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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Pamatinformacija par LU RMK un tas strategiskajiem attistibas virzieniem

Strategija

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza (turpmak - LU RMK) ir Latvijas Universitates
(turpmak - LU) parraudziba esoSa izglitibas iestade, kura izveidota ar Latvijas Republikas Ministru
kabineta (turpmak - MK) 2009. gada 24. augusta rikojumu Nr. 574 ,Par Rigas Medicinas koledzas
reorganizaciju” un ar LU Senata 2009. gada 28. decembra Iemumu Nr. 307, reorganizéjot valsts
dibinatas Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak - IZM) parraudziba esoSo Rigas Medicinas
koledzu un ir valsts dibinatas IZM parraudziba esoSas Rigas Medicinas koledzas saistibu, tiesibu,
mantas un lietvedibas parnéméja, ar vienoto registracijas Nr. 90000014902.

Koledza isteno vienu studiju virzienu "Veselibas aprape".

Koledzas darbibas mérkis ir sniegt personam ar vidéjo izglitibu iespéju ieglt pirma limena
profesionalo augstako izgltibu studiju virziena "Veselibas apripe", ka ari piedavat publiskos
pakalpojumus talakizglitibas joma un piedalities zinatniskaja darbiba atbilstosi studiju programmu
profilam. Sava darbiba koledZa ievéro Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Publisko
adgentaru likumu, Zinatniskas darbibas likumu, LU Satversmi, LU normativos aktus, un citus speka
esosus normativos tiesibu aktus.

No 2010. gada lidz 2020. gada 30. junijam koledZu vadija Astra Bukulite, bet no 2020. gada 1. julija
koledZzu vada Aksels Roshofs.

LU RMK misija

LU RMK nodroSina studéjosiem kvalitativas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas ieguvi, istenojot
uz sasniedzamiem rezultatiem balstitas studiju programmas.

LU RMK nodroSina cilvékresursu attistibu veselibas apripes nozaré, studiju un zinatnes integracija
balstita izglitibas vide veicina veselibas apripes jomas attistibu Latvija.

LU RMK vizija

LU RMK ir atpazistama augstakas izglitibas iestade, kas isteno pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas, sagatavojot kompetentus specialistus veselibas aprupes
joma, kuru iegltas zinasanas, prasmes un kompetences nodrosina Latvijas tautsaimniecibas
vajadzibas un sekmé absolventu starptautisko konkurétspéju.

LU RMK studiju programmas studiju virziena “Veselibas aprupe”

Studiju virziena nosaukums: Veselibas apripe

Akreditacijas termins: 31.05.2013. - 30.05.2019 (pagarinats lidz 2022. gada 30. junijam atbilsto3i grozijumiem Augstkolu likuma, parejas noteikumu 48. punkta 2. apakspunktam)

Virziena vaditajs: Sarmite Villere

Studiju programmu uzskaitijums:

Nr.p.k. LRI kods Studiju programmas Limenis Kvalifikacija Studiju veids, forma Studiju apjoms Studiju programmas
nosaukums (PLK, NLK, NLN) (KP) vaditajs

1. 41721 Arstnieciba 4KL(atbilst 5KL) Arsta paligs PLK 120 Linda Alondere

4(atbilst 5 KL) Neatliekamas medicinas arsta paligs PLK 80

4 Ambulatora dienesta arsta paligs PLK 80



https://rmkoledza.lu.lv/wp-content/uploads/LU-RMK-attistibas-strategija-2021.-2026..pdf

2. 41722 Masaza un hidroterapija

3. 41722 Optometrista asistents

4 Masieris

4 Optometrista asistents

PLK

PLK

80

80

Sandra Seimane

Evita
Kassaliete

Saskana ar 2013. gada akreditacijas ekspertu vértéjumu studiju programma ,Arstnieciba” tika
ieklauta pirmaja kvalitates grupa un uzskatama par ilgtsp€jigu. Studiju programmas ,,Masaza un
hidroterapija” realizacija tika uzsakta 2015./2016 akadémiskajé gada (Iicences Nr 041020 - 3),

Nr. 041020 - 4) un pirma studéjoSo uznemsana notika 2020./2021. akademlskaja gada (skat. I.1.

tab.).

L1 d;ﬂ..ﬂ i I‘ 1id

2014.gads  2015.gads  2016.gads

B Arstnieciba ™ Masiza un hidroterapija

2017 gads

B Optom etrista asisterts

2018 gads

2019 gads

mzu_gads 2021 gads

BMAsziribas B Eopd

Studéjoso skaita dinamika novértésanas perioda (uz 1.oktobri) (absoldtie skaitli)

1.2.tab.

LU RMK istenotas studiju programmas

LU RMK llgums KP
istenotas gados
studiju
programmas
Arstnieciba 3 120
(41721)
2 80
2 80
Masaza un 2 80

hidroterapija
(41722)

Kvalifikacija

Arsta paligs

Neatliekamas
medicinas
arsta paligs

Ambulatoras
aprupes
arsta paligs

Masieris

Veids

Pilna
laika

Pilna
laika

Studentu
skaits

01.10.2019.

229

60

Kops
kura
gada
tiek
istenota

2005.

2015.

Piezimes

No 2011. gada
regulari, piedaloties
dazadas iepirkumu
proceduras (piem.,
NMPD, LR Veselibas
ministrija) gan
individuali, gan
apvieniba, tiek

Istenots studiju

process kvalifikacijas
“Neatliekamas
medicinas arsta
paligs” ieguvei

Studiju programma ir
vieniga Latvija




Optometrista 2 80  Optometrista  Pilna 2020. Studiju programma ir
asistents asistents laika vieniga Latvija
(41722)

LU RMK attistibas strategija

LU RMK Attistibas stratégija ir vidéja termina planoSanas dokuments. Stratégija pamatojas LU RMK
vizija, misija un merkos, kas tika noteikti, novértéjot esoso situaciju, nakotnes iespé&jas un
izaicinajumus.

Stratédijas mérkis ir radit uz zinatniskiem pétijumiem balstitu izglitibas vidi, labvéligu vidi personala
- studentu, akadémiska un visparéja personala, izaugsmei un nodrosinat LU RMK misijas izpildi.
Stratédija veidota, lai sekmétu LU RMK attistibu, personalam sadarbojoties ar akadémisko
sabiedribu, valsts parvaldes institlcijam, socialajiem partneriem un darba devéjiem.

Stratégija izstradata atbilstoSi valsts politikas planosanas dokumentiem, pamatnostadném izglitiba
un zinatné, tautsaimniecibas, darba tirgus attistibas tendencém demografiskajam prognozém, ka
ari ievérojot LU stratégisko virzienu.

LU RMK stratédija, péc apstiprinasanas LU RMK Padomé un LU Senata, ir pamatdokuments ikgadéjai
darbibas planu izstradei, tada veida nodrosinot koledzas stratégijas istenosSanu, tas izpildi un
sasniegumus raksturo pasvertéjuma zinojums, kas ir pamats stratégiska plana precizésanai.

LU RMK strategiskie merki

LU RMK attistibas stratégija 2016. - 2020. apstiprinata ar LU Senata 29.02.2016. [Emumu Nr. 279,
pagarinata lidz 2021. gada 30. junijam ar LU RMK padomes 2021. gada 27. janvara lemumu,
protokols Nr. 89 lidz Latvijas Universitates stratégijas apstiprinasanai.

1. Studiju virziena attistiba un kvalitates nodroSinasana uz izcilibu virzitu studiju programmu
nodrosinasanai.

2. Studiju un zinatniskas darbibas integracija un internacionalizacija.

3. Institucionalas kapacitates un izglitibas vides pilnveide, attistot uz inovacijam un augstam
tehnologijam balstitu infrastruktdru.

4. Mérktiecigi planot un realizét augstas kvalitates studiju programmas ar orientaciju uz
rezultatiem, atbilstoSi tautsaimniecibas attistibas tendencém un darba tirgus prasibam.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

LU RMK parvaldibas struktura

LU RMK Iémumi tiek pienemti dazadas instittcijas un limenos. LU RMK pasparvaldes institlcijas ir
LU RMK Padome (turpmak - Padome), LU RMK vaditajs (turpmak - direktors) un akadémiska
Skiréjtiesa (skat. 1.2. pielikumu “LU RMK parvaldibas stuktira”).




Padome ir LU RMK personala kolegiala parstavibas, vadibas un Iéméjinstiticija. Padome darbojas
saskana ar LU RMK nolikumu. Parstavjus darbam Padomé ievélé no akadémiska un visparéja
personala un studéjoso vidus. Padomes sastava ir 11 padomes locekli: 5 (piecas) koledza
akademiskajos amatos ievélétas personas; 1 (viens) visparéja personala parstavis; 3 (tris)
studéjosie pasparvaldes parstaviji; 2 (divi) pilnvaroti darba devéju vai profesionalo organizaciju
parstavji. Padomes personalsastavu un padomes darbibas nolikumu apstiprina LU rektors. Padomes
pilnvaru laiks ir 3 (tris) gadi. Padomes sédes notiek ne retak ka reizi 2 (divos) ménesos. Padomes
darbibas un atbildibas joma ir plasa:

1.

oo

10.

apspriez un virza apstiprinasanai koledzas vidéja termina darbibas un attistibas stratégiju,
apstiprina koledzas karogu, gerboni, emblému, devizi un himnu,

. nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus,
. apstiprina gadskartéjo darbibas planu, gada parskatu un gadskartéjo budzetu, nosaka

koledzas darbibas rezultatu izvértésanas kartibu un kritérijus, apstiprina direktora noteikto
koledZas struktdru, ierosina jautajumu par koledzas nosaukuma mainu, reorganizaciju vai
likvidaciju,

. apstiprina kartejos parskatus, studiju programmas un to pasnovértéjuma zinojumus, nosaka

studiju programmas izstradasanas un ekspertizes kartibu,

. izvirza parstavjus LU pasSparvaldes institdcijas,
. lemj par koledzas struktarvienibu dibinasanu, reorganizésanu un likvidésanu, apstiprina

studiju programmu padomju sastavu, koledzas struktrvienibu nolikumus, Studéjoso
pasparvaldes nolikumus, nolikumus un kartibas koledzas darbibas nodrosinasanai,
konceptualos studiju procesu un koledzas darbibu reglamentéjoSos dokumentus,

. izstrada prieksSlikumus par studéjoso uznemsanu un jaunu studiju programmu istenosanu,
. atbalsta un sekmé studéjoSo pasparvaldes darbibu,
. ievélé direktoru, ierosina direktora atcelSanu no amata, péc direktora priekslikuma apstiprina

ta vietniekus,
lemj par citiem jautajumiem, kas ir tas kompetence.

Direktors ir LU RMK augstaka amatpersona, kas isteno koledZas visparéjo administrativo un
saimniecisko vadibu un parstav koledzu visas tas lietas, t.sk.:

1.

bez ipasa pilnvarojuma pienem Iémumus par visiem koledzas kompetencé esosajiem
jautajumiem, ja Sajos jautajumos nav nepiecieSama LU Senata, LU rektora vai LU RMK
Padomes piekriSana,

. parstav koledzu visas LU struktlrvienibas, valsts un pasvaldibu iestadés, tiesu instancés,

citas organizacijas, institucijas, uztur attiecibas ar juridiskajam un fiziskajam personam,

. izstrada koledZas vidéja termina darbibas un attistibas stratégiju, gadskartéjo darbibas planu

un gadskartéjo budzetu un iesniedz izskatiSanai padome, nosaka koledzas strukttru un
iesniedz to apstiprinasanu koledzas padomé,

. nodrosSina un ir atbildigs par koledzas darbibu atbilstosi normativo aktu un si nolikuma

prasibam, atbilstosi savam pilnvaram lemj par koledzas resursu racionalu izmantosanu,
nosaka koledzas darbinieku atalgojumu koledzas darba samaksas fonda ietvaros,

. sagatavo studiju vietu skaitu un studiju vietu finanséjuma pieprasijumu, kuru pirms

iesniegSanas LU rektoram saskano ar koledzas padomi,

. organizé koledzas padomes, akadémiskas Skiréjtiesas un akadémiska personala vélésanas,
. pienem darba un atbrivo no darba koledzas akadémisko un visparéjo personalu, izdod

koledzas personalam saistoSus rikojumus,

. iesniedz koledzas gada parskatu koledzas padomé apstiprinasanai, péc tam to iesniedz LU

rektoram un nodroSina iespéju koledzas personalam iepazities ar gada parskatu, iesniedz
kartéjos koledzas parskatus LU rektoram.




Akademisko skiréjtiesu izvirza akadémiska personala kopsapulcé un aizklata balsosana ievélé no
akadémiska personala vidus. Tas sastava nedrikst but koledzas administrativa personala parstaviji.
Studéjoso parstavjus akadémiskaja Skiréjtiesa ievelé studejoso pasparvalde. Akadémiskas
Skiréjtiesas sastava ir 2 (divas) akadémiskajos amatos ievélétas personas un 1 (viens) studéjoso
parstavis.

......

brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem, akadémiska vai étiska rakstura stridus starp
koledZzas amatpersonam, ka ari struktlrvienibu parvaldes instittcijam, kas atrodas paklautibas
attiecibas.

Akadémiskas Skirejtiesas Iemumus izpilda administracija. Akademiskas Skiréjtiesas locekli par savu
darbibu atbild koledZas Padomei.

Izglitibas procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciska vai apkalpojosa darba veikSanai
koledza veido strukturvienibas. Organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikSanai
koledza var veidot ari citas struktirvienibas. LU RMK parvaldiba tiek nodrosinata, izmantojot
hierarhisko paklautibas modeli un procesu pieeju. Tas nodroSina gan veicamo pienakumu un
funkciju precizu sadalijumu, gan cieSu sadarbibu starp strukturvienibam un darbiniekiem.

1.3.tab.
LU RMK darbinieku sastavs uz 01.09.2021.
LU RMK darbinieku kopa viriesi sievietes PLE (pilna

sastavs laika
ekvivalents)

Vélétais akadémiskais 17 4 13 5.2
personals

Viespasniedzéji 8 1 7 14
t.sk. personals ar 6 1 5 1.2

zinatnisko gradu

Asistenta pienakumu 39 7 32 16.8
izpilditajs
Akademiskais 64 12 52 23.4

personals - kopa

Praksu vaditaji 157 7 150 -

Administrativais 6 1 5 3.9
personals




Visparéjais personals 32 7 25 28.1

LU RMK iek$€jos normativajos aktos noteiktas visu struktirvienibu funkcijas, to darbinieku atbildiba,
pilnvaras un pienakumi, aprakstita procesu gaita, iesaistitas puses un nosacijumi. Koledza izstrada
normativos aktus visos likuma noteiktajos gadijumos, ka ari savas darbibas sekmigai
nodroSinasanai (skat. I.1.pielikumu “Saraksts ar galvenajiem LU RMK iekS&jiem normativajiem
aktiem un reguléjumiem”).

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediiras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

LU RMK izstradata “Kvalitates politika” (apstiprinata LU RMK Padomes sédé 18.12.2019. Protokola
Nr. 82) RMK-Kvalitates-politika-APSTIPRINATA-2019-12-18-1.pdf (lu.lv) Kvalitates vadibas sistemas
apraksts un nodrosinasanas plans (apstiprinats LU RMK Padomes sédé 28.10.2020. Protokola Nr.
87) (skat. I.1. pielikumu “Saraksts ar galvenajiem LU RMK iek5€jiem normativajiem aktiem un
reguléjumiem”).

Kvalitates vadibas sistemas formulejums:

LU RMK kvalitates vadibas sistéma ir balstita uz LU RMK stratégiju un taja definétajam organizacijas
veértibam, ka ari uz starptautiska standarta “leguldijums izciliba” prasibam, LU RMK vizijas un
misijas istenoSanu, balstoties uz stratégisko mérku izvirzisSanu un to mérku sasniegSanas progresa
uzraudzibu un paredz nepartrauktu attistibu.

LU RMK kvalitates vadibas politika ir orientéta uz misdienigu kvalitates pilnveidoSanas un uz
izcilibu vérstu studiju un pétniecibas darba nodrosinasanu. LU RMK kvalitates vadibas politika
balstas Sados pamatprincipos:

Lideriba un ambiciozu, reali izpildamu mérku izvirzisana.

Vienotiba koledZas mérku sasniegsana.

leinteresétu pusu iesaiste koledzas pakalpojumu un procesu pilnveidé.
Socialas atbildibas principu ieverosana.

Uz pozitivu sadarbibu vérsta pieeja.

6. Faktos balstita pieeja IEmumu pienemsana.

ukewneE

LU RMK kvalitates politika ir virzita uz labveéligas un attistibu veicinosas institucionalas vides izveidi
tiem cilvékiem, kuri saista savu radoSo un profesionalo izaugsmi ar LU RMK. LU RMK attista un
realizeé studiju programmas un pétniecibas darbu, aktivi sadarbojoties ar ieinteresétajam pusém,
nemot véra So pusu vélmes un vajadzibas. LU RMK ieinteresétas puses ir:

EsoSie studenti, toposie studenti, absolventi.

Macibspeki.

Latvijas Universitate.

Citas macibu iestades gan Latvijas, gan starptautiska meroga.
Darba devéji.

uiehwpne



https://rmkoledza.lu.lv/wp-content/uploads/RMK-Kvalitates-politika-APSTIPRINATA-2019-12-18-1.pdf

6. Profesionalas asociacijas.
7. Valsts.

Lai realizétu kvalitates politiku, LU RMK attista savus cilvékresursus un koledzas intelektualo
kapacitati, piekopj atbildigu finansu vadibas politiku un nepartraukti strada pie koledzas parvaldibas
sistémas, studiju procesa un pétniecibas darba pilnveidosanas.

Kvalitates vadibas sistemas merki:

1. Uzturet kvalitates vadibas sistému un tas atbilstibu starptautiska standarta “leguldijums
izciliba” prasibam, nodrosinot nepartrauktu pilnveidosanas procesu.

2. NodroSinat stratégisko mérku izpildi.

3. NodroSinat visu ieintereséto pusu apmierinatibas limena nepartrauktu paaugstinasanu.

LU RMK kop$ 2010. gada 30. oktobra darbojas kartiba kvalitates kontrolei studiju joma. 2019. gada
decembri minéta kartiba tika pilnveidota un Padomé apstiprinata LU RMK Kvalitates politika.
Kvalitates politika nosaka LU RMK izpratni un darbibu izcilibas pieejas istenoSana, kvalitates politiku
studiju un pétnieciskaja darbiba, personala vadiba un komunikacija ar sabiedribu. LU RMK isteno
izcilibas pieeju “Plano - Dari - Parbaudi - Rikojies” un nepartrauktas pilnveidoSanas principu,
nodrosSina iesaistito pusu vajadzibu izzinaSanu un sadarbibu kvalitates novértéSanas un pilnveides
jautajumos (skat. 1.2. att.).

Ardjo normative aktu prasibas (zgitibas jomb [ HKyvalitites vadibas principi,
arstreecibas programmds, ES sehtorilis  — o i s standan
direktivas, Profesiju standarti l |
*  Attistibas stratédya
= Darbibas plans kalendaragam gadam,
*  Hvalithles politika
+ FPDA politika.
e INA. studipu kursu apraksti, ﬁ
[ V. (S —— + Plincianas dokumentu un INA .
i o3 inebrblanan ot e strukturéta urkriSana informilcmas .;..-_-.'.F_.“.:_:.._:_
sisblmd.
¥ .I &
= Limumi saskand ar darbibas plina R
Zpildes rezulbtu Evértédanu un »  Arfistibas stratbfijas, Darbibas
nakama darbibas plina pliina izpilde
sagatvasana Act  Plan »  Ekspertu leteskumy eviesana,
o Limurmi par personila molivESanas s e | 3}; | r e « o Daibilia saskand ar INA
un taEkizgiibas pasikumiem. Check Do +  Irpildes rezultiiu (dokurment)
*  Lémumi par studiju procesa strukturita uzkridana Informécijas
plrvi SislEmaA,
*  LEFEINEs procescs un proceddnks,
Pt
*
= Darbibas plina wpildes requltitu
wisrtiana
fa I:""-t.l-..'#.r.+-":'|:'i:l.-+-:-.‘:l'f" = 'U'I‘S-Darﬂpé un akadémiska mmla Datlas reoumit.
darba rezultity vintisana (personiila un ksl
studiiodo viedokdis) -1

=  Studiyju kvalndtes verédana un

padvbrtd|uma ZInouma sagatavoiana
(Lsk. studijolo aplaupas par saluru,
metodém, mbcibspdicu kompetenci u.c.).

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai daléjo

atbilstibu.
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ledibinata politika un procedaras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, ieks€jai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

Atbilst

Skat. 2.sadalu. "lekséjas kvalitates nodroSinasanas
sistemas efektivitate”.

Kvalitates vadibas sistéma tiek patstavigi
pilnveidota.

Atbilst

Izstradata studiju programmu veidoSanas,
apstiprinasanas un uzraudzibas kartiba, kas nosaka
studiju programmu izveides pamatprincipus.
Programmas:

1. tiek veidotas atbilstoSi programmas virsmérkiem,
kuri atbilst LU RMK stratégijai un tam ir skaidri
formuléti sagaidamie studiju rezultati,

2. tiek veidotas, iesaistot studentus un citas
iesaistitas puses,

3. izmanto aréjo ekspertizi un atskaites punktus,

4. atspogulo augstakas izglitibas uzdevumus,

5. veidotas ta, lai nodroSinatu studentu virzibu
studijas bez skérsliem,

6. nosaka studentu sagaidamo noslodzi,

7. kur tas ir nepiecieSams ietver rlpigi izplanotas
iespéjas - prakse ieklauj praktiskas apmacibas,
prakses un citus programma ieklautos studiju
periodus, kuri netiek istenoti RMK, bet |auj
studentam iegUt pieredzi ar studijam saistita joma,
8. ir paklautas LU RMK noteiktajam apstiprinasanas
proceduram.

Katru gadu par visam studiju programmam tiek
veidoti parskati, kuri tiek publiceti LU RMK majas
lapa www.rmkoledza.lu.lv

Atbilst

StudéjoSo sekmju vertésanas sistéma aprakstita
“Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu”
(apstiprinats LU RMK Padomes sedé 26.05.2018.,
Protokola Nr. 72). Katra konkréta studiju kursa
vértéSanas nosacijumi noraditi kursu apraksta.
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Vo=

Izveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
butiskiem raditajiem.

Augstskolas vai koledzas, istenojot
kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garante studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

- nav noradits -

LU RMK izstradatas kartibas un nolikumi personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodrosinasanai -
“LU RMK darbinieku darbibas un tas rezultatu
noveéertésanas kartiba” (apstiprinats LU RMK
Padomes sédé 15.12.2020., Protokola Nr. 88), kura
darbinieka darba izpildi par iepriekséjo periodu
novérte, analizéjot un véertéjot rezultata kritérijus
visparéjam personalam:

1. mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi,

2. amata pienakumu izpildi atbilstoSi prasibam.
Rezultata kritérijus akadémiskajam personalam:
1. starptautisko mobilitati,

2. dalibu konferences,

3. studentu sagatavoSanu konferencém,

4. amata pienakumu izpildi atbilstoSi prasibam.
leguldijuma kritériji:

1.kompetencu attistibas limeni,

2.profesionalas kvalifikacijas atbilstibu. “Nolikums
par

akadémiskajiem un administrativajiem amatiem LU
RMK", kur tiek noteikta akadémisko un
administrativo amatu vietu noteiksana un
ienemsSana, kvalifikacijas prasibas, uzdevumi un
vélésanu kartiba.

Atbilst

LU RMK izmanto informacijas sistému, kura tiek
apkopota informacija par katra studéjosa visu
studiju procesu. Regulari tiek organizétas sadas
aptaujas:

1. aptauja par studiju kursiem un macibspéeku darbu,

taja skaita, aptauja par studiju praksi un aptauja par
kursa darbiem un nosléguma darbiem,

2. pédéja studiju gada studéjoSo aptauja par studiju
programmu.

Aptauju apkopotie rezultati ir pieejami katram
macibspeékam, studiju programmu vaditajiem.

Atbilst

Katru gadu tiek veidoti ikgadéjie studiju virziena
parskati, kas tiek izskatiti un apstiprinati LU RMK
Padomeé. Péc apstiprinasanas tie tiek publicéti LU
RMK majaslapa.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)
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1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes noveéertéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Studiju programmas “Arstnieciba” izveides pamatojums

Attistoties medicinai ka zinatnei, cilvéka muzs pagarinas, bet diemZzél novecoSanas process ietver
sevi arl dazadu hronisko slimibu rasanos, kuru arstéSanai nepiecieSami resursi veselibas apripé,
tostarp cilvékresursi. Lidzigi ka citur pasaulé, ari Latvija arsta izglitiba ir darga un iegistama |oti
ilga maciSanas procesa, tadél tiek meklétas iespéjas ka arstét pacientus, efektivi izmantojot dazada
limena resursus. Pagajusa gadsimta devindesmitajos gados pirmsslimnicas Neatliekamaja medicina
Latvija bija 90% arstu brigazu un tikai aptuveni 10% arsta paligu brigazu, Sodien proporcija ir
apgriezta. Pateicoties informacijas tehnologiju (turpmak - IT) attistibai, slimnicu tiklojumam, labam
autotransportam, musdienigam aprikojumam un izcilai izglitibai, arsta paligi ir stabili ienémusi
pirmssslimnicas Neatliekamas palidzibas sniedzéju nisu. Statistika rada, ka lidzigi ka citviet Eiropa,
arstu brigades atbalsts pacientiem nepiecieSams vien 10-15% gadijumu.

Svariga nhozime studéjoSo izglitoSana ir atbilstosa kvalitaté nodrosSinata kompetencu apgisana,
saskana ar profesiju standartiem, lai turpinatu nodroSinatu veselibas apripes kvalitati Latvija.
Veselibas ministrijas izstradataja un ar Ministru kabineta 2017. gada 7. augusta rikojumu Nr. 394
apstiprinataja dokumenta “Konceptualais zinojums par veselibas apripes sitémas reformu”
ieklautie dati liecina, ka attalinamas mirstibas/novérSamas mirstibas raditaji Latvija ir augstakie ES
valstu vidu (Latvija 320 gadijumi uz 100 000 iedzivotajiem, ES valstis vidé&ji 119). Mirstiba no sirds
un asinsvadu slimibam Latvija ir 2,3 reizes lielaka ka vidéji ES valstis, no laundabigiem audzé&jiem
1,18 reizes lielaka ka ES valstis. Latvija ir viens no augstakajiem 30 dienu mirstibas raditajiem
slimnica péc insulta: Latvija 18 gadijumi uz 100 stacionétajiem, ES valstis vidéji 9,4 uz 100
stacionéSanas gadijumiem. Tapat Latvija ir vaja hronisko slimnieku uzraudziba un savlaiciga
arstéSana (MK Konceptualais zinojums par veselibas aprupes sitémas reformu, 2017).

Aizvien lielaka veériba tiek pievérsta pacientu rehabilitacijai péc dazadam traumam vai slimibam,
tadel 2015. gada LU RMK uzsaka Tstenot studiju programmu “Masaza un hidroterapija”, savukart
2020. gada licenzéta un 2021. gada uznemti pirmie studéjosie studiju programma “Optometrista
asistents”. Sis abas ir komercprogrammas.

Istenojot studiju virzienu “Veselibas aprape”, LU RMK ciesi sadarbojas ar 1ZM, ar Veselibas
ministriju, Latvijas Republikas Neatliekamas medicinas asociaciju, Latvijas Arstniecibas personu
profesionalo organizaciju savienibu, Latvijas ambulatoro arsta paligu biedribu, Latvijas optometristu
un optiku asociaciju, Latvijas Masu asociaciju, Latvijas masieru asociaciju, ar noliku dot realu
pienesumu Latvijas veselibas apripes nozares reformas mérku sasniegsana: pietiekams
cilvékresursu nodrosinajums, ilgtspéjiga nozares organizacija, veselibas apripes pakalpojuma
pieejamiba, saimnieciski organizéts veselibas aprupes nozares finanséjuma izlietojums.

Nosakot veselibas apripes jomas attistibu ka vienu no valsts kopéjas attistibas prioritatem, valsts
budzets finansé noteikta specialistu skaita sagatavosanu par budzeta lidzekliem. Izglitibas un
zinatnes ministrija izvérté pieprasijumu péc veselibas apriupes nozares specialistiem un katru gadu
slédz ligumu par valsts finansétu studiju vietu noteikSanu un atbilstosa finanséjuma pieskirsSanu.
Pastavot nemainigam valsts finanséto budzeta vietu skaitam, no 2016. gada, katru gadu stabili
pieaudzis finanséjums vienai studiju vietai (skat. 1l.1.att.).
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Il.1.att. Valsts budzeta finanséjums studiju virzienam 2014. - 2020. gada, euro
Aizvien lielaku ietekmi uz studiju procesu rada digitalo riku un platformu piedavatas iespégjas,
Covid - 19 pandémija paatrinaja digitalo prasmju apguvi, pilnveidoSanu un pielietoSanu gan
macibspéku, gan studentu vidd. Tuvakaja nakotné LU RMK vadiba stradas pie politikas planoSanas
dokumenta "Digitalas integracijas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam” piedavatajiem
risinajumiem gan izglitiba, gan veselibas aprupég, attistot e - studijas, ka ari kopigi ar sadarbibas
partneriem attistot kopigu studiju programmu, kuras absolventi bus reals atbalsts pacientiem un
medikiem digitalajos risinajumos.

Veselibas ministrijas 2017. gada izstradataja dokumenta “Konceptualais zinojums par veselibas
aprupes sistémas reformu” (Ministru kabineta 2017. gada 7. augusta rikojums Nr. 394), noradits
prognozéjamais arsta paligu deficits uz 2022. gadu Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta
nepiecieSamiba péc arstniecibas personala pastav jau ilgtermina”. Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienesta (turpmak - NMPD) direktore Liene Cipule inforéja, ka patlaban dienesta trukst
587 mediki, bet vél 200 personu tuvakaja laika dosies izdienas pensija (Raidijums “Krustpunkta”
2019. gada 3. oktobris).

Optimala arstniecibas personu skaita nodrosinasanai darbam NMPD normala darba laika ietvaros,
tai skaita, lai nodrosinatu paaudzu mainu, ik gadu papildus nepiecieSami vid&ji 100 arsta paligi.
Neskatoties uz to, ka Latvija kopuma samazinas studéjoso skaits un ir demografiska lejupslide, LU
RMK pédéjo piecu gadu laika studiju virziena “Veselibas apripe” studiju programma “Arstnieciba”
ir nemainigs studéjoso skaits un aizpilditas visas budzeta vietas, piesaistiti ari Eiropas strukturfondu
lidzekli. Ipasi pieprasita studiju programma “Arstnieciba”, ir specialitate “Neatliekamas medicinas
arsta paligs”. LU RMK piedalijusies iepirkumos un kvalitativi realizéjusi projektus, izglitojot arsta
paligus NMPD. Kop$ 2018. gada LU RMK realizé projektu par macibu procesa realizaciju

neatliekamas mediciniskas palidzibas arsta paliga specialitates iegtusanai (llgums Nr. 01-17.12/112).

Projekta meérkis ir nodroSinat Eiropas Sociala fonda (turpmak - ESF) darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.3., 2.3. aktivitates ,Veselibas apripes un
veicinasanas procesa iesaistito institlciju personala 6 kompetences, prasmju un iemanu limena
paaugstinasana” Laika perioda no 2018. lidz 2020. gadam projekta ietvaros izsniegti 151 diplomi ar
kvalifikaciju “Neatliekamas medicinas arsta paligs”.

Studiju programmas “Masaza un hidroterapija” izveides pamatojums

LU RMK isteno studiju virziena “Veselibas aprape” studiju programmu ,Masaza un hidroterapija”,
nodrosSinot profesionalu specialistu sagatavoSanu Latvijas veselibas apripes un rehabilitacijas
iestadém, personalam sadarbojoties ar akadémisko sabiedribu, valsts parvaldes instittcijam un
socialajiem partneriem un darba devejiem.

15



Studiju programmas “Masaza un hidroterapija” izstrade aizsakas 2009. gada sadarbiba ar Latvijas
Neredzigo biedribu, programmas izstradé tika iesaistiti darba devéji, nozares profesionaliem un
izglitibas specialistiem. ST programma paredzéja apmacit vajredzigus vai neredzigus cilvékus
masiera darbam. Programma tika licencéta 2011. gada 24. augusta, licences Nr. P-5075.
Programmas Istenosanai tika piesaistiti kvalificéti macibspéki un iegadats aprikojums masiera
prasmju un kompetencu apguvei. Programma tika akreditéta 2013. gada (akreditacijas lapa

Nr. AP1969, izsniegta 13.03.2013.). Tolaik péc programmas 2015. gada, no 24 absolventiem jau 16
masieri ieguva sertificeta masiera statusu. LU RMK studiju vide ir pilniba pielagota cilvékiem ar
ipasam vajadzibam: ierikota uzbrauktuve, pielagota tualete, ierikoti divi plasi lifti. Katru gadu
studiju programma ,Masaza un hidroterapija” studé kads students ar ipasam vajadzibam.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,Masaza un hidroterapija”
aktualitate ir saistita ar pieaugoSo pieprasijumu péc kvalificétiem un profesionali sagatavotiem
masieriem ar augstako izglitibu, kas spéj praktizét veselibas aprupes un rehabilitacijas iestadés,
Spéj veicinat pacientu un klientu veselibas un funkcionala stavokla, dzives kvalitates un labsajitas
uzlabosanos, ka ari piedalities arstnieciba un pastavigi pilnveidoties.

Ministru kabineta 2019. gada 8. janvara sédé (protokols Nr. 1 33§) tika pienemts zinasanai
informativais zinojums “Par veselibas reformu pasakumu istenosanu 2019. gada”. Viens no
zinojuma sagatavosanas mérkiem bija nodroSinat rehabilitacijas pakalpojumu stratégiska iepirkuma
veiksanu. Reformas istenoSanai veselibas nozaré ir izvirziti tris galvenie snieguma raditaji un divi no
tiem (potenciali zaudétie muza gadi un attalinama mirstiba/novérSama mirstiba) ir cieSi saistiti ar
rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.

Ari Veselibas Ministrijas (turpmak teksta - VM) darbibas stratégija 2019. - 2021. gadam (VM
rikojums, 2019.06.06., Nr. 130), runajot par Sabiedribas veselibu ka galvenie veselibas riski ir
minéti: aptaukoSanas, dazadas atkaribas, traumas, infekcijas - tris pirmo risku mazinasanas
pasakumos fizikalas medicinas un rehabilitacijas pakalpojumi, tai skaita masaza un hidroterapija
var sniegt uz pieradijumiem balstitus pozitivus rezultatus. Savukart, runajot par VM stratégiju
“Veselibas apripes” sadala rehabilitacijas pakalpojumi tiek minéti gan sekundaras ambulatoras
veselibas aprupes dala (pat izcelti pakalpojumu vidu), gan stacionaro veselibas aprupes
pakalpojumu dala.

Valsts kontrole lietderibas revizija “Vai rehabilitacija ir pilnvértiga veselibas apripes pakalpojumu
sastavdala?”(07.12.2018.) noradijusi uz nepiecieSamiem bltiskiem uzlabojumiem rehabilitacijas
pakalpojumu planosana, organizéSana un kvalitates monitoringa, tai skaita, lai sasniegtu labakus
rezultatus arstéSanas procesa, saglabatu vai atgrieztu pacienta darba spéjas un merktiecigi
mazinatu paliekosus funkcionéSanas ierobezojumus, uzlabotu rehabilitacijas pakalpojumu
pieejamibu, nepartrauktibu un péctecibu un nodrosinatu iespéju veikt iedzivotaju grupu
invaliditates un darba nespéjas pieauguma izpéti un analizi. Rehabilitacijas pakalpojumu
pieejamibas un kvalitates uzlaboSanai veselibas apripes sistémas reformas ietvaros kops

2018. gada pieskirts papildus valsts budzeta finanséjums. Masieris ir multiprofesionalas
rehabilitacijas komandas viens no pamatlocekliem.

Pamatojoties uz Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021. - 2027. gadam noteiktajiem
prioritarajiem virzieniem, izvirzitas vairakas galvenas prioritates veselibas joma Eiropas Savienibas
(turpmak - ES) 2021. - 2024. gada fondu planoSanas periodam, to starpa art:

1. uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju,
2. istenot kompleksus veselibas veicinasanas pasakumus Latvijas iedzivotajiem prioritarajas
veselibas apripes jomas.

Tapat zinojuma “Cilvékresursi veselibas aprupé” (2019. gada 14. junijs) noradits uz aizvien
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pieaugosu plaisu starp veselibas apripes specialistu piedavajumu un pieprasijumu. Masieru
profesija ir minéta pie cilvékresursu planotam profesijas kategorijam, tomér masieri ka arstniecibas
personas neviena zinojuma vél nav analizéti, neskatoties uz nu jau plaso nodarbinatibu un lielajam
rindam valsts apmaksato pakalpojumu klasta, pieméram, bérniem.

Ka liecina Nodarbinatibas valsts agenturas ikgadéji veiktas socialo partneru aptaujas par darba
tirgus prognozém, veselibas aprupes specialistu joma verojams nemainigs darba vietu pieprasijums
vai neliels darba vietu palielinajums (atkariba no regiona), to skaita ari péc masieriem
(https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/vakances/saraksts).

Pieprasijumu péc kvalificetiem masieriem parada ari darba vakancu portalos ievietotie sludinajumi -
www.irdarbs.lv; www.nva.gov.lv; www.kurdarbs.lv; www.visidarbi.lv; www.cvmarket.lv;
Www.ss.com; u.c. - katra no tiem ikdienu atrodamas masiera vakances. Dazos sludinajumos precizi
norada profesionalas kvalifikacijas limeni (pieméram, https://www.kurdarbs.lv/vakance/masiere).

Informaciju par masieru vakancém koledzai regulari sniedz ari studiju programmas absolventi, kuri
uzsakusi savu profesionalo karjeru. Fizikalas un rehabilitacijas medicinas nodalu vaditaji, kuru
iestadeés tiek 1stenotas kliniskas prakses (ari Erasmus), biezi izsaka studéjoSajiem piedavajumus
uzsakt darbu péc absolvésanas vai pat macibu vai klinisko praksu laika. Labi pieméri Sadai
sadarbibai ir kGrorta rehabilitacijas centrs “Jaunkemeri”, akciju sabiedribas “Latvijas Juras
medicinas centrs”, veselibas centrs “Bikernieki”, Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (turpmak - SIA)
“Baltijas fizioterapija”, Veselibas Centrs “Ogre”, MFD Veselibas centrs, Zemgales veselibas centrs,
Siguldas slimnica, SIA “Mugurkaula veselibas centrs”, VBKUS, “Estetic treatment palace”, “ESPA
Riga”, “Skulmes Fizikalas medicinas un rehabilitacijas klinika”, “SPA Hotel Ezeri”, “Liepupes muizas
SPA”, “Sergeja Avakova masiera prakse”, “Martina Ikstena masiera prakse”, SIA “Ingasse”,
“Kamavera Harmony home”.

Studiju programmas istenoSana balstas ne tikai uz vajadzibu novérst masieru specialistu trakumu,
bet ari analizét uzkrato praktisko un pétniecisko pieredzi veselibas apripes joma. Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija , Latvija 2030" aicina risinat tadas problémas, ka depopulacija,
novecosana, veselibas aprlipes kvalitate, sociala nevienlidziba u.c. Pétnieciba un inovacijas veicina
attistibu pacientu diagnostika, arstésanas pieejamiba un efektivitates paaugstinasana. Ipasi ir
atbalstami izglitibas pétijumi. Tie dod ieguldijumu specifisku izglitibas jautajumu risinasana,
inovacijas metodika, sekmeé kritiskas domasanas attistibu, tehnologiju, metozu un sistému izstradi.
Latvija nav uzkrata liela pétnieciska pieredze masaza un hidroterapija. LU RMK macibspéki kopa ar
studentiem aktivi seko zinatnes tendencém un aktualitatém nozare, veic pétijumus kvalifikacijas
darbu ietvaros un projektos, dod ieguldijumu kliniskaja vide stradajoSiem profesionaliem
prezentéjot pétijumus starptautiskas un pasmaju zinatniskajas konferences.

Studiju programmas “Optometrista asistents” izveides pamatojums

Latvija 2019. gada darbojas apméram 220 redzes optikas uznémumi, kas nodarbina ap 650
darbinieku, kas veic redzes optisko lidzek|lu pieméroSanu, pielagosanu, izgatavosanu un
tirdzniecibu. TieSos optika pienakumus - izslipét un iemontét brillu I&cas brillu ietvara veic
apméram 40 darbinieki visa Latvija. Vienu brillu lécu izslipéSana un iemontésana vidéji aiznem

15 - 20 mindGtes un attistoties tehnologijam un procesa automatizacijai, optika tieSa darbiba zaudé
nozimigumu izgatavoSanas procesa. Latvija lidz Sim ir bakalaura studiju programma “Optometrija”,
kas nedod kvalifikaciju.

Musdienu tehnologiju attistiba un kvalitativu pakalpojumu nodrosinasana sabiedriba aktualizéja citu
kompetencu nozimigumu un lomu. Redzes optikas nozaré rodas nepiecieSamiba paplasinat
stradajosa personala kvalifikaciju raksturojosas zinasanas, prasmes un kompetences.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Optometrista asistents”
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izstrades nepiecieSamiba no Latvijas interesu viedokla motivéjama ar valsti pieaugoSo pieprasijumu
péc kvalificétiem un profesionali sagatavotiem optikiem - optometrista asistentiem ar augstako
izglitibu, kas sp€j praktizét veselibas aprupes un sabiedribas veselibas joma, spéj veicinat pacienta
veselibas un funkcionala stavokla, dzives kvalitates uzlaboSanos, piedalas veselibas aprupé, sp€j
stradat ar jaunam tehnologijam, izglitot pacientus un nepartraukti pilnveido savas zinasanas un
prasmes.

Par optometrista asistenta kvalifikacijas nepiecieSsamibu norada darba devéju vélme péc
izglitotakiem veselibas apripes specialistiem optikas nozare, atbilstosi pasaules praksei. Darba
mekléSanas portalos ikdienu atrodamas optikas konsultanta vakances.

Lai veicinatu studentu iesaistiSanos un konkurétspéju darba tirgl programmas istenosanas
rezultata tiek sekmétas studentu patstavigas sprieSanas spéjas, viedokla veidoSanas, lietu
kopsakaribu uztvere, sarezgitu situaciju analize, ka ari nodrosinats, lai studiju programma atbilstu
eksistéjosam darba tirgus prasibam, veidojot un uzturot saikni ar darba devéjiem un veicinot
optometrista asistenta profesijas attistibu.

Studiju programma nodrosinas iespé&ju studéjosajiem atrak ieklauties darba tirgl un péctecigi
turpinat izglitibu akadémiska bakalaura studiju programma Optometrija, vélak ari profesionala
magistra studiju programma Optometrija (skat. Il.1.tabulu).

IL.1. tab.

Profesionalas izaugsmes iespéjas optometrija

Profesijas kods Profesijas standarts un galvenie Izglitibas ieguves
un nosaukums pienakumi iespéjas
3254 01 OPTIKIS Profesijas standarta nav Studiju programmu nav.
3254 02 Profesijas standarts saskanots Profesionalas 1. limena profesionalas
OPTOMETRISTA izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas augstakas izglitibas
ASISTENTS sadarbibas apakSpadomes 2019. gada studiju programma.
16. oktobra séde. 2 gadi, 80 KP.
Galvenie pienakumi: korekcijas lidzekla LKI 5. limenis.
izvéle, atjaunoS$ana, izgatavosana, Kvalifikacija:
pielagoSana un tehniska apkope, iekartu un optometrista asistents.
iericu vadisana, klientu instruésana, Programma licenzéta.

problému parvaldiba, redzes optisko lidzek|u
tirdznieciba, visos darbibas posmos rikojoties
saskana ar redzes specialista nozim&jumu.
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Profesijas kods Profesijas standarts un galvenie Izglitibas ieguves

un nosaukums pienakumi iespéjas

2267 01 Profesijas standarts ir. Bakalaura studiju

OPTOMETRISTS Galvenie pienakumi: redzes stavokla programma

Arstniecibas diferencialas, provizoriskas vai galigas “Optometrija”.

persona (no diagnozes noteikSana, refraktiva defekta 3 gadi, 120 KP.

01.01.2020.) korekcijas veida izvéle, primaras redzes LKI 6. limenis.
aprupes sniegSana, klientu izglitosana, Grads: dabaszinatnu
trikumu klienta redzes higiéna paredzésana, bakalaura grads
novérsana un labosana. optometrija.

Kvalifikacija: nav
Profesionala magistra
studiju programma
“Optometrija”.
2 gadi, 80 KP.
LKI 7. imenis.
Grads: profesionala
magistra grads kliniskaja
optometrija.
Kvalifikacija:
optometrists.
Studiju programma nodrosina studiju satura un profesionalas sagatavotibas optometriar asistenta
ciesaku atbilstibu Eiropas optiku kvalifikacija definétajam studiju kursu saturam un apjomam
(European Council of Optometry and Optics izstradatie The European Qualification in Optics, 2018:
https://www.ecoo.info/european-diploma/educational-institutions/).

1.2. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

Studiju virziena mérkis ir sagatavot konkurétspéjigus specialistus veselibas aprupes joma Latvijas
un arvalstu darba tirgum. Konkurétspéjigo specialistu sagatavoSana prasa organizét studiju procesu
saskana ar izglitibas, darba tirgus un nozares attistibas tendencém. Studiju virziena mérkis ir
saistits ar European Quality Assurance Attistibas stratégijas 2023 mérkiem, kura par stratégiskas
prioritates jomam ir noteiktas:

kvalitates nodrosinasana,

personala attistiba,

internacionalizacija,

partneriba,

téls un reputacija,

materiali tehniska baze un infrastruktdra.

B

Bez So jomu nepartrauktas attistibas nav iespéjams sagatavot konkurétspéjigus specialistus, tadé|
LU RMK stratédiskajos mérkos definéta attistiba Cetros galvenajos virzienos:



https://www.ecoo.info/european-diploma/educational-institutions/

. studiju virziena attistiba un uz izcilibu virzita studiju programmu kvalitates nodroSinasana,
. studiju un zinatniskas darbibas integracija un internacionalizacija,

institucionalas kapacitates un izglitibas vides pilnveide, attistot uz inovacijam un augstam
tehnologijam balstitu infrastruktdru,

. mérktiecigi planot un realizét augstas kvalitates studiju programmas ar orientaciju uz

rezultatiem, atbilstosi tautsaimniecibas attistibas tendencém un darba tirgus prasibam.

Studiju virziena tiek ievérotas vairaku politikas planoSanas dokumentu prioritates, ka pieméram:

4,
5.

. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam,

Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam,

. MK 2017. gada 7. augusta rikojums NR. 394 "Konceptualais zinojums “Par veselibas aprupes

sistemas reformu”,
Latvijas veselibas aprupes infrastrukturas generalplans 2016.-2025.gadam,
Latvijas nacionalas attistibas plans 2020-2027.

Arvien biezak darba devéji uzsver visparigo prasmju (soft skills) ipaso nozimi potencialajos
darbiniekos. Virziena ietvaros, studéjosiem ir nodrosinatas iespéjas attistit Sis prasmes. Studiju
virziena ir ari studiju kursu (to kursu, kuros nav praktisko nodarbibu) piedavajums, kurus var apgut
brivklausitaja statusa, tadéjadi veicinot muzizglitibu. Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
2019. gada statistikas datiem 97,2 % LU RMK absolventu nodarbinati sava specialitaté (1ZM,
Koledzas un bakalaura limena absolventu iss raksturojums, 2019).

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par

studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

IEKSEJIE FAKTORI

Stipras puses:

1.
2. profesionals un lojals akadémiskais un visparéjais personals,

3.

4. musdienigs macibu, metodiskais un mediciniskais aprikojums, regulari atjauninata bibliotéka

S Ul

© ® o~

10.
11.
12.

Latvijas Universitates zimols,
konkurétspéjiga izglitiba ar péctecibas izglitibas iesp&jam,

ar pieejamu metodisko un zinatnisko literatlru, elektroniskajam datu bazém, e-vides
attistiba,

. pozitivas atsauksmes no darba devé&jiem par absolventu sagatavotibu darba tirgum,

veiksmiga sadarbiba ar potencialajiem darba devéjiem (veselibas aprupes iestades Riga un
regionos),

plass veselibas aprupes iestazu tikls ar llgumattiecibam par prakses vietu nodrosinasanu,
efektiva finansu resursu piesaiste un izmantosana,

optimala studéjoso piesaiste un to ieinteresétiba studiju procesa,

no valsts budzeta finansétas studiju vietas,

dienesta viesnicas un studentu sadzives apstaklu uzlaboSana,

plass partneraugstskolu tikls starptautiskas darbibas istenosanai studentu un docétaju
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13.
14.

mobilitates organizéSanai, zinatniski pétnieciskas darbibas un pieredzes apmainai,
pieredze starptautisko zinatnisko konferencu organizésana,
studentu aktiva lidzdaliba mobilitates projektos.

Vajas puses:

1.
2.
3.

nepietiekamas iestrades jauna akadémiska personala piesaisté,
nepietiekamas sveSvalodu zinasanas studentiem un akadémiskam personalam,
nepietiekama akadémiska personala aktivitate jaunu macibu un metodisko lidzeklu izstradé.

AREJIE FAKTORI

lespéjas, kas maina darbibas vidi un var ietekmet rezultativos raditajus:

1.
2.
3.

sadarbiba ar arvalstu un Latvijas augstskolam kopigu programmu istenosana,

akadémiskas un zinatniskas literattras, datu bazu pieejamibas paplasinasana,

sadarbojoties ar LU citam struktarvienibam - fakultatém, institatiem, filialém u.c., ka art ar ar
citam augstskolam un institdcijam (Latvija un arvalstis), veikt kopigus pétijumus, realizét
kopigus starptautiskos projektus, piedalities valsts pétijumu programmas veselibas apripé un
medicina starpdisciplinara aspekta,

. studiju kursu un modulu piedavajums svesvaloda,
. formalo un neformalo talakizglitibas programmu attistiba, talmacibas iespéju piedavajumi.

Draudi, kas maina darbibas vidi un var ietekmeét rezultativos raditajus:

uvkewne

demografiskas un migracijas situacijas ietekme uz uznemsanas procesu studiju programmas,
akadémiska personala novecosanas,

konkurence augstakaja izglitiba veselibas apripes nozare,

vidusskolu absolventu izglitibas saturs un limenis,

papildu izdevumi sakara ar infrastruktiras uzturésanas izmaksu pieaugumu (elektriba,
siltumenerdgija),

valsts parvaldes un politikas negativais téls sabiedriba, izglitibas politika, ES politika attieciba
uz projektu finanséjumu augstakajai izgltibai.

Darbibas negativo aréejo faktoru novérsanai:

1.

6.

maksas studiju vietas programmas, kuras tiek piedavatas arstniecibas personam
specialitates ieguvei, jaunas studiju programmas istenoSana (maksas studijas),

. akadémiska personala ataudze (papildus véléSanas, akadémiska personala uz rezultatiem

orientétas atalgojuma sistémas pilnveide),

. studentu klinisko prakSu nodrosinasana regionos, Riga, jauni sadarbibas ligumi,
. telpu noslogojuma un tehnikas izmantoSana, lietojot datu bazes iespéjas un musdienigas

elektroniskas programmas, veikta pareja no Win Students sistémas izmantoSanas uz LAIS,

. izdevumu samazinasana un izmantoto lidzek|u efektiva izmantoSana, pilnveidojot uzskaites

sistému,
E studiju vides attistiba.

Resursu un nodrosinajuma pilnveide parskata perioda

Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu realizéSanai pieejamie finansu resursi ir valsts
budZeta finanséjums 369 budzeta vietam, lidz 2019./2020 akadémiskaja gadam un 343 budzeta
vietas 2020./2021 akadémiskaja gada, fizisko personu finanséjums un ESF finanséjums saskana ar
noslégtiem ligumiem. Tiek kontroléta finansu resursu izlietojuma atbilstiba LU Senata apstiprinatam
koledZas budzetam, ka ari atbilstosi lidzeklu planojumam katrai no koledZas darbibas jomam.

Palielinats finanséjums akadémiska personala zinatniskas darbibas projektiem, no 12 % uz 17% no
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pasu ienemumiem 2019. gada pilnveidots un 2020. gada apstiprinats (10.06.2020., protokola

Nr. 85). Darba samaksas nolikums, kas paredz akadémiska personala individuala darba, tai skaita
zinatniskas darbibas atbalstu ka ikméneSa darba samaksas dalu. Akademiska personala atalgojums
atbilst pedagogu darba samaksas noteikumiem.

Parskata perioda tika veiktas Science, Tehnology, Engineering and Mathematics (turpmak - STEM)
projekta iegades infrastrukturas uzlaboSanai. Saskana ar LU RMK direktora rikojumu Nr. 01-4/40 no
2018. gada 18. decembra “Par projekta STEM administréSanu un istenoSanu” un pamatojoties uz
sadarbibas llgumu par Eiropas regionalas attistibas fonda lidzfinanséta projekta “Latvijas
Universitates STEM studiju virzienu infrastruktlras modernizacija un resursu koncentracija”,
iegadats moderns aprikojums un izveidotas simulaciju laboratorijas: "Neatliekamas medicinas,
intensivas terapijas, kirurgijas un traumatologijas laboratorija, “Bérna un sievietes veselibas
aprapes simulaciju laboratorija, “Internas medicinas un pacientu apripes simulaciju laboratorija”.

Starptautiskie un vietéjie sadarbibas pasakumi studiju virziena pilnveidei parskata
perioda

KoledZas personals sadarbojas ar Veselibas ministriju profesijas standartu izstradé, piedalijas NMPD
Attistibas stratédijas darba grupa, studéjosie un akadémiskais personals piedalas Latvijas
Republikas Neatliekamas medicinas asociacijas rikotajas profesionalajas konferencés. Sadarbiba ar
Latvijas Masu asociaciju, Latvijas Vecmasu asociaciju un Latvijas Ambulatora dienesta arsta paligu
profesionalo biedribu organizéja Latvijas masu, vecmasu un arstu paligu 4. kongresu, kura tika
apspriestas aktualitates masu izgltiba un praksé, risinatas profesijas attistibas vizijas, novértéts
iepriekséja perioda padaritais.

Virziena butisko konkurentu raksturojums un virziena konkurétspéjas
prieksrocibas/vajas puses

Saskana ar Studiju virzienu registra datiem studiju virzienu “Veselibas aprupe” isteno vairakas
izglitibas iestades.

LU RMK vaja puse ir geografiska atrasanas vieta Riga, kur koncentréjas lielaka dala no
konkuréjosam izglitibas iestadem. Ari demografijas situacija ir viens no riskiem, kas var ietekmét
LU RMK darbibu un attistibas planus. Ceribas vies fakts, ka 2020. gada énu dienas vispieprasitaka
nozare bija “Veselibas aprupe”.

LU RMK prieksrocibas ir lielakais budZeta vietu skaits Latvija Arstniecibas programma, ilglaicigas un
spécigas tradicijas specializacija “Neatliekamas medicinas arsta paligs”, sp&ja pielagot studiju
saturu un istenoSanas procesu praktizéjoSiem arstu paligiem, ka ari spéja bat elastigiem un
piedavat uzsakt studijas ari ziema.

Izmainas attieciba pret iepriekséja parskata perioda konstatetajam konkuréetspeéjas
priekSrocibam un vajajam pusem

Parskata perioda tika ieviests brivklausitaja statuss. Noslegti sadarbibas ligumi ar klinikam (gan
valsts, gan privatklinikam) par studentu praksu vietu nodroSinasanu, ka ari pétniecibas veiksanu.

Lai paaugstinatu absolventu konkurétspéju, studiju programmas tika papildinatas ar likumdoSana
noteiktajiem obligatajiem studiju kursiem. Tika pilnveidota kliniskas prakses dokumentacija,
ieklaujot tieSa prakses vaditaja vertéjumu par studenta kompetenci un sniegumu, $adi sekméjot
darba devéja parstavja lidzdalibu un atbildibu jauna specialista sagatavosana.

2020. gada tika licenzéta jauna studiju programma “Optometrista asistents”, kuras apguves
rezultata studéjosSais iegUst kvalifikaciju Optometrista asistents, 2021. gada janvari uznemti pirmie
studenti. Studiju virziena attistibas plans tiek izstradats atbilstosi stratégijai 2021-2027. Stratégija
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iesniegta apstiprinasanai LU Senata.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktura,
tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Studiju virziens ietver tris studiju programmas, kuras vada programmu vaditaji. Programmu
parvaldiba iesaistitas ari citas personas un struktlrvienibas, kuru pienakumi ir noteikti amata
aprakstos un struktdrvienibu nolikumos. Izveidota virziena parvaldibas struktdra (sk. .1.2.
pielikumu “Studiju virziena parvaldibas struktura”).

Katrai studiju programmai izveidota studiju programmas padome, kura ierosina uzlabojumus vai
izmainas studiju procesa, pieméram, 2020. gada marta rosinaja studiju procesa drosu istenosanu
COVID - 19 pandémijas apstaklos.

Noteikta pienakumu sadale lauj nodrosinat mérktiecigu studiju virziena un taja ieklauto studiju
programmu attistibu saskana ar LU RMK stratégiju. Informacijas apmainai un savlaicigai |Emumu
pienemsanai notiek vadibas sanaksmes ne retak ka divas reizes ménesi, akadémiska personala
sanaksmes (ne retak ka vienu reizi semestri), ka ari tiek izmantoti elektroniskie sazinas lidzekl|i.

Vadibas sanaksmes tiek risinati jautajumi par studiju procesa organizaciju, kvalitates
nodroSinasanu, studéjoso pasparvaldes iesniegtie priekslikumi. Jautajumi, kuru izlemsanai
nepiecieSama koledzas padomes iesaiste, tiek sagatavoti un iesniegti koledzas padomei. Koledzas
padomes sédes notiek vienu reizi divos menesos.

Studiju programmu vaditaji savstarpéji sadarbojas, nodroSinot vienotu pieeju kopigo studiju kursu
istenoSanai, materiali tehniskas bazes efektivai izmantosanai.

Virziena vaditajs sadarbojas ar studiju programmu vaditajiem , veicot studiju virziena stipro un vajo
pusu izvértéjumu, planojot studiju programmu istenoSanu, parskatot studiju programmu saturu.

Parvaldibas efektivitati sekmé ari vienota kartiba studiju programmam, vienotie dokumentu
paraugi, kas ievietoti elektroniskaja dokumentu skapi un informacijas pieejamiba elektroniskaja
vidé par notiekoSiem procesiem un aktualitatém.

Visas galvenas aktivitates koledza tiek planotas pirms kartéja studiju gada sakuma, sagatavojot
studiju kalendaru, prakses grafikus, nosléguma darbu izstrades grafikus un gada aktivitasu planu,
to apstiprina LU RMK Padome.

Studiju programmas vaditajs ir atvérts studenta individualam un studéjoSo grupas parrunam par
faktoriem, kas ietekmé studiju procesu un kvalitati. Vérté un risina priekslikumu ieviesanu studiju
procesa. NodroSina argumentétu ierosinajumu parrunasanu ar macibspékiem. Parrunu rezultata
Studiju programmas vaditajs var ierosinat izmainas studiju kursu satura un metodes vai ieviest
papildinajumus vai uzlabojumus. Saiknes nodrosinasana starp studéjosiem, macibspékiem un
programmas administraciju, liela loma ir studentu paSparvaldei, kas aktivi piedalas visos minétajos
procesos.

Katru gadu tiek veikts studiju programmas pasnovértéjums, iesaistot studéjoSos, akadémisko
personalu un véertéjot anketésanas rezultatus, studiju programmas sasniegumu kvalitativos un
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kvantitativos rezultatus. Istenojot studiju programmu, tiek izmantota teorétisko un praktisko
nodarbibu apmekléjumu kontrole - tas palidz uzlabot studéjoso sekmibu profesionalo kompetencu
apguveé, attistit visparigas kompetences. Studenta vértéjumu registré Studiju kursa nosléguma
vertéjuma lapa. Zinas par studéjosa sanemto vértéjumu un studiju kursa apjomu kreditpunktos tiek
ievaditas elektroniskaja sistéma Latvijas Augstskolu Informativaja sistéma (turpmak - LAIS).

Nosléguma parbaudijumu komisijas sastava ir komisijas priekSsédétajs un vismaz Cetri komisijas
locekli. Komisijas priekssédétajs un vismaz divi no komisijas locekliem ir nozares profesionalo
organizaciju vai darba devéju parstavji. Kvalifikacijas eksamenu reglamenté “Valsts nosléguma
parbaudijuma nolikums”. Kvalifikacijas eksamenu drikst kartot studenti, kuri pilniba izpildijusi
studiju programmas prasibas.

Koledzai izveidojusies laba sadarbiba ar LU atseviskam strukturvienibam: studiju departamentu,
Juridisko departamentu, IT departamentu, studiju kvalitates novértéSanas komisiju, LU senatu,
prorektoru profesoru Valdi Seglinu, medicinas fakultates dekanu, profesoru Valdi Folkmani.
Pateicoties prorektora un dekana iniciativai, tiek rikotas kopigas LU un LU RMK zinatniskas
konferences un izdoti tézu krajumi. Minétas strukturvienibas sniedz nenovértéjamu konsultativu
atbalstu, ka ari praktisku atbalstu, ka pieméram LU IT departaments Sobrid sadarbibas llguma
ietvaros veic LU RMK e - studiju vides modernizaciju ar sekojoSu uzturésanu.

1.5. StudeéjoSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un noveéertéjums, citastarp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegiutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediru piemérosanas piemerus.

Reflektantu registracijas un konkursa norises terminu vasaras uznemsanai nosaka un izzino LU RMK
UznemsSanas komisija atbilstosi MK noteiktajam sakuma terminam ,Reflektantu registracijai un
uznemsanai pirma gada péc vidéjas izglitibas iegusanas” (Augstskolu likums, 46.(6)).
https://rmkoledza.lu.lv/Iv/nac-studet/ Izvértéjot programmas pieprasijumu, atseviskos gadijumos
uznemsanas komisijas darbs tiek organizéts ari ziema (galvenokart maksas studiju programmas).
Gadijumos, kad LU RMK piedalas iepirkuma procedura, kas saistita ar izglitibas pakalpojumu
sniegSanu (piem., Latvijas Republikas MK iepirkums), reflektantu redistracijas un konkursa norises
terminu nosaka ar LU RMK direktora rikojumu.

Imatrikulacija studiju programmas notiek, nemot véra vertéjumu centralizétajos eksamenos latvieSu
valoda, svesvaloda (anglu, vacu, francu, spanu, krievu) un matematika. Ja reflektants vidéjo vai
vidéjo profesionalo izglitibu ieguvis lidz 2004. gadam, tad véra tiek nemts eksamena vértéjums
latvieSu valoda, svesvaloda un matematika (algebra un geometrija) - vértéjums ne zemaks ka 4 (10
ballu sistéma) vai 3 (5 ballu sistéema). lesniegumus imatrikulacijai pienem ari no personam, kuras
likumdoSana paredzétaja kartiba bijusas atbrivotas no eksameniem latvieSu valoda, sveSvaloda un
matematika, un, kuru gala vértéjums Sajos priekSmetos ir ne zemaks ka 4 (10 ballu sistéma) vai 3
(5 ballu sistema). Gadijuma, ja reflektants nav kartojis eksamenu latvieSu valoda, bet kartojis Valsts
valodas eksamenu, to apliecina valsts valodas prasmes aplieciba. Reflektantus imatrikulé ar
direktora rikojumu, pamatojoties uz konkursa rezultatiem un noslégto Studiju ligumu. Gadijuma ja
reflektantiem ir vienads ieskaitiSanas punktu skaits, uznemsanas komisija nem véra atzimi
dabaszinatnu priekSmeta vai vidéjo atzimi no sekojoSiem priekSmetiem - fizika, kimija, biologija.
Studiju programma “Arstnieciba”, kvalifikaciju “Neatliekamas medicinas arsta paligs” un
“Ambulatora dienesta arsta paligs” ieguvei, uznem reflektantus ar profesionalo vidéjo izglitibu un
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arsta paliga (feldSera) kvalifikaciju. Kartibu, kada reflektanti tiek uznemti pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas nosaka Latvijas Universitates Rigas
Medicinas koledzas uznemsanas noteikumi (skat. I.1. pielikums “Saraksts ar galvenajiem LU RMK
iekSeéjiem normativajiem aktiem”).

Pamatojoties uz aréjiem normativiem dokumentiem, LU RMK izstradati un padomé apstiprinati
nolikumi par arpus formalas izglitibas vai profesionala pieredzé iegltu studiju rezultatu atziSanu
(skat. I.1. pielikums “Saraksts ar galvenajiem LU RMK iekSejiem normativajiem aktiem un
reguléjumiem”), atsevisku studiju kursu atziSanu (skat. I.1. pielikums “Saraksts ar galvenajiem LU
RMK ieksejiem normativajiem aktiem un reguléjumiem”), un studijam vélakos studiju posmos (skat.
I.1. pielikums “Saraksts ar galvenajiem LU RMK iek$éjiem normativajiem aktiem un reguléjumiem”)
https://rmkoledza.lu.lv/wp-content/uploads/studiju_uzsaksana_velakos studiju_posmos.pdf.
Neskatoties uz to, ka ieprieks noraditas proceduras ir maksas pakalpojums, to pieprasijums ir
pietiekami liels. Parskata perioda lielaka pieredze profesionala pieredze iegutu studiju rezultatu
atziSana bijusi studiju programmai “Maszinibas” kvalifikaciju “Internas apripes masa”, "Bérnu
aprupes masa”, Kirurgiskas apripes masa”, “Ambulatoras aprupes masa”, “Anesteziologijas,
intensivas un neatliekamas apripes masa” ieguvei, savukart vélakos studiju posmos paredzéetas
procediras vairak Tstenotas studiju programma “Arstnieciba” kvalifikacijas “Neatliekamas
medicinas arsta paligs” apguvei. Abu iepriek§s minéto proceduru rezultata studejosiem saisinajies
kopé€jais studiju laiks un darba tirgu atrak integréjusies specialisti ar nepieciesamo kvalifikaciju.
Personam, kuras vélas uzsakt studijas vélakos studiju posmos, dokumenti jaiesniedz vismaz 2
nedélas pirms semestra sakuma. LU RMK pieredze rada, ka veiksmigai studiju realizacijai un
studéjosa integracijai studijas, So proceduru labak ir veikt vienu reizi gada, t.i. pirms akadémiska
gada sakuma (optimalais laiks ir augusta vidus). Pec imatrikulacijas 1. kursu studenti tiek informeti
par atsevisku studiju kursu atziSanas iespé&ju, kur iesniedzamie dokumenti ir augstakas izglitibas
iestades izsniegta akadémiska izzina par apguto studijas vai citas augstskolas izsniegta diploma un
diploma pielikuma kopija. So procediiru izmanto salidzinosi liels studéjo3o skaits, jo pamata tiek
atziti brivas izvéles (C dalas) studiju kursi un visparizglitojosie studiju kursi, piem., uznémeéjdarbibas
pamati, saskarsmes psihologija un ievads sociologija, civila aizsardziba, vides aizsardziba u.c. (skat.
II.2.tab.). So procediru istenosana lauj studentiem reali izjust individualo pieeju katram.

I1.2.tab.

Arpus formalas izglitibas vai profesionala pieredzé iegutu studiju rezultatu atzisana LU RMK studiju
programmas (absolutie skaitli)

Gads Maszinibas Arstnieciba Masaza un
hidroterapija

2017. 16

2018. 21 1 1

2019. 41

ST prakse uzsakta tikai ar 2017. gadu, tadé| lielas pieredzes vél nav.

Pardomata studiju procesa istenoSana LU RMK studiju programmas veiksmigi |auj studentiem ari
mainit studiju programmu. Si pieredze spilgti atspogulojas 1. kursu studentu vida, kad apzinata
spéja studét izvelétas kvalifikacijas apguvei. Parskata perioda biezak notikusi paréja no studiju
programmas “Arstnieciba” uz studiju programmu “Maszinibas”. LU RMK var apgalvot, ka, istenojot
ieprieks aprakstito, veiksmigi ir piesaistiti studéjoSie studiju programmas.
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1.6. Studejoso sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediiru novértejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéeta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu mérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Studiju rezultatu sasniegSanu nodrosina kvalitates un atbilstibas raditaju izmantosana. Koledzas
studiju kvalitates raditaji balstas uz LU RMK Attistibas stratégija noteiktajiem darbibas
rezultativajiem raditajiem un aréjo normativo aktu prasibam. LU RMK sava darbiba izmanto vairakus
studiju kvalitates raditajus, t.sk. uznemsanas rezultati, studéjoso skaits un sastavs (aktivie, studiju
partraukuma, studijas atsakusie péc studiju partraukuma, uznemtie vélakos studiju posmos utt.),
studéjoso atbirums un ta iemesli, kvalifikaciju ieguvuso studéjoso skaits; studéjoso pétnieciska
darbiba: konferencu dalibnieku skaits, tézu skaits, publikaciju skaits, referatu skaits, projektu
dalibnieku skaits u.c., studéjoSo mobilitate un daliba projektos, iznemot pétnieciskos, studéjoso
sekmes, studéjoso daliba anketéSana un apmierinatibas limenis, macibspéku zinatniski pétnieciska
darbiba, macibspéku mobilitate, darbiba projektos, eksperta un cita veida profesionala darbiba,
vieslektoru skaits un sastavs, studiju kvalitates attistiba un pilnveide, nemot véra stratégiskos
mérkus, pieejamos resursus, studiju kvalitates un atbilstibas izvértéSanas rezultatus, studejoso,
absolventu, macibspéku, darba devéju, praksu vaditaju, profesionalo organizaciju un citu iesaistito
pusu viedokli.

Vienlaikus ar studiju kvalitates raditajiem LU RMK izmanto ari atbilstibas raditajus, t.sk. studiju
programmas atbilstiba Augstskolu likuma un Eiropas augstakas izglitibas telpas (turpmak -ESG)
prasibam, studiju programmas atbilstiba Augstakas izglitibas kvalitates agentiras (turpmak teksta -
AIKA) vadliniju, MK noteikumu, t.sk. izglitibas standarta prasibam, studiju programmas atbilstiba
profesijas standarta prasibam, studiju kursu atbilstiba studiju programmas sasniedzamajiem
rezultatiem, materialtehniskas bazes, t.sk. bibliotékas resursu, un infrastruktiras atbilstiba studiju
programmas vajadzibam.

Zinasanas, prasmes un kompetences, kuras jasasniedz, ir definétas programma un detalizéti -
studiju kursu aprakstos. Lai nodroSinatu vertéSanas objektivitati un atbilstibu sasniegtajiem
rezultatiem, ka ari darba tirgus prasibam, tiek nodrosinats:

1. darba devéju parstavju parstavnieciba kvalifikacijas eksamena,
2. prakses vaditaju (potencialo darba devéju) veiktais individualais studenta zinasanu, prasmju
un kompetencu vértéjums katras prakses perioda beigas.

Studiju programma izmantojama vértésana atbilst 20.03.2001. MK noteikumiem Nr. 141 “Noteikumi
par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, Augstskolu likumam, LU RMK
Nolikumam par studiju un parbaudijumu kartibu, kas izstradats saskana ar LU Senata 28.12.2009.
|émumu Nr. 307 ,,Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas nolikums” un apstiprinats LU RMK
Padomes sédé.

Studiju programmas studentu sasniegumu vértéSana balstas uz 20.03.2001. MK noteikumiem
Nr. 141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”. Taja tiek
ievéroti vairaki principi:
1. pozitivo sasniegumu summeésanas princips - ieguta izglitiba tiek vértéta, summeéjot pozitivos
studiju sasniegumus studiju kursa, tas ir iestradats studiju kursa programmas apraksta,
2. veértéjuma obligatuma princips - nepiecieSams iegut pozitivu vértéjumu par programmu
pamatdalas ietverta obligata satura apguvi,
3. prasibu atklatibas un skaidribas princips - atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un




uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu kopums
iegutas izglitibas vertésanai,

4. vértéSana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips - programmas apguves vértésana
izmanto dazadus parbaudes veidus, kurus docétajs ir noradijis studiju kursa,

5. vértéjuma atbilstibas princips - parbaudes darba tiek dota iespé&ja apliecinat spéju, zinasanu,
prasmju un iemanu atbilstibu 1.limena augstakas izglitibas programmai atbilstosos
uzdevumos un situaciju analizés. Parbaudes ieklaujamais satura apjoms atbilst studiju kursu
programmas noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam zinasanu, prasmju un
kompetencu
prasibam.https://rmkoledza.lu.lv/wp-content/uploads/nolikums-par-studiju-un-p%C4%81rbaud
-kartibu-grozijumi-prot_72.pdf

Galvenas studijas ieglto zinasanu vértésanas formas (parbaudijumu veidi) studiju programma ir:

1. starpparbaudijumi, kuru skaits un veids ir noteikts katra studiju kursa apraksta: kontroldarbs,
patstavigais darbs, praktiskais darbs, referats, eseja, individualo un grupu darbu
prezentacijas,

2. studiju kursa nosléguma parbaudijumi: eksamens/ieskaite, aizstavésana.

Katra studiju kursa apguves laika studéjoSais karto studiju kursa programma noteiktos
starpparbaudijumus. Nosléguma parbaudijumu ir atlauts kartot tikai tiem studentiem, kuri izpildijusi
visas studiju kursa noteiktas prasibas, kuras macibspéeks ir noradijis kursa apraksta. Studiju
programma |oti butiska nozime ir praktiskajam nodarbibam un uzdevumiem, tajos attistot studéjoso
profesionalas iemanas un kompetenci, tapéc dazos studiju kursos ir ieklauta prasiba par obligatu So
nodarbibu apmekléSanu. Gadijumos, kad studéjosais objektivu iemeslu dél nav savlaicigi apmekléjis
minétas nodarbibas vai nav izpildijis praktiskos darbus, vinam vienmér tiek dota papildu iespéja to
izdarit.

Par vertéSanas kritérijiem, metodém un prasibam kreditpunktu iegusanai studenti tiek informeti
katra studiju kursa sakuma - pirmaja nodarbiba/ievadlekcija, ka ari LU RMK majaslapa. Studiju
kursu uzskata par sekmigi apgutu, ja vértéjums 10 ballu sistéma nav zemaks par ,,4” (gandriz
viduveji) vai ,,ieskaitits”. Studiju kursi, kuru apjoms ir 1 KP, tiek vértéti ar ,ieskaitits” vai
~heieskaitits” (“Vides aizsardziba”, “Civila aizsardziba”). Studiju kursi, kuru apjoms ir 2 KP un
vairak, tiek vertéti ar atzimi. Kontroldarbus, eksamenus un citus parbaudijumus studenti karto
individuali.

Praktisko darbu izpildi un iesniegSanu macibspékam studenti veic individuali. Studentu zinasanu
parbaude tiek realizéta rakstiska forma un praktisko iemanu novértésana. Parbaudijumu mérkis ir
konstatét, kada llmeni studéjosais ir apguvis teorétiskas zinasanas un ieguvis prasmes lietot tas
profesionalaja darbiba nepiecieSamo uzdevumu veikSanai. Atbilstosi studiju kursa specifikai ir
noteiktas prasibas praktisko nodarbibu apmekléjumam. Visos studiju kursos praktisko nodarbibu
apmekléjums ir obligats - 100%, neatkarigi no kavéjuma iemesla, praktiskas nodarbibas ir
jaapmeklé atkartoti.

Studiju kursa nosleguma veértéjums (atzime) veidojas kumulativi, t.i., vértéjot studenta darbu visa
semestra laika, kas veido dalu no gala vértéjuma atzimes, un eksamena darbu. Studiju kursa
apguves kopé€jo vértejumu veido starpparbaudijumu kopé€jais vértéjums, kas vidéji ir 50% no kopé€ja
vértéjuma, un eksamena/ieskaité iegUtais vertéjums. Veicot galigo vértéjumu, tiek nemti véra visi
semestra laika veiktie uzdevumi.

Ipasa uzmaniba tiek veltita studiju rezultatu - zinasanu, prasmju un kompeten¢u vértésanas formu
pilnveidoSanai, tiek pilnveidoti studiju kursu apraksti, pardomatas studijas izmantotas metodes un
vértésanas sistéma, tiek veikts darbs, lai studiju kursu materiali batu pieejami interneta vidé.
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Jaunas iespéjas paver interneta un citu datortehnologiju ievieSana studiju procesa gan informacijas
ieguvei, gan apstradei, gan uzglabasanai, ka ari operativai sazinai.

Istenojot studiju programmu, tiek izmantota teorétisko un praktisko nodarbibu apmekl&jumu
kontrole - tas palidz uzlabot studéjoso sekmibu profesionalo kompetencu apguvé, attistit visparigas
kompetences. Studenta vértéjumu registré Studiju kursa nosléguma vértéjuma lapa. Zinas par
studéjosa sanemto vértéjumu un studiju kursa apjomu kreditpunktos tiek ievaditas elektroniskaja
sistéma LAIS.

Studiju programmas apguve noslédzas ar valsts parbaudijumu - Kvalifikacijas eksamenu, kura
sastavdala ir kvalifikacijas darba izstradasana un aizstaveésana, kvalifikacijas eksamena rakstiska
dala. Kvalifikacijas darbs tiek izstradats un aizstavets individuali. Pétijumu veikSana, kvalifikacijas
darba izstradé un darba tehniskaja noformésana studenti izmanto LU RMK metodiskos noradijumus
kvalifikacijas darbu izstradasanai un aizstaveésanai. Aizstavot kvalifikacijas darbu, tiek izmantoti sadi
vertésanas kritériji:

1. teorétisko zinasanu un pieredzes sistematizacija, nostiprinasana un paplasinasana,

2. patstaviga literatlras un citu informativo avotu apguve, t.sk. svesvalodas,

3. uzdevumu teorétiskas nostadnes un pétamas problémas risinasanas prasme, kas ietver

atseviskus un kompleksus kopsavilkumus un novitates elementus,

4. aktualas lietiskas problémas analize,
. praktisku risinajumu izstradasana ieteikumu un priekslikumu veida,
6. patstaviga lietiska pétijuma veikSanas iemanu un iegito praktisko rezultatu aizstavésanas

Sp€ju attistiba un nostiprinasana.

(6, ]

Nosléguma parbaudijumu komisijas sastava ir komisijas priekSsédétajs un vismaz Cetri komisijas
locekli. Komisijas priekSsédétajs un vismaz divi no komisijas locekliem ir nozares profesionalo
organizaciju vai darba devéju parstavji. Kvalifikacijas eksamenu reglamenté Valsts nosléguma
parbaudijuma nolikums. Kvalifikacijas eksamenu drikst kartot studenti, kuri pilniba izpildijusi studiju
programmas
prasibas.https://rmkoledza.lu.lv/wp-content/uploads/Valsts-nos|%C4%93guma-parbaudijuma-noliku
ms-20-02-2019-2.pdf

Prakses uzdevumu izpildi atbilstoSi to mérkim un uzdevumiem péc koledzas izstradatiem kritérijiem
vérte tieSais prakses vaditajs un studiju programmas vaditajs. Prakses vértéjumu (ar atzimi) veido
prakses atskaites aizstavésana: prakses sekmiga realizacija veselibas apripes iestadé, kliniskas
prakses dokumentacijas iesniegSana (prakses dienasgramata un prakses atskaite), veselibas
aprlpes iestades véertéjums, koledzas vértéjums un studenta
pasnoveéertéjums.https://rmkoledza.lu.lv/wp-content/uploads/Prakses-nolikums.pdf

Studentiem nodrosSinatas konsultacijas arpus nodarbibu saraksta noteiktajiem nodarbibu laikiem.

https://rmkoledza.lu.lv/lv/studentiem/konsultaciju-grafiks/

1.7. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

LU RMK izstradati Noteikumi par akadémisko godigumu LU RMK (apstiprinats ar LU RMK Padomé
27.01.2021, protokola Nr.89)
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https://rmkoledza.lu.lv/wp-content/uploads/Akademiskais-godigums.pdf ar meérki stiprinat
akademisko godigumu un kulttru LU RMK akadémiskaja vidé. Noteikumi skaidro akadémisko
godigumu un ar to saistito ricibu, uzskaita biezak sastopamos akadémiska godiguma principu
parkapumus akadémiskaja vidé un LU RMK personala pienakumus akadémiska negodiguma
novérsanai. Akademiskais godigums ir pamatvertibu kopums, kas ieklauj godigumu, cienu,
uzticésanos, taisnigumu, objektivitati un drosmi, veicinot atbildigu attieksmi pret studiju procesu un
zinatnisko darbibu, izslédz krapSanu un maldinasanu, veicina Latvijas izglitibas un zinatnes kvalitati
un prestizu. Par akadémiska godiguma principu parkapumiem pétnieciskaja darbiba it 1pasi ir
uzskatama Sada riciba:

1. eksperimenta vai pétijuma rezultatu un datu viltoSana vai safabricésana,

2. atsaukSanas uz neeksistéjoSiem darbiem, datiem, pétijumiem,

3. pétijumu rezultatu selektiva interpretacija ta, ka tie apstiprina pétijuma izvirzito hipotézi vai
sniedz tikai tadu informaciju, kas veicina uzticibu veiktajam pétijumam un ta atziSanu
akadémiskaja vide,

4. anonimitates un konfidencialitates neievérosana attieciba uz pétijumos iesaistitam personam
un pétijumu bazi (institlcijam, iestadém, strukttrvienibam),

5. citu personu savaktas informacijas, datubazu, publicéto un nepublicéto pétijumu izmantoSana
bez attiecigas atsauces,

6. plagiata vai pasplagiata veiksSana,

7. sveSa metodiska materiala, vai pétijuma pieteiksana.

LU RMK personals rakstiski zino par akadémiska godiguma parkapumu studiju programmu
vaditajam, direktora vietniekam vai direktoram. LU RMK personalam ir pienakums sadarboties ar
tieSo vaditaju, LU RMK Studiju programmu vaditajiem, direktora vietnieku, direktoru vai citiem
LU RMK darbiniekiem, ja konstatéts akadémiska godiguma parkapums.

StudéjoSajam par So akadémiska godiguma parkapumu LU RMK macibspéki var izteikt mutisku
aizradijumu vai vins tiek atstadinats no parbaudijuma ar atbilstoSu ierakstu protokola un uzdodot
atkartoti veikt parbaudijuma uzdevumu (par citu tematu vai veikt citu uzdevumu). Ja parkapums
tiek konstatéts kursa gala parbaudijumos vai studiju procesa nosléguma parbaudijumos, LU RMK
macibspéki studejoso atstadina no parbaudijuma ar atbilstoSu ierakstu protokola un par parkapumu
rakstiski zino LU RMK direktoram, iesniedzot “Zinojums par studéjosa akadémiska godiguma
parkapumu” un/vai ierosina stipendijas nepieskirSanu studéjoSajam. NepiecieSamibas gadijuma,
pamatojoties uz LU RMK akadémiska personala zinojumu par parkapumu, papildus citos LU RMK
normativajos aktos noteiktajam sekam, LU RMK direktors ar rikojumu veido parkapuma izskatiSanas
komisiju.

LU RMK visparéjais personals (t.sk. administracija) veicina akadémiska godiguma principu
ievéroSanu sava darbiba, bet parkapj akadémiska godiguma principus, ja:

1. nepamatoti soda vai ignoré LU RMK akadémisko personalu, pétniekus vai studéjosos, kas zino
par akadémiska godiguma parkapumiem,

2. padara zinoSanu par parkapumiem sarezditu, apgratinosu vai pat neizpildamu, veicinot
parkapumu faktu ignorésanu vai slépSanu, pielauj diskriminaciju parkapuma izvértésana,

3. slépj vai falsificé zinas par sekmém un citiem raditajiem, lai iegutu augstaku reitingu vai
izvairitos no negativas publicitates,

4. neievéro konfidencialitati ekspertizu un citu akadémisko darbu vértéjumu apkoposana;

5. pielauj intereSu konfliktu.

Plagiatam ir daudzveidigas izpausmes formas, kuras konstaté gan tekstos, kuros nav noraditas
atsauces uz originalo darbu, gan tekstos ar atsaucém. LU RMK akadémiskais personals, vertéjot
studéjoSo patstavigos rakstiskos darbus (majas darbus, esejas, studiju darbus, referatus,
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nosleguma darbus u.c.) un konstatéjot plagiata pazimes, norada, kuras dalas studéjosa patstavigaja
rakstu darba sakrit ar cita autora darbu, noradot avotu (un/vai interneta resursu), ar kuru sakrit
studéjosa rakstu darbs, un apjomu, kada tie sakrit, ka ari sastada zinojumu par akadémiska
godiguma parkapumu. Ja LU RMK akadémiskais personals sava studiju vai akadémiskaja darbiba
ievero plagiata pazimes, tas par savam aizdomam zino LU RMK direktoram (iesnieguma forma),
pievienojot pieradijumus. Plagiatu konstaté LU RMK direktora ar rikojumu izveidota ekspertu
komisija, péc kuras sniegta atzinuma galigo IEmumu pienem LU RMK direktors vai vina pilnvarota
persona. Ja plagiata pazimes konstaté nosléguma parbaudijuma, pieméro “Valsts nosléguma
parbaudijumu nolikums” noteikto.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméeram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Informacija par studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam tiek publicéta LU RMK
oficialaja majaslapa - www.rmkoledza.lu.lv. Majaslapa publicéta informacija latviesu valoda un
anglu valoda. Anglu valoda publicéta informacija ir statiska un sniedz prieksStatu par koledzu un
apgustamajam studiju programmam, ka ari par starptautiskajam aktivitatéem. Savukart aktivai
sazinai ar studentiem, potencialajiem studentiem un sabiedribu informacija tiek publicéta latvieSu
valoda.

Informacija publicéSanai majaslapa tiek veidota sadarbiba ar citam struktirvienibam. Ta tiek
atjaunota, redigéta un publicéta péc struktirvienibu pieprasijuma. Atbildigais par informacijas
publicéSanu majaslapa ir Komunikacijas un dokumentu parvaldibas dalas vaditajs.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemerus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

LU RMK kvalitates parvaldibas sistémas pamata ir princips “Plano - Dari - Parbaudi - Rikojies”. Sis
princips tiek nodrosinats LU RMK stratégiskaja vadiba, pamatdarbibas procesos - studijas un
zinatniskaja pétnieciba, atbalsta procesos - personala vadiba, finansu vadiba, saimnieciskaja
darbiba, infrastruktdras un IT joma, dokumentu un informacijas vadiba un citur. Batiska nozime
nepartrauktas pilnveides pieejas IstenoSanai ir studiju procesa - uzlabojumi notiek gan studiju
programmas, gan studiju kursu limeni. Studiju programmas rezultati tiek parskatiti katru gadu
(skat. arT ikgadéjos pasvertéjuma zinojumus), izmainas studiju kursos balstas gan uz atbildiga
macibspéka izvértéjumu, gan studéjoso viedokli un sekmém. Pieméram, kliniskas prakses
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istenoSana ir pieaugusi prakses vaditaja vértéjuma nozime - tam vairs nav tikai ieteikuma raksturs,
bet tas veido dalu no studéjosa gala vertéjuma. Informaciju par Standartu un vadliniju kvalitates
nodrosinasanai ESG 1.dalas ievéroSanu.

Piemeri:

1. 2019. gada tika veikts pétijums "Neatliekamas medicinas arsta paligu kompetencu uzlaboSana
apgustot specialitati”. Pétijjumu veica studente Anna Hmelnicka, kura pati specializéjas Neatliekama
medicina un strada ka otra arstniecibas persona NMPD. Pétijuma merkis bija noskaidrot, vai
apgustot specializaciju studéjosie ir gatavi darbam NMPD. Pétijuma rezultata respondenti (NMPD
stradajoSie arsta paligi) noradija, ka vislabak vini ir apguvusi studiju kursus "Neatliekama
mediciniska palidziba", "Dispelera darba organizacija", "Neatliekama elektrokardiologija", bet
uzlabojumi apmacibu procesa butu veicami studiju kursos "Akdtie stavokli dzemdnieciba un
ginekologija", "Akutie stavokli psihiatrija". Petijuma rezultata tika noslégts ligums ar SIA Strencu
psihiatrijas klinika, par praksu norisi studéjosiem un izveidota "Sievietes un bérna apripes
laboratorija", iegadats moderns dzemdniecibas manekens.

2. 2021.gada izveidota elektroniska kvalitates vadibas sistéma t.s. "Elektroniskais dokumentu
skapis', ar mérki mazinat "papira" dokumentu apriti un veicinat atraku Iemumu pienemsanu.

3. E-studiju vides uzlaboS$anai, noslégta vienoSanas par MOODLE vides modernizéSanu (MOODLE
3.10 versija), pasniedzéju apmacibu darbam jaunaja e-vide.

4. 2021. gada Stratégiska padome apstiprinaja metodisko materialu izstradi Masazas un
hidroterapijas studiju programmai. Metodiskos materialus izstradaja studiju programmas
pasniedzéji. Projekta rezultata tapusi sekojosi metodiskie materiali, kas palidzés studéjoSiem apgut
studiju kursus studiju programma:

"Pieskariens masiera prakse" Sandra Seimane, Laila Caune

"Klasiskas masazas tehnikas un panémieni" Laila caune, Sandra Seimane
"Figlras analize masierim" Liga Kalnina

"Higiéna masiera parksé" Laila Zalite

"Masiera darba organizacija" Laila Zalite

Pétniecibas joma notiek sadarbiba ar potencialajiem darba devéjiem, kuri sniedz savus ieteikumus
pétijumu temam. StudéjoSie izvélas Kvalifikacijas darba témas atbolstosi savam interesém un biezi
vien tas ir darba devéja ieteiktas témas. LU RMK ir noslégti sadarbibas ligumi par pétniecibas
istenoSanu ar vairakam arstniecibas iestadem.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
noveéertéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSsanas mehanismu, taja skaita darba ar
studejosajiem, absolventiem un darba devéjiem.

Studiju programmu izstrades principi balstas uz tam izvirzitajiem meérkiem, taja skaita
sagaidamajiem studiju rezultatiem (learning outcomes). Programmas apguves rezultata

31



ieglstamajai kvalifikacijai jabut skaidri noteiktai un aprakstitai, un attiecinatai uz atbilstoSo
augstakas izglitibas limeni nacionalaja kvalifikacijas ietvarstruktdra, ka ari rezultata tiek attiecinata
ari uz ESG kvalifikaciju ietvarstruktlras atbilstoSo limeni. Studiju programmu izveides
pamatprincipi:

Programmas:

1. tiek veidotas atbilstosi programmas virsmérkiem, kuri atbilst LU RMK stratégijai, strategiskas
attistibas pamatnostadném, valsts standartiem un ir skaidri formuléti sagaidamie studiju
rezultati,

2. tiek veidotas, iesaistot studentus un citas iesaistitas puses, t.sk., darba devéju (socialo

partneru) parstavjus,

izmanto aréjo ekspertizi un atskaites punktus,

atspogulo augstakas izglitibas uzdevumus,

veidotas ta, lai nodrosinatu studentu virzibu studijas bez Skérsliem,

nosaka studentu sagaidamo noslodzi, atbilstosi valsts likumdoSanai,

ietver rupigi izplanotas prakses iespéjas - prakse ieklauj praktiskas apmacibas, prakses un

citus programma ieklautos studiju periodus, kuri netiek istenoti LU RMK, bet |auj studentam

iegut pieredzi ar studijam saistita joma. Programma paredz 80-120 kreditpunktus, tai skaita
praksi ne mazak ka 30 % no kopéja kreditpunktu skaita,

8. ir paklautas LU RMK noteiktajam apstiprinasanas proceduram.

Noukew

LU RMK studiju virziena “Veselibas aprupe” realizé studiju programmas:

1. Arstnieciba,

2. Maszinibas pirmos divus gadus saskana ar sadarbibas ligumu ar Latvijas Universitati,
3. Masaza un hidroterapija,

4. Optometrista asistents.

Konkrétie studiju programmas mérki un studiju rezultati paredz nodroSinat zinasanu, prasmju un
kompetences kopumu, saskana ar atbilstosa Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru (turpmak - EKI)
limena zinasanu, prasmju un kompetences aprakstu. Programmas strukttru un saturu veido,
saskanojot programmas studiju modulu un studiju kursu sasniedzamos rezultatus ar programmas
studiju rezultatiem atbilstosi programmas mérkiem. Studiju programmu izskata un apstiprina

LU RMK Padome un virza apstiprinasanai LU
Senatam.https://rmkoledza.lu.lv/wp-content/uploads/koled%C5%BEas_nolikums-1.pdf

LU RMK studiju programmas licencéSanas gadijuma sanem Augstakas izglitibas kvalitates
adgentaras Studiju kvalitates komisijas [emumu un parakstitu licenci. Augstakas izglitibas kvalitates
agentira publicé informaciju par studiju programmas licencésanu.

LU RMK studiju programmu regularas izvértéSanas un aktualizacijas mérkis ir nodrosinat atbilstosa
snieguma uzturéSanu un atbalstosas, efektivas studiju vides studentiem izveidoSanu. Parskatisana
nodroSina studiju programmu nepartrauktu pilnveidoSanu. Studiju programma planotas izmainas
apstiprina LU RMK Padome un par 1stenotajiem pasakumiem informé visas iesaistitas puses.
lzvértéSanas un parskatiSanas procesos tiek novertéts:

1. studiju programmas saturs, nemot véra jaunako péetijumu rezultatus veselibas aprupg,
tadéjadi nodrosinot programmas aktualitati,

sabiedribas mainigas vajadzibas,

studentu macibu/studiju noslodze, studiju virziba un absolvésana,

studentu sekmju vértésanas procediru efektivitate,

studentu gaidas, vajadzibas un vinu apmierinatiba ar studiju programmu,

studiju vide, atbalsta dienesti un to atbilstiba programmas mérkim.

o v wWwN
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Studiju programmas izvértétas un parskatitas tiek regulari, iesaistot studentus un citas iesaistitas
puses. Apkopota informacija tiek analizéta, un programma tiek aktualizéta, nodrosinot tas
aktualitati. Lai nodroSinatu nepartrauktu iek$éjas kvalitates pilnveidoSanas sistémas darbibu un
studiju procesa atbilstibu aktualas likumdoSanas prasibam LU RMK, katru gadu tiek sagatavoti
parskati par veiktajam darbibam studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu pilnveidi.
Informacija tiek ietverta ikgadéja LU RMK studiju virziena parskata. Studiju programmu izvértésanas
rezultati tiek publicéti. Skatit I.1. pielikumu “Saraksts ar galvenajiem LU RMK iekséejiem
normativajiem aktiem”. Ka pieméeru noradam studiju programmas “Optometrista asistents” izveidi:

1. Latvijas Optometristu un optiku asociacija (LOOA), balstoties uz izrakstu no valdes sedes
protokola Nr.3/2018, atbalstija “Optometrista asistenta” profesijas standarta izveidi un
noziméja Profesijas standarta izstrades Darba grupu. Veselibas ministrija saskana ar Valsts
izglitibas un satura centra 2018. gada 10. julija elektroniska pasta véstuli Nr.01-18.1/3227
izskatija Latvijas Optometristu un optiku asociacijas precizéto profesijas “Optometrista
asistents” standarta projektu, un savas kompetences ietvaros atbalstija ta talaku virzibu.
Sadarbiba ar nozares specialistiem un Latvijas Optometristu un optiku asociaciju, izglitibas
iestadem, macibspékiem un darba devéjiem tika izstradats optometrista asistenta profesijas
standarts.

2. 2019. gada 12. februari Ministru kabinets veica grozijumus 23.05.2017. noteikumos Nr. 264
“Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam”, apstiprinot atseviska grupa “3254 Optiki” profesiju “3254 02
Optometrista asistents”.

3. LU RMK studiju programma “Optometrista asistents” licences zinojums un studiju
programmas saturs izstradats, balstoties uz Profesijas standartu. Profesijas standarts
“Optometrista asistents” saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakSpadomes 2019. gada 16. oktobra sédé, Protokols Nr. 7.

4. Studiju programma “Optometrista asistents” licences zinojums apstiprinats LU RMK Padomes
2019. gada 23. oktobra seédé, Protokols Nr. 81.

5. Studiju programma “Optometrista asistents” licences zinojums LU Senata 2019.gada
23. decembra seédé, Lémums Nr. 59.

6. 2020. gada 16. janvari LU RMK iesniedz Akadémiskas informacijas centra iesniegumu Nr.
01-10/1 par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
“Optometrista asistents” (41772) licencésanu.

7. 2020. gada 24. marta Akadémiskas informacijas centrs nozime studiju programmas
licenzéSanas ekspertus programmas izvértésanai.

8. 2020. gada 2. aprili ekspertu vizite studiju programmas licenzésanai.

9. 2020. gada 8. aprili LU RMK atbilde Nr. 01-12/56 un veiktie precizéjumi uz ekspertu
ieteikumiem saistiba ar Licences zinojumu.

10. 2020. gada 20. maija iesniegts AIC un izstradats ekspertu rekomendaciju ievieSanas plans.

11. Studiju programma “Optometrista asistents” tika licencéta 2020. gada 18. junija (licence
Nr. 041020-4).

12. Studiju programma “Optometrista asistents” ekspertu rekomendaciju dal€ja ievieSana, kas
apstiprinata ar LU RMK Padomes 2021. gada 27. janvara sédg, Protokols Nr. 89 (precizéti
skudiju kursi, mainits studiju plans, piesaistiti jaunie macibspéki optometrista asistenta
specialo studiju kursu docéSanai un izveidots algoritms, kura noteikts, kuri LU FMOF un LU
RMK istenotie studiju kursi ir pielidzinami sava starpa).

Lai objektivi novértétu studiju programmu efektivitati, nepiecieSamas korekcijas un izmainas,

Latvijas Republikas Neatliekamas medicinas asociaciju, Latvijas Arstniecibas personu profesionalo
organizaciju savienibu, Latvijas Ambulatora Dienesta arsta paligu biedribu, Optiku asociaciju,

33



Latvijas fizikalas medicinas asociaciju un Latvijas Arstu Rehabilitologu asociaciju.

So konsultaciju rezultata ir papildinats aprikojums simulaciju laboratorijas, ka ari izveidotas divas
jaunas macibu laboratorijas: Optometristu asitentu programmai un Masazas un hidroterapijas
programmai.

Darba devéju viedoklis nemts véra, uzlabojot praksu organizaciju un studéjosa sasniegumu
novertésanu.

StudéjosSo parstavjiem ir iespéjams paust viedokli caur parstavniecibu koledzas padome, ka ari
aptaujas studiju programmas nosléguma.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistémas (iznemot
studéejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemerus.

LU RMK ir izstradata kartiba, kada izskata un sniedz atbildes uz sanemtiem studé&joSo iesniegumiem
(Idgumiem, studzibam, priekslikumiem vai jautajumiem). Skat pielikuma.Kartibu pieméro ari
elektroniska veida sanemtu iesniegumu izskatisanai. LU RMK nodrosSina studéjoso mutvardos,
rakstveida vai elektroniska veida iesniegto iesniegumu pienemsanu, izskatiSanu un atbilzu
sniegSanu. LU RMK Lietvediba studéjosie rakstveida var iesniegt stdzibas, bet Studiju dala iesniedz
iesniegumus, kas saistiti ar studiju procesu (imatrikulacija, eksmatrikulacija, studiju partraukums,
atgrieSanas no studiju partraukuma, sesiju pagarinajumi, citi iesniegumi).

Ja students vélas izteikt sudzibu, atrodoties Lietvediba, lietvedis piedava to uzrakstit. Elektroniska
veida iesniegtos iesniegumus sanem Studiju dala, bet sudzibas elektroniska pasta adresé tiek
iesutitas uz Lietvedibas e-pastu - koledza@rmkoledza.lv. LU RMK lietvedis ne retak ka vienu reizi
diena izskata LU RMK elektroniskaja pasta sanemtos sutijumus. Lietvedis ar elektroniska pasta
atbildes zinojumu 2 (divu) stundu laika informe iesniedzé&ju par to, ka LU RMK pa elektronisko pastu
sutitais iesniegums ir sanemts.

Rakstveida un elektroniska veida iesniegtus identificéjamus iesniegumus registré Studiju dala
lesniegumu registra. Sudzibas registre lietvedis. Registru uztur elektroniski ar mérki veikt studzibu
uzskaiti un to analizi.

Lietvediba sanemtas sudzibas izskata saturiski un registré, ja iesniegums ir identificéjams. Ja
izpildei sanemta sudziba nav noradita darbinieka kompetencé, organizé izpildes paradresaciju
darbiniekam, kura kompetencé ir minétais jautajums, izdarot par to atzimi registros.
NepiecieSamibas gadijuma sldzibas izskatiSanai, analizei un atbildes sagatavosanai LU RMK
direktors nozimé atbildigo/-os darbinieku/-us un nosaka izpildes terminus. NepiecieSamibas
gadijuma atbildigais piesaista citus darbiniekus.

Atbildes, uz Lietvediba iesniegtajam stdzibam, sagatavoSanas termina ievéroSanu kontrolé
lietvedis. Ja rezollcija nav minéts izpildes datums, un iesnieguma izskatiSanai nav nepiecieSama
papildu parbaude vai papildu zinu pieprasijums, atbildi uz iesniegumu LU RMK sniedz sapratiga
termina, nemot véra iesnieguma minéta jautajuma risinasanas steidzamibu, bet ne vélak ka viena
meénesa laika no iesnieguma sanemsanas, ja normativajos aktos nav noteikts citadi. Ja objektivu
iemeslu dé| viena ménesa terminu nav iespéjams ieverot, par to rakstiski pazino iesniedzéjam.
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Atbildi uz iesniegumu lietvedis nosuta ierakstita vestulé uz iesniedzéja noradito pasta adresi vai
izsniedz iesniedzejam personigi pret parakstu. Atbildi uz iesniegumu var nosutit elektroniska veida,
ja elektroniska veida sanemtaja iesnieguma studéjosais nav devis noradijumus par citu atbildes
nosutisanas veidu vai, ja iesnieguma ir izteikts ligums sanemt atbildi elektroniski. Ja atbilde uz
elektroniski sanemtu iesniegumu satur fiziskas personas datus, kas ir aizsargajami saskana ar
Latvijas Republika spéka esosajiem normativajiem aktiem, atbildi elektroniski var sutit tikai tad, ja ir
sanemta studenta pasrocigi parakstita piekriSana vai, ja par elektroniska iesnieguma studenta
identitati un piekrisanu atbildes sanemsanai elektroniski iespéjams parliecinaties cita veida. Atbildi
uz vairaku studentu kopigu iesniegumu nosUta tam studentam, kurs$ attiecigo iesniegumu
parakstijis pirmais, ja iesnieguma nav noradita cita privatpersona. Ja minétais students nav
sasniedzams, atbildi nosita vienam no iesnieguma parakstitajiem, kurs ir noradijis savu adresi vai
citas zinas, kas palidz ar vinu sazinaties.

LU RMK ari nodroSina, ka studentu pienem RMK direktors, direktora vietnieki, ja students ir ieprieks
pieteicies un noradijis risinamo jautajumu. Pieteikumu apmekléjumam pienem lietvede.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

LU RMK tiek izmantoti sekojosi studentu uzskaites mehanismi:

1. IkméneSa studentu skaita apkopojums pa programmam, noradot studentu skaitu, kas stude
par valsts budzeta lidzekliem un studentus, kuri studé par fizisko vai juridisko personu
lidzekliem. Saja apkopojuma tiek noradits studentu skaits, kuri ir imatrikuléti, eksmatrikuléti,
absolvéjusi koledzu. Atseviski norada studentus, kuri ir studiju partraukuma. Datus apkopo
katra ménesa pirmaja datuma. Sis apkopojums tiek veidots elektroniski, ir pieejams jebkuram
LU RMK darbiniekam.

2. Ikgadéja atskaite Augstskola-l. Saja atskaité ir ieklautas vairakas sadalas (studéjosie,
gramatvediba, personaldala, dienesta viesnica, starptautiska sadarbiba). Atskaite tiek
apkopota vienreiz gada uz 1.oktobri. Atskaite tiek aizpildita tieSsaistes veida www.scb.gov.lv
Augstskola-Il ir jasniedz informacija:

1. par studentu sadalijumu pa programmam - par uznemto studentu skaitu, studéjoso
studentu skaitu, kvalifikaciju ieguvuso studentu skaitu,

2. péc dzimsanas gada - par uznemtiem studentiem, studéjoSiem studentiem,
kvalifikaciju ieguvuSiem studentiem,

3. par mobiliem studentiem - cik tadi ir no kopé&ja studentu skaita, cik tadi ir uznemti un
cik ir ieguvusi kvalifikaciju,

4. par studéjoSo sadalijumu péc dzivesvietam.

3. Latvijas Republikas IZM izveidota Valsts izglitibas informacijas sistéema (turpmak - VIIS) tiek
ievadita informacija par visiem studéjoSiem, eksmatrikulétiem, studiju partraukuma esoSiem
studentiem un kvalifikaciju ieguvusiem absolventiem. Saja sistéma dati tiek atjaunoti desmit
dienu laika péc veiktajam izmainam, pieméram, péc studenta eksmatrikulacijas desmit dienu
laika ir jaiesniedz informacija VIIS.

4. Ikdienas darba izmanto LAIS, kura ir pamatdatu baze studiju procesa nodroSinasanai. LAIS
datubazeé ir iespéjams kontrolét studéjoso skaitu un statusu. LAIS tiek sagatavoti faili
augsupieladei VIIS. Faili ir izveidoti pec VIIS prasibam - atseviski ir nodaliti eksmatrikulétie,
studiju partraukuma esosie, kvalifikaciju ieguvusie studenti un kopéjais studentu skaits.



http://www.scb.gov.lv

Statistikas datu analize, dod iespé&ju analizét studéjoso skaita izmainu iemeslus un veikt
uzlabojumus, pieméram, palielinat konsultaciju skaitu kada no nozares studiju kursiem, vai veidot
elastigaku programmas apguvi, kad studéjoSais savieno macibas ar darbu nozare.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novertéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pievérsta
pastiprinata vériba.
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ESG 1. dalas
prasibas

1.1. Kvalitates
nodros$inasanas
politika

Ka studiju programmas ietvaros tiks nodrosinata ESG ievérosana

LU RMK isteno izcilibas pieeju Plano - Dari - Parbaudi - Rikojies un nepartrauktas
pilnveidoSanas principu, nodroSina iesaistito pusu vajadzibu izzinasanu un sadarbibu
kvalitates novértésanas un pilnveides jautajumos.

LU RMK kops 2010.gada 30.oktobra darbojas kartiba kvalitates kontrolei studiju joma.
2019.gada decembri minéta kartiba tika pillnveidota un Padomé apstiprinata LU RMK
Kvalitates politika. Kvalitates politika nosaka koledzas izpratni un darbibu izcilibas
pieejas istenosana, kvalitates politiku studiju un pétnieciskaja darbiba, personala
vadiba un komunikacija ar sabiedribu.

LU RMK ir apstiprinata Attistibas stratégija 2021.-2027.gadam, ta ir publiski pieejama
majas lapa
https://rmkoledza.lu.lv/wp-content/uploads/LU-RMK-attistibas-strategija-2021.-2026..pdf
LU RMK ieks€jos normativajos dokumentos tiek istenots nepartraukts pilnveides cikls:
no planosanas, caur isteno$anu, novértésanu lidz pilnveidei un atkartoti - nonakot lidz
turpmako darbibu planosanas posmam.

Istenojot secigu darbibas plano$anu, katru gadu tiek izstradati darba plani. lek$éjos
normativajos aktos un dokumentacija ir noteikti veidi, ka politika tiek ieviesta,
uzraudzita un parskatita, definétas personala tiesibas un pienakumi, studentu iesaistes
mehanismi.

Kvalitates pasakumos tiek nodrosinats vadibas atbalsts. LU RMK darbiba tiek istenota
procesu pieeja: iek5€jos normativajos aktos ir definéti procesi, atbildigie, vinu
kompetence, pilnvaras un atbildiba. Procesu pieeja veicina iek$éjo sadarbibu koledzas
mérku sasniegsana. NepiecieSamibas gadijumos LU RMK izstrada normativos
dokumentus, lai noteiktu kvalitates prasibas un pasakumus atseviskas darbibas jomas
- studijas, pétnieciba un citur.

Darbinieki (procesu Tpasnieki) ir atbildigi par kvalitates politikas ievieSanu savas
atbildibas joma. Vini darbojas saskana ar aréjiem, iek$&jiem normativajiem aktiem un
amatu aprakstiem. Procesi tiek uzraudziti un analizéti, vértétas galvenas ilgtermina
tendences. Tiek istenota faktos balstita pieeja Iemumu pienemsana: procesu dalibnieku
sniegta informacija un objektivie raditaji tiek izmantoti, lai lemtu par uzlabojumiem,
preventivam un korektivam darbibam.

Istenojot Attistibas stratégiju, Stratégijas komisijas sédés tiek izvértéti darbibas
rezultati un planoti kvalitates pasakumi nakamaja parskata perioda.

Pétijumu kvalitates uzraudzibai, kas ir |oti sensitiva un butiska veselibas aprapes
kvalitates politikas sastavdala, LU RMK ir izveidota un aktivi darbojas Pétijumu étikas
komisija, regulari notiek komisijas sédes. Komisijas izskata visus pétnieciskos darbus,
kuros piedalas fiziskas personas/ pacienti/ klienti un pastav risks parkapt
privatpersonas tiesibas un étikas principus zinatniskaja darbiba. Studiju ligumos ir
noteikta studéjoso atbildiba par plagiatismu. Izstradati noteikumi par akadémisko
godigumu un kultdru LU RMK akadémiskaja vide.

Kvalitates kultlra veicina iesaistito pusu atbildibu par LU RMK ikdienas darbibu un
stratégisko mérku sasniegSanu. Padomes darba tiek iesaistiti gan studéjosie, gan
vadiba, gan macibspéki, gan darba devéju parstavji - tas paaugstina pienemto Iemumu
kvalitati un atbilstibu visu iesaistito pusu vajadzibam. Kopigs darbs katrai no
iesaistitam pusém lauj uzklausit paréjo iesaistito pusu viedok]us, izteikt savu,
argumentét izvéli un ar izpratni meklét kompromisa celu sarezgitu Ilemumu gadijumos.
LU RMK uzrauga kvalitati ari gadijumos, kad kadas darbibas tiek nodotas izpildisanai
citam pusém. Pédéjos gados Sada kartiba darbojas IT sistému un infrastruktaras
uzturésana. LU RMK ir darbinieks, kas uztur komunikaciju ar arpakalpojuma sniedzéju
un kontrolé pakalpojuma kvalitati, ari citi darbinieki var sazinaties ar arpakalpojuma
sniedzéju neskaidribu vai jautajumu gadijumos. Pakalpojuma kvalitate tiek kontroléta
ari vadibas limeni, katru gadu ligums tiek parskatits un nepiecieSamibas gadijuma
rikota iepirkumu proceddura.
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ESG 1. dalas
prasibas

1.2. Programmu
izstrade un
apstiprinasana

Ka studiju programmas ietvaros tiks nodrosinata ESG ievérosana

Studiju programmu izstrade, apstiprinasana un parskatisana notiek saskana ar LU RMK
Attistibas stratédiju un LU RMK procelru “Studiju programmu izstrade, apstiprinasana
un vadiba” (skat. I.1 “Saraksts ar galvenajiem LU RMK iekS&jiem normativajiem aktiem
un reguléjumiem”), iesaistot macibspékus, studéjosos un darba devéjus. Studiju
programmu izstrades principi balstas uz tam izvirzitajiem mérkiem, taja skaita
sagaidamajiem studiju rezultatiem (learning outcomes). Programmas apguves rezultata
iegUstamajai kvalifikacijai jabut skaidri noteiktai un aprakstitai, un attiecinatai uz
atbilstoSo augstakas izglitibas limeni nacionalaja kvalifikacijas ietvarstruktara, ka ari
rezultata tiek attiecinata ari uz Eiropas augstakas izglitibas telpas (ESG) kvalifikaciju
ietvarstruktdras atbilstoSo limeni.

Studiju programmas sniedz studentiem gan akadémiskas zinasanas, gan prasmes, taja
skaita caurviju kompetences un visparizglitojosas zinasanas, kas var ietekmét studentu
personibas izaugsmi un var tikt izmantotas vinu karjera.

Studiju programmu izveides pamatprincipi.

Programmas:

1. tiek veidotas atbilstoSi programmas virsmérkiem, kuri atbilst LU RMK stratégijai,
stratégiskas attistibas pamatnostadnem, valsts standartiem un ir skaidri formuléti
sagaidamie studiju rezultati,

2. tiek veidotas, iesaistot studentus un citas iesaistitas puses, t.sk., darba devéju
(socialo partneru) parstavjus,

3. izmanto aréjo ekspertizi un atskaites punktus,

4. atspogulo augstakas izglitibas uzdevumus,

5. veidotas ta, lai nodroSinatu studentu virzibu studijas bez Skérsliem,

6. nosaka studentu sagaidamo noslodzi, atbilstosi valsts likumdoSanai,

7. ietver rapigi izplanotas prakses iespéjas - prakse ieklauj praktiskas apmacibas,
prakses un citus programma ieklautos studiju periodus, kuri netiek istenoti LU RMK, bet
lauj studentam iegut pieredzi ar studijam saistita joma. Programma paredz 80-120
kreditpunktus, tai skaita praksi ne mazak ka 30% no kopé&ja kreditpunktu skaita,

8. ir paklautas LU RMK noteiktajam apstiprinasanas proceddram.

LU RMK studiju virziena “Veselibas aprupe” realizé studiju programmas:

1.  -Arstnieciba,

2. -Maszinibas,

3. -Masaza un hidroterapija,

4, -Optometrista asistents.

LU RMK mérktiecigi tiek stiprinats “Veselibas aprupes” studiju virziens. Tas lauj
koncentrét spékus viena nozaré, piesaistit izcilus macibspékus, radit sadarbibas
apstaklus, uzlabot studiju kvalitati un atbalstu studéjoSajiem, ievérot nozares attistibas
tendences, atskirigas studéjoso vajadzibas.

StudéjoSo noslodze atbilst aréjiem normativajiem aktiem un tiek vienmérigi sadalita,
nodrosinot studéjoso virziSanos no vienkarsa uz sarezgitako, no teorijas uz praksi, no
zinasanam uz kompetencém. Visas studiju programmas butiska nozime ir praksém, tas
tiek Tstenotas realos darba vides apstaklos, attistot studéjoso profesionalas un
visparigas kompetences.
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ESG 1. dalas
prasibas

1.3. Studentcentréta
macisanas,
pasniegsana un
novértésana

Ka studiju programmas ietvaros tiks nodrosinata ESG ievérosana

LU RMK isteno studentcentrétas izglitibas pieeju: tiek ieguta informacija par LU RMK
darbibas rezultatiem un iesaistito pusu viedokli, studiju un pétnieciskaja darbiba tiek
nemta véra studéjoso pieredze, zinasanas, prasibu un intereSu dazadiba, individualas
macisanas Ipatnibas un stili. Macibspéki un studenti ir vienlidz atbildigi un aktivi
sadarbojas. Liela nozime studiju procesa ir studéjoso patstavigam studijam.
StudéjoSajiem nodroSinata iespéja kontrolét macisanas progresu un rezultatus.
Studentu sasniegumu vértésana notiek saskana ar skaidri definétam prasibam visos
studiju kursos un posmos - iestajparbaudijumos, starpposmos un gala parbaudijumos.
Studenti tiek informéti par vértésanas veidiem un kritérijiem. Studiju parbaudijumos
tiek ieveroti neatkarigas vértésanas un demokratiskuma principi.

Lai sekmétu studéjoso pakapenisku virzisanos studijas, studiju kursos nodrosinata
pécteciba un vairaku studiju kursu apguve ir iesp&jama tikai, ja ieprieks ir apguti citi
studiju kursi vai iegUta attieciga limena izglitiba.

Studiju kursu apraksti ir pieejami studéjosajiem LAIS un/vai e-studiju vidé Moodle.
Studiju kursos macibspéki lieto tadus macisanas veidus un metodes, kas respekté
studéjoSo vajadzibu daudzveidibu, ka vértésanas formas tiek izmantoti gan testi, gan
prezentacijas, gan seminari, gan rakstiskie un mutiskie eksameni. Visos studiju kursos
iesp&jams sanemt macibspéka konsultaciju. Studéjosa vadiba un uzraudziba no
macibspéka puses tiek nodrosinata visos studiju kursos, ari tados, kur studéjosajiem
tiek dota daléja neatkariba un patstavigums, pieméram, prakses.

Studéjosie sanem atgriezenisko saikni par studiju rezultatiem un individualo progresu
studijas. Tas notiek gan tie$a komunikacija ar konkrétu macibspéku, gan
parbaudijumos, kur studéjosa vértésanu veic vairaku eksaminétaju komisija.

Saskana ar Nolikumu par studijam un parbaudijumiem studéjosajiem ir nodrosinata
iespéja iesniegt apelaciju.

Katra studiju programa darbojas padome, kuras uzdevumos ietilpst veikt studiju
procesa analizi un izstradat priekslikumus par studiju saturu, formu, kvalitates vadibu,
akadémiska personala piesaisti un izvértésanu, apkopot un izvértét macibspéku,
studéjoSo un darba devéju priekslikumus, risinat studiju programmas istenosana
konstatétas problémas, izstradat Valsts nosléguma parbaudijuma prasibas un kritérijus,
izvértét un sagatavot izmainas studiju programmas, piedalities jaunu studiju

pieredze sasniegtu studiju rezultatu atzisanu.

Ir izstradati visi studijam nepiecieSamie iek3éjie normativie dokumenti. Tie ir pieejami
publiski LU RMK majas lapa, LAIS un/vai e-studiju vidé Moodle.

Papildu informaciju par studentcentrétas pieejas istenosanu lasit zinojuma 2.2.punkta.
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ESG 1. dalas
prasibas

1.4. Studentu
imatrikulacija,
studiju gaita,
kvalifikaciju atzisana
un sertifikacija

1.5. Macibspéki

Ka studiju programmas ietvaros tiks nodrosinata ESG ievérosana

Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikacijas atziSana un sertifikacija notiek
saskana ar aréjiem normativajiem aktiem un iekSéjam proceduram. Publiski majas lapa
ir pieejams “Nolikums par studijam un parbaudijumiem”, kura noteikta imatrikulacijas
norise un studiju gaita, “Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai
profesionalaja pieredzé iegito kompetencéu atziSanu LU RMK”, “Kartiba, kada veic
masu, vecmasu, arsta paligu (feldSeru), masas paligu kvalifikacijas atbilstibas
parbaudi” un “Studiju uzsaksanas kartiba vélakos studiju posmos” nosaka kvalifikacijas
un ieprieks apgdtas izglitibas un pieredzes novértéSanu un atzisanu, “Valsts nosléguma
parbaudijuma nolikums” nosaka kartibu un noteikumus studiju sekmiga nosléguma
apliecino$a dokumenta sanemsanai (ESG izpratne - “sertifikaciju”).

LU RMK lekséjas kartibas noteikumos ir noteiktas studentu tiesibas un pienakumi,
studéjoSo darba organizéSanas un eksmatrikulacijas kartiba, ieklauti vairaki ar droSibas
nodroSinasanu saistitie jautajumi.

Studiju laika studéjosie piedalas gan studiju, gan pétnieciskaja darba: darbojas visas
koledzas Ieméjinstitlcijas un piedalas lemumu pienemsana visas jomas - studiju un
pétnieciskaja, saimnieciskaja, finansu, resursu planosanas, starptautiskas sadarbibas,
sabiedribas informésanas un galveno darbibas rezultatu novértéSanas, studéjosie vérté
macibspéku un studiju kvalitati, tiek iesaistiti pétnieciskajos projektos, izmanto
mobilitates programmu iespéjas. LU RMK pétnieciska darbiba balstas uz nozares
aktualitatém un tiek istenota ciesa sadarbiba ar darba devéjiem un praksu vaditajiem.

LU RMK isteno pardomatu personala politiku. Darbinieki darbojas konsultativajas un
|éméjinstitlcijas, ievie$ labo praksi, atbalsta kolégus un studéjosos.

Akadémiska personala un docétaju profesionala kompetence atbilst studiju kursu
specifikai un saturam. Galvenais mehanisms atbilstoSas kompetences nodrosinasanai ir
macibspéku atlase, pamatojoties uz izglitibu un talakizglitibu apliecinoSiem
dokumentiem, ka profesionalas kompetences apliecinajumu izmantojot profesionalo
asociaciju izsniegtos sertifikatus.

Darbojas personala motivacijas un atbalsta sistéma, tiek nodrosinata personala
intereSu aizsardziba, t.sk. tiek organizéts iekSéjo projektu konkurss, liels atbalsts tiek
sniegts zinatniski pétnieciskaja un metodiskaja darbiba, sadi sekméjot ari macibspéku
individualo karjeras izaugsmi, tiek ripéts par personala datu aizsardzibu. Nodrosinot
personala darba kvalitati, tiek atbalstita daliba projektos, talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un pieredzes apmainas pasakumos, tiek izplatita informacija par labas
prakses piemériem.

Darbinieki veic darba pienakumus saskana ar amata aprakstiem un iek$&jiem
normativajiem aktiem.

Tiek analizéta darbinieku apmierinatiba ar darbu. Katru gadu notiek darbinieku darba
un ta rezultatu novéertésana, analizéjot tieSo pienakumu izpildes kvalitati, stipras un
vajas puses, izaugsmes vajadzibas. Novértésanas rezultata tiek pienemti IEmumi par
nepiecieSamajam macibam, finansiala apbalvojuma pieskirsanu, amata apraksta
precizéSanu. Kopuma noveértésana uzlabo gan macibspéku individuala darba
rezultatus, gan iestades darbibu kopuma.

LU RMK ir skaidra un logiska amatu struktira un hierarhiska uzbive. Pateicoties ciesai
savstarpéjai sadarbibai, iespéjams sekmigi istenot procesa pieeju, atri un ar mazakiem
administrativajiem resursiem pienemt [Emumus un nodroSinat to izpildi, veiksmigi vadit
informacijas plismu, atri readét uz izaicinajumiem.

LU RMK visas studiju programmas piesaista izcilus macibspékus - nozares
profesionalus un zinatniekus.
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ESG 1. dalas
prasibas

1.6. Macibu resursi
un atbalsts
studentiem

1.7. Informacijas
vadiba

Ka studiju programmas ietvaros tiks nodrosinata ESG ievérosana

Macibu resursu planoSana notiek saskana ar studiju programmu mérkiem un nozares
attistibas tendencém. Izdarit pareizu izvéli par misdienigu aprikojumu un metodém,
kas tiks lietotas darba vidé turpmakajos gados un kuru apguve studéjosajiem ir loti
bitiska, palidz tas, ka koledzai ir laba sadarbiba ar darba devéjiem, nozares
profesionaliem, dala no kuriem ir ari koledzas macibspéki. Resursu papildinasana tiek
veikta gan par pasu ienémumu lidzekliem, gan projektos iegltajiem lidzekliem,
pieméram, iegadajoties augstvértigas simulaciju iekartas, studiju procesa ieklaujot
musdienigu metozu apguvi.

Lai nodroSinatu atbilstoSus bibliotékas resursus, LU RMK darbojas Krajumu veidoSanas
komisija. Bibliotéka studéjosajiem ir piekluve macibu gramatam, zinatniskai literatlrai,
elektroniskiem katalogiem un datu bazém, abonétajiem zurnaliem. Bibliotékas
darbinieki atsaucigi reagé uz studéjoSo un macibspéku izteiktam vélmém un vienmeér
izvérté nepiecieSamibu papildinat krajumu.

Studéjosie tiek atbalstiti profesionalas kvalifikacijas apguvé studiju procesa, zinatniski
pétnieciskaja darbiba, starptautiskaja mobilitaté, karjeras veidosana, ikdienas sadzives
jautajumu risinasana, finansiali (gan individuali, gan StudéjoSo pasparvaldes
pasakumiem), arpusstudiju aktivitatés u.c. Atbalsta, administrativais un akadémiskais
personals studéjosajiem nodrosina macibu, metodiskos un informativos resursus,
interneta pieslégumu, materialtehnisko bazi un infrastrukttru. Konsultacijas par studiju
saturu un metodiskiem jautajumiem studéjosajiem sniedz macibspéki, par visparigiem
un organizatoriskiem ar studijam saistitiem jautajumiem konsultacijas pieejamas
Studiju dala, par dzivojamo telpu iri - Dienesta viesnica.

LU RMK nodroSina ticamu un savlaicigu informacijas iegt$anu par savu darbibu un tas
rezultatiem. Galvenie darbibas raditaji un merki ir definéti Attistibas stratégija.
Balstoties uz tiem un nemot véra aréjo normativo aktu prasibas, tiek apkopota
informacija un analizéti sasniegtie rezultati. Tie tiek publiskoti publiskajos parskatos un
pasvértéjuma zinojumos, Sadi istenojot efektivu komunikaciju un informacijas nodoSanu
visam iesaistitam pusem.

Rlpéjoties par studéjoso aktivu dalibu informacijas vadiba, studéjoso parstavnieciba ir
nodrosSinata visas LU RMK Iéméjinstiticijas. Studenti piedalas studiju programmu un
macibspéeku darba kvalitates vértésana, lemumu pienemsana par LU RMK darbibu, tas
lauj studéjosajiem aktivak un drosmigak iesaistities kvalitates veidoSana un izteikt
viedokli. Studiju programmu vaditaji un metodiki sekmé savstarpéjas uzticésanas
radiSanu - vini ir vienmér atsaucigi, nepiecieSamo informaciju sniedz savlaicigi un
precizi, rada uz sadarbibu véerstu studiju vidi.

Saskana ar “Regularo aptauju organizésanas kartiba studiju procesa novértésanai LU
RMK"” studéjosie tiek iesaistiti studiju kvalitates vértésana un nodrosinasana. Savukart
studéjoso daliba LU RMK institticiju darbiba, nodrosina studéjoso dalibu ari rezultatu
analizé un Iémumu pienemsana.
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ESG 1. dalas
prasibas

1.8. Sabiedribas
informésana

Ka studiju programmas ietvaros tiks nodrosinata ESG ievérosana

LU RMK regulari informeé sabiedribu par savu darbibu: studiju programmu piedavajumu
un nosacijumiem, talakizglitibas iespéjam, projektiem, starptautiskas sadarbibas
partneriem, aktualitatém, darbibas rezultatiem un sasniegumiem. Informacija tiek
ievietota majas lapa, socialajos tiklos, publiskota preses relizés, izplatita sabiedriskajos
un reklamas pasakumos.

LU RMK aktivi darbojas ne tikai Riga, bet ari arpus Rigas regiona, sadarbibas un
pakalpojumu llgumu ietvaros sniedzot atbalstu novada pasvaldibu iedzivotajiem.
Koledzas darbinieki darbojas konsultativajas padomés, veselibas apripes, psihologijas
Toposie studenti un interesenti var iegit visu nepiecieSamo informaciju par
uznemsanu, studijam, parbaudijumiem, prasibam, studiju gaitu, vértéSanu un citiem
jautajumiem, gan lasot majas lapa ievietoto informaciju, gan zvanot uz koledzu, gan
klatiené ierodoties koledza, gan runajot ar koledzas darbiniekiem publiskajos
pasakumos.

LU RMK iespéju robezas seko savu absolventu nodarbinatibai, tiek veiktas absolventu
apmierinatibas aptaujas. To rezultati tiek apkopoti studiju programmu ietvaros un
analizéti Studiju dalas un vadibas seédés.
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ESG 1. dalas
prasibas

1.9. Programmu
apsekosana un
regulara parbaude

Ka studiju programmas ietvaros tiks nodrosinata ESG ievérosana

LU RMK studiju programmu regularas izvértéSanas un aktualizacijas mérkis ir
nodroSinat atbilstoSa snieguma uzturéSanu un atbalstosas, efektivas studiju vides
studentiem izveidoSanu. ParskatiS8ana nodroSina studiju programmu nepartrauktu
pilnveidoSanu. IzvértéSanas un parskatisanas procesos tiek novértéts:

1.  studiju programmas saturs, nemot véra jaunako pétijumu rezultatus veselibas
aprupé, tadéjadi nodrosinot programmas aktualitati,

sabiedribas mainigas vajadzibas,

studentu macibu/studiju noslodze, studiju virziba un absolvésana,

studentu sekmju vértésanas procediru efektivitate,

studentu gaidas, vajadzibas un vinu apmierinatiba ar studiju programmu,

studiju vide, atbalsta dienesti un to atbilstiba programmas mérkim.

Studuu programmas izvertétas un parskatitas tiek regulari, iesaistot studentus un citas
iesaistitas puses. Apkopota informacija tiek analizéta, un programma tiek aktualizéta,
nodrosSinot tas aktualitati. Lai nodroSinatu nepartrauktu iekséjas kvalitates
pilnveidoSanas sistémas darbibu un studiju procesa atbilstibu aktualas likumdoSanas
prasibam LU RMK, katru gadu tiek sagatavoti parskati par veiktajam darbibam studiju
virziena un taja ieklauto studiju programmu pilnveidi. Informacija tiek ietverta ikgadéja
LU RMK studiju virziena parskata.

Ikgadéjais parskats, kura tiek atspoguloti studiju programmu apseko$anas un parbauzu
rezultati, ir pasSvértéjuma zinojums par katru studiju programmu. Tas tiek apstiprinats
studiju programmu vaditaju sanaksmé un publiskots majas lapa. Studéjoso
pasparvaldes parstaviji ari piedalas Saja darba, stradajot koledzas padomé un studiju
programmu padomés.

Pasvertéjuma zinojuma ir ietvertas visas apsekosanas jomas: studiju saturs un
rezultati, plana izmainas un to pamatojums, veiktie uzlabojumi, informacija par
studéjoSo skaitu, atbirumu, studéjoSo un macibspéku mobilitati, darba devéju iesaisti,
aptauju rezultatiem.

Tiek izvertéts, vai studiju procesa organizacija un pétnieciba atbilst studiju programmu
mérkiem un nozares attistibas tendencém, t.sk. vértéts, ka studiju programmas tiek
izstradatas, parskatitas, ka tiek vertéti studiju programmu rezultati, ka pienemti
[emumi par uzlabojumiem, ka uzlabojumi tiek ieviesti, ka tiek vértéta uzlabojumu
ietekme un lietderigums. Sie jautajumi tiek apspriesti regularajas vadibas sédés un
akadémiska personala sanaksmés, kuras notiek vismaz divas reizes semestri.

Studiju programmas veérté gan studenti, gan darba devéji un absolventi. Darba devéji
un profesionalo organizaciju parstavji vérte studiju kvalitati valsts parbaudijumos,
praksé un akreditacija, sniedz padomus un konsulté studiju programmu vaditajus
ikdiena. Absolventi k|lst par prakSu vaditajiem, projektu partneriem, padomdeveéjiem.
Studiju programmu apsekoSana notiek saskana ar Attistibas stratédija definétajiem
rezultativajiem raditajiem. Lai uzraudzitu studiju kvalitati, tiek veikti uztveres un
izpildijuma mérijumi: studéjoso, praksu vaditaju, darba devéju anketésana, studiju
rezultatu vértésana, atbiruma iemeslu analize u.c. mérijumi. Vadibas un atbalsta
procesi tiek parskatiti un uzlaboti ar méerki uzturét stabilu pamatu studiju programmu
istenoSanai.

Studiju programmas un studiju kursos ir definéti mérki un uzdevumi, studiju rezultati
un kompetences, nodrosinati atbilstosi macibu resursi, sekméta studentu profesionala
izaugsme. Studiju kursu apraksti tiek regulari parskatiti, to atbilstibu studiju
programmas mérkiem un studéjoSo vajadzibam nodrosina un uzrauga studiju
programmu vaditaji un Studiju kvalitates nodala.

oOU A wWN

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un

nodrosinajums)
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3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finanséjumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari pétniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studejoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu aprekina ieklautas pozicijasun finansejuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

Studiju programmu finansésanas avoti ir valsts budzeta dotacija no visparéjiem ienémumiem, ko LU
RMK sanem ka valsts budzeta transfertu no Latvijas Universitates, fizisko vai juridisko personu
finanséjums (studiju maksa), ka ari Eiropas struktirfondu finanséjums saskana ar noslégtiem
ligumiem par atsevisku studiju programmu realizaciju.

Finanséjuma apjoms no valsts budZeta tiek aprékinats un pieskirts, pamatojoties uz vienoSanos
starp koledZzu un I1ZM par finanséjamo studiju vietu skaitu akadémiskaja gada. Valsts budzeta
dotacija nodrosSina studiju programmas realizacijai nepiecieSamo pamatizdevumu (atalgojums,
kartéjie uzturésanas izdevumi, pamatlidzek|u iegade, stipendiju izmaksa) segsanu. 2020. gada
valsts budzeta finanséjums studiju virzienam bija 1 481 500 euro. Sis finanséjums bija pieejams
programmam “Arstnieciba” un “Maszinibas”. Uz vienu studéjo$o programma “Arstnieciba” valsts
budzeta finanséjums 2020. gada sasniedza 4462.81 euro, t.sk. finanséjums stipendijam, sportam,
kultdrai un dienesta viesnicai. Studiju programmai “Arstnieciba” papildus tiek piesaistits treso
personu vai Eiropas struktirfondu finansejums (skat. Il.4.tab.).

I1.4.tab.

Parskata perioda papildus piesaistita finanséjuma apkopojums

Gads Finanséjums Summa (euro)
2013 NMPD 16 601 EUR
2014 NMPD 30 709 EUR
2015 NMPD 26 788 EUR
2016 NMPD 25500 EUR
2017 NMPD 25259 EUR
2018 NMPD 7 865 EUR
Veselibas ministrija(ESF) 33 120 EUR
2019 Veselibas ministrija(ESF) 83592 EUR
2020 Veselibas ministrija(ESF) 33024 EUR
2021 Veselibas ministrija(ESF) 31464 EUR

Maksas studiju programmas “Masaza un hidroterapija” un “Optometrista asistents” tiek finansétas
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no fizisko personu lidzekliem (studiju maksas) un koledzas pasu ienémumu lidzekliem.

Pasu ienémumus LU RMK novirza studiju virziena attistibai nepiecieSamo kapitaliegazu
finanséSanai, studéjoso sadzives apstak|u uzlaboSanai dienesta viesnica un Eiropas Savienibas
struktarfondu projektu lidzfinanséjumam.

LU RMK sanem Muzizglitibas programmas Erasmus un NORDPLUS programmas finanséjumu, kas
tiek pilniba izlietots studentu un macibspéku mobilitatei un sadarbibai intensivajas programmas, ka
ari programma iesaistito arvalstu studentu un docétaju uznemsanai koledza.

Akadémiska personala pétniecibas darbibas nodrosinasanai LU RMK budzeta ik gadu tiek paredzeéti
lidzekli no pasu ienémumiem akadémiska personala zinatniski pétnieciskas darbibas projektiem, ka
ari dalibai profesionalas jomas konferencés un kongresos. Pétniecibas darbibai pieskir lidzek|us

10 % - 17 % apmeéra no iepriek$éja gada sanemtajiem pasu ienémumiem. 2020. gada
akadémiskajam personalam pétniecibas darbibai bija pieejami 17 % no iepriekS€ja gada pasu
ienémumiem, t.i. 38 080 euro.

LU RMK studentu pasparvaldei saskana ar Augstskolu likumu katru gadu atvél 0,5 % no LU RMK
pieskirta valsts budzeta finanséjuma, ka ari 0,5 % no LU RMK planotajiem pasu ienémumiem
kartéjam gadam. 2020. gada paSparvaldes budzets bija 8327 euro.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspéekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit Ill. dalas 3. nodala pie atbilstoSas studiju programmas).

Studiju virziena “Veselibas aprupe” veiksmigai istenosanai kops 2016. gada veiktas vairakas
ilgtermina darbojoSamies aprikojuma iegades, piem. Defibrilators “Lifepak 15", atdzivinasanas
manekens “Resuscitation Annie”, aréjie automatiskie defibrilatori.

2018. gada noslégts ligums ar LU ka vadosa partnera un LU RMK studiju virziena modernizacija
STEM projekta ietvaros. Projekta istenoSanas gaita izveidotas Cetras simulaciju laboratorijas:
1. Bérna un sievietes veselibas aprupes simulaciju laboratorija,
2. Neatliekamas medicinas, intensivas terapijas,
3. Kirurdijas un traumatologijas simulaciju laboratorija,
4. Internas medicinas un pacientu aprupes simulaciju laboratorija.

Teorétisko studiju nodrosinasanai iekartotas auditorijas, kas aprikotas ar kameram, audio-video
iekartam, ieraksta un translacijas iespejam.Laboratoriju aprikojuma iegadati daudzfunkcionali
manekeni:

Pacientu atdzivinasanas simulaciju manekens,

Politraumas manekens,

Dzemdibu simulaciju manekens,

Pediatriska pacienta simulaciju manekens,

Pacienta apripes manekens,

Komplekts audu un organu traumatisku bojajumu simulacijai,
Defibrilators LIFEPAK 15,

NoukewbNE

Parejas funkcionalas iespéjas:
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1. Informaciju tehnologiju aprikojums tiek izmantots visu teorétisko studiju (lekciju) materiala
ierakstiSanai un saglabasanai server,

2. Elektrokardiolodijas studiju kursa lasiSanai (interaktiva tafele ar parraides funkcijam,
kvalitativs ziméjums),

3. Simulaciju uzdevumu norises filmésanas parraide uz auditoriju, kur notiek studéjoso darbibas
anlize,

4. Konferencu, seminaru (ari straptautisko) translacija.

Studiju kursi, kuros integréta studéjoSo apmaciba laboratorijas:

Dzemdnieciba un ginekologija.

Sievietes specifiska propedeitika.

Bérna specifiska propedeitika.

Kliniskas proceduras.

levads Neatliekama medicina.

Intensiva un neatliekama terapija, katastrofu medicina.
Neatliekama medicina I.

Neatliekama medicina Il.

Specialas kliniskas proceddras arsta paliga praksé.
Traumatologija.

. Akatie stavokli traumatologija.

. Neatliekama palidziba un atdzivinasana.

. Akatie stavokli dzemdnieciba un ginekologija.

. Akutie stavokli pediatrija.

15. Neatliekama elektrokardiologija.

LN URwWNH
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Detalizétaka informacija par resursiem IIl.3.2. pielikuma “Pamatinformacija par resursiem”.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotékas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosSanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonésanas
procediiru un iespéjam.

LU RMK bibliotéka akreditéta 2021. gada, tai pieskirts vietéjas nozimes bibliotékas statuss.
Bibliotéka ir koledzas struktlrvieniba un darbojas atbilstosi iekS&jiem normativajiem aktiem.
Bibliotekas darbibu reglamenté “Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas bibliotékas
lietoSanas noteikumi” un “Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas bibliotékas nolikums”.
Bibliotékas misija ir nodroSinat pieeju daudzveidigai un studiju virzienam atbilstoSai informacijai,
atbalstot studentu, akadémiska personala un darbinieku studiju un pétniecibas darbu, ar
informacijas resursu un informacijas pakalpojumu sistému palidzibu optimizét studiju procesu,
sniegt ieguldijumu medicinas izglitibas procesa.

Biblioteka pieejams vairak neka 14 000 vienibu liels krajums. Informacijas resursi piegjami latviesu,
anglu un krievu valoda. Bibliotékas krajumu pamata veido gramatas, kas saistitas ar veselibas
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apripi un medicinu, plass krajums ir ari psiholodija, pedagodgija, socialaja apripé un citas
radniecigas nozarés. Tiek abonéti periodiskie izdevumi latviesu un anglu valoda: “Doctus”, “Latvijas
Arsts”, “Materia Medica”, “Arsts.Iv”, “iTiesibas”, “Jurista Vards”, “European Journal of Emergency
Medicine”, “American Journal of Physical Medicine & Rehabilitation”.

Bibliotékas krajums paredzéts studiju virziena "Veselibas aprupe" studiju programmam
"Arstnieciba", "Masaza un hidroterapija", "Optometrista asistents", ka ari ieprieks istenotajai studiju
programmai "Maszinibas". Studiju programmai "Maszinibas " paredzétais krajums turpmak tiks
izmantots talakizglitibas programmu un profesionalas darbibas atjaunoSanas vajadzibam.

Bibliotekas apmekléjumu skaitu un izsniegto eksemplaru skaitu ietekmé dazadi faktori, pieméram,
studiju semestra sakuma un beigas gan apmekléjums, gan izsniegumu skaits ir lielaks, jo tiek
sanemti un nodoti izsniegtie macibu materiali (skat. Il.2.att.). Izsniegto informacijas resursu apriti
ietekmé ari tadi faktori ka studiju prakses un praktisko nodarbibu planojums, 2020. gada ari
epidemiologiska situacija valstl.
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I1.2.att. Izsniegto eksemplaru skaits gada pa ménesiem (Dati no bibliotéku informacijas sistémas)

No 2010. gada bibliotéka ieklavusies vienotaja valsts bibliotéku informacijas sistéma un veic
bibliotekaros procesus automatizétaja bibliotéku informacijas sistéma ALISE. Informacijas avoti, kas
atrodas LU RMK bibliotékas krajuma ir pieejami elektroniskaja kataloga (Profesionalas izglitibas
iestazu bibliotéku kopkatalogs). Bibliotékas lietotaji var veikt nepiecieSamas informacijas
elektronisko mekléSanu, informacijas avotus var atlasit péc dazadiem kritérijiem (pieméram, autors,
nosaukums, izdoSanas gads), izmantojot gan vienkarsSo, gan paplasinato meklésanu. Elektroniskaja
kataloga iespéjams veikt informacijas resursu rezervésanu un lietoSanas termina pagarinajuma
pieprasijumu. Bibliotéka regulari informé par jaunumiem, izmantojot e-vidi, iepazistina ar
jaunakajam tehnologijam, attista informacijas mekléSanas un lietoSanas prasmes, atbalsta un
sekmeé studiju procesu kopuma, veic elektronisko izdevumu un citu dokumentu komplektésanu,
sistematizésanu, katalogizésanu, bibliograféSanu un saglabasanu, ka ari nodroSina taja esosas
informacijas publisku pieejamibu un izmantoSanu. Kops 2018. gada tiek abonéta datubaze EBSCO,
kas ir universala pilntekstu datubaze anglu valoda, kura aptver vairakus tikstosus pilno tekstu
zurnalu, laikrakstu, uzzinu izdevumu un citu informacijas avotu materialus par dazadiem tematiem.
Bibliotéka ir iespéja izmantot ari valsts nozimes bibliotéku elektronisko kopkatalogu, bezmaksas
brivpieejas datu bazes, pieméram, PubMed un citas, ka ari e-zurnalu, e-gramatu datubazes,
pieméram, Zlibrary, interneta celvezus un citus elektroniskos resursus, ko iespéjams apltkot
koledzas timekla vietné, sadala “Biblioteka".

Bibliotéka atrodas ékas pirmaja stava, tadejadi ta ir pieejama ari cilvékiem ar kustibu
traucéjumiem. Bibliotékas telpu platiba ir 143.3 m2. Bibliotékas lietotaju riciba ir lasitava ar 25
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https://skolas.biblioteka.lv/Alise/lv/24/home.aspx
https://skolas.biblioteka.lv/Alise/lv/24/home.aspx
https://rmkoledza.lu.lv/lv/studentiem/biblioteka/

lasitaju darba vietam, pieejami pieci datori studiju vajadzibam, ka ari ir iespéja stradat ar personigo
datoru, nepiecieSamibas gadijuma pieslédzoties LU RMK WiFi tiklam. Bibliotékas pamatpakalpojumi
ir bez maksas. Atbilstosi “Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas bibliotékas lietoSanas
noteikumiem” un “Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas maksas pakalpojumu cenradim”,
bibliotéka ir iespéja kopét, skenét un printét, izmantojot bibliotéka eso5o multifunkcionalo iekartu.
Bibliotekas darba laiks ir elastigs, ta ir pieejama ne tikai darba dienas, bet ari sestdienas, darba
laiks tiek noteikts atbilstosi studiju planam, saskanojot to ar studiju programmu vaditajam.
Bibliotekas lietotaju skaits katru gadu atskiras, tas ir atkarigs no studéjoso skaita, attiecigi studentu
skaita izmainas ietekmé ari apmekléjumu skaitu. Vasaras perioda divus méenesus bibliotéka ir
slégta, tapéec Saja laika bibliotéka nav apmekléjumu (skat. 1I.3.att.). Bibliotékas apmekléjumu skaits
un pakalpojumu izmantoSanas biezums 2020. gada ir samazinajies, tomeér joprojam tiek izradita
lietotaju interese par bibliotéku un tas sniegtajiem pakalpojumiem. Biblioteku apmeklé ne tikai LU
RMK studenti un macibspéki, bet ari citu augstakas izglitibas iestazu studenti, pieméram, Latvijas
Universitates, Latvijas Sporta un pedagogijas akadémijas, Rigas Stradina universitates Sarkana
Krusta medicinas koledzas.
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[.3.att. Lasitaju apmekléjumi gada pa ménesiem (Dati no bibliotéku informacijas sistémas)

Bibliotéka strada divi bibliotekari ar augstako izglitibu bibliotékzinatné, kas sniedz individualas
konsultacijas visos jautajumos, kas saistiti ar bibliotékas krajumu, datubazu darbibu un citos
jautajumos. Bibliotékas krajumu un datubazu abonésanu administré bibliotékas krajuma komisija,
kura tiek apstiprinata ar direktora rikojumu akadémiska gada sakuma. Bibliotékas krajuma komisija
darbojas saskana ar “Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas krajuma komisijas nolikumu”.
Sadarbojoties ar koledzas macibspékiem, regulari tiek iegadatas jaunas gramatas, notiek periodikas
abonésana, novecojoso, sabojato un neizmantoto gramatu norakstiSana, ka ari datubazu
abonésana. Bibliotékas finanséjums nodrosina tas pamatfunkciju veikSanu un tam ir tendence
pieaugt. Finanséjums krajuma komplektésanai tiek aprékinats atbilstosi MK noteikumiem Nr.994
“Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem”, tas ir,
atbilstosi studentu skaitam tiek aprékinats budzets informacijas resursu iegadei.

3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievéléSanas procedura u.c.), noveéertéet to
atklatibu.




Studiju virziena strada macibspéki, kuru izglitiba, grads, kvalifikacija un pieredze atbilst normativo
aktu prasibam un koledzas studiju programmu speficikai, nodroSinot studiju programmu rezultatu
sasniegSanu.

Saskana ar Augstskolu likuma 39. pantu studiju programmu isteno$ana tiek iesaistits personals
profesionalajos studiju priekSmetos ievéléts, nemot véra praktiska darba stazu veselibas aprapé un
koledZas definétos atlases kritérijus. Izglitibas kvalitates nodrosinasanai darbam profesionalas
specializacijas studiju kursos tiek piesaistiti nozares specialisti gan ar doktora zinatnisko gradu, gan
ar studiju kursam atbilstoSu praktisko pieredzi (skat. 11.5.tab.). Macibspéku atlase un ievélésana
amata notiek saskana ar nolikumu (skat. 1.1 pielikumu “Saraksts ar galvenajiem LU RMK iekSé&jiem
normativajiem aktiem un reguléjumiem”).

Akadémiska personala un macibspéku profesionala kompetence ir atbilstosa studiju programmam.
Galvenais mehanisms Si kritérija IstenoSanai ir atbilstoSu macibspéku atlase, pamatojoties uz
izglitibu un talakizglitibu apliecinoSiem dokumentiem, ka profesionalas kompetences apliecinajumu
izmantojot profesionalo asociaciju izsniegtos sertifikatus.

Akadémiska personala véléSanas tiek organizétas péc studiju programmu vaditaju iniciativas un to
organizacija pamatojas uz “Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem Latvijas
Universitates Rigas Medicinas koledza” (skat. I.1. pielikumu “Saraksts ar galvenajiem LU RMK
iekSejiem normativajiem aktiem un reguléjumiem”)

Personala atlases kritériji ietver studiju kursam atbilstoSu augstako izglitibu, pedagogisko
kompetenci (tai skaita apmacittiesigas personas statuss) un sertifikatu studiju kursam atbilstosa
joma (apgustamas profesijas studiju kursos) (skat. I.5. tab.).

IL5. tab.

Prasibas macibspékiem atbilstosi docétajiem studiju kursiem

Studiju kursu dala/apaksdala Macibspeku piesaistei izvirzitas pamatprasibas

Visparizglitojosie studiju kursi Macibspéks ar atbilstoSu augstako izglitibu un
kompetenci.

Nozares teorétiskie pamatkursi Macibspéks ar atbilstoSu augstako izglitibu, vélams ar

darba pieredzi veselibas aprupé, ipasi studiju kursos,
kuri ir tieSi saistiti ar kliniskai videi nepiecieSamo
kompetencu attistibu.

Nozares profesionalas specializacijas Veselibas aprupé praktizéjoss specialists ar atbilstosu

kursi augstako izgltibu un/vai profesionalo kompetenci
(sertifikats). Atseviskos gadijumos tiek piesaistiti
attiecigas rezidentlras péedéjo studiju gadu rezidenti.

Prakse Veselibas aprupé praktizéjoss specialists ar atbilstosu
izglitibu un profesionalo kompetenci (sertifikats).

Valsts gala parbaudijumi Macibspéks ar atbilstoSu profesionalo kompetenci
izvelétajai kvalifikacijas darba témai.




Brivas izvéles kursi Macibspéks ar augstako izglitibu un atbilstosu
kompetenci.

Akadémiska personala attistibas politika tiek istenota, nodrosinot akadémisko personalu ar jaunako
pieejamo literatlru un tehnisko aprikojumu. Akadémiskajam personalam ievélésanas perioda ir
pienakums veikt zinatnisko darbibu un profesionalo pilnveidi :

Pétnieciskais un inovaciju darbs,

Daliba zinatniskos seminaros un konferences,

Zinatniski pétniecisku un lietisSku projektu izstrade un realizacija,

Starptautisku zinatniski pétniecisku un lietiSku projektu sagatavosana, vadisana un izpilde,
Daliba Nordplus, Erasmus u.c. izglitibas un personala mobilitates projektos,

Pétijumu rezultatu apkopoSana, konferencu tézu, publikaciju un monografiju sagatavosana,
7. Zinatnisku seminaru un konferencu organizéSana un vadisana.

oukewbNH

Studiju virziena ,Veselibas aprupe” studiju programmu plani paredz, ka veselibas aprupes iestadés
tiek 1stenoti 50 % no studiju laika. Lai realizétu studiju programma noteiktos macibu un klinisko
prakSu meérkus un uzdevumus, LU RMK noslégti jauni divpuséjas sadarbibas ligumi ar veselibas
apripes iestadem Riga un redionos. Parskata perioda turpinas esoSo sadarbibas ligumu
aktualizacija. Darba attiecibu noformésana notiek atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam.

Macibspéekiem ir ilggadiga praktiska pieredze attiecigaja joma: psihologija un saskarsme,
jurisprudence, uznémeéjdarbiba, pétnieciba un metodologija, civilaja aizsardziba un vides
aizsardziba, uzturmaciba, kimija un biologija, anatomija, valodnieciba.

AtbilstoSi Augstskolu likuma 40. pantam darbam koledzas studiju programmas tiek piesaistiti
vieslektori atbilstoSi procedlra “Darba attiecibu noformésanas kartiba macibspékiem, kuriem

LU RMK nav pamatievélésanas vieta” noteiktajam (skat. I.1. pielikumu “Saraksts ar galvenajiem
LU RMK iek$éjiem normativajiem aktiem un reguléjumiem”). Viesasistenti, vieslektori, viesdocenti
LU RMK tiek nodarbinati Sados gadijumos:

1. Studiju kursa vadisana,
2. Studéjoso kvalifikacijas darbu vadiSana un/vai recenzésana,
3. Valsts parbaudijumu un/vai prakses aizstavésanas komisiju darba.

Vairakums no macibspékiem veic aktivu zinatniski pétniecisko, metodisko, organizatorisko darbibu,
piedalas staptautiskas aktivitatés un mobiltate.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota véertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Lai nodrosinatu studiju programmas pétnieciskas darbibas kvalitati, katru gadu tiek organizétas
vairakas konferences, t.sk. starptautiskas, studéjosie tiek iesaistiti pétnieciskaja darbiba un
projektos - izstrada pétnieciskos darbus, publicé tézes, uzstajas ar lasijumiem konferencés.
Saskanojot pétnieciskos darbus ar nozares aktualitatem, studéjosajiem tiek veidota izpratne par
musdienu tendencém nozaré.
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LU RMK macibspéki un visparéjais personals aktivi izmanto mobilitates iesp&jas, LU RMK uznem
vieslektorus no dazadam valstim un dazada profila iestadém - izglitibas iestadéem, zinatniskam
iestadem, slimnicam. Studiju programmas istenosana tiek iesaistiti gan macibspeki, kuri veic plasu
zinatnisko darbibu, gan praktiki ar plasu praktisko darbibu nozaré.

Katrs no macibspékiem, balstoties uz savu profesionalo specializaciju, praktisko pieredzi
profesionalaja darbiba un darbu izglitibas iestadés, sp&j nodrosinat izcilu pamatu studiju
programma definéto studiju rezultatu sasniegsanai.

1. Erasmus Rainbow

LU RMK ir aktivi piedalijusies Erasmus Intensiva programmas “Rainbow” projekta, kas apvienoja
desmit sadarbibas universitates no devinam Eiropas valstim. Projekta ietvaros notika divas nedélas
ilgi intensivie kursi, kurus rotacijas kartiba organiz€ja kada no partneruniversitatém. Projekta
nosléguma, 2013./2014. akadémiska gada pavasara semestri, koledZzas akadémiska personala un
studentu komanda organizé&ja divu nedélu ilgus “Rainbow” intensivos kursus “A transcultural
nursing approach in order to deliver integrated care for mental health patients”, uznemot 16
macibspékus un 43 studentus.

2. LU RMK 2013. - 2017. gada bija Erasmus Mundus Action 2 projekta Medical Universities
Alliance (MEDEA) partneraugstskola. Projekts apvienoja 20 augstakas izglitibas iestades (10
Eiropas Savienibas un 10 Eiropas Savienibai tuvéjo kaiminvalstu universitates) no Vacijas,
Griekijas, Italijas, Latvijas, Lietuvas, Portugales, Spanijas, Lielbritanijas, Gruzijas, Arménijas,
Azerbaidzanas, Moldovas, Ukrainas un Baltkrievijas. Projektu koordinéja Université Paul
Sabatier, Francija. 2013.gada novembri koledza atklaja projektu - organizéjot planoSanas
sapulci (kick-off meeting), un uznemot 28 macibspékus un universitasu administraciju
parstavjus. TikSanas laika svinigi tika parakstits projekta dalibnieku Konsorcija Ligums.
Projekta ietvaros koledza ir uznémusi piecas studentes, kas Latvija istenojusas vienu semestri
ilgas studijas, un Cetrus akadémiska un administrativa personala parstavjus no Baltkrievijas,
Moldovas, Arménijas un Gruzijas. Katrs personala parstavis koledza stradaja vienu ménesi,
docéjot studiju kursus un piedaloties pieredzes apmaina. Savukart Cetri koledzas akadémiska
personala parstaviji ir devusies ménesi ilga docéSanas un pieredzes apmainas brauciena, no
kuriem tris mobilitates tika istenotas Thilisi State Medical University Gruzija un viena Yerevan
State Medical University Armenija.

3. Erasmus+ KA 1 programmas pamatdarbibas “Personu mobilitate starp programmas valstim
(KA103)" 1stenoSanai LU RMK ir noslégusi bilateralas starptautiskas sadarbibas ligumus ar 47
aktiviem partneriem, kopuma istenojot divpuséju sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadem
21 valsti, sniedzot plasas iespéjas personalam istenot apmainas braucienus docésanai un
profesionalajai pilnveidei. Saja aktivitaté ir istenoti 57 LU RMK personala apmainas braucieni,
kas iedalas 27 docésanas un 30 pieredzes apmainas braucienos uz 18 sadarbibas
augstskolam 12 Eiropas valstis. LU RMK macibspéki sadarbibas augstskolu studentiem ir
lasijusi lekcijas par tadam témam ka:

1. Emergency, disaster medicine and education in Latvia/Politrauma care in emergency
department,

2. Health Carer Education Possibilities in Latvia/Transcultural Research Role in Nursing
Education,

3. Introduction to Health Carer Education Possibilities in Latvia/ Nurse’s Role in in Multi-
professional Cardio-rehabilitation Team,

4. Patient Care in Hand Surgery/Evaluation of realization of Nursing process,

5. A systematic survey instrument “Missed nursing care” translation and adaptation
process for cross- cultural Nursing research,

6. Internationalization and integration of Nursing education and research as part of
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international cooperation in Riga Medical College of the University of Latvia,
7. Neuroscience within the context of health care,
8. Distance Learning for Health Care Professionals - Challenges, Opportunities and
Solutions,
9. Presentation and workshop Art Therapy,
10. The Tick - Borne Diseases and Prophylaxis: A Comparative Analysis of Applied Student
Research Results,
11. The Evaluation of Nursing Process. Nurses’ and Patients’ Perspective,
12. Education System for Medical Professionals in Latvia/Health Care System Organization
and Management,
13. Development and Issues of Clinical Skills Training in Latvia,
14. Simulation as a Method of Learning about Patient-Centered Care and Ethics,
15. Non-medical Possibilities for Pain Regulation of Autonomic Nervous System,
16. Association of pshisocial disorder with cardiovascular disease/Emergency care system
organization and management in Latvia,
17. Non-pharmacological Methods in Nursing. Biofeedback,
18. Research Patterns and Directions in Nursing Education,
19. Nursing Education System Organization and Management in Latvia.

4. Erasmus+ KA 2 programmas pamatdarbibas “Personu mobilitate starp programmas un
partnervalstim (KA107)” sniegto iespéju ietvaros LU RMK ir istenojusi studentu un personala
apmainu ar Gruzijas augstakas izglitibas iestadi Thilisi State Medical University. Koledza ir
uznémusi divas docentes, ka ari divi koledzas akadémiska un viens administrativa personala
parstavis ir istenojusi mobilitates aktivitati Gruzija.

Nordplus augstakas izglitibas programma ir otrs lielakais starptautiskais instruments koledzas
macibspéku mobilitasu istenoSanai un vieslektoru piesaistei uz LU RMK. 2011./2012. akadémiskaja
gada LU RMK uzsaka aktivu dalibu Nordplus programma augstakas izglitibas sektora, un Sobrid ir
iesaistita piecu augstskolu tiklu projektu istenosana, kuru mérkis ir studentu un macibspéku
mobilitate un sadarbiba intensivajas programmas, lai atbalstitu, attistitu un sekmétu inovativu
pieeju izglitiba, veicinatu studiju programmu pilnveidi, daloties pieredzé un informeéjot par labas
prakses piemériem Skandinavija un Baltijas valstis. Kopuma koledzai Nordplus augstakas izglitibas
programma ir 24 sadarbibas partneri, kas sagrupé€jas piecos augstskolu tiklos.

NORLYS ir senakais un apjomigakais universitasu tikls, kura aktivi darbojas LU RMK. Augstskolu tikls

apvieno 11 universitates kopigam darbam veselibas zinatnés, izstradajot un istenojot intensivos
kursus, studentu un personala mobilitates. Projekta koordinéjosa augstakas izglitibas iestade ir
Turku University of Applied Sciences Somija. Katra akadémiskaja gada tiek rikoti intensivie kursi,
kuru izstradé un istenoSana piedalas koledzas akadémiskais un administrativais personals.
Rotacijas kartiba LU RMK ir organizéjusi gan tikla augstskolu planoSanas sanaksmi, gan intensivos
kursus, uznemot 23 macibspékus. NORLYS augstskolu tikla ietvaros ir istenoti 20 koledzas
macibspéku un personala braucieni uz 9 universitatém valstim ar mérki vadit lekcijas, parraudzit
studentu darbu intensivo kursu ietvaros, ka ari piedalities planoSanas un projektu izstrades
sanaksmes.

NOBA-HEALTHPRO ir augstskolu un koledzu tikls veselibas zinatnés, ko koordiné Siauliai State
College, Lietuva. Tikla mobilitasu iespé&jas ir izmantojusi 4 koledzas personala parstaviji, savukart
parskata perioda LU RMK ir uznémusi 11 docentus, kas lasijusi lekcijas koledZas studentiem.

MULTINEC ir starpdisciplinars Nordplus sadarbibas tikls, kas aktivi darbojas kops 2013. gada. Tikla
ietvaros 18 koledzas darbinieki ir devuSies apmainas braucienos, lai izstradatu intensivo kursu
programmas, lasitu lekcijas partneraugstskolas un sagatavotu kopigu projektu pieteikumus.
Savukart, koledza kopuma S1 augstskolu tikla ietvaros ir uznémusi 28 augstskolu parstavjus gan
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organizéjot tikla planoSanas sanaksmes, gan intensivos kursus un docésanas mobilitates.

NORDSAM tikls apvieno 8 augstakas izglitibas iestades, ko koordiné NOVIA University of Applied
Sciences Somija. Kops koledzas iesaistiSanas Saja augstskolu tikla 2015. gada, ir istenoti 8
macibspéku un administrativa personala apmainas braucieni uz partnerinstiticijam. Rotacijas
kartiba koledza ir organizéjusi tikla planoSanas un projekta rezultatu izvértéSanas sanaksmi,
uznemot 11 personala parstavjus no 7 Baltijas un Skandinavijas valstu universitatém.

NORDPCC ir jaunakais sadarbibas tikls Nordplus augstakas izglitibas programma, ko koordiné LU
RMK, dibinats 2019. gada un ir notikusi viena projekta izstrades sapulce, kura piedalijusies 2
koledZas personala parstavji. Nakotné paredzéti gan intensivie kursi, gan studéjoso un macibspéku
apmainas braucieni.

LU RMK akadémiska un administrativa personala parstavji Nordplus programma kopa ir istenojusi
52 apmainas braucienus uz 18 augstakas izglitibas iestadem 7 Baltijas juras regiona valstis, ar
mérki istenot 16 docéSanas mobilitates un 36 personala pilnveides aktivitates, kuru ietvaros ir
izstradati intensivie kursi, veikta So kursu planosana, organizéSana, vértésana un rezultatu
izplatiSana. Nordplus tiklojumu ietvaros kopuma LU RMK ir uznémusi 73 augstskolu parstavjus no
20 Baltijas un Skandinavijas universitatém. LU RMK macibspéki Nordplus augstskolu tiklos
studentiem ir lasijusi lekcijas sadarbibas augstskolu studéjosajiem par Sadam témam:

Emergency, disaster medicine and education in Latvia,

Polytrauma (severe or multiple trauma) Care in the Emergency Department,
Emergency Nursing,

Elderly Activities Assessment from Nurse’s Aspect and Care Principles,
Complementary Care and Ethics in Nursing Practice,

Social Inequality’s Effect on Children’s Health,

Presentation of Academic Programs at Riga Medical College of the University of Latvia,
Psycho-social Risk Factor Evaluation in Relation to lliness Prevention,

A Systematic Survey Instrument “Missed nursing care” Translation and Adaptation Process
for Cross-cultural Research,

10. Screening of Psychosocial Risk Factors,

11. Social Inequality’s Effect on Children’s Health,

12. Psycho-social Risk Factor Evaluation in Relation to lliness Prevention.
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Parkskata perioda LU RMK ir 1stenojusi ari EEZ finansu instrumenta un Norvédijas finansu
instrumenta programmas LVO05 ,Pétnieciba un stipendijas” sniegtas iespéjas, divpuséja sadarbiba
ar Islandes Universitates Maszinibu fakultati saskanojot starptautiska pétijuma protokolu un izpildes
prasibas. Projekts ir rezulté&jies ar 2 macibspéku mobilitatem un talakiem kopigiem pétijumiem.
Savukart Interreg Central Baltic programma, planosanas perioda 2014.-2020. gadam, LU RMK ir
istenojusi parrobezu sadarbibu ar Turku University of Applied Sciences Somija (projekta
koordinators) un Swedish Red Cross University College Zviedrija. Macibspéku sadarbibas un 5
mobilitasu rezultata ir istenots projekts “Simulacijas pedagogija praktiskas étikas apguvé “Veselibas
aprupé” (Simulation pedagogy in learning ethics in practice in health care - SimE). Sadarbojoties
dalibvalstu akademiskajam personalam un studé&joSajiem, projekta ir izstradati tris étikas kursi,
kurus projekta dalibvalstu izglitibas iestades ieklauj studiju programmas. Kopigi izveidotie étikas
kursi un macibu metodes nodroSina saskanotaku izglitibas limeni regiona.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspéku mobilitates novertejums parskata




perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledZza saskaras
macibspeku mobilitate.

Skatit sadalu I.1.2 macibspéku skaitu un to aiznemtas slodzes (vélétie, viesi, asistenta pienakumu
izpilditaji). Ta ka koledzas studijas ir liela dala praksu, tad praksu vaditaji ir arstniecibas ietsazu
arstniecibas personas. Uzsakot istenot studiju programmu "Optometrista asistents", macibspéku
komanda palielinajas skaitliski - pievienojas 5 viesmacibspéki ar doktora gradu. Macibspéeku
mobilitate notika lidz 2020.gada martam (COVID-19 pandémijas sakuma mobilitate praktiski
partrika). Notika atseviskas virtualas mobilitates. Sobrid vél aizvien jatamas pandémijas sekas, bet
pakapeniski mobilitate sak atjaunoties.

3.7. Studéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(pieméeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Valsts budzeta finansétas studiju vietas studéjoSie atbilstosi “Stipendiju pieskirsanas nolikums”
noteiktajam var pretendét uz stipendijam. Stipendijam paredzétie lidzekli ir ieziméti studiju vietu
finanséjuma un 2020. gada bija 150,82 euro uz vienu studiju vietu. 2020. gada LU RMK sanéma
papildu finanséjumu stipendijam studéjoSo atbalstam sakara ar arkartas stavokli valsti. Minimalas
stipendijas péc stipendiju komisijas [Emuma pieskir uz semestri konkursa kartiba sekmigajiem
studentiem un izmaksa reizi ménesi. Studenti var pretendét uz vienreizéjam stipendijam vienu reizi
semestri [[dz divu minimalo stipendiju apméram. Sim nollkam tiek paredzéti 5 % no kopéja
stipendiju fonda. Lidzvertigu sekmju u.c. kritériju gadijuma prieksroka tiek dota studéjoSiem ar
ipasam vajadzibam, bareniem (lidz 24 gadu vecumam), studéjoSiem ar triiciga statusu, ka ari
studéjosSiem, kam ir viens vai vairaki bérni.

Visi LU RMK studenti konkursa kartiba var pretendét uz valsts galvotiem studiju un studéjoso
kreditiem, kreditu pieteikumus izskata LU RMK Studiju un studéjosa kreditu pieskirSanas komisija.
Vienada ieglto kreditpunktu ipatsvara gadijuma prieksroka tiek dota studéjosiem ar ipasam
vajadzibam, bareniem (lidz 24 gadu vecumam), studéjoSiem ar trlciga statusu, ka ari studéjoSiem,
kam ir viens vai vairaki bérni.

Savu praktisko un teorétisko zinasanu papildinasanai studenti var pieteikties ERASMUS Plus un
Nordplus mobilitatém, kuru realiz€Sanai sanem stipendiju no ERASMUS un Nordplus projektu
finanséjuma. Laika posma no 2013. lidz 2020. gadam LU RMK bija pieejami 425 656 euro Erasmus
Plus projektu realizésanai:
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Il.4.att. Erasmu Plus projektu realizacijai pieejamie lidzekli 2013. - 2020. gada, euro

Nordplus projektu realizésanai laika perioda no 2013. lidz 2020. gadam no projekta vadosajiem
partneriem sanemti 183 717 euro.

LU RMK Studentu pasparvalde no sava budzeta var pieskirt atbalstu studentiem akadémisko
interesu parstavibai, ka arl materialajam atbalstam saskana ar nolikumu par Latvijas Universitates
Rigas Medicinas koledZas studentu pasparvaldes budzeta izlietojumu. No akadémisko interesu
parstavibai atvélétajiem lidzekliem sedz izmaksas, kas saistitas ar studiju procesu. Pieméram,
vieslekcijas, konferences, informativus kursus, svesvalodu apmacibas kursus, kliniskas prakses un
LU RMK akadémiska téla veidoanai nepiecie$amas publicitates izdevumus. Sim nolikam paredz ne
mazak ka 30 % no Studentu pasparvaldes budzeta. Materialo interesu parstavibai atvél lidz 15 %
pasparvaldes budzeta un no Siem lidzekliem iespéjams sanemt atvieglojumus dienesta viesnicas
ires maksai un studiju maksas atvieglojumus. LU RMK Studentu pasparvaldes budzets 2020. gada
bija 8327 euro.

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un novertejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemerojams).

Studiju ietvaros veiktie studéjoso pétnieciskie darbi atbilst studiju virziena mérkiem. Dazadu studiju
kursu TstenoSanas laika tiek veikti pétéjumi vai radosi projekti, kas veicina studéjoSo konkuretspéju
un jau studiju laika tuvina studéjoSos profesionalajai darba videi. PriekSnosacijums kvalifikacijas
ieglSanai saskana ar izvéléto studiju programmu ir iegita kompetence pétnieciba. Sudéjosie
apgust prasmes patstavigi iegut informaciju, analizét un prezentét pétijuma rezultatus. Pétijumu
novértésana tiek iesaistiti nozares profesionali, labakie pétijumi tiek iesniegti profesionalu
konferencés vai kongresos tézu vai stenda referatu veida.
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Lai veicinatu akadémiska personala zinatnisko darbibu, pédéjo gadu laika palielinats finanséjums
zinatnei no pasu ienémumiem. 2017./2018. akadémiskaja gada tika pieskirti 12 % no pasu
ienémumiem, 2018./2019. akadémiskaja gada finanséjums palielinats uz 17 % no pasu
ienémumiem. 2020./2021. akadémiskaja gada finanséjums palicis 17 % ietvara, akadémiskie
macibspeki iesniegusi Stratégijas komisijai sesSus pieteikumus macibu materialu izstradei. Macibu
materialu izstrade paredzéta lidz 2021. gada beigam. Macibu materialu izstrade paredzéta Studiju
programmai “Arstnieciba”, studiju programmai "Masaza un hidroterapiju”, studiju programmai
“Optometrista asistents”. Macibu materialu novértésana tiek iesaistiti nozares profesionali.

Studiju virziena ietvaros veikti parsvara nozimigi lietiskie pétijumi, kuru rezultati izmantoti gan
studiju procesa uzlaboSanai, gan sabiedribas informésanai, gan sniegta nozimiga informacija darba
devéjiem, pieméram, par darbinieku izdegSanas sindroma attistibu dazadas jomas stradajoSiem.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novéertejums.

Studiju virziena istenosana iesaistitais akadémiskais personals veic pétniecisko darbibu atseviskos
projektos sadarbojoties ar Universitasu klinikam, NMPD, privatam arstniecibas iestadém, ka
pétniecibas bazém, piesaistot studentus gan studéjoso Kvalifikacijas darbu ietvaros, gan vadoties
no sadarbibas partneru iniciativam. Ar NMPD ir vienoSanas par iestadei aktualam pétniecibas
témam, kas tiek piedavatas studéjosiem ka izvéles témas Kvalifikacijas darba izstradei.

Sadarbibas ligumi par pétniecibu noslégti ar Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnicu, Bérnu
kliniskas universitates slimnicu, Paula Stradina kliniskas universitates slimnicu, kur studéjoSie un
akadémiskiem macibspéki var veikt pétniecisko darbibu atbilstosi darba uzdevumiem, kas defineéti,
ievélot macibspéku amata, vai atbilstosi interesém. Lai stiprinatu saikni starp studiju virzienu
istenojosiem macibspékiem, studéjosiem un darba devéjiem, studiju kursa “Pétnieciba” ietvaros
Zinatnes dala, sadarbiba ar studiju programmu vaditajiem izstrada pétniecibas témas, piesaista
darba devéju parstavjus studéjoso Kvalifikacijas darbu vadisanai, savukart akademiskos
macibspékus piesaista recenzentu vai konsultantu statusa, tadejadi pétniecibas bazes, darba
devéju parstavji un akadémiskie macibspéki sadarbojoties savstarpéji bagatinas un jaunajos
kolégos rodas interese par zinatni un pétniecibu paraléli darbam klinika.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijjumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradeée
attistibai

Parskata perioda LU RMK personals un studéjosSie ir istenojusi 40 zinatniskus komandéjumus uz 21
valsti, Eiropa, ES tuvéjas kaiminvalstis un Azija. Komandé&jumu veidi ir dazadi (skat.ll 5. att.) tie
notikusSi ar mérki apmeklét zinatniskas konferences, kongresus, simpozijus, forumus u.c.
pasakumus, lai piedalitos ar referatiem, izplatitu iekS€jo zinatnisko projektu rezultatus, raditu
jaunus kopigus pétijumus un projektus, prezentétu labas prakses piemeérus un piedalitos
starptautiskos profesionalajos cempionatos.
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II.5. att. Zinatnisko komandéjumu veidi

LU RMK macibspeki un studenti ir parstavejusi koledzu tados nozimigos starptautiskos zinatniskos
pasakumos ka starptautiskais simpozijs Nursing Research and Evidence Based Practice Cehija,
Meeting of the Baltic Physiological societies Lietuva, starptautiskais simpozijs Nursing of the 21st
Century in the Process of Changes Slovakija, konference 6" International Nursing Management
Conference Turcija, konference Principles of Behaviour Change in Health and liness Griekija,
International Massage Championship Danija u.c. Arvalstu konfernecés, kongresos, forumos un citos
zinatniskos pasakumos LU RMK macibspéki ir piedalijusies ar referatiem, priekslasijumiem un tézém
par tadam aktualam témam, ka:

1. Efficiency of non-medical integrative methodology for children with migraine and learning
disorders,

Emergency medical personnel knowledge about stress reduction possibilities,

Analyses of nurses' environmental risk factors working in orphanages,

International Experience Analysis of the Riga Medical College of the University of Latvia,
Distance Learning for Health Care Professionals - Challenges, Opportunities and Solutions,
u.c.

oV whnN

Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba rezultata ir istenoti vairaki projekti veselibas
zinatnu nozarg, pieméram, ,,Gataviba studijam un kognitivo funkciju attistibas dinamika studiju
programmu ,Maszinibas” un ,Arstnieciba” studentiem”, projekts ,Profesionalo macibu prieksmetu
pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinasanu un praktisko kompetencu paaugstinasana”,
istenots starptautisks pétijums par masu komandas darbu un klGdam masu praksé, koledzas
docenti ir piedalijuSies starptautiska darba grupa par projeka izstradi nemedikamentozo metozu
pielietojumu medicina. Starptautisko zinatnisko komandéjumu ietvaros ir publiskoti tadu iekséjo
zinatnisko projektu rezultati ka ,Apripes procesa istenoSana Latvijas veselibas apripes iestadés”,
“Talmaciba arstniecibas personu profesionala pilnveidé - izaicinajums, iespéjas, un risinajums” un
“Kardiovaskularas slimibas riska izvértéSana - psihosocialo riska faktoru noteikSana dazadas
populacijas”.

Nemot véra daudzéjados starptautisko zinatnisko komandéjumu mérkus, ir jaatzimeé vairaki butiski
finanséjuma avoti. Komandéjumus LU RMK atbalsta, finans€jot no budzeta lidzekliem, bet nozimigu
dalu veido ari vietéjie un starptautiskie projekti, ka ari LU RMK Studentu pasparvalde, kas finansiali
atbalsta studéjoSo zinatniskas aktivitates arvalstis (skat. Il.6. att.).
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I1.6. att. Finaséjuma veidi/avoti

LU RMK personals un studéjosie zinatnisko komandéjumu noltkos ir devusSies uz 21 valsti gan ES un
EEZ, gan ENPI un Azijas valstis. Ka rezams I1.7.attéla, kur attélots komandé&jumu skaits katra no
valstim, viscieSaka saikne vérojama ar Latvijai tuvéjam kaiminvalstim, kas izskaidrojama gan ar
kopigu izglitibas un zinatnes vésturisko attistibu, gan lidzigiem pétnieciskajiem problémjautajumiem
studiju virziena “Veselibas aprupe”. Nozimigs sadarbibas virziens vérojams ari ar
partneraugstskolam Cehijas Republika, ar ko tiek uzturéti requlari kontakti, organizéjot
starptautiskas konferences, forumus un simpozijus.
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II.7. att. Zinatnisko komandéjumu dinamika pa valstim

Zinatniskajos komandéjumos LU RMK ir parstavéjusi gan visu akadémisko amatu parstaviji, gan
atseviski administrativie darbinieki, pieméram, starptautisko sakaru koordinatori, ka ari studéjosie,
kas devusies arvalstu komandéjuma prezentét lietisko pétijumu rezultatus (skat I1.8. att.). Kopa
parskata perioda 40 komandéjumos ir devusSies 50 personala parstavji un 16 studéjosie. Studéjosie
ir piedalijusies starptautiskas studentu konferencés ar referatiem un tézém, pieméram Tartu Health
Care College Igaunija ikgadéja konferencé Health in Our Hands.
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11.8.att. Studéjoso un macibspéku attieciba zinatniskajos komandéjumos

Laika no 10.04.2019. lidz 14.04.2019. LU RMK lektore un studiju programmu “Arstnieciba” un
“Masaza un hidroterapija” 2. kursa studenti piedalijas “Medical International Conference for
Students” Bukaresté, Rumanija. Konferencé piedalijas vairak neka 2700 dalibnieki no Eiropas un
Azijas. Studente konferencé uzstajas un prezentéja pétijumu “Stress in medical field workers “, vél
divi studenti konferencé piedalijas ar stenda referatiem “Anxiety in medical field workers” un
“Associations between Type D personality and depression in medical field and wellness workers”.

Nakotné planojam turpinat iepriekSéjo sadarbibu Erasmus+, Nordplus projektos, ka ari piesaistit
citus sadarbibas partnerus, lai sekmétu zinatniskas un lietiSkas pétniecibas attistibu.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas peéetniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozaré raksturojums un
novertejums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akademiska personala publikacijam, dalibu konferences, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

LU RMK turpinas studiju procesa sasaiste ar zinatnisko darbibu. Parskata perioda macibspeki
piedalijusies zinatniskajas konferencés, gan prezentéjot savu pétijumu rezultatus, gan sagatavojot
studentus zinatniski pétnieciskajiem seminariem un konferencém, gan apgustot jaunu pieredzi, ko
talak kreativi izmantot studiju procesa. leguta pieredze pielietota zinatniskos pétijumos un vadot
studentu zinatnisko darbu un kvalifikacijas darbu izstradé atbilstoSi jaunakajam tendencém ES,
pieversot uzmanibu gan profesionalajiem aspektiem, gan pétijumiem starpdisciplinara un
starpinstitucionala aspekta.

2014./2015. akadémiskaja gada macibspéki piedalijas ar referatiem sekojosas
konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. VII Starptautiska Simpozija “The present and the Future of Nursing and Midwifery”, Ungarija
(L. Alondere, R. Bogdanova, M. Silina),

2. Starptautiska konference “Nursing science and practice: international experience” Lietuva (L.
Alondere, I. MeZina -Mamajeva),




3. Simpozija “International Forum 2004-2014: 10 years in European Higher Educational Space”,
Lietuva (L. Alondere),
4. Starptautiska interdisciplinara zinatniska konference “Dzives koncepta biopsihlogiskie faktori
izglitibai un veselibai”, Latvija (B. Avota, G. Biksone, I. Tarelkina),
1st International Conference “WELL-Med” , Griekija (D. Voita, A. Bukulite),
Biofeedback Federation 17th International Conference, Italija, (D. Voita, E. Valévica),
6th International Nursing management Conference, Turcija (D. Voita, A. Bukulite),
1st International Baltic Symposium on Science and Technology Education (Baltic STE2015),
Lietuva 2015., (D. Voita),
9. Starptautiska zinatniska konference “Sabiedriba, integracija, izglitiba” Rézeknes augstskola,
Latvija (D. Voita, B. Avota, L. Alondere),
10. 4th International Scientific Conference “New Approaches to Improving Heath Care Education:
Today and Tomorrow “Riga, Latvia, 2014 (D. Voita),
11. Starptautiska starpdisciplinara zinatniska konference “Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba” (4th
International Interdisciplinary Scientific Conference, SOCIETY. HEALTH. WELFARE, Riga, (A.
Bukulite, D. Voita) u.c.

®© N ow

Izdota ari kolektiva monografija atbilstosi LZA monografijas prasibam ,Psihologija”, izdevnieciba
Zinatne, kur viens no autoriem nodalai “Biologija un uzvediba” ir D.Voita (2014). Koledzas
macibspéki piedalijas ari Valsts pétijuma programma “BIOMEDICINE” (D.Voita). Sadarbiba ar Rigas
Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémiju 2014. gada tika organizéta starptautiska zinatniska
konference ,Dzives koncepta biopsihologiskie faktori izglitibai un veselibai”, koledzas akadémiskais
personals piedalijas gan zinatniskaja padomé (D. Voita, A. Bukulite), gan ricibas padomé, gan ar
referatiem.

KoledZzas macibspéki parskata perioda ir uzaicinati piedalities ari zinatniskajas redkolégijas citu
valstu zinatniskos izdevumos, pieméram “Health problems of civiliazation” (ISSN -2353), izdots
Polija (D. Voita) un Biopsychological Basics of life, izdots Vacija (D. Voita). Bltiska ir LU RMK
akadémiska personala lidzdaliba Latvijas prezidenttras Eiropas Savienibas Padomeé laika aktivitates
»Atbalsts sabiedribas lidzdalibai Latvijas prezidentiras Eiropas Savienibas Padomé istenosana”
istenotaja un atbalstitaja projekta “Sodienas izglitiba nakotnes sabiedribas attistibai”, kura
piedalijas D. Voita.

2015./2016. akademiskaja gada koledzas macibspéki piedalijas ar referatiem un priekslasijumiem
Sadas konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. Latvijas Universitates 74. konference, sekcija “Veselibas apripes pétijumi LU koledzas”
(11.02.2016.) (R.Rumaka, B.Avota, L.Alondere, A.Bukulite, D.Voita, I.Tarelkina, MSiIina,
G.Biksone, A.Visnakovs, S.Seimane),

2. Latvijas Universitates 74. konference sekcija “Cilvéku un dzivnieku fiziologija”,

3. Latvijas Universitates 74. konferences MEDICINAS SEKCIJAS 5. séde. MASZINIBU SEKCIJA
(19.02.2016.) (L.Alondere),

4. Latvijas 7. Gastroenterologijas Kongress “Gastroenterologija Latvija un pasaulé: zinatne
praksei”,

5. LU P. Stradina medicinas koledZas starptautiska konference “Veselibas apripes un socialas
labklajibas kvalitate - izglitiba un prakse”,

6. Latvijas Masu asociacijas Internas apripes masu apvienibas konference “Apripes
aktualitates masu praksé” (L.Alondere),

7. Latvijas Masu asociacijas Kirurgiskas aprupes masu apvienibas konference “Aktualitates
arstéSana un aprupé pacientiem ar kirurgiskam saslimsanam”,

8. Latvijas Masu asociacijas Anestézijas, intensivas un neatliekamas apripes masu konference,

9. Latvijas Arstu biedribas starpdisciplinara konference,
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10. 2nd International Scientific Conference “Health. Society. Science”, Sauli, Lietuva,

11. 17th European Congress of Trauma & Emergency Surgery, Vine, Austrija,

12. VIl international symposium “Nursingin the process of change. Who are we and where are we
going?”, RzeSova, Polija (L.Alondere, B.Avota),

13. LU RMK rikota Starptautiskas zinatniskas konference “Aktualitates veselibas apripes
izglitibas pilnveidé: masdienas un nakotne” (27.10.2016. - 28.10.2016),

14. 4th European Transcultural Nursing Association International Conference, 2015 "Reclaiming
compassion at the hearth of Nursing”, Ungarija (L.Alondere, B.Avota),

15. Staff mobility Erasmus+ MEDEA projekta ietvaros (L.Alondere, D.Raiska, A.Lazdane,
O.Nikitina).

2015.gada 10. decembri publicéta LU RMK docentes G. Biksones gramata “Solis pa solim pacientu
konsultésana. Rekomendacijas pareizai zalu lietoSanai un pacientu izglitoSanai”. Jaunakaja

ka ari izdevums ir papildinats ar divam jaunam nodalam "Zales metabolisko un endokrino
traucéjumu noveérsanai" un "Centralo nervu sistému ietekméjosie lidzekli".

2015./2016. akadémiskaja gada aizstavéta viena disertacija - LU RMK vieslektore R.Renigere
2016. gada 14. janvari ieguvusi doktora gradu pedagogija, aizstavot promocijas darbu “Ekologiska
pieeja medicinas masu izglitiba un veselibas aprupé”.

2016./2017. akademiskaja gada koledzas macibspéki piedalijas ar referatiem un priekslasijumiem
sadas konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. LU 75.Starptautiskas zinatniskas konferences sekcija “Veselibas aprupes pétijumi medicinas
koledzas” (09.03.2017.),

2. IX International Symposium "Theory and Practice Collaboration in Quality Care" (L.Alondere),

3. International conference on Health, Enviroment and Sustainable development:
Interdiscipinary Approach/HESDIA (L.Alondere, M.Silina, R.Bogdanova).

2017./2018. akadémiskaja gada koledzas macibspéki piedalijas ar referatiem un priekslasijumiem
Sadas konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. LU 76.Starptautiskas zinatniskas konferences sekcija “Starpdisciplinarie pétijumi medicinas
koledzas” (28.02.2018),

2. LU RMK Studentu un macibspéku zinatniskas darbibas aktualitates (25.10.2018.),

3. LU RMK un LU PSK 7.studentu zinatniski praktiska konference “Cilvéka normala un
patologiska fiziologija”(21.04.2018.),

4. Starptautiska zinatniska konference SABIEDRIBA. INTEGRACIJA. IZGLITIBA Rézekne, Latvija
(26.05.2018.-27.05.2018.).

2018./2019. akadémiskaja gada koledzas macibspéki piedalijas ar referatiem un priekslasijumiem
Sadas konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. Sestais Latvijas Universitates Rigas Medicinas KoledZas studentu un pasniedzéju kopé&jo
pétijumu Zinatniski praktiskais seminars,

2. LU RMK macibspéku 1.akadémiskie lasijumi “Simts minutes zinatnei” (A.Bukulite, L.Alondere,
l.Voita),

3. International Nursing Management Conference, Bodrum, Turcija (A.Bukulite, L.Alondere,
D.Voita),

4. LU 77.Starptautiskas zinatniskas konferences sekcija “Starpdisciplinarie pétijumi medicinas
koledzas” (14.02.2019.) (Bukulite, D.Voita, L.Alondere, J.Kuznecova, S.Villere; L.Dabolina;
E.Levensteina, S.Seimane),

5. Acute and General Medicine congress, London, UK (A.Bukulite, D.Voita, E.Valévica).
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2019./2020. akadémiskaja gada koledZas macibspéki piedalijas ar referatiem un priekslasijumiem
sadas konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. Eiropas psihologiskas veselibas konference. Dubrovniki, Horvatija (02.09.2019.-07.09.2019.)
(D.Voita, S.Villere),

2. LU RMK macibspéku 2.akadémiskie lasijumi “Simts minates zinatnei” (A.Kaulina,
R.Davidsons, D.Santare),

3. LU 78.Starptautiskas zinatniskas konferences sekcija “Starpdisciplinarie pétijumi medicinas
koledZas (L.Alondere, J.Kuznecova, S.Villere, E.Levensteina, A.Kaulina, R.Rumaka),

4. LU RMK rikota 6. Starptautiska zinatniska konference “Aktualitates veselibas aprupes
izglitibas pilnveidé: masdienas un nakotne” (14.11.2019.-15.11.2019.),

5. “The 18th European Doctoral Conference in Nursing Science “Power of the Past - Force of the
Future”” Gracas Medicinas universitaté (Medical University of Graz) Austrija (L.Alondere,
A.Bukulite, D.Voita),

6. XlI Starptautiskaja Simpozija “Nursing the foundation of care. Innovative solutions in
nursing”, Polija, (J.Kuznecova, |.Voita),

7. RSU Pétniecibas nedéla (01.04.2019.-05.04.2019.) (A.Bukulite, D.Voita, A.Nastevica),

8. LU RMK kopa ar LU AlUksnes filiali un Vilakas Valsts gimnaziju 2019.gada 15.marta organizéja
izglitibas darbinieku konferenci “Pedagogs un veseliga dzivesveida sociali psihologiskie
aspekti” Vilaka (L.Alondere, D.Voita).

lekSéjie zinatniskie granti. LU RMK veiksmigi isteno uzsakto iekséjo zinatnisko grantu
programmu, kura macibspéki, iesaistot studentus, isteno lietiskos pétijumus projektu veida.
2014./2015. akadémiskaja gada tika realizeti divi projekti no LU RMK pasu ienémumiem:

1. E-studiju vides apguves vadlinijas
Vaditajs: L. Alondere.
Macibspéeki: B. Druvmale-Druvleja.

Studenti: 5 [Arstniecibas programma: V.0zols; Maszinibas programma: B.Vovere, |. Biteniece,
J.Lure, A.Taurene].

2. Masu darba kvalitates un komandas darba izpéte pacientu aprapé
Vaditajs: A. Bukulite.
Macibspéki: E. Valévica, K. Kurtisa, D. Voita, R. Konstante.

Studenti: 11 [Arstniecibas programma: E.Kalpi$a, K.0zoling, I.Melan¢uka, I.Andersone, K.Lappuke,
R.Urazmetovs; Maszinibas programma: G.Gromova, V.Rubene, S.Busa, S.Jusupova, I.Rucinal.

Projekts tika realizéts ka dala no starptautiska projekta sadarbiba ar Miciganas universitati (ASV),
Hacettepes universitati (Turcija) un Islandes universitati.

2015./2016. akadémiskaja gada tika realizéti pieci projekti, kurus LU RMK finanséja no pasu
ienémumiem, piesaistot ari ieguto snieguma finanséjumu:

1. Talmaciba arstniecibas personu profesionala pilnveidé - izaicinajums, iespéjas un risinajums
Vaditajs: B.Avota.
Macibspeki: R.Rumaka, A.Angena, J.Ankrava.
Studenti: 5 [Maszinibu programma: L.Lace, M.Zukure, A.M.Vitola, K.Balode, J. Jefimova].

2. Apriapes procesa istenoSana Latvijas veselibas aprupes iestadés
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Vaditajs: L.Alondere.

Macibspéki: M.Silina, R.Bogdanova.

Studenti: 4 [Maszinibu programma: A.Dimitrijeva, P.U.Steikmane, Z.Krimina, Z.Lukjanoval.
3. Kardiovaskularas slimibas riska izvértésana - psihosocialo riska faktoru noteiksana dazadas

populacijas

Vaditajs: S.Seimane.

Macibspéki: E.Lauva, J.Kuznecova.

Studenti: 3 [Arstniecibas programma: L.Lama, J.Kovalevska, M. Subotjalo].

2015. gada turpinajas sekojosSu projektu realizacija
1. Masu darba kvalitates un komandas darba izpéte pacientu aprupé

Vaditajs: A. Bukulite.

Macibspéki: E. Valévica, K. Kurtisa, D. Voita, R. Konstante.

Studenti: 11 [Arstniecibas programma: E.Kalpisa, K.Ozolin3, I.Melan¢uka, I.Andersone, K.Lappuke,
R.Urazmetovs. Maszinibas programma: G.Gromova, V.Rubene, S.Busa, S.Jusupova, I.Rucina.].

Projekts tika realizéts ka dala no starptautiska projekta sadarbiba ar Miciganas universitati (ASV),
Hacettepes universitati (Turcija) un Islandes universitati. Projekts tika uzsakts 2014. gada un
turpinats 2015. gada, projekta realizacija ir iesaistijusies ari RSU.

2. Starpvalstu pétijums ,,Augstskolu studentu informétiba par ércu lomu patogénu parnese”

Istenots sadarbiba ar Pavesta Jana Pavila Il augstskolu (Pope John Paul Il State School of Higher
Education in Biata Podlaska), Polija.

Vaditajs: I. Tarelkina.
Macibspeki: D. Voita, R. Bogdanova

Studenti: 5 [Arstniecibas programma: I.Ditla, D.Rodina, L. Ceremisina; Maszinibas programma:
B.Tutere, D.Brisone]

Izstradatie kvalifikacijas darbi:

1. Tutere B. (2016) Augstskolu studentu zinasanas par ércu encefalitu un ta profilaksi (vad.
D.Voita).

2.Brisone D. (2016) Augstskolu studentu zinasanas par Laima slimibu (vad. D.Voita).
3. Aprapes procesa istenosana Latvijas veselibas aprupes iestadés.

Vaditajs: L.Alondere.

Macibspéki: B. Avota, M. Silina.
4. Zalu administrésana masu praksé

Vaditajs: D.Raiska.

Macibspéeki: A.Lazdane.

Studenti: 3 [Maszinibas programma: K.Maslennikova. A.Kremenskova, R.Kelbrante].

2016. gada turpinajas sadu projektu realizacija:
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1. Pacientu drosiba: matematiskas un devu aprékinu prasmes masam  studentém un masam
kliniska praksé

Vaditajs: D.Raiska.
Macibspéki: A.Lazdane.
Studenti: 3 [Maszinibu programma: K.Mas|ennikova, A.Kremenskova, R.Kelbrante].
2. Veseligs dzives veids - fiziskas aktivitates un veseligs uzturs
Vaditajs: I.Buceniece.
Macibspéki/personals: I.Vanzovica.
Studenti: 4 [Arstniecibas programma: I.Melan¢uka, M.Kalnina, E.Kalpisa, K.Kalnina].
2017./2018. akadémiskaja gada no LU RMK pasu ienémumu lidzekliem tika Tstenoti projekti:
1. Medicinas studentu kliniskas prakses vietas un studentu turpmakas karjeras attistibas izpéte
Vaditajs: J.Kuznecova.
Macibspéki: V.Sverina.
Izstradatie kvalifikacijas darbi:

1. Dimitrijeva A. (2018) Maszinibu studentu profesijas izvéles ietekméjosie faktori (vad.
J.Kuznecova).

2. Jaundzimuso sepses biezums hospitalizétiem jaundzimusSajiem 3 gadu laika, tas ierosinataji,
riska faktori un mirstiba

Vaditajs: L.Dabolina.
Izstradatie kvalifikacijas darbi:

1. Fadejeva I. (2018) JaundzimusSo sepses biezums hospitalizétajiem jaundzimusajiem, tas
ierosinataji un mirstiba no 2014. gada lidz 2016. gadam (vad. L.Dabolina).

3. “Nepilnigi veikta pacientu aprupe Latvija”
Vaditajs: T.Voits.
Macibspéki: L.Alondere.
2018./2019. akadémiskaja gada no LU RMK pasu ienémumu lidzekliem tika Tstenoti projekti:

1. Pacientu ar dazadas izcelsmes sapém dzives kvalitates izvértéSana un paaugstinasana ar
nemedikamentozas terapijas metodém veselibas apripé

Vaditajs: A.Kaulina.
Macibspéki: L.Meksa.
2. Nepilnigi veikta pacientu aprape Latvija
Vaditajs: L.Alondere.
Macibspéki: J.Kuznecova.
Izstradatie kvalifikacijas darbi:

1. Sinderuka J. (2019) Pétijumu par nepilnigi veiktu pacientu apripi analize laika no
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2014.-2019.gadam (vad. L.Alondere).

3. Zinatniski-praktiska materiala medicinas étika un studiju kursa ,Etika medicina un kliniskie
pétijumi” izstrade

Vaditajs: S.Villere.
Macibspeki: D.Voita, L.Alondere.
Izstradatie kvalifikacijas darbi:

1. Hanecka M. (2018) Medicinas étikas principi X regiona neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienesta darbiba (vad. D.Voita),

2. Podova 0. (2018) Etikas un deontologijas principi neatliekamas medicinas palidzibas arsta
paliga darba (vad. D.Voita),

3. Zake D. (2019) Medicinas étika arsta paliga darba (vad. D.Voita),

4. Roze ). (2019) Konfidencialitate aprupes procesa (vad. D.Voita).

2018./2019. akadémiskaja gada gada turpinajas divi projekti:

1. Medicinas studentu kliniskas prakses vietas un studentu turpmakas karjeras attistibas izpéte
Vaditajs: J.Kuznecova.
Macibspéki: V.Sverina.

2. JaundzimusSo sepses bieZums hospitalizEtiem jaundzimusajiem 3 gadu laika, tas ierosinataji,
riska faktori un mirstiba

Vaditajs: L.Dabolina.

2019./2020. akadémiskaja gada no LU RMK pasu ienémumu lidzekliem uzsakts istenot sekojosu
projektu:

1. “Biologiskas atgriezeniskas saites metodes pielietojums aprupes procesa un rehabilitacija”
Vaditajs: E.Valévica.
Macibspéki: A.Bukulite, S.Seimane, L.Alondere, D.Voita, A.Kaulina.
2020./2021. akadémiskaja gada turpinas:

1. Zinatniski-praktiska materiala medicinas étika un studiju kursa , Etika medicina un kliniskie
pétijumi” izstrade
Vaditajs: S.Villere.
Macibspéki: L.Alondere, D.Voita.

Izstradatie kvalifikacijas darbi:

Armuska A. (2020) Konfidencialitate un privatums gimenes arsta praksé (vad. L.Alondere),
Pudane M. (2020) Masu prakses étika darba ar pacientiem (vad. L.Alondere),

Spalvéna D. (2021) (vad.D.Voita/l.Fedotova),

Veidemane I. (2021) Autonomijas princips kirurgiskas aprupes masas praksé (vad.
L.Alondere).

N

Parskata perioda guta pieredze iek$€jo zinatnisko grantu/projektu kvalitativa izpilde, mérktiecigu
lietiSko pétijumu izstradé un sekméjusi macibspéku un studentu kompetenci zinatniski pétnieciskaja
darbiba.




Macibspéku motivacijai iesaistities zinatniski pétnieciskaja darbiba tiek izmantoti ari finansu resursi,
ka ari no 2021. gada aktivitate ir izvirzita ka viens no kritérijiem macibspéka ikgadéjo darbibas
rezultatu novértésana.

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoSo iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemérus studejosSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

LU RMK kopa ar LU Paula Stradina medicinas koledzu (turpmak - LU PSK) jau no 2009. gada riko
ikgadéjo studentu zinatniski - praktisko konferenci. Katra no koledzam konferenci savas telpas riko
katru otro gadu. Studentu zinatniski-praktiskas konferences galvenais mérkis ir studéjoSiem attistit
pétnieciskas un prezentacijas iemanas, ka ari gut ieskatu starpdisciplaras sadarbibas ietvara.
Ikgadéja konference tiek pieaicinats, t.s., Key-note speaker ar konferences témai aktualu
prezentaciju.

2014./2015. akadémiskaja gada sadarbiba ar LU PSK tika organizéta 6. Studentu zinatniski-
praktiska konference ,Jauniesu aktualas problémas, veseliba un socialie jautajumi”. LU RMK
parstavéja 28 studenti no studiju programmam “Maszinibas” un “Arstnieciba”, kuriem sagatavoties
palidz&ja macibspéki: G.Biksone, I.Buceniece, B.Avota, |.Tarelkina, M.Silina, D.Voita u.c.

2016.gada 21. aprili sadarbiba ar LU PSK tika organizéta 7. Studentu zinatniski - praktiska
konference ,Atkariba ka aktuala probléma musdienu sabiedriba”. LU RMK ar uzstasanos parstaveéja
10 studenti, kuriem sagatavoties konferencei palidz&ja pasniedzé&ji B.Avota, l.Tarelkina, T.Voits,
G.Biksone. Konferenceé ar uzstasanos piedalijas sadi studenti: K.Rudus, E.Drebeiniece, I.Kucenko,
J.Osocka-Kruze, A.Antonovica, S.Briksa, A.Dimitrijeva, A.Vavinskis, E.Medeiniece, S.Slaidina.

2016.gada 27. un 28. oktobri norisinajas LU RMK rikota 5. Starptautiskas zinatniskas konference
“Aktualitates veselibas apripes izglitibas pilnveidé: musdienas un nakotne”. Konferences ietvaros
28. oktobri notika atseviSka studentu - macibspéku sesija, kura tika ieklautas 8 (astonas)
prezentacijas. Konferences prezentaciju sagatavosanu, ieskaitot iekS€jo zinatnisko grantu rezultatu
atspogulojumu, veica 15 studenti: B.Frolenoka, K.Ozolins, J.Ulgis, A.Voitkuna, D.Cabule, A.AnCevska,
K.Poguda, A.Antonovica, I.Robina, A. Angena, M.Krastina, L.Lace, K.Balode, ].Jefimova, A.M.Vitola.

2017.gada 10. marta Lietuva, Saulu Valsts koledZas (Siauliai State College) Veselibas apripes
fakultaté notika IV Starptautiska zinatniski-praktiska konference “Students. Zinatne. Veseliba 2017”
(4™ International Scientific-Practical Student Conference STUDENT. SCIENCE. HEALTH. 2017).
Konferencé piedalijas Saulu koledZas Veselibas apriipes fakultates studenti ar saviem pétijumiem
un kvalifikacijas darbiem, ka arf Erasmus programmas studenti no Portugales, Turcijas un Latvijas.
LU RMK konferencé parstavéja studiju programmas “Maszinibas” 3. kursa studentes A.Nastevica un
A.Kuznecova.

2017.gada 27. aprili, LU RMK telpas norisinajas 8. zinatniski - praktiska studentu konference
“Cilvéka normala un patologiska fiziologija”, kuru organizé LU RMK un LU PSK. Konferenci atklaja
Dr.med., RN Rita Konstante no Norvégijas slimnicu planoSanas un projektésanas agenttras
(Norwegian Hospital Construction Agency) ar téemu “Veselibas aprupes sistému ietekméjosie faktori
medicinas masu izglitibas konteksta”. Konferencé uzstajas un ar savu pétijumu rezultatiem dalijas
19 studenti no abam koledzam. Konferences laika klausitaji tika iepazistinati par tadiem
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zinatniskajiem pétijumiem ka “Psihoemocionalie riska faktori sociala darba specialistu darba vidé”,
“Medicinas darbinieku zinasanas par savu kardiovaskularo slimibu risku”, “Alkohola izraisitas
patfiziologiskas izmainas aknas”, “Geriatrisko pacientu apripe interna profila nodalas”, ka ari ar
daudziem citiem pétijumiem ar kuriem iespéjams iepazities konferences programma. Konferenci
noslédza lektore A.lgnatieva no Biala Podlaska augstskolas Polija ar tému “Medicinas studentu
veselibas stavokla noteikSana”.

2017.gada 10. maija LU RMK viesojas 38 parstavji no Slutsk Medicinas koledzas (S/utsk State
Medical College), Baltkrievija. Vizites laika studenti un macibspéki iepazinas ar izglitibas sistemu
Latvija, koledZas piedavatajam studiju programmam un to istenoSanas principiem. Abu izglitibas
iestazu macibspéki apsprieda dazada limena medicinas specialistu izglitibas un profesionalas
darbibas kopigas un atskirigas iezimes Latvija un Baltkrievija.

2017. gada 16. maija LU RMK studentu komanda piedalijas RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas
organizéta Starptautiska Veselibas aprupes jomas studentu Olimpiadé. Olimpiade tika organizéta ar
meérki saliedét veselibas aprupes studentus, ka ari sniegt studentiem iespéju paradit savas
teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas veselibas apripé. LU RMK olimpiadé parstavéja studiju
programmas “Maszinibas” 3. kursa studentes A.P.Nuke., K.Poguda un studiju programmas
“Arstnieciba” 3. kursa studenti A.Osmanis un A.Antanovi¢a. Olimpiades dalibnieki parbaudija savas
zinasanas proceduru standartos, pirmas palidzibas sniegSana, bérna un pieaugusa pacienta aprupé,
anatomija, farmakologija, pacientu droSiba un darba drosiba.

2017. gada 25. oktobri notika piektais LU RMK studentu un macibspéku kopé€jo pétijumu Zinatniski
praktiskais seminars. Seminara meérkis bija sniegt ieskatu koledZas pétijumu virzienos, ka ari
studentiem noklausities iepriekséja akadémiska gada labako kvalifikacijas darbu prezentacijas un
izprast butiskakos momentus un risinajumus kvalifikacijas darbu izstrades procesa. Klausitaji tika
iepazistinati ari ar Erasmus+ pieredzi un iespéjam piedalities apmainas programma. Kopuma tika
nolasiti 12 referati, ka ari ar savu universitati iepazistinaja Erasmus + apmainas studente A.
Gregorio Alcaide no Valencijas universitates Spanija.

2017. gada 22. novembri Cetri LU RMK studenti piedalijas Tartu Health Care College rikotaja
1.Starptautiska studentu konferencé, kuras devize bija “Veseliba ir masu rokas’ (“Health in Our
Hands"). KoledZas studenti piedalijas postera prezentaciju sesija ar pétijumiem par Sadam
zinatniskam témam:
1. A. Dimitrijeva. Research of nursing students’ further career development related to clinical
practice placement - literature rewiew. Vaditajs J. Kuznecova,
2. E. Bérzina. Anxiety in medical field workers. Vaditaji S. Seimane, E. Lauva,
3. V.Klapenkovs. Medical field worker knowledge about their cardiovascular disease risk factors.
Vaditaji S. Seimane, E. Lauva,
4. I. Lame. Chronic wound infection and management aspects - literature analysis. Vaditajs
B. Avota.

2018. gada 26. aprili 16 LU RMK studenti ar savam prezentacijam piedalijas LU RMK un LU PSK
rikotaja 9. Studentu konferencé “Sapes” - R.Cepanone, A. Cirkova, S. Dubkova, A. Eke, K. leraga, E.
Kalivera-Neilande, V. Klimova, E. Krauze, E. Kuzmicka, I. Ozola, S. D. Ozolina, K. Platanovica, A.
Silova, A. Slisane, L. Virsniece, D. Zalite. Konferenci atklaja Latvijas Sapju izpétes Biedribas biedre,
SKUS, Dr. Maija Malina ar tému “Sapju veidi un arstéSanas pamatprincipi”. Konferences laika
klausitaji tika iepazistinati ar tadiem praktiskajiem pétijumiem ka “Sapju limena izmainas péc
arstnieciskas masazas pacientiem ar hroniskam muguras sapém”, “Akltu pécoperacijas sapju
terapijas pamati”, “Psihosomatiskas sapes”, “Nemedikamentozas korekcijas metodes muskulo -
skeletalo sapju mazinasanai”, ka ari ar daudziem citiem pétijumiem, ar kuriem iespéjams iepazities
konferences programma. Studentus konferencei sagatavoja B. Avota, D. Brenca, A. Bukulite, A.
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Kaulina, J. Kuznecova, L. Peica, S. Seimane, |. Tarelkina, D. Voita.

2019. gada 14. februari LU 77.Starptautiskas zinatniskas konferences sekcija “Starpdisciplinarie
pétijumi medicinas koledzas” ar prezentacijam piedalijas Maszinibu programmas studenti: G. Babre,
A. Lopatko, A. Birgele-Zavalnuka, A. Nastevi¢a, R. Mednis, M. Silkéna, A. Niedre, Arstniecibas
programmas studenti: V. Klapenkovs, D. Zake, |. Fadejeva, K. Labanauska un Masazas un
hidroterapijas programmas studente D. Latruskina. Studentus konferencei sagatavoja A. Bukulite,
D. Voita, L. Alondere, J. Kuznecova, S. Villere, L. Dabolina, E. Levensteina, S. Seimane.

LU RMK laika no 23.04.2019. lidz 25.04.2019. norisinajas “Starptautiska nedéla”, kura bija nozimiga
ar | Starptautiskas studentu konferences “Make Health Happen” atklasanu un ES finanséta
starptautiska projekta “Simulacijas pedagogija praktiskas étikas apguvé veselibas aprapée”
simulaciju demonstréjumiem. 23. aprili norisinajas ES finanséta projekta “Simulacijas pedagodija
praktiskas étikas apguvé veselibas apripé” (SimE) simulaciju izspéle un analizéSana. Simulacijas
vadija ar ilggadéju pieredzi apveltitas lektores no Turku University of Applied Sciences( Somija) -
Teija Franck un Kati Kulju, iesaistot studiju LU RMK studentus un macibspékus. | Starptautiska
studentu konferencé “Make Health Happen” kopa piedalijas 12 studenti, no tiem LURMK parstaveéja
5 (pieci) studenti: G. Babre, ]. Kozlova, G. Tetereva, M. Ikstens, J. Sinderuka.

2019. gada 25. aprili LU RMK sadarbiba ar LU PSK organizéja 10. studentu zinatniski - praktisko
konferenci “Biopsihosocialais modelis medicina”. Konferenci atklaja Kliniskas un profilaktiskas
medicinas institita vado3a pétniece, LU Medicinas fakultates docente D. Santare ar pétijumu
“Uztura izvéli ietekméjoSie faktori”. Konference tika apskatitas tadas témas ka:
“Nemedikamentozas sapju korekcijas iespéjas”, “Arsta paligu darba organizaciju ietekméjosie
iekséjie faktori Neatliekamaja Mediciniskaja palidzibas dienesta”, “Medikamentu lietoSanas
motivacija bez arsta noziméjuma” u.c.

Laika no 10.04.2019. lidz 14.04.2019. LU RMK lektore E. Levensteina un studiju programmu
“Arstnieciba” un “Masaza un hidroterapija” 2. kursa studenti piedalijas “Medical International
Conference for Students” Bukaresté, Rumanija. Konferencé piedalijas vairak neka 2700 dalibnieki
no Eiropas un Azijas. A. Krimina konferencé uzstajas un prezentéja pétijumu “Stress in medical
field workers “, bet E. Kuzmicka un M. Ikstens konferencé piedalijas ar poster prezentacijam
“Anxiety in medical field workers” un “Associations between Type D personality and depression in
medical field and wellness workers”.

2019. gada 10. aprili LU RMK komanda “Hipokrats” piedalitjas 4. Starptautiskaja studentu
meistaribas konkursa. Dalibniekiem bija japierada savas prasmes un zinasanas farmakologija,
anatomija, fitoterapija, intravenoza medikamentu inflzija, vitalo raditaju noteikSana, desmurgija un
neatliekamaja palidziba. LU RMK komandu parstavéja studiju programmas “Arstnieciba” 2. kursa
studenti G. Tetereva, L. Lubgane, K. Makovska un D. S¢ablinskis.

2019. gada 21. novembri LURMK studentes piedalijas Tartu Health Care College organizétaja 3.
starptautiskaja studentu konferencé “Veseliba ir masu rokas” (,Health in our Hands”). Koledzu
parstavéja studiju programmas “Arstnieciba” studentes L. K. Linde, K. Ivanova, E. Kuzmicka un
studiju programmas “Masaza un hidroterapija “ studente M. Dupkevica:

1. K. Ivanovas prezentétais pétijums “Back Pain Prevalence and Evaluation with Work at State
Emergency Medical Service in Latvia” ieguva apbalvojumu kategorija “Poster presentation -
FIRST PLACE"” un kategorija “Krisostomus - the best study about pain”,

2. E. Kuzmickas prezentétais pétijums “Comparison of Stress for Medical Students in Latvia and
Lithuania” ieguva apbalvojumu kategorija “Audience Award - e-POSTER PRESENTATION",

3. L. K. Lindes pétijums “Paroxysmal Atrial Fibrillation and Cognitive Functions”,

4. M. Dubkevicas pétijums “Workaholism in the Work of a Massage Therapist - a Pilot study”.
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Studentus konferencei sagatavoja S. Seimane un E. LevensSteina. Lai studentiem attistitu zinatniski-
pétnieciskas iemanas, tie aktivi tiek iesaistiti ari iekS€jo zinatnisko grantu realizacija. lek$&jo
zinatnisko grantu apstiprinasanas viens no kritérijiem ir studentu iesaiste un provizoriskais
izstradato kvalifikacijas darbu skaits.

Daliba 2020. gada septembri Eiropas neatliekamas medicinas kongresa tézes pétijumam "Vecaku
izpratne par bérnu traumatismu un pirmas palidzibas sniegsanu” Tézes zinatniska komiteja
ierindoja starp 120 labakajam.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertejama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Kops STEM projekta istenoSanas un simulaciju laboratoriju izveides tiek istenotas Simulacijas
balstitas macibas, pielietojot praktiskaja medicina lietoto aprikojumu, studé&josSie simulé situacijas ar
realiem piemériem no praktiskam kliniskam situacijam. Pateicoties IT tehnologijam studéjoso
darbosanas videi, kas pietuvinata kliniskam situacijam tiek transléta un ierakstita video, pécak
iespéjams analizét gan pozitivo, gan klidas. Sada metodika lauj stud&josam labak sagatavoties
realai darba videi, izstradat un noslipét ricibas algoritmu, neradot apdraudéjumu pacientam.

Parejot uz attalinato apmacibu Covid - 19 pandémijas laika, studijas parceltas uz digitalajam
platformam MOODLE, MS Teams, ZOOM. Attalinato studiju laika, iesp&jams iegut materialu no
dazadiem avotiem, analizét interneta pieejamo macibu materialu atbilstibu kliniskajiem
algoritmiem.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.)
nodrosSina virziena meéerku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem
kritéerijiem tiek izveléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devejiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

Lai savlaicigi uzrunatu vidusskolénus un iedroSinatu savu nakotni saistit ar medicinu, esam
noslégusi sadarbibas ligumus ar vairakam visparizglitojosam skolam: Rigas Valsts klasisko
gimnaziju, Aluksnes E. Glika gimnaziju, Gulbenes vidusskolu, Balvu vidusskolu, kur LU RMK
macibspeki, kas ir ari nozares profesionali, vada iepaziSanas lekcijas un praktiskas nodarbibas.
2018./2019. akadémiskaja gada LU RMK sadarbibas liguma ietvaros “Arstniecibas” studiju
programma studéjosais veica izglitojoSo darbu un pétniecibu par skolénu un pedagogu prasméem
sniegt pirmo palidzibu. Pétijuma rezultati tika prezentéti 77. zinatniskaja konferenceé un tika
izstradats interesSu izglitibas apmacibas kurss “Sabiedribas droSiba un pirmas palidzibas pamati” 8




stundu apjoma. So kursu 2019. gada noklausijas 40 visparizglitojo3o skolu un sporta skolu
pedagogi. 2020. gada Covid-19 dé| aktivitates tika iepauzétas.

LU ietvaros atbilstoSi noslégtajam sadarbibas ligumam LU RMK piedalas studiju programmas
Maszinibas pirmo divu gadu (80 KP) istenosana. 2020. gada sadarbiba ar VM un Latvijas Republikas
Neatliekamas medicinas asociaciju LU RMK parstavji piedalijas darba grupa, veidojot Arsta paliga
profesijas standartu,Neatliekamas medicinas arsta paliga kvalifikacijas prasibas, masieru profesijas
standartu. KoledZas parstavji piedalijas darba grupa par NMPD stratégijas izstradi.

Nemot véra straujo digitalizacijas procesu Veselibas apripé€, ar Rigas Stradina Universitates
Sarkana krusta medicinas koledzu tiek veidota kopiga studiju programma “Veselibas apripes
digitalais asistents”.

Sadarbiba ar Latvijas Optometristu un optiku asociaciju izveidoti un Latvijas arstniecibas personu
profesionalo organizaciju savienibas sertifikacijas padomé apstiprinati talakizgltibas studiju kursi
“Neatliekama palidziba dazadas kliniskas situacijas” 8 un 16 TIP apjoma, 2019. gada apmaciti 75
optometristi.

Masazas un hidroterapijas studiju programma sadarbojas ar Lietuvas sanatoriju tiklu EGLE, Ceske
Budojovice universitati praktisko nodarbibu planosana. Nemot véra NMPD akuto nepiecieSamibu
péc Neatliekamas medicinas arsta paligiem, sadarbiba ar NMPD, Veselibas ministriju un Latvijas
Republikas Neatliekamas mdicinas asociaciju tiek apmaciti Neatliekamas medicinas arsta paligi
specializacijas un sertifikata ieguvei. 2018.-2020.gada diplomus ieguva 151 Neatliekamas
medicinas arsta paligs. 2021. gada uzsakts jauns projekts Neatliekamas medicinas arsta paligu
izglitoSanai.

Sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju, NMPD, Katastrofu medicinas centru MS Teams platforma
izveidota tiessaistes konference “Sabiedribas drosiba” vidusskoléniem un studentiem.

Sadarbojoties ar citu valstu profesionaliem izglitibas un profesionalaja joma tiek gutas idejas, ka
pilnveidot studiju procesu un padarit to motivéjodaku studentiem. Ta pieméram no Cehijas 2019.
gada atvedam ideju par "Vasaras skolu" arsta paligiem, rotaciju pa akdtam universitates slimnicas
nodalam ar mérki redzét vairak neatliekamu pacientu un atrak krat pieredzi. Sis idejas vél gaida
savu istenosanu.

Sadarbibas partneri tiek izveléti no potencialo darba devéju vidus ar meérki skaidri saprast kadas
kompetences nepiecieSamas izglitojamajam atbilstosi tautsaimniecibas vajadzibam un mainigajam
darba tirgus prasibam.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studejoso un macibspéeku skaita dinamiku.

Raksturojot studiju virziena iesaistito studéjoSo un macibspéku izejoSo un ienakoso mobilitasu
dinamiku un raksturigas 1pasibas parskata perioda, ir jaatzime dazadas starptautiskas izglitibas
programmas, pétniecibas un sadarbibas instrumenti, kuros LU RMK aktivi iesaistas, tadéjadi
nodrosSinot daudzpusigu starptautisko komponenti studiju procesa un plasas arvalstu sadarbibas
iespéjas studéjosajiem un akadémiskajam, ka ari visparéjam personalam.

Parskata perioda LU RMK visas istenotajas starptautiskajas aktivitatés kopa ir uznémusi 218
studéjosos no sadarbibas universitatém un organizacijam, savukart no LU RMK starptautiskajas
aktivitatés arvalstis kopuma ir piedalijusies 213 studenti, kas norada uz labi lidzsvarotu studentu
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iebraucoso un izbraucoSo plismu dimanika un apliecina LU RMK kapacitati un pievilcibu
starptautisko projektu istenosana.

LU RMK ir piesaistijusi macibspékus un augstskolu administrativa personala parstavjus, kas LU RMK
ir istenojusi istermina un ilgtermina pedagogiskas un zinatniskas pieredzes apmainas projektos,
vadot vieslekcijas, prezentéjot zinatnisko pétijumu rezultatus sadarbibas universitatés, kopigi
planojot, izstradajot un realizéjot intensivos kursus, un studiju modulus. Mobilitaté ieglta
pedagodiska un zinatniska darba pieredze tiek izmantota studiju procesa pilnveidé un prezentéta
macibspéku sanaksmés “majas” universitaté. Kopuma parskata perioda dazadu starptautisko
mobilitates programmu un sadarbibas instrumentu ietvaros LU RMK ir uznémusi 172 akadémiska un
administrativa personala parstavjus no 26 valstim, ka ar1 ir istenotas 127 LU RMK darbinieku
mobilitates uz 20 valstim. ST tendence pierada LU RMK pievilcibu un konkurétspéju Eiropas
augstakas izglitibas telpa un spéju kvalitativi istenot starptautiskas izglitibas programmas.

Arvalstu studé&joso un augstskolu personala mobilitates uz LU RMK ir balstitas uz starptautisko
izglitibu programmu ietvaros iesniegtajiem projektu pieteikumiem, noslégtajiem ligumiem,
partneribam un augstskolu tiklojumiem. Apjomigakais instrumets studéjoSo un macibspéku
apmainai ir Eiropas Savienibas Erasmus+ programma, kuras ietvaros studiju virziena “Veselibas
aprupe” LU RMK ir 47 bilateralas sadarbibas ligumi 21 valsti gan ar augstakas izglitibas, gan
veselibas apripes iestadém (skat. 11.5.1. pielikuma Tabulu Nr. 1 “Sadarbibas augstskolu skaits
Eiropas valstis”), kuros puses ir vienojusas par uznemamo studentu un personala parstavju skaitu
akadémiskaja gada pa studiju programmam un vidéjo apmainas brauciena ilgumu, ka ari par
nepiecieSamajam minimalajam valodu prasmém, vértésanas sistému un savstarpéjiem
administrativajiem procesiem. Katra akadémiska gada sakuma ar partneriestadém notiek
informacijas apmaina par aktualajam studiju un praksu iespéjam LU RMK un sadarbibas iestadés,
pieteikSanas terminiem un nepiecieSamo dokumentaciju. LU RMK dalibu programma nodrosina
2014. gada pieskirta Erasmus+ programmas harta Nr. 262564-EPP-1-2014-1-LV-EPPKA3-ECHE
planoSanas periodam 2014 - 2020, kas augstakas izglitibas iestadei dod iespé&ju iesniegt projektu
pieteikumus un piesaistit Eiropas Savienibas finanséjumu no Erasmus+ programmas budzeta. Tas
nodroSina koledZas starptautisko aktivitaSu nepartrauktibu, turpinot jau 2005. gada uzsaktas
Erasmus mobilitates aktivitates ar arvalstu partneraugstskolam, kad pirmoreiz tika sanemta
Erasmus Universitates Harta, PIC kods un augstakas izglitibas iestades ID numurs LVRIGA46 dalibai
Erasmus programma augstakaja izglitiba.

Parskata perioda, Erasmus programmas ietvaros, LU RMK ir istenojusi divpuséjas studéjoso,
akadémiska un administrativa personala mobilitates virkné programmas aktivitasu, pieméram,
Erasmus Rainbow intensivajos kursos A transcultural nursing approach in order to deliver integrated
care for mental health patients, divu nedélu gruma uznemot 42 studéjosos un 16 augstskolu
docentus no 10 universitatém.

Savukart, Erasmus Mundus Action 2 projekta ietvaros, LU RMK 2013. - 2017. gada bija Medical
Universities Alliance (MEDEA) partneraugstskola. Projekts konsorcija apvienoja 20 augstakas
izglitibas iestades (10 Eiropas Savienibas un 10 Eiropas Savienibai tuvéjo kaiminvalstu
universitates) no Vacijas, Griekijas, Italijas, Latvijas, Lietuvas, Portugales, Spanijas, Lielbritanijas,
Gruzijas, Arménijas, Azerbaidzanas, Moldovas, Ukrainas un Baltkrievijas. 2013. gada novembri
koledza atklaja projektu - organiz&jot planoSanas sapulci (kick-off meeting), un uznemot 28
macibspékus un universitasu administraciju parstavjus. Sadarbibas instrumenta ietvaros LU RMK ir
uznémusi piecas studentes, kas Latvija istenojusas vienu semestri ilgas studijas, un Cetrus
akadémiska un administrativa personala parstavjus no Baltkrievijas, Moldovas, Arménijas un
Gruzijas. Katrs personala parstavis LU RMK stradaja vienu ménesi, docéjot studiju kursus un
piedaloties pieredzes apmaina. Savukart, Cetri koledZas akademiska personala parstavji ir devusies
ménesi ilga docéSanas un pieredzes apmainas brauciena, no kuriem tris mobilitates tika istenotas
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Thilisi State Medical University Gruzija un viena Yerevan State Medical University Arménija.

Apjomigakas Erasmus+ aktivitates “Personu mobilitate starp programmas valstim (KA 103)”
ietvaros, LU RMK isteno divpuséjas studentu studiju un praksu mobilitates, ka ari macibspéku
docésanas un personala profesionalas pilnveides apmainas aktivitates starp programmas valstim.
Parskata perioda no 2013. lidz 2019. gadam LU RMK ir uznémusi 49 augstskolu parstavjus, no
kuriem 30 ir ieradusies docéSanas mobilitates ietvaros, bet 19 personas istenojusas pieredzes
apmainas un profesionalas pilnveides aktivitates. 57 LU RMK personala parstavji ir veikusi apmainas
braucienus ar mérki istenot 27 docéSanas mobilitates un 30 profesionalas pilnveides aktivitates.
Erasmus+ programmas ietvaros LU RMK ir uznémusi 170 studentus, kas LU RMK ieradusies istenot
studiju vai prakses mobilitati. Erasmus+ programma ir izveidojusas stabilas studentu plismas no
sadarbibas universitatém Lietuva un Portugalé (skat. 11.5.1. pielikuma Tabulu Nr. 5 “lebraucoso
studentu dinamika péc mitnes valsts un universitates”). Aktiva studentu apmaina ar So valstu
augstakas izgltibas iestadem ir raksturiga tendence Latvijas augstakas izglitibas telpai kopuma, par
ko liecina ar1 Valsts izglitibas attistibas agentlras apkopotie dati par 2014. - 2020. gada tendencém
Latvijas augstakas izglitibas iestadés.

Erasmus+ aktivitates “Personu mobilitate starp programmas un partnervalstim (KA107)" sniegto
iespeju ietvaros LU RMK ir istenojusi studentu un personala apmainu ar Gruzijas augstakas izglitibas
iestadi Thilisi State Medical University. Koledza ir uznémusi divas docentes, ka ari divi koledzas
akadémiska un viens administrativa personala parstavis ir istenojusi mobilitates aktivitati Gruzija.
Minétaja Erasmus+ apakSprogramma ir istenotas 4 studejoSo mobilitates - 2 katra plisma.

Nordplus augstakas izglitibas programma ir otrs nozimigakais instruments arvalstu studéjoso un
macibspéku piesaisé. LU RMK 2011./2012. akadémiskaja gada tika uzsaka aktiva daliba Nordplus
programma augstakas izglitibas sektora, un Sobrid LU RMK ir iesaistita piecu augstskolu tiklu
projektu istenosana, pildot gan augstskolu tikla administratora, gan dalibnieka pienakumus. Visu
projektu kopéjais merkis ir studentu un macibspéku mobilitate un sadarbiba intensivajas
programmas, lai atbalstitu, attistitu un sekmétu inovativu pieeju izglitiba, veicinatu studiju
programmu pilnveidi, daloties pieredzé un informéjot par labas prakses piemériem Skandinavija un
Baltijas valstis. Kopuma Nordplus augstakas izglitibas programma ir 24 sadarbibas partneri (skat.
[1.5.1. pielikuma Tabulu Nr. 2 “Sadarbibas augstskolu skaits Baltijas un Ziemelvalstis”), kas
sagrupéjas piecos augstskolu tiklos.

Norlys ir senakais un apjomigakais universitasu tikls, kura aktivi darbojas LU RMK. Augstskolu tikls
apvieno 11 universitates kopigam darbam veselibas zinatnés, izstradajot un istenojot intensivos
kursus, studentu un personala mobilitates. Projekta koordinéjosa augstakas izglitibas iestade ir
Turku University of Applied Sciences Somija. Katra akadémiskaja gada tiek rikoti intensivie kursi,
kuru izstradé un istenoSana piedalas koledzas akadémiskais un administrativais personals.
Rotacijas kartiba LU RMK ir organiz&jusi gan tikla augstskolu planosanas sanaksmi, uznemt 13
akadémiska un administrativa personala parstavjus, gan intensivos kursus ar 9 iebraucosajiem
macibspékiem un 24 studentiem. NORLYS augstskolu tikla ietvaros ir istenoti 21 LU RMK
macibspéku un personala braucieni uz 6 valstim ar mérki vadit lekcijas, parraudzit studentu darbu
intensivo kursu ietvaros, ka ari piedalities planoSanas un projektu izstrades sanaksmés.

Noba-HealthPro ir augstskolu un koledzu tikls veselibas zinatnés, ko koordiné Siauliai State College,
Lietuva. Tikla mobilitasu iespéjas ir izmantojusi tris koledzas personala parstaviji, savukart parskata
perioda LU RMK ir uznémusi 11 docentus, kas lasijusi lekcijas LU RMK studentiem.

MultiNec ir starpdisciplinars Nordplus sadarbibas tikls, kas aktivi darbojas kops 2013. gada. Tikla
ietvaros 18 LU RMK darbinieki ir devusies apmainas braucienos lai izstradatu intensivo kursu
programmas, lasitu lekcijas partneraugstskolas un sagatavotu kopigu projektu pieteikumus.
Savukart, LU RMK kopuma Si augstskolu tikla ietvaros ir uznémusi 27 augstskolu parstavjus gan
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organizéjot tikla planoSanas sanaksmes, gan intensivos kursus un docésanas mobilitates.

Nordsam tikls ir dibinats 1993. gada un Sobrid apvieno 8 augstakas izglitibas iestades, ko koordiné
NOVIA University of Applied Sciences Somija. Kops LU RMK iesaistiSanas Saja augstskolu tikla
2015. gada, ir istenoti 8 macibspéku un administrativa personala apmainas braucieni uz
partnerinstiticijam. Rotacijas kartiba LU RMK ir organizéjusi tikla planoSanas un projekta rezultatu
izvértéSanas sanaksmi, uznemot 11 personala parstavjus no 5 Baltijas un Skandinavijas valstim.

NordPCC ir jaunakais sadarbibas tikls Nordplus augstakas izglitibas programma, ko koordiné LU
RMK. Tikls ir dibinats 2019. gada un ir notikusi viena projekta izstrades sapulce, kura piedalijusies 2
LU RMK parstavji. Nakotné paredzeti gan intensivie kursi, gan studéjoso un macibspéku apmainas
braucieni.

Parskata perioda LU RMK ir istenojusi ari EEZ finansu instrumenta un Norvégijas finansu
instrumenta programmas LV05 ,Pétnieciba un stipendijas” sniegtas iespéjas, divpuséja sadarbiba
Islandes Universitates Maszinibu fakultati saskanojot starptautiska pétijuma par masu komandas
darbu un kludam masu praksé protokolu un izpildes prasibas. Projekts ir rezultéjies ar macibspéku
un studentu mobilitatém un talakiem kopigiem pétijumiem.

Interreg Central Baltic programma, parskata perioda 2014. - 2020. gadam, LU RMK ir Istenojusi
parrobezu sadarbibu ar Turku University of Applied Sciences Somija (projekta koordinators) un
Swedish Red Cross University College Zviedrija. Macibspéku sadarbibas un mobilitasu rezultata ir
istenots projekts “Simulacijas pedagogija praktiskas étikas apguvé veselibas apripé” (Simulation
pedagogy in learning ethics in practice in health care - SimE). Sadarbojoties dalibvalstu
akademiskajam personalam un studéjoSajiem, projekta ir izstradati tris étikas kursi, kurus projekta
dalibvalstu izglitibas iestades ieklauj studiju programmas. Kopigi izveidotie étikas kursi un macibu
metodes nodroSina saskanotaku izglitibas limeni regiona.

Sadarbibas augstskolu akadémiska personala un studentu piesaistei visu finansu instrumentu
ietvaros tiek izmantoti tadi organizéeti pasakumi ka Starptautiskas nedélas, jeb International Week,
kas tiek organizétas divas reizes akadémiska gada ietvaros, Starptautiskas konferences,
Starptautiska studentu konference “Make Health Happen”, Starptautiska Masazas olimpiade, un
dazadi intensivie kursi. Par visiem organizetajiem starptautiskajiem pasakumie tiek informétas
sadarbibas universitates ar augstskolu starptautiskajo biroju palidzibu. Tapat LU RMK uznem
individuali pieteiktas studentu studiju un praksu, ka ari augstskolu personala docéSanas un
profesionalas pilnveides mobilitates (skat. I1.5.2. pielikumu “Statistikas dati par studéjoso izejoSo un
ienakoSo mobilitati parskata perioda pa studiju programmam”). Erasmus+, Nordplus un citu
sadarbibas tiklu ietvaros gan akadémiskais, gan administrativais personals koledza ir ieradies Sadu
galveno aktivitasu istenosanai (skat. I1.3.4. pielikumu “Statistikas datu apkopojums par macibspéku
ienakoso un izejoSo mobilitati parskata perioda”):

docésana,

docésana intensivo kursu ietvaros,

personala pilnveide un pieredzes apmaina,

augstskolu tiklu planosanas sapulces, kuru mérki ir planot, izstradat un izvertét intensivos
kursus, ka ari istenot So rezultatu izplatiSanas pasakumus,

5. studiju modulu izstrade un testésana.

N E

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studejosajiem atrast prakses vietu.




Prakse aiznem 50% no studiju procesa. Praksu vietas studéjoSiem tiek piedavatas vadoties no
noslégtajiem sadarbibas llgumiem ar arstniecibas iestadém. BieZi vien prakses laika studéjosais
sastopas ar savu nakamo darba devéju un turpina stradat arstniecibas iestadé ari péc prakses
medicinas asistenta statusa vai ka otra arstniecibas persona. Studéjosais var ari pats nakt ar
iniciativu par prakses vietu. Studéjosa vélmes tiek atbalstitas, ja konkrétaja arstniecibas iestade
iespéjams realizét prakses mérkus. Prakses istenoSana piedalas Koledza, arstniecibas iestade un
studéjosais. Praksei ir izstradata programma, trispusu ligums un prakses
dokumentacija.https://rmkoledza.lu.lv/lv/par-lu-rmk/dokumenti/

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenoSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertéet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

Saskana ar studiju programmas "Maszinibas" attistibu un pareju uz Bakalaura studiju programmu,
izglitoSana provizoriski lidz 2022. gada 30. jlnijam. lesp&jams, ka turpmak sadarbiba notiks
atsevisku studiju kursu istenosana.

Nemot véra straujo digitalizacijas attistibu, Sobrid stradajam pie kopigas studiju programmas ar
RSU Latvijas Sarkana Krusta koledZu pie unikalas studiju programmas izveides.

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSéjas novertesanas
proceduiras sanemto rekomendaciju ieviesana)

6.1. lepriekséja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

1. Paugstinat izglitibas iestade stradajosa akademiska personala kvalifikaciju
Studiju virziena stradajosie macibspéki atskaites perioda piedalijusies pedagogiskas kvalifikacijas
celSana gan Latvijas Universitates piedavatajos ESF finansétajos kursos: Anglu valodas prasmju
uzlaboSana, lideriba, Komercializacijas macibas, Digitalo prasmju uzlaboSana akadémiskajam
personalam, Pedagogiska didaktika, gan ari profesionalas kvalifikacijas celSana, stradajot sava
specialitaté Veselibas aprupes nozare. Atskaites perioda akadémiskie macibspéki katru gadu
piedalijas gan vietéjas, gan starptautiskas konferencés ar referatiem, posteriem, tézém vai
klausitaju statusa.

Gustot starptautisku pieredzi, ka uzlabot macibu vidi, integréjot IK tehnologijas macibu procesa,
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STEM projekta ietvaros izveidotas Cetras simulaciju laboratorijas, apmaciti pasniedzéji (Apmacibas
organizéja tehnologiju piegadataji un sadarbibas partneris no Ziemelamerikas). Pasniedzéju
atbalstam laboratorijas strada apmacits laborants. lestajoties COVID-19 pandémijai, Akadémiskais
un visparéjais personals apmacits darba ZOOM un MS Teams platformas. lestadeé ieviests Office
365, kur viena no opcijam ir MS Teams. Ar modernu videoiekartu aprikota auditorija (111.)
iespéjams veikt lekciju videoierakstu un konferencu translacijas.

Rekomendacija izpildita.
2. Uzlabot akadémiska personala svesvalodu prasmes

Katru gadu vairaki akadémiskie macibspéki uzlabo anglu valodas zinasanas apmekl&jot LU
organizétos kursus, ka ari par personigiem lidzekliem. Macibspéki uzlabotas zinasanas pielieto,
lasot lekcijas strptautikas konferencés, vadot nodarbibas.

Rekomendacijas izpilde turpinas.

3. Nodrosinat sadarbibu ar studejoso parstavjiem un palielinat studejoso
parstavniecibas lomu lemumu pienemsana

Studentu parstavnieciba ir nodroSinata praktiski visas koledzas Iéméjinstitlicijas - Koledzas padomé,
stipendiju komisija, studéjoso pasparvaldé darbojas 22 studéjoSo parstavji no visam studiju
programmam. Studé&joso pasparvaldei ir pieskirts savs budzets, ta riko studentu pasakumus, ka ari
sniedz priekslikumus vienreizéjo stipendiju un studiju maksas atvieglojumu pieskirsanai par
koledzas téla popularizéSanu, par dalibu karjeras un énu dienas.

Rekomendacija izpildita.

4. Stiprinat izglitibas iestades sadarbibu ar profesionalajam organizacijam, darba
deveju parstavjiem

Sadarbiba ar Veselibas aprupes iestadém un profesionalajam organizacijam LU RMK rapigi seko
darba tirgus tendencém un elastigi reagé uz pieprasijumu péc specialistiem. Ta, pieméram,
stajoties spéka izdienas pensiju likumam NMPD darbiniekiem 2016.gada 1.janvari, sakas strauja
paaudzu nomaina NMPD un pieauga nepiecieSamiba péc sertificétiem Neatliekamas medicinas
arsta paligiem. Sadarbiba ar Neatliekamas medicinas asociaciju un Veselibas ministriju, tika rasta
iespé&ja izmantot ESF lidzeklus, izglitot atbilstoSus specialistu. lestajoties COVID-19 pandémijai, LU
RMK studenti stajas darba tiesiskajas attiecibas ar Veselibas aprupes iestadém, lai palidzetu
parvarét krizes sekas un gutu pieredzi. 96 % LU RMK absolventu strada sava izvélétaja specialitaté,
84 % strada galveno specialistu vai vidéja limena vaditaju amatos (IZM 2019. gada dati).

Rekomendacija izpildita.

5. Jaunu inovativu studiju programmu izveide, sadarbibas starp augstskolam
stipinasana

Sadarbiba ar Latvijas Optometristu un optiku asociaciju un optikas veikalu kédem izveidota,
licenzéta un uzsakta apmaciba jauna studiju programma ar iegustamo kvalifikaciju “Optometrista
asistents”. Uzsakta sadarbiba ar RSU SKMK par jaunas studiju programmas izveidi, kuras absolventi
bus ar ipasam digitalajam prasmém un vareés lidzdarboties veselibas aprupes komanda. Sadarbiba
ar Veselibas ministriju un Latvijas masu asociaciju tiek organizéti kursi arstniecibas personu
profesionalas darbibas atjaunosanai un eksamens. lk gadu aptuveni 120 arstniecibas personas
(parsvara medicinas masas) atgriezas darba tirgu Latvija péc LU RMK nokartota eksamena.

Rekomendacijas izpilde turpinas.

6. Budzeta vietu skaita palielinasana sadarbiba ar ministrijam




Sadarbiba ar IZM ir panakta vienosanas par papildus budZeta vietu finanséjumu Arsta paligu studiju
programmai, ESF finanséjums tiek pieskirts iepirkumos gan 1ZM, gan VM profesionalas kvalifikacijas
kursu organizésanai, mentoru programmam. Tuvakaja nakotné sadarbiba ar Masieru asociaciju
paredzéts lugt valsts budzeta finanséjumu Masazas un hidroterapijas studiju programmai.

Rekomendacijas izpilde turpinas.
7. Kopigu studiju kursu izveide un attistiba sarp studiju virziena programmam

Tiek 1stenoti kopigi studiju kursi vairakam studiju programmam studiju virziena “Veselibas apripe”.
Studiju kursa TstenoSanai tiek piesaistiti attiecigas jomas profesionali. Studiju kursi “Civila
aizsardziba”, “Profesionalas darbibas juridiskie aspekti”, “Pétniecibas metodes”, “Veselibas aprupes
vadiba” tiek realizéti kopigi studiju virziena.

Rekomendacija izpildita.
8. Aktivak iesaistities ESF finansejuma apguve, attistot takizglitibu un muzizglitibu

Sadarbiba ar Veselibas ministriju, darba devéjiem un profesionalajam organizacijam ESF
finanséjums tiek izlietots gan infrastruktlras uzlaboSanai, gan macibspéku apmacibai, gan studiju
finanséSanai. ESF finanséjums parasti pieejams caur iepirkumu procediru (studiju programmai vai
talakizglitibas kursiem) vai ka mérka dotacija (infrastrukturas uzlaboSanai). LU RMK regulari
piedalas iepirkumos un apgust ESF finanséjumu, pedéjais ligums ar Veselibas ministriju par
Neatliekamas medicinas arsta paligu izglitoSanu noslégts lidz 2023. gadam.

Rekomendacija izpildita.

6.2. Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novértésanas, vai proceduras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemeérojams).

Parskata perioda tika licencétas divas jaunas studiju programmas:
1. "Masaza un Hidroterapija" licence ieguta 2015. gada.

2. "Optometrista asistents" licence ieguta 2020. gada.

Ekspertu ieteikumi un to ievieSana atspogulota pielikuma.

Programmas "Optometrista asistents" sakotnéjais nosaukums bija "Optometrija", bet nemot véra LU
Studiju programmu kvalitates novértésanas komisijas ieteikumu, nosaukums tika mainits uz
"Optometrista asistents", lai novérstu parpratumus un pretendenti nesajauktu So 1. limena
Augstakas izglitibas programmu ar 2. limena augstakas izglitibas programmu "Optometrija", ko
isteno Latvijas Universitate.




Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieksgjiem
normativajiem aktiem un regulgjumiem

Informacija par studiju virziena istenosanu fililes ( ja piemérojams)

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira

Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams)

Studiju virziena parvaldibas struktira

Pamatinformécija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem
macibspekiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Statistikas datu apkopojums par méacibspeku ienako3o un izejoo
mobilitati parskata perioda

Macibspeku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

Sadarbibas ligumu saraksts
Statistikas dati par arvalstu studgjosajiem un macibspekiem

Statistikas dati par studgjoso mobilitati (noradot studiju

Pielikumi

I Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. pielikums.docx

LURMK parvaldibas struktira.docx

1.1 annex List of the main internal regulatory enactments and regulations of LU RMC .docx

1.2. annex LU RMC management structure .docx

II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans.docx

Studiju virziena un tam atbilsto3o studiju programmu vadibas.docx

LU RMC Development Plan.docx

‘The management structure of the study field.docx

II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

11.3.2. pielikums_Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesastitajiem macibspékiem.xisx 11.3.2. annex_Basic information about the teaching staff involved in the implementation of the study field xisx

Studiju virziena macibspeku CV.zip

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati parskata perioda.docx

Academc staff CV.zip

11.3.4. annex Compilation of statistical data on incoming and outgoing teacher mobility during the reference period .docx

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspeku publikacijas.docx

11.4.1. annex List of lecturers' publications, patents, artistic innovative works for the reporting period .docx

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumi 2.pielikums (3).docx
Statistikas dati par arvalstu studgjosajiem un macibspekiem.docx

11 5.2.Studéjoso mobilitate.doc;

Studgjoso prakses organizacijas apraksts

Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par studgjoso prakses
nodroginajumu uznémumos

Rekomendacilu izpildes parskats

Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam
atbilsto3o studiju programmu istenosana iesaistito macibspeku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilsto3as nozares specifiskajam
i é (ja pieme

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoganas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenogana iesaistamo macibspeku attiecigo svedvalodu prasmi
vismaz B2 liment atbilstos Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
fimeniem (fimenu sadaffjums pieejams timek|vietné www.europass.Iv,
Ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris i Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano piegkirt zinatnisko gradu

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas treSaja punkta noteiktajam prasibam

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek fstenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studgjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drogu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

Prakses-nolikums.pdf

Sadarbibas ligumi 2.pielikums (3).docx

11. 5. annex List of cooperation agreements .docx

Statistical data on incoming students and staff.docx

115.2. annex Statistical data on outgoing and incoming student mobility in the reporting period by study programs .docx
Practical training regulations.docx

I1. 5. annex List of cooperation agreements .docx

II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ievieana

Rekomendaciju izpildes parskats.docx

Report on the implementation of recommendations.docx

Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

doc00300120211004152539.pdf

Certification on the knowledge of the state language.docx

IIl. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Statistikas dati par studéjosiem studiju programma.docx

1II. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

111.2.4.PIELIKUMS.docx

11.2.5.PIELIKUMS docx

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

111.2.10.PIELIKUMS.docx

Apliecinajums par iespéju turpinat izglitibu cita augstskola_koledza.pdf

iesniegums 01-10_8.edoc

Diploma dispensing optician.pdf

iesniegums studiju virziena novértésanai.edoc
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums
Pamatinformacija par resursiem

ESG 1.dala ieklauto standartu integréSanas raksturojums un
novertéjums.docx

ESG 1.dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un
noveértéjums.docx

Table I1.3. Characterization and assessment of the integration of the
standards included in Part 1 of the ESG

Table II.3. Characterization and assessment of the integration of the
standards included in Part 1 of the ESG

I1.3.1. annex Basic information on resources

1. Cooperation and internationalization

V==

LU RMK iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistémas atbilstiba
Augstskolu likuma 5. punkta 2.dala noraditajam

Ligums ar LU par sadarbibu studiju programmas "Maszinibas" joma

AIKA Ekspertu rekomendacijas licencéjot programmu "Optometrista
asistents"

I11.3.lepriekséjas novértéSanas procediras

Licenzésanas procedira sanemto rekomendaciju ievieSana

Implementation of recommendations from previous evaluation
procedures Massage and Hydrotherapy program.docx

Nolikums par akadémiskajiem un administrati
01_lesniegumu izskatisanas kartiba.docx
Programmu izstrade.docx
+iepr_izgl_prof_pier_stud_rez-nov_un_atz.pdf
+studiju_uzsaksana_velakos_studiju_posmos.pdf
KVS apraksts.docx

vienas studiju vietas izmaksa

zinatniska darbiba

Annual costs per study place per student
Scientific activities 2014-2020

Implementation of recommendations from previous evaluation
procedures

diagrammas

Dokuments
[1.3.2.Pamatinformacija par resursiem.docx

ESG 1.dala ieklauto standartu integréSanas
raksturojums un novértéjums.docx

ESG 1.dala ieklauto standartu integrésanas
raksturojums un novértéjums.docx

Table 11.3. Characterization and assessment of
the integration of the standards included in Part
1 of the ESG .docx

Table II.3. Characterization and assessment of
the integration of the standards included in Part
1 of the ESG .docx

[I.3.1. annex Basic information on resources
.docx

Cooperation and internationalization.docx

Pielikums I.4..docx

Ligums ar LU par sadarbibu maszinibu
programma.pdf

AIKA ekspertu atz_ RMK rekom ievies plans
(3).docx

I11.3.3. pielikums lepriekséjas novértésanas
proceduras sanemto rekomendaciju
jevieSana.docx

11.3.3. pielikums LicenzéSanas procedira
sanemto rekomendaciju ievieSana.docx

ANNEX I11.3.3. Implementation of
recommendations from previous evaluation
procedures Massage and Hydrotherapy
program.docx

+Nolikums par akad un admin amatiem.pdf
01_lesniegumu izskatiSanas kartiba.docx
Programmu izstrade.docx
+iepr_izgl_prof_pier_stud_rez-nov_un_atz.pdf
+studiju_uzsaksana_velakos_studiju_posmos.pdf
KVS apraksts.docx

Studiju vietas izmaksas_Ap.docx

Zinatniska darbiba_2014_2020.docx

Annual costs per study place per student.docx
Scientific activities 2014-2020.docx

Implementation of recommendations from
previous evaluation procedures.docx

diagrammas_talakizglitibas_kursi.doc
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Masaza un hidroterapija (41722)

Studiju virziens

Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas
uzdevumi

Veselibas aprupe
Masaza un hidroterapija

41722

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Sandra

Seimane
sandra.seimane@rmkoledza.lv

Mg.sc.sal.

Sagatavot ceturta limena profesionalai kvalifikacijai atbilstosu
specialistu - masieri, kas ir arstniecibas persona, kura praktizé
arstnieciba un, lietojot dazadus masaZzas veidus, veicina pacienta vai
klienta veselibas un funkcionala stavokla, ka ari ar veselibu saistitas
dzives kvalitates un labsajutas uzlaboSanos, stradajot veselibas
aprupes un rehabilitacijas iestadés vai atbilstosi iegutajai profesijai ka
pasnodarbinata persona vai individualais komersants.

1. Nodrosinat kvalitativu studiju procesa norisi.

2. Nodrosinat profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu
izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes, profesionalas un
visparigas zinasanas un kompetences.

3. NodroSinat zinasanu, prasmju, iemanu ieguvi, kas atbilst
profesionalas izglitibas standartam un darba tirgus prasibam
attiecigaja joma.

4. Attistit un pilnveidot studiju un materiali tehnisko nodrosinajumu,
sniedzot zinasanas informacijas tehnologiju joma saistiba ar veselibas
aprapi un pétniecibu, sniedzot zinasanas par uznéméjdarbibu un
piedavajot apgut pamatprasmes komunikacija individualaja un
komandas darba.

5. lkdienas studiju darba attistit studentos uznémibu, iniciativu,
radosu, kritisku domasanu un spéju profesionalai izaugsmei.

6. Veicinat pasizglitibu, attistit prasmes informaciju ieguves, analizes,
apstrades jomas.

7. Motivét talakizglitibai un sniegt iespéju sagatavoties augstaka
limena izglitibas ieguvei
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas
nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
“Masaza un hidroterapija” absolvents spéj:

1. izveidot masiera kabinetu, izvéloties atbilstosas mediciniskas
ierices, tirisanas un dezinfekcijas lidzeklus, sagatavot darba vietu
katram pacientam;

2. ievérot darba droSibu, aizsardzibu un dezinfekcijas rezimu, uzturét
attiecigu mikroklimatu masiera kabineta, veikt infekcijas novérosanas
un ierobezosanas pasakumus;

3. sagatavot pacientu masaZzai, iegut anamnézi, sudzibas, novértét
pacienta veselibas stavokli, slimibas izpausmes, izvértét masazas
kontrindikacijas, informét par masazas iedarbibu, izvértét masazas
rezultatus;

4. pozicionét pacientu, veikt atbilstosas kermena zonas arstniecisko
masazu, ievérojot pacientam nepieciesamo proceddras intensitati un
ilgumu, lietot atbilstoSas mediciniskas ierices un arstnieciskas vielas,
aprupét pacientu péc masazas, veicinat pacienta aktivu un apzinatu
lidzdalibu atveselosanas procesa;

5. veidot profesionalu dialogu, konsultét pacientu par citu masazas
procediru izvéles iespéjam, nodrosinat moralu un profesionali étisku
ricibu pret pacientu, kolégiem, darba devéju, ievérot pacientu tiesibas
un konfidencialitati, darba devéju prasibas, noformét dokumentaciju.
6. sniegt pirmo palidzibu un neatliekamo medicinisko palidzibu;

7. orientéties masazas pakalpojumu tirgd, pienemt ar komercdarbibu
saistitus Iémumus, izvéléties komercdarbibas optimalo variantus;

8. novértét sava darba rezultatus, uznemties atbildibu par savas
profesionalas darbibas rezultatiem, mérktiecigi pilnveidot savu
profesionalo kvalifikaciju.

9. stradat individuali un komanda, nodrosinat efektivu komunikacijas
procesu, turpinat profesionalo pilnveidi, rikoties étiski un atbildigi, lai
neraditu kaitéjumu sabiedribai un videi.

Kvalifikacijas eksamens

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma

Pilna laika klatiene

Istenoganas ilgums (gados) 2
Isteno$anas ilgums (ménesos) 0
Isteno$anas valoda latvieSu
Studiju programmas apjoms (KP) 80
UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) -
legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Masieris
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZza RIGA HIPOKRATA IELA 1, VIDZEMES

PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1079

81



1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju kursu satura parskatiSana parsvara tiek balstita uz diviem aspektiem: vértésanas
rezultatiem, t.sk. studentu un absolventu anketésanas rezultatiem un valsts normativo aktu prasibu
izmainam un aktualitatém. Studiju procesa tiek integréetas jaunakas, izglitibas sistéma atzitas
macibu un studiju sasniegumu vértéSanas metodes un aktualitates, stiprinot profesionalo zinasanu
un iemanu apguvi atbilstosi darba tirgus prasibam. Studiju programmas satura izmainas ir veiktas
ar noluku palielinat KP apjomu studiju kursiem, kas ir saistiti ar profesionalas darbibas
pamatprasibam, lai varétu attistit nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences:

e atbisltosi aktualajai likumdosanai, studiju programma "Masaza un hidroterapija" ir ieklauti
jauni studiju kursi “Civila aizsardziba” un “Vides aizsardziba”. Péc esoSo studiju kursu satura
analizes veikta studiju kursu satura un apjoma maina (atbilstoSi darba tirgus un kvalifikacijas
prasibam), precizéts studiju kursa saturs un nosaukums, un/vai vairaku studiju kursu satura
apvieno$ana viena, ar mérki izvairities no satura dublésanas vairakos studiju kursos (skat.

l1l.1. 1.tab.).

l.1. 1.tab.

Parskata perioda veiktas izmainas studiju plana studiju programma “Masaza un hidroterapija”,

2016./2017.ak.g.

Civila aizsardziba - 1 KP

( nonemts 1KP Masazas un hidroterapijas
ipatnibas neirologiksu un neirokirurgisku
saslimSanu gadijumos)

levads masaza - 1KP
(nonemts 1 KP Masiera darba organizacija)

Veselibas aprlpes organizacija un vadiba-2KP
(mainits studiju kursa nosaukums un saturs,
ieprieks Projektu izstrade un vadiba 2 KP)

kvalifikacijai “Masieris”
2017./2018.ak.g.

Vides aizsardziba - 1 KP
(nonem 1KP Uzturmacibas pamati)

Anatomija un fiziolodija - 4KP
(Apvieno Anatomija un fiziologija | un Il,
katra 2KP)

Specifiska masaza Il - 3KP (+1KP)

(Nonem 1 KP no levads neatliekama
medicina -2 KP)

Neatliekamas medicinas pamati - 1 KP
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e Péc esoSo studiju kursu satura analizes veikta studiju kursu apjoma maina (izvértéta
aktualitate darba tirgu), precizéts studiju kursa saturs un nosaukums (vienota definéjuma
izmantosana) (skat. Ill.1. 3.tab.).

Izmainas studiju kursu kreditpunktu apméra, galvenokart, saistamas ar konkréto zinasanu, prasmju
un kompetencu attistibu attiecigajai kvalifikacijai, pamatojoties uz darba devéju noradijumiem,
ieteikumiem, ka ari studentu pasrefleksijam, paredzot lielaku stundu skaitu praktiskajam macibam
vai atbilstoSi jaunam prasibam likumdoSana.

Studiju virziena novértésanas procediras ietvaros studiju programma turpinas darba tirgum
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu apzinasana, integracija studiju programmas satura
un jaunu macibu metozu pielietodana. Sobrid tiek apzinata darba vidé balstito macibu integracija
studiju procesa, sadarbiba ar darba devéju parstavjiem.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

MH programma studéjosie studenti

LRI kods Studiju programmas Programmas status 2015/2016 2016/2017 2017/2018
nosaukums
2018/2019 2019/2020 2020/2021

41722 Masaza un hidroterapija A

Stud. skaits uz 1.septembri 21 52 83 67 60 67
1. studiju gada imatrikulétie 24 23 49 36 27 30

Absolventi 17 22 34 14 22

Studiju programma tiek realizéta latvieSu valoda, studenti macas 3 pilnas darba dienas nedéla,
2 dienas veltot pastavigajam darbam vai kliniskam praksém. Ta ir maksas studiju programma. Dala
studentu macibas médina savienot ar darbu. Pirmais masazas un hidroterapijas kurss uzsaka
macibas 2015. gada, kad iestajas 21 students un vél 3 studenti uzsaka studijas studiju programmas
talakos posmos.

2016. gada studentu skaita pieaugums 1. kursa skaidrojams, ka Studiju programmas atpazistamibai
2016. gada sakuma tika veikta pirma ziemas uznemsana - tika uznemti un studiju ligumi
noslégti ar 12 studentiem. 2016. gada rudeni studiju llgumus noslédza 23 studenti, 17
studenti studéja jau 2. kursa. Studentu skaita pieaugums Masazas un hidroterapijas
programmas realizéSanas 3. gada (2017/2018) ticami skaidrojama ar programmas labaku
atpazistamibu, kvalitati, popularitati, savukart, studentu skaita lejupslide jau 2018./2019.
macibu gada, iespéjams, skaidrojama jau ar lidzigu programmu licenzéSanu gan Riga, gan
Latvijas novados, pieméram, Daugavpili, kas lauj potencialiem studentiem studét tuvak
majas vietai. Vél viens faktors studentu skaita lejupslidei varétu bat ari zemaks bérnu
dzimstibas raditajs attiecigos gados. 2019. gada kartéjais pieaugums varétu bat skaidrojams
ar ziemas uznemsSanas studentu pienesumu. Savukart, 2020./2021. macibu gada domaju, ka
sava ietekme ir ari jau kopé&jai programmas atpazistamibai un So specialistu pieprasijuma
pieagumam darba tirga.




Sekojosi, pieaugot programma studéjoSajiem pirmajos gados, ari absolventu skaita vérojama
pieaugoSa tendence (skatit Il1.2.1 tab.).

Apkopojot imatrikuléto un lidz Sim bridim eksmatrikuléto studentu skaitu, kas ieguvusi pirma limena
profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena kvalifikaciju, var secinat, ka vidé&ji 70 % (72.96%)
no imatrikulétajiem tiek sagatavoti darba tirgum.

Studiju procesa laika vienmér ir paredzams ari noteikts studentu atbirums. Galvenie studentu
atbiruma iemesli redzami zemak esosaja diagramma: lielakoties tie ir bijusi personiski iemesli: dazi
studenti ir jutusi, ka ta nav joma, kura vini vélas stradat, daziem ir licies, ka bus tikai praktiski
masazas priekSmeti, nevis tik daudz visparizglitojoso priekSmetu. Katru gadu katra kursa, diemzeél,
kadam no studentiem ir atklata ari kada dzivibai bistama saslimSana, ka rezultata studenti vai nu
panem akadémisko atvalinajumu un neatgriezas, vai uzreiz pamet studijas. Ir studenti, kas mégina
studijas sakotnéji apvienot ar darbu, tad saprot, ka pilnvértigi nevar macities, un pamet studijas vai
panem akademisko atvalinajumu. Paris studenti tiek atskaititi par akademiskiem paradiem.

2018. gada lielais atbirums skaidrojams ar faktu, ka studenti var staties dazadas augstskolas
vienlaicigi, lielaka dala So studentu péc studiju ligumu parakstiSanas macibu gada pirmajas
nodarbibas jau vairs netika maniti, ticami - iestajusSies citas augstskolas, vai pédéja bridi
mainijusi domas. Ari 2020. gada pavasari bija jatama Covid-19 pandémijas ietekme. Vairaki
studenti pameta studijas, jo radas finansialas problémas ka ari dala nebija gatavi vai
nevélgjas studijas turpinat attalinati. (skatit /1l.2.1 tab.un attélu Nr. Ill.2.1.att).

111.2.2 tab.

Imatrikuléto/eksmatrikuléto attieciba

Macibu gadi 2015.-2017. 2016.-2018. 2017.-2019. 2018.-2020.
Masieri 1.k. 24 23 49 25

Masieris 17 22 34 14
Procentos 70.83% 95.65% 69.39% 56.00%
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Studéjoso atbiruma iemesli

T
3
1]
01.10.2015 01.10.2016 01.10.2017 01.10.2018 01.10.2019
® Personiskie iemesli B Programmas maina
B Akademiskie paradi Neatjamnoyas péc akad. partraukioma

I11.2.1.att. Studéjoso eksmatrikulacijas iemesli

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programmas saturu, studiju mérkus un uzdevumus, rezultatus, ka ari struktlru un apjomu
nosaka masiera profesijas standarts un prasibas, kas noteiktas aréjos normativajos aktos. Si
programma ir izveidota, balstoties uz LU RMK iepriek$éjo pieredzi un iestradném, istenojot
akreditétu profesionalas vidéjas izgltibas programmu masiera kvalifikacijas ieguvei (akreditacijas
lapas Nr. AP 1969), akreditacijas laiks - 6 gadi.

Pirma limena profesionalas izglitibas studiju programma “Masaza un hidroterapija” izstradata
saskana ar Sadiem normativajiem aktiem:

1.
2.
3.

(6, ]

Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums;

Latvijas Kvalifikaciju ietvarstruktura;

Ministru kabineta 20.03.2001. noteikumi Nr.141 ,Noteikumi par pirma [imena profesionalas
augstakas izgltibas valsts standartu” (sikak skat. 6.pielikuma “Studiju programmas MH
atbilstiba valsts izglitibas standartam”);

. Arstniecibas likums. : 10.1997. https://likumi.lv/ta/id/44108
. MK 13.06.2017. noteikumi Nr.322 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”;
. MK 28.08.2018. noteikumi Nr. 555 “Noteikumi par veselibas apripes pakalpojumu

organizéSanas un samaksas kartiba”;

. MK 20.01.2009. noteikumi Nr. 60 “Noteikumi par obligatajam prasibam arstniecibas iestadém

un to struktuarvienibam”;

. MK 24.03.2009. noteikumi Nr.268 , Noteikumi par arstniecibas personu un studé&joso, kuri
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apgust pirma vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas,
kompetenci arstnieciba un So personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu” ;
9. Masiera profesijas standarts, apstiprinats Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
2021. gada 10. februara sédg, protokols Nr. 2.
10. LU RMK normativie dokumenti.

Studiju programmas nosaukums, meérkis, uzdevumi, sasniedzamie studiju rezultati,
iegustama profesionala kvalifikacija un uznemsanas prasibas ir ciesi saistiti.

Studijas programma var uzsakt péc visparéjas videjas izglitibas vai profesionalas videgjas izgltibas
ieguves, ko apliecina atestats par visparéjo vidé€jo izglitibu vai diploms par profesionalo vidéjo
izglitibu. UznemsSanai studiju programma tiek rikots atklats un vienlidzigs konkurss saskana ar
koledZas uznemsanas noteikumiem. Konkursa mérkis ir atlasit atbilstoSakos pretendentus izvélétaja
studiju programma. Uznemsanas komisija nem véra normativajos aktos noteiktas prasibas:
centralizéto eksamenu rezultatus latvieSu valoda, sveSvaloda un matematika, iznemot likuma
noteiktos gadijumus.

Studiju programmas planotie studiju rezultati tiek sasniegti, secigi istenojot studiju saturu saskana
ar studiju programmas planu (skat. /ll.2.7.pielikums), nodrosinot studiju kursu sasniedzamo
rezultatu atbilstibu studiju programmas planotajiem rezultatiem, ka ari studiju programmas
atbilstibu valsts izglitibas un profesijas standarta prasibam (skat. /11.2.3 tab.).

Uznemsanas prasibas LU RMK nodrosina sakotnéjo studentu sagatavotibas limeni, kas
nepiecieSams studiju programma. Studiju laika studéjosais apgust studiju programmas saturu, kas
sakartots, ieverojot pécteciguma, pakapenibas, teorijas un prakses saskanotibas, mérktieciguma,
sadarbibas, sistémiskuma, patstavibas, atbildibas un citus didaktiskos principus. Ipasa uzmaniba
tiek veltita praktisko prasmju un iemanu apguvei, nemot véra veselibas aprupes jomas un
profesijas specifisku, t.sk. prasibas un atbildibu. Lai sagatavotu praktiskajai darba videi atbilstoSus
specialistus, jau no programmas veidoSanas pirmsakumiem visi parametri ir savstarpégji saistiti:
uznemsanas prasibas, programmas nosaukums un saturs, ka ari paredzamie studiju rezultati un
kvalifikacija. Ar studiju programmas kartéjums (skat. /l/12.6. pielikums ) apliecina, ka studiju saturs
tiek apguts vienmerigi un mérktiecigi virzits uz studiju programmas rezultatu sasniegsanu.

Lai nodrosSinatu studiju limena prasibu, studiju satura un sasniedzamo rezultatu savstarp€jo sasaisti,
programma tiek nodroSinata gan profesionalas, gan visparigas kompetences apguve (skat. /ll.2.5.
pielikums un 1ll.2.4. tab.).

111.2.4. tab.

Studiju kursa ietekme uz studiju programmu rezultatu sasniegsanu

Kompetencu apguve 80 KP programma

Profesionalas kompetences apguve

nozares teorétiskie studiju kursi 12
nozares profesionalas specializacijas studiju kursi 19
prakse 16
kvalifikacijas darba izstrade un aizstavésana 8

Visparigas kompetences apguve

visparigas dalas studiju kursi 20
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Kompetencu apguve 80 KP programma

izvéles studiju kursi 5

Studiju programmas saturs tiek nodroSinats atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem un
profesijas standartam, regulari sekojot profesionalas jomas jauninajumiem un izmainam
profesionalas darbibas aspektos. Lai nodrosinatu ciesu saistibu starp programmas parametriem,
programma tiek sekots lidzsvaram starp teorétiskam un praktiskam zinasanam, nostiprinot
studéjoSo kompetenci praktiskajas nodarbibas, ipasa uzmaniba tiek veltita patstaviga darba
organizéSanai. Teorétisko un praktisko nodarbibu laika notiek zinasanu un kompetencu
nostiprinasana, pildot komplicétus simulaciju uzdevumus simulaciju laboratorijas. Vairaku studiju
kursu macibspéki strada komanda, veidojot praktiskos uzdevumus. Ari studentiem tiek attistita
spéja stradat komanda, kas ir batiska vinu talakaja profesionalaja darbiba. Tiek attistita iniciativa un
pasvértésanas prasme, spéja definét mérkus, izvirzit uzdevumus un planot darbu realizaciju. Studiju
programma nodrosinata studiju kursu pécteciba, savstarpéja saistiba un atbilstiba darba tirgus
prasibam veselibas aprupé.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
istenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem noveértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

LU RMK isteno studiju virziena Veselibas apripe studiju programmu ,Masaza un hidroterapija”,
nodrosSinot profesionalu specialistu sagatavosanu Latvijas veselibas apripes un rehabilitacijas
iestadém, personalam sadarbojoties ar akadémisko sabiedribu, valsts parvaldes instittcijam un
socialajiem partneriem un darba devéjiem.

LU RMK attistibas ilgtermina stratégija saistita ar koledzas misiju: izglitibas iestade, kas sniedz
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas veselibas apripes nozarei
nepiecieSamo kvalificétu un konkurétspéjigu specialistu izglitoSanai, lai nodrosinatu valsts veselibas
aprupes stratégijas merktiecigu realizaciju veselibas apripé iesaistitas institlcijas. Koledzas
attistibu ietekmé tendences veselibas aprupes nozaré un darba tirgus izmainas. Sabiedribas
veseliba ka viens no prioritariem virzieniem veselibas apripes nozaré nosaka nepiecieSamibu
paplasinat diagnostisko un arstniecisko pakalpojumu piedavajumu, vienlaikus nodroSinot ar
atbilstosas kvalifikacijas personalu.




Studiju programmas “Masaza un hidroterapija” izstrade aizsakas 2009.gada sadarbiba ar Latvijas
Neredzigo biedribu, programmas izstradé tika iesaistiti darba devéji, nozares profesionaliem un
izglitibas specialistiem. SI programma paredzéja apmacit vajredzigus vai neredzigus cilvékus
masiera darbam. Programma tika licencéta 2011.gada 24.augusta, licences Nr.P-5075. Programmas
istenoSanai tika piesaistiti kvalificeti macibspéki un iegadats aprikojums masiera prasmju un
kompetencu apguvei. Programma tika akreditéta 2013.gada (akreditacijas lapa Nr.AP1969,
izsniegta 13.03.2013.). Tolaik péc programmas 2015.gada, no 24 absolventiem jau 16 masieri
ieguva sertificéta masiera statusu.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas ,,Masaza un hidroterapija” aktualitate
ir saistita ar pieaugoSo pieprasijumu péc kvalificétiem un profesionali sagatavotiem masieriem ar
augstako izglitibu, kas spéj praktizét veselibas aprupes un rehabilitacijas iestadés, spéj veicinat
pacientu un klientu veselibas un funkcionala stavokla, dzives kvalitates un labsajutas uzlabosanos,
ka ari piedalities arstnieciba un pastavigi pilnveidoties.

Ministru kabineta 2019.gada 8.janvara sédé (protokols Nr.1 338§) tika pienemts zinasanai
informativais zinojums “Par veselibas reformu pasakumu istenosanu 2019.gada”. Viens no zinojuma
sagatavoSanas mérkiem bija nodrosSinat rehabilitacijas pakalpojumu stratégiska iepirkuma
veiksanu. Reformas istenoSanai veselibas nozaré ir izvirziti tris galvenie snieguma raditaji un divi no
tiem (potenciali zaudétie muza gadi un attalinama mirstiba/novérSama mirstiba) ir cieSi saistiti ar
rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.

Tapat zinojuma “Cilvékresursi veselibas aprupée” (2019.gada 14.junijs) noradits uz aizvien
pieaugosu plaisu starp veselibas apripes specialistu piedavajumu un pieprasijumu. Masieru
profesija ir minéta pie cilvékresursu planotam profesijas kategorijam, tomér masieri ka arstniecibas
personas neviena zinojuma vél nav analizéti, neskatoties uz nu jau plaso nodarbinatibu un lielajam
rindam valsts apmaksato pakalpojumu klasta, pieméram, bérniem.

Ka liecina Nodarbinatibas valsts agentlras ikgadéji veiktas socialo partneru aptaujas par darba
tirgus prognozém, veselibas aprupes specialistu joma verojams nemainigs darba vietu pieprasijums
vai neliels darba vietu palielinajums (atkariba no regiona)
(https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/vakances/saraksts#eyJvZmZzZXQiOJEwMCwibGltaXQiOjl1LCjwYWdI
WSI6MH0%253D ), to skaita arl péc masieriem, ievadot meklétaja vardu "masieris".

Pieprasijumu péc masieriem parada ari darba vakancu portalos ievietotie sludinajumi -
www.irdarbs.lv; www.nva.gov.lv; www.kurdarbs.lv; www.visidarbi.lv; www.cvmarket.lv;
WWW.ss.com; u.c. - katra no tiem ikdienu atrodamas masiera vakances. Dazos sludinajumos precizi
norada profesionalas kvalifikacijas limeni (pieméram, https://www.kurdarbs.lv/vakance/masiere).

Informaciju par masieru vakancém koledZai regularniedz ari studiju programmas absolventi, kas
uzsakusi savu profesionalo karjeru. Fizikalas un rehabilitacijas medicinas nodalu vaditaji, kuru
iestadés tiek 1stenotas kliniskas prakses (ari Erasmus), biezi izsaka studéjosajiem piedavajumus
uzsakt darbu péc absolvésanas vai pat macibu vai klinisko praksu laika. Labi pieméri Sadai
sadarbibai ir SIA “Baltijas Fizioterapija”, Ogres VC, AS “Latvijas Jaras medicinas centrs”, MFD
Veselibas centrs, Zemgales veselibas centrs, Veselibas centrs “Bikernieki”, BKUS, SIA "Siguldas
slimnica SIA "SNITA" Estetic Treatment Palace, AS "Viesnica Latvija" ESPA Riga, Skulmes Fizikalas
medicinas un rehabilitacijas klinika, Latvijas futbola izlase, SIA “Mugurkaula veselibas centrs”, SPA
Hotel Ezeri, Liepupes muizas SPA ", SIA “Doktorats elite”, AC VCA “MC Pulss 5", RSAC “MeZciems”,
RSAC “Gailezers”,SIA "Ingase",KRC "Jaunkemeri", NRC "Vaivari", VCA "Elite", SIA "Life harmony",SIA
"Veselibas meistars", SIA "MS OPTIMAL ", SIA "Vidzemes slimnica", SIA "Medicinas centrs 36,6", SIA
"Semarah Hotel Managment", SIA "Mugurkaula veselibas centrs", VSAC "Riga", Ogres rajona
slimnica, Kekavas pasvaldibas ambulance, AS "Veselibas centru apvieniba", SIA "Tukuma slimnica",
SIA "NP Green", SIA "Rigas 1. slimnica", Socialas Integracijas Valsts Adentira, A.Gribova
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privatprakse Fizio massage", SIA "Klinika Pramida3", SIA "Darnik"Skaistuma un veselibas centrs
"Beauty Day", SIA "TVVT" Fizioterapeitu prakse, SIA SIA "TVVT" Fizioterapeitu prakse, SIA "BB
Investments" Baltic Beach Hotel & SPA", SIA "Taka Esse", SIA ""Mogotel" Wellton Riga Hotel and
SPA", SIA "Poliklinika Sarlote", Fonds "Rehabilitacijas centrs Poga", Apine Sandra masiera prakse,
Rigas 5. speciala internatpamatskola, SIA "RC Téervete", VSAC "Ezerkrasti", P.Stradina KUS, RAKUS
"Gailezers", Daugavpils Sporta Medicinas centrs, AS "Aprupes birojs", S.Danilovas privatprakse,
Ziemélkurzemes regionala slimnica, “Sergeja Avakova masiera prakse”, “Skulmes Fizikalas
medicinas un rehabilitacijas centrs, “Martina lkstena masiera prakse.

2017. gada veiktaja analitiskaja zinojuma “Latvijas sabiedribas, tautsaimniecibas un zinatnes
attistibai aktualie jautajumi, to nakotnes attistibas tendences un iespé&jas” noradits, ka viens
no lielakajiem apdraudéjumiem Latvijas sabiedribas ilgtspéjigai attistibai ir nelabvéliga
demografiska situacija. Sabiedribas veseliba, veselibas problémas, tostarp veselibas aprupes
kvalitate, batiski samazina tautas ataudzes iesp&jas. Masazas un hidroterapijas specialistu
sagatavosana uzlabo ar dzives kvalitati un ilgumu saistitu pakalpojumu pieejamibu.

Studiju programmas istenosSana balstas ne tikai uz vajadzibu novérst masieru specialistu trikumu,
bet ari analizét faktus un bagatinat pétniecisko pieredzi medicinas nozaré un veselibas aprapes
joma. ,Latvija 2030” aicina risinat tadas problémas, ka depopulacija, novecosana, veselibas
aprupes kvalitate, sociala nevienlidziba u.c.. Pétnieciba un inovacijas veicina attistibu pacientu
diagnostika, arstésanas pieejamiba un efektivitates paaugstinasana. Ipasi ir atbalstami izglitibas
pétijumi. Tie dod ieguldijumu specifisku izglitibas jautajumu risinasana, inovacijas metodika, sekmé
kritiskas domasanas attistibu, tehnologiju, metozu un sistému izstradi. Latvija nav uzkrata liela
pétnieciska pieredze masaza un hidroterapija. LU RMK macibspéki kopa ar studentiem aktivi seko
zinatnes tendencém un aktualitatem nozaré, veic pétijumus kvalifikacijas darbu ietvaros un
projektos, dod ieguldijumu kliniskaja vidé stradajoSiem profesionaliem un esoSajiem pacientiem.

Nozares aktualitates ietekmé studiju kursa satura izmainas atbilstosi situacijai veselibas aprupé
kopuma un atseviskaja segmenta. Pieméram, sekojot lidzi tendencém, ka masieri aizvien biezak
vélas stradat savas privatpraksés, tika atseviski izveidots un saglabats studiju kurss "Masiera darba
organizacija". Reizém tiek mainits studiju kursa macibu praksu planojums, pieméram, paredzot
vairakas macibu prakses, kur studenti apgust ne tikai masazu, bet ari hidroterapijas metodes.

Lai novertétu LU RMK beiguso studentu atbilstibu nozares, darba tirgus prasibam, ka ari
zinatniskam tendencém, ir izveidotas anketas ari absolventiem, kas gadu gaita ir mainitas. Cilvéku
kopéjas aiznemtibas dél, lai veicinatu lielaku atgriezenisko saiti, 2019. gada tika mazinats
jautajumu skaits un izveidota tieSsaistes anketa. Uzdodot jautajumu, ka absolventi kopuma novérte
LU RMK studiju programmu, vairak ka 80% to novérteé ka labu vai izcilu, ka ir ieguvusi visu, kas
nepiecieSams profesionalaja darba vai pat vairak (61.8% labi, 20.6% - izcili).

Domajot, vai LU RMK studiju laika iegUtas zinasanas, prasmes un kompetences ir sekméjusas
konkurentspéju darba tirgu, 47,1% absolventi atzimé&jusi, ka tas ir palidzéjis, 50% - daléji. Sikaka
analize atrodama 2.6 sadala.

Ar lidzigu nodomu izvertét absolventu atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém ir izveidotas anketas ari darba devéjiem. Viens no jautajumiem bija ligums izvértét LU
RMK absolventu sagatavotibu. Teorétisko sagatavotibu visi respondenti atzist par labu. Praktisko
sagatavotibu darba devéji pat noverté vél labak, viena treSdala to novérté ka izcilu, divas tresdalas
ka labu. To kopuma apliecina ikgadéja darba devéju interese par koledZas pédéjo kursu studentiem,
kas péc kliniskas prakses paliek noteiktaja uznémuma stradat darba attiecibas (pieméram KRC
“Jaunkemeri”, AS “Latvijas Juras medicinas centrs”, VC “Bikernieki”, SIA “Baltijas fizioterapija”, VC
“Ogre”, MFD Veselibas centrs, Zemgales veselibas centrs, Siguldas slimnica, SIA “Mugurkaula
veselibas centrs”, VBKUS, “Estetic treatment palace”, “ESPA Riga”, “SPA Hotel Ezeri”, “Liepupes
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muizas SPA”, SIA “Ingasse”, “Kamavera Harmony home”). Sikaka darba devéju anketu analize,
viedoklis, ieteikumi atrodami 2.6 nodala.

Kvalitativas studiju programmas izpildei, tiek nemtas véra augstak minétas aptaujas, veikta to
analize. Studiju programmas realizacija ir iesaistitie macibspéki un praktizéjosi nozares specialisti ik
gadu veic studiju kursa satura aktualizaciju, veicot nepiecieSamos uzlabojumus. Ta tiek nodrosinats,
ka studiju kursa satura tiek integréts darba tirgum nepiecieSamais saturs.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpeéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju programmas ,Masaza un hidroterapija” mérki ir izvirziti saskana ar Profesijas standarta
definétiem masiera profesionalas darbibas pamatuzdevumiem un studiju programma izstradata ta,
lai studéjosais:

e Pirmkart, iegltu pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas - prieksstata, izpratnes
un lietoSanas liment;

e Otrkart, praktiskajos darbos, macibu praksu, ka ari kliniskas prakses laika iegUtu
pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas prasmes;

 TreSkart, sasniegtu profesijas standarta noteiktas profesionalas darbibas veikSanai
nepiecieSamas profesionalas kompetences.

Studiju programma ,Masaza un hidroterapija” atbilst Ministru kabineta noteikumiem par pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu (skat. 11.2.6.pielikums), programmas
uzdevumi veidoti ta, lai izglitotu studéjoSos, nodrosinot 4.limena masiera profesionalas kvalifikacijas
ieguvi, ka ari sekmétu studéjoSo konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un darba
tirgl. Programmas saturs nodroSina zinasanu, prasmju un kompetencu kopumu atbilstosi Latvijas
izglitibas klasifikacija noteiktajam ietvarstrukturas 5.limena zinasanam, prasmém un kompetencei.
Programmas pamatdalas ir studiju kursi, studiju prakse, valsts parbaudijums. Masiera kvalifikacija
tiek pieskirta péc teorétisko priekSmetu nokartosanas, prakses uzdevumu izpildes un kvalifikacijas
darba aizstavésanas Valsts parbaudijuma komisija.

Katra studiju kursa tiek veidots pamats zinasanu, prasmju un kompetencu attistibai. Papildinot
viens otru, studiju kursi rada kvalitativu pamatu profesionalas izglitibas un masiera kvalifikacijas
iegusanai.

PriekSstata llmeni apgutas zinasanas |auj studéjoSajam veidot komunikaciju ar klientu par fizikalo,
kimisko un biologisko faktoru ietekmi uz cilvéka kermeni (pieméram, “Anatomija un fiziologija”,
“Biokimijas un biofizikas pamati”, “Vispariga patolodija un citologija”, “Pacienta izmekléSana”,
“Uzturmacibas pamati”). Studiju kursi anatomija un fiziologija sniedz zinasanas par kermeni, taja
notiekosSajiem fiziologiskajiem procesiem, higiéna un epidemiologija - par infekciju kontroli. Studiju
kurss “levads masaza” sniedz zinaSanas par masazas vésturi un dazadu masazas veidu attistibu
veselibas un labklajibas veicinasana, “Fizikalas un medicinas rehabilitacijas medicinas pamati” - par
cilvéka biopsihosocialo modeli, starptautisko funkcionésanas, nespéjas un veselibas klasifikaciju,
rehabilitacijas pamatprincipiem, darbu komanda.




Izpratnes limeni zinasanas par darba vidi un stradajosa veselibu, to ietekméjosiem fiziskiem,
biokimiskiem faktoriem, novérsanas un ietekmésanas sp&jam tiek apgutas studiju kursos “Vides
maciba”, “Ergonomija”, “Higiéna un epidemiologija”, “Masiera darba organizacija”, “Veseligs
dzivesveids un uzturs”. Par iekS&jo organu un to sistéemu slimibu etiologiju, patogenézi, kliniku un
arstéSanas principiem, masazas un hidroterapijas indikacijam, kontrindikacijam ieklautas izpratnes
zinasanas sados studiju kursos “Masazas un hidroterapijas Ipatnibas interna medicina”, “Masazas
un hidroterapijas Tpatnibas vispariga un speciala kirurgija”, “Masazas un hidroterapijas ipatnibas
neirologisku un neirokirurgisku saslimsanu gadijumos”, “Masazas un hidroterapijas Ipatnibas
bérniem”, “levads hidroterapija”. Izpratnes limeni zinasanas par mediciniskas rehabilitacijas
pamatprincipiem un Udensdziedniecibas un klasiskas dabas dziedniecibas principiem tiek iegitas
studiju kursos “Fizikalas un medicinas rehabilitacijas medicinas pamati”, “levads hidroterapija”,
“Balneologija un klimatterapija”.

Uz profesionalo darbibu, uznéméjdarbibu un saskarsmi vérstos studiju kursos ieklautas izpratnes
limena zinasanas par uznéméjdarbibas organizaciju, uznémuma lietvedibu un finansu uzskaites
sistému, darba tiesiskam attiecibam, darbinieku tiesibam, pienakumiem un atbildibu, sociala
dialoga limeniem un to veidoSanas pamatprincipiem, informacijas sistéemu drosibu (“Saskarsmes
psihologija un sociologijas pamati”, “Uznéméjdarbibas pamati”, “Veselibas aprupes organizacija un
vadiba”, “Profesionalas darbibas juridiskie aspekti”).

LietoSanas liment tiek apguta masiera darba vides sagatavosana, telpu uzkopSanas kartiba,
infekciju kontroles pasakumu ievéroSana, nemot véra darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un vides
aizsardzibas normativo aktu prasibas, izmantojot ari iekartu un iericu ekspluatacijas noteikumus
(“Masiera darba organizacija”, “Higiéna un epidemiologija”, “Profesionalas darbibas juridiskie un
étiskie aspekti”, “Masazas un hidroterapijas proceduras un panémieni”, “Kliniskas proceduras
masaza un hidroterapija”, “Ergonomija”, “levads specialitate”).

Pacienta visparéja veselibas stavokla izvértéSana, tai skaita stajas, gaitas, kustibu apjoma
izvértéSana, pacienta sagatavoSana masazai tiek apguta Sados studiju kursos “Anatomija un
fiziologija”, “Biofizikas un biokimijas pamati”, “Vispariga patologija un citologija”, “Pacientu
izmekléSana”, “Figlras analize”, “Masiera darba organizacija”, “Fizikalas un rehabilitacijas
medicinas pamati”, “Dermatologija”, “Veseligs dzivesveids un uzturs”.

Par masazas panémieniem, tehnikam, procediram, to norisi, vélamam reakcijam, masazu veidiem,
spéju veikt pacienta atbilstosas kermena zonas masazu, lietojot atbilstoSas mediciniskas ierices un
arstnieciskas vielas, ievérojot pacienta veselibas stavokli, lietojot attiecigo masazas metodi,
nepiecieSamo procediras intensitati un ilgumu, izvertéjot masazas indikacijas, kontrindikacijas
katram pacientam individuali masazai vai atseviskam masazas tehnikam, ka ari veikt pacienta
apripi péc masazas, novertét masazas rezultatus ir ietverta studiju kursos “Anatomija un
fiziologija”, “Biofizikas un biokimijas pamati”, “Vispariga patologija un citologija”, “Vispariga
farmakologija”, “Klasiskas masazas tehnikas un panémieni”, “Kliniskas procediras masaza un
hidroterapija”, “levads specialitaté”, “levads hidroterapija”, “Kliniskas procediras masaza un
hidroterapija”, “Masazas un hidroterapijas 1patnibas interna medicina”, “Specifiskas masazas 1",
“Specifiskas masazas II”, “Masazas un hidroterapijas ipatnibas vispariga un speciala kirurgija”,
“Masazas un hidroterapijas ipatnibas neirologisku un neirokirurgisku saslimsanu gadijumos”,
“Masazas un hidroterapijas Ipatnibas bérniem”, “Prakse specialitaté”.

Komercdarbibu un darba tiesisko attiecibu reglamentéjoso normativo aktu prasibu ievéroSana un
izmantoSana darba, arstniecibas jomas normativo aktu prasibu ievérosana, dokumentu
noformésanas tehniskas prasibas, planojot un organizéjot savu darbu un darba vietu, stradajot
patstavigi vai komanda, masazas procedliram nepiecieSama aprikojuma iegade un ar to saistitie
noteikumi, pre€u norakstiSanas, pienemsanas un uzskaites kartiba, komunikacijas ierices, to veidi
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un lietojums, kases aparata ekspluatacijas noteikumi, naudas sanemsanas un izsniegsanas kartiba,
bezskaidras naudas norékini, reklamas izvietoSanas prasibas, darba vides organizacijas process un
vadiSana, pasorganizacija darba procesa, projektu izstrades un vadisanas pamati, medicinisko
dokumentu noformésanas prasibas, fizisko personu datu aizsardziba, dzivibai bistamo situaciju
izvértéSana un pirmas un neatliekamas palidzibas sniegSana, ugunsdrosibas noteikumi, riciba
ugunsgréka gadijuma, elektrodroSibas noteikumi, civilas aizsardzibas noteikumi, evakuacijas plani,
krizes situaciju vadiba tiek apguta Sados studiju kursos “Projektu izstrade un vadiba”,
“Uznéméjdarbibas pamati”, “levads specialitaté”, “Masiera darba organizacija”, “Ergonomija”,
“levads neatliekama palidziba”, “Profesionalas darbibas juridiskie un étiskie aspekti”, “Civila
aizsardziba”, “Vides aizsardziba”.

Profesionalas saskarsmes kultura, labestiga, saprotoSa un profesionala dialoga veidosana ar klientu,
pacientu, darba devéjiem un kolégiem, verbala un neverbala sazina un saskarsmes kulttra, rakstu
valodas kultra, efektivas komunikacijas priekSnosacijumi, process un metodes, svesvalodas
literara forma, starpkulttru komunikacija multikulturala vide, profesionala terminologija, lietiska
komunikacija, konfliktu risinasanas pamatprincipi, pretenziju veidi un risinasanas kartiba,
profesionala un visparéja étika, profesionalas étikas normas, konfidencialitate, darba devéja un
darba némeéja tiesiskas attiecibas, darba tiesibu, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un civilas
aizsardzibas normativie akti, lietojumprogrammas dokumentu sagatavosana atbilstosi darba
uzdevumam, datorprasmes un biroja tehnika, darbs ar biroja tehniku un informacijas sistémam,
informacijas drosiba un aizsardziba, matematiskas analizes metodes, pasnovértéjuma mehanismi,
macibu, karjeras un darba gaitas planoSana, zinatniskais u.c. valodas stili, pétniecibas metodes,
motivacija un macisanas stratégijas, laika planosanas principi, uz pieradijumiem balstitas, labas
prakses akceptétu sasniegumu ievieSana sava darba, izglitojosa darba veikSana, lai veicinatu
pacienta aktivu un apzinatu lidzdalibu atveseloSanas procesa tiek apglta “Saskarsmes psihologija
un sociologdijas pamati”, “Uznéméjdarbibas pamati”, “Veselibas aprupes organizacija un vadiba”,
“Profesionalas darbibas juridiskie pamati”, “Pacientu izmekléSana”, “Masiera darba organizacija”,
“Pétniecibas metodologija”.

Studiju programmas apguves gaita studéjoSajam tiek attistitas Sadas prasmes:

1. Izveidot masiera kabinetu, izvéléties atbilstoSas mediciniskas ierices, tiriSanas un
dezinfekcijas ldzeklus, sagatavot darba vietu katram pacientam;

2. Uzturet attiecigu mikroklimatu masiera kabineta, veikt infekcijas novérosanas un
ierobezoSanas pasakumus;

3. Sagatavot pacientu masazai, iegut anamnézi, sidzibas, novértét pacienta veselibas stavokli,
slimibas izpausmes, izvértét masazas indikacijas, kontrindikacijas, informét par masazas
iedarbibu, izvértét masazas rezultatus;

4. Pozicionét pacientu, veikt atbilstoSas kermena zonas arstniecisko masazu, ievérot pacientam
nepiecieSamo proceduras intensitati un ilgumu, lietot atbilstoSas mediciniskas ierices un
arstnieciskas vielas, aprupét pacientu péc masazas, veicinat pacienta aktivu un apzinatu
lidzdalibu atveseloSanas procesa;

5. Veidot profesionalu dialogu, konsultét pacientu par citu masazas proceduru izvéles iespéjam,
nodroSinat moralu un profesionali étisku ricibu pret pacientu, kolégiem, darba devéju, ievérot
pacientu tiesibas un konfidencialitati, darba devéju prasibas, noformét dokumentaciju.

6. Sniegt pirmo palidzibu un neatliekamo medicinisko palidzibu;

7. Orientéties masazas pakalpojumu tirgl, pienemt ar komercdarbibu saistitus [Emumus,
izvéléties komercdarbibas optimalo variantus;

8. Novertéet sava darba rezultatus, uznemties atbildibu par savas profesionalas darbibas
rezultatiem, mérktiecigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.
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Studiju programmas mérkis, uzdevumi un planotie rezultati tiek sasniegti pécteciga studiju kursu
apguves rezultata (skat. I1.2.7.pielikums un 11.2.8.pielikums) “Studiju programmas Masaza un
hidroterapija plans”). Visi nosacijumi kreditpunktu iegusanai ir aprakstiti katra studiju kursa
apraksta (skat. lll.2.8.pielikums). Parbaudijumu saturs un apjoms atbilst studiju kursos noteiktajam
saturam un dod iespé&ju parbaudit profesionalas kvalifikacijas prasmju, zinasanu un kompetences
sasnhiegSanas limeni.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenosanas (taja skaita
vertéSanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju procesa norisi reglamenté vairaki LU RMK iek$é&jie normativie akti:

LU RMK nolikums,

lekS€jas kartibas noteikumi studéjoSiem un audzékniem,

Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu,

Prakses nolikums,

Valsts nosléguma parbaudijuma nolikums,

Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieguto kompetencu

atziSanu LU RMK,

Studiju un studéjosa kreditu pieskirsanas kartiba LU RMK

Nolikums par studiju maksas atvieglojumiem,

Studentu pasparvaldes nolikums,

10. LU RMK uznems$anas noteikumi (nemot véra Ministru kabineta 10.10.2006. noteikumus
Nr.846 “Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas” un
Ministru kabineta 30.04.2019. noteikumus “Noteikumi par valsts parbaudes darbu norises
laiku 2019./macibu gada”, kas nosaka obligatos centralizétos eksamenus svesvaloda,
latvieSu valoda un matematika),

11. Studiju uzsakSanas kartiba vélakajos studiju posmos,

12. Studiju kursu atziSanas kartiba LU RMK,

13. Stipendiju pieskirsanas nolikums,

14. Studiju kvalitates kontrole Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza.

eoueEwNE
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Normativo dokumentu istenoSanas gaita rodas darba dokumenti, kas atspogulo ikdienas norises,
darbibas rezultatus un kalpo par pamatu [Emumu pienemsanai par pilnveidi un uzlabojumu
ievieSanu, t.sk. studiju plans, nodarbibu saraksts, parbaudijumu norises protokoli un rezultati,
dazadu instituciju un komisiju sezu protokoli utt.

Informacija par studiju procesa norisi ir pieejama katram studéjosajam LU RMK majaslapa
www.rmkoledza.lu.lv un Studiju dala - ar elektroniska pasta starpniecibu, telefoniski un klatiené.

Zinasanas, prasmes un kompetences, kuras jasasniedz, ir definétas programma un detalizéti -
studiju kursu aprakstos. Lai nodroSinatu vértésanas objektivitati un atbilstibu sasniegtajiem
rezultatiem, ka ari darba tirgus prasibam, tiek nodrosinatas sekojoSas iespéjas:

1. darba devéju parstavju parstavnieciba kvalifikacijas eksamena;
2. izveidota Studiju programmas Padome, kur piedalas gan nozares parstavji, gan iestazu



https://likumi.lv/ta/id/306563-noteikumi-par-valsts-parbaudes-darbu-norises-laiku-2019-2020-nbspmacibu-gada
http://www.rmkoledza.lu.lv/
http://www.rmkoledza.lu.lv/

vaditaji, ka ari studiju programmas pasniedzé&ji un studenti;

3. prakses vaditaju (potencialo darba devéju) veiktais individualais studenta zinasanu, prasmju
un kompetencu vertéjums katras prakses perioda beigas;

4. prasmju eksamens, kura noverté gan studiju laika, gan kliniskas prakses laika iegutas
prasmes masazas tehniku un panémienu izvélé pie dazadam terapeitiskam, kirurgiskam,
neirologiskam un neirokirurgiskam saslimsanam, pieaugusiem un bérniem. Sasniegtos
rezultatus verté praktizé€josi nozares specialisti.

Studiju programmas studentu sasniegumu vértéSana balstas uz Augstskolu likumu, LU RMK
Nolikums par studijam un parbaudijumiem, kas izstradats saskana ar LU Senata 28.12.20009.
|Emumu Nr.307 ,,Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZas nolikums” un apstiprinats LU RMK
Padomes sédé, ka ari uz MK 20.03.20001. noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” Taja tiek ievéroti Sadi principi:

1. pozitivo sasniegumu summeésanas princips - ieguta izglitiba tiek vértéta, summeéjot pozitivos
studiju sasniegumus studiju kursa, tas ir iestradats studiju kursa programmas apraksta;

2. veértéjuma obligatuma princips - nepiecieSams iegut pozitivu vértéjumu par programmu
pamatdalas ietverta obligata satura apguvi;

3. prasibu atklatibas un skaidribas princips - atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu kopums
iegutas izglitibas vertésanai;

4. vértéSana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips - programmas apguves vértésana
izmanto dazadus parbaudes veidus, kurus docétajs ir noradijis studiju kursa;

5. vértéjuma atbilstibas princips - parbaudes darba tiek dota iespé&ja apliecinat spéju, zinasanu,
prasmju un iemanu atbilstibu 1.limena augstakas izglitibas programmai atbilstosos
uzdevumos un situaciju analizés. Parbaudes ieklaujamais satura apjoms atbilst studiju kursu
programmas noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam zinasanu, prasmju un
kompetencu prasibam.

Galvenas studijas ieglto zinasanu vértésanas formas (parbaudijumu veidi) studiju programma ir:

1. Starpparbaudijumi, kuru skaits un veids ir noteikts katra studiju kursa apraksta: kontroldarbs,
patstavigais darbs, praktiskais darbs, referats, individualo un grupu darbu prezentacijas.

2. Studiju kursa nosléguma parbaudijumi: eksamens - studiju kursos, kuru apjoms ir vismaz 2
KP un ieskaite - kur macibu kursa apjoms ir 1 KP, aizstavésana.

Katra studiju kursa apguves laika students karto studiju kursa programma noteiktos
starpparbaudijumus. Nosléguma parbaudijumu ir atlauts kartot tikai tiem studentiem, kuri izpildijusi
visas studiju kursa noteiktas prasibas, kuras macibspéeks ir noradijis kursa apraksta. Studiju
programma |oti butiska nozime ir praktiskajam nodarbibam un uzdevumiem, tajos attistot studéjoso
profesionalas iemanas un kompetenci, tapéc dazos studiju kursos ir ieklauta prasiba par obligatu So
nodarbibu apmekléSanu. Gadijumos, kad studéjosais objektivu iemeslu dél nav savlaicigi apmekléjis
minétas nodarbibas vai nav izpildijis praktiskos darbus, vinam vienmér tiek dota papildu iespéja to
izdarit.

Praktisko darbu izpildi un iesniegsanu macibspékam studenti veic individuali. Studentu zinasanu
parbaude tiek realizéta rakstiska forma un praktisko iemanu novértésana. Parbaudijumu mérkis ir
konstatét, kada limeni students ir apguvis teorétiskas zinasanas un ieguvis prasmes lietot tas
profesionalaja darbiba nepiecieSamo uzdevumu veikSanai. Atbilstosi studiju kursa specifikai ir
noteiktas prasibas praktisko nodarbibu apmekiéjumam. Visos studiju kursos praktisko nodarbibu
apmekléjums ir 75 - 100%, neatkarigi no kavéjuma iemesla, praktiskas nodarbibas ir jaapmeklée
atkartoti.




Prakses uzdevumu izpildi atbilstoSi to mérkim un uzdevumiem péc LU RMK izstradatiem kritérijiem
verte tieSais prakses vaditajs dazadas veselibas apripes iestadés, rehabilitacijas un SPA centros, ka
ari studiju programmas vaditajs. Prakses vértéjumu (ar atzimi) veido prakses atskaites
aizstavésana: prakses sekmiga realizacija veselibas apripes iestadé/ rehabilitacijas/ SPA centra,
kliniskas prakses dokumentacijas iesniegSana (prakses dienasgramata un prakses atskaite),
veselibas aprupes iestades vértéjums, koledzas vértéjums un studenta pasnovertéjums.

Studentiem nodrosinatas konsultacijas arpus nodarbibu saraksta noteiktajiem nodarbibu laikiem.

Par vértéSanas kritérijiem, metodém un prasibam kredita iegtsanai studenti tiek informéti katra
studiju kursa sakuma - pirmaja nodarbiba/ ievadlekcija.

Saskana ar MK 20.03.20001. noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu”, eksamena programmas apguve tiek vértéta 10 ballu skala:

e |oti augsts apguves limenis (10 — "izcili", 9 — "teicami”);

* augsts apguves limenis (8 — "|oti labi", 7 — "labi");

¢ vidéjs apguves limenis (6 — "gandriz labi", 5 — "viduvéji", 4 — "gandriz viduvéji");
e zems apguves limenis (3 — "vaji", 2 — "loti vaji", 1 — "|oti, |oti vaji").

Kontroldarbus, eksamenus un citus parbaudijumus studenti karto individuali. Studiju kursu uzskata
par sekmigi apgutu, ja vértéjums 10 ballu sistéma nav zemaks par ,,4” (gandriz viduvéji), respektivi
zems apguves limenis netiek uzskatits par sekmigu. Studiju kursi, kuru apjoms ir 1 KP, studiju
kursa apguves limena un prakses sasniegumu vértéjums ir "ieskaitits" vai "neieskaitits", vai ari
vértéjums 10 ballu skala. Par katru apguto macibu kursu un praksi ieskaita kreditpunktus, ja
sanemts vértéjums "ieskaitits" vai 10 ballu skala tas nav bijis mazaks par 4 — "gandriz viduveéji".

Studiju kursa nosléguma vertéjums (atzime) veidojas kumulativi, t.i., vértéjot studenta darbu visa
semestra laika, kas veido dalu no gala vertéjuma atzimes, un eksamena darbu. Studiju kursa
apguves kopéjo vertéjumu veido starpparbaudijumu kopéjais vértéjums, kas vidéji ir 50% no kopéja
vértéjuma, un eksamena/ieskaite iegutais vertejums. Veicot galigo vértéjumu, tiek nemti véra visi
semestra laika veiktie uzdevumi.

Ipasa uzmaniba tiek veltita studiju rezultatu - zina$anu, prasmju un kompeten¢u vértésanas formu
pilnveidoSanai, tiek pilnveidoti studiju kursu apraksti, pardomatas studijas izmantotas metodes un
vertéSanas sistéma, tiek veikts darbs, lai studiju kursu materiali butu pieejami interneta vide.
Jaunas iesp€jas paver interneta un citu datortehnologiju ievieSana studiju procesa gan informacijas
ieguvei, gan apstradei, gan uzglabasanai, ka ari operativai sazinai.

Istenojot studiju programmu, tiek izmantota teorétisko un praktisko nodarbibu apmekléjumu
kontrole - tas palidz uzlabot studéjoso sekmibu profesionalo kompetencu apguve, attistit visparigas
kompetences. Studenta vértéjumu registré Studiju kursa nosléguma vértéjuma lapa. Zinas par
studéjosa sanemto vértéjumu un studiju kursa apjomu kreditpunktos tiek ievaditas elektroniskaja
sistéma LAIS.

Tapat saskana ar MK 20.03.2001. noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, programmas apguves beigas kartojams valsts
nosléguma parbaudijums — kvalifikacijas eksamens, kurs tiek véertéts 10 ballu skala un kura
sastavdala ir kvalifikacijas darba aizstavésana. Izglitibas un zinatnes ministrija nosaka kvalifikacijas
eksamena kartibu péc Profesionalas izglitibas sadarbibas padomes priekslikuma. Valsts nosléguma
parbaudijumu komisijas sastava ir komisijas vaditajs un vismaz Cetri komisijas locekli. Komisijas
vaditajs un vismaz puse no komisijas sastava ir nozares profesionalo organizaciju vai darba devéju
parstavji. (Grozits ar MK 29.05.2007. noteikumiem Nr.347)

Studiju programmas “Masaza un hidroterapija” apguve noslédzas ar valsts parbaudijumu -
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Kvalifikacijas eksamenu, kura sastavdala ir kvalifikacijas darba izstradasana un aizstavésana,
kvalifikacijas eksamena rakstiska dala. Kvalifikacijas darbs tiek izstradats un aizstavéts individuali.
Pétijumu veiksana, kvalifikacijas darba izstradé un darba tehniskaja noformésana studenti izmanto
LU RMK metodiskos noradijumus kvalifikacijas darbu izstradasanai un aizstavésanai.

Aizstavot kvalifikacijas darbu, tiek izmantoti sadi vertésanas kriteériji:

1. teorétisko zinasanu un pieredzes sistematizacija, nostiprinasana un paplasinasana;

2. patstaviga literatras un citu informativo avotu apguve, t.sk. svesvalodas;

3. uzdevumu teorétiskas nostadnes un pétamas problémas risinasanas prasme, kas ietver
atseviskus un kompleksus kopsavilkumus un novitates elementus;

4. aktualas lietiSkas problémas analize;

. praktisku risinajumu izstradasana ieteikumu un priekslikumu veida;

6. patstaviga lietiSka pétijuma veikSanas iemanu un ieguto praktisko rezultatu aizstavésanas
Sp€ju attistiba un nostiprinasana.

(6]

Nosléguma parbaudijumu komisijas sastava ir komisijas priekSsédétajs un vismaz Cetri komisijas
locekli. Komisijas priekSsédétajs un vismaz divi no komisijas locekliem ir nozares profesionalo
organizaciju vai darba devéju parstavji. Kvalifikacijas eksamenu reglamenté Valsts nosléguma
parbaudijuma nolikums. Kvalifikacijas eksamenu drikst kartot studenti, kuri pilniba izpildijusi studiju
programmas “Masaza un hidroterapija” prasibas.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu, kas apliecina ari ieguto ceturto
profesionalas kvalifikacijas limeni, sanem izglitojamais, kurs apguvis programmu un nokartojis
kvalifikacijas eksamenu, iegUstot taja vertéjumu, kas nav mazaks par 4 - "gandriz viduvéji"

Viens no pamatprincipiem LU RMK studiju programmas ir demokratija un dialogs ar studéjosiem.
Istenojot studentcentrétu pieeju izglitiba, studéjosie tiek iesaistiti studiju procesa un satura
pilnveidée. StudéjoSie savu lidzdalibu studiju procesa pilnveidoSana var realizét tiesi - izsakot savas
vélmes konkréta studiju priekSmeta macibspékam, programmas vaditajam vai ar studentu
pasparvaldes starpniecibu. Tas uzliek studéjosajiem gan papildu pienakumus, gan ari pilnvaras.
Studéjosie tiek iesaistiti studiju procesa un satura pilnveidé no stratégiska limena, darbojoties LU
RMK Padomé, Studiju programmas Padomé, palidz ikdienas problému risinasanai, vérojot norises un
izsakot viedokli un priekslikumus.

Katru studiju kursu uzsakot, macibspéeks informé studéjosos, kadas izmainas tika veiktas studiju
kursa, balstoties uz studéjoso ieteikumiem un komentariem, ka ari anketésanas rezultatiem.
Programmas vaditajs katru semestri parruna ar studejosajiem faktorus, kas ietekmé vinu viedokli
par studiju kvalitati. Parrunu rezultata studiju programmas vaditajs var ierosinat izmainas studiju
kursu satura, metodés.

Katru gadu tiek veikts studiju programmas pasnovertéjums, iesaistot un konsultéjoties ar
studéjosajiem un akadémisko personalu.

Reizi semestri studéjosie rakstiski novérté macibspéku darbu, atbildot uz aptaujas anketas
jautajumiem. Anketas ir anonimas. Si procediira ir noteikta Nolikuma par studentu aptaujam studiju
procesa un docétaju darba novéertésanai.

Zinatniskas darbibas attistibai LU RMK katru gadu tiek atvéléti 6% no pasu ienémumiem. Viena no
aktivitatém un zinatnisko projektu konkurss, kura ka nosacijums ir studéjoso iesaistisana un aktiva
daliba. Tas veicina zinatniskas darbibas prasmes, iemanas, analizes un zinatniskas domasanas
Spéjas, veicina interesi un uzlabo izpratni par pétniecisko darbibu.

Saiknes nodrosinasana starp studejosiem, macibspékiem un programmas administraciju liela loma
ir studentu pasparvaldei, kas aktivi piedalas visos minétajos procesos.
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Studéjosie tiek informéti par vértésanas kritérijiem katra studiju kursa sakuma. StudéjoSajiem ir
iespéja apstridét studiju rezultatu vertéjumus, iesniedzot apelaciju studiju programmas vaditajam
saskana ar Nolikumu par studiju un parbaudijumu kartibu.

Teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas studéjosie apgulst fundamentalas zinasanas, lieto nozares
jaunakas metodes un darbojas ar musdienigu aprikojumu, uzsaktas praktiskas nodarbibas ar
simulacijas manekenu. Studiju programmas obligatie studiju kursi nodroSina galveno kompetencu
apguvi un ir garants sekmigai kvalifikacijas iegtsanai.

Studiju programma tiek nodroSinata pilnvértiga studiju rezultatu ievieSana. Viens no
apliecinajumiem tam ir 2019.gada pavasari Studiju kvalitates nodalas veiktais pétijums, kura tiek
izmantota kvalitates funkciju izvérsuma metodolodija. Ta palidz sadzirdét “studentu balsi” un
novértet iestades iespéjas un instrumentus.

Studiju rezultati formuléti gan studiju programmas, gan studiju kursu limeni. Par tiem studéjosSie
tiek informéti katra studiju kursa sakuma, ka ari tiek nodroSinata pieejamiba LAIS un/vai Moodle
vidé. Tiek nodroSinata sasaiste starp studiju programmas un studiju kursu sasniedzamajiem
rezultatiem. Studiju kursu savstarpéja sasaiste un secigums studiju satura apguve tiek véertéts
studiju programmu padomes sédés.

Atbilstosi studiju kursa sasniedzamajiem rezultatiem tiek veidoti temati un to apjoms stundas,
savukart atbilstosi studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem tiek veidots studiju kursu
saturs un apjoms kreditpunktos. Visos studiju kursos sasniedzamie rezultati tiek parbauditi ar

atbilstoSam vértéSanas metodém.

LU RMK notiek studéjoso un personala mobilitate. Studéjosie, kas mobilitates ietvaros ierodas
koledza, sanem dazada veida atbalstu no administracijas, macibspéku un studéjoso pasparvaldes
puses. Studéjosie, kas ierodas koledza, tiek integréti studiju vide, iespéju robezas tiek nodrosinata
vinu vajadzibu un gaidu apmierinasana.

Pedagogiskais process tiek bagatinats ar arvalstu pieredzi, sekméjot studentcentrétas izglitibas
istenoSanu un internacionalizaciju. Mobilitates resursi tiek izmantoti, lai pilnveidotu koledzas studiju
procesu - arvalstis guta pieredze tiek izplatita macibspeku vidl, pieméram, par to liecina
iepaziSanas ar masazas, fizioterapijas, rehabilitacijas, simulaciju aprikojumu, vélak - Sada veida
aprikojuma iegade koledzas studiju vajadzibam. LU RMK personals un studéjosSie censas dalities ar
labas prakses piemériem, kadus vini ir sastapusi mobilitates ietvaros.

LU RMK infrastruktira ir piemérota studéjosajiem ar dazadam vajadzibam. StudéjoSajiem ar ipasam
vajadzibam ir pieejams lifts. Masazas un hidroterapijas programma katru gadi studé vajredzigi
studenti. Pastav ari diferencéts atbalsts dazadam studéjoSo socialam grupam, pieméram, pieskirot
maksas atvieglojumus studijam, saskana ar Nolikumu par studiju maksas atvieglojumiem un
maksajuma grafika izmainam.

LAIS, Moodle vidé un majas lapa ir pieejama visa aktuala informacija par studijam, atbalsta veidiem
un nosacijumiem, aktualitatém, planotajiem pasakumiem, nodroSinatas ari komunikacijas iesp€jas,
pieméram, veidojot forumus Moodle vidé studiju biedru komunikacijas veicinasanai, ierakstot
videolekcijas, un nodroSinot pieejamibu tiem Moodle vidé, pieméram, teorétiskajiem kursiem
farmakologija, anatomija, webinar lekcijas levads hidroterapija, Dermatologija, u.c..

Pedagogiskaja procesa tiek izmantotas daudz un daudzveidigas maciSanas un macisanas metodes:
individualais un grupu darbs, individualas un grupu konsultacijas, prezentacijas, testi, mutvardu un
rakstveida eksameni, u.c. Katra studiju kursa sakuma macibspéks izskaidro studéjosajiem studiju
kursa mérki, noskaidro studéjoso zinasanu limeni, iepriek$€jo pieredzi, vajadzibas, iegUst citu
butisku informaciju. Macibspéks un studéjosie iespéju robezas vienojas par studiju norisi, metodém,
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vertéSanu utt. Kombinéjot macibu metodes, tiek nodrosinata to atbilstiba dazadam studéjoso
grupam, studéjosSie ar atskirigam vajadzibam iegust iespéju apgut zinasanas, prasmes un
attieksmes atbilstoSaka veida.

Praktiskajas nodarbibas studéjosie iegust vértigu pieredzi, macoties vienam no otra. Tiek veidotas
situaciju simulacijas, lai tuvinatu praktisko darbibu realiem darba vides apstakliem. Atseviskas
nodarbibas studentu veselibas veicinasanai, savstarpéjas saiknes stiprinasanai tiek vaditas svaiga
gaisa, ara, meza, sporta laukumos.

Studéjosie apgust arl parnesamas prasmes: organizatoriskas, komunikativas, svesSvalodu u.c., kuras
varés turpmak plasi lietot |oti dazadas profesionalajas un dzives situacijas.

Kvalitativo studiju batiska sastavdala ir ari vide, kura notiek macisanas. Auditorijas, laboratorijas,
aprikojums, programmatira, visparéja koledzas vide, sadarbiba, atbalsts, pieejamie resursi un
arpus studiju macisanas - tas viss sekmé studentcentrétas pieejas istenosanu koledza.

Ipasi batiska nozime ir aprikojumam un iespéjai studéjosajiem praktiski apgat profesionalas
iemanas - tiek nodrosinata iespéja studiju procesa lietot un apgut darbosanos ar aprikojumu, kuru
izmanto veselibas aprupes personals. Studiju apguvi sekmé daudzveidigi bibliotékas resursi, iespéja
izmantot citu augstskolu elektroniskos katalogus. Bibliotékas krajumi tiek papildinati ciesa
sadarbiba starp bibliotekariem un macibspékiem. Nosléguma darbi tiek izstradati par nozaré
aktualam témam.

LU RMK akadémiska personala kompetences attistiba tiek veicinata gan vadibas, gan studiju
programmu vaditaju limeni. Macibspékiem ir iespéja pieteikt un istenot iekSéjos projektus, izstradat
metodiskos materialus, jaunus studiju kursus, talakizgltibas kursus, izmantot mobilitates iespéjas,
organizét pieredzes apmainas tikSanas un doties pieredzes apmaina uz citam augstskolam. Tiek
atbalstita daliba starptautiskos projektos, organizétas LU RMK konferences un veicinata daliba citu
augstskolu rikotajas konferencés. Tiek atbalstita personala kompetences pilnveide kursos,
seminaros. NepiecieSamibas gadijuma tiek organizétas macibas personalam un sniegts konsultativs
atbalsts, pieméram, Moodle lietoSana.

LU RMK atbalsta studéjoSo dazadas arpusstudiju aktivitates. StudéjoSie piedalas LU RMK zimola
stiprinasana un atpazistamibas veicinasana dazadas izstadés, pieméram, “Skola”, “Skills Latvia”,
“Wellness days”, “Pirts dienas”, “festivals “Helsus”, “pasakumos koledzas popularizésanai “Atvérto
durvju dienas”, “Enu dienas”, starptautisko nedélu pasakumos, pieméram, “Therapy and
Rehabilitation”, starptautisku intensivo kursu nedélas, Latvijas un Starptautiskas studentu
konferencés, projektu aktivitatés. Studiju programmas pasniedzéji kopa ar studentiem piedalas
dazados veselibu veicinoSos pasakumos, sacensibas: Stipro skréjiens, Drosmigo skréjiens, Spéks un
jauda, rogainingi, orientésanas, u.c.

Cetrus gadus tiek organizéta Starptautiska studentu olimpiade “MasaZas prasmes”. Olimpiade
sastav no 3 dalam: teorétisko zinasanu parbaudes - testa, kur ietverti anatomijas un fiziologijas
jautajumi (daudzi muskulu attéli), ka ari jautajumi par masazas pamatpanémieniem. Testa
jautajumi ir pieejami Moodle vidé. Katru gadu katram masazas olimpiades dalibniekam tiek
izveidota sava unikala piekluve testa veikSanai. Praktiskie parbaudijumi norisinas 2 kartas - obligata
programma (klasiska muguras masaza) un brivas izvéles dala. Visus gadus musu koledzas studenti
ir ieguvusi I-1ll vietas gan obligataja masazas programma, gan izvéles programma. Tris gadus musu
programmas studenti kopvértéjuma ir ieguvusi pirmo vietu, vienu gadu - otro vietu. 2019. gada
Starptautiskas studentu olimpiades uzvarétajs tika atbalstits ari dalibai un pieredzes gusanai
Pasaules Cempionata masaza Danija, Kopenhagena.

LU RMK ir ierikotas trenaZzieru telpas, bérnu istaba, viesistabas, savukart datorklase un bibliotéka ir
pieejama ari vakara stundas. StudéjoSo pasparvaldé darbojas visu studiju programmu parstavji. Ar




katru gadu studéjoSie klUst arvien atbildigaki par savu nakotni un lidz ar to ari sadarbiba ar
pasparvaldi klUst arvien bagataka ne tikai studijas, bet ari arpusstudiju joma.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Studiju kliniska prakse 16 KP apjoma tiek istenota daliti: pirma studiju gada pirma semestra beigas
- 1 KP apjoma un otra semestra beigas - 3 KP apjoma. Otra studiju gada 2. semestri - pirms
kvalifikacijas darba izstrades - 12 KP apjoma. Prakses apjoms atbilst MK noteikumiem Nr.141
“Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, prakses
istenoSana noteikta prakses nolikuma un konkrétas prakses apraksta. Prakses apraksta ir definéti
prakses mérki, saturs, organizacija, sasniedzamais rezultats, ta atspogulojums un prakses
vértéjums (skat.lll.2.1.pielikumu ).

Lai realizétu atskirigos prakSu mérkus un uzdevumus, klinisko praksu norise tiek nodrosinata
dazados veselibas apripes un rehabilitacijas iestadés, valsts socialas aprupes centros, SPA centros,
privatpraksés un citas iestadés, ar kuram LU RMK ir noslégti nodomu ligumi. KoledZa studéjosajiem
nodroSina prakses vietas, kas atrodas visa Latvijas teritorija. Tas kalpo ka atbalsts studéjoSajiem
savu prakses meéerkus un uzdevumus realizét tuvak savai dzives vietai. Tapat studentiem tiek
piedavata iespéja dalit klinisko praksi vairakas iestadés, lai studentiem nodroSinatu iespéju
iepazities ar dazada profila pacientiem, atskirigu pakalpojumu klastu, darba profiliem un iespé&ju
studéjosajiem ne tikai izpildit prakses uzdevumus un sasniegt prakses mérkus, bet ari tikt
motivetiem iegUt plasakas zinasanas un turpinat izglitibas ieglsanu Saja joma. Tiek piedavata ari
iespéja iziet klinisko praksi Erasmus ietvaros citu valstu rehabilitacijas un SPA centros, slimnicas. Ar
vairakam iestadem ir izveidojusies |oti laba sadarbiba. Klinisko praksu vaditaji vienlaikus ir ari
potencialie darba devéji. Vairaku klinisko praksu vaditaji péc klinisko praksu beigam ir sazinajusies
ar programmas vaditaju un izteikusi interesi un veélmi Sos studentus pienemt darba, pieméram,
KRC “Jaunkemeri”, AS “Latvijas Juras medicinas centrs”, VC “Bikernieki”, SIA “Baltijas fizioterapija”,
VC “Ogre”, MFD Veselibas centrs, Zemgales veselibas centrs, Siguldas slimnica, SIA “Mugurkaula
veselibas centrs”, VBKUS, “Estetic treatment palace”, “ESPA Riga”, “SPA Hotel Ezeri”, “Liepupes
muizas SPA”, SIA “Ingasse”, “Kamavera Harmony home”. Tapat ari arzemju partneri, pie kuriem
studenti ir gajusi klinisko praksi, biezZi ir griezusies pie programmas vadibas, ka ari personigi pie
studentiem ar aicinajumu atgriezties pie viniem stradat, pieméram, sanatoriju kéde Lietuva “Egle”,
Hapsalas neirologiskais rehabilitacijas centrs.

PrakSu mérki paredz studiju kursos ieguto zinasanu, prasmju un iemanu lietoSanu. Darbi ar pacientu
notiek prakses vaditaja klatbatné un atbildiba, tadél praksu realizacija notiek tikai kontaktstundu
veida. Par prakses norisi atbildibu uznemas gan izglitibas iestade, gan veselibas aprupes, u.c.
iestade, iestades praksu organizators un vaditajs.

Klinisko praksu laika studentiem jaapgust galvenie uzstaditie uzdevumi, saskana ar apgutajiem
priekSmetiem un tajos izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem noteikta semestra laika. Pirma
semestra laika studentiem planoti tadi priekSmeti: anatomija un fiziologija, Pacientu izmeklésana,
Figlras analize, Masiera darba organizacija, levads masaza, Fizikalas medicinas un rehabilitacijas
pamati, Uznemeéjdarbibas pamati, Veselibas aprupes organizacija un vadiba, Profesionalas darbibas




juridiskie aspekti, Vides aizsardziba, Civila aizsardziba. Vadoties péc Siem priekSmetiem, I. gada
pirma semestra 1 KP kliniskas prakses uzdevumi ir vairak saistiti ar masiera prakses organizacijas
lietam, dokumentaciju, pacienta izmeklésanu, novértésanu, spéj atpazit, izprast simptoma,
sindroma vai slimibas etiologiju, studenti iepazistas ar masierim paredzéto darba vidi un
aprikojumu, iepazistas ar aizpildamo medicinisko dokumentaciju, tas aizpildiSanas principiem un
juridisko atbildibu; veic pacienta subjektivo un objektivo novértésanu un dokumenté iegutos datus.
Prakses laika iepazistas un parzina masiera profesijas standartu, iepazistas ar pacientu tiesibam un
pienakumiem, apglst masiera specialitates juridiskos aspektus; izprot veselibas aprupes étiku,
iepazistas ar multidisciplinaras komandas darba principiem, fizikalas medicinas un rehabilitacijas
metodém. Izstradataja praksu dokumentacija gan students, gan prakses vaditajs sniedz vértéjumu
par prakses norisi ( “Studiju programmas “Masaza un hidroterapija” studiju kursa kartéjums I11.2.6.
pielikums, kliniskas prakses “levads specialitaté” apraksts skat.lll.2.1.pielikums).

Macibu gada 2. semestra beigas paredzéta kliniska prakse “Kliniskas procedlras masaza un
hidroterapija” - 3 KP apjoma. Saja semestri apglstamie studiju kursi: biofizikas un biokimijas
pamati, vispariga patolodija un citologija, higi€na un epidemiologija, neatliekamas medicinas
pamati, ievads hidroterapija, klasiskas masazas tehnikas un pamati, specifiskas masazas I,
ergonomija, balneologija un klimatterapija. Studentiem Sis prakses laika japrot pielietot jau
iepriekseja prakse apgutas zinasanas un prasmes, un japrot tas integrét ari Sis prakses uzdevumos.
“Kliniskas procediras masaza un hidroterapija” kliniskas prakses uzdevumi jau saistiti ar
padzilinatu pacienta veselibas stavokla izpratni, novertésanu, klasiskas masazas panémienu
pielietoSanu: pielieto iegutas teoréetiskas un praktiskas zinasanas un iemanas praksé par tam
proceduru grupam, kuras ir apgutas, ka arl analizé aktualas situacijas, nosaka pasakumus pacienta
drosas vides nodroSinasanai un plano So pasakumu veikSanu, noskaidro objektivo un subjektivo
informaciju par pacientu, saistiba ar procedulru izvirza procediras mérkus un izskaidro tos
pacientam. Veic pacienta aktuala veselibas stavokla novértéSanu un nosaka iespéjamas
kontrindikacijas masazas un hidroterapijas procediram, zina masazas un hidroterapijas proceduras
indikacijas, kontrindikacijas, informé par tam pacientu un vina piederigos, veic proceduras,
dokumenté tas, informé pacientu, novérté pacienta reakcijas, atbilstosi profesijas standartam un
savai kompetencei, novérté masiera veselibas apdraudéjumu saistiba ar smagumu celSanu un
parvietoSanu (guloSi pacienti, aparatlra, u.c.). (Sikak studiju kursu rezultatus skat. “Studiju
programmas “Masaza un hidroterapija” studiju kursa kartéjums I11.2.6. pielikums, kliniskas prakses
“Kliniskas procediras masaza un hidroterapija” apraksts skat.lll.2.1 .pielikums).

Otra macibu gada 4. semestris sakas ar klinisko praksi “Prakse specialitaté” - 12 KP, pec tam,
kad treSa semestri apguti visi galvenie priekSmeti par masazas un hidroterapijas ietekmi, Tpatnibam
dazadu slimibu gadijumos, ka ari paraléli klasiskai masazai, ir apgutas citas masazas tehnikas:
Masazas un hidroterapijas ipatnibas interna medicina, Masazas un hidroterapijas ipatnibas vispariga
un speciala kirurgija, Masazas un hidroterapijas ipatnibas neirologisku un neirokirugisku slimibu
gadijumos, Masazas un hidroterapijas ipatnibas bérniem, dermatologija, uzturmacibas pamati,
vispariga farmakologija, specifiskas masazas I, veseligs dzivesveids un uzturs.

12KP kliniskas prakses laika prakses uzdevumi ietver Sadus uzdevumus: studenti spéj izvéléties
masazas un hidroterapija panémienus un tehnikas, izvertéjot indikacijas, kontrindikacijas, atbildigas
personas uzraudziba, patstavigi izpildit masazas un hidroterapijas proceduras atbilstosi indikacijam,
novertét sava darba rezultatus, objektivi analizét pielautas kludas un meklét to célonus, izprast un
skaidrot profilaktisko pasakumu nozimi slimibu profilaksé, ievérot konfidencialitati attieciba uz
informaciju, kas iegUta par pacienta gimenes un privato dzivi, vina arstéSanu, slimibas diagnozi un
prognozi, sazinai ar pacientiem un personalu, pie nepiecieSamibas, pielietot sveSvalodu prasmes.
(Stkak studiju kursu rezultatus skatit //1.2.8. pielikuma, “Studiju programmas “Masaza un
hidroterapija” studiju kursa kartéjums, kliniskas prakses “Prakse specialitaté” apraksts, Il.2.1
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.pielikums).

Lai nodroSinatu atgriezenisko saiti ar kliniskas prakses vietu, studentiem kliniskas prakses laika
tiek uzdots novértét masazas un (vai) hidroterapijas terapijas efektivitati 10 pacientiem,
dokumentét iegutos datus prakses dienasgramata. Péc kliniskas prakses pabeigSanas tiek
organizéta prakses aizstavésana, kur studenti prezenté savus pacientus. Saja laika var tikt uzdoti
ar papildus jautajumi par kliniskas prakses norisi, jo seviski, ja St ir bijusi pirma pieredze prakses
nodrosinasanai.

Tatad, apkopojot Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Masaza un
hidroterapija” students, pabeidzot kliniskas prakses spéj istenot ari masieru profesijas standarta
izvirzitos uzdevumus:

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Masaza un hidroterapija”
absolvents spé;:

1. izveidot masiera kabinetu, izvéloties atbilstoSas mediciniskas ierices, tiriSanas un
dezinfekcijas lidzeklus, sagatavot darba vietu katram pacientam;

2. ievérot darba droSibu, aizsardzibu un dezinfekcijas rezZimu, uzturét attiecigu mikroklimatu
masiera kabineta, veikt infekcijas novérosanas un ierobezoSanas pasakumus;

3. sagatavot pacientu masazai, iegut anamnézi, sudzibas, novértét pacienta veselibas stavokli,
slimibas izpausmes, izvértét masazas kontrindikacijas, informeét par masazas iedarbibu,
izvértet masazas rezultatus;

4. pozicionét pacientu, veikt atbilstosas kermena zonas arstniecisko masazu, ievérojot
pacientam nepiecieSamo proceduras intensitati un ilgumu, lietot atbilstoSas mediciniskas
ierices un arstnieciskas vielas, apripét pacientu péc masazas, veicinat pacienta aktivu un
apzinatu lidzdalibu atveseloSanas procesa;

5. veidot profesionalu dialogu, konsultét pacientu par citu masazas proceddru izvéles iespéjam,
nodroSinat moralu un profesionali étisku ricibu pret pacientu, kolégiem, darba devéju, ievérot
pacientu tiesibas un konfidencialitati, darba devéju prasibas, noformét dokumentaciju.

6. sniegt pirmo palidzibu un neatliekamo medicinisko palidzibu;

7. orientéties masazas pakalpojumu tirgu, pienemt ar komercdarbibu saistitus IEmumus,
izvéléties komercdarbibas optimalo variantus;

8. novértét sava darba rezultatus, uznemties atbildibu par savas profesionalas darbibas
rezultatiem, mérktiecigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju.

9. stradat individuali un komanda, nodroSinat efektivu komunikacijas procesu, turpinat
profesionalo pilnveidi, rikoties étiski un atbildigi, lai neraditu kaitéjumu sabiedribai un videi.

2.5. Analize un noveéertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Studiju programmas apguve noslédzas ar valsts parbaudijumu - Kvalifikacijas eksamenu, kura
sastavdala ir Kvalifikacijas darba izstradasana un aizstavésana, Kvalifikacijas eksamena rakstiska
dala. Kvalifikacijas darbs tiek izstradats un aizstavets individuali. Pétijumu veikSana, kvalifikacijas
darba izstradé un darba tehniskaja noformésana studenti izmanto LU RMK “Noradijumi
kvalifikacijas darba izstradei un aizstavésanai” (skat. 11l.2.14. pielikuma).

Katram studentam tiek pieskirta kvalifikacijas darba téma. Studentiem ir vairakas iesp€jas. Lai
nodroSinatu veiksmigakus un lietderigakus kvalifikacijas darbu rezultatus turpmakajam kliniskajam
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pielietojumam, studentiem katru gadu tiek piedavati kvalifikacijas darbu tému paraugi, ko
izstradajusi programmas pasniedzéji. Tapat studenti var iesniegt sevis izvélétu kvalifikacijas darba
tému. LU RMK pasniedzéji periodiski piedava studentiem piedalities pasniedzéju vadita pétijuma,
stradajot komanda.

Kvalifikacijas darbu témas tiek izvélétas dazadu apsvérumu dél. Ta ka ST ir relativi jauna
programma, ir loti daudz jautajumu par masiera darbu, darba vides veidoSanu, masiera darba
dienu, utml.. Tapéc starp pirmo absolventu izvéletam témam bija vairakas ar masiera darba
organizaciju saistitas témas, kas tiek piedavatas ari turpmakai izpétei, pieméram: Masiera muskulu
sasprindzinajums dinamika darba laika, Masiera un pacienta saskarsmes principi, Sertificéta
masiera kabineta izveide un iekartojums, Ergonomisks masiera kabinets. (Sikak skatit pielikuma Nr.
111.2.11. pielikums “Studéjoso nosléguma darbu témas”). Visu 5o darbu témas joprojam ir aktualas,
literatra ir salidzinoSi maz pieejamu datu, jo seviski latviesu valoda.

Dala studentu jau sakotnéji zina, kada joma plano stradat, tapéc izvélas konkrétu virzienu,
pieméram, tému, kas saistita ar bérnu veselibu, pieméram: Masazas nozime zidainu psihomotoras
attistibas procesa; Masazas iedarbiba bérniem ar muskulu hipertonusu; Pieskarienu terapijas
terapeitiska iedarbiba uz psihomotoro attistibu jaundzimusajiem no dzimsanas lidz 3 ménesu
vecumam. (Sikak skatit /ll.2.11.pielikums “StudéjoSo nosléguma darbu témas”). Tas varétu bat ari
saistits ar to, ka bérnu masaza Sobrid ir vieniga valsts apmaksata masazas proceddira, kas
nodroSina pastavigu klientu klatbutni prakses.

Tapat dala studentu precizi zina, kadu masazas veidu vélas pielietot, vai ari jau sava dziveé vai
darba praksé ir saskarusSies ar kadu slimibu, ko vélas padzilinati pétit un tapéc saista savu
kvalifikacijas darba tému ar to, pieméram: Masaza ka viena no paligmetodém pie multiplas
sklerozes arstésanas, Arstniecibas masazas nozime osteoartrita pacientu arstésana, Klasiska
masaza HOPS pacientiem, tas ietekme uz plausu apjomu un skabekla limeni asinis, u.c..

Ta ka masdienu laikmetam ir raksturigs sedoss, statisks, mazkustigs darbs, biezi vien pie datora,
ikdienas kliniska praksé sadi pacienti sastada lielako pacientu plismu. Lai noskaidrotu masazas
ietekmi, studenti izvéléjusies veikt, pieméram, sadus pétijumus: Klasiskas masazas apkakles zonas
lietderiba sédoSa darba veicéjiem, Jostas - krustu zonas masazas iedarbiba stavosa darba
veicé&jiem, Klasiskas apkakles zonas masaza monotona darba veicé&jiem. (/l.2.11. pielikums
“Studéjoso nosléguma darbu témas”).

Dala studentu izvélas ari darbus izstradat hidroterapijas joma, piedavajot ari inovativas témas,
pieméram, Ellas dispersijas vannas proceduru ievieSanas nepiecieSamiba un iespéjas hidroterapija;
Zemudens masazas ietekme uz miega kvalitati stradajosam personam vecumposma no 30 lidz 65
gadiem.

Svarigas jomas, kur masaza ikdiena tiek pielietota, ir saistita ar sportu. Saja joma rakstiti $adi
kvalifikacijas darbi: Apkakles zonas klasiska masaza MMMA (jaukta cinas maksla) cikstoniem treninu
procesa, Sporta masazas ietekme uz hokejistu fizisko raditaju dinamiku, Stajas izvértésana florbola
spélétajiem komanda "Pédu nav”, u.c..

Fizikala medicina un rehabilitacija ilgstosi ka viena no kontrindikacijam dazadam metodém tika
minétas onkologiskas saslimsanas, kas joprojam pastav. Tomeér ir ari jomas onkologija, kur masaza
jau sen tiek izmantota, pieméram, limfodrenaza limfatiskas tlskas gadijuma. Misdienas
onkologisko pacientu skaits aizvien vairak turpina pieaugt, pieaug ari palliativas aprupes pacientu
skaits, kur masaza var efektivi tikt izmantota dazadu simptomu atviegloSanai. Plasakas zinasanas
Saja joma noderétu daudziem veselibas aprupes profesionaliem. Padzilinati pétitas Sadas témas:
Arstnieciskas masazas pielietosana péc krits véza operacijas; Specialistu viedoklis par masazas
nepiecieSamibu onkologijas pacientiem, u.c.
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2018. gada LU RMK pasniedzéji kopa ar studentiem veikusi pétijumu: Arstnieciskas masazas
ietekme sédosa darba veicéjiem ar galvassapém, kur piedalijas vairaki studenti 2 pasniedzéju
vadiba, kur tika pétitas vairakas témas: galvassapes, muskuloskeletalas sapes, dzives
kvalitate, apmierinatiba ar dzivi, laimes sajuta, étikas principi, u.c..

Katru gadu kads no studentiem savus kvalifikacijas darba iegutos rezultatus prezenté ari kada no
vietéjam vai starptautiskam konferencem.

2020. gada koledzas pasniedzéji kopa ar studentiem tika planots veikt pétijumu LU RMK projekta
ietvaros — “Biologiskas atgriezeniskas saites metodes pielietojums apripes procesa un
rehabilitacija”, kur dalu pétijuma dalas bija paredzéta ari masieru studentiem un
pasniedzéjiem. Bija planots izvértét dazadas sapju skalas, to pielietojumu, Biologiskas
atgriezeniskas saites pielietojumu karinatu zarnu sindroma arstésana, migrénas pacientiem,
u.c. Diemzél, globalas pandémijas dél Sis projekts tika atcelts.

Pirms KD aizstavéSanas, studentiem ir paredzéta KD priekSaizstavésana - ta ir iespéja paskatities
uz jau izdarito, ka ari iesp&ja sanemt komentarus no pasniedzéjiem par jau paveikto, ka ari par
potenciali nepiecieSamiem labojumiem. Darba izstrades gaita gan darba vaditajam, gan
recenzentam tiek nosutitas veidlapas, kur abi sniedz vértéjumu, katrs péc saviem kritérijiem.

Aizstavot kvalifikacijas darbu, studenti uzrada savu teorétisko zinasanu un pieredzes
sistematizaciju, literatdras un citu informativo avotu apguvi, t.sk. sveSvalodas. Darba izstrades laika
tiek uzradita darba uzdevumu teorétiskas nostadnes un pétamas problémas risinasanas prasme,
patstaviga pétijuma veikSanas iemanas, ieguto praktisko rezultatu aizstavesanas spéju attistiba un
nostiprinasana, ka ari praktisku risinajumu izstradasana ieteikumu un priekslikumu veida.

Nosléguma parbaudijumu komisijas sastava ir komisijas priekSsédétajs un vismaz Cetri komisijas
locekli. Komisijas priekSsédétajs un vismaz divi no komisijas ir nozares profesionalo organizaciju vai
darba devéju parstavji. Kvalifikacijas eksamenu reglamenté Valsts parbaudijuma nolikums.
Kvalifikacijas eksamenu drikst kartot studenti, kuri pilniba izpildijusi studiju programmas prasibas
studiju programma “Masaza un hidroterapija”. Kvalifikacijas eksamena norisi un vértésanas
kritérijus izstradajusi Maszinibu katedra sadarbiba ar studiju programmas vaditaju un apstiprinajusi
LU RMK Padome.

KD vértéjuma punktu ieguvi nosaka procentualais Tpatsvars, kas sastav no sekojoSas proporcijas:
10% priekSaizstavésanas vertéjums, 30% darba vaditaja vértéjums, 30% recenzenta vértéjums,
30% prezentacijas vertéjums.

Laika posma no 2017. lidz 2020.gadam studiju programma “Masaza un hidroterapija” ir izstradati
un aizstavéti 92 kvalifikacijas darbi.

Analizéjot kvalifikacijas darbu vertéjumu videjos vértéjumus parskata perioda nepastav batiskas
atSkiribas pa gadiem. Vidéjie raditaji ir robezas no 6,88 lidz 7,6, ar vidéjo atzimi 7,13, tas liecina
par stabiliem, parbauditiem vértéjumu kritérijiem. Jaatzimé, ka ne vienmér kvalifikacijas darba
vértéjums atbilst studenta profesionalajam kompetencem.

Kvalifikacijas darbu vértéjumi 10 ballu sistéma un vidéjais vértéjums laika perioda no 2017. lidz
2020. gadam (absolutie skaitli)

2017 6,94
2018 7
2018 6,88
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2019 7,24

2020 7,6

Kvalifikacijas darbus, kuriem vértéjumi ir 8 (loti labi) balles un augstak, savstarpéji vienojoties ar
kvalifikacijas darba autoru, tiek prezentéti dazadas vietéjas un starptautiskas studentu
konferencés.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Lai novértéetu LU RMK beiguSo studentu atbilstibu nozares, darba tirgus prasibam, ka ari
zinatniskam tendenceém, ir izveidotas anketas ari absolventiem, kas gadu gaita ir mainitas. Cilvéku
kopéjas aiznemtibas dél, lai veicinatu lielaku atgriezenisko saiti, 2019. gada tika mazinats
jautajumu skaits un izveidota tieSsaistes anketa. Uzdodot jautajumu, ka absolventi kopuma novérté
LU RMK studiju programmu, vairak ka 80% to novérte ka labu vai izcilu, ka ir ieguvusi visu, kas
nepiecieSams profesionalaja darba vai pat vairak (61.8% labi, 20.6% - izcili).

Domajot, vai LU RMK studiju laika iegutas zinasanas, prasmes un kompetences ir sekméjusas
konkurentspéju darba tirgl, 47,1% absolventi atzimé&jusi, ka tas ir palidzéjis, 50% - daléji.

Visi aptaujatie masieri aptaujas bridi ir stradajosi Latvijas Republika, lielaka dala respondentu jau
strada profesija, vidéji 2 gadus, bet absolventu vidu ir ari cilvéki, kas ieprieks jau bija stradajusi par
masieriem vairakus gadus péc dazadu kursu pabeigSanas. Ir specialisti, kas strada nelielu slodzi,
bet lielaka dala strada 40 stundas nedéla. Lielaka dala absloventu strada profesija - ka darba
némeji (70,6%), starp tiem ari ka pasnodarbinatie (47,1%). Neliela dala ari pasi jau darbojas ka
darba devéji - 2.9%, strada mikrouznémumos (2.9%), neliela dala ari turpina talakas studijas -
2.9%.

Koledzas absolventi strada dazadas sféras, kam studiju laika macibu un klinisko praksu laika ari tiek
gatavoti - vini strada gan savas privatpraksés, gan lielos rehabilitacijas centros, ka ar viesnicas un
SPA centros, kur ir masieru kabineti.

Lai novértéetu LU RMK beiguSo studentu atbilstibu nozares, darba tirgus prasibam, ka ari
zinatniskam tendenceém, ir izveidotas anketas ari absolventiem, kas gadu gaita ir mainitas. Cilvéku
kopéjas aiznemtibas dél, lai veicinatu lielaku atgriezenisko saiti, 2019. gada tika mazinats
jautajumu skaits un izveidota tieSsaistes anketa. Uzdodot jautajumu, ka absolventi kopuma novérté
LU RMK studiju programmu, vairak ka 80% to novérte ka labu vai izcilu, ka ir ieguvusi visu, kas
nepiecieSams profesionalaja darba vai pat vairak (61.8% labi, 20.6% - izcili).

Domajot, vai LU RMK studiju laika iegutas zinasanas, prasmes un kompetences ir sekméjusas
konkurentspéju darba tirgl, 47,1% absolventi atzimé&jusi, ka tas ir palidzéjis, 50% - daléji.

Visi aptaujatie masieri aptaujas bridi ir stradajosi Latvijas Republika, lielaka dala respondentu jau
strada profesija, vidéji 2 gadus, bet absolventu vidu ir ari cilvéki, kas ieprieks jau bija stradajusi par
masieriem vairakus gadus péc dazadu kursu pabeigSanas. Ir specialisti, kas strada nelielu slodzi,
bet lielaka dala strada 40 stundas nedéla. Lielaka dala absloventu strada profesija - ka darba
némeji (70,6%), starp tiem ari ka pasnodarbinatie (47,1%). Neliela dala ari pasi jau darbojas ka
darba devéji - 2.9%, strada mikrouznémumos (2.9%), neliela dala ari turpina talakas studijas -
2.9%.

104



Koledzas absolventi strada dazadas sféras, kam studiju laika macibu un klinisko praksu laika ari tiek

gatavoti - vini strada gan savas privatpraksés, gan lielos rehabilitacijas centros, ka ar viesnicas un

SPA centros, kur ir masieru kabineti.

Lidzu, noradiet nodarbinatibas statusu! lespéjamas vairakas atbildes.

34 responses
esmu darbalh ol 24 (T0.6%)
esmu darba devejs
esmu pasnodarbindtats; A6 (47, 1%%)
students
Mikrouznémuma darbiniexs
g 3 10 E 20 25

11.2.2..att. Absolventu nodarbinatibas statuss

Ka Jis kopuma vértéjat LU RMK studiju programmu? lespéjama viena atbilde.

34 responses

@ izcili, jo studiju laika esmu ieguvis vairak
par gaidito

@ (& labi, jo studiju lalki esmu leguvis
visu, kas neplecieiams darbam profesija

& 5] viduvaji

® [F slikti

111.2.3.att. Absolventu vértéjums par studiju programmu

Vai LU RMK iegltas zinasanas, prasmes un kompetences sekméja Jlsu konkurétspéju darba
tirgld? lespéjama viena atbilde.

34 responses

@)
®né
@ dalgji

I11.2.4. att. Absolventu vértéjums par zinasanu, prasmju un kompetencu atbils’tibu integraicijai
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darba tirga

Lidzu, noradiet savas darbavietas(-u) profilu! lespéjamas vairakas atbildes.

31 responses

Ambulatora T (22.6%)

Prehospitala—0 (0%)
Hospitala 1{3.2%)
Rehabilitacija
SPA un skaistumkopiana 16 (51.6%)
Profilakse 2 (6.5%)
2 (6.5%)
CilvEkresursi 1(3.2%)
LU RMK macibu iestade 1(3.2%)
1(3.2%)
Darbs laboratorija un aptieka 1{3.2%)
0 5 10 15 20

111.2.5. att. Absolventu darba vietas

Ar lidzigu nodomu izvertét absolventu atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém ir izveidotas anketas ari darba devéjiem. Viens no jautajumiem bija lGgums izvértét LU
RMK absolventu sagatavotibu. Teorétisko sagatavotibu visi respondenti atzist par labu. Praktisko
sagatavotibu darba devéji pat novertté vel labak, viena tresdala to noveérteé ka izcilu, divas tresdalas
ka labu. To kopuma apliecina ikgadéja darba devéju interese par koledZas pédéjo kursu studentiem,
kas péc kliniskas prakses paliek noteiktaja uznémuma stradat darba attiecibas (pieméram, KRC
“Jaunkemeri”, AS “Latvijas Juras medicinas centrs”, VC “Bikernieki”, SIA “Baltijas fizioterapija”, VC
“Ogre”, MFD Veselibas centrs, Zemgales veselibas centrs, Siguldas slimnica, SIA “Mugurkaula
veselibas centrs”, VBKUS, “Estetic treatment palace”, “ESPA Riga”, “SPA Hotel Ezeri”, “Liepupes
muizas SPA”, SIA “Ingasse”, “Kamavera Harmony home”).

Tapat par veiksmigu studentu sagatavoSanu darba tirgus prasibam liecina ari darba devéju
viedoklis, ka vini ka labas noveérté studentu spéjas teorétiskas zinasanas pielietot praksé. Divas
treSdalas darba deveéju ari vérte, ka studentu spéja analizét un stradat pastavigi, ir izcila, un viena
tresdala to verté ka labu. Ari sikak iztirzajot dazadas masieru prasmes un kompetences, lielaka dala
darba devéju piekrit apgalvojumiem par absolventu spéju atbilstibu attiecigajai profesionalajai
jomai, par spéju veikt praktiskus uzdevumus profesija, utt. (skatit Ill.2.6.att. Absolventu
sagatavotibas novértéjums)
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Lidzu, raksturojiet LU RMK absolventu sagatavotibul
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Teorétiska sagatavidiba Prakliska sagatavoliba Spéja teorgliskas zinatanas Spiia analizét, stradatl
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Lidzu, atziméjiet, cik lield méra koledzas absclventi atbilst Siem apgalvojumiem!
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Sp#y pardd vispusinas un specializétas attiecty. . Spé| izvirtet un pilrveidot savy un citu cilviku darbibu, stra. .
Spé), balsioties uz analfisku pieeju, velkt prakfiskus uzdevu. . Spé| formulét, apraksii un an...

Ill.2.6.att. Viedoklis par sagatavotibu darba tirgum

Absolventu sagatavotibas novértéjuma tiek vértéts:

1. Spéja paradit vispusigas un specializétas attiecigajai profesionalajai jomai atbilstosas faktu,
teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un izpratni

2. Spéja, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus profesija, paradit prasmes,
kas profesionalajam problémam lauj rast radosus risinajumus, parrunat un argumentéti
apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus attiecigaja profesija ar kolégiem, klientiem un
vadibu, ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidojot savas kompetences

3. Spéja izvértét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu, stradat sadarbiba ar citiem, planot
un organizét darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus sava profesija, veikt vai parraudzit tadas
darba aktivitates, kuras iespéjamas neprognozé€jamas izmainas

4. Spéja formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas sava profesija, atlasit
nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri definétu problému risinasanai, piedalities
attiecigas profesionalas jomas attistiba, paradit, ka izprot attiecigas profesijas vietu plasaka
sociala konteksta

Darba devéjiem ir lUgts ari sniegt kadus ieteikumus studentu veiksmigakai apmacibai, labakai
sagatavosSanai specifiskajam profesionalajam prasibam. Galvenie ieteikumi ir “parskatit
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macibposma sakuma paredzéto praksu ilgumu”. Nav skaidrs, vai Seit uzsvértas ir kliniskas, vai
macibu prakses, bet S0 gadu gaita ir parskatiti macibu plani, ir mainits atsevisku priekSmetu
kreditpunktu skaits, ka rezultata macibu praksu stundu skaits ir maksimali iespéjami palielinats,
pieméram, 2015. /2016. macibu gada macibu praksu stundu skaits bija 520, bet 2019. /2020. jau
640 strundas. Ir ieteikts vairak macit anatomiju, kas macibu laika tiek uzsverts ari masazas studiju
kursu pasniedzéjiem, macot un atprasot masazas teoriju, vairak pielietot profesionalo terminologiju,
runajot par muskuloskeletalo un ari citam kermena sistémam, masazas kabinetos ir nopirkti
muskulu plakati, ir pieejami dazadi interaktivi lidzekli, ko izmanto gan studenti, gan pasniedzéji, ka
ari periodiski tiek organizétas vieslekcijas, studentiem tiek sutita informacija par pasakumiem,
konferencém, kuras vini var piedalities un paplasinat savas zinasanas. Tapat ari pasniedzéji kopa ar
studentiem piedalas projektos, veic zinatniskos darbus, biezi vien veicot muskuloskeletalas
sistémas testésanu, muskulu funkciju uzlabosanas parbaudi, kas nostiprina vinu pamatzinasanas
anatomija.

Ir vél viens komentars, par ko ir japardoma, ka to plasak ieviest studiju kursu ietvaros - “nodroSinat
grupu darbus, lai varétu izvertét masazas ipatnibas un veidus pie konkrétas diagnozes”. Otra
studiju kura laika prakstisko studiju kursu teoriju parsvara lasa arsti, kas maca par slimibu veidiem,
diagnozém, masazas iedarbibu, kamér macibu prakses vada jau reali praktizéjosi masieri dazadas
jomas, kas vairak pievéersas jau masazas tehniskajam patnibam. Lietderigi bltu dalu macibu praksu
ieplanot kopa ar teorétiskas dalas pasniedzéjiem, lai kopigi varétu nodrosinat informaciju gan par
diagnozém, gan masazas ipatnibam vienlaicigi. Lai to realizétu, jadoma par stundu dalijumu, darba
struktdras mainu (vienlaiciga darba apmaksa diviem pasniedzéjiem pie vienas studentu grupas),
utml..

2.7. Sniegt noveéertéjumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

LU RMK studiju programmas “Masaza un hidroterapija” studéjosajiem ir pieejamas starptautiskas
aktivitates divas augstakas izglitibas programmas - Erasmus+ un Nordplus. Starptautisko izglitibas
programmu un koledzas noslégto ligumu ietvaros studéjosSie aktivi izmanto sniegtas iespéjas kops
2015./2016. akadémiska gada.

Erasmus+ programmas ietvaros studéjosie isteno studiju programmas dalu - klinisko praksi kada
no LU RMK sadarbibas augstskolam. Saskana ar starptautisko izglitibas programmu vadlinijam un
koledzas studiju programmas “Masaza un hidroterapija” specifiku, kliniskas prakses mobilitate ir
pieejama studéjosajiem péc 1.studiju gada, jeb pabeigtiem pilniem 2 semestriem. Erasmus+
programma nosaka, ka studentam jaisteno vismaz 2 ménesus ilga aktivitate partnerinstitcija, tadél
koledza piedava studéjoSajiem iespéju veikt klinisko praksi 9-12 KP apjoma, atkariba gan no
uznemosas augstskolas vai iestades iesp&jam un akadémiska piedavajuma, gan pasa studenta
profesionalajam interesém. Studiju programma “Masaza un hidroterapija” koledzas istenoto
starptautisko aktivitasu klasta izcelas ar to, ka aktivi sadarbojas ne tikai ar augstakas izglitibas
iestadém, bet ari ar veselibas aprupes sniedzéjiem partnervalstis. Loti veiksmiga un produktiva
sadarbiba ir izveidojusies ar Egles Sanatoriju tiklu Lietuva (Druskiniki, BirStonas) un Haapsalu
Neirologiskas Rehabilitacijas Centru Igaunija, kur katru gadu tiek istenotas koledzas studentu
prakses Erasmus+ programmas ietvaros. Ka sadarbibas partneris Hapsala ir bijis art Fra Mare
Thalaso Spa centrs. 2019. gada pirmais masazas un hidroterapijas students devas praksé uz
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Bulgariju - Varnas Medicinas Universitati. 2020. gada vairakas planotas prakses vietas tika atceltas,
sakara ar Pasaulé valdoSo epidémiju. Savukart, koledzas daliba Norplus augstakas izglitibas
programma studéjosajiem sniedz gan praksu mobilitates, gan intensivo kursu un ekspress
mobilitates iespéjas. Nordplus augstakas izglitibas programma paredz universitasu tiklu veidosanu,
kuru ietvaros studéjosie un macibspéki var istenot mobilitates un piedalities intensivajos kursos.
Studiju programmas “Masaza un hidroterapija” studentiem un personalam saturiski |oti atbilstoss ir
augstskolu tikls “MultiNEC”, ko LU Rigas Medicinas koledZa izveidoja 2013.gada un kas paslaik
apvieno 6 augstakas izglitibas iestades Latvija, Lietuva, Islandé un Somija (lidz 2019. gadam ari
Zviedrija), ka ari ieklauj profesionalo asociaciju un veselibas aprupes iestadi kopigam izglitibas
darbam par multidisciplinaru un integrétu pieeju vecu lauzu aprupé. Augstskolu tikla tematiskas
kompetences skatit 111.2.5. tab. “Multidisciplinara/integréta pieeja vecu lauzu aprapé”.

111.2.5. tab.

“Multidisciplinara/integréta pieeja vecu lauzu aprapé”

Multidisciplinara/integréta pieeja vecu lauzu apripé
Intensivie kursi
Mobilitates (studéjosajiem un personalam)

Partnera nosaukums Valsts Veids Tematiska
kompetence
LU Rigas Medicinas koledza Latvija augstakas izglitibas iestade Masaza un

hidroterapija

Latvijas Sporta Pedagodijas akadémija Latvija augstakas izglitibas iestade Fizioterapija
Latvijas Ergoterapeitu Asociacija Latvija profesionala asociacija Ergoterapija
Lithuanian Sports University Lietuva augstakas izglitibas iestade Fizioterapija
Satakunta University of Applied Sciences Somija augstakas izglitibas iestade Maszinibas
Reykjavik University Islande augstakas izglitibas iestade Geriatrija
University of Iceland Islande augstakas izglitibas iestade Uzturzinatne
Lanspitali University Hospital Islande universitates klinika Geriatrija
University of Gavle Zviedrija augstakas izglitibas iestade Sporta zinatne

Par visam veiktajam starptautiskajam aktivitatém, no uznemosas iestades vai organizacijas,
studéjoSie sanem sertifikatu ar kreditpunktiem, kas tiek atziti ka kliniska prakse vai tas dala. Par
istenotajiem apmainas braucieniem studenta diploma pielikuma tiek veikta atzime, noradot
mobilitates periodu, uznemoso iestadi un iegltos kreditpunktus.

Kopuma parskata perioda no 2015./2016. akadémiska gada lidz 2019./2020.gadam 41 studiju
programmas “Masazu un hidroterapija” students ir izmantojis starptautisko izglitibas programmu
sniegtas iespéjas, 1stenojot mobilitati kada no sadarbibas iestadém. 17 studéjosie ir devusies 2-3
menesus ilga prakses mobilitaté Erasmus programma, savukart 24 studenti ir devusies Nordplus
apmainas braucienos, no kuriem 1 ir bijusi prakses mobilitate, 6 intensivo kursu apmekléjumi, un 17
ekspress mobilitates braucieni, skat. //l.2.5.tab.) “StudéjoSo daliba starptautiskajas augstakas
izglitibas programmas” atspogulo kopéjo studiju programma
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111.2.6.tab.

“Masaza un hidroterapija” istenoto mobilitasu skaitu starptautiskajas programmas

StudéjoSo daliba starptautiskajas augstakas izglitibas programmas

ERASMUS+ NORDPLUS (kopa 24)
Prakses mobilitate Intensivie kursi Ekspress mobilitate
17 1 6 17

Visvairak ilgtermina mobilitates, par kuram studéjosais sanem 9-12 kreditpunktus, ir istenotas
Erasmus+ programma. Kopuma 18 studéjosSie ir istenojusi un pabeigusi mobilitates aktivitates, kas
bijusas vismaz 2 ménesus garas. Erasmus+ programma ir visplasak izmantotais instruments sadam
aktivitatém, jo studentiem ir pieejamas Eiropas Komisijas stipendijas individualajam atbalstam
mobilitates istenosanai, ka ari Erasmus+ projekta plasa geografiska darbiba - 34 Eiropas
Savienibas un Eiropas Ekonomiskas zonas valstis. Ka redzams /11.2.6.tab. “Kliniskas prakses.
llgtermina starptautiskas aktivitates”, 17 studéjoSie ir izvéléjusies klinisko praksi istenot Erasmus+
programmas ietvaros un 1 students Nordplus augstakas izglitibas programma.

I11.2.7.tab.

Kliniskas prakses - llgtermina starptautiskas aktivitates

Mobilitasu skaits  t.sk. siev.  t.sk. vir. llgums: ligums: Projekts: Projekts: Téma (s)
lidz 3 mén Erasmus+ Nordplus
3 mén
18 15 3 17 1 17 1 Kliniska prakse

Analizéjot studiju programmas “Masaza un hidroterapija” mobilo studentu ieguto un atzito
kreditpunktu dinamiku starptautiskajas izglitibas programmas, redzams, ka visintensivak izmantota
Erasmus+ programmas sniegta iespéja doties 2 ménesu ilga mobilitaté, ieglstot 9 kreditpunktus
jeb 12 ECTS, kas sastada 2/3 no studiju programma paredzétas “Prakse specialitaté”. Lai gan
Erasmus+ ietvaros studéjoSie varétu istenot visu praksi, ieglstot 12 kreditpunktus jeb 18 ECTS,
tikai viens studéjosais ir izmantojis $adu iespéju. Sada mobilitdsu ilguma un kreditpunktu attieciba
skaidrojama gan ar uznemosas iestades/organizacijas iespé€jam nodrosinat studentam tieSo prakses
vaditaju, izmitinasanu un citus organizatoriskus jautajumus, gan pasa studenta vélmi un iespéjam;
pilnu prakses istenoSanu arvalstis nereti traucé tadi studenta personiskie faktori, ka gimenes
apstakli un tamlidzigas saistibas Latvija.

Ka redzams zemak //l.2.8.tab. “Starptautiskajas izglitibas programmas iegutie kreditpunkti” tikai
viens studéjosSais ir devies Nordplus augstakas izglitibas programmas ilgtermina mobilitate,
istenojot 1 ménesi ilgu praksi partneruniversitaté, par to iegustot 4 kreditpunktus, jeb 6 ECTS.
Zema ilgtermina mobilitasu aktivitate Nordplus programma skaidrojama, galvenokart, ar zemaku
stipendijas apmeéru, salidzinajuma ar Erasmus+ programmu; lai gan Nordplus programma paredz
vieglakus administrativos procesus un pielauj isakas mobilitates, stipendijas apjoms individualajam
atbalstam mobilitates laika ir nozimigs aspekts studenta izvélé par labu Erasmus+ programmai.
Salidzinajumam Saja konteksta vérts piezimét, ka Norplus programma ilgtermina mobilitate sakas
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no 1 ménesa, savukart Erasmus+ programma minimalais ilgums ir 2 ménesi. Kopuma studenti
labpratak dodas isakos apmainas braucienos, jo tad ir vieglak salagot (sakartot) saistibas Latvija -
personiskos un gimenes jautajumus, darba attiecibas, studiju procesu koledza - ar istenojamajam
aktivitatém partneruniversitaté vai organizacija.

111.2.8.tab.

Starptautiskajas izglitibas programmas iegutie kreditpunkti

KREDITPUNKTI/ECTS

Erasmus+ Nordplus
12 KP/18 ECTS 9 KP/12 ECTS 4 KP/6 ECTS
1 16 1

ViscieSaka sadarbiba studentu kliniskas prakses mobilitasu istenoSana ir izveidojusies ar tuvéjam
kaiminvalstim - Lietuvu un Igauniju. Ka redzams zemak tabula 111.2.9. tab. “llgtermina mobilitates.
Sadarbibas valstis”, arpus Baltijas valstim ir istenota viena mobilitate uz Bulgariju, Medical
University-Varna. Koledzai ir noslégti sadarbibas ligumi ar Cehu augstakas izglitibas iestadém par
studéjoSo praksu realizaciju Erasmus+ mobilitasu programmas ietvaros un nakotnes merkis ir
motivet studentus aktivak izmantot talaku sadarbibas universitasu piedavatas iespéjas.
SaskanoSanas procesa ir divpuséjas sadarbibas ligums ar Fizioterapijas fakultati University of
Valencia, paredzot LU RMK studiju programmas “Masaza un hidroterapija” studentu apmainu, lidz
ar to starptautiskas sadarbibas partneru loks tiek aktivi paplasinats un uzraudzits.

11.2.9. tab

llgtermina mobilitates. Sadarbibas valstis

Countries Name Lithuania Estonia Bulgaria

Number 9 8 1

Nordplus augstakas izglitibas programma augstskolu studéjosajiem sniedz iespé&ju istenot ne tikai
ilgtermina mobilitates, bet ari istermina aktivitates partnerorganizacijas. Visu Nordplus aktivitasu
pamata ir augstskolu tiklojumi, kam tiek pieskirts finanséjums konkrétu aktivitasu istenosanai.
Parskata perioda, no 2015./2016. lidz 2019./2020.akadémiskajam LU Rigas Medicinas koledza ir gan
koordinéjusi, gan aktivi iesaistijusies Nordplus MultiNEC augstskolu tikla, kas apvieno 9
partneriestades 5 Baltijas un Skandinavijas valstis (skat. //1.2.5. tab. “Multidisciplinara/integréta
pieeja vecu lauzu apripé”) ar mérki izstradat un istenot intensivos kursus un mobilitates
studentiem un augstskolu personalam. Studiju programmas “Masaza un hidroterapija” studéjosie
un macibspéki ir iesaistijusies 3 intensivo kursu IstenoSana. Kopuma 6 studéjosie ir piedalijusies
intensivajos kursos “Multidisciplinary approach in Elderly care” arpus Latvijas, kas rotacijas kartiba
norisinajusies Lietuva (2016) un Somija (2018). (skat. 111.2.10.tab “Intensivie kursi - istermina
mobilitates (Nordplus)”.
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Savukart 2016./2017.gada pavasara semestri koledZa organizéja intensivos kursus, kopa
piedaloties 26 studentiem un 18 pasniedzéjiem, uznemot 9 studentus no arvalstim, 12 studentus no
citam Latvijas augstskolam; no LU RMK intensivajos kursos piedalijas 5 LU RMK studenti, to skaita 2
masieru studenti, 1 Masazas un hidroterapijas Erasmus students. (skat. //l.2.10.tab. “Intensivie kursi
- Istermina mobilitates (Nordplus)” No 18 pasniedzéjiem 5 macibspéki tika uznemti no arvalstim, 2
no LU RMK, vairaki pasniedzéji tika piesaistiti no sadarbibas partneriem iestazu apmeklésanai
praktisko uzdevumu veikSanai (Rehabilitacijas centri, Socialas aprupes centrs, u.c.), pieméram,
organizéjot vingroSanas praktisko nodarbibu socialas apripes centra “Dzintara Melodija”,
peldéSanas nodarbibu baseina, praktisko nodarbibu Latvijas Nacionala Bibliotéka utml..

Tabula 111.2.10.tab “Intensivie kursi. Istermina mobilitates” atspogulo koledZas studentu dalibu
istermina mobilitates aktivitaté - intensivie kursi - un arvalstis iegutos kreditpunktus.

111.2.10.tab

Intensivie kursi. Istermina mobilitates
Skaits  t.sk. siev t.sk. vir KP/ECTS

9 7 2 2/3

Turpinot sadarbibu ikgadéjo Nordplus MultiNEC augstskolu tikla, 2019./2020. gada pavasara
semestri bija paredzeti intensivie kursi “Integrative care fore elderly”, LU RMK planoja uznemt 26
studentus un xx pasniedzéjus, tomér, pasaulé noritosas epidemijas del, Sie kursi tika atlikti uz
nezinamu laiku.

Otra istenota istermina aktivitate Norplus programma ir ekspress mobilitate. MultiNEC augstskolu
tikla ietvaros loti veiksmiga un produktiva sadarbiba ir izveidojusies ar Lithuanian Sports University,
kur ekspress mobilitati 5 dienu garuma ir istenojusi 17 studiju programmas “Masaza un
hidroterapija” studéjoSie. Ekspress mobilitate sniedz iespéju studentiem istenot istermina apmainas
braucienu, lai iepazitu partneraugstskolu, to 1stenoto studiju procesu un gatu labas prakses un
pieredzes apmainu. So mobilitdu laika studenti apmeklé vairakus sadarbibas partnerus Kauna,
Birstonas: Slimnicas rehabilitacijas nodalas, Sanatorijas un Rehabilitacijas centrus, privatu
Alcheimera pacientu aprupes centru, u.c.. Lietuvas Sporta Universitates pasniedzéji sniedz ieskatu
studentiem Kineziterapija, Sporta masaza, par Adaptétam fiziskam aktivitatém, Terapeitisko
masazu, u.c.

I11.2.11.tab.

Ekspress mobilitate - Istermina mobilitates (NORDPLUS)

Skaits t.sk. Siev t.sk. Vir Valsts

17 13 4 Lietuva

IEBRAUCOSIE MOBILITATES DALIBNIEKI:
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Visaktivak LU RMK studiju programma “Masaza un hidroterapija” ir sakusi uznemt iebraucosos
studentus ar 2016./2017.akadémisko gadu. Kopuma ir uznemti 24 arvalstu studenti Erasmus+ un
Nordplus augstakas izglitibas programmas, no 7 sadarbibas augstskolam: Lithuanian Sports
University (Lietuva), University of Gavle (Zviedrija), Medical University-Plovdiv (Bulgarija), University
of South Bohemia (Cehija) un Panevezys University of Applied Sciences (Lietuva), ka ari University
of Iceland (Islande) un Satakunta University of Applied Sciences Somija. Tabula Nr. 111.2.12.tab.
“lebraucoSie studenti. Parskats” atspogulota statistika par 4 akadémiskajiem gadiem
(2016/2017-2019/2020), apkopojot mobilitasu dalibniekus izglitibas programmu un valstu
kategorijas.

111.2.12.tab.

lebraucosie studenti. Parskats

Kopskaits Programmas Valsts

lebraucoso No tiem Erasmus Nordplus Lietuva Cehija Zviedrija Somija Bulgarija Islande
stud. skaits sievietes programma programma

26 15 12 14 11 8 3 2 1 1

Erasmus+ programma studenti ir ieradusSies LU Rigas Medicinas koledza, noslégto
divpuséjas sadarbibas llgumu ietvaros, ar mérki istenot studiju programmas dalu - klinisko praksi.
Lidzigi, ka izbraucoSo studentu gadijuma, ari iebraucoso mobilitates dalibnieku dinamika vérojama
tendence, ka students izvélas koledza pavadit 2 ménesus, ieglstot 9 KP, jeb 12 ECTS. No 12
iebraucosajiem Erasmus+ apmainas studentiem, 10 personas LU RMK ir pavadijusas 2 ménesus,
kas atbilst minimalajam Erasmus+ mobilitates periodam. Savukart, 2 studéjosie koledza ir
istenojusi studiju programmai atbilstoSu prakses mobilitati 12 KP, jeb 18 ECTS apjoma, Latvija
pavadot 3 ménesus. Kliniskas prakses istenoSana koledza sadarbojas ar esoSajiem partneriem -
veselibas aprupes iestadém, kas nodrosina iebraucosajiem studentiem tieSo prakses vaditaju,
atbilstosi sveSvalodu kompetencém un sasniedzamajiem rezultatiem, par ko vienojas nositosa un
uznemosa augstakas izglitibas iestade pirms mobilitates sakuma.

lebraucosie studenti, papildus trispuséji parakstitaja prakses mobilitates liguma atrunatajiem
prakses uzdevumiem, tiek iesaistiti ari tados arpusstudiju procesos un pasakumos ka “Starptautiska
Studentu Olimpiade- Masazas prasmes”, studentu zinatniski-praktiskas konferences, labdaribas un
sporta pasakumos. Zemak attélotaja tabula Nr. /l/.2.13.tab “Erasmus+ iebraucoSie studenti.
Partneruniversitates” attélots studéjoso skaits, kas Erasmus+ programmas ietvaros ieradies no
koledZas sadarbibas augstskolam. Visspécigaka sadarbiba izveidojusies ar University of South
Bohemia, no kuras uznemti 8 studenti, kas liecina par labu apmierinatibu ar studiju kvalitati.

LU Rigas Medicinas koledza iebraucoSajiem studentiem nodroSina kliniskas prakses vietas Latvijas
veselibas aprupes iestadés, ka ari studiju mobilitati un teorétisko priekSmetu apguvi, nodrosinot ari
konsultacijas un individualu darbu ar koledZas macibspékiem. Ta ka LU Rigas Medicinas koledzas
pamata aktivitate ir prakSu mobilitasu organizéSana, prakses grafiks un saturs tiek izstradats
individuali, pamatojoties uz nosutosas augstakas izglitibas iestades prasibam attieciba pret studiju
programmu, praksu vietu pieejamibu veselibas apripes iestadés, ka ari studenta pasa
profesionalajam vélmém.

l11.2.13.tab
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ERASMUS iebraucosie studenti

Universitate Valsts Studentu skaits
University of South Bohemia Cehija 8
Panevezys University of Applied Sciences  Lietuva 3
Medical University-Plovdiv Bulgarija 1
KOPA: 12

Nordplus augstakas izglitibas programma LU RMK ir uznémusi 14 studentus no Lietuvas, Zviedrijas,
Somijas un Islandes. Visi iebraucoSie studenti ir istenojusi istermina mobilitates Nordplus MultiNEC
augstskolu tikla ietvaros, apmekl€jot intensivos kursus un ekpress mobilitates, iegustot 2
kreditpunktus jeb 3 ECTS. Zemak attélotaja tabula Nr. /1l.2.14.tab. “Nordplus istermina aktivitates”
redzamas iebraucoSo studentu dinamikas tendences dazadas Norplus programmas aktivitatés.

Il.2.14.tab

NORDPLUS istermina aktivitates

Ekspress mobilitates Intensivie kursi

Masazas Olimpiade Starptautiska studentu konference “Make Multidisciplinary approach in Elderly Care
Health Happen”

4 1 9

Savukart, aplukojot Nordplus augstakas izglitibas programma uznemto studentu dinamiku pa
universitatem, tabula Nr. 11.11. “Norplus iebraucosie studenti istermina aktivitatés.
Partneruniversitates” var redzét, ka visspécigaka saikne ir izveidojusies ar Lithuanian Sports
University Lietuva, no kuras uznemti 8 studéjosie.

I11.2.15.tab

Norplus iebraucosie studenti istermina aktivitatés. Partneruniversitates

Universitate Valsts Studentu skaits
Lithuanian Sports University Lietuva 8
University of Gavle Zviedrija 3
Satakunta University of Applied Sciences Somija 2
University of Iceland Islande 1
KOPA: 14
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Noveértéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértéjumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju bazes galvenais uzdevums ir pilnveidot studiju programmu, veikt studiju programmas
pasvértéjumu, analizét un noverst problémas, studiju kalendara grafika izstrade un macibspéku
piesaiste studiju procesa realizacija; nodrosinat studiju procesa norisi, nodrosinat saikni starp
administraciju, studentiem un macibspékiem, veidot, aktualizét un uzturét studentu uzskaites,
informativo un atbalsta sistému; piedalities zinatniskas darbibas istenoSana un starptautiskas
sadarbibas realizacija; ka ari nodroSinat metodisko materialu izstradi; veidot saikni ar darba
deveéjiem.

Zinatnes baze galvenais uzdevums ir nodrosinat studiju un zinatniskas darbibas vienotibu,
organizét studentu un docétaju zinatniski - praktiskas konferences, piedalities kvalifikacijas darbu
izstrades metodikas un tému apspriesana atbilstosi aktualajam zinatnes attistibas tendencém
Latvija, ka ari nodroSinat studéjoSos ar pétnieciskajai darbibai nepiecieSamo aparatdru. LU RMK ir
izveidota Biomedicinas pétijumu laboratorija, kuras aprikojums lauj studentiem pétnieciba izmantot
precizas kvantitativas metodes, méerijumus un Eiropa sertificétu aparatdru.

Viena no LU RMK stratédijas prioritatém ir studiju procesa sasaiste ar zinatnisko darbibu. Katru
gadu kops studiju programmas Masaza un hidroterapija darbibas sakuma programmas studenti un
pasniedzéji regulari piedalas dazadas vietéjas un starptautiskas zinatniskas konferences,
pieméram, Latvijas Universitates un Rigas Stradina Universitates rikotajas ikgadéjas konferences,
LU RMK rikotajas vietéjas un starptautiskas konferencés, LU Paula Stradina medicinas koledzas
rikotajas studentu konferencés, Lietuvas un Igaunijas sadarbibas augstskolu rikotajas konferencés,
ka ari citas Eiropas valstis - Portugalé, Lielbritanija, Cehija, Rumanija, Italija. Visbiezak $ajas
konferences tiek prezentéti iepriekséja gada studentu labako kvalifikacijas darbu prezentacijas.
Zinatniskas darbibas attistibai LU RMK Padome pienem lémumus katru gadu izdalit zinamu
budzetu no pasu ienémumiem zinatniskai darbibai. Ir izstradats LU RMK iekS€jo zinatnisko projektu
nolikums, kura ir noteikts, ka projekta izstradée un realizacija noteikti ir japiesaista studenti, lai
veicinatu zinatniskas darbibas prasmes, iemanas, analizes un zinatniskas domasanas spé&jas. No
2015. gada ir izstradats LU RMK Etikas komisijas nolikums un darbojas LU RMK Etikas komisija
atbilstosi GCP Eiropas standartiem. Masazas un hidroterapijas programma tika uzsakti 2 projekti:
2015./2016. gada “Kardiovaskularas slimibas riska izvértésana - psihosocialo riska faktoru
noteikSana dazadas populacijas”, kur piedalijas pasniedzé&ji Sandra Seimane, Evija Lauva ar
Masazas un hidroterapijas studentém: Laumu Lamu, Jelenu Kovalevsku, Marinu Subotjalo, Elina
Bérzina. Projekta pétniecibas darba rezultati tika prezentéti ari vairakas vietéjas un starptautiskas
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konferencés. 2016./2017. akadémiskaja gada tika apstiprinats projekts: “Macibu gramatas
“Masazas pamati” izveide.” Gramatas rakstiSana piedalas pasniedzéji Evija Levensteina (ieprieks
Lauva), Laila Caune (ieprieks Roga), Liga Kalnina, Laila Zalite, Sandra Seimane, tiek iesaistitie ari
programmas studenti. Gamata tiek rakstita, ir gatavas atseviskas nodalas, tomér dazadu
pasniedzéju privatu faktoru dél, ta Sobrid vél nav pabeigta, bet tiek planots to paveikt lidz
2020./2021. macibu gada beigam.

Ik gadu kops 2017. gada LU RMK norisinas Starptautiska studentu olimpiade “Masazas prasmes”, ko
vérte visu dalibnieku pasniedzéji un neatkarigs tiesnesis. 2017. gada LU RMK olimpiadé parstavéja
studiju programmas “Masaza un hidroterapija” 2. kursa studentes Lauma Lama un Viktorija Bunga.
Olimpiadé studenti demonstréja praktiskas, teorétiskas zinasanas un analitiskas domasanas spéjas.
1. vietu gan kopvértéjuma, gan atseviski obligataja un izvéles programma ieguva LU RMK
studente Lauma Lama. 2018. gada koledZu olimpiadé parstavéja studiju programmas “Masaza
un hidroterapija” 2. kursa studentes, 1. vietu kopvértéjuma ieguva LU RMK studente Zane Grike.
2019. gada koledzu olimpiadé parstavéja studiju programmas “Masaza un hidroterapija” 2. kursa
studenti, 1. vietu kopvértéjuma ieguva LU RMK students Martins lkstens. 2020. gada LU RMK
olimpiadé parstavéja studiju programmas “Masaza un hidroterapija” 2. kursa studenti Juris Vitins un
Olga Vlasova. 2. vietu kopveéertéjuma ieguva LU RMK students Juris Vitins. Olga Vlasova bija 2.
labaka izvéles programma, ka ari labaka kategorija: estétiskakais darba vides noforméejums.

Informativas bazes - nodroSinat studiju programmas ar Latvijas un arvalstu jaunako macibu
literatru, zinatniskiem periodiskiem izdevumiem, nodroSinat studentus ar interneta resursiem, tai
skaita koledzai pieejamajam datubazém. Bibliotéka pilniba nodroSina programma studéjoSos ar
nozarei atbilstoSu macibu literatiru un periodiku latvieSu, anglu un krievu valodas. Bibliotéka
pieejams vairak ka 14 000 vienibu liels krajums. Lielaka dala krajuma ir mediciniska literatlra, plasi
ir parstavéta ari literattra psihologija, pedagogija, socialaja aprupé, u.c. nozareés, ka ari uzzinu
literatdra, vardnicas un dazadas enciklopédijas. Tiek abonéti periodiskie izdevumi latviesu un
anglu valoda: “Doctus”, “Latvijas Arsts”, “Materia Medica”, “Arsts.lv”, “iTiesibas”, “Jurista Vards”,
“European Journal of Emergency Medicine”, “American Journal of Physical Medicine &
Rehabilitation”, ka ari bezmaksas izdevums "Medicus Bonus".

No 2010. gada bibliotéka ieklavusies vienotaja valsts bibliotéku informacijas sistéma un veic
bibliotekaros procesus automatizétaja informacijas sistéma SKOLU ALISE. Informacijas avoti, kas
atrodas LU RMK bibliotékas krajuma ir pieejami elektroniskaja kataloga. Informacijas avotus var
atlasit péc dazadiem kritérijiem (pieméram, autors, nosaukums utt.) un izmantot vienkarso un
paplasinato meklésanu.

Bibliotéka regulari informé par jaunumiem, izmantojot e-vidi, iepazistina ar jaunakajam
tehnologijam, attista informacijas mekléSanas un lietoSanas prasmes, atbalsta un sekmé studiju
procesu kopuma, veic elektronisko izdevumu un citu dokumentu komplektésanu, sistematizésanu,
katalogizéSanu, bibliograféSanu un saglabasanu, ka ari nodroSina taja esosas informacijas publisku
pieejamibu un izmantoSanu. Bibliotéka ir pieejama ne tikai darbdienas, bet ari sestdienas.

StudéjoSajiem un macibspékiem ir pieejama koledzas abonéta datubaze EBSCO un dazadas
brivpieejas datubazes, pieméram, PubMed u.c. uzzinu datubazes (enciklopédijas, vardnicas), e-
zurnali, e-gramatas, interneta celvezi un citi elektroniskie resursi.

Péc bibliotékas datiem Masazas un hidroterapijas pasniedzéji (masazas profesionalo priekSmetu)
veikus$i Sadus klatienes bibliotéku apmekléjumus - 2018.gada 19 apmekléjumi, 2019.gada 20
apmekléjumi, 2020.gada 17 apmekléjumi. Savukart pédéjo 3 gadu laika studentu apmekléjumi art ir
bijusi lldzigi: MH1A kurss 2019.gada veicis 24 apmekléjumus, 2020.gads 23 apmekléjumus;
1.MH1B kursa 2019.gada 10 apmekléjumus, 2020.gada 6 apmekléjumus. MH2A kurss sekojoSi
2018.gada - 16 apmeklejumi, 2019.gada - 23 apmekléjumi, 2020.gada - 16 apmeklejumi.
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SalidzinoSi zemo studentu nodroSinato bibliotékas apmeklétibu skaidroju ar 1) pasniedzéju jau
laicigi sagatavotiem materialiem, tai skaita jau ieskanétiem bibliotékas avotiem; 2) ar plasam
iespéjam izmantot gan interneta avotus, gan datu bazes ari attalinati. Ka ari, domajams, ka isteniba
patiesais apmekléjums ir daudz lielaks - biezi vien pasniedzéji ienak, palidz nepiecieSsamo macibu
materialu, nokopé vai ieskané konkréto lapaspusi vai materialu, un bibliotékas krajumus no
bibliotekas nemaz “nepanem”. Lidzigi notiek ari ar studentiem, iespéjams, ka ari pasniedzejam, ejot
stradat uz bibliotéku ar studentiem, panemtie bibliotékas krajumi nemaz netiek registréti.

Programmai nepiecieSamo informaciju nodroSina informacijas tehnologiju pielietojums, pieméram,
pastavigs interneta pieslégums visiem datoriem, kuri apvienoti lokalaja tikla, tapat darbojas
brivpieejas wi-fi. Laboratorijas iekartotas ievérojot profesionalo studiju kursu strukttru. Auditorijas
un laboratorijas ir pieejams IT aprikojums (interaktivas tafeles, multiprojektori, laboratoriju
aprikojums praktisko darbu organizéSanai). Esosa telpu infrastruktlra atbilst gan kvantitates, gan
kvalitates zina programmas sekmigai realizacijai.

Masazas un hidroterapijas praktiskajam nodarbibam ir iekartota laboratorija, ko veido 3 kabineti.
Katru gadu tiek papildinats nodrosinajums ar elektriskam masazas kusetém (2015.gada iegadatas
divas, 2016.gada - divas, 2017.gada viena, 2018.gada - divas), uzlabojot darba vidi studentiem un
pasniedzéjiem. Laboratorija saglaba ari mobilas (parvietojamas) kusetes, lai sagatavotu studentus
dazadiem darba apstakliem dazadas darba vidés. Apkakles zonas masazai ir nopirkti 2 speciali
masazas kreésli, kuru ir mobili, tos izmanto ari dazados pasakumos (izstadé “Skola”, karjeras dienas
u.c.), kuros piedalas MH programmas studenti.

. Tapat ir iegadati galdini, krésli studentiem un pasniedzéjiem, papildus parnésajamas ierices
masazai, galvas balsts, ko var pieskrivét pie praktiski jebkura galda, apmacot darbam ari klientu
darba vietas, kas Sobrid, nemot véra darba ritmu un profilu, klUst aizvien popularak. Ir iegadats viss
aprikojums dazadu masazas panémienu un tehniku apgusanai (levads masaza, Masiera darba
organizacija, Klasiskas masazas tehnikas un panémieni, Specifiskas masazas | un ll), tas regulari
tiek papildinats. Nemot véra globalo pandémiju 2020. gada nogalé tika pasutiti ari papildus
materiali citu macibu praksu rikoSanai uz vietas (pieméram, Masazas un hidroterapijas ipatnibas
bérniem; Sporta masaza; u.c.). Ari Starptautiskas masazas Olimpiades vajadzibam aprikojums tiek
regulari papildinats. Sikak skatit pielikuma Nr./ll.2.12.pielikums “Pamatinformacija par resursiem”.

Laika no programmas pirmsakumiem ir iegadats ari papildus aprikojums ari citu programmas
studiju kursu modernakai nodroSinasanai - Anatomijai un fiziologijai, Pacientu izmeklésanai, Figuras
analizei, Fizikalas un rehabilitacijas medicinas pamati, Ergonomija, Veseligs dzivesveids un uzturs -
fizioterapijas aprikojums, pulsometri, ntjas, ergonomikas paliglidzekli, u.c.. Sikak skatit pielikuma
111.2.12.tab “Pamatinformacija par resursiem”.

Studiju kursa Pacientu izmekléSana masazas un hidroterapijas programmas pasniedzéji izmanto ari
Internas medicinas un pacientu aprapes simulaciju laboratoriju (sikak skatit Arsta paligu studiju
programmas zinojuma).

Kops 2014./15. akadémiska gada LU RMK aktivi darbojas Moodle e-studiju platforma, Saja laika ir
veiktas dazadas aktivitates, lai péc iespéjas efektivak gan studéjosie, gan macibspéki e-studiju
sistému izmantotu. Sobrid e-studiju sistéma ir kluvusi par batisku sastavdalu studiju procesa, kura
studéjusiem ir iespéja iepazities ar studiju kursa macibu materialiem, veidot diskusijas, iesniegt
patstavigos darbus, sanemt talitéju atgriezenisko saiti ar pasniedzéjiem un citiem studiju kursa
biedriem, ka ari nodrosSinat studéjosiem studiju kursa starpvértéjumu un gala vértéjumu
pieejamibu. Moodle vide regulari tiek atjauninata, lai macibspékiem bitu paplasinatas iespéjas un
pieejami interaktivi riki lekciju, macibu metodisko materialu sagatavoSanai un pasparbaudes
uzdevumu veidoSanai. Katru gadu studiju programmas Masaza un hidroterapija pasniedz€ji tiek
uzrunati So platformu izmantot gan informativo materialu ievietoSanai, gan studentu parbaudijumu
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nodroSinasanai, ar katru gadu lietotaju skaits pieaug.

Par e-studiju sistémas pieaugoSo lomu LU RMK studiju procesa liecina ari sistémas izmantoSanas
dinamika, ja 2014.qg. tie bija vidéji 43216,1 apmekléjumi ménesi, tad 2015.g. tie bija videgji jau
93285,3 apmeklejumi ménesi. 2015.-2020. gada statistika rada (skat. zemak attélu: Mooodle vides
izmantoSanas biezums), ka Moodle vides izmantoSana pieaug un aktivi ta tiek izmantota visu
macibu gadu, kas norada uz to, ka studéjoSiem pakapeniski palielinas macibu metodisko materialu
pieejamiba un uzdevumi e-studiju vidé.

LU RMK strada ari ar LAIS ( Latvijas Augstskolu informaciju sistéma) informacijas sistému, vienlaikus
notiek datu sinhronizacija un sasaiste ar LU RMK Moodle vidi, kas nodroSina iespéju ar LAIS
lietotajvardiem un parolém, pieslégties e-studiju videi; tiek nodrosSinata lietotaju datu (vards,
uzvards, sazinas e-pasts, vertéjumu) sinhronizacija no LUIS uz LU RMK e-studiju vidi; tiek
nodroSinata LAIS studiju datu (registraciju uz kursiem) sinhronizacija; LU RMK studiju kursu
pasniedzéjiem tiek nodroSinata iespéja LU RMK e-kursos izliktos gala vértéjumus apstiprinat un
kopét uz studiju kursa parbaudijumu protokolu LUIS, ka ari iespéja e-kursa vértéjumu gramata
redzet visus savus parbaudijumu protokolus un slegt aizpilditos parbaudijumu protokolus,
vertéjumu gramata gan studentiem, gan pasniedzéjiem tiek nodroSinata vértéjumu analize, kura
gan studenti, gan pasniedzéji var redzet vidéjo vértéjumu katra vérteéjumu vieniba.

Lai nodrosSinatu efektivaku kvalitates novértésanu, LAIS datu baze ir izveidotas studéjoso
centralizétas aptaujas. Aptauju rezultatiem ir piekluve katras programmas vaditajiem. LAIS profila
ar aptauju rezultatiem par savu studiju kursu var iepazities ari studiju kursa atbildigais macibspéks.

Darbs, kas ir uzsakts, un ir izstrades procesa, ir talakizglitibas programmu izveidoSana. Jau uzsakta
sadu talakizglitibas programmu izveide: Termoterapija: Karsto, auksto akmenu terapijas/
pielietoSanas iespéjas masiera praksé- 24 TIP, Aromterapija masiera praksé - 8/ 16 TIP, (ar
priekszinasanam); Pédu refleksolodija 1 - pamatkurss 40 TIP; Pédu refleksologija 2 - padzilinatais
kurss - 16/ 24 TIP ( ar priekSzinaSanam), Arommasaza kermenim- 32 TIP (ar priekSzinasanam). Vel
planotas Sadu programmu izstrade: Vakummasazas iespéjas masiera praksé", "GratnieCu masaza".

Tiek domats ari par Talmacibas programmu izveide, kas masdienas ir aktuala, kas lauj pildit
izglitibas stratégisko mérki - muzizglitiba, padarot arstniecibas personam talakizglitibu piegjamaku.
Tapéc nakotné ir paredzéts turpinat darbu ari pie atsevisku talmacibas kursu izstrades.

Materiali tehniska baze - nodrosinat studiju programmu istenoSanai nepiecieSama aprikojuma
iegadi, nodrosinat studiju istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiru.

Par pasu finansu lidzekliem istenoti LU RMK dienesta viesnicas 8. stava remontdarbi

(iepirkums Nr. LU RMK 2014/4), nodroSinot istabas ar jaunam, Latvija razotam koka mébelém
(iepirkums Nr. LU RMK 2014/7), ka ari macibu procesa kvalitates celSanai iegadats jauns
mediciniskais aprikojums (iepirkums Nr. LU RMK 2014/5).

111.2.16.tab
Programmas izmaksas

(programmas izmaksu aprékins uz 1 studentu 2015. gada)

Apz. Normativs Apreékinatie lielumi No kopéjam izmaksam,
%

N1 darba alga uz vienu studiju vietu gada EUR 991,02 67,9
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N2 darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas EUR 233,78 16,0

N3 komandéjumu un dienesta braucienu izmaksas EUR 2,85 0,2
N4 pakalpojumu apmaksa EUR 76,92 5,3
N5 materiali, energoresursi, idens un inventars EUR 78,35 5,4
N6 gramatu un Zurnalu iegade EUR 17,64 1,2
N7 jekartu iegades un modernizésanas izmaksas EUR 59,57 4,0
T,- vienas studiju vietas izmaksas gada EUR 1460,13 100

(N1+N2+N3+N4+N5+N6+N7)

Maksas studiju programma “Masaza un hidroterapija” un tiek finansétas no fizisko personu
lidzekliem (studiju maksas) un koledzas pasu ienémumu lidzekliem. BudZeta finansétu studiju vietu
nav. 2020./2021.studiju gada studiju maksa noteikta 1200 euro gada. Nemot véra valsts
ekonomisko stavokli, ka ari demografisko situaciju macibu maksa gadu gaita butiski netiek
paaugstinata.

Vertéjot Masazas un Hidroterapijas programmas nozimi koledzas kopé&ja programmu klasta, ka ari
lai veicinatu programmas atpazistamibu, no nopelnitajiem maksas pakalpojumu ienémumiem
koledZza 20-28% apmeéra lidzfinansé studiju vietas izmaksas. Domajot par atbalstu studentiem,
studentu motivacijai ir izstradata kartiba, kada koledza no maksas pakalpojumu lidzekliem,
izvertéjot finansialas iespéjas kartéja gada, sedz studiju maksu diviem studentiem.

Ari Studentu pasSparvalde studentu materialajam atbalstam paredz lidz 15% paSparvaldes budzeta
un no Siem lidzekliem iespé€jams sanemt atvieglojumus dienesta viesnicas ires maksai un studiju
maksas atlaides (par koledzas téla popularizésanu, aktivu dalibu studentu pasparvaldes rikotos
pasakumos u.tml.)maksas atvieglojumus. Koledzas pasSparvaldes budzets 2020.gada bija 8327 euro.

Uzsakot Masazas un hidroterapijas programmas studiju procesu, ievérojamu dalu 2015.gada
maksas pakalpojumu ienémumu koledza novirzija pamatlidzekl|u, inventara, macibu materialu
iegadei, ka ari laboratorijas labiekartoSanai. Ik gadu koledza lidzfinansé studijam nepiecieSama
aprikojuma klasta papildinasanu. Laika posma no 2015. idz 2020.gadam programmas attistiba
iequlditi 20 337 euro, t.sk. pamatlidzek|u iegade 13 192 euro, inventars praktiskajam nodarbibam
3 282 euro, paréjais inventars studiju procesam 2 693 euro, datortehnika un biroja tehnika 1 170
euro.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.
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Uzsakot un 1stenojot studiju programmu, vienmeér ir domats par programmas kvalitati un
unikalitati. Domajot par labaku macibu procesa norisi, nemot véra studentu un pasniedzé&ju
atsauksmes, ieteikumus, pirmo macibu gadu laika tika veiktas dazas macibu plana izmainas, dazi
priekSmeti tikai apvienoti, tad atdaliti (pieméram, levads masaza un Masiera darba organizacija
Sobrid ir atseviski priekSmeti, katrs 1 kreditpunkts.) Tas ietekméja ari macibspéku noslogojumu,
stundu grafiku izkartojumu. Reizém tieSi tehnisku iemeslu dél nebija iesp&jams, ka pasniedzéjs
vada noteikto studiju kursu, jo viena kursa ir parak daudz studentu, vai sakrit lekcijas ar citam
studiju programmam, ka rezultata bija jameklé papildus risinajums.

Studiju programmas realizacija ir iesaistiti 45 macibspéki, atsevisku macibu un klinisko praksu
vadisana tiek piesaistiti profesionalas nozares specialisti no Latvijas valsts un privatam veselibas
aprupes iestadem, ka art individualiem komersantiem, ar kuriem LU RMK ir noslégti sadarbibas
lTlgumi.

Sikak par macibspéku sastava izmainam, skatit zemak pievienota tabula “Macibspéku sastava
izmainas” (lll.2.2.pielikums). Jau no pasiem pirmsakumiem meérktiecigi macibu spéki ir mekléti ar
profesionalu pieredzi, tapat lielakoties ir mekléti ar pasniedzéji, kuri joprojam strada attiecigaja
sféra, lai maksimali nodroSinatu teorétiska materiala sasaisti ar realajam kliniskajam situacijam.
Tapat gadu gaida ir mekléti pasniedz€ji, kas strada dazadas sféras, ar dazadu skatijumu, un
studentiem ir piedavati macibu praksu plani, kad ir iespéja macities pie vairakiem pasniedzé&jiem,
macoties dazadas masazas tehnikas un pieejas.

Lielakoties galvenas izmainas, kas ir veiktas, ir bijusas nopietnu iemeslu dél, pieméram, So gadu
laika vairakiem pasniedzéjiem ir bijuSas nopietnas veselibas problémas, ka rezultata pasniedzéji ir
bijusi spiesti attiekties no pasniegSanas ka tadas. Dazas koléges ir devusas grutniecibas un
maternitates atvalinajumos, dazas ir atgriezusas darba, dazu vieta ir atrasti jauni pasniedzéji.

Katru gadu studiju kursos ir atSkirigi kursanti, ar dazadam prasibam un attieksmi, tapéc dazreiz
studentu vértéjumi par vienu un to pasu pasniedzé&ju var atskirties, tomér kopuma ari tas veicina
macibu procesa labaku kvalitati, jo rada diskusijas gan studentu, gan pasniedzéju vidd, liek
izméginat jaunas stratégijas.

Neskatoties uz izmainam, tiek saglabata galvena pieeja, ka studiju kursu parvalda nozaré vadoss
specialists vai macibspéks ar noteiktu profesionalo kompetenci.

Sis profesijas apguveé liels ipatsvars ir macibu un kliniskam praksém, LU RMK pardomati piesaista
attiecigos profesionalus dazadas veselibas apripes iestadées, tadéjadi maksimali pietuvinot studiju
procesu realajai ikdienas praksei.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Saskana ar Augstskolu likuma 39. un 40. pantu, ievérojot nepiecieSamibu apgut praktiskas iemanas
un zinasanas, profesionalo studiju programmu profila priekSmetos docenta, lektora un asistenta
amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska doktora grada vai bez profesionala
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doktora grada makslas, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs pietiekams praktiska
darba stazs. Lektoriem un asistentiem, kuriem nav zinatniska un akadémiska grada, ir
nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs piecu gadu praktiska darba stazs.

AtbilstoSi Augstkolu likuma 40. pantam par briviem akadémiskiem amatiem, koledza ir pienemti
darba asociéta viesprofesore - Liliana Civjane, viesdocenti - Zane Dzirkale, Daiga Santare.

Zemak esoSaja tabula /11.2.17.tab “Macibspéku kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam” redzams, ka lielaka dala studiju
programmas Masaza un hidroterapija pasniedzéji strada gan akadémiska vide, gan turpina darbu
kliniska vide, nodrosinot studentiem lekcijas piemérus no ikdienas kliniskas prakses, ka ari dodot
iespéju macibu praksés gut praktisko pieredzi realos kliniskos apstaklos.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Lai nodrosSinatu studiju programmas pétnieciskas darbibas kvalitati, katru gadu tiek organizéetas, ka
arT apmeklétas vairakas konferences, gan vietéja, gan starptautiska méroga, pasniedzéji iesaistas
pétnieciskaja darbiba un projektos - izstrada pétnieciskos darbus, publicé tézes, tapat uzstajas ar
lastijumiem konferencés. Saskanojot pétnieciskos darbus ar nozares aktualitatém, dala pétijumu tiek
piesaistiti ari studenti, tadejadi veidojot izpratne par misdienu tendencém nozaré. Piedalisanas
Sados pasakumos paplasSina redzes loku, |auj ieskatities citu augstskolu zinatnisko darbu stratégijas
un veicina ari plasaku savas augstskolas atpazistamibu un sadarbibas partneru iegisanu. Sikak ar
pasniedzéju iesaisti zinatniskaja pétnieciba var iepazities, izpétot pasniedzéju CV (skatit 111.2.9.).

121



Tapat LU RMK Masazas un hidroterapijas pasniedzéji kopa ar studentiem ik gadu piedalijusies LU
rikotajas Starptautiskas zinatniskajas sekcijas “Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledzas”, LU
RMK un LU PSK studentu zinatniski praktiskajas konferencés, LU RMK rikotajas Starptautiskajas
zinatniskajas konferences, u.c..

Vairaki pasniedzéji ik gadu piedalas LU RMK Masazas un hidroterapijas programmas rikotaja
Starptautiska studentu Olimpiadé “Masazas prasmes” ka tiesnesi (leva Réke, Laila Roga), Laila
Roga bijusi ari ZUrijas priekSsédétaja 2017.-20219. gada. Tapat Laila Roga ir piedalijusies Lietuvas
masazas ¢empionata Pasaules ¢empionata masaza, divas kategorijas, pieméram, 2017. gada
Danija, Laila Roga.

Masazas un hidroterapijas programmas pasniedzéji ir dazadu asociaciju biedri (pieméram, Latvijas
Fizikalas medicinas asociacijas, Latvijas masieru asociacijas, Latvijas Arstu Rehabilitologu
Asociacijas, Latvijas Fizioterapeitu asociacijas, Latvijas Dermatolovenerologu asociacijas, Latvijas
diétas arstu, Holistiskas medicinas un Naturopatijas asociacijas, Starptautiska studentu kirurgijas
asociacija, Latvijas Neirologu biedribas, Latvijas Pretepilepsijas biedribas, Latvijas Miega Apnojas
Specialistu asociacijas, Eiropas neirologijas akadémijas, Eiropas kardiologijas asociacijas, Latvijas
Internistu biedribas, Latvijas Infektologu un hepatologu asociacijas, u.c.), kur ari asociacijas sézu
laika ir uzstajusies ar priekslasijumiem (sikak skatit pasneidzéju CV).

Vairaki vieslektori un viesdocenti, asientenata p.i., kam pamatnodarbosanas ir vairak saistita ar
pétniecibu, pieméram, Zane Dzirkale, Daiga Santare, Kristiana Kovtuna, Ozola- Davidane, parskata
perioda ir piedalijusas daudzos projektos, pieméram, skatit zemak (sikak - pasniedzéju CV):

1. 01/03/2020 - paslaik Microglial activation in complement C4-stratified schizophrenic patients
and in a mouse model of C4 overexpression (MicroSchiz), pétnieks (Dr.),
2. 03/12/2018-paslaik Multi-scale investigation of synaptic dysfunction after stroke (MISST),
ERA-NET projekts, pétnieks (Dr.)
3. 01/02/2020-paslaik Biomarkieru un dabas vielu izpéte akdtu un hronisku slimibu diagnostikai
un personalizétai arstésanai , pétnieks (Dr.)
4. 2020, 2019, 2018 Nacionala un starptautiska méroga pasakumu istenosana izglitojamo
talantu attistibai (konferences), ERAF, eksperts
5. 01/02/2017-28/02/2020 Vaccinium gints ogu parstrade: “zalas” tehnologijas un inovativi,
farmakologiski raksturoti produkti biofarmacijai, ERAF, pétnieks (Dr.)
6. 01/09/2014-31/05/2015 Hronisku bricu dziSanu veicinoSas medicinas ierices izstrade, ERAF,
pétnieks
7. ESF Projekts ,Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi Gulbenes novada”
(izpildes laiks: 01.01.2019.-31.12.2019. Nr. 9.2.4.2/16/1/004, finansétajs Gulbenes novada
pasvaldiba. Statuss projekta: administrativa koordinatore, dalibniece)
8. 01/04/2020-30/09/2020 ERAF projekts - Mala mineralu un antocianu kompozitmaterialu
sensori partikas kvalitates kontrolei. Zinatniskais asistents, Projekta vaditajs
9. 01/01/2020-30/09/2022 MonGOS - Monitoring of water and sewage management in the
context of the implementation of the circular economy assumptions. Zinatniskais asistents,
Projekta vaditajs no Latvijas puses
10. 01/09/2018-31/12/2020 InPhos - Sustainable Management of Phosphorus in Baltic countries.
Zinatniskais asistents, Projekta vaditajs no Latvijas puses
11. 01/03/2019-29/02/2020 Akadémiska personala atjaunotne un kompetencu pilnveide Latvijas
Universitaté. ESF asistenta p.i.
12. 01/02/2019-31/07/2019 Crea-RE - Baltijas juras regiona harmonizéts studiju saturs aprites
ekonomika un resursu efektiva izmantosana, INTERREG projekts. Projekta pasniedzéjs
13. 02/03/2018-01/04/2018 Nacionala un starptautiska méroga pasakumu istenosana izglitojamo
talantu attistibai (konferences) ERAF eksperts
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14. “Eksperimentalo un analitisko darbu veikSana laktoferina hromatografiskas izdalisanai no
pirmpiena pétijumam”. Amats - pétnieks.

15. 2020- piedalisanas projekta “Skabekla rezistentie un termotolerantie Zymomonas mobilis
elposanas mutanti”. Amats - pétnieks.

16. - 2019. gada piedaliSanas projekta “Probiotiku ieglisana no siera un biezpiena sulinam un
talaka pielietoSana uzlabotu polifunkcionalu biezpiena produktu razosana.” Amats - pétnieks.

17. gada novembris - autorligums par tému “Partikas produktu tirisanas lidzekla aktivitates un
sastava optimizacijas studijas”.

18. - 2018. gada eksperimentalo un analitisko darbu veikSana galaktooligosaharidu (GOS)
biosintézes pétijumam. Ligumdarbs ar Baltic Diary Board.

19. gada piedaliSanas Latvijas partikas kompetences centra realizéta ERAF lidzfinanséta
pétniecibas projekta Nr. 1.2.1.1/16/A/004 pétijuma “Laktozi saturoSa piena un stkalu
permeata enzimatiska biokonversija produktos ar palielinatu vértibu.” Amats - pétnieks.

20. gada piedalisanas Vides, bioenergétikas un biotehnologijas kompetences centra realizéta
ERAF lidzfinanséta eksperimentalas izstradnes projekta , Stkalu biokonversija bioetanola un
rauga biomasa - razoSanas metozu izvértésana un optimizésana”, projekts Nr.1.23,
KC/2.1.2.1.1/10/01/006, llguma Nr. L-KC-11-0005. Amats - laborants.

LU RMK Masazas un hidroterapijas programmas pasniedzéji parskata perioda ari piedalijusies
vairakos projektos:

1. Paniedzéji Laila Caune (ieprieks Roga), Evija Levensteina (iepriek$ Lauva), Liga Kalnina, Laila
Zalite, Sandra Seimane kops 2017. gada uzsakusas izstradat macibu metodiskos materialus,
plana veidot gramatu “Klasiskas masazas pamati”.

2. Sandra Seimane, 2017-2019.- Nordplus Higher Education. Intensiva kursa izstrade “
Multidisciplinar approach in Elderly care”.

3. Evija Levensteina un Sandra Seimane 2016-2017.gada piedalijas projekta: Kardiovaskularas
slimibas riska izvértésana - psihosocialo riska faktoru noteikSana dazadas popuplacijas.

4. Sandra Seimane, Evija Lauva 2015-2016.gada - Multidisciplinaras kardiorehabilitacijas,
prevencijas un izglitoSanas programmas efektivitates novértéjums respondentiem vecuma no
30-50 gadiem bez iepriekSéja kardiovaskulara notikuma”.

5. Guna Vitolina veidojusi profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu pedagogiem
"Dinamiskas pauze” 2016.9.

6. Guna Vitolina 2020. gada piedalijas “Osteoporozes skola”.

Ta ka lielaka dala pasniedzéju paraléli lekciju vadisanai turpina stradat ari klinikas, sekot idzi
zinatniskajam tendencém un pasi veikt pétijumus, parskata perioda Masazas un hidroterapijas
studiju programmas pasniedzéji ir piedalijusies gan vietéja, gan vispasaules méroga
konferencés/zinatniskos pasakumos ar referatiem, priekslasijumiem, stenda referatiem (sikak skatit
pasniedzéju CV), nereti darbojoties kopa ar ari koledzas studentiem. Macibspéku publikacijas skatit
Nr. 111.2.13.pielikums

Visu so aktivitasu rezultata tiek iegltas jaunas, aktualas zinasanas, pieredze, tiek atjaunotas un
papildinatas lekcijas, tiek gatas idejas jaunu projektu veidosanai, kvalifikacijas darbu témam. Tapat
katra konference vai pasakums, kuru studenti apmeklé kopa ar pasniedzéjiem, lauj nostiprinat
savstarpéjas komunikacijas prasmes, lauj abam pusém iepazit otru ari no citam personibas pusém,
kas var sekmét talako macibu procesu.

Misdienas loti strauji pieaug dazadu digitalo tehnologiju attistiba, piedaliSanas dazadas
konferencés un pasakumos sniedz iesp&ju macibspékiem ar tam iepazities, pilnveidot savas
pedagogiskas un publiskas runas prasmes, prezentaciju veidoSanas un prezentésanas prasmes,
reizém pamudinot macibspékus ari apmeklét papildus kursus Saja joma.
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4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

LU RMK Tsteno pardomatu personala politiku. Vélétais akadémiskais personals darbojas
konsultativajas un Ieméjinstittcijas, ievies labo praksi, atbalsta kolégus un studéjosos.

Akadémiska personala un docétaju profesionala kompetence atbilst studiju kursu specifikai un
saturam. Galvenais mehanisms atbilstoSas kompetences nodroSinasanai ir macibspéku atlase,
pamatojoties uz izglitibu un talakizglitibu apliecinoSiem dokumentiem, ka profesionalas
kompetences apliecinajumu izmantojot profesionalo asociaciju izsniegtos sertifikatus.

Darbinieki veic darba pienakumus saskana ar amata aprakstiem un iek5&jiem normativajiem
aktiem.

Atbilstosi normativajiem dokumentiem, regulari tiek pilnveidota darbinieku ikgadéja novértéjuma
dokumentacija, ieklaujot novértéjumu vélétajam akadémiskajam personalam, analizéjot tieSo
pienakumu izpildes kvalitati, stipras un vajas puses, izaugsmes vajadzibas. Novértésanas rezultata
tiek pienemti Iemumi par nepiecieSamajam macibam, finansiala apbalvojuma pieskirsanu, amata
apraksta precizéSanu.

LU RMK ir skaidra un logiska amatu strukttra un hierarhiska uzbuve. Pateicoties cieSai savstarpéjai
sadarbibai, iespéjams sekmigi istenot procesa pieeju, atri un ar mazakiem administrativajiem
resursiem pienemt [émumus un nodrosinat to izpildi, veiksmigi vadit informacijas plismu, atri
reagét uz izaicinajumiem.

LU RMK Masazas un hidroterapiajs programma censas piesaistit labakos specialistus macibspékus -
nozares profesionalus, ka ari zinatniekus. Macibu procesa laika tiek mekléti labakie docétaju un
studentu sadarbibas varianti, pieméram, vienu studiju kursu pasniedz vairaki pasniedzéji. Laoi
veidotu lielaku saikni starp studiju priekSmetiem, studiju kursu lasa gan slimnicu vidé stradajosie,
gan rehabilitacijas centros, gan pasnodarbinatie profesionali. Visi macibu praksu vaditaji joprojam
pasi turpina stradat savas profesijas.

Ir daudzi pieméri macibspeku sadarbibai, pieméram, katru gadu anatomijas un fiziologijas
pasniedzéji studentiem piedava macibu ekskursijas uz Patologijas centru, uz Latvijas Olimpiskas
vienibas laboratoriju, ka arT uz Nacionalo bibliotéku. Studiju kursa Masieru darba organizacija, lai
veicinatu atraku studentu izpratni par darba organizaciju Latvija, uzsaktas macibu praksu
organizéSana, apmekléjot dazadas masieru prakses vietas - privatprakses, rehabilitacijas centrus,
SPA centrus, u.c.. Tapat tiek apmekléti profesionalie veikali (pieméram, Dinastija, Salonline), lai
varétu radit labaku iespaidu par pieejamo aprikojumu, potenciali labako darba vides iekartoSanu,
u.tml..

Lai domatu par potencialo masieru veselibu, studiju kursa Veseligs dzivesveids un uzturs
iesaistijusSies vairaki pasniedzéji, studenti tiek praktiski iepazistinati ar dazadam savas veselibas
uzturésanas fiziskam aktivitatém - nujosanu, peldésanu, orientésanos, sléposanas pamatiem klinsu
kapSanu (sadarbojoties ar (kas trené ari masieru pirkstus un kermena staju), arstnieciskas
vingrosanas pamatiem u.c.

Macibu procesa laika, nemot véra macibspéku un studentu atsauksmes, tika ieviestas izmainas
klinisko praksu organizacija - 12 KP prakses ietvaros masieriem tiek piedavata iesp€ja izvéléties
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vairakas prakses vietas, sadalot, pieméram, 4 KP ar bérna masazu saistita darba vieta, 4 KP ar
pieauguso masazu saistita darba vieta, 4 KP SPA vidé.

Uz zinojuma iesniegSanas bridi studiju procesu realizé 24 macibspéki un abos kursos studé 62
studenti (2021. gada 1. septembri). StudéjoSo un macibspéku skaita attieciba studiju programmas
ietvaros sastada 2.58:1 studenti/macibuspéku.
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Pielikumi

III. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda 111.2.3.PIELIKUMS.docx ANNEX I11.2.3. .docx
I1I. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 111.2.4.PIELIKUMS.docx ANNEX [11.2.4..docx

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 111.2.5.PIELIKUMS.docx ANNEX 11.2.5..docx

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam Par atbilstibu MK Not nr. 268.docx On the compliance Massage Therapist.docx
normativajam regulé&jumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 111.2.6. PIELIKUMS.docx ANNEX [11.2.6..docx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  11.2.7.PIELIKUMS.docx ANNEX 111.2.7..docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 111.2.8.PIELIKUMS.docx ANNEX I11.2.8..docx

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs 111.2.10.PIELIKUMS.docx Diploma supplement Massage and Hydrotherapy.docx

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studé&josajiem Apliecinajums par iespéju turpinat izglitibu cita augstskola_koledza.pdf original documentation in Latvian.docx
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskold/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem apliecinajums par kompensaciju.pdf Certification on compensation.docx
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
stenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i 1.1, 13.PIELIKUMS. STUDIJU LIGUMA PARAUGS.docx original documentation in Latvian.docx

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.
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Arstnieciba (41721)

Studiju virziens Veselibas aprupe

Studiju programmas Arstnieciba

nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 41721

(IKK)

Studiju programmas veids 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas direktora Linda

vards

Studiju programmas direktora Alondere

uzvards

Studiju programmas direktora linda.alondere@rmkoledza.lv
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ Mg.paed., Mg.sc.sal.
direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sagatavot ceturta limena profesionalajai kvalifikacijai atbilstosu
specialistu - arsta paligu, kurs sniedz neatliekamo palidzibu slimajiem
(cietuSajiem) dzivibai bistama, kritiska stavokli, ka ari konstaté
pacienta navi, nosaka pacientam diagnozi, arstésanu, lieto un
izraksta medikamentus, nodroSina nepartrauktu medicinisko
palidzibu un profilaksi pacientiem, organizé un vada savu un savu
kolégu darbu, izglito pacientus, sabiedribas loceklus, komandas
dalibniekus.

Studiju programmas uzdevumi 1. nodrosinat pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
limenim, profesijas standartam un starptautiskiem standartiem
atbilstosu konkurétspéjigu izglitibu;

2. nodrosinat studiju programmas satura, studiju procesa un
pétnieciska darba attistibu un atbilstibu arsta paliga profesionalas
darbibas joma un tendencém starptautiskaja praksé;

3. sniegt studentiem vispusigas zinasanas, veidot prasmes un attistit
kompetenci arstniecibas joma, sagatavojot studéjoSos praktiskam
darbam atbilstosi darba tirgus prasibam;

4. veicinat studentu interesi par turpmako profesionalo pilnveidi,
pasizglitibu, attistit prasmes informaciju iequvé, analizé, apstradé un
izmantoSana, atbildibu par izglitosanos un izaugsmi veselibas
aprapes joma un sava profesija;

5. attistit studentos uznémibu, iniciativu, radosu, kritisku domasanu,
interesi par sabiedriba notiekoSiem procesiem, klustot par étisku,
atbildigu un ricibspéjigu personibu, kura prot patstavigi rikoties un
pienemt [Emumus.
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Sasniedzamie studiju rezultati Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
“Arstnieciba” absolvents spéj:
1. Veikt visu vecuma grupu pacientu, t.sk., gratniecu, dzemdétaju un
jaundzimusSo izmeklésanu, veselibas stavokla novértésanu un
traucéjumu diagnosticésanu un diferencialdiagnosticésanu, ieguto
rezultatu izvértéSanu atbilstosi kompetencei. Saskana ar iegitiem
rezultatiem veikt pacientu arstésanu un aprapi.
2. NodroSinat neatliekamo medicinisko palidzibu veselibai un dzivibai
kritiskas situacijas saslimusajiem un traumu guvusajiem saskana ar
algoritmiem, vadlinijam un rekomendacijam.
3. Veikt preventivos pasakumus un piederigo izglitosanu.
4. levérot veselibas aprupes étiskos un juridiskos principus.
5. Nodrosinat efektivu komunikacijas procesu.
6. Uzturét drosu darba vidi.
7. Uzturét kvalifikaciju un pilnveidot profesionalas prasmes.
8. Istenot un ievérot profesionalas darbibas tiesibu, komunikacijas un
darba organizacijas, vides, civilas aizsardzibas pasakumus un
noformét medicinisko dokumentaciju.

Studiju programmas Kvalifikacijas eksamens
nosléguma paredzetais
nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Visparéja vidéja
leglstamais grads (latvieSu valoda) —

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Arsta paligs (feldseris)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZza RIGA HIPOKRATA IELA 1, VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1079

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja profesionala izglitiba un arsta paliga (feldsera)
kvalifikacija

leglstamais grads (latviesu valoda) -
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Neatliekamas medicinas arsta paligs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Latvijas Universitates Rigas Medicinas koled?a RIGA HIPOKRATA IELA 1, VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1079

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Isteno$anas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja profesionala izglitiba un arsta paliga (feldsera)
kvalifikacija

leglstamais grads (latviesu valoda) -
legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Ambulatora dienesta arsta paligs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitates Rigas Medicinas koled?a RIGA HIPOKRATA IELA 1, VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1079
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju kursu satura parskatiSana parsvara tiek balstita uz diviem aspektiem: vértésanas
rezultatiem, t.sk. studentu un absolventu anketésanas rezultatiem un valsts normativo aktu prasibu
izmainam un aktualitatém. Studiju procesa tiek integréetas jaunakas, izglitibas sistéma atzitas
macibu un studiju sasniegumu vértéSanas metodes un aktualitates, stiprinot profesionalo zinasanu
un iemanu apguvi atbilstosi darba tirgus prasibam. Studiju programmas satura izmainas ir veiktas
ar noluku palielinat KP apjomu studiju kursiem, kas saistiti ar profesionalas darbibas
pamatprasibam, lai varétu attistit nepiecieSsamas zinasanas, prasmes un kompetences:

* kvalifikacija “Arsta paligs” - atbilstosi aktualajai likumdo$anai, studiju programma ieklauti
jauni studiju kursi “Civila aizsardziba” un “Vides aizsardziba”. Péc esoSo studiju kursu satura
analizes veikta studiju kursu satura un apjoma maina (atbilstoSi darba tirgus un kvalifikacijas
prasibam), precizéts studiju kursa saturs un nosaukums, un/vai vairaku studiju kursu satura
apvieno$ana viena, ar mérki izvairities no satura dublésanas vairakos studiju kursos (skat.
l.1. 1.tab.).

l.1. 1.tab.

Parskata perioda veiktas izmainas studiju plana studiju programma “Arstnieciba”, kvalifikacijai
“Arsta paligs”

2014./2015.ak.g. 2020./2021.ak.g.

Vides aizsardziba - 1 KP

Civila aizsardziba - 1 KP
Neatliekama kardiologija - 1 KP Elektrokardiologija - 2 KP
Kliniska farmakologija un farmakoterapija - 3 KP Kliniska farmakologija | - 2 KP
Medikamentoza aprupe - 2 KP

Kliniska farmakologija Il - 2 KP

Latinu valoda - 2 KP Latinu mediciniska terminologija - 1 KP
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2014./2015.ak.g. 2020./2021.ak.g.

Attistibas psihologija un ievads psihosomatika - 2 Personibas psihologija - 1 KP
KP

Neatliekama medicina | - 3 KP Neatliekama medicina | - 2 KP
Neatliekama medicina Il - 5 KP Neatliekama medicina Il - 2 KP
Intensiva terapija - 2 KP Intensiva un neatliekama terapija,
Katastrofu medicina un toksikologija - 1 KP katastrofu medicina - 3 KP

Toksikologija - 1 KP

levads profesija - 1 KP 1. levads profesija - 4 KP

Kliniskas proceduras - 3 KP

Vispariga un speciala kirurgija - 2 KP Vispariga un speciala kirurgija - 3 KP

Traumatologija - 1 KP Traumatologija - 3 KP

 Kvalifikacija “Neatliekamas medicinas arsta paligs” - atbilstoSi aktualajai likumdoSanai,
studiju programma ieklauts studiju kurss “Civila aizsardziba”, ka ari ieklauti studiju kursi, kuri
ir pamats kvalifikacijai atbilstoSo studiju kursu apguvei, piem., studiju kurss “Vispariga
patologija”. Péc esoSo studiju kursu satura analizes veikta studiju kursu apjoma un satura
maina (izvértéta aktualitate darba tirgu), precizéts studiju kursa saturs un nosaukums
(vienota definajuma izmantoSana) (skat.lll.1. 2.tab.).

l.1. 2.tab.

Parskata perioda veiktas izmainas studiju plana studiju programma “Arstnieciba”, kvalifikacijai
“Neatliekamas medicinas arsta paligs”

2014./2015.ak.g. 2020./2021.ak.g.
Anatomija un fiziologija | - 3 KP
Vispariga patologija - 2 KP

Civila aizsardziba - 1 KP
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2014./2015.ak.g.

Petniecibas metodes - 2 KP
Latinu valoda - 2 KP

Kliniska farmakologija un farmakoterapija - 3
KP

Kliniskas proceduras specialitaté - 4 KP
Neatliekama palidziba un atdzivinasana - 3 KP

Neatliekama palidziba dazadu infekciju
gadijumos - 2 KP

Neatliekama palidziba traumu pacientiem - 2
KP

Akuata psihiatrija - 2 KP

Interna medicina - 5 KP

Neatliekama medicina | - 3 KP

Katastrofu medicina un toksikologija - 1 KP
Neatliekama neirologija - 2 KP
Neatliekama interna medicina - 1,5 KP
NMP dispecera darba organizacija - 1 KP

Akatie stavokli pediatrija - 1,5 KP

2020./2021.ak.g.

Vides aizsardziba - 1 KP

Genétikas un biokimijas pamati - 1 KP
Pétnieciba specialitate - 1 KP

Izslégts

Kliniska farmakologija un farmakoterapija - 2
KP

Kliniskas proceduras specialitaté - 2 KP
Neatliekama palidziba un atdzivinasana - 2 KP

Neatliekama palidziba dazadu infekciju
gadijumos - 1 KP

Akdatie stavokli traumatologija - 2 KP

Akatie stavokli psihiatrija - 1 KP

Interna medicina - 3 KP

Neatliekama medicina | - 2 KP

Saturs ieklauts citos studiju kursos

Akdatie stavokli neirologija, neirokirurgija - 2 KP
Neatliekama interna medicina - 2 KP
Dispecera darba organizacija - 1 KP

Akatie stavokli pediatrija - 2 KP

e Kvalifikacija “Ambulatora dienesta arsta paligs” - atbilstoSi aktualajai likumdoSanai, studiju
programma ieklauts studiju kurss “Civila aizsardziba”, ka art ieklauti studiju kursi, kuri ir
pamats kvalifikacijai atbilstoSo studiju kursu apguvei, kuri ir pamats kvalifikacijai atbilstoSo
studiju kursu apguvei, piem., studiju kurss “Vispariga patologija”. Péc esoSo studiju kursu
satura analizes veikta studiju kursu apjoma maina (izvertéta aktualitate darba tirgu),
precizéts studiju kursa saturs un nosaukums (vienota definajuma izmantoSana) (skat. Ill.1.

3.tab.).

l.1. 3.tab.

Parskata perioda veiktas izmainas studiju plana studiju programma “Arstnieciba”, kvalifikacijai
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“Ambulatora dienesta arsta paligs”

2014./2015.ak.g.

Petniecibas metodes - 2 KP
Latinu valoda - 2 KP

Kliniska farmakologija un farmakoterapija - 3 KP

Traumatologija ambulatoraja praksé - 2 KP

Psihiatrija un mentala veseliba ambulatoraja

praksé - 2 KP

Rehabilitacija - 2 KP

Medicinas tehnologijas un aprikojums
ambulatoraja praksé - 1 KP

2020./2021.ak.g.

Anatomija un fiziologija | - 3 KP
Vispariga patologija - 2 KP

Civila aizsardziba - 1 KP

Vides aizsardziba - 1 KP

Genétikas un biokimijas pamati - 1 KP
Pétnieciba specialitaté - 1 KP

Izslégts

Kliniska farmakologija un farmakoterapija - 2
KP

Traumatologija un kirurgija ambulatoraja
praksé - 2 KP

Neirologija un mentala veseliba ambulatoraja
praksé - 2 KP

Izslégts
Profilaktiska medicina - 1 KP

Saturs ieklauts citos studiju kursos

Izmainas studiju kursu kreditpunktu apméra (pamata to pieaugums) galvenokart saistits ar
konkréto zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu attiecigajai kvalifikacijai, pamatojoties uz
darba devéju noradijumiem, ieteikumiem, ka ari studentu pasrefleksijam, paredzot lielaku stundu

skaitu praktiskajam macibam.

Studiju rezultata students, kurs sekmigi apguvis studiju programmu, iegust pirma limena
profesionalo augstako izglitibu un kvalifikaciju ,,Arsta paligs” , ,Ambulatora dienesta arsta paligs”,
~Neatliekamas medicinas arsta paligs”, kas atbilst pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartam un Arsta paliga profesijas standartam. Pé&c 3 gadu jeb 120 KP (180 ECTS) vai 2
gadu jeb 80 KP (120 ECTS) studiju programmas apguves students spé;:

1. paradit vispusigas un specializétas zinasanas un izpratni par savu profesiju, nodroSinot
neatliekamo medicinisko palidzibu, visu vecuma grupu pacientu izmekléSanu, veselibas
stavokla izvértésanu, traucéjumu diagnosticéSanu, nepiecieSamas arstéSanas nozimésanu un

realizésanu;

2. balstoties uz analitisku pieeju, izmantot apgitas teorétiskas zinasanas profesionalaja darbiba,
demonstrét prasmes, kas lauj paradit radosumu, spéju darboties komanda kritiskas un
neprognozéjamas situacijas, pacienta veselibas problému risinaSana, parrunajot un
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argumentéti apspriezot ar kolégiem, pacientu piederigajiem. Paradit prasmes apspriest
praktiskus jautajumus ar vadibu un kolégiem, lai izvértétu, analizétu veiktas darbibas,
pilnveidotu citu cilvéku darbibu un savu kompetenci;

3. istenot arsta paliga darbibas atbilstoSi arsta paliga profesijas standartam;

4. kritiski izvértét savu profesionalo darbibu, pienemt Iémumu par savu profesionalo pilnveidi;

5. patstavigi formulét, aprakstit un analizét profesionalas problémas, integrét dazadu jomu
zinasanas un dot ieguldijumu jaunu zinasanu radisana;

6. izprast arsta paliga vietu plasaka sociala konteksta.

Studiju virziena noveértésanas proceduras ietvaros studiju programma turpinas darba tirgum
nepiecieSamo zinasanu, prasmju un kompetencu apzinasana, integracija studiju programmas satura
un jaunu macibu metozu pielietodana. Sobrid tiek apzinata darba vidé balstito macibu integracija
studiju procesa, sadarbiba ar darba devéju parstavjiem.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studiju programma “Arstnieciba” parskata perioda nemainigi ir paredzétas 101 (viens simts viena)
valsts budZeta finanséta vieta, kas akadémisko gadu ietvaros ir izpildita.

Neskatoties uz demografisko raditaju kopéjo negativo ietekmi valsti, laika perioda no 2015. lidz
2019.gadam uznemto studentu skaitu ir izdevies saglabat, pateicoties ari sadarbibas ligumiem, kas
slégti ar Latvijas Republikas Veselibas ministrijas (turpmak - LR VM) Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienestu (turpmak - NMPD) par specialistu sagatavoSanu kvalifikacijas “Neatliekamas
medicinas arsta paligs” ieguvei. ST LR VM NMPD iniciativa un LU RMK atsauciba sadarbibai liecina
par kvalitativa pakalpojuma nodroSinajumu veselibas apripé. Parskata perioda noslégti un istenoti
vairaki ar LR VM NMPD noslégtie ligumi:

1. Pasatitaja Liguma reg. Nr. 1-14/2013/163
Izpilditaja Liguma reg. Nr.01-14/6-11
Laika periods 18.07.2013. lidz 31.08.2015.

PriekSmets: “Par cilvékresursu attistibu neatliekamas mediciniskas palidzibas nodrosinasanai
pirmsslimnicas etapa”.

2. Pasutitaja Liguma reg. Nr. 1-14/2015/165
Izpilditaja Liguma reg. Nr.01-6/6-16
Laika periods 11.08.2015. lidz 31.08.2017.

PriekSmets: “Par cilvekresursu attistibu neatliekamas mediciniskas palidzibas nodrosinasanai
pirmsslimnicas etapa.

3. Pasutitaja Liguma reg. Nr. 1-14/2017/137
Izpilditaja Liguma reg. Nr.01-6/6-23
Laika periods 21.08.2017. idz 31.08.2019.

PriekSmets: “Par cilvékresursu attistibu neatliekamas mediciniskas palidzibas nodrosSinasanai
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pirmsslimnicas etapa”.

Atskiriba no kvalifikacijas “Neatliekamas medicinas arsta paligs”, zemaka aktivitate ir vérojama
kvalifikacijas “Ambulatora dienesta arsta paligs” ieguvei. Studéjoso grupas nokomplektétas 2014.,
2015. un 2017. gados. Pieprasijums Sis kvalifikacijas ieglSanai parskata perioda ir saglabajies
salidzinoSi zems, ko var skaidrot ari to, ka nav izdevies rast papildus lidzek|u piesaisti, lai rastu
iespéju piedavat apmaksatas studiju vietas.

LU RMK veiskmigi piedalijusies LR VM iepirkumos, kuros finanséjuma avots ir Eiropas
Socialais fonds (turpmak - ESF). Parskata perioda istenoti vairaki ar LR VM noslégtie ligumi:

1. ligums VM Nr.01-17.12./76 no 30.11.2012. termin$ lidz liguma priekSmeta izpildei. Liguma
par programmas, macibu materiala izstradi un macibu procesa realizaciju personala
profesionalo zinasanu un prasmju pilnveidé 2013. un 2014. gada;

2. ligums ar VM Nr.01-17.12./112 no 07.02.2014. lidz 19.12.2014. par atkartotu macibu procesu
realizaciju neatliekamas mediciniskas palidzibas arsta paliga specialitates ieglusanai.

3. ligums ar VM Nr.01-32.1.3/2/2018 no 20.03.2018. lidz 31.07.2020. par neatliekamas
medicinas arsta paliga specialitates iegtsanu (lepirkuma identifikacijas Nr. VM2017/32/ESF.

4. l)gums ar VM Nr.01-32.1.3.2/14 no 30.01.2021.-30.01.2023. par neatliekamas medicinas
arsta specialitates iegisanu (lepirkuma identifikacijas Nr. VM2020/39/ESF.

lepriek$s noraditas ligumattiecibas ir piesaistijusas studéjosos, kas tiem devusSas iespéju studét
apmaksatas studiju vietas, ka ari ir nodrosinatas darba vietas péc studiju beigam. Pieprasijums péc
Sim vietam ir saglabajies augsts, kas izskaidro un pamato imatrikuléto studentu skaitu. Par
personigiem lidzekliem studéjoSo skaits ir salidzinoSi neliels, iznemot 2014. un 2015. gadiem ataino
palielinajumu, kas saistits ar juridiskiem aspektiem no darba devéja puses un ierobezojumiem
darba devéja liguma nosacijumos, par kuriem LU RMK nav informéta, bet nenovérSami ir
pamanama tendence neizvéléties apmaksatas studiju vietas (skat. Ill.1. 1.att.).

334
254 256
:43 ﬁﬁg
217 208 -
161
137 136 28 . 137 5 13
. 110 0g 104 104 02 g5
7971
47 4%
16
II DI 0 1 E 00 00 001 00
2014. 2015. 2016. 2017, 2018. 2019, 2020. 2021.

m V alts budteta finans&jum s w ESF finans&ums »NMPD finansfjums = Fizisko personu finanséjums = KOPA

ll.1. 1.att. Studéjoso skaits studiju programma “Arstnieciba” péc finanséjuma avota parskata
perioda (uz 1.oktobri) (aboslutie skaitli)

Studéjoso skaita dinamika
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Pamatojoties uz Ill.1. 1l.att. atspogulotajiem datiem, var apgalvot, ka valsts budzeta finansétas
studiju vietas parskata perioda tiek aizpilditas pilna apmera. Procentuali lielakais studéjoso skaits
vérojams 1.kursa (skat. lll.1. 2.att.). Sie dati norada ari uz mérktiecigas reklamas kampanas, LU
RMK atpazistamibas aktivitasu rezultatiem, ka ari reflektantu parliecibu par izvéléto studiju
programmu un izglitibas iestadi.
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Ill.1.2.att. Studéjoso skaita dinamika studiju programma “Arstnieciba” parskata perioda valsts
budzeta finansétajas studiju vietas kvalifikacijas “Arsta paligs” ieguvei (uz 1.oktobri) (absolitie
skaitli)

Absolventu skaita dinamika

Parskata perioda kopéjais kvalifkaciju ieguvu$o skaits sasniedz 763, no tiem kvalifikacija “Arsta
paligs”- 148, “Neatliekamas medicinas arsta paligs”- 584 un “Ambulatoras aprupes arsta paligs”-
31 (skat. Ill.1.3.att.). Lielakais absolventu skaits ir kvalifikacija “Neatliekamas medicinas arsta
paligs”. Tas uzskatami apliecina lielo nozimi finanséto studiju vietu izveidé kvalifikacijas ieglSanai
un garantétas darba vietas péc sekmigas kvalifikacijas ieguSanas, savukart kvalifikacijas
“Ambulatora dienesta arsta paligs” ieguveé ir vérojams kritums. To var skaidrot ar radniecigu
izglitibas iestazu nosacijumiem specializacijas programmas apguvei (tas ir ievérojami isaks).
Neatliekamas medicinas arsta paligs absolventu ipatsvars ir augsts, jo studenti ir motivéti iegut
kvalifikaciju, kuras nozimigumu savukart novérté darba devéjs/-i, t.i., pieskir lielu véribu
kvalificétiem specialistiem, veicina motivacijas pasakumus no savas puses (piem., karjeras
izaugsme u.c.).
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111.1.3. att. Absolventu skaits studiju programma “Arstnieciba” parskata perioda pa iegatajam
kvalifikacijam (absoldtie skaitli)

Absolventu skaits kvalifikacija “Arsta paligs”, neskatoties un demografisko faktoru ietekméjosiem
aspektiem, ir uzskatams par |oti stabilu un ilgtermina uzrada stabilus raditajus, kas izskaidrojami ar
pieprasijumu darba tirgu - ne tikai pirmsslimnicas etapa, bet ari stacionara apstaklos, un iztrikstoso
specialistu skaitu.

Studéjoso atbirums (pa gadiem un kursiem), noradot ari atbiruma iemeslus

Parskata perioda LU RMK veiksmigi nokomplektéjusi studiju programma “Arstnieciba” studéjosos
valsts budZeta finansétajas vietas. liglaiciga laika perioda LU RMK centusies imatrikulét reflektantu
skaitu vismaz 10% virs nepiecieSama, paredzot studéjoso atbirumu. Ka jau iepriek$ noradits, LU
RMK veiksmigi 1stenojusi LR VM un NMPD iepirkumus, kas ari ietekméjis imatrikuléto studentu lielo
skaitu (skat.lll.1.4.att.).
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Ill.1.4.att. Studiju programma “Arstnieciba” parskata perioda imatrikuléto skaits pa iegistamajam
kvalifikacijam (absolutie skaitli)

Studéjoso atbirums svarstas robezas no 12-26% no imatrikuléto studentu skaita (skat. 11l.1.4.tab.).
ST salidzinosi augsta procentuali izteikta tendence tiek vérota ik gadu. Eksmatrikulacija parsvara ir
saistita ar profesijas ietvaros specifisko zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi. Pirmos studiju
semestros ir liels ipatsvars teorétisko zinaSanu apguvei, kas prasa no studentiem lielu pasdisciplinu
un studijam atvéléto laiku. Apgustamais teorétiskais materials ir loti apjomigs un prasa studentam
attistit laika menedzmentu, piem., studiju kursi “Anatomija un fiziologija”, “Mikrobiolodija un
parazitologija”, “Genétikas un biokimijas pamati” un “Vispariga patologija” ietver apjomigu
materialu, kas ir jaizprot un jaiemacas, lai iegutu fundamentalas zinasanas turpmako studiju kursu
apguve.

l1l.1.4.tab.

Uznemto un eksmatrikuléto studentu skaita dinamika (absolltie skaitli) atbiruma ipatsvars
(procentualas attiecibas) laika no 2014. - 2019.gadam

Gads Studejosie kopa Eksmatrikuletie Atbiruma ipatsvars
2014. 334 40 11,97%
2015. 243 50 20,57%
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2016. 254 61 24,01%

2017. 217 58 26,72%
2018. 208 32 15,38%
2019. 229 30 13,10%

Dalai studentu mainas priekSstats par izvéli un péc pirma akadémiska gada vai ta laika tiek
pienemts Iémums studijas neturpinat. Parsvara tadi I[emumi tiek pienemti péc pirmam praktiskam
nodarbibam un izpratnes par izvélétas profesijas nosacijumiem un prasibam pret studéjoSo. No
2015.gada lidz 2017.gadam ir paaugstinajies eksmatrikuléto studentu skaita procentualie raditaji
studiju programmas kvalifikacija “Arsta paligs” (lll.1.5.att.).
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Il.1.5. att. Studentu eksmatrikulacijas iemesli studiju programma “Arstnieciba” parskata perioda
kvalifikacijas “Arsta paligs” apguvei (absoldtie skaitli)

Analizéjot situaciju, tika mekléti iemesli, kas izraisa 5o nelabvéligo tendenci. Ta rezultata tika
konstatéts, ka ietekmi atstaj studéjoso socialas garantijas, kas tiek pieskirtas uzsakot studijas,
pieméram, atvieglojumi sabiedriska transporta un atvieglojumi apgadamajiem u.c. Nereti studenti
noslédz studiju ligumu un sanem studenta apliecibu un/vai izzinu par studéjosa statusu, bet studiju
procesa nepiedalas, ka rezultata tiek eksmatrikuléts apkopojot sesijas rezultatus. Dala studentu
studiju procesa piedalijas daleji, tadejadi iekrajot akadémiskos paradus un nespéja nokartot
parbaudijumus, ka rezultata, atbilstoSi reglamentéjoSiem nosacijumiem tika eksmatrikuléti. Datu
analizes un ieguto atzinu rezultata tika veiktas korekcijas reglamentéjosas kartibas nosacijumos.
Sakotnéja studenta aplieciba tika izsniegta tikai uz vienu semestri, tika mekléta individuala pieeja
studentiem, kam studiju process norit apgrutinati. Veidoti individuali plani un sniegtas konsultacijas,
lai akadémisko paradu kartoSanas process bltu kontroléts un individuali parraudzits. Ta rezultata
batiski tika samazinati atbiruma raditaji un sekmiba uzlabojas, neskatoties uz demografiskas
situacijas ietekméjoSiem faktoriem.

Eksmatrikulacijas iemesli kvalifikaciju “Neatliekamas medicinas arsta paligs” un “Ambulatora
dienesta arsta paligs” ieguvé pamata ir saistiti gan ar nesekmibu, gan ar visparéju saistibu
neizpildi, ka ari ar personigiem iemesliem (skat.lll.1.6.att.).
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Ill.1.6. att. Studentu eksmatrikulacijas iemesli studiju programma “Arstnieciba” parskata perioda
kvalifikaciju “Neatliekamas medicinas arsta paligs” un “Ambulatora dienesta arsta paligs” apguvei
(absolutie skaitli)

1.3. Analize un novertejums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programmas “Arstnieciba” saturs un sasniedzamie rezultati tie$i sasaistiti ar Arsta paliga
profesijas standarta noteiktam prasibam. Profesionalo kompetencu apguve ir ietverta studiju satura
un balstita uz aréjo normativo aktu prasibam. Studiju programma “Arstnieciba“ ir izstradata
saskana ar Latvijas Republikas aktualajiem normativajiem dokumentiem un to grozijumiem:

Izglitibas likumu (spéka no 01.06.1999.)

Profesionalas izglitibas likumu (spéka no 14.07.1999.)

Augstskolu likumu (spéka no 15.12.1995.),

MK noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas

valsts standartu” (spéka no 20.03.2001.) (sikak skat. 6.pielikuma),

5. MK noteikumiem Nr.322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” (spéka no
13.06.2017.)

6. MK noteikumiem Nr.264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam” (spéka no 05.2017.)

7. MK noteikumiem Nr.268 “Noteikumi par arstniecibas personu un studéjoso, kuri apgust pirma
vai otra limena profesionalas augstakas mediciniskas izglitibas programmas, kompetenci
arstnieciba un So personu teorétisko un praktisko zinasanu apjomu” (spéka no 03.2009.)

8. Profesijas “Arsta paligs” standartu [zinojuma sagatavo$ana izmantots standarta projekts].

e

Studiju programmas nosaukums, mérkis, uzdevumi, sasniedzamie studiju rezultati, iegistama
profesionala kvalifikacija un uznemsanas prasibas ir ciesi saistiti.

Lai uzsaktu studijas programma, nepiecieSama visparéja vidéja un/vai vidéja profesionala izglitiba.
Studiju programmas apjoms ir 3 gadi (120 KP/180 ECTS). Abolvéjot tiek pieskirta kvalifikacija “Arsta
paligs”. Ja reflektantam ir vidéja profesionala izglitiba un kvalifikacija/specializacija “Arsta paligs”
(feldSeris) (treSais profesionalas kvalifikacijas limenis) kvalifikaciju “Neatliekamas medicinas arsta
paligs” vai “Ambulatora dienesta arsta paligs” iegust 2 gadu laika (80 KP/120 ECTS)
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(skat.lll.1.7.att.). Studiju programmas apguves rezultata studéjoSie ieglst ceturto profesionalas
kvalifikacijas limeni (4.PKL), kas atbilst piektajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenim
(5.LKI). Programmas ietvaros tiek sagatavoti specialisti darbibai noteikta profesija un kvalifikacija,
veicinot vinu pilnveidoSanos un profesionalo sagatavotibu pirms darba uzsakSanas profesija.
Parskata perioda LU RMK studiju programma “Arstnieciba” veiksmigi istenota kvalifikacijas ieguve
pielagojot proceduru par vélakiem studiju posmiem.

* 80 KP/ 120 ECTS, 2 gadi

Studiju saturs atbilstodi kvalifikacijas prasibam
Kvalifikacija: Neatliekamas medicinas arsta paligs

120 KP/ 180 ECTS, 3 gadi
1.Iimena profesionala augstaka izglitiba.
kvalifikacija Arsta paligs

v v

WVid&)a profesionala (speciala) 1zglitiba,
kvalifikiicija Arsta paligs (feldSeris)

80 KP/ 120 ECTS, 2 gadi
Studiju saturs atbilstodi kvalifik@cyas prastbam**
Kvalifikacija: Ambulatora dienesta arsta paligs

I11.1.7.att. Studiju iespéjas atkariba no iegutas izglitibas un/vai ieprieks iegutas kvalifikacijas

Imatrikulacija studiju programma notiek, nemot véra vértéjumu centralizétos eksamenos latviesu
valoda, svesvaloda (anglu, vacu, krievu, francu) un matematika. Vértéjums var bat ne zemaks ka 4
balles (10 ballu skala). lesniegumus imatrikulacijai pienem ari no personam, kuras likumdoSana
paredzétaja kartiba bijuSas atbrivotas no centralizétajiem eksameniem, un kuru gala vértéjums
Sajos priekSmetos ir ne zemaks ka 4 balles (10 ballu skala). Gadijuma, ja reflektants nav kartojis
eksamenu latvieSu valoda, vinam jabut valsts valodas prasmes apliecibai par Valsts valodas
eksamena kartoSanu ar véertéjumu ne zemak par A2 (pamata) limeni. Reflektantu imatrikulé ar
direktora rikojumu, pamatojoties uz konkursa rezultatiem un noslégto studiju llgumu. Gadijuma, ja
reflektantiem ir ieguts vienads punktu skaits, komisija nem véra atzimi fizika, kimija, biologija. Lai
nodroSinatu studiju limena prasibu, studiju satura un sasniedzamo rezultatu savstarpéjo sasaisti,
programma tiek nodroSinata gan profesionalas, gan visparigas kompetences apguve
(skat.lll.1.5.tab.).

[11.1.5.tab.
Profesionalo un visparigo kompetencu apguve kreditpunktu apméra studiju programma
“Arstnieciba”
Kompetencu apguve 120 KP/180 80 KP/ 120
ECTS ECTS
programma programma
Profesionalas kompetences apguve
nozares teorétiskie studiju kursi 21 17
nozares profesionalas specializacijas studiju kursi 44 17
prakse 20 16
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kvalifikacijas darba izstrade un aizstavésana 10 8

Visparigas kompetences apguve

visparigas dalas studiju kursi 21 20

izvéles studiju kursi (C) 4 2

Studiju kursu izstrades procesa liela vériba pievérsta zinasanu un prasmju apguvei, batisku studiju
procesa dalu atvélot patstavigam darbam, tadéjadi veicinot studentu patstavigas macisanas
prasmju izkopSanu un pilnveidi, ka ari prakses dalai arpus macibu iestades, kas sekmé studenta
priekSstatu par savas profesijas izvéles aspektiem, profesionala novirziena izvéles aspektiem un
praktisko prasmju apguvi un pilnveidi. Atbilstosi LU RMK stratégiskiem mérkiem, studiju programma
“Arstnieciba”, atbilstosi pieskiramajai kvalifikacija, tiek noteikti specifiskie mérki un uzdevumi (skat.
.1.6., 1.1.7., 111.1.8.tab.).

Lai nodrosSinatu ciesu saistibu starp programmas parametriem, programma tiek sekots lidzsvaram
starp teoriju un praksi. Studéjoso kompetence tiek nostiprinata praktiskajas nodarbibas (macibu un
kliniskas praksés).

Teorétisko un praktisko nodarbibu laika notiek zinasanu, prasmju un kompetencu nostiprinasana,
pildot komplicétus simulaciju uzdevumus simulaciju laboratorijas. Vairaku studiju kursu macibspéki
strada komanda, veidojot praktiskos uzdevumus, tadejadi studentiem tiek attistita spéja stradat
komanda, kas ir batiska vinu talakaja profesionalaja darbiba. Studiju laika tiek attistita iniciativa un
pasvertéSanas prasme, kritiska domasana, spéja definét merkus, izvirzit uzdevumus un planot
darbu. Studiju programma nodroSinata studiju kursu pécteciba, savstarpéja saistiba un atbilstiba
darba tirgus prasibam veselibas aprupé

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosSana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasnhiegumos un atzinas.

LU RMK, istenojot studiju virziena “Veselibas apripe” studiju programmu “Arstnieciba”, nodrosina
arstniecibas personu sagatavoSanu Latvijas Republikas arstniecibas un medicinas apripes
iestadem. Starptautiska virziena akreditacijas 2011.gada zinojuma studiju programma tika ieklauta
pirmaja kvalitates grupa un uzskatama par ilgspéjigu un tautsaimniecibas attistibai butisku
(ekspertu rekomendaciju izpilde Ill.1.1.pielikuma). To apliecina ari politikas planoSanas dokumenti
“Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratédija lldz 2030.gadam” un Ministru kabineta 07.08.2017.
rikojums nr.394 “Konceptualais zinojums par veselibas aprupes sistémas reformu”, kura noradits,
ka saskana ar prognozém ES darba tirgu lidz 2025.gadam no 9,5 miljoniem jauno darba vietu
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lielaka dala tiks izveidotas pakalpojumu sektora, tai skaita ari veselibas apripes specialistu

profesiju grupas.

Arsta paliga profesijas specialistiem ir batiska loma veselibas sistémas pirmsslimnicas etapa
nodroSinasanai Latvijas Republika. Minétie specialisti liela skaita ir nodarbinati NMPD brigazu
sastava un sniedz neatliekamo palidzibu stacionaru uznemsanas un neatliekamas palidzibas
sniegSanas struktdrvienibas. Optimala arstniecibas personu skaita nodroSinasanai darbam NMPD
normala darba laika ietvaros, tai skaita, lai nodroSinatu paaudzu mainu, ik gadu papildus
nepiecieSami vidéji 100 arstu paligi. Si tendence stabila saglabajas jau kop$ 2017.gada (skat.

l11.1.9.tab.).

l11.1.9.tab.

Prognozéjamais papildus nepieciesamais arsta paligu skaits NMPD regionalajos centros (LR MK
rikojums Nr.394 “ Konceptualais zinojums par veselibas aprapes sistémas reformu”; 28.Ipp.)

NMPD
regionalais
centrs
Kurzemes
Vidzemes
Latgales
Zemgales

Rigas

Kopa

2017

12

11

16

11

150

200

2018

10

20

10

12

50

102

2019

12

20

10

12

50

102

2020

10

20

10

15

50

105

2021

12

20

13

15

50

110

2022

15

10

12

13

50

100

2023

15

12

13

15

50

105

Lai nodroSinatu pietiekamu skaitu sertificétu arsta paligu NMP brigadés, nepiecieSams nodroSinat
no valsts budzeta apmaksatas studijas neatliekamas medicinas arsta paliga kvalifikacijas un

sertifikata ieglSanai ne mazak ka 100 personam gada (skat. 111.1.10.tab.).

[11.1.10.tab.

NepiecieSamais valsts apmaksato studiju vietu skaits NMP arsta paliga kvalifikacijas un sertifikata
iegtsanai (LR MK rikojums Nr.394 “ Konceptualais zinojums par veselibas aprapes sistémas
reformu”; 28.1pp.)

Studiju gads/
Vietu skaits

Rigas RC

Vidzemes RC

2017/2018

40

20

2018/2019

42

22

2019/2020

45

23

2020/2021

50

25

2021/2022

55

25

142



Latgales RC 20 22 23 25 25

Kurzemes RC 10 12 14 15 20
Zemgales RC 10 12 15 15 20
Kopa 100 110 120 130 140

LU RMK ilggadéja sadarbiba ar LR NMPD veicinajusi jaunu specialistu - neatliekamas medicinas
arstu paligu sagatavoSanu. Parskata perioda istenotas studijas studéjoSiem gan par LR NMPD
finanséjumu, gan par personiskiem, gan ESF finanSu lidzekliem. Piesaistot finanséjumu tika dota
iespéja studét apmaksatas studiju vietas un iegut kvalifikaciju “Neatliekamas medicinas arsta
paligs” (skat.lll.1. 1.2.punktu).

Tendence par nepiecieSamo arstu paligu skaitu un atbilsotSo kvalifikaciju, pamata tiek apzinata
analizéjot publiski pieejamos statistisko parskatus, planoSanas dokumentus un vietéja un
starptautiska méroga zinojumus par stavokli Latvijas veselibas aprupé, ka ari tiekoties ar veselibas
aprupes un citu institlciju parstavjiem, kuri norada par attiecigo specialistu kvantitativo
nepietiekamibu kvalitativu pakalpojumu sniegSanai.

Kvalitativas studiju programmas "Arstnieciba" realizacija nozimiga vieta ir pieskirta macibspéku,
darba devéju un studéjoso viedokla noskaidrosanai, analizei un realizacijai. Studiju programmas
realizacija iesaistiti praktizéjosSi nozares specialisti, kas ik gadu (ne retak ka reizi divos gados) veic
studiju kursa satura aktualizaciju. Ta tiek nodrosSinats, ka studiju kursa satura tiek integréts darba
tirgum nepiecieSamais saturs. Studenti katra studiju kursa beigas veic ta novértéSanu LAIS.
Macibspéks analizé iegltos novertésanas rezultatus un veic atbilstoSos uzlabojumus.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpeéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju programma ,Arstnieciba” atbilst MK 20.03.2001. noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” (skat.lll.1.2.pielikumu).

Studiju programmas izveide un sasniedzamie rezultati ir orientéti un tiek realizéti saskana ar
programmas merki, t.i., sagatavot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas specialistu -
arsta paligu, kurs sniedz neatliekamo palidzibu slimajiem (cietusajiem) dzivibai bistama, kritiska
stavokli, ka ari konstaté pacienta navi, nosaka pacientam diagnozi, arstésanu, lieto un izraksta
medikamentus, nodroSina nepartrauktu medicinisko palidzibu un profilaksi pacientiem, organizé un
vada savu un savu kolégu darbu, izglito pacientus, sabiedribas loceklus, komandas dalibniekus.

Programmas mérkis izstradats saskana ar nozares, darba tirgus, tautsaimniecibas, valsts
aizsardzibas un droSibas, ka ari socialajam vajadzibam un nodroSina profesijas standartam
(skat.lll.1.3.pielikumu) atbilstoSas un praksé piemérojamas profesionalas studijas. Programmas
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uzdevumi ir veidoti ta, lai izglitotu studéjosos, nodroSinot 4.limena (atbilst 5.LKI) profesionalas
kvalifikacijas ieguvi, ka ari sekmétu studéjoSo konkurétspéju mainigajos socialekonomiskajos
apstaklos un starptautiskaja darba tirga.

Vo= =

kvalifikacijai ~ atbilstoSu  padzilinatu izpratni arsta paliga profesija. Studiju plans
(skat.lll.1.4.pielikumu). veidots, ievérojot studiju satura péctecigumu. Studiju programmas saturs ir
veidots, ievérojot didaktiskus principus - pakapenibu, sistémiskumu, patstavibas un atbildibas
prasmju izkopSanu, teorijas un prakses vienotibu. Studiju programma atbilstosi valsts izglitibas
standartam ietverti visparizglitojoSie kursi, nozares macibu kursi, prakse un kvalifikacijas darbs. Visi
nosacijumi kreditpunktu iegliSanai ir aprakstiti katra studiju kursa apraksta (skat. IIl.1.5.pielikumu).
Parbaudijumu saturs un apjoms atbilst studiju kursos noteiktajam saturam un dod iespéju
parbaudit profesionalas kvalifikacijas prasmju, =zinasanu un kompetences sasniegSanas
limeni.Studiju kursi un to saturs atbilst studiju programmas mérkim un iegustajamai kvalifikacijai.
Studiju kursu saturs un macibu formas meérktiecigi un pakapeniski nodroSina kvalifikacijai
nepiecieSsamo zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi. lzvirzitais studiju programmas mérkis,
uzdevumi un planotie rezultati tiek sasniegti pécteciga studiju kursu apguves rezultata (par studiju
programmas un studiju kursu sasniedzamo rezultatu sasaisti (kartéjumu) skat. Ill.1.6.pielikumu).
Studiju kursu proporcionalais sadalijums un studiju planojums veicina profesijas standarta un LKI
noteikto prasibu izpildi.

Studiju programma 1pasa nozime ir praktiskam nodarbibam, t.sk. praksei veselibas apripes un
arstniecibas iestadés. 48%-50% no studiju procesa tiek istenots praktiski, balstoties uz profesijas
standarta izvirzitiem uzdevumiem un prasibam. Prakses uzdevumi un mérki, ka ari prakses norises
gaita un vértésanas principi ir noteikti attieciga studiju kursa apraksta, tie tiek atspoguloti prakses
atskaité (prakses dokumentacija) un prakses vaditaja vértéjuma (par praksi skat. ari 2.4.punkta).

NodroSinot studiju programmas mérku sasniegsanu, studiju kursi notiek gan klatiené, gan attalinati,
izmantojot informacijas tehnologiju piedavatas iespéjas un e-studiju vidi. Studiju kursos tiek
akcentétas galvenas problemas musdienu sabiedribas veseliba: sirds-asinsvadu slimibas,
onkologiskas saslimSanas, mentala veseliba, veselibu ietekméjosie faktori (uztura paradumi,
fiziskas aktivitates, smékésana, narkotisko vielu lietoSana), seksuala un reproduktiva veseliba,
droSa vide, studiju kursos ieklauti pacientu droSibas jautajumi.

Studiju programmas apguves vértésanas sistema ir ietverts pozitivo sasniegumu summesanas
princips, vértéjuma obligatuma un parbaudes veidu dazadibas princips. Vértésanas principi lauj
precizak un objektivak noveértét studeéjosa sniegumu konkrétaja studiju kursa, savlaicigi noteikt
izpratnes vai zinasanu trukumus, nodroSinat sekmigus rezultatus studiju satura apguvé un
kvalifikacijai nepiecieSamo kompetencu apguve.

Parbaudijums var tikt istenots vairakas dalas, ieklaujot gan teorétisko, gan praktisko uzdevumu
(simulacijas, situacijas uzdevumu) izpildi, vai katra dala var tikt realizéta ka atsevisks parbaudijums.
Studiju kursu rezultats veidojas summari, ietverot rezultatus par katru starpparbaudijumu. Studiju
kursi tiek vertéta 10 ballu skala (studiju kursiem, kuru apjoms ir 2 KP un vairak) vai ar ieskaitits/
neieskaitits (studiju kursiem, kuru apjoms ir 1 KP).

Studiju kursos nodrosSinata zinasanu apguve prieksstata, izpratnes un lietoSanas limeni, ka tas ir
noteikts profesijas standarta.

PriekSstata limeni studiju programma studenti apgust cilvéka biokimiskos procesus un biofiziskos
pamatus, citologiju, genétiku, psihologiju un sociologiju, apripes pamatjédzienu, specialas un reti
izmantotas diagnostikas metodes, étikas un bioétikas pamatpricipus, datu drosibu un veselibas
aprapes organizaciju un juridiskos aspektus. Sis zinasanas dod iespéju padzilinati izprast dzivibas
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un veselibas procesus, cilvéka ka sociala individa integraciju apkartéja vidé un sabiedriba.
PriekSstata [lmenis dod iespéju izprast dziva organisma procesu mijiedarbibu.

Izpratnes limeni studenti apgust cilvéka anatomiju un fiziologiju, patologisko fiziologiju, bérna
attistibu un individu novecoSanas fiziologiskus procesus, cilvéka dzivibai svarigo organu un sistému
patologiskos procesus, epidemiologijas un infekcijas slimibu parneses celus, attistibu un izplatibu,
specifiskas izmekléSanas metodes, instrumentalas izmekléSanas metodes un laboratorisko
izmekléjumu rezultatu interpretaciju, pacientu aprupes un rehabilitacijas iespéjas, metodes un to
lietojumu. lzpratnes [imeni apgutas zinasanas veido teorétisko pamatu nozares specializacijas
studiju kursu apguvei.

LietoSanas limeni studenti apgUst visparigo propedeitiku, izmekléSanas un ekspresdiagnostikas
metodes, higiénu un infekciju kontroli, aseptikas un antiseptikas pasakumus, pacienta anamnézes
ievakSanas nosacijumus un datu apkopojumu, pacientu vitalo raditaju noteikSanu, veselibai kritisko
stavoklu noteikSanu un atpazisanu, elektrokardiografijas metodes pielietojumu, t.i.,
elektrokardiogrammas pierakstu un ta analizi, patologisko procesu atpazisanu un izvértésanu,
manipulaciju izpildi un pacientu sagatavosanu pirms izmekléjumu veikSanas, diagnozes un
diferencialdiagnoszes uzstadisanas aspektus, célonsakaribu izvértéjumu, klinisko pazimju analizi un
diagnosticésanu, diferencialdiagnozu noteikSanu, darba tiesisko attiecibu un veselibas apripi
reglamentéjoso normativo prasibu parzinasanu, étikas normu un saskarsmes prasmiju lietosanu,
spéju lietot IT veselibas apripes jomas aspekta profesionalai darbibai nepiecieSamaja pakapé un
apjoma, ka ari vismaz divas sveSvalodas ar uzsvaru uz profesionalas terminologijas lietoSanas
prasmi.

Studiju programma tiek nodroSinata sasaiste starp profesijas standarta noteiktam kvalifikacijas
prasibam un zinasanu limeniem, studiju kursos ieklauto informaciju, sasniedzamajiem rezultatiem,
izvirzitajiem mérkiem, metodém, studiju kursu izkartojumu studiju plana, ka ari katra studiju kursa
sasaiste ar studiju programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

AtbilstoSi iegustamajai kvalifikacijai un pamatojoties uz attiecigas kvalifikacijas ieglstamajam
kompetencém, studiju kursu macibspéki pedagodisko darbibu organizé balstoties uz principu "no
vieglaka uz grutako/sarezgitako" (Blima taksonomija), ieprieks ieguto teorétisko un praktisko
zinasanu starpvertéjumi (ta tiek nostiprinatas un integrétas zinasanas), nosakot teorétisko un
praktisko nodarbibu vértéjumu ipatsvaru (visparigais pienémums - nosléguma veértéjuma ipatsvars
neparsniedz 50%; praktisko nodarbibu apmekléjums - 100%).

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju procesa norisi reglamenté vairaki LU RMK iek$éjie normativie akti:

Latvijas Universitates agenttras “Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas nolikums”,
lekSéjas kartibas noteikumi studéjoSiem un audzékniem,

Kvalitates politika,

Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu,

Prakses nolikums,

e wbh e
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6. Valsts nosléguma parbaudijuma nolikums,

7. Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze iegito kompetencu
atziSanu LU RMK,

8. Studentu pasparvaldes nolikums,

9. UznemS$anas noteikumi (nemot véra Ministru kabineta 10.10.2006. noteikumus Nr.846
“Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas” un Ministru
kabineta 30.04.2019. noteikumus “Noteikumi par valsts parbaudes darbu norises laiku
2019./macibu gada”, kas nosaka obligatos centralizétos eksamenus sveSvaloda, latviesu
valoda un matematika),

10. Studiju uzsaksanas kartiba vélakajos studiju posmos,
11. Studiju kursu atzisanas kartiba LU RMK,

12. Nolikums par studéjoSo kredita pieskirsanu,

13. Stipendiju pieskirSanas nolikums,

14. Studiju programmas kalendarais grafiks,

15. Studiju plans.

Normativo dokumentu TstenoSanas gaita rodas darba dokumenti, kas atspogulo ikdienas norises,
darbibas rezultatus un kalpo par pamatu Iémumu pienems$anai par pilnveidi un uzlabojumu
ievieSanu, t.sk. studiju plans, nodarbibu saraksts, parbaudijumu norises protokoli un rezultati,
dazadu instituciju un komisiju sezu protokoli utt.

Informacija par studiju procesa norisi ir pieejama katram studéjoSajam LU RMK majaslapa
https://rmkoledza.lu.lv/Iv/studentiem/ un Studiju dala - ar elektroniska pasta starpniecibu,
telefoniski un klatiené.

Studiju rezultatu sasniegSanu nodroSina kvalitates un atbilstibas raditaju izmantosana.
Studiju kvalitates raditaji balstas uz LU RMK Attistibas stratégija noteiktajiem darbibas
rezultativajiem raditajiem un aréjo normativo aktu prasibam. LU RMK sava darbiba izmanto vairakus
studiju kvalitates raditajus, t.sk. uznemsanas rezultati; studéjoso skaits un sastavs (aktivie, studiju
partraukuma, studijas atsakuSie péc studiju partraukuma, uznemtie vélakos studiju posmos utt.);
studéjoSo atbirums un ta iemesli; kvalifikaciju ieguvuso studéjoSo skaits; studéjoSo pétnieciska
darbiba: konferencu dalibnieku skaits, tézu skaits, publikaciju skaits, referatu skaits, projektu
dalibnieku skaits u.c.; studéjoSo mobilitate un daliba projektos, iznemot pétnieciskos; studéjoso
sekmes; studéjoso daliba anketéSana un apmierinatibas limenis; macibspéku zinatniski pétnieciska
darbiba; macibspéku mobilitate, darbiba projektos, eksperta un cita veida profesionala darbiba;
vieslektoru skaits un sastavs; studiju kvalitates attistiba un pilnveide, nemot véra stratégiskos
mérkus, pieejamos resursus, studiju kvalitates un atbilstibas izvertéSanas rezultatus, studéjoso,
absolventu, macibspéku, darba devéju, praksu vaditaju, profesionalo organizaciju un citu iesaistito
pusu viedokli.

Vienlaikus ar studiju kvalitats raditajiem LU RMK izmanto ari atbilstibas raditajus, t.sk. studiju
programmas atbilstiba Augstskolu likuma un ESG prasibam; studiju programmas atbilstiba AIKA
vadliniju, MK noteikumu, t.sk. izglitibas standarta, prasibam; studiju programmas atbilstiba
profesijas standarta prasibam; studiju kursu atbilstiba studiju programmas sasniedzamajiem
rezultatiem; materialtehniskas bazes, t.sk. bibliotékas resursu, un infrastruktlras atbilstiba studiju
programmas vajadzibam.

Zinasanas, prasmes un kompetences, kuras jasasniedz, ir definétas programma un detalizéti -
studiju kursu aprakstos. Lai nodrosinatu vértéSanas objektivitati un atbilstibu sasniegtajiem
rezultatiem, ka ari darba tirgus prasibam, tiek nodrosinats:
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1. darba devéju parstavju parstavnieciba kvalifikacijas eksamena;
2. prakses vaditaju (potencialo darba devéju) veiktais individualais studenta zinasanu, prasmju
un kompetencu vertéjums katras kliniskas prakses perioda beigas.

Studiju programma “Arstnieciba” studentu sasniegumu vértésana tiek ievéroti MK 20.03.2001.
noteikumos Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu” definétie principi.

Pozitivo sasniegumu summeésanas princips tiek istenots, summejot pozitivos studiju
sasniegumus studiju kursa, kas ir iestradats studiju kursa apraksta. Studéjoso vértéjumi tiek veidoti
summari: macibspeki vérté studéjoso sasniegumus visa studiju kursa laika un starpparbaudijumos
iegutie vértéjumi veido vidéji 50% no kopéja vertéjuma, paréjo dalu veido eksamena/ieskaité
iegUtais vértéjums. Gala vértéjuma tiek nemti véra visi semestra laika veiktie uzdevumi, iegutie
papildu punkti, aktivitate, patstavigais darbs un prezentaciju kvalitate. Prasmju un kompetences
demonstracija situaciju simulacijas uzdevumos. Spé&ja pienemt |Emumus un veidot secinajumus
paagstinatas spriedzes apstaklos.

Vertejuma obligatuma princips nodroSina prasibu ieglt pozitivu vértéjumu par programmu
pamatdalas ietverta obligata satura apguvi. Visu studiju kursu aprakstos definéti vértésanas kritériji
un veidi, ka ari noteikts, kada ietekme ir katram parbaudijumu veidam kopéja vértejuma.

Prasibu atklatibas un skaidribas princips nosaka, ka atbilstoSi izvirzitajiem programmas
mérkiem un uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem studiju programma ir
noteikts pamatprasibu kopums iegutas izglitibas vertéSanai. Par vértéSanas kritérijiem, metodém
un prasibam kreditpunktu iegUsanai studenti tiek informéti katra studiju kursa sakuma - pirmaja
nodarbiba/ ievadlekcija. Macibspéks informé studéjosos, kadas prasibas tiek izvirzitas studiju kursa
apguve, ka tiks realizéts studiju process konkréta kursa, kadi bus starpparbaudijumi, ka tiks vértéti
studenta sasniegumi studiju kursa apguvé un pozitivo sasniegumu summeésanas procentuala
proporcija gala vértéjumam. Studiju kursa saturam un vértéSanas nosacijumiem tiek nodrosSinata
pieejamiba e-studiju vidé (Moodle). Studéjosajiem ir iespé&ja apstridét studiju rezultatu vertéjumus,
iesniedzot apelaciju studiju programmas vaditajam saskana ar “Nolikums par studiju un
parbaudijumu kartibu”.

Parbaudes veidu dazadibas princips nodrosSina programmas apguves vértésana izmanto
parbaudes veidu dazadibu, kurus docétajs ir noradijis studiju kursa. Teorétiskie studiju kursi tiek
apguti gan klatiené, gan izmantojot e-studiju iespéjas. Nodarbibas vairakos studiju kursos ir
izstradatas elektroniska vidé un dod iesp€ju apgut saturu attalinati (pieméram, Farmakologija,
Anatomija un fiziologija, Sievietes specifiska propedeitika, Visparéja patologija). E-studijas biezak
lietotie parbaudes veidi ir testi, kontroles darbi, interaktivie seminari, komandas darba
prezentacijas.

Klatienes nodarbibas tiek izmantoti Sadi parbaudijumu veidi: seminari, parbaudes darbi, patstavigie
darbi, testi, situaciju un simulacijas uzdevumi. Praktiskajas nodarbibas pacientu apskate,
anamnézes ievaksana, diagnozes un diferencialdiagnozes uzstadiSana, arstéSanas taktikas izvéle
un definéSana. Manipulaciju izpilde, ievérojot tehniskas prasibas, pielietojuma metodiku un izvéles
kritériju definésana.

Vertejuma atbilstibas princips nodrosina, lai parbaudes darba studéjosajiem tiktu dota iespéja
apliecinat zinasanu, prasmju un iemanu atbilstibu pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas
programmai atbilstoSos uzdevumos un situaciju analizés. Parbaudés ieklaujamais satura apjoms
atbilst studiju kursu programmas noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam zinasanu,
prasmju un kompetencu prasibam. Parbaudes uzdevumi izstradati atbilstosi studiju programmas
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sasniedzamajiem rezultatiem un lauj studéjosajiem apliecinat analitiskas, radosas spéjas, zinasanas
un prasmes.

Galvenas vertésanas formas (parbaudijumu veidi) studiju programma ir:

1. Starpparbaudijumi, kuru skaits un veids ir noteikts katra studiju kursa apraksta: kontroldarbs,
patstavigais darbs, individualo un grupu darbu prezentacijas.
2. Studiju kursa nosléguma parbaudijumi: eksamens/ieskaite, aizstavésana.

Katra studiju kursa apguves laika students karto studiju kursa programma noteiktos
starpparbaudijumus. Nosléguma parbaudijumu ir atlauts kartot tikai tiem studentiem, kuri izpildijusi
visas studiju kursa noteiktas prasibas, kuras macibspéks ir noradijis studiju kursa apraksta.

Studiju kursu uzskata par sekmigi apgutu, ja vértéjums 10 ballu sistéma nav zemaks par ,,4”"
(gandriz viduvéji) vai ,,ieskaitits”. Studiju kursi, kuru apjoms ir 1 KP, tiek vértéti ar ,ieskaitits” vai
LNeieskaitits”. Studiju kursi, kuru apjoms ir 2 KP un vairak, tiek vértéti ar atzimi. Kontroldarbus,
eksamenus un citus parbaudijumus studenti karto individuali. Nosléguma vértejuma ieguve (laiks)
notiek saskana ar rikojumu par semestra parbaudijumiem (tiek izdots reizi semestri).

Studiju programma |oti batiska nozime ir praktiskajam nodarbibam, tajos attistot studéjoSo
profesionalas prasmes un kompetences, praktisko nodarbibu satura apguve ir obligata. Visu planoto
parbaudijumu kartoSana ir obligata, bet gadijumos, kad studéjoSais objektivu iemeslu dé| nav
savlaicigi apmekléjis minétas nodarbibas, vinam vienmér tiek dota papildu iespéja to izdarit.

Praktisko iemanu parbaudijumus studenti veic individuali. Parbaudijumu meérkis ir konstatéet, kada
[Tmen students ir ieguvis konkrétas prasmes lietot tas profesionalaja darbiba nepiecieSamo
uzdevumu veikSanai, balstoties uz teorétisko studiju nodarbibas iegitam zinasanam.

Studiju programmas apguve noslédzas ar valsts parbaudijumu - Kvalifikacijas eksamenu, kura
sastavdala ir kvalifikacijas darba aizstavéSana, kvalifikacijas eksamena rakstiska dala (tests).
Kvalifikacijas darbs tiek izstradats un aizstavéts individuali. Pétijumu veikSana, kvalifikacijas darba
izstradé un darba tehniskaja noformésana studenti izmanto “Noradijumi kvalifikacijas darba
izstradei un aizstavésanai”.

Viens no pamatprincipiem LU RMK studiju programmas ir demokratija un dialogs ar studéjoSiem.
Istenojot studentcentréta pieeju izglitiba, studéjosie tiek iesaistiti studiju procesa un satura
pilnveidé. StudéjoSie savu lidzdalibu studiju procesa pilnveidoSana var realizét tiesi - izsakot savas
vélmes konkréta studiju kursa macibspékam, programmas vaditajam vai ar studentu pasparvaldes
starpniecibu. Studiju programmas pilnveidei tiek izmantoti aptauju rezultati, ko studenti aizpilda
reizi semestri (sava LAIS profila). Si procedira ir noteikta “Regularo aptauju organizésanas kartiba
studiju procesa novértéSanai Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza".

Viens no pamatprincipiem LU RMK studiju programmas ir demokratija un dialogs ar
studéjosiem. Istenojot studentcentrétu pieeju izglitiba, studéjosie tiek iesaistiti studiju
procesa un satura pilnveidé. StudéjoSie savu lidzdalibu studiju procesa pilnveidosana
var realizét tiesSi - izsakot savas vélmes konkréta studiju priekSmeta macibspékam,
programmas vaditajam vai ar studentu pasparvaldes starpniecibu. Tas uzliek
studéjosajiem gan papildu pienakumus, gan ari pilnvaras. StudéjoSie tiek iesaistiti
studiju procesa un satura pilnveidé no stratégiska limena, darbojoties LU RMK Padomé,
Studiju programmas Padomé, palidz ikdienas problému risinasanai, vérojot norises un
izsakot viedokli un priekslikumus.
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Katru studiju kursu uzsakot, macibspeks informé studéjosos, kadas izmainas tika
veiktas studiju kursa, balstoties uz studejoso ieteikumiem un komentariem, ka ari
anketésanas rezultatiem. Programmas vaditajs katru semestri parruna ar studéjosajiem
faktorus, kas ietekmé vinu viedokli par studiju kvalitati. Parrunu rezultata studiju
programmas vaditajs var ierosinat izmainas studiju kursu satura, metodes.

Katru gadu tiek veikts studiju programmas pasnovértéjums, iesaistot un konsultéjoties
ar studéejosajiem un akadémisko personalu.

Reizi semestri studéjosSie rakstiski novérté macibspéku darbu, atbildot uz aptaujas
anketas jautajumiem. Anketas ir anonimas. Si procedura ir noteikta Nolikuma par
studentu aptaujam studiju procesa un docétaju darba noveéertésanai.

Zinatniskas darbibas attistibai LU RMK katru gadu tiek atvéléti 6% no pasu
ienemumiem. Viena no aktivitatem un zinatnisko projektu konkurss, kura ka
nosacijums ir studéjoso iesaistiSana un aktiva daliba. Tas veicina zinatniskas darbibas
prasmes, iemanas, analizes un zinatniskas domasanas spéjas, veicina interesi un
uzlabo izpratni par pétniecisko darbibu.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéejumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Kopéjais prakses apjoms studiju programma “Arstnieciba” kvalifikacijai “Arsta paligs” ir 20 KP/30
ECTS. Prakses apjoms sadalits pa trim gadiem, ievérojot prakses péctecigumu un pamatojoties uz
apguto teorétisko un praktisko dalu. Pirmaja un otraja kursa studentiem prakses apjoms ir 4 KP/6
ECTS, savukart, 3.kursa tas apjoms ir 12 KP/18 ECTS. Kopéjais prakses apjoms studiju programma
“Arstnieciba” kvalifikacijai “Neatliekamas medicinas arsta paligs” un “Ambulatora dienesta arsta
paligs” ir 16 KP/24 ECTS, no tiem 12 KP/18 ECTS ir prakse izvélétaja kvalifikacija/specialitaté.

Prakses apjoms atbilst MK noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu”, prakses istenoSana noteikta prakses nolikuma un konkrétas
prakses apraksta. Prakses apraksta ir definéti prakses mérki, saturs, organizacija, sasniedzamais
rezultats, ta atspogulojums un prakses vértéjums (Prakses nolikumu un prakses dokumentaciju
skat. 13.pielikuma).

PrakSu norise tiek organizéta Latvijas Republikas vadoSajas veselibas apripes iestadés un NMPD.
Students var izvéléties iestadi, kas vinam ir interesanta profesionala aspekta vai atrodas tuvak
studenta dzivesvietai (LU RMK moto “Tuvak majam”). Jaatzimé, ka pirms doSanas uz vélamo
iestadi, tiek veikti prieksdarbi, t.i., apzinata iestades spé&ja istenot prakses méerkus un uzdevumus,
tieSa prakses vaditaja lomas un atbildibas skaidrojums, nepiecieSamas dokumentacijas sagatave.
potencialo darba vietu un darba devéju, savukart darba devéjam ir iesp€ja sagatavot darba tirgum
atbilstosu specialistu.

Macibu un klinisko praksu realizacijai ir noslégti starpinstitucionali ligumi. Ligumos ir atruna par
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dokumentiem, kas nepiecieSami uzsakot praksi. Ar vairakam iestadem pirms prakses uzsakSanas
tiek slegts trispuséjs prakses ligums starp veselibas aprupes iestadi, LU RMK un
studentu/praktikantu. Trispuséja liguma noslégSana un atbilsoSas dokumentacijas sagatavosana un
nosutiSana iestadei (prakses organizatoram) ir pamats tieSa prakses vaditaja nozimésana.

Lai realizétu atskirigos praksu mérkus un uzdevumus, parskata perioda LU RMK noslégti vai
aktualizéti sadarbibas ligumi ar lielakam valsts, pasvaldibu un privatam veselibas apripes
iestadém,pieméram:

SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”,
VSIA “P.Stradina kliniska universitates slimnica”;,
VSIA “Bérnu kliniska universitates slimnica”,

VSIA “StrenCu psihoneirologiska slimnica”,

SIA “Rigas 1.slimnica”,

SIA “Jelgavas pilsétas slimnica”,

SIA “Ogres rajona slimnica”,
Veselibas centru apvieniba,
VSIA “Slimnica “Gintermuiza"”,

Latvijas Republikas Veselibas ministrija “Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests”;
. Kirurgijas klinika “Aiwa Clinic” (skat. Ill.1.7.pielikumu) u.c..

WCoOo~NoURhWNH

N
= O

Prakses mérkis ir nodroSinat studéjoSajiem prakses iespéjas labakajas daudzprofilu veselibas
aprupes iestadés, gimenes arstu praksés un aktivu darba ikdienu un iespé&ju studéjosajiem ne tikai
izpildit prakses uzdevumus un sasniegt prakses mérkus, bet ari palidzet pienemt [emumus par
savas turpmakas darba vietas izvéli.

PrakSu mérki paredz studiju kursos ieguto zinasanu, prasmju un kompetencu lietoSanu. Prakses
norise notiek prakses vaditaja tieSa uzraudziba. Par prakses norisi atbildibu uznemas gan izglitibas
iestade, gan veselibas apriupes iestade, gan praktikants. Prakses uzdevumu izpildi atbilstosi to
meérkim un uzdevumiem péc LU RMK izstradatiem kritérijiem vérté tieSais prakses vaditajs (skat.
[1.1.8.pielikumu).

Lai pilnvertigak saprastu studiju laika sasniedzamos mérkus un tos spéetu sasaistit ar izvélo
profesiju, parskata perioda LU RMK studiju programmas “Arstnieciba” studenti piedalijusies ari
nozimigas macibas arpus izglitibas iestades. Daziem LU RMK studentiem, kuri studiju laika stradaja
veselibas apripes iestade, bija iespéja piedalities mediciniskas evakuacijas vingrinajuma (notika
2015.gada janja), kura trenéja spéjas atbalstit vienlaikus 10 - 15 cietuso karaviru medicinisko
evakuaciju ar neatliekamas palidzibas masinam un helikopteriem, ka ari ASV ,Black Hawk”
helikopteru spéjas transportét lielu skaitu cietuso, bet slimnicas - uznemt tik lielu skaitu pacientu.
Slimnica, kura notika cietuSo uznemsana bija SIA “Rigas Austrumu Kliniskas universitates
slimnica”, kas ir ilggadigs LU RMK partneris jauno specialistu sagatavosana.

2016.gada 25.oktobri, Rigas socialas aprupes centra "Gailezers" notika civilas aizsardzibas macibas
Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta (turpmak - VUGD) ugunsdzéséjiem. Scenarijs
paredzéja, ka gazes eksplozijas rezultata daléji sabruk Cetrstavu dzivojama maja, kura atrodas ap
100 cilvéku. Macibas piedalijas ari LU RMK studiju programmas “Arstnieciba” studenti, kuri ir NMPD
vai SIA “Rigas Austrumu Kliniskas universitates slimnica” darbinieki.

Kirurgijas klinika “Aiwa Clinic” 2019,gada septembri organizéja macibas ricibai ugunsdrosibas
draudos. Apmacibu mérkis bija stiprinat klinikas personala komandas darbu un sadarbibu ar
iesaistitajiem dienestiem arkartas situacija. Macibas bija iesaistits VUGD, NMPD un Rigas
pasvaldibas policija. Notika ugunsgréka imitacija macibu situacijai ar pacientu un darbinieku
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evakuaciju. Macibu laika glabsanas darbos bija iesaistiti vairaki operativo dienestu transportlidzekli.
Macibas atskirigas sarezgitibas pakapes slimibu pacientu loma iesaistijas Latvijas Universitates
Rigas Medicinas koledZas studenti.

StudéjosSie, kas piedalijusies macibas atzist, ka vairak izpratusi simulaciju nozimigumu un norada uz
to intensivaku integraciju studiju procesa.

Uzsakot klinisko praksu realizaciju, studéjoSie un veselibas apripes iestades atbildigie par praksu
organizaciju tiek visparigi informéti par prakses mérki, uzdevumiem, dokumentaciju un vértésanu.
Tapat tiek organizétas individualas tikSanas ar studéjoSiem, kuru laika tiek skaidrota prakses
dokumentacija un visparigie prakses organizacijas un informacijas aprites jautajumi. Turpmak tiek
planots (tika uzsakts istenot studiju programma "Maszinibas") integrét procediru, ka programmas
vaditajs kliniskas prakses laika individuali tiekas ar studé&joso, lai izprastu prakses realizaciju un
noskaidrotu studenta labsajltu, apmierinatibu, sasniegtas zinasanas, prasmes un kompetences
(studenta pasrefleksijas forma) (Sads darba modelis ar studentiem attistits piem., Somija, Zviedrija).

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Programmas nosléguma studenti izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu. Kvalifikacijas darba témas
izvéle saistita ar izvéléto kvalifikaciju un aktualitatém darba tirga, piem., kvalifikacijai “Arsta paligs”
vairak tiek izvelétas un apstiprinatas témas par arsta paliga visparejo praksi/darbibu, savukart
kvalifikacijas “Neatliekamas medicinas arsta paligs” tieSi ar neatliekamajiem stavokliem
prehospitala etapa un arsta paliga ricibu/taktiku. Kvalifikacijas darbu témas var sadalit sekojoSas
grupas:

1. apmierinatibas pétijumi,

2. dazadu slimibu pacientu viedokla noskaidroSana, piem., onkologiskie pacientu lidzestiba,

3. dokumentacijas, darba izmantojamo riku un aprikojuma izvertéjums,

4. elektrokardiografija un diferencialdiagnostika,

5. ergonomika un profilaktiska darbiba, piem., slimibu riska attistiba noteiktu profesiju
parstavjiem, fiziskas aktivitates un to nozime noteiktu slimibu profilaksé vai slimibas gaitas
uzlabosanai

6. étika un deontolodija,

7. medikamentoza terapija un apripe, atsapinasanas taktika,

8. neatliekama palidziba/riciba/taktika neatliekamos, dzivibai bistamos stavok|os,

9. pakalpojuma (piem., gimenes arsta) izmantoSanas un specialista/-u apmekléjuma iemesli,

10. patofiziologiskie procesi un arsta paliga riciba/taktika, piem., sapes, migréna, traumas, stress,
asnsrites traucéjumi, neirologiski traucéjumi, diferencialdiagnostika,

11. sabiedribas zinasanas, viedoklis, attieksme par sabiedriba aktualam témam, piem., pirmas
palidzibas sniegSana, vakcinacija, kontracepcija.

Témas apstiprinasana, ko veic programmas vaditajs kopa ar direktora vietnieku izglitibas darba,
direktora vietnieku zinatniska darba, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot darba devéju parstavjus
un pétniecibas studiju kursa macibspéku, un izstrade, kvalifikacijas “Arsta paligs” studentiem, tiek
uzsakta 2.studiju gada 4.semestri, savukart kvalifikacijas “Neatliekamas medicinas arsta paligs” un
“Ambulatora dienesta arsta paligs” studentiem Sis posms uzsakas lidz ar studiju kursa “Pétnieciba
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specialitaté” norisi.

Par kvalifikacijas darba vaditaju tiek nozimets LU RMK macibspéks vai darba devéju parstavis,
atbilstoSi témai, nemot véra kvalifikacijas darba vaditaja profesionalo kompetenci. Parskata perioda
kvalifikacijas darbu vadijusi vadoSie specialisti no Rigas daudzprofilu slimnicam, regionalajam
slimnicam un NMPD.

Kvalifikacijas eksamena aizstavésana notiek ar direktora rikojumu apstiprinatas komisijas klatbdtne.
Komisijas sastava tiek ieklauti LU RMK macibspéki un darba deveju parstavji, par komisijas
priekSédétaju noziméjot darba devéju parstavi. Komisijas sastavs ir vismaz 4 (Cetru) personu
sastava, no tiem vismaz puse ir darba devéju parstaviji, neieskaitot komisijas priekSsédétaju.

Studiju kalendara grafika tiek ieklauts laika periods, kura notiek kvalifikacjas darba izstrade un
aizstavésana. ST perioda pirmaja nedéla tiek organizéta kvalifikacijas darba priek3aizstavésana (tas
vértéjuma ipatsvars pie gala vértéjuma izliksanas ir 10%), kuras laika students prezenté uz doto
bridi paveikto, t.i., étikas komisijas atzinums (ir/nav pétijuma instrumenta izstrade un ta atbilstiba
étikas principiem), teorétiskas dalas struktura (saturs, apzinato un analizéto literattras un izzinas
avotu skaits/saraksts), respondentu atlases principi un kritériji (metodologijas apraksts). Valsts
nosléguma parbaudijuma - kvalifikacijas eksamena norisi reglamenté “Valsts nosléguma
parbaudijuma nolikums”.

Laika posma no 2014. lidz 2019.gadam studiju programma “Arstnieciba” izstradats un aizstavéts
761 kvalifikacijas darbs (skat. 1ll.1.11.tab.), no tiem kvalifikacija “Arsta paligs” - 146, kvalifikacija
“Neatliekamas medicinas arsta paligs”- 584 un kvalifikacija “Ambulatoras aprupes arsta paligs”-
31.

Analizéjot kvalifkacijas darbu vértéjumu videjos vértéjumus, redzams, ka parskata perioda

nepastav butiskas atskiribas pa gadiem. Kaut ari vid€jie raditaji ir robezas no 6,55 lidz 8,29,
jaatzimé, ka kopaina liecina par stabiliem, parbauditiem vértéjumu kritérijiem un nerada Saubas par
neobjektivitati. Protams, var véléties, lai raditaji butu augstaki. Jaatzimé, ka ne katram labam
profesionalim padodas zinatniski pétnieciskais darbs un spéja parliecinati prezentét, tacu tas biezi
vien nekadi neietekmé vina profesionalo darbibu.

[11.1.11.tab.

Kvalifikacijas darbu vértéjumi 10 ballu sistéma un vidéjais vértéjums pa kvalifikacijam laika perioda
no 2014. lidz 2019.gadam (absoldtie skaitli)

Gads Kvalifikacija Vertéjumi 10 ballu skala

10 9 8 7 6 5 4 Kopa Vidéjais
vértéjums

2014. Arsta paligs 4 6 5 6 7 3 0 31 7,52

Neatliekamas medicinas 7 27 36 36 19 12 9 146 7,28
arsta paligs

Ambulatoras aprupes - - - - - - - - -
arsta paligs
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Gads

2015.

2016.

2017.

2018.

2019.

Kvalifikacija

Arsta paligs

Neatliekamas medicinas
arsta paligs

Ambulatoras aprupes
arsta paligs

Arsta paligs

Neatliekamas medicinas
arsta paligs

Ambulatoras aprupes
arsta paligs

Arsta paligs

Neatliekamas medicinas
arsta paligs

Ambulatora dienesta
arsta paligs

Arsta paligs

Neatliekamas medicinas
arsta paligs

Ambulatora dienesta
arsta paligs

Arsta paligs

Neatliekamas medicinas
arsta paligs

Ambulatora dienesta
arsta paligs

Vertéjumi 10 ballu skala

10

9

14

15

10

8

17

18

33

20

20

7

14

13

33

31

32

6

17

17

20

26

19

Kopa

25

69

12

24

71

12

28

116

20

98

18

84

Vidéjais
vértéjums

7,12

6,55

7,42

7,50

7,29

7,58

7,54

7,35

6,95

6,92

8,29

7,55

7,14

Kvalifikacijas darbus, kuriem vértéjumi ir 8 (loti labi) balles un augstak, savstarpéji vienojoties ar
kvalifikacijas darba autoru, tiek prezentéti ikgadéja starptautiska LU konferencg, sekcija “Pétijumi
medicinas koledzas”, LU RMK ikgadéjos studentu-macibspéku zinatniskos seminaros, NMP
asociacijas ikgadéjas konferencés, ka ari starptautiskas studentu un profesionalo organizaciju
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konferences.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

LU RMK Tsteno studentu aptauju aizpildisanu elektroniska veida, izmantojot LAIS iespéjas, kop$
2016./2017. ak.g.. Pirms LAIS ievieSanas aptaujas tika realizétas individualli izsniedzot aptaujas
anketu papira formata katram studentam. Aptauju aizpilde definéta ka obligata, ievérojot
brivpratiguma principu un garantéjot anonimitati. Jaatzimé, ka mazak aktivi uz aptauju aizpildisanu
ir studenti, kuri iegUst neatliekamas medicinas un ambulatora dienesta arsta paliga kvalifikaciju.
Studentu aptauju reglamenté “Regularo aptauju organizésanas kartiba studiju procesa novértésanai
Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledza".

Studéjoso aptaujas notiek divas reizes akadémiskaja gada, t.i., katra semestra beigas. Sajas
aptaujas studéjosie novérté katru istenoto studiju kursu, t.i., gan saturu, gan izmantotas metodes,
gan patstavigo darbu organizaciju u.c.parametrus. Aptauja iegltos rezultatus analizeé studiju kursa
macibspéks un, konsultéjoties ar programmas vaditaju un/vai paré&jiem kolégiem, pilnveido studiju
kursa saturu un ta realizaciju. 2018./2019.ak.g. studenti batiski vérsa uzmanibu uz anatomijas un
fiziologijas studiju kursu realizaciju, atzimejot, ka nepiecieSamas praktiskas nodarbibas sekciju zalé.
LU RMK turpmaka perioda plano izskatit iesp&ju par interaktivas simulacijas anatomijas un sekciju
galda iegadi.

Studenti pozitivi vérté macibspéku profesionalitati un ieinteresétibu studiju procesa un prasmju un
kompetencu ieguves rezultata. Studenti aptaujas norada par nepiecieSamibu macibu un kliniskam
praksém paredzét lielaku Tpatsvaru.

Absolventu aptaujas rezultati

Beidzéju aptauja tiek istenota laika, kad students karto valsts nosléguma parbaudijumus. Aptaujas
saturs veidots ta, lai noskaidrotu studiju programmas realizacijas un visu struktdrvienibu darbibas
novertéjumu, kas tiesi saistitas ar izglitibas pakalpojuma sniegSanu un atbalstu ta realizacija.

Studiju programmas realizacijas vértéjuma, izmantojot 10 ballu sistému, vérojams ka tas vidéjais
novértéjums ir virs 7 ballem (skat. 111.1.8. att.). Stabilais vertéjums liecina par klasisku vértibu
esamibu programmas realizacija, taCu taja pasa laika Sis vértéjums liek ari domat par vél straujaku
inovaciju ievieSanu programmas realizacija.
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g4 8.62
: 7.87
I I I 7.2 712 73 737724 705 723

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

m Arstapaligs  m Neatliekam3s medicinas arsta paligs

lll.1.8.att. Studiju programmas “Arstnieciba” beidzéju (pa kvalifikacijam) vidéjais vértéjums (10
ballu sistéma) pa akadémiskeim gadiem par studiju programmas kopéjo realizaciju

Studiju programma “Arstnieciba” (kvalifikacija “Arsta paligs”) macibu prakses tiek istenotas 26 KP/
39 ECTS apmeéra. Macibu praksu laika studenti ir sadaliti grupas pa 6-10 studenti un apgust studiju
kursu teorétiskaja dala un patstavigajas studijas apgUto zinasanu nostiprinasanu, galvenokart
simulaciju un situaciju analizes veida. LU RMK péc aprikojuma iegades STEM projekta ietvaros,
strauji attistijusi praktiskas nodarbibas ar simulaciju elementiem studiju kursos “Kliniskas
proceduras”, “Sievietes specifiska propedeitika”, “Dzemdnieciba un ginekologija”, “Neatliekama
palidziba 1” “Neatliekama palidziba 11", “Intensiva un neatliekama terapija, katastrofu medicina”.
Macibu praksu realizaciju vidéjais vertéjums ir virs 7 ballém (skat. 111.1.9. att.). Simulaciju ievieSana
piesaistijusi arl jaunu macibspéku pievienosanos. 2016./2017.ak.g. augstais vértéjums butu
saistams ar simulaciju metodes aktivaku integraciju studiju procesa. Jaatzist, ka macibu praksu
realizaciju 2019./2020.ak.g. negaiditi ietekméjis epidemiologiskais stavoklis, Covid-19 dél.
Neskatoties uz dazadiem fiziskiem ierobezojumiem, LU RMK macibspéki Saja laika loti veiksmigi
turpinajusi istenot kreativu, uz inovacijam balstitu macibu praksu realizaciju.

871
79 8.3
I I I | | i | |

20142015 2015./2016. 20162017 2017./2018. 20182019 2019./2020.

m Arstapaligs  m Neatliekam3s medicinas Frsta paligs

I.1.9. att. Studiju programmas “Arstnieciba” beidzéju (pa kvalifikacijam) vidéjais vértéjums (10
ballu sistéma) pa akadémiskiem gadiem par studiju laika notikuSo macibu praksu (apaksgrupas)
kvalitati

Studiju programma “Artsnieciba” klinisko praksu apjoms kvalifikacijas “Arsta paligs” ieguvei ir 20
KP/ 30 ECTS, savukart, kvalifikaciju “Neatliekamas medicinas arsta paligs” un “Ambulatora dienesta
arsta paligs” ieguvei 14 KP/ 21 ECTS. Kliniska prakse tiek 1stenota vadoSajas Rigas daudzprofilu
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slimnicas, gimenes arstu praksés, regionalajas veselibas apripes iestadés u.c. veselibas apripes
iestadés, atbilstoSi prakses meérkiem, uzdevumiem un iegUstamajai kvalifikacijai. Jaatzimé, ka
kliniskas prakses laika students ir viens pret viens ar savu tieSo praskes vaditaju. Pédéjos gados LU
RMK pilnveidota pieredze sadarbiba ar veselibas apripes iestadém, kuras students jau studiju laika
ir darba néméja statusa. Sadarbiba tiek veicinata toposa specialista savlaiciga sagatavoSana darba
vietai atbilstoSam amatam. Studiju programmas realizacijas laika, LU RMK galvenais vadmotivs ir
“Tuvak majam”, sekméjot specialistu nodrosSinajumu ari Latvijas regionos. Klinisko praksu
realizacijas vidéjais vértéjums ari ir virs 7 ballem (skat 111.1.10. att.).

8.76
- 8.4
8.1 .
' 7.76

2014.2015. 2015./2016. 20162017 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

m Arstapaligs  m Neatlickam3s medicinas 3rsta paligs

II.1.10. att. Studiju programmas “Arstnieciba” beidzéju (pa kvalifikacijam) vidéjais vértéjums (10
ballu sisttma) pa akadémiskiem gadiem par studiju laika notikuSo klinisko praksu kvalitati

Klinisko praksu kvalitativai realizacijai notikusas individualas tikSanas ar iepriekS minéto veselibas
aprupes iestazu atbildigajam personam, ka ari individuali parrunajot studentam sasniedzamas
kompetences konkrétas prakses laika. Pilnveidota kliniskas prakses dokumentacija un kliniskas
prakses vertéjumu veic tikai tieSais prakses vaditajs (atseviskos gadijumos piesaistot LU RMK
parstavi).

8,71
i I 7,57 7.62 737 724 ?3'5

2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

wArstapaligs  w Neatlickam3s medicinas Frsta paligs

ll.1.11.. att. Studiju programmas “Arstnieciba” beidzéju (pa kvalifikacijam) vidéjais vértéjums (10
ballu sistéma) pa akadémiskiem gadiem par studiju laika notikuso teoretisko nodarbibu kvalitati

Veiksmigai studiju programmas praktiskai realizacijai pamatus veido studiju kursu teorétisko
nodarbibu kvalitate. Vairakiem studiju kursiem (visparizglitojosa dala) praktiskas nodarbibas, t.i.,
macibu prakse, netiek paredzéta. Neskatoties uz to, daudzu teorétisko studiju kursu saturs ir
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neatnemama sastavdala visa studiju procesa. Tapat ka macibu prakses un kliniskas prakses
kvalitate, ari teorétisko nodarbibu kvalitate parskata perioda pamata vértéta virs 7 ballém (skat.
l.1.11. att.).

Viena no studentcentrétu studiju sastavdalam ir iespéja studentam gut atbildes uz neskaidriem,
diskutabliem, sev aktualiem jautajumiem konkréta studiju kursa. LU RMK iek$éjas kvalitates ietvara
paredz, ka macibspéks plano konsultaciju laikus vismaz vienu reizi nedéla vai individuali vienojoties
ar studentu.

7.37 739
7.3 724
711
6.82
I 6.67 6.7

2016./2017. 2017./2018. 2018.2019. 2019./2020.

® Arstapaligs  w Neatliekam3s medicinas arsta paligs

ll.1.12. att. Studiju programmas “Arstnieciba” beidzéju (pa kvalifikacijam) vidéjais vértéjums (10
ballu sistéma) pa akadémiskiem gadiem par konsultaciju pieejamibu

Konsultaciju laiku studenti izmanto dazadi. Novérojumi liecina, ka studentiem dazkart iztrukst
fleksibilitate konsultaciju apmekléjumam, ka ari rod atrunas to neapmeklésanai. legltie rezultati
liecina (skat. 111.1.12. att.), ka konsultaciju pieejamibu vérté ka labu, bet ar lielaku tendenti uz
gandriz labi. Studiju programma “Arstnieciba” parskata perioda vairakkart mekl&jusi pienemamako
konsultaciju istenosanas formu, nemot véra, ka vismaz 2/3 gan studéjoSo, gan macibspéku strada
veselibas aprupé.

100
g0
60 o185 4356 1096

40
e |
I} |

WE jokoled?d iegfitis N, praks® nepiecielamas J3, dal&i iegiitis zind%anas  J&, iegltds zindanas
zindsanas ir misdienigikas misdienizdkias zindsanas athil st prakses videi athil st prakses videi
nekd prakses refld vids
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wArstapaligs  w Neatlickamas medidnas rsta paligs

II.1.13. att. Studiju programmas “Arstnieciba” beidzéju (pa kvalifikacijam) viedoklis par studiju
programmas satura atbilstibu realai situacijai veselibas aprupé (procentualas attiecibas)

Lai parliecinatos par studiju programmas satura atbilstibu darba tirgum, aptaujas anketa llgts
novértét studiju programmas satura atbilstibu realai prakses videi. Analizéjot iegUtos rezultatus
(skat. IIl.1.13. att.) secinams, ka ir tikai daZzi studenti, kuri norada, ka studiju programmas saturs
neatbilst masdienam. Virs 90% aptaujato studentu atzist, ka iegltas zinasanas atbilst realai prakses
videi. Sos rezultatus studiju programma uzskata par loti objektiviem, jo studentu vidd vismaz 2/3
jau strada veselibas aprupes iestadés un pamatoti spéj izvértét studiju programmas saturu un ta
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atbilstibu.

Absolventu aptaujas tiek istenotas vismaz tris ménesus péc diploma sanemsSanas, individuali
nosUtot aptaujas anketas linku uz e-pastu. Jaatzimé, ka atgriezeniskas saistes ieguve ir salidzinosi
apgratinata. Aptauju aizpildijusi 125 absolventi (skat. 111.1.12. tab.) ar vidéjo darba stazu 4,4 gadi.
Jaatzimé, ka dala absolventu, kas ieguvusi kvalifkaciju “Arsta paligs” 2 - 3 gadu laika iegust
kvalifikaciju “Neatliekamas medicinas arsta paligs”. No 125 respondentiem, t.i.,, uz aptaujas
aizpildes bridi, 120 jeb 93% ir darba néméji, pasnodarbinatie - 1,6%, 0,8% ir pensija, 0,8% ir
dekréta un 0,8% (viena persona) profesija nestrada (analizéjot iegutos datus, atzimeéts, ka strada
par kosmetologu).

[11.1.12. tab.

Absolventu aptauju aizpildijusie pa absolvésanas gadiem (aboslitie skaitli)

Gads 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Skaits 1 3 1 5 12 26 32 43 2

Jautajuma par savu darba vietu, absolventi norada gan Rigas, gan regionu veselibas apripes un
medicinas iestades. Respondetu/absolventu noraditas darba vietas:

ARS Diagnostikas klinika,

Gimenes arsta prakse,

lekslietu ministrija,

Latvijas Antidopinga birojs (LAT NADO),

LR Veselibas ministrijas Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests (gan Rigas, gan

regionu centri, piem.., Valmiera, Césis, Jékabpils, Rézekne, Ludza, Bauska),

MFD “Dziednieciba”,

SIA “AiMed”,

SIA “Daugavpils redgionala slimnica”,

SIA “Jékabpils regionala slimnica”,

10. SIA “Rigas Austrumu Kliniska universitates slimnica” - stacionars “Gailezers”, “Latvijas
Infektologijas centrs”, stacionars “Bikernieki”, stacionars “Latvijas Onkologijas centrs”,

11. SIA “Vidzemes slimnica”,

12. Socialas Integracijas valsts agentira,

13. Valsts asinsdonoru centrs,

14. Veselibas centru apvieniba,

15. VSIA “Paula Stradina Kliniska universitates slimnica”,

16. VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica”.

uiewbh e
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Jaatzimé, ka 54 no respondentiem noradijusi vienu darba vietu. Divi respondenti noradijusi, ka
strada tris darba vietas, paréjie norada divas darba vietas. Analizéjot datus par divam darba
vietam, redzams, ka “pamatkombinacija” ir darbs NMPD un klinika vai gimenes arsta prakse.
Jautajuma par kopéjo darba slodzi ieglti satraucosi dati. Diapazons ir no 30 - 200 - 280 stundam
ménesi. Sie dati tikai apliecina masu sazinas lidzeklos izskané&jo3o informaciju par specialistu
trikumu un, ka esoSie strada uz izsikuma robezas. Studiju programmas “Arstnieciba” vadiba |oti
cer, ka Sie dati neietekmés topoSo specialistu motivaciju arsta paliga profesijas apguvei.

Uz jautajumu par to, vai iegutas zinasanas, prasmes un kompetences sekméja konkurétspéju darba
tirgt, 71,2% absolventi atbild “Ja”, “N&” - 4,8% un atbildi “dalé&ji” sniegusi 24%.

Uz jautajumu “Ka Jas kopuma vértéjat LU RMK studiju programmu?”, 72% atzimée, ka verté ka labi,
jo studiju laika ieguvusi visu, kas nepiecieSams darbam izvélétaja profesija, savukart 8% to
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novértéjusi ar izcili. Piekta dala absolventu vértejumu “viduvéji” (skat. Ill.1. 14.att.).

100
20 12
&0
40
g 19
20
|
C -
izcili, jo studiju laikd esmu labi, jo studiju laiks esmu viduvEji likti
ieguvis vairdk par gadito ieguvis visu, kas
nepieciefam s darbam
profesija

Il.1.14.. att. Absolventu kopéjais vértéjums par studiju programmu “Arstnieciba” (procentuéalas
attiecibas)

legutie rezultati apliecina ieprieks noradito, ka programmas realizacija kopuma tiek novértéta ka
laba ar iespéju attistities uz izcilu. Vértéjums liecina ari par absolventu neliekulibu, kas tikai rada
parliecibu, ka LU RMK sagatavoti darba tirgum atbilsotSi specialisti un studiju programmas
“Arstnieciba” izvirzitais attistibas virziens izvéléts pareizs.

Darba deveéju aptaujas rezultati

Studiju programmas satura un praktiskas realizacijas nolUka veikta ari darba devéju (tieSo prakses
vaditaju un prakses organizatoru) aptauja. Jaatzist, ka atgriezeniskas saites ieguve no
praktizéjoSiem specialistiem ir diezgan grita (mazskaitliga) un iegltie rezultati parada visparéjo
kopainu.

Aptauja apliecinati rezultati, kuri ieguti ari ikdienas tikSanas reizés, t.i., studentiem ir laba teorétiska
sagatavotiba, pietiekami laba motivacija jaunu zinasanu, iemanu un kompetencu apguvei.
Neskatoties uz to, ka studiju laika praksei ir atvéléts salidzinosi liels stundu (KP) skaits, darba
devéju parstavji norada, ka praksei vajadzétu veltit vél lieldku stundu skaitu. ST atzina ir vérojama
ari absolventu un studentu aptaujas.

Darba devéji norada, ka prakses vértéSanu “uzticét” prakses vieta. LU RMK $So iniciativu sakotnéji
uzsaka studiju programma “Maszinibas” (pilotprojekta forma) un uz So bridi ta uzsakta studiju
programmas “Arstnieciba” 1. un 2.kursos. Parrunas ar studentiem gita pozitiva atzina par
vértéjuma ieguvi no tiesa prakses vaditaja.

Studenti un absolventi aptaujas norada, ka atzinigi vértéjama nozaré praktizéjosSu specialistu
piesaiste studiju programmas praktiskaja realizacija. Piesaistot praktizéjoSus specialistus
procentuali samazinas atzina/norade, ka praksé vérajamas atskiribas no teorijas. Lidz ar to ari tiek
korigeti/formuléti, realai prakses videi tuvaki, merki, realizéjamie uzdevumi un sasniedzamas
kompetences gan studiju kursu aprakstos, gan praksu dokumentacija.

No aptaujas iegutajiem rezultatiem pilnveidota ari atbalsta personala un dienestu darbiba, piem.,
bibliotékas un Studiju servisa. Darbs tiek organizéts ta, lai studéjoSais varétu pakalpojumus
izmantot ne tikai darba dienas darba laika, bet tiek rasta ari iespé&ja nedélas nogalés un darba dienu
vélakas stundas.

Studenti atzinigi novértejusi materialtehnisko bazi. Vérteéjums mudina turpinat pilnveidot simulaciju
laboratorijas.
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2.7. Sniegt novertéjumu par studejoso ienakosSas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studiju programma “Arstnieciba” parskata perioda ir realizétas 23 mobilitates. Starptautiskajas
mobilitatés tiek mudinati doties otra un tresa kursa studenti, kuri apguvusi pamatzinasanas slimibu
diagnostiska un arstésana. LU RMK izstradata iekSéja dokumentacija un atlases kartiba. Studentu
atlasei LU RMK izveidota komisija, kura ieklauts ar1 direktora vietnieks izglitibas darba un
programmas vaditajs. Atlase notiek 2-3 reizes akademiska gada, pamatojoties uz partnerausgtskolu
iekSéjiem normativiem, kas sasititi ar pieteikumu iesniegsanas terminiem. Programmas vaditajs
kopa ar Erasmus koordinatoru ik gadu parskata un aktualizé sadarbibas iespé&jas, jo ne visam
partneraugstkolam ir [idzvértigas programmas. Studenti ir praksi izgajusi Cehija, Griekija, Danija,
Bulgarija, Vacija, Lietuva, Portugalé (I11.1.13. tab., skat. 1ll.1. 9.pielikumu).), kur istenoti praksu
“Slimibu, traumu un kritisko situaciju diagnostika un terapija II” un “Slimibu, traumu un kritisko
situaciju diagnostika un terapija lll” mérki un uzdevumi.

[11.1.13. tab.

Studiju programmas “Arstnieciba” studentu mobilitasu valstis un mobilitasu skaits

Valsts Lietuva Cehija Portugale | Griekija Polija Somija KOPA

skaits 4 6 5 4 3 1 23

Laba abpuséja sadarbiba notikusi ar Lietuvas, Portugales un Cehijas augstskolam, kuras ir lidzigas
studiju programmas. Minétajas valstis ir identisku vai lidzigu profesiju specialistu apmacibas un
studiju programmas. Lietuva ir vérojama identiska profesionala sagatavoSana arstu paligiem.
Neskatoties uz ierobezojosu valstu skaitu, programmas “Arstnieciba” studenti liela skaita
izmantojusi Erasmus+ mobilitates iespé&jas (skat. I11.1.14. tab.).

l11.1.14. tab.

Studiju programmas “Arstnieciba” studentu mobilitasu skaits, ilgums, mobilitates programmas
veids (absolutie skaitli)

Mobilitates llgums lidz 3 llgums 3 ERASMUS NORDPLUSS Merkis
meénesiem menesi

23 20 3 22 1 Kliniska

prakse

Cehija ir vérojamas atbilstibas studiju programmas, bet ir atskirigas profesijas, tur tiek sagatavoti
paramediki, un prakses satura prasibas ir atbilstigas Neatliekamas medicinas un neatliekamas
medicinas brigazu darba prasibam. Studenti praksSu laika piedalas NMPD brigazu darba un var
iepazities ar darba specifiku un profesionalam prasibam minétaja valsti, ka arl demonstrét savas
zinasanas, prasmes un kompetences.

leprieks minétas mobilitaSu uznémeéjvalstis prakses dala tiek realizéta neatliekamas medicinas un
stacionaru uznemsanas nodalas, prakses dala ir atbilstiga studiju programmas prasibam. lemesli
mobilitasu aktivitates samazinajumam, piem. ar Portugales Polytechnic Institute of Leiria ir saistiti
ar batiskam atskiribas Studiju programmu satura un prakses prasibas.

lerobezojosie faktori sadarbibas loka paplasinasanai ir atSkiribas studiju programmu satura un
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profesionalo kompetenCu definéjuma, starp sadarbibas valstim. Ir uzsakta sadarbiba ar
Skandinavijas valstim, rodot iespéjas apmainas programmam ar Neatliekamas medicinas masu un
Paramediku programmu realizéjoSam augstskolam. Mobilitasu aktivitates zemais skaits ir
skaidrojams ar dzives apstaklu dardzibu Skandinavijas valstis, ka ari izmaksam, kas saistitas ar
uzturésanos.

Prakses apjoms katra no mobilitatém ir pielagots studiju programmas prasibam un ta tiek realizéta
Neatliekamas medicinas stacionara nodalas vai Neatliekamas medicinas brigadés. Tris mobilitatés ir
realizéts viss tresa kursa paredzétas prakses apjoms, savukart, 19 mobilitates realizétas dalgji
(skat. I.1.15. tab Jaatzimé, ka starptautiskas apmainas programmas galvenokart dodas studéjosie,
kuri sekmigi ari strada jau kada no veselibas aprupes iestadem Latvija, kas nereti ietekmé prakses
istenoSanas ilgumu partneraugstskola.

l11.1.15. tab.

Studiju programmas “Arstnieciba” studentu istenoto praksu apjoms kreditpunktos starptautiskas
mobilitates ietvara (absolutie skaitli)

12 KP/ 18 ECTS 9 KP/12 ECTS 4 KP/ 6 ECTS

3 19 1

lenadko3o mobilitasu apjoms ir augsts no Lietuvas un Cehijas. Apmainas studentu atsauksmes ir
vérstas un ietver augstu novértéjumu Latvijas lielako universitasu daudzprofilu slimnicu
uznemsSanas nodalas apgutam prasmém. Augsts novértéjums tiek sniegts par prakses vaditajiem,
kuru uzraudziba prakse tiek realizéta. Ka batisks aspekts tiek noradits, iespéja praktizét patstavigi
prakses vaditaja tieSa uzraudziba un prasmes, kas iegutas ir neatsveramas un studentos rada
augstu pievienotas vértibas apjomu.

Istermina mobilitasu aktivitates studiju programma “Arstnieciba” saistitas ar studentu dalibu
intensivo kursu programmas. legito zinasanu apjoms 2 KP/3 ECTS apjoma un tiek atzits ka brivas
izvéles studiju kurss. Parskata perioda kopéjais mobilitasu skaits ir 7 (skat. l11.1.16. tab.) Mobilitates
ir noritéjusas sadarbibas partnervalstis, t.i., Danija, Zviedrija un Igaunija.

l11.1.16. tab.

Studiju programmas “Arstnieciba” studentu daliba istermina mobilitatés (absoldtie skaitli)

Téma Valsts Studentu skaits
Complementrary Care and Ethics Danija 2
Social Inequality’s Effect on Children’s Zviedrija 3
Health
The elderly in the future: Igaunija 1
Complementary therapies and ethical
concerns
The elderly in the future: Danija 1
Complementary therapies and ethical
concerns

Visaktivak studiju programma “Arstnieciba” ir sakusi uznemt iebrauco$os studentus ar
2014./2015.akadémisko gadu, kad ir parakstits divpuséjas sadarbibas ligums ar Cehijas augstakas
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izglitibas iestadi University of South Bohemia in Ceske Budejovice. Kopuma ir uznemti 16 arvalstu
studenti Erasmus+ augstakas izglitibas programma no 5 sadarbibas augstskolam: University of
South Bohemia un University of Pardubice (Cehija), un Pope John Paul State School of Higher
Education (Polija), Thilisi State Medical University (Gruzija) un University of Molise (Italija) (skat.
[11.1.17. tab.)

l11.1.17. tab.

lebrauco$o studentu skaits studiju programma “Arstnieciba” - skaits, mobilitates programma,
valsts (absolutie skaitli)

Kopskaits Programmas Valstis

lebraucoso No tiem Erasmus+ Erasmus Cehija  Gruzija Polija  Italija
studentu Sievietes Mundus

skaits

16 7 11 5 8 5 2 1

Erasmus+ programma studenti ir ieradusies LU RMK noslégto divpuséjas sadarbibas ligumu
ietvaros, ar mérki istenot studiju programmas dalu - klinisko praksi vai studijas. Pret€ji izbraucoso
mobilitates dalibnieku dinamikai, iebraucoSo studentu statistika vérojama tendence, ka students
izvélas koledza pavadit 3 un vairak ménesus, iegustot 12 KP/18 ECTS. No 11 iebraucoSajiem
Erasmus+ apmainas studentiem, 6 personas LU RMK ir pavadijusas 3 ménesus, savukart, 5 ir
istenojusi studiju programmai atbilstosu prakses mobilitati 9 KP/12 ECTS apjoma, Latvija pavadot 2
ménesus. Papildus, Erasmus Mundus projekta ietvaros 5 iebraucoSie mobilitates dalibnieki ir
istenojusi vienu semestri ilgas studijas un praksi. Kliniskas prakses istenosana LU RMK sadarbojas
ar esoSajiem partneriem - veselibas apripes iestadém, kas nodrosSina iebraucoSajiem studentiem
tieSo prakses vaditaju, atbilstosi svesvalodu kompetencém un sasniedzamajiem rezultatiem, par ko
vienojas nosutoSa un uznemosa augstakas izglitibas iestade pirms mobilitates sakuma.

lebraucosie studenti, papildus trispuséji parakstitaja prakses mobilitates liguma atrunatajiem
studiju un prakses uzdevumiem, tiek iesaistiti ari tados arpusstudiju procesos un pasakumos ka
studentu zinatniski-praktiskas konferences, labdaribas un sporta pasakumi. Visspécigaka sadarbiba
izveidojusies ar partneruniversitatém Cehija (skat. 111.1.18. tab.), no kuram uznemti 8 studenti, jo
pastav studiju programmu saderiba.

111.1.18. tab.
Studiju programma “Arstnieciba” Erasmus mobilitates programmas ietvaros iebraucoso studentu

parstavéta partneraugstskola, valsts un skaits (absolttie skaitli)

Patrneraugstskola Valsts Studentu skaits

Thilisi State Medical Gruzija 5
University
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University of South  Cehija 4

Bohemia

Univresity of Cehija 4
Pardubice

Pope John Paul Polija 2

State School of
Higher Education

University of Molise  Italija 1

KOPA: 11

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Parskata perioda tika veiktas STEM projekta iegades infrastruktiras uzlaboSanai. Saskana ar LU
RMK direktores rikojumu Nr.01-4/40 no 2018. gada 18. decembra “Par projekta STEM
administréSanu un istenoSanu” un, pamatojoties uz sadarbibas ligumu par Eiropas regionalas
attistibas fonda lidzfinanséta projekta “Latvijas Universitates STEM studiju virzienu infrastruktiras
modernizacija un resursu koncentracija”, iegadats moderns aprikojums - Laerdal razojuma
simulacijas manekeni neatliekamas un intensivas terapijas, ka ari vitalo funkciju nodrosinasanai un
kontrolei, normalu un patologisku procesu pavaditu dzemdibu, traumu un Kirurgisku patologiju
simulétu procesu apmacibam - un izveidotas vairakas simulaciju laboratorijas:

1. Neatliekamas medicinas, intensivas terapijas, kirurgijas un traumatologijas laboratorija;
2. Bérna un sievietes veselibas apripes simulaciju laboratorija;
3. Internas medicinas un pacientu aprupes simulaciju laboratorija.

Simulacijas uzdevumu izstradei tiek veidotas komandas, iesaistot nozares teorétisko un
profesionalo studiju kursu macibspékus, ar noltku attistit prasmes un kompetences, apvienot un
vienoti lietot atseviki apgutas zinasanas praktisko situacijas uzdevumu izpildé un analizé.
Simulacijas laboratoriju iespéjas tiek maksimali integrétas studiju kursos un uzdevumu saturs
aptver visa studiju kursa apglstamas zinasanas, prasmes un kompetences.

Simulacijas uzdevumu izpilde un norise tiek analizéta ar video ierakstu palidzibu, kas dod iespéju
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uzskatami noveértét uzdevumu izpildes atbilstibu un analizét kludas. Video ierakstu veidoSana
iespéjama, pateicoties LU RMK riciba esoSajam video parraides un uzkrasanas tehniskajam
nodroSinajumam.

Parskata perioda ir iegadatas moderns aprikojums nozares profesionalas specializacijas studiju
kursu apguvei:

macibu komplekts EZ-10,

mulazas intraosalai injekcijai,

urbjmasina intraosala adatas ievadisanai Trainer kit,
reanimacijas manekens Resusci Anne QCPR D AW,
nazogastralais intubacijas manekens (bérns),

Susanas trenina manekens,

Laerdal intubacijas menekens Airway Management Trainers,
Laerdal krikotomijas manekens,

inkubacijas manekens Airway Manegement Trainers Laerdal,
defibrilators Heart Start FR 3,

. dzemdibu manekens,

12. aprlpes manekeni.

WCoOo~NoURhWNH
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NodroSinats pastavigs interneta pieslégums visiem datoriem lokala tikla ietvaros. Auditorijas un
laboratorijas ir pieejams IT aprikojums (interaktivas tafeles, projektori), iegadata Camtasio Studio
programma, kas lauj sagatavot materialus video un audio formata. Ir modernizéta auditorija
tieSsaistes lekciju, seminaru un konferencu orgnizésanai.

Tiek aktivi izmantota e-studiju vide (Moodle). Turpinas LAIS un e-studiju vides (Moodle)
integracijas pakalpojumu izstrade un datu sinhronizacija un tiek ieviests risinajums, kas nodrosina
studiju kursu identisku atspogulosanu abas platformas.

Domajot par dabas resursu saglabasanu un interaktivaku informacijas apmainu starp macibspéku
un studentiem, LU RMK macibspéki turpina pilnveidoties un pilnveido e-studiju vides (Moodle)
iespéju apguveé. Sobrid macibspéki realizé studentu patstavigo darbu iesnieg$anu, studiju kursa/-u
nosléguma vértéjuma/-u kartosanu, valsts nosléguma - kvalifikacijas eksamena rakstiskas dalas
kartoSanu e-vidé (Moodle).

LU RMK tiek nodroSinata informativa baze, iegadas gramatas, abonéti zurnali, datu bazes, attistita
e-studiju vide, t.sk. studiju programmas “Arstnieciba” Tsteno$anai. LU RMK darbojas Bibliotékas
krajuma komisija. LU RMK bibliotéka ir pieejama gan darbdienas, gan sestdienas. Bibliotéka ir
piemérota individualam darbam - gan studiju, gan pétnieciskajam.

Bibliotéka pilniba nodroSina programma studéjosos ar nozarei atbilstoSu macibu literatdru un
periodiku latviesu, anglu un krievu valoda. Bibliotéka pieejams vairak ka 14 000 vienibu liels
krajums. Lielaka dala krajuma ir mediciniska literatara, plasi ir parstavéta ari literatra psihologija,
pedagodija, socialaja aprlipé u.c. nozarés, ka ari uzzinu literatdra, vardnicas un dazadas
enciklopédijas.

Tiek abonéti periodiskie izdevumi latviesu un anglu valoda: “Doctus”, “Latvijas Arsts”, “Materia
Medica”, “Arsts.Iv”, “iTiesibas”, “Jurista Vards”, “European Journal of Emergency Medicine”,
“American Journal of Physical Medicine & Rehabilitation”, ka ari bezmaksas izdevums “Medicus
Bonus”.

Bibliotéka ieklavusies vienotaja valsts bibliotéku informacijas sistéma un veic bibliotekaros procesus
automatizétaja informacijas sistéma SKOLU ALISE, lidz ar to informacijas avoti, kas atrodas
bibliotekas krajuma ir pieejami elektroniskaja kataloga. Macibspéki un studenti var veikt
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nepiecieSamas informacijas mekléSanu elektroniskaja kataloga, valsts nozimes bibliotéku
elektroniskaja kataloga. Informacijas avotus var atlasit péc dazadiem kritérijiem, pieméram, autors,
nosaukums u.c., ka ari izmantot vienkarso un paplasinato meklésanu.

Studéjosajiem un macibspékiem ir pieejama koledzas abonéta datubaze EBSCO un dazadas
brivpieejas datubazes, pieméram, PubMed u.c. uzzinu datubazes (enciklopédijas, vardnicas), e-
zurnali, e-gramatas, interneta celvezi un citi elektroniskie resursi.

StudéjoSie un macibspéki regulari tiek informéti par jaunumiem, izmantojot e-vidi, iepazistinati ar
jaunakajam tehnologijam. Bibliotékas darbinieki veicina informacijas mekléSanas un lietoSanas
prasmju attistibu, atbalsta un sekme studiju procesu kopuma, veic elektronisko izdevumu un citu
dokumentu komplektésanu, sistematizéSanu, katalogizésanu, bibliograféSanu un saglabasanu, ka
ari nodrosSina taja esosas informacijas publisku pieejamibu un izmantoSanu.

LU RMK studiju procesa plasi tiek izmatota e-studiju vide (Moodle). Taja studéjoSie var iepazities ar
studiju kursu aprakstiem, iegut studiju materialus. Moodle vide tiek izmantota komunikacijas
nodrosSinasanai, parbaudijumu organizésanai un vértésanai.

Lai nodroSinatu studiju programmas istenoSanu, LU RMK meérktiecigi tiek attistita materialtehniska
baze, kuras nodroSinajumu nosaka programmas mérki, saturs un struktira. EsoSa infrastruktira
gan kvantitates, gan kvalitates zina atbilst programmas sekmigai realizacijai.

Laboratorijas iekartotas atbilstoSi studiju kursu specifikai. Laboratoriju aprikojums praktisko darbu
organizésanai nodroSinats ar visu nepiecieSsamo - gan visparéjo, gan nozares, gan specializéto
studiju kursu istenoSanai. Studiju procesa tiek lietotas dazadas mulazas - skeleta, atsevisSku
kermena dalu, kaulu, locitavu u.c., manekeni - multifunkcionalie, auskultacijas, neatliekamas
mediciniskas palidzibas sniegSanai (bérnu un pieauguso), ka ari aprikojums roku higiénas
parbaudei, arteriala asinspiediena, glikozes limena u.c. raditaju noteikSanai, spirometri,
fonendoskopi un cits studiju virziena “Veselibas apripe” istenoSanai nepiecieSamais.

Studiju programmas istenoSana ir komplekss, uz komandas darbu balstits darbs, kura tiek
iesaistitas visas LU RMK strukturvienibas (skat. 111.1.19. tab).

Studiju programmas “Arstnieciba” finandu avoti veidojas no valsts budZeta dotacijas (skat. 11.1.20.
tab.).

111.1.20. tab.

Studiju programmas studiju vietas izmaksas

Apz. Normativs Aprekinatie No kopéejam
lielumi izmaksam,
%
N1 darba alga uz vienu studiju vietu gada EUR 2847,25 71,9
N2 darba devéja valsts socialas apdrosinasanas EUR 671,67 16,9

obligatas iemaksas
N3 komandéjumu un dienesta braucienu izmaksas EUR 2,85 0,1

N4 pakalpojumu apmaksa EUR 76,92 1,9

165



N5 materiali, energoresursi, dens un inventars EUR 108,23 2,7

N6 gramatu un zurnalu iegade EUR 17,64 0,5
N7 iekartu iegades un modernizéSanas izmaksas EUR 238,29 6,0
T, - vienas studiju vietas izmaksas gada EUR 3962,85 100

(N1+N2+N3+N4+N5+N6+N7)

AtbilstoSi LU Rektora 09.04.2021. rikojumam Nr.1-4/178 2021./2022.ak.g. noteikta sekojosa studiju
maksa:

1. kvalifikacija "Arsta paligs" - 1250,00 EUR/gada; programmas maksa (6 semestri) - 3750,00
EUR;

2. kvalifikacija "Ambulatora dienesta arsta paligs"- 1250,00 EUR/gada; programmas maksa (4
semestri) - 2500,00 EUR;

3. kvalifikacija "Neatliekamas medicinas arsta paligs" - 1400,00/gada; programmas maksa (4
semestri) 2800,00 EUR.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertejums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Studiju programmas “Arstnieciba” realizacija Sobrid iesaistiti 38 macibspéki (iepriekséjas
akreditacijas zinojuma informacija par 44 macibspékiem) (skat.Ill.1. 10.pielikumu). Parskata perioda
macibspéku izmainas saistitas gan ar akadémiska personala amata véléSanam un to rezultatiem,
gan ar pensionésanos, gan ar personigiem iemesliem. Salidzinot ar iepriekSéja akreditacija veikto
macibspéku raksturojumu un Sobrid esoSo, redzams, ka galvena pieeja, ka studiju kursu parvalda
nozaré vadoss specialists vai macibspéks ar noteiktu profesionalo kompetenci, netiek mainita.

Parskata perioda LU RMK studiju programma notikusi vairakkartéja macibspéku maina. LU RMK ik
gadu tiek parskatits véléeta akademiska personala un macibspéku sastavs, un izvértéts ta
papildinajums.

Atseviskiem studiju kursiem macibspéeks mainijies, jo akadémiska personala véléSanas ievéléta cita,
amata prasibam atbilstoSaka, persona, piem, studiju kursos "Saskarsmes psihologija un sociologijas
pamati", "Personibas psihologija", "Stresa menedZzments".
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AtseviSkiem studiju kursiem, piem., "Latinu valoda", "Higi€na un epidemiologija", "Mikrobiologija un
parazitologija" u.c. macibspékam vairs nav véléta akadémiska personala statuss, bet turpina darba
attiecibas.

Vairakiem studiju kuriem, piem., "Uznéméjdarbiba", "Farmakologija", "Elektrokardiologija" u.c.
piesaistits nozares specialists ar lielaku kompetenci.

Studiju kursos "Vides aizsardziba" un "Civila aizsardziba" (Sadi studiju kursi iepriekséja akreditacija
nebija) piesaistiti macibspéki ar atbilstoso izglitibu un profesionalo kvalifikaciju.

LU RMK parskata perioda laika pedagogiskajam darbam mérktiecigi piesaistijusi jaunos nozares
specialistus, tadejadi domajot par personala ataudzi. Diemzél, jaunie nozares specialisti pilnveidojot
sevi profesionalaja joma, biezi atsaka turpmako sadarbibu, izvértéjot, ka nevarés veikt kvalitativu
pedagogisko darbibu. Lidz ar to studiju kursos, kas saistiti ar interno medicinu, intensivo terapiju,
neatliekamo palidzibu, kirurgiju, dzmedneicibu, oflamologiju, psihiatriju u.c. kliniskam disciplinam
un ambulatoro vidi novérojama bieza macibspéku maina.

Studiju programma "Artsnieciba" parskata perioda (no iepriek$€ja zinojuma Iidz $im bridim) septini
kolégi turpina veikt pedagogisko darbu., piem., studiju kursa "Bérna specifiska propedeitika",
"Profesionalas darbibas juridiskie aspekti", "Veselibas apripes organizacija un vadiba" (ieprieks
"Projektu izstrade un vadiba") u.c..

Sobrid (2021./2022.ak.g. sakuma) studiju programma "Arstnieciba" no 38 macibspékiem 15 ir
vélétais akadémiskais personals.

Nemot véra, ka profesijas apguvé liels ipatsvars ir macibu un kliniskam praksém, LU RMK pardomati
piesaista attiecigos profesionalus. Klinisko praksu vadisana tiek piesaistit nozaru specialisti no
veselibas apripes iestadem, ar kuram LU RMK ir slégti sadarbibas ligumi (skat. 14.pielikumu).

4.2, Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenoSana iesaistiti 38 macibspéki, no kuriem 7 ir docenti, 9 lektori, 3
vieslektori, 3 viesdocenti un 16 asistenta p.i.. Izglitibas kvalitates nodrosinasanai programmas
profesionalas specializacijas studiju kursu realizacija piesaistiti nozares specialisti ar atbilstoSu
kvalifikaciju/specializaciju. Saskana ar Augstskolu likuma 39.pantu studiju programmas istenoSana
iesaistitais personals profesionalo studiju profila priekSmetos ievéléts nemot véra praktiska darba
stazu veselibas aprupé un akadémiska personala vélésanas LU RMK padomes apstiprinatas
prasibas un darba uzdevumus.

LU RMK vélétais akadémiskais personals nodroSina visparizglitojoSo studiju kursu, ierobezotas
izvéles kursu un profesionalas specializacijas studiju kursu realizaciju. Macibspéku atlasé tiek
ieveroti vairaki principi: profesionala darbiba noteikta joma (prioritate tiek dota praktizéjoSajiem
specialistiem), pétnieciska un pedagogiska darbiba, sadarbiba ar nozares vadoSajiem uznémumiem,
organizacijam, darbiba profesionalajas sabiedriskajas organizacijas. Visparizglitojoso, ierobezotas
izveles un brivas izvéles studiju kursu macibspeku kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam un
studiju kursu specifikai. Macibspékiem ir ilggadiga praktiska pieredze attiecigaja joma: psihologija
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un saskarsme, jurisprudencé, uznémeéjdarbiba, pétnieciba un metodologija, civilaja aizsardziba un
vides aizsardziba, biokimija un biologija, anatomija, valodnieciba. Vairakums no macibspékiem veic
art aktivu zinatniski pétniecisko, metodisko, organizatorisko darbibu, piedalas staptautiskas
aktivitatés un mobiltaté.

Macibspéku kvalifikacija nodroSina studiju programmas rezultatu sasniegsanu. Visparizglitojosos
studiju kursus vada atbilstoSas nozares specialisti, piem., studiju kursu “Pétniecibas metodologija”
vada LU asociéta profesore, sertificéta epidemiologe un sabiedribas veselibas specialiste, PhD
Liliana Civjane, studiju kursus “Profilaktiska medicina” un “Preventiva” medicina vada Dr.med. Rita
Konstante, studiju kursus “Saskarsmes psihologija un sociologijas pamati”, “Personibas psihologija”
vada Dr.paed., Mg.psych. Anda Kaulina. Kliniskais epidemiologs Olga Nikitina vada studiju kursus
“Mikrobiologija un parazitologija” un “Higiéna un epidemiologija”. Nozares un profesionalas
specializacijas studiju kursus nodroSina nozaré atziti specialisti ar lielu darba pieredzi, piem.,
studiju kursos “Elektrokardiologija” un “Neatliekama elektrokardiologija” teorétisko un praktisko
dalu vada LU RMK lektors, sertificéts kardiologs, kardiologs-elektrokardiografijas metodes
specialists, neatliekamas medicinas arsts Andrejs Viktorovs. Studiju kursus “Neatliekama medicina
[”, “Neatliekama medicina II” vada LU RMK docente, Neatliekamas medicinas asociacijas
prezidente, neatliekamas medicinas arste Sarmite Villere; studiju kursu “Pediatrija” vada
VSIA"Bérnu kliniskas slimnica” neonatologs, sertificéts pediatrs LU RMK lektore Lienite Dabolina,
savukart studiju kursu “Akutie stavokli pediatrija” vada sertificéta arste, logopéde, ar darba
pieredzi no 1992.gada, Daira Brenca.

Katrs no macibspékiem, balstoties uz savu profesionalo specializaciju, praktisko pieredzi
profesionalaja darbiba un darbu izglitibas iestade, sp&j nodroSinat izcilu pamatu studiju programma
definéto studiju rezultatu sasniegSanai.

Studiju programmas pétnieciskas darbibas kvalitates nodrosSinasanai, katru gadu tiek organizétas
dazada limena konferences un seminari, t.sk. starptautiskas. Macibspéki iesaista studéjosos
pétnieciskaja darbiba un projektos - kopigi izstrada pétnieciskos darbus, publicé tézes, uzstajas ar
lastjumiem konferencés. Saskanojot pétnieciskos darbus ar nozares aktualitatem, studéjoSajiem tiek
veidota izpratne par misdienu tendencém nozaré.

LU RMK macibspéki un visparéjais personals aktivi izmanto mobilitates iespéjas. LU RMK uznem
vieslektorus no dazadam valstim un dazada profila iestadem - izglitibas iestadém, zinatniskam
iestadem, slimnicam. Studiju programmas istenoSana tiek iesaistiti gan macibspéki, kuri veic plasu
zinatnisko darbibu, gan praktiki ar plasu praktisko darbibu nozaré.

Izglitibas kvalitates nodrosinasanai programmas profesionalas specializacijas studiju kursos,
piesaistiti nozares specialisti gan ar doktora zinatnisko gradu, gan ar studiju kursam atbilstosSu
praktisko pieredzi, vieslektoru, viesdocentu statusa saskana ar Augstskolu likuma 40.pantu.

Saskana ar Augstskolu likuma 39.pantu studiju programmas istenoSana iesaistitais personals
profesionalajos studiju priekSmetos ievéeléts, nemot véra praktiska darba stazu veselibas apripé un
LU RMK padomé apstiprinatos atlases kritérijus. Macibspéku atlase un ievéléSana amata notiek
saskana ar “Nolikums par administrativajiem un akadémiskajiem amatiem Latvijas Universitates
Rigas Medicinas koledza”. Macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanai tiek izmantoti vairaki
mehanismi:

daliba nacionalajas un starptautiskajas konferencés ar referatiem, publikacijam, tézem,
daliba mobilitates programmas,

daliba projektos,

darbs studiju programmas padomé,

daliba metodiskos seminaros,

e wbh e

168



6. daliba atklatas lekcijas, seminaros, kursos, viesmacibspéku lasijumos.

Macibspéku atbilstiba un zinatniski pétnieciska darbiba, mobilitates u.c. aktivitates atspogulotas
pievienotajos CV (skat.lll.1. 11.pielikumu) un zinatnisko publikaciju apkopojuma (skat. Ill.1.
12.pielikumu).

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

LU RMK turpinas studiju procesa sasaiste ar zinatnisko darbibu. Parskata perioda studiju
programmas “Arstnieciba” macibspéki piedalijusies zinatniskaja konferencés, gan prezentéjot savu
pétijumu rezultatus, gan sagatavojot studentus zinatniski pétnieciskajiem seminariem un
konferencém, gan apgustot jaunu pieredzi starptautisko apmainas programmu ietvara, ko talak
izmantojusi studiju procesa teorétiskas un praktiskas dalas realizacija. leguta zinatniski pétnieciska
pieredze pielietota zinatniskos pétijumos un vadot studentu zinatnisko darbu un kvalifikacijas darbu
izstradé atbilstoSi jaunakajam tendencém Eiropas Savieniba, pievérSot uzmanibu gan
profesionalajiem aspektiem, gan pétijumiem starpdisciplinara un starpinstitucionala aspekta.

2019./2020. ak.g. studiju programmas “Arstnieciba” macibspéki piedalijas ar referatiem un
priekslasijumiem Sadas konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. Eiropas psihologiskas veselibas konference. Dubrovniki, Horvatija (02.09.2019.-07.09.2019.)

2. LU RMK macibspeku 2.akadémiskie lasijumi “Simts minttes zinatnei”

3. LU 78.Starptautiskas zinatniskas konferences sekcija “Starpdisciplinarie pétijumi medicinas
koledZzas

4. LU RMK rikota 6. Starptautiskas zinatniskas konference “Aktualitates veselibas aprupes
izglitibas pilnveidé: masdienas un nakotne” (14.11.2019.-15.11.2019.)

5. “The 18th European Doctoral Conference in Nursing Science “Power of the Past - Force of the
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Future”” Gracas Medicinas universitaté (Medical University of Graz) Austrija

6. XIlI Starptautiskaja Simpozija “Nursing the foundation of care. Innovative solutions in
nursing”, Polija,

7. RSU Pétniecibas nedéla (01.04.2019.-05.04.2019.)

8. LU RMK kopa ar LU Aluksnes filiali un Vilakas Valsts gimnaziju 2019.gada 15.marta organiz€ja
izglitibas darbinieku konferenci “Pedagogs un veseliga dzivesveida sociali psihologiskie
aspekti” Vilaka

2018./2019. ak.g. studiju programmas “Arstnieciba” macibspéki piedalijas ar referatiem un
priekslasijumiem Sadas konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. Sestais Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas studentu un pasniedzéju kopéjo
pétijumu Zinatniski praktiskais seminars

2. LU RMK macibspéku 1.akadémiskie lasijumi “Simts mindtes zinatnei”

. International Nursing Management Conference, Bodrum, Turcija

4. LU 77.Starptautiskas zinatniskas konferences sekcija “Starpdisciplinarie pétijumi medicinas
koledzas” (14.02.2019.)

5. Acute and General Medicine congress, London, Lielbritanija

w

2017./2018. ak.g. studiju programmas “Arstnieciba” macibspéki piedalijas ar referatiem un
priekslasijumiem Sadas konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. LU 76.Starptautiskas zinatniskas konferences sekcija “Starpdisciplinarie pétijumi medicinas
koledzas” (28.02.2018)

2. LU RMK Studentu un macibspéku zinatniskas darbibas aktualitates (25.10.2018.)

3. Starptautiska zinatniska konference SABIEDRIBA. INTEGRACIJA. IZGLITIBA Rézekne, Latvija
(26.05.2018.-27.05.2018.)

2016./2017.ak.g. studiju programmas “Arstnieciba” macibspéki piedalijas ar referatiem un
priekslasijumiem Sadas konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. LU 75.Starptautiskas zinatniskas konferences sekcija “Veselibas aprupes pétijumi medicinas
koledzas” (09.03.2017.)

2. IX International Symposium "Theory and Practice Collaboration in Quality Care"

3. International conference on Health, Enviroment and Sustainable development:
Interdiscipinary Approach/HESDIA

2015./2016. ak.g. studiju programmas “Arstnieciba” macibspéki piedalijas ar referatiem un
priekslasijumiem Sadas konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. Latvijas Universitates 74. konference, sekcija “Veselibas aprupes pétijumi LU koledzas”
(11.02.2016.)

2. Latvijas Universitates 74. konference sekcija “Cilvéku un dzivnieku fiziologija”

3. Latvijas 7. Gastroenterologijas Kongress “Gastroenterologija Latvija un pasaulé: zinatne
praksei”

4. LU P. Stradina medicinas koledzas starptautiska konference “Veselibas apripes un socialas

labklajibas kvalitate - izglitiba un prakse”

Latvijas Arstu biedribas starpdisciplinara konference

2nd International Scientific Conference “Health. Society. Science”, Sauli, Lietuva

17th European Congress of Trauma & Emergency Surgery, Vine, Austrija

VIl international symposium “Nursingin the process of change. Who are we and where are we

going?”, RzeSova, Polija

9. LU RMK rikota 5. Starptautiskas zinatniskas konference “Aktualitates veselibas aprupes
izglitibas pilnveidé: masdienas un nakotne” (27.10.2016.-28.10.2016)

© N ow
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10. 4th European Transcultural Nursing Association International Conference, 2015 "Reclaiming
compassion at the hearth of Nursing", Ungarija
11. Staff mobility Erasmus+ MEDEA projekta ietvaros

2014./2015. ak.g. studiju programmas “Arstnieciba” macibspéki piedalijas ar referatiem un
priekslasijumiem Sadas konferencés/zinatniskos pasakumos:

1. VIl Starptautiska Simpozija “The present and the Future of Nursing and Midwifery”, Ungarija

2. Starptautiska konference “Nursing science and practice: international experience” Lietuva

3. Simpozija “International Forum 2004-2014: 10 years in European Higher Educational Space”,
Lietuva

4. 1st International Conference “WELL-Med” , Griekija

. 6th International Nursing management Conference, Turcija

6. Starptautiska zinatniska konference “Sabiedriba, integracija, izglitiba” Rézeknes augstskola,
Latvija

7. Starptautiska starpdisciplinara zinatniska konference “Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba” (4th
International Interdisciplinary Scientific Conference, SOCIETY. HEALTH. WELFARE, Riga.

(6]

Sadarbiba ar Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémiju 2014. gada tika organizéeta
starptautiska zinatniska konference ,Dzives koncepta biopsihologiskie faktori izglitibai un
veselibai”, koledzas akadémiskais personals piedalijas gan zinatniskaja padomé, gan ricibas
padomeé, gan ar referatiem.

2015. gada 10. decembri publicéta LU RMK docentes G. Biksones gramata “Solis pa solim pacientu
konsultésana”. Rekomendacijas pareizai zalu lietoSanai un pacientu izglitoSanai”. Jaunakaja
informacija, ka ari izdevums ir papildinats ar divam jaunam nodalam "Zales metabolisko un
endokrino traucéjumu novérsanai" un "Centralo nervu sistému ietekméjosie lidzekl|i".

Studiju programmas “Arstnieciba” macibspéki paraléli tiesajam akadémiskajam darbam parskata
perioda veikusi ari zinatnisko darbibu. Pamatojoties uz LU RMK iek$€jo zinatnisko grantu pieskirsanu
veikti (pilna apmeéra vai Sobrid turpinas) vairaki pétnieciskie projekti:

1. E-studiju vides apguves vadlinijas (2015).

2. Masu darba kvalitates un komandas darba izpéte pacientu aprupé (2015). Projekts tika
realizets ka dala no starptautiska projekta sadarbiba ar MiCiganas universitati (ASV),
Hacettepes universitati (Turcija) un Islandes universitati.

3. Kardiovaskularas slimibas riska izvértéSana - psihosocialo riska faktoru noteikSana dazadas
populacijas (2015).

4. JaundzimusSo sepses biezums hospitalizétiem jaundzimusSajiem 3 gadu laika, tas ierosinataji,
riska faktori un mirstiba.

5. Pacientu ar dazadas izcelsmes sapém dzives kvalitates izvértéSana un paaugstinasana ar
nemedikamentozas terapijas metodém veselibas apripé.

6. Zinatniski -praktiska materiala medicinas étika un studiju kursa ,Etika medicina un kliniskie
pétijumi” izstrade.

7. Medicinas studentu kliniskas prakses vietas un studentu turpmakas karjeras attistibas
izpéte.

leguta pieredze iekSéjo zinatnisko grantu/projektu kvalitativa izpildé, mérktiecigu lietiSko pétijumu
izstrade sekméjusi macibspeku un studentu kompetenci zinatniski pétnieciskaja darbiba.

Ka viens no galvenajiem zinatniski pétnieciskas sadarbibas formatiem ir macibspéku un studentu
(nereti absolventu) kvalifikacijas darba izstrades rezultatu prezentacija Latvijas un starptautiska
méroga zinatniskos seminaros, konferencés. Ka viena no ilggadigam tradicijam ir rezultatu
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prezentéSana LU ikgadéjas konferencés. LU RMK veiksmigi realizéjusi vairakus iekS€jos zinatnisko
grantus, kur viens no noteikumiem ir studentu piesaiste. Rezultata studiju programmas studéjosie
pilnveido savu pétniecisko, publiskas runas un téZzu/zinatnisko rakstu izstrades kompetenci. Si
sadarbiba vairak realizéjas kvalifikacijas "Arsta paligs" studéjoso vida.

Sadarbiba "macibspéks-students" atseviskos gadijumos attistijusi longitudenalu pétijumu veikSanu
un rezultatu prezentéSanu profesionalajas organizacijas (piem., Neatliekamas medicinas asociacijas
ikgadéja konferencé), kas nozares profesionaliem rada iespéju iepazities ar jauno kolégu pétijumu
rezultatiem un to integraciju reala prakses vidé. Si pétnieciska darbiba realizéjusies kvalifikacijas
"Neatliekamas medicinas arsta paligs" studéjoso vida.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

LU RMK tiek Tstenota pardomatu personala atlases un ataudzes politika. Vélétais akadémiskais
personals darbojas LU RMK konsultativajas un Iéméjinstitlcijas, ievieSot labo praksi, atbalsta
kolégus un studéjosos.

Macibspéku profesionala kompetence atbilst studiju kursu specifikai, saturam. Galvenais
mehanisms atbilstoSas kompetences nodrosinasanai ir macibspéku atlase, pamatojoties uz izglitibu
un talakizglitibu apliecinoSiem dokumentiem, ka profesionalas kompetences apliecinajumu
(sertifikats), ko izsniegusi profesionala asociacija/apvieniba.

Darbojas personala motivacijas un atbalsta sistéma, tiek nodroSinata personala interesu
aizsardziba, t.sk. tiek organizéts iekS€jo zinatniski pétniecisko projektu konkurss, atbalsts tiek
sniegts zinatniski pétnieciskaja un metodiskaja darbiba, sekme&jot macibspéku individualo karjeras
izaugsmi. Istenota pardomata personala datu aizsardziba. Vélétajam akadémiskajam personalam
tiek atbalstita daliba dazada limena projektos, talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pieredzes
apmainas aktivitates, tiek izplatita informacija par labas prakses piemériem.

Véletais akadémiskais personals veic darba pienakumus saskana ar amata aprakstiem un iekséjiem
normativajiem aktiem. AtbilstoSi normativajiem dokumentiem pilnveidota darbinieku ikgadéja
novértéjuma dokumentacija, ieklaujot novertejumu vélétajam akadémiskajam personalam. Ikgadéja
novértéSana tiks uzsakta 2021.gada, tatad tiks novértéti darba rezultati kopuma, analizéta tieSo
pienakumu izpilde, izvértétas pilnveides vajadzibas un tas realizacijas formas, nepiecieSamie
precizéjumi amata apraksta.

LU RMK ir skaidra un logiska amatu struktlra un hierarhiska uzbive. Pateicoties ciesai savstarpéjai
sadarbibai, iespéjams sekmigi 1stenot procesa pieeju, atri un ar mazakiem administrativajiem
resursiem pienemt Iémumus un nodroSinat to izpildi, veiksmigi vadit informacijas plismu, atri
reagét uz izaicinajumiem.

LU RMK studiju programma piesaistiti izcili macibspéeki - tie ir Latvija atpazistami nozares
profesionali.

Studiju programmas macibspéki, veiksmigas individualas sadarbibas rezultata un sadarbojoties ar

studiju programmas un studiju virziena vadibu, pilnveidojusi studiju kursu saturu, pardomajusi
izmantojamas macibu metodes, lai nepastavetu studiju kursu satura un metozu dublésanas.
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Zinojuma sagatavosanas bridi studiju programma “Arstnieciba” kvalifikacijas “Arsta paligs” ieguvei
ir 118 studenti (2020.gada 30.decembris) un studiju progrmmas realizacija iesaistiti 35 macibspéki,

to attieciba ir 1: 2,9. Kopéja studéjoSo un macibspéku attieciba studiju programma (uz 2021.gada
1.oktobri) ir 6,82.
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Pielikumi

I1l. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studejoso skaita dinamika.docx

III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

11.1.2.PIELIKUMS.docx ANNEX II1.1. 2..docx

11I.1.3.PIELIKUMS.docx.pdf ANNEX I11.1. 3..docx

Par atbilstiba normativiem.docx On the compliance.docx
11I.1.6.PIELIKUMS.docx Table 1Il.1.6..docx
11I.1.4.PIELIKUMS.docx ANNEX I11.1. 4.docx

11.1.5. PIELIKUMS.zip ANNEX IIl.1. 5..docx

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studé&josajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dél netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
isteno$ana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 [imenT atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i
Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

111.1.14.PIELIKUMS.docx Diploma Medicine.pdf

Apliecinajums par programmas realizacija.pdf original documentation in Latvian.docx

apliecinajums par kompensaciju.pdf Certification on compensation.docx

11.1.13.PIELIKUMS.docx original documentation in Latvian.docx

Statistical data on students studying in the study programme.docx
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Optometrista asistents (41722)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Veselibas aprape

Optometrista asistents

41722

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Evita

Kassaliete
evita.kassaliete@lu.lv

DrPhys

26324747

Sagatavot ceturta limena profesionalai kvalifikacijai atbilstosus
specialistus - optometrista asistentus, kas ir veselibas aprupes
jomas specialisti. Tie veic tehniskas funkcijas medicinas,
sanitarijas, veselibas aizsardzibas un radniecigas nozarés, veicina
pacientu un klientu (turpmak - klientu) redzes funkcionala
stavokla, ka ari ar redzi saistitas dzives kvalitates uzlabosanos,
ti.:

* jzgatavo un labo redzes korekcijas lidzeklus, konsulté klientus to
izvéle,

* jzgatavo brillu lécas,

* pielago brillu ietvaru personas sejas ipatnibam,

* palidz klientam izvéléties redzes korekcijas lidzeklus, informéjot
par to pareizu lietosanu,

* veic tehniskos mérijumus atbilstosi redzes specialista noradém.
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Studiju programmas uzdevumi 1. Nodrosinat kvalitativu studiju procesa norisi optometrista
asistenta kvalifikacijas ieguvei.
2. Nodrosinat zinasanu, prasmju, iemanu apguvi, kas atbilst
profesionalas izglitibas standartam un darba tirgus prasibam
redzes optikas nozaré:
* sniegt pamatzinasanas veselibas apripes pamatjomas kopuma;
* sniegt zinasanas un attistit prasmes optisko sistému darbibas
principos, izgatavosana un lietojuma;
* sniegt zindsanas un attistit prasmes par redzes sistémas
anatomiju, fiziologiju, uztveri, diagdostiku, traucéjumiem un
apruapi;
* sniegt zinasanas un attistit prasmes optisko un redzes sistémas
novértésSanas iericu uzbavé, darbibas principos un lietosana
redzes aprupes joma;
* sniegt zinasanas un attistit prasmes redzes sistémas aréjo
faktoru iedarbibas novértésana un redzes sistémas aizsardzibas
pasakumos.
3. Attistit un pilnveidot studiju un materialtehnisko
nodroSinajumu, sniedzot zinasanas informacijas tehnolodiju joma
saistiba ar primaro redzes veselibas aprdapi un pétniecibu
attiecigaja joma.
4. lkdienas studiju darba rosinat studentos uznémibu, iniciativu,
radosu, kritisku domasanu un tieksmi profesionalai izaugsmei,
sniedzot zinasanas par uznéméjdarbibu un piedavajot apgut
pamatprasmes komunikacija individualaja un komandas darba.
5. Veicinat pasizglitibu, veidot prasmes informacijas ieguves,
analizes, apstrades un interpretacijas joma.
6. Motivét talakizglitibai un sniegt iespéju sagatavoties otra
Iimena profesionalas augstakas izglitibas un piekta limena
profesionalas kvalifikacijas ieguvei.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

1. Izvéléties atbilstosu redzes korekcijas lidzekli un/vai redzes
veselibas aprupé lietojamas preces, veikt nepiecieSamos
tehniskos mérijumus saskana ar redzes specialista noradijumiem.
(P1)

2. Atjaunot brillu korekcijas lidzekla tehniskos parametrus un
lielumus un nodrosinat atbilstibu redzes specialista noziméjumam.
(P2)

3. lzgatavot redzes korekcijas lidzekli saskana ar redzes
specialista noziméjumu, vadit iekartas un ierices, izvéloties
atbilstoso apstrades tehnologiju. (P3)

4. Veikt brillu korekcijas lidzekla un saulesbrillu tehnisko apkopi
un pielagot redzes korekcijas lidzekli visu vecumu grupu klientu
individualajam anatomiskajam ipatnibam. (P4)

5. Instruét klientus kontaktlécu un vajredzibas korekcijas lidzeklu
pareiza lietosana, informét klientu un vina piederigos (atseviskos
gadijumos) redzes veselibas veicinasanas jautajumos. (K1)

6. Parvaldit problémas, kas saistitas ar optisko lidzek]|u
izmantosanu, atbildigi rikoties arkartas situacijas. (C1)

7. levérojot darba droSibu, aizsardzibu un dezinfekcijas rezimu,
ekspluatét un uzturét telpas, iekartas un ierices. (P5)

8. Veikt tirdzniecibas operacijas redzes korekcijas lidzeklu un to
kopsanas lidzeklu apritei, nodrosinot piedavato precu atbilstibu
klienta redzes refraktiva defekta lielumam, individualajam
anatomiskajam ipatnibam, darba aktivitatei un lietoSanas veidam.
(C2)

9. Veidot labestigu, saprotosu un profesionalu dialogu ar
klientiem, darba devéjiem, kolégiem, partneriem, ievérot
profesionalo étiku, tiesibu normas un konfidencialitati, noformét
dokumentaciju. (T1)

10. Novértét sava darba rezultatus, objektivi analizét pielautas
kludas, meklét to célonus un mérktiecigi pilnveidot savu
profesionalo kvalifikaciju. (C3)

K - zinasanas un izpratne

C - kognitivas un intelektualas prasmes

P - profesionalas prasmes

T - socialas prasmes

Valsts nosléguma parbaudijums - kvalifikacijas eksamens

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Pilna laika klatiene
2

0

latviesu

80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) Pirma limena profesionala augstaka izglitiba

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) optometriststa asistents

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledZa RIGA HIPOKRATA IELA 1, VIDZEMES
PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1079
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegSanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas “Optometrista asistents” parametri

Studiju programma “Optometrista asistents” tika licencéta 2020. gada 18. junija (licence Nr.
041020-4) un sanemti ieteikumi no Augstakas izglitibas kvalitates agenturas studiju programmas
pilnveidei un kvalitates audzésanai (skat. 11.3.3.pielikumu). Uz studiju virziena "Veselibas aprupe”
un studiju programmas “Optometrista asistents” akreditacijas bridi ir veiktas sekojoSas izmainas
studiju programma (LU RMK 2021.gada 27. janvara Padomes [Emums Nr 89)

1. Sakara ar mazo imatrikuléto studentu skaitu gada 26. janvari, LU RMK materialo resursu
taupiSanas nolukos tika mainits Studiju “programmas plans (skat. I11.3.9. pielikums).

2. Programmas kvalitates nodroSinasanai un attistibai tika piesaistiti jaunie macibspéki tiesi
optometrista asistenta specialo studiju kursu docésanai- studiju kursos geometrista optika,
brillu tehnologija un ievads optometrija.

3. Tika nodrosSinata cieSaka macibspéku savstarpéja sadarbiba macibu metodikas pilnveide,
mazinot parraidoso pieeju, sniedzot zinasanas caur lekcijam ka studiju pamata formu, un tika
palielinats to kontaktstundu skaitu, $aja gadijuma seminaru, kas veicina studentu aktivitati
un iesaistisanos studiju rezultatu sasniegsana. Korigétie kursu apraksti: Mikrobiologija, levads
Optometrija un Geometriska optika.

4. |zstradats algoritms, kura noteikts, kuri Latvijas Universitates Fizikas, Matematikas un
Optometrijas fakultates (LU FMOF) un LU RMK istenotie studiju kursi ir pielidzinami sava
starpa.

Algoritms, kas nosaka, kuri LU FMOF un LU RMK istenotie studiju kursi ir pielidzinami sava starpa.

Atbilstosi licencéSanas zinojuma noraditajam studiju programmas saturam planoti rezultati,
strukttra un apjoms. Tos izstradajot, nemtas véra prasibas, kas noteiktas gan Latvijas likumdosana,
gan ECOO vadlinijas. Studiju programmas “Optometrista asistents” saturs izstradats atbilstosi
Eiropas 1. imena diplomam optometrija (80-120 KP, Cetri studiju semestri).

LU RMK studiju programmas saturs, apjoms un kvalitate nodroSina absolventiem iespéju turpinat
studijas augstakaja izglitibas limeni - LU FMOF bakalaura studiju programma “Optometrija”. Studiju
kursu atzi$ana notiek saskana ar MK 2018. gada 14. augusta noteikumiem Nr. 505 “Arpus formalas
izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglto kompetencu un iepriekséja izglitiba sasniegtu
rezultatus var atzit, ja studiju modulos vai studiju kursos sasniegtie studiju rezultati atbilst
attiecigas augstskolas studiju programmas studiju modulos vai studiju kursos sasniedzamajiem
studiju rezultatiem un studiju programmas direktors izvérté ieprieks apgutos studiju kursus un
norada, kurus studiju kursus no ieprieks apgltajiem var ieskaitit un kuros kartojami papildu
parbaudijumi. Nemot véra to, studiju kursus atzist, ja to apjoms kreditpunktos abas salidzinamajas
studiju programmas ir vienads vai kreditpunktu skaits ieprieks apgutaja attiecigaja studiju kursa ir
lielaks. Planotajam ir ieteikuma raksturs un vélamais rezultats.
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Turpinot studijas LU FMOF bakalaura studiju programma “Optometrija”, studéjoSajam papildus bus
jaapgust studiju kursus 60 KP apjoma, kuru nodroSinasana iespéjama tris studiju semestros.
Bakalaura studiju programmas laika students apgus visparizglitojoSos macibu kursus, tadus ka
matematika, fizika, kimija; nozares macibu kursus - vecums un redze, binokulara redze, redzes
funkciju novertésana, farmakologija un acu slimibas. Beidzot macibas studéjosais izstradas
bakalaura darbu un kartos nosleguma parbaudijumus.

Nemot véra pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Optometrista
asistents” struktlru un saturu, var planot iespéju pielidzinat nozares studiju kursus 32 KP apjoma,
nozares studiju kursus no ierobezotas brivas izvéles dalas 4 KP apjoma un praksi 4 KP apjoma.
Visparizglitojosie studiju kursi var tikt atziti ne vairak ka 20 KP apjoma. Kopa tie veido 60 KP.

Nav iespejams pielidzinat praksi 12 KP apjoma un kvalifikacijas darbu 8 KP apjoma.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Optometrista asistents” ir
izveidota, balstoties uz LU RMK attistibas stratégiju un mérkiem, pozitivo pieredzi studiju virziena
“Veselibas aprupe” istenosana un iestradem, darba tirgus tendencém un aktualajam vajadzibam,
augoso darba tirgus pieprasijumu un arvalstu pieredzi kvalificétu optometristu asistentu
sagatavosana.

Studiju programmas izstrade aizsakta péc LU RMK iniciativas. Pateicoties sadarbibai ar Latvijas
Optometristu un optiku asociaciju, Latvijas Universitates Fizikas, matematikas un optometrijas
fakultates Optometrijas un redzes zinatnes nodalu un redzes optikas uznémumu darba devéjiem,
tika izstradats profesijas standarts “Optometrista asistents”.

2019.gada 12. februari Ministru Kabinets veica grozijumus 23.05.2017. noteikumos Nr.264
“Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam”, apstiprinot atseviska grupa “3254 Optiki” profesiju “3254 02 Optometrista
asistents” (https://www.vestnesis.lv/op/2019/32.3).

Profesijas standarts “Optometrista asistents” saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2019.gada 16. oktobra sédé (protokols Nr.7, skat. seit).

leprieks minétais veidoja pamatojumu pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas “Optometrista asistents” izstradei. Studiju programma nodrosSina iespé&ju
studéjosajiem atrak ieklauties darba tirgu un péctecigi turpinat izglitibu bakalaura akadémisko
studiju programma, vélak ari magistra profesionalo studiju programma (skat. Ill.3.1.tabulu).

Studiju programmas istenoSanas rezultata tiek nodrosinata darba devéju prasibam un darba tirgus
situacijai atbilstoSa kvalitativa izglitiba optometrija - gan sagatavojot jaunos specialistus, gan dodot
plasakas darba iespéjas esosajiem specialistiem, pieméram, optikiem.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmu “Optometrista asistents” studiju
virziena “Veselibas apripe” isteno, izmantojot sadarbibas iestazu aktivu lidzdalibu un ieprieks
iegadato materiali tehnisko bazi, Sadi nodroSinot profesionalu specialistu - optometrista asistentu -
sagatavoSanu Latvijas primaras veselibas apripes iestadém un optikam.

Studiju virziena attistiba un studiju programmu kvalitate tiek sasniegta, mérktiecigi istenojot uz
studiju rezultatiem orientétu pieeju, ieverojot studentcentrétas izglitibas principus, tautsaimniecibas
attistibas tendences, darba devéju un profesionalo organizaciju ieteikumus un darba tirgus
prasibas.

Studiju programmas “Optometrista asistents” istenoSana nodrosina sadu LU RMK attistibas
uzdevumu sasniegSanu:

1. pilnveido studiju programmas, kas nodrosina izglitibas un prakses vienotibu,
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2. paplaSina studiju programmu klastu un sagatavo darba tirgum nepiecieSamos specialistus,

3. veicina absolventu nodarbinatibu, sadarbibu un atgriezenisko saikni ar darba devéjiem un
profesionalajam organizacijam,

4. turpina un paplasina sadarbibu ar Latvijas Universitati, piesaistot vieslektorus no LU un
stiprina koledzas intelektualo kapacitati.

Studiju virziena attistiba notiek atbilstosSi veselibas apripes stratédijai, Latvijas darba tirgus un
normativo aktu prasibam, Eiropas Savienibas prasibam un koledzas darbibas mérkiem. LU RMK
Studiju programmas “Optometrista asistents” attistiba tiek mérktiecigi vadita - gan uzstadot
nakama gada uzdevumus, gan istenojot pasakumus, izvértéjot padarito un ieviesot pilnveidojumus.

Lai veicinatu studentu iesaistiSanos un konkurétspéju darba tirgd, studiju programma “Optometrista
asistents”:

veicina studentu patstavigas sprieSanas spéjas, viedokla veidoSanos,
iemaca uztvert lietu kopsakaribas, analizét sarezditas situacijas,

seko, lai studiju programma atbilstu eksistéjosam darba tirgus prasibam,
veido péc iespéjas cieSaku saikni ar darba devéjiem,

5. veicina optometrista asistenta profesijas attistibu.

N

Studiju programma nodrosina studiju satura un profesionalas sagatavotibas optometrija cieSaku
atbilstibu Eiropas optiku kvalifikacija definétajam studiju kursu saturam un apjomam (European
Council of Optometry and Optics izstradatie The European Qualification in Optics, 2018:
https://www.ecoo.info/european-diploma/educational-institutions/).

Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas valstis un pasaulée

Veidojot studiju programmas saturu, planotos rezultatus, struktdru un apjomu, tika nemts véra gan
optometrista asistenta profesijas standarts, gan prasibas, kas noteiktas Latvijas likumdosana, gan
Eiropas Optometristu un optiku padomes (The European Council of Optometry and Optics (ECOO))
izstradatais optiku kvalifikacijas plans un zinasanu, prasmju un kompetencu kopums. ECOO
galvenais mérkis ir saskanot un attistit izglitibas programmas optometristu un optiku profesionalas
kvalifikacijas nodrosinasanai Eiropa.

Eiropa kvalifikaciju optometrija studéjosie iegust Cetru pakapju sistéma, kas atbilst Cetriem studiju
gadiem jeb astoniem semestriem. Viena studiju gada apjoms sastada 60 ECTS, kur 1 ECTS atbilst
25-30 akadémiskajam stundam. Katrs studiju gads tiek veltits vienai no specializacijam, katra
nakamaja kvalifikacijas apguves posma ietverot visos iepriek$éjos studiju gados apguto:

1. gads - optiskas tehnologijas,

2. gads - funkcionalas redzes nodrosinasana,
3. gads - acs struktdru un funkciju diagnostika,
4. gads - acs terapeitiskais pakalpojums.

Studiju programmas “Optometrista asistents” saturs izstradats atbilstosi Eiropas 1. limena
diplomam'" optometrija, kura apjoms ir ¢etri semestri un kas ietver optiskas tehnologijas un
funkcionalas redzes nodroSinasanu. Dalijums tris limenos nodrosina izglitibas péctecibu: no pirma
limena lidz magistra gradam optometrija. Tabula noraditi ECOO ieteicamie studiju kursi, to apjoms
un iegustamie studiju rezultati (skat. Ill.3.2.tabulu).

[1] Eiropas diplomam optometrija izskir tris llmenus:

Pirmais limenis - Optika un optisko korekcijas lidzeklu izgatavoSana un pielagosana (4 semestru
programma);

Otrais limenis - Acs un redzes funkciju izmekléSana un ametropijas korekcijas novértésana (6
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semestru programma);

TresSais limenis - Biologiskas un mediciniskas zinatnes, ieklaujot acs slimibas un farmokologiju (8
semestru programma).

Studiju programmas salidzinajums tada pasa limena un nozarei atbilstoSam Eiropas
Savienibas valstis atzitam augstskolu/ koledzu studiju programmam

Studiju programmas “Optometrista asistents” saturs veidots un salidzinats ar lidzigam studiju
programmam, par kuram ir atrodama pietiekama informacija (kursu veidi, to saturs un apjoms).
lzvélétas programmas tiek istenotas Apvienotas Karalistes Bradfordas Universitates koledza
(University Centre Bradford College) un Vinci Optikas un optometrijas studiju programmu
pétniecibas un studiju institata Italija (Instituto di Ricerca e di Studi in Ottica e Optometria).

Salidzinot augstskolu studiju programmas, ir nemta véra atbilstiba Bolonas procesa tris ciklu studiju
sistémai, kura paredzéta iespéja pirmaja cikla papildus ietvert ari isa cikla augstakas izglitibas
studijas, ieverojot EKI ietvertos nosacijumus un iespéjas:

1. studiju uzsaksanai - atestats par visparéjo vidéjo izglitibu vai diploms par profesionalo vidéjo
izglitibu,

2. studiju slodzes apjomu no 80-120 KP (120-180 ECTS),

3. talakas studiju iespéjas akademiska bakalaura un profesionala magistra programma,
ieskaitot visus vai dalu kreditpunktus no 1. limena studijam,

4. nodarbinatibu studiju jomai atbilstosaja profesija.

Visas augstskolas studiju programmas istenosanas veids ir pilna laika studijas péc visparéjas
izglitibas apguves.

Apvienotas Karalistes studiju programma izvéléta, jo optometrijas nozares attistiba un izglitibas
modelis ir aizsacies tiesi Saja valsti un sniedz visstrukturétako informaciju par izglitibu. Noradita
programma veidota uz 180 ECTS, kas sevi ieklauj ari acs un redzes funkciju izmeklésanas un
ametropijas korekcijas novértésanas metodikas kursus, kas optometrista asistenta izstradataja
programma netiek realizéti, jo neietilpst profesijas kompetencés.

Savukart Italijas instituta programma piedava lidzigu izglitibas programmu, kas atbilst 120 ECTS ar
profesijai atbilstoSiem studiju rezultatiem. Salidzinamo augstskolu studiju programmas ir atskiribas
kreditpunktos un studiju kursu kombinaciju zina, bet butisku pretrunu nav. Studiju programmas
studenti apgust ar profesionalajam kompetencém saistitos studiju kursus, iegust profesionalas
zinasanas, priekSstatus un prasmes, kas nepiecieSsamas optometrista asistenta darba planosanai,
izpildei un izvértésanai. Veiktais salidzinajums IIl.3.3.tabula (citi pielikumi) liecina, ka visas
programmas ir ieklauti gan fundamentalo zinatnu studiju kursi, gan ar nozares un
profesionalo specializaciju saistiti studiju kursi. Studiju rezultati aplikotajas studiju
programmas iedaliti péc sekojosam zinasanam, prasmém un kompetencém

K - zinaSanas un izpratne
C - kognitivas un intelektualas prasmes
P - profesionalas prasmes

T - socialas prasmes

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
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dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studiju programma “Optometrista asistents” tika licencéta 2020.gada 18.junija (licence Nr.
041020-4) un pirma studéjoso uznemsana notika 2020./2021. akadémiska gada pavasara semestri.
Studéjoso grupa rudens semestri neizdevas nokomplektét. Analizéjot célonus, par iemeslu primari,
var minét profesijas nepilnigu atpazistamibu, kuru nevaréja realizét péc licenzes ieglsanas perioda,
otrkart, studiju maksas komponente, kas, lai art ir ievérojami zemaka neka Latvijas Universitates
Fizikas, matematika un optometrijas fakultates (LU FMOF) bakalaura studiju programmai
“Optometrija”, nebija konkurétspéjiga zema studétgriboso pretendentu skaita dé|.

LU FMOF balkalaura studiju programma 2020./2021. m.g. rudens semestri netika aizpilditas visas
Valsts lidzfinansétas budzeta vietas. Tadél zemas ieinteresétibas un atpazistamibas dél, nozares
vidé tika organizétas atkartotas sarunas ar darba devéjiem, popularizéta programma Latvijas
koledZas (LU RMK) programmu. Rezultata 2021. gada 26. janvari tika imatrikuléti 8 studenti, no
kuriem 5 studentiem studiju maksu sedz darba devéjs SIA “OC VISION”, 1 studentam studiju maksa
tiek ldzfinanséta no SIA “Likoer” un 2 studenti ar pasfinanséjumu.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programmas planoto studiju rezultatu sasniedzamibas un savstarpejas sasaistes
novértéjums

Studijas programma iesp&jams uzsakt pec visparéjas videjas izglitibas vai profesionalas vidéjas
izglitibas apguves, ko apliecina atestats par visparéjo vidéjo izglitibu vai diploms par profesionalo
vidéjo izglitibu.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Optometrista asistents” izveidota
saskana ar normativajiem aktiem:

1. Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Augstskolu likums;

2. MK 20.03.2001. noteikumi Nr.141 “Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas standartu”;

3. MK 13.06.2017. noteikumi Nr.322 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”;

4. Latvijas Kvalifikaciju ietvarstruktira;

5. Profesijas klasifikators ar atbilstoSajiem optometrista asistenta pamatuzdevumiem (MK
23.05.2017. noteikumi Nr.264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”);

6. Profesijas standarts “Optometrista asistents” saskanots Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2019.gada 16. oktobra sedé (protokols
Nr.7, skat. seit).

Studiju programmas planotie studiju rezultati tiek sasniegti, secigi istenojot studiju saturu saskana
ar studiju planu (skat. 111.3.9.pielikumu), nodrosinot studiju kursu sasniedzamo rezultatu atbilstibu
studiju programmas planotajiem rezultatiem, ka ari studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas
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un profesijas standarta prasibam (skat. 111.3.4. tabulu).

Programma ir veidota atbilstoSi MK 20.03.2001. noteikumu Nr.141 definétajam obligatajam saturam
(skat. I1l.3.6.pielikumu).

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Pirms uzsakt studiju programmas izstradi, tika apkopoti dati par optiku un nodarbinato skaitu,
uzklausits darba devéju - optiku Tpasnieku un vadoso darbinieku - viedoklis par optometrista
asistentu nodarbinatibas izredzém un Sis profesijas specialistu sagatavosSanas aktualitati, tika
iesaistiti praktizéjoSie optometristi. 2018./2019. studiju gada tika veikta potencialo stud&joso
aptauja par interesi iegut optometrista asistenta kvalifikaciju. Balstoties uz iepriekS minéto, tika
pienemts |émums par studiju programmas izstradi. Sim darbam tika uzrunata optometriste, LU
FMOF docente. Vinas vadiba LU RMK ir izdevies vienota darba apvienot visas iesaistitas puses:
nozares parstavjus - darba devéjus, praktizéjosus specialistus, potencialos praksu vaditajus, ka ari
macibspékus un studéjosos.

Studiju programmas izstradé piedalijas darba devéji no SIA OC VISION, SIA Vision Express Baltija,
SIA Brillu nams, SIA OPTIC GURU un SIA LIKO-R, sniedzot ieteikumus par optometrista asistentam
nepiecieSamajam prasmém un zinasanam. Darba devéji sniedza butisku ieguldijumu sakara ar
praksu vietu izveli un atbalstu tehnologiju un aprikojuma izvélé un iegadé. Studiju satura apguves
pécteciba un atbilstiba darba tirgus tendencém tika planota sadarbiba ar nozares profesionaliem -
praktizéjosSiem optometristiem optiku konsultantiem no SIA OC VISION. Nozares parstavji tika
iesaistiti ekspertu statusa. Visu studiju kursu macibspéki un LURMK visparéjais personals aktivi
iesaistijas studiju programmas izstrade, rapéjoties par studiju kursu savstarpéjo saskanotibu,
izvéloties vértéSanas metodes, materialtehnisko nodrosinajumu, aprikojumu, apspriezot zinatniski
pétnieciskas darbibas istenosanu studiju programma.

Vértigu ieguldijumu studiju programmas izstradé deva LU FMOF macibspeki ar lielu pieredzi gan
profesionalaja, gan zinatniskaja darbiba. Ipasi batiski kvalitates nodrosinasana ir tas, ka vairaki
studiju programmas izstradé iesaistitie dalibnieki ir vairaku iesaistito pusu parstavji, pieméram,
darba deveéjs, optometrists, macibspéks un zinatnieks. Studiju programmas istenosana tika uzrunati
un ir iesaistiti augsta limena profesionali. LU RMK studéjoSo pasparvaldes parstavji sniedza savu
viedokli par studiju programmas aktualitati. Studiju satura un studiju kursu planosana un izstrade
notika, stradajot darba grupas kops 2018./2019.studiju gada.

Programma izstradata atbilstosi Optometrista asistenta profesijas standartam (profesijas kods
3254 02, ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis). Studiju programmas meérki ir izvirziti
saskana ar Profesijas standarta definétiem optometrista asistenta profesionalas darbibas
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pamatuzdevumiem, un studiju programma izstradata ta, lai studéjosais:

e Pirmkart, iegitu pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas - prieksstata, izpratnes
un lietosanas limeni.

e Otrkart, praktiskajos darbos, laboratorijas, ka ari prakses laika iegttu pamatuzdevumu
veikSanai nepiecieSamas prasmes.

e TreSkart, sasniegtu profesijas standarta noteiktas profesionalas darbibas veikSanai
nepiecieSamas profesionalas kompetences.

Studiju kursu saturus atbilstoSais macibspéks aktualizé un papildina ar atsaucém jaunakaja
literattra katra tekoSa semestra nosléguma, kas tiek nodoti programmas direktoram, tada veida
nodroSinot macibu kvalitati attbilstosi darba tirgus attistibas tendencem.

Katra studiju kursa tiek veidota augsne gan zinasanu, gan prasmju, gan kompetencu attistibai.
Papildinot viens otru, studiju kursi rada kvalitativu pamatu profesionalas izglitibas un optometrista
asistenta kvalifikacijas iegisanai.

PriekSstata llmeni apgutas zinasanas lauj studéjosajam veidot komunikaciju ar klientu par fizikalo,
kimisko un biologisko faktoru ietekmi uz materialiem, parklajumu tehnologijam un dzivajiem
audiem to biosaderibu (pieméram, biokimijas un biofizikas pamati, redzes fiziologija un vides
optika), par starojumu un aci (radiometrija, fotometrija, optisko vizu spektrala caurlaidiba, tiklenes
apgaismojums, starojuma veidi un to raditie acs strukturu bojajumi). Studiju kursi anatomija un
fiziologija, mikrobiologija dod zinasanas par kermena un galvas asimetriju, infekciju kontroli. Kursa
“Geometrista optika” studéjosSie gust priekSstatu par vilnu optikas pamatprincipiem: gaismas
koherenci, difrakciju, interferenci, izkliedi un dispersiju, attéla kvalitati ietekméjoSajiem faktoriem
un optisko palielinajumu.

noou

Izpratnes [imeni zinasanas tiek apgutas studiju kursos “Vides un fizikala optika”, “Oftalmologiskie
un optiskie instrumenti”, ieklaujot zinasanas par ergonomikas principiem, elektromagnétisko vilnu
ipasibam, zilbSanu, gaismas polarizaciju, apgaismojuma un gaismas avotu veidiem, iekartu un
iericu ekspluatacijas prasibam, redzes apripé izmantojamam iekartam un iericém (parametri, veidi)
un to darbibas principiem. Studiju kursi “Anatomija un fiziologija”, “levads optometrija” un “Redzes
fiziologija” ieklauj zinasanas par acs uzbuvi, acu slimibam, cilvéka noveco$anos un visparéjam un
redzes izmainam, redzes refraktiviem stavokliem un korekcijas metodem, acs attéla kvalitati
ietekméjoSiem faktoriem un redzes treninu iespéjam. Brillu tehnologija studéjosSie apgust cilvéka
sejas vaibstu un sejas formas ipatnibas, ietvaru un saulesbrillu razoSanas tehnologijas, brillu [écu
razosanas tehnologijas, optisko materialu un brillu ietvaru kimiskas un fizikalas ipaSibas. Uz
uznémejdarbibu un saskarsmi vérstie kursos ieklautas izpratnes limena zinasanas par
uznéméjdarbibas organizaciju, uznémuma lietvedibu un finansu uzskaites sistéemu, darba tiesiskam
attiecibam, darbinieku tiesibam, pienakumiem un atbildibu, sociala dialoga limeniem un to
veidoSanas pamatprincipiem, informacijas sistému drosibu.

LietoSanas limen tiek apguta telpu uzkopSanas kartiba, redzes aprupé izmantoto iekartu un iericu
ekspluatacijas noteikumi, pupilometrija, autorefraktometrija, autokeratometrija, ierices optikas
prakse, optiskie instrumenti, redzes optikas pamatprincipi un to pieraksts - optiskas mérvienibas,
redzes refraktivo defektu veidi un korekcijas iespéjas, redzes refraktivo defektu pieraksts receptés
vai redzes specialista noziméjumos, optisko brillu |écu materialu veidi, skaidras redzes apgabali
pirms un péec korekcijas lldzekla piemérosanas, akomodacijas darbibas ietekme uz skaidras redzes
apgabalu, oftalmisko lécu fizikalas 1pasibas, oftalmisko Iécu optiskas ipasibas, oftalmiskas prizmas
un prizmatiskais efekts, brillu tehnologijas pamatprincipi un to aprékini: Iécu centracijas, biezuma
aprekini, redzes korekcijas lidzeklu kvalitates nosacijumi, optisko materialu fizikalas un kimiskas
ipasSibas, optisko parametru izmainas no brillu ietvara pozicijas augsta stipruma brillu lecas, gaismu
absorbéjoso Iécu veidi un kategorijas, parklajumu tehnologiju veidi, brillu ietvaru un saulesbrillu
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tehniskie parametri, optisko brillu ietvaru materiali un veidi, gaismu absorbé&joso parklajumu veidi,
ietvaru un saulesbrillu specifikacija, acs zilites atziméSanas tehnikas dazada veida optiskajas lécas,
multifokalo Iécu veidi, darba procesa organizacija, iekartu un ieri¢u tehniskie raditaji, iekartu un
iericu darbibas rezimi, brillu izgatavosanas tehnologijas, optisko materialu krasoSanas tehnologijas,
ierices un tehnologiju veidi optisko brillu ietvaru pielagoSanas veikSanai, instrumenti un tehnisko
detalu veidi korekcijas lidzekla remonta nodrosinasanai, redzes korekcijas lidzeklu remonta veidi,
korekcijas lidzekla tehniskas apkopes nosacijumi, gala produkta kvalitates standartu prasibas,
tehnisko darbibu dokumentésanas principi, kontaktlécu veidi un materiali, kontaktlécu lietoSanas
nosacijumi, kontaktlécu kopSanas lidzek|u veidi, kontaktlécu kopSanas lidzeklu lietoSanas principi,
deriguma termini un utilizacija, redzes korekcijas un to kopsanas lidzeklu deriguma termini un
uzglabasanas noteikumi, redzes treninu dokumentacijas noformésanas tehniskas prasibas, redzes
treninu izpildes kvalitates prasibas, dokumentu noformésanas tehniskas prasibas, preCu iegade un
ar to saistitie noteikumi, preCu norakstisanas, pienemsanas un uzskaites kartiba, komunikacijas
ierices, to veidi un lietojums, kases aparata ekspluatacijas noteikumi, naudas sanemsanas un
izsniegSanas kartiba, bezskaidras naudas norékini, apkalpoSanas standarti, linearas algebras,
vektoru algebras un analitiskas geometrijas metodes aprékinu veiksana, darbs komanda, konflikti,
to céloni un risinajumi, laika planoSanas principi, mazumtirdzniecibas jomu reguléjoSie normativie
akti par precCu apriti un izvietoSanu, precu izplatiSanas noteikumi, reklamas izvietoSanas prasibas,
ekonomikas pamati, darba vides organizacijas process un vadiSana, pasorganizacija darba procesa,
projektu izstrades un vadiSanas pamati, dokumentu noformésanas prasibas, fizisko personu datu
aizsardziba, pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdroSibas noteikumi, riciba ugunsgréka gadijuma,
elektrodroSibas noteikumi, civilas aizsardzibas noteikumi, evakuacijas plani, krizes situaciju vadiba,
saskarsmes kultlra, komunikacijas veidoSana ar klientu, profesionala terminologija valsts valoda,
verbala un neverbala sazina un saskarsmes kultlra, rakstu valodas kultura, profesionalas
saskarsmes kultra, efektivas komunikacijas priekSnosacijumi, process un metodes, sveSvalodas
literara forma, starpkdltiru komunikacija multikulturala vidé, profesionala terminologija, lietiska
komunikacija, konfliktu risinasanas pamatprincipi, pretenziju veidi un risinasanas kartiba,
profesionala un visparéja étika, profesionalas étikas normas, darba devéja un darba némeja
tiesiskas attiecibas, darba tiesibu, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un civilas aizsardzibas
normativie akti, lietojumprogrammas dokumentu sagatavoSana atbilstosi darba uzdevumam,
datorprasmes un biroja tehnika, darbs ar biroja tehniku un informacijas sistémam, informacijas
droSiba un aizsardziba, matematiskas analizes metodes, pasnovértéjuma mehanismi, macibu,
karjeras un darba gaitas planoSana, zinatniskais u.c. valodas stili, pétniecibas metodes, motivacija
un macisanas stratégijas.

Studiju programmas apguves gaita studéjoSajam tiek attistitas Sadas prasmes:

1. piedalities redzes korekcijas lidzekla un redzes veselibas aprupé lietojamo precu izvélé un
redzes veselibas aprupes komandas darba, sadarboties ar veselibas aprupes veicgjiem un
veselibas aprapes institlcijam;

2. izvéléties redzes korekcijas lidzekli visu vecumu grupu klientiem gan redzes optikas
uznémumos, gan aprupes komandas sastava veselibas aprupes iestadés;

3. piedavat korigéjosas brilles vai kontaktlécas un skidumu, kas piemérotas klienta redzes
defektam un darba aktivitatei, vai ari optiska lidzekla lietoSanai;

4. noteikt klienta vajadzibam atbilstoSo vizuali piemérotako optisko risinajumu;

5. izgatavot brilles, veikt to parbaudes un remontu;

6. veikt klientam acs un redzes parametru tehniskos mérijumus péc redzes specialista
noradijumiem;

7. parvaldit problémas, kas saistitas ar optisko lidzek|u izmantoSanu, zinot redzes mehanismus
un acs refraktivos stavok|us un pakapi;

8. reagét un darboties neatliekamajas un kritiskas situacijas;
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9. parvaldit kontaktlécu veidus un instruét lietotajus par lietosanu, ielikSanu, iznemsanu,
kopSanu un asistét redzes specialista klientam nozimét redzes treninus;
10. veidot labestigu, saprotosu un profesionalu dialogu ar pacientiem, darba devéjiem un
kolégiem, t.sk. ievérot profesionalo étiku un konfidencialitati saskarsmé ar klientiem;
11. novértét sava darba rezultatus, objektivi analizét pielautas klidas un meklét to célonus;
12. noformét un dokumentét veiktas profesionalas darbibas, balstoties uz gltajam zinasanam
uznémeéjdarbibas vadiba un tiesibu normam, kas attiecas uz sabiedribu un piegadatajiem.

Studiju kursu aprakstos (skat.10. pielikumu) sniegts detalizets profesijas standarta noteikto
sasniedzamo zinasanu, prasmju un profesionalo kompetencu apraksts.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Apkopotais studiju programmas un atbilstoSo studiju kursu rezultatu kartéjums (skat.
[11.3.8.pielikumu) rada, ka 1. limena profesionala studiju programma “Optometrista asistents” ir
sabalanseéta, ir nodrosinata studiju kursu pécteciba (skat. 111.3.9.pielikumu) un studiju saturs pilniba
atbilst valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam (skat.lll.3.7.pielikumu).

Studiju programmas kartéjums (skat. 111.3.8.pielikumu un 111.3.1. attélu) apliecina, ka studiju saturs
tiek apguts vienmerigi un atbilstosi studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem (kopa 10).

F2
/0 4

1.3.1. attéls. Studiju kursu kompetencu sadalijums uz studiju programmas rezultatu sasniegSanu

1. Izvéléties atbilstosu redzes korekcijas lidzekli un/vai redzes veselibas apripé lietojamas
preces, veikt nepiecieSamos tehniskos mérijumus saskana ar redzes specialista
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noradijumiem. (P1)

2. Atjaunot brillu korekcijas lidzekla tehniskos parametrus un lielumus un nodrosinat atbilstibu
redzes specialista noziméjumam. (P2)

3. Izgatavot redzes korekcijas lidzekli saskana ar redzes specialista noziméjumu, vadit iekartas
un ierices, izvéloties atbilstoSo apstrades tehnologiju. (P3)

4. Veikt brillu korekcijas lidzekla un saulesbrillu tehnisko apkopi un pielagot redzes korekcijas
lidzekli visu vecumu grupu klientu individualajam anatomiskajam ipatnibam. (P4)

5. Instruét klientus kontaktlécu un vajredzibas korekcijas lidzeklu pareiza lietosana, informét
klientu un vina piederigos (atseviskos gadijumos) redzes veselibas veicinasanas jautajumos.
(K1)

6. Parvaldit problémas, kas saistitas ar optisko lidzeklu izmantosanu, atbildigi rikoties arkartas
situacijas. (C1)

7. levérojot darba droSibu, aizsardzibu un dezinfekcijas reZimu, ekspluatét un uzturét telpas,
iekartas un ierices. (P5)

8. Veikt tirdzniecibas operacijas redzes korekcijas lidzeklu un to kopSanas lidzeklu apritei,
nodrosinot piedavato precCu atbilstibu klienta redzes refraktiva defekta lielumam,
individualajam anatomiskajam ipatnibam, darba aktivitatei un lietosanas veidam. (C2)

9. Veidot labestigu, saprotosu un profesionalu dialogu ar klientiem, darba devéjiem, kolégiem,
partneriem, ievérot profesionalo étiku, tiesibu normas un konfidencialitati, noformét
dokumentaciju. (T1)

10. Novértét sava darba rezultatus, objektivi analizét pielautas klidas, meklét to célonus un
mérktiecigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju. (C3)

Studiju kursu analize sadalijuma péc dalam norada uz satura proporcionalu sadalijumu. Studiju
programmas galveno saturu studéjoSie apgust A dala - 89% (skat. IlI.3.2. attélu), kur
visparizglitojoSie studiju kursi nodroSina 31%, nozares studiju kursi - 24%, profesionalas
specializacijas studiju kursi - 22%, prakse - 20% un nosléguma parbaudijums - 3% no A dalas
satura (skat. lll.3.3. attélu).

6%

= Obligata dala (A)
= JerobeZotas izvEles da (B)

= Brivasizvéles daa (C)

I11.3.2.attéls. Obligatas (A), ierobeZotas izvéles (B) un brivas izvéles (C) dalas ietekme (ipatsvars) uz
studiju programmas rezultatu sasniegSanu
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= Visparizglitojodie studiju kursi

= Nozares studiju kursi

» Profesiondlas specializacijas
studiju kursi

Prakse

» Nosl&zuma parbaudijums

I1.3.3. attéls. Studiju kursu sadalijums, nodrosinot obligatas dalas (A) apguvi

Studiju kursu apraksti izstradati saskana ar 21.03.2019. rikojumu Nr. 1/106 “Par grozijumiem LU
10.08.2018. rikojuma Nr. 1-277 “Par LU Studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartibu”.

Saskana ar minéto rikojumu studiju kursu aprakstos tiek noradits studiju kursa limenis: 1. -
studiju kursa apguvei priekSzinasanas nav nepiecieSamas; 2. - studiju kursa apguvei
priekszinasanas ir nepiecieSamas. Studiju kursa kods tiek izmantots studiju kursu identificéSanai

_____

Studiju kursu apraksti (skat. 111.3.10.pielikumu)

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenosanas (taja skaita
vertéSanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju procesa norisi reglamenté vairaki LU RMK iek$&jie normativie akti:

LU RMK nolikums,
lekséjas kartibas noteikumi studéjoSiem un audzékniem
Kvalitates politika,
Nolikums par studiju un parbaudijumu kartibu,
Prakses nolikums,
Valsts nosléguma parbaudijuma nolikums,
Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieglito kompetencu
atzisanu LU RMK,
Nolikums par studiju maksas atvieglojumiem,
9. Studentu pasparvaldes nolikums,
10. Uznemsanas noteikumi (nemot véra Ministru kabineta 10.10.2006. noteikumus Nr.846
“Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas” un Ministru
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kabineta 30.04.2019. noteikumus “Noteikumi par valsts parbaudes darbu norises laiku
2019./macibu gada”, kas nosaka obligatos centralizétos eksamenus svesvaloda, latviesu
valoda un matematika),

11. Studiju uzsakSanas kartiba vélakajos studiju posmos,

12. Studiju kursu atzisanas kartiba LURMK,

13. Nolikums par studéjoSo kredita pieskirsanu,

14. Stipendiju pieskirSanas nolikums.

Normativo dokumentu istenosanas gaita rodas darba dokumenti, kas atspogulo ikdienas norises,
darbibas rezultatus un kalpo par pamatu [Emumu pienemsanai par pilnveidi un uzlabojumu
ievieSanu, t.sk. studiju plans, nodarbibu saraksts, parbaudijumu norises protokoli un rezultati,
dazadu instituciju un komisiju sezu protokoli utt.

Informacija par studiju procesa norisi ir pieejama katram studéjoSajam koledzZas majaslapa
www.rmkoledza.lu.lv un Studiju dala - ar elektroniska pasta starpniecibu, telefoniski un klatiené.

Studiju rezultatu sasniegSanu nodroSina kvalitates un atbilstibas raditaju izmantosana.
KoledZas studiju kvalitates raditaji balstas uz LU RMK Attistibas stratégija noteiktajiem darbibas
rezultativajiem raditajiem un aréjo normativo aktu prasibam. LU RMK sava darbiba izmanto vairakus
studiju kvalitates raditajus, t.sk. uznemsanas rezultati; studéjoso skaits un sastavs (aktivie, studiju
partraukuma, studijas atsakusSie péc studiju partraukuma, uznemtie vélakos studiju posmos utt.);
studéjosSo atbirums un ta iemesli; kvalifikaciju ieguvuso studéjoso skaits; studéjoSo pétnieciska
darbiba: konferencu dalibnieku skaits, teézu skaits, publikaciju skaits, referatu skaits, projektu
dalibnieku skaits u.c.; studéjoso mobilitate un daliba projektos, iznemot pétnieciskos; studéjoso
sekmes; studéjoSo daliba anketéSana un apmierinatibas limenis; macibspéku zinatniski pétnieciska
darbiba; macibspéku mobilitate, darbiba projektos, eksperta un cita veida profesionala darbiba;
vieslektoru skaits un sastavs; studiju kvalitates attistiba un pilnveide, nemot véra stratégiskos
mérkus, pieejamos resursus, studiju kvalitates un atbilstibas izvértésanas rezultatus, studéjoso,
absolventu, macibspéku, darba deveéju, praksu vaditaju, profesionalo organizaciju un citu iesaistito
pusu viedokli.

Vienlaikus ar studiju kvalitats raditajiem LU RMK izmanto ari atbilstibas raditajus, t.sk. studiju
programmas atbilstiba Augstskolu likuma un ESG prasibam; studiju programmas atbilstiba AIKA
vadliniju, MK noteikumu, t.sk. izglitibas standarta, prasibam; studiju programmas atbilstiba
profesijas standarta prasibam; studiju kursu atbilstiba studiju programmas sasniedzamajiem
rezultatiem; materialtehniskas bazes, t.sk. bibliotékas resursu, un infrastruktiras atbilstiba studiju
programmas vajadzibam.

Zinasanas, prasmes un kompetences, kuras jasasniedz, ir definétas programma un detalizéti -
studiju kursu aprakstos. Lai nodroSinatu vertéSanas objektivitati un atbilstibu sasniegtajiem
rezultatiem, ka ari darba tirgus prasibam, tiek nodrosinats:

1. darba devéju parstavju parstavnieciba kvalifikacijas eksamena;

2. prakses vaditaju (potencialo darba devéju) veiktais individualais studenta zinasanu, prasmju
un kompetencu vértéjums katras prakses perioda beigas;

3. prasmju eksamens, lietojot zinasanas par piemérotaka redzes korekcijas lidzekla izvéli,
izgatavoSanu un pielagosanu klienta vajadzibam, refrakcijas lielumam un anatomisko
struktru Tpatnibam, kura sasniegtos rezultatus verté prakstiz&josi nozares specialisti.

Studiju programma izmantojama vértéSana atbilst MK 20.03.2001. noteikumiem Nr.141 “Noteikumi
par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, Augstskolu likumam, LURMK
Nolikumam par studijam un parbaudijumiem, kas izstradats saskana ar LU Senata 28.12.2009.
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lémumu Nr.307 “Latvijas Universitates Rigas Medicinas koledzas nolikums” un apstiprinats LU RMK
Padomes sedé.

Studiju programmas studentu sasniegumu vértésana balstas uz MK 20.03.20001. noteikumiem
Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”. Taja tiek
ievéroti vairaki principi:

1. pozitivo sasniegumu summésanas princips - ieglta izglitiba tiek vertéta, summéjot pozitivos
studiju sasniegumus studiju kursa, tas ir iestradats studiju kursa programmas apraksta;

2. vértéjuma obligatuma princips - nepiecieSams iegUt pozitivu vértéjumu par programmu
pamatdalas ietverta obligata satura apguvi;

3. prasibu atklatibas un skaidribas princips - atbilstosi izvirzitajiem programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka ari studiju kursu merkiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu kopums
iegltas izglitibas vértésanai;

4. vertésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips - programmas apguves vértésana
izmanto dazadus parbaudes veidus, kurus docétajs ir noradijis studiju kursa;

5. vertéjuma atbilstibas princips - parbaudes darba tiek dota iespéja apliecinat sp€ju, zinasanu,
prasmju un iemanu atbilstibu 1. [imena augstakas izglitibas programmai atbilstoSos
uzdevumos un situaciju analizes. Parbaudés ieklaujamais satura apjoms atbilst studiju kursu
programmas noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam zinasanu, prasmju un
kompetencu prasibam.

Galvenas studijas iegUto zinasanu vértésanas formas (parbaudijumu veidi) studiju programma ir:

1. Starpparbaudijumi, kuru skaits un veids ir noteikts katra studiju kursa apraksta: kontroldarbs,
patstavigais darbs, praktiskais darbs, referats, eseja, individualo un grupu darbu
prezentacijas.

2. Studiju kursa nosléguma parbaudijumi: eksamens/ieskaite, aizstavésana.

Katra studiju kursa apguves laika students karto studiju kursa programma noteiktos
starpparbaudijumus. Nosléguma parbaudijumu ir atlauts kartot tikai tiem studentiem, kuri izpildijusi
visas studiju kursa noteiktas prasibas, kuras macibspéks ir noradijis kursa apraksta. Studiju
programma loti batiska nozime ir praktiskajam nodarbibam un uzdevumiem, tajos attistot studéjoso
profesionalas iemanas un kompetenci, tapéc dazos studiju kursos ir ieklauta prasiba par obligatu So
nodarbibu apmekléSanu. Gadijumos, kad studéjoSais objektivu iemeslu dél nav savlaicigi apmekléjis
minétas nodarbibas vai nav izpildijis praktiskos darbus, vinam vienmer tiek dota papildu iespéja to
izdarit.

Par vértéSanas kritérijiem, metodém un prasibam kreditpunktu iegtsanai studenti tiek informéti
katra studiju kursa sakuma - pirmaja nodarbiba/ ievadlekcija. Studiju kursu uzskata par sekmigi
apgutu, ja vertejums 10 ballu sistema nav zemaks par “4” (gandriz viduvéji) vai “ieskaitits”. Studiju
kursi, kuru apjoms ir 1 KP, tiek vértéti ar ,ieskaitits” vai ,neieskaitits” (“Vides aizsardziba”, “Civila
aizsardziba”). Studiju kursi, kuru apjoms ir 2 KP un vairak, tiek véertéti ar atzimi. Kontroldarbus,
eksamenus un citus parbaudijumus studenti karto individuali.

Praktisko darbu izpildi un iesniegSanu macibspékam studenti veic individuali. Studentu zinasanu
parbaude tiek realizéta rakstiska forma un praktisko iemanu novértésana. Parbaudijumu mérkis ir
konstatét, kada limeni students ir apguvis teorétiskas zinasanas un ieguvis prasmes lietot tas
profesionalaja darbiba nepiecieSamo uzdevumu veikSanai. Atbilstosi studiju kursa specifikai ir
noteiktas prasibas praktisko nodarbibu apmekléjumam. Visos studiju kursos praktisko nodarbibu
apmekléjums ir obligats - 100%, neatkarigi no kavéjuma iemesla, praktiskas nodarbibas ir
jaapmeklé atkartoti.

Studiju kursa nosléguma vertéjums (atzime) veidojas kumulativi, t.i., vertéjot studenta darbu visa
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semestra laika, kas veido dalu no gala vértéjuma atzimes, un eksamena darbu. Studiju kursa
apguves kopé€jo véertejumu veido starpparbaudijumu kopé€jais vértéjums, kas vidéji ir 50% no kopé€ja
vértéjuma, un eksamena/ieskaité iegUtais vertéjums. Veicot galigo vértéjumu, tiek nemti véra visi
semestra laika veiktie uzdevumi.

Ipasa uzmaniba tiek veltita studiju rezultatu - zinasanu, prasmju un kompeten¢u vértésanas formu
pilnveidoSanai, tiek pilnveidoti studiju kursu apraksti, pardomatas studijas izmantotas metodes un
vértésanas sistéma, tiek veikts darbs, lai studiju kursu materiali batu pieejami interneta vidé.
Jaunas iespéjas paver interneta un citu datortehnologiju ievieSana studiju procesa gan informacijas
ieguvei, gan apstradei, gan uzglabasanai, ka ari operativai sazinai.

Istenojot studiju programmu, tiek izmantota teorétisko un praktisko nodarbibu apmekl&jumu
kontrole - tas palidz uzlabot studéjoso sekmibu profesionalo kompetencu apguvé, attistit visparigas
kompetences. Studenta vértéjumu registré Studiju kursa nosléguma vértéjuma lapa. Zinas par
studéjosa sanemto vértéjumu un studiju kursa apjomu kreditpunktos tiek ievaditas elektroniskaja
sistéma LAIS.

Studiju programmas apguve noslédzas ar valsts nosléguma parbaudijumu - Kvalifikacijas
eksamenu, kura sastavdala ir kvalifikacijas darba izstradasana un aizstavésana, kvalifikacijas
eksamena rakstiska dala. Kvalifikacijas darbs tiek izstradats un aizstavéts individuali. Pétijumu
veiksana, kvalifikacijas darba izstradé un darba tehniskaja noformésana studenti izmanto LURMK
metodiskos noradijumus kvalifikacijas darbu izstradasanai un aizstavésanai.

Aizstavot kvalifikacijas darbu, tiek izmantoti Sadi vertésanas kritériji:

1. teorétisko zinasanu un pieredzes sistematizacija, nostiprinasana un paplasinasana;

2. patstaviga literatlras un citu informativo avotu apguve, t.sk. svesvalodas;

3. uzdevumu teorétiskas nostadnes un pétamas problémas risinasanas prasme, kas ietver
atseviskus un kompleksus kopsavilkumus un novitates elementus;

4. aktualas lietiskas problémas analize;

. praktisku risinajumu izstradasana ieteikumu un priekslikumu veida;

6. patstaviga lietiska pétijuma veikSanas iemanu un iegito praktisko rezultatu aizstavésanas
Sp€ju attistiba un nostiprinasana.

(6, ]

Nosléguma parbaudijumu komisijas sastava ir komisijas priekSsédétajs un vismaz Cetri komisijas
locekli. Komisijas priekSsédétajs un vismaz divi no komisijas locekliem ir nozares profesionalo
organizaciju vai darba devéju parstavji. Kvalifikacijas eksamenu reglamenté Valsts nosléguma
parbaudijuma nolikums. Kvalifikacijas eksamenu drikst kartot studenti, kuri pilniba izpildijusi studiju
programmas “Optometrista asistents” prasibas.

Prakses uzdevumu izpildi atbilstoSi to mérkim un uzdevumiem péc koledzas izstradatiem kritérijiem
verté tiesais prakses vaditajs redzes optikas uznemumos un studiju programmas vaditajs. Prakses
vértéjumu (ar atzimi) veido prakses atskaites aizstavéSana: prakses sekmiga realizacija veselibas
apripes iestade, kliniskas prakses dokumentacijas iesniegsana (prakses dienasgramata un prakses
atskaite), veselibas apripes iestades vértéjums, koledzas vértéjums un studenta pasnovértéjums.

Studentiem nodrosSinatas konsultacijas arpus nodarbibu saraksta noteiktajiem nodarbibu laikiem.

Viens no pamatprincipiem LURMK studiju programmas ir demokratija un dialogs ar studéjosiem.
Istenojot studentcentrétu pieeju izglitiba, studéjosie tiek iesaistiti studiju procesa un satura
pilnveide. Studéjosie savu lidzdalibu studiju procesa pilnveidoSana var realizét tiesi - izsakot savas
vélmes konkréta studiju priekSmeta macibspékam, programmas vaditajam vai ar studentu
pasparvaldes starpniecibu. Tas uzliek studéjosajiem gan papildu pienakumus, gan ari pilnvaras.
Studéjosie tiek iesaistiti studiju procesa un satura pilnveidé no stratégiska limena, darbojoties
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koledZzas Padomé, lidz ikdienas problému risinasanai, vérojot norises un izsakot viedokli un
priekslikumus.

Katru studiju kursu uzsakot, macibspéks informé studé€josos, kadas izmainas tika veiktas studiju
kursa, balstoties uz studéjosSo ieteikumiem un komentariem, ka ari anketésanas rezultatiem.
Programmas vaditajs katru semestri parruna ar studéjosajiem faktorus, kas ietekmé vinu viedokli
par studiju kvalitati. Parrunu rezultata studiju programmas vaditajs var ierosinat izmainas studiju
kursu satura, metodés.

Katru gadu tiek veikts studiju programmas pasnoveértéjums, iesaistot un konsultéjoties ar
studéjosajiem un akadémisko personalu.

Reizi semestri studéjosie rakstiski novérté macibspeku darbu, atbildot uz aptaujas anketas
jautajumiem. Anketas ir anonimas. Si procediira ir noteikta Nolikuma par studentu aptaujam studiju
procesa un docétaju darba novértésanai.

Zinatniskas darbibas attistibai koledza katru gadu tiek atvéléti 5% no pasu ienémumiem. Viena no
aktivitatém un zinatnisko projektu konkurss, kura ka nosacijums ir studéjoSo iesaistiSana un aktiva
daliba. Tas veicina zinatniskas darbibas prasmes, iemanas, analizes un zinatniskas domasanas
Spéjas, veicina interesi un uzlabo izpratni par pétniecisko darbibu.

Saiknes nodroSinasana starp studéjosiem, macibspékiem un programmas administraciju liela loma
ir studentu pasparvaldei, kas aktivi piedalas visos minétajos procesos.

Studéjosie tiek informéti par vertésanas kritérijiem katra studiju kursa sakuma. Studéjosajiem ir
iespéja apstridét studiju rezultatu vértéjumus, iesniedzot apelaciju studiju programmas vaditajam
saskana ar Nolikumu par studijam un parbaudijumiem.

Teorétiskaja un praktiskaja nodarbibas studéjosie apgust fundamentalas zinasanas, lieto nozares
jaunakas metodes un darbojas ar musdienigu aprikojumu. Studiju programmas obligatie studiju
kursi nodrosSina galveno kompetencu apguvi un ir garants sekmigai kvalifikacijas iegtsanai.

Studiju programma tiek nodroSinata pilnvértiga studiju rezultatu ievieSana. Viens no
apliecinajumiem tam ir 2019.gada pavasari Studiju kvalitates nodalas veiktais pétijums, kura tiek
izmantota kvalitates funkciju izvérsuma metodolodija. Ta palidz sadzirdét “studentu balsi” un
novértet iestades iespéjas un instrumentus.

Studiju rezultati formuléti gan studiju programmas, gan studiju kursu limeni. Par tiem studéjosSie
tiek informéti katra studiju kursa sakuma, ka ari tiek nodroSinata pieejamiba LAIS un/vai Moodle
vidé. Tiek nodroSinata sasaiste starp studiju programmas un studiju kursu sasniedzamajiem
rezultatiem. Studiju kursu savstarpéja sasaiste un secigums studiju satura apguvé tiek véertéts
studiju programmu padomes sédés.

Atbilstosi studiju kursa sasniedzamajiem rezultatiem tiek veidoti temati un to apjoms stundas,
savukart atbilstosi studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem tiek veidots studiju kursu
saturs un apjoms kreditpunktos. Visos studiju kursos sasniedzamie rezultati tiek parbauditi ar

atbilstoSam vértéSanas metodém.

LU RMK notiek studéjoso un personala mobilitate. Studéjosie, kas mobilitates ietvaros ierodas
koledza, sanem dazada veida atbalstu no administracijas, macibspéku un studéjoso pasparvaldes
puses. Studéjosie, kas ierodas koledza, tiek integréti studiju vide, iespéju robezas tiek nodrosinata
vinu vajadzibu un gaidu apmierinasana.

Pedagogiskais process tiek bagatinats ar arvalstu pieredzi, sekméjot studentcentrétas izglitibas
istenoSanu un internacionalizaciju. Mobilitates resursi tiek izmantoti, lai pilnveidotu koledzas studiju
procesu - arvalstis guta pieredze tiek izplatita macibspeku vidl, pieméram, par to liecina simulaciju
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aprikojuma apskatiSana un vélak - $ada veida aprikojuma iegade koledZas studiju vajadzibam.
Koledzas personals un studéjosSie censas dalities ar labas prakses piemériem, kadus vini ir sastapusi
mobilitates ietvaros.

LU RMK infrastruktlra ir piemérota studejosajiem ar dazadam vajadzibam. StudéjoSajiem ar
Ipasam vajadzibam ir pieejams lifts. Pastav ari diferencéts atbalsts dazadam studéjoso socialam
grupam, pieméram, pieskirot maksas atvieglojumus studijam.

LAIS, Moodle vide un majas lapa ir pieejama visa aktuala informacija par studijam, atbalsta veidiem
un nosacijumiem, aktualitatém, planotajiem pasakumiem, nodroSinatas ari komunikacijas iespéjas,
pieméram, veidojot forumus Moodle vidé studiju biedru komunikacijas veicinasanai, ierakstot
videolekcijas un nodroSinot pieejamibu tiem Moodle vidé, pieméram, teorétiskajiem kursiem
farmakologija.

Pedagogiskaja procesa tiek izmantotas daudz un daudzveidigas maciSanas un macisanas
metodes: individualais un grupu darbs, individualas un grupu konsultacijas, prezentacijas, testi,
mutvardu un rakstveida eksameni u.c. Katra studiju kursa sakuma macibspéks izskaidro
studéjosajiem studiju kursa mérki, noskaidro studéjoso zinasanu limeni, iepriek$&jo pieredzi,
vajadzibas, iegUst citu butisku informaciju. Macibspéks un studéjosSie iespéju robezas vienojas par
studiju norisi, metodém, vértéSanu utt. Kombinéjot macibu metodes, tiek nodrosinata to atbilstiba
dazadam studéjoso grupam, studéjosie ar atSkirigam vajadzibam iegUst iespéju apglt zinasanas,
prasmes un attieksmes atbilstosaka veida.

Praktiskajas nodarbibas studéjosie iegust vértigu pieredzi, macoties vienam no otra. Tiek veidotas
situaciju simulacijas, lai tuvinatu praktisko darbibu realiem darba vides apstakliem.

StudéjoSie apgust ari parnesamas prasmes: organizatoriskas, komunikativas, sveSvalodu u.c., kuras
varés turpmak plasi lietot |oti dazadas profesionalajas un dzives situacijas.

Kvalitativo studiju butiska sastavdala ir ari vide, kura notiek macisanas. Auditorijas,
laboratorijas, aprikojums, programmatira, visparéja koledzas vide, sadarbiba, atbalsts, pieejamie
resursi un arpusstudiju maciSanas - tas viss sekmeé studentcentrétas pieejas istenosanu koledza.

Ipasi bltiska nozime ir aprikojumam un iespéjai studéjosajiem praktiski apglt profesionalas
iemanas - tiek nodrosinata iespéja studiju procesa lietot un apgut darbosanos ar aprikojumu, kuru
izmanto veselibas aprupes personals. Studiju apguvi sekmé daudzveidigi bibliotékas resursi, iespéja
izmantot citu augstskolu elektroniskos katalogus. Bibliotékas krajumi tiek papildinati ciesa
sadarbiba starp bibliotekariem un macibspékiem. Nosléguma darbi tiek izstradati par nozaré
aktualam témam.

LU RMK akadémiska personala kompetences attistiba tiek veicinata gan vadibas, gan studiju
programmu vaditaju limeni. Macibspékiem ir iespé&ja pieteikt un istenot iekS&jos projektus, izstradat
metodiskos materialus, jaunus studiju kursus, talakizglitibas kursus, izmantot mobilitates iespéjas,
organizét pieredzes apmainas tikSanas un doties pieredzes apmaina uz citam augstskolam. Tiek
atbalstita daliba starptautiskos projektos, organizétas LU RMK konferences un veicinata daliba citu
augstskolu rikotajas konferencés. Tiek atbalstita personala kompetences pilnveide kursos,
seminaros. NepiecieSamibas gadijuma tiek organizétas macibas personalam un sniegts konsultativs
atbalsts, pieméram, Moodle lietoSana.

Koledza atbalsta studejoSo arpusstudiju aktivitates. LU RMK ir ierikotas trenaZieru telpas, bérnu
istaba, viesistabas, savukart datorklase un bibliotéka ir pieejama ari vakarstundas. Studéjoso
pasparvaldé darbojas visu studiju programmu parstavji. Ar katru gadu studéjoSie k|Ust arvien
atbildigaki par savu nakotni un lidz ar to ari sadarbiba ar pasparvaldi klust arvien bagataka ne tikai
studijas, bet ari arpusstudiju joma. StudéjoSie piedalas koledzas zimola stiprinasana un
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atpazistamibas veicinasana izstadés, starptautisko nedélu pasakumos, projektu aktivitatés.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Prakse 16 KP apjoma tiks istenota daliti: otra studiju gada sakuma - 4 KP apjoma un otra studiju
gada pirms kvalifikacijas darba izstrades - 12 KP apjoma. Prakses apjoms atbilst MK noteikumiem
Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, prakses
istenoSana noteikta prakses nolikuma un konkrétas prakses apraksta. Prakses apraksta ir definéti
prakses mérki, saturs, organizacija, sasniedzamais rezultats, ta atspogulojums un prakses
vértejums (Prakses apraksts skat. lll.3.1.pielikuma).

Praksu nodroSinasana tiek pieaicinati nozaru specialisti no veselibas apripes un optikas iestadém,
ar kuram koledzai ir noslégti nodomu Iligumi. Nemot véra to, ka sadarbibas partneri ir vadosas
optikas institlcijas Latvija, kuras apvieno vairakas optikas, tas vienlaikus ir arl potencialie darba
devéji. Veselibas apripes un optikas iestazu kapacitate sadarbibas ligumu ietvaros apliecina
gatavibu nodroSinat prakses vietas visiem programma studéjoSiem.

Koledza studejoSajiem nodrosSina prakses vietas, kas atrodas visa Latvijas teritorija. Tas kalpo ka
atbalsts studejosajiem savu prakses mérkus un uzdevumus realizét tuvak savai dzives vietai.

Lai realizétu atskirigos praksu mérkus un uzdevumus, koledzai noslégti nodomu ligumi par
sadarbibu ar Sadam optikas iestadém:

1. SIA OC VISION, kuras sastava ir tris zZimolu tikli (Vision Express, Optio un Visionette) ar 50
optikam,

2. SIA BRILLU NAMS ar 9 optikam,

3. SIA Optic Guru, kuras sastava ir divi zimolu tikli (optika Metropole, Outlet OPTICA,) ar 28
optikam,

4. SIA LIBLEINA ar trim optikam Riga. (Skatit Pielikumu - Nodomu ligumi)

So iestazu izvéle ir pilniba pamatota un balstas uz mérki nodrosinat studéjosajiem prakses iespéjas
labakajas veselibas aprupes un optikas iestadés - iestadés ar lielu klientu skaitu un aktivu darba
ikdienu, ar lielu pakalpojumu klastu un iespéju studéejoSajiem ne tikai izpildit prakses uzdevumus un
sasniegt prakses mérkus, bet ari tikt motivétiem iegut plasakas zinasanas un turpinat izglitibas
ieglSanu optometrijas joma.

PrakSu meérki paredz studiju kursos ieguto zinasanu, prasmju un iemanu lietoSanu. Klientu
konsultéSana notiek prakses vaditaja klatbutne un atbildiba, tadé| praksu realizacija notiek tikai
kontaktstundu veida. Par prakses norisi atbildibu uznemas gan izglitibas iestade, gan optikas
iestade, iestades praksu organizators un vaditajs.

2.5. Analize un noveéertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.
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Analize nav piemérojama. Pirma imatrikulacija notika 2021.gada 26.janvari. Uz akreditacijas bridi
studenti studes programmas pirmaja studiju semestri.

2.6. Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidée, sniedzot piemérus.

Analize nav piemérojama. Pirma imatrikulacija notika 2021.gada 26.janvari. Uz akreditacijas bridi
studenti studés programmas pirmaja studiju semestri.

Izraksts no licenzes zinojuma par darba deveéju ieinteresétibu un nozimigumu programmas tapsana.

Studiju programmas izstradé piedalijas darba deveéji, nozares parstaviji, citu augstskolu
akadémiskais personals, studéjosie, LU RMK darbinieki. Rezultata studiju programma izstradata
saskana ar normativajiem aktiem, nozares un zinatnes attistibas tendencém, ievérojot Latvijas
situaciju nozare, nodrosinot iespé&ju iegut kvalifikaciju vadoSo profesionalu vadiba, ka ari sniedzot
studéjoSajiem izcilas iespéjas apgut praksi vadoSajas Latvijas optikas iestadés.

Studiju programmas izstrades gaita tika veikta potencialo darba devéju aptauja par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Optometrista asistents” absolventu talakam
karjeras gaitam. Apméram 2/3 respondentu noradija, ka vinu darba vietas ir nepieciesami labi
izglitoti specialisti. Darba devéji noradija, ka studiju programmas saturs un struktdra atbilst darba
tirgus prasibam un absolventi bus konkurétspéjigi.

Visas iesaistitas puses ari turpmak planots aktivi iesaistit studiju programmas pilnveidé: sniedzot
viedokli anonimajas aptaujas, konsultéjot studiju programmas vaditaju un istenotajus, nodrosinot
prakses vietas un vértéjot studéjoso sasniegumus.

Vienlidz bdtiska ir programmas iek$éja un aréja novértéSana un uzraudziba: studiju procesa
iesaistito pusu viedoklis |auj iekséji uzturét kvalitati, savukart aréjas iesaistitas puses rada
priekSnoteikumus studiju programmas attistibai un studiju satura istenoSanai saskana ar ar&jo
normativo reguléjumu, nozares aktualitatém, problematiku un nakotnes perspektivam

2.7. Sniegt noveéertéejumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Analize nav piemérojama. Pirma imatrikulacija notika 2021.gada 26.janvari. Uz akreditacijas bridi
studenti studés programmas pirmaja studiju semestri.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Noveértéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
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atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju programmas istenosana tiek iesaistitas visas LU RMK struktlrvienibas (skat. I11.3.3.1.
tabulu).

LU RMK tiek nodroSinata informativa baze, iegadas gramatas, abonéti zurnali, datubazes, attistita e-
studiju vide, t.sk. studiju programmas “Optometrista asistents” istenosanai. Koledza darbojas
Bibliotekas Krajuma komisija. LU RMK bibliotéka ir pieejama gan darbdienas, gan sestdienas.
Bibliotéka ir piemérota individualam darbam - gan studiju, gan pétnieciskajam.

Biblioteka pilniba nodroSina programma studéjoSos ar nozarei atbilstoSu macibu literatlru un
periodiku latviesu, anglu un krievu valoda. Bibliotéka pieejams vairak ka 14 000 vienibu liels
krajums. Lielaka dala krajuma ir mediciniska literatlra, plasi ir parstavéta ari literatira psihologija,
pedagogija, socialaja apripé u.c. nozarés, ka ari uzzinu literatdra, vardnicas un dazadas
enciklopédijas.

Tiek abonéti periodiskie izdevumi latvieSu un anglu valoda: “Doctus”, “Latvijas Arsts”, “Materia
Medica”, “Arsts.lv”, “iTiesibas”, “Jurista Vards”, “European Journal of Emergency Medicine”,
“American Journal of Physical Medicine & Rehabilitation”, ka ari bezmaksas izdevums “Medicus

Bonus”.

Bibliotéka ieklavusies vienotaja valsts bibliotéku informacijas sistéma un veic bibliotekaros procesus
automatizetaja informacijas sistéma SKOLU ALISE, idz ar to informacijas avoti, kas atrodas
bibliotékas krajuma ir pieejami elektroniskaja kataloga. Macibspéki un studenti var veikt
nepiecieSamas informacijas meklésanu elektroniskaja kataloga, valsts nozimes bibliotéku
elektroniskaja kataloga. Informacijas avotus var atlasit péc dazadiem kritérijiem, pieméram, autors,
nosaukums u.c., ka ari izmantot vienkarso un paplasinato meklésanu.

Studéjosajiem un macibspékiem ir pieejama koledzas abonéta datubaze EBSCO un dazadas
brivpieejas datubazes, pieméram, PubMed u.c. uzzinu datubazes (enciklopédijas, vardnicas), e-
zurnali, e-gramatas, interneta celvezi un citi elektroniskie resursi.

StudéjoSie un macibspéki regulari tiek informéti par jaunumiem, izmantojot e-vidi, iepazistinati ar
jaunakajam tehnologijam. Bibliotékas darbinieki veicina informacijas meklésanas un lietoSanas
prasmju attistibu, atbalsta un sekmé studiju procesu kopuma, veic elektronisko izdevumu un citu
dokumentu komplektéSanu, sistematizéSanu, katalogizéSanu, bibliograféSanu un saglabasanu, ka
ari nodroSina taja esosas informacijas publisku pieejamibu un izmantoSanu.

LU RMK studiju procesa plasi tiek izmatota e-studiju vide Moodle. Taja studéjoSie var iepazities ar
studiju kursu aprakstiem, ieglt studiju materialus. Moodle vide tiek izmantota komunikacijas
nodroSinasanai, parbaudijumu organizésanai un vértésanai.

Auditorijas un laboratorijas ir pieejams IT aprikojums: interaktivas tafeles, multiprojektori un datori.
LU RMK darbojas pastavigs interneta pieslégums un brivpieejas wifi.

Studiju programmas “Optometrista asistents” finansu avoti veidojas no studéjoso maksajumiem.
Nenoliedzami batiska nozime studiju programmas darbibas ilgtspéjas un stabilitates nodrosinasana
ir LU RMK riciba esoSajiem un partneru resursiem, kuri tiek izmantoti studiju procesa. Studiju
programma tiek iesaistiti LU FMOF macispéki un izmantots laboratoriju aprikojums.

Studiju programmas apreékins veikts uz vienu studentu 2019.gada (skat. Ill.3.2.tabulu), balstoties uz
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koledzas iepriekséjas darbibas finanSu rezultatiem un pieejamajiem resursiem.
Finansu resursu ieguves avots: studenta pasfinanséjums - 1200 EUR/gada
NepiecieSamais minimalais studéjoso skaits gada: 20

NepiecieSama finansejuma apmeérs: 24 000 EUR

I11.3. 2. tabula Studiju programmas izmaksu aprékins uz vienu studentu

Apz. Normativs Aprekins
N1 darba alga uz vienu studiju vietu gada EUR 799.56
N2 darba devéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas EUR 192.61
N3 komandéjumu un dienesta braucienu izmaksas EUR 2.85

N4 pakalpojumu apmaksa EUR 74.93
N5 materiali, energoresursi, dens un inventars EUR 52.82
N6 gramatu un zurnalu iegade EUR 17.64
N7 iekartu iegades un modernizésanas izmaksas EUR 59.59

T, - vienas studiju vietas izmaksas gada EUR 1200.0

(N1+N2+N3+N4+N5+N6+N7)

Lai nodrosSinatu studiju programmas istenoSanu, LU RMK mérktiecigi tiek attistita materialtehniska
baze, kuras nodroSinajumu nosaka programmas mérki, saturs un struktura. KoledZa apsaimnieko LU
piederoSo ipaSumu Hipokrata iela 1, kura ir 7 auditorijas studiju procesa nodroSinasanai un 11
laboratorijas. EsoSa infrastruktira gan kvantitates, gan kvalitates zina atbilst programmas sekmigai
realizacijai.

Laboratorijas iekartotas atbilstosi studiju kursu specifikai. Laboratoriju aprikojums praktisko darbu
organizéSanai nodroSinats ar visu nepiecieSamo - gan visparéjo, gan nozares, gan specializéto
studiju kursu istenoSanai. Studiju procesa tiek lietotas dazadas mulazas - skeleta, atsevisku
kermena dalu, kaulu, locitavu u.c., manekeni - multifunkcionalie, auskultacijas, neatliekamas
mediciniskas palidzibas sniegSanai (bérnu un pieauguso), ka ari aprikojums roku higiénas
parbaudei, arteriala asinspiediena, glikozes llmena u.c. raditaju noteikSanai, spirometri,
fonendoskopi un cits studiju virziena “Veselibas aprupe” istenoSanai nepiecieSamais.

Optometrista asistenta kvalifikacijas ieguvei koledza ir ierikota atseviSka laboratorija ar atbilstosu
aprikojumu. Specializéta laboratorija iekartota saskana ar profesionalo studiju kursu prasibam.
Laboratorijas aprikojuma ir brillu pielagoSanas riki (stangas, pincetes, sktuvgriesni, knaibles),
optisko lécu liekuma radiusa méritaji un biezuma meritaji, manulalais dioptometrs, digitalais
dioptometrs, féns, pupilometrs, ditests Iécu centréSanai un diametra novértésanai brillu ietvara,
testa ietvari gan plastikata, gan metaliskie, pilna ietvara, ietvari ar stigu un skravjbrilles,
saulesbrilles, dazadu formu un krasu ietvari, kas novietoti brillu stativa, demo optiskas lécas un
kontaktlécas, filtri, ultravioletas (UV) gaismas aktivizeétajs fotohromo Iécu diagnostika un UV
noteicéjs, gaismas intensitates noteicéjs (luksometrs), acs mulaza, salvetes, dezinfekcijas lidzekli
roku un virsmu apstradei. Laboratorijas aprikojums nodroSinats praktisko darbu organizésanai
sados studiju kursos: vides un fizikala optika, §eometriska optika, redzes optika, ievads optometrija,
kontaktlécas un dalé&ji - brillu tehnologija, oftalmiskie un optiskie instrumenti.
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Studiju kursa “Brillu tehnologija” laboratorijas darbu, “Oftalmisko un optisko instrumentu” un
“Kontaktlécu” praktisko darbu organizéSana tiks nodrosinata Latvijas Universitates Fizikas,
matematikas un optometroijas fakultates optometrijas laboratorijas (LU FMOF), kas saskanots
abpuséja sadarbibas llguma, kas paredz telpu nomas, tehnikas un iericu lietoSanas nosacijumus un
realizaciju.

Sadarbibu veicina LU FMOF macibspéku iesaistiSana studiju programmas istenosana. LU FMOF brillu
tehnologijas laboratorija ir pieejama |écu slipmasSina, ietvaru formas lécu Sablona veidotajs, Iécu
centrators un citas ierices optisko brillu izgatavosanai. Brillu tehnolodijas laboratorija paredzéts
darboties 40 stundu apjoma, 10-12 cilvéku grupas. “Oftalmisko un optisko instrumentu” un
“Kontaktlécu” praktisko darbu istenosana tiks izmantota laboratorija ar optometrija lietotajam
tehnologijam (autorefraktometru, foropteru, retinoskopu, keratometriju, biomikroskopu un
tonometriju), kas realizésies 16 stundu apjoma laboratorijas 10-12 cilvéku grupas, ka ar1 20 stundu
apjoma prakstiskajos darbos, visa kursa ietvaros.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Sakara ar mazo imatrikuléto studentu skaitu 2021. gada 26. janvari, LU RMK materialo resursu
taupiSanas noltkos tika mainits Studiju plans (skat. 1l1.3.9 pielikums). Studiju kursi Mikrobiologija (4
KP) un Oftalmologiskie un optiskie instrumenti (4 KP) no | akadémiska gada otra semestra tika
iecelti | akadémiska gada pirmaja semestri. Savukart visparigie priekSmeti Saskarsmes psihologija
un sociologijas pamati (2 KP), Profesionalas darbibas juridiskie un étiskie aspekti (2kp),Vides
aizsardziba (1kp), Civila aizsardziba (1kp) un viens priekSmets no brivas izvéles kursiem 2kp
apméra: (Stils, dizains un estétika veselibas apripes joma (2kp) vai Anglu valoda (2kp) vai Stresa
memedzments (2kp)) - kopa 8 kp apméra tika aizcelti no | akadémiska gada pirma semestra uz
otro.

Saja sakara Nodomu ligumi ar atseviskiem macibuspékiem zaudéja aktualitati un nacas piesaisti
citus macibu spékus. Mikrobiologijas kursa realizacijai tika uzaicinats macibuspéks ne tikai ar
profesionala magistra gradu Optometrija, bet ari ar bakalaura gradu biologija. Abu So jomu
parvaldisana, batiski palielinas aktualo jautajumu izklastu optometrista asistenta kvalifikacijas
studentiem. Kursu levads optometrija, pasniegs LU FMOF Optometrijas un redzes zinatnes
bakalaura studiju programma stradajoss pasniedzéjs ar doktora gradu mediciniskaja fizika, kas var
veidot drosSu zinatniski pétniecisko bazi.
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Pasniedzéja noslogojuma dél, kursu Geometriska optika realizaciju LURMK uzteica docétajs. Kursa
satura realizacija tika uzticéta pasniedz&jam ar profesionalo magistra gradu optometrija, 10 gadu
pieredzi optometrista darba optikas tikla OC Vision un labam atsauksmém no LU FMOF Optometrijas
un redzes zinatnes nodalas studentiem, kuriem pasniedzéja realizé kursus Kontaktlécas un Vecums
un redze.

Macibspéku sastava izmainas neietekmés studiju kvalitati, bet gan paplasinas teorétisko zinasanu
un 1pasi praktisko prasmju sasaiti jomas kompetencu kvalitates nodrosinasanai.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéeku (akadéemiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Izglitibas kvalitates nodroSinasanai programmas profesionalas specializacijas studiju kursu
istenoSana piesaistiti nozares specialisti gan ar doktora zinatnisko gradu, gan ar studiju kursam
atbilstosu praktisko pieredzi, kuri programmas istenosanu uzsaka vieslektoru, viesdocentu statusa
saskana ar Augstskolu likuma 40.pantu. Skatit Studiju programma iesaistito macibspéku sarakstu
uz 2021. gada 1. septembri (Pielikums - Macibspéki)

Saskana ar Augstskolu likuma 39.pantu studiju programmas istenoSana iesaistitais personals
profesionalajos studiju priekSmetos ievéléts, nemot véra praktiska darba stazu veselibas apripé un
koledZzas definétos atlases kritérijus. Macibspéku atlase un ievéléSana amata notiek saskana ar
nolikumu.

Macibspéku kvalifikacija nodroSina studiju programmas rezultatu sasniegSanu. Nozares un
profesionalas specializacijas studiju kursus nodroSina nozares specialisti ar lielu darba pieredzi.
Macibu spéki darbojas optometrijas joma Latvija no pirmssaaumiem, veicina oftalmologisko,
optometrisko un optisko tehnologiju un inovaciju ievieSanu optikas un optometristu praksé.
Sagatavo specialistus bakalaura lmena studijas, specializéjas brillu tehnologija un redzes fiziologija,
apmaca praktiski izgatavot optiskos korekcijas lidzeklus LU FMOF Optometrijas un redzes zinatnes
nodala, nodarbojas ar zinatnisko darbibu, specializéjas fizikas un optikas jautajumos, strada LU
FMOF Optometrijas un redzes zinatnes nodala, aktivi nodarbojas ar zinatnisko darbibu un ir
praktizeéjosi optometristi ar daudzu gadu darba pieredzi. Atseviski macibspéki darbojas Latvijas

VisparizglitojoSo, ierobezotas izvéles un brivas izvéles studiju kursu macibspéku kvalifikaija atbilst
normativo aktu prasibam un studiju kursu specifikai. Macibspékiem ir ilggadiga praktiska pieredze
attiecigaja joma: psihologija un saskarsmé, jurisprudencé, uznéméjdarbiba, pétnieciba un
metodologija, civilaja aizsardziba un vides aizsardziba, uzturmaciba, kimija un biologija, anatomija,
valodnieciba. Vairakums no macibspékiem veic ari aktivu zinatniski pétniecisko, metodisko,
organizatorisko darbibu, piedalas staptautiskas aktivitatés un mobiltate.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
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sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja péetnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Zinatniskaja un/ vai lietisSkaja pétnieciba akadémiskais personals tiek iesaistits, balstoties uz
Akadémiska personala kvalitates nosacijumu izpildi, kas pienemti Koledzas Padome, studéjoso
zinatniski pétniecisko kvalifikacijas darbu vadiSanu un rezultatu prezentésanu vietéjas vai
starptautiskas konferencés, ka ari pasniedzéju iesaiste ERASMUS mobilitates programmas.

Akadémiska personala iesaisti zinatniskaja pétnieciba un/vai makslinieciskaja jaunradé gan
nacionalaja, gan starptautiska [imenr apliecina uzraditais publikaciju saraksts no 2015.-2020.
gadam. Skatit Pielikumu - Publikacijas.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Analize nav piemérojama. Pirma imatrikulacija notika 2021.gada 26.janvari - 6 studenti. Uz
akreditacijas bridi studenti studés programmas otraja studiju semestri.

Studiju procesu realizé 18 macibuspeki. Uz 2021. gada . 6. septembri vél tika imatrikuléti 9
studenti. Tatad studéjoSo un macibspéku skaita attieciba studiju programmas ietvaros sastada 0.83
studenti/macibuspéku.

Ta ka macibuspéku sadarbibas analize programmas ievaros netiek piemérota, tacu macibuspéku
sadarbiba tiek realizéta balstoties uz LU RMK noradijumiem:

LURMK isteno pardomatu personala politiku. Darbinieki darbojas konsultativajas un
|éméjinstitlcijas, ievies labo praksi, atbalsta kolégus un studéjosos.
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Akadémiska personala un docétaju profesionala kompetence atbilst studiju kursu specifikai un
saturam. Galvenais mehanisms atbilstoSas kompetences nodrosSinasanai ir macibspéku atlase,
pamatojoties uz izglitibu un talakizglitibu apliecinoSiem dokumentiem, ka profesionalas
kompetences apliecinajumu izmantojot profesionalo asociaciju izsniegtos sertifikatus.

Darbojas personala motivacijas un atbalsta sistéma, tiek nodrosSinata personala interesu
aizsardziba, t.sk. tiek organizéts iekSejo projektu konkurss, liels atbalsts tiek sniegts zinatniski
pétnieciskaja un metodiskaja darbiba, sadi sekméjot arit macibspéku individualo karjeras izaugsmi,
tiek ripéts par personala datu aizsardzibu. NodroSinot personala darba kvalitati, tiek atbalstita
daliba projektos, talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas pasakumos, tiek
izplatita informacija par labas prakses piemériem.

Darbinieki veic darba pienakumus saskana ar amata aprakstiem un iek5&jiem normativajiem
aktiem.

Tiek analizéta darbinieku apmierinatiba ar darbu. Katru gadu notiek darbinieku darba un ta
rezultatu novéertésana, analizéjot tieSo pienakumu izpildes kvalitati, stipras un vajas puses,
izaugsmes vajadzibas. Novértésanas rezultata tiek pienemti Iemumi par nepiecieSamajam
macibam, finansiala apbalvojuma pieskirsanu, amata apraksta precizéSanu. Kopuma novértésana
uzlabo gan macibspéku individuala darba rezultatus, gan iestades darbibu kopuma.

LU RMK ir skaidra un logiska amatu strukttra un hierarhiska uzbuve. Pateicoties cieSai savstarpéjai
sadarbibai, iesp&jams sekmigi istenot procesa pieeju, atri un ar mazakiem administrativajiem
resursiem pienemt [émumus un nodrosinat to izpildi, veiksmigi vadit informacijas plismu, atri
reagét uz izaicinajumiem.

LU RMK visas studiju programmas piesaista izcilus macibspékus - nozares profesionalus un
zinatniekus.
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Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
P " s plemeroj

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegdanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno$anas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem
nodrosinds iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenogana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjo3ais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenogana iesaistamo macibspeku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 [imenf atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértgjuma
limeniem (imenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu steno svedvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Pielikumi

II. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

tatistikas dati par stud&josiem studiju pi a.doc
1lI. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
1Il. 3.6. pielikums Studiju programmas “Optometrista asistents” atbilstiba valsts izglitibas standartam.docx

111, 3.7. pielikums Studiju programmas “Optometrista asistents” atbilstiba profesijas standartam.docx
MK 264 un 141; Profesijas standarts.docx

II1. 3.8. pielikums. Studiju programmas "Optometrista asistents” studiju kursu kartéjums.docx

IIl. 3.9. pielikums Studiju programmas “Optometrista asistents” studiju plans.docx

IIl. 3.10. pielikums Studiju kursu apraksti.docx
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Diploma pielikums.docx

Apliecinajums par studiju turpinasanu un vienosanas ar LU.pdf

Apliecinajums.docx

OA_CV.zip

Studiju liguma paraugs.docx

Statistical data on students enrolled in the study programme Dispensing Optician.docx

ANNEX III 3.6.docx

ANNEX III 3.7.docx

CoM 264 un 141; Professional standards.docx

ANNEX III 3.8.docx

ANNEX 1l 3.9.docx

ANNEX Il 3.10.docx

Diploma Massage and hydrotherapy.pdf

Certification on continuing studies.docx

original documentation in Latvian.docx

Certification on the knowledge of the state language.docx

original documentation in Latvian.docx
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