IESNIEGUMS

Studiju virziena "lekséja droSiba un civila aizsardziba" novértésana

Studiju virziens

Augstakas izglitibas iestade
Registracijas kods

Juridiska adrese

Talrunis

E-pasts

lekséja drosiba un civila aizsardziba

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledZa

3397501387

KENGARAGA IELA 3 k-1, LATGALES PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1063
67803504

pasts@ucak.vugd.gov.lv




Pasnoveértejuma zinojums

Studiju virziens "lekséja droSiba un civila aizsardziba"

UgunsdrosSibas un civilas aizsardzibas koledza




Satura raditajs

PasSnNOVEerteJUMA ZINOJUIMS ............oooiiiiiiiiiiiii et e et e e et e e e e e e e 2
Studiju virziena informacija ...........................ccoiiiiii 4

1. Informacija par augstskolu/ KOIEAZU ..........coiiviiiiii i 4

2.1. Studiju virziena parvaldiba ... ————————— 11

2.2. lekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate ..o, 17

2.3. Studiju virziena resursi Un NOArOSINGJUMS .....ccvvieiiieeiiee e 22

2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade .........cccccoiiiiiiiiiii 31

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija ........ccccciiiii 35

2.6. lepriekSéjas novéertéSanas proceduras sanemto rekomendaciju ievieSana .............cccceeeee 36
Pi@lIKUMI ................ooo it e e e e e et e e et e e e e s s e e e e e e e 38
Citi PICIIKUMI ...t e e e e s e e e e e e e s 39
UgunsdroSiba un ugunsdzesiba (A1861) ..............ccccoiiiiiiiiiiiiii e 40
Studiju programmas iNfOrMacija .....................cccccccccciiiiiiiii 43
3.1. Studiju programmas raksturojoSie raditaji ..........ccccooviiiiiiiiiiee e 43

3.2. Studiju SAturs UN TSEENOSANA .....viiiiiiiiiie et e e e e 45

3.3. Studiju programmas resursi Un NOAroSINAJUMS ........vviiiiiiiiiiesiiiie e e ciiee e e s eieee e e e e e s erree e 49

I 1 = el o 1] o 1= OO PP TS OUPPPPPRRPP 51
Pi@lIKUMI ................ooo it e e e e e e e e et e e e e s s e e e e e e e 53




1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledza (turpmak - koledZza) ir valsts dibinata Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (turpmak - VUGD) paklautiba esoSa profesionalas augstakas
izglitibas iestade.

KoledZas stratégiska specializacija ir izglitibas tematiskaja joma “Civila un militara aizsardziba”
(izglitibas programmu kopa - UgunsdroSiba un aizsardziba). Koledza isteno studiju un lietiskas
pétniecibas darbibu atbilstosi stratégiskas specializacijas jomai.

Koledzas darbibas pamatvirzieni ir Sadi:

1.
2,

5.

isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu izstrade un istenosana;
studéjoso sagatavosSana darbibai ugunsdrosibas, ugunsdzésibas un glabsanas darbu, civilas
aizsardzibas un vienota arkartas palidzibas izsaukuma numura 112 joma;

. izglitibas procesa IstenoSana, veicinot studéjoSo personibas attistibu un nodroSinot iespéju

iegut isa cikla profesionalo augstako izglitibu un piekta llmena profesionalo kvalifikaciju;

. iespéjas nodrosinasana studéjosSajiem sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegltu pirma

cikla profesionalo augstako izglitibu un sesta limena profesionalo kvalifikaciju;
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenosana.

Koledzas uzdevumi ir sadi:

1.

© o~

10.
11.
12.

sadarbiba ar VUGD atbilstoSi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas
standartiem, izstradat profesionalas izglitibas programmas un organizét to istenosanu;

. sadarbiba ar VUGD izstradat un istenot dienesta nodarbinato profesionalas talakizglitibas un

profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

. izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka ari sadarbiba ar VUGD organizéet kvalifikacijas

eksamenus;
nodrosSinat izglitibas procesa un parbaudijumu kvalitati, lai koledza ieguto profesionalo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;

. veicinat pétniecisko darbibu koledza, veikt ar VUGD uzdevumiem saistitus lietiSkos

pétijumus;

organizéet koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus (pieméram, publiskus
kursus, lekcijas, konferences);

sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devéjiem;

informét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iespéjam;

veikt pasakumus, lai popularizétu koledzas télu un VUGD;

veicinat akadémiska personala profesionalo kompetencu pilnveidi;

VUGD prieksnieka noteiktaja kartiba piedalities VUGD delegéto uzdevumu veiksana;

veikt citas darbibas saskana ar normativajiem aktiem.

Koledza, istenotaja stratégiskas specializacijas joma, nodroSina personam péc vidéjas izglitibas
ieguves iespéju:

1.

iegut piekta limena profesionalo kvalifikaciju, apgustot 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programmu;




2. iegut ceturta vai tresa limena profesionalo kvalifikaciju, apgUstot profesionalas talakizglitibas
programmu;

3. apgut VUGD dienesta funkciju izpildei nepiecieSamas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

Misija: radit studiju vidi, kas veicina studéjoSo vispusigu briedumu un paver iespéju katram
studéjosajam k|t par profesionali izvélétaja darbibas joma.

Vizija: dinamiska un musdieniga koledza ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas joma.

Vertibas: ciena, godpratiba, profesionalitate, atbildiba, sadarbiba, izciliba un lojalitate.

Koledza studiju virziena “lek$éja droSiba un civila aizsardziba” isteno vienu 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmu “Ugunsdrosiba un ugunsdzésiba”, 180 KP (180 ECTS), kods
- 41861, ieglstama kvalifikacija - ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas tehnikis (5.profesionalas
kvalifikacijas Tmenis). Studiju ilgums pilna laika klatiené - 3 gadi, nepilna laika neklatiené - 3 gadi
un 5 ménesi.

StudéjosSo skaita koledza dinamika parskata perioda noradita 1.1.attéla.
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1.1. attéls. Studejoso skaita dinamika koledza parskata perioda

Lai nodroSinatu lidzsvarotu attistibu ilgtermina, ir izstradata Koledzas darbibas stratégija
2024.-2027.gadam. Par stratégisko prioritati izvirzita izglitibas vides kvalitates paaugstinasana,
veicot satura pilnveidi, izglitibas procesa nodrosinasanu ar profesionaliem un kompetentiem
macibspékiem, un attistot atbilstoSu infrastruktdru.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Koledzas direktors ir augstaka amatpersona, kas isteno koledzas visparéjo administrativo un
saimniecisko vadibu un parstav koledzu visas lietas.



https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/media/198/download?attachment
https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/media/198/download?attachment

KoledZas nodarbinatie darbojas vienota hierarhiska sistéma, kura viens nodarbinatais ir paklauts
citam nodarbinatajam. Veicot savus uzdevumus, koledzas nodarbinatie sadarbojas un savas
kompetences ietvaros sniedz atbalstu citiem nodarbinatajiem.

Izglitibas procesa, pétniecibas darba un pamatdarbibas nodroSinasanai koledza veido
struktdrvienibas. KoledZas struktlrvieniba izglitibas procesa un pétniecibas darba veikSanai ir
katedra. Pamatdarbibas nodrosinasanai koledza izveidotas attiecigas struktlrvienibas.

Koledzas padome (lidz 31.12.2023.) organizé koledZas stratégiju jautajumos, kas saistiti ar
koledzas darbibu un izglitibas programmu istenoSanu. Padome apstiprina studiju programmas un
péetijumu virzienus, koledzas izstradatos uznemsanas noteikumus, akadémisko un administrativo
amatu nolikumu, studiju un parbaudijumu kartibas nolikumu, studéjoSo pasparvaldes nolikumu,
iekSéjas kartibas noteikumus, pienem koledzas darbibas gada parskatu un lemj par citiem
jautajumiem atbilstoSi Koledzas nolikumam un Padomes nolikumam.

KoledZas konvents (no 01.01.2024.) sniedz priekslikumus profesionalas izglitibas planoSanas
dokumentu izstrade, piedalas pedagogisko darbinieku atlases un novértéSanas procesa, sniedz
priekslikumus par profesionalas izglitibas programmu pirms tas licencésanas, veicina koledzas
darbibu ar VUGD prakses un darba vidé balstitu macibu organizésana.

KoledZzas dome (no 01.01.2024.) saskano koledzas attistibas stratédijas projektu un iesniedz to
apstiprinasanai VUGD, izstrada un apstiprina nolikumu par akadémiskajiem amatiem un
ievélésanas kartibu Sajos amatos, ka ari akadémiska personala vértéSanas kritérijus, ievélé
akadémisko personalu, lemj par prasibam, procediram un parbaudijumiem kvalifikacijas iegusanai.

Koledzas domes sastava ir 11 locekli: direktors, 2 (18%) direktora vietnieki, 4 (37%) akadémiska
personala parstavji, 1 (9%) visparéja personala parstavis un 3 (27%) studéjosie.

Koledzas direktors nosaka kvalitates politikas principus, Isteno tos, uzrauga un pilnveido sadarbiba
ar iesaistitajam pusém. Koledzas direktors plano, organizé un kontrolé koledzas darbu, nodrosina
koledZas stratégisko vadibu, personala politikas planoSanu un kontroli, finansu vadibu. Veic
koledzas darbibas analizi, pienem Iémumus, izdod rikojumus, apstiprina amatu aprakstus.
NodroSina normativo aktu prasibu ieveroSanu koledzas darba. Veicina gan amatpersonu, gan
darbinieku apmacibu, profesionalas kvalifikacijas, prasmju pilnveidi un koledzas amatpersonu
fiziskas sagatavotibas uzturéSanu atbilstosa limeni. NodroSina un kontrolé materialtehniska
aprikojuma, iekartu ekspluataciju atbilstoSi noteiktajam prasibam. Direktors pilnvaro koledzas
nodarbinatos parstaveét koledzu valsts, pasvaldibu institlcijas, ka ari attiecibas ar nevalstiskajam un
starptautiskajam organizacijam.

Koledzas direktora vietnieka, lzglitibas koordinacijas nodalas priekSnieka pienakums ir piedalities
koledZas politikas planosana un istenoSana, finansu lidzeklu planoSana izglitibas jomas procesu
nodroSinasanai. Organizé ar izglitibu saistitos procesus- izglitibas programmu izstradi un
aktualizéSanu, licencéSanu, akreditésanu, studéjoso uznemsSanu, kvalifikacijas darbu izstradi un
aizstavésanu, eksamenu pienemsanu un norisi, izglitibas dokumentu uzskaiti, sagatavoSanu,
glabasanu. Kontrolé katedru un Bibliotékas darbu, izglitibas programmu istenoSanu atbilstosi
macibu un studiju planiem.

Koledzas direktora vietnieks, Praktisko macibu nodalas priekSnieks plano, organizé un kontrolée
nodalas darbu, kas nodroSina studéjoso praktisko apmacibu istenoSanu. Organizé profesionalas
kvalifikacijas eksamenu norisi, kadetu praktisko apmacibu dezlrmainas, ikdienas dezirmainu
pienemsSanu-nodosanu, aprikojuma ekspluataciju, nodalas personala apmacibu un prasmju
pilnveidi, iekSéjo kontroli un uzraudzibu korupcijas apkaroSanas joma koledza. Kontrolé
NodrosSinajuma sektora darbu, studéjoSo praksi un materiali tehniskas bazes uzturésanu. NodrosSina




nodalas dienesta telpu un sadzives telpu pareizu izmantoSanu, koledzas iek$éjas kartibas,
ugunsdrosibas, darba aizsardzibas noteikumu un sanitaro normu izpildi.

Izglitibas koordinacijas nodala organizé izglitibas programmu izstradi, aktualizéSanu, pilnveidi un
IstenoSanu. Sagatavo dokumentus koledZzas un koledza istenojamo izglitibas programmu
licencéSanai un akreditacijai, organizé valsts nosléeguma parbaudijumu un profesionalas
kvalifikacijas eksamena norisi, izvérté koledzas nodarbinato sagatavoto dokumentu kvalitati no
juridiska viedokla un to atbilstibu tiesibu aktos noteiktajiem uzdevumiem un amatpersonu
|émumiem, saskana ar pilnvaram parstav koledzu tiesa, ka ari gatavo atbildes uz citu iestazu un
iedzivotaju véstulém, sudzibam un iesniegumiem.

Bibliotéka nodrosSina studiju procesa istenoSanai nepiecieSamo iespieddarbu un citu dokumentu
komplektésanu, uzskaiti, apstradi, uzglabasanu, ka ari nodroSina koledzas studéjoSos un
nodarbinatos ar bibliotékas sniegtajiem pakalpojumiem, kas ir kopéSanas darbi, datoru
izmantoSana, tehnisko lidzeklu izsniegSana studiju vajadzibam, macibu literatlras pieejamiba.

NodroSinajuma sektors nodrosSina koledzas saimniecisko darbu veikSanu un macibu procesa apgadi
ar nepiecieSamajiem materialiem. Nodrosina koledzas struktdrvienibam tehnisko atbalstu un mobilo
talrunu parvaldibu, veic materiali tehniska nodroSinajuma analizi, veic materialo vértibu
sanemsSanu, uzskaiti, glabasanu, koordiné materialo vértibu iegadi, uzskaiti un organizé to
norakstisanu, organizé piegades un pakalpojumu ligumu projektu sagatavosanu, virzibu un izpildes
kontroli.

Personala un lietvedibas sektors nodroSina dokumentu parvaldibu koledza, nodroSina koledzas
vadibas pienemto Iemumu istenoSanu personala vadibas un planoSanas joma. Sastada koledzas
darba planu, gada publisko parskatu, kontrolée ta izpildi.

Praktisko macibu nodala nodroSina koledZzas macibu procesu ar ugunsdzésibas un glabsanas
aprikojumu, mehaniskajiem transportlidzekliem un to piekabém, kugosanas lidzekliem, vada un
veic ugunsgréku dzéSanu, glabsanas darbus un neatliekamo seku likvidéSanas darbus, veic
koledzas autoparka uzturéSanu tehniska kartiba.

UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas katedra un Ugunsdzésibas un glabsanas darbu katedra sniedz
priekslikumus par jaunu izglitibas programmu izstradi, aktualizaciju vai pilnveidi, nodroSina to
saskanoSanu un apstiprinasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba, nodrosina izglitibas procesa
istenosSanu studiju kursos, veic pétniecisko darbu, izstrada eksaminacijas saturu un metodes,
informé sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalajam izglitibas iesp&jam koledza.

Ugunsdzésibas izméginajumu laboratorija veic ugunsaizsarglidzeklu efektivitates, bavizstradajumu
nedegamibas, Skidrumu, krasu, laku uzliesmojuma un uzliesmoSanas temperatlras, audumu
uzsliesmotspéju un putu koncentrata kvalitates testéSanu, ka ari uztur kvalitates sistému atbilstosi
noteiktam ISO standartam.

StudéjoSo paSparvalde piedalas koledzas Iéméjinstiticiju darbiba, parstavot studéjoso intereses.
Veérté studiju procesu, pedagogus. Izstrada priekslikumus koledzas darbibas pilnveidei un iek$éjo
normativo aktu izstradei, kas saistoSi koledza studéjosajiem. Organizé un piedalas pasakumos,
informé studéjoSos par tiesibam un pienakumiem, ka ari par koledzas vadibas un pedagogu
léemumiem, sadarbojas ar citu augstskolu, koledzu studéjosajiem, studéjoso pasparvaldém Latvija
un arvalstis. Studejoso pasparvaldes sastava ir 7 studéjosie (4% ).

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un




pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma parraudzibai koledza izstradata kvalitates politika un
studiju kvalitates nodroSinasanas rokasgramata. Kvalitates politika orientéta uz koledzas misijas
istenoSanu, tas mérkis ir kvalitates nodrosinasana kvalitates uzlabosanai. Kvalitates politika tiek
istenota saskana ar Standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG) un definé pamatprincipus: nepartraukta izglitibas satura pilnveide;
akadémiska personala kompetences paaugstinasana; studentcentréta pieeja; atbilstoSas
infrastruktdras attistiSana un nepiecieSamo resursu pieejamiba; komandas darbs ar kopé&jiem
mérkiem; atbildiga attieksme.

Koledzas studiju kvalitates nodroSinasanas sistéma aptver virkni pasakumu, kas ir orientéti uz
atbilstibu noteiktiem priekSrakstiem, ka ir jabut, uz esosas situacijas novértésanu un iesp&jam
pilnveidoties. Koledza planoSana vadas péc lekslietu nozares stratédijas (lekslietu nozares stratégija
2023.-2027. gadam, https://www.iem.gov.lv/lv/media/9988/download?attachment), VUGD darbibas

stratégijas (VUGD darbibas stratégija 2023.-2027.gadam,
https://www.vugd.gov.lv/lv/darbibas-strategija), Izglitibas attistibas pamatnostadném (Par Izglitibas
attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam,

https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam), koledzas
stratédijas (UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledzas darbibas stratégija 2024.-2027.gadam,
https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/koledzas-darbibas-strategija-2024-2027gadam), koledzas
personala politikas (dokuments pievienots E-platformas sadala "Citi pielikumi"), koledzas kvalitates
politikas (https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/par-koledzu). KoledZas riciba un procesu vadiba
atspogulota koledzas gada darba plana, nolikumos, reglamentos, iek$€jos noteikumos, rikojumos,
lémumos, amatu aprakstos un citos dokumentos. KoledZas rezultatu parvaldibas un kontroles
procesi redzami gada darba plana izpildes kontrolé, koledzas paSvértéjuma un citos dokumentos.
Studiju kvalitates nodroSinasanas mehanisma raksturojums pieejams studiju kvalitates
nodrosinasanas rokasgramata (https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/media/252/download?attachment).

Kvalitates politika attiecas uz visam koledzas darbibas jomam, ir saistoSa katram iesaistitajam un
kvalitates nodrosinasana ir ikvienas iekSéjas ieinteresétas puses atbildiba. Studiju kvalitates
politikas istenoSana ir iesaistitas koledZzas dome, koledzas personals, ieskaitot akadémisko
personalu, visparéjo personalu un studéjosos, ka ari VUGD ka darba devéjs, lekslietu ministrijas
Nodrosinajuma valsts agentdra, lekslietu ministrijas Informacijas centrs.

Koledza ir noteiktas ieinteresétas puses, kuru interesés ir kvalitativa koledzas parvaldibas sistéma,
kas apmierina pusSu prasibas un ir piemérojama likumdoSanas un reglamentu prasibam. Ka
galvenas ieinteresétas puses noteikti studéjosie, koledzas personals, VUGD un lekslietu ministrija.

Kvalitates nodroSinasana un pilnveidé iesaistito puSu lomas raksturojums pieejams Studiju
kvalitates nodrosinasanas rokasgramata.

KoledZas kvalitates politika veicina kvalitates kultlras attistibu, lai nodroSinatu visu ieintereséto
pusu vajadzibam atbilstoSu ilgstspéjigu rezultatu sasniegSanu nepartrauktai kvalitates parvaldes
sistémas efektivitates uzlabosanai.

Koledzas kvalitates politika publiski pieejama koledzas timek|vietné:
https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/par-koledzu.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
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atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertejuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1 ledibinata politika un procediras augstakas Koledza ir iedibinata un publiskota kvalitates politika

izglitibas kvalitates nodrosinasanai (https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/par-koledzu), kas ir koledZas
apnems$anas pildit gan aréjas, gan iek$éjas piemeérojamas
prasibas atbilstosi koledZas misijai, mérkim un stratégiskajam
virzienam, pastavigi un mérktiecigi uzlabojot savu darbibu,
nemot véra studéjoso, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienesta, citu ieintereséto pusu un sabiedribas vajadzibas
saskana ar koledzas vértibam, ievérojot pamatprincipus.
Studiju kvalitates nodrosinasanas sistémas attélosanai ir
izveidota rokasgramata
(https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/media/252/download?attach
ment), kur aprakstita kvalitates nodrosinasana saskana ar
Standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa. Skatit pasnovértéjuma 1.3.punktu.

2. lzstradats mehanisms augstskolas/ Studiju programma tiek veidota neatrauti no VUGD

koledzas studiju programmu uzstaditajiem mérkiem un izvirzitajam prioritatem.
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,  Koledzas studiju programma atbilst koledZas

to darbibas uzraudzisanai un darbibas mérkiem, studiju rezultati tiek veidoti
periodiskai parbaudei saskana ar profesijas un valsts profesionalas

izglitibas standartiem, un programmas studiju
kursiem ir skaidri definéti rezultati. Studiju
programmas izstrades, apstiprinasanas, darbibas
uzraudzibas un periodiskas parbaudes mehanisms
aprakstits pasnovértéjuma 2.2.2.apakSpunkta.

3 Izveidoti un publiskoti tadi studéjoSo sekmju Studiju nolikums
vértéSanas kritériji, nosacijumi un procediras, = (https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/media/201/download?attachmen
kas lauj parliecinaties par paredzéto studiju t), kas publicéts koledZas timeklvietné, nosaka parbaudijumus un
rezultatu sasniegsanu to vértésanu. Uzsakot studiju kursa istenosanu, studiju kursa

docétajs iepazistina studéjoso ar studiju kursa aprakstu, t.sk.
studiju kursa prasibam un taja noteiktajiem parbaudijumiem.
Studiju programmas apguves laika studéjosie karto studiju kursa
programma noteiktos kartéjos parbaudijumus, semestra vai
studiju kursa nosléeguma parbaudijumus (ieskaiti vai eksamenu) un
studiju programmas apguve noslédzas ar valsts nosléguma
parbaudijumu- kvalifikacijas darba izstradi un aizstavésanu.
Timek|vietné publicéts kvalifikacijas prakses nolikums, kura var
iepazities ar kvalifikacijas prakses vértésanas kritérijiem.
Studéjosajam ir iespéja iepazities ar studiju kursa rezultatu
vértésanas kritérijiem katra studiju kursa apraksta, kas ievietots e-
macibu platforma Moodle.

KoledZas parbaudijumu nolikums, kas publicéts koledzas
timek|vietné, nosaka parbaudijumu veidus un formas, studéjoso
un pedagogu tiesibas un pienakumus, kartojot un pienemot
parbaudijumus (programma noteikto studéjoso apgistamo
zinaSanu, prasmju un iemanu vértéjums).

Lidz katra akadémiska gada sakumam tiek izstradata attieciga
studiju kursa nosleguma parbaudijumu programma, ko apstiprina
katedra.

StudéjoSajiem ir iespéja sanemt konsultacijas sanemta vértéjuma
uzlabosanai.
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Izveidota iek$éja kartiba un mehanismi
akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un analizéta
informacija par studéjoso sekmém,
absolventu nodarbinatibu, studéjoso
apmierinatibu ar studiju programmu,
par akadémiska personala darba
efektivitati, pieejamiem studiju
[idzekliem un to izmaksam,
augstskolas darbibas butiskiem
raditajiem

Augstskolas vai koledzas, istenojot kvalitates
nodrosinasanas sistémas, garanté studiju
virziena nepartrauktu pilnveidi, attistibu un
darbibas efektivitati

Koledza virza miasdienam atbilstosas prasibas izglitibas procesa
nodrosinasanai saskana ar Augstskolu likumu. Prasibas pedagogiem
ieklauj gan izglitibas [imeni, gan darba pieredzes stazu, gan profesionalo
izaugsmi. Ministru kabineta 2024.gada 6.februara noteikumos Nr.82
"Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas nolikums"
(https://likumi.lv/ta/id/349706-ugunsdrosibas-un-civilas-aizsardzibas-kole
dzas-nolikums) minétas akadémiska personala tiesibas un pienakumi,
savukart nolikums par koledZas akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem
(https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/media/156/download?attachment)
nosaka prasibas pedagogiem. Ir izstradata personala politika (pievienota
E-platformas sadala "Citi pielikumi"), katedru reglamenti
(https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/koledzas-normativie-akti) un amatu
apraksti (pievienoti E-platformas sadala "Citi pielikumi"). Koledza
parliecinas, lai visiem koledzas pedagogiem ir tiesibu aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka ari profesionalas
kvalifikacijas pilnveide. Lai uzlabotu savu profesionalo kvalifikaciju un
darba kvalitati, akadémiskajam personalam ir iesp€ja ari péc savas
iniciativas pieteikties uz dazadiem kursiem un seminariem.

Akadémiska personala darba kvalitates nodrosinasanas mehanismi ir
saistiti ar iek$&jo komunikaciju (darba sanaksmém), darbibas rezultatu
novértésanu un aptaujas anketam.

KoledZa organizé informacijas uzkrasanu un
izmantoSanu efektivas darbibas istenoSanai un procesu
pilnveidei. Uzraudziba, mérisana, analize un
novértéSana ir neatnemama koledzas darbibas
sastavdala.

Tiek apkopota informacija par studéjoSo sekmém (ne
retak ka reizi ménesi), kvalifikacijas darba izstrades un
aizstavésanas vertéjumiem (atbilstosi atbilstosi studiju
kalendarajam grafikam), absolventu nodarbinatibu.
StudéjoSo apmierinatibu par studiju programmu, par
akadémiska personala darba efektivitati koledza
noskaidro gan aptauju veida, gan aicinot izteikt
priekslikumus un sldzibas. Informacijas analizei tiek
rikotas sanaksmes (pieméram, iknedélas vadibas
sanaksmes, katedru sédes, koledzas padomes sédes
u.c.). Péc nepiecieSamibas tiek organizétas ari
tikSanas, parrunas, diskusijas.

Informaciju par koledzas galvenajiem darbibas
raditajiem parskata gada sniedz koledzas ikgadéjie
publiskie parskati, kas ir publiski pieejami
(https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/gada-publiskie-parska
ti) .

KoledZa nodroSina un uzlabo izglitibas pakalpojumu, ievieSot
kvalitates nodrosinasanas mehanismus un pasakumus, kas ietver
skaidras, formulétas procediras un darbibas, ka ari iek$éjas
uzraudzibas, novértésanas un atbilstibas procediras.

KoledZa planosana vadas péc lekslietu nozares stratégijas, VUGD
darbibas stratédijas, Izglitibas attistibas pamatnostadném, koledzas
personala politikas, koledzas kvalitates politikas.

Koledzas riciba un procesu vadiba atspogulota koledzas gada darba
plana, nolikumos, reglamentos, iek$&jos noteikumos, rikojumos,
lemumos, amatu aprakstos un citos dokumentos.

KoledZas rezultatu parvaldibas un kontroles procesi redzami gada
darba plana izpildes kontrolé, koledzas pasvértéjuma, aptauju
rezultatos un citos dokumentos.
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2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpejas sasaistes novertejums.

Studiju virziena mérkis atbilst 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas
“Ugunsdrosiba un ugunsdzésiba” (kods - 41861), iegustama kvalifikacija - ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas tehnikis (5.profesionalas kvalifikacijas limenis), 180 kreditpunkti (studiju ilgums: pilna
laika klatiene - 3 gadi, nepilna laika neklatiene - 3 gadi un 5 ménesi) mérkim.

Nemot vera, ka studiju virziena ir viena studiju programma, studiju virziena un studiju programmas
mérkis ir veidot studentu profesionalo kompetenci darbam ugunsdroSibas, ugunsdzésibas,
glabsanas un civilas aizsardzibas joma atbilstoSi profesijas standartam “Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas tehnikis”, nodroSinot kvalificétus specialistus Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienesta, valsts vai pasvaldibu iestadé, tautsaimnieciba, ka nodroSinot cilveku drosibu arkartas
situacijas (saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakspadomes 2022.gada 14.decembra séde, protokols Nr.7). Studiju virziena mérkis atbilst
koledzas stratégiskajai specializacijai - izglitibas tematiskaja joma “Civila un militara aizsardziba”,
kas noteikta Ministru kabineta 2024.gada 6.februara noteikumiem Nr.82 “Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas koledzas nolikums”.

Koledza gatavo specialistus VUGD atbilstosi VUGD pasutijumam. Uznemamo reflektantu skaits
noradits lekSlietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana 2020.-2025.gadam” (apstiprinats ar lekslietu
ministrijas 2022.gada 28.oktobra rikojumu Nr.1-2/1450) un VUGD un koledZzas amatpersonu
profesionalas izglitoSanas un pilnveides plana, ko ik gadu apstiprina ar VUGD rikojumu.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena stipro un vajo pusu izvértéjums atspogulots tabula:

Stipras puses Vajas puses



https://likumi.lv/ta/id/349706-ugunsdrosibas-un-civilas-aizsardzibas-koledzas-nolikums
https://likumi.lv/ta/id/349706-ugunsdrosibas-un-civilas-aizsardzibas-koledzas-nolikums

- llgtermina pieredze unikalas studiju
programmas izstradé un istenoSana

- Darba samaksas un socialo garantiju
sanemsSana studéjoSajiem studiju laika

- Studijas par valsts budzeta
lidzekliem

- NodrosSinatas prakses vietas

- Studiju iespéjas turpinasana Rigas
Tehniskaja universitaté, iegustot
ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas
inZenieris (6.profesionalas kvalifikacijas
lTmenis) kvalifikaciju

- NodroSinata dienesta vieta,
absolvéjot koledzu

- Docétaju profesionalas un
pedagodgiskas kvalifikacijas celSana

- KoledZas docétaji ir pieredzéjusi
praktiki un profesionali nozaré

- Koledza pieejama akreditéta vietéjas
nozimes bibliotéka un akreditéta
laboratorija

- Studiju programmas istenosanas
procesa tiek iesaistiti ari specialisti no
VUGD

lespejas

- Eiropas Savienibas struktirfondu un
citu finansSu resursu piesaiste studiju
programmu un materiali tehniskas bazes
attistiba

- Izglitibas procesa digitalizacija

- KoledZas studiju popularizésana

- Arvalstu vieslektoru piesaiste

- Nepietiekams finanséjums studiju
procesa attistibai

- Novecojusi un musdienu prasibam
neatbilstoSa koledZas infrastruktira

- NepietiekoSs atalgojums nozaré

- NepietiekoSs svesvalodu zinasanu
[imenis docétajiem un studéjosajiem

- Zema docétaju daliba pétijumu
istenosana

- Motivacijas trikums docétajiem
turpinat studijas madistrantura vai
doktorantlra

- NepietiekoSa arvalstu vieslektoru
piesaiste studiju procesa

Draudi

- Demografiska situacija valsti

- NepietiekoSs kopéjais finanséjums
nozarei, kas ietekmé iegustamas profesijas
prestizu

- Nozares specialistu nepietiekama
atsauciba akadémiskajam darba koledza
profesionalas noslogotibas dél

SVID analizes rezultata koledza formuléjusi attistibas virzienu, kas saistits ar planu uzlabot vajas
puses, izmantot iespéjas un izvairities no draudiem. Prioritate ir izglitibas kvalitates
paaugstinasana, veicot satura pilnveidi, izglitibas procesa nodrosinasanu ar profesionaliem un
kompetentiem macibspékiem, un attistot atbilstosu infrastruktdru.

Koledzas vaja puse ir nepietiekams finanséjums attistibai musdieniga izglitibas procesa
nodroSinasanai, novecojusi un misdienam neatbilstoSa infrastrukttra. Tas apgrutina planoSanu
ilgtermina un neveicina finanséjuma apgusanas efektivitati. Tomér sadarbiba ar VUGD planota
praktisko macibu poligona izveide un aprikosana, apmacibu kompleksa blvnieciba darba un macibu
vides uzlaboSanai. Tam VUGD ir piesaistijis ES fondu un citu finanSu instrumentu finanséjumu, kas
paredz gan praktisko macibu poligona izveidi, gan macibu kompleksa izveidi (ERAF 2021.-2027.
gadam projekta “UCAK kompleksa izveide ar musdienigam auditorijam, apmacibu telpam”,
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Norvégijas finansu instrumenta projekta “UCAK apmacibu kompleksa 2. un 3. kartas blvnieciba” un
IDF 2021.-2027. gadam projekta “VUGD macibu poligona Krustpils iela 10 Riga izveidoSana, macibu
aprikojuma iegade”).

Docétaju motivacijas trakums uzsakt vai turpinat studijas magdistranttra vai doktorantlra var
ietekmeét koledzas sniegta izglitibas pakalpojuma kvalitati, tapéc koledzas vadiba ir atbalstosa un
piedava iespéju salagot akadémisko darba slodzi koledza ar studijam universitaté.

No draudiem par nepietiekoSu kopéjo finanséjums nozarei, kas ietekmétu ieglstamas profesijas
prestizu iespéjams izvairities, sadarbiba ar VUGD un lekslietu ministriju turpinat celt profesijas
prestizu un koledzas izglitibas kvalitati, iesaistoties diskusijas ar valsts politiku veidojosam
iestadém.

Covid-19 pandémija ir veicinajusi e-studiju vides izmantoSanu studiju kursu istenoSana, un to var
attistit vél plasak.

Studiju virziena attistibas plana 2024. - 2029.gadam (2.pielikums) ir planotas aktivitates, kuras
vérstas uz vajo pusu un iesp&jamo draudu mazinasanu, ka ari iespéju izmantosanu.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novértejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Koledzas pamatstruktirvieniba izglitibas un pétnieciska darba veikSanai ir katedra. Administrativa
un tehnisko (atbalsta) darbu veikSanu koledza izveidotas attiecigas strukturvienibas. Koledzas
strukturvienibu atbildiba noradita pasnovértéjuma 1.2.apakSpunkta, administrativa un tehniska
personala atbalsts ir pietiekoss kvalitativai studiju programmas istenoSanas nodrosinasanai.

Kvalitates nodroSinasanai studiju virziena tiek vakta un analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu, studéjoso apmierinatibu ar studiju programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati, koledzas darbibas butiskiem raditajiem. Studiju iekSéjas kvalitates
nodroSinasanas sistéma paredz studéjosSo lidzdalibu kvalitates nodroSinasana, kas raksturojas ar
studéjoso parstavniecibu koledzas Domé un koledzas Studéjoso pasparvaldeé.

Informacijas apmainai un savlaicigai IEmumu pienemsSanai notiek katedru un cita personala sédes,
ka ari tiek izmantoti elektroniskie sazinas lidzekl|i.

Katedras, veicot stipro un vajo pusu izvértéjumu, planojot studiju programmu istenosanu, parskatot
studiju programmas saturu, veicot docétaju piesaisti, sadarbojas ar VUGD. Jaunas studiju
programmu izstrades gadijuma un jebkuras izmainas studiju programma saskano ar VUGD un péc
tam apstiprina koledzas domé. Katedru vaditaju kompetencé ir nodroSinat studiju programmas
satura atbilstibu normativajiem aktiem un studiju programmas pilnveidi, atbilstoSi normativajiem
aktiem, darba tirgus un nozares tendencém.

2.1.4. StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
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iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

UznemsSana koledza pilna laika klatienes un nepilna laika neklatienes studijas notiek saskana ar
uznemsanas noteikumiem, ko koledza izstrada, apstiprina un publisko koledzas timek|vietné lidz
kartéja gada 30.novembrim saskana ar Ministru kabineta 2006.gada 10.oktobra noteikumiem
Nr.846 “Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”.

UznemSanas noteikumi pilna laika klatienes studijam atrodami Seit:
https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/iuznemsana-pilna-laika-klatienes-studijam.

UznemSanas noteikumi nepilna laika neklatienes studijam atrodami Seit:
https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/uznemsana-nepilna-laika-neklatienes-studijam.

KoledZza pilna laika klatienes studijam uznem personas ar vidéjo izglitibu, kas atbilst lekslietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém dienesta gaitas likuma 4. un 7.panta prasibam.

Uznemsana pilna laika klatienes studijam notiek konkursa kartiba, summeéjot:

1. iegutos punktus par obligato centralizéto eksamenu (latviesu valoda, svesvaloda,
matematika) vértéjumu reflektantiem, kas vidéjo izglitibu ieguvusi péc 2004.gada;

2. iegutos punktus par gada vai eksamena atzimi izglitibas dokumenta par vidéjo izglitibu

matematika, sveSvaloda un latviesu valoda reflektantiem, kuri saskana ar likumu var

nekartot centralizétos eksamenus, reflektantiem, kuri vidéjo izglitibu ieguvusi lidz

2004.gadam vai arvalstis;

dokumenta par vidégjo izglitibu sekmju vidéjo (aritmétisko) vértéjumu;

fiziskas sagatavotibas parbaudé vidéjo (aritmétisko) iegito punktu skaitu;

profesionalas atbilstibas testa vértéjumu;

parrunas ar uznemsanas komisiju ieguto vidéjo (aritmétisko) vértéjumu.

ouvew

Koledza nepilna laika neklatienes studijam uznem VUGD un koledzas amatpersonas ar specialajam
dienesta pakapéem, kas kartéja uznemsanas gada 31.decembri nav vecakas par 42 gadiem.

UznemS$ana nepilna laika neklatienes studijam notiek konkursa kartiba, nemot véra noteiktos
kriterijus prioritara seciba:

e augstaks ienemamais amats;

e lielaks punkts skaits izglitibas dokumenta par vidéjo izglitibu, summéjot:

o iegltos punktus par obligato centralizéto eksamenu (latviesu valoda, sveSvaloda,
matematika) vertéjumu reflektantiem, kas vidéjo izglitibu ieguvusi péc 2004.gada;

o iegutos punktus par gada vai eksamena atzimi izglitibas dokumenta par vidéjo izglitibu
matematika, sveSvaloda un latvieSu valoda reflektantiem, kuri saskana ar likumu var
nekartot centralizétos eksamenus, reflektantiem, kuri vidéjo izglitibu ieguvusi lidz
2004.gadam vai arvalstis;

o dokumenta par vidéjo izglitibu sekmju vidéjo (aritmétisko) vértéjumu;

e dienesta nepiecieSamiba, ja reflektanti sanem vienadu punktu skaitu par 1.2.apakSpunkta
minétajiem vert&jumiem.
Uznemsanu studijam koledza nodroSina uznemsanas komisija, kas darbojas saskana ar koledzas
uznemsanas komisijas nolikumu.

Studiju uzsakSana vélakos studiju posmos notiek saskana ar Ministru kabineta 2004.gada
16.novembra noteikumiem Nr.932 “Studiju uzsakSanas kartiba vélakos studiju posmos”. Studé&joso
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https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/uznemsana-pilna-laika-klatienes-studijam
https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/uznemsana-nepilna-laika-neklatienes-studijam

skaits, kas parskata perioda koledza uzsaka studijas vélakos studiju posmos, attélots 2.1.tabula.
2.1.tabula

Studijas velakos studiju posmos

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

AtziSanas kartibu nosaka koledzas 2022.gada 9.septembra iek$éjie noteikumi Nr.22/3-1.1.-18/5
“Noteikumi par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu un
koledza”, kas ir pieejami koledzas timeklvietné (skatit:
https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/ieprieksejo-rezultatu-atzisana).

AtziSanu veic ar koledzas rikojumu noteikta komisija. Komisijas sastava ir koledzas direktora
vietnieks, Izglitibas koordinacijas nodalas prieksnieks, Ugunsdzésibas un glabsanas darbu katedras
vaditajs, UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas katedras vaditajs un lzglitibas koordinacijas nodalas
jurists.

KoledZa salidzina ieprieks apgutos studiju kursus un to apjomu, sasniedzamos rezultatus ar
koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas studiju kursiem un norada, kurus
studiju kursus no iepriek$ apgultajiem var ieskaititi un kuros kartojami papildus parbaudijumi.
Studiju kursus ieskaita, ja to apjoms kreditpunktos abas salidzinamajas programmas ir vienads vai
kreditpunktu skaits iepriek$ apgutaja studiju kursa ir lielaks. Papildus kartojamo studiju kursus
kopéjais apjoms kreditpunktos nedrikst parsniegt 20 kreditpunktus. Veikto iepriekséja izglitiba
sasniegto studiju rezultatu atziSana parskata perioda attélota 2.2.tabula.

2.2.tabula

V==

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4 6 4 4 13 0 2 16 11 5

v ==

sasniegtie studiju rezultati, jo ir palielinajies nepilna laika neklatienes studéjoso skaits, kuriem ir jau
ieprieks ieglta augstaka izglitiba.

2.1.5. StudejoSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un procediru novértéjums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéeta novertéesSanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Koledzas Studiju nolikums reglamenté studiju kartibu koledzas istenotaja isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programma.
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Koledzas parbaudijumu nolikums nosaka parbaudijumu veidus, formas un to norisi, ka ari studéjoso
un doceétaju tiesibas un pienakumus studiju kursa apguves rezultatu vértésanas procesa.

StudéjosSie var iepazities ar studiju nolikumu un parbaudijumu kartibu koledzas timekl|vietné:
https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/koledzas-normativie-akti.

Uzsakot studiju kursa apguvi, docétajs informé studéjoSos par studiju kursa merki, kursa
apglstamajam témam, sagaidamiem rezultatiem un vértéSanas kritérijiem. Papildus studéjosie ar
studiju kursa aprakstiem var iepazities koledzas lzglitibas koordinacijas nodala un planots, ka
2024.gada Il pusgada ietvaros studiju kursa apraksti tiks ievietoti ari koledzas e-apmacibas sistema.

Koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas apguve balstita uz
studentcentrétu macisanos, macisanu un novértésanu. Studentu zinasanu un prasmju parbaude,
kompetences sasniegSanai, izriet no studiju kursa specifikas, un var tikt organizéta ar dazadu
parbaudijumu palidzibu.

Liela dala rezultatu pieprasa no studéjosa ne tikai demonstréet zinasanas, bet ari praktiski analizét
iegutas kompetences, saistot to ar ikdienas darbu. Tapéc nozimiga loma ir praktiskajam
nodarbibam. Praktiskajas nodarbibas individualo vai grupu darba prezentaciju laika, studéjosie,
izsakot savu viedokli pilnveido analitiskas prasmes.

Studiju kursa nosléguma studéjosais karto gala parbaudijumu - ieskaiti vai eksamenu. Ja studiju
kursu docé vairaki macibspéki, tad studiju kursa nosléeguma parbaudijumu veérté visi studiju kursa
doceétaji. leskaités un eksamenos docétaji izmanto dazadus parbaudes veidus: rakstveida,
mutvardu, datorizéeti, kombinéta forma (rakstveida un mutvardos), praktiski demonstréjot
kompetenci (pieméram, uzkapSana ar trisposmu izbidamajam kapném macibu torna 3.stava).

Vértesana ir konsekventa, taisniga un piemérota visiem studéjosajiem.

Vértésana notiek saskana ar Ministru kabineta 2023.gada 13.junija noteikumiem Nr.305 “Noteikumi
par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”, ievérojot noteiktos vértésanas
pamatprincipus: pozitivo sasniegumu summeésanas princips, vértéjuma obligatuma princips, prasibu
atklatibas un skaidribas princips, parbaudes veidu dazadibas princips un vértéjuma atbilstibas
princips.

Studiju rezultatu sasniegSanas pakapi vérté 10 ballu skala.

Studiju programmas apguve noslédzas ar kvalifikacijas darba izstradi un aizstavésanu, ko nosaka
koledZas kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavesanas kartiba
(https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/koledzas-normativie-akti). Kvalifikacijas darbu veérté ar VUGD
priekSnieka rikojumu noteikta Valsts nosléguma parbaudijuma komisija, kura piedalas VUGD
specialisti. Kvalifikacijas darba aizstavéSanas laika studéjosais prezenté kvalifikacijas darbu (témas
nozimigums, darba mérki, uzdevumi, atklatas problémas, secinajumi un priekslikumi). Péc
kvalifikacijas darba prezentacijas studéjosais atbild uz recenzenta jautajumiem uz Valsts nosléguma
parbaudijuma komisijas uzdotajiem jautajumiem par kvalifikacijas darba temu.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemerus.

Godigums ir viens no VUGD amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém pamatprincipiem, tas ir
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noteiks un aprakstits lek$lietu ministrijas Etikas kodeksa (skatit:
https://www.iem.gov.lv/Iv/media/2803/download) un Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
étikas kodeksa (skatit: https://www.vugd.gov.lv/lv/etika), ka ari reizi divos gados pamatojoties uz
Ministru kabineta noteikumiem notiek amatpersonu novértéSana, kura ir atseviska sadala
amatpersonas godpratibas novértésanai.

KoledzZas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu apgust tikai amatpersonas ar
specialajam dienesta pakapém. AtbilstoSi lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma
vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likuma 11.pantam
amatpersona, stajoties dienesta, dod zvéerestu: “Es, (vards, uzvards), stajoties dienesta, zveru but
godigs un taisnigs, uzticigs Latvijas Republikai, pildit dienesta pienakumus saskana ar Latvijas
Republikas Satversmi, starptautiskajiem ligumiem, likumiem un citiem normativajiem aktiem un
kalpot sabiedribas visparéjam interesém.”. Savukart UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas
koledzas 2015.gada 18.februara iekséjie noteikumu Nr. 22/3-1.1.-19/1 “Kvalifikacijas darbu
izstradasanas un aizstavésanas kartiba UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledza” (turpmak -
noteikumi) 3. punkts nosaka to, ka Kvalifikacijas darbs ir patstavigs pétnieciskais darbs:
“Kvalifikacijas darbs ir patstavigs pétnieciskais darbs, kas pamatojas uz studéjosa veiktajiem
pétijumiem un to analizi, un kura rezultata studéjosais izstrada secinajumus un priekslikumus, kas
izmantojami Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta darbibas uzlaboSanai.”. Ka ari noteikumu
9.pielikuma ir “Autora galvojums” , kura kvalifikacijas darba autors apliecina savu godigumu: “Es,
, ar parakstu apliecinu, ka kvalifikacijas darbs ir izstradats patstavigi, izmantoti
tikai taja noraditie informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.
Kvalifikacijas darbs nav publicéts un nav iesniegts publicéSanai vai aizstavésSanai cita izglitibas
iestadé.”. Ar savu parakstu to, ka kvalifikacijas darbs nav viltojums vai plagiats apliecina ari darba
kvalifikacijas darba vaditajs.

Akadémiska godiguma prasiba ir caurvita visos augstakminétajos normativajos aktos un ir koledzas
docétaju, studéjoso un visparéja personala savstarpéjas uzvedibas princips. Sos principus
studéjosajiem skaidro doceétaji studiju kursu ietvaros.

Koledza plano izstradat iekSéjo normativo aktu par akadémiska godiguma nodroSinasanas kartibu.

Sobrid sadarbiba ar lekslietu ministrijas Informacijas centru norit darbs pie pretplagiatisma rika
ievieSanas lekslietu ministrijas sistémas koledzu e-apmacibas sistémas. Jauno e-apmacibas
sistému, kura bus integréts pretplagiatisma riks, planots uzsakt lietot ar nakamo studiju gadu
(2024.gada septembri).

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novéertejums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

KoledZza tiek regulari parskatiti un izvéertéti studiju programmas istenoSanas procesi, lai nodrosinatu
studiju procesa atbilstibu gan aréjiem, gan iekS&jiem tiesibu aktiem. Studiju programmas iekséjas
kvalitates nodroSinasana balstas uz koledZzas apstiprinato Kvalitates politiku
(https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/par-koledzu) un studiju kvalitates nodorSinasanas rokasgramatu
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(https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/media/252/download?attachment), kas izstradata, nemot véra
Standartus un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG). lekséja
studiju kvalitates nodroSinasana aprakstita pasnovértéjuma zinojuma 1.3. un 1.4.punktos.

Tiek izvértéts un parskatits gan programmas saturs, studéjoso studiju gaita, virziba, absolvéSana,
sekmju vértéSanas proceduras, studéjoso vajadzibas, studiju vide un atbalsts. Regularai un
sistematiskai informacijas ieguvei tiek organizétas aptaujas- studéjoSo, nodarbinato, pedagogu,
absolventu, darba devéja VUGD ar meérki noskaidrot attieksmi un vértéjumu par dazadiem ar
koledzu saistitiem jautajumiem, tai skaita studiju procesu, materiali tehnisko bazi, apmierinatibas
limeni un pilnveidosanas nepiecieSamibu. Balstoties uz studéjoso aptaujas rezultatiem, 2022.gada
tika veikti grozijumi koledzas prakses nolikuma un studiju 2.kursa tika ieviesta prakses dala
ugunsdroSibas uzraudzibas joma. Regulari tiek uzlabots materialtehniskais nodrosinajums.
Dokumentu elektroniskas aprites pilnveidosanai un nodrosinasanai koledza no 2021.gada decembra
izmanto dokumentu vadibas sistému Namejs. No 2022.gada nogales koledza ir pievienojusies Valsts
un pasvaldibu vienotajai iestazu timeklvietnu platformai, ka rezultata ieglita muisdieniga un érti
lietojama koledZas timek|vietne.

Visas minétas aktivitates nodroSina kvalitativu studiju programmas mérku un rezultatu
sasniegsanu.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

KoledZa jaunas studiju programmas izstrade un aktualizacija notiek saskana ar Profesionalas
izglitibas likumu un koledzas iekSeéjiem normativajiem aktiem, ievérojot izglitibas jomu reguléjosajos
normativajos aktos noteikto kartibu. Koledzas 2011.gada 20.oktobra iek$éjie noteikumi Nr.25
“Studiju programmas izstradasana un aktualiz€Sana UgunsdrosSibas un civilas aizsardzibas koledza”
(skatit: https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/koledzas-normativie-akti) nosaka studiju programmas
izstrades un aktualizéSanas kartibu. KoledZas studiju nolikums paredz, ka studiju programmu var
mainit normativajos aktos noteikta kartiba.

Jaunas studiju programmas izstradi ierosina VUGD vai koledzas akadémiskais personals. AtbilstoSi
Profesionalas izglitibas likumam, koledzas dome lemj par isa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmu atvérsanu, saturu un attistibu, ka ari slégSanu. Tiek veidota darba grupa studiju
programmas izstradei. Darba grupa izstrada jaunu studiju programmu atbilstosi koledzas studiju
virzienam, koledzas un VUGD attistibas stratégijai un skaidri formulétiem sagaidamajiem studiju
rezultatiem.

Studiju programma tiek noradita ieglistama profesionala kvalifikacija un profesionalas kvalifikacijas
[Tmenis, programmas mérkis, sasniedzamie studiju rezultati, saturs, studiju plans, prasibas par
izglitojamo ieprieks ieglto izglitibu, studiju kursu apraksti un istenoSanai nepiecieSamo resursu
apraksts.

Izmainas studiju programma tiek izskatitas un apstiprinatas koledzas Domé. Aktualizéta programma
un studiju kursu apraksti tiek iesniegti koledzas Izglitibas koordinacijas nodala, kura iepazistina
saistoSo personalu ar aktualajam redakcijam.
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Izstradajot studiju programmu un defingjot tas mérkus un uzdevumus, koledZza nem véra konkrétu
VUGD nollku, profesijas standarta un valsts profesionalas augstakas izglitibas standarta prasibas.
Péc tam atbilstoSi programmai nosaka katra studiju kursa sasniedzamos studiju rezultatus, kas tiek
izteikti tris dimensijas: zinasanas (zinasanas un izpratne, fakti, sintéze un novértésana), prasmes
(kognitivas un praktiskas, spéja pielietot zinasanas, komunikacija, visparéjas prasmes) un
kompetences (analize, sintéze un novértésana, sp&ja uznemties atbildibu un bat autonomam).

StudéjoSo parstavji tiek iesaistiti studiju programmu izstradé un vértésana. To iesaiste pieminéta
Koledzas nolikuma, koledzas StudéjoSo pasSparvaldes nolikuma un koledzas studiju nolikuma.
Studiju satura veidoSana un plana izstradé lidzdarbojas VUGD ka darba devéjs, ka ari tiek nemti
véra gan absolventu, gan esoso studéjoso priekslikumi. Lai veicinatu studéjoso lidzatbildibu studiju
procesa, studiju programmas studiju kursi ir veidoti ta, lai batu saprotamas kursa apguves prasibas,
sasniedzamie studiju rezultati un skaidri vértéSanas kritériji. Pedagoga uzdevums ir ar tiem
iepazistinat studéjoSos pirmajas nodarbibas.

Jaunas profesionalas izglitibas programmas un tajas veiktie grozijumi tiek saskanoti ar VUGD.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studeéjoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosSajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

Koledza klatiené studéjoSie vienlaikus ir ari nodarbinatie (koledzas kadeti) ar tiesibam piedalities
|éEmumu pienemsana, iesniegt priekslikumus un stdzibas, kas saistiti ar koledzas darbibu. Atbildes
tiek sniegtas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

lesaistoties StudéjoSo pasSparvaldé, studéjoSie parstavet savas intereses, lidzdarbojas studiju
procesa novértésana un uzlabosana, sniedz priekslikumus, iesaistas studiju programmas izstrade,
aktualizésana. Studéjoso pasparvaldes nolikuma noteikti studéjoso pasparvaldes uzdevumi un
tiesibas parstavéet studéjoso interesi koledzas Ieméjinstittciju darbiba, piedalities koledzas studiju
programmu, studiju kursu un darba planu izstrade, iesaistities studiju procesa uzlabosana, sniedzot
priekslikumus un ierosinajumus iekSéjo normativo aktu izstradé un koledzas studéjoso profesionalas
sagatavosanas stratégija.

Katram studiju kursam ir noziméts kurators, ar kuru studéjosais var parrunat un konsultéties par
sev intereséjoSiem jautajumiem.

KoledZas telpas atrodas pastkastite ierosinajumiem un priekslikumiem, stdzibam. Stdzibas var
iesniegt rakstiski, elektroniski, noradot kontaktus, kam atbildét. lesniegt stdzibu vai priekslikumu
var ari anonimi. Koledza tiek ievérots Trauksmes celSanas likums un noteikta trauksmes celSanas
kontaktpersona. Informacija publicéta koledzas timek|vietne
(https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/trauksmes-celsana) .

Koledzas reflektants var apstridét koledzas uznemsSanas komisijas |émumu par konkursa
rezultatiem tris darba dienu laika péc konkursa rezultatu izzinoSanas iesniedzot rakstisku
iesniegumu koledzas direktoram. Koledzas direktors reflektanta iesniegumu izskata divu darba
dienu laika. Koledzas direktora pienemto lemumu reflektants var apstridét Administrativa procesa
likuma noteiktaja kartiba. Ar uznemsanas noteikumiem var iepazities koledzas timeklvietné.
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Ja studejoSais iesniedzis priekslikumu vai stdzibu, izmantojot anonimos kanalus vai ar kursa
kuratora starpniecibu, tad atgriezenisko saiti par priekslikumu vai stdzibu izpildi sniedz kursa
kurators. Pieméram, studéjoSie izteica priekslikumu iegadaties papildus mikrovilnu krasni virtuve,
lai varetu paspét pusdienu partraukuma uzsildit pusdienas un paést, kas tika izdarits un informacija
par izpildi studéjosajiem sniedza kursa kurators.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegiSanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejoSajiem, absolventiem un darba
devéjiem.

KoledZa regulari apkopo $adu informaciju:

e reflektantu uznemsanas rezultati - reizi gada;

e studéjoSo sekmiba - reizi ménes;

e eksmatrikulacijas iemesli - reizi gada;

e doceétaju darba un studiju procesa kvalitates novéertéjums no studejoso puses - reizi gada;
e prakses vaditaju novértéjums - reizi gada;

e darba devéju apmierinatiba - reizi gada;

e absolventu nodarbinatiba - reizi gada;

e studéjoso kvalifikacijas darbu aizstavésanas rezultati - reizi gada.

KoledZa apkopo datus un informaciju par studéjoSajiem un docétajiem Valsts izglitibas informacijas
sistéma un resursu vadibas un gramatvedibas sistéma “Visma Horison” personala moduli. Butisks
atbalsts, organizéjot koledzas absolventu un darba devéju aptaujas ir “Horizon”, kura pieejama
pamatinformacija par absolventu nodarbinatibu/dienesta gaitu VUGD un izglitibu. Sistéma pieejama
informacija nodroSina iespéju koledzas aptaujas anketas nosutit adresatiem - konkrétai
meérkauditorijai (absolventiem, kuri ir dienesta, un darba devéjiem - konkrétam VUGD
struktdrvienibu amatpersonam).

Koledza ir iespéjams nodrosinat individualu pieeju studéjosajiem, nemot véra nelielo studéjoso
skaitu koledza. lespéjams organizét individualas parrunas un rezultata konkrétu problému
savlaicigai apzinasanai un risinasanai. Koledza, ja nepiecieSams, organizé ari fokusgrupas tikSanas,
lai noskaidrotu studentu, darba devéju un docétaju viedokli par 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programmas istenoSanas gaitu un nepieciesamajiem uzlabojumiem.

KoledZa apkopo iegitos aptauju rezultatus un sniedz informaciju par rezultatiem katedram, VUGD
(darba devejiem un absolventiem), un turpmakie uzdevumi tiek parrunati katedru sédés,
sanaksmeés VUGD un koledZas dome.

Balstoties uz iegltajiem datiem, koledza pilnveido studiju procesu un studiju saturu,
materialtehnisko nodrosinajumu, informativo nodroSinajumu. Balstoties uz studéjoSo novértéjumu
par docéetaju darbu, katedru vaditaji veic docétaju kvalitates analizi. Konstatétie trakumi palidz
novérst docétaju attistibas virzienus. Atgriezeniska saite ar VUGD tiek veidota dazados virzienos,
gan no VUGD vadibas un centrala aparata, gan no praksu vaditaju puses.

Lai pilnveidotu darbu ar datu ieguvi, koledza plano izstradat iekSéjos noteikumus par regularo
aptaujas veikSanas kartibu.
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2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Koledzas timeklvietne ir https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv, kura tiek publicéta informacija par
koledzu un studiju virzienam atbilstoSo isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmu. Koledzas timeklvietne ir izveidota Valsts Timek|vietnu vienotaja platforma.

Atbildigie nodarbinatie par katru koledzas timeklvietnes sadalu ir noziméti ar koledzas direktora
rikojumu.

Koledzas timek|vietnes sadalu parskats un atbildigie nodarbinatie sniegts 2.2.tabula.
2.2.tabula

Koledzas timeklvietnes sadalu parskats

Sadala Apakssadala Atbildigie par sadalas saturu
Par mums Vadiba Personala un lietvedibas sektors
Struktara Personala un lietvedibas sektors
Darbibas jomas Personala un lietvedibas sektors
Publikacijas un parskati Gada publiskie parskati: Personala un
lietvedibas sektors
Pasnovértéjuma zinojumi: Izglitibas
koordinacijas nodala
Publikacijas: Ugunsdzésibas un glabsanas
darbu katedra, Ugunsdrosibas un civilas
aizsardzibas katedra
Petijumi Ugunsdzésibas un glabsanas darbu katedra,
UgunsdrosSibas un civilas aizsardzibas katedra
Normativie akti Izglitibas koordinacijas nodala
Trauksmes celSana Izglitibas koordinacijas nodala
Starptautiska sadarbiba Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas katedra
Budzets VUGD Finansu planu parvalde
Vakances Personala un lietvedibas sektors
Pakalpojumi  Ugunsdzésibas UgunsdrosSibas un civilas aizsardzibas katedra

izméginajumu laboratorija



https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv

Bibliotéka

Maksas pakalpojumu

cenradis
Gribu UznemsSana studijam
macities

Izglitibas programmas

Studijas

Biezak uzdotie jautajumi
Kontakti lestades kontakti

Darbinieku kontakti

StruktUrvienibu kontakti

Kontaktforma

Informacija koledzas timek|vietné ir publicéta un pieejama ari timeklvietnes versija anglu valoda.

Koledzas timeklvietné pieejama informacija atbilst informacijai, kas noradita Valsts izglitibas

Biblioteka

Izglitibas koordinacijas nodala

Izglitibas koordinacijas nodala

Izglitibas koordinacijas nodala
Izglitibas koordinacijas nodala
Izglitibas koordinacijas nodala
Personala un lietvedibas sektors
Personala un lietvedibas sektors
Personala un lietvedibas sektors

Personala un lietvedibas sektors

informacijas sistéma un Augstakas izglitibas kvalitates agenturas E-platforma.

Atbildigais par Valsts izglitibas informacijas sistéma pieejamo informaciju par pedagogiem ir
Personala un lietvedibas vecakais specialists, bet par studéjosajiem un izglitibas programmam -
Izglitibas koordinacijas nodalas metodikis. Atbildigais par Augstakas izglitibas kvalitates agentdras
E-platforma ieklauto informaciju ir koledzas direktora vietnieks, lzglitibas koordinacijas nodalas

prieksnieks.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenoSanai nepiecieSama finanSu nodrosSinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu peétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstosSo studiju

programmu attistibai.

Koledzas finanséSanas kartibu nosaka Ministru kabineta 2023.gada 27.junija noteikumi Nr.354

“lekslietu ministrijas sistémas koledzu finanséSanas noteikumi”.

Koledzas finansu resursus veido (skat.2.3. tabulu):
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valsts budZeta dotacija no visparéjiem ienémumiem,

e ienémumi no koledzas sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi;

arvalstu finansu palidziba noteiktu pasakumu istenoSanai;
transferti noteiktu pasakumu istenosanai;
ziedojumi un davinajumi.

lenémumu izpilde no 2015.-2023. gadam

Parskata
periods
(gads)

2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016

2015

lenémumi - kopa,

euro

1828 029

1592 372

1710 338

1732988

1691193

1516 325

1546 651

1341011

1196 257

taja skaita:

lenémumi

no maksas pakalpojumiem
un citi pasu ienémumi, euro
11 360

5 445

5619

4779

12 614

7715

12 723

22 423

18 773

2.3.tabula

Dotacija no
visparéjiem
ienémumiem, euro
1816 669

1586 927

1704 719

1728 209
1678579

1508 610
1533928

1318 588

1177 484

Lielaka dala koledzas finanséjuma tiek novirzits atlidzibai (skat.2.4.tabulu).

lzdevumu izpilde no 2015.-2023. gadam

Parskata periods

(gads)

2023

1827912

lzdevumi -
kopa, euro

taja skaita:

Atlidziba, Preces un Transferti,

euro

1784
778

pakal-pojumi, uzturésanas

euro izdevumu
transferti, pasu
resursu
maksajumi,
starptautiska
sadarbiba, euro

41977 550

2.4.tabula

Pamatkapitala veidoSana, euro
taja skaita:

Biblioteku  Transport-lidzekli, Sadzives

krajumi, euro tehnika un

euro sporta
aprikojums,
euro

607
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2022 1592 438 1536 55 082 616 616

124

2021 1710 283 1654 54 433 550 110 508
682

2020 1732977 1682 49 396 47 1090
444

2019 1691 193 1637 52 892 667
634

2018 1516 325 1461 54 730
595

2017 1546 651 1493 52 687 723
241

2016 1341011 1275 65 662
349

2015 1196 257 1145 50 150 689
418

Par biblioteka novirzito finanséjumu 2021.gada iegadatas 9 gramatas, 2022.gada - 45 gramatas.
Studijas koledZza ir par valsts budzeta lidzekliem. Studé&joSie slédz ligumu par studijam.

Studiju virziena un attiecigi studiju programmas attistibai tiek piesaistits ES politiku instrumentu un
aréjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu istenoSanai pieskirtais
finanséjums, noradits 3.3.2.apakSpunkta.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

Koledza nodroSina studiju virziena istenoSanai nepiecieSamo studiju bazi. Koledzas ipasuma un
pamatlidzek|u uzskaitijuma ir nepiecieSamais materialtehniskais nodrosinajums, lai varétu realizét
studiju virziena esosas studiju programmas.

Studiju procesa istenosana notiek Riga, Kengaraga iela 3 k-1.

Studiju baze ir studiju éka ar auditorijam (8 auditorijas ar 25 vietam, no kuram tris ir datoru
auditorijas, 1 specializéta dispecCeru auditorija), ar misdienigu aprikojumu, bibliotéka, sanaksmju
zale (100 cilvékiem), maza sézu zale (30 cilvékiem), édnica, ugunsdzésibas izméginajumu
laboratorija, trenazieru zale. Koledzas teritorija atrodas vairakas buves (dimkamera - apmacibai
darba elpoSanai nepiemérota vidé un glabSanas darbiem, macibu tornis - apmacibai augstumos un
ar ugunsdzésibas aprikojumu u.tml.)) un aprikojums (Skérs|u josla, jumta grieSanas stends utml.),
kas tiek izmantots studiju virziena istenosanai, ka ari profesionalo iemanu apguvei.

Ugunsdzésibas izméginajumu laboratorija ir novértéta ar akreditacijas sertifikatu, kas apliecina
laboratorijas kompetenci veikt testéSanu atbilstoSi LVS EN ISO 17025:2017 ,TestéSanas un
kalibréSanas laboratoriju kompetences visparigas prasibas (ISO/IEC 17025:2017)" standarta
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prasibam. Ugunsdzésibas izméginajumu laboratorija tiek izmantota skidru un cietu vielu, audumu,
blvizstradajumu ugunsbistamibas raditaju ugunsaizsarglidzeklu un ugunsdzesibas vielu fizikala
testéSana un studéjoSo apmaciba par Siem procesiem.

StudéjoSiem ir pieejama dienesta viesnica, kura ir NodroSinajuma valsts agentiras parvaldiba.
Dienesta viesnica ir aprikota ar sadzives tehnikas iekartam. Par dienesta viesnicas izmantoSanu
studéjosais slédz res llgumu ar NodroSinajuma valsts agentiru.

Katra gada sakuma koledza notiek iepirkumu planosSana. Struktlrvienibu vaditaji apkopo
informaciju par nepiecieSamajam iegadém. Sanaksme tiek izlemts par iepirkumu prioritatem
atkariba no koledzai pieskirta budzeta. Koledzas studiju procesa nodrosinasanai katru gadu lidz
15.jalijam iesniedz sarakstu Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienestam, kas nodroSina speciala
aprikojuma un tehnikas iegadi.

Koledzas macibspékiem un studéjoSajiem ir pieejama koledzas materialtehniska baze pilna apméra.

Eiropas Savienibas programmas projekta ietvaros planota jaunas koledzas ékas (Krustpils iela 10 un
Janavartu iela 20, Riga) projektéSana un buvniecibas 1.karta (pamatéka: auditorijas, laboratorija,
bibliotéka, konferencu zale, édnica, personala darba kabineti) lidz 2027.gada pirmajai pusei
(projektésanas darbi planoti lidz 2025.gadam, buvniecibas darbus planots uzsakt 2025.gada). Péc
tam planota otras kartas buvnieciba: sporta un svaru zale, “siltas zonas” telpas: §érbtuves,
aizsargtérpu mazgasanas telpa, zavésanas telpa, noliktava rezerves térpu un cita inventara
uzglabasanai), un treSaja karta planoti blakus esoSas depo €kas renovacijas darbi (1.stava
paredzéts saglabat ugunsdzésibas depo (koledzas Praktisko macibu nodala), 2.stava paredzétas
dezurmainas telpas un dalu no dienesta viesnicas telpam, 3.stava paredzétas dienesta viesnicas
telpas).

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studeéjosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéjoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazém atbilstosaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotékas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonésanas proceduru un iespéjam.

KoledZa ir pieejama labiekartota bibliotéka. Bibliotéka ir akreditéta un tai pieskirts vietéjas nozimes
bibliotekas statuss, Kultiras ministrijas izsniegta 22.10.2019. akreditacijas lapa Nr.28B.

Bibliotéka apkalpo koledZas studéjoSos un koledzas personalu, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienesta personalu.

Bibliotekas darba laiks ir katru darba dienu no 8:00 lidz 16:30, ar pusdienas partraukumu no
12:10-12:40. Bibliotékas darba laiks ir maksimali pieskanots lietotaju vélmém. Bibliotékas platiba ir
106 m’. Pédéjos divos gados bibliotéka tika iegadatas jaunas mébeles (tafele, galdi, plaukti,
gramatu skapis).

Biblioteka ir brivpieejas krajums. Bibliotéka ari ir 11 lasitaju darba vietas un 3 stacionarie datori,
biblioteka pieejami kopésanas un printéSanas darbi, laminéSanas un iesieSanas darbi. Darbam
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bibliotéka nodrosinats ari bezvadu internets.

Koledzas bibliotékas krajums tiek veidots saskana ar Koledzas studiju un talakizglitibas studiju
programmam, pétniecibas darbiem ugunsdroSiba, ugunsdzésiba, glabsana, civila aizsardziba, un
darba aizsardziba, ka ari piedavata nozaru literatira (psihologija, pedagogija, sports, vésture,
medicina un t.t.). Krajuma ir ari uzzinu literatlra, vardnicas un dazadas enciklopédijas. Ir ari neliels
krajums ar dailliterattru. Bibliotéka aboné gan Latvija, gan arvalstis izdotos preses izdevumus.
Lasitava ir pieejami 7 nosaukumu zurnali “iTiesibas”, “iFinanses”, Blvinzenieris”, “Latvijas
Blvnieciba”, “llustréta zinatne”, e-zurnals “Technical rescue” (e-zurnals ir pieejams lasiSanai péc
linka).

Kopuma bibliotéka piedava 2043 informacijas resursus t.sk. 1039- gramatas un zurnalus, 1004
nepublicétie materiali.

Bibliotékas krajuma komplektésana notiek sadarbojoties ar Koledzas macibu spékiem (péc vinu
ieteikumiem, pieprasijumiem un zinojumiem), atbilstoSi izglitojoSo programmu istenoSanas
vajadzibam. Docétaji, lektori, asistenti un vieslektori iesniedz KoledZas bibliotékai nepieciesamo
gramatu sarakstus un daudzumu. Arl krajuma aktualizéSana un norakstiSana tiek veikta
sadarbojoties ar Koledzas vadibu. Bibliotékas lietotajiem ir pieejami SBA (Starpbibliotéku
abonements) pakalpojumi. Bibliotéka ir realizéta tieSsaistes abonéSana (Latvijas Standarts).

Bibliotékas krajuma papildinasana notiek, pamatojoties uz docétaju, ka ari studéjoso izteiktajiem
priekslikumiem studiju procesa nodroSinasanai.

Bibliotéka no 2021.gada ieviesta bibliotékas informacijas sistéma Skolu Alise, kura lietotajiem ir
iespéja pasutit, rezervét un pagarinat nepiecieSamo izdevumu, literatlras lietoSanas terminu.

Bibliotéka sniedz konsultacijas par elektroniska kataloga lietoSanu, sniedz tematiskas un
bibliografiskas uzzinas. Lietotaji ar bibliotéku var sazinaties gan telefoniski, gan rakstot uz e-pastu.
Koledzas timek|vietné sadala Bibliotéka ievietota visa informacija par bibliotékas darba laiku,
lietoSanas noteikumiem un pieejamajiem pakalpojumiem.

StudéjosSie informaciju par studijam un dienesta pienakumu izpildei nepiecieSamo informaciju ieglst
sadas timeklvietnés: VUGD timeklvietné www.vugd.gov.lv, VUGD iekstikla https://intra.vugd.gov.lv,
koledzas timeklvietné www.ucak.vugd.gov.lv, koledzas Moodle sistéma
https://estudijas.vugd.gov.lv.

Zinasanu ieguvei par pétniecisko darbibu, studéjoSie izmanto Sadas timeklvietnes:
https://www.sciencedirect.com ; https://www.springeropen.com ;
https://routledgeopenresearch.org/browse ; https://www.scirp.org ; https://www.oapen.org ;
https://eric.ed.govyohttps://doaj.org ; https://www.jstor.org u.tml. datubazes.

KoledZas studéjosajiem tiek nodroSinata tieSsaistes piekluve Latvijas un starptautiskajiem
standartiem vietné www.lvs.lv, pieejama standartu grupa “Vide. Veselibas aizsardziba. DroSiba”
pilniba atbilst studiju virzienam, kur studiju vajadzibam ir pieejami dazadi standarti pieméram par:
Ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sistéemam, Ugunsgréku klasifikaciju,
Ugunsdzésibas aparatiem, Ugunsdrosibas - Terminiem un definicijam, Individualiem aizsardzibas
lidzekliem, Ugunsdzésibas sistemam, Ugunsdzésibas inventaru, u.c.

KoledZzas e-macibu platforma Moodle (https://estudijas.vugd.gov.lv), studéjoSajiem ir pieejama
apgustamo kursu informacija un dazadi materiali. Papildus sadala “Informacija” ir apkopota dazada
ar studijam saistita informacija pieméram: Nodarbibu saraksti un laiki, Normativie akti, Kvalifikacijas
darbu izstradasanas un aizstavésanas kartiba u.c. informacija.

Koledzas timeklvietné (https://www.ucak.vugd.gov.lv/) apkopoti svarigakie izglitibas procesu
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Koledza reglamentéjoSie normativie akti.

Nemot véra, ka visas augstakminétas timeklvietnes lieto ari citi koledzas izglitojamie, nodarbinatie
un VUGD nodarbinatie, atseviski koledzas studéjoso lietoSanas statistiku nav iespéjams noteikt.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novertéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemeérotie riki.

Visas koledzas auditorijas aprikotas ar datoru un projektoru, interneta pieslegumu macibspékam. Ir
tris datorauditorijas, kas aprikotas ar datoriem un interneta pieslégumu. Viena auditorija izvietota
interaktiva tafele.

Katru gadu tiek pilnveidota koledZas e-apmacibas sistéma (Moddle). No 2024.gada septembra
planots ieviest modernaku Moodle e-apmacibas sistému, kas izveidota vienota visam lekslietu
resora iestadém. Butiski, ka sistéma dod iespéju nodroSinat macibu procesu ari attalinati un
procesu padarit individualu un neatkarigu no arkartejiem apstakliem. Moodle e-apmacibas sistéema
studéjosajiem bus pieejami studiju kursu apraksti, ir pieejami nodarbibu saraksti u.c. ar studijam
saistita aktuala informacija. Pedagogi e-apmacibas sistéma piedava studéjosajiem studiju kursu
satura izklastu, parbaudes darbus, veidot forumus (¢atus). E-apmacibas sistéma studéjosie karto ari
vairaku studiju kursu semestru un/vai nosléguma parbaudijumus. Katram studiju kursam ir
atbildigais pedagogs, kurs kontrolé studiju kursa prasibu izpildi. Studiju kursa docétajs veic e-
apmacibas sistéma sava studiju kursa pilnveidi, konsultativu atbalstu studéjosajiem.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievelésanas procedira u.c.), novertet to
atklatibu.

Prasibas koledZas akadémiskajiem amatiem, to ievéléSanas kartibu nosaka koledzas 2007.gada
17.decembra noteikumi Nr.14 “Nolikums par UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledzas
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem” (skatit:
https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/koledzas-normativie-akti).

Ja koledza ir atbrivojies docenta vai lektora amats, KoledZzas padome rosina izsludinat atklatu
konkursu uz akadémisko amatu uz pilnu slodzi oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”. Koledzas
Personala un lietvedibas sektora atbildigais darbinieks sagatavo informaciju par pieejamo vakanci
(prasibas amata kandidatam, amata pienakumi, pasniedzamie macibu kursi, atalgojums,
pieteikSanas kartiba un iesniedzamie dokumenti) un nostta publicéSanai Latvijas Republikas
oficialajam izdeveéjam “Latvijas Véstnesis.” Sikaka informacija par iesniedzamajiem dokumentiem
tiek publicéta koledzas majas lapa: http://ucak.vugd.gov.lv.

Péc pretendentu pieteikumu sanemsanas, koledzas direktors iepazistina Koledzas padomi ar
pretendentu sarakstu. Akadémiska amata pretendenti tiek rakstiski uzaicinati uz padomes sedi. Ne
vélak ka divu ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas Koledzas padome, aizklati balsojot,
ievél docentu, lektoru uz seSiem gadiem. Ja desmit dienu laika nav sanemta sudziba, pretendentu
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iece] amata. Ja ir pretenzijas par véléSanu proceduras parkapumiem, tad sudzibu pretendents vai
cita persona iesniedz Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta (turpmak-VUGD) desmit darba
dienu laika péc vélésanu rezultatu pazinoSanas. Sudzibu izskata VUGD izveidota komisija. Ja
komisijas Iémums ir pretendentam pozitivs, VUGD piecu darba dienu laika izdod rikojumu par
ieveléta pretendenta iecelSanu amata.

Ja koledza ir brivs pedagoga amats, KoledZzas padome var neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz
diviem gadiem pienemt darba docentu vai lektoru ar gandriz tadam pasam tiesibam un
pienakumiem ka véletam akadémiskajam personalam.

Vieslektoru piesaiste. Gadijumos, ja koledza pamatdarba nav atbilstoSas specialitates macibspéka,
koledZa pieaicina vieslektorus - nozares specialistus izglitibas programmas istenosanai.

KoledZas Personala un lietvedibas sektora atbildigais darbinieks sagatavo informaciju par pieejamo
vakanci (prasibas amata kandidatam, pienakumi, pasniedzamie macibu kursi, darba samaksas
likme un iesniedzamie dokumenti) un nosita informaciju Nodarbinatibas valsts agentdrai
ievietoSanai vakanCu portala, vakance tiek ievietota ari VUGD un koledzas timekla vietnés un
socialajas vietnés.

Péc pretendentu pieteikumu sanemsanas koledza izverté iesniegtos dokumentus un aicina
pretendentus uz parrunam, péc kuram lemj par pretendenta atbilstibu koledzas prasibam. Ar
izvéléto pretendentu tiek noslégts uznémuma ligums uz noteiktu laiku. Atsevisku studiju kursu vai
temu novadiSanai tiek pieaicinati ari specialisti no VUGD, kas ir attiecigas jomas praktiki, ar kuriem
ari tiek noslégti uznemuma ligumi.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Koledzas akadémisko personalu veido kvalificéti macibspéki, kas ir ugunsdroSibas un
ugunsdzésibas jomas specialisti, kuri ieguvusi magistra vai bakalaura gradu. Studiju kursu isteno
macibspéki, kas regulari pilnveido zinasanas un prasmes.

Koledza sniedz iespéju un mudina macibspékus profesionalajai pilnveidei, jo mérkis ir kompetents
un uz izaugsmi versts personals. Pedagogiem ir iespéja divas reizes gada apmeklét apmaksatus
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosanas pasakumus, t.sk., macibu kursus, pilnveides
programmas, seminarus, vebinarus, dalibu konferencés un pieredzes apmainas pasakumus.
Informaciju par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atbildigais nodarbinatais ievada
Valsts izglitibas informacijas sistéma (VIIS) un RVS HORIZON.

Koledzas pedagogs lidz ieveéléSanas termina beigam apgust profesionalas pilnveides programmas
par inovacijam augstakas izglitibas sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160
akadémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert
atbilstoSu starptautisko mobilitati, ka ari dalibu konferencés un seminaros, ko apliecina pedagoga
iesniegtie dokumenti.

Macibspéki iespéju robezas piedalas zinatniskas konferencés, pilnveido sveSvalodu zinasanas,
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paplasina redzesloku dodoties arvalstu komandéjumos, kas kopuma sekmé studiju procesa
istenoSanas kvalitati.

Akadémiskajam personalam notiek sasniegumu izvértéjums, atbilstoSi Ministru kabineta 2016. gada
20. decembra noteikumiem Nr. 845 “lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém darbibas un tas rezultatu novértésanas
kartiba”, kur tiek vértéta pedagogu (amatpersonu ar specialo dienesta pakapi) darbiba un tiek
noteikti uz rezultatu sasniegSanu vérsti uzdevumi, vértéta So uzdevumu izpilde. Vértésana tiek
noteikta amatpersonas macibu un attistibas vajadzibas, profesionalas izaugsmes iespgjas.

Musdienigas studiju vides nodroSinasanai, koledza tiek organizéti seminari, lai attistitu inovativu
macibu metozu lietojumu macibspéku vidl. KoledZa organizé seminarus gan akadémiskajam
personalam, gan piesaistitiem docétajiem, pieméram, par kvalifikacijas darbu izstradi, zinatnisko
rakstu sagatavosanu, par E-macibu vides MOODLE lietoSanu. No 2018.gada pedagogi regulari tiek
apmaciti informaciju tehnologiju un kiberdroSibas jautajumos par dazadus digitalo ieriCu un satura
izmantoSanu, personas datu un privatuma aizsardzibas panémienus digitalaja vidé, veicot katru
ménesi apmacibu.

Macibspeki paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju, ari pildot dienesta pienakumus VUGD Rigas
regiona parvaldé Dienesta nodala, pilnveidojot savas iemanas un prasmes Ugunsgréku dzésanas un
glabSanas darbu joma ar mérki efektivak nodrosinat studéjoso studiju procesu.

KoledZzas macibspéks Somija pilnveidoja kompetences glabsanas darbu augstuma joma, apgustot
prasmes un iemanas darbam ar alpinista aprikojumu urbana vidé, péc tam ieklaujot iegltas
zinasanas studiju kursa “GlabSanas darbi” trisu bloku izmantoSana glabjamo parvietoSanai
horizontalajos un vertikalajos virzienos.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstosSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertejumu.

Studiju virziena isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas istenosSana iesaistits
koledzas akadémiskais personals: docenti, lektori, un vieslektori. lesaistito macibspéku skaits
parskata perioda sniegts 2.5.tabula.

2.5.tabula

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas isteno$ana iesaistito
macibspeéeku skaits parskata perioda

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
docenti 6 6 5 5 7 7 7 7 8 8
lektori 8 8 8 9 8 8 8 8 6 6

vieslektori 10 7 10 16 16 18 21 9 8 8




vieslektori 6 5 6 7 5 10 3 3 3 3
no VUGD

Kopa: 30 26 29 37 36 43 39 27 25 25

Parskata perioda studiju virziena istenoSana iesaistito macibspéku skaita notikusas nelielas
izmainas, ir palielinajies docentu skaits, samazinajies lektoru skaits un samazinajies iesaistito
vieslektoru skaits.

Lai Tstenotu 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu koledza 2022.gada
macibu gada sakuma stradaja 8 docenti un 6 lektori. 6 docenti - ar magistra gradu un 2 -ar
augstako izglitibu un praktisko darba stazu VUGD (19-22 g.). 6 lektoriem bija augstaka izglitiba un
praktiskais darba stazs VUGD (19-31 g.).

Lai sekmigi istenotu studiju programmu bija nepiecieSams piesaistit vieslektorus. 2022.gada
koledZa noslédza Uznémuma ligumus ar 8 vieslektoriem. No tiem 3 vieslektoriem bija doktora grads
un 4 - magistra grads.

Lai Tstenotu 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu koledza 2023.gada
macibu gada sakuma stradaja 8 docenti un 7 lektori. 6 docenti - ar magistra gradu un 2- ar
augstako izglitibu un praktisko darba stazu VUGD (20-22 g.). 6 Lektoriem bija augstaka izglitiba un
praktiska darba stazs VUGD (19-30 g.)

Lai sekmigi Istenotu studiju programmu bija nepiecieSams piesaistit vieslektorus.2023.gada koledza
noslédza Uznemuma ligumus ar 8 vieslektoriem. No tiem 5 vieslektoriem bija doktora grads un 3-
magistra grads.

Studiju kursu 1stenosanai tika piesaistiti ari 4 VUGD nodarbinatie, ar kuriem koledza noslédza
uznémuma ligumus par atsevisku studiju kurus novadisanu. VUGD nodarbinatajiem bija augstaka
izglitiba un praktiskais darba stazs VUGD (17-26 g.).

Koledzas akadémiska personala darba slodzi veido studiju darbs, metodiskais darbs, pétnieciskais
darbs un citi darba veidi, piem., darbs iestajparbaudijumu komisija, amatpersonu fiziskas
sagatavotibas parbauzu pienemsana.

Koledzas akadémiska personala slodzu analize (tai skaita akadémiskas un administrativas slodzes
sadalljums) pievienota 11.pielikuma.

Macibspeku akademiska slodze (studiju darbs, metodiskais darbs, pétnieciskais darbs) veido 68-95
% no kopéjas slodzes, un administrativa slodze veido attiecigi 6-32 % no kopé&jas slodzes.

KoledZas akadémiska personala lielako slodzes dalu veido studiju (macibu) darbs, taja ir ieklauta
kontaktstundu vadisana, parbaudijumu pienemsana, darbs kvalifikacijas darbu priekSaizstavéSanas
komisijas, darbs prakses aizstavéSanas komisijas, kursa darbu un kvalifikacijas darbu vadiSana,
konsultacijas. Koledzas akadémiska personala slodze ir vienmériga katru studiju gadu, lielakas
izmainas saistamas ar macibspéku darba nespéju. Ja macibspékam samazinas studiju (macibu)
darbs, vinam tiek planots vairak metodiskais darbs vai citi darbu veidi. Koledzas akadémiskais
personals veic arl metodisko darbu, tostarp ari gatavojot VUGD nepiecieSamos metodiskos
materialus, informativos materialus un profesionalas apmacibas témas.

Pamatinformaciju par macibspékiem skatit 8.pielikuma, macibspéku biografijas skatit 9.pielikuma.
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2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Koledzas klatienes un neklatienes studéjosajiem tiek nodrosinats dazada veida atbalsts - studiju,
psihologiskais un mediciniskais atbalsts.

KoledZas studéjosie ir amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, vini nésa formas térpu, kuru
izsniedz par valsts budzeta lidzekliem. VUGD nodrosSina studéjoSos ar individualajiem aizsardzibas
lidzekliem praktisko nodarbibu un prakses veiksanai.

Studéjosie informaciju var iegut koledzas timeklvietné, Moodle e-apmacibas sistéma, uz zinojuma
déla, no kursa kuratora.

Studéjosajiem ir iesp&ja izmantot macibspéku konsultacijas.

StudéjoSajiem ir iespéjas iesaistities un parstavét savas intereses, ka ari piedalities IEmumu
pienemsana koledzas Studéjoso pasparvaldé. Koledza nodrosina iespéjas studéjoso parstavjiem no
StudéjoSo pasparvaldes piedalities Emumu pienemsSana koledzas padomé.

Koledza pastav atbilstoSas procedlras studéjoso iesniegumu vai sidzibu risinaSanai. Koledza tiek
ievérots Trauksmes celSanas likums un noteikta trauksmes celSanas kontaktpersona. Informacija
publicéta koledzas timek|vietné. Koledzas telpas atrodas pastkastite ierosinajumiem un
priekslikumiem, ari sidzibam. Sudzibas var iesniegt rakstiski, elektroniski, noradot kontaktus, kam
atbildét. lesniegt stdzibu var ari anonimi.

StudéjoSajam tapat ka citam dienesta amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém tiek
nodroSinata darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Studéjosie var sanemt dazadus
apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus un psihologisko palidzibu, ko sniedz lekslietu
ministrijas Veselibas un sporta centra Psihologiska atbalsta nodala.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

KoledZzas akadémiskais personals un studéjoSie iesaistas dazadas starptautiskajas un vietéjas
konferencés un seminaros par ugunsdroSibu, ugunsdzésibu un civilo aizsardzibu, un docéta studiju
kursa jomu atbilstosi studiju virziena mérkim un zinatnes attistibas limenim.

Koledza 2023.gada maija organizéja pirmo zinatniski praktisko konferenci “UgunsdroSiba un
ugunsdzésiba” ar videokonferencu rika “Cisko Webex starpniecibu, nodrosinot iespéju konferencée
piedalities plasam interesentu lokam un koledZas docétajiem dalities profesionalaja pieredzeé.

Koledzas studéjosajie apgust pamatus pétnieciskaja darba kvalifikacijas darbu izstrades laika. Visas
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kvalifikacijas darbu témas tiek saskanotas ar VUGD (darba devéju).

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novértejums.

Akadémiska personala lietiSka pétnieciba, kas parsvara notiek, vadot stud&joso kvalifikacijas
darbus, ir saistita ar docétajiem studiju kursiem.

Vadot studé&joSo kvalifikacijas darbus, rezultata tiek izstradati dazadi materialtehniskie lidzekli, ko
Sobrid koledza izmanto studiju procesa istenoSana, tadejadi pilnveidojot studéjoso praktiskas
iemanas:

e macibu stends partikas produktu spradzienbistamibas demonstraciju veikSanai
(vad.N.Saharovs, 2020.);

e macibu stends - stacionara automatiska ugunsdzésibas sprinkleru sistéma ugunsgreku
atklasanas, trauksmes singalizacijas funkcijas un darbibas principu demonstrésanai,
efektivitates parbaudisanai (vad.N.Saharovs, 2020.);

e jumta grieSanas, durvju, motora parsega un bagaznieka atvérsanas trenaZzieris - simulators
(vad. E.Stankévics, 2019.);

e vertikala un horizontala ventilacija ugunsgréka ( vad.R.Jarnihs, 2019.);

* automobilu dzésanas stends - simulators (vad. E.Stankévi¢s, 2018.);

e trenazieris “Labirints” ugunsdzéséju glab&ju prasmju pilnveidosanai, veicot glabsanas darbus
(vad. A.Molotanovs, 2017.);

e daudzfunkcionala Skérslu josla ugunsdzéséju glabéju prasmju pilnveidosanai (vad.M.Veigurs,
2014.).

Izveidotie stendi un trenazieri tiek izmantoti studiju kursu praktiskajas nodarbibas.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit

turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai

makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Koledzas studéjoSie piedalijas projekta CESPI/IEM/050/04: Eiropas Savienibas civilas aizsardzibas
modulu macibas Moldova. Koledzas docétaji un studéjosie piedalijas pilna méroga lauka macibas EURO-
MED-REACT (FSX) Moldavija.

Laba sadarbiba koledZzas docétajiem ir ar RTU macibspékiem. Pedagogi piedalas RTU zinatnisko
darbu izstrade un vada studentu diplomdarbu izstradi.

Koledzas macibspéki un studéjosie piedalijas starptautiskos pasakumos:

- Studentu padomes parstavju pieredzes apmainas brauciens uz Tartu Veselibas aizsardzibas
koledzu un Tartu Universitati;

- Baltkrievijas Republikas Arkartéjo situaciju ministrijas Civilas aizsardzibas institata, Xl
Starptautiska zinatniski praktiska konference jaunajiem zinatniekiem: studéjoSiem “Dzivibas drosibas
nodrosinasana: problémas un perspektivas”, Minska (Baltkrievija);
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- Kimisko negadijumu macibspéeku kurss Apvienota kimiska, biologiska, radiologiska un kodol
aizsardzibas izcilibas centra (JCBRN Defence Centre of Excellence), Viskova (Cehija);

- Uznémuma “MSA AUER" organizétas apmacibas Raszyn (Polija);

- Polijas ugunsdzésibas dienesta Galvenas skolas organizétais XV Starptautiskais glabsanas
dienestu seminars “Fenix " VarSava (Polija) u.c; - USFCA un Portugales Nacionalo Ugunsdzéséju skolas
organizétaja konferencé un Generala asambleja Portugalé (Lisabona); - Igaunijas DroSibas zinatnu
akadémijas Glabsanas skolas praktiskas macibas VaikeMaarja (Igaunija); - Ungarijas Arkartéjo situaciju
vadibas apmacibas centra organizéta starptautiska konference “Civila aizsardziba paslaik un nakotné,
ugunsdzéséeju apmaciba un industriala drosiba Eiropa”, Budapesta (Ungarija); - Baltkrievijas Republikas
Arkartéjo situaciju ministrijas Civilas aizsardzibas institdta organizéta Starptautiski zinatniski praktiska
konference “Arkartéjo situaciju risku samazina$anas stratégija Baltkrievijas Republika
2019.-2030.gadam”, Minska (Baltkrievija); - Projekta “DiveSMART-Baltic” organizéta sanaksme
Karlsklna, Zviedrija; - EFSCA un Igaunijas DroSibas Zinatnu akadémijas GlabSanas darbu koledzas
organizéta EFSCA Vadibas grupas sanaksme Igaunija, Tallina.

Planots saistiba ar starptautisko sadarbibu zinatniskaja/lietiSkaja pétniecibu sadarboties ar
Slovénijas un Vacijas ugunsdzésibas dienestu kolégiem veikt pétijumus par dimu - gazu koncentraciju
ierobezotas telpas ugunsgréku gadijuma, izmantojot koledza 2023.gada izveidoto un iegadato inovativo
dumu - gazu konteineru.

Macibspéku un studéjoso daliba projektos ietekmé studiju procesu netiesi, jo iegltas zinasanas,
iemanas un prasmes tiek integrétas studiju procesa norisé praktiskajas nodarbibas un profesionalas
kvalifikacijas pilnveidé.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.

Koledzas akadémiskais personals veic daudzu studéjoso kvalifikacijas darbu vadisanu. Parskata
perioda vadito kvalifikacijas darbu skaits noradits 2.6.tabula.

2.6.tabula

Koledzas akademiska personala vadito studejoso kvalifikacijas darbu skaits

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

17 15 10 9 8 13 18 27 12 17

Atbilstosi pétnieciska darba aktualitatei un koledzas finansialajam iespéjam, docétaju pétniecibai
tiek atvélets finansejums.

lespéju robezas pedagogi gatavo publikacijas un piedalas konferencés, pieméram, koledzas docents
ar lidzautoriem gatavoja publikaciju “Improvement of the methodology for the use of hazardous
substances” - 2022 S. Latnikovs, ). Malahova, V.Jemeljanovs. “Improvement of the methodology for
the use of hazardous substances” (“Bistamo vielu pielietoSanas droSibas metodologijas

33



pilnveidoSana”). Riga: 2020-2022. RTU IVF DCAI DCAK Zinatniskais raksts, publicéts onlaine zurnala
“Baltic Journal of Real Estate Economics and Construction Management” 03.11.2022.

Lai veicinatu macibspéku iesaisti pétnieciba, koledza 2023.gada organizéja pirmo zinatniski
pétniecisko konferenci “UgunsdroSiba un ugunsdzésiba” un turpmak plano savas jomas
konferences rikot reizi gada.

Koledzas 2020.gada 19.junija iekSéjos noteikumos Nr.22/3-1.1.-19/3 “Pedagogu darba slodzes
noteikSanas, tas uzskaites, kontroles un darba algas noteikSanas kartiba” noteikts, ka docentam
japiedalas ne mazak ka viena Latvijas méroga zinatniskaja konferencé studiju gada un ne mazak ka
divas starptautiska méroga zinatniskajas konferencés ievélésanas termina; lektoram japiedalas ne
mazak ka viena Latvijas méroga zinatniskaja konferencé studiju gada un ne mazak ka viena
starptautiska méroga zinatniskaja konferencé ievélésanas termina.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja peéetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunradeé, sniedzot piemerus
studejosajiem piedavatajam un izmantotajam iespejam.

Koledzas studéjosie iesaistas pétnieciba, izstradajot kvalifikacijas darbus. Kvalifikacijas darbu témas
tiek izstradatas atbilstosi aktualitatém nozaré, visas témas tiek saskanotas ar VUGD. Lielaka dala
kvalifikacijas darbu izstrades rezultats ir ar praktisku pielietojumu. Pieméri minéti
2.4.2.apakspunkta.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Studiju procesa ietvaros tiek pieversta uzmaniba inovativajiem risinajumiem inovacijas ietvaros tiek
veikti dazadi tehniskie uzlabojumi, pilnveidota materiali tehniska baze (bibliotékas resursi,
projektori u.c.).

Pilnveidojot studéjoSo izpratni par dimu gazu apmainas procesiem koledza tika izveidots jauns
dimu gazu konteineris, kurs ir aprikots ar sensoriem 02, CO2, ka ari spiediena noteikSanai
degSanas procesa.

Lai pilnveidot studéjoSo zinasanas, iemanas un prasmes darbam uz slipiem jumtiem tika izveidota
ugunsgréku dzésanas un glabsanas darbu slipo jumtu konstrukcija.

Darbam ar ugunsdzésigo putu padosanu notikuma vieta, studéjoso izpratnei par ugunsdzésigas
vielas padosanas 1patnibam, tika izveidots specials naftas produktu degSanas konteineris.

Inovaciju ietekme uz studiju procesu ir butiska, jo studiju process tiek pilnveidots un praktiskas
nodarbibas ir daudzveidigakas un pietuvinatas realajiem notikuma apstakliem.
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Kop$ 2020 gada bibliotéka aboné izdevumus “Technical resque”, savukart akademiskais personals
pétot interneta resursus ir atradis un dalijies ar Sadiem izdevumiem: “Wilderness SAR"”, “Park
Ranger” un “Access & rescue”. lzdevumi ir izvietoti Moodle e-apmacibas sistéma un kalpo ka
inovaciju un aktualitasu avots akadémiskajam personalam un studéjoSiem.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveléti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Lai sagatavotu jaunos specialistus VUGD, bdtiska ir sadarbiba starp studéjoSajiem un VUGD. VUGD
nodroSina prakses vietas koledzas studéjoSajiem, ka rezultata notiek izglitibas un prakses
vienotibas nodroSinasana, ka ari dod iespéju studéjosajiem atri iesaistities nakotnes profesionalaja
darbiba.

VUGD specialisti ari tiek iesaistiti dazadu lekciju vadisana koledzas studéjoSajiem, kas nodroSina ta
briza pastavosas aktualitates VUGD nodrosinasanu.

Péc studiju programmas absolvésanas, VUGD nodroSina dienesta (darba) vietas.
Bez VUGD iesaistes nebltu iespéjama studiju programmas mérka un studiju rezultatu sasniegsana.

Koledza sadarbojas ar lekslietu resora koledzam: Valsts policijas koledzu un Valsts robezsardzes
koledzu. Sadarbibas ietvaros tiek organizétas personala pieredzes apmainas sanaksmes, ik gadu
tiek rikotas lekslietu resora koledzas akadémiskas personala un studéjoSo kopigas taktikas macibas.
Kopigas taktiskas macibas tiek organizétas no 2015.gada. So macibu laika, modeléjot dazadus
situaciju scenarijus, ir iespéja iepazities ar Valsts policijas, Valsts robezsardzes un Valsts
ugunsdzéesibas un glabsanas dienesta kompetenci, veicinat izpratni par starpinstitucionalo
sadarbibu dienestu pienakumu izpildé un veicinat Sis sadarbibas nostiprinasanu.

Sadarbibas partneri tiek izveléti, pamatojoties uz iegustamas kvalifikacijas profesijas standarta
paredzéto kompetencu iegiSanu, ka ari, lai praktiski apgutu nozaré ta briza pastavosas
aktualitates, kas nodroSina studija virziena mérku un sasniedzamo rezultatu vispusigu un kvalitativu
sasniegSanu

augstakas izglitibas studiju programmas pilnveidosanos, darbibas efektivitates paaugstinasanos.

Partneru izvéle tiek veikta pec Sadiem kritérijiem: studiju programmas mérku un sasniedzamo
rezultatu kvalitates pilnveide normativo aktu reguléjuma, studéjoso zinasanu un kompetencu
pilnveidé.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
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institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institiutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kriterijiem tiek izveleti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosSie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Sadarbiba ar arvalstu institlicijam nodroSina docétajiem un studéjosajiem iespéju starptautiska vidé
gut un pilnveidot profesionalo pieredzi un veicinat personisko izaugsmi.

Koledza ir Eiropas Ugunsdzésibas dienestu koledzu asociacijas (EFSCA) biedrs.

pilnveidosanos, to darbibas efektivitates paaugstinasanos.

KoledZas delegéts parstavis regulari piedalas EFSCA konferencés. Veicot uzticétos pienakumus -
organizéjot dazadas ES valstis asociacijas konferences un Generalas asamblejas, ir guta
starptautiska pieredze, ka ari sekméta Latvijas un koledZas atpazistamiba Eiropa. Starptautiska
sadarbiba un pieredzes apmaina izglitibas jautajumiem ir notikusi ar Polijas Republikas
Ugunsdzésibas dienesta Centralo skolu, Lietuvas republikas Ugunsdzésibas skolu, Hamburgas
ugunsdzésibas dienesta akadémiju, Igaunijas DroSibas zinatnu akadémijas GlabSanas darbu
koledZzu.

Sadarbibas partneri tiek izvéléti atbilstoSi geografiskajiem un geopolitiskajiem kritérijiem, ka ari
Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu
ietvara.

Sadarbiba ar arvalstu partneriem veicina macibspéku un studéjoSo profesionalo kompetenci
darbam ugunsdrosSibas, ugunsdzésibas, glabSanas un civilas aizsardzibas joma atbilstosi studiju
programmas sasniedzamajiem rezultatiem.

2.5.3. Noradit, kada sistéema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspeéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoso mobilitates
novertéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Parskata perioda nav notikusi arvalstu docétaju piesaiste, nav bijusi studéjoSo izejosa un ienakosa
mobilitate.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.




Koledzas studiju programma “UgunsdroSiba un ugunsdzésiba” (kods 41861) péc novértésanas
procedlras ekspertu viedokla ir uzskatama par ilgtspéjigu. lepriekS$éja novéertésanas procedira
parskats par sanemto rekomendaciju izpildi pievienots 14.pielikuma.

Palielinoties macibspéku dalibai pétnieciba pieaug macibspéku zinasanas un kompetence pétijumu
joma un ta ka péetijumi saistiti ar studiju virzienu un studiju programmu, tad secinams, ka pétnieciba
veicina ari studiju kvalitates pilnveidi. Ir pilnveidots dazada veida aprikojums un driz bls uzblvéts
praktisko macibu poligons, paplasinats bibliotéka pieejamas literatiras klasts, lidz ar to ekspertu
rekomendacijas vértéjamas pozitivi, kas veicina studija virziena un studiju programmas istenoSanas
kvalitati. Musdienigs tehniskais aprikojums motivé macibspéku un studejosSos radosak un
daudzveidigak apgut studiju saturu, tadejadi paaugstinot studiju kvalitati. Starptautiska pieredze
veicinaja plasaku skatijumu uz ugunsdrosibas un ugunsdzésibas jomu. Pieméram, efektivu degosu
skurstenu dzéSanas metozu pielietoSana. Auditoriju aprikoSana ar datoriem lauj nodroSinat
interaktivu studiju procesa norisi, kas sekmé macibspéku un studéjoso radoSumu studiju procesa.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

(Nav attiecinams:)
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Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iekséjiem
normativajiem aktiem un regul&jumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktara

Studiju virziena attistibas plans
Studiju virziena parvaldibas struktara

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koled?a studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledZa (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tsteno3ana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs

Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize

Pamatinformacija par studiju virziena Tstenoana iesaistitajiem
macibspekiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstitu apliecindjumu, ka studiju virzienam
atbilstozo studiju programmu Tstenoana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinaanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veikanai.

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas
stenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilsto&i Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilsto3am
zinatniskas un/vai lietigkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatem parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institlcijam, t.sk. par prakses
nodroinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studgjosajiem un macibspekiem

Statistikas dati par stud&jo3o izejoso un ienakoso mobilitati (noradot
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienako3o un izejodo mobilitati

Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu

1piel_normativo-aktu-saraksts24-05.docx Annex 1 List of the College's main internal laws and regulations.docx

piel_koledzas_parvaldibas_struktura.docx Annex Governance structure.docx

II - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba
2piel_studiju_virziena_attistibas_plans24-05.docx Annex 2 Development plan for the study field of the Fire Safety and Civil Protection College.docx
3piel_stud_virziena_parvaldibas_sturktura.docx Annex 3 Study program governance structure.docx

4piel_ligums_rtu.edoc Annex 4 COOPERATION AGREEMENT.docx

Spiel_apliecinajums ijai_t iem.edoc Annex 5 Proof of loss.docx

6piel_studiju_liguma-vienosanas_paraugs.docx Annex 6 Agreement for full-time on-site studies.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$gjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Tpiel_aptauju_rezultatu_analize.docx Annex 7 Analysis of student, alumni and employer survey results.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

8piel_macibspeku_pamatinformacija24-05.xisx Annex 8 Basic information of the teaching staff involved in the study programme.xlsx

9pieli_macibspeku_cv.zip Annex 9 Europasses.zip

10piel_apliecinajums_macibspeku_valsts_valodu.edoc Annex 10 CERTIFICATE.docx

II - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

piel_kvant_dati_zinatniska_petnieciba xlsx Annex Quantitaty data scientific research.xlsx

12piel_akad-pers-zinatn-lietisk-aktivitates.xlsx Annex 12 Scientific or applied research activities of the College's academic staff.xIsx

II - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

13piel_sadarbibas_ligumu_saraksts-t.docx Annex 13 List of cooperation agreements.docx

pielikums_arvalstu_mobilitate.docx Annex Foreign mobility.docx

pielikums_arvalstu_mobilitate.docx Annex Foreign mobility.docx

pielikums_arvalstu_mobilitate.docx Annex Foreign mobility.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ievieSana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtaj i

gan ieprieké&ja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu
novértésanas procediras un/ vai procedaras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drodu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

studiju - izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjo3ajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegdanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studgjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka &miskas studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Lapiel iju_izpilde24-05.docx

iesniegums-precizets_studiju_virziena_novertesanai.edoc application_UCAK_23.05.2024.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Annex 14 Fire safety and fire fighting Recommendation follow-up report (specify type and date of assessment procedure).docx
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums
11piel_slodzu_analize.xIsx

Annex 11 Analysis of academic staff workloads in the academic years 20202021 and
20212022.xlsx

Amata_apraksts_Docents_paraugs.docx
Amata_apraksts_Lektors_paraugs.docx

15_diploms.zip

20_studiju-plans.zip

aip_saskanojumi_uznems.zip

kp_pareja.zip

Pielikumu pavadvéstule.docx
cooperation_agreement_vpk.docx
sadarbibas_ligums_vpk_ucak.edoc

1_quality policy.docx

2_Quality Assurance Handbook for Studies_infograph.docx
3_MC_82_regulations_FSCPC_machine-translated.pdf
4_admission_rulles_full-time_studies-machine-translated.docx
5_admission_rulles_part-time_studies-machine-translated.docx

6_Rules on the recognition of competencies acquired outside of formal education
orafi_un_iepr_izgl_stud_rezult_atzisanu-1-1 (1).pdf

7_fscpc_study_regulation_machine-translated.docx
8_fscpc_procedure_developing_defending_qualification_thesis_machine-translated.pdf
9_Code of Ethics of the fscpc.pdf

10_Code of Ethics of the State Fire and Rescue Service.pdf
11_developming_updating_study_program.docx
12_student_self-government_regulations.docx

14_Whistleblowing information published on the college.docx
15_Regulation_of academic_and_administrative_positions_.docx
16_procedure_for_determining_wokload_of_teachers_its_accouning_conrol.pdf
17_technician_professional standart.pdf
18_MC_regulations_state_standard_professional_higher_education.pdf
19_MC_regulations_Latvian_education_classification_291524_12.11.2021.pdf
Andris_Molotanovs_CV.pdf

Andris_Molotanovs_CV_eng.pdf

Artis_Lunts_CV.pdf

Artis_Lunts_CV_eng.pdf

Job_description_docent.docx

Job_description_lecturer.docx

Requests before the Assessment visit latest.doc

Requests before the Assessment visit.docx

Annex SP specific regulation.docx
piel_SP_atbilstiba_nozares_specifiskajam_normativajam_regulejumam.docx
Annex SP specific regulation.docx

piel_SP_atbilstiba_nozares_specifiskajam_normativajam_regulejumam.docx

Dokuments
11piel_slodzu_analize.xIsx

Annex 11 Analysis of academic staff workloads in the academic years 20202021 and
20212022.xIsx

Amata_apraksts_Docents_paraugs.docx
Amata_apraksts_Lektors_paraugs.docx

15_diploms.zip

20_studiju-plans.zip

aip_saskanojumi_uznems.zip

kp_pareja.zip

Pielikumu pavadvéstule.docx
cooperation_agreement_vpk.docx
sadarbibas_ligums_vpk_ucak.edoc

1_quality policy.docx

2_Quality Assurance Handbook for Studies_infograph.docx
3_MC_82_regulations_FSCPC_machine-translated.pdf
4_admission_rulles_full-time_studies-machine-translated.docx
5_admission_rulles_part-time_studies-machine-translated.docx

6_Rules on the recognition of competencies acquired outside of formal education
orafi_un_iepr_izgl_stud_rezult_atzisanu-1-1 (1).pdf

7_fscpc_study_regulation_machine-translated.docx
8_fscpc_procedure_developing_defending_qualification_thesis_machine-translated.pdf
9_Code of Ethics of the fscpc.pdf

10_Code of Ethics of the State Fire and Rescue Service.pdf
11_developming_updating_study_program.docx
12_student_self-government_regulations.docx

14_Whistleblowing information published on the college.docx
15_Regulation_of_academic_and_administrative_positions_.docx
16_procedure_for_determining_wokload_of_teachers_its_accouning_conrol.pdf
17_technician_professional standart.pdf
18_MC_regulations_state_standard_professional_higher_education.pdf
19_MC_regulations_Latvian_education_classification_291524_12.11.2021.pdf
Andris_Molotanovs_CV.pdf

Andris_Molotanovs_CV_eng.pdf

Artis_Lunts_CV.pdf

Artis_Lunts_CV_eng.pdf

Job_description_docent.docx

Job_description_lecturer.docx

Requests before the Assessment visit latest.doc

Requests before the Assessment visit.docx

Annex SP specific regulation.docx
piel_SP_atbilstiba_nozares_specifiskajam_normativajam_regulejumam.docx
Annex SP specific regulation.docx

piel_SP_atbilstiba_nozares_specifiskajam_normativajam_regulejumam.docx
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Ugunsdrosiba un ugunsdzésiba (41861)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

lekséja drosiba un civila aizsardziba

Ugunsdrosiba un ugunsdzésiba

41861

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Elga

Ballaha
elga.ballaha@ucak.vugd.gov.lv

izglitibas zinatnu bakalaura grads pedagogija

67803503

Studiju programmas mérkis ir veidot studentu profesionalo
kompetenci darbam ugunsdrosibas, ugunsdzésibas, glabsanas un
civilas aizsardzibas joma atbilstosi profesijas standartam
“Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas tehnikis”.

Studiju programmas uzdevumi:

- nodrosinat profesijas standartam atbilstosu izglitibu
ugunsdroSibas, ugunsdzésibas, glabsanas un civilas aizsardzibas
joma;

- radit iespéju studéjosajiem ieglt kvalifikaciju ciesa saistiba ar
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestu;

- veicinat interesi par turpmako izglitosanos un pilnveidoSanos,
akadémisko un profesionalo zinasanu papildinasanu;

- attistit iemanas profesionalo problému formulésana un ar to
saistito uzdevumu risinasana;

- stimulét studenta attistibu par pozitivu, masdienigu, atbildigu un
ricibspéjigu personibu, kas prot patstavigi rikoties un patstavigi
pienemt Iémumus; rosinat studéjoso interesi par sabiedriba
notiekosajiem procesiem.

Studiju programmas absolventi:

- Sp€j uzraudzit normativajos aktos noteikto ugunsdroSibas un
civilas aizsardzibas prasibu ievérosanu;

- sp€j veikt un vadit ugunsdzésibas un glabsanas darbus;

- Sp€j planot un organizét darbu, izmantot dazadas metodes,
tehnologijas, tehniku un aprikojumu, ierices, instrumentus un
materialus uzdevumu veiksanai;

- Spéj izvértét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu, stradat
sadarbiba ar citiem, planot un organizét darbu, lai atbilstoSi
profesijas standartam veiktu konkrétus uzdevumus.

Studiju programmas apguvi noslédz kvalifikacijas darbs.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latviesu
Studiju veids un forma  Pilna laika klatiene
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Istenodanas ilgums
(gados)

Istenodanas ilgums
(ménesos)

Istenos$anas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

Uznemsanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)
leglstama kvalifikacija
(latviesu valoda)

Istenos$anas vietas

3
0

latviesu
180

vidéja * * Prasibas, kas noteiktas, uzsakot studiju programmas apguvi:
Koledza pilna laika klatienes studijam uznem personas ar vidéjo izglitibu,
kuras atbilst lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas
likuma 4. un 7.panta prasibam. Reflektants karto sadus
iestajparbaudijumus: fiziskas sagatavotibas parbaude saskana ar Ministru
kabineta 2013.gada 28.maija noteikumiem Nr.288 “Fiziskas sagatavotibas
prasibas lekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém”,
peldétprasmes parbaude - 100 metru peldésana peldbaseina (peldésanas
veids - brass vai krauls) bez apstajas un laika kontroles, profesionalas
atbilstibas tests un parrunas ar uznemsanas komisiju. Parrunas vérté
reflektanta atbilstibu studijam koledza un dienestam Valsts ugunsdzésibas
un glabsanas dienesta, nemot véra izvélétas profesijas izpratni

Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas tehnikis

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledza RIGA KENGARAGA IELA 3 k-1, LATGALES

PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1063

Nepilna laika neklatiene - 3 gadi, 5 menesi - latviesu
Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene

Istenodanas ilgums
(gados)

Istenosanas ilgums
(ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

latviesu
180
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Uznemsanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads
(latvieSu valoda)

vidéja* * Prasibas, kas noteiktas, uzsakot studiju programmas apguvi:
Koledza nepilna laika neklatienes studijam uznem Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta (turpmak - iestade) un koledzas amatpersonas ar
specialajam dienesta pakapém (turpmak - amatpersona), kas kartéja
uznemsanas gada 31.decembri nav vecakas par 42 gadiem. Uznemsana
studijam notiek konkursa kartiba, nemot véra noteiktos kritérijus prioritara
seciba: 1) augstaks ienemamais amats; 2) lielaks punktu skaits izglitibas
dokumenta par vidéjo izglitibu, summéjot: - iegttos punktus par obligato
centralizéto eksamenu (latviesu valoda, svesvaloda, matematika) vértéjumu
reflektantiem, kuri vidéjo izglitibu ieguvusi péc 2004.gada; - iegltos punktus
par gada vai eksamena atzimi izglitibas dokumenta par vidéjo izglitibu
matematika, svesvaloda un latviesu valoda reflektantiem, kuri saskana ar
likumu var nekartot centralizétos eksamenus, reflektantiem, kuri vidéjo
izglitibu ieguvusi lidz 2004.gadam vai arvalstis; - dokumenta par vidéjo
izglitibu sekmju vidéjo (aritmétisko) vértéjumu,; 3) dienesta nepieciesamiba,
ja reflektanti sanem vienadu punktu skaitu par So noteikumu
10.2.apakspunkta minétajiem vértéjumiem.

legUstama kvalifikacija Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas tehnikis

(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Ugunsdro$ibas un civilas aizsardzibas koledza RIGA KENGARAGA IELA 3 k-1, LATGALES

PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1063
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Kops iepriekséjas studiju virziena akreditacijas ir precizéts programmas mérkis un sasniedzami
rezultati, definéjot iegltas zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi aktualizétajam profesijas
standartam. AtbilstoSi aktualizétajam Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas tehnika profesijas
standartam (saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadomes 2022.gada 14.decembra sédé, protokols Nr.7) ir ieviesta otra sveSvaloda -
profesionala vacu valoda, izslégts studiju kurss “Tehniska grafika”, nepiecieSamas zinasanas un
prasmes integrétas studiju kursa “UgunsdroSibas uzraudziba”. lzveidots jauns studiju kurss “112
zvanu sanemsana un apstrade” un “Fiziska sagatavotiba”. Saskana ar Ministru kabineta 2023. gada
13. junija noteikumos Nr.305 “Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”
noteikto izveidoti izvéles studiju kursi “Ugunsdzésibas vésture” 2 kreditpunktu (2 ECTS) apjoma un
“Emocionala inteligence un lideriba” 2 kreditpunktu (2 ECTS) apjoma.

Atbilstosi Ministru kabineta 2016.gada 19.aprila noteikumu Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi”
noteiktajai terminologijai studiju kursam “Ugunsaizsardzibas sistémas” mainits nosaukums uz
“UgunsdrosSibai nozimigas inzeniertehniskas sistémas”.

Pamatojoties uz ekspertu ieteikumiem optimizét studiju kursus, nodroSinot tajos lielaku
kreditpunktu skaitu un ievérojot vienadus sasniedzamos rezultatus, tika apvienoti sadi studiju kursi:

e “lerindas maciba”, “Pedagogijas pamati” un “Vadibas zinibu pamati”, apvienojot viena studiju
kursa “Vadibas zinibu pamati”;

e “Darba aizsardziba” un “Vides aizsardziba”, apvienojot studiju kursa “Darba un vides
aizsardziba”;

e “Ugunsdzésibas un glabsanas tehnika un aprikojums”, “Ugunsdzésibas ierindas maciba un
fiziska sagatavotiba”, izveidojot studiju kursu “Darbs ar ugunsdzésibas un glabsanas tehniku
un aprikojumu”.

Koledza ir izpildijusi Augstskolu likuma Parejas noteikumu 93.punkta prasibas un noteikusi studiju
programma kreditpunkta apjomu atbilstosi Augstskolas likuma 1l.panta 8.punktam, proti 1
kreditpunkts ir 26 stundas studiju darbs, no kuram: pilna laika klatienes studijas ir 16
kontaktstundas un 10 patstaviga darba stundas; nepilna laika neklatienes studijas ir 8
kontaktstundas un 18 patstaviga darba stundas. Nemot véra, ka aptauju rezultati par studiju
programmas istenoSanu nav noradita nepiecieSamiba palielinat kontaktstundu skaitu, lai
nodroSinatu sasniedzamos studiju rezultatus, tad koledza veicot kreditpunkta aprékinu iepriekséja
kreditpunkta kontaktstundas dalija ar koeficientu 1.5, kas lidz Sim bijis par pamatu, aprékinot ECTS
kreditpunktus, attiecigi 1KP = 40 stundas, no kuram 24 kontaktstundas : 1.5 = 16 kontaktstundas.

AtbilstoSi aktualizétajai 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmai studijas ir
uzsakusi studéejosie 1.kursa 2023./2024.studiju gada.

2023./2024.studiju gada pilna laika klatienes studiju 2.kursa un nepilna laika neklatienes studiju 2.
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un 3.kursa studéjoSie pabeigs studijas saskana ar iepriekséjo studiju programmu, kam nodrosinats
kreditpunktu apjoms saskana ar Augstskolas likuma 1.panta 8.punkta noteikto.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Ugunsdro$iba un ugunsdzésiba” ir
izstradata saskana ar Profesionalas izglitibas likumu, Ministru kabineta 2023.gada 13.junija
noteikumiem Nr.305 “Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”,
UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas tehnika profesijas standartu un koledzas 2011.gada
20.oktobra iekSejiem noteikumiem Nr.25 “Studiju programmas izstradasana un aktualizéSana
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledza”. Uznemsanas noteikumi, merki un planotie rezultati
definéti, ievérojot Latvijas kvalifikacijas ietvarstrukttru, kas ir piesaistita Eiropas kvalifikacijas
ietvarstrukturai. Studiju programmas meérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir savstarpéji
sasaistiti, tie noraditi E-platformas sadala “Programmas parametri”.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Ugunsdro$iba un ugunsdzésiba”
kods ir 41 861, kas atbilst Ministru kabineta 2017.gada 13.jlnija noteikumiem Nr.322 “Noteikumi
par Latvijas izglitibas klasifikaciju” . Pirmie divi cipari (41) atbilst 1sa cikla profesionalajai augstakajai
izglitibai (piekta limena profesionala kvalifikacija), istenojama péc visparéjas vai profesionalas
vidéjas izglitibas ieguves; studiju ilgums pilna laika klatienes studijas tris gadi. Paréjie tris koda
cipari (861) nosaka atbilstoSo izglitibas tematisko grupu (Pakalpojumi) un tematisko jomu (Civila un
militara aizsardziba) izglitibas programmu grupa (Personu un ipasumu aizsardziba).

Studiju programmas saturs atbilst studiju virzienam “lekséja droSiba un civila aizsardziba”.

Isd cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas absolventi ieglst kvalifikaciju -
ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas tehnikis.

Studiju programma tiek Tstenota pilna laika klatienes (180 KP (180 ECTS), 3 gadi) un nepilna laika
neklatienes (180 KP (180 ECTS), 3 gadi un 5 ménesi) studijas. Pilna laika klatienes studijas
paredzétas personam péc vidéjas izglitibas ieguves un kuras atbilst lekslietu ministrijas sistemas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma 4. un 7.panta prasibam. Persona, uzsakot pilna laika klatienes studijas, tiek pienemts
dienesta koledzas kadeta amata. Savukart nepilna laika neklatienes studijas paredzétas tikai Valsts
ugunsdzeésibas un glabsanas dienesta amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, lai batu
iespéja iegut profesionalo augstako izglitibu, nepartraucot dienesta gaitas.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Koledza gatavo specialistus VUGD atbilstoSi VUGD pasutijumam - izglitoSanas un pilnveides
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planam, kas tiek katru gadu apstiprinats ar VUGD rikojumu. Papildus uznemamo reflektantu skaits
pieciem gadiem tiek apstiprinats attistibas planoSanas dokumenta “lekslietu ministrijas sistemas
iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém profesionallas izglitibas attistibas ricibas
plans” (lekSlietu ministrijas 28.10.2022. rikojums Nr.1-2/1450 “Par profesionalas izglitibas attistibas
ricibas planu 2022.-2025.gadam” pievienots E-platformas sadala “Citi pielikumi”).

Visiem koledzas absolventiem péc koledzas absolvéSanas tiek nodroSinata dienesta vieta.

Saskana ar Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas tehnika standartu ar ieguto profesiju un
kvalifikaciju absolventi var stradat ne tikai VUGD, bet ari valsts vai paSvaldibu iestadés, vai
uznémumos.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studéjoso skaita izmainas var aplikot 16.pielikuma.

Analizéjot datus, var secinat, ka studentu skaits ir mainigs un pédé&jos gados kopéjais studéjoso
skaits ir samazinajies par 28%, ko var saistit gan ar nozaré esoSo zemo atalgojumu, gan
neapmierinosiem darba apstakliem.

Analizéjot datus par studéjoso atbirumu redzams, ka lielakais studéjoSo atbirums pilna laika
klatienes studijas ir pirmaja kursa 47%, ko var saistit ar profesijas specifiku, savukart nepilna laika
neklatienes studijas lielakais atskaitito studéjoso skaits 47% ir 3. un 4.kursos saistiba ar studiju
paradiem. Studiju partraukSanas iemesli ir péc pasa vélésanas (personiski iemesli), studiju paradi
un atvalinasanas no dienesta.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendenceém novertéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.
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Studiju kursu analize ir noradita 3.1.apakSpunkta.

Studiju programma ir ieklauti studiju kursi: visparigo zinasanu ieguves studiju kursi, nozares studiju
kursi un brivas izvéles studiju kursi atbilstosi studiju planam (pievienots 20.pielikuma). Studiju
kursos ieklauta informacija (nosaukums, atbildigais, apjoms, prasibas studiju kursa apguves
uzsaksanai, mérkis, planotie studiju rezultati, saturs, kalendars, patstaviga darba organizacija un
uzdevumi, vértésanas kritéeriji un literatura) ir savstarpéji saistita ar studiju kursu mérkiem un
sasniedzamajiem studiju rezultatiem, kuri ir saistiti ar studiju programmas mérki un
sasniedzamajiem rezultatiem. Katra studiju kursa saturs veidots, lai tiktu sasniegts studiju kursa
mérkis un sasniedzamie studiju rezultati.

Studiju kursu un studiju programmas meérku savstarpéja sasaiste ir redzama studiju kursu
kartéjuma (19. pielikums).

Studiju kursu apraksti tiek aktualizéti atbilstoSi darba tirgus (VUGD) attistibas tendencém,
normativo aktu izmainam, ka ari, pamatojoties uz VUGD ierosinajuma par nepiecieSamajiem
grozijumiem un izmainam studiju programmas satura. Izmainas studiju programma tiek saskanotas
ar pasutitaju/darba devéju - VUGD.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju kursi tiek Tstenoti teorétisko nodarbibu, praktisko nodarbibu un patstavigo stundu veida
atbilstosi studiju kursu aprakstiem.

Macibu metozu izvéli nosaka studiju kursa sasniedzamie rezultati. Lai nodroSinatu profesionalo
zinasanu apguvi un prasmi pielietot Sis zinasanas praksé, ipass uzsvars tiek likts uz teorijas un
prakses vienotibu studiju procesa. Lielaka dala studiju kursu istenoSana notiek praktiskajas
nodarbibas, model€jot un izspéléjot dazadas situacijas, kas péc iespéjas pietuvinatas realajai dzivei.

Lekcijam ir studiju kursa ievada, konsultéjoSa, rezuméjoSa un izvertéjosa funkcija. Lekciju gaita
studéjoSie atbild uz jautajumiem, kas mudina vinus aktivak iesaistities studiju procesa, attista
analitisko, kritisko un radoso domasanu. Lekcijas docétaji inicié aktivu studéjoso iesaisti (refleksivas
atzinas, argumentéts viedoklis). Lekciju gaita parasti tiek izmantota vizuala informacija, kas lauj
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studéjosSajiem vieglak uztvert un atceréties saturu, tiek piedavati ari lekciju materiali. Tiek
izmantotas metodes, kas veicina studéjoso un docétaju mijiedarbibu - grupu/individualais darbs,
diskusijas, prezentacijas, situaciju analizes, lomu spéles, praktiskas kompetences demonstracijas.

Patstavigo stundu laika studé&joSie, galvenokart strada ar dazadiem izzinas avotiem, apglst nozares
tiesibu aktus, izstrada patstavigos darbus par uzdotajam témam. Nodarbibas tiek veicinata
informacijas, ideju un pieredzes apmaina. Docétajs ienem konsultanta, eksperta vai organizatora
lomu. Prezentéjot savus darbus, studéjoSie izkopj valsts valodas prasmes, runas kultlru, prasmi
prezentét, attista argumentacijas prasmi un spéju aizstavéet savu viedokli.

Praktiskajas nodarbibas tiek pielietotas lietiSkas spéles un ari situacijas tiek veidotas maksimali
realajai dzivei pietuvinatas un studéjosSie veic notikuma risinasanu, analizi. Pieméram, glabsanas
darbi piedimota vide, kas tiek organizéti dimkamera, kura izveidots labirints un ievietoti cietusie,
kas jaizglabj. GlabSanas darbi péc celu satiksmes negadijuma, kur tiek veikta automasinas grieSana
ar hidrauliskajiem instrumentiem utml. Tadejadi, veidojot studéjoSajiem izpratni par realam
dienesta situacijam.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Nemot véra, ka visi studéjoSie ir amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, prakse tiek
nodroSinata visiem studéjoSajiem un ta notiek VUGD struktlrvienibas. Prakse VUGD
struktlrvienibas ir darba vidé balstita macibu dala, kas dod iespéju studéjoSajiem péc koledzas
absolvesanas, atri ieklauties dienesta gaitas. Prakse tiek organizéta saskana ar koledzas 2023.gada
29.novembra ieks€jiem noteikumiem Nr. 22/3-1.1.-18/7 “Prakses nolikums”. Prakses nolikums
pieejams koledzas timek|vietné: https://www.ucak.vugd.gov.lv/lv/koledzas-normativie-akti.

Prakses sasnhiedzamie rezultati noteikti Prakses nolikuma. Prakses kopéjais apjoms ir 29
kreditpunkti (29 ECTS). Pilna laika klatienes studijas pirma prakse 3 kreditpunktu (3 ECTS) apjoma
notiek 1l.kursa nosleguma un otra prakse 3 kreditpunktu (3 ECTS) apjoma notiek 2.kursa
nosléguma, prakses dala 8 kreditpunktu (8 ECTS) apjoma un 15 kreditpunktu (15 ECTS) apjoma
notiek studiju 3.kursa pirms kvalifikacijas darbu izstrades. Nepilna laika neklatienes studé&josajiem,
nemot véra, ka vini ir jau dienesta esoSas amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, viss
prakses apjoms tiek organizéts studiju beigas pirms kvalifikacijas darbu izstrades: 24 kreditpunkti
(24 ECTS) 3.kursa un 5 kreditpunkti (5 ECTS) 4.kursa.

Studéjosajiem tiek noziméts prakses vaditajs no koledzas puses un prakses vaditajs no prakses
vietas puses.

Katras prakses laika studéjoSais sagatavo prakses dienasgramatu un prakses parskatu. Péc prakses
studéjosais veic prakses aizstavésanu, ko pienem prakses vértéSanas komisija.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
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promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati

nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

lzvélétas kvalifikacijas darbu témas tiek saskanotas ar VUGD (koledzas 2015.gada 18.februara
ieksejie noteikumi Nr.22/3-1.1.-19/1 “Kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavéSanas kartiba
UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledza” .

Kvalifikacijas darbu aizstavéSanas komisijas sastava ir kompetenti VUGD parstaviji, tostarp komisijas
priekSsédétajs ir VUGD prieksnieka vietnieks, locekli - VUGD patstavigo struktlrvienibu prieksnieki.

Lai nodrosSinatu kvalifikacijas téemu aktualitati VUGD (darba tirga), visas kvalifikacijas darbu témas
tiek saskanotas ar VUGD. Pieméram, kvalifikacijas darbs “Geotelpisko informaciju sistémas
izmantoSana VUGD funkciju veikSanai” ir aktuala un nepiecieSama VUGD vajadzibam, veidojot
udens nemsanas vietu kartéjumu, modeléjot meza ugunsgréku dzésanas un bistamo vielu nopludes
scenarijus, nodrosinot VUGD funkciju efektivaku izpildi.

Gads

2014.

2015.

2016.

2017.

2018.

Studejoso noslegumu darbu vértéjumi

Vertejums balles

4 5 6 7 8

(gandriz (viduvéji)  (gandriz (labi) (loti

viduveéji) labi) labi)
4 9 10 8 5
2 10 7 9 4
14 11 14 5 2
4 11 10 5 4
10 8 7 4 4

9
(teicami)

3.1.tabula

10
(izcili)
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20109. 1 7 11 4 10 6 2

2020. 0 3 8 10 7 2 1
2021. 4 7 8 16 9 5 0
2022. 1 2 6 9 6 4 0
2023. 2 5 6 11 11 2 0

Péc statistikas datiem, redzams, ka pédéjos piecos gados kvalifikacijas darbu aizstavésanas
vertéjumi uzlabojusies un 62% studéjosie kvalifikacijas darbu aizstavejusi ar rezultatu labi, loti labi,
teicami un izcili.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Studiju programmas nodrosSinasanai visparéjas telpas un nodrosSinajums noradits pasnovértéjuma
zinojuma 2.3.2. un 2.3.3.apakspunktos.

Kopuma studiju programmas resursi un nodroSinajums atbilst programmas istenosanas rezultatiem.
Katru gadu papildinot materialtehnisko bazi tiek uzlabota studiju rezultatu sasniegsana.

Speciala aprikojuma saraksts programmas isteno$anai skatams 24.pielikuma.

Studiju kvalitates uzlaboSanai lekséjas droSibas fonda projekta ietvaros (VUGD sadarbiba ar
Nodrosinajuma valsts agentdru), lai uzlabotu CBRNE un cilvéku izraisitu katastrofu parvaldisanas
procesus un mazinatu riskus, pilnveidojot profesionalas iemanas un gatavibu reagét katastrofu
gadijumos, tiek bavéts macibu poligons un uzsakta aprikojuma iegade poligona vajadzibam
(projekta periods lidz 2024.gada maija beigam). Macibu poligona bus teritorijas uzturéSanas tehnika
(multifunkcionals traktors ar mainamiem agregatiem un aprikojumu), Skérslu josla (dazada tipa
skeérsli, kas japarvar studéjoSajiem), pludu barjeras, tris stavu taktiska maja CBRN, ugunsgréku
dzéSanas un glabsanas darbu apmacibai (ar procesu vadibas telpu un mérinstrumentiem fizikalo
procesu noveérsanai un vadibai), sadalosas barjeras dazadu dzivoklu planojuma veidoSanai, koku
zagésanas stends ar mainamam slodzem (vérpe, liece, stiepe), saliekamie baseini, industrialie
plaukti, dekontaminacijas piekabe ar aprikojumu, meteostacija un termokamera, hidraulisko
instrumentu komplekts un ar akumulatoru darbinami instrumenti. Projekta otraja attistibas posma
(projekta periods lidz 2024.gada beigam) tiks iegadati macibu simulatori un aprikojums: macibu
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smaga automasina, kravas automasina, porativais aprikojums (piem., vibroskops, vibrofons),
hidraulisko instrumentu komplekts, sabiedriska transporta evakuacijas trenazieris, laboratorijas
aprikojums, un 2022.gada iegadatas dzelzcela cisternas parvietoSana uz macibu poligonu un
taktiskas majas parvietoSana uz macibu poligonu.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Koledzas finanséSanas avoti un to izpilde noraditi 2.3.1.apakSpunkta.

Studiju programmas attistibai tiek piesaistits ES politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu istenosanai pieskirtais finanséjums, piem.,:

e 70.00.00 “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana”/
apaksprogramma 70.23.00 “lzdevumi citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu
un pasakumu istenoSanai” /projekts “VisaptveroSas civilas aizsardzibas un katastrofas
parvaldiSanas apmacibas izveide valsts institlcijam, pasSvaldibu civilas aizsardzibas
komisijam, augstskolam, VUGD UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledzai, ka ari
drosSibas padomu izveide sabiedribai”, ECHO/SUB/2022/TRACK1/884396.

e 00.00 “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenoSana”/
apakSprogramma 70.18.00 “lekSéjas droSibas un Patvéruma, migracijas un integracijas fondu
projektu un pasakumu istenoSana (2014-2020)"/projekts “Sagatavosanas pasakumu veikSana
CBRNE un cilvéku izraisito katastrofu glabsanas darbu macibu poligona izveidoSana”,
CESPI/IEM/18.

Studiju vietas izmaksas veido: pilna laika klatienes studijam lzglitibas un zinatnes ministrijas
veiktais studiju vietas bazes izmaksu apréekins ((izmaksas uz vienu studéjoso tiek noteiktas
atbilstosi ikgadéjai sanemtajai véstulei no lzglitibas un zinatnes ministrijas), nepilna laika
neklatienes studijam - lzglitibas un zinatnes ministrijas veiktais studiju vietas bazes izmaksu
aprekins ar koeficientu 0.75 saskana ar Ministru kabineta 2023.gada 29.augusta noteikumu Nr.496
“Noteikumi par kartibu, kada tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonas tiek nosutitas izglitibas
iegusanai, ka ari macibu izdevumu segsanas un atmaksasanas kartibu” 14.2.apakSpunktu (skat.
3.2.tabula). Minimalais studéjoso skaits studiju programma, lai nodroSinatu rentabilitati, netiek
rekinats, jo studiju programmas istenoSanai tiek pieskirta valsts budzeta dotacija.

3.2.tabula
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Studiju vietas izmaksas

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
klatiene 1333.36 1333.36 1333.36 1393.33 1458.51 1518.98 1518.98 1630.11 1630.11
neklatiene 1000.02 1000.02 1000.02 1045.00 1093.88 1139.24 1139.24 1222.58 1222.58
lidz no

31.08.2023. 01.09.2023.
klatiene 1630.11 1746.14

neklatiene 1222.5825 1309.605

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Studiju programmas istenoSana iesaistiti Sobrid 23 macibspéki, kur 14 ir akadémiskais personals un
9 vieslektori. Studiju programmas istenoSana piedalas 5 docétaji ar doktora gradu, 11 docétaji ar
magistra gradu un 7 docétaji ar bakalaura gradu vai augstako izglitibu un ar noteiktu stazu VUGD
(tostarp docetajiem ir jomas augstaka izglitiba, kvalifikacija - ugunsdroSibas un civilas aizsardzibas
inzenieris).

Macibspéku iegutajai kvalifikacijai ir bltiska loma, lai studéjoSie varétu iegut plasas zinasanas un
daudzpusigas prasmes, un macibspéku vadiba attistitu profesionalas kompetences. Viss koledzas
akadémiskais personals ir nozares profesionali, kuri specializéjuSies vairakus gadus dienesta VUGD
atbilstoSaja profesionalaja joma, tadejadi nodroSinot sasniedzamo studiju rezultatu kvalitati.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.
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Parskata perioda butiskas macibspéeku izmainas, kas ietekmeé studiju kvalitati, nav notikusas.
Pieméram, 2015.gada nomainijas macibspéks studiju kursam “Ugunsdrosibas uzraudziba”,
2017.gada nomainijas macibspéks studiju kursam “Civila aizsardziba” un 2021.gada nomainijas
macibspéks studiju kursam “Glabsanas darbi” témam, kas saistitas ar glabsanas darbiem uz tdens.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Koledzas macibspéku savstarpéjas sadarbibas mehanisms ir izveidots 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programma “UgunsdroSiba un ugunsdzésiba”, kur priekSmetu saturs ir
ieklaujoSs. Tas nozime, pieméram, studiju kursa apguve “GlabSanas darbi” ir iespéjama izmatojot
studiju kursa “Ugunsgréku dzésanas un glabsanas darbu taktika” iegitas zinasanas un prasmes.
Nezinot un neorientéjoties ugunsdroSibas jomas jautajumos studéjoSie nevar pilnvértigi apgut
ugunsdzeésibas jomu un otradi, tapéc koledzai ir loti svariga macibspéku savstarpéja sadarbiba.

Macibspéku savstarpéjo sadarbibu studiju kursu sasaistes nodrosSinasanai tiek organizétas katedru
sanaksmes, kur tiek parrunati aktualie jautajumi par studiju kursu 1stenoSanu un vienlaikus viens
macibspéks ir iesaistits vairaku studiju kursu 1stenosana, lidz ar to ari tiek nodrosSinata studiju kursu
savstarpéja sasaiste.

Macibspéeku un studéjoso skaita attieciba studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi) ir 1 pret 5.
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Pielikumi

1l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgdsanu izsniedzama diploma un ta 15piel_diploma_paraugs24-05.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

Annex 15 DIPLOMA.pdf

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 16piel_statistikas-dati_studejosie24-05.xIsx Annex 16 Statistics on students during the reporting period.xlsx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un Tstenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 17piel_atbilstiba_valsts-izglitibas-standartam24-05.docx  Annex 17 Compliance of the study programme Fire Safety and Fire Fighting with the national education standard.docx
Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 18piel_atbilstiba_profesijas_standartam24-05.xIsx Annex 18 Relevance of the study programme to the professional standard.xIsx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 19piel_studiju_kursu_kartejums.docx
rezultatu sasniegdanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenodanas ~ 20piel_studiju_plans24-05.docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 21piel_studiju_kursu_apraksti24-05.docx

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 22piel_prakses nolikums_.docx

Annex 19 Study programme in Fire Safety and Fire Fighting.docx

Annex 20 Plan of the study programme Fire Safety and Fire Fighting.docx

Annex 21 Course description.docx

Annex 22 Internship Regulations.docx

1l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apak3nozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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