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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza (turpmak teksta LU PSK) ir Latvijas
Universitates parraudziba esoS$a izglitibas iestade, kura izveidota saskana ar LR Ministru kabineta
2009. gada 24. augusta rikojumu Nr. 573 Par P. Stradina veselibas un socialas aprupes koledzas
reorganizaciju un ar Latvijas Universitates Senata 2009. gada 28. decembra Iémumu Nr. 308.
Rezultata ar 2010. gada 2. janvari, pamatojoties uz LR Ministru kabineta 2009. gada 24 augusta
rikojumu Nr. 573 no 2009. gada 24. augusta, koledza turpina pastavet ka “Latvijas Universitates
agentdra “Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza"”, kura ir ieprieks&jo periodu tiesibu
un juridisko saistibu, tiesibu, mantas un lietvedibas parnémeéja.

LU PSK darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, lzglitibas likumu, Zinatniskas darbibas
likumu, Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu un tiem saistitajiem normativajiem
aktiem, LU PSK nolikumu un augstakas izglitibas starptautiskajam darbibas normam.

Kops dibinasanas 1939. gada 1. novembri LU PSK vairakkart ir ticis gan mainits nosaukums (darbibu
uzsaka ka Zélsirdigo masu skolu P. Stradina slimnica, toreiz - Rigas pilsétas 2. slimnica, profesora
Paula Stradina vadiba), gan paklautibas statuss.

Neskatoties uz politisko iekartu un paklautibas mainam, LU PSK astondesmit gadu pastavésanas
laika posma ir pieradijusi sevi ka izglitibas iestadi, kas spéjusi saglabat savas pamatvértibas -
izglitojot un nodroSinot Latvijas un Eiropas Savienibas darba tirgu ar kompetentiem un
konkurétspéjigiem veselibas aprupes un socialas labklajibas jomas kvalificetiem specialistiem.

Vizija: LU PSK 2021. gada ir viena no vadoSajam medicinas koledzam Latvija, konkurétspéjiga
Baltijas regiona un Eiropas Savienibas valstis.

Misija: LU PSK garanté studéjoSiem iespéju iegut kvalitativu pirma limena profesionalo augstako
izgltibu Jurmalas pilséta un Latgales regiona - Rézeknes pilséta. Sadarbiba ar profesionalajam

darba tirgus prasibam un jaunakajam tehnologijam.

2020./2021. gada LU PSK tiek realizéti divi studiju virzieni: Sociala labklajiba un Veselibas aprupe.
LU PSK darbiba tiek istenota Jurmala - Vidus prospekta 38, kur tiek realizétas 9 studiju programmas,
un koledzas filialé Rézekné - N.Rancana iela 23a, kur kop$ 2019./2020. akadémiska gada tiek
istenotas, 4 studiju programmas (Arstnieciba, Maszinibas, Arstnieciska maséZa, Sociala aprape).

LU PSK 2020./2021. gada istenoja 9 pilna laika klatienes pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas: Sociala aprupe, Sociala rehabilitacija, Biomedicinas laborants,
Radiologa asistents, Podologija, Arstnieciba, Estétiska kosmetologija, Arstnieciskd masaZa,
Maszinibas.

StudéjoSo skaita dinamika koledza parskata perioda attélota 1.1.attéla un studéjoSo skaita
dinamika studiju virziena Sociala labklajiba attélota 1.2. attéla.
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1.1. att. Studejoso skaita dinamika koledza parskata perioda
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1.2. att. StudejosSo skaita dinamika studiju virziena Sociala labklajiba parskata perioda

Studéjoso skaita dinamika virziena vérojama stabila, nedaudz mainiga, 1pasi no 2014.- 2019.studiju
gadiem, kas ir saistits ar specialistu pieprasijumu konkrétas pasvaldibas. Izmainas vérojamas
2020./2021.akadémiskaja gada, kad studéjoso sakaits ir mazinajies, viens no iemesliem varétu bat
pandémija Covid -19.

Attistibas planoSanas mérkis ir sekmeét LU PSK ilgtspéju un stabilu attistibu, lai istenotu LU PSK
misiju un viziju un sasniegtu stratégiskos merkus. Attistibas planoSana balstas noteiktas prioritatés
un vértibas, ka ari uz lidzdalibas, intereSu saskanotibas, lidzsvarotas attistibas, sadarbibas,
finansialo iespéju, atklatibas, uzraudzibas un novértéSanas, aktualitates un dokumentu
saskanotibas pamatprincipiem.

Saskana ar LU PSK attistibas stratédiju ir noteiktas sadas prioritates.

e Studiju procesa nodroSinasana un attistiba, atbilstoSi augstakas izglitibas normativo aktu
prasibam un darba tirgus pieprasijumam.

e Zinatniski pétnieciska procesa nodrosinasana un attistiba, atbilstosi normativo aktu prasibam
un tendencém pasaule.

e Cilvekresursu attistiba un akadémiska personala atjaunotne un pécteciba.

e Resursu un finansu parvaldiba.

e Internacionalizacija un stratégiska partneriba.

e Muzizglitibas attistiba un talakizglitibas pasakumu istenosana.

e Koledzas téla stiprinasana un atpazistamiba.

Sis prioritates izvirzitas atbilstosi koledZas definétajai misijai, vizijai un kvalitates politikai, kas ietver
sevi kompetenci, ilgtspéju un partneribu. Saskana ar LU PSK stratédiju un, tas prioritatém, koledzai
definéti konkréti stratégiskie mérki un uzdevumi, ka ari izpildes termini, atbildigie darbinieki un
izpildes sasniedzamo rezultatu kritériji.




LU PSK stratégiskas vadibas procesu koncepcija nosaka pamatdarbibas norises procesus, vadibas
procesus un atbalsta procesus. Pamatdarbibas procesi ietver studiju istenoSanas procesus,
zinatniskas pétniecibas darbibas procesus, talakizglitibas pasakumu organizéSanas procesus,
starptautiskas sadarbibas nodroSinasanu. Pamatprocesu nodrosinasanai ir noteikti atbalsta procesi,
kas ietver personalvadibu, komunikaciju vadibu, projektu vadibu, dokumentu parvaldisanu,
bibliotékas uzturéSanu un attistibu, informacijas droSibas parvaldibu, iepirkumu vadibu un
infrastruktlras un darba vides uzturésanu. lepriekS minéto procesu darbibas realizacijai ir noteikti
galvenie vadibas procesi, kas ir, stratégiska planosana, vadiba un analize, finansu planoSana un
kontrole, kvalitates parvaldibas sistémas pilnveide un nodroSinasana. LU PSK darbibas procesu
virziba ir saistita ar attistibas stratégiskajiem mérkiem un uzdevumiem.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

KoledZzas paSparvaldes institlcijas ir koledZzas padome, koledzas direktors un akadémiska
skiréjtiesa. LU PSK studéjoSos galvenajas Iéméjinstitlcijas parstav studéjoSo pasparvalde, bet
darbiniekus - arodbiedriba. Koledzas parvaldibas struktira attélota 2. pielikuma.

2.1. tabula

Koledzas parvaldibas strukturu atbildiba un uzdevumi

LU PSK strukturvieniba/atbildiga
persona

Koledzas padome

Koledzas direktors

Studéjoso pasparvalde

Direktora vietnieks studiju darba

Direktora vietnieks pétniecibas
jautajumos

Atbildiba un uzdevumi

Padome ir koledzas personala kolegiala parstavibas, vadibas un Iéméjinstitlicija. Padomes sastava ir 11
padomes locekli: piecas koledza akadémiskajos amatos ievélétas personas, viens visparéja personala
parstavis, tris studéjoso pasparvaldes parstaviji, divi pilnvaroti darba devéju vai profesionalo organizaciju
parstavji. Padome nosaka akadémiskas darbibas galvenos virzienus, apspriez un LU normativajos aktos
noteiktaja kartiba virza apstiprinasanai koledzas vidéja termina darbibas un attistibas stratégiju, darba
planu kartéjam gadam, gada parskatu un kopéjo gada budzetu, apspriez un LU normativajos aktos
noteiktaja kartiba virza apstiprinasanai studiju programmas un to pasnovértéjuma zinojumus, apstiprina
studiju programmu padomju sastavu, apstiprina LU PSK iek$&jos normativos aktus, izvirza parstavjus LU
pasparvaldes institlcijas, atbalsta un sekmé studéjoso pasparvaldes darbibu.

Direktors ir koledzas augstaka amatpersona, kas Tsteno koledzas visparéjo administrativo un saimniecisko
vadibu un parstav koledzu visas tas lietas. Direktoru ievél koledzas Padome, konkursa kartiba.

un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem, akadémiska vai étiska rakstura stridus starp koledzas
amatpersonam, ka ari struktdrvienibu parvaldes institlcijam, kas atrodas paklautibas attiecibas.

divas akadémiskajos amatos ievélétas personas, viens studéjoso parstavis.

Studéjoso pasparvalde darbojas saskana ar tas izstradato un koledzas padomes apstiprinato nolikumu.
Studéjoso pasparvaldei ir tiesibas pieprasit un sanemt no koledzas pasparvaldes instittcijam un
struktdrvienibu vaditajiem informaciju un paskaidrojumus par jautajumiem, kas skar studéjoso intereses.
Studéjoso pasparvaldes parstavjiem koledzas padomeé ir veto tiesibas jautajumos, kas skar studéjoso
intereses. Studéjoso pasparvaldes Iémumi péc to apstiprinasanas padomé ir saistosi visiem koledzas
studéjosajiem.

Nodrosina studiju procesa darba vadisanu, parraudzibu un kontroli. Tiek pienemts darba atbilstosi aréjiem

un LU PSK ieks$éjiem normativajiem aktiem.

Attista, veido un nodrosina akadémiska personala un studéjoso radosas darbibas atbalsta sistému.
Nodrosina studiju programmu pétniecibas darbu. Tiek pienemts darba atbilstosi aréjiem un LU PSK
iekséjiem normativajiem aktiem.




Direktora vietnieks juridiskajos Nodrosina kvalitativu, juridisku atbalstu un juridisku jautdjumu risinasanu. Tiek pienemts darba atbilstosi

jautajumos aréjiem un LU PSK ieks$éjiem normativajiem aktiem.
Akademiskas Socialas apriipes katedra, Arstniecibas katedra, Medicinas tehnologiju katedra. Katedra ir studiju un
strukturvienibas pétniecibas darba vieniba, kas piedalas studiju programmu izstradé un istenosana. Katedru vada katedras

vaditajs, kurs tiek pienemts darba atbilstosi aréjiem un LU PSK iek$éjiem normativajiem aktiem. Katedras
vaditajs koordiné katedras darbu.

Komunikacijas dala Nodrosina kompleksu informacijas pieejamibu sabiedribai par koledZas darbu, koordiné koledzas darbibu
aréjo sakaru un informacijas apmainas jautajumos.

Saimniecibas dala Nodrosina koledZas saimniecisko darbibu un nekustama ipasuma parvaldisanu. Koledzas nekustama
Tpasuma parvaldnieks tiek pienemts darba atbilstosi aréjiem un LU PSK iek$éjiem normativajiem aktiem.

Administrativas strukturas Kanceleja, personaldala, gramatvediba, datortikla administratori, bibliotéka, arhivs.

Dienesta viesnica LU PSK dienesta viesnica nodrosina 110 vietas. Dienesta viesnicu vada dienesta viesnicas vaditaja, kura
tiek pienemta darba atbilstosi aréjiem un LU PSK ieksé&jiem normativajiem aktiem

Ka Latvijas Universitates agenturai, LU PSK ir sadarbiba ar Latvijas Universitati vairakos virzienos.

Sadarbiba sevi ietver pétniecibu, docétaju sadarbibu, ka ari dazadu koledzai nozimigu dokumentu
saskanoSanu un apstiprinasanu. Ar Universitati koledZa saskano savas stratégiskas darbibas
mérkus, ka ari ja koledza veido jaunas studiju programmas, tad ari tam ir jabut saskanotam LU. Ar
Latvijas Universitati tiek saskanots koledzas padomes sastavs, budzeta sadalijums, ikgadéjais darba
plans un pasnovértéjuma zinojumi. Koledza piedalas dazadas Latvijas Universitates rikotas
konferencés, ka ari universitates parstavji piedalas koledzas organizétajas konferencés. CieSa
sadarbiba ir ar ar docétajiem studiju kursu istenosana.

LU PSK arodorganizacija ir Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas daliborganizacija
no 2017. gada. LU PSK arodorganizacija ir neatkariga un brivpratiga personu apvieniba, kas pauz,
parstav un aizstav savu biedru darba, socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses
saskana ar Arodbiedribu likumu, citiem Latvijas Republika spéka esoSiem normativajiem aktiem un
saviem StatlOtiem, ka ari ievéro principus un noteikumus, kas noteikti Latvijai saistosas
starptautisko tiesibu normas. LU PSK arodorganizacijas mérkis ir apvienot arodbiedribas biedrus
kopigai ricibai, lai paustu savu viedokli un aizstavetu savas ekonomiskas, socialas un profesionalas
tiesibas un intereses.

LU PSK arodorganizacija ik péc 5 gadiem riko parvélésanas sapulci, kur vadiba atskaitas par izdarito
un izlietotajam finansém un tiek ievéléta jauna vadiba. Parvélésanas kartiba ir noteikta Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas Statutos. Patreizéjais biedru skaits ir 41, un ietver
gan akadémisko, gan visparé&jo personalu.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

LU PSK kvalitates politika ir iekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistémas dala, kas vérsta uz LU PSK
misijas istenoSanu un stratégisko mérku sasniegSanu. Ta nosaka prasibas kvalitatei ka vienu no
svarigakajiem mérkiem LU PSK.

Kvalitates politika veido LU PSK attistibas stratégijas istenoSanas ietvaru un nosaka kopé€jos
nodomus un virzibu studiju kvalitates nodroSinasanai un pilnveidei. Kvalitates politika define
kvalitates limeni ka pakapi, kada LU PSK isteno studiju procesu atbilstoSi LR normativajiem aktiem,
kas saturiski saskanots ar Standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa, orientéts uz starptautiskajiem kvalitates standartiem, LU PSK darbiba ieintereséto




pusu vajadzibam un vélmém, ka ari iekS€jai nepieciesamibai.

Koledzas kvalitates politikas mérkis ir istenot studiju programmas veselibas un socialas labklajibas
jomas, sagatavojot augsti kvalificétus, kompetentus un darba tirgd konkurétspéjigus specialistus.
Kvalitates politikas ricibas virzieni ir cieSi saistiti ar LU PSK attistibas stratégiju un taja noteiktajam
prioritatém.

Lai Tstenotu kvalitates politiku, LU PSK:

1. balstas uz kvalitates politikas pamatprincipiem - kompetenci, lai garantétu studéjosiem
iespéju iegut kvalitativu izglitibu, partneribu, lai uzturétu aktivu un efektivu ilgtermina
sadarbibu ar ieintereséto pusSu parstavjiem gan vietéja, gan starptautiska méroga,
un ilgtspéju, lai atbildigi veicinatu kvalitativu izglitibas attistibu sabiedribas vajadzibam;

2. pieméro procesu pieeju, kura ietver sistematisku procesu vadibu un to mijiedarbibu, lai
sasniegtu planotos rezultatus saskana ar kvalitates politiku un LU PSK stratégisko virzibu.
Procesu un sistéemas ka vienota kopuma vadiba tiek panakta, izmantojot Plano - Dari -
Parbaudi - Rikojies (PDPR) ciklu uz riskos balstitu domasanu, izmantojot iespéjas un
izvairoties no nevélamiem rezultatiem;

3. nodrosina ikviena LU PSK darbinieka iesaistiSanos iekséjas kvalitates nodrosSinasanas
sistémas uzturésana un attistiba. Koledzas macibspékiem un darbiniekiem regulari ir iespéja
izteikt savu viedokli, lai veicinatu kvalitates uzlaboSanu.Uzklausit viedokli ir iespéjams
iknedélas darbienieku sapulcés, regularas koledzas un katedru studiju padomeés, ikgadéjas
parrunas ar darbieniekiem, ka ari veicot darbinieku aptaujas un izvértéjot iegutos rezultatus;

4. iegUst un izverté studejoso, absolventu un darba devéju viedokli, lai veicinatu kvalitates
politikas novéertésanu, attistibu un pilnveidosanu;

5. nepartraukti noverté sasniegtos rezultatus un nosaka nepiecieSamos uzlabojumus, kas
balstiti LU PSK studiju virzienu pasnovértéjumos, lai pastavigi attistitu LU PSK darbibu esoSo
un toposSo studéjoso, darbinieku, darba devéju un citu sadarbibas partneru un sabiedribas
interesés.

lekSéejas kvalitates nodrosinasanas sistémas struktura ir noteikta darbibu seciba un dokumentétas
procedudras (nolikumi, noteikumi, kartibas u.tml.) studiju kvalitates istenoSanai un attistiSanai
atspogulo LU PSK atbildibu par izglitibas kvalitati un spé&jas istenot studiju programmas veselibas
aprapes un socialas labklajibas jomas, sagatavojot augsti kvalificetus, kompetentus un darba tirgu
konkurétspéjigus specialistus.

LU PSK kvalitates politika veicina kvalitates kulturas attistibu, lai nodroSinatu visu ieintereséto pusu
vajadzibam atbilstoSu ilgtspéjigu rezultatu sasniegSanu nepartrauktai kvalitates parvaldibas
sistémas efektivitates uzlabosanai.

Kvalitates politika publiski pieejama Koledzas majaslapas vietné:
https://www.psk.lu.lv/par-koledzu/kvalitates-politika

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai dalejo
atbilstibu.



https://www.psk.lu.lv/par-koledzu/kvalitates-politika

1.

ledibinata politika un procedaras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Atbilst

LU PSK Kvalitates politika ir formuléti principi, mérki
un riciba, kas vérsta uz LU PSK misijas 1stenoSanu
un stratégisko merku sasniegSanu. Kvalitates
politiku Tsteno balstoties uz kompetences,
partneribas un ilgtspéjas pamatprincipiem.
Kvalitates politikas istenosanu atspogulo kvalitates
nodrosSinasanas sistémas apraksts.

lekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistéma atbilst
Eiropas asociacijas kvalitates nodrosinasanai
augstakaja izglitiba (ENQA) standartiem un
vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa un Latvijas likumdosanas
prasibam.

Istenojot kvalitates vadibu, tiek nodrosinats metozu
un darbibu kopums, kada kvalitate tiek planota,
ieviesta, izvertéta un pilnveidota. Studiju
programmu kvalitates nodroSinasana tiek nemtas
véra profesijas standartu prasibas. Studiju virziena
ieklauto studiju programmu iek$éjo kvalitati
nodroSina programmas vaditajs ar docétajiem,
ieverojot studiju planu, programmu struktaru un
saturu, balstoties uz profesijas standarta prasibam
un izvértéjot studéjoso sasniegtos macibu
rezultatus. Studiju kvalitates novéertésana balstas uz
planosanu un ciklisku izvértéSanu, gan studiju
programmas, gan virziena skatijuma.




Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoS$anai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

Atbilst

LU PSK studiju programmu veidoSana, ieksSéja
apstiprinasana, darbibas uzraudzisana un periodiska
parbaude notiek saskana ar atbilstigajiem Latvijas
Republikas aréjiem normativajiem aktiem un
Latvijas Universitates P. Stradina medicinas
koledzas nolikumu.

Studiju programmas izstrade un apstiprinasana
norisinas sekojosa seciba:

1. Studiju programmu izstrada un tas neatkarigo
ekspertizi organizé katedra sadarbiba ar studiju
programmas padomi.

2. Studiju programmu kopa ar eksperta atzinumu
katedra iesniedz apstiprinasanai koledzas padomei.
3. Koledzas padomes sekretars studiju programmu
iesniedz LU Akadémiskaja departamenta talakai
izvértéSanai un apstiprinasanai, pievienojot
padomes protokola izrakstu.

4. KoledZas studiju programmas apstiprina LU
Senats.

KoledZa 1stenojamo studiju programmu ietvaros
apglistamo macibu priekSmetu minimumu, ko
nosaka normativie akti par izglitibas programmu
minimalajam prasibam profesionalas kvalifikacijas
ieguSanai attiecigaja profesija. Esoso studiju
programmu ikgadéjais izvértéjums notiek studiju
virziena parskata, lai nodroSinatu studiju virziena
iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistemu darbibu.

Atbilst

LU PSK Studiju nolikuma nosaka, pamatinformaciju
par studiju saturu un studiju procesa organizaciju.
Studiju kursu parbaudijumu kartiba nosaka
parbaudijumu veidus, formu un norisi, ka ari
studéjoSo un docétaju tiesibas un pienakumus
studiju kursa apguves rezultatu vértéSanas procesa.
Valsts nosléguma parbaudijumu nolikums nosaka
kartibu, kada tiek organizéets pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmu
apguves valsts nosléguma parbaudijums
kvalifikacijas pieskirsanai un diploma izsniegsanai.
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Vo=

Izveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
butiskiem raditajiem.

Augstskolas vai koledzas, istenojot
kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garante studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

Atbilst

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas
koledzas nolikums nosaka, pienakumus un tiesibas
akademiskajam personalam. Personalam, balstoties
uz nozares un globalajam aktualitatém ir iespéja
ierosinat un ar koledzas atbalstu ieglt zinasanas,
prasmes un kompetences, lai uzlabotu profesionalo
kvalifikaciju un darba kvalitati. Mehanismi ir ciesi
saistiti ar iekSéjo komunikaciju, ikgadéjam parrunam
un aptaujas anketam, ka ari regularam personala
sapulcém. Lai nodrosinatu akadémiska personala
profesionalo pilnveidi, akadémiska personala
parstavji piedalijas Latvijas Universitates projekta
“Akadémiska personala atjaunotne un kompetencu
pilnveide Latvijas Universitaté”

Atbilst

Studiju procesa, organizacijas, rezultatu un
materialtehniska nodroSinajuma novértésanai, katra
studiju gada tiek veiktas studéjoSo un absolventu
aptaujas. Ka ari, lai novértétu studéjoso un
absolventu zinasanas profesionalaja darbiba praksu
un darba vietas, tiek veikta ikgadéja darba devéju
aptauja. Aptauju rezultatus analizé un izvérte
vairakos limenos: studiju programmas, docétaju un
studiju virziena limeni.

Aptauju norisi nosaka LU PSK Kartiba par studéjoso
aptaujam studiju procesa novértésanai.

Atbilst

LU PSK studiju virziena “Sociala labklajiba”, tiek
ievérotas iekséjas kvalitates sistémas darbibas.
Ikgadéjas aptaujas anketas un to analize nodrosina
studiju virziena nepartrauktu pilnveidi, attistibu un
efektivitati. Regulari pasvéertéjuma zinojumi apkopo
un analizé veiktas darbibas, ka ari virziena virzisana
parakreditacijai, nodroSina ne tikai vietéju, bet ari
starptautisku novértésanu, parbaudot kvalitates
nodroSinasanas sistémas efektivitati.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju




programmam Latvija un arvalstis.

LU PSK darbibas mérkis ir nodroSinat Latvijas un Eiropas darba tirgu ar konkurétspé&jigiem,
kompetentiem specialistiem sava nozaré un absolventiem dod iespéjas izglitibas pécteciba Latvijas
un ES augstakajas izglitibas iestadés.

Studiju virziena Sociala labklajiba darbiba ir vérsta uz kvalitativas sociala darba specialistu izglitibas
kopumu, kas nodroSina pirma limena augstako profesionalo izglitibu, balstoties uz pasaules un
Eiropas pieredzi profesionalas pirma limena augstakas izglitibas un socialas labklajibas joma,
sekmétu cilvékkapitala attistibu gan ekonomiska aspekta, gan individuala un sabiedribas [imeni.

LU PSK Socialas labklajibas virziena ieklauto studiju programmu potencials dod ieguldijumu Latvijas
tautsaimnieciba un sabiedribas ilgtspéjiga attistiba Latvija, ka arl tiek istenota starptautiska
sadarbiba. LU PSK tiek istenotas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas
socialas labklajibas joma, ta radot iespéju kvalitativas, Eiropas Savienibas Direktivam un darba
tirgus vajadzibam atbilstosas izglitibas iegisanai iedzivotajiem (1.1.tab.).

1.1.tabula
Studiju virziena realizétas studiju programmas
N.p.k. Studiju Studiju Studiju Studiju Studiju apjoms legustama kvalifikacija Programmas
programmas programmas programmas veids, (KP (ECTS)) vaditajs
nosaukums kods istenosanas forma
ilgums
Sociala aprupe 41762 2 gadi jeb Pilna 80 KP Pirma limena profesionala Mg.sc.educ.
1. 4 semestri laika (120 ECTS) augstaka izglitiba, Ina Viksnina
klatiene iegUstama kvalifikacija -
Socialais aprupétajs
(341201)
Sociala 41762 2 gadi jeb Pilna 80 KP Pirma limena profesionala Mg.sc.educ.
2. rehabilitacija 4 semestri laika (120 ECTS) augstaka izglitiba, Ina Viksnina
klatiene iegUstama kvalifikacija -
Socialais rehabilitétajs
(341202)

Demografiskas izmainas pasaulé, prognozéta cilvéku dzives ilguma pagarinasanas un no ta
izrietoSa sabiedribas novecosanas ir galvenie socialo pakalpojumu attistibas stirakmeni. Socialie
pakalpojumi ari nakotné tiek paredzéti, ka viena no nozarém ar lielako darbaspéku, un attiecigi
pieprasijumu péc kvalificétiem specialistiem

Latvija kopéja populacija 23,3% cilvéku ir vecuma virs 65 gadiem, no 2009. gada (17,8%)
procentualais pieaugums ir 2,5 % (Eurostat, 2020). Sekojot nozares izvirzitajam prioritatém, 1pasi
akcentéti sabiedriba balstiti, inovativi pakalpojumi personas dzivesvieta, kas saistiti ar sabiedribas
novecosanos un pieprasijuma pieaugumu péc socialas aprupes un rehabilitacijas pakalpojumiem.

1.2. tabula

Studiju virziena Sociala labklajiba studiju programmu sociali - ekonomiskais pamatojums
un konkurences prieksrocibas

Studiju programma Pamatojums
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Sociala aprupe * Profesionala augstaka izglitiba

Sociala rehabilitacija * Sasaiste ar nozari
* Studiju programmas realizacija Latgales rediona, nodrosinot regionalo izglitibas pieejamibu
* Sadarbiba ar Latvijas profesionalo sociala darba specialistu asociaciju, Latvijas Socialas apripes un
rehabilitacijas institlciju direktoru asociacija (SARIDA), Latvijas Pasvaldibu socialas apripes
institlciju apvieniba (LPSAIA), un darba deveéjiem.
* lespéja realizét talakizglitibas projektus sadarbiba ar nozari
* Studiju programma Sociala apridpe ir salidzinata ar Utenas koledzu Lietuva, kura realizé pirma
limena profesionalo augstako izglitibu studiju, specializacija Socialais darbs un Sozialpflegeschulen
Heimerer, kura realizé studiju programmu Vecu cilvéku apripe.
* Studiju programma Sociéla rehabilitacija ir salidzinata ar Daugavpils Medicinas koledzas studiju
programmu Sociala rehabilitacija, Oulu University of Applied Sciences Socialo pakalpojumu
bakalaura programmu, Utenas koledzu Lietuva, kura realizé pirma limena profesionalo augstako
izglitibu studiju, specializacija Socialais darbs
* lespéja realizét talakizglitibas projektus sadarbiba ar nozari
* lespéja profesionali turpinat izglitibu profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs,
Latvijas augstskolas un Utenos kolegija, Lietuva.

Socialas labklajibas virziena studiju programmu istenoSana ir pamatota ar LR Labklajibas ministrijas
apstiprinatajam Labklajibas ministrijas darbibas stratégija 2020.-2023., Socialas aizsardzibas un
darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (projekts), Nacionalais attistibas plans
2021. - 2027. gadam (projekts), kas iezimé turpmako socialo pakalpojumu sistémas - socialas
aprupes, socialas rehabilitacijas un sociala darba - attistibas virzienus un prioritati - socialo
ieklauSanu ar merktiecigu socialo atbalsta pasakumu pieejamibu atstumtibas riskam un
diskriminacijai paklautam personam.

Palielinoties sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sanéméju skaitam un attistoties jauniem uz
individualu pieeju balstitiem socialiem pakalpojumiem, pieaug pieprasijums péc kvalificétiem
sociala darba specialistiem - socialajiem apripétajiem un socialajiem rehabilitétajiem ar atbilstoSu
pirma limena profesionalo augstako izglitibas, kas noteikts LR likuma Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 42 panta.

Ekonomikas ministrijas zinojuma par aktualizétajam vidéja termina darba tirgus prognozém
periodam lidz 2027. gadam un ilgtermina darba tirgus prognozém lidz 2040. gadam, straujaka
izaugsme ir sagaidama veselibas un socialaja apripé, kas ir saistits ar sabiedribas noveco$anos, ko
ietekmés ari koronavirusa Covid-19 pandémijas negativa ietekme uz ekonomikas attistibu.

Studiju virziena Sociala labklajiba mérka sasniegsanai nozimigu ieguldijumu virziena attistiba sniedz
Labklajibas ministrija, kuras izveidotaja Socialas darba specialistu sadarbibas padomé, darba
grupas ietvaros strada Socialas aprupes katedras vaditaja. Padomes sastava ir parstavji no
profesionalajam, pasvaldibu un nevalstiskajam sociala darba organizacijam, ministrijam un izglitibas
iestadém, kuras sagatavo sociala darba specialistus, ka ari citam instittcijam. Socialas aprupes
katedras vaditaja, darbiba padomé, sniedz iespéju sanemt savlaicigu informaciju par visam
aktualitatém nozaré un likumdosana. Rezultata tiek veikta savlaiciga studiju kursu aktualizacija
atbilstoSi novitatém darba tirgQ, jaunakiem politikas planosanas dokumentiem un nozares attistibas
konceptualajam pamatnostadném, izmainam likumdosana.

SalidzinoSi ar iepriekSéjiem periodiem, ka pozitivu iezimi jaatzimé Latvijas redionos esoSo
pasvaldibu ieinteresétiba koledzas limena specialistu sagatavosana, ar jau konkrétiem darba
piedavajumiem topoSiem specialistiem. Socialo partneru sadarbiba ir garants mérktiecigai valsts
dotacijas izmantoSanai konkrétas nozares specialistu izglitosana.

LU PSK sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalo organizaciju un Labklajibas ministrijas lidzdalibu
2020./2021.gada ir aktualizéti profesijas standarti ,Socialais aprupétajs” un “Socialais
rehabilitétajs”, kuros ir precizétas specialistu prasmes un kompetences, atbilstoSi pakalpojumiem,
un veiktas nepiecieSamas korekcijas studiju kursos.
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Eiropas veselibas apripes un socialas labklajibas nozarei ir butiska nozime stratégijas “Eiropa
2020” mérku sasniegsana, veicinot darbaspéka un visas sabiedribas kopé&jo veselibu un labklajibu.
Turklat veselibas un socialas aprupes nozare ir ari ievérojams darba devéjs, kura nozime
demografisko izmainu konteksta, visticamak, pieaugs. Lidz ar to veselibas un socialas apripes
nozares darba devéjiem jarékinas ne tikai ar sabiedribas novecoSanas tendencém, kuru rezultata
palielinas pieprasijums péc pakalpojumiem, bet jaunu darba tirgu konteksta ari ar darbaspéka
trukumu dzimstibas limena pazeminasanas rezultata. Lidz 2030. gadam darbspéjiga vecuma
iedzivotaju skaits Eiropas Savieniba (ES) varétu samazinaties no pasreizéjiem 303 miljoniem lidz
280 miljoniem. Tas ietekmés ne vien pensiju potencialo pieaugumu un ilgtspéju, bet ari veselibas
un socialas aprupes nozares finanséjumu un darbinieku pienemsSanu darba, lai nodrosinatu Sos
pakalpojumus. Lai gan ir paredzams, ka pieprasijums péc aprupes darbiniekiem un darbinieku
trukums palielinasies, pétijumi liecina, ka Saja nozaré biezi tiek piedavati sliktaki darba apstakli un
atalgojums salidzinajuma ar nozarém, kuras vajadzigs lidzvértigs prasmju un apmacibas limenis.
Tas jau ir novedis pie ievérojamas darbinieku mobilitates tiklab ES iekSiené, ka ari arpus ES un
nakotné varétu saasinat prasmju deficita problému.
(https://osha.europa.eu/lv/publications/executive-summary-current-and-emerging-occupational-safe
ty-and-health-osh-issues).

Socialas labklajibas virziena studiju programmu salidzinajums ar lidzigam studiju programmam
Latvija un arvalstits attélots 1.3. tabula, 1.4. tabula.

1.3.tabula

Studiju programmas Sociala aprupe salidzinosa analize ar lidzigam programmam Latvija
un arvalstis

Salidzinosie kriteriji Studiju programmu kopéjas iezimes Studiju programmu atskirigas iezimes

Daugavpils Universitates Daugavpils medicina koledza studiju programma Sociala apripe

Studiju programmas Pirma limena profesionala augstaka izglitiba - Sociala

nosaukums aprupe

Studiju ilgums un forma 2 gadi pilna laika klatiene

Finansejums Valsts finanséjums

Uznemsanas noteikumi Péc iegltas vidéjas izglitibas

Kreditpunktu apjoms 80 KP (120 ECTS)

Studiju kursu saturs Visparizglitojoso, nozares un profesionalie studiju kursi ~ Programma strukturéta péc modulu sistémas, visus
un to apjoms sakrit ar LU PSK realizéto studiju studiju kursus sadalot vairakos saistitos modulos.
programmu

Kvalifikacijas prakse Prakse 16 KP (24 ECTS) socialas aprupes institucijas

Valsts parbaudijumi Integreétais tests un kvalifikacijas darbs

Darba tirgus iespéjas Plasas iespéjas darba tirgl pie dazadiem socialo Plasas iespéjas darba tirgd, tiesi Latgales regionalajas

pakalpojumu sniedzéjiem, kuri sniedz socialas apripes institucijas.
pakalpojumus visa Latvija. Darbs starpprofesionalu

komanda.
Ekonomiski socialais Demografiskais stavoklis, pieaugosais vecu cilvéku un
pamatojums personu ar invaliditati skaits, ka ari socialo

pakalpojumu piedavajumu attistiba veido pieprasijumu
péc specialistiem ar konkréto kvalifikaciju un atbilstosu
izglitibas limeni.

Secinajumi Realizétas pirma limena augstakas izglitibas studiju programmas abas minétajas koledzas ir analogas:
uznemsana, studiju programmas nosaukums, studiju kursu kreditpunktu apjoms, studiju ilgums un valsts

finanséjums, eksamenu prasibas, praksu ilgums un prasibas. Atskiriba ir regionalaja noslodzé.

Utenos Kolegija, Lietuva
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Studiju programmas
nosaukums

Studiju ilgums un forma

Finanséjums
Uznemsanas noteikumi
Kreditpunktu apjoms

Studiju kursu saturs

Kvalifikacijas prakse
Valsts parbaudijumi

Darba tirgus iespéjas

Ekonomiski socialais
pamatojums

Péc iegltas vidéjas izglitibas

Studiju kursi raksturo konkrétas valsts socialas nozares
raksturojumu un pakalpojumus.

Studiju kursi balstiti uz Sociala darba pamatprincipiem,
vértibam un étiku.

Kvalifikacijas darba izstrade

Studéjosie ieglst prasmes un kompetences darba ar
dazadam meérku grupam. Demografiskais stavoklis,
pieaugosais vecu cilvéku un personu ar invaliditati
skaits, ka ari socialo pakalpojumu piedavajumu
attistiba veido pieprasijumu péc specialistiem ar
konkréto kvalifikaciju un atbilstosu izglitibas limeni.

Plasas iespéjas darba tirgQ pie dazadiem socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem.

Sozialpflegeschulen Heimerer GmbH Vacija

Studiju programmas
nosaukums

Studiju ilgums un forma
Finanséejums
Uznemsanas noteikumi
Kreditpunktu apjoms

Studiju kursu saturs

Kvalifikacijas prakse

Valsts parbaudijumi

Darba tirgus iespéjas

Ekonomiski socialais
pamatojums

Péc iegltas vidéjas izglitibas

Studiju kursi raksturo konkrétas valsts socialas nozares
raksturojumu un pakalpojumus.

Studiju kursi balstiti uz Sociala darba pamatprincipiem,
vertibam un étiku.

Studéjosie ieglst prasmes un kompetences darba ar
dazadam mérku grupam un vecu cilvéku apripé.
Demografiskais stavoklis, pieaugosais vecu cilvéku, ka
ari socialo pakalpojumu piedavajumu attistiba veido
pieprasijumu péc specialistiem ar konkréto kvalifikaciju
un atbilstosu izglitibas limeni.

Plasas iespéjas darba tirgl pie dazadiem socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem.

Profesionala bakalaura grads
Socialais darbs

Pilna laika klatiene (3 gadi), nepilna laika studijas (4
gadi)

Pasfinanséjums

3,5 gadi 180 ECTS
Nozares un profesionalie studiju kursi balstas uz sociala

darba profesionalajam kompetencém.
Studiju kursi balstas uz atbilstoSo profesijas standartu.

21 KP (31,5 ECTS)

Profesionala izglitiba, koledzas limenis (Ausbildung)
specializacija - Vecu cilvéku apripe

3 gadi

Pasfinanséjums

Intervija, adaptacijas kurss jaunajiem studentiem
180 ECTS

Profesionalajos studiju kursos liels uzsvars veselibas

aprupé un geriatrija.
Studiju kursi balstas uz atbilstoSo profesijas standartu.

- Prakse 32 KP
Kvalifikacijas darbs/eksamens, kas sastav no vairakam
dalam - teorétiskas, rakstiskas un praktiskas.

Nosléguma teorétiskais un praktiskais eksamens
Studijas orientétas uz vecu cilvéku aprupi, lidz ar to

plasas darba iespéjas vecu cilvéku apripé institlcija un
dzivesvieta.

Darba iespéjas vecu cilvéku aprlpé institdicija un
dzivesvieta.
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Secinajumi

- Salidzinot studiju programmas ar arvalstu studiju programmam Eiropa, svarigi ir vairaki batiski aspekti:
izglitibas limenis specialitate, sociala darba un socialas labklajibas sistémas attistiba valstl, izglitibas sistémas
struktura; studiju programmas piedavatas kvalifikacijas profesionalais raksturojums; studiju programmas
raksturs.

- Veicot salidzinajumu, studiju programmu realizacijas ilgumam un nosaukumam ir atskiribas, un atskiriba ir
ari saturiskaja planojuma, kas balstas uz savas valsts specifiku un likumdo3anu nozaré. Ta, pieméram, Vacijas
Vecu cilvéku apripes studiju programma liels laiks ir veltits praksei, tadéjadi uzsverot profesionalas izglitibas
atskiribu no akadémiskas, un nodrosinot efektivu un daudzpusigu studentu profesionalo prasmju attistibu un
sagatavotibu praksei.

- Visam studiju programmam vérojama ari kopé&ja tendence - visas programmas butisks ir studenta pastavigo
studiju nepiecieSamiba, lai veicinatu studéjoSam pasam macities un pilnveidoties.

- Salidzinot, parsvara katra studiju programma veidota no pamatblokiem, kuri sastav no izpratnes veidosanas
par socialajam zinatném, socialo politiku un likumdosanu, ka ari no specializacijas kursiem, pieméram,
gerontologija, sociala aprape u.tml.

- Prakses un studiju priekSmetu kreditpunktu vai stundu apjoma sadalijuma, buatiski ir salidzinat attiecigas
studiju programmas ilgums.

- Janorada, ka Latvijas studiju programma Sociala apridpe ir unikala ar to, ka ta veidota balstoties uz
problémbalstitas izglitibas pamatelementiem un orienté studentus sociala apripétaja profesija apgut vairak caur
sociala darba profesionalo teoriju prizmu un ir viens no sociala darba specialistiem.

1.4.tabula

Studiju programmas Sociala rehabilitacija salidzinosa analize ar lidzigam programmam

Salidzinosie kritériji

Latvija un arvalstis

Studiju programmu kopéjas iezimes Studiju programmu atskirigas iezimes

Daugavpils Universitates Daugavpils medicina koledza studiju programma Sociala rehabilitacija

Studiju programmas
nosaukums

Studiju ilgums un forma
Finanséjums
Uznemsanas noteikumi
Kreditpunktu apjoms

Studiju kursu saturs:

Kvalifikacijas prakse

Valsts parbaudijumi

Darba tirgus iespéjas

Ekonomiski socialais
pamatojums

Secinajumi

Utenos Kolegija, Lietuva

Studiju programmas
nosaukums

Studiju ilgums un forma

Finanséjums

Uznemsanas noteikumi

Pirma limena profesionala augstaka izglitiba - Sociala -
rehabilitacija

2 gadi pilna laika klatiene -
Valsts finanséjums -
Péc iegltas vidéjas izglitibas -
80 KP (120 ECTS) -
Visparizglitojoso, nozares un profesionalie studiju kursi

un to apjoms sakrit ar LU PSK realizéto studiju
programmu

Programma strukturéta péc modulu sistémas, visus
studiju kursus sadalot vairakos saistitos modulos.

Prakse 16 KP (24 ECTS) socialas aprlpes un socialas -
rehabilitacijas institlcijas

Integreétais tests un kvalifikacijas darbs -
Plasas iespéjas darba tirgl pie dazadiem socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem, kuri sniedz socialas

rehabilitacijas pakalpojumus visa Latvija. Darbs
starpprofesionalu komanda.

Plasas iespéjas darba tirgd, tiesi Latgales regionalajas
institdcijas.

Demografiskais stavoklis, pieaugosais vecu cilvéku un -
personu ar invaliditati skaits, ka ari socialo

pakalpojumu piedavajumu attistiba veido pieprasijumu

péc specialistiem ar konkréto kvalifikaciju un atbilstosu
izglitibas limeni.

Realizétas pirma limena augstakas izglitibas studiju programmas abas minétajas koledzas ir analogas:

uznemsana, studiju programmas nosaukums, studiju kursu kreditpunktu apjoms, studiju ilgums un valsts
finanséjums, eksamenu prasibas, praksu ilgums un prasibas. Atskiriba ir regionalaja noslodzé.

- Profesionala bakalaura grads
Socialais darbs

- Pilna laika klatiene (3 gadi), nepilna laika studijas (4
gadi)

- Pasfinanséjums

Péc iegltas vidéjas izglitibas -
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Kreditpunktu apjoms

Studiju kursu saturs

Kvalifikacijas prakse
Valsts parbaudijumi

Darba tirgus iespéjas

Ekonomiski socialais
pamatojums

Oulu universitate, Somija

Studiju programmas
nosaukums

Studiju ilgums un forma

Finansejums
Uznemsanas noteikumi
Kreditpunktu apjoms

Studiju kursu saturs

Kvalifikacijas prakse

Valsts parbaudijumi

Darba tirgus iespéjas

Ekonomiski socialais
pamatojums

Secinajumi

Studiju kursi raksturo konkrétas valsts socialas nozares
raksturojumu un pakalpojumus.

Studiju kursi balstiti uz Sociala darba pamatprincipiem,
vértibam un étiku.

Kvalifikacijas darba izstrade

Studéjosie ieglst prasmes un kompetences darba ar
dazadam meérku grupam. Demografiskais stavoklis,
pieaugosais vecu cilvéku un personu ar invaliditati
skaits, ka ari socialo pakalpojumu piedavajumu
attistiba veido pieprasijumu péc specialistiem ar
konkréto kvalifikaciju un atbilstosu izglitibas limeni.

Plasas iespéjas darba tirgl pie dazadiem socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem.

Valsts finanséjums

Péc iegltas vidéjas izglitibas

Studiju kursi raksturo konkrétas valsts socialas nozares
raksturojumu un pakalpojumus.

Studiju kursi balstiti uz Sociala darba pamatprincipiem,
vertibam un étiku.

Prakse notiek pie dazadiem socialo pakalpojumu
sniedzé&jiem.

Studéjosie ieglst prasmes un kompetences darba ar
dazadam mérku grupam un vecu cilvéku apripé.
Demografiskais stavoklis, pieaugosais vecu cilvéku, ka
ari socialo pakalpojumu piedavajumu attistiba veido
pieprasijumu péc specialistiem ar konkréto kvalifikaciju
un atbilstosu izglitibas limeni.

Plasas iespéjas darba tirgl pie dazadiem socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem.

3,5 gadi 180 ECTS

Nozares un profesionalie studiju kursi balstas uz sociala

darba profesionalajam kompetencém.
Studiju kursi balstas uz atbilstoSo profesijas standartu.

21 KP (31,5 ECTS)

Profesionalais bakalaurs Socialo pakalpojumu
specialisti.

3 gadi

Pasfinanséjums

210 ECTS

Profesionalajos studiju kursos liels uzsvars socialo
problému jautdjumiem dazadam mérka grupam -
jauniesiem, veciem cilvékiem, personam ar
invaldiditati, ka ari socialpedagogisko darbu.

Studiju kursi, kuri balstas uz medicinu, un veselibas
aprapi, pieméram, studiju kurss Masu un zalu
lietoSanas prasmju pamati.

Studiju kursi balstas uz atbilstoSo profesijas standartu.

Prakse 45 ECTS
Prakse notiek katru studiju gadu, ieglstot 15 ECTS
gada.

Bakalaura darba izstrade 15 ECTS

Studijas orientétas dazadu socialo problému risinasanu,

socialo pakalpojumu sniegSanu un socialpsihologisko
konsultésanu.

Darba iespéjas socialo pakalpojumu institucijas
sniedzot socialos pakalpojumus un to izvértéjumu,
darba ar dazadam mérka grupam.

- Salidzinot studiju programmas ar arvalstu studiju programmam Eiropa, svarigi ir vairaki batiski aspekti:
izglitibas limenis specialitate, sociala darba un socialas labklajibas sistémas attistiba valstl, izglitibas sistémas
struktara; studiju programmas piedavatas kvalifikacijas profesionalais raksturojums; studiju programmas

raksturs.

- Veicot salidzinajumu, studiju programmu realizacijas ilgumam un nosaukumam ir atskiribas, un atskiriba ir
ari saturiskaja planojuma, kas balstas uz savas valsts specifiku un likumdosanu nozaré.

- Visam studiju programmam vérojama ari kop€ja tendence - visas programmas butisks ir studenta pastavigo

studiju nepiecieSamiba, lai veicinatu studéjoSam pasam macities un pilnveidoties.

- Salidzinot, parsvara katra studiju programma veidota no pamatblokiem, kuri sastav no izpratnes veidosanas

par socialajam zinatném, socialo politiku un likumdosanu, ka ari no specializacijas kursiem.
- Prakses un studiju kursu kreditpunktu vai stundu apjoma sadalijuma, butiski ir salidzinat attiecigas studiju

programmas ilgumu.

- Janorada, ka Latvijas studiju programma Sociala rehabilitacija nav plasi atpazistama arvalstis, lidz ar to biezi

tiek pielidzinata Sociala darbinieka un rehabilitologa profesionalajai darbibai un kompetencém.

17



1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

Studiju virziena mérkis ir sagatavot konkurétspéjigus socialas labklajibas specialistus Latvijas un ES
darba tirgum, balstoties uz darba tirgus prasibam un izmantojot modernas macibu metodes un
sasniegumus pétnieciba un zinatné.

Studiju virziena merkis ir saistits ar LU PSK attistibas stratégiju un koledzas pamatdarbibu, ko
nosaka kvalitates un cilvékresursu politika. Kvalitate ietver sevi kompetenci, ilgtspéju un
partneribu. Cilvékresursu politiku veido administrativais un visparéjais personals, akadémiskais
personals un studéjosie.

Studiju virziena stratégijas izmainas ir ciesi saistitas ar valsts politiku socialaja labklajiba un
izglitiba:
e Labklajibas ministrijas darbibas stratégija 2020.-2023. (2020. gada 10. novembra rikojums
NR. 96)

https://www.Im.gov.lv/sites/Im/files/data_content/Im_strategija 2020 2023.pdf

e Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam
(projekts),

https://www.Im.gov.Iv/lv/pamatnostadnu-projekts-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pa
matnostadnes-2021-2027-gadam

e Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam (projekts)
https://www.pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-latvija/nacionalais-attistibas-plans

e Sabiedribas veselibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam
https://www.vm.gov.Iv/Iv/jaunumi

e Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém,
(https://www.em.gov.lv/sites/em/files/emzino_03062020-ar-pielikumiem1.pdf

e Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030. gadam.

LU PSK Socialas labklajibas virziena iesaistito studiju programmu attistibas virziens atbilst LU PSK
stratégijas plana formulétajai misijai. Darba tirgu ir nemainigs pieprasijums péc LU PSK
absolventiem. Studiju virziens isteno valsts noteiktas prasibas un sagatavo nepiecieSamo
specialistu skaitu socialas labklajibas joma, ka ari uztur tieSu komunikaciju ar darba devéjiem un

absolventiem ir iespéjas atrast darbu gan Latvija, gan citas Eiropas Savienibas valstis.

LU PSK Socialas labklajibas virziens pildis savu misiju un sagatavos nepiecieSamos sociala darba
specialistus, attistis studiju kvalitati, nostiprinot LU PSK vietu Eiropas Savienibas vienotaja izglitibas
telpa.

Studiju virziena Sociala labklajiba mérki balstas uz LU PSK darbibas un attistibas ilgtermina
attistibas planu, stratégiju un mérkiem:

1. Sagatavot augsti kvalificétus konkurétspéjigus specialistus socialas labklajibas nozaré ar
atbilstosam zinasanam, prasmém un kompetencém darba ar dazadam merka grupam, attistit
saskarsmes un efektivas komunikacijas prasmes darbam ar klientu starpprofesionalaja darba,



https://www.lm.gov.lv/sites/lm/files/data_content/lm_strategija_2020_2023.pdf
https://www.lm.gov.lv/lv/pamatnostadnu-projekts-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam
https://www.lm.gov.lv/lv/pamatnostadnu-projekts-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam
https://www.pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/nacionalais-attistibas-plans
https://www.vm.gov.lv/lv/jaunumi
https://www.em.gov.lv/sites/em/files/emzino_03062020-ar-pielikumiem1.pdf

socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojuma nodrosinasana.

2. Veidot studijam pieejamu vidi atbilstosi misdienu starptautiskajam prasibam.

3. Istenot un pilnveidot studiju procesu, saskana ar studiju programmu un ievérot studéjo3o,
absolventu, jauno specialistu un darba deveju ieteikumus un atzinas.

4. Attistit zinatniski pétnieciska darba iemanas. KoledZas studiju programmu ietvaros
starpkoledzas pasakumos Latvija un Eiropas Savieniba (konferencés, seminaros) piesaistot
koledzas pasfinanséjumu, ES fondu un ERASMUS+ lidzek|us.

5. Turpinat profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenosanu Socialas labklajibas
virziena, sadarbiba ar profesionalajam asociacijam, paSvaldibam un sabiedriskajam
organizacijam.

6. Sekmét sadarbibu ar Latvijas un ES augstakas izglitibas institicijam studiju programmu
ietvaros un studiju programmu péctecibas nodrosSinasana.

7. Sadarboties ar Latvijas Universitati studiju procesa ietvaros un koledzas materiali tehniskas
bazes attistiba.

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledZza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

Stipras puses Vajas puses

« Koledzas atpazistamiba Latvija un ES » Akadémiska personala - doktorantu piesaiste

* llgtermina pieredze studiju programmu realizéSana un attistiba « Socialas labklajibas virziena specialistu zemais atalgojums un ar to
* Studiju programmu atbilstiba Latvijas un ES normativiem saistitais profesiju prestizs

dokumentiem un vadlinijam * Zinatniski pétnieciska darbiba docétaju un studéjoso vida

» Sadarbiba ar Labklajibas ministriju, asociacijam un socialiem * Izglitibas péctecibas istenosana Latvijas un arvalstu augstskolas
partneriem * NepietiekoSs svesvalodu zinaSanu limenis gan docétajiem, gan
« Koledzas ka LU agentdras attistibas iespéjas studentiem

« Socialas labklajibas virziena absolventu pieprasijums Latvijas un ES  Paaugstinat docétaju un studentu mobilitate ERASMUS vai citu
darba tirgQ programmu ietvaros

* Sadarbiba ar arvalstu partneriem * Nepietiekosa arvalstu vieslektoru piesaiste studiju procesa.

* Motivéti studéjosie ar pieredzi darba tirgQ

« Studiju virziens tiek istenots uz labi nodrosinatas materiali tehniskas
un tehnologiskas bazes

« Studiju virziena istenosana piedalas kvalificéts akadémiskais
personals

* Jomas specialistu, profesionalu iesaiste studiju programmas
istenosana

« Akadémiskais personals ir iesaistits zinatniski pétnieciska darba

* Studéjosie un akadémiskais personals izmanto mobilitates
programmas ,Erasmus” sniegtas prieksrocibas

* Demokratiska komunikacija starp administrativo un akadémisko
personalu un studéjosiem

 Regulara studiju procesa kvalitates uzlabosana, veicinot akadémiska
personala un studéjoso sadarbibu

» Docétaju kvalifikacijas pilnveide, darbojoties projektos, piedaloties
zinatniskas konferencés

* Plasas darba iespé&jas socialas labklajibas nozareé.

lespéjas Draudi
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* Specialistu pieprasijums sakara ar demografisko situaciju valstt » Budzeta finanséjuma samazinasana

* Sadarbibas paplasinasana ar koledZas absolventiem talakizglitibas » Demografiska situacija valstt

jomas ietvaros * Augstako izglitibas iestazu konsolidacija

* Materiali-tehniskas bazes attistiba un aprikojuma papildinasana « Kvalificétu specialistu dosanas uz ES valstim;

« Bibliotékas fonda un pieejamo datu bazu paplasinasana » Konkurence augstakaja izglitiba;

* Sadarbiba ar pasvaldibu vaditajiem un institcijam * Izmaksu palielindSanas studiju procesa nodrosinasana.

* Studiju programmu satura aktualizacija atbilstosi darba devéju
prasibam un profesijas standarta aktualizacijai

* E-vidé pieejamu studiju kursu organizésana

* Jaunu studiju programmu izveide atbilstosi pieprasijumam Latvijas
un ES darba tirgum

» Docétaju plasaka iesaistisana starptautiskajas apmainas
programmas

« Profesionalu specialistu piesaiste studiju kursu docésanai

* Vieslektoru piesaiste

« Sadarbibas paplasinasana ar analogam studiju programmam LR un
ES

* Studiju programmu popularizésana Latvijas Socialas labklajibas
nozares un darba devéju vidu un pasaulé

Lai nodrosSinatu, studiju virziena Socialas labklajibas nepartrauktu studiju procesa kvalitates
paaugstinasanu, LU PSK ir noteikta studiju virziena attistibas planoSanas sistéma, kuru isteno
pamatojoties uz regulari veiktu pasnovéertéjumu un iesaistito pusu apzinasanu, tai skaita, aréjo
jomas ekspertu vadlinijam. Attistibas plana izstrades procesa tiek izvertéta LU PSK studiju
programmu attistiba, parvaldibas attistiba, iekSéjas kvalitates nodroSinasanas sistémas
efektivitates pilnveide, personala attistiba, zinatniskas pétniecibas attistiba, resursu attistiba,
sadarbibas un internacionalizacijas attistiba, kas ir galvenie sturakmeni LU PSK attistiba.

Nodomatas studiju kvalitates pilnveides darbibas iestrada stratégiskas planoSanas dokumenta -
studiju virziena attistibas plana, kura norada: attistibas virzienus: studiju programmu satura
pilnveidoSana, studiju procesa pilnveidoSana, akadémiska personala profesionala pilnveide,
zinatniski pétnieciska darbiba, studiju vides pilnveidoSana un attistiba, studéjoSo pasparvaldes
darbiba, komunikacija ar studiju programmu absolventiem, studiju programmu popularizésana,
sadarbiba ar Latvijas un arzemju augstakas izglitibas iestadém, jaunu studiju programmu izstrade
un realizacija, profesionalas pilnveides talakizglitibas pasakumu nodroSinasana; sasniedzamos
mérkus, galvenos uzdevumus; par uzdevumu izpildi galvenos atbildigos vai struktirvienibas;
starpterminus/izpildes terminus; sasniedzamos rezultatus/rezultativitates raditajus.

Studiju virziena Socialas labklajiba attistibas planam ir noteikti divi galvenie virzieni, kuri ir saistiti
ar studiju procesu un zinatniski-pétniecisko darbibu. Attistibas plana ir ietverti SVID analizes
secinajumi, lai pilnveidotu studiju virziena kvalitati un darbibu.

Attistibas plans saistiba ar studiju procesu sevi ietver: studiju procesa kvalitates pilnveidoSanu
studiju programmu ietvaros; akadémiska un visparéja personala kvalifikacijas paaugstinasanu;
koledZas téla popularizéSanu un reflektantu piesaisti; sadarbibas veicinasanu ar Latvijas un arzemju
partneriem; izglitibas péctecibas pilnveidoSanu; talakizglitibas kursu un apmacibu organizésanu;
profesionalu piesaisti studiju procesa realizacija; arvalstu docétaju piesaisti; materialtehniska
nodroSinajuma pilnveidoSanu. Attistibas plans saistiba ar pétniecibu sevi ietver: zinatniski-
pétnieciskas darbibas attistibu studéjoSo un akadémiska personala vidu; zinatniski-pétniecisko
darbibu starpprogrammu ietvaros; zinatniski-pétniecisko sadarbibu ar Latvijas Universitati un
Latvijas Universitates medicinas koledzam; studéjoSo un docétaju dalibu Eiropas projektos.

Studiju virziena attistibas plana (sk.3.pielikumu) ir planotas aktivitates, kuras vérstas uz vajo pusu
un iesp&jamo draudu mazinasanu, ka ari iespéju izmantosanu.

Ar LU PSK direktora rikojumu izveido darba grupu studiju virziena attistibas plana izstradei. Darba
grupas sastava ir: katedru vaditajs, studiju virziena vaditajs, direktora vietnieks studiju darba,
direktora vietnieks pétniecibas jautajumos, personaldalas vaditajs, gramatvediba, nekustamo
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ipaSumu parvaldnieks, kvalitates sistémas projektu vaditajs, bibliotékas vaditajs, aréjo sakaru
koordinators, sabiedrisko attiecibu specialists, datortikla administrators. Péc studiju virziena
attistibas plana izstrades tas tiek izskatits Studiju programmu padomé un apstiprinats Koledzas
padome.

Lai nodroSinatu studiju virziena attistibas plana izpildi, katedras vaditajs/struktirvienibas
vaditajs/tieSais vaditajs/par uzdevumu izpildi atbildigais darbinieks kaskadé plana definétos
uzdevumus pa katedram/struktirvienibam lidz konkrétiem darbiniekiem un nodrosina LU PSK
vadibai atgriezenisko saiti par katra uzdevuma izpildi.

Studiju virziena attistibas planu regulari parskata, katra gada rudeni izvérté veikto pasakumu
efektivitati, parruna radusas problémsituacijas, paredz to risinajumus, izvérté So risinajumu
iespéjamo ietekmi un nosaka turpmakas nepiecieSamas aktivitates darbibas plana nakosam
(kalendaram) gadam. Studiju virziena attistibas planu apstiprina koledzas padomé un talak virza
apstiprinasanai LU senata.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktiira,
tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

lzveidota virziena parvaldibas struktira (sk.4. pielikumu) un pienakumu sadale lauj nodroSinat
studiju virziena un esoso programmu attistibu saskana ar LU PSK attistibas stratégiju.

Studiju virziena Sociala labklajiba parvaldiba notiek studiju programmu ietvaros un ir vérsta uz
efektivu studiju virziena mérku sasniegSanu.

Studiju virziena pirvaldiba

. Personila vadibx
Sadarbdbas A 5 stratégyas, ak ad#miskais persondls,
. kvahitites nodrohnifanas
veidobana un ataiba. potitikas, m k. as studiju program mu vaditi
Avgrhezarniskd Re h plinm ezstrids 5 ::;:u r;‘::“ﬂ = Tesplijem
madE o ;
saing = Komnmikic fa
E gifiodands Llcdailoa
, Stud iju procesa vadiba studiju p rogram mis
Peimealce L&meommu
4
Tnevdeifes pxﬁ:r:;m
Teinteresdio puiu iess ste, Smuddjolo Tesai stith persondla
prasibu noteik danm un apmierinitibas motivEcija, apm ierind)um s
izvirtéiana monitonngs un s egum a novErt fums
Studiju virziena painovért§ums

Studiju procesa tefdEd hvalitdtes nodredindana

1.1.att. Studiju virziena parvaldibas modelis

Studiju virziena Sociala labklajiba parvaldiba notiek studiju programmu ietvaros un ir vérsta uz
efektivu studiju virziena meérku sasniegSanu. Studiju virziena Sociala labklajiba vadibu isteno

21



KoledZas padomes apstiprinats un ar direktores rikojumu noziméts studiju virziena vaditajs, kurs
koordine darbu saistiba ar konkretu studiju programmu un studiju virzienu kopuma, pamatojoties uz
izmainam likumdosana, darba devéju prasibam, studéjoSo un docétaju ieteikumiem, balstoties uz
darba pieredzi Latvijas darba tirgu, starptautisko pieredzi dazados arzemju forumos, ka ari
sadarbiba ar arzemju partneriem.

Studiju virziena vaditaja darbibas pamata ir demokratiska pieeja jautajumu risinasana saistiba ar
studiju virziena esoSo studiju programmu istenoSanu, pienakumu un atbildibas delegésanu
docétajiem un studéjoSiem.

Studiju virziena vaditajs sava darba ievéro Latvijas Republikas spéka eso$Sos normativos
dokumentus, koledzas darbibu reglamentéjosos Latvijas Universitates normativos aktus un koledzas
iekSéjos normativos dokumentus. Studiju virziena vaditajs pienemtos Iemumus virza apstiprinasanai
Studiju programmu padomé, un péc saskanoSanas taja, dokumenti tiek virziti apstiprinasanai
Koledzas padome.

Jaunu studiju programmu izveides gadijuma vai péc Latvijas Universitates pieprasijuma atseviski
dokumenti tiek virziti apstiprinasanai uz Latvijas Universitates Senatu. Studiju virziena Sociala
labklajiba parvaldiba ir iesaistita LU PSK administracija, kura veic ar studiju procesu saistitus
administrativus uzdevumus: personala planosanu un organizéSanu, finansu nodroSinasanu un
kontroli, studiju programmu popularizésanu, starptautiskas sadarbibas veidosanu un attistibu, ka
ari veic saimnieciska rakstura jautajumus.

Informacijas apmainai un savlaicigai I[Emumu pienemsSanai notiek administracijas sédes (katru
nedélu), akadémiska personala sédes (katru nedélu), ka ari tiek izmantoti elektroniskie sazinas
lidzekli. Uz akadémiskajam personala seédém (pirms akadémiska gada uzsaksanas vai nosléguma)
tiek uzaicinati piesaistitie pasniedzégji, lai izvértétu nozares aktualitates un integrétu tas studiju
procesa, ka ari, lai izvértétu pasniedzéju profesionalo ieguldijumu studiju procesa.

Studiju virziena darbiba tiek nodroSinata LU PSK Socialas aprupes katedra, un LU PSK Rézeknes
filiale (1.5.tab.). Studiju programmu un katedras vadibu nodroSina katedras vaditajs. Studiju
programmu vaditaju kompetencé ir nodroSinat studiju programmas satura atbilstibu normativajiem
aktiem un studiju programmas pilnveidi, atbilstosi normativajiem aktiem, darba tirgus un nozares
tendencém, ka arl veic virziena stipro un vajo pusu izvértéjumu, plano studiju programmu
istenoSanu, parskata studiju programmu saturu, veic macibspéku piesaisti, sadarbojas ar darba
devéjiem un prakses vietam.

Virziena ietvaros darbojas Studiju programmu padome. Studiju programmas padome ir
kolegiala instittcija, kura darbojas katedras vaditajs, delegéti parstavji no akadémiska personala,
studéjoSo pasparvaldes deledéets parstavis no katras studiju programmas. Padomes meérkis ir
sekmét studiju kvalitati, efektivitati un kvalitates kontroli. Studiju programmas padomes |[Emumus
isteno ar koledzas direktora rikojumu vai virza tos izskatiSanai Koledzas Padomé.

1.5.tabula

Studiju virziena istenoSana iesaistito struktiirvienibu uzskaitijums, to uzdevumi studiju
virziena un konkretu studiju programmu istenosana

Atbildiga Galvenie uzdevumi
strukturvieniba/persona
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Socialas aprupes katedra * NodrosSina visparizglitojoso studiju kursu un nozares studiju kursu pasniegsanu un nodrosina
profesionalo kompetenci veidojoso studiju kursu apguvi citas studiju virziena programmas, atbilstosi
dotajam profilam. Studentiem tiek nodroSinata profesionalas kompetences jeb zinasanu, iemanu un prasmju
pakapes veidosana atbilstosi profesijas standartiem.

* Studentiem tiek nodrosinatas prakses un konsultacijas socialas labklajibas nozares jautajumos, un
kabinetos - ergonomijas un pirmas palidzibas kabineta, veselibas apripes simulacijas kabineta,
pirmsklinikas apripes kabinetos, neatliekamas mediciniskas palidzibas macibu klas€, podologijas kabineta,
masazas kabineta.

Socialas aprupes katedras 1. Katedras darbibas nodrosinasana:
studiju metodikis * sagatavot nepiecieSamos dokumentus katedras darbibas nodrosinasanai;
* sagatavot dazadas atskaites;
* saskanot semestra kursus un eksamenu grafikus;
* apkopot metodisko darbu studiju gada laika;
* piedalisanas programmu akreditacijas materialu sagatavosana un noformésana;
* gatavot parskatus par studiju norisi.
2. Katedras lietvedibas vadisana:
* pildit katedras vaditaja noradijumus;
* parzinat un kartot katedras lietvedibu, saskana ar nomenklatdru;
* jeskaiSu un eksamenu protokolu sagatavosana LAIS sistéma, sekmju ievade LAIS sistéma, grupu sekmju
izraksti, studiju procesa novértéjums pa semestriem, praksu ligumi, studiju grafiki u.c.;
* kartot lietas saskana ar apstiprinato nomenklatdru, nodrosinat to sagatavosanu un nodosanu arhiva;
* nodrosinat dokumentu pienemsanu, uzskaiti, registraciju, izpildes kontroli;
« veikt korespondences noformésanu un nosatisanu.
3. Pienakumi, saistiti ar studéjosajiem:
* veikt grupu un individualo darbu ar studentiem studiju procesa veiksmigai norisei;
* organizét semestra parbaudijumu un valsts gala parbaudijumu darbu, nepiecieSamas dokumentacijas un
materialu sagatavosanu;
* pienemt izskatiSanai studentu iesniegumus u.c. dokumentus un sniegt apliecinajumus par studijam
koledza;
* sagatavot rikojumu projektus - studiju partraukumam, studiju turpinasanai, praksei, gala parbaudijumiem
eksmatrikulacijai;
* sagatavot un registrét studentu prakses dokumentaciju - prakses ligumi, nosatijumi, prakses atskaites un
vertéjumi;
* veikt absolventu lietu sagatavosana diplomu sanemsanai;
* LAIS sistéma sagatavot diplomus un diploma pielikumus izsniegsanai.
4. Pienakumi, kas saistiti ar studiju programmu:
* nodrosinat studiju kursu aprakstu korigésanu;
* sadarbiba ar praktisko kabinetu atbildigajiem, uzraudzit kabinetu aprikojumu, sagatavot pieprasijumu
materiali metodiskas bazes papildinasanai;
* piedalities semestra eksamenu un gala parbaudijumu darba;
* iesniegt priekslikumus koledZas metodiska darba uzlabosanai;
* sadarboties ar prakses bazém, nodrosinot studiju prakses programmas izpildi;
* informét macibspékus par aktualitatém un jaunakajam atzinam metodiskaja darba;
* piedalities ar studiju programmu saistitajas marketinga aktivitatés, sadarbiba ar sabiedrisko attiecibu
specialisti.
5. Pienakumi, saistiti ar reflektantu uznemsanu:
* informacijas sniegsana par studiju programmam un studiju procesu;
« dokumentu pienemsana, ligumu sagatavosana, lietu sakartosana un nodosana attiecigajam
strukturvienibam.

Studiju virziena macibu paligpersonala uzdevums ir nodrosSinat koledzas pamatfunkciju sekmigu
izpildi. Paligpersonalu pamata veido divas grupas: personals, kas iesaistits studiju procesa
istenoSana - kancelejas personals, bibliotékas personals, IT specialisti, iepirkuma specialists,
komunikaciju specialisti un personals, kas atbildigs par studiju vides un infrastruktlras uzturésanu
kopuma.

Covid -19 pandémijas laika, liela nozime IT specialista profesionalajam ieguldijumam studiju
procesa digitalizazijas nodroSinasana. Attalinataja studiju procesa atbalsta pasakumi un zinasanu
pilnveidoSana darba ar digitaliem rikiem tiek organizéti gan studéjosajiem, gan lektoriem, tada
veida saglabajot studiju procesa kvalitati.

1.5. StudejoSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un novéertéjums, citastarp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
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profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

Kops 2019. gada koledZa tiek ieviesta Latvijas Augstskolu informativa sistéma (turpmak - LAIS), kas
nodroSina koledzas studéjoSo uzskaiti un studiju gaitu pa semestriem no uznemsanas
(imatrikulacijas) lidz eksmatrikulacijai. Sads Iémums tika pienemts, lai nodrosinatu drosu un
savlaicigu informacijas nodosanu Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak - VIIS), ko nosaka
Ministru kabineta 2019. gada 25. junija noteikumi Nr. 276 Valsts izglitibas informacijas sistémas
noteikumi un lai nodrosinatu studéjosajiem personigu piekluvi informacijai par vinu studiju gaitu pa
semestriem ievérojot personas datu aizsardzibu.

Pretendentu uznemsanu LU PSK reglamenté:

1. uznemSanas noteikumi, kartéjam akadémiskajam studiju gadam, kas tiek izstradati
pamatojoties Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobra noteikumos Nr. 846 Noteikumi par
prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas noteikto:

1.1. koledza Iidz kartéja gada 1. novembrim izstrada, apstiprina un publisko (majaslapa)
uznemsanas noteikumus studiju programmas nakamajam akadémiskajam gadam;

1.2. uznemsanu studiju programma nodrosina koledzas izveidota uznemsSanas komisija, kas
darbojas saskana ar koledzas apstiprinatu nolikumu, pieejams:
https://www.psk.lu.lv/studiju-iespejas/uznemsanas-noteikumi

1.3. uznemSanai studiju programma koledza riko atklatu un vienlidzigu konkursu saskana ar
koledZas uznemsanas noteikumiem. Konkursa mérkis ir atlasit atbilstosakos pretendentus izvélétaja
studiju programma. Konkursa atlases kritérijs ir visu nokartoto obligato centralizéto eksamenu
rezultati par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.
2. studiju uzsaksSanas kartiba vélakos studiju posmos, kas izstradata pamatojoties uz Ministru
kabineta 2004. gadal6.novembra noteikumos Nr. 932 Studiju uzsaksanas kartiba vélakos
studiju posms noteikto:

2.1. Studijas koledza vélakos studiju posmos uzsakamas Sados gadijumos (pieejams
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti ):

2.1.1. parejot no vienas augstskolas vai koledzas vai uz citu studiju programmu, vai atsakot studijas
péc partraukuma;

2.1.2. ja saskana ar noteikumiem par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé

Vo= =

formalas izglitibas apgutas vai profesionalaja pieredzé iegutas zinasanas, prasmes un kompetences
vai iepriek$éja izglitiba sasniegtie studiju rezultati.
2.2. studijas vélakos studiju posmos var uzsakt personas, kuram saskana ar noteikumiem par arpus
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rezultati un pieskirti kreditpunkti. AtziSanu apliecina koledzas Iémums par arpus formalas izglitibas
apguto un profesionalaja pieredzé ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu, ka ari iepriekséja
izglitiba sasniegto studiju rezultatu atzisanu.

2.3. lémumu par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglto zinasanu,



https://www.psk.lu.lv/studiju-iespejas/uznemsanas-noteikumi
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti
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koledzZas izveidota studiju rezultatu atziSanas komisija katra katedra. Studiju rezultatu atziSanas
komisija darbojas saskana ar koledzas apstiprinatu nolikumu LU PSK Studiju rezultatu atziSabas
komisijas nolikums. Lemuma par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto
atziSanu norada studiju kursa nosaukumu un ieskaititos kreditpunktus. Studiju rezultatu atziSanas
komisija izskata jautajumus, kas saistiti ar:

2.3.1. arpus formalas izglitibas apguto zinasanu, prasmju un kompetencu novértésanu un
atzisanu;
2.3.2. profesionalaja pieredzé ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu novértésanu un
atzisanu;

v ==

Studiju rezultatu atziSanas komisijas sastava ir 3 (tris) locekli, kuri parstav katras katedras
akadémisko un visparéjo personalu. Studiju rezultatu atziSanas komisija no sava vidus izvirza
priekSsédétaju un sekretaru. Studiju rezultatu atziSanas komisijas sastavu saskano katras katedras
studiju programmas padomé. Komisijas sastavu apstiprina Koledzas direktors ar rikojumu.

Stajoties spéka Ministru kabineta 2018. gada 14. augusta noteikumiem Nr. 505 Arpus formalas

V==

studiju rezultatu atzisanas noteikumi, tika dota iespé&ja, personam ar iepriekSéju pieredzi, salidzinosi
isaka laika ieglt atbilstosu izglitibu izvélétaja virziena (1.5.tab.).

1.5.tabula

Studijas velakos studiju posmos un studiju kursu atziSana parskata perioda

Studijas velakos studiju posmos Studiju kursu atzisana
Sociala apripe Sociala aprlpe Sociala Sociala apripe Sociala apripe  Sociala
Rézeknes filiale rehabilitacija Rézeknes rehabilitacija
filiale

2013/2014 2
2014/2015 - - - - B 1
2015/2016 - - 2 1 - 2
2016/2017 - - 1 1 - 5
2017/2018 1 - 1 - - 2
2018/2019 - - - 1 - 19
2019/2020 1 - - 1 4 4
2020/2021 - - 1 4 - 2
Kopa: 4 - 5 8 4 35

1.5. tabula vérojama tendence, ka studiju programma Sociala regabilitacija studiju kursu atzisana
notiek vairak, 1pasi 2018./2019. akadémiskaja studiju gada, kad studiju procesu uzsaka studenti ar
iepriekséjo izglitibu, pieméram, pedagodiju, kas sasitits ar skolu reorganizacijas procesu regionos.

Koledza salidzina ieprieks apgltos priekSmetus un to apjomu ar koledzas studiju programmas
atbilstoSo dalu un norada, kurus priekSmetus no ieprieks apgutajiem var ieskaitit un kuros kartojami
papildu parbaudijumi. PriekSmetus ieskaita, ja to apjoms kreditpunktos abas salidzinamajas studiju
programmas ir vienads vai kreditpunktu skaits ieprieks apgutaja attiecigaja priekSmeta ir lielaks.
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Papildus kartojamo priekSmetu kopapjoms nedrikst parsniegt 20 kreditpunktu.

Lemumu par studiju liguma slégsanu ar personu, kura vélas uzsakt studijas vélakos studiju posmos,
pienem direktors, pamatojoties uz katedras vaditaja ieteikumu. Koledza izdod rikojumu par
imatrikulaciju noteikta semestri, pievienojot veikta salidzinajuma Iémumu par arpus formalas
izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto zinasanu, prasmju un kompetencu, ka ari
prasibam (apgustamie priekSmeti, parbaudijumu kartoSanas termini), nemot véra, lai kopa ar
papildus apglstamajiem priekSmetiem studiju gada ieguto kreditpunktu skaits neparsniegtu 40
kreditpunktu.

1.6. StudejosSo sasniegumu vertesana izmantoto metozu un procediiru novértéjums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Koledzas Studiju nolikums reglamenté studiju kartibu Koledzas istenotajas pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas. Tas ir izstradats saskana ar Latvijas
Republikas Izglitibas likumu, Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Latvijas
Universitates P. Stradina medicinas koledZas nolikumu un Ministru kabineta Noteikumiem par Pirma
Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. LU PSK izstradata Studiju kursu
parbaudijumu kartiba, nosaka parbaudijumu veidus, formas un to norisi, ka ari studéjoso un
docétaju tiesibas un pienakumus studiju kursa apguves rezultatu vértéSanas procesa.

Studiju kursi ir izstradati atbilstoSi Ministru kabineta 2001. gada 20 marta noteikumiem Nr.141
Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu un Profesijas standartu. Lai to
nodrosinatu, studiju programmas ir veikta pielidzinasana valsts izglitibas standartam un ieglstamas
izglitibas pielidzinasana profesijas standartam. Lai novertétu vai ar studiju kursiem tiek sasniegti
studiju programmas rezultati, ir veikts studiju kursu kartéjums studiju programmas rezultatu
sasniegSanai.

LU PSK studiju programmu apguve balstita uz studentcentrétu macisanos, macisanu un
novertésanu. Studentu zinasanu un prasmju parbaude, kompetences sasniegSanai, izriet no studiju
kursa specifikas, un var tikt organizéta ar dazadu parbaudijumu palidzibu. Katra studiju kursa
apguves laika studentam ir janokarto studiju programma noteiktie starpparbaudijumi: kontroldarba,
referata, prezentacijas, praktiska darba (manipulaciju simulacijas) vai esejas forma. Studiju kursa
nosléguma students karto studiju kursa gala parbaudijumu (ieskaiti vai eksamenu). Studentu
zinasanu un prasmju parbaudei eksamenos un ieskaités izmantoti dazadi parbaudes veidi:
rakstveida, mutvardos, datorizéti, kombinéta forma (pieméram, rakstveida un mutvardos), objektivi
strukturéta kliniska eksamena veida. Studiju programmas vaditajs sadarbiba macibspékiem, plano
un nosaka studiju kursu parbaudes grafiku, nodroSinot vienmeérigu un optimalu studiju kursu
nosléguma parbaudijumus slodzi.

Uzsakot studiju kursa apguvi, docétaji informé studéjosos par studiju kursa meérki, kursa
apglstamajam témam, sagaidamajiem rezultatiem, zinasanu veértéSanas kritérijiem un
patstavigajam studijam: paskaidrojot vadita studiju kursa sasniedzamos rezultatus - zinasanas,
prasmes un kompetences; atspogulojot, ar kuru starpparbaudijuma veidu un nosléguma
parbaudijumu - parbaudes darbs, kolokvijs, patstavigais darbs, ieskaite, eksamens u.c. tiks
parbauditas atbilstosas zinasanas, prasmes un kompetences. Papildus studéjoSie var iepazities ar
studiju kursa apraktiem katedras.




1.6. tabula

Vertejumu 10 ballu sistema skaidrojums

Apguves Atzime Skaidrojums
limenis
Loti augsts 10 zinasanas, prasmes un kompetence parsniedz studiju kursa apguves prasibas, liecina par spéju veikt
apguves (izcili) patstavigus pétijumus un dzilu problému izpratni
limenis
9 zinasanas, prasmes un kompetence pilniba atbilst studiju kursa apguves prasibam, piemit prasme
(teicami) patstavigi lietot iegltas zinasanas
Augsts 8 pilnigi izpilditas studiju kursa apguves prasibas, tacu atseviskos jautajumos nav pietiekami dzilas
apguves (loti labi) izpratnes, lai zinasanas patstavigi lietotu sarezgitaku problému risinasana
limenis
7 kopuma izpilditas studiju kursa apguves prasibas, tacu dazkart konstatéjama neprasme iegltas zinaSanas
(labi) izmantot patstavigi
Vidéjs 6 izpilditas studiju kursa apguves prasibas, tacu konstatéjama nepietiekami dzila problémas izpratne un
apguves (gandriz labi) neprasme izmantot iegitas zinasanas
limenis
5 kopuma apguts studiju kurss, tacu konstatéjama nepietiekama dazu problému parzinasana un neprasme
(viduveji) izmantot iegitas zinasanas
4 kopuma apguts studiju kurss, tomér konstatéjama nepietiekama dazu pamatkoncepciju izpratne, ir
(gandriz viduvéji) ievérojamas gritibas ieglto zinasanu praktiska izmantosana
Zems 3 zinaSanas virspuséjas un nepilnigas, studéjosais nespéj tas lietot konkrétas situacijas
apguves (vaji)
limenis
2 ir virspuséjas zinasanas tikai par atseviskam problémam, lielaka studiju kursa dala nav apgata
(loti vaji)
1 nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku, nav gandriz nekadu zinasanu studiju kursa
(loti, loti vaji)

Studentu zinaSanu, prasmju un kompetences vértésanai katra studiju kursa 10 ballu sistéma
izmanto ieprieks aprakstitus studiju rezultatu kritérijus (1.6.tab.).

NovértéSanas metozu un proceduru atbilstiba studiju programmu mérku sasniegsanai un studéjoso
vajadzibam tiek analizéta un pilnveidota. Lai to varétu izdarit, tiek analizéti un salidzinati studéjoso
sasniegtie rezultati, vairakos akadémiskajos gados. Véra tiek nemtas studé€joso aptaujas. Studéjosie
aptaujas anketas vérté, vai, docétajs izskaidro planotos rezultats, definé vértéSanas kritérijus un
izskaidro vinus. Studéjoso atgriezeniska saite ir butiska, lai uzlabotu studiju rezultatus un
vertésanu.

LU PSK izmantota véertésanas sistéma ir veidota, balstoties uz Ministru kabineta 2001. gada
20. marta noteikumiem Nr.141 Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu:

e vértésanas atklatibas princips - atbilstosi studiju kursa mérkiem un uzdevumiem ir noteikts
prasibu apjoms, kas ir jaizpilda, lai iegitu vértéjumu, par prasibam studéjosais tiek informéts
studiju kursa sakuma;

e vértéjuma obligatuma princips - studéjosajam ir obligati jaizpilda studiju kursa prasibas, lai
iegltu vértéjumu studiju kursa, vértéjumam par apgutajiem studiju kursiem studiju
programma ir jabUt pozitiviem, ir apglts programmas saturs, lai studéjoSais varétu kartot
kvalifikacijas eksamenu;

e pozitivo sashiegumu summeésanas princips - veértéjums studiju kursos un programma tiek
vértéts, summejot pozitivos sasniegumus;

e vértésana izmantots parbaudes veidu dazadibas princips - programmas apguves vértésana
izmanto dazadus parbaudes veidus, studiju kursa ietvara docétajs regulari parbauda studentu
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zinasanas, izmantojot kursa apraksta noraditos parbaudes veidus;

e vértéjuma atbilstibas princips - parbaudes darba tiek dota iespéja apliecinat zinasanas,
prasmes un kompetences visiem apguves limeniem atbilstoSos uzdevumos un praktiskajas
darbibas, parbaudés ieklaujamais saturs atbilst studiju kursa noteiktajam saturam un
profesijas standarta noteiktajam prasibam.

Nosléguma parbaudijumu pamatnoteikumus nosaka LU PSK Valsts nosléguma parbaudijuma
nolikums. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmu apguves valsts nosléguma parbaudijums kvalifikacijas pieskirSanai. Valsts
nosléguma parbaudijums ir kvalifikacijas eksamens, kas sastav no divam dalam: kvalifikacijas darbs
un tests.

Valsts nosléguma parbaudijuma dalas - kvalifikacijas darba izstradasanu, iesniegSanu un
aizstaveésanu reglamenté LU PSK kartiba Kvalifikacijas darba izstradasanas, iesniegsanas un
aizstavésanas kartiba un noteikumi Kvalifikacijas darba noformésanas noteikumi.

Valsts nosléguma parbaudijuma dala sastav no testa, kura jautajumu apjoms ir 100 jautajumi, kurus
izstrada studiju programmas pasniedzé&ji un apstiprina studiju programmas padome. Valsts
nosléguma parbaudijuma kopéjo vertéjumu izskata valsts nosléguma parbaudijuma komisija, par
pamatu nemot vidéjo raditaju no abam valsts nosléguma parbaudijuma dalam. Ja abu dalu
vertéjumi ir lidzvertigi, noteicosais ir integréta eksamena vértéjums.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem izglitojamais, kurs apguvis
programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegustot taja vértéjumu, kas nav mazaks par 4
(gandriz viduvéji).

1.7. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemeérus.

Akadémiskais godigums ir LU PSK macibspéku, studéjoso un visparéja personala savstarpéjas
uzvedibas princips, kas ir aprakstits LU PSK Etikas kodeksa (LU PSK Padome 29.08.2019. Nr.4)
(skatit: https://www.psk.lu.lv/studentiem/kvalifikacijas-darbi/etikas-komisija).

Akadéemiskais godigums ir viens no LU PSK studiju pamatprincipiem. Akadémiska godiguma principi
ir objektivitate, atbildiba, savstarpé&ja ciena un uzticésanas, tie izslédz maldinasanu un krapsanos.

Ar akadémiska godiguma principiem, to ievérosanu studiju laika, ka ari neievéroSanas gadijuma
sankcijam, LU PSK studéjosos iepazistina jau studiju procesa sakuma. Sos principus studéjosajiem,
skaidro docétaji Pétniecibas kursa ietvaros. Svarigs ir preventivais darbs docétajiem ar
studéjosajiem par akadémiska godiguma jautajumiem.

StudéjosSajiem, iesniedzot kvalifikacijas darbus ar savu parakstu, ir jaapliecina, ka darbs nav
viltojums vai plagiats. Ar savu parakstu to apliecina ari darba kvalifikacijas darba vaditajs.
Plagiatisma dé|] LU PSK nav eksmatrikuléts neviens studéjosais.

Ar akadémisko personalu attiecigie jautajumi tiek risinati kolegialo institlciju apspriedés. Lai
ievérotu akadémiska godiguma principus studiju virzienos, zinatniski pétnieciskaja darba un
savstarpéja saskarsme, LU PSK ir izstradats Nolikums par akadémisko godigumu Latvijas
Universitates P.Stradina medicinas koledZa apstiprinats (LU PSK Padome 14.05.2020.,Nr.2),
pieejams koledZas serveri, ka ari kanceleja.
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Studiju procesa kvalitates pilnveidoSanai un paaugstinasanai, ka ari, lai veicinatu efektivaku studiju

darbu kontroli, LU

PSK plano attistit skaidri definétu kartibu attieciba uz plagiatismu, proti,

sadarbiba ar Latvijas Universitati pievienojoties Vienotas datorizétas plagiata kontroles sistémai.

LU PSK ieguvums savlaiciga akadémiska godiguma izpratnes veicinasana ir savstarpéja sadarbiba
ar studéjosajiem. Svarigs riks 1 mehanisma Tsteno$anai ir LU PSK Etikas komisija, kas parrauga
Etikas kodeksa istenosanu, izskata studzibas, ka ari pamatojoties uz Etikas kodeksu, sniedz
padomus un izskata Etikas kodeksa neievéro$anas un nepildisanas gadijumus, atbilsto$i savai
kompetencei pienem |émumus.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméeram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

LU PSK oficiala timeklvietne (turpmak teksta - vietne): https://www.psk.lu.lv/ (1.7.tab; 1.8.tab.).

Raksturojosie parametri

Merkis

Merkauditorija

Satura atbildigie

Valodas

Responsivs dizains

Darbibas uzraudziba

Vietnes karte

Sadalas

Sadala

1.7. tabula

Vietnes visparigs raksturojums

Raksturojums

Sniegt publiski pieejamo informaciju par koledzas pamatdarbibu un aktualitatém digitala vidé

Studéjosie, koledzas akadémiskais un visparéjais personals, toposie studéjosie, sadarbibas partneri, veselibas un
socialas aprupes specialisti, sabiedriba kopuma

Par satura ievietosanu vietné un tas nepartrauktu darbibas uzraudzibu atbild LU PSK sabiedrisko attiecibu
specialists, kas pienakumu izpildé sadarbojas ar koledzas struktirvienibam un aréjo pakalpojumu sniedzéju
vietnes uzturésanas jautajumos

Vietnes saturs lietotajiem ir pieejams divas valodas - latvieSu un anglu. Vietnes karte un satura apjoms atskiras.
Saturs latviesu valoda ir veidots, lai sniegtu informaciju toposajiem studéjosajiem un esosajiem studéjosajiem,
koledZas darbiniekiem, sadarbibas partneriem Latvija, talakizglitibas interesentiem, sabiedribai kopuma,
savukart vietnes saturs anglu valoda ir veidots ar mérki sniegt informaciju arvalstu sadarbibas partneriem un
mobilitasu dalibniekiem

NodroSina satura pieejamibu gan stacionarajas, gan viediericés (mobilajos telefonos, plansetés u.c.), kas
savukart vietnes apmeklétajiem lauj skatit saturu, nodrosinot vietnes pielagosanos izmantotajai iericei

UzturéSana periodiski tiek veikta kvalitates parbaude, kuras laika tiek noteikta vietnes atrdarbiba, draudzigums
lietotajiem un meklétajprogrammam (SEO), tiek novérsti vizualie defekti, veikta teksta kvalitates kontrole un

analizéti citi raksturlielumi

Izstradé nemtas véra mérkgrupu pamatvajadzibas informacijas iegtsana par LU PSK un Rézeknes filiali.
Struktlra veidota ta, lai vietnes lietotajs érti un saprotami var piek|Gt intereséjosajai informacijai

Saturs strukturéts astonas sadalas

1.8. tabula

LU PSK vietnes sadalu parskats

Apaksdalas Sadalas satura raksturojums
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Par koledzu Visparigi par koledzu; Rézeknes filiale;
Struktira; Kvalitates politika; Privatuma
politika; Parskati; Akreditacija; Projekti;
lepirkumi; Fotogalerija; Video; KoledZas
logo; Vides pieejamiba; Vakances; Nomat

paredzétie nekustamie ipasumi.

Studiju iespéjas Studiju programmas;
UznemSanas noteikumi;
Atvérto durvju dienas;

lepazisti profesiju.

Studentiem Akadémiska gada kalendars; Docétaji/
Konsultacijas; Dokumenti; Kvalifikacijas
darbi; Stipendijas; Krediti; ISIC studentu
karte; Biblioteka; Dienesta viesnica;
Cenrazi; Priekslikumi/ lerosinajumi; Kursu
kopéjie e-pasti; Studéjoso pasparvalde.

Starptautiska
sadarbiba

Aktualitates; ERASMUS+ programma; Kas
var pieteikties ERASMUS+ programma;
NORDPLUS; ERASMUS+ eMED-PASS;
ERASMUS+ AMIDE; ERASMUS projekti
K107; Sadarbibas augstskolas;

Studentu pieredzes stasti; Kontakti.

Aktualitates; Konferences un seminari;
Zinatniska padome; Zinatniskas
pétniecibas projekti; Sadarbibas
piedavajums;

Kontakti.

Péetnieciba

Talakizglitiba Aktualitates; Talakizglitibas iespéjas;

Kursi; ESF kursi.

Aktualitates Visas aktualitates;
Starptautiska sadarbiba;
Pétnieciba; Talakizglitiba;
Notikumu kalendars.

Kontakti Kontaktinformacija;

Rekviziti; Kontaktu forma.

Vispariga informacija par koledZu un Rézeknes filiali, vésturi,
pamatdarbibu un attistibu, vizualas identitates elementa (logo)
lietoSanu. Koledzas struktdra. Informacija, kas apstiprina Visparigas
datu aizsardzibas regulas ievérosanu koledza. Sadala pieejami publiski
noteiktie dokumenti un atskaites (parskati, iepirkumu proceduras,
ERAF projektu publikacijas u. c.). Koledzas ikgadéjie pasnoveértéjie
zinojumi ir piejami koledzas iekséja serveri.

Atbildigie par sadalas saturu: struktlrvieniba, kuras kompetencé
un atbildiba ir konkrétas apakssadalas satura ietvertie jautajumi.

Sadala vietné, kura toposais studéjosais vai interesents var ieglt
skaidri strukturétu informaciju par studiju virzieniem un studiju
programmam, uznemsanas noteikumiem, koledZas rikotajiem karjeras
pasakumiem - Atvérto durvju dienam, papildu informacija par iespéju
pieteikt koledzas parstavju viziti skola karjeras atbalsta sniegSana
skoléniem.

Atbildigie par sadalas saturu: uznemsanas komisijas vaditaja,
sabiedrisko attiecibu specialists.

Sadala koledzas studéjoso atbalstam un értai informacijas piek|uvei,
kas nepieciesama studijas procesa ietvaros. Informacija par konkréta
akadémiska gada kalendaru, docétajiem, piek|uve studéjosajiem
aktualiem pamatdokumentiem un veidlapam, informacija par
kvalifikacijas darba izstrades procesu, par studéjosajiem pieejamajiem
pakalpojumiem koledza. Aizpildot formu, iespéja vietné uzdot
jautajumu. Par atbildes sniegsanu ir atbildigs koledzas
struktlrvienibas darbinieks, kas sanémis aizpildito formu.

Atbildigie par sadalas saturu: strukttrvieniba, kuras kompetencé
un atbildiba ir konkrétas apakssadalas satura ietvertie jautajumi.

Sadala publicéta informacija par koledzas iesaisti ERASMUS+
programmas istenosana,

par kartibu, kada studéjosais vai akadémiskais, vai visparéjais
personals var pieteikties

ERASMUS+ programmas mobilitates finanséjumam. Pieejams koledzas
sadarbibas augstskolu saraksts pa studiju programmam.

Publicéta informacija par realizétajiem un aktuali esosajiem
starptautiskiem projektiem, kuros koledza lidzdarbojas ka partneris.
Aizpildot formu, iespéja vietné uzdot jautajumu un to nosutit aréjo
sakaru koordinatoram.

Atbildigie par sadalas saturu: aréjo sakaru koordinatore,
direktores vietniece pétniecibas jautajumos, konkréta projekta darba
grupa nozimétais par publicitates jautajumiem.

Sadala apkopota un publicéta informacija par pétniecibas procesu
koledZa. Pieejams koledzas organizéto zinatniski pétniecisko
konferenc¢u norises grafiks pa akadémiskajiem gadiem (arhivs un
konferencu programmas). Informacija par koledZas iek$éjo zinatniskas
pétniecibas projektu konkursiem.

Atbildigie par sadalas saturu: direktores vietniece pétniecibas
jautajumos.

Informacija veselibas un socialas apripes nozaré stradajosajiem
specialistiem par profesionalas pilnveides iespéjam kvalifikacijas
cel$ana, ko piedava LU PSK.

Atbildigie par sadalas saturu: struktlrvieniba nozimétie atbildigie
par profesionalas pilnveides pasakumu organizésanu.

Vienkopus pieejamas publicéto sadalu aktualitates, iespéja pieklut
arhivam pa gadiem.

Atbildigie par sadalas saturu: strukttrvieniba, kuras kompetencé
un atbildiba ir konkrétas sadalas aktualitasu sagatavosana.

Sniedz kontaktinformaciju par LU PSK un Rézeknes filiali, noradita
atrasanas vieta karté (Google maps), pieejama struktdrvienibu un
specialistu informacija sazinai. Aizpildot formu, iespéja uzdot
jautajumu un to nosatit uz koledzas kancelejas e-pastu.

Atbildigie par sadalas saturu: kanceleja, personaldala, sabiedrisko
attiecibu specialists.

LU PSK vietnes sadala “Studiju iespé&jas” ir pieejama informacija par studiju virziena Sociala
labklajiba studiju programmam - Sociala aprdpe un Sociala rehabilitacija. Satura izstrade ir ievérots




vienots informacijas izklasts, lai vietnes apmeklétajiem sniegtu skaidru un izprotamu informaciju
par konkréto studiju programmu.

Par katru studiju programmu LU PSK vietné ir publicéta sekojosa informacija: vizitkarte (studiju
programmas nosaukums, iegustama kvalifikacija, studiju programmas kods, studiju ilgums,
kreditpunkti (KP/ECTS), iegustamais izglitibas [imenis, studiju procesa realizacijas vieta, studiju
istenoSanas veids, norade par valsts budzeta studiju vietam vai maksas studijam, informacija par
ieprieksejo izglitibu, informacija par studiju programmas vaditaju); specialitates apraksts; konkréta
socialas aprupes un socialas rehabilitacijas specialista galvenie profesionalie uzdevumi; aktualais
profesijas standarts; studiju programmas mérkis; studiju programmas praktiskas realizacijas vieta;
apgustamie studiju kursi; sadarbibas partneri studiju programmas realizéSana; absolventu iesp€&jas
darba tirgQ; turpmakas studiju iespéjas; ERASMUS+ mobilitates iespéjas studiju laika koledza.

Informacija par studiju virziena Sociala labklajiba studiju programmam, ievérojot struktlru un
saturu latviesu valoda, ir publicéta un pieejama ari vietnes anglu valodas versija.

Atbildigas personas par ieprieks minétas informacijas sagatavosanu, aktualiz€Sanu un iesniegSanu
LU PSK sabiedrisko attiecibu specialistam publicéSanai vietné ir katedras vaditajs. Savstarpéja
sadarbiba tiek sekméts, ka vietnes apmeklétajiem tiek sniegta patiesa informacija gan par studiju
virzienu, gan konkréto studiju programmu publiskaja telpa.

Informacija par studiju virzienu Sociala labklajiba un ta studiju programmam LU PSK vietné ir
saskana un atbilst pieejamai informacijai par tam valsts oficialo registru timek|vietnés: www.aika.lv
(Augstakas lzglitibas kvalitates agentura), www.viis.gov.lv (LR Izglitibas un zinatnes ministrijas
Valsts izgltibas informacijas sistéma), www.niid.lv (Valsts izglitibas attistibas agentiras Nacionala
izglitibas iespéju datubaze). Atbildigas personas par koledzas informacijas aktualizéSanu -
kancelejas vaditajs, sabiedrisko attiecibu specialists.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemerus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Studiju virziena kvalitates nodrosinasanas sistéma tiek istenota atbilstosi LU PSK kvalitates politikai
un iekséjiem reglamentéjosiem aktiem. Koledzas kvalitates politika un kvalitates nodrosinasanas
sistemas atbilstiba aprakstita zinojuma 1.3. nodala un 1.4. nodala.

Studiju virziena un taja esoSo studiju programmu pilnveide, notiek regulari un tiek planota atbilstosi
LU PSK Attistibas stratégijai, ka ari nemot véra strauji augoso, koledza apglstamo, profesiju
attistibu. Pilnveidei tiek nemti véra ekspertu ieteikumi, kuri ir sanemti iepriekSéjas virziena
akreditacijas laika. Pieméram: veicinata docétaju un studéjoSo iesaiste zinatniski pétnieciskaja
darbiba; palielinata studéjoSo un docétaju mobilitate.

Studiju kursus un studiju programmu, katru gadu novérté studejosSie. Studéjoso viedoklis tiek

ieguts, izmantojot aptaujas anketas. Svarigas ir arl absolventu aptaujas anketas, kuras absolventi
daudz plasak var novértét studiju programmu un profesijas ilgtspéjibu darba tirgl. legulstot
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atgriezenisko saiti, no darba devéjiem, var novertet studéjoSo un absolventu spéjas pilnvertigi
ieklauties darba vidé un veikt darba pienakumus. Studiju gada nosléguma, tiek izvertéta ieguta
informacija un veiktas izmainas studiju kursos.

Studiju kursi tiek papildinati arl, nemot véra, valsti noteikto normativo aktu prasibas. Pieméram,
studiju programmas ir ieklauti studiju kursi, kuri ietver civilo un vides aizsardzibu, kas atbilst Vides
aizsardzibas likuma un Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likuma noteiktajam
prasibam.

Studiju programmas tika ieklauti jautajumi par klientu drosibu un kvalitati, pamatojoties uz Eiropas
Savienibas valstis praksé ieviestajiem Padomes ieteikumiem par pacientu drosibu. Balstoties uz
Eiropas parlamenta un Padomes regulu par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstadi un datu brivu apriti, studiju programmas tika ieklauti jautajumi par datu drosibu un
aizsardzibu. LU PSK tika izstradata Privatuma politika, Informacijas drosibas politika, Personas datu
aizsardzibas noteikumi.

Lai iegQtu jaunu pieredzi un metodes studiju procesa istenoSanai, regulari- tiek mekléti jauni
sadarbibas partneri arvalstis un programmu docétaji dodas pieredzes apmaina pie lidzigu studiju
programmu docétajiem.

lekSéjas kvalitates nodroSinasanas sistémas ir efektiva un tas ietvaros regulari tiek veikti pasakumi
studiju virziena uzlabosanai.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studéejosajiem, absolventiem un darba devejiem.

LU PSK studiju programmu izstrade un parskatiSana notiek saskana ar procesu reguléjosiem
Latvijas Republikas normativajiem aktiem (Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu,
Studiju programmas licencésanas noteikumiem) un Latvijas Universitates P. Stradina medicinas
koledzZas nolikumu, pieejams: https.//www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti.

Jaunas studiju programmas izstradi var ierosinat Koledzas padome, Koledzas direktore, studiju
virziena vaditajs, koledzZas docétaji, profesionalo nozaru parstavji, profesionalas asociacijas vai citi
sadarbibas partneri.

Katedras ietvaros izstrada jauno studiju programmu. Tiek organizéta darba grupa, kura ietilpst
akadémiska personala parstavji, darba devéji un profesionalas asociacijas parstavji. Papildus var
tikt pieaicinati studéjosie un absolventi.

Programmas izstrade sakas ar koncepcijas izveidi, kas satur pamatinformaciju: definétus
programmas mérkus, uzdevumus un rezultatus, profesionalas kvalifikacijas nosaukumu,
programmas apjomu, 1stenoSanas ilgumu, veidu un formu, prasibas iepriekséjai izglitibai. Péc
pamatinformacijas izstrades, tiek veidots studiju programmas saturs un strukttra. Noteikumi par
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu, pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/6397-noteikumi-par-pirma-limena-profesionalas-augstakas-izglitibas-valsts-sta
ndartu, nosaka pamatnoteikumus studiju programmas saturam. Ar profesiju saistitais studiju saturs,
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tiek veidots, balstoties uz profesijas standarta minétajam prasibam. Studiju programmai tiek
aprékinatas izmaksas, nosaka prasibas akadémiskajam personalam. lzvérté absolventu
nodarbinatibas iespé&jas atbilstosi iegistamajam gradam, ka ari veic salidzinajumu ar citam lidzigam
studiju programmam Latvija, un noveérté studiju turpinasanas iespéjas un citas sadarbibas iespéjas
ar citam Latvijas koledZzam un augstskolam.

Izstradatas studiju programmas neatkarigo ekspertizi organizé katedra, sadarbiba ar studiju
programmas padomi, kurai potenciala studiju programma ir piesaistita. Sanemot ekspertu
atzinumu, studiju programma kopa ar atzinumu tiek iesniegta apstiprinasanai koledzas padomé.
Péc koledZas padomes Iemuma, programma talakai izvértésanai tiek iesniegta LU Akadémiskaja
departamenta. Koledzas studiju programmas apstiprina LU Senats. Jaunizveidota studiju
programma tiek vértéta vairakos virzienos, no docétaja, studéjosa, un darba devéja skata punkta.
Absolventu skatijums uz studiju programmu, analizé tiek pievienots, sakot no pirma programmas
izlaiduma.

No docétajiem informaciju ieglst katra semestra nosléguma. Docétaji sniedz kopvertéjumu par
studéjoso priekSzinasanam, vai tas ir atbilstosas studiju kursa apguvei, ka ir sasniegti studiju kursa
rezultati un studéjoso iegltas sekmes.

Viedokli par studiju procesu studéjoSie sniedz studiju gada nosléguma, aizpildot aptaujas anketu.
Aptaujas anketa tiek noskaidrots studéjoSo viedoklis par studiju kursiem, to kvalitati, docétaju
sadarbibu ar studentiem un studiju kursu vertésanas kritérijiem un materialtehniskas bazes
nodroSinajumu.

Darba devéji novérté studéjoSo teorétiskas, praktiskas zinasanas un visparigas iemanas darba
uzdevumu pildisanai, motivaciju stradat profesija un spéju patstavigi pienemt Iémumus, ka
studéjosie sadarbojas un strada komanda, komunicé ar pacientiem, klientiem un citam personam.

Absolventu viedoklis ir svarigs, lai kopuma novértétu studiju programmu un studiju kursus, ka tiek
vértétas darba iespéjas profesija un profesijas ilgtspéjiba, ka ari, kadas ir studiju turpinasanas
iespéjas.

Programmas vaditajs apkopo ieglto informaciju, un sniedz vertéjumu par studiju gadu studiju
programmu padomei. Rezultata péc nepiecieSamibas, var tikt veiktas izmainas studiju programma.
Izmainas balstas uz nozares aktualitatém, darba deveju prasibam, profesijas standarta izmainam,
izglitibas standarta izmainam, ka ari studéjoso un absolventu viedokli, kurs ir ieguts ikgadéja
aptauja. StudéjoSie, darba devéji un akadémiskais personals, tiek informéti par aptauju rezultatiem
un planotajiem pasakumiem, lai uzlabotu studiju procesu.

Izmainas studiju programma izskata Studiju programmu padomé. lekSé&jie normativie regul&jumi,
kur noteikta kartiba un darbibas, kuras jaievéro studiju programmu izveides un parskatiSanas
procesa laika ir Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas nolikums, Kartiba par
studéjoso aptaujam studiju procesa novértésanai, Studiju programmu padomes nolikums, Latvijas
Universitates P.Stradina medicinas koledzas studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas (iznemot
studejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studéejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemérus.
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AtbilstoSi LU PSK kvalitates vadibas politikai, studéjoSajiem visos studiju posmos ir tiesibas iesniegt
sudzibas un priekslikumus. LU PSK reflektantu tiesibas iesniegt stdzibas par parkapumiem
uznemsanas procedira paredz LU PSK Uznemsanas noteikumi (LU PSK Padome, 17.10.2019., Nr.5)
(skatit: https://www.psk.lu.lv/studiju-iespejas/uznemsanas-noteikumi).

Pamatojoties uz Studéjoso priekslikumu un sadzibu iesniegsanas un izskatisanas kartibu (LU PSK
Padome 14.05.2020., Nr.2), LU PSK studéjoSajiem ir tiesibas iesniegt priekslikumus un sldzibas par
studiju procesa istenosanu.

Ar minéto kartibu ir noteikts, kada forma studéjosie var iesniegt priekslikumus un stdzibas, kada
termina ir iesniedzamas stdzibas par konstatéjamiem parkapumiem, ka ari ir noradits atbildes uz
sudzibam un priekslikumiem sniegSanas termins. Sudzibu par parbaudijumu gaita konstatétajiem
parkapumiem var iesniegt katedras un tas izskatiSanas laiks ir 7 dienas, savukart cita veida
stdzibas ir iesniedzamas elektroniska veida, kanceleja vai tam paredzétaja studéjoSajiem
visparpieejama vieta (LU PSK 1.korpusa iesniegumiem un studzibam paredzétaja skapja nodalijuma),
un atbildes sniegSanas termins ir noteikts 10 darba dienu laika, bet ne vélak, ka viena ménesa laika
no iesnieguma sanemsanas, ja normativajos aktos nav noteikts citadi. leverojot vienlidzibas un
[idztiesibas principu studiju procesa, tadas pasas tiesibas ka LU PSK studéjoSiem, ir noteiktas ari
ERASMUS + apmainas programmas dalibniekiem. Savukart par LU PSK studéjoso iespé&ju dalibai
mobilitaté - pieteikSanos, izvértéSanas kartibu, finanséSanu, ka ari iespéju studéjoSajiem iesniegt
priekslikumus un stdzibas par ERASMUS + programmas mobilitates procesa istenoSanu un
pilnveidoSanu, ir noteikts LU PSK Kartiba, kada studéjosie piesakas ERASMUS+ mobilitates
finanséjumam studijam/praksei arvalstis, (LU PSK Padome 21.01.2020.,Nr.1).

LU PSK studéjoSo tiesibas iesniegt stdzibas un iesniegumus par studiju procesa istenosanu, studiju
un darba kartibas noteikumiem, ka ari tiesibas sanemt atbildi ir noteiktas LU PSK lekséjas kartibas
noteikumos studéjosSajiem, (LU PSK Padome 01.09.2015.,Nr.4) (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti). Ar minétajiem noteikumiem studéjoSais tiek
iepazistinats Studiju liguma parakstisanas bridi, kura cita starpa viena no punktiem ir noraditas
studéjosa tiesibas iesniegt stdzibas, priekslikumus un ierosinajumus.

Lai nodrosinatu studéjoSo objektivu novertéjumu un veicinatu sistematisku studiju darbu semestra
un studiju laika LU PSK, ir apstiprinata Studiju kursu parbaudijumu kartiba, (LU PSK Padome
01.09.2015., Nr.4) (skatit: https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti). Minéta kartiba nosaka
parbaudijumu veidus, formas un to norisi, ka ari studéjoSo un docétaju tiesibas un pienakumus
studiju kursa apguves rezultatu novértéSanas procesa, ka ari studéjosa tiesibas nedélas laika péc
parbaudijuma rezultatu pazinoSanas apstridét docétaja vertéjumu, iesniedzot katedra apelacijas
sudzibu.

Tapat studiju procesu novértésanas procesa, studéjosajiem ir noteiktas tiesibas konflikta gadijuma
par parbaudijumu gaitu iesniegt protestu katedra, kuru izskata nedélas laika. To nosaka LU PSK
Akadémisko paradu kartoSanas kartiba, (LU PSK Padome 01.09.2015., Nr.4) (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti).

Attieciba uz nosléeguma parbaudijumiem ir pienemts LU PSK Valsts nosléguma parbaudijuma
nolikums, (LU PSK Padome 28.08.2018.,Nr.4), kur$ nosaka studéjoSo tiesibas iesniegt apelaciju par
valsts nosleguma parbaudijuma norisi. StudéjoSo tiesibu un interesu ievéroSanai, ievérojot
normativo aktu kartibu, iesniegumu izskata apelacijas komisija, aicinot uz komisija sédi apelacijas
iesniedzéju un valsts nosléguma parbaudijuma komisijas priekSsédétaju (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti).

Savukart visi stridus jautajumi, kas saistiti ar studéjoso imatrikulaciju LU PSK vélakos studiju
posmos, tiek izskatiti studiju programmu padomes sédeés, ko nosaka LU PSK Studiju uzsaksanas
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kartiba vélakos studiju posmos, (LU PSK Padome 08.03.2016., Nr.3) (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/dokumenti).

LU PSK studéjosajiem ir pieejams Etikas kodekss (LU PSK Padome 29.08.2019. Nr.4), kura ir
precizétas étikas normas koledza studéjoSajiem savstarpéja saskarsme, profesionalaja darbiba, ka
aril tiesibas ar citam institucijam un sabiedribu, (skatit:
https://www.psk.lu.lv/studentiem/kvalifikacijasdarbi/etikaskomisija), ka ari darbojas Akadémiska
skiréjtiesa, kuras nolikums paredz iespéju studéjosajiem vérsties ar stridus jautajumiem par
akadémisko brivibu, tiesibu ierobezojumiem, parkapumiem u.c. ar studijam saistitiem jautajumiem.

levérojot normativajos aktos noteikto kartibu par stipendiju apmeéru un pieskirsanas kartibu, LU PSK
studejoSajiem ir pieejams Stipendiju pieskirSanas nolikums, (LU PSK Padome 21.01.2019.,Nr.1),
kura ir ietvertas studéjoSo tiesibas 10 dienu laika apstridét stipendiju pieskirSanas komisijas
[Emumu.

Savukart aizsargajot studejoSo tiesibas arpus studiju procesa, dienesta viesnicu studéjoSajiem ir
pieejami LU PSK Dienesta viesnicas iekS€jas kartibas noteikumi, kas nosaka dienesta viesnica
dzivojosSo tiesibas un pienakumus, t.sk. par priekslikumu un stdzibu iesniegSanu.

Saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem, ieverojot personu tiesibas uz personas datu apstrades
likumibu, LU PSK majas lapa (skatit: https://www.psk.lu.lv/par-koledzu/privatuma-politika-psk) ir
sniegta informacija par personas datu apstrades nolUku, apjomu, aizsardzibu, apstrades terminu un
tiesibas iesniegt sudzibu uzraudzibas iestadei - Privatuma politika, (LU PSK Padome 18.12.2018.,
Nr. 8).

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

LU PSK regulari apkopo $adu informaciju par:

e reflektantu uznemsanas rezultatiem - reizi gada;

e studéjoSo sekmém - reizi semestri;

e atbiruma iemesliem - reizi gada;

e studéjoso un macibspeku mobilitates raditajiem - reizi gada;

e muzizglitibas pakalpojumu rezultativajiem raditajiem - reizi gada;

e macibspéeku darba kvalitates novértéjumu no studéjoso puses - reizi gada;

e studiju procesa kvalitates novértéjumu no studéjoSo puses - reizi gada;

e absolventu apmierinatibu ar sasniegtajiem studiju rezultatiem - divas reizes gada;

e absolventu nodarbinatibu - reizi gada;

e studéjoso zinatniskas un radoSas darbibas kvantitativajiem un kvalitativajiem rezultatiem -
reizi gada;

e macibspéku zinatniskas un radosas darbibas kvantitativajiem un kvalitativajiem rezultatiem -
reizi gada.

leprieks minéta informacija tiek analizéta, veicot stratégisko méerku sasniegsanas un ricibas planu
izpildes analizi, ka ari ikgadéjo pasvertéjumu. Balstoties uz studiju procesa kvalitates novertéjuma
rezultatiem, koledza pilnveido vai ieklauj papildus aktivitates attistibas plana, saistitas ar studiju
procesa organizaciju, materialo un tehnisko nodrosinajumu, informativo nodrosinajumu. Balstoties
uz macibspéku novéertéjuma rezultatiem, virziena vaditajs un studiju programmu vaditaji veic
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macibspéku kvalitates analizi. Konstatétie trukumi palidz noteikt macibspéku attistibas virzienus.
Zinatniskas un radoSas darbibas kvantitativo un kvalitativo rezultatu analize lauj novértét virziena
un to studiju programmu studéjoSo un macibspéku iesaisti zinatniskaja un radosaja darbiba.
NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradatas papildus aktivitates, lai veicinatu zinatnisko un radoso
darbibu studiju virziena.

KoledZas vadibas efektivas un konstruktivas komunikacijas ar studentiem rezultata parskata
perioda tika iniciétas koledzas atpazistamibas un studéjoSo profesionalas darbibas aktivitates.

Studéjoso karjeras attistibai, pamatojoties uz darba devéju ierosinajumiem, koledza tika organizétas
“Karjeras dienas”, tadéjadi nodrosinot specialistu piesaisti darba tirgum.

Macibspéku zinatniskas un radosas darbibas kvantitativo un kvalitativo rezultatu izvértéjums, tiek
realizéts, balstoties uz docétaju sniegto pasvértéjumu un parrunam ar koledzas administraciju un
studiju programmas vadibu. Izvértéjums rod iesp€ju, planot akadémiska personala pilnveides
aktivitates un pedagogisko darba slodzi.

Katra studiju gada beigas studiju virziena vaditajs sadarbiba ar studiju programmu vaditajiem
izmanto uzkratos datus, veicot studiju virziena un studiju programmas pasnovértéjumu. Analizes
rezultata tiek veikta SVID analize, tiek pienemti Iémumi par studiju programmas satura, studiju
procesa, proceduru pilnveidi un tml. Sagatavotie pasnovértéjuma zinojumi tiek izskatiti un
apstiprinati Koledzas Padomes sédé, iesniegti apstiprinasanai LU un péc tam publicéti koledzas
timekla vietne.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novértéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pievérsta
pastiprinata vériba.

LU PSK sava darbiba pievers uzmanibu visu ESG 1.dala standartu ieklauSanu un integrésanu
ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistéma. Viens no izaicinajumiem, pieejama finanséjuma
robezas, attistit materiali tehnisko, informativo bazi. Attistoties digitalizacijai un tehnologijam,
mainas studentu attieksme pret informacijas sanemsanas viediem, koledzai ir izaicinajums piedavat
studentiem studiju saturu, kas atbilst vinu interesém un sp&jam macities.

2.1.tabula

Studiju virziena Sociala labklajiba atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates
nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa ESG 1. dalai

Standarti un vadlinijas ESG nodrosinasana LU PSK Sociala labklajiba studiju virziena
kvalitates nodrosinasanai

Eiropas augstakas izglitibas

telpa ESG 1. dala

1.1.Kvalitates nodrosinasanas LU PSK kvalitates politika ietver sevi kompetenci, ilgtsp&ju un partneribu, kas paredz vairaku iesaistito pusu

politika atbildibu kvalitates nodrosinasana. Kvalitates politika tiek istenota daudzveidigos iek$éjas kvalitates
noveértésanas procesos, kuros iesaistas akadémiskais, visparéjais personals un studéjosie. Kvalitates politika
realizacija ir iesaistiti darba devéji, nozares profesionali, kas nodrosina studiju programmu satura
aktualizaciju.




1.2. Programmu izstrade un
apstiprinasana

1.3. Studentcentréta macisanas,
pasniegSana un novértésana

1.4. Studentu imatrikulacija,
studiju gaita, klasifikaciju
atzisana un sertifikacija

1.5. Macibspéki

1.6. Macibu resursi un atbalsts
studentiem

1.7. Informacijas vadiba

1.8. Sabiedribas informésana

1.9. Programmu apseko$ana un
regulara parbaude

1.10.Cikliska aréja kvalitates
nodroSinasana

Studiju programmu izstradi un apstiprinasanu LU PSK reglamenté Latvijas Universitates P. Stradina
medicinas koledZas studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba.

Studiju kursu saturs tiek veidots ta, lai sasniegtu studiju programmas paredzamos rezultatus. Studiju
programmas izskata Studiju programmu padomés un apstiprina KoledZas padomé. Programmas tiek regulari
parskatitas un pilnveidotas, nemot véera studentu aptaujas rezultatus, darba devéju un profesionalo
asociaciju ieteikumus. Studiju programmas aktualizacija un pilnveidosana ir iesaistiti studenti, kas kopa ar
docétajiem piedalas studiju programmas Studiju padomes darba.

Studiju virziena programmas tiek istenotas pilna laika klatienes forma. LU PSK ir svarigi nodroSinat studijas
iespéjas dazadam grupam ar atSkirigam spéjam macities, pielietojot dazadas pedagogiskas metodes.
Studéjosiem ir iespéja iepazities ar studiju kursu aprakstiem, ar vértésanas kritérijiem studenti tiek
iepazistinati studiju kursa sakuma. Vértésana tiek ievérots taisniguma, atklatibas, obligatuma, pozitivo
sashiegumu summésanas, , parbaudes veidu dazadibas, vértéjuma atbilstibas principi. Vértésana ir atklata
un skaidra, lai students redzétu savus sasniegtos rezultatus. Nosléguma parbaudijumiem ir izveidota
komisija, kuras sastava ir darba devéji, kas ir informéti par vértésanas kritérijiem. Apelacijas procedira ir
aprakstita Valsts nosléguma parbaudijuma nolikuma.

UznemSanas prasibas ir noteiktas LU PSK Uznemsanas noteikumos, kuri ir pieejami LU PSK timekla vietné.
LU PSK darbojas iepriekséjas izglitibas sasniegto rezultatu atzisanas komisija. LU PSK izmanto datu bazi
(LAIS), kura ir apkopota informacija par katru studéjoso, tai skaita, tiem, kuri partraukusi studijas. Sistéma
nodroSina iespéju sekot katra studéjosa gaitam studiju laika. Studéjosajiem ir iespéja redzét savas sekmes,
studiju planu konkrétajam semestrim un finansu informaciju.

Absolvéjot studiju programmu, students sanem iegito pirma limena augstako izglitibu apliecinoso diplomu,
ar diploma pielikumu, kuri paskaidro ieguto kvalifikaciju.

LU PSK macibspéku piesaistes un nodarbinatibas procesu (tai skaita vakancu izsludinasanu, darba
pienemsanu, ievéléSanas procediru u.c.) reglamenté aréjie normativie akti un iek$&jie normativie akti:
Nolikums par akadémiskajiem un administrativiem amatiem, Kartiba, kada tiek pienemti un atbrivoti
darbinieki, Akadémiska personala darba slodzes uzskaites un planosanas kartiba.

Koledzas akadémiskais personals paaugstina savu kvalifikaciju, piedaloties talakizglitibas pasakumos,
profesionalas pilnveides programmas, seminaros, ka ari veic zinatniski pétniecisko darbibu, nemot dalibu
konferencés un sagatavojot publikacijas.

Docétaju kvalifikacijas paaugstinasana nodrosina studiju procesa kvalitati, kas orientéta uz studentcentrétu
macisanos un macisanu.

LU PSK nodrosina vidi, kas orientéta uz studéjoSo macisanos un macisanu. Vairakas programmas, lai labak
attistitu profesionalas prasmes un kompetences, ir izveidotas simulacijas klases. Koledzai ir bibliotéka, kas
regulari tiek papildinata ar studijas procesam nepiecieSamajiem resursiem. Studéjosie sanem informaciju
par citu bibliotéku izmantoSanas iesp&jam studiju vajadzibam. Katra studiju programma students sanem
informaciju no katedras vaditajas par studiju procesu, programmas saturu, sasniedzamajiem rezultatiem,
organizatoriskajiem jautajumiem, mobilitates iespéjam. Katram kursam ir kopéjie e-pasti, kur studenti
sanem studiju procesa nodrosinasanai nepiecieSsamo informaciju. Visiem studentiem ir pieejamas docétaju
konsultacijas.

LU PSK regulari veic studéjoso, absolventu, prakses vaditaju un darba devéju aptaujas. Aptaujas rezultatu
analize ir ieklauta studiju virziena un programmu pasnoveértéjuma zinojuma, kas atspogulo studéjoso un
darba deveéju ieteikumus, apmierinatibu/neapmierinatibu ar studiju procesu. lepazistinot respondentus ar
aptaujas rezultatiem veidojas diskusija par studiju procesa kvalitati un tas pilnveidosanu. Nozime
informacijas aprité ir Studéjoso pasparvaldes sadarbibai ar studentiem un talakai komunikacijai ar koledzas
administraciju. Studéjosajiem ir pieejama ari stdzibu/ priekslikumu kastite. Informacija par studéjoso
imatrikulaciju, sekméem, eksmatrikulaciju, atbiruma raditaji apkopoti LAIS informativaja sistéma.

LU PSK timekla vietné regulari publicé galvenos darbibas virzienus, informaciju par studiju procesu,
programmu saturu, uznemsanas noteikumiem, absolventu nodarbinatibas iespéjam, kas ir viegli pieejami
gan esosajiem, gan toposajiem studentiem, absolventiem, sabiedribai. KoledZa aktivi iesaistas karjeras
dienas pasakumos. Studiju gada ietveros 2 reizes pavasari notiek atvérto durvju dienas.

Regulari tiek parskatiti studiju kursi, saturs, veikti uzlabojumi un papildinajumi, nemot véra nozares
aktualitates.

LU PSK katru gadu sagatavo studiju virziena pasnovértéjumu, ko publicé koledZas majas lapa. Studiju
programmas tiek regulari izvértétas, nemot véra studentu aptaujas, prakses vaditaju un darba devéju
jeteikumus un sabiedribas vajadzibas. Studiju programmas izvértésana tiek iesaistits akadémiskais
personals un studéjosie.

Cikliska aréja kvalitates nodrosinasana notiek vienu reizi sesos gados. Kvalitates nodrosinasana ir
nepartraukts process, kur tiek nemti véra aréjo ekspertu ieteikumi, uzlabojumi, kvalitates izvérté&ums
atspogulots katru gadu pasnovértéjuma zinojumos.

LU PSK darbiba ir vérsta uz ESG 1l.dalas standartu ieklauSanu un integrésanu koledzas
pamatdarbiba. Ipasu uzmanibu koledZa pievérs studentcentrétas pieejas istenosanai un kvalitates
nodrosinasanas politikas realizacijai, kas atspogulojas, gan studiju vides modernizacija un
profesionalo kompetencu apglsanas simulacijas situaciju izveidé, gan informativas bazes
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pilnveido$ana, nodroSinot pieeju starptautiskajam datu bazém (EBSCO). Studentcentréta pieeja tiek
realizéta ari, nodroSinot studiju programmu satura, zinasanu un prasmju novértésanas dinamisku
pilnveidi, studiju péctecibas nodroSinasanu. Sadarbiba ar darba devéjiem un studéjosajiem tiek
izvértéta nepiecieSamiba, pieméram, papildinat studiju kursos apglstamas témas par nozares
novitatém, ieklaujot padzilinatu kompetenCu apguvi studiju programmu studiju kursos, atbilstosi
konkrétas kvalifikacijas prasibam (pieméram, studiju programma Sociala rehabilitacija, ieklauts
studiju kurss Visparéja rehabilitacija un Personorientéta pieeja darba ar klientiem). Ka turpmako
gadu izaicinajums ir studiju vides digitalizacija, uzsverot studiju programmu sasniedzamo rezultatu
novértéSanu. Batisks aspekts studiju procesa ir sekmét studéjoso kritiskas domasanas attistibu, lidz
ar to, ka izaicinajums ir izvirzita zinatniski pétnieciskas darbibas ptara-pilnveide, lai paaugstinatu
koledzas akadémiska personala zinatnisko darbu publicitates raditajus un attistitu studejoso
pétniecisko darbibu.

Ka nakamo gadu izaicinajums socialas labklajibas nozaré un koledzas darbibas attistiba ir
konkurétspéjigas priekSrocibas attistiba, ko iespéjams sasniegt, nodroSinot jaunu studiju
programmu izstradi, muzizglitibas koncepcijas konteksta, sadarbiba ar darba tirgus parstavjiem un
atbilstosi tautsaimniecibas vajadzibam. Attistoties socialas labklajibas virzienam, sabiedriba pieaug
pieprasijums péc papildu socialo pakalpojumu nodrosinoSo zinasanu, prasmju un kompetencu
pilnveides programmam, pieméram, gimenes asistenti, socialo pakalpojumu nodroSinasanai majas
aprupé. Studiju vides attistiba un koledzas atpazistamibas veidoSana ir nozimigs aspekts, studiju
iespéjas koledzas filialé, kas nodroSina studéjoso piesaisti Latgales regiona.

Par lielako koledzas izaicinajumu var uzskatit atbilstoSa finanséjuma nodroSinasanu, lai sekmétu
materiali tehniskas bazes pilnveidoSanu, dalibu zinatniski pétnieciskajos projektos un nodroSinatu
konkurétspéjigas prieksrocibas veidoSanu - efektivitati, kvalitati, inovacijas un konkurétspé&jigu
specialistu izglitoSanu. Tade| koledza lielu uzmanibu pievers resursu efektivai izmantosanai,
pakalpojumu klasta pilnveidei, papildus finanséjuma piesaistei (pieméram, Erasmus+, struktarfondi,
talakizglitibas pasakumi un tml.).

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteiksanai. Noradit
datus par pieejamo finanséjumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari pétniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu apréekina ieklautas pozicijasun finanséjuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

Koledzas finanSu resursus veido tris avoti: Latvijas Republikas lIzglitibas un zinatnes ministrijas
finanséjums studiju programmu realizacijai (valsts dotacija 616 studéjosSiem), ienémumi no maksas
pakalpojumiem un citiem koledZas ienémumiem (maksas studiju programmas, telpu ire, u.c.),
Eiropas Savienibas organizaciju un citu starptautisko organizaciju finansétie projekti (3.1.att.,
3.2.att.). Galvena pozicija maksas ienémumiem ir studiju maksa ~ 80%.
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3.2. att. LU PSK izdevumu salidzinajums parskata perioda

Vidéji 70% no valsts budzeta dotacijas tiek novirzits atalgojumam (tai skaita nodokli). Atlikusie 30%
finanséjuma tiek sadaliti koledzas infrastruktiras uzturésanai, attistibai, aprikojuma iegadei studiju
procesa nodroSinasanai, zinatniski pétnieciskajai darbibai, koledzas popularizéSanai u.c. aktivitatém
(3.3.att.).
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3.3. att. LU PSK finansu sadalijums materiali tehniskas bazes pilnveidoSanai

Studiju virziena Sociala labklajiba realiz€jamo programmu (Sociala aprupe un Sociala rehabilitacija)
finanséjums ir budzeta dotacija (3.1.tab.).

3.1. tabula
Studiju virziena Sociala labklajiba studiju programmu finanséjums
Studiju programma Studiju vietas izmaksa (Eiro) Studiju maksa gada
Studiju vietas bazes izmaksa Studiju vietas izmaksa e
Budzeta finanséjums Pasfinansé&jums
Sociala apripe 1630,11
Sociala rehabilitacija 1630,11

Studiju programmas izmaksas veido darba alga, darba devéja valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, komandéjumu un dienesta braucienu izdevumi, pakalpojumu izmaksas,
materialu, energoresursu, inventara izdevumi, gramatu un zurnalu iegades izmaksas, iekartu
iegades un modernizésanas izmaksas (3.2.tab.).

3.2. tabula

Studiju programmu izmaksu kalkulacija

Raditajs Sociala aprupe Sociala
rehabilitacija

Studiju vietas izmaksas 1746.66 1790.03
Darba alga uz vienu studiju vietu 1334.05 1366.00
Darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas uz vienu studiju vietu gada 314.70 322.46
Komandé&jumu un dienesta braucienu izmaksas uz vienu studiju vietu gada 8.90 8.90
Pakalpojumu izmaksas uz vienu studiju vietu gada 54.60 57.83
Materialu, energoresursu, ddens un inventara izmaksas uz vienu studiju vietu gada 22.75 22.75

40



Gramatu un zurnalu iegades izmaksas vienam studentam gada 4.50 4.48

lekartu iegades un modernizéSanas izmaksas uz vienu studiju vietu gada 7.16 7.61

Studiju maksa budzeta finansétajas programmas ir noteikta saistiba ar bazes finanséjumu, pieskirot
koeficientu. Socialas labklajibas studiju programmas koeficients var but lidz 3.0.

Finansialie resursi nav atdaliti starp istenoSanas vietam un strukttrvienibam, finanses tiek
integrétas atkariba no studiju procesam nepiecieSamajiem resursiem. Tomér papildus filiales
darbibas nodrosinasanai papildus finansialie lidzekli ietver telpu nomu un ar telpu izmantoSanu
saistitos izdevumus, ka ari macibspéku atbalsta pasakumus ka pieméram, darba braucienu
apmaksa.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosanai nepiecieSsamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

Koledza nodrosina studiju virziena istenoSanai nepiecieSamo studiju bazi. Tas galvenas sastavdalas
ir studiju eékas ar modernizétam auditorijam, specializétiem macibu kabinetiem ar masdienigu
aprikojumu, atbilstoSa augstskolu prasibam bibliotéka, profesionals akadémiskais un visparéjais
personals.

Studiju procesa Sociala labklajiba virziena istenoSana notiek:

e koledzas telpas, Jurmala, Vidus prospekta 38,
e koledzas Rézeknes filiale, Rézeknée, N.Rancana iela 23a.

Studiju procesam Jurmala tiek izmantoti pamata tris macibu korpusi ar 4 labiekartotam auditorijam
ar datortehnologiju un specializétu macibu lidzeklu nodroSinajumu atbilstoSi auditorijas
izmantosanas meérkim, 5 praktisko nodarbibu un simulaciju kabinetiem (veselibas aprupes
simulaciju kabinets, ergonomijas un pirmas palidzibas, bérnu apripes kabinets, masazas kabinets,
Snoezelen telpa).

Studiju procesam koledzas Rézeknes filialé tiek izmantots viens macibu korpuss, kura koncentrétas
ar macibu procesu saistitas 4 labiekartotas auditorijas ar datortehnologiju un specializétu macibu
lidzeklu nodroSinajumu atbilstosi auditorijas izmantosanas mérkim. Ir labiekartots veselibas aprupes
kabinets, neatliekamas palidzibas kabinets, masazas kabinets un datorklase.

Koledza dinamiski attista jaunu apmacibu metozu izveidoSanu, ievieSanu un studiju procesa
pilnveidoSanai iegadajas, uzstada un apmaca akadémisko personalu izmantot macibu procesa
atbilstoSu nozarés izmantoto tehnologisko aprikojumu.

LU PSK ir noslégti ligumi par praktisko apmacibu nodrosinasanu studiju virziena Sociala labklajiba
studéjosSajiem ar dazadiem socialo pakalpojumu sniedzéjiem (pieméram, Jirmalas veselibas
veicinasanas centru, Invalidu un vinu draugu apvienibu “Apeirons”, Daudzfunkcionalo centru
bérniem un jaunieSiem ar autiska spektra traucéjumiem ,Solis augSup”, Latvijas SamarieSu
apvienibu , u.c.), kas nodrosina studiju procesa nepartrauktibu, praktisko zinasanu, iemanu un
kritiskas domasanas attistibu darba ar dazadam mérka grupam.

LU PSK koledzai ir labiekartota dienesta viesnica (Jdrmala, Vidus prospekta 36), kas nodrosina 110
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vietas studéjoSajiem. Dienesta viesnica ir atpltas telpa, bezvadu interneta pieslégums un
koplietosanas telpas, kuras ir aprikotas ar sadzives tehnikas iekartam. Dienesta viesnicas darbibu
nosaka LU PSK normativie akti: Dienesta viesnicas reglaments, Dienesta viesnicas iekS€jas kartibas
noteikumi. Par dienesta viesnicas izmantoSanu studéjoSais slédz ires ligumu, pamatojoties uz
koledZas maksas pakalpojumu cenradi.

Koledza ir izstradata iepirkumu politika, ko nosaka lepirkumu komisijas nolikums, lepirkumu
organizésanas kartiba. lepirkumu komisijas darbibas mérkis ir nodrosinat koledzas iepirkumiem
paredzéto lidzeklu racionalu un efektivu izlietoSanu, koledzas iepirkumu procediras atklatumu un
piegadataju brivu konkurenci. NepiecieSamas materiali tehniskas bazes pilnveidoSanas planosana
tiek organizéta katra gada sakuma, pienemot iesniegumus no macibspékiem, katedru vaditajiem,
struktdrvienibu vaditajiem un izskatot tos iepirkumu komisijas sédé. Dota kartiba nodrosina finansu
plismas planojumu tekoSam gadam.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotéekas darba laika piemerotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemerotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotéekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonesanas
proceduru un iespejam.

Studiju virziena programmu apguvé tiek izmantotas informacijas tehnologijas. Visas auditorijas ir
aprikotas ar multimediju projektoriem, kuri saslégti ar datoriem macibu materiala vizualizacijai un
interneta pieslegumu, visas ékas telpas pieejams interneta (bezvadu) pieslégums. Savukart
akadémiskais personals ir nodroSinats ar darba vietam, datoriem macibu procesa planosanai,
organizésanai un kontrolei, interneta pieslégumu un macibu procesa organizéSanai nepieciesamo
materialu drukasanas iekartam printeriem.

Studiju procesa organizéSanai un vadibai no 2018. gada tiek izmantota Latvijas Augstskolu
Informativa Sistéma (LAIS), kura ietver dalu no Latvijas Universitates Informativas Sistémas (LUIS)
funkcionalitates, kas pielagota koledzZas vajadzibam. LAIS sistému ikdiena izmanto kancelejas
darbinieki, kuri parvalda dokumentu apriti, kas saistiti ar studiju procesa organizacijas procesu
parvaldibu, un katedru lietvezi, kuri veic dokumentu aprites parvaldibu, kas saistits ar studéjoso
datu ievadi un macibu procesu dokumentu aprites pasakumiem. LAIS sistémas lietotaju tiesibu
parraudzibu veic koledZza noziméta persona - vecakais datortiklu uzturéSanas administrators un
maksas studiju programmu finansu procesu parraudzibu veic koledzas gramatvedis.

Personu datu aizsardzibas uzraudzibu no 2018. gada nodroSina personu datu aizsardzibas
specialists, kur$ sadarbiba ar koledzas darbiniekiem, akadémisko personalu un studéjoso
pasparvaldes parstavjiem izvérté personu datu aizsardzibas audita rezultatus, kuri tiek veikti ne
retak ka reizi gada, lai atklatu nepilnibas, novérstu célonus, uzlabotu un pilnveidotu personu datu
aizsardzibu.

Laika perioda Iidz 2015. gadam iegadatas 119 datortehnikas vienibas koledZzas macibu procesa
nodroSinasanai Jirmala un filialé Reézekné ar sistému programmatiru Microsoft Windows 7, MS
Office 2010, no 2013. lidz 2016. gadam tika atjauninatas uz MS Windows 10 Pro versiju, lai
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izveidotu datortehnikas attalinatas parraudzibas, vadibas un droSibas sistému pret datu zudumu.
Katru gadu koledza tiek veikta vismaz 10 datortehnikas vienibu nomaina un
programmnodroSinajuma atjaunoS$ana, lai uzlabotu darba produktivitati un apmacibu procesa
izmantotu jaunako programmnodroSinajumu ar augstu funkcionalitati.

Laika perioda no 2013. gada lidz 2021. gada sakumam papildus izveidotas macibu auditorijas,
praktiskas apmacibas kabineti, kuri ir nodroSinati ar jaunu datortehniku un multimediju
projektoriem vai lielformata displejiem. Kopuma uz 2021. gada sakuma koledza izmanto 174 datoru
vienibas, 44 printerus, 32 multimediju projektorus, kur lielaka to dala ir tuvas projekcijas
multimediju projektori ar iebuvétu apskanosanas sistéemu, 9 lielfomata displejus. 2020. gada uzsakti
ES fondu un koledZas finanséjuma ietvaros divu éku energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi
un jauna macibu korpusa bive. Lidz 2021. gada jlnijam péc jauna macibu korpusa nodosanas
ekspluatacija, papildus tiks izveidotas tris auditorijas, divas praktiskas apmacibas telpas un kabineti
lektoriem, kuras tiks nodroSinatas ar datortehniku ar interneta pieslégumu. Vidéjais izmantotas
datortehnikas vecums koledza 6,2 gadi.

No 2020. gada pavasara ievieSot koledza Microsoft Office365 platforma sniegtas iespéjas,
akadémiskajam personalam un studéjoSiem, pieejama interaktiva vide, kura papildus iespéjams
organizet macibu procesu, izmantojot ari interaktivas Microsoft TEAMS platformas iespéjas.
Akadémiskajam personalam radita papildu iespéja piecas auditorijas organizét attalinato apmacibas
procesu, izmantojot tikla kameras un datorus ar interneta pieslegumu.

Informacijas tehnologiju apguves kabineta izveidotas 18 darba vietas, kuras paredzétas studentiem
un 1 darba vieta pasniedzéjam, kas aprikota ar multimediju projektoru. Darba vietas studentiem
izkartotas ta, lai pasniedzéjs vienlaicigi, varétu sekot lidzi katra studenta darbibai. Minimalais
attalums starp darba galdu ar monitoru (no monitora aizmugures) lidz nakamajam darba galdam ar
monitoru nav mazaks par 1 m, bet starp monitoru sanu virsmam — ne mazaks par 0,5 m. Telpa
aprikota ar gaisa kondicionieri, nodroSinot telpas vidéjo temperattru 20°C robezas. Datorklases logi
aprikoti ar zalGzijam, lai nepiecieSamibas gadijuma noveérstu tieSo saules staru iekluvi telpa. Telpas
apgaismojumu nodroSina 12 dienas gaismas lampas. Visi datori ir pieslégti globalam datortiklam,
[ldz ar to uz jebkura datora ir pieejams internets. Savstarpéji datori ir saslégti lokala tikla, kas
nodroSina pieejamibu jebkura datora informacijai.

Personala resursu vadibai un gramatvedibas procesu automatizacijai LU PSK ieviesta sistéma ERP
HORIZON, lai nodroSinatu vienotu finanSu, materialo un cilvékresursu uzskaiti un parvaldibu.
Sasniedzot nosprausto, mérki jaunu studiju programmu izveidé pieauga sniegto apmacibas
programmu skaits, pieauga studéjoso skaits un palielinajas studiju procesa nodroSinasanai
nepiecieSamo materialu aprite, lidz ar to radas nepiecieSamiba pilnveidotu So resursu vadibu un
gramatvedibas procesu automatizaciju. lepriekS minéto sasniegto merku nodrosinasanai no 2018.
gada tiek izmantots personala resursu vadibas modulis, kurS paredzéts divu specialistu
vienlaicigam darbam, un nodroSinatas tris gramatvedibas specialistu darba vietas. Papildus drosai
datu uzglabasanai, datu apstrades veiktspéjas uzlaboSanai un rezerves kopiju veidoSanai iegadats
un uzstadits serveris.

LU PSK studentiem un macibspékiem ir pieejama labiekartota bibliotéka. KoledZas bibliotéka ir
akrediteta likuma noteiktaja kartiba, tai pieskirts vietéjas nozimes bibliotékas statuss, Kultdras
ministrijas izsniegta akreditacijas aplieciba Nr.825., 03.06.2019.

Bibliotekas mérkis ir veidot bibliotéku ka specializétu medicinas izzinas kratuvi un turpinat attistit
bibliotékas infrastruktlru, izmantojot jaunako tehnologiju iespéjas, un sadarboties ar koledzas
studiju virzienu vaditajiem un docétajiem, nodrosinot studiju procesu ar jaunako medicinisko,
socialo zinatnu un pétniecibas literatdru.
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Studiju virziena istenoSanai paredzeétie studiju un pétniecibas resursi tiek piedavati gan koledzas
bibliotéka, gan sadarbojoties ar Rigas Stradina universitati, Latvijas Universitates biblioteku un
Jurmalas Centralo bibliotéku. KoledzZa piedava informacijas resursus gan visparizglitojoso studiju
kursu, gan nozares un specializacijas studiju kursu apguvei, kopuma piedavajot 10 032 informacijas
resursus - gramatas, ka ari nozaru zurnalus.

70% no biblioteékas krajuma ir medicinas literatlra. Plasi parstavéta ir pieejama literatlra
psihologija, pedagogija, socialaja aprupé, kultdras vésturé un filozofija. Krajuma ir ari uzzinu
literatlra, vardnicas un dazadas enciklopédijas.

Bibliotekas krajums, iekarta un telpas ir Koledzas ipasums. Bibliotékas materialo un tehnisko
pamatu veido bibliotékas telpas, iekartas, drosSibas sistéma un cita manta, ko veido, attista un
nodroSina koledza. Bibliotékas materiala un tehniska stavokla vertéjums - éka, telpas, iekartas,
apstakli atbilst Bibliotékas uzdevumiem un Ministru kabineta 2002. gada 1. janvara noteikumiem
Nr. 395 Bibliotéku materiala un tehniska pamata normativi. Bibliotéka ir 16 lasitaju darba vietas, 7
stacionarie datori lietotajiem, printera/kopésanas/skenésanas iekarta, ierice dokumentu iesieSanai
ar spirali. Bibliotéka darbojas bezvadu internets, ir iespéja stradat ar portativajam iericem.

Bibliotékas lietotajiem tiek piedavati universalie bibliotekarie un bibliografiskie pakalpojumi
lokalajiem un attalinatajiem lietotajiem: lietotaju nodroSinasana ar informacijas resursiem,
informacijas resursu pasatiSana no citam bibliotekam, dokumentu elektroniska piegade lietotajiem,
tieSsaistes elektroniskie katalogi un digitalas datu bazes, konsultacijas un lietotaju apmacibas,
bibliografisko uzzinu sniegsana lietotajiem, maksas pakalpojumi - dokumentu izdrukas, kopéSanas
un skenésanas pakalpojumi, dokumentu iesieSana ar spirali, pieeja tieSsaistes resursiem, izmantojot
brivpieejas datoru darba vietas un bezvadu interneta lietotaju portativajas iericés.

Studentiem, docétajiem un visparéjam personalam katra studiju gada sakuma tiek organizéti
seminari, iepazistinot ar bibliotékas pakalpojumiem tieSsaistes katalogiem un datu bazém,
bibliotékas krajuma izvietojumu, ka ari aktualitatém koledzas bibliotéka.

KoledZas biblioteka pieejamo informacijas resursu krajuma papildinasana notiek atbilstoSi
izstradatajai LU PSK Bibliotékas krajuma komplektéSanas koncepcijai un Bibliotékas reglamentam.
Bibliotékas krajuma papildinasana notiek, pamatojoties uz docétaju, ka ari studentu izteiktajiem
priekslikumiem studiju procesa nodroSinasanai. Pieprasijumus krajuma papildinasanai izverté
Bibliotékas komisija, kuras pienakumi un tiesibas noteikti Bibliotékas reglamenta. Komisijas sastava
ir koledzas studiju virzienu vaditaji, direktora vietnieks studiju darba un bibliotékas vaditajs.
KoledzZas bibliotéka docétajus savlaicigi aicina planot studijam nepiecieSamo macibu literatlru, ka
ari informé par jaunakajam nozaré izdotajam gramatam gan Latvija, gan arzemés.

Bibliotékas krajuma komplektésana notiek bibliotékas informacijas sistéma Skolu Alise moduli
Komplektésana. Tiek noforméti sttijumi un pievienoti jauni informacijas resursu eksemplari.
Bibliotékas elektroniskajam katalogam ir pieeja ar parolém tikai bibliotékas darbiniekiem, kuras
netiek izpaustas, tas nodrosina elektroniska kataloga datu droSibu.

Bibliografiskie resursi ir kombinéti, neatkarigi no studiju programmas istenoSanas vietas. Ja filialé
nav pieejams bibliografiskais resurss, kurs ir pieejams koledzas bibliotéka Jarmala, tad to var
studentiem nogadat filialé, nodrosinot nepiecieSsamo resursu pieejamibu. Papildus Rézeknes filialé ir
sadarbiba ar Medicinas zinatniskas bibliotékas Rézeknes nodalu.

Biblioteka aboné gan Latvija, gan arvalstis izdotos preses izdevumus. Lasitava ir pieejami
profesionalie zurnali, ka pieméram, “Social work”, “Socialais darbs Latvija “/ Labklajibas ministrijas
izdevums/, “Annas psihologija”, “Doctus”, “Latvijas arsts”, “Arsts.lv”, “Podologie”, “Diseaster
medicine and Public health preparedness”, “Medicus bonus”, u.c..
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Bibliotékas darbiba tiek pilniba finanséta no Koledzas budZeta lidzekliem, ieverojot Bibliotéku
likuma un Ministru kabineta noteiktos bibliotéku darbibai nepiecieSama finanséjuma normativus
(3.3.tab.).

3.3. tabula

Bibliotekas krajuma papildinasanai izlietotie lidzekli studiju virziena istenosanai

Gads Izlietotie lidzekli (eiro) legadato gramatu skaits
2013. gads 4500,- 316
2014. gads 9200,- 303
2015. gads 9 000,- 819
2016. gads 12 000,- 503
2017. gads 15 000,- 639
2018. gads 12 000,- 414
2019. gads 8 400,- 460
2020. gads 12000,- 365

Bibliotéka sniedz studentiem konsultacijas par elektronisko katalogu un elektronisko datu bazu
izmantoSanu, apmacibu informacijas mekléSanas prasmju pilnveidosanai, sniedz tematiskas un
bibliografiskas uzzinas. Bibliotéka veic ari informacijas resursu saraksta sastadisanu par noteiktu
tematu. Koledza Tstenotajiem studiju virzieniem tiek nodrosinati studiju un pétniecibas resursi
bibliotéka. Bibliotékas lietotajiem sazinai ar bibliotéku ir iespéja izmantot ari bibliotékas informativo
e-pastu, ar kura palidzibu tiek sniegtas uzzinas un informacijas pakalpojumi lietotajiem. Koledzas
timekli, sadala Bibliotéka, ievietota visa informacija, par bibliotékas darba laiku un pieejamajiem
pakalpojumiem. Studenti var iepazities ar bibliotékas jaunieguvumiem stenda, kur izvietotas
jaunakas gramatas. Regulari tiek izsutita informacija uz kursu e -pastiem par jaunumiem bibliotéka
un atgadinajumiem par elektroniskas datu bazes EBSCO izmantoSanu.

Bibliotékas krajuma resursu papildinasana notiek sadarbiba ar Latvijas Kultlras un informacijas
sistému agentlru, Latvijas Universitates gramatu apgadu, Rigas Stradina universitates bibliotéku,
Latvijas medicinas apgadu, Interneta gramatu veikaliem - krisostomus. lv, "Kniga.lv” u.c., gramatu
izdevniecibam Latvija.

Batisks papildinajums ir docétaju izstradatie metodiskie materiali “Ergonomiskie pamatprincipi
darba ar klientu”(2018.), “Metodiskais materials sociala aprupes plana izstradei”, “Metodiskais
materials sociala rehabilitacija plana izstradei” (2019) un no Labklajibas ministrijas izstradatie
metodiskie materiali “Metodiskais materials socialajam darba ar pilngadigam personam ar gariga
rakstura traucéjumiem (2019). “Profesionala pilnveide socialaja darba “ (Liepajas Universitates
izglitibas zinatnu institats, 2018). Gramata “Slimnieka arstéSana, aprupe un rehabilitacija majas
apstaklos” (2018.), kuras sagatavosana piedalijas Socialas aprupes katedras lektore I.Viksnina.
2020 gada uzkasts darbs pie metodiska materiala - video formata izstrades Studiju kursa Veselibas
aprupe un Ergonomija, sadarbiba ar VSAC “Zemgale”.

Studentiem bibliotéka ir pieejama iepriekSéjo gadu izstradato Kvalifikacijas darbu elektroniska datu
baze, ir iespéja ari apskatit darbus papira formata, kuru vértéjums ir no 9 - 10 ballém. Koledzas
studenti var sanemt literatiru darbam majas un lasitava.
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Kop$ 2018. gada janvara, medicinas koledza aboné datu bazes EBSCO Nacionalo paketi. Ta ir
universala pilntekstu datu baze, kura aptver vairakus tukstosus pilno tekstu zurnalu, laikrakstu,
uzzinas izdevumu un citu informacijas avotu materialus par visdazadakajiem tematiem. Kultiras
informacijas sistému centra apkopota statistika liecina, ka studenti aktivi izmanto datu bazes
informaciju studiju procesa apgusSanai. Salidzinot 2018. gada un 2020. gadu, apmekléjums ir
ieverojami palielinajies (3.4.att). Studenti apliecina, ka kvalifikacijas darbu izstrades procesa datu
bazes pieejamiba ir |oti batiska, jo taja atrodami jaunako zinatnisko rakstu publikaciju un pétijumu
rezultati.
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- [ | — e e
2018 gads 2019, gads 2020. gads
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3.4. att. EBSCO datu bazes izmantosSanas parskats

Bibliotékas kopéja platiba ir 104,9 m*. 2017. gada bibliotékai tika iegadatas jaunas mébeles - galdi
lasitava, krésli, plaukts, kura izlikt jaunakas gramatas. Bibliotékas materiali tehniska baze ir
uzlabojusies, salidzinot ar iepriekséjiem gadiem. Kops 2019. gada bibliotéka ir 2 printeri un 2
daudzfunkcionalas multiiekartas, divi rokas svitrkodu skeneri un dokumentu iesieSanas iekarta ar
plastmasas spiralem. 2020. gada tika iegadats ari krasains kopétajs.

Bibliotékas darba laiks atbilst studentu interesém. Bibliotéka atvéerta 44 stundas nedéla, katru
darba dienu no plkst. 8.30 lidz plkst. 17.00 (otrdienas no 8.30 - 18.30).

3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procedura u.c.), noveéertet to
atklatibu.

LU PSK macibspéku piesaistes un nodarbinatibas procesu (tai skaita vakancu izsludinasanu, darba
pienemsSanu, ievéléSanas procediru u.c.) reglamenté iekS&jie normativie akti: Nolikums par
akadémiskajiem un administrativiem amatiem, Kartiba, kada tiek pienemti un atbrivoti darbinieki,
Akadémiska personala darba slodzes uzskaites un planosanas kartiba. LU PSK strada véléti un
pieaicinatie macibspéki. Véletiem macibspékiem tiek sludinats konkurss “Latvijas Véstnesi”, LU
majas lapa un koledzas majas lapa https://www.psk.lu.lv/par-koledzu/vakances . Macibspéku
ievéléSana akadémiskaja amata balstas uz normativo aktu prasibam un Nolikumu par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem. Nolikums pieejams koledzas serveri (1.pielikums).

Pretendentus akadémiskajam personalam izvérté atklata konkursa, pamatojoties uz vienotiem
kritérijiem. Pretendents tiek vértéts péc sekojoSiem kritérijiem: izglitiba, profesionala darba
pieredze, pedagogiska pieredze, zinatniska un radosa darbiba, komunikacijas prasmes. Ikviens
macibspeks ir tiesigs pretendét uz izsludinato amatu, ja vins atbilst izvirzitajiem kritérijiem.



https://www.psk.lu.lv/par-koledzu/vakances

Akadémisko personalu koledzas Padome ievél uz seSiem gadiem. Pieaicinato macibspéku viens no
atlases papildus kritérijiem ir rekomendacijas no veselibas un socialas aprupes instittcijam.

St nolikuma ietveros tiek noteikta talaka procedira - darba attiecibu noformésana ar ievélétajiem
pretendentiem. lepazistinasana ar studiju procesa organizéSanu, darba droSibas un ugunsdrosibas
instruktaza, ka ari citas darba ievadiSanas aktivitates. Par akadémiska personala ievadisanu amata
atbildigs ir katedras vaditajs sadarbiba ar personaldalu.

Personala politika svarigi nodrosinat atbalstosu darba vidi, kas savukart |auj akadémiskajam
personalam kvalitativi un efektivi veikt savus pienakumus. Koledza atbilstosi Standartiem un
vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa ir izveidotas taisnigas un
atklatas proceduras, kas saistitas ar personala darba pienemsanu, veikSanu un kvalitativa studiju
procesa nodrosinasanu.

Akadémiska personala kvalitates vertéjums tiek veikts, pamatojoties uz studéjoso aptaujas
rezultatiem, studiju kursu kvalitati, zinatniskam un radosam aktivitatém, lidzdalibu projektos,
disciplinu nodarbibu grafiku ievérosana, komunikacijas prasmém ar studéjosajiem un
administraciju, ka ari iespejamo sudzibu skaitu. Katedras vaditajs izvérté katra docétaja slodzes
izpildi. Macibspeki tiek informéti par vinu darba kvalitates izvértéSanas rezultatiem parrunas ar
administraciju studiju gada nosléguma, sadarbiba ar atbilstosas studiju programmas vaditaju.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Akadémiska personala kvalifikacija tiek parraudzita, pamatojoties uz LU PSK Nolikumu par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem, kur galvenie virzieni ir personala atlase,
kvalifikacijas paaugstinasana.

Nolikuma ir izstradata un istenota Sada akadémiska personala sastava veidoSanas politika:

e akadémisko personalu veido augsti kvalificéti macibspéki, kuri ieguvusi doktora, magistra vai
bakalaura gradu;

e studiju procesa tiek piesaistiti specialisti, kas nodroSina atbilstoSas studiju programmas
specifiku;

e studiju kursu IstenoSana tiek iesaistits akadémiskais personals ar labi attistitam pedagoga
prasmém, metodiski sagatavoti, kuri spéj pielietot musdienigas apmacibas metodes un
tehnologijas;

e studiju procesa tiek nodroSinata radosa atmosféra, kas veicina macibspéku profesionalo
izaugsmi, attista akadémiska personala stipras puses, sekmé zinatniski pétniecisko attistibu/
rezultatus.

Akadémiska personala politika motivé, mudina macibspékus paaugstinat kvalifikaciju, studéjot
magistratira vai doktorantura, padzilinat zinaSanas dazadas piedavatajas pilnveides un
talakizglitibas programmas. Studiju virziena Sociala labklajiba akadémisko personalu jamotivé
uzsakt studijas doktorantura. LU PSK sniedz finansialu atbalstu doktorantiem, lai segtu izdevumus
par zinatnisko darbu/publikaciju ieklausanu starptautiski atzitas un citétas datu bazés, ka ari sedz
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dalibas maksu zinatniskas starptautiskas konferencés Latvija un arzemés. Daliba zinatniski
starptautiskas konferencés pilnveido sveSvalodu zinasanas, paplasina redzesloku, rada iespéju
ieglt jaunu pieredzi, iepazities ar jauniem kolégiem, kas kopuma sekmé studiju procesa
istenoSanas kvalitati.

Akadémiska personala politikas virzieni ir macibspéku ikgadéju sasniegumu izvértéjums, kur tiek
vertéti zinatniski pétnieciskie, pedagogiskie, organizatoriskie rezultati.

Misdienigas studiju vides nodrosinasanai, koledza tiek organizéti seminari, talakizglitibas kursi, lai
attistitu inovativu macibu metozu lietojumu macibspéku vidd. KoledZa organizé seminarus gan
akademiskajam personalam, gan piesaistitiem docétajiem, pieméram, par kvalifikacijas darbu
izstradi, Skype lietoSanu, zinatnisko rakstu sagatavosanu, Covid 19 pandémijas laika notika
apmaciba tadu tiessaites platformu lietoSanai ka Zoom, Microsoft Teams.

Kopuma macibspéku svesvalodas zinasanas un to lietoSana macibu procesa ir pietiekama, bet dalai
akadémiska personala nepiecieSama talaka svesSvalodu pielietoSanas paplasinasana, nemot aktivu
dalibu gan Erasmus + projektos, gan apmainas braucienos.

profesionalo vidi.

AtbilstoSi nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem prasibam, notiek
akadémiska personala amatu vélésanas, kur macibspéki tiek ievéléti amata uz seSiem gadiem. Tas
ir viens no motivéjosiem faktoriem akadémiskajam personalam uzturét augstus darba rezultatus un
celt profesionalo kvalifikaciju. Ta ir iespéja novertét akadémiska personala kvalitates raditajus,
izvértéjot sasniegumus un ieziméjot trukumus, kas paver jaunas attistibas perspektivas. Viens no
motivéjoSiem faktoriem akadémiskajam personalam ir darba apstaklu radiSana, kas apliecina
macisanas nozimigumu. Akadémiska personala motivacija piedalities kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumos, veicina studiju kursu satura un istenoSanas kvalitati. Pielikuma tabula par macibspéku
izaugsmes un kvalifikacijas paaugstinasanas novértéjumu.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledZza saskaras
macibspeku mobilitate.

Studiju virziena Sociala labklajiba akadémiska personala kvalifikacija atbilst studiju programmu
istenoSanas prasibam saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu, Izglitibas, Profesionalas izglitibas
likumu. Studiju virziena ir iesaistits sekojoSs akadémiskais personals: docenti, lektori, asistenti.

Studiju virziena 1stenoSana ir iesaistiti - ievélétie akadémiskie darbinieki, ka ari pieaicinatie
pasniedzé&ji- profesionali ar padzilinatu izpratni un praktisko pieredzi nozaré. Viens no papildus
kritérijiem ir rekomendacija no veselibas un socialas aprupes pakalpojuma institlcijas un nozares

Akadémiska personala kvalifikacijas atspogulojums parskata perioda sniegts 3.6.tabula.
2020./2021. ak. g. virziena istenoSana piedalas 24 macibspéks, kur 15 jeb 63% ir akadémiskais
personals un 9 jeb 37% ir pieaicinatie pasniedzéji. Studiju virziena istenosana iesaistiti 1 docétajs ar
doktora gradu pedagogija, 1 docétajs ar doktora gradu vadibzinatnés izglitibas vadiba. Sobrid
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studiju virziena istenoSana 8,5% docétaju ir ar doktora gradu, 79% docétaju ar magistra gradu 8,5%
docétaju ar bakalaura gradu, 4% doceétaju ar vidéjo profesionalo izglitibu.

3.6. tabula
Studiju virziena iesaistita macibspéeku skaits
Amats 2013./2014. 2014./2105. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Docents 2 2 2 2 2 2 2 2
Lektors 15 15 14 14 13 14 14 13
Asistents
Pasniedzéji 8 7 10 15 13 9 9 9
Kopa 25 24 26 31 28 25 25 24

2020./2021.studiju gada salidzinajuma ar iepriekSéjo studiju gadu, studiju virziena iesaistito
macibspéku skaita un sastava nav notikuSas izmainas. levéléto docentu skaits saglabajies
nemainigs, lektoru skaits samazinajies par 1,9% punktiem un pieaicinato docétaju skaits saglabajies
nemainigs.

Macibspéku slodzi veido: studiju kursu vadiSana, studiju kursu aktualizacija, metodiskais darbs,
zinatniskas pétniecibas un jaunrades aktivitates (daliba konferencés, projektos, pétijumos un
publikaciju sagatavosana u.tml.).

Pamatinformacija par studiju virziena istenoSana iesaistitajiem macibspékiem skatit S1
pasnovértéjuma 5.pielikuma. Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) skatit Si
pasnovértéjuma 6.pielikuma. Datus par macibspéku ienakoso un izejoSo mobilitati parskata perioda
skatit St pasnoveértéjuma 7.pielikuma.

3.7. Studéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkréetam studejoso grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju

forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

Koledza, lai veidotu un uzturétu kvalitativu studiju vides un studiju procesa realizéSanas
mijiedarbibu, lai sekmétu kvalitates kultlras veidoSanu, regulari ar aptauju starpniecibu tiek
izzinatas studiju virziena Sociala labklajiba studéjoSo nepiecieSamibas un piedavats risinajums
atbalsta sniegSana vai ta pilnveide. Studiju laika LU PSK studéjoSajiem tiek nodroSinats -
akadémiskais, karjeras attistibas un psihologiskais atbalsts, kas attiecas uz abam studiju
programmu istenoSanas vietam. (3.7.tab.).

3.7. tabula
Atbalsta veidi studiju virziena Sociala labklajiba studéejosajiem un aktivitates to
nodrosinasana

Atbalsta veids
Aktivitates vai pasakumi atbalsta nodrosinasana
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Akadéemiskais atbalsts

Informacijas nodrosinasana par studiju procesa kartibu un organizésanas jautajumiem.

* Studiju virziena Sociala labklajiba studéjosie par jautajumiem, kas rodas par studiju procesu, var vérsties pie
savas studiju programmas katedras studiju metodika, kas sniedz nepiecieSamo konsultaciju vai novirza pie
atbildiga darbinieka.

* Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: katedras vaditajs un studiju metodikis.

Informativo nodarbibu organizésana pirmo kursu studéjosajiem.

« Uzsakot studijas LU PSK, pirmo kursu studéjosiem tiek organizétas informativas nodarbibas un tiksanas ar
koledZas personalu, kas iepazistina par aktualo informaciju, kas nepiecieSama sekmigai studiju vides apguvei,
studija procesa norisei un sadarbibai dazados jautajumos ar administraciju, akadémisko un visparéjo personalu.
Prezentacijas laika, kuras tiek organizétas katram kursam atseviski, tiek sniegta informacija par koledzu, struktdru,
kontaktinformaciju sazinai, studiju programmam, par studéjosajiem pieejamajiem pakalpojumiem koledza.
Sekmigai sadarbibai ar docétajiem studéjosie tiek informéti par savstarpéjas sazinas kartibu. Valsts budzeta studiju
programmu studéjosie sanem skaidrojumu, kadi ir noteikumi, lai pieteiktos un pretendétu stipendijas sanemsanai.
Studéjosie tiek informéti par studiju un studéjosa kredita, starptautiskas studentu ISIC kartes, braucieniem ar
piemérotu atlaidi sabiedriskaja transporta noformésanas iespéjam. Tiek sniegta informacija par ERASMUS+
programmas mobilitatém un iesaistisanos koledZas Studéjoso pasparvaldes darba. Ka ari studéjosie tiek informéti
par kartibas noteikumiem koledZas teritorija un koplieto3anas telpas. TikSanas laika studéjosiem tiek demonstréti
oficialie koledzas komunikacijas kanali, sniedzot detalizétaku koledzas timek|vietnes struktlras skaidrojumu. Péc
informativas nodarbibas prezentacijas saturs PDF formata tiek izsitits uz e-pastiem un nodots studéjoso
izmanto3anai.

« Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: direktores vietnieks studiju darba, katedras vaditajs sadarbiba ar
sabiedrisko attiecibu specialistu.

lesaistiSanas Studéjoso pasparvaldes darbiba.

 Katram koledzas studéjosam ir brivpratiga iespéja iesaistities Studéjoso pasparvaldes darba vai piedalities tas
organizétajos pasakumos vai notikumos. Studéjoso pasparvalde ir uz vienu gadu véléta, neatkariga, kolegiala
koledZzas studéjoso tiesibu un interesu parstavibas institlcija koledza, kas darbojas uz Nolikuma pamata. Tas
darbibas mérkis ir parstavét un aizstavét visu studéjoso intereses studiju procesa, kultlras, socialajos un sadzives
jautajumos koledZa un citas valsts institlicijas. Lidzdarbiba Studéjoso pasparvaldes sastava tas biedriem attistita
prasmi stradat komanda, uzlabo savstarpéjas komunikacijas spéjas, lauj ieglt pasakumu organizésanas iemanas,
lauj izzinat koledZas studéjoso vajadzibas, sekmé kvalitativas studiju vides veidosanos un veicina aktivaku
studéjoso iesaisti studiju procesa realizésana.

* Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: sabiedrisko attiecibu specialists regulari uztur sazinu ar
StudéjoSo pasparvaldi, sniedz konsultacijas dazadu jautajumu risinasanai.

Priekslikumu un siadzibu iesniegsana un izskatisana, sadarbiba ar Etikas komisiju.

* KoledZzas studéjoso priekslikumu un stdzibu iesniegSanas un izskatisanas kartiba notiek saskana ar Koledzas
padomes 2020. gada 14. maija sédé, protokols Nr. 2, apstiprinatajiem kartibas noteikumiem. Kartiba neattiecas uz
iesniegumiem par studiju maksu, studiju partrauksanu, kolegiali pienemta Iémuma rezultatu (uznemsanas
komisija, studiju rezultatu atziSanas komisija, stipendiju pieskirSanas komisija, valsts nosléguma parbaudijuma
komisija u.c.), ka ari sudzibam, kas ir bez pamatojuma, launpratigas vai maldinosas, ir nepamatotas péc batibas.
lesniegumu var iesniegt elektroniska vai rakstveida.

« Situacijas, kad ir iespéjams notikusi neétiska riciba un radusas domstarpibas starp studéjoso un akadémisko vai
visparéjo personalu, iesaistitajam pusém ir tiesibas vérsties koledZas Etikas komisija, kas ir patstaviga, kolegiala un
neatkariga institticija un darbojas saskana ar Etikas komisijas nolikumu, ko apstiprinajusi KoledZas padome 2019.
gada 29. augusta sédé, protokols Nr. 4.

« Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: direktora vietnieks juridiskajos jautajumos sadarbiba ar katedras
vaditaju, LU PSK Etikas komisija.

Konsultaciju organizésana.

* Studiju procesa laika studéjosajam ir tiesibas sanemt papildu konsultacijas arpus lekciju vai praktisko nodarbibu
laika, to ieprieks saskanojot ar docétaju.

* Piedaloties pétniecibas projekta darba grupa, studéjosais izstrades procesa sadarbojas ar docétaju, var tikt
organizétas konsultacijas ar nozares ekspertu arpus koledzas.

* Sekmigai dalibas organizésanai konferencés, studéjosais zinojuma sagatavosana sadarbojas ar norikoto docétaju.
« Kvalifikacijas darba izstrades gaita studéjosajam ir pienakums sadarboties ar darba vaditaju, tiesigs sanemt
nepieciesamas konsultacijas, kas var tikt organizétas klatiené vai attalinati.

* Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: direktora vietnieks pétniecibas jautajumos, direktora vietnieks
studiju darba, akadémiskais personals.

Finansialais atbalsts.

* Studiju virziena Sociéla labklajiba studiju programmu par valsts budzeta lidzekliem studéjoSajiem studiju laika ir
iespéja pieteikties stipendijam atbilstosi Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumiem Nr. 740 Noteikumi
par stipendijam, Ir iespéja sanemt minimalo stipendiju, vienreizéjo stipendiju vai stipendiju gratniecibas
atvalinajuma laika.

* Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: iesniegumus izskata un pretendentus stipendijam izvirza LU PSK
Stipendiju pieskirSanas komisija, kuras sastava ir administracijas, akadémiska personala un Studéjoso
pasparvaldes parstaviji.
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Karjeras attistibas
atbalsts

Psihologiskais atbalsts

Karjeras veidosanas pasakumi, motivésana apzinatas un sekmigas karjeras veidosana.

* Pasakumu kopums, kas rosina koledzas studéjosos k|Gt par pastavigi spriestspéjigu personibu un motivé bt
atbildigiem par savas turpmakas karjeras veido3anu. ST mérka istenosanai koled?a tiek rikoti karjeras pasakumi un
aktivitates, kuru laika studéjosie sanem informaciju par dazadiem karjeras attistibas virzieniem, kas veicina jauno
specialistu iepazisanos ar darba devéjiem un potencialajam prakses vietam.

 Sadarbiba ar augstskolam tiek organizétas tiksanas ar macibspékiem, lai nostiprinatu studéjosos izpratni un
nepieciesamibu turpinat augstakas izglitibas iegisanu ari péc koledzas absolvésanas.

« Organizétas tiksanas ar koledzas absolventiem, kuru laika var iepazit dazadus pieredzes stastus un ir iespéja
iepazit konkrétas specialitates ikdienu no nozaré stradajosa skatupunkta.

* Atbildigie par atbalsta pasakumu organizéSanu: katedras vaditajs, studiju metodikis, akadémiskais personals
sadarbiba ar sabiedrisko attiecibu specialistu.

Lidzdaliba pasakumos studéjoso profesionalo iemanu un prasmju izkopsana.

« Studéjoso daliba karjeras atbalsta pasakumos arpus koledzas, kuros ir iespéja interesentiem demonstrét studiju
procesa iegutas profesionalas iemanas un prasmes. Tas ir dazada méroga izglitibas izstades, karjeras dienas
skolas, profesiju parades. Sada veida pasakumos studéjosais papildus pilnveido savas komunikacijas prasmes ar
dazada vecuma mérkauditoriju, veicina sabiedribas izpratni par sociala labklajibas nozares profesijam un
kompetencem.

« Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: akadémiskais personals sadarbiba ar sabiedrisko attiecibu
specialistu.

Pieredzes gusana vieslekcijas, inaros, apmacibas.

« Studiju procesa ar mérki padzilinatak sniegt zinasanas un veicinat izpratni par aktualam studiju kursa ieklautam
témam, studéjosiem tiek organizétas vieslekcijas vai seminarnodarbibas, kuras vada socialas labklajibas nozares
profesionali vai organizaciju parstaviji, kas parstav nozari.

« Darba vides iepaziSanai, apglstamas kvalifikacijas kompetencu veidosanai studiju laika tiek organizétas macibu
ekskursijas uz organizacijam un iestadem.

« Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: katedras vaditajs sadarbiba ar akadémisko personalu.

Pieredzes apmainas braucienu organizésana un tiksanas ar studéjosajiem no arvalstu
partneraugstskolam.

« Par nozimigu iespéju katra toposa socialas apripes specialista studiju procesa ir uzskatama papildu pieredzes
gusana arpus ierastas studiju vides. Studiju virziena “Sociala labklajiba” studéjosiem tiek organizéti pieredzes
apmainas braucieni, kuru laika studéjosie iepazistinas ar partneraugstskolu, tas pieredzi studiju procesa
organizésana socialas apripes studiju programmas, studéjosie piedalas lekcijas, diskusijas un meistarklasés,
iepazistas ar augstskolu darba vidi un materialtehnisko bazi, iespéju robezas apmeklé socialas apripes institicijas.
Vizites ietvaros vada prezentacijas, kuras iepazistina ar LU PSK un Socialas apripes katedras darbu, socialas
apripes nozares sistému Latvija. Daliba $ados braucienos studéjosos rosina izmantot programmas ERASMUS+
mobilitates sniegtas iespéjas. Studiju virziena “Sociala labklajiba” studéjosie vairakkart ir viesojusies Ladne-Viru
College (lgaunija).

* lespéja uznemt partneraugstskolas parstavjus LU PSK studéjosajiem sniedz iespéju arvalstu socialas apripes
virziena studéjosos iepazistinat ar koledzu, studiju vidi un procesu, pilnveidot komunikacijas un svesvalodu
prasmes. Diskusijas un meistarklasés var git savstarpéju pieredzes apmainu. lespéju robezas organizét kultlras
aktivitates. Studiju virziena “Sociala labklajiba” studéjosie ir uznémusi AWO Bildungszentrum Tretenhof (Vacija)
studéjoso grupas.

« Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: katedras vaditajs, akadémiskais personals, sabiedrisko attiecibu
specialists sadarbiba ar aréjo sakaru koordinatoru.

Seminari par programmas ERASMUS+ mobilitaté gato pieredzi

* Atzinigi vértéjama ir studéjoSo atsauciba un iesaistiSanas starptautisku projektu realizésana, ko realizé LU PSK
Socialas aprupes katedras arvalstu sadarbibas augstskolas. Projektu ietvaros ir iespéja pielietot studiju procesa
iegltas zinasanas un prasmes, sanemt papildu konsultacijas no docétajiem, stradat komanda ar arvalstu socialas
apripes nozares specialistiem, ka ari pilnveidot komunikacijas prasmes un svesvalodas zinasanas. Studiju virziena
“Sociala labklajiba” studéjosie ir lidzdarbojusies starptautiska NORDPLUS projekta “Lellu teatra iespéjas” (“Network
Empowering Puppetry”), kuru koordinéja Kauno University of Applied Sciences (Lietuva) un piedalijas dalibnieki no
Igaunijas, Lietuvas, Somijas, Latvijas.

* lespéja uzzinat par studéjoso glto profesionalo un personigo pieredzi kvalifikacijas praksé arpus Latvijas
programmas ERASMUS+ mobilitates ietvaros. Sada veida pasakums motivé uzdrikstéties un izmantot piedavato
jespéju. Studéjoso stastos tiek pausts apliecinajums, ka mobilitates perioda ir veicinata personibas pasapzinas
celSanas, pilnveidotas svesvalodu zinasanas un profesionalas prasmes, ieglti jauni draugi un iepazita citu valstu
kultara.

« Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: sabiedrisko attiecibu specialists sadarbiba ar aréjo sakaru
koordinatoru.

Atbalstosas vides veidosana un uzturésana koledza.

« Studiju procesa laika studéjosais var saskarties ar dazadiem privata rakstura sarezgijumiem, kas var ietekmét

studiju gaitu un pilnvertigu iesaisti studiju procesa. Studiju laika var veidoties konfliktsituacijas. Uzsakot studijas

koledza, studéjosie tiek informéti par sadarbibu ar kursa kuratoru.

« Atbildigie par atbalsta pasakumu organizésanu: atkariba no situacijas atbalsta organizésanai kurators konkréta
jautajuma risinasana var iesaistit katedras vaditaju, akadémisko vai visparéjo personalu.
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Par LU PSK arvalstu sadarbibas augstskolu studéjoSo uznemsSanu un nepiecieSama atbalsta
organizéSanu programmas ERASMUS+ mobilitates ietvaros koledza atbild aréjo sakaru
koordinators, kas pienakumu izpildé sadarbojas ar akadémisko un visparéjo personalu, un
StudéjoSo pasparvaldi. lerodoties mobilitaté, studéjosajiem tiek organizéta LU PSK studiju vides
iepaziSanas ekskursija, kuras laika tiek izradita koledzas infrastruktlra, organizéta tuvakas
apkartnes iepaziSana. StudéjoSie tiek iepazistinati ar mobilitates gaitu atbilstosi ieprieks
saskanotajai programmai, tiek organizéeta tikSanas ar atbildigajiem mobilitates organizéSanas
jautajumos arpus koledzas. lebraucoSajiem studéjosajiem tiek sniegta praktiska informacija par
sabiedrisko transportu, sadzives pakalpojumu pieejamibu, kultldras pasakumu norisi u.c.
aktualitatém. Mobilitasu dalibniekiem ir iesp&ja izmantot LU PSK bibliotékas un dienesta viesnicas
sniegtos pakalpojumus. Lai koledZas studéjoSajiem bitu iespéja iepazities ar partneraugstskolu
studéjoSiem tiek organizéti dazadi pasakumi - internacionalie vakari, kopigas ekskursijas pa
dazadiem marsrutiem, ka ari mobilitasu studéjoSie ir aicinati piedalities un iesaistities Studé&jos
pasSparvaldes organizétajos pasakumos. Programmas ERASMUS+ mobilitasu realizéSana tiek
atbalstits vietéjas kultlras, makslas, muzikas vai sporta pasakumu apmekléSana, ko koledza
programmas ietvaros censas ieklaut un nodrosinat.

LU PSK sadarbiba ar atbildigajam organizacijam periodiski veic infrastruktiras apsekoSanu un
izvertéSanu par vides pieejamibu studéjoSajiem ar invaliditati. leteikumi tiek nemti véra esosas
studiju vides pilnveidé, ka ari jaunu studiju korpusu projektésanas un blvniecibas darbos.

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un novertejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemerojams).

nodroSina zinatniskas pétniecibas virzienus atbilstoSi darba tirgus prasibam. Studéjosajiem ir
iespéja apgut zinatniski pétnieciska darba pamatus teorétiskaja kursa, kvalifikacijas darbu izstrades
laika (dokumenti pieejami koledzas majaslapa www.psk.lu.lv), lldzdarbojoties dazados projektos
(projektu konkursa nolikums un veidlapas pieejamas koledzas majaslapa www.psk.lu.lv sadala
“Zinatniskas pétniecibas projekti”) un starpkoledzu pétijumos Latvija un Eiropas Savieniba.

Socialas labklajibas virziena studiju programmu meérkis ir sagatavot augsti kvalificétus specialistus
darba ar dazadam mérka grupam, attistit saskarsmes prasmes darbam ar klientiem
starpprofesionalu komanda, kas sasaucas ar pétniecibas stratégiju - Veseliba, vide, dzivesveids.

Socialas labklajibas virziena ietvaros koledzas akadémiskais personals apguvis profesionalas
kompetences pilnveides programmas (Pieméram: lzglitibas saturs un didaktika), sadarbojas ar
Latvijas Universitati zinatniski pétnieciskaja darba, organizéjot konferences un izdodot tezu
krajumus (Latvijas Universitates starptautiska zinatniska konference, ietvaros), sadarbojas ar valsts
institlcijam, profesionalam apvienibam, nevalstiskam organizacijam un pasvaldibam. NodroSinot
studiju procesa nepartrauktibu, tiek organizéeti seminari, vieslekcijas un pétniecibas projekti.

Apkopojot studiju virziena zinatniski pétnieciskas aktivitates:
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e kopS 2014. gada notiek starpprofesionalu sadarbiba zinatniski pétniecisko projektu
organizésana un norise;

e kops 2016. gada organizéjam starptautiskas zinatniskas konferences, izdoti zinatnisko rakstu
krajumi;

e veikti uzlabojumi kvalifikacijas darbu izstrades un norises kartiba, izstradati vértésanas
kriteriji;

e akadémiskais personals iesaistas profesionalas pilnveides programmas un aktivi darbojas
profesionalajas apvienibas.

4.2. Zinatniskas peétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Akadémiska personala zinatniski pétnieciskais darbs vairuma gadijumu ir sasaistits ar docétaju
specializaciju programmas ietvaros, ar docéjamiem lekciju kursiem. Akadémiska personala veiktie
pétijumi ir nozimigs ieguldijums gan to parstavosas nozares attistiba, gan ari studiju programmas
attistiba un studiju satura pilnveidoSana. Ar pétijumu starpniecibu docétaji savos studiju kursos
ienes aktualakas nozares novitates.

Studiju virziena ietvaros LU PSK ir organizeéjusi sekojosus projektus:

2014. gada notika pétijums “Medicinas koledza studéjoso jaunieSu veseliba un to ietekméjosie
paradumi”. Pétijuma ietvaros sadarbojas socialas labklajibas un veselibas aprupes virziena
studéjoSie un akadémiskais personals. Ta bija laba prakse pétijuma organizésana un
starpprofesionalu sadarbiba.

2015. gada projekta “Dazadu iedzivotaju grupu viedoklis un ta salidzinajums par sabiedriska
transporta pakalpojumu pieejamibu Jurmalas pilséta” rezultatus studenti izmantoja par
pamatu citiem pétijumiem dazadas pasvaldibas.

2016. gada projekta “Darba vides riski sociala darba specialistiem socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas institucijas” joprojam ir aktuals temats kvalifikacijas darbu izstradé. Pétijuma
izstrade tika iesaistiti dazadu Latvijas regionu Socialas aprupes centri un iepazistinati ar
pétijuma rezultatiem.

2017. gada, studiju programmas Sociala aprdpe sadarbiba ar studiju programmu Podolodija, notika
pétijums “Arstnieciskas pédu apripes nepieciesamibas izvértéjums socialas apripes
iestadés”. Pec projekta apkopotas informacijas studenti turpina praksé istenot podologisko
pédu aprupi socialas aprapes institlcijas klientiem sadarbojoties ar socialas aprapes studiju
programmas studentiem.

Koledzas zinatniski pétnieciskie projekti tiek finanséti no koledzas budzeta. 2019.-2020.
akadémskaja gada koledZas budzeta, tika izdaliti lidzekli infrastruktiras projekta uzsaksanai, lidz ar
to netika rikots konkurss koledzas zinatnisko projektu realizacijai, bet tika atbalstiti zinatnisko
rakstu publicéSana, daliba konferencés un citos projektos, pieméram Erasmus+ un NORD PLUS.

Par visu pétijuma rezultatiem tika zinots vietéjas un starptautiskas konferences, publicétas tézes un
raksti (sk.8.Pielikumu).

Studiju virziena ietvaros akademiskajam personalam un studéjosajiem tiek organizétas
vieslekcijas:

» LU profesora un Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas un zinatnes departamenta
direktora Daina Krievina vieslekcija "Klinisko pétijumu étiskie principi”, 2014. gada 4.
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februart;

e med. Marcis Leja vieslekcija “Skrininga un profilakses iespé&jas kolorektalam vézim” un
“Kliniskie pétijumi”, 2014. gada 24. un 25. aprilis;

e VSIA “Rigas Psihiatrijas un narkologijas centrs”, Narkologijas palidzibas dienesta vaditaja un
Veselibas ministrijas galvena specialiste Dr. Astridas Stirnas vieslekcija studentiem un
macibspékiem “Apreibinosu vielu lietoSanas tendences Latvija, problémas un risinajumi”,
2016. gada 20. un 21. aprili;

e SC. soC. Signe Mezinska vieslekcija “Kvalitativas pétijumu metodes”, 2017. gada 18. un 30.
janvari;

e Pedagogijas doktore Sanita Baranova un profesore Rudite Andersone talakizglitibas “Studiju
programmu attistibas pedagogiskie aspekti augstakaja izglitiba” Peda T141 kursa kods, 2017.
gada 12. lidz 14. septembri.

» Maijas Malinas vieslekcija “Sapju veidi un arstéSanas pamatprincipi”, 2018. gada 26. aprili;

e hist., Rézeknes tehnologiju akadémijas lektora Pétera Kivrana lekcija "Profesors Pauls
Stradins (1896 - 1958) dzive un darba”, 2019. gada 24. janvari;

Koledzas Jubilejas gada ietvaros akadémiskais personals un studéjoSie atsaka vésturiskos
pétijumus. Rezultata tapa jubilejas izdevums - “Veértibas. Pieredze. Attistiba. Latvijas Universitates
P. Stradina medicinas koledza 1939 - 2019”, ISBN 978-9934-8822-1-0.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja petnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
attistibai

Parskata perioda LU PSK studiju virziena Sociala labklajiba ietvaros ka sadarbibas partneris
piedalijas Cetros Eiropas Savienibas muzizglitibas programmu administrétos projektos - ERASMUS+
un Nordplus programmas. Mérktiecigi projektu istenosana tika iesaistiti studiju virziena docétaji un
studenti. Tas ir plasi parstavéts studiju virziens starp esoSajiem koledzas sadarbibas partneriem,
kas piedava jaunus risinajumus studentu profesionalas kompetences pilnveidé un nostiprinasana.
Sadarbibas partneri aktivi iesaistas dazadu, ar nozari saistitu tému, projektu istenoSana. Koledzas
administracija kvalitativi izvérté sadarbibas partneru projektu piedavajumus un lemj par
apstiprinoSu vai noraidoSu dalibu tajos.

Daliba starptautiskos projektos nodroSina inovaciju integréSanu studiju procesa, programmu
aktualizéSanu un pieredzes apmainu. ligtspéja un pécteciba projektu realiz€Sana un istenosana tiek
izverteta, nemot véra mérkauditorijas atsauksmes (4.1.tab.).

4.1.tabula
Istenotie starptautiskie projekti studiju virziens Sociala labklajiba
Programma Nosaukums, periods Iss projekta mérka Projekta
apraksts, sasniegtie koordinators/partneri/budzets
rezultati

54



NORDPLUS

ERASMUS+
KA107

ERASMUS+
KA202

“Study quality in terms of Mérkis - radit studiju

multiculturalism in the
Baltic Countries”.
Nr.NPHZ-2017/10151,
periods 09.2017 - 12. 2018.

“Higher education
student and staff mobility
between Programme and
Partner Countries”

periods -01.06.2017. -
30.08.2018.

“Approaching
Multiethnicity and
Dementia in Education
and Work”.

Nr. 2019-1-DK01-
KA202-060294,

periods - 01.11.2019. -
31.10.2021.

kvalitates nodrosinasanas
modeli docétajiem
multikulturalisma ietvaros.
Sasniegtais rezultats -
sagatavota rokasgramata
docétajiem kvalitativai studiju
nodroSinasanai multikulturala
vid€; organizéta konference
Tallinn Health Care College
(lgaunija).

Mérkis - sadarbojoties ar
Baltkrievijas Valsts
Universitati, organizét
mobilitati Socialas aprupes
katedras personalam
profesionalas darbibas
pilnveidosanai un jauna
sadarbibas partnera
iepazisana.

Sasniegtais rezultats -
notikusi abpuséja partneru
vizite, iepazitas Socialas
labklajibas sistémas,
pilnveidotas zinasanas par
metodisko materialu
iespéjam, apmeklétas socialas
aprupes institlcijas dazadu
pakalpojumu nodrosinasanai.

Mérkis - palidzét uzlabot
kompetenci darbam ar
personam ar demenci ar
daudznacionalu etnisko
izcelsmi pasniedzéjiem, kuri
izglito un apmaca sociala
darba specialistus, gan
socialas aprupes darbiniekiem
darba vide.

Sasniedzamie rezultati -
izveidota apmacibas
programma sociala darba
specialistiem darba ar
personam ar demenci ar
daudznacionalu etnisko
izcelsmi; sagatavots video
izpratnes veidoSanai darba
par personam ar demenci un
multikulturala vide.

Koordinators: Estonian
Enterpreneurship University of
Applied Sciences

Partneri: Tartu Health Care College
(Igaunija), Tallinn Health Care
College (Igaunija), Laane-Viru
College (Igaunija), Utena College
(Lietuva, Turiba University
(Latvija), Karalius Mindaugas
Vocational Training Centre
(Lietuva), Latvijas Universitates P.
Stradina medicinas koledza
(Latvija), Latvijas Augstakas
izglitibas eksporta asociacija
(Latvija), Estonia Integration and
Migration Foundation Our People
(lgaunija). Kopéjais finans€jums:
54 112.00 EUR

Dalibnieki no LU PSK: Aiga
Grauduma

Koordinators: Latvijas Universitates
P.Stradina medicinas koledza
(Latvija)

Partneris: Belarusian State
University (Baltkrievija)

Kopéjais finanséjums: 8780 EUR
Dalibnieki no LU PSK: Dace Erkena,
Kristine Vitolina

Koordinators: SOSU Ostjylland
(Danija),

Partneri: Aarhus Kommune -
Sundhed og Omsorg (Danija),
Arbeitswohlfahrt Landesverband
Schleswig-Holstein e.V. (Vacija),
Haus am Klostergarten (Vacija),
Giovani Valdarno Societa
cooperative sociale (Italija), ASP
Martelli (Italija), Latvijas
Universitates P. Stradina medicinas
koledza (Latvija), Ozolnieku novada
pasvaldibas SAC Zemgale (Latvija).
Kopéjais finanséjums: 214 918,00
EUR.

Dalibnieki no LU PSK: Dace Erkena,
Liga Priede, Aiga Grauduma
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NORDPLUS

“Network Empowering
Puppetry”.

Nr. NPHE-2019/10244,
periods - 2019 - 2022.

Mérkis - radit studiju
kvalitates nodrosinasanas
modeli docétajiem
multikulturalisma ietvaros.
Izglitot elastigu un atvértu
specialistu, kurs batu
iesaistits terapeitisko lellu
sagatavo$ana, attistiba un
lietoSana. Projekta
dalibniekiem - studentiem no
dazadam studiju
programmam tiek organizéti
Intensivie kursi 5 ECTS

Koordinators: Kauno University of
Aplied Sciences (Lietuva),

Partneri: Tartu Health Care College
(lgaunija), Latvijas Universitates P.
Stradina medicinas koledza
(Latvija), HAMK University of
Applied Sciences (Somija), New
Generation of Women'’s Initiatives
(Lietuva).

Kopéjais finanséjums: 16 788 EUR.
Dalibnieki no LU PSK: Ina Ozola, Ina
Viksnina, Kristine Vitolina, Aiga
Grauduma

apjoma. Paredzétaja tris gadu
perioda projekta dalibnieki ir
iesaistiti terapeitisku le|lu
izgatavosana un lietosana
dazadam meérkgrupam.
Sasniegtais rezultats -
studenti apguvusi lellu
gatavoSanas pamatprincipus,
piedaloties Zviedrijas un
Somijas vieslektoru
meistarklasés. Sagatavoti
video materiali, kuros
izmantotas pasu gatavotas
terapiju lelles.

LU PSK studiju virziena Sociala labklajiba docétaju un studentu iesaiste Eiropas Savienibas
muzizglitibas programmu ERASMUS+ un Nordplus projektu realizacija saistita ar lidzSinéjo
sadarbibu ar projekta partneriem. Daliba starptautiskos projektos virzienam nodrosSina inovativu
redzéjumu sociala darba nozar€, jaunas apmacibu metodes studentiem un jau esoSiem socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas profesionaliem, kvalitativu sadarbibu ar darba devéjiem nozare.
Istenojot I1dz$inéjos projektus, LU PSK nostiprina attiecibas ar eso$ajiem sadarbibas partneriem un
dibina jaunas partneribas. Projektu rezultati integréjas studiju procesa, ka ar1 pécteciba darba vidé,
kad abas ieinteresétas puses sadarbojas rezultata iegisanai.

Saskana ar Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzai apstiprinato Erasmus Universitates
Hartu Augstakaja izglitiba 2021.- 2027. periodam, viens no internacionalizacijas plana un Hartas
Politikas punktiem ir daliba starptautiskos projektos. Tadejadi, izvértéjot kvalitativos kritérijus -
studiju programmas un projekta mérka atbilstiba koledZas vizijai, tiek lemts par dalibu projekta.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas petniecibas un/vai

makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstosaja nozare raksturojums un
novertéjums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstoSam zinatniskaspétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata

perioda -akadémiska personala publikacijam, dalibu konferencés, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

Zinatniska pétnieciba LU PSK darbojas saskana ar Koledzas nolikumu un koledzas Zinatnes padomé
apstiprinatam stratégijam. Stratégijas ietver sadalas attieciba uz prioritarajiem pétniecibas
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virzieniem studiju programmas. Pieméram pateicoties sadarbibai ar Latvijas Universitates un Valsts
pétijumu programmas Nr. 2014.10-4/VPP-6/41. projekta GEO atbalstu tapusi simpoziji un tézu
krajumi: Latvijas Universitates 74. zinatniska konference valsts pétijumu programma RESPROD -
Veselibas apripes pétijumi LU koledZas, Latvijas Universitates 75. zinatniska konference valsts
pétijumu programma RESPROD, Veselibas apripes pétijumi LU koledzas un Latvijas Universitates
76. starptautiskas zinatniskas konferences sekcija - Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledzas.
ST atbalsta ietvaros studenti guva iespéju apgit jaunas zinasanas no koledZzu akadémiska
personala, pieredzi no Latvija un pasaulé veiktiem pétijumiem. Pétniecibas (radoSais) darbs, tai
skaita daliba zinatniskajas konferencés vai makslinieciskas jaunrades aktivitatés sekmé sadarbibu
un studiju programmu péctecibas nodroSinasanu.

Pétniecibai tiek izmantoti LU PSK resursi, ES fondi un ERASMUS+ lidzekli. Finanséjuma apjoms
pétniecibas iekSéjiem projektiem tiek pieskirts ik gadu LU PSK budZzeta planoSanas procesa
atbilstosi finansialam iespé&jam un pétnieciska virziena aktualitatei. Laika perioda izstradati pieci
iekSéjie zinatniskas pétniecibas projekti. LU PSK atbalsta akadémiska personala dalibu zinatniskajas
konferencés, pieskirot apmaksatu prombuatnes laiku. Informacija par akadémiska personala
zinatniskas pétniecibas (radoso) darbu, zinatniskas pétniecibas darbu tematiku un tas saistibu ar
studiju virziena un tam atbilstoSam studiju programmu saturu un atbilstosi pétniecibas stratégijai -
Veseliba, vide, dzivesveids ir Sadi: 2014. gada - Veselibas un socialie aprupes aspekti gerontologija;
2015. gada - JaunieSu veseliba un ietekméjoSie paradumi; 2016. gada - Atkariba ka aktuala
probléma musdienu sabiedriba; Dazadu iedzivotaju grupu viedoklis un ta salidzinajums par
sabiedriska transporta pakalpojumu pieejamibu Jirmalas pilséta; 2017. gada - Fiziologiskie un
psihosocialie novecoSanas procesi un dzives kvalitate; 2018. gada - Sapes. Pacientu aprupes limeni
un fiziska aktivitate stacionara posma; Darba vides riski sociala darba specialistiem socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas institlcijas; 2019. gada - Biopsihosocialais modelis apripg;
2020. gada - Multidimensiala pieeja pacientu aprupé; Sabiedribas veseliba;

Pétniecibas stratégija un virzieni nodroSina zinatniska darba iespéjas studéjoSajiem un
akadémiskajam personalam (4.2.tab.). Visos Sajos virzienos ir iespéjama akadémiska personala
attistiba un talakizglitiba. Akadémiska personala veiktie pétijumi ir nozimigs ieguldijums gan to
parstavosas nozares attistiba, gan ari studiju programmu attistiba un studiju satura pilnveidosana.
Ar pétniecibas starpniecibu docétaji savos studiju kursos ienes aktualakas nozares novitates.
Macibspeki sagatavo zinatniskos rakstus, piedalas konferencés, seminaros, izstrada metodiskos
materialus.

4.2. tabula
Akademiska personala (n= 36) publikacijas, daliba konferences
Akademiska personala aktivitates parskata perioda
Aktivitate un Piemeérs
datu apkopojums
Starptautiskas Verescagina, |., Erkena, D. 2017. Supports Methods of The Social Work What Improving The Quality of Clients Life.

publikacijas - (15) Conference Procceeding Book,ID: 17-185 Thomson reuters conference proceeding citation index (11831) 696.-705. p.

Zinatniskie raksti Geske R., Leice A., Mikelsone M., 2016. Medicinas koledzas studentu kardiovaskularo saslimsanu risks un to
recenz&jamos ietekméjosie faktori. Rézekne: Starptautiskas zinatniskas konferences materiali “SABIEDRIBA, INTEGRACIJA, IZGLITIBA”
izdevumos - (11) Il dala, 27-28. maijs, 442-452. Ipp. lzdevums indekséts Web of Science

Tézes - (9) Brazauska A., Viksnina I. 2020. Sociala uznéméjdarbiba ka resurss socialaja rehabilitacija. Latvijas Universitates 78.

starptautiskas zinatniskas konference sekcija, Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledZas, Konferences tézes. Riga:
Latvijas Universitate 13 Ipp
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Starptautiskas Viksnina, I., Vitolina, K., Priede, L. 2019. Sociala darba specialistu viedoklis par darba vides riskiem institacija.
konferences - (12) Starptautiskas konferences Veselibas apriipes un socialas labklajibas kvalitate - IZGLITIBA UN PRAKSE, Zinatniskie
raksti, (10.Ipp) ISBN 9789934-8822-03.

Vietéjas Erkena D., Viksnina I. 2019. Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas pieredze socialas labklajibas virziena
konferences - (8) programmu attistiba. Riga: Socialais darbs Latvija. ISSN 2500-9680/08Nr.1, 4. Ipp.

Starptautiskie Erkena D., Priede L., Grauduma, A. 2020. Innovations for improving the social services for clients with dementia.
projekti - (6) Health, environment and sustainable development: interdisciplinary approach/ hesdia. Abstract Book of the 3rd

International Scientific Conference, 2 p.

Vietéjie projekti - Harju S., Akermane R., Saulite M. 2018. Pédu aprlpes podologiskie aspekti socialas aprlpes centros. Sabiedriba.
(5) Integracija. Izglitiba. Starptautiska zinatniskas konferences materiali IV dala. 11 Ipp.

Izstradati macibu Priede., L. 2016. g. Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas studiju programmas ,Sociala apripe”
metodiskie metodiskie noradijumi klienta socialas aprupes plana izstradei.

materiali - (5) Viksnina., I., Harju, S., 2019.g. Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledZas studiju programmas ,Sociala

rehabilitacija” metodiskie noradijumi klienta sociala rehabilitacijas plana izstradei.

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoSo iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemérus studejoSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

Lai sekmétu profesijas attistibu, nozares profesionaliem ir javeicina pétijumu attistiba. Svariga ir
studéjoSo iesaistiSanas zinatniskas pétniecibas (radosaja) darba, zinatniskas pétniecibas darbu
tematikas saistiba ar studiju mérkiem un sagaidamajiem studiju rezultatiem. Jau sakot ar pirmo
studiju gadu, studenti gatavo kursa darbus un “Pétniecibas” kursa ietvaros tiek apguta pétniecibas
darba izstrades metodologija, kas lauj studéjoSajam apgutas péetniecibas metodes realizét
kvalifikacijas darba izstrades procesa. Kvalifikacijas darbu rakstiSana uzskatama par nozimigako
ieguldijumu studéjoSo pétnieciski radosas darbibas pilnveidoSana. StudéjoSo pétnieciska un/ vai
radosa darbiba saistita ar dazadu projektu istenosanu gan LU PSK iek3éjos projektos Arstnieciskas
pédu aprupes nepiecieSamibas izvértéjums socialas aprlpes iestadés. Dazadu iedzivotaju grupu
viedoklis un ta salidzinajums par sabiedriska transporta pakalpojumu pieejamibu Jurmalas pilséta.
Medicinas koledza studéjoSo jaunieSu veseliba un to ietekméjoSie paradumi. Darba vides riski
sociala darba specialistiem socialas apripes un socialas rehabilitacijas institucijas) ka ari
starptautiskas aktivitatés (Pieméram, Jansone I., Erkena D., 2017.The evolution of social service for
eldery “Care at home”. Example of Jelgava municipality. Latvia,Internacional students conference
“Helth in Our Hands”, Tartu Health Care College, 296-297). Studiju programmu ietvaros istenotie
pétijumi un/ vai projekti veicina studentu konkurétspéjas stiprinasanu.

Atskaites perioda no 2013./2014. akadémiska studiju gada lidz 2020./2021. gadam LU PSK ir
absolvéjusi 601 Socialas labklajibas virziena jaunie specialisti. Lai sekmétu katras profesijas
attistibu, nozares profesionali piedalas noslégumu parbaudijumos un veicina pétijumu attistibu.

Visvairak kvalifikacijas darbi tika izstradati 2015./2016. un 2019./2020. akadémiskaja gada.
Kopuma kvalifikacijas darbos tika aptvertas témas par socialas aprupes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem dazadas institdcijas, tacu visvairak pétita téma ir darbs ar dazadam klientu grupam
Pétijumu rezultati atspoguloti LU PSK tézu krajumos (sk. 4.3. tabulu). Pétijumi tiek organizéti
izglitibas vidé, socialas aprupes institlcijas un dazadu socialo pakalpojum snidzéju vidé. Ka vienu
no izstradato pétijumu ieguvumiem kvalifikacijas darbu autori min jaunu metozu un izvértéSanas
instrumentu lietojumu profesionalaja darba. Pieméram, Biezak pielietojamas metozu pielietojums
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socialaja rehabilitacija darba ar klientiem. Studenta pétijums par Studiju programmas sociala
aprlpe izvéles kritériji profesionalas identitates veidosana.

Kvalifikaciju darbu pétijumos tiek ietvertas ari inovativas un aktualas témas, kas iepriekS nav
pétitas, ka pieméram, Sociala uznéméjdarbiba ka resurss socialaja rehabilitacija. Informacija par
koledZas studentu zinatniski pétnieciska darba rezultatiem atspogulota 4.3.tabula.

4.3. tabula

Informacija par koledzas studentu zinatniski petnieciska darba rezultatiem

2014, 2105. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
gada gada gada gada gada gada gada gada

Koledza organizétas starptautiskas konferences (skaits) - - 2 1 1 2 1 1
KoledZa organizétas vietéjas konferences (skaits) 1 3 2 4 1 1 - 4
Konferencu krajumi 1 - 1 2 2 2 1 1
Koledzas zinatnisko rakstu krajumu skaits - - 1 - - 1

lekséjie projekti (skaits) 1 1 2 1 1

Kvalifikacijas darbi (kopskaits) 62 71 121 51 120 50 126

Lai veicinatu studéjoSo profesionalo identitati un izpratni par dazadam klientu grupam, svarigs
faktors ir studéjoso aktivitate dazados ikgadéjos rikotajos Socialas aprupes katedras un sadarbibas
partneru kopigajos pasakumos, ka, pieméram, Starptautiska balta spieka diena, Starptautiska
invalidu diena, Starptautiska Sociala darba diena u.c. aktivitates. Nereti izpratne par konkrétam
klientu grupam un socialajiem pakalpojumiem sekmé studéjoSo iesaisti konkréta pétniecibas
virziena.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertejama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Studiju procesa ietvaros tiek pievérsta uzmaniba inovativajiem risinajumiem. Produkta inovacijas
ietvaros tiek veikti dazadi tehniskie uzlabojumi, pilnveidota materiali tehniska baze (bibliotékas
resursi, projektori u.c.), iegadatas jaunas datu bazes (EBSCO). Tiek planots papildinat un pie
elektroniskiem resursiem izveidot jaunu e-platformu, kas bus paredzéta zinatnisko konferencu
materialu ar studiju procesu saistitu materialu ievietoSanai.

Erasmus+ 2. pamatdarbibas (Key Action 2) “Sadarbiba inovacijas veicinasanai un labas prakses
apmaina” projekta “Approaching Multiethnicity and Dementia in Education and Work” ietvaros tika
izveidota apmacibas programma sociala darba specialistiem darba ar personam ar demenci ar
daudznacionalu etnisko izcelsmi; sagatavots video izpratnes veidoSanai darba par personam ar
demenci un multikulturala vidé.

NORDPLUS projekta “Network Empowering Puppetry” ietvaros novaditi tieSsaistes seminari
studentiem ar teorétisko bazi un praktisko apmacibu par terapijas lellu nozimi un izgatavosanu.
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Partnervalstis veikts pétijums par katras valsts lidzSin€jo pieredzi Lellu izmantoSana. Projekta
Intensiva kursa nosléguma tika sagatavoti videomateriali ar lellu stastu, kuros studenti izmantoja
savas izgatavotas lelles. Studiju programmu materiali tehniska baze papildinata ar uzskates
materialiem, kas tiek izmantoti studiju procesa dazadoSana.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institiutiem u.c.)
nodrosSina virziena merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem
kriterijiem tiek izveléeti studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

LU PSK internacionalizacijas plana galvenais mérkis - nodroSinat macibspékiem un studéjoSiem
iespéju starptautiska vidé gut un pilnveidot profesionalo pieredzi nozaré un veicinat personisko
izaugsmi, aktivi piedaloties dazada veida mobilitatés un projektos. Kopéjais ERASMUS+
programmas meérkis ikvienai dalibvalstij ir palielinat mobilitasu skaitu (studéjosie, macibspéki), lai
nodroSinatu plasaku zinasanu un kompetencu parnesi nozaré. Macibspéku dalitba ERASMUS+
programma nodroSina iesaisti diskusija ar nozares profesionali arvalstis, pieredzes apmainu
starpkulttru vidé, iespéju apmeklét sadarbibas partneru praksu institlcijas.

Stratégiski arvalstu macibspéeku vizites koledza nodroSina studentiem, kas nedodas mobilitate,
iespéju dzirdet jomas profesionali, piedalities diskusijas par nozares aktualitatém, ka arn gut
informaciju par citu valstu pieredzi. Daliba starptautiskos projektos ir viens no internacionalizacijas
stirakmeniem, kas veicina mijiedarbibu starp izglitibas iestadi un uznémumiem dazadas sadarbibas
valstis. Studéjoso mobilitates mérkis programmas 2021 - 2027 perioda ir sasniegt 5% no kopéja
studéjosSo skaita, kas piedalas ERASMUS+ programmas aktivitatés. Koledzas kopéjie macibspéku
mobilitates raditaji Sobrid ir vidéji 15 personas studiju gada, kas dodas uz arvalstim. Nakama
perioda merkis ir iespéja 20 macibspékiem piedalities pieredzes apmainas vai docésanas aktivitate.
LU PSK darbojoties socialas labklajibas virziena, nepiecieSams nepartraukti pilnveidoties un sekot
inovacijam, lai sagatavotu augsti kvalificetus topoSos profesionalus. Internacionalizacijas plana
istenoSana batiska ir ari dé| iemesla, ka koledza tiek istenotas divas studiju programmas Sociala
aprpe un Sociala rehabilitacija, kas nodroSina sociala darba specialistus nacionala limeni. Studiju
programma Sociala aprupe ir atpazistama un tas absolventi pieprasiti Eiropas Savienibas darba
tirgQ. Lai nodroSinatu starptautisku studiju programmu péctecibu, LU PSK ir noslégts sadarbibas
ligums ar Uteno University of Applied Sciences, Lietuva, ar iespéju absolventiem turpinat studijas
bakalaura programma Socialais darbs.

Studiju virziena Sociala labklajiba studiju procesa pilnveidoSanai starptautiska videé merktiecigi tiek
noslégti savstarpéjie sadarbibas ligumi vai nodomu ligumi ar augstskolam un uznémumiem. Tiek
veidots tiklojums, iesaistoties starptautiskos projektos, kas savukart nodroSina koledzas
atpazistamibu sociala darba joma.

Arvalstu macibspéku piesaiste Sociadlas labklajibas virziena vieslekciju vadisanai vai pieredzes
apmainai, tiek organizéta saskana ar Erasmus Universitates Hartas pamatprincipiem un
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stratégiskam prioritatém. Tapat tiek Istenotas arvalstu studéjoSo mobilitates aktivitates Latvija.
Procesa virzibai ir noteikti sekojosi soli.

1. LU PSK ir ieguvusi Erasmus Universitates Hartu augstakaja izglitiba, kas dod iespéju
macibspékiem un studéjoSajiem piedalities visa veida aktivitatés, kas tiek nodroSinatas no
ERASMUS+ programmas puses - mobilitate, daliba starptautiska projekta. Erasmus
Universitates Hartas darbibas periods ir 2021. - 2027. gads, identifikacijas kods - LV
JURMALAOS3.

2. ERASMUS+ aktivitates norit, nemot véra zemak minétos Erasmus Universitates Hartas
principus: ievérot nediskriminacijas, caurspidiguma un ieklausanas procesus programma;
nodroSinat mobilitates aktivitaSu un projektu kvalitati, pamatojoties uz pieteikuma un
istenoSanas fazém; studiju un docéSanas aktivitates tiek istenotas tikai ieprieks parakstitu
sadarbibas ligumu ietvaros. Sie lilgumi nosaka pusu atbildibas, saistibas, ka ari kritérijus
dalibnieku atlasei, sagatavosanai, uznemsanai, atbalstam un integracijai.

3. Sadarbibas partneru atlase, nemot véra kritérijus: abas iesaistitajas pusés tiek istenotas
lldzigas studiju programmas; studiju gadijuma partneraugstskolai ir Erasmus Universitates
Harta, prakses gadijuma - uznémums atbilst profesionalas un kvalifikacijas prakses
uzdevumu istenoSanas prasibam; komunikacijas valoda ir vienota abam sadarbibas pusém;
puses ir ieinteresétas palielinat kvalitativos un kvantitativos studiju procesa raditajus;
atbilstoSu un kvalitativu praksu vietu nodroSinasanas iespéjas; savstarpéja sadarbibas liguma
noslégsana, kas nosaka abu pusu saistibas, pienakumus, atbildibu, mobilitates dalibnieku
skaitu nozaré.

4. Mobilitasu istenoSana notiek saskana ar studiju/prakses mobilitates ligumu studéjoSiem,
docésanas/pieredzes apmainas mobilitates ligumu macibspékiem, kas ir precizéts, atrunats,
parakstits pirms aktivitasu istenoSanas.

5. Kvalitativa projekta vadiba nodroSina caurspidigu procesu pirms mobilitates, tas laika un péc
mobilitates. Tiek izvertéta katra dalibnieka sniegta atskaite par guvumiem vai zaudéjumiem
aktivitates perioda.

Arvalstu macibspéki ir motivéti doties pieredzes apmaina un docésanas aktivitatés uz Latviju.
Sadarbibas ligumos noteiktais personu skaits var viena ERASMUS+ projekta perioda laika apmeklét
partnervalsti, ja ir pietiekams finanséjums pozicija “macibspéku mobilitate”. 2020./2021. studiju
gads ieviesa korekcijas aktivajas mobilitatés. St studiju gada rudens semestri arvalstu macibspéki
docé virtuali, izmantojot tieSsaistes platformas. Pakapeniska pareja uz digitalizétu vidi LU PSK,
veicina bat tai atvertakai un elastigakai tieSsaistes pasakumu organizésana.

Konsekventa sistéma ir arvalstu studéjoso piesaistei mobilitates istenoSanai Latvija. Studéjosie
arvalstis sava augstakas izglitibas iestadé piedalas konkursa, lai iegutu tiesibas doties mobilitaté uz
izvéleéto patnervalsti. LU PSK izvélas studéjosie, kuru guvusi pozitivas atsauksmes par iepriekSéjam
mobilitatém, kuri zina, kadas iespéjas ir pilnveidoties un apgat jaunas prasmes. Arvalstu studéjosie
mobilitaté ierodas atkartoti. SaistoSas ir visas studiju virziena Sociala labklajiba studiju
programmas, dé| prakses kvalitates un daudzpusibas. StudéjoSie praksi isteno Latvijas atzitakajas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas, kas nodroSina pieeju profesionalai un
daudzveidigai videi. Arvalstu studenti pozitivi novérté iespéju iegit pieredzi darba ar dazadam
mérkauditorijam - bérni, veci cilveki, personas ar invaliditati, u.c.

6. Efektiva arvalstu macibspéku piesaiste ir Starptautisko nedélu organizésana LU PSK. pirma
starptautiska nedéla notika 2017. gada septembri, ar mérki sadarbibas partneriem dalities
pieredzé un labas prakses pieméros, veicinat zinasanu parnesi, ka ari Latvijas kulturas
iepazisana. Otra starptautiska nedéla norisinajas 2019. gada maija. So nedélu ietvaros eso$o
un jauno sadarbibas partneru macibspéki apmekléja koledzu, vadija vieslekcijas studéjoSiem,
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devas vizités uz prakSu vietam un iepazina nacionalo kultdru. Mérktiecigi organizéts
pasakums arvalstu macibspéeku iesaistei studiju procesa, kas nodroSina studéjoSajiem
profesionala nozares specialista viedokli par aktualu tému.

7. LU PSK Koledzas padomes 2020. gada 21. janvara seédé prot. Nr. 1. apstiprinata Kartiba, kada
akadémiskais un visparéjais personals piesakdas ERASMUS+ programmas mobilitates
finans€jumam arvalstis, atlase kartibu un akadémisko atzisanu, kas nosaka arvalstu
macibspéku iesaisti studiju procesa.

8. Saskana ar divpuséjo sadarbibas ligumu, tiek izsititas nominacijas par iebraucoSajiem
studentiem. lzvertéjot noteiktos kritériju prakses vai studiju mobilitates istenoSanai, tiek
pienemts lemums par procesa virzibu.

9. Sadarbibas partneri izglitoSanas, pieredzes apmainas un jaunu kontaktu dibinasanas noltka
organizé studentu grupu braucienus uz LU PSK. 2014./2015. studiju gada maija koledza
viesojas studenti un pasniedzéji no Danijas, Basic Health Care College, Frederica-Horsens-
Vejle, studiju programmas Socialais darbs ietvaros. 2015./2016. studiju gada sakuma studiju
virziena Sociala labklajiba macibspéki devas atbildes vizité uz Daniju. 2017./2018. studiju
gada sadarbiba ar Latvijas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institacijam, tika
uznemta grupa Igaunijas kolédu no Laane-Viru College, lgaunija, ka ari grupa Vacijas kolégu
no Vogelsberger Pflegeakademie, Vacija. Pieredzes apmaina veicina jaunu sadarbibas vietu
organizéSanu, lai nakama perioda mobilitates dalibniekiem bitu iespéja izvéléties. Savukart
2018./2019. studiju gada péc pasu studentu iniciativas, Vacijas sadarbibas partneru AWO
Bildungszentrum Trettenhof studenti viesojas LU PSK, ar mérki iepazit Socialas labklajibas
sistému un institlcijas Latvija. Abpuséjo viziSu rezultata kads no arvalstu studentiem gust
motivaciju atgriezties Latvija, lai piedalitos ERASMUS+ prakses mobilitate.

Kopuma arvalstu macibspéki pilnveido studiju virzienu Sociala labklajiba, vadot lekcijas koledZas
studéjosajiem. Savukart LU PSK izbraucoSie macibspéki gust pieredzi lekciju vadisana arvalstu
studéjosSiem, pilnveido savas zinasanas un nostiprina profesionalas kompetences, integré studiju
procesa labas prakses piemérus.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studejoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studejoso un macibspéeku skaita dinamiku.

LU PSK Internacionalizacijas plana un sadarbibas llgumu ietvaros studiju virziena Sociala labklajiba
arvalstu macibspéku un studéjoso piesaisti nodrosina ERASMUS+ programmas ietvaros, ievérojot
Erasmus Universitates Hartas principus. Savstarpéji noslégtie divpuséjie ligumi nosaka iebraucoso
un izbraucoSo mobilitasu skaitu uz partnerskolu. Starptautiskajos projektos darbojosas augstakas
izglitibas iestades ieveéro So noteikumu, tapéc konkursa kartiba tiek izveléti mobilitates dalibnieki.
Partnerskola nosUta nominaciju, uznemosSa institlcija izvérté savu kapacitati mobilitates
nodrosinasanai, un sniedz atbildi. Turpmak notiek cieSa sadarbiba un komunikacija ar aréjo sakaru
koordinatoriem par uzdevumu precizéSanu, organizésanu, vadisanu, uzraudzibu.

Tiek nemts véra, ka iebraucosa un izbraucosa macibspéku un studéjoso mobilitasu skaits ir atkarigs
no pieskirta finanséjuma katra programmas projekta perioda. Nemot véra So faktoru, tiek izvertéti
potencialas mobilitates mérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati.

LU PSK majaslapa www.psk.lu.lv ir noradita informacija par pieteiksanas procesu un pieteikuma
formam abam mérkauditorijam. Projekta kvalitates principu ietvaros, informacija tiek aktualizéta,
nosutot e-pastus partneriem.



http://www.psk.lu.lv

Vizuali materiali par koledzu ir pieejami sadarbibas augstskolu Starptautiskajos departamentos.

2019./2020. un 2020./2021. studiju gada aktuala ir informacijas apmaina digitalaja vidé. Daliba
starptautiska tieSsaistes konferencé ari nodrosina jaunu partneribu veidosanos, lai turpmak istenotu
mobilitates.

Macibspelu mobilitite ERASMUS + programmma

0
2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017 /2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.

g [2braucosd mobiltate = oy = lebraucosd mobilitae

5.1.att. Studiju virziena izbraucosa un iebraucosa macibspéeku mobilitate

Izvértéjot un salidzinot datus par iebrauco$o un izbraucoSo ERASMUS+ programmas macibspéku
mobilitati, var redzét, ka vairak ir bijis iebraucoso mobilitasu (5.1.att.). Likne ir stabila, ar vienigo
iznémumu 2017./2018. studiju gada. Arvalstu macibspéki ir motivéti piedalities docésanas un
pieredzes apmaina LU PSK, tas sadarbibas instittcijas. 2017./2018. studiju gada liels iebraucoso
mobilitasu skaits ir saistits ar grupu pieredzes apmainas vizitém, pieméram no Ldane-Viru College,
lgaunija un Vogelberg Pflegeakademie, Vacija. Saja studiju gada tika istenots ERASMUS+ KA107
projekts ar programmas partnervalsti Baltkrieviju, kura ietvaros abu valstu macibspéki savstarpéjas
vizités iepazinas ar izglitibas un nodarbinatibas iespéjam socialas labklajibas nozaré. 2020./2021.
studiju gada tiek istenotas iebraucoSo vieslektora virtualas mobilitates, kad attalinati tika vaditas
lekcijas koledZas studentiem.

IzbraucoSa macibspéku dinamika ir saistita ar pieejamo finanséjumu Sis aktivitates istenosanai. Ne
tikai ERASMUS+ programma parskata perioda atbalstija macibspéku mobilitati, bet ari koledza,
ieguldot savu lidzfinanséjumu. 2016./2017. studiju gada macibspéki no studiju virziena Sociala
labklajiba kopa ar studentiem piedalijas un vadija lekcijas Starptautiskaja nedéla Laane-Viru
College, Rakvere, lgaunija. Savukart 2017./2018. studiju gada macibspéki ERASMUS+ mobilitates
ietvaros apmekléja Zviedriju, Swedish Care Center, kur guva profesionalu pieredzi socialas
rehabilitacijas pakalpojuma sniegSana veciem cilvékiem. Pozitivi tiek vértéts, ka divus gadus lektore
no studiju virziens Sociala labklajiba vadija lekcijas “Ergonomija” Igaunijas sadarbibas partneru
Laane-Viru College, Rakvere, studentiem.

Ikviena veikta mobilitate tiek vertéta pozitivi, jo tas sasniedzamais rezultats ir studiju programmas
vai docéjama studiju kursa pilnveidoSana ar jaunam zinasanam un prasmém. 2020./2021. studiju
gada tiek planota virtuala mobilitate, kuru Tstenos koledzas docente. Ta tiks uzskatita par notikusu,
kad lekcijas bus novaditas.
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StudEofo mobilitite ERASMUS + programm3a

2013./2014. 201472015, 201502016 2016./2017. 2017./2018. 2018.,/2015. 2019./2020. 2020./2021.

g [zbraucosie student = =g=lebraucosie student

5.2.att. Studiju virziena izbraucosa un iebraucosa studejoSo mobilitate

Studiju virziena Sociala labklajiba ietvaros iebraucoSa un izbraucoSa ERASMUS+ programmas
studéjoso mobilitate dinamika attistas lidziga virziena - atbilstoSi kapumi un kritumi (5.2.att.).
lebraucoSo mobilitasu skaits ir lielaks par izbrauco$ajam mobilitatém, kas saistitas ar sadarbibas
partnerskolu uzticibu mobilitasu organizésana un vadiSana, pievilcigam un daudzveidigam prakses
vietam, atbalsta sniegSanu uzturéSanas jautajuma, piedavajot izmantot koledzas Dienesta viesnicas
pakalpojumus. Janem véra, ka ik gadu ir studéjosie, kas atgriezas, lai turpinatu savu profesionalo
izaugsmi.

Raditajus ietekmé vairaki faktori - dalibnieku pieteikumu skaits, apstiprinato pieteikumu skaits,
finanséjuma apjoms, studéjosa motivacija un uzdrikstésanas, partnerskolas
apstiprinajums/noraidijums. LU PSK Sobrid vidéji 4% no studéjoSo kopskaita piedalijas mobilitate.
Turpmakaja Hartas darbibas perioda ir paredzets palielinat So procentualo dalu. 2020./2021. studiju
gada studiju virziena Sociala labklajiba, tiek istenota studiju mobilitate, kad studente vienu semestri
ERASMUS+ programmas ietvaros studé Lietuva.

Studiju virziena Sociala labklajiba studenti ik gadu izmanto iespéju ERASMUS+ programmas
ietvaros doties nesena absolventa prakse, lai pilnveidotu savas profesionalas iemanas un prasmes.

Internacionalizacijas plans, ta izpilde, nodrosina plasas iespéjas macibspekiem un studéjosSajiem
iesaistities starptautiskos projektos savas profesionalas un personiskas izaugsmes nodrosinasana.

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studejosajiem atrast prakses vietu.

Prakses organizacija notiek saskana ar normativo aktu prasibam un LU PSK Studéjoso prakses
organizésanas kartibu (sk.12.pielikumu). Prakse ir studiju programmas sastavdala, kuru isteno
profesionalo prasmju un iemanu apguvei arpus koledzas prakses mérkiem atbilstiga vide.

Prakses sasniedzamos rezultatus nosaka Prakses programma. Prakses programma ir dokuments,
kas reglamenté atbilstosas studiju programmas prakses norises kartibu, sasniedzamo rezultatu
novértéjumu. Prakses apjoms ir ne mazak ka 16 KP (24 ECTS) divgadigai studiju programmai.
Prakses norise ir atbilstosi studiju planam, kas paredz praksi pirmaja vai otraja studiju gada un
kvalifikacijas praksi. Pirma mérkis ir pilnveidot konkréta studiju gada sasniedzamos rezultatus,
pieméram, nostiprinat praktiskas iemanas darba ar klientiem. Kvalifikacijas prakses merkis ir




nostiprinat studenta zinasanas, prasmes un kompetences specialitate.

Praksi 1steno saskana ar prakses sadarbibas ligumu, kuru koledZa slédz ar darba devéju par prakses
vietas nodrosinasanu. Prakses liguma ietver prakses mérki, uzdevumus, prakses norises planojumu,
prakses sasniegumu vértésanas kartibu, ka ari pusu pienakumus un atbildibu. Pirms prakses tiek
noslégts trispuséjs Ligums par studiju praksi. Studiju virziena Sociala labklajiba noslégto ligumu
saraksts pievienots 13. pielikuma.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenosSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertét augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

(Nav attiecinams:)

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertésanas
proceduras sanemto rekomendaciju ieviesana)

6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Ekspertu rekomendacijas tika izteiktas studiju programmu ietvaros, rekomendaciju izpildes parskats
ir pieejams 14.pielikuma.

Apkopojot izteiktas ekspertu rekomendacijas var noteikt galvenos darbibas virzienus:

1. zinatniski pétnieciskas darbiba, saistiba ar studiju kursiem;

2. akadémiska personala un studéjoso daliba zinatniskajas konferencés;

3. nodroSinat studiju programmu sasaisti zinatniski pétniecisko darbu ( macibspeku iesaiste
attiecigas jomas zinatniski pétniecibas grantos, pétijumu programmas, All/ studiju
programmas sasaiste ar valsts nozimes pétniecibas centriem);

4. akadémiska personala profesionalitates atbilstiba studiju programmas saturam;

. bibliotéka fondi, to aprikojums un pakalpojumi (t.sk. svesSvalodas);

6. pétniecibas rezultatu darbu publicéSana starptautiski pieejamos un recenzéjamos izdevumos,
to praktiska izmantoSana, ieklaujoties inovativa darbiba;

7. studéjosajiem ir iespé&ja apgut atseviskus modulus, priekSmetus un/ vai iziet praksi (pilniba
vai daléji vai citu valstu All programmas;

8. tiek veidota vai ir planots veidot kopigu programmu ar kadu no All.

ul

Akadémiskais personals, salidzinot ar iepriekSéjo periodu, ir palielinajis aktivitati zinatniski
pétnieciskaja joma - daliba konferencés, publikacijas, tai skaita, starptautiski citéjamos izdevumos,
ka art ir veicinata studentu iesaiste pétnieciba.

Pamatojoties uz rekomendacijam, katru gadu notiek studéjoSo un akadémiska personala daliba
Erasmus + mobilitates projektos.

Kops 2015. gada studentiem ir iespéja turpinat studijas Utena University of Applied Sciences
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profesionala bakalaura studiju programma Socialais darbs, ka ari citas Latvijas augstskolas, kuras
tiek realizeta bakalaura studiju programmas Socialais darbs.

6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novertésanas, vai procediiras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemeérojams).

Parskata perioda neviena programma netika iesniegta izmainu novértésanai.
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Pielikumi

1. Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieksgjiem 1_P_LU_PSK_INA_Saraksts .pdf ANNEX 1. LIST OF INTERNAL REGULATORY ENACTMENT DOCUMENTS. pdf
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés ( ja piemérojams)  Studiju_Virziena_Tstenosana_Filialé.pdf Implementation_Of-Study_Programmes_Rezekne_Branch.pdf
Augstskolas/ koledZas parvaldibas struktira 2_P_LU_PSK_Parvaldibas_Struktira.pdf 2_ANNEX_Management_Structure.pdf

II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) 3_P_Studiju_Virziena_Attistibas_Plans.pdf 3 ANNEX_Management_Of The_Study_Field.pdf
Studiju virziena parvaldibas struktira 4_P_Studiju_Virziena_Parvaldibas_Struktara.pdf 4_ANNEX_Management_Structure_Social Welfare_Study_Field.pdf
II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 5_P_Informacija_Studiju_Virziena_Macibspéki.pdf ANNEX 5. Basic information about the teaching staff involved in the implementation of the study field.pdf
macibspekiem

Macibspeku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 6_P_Macibspéku_Biografijas_(CV).pdf 6_ANNEX_Lecturer_Biographies_(CV).pdf

Statistikas datu apkopojums par macibspeku ienakoso un izejoo 7_P_Macibspeku_Mobilitate.pdf 7_ANNEX _Statistics_On_Outgoing_Mobility_Of Teachers.pdf
mobilitati parskata perioda

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu  8_P_Macibspeku_Zinatniska_Pétnieciba_Makslinieciska_Jaunrade.pdf 8 ANNEX _List_Of Publications.pdf
saraksts par parskata periodu

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts 9_P_Sadarbibas_Ligumu_Saraksts.pdf 9_ANNEX_Collaboration_Internationalization.pdf
Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspekiem 10_P_Statistika_Arvalstu_Studgjosajie_Macibspaki.pdf ANNEX 10. Statistics on foreign students and teachers.pdf
Statistikas dati par studgjoso mobilitati (noradot studiju programmas) 11_P_Statistika_Studgjoso_Mobilitate.pdf 11_ANNEX_Statistics_On_Student_Mobility.pdf

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 12_P_Studéjoso_Prakses_Organizacijas_Apraksts.pdf 12_ANNEX_Description_Of_Organization_Student_Internships.pdf

Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par studgjoso prakses  13_P_Informacija_Par_Ligumiem_Studéjoso_Prakses_Nodroginasanai.pdf 13_ANNEX_Information_On_Provision_Of Student Internship_Agreements.pdf
nodroginjumu uznémumos

II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ievieSana
Rekomendaciju izpildes parskats 14_P_Rekomendaciju_lzpildes_Parskats.pdf 14_ANNEX_Report_Implementation_Recommendations.pdf
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 31_P_KoledZas Direktora_Apliecinajums_Par_Macibspeku_Valsts Valodas_Zinasanam.pdf 31_ANNEX_Statement_Signed_By_The_Director_That_Knowledge_Of The Official_Language_Of Teaching.p
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam df

atbilstozo studiju programmu fstenogana iesaistito macibspeku valsts

valodas zina$anas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai

1lI. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
I1l. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un isteno$ana

Studiju programmas atbilstiba valsts izgiitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

. Socia . Atbilstiba_Profesijas_Standartam.pdf

Studiju programmas atbilstibu atbilsto3as nozares specifiskajam
normativajam reguléjuman (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenoganas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem ANNEX 29. Documents_Certifying_Students_Opportunities_Continue_Education.pdf
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas fstenogana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem
garanté zaudé aciju, ja studiju p

vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dél netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

rektora_Apliecinajums_Par_Macibspéku Valsts Valodas Zinasanam.pdf

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas 31_P_KoledZas |
Tstenogana amo macit attiecigo sves prasmi

vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértgjuma

limeniem (imenu sadaljums pieejams timeklvietn@ www.europass.lv,

ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas akademiskas studiju
programmas, kurés paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studgjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstodi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drodu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  AIKA_lesniegums.edoc AIKA_Application.edoc
novértéganai




Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums

Macibspéku
_lzaugsmes_Kvalifikacijas_PaaugstinaSanas_Novértéjums.pdf

Assessment_Growth_Qualification_Improvement_Teaching_Staff.pdf

17.Pielikums SP Sociala Apripe Kvalifikacijas Atbilstiba Profesijas
Standartam (LV)

17.Annex Study Programme Social Care Compliance with professional
qualification standards (EN)

19.Pielikums SP Sociala Aprupe Studiju Plans (LV)
19.Annex Study Programme Social Care Study plan (EN)
Par profesijas standarta izstrades statusu (LV)

Presentation 01dec2021 FIELD OF SOCIAL WELFARE

Dokuments

Macibspéku _lzaugsmes_Kvalifikacijas_Paaugstinasanas_Noveértéjums.pdf

Assessment_Growth_Qualification_Improvement_Teaching_Staff.pdf

17_P_Studiju_Programmas_Sociala_Apripe_Kvalifikacijas_Atbilstiba_Profesijas_Standartam.pdf

17_ANNEX _ Compliance of professional qualification attained in Social Care study
programme.pdf

19_P_Studiju_Programmas_Sociala_Aprape_Studiju_Plans.pdf
19_ANNEX _Study plan of study program Social Care.pdf
Véstule.pdf

01dec2021 FIELD OF SOCIAL WELFARE.ppt
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Sociala rehabilitacija (41762)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sociala labklajiba

Sociala rehabilitacija

41762

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Ina

Viksnina
Ina.Viksnina@lupsk.edu.lv

Mg.sc.educ.

29490542

Sagatavot atbilstosas kvalifikacijas, konkurétspéjigus sociala
darba specialistus, kas sniedz kvalitativu socialas rehabilitacijas
pakalpojumu, atbilstosi savam profesionalajam kompetencém,
izprot socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincipus un vértibas
darba dazadam mérku grupam, veicina cilvéktiesibu un sociala
taisniguma ievérosanu sabiedriba.

1. Nodrosinat socialas labklajibas nozares vajadzibam atbilstosas
kvalifikacijas specialistus;

2. Nodrosinat studéjosajiem iespéju iegut zinasanas un izpratni
par sociala darba specialistu profesionalo darbibu un socialo
procesu butibu sabiedriba;

3. Sniegt izpratni par socialas labklajibas sistému:
pamatprincipiem, darbibas mérkiem, sistémas pamatelementu
funkcionésanu;

4. Sniegt prieksstatu par socialas rehabilitacijas profesionalo
darbibu un socialas rehabilitacijas modeliem Latvija un pasaulé;

5. Dot iespéju studentiem apgut zinasanas un izpratni par
sabiedribas un individa mijiedarbibu socialo problému konteksta;
6. Veicinat profesionalo iemanu apgisanu, noveértét, planot, vadit
un organizét socialas aktiviz€sanas darbu ta, lai veicinatu klienta
ieklausanos sabiedriba, ka ari nodroSinat vispusigas praksu
iespéjas socialaja rehabilitacija;

7. Veicinat studentu motivaciju un radosumu, lai iegatas prasmes
un kompetenci pielietotu klienta socialo prasmju attistisana;

8. Attistit efektivas komunikacijas un komandas darba prasmes;

9. Sniegt studentiem zinasanas, prasmes un kompetences,
atbilstosi sociala rehabilitétajs profesijas standarta prasibam;

10. Veidot izpratni par pétniecibas nozimi nozaré un attistit
prasmes pétnieciba;

11. Attistit prasmes risinat problémas nestandarta situacijas;

12. Motivét studentus profesionalajai kompetencu pilnveidei.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas:
1. Izprot un analizé socialas droSibas pamatnostadnes un
ietekméjosos faktorus; sabiedribas vértibas un socialo tiesibu
istenosanas normas;
2. Raksturo cilvéka attistibu un organisma darbibas sistému;
izprot dazadus funkcionéSanas traucéjumus, socialas
rehabilitacijas un socialo pakalpojumu veidus un darbibas
pamatprincipus;
3. Zina drosas vides veidosanas pamatprincipus un nosaka darba
vides riska faktorus profesionalaja darba.
Prasmes:
4. Izprot un pielieto komunikaciju prasmes dazadam mérka
grupam un personas individualam spéjam,; pielieto nozares
terminologiju starpprofesionalu komandas darba;
5. Izvérté un nosaka klienta socialas funkcionésanas spéjas
neatkarigas un patstavigas dzives prasmes un to novértésanas
kritérijus socialas rehabilitacijas plana izstradei;
6. Veicina klienta lidzdarbibu socialo prasmju pilnveidé un
uzturésana; veic resursu piesaisti socialas rehabilitacijas
pakalpojuma istenoSana;
7. Izmanto profesionalaja darba un pétnieciba drosu informacijas
ieguvi, apkoposanas prasmes un datu analizi;
8. Veic socialas rehabilitacijas procesa dokumentésanu un
socialas rehabilitacijas planu izstradi; analizé un novérté socialas
rehabilitacijas procesu.
Kompetence:
9. Integré iegltas zinasanas un prasmes sava profesionalaja
darbiba un izprot socialas rehabilitacijas pakalpojuma uzdevumus
un funkcijas pakalpojumu sniegsanas procesa;
10. levéro personas datu aizsardzibu un konfidencialitati,
profesionalas étikas pamatprincipus; izprot diskriminacijas,
stereotipu un aizspriedumu ietekmi personas dzivé;
11. Kritiski analizé socialas problémas profesionalas kompetences
ietvaros un socialo atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
grupas.

Studiju programmas nosléguma  Kvalifikacijas darba izstrade, aizstavésana un tests.

paredzetais nosléguma

parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais rehabilitétajs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza ~ JURMALA  VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA,
LV-2010




Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas
Rézeknes filiale

REZEKNE

N. RANCANA IELA 23A, REZEKNE,
LV-4601
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Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas

raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Izmainas studiju programmas parametros nav notikusas.

1.2. Statistikas dati par studéejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Analizéjot statistikas datus par studéjoSajiem studiju programma Sociala rehabilitacija laika perioda
no 2013./2014. studiju gada lidz 2020./2021. studiju gadam var secinat, ka studéjoSo skaits un

interese par studiju programmu ir pieaugoss (1.1.tab.).

1.1.tabula

Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma Sociala rehabilitacija

Akademiskais
studiju

gads
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017
2017/2018
2018/2019

2019/2020

2020/2021

Uznemto
studéjoso
skaits

20

136

40

130

44

152

37

46

Studeéejoso
skaits

41

148

141

155

146

183

158

76

Absolventu
skaits

18

15

94

25

94

27

111

Studejoso
atbirums

1.kurss

25

12

24

12

32

9

2 kurss

10

0

2013./2014.akademiska studiju gada studéjoSo skaits ir bijis zemakais perioda - 41. Augstakais
studéjoSo skaits ir vérojams 2018./2019.gada. Studéjoso skaita dinamikas izmainas norada par
studiju programmas ar vien lielaku popularitati sabiedriba un ieinteresétibu no darba devéju puses,
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ka ari specialistu piesaisti socialo pakalpojumu istenosana, kas saititi deinstitucionalizacijas procesa
realizéSanu valsti. Atseviskos studiju gados vérojama ipasa pasvaldibu ieinteresétiba koledzas
limena specialistu sagatavosana, ar jau konkrétiem darba piedavajumiem topoSiem specialistiem.
Darba devéju ieinteresétiba specialistu sagatavosana, kopuma ir vértéjama ka pozitiva iezime un
tendence.

Studiju programma Sociala rehabilitacija studijas vélakajos posmos ir studéjusi 5 studenti. Studiju
kursu atziSanu ir veikusi 35 studenti, no kuriem 19 to ir veikusi 2018./2019. ak. gada, kas saistits ar
skolu reformam, kad pedagogi parkvalificgjas, lai stradatu regionos jaunizveidotajas socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas institucijas. Kopuma var secinat, ka studiju programma studenti
Socialas labklajibas virziena studiju programmas apgust pirmreizéji, vai ieprieks ieguta izglitiba nav
bijusi saistita ar jomu.

Analizéjot datus par studéjoSo atbirumu parskata perioda, redzams, ka kopuma studéjoso skaita
atbirums vérojams pirmaja studiju gada. Ka biezakie studiju partraukSanas iemesli tiek minéti:
gimenes apstakli, personigie iemesli, grutibas savienot studijas ar darbu. Lai mazinatu studentu
atbirumu un veicinatu studéjoso motivaciju turpinat studijas, visiem studentiem tiek nodrosSinatas
konsultacijas klatiené un e-vidé, ka ari sniegta iespéja uzdot jautajumus un sanemt atbildes arpus
nodarbibam un konsultaciju laikiem. Grupu kuratori informé studéjoSos par aktualitatém studiju
procesa, sniedz individualu atbalstu tiem studéjosajiem, kuriem ir gratibas ieklauties studiju vide,
palidz risinat problémas, ar kuram studenti saskaras ikdiena, ka ari organizé grupu adaptacijas un
saliedéSanas pasakumus.

Rézeknes filialé studiju programmas Sociala rehabilitacija 1stenoSana tiek uzsakta 2021./2022.
akadéemiskaja gada.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Sociala rehabilitacija izveidota
saskana ar Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141.
Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu”, Latvijas Republikas
Profesiju klasifikatoru un LU PSK ieksejiem normativiem aktiem. Studiju programmas Sociala
rehabilitacija uznemsSanas noteikumi, mérki un planotie rezultati izstradati un definéti, ievérojot
Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas (LKI) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturas (EKI) principus.
Rezultata nodroSinot zinasanu, prasmju un attieksmju kopumu, kas lauj veikt kvalificétu socialo
pakalpojumu procesu saskana ar profesijas standartu, un sniedz iespéju talakam studijam
bakalaura un otra limena profesionalajas augstakas izglitibas studiju programmas Socialais darbs,
atbilstosi Bolonas deklaracijas principiem, Latvija un citas Eiropas valstis.

Absolvéjot studiju programmu, studéjosais iegust diplomu par pirma limena profesionalo augstako
izglitibu un kvalifikaciju Socialais rehabilitétajs. Pieskirta kvalifikacija paredz nepiecieSamo
zinasanu, prasmju un kompetencu iegtsanu, kurus nodroSina vertéjama studiju programma.
Piemeram, profesijas standarta ir minéti vairaki uzdevumi, ka, pieméram, socialo prasmju
uzlaboSana; integracijas veicinasana; socialas rehabilitacijas plana izstrade; darbs starpprofesionalu
komanda, ka ari citi ar profesionalo darbibu saistitie uzdevumi, kuru veikSanai nepiecieSamas
zinasanas un prasmes ir ieklautas studiju programmas satura un atbilst studiju programmas
nosaukumam Sociala rehabilitacija.




UznemsSanas prasibas ir noteiktas LU PSK Uznems$anas noteikumos, un ir balstitas uz normativo
aktu prasibam. Reflektants, kuram ir sekmigi vertéjumi vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta, kurs
apliecina zinasanas valsts valoda un sveSvaloda (piem., sekmigi nokartojot centralizétos
eksamenus) ir spéjigs studét pirma limena augstakas profesionalas izglitibas programma.

v ==

procesa organizacija spéj nodrosinat studiju rezultatu sasniegsanu.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Studiju programmas Sociala rehabilitacija studiju kursu saturs tiek aktualizéts atbilstoSi Socialas
labklajibas nozares un darba tirgus prasibam, un zinatnes attistibas tendencem.

NepiecieSamibu péc sociala darba specialistiem - socialajiem rehabilitétajiem Latvija nosaka LR
likums Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, kas stajas spéka 2003. gada 1. janvari.
AtbilstoSi likuma prasibam tiesibas veikt sociala rehabilitétaja profesionalos pienakumus ir
personam, kuras ir ieguvusas pirma limena augstako profesionalo izglitibu.

Studiju programmai ir visi nepiecieSamie kvalitates raditaji (kvalificéti lektori, laba materialtehniska
baze, aprikoti praktisko nodarbibu kabineti un piedavatas prakses vietas sadarbiba ar socialo
pakalpojumu sniedzéjiem), lai nodrosSinatu studiju kursu satura atbilstibu darba tirgus un nozares
attistibas tendencem.

Atbilstibu darba tirgus vajadzibam un nozares attistibas prasibam nodroSina sadarbiba ar
nevalstiska sektora socialo pakalpojumu sniedzéjiem. Darba devéju un pasvaldibu ieinteresétiba un
programmas atpazistamiba ir vérojama pieaugosa tendence. Absolventu ikgadéjas aptauju rezultati
norada, ka - lielaka dala absolventu (85% - 90%) strada specialitaté.

Analizéjot darba tirgus aktualitates, var secinat, ka musdienas tiek pieprasiti specialisti, kuriem, bez
specializétam zinasanam un kompetencém, bltu nepiecieSamas ari zinasanas citas nozimigas, ar
profesiju saistitajas jomas, pieméram, visparigas pedagogijas pamatos, uznémejdarbibas pamatos
un projektu vadiba, ka ari tiesibzinatnés.

Socialas labklajibas nozaré ar vien pieaug Socialo pakalpojumu sniedzéju skaits, lidz ar to paradas
nepiecieSamiba péc minétajiem specialistiem. Péc Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu
sniedzéja registra, laika no 2013. lidz 2020. gadam ir registréti jauni un parregistraciju veikusi,
apmeéram, 308 socialo pakalpoju sniedzéji, pieejams:
https://www.Im.gov.lv/lv/socialo-pakalpojumu-sniedzeju-registrs.

Socialo pakalpojumu attistiba un jaunu pakalpojumu izveide nozaré norada, ka jaunajiem
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specialistiem ir nepiecieSamas ari ar nozari tiesi nesaistitas zinasanas un prasmes, ka, pieméram,
spéju analizet, kritiski domat un argumentéti diskutét. Studiju programma ieklautie teorétisko
zinasanu studiju kursi, studéjoso prakse un kvalifikacijas darba izstrade ir vérsti uz So prasmju
attistibu.

Viens no studiju programmas kvalitates nodrosinajuma pamatiem ir sadarbiba ar potencialajiem
darba devéjiem, organizéjot tikSanas un diskutéjot par darba tirgus aktualitatém un pieprasijumu,
nemot véra ierosinajumus studiju kursu saturu uzlabosanai un attistibai.

Atbilstibu zinatnes tendencém nodroSina docétaju piedaliSanas koledzas, universitates un
starptautiskas zinatniskas konferencés, un pétijumu publicéSana zinatniskos izdevumos. Zinatnisko
darbu veikSana tiek iesaistiti ari programmas studenti, kuri prezenté savus pétijumu rezultatus
koledzas, starpkoledzu un Latvijas Universitates ikgadéjas studentu zinatniskaja konferencés, un
starptautiskajas konferences.

StudéjosSie studiju laika apgust nepiecieSamas zinasanas un ieglst prasmes atbilstosi profesijas
standarta definétajam prasibam. To apliecina ari studéjoSo aptaujas anketu un atzinigais darba
devéju iesniegtais novértéjums, ka ari sanemtais absolventu novértéjums un vinu nodarbinatiba.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpeéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Sociala rehabilitacija izveidota
saskana ar Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141.
Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu, Profesijas standartu
un LU PSK iek$éjiem normativiem aktiem. Studiju programma Sociala rehabilitacija tiek realizéta LU
PSK Socialas aprupes katedra.

Studiju kursu saturs ir veidots ta, lai tiktu nodroSinata pécteciga zinasanu apglisana, papildinot
pamatstudiju kursa apguto zinasanu satura padzilinatu izpratni izvéles studiju kursos.

Studiju kursos ieklauta informacija ir savstarpégji saistita ar studiju kursu mérkiem un uzdevumiem,
kuri ir pakartoti studiju programmas mérkim un sasniedzamajam rezultatam - zinasanas, prasmés
un kompetences.

Studiju forma ir pilna laika klatienes studijas, studiju ilgums ir 2 gadi. Programmas apjoms ir 80 KP
jeb 120 ECTS (2.1.tab.).

2.1. tabula
Studiju programmas Sociala rehabilitacija struktira
Nr.p.k. Studiju Studiju
Studiju kursi kursu programma

dala 80 KP (120 ECTS)
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1. VisparizglitojoSie studiju kursi ar A 20 KP (30 ECTS)
ieklauto 6 KP (9 ECTS) moduli uznéméjdarbibas
profesionalo kompetencu veidosanai

2. Nozares studiju kursi 36 KP (54 ECTS)
2.1. Obligatie studiju kursi A 20 KP (30 ECTS)
2.2. Obligatas izvéles dala - profesijas studiju kursi B 14 KP (21 ECTS)
2.3 Brivas izvéles studiju kursi C 2KP (3 ECTS)

3. Prakse A 16 KP (24 ECTS)
4. Kvalifikacijas darbs A 8 KP (12 ECTS)

Studiju kursi katru gadu tiek analizéti, nemot vera studentu aptauju rezultatus, darba tirgus
tendences un prasibas izglitibas nozaré. Saskana ar Ministru kabineta 2001. gada 20. marta
noteikumiem Nr.141. Noteikumiem par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu. visparizglitojoso studiju kursu ietvaros ieklauts modulis uznéméjdarbibas profesionalo
kompetencu veidoSanai, kas ietver uznémumu organizacijas, dibinasanas un vadisanas metodes,
projektu izstrades un vadibas pamatus, lietvedibu un finansu uzskaites sistému, zinasanas par
sociala dialoga veidosanu sabiedriba un darba tiesiskas attiecibas. ST modula zinasanas studenti
apgust studiju kursos - levads specialitaté un socialais dialogs - 2 KP (3 ECTS), Uznéméjdarbibas
pamati un projektu vadiba - 2KP (3ECTS), Tiesibu pamati un juridiskie aspekti - 2 KP (3 ECTS)
apjoma.

Pamatojoties uz LR Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likuma 23. pantu, izglitibas
iestade nodroSina obligata civilas aizsardzibas kursa pasniegSanu izglitojamajiem augstakaja
izglitiba. Minimalas prasibas attieciba uz obligata civilas aizsardzibas kursa saturu nosaka Ministru
kabinets, tadé| studiju programma ir ieklauts studiju kurss Civilad aizsardziba - 1KP (1,5 ECTS) un
Higiéna un vides aizsardziba - 2KP (3ECTS) apjoma.

Studiju kursu aprakstus izstrada macibspéks, kura vards paradas ka kursa apraksta izstradataja
autors. Macibspéeki sadarbojas studiju rezultatu, satura, patstavigo darbu apraksta un rezultatu
novertéjuma izstradé, lai veicinatu studiju programmas rezultatu sasniegSanu. Sagatavojot studiju
kursa aprakstu un formuléjot kursa sasniedzamos rezultatus, macibspéks orientéjas gan uz kursa
mérka sasniegSanu, gan uz programmas rezultatu nodrosinasanu.

Studiju programmas Socialais rehabilitétajs profesionala izglitiba ir saistita ar specialu zinasanu,
prasmju un iemanu attistibu, kas atspogulojas studiju programma. lzstradata programma ir
orientéta uz studentu, nodroSinot profesionalo izaugsmi, sekméjot studenta spéju adaptéties un
integréties mainigaja darba vidé, pilnveidojot studenta attieksmju un vértibu kritérijus.

Studiju programmas direktors parbauda studiju kursu sasniedzamo rezultatu atbilstibu studiju
programmas studiju rezultatiem, veicot kartéjumu (sk. 24. pielikuma), kura atspogulota mérku
savstarpéja sasaiste.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vertésanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju




programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju programma paredzétie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem, kuros
noteikta ari attieciga studiju kursa vértésanas sistéma, saskana ar Ministru kabineta 2001. gada 20.
marta noteikumiem Nr.141. Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu, 4.punktu par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas vértéSanas
pamatprincipiem un kartibu, ka ari LU PSK Studiju kursu parbaudijumu kartibu un LU PSK Valsts
nosléguma parbaudijuma nolikumu.

Studiju process, atbilstosi programmai, tiek organizéts LU PSK auditorijas praktiskajos kabinetos un
pie dazadiem socialo pakalpojumi sniedz&jiem, pamatojoties uz sadarbibas ligumiem. Galvenas
macibu formas studiju programmas istenosana ir kontaktstundas un studentu patstavigais darbs.
Kontaktstundu realizacijas metodes ir lekcijas, seminari un praktiskas nodarbibas.

Studiju programma kontaktstundu realizacija notiek ar dazadu studiju organizaciju formu un macibu
metozu palidzibu:

e lekcijas - tiek izmantotas gan visparizglitojoSo un nozares studiju kursu, gan profesionalas
specializacijas studiju kursu realizésana, ka informativi izskaidrojosas un ilustrativas macibu
metodes, kuru ietvaros studentiem tiek izklastiti teorétiskie jautajumi, kas ilustréeti ar
praktiskiem piemériem. Lekciju laika macibspéks lieto tehniskos lidzek|us: multimediju
projektoru, interaktivo tafeli, u.c.

e seminari - galvenokart tiek izmantoti visparizglitojoSo studiju kursu realizéSana, ka
papildinajums teorétiskam zinasanam, kas palidz veidot ieglto zinasanu izmantoSanas
prasmes un iemanas, attista spéju analizét macibu literatlru un attiecigaja studiju kursa
aktualas problémas. Seminari tiek organizéti 10-15 studentu grupa. Seminarnodarbibas tiek
pielietotas, pieméram, pétniecibas un projektu profesionalo kompetencu apgusanai.
Seminarnodarbibu laika docétaji izmanto gan jaunako macibu literatdru, gan e-resursus, gan
koledzas bibliotéka abonétas EBSCO datu bazes resursus.

e praktiskie darbi - tiek izmantoti nozares un profesijas studiju kursu realizéSana, lai
nostiprinatu zinasanas, nodrosinatu studiju kursos noteikto prasmju apguvi un sekmétu
profesionalas kompetences veidoSanos. Profesionalo studiju kursu apguves kvalitates
nodroSinasanai, praktiskas nodarbibas tiek organizétas mazas studentu grupas 6 - 8
studéjosSie, nodarbibas garums ilgst no 3 - 6 akadémiskam stundam. Praktiskajas nodarbibas
studéjoSie nostiprina iemanas un prasmes, stradajot macibspéka vadiba. Praktisko nodarbibu
organizéSanai koledzas praktisko nodarbibu telpas ir nozares prasibam un jaunakajam
tendencém atbilstoSs aprikojums, pieméram, tehniskie paliglidzekli, manekeni u.c.

e patstavigais darbs - tiek organizéts gan individuali, gan grupas visu studiju kursu ietvaros, lai
veicinatu zinasanu radoSu izmantoSanu un zinatniskas izzinas metozu apguvi; veidotu
radosas darbibas pieredzi; ka ari sekmétu patstavibu un attistitu pétnieciskas prasmes.

e grupu darbs, problémsituaciju risinasana un situaciju analize - tiek izmantotas gan seminaru,
gan patstavigo darbu, gan praktisko darbu ietvaros, ar mérki veidot sadarbibas,
komunikativas un lemumu pienemsanas prasmes, ka ari attistit spéju gan patstavigi risinat,
gan patstavigi izvirzit problému.

Studiju procesa tiek nodrosinatas ari vieslekcijas, piesaistot kvalificétus Latvijas nozares un arvalstu
specialistus.

Analizéjot studiju kursu realizacija izmantotas studiju organizacijas formas un macibu metodes




parskata perioda, secinams, ka nozimiga loma planoto studiju rezultatu sasniegsSana ir tam
interaktivajam macibu metodém, kas balstas uz savstarpéjo macibspéka un studéejosa mijiedarbibu,
ko apliecina studentu aptaujas un Studiju programmu padomé izteiktais docétaju viedoklis. Tadé|
studiju programmas apguvé plasak tiek izmantotas diskusijas, problémsituaciju risinasana, lomu
spéles, darbs grupas un darba grupu projekti.

Studiju kursu sekmigas apguves nodrosinasana aktualizéjusas ari dazadas e-studiju metodes: video
lekcijas, tieSsaistes lekcijas, tieSsaistes diskusijas un seminari, situaciju risinasana e-vide, u.c.,
kuras parskata perioda sakuma tika izmantotas tikai atseviSkos gadijumos, bet Sobrid tiek
izmantotas ikdiena.

Programmas docétajiem ir gan augstaka izglitiba pedagodgija, gan Sociala darba specialista izglitiba,
gan atseviskos studiju kursos, ka, pieméram, Visparéja rehabilitacija, Deviantologija, Psihiatrijas
pamati un klientu sociala rehabilitacija u.c., tiek piesaistits nozares profesionalis, tada veida saistot
teoriju ar praksi un veicinot studentu visparéjo prasmju un profesionalas kompetences attistibu.

Studiju programmas Sociala rehabilitacija apguve tiek vértéta atbilstosi izvirzitajam programmas
meérkim un uzdevumiem. Studiju programmas sekmigai apguvei studentiem sekmigi janokarto
starpparbaudijumi, ieskaites, eksameni, jaiziet prakses un atbilstosi LU PSK nolikumam. Studiju
procesa nosléguma jakarto kvalifikacijas eksamens - kvalifikacijas darba aizstavéSana un
integrétais eksamens.

Analizéjot studiju istenoSanas un vértéSanas metozu novértéjumu parskata perioda, atziméjams, ka
studiju procesa istenoSana pamatojas uz studentcentrétas izglitibas principiem, macit un macities
musdienu skatijumu, kur docétajam ir koordinatora loma, savukart, studenta pasSaktualizacijas
veidoSanas pamata ir vina afektivo un kognitivo vajadzibu atbalstoSa vide, istenojot dazadus
studentam piemérotus maciSanas veidus. Docétaji tiek mudinati regulari novértét un uzlabot studiju
procesu un pielietotas metodes, sanemot koledzas atbalstu savu prasmju pilnveidoSanai Saja joma,
pieméram, LU organizétajos talakizglitibas kursos - Augstskolas didaktika: masdienu teorijas un
prakse; Akadémiska personala kompetencu attistiba lideribas joma u.c.

Studentcentréta pieeja tiek balstita uz studéjosa patstavibu, vienlaicigi nodrosinot gan studiju
procesa vadibu, gan studéjoSo atbalstu. Katra studiju krusa apraksta ir noradits studéjoso
patstaviga darba apjoms un saturs, ka ari ta vértéSanas metodes. LU PSK vértésanas kritériji un
vértéjumu skaidrojums pieejams e-vidé koledzas majaslapa publicétajos dokumentos.

Studiju programmas Sociala rehabilitacija apguves parbaudes pamatformas ir ieskaite vai
eksamens, kas jakarto katra studiju kursa nosléguma. Parbaudes forma ir noteikta studiju
programma. Tiek izmantotas tadas metodes, ka testi, iemanu un prasmju demonstracija, praktiskas
darbibas novértesana, situaciju uzdevumu risinasana u.c. StudéjoSie tiek iepazistinati ar sagaidamo
rezultatu, ar rezultatu analizes metodiku, ar tiem argumentiem, uz kuriem pamatoti atzinumi par
galvenajiem trukumiem vai nepilnibam vinu darbos un to iespéjamiem céloniem. Studenti sanem
skaidrojumu par vértéjumu, un nepiecieSamibas gadijuma, padomus darba uzlaboSanai.
Parbaudijumos ieguto studentu zinasanu novertéjumu, saskana ar nolikumu, docétaji atzime
ieskaiSu, eksamenu protokolos.

Studiju rezultati tiek apkopoti un analizéti pedagogiskajas sedés. Ja studéjosais ir neapmierinats ar
vértejumu, saskana ar LU PSK studiju kursu parbaudijumu kartibu, studentam ir tiesibas nedélas
laika péc parbaudijuma rezultatu pazinoSanas apstridét docétaja vértéjumu, iesniedzot katedra
apelacijas sudzibu, kuru izskata studiju programmu padome, un 7 dienu laika sanemt atbildi. Lai
studiju procesa nodrosinatu studiju programmas rezultatu sasniegSanu paredzétaja laika, un
studésanas motivacijas paaugstinasanu uz informacijas déliem studiju programmas telpas un
koledzas majaslapa ir pieejami akadémiska personala konsultaciju laiki. Studiju programmas
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studéjoSo sasniegumu vértéSana pamatojas uz valsts pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas standarta izvirzitajiem kritérijiem:

e pozitivo sasniegumu summeésanas princips - iegutas zinasanas un prasmes tiek vértétas,
summéjot pozitivos sasniegumus;

e vértéjuma obligatuma princips - nepieciesams iegut pozitivu vértéjumu par programmu
pamatdalas ietverta satura apguvi;

e prasibu atklatibas un skaidribas princips - atbilstosi izvirzitajiem programmu mérkiem un
uzdevumiem, ka ari studiju kursa mérkiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu kopums
iegutas izglitibas vertésanai;

e vértéSana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips - programmas apguves vértésana
izmanto dazadus parbaudes veidus;

e vértéjuma atbilstibas princips - parbaudes darba tiek dota iespéja apliecinat analitiskas un
radoSas sp€jas, zinasanas, prasmes un iemanas visiem apguves limeniem atbilstoSos
uzdevumos un situacijas. Parbaudés ieklautais satura apjoms atbilst kursu programmas
noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam zinasanu un prasmju prasibam.

Sobrid studiju programma valsts parbaudijums tiek organizéts integréta testa.

Prakses novertéjums tiek veikts atbilstosi LU PSK ,Studéjoso prakses organizéSanas kartibai”. Pirms
prakses sakuma, studéjosSie tiek iepazistinati ar prakses mérki, programmu, veicamajiem
uzdevumiem, norises un vértésanas kartibu. Péc prakses beigam noteikta termina studéjosais
iesniedz prakses atskaiti un prakses vietas atsauksmi. Lai sanemtu sekmigu vértéjumu, studéjosam
jaiesniedz aizpildita prakses dienasgramata un vértéjums no studéjosa prakses vietas, ka arl
japrezente prakses atskaite Power Point programma, ieklaujot prakses vietas aprakstu.

Kvalifikacijas parbaudijumu vértéSanu veic Valsts eksamena komisija, vértéSana tiek taisnigi
pielietota visiem studentiem un ir konsekventa. Vértéjumi gan studiju kursu ietvaros, gan
kvalifikacijas parbaudijumos tiek ieglti, izpildot uzstaditas prasibas un sanemot pozitivu vértéjumu
(ne mazaku par 4 ballém (gandriz viduvéji) 10 ballu skala).

Kartibu, kada 1. limena profesionalaja augstakaja studiju programma kartojami un pienemami
parbaudijumi, studentu un macibspéku tiesibas un pienakumus, kartojot un pienemot
parbaudijumus, ka ari parbaudijumu veidus un formas, nosaka Latvijas Universitates P.Stradina
medicinas koledzZas Nolikums par parbaudijumu kartibu.

Izmantotas studiju 1stenoSanas un ari vértéSanas metodes sekmé studiju kursu rezultatu un izvirzita
studiju programmas mérka sasniegSanu.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Studiju programmas Sociala rehabilitacija prakse tiek organizéta saskana ar pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. Prakses norisi reglamenté LU PSK prakses
nolikums un trispuséjais prakses ligums starp koledzu, studentu un prakses vietu. Pirms prakses
tiek sniegta informacija par prakses prasibam, praksu organizéSanas kartibu, prakses mérki un
veicamajiem uzdevumiem. Prakse attiecigaja studiju programma ir studiju procesa sastavdala,
kuras mérkis ir nostiprinat, padzilinat un praktiski lietot iegutas teorétiskas zinasanas attiecigaja
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profesija standarta un nestandarta situacijas, apkopot un analizét attiecigos empiriskos materialus,
kuri nepiecieSami kvalifikacijas darba izstradé.

Prakses profesionalo studiju programmas ir obligata sastavdala. Studentu prakse tiek veidota ka
profesionalas izglitibas neatnemama sastavdala, kas lauj padzilinati apgut profesionalas zinasanas,
attistit iemanas, spéju stradat komanda, komunikabilitati, prasmi pienemt [Emumus dazadas
situacijas, attistit kritisko domasanu (2.2.tab.).

Praksei ir izstradata programma, ar kuru iepazistas students un prakses vietas vaditajs. Students
var brivi izvéléties prakses vietu, vai ari Socialas aprupes katedra nodroSina atbalstu prakses vietas
meklésana.

Prakses vertéjumus tiek izteikts 10 ballu sistéma, kuru veido prakses novéertéjums, studenta
prakses aizstavésSanas vértéjums un prakses vietas raksturojums. Studiju programmas Sociala
rehabilitacija studenti prakse lieto vienotas formas prakses dienasgramatas.

2.2.tabula

Studiju programmas “Sociala rehabilitacija “ prakSu uzdevumu sasaiste ar studiju
programmas rezultatiem

Studiju programmas 1. 2. 3. 4. 5. 6.
rezultati
Zina drosas Izprot un pielieto Izvérté un Veicina Integré Veic socialas
vides komunikaciju nosaka klienta  klienta iegltas rehabilitacijas
veidosanas prasmes socialas [idzdarbibu zindSanas un  procesa
pamatprincipus  dazadam mérka funkcionésanas  socialo prasmes sava dokumentésanu
un nosaka grupam un spéjas prasmju profesionalaja  un socialas
darba vides personas neatkarigas un  pilnveidé un darbiba un rehabilitacijas
riska faktorus individualam patstavigas uzturésana; izprot planu izstradi;
Studiju praksu profesionalaja spéjam; pielieto dzives prasmes  veic resursu socialas analizé un
uzdevumi darba nozares un to piesaisti rehabilitacijas  noveérté
terminologiju novértésanas socialas pakalpojuma socialas
starpprofesionalu  kritérijus rehabilitacijas  uzdevumus rehabilitacijas
komandas darba socialas pakalpojuma  un funkcijas procesu
rehabilitacijas  Tstenosana pakalpojumu
plana izstradei sniegsanas
procesa

1.lepazities ar socialas aprupes X

un socialas rehabilitacijas

iestades struktdru, darbibu,

iekséjas kartibas noteikumiem

un darba drosibu.

2.Zinat un prast identificét X X X

klienta socialas rehabilitacijas
vidi ietekméjosos faktorus

3. Prast veidot drosu un X X
ergonomisku klienta vidi.

4. |lepazities ar profesionalu X X

komandas sastavu un funkciju

sadalijumu.

5. Izprast sadarbibas nozimi un X X

informacijas apmainas iespéjas
starpprofesionalu komanda.

6. lepazities ar sociala X
rehabilitétaja profesionalo
pienakumu aprakstu institucija.




7. Veidot pozitivu saskarsmi ar X X
klientu un socialas aprupes un

socialas rehabilitacijas

institucijas darbiniekiem un

profesionalu komandu.

8.Novértét fizisko, garigo un X X
emocionalo stavokli, klienta

personibu, psihologiskas

Tpatnibas, atbilstosi

profesionalajai kompetencei.

9.Noskaidrot klienta vélmes un X X
socialas vajadzibas.

10. Veicinat klienta lidzdarbibu X X
optimala socialas
rehabilitacijas pakalpojuma

izvélé un sanemsana.

11. Novértét klienta X
funkcionalas spéjas un
prasmes.

12.Noteikt socialas X
rehabilitacija problémas un

izvirzit adekvatus socialas

rehabilitacijas mérkus un

darbibas uzdevumus.

13.Uznemties atbildibu par X
savu ricibu un profesionalo

darbibu veicot prakses

uzdevumus, atbilstosi

mérkiem.

2.5. Analize un noveéertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Kvalifikacijas darba témas izvéli studéjoSie veic saskana ar LU PSK izstradato Kvalifikacijas darba
izstradasanas, iesniegSanas un aizstavésanas kartibu. StudéjoSam ir iespéja piedavat kvalifikacijas
darba tému, pamatojoties uz savam zinasanam un profesionalajam iemanam un studéjoSam tiek
piedavatas ari profesionalas organizacijas iesniegtas témas. NepiecieSamibas gadijuma studéjosais
var konsultéties ar programmas macibspékiem par kvalifikacijas darba témas aktualitati.
Kvalifikacijas darbam jabut saistitiem ar profesionalo kvalifikaciju, lietiSkiem un praktiski
lietojamiem profesionala vidé. Péc kvalifikacijas darba témas izvéles studéjosam tiek noziméts
kvalifikacijas darba vaditajs.

Katru gadu studenti prezenté savas pétijuma témas vietéjas un starptautiskas konferencés.
2019./2020. studiju gada koledza piedalijas Latvijas Universitates 78. Starptautiska zinatniska
konferencé kur tika prezentéta téma Sociala atbalsta pakalpojumu nepiecieSamiba adaptacijas
procesa darba ar reemigrantu gimeném. Kvalifikacijas darbs tika novértéts ar augstu vertéjumu.
Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas vaditajs péc KD aizstavéSanas sesijas shiedz savu
vértéjumu par kartibu un studentu izvéletam témam. Kvalifikacijas darbu novértéjums studiju
programma (2.3.tab.).

lzstradatie kvalifikacijas darbi par aktualitati nozaré - Sociala aktiviz€ésana personam ar
funkcionaliem traucéjumiem institacija; Persona ar redzes traucéjumiem socialas rehabilitacijas




procesa; Socialo stastu metodes izmantosanas iespéjas darba ar bérniem ar autiska spektra
traucéjumiem. Prezentéti iekS€jo zinatnisko projektu laika izstradatie kvalifikacijas darbi - Vides
pieejamiba personam ar funkcionaliem traucéjumiem Plavinu pilséta; Vides pieejamiba cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem Strencos. Pamatojoties uz koledzas pétniecibas stratégiju izstradati
darbi - Sociala uznéméjdarbiba ka resurss socialaja rehabilitacija; Sociala rehabilitétaja darbs
starpprofesionalu komanda,; Saturiga briva laika pavadisana personam ar gariga rakstura
traucéjumiem valsts socialas aprupes centra; Vecu cilvéku adaptacijas process pasvaldibas

pansionata; Socialas rehabilitacijas pakalpojumi senioriem kopienas centra.

2.3.tabula

Studiju programmas Sociala rehabilitacija nosléeguma darbu novertejums

Studiju
gads

2013./14.

2014./15.

2015./16.

2016./17.

2017./18.

2018./19.

2019./20.

Skaits:

Vertejums balles

q
gandriz
viduveji

1

5
viduveji

12

25

6
gandriz
labi

11

13

41

7

labi

21

21

24

81

8
loti
labi

24

26
12
34

112

9

teicami

23

14

20

78

10

izcili

10

14

11

39

Absolventi
kopa

18
15
94
25
94
27
111

384

No 2013./2014. akadémiska studiju gada LU PSK ir absolvéjusi 384 socialie rehabilitétaji. Izcili
izstradati 39 (10,16%) kvalifikacijas darbi. Kvalifikacijas darbu novértéjumi visbiezak ir bijusi |oti
labi, labi un teicami. 2020. gada izlaiduma bija vislielakais absolventu skaits (n=111) un 11 (9,9%)
darbi tika vertéti ar augstako novertéjumu, izcili.

Studiju programmas Sociala rehabilitacija kvalifikacijas darbu témas pilniba atbilst studiju
programmas saturam un prasibam, ka ari musdienu darba tirgus aktualitatem.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéeju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidée, sniedzot piemérus.

Studiju procesa gaita LU PSK katra studiju gada nosléguma, studiju kvalitates un studéjoso
nodarbinatibas izvértésanai, organizé aptaujas trijas respondentu grupas: studentu, absolventu un
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darba devéju grupa.

Studéjosajiem ir iespéja virzit savus priekslikumus studiju procesa uzlabosanai, studiju kursu satura
un ta istenosanas pilnveidoSanai. Ar aptaujas kopé&jiem rezultatiem tiek iepazistinati visi koledzas
doceétaji ikgadéjo parrunu laika. Péc aptauju rezultatiem tiek veikti uzlabojumi, mekléti risinajumi
studiju procesa kvalitates pilnveidei. Aptauju rezultati tiek analizéti Socialas aprupes katedras
Studiju programmas padomé.

2.4.tabula
Studiju programmas Sociala rehabilitacija studejoSo aptauju rezultatu kopsavilkums

Akademiskais Respondentu skaits (%) Secinajumi
studiju gads

Studiju kursu kvalitate
Studiju programmas Sociala

Labi Viduvéji NeapmierinoSi rehabilitacija lielaka dala studéjoso
septinu parskata periodu laika studiju
2013./2014. 91% 9% 0% kursu kvalitati novérté ka labu (vidgji
84%). Viduvéju vertéjumu procentuali
2014./2015. 90% 10% 0% ir mazak, vienigi 2018./2019. parskata
perioda 31% studéjoSo uzskata, ka
2015./2016. 88% 12% 0% studiju kursu kvalitate ir viduvéja.
2017./2018. un 2018./2019. parskata
2016./2017. 81% 19% 0% periodos attiecigi 4% un 6% studéjoso

ir devusi ari neapmierinosSu vértéjumu,

2017./2018. 76% 20% 4% tacu citos periodos tas nav novérots.
2018./2019. 63% 31% 6%
2019./2020. 94% 6% 0%

Apguto studiju kursu novéertejums

Labi Viduveji Neapmierinosi
Studiju programmas Sociala
2014./2015. 92% 6% 2% rehabilitacija studéjosie apguto studiju
kursu novérté parsvara labi,
2015./2016. 88% 11% 1% diapazona no 87% lidz 92%. Viduvéju
veértéjumu procentuali ir mazak, vidgji
2016./2017. 90% 9% 1% 9%. 1%-2% studéjoso visos parskata
periodos devusi ari neapmierinosus
2017./2018. 88% 10% 2% vért&jumus.
2018./2019. 92% 7% 1%
2019./2020. 87% 12% 1%
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Studiju kursu istenoSanas procesa
materialtehniskais nodrosinajums

Labi  Viduvéji
2013./2014. 100% 0%
2014./2015. 92% 8%
2015./2016. 91% 9%
2016./2017. 90%  10%
2017./2018. 90%  10%
2018./2019. 60%  40%
2019./2020. 100% 0%

Pasniedzéji izskaidro studiju kursu merki un

prasibas
Labi Viduveji

2014./2015. 90% 10%
2015./2016. 87% 13%
2016./2017. 85% 15%
2017./2018. 81% 19%
2018./2019. 92% 8%
2019./2020. 78% 22%

Slikti

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Slikti

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Materialtehnisko nodroSinajumu
studiju programmas Sociala
rehabilitacija studéjosie studiju kursu
istenoSanas procesam veérté lielakoties
pozitivi, vidéji 89% vertéjumi “labi”.
Viduvéji vertéjumi ir procentuali
mazak. Studéjosie nav devusi
vértejumu “slikti” par
materialtehnisko nodroSinajumu
neviena parskata perioda.

Visu parskata periodu laika studiju
programmas Sociala rehabilitacija
studéjosSie uzskata, ka pasniedzéju
spéja izskaidrot studiju kursu mérkus
un prasibas lielakoties ir laba (videji
88%). Viduveju vertéjumu ir
salidzinoSi mazak, turklat pédeéja
parskata perioda, viduvéju vértéjumu
nav vispar. Studéjosie nav devusi
nevienu negativu vértéjumu.
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Studejoso sadarbiba ar pasniedzejiem (iespéja
piedalities diskusijas, sanemt konsultacijas)

2014./2015.
2015./2016.
2016./2017.
2017./2018.
2018./2019.
2019./2020.

Pasniedzéju detalizéts izvertejums par parbaudes

Labi

88%

91%

95%

96%

91%

97%

Viduveji

12%

9%

5%

4%

9%

3%

Slikti

0%

0%

0%

0%

0%

0%

darbiem un iegutajiem vertéjumiem

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

Labi

87%

87%

82%

90%

87%

81%

Viduveji

13%

13%

18%

10%

9%

19%

Slikti

0%

0%

0%

0%

4%

0%

Studiju programmas Sociala
rehabilitacija studéjosie |oti labi
noveérté sadarbibu ar pasniedzéjiem,
vidéji tas sastada 93%. Viduvéji
veértéjumi studéjoso sadarbibai ir
procentuali mazak. Negativu
vértéjumu par studéjoso un
pasniedzéju sadarbibu nav bijusi
neviena parskata perioda.

Apskatot septinus parskata periodus,
studiju programmas Sociala
rehabilitacija studejosie galvenokart
uzskata, ka pasniedzéji sniedz
detalizétu izvertéjumu par parbaudes
darbiem un iegutajiem vérté&jumiem,
vértéjumu “labi” dod vidéji 85%
studéjoso. No 9% lidz 19% studéjoso
septinu parskata gadu laika uzskata,
ka pasniedzéju sniegtais izvértéjums
par parbaudes darbiem ir viduvéjs.
2017./2018. gada 4% studéjoso
uzskatijusi, ka pasniedzéji slikti izvéerté
parbaudes darbus un tajos iegutos
vertéjumus, tacu citos parskata
periodos nav negativu vértéjumu.
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Obligatas literatiuiras pieejamiba koledzas

biblioteka
Labi Viduveji Slikti StudéjosSie no studiju programmas

Sociala rehabilitacija obligatas

2014./2015. 89% 11% 0% literatlras pieejamibu koledzas
bibliotéka lielakoties novértéjusi ka

2015./2016. 88% 12% 0% labu, vidéjais raditajs visu parskata
gadu laika ir 91%. Procentuali maz ir

2016./2017. 100% 0% 0% viduvéju vértéjumu. Negativu
vértéjumu par obligatas literaturas

2017./2018. 88% 12% 0% pieejamibu nav.

2018./20109. 87% 13% 0%

2019./2020. 94% 6% 0%

2.5.tabula

Studiju programmas Sociala rehabilitacija absolventu aptauju rezultatu kopsavilkums

Akademiskais Respondentu skaits (%) Secinajumi
studiju gads

Studiju programmas novertéjums

Teicama Laba ApmierinoSa NeapmierinoSa |zvértéjot rezultatus septinu
parskata periodu laika,

2013./2014 65% 35% 7% 0% studiju programmas Sociala
rehabilitacija absolventi

2014./2015 1% 29% 8% 0% parsvara studiju programmu
vérté ka teicamu (vidéji 51%)

2015./2016 40% 52% 0% 0% un labu (vidéji 45%).
Apmierinosu vértéjumu ir

2016./2017 38% 62% 4% 0% procentuali maz, turklat nav
ari neviena negativa

2017./2018 34% 56%  20% 0% vertajuma,

2018./2019 56% 39% 5% 0%

2019./2020 53% 44% 7% 0%

Studiju kursu kvalitate




2014./2015

2015./2016

2016./2017

2017./2018

2018./2019

2019./2020

Perspektivas darba tirgu

2014./2015

2015./2016

2016./2017

2017./2018

2018./2019

2019./2020

Teicama

66%

71%

44%

54%

33%

61%

Teicama

23%

55%

28%

8%

14%

78%

Profesijas ilgtspéja

2013./2014

2014./2015

2015./2016

2016./2017

2017./2018

2018./2019

2019./2020

leteiktu So studiju programmu citiem

Ja
88%
90%
88%
96%
85%
67%

89%

Ne

3%

3%

4%

0%

3%

5%

2%

Laba

34%

29%

52%

46%

59%

28%

Laba

67%

39%

60%

88%

70%

22%

Apmierinosa

0%

0%

4%

0%

7%

11%

Apmierinosa

10%

6%

12%

4%

15%

0%

Nezinu

9%

7%

8%

4%

12%

28%

9%

Neapmierinosa
0%
0%
0%
0%
1%

0%

NeapmierinoSa

0%

0%

0%

0%

1%

0%

Art studiju kursu kvalitati
studiju programmas Sociala
rehabilitacija absolventi
novérté lidzigi. Lielaka dala
absolventu septinu gadu
griezuma studiju kvalitati
vérté teicami (vidéji 55%) un
labi (videji 41%).
Apmierinosu vértéjumu ir
salidzinoSi maz. 2017./2018.
gada ari 1% absolventu
vertéjusi studiju kursu
kvalitati neapmierinosi

lzvértéjot studiju
programmas Sociala
rehabilitacija absolventu
viedoklus par perspektivam
darba tirgd, absolventu
Vertéjumi mainas parsvara
no “labi” uz “teicami” un
otradi. Tatad kopuma darba
perspektivas novértétas
pozitivi. ApmierinoSu
vértéjumu ir salidzinoSi maz.
2017./2018. gada perioda 1%
no absolventiem darba
perspektivas vérté ari
neapmierinosi.

Visu septinu studiju gadu
parskatos studiju
programmas Sociala
rehabilitacija absolventi
lielakoties (vidéji 86%)
uzskata, ka S1 profesija ir
ilgtspéjiga darba tirga.
Salidzinajuma, tie absolventi,
kuri nevar noformulét savu
viedokli, ir procentuali mazak
(vidéji 11%). Vidéji 3%
absolventu doma, ka 1
profesija nav ilgtspéjiga
darba tirga.




2013./2014

2014./2015

2015./2016

2016./2017

2017./2018

2018./2019

2019./2020

Ja
88%
86%
92%
100%
94%
100%

95%

Ne

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Plano stradat par profesija

2014./2015

2015./2016

2016./2017

2017./2018

2018./2019

2019./2020

Ja
73%
71%
72%
83%
50%

78%

Studiju turpinasana

2013./2014

2014./2015

2015./2016

2016./2017

2017./2018

2018./2019

2019./2020

Ja
70%
71%
68%
67%
62%
61%

58%

Ne

0%

0%

0%

4%

17%

5%

30%

29%

32%

33%

38%

39%

42%

Daléji
12%
14%
8%
0%
6%
0%

5%

Nezinu
27%
29%
28%
13%
33%

17%

Septinu parskata periodu
laika lielaka dala absolventu
(videji 94%) no studiju
programmas Sociala
rehabilitacija ieteiktu So
studiju programmu citiem.
Daléji So programmu iesaka
procentuali mazak
absolventu. Nav neviena
negativa vertéjuma.

Studiju programmas Sociala
rehabilitacija absolventi
septinu parskatu periodu
laika parsvara apgalvo, ka
stradas iegUtaja profesija.
Vidéji 24% absolventu nevar
izlemt, vai stradas iegutaja
profesija. PEdéjos Cetros
parskata periodos vidé&ji 9%
absolventu tomér ari neplano
stradat iegltaja profesija.

Aptaujas rezultati septinu
gadu griezuma liecina, ka
vairak neka puse (vidéji 65%)
studiju programmas Sociala
rehabilitacija absolventu
nolémusi turpinat studijas.
Mazaka dala nolémusi
neturpinat studijas.

2.6.tabula

Studiju programmas Sociala rehabilitacija darba deveju aptauju rezultatu kopsavilkums
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Kriterijs

Motivacija stradat profesija

Teorétisko zinasanu apjoms
sekmigai pienakumu veiksanai

Praktiskas iemanas sekmigai
pienakumu veiksanai

Gads

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./20109.

2019./2020.

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

lzcili

Respondentu skaits (%)

80%

89%

68%

67%

78%

72%

50%

75%

95%

34%

33%

67%

0%

0%

35%

79%

11%

11%

78%

25%

50%

Labi

20%

11%

32%

33%

22%

25%

50%

25%

5%

66%

67%

33%

100%

100%

65%

16%

67%

67%

11%

75%

25%

Viduveéji

0%

0%

0%

0%

0%

3%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

5%

22%

22%

0%

0%

25%

Slikti

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Loti
slikti

0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

Nevaru
novertet

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Etikas un uzvedibas normu
ievérosana

Spéja pielietot zinasanas un
iemanas ar informacijas
tehnologijam (dators,
informacijas sistémas u.c.)

Komunikacijas prasmes
sadarbojoties ar pacientu/klientu

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./20109.

2019./2020.

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

75%

100%

77%

78%

89%

75%

100%

55%

84%

79%

78%

100%

50%

0%

25%

89%

89%

89%

100%

100%

50%

25%

0%

23%

22%

11%

25%

0%

45%

5%

11%

12%

0%

50%

100%

75%

5%

11%

11%

0%

0%

50%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

11%

10%

10%

0%

0%

0%

0%

6%

0%

0%

0%

0%

0%
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Spéja pienemt patstavigus 2013./2014. 55%  45% 0% 0% 0% 0%
[émumus (kritiska domasana)

2014./2015. 45%  45%  10% 0% 0% 0%
2015./2016. 44%  44%  12% 0% 0% 0%
2016./2017. 44%  44%  12% 0% 0% 0%
2017./2018. 56% 44% 0% 0% 0% 0%
2018./2019. 0% 100% 0% 0% 0% 0%
2019./2020. 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Spéja stradat komanda 2013./2014. 55% 40% 0% 0% 0% 5%
2014./2015. 74% 20% 0% 0% 0% 6%
2015./2016. 88% 12% 0% 0% 0% 0%
2016./2017. 89% 11% 0% 0% 0% 0%
2017./2018. 89% 11% 0% 0% 0% 0%
2018./2019. 100% 0% 0% 0% 0% 0%
2019./2020. 75% 25% 0% 0% 0% 0%

Studiju programmas Sociala rehabilitacija darba devéji septinu parskata periodu laika jauno
specialistu motivaciju stradat profesija noverté parsvara ka izcilu (vidéji 72%). Paréjie vertéjumi ir
labi (vidéji 28%). Viduvéjus vertéjumu 2018./2019. parskata gada ir devusi 3% darba devéju.

Teorétisko zinasanu apjomu sekmigai pienakumu veikSanai darba devéji parsvara visos periodos
novértéjusi ka labu (vidé&ji 57%) un izcilu (vidéji 43%). Nav neviena viduvéja vai negativa vértéjuma.

Septinos parskata periodos darba devéji jauno specialistu praktiskas iemanas sekmigai pienakumu
veikSanai lielakoties novérté ka labas (vidéji 47%) un izcilas (vidéji 42%). Tacu Cetros parskata
periodos darba devéji jauno specialistu praktiskas iemanas novértéjusi ka viduvéjas. Nav neviena
negativa vértéjuma.

Etikas un uzvedibu normu ievéro$ana septinu parskata periodu laika novértéta ka izcila (vidéji 85%)
un laba (vidéji 15%). Nav neviena viduvéja vai negativa vértéjuma.

Jauno specialistu sp€jas pielietot zinasanas un iemanas ar informaciju tehnologijam no darba deveéju
puses tiek novértétas lielakoties ka izcilas (vidéji 64%), un labas (vidéji 32%). Viduvéju un negativu
vértéjumu nav. Pirmajos tris parskata periodos 10%-11% darba devéju nevar novéertét jauno
specialistu informacijas tehnologiju iemanas.

Komunikacijas prasmes, sadarbojoties ar pacientu, septinu parskata gadu laika tiek vértétas ka
izcilas un labas. Vidéjie raditaji parada, ka 77% no darba devéjiem komunikacijas prasmes verté
izcili. Darba devéji nav devusi viduvéju vai negativu novértéjumu. 2014./2015. perioda 5% darba
devéju nav varéjusi dot vértéjumu par jauno specialistu komunikacijas prasméem.

Darba devéji, vértéjot jauno specialistu spéju pienemt patstavigus Iémums, galvenokart dod labu
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vértéjumu (vidéji 60%) un izcilu vertéjumu (vidé€ji 35%). Trijos parskata periodos 10%-12% no darba
devéjiem jauno specialistu spéju pienemt patstavigus lémumus vérté viduvéji.

Jauno specialistu spéju stradat komanda darba devéji visos parskata periodos vértéjusi izcili (vidéji
81%) un labi (videji 17%). Neviena parskata perioda darba devéji nav viduvéji vai negativi
novertéjusi jauno specialistu spéju stradat komanda. Vidéji 2% no darba devé&jiem nevar noveértét
jauno specialistu spéjas stradat komanda.

Kopuma darba devéji visu septinu parskata periodu laika atzist, ka studiju programmas Sociala
rehabilitacija studejosie ir labi sagatavoti un izglitoti darba tirgus prasibam.

2.7. Sniegt novertéjumu par studejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studiju programmas Sociala rehabilitacija studentu mobilitates dinamika parskata perioda apkopota
un atspogulota liknes diagramma (2.1.att.).

Studentu mobilitate

2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017 /2018. 2018./2019. 201972020 2020./2021.

g [z braucodie student = ag= |ebraucodie student

2.1.att. Studiju programmas Sociala rehabilitacija izbraucoSo un iebraucoSo ERASMUS +
programmas studentu dinamika

Saskana ar LU PSK internacionalizacijas plana noteikto dalibu starptautiskos projektos, kas veicina
sadarbibu starp izglitibas iestadi un uznémumiem partnervalstis, studiju programmas Sociala
rehabilitacija ietvaros tiek istenotas ERASMUS+ prakses mobilitates uz arvalstim. Viens no
uzdevumiem ir sasniegt, ka vismaz 5% no kopéja studéjoso skaita piedalas mobilitaté - studijas vai
praksé arvalstis. 2013./2014. studiju gada koledza tika akreditéta Erasmus Universitates Hartai
augstakaja izglitiba, kas dod iespéju istenot internacionalizacijas mérki un uzdevumus. Hartas
darbibas periods ir lidz 2020./2021. studiju gadam. Nakamais akreditacijas posms, kas tika
apstiprinats, ir 2021. - 2027. gads. LU PSK istenotaja studiju programma Sociala rehabilitacija
studentu mobilitate ERASMUS+ programma parskata perioda ir bijusi mainiga, dinamika virzoties
lejup. Sadarbibas valstis, dazas augstakas izglitibas iestades 1steno Sai studiju programmai tuvinatu
programmu realizaciju, pieméram, IES NR.1 de Gijon, Spanija. Saja izglitibas iestadé tiek realizéta
studiju programma Dzimumu vienlidziba, kuras meéerkgrupas ir studiju programmas Sociala
rehabilitacija absolventu darba vide. Tapéc ne vienmér konkrétaja studiju gada ir koledza
iebraucosie mobilitates studenti. Savukart kritums starp izbraucoSajiem studentiem saistits ar
nelielu pieteikumu skaitu, lai varétu istenot praksi arvalstis. lerobezojosie kritériji ir gimenes,
nodroSinata darba vieta, nav pietiekama parlieciba par savam sveSvalodas zinasanam. Lai




kvalitativi istenotu Erasmus Universitates Hartas principus, pirms mobilitates uzsakSanas ir javeic
prakses uzdevumu saskanoSana ar uznemoso institlciju, kas prakses gadijuma, var nebut
augstakas izglitibas iestade, bet gan nozarei atbilstosa institlcija.

2020./2021. studiju gada mobilitates ir saistita ar Covid-19 virusa izraisitajiem ierobezojumiem,
tapéc nav 1stenota neviena no mobilitatém.

Sadarbibas augstskolas, kas nosuta studentus prakses mobilitaté uz Latviju, ir Tartu Health Care
College, Igaunija, Ldéne-Viru College, Igaunija, IES Nr.1 de Gijon, Spanija, Siauliai State College,
Lietuva.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novéertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju programmas Sociala rehabilitacija studiju procesa nodroSinasanai galvenais finanséjuma
avots ir valsts budzeta finanséjumes.

Studiju procesam Jurmala tiek izmantoti pamata tris macibu korpusi ar 10 labiekartotam
auditorijam, no kuram studiju programma Socialas rehabilitacija pamata izmanto 3 auditorijas ar
datortehnologiju un specializétu macibu lidzeklu nodrosinajumu atbilstoSi auditorijas izmantoSanas
mérkim. Praktiskajam nodarbibam tiek izmantoti atbilstosi studiju programmai praktiskie kabineti -
veselibas apripes kabinets, bérnu apripes kabinets, ergonomijas un pirmas palidzibas kabinets,
Snoezellen telpa.

Rézeknes filialé studiju process tiek realizéts labiekartotas auditorijas ar datortehnologijam,
veselibas aprupes kabinetiem, lai nodrosinatu praktisko nodarbibu norisi.

Sekmigai studiju procesa darbibas nodrosinasanai regulari tiek iegadats nepiecieSamais un
aktualais aprikojums, pieméram, tehniskie paliglidzekli un citi nepiecieSamie darba materiali un
piederumi (2.7.tab.).

2.7.tabula
Studiju procesa realizacijai aprikojums
Gads Aprikojuma papildinajums praktiskajos kabinetos
2013. Skeleta modelis; slidoSais palags “WendyLett”; spieki vajredzigiem (saliekams un

teleskopiskais); krésls klientu parvadasanai; josta klientu pacelSanai

2014. 3 aprupes funkcionalo gultu komplekti
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2015.

2016.

2017.

2018.

2019.

2 portativas masazas kusetes; parvietoSanas délis
EasySlide parvietosanas palags; taktila tacina; burbulu caurule

Veco |auzu simulatoru komplekts; parcelsanas platforma Re Turn 7500; parcelSanas
nestuves; groziSanas palags Easy Slide; celSanas stienis un rokturis Linet; muguras
balsts; grozisanas/parcelSanas palags Ready sheet; groziSanas palags ar rokturiem
WedyLett; parvietoSanas palags; parcelSanas siksna; parcelSanas sédeklis/siksna
LiftSeat; pozicionéSanas rullis

5 Listen Talk raiduztvereji Z-LK-1EQ; aktiva apmacibas veste aizriSanas gadijumam
(apmacibai iesacéejiem); aktiva apmacibas veste aizriSanas gadijumam (apmacibai

profesionaliem); ultravioletas gaismas lampa Derma LiteChek; pieturésanas siksna;
parcelSanas siksna; parcelSanas disks; parcelSanas svara sega

Sliddélis klientu parvietosanai

Nepartraukta studiju aprikojuma un materiali tehniskas bazes atjauno$ana un papildinasana studiju
virzienam atbilstoso studiju programmu specifikai nodroSina macibu vieta iekartotus proceduru
kabinetus, labiekartotas auditorijas un konferencu zales ar misdienigam prasibam atbilstoSu
profesionalo aprikojumu, kas maksimali tuvinats studiju virziena specialista ikdienas darba videi
aprupes prasmju un iemanu kvalitativai attistisanai.

Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu IstenoSanai nepiecieSamas infrastruktiras,
informativa un tehniska nodrosinajuma atbilstiba un pilnveidoSana notiek saskana ar studiju
virziena vadibas apstiprinato kartibu.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novéertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Amats

Docents

4.1. tabula
Studiju programma Sociala rehabilitacija iesaistito macibspeku skaits

2013./2014. 2014./2105. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.

2 2 2 2 2 2 2 2
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Lektors 14 13 13 13 12 13 13 12

Asistents
Pasniedzéji 4 6 8 10 12 7 7 8
Kopa 20 21 23 25 26 22 22 22

Parskata perioda nav vérojamas batiskas izmainas macibspéku sastava, kas isteno studiju kursus
programma Sociala rehabilitacija (4.1.tab.). Galvenas izmainas, kas ietekmé studiju procesa
kvalitati:

o Akadémiska personala sastava ir nemainigi saglabajies ievéléto docentu skaits 2.
Programmas realizacija piesaistiti macibspéki ar dotora gradu pedagodgija, pieméram, I. Kokle
- Narbuta. Docétajai ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes pétnieciba, kas |auj
studéjosajiem studiju kursu ietvaros attistit prasmes pétnieciba.

e Lektoru skaits parskata perioda ir saglabajies gandriz nemainigs -13, 2020./2021.ak.g. - 12.
levéléto macibspéku skaita nemainigums veido stabilitati, kas ir svarigs faktors programmas
vienota pilnveidé, attistiba un planosana, ka ari macibspéku pedagogiska pieredze, kas ir
nozimigs aspekts darba ar studentiem.

e Parskata perioda piesaistito docétaju skaits pieaudzis no 4 lidz 12. Salidzinot ar
2014./2015.ak.qg. ir ieverojami palielinajies piesaistito pasniedzéju skaits no 4 lidz 8. Studiju
programma iesaistito macibspeéku procentuala attieciba - akadémiskais personals pret
pieaicinatiem pasniedzéjiem 2020./2021.ak.g. studiju gada ir - 64% akadémiskais personals
un 46% piesaistitie pasniedzéji.

e Nozimigs faktors ir nozaré stradajoso specialistu piesaiste studiju programmas realizacija,
pieméram, studiju kursa “Deviantologijas pamati”, kuru docé specialists, kurs strada
Probacijas dienesta un sniedz studéjoSajiem zinasanas, prasmes un kompetences darba ar
klientiem resocializacijas programmas; studiju kursa “Visparéja rehabilitacija” docé
specialists, kurs strada Vaivaru Rehabilitacijas centra un sniedz studéjoSiem zinasanas un
prasmes rehabilitacija.

e Riski, kas var ietekmét studiju procesa kvalitati, ir macibspéku piesaiste, kas ir saistiti nelielu
un ierobezotu specialistu skaits darba tirgu; nekonkurétspéjigs atalgojums; pakapeniskas
ieklauSanas studiju procesa.

4.2. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas Sociala rehabilitacija studiju kursu istenoSana iesaistitajiem macibspékiem
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam un koledzas izvirzitajiem stratégiskajiem meérkiem.
Studiju programmas istenoSana iesaistits 22 macibspéeks, no kuriem 14 ir akadémiskais personals, 8
pieaicinati docetaji. Studiju programmas IstenoSana piedalas 1 docétajs ar doktora gradu
vadibzinatnés izglitibas vadiba, 1 docétajs ar doktora gradu pedagogija, 17 docétaji ar magistra
gradu un 2 docétaji ar bakalaura gradu, 1 ar vidéjo profesionalo izglitibu.

Studiju programmas Sociala rehabilitacija pamatkursu realizacija 44 KP (66 ECTS) jeb 79% isteno
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koledZzas akadémiskais personals un 21 KP (31.5 ECTS) jeb 30% pieaicinatie docétaji (neieskaitot
brivas izvéles studiju kursus, kvalifikacijas darbu vadibu).

Macibspéku iegutajai kvalifikacijai ir loti butiska loma, lai studéjoSie varétu ieglt plasas zinasanas
un daudzpusigas prasmes, un docétaju vadiba attistitu profesionalas kompetences. Docétaji ir
socialas labklajibas virziena profesionali, kuri specializ€josSies sev atbilstosaja profesionalaja joma,
un ir ilgstoSi stradajusi, vai strada saistitas profesijas, tadéjadi nodroSinot sasniedzamo
studiju rezultatu kvalitati. Turklat, studiju programmas realizacija iesaistitajiem macibspékiem ir
augstaka pedagodgiska izglitiba, magistra vai doktora grads izglitibas zinatné, laujot nodrosSinat
prakses un zinatnes saikni, un studéjoso iesaisti pétnieciba.

LU PSK Rezeknes filiale

AtbilstoSi LU PSK stratégiskas attistibas planam, tiek planots istenot studiju programmu Sociala
rehabilitacija Rézeknes filialeé no 2021/2022 akadémiska studiju gada. Pamatojums studiju
programmas IstenoSanai filialé ir regionalo socialo pakalpojumus sniedzéju interese un jaunu
socialo pakalpojumu izveide, lidz ar to kvalificeétu specialistu ar atbilstoSu pirma limena augstako
profesionalo izglitibu pieprasijums.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Socialas rehabilitacijas studiju programmas ietvaros akadémiskais personals iesaistas zinatniskaja
pétnieciba (jaunradé) gan nacionala, gan starptautiska limeni.

Daliba zinatniskas péetniecibas projektos nacionala limeni: Pieméram: Nr. 07 - 2 “Dazadu iedzivotaju
grupu viedoklis un ta salidzinajums par sabiedriska transporta pakalpojumu pieejamibu Jurmalas
pilséta”; Nr. 07 - 4 “Medicinas koledZa studéjosos veselibas izmainas studiju laika”, Nr. 07 - 7
“Darba vides riski sociala darba specialistiem socialas apripes un socialas rehabilitacijas
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institdcijas”.
Rezultati - nodroSina inovativu redzéjumu sociala darba nozaré, jaunas apmacibu metodes

studentiem un jau esoSiem socialas rehabilitacijas profesionaliem, kvalitativu sadarbibu ar darba
devéjiem nozaré.

NORDPLUS projekts “Network Empowering Puppetry”. Projekta Nr. NPHE-2019/10244, periods -
2019 - 2022. Koordinators - Kauno University of Aplied Sciences (Lietuva), sadarbibas partnei -
Tartu Health Care College (Igaunija), Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza (Latvija),
HAMK University of Applied Sciences (Somija), New Generation of Women'’s Initiatives (Lietuva)

Sasniegtais rezultats - novaditi tieSsaistes seminari studentiem ar teorétisko bazi un praktisko
apmacibu par terapijas lellu nozimi un izgatavosanu. Partnervalstis veikts pétijums par katras valsts
lidzSinéjo pieredzi Lellu izmantoSana. Projekta Intensiva kursa nosléguma tika sagatavoti
videomateriali ar lellu stastu, kuros studenti izmantoja savas izgatavotas lelles. Studiju programmu
materiali tehniska baze papildinata ar uzskates materialiem, kas tiek izmantoti studiju procesa
dazadoSana.

Daliba konferencés un seminaros, nacionala un starptautiska liment: Pieméram: 2019. Erkena, D.,
Viksnina, ., LU PSK pieredze socialas labklajibas virziena programmu attistiba. Socialais darbs
Latvija. Nr.1,(4 Ipp.), ISSN 2500-9680/08; 2020. Erkena, D., Priede, L., Grauduma, A., Innovations for
improving the social services for clients with dementia. HEALTH, ENVIRONMENT AND SUSTAINABLE
DEVELOPMENT: INTERDISCIPLINARY APPROACH/ HESDIA 2020. Abstract Book of the International
Scientific Conference, (2 p.), ISSN.2669-2244.

Tiek atbalstita akadémiska personala profesionala pilnveide; Pieméram: “Akadémiska personala
digitalo prasmju attistiba”, “Akadémiska personala zinatniskas publicésanas prasmes”, “Anglu
valoda akadémiskajam un administrativajam personalam” un “Akadémiska personala kompetencu
attistiba lideribas joma".

Akademiska personala pétnieciskais darbs (jaunrade) vairuma gadijumu ir saistits docétaju
specializaciju programmas ietvaros, ar docéjamiem kursiem. Akadémiskais personals un studéjosie
sadarbojas zinatniska pétniecibas projektu ietvaros, studéjoSie studiju procesa izmanto bibliotéka
pieejamos zinatniskos rakstu krajumus. Ar pétniecibas starpniecibu docétaji savos studiju kursos
ienes aktualakas nozares novitates.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosSinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéejuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Studiju programmas Sociala rehabilitacija realizacija iesaistitie macibspéki savstarpéji sadarbojas,
lai analizétu un pilnveidotu studiju kursu saturu, sasaisti un péctecibu. Sadarbibas norise studiju
procesa notiek docéSana, praksu vadisana, studéjoso kvalifikacijas darbu izstradé un vadisana.

Sadarbojoties ar nozares specialistiem, studéjoSiem tiek organizétas vieslekcijas, lai padzilinati
apskatitu kadu studiju kursos apguto tematiku. Studiju gada nosléguma tiek organizéta séde studiju
programmas vaditajam, docétajiem, praksu vaditajiem, kura tiek apspriesta studiju kursu satura
pilnveidoSana un aktualizacija, lai novérstu studiju kursu dubléSanos. Tada veida uzlabojot studiju
programmas kvalitati, gan izstrades, gan istenoSanas posma.
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Kopuma studiju programmas Sociala rehabilitacija macibspéku sadarbibas novértéjums atbilst
Socialas labklajibas virziena stratégiskajam mérkim. Studéjoso un macibspéku skaita attieciba
studiju programma zinojuma iesniegSanas bridi ir atspogulota 4.2. tabula.

4.2. tabula

Studejoso un macibspéku skaita attieciba studiju programma Sociala rehabilitacija

Studeéejoso Macibspeku Proporcionala
skaits skaits attieciba
2020./2021. 2020./2021.ak.g.
ak.g.

Sociala rehabilitacija 76 22 2,8
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Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izgiitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
e - 2 plem

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegdanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studgjosajiem
nodroinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cité studiju programma
vai cita augstskola/ koledZa (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem
garanté zaudgjumu aciju, ja studiju

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé] netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studgjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

koledzas par studiju
istenosan iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (fimenu sadafijums pieejams timeklvietné www.europass.Iv,
ja studiju programmu vai tas dau isteno sveévaloda

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akademiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozare, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadmiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Pielikumi

1II. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

21_P_Statistika_Par_Studgjosajiem_Studiju_Programma_Sociala_Rehabilitacija.pdf
III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

22_P_Studiju_Programmas_Sociala_Rehabilitacija_Atbilstiba_Valsts_lzglitibas_Standartam.pdf ANNEX 22. CONTENT AND IMPLEMENTATION OF STUDIES.pdf

23 P_Studiju_f ;_Sociala | : Atbilstiba_Profesijas_Standartam.pdf 23_ANNEX_Compliance of

21_ANNEX_Statistics_On_Students_In_The_Reporting_Period_Social_Rehabilitation_Study_Programme.pdf

attained in Social study

24_P_Studiju_Programmas_Sociala_Rehabilitacija_Studiju_Kursu_Kartéjums.pdf 24_ANNEX_Study_Course_Mapping_Social_Rehabilitation pdf

25_P_Studiju_Programmas_Sociala_Rehabilitacija_Studiju_Plans.pdf 25_ANNEX_Study_Plan_Study_Programme_Social_Rehabilitation.pdf

26_P_Studiju_Programmas_Sociala_Rehabilitacija_Studiju_Kursu_Apraksti.pdf 26_ANNEX_Study_Programme_Social_Rehabiltation_Study_Course_Description.pdf

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

28_P_Studiju._ ; Sociala_f 3_Diploma_Paraugs.pdf 28_ANNEX_Sample_Of_The_Diploma_Study_Programme_Social_Rehabilitation.pdf

29. P_Dokumenti_lespéjas_Turpinat_lzglitibas _leguvi Ja_Studiju_Programma_Partraukta.pdf ANNEX 29. Documents_Certifying_Students_Opportunities_Continue_Education.pdf

30_P_Dokumenti_Apliecina_Studgjosajiem_Garanté_Zaudéjumu_Kompensaciju_Programmas_PartraukSanas_Gadiju 30_ANNEX_Document_Students_Guaranteed_Compensation_For_Losses_In_Case_A_Study_Programme.pdf

ma.pdf

31_P_Koledzas_Direktora_Apliecinajums_Par_Macibspéku_Valsts_Valodas_zinaanam.pdf

32_P_Studiju_Liguma_Paraugs.pdf 32_ANNEX_Study_Agreement_Sample.pdf

31_ANNEX_Statement_Signed_By_The_Director_That_Knowledge_Of The_Official_Language_Of_Teaching.pdf
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Sociala aprupe (41764)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sociala labklajiba

Sociala aprape

41764

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Ina

Viksnina
Ina.Viksnina@lupsk.edu.lv

Mg.sc.educ.

29490542

Sagatavot atbilstosas kvalifikacijas, konkurétspéjigus sociala
darba specialistus, kas sniedz kvalitativu socialas aprupes
pakalpojumu, atbilstoSi savam profesionalajam kompetencém,
izprot un ievéro socialo pakalpojumu sniegsanas pamatprincipus
un vértibas, nosaka un organizé nepieciesamos resursus,
atbilstosi klientu grupu un individualajam vajadzibam.

1. Nodrosinat socialas labklajibas nozares vajadzibam atbilstosas
kvalifikacijas specialistus;

2. Nodrosinat studéjoSajiem iespéju ieglt zinasanas un izpratni
par sociala darba specialistu profesionalo darbibu un socialo
procesu butibu sabiedriba;

3. Sniegt studentiem zinasanas, prasmes un kompetences,
atbilstosi sociala aprapétaja profesijas standarta prasibam;

4. Attistit un pilnveidot studentu zinasanas un prasmes
pétnieciskaja darba;

5. Pilnveidot studéjoso prasmes integrét dazadu zinatnu
teorétiskas atzinas socialas aprupes praksé;

6. Attistit studentu visparigas, specifiskas un profesionalas
prasmes socialaja aprapé;

7. Attistit efektivas komunikacijas un komandas darba prasmes;
8. Attistit prasmes risinat problémas nestandarta situacijas;

9. Motivét studentus profesionalajai kompetencu pilnveidei.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Zinasanas:

1. Izprot un analizé Latvijas Republikas normativo aktu
istenosanu socialas drosibas joma, socialas politikas butibu un
uzdevumus, cilvéktiesibas, sabiedribas vértibas un normas;

2. Izprot cilvéka fizisko un garigo attistibu un parzina mérka
grupas ar dazadiem funkcionaliem traucéjumiem un socialas
aprupes specifiku un socialas aprupes pakalpojumu kopumu
klienta dzivesvieta un institdcijas;

3. Identificé aprupes vides riska faktorus un izskaidro drosas
vides veidosanas pamatprincipus.

Prasmes:

4. Pieméro klienta vélmém, vajadzibam, lidzdarbibas spéjam un
aprupes limenim atbilstosu socialas aprupes pakalpojumu un
resursu piesaisti;

5. Parzina un pielieto klienta pasaprapes, neatkarigas un
patstavigas dzives prasmju novértésanas kritérijus socialas
aprupes plana izstradei;

6. Pielieto efektivas komunikacijas pamatprincipus profesionalaja
darbiba;

7. Izmanto profesionalaja darba un pétnieciba drosu informacijas
iequvi, apkoposanas prasmes un datu analizi;

8. Veic socialas apripes procesa dokumentésanu un socialas
aprapes planu izstradi; analizé un novérté socialas aprapes
procesu.

Kompetence:

9. Izprot sociala aprupétaja profesionalos pienakumus, mérkus un
uzdevumus socialas labklajibas sistéma; spéj integrét iegutas
zinasanas, profesionalaja darbiba;

10. levéro personas datu aizsardzibu un konfidencialitati,
profesionalas étikas pamatprincipus; izprot diskriminacijas,
stereotipu un aizspriedumu ietekmi personas dzivé;

11. Spéj noteikt un kritiski analizét socialas funkcionésanas un
vides mijiedarbibas kopsakaribas.

Kvalifikacijas darba izstrade, aizstavésana un tests.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma

Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 2
Istenosanas ilgums (ménesos) 0
Isteno$anas valoda latviesu
Studiju programmas apjoms (KP) 80
UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —
legistama kvalifikacija (latviesu valoda) Socialais aprapétajs
Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza ~ JURMALA  VIDUS PROSPEKTS 38, JURMALA,

LV-2010

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledzas ~ REZEKNE ~ N. RANCANA IELA 23A, REZEKNE,

Rézeknes filiale

LV-4601
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Izmainas studiju programmas parametros ir notikusas saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 16
junija noteikumiem Nr. 322 Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju.

Studiju programmas Sociala aprape kods - 41764

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Analizéjot 2013. - 2020. akadémisko gadu periodu studiju programmas Sociala aprape dinamiku,
var secinat, ka kopéja dinamika ir nedaudz mainiga. Atseviskos akadémiskajos gados, stud&joso
skaita dinamikas izmainas ir saistitas ar vienoSanos ar pasvaldibu par specialistu apmacibu
(1.1.tab.). Darba devéju ieinteresétiba koledzas limena specialistu sagatavosana, ar jau konkrétiem
darba piedavajumiem toposiem specialistiem, kopuma ir vértéjama ka pozitiva iezime un tendence.

1.1.tabula

Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma Sociala aprupe koledza ( kopa
Jurmala un Rezeknes filiale)

Akademiskais Studiju Studiju Studiju programmas Studiju programmas
studiju gads programmas programmas absolventu studéjoso

studéjoso imatrikuléeto skaits atbirums

skaits studéjoso

skaits 1.kurss 2 kurss

2013/2014 115 72 44 11
2014/2015 102 40 56 7 2
2015/2016 72 39 27 9 1
2016/2017 65 36 26 7 2
2017/2018 64 39 26 11 1
2018/2019 53 28 23 10 1
2019/2020 79 60 15 18 4
2020/2021 68 26 - 1
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Jaatzimé, ka lielaka dala apméram 83% studiju programmas Sociala aprape studéjoso jau strada
izvélétaja studiju nozaré, kas norada par programmas atpazistamibu un novértéjumu profesionalaja
vide, ar ko ari var izskaidrot gan imatrikuléto studéjoSo skaitu, gan kopé&ja studéjoSo skaita
palielinajumu atseviskos studiju gados.

Studéjoso skaita dinamiku nedaudz (1-2 studéjosie atseviskos ak. g.) papildus veido studéjosie, kuri
2. studiju kursa atjauno studéjoSo statusu péc akadémiska studiju partraukuma.

Analizéjot datus par studéjoso atbirumu, parskata perioda, lielaka dala studéjoso 91%, studijas ir
partraukusi péc pasSa véléSanas pirmaja studiju gada. 9% studéjoSie studijas partraukusi,
pamatojoties uz studiju liguma saistibu nepildiSanu (15.Pielikums).

Studiju programma Sociala aprupe studijas vélakajos posmos ir studéjusi 4 studenti. Studiju kursu
atziSanu ir veikusi 8 studenti, no kuriem 4 to ir veikusi 2020./2021. ak. gada. Kopuma var secinat,
ka studiju programma studenti Socialas labklajibas virziena studiju programmas apgust pirmreizéji,
vai ieprieks ieguta izglitiba nav bijusi saistita ar jomu.

Studiju programmas studijas tiek realizétas klatienes forma pilna laika studijas, latvieSu valoda.

Studiju programmas Sociala aprupe studijas tiek realizétas ari LUPSK filialé kops 2019./2020.
akadémiska gada. Imatrikuléto studentu skaits 22, Sobrid studéjoSo skaits ir 16. StudéjosSo atbirums
tika novérots pirmaja studiju gada, visbiezak 96% studijas netiek turpinatas personisku iemeslu dél.

Interese par studiju programmu norada, ka kvalificéto specialistu pieprasijums Latgales rediona ir,
[1dz ar to tiek planots trupinat istenot studiju programmu filialé.

1.3. Analize un novertejums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas Sociala aprupe izveidota
saskana ar Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem Nr.141.
Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu, Latvijas Republikas
Profesiju klasifikatoru un LU PSK iekSéjiem normativajiem aktiem.

Studiju programmas uzdevumi ir vérsti uz mérku sasniegSanu un studiju rezultatu nodrosinasanu.
Studiju programmas sagaidamie rezultati tiek formuléti, par pamatu nemot Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktura definétas zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi 4. kvalifikacijas limenim un
profesijas standarta ieklautajam prasibam.

Absolvéjot studiju programmu, studéjosais iegust diplomu par pirma [imena profesionalo augstako
izglitibu un kvalifikaciju Socialais aprupétajs. Pieskirta kvalifikacija paredz nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un kompetencu ieguSanu, kurus nodroSina vértéjama studiju programma. Pieméram,
profesijas standarta ir minéti vairaki uzdevumi, ka pieméram, klientu pamatvajadzibu izvértésana;
socialas aprupes pakalpojuma planoSana un organizéSana; aprupétaja darba koordinésana, ka ari
citi ar profesionalo darbibu saistitie uzdevumi, kuru veikSanai nepiecieSamas zinasanas un prasmes
ir ieklautas studiju programmas satura un atbilst studiju programmas nosaukumam Sociala aprtpe.

UznemsSanas prasibas ir noteiktas Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledzas
Uznemsanas noteikumos, un ir balstitas uz normativo aktu prasibam. Reflektants, kuram ir sekmigi
vértéjumi vidéjo izglitibu apliecinosa dokumenta, kurs apliecina zinasanas valsts valoda un
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sveSvaloda (piem., sekmigi nokartojot centralizétos eksamenus) ir spéjigs studét pirma limena
motivacija ieglt augstako izglitibu un studiju procesa organizacija spé€j nodroSinat studiju rezultatu
sasniegSanu.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Studiju kursa aktualizacija notiek regulari un saskana ar LU PSK Studiju kursa aprakstu izstrades
kartibu. Studiju programmas realizacija iesaistitie macibspéki izvérté ne tikai studiju kursu saturu,
bet ari patstavigo darbu saturu un vértéSanas metodes, lai atbilstoSi nozares aktualitatém, zinatnes
un darba tirgus prasibam sagatavotu augsti kvalificétus, atbildigus un patstavigus socialos
aprapétajus. Lai nodroSinatu teorijas un prakses vienotibu, lielaka dala macibspéki ir sociala darba
specialisti un atseviski praktizéjoSie specialisti nozaré un piedalas studé€joso izglitoSana gan
Jarmala, gan Rézeknes filialé.

Nozares aktualitates tiek iegutas, sadarbojoties ar darba devéjiem, profesionalajam asociacijam un
apvienibam. Atbilstibu zinatnes prasibam nodroSina studiju programmas macibspéku piedalisanas
zinatniskas konferencés un zinojumu veidoSana par pétniecisko darbibu. Ar kvalifikacijas darba
izstradi studéjoSie iesaistas zinatniski pétnieciskajas noriseés.

Analizéjot darba tirgus aktualitates, var secinat, ka masdienas tiek pieprasiti specialisti, kuriem, bez
specializétam zinasanam, bltu nepiecieSamas ari zinasanas citas nozimigas, ar profesiju saistitajas
jomas, pieméram, lietvediba un darba aizsardziba, uznémeéjdarbiba un finansu uzskaites pamatos
un pedagogijas pamatprincipu izpratné. Darba devéji Sobrid pieprasa ari tadas prasmes ka spéju
analizét, kritiski domat un argumentéti diskutét. Studiju programma ieklautie teorétisko zinasanu
studiju kursi, studéjoSo prakse kliniska vidé un kvalifikacijas darba izstrade ir vérsti uz So prasmju
attistibu.

Macibspéku iegutajai kvalifikacijai ir loti butiska loma, lai studéjoSie varétu ieglt plasas zinasanas
un daudzpusigas prasmes, un docétaju vadiba attistitu profesionalas kompetences. Docétaji ir
socialas labklajibas virziena profesionali, kuri specializéjoSies sev atbilstosaja profesionalaja joma,
un ir ilgstoSi stradajusi, vai strada saistitas profesijas, tadéjadi nodroSinot sasniedzamo
studiju rezultatu kvalitati. Turklat, studiju programmas realizacija iesaistitajiem macibspékiem ir
augstaka pedagogiska izglitiba, madistra vai doktora grads izglitibas zinatné, laujot nodroSinat
prakses un zinatnes saikni, un studéjoso iesaisti pétnieciba.

Studéjosie studiju laika apgUst nepiecieSamas zinasanas un ieglst prasmes atbilstoSi profesijas
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standarta definétajam prasibam. To apliecina ari studéjoSo aptaujas anketu un atzinigais darba
devéju iesniegtais novértéjums, ka ari sanemtais absolventu novértéjums un vinu nodarbinatiba.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma Sociala aprupe izveidota
saskana ar Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2001. gada 20. marta. noteikumiem Nr.141.
Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu, Profesijas standartu
un LU PSK iek$éjiem normativiem aktiem. Studiju programma Sociala aprupe tiek realizéta LU PSK
Socialas aprupes katedra.

Studiju forma ir pilna laika klatienes studijas, studiju ilgums ir 2 gadi. Programmas apjoms ir 80 KP
jeb 120 ECTS (2.1.tab.).

2.1. tabula
Studiju programmas Sociala aprupe struktura

Nr.p.k. Studiju Studiju programma
Studiju kursi kursu dala 80 KP (120 ECTS)

1. Visparizglitojosie studiju kursi ar A 20 KP (30 ECTS)
ieklauto 6 KP (9 ECTS) moduli uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu
veidoSanai

2. Nozares studiju kursi 36 KP (54 ECTS)

2.1. Obligatie studiju kursi A 20 KP (30 ECTS)

2.2. Obligatas izvéles dala - profesijas studiju kursi B 14 KP (21 ECTS)

2.3 Brivas izvéles studiju kursi C 2KP (3 ECTS)

3. Prakse A 16 KP (24 ECTS)

4, Kvalifikacijas darbs A 8 KP (12 ECTS)

Studiju kursu saturs ir veidots ta, lai tiktu nodroSinata pécteciga zinasanu apgusana, papildinot
pamatstudiju kursa apguto zinasanu satura padzilinatu izpratni izvéles studiju kursos.

Studiju kursos ieklauta informacija ir savstarpéji saistita ar studiju kursu mérkiem un uzdevumiem,
kuri ir pakartoti studiju programmas mérkim un sasniedzamajam rezultatam - zinasanas, prasmés
un kompetences.

Studiju kursu aprakstus izstrada macibspéks, kura vards paradas ka kursa apraksta izstradataja
autors. Macibspéki sadarbojas studiju rezultatu, satura, patstavigo darbu apraksta un rezultatu
novertéjuma izstradé, lai veicinatu studiju programmas rezultatu sasniegSanu. Sagatavojot studiju
kursa aprakstu un formuléjot kursa sasniedzamos rezultatus, macibspéks orientéjas gan uz kursa
mérka sasniegSanu, gan uz programmas rezultatu nodrosinasanu.
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Studiju programmas direktors parbauda studiju kursu sasniedzamo rezultatu atbilstibu studiju
programmas studiju rezultatiem, veicot kartéjumu (sk. 18. pielikuma), kura atspogulota mérku
savstarpéja sasaiste.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju programmas Sociala aprdpe paredzétie studiju kursi tiek 1stenoti atbilstoSi studiju kursu
aprakstiem, kuros noteikta kursa vértéSanas sistéma saskana ar Ministru kabineta 2001. gada 20.
marta noteikumu Nr.141. Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu,, 4.punktu par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas vertéSanas
pamatprincipiem un kartibu, ka art LU PSK “Studiju kursu parbaudijumu kartibu” un LU PSK “Valsts
nosléguma parbaudijuma nolikumu”. Macibspéki, uzsakot darbu ar studentiem, iepazistina
studéjoSos ar studiju kursa prasibam un ar zinaSanu prasmju vértésanas sistému.

Studiju kursu mérku sasniegSanai studiju process tiek organizéts auditorijas, praktiskas apmacibas
kabinetos, datorkabineta un institucijas, atbilstosi studiju programmai. Studiju formas izvéli nosaka
studiju kursa mérkis un saturs. Studiju programmas realizacija notiek, izmantojot dazadas metodes,
kas lauj nodroSinat studiju rezultatu sasniegSanu un veicina studentcentréta studiju procesa
organizésanu.

LU PSK studentcentrétas studiju programmas pamatprincipu istenosana: studiju procesa centra ir
studéjosais, kurs studijas veic patstavigi; studiju rezultati ir skaidri formuléti un zinami, lai students
varétu tos sasniegt (lekciju, seminaru, praktisko nodarbibu prasibas); studentu motivacijas
veicinasana, lai students sasniegtu izvirzitos studiju kursa mérkus; analizéti studiju kursu rezultatu
kopums un kopéjais studiju programmas vértéjums; nodota informacija darba devéjiem par tam
zinaSanam un prasmeém, kuras studéjoSie ir apguvusi, ka ari nodroSina iespéju Sis zinasanas un
prasmes vértet atbilstosi noteiktajai profesionalajai kvalifikacijai.

Studiju formas izveli nosaka studiju kursa merkis un saturs. Lekcijas - tiek izmantotas gan
visparizglitojoSo un nozares studiju kursu, gan profesionalas specializacijas studiju kursu
pasniegSanai. To ietvaros studentiem tiek izklastiti teorétiskie jautajumi, kas ilustréti ar praktiskiem
piemériem. Lekciju laika pasniedzéji lieto tehniskos lidzek|us: multimediju projektoru u.c. Seminari
ir papildinajums teorétiskam un praktiskam zinasanam par aktualam problémam. Seminaros
izmanto no macibu literatlras padzilinati izpétitu jautajumu diskutéSanu studentu grupa - 10 - 15
studenti. Seminaru nodarbibas, pieméram, tiek pielietotas sveSvalodu apguvei, anatomijas un
fiziologijas teorétisko zinasanu integracijai praktiskajos situaciju uzdevumos, ka ari
uznéméjdarbibas kompetencu apgUsanai. Grupu darbs ir viena no prasmju apguves formam, kas ne
tikai nostiprina lekciju un seminaru ietvaros apguto vielu, bet veido studentu komunikativas un
darba organizacijas iemanas. Grupu darbs paredzéts, pieméram, studiju kursos - Projektu izstrades
un vadiSanas pamati, Vispariga psihologija un saskarsme u.c.

Praktiskie darbi nodrosSina studiju kursos noteikto prasmju un iemanu apgusanu. Profesionalo
studiju kursu apguves kvalitates nodrosinasanai praktisko nodarbibu grupas sastav no 5 - 8
studéjosajiem. Praktisko darbu garums ilgst no 3 - 6 akadémiskam stundam.
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Patstavigais darbs tiek stradats individuali vai grupas, tas veicina studentu spéjas patstavigi veikt
noteiktus uzdevumus. Patstaviga darba meérkis ir padzilinati iepazities ar aktualiem studiju
priekSmeta jautajumiem, pilnveidot zinatniskas pétniecibas darba iemanas un saistit apglstamas
teorétiskas zinasanas ar praksi.

Studiju procesa tiek nodrosinatas ari vieslekcijas, piesaistot augsti kvalificétus vietéjos un arvalstu
nozares specialistus

Studiju procesa sekmigai norisei programmas docétaji semestra sakuma apstiprina iknedélas
konsultaciju laikus. Konsultaciju ilgums ir ne mazak ka divas akadémiskas stundas nedéla.
Konsultaciju grafiks tiek sastadits uz vienu semestri un ir pieejams studentiem.

Studiju programmas Sociala aprupe vértésanas sistéma var izdalit divas dalas:

1. Kvalitativais raditajs ir vértéjums 10 ballu sistéma (eksamens vai ieskaite);
2. Kvantitativais raditajs ir kreditpunktu skaits studiju kursa.

Kartibu, kada 1. limena profesionalaja augstakaja studiju programma kartojami un pienemami
parbaudijumi, studentu un macibspéku tiesibas un pienakumus, kartojot un pienemot
parbaudijumus, ka ari parbaudijumu veidus un formas, nosaka LU P.Stradina medicinas koledZas
Nolikums par parbaudijumu kartibu.

Parbaudijumus iedala kartejos parbaudijumos, studiju kursa nosléguma parbaudijumos, un valsts
gala parbaudijumos. Studiju programmas sekmigai apguvei studentiem jaapmeklé visi studiju kursi
un sekmigi janokarto starpparbaudijumi, ieskaites, eksameni, jaiziet prakses un atbilstosi LU PSK
nolikumam jasanem pozitivs vértéjums. Ja studéjoSais ir neapmierinats ar vertéjumu, saskana ar LU
PSK studiju kursu parbaudijumu kartibu, studentam ir tiesibas nedélas laika péc parbaudijuma
rezultatu pazinoSanas apstridét docétaja vertéjumu, iesniedzot katedra apelacijas stdzibu, kuru
izskata studiju programmu padome, un 7 dienu laika sanemt atbildi.

Valsts nosleguma parbaudijumi ir kvalifikacijas eksamens, kura sastavdalas ir kvalifikacijas darba
aizstavésana un teorétiska dala - tests, kas tiek vertéts 10 ballu skala. Testa jautajumu apjoms ir
100 jautajumi, kurus izstrada studiju programmas pasniedzéji un apstiprina studiju programmas
padome. Valsts nosléguma parbaudijumu organizaciju un saturu reglamenté LU P.Stradina
medicinas koledzas Valsts nosléguma parbaudijumu nolikums. Kvalifikacijas darba aizstavéSanu
reglamenté LU P.Stradina medicinas koledZas kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavésanas
kartiba.

Studijas tiek izmantota gan formativa, gan summativa vértéSana. Formativa vértéSana notiek
ikdienas studiju procesa - kontaktstundu laika uzdodot studentiem kontroljautajumus, ka ari
diskutéjot par studentu patstavigajiem darbiem, kas tiek praktizéti studiju procesa. Summativa
vértésana notiek katra studiju kursa beigas ieskaites vai eksamena forma. Summativas vértésanas
parbaudes tiek organizétas rakstiska (papira forma vai elektroniski) vai mutisku parrunu forma.
Studiju nosleguma students izvélas sev intereséjosu tematu un sadarbiba ar kvalifikacijas darba
vaditaju, izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu.

VértéSanas mérki ir:

1. nodroSinat studentus un pedagogus ar ticamu un noderigu informaciju par studentu darba
izpildi - spéjam pielietot teoretiskas zinasanas, visparéjas un specifiskas iemanas un
prasmes, izveidot profesionalo attieksmi,

2. noteikt studentu sasniegto progresu un nodrosSinat atgriezenisko saiti, lai novértétu studentu
sasnieguma progresu,

3. ieglt informaciju par studentu spéju pielietot teorétiskas zinasanas praksé,

4. noteikt studentu spéju limeni, noskaidrot zinasanu, prasmju, iemanu kvantitati un kvalitati,
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iegutas izglitibas atbilstibu programmas kvalifikacijas prasibam.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem izglitojamais, kurs apguvis
programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegustot taja vertéjumu, kas nav mazaks par 4
(gandriz viduvéji). To reglamenté LR Ministru kabineta 2003. gada 20. marta noteikumi Nr. 141.
Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu. 1zmantotas studiju
istenoSanas un ari vértéSanas metodes sekmé studiju kursu rezultatu un izvirzita studiju
programmas mérka sasniegsanu.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Studiju programmas Sociala aprupe prakse tiek organizéta saskana ar pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu. Prakses norisi reglamenté LU PSK prakses nolikums un
trispuséjais prakses ligums starp koledzu, studentu un prakses vietu. Pirms prakses tiek sniegta
informacija par prakses prasibam, praksSu organizéSanas kartibu, prakses mérki un veicamajiem
uzdevumiem. Prakse attiecigaja studiju programma ir studiju procesa sastavdala, kuras mérkis ir
nostiprinat, padzilinat un praktiski lietot iegltas teorétiskas zinasanas attiecigaja profesija
standarta un nestandarta situacijas, apkopot un analizét attiecigos empiriskos materialus, kuri
nepiecieSami kvalifikacijas darba izstradé.

Prakses profesionalo studiju programmas ir obligata sastavdala. Studentu prakse tiek veidota ka
profesionalas izglitibas neatnemama sastavdala, kas |auj padzilinati apgut profesionalas zinasanas,
attistit iemanas, spéju stradat komanda, komunikabilitati, prasmi pienemt [émumus dazadas
situacijas, attistit kritisko domasanu (2.2.tab.).

Praksei ir izstradata programma, ar kuru iepazistas students un prakses vietas vaditajs. Students
var brivi izvéléties prakses vietu, vai ari Socialas apripes katedra nodroSina atbalstu prakses vietas
meklésana.

Prakses vértejumus tiek izteikts 10 ballu sistéma, kuru veido prakses dienasgramatas noveértejums,
studenta prakses aizstavéSanas vértéjums un prakses vietas raksturojums. Studiju programmas
Sociala aprtipe studenti prakse lieto vienotas formas prakses dienasgramatas.

2.2.tabula

Studiju programmas Sociala aprupe praksu uzdevumu sasaiste ar studiju programmas
rezultatiem
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Studiju programmas 1. 2. 3. 4, 5. 6.
rezultati
Identifice Pieméro Parzina un Pielieto Izprot sociala Veic socialas
aprupes vides klienta pielieto efektivas aprupétaja aprupes
riska faktorus VvEéImém, klienta komunikacijas profesionalos procesa
un izskaidro vajadzibam,  pasapripes, pamatprincipus  pienakumus, dokumentésanu
drosas vides lidzdarbibas  neatkarigas profesionalaja mérkus un un socialas
veidoSanas spéjam un un darbiba uzdevumus aprupes planu
pamatprincipus  apripes patstavigas socialas izstradi; analizé
Studiju praksu [imenim dzives labklajibas un noverté
uzdevumi atbilstosu prasmju sistéma; spéj socialas
socialas novertésanas integrét apripes
aprupes kritérijus iegltas procesu
pakalpojumu  socialas zinasanas,
un resursu apripes profesionalaja
piesaisti plana darbiba
izstradei
lepazities ar socialas aprlpes iestades struktlru, X X
darbibu, iek3é&jas kartibas noteikumiem un darba
drosibu
lepazities ar iestades klientu dokumentacijas X X
paraugiem un ar to aizpildisanu
Izprast fizikalo, biologisko un kimisko faktoru X
nozimi klienta apripes vidé
lepazities ar profesionalu komandas sastavu un X X
funkciju sadalijumu
lepazities ar sociala aprupétaja profesionalo X
pienakumu aprakstu institacija
Veidot pozitivu saskarsmi ar klientu un socialas X
aprupes institacijas darbiniekiem un profesionalu
komandu
Prast veidot droSu un ergonomisku klienta X X
aprupes vidi
Izprast sociala aprupétaja profesionalas darbibas X X
specifiku un profesionalo étiku socialas apripes
iestadé
Noveértét fizisko, garigo un emocionalo stavokli, X X
klienta personibu, psihologiskas ipatnibas,
atbilstosSi profesionalajai kompetencei
Noskaidrot klienta vélmes un socialas vajadzibas X
Noteikt klienta socialaja apripé ieskaititas un X
iesaistamas personas
Veicinat klienta lldzdalibu optimala socialas X
apripes pakalpojuma izvélé un sanemsana
Noveértét klienta pamatvajadzibas un X
funkcionalas spéjas
Noteikt socialas apripes problémas un izvirzit X
adekvatus socialas aprupes merkus un darbibas
uzdevumus
Uznemties atbildibu par savu ricibu un X

profesionalo darbibu veicot prakses uzdevumus,
atbilstosi mérkiem

2.5. Analize un noveéertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.
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Kvalifikacijas darba témas izvéli studejoSie veic saskana ar LU PSK izstradato Kvalifikacijas darba
izstradasanas, iesniegsanas un aizstavésanas kartibu. StudéjoSam ir iespéja piedavat savu
kvalifikacijas darba tému, pamatojoties uz savam zinasanam un profesionalajam iemanam un
studéjosam tiek piedavatas ari profesionalas organizacijas iesniegtas témas. NepiecieSamibas
gadijuma studéjosais var konsultéties ar programmas macibspékiem par kvalifikacijas darba témas
aktualitati. Kvalifikacijas darbam jabat saistitiem ar profesionalo kvalifikaciju, lietiSkiem un praktiski
lietojamiem profesionala vidé. Péc kvalifikacijas darba témas izvéles studéjosam tiek nozimeéts
kvalifikacijas darba vaditajs.

Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas vaditajs péc kvalifikacijas darbu aizstavésanas sesijas
sniedz savu vertejumu par kartibu un studentu izvélétam téemam. Kvalifikacijas darbu novértéjums
studiju programma Sociala aprupe sk. 2.3.tabula.

Katru gadu studenti prezenté savas pétijuma témas vietéjas un starptautiskas konferencés. Latvijas
Universitates 76. Starptautiska zinatniska konferencé tika prezentéta téma “Veco cilvéku sociala
pakalpojuma “Apripe majas” novértéjums Jelgavas pilsétas pasvaldiba”. Kvalifikacijas darbs tika
novértets ar augstu vertéjumu.

Izstradatie kvalifikacijas darbi prezenté aktualitati nozaré - Sociala aprupétaja profesionalas lomas
ilgstosas socialas aprupes institdcija; Klientu ar gariga rakstura traucéjumiem prasmju atbilstiba
neatkarigas dzives veidosanai. Prezentéti iekSéjo zinatnisko projektu laika izstradatie kvalifikacijas
darbi - Vides pieejamiba pasvaldibas ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institdcijas; Sociala atbalsta pakalpojumu nepieciesamiba personam ar gariga rakstura
traucéjumiem. Pamatojoties uz koledzas pétniecibas stratégiju izstradati darbi - /zdegsanas
sindroma faktori un pazimes sociala aprupétaju darba socialas aprapes centra; Veseligs dzivesveids
senioru vecuma grupa ilgstosas socialas aprdpes institicija;, Saskarsmes process darba ar
senioriem sniedzot pakalpojumu aprupe majas; Cilvéku ar garigas attistibas traucéjumiem
integrésanas sabiedriba.

2.3.tabula

Studiju programmas Sociala aprupe nosléguma darbu novertéjums

Studiju gads Vertéejums balles Absolventi
kopa
4 gandriz 5 viduveéji 6 7 8 9 10
viduveji gandriz labi loti labi teicami izcili
labi

2013./14. - 3 7 13 12 6 3 44
2014./15. 1 7 6 16 11 8 7 56
2015./16. 1 3 3 2 9 4 5 27
2016./17. - 1 1 5 11 5 3 26
2017./18. - - 2 9 8 6 1 26
2018./19. 1 3 3 6 4 3 3 23
2019./20. - - 1 5 6 3 - 15
Skaits: 3 17 23 56 61 35 22 217

No 2013./2014. akadémiska studiju gada LU PSK ir absolvéjusi 217 socialie aprupétaji. Kvalifikacijas
darbu noveértéjumi visbiezak ir bijusi loti labi un labi. 2015. gada izlaiduma bija vislielakais
absolventu skaits (n=56) un 7 (12,5%) darbi tika vértéti ar augstako novértéjumu, izcili.

Studiju programmas Sociala aprupe kvalifikacijas darbu témas pilniba atbilst studiju programmas
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saturam un prasibam, ka ari musdienu darba tirgus aktualitatém.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Studiju procesa gaita LU PSK katra studiju gada nosléguma, studiju kvalitates un studéjoSo
nodarbinatibas izvértéSanai, organizé aptaujas trijas respondentu grupas: studentu, absolventu un
darba devéju grupa.

Studéjosajiem ir iespé&ja virzit savus priekslikumus studiju procesa uzlaboSanai, studiju kursu satura
un ta istenosanas pilnveidoSanai. Ar aptaujas kopé&jiem rezultatiem tiek iepazistinati visi koledzas
doceétaji ikgadéejo parrunu laika. Péc aptauju rezultatiem tiek veikti uzlabojumi, mekléti risinajumi
studiju procesa kvalitates pilnveidei. Aptauju rezultati tiek analizéti Socialas aprupes katedras
Studiju programmas padomé.

2.4.tabula

1. Studiju programmas Sociala aprupe studéjoso aptauju rezultatu kopsavilkums

Akadémiskais
studiju gads

Studiju kursu kvalitate

2013./2014.
2014./2015.
2015./2016.
2016./2017.
2017./2018.
2018./20109.
2019./2020.

Apguto studiju kursu novertejums

2014./2015.
2015./2016.
2016./2017.
2017./2018.
2018./2019.

2019./2020.

Labi

97%

98%

100%

96%

89%

93%

89%

Labi

99%

90%

89%

97%

91%

87%

Respondentu skaits (%)

Viduvaji
3%

2%

0%

4%

11%

7%

11%

Viduveéji
1%
9%
9%
2%
6%

9%

Neapmierinosi
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

Neapmierinosi
0%
1%
2%
1%
3%

4%

Secinajumi

Septinu parskata periodu laika studiju programmas Sociala apripe
studéjosie studiju kursu kvalitati lielakoties novérté ka labu (vidéji
95%). Salidzinosi maz ir viduvéju vértéjumu, 2015./2016. parskata
perioda neviens studéjosais nav studiju kursu kvalitati novértéjis
viduvéji. Neapmierinosu vértéjumu nedod neviens studéjosais visu
parskata periodu laika, kas ir |oti labs raditajs.

Apguto studiju kursu novértéjums studiju programmas Sociala
apripe no studéjoso puses parsvara ir labs (vidéji 93%). Viduvéju
vertéjumu procentuali ir mazak, tie svarstas diapazona no 1% lidz
9%. Pirmajos parskata gados studéjosie nav devusi
neapmierinosus vértéjumus, tacu nakamajos parskata periodos ir
ari negativi vértéjumi (diapazona no 1% lidz 4%).
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Studiju kursu isteno$anas procesa materialtehniskais nodrosinajums

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

Labi

97%

95%

100%

95%

100%

100%

100%

Viduveji
3%
5%
0%
5%
0%
0%

0%

Slikti

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Pasniedzéji izskaidro studiju kursu mérki un prasibas

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

Studéjoso sadarbiba ar pasniedzéjiem (iespéja piedalities diskusijas,

sanemt konsultacijas)

2014./2015.
2015./2016.
2016./2017.
2017./2018.
2018./2019.

2019./2020.

Pasniedzeju detalizéts izvértéjums par parbaudes darbiem un

Labi

89%

90%

92%

95%

93%

100%

Labi

96%

97%

92%

97%

100%

100%

iegutajiem véertejumiem

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

Labi

87%

85%

84%

84%

100%

96%

Viduveji
11%
10%

8%

5%

7%

0%

Viduveji
4%
3%
8%
3%
0%

0%

Viduveji
13%
15%
14%
11%

0%

4%

Slikti

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Slikti

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Slikti

0%

0%

2%

5%

0%

0%

Studiju programmas Sociala apripe studéjosie materialtehnisko
nodrosinajumu studiju kursu istenosanas procesam vérté parsvara
loti labi (vidéji 98%), Cetros parskata periodos pat visi studéjosie ir
pozitivi novértéjusi materialtehnisko nodrosinajumu. Viduvéji
veértéjumi ir bijusi tris periodos, diapazona no 3% lidz 5%. Neviena
parskata perioda studéjosie nav devusi vértéjumu “slikti” par
materialtehnisko nodrosinajumu

Septinu parskata periodu laika studiju programmas Sociala apripe
studéjosie pasniedzéju spéju izskaidrot studiju kursu mérkus un
prasibas lielakoties novérté labi (vidéji 82%). Salidzinosi mazak ir
viduvéju vértéjumu, turklat pédéja parskata perioda viduvéju
Vertéjumu nav vispar. Studéjosie nav devusi negativus vértéjumus
par studiju kursu mérku un prasibu izskaidrosanu no pasniedzéju
puses.

Studiju programmas Sociala apripe studéjosie pozitivi vérté
sadarbibu ar pasniedzéjiem. Trijos parskata periodos -
2013./2014., 2018./2019. un 2019./2020 - 100% studéjoso dod
vértéjumu “labi”. Vidéji 3% studéjoso sadarbibu ar pasniedzéjiem
novérté viduvéji. Negativi vértéjumu par studéjoso un pasniedzéju
sadarbibu nav bijusi neviena parskata perioda, kas ir |oti labs
raditajs.

lzvértéjot septinus parskata periodus, studiju programmas Sociala
apripe studéjosie parsvara labi novérté pasniedzéju detalizétu
izvértéjumu par parbaudes darbiem un iegutajiem vérté&jumiem,
to apstiprina vidéji 89%. Viduvéjus vértéjumus dod vidéeji 10%
studéjoso. 2016./2017. un 2017./2018. gados attiecigi 4% un 10%
studéjoso uzskatijusi, ka pasniedzéji slikti izverté parbaudes
darbus un tajos iegltos vértéjumus.
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Obligatas literaturas pieejamiba koledzas bibliotéka

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./20109.

2019./2020.

Labi

95%

100%

92%

95%

100%

91%

Viduveji
5%
0%
8%
5%
0%

9%

Slikti

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Studiju programmas Sociala aprape studéjoso vértéjumi par
obligatas literatlras pieejamibu koledzas bibliotéka parsvara ir
labi, vid€jais raditajs septinu gadu griezuma ir 96%. Maz ir
viduvéju vértéjumu. Neviena parskata perioda studéjosie
obligatas literatlras pieejamibu nav novértéjusi ka sliktu.

2.5.tabula

2. Studiju programmas Sociala aprupe absolventu aptauju rezultatu kopsavilkums

Akademiskais
studiju gads

Studiju programmas novertéjums

2013./2014

2014./2015

2015./2016

2016./2017

2017./2018

2018./2019

2019./2020

Studiju kursu kvalitate

2014./2015

2015./2016

2016./2017

2017./2018

2018./2019

2019./2020

Respondentu skaits (%)

Teicama

54%

54%

50%

38%

28%

58%

57%

Teicama

62%

58%

50%

24%

63%

50%

Perspektivas darba tirga

Laba

39%

38%

50%

58%

52%

37%

36%

Laba

32%

42%

50%

60%

32%

43%

Apmierinosa
7%

8%

0%

4%

20%

5%

7%

Apmierinosa

6%
0%
0%
16%
5%

7%

Neapmierinosa
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

Neapmierinosa

0%
0%
0%
0%
0%

0%

Secinajumi

Parskata perioda lielaka dala studiju programmas
Sociala aprupe absolventu studiju programmu

vérté ka teicamu (vidéji 48%) un labu (vidéji 44%).

Apmierinosi studiju programmas vértéjumi bijusi
salidzinosi maz, vienigi 2017./2018. gada tie
sasniegusi 20%. Absolventi nav vértéjusi studiju
programmu negativi

Parskata perioda lielaka dala studiju programmas
Sociala aprape absolventu studiju kursu kvalitati

vérté ka teicamu (vidéji 53%) un labu (vidéji 42%).

Vairak apmierinosu vértéjumu ir bijis 2017./2018.
parskata perioda, kad $adu vértéjumu deva 16%
absolventu. Paréjos parskata periodos bija daudz
mazak vai nemaz apmierinosu vértéjumu.

Negativu vértéjumu nav devis neviens absolvents.
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Teicama
2014./2015 10%
2015./2016 12%
2016./2017 15%
2017./2018 16%
2018./2019 79%
2019./2020 36%

Profesijas ilgtspéja

Ja
2013./2014 88%
2014./2015 89%
2015./2016 96%
2016./2017 88%
2017./2018 88%
2018./2019 79%
2019./2020 100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Laba

80%

80%

73%

60%

21%

50%

leteiktu So studiju programmu citiem

Ja
2013./2014 95%
2014./2015 93%
2015./2016 96%
2016./2017 96%
2017./2018 92%
2018./2019 100%
2019./2020 86%

Plano stradat par profesija

Ja
2014./2015 67%
2015./2016 58%
2016./2017 81%
2017./2018 80%
2018./2019 79%
2019./2020 79%

Studiju turpinasana

Apmierinosa

10%

8%

12%

24%

0%

7%
Nezinu
12%
11%
4%
12%
12%
21%
0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

4%

38%

0%

4%

5%

7%

Neapmierinosa

0%
0%
0%
0%
0%

7%

Dal&ji

5%

7%

4%

4%

8%

0%

14%

Nezinu

29%

4%

19%

16%

16%

14%

Izvértéjot absolventu viedokli par darba
perspektivam septinu parskata periodu laika, var
secinat, ka studiju programmas Sociala aprape
absolventi parsvara tas verté labi. Tacu
2018./2019. parskata gada gan lielaka dala (79%)
absolventu darba perspektivas novértéjusi tiesi ka
teicamas. Apmierinosu vértéjumu procentuali ir
mazak. Absolventi negativu vertéjumu (7%) ir
devusi tikai 2019./2020. parskata perioda.

Septinu parskata gadu perioda studiju programma
Sociala aprape absolventi lielakoties uzskata, ka
profesija ir ilgtspéjiga darba tirgQ, 2019./2020.
gada pat visi 100% to apstiprina. Absolventu
skaits, kuri nevar pateikt, vai profesija ir
ilgtspéjiga darba tirgu, svarstas no 4%-21%.
Neviens nav sniedzis negativu vértéjumu par
profesijas ilgtspé&ju.

Skatoties septinu studiju gadu perioda, studiju
programmas Sociala apripe absolventi ieteiktu So
studiju programmu citiem 86%-100% gadijumos.
Daléji So studiju programmu ir ieteikusi salidzinosi
maz absolventu, vienigi pédéja 2019./2020.
parskata gada tie bijusi 14%. Negativu vértéjumu
nav neviena parskata perioda.

Analizéjot septinu studiju gadu perioda rezultatus
lielaka dala (vidé&ji 73%) studiju programmas
Sociala aprupe absolventu doma stradat iegutaja
profesija. Mazaka dala (vidéji 18%) absolventu vél
nav parliecinati, vai stradas tiesi iegitaja
profesija. Negativu vértéjumu devusi salidzinosi
mazak absolvent, vienigi 2015./2016. gada 38%
absolventu nedoma stradat iegUtaja profesija.




2013./2014

2014./2015

2015./2016

2016./2017

2017./2018

2018./2019

2019./2020

3. Studiju programmas Sociala aprupe darba devéju aptauju rezultatu kopsavilkums

Kriterijs

Motivacija stradat profesija

Teorétisko zinasanu apjoms
sekmigai pienakumu veiksanai

47%

46%

42%

69%

64%

63%

57%

Gads

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

53%

54%

58%

31%

36%

37%

43%

lzcili

Labi

Viduveji Slikti

Respondentu skaits (%)

90%

85%

2%

0%

60%

100%

80%

85%

94%

30%

38%

80%

25%

65%

10%

15%

68%

67%

40%

0%

20%

15%

6%

59%

52%

20%

75%

30%

0%

0%

30%

33%

0%

0%

0%

0%

0%

11%

10%

0%

0%

5%

Septinu parskata periodu rezultati rada, ka
absolventu viedok|i sadalijusies, aptuveni uz
pusém: vidéji 55% studiju programmas Sociala
apripe absolventu nolémusi turpinat studijas,
savukart vidéji 45% neturpinas studijas.

2.6.tabula

Loti slikti Nevaru

novertet
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
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Praktiskas iemanas sekmigai
pienakumu veiksanai

Etikas un uzvedibas normu
ievéroSana

Spéja pielietot zinasanas un
iemanas ar informacijas
tehnologijam (dators, informacijas
sistémas u.c.)

Komunikacijas prasmes
sadarbojoties ar
klientu

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

2013./2014.

2014./2015.

2015./2016.

2016./2017.

2017./2018.

2018./2019.

2019./2020.

60%

59%

11%

15%

80%

25%

65%

85%

97%

44%

44%

80%

75%

80%

75%

56%

78%

78%

50%

75%

60%

56%

88%

44%

44%

60%

100%

90%

40%

38%

67%

64%

20%

75%

30%

15%

3%

56%

56%

20%

25%

20%

15%

35%

22%

22%

50%

25%

40%

44%

6%

56%

56%

40%

0%

10%

0%

0%

22%

20%

0%

0%

5%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

9%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

6%

0%

0%

0%

0%

0%
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Spéja pienemt patstavigus [Emumus  2013./2014. 44% 45% 0% 0% 0% 0%
(kritiska domasana)

2014./2015. 45% 55% 0% 0% 0% 0%
2015./2016. 44% 44% 12% 0% 0% 0%
2016./2017. 44% 44% 12% 0% 0% 0%
2017./2018. 40% 50% 10% 0% 0% 0%
2018./2019. 25% 75% 0% 0% 0% 0%
2019./2020. 50% 35% 5% 0% 0% 0%
Spéja stradat komanda 2013./2014. 80% 12% 8% 0% 0% 0%
2014./2015. 82% 0% 15% 0% 0% 3%
2015./2016. 88% 12% 0% 0% 0% 0%
2016./2017. 89% 11% 0% 0% 0% 0%
2017./2018. 50% 50% 0% 0% 0% 0%
2018./2019. 100% 0% 0% 0% 0% 0%
2019./2020. 80% 20% 0% 0% 0% 0%

Studiju programmas Sociala aprupe jaunie specialisti ir motivéti stradat sava profesija, ko norada
darba deveéji septinu parskata periodu laika. Izcili vértéjumi vidéji tiek doti no 60% darba devéjiem,
savukart labi vértéjumi vidéji no 31% darba devéjiem. 2016./2017. parskata gados 33% darba
devéju jauno specialistu motivaciju stradat profesija novértéja viduvéji, tacu nakamajos periodos
nav viduvéju vertéjumu. Nav ari neviena negativa vertéjuma.

Ipasi pozitivi vértéjams rezultats pédéjos tris gados, kad procentuali lielaks ir tiesi izcils vértéjums.
Tas varétu bat saistits ar to, ka studiju ietvaros, pilnveidojot studiju kursu saturu, vairak uzmaniba
pieversta profesionalas identitates komponentiem, kas veicina izvélétas profesijas atpazistamiba.

Darba devéji septinu parskata periodu laika jauno specialistu teorétiskas zinasanas sekmigai
pienakumu veikSanai parsvara noverté izcili (vidéji 59%) un labi (vidéji 37%). 2015./2016.,
2016./2017. un 2019./2020. parskata gados attiecigi 11%, 11% un 5% darba devéju jauno
specialistu teorétiskas zinasanas ir novértéjusi ari ka viduvéjas, tacu paréjos parskata periodos
viduvéju vértéjumu nav. Nav ari neviena negativa vértéjuma visu septinu parskata periodu laika.

Salidzinot ar teorétisko zinaSanu novértéjumu, praktiskas zinasanas septinu parskata periodu laika,
novértétas dazadi, tacu lielakoties ka labas (vidéji 48%) un izcilas (vidéji 44%). Cetros parskata
periodos darba deveéji jauno specialistu praktiskas iemanas novértejusi ka viduvéjas, kas videji
septinu gadu griezuma sastada 8%.

Kopuma darba devéji gan teorétiskas, gan praktiskas iemanas vérté ka |oti labas un tas ir pozitivi.
No Siem rezultatiem var secinat, ka jaunie specialisti beidzot koledzu ir gatavi ieklauties darba tirgQ
un veiksmigi konkurét ar jau esoSajiem specialistiem. Tas liecina ari par to, ka studiju procesa
uzmaniba tiek pievérsta ne tikai teorétiskajam zinasanam, bet katra studiju kursa ietvaros tiek
organizéta ari praktiska apmaciba, kur tiek analizéti dazadi situaciju uzdevumi un veiktas praktiskas
darbibas simuléjot ikdienas darbu ar dazadu grupu klientiem.

Etikas un uzvedibas normu ievérosana no darba devéju puses visos parskata periodos vértétas
pozitivi, proti, teicami (vidéji 72%) un labi (vidéji 28%). Darba devéji neviena parskata perioda jauno
specialistu etikas un uzvedibas normu ievéroSanu nav vertéjusi viduvéji vai negativi. legutie
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rezultati nozimég, ka jaunie specialisti izprot savu darba specifiku un ikdienas darba ar klientiem tiek
ieveroti visi étikas pamatprincipi.

Jauno specialistu spéjas pielietot zinasanas un iemanas ar informacijas tehnologijam visos parskata
gados tiek vertétas parsvara ka izcilas (vidéji 68%) un labas (vidéji 32%). Viduvéju vai negativu
vértéjumu nav, tacu 2014./2015. parskata gada 9% no darba devéjiem nevaréja novértét jauno
specialistu iemanas ar informacijas tehnologijam.

Komunikaciju prasmes septinu parskata periodu laika darba devéji parsvara novértéjusi izcili (vidéji
69%) un labi (vidéji 30%). 2014./2015. parskata perioda 6% darba devéju nevaréja novéertét jauno
specialistu komunikacijas prasmes, sadarbojoties ar pacientu.

Skatoties septinu parskata periodu laiku, darba devéji spéju pienemt patstavigus Iemumus parsvara
novéertéjusi ka labu (vidéjais raditajs 51%), izcilu vértéjumu ir mazak, vidéji 42% visos septinos
parskata periodos. Cetros parskata periodos darba devéji jauno specialistu kritiskas domasanas
spéjas novertéjusi viduveéji, kas vidéji sastada 4%.

Spéju stradat komanda darba deveéji parsvara novérte ka izcilu (videji 81%). Mazak ir doti vertéjumi
“labi”. Darba devéji ir devusi viduvéju vértéjumu pirmajos divos parskata periodos. Negativu
veértéjumu nav.

Kopuma jaunie specialisti ir labi izglitoti un sagatavoti darba tirgus prasibam, par ko liecina darba
devéju pozitivas atsauksmes. Viduvéjie novértéjumi liecina par pieredzes trukumu, kas tiks
noversts, stradajot specialitaté. Rezultati parada, ka studiju process jauno specialistu sagatavosana
ir nepartraukti pilnveidojams un ir nepiecieSama atgriezeniska saikne no darba devéjiem, lai to
izdaritu péc iespéjas veiksmigak. Tapat nepiecieSama sadarbiba ar darba devéjiem, lai studentiem
butu iespéja jau studiju procesa gut praktisko pieredzi, kas nepiecieSama ieklaujoties darba tirga.

2.7. Sniegt novertéejumu par studejoso ienakosSas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studiju programmas Sociala aprtpe studentu mobilitates dinamika parskata perioda apkopota un
atspogulota ltknes diagramma (2.1.att.).

Stodentu mobilitate

20 19
15 .r"f -.Hsh
- g ,° ~, 10
10 “a,
5 5 -
-.'..-l" 4 "ln....I

2013./2014. 20142015, 2015/2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018 /2019. 2019/2020. 20202021
=g [z braucodie studernt = ag=|ebraucosie student
2.1.att. Studiju programmas Sociala aprupe izbrauco$o un iebraucoSo ERASMUS +
programmas studentu dinamika

Pamatojoties uz LU PSK internacionalizacijas plana uzdevumu nodrosinat plasaku zinasanu un
kompetencu parnesi, studiju programmas Sociala aprdpe ietvaros tiek istenotas ERASMUS+ prakses
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mobilitates uz arvalstim. LU PSK istenotaja studiju programma Sociala apripe studentu mobilitate
ERASMUS+ programma parskata perioda ir bijusi mainiga, dinamika no augstaka punkta
2016./2017. studiju gada, turpmak virzoties lejup. 2016./2017. un 2017./2018. studiju gads ar
saméra lielu iebrauco$o studentu skaitu ir skaidrojams ar atkartotam mobilitdtém. Siauliai State
College, Lietuva un Laane-Viru College, lgaunija studenti ERASMUS+ programmas mobilitaté
piedalijas divas reizes, kas ir atlauts. Pozitiva pieredze praktizéjot Latvijas socialas labklajibas
institicijas veicinaja vinu Iémumu atgriezties. Sajos studiju gados palielinajas AWO
Bildungszentrum Trettenhof, Vacija, studentu veélme istenot praksi Latvija. LU PSK uznéma
studentus no Lietuvas studiju mobilitaté, kad saskana ar individualu studiju planu, ERASMUS+
programmas ietvaros viniem bija iesp&ja vienu semestri pavadit Latvija. Savukart kritums starp
izbraucoSajiem studentiem saistits ar nelielu pieteikumu skaitu, lai varétu istenot praksi arvalstis.
lerobezojosie kritériji ir gimenes, nodrosSinata darba vieta, nav pietiekama parlieciba par savam
sveSvalodas zinasanam. Lai kvalitativi istenotu Erasmus Universitates Hartas principus, pirms
mobilitates uzsaksanas ir javeic prakses uzdevumu saskanoSana ar uznemoso institciju, kas
prakses gadijuma, var nebut augstakas izglitibas iestade, bet gan nozarei atbilstosa institdcija.

2020./2021. studiju gada mobilitates ir saistita ar Covid-19 virusa izraisitajiem ierobezojumiem,
tapéc nav istenotas iebraucosas mobilitates, tomer ir organizéta studiju mobilitate uz Lietuvu.

Sadarbibas augstskolas, kas nosUta studentus prakses mobilitaté uz Latviju, ir AWO
Bildungszentrum Trettenhof, Vacija, Ld&ne-Viru College, lgaunija, IES Nr.1 de Gijon, Spanija, Siauliai
State College, Lietuva.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novéertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju programmas Sociala aprape studiju procesa nodroSinasanai galvenais finanséjuma avots ir
valsts budzeta finanséjums. Studiju procesa istenoSana notiek Jurmala un Rézeknes filialé.

Studiju procesam Jurmala tiek izmantoti pamata tris macibu korpusi ar 10 labiekartotam
auditorijam, no kuram studiju programma Socialas apripes pamata izmanto 3 auditorijas ar
datortehnolodiju un specializétu macibu lidzeklu nodrosinajumu atbilstoSi auditorijas izmanto$anas
mérkim. Praktiskajam nodarbibam tiek izmantoti atbilstosi studiju programmai praktiskie kabineti -
veselibas apripes kabinets, bérnu apripes kabinets, ergonomijas un pirmas palidzibas kabinets,
Snoezelen telpa.

Rézeknes filiale studiju process tiek realizéts labiekartotas auditorijas ar datortehnologijam,
veselibas aprupes kabinetiem, lai nodroSinatu praktisko nodarbibu norisi.

Sekmigai studiju procesa darbibas nodroSinasanai regulari tiek iegadatas medicinas preces,
dezinfekcijas lidzekli, aprupes piederumi, kermena kopsanas lidzekli, tehniskie paliglidzekli un citi
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nepiecieSamie darba materiali un piederumi (2.7.tab.).

2.7.tabula
Studiju procesa realizacijai papildinatais aprikojums
Gads Aprikojuma papildinajums praktiskajos kabinetos
2013. Skeleta modelis, slidosais palags “WendyLett”, spieki vajredzigiem (saliekams un teleskopiskais), krésls klientu parvadasanai,
josta klientu pacelSanai, kalipers
2014. 3 aprilpes gultu komplekti
2015. 2 portativas masazas kusetes, parvietosanas délis, slimnieku apripes manekens
2016. EasySlide parvietosanas palags, taktila tacina, burbulu caurule
2017. Veco |auzu simulatoru komplekts, parcelSanas platforma Re Turn 7500, parcelSanas nestuves, grozisanas palags Easy Slide,

cel$anas stienis un rokturis Linet, muguras balsts, grozisanas/parcelsanas palags Ready sheet, grozisanas palags ar rokturiem
WedyLett, parvietosanas palags, parcelSanas siksna, parcelSanas sédeklis/siksna LiftSeat, pozicionésanas rullis

2018. 5 Listen Talk raiduztvéréji Z-LK-1EQ, aktiva apmacibas veste aizrisanas gadijumam (apmacibai iesacéjiem), aktiva apmacibas veste
aizrisanas gadijumam (apmacibai profesionaliem), ultravioletas gaismas lampa Derma LiteChek, pieturéSanas siksna, parcelsanas
siksna, parcelsanas disks, parcelsanas svara sega

2019. Sliddélis klientu parvietosanai

Nepartraukta studiju aprikojuma un materiali tehniskas bazes atjauno$ana un papildinasana studiju
virzienam atbilstoSo studiju programmu specifikai nodroSina macibu vieta iekartotus procediru
kabinetus, labiekartotas auditorijas un konferencu zales ar misdienigam prasibam atbilstosu
profesionalo aprikojumu, kas maksimali tuvinats studiju virziena specialista ikdienas darba videi
aprupes prasmju un iemanu kvalitativai attistiSanai.

Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai nepiecieSamas infrastruktaras,
informativa un tehniska nodrosSinajuma atbilstiba un pilnveidoSana notiek saskana ar studiju
virziena vadibas apstiprinato kartibu.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

4.1. tabula

Studiju programma Sociala aprupe iesaistito macibspéku skaits Jurmala
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Amats 2013./ 2014./ 2015./ 2016./ 2017./ 2018./ 2019./ 2020./

2014. 2105. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
Docents 1 1 1 1 1 1 1 1
Lektors 13 14 13 12 12 13 13 13
Asistents
Pasniedzéji 7 5 6 10 7 6 6 7
Kopa 21 20 20 23 20 21 20 21

Parskata perioda vérojamas butiskas izmainas macibspéku sastava, kas isteno studiju kursus
programma Sociala aprupe (4.1.tab.). Galvenas izmainas, kas ietekmé studiju procesa kvalitati:

e Akadémiska personala sastava ir nemainigi saglabajies ievéléeto docentu skaits - 1.
Programmas realizacija piesaistiti macibspéki ar doktora gradu pedagogija, pieméram, I.
Kokle - Narbuta. Docétajai ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes pétnieciba, kas lauj
studéjosajiem studiju kursu ietvaros attistit prasmes pétnieciba.

e Lektoru skaits parskata perioda ir saglabajies gandriz nemainigs - 13. levéléto macibspéku
skaita nemainiba veido programmas stabilitati, kas ir svarigs faktors programmas vienota
pilnveidé, attistiba un planosana, ka ari macibspeku pedagogiska pieredze, kas ir svarigs
aspekts darba ar studentiem.

e Parskata perioda saglabajies gandriz nemainigs piesaistito pasniedzéju skaits videji 7. Studiju
programma iesaistito macibspéku procentuala attieciba (akadémiskais personals pret
piesaistitajiem pasniedzéejiem) 2020./202. akadémiskaja gada ir - 67% pret 33%.

* Nozimigs faktors ir nozaré stradajoSo specialistu piesaiste studiju programmas realizacija,
pieméram, studiju kursa “Psihiatrijas pamati un klientu aprape” - arsts psihiatrs, kas sniedz
specifiskas zinasanas, prasmes un kompetences darba ar mérka grupam dazadas socialo
pakalpojumu sniedzéju institucijas.

e Macibspéku piesaisté studiju programmas realizacija tiek analizéti kritériji:

e prasibas specialistu piesaisté - pedagogiska izglitiba un pieredze darba ar studentiem;

e riski - pakapeniska iesaiste studiju procesa; nekonkurétspéjigs atalgojums.

4.2. tabula

Studiju programma Sociala aprupe iesaistito macibspeku skaits Rezeknes filiale

Amats 2013./ 2014./ 2015./ 2016./ 2017./ 2018./ 2019./ 2020./
2014. 2105. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021.

Docents - - - - - - 1 1

Lektors - - - - - - 13 13

Asistents

Pasniedzéji - - - - - - 8 8

Kopa - - - - - - 22 22

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
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sasnhiegt studiju rezultatus.

Studiju programmas Sociala aprape studiju kursu istenoSana iesaistitajiem macibspékiem
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam un koledzas izvirzitajiem stratégiskajiem meérkiem.
Studiju programmas istenoSana iesaistits 21 macibspéks, no kuriem 14 ir akadémiskais personals, 7
pieaicinati docetaji. Studiju programmas IstenoSana piedalas 1 docétajs ar doktora gradu
pedagodija, 17 docétaji ar magistra gradu un 2 docétaji ar bakalaura gradu, 1 ar vidéjo profesionalo
izglitibu.

Studiju programmas Sociala aprape pamatkursu realizacija 45 KP (67.5 ECTS) jeb 80% isteno
koledzas akadémiskais personals un 11 KP (16.5 ECTS) jeb 20% pieaicinatie docétaji (neieskaitot
brivas izvéles studiju kursus, kvalifikacijas darbu vadibu).

Macibspéku iegutajai kvalifikacijai ir loti butiska loma, lai studéjoSie varétu ieglt plasas zinasanas
un daudzpusigas prasmes, un docétaju vadiba attistitu profesionalas kompetences. Docétaji ir
socialas labklajibas virziena profesionali, kuri specializéjosSies sev atbilstoSaja profesionalaja joma,
un ir ilgstoSi stradajusi, vai strada saistitas profesijas, tadéjadi nodroSinot sasniedzamo
studiju rezultatu kvalitati. Turklat, studiju programmas realizacija iesaistitajiem macibspékiem ir
augstaka pedagogiska izglitiba, madistra vai doktora grads izglitibas zinatné, laujot nodrosSinat
prakses un zinatnes saikni, un studéjoso iesaisti pétnieciba.

LU PSK Rezeknes filiale

Studiju programmas Sociala apripe studiju kursu istenoSana iesaistitajiem macibspékiem
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam un koledzas izvirzitajiem stratégiskajiem mérkiem.
Studiju programmas istenosana iesaistits 22 macibspéks, no kuriem 13 ir akadémiskais personals, 8
pieaicinati docetaji. Studiju programmas IstenosSana piedalas 1 docétajs ar doktora gradu
pedagodija, 17 docétaji ar magistra gradu un 2 docétaji ar bakalaura gradu, 1 ar vidéjo profesionalo
izglitibu.

Studiju programmas Sociala aprtupe pamatkursu realizacija 45 KP (67.5 ECTS) jeb 80% isteno
koledzas akadémiskais personals un 11 KP (16.5 ECTS) jeb 20% pieaicinatie docétaji (neieskaitot
brivas izvéles studiju kursus, kvalifikacijas darbu vadibu).

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatneés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

123



4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Socialas aprapes studiju programmas ietvaros akadémiskais personals iesaistas zinatniskaja
pétnieciba (jaunradé) gan nacionala, gan starptautiska limeni.

Daliba zinatniskas pétniecibas projektos nacionala limeni: Pieméram: Nr. 07 - 1 “Medicinas koledza
studéjoso jaunieSu veseliba un to ietekméjosie paradumi”, Nr. 07 - 2 “Dazadu iedzivotaju grupu
viedoklis un ta salidzinajums par sabiedriska transporta pakalpojumu pieejamibu Jurmalas pilséta”;
Nr. 07 - 4 “Medicinas koledza studéjosos veselibas izmainas studiju laika”, Nr. 07 - 7 “Darba vides
riski sociala darba specialistiem socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institucijas”, Nr.07 - 9
“Arstnieciskas pédu apripes nepieciesamibas izvértéjums socialas aprupes iestadés”.

Rezultati - nodroSina inovativu redzéjumu sociala darba nozar€, zinatniskas pétniecibas
veicinasana, jaunas apmacibu metodes studentiem un jau esoSiem socialas aprupes profesionaliem,
kvalitativu sadarbibu ar darba devéjiem nozare.

Daliba starptautiska limeni: Erasmus+ 2. pamatdarbibas (Key Action 2) “Sadarbiba inovacijas
veicinasanai un labas prakses apmaina” projekts “Approaching Multiethnicity and Dementia in
Education and Work”. Projekta Nr. 2019-1-DK01-KA2020-060294, periods - 01.11.2019. -
31.10.2021. Koordinators - SOSU Ostjylland (Danija), sadarbibas partneri - Aarhus Kommune -
Sundhed og Omsorg (Danija), Arbeitswohlfahrt Landesverband Schleswig-Holstein e.V. (Vacija),
Haus am Klostergarten (Vacija), Giovani Valdarno Societa cooperative sociale (Italija), ASP Martelli
(Italija), LU PSK (Latvija), Ozolnieku novada pasvaldibas SAC Zemgale (Latvija).

Sasniedzamie rezultati - izveidota apmacibas programma sociala darba specialistiem darba ar
personam ar demenci ar daudznacionalu etnisko izcelsmi; sagatavots video izpratnes veidoSanai
darba par personam ar demenci un multikulturala vidé.

NORDPLUS projekts “Network Empowering Puppetry”. Projekta Nr. NPHE-2019/10244, periods -
2019 - 2022. Koordinators - Kauno University of Aplied Sciences (Lietuva), sadarbibas partnei -
Tartu Health Care College (Igaunija), LU PSK (Latvija), HAMK University of Applied Sciences (Somija),
New Generation of Women'’s Initiatives (Lietuva)

Sasniegtais rezultats - novaditi tieSsaistes seminari studentiem ar teorétisko bazi un praktisko
apmacibu par terapijas lellu nozimi un izgatavoSanu. Partnervalstis veikts pétijums par katras valsts
[ildzSinéjo pieredzi Lellu izmantoSana. Projekta Intensiva kursa nosléguma tika sagatavoti
videomateriali ar lellu stastu, kuros studenti izmantoja savas izgatavotas lelles. Studiju programmu
materiali tehniska baze papildinata ar uzskates materialiem, kas tiek izmantoti studiju procesa
dazadosana.

Daliba konferencés un seminaros, nacionala un starptautiska limeni: Pieméram: 2020. Brazauska,
A., Viksnina, |., “Sociala uznéméjdarbiba ka resurss socialaja rehabilitacija”, Latvijas Universitates
78. starptautiskas zinatniskas konference sekcija, Starpdisciplinarie pétijumi medicinas koledzas,
Konferences tézes,13 Ipp., ISBN 978-9934-18-520-5, E-ISBN 978-9934-18-521-2.; 2019. Viksnina .,
Konference “International Occupational Risks and Employee Safety Workshop”, Cappadocia
University, Turkey, 29-30.08.2019. Certificate of Attendance, (referents). Zinojums (prezentacija),
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RISKS OF WORK ENVIRONMENT FOR SOCIAL WORK SPECIALISTS.

Tiek atbalstita akademiska personala profesionala pilnveide; pieméram: “Akadémiska personala
digitalo prasmju attistiba”, “Akadémiska personala zinatniskas publicésanas prasmes”, “Anglu
valoda akadémiskajam un administrativajam personalam” un “Akadémiska personala kompetencu
attistiba lideribas joma".

Akadémiska personala pétnieciskais darbs (jaunrade) vairuma gadijumu ir saistits docétaju
specializaciju programmas ietvaros, ar docéjamiem kursiem. Akadémiskais personals un studéjosie
sadarbojas zinatniska pétniecibas projektu ietvaros, studéjosie studiju procesa izmanto bibliotéka
pieejamos zinatniskos rakstu krajumus. Ar pétniecibas starpniecibu docétaji savos studiju kursos
ienes aktualakas nozares novitates.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Studiju programmas Sociala aprdpe realizacija iesaistitie macibspéki savstarpéji sadarbojas, lai
analizétu un pilnveidotu studiju kursu saturu, sasaisti un péctecibu. Sadarbibas norise studiju
procesa notiek docésana, praksu vadisana, studéjoso kvalifikacijas darbu izstradé un vadisana.

Sadarbojoties ar nozares specialistiem, studéjoSiem tiek organizétas vieslekcijas, lai padzilinati
apskatitu kadu studiju kursos apglto tematiku. Studiju gada nosléguma tiek organizéta séde studiju
programmas vaditajam, docétajiem, praksu vaditajiem, kura tiek apspriesta studiju kursu satura
pilnveidosana un aktualizacija, lai novérstu studiju kursu dubléSanos. Tada veida uzlabojot studiju
programmas kvalitati, gan izstrades, gan istenoSanas posma.

Kopuma studiju programmas Sociala apripe macibspéku sadarbibas novértéjums atbilst Socialas
labklajibas virziena stratégiskajam merkim. StudéjoSo un macibspéku skaita attieciba studiju
programma zinojuma iesniegSanas bridi ir atspogulota 4.3. tabula.

4.3. tabula
Studéjoso un macibspéeku skaita attieciba studiju programma Sociala apripe un

Sociala aprupe - filialé

Studéjoso skaits Macibspeéku skaits Proporcionala attieciba
2020./2021. ak.g. 2020./2021.ak.g.

Sociala aprupe 68 24 2,5

Sociala aprupe - filiale 16 22 3,2
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Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izgiitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
e - 2 plem

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegdanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studgjosajiem
nodroinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cité studiju programma
vai cita augstskola/ koledZa (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studgjosajiem
garanté zaudgjumu aciju, ja studiju

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé] netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studgjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

koledzas ajums par studiju
istenosan iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (fimenu sadafijums pieejams timeklvietné www.europass.Iv,
ja studiju programmu vai tas dau isteno sveévaloda

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akademiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozare, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadmiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Pielikumi

1II. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

15_P_Statistika_Par_Studgjosajiem_Studiju_Programma_Sociala_Apriipe .pdf

ANNEX 15. Statistics on students in the reporting period.pdf

III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

16_P_Studiju_Programmas_Sociala_Apripe_Atbilstiba_Valsts_lzgiitibas_Standartam.pdf

15_P_Statistika_Par_Studgjosajiem_Studiju_Programma_Sociala_Apripe .pdf

18_P_Studiju_Programmas_Sociala_Apripe_Studiju_Kursu_Kartéjums.pdf

19_P_Studiju_Programmas_Sociala_Apriipe_Studiju_Plans.pdf

20_P_Studiju_Programmas_Sociala_Apripe_Studiju_Kursu_Apraksti.pdf

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
27_P_Studiju_Programmas_Sociala_Apripe_lzsniedzama_Diploma_Paraugs.pdf

29. P_Dokumenti_lespéjas_Turpinat_lzglitibas _leguvi Ja_Studiju_Programma_Partraukta.pdf

30_P_Dokumenti_Apliecina_Studgjosajiem_Garanté_Zaudjumu_Kompensaciju_Programmas_Partrauksanas_Gadijum 30_ANNEX_Document_Students_Guaranteed_Compensation_For_Losses_In_Case_A_Study_Programme.pdf

a.pdf

31_P_Koledzas_Direktora_Apliecinajums_Par_Macibspéku_Valsts_Valodas_zinaanam.pdf

32_P_Studiju_Liguma_Paraugs.pdf

16_ANNEX_Social_Care_Content_And_Implementation_Of Studies.pdf

ANNEX 15, Statistics on students in the reporting period.pdf

18 ANNEX_Study_Course_Mapping_Of Social Care_Study_Programme.pdf

19_ANNEX_Study_Plan_Study_Programme_Social Care.pdf

20_ANNEX_Study_Programme_Social Care_Study_Course_Description.pdf

27_ANNEX_Sample_Of The_Diploma_Study_Programme_Social_Care.pdf

ANNEX 29. Documents_Certifying_Students_Opportunities_Continue_Education.pdf

31_ANNEX_Statement_Signed_By_The_Director_That_Knowledge_Of The_Official_Language_Of_Teaching.pdf

32_ANNEX_Study_Agreement_Sample.pdf
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