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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Malnavas koledza ir Latvijas Republikas (LR) Ministra kabineta (MK) dibinata izglitibas iestade.
Malnavas koledzas darbibas tiesiskais pamats ir LR Satversme, Izglitibas likums, Augstskolu likums,
Profesionalas izglitibas likums, saistoSie MK noteikumi, u.c. normativie dokumenti un Malnavas
koledZas nolikums.

Malnavas koledza atrodas Klavu iela 17, Malnava, Ludzas novads, LV-5750.

Malnavas koledzZas pirmsakumi ir 1921. gada 10. oktobri nodibinata Latgales lauksaimniecibas
vidusskola, kas ir viena no vecakajam profesionalam izglitibas iestadém Latvijas valsti un pirma
lauksaimniecibas izglitibas iestade Latgalé.

2003.gada 18.augusta Zemkopibas ministrija, pamatojoties uz Izglitibas un zinatnes ministrijas
ekspertu grupas atzinumu par izglitibas iestades atbilstibu noteiktajiem kritérijiem, izdeva rikojumu
par Valsts Malnavas lauksaimniecibas tehnikuma nosaukuma grozisanu, no 2003.gada 1.septembra
to pardéevéjot par Malnavas koledzu. 2003.gada 11.decembri Izglitibas un zinatnes ministrija
Malnavas koledzai izsniegta registracijas aplieciba. Malnavas koledza akreditéta 2005. gada
9.novembri, (akreditacijas lapa Nr. 062) uz neierobeZotu laiku.

Malnavas koledzas MISIJA - Inovativa un konkurétspéjiga izglitiba un pétnieciba aktualas
tautsaimniecibas nozarés, sekméjot Austrumlatvijas regiona attistibu un cilvékresursu piesaisti.

Malnavas koledZas VIZIJA - Malnavas koledZa ir vado$ais un starptautiski atzitais Austrumlatvijas
rediona profesionalas izglitibas, muzizglitibas, pétniecibas un inovaciju centrs topoSajiem un
esoSajiem tautsaimniecibas profesionaliem.

Malnavas koledza isteno pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas,
vidéjas profesionalas izglitibas, arodizglitibas, talakizglitibas, neformalas izglitibas programmas, ka
ar kvalifikacijas pieskirsanu arpus formalas izglitibas ietvaros.

Studiju virziena “Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, veterinarmedicina un partikas
higiéna” Malnavas koledza isteno vienu pirma limena profesionalo augstako izglitibas programmu
“Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba ” ar kvalifikaciju “Uznémejdarbibas specialists lauksaimnieciba”.
Studiju programmu “Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” isteno tikai Malnavas koledZza.

Studiju virziena “Mehanika un metalapstrade, siltumenergétika, siltumtehnika un masinzinibas”
Malnavas koledza isteno vienu pirma limena profesionalo augstako izglitibas programmu
“Autotransports” ar kvalifikaciju “Autoservisa specialists”. Autoservisa specialistus sagatavo vél
tikai Rigas Tehniskaja koledza.

Lidz 2019. gadam tika istenota ari studiju virziena “Ekonomika” viena pirma limena profesionala
augstakas izgltibas programma “Gramatvediba un finanses” ar kvalifikaciju “Gramatvedis”.

Malnavas koledZa jau no tas izveidoSanas sakuma (2003.gads) tiek TIstenotas STEM izglitibas
programmas. Koledza tiek ievérota izglitibas un studiju programmu pécteciba, kas nodroSina
efektivu resursu izmantoSanu un specializaciju.

Malnavas koledZa 1steno ari sekojosas vidéjas profesionalas izglitibas programmas:




e “Lauksaimnieciba” ar kvalifikaciju “Lauku ipasuma apsaimniekotajs” 3.kv.lim.4.LKI;

e “Lauksaimnieciba” ar kvalifikaciju “Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis” 3.kv.lim.4.LKI;

e “Lauksaimnieciba” ar kvalifikaciju “Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis” 3.kv.Iim.4.LKI;
e “Augkopiba” ar kvalifikaciju “Augkopibas tehnikis” 3.kv.lim.4.LKI;

e “Banku zinibas un finanses” ar kvalifikaciju "Finansu darbinieks” 3.kv.lim. 4.LKI;

e “Autotransports” ar kvalifikaciju Automehanikis 3.kv.lim. 4.LKI;

e “Autotransports” ar kvalifikaciju “Autoelektrikis” 3.kv.lim. 4.LKI;

e “Autotransports” ar kvalifikaciju “Autodiagnostikis” 3.kv.lim.4.LKI.

Malnavas koledZa 1steno sekojoSas arodizglitibas izglitibas programmas:

e “Autotransports” ar kvalifikaciju “Autoatslédznieks” 2.kv.im3. LKI;
e “Darzkopiba” ar kvalifikaciju “Darzkopis” 2.kv.lim. 3.LKI,
» “Lopkopiba” ar kvalifikaciju “Lopkopis” 2.kv.Iim. 3.LKI.

Tiek piedavatas ari talakizglitibas programmas, ka pieméram, “Biologiska lauksaimnieciba”- 180
stundas, "Pamatapmaciba un zinasanu atjaunoSana 2. registracijas klases profesionalo augu
aizsardzibas lidzeklu lietotaju apliecibu iegtSanai "-ar stundu skaitu atbilstoSi spéka esosai
likumdoSanai, “Lauksaimniecibas projektu digitala vadisana”- 240 stundas, “Auto Cad programma
metalapstradé un masinbivé”- 160 stundas, “Automobilu elektroiekartu remonta pamati"- 92
stundas, “Elektronisko sistému remonta pamati”- 159 stundas, “RaséSanas pamati”- 96 stundas,
“Traktoru vadiSanas apliecibas iegisana” (TR1 un TR2 kategorijas)- 78 stundas, “Lokmetinatajs
metinasana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé”- 480 stundas, u.c.

StudéjoSo skaita dinamika Malnavas koledzas studiju programmas “Autotransports”,
“Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” un “Gramatvediba un finanses” laika no 2014. gada lidz 2020.
gadam redzami attéla. StudéjoSo skaitu butiski ietekmé aréjie faktori: valsti novérojamie
demografiskie procesi, seviski migracija, kopé&jas lauksaimniecibas politikas planosanas ipatnibas,
kas dod iespéjas iesaistities investiciju projektos lauksaimniecibas uznémuma attistibai, ka ari
Malnavas koledzas ¢eografiskais novietojums valsts periférija ar nepietiekamu sabiedriska
transporta pieejamibu.
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"Malnavas koledzas attistibas un investiciju stratégijas 2021.-2027.gadam" 1.redakcija izvirziti 4
stratégiskie mérki un ricibas virzieni to sasniegSanai




1. Augsti kvalificeti. kompetenti
un uz izcilibu orentéti pedagogi
un akadémiskais personals

2. Musdienigs, kvalitativs un uz
darba tirgni augsti motivetu
prasmju attistiSanu orentéts

zghtibas pakalpojumu
piedavajums

-

3. Atbalsts ikviena izangsmei.

4. Tlgtspejiga un efektiva
izglistibas sistémas un resursu
parvaldiba.

=1.1. Pedagogu un akad@iska personila sagatavosna,
piesaiste un attistiba.

=2.1. Izglifibas satura un procesa attistiba;
=2 2. Izglifibas vides attistiba;
=2.3. Izglitibas atttistibal nozimigu partneribu veidosana.

=3.1. lInstitucionali risindgjumi atbalsta nodro3inaanai
ikviena izaugsmei;

=3.2. Sadarbiba un dalita atbildiba ar vietéjo kopienu
izglitibas mérku sasnieganai;

=3.3. Pieauguso izglitibas attistiba.

=4.1. [zglitibas sistémas un iestizu efektivas parvaldibas
veidosana;

*4.2, Pétnieciba un pieradijumos balstita, lietotajcentréta
izglitibas politika.

Malnavas koledzas stratégiskie meérki un ricibas virzieni

"Malnavas koledzas attistibas un investiciju stratégijas 2021.-2027.gadam" 1.redakcija. Pieejas
veids: https://malnavaskoledza.lv/pages/strategija.html ( LatvieSu valoda)

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

KoledZas augstaka vadibas institlcija un Iéméjinstitlicija stratégiskaja, finanSu un saimnieciskaja
joma ir lzglitibas un zinatnes ministrija. Saskana ar Malnavas koledzas nolikumu, Koledzas
parstavibas, vadibas institlcijas un Iéméjinstitlcijas ir koledZzas padome, koledzas vaditajs-
direktors un iek$éjas revizijas komisija.

KoledZas padome ir kolegiala vadibas institlcija un Iéméjinstitcija. KoledZas padomes sastavu un
ta ievélésanu nosaka Malnavas koledzas nolikums (apstiprinats 09.05.2006.), Malnavas koledzas
padomes darbibas nolikums (apstiprinats 23.11.2006.). Malnavas koledzas padome sastav no 14
padomes locekliem: direktors, direktora vietnieks, pieci akadémiska personala parstavji (koledza ir
vinu pamatdarba vieta), divi visparéja personala parstaviji, tris studéjoSo pasparvaldes parstavji divi
pilnvaroti darba devéju vai profesionalo organizaciju delegéti parstaviji.

Malnavas koledzas darbu vada direktors. Direktors ir koledZas augstaka amatpersona, kas isteno
koledzas visparéjo administrativo un saimniecisko vadibu un bez ipaSa pilnvarojuma parstav
koledzu. Direktors pienem Iémumus par visiem Malnavas koledZzas kompetencé esoSiem
jautajumiem, ja Sajos jautajumos nav nepiecieSama koledzas padomes piekriSana, parstav
Malnavas koledzu valsts un pasvaldibu iestadeés, tiesu instancés, citas organizacijas un institlcijas,
uztur attiecibas ar juridiskam un fiziskam personam, atbild par koledzas attistibas stratédijas, darba



https://malnavaskoledza.lv/pages/strategija.html

plana kartéjam gadam un gada budZeta projekta izstradi, nodroSina stratégijas, budzeta un kartéja
gada darba plana izpildi u.c. pienakumu veiksanu.

Revizijas komisiju triju personu sastava ievél Malnavas koledZas personals aizklatas vélésanas.
Revizijas komisijas sastava ir viens véléta akadémiska personala parstavis, viens visparéja
personala parstavis un viens studentu pasparvaldes parstavis. Parstavju ievélésanas kartiba ir
noteikta Revizijas komisijas nolikuma. Revizijas komisijas pilnvaru termins ir tris gadi. Revizijas
komisijas pienakumos ietilpst ne retak ka reizi gada parbaudit Malnavas koledzas darbibas
atbilstibu normativajiem aktiem, Malnavas koledzZas nolikumam, ka ari koledzas padomes un
direktora pienemtajiem Iémumiem.

Parvaldes struktlra izstradata atbilstoSi izglitibas iestades nolikumam, taja definéti izglitibas
iestades parvaldes principi. Pienakumu sadale nodroSina normativo dokumentu prasibu izpildi
atbilstosi amatu aprakstiem un darba ligumiem. Izglitibas iestades darbs organizéts atbilstosi
Malnavas koledzas iekS€jas kartibas noteikumiem. Koledza strukturu veido koledzas padome,
direktors, pedagogdiska padome, konvents, direktora vietnieki, studiju un pétniecibas nodala,
studéjoso pasparvalde, profesionalas vidéjas izglitibas nodala, audzinasanas un atbalsta nodala,
akadémiskais personals, vieslektori un pedagogi, ka ari bibliotéka, gramatvediba, saimniecibas
dala.

Malnavas koledza darbojas studentu pasparvalde saskana ar Malnavas koledzas studentu
pasparvaldes nolikumu (apstiprinats 16.06.2021.). Malnavas koledzas studentu pasparvalde ir
studentu ievéléta, neatkariga, organizacija, kuras mérkis ir aizstavét studentu tiesibas un parstavét
to intereses akadémiskas, socialas un kultlras dzives jautajumos koledza. Pasparvaldes uzdevums
ir veicinat koledzas studentu sabiedriskas dzives veidoSanos un sekmét vinu studiju procesa
efektivitati. PaSparvaldes parstavji piedalas koledzas padomes darbiba (3 studéjoSie). 2017.gada
tika izveidota Latvija KoledZzu asociacijas studentu padome, kura piedalas ari viens parstavis no
Malnavas koledzas.

Studiju procesa nodrosinasanai ir izveidota studiju un pétniecibas dala, kas plano studiju procesu
(nodarbibu planojumu, lektoru darbu utt.), uzskaita sekmes, nodrosina studentus ar informaciju,
piedava studentiem un lektoriem iesaistities projektos u.c. Nemot véra, ka koledza ir tikai divi
studiju virzieni un katra virziena viena studiju programma, tad studiju virziena vaditajs reize ir ari
studiju programmas vaditajs. Studiju programmas vaditajs ir atbildigs par studiju programmas
satura izpildes nodroSinasanu, pasvértéjuma izstradi, organizé studiju kursu aprakstu un
programmu izstradi, izstrada ikgadejos studiju planus, koordiné studiju darbu, gala parbaudijumu
darbu tematiku un tematu izvéli, informe direktoru par studiju programmai nepiecieSamajiem
intelektualajiem un materialajiem resursiem, sagatavo studiju programmu licencéSanai,
akreditésanai, darbojas studiju programmas padomé, sadarbojas ar radniecigam izglitibas un citam
iestadem Latvija un arzemes.

Akadémiskais personals veic studiju un metodisko darbu- lasa lekcijas, vada seminarus un
praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus, patstavigos darbus, kontroldarbus,
organizé konsultacijas, vada un recenzé kvalifikacijas darbus veic citus darba pienakumus, kuri
saistiti ar studiju darba organizéSanu.

Metodiska darba nodrosinasanai ir izveidotas studiju padomes. Katra studiju programma ta ir
kolegiala institlcija ar padomdevéja tiesibam. Studiju padomes galvenais darbibas virziens ir
izvértet studiju programmas saturu, studiju kursu programmas saturu, to izmainas vai projektus,
apstiprinat studiju kursu programmas, sniegt priekslikumus jaunu studiju kursu izstradei un jaunu
studiju programmu izveidei u.c. Par pétnieciska darba organizéSanu koledza atbild direktora
vietnieks studiju un pétniecibas joma.




2021. gada 7. julija izdots Ministru kabineta rikojums Nr. 487 "Par Malnavas koledzas
reorganizaciju". Istenojot augstakas izglitibas reformas attieciba uz koledZu integraciju
universitatés, no 2022. gada 1. janvara Malnavas koledZa pastavés ka Latvijas Lauksaimniecibas
universitates agentdra "Latvijas Lauksaimniecibas universitates Malnavas koledza".

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediiras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Kvalitates nodrosinasanas politika ir dala no Malnavas koledZas stratégijas. Studiju kvalitate ir
studiju sistémas stavoklis, kas atspogulo macibu darbibas norises atbilstibu izglitibas merkiem.

Koledza izstradata “Malnavas koledzas kvalitates vadibas politika” (apstiprinata 21.04.2020.)
saskana ar “Augstskolu likumu”, “Profesionalas izglitibas likumu”, MK noteikumiem Nr.141
“Noteikumi par pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, MK noteikumiem
Nr. 332 “Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu”. Procesu kvalitativai norisei ir izstradati un apstiprinati iekS&jie normativie akti, kas
balstas aréja normativaja reguléjuma.

Kvalitates politika tika izveidota, lai nodroSinatu Malnavas koledzas virzibu uz izcilibu un visu
ieintereséto pusu vajadzibam atbilstosu lldzsvarotu un ilgtspé&jigu rezultatu sasniegSanu. Malnavas
koledzas kvalitates politika veidota ar noliku uzlabot sniegto pakalpojumu kvalitati, palielinat
izpratni par katra darbinieka ieguldijuma nozimigumu kvalitates nodroSinasana, paaugstinat
darbibas efektivitati, panakt studéjoso un sadarbibas partneru apmierinatibas un lojalitates
pieaugumu, veikt regularu darbibas pasnovertéjumu un apzinat iespé€jamas pilnveides virzienus.

Studiju ieksejas kvalitates nodroSinasanas procesi Malnavas koledza

Kvalitates nodrosinasanas levieSanas procedira/normativais akts Periodiskums
instruments

Izglitibas iestades Darba grupa direktora vadiba. Apstiprina LR 7 gadi
stratégiska planosana Izglitibas un zinatnes ministrija, bet izskata un

virza uz apstiprinasanu koledzas padome,
konvents, pedagogiska padome.

Studiju virziena attistibas Veic studiju programmas vaditajs sadarbiba ar Reizi gada
plana izstrade akadémisko personalu. Nosaka iekséjie

noteikumi (turpmak- IN) “Malnavas koledzas

kvalitates politika”.




Studiju programmu
izstrade, aktualizacija

Studiju padome izvérté programmas studiju
procesa norisi, rezultatus un iesaka studiju

programmas vaditajam pasakumus programmas

pilnveidoSanai un jaunako atzinu integrésanai
studiju satura un procesa. lerosina izmainas
studiju kursu apjoma, to satura un kalendaraja
izkartojuma pa semestriem. Programmas
izmainu projektu izvérté koledzas padome,
pienemot gala [Emumu par izmainu lietderibu.
Nosaka IN “Malnavas koledZas kvalitates
politika”.

Reizi gada

Studiju kursu izstrade,
aktualizacija

Studiju nodala, nemot véera studentu sekmibas
raditajus, studentu aptaujas rezultatus analizé
katra studiju kursa saturu un ta pasniegsanas
kvalitati. Pec tam priekslikumi par izmainam
studiju kursos tiek apspriesti studiju padomé,

kas izvérté izmainu pamatotibu. Pozitiva studiju

padomes |[Emuma pienemsanas gadijuma tiek
ieviestas izmainas. Nosaka IN “Malnavas
koledZas kvalitates politika”.

Reizi gada

Nodarbibu planosana

Studiju nodala.

Visu studiju laiku

Praksu nodrosinasana un

kvalitates kontrole

IN “Malnavas koledzas nolikums par macibu un

kvalifikacijas prakses organizaciju”.

Saskana ar studiju
planu




Nosléguma darbu izstrades
kartiba

IN “Malnavas koledzas kvalifikacijas darba
izstrades un aizstavésanas kartiba”,

IN “Malnavas koledzas valsts kvalifikacijas
eksamenu komisiju nolikums”.

Saskana ar studiju
planu

Studentu imatrikulacija

IN “Malnavas koledzas studentu uznemsanas
noteikumi un imatrikulacijas kartiba studiju
gadam”, IN “Malnavas koledzas uznemsanas
komisijas nolikums”.

Studiju gada
sakuma, péec
nepieciesamibas

Studentu eksmatrikulacija

IN “Malnavas koledZas nolikums par studiju un
parbaudijumu kartibu”.

Visu studiju laiku

Studéjoso snieguma
novértéjums un analize

Studiju nodala, apkopo rezultatus, izskata studiju
padomé. Nosaka IN “Malnavas koledzas
kvalitates politika”.

Katru semestri

10



Studentu apmierinatibas
noteikSana un analize

Katra studiju gadu nosléguma tiek veiktas
studéjoso un absolventu aptaujas. Balstoties uz
anketu rezultatiem, tiek veikta studiju
programmas satura parskatisana un pilnveide,
ko veic studiju programmas vaditajs,
konsultéjoties ar studiju padomi. Uz anketas
izteiktajiem pamatotajiem viedokliem,
ieteikumiem un aizradijumiem reagé studiju
programmu vaditajs, nepiecieSamibas gadijuma
virzot jautajuma izskatiSanu studiju padomé.
Nosaka IN “Malnavas koledZas kvalitates
politika”

Personala apmierinatibas
noteikSana un analize

Administracija organizé personala aptaujas,
analizé, izskata rezultatus akadémiska
personala/pedagogu/visparéja personala
kopsapulcés un plano personala motivésanas
pasakumus. Tiek organizétas personala
attistibas parrunas un istenots individualas
kvalifikacijas celSanas plans.

Reizi gada
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Darba devéju atsauksmju
analize

Beidzoties kvalifikacijas praksei, tiek veiktas
darba devéju aptaujas. Balstoties uz rezultatiem,
tiek veikta studiju programmas satura
parskatiSana un pilnveide vai sniegti ieteikumi
koledZas vadibai talakizglitibas kursu veidosana,
ko veic studiju programmas vaditajs,
konsultejoties ar studiju padomi. Nosaka IN
“Malnavas koledzas nolikums par macibu un
kvalifikacijas prakses organizaciju”

Reizi gada

Akadémiska personala un
citu darbinieku darbibas
novertéjums

Lektoru novértésana atbilstosi atskaitém,
studentu un absolventu anketu rezultatiem,
studiju rezultatiem, ko veic Studiju dala un
izskata Studiju padome. Nosaka IN “Malnavas
koledzas kvalitates politika”.

Savukart visparéjam personalam tiek organizéta
ikgadéja novértésana (NEVIS sistéma) atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 494 "Noteikumi par valsts
tieSas parvaldes iestadés nodarbinato darba
izpildes noveértésanu".

Reizi gada

KoledZas darbibas gada
parskats

Apkopo koledZas direktors. Nosaka MK noteikumi
Nr. 367 “Malnavas koledzas nolikums”.

Reizi gada
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Studiju programmu un
studiju virziena ikgadéjais
pasnovértéjums

Studiju programmas vaditajs organizé studiju Reizi gada
padomes sédi, lai parrunatu galvenos

programmas rezultatus un attistibas virzienus.

Studiju programmas vaditajs sagatavo studiju

virziena pasnovértéjuma zinojumu par

iepriekséjo studiju gadu, ko izskata studiju

padomeé, apstiprina KoledZas padome. Nosaka IN

“Malnavas koledzas kvalitates politika”

Aréjo akreditaciju KoledZas vadiba sadarbiba ar struktlrvienibu Péc
novértéSana un analize vaditajiem izvérté akreditacijas komisijas nepiecieSsamibas
ieteikumus un plano pasakumus trakumu
noversanai.
lerosinajumu un sudzibu IN “Malnavas koledzas kvalitates politika” Pec

izskatiSana, apelacija

IN "Malnavas koledzas kvalitates politika" ir izstradata ta, lai nodroSinatu pastavigu organizacijas
procesu uzlaboSanu, padarot tos péc iespéjas efektivakus un novérsSot kludu rasanos. Notiek
sistematiska un regulara studiju procesu un sasniedzamo rezultatu izvértésana, lai parliecinatos, ka

nepiecieSamibas

tiek sasniegti izvirzitie mérki un uzdevumi.

Malnavas koledZa realizé studiju programmas un pétniecibas darbu, aktivi sadarbojoties ar
ieinteresétajam pusém un nemot véra So pusu vélmes un vajadzibas. Kvalitativa studiju procesa un
rezultata ir vairakas ieinteresétas puses: koledzas vadiba, akadémiskais personals, esoSie un
citas macibu iestades (vidéjas izglitibas, vidéjas profesionalas,
augstakas), darba devéji, socialie partneri, nozaru eksperti, valsts, kas tiek iesaistiti kvalitates

toposie studenti, absolventi,

politikas dokumentu izstradé, istenosana un pilnveideé.

Kvalitates izstradé un nodrosinasana iesaistitas puses un to lomas raksturojums

leinteresétas leintereséto pusu lomas raksturojums

puses
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Koledzas vadiba

- NodrosSina koledzas stratégisko attistibu atbilstosi izglitibas
nozares politikas planoSanas dokumentos formulétajiem augstakas
izglitibas attistibas virzieniem, t.sk., izstrada koledzas attistibas
stratédiju un nodroSina tas mérku, uzdevumu un pasakumu istenosanu;
- nodrosSina Koledzas sadarbibas pilnveidoSanu ar Lauksaimniecibas
un Masinzinibu (autotransports) nozares profesionalajam
organizacijam, pasvaldibu institlcijam, augstakas izglitibas iestadem,
darba devéjiem;

- veicina darbinieku attistibu un profesionalo pilnveidi;

- sadarbojas ar studiju virzienu vaditajiem;

- nodrosina finansu un cilvékresursu vadibu, un sistémas
sakartosanu, lai veidotu koledzas augsta limena parvaldibas sistemu;

- analizé koledzas darba norisi un rezultatus, informé par koledzas
darba norisi un rezultatiem citas instittcijas un sabiedribu.

Akademiskais
personals

- NodrosSina kvalitativu studiju kursu istenosanu;

- veic metodisko darbu, pétijumus, isteno to integraciju studiju
satura;

- analizé savas profesionalas darbibas efektivitati, paaugstina
kvalifikaciju un uztur nepiecieSamo zinasanu limeni atbilstoSi amata
prasibam;

- piedalas profesionalas pilnveides pasakumos, isteno pieredzes
apmainas aktivitates;

- sadarbojas ar darba devéjiem, studentiem un absolventiem,
veicina vinu iesaisti studiju procesa pilnveidoSana.

Administrativais
personals

- Veic kvalitativu un efektivu studiju programmu parvaldibas
istenoSanu;

- sniedz atbalstu studéjoSajiem un studiju programma iesaistitajam
akadeémiskajam personalam;

- nodroSina studéjoSiem droSu, estétisku un studiju saturam
atbilstosu darba vidi, veidojot vienotu studiju kompleksu;

- nodroSina studiju materialtehniskas bazes atjaunosanu.

Darba devéji,
socialie partneri

- Piedalas [éemumu pienemsSana (koledZzas padome), sniedz
konsultativo atbalstu (konvents);

- veic studiju programmu satura ekspertizi un sniedz ieteikumus
studiju satura un metozu pilnveidei;

- nodroSina prakses iespé€jas;

- piedalas studiju rezultatu véertésana.

Absolventi

- Pielieto iegutas zinasanas, prasmes un kompetences
profesionalaja darbiba;

- noveérté studiju procesu un saturu;

- sniedz ieteikumus studiju satura uzlaboSanai.

Studéjosie

Efektivi rezultati sasniedzami ar vadibas atbalstu, mérktiecigi virzitu stratégiju, kas istenota ar

- Vérteé studiju procesu un saturu;
- veido atgriezenisko saikni studiju kvalitates novértésanai.
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personala lidzdalibu, ka ari ar pilnvértigas partneribas, resursus saudzéjosas pieejas un procesu

parvaldibas palidzibu.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iekSéjas un aréjas kvalitates nodrosinasanai notiek
sadarbiba starp Malnavas koledzu un Izglitibas un zinatnes ministriju (valsts finanséto budzeta vietu

sadalijuma, konceptualu Iémumu izpilde),

Akadémiskas informacijas centru un Augstakas izglitibas

kvalitates agentlru (studiju programmu licencésana, studiju virzienu novértésana, studejoso

iepriekséjas izglitibas atziSana).

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnoveértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai daléjo

atbilstibu.

1. ledibinata politika un proceduras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

2 lIzstradats mehanisms augstskolas/ koledzas studiju programmu veido3anai,
iek$éjai apstiprinasanai, to darbibas uzraudzisanai un periodiskai parbaudei

3. lzveidoti un publiskoti tadi studéjoSo
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegSanu

Atbilst

Koledza ir izstradata un ieviesta “Malnavas koledzas
kvalitates politika”, ka ari izstradata “Malnavas
koledzas attistibas un investiciju stratégija
2021.-2027.gadam” 1.redakcija un citi dokumenti.

Atbilst

Koledza ir izstradata Kvalitates vadibas politika. Studiju programmas ir izstradatas, pamatojoties uz Eiropas
Kvalifikaciju ietvarstruktdru, Profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu (MK 2001.gada 20.marta noteikumi
Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”). Studiju programmas
izstrade ietver sekojosu informaciju: studiju programmas, iegtistama profesionalas kvalifikacijas nosaukums, atbilstoss
studiju virziens, programmas apjoms, isteno$anas ilgums, veids un forma, programmas saturs un struktdra,
programmas mérki un studiju rezultati. Programmas struktiira un saturs veidoti, saskanojot programmas studiju kursu
sasniedzamos rezultatus ar programmas studiju rezultatiem, atbilstosi programmas mérkiem, prasibas iepriekséjai
izglitibai, infrastruktdras nodrosinajums, nodrosinajums ar akadémisko personalu. Studiju programmas koncepcijas
izstradei tiek izveidota darba grupa, kuras sastava ir gan akadémiska, gan administrativa personala parstaviji.
Akadémiska personala, lektora, pienakumos ietilpst studiju programmas studiju kursu aprakstu un satura izstrade,
macibu satura un izdales materialu sagatavosana. Studiju procesa ietvaros akadémiska personala, lektora, darbs
saistits ar attieciga studiju kursa vadisanu, dalibu valsts eksamena satura izstradé, konsultacijam un pétniecisko
darbu.

Kvalitates vadibas politika. Pieejas veids:
https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/Kvalit%C4%81tes%20vad%C4%ABbas%20pol.labota2020.pdf
(Latviesu valoda);

Nolikums par studiju programmas izstradi, realizaciju un pilnveidi. Pieejas veids:
https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/Nolikums%20par%20studiju%20programmas%20izstr%C4%81di,%
20realiz%C4%81ciju%20un%20pilnveidi.pdf (Latviesu valoda);

Atbilst

Koledza ir izstradats “Malnavas koledzas nolikums
par studiju un parbaudijumu kartibu”, kura formuléti
parbaudijumu veidi, vértéSanas kartiba, studiju
rezultatu parbaudijumu formas. Katram studiju
kursam tiek izstradati Studiju kursa rezultati
(zinasanas, prasmes, kompetences) un katra
rezultata vertésanas kritériji.
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Vo=

Izveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas

Atbilst

Izstradati un publicéti koledZas majas lapa
noteikumi saistiba ar akadémiska personala atlasi
un pienemsSanu darba: "Nolikums par ievéléSanu
akadémiskajos amatos”, “Malnavas koledzas darba
kartibas noteikumi”, “Studiju padomes nolikums”.
Tiek organizéta akadémiska personala novéertésana,
nemot véra studiju rezultatus un studentu aptauju
rezultatus.

Atbilst

Katru gadu koledza veic studéjoSo aptaujas un
absolventu aptauju par apmierinatibu ar studiju
programmu, studiju procesu, izaugsmi un
nodarbinatibu. Katru gadu tiek veikta pieejamo un
nepiecieSamo resursu izvértésana, priekslikumu
iesniegSanai koledzas vadibai budZeta planosanai.

StudéjoSo sekmes tiek apkopotas studéjoso kartés.
Visi iegutie dati tiek uzkrati un analizéti, sagatavojot
ikgadéjus pasnovertéjuma zinojumus.

butiskiem raditajiem.

6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Atbilst
kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garante studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas

efektivitati

lekseja kvalitates nodrosinasana tiek veikta
pastavigi.

(Skatit "Malnavas koledZas attistibas un investiciju
stratégijas 1.redakciju 2021.-2027.gadam" 3. dala)

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes novertejums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Studiju virziens ,Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, veterinarmedicina un partikas
higiena” ir akreditets Iidz 2022. gada 30. jlanijam. Studiju virziena ir viena pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programma “Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba”. Studiju
programmu “Uznémejdarbiba lauksaimnieciba” ar kvalifikaciju “Uzneméjdarbibas specialists
lauksaimnieciba” Latvija isteno tikai Malnavas koledza.

Studiju virziena aktualitati nosaka lauksaimnieciskas razoSanas ipasa loma tautsaimniecibas
nozaru vidu. AtbilstoSi Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Komisijas pazinojumam:
"Veseligi cilvéki, veseliga sabiedriba un veseliga planéta: ilgtspéjigas partikas sistémas ir Eiropas
zala kursa - ES ilgtspéjigas un ieklaujosas izaugsmes stratégijas - centra. Tas mérkis ir stimulét
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ekonomiku, uzlabot cilvéku veselibu un dzives kvalitati, ka ari ripéties par dabu. Eiropas
lauksaimniecibas un partikas sistéma, ko atbalsta kopéja lauksaimniecibas politika, jau tagad ir
pasaules méroga standarts droSuma, piegades drosibas, uzturvértibas un kvalitates aspekta. Nu tai
jaklast par pasaules méroga standartu ari ilgtspéjas zina. llgtspéjiga partikas sistéma sniedz
ieguvumus vides, veselibas un socialaja joma. Turklat ekonomiskie ieguvumi tiks sadaliti taisnigak.
AtgUstoties no pandémijas, pievérsisim uzmanibu ilgtspéjai."

Eiropas Savienibas mérki ir sadi:

e gadat par uzturdroSibu klimata parmainu un biologiskas daudzveidibas zuduma apstak|os;
e mazinat partikas sistémas vidisko un klimatisko pédu;

e pastiprinat ES partikas sistémas izturétspéju;

e virzit globalu pareju uz konkurétspéjigu ilgtspéju no lauka lidz galdam."”’

Viens no galvenajiem veidiem, ka studiju virziena programmu vadiba iegust informaciju par studiju
programmas kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam, ir sadarbiba ar darba devéjiem. Pamata
informacija par studiju virziena sagatavoto specialistu nodarbinatibas iesp&jam tiek ieguta no
uznémumiem, kuros studenti iziet prakses. Prakses devéji aizpilda anketu, kura jasniedz ari
informaciju par absolventu nodarbinatibas iespéjam nakamo gadu perspektiva. Anketésana iegutie
un apkopotie rezultati lauj secinat, ka studiju programmu absolventi bls pieprasiti darba tirgu.

Koledza iesaistas ari profesionalas izglitibas satura reformas istenosana lauksaimniecibas un
masinzinibu joma, darbojoties metodiskas darba grupas satura attistibai, ipasi, lai nodrosinatu
saikni starp LKI-4 un LKI-5 programmam, tadejadi glstot informaciju par nepiecieSamajam
izmainam studiju programmas.

Par programmas absolventu nepiecieSamibu darba tirgld liecina tas, ka studentiem nav problému
atrast prakses vietas kvalifikacijas praksei un iegustot kvalifikaciju absolventi 76% strada sava
izvéletaja profesija lauksaimniecibas uznémumos, 14% absolventi strada radniecigas profesijas.
(absolventu aptauja 2020.9.)

Malnavas koledza isteno Lauksaimniecibas izglitibas virzienu gan pirma limena profesionalaja
augstakaja izglitiba studiju programma “Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” gan vidéja
profesionalaja izglitiba, arodizglitiba un pieauguso izglitiba. Profesionalo studiju laboratorijas,
klases, iekartas izmato gan studé&joSie, gan izglitojamie, gan muzizglitibas kursu klausitaji. Koledza
censas pilniba izmantot esoSo macibu materialo bazi un pasniedzéju resursus. Vidéjas profesionalas
izglitibas programmas rada priekSnosacijumus studiju programmas, atbilstoso studiju kursu mérku
un studiju rezultatu sasniegSanu.

Studiju virziena attistibas stratégiju nosaka lauksaimniecibas nozares butiskais devums Latvijas
ekonomika. Lauksaimniecibas nozare musu valsti ir viena no stratégiski nozimigakajam
tautsaimniecibas nozarém, kas veicina ekonomisko izaugsmi, ka ari rada darbavietas. leguldijumi
lauku attistiba veicina nozares izaugsmi.

Par to liecina Zemkopibas ministrijas konferencé “Lauku attistiba. lesp&jas uznéméjdarbibai laukos”
(04.11.2020.) teiktais, ka turpinas Kopejas lauksaimniecibas politikas atbalsts uznéméjdarbibas
veicinasanai un papildus jau esoSajam atbalstam “Lauku attistibas pasakumi parejas perioda
2021.-2022. gada" sadala “Lauku saimniecibu un uznémejdarbibas attistiba” pieejami 27 milj. EUR,
“Agrovide un klimats”- 33,2 milj. EUR, "Biologiska lauksaimnieciba"- 70 milj. EUR, "leguldijumi lauku
saimniecibas"- 61 milj. EUR. [3]

AtbilstoSi Centralas statistikas parvaldes datiem Latgales rediona ekonomiski aktivo uznémumu
skaits darbibas veida “Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba” (NACE 2.red) 2017.
gada bija 6706 uznémumi, 2018. gada - 6661uznémums, 2019. gada - 6509 uznémumi."”
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Lidz ar to darba tirgu bus nepiecieSami jauni kvalificéti specialisti lauksaimniecibas nozaré. Latgales
rediona Malnavas koledza ir vieniga augstakas izglitibas iestade, kas nodroSina vispusigu
lauksaimniecibas nozares specialistu ar labu teorétisko un praktisko zinasanu bazi sagatavoSanu.

[1] Eiropas Komisija (2020). Komisijas pazinojums. 2021.gada ilgstepéjigas izaugsmes stratégija.
Pieejams:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0575&from=LV

[2] turpat

[3]Zemkopibas ministrija. Lauku attistiba, iespéjas uznéméjdarbibai laukos
http://www.laukutikls.lv/sites/laukutikls.lv/files/article_attachments/zm_prezentacija.pdf

[4] Tirgus sektora ekonomiski aktivi uznémumi regionos, republikas pilsétas un novados sadalijuma
pa uznémumu lieluma grupam péc nodarbinato skaita un galvenajiem darbibas veidiem (NACE 2.
red.) 2013 - 2019. Pieejams:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _ENT__UZ_ UZS/UZS030/

1.2. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

Studiju virziena mérkis ir sagatavot kompetentus lauksaimniecibas specialistus Latvijas
tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSi darba tirgus prasibam, ka ari sadarboties ar Latgales
regiona lauksaimniecibas un lauksaimniecibu apkalpojoSajiem uznémumiem un pasvaldibam.
Studiju virziena darbiba ir vérsta uz kvalitativas izglitibas nodrosinasanu lauksaimniecibas joma un
uznéméjdarbibas vadisana koledzas limeni pilna un nepilna laika studijas.

Studiju virziena mérkis pilniba saskan ar Malnavas koledzas misiju, kas izvirzita “Malnavas koledzas
attistibas un investiciju stratégija 2021.-2027.gadam” 1. redakcija, kas skan: “Inovativa un
konkurétspéjiga izglitiba un pétnieciba aktualas tautsaimniecibas nozares, sekméjot Austrumlatvijas
regiona attistibu un cilvékresursu piesaisti.“ Malnavas koledzas stratédija ir izvirzita prioritate -
musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas
pakalpojumu piedavajums, kas sevi ietver izglitibas satura un procesa attistibu, izglitibas vides
attistibu un izglitibas attistibai nozimigu partneribu veidosanu.

Stratégiska prioritate nosaka studiju virziena veicamos uzdevumus:

1. nodroSinat kvalitativu zinasanu, prasmju un iemanu apguvi lauksaimniecibas zinatnes un
tehnologiju joma, uznéméjdarbibas organizéSana un vadisana un citas nozarés, kas atbilst
profesionalas izglitibas standartam un darba tirgus prasibam;

2. attistit un pilnveidot studiju informativo un materiali tehnisko nodrosinajumu;

3. ikdienas studiju darba attistit studentos uznémibu, iniciativu, radoSu un elastigu domasanu
un spéju pasam atrast vietu sabiedriba un darba tirga;

4. pielietot studiju metodes, kas radina risinat nestandarta situacijas, liek radosi izmantot
zinasanas, prasmes un iemanas;
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5. veicinat paSizglitibu, attistit prasmes informacijas ieguvé, analiz€, apstradé un izmantosana,
orientét uz talakas izglitibas nepiecieSamibu;

6. nodroSinat darba devéju ldzdalibu studiju satura izstradé un kvalifikacijas eksamenus
organizacija;

7. sadarboties ar radniecigam Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devéjiem
profesionalas izglitibas joma;

8. veikt lietiSkos pétijumus lauksaimniecibas joma, rikot studentu zinatniski-praktiskas
konferences un publicét rezultatus;

9. pilnveidot studentu macibu prakses sistemu atbilstosi misdienu darba tirgus prasibam.

Zinatniska pétijuma “Lauksaimniecibas attistibas prognozésana un politikas scenariju izstrade lidz
2050. gadam” laukkopibas specializacijas saimniecibas tiek prognozéts ievérojams produktivitates
pieaugums, ko nodroSinas saimniecibu koncentracija un razoSanas procesa intensifikacija.
Pievienota vertiba 2030. gada sasniegs 26,6 tukst. EUR, rékinot uz vienu nodarbinato, bet 2050.
gada - 50 tukst. EUR, kas attiecigi gandriz 2 reizes un 3,8 reizes parsniegs 2017. gada raditaju (t.i.
13 tokst. EUR). Salidzinajumam pievienotas vértibas apmérs laukkopibas saimniecibas citas valstis
ir batiski augstaks - 2017. gada Vacija tie bija 41,4 takst. EUR, Zviedrija tie bija 44,1 tukst. EUR, bet
Niderlandé- 78,9 tukst. EUR, rékinot uz vienu nodarbinato. Tapéc pievienota vértiba 50 tukst. EUR
apmeéra uz vienu nodarbinato ir reali sasniedzams mérkis Latvijas laukkopibas specializacijas
saimniecibas."

Lidz ar to lauksaimniecibas nozaré ir nepiecieSami augsti kvalificéti un profesionali specialisti, kas
var nodroSinat produktivitates pieaugumu atbilstosi nozares attistibas tendencém ne tikai Latvija,
bet ari citas valstis. Studiju virziena ,Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zivsaimnieciba,
veterinarmedicina un partikas higiéna” programma sagatavo kvalificetus uznéméjdarbibas
specialistus lauksaimnieciba, kuri strada lauksaimniecibas uznémumos, to filialés, struktlrvienibas
vai ka individuali darba veicéji lauksaimnieciba, kas veic lauksaimnieciskas razoSanas organizaciju,
planosanu, administrésanu, parzina lauksaimniecibas tehnologijas, tadéjadi sniedzot ieguldijumu
tautsaimniecibas attistiba.

[1] LLU (2019) Zinatniska pétijuma Lauksaimniecibas attistibas prognozésana un politikas scenariju
izstrade lidz 2050. gadam projekta atskaite. Pieejams:
https://www.zm.gov.lv/public/ck/files/ZM/lauku_attistiba/zinatne/Progn_2050_LLU.pdf

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virzienam ,Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, veterinarmedicina un partikas
higiena” Malnavas koledza ir izvirziti talakas attistibas merki:

e aktualizet studiju programmu “Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” atbilstoSi jaunajam
profesijas standartam;
e sagatavot licencéSanai Lauksaimniecibas studiju virzienam atbilstoSu studiju programmu ar
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kvalifikaciju - Augkopibas specialists, kas atbilst 4. profesionalas kvalifikacijas llmenim jeb 5.
Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras limenim lidz 2023. gadam;

e veidot materialo un metodisko bazi studiju programmas izveidei kvalifikacijas-
mezsaimniecibas tehnologs ieglUsanai, kas atbilst 4. profesionalas kvalifikacijas limenim jeb 5.
Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktdras limenim.

Studiju virziena talakas attistibas virzieni sasaucas ar “Malnavas koledzas attistibas un investiciju
stratégija 2021.-2027.gadam” 1. redakcija noteiktajiem attistibas virzieniem.

Tapat studiju virziena attistibas plans nakamajiem gadiem paredz turpinat digitalo macibu lidzek|u
izstradi un izmantoSanu studiju procesa, inovativas studiju vides un E-studiju vides pielietojumu.
Paredz regulari pilnveidot studiju vides iek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistému atbilstosi EFQM
izcilibas pieejai. Studiju virziena attistibas plans ir dala no “Malnavas koledzas attistibas un
investiciju stratégijas 2021.-2027.gadam” 1. redakcija, kura noteikti ieguldijumi macibu vides
infrastruktdra, ka ari akadémiska un atbalsta personala zinasanu un prasmju pilnveidé.

Studiju virziena attistibas plana izstrades process

N.p.k.  Aktivitate Atbildigas personas Sasniedzamais rezultats

1 Intervijas ar darba devéjiem, nozares Studiju programmas Izveidots prieksstats par
profesionaliem vaditajs nozares vajadzibam

2 Agrarpolitikas un izglitibas politikas Studiju programmas Noteiktas prioritates
dokumentu izpéte vaditajs virziena attistibas planam

3 Intervijas ar koledzas absolventiem Studiju programmas Priekslikumi studiju

vaditajs virziena attistibai

4 Inovacijas studiju programmas Erasmus+ Erasmus + koordinatore Priekslikumi studiju
projektu sadarbibas augstskolas virziena uzlabosanai

5 Studiju virziena attistibas plana darba versijas  Studiju programmas Sagatavota studiju
izstrade vaditajs, darba grupa virziena attistibas plana

darba versija

6 Studiju virziena attistibas plana apsprieSana Studiju programmas Izstradats studiju virziena
studiju padomeé vaditajs, studiju padome attistibas plana projekts
7 Studiju virziena attistibas plana apsprieSana ar  Studiju programmas Sagatavots studiju
ekspertiem vaditajs virziena attistibas plans
8 Studiju virziena attistibas plana apstiprinasana  Studiju programmas Apstiprinats studiju

vaditajs, studiju padome virziena attistibas plans

lzvértéjot studiju virzienu ,Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba, veterinarmedicina un
partikas higiéna”, SVID analizes mérkis ir noteikt virziena stipras puses, vajas puses, iesp€jas un
draudus, ka ari vajo pusu un draudu novésanas celus, ja tas iespéjams. Savukart studiju
programmas “Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” stipras puses paver perspektivas, attistibas
iespéjas.

Studiju virziena SVID analize

Stipras puses: Vajas puses:




- studentiem ir iespéja iegut un nostiprinat praktiskas
iemanas laboratorijas un lauka apstaklos, pateicoties
labai materiali tehniskajai bazei, t.sk., zemes resursiem;
- studenti ir nodroSinati ar optimaliem studiju,
sadzives un atputas apstakliem: dienesta viesnicu,
trenazieru zali, medpunktu, bibliotéku, datorklasem;

- studiju kvalitates nodrosinasana notiek, balstoties
uz studentu, absolventu, darba devéju ieteikumiem un

- studiju programmas realizaciju veic gan |oti
pieredz&jusi, gan gados jauni lektori un nozares
profesionali;

- notiek regulara akadémiska personala kvalifikacijas
celSana 1ZM, nozares uznémumu un ZM pakl|autiba esoso
iestazu organizétajos kvalitates celSanas pasakumos;

- studentu un akadémiska personala aktiva iesaiste
projektos un pasakumos, pieméram, Nr.8.5.2.0/16/1/001
"Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai" u.c.

- tiek Tstenots individualas studéjoso vajadzibas
balstits macibu process.

- relativi augsts izglitojamo ipatsvars ar zemu
vidéjas izglitibas vértéjumu;

- koledzas salidzinosi lielais geografiskais
attalums no regiona lielakajiem attistibas centriem;
- liels studentu skaits partrauc studijas, jo
studenti materialo apstaklu dé| uzsak stradat un
nespéj darbu apvienot ar studijam un kvalifikacijas
darba izstradasanu;

- nepietiekami izmantots digitalo tehnologiju
potencials darbibas nodrosinasana;

- nepietiekams digitalizacijas piedavajums
studiju procesa;

- nepietiekams valsts budzeta finanséjums
macibu tehniskas bazes uzturésanai
modernizésanai, atbilstosi tehnologiju attistibas
tendencém lauksaimnieciba;

- neliels valsts stipendiju skaits studentiem;

- ne visas studiju procesa izmantotas €kas un
telpas ir masdienu prasibam atbilstosas, t.sk.,
dienesta viesnica;

- vaja akadémiska personala ataudze;

- akadémiska personala inertums pétnieciskaja
darba.

lespéjas:

Draudi:
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- kvalitates vadibas sistémas pilnveides iespéjas
koledza;

- sadarbiba ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati,
Rézeknes Tehnologiju akadémiju un citam augstskolam,
kas paver iespéjas studiju turpinasanai nakamaja
izglitibas limeni, pétniecibas attistibai, programmu
pilnveidei un attistibai;

- cieSa sadarbiba ar nozaru ekspertu padoméem paver
iespéjas aktualizét studiju programmu atbilstosi
izmainam lauksaimniecibas nozaré un darba tirgus
pieprasijumam;

- studiju programmu mérktiecigaka popularizésana
un studentu piesaistisana studijam kopa ar
lauksaimniecibas nozares organizacijam un
uznémumiem, izmantojot dazadus informésanas
kanalus;

- Eiropas Savienibas un citu aréjo finanséjuma avotu
piesaiste studentu un akadémiska personala
kvalifikacijas celSanai un materiali tehniskas bazes
uzlabosanai;

- sadarbibas attistiba ar nozares uznémumiem, lai
nodrosinatu sistémisku, labi organizétu praksu norisi un
darba vidé balstitu apmacibu organizésana, t.sk., attistit
praksu uznémumu tiklu, apkopot un popularizét labas
prakses piemérus u.c.;

- sadarbibas paplasinasana ar LTRTA un citiem
lauksaimniecibas tehnikas, diagnosticéjoSo un uzskaites
programmu izplatitajiem par tehnikas vai programmu
iegadi (homu) macibu noltkos;

- e-studiju informacijas sistémas (moodle) plasaka
izmanto$ana jaunu studiju metodisko materialu izstradg,
esoSo aktualizacija;

- plasaka digitalizacijas iespéju izmantoSana studiju
procesa un parvaldiba;

- sadarbibas paplasinasana ar studiju programmas
absolventiem praksu organizéSana un vadisana.

- demografiskas situacijas pasliktinasanas
Latvija (migracija, dzimstiba, jaunieSu emigracija);
- talakas profesionalas izglitibas pievilcibas
samazinasanas saistiba ar pagatnes stereotipiem un
jauniesu zinaSanam un izpratni par darba tirgus
perspektivam u.c.

- nepietiekosi profesionalas orientacijas
pasakumi valsti kopuma lauksaimniecibas nozares
prestiza paaugstinasanai jauniesu vidd;

- sabiedriska transporta pakalpojumu
ierobezota pieejamiba koledzas studentiem un
personalam;

- zema akadémiska personala atalgojumu
sistémas konkurétspéja, salidzinot ar atalgojumiem
nozare, ka rezultata zems profesijas prestizs un
ierobeZotas iespéjas piesaistit akadémisko
personalu.

Koledzas vaja puse ir nepietiekami izmantots digitalo tehnologiju potencials darbibas
nodrosinasana, studiju procesa Koledzas parvaldibas un studiju procesa uzlabosanai ir ieviests
Microsoft 365, ka taldarba un sadarbibas riks, tostarp Microsoft Teams, drosa makonkratuve,
koledzas e-pasts, iespé€ja kopigot dokumentus, izmantot kalendaru, veidot sapulces, izvietot macibu
materialus. Integréjot digitalos rikus tiek uzlabota studiju, parvaldibas un sazinas procesu
efektivitate, droSiba un atrums. E-studiju informacijas sistémas (moodle) plasaka izmantosana
jaunu studiju metodisko materialu izstradé, esoSo aktualizacija.

Nepietiekamo valsts budzeta finanséjumu macibu tehniskas bazes uzturéSanai, modernizésanai,
lidzeklus studiju procesa izmantojamo eku un telpu atjaunoSanai planots rast iesaistoties investiciju
projektos . Tas noteikts. “Malnavas koledzas attistibas un investiciju stratégijas 2021.-2027.gadam”
1. redakcija investiciju plana. Planota Eiropas Savienibas un citu aréjo finanséjuma avotu piesaiste
studentu un akadémiska personala kvalifikacijas celSanai.

Planoti profesionalas orientacijas pasakumi lauksaimniecibas nozares prestiza paaugstinasanai
jauniesSu vidu sadarbiba ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati.
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1.4. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktura,
tas efektivitates analize un novertéejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Nemot vera, ka studiju virziena ir tikai viena studiju programma, studiju virziena parvaldiba ir
vienkarSa. Studiju virziena vaditajs vienlaikus ir ari studiju programmas vaditajs un ir tieSi paklauts
direktora vietniekam studiju un pétnieciskaja darba.

KoledZa ir izveidota studiju nodala. Studiju nodala strada divi darbinieki (direktora vietnieks studiju
un pétnieciskaja darba un studiju dalas vaditajs), kas pilda gan parvaldes funkcijas, gan
administracijas funkcijas. Studiju nodala strada efektivi.

Studiju nodalas atbildiba ir nodrosinat un koordinét pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmu praktisko realizaciju, piedaloties visos studiju procesa posmos. Nodalas butiskakie
uzdevumi ir organizét studiju programmu istenoSanu (lekciju, praktisko nodarbibu, praksu,
eksamenu planojumu u.c.), sadarboties ar studentiem, citam izglitibas iestadém, darba devéjiem,
pasakumos, apkopot un uzkrat informaciju, uzturét datu bazi par studéjosajiem, vinu sekmém un
izmainam studéjoSo skaita, gatavot un sniegt informaciju un parskatus par nodalas darbu,
studéjosajiem, studiju programmu praktiskas istenoSanas norisi, veikt studiju kvalitates kontroles
pasakumus, sagatavot un sniegt priekslikumus studiju programmu kvalitates uzlaboSanai un
organizét pétniecisko darbu. Studiju nodala sniedz informativo atbalstu studé€joSajiem, lektoriem,
piedalas gala parbaudijumos, protokolé tos, sagatavo diplomus un diploma pielikumus.

Studiju virziena, reizé ari studiju programmas, vaditajs organizé un vada programmas studiju
padomes darbu, studiju sasniegumu izvértéSanas darbu, pasnovértéjuma izstradi, iek$éjo normativo
dokumentu izstradi un aktualizaciju, licencéSanas un akreditacijas dokumentacijas izstradi. Studiju
programmas vaditajs sadarbojas ar nozares darba devéjiem, ka ari Latvijas augstskolam/koledzam
studiju programmas satura koordinésanas un pieredzes apmainas jautajumos, veic nozares darba
devéju aptaujas, lai noskaidrotu studéjosajiem nepiecieSamas prasmes, iemanas un kompetences.

Studiju programmas vaditaja pienakumi ir koordinét un parraudzit attiecigas studiju programmas
pilnveidi atbilstoSi konkrétas zinatnes nozares muisdienu prasibam, programmas noformésanu un
sagatavoSanu licencésanai, akreditacijai un parakreditacijai atbilstosi likumdoSana noteiktajam
prasibam.

Akadémiskais personals iesaistas studiju virziena parvaldiba: apmeklé koledzas lektoru
kopsapulces, piedalas studiju padomes darba, sniedz rekomendacijas studiju programmas satura un
realizacijas pilnveidei, piedalas koledzas padomes darba, sniedz konsultacijas, piedalas studiju
programmu sagatavosana licencéSanai un akreditacijai, piedalas studiju programmu akreditacijas
procesa, pirms katra semestra sakuma izstrada vai aktualizé macibu metodisko dokumentaciju,
piedalas koledzas projektos.

Informacijas tehnologdiju administrators sniedz atbalstu macibspékiem, nodrosinot IT pielietoSanu
studiju procesa un komunikacijas pasakumos. Gramatvediba plano un kontrolé koledzas budzeta
izdevumus un ienémumus, uzrauga budzeta lidzeklu izlietojumu. Tehniskais personals veic
pienakumus atbilstosi savam kompetencém.

Administrativa un tehniska personala studiju virziena ietvaros sniegta atbalsta novértéjums ir




pozitivs. Studiju nodala tiek nodroSinata laba komunikacija un sistematiska informacijas aprite.
Studéjosie ir informéti par to, kur veérsties, ja raduSies jautajumi vai nepiecieSama palidziba.

Koledzas studiju virziena kvalitates vadibas shéma

1.5. StudejoSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un novertéejums, citastarp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

IN “Malnavas koledzas studentu uznemsanas noteikumi un imatrikulacijas kartiba 2021./2022.
studiju gadam” ir izstradata atbilstosi Augstskolu likuma 45., 46., 47.pantam, 52.panta pirmajai
dalai, 83.pantam, MK Noteikumiem Nr.846 ,Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu
uznemsanai studiju programmas” un Malnavas koledzas nolikumam. Konkursa norises visparigas
prasibas - reflektanti pilna laika studijam tiek imatrikuléti studiju programmas kopéja konkursa
kartiba, pamatojoties uz atestata/diploma sekmju izraksta vid€jo vértéjumu, centralizéto eksamenu
(matematika, sveSvaloda) un tiem pielidzinato eksamenu rezultatiem.

Tiesibas studét koledza bez jebkadas diskriminacijas ir visam lzglitibas likuma 3. panta pirmaja dala
noteiktajam personam. Nemot véra, ka studiju programma nodroSina pirma limena profesionalo
augstako izglitibu, studét taja var tikai personas, kuras ieguvusas visparéjo vidéjo vai vidéjo
profesionalo izglitibu.

UznemsSana studijam koledza notiek bez papildu iestajparbaudijumiem, pamatojoties uz nokartoto
obligato centralizéto eksamenu sekmigiem rezultatiem par visparéjas vidéjas izglitibas ieguvi.

Konkursa rezultatus nosaka un apstiprina uznemsanas komisija. IN “Malnavas koledzas studentu
uznemsanas noteikumi un imatrikulacijas kartiba 2021./2022. studiju gadam” uznemsSanai pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas programmas pieejami Malnavas koledzas majas lapa.
Pieejas

veids: https://malnavaskoledza.lv/filereader/index/21/cf6dae72465c0476f6cd1lbla8be5c817(
LatvieSu valoda)
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https://malnavaskoledza.lv/filereader/index/21/cf6dae72465c0476f6cd1b1a8be5c817

Malnavas koledza ir apstiprinati IN “Nolikums par studiju kursu akadémisko atziSanu Malnavas
koledza” (apstiprinats 16.06.2021). Pieejas veids:

https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/STUDIJU%20KURSU%20AKAD%C4%92MISK%C4
%80%20ATZ%C4%AA%C5%A0ANA. pdf ( LatvieSu valoda)

Nolikums paredz studiju kursu (iznemot prakses un valsts/ gala parbaudijumus cita augstskola vai
cita studiju programma) akadémisko atziSanu, parejot no citas akreditétas augstakas izglitibas
iestades uz Malnavas koledzu, parejot no vienas Malnavas koledzas studiju programmas uz citu,
atsakot studijas péc partraukuma un cita augstakas izglitibas iestadé sekmigi apgutus studiju
kursus, ja apjoms kreditpunktos abas salidzinamajas studiju programmas ir vienads vai
kreditpunktu skaits ieprieks apgutaja attiecigaja studiju kursa ir lielaks. Studiju kursu akademiskas
atziSanas istenoSanai, ar direktora rikojumu ir izveidota komisija piecu cilvéku sastava, kas izvérté
iesniegtos dokumentus un pienem Iémumu par studiju kursu atzisanu.

Parskata perioda notikusi studiju kursu akadémiska atziSana ieprieks ieglta formala izglitiba.
Studiju kursu akadémiska atziSana ieprieks ieguta neformala izglitiba nav notikusi.

Studiju kursu akadémiska atziSana notiek sekojosa kartiba:

V==

lesniegumam pievieno dokumentus, kas apliecina iegato augstako izglitibu ( kopijas, uzradot
originalus) vai dokumentus, kas apliecina apgutos studiju kursus akreditéta studiju programma.

2) Studiju dalas vaditaja sagatavo studiju priekSmetu parskaitiSana protokola projektu saskana ar
“Nolikuma par studiju kursu akadémisko atziSanu Malnavas koledza” studiju kursu akadémiskas
atziSanas prasibam.

3) Studiju priekSmetu parskaitiSanas komisija izskata iesniegtos dokumentus un pienem [émumu.
Lemums tiek atspogulots protokola.

4) Studiju dalas vaditaja sagatavo protokola izrakstu (IEmumu). Vienu eksemplaru izsniedz
studéjoSajam, otru pievieno studéjosa personas lietai.

5) Lemums tiek atspogulots studéjosa studiju karte.

1.6. Studejoso sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediiru novértejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéeta novertéesSanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Malnavas koledza studéjoSo sasniegumu véertéSanu nosaka IN “Malnavas koledzas nolikums par
studiju un parbaudijumu kartibu“ (apstiprinats 16.06.2021.), pieejami Malnavas koledzas majas
lapa.

Pieejas veids:

https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/STUDIJU%20UN%20P%C4%80RBAUD%C4%AA)U
MU%20K%C4%80RT%C4%AABA.pdf

( Latviesu valoda)

Galvenie studiju rezultatu novértésanas principi ir:



https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/STUDIJU%20KURSU%20AKAD%C4%92MISK%C4%80%20ATZ%C4%AA%C5%A0ANA.pdf
https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/STUDIJU%20KURSU%20AKAD%C4%92MISK%C4%80%20ATZ%C4%AA%C5%A0ANA.pdf
https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/STUDIJU%20UN%20P%C4%80RBAUD%C4%AAJUMU%20K%C4%80RT%C4%AABA.pdf
https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/STUDIJU%20UN%20P%C4%80RBAUD%C4%AAJUMU%20K%C4%80RT%C4%AABA.pdf

e Studiju rezultatu novértéSanas metozu atbilstiba studiju programmai un studiju kursam
definétajiem studiju rezultatiem. Koledzas macibspéki studiju rezultatu novértésanas prasibas
iestrada studiju kursu programmas. IzvértéSana tiek pievérsta uzmaniba novértésanas
prasibu un proceduru atbilstibai studiju programmas mérku sasniegSanai, studéjoso kopéjai
noslodzei, ka studiju kursu satura iespéjamas dubléSanas novérsanai;

e Studiju rezultatu novértésanas prasibu skaidriba, konsekvence un publiska pieejamiba
studéjosajiem. Studiju kursa programma ir pieejama studéjoSajiem, uzsakot studiju kursa
apguvi. Atbilstosi izvirzitajam programmas mérkim un uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu
kopums iegito zinasanu, prasmju un kompetencu vértésanai;

e Vértéjuma obligatuma princips - nepiecieSams iegut pozitivu vértéjumu par programmu
pamatdalas ietverta obligata satura apguvi;

e Studiju rezultatu novertésanas pasakumu izlidzinata piemeéroSana studiju kursa istenosanas
perioda, paredzot, ka eksamena atzimi veido formativas vértéSanas rezultati semestra laika
un summativais novértéjums studiju kursa nosléguma. Sada sistéma lauj péctecigi sekot
studéjoso studiju sasniegumu progresam, motivé studéjoSos mérktiecigam studiju procesam
semestra laika, ka ari atvieglo eksaminacijas psihologisko un fizisko noslodzi sesijas;

e StudéjoSo patstaviga darba, kas ir obligata studiju procesa sastavdala, saturs un vértéSana ir
atspoguloti studiju kursu satura;

e StudéjoSajiem ir tiesibas pieprasit skaidrojumus, ka arl noteikta kartiba apstridéet
novertéjumu, ko paredz nolikumi par studiju kursu eksameniem un ieskaitém, par valsts un
gala parbaudijumiem.

e Atsevidku studiju rezultatu novértésana piedalas vairaki vértétaji. Sada sistéma koledza
darbojas studiju pétniecisko darbu un profesionalo praksu aizstavésana.

e Studiju rezultati tiek vertéti 10 ballu sistéma (eksamens vai diferencéta ieskaite).

Ik gadu lektori aktualizé kartéjos parbaudijumus, lai péc iespéjas vairak spétu nodrosinat uzstaditos
studiju kursa un programmas sasniedzamos rezultatus. Studentu zinasanu un prasmju parbaude,
atkariba no studiju kursa specifikas, tiek organizéta ar dazadu parbaudijumu palidzibu. Katra
studiju kursa apguves laika studentam ir janokarto studiju programma noteiktie kartéjie
parbaudijumi. Kartéjos parbaudijumus studiju kursa apguves laika (kontroldarbus, referatus, esejas)
var novértét ar ,ieskaitits” vai ,neieskaitits”. Studiju kursa nosléguma students karto studiju
parbaudijumu (ieskaiti vai eksamenu). leskaites un eksamenus studiju kursa nosléguma vérte 10
(desmit) ballu sistéma. Students ir sekmigs, ja vins ir sanémis vertéjumu ,gandriz viduvéji” (4
balles) vai augstaku. Katrs lektors savam studiju kursam ir izstradajis noteiktus vértésanas
kritérijus, kas tiek atspoguloti studiju kursu aprakstos. StudéjoSie tiek iepazistinati ar vértésanas
kritérijiem studiju kursa sakuma.

Studentu zinasanu un prasmju parbaudei eksamenos un teorétiskajas ieskaités izmanto dazadus
parbaudes veidus: rakstveida, mutvardos, datorizéti, kombinéta forma. Pirms eksamena, papildus
studiju kursa paredzétajam kontaktstundam, tiek planota pirmseksamena konsultacija. Studiju
kursa nosléguma parbaudijumu atlauts kartot tikai tiem studentiem, kuri ir izpildijusi visas studiju
kursa programma noteiktas prasibas.

1.7. Akademiska godiguma principu un to ieveroSsanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemeérus.

Malnavas koledZa IN “Etikas un uzvedibas reglaments” (apstiprinats 26.05.2021.) un IN “Kvalitates
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vadibas politika” (apstiprinata 21.04.2020.) nosaka, ka nepienemama ir ierakstu viltoSana,
plagiatisms - cita rakstitaja vai runataja ideju, frazu, teikumu vai garaku teksta fragmentu
izmantoSana bez atbilstoSas atlaujas vai atsaucém. Malnavas koledza ir noteikta un tiek stingri
ievérota procedura, ka rikoties gadijumos, ja tiek konstatéti akadémiska godiguma parkapumi
kvalifikacijas darbos. Ja, veicot akadémiska godiguma parbaudi, tiek sanemts atzinums, ka darbs
satur plagiatisma pazimes, veic kvalifikacijas darba izvértésanu. Studiju programmas vaditajs kopa
ar kvalifikacijas darba vaditaju divu dienu laika sagatavo rakstisku atzinumu, vai darbs satur
plagiatu, un iesniedz to direktora vietniekam studiju un pétniecibas darba. Péc atzinuma
sanemS$anas direktora vietnieks studiju un pétniecibas darba uzaicina studéjoso, kura kvalifikacijas
darbs satur plagiatismu, iepazities ar ekspertu rakstisko slédzienu un sniegt rakstisku
paskaidrojumu. Péc studéjosa paskaidrojuma sanemsanas direktora vietnieks studiju un pétniecibas
darba izveido komisiju, kura lemj par studéjosa pielaidi vai atstadinasanu no kvalifikacijas darba
aizstavésanas. Pamatojoties uz komisijas IEmumu, Malnavas koledzas direktors lemj par studéjosa
eksmatrikulaciju.

Koledza darbojas “Malnavas koledzas studiju dalas akadémiska godiguma nodrosinasanas kartiba”,
apstiprinata ar koledzas padomes lemumu 22.11.2017.

Pieejas veids:
https://malnavaskoledza.lv/filereader/index/12/c019eb5e24f2b91af6fa9cf2db1l312ee
( LatvieSu valoda)

StudéjoSie un akadémiskais personals ievero akadémiska godiguma principus studiju procesa.
Pieméram: atsaucu lietoSana, individuals pieejas kods parbaudes darbiem Moodle platforma, darbi,
kas balstiti uz individualu, originalu ideju. KoledZza nav tehnologisku risinajumu akadémiska
godiguma parbaudei, to veic macibspéeki.

Parskata perioda nav konstatéti nopietni akadémiska godiguma parkapumi.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publicéta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Informacija par studiju virzienu un tam atbilstoSo studiju programmu regulari tiek publicéta
koledzas timekla vietné. Pieejas veids:
https://malnavaskoledza.lv/pages/studiju-programma-uznemejdarbibas-specialists-lauksaimnieciba.
html ( Latviesu valoda)

Péc nepiecieSamibas tiek izmantotas ari citas timekla vietnes, kanali.

Malnavas koledzas komunikacijas kanali/metodes

Kanals Metode
Malnavas koledzas timekla vietne iekséjai/aréjai Zinas
komunikacijai www.malnavaskoledza.lv Dokumenti
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https://malnavaskoledza.lv/filereader/index/12/c019eb5e24f2b91af6fa9cf2db1312ee
https://malnavaskoledza.lv/pages/studiju-programma-uznemejdarbibas-specialists-lauksaimnieciba.html
https://malnavaskoledza.lv/pages/studiju-programma-uznemejdarbibas-specialists-lauksaimnieciba.html
http://www.malanva.lv/

Socialie tikli (Facebook, Instagram, TikTok, Youtube
kanals) méerka grupu informésanai

Zinas (t.sk. fotografijas)

Visparizglitojoso skolu timekla vietnes

Reklamas plakati

Regiona pasvaldibu socialie tikli (majas lapas,
Facebook konti)

Preses relizes, zinas

Sadarbibas partneru timekla vietnes

Preses relizes, zinas

Latgales planoSanas rediona timekla vietne un
socialie tikli

Preses relizes, zinas

Par publiceéjamas studiju nodalas informacijas sagatavoSanu un saturu atbildigs direktora vietnieks
studiju un pétnieciskaja darba, par informacijas izvietoSanu timekla vietné ir atbildigs datorsistéemu
un datortiklu administrators. KoledzZa nav socialo tiklu, ko ta pati uztur.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Malnavas koledza izstradata “Kvalitates vadibas politika” (apstiprinata 21.04.2020.). IN “Kvalitates
vadibas politika” ietver sevi Malnavas koledzas kvalitates parvaldibas sistémas struktiru un nosaka
vadlinijas kvalitates parvaldibas sistémas izveidei, uzturésanai, pilnveidei un novértésanai. Sis

vadlinijas ir saistosas ikvienam koledzas darbiniekam.

Kvalitates nodrosinasanas politika un pasakumi. Malnavas koledzas padomes sédé
apstiprinata IN “Kvalitates vadibas politika” ir veidota saskana ar EFQM Izcilibas modela
metodologiju. Ta pamatojas uz Malnavas koledZas vadibas noteikto ar kvalitati saistito principu,
mérku un to sasniegSanai nepiecieSamo ricibu kopumu, ko izstrada un isteno Malnavas koledza, lai
sasniegtu noteiktos mérkus un nodrosinatu Malnavas koledzas attistibu.
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Ko All sasniedz?

Deminga cikls kvalitates vadiba

Programmu un piesSkiramo gradu apstiprinasana un periodiska vertesana. Studiju saturu
nosaka studiju programma. Studiju programma ir veidota atbilstoSi Valsts pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas standartam, Profesijas standartam un citiem Latvijas Republikas
un Eiropas Savienibas saistoSajiem normativajiem aktiem. Par studiju programmas saturu un tas
istenoSanu ir atbildiga studiju nodala. Izmainas studiju programma veic péc studiju nodalas, lektoru,
darba devéju, ka ari péc studéjoso ierosinajuma. Akadémiska gada beigas tiek veiktas studéjoso un
darba devéju aptaujas par studiju procesu. Aptauju rezultati un priekslikumi tiek apkopoti un
apspriesti studiju padomes sédé. Studiju padome ierosina izmainas studiju programma (izmainas
KP, jaunu studiju kursu ievieSana, esoSo kursu aktualizacija u.c. izmainas, kas neparsniedz 20% no
kopéja studiju programmas apjoma saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr. 793 ,Studiju
virzienu atverSanas un akreditacijas noteikumi” 11.12.2018. 2.3.4 punktu). Programmas izmainu
projektu izvérté koledzas padome, pienemot gala Iemumu par izmainu lietderibu. LEmumu par
kvalifikacijas pieskirsanu un diploma par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iegisanu
pienem Valsts nosléguma parbaudijuma komisija. Tas stajas speka ar koledzas direktora rikojumu.

Studentcentreta maciSanas, maciSana un novertésana. Studentu zinasanu un prasmju
parbaude, atkariba no studiju kursa specifikas, tiek organizéta ar dazadu parbaudijumu palidzibu.
AtbilstoSi apstakliem tiek izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes. Katra studiju kursa
apguves laika studentam ir janokarto studiju programma noteiktie kartéjie parbaudijumi. Tie var
bat: kontroldarbs, referats, eseja. Studentu zinasanu un prasmju parbaudei eksamenos un
teorétiskajas ieskaités var izmantot dazadus parbaudes veidus: rakstveida, mutvardos, datorizeéti,
kombinéta forma (pieméram, rakstveida un mutvardos). Tiek nemta véra un respektéta studentu
kontingenta specifika un vajadzibu daudzveidiba, veidojot piemérotus macisanas celus.

Uzsakot studiju kursa apguvi, lektori informé studéjoSos par studiju kursa apgidstamajam témam,
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sagaidamajiem rezultatiem, zinasanu vértésanas kritérijiem, patstavigajam studijam. Taja pasa
laika studentiem ir dotas iesp€jas sniegt atgriezenisko saiti par studiju procesu. StudéjoSie piedalas
lEmumu pienemsana koledzas kolegialas institucijas, tiek organizétas regularas studéjoso aptaujas.
Tiek piedavatas iespéjas studét pilna laika un nepilna laika programmas, sniedzot studentiem
iespéju studet atbilstosi iespejam.

Papildus tiek veicinata studentu patstaviba, vienlaicigi nodroSinot macibspéka atbalstu. Pieméram,
tiek atbalstita studéjoSo pasparvaldes darbiba, kas |auj studéjoSajiem pilnveidot savu patstavigumu,
sniedz studéjosajiem iespéju Istenot idejas, ka arl iespéjas papildus macities arpus lekcijam un
iesaistities arpusstundu aktivitatés.

Koledza pastav atbilstoSas proceduras studentu stdzibu risinasanai un viedok|u apzinasanai.

Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un sertifikacija. Imatrikuléti
tiek reflektanti, kuri izgajusi Malnavas koledza noteikto uznemsanas proceduru atbilstosi “Malnavas
koledzas studentu uznemsanas noteikumi un imatrikulacijas kartiba” prasibam un nosacijumiem.
UznemSanu organizé ar direktora rikojumu noteikta uznemsanas komisija. Lai uzsaktu studijas,
reflektants ar Malnavas koledZzu noslédz studiju llgumu. No imatrikulacijas briza studentam ir visas
Malnavas koledzas studéjosa tiesibas, pienakumi un atbildiba. Katru gadu studéjosajiem, uzsakot
studijas, tiek organizéta ievirzes lekcija un ekskursija pa izglitibas iestadi, ka ari iepaziSanas ar
Malnavas koledZas vadibu. Ta tiek sniegta visa veida pamatinformacija par augstakas izglitibas
iestadi un izvéléto studiju programmu. Lai studentu registrétu studijam nakamaja studiju gada,
vinam jabut iegUtiem visiem ieprieks€jo studiju gadu kreditpunktiem un jabat izpilditam no studiju
llguma izrietoSajam finanSu saistibam. Studiju gaitas monitoré un analizé studiju nodala, kopigi
vértéjot gan apmekléjuma regularitati, gan studéjoso sekmes un sasniegumus.

StudejoSajiem ir tiesibas péc nepiecieSamibas sanemt studiju partraukumu. Minimalais studiju
partraukuma ilgums ir 2 studiju semestri, ar tiesibam to pagarinat uz vél vienu terminu jeb 2
semestriem. Par studiju partraukuma pieskirSanu lemj studiju nodala péc tam, kad studéjosais
studiju dala iesniedzis rakstveida iesniegumu. Studiju partraukuma laika students drikst kartot
studiju paradus un izmantot Malnavas koledzas bibliotékas pakalpojumus. Studiju nosléguma
studéjoSajam tiek izsniegts diploms par attiecigas izglitibas un kvalifikacijas iegtsanu.

Pasniedzeju kvalitates nodrosinasana (macibspeki). Saskana ar IN “Nolikumu par
akadémiskajiem un administrativiem amatiem” (apstiprinats 23.11.2006.) uz lektora amatu koledza
var pretendét persona, kurai ir vismaz magistra grads, nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas
vai publiceti macibu lidzekli un kura spéj patstavigi lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas
nodarbibas un laboratorijas darbus. Profesionalo studiju programmu kursos lektora amatu var
ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam
atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba stazs. Ikvienam studiju virziena istenosSana
iesaistitajam macibspékam tiek atbalstiti profesionalas pilnveides pasakumi, ka ari tiek atbalstita
jaunu tehnologiju lietoSana, nodrosinot nepiecieSamo tehnisko aprikojumu un iedrosinot izmantot
dazadas maciSanas metodes.

Macibu resursi un atbalsts studentiem. Malnavas koledza auditorijas un praktisko nodarbibu
laboratorijas ir aprikotas, lai varétu macities, izmantojot metodiskos materialus ari elektroniskaja
vidé. Koledzas studentiem ir pieejamas datorklases, kuras studenti var istenot studiju priekSmetos
paredzétos patstaviga darba uzdevumus (skatit Il dala 3.2.). Studentiem ir iesp&jas sanemt lektoru
konsultacijas, pieejami konsultaciju grafiki.

Malnavas koledzas biblioteka nodroSina pieeju informacijai, intelektualiem un bibliografiskiem
resursiem un zinatniskam idejam (skatit. 1l dala 3.3.). 2013.gada koledZa tika ieviesta e-macibu
vide- sistéma Moodle, kas lava modernizét apmacibas, radot labvéligu vidi gan studéjosiem, gan
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macibspékiem, apgustot zinasanas érta laika un vieta, attistot eértaku komunikaciju. Malnavas
koledzas e-studiju apmacibas platforma Moodle studentiem ir pieejami macibu materiali
(prezentacijas, digitalas gramatas, konspekti, hipersaites uz noderigiem interneta resursiem un citi
apmacibas procesa noderigie papildmateriali), ka ari parbaudes darbi (parbaudes testi, patstavigo
darbu uzdevumi, referatu témas un citi parbaudes uzdevumi). Tapat tiek izmantotas e-vides
apmacibu platformas Quizizz, Padlet, Google Classroom. Macibu process e-vidé balstas uz radisanu
un radita piedavasanu, tas ir, sakot no e-studiju vidé paustas frazes lidz kompleksiem objektiem
(uzdevumiem, testiem, datubazem, rakstiem, ziméjumiem, metodiskiem materialiem u.c.
resursiem).

Informacijas (vadiba) sistemas. Malnavas koledzai ir registréts konts Microsoft Office 365.
Paslaik parvaldiba tiek izmantoti Sadi Microsoft Office riki:

e Outlook - biznesa e-pasts un kalendars (kontakti, sapulces, atgadinajumi; augsti droSibas
standarti);

e Microsoft Teams - nodarbibu, stundu, tieSsaistes darba grupu un sanaksmju organizésanai,
dokumentu koplietoSanai;

e Planner - veicamo darbu saraksts, uzdevumu statusi, prioritates, statistika, failu un
komentaru pievienoSana;

e Tasks - uzdevumu parvaldiba; sapulces, atgadinajumi, .u.c. darbibas;

e Informacijas uzglabasanai un koplietoSanai izmantojot virtualos serverus jeb makonu
kratuves OneDrive (virtualais serveris: failu uzglabasana un koplietoSana; 1 TB kratuve

V==

Akadémiskais personals tieSsaistes stundu organizéSanai izmanto dazadas platformas - ZOOM,
Cisco Webex, Jitsy Meet, Google Meeting u.c. No 2021.gada ka galvenais riks tiessaistes nodarbibu
un eksamenu organizésanai Malnavas koledza ir noteikts Microsoft Team, jo tas ir bezmaksas riks
izglitibas iestadém, kas lauj veidot profilus ne tikai pedagogiem un lektoriem, bet ari studentiem un
lauj padarit darbu efektivaku un atraku.

Malnavas koledZas pedagogi un lektori izmanto e-macibu vidi Moodle sistéma. Patlaban Moodle
sistému aktivi izmanto lauksaimniecibas un tehnisko priekSmetu pedagogi, lai gan tehnisko
priekSmetu pasniedzé&ji papildus izmanto ari Quizizz platformu. Nemot véra to, ka Moodle sistéma
piedava gan elektronisko materialu izstrades un publicéSanas iespéjas, gan dazadu aktivitasu
izveidoSanu taja, pieméram, testu izveidi, uzdevumu izstradi, izglitojoso spélu izstradi, komunikaciju
rikus (forums, Cats). Malnavas koledza ir ieceréts nodrosinat aktivaku Moodle sistémas izmantosanu
macibu procesa. Moodle nodroSina ari studentu lekciju apmekléjuma uzskaites iespéju.

Sabiedribas informesana. Malnavas koledzas majas lapa regulari tiek publicéta jaunaka
informacija par aktualitatém izglitiba iestadé, uznemsanu, studiju iespé&jam, ka ari taja ir pieejami
svarigakie Malnavas koledZas darbibu reguléjosie normativie dokumenti. Sabiedribai ir piegjami
Malnavas koledZas majas lapa publicétie: “Malnavas koledzas attistibas un investiciju stratégija
2021.-2027.gadam” 1. redakcija, katra studiju gada studiju virziena pasnovértéjuma zinojumi, gada
parskati. Malnavas koledza sevi aktivi piesaka ari savos socialo tiklu kontos (Facebook, Instagram,
TikTok, Youtube kanals), publikacijas preses izdevumos, lai informacija bltu sasniedzama plasakam
sabiedribas lokam. Notiek klatienes tikSanas, t.sk. Karjeras dienu pasakumos, izstadés, konkursos,
ar sadarbibas partneriem, skolas.

lekS€jas kvalitates nodroSinasanas pasakumu apraksts:

1. Malnavas koledzas darbibu nodrosinosas strukturvienibas atspogulotas koledzas struktira;
2. Darbinieku atbildiba, pilnvaras un pienakumi ir noteikti Malnavas koledZas Darba kartibas
noteikumos, katra darbinieka amata apraksta, darba llguma;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Studiju satura kvalitates nodrosinasanai tiek veikta studiju satura aktualizacija. Studiju

padomé izskata gan programmas , gan studiju kursu aktualizacijas nepiecieSamibu;

Tiek veikts studiju rezultatu kartéjums, kurs tiek parskatits studiju satura parskatiSanas
gadijumos;

Studiju programmas vaditajs var apmeklét macibspéku nodarbibas;

Macibspékiem ir nodrosinatas iespéjas apmeklét profesionalus kursus un seminarus;

Pieejams macibspéku konsultativais atbalsts par e-vides lietoSanas iespé&jam;

Studiju padomé analizé studéjoso skaita dinamiku (uznemto studéjoso skaits, atbiruma
iemesli u.c.);

Reizi semestri tiek veikta studéjoSo sekmibas kontrole;

Tiek uzlabota informacijas pieejamiba visam iesaistitajam pusém, aktualizéjot koledZas majas
lapu malnavaskoledza.lv : informacija par studiju programmam, studiju procesa organizaciju
studéjosiem, iekséejie normativie dokumenti u.t.t.

Informaciju studéjoSiem par studiju kursa saturu, studiju kursa apguves prasibam un
vértésanas kritérijiem sniedz katrs macibspéks studiju kursa sakuma. Planots studiju kursa
aprakstus izvietot e-vidg;

Tiek nodroSinata informacijas pieejamiba par procesiem un kartibu, ka ari aktualitatém
koledZza visam personalam, organizéjot sapulces un izmantojot e vides iespéjas ( Microsoft
Teams platforma );

Atgriezeniska saite tiek nodrosinata, organizéjot studéjoso, absolventu un darba devéju
aptaujas. Aptaujas rezultati, apkopota veida, tiek parrunati studiju padomé, administracijas
sede;

StudéjoSajiem informativais atbalsts tiek nodroSinats gan klatiene , gan izmantojot digitalos
risinajumus;

Uzsakot studijas, pirma kursa studentiem, tiek rikota nodarbiba “levads studijas”. Studentu
pasparvalde oktobra sakuma organizé saliedéSanas pasakumu;

Studiju laika, pirms prakses un nosléguma darba sagatavosanas, tiek rikotas sapulces un
konsultacijas. Konsultacijas ir pieejamas ari studiju kursu ietvaros gan klatiené, gan attalinati.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studéjosajiem, absolventiem un darba devejiem.

Jaunas studiju programmas izstradi var iniciét koledzas padome, direktors, studiju virziena/
programmas vaditajs, akadémiska personala parstavji, péc absolventu vai studéjoSo pasparvaldes
iniciativas, sadarbibas partneru parstaviji, t.sk., darba devéji, nozaru asociacijas.

Parskata perioda Malnavas koledZa nav izstradajusi jaunas studiju programmas, bet ir parskatijusi
un aktualizéjusi esoSo studiju programmu “Uznémeéjdarbiba lauksaimnieciba” (koledzas padomes
|émums 12.09.2018.). Veiktas izmainas studiju kursu ietvaros- studiju kursa “Lauksaimniecibas
tehnika” un “Lauksaimniecibas projektu vadiba”.

Lai studiju programmas aktualizacija atbilstu darba tirgus prasibam, 1pasi nozimiga ir no
studéjosajiem, absolventiem un darba devéjiem ieglta atgriezeniska saite. leinteresétas puses
izverté studiju programmas norisi, ka ari ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu pielietojamibu
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profesionalaja darbiba, tadéjadi atgriezeniska saite k|ust par vértigu studiju procesa pilnveides
elementu. Attéla atspoguloti studiju programmas analizes un parskatiSanas posmi.

Studyu procesa
plinoiana

Studiju procesa
kontrole

Studgu programmas
pasnovErtEjuma

Studiju programmas analizes un parskatiSanas posmi

Lai nodrosSinatu studiju programmas atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam, aktualajiem
normativajiem dokumentiem vai veiktu tas uzlaboSanu, tiek organizéti studiju programmu
pilnveides un parskatiSanas procesi.

"Nolikums par studiju programmas izstradi, realizaciju un pilnveidi", apstiprinats ar koledzas
padomes |émumu 28.01.2019. Pieejas veids:

https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/Nolikums%20par%20studiju%20programmas%?2
0izstr%C4%81di,%20realiz%C4%81ciju%20un%20pilnveidi.pdf

( Latviesu valoda)

Studiju programmu parskatiSanas process

lesaistitas puses Darbibas

Studiju programmas Studiju programmas vaditajs rosina izmainas studiju
vaditajs, programma (kursu nodrosinajums, izmainas KP, jaunu
studiju nodala, studiju kursu ievieSana, esoso studiju kursu izmainas,
studiju padome, aktualizacija u.c. izmainas, kas neparsniedz 20% no kopéja
koledzas padome. studiju programmas apjoma saskana ar Ministru kabineta

noteikumu Nr. 793 ,Studiju virzienu atvérSanas un
akreditacijas noteikumi” 2.3.4 punktu). Izmainas tiek
izskatitas studiju padomes sédé&, Iemumu pienem koledzas
padome.

Regularitate - péc nepiecieSamibas.
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Studiju programmas Studiju programma nepiecieSamas izmainas, kas veicamas

vaditajs, saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 793 ,Studiju
studiju nodala, virzienu atversanas un akreditacijas noteikumi”, studiju
studiju padome, programmas vaditajs veic nepiecieSamo izmainu

koledzas padome, pieteikuma izstradi. Pieteikumu izskata studiju padomé.
Akadémiskas informacijas Pieteikumu apstiprina koledzas padome. Péc

centrs. apstiprinasanas, izmainu pieteikums tiek iesniegts

Akadémiskas informacijas centra. Studiju programmas

vaditajs sadarbiba ar AIC, koledzas direktoru un direktora

vietnieku studiju un pétnieciskaja darba organizé eksperta

viziti.

Regularitate - péc nepiecieSamibas.
Studiju programmas tiek parskatitas un mainitas atbilstoSi nozares attistibas tendencém. Par
studiju programmas satura un/vai studiju kursu satura mainu atbildiga ir studiju nodala. Izmainas
tiek veiktas iepriekS konsultéjoties ar lektoriem un studiju programmas studéjoSajiem. Studentu
aptaujas par studiju saturu notiek reizi gada. Absolventu aptaujas par studiju saturu notiek péc
koledZzas beigSanas. lespéju robezas tiek nemti véra studéjoSo aptaujas izteiktie priekslikumi.
Studiju nodala uztur regularu saikni ar studéjoSajiem un izzina studejoSo vélmes un vajadzibas.
Studiju nodala regulari analizé studéjoSo macibu slodzi, studiju apmekléjumu un studentu talakas
gaitas. NepiecieSamibas gadijuma ar studéjosajiem tiek veiktas individualas parrunas. Darba devéju
viedoklis tiek apzinats péc studéjoso kvalifikacijas prakses beigam.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas (iznemot
studejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studéejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemérus.

Studéjoso sudzibu iesniegsanas procedira ir noteikta IN “Kvalitates vadibas politika”. Taja noteikta
sudzibu iesniegSanas kartiba, termini [Emumu un vértéjumu parsudzésanai. Minétaja nolikuma
noteikti koledZzas administracijas pienakumi un termini stdzibu izskatisanai un Iémuma
pienemsanai.

Istenojot godigu, taisnigu un vienlidzigu izglitibas politiku, koledZa sniedz iespéju studéjosajiem
apstridét koledzas personala (akadémiska vai administrativa) pienemtos [émumus. Studéjosais ir
tiesigs izteikt pretenzijas par parbaudijuma/studiju nosléguma darba vértéjumu, studiju procesa
organizaciju un norisi, studiju maksu, eksmatrikulaciju un citiem jautajumiem.

Pretenzijas gadijuma vispirms pusém (studéjoSajam un macibu spékam/ administrativajam
personalam) jacensas panakt mutiska vienoSanas. Gadijuma, ja to neizdodas panakt, studéjosais
var rakstiski iesniegt stdzibu studiju programmas vaditajam vai koledzas direktoram. Stdzibu par
vertéjumu studéjosajam ir jaiesniedz lidz nakamas darba dienas (péc vertéjuma sanemsanas)
beigam:

e par parbaudijuma vértéjumu - studiju programmas vaditajam;
e par studiju nosléeguma parbaudijuma vertéjumu - Valsts eksamenu komisijas
priekSsédétajam.
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SGdzibu par iespéjamajiem studiju procesa parkapumiem studéjoSais var rakstiski iesniegt
atbildigas studiju programmas vaditajam 3 darba dienu laika. Apelacijas sudzibu par
eksmatrikulacijas iemeslu var rakstiski iesniegt koledzas direktoram.

Apelacijas sudzibu izskata komisija, ko izveido un sasauc apelacijas sudzibas sanémejs un kuras
sastava ietilpst apelacijas sudzibas saturam atbilstosi pieaicinatie specialisti. Stdzibas izskata péc
iespéjas T1saka laika, bet ne ilgak ka 7 darba dienu laika no stdzibas sanemsana. Par apelacijas
lémumu komisijas priekSsédétajs studéjoso informé rakstiski. Apelacijas komisijas Iémumu var
parsudzét nakamas pakapes amatpersonai- koledzas direktoram.

Papildus, ja ir pamats uzskatit, ka kada darbinieka, macibspéka vai izglitojama riciba neatbilst
vinam saistosam étikas prasibam, kas ir noteiktas IN "Etikas un uzvedibas reglaments", attieciga
persona ir tiesiga informét vai iesniegt iesniequmu koledzas direktoram, ta talakai izskatiSanai
étikas komisija.

Gan IN ""Kvalitates vadibas politika", gan IN "Etikas un uzvedibas reglaments" ir pieejami publiski
studentiem koledzas majas lapa.

Pieejas veids:

https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/Kvalit%C4%81tes%20vad%C4%ABbas%20pol.la
bota2020.pdf

https://malnavaskoledza.lv/filereader/index/7/065ecc23el1f8b25cec42609bebf6c593 ( LatvieSu
valoda)

Nemot véra koledzas nelielo studéjoso un personala skaitu, studéjoSajiem ir visai plasas iespéjas
informacijas sanemsanai un konsultacijam, ka ari iespéjas izteikt savus priekslikumus, stdzibas un
ierosinajumus. To vini var izdarit personigi vérSoties pie macibspéka, studiju programmas vaditaja
vai koledzas vadibas, ka ari ierosinat intereséjosa jautajuma izskatiSanu studéjoso pasparvaldé. No
minétajam amatpersonam studéjoSie var sanemt visu informaciju par iespéjam iesniegt
priekslikumus un sudzibas, ka ari par to izskatiSanas kartibu un atbildes sanemsanu. Katru gadu
tiek veikta studéjoSo aptauja, kura ieklauta sadala komentaru un priekslikumu izteikSanai.
Komentarus apkopoto un analizé studiju virzienu vaditaji, veicot ikgadé&jo pasnovertéjumu. Sikak: Ill
dalas 2.6. punkta.

Koledza darbojas ,atvérto durvju princips”, kas lauj arpus koledzas vadibas pienemsanas laika
griezties pie tas ar nelieliem, operativi apspriezamiem priekslikumiem.

Parskata perioda neviena studéjoso sudziba netika iesniegta.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Malnavas koledza statistikas datus apkopo atbilstosi Ministru kabineta 2006. gada 2. maija
noteikumiem Nr. 348 "Kartiba, kada augstskola un koledza iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija
informaciju par savu darbibu". Datus apkopo Elektroniskaja datu vaksanas sistéma (EDV) reizi
studiju gada uz katra studiju gada 1.oktori atbilstosi veidlapai.

Pieejas veids: https://www.csb.gov.lv/lv/respondentiem/veidlapas/2020/1-augstskola-koledza (
LatvieSu valoda)
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Saskana ar Ministru kabineta 2019. gada 25. junija noteikumiem Nr. 276 “Valsts izglitibas
informacijas sistémas noteikumi” datus apkopo un iesniedz Valsts izglitibas informacijas sistéma
(VIIS). Sistema datus ievada 10 darbdienu laika péc informacijas iegtsanas vai tas rasanas dienas.

KoledZa tiek veidotas datu bazes iekSé&jai lietoSanai, pieméram, studiju gada uznemtie studenti,
studéjoso kopskaits, absolventi, atskaititie studenti, macibspéki, studéjoso sekmju rezultati u.c. Par
statistikas datu apkopoSanu, glabasanu un apstradi atbildiga studiju dalas vaditaja.

Dati tiek izmantoti grupu komplektésanai, valsts stipendiju pieskirsanas procesa, studéjoso
sekmibas analizei, studéjoso atbiruma iemeslu analizei, absolventu iIpatsvara noteikSanai attieciba
pret studéjosiem u.t.t.

Koledza apkopojot, uzglabajot un apstradajot fizisko personu datus, ievéro sadus datu aizsardzibas
principus:

e vac un apkopo personas datus tikai konkréetiem, skaidriem un likumigiem noltkiem un
apstrada tos tikai normativajos aktos paredzétaja kartiba un apjoma;

e vac, apstrada un apkopo tikai tadus personas datus, kas ir nepiecieSami konkrétiem noltkiem
vai normativajos aktos ieklauto prasibu izpildei;

e personas datus, kas lauj identificét datu subjektu, saglaba ne ilgak ka tas ir nepiecieSams
nolUkiem, kadiem personas dati tika apkopoti un apstradati;

e péc fizikas personas datu apkopoSanas vai uzglabasanas termina izbeigsanas, koledza veic
datu neséju iznicinasanu, nodrosinot tos pret jebkadu datu nopludes iespéju;

e veic atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodroSinatu personas datu
aizsardzibu pret neatlautu vai nelikumigu to apstradi, ka ari pret nejausu nozaudésanu,
bojasanu un iznicinasanu;

* neapstrada personu datus bez konkréta mérka vai nenodod tos citam organizacijam,
iestadém, privatpersonam vai arvalstim bez droSas, adekvatas to aizsardzibas un likumiga
datu apstrades pamatojuma;

e apstrada personu datus, ievérojot konfidencialitates prasibas un nodroSinot koledzas riciba
€s050 personu datu droSibu.

Koledza izmanto dazadus droSibas pasakumus, lai nepielautu nesankcionétu piekluvi personu
datiem, to datu izpauSanu vai cita veida neatbilstoSu datu apstradi. Darbinieki, kuriem ir piekluve
personas datiem, ir apmaciti ar tiem darboties atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam
(studiju dalas vaditaja ir beigusi profesionalas pilnveides kursus “Personas datu aizsardziba un datu
drosiba” 26.10.2018.).

Ar direktora rikojumu nozimétais personas datu aizsardzibas specialists parrauga fizisko personu
datu aizsardzibu un to apstradi Malnavas koledza un ir atbildigs par darbinieku un studentu
informésanu un konsultéSanu datu aizsardzibas joma, ka ari par personu datu aizsardzibas principu
ievéroSanu. Malnavas koledza izstradata “Personas datu apstrades un aizsardzibas politika”,
apstiprinata 13.02.2019. Pieejas veids:

https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/Personas%20datu%20apstr%eC4%81des%20un%
20aizsardz%C4%ABbas%20politika.pdf( LatvieSu valoda)

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integresanas raksturojums un noveéertejums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pievéersta
pastiprinata veriba.
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Malnavas koledza studiju procesa ir integréjusi visus ESG 1.dalas standartus un vadlinijas iekséjai
kvalitates nodroSinasanai, t.i. kvalitates nodrosinasanas politika (Il dala 2.1, 2.2.), programmu
izstrade un apstiprinasana (Il dala 2.1.), studentcentréta macisanas, pasniegSana un novertésana (Il
dala 2.2., lll dala 2.3.), studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un sertifikacija (lll
dala 2.3., 2.4.), macibspéki (Il dala 4.1.), macibu resursi un atbalsts studentiem (Il dala 3.1., 3.2.),
informacijas vadiba (I dala 2., Il dala 1.1., 1.2.), sabiedribas informésana (Il dala 2.2., 3.3., 5.1,,
5.3.).

Par lielako koledzas izaicinajumu var uzskatit atbilstoSa finanséjuma nodrosinasanu, lai veiktu
nepartrauktu attistibu un modernu macibu resursu pieejamibu un rastu finanséjumu pétnieciskajai
darbibai.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoSo
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finansejumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari petniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu aprékina ieklautas pozicijasun finanséjuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

Koledzas finanséjuma avoti ir noteikti Malnavas koledZas nolikuma.

Nemot véra MK 2006. gada 12. decembra noteikumus Nr. 994 ,Kartiba, kada augstskolas un
koledZas tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem”, koledza ir ieviesusi budzeta veidoSanas
metodiku. Balstoties uz minéto metodiku, sadala nepiecieSamo attistibas investiciju un
finanséjumu materiali tehniskas bazes atjaunoSanai un bibliotékas krajuma palielinasanai. Koledzas
padome apstiprina koledzas budzetu gadam.

KoledZas augstaka vadibas institlcija un Iéméjinstitlcija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos
jautajumos ir koledzas padome. Studiju maksas apmeru studiju gadam nosaka koledzas padome un
apstiprina koledzas direktors ar rikojumu.

Maksas pakalpojumu cenas ir noteiktas ar Ministru kabineta 2021. gada 18. marta noteikumos Nr.
171 “Izghtibas un zinatnes ministrijas padotiba esoSo koledZzu maksas pakalpojumu cenradis” .
Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/321817-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-padotiba-esoso-koledzu-maksas-paka
Ipojumu-cenradis ( LatvieSu valoda)

Tabula sniegti dati par koledzas finanséjumu kopuma (bez profesionalas vidusskolas finanséjuma).

Malnavas koledzZas finanseéjums laika posma no 2015. gada lidz 2020 gadam (EUR)

Gadi Dotacijas augstakajai Struktarfondi Pasu ienémumi EUR  Kopa
izgltibai EUR EUR EUR
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2015. 254256 64560 318816
2016. 281769 51192 332961
2017. 274287 38044 312331
2018 329584 1021389 31982 1382955
2019. 331484 27694 359178
2020. 332398 28721 361119

Finansu resursu nodroSinajums ir stabils, tomér nepietiekoss.

Malnavas koledZas finanséjuma izlietojums laika posma no 2015. gada lidz 2020 gadam (EUR)

Gadi Atalgojums un Preces un Pamatkapitala Stipendijas ERAF lzdevumi
socialie pakalpojumi veidoSana EUR projekts kopa
maksajumi EUR EUR EUR EUR
EUR

2015. 270599 28706 4800 15987 320092

2016. 280152 15585 31114 15987 342838

2017. 281797 10606 3429 15987 311819

2018. 300988 37911 6680 15987 1021389 1382955

20109. 319470 16085 6680 15987 358222

2020. 332578 10549 6680 11312 361119

2015 un 2016. gada péc finanSu parskata datos, kopvértéjuma, izdevumi parsniedz ienémumus.
FinanSu gada beigas naudas konti ir janoslédz, atlikumam jabat nullei. Ja veidojas situacija, ka gada
beigas ir naudas lidzek|u atlikums no pasu ienémumiem, naudas lidzek|lus deponé uz specialu
kontu. Nakosa finansu gada tie tiek iestradati
nepalielinot. Sis process tiek atspogulots finandu parskatd “Parskats par budZeta izpildi”. Tas
paradas posteni “Maksas pakalpojumu un citu pasu ienémumu naudas lidzek|u atlikuma izmainas
palielinajums(-) vai samazinajums(+)” . lzdevumu parsniegums tiek segts no pasu ienémumiem.

organizacijas izdevumos, ienémumu dalu

= Atalgojums un socialie
maksajumi
= Preces un pakalpojumi

= Pamatkapitdls veidosana

Stipendijas
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Malnavas koledzas finanséjuma izlietojums pa pozicijam 2020. gada (%)
Informacija nav ieklautas pozicijas visa veida mobilitatém Erasmus+ ietvaros.

No Valsts budzeta dotacijas no visparéjiem ienémumiem studiju nodrosinasanai 92% tiek izlietots
atalgojumam un socialajiem maksajumiem. Tikai 3% tiek atvéléti precém un pakalpojumiem.
Izglitibas iestade tiek uzturéta gan no koledzas, gan no profesionalas vidéjas izglitibas budzeta
lidzekliem, jo studiju un macibu baze ir kopéja.

Pamatojoties uz Izglitibas ministrijas un Malnavas koledzas ligumu par specialistu sagatavoSanu par
valsts budzeta lidzekliem VienoSanas protokola Nr. 2 (31.01.2019.), ir noteikta Valsts budzeta
dotacija, kura ir sadalita pa studiju programmam.

Studiju vietas izmaksas no Valsts budzeta dotacijas no visparéjiem ienémumiem studiju
nodroSinasanai Malnavas koledza

Gadi Studiju vietas bazes Studiju vietas sociala No budzeta dotacijas
izmaksas nodroSinajuma finanséjamo studiju vietu
koledZa (EUR) izmaksas (EUR) skaits koledza

2015. 1333,11 164,34 106

2016. 1333,11 164,34 106

2017. 1393,33 164,34 106

2018 1458,51 164,34 106

2019. 1518,98 164,34 106

2020. 1518,98 164,34 75

Studiju programmas “Uznemeéjdarbiba lauksaimnieciba” Valsts budzeta dotacija 2019.gada bija
153804,00 EUR, Valsts budzeta dotacija 2020. gada- 154232,00 EUR. Izmaksas uz vienu budzeta
studéjoSo studiju programma “Uznémeéjdarbiba lauksaimnieciba” no valsts budZeta dotacijas 2019.
gada bija 4272 EUR, 2020. gada - 4284 EUR.

Parskata perioda pétniecibas vajadzibam lidzekli nav novirziti.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspéekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

Studiju fizisko vidi veido auditorijas, laboratorijas un bibliotéka ar studiju kursu apgisanai
nepiecieSamo aprikojumu. Auditorijas ir aprikotas ar macibu tehniskajiem lidzekliem. Katra
auditorija ir projektori, dazadas interaktivas tafeles, audio tehnika, planSetdatori. Lektori ir
nodroSinati ar portativajiem datoriem. StudéjoSiem un macibspékiem ir pieejami printeri, kopétaji,
skeneri. Studentu apmacibas procesa sekmigi tiek izmantoti musdienigi apmacibas vadibas lidzekli,
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ieskaitot e-studiju apmacibas platformu vidi Moodle. StudéjoSajiem ir pieejama Malnavas koledza
dienesta viesnica.

Malnavas koledza plasa klasta ir pieejami uzskates lidzekli - modeli, plakati, kuri lauj studéjosajiem
reali apskatit dazadas situacijas simuléta vide. Praktisko nodarbibu vajadzibam ir pieejamas
laboratorijas, kuras ir izvietots prasmju apgusanas vajadzibam nepiecieSamais aprikojums. Regulari
notiek laboratoriju aprikojuma atjaunoSana, uzlaboSana un papildinasana.

Studiju vides infrastruktaras raksturojums

LietoSanas merkis  Nekustama Ipasuma Platiba Iss raksturojums

objekta adrese kv.m.
Studijam Klavu iela 17, Malnava, 1964 Studijam izmantojamas telpas aprikotas ar
izmantojamas Malnavas pagasts, mébelém studéjoSiem un macibspékiem,
telpas Ludzas novads interaktivajam tafelém vai projektoriem,

datortehniku u.c. IT iekartam, studiju procesa
nodrosinasanai, individualajiem macibu
[idzekliem, profesionalo nozaru literataru un
macibu gramatam. 4 macibu klases aprikotas ar
datoriem izglitojamo vajadzibam.
Lauksaimniecibas tehnikas laboratorija.

Muizas iela 4, 1160 Studijam izmantojamas telpas aprikotas ar
Malnava, Malnavas mebelém studéjoSiem un macibspékiem,
pagasts, Ludzas interaktivajam tafelém vai projektoriem,
novads datortehniku u.c. IT iekartam, macibu procesa

nodrosinasanai, individualajiem macibu
[idzekliem, profesionalo nozaru literatdru un
macibu gramatam.

Lopkopiba laboratorija.

Dabaszinatnu Klavu iela 17, Malnava, 1964 Studiju priekSmetam nepiecieSamais aprikojums
kabinetu Malnavas pagasts, ir morali un fiziski novecojis.

aprikojuma Ludzas novads

raksturojums

Informacijas un Klavu iela 17, Malnava, 1964 Stacionarie datori - 120 gab.

komunikaciju Malnavas pagasts, Portativie datori - 55 gab.

tehnologijas Ludzas novads Interaktivas tafeles - 12 gab.

macibu Projektori - 45 gab.

vajadzibam PlanSetdatori - 30gab.
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Studiju Klavu iela 17, Malnava, -

aprikojums Malnavas pagasts,
profesionalas Ludzas novads
izgltibas
pilnveidei
Muizas iela 4, -

Malnava, Malnavas
pagasts, Ludzas

novads
Sporta Klavu iela 17, Malnava, 539
infrastrukttra Malnavas pagasts,

Ludzas novads

2700

Dienesta viesnica  Liepu iela 1, Malnava, 3650
Malnavas pagasts,
Ludzas novads

Istenota lauksaimniecibas tehnikas laboratorijas
renovacija (307m?, ES finanséjums - 75752,82
EUR).

Veikta studiju programmas “Uznémeéjdarbiba
lauksaimnieciba” un “Autotransports”
materialtehniskas bazes uzlabosana (103427,69
EUR, tai skaita ES finanséjums - 878135,40 EUR)
Istenots projekts datorgramatvedibas klases
ierikoSanai, t.sk., iegadata gramatvedibas
programma Tildes Jumis

Istenoti energoefektivitates paaugstinasanas
pasakumi (5075,30 m?, 4555432,53 EUR ES
finanséjums)

Sporta zalei (539 m®) ir 80% noslogotiba. Ta ir
laba tehniska stavokl.

2018.gada veikts sienu remonts un nomainits
apgaismojums (ieguldijums - 16152,00 EUR).

Sporta stadions ar futbola, tenisa, volejbola
laukumiem un skrieSanas celiniem ir noslogots
par 60%.

270 gultasvietas, 70% noslogotiba.
2013.gada istenoti energoefektivitates
paaugstinasanas pasakumi.

Tabula uzskaititas galvenas laboratoriju iekartas un lauksaimniecibas masinas, kuras tiek

izmantotas studiju procesa

Laboratoriju iekartas un tehnika studiju procesa nodrosinasanai Malnavas koledza

lekartas/ tehnika

1 Traktors CLAAS

2 Traktors Deutz Fahr 5125

3 Traktors MTZ-892

4 Traktors VALMET 6400 T5535LH

5 Akmenu novacama masina UKP

6 Arkls "Kverneland-AB-85" 3 korpusi

7 Arkls LEMKEN

8 Arkls OVERUM

9 Augsnes analizators LASA AGRO 2800 Mobil

10 Augsnes fréze

11 Augu N testeris YARA N testeris
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12 Disku plaujmasina SaMASZ SAMBA 240
13 Ecésas

14 Fluorescéjosa lampa

15 Graudu gliemeztransportieris

16 Graudu kaltes iekarta

17 Graudu kodinatajs ar aprikojumu

18 Graudu kombains CLAAS Tucano

19 Graudu kombains E - 517

20 Graudu mitruma méritajs

21 Graudu novaksanas kombains SAMPO

22 Graudu transportieris T-458

23 Izkliedétajs "Bogballe"

24 Kartupelu kombains E-686

25 Kartupelu novakSanas masina BOMET Z656
26 Kartupelu stadama masina BOMET S239
27 Kompaktie diski AMAZONE

28 Kultivators Kongskilde 5,3m

29 Kultivators T-40 kks-28

30 Kverneland 3-korp. arkls AB - 85

31 Lauka miglotajs AMAZONE UF901

32 Miglotajs Biardzki

33 Mineralméslu izkliedétajs "BOGBALLE "
34 Mineralméslu izkliedétajs Amazone ZA- M
35 Minitraktors YANMAR F165D S/N 16K-715031
36 Mitruma méritajs GM 2500

37 Piekabe SPA 7.5

38 Plaujmasina Kuha 6MD - 55 Seleckt

39 Plaujmasina - smalcinatajs KMF260/3

40 Plaujmasina E-302

41 PlauSanas iekarta HDS 3235, 48"/122 cm
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42 Séjmasina

43 Séjmasina "Nordston"

44 Séjmasina JUKO H- 4000

45 Siltumnica

46 Siena grabeklis METAL - TECHNIK (3.5m)
47 Siena valotajs

48 Smalcinatajplaujmasina TB211

49 Traktora puspiekabe METAL-FACH T730/3
50 Baribas galds 4 vietam

51 Barotava nobarojamam cukam AP click
52 Barotava Singleporc 4

53 Govju barosanas boksa fragments ERAF
54 Govju dzirdne un paklaju komplekts

55 Govju gulvieta 2 vietam

56 Méslu skrepers (fragments)ERAF

57 SekloSanas sprosts

58 SlaukSanas zales "Eglite" fragments

Malnavas koledza virziena Lauksaimnieciba isteno gan studiju programmu, gan vidéjas
profesionalas izglitibas programmas. Lauksaimniecibas tehnikas materialo bazi studiju procesam
izmanto dazadu limenu izglitibas programmam. Laboratoriju iekartas un tehnika tiek izmantota
studiju kursos “Lauksaimniecibas tehnika”, Augkopiba, tas produkcijas razoSana”, “Lopkopiba, tas
produkcijas razoSana”. Studiju procesam izmantojama lauksaimniecibas tehnika ir dazada: ir
tehnika, kas iegadata 80.-90. gados un uzturéta darba kartiba, ir moderna lauksaimniecibas
tehnika. Visa tehnika ir koledzas bilancé. Studiju procesam lauksaimniecibas tehnika tiek izmantota
ar dazadu intensitati. Notiek praktiskas macibas uz lauka. "Malnavas koledzas attistibas un
investiciju stratégijas 2021.-2027.gadam" 1.redakcija Investiciju plana 2021.-2027.gadam noteikti

virzieni infrastrukttras un materialtehniskajam nodroSinajumam.

Malnavas koledZas zemes izmantoSanas plans

Zemes lietosanas veids Platiba, ha Tika iznomata, sakot no
2003.gada, ha

1. Kopé€ja zemes platiba 421,10 69,90

2. LIZ (lauksaimnieciba 90,00 67,20

izmantojamas zemes)

m Aramzeme 88,70
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m Plavas - 35,20

m Ganibas - 32,00
m Auglu darzs 1,30 -
3. Apsaimniekotas LIZ platibas 90,00 67,20
4.Lauksaimnieciba neizmantojamas 255,70 2,70
platibas

m MeZi un parks 224,40 -

m Zeme zem ékam 31,30 2,70

Tiek izmantotas lauksaimniecibas nozimes razoSanas ékas: graudu kalte, graudu noliktava, rupjas
lopbaribas skunis, kombainu novietne, lauksaimniecibas masinu laboratorija, traktoru novietne ar
pieblvi, angars tehnikas remontam. Ar modernako lauksaimniecibas tehniku un lauksaimniecibas
tehnologijam studenti iepazistas ari sadarbibas partneru saimniecibas, pieméram, Z/s “Kotini”, Z/s
“Gribolva”, SIA“Konekesko”, LPKS “Latraps”, SIA “Latgales darzenu logistika”, SIA “Sedumi” u.c.

Materialtehniskais nodroSinajums studiju virzienam ir iegadats par Valsts budzeta lidzekliem, bet
tiek piesaistiti ari ES lidzekli projektu ietvaros. Projekti tika realizéti gan koledzas studiju nodala,
gan profesionalas izglitibas nodala, bet projekta rezultati izmantojami visu studéjoSo un izglitojamo
macibu procesa nodrosinasana. Nozimigakie no tiem:

e 2013.gada “Energoefektivitates paaugstinasana Malnavas koledzas jaunaja macibu korpusa
un Malnavas koledzas dienesta viesnicas €ka, Malnava”, budzets -1 244 076,88 EUR;

e 2018.gada ,Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu istenoSana Malnavas koledZas
muizas ékai Muizas iela 4, Malnava, Malnavas pagasta”, budzets- 589 621,15 EUR;

e 2017.-2018.gada. "Augstakas izglitibas studiju programmas "Uznéméjdarbiba
lauksaimnieciba" infrastruktiras un aprikojuma modernizéSana Malnavas koledza”, budzets
-511411 EUR.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek pieméerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemérotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemerotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonesanas
proceduru un iespéjam.

Ta ka e-studiju vides intensiva izmantoSana ir uzsakta, notiek pakapeniska sistémas ka macibu
metodiska rika ieklauSana studiju procesa gan macibspéku, gan studéjoso vajadzibam. Ir izstradati
metodiskie noradijumi kvalifikacijas praksu, kursa darba, kvalifikacijas darba izstradei un
prezentésanai.
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Kopuma Malnavas koledzas macibu kabineti ir aprikoti, lai varétu macibu procesa ieklaut simulétas
situacijas. Studenti var macities, izmantojot metodiskos materialus ari elektroniska vidé, ka ari
patstavigi trenéties, pilnveidojot savas zinasanas, prasmes un kompetences. Koledzas studentiem ir
pieejama datorklases, kur studenti var istenot studiju priekSmetos paredzétos patstaviga darba
uzdevumus.

Malnavas koledzas bibliotéka darbojas saskana ar “Malnavas koledZas bibliotékas reglamentu”,
apstiprinatu 18.10.2018.

Pieejas veids:
https://www.malnavaskoledza.lv/filereader/index/387/8f3ad94187bb20598681dd57902ee723 (
Latviesu valoda)

Malnavas koledzas bibliotékas misija ir nodroSinat pieeju informacijai, intelektualiem un
bibliografiskiem resursiem un zinatniskam idejam neatkarigi no vides un robezam: periodiskie
izdevumi tieSsaisté, vardnicas, pieeja citu bibliotéku krajumiem. Bibliotékas krajumu sastada
macibu literaturas fonds un paréjais fonds (uzzinu izdevumi, enciklopédijas, nozaru literattra un
dailliteratdira), ari periodiskie izdevumi. Bibliotékas telpu kopplatiba ir 159 m?. Bibliotéka ir pieejama
cilvekiem ar kustibu traucéjumiem. Telpas ir piemérotas patstavigam studiju un pétnieciskajam
darbam, jo ir 6 stacionarie datori ar piekluvi internetam un datu bazém, ar iesp&ju nepiecieSamos
materialus izdukat, skenét vai kopét gan melnbaltus, gan krasainus. Ir labs WiFi pieslégums, tadé|
var izmantot savas mobilas ierices. Tapat tiek piedavatas planSetes darbam uz vietas.

Malnavas koledzas bibliotékas krajuma attistibas dinamika

Krajuma apjoms 2020.gads 2019.gads 2018.gads 2017.gads
Krajums kopa 19517 19362 20507 20044
t.sk. macibu 5828 5828 5818 5808
gramatas

Macibu 1675 1655 1654 1313
gramatas

kabinetos

Studiju programmai Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba paredzéto macibu gramatu nosaukumu skaits
41 ar 885 eksemplariem. Bibliotékas krajuma Sim studiju virzienam padzilinatai studiju procesa
apguvei ir 396 gramatas, parsvara latviesu valoda.

Bibliotéka sagatavo ari bibliografiskas uzzinas un tematiskos literaturas sarakstus péc
nepiecieSamibas. Bibliotékas krajums pieejams brivpieeja. Macibu literatlra tiek izsniegta lietoSanai
uz studiju gadu, bet paréja studijam nepiecieSama literatlra- atbilstoSi bibliotékas lietoSanas
noteikumiem. Finanséjums nodroSina bibliotékas funkciju veikSanu. Bibliotékas krajums tiek
papildinats katru gadu. Diemzél gramatas un periodiskie izdevumi gadu no gada kl|Ust dargaki.
Krajuma papildinasanai savas vélmes izsaka gan administracija, gan lektori, gan studenti.

Bibliotéka izmanto SBA (starpbiblioteku abonements) iespéjas, lai nodrosinatu savus lietotajus ar
nepiecieSamo informaciju studiju kursa apguvei, izmantojot pieeju elektroniskajiem bibliotéku
kopkatalogiem.

Bibliotéka strada informacijas sistéma ALISE", kas nodrosina attalo pieeju bibliotékas katalogiem
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un sniedz daudzveidigas informacijas meklésanas iespéjas, ka ari izdevumu pasitisSanu/rezervésanu
autorizétiem lietotajiem.

Malnavas koledzas bibliotékai pieskirtais finanséjums no 2017. gada lidz 2020. gadam (EUR)

FinanséjumsEUR 2020.gads 2019.gads 2018.gads 2017.gads
Lidzekli krajuma 3840 4012 4194 4085
komplektéSanai

(kopa):

t.sk. gramatam 1840 1647 2236 2364
t.sk. presei 2000 2395 1958 1721
Lidzek|i krajuma 6,86 6,12 5,95 4,41

komplektésanai uz
vienu lietotaju

Biblioteka ir plass periodikas klasts: 32 zurnali un 4 laikraksti. Lauksaimniecibas nozarei abonéti
gandriz visi latvieSu valoda izdotie zurnali: “AgroTops”, “Saimnieks.LV"”, “Biologiski”, “Latvijas
Lopkopis”, “Profi”, “Darza Pasaule”, “Praktiskais Latvietis”, “Darzs un Drava”, “levas Darzs”".

Jaunakos izdevumu numurus drikst izmantot tikai uz vietas, vecakos izsniedz ari lidznemsanai

atbilstosi bibliotékas lietoSanas noteikumiem.

Lai noskaidrotu, kuru datu bazi abonét, tiek veikta datu bazes izméginajuma versijas (parsvara uz 1
meénesi) pasutiSana. Péc tam bibliotéka veic aptauju un apkopo rezultatus. Bibliotéka izmantojamas
datu bazes LURSOFT un EBSCO, padzilinatai tému apguvei un ari kursa un kvalifikacijas darbu
izstradei. Tapat tiek izmantotas Latvijas Nacionalas bibliotékas bezmaksas datubazes: Zudusi
Latvija, periodika, gramatas, kartes. Sakara ar to, ka studijas notika un notiek ari attalinati,
studentiem tiek piedavats pasiem abonét LURSOFT studentu komplektu, jo pieeja datu bazei ir tikai
no bibliotékas telpam.

Biblioteékas darba laiks ir katru darbadienu no 8.00 lidz 16.30

[1] Ludzas regiona bibliotéku kopkatalogs. Pieejams: https://ludza.biblioteka.lv/Alise/lv/home.aspx (
Latviesu valoda)

3.4. Sniegt informaciju par macibspéeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievéléSanas procedura u.c.), noveéertéet to
atklatibu.

Malnavas koledza macibspéeku atlases un pienemsanas procesu nosaka IN “Malnavas koledzas
nolikums par akadémiskajiem un administrativiem amatiem”.

Pieejas veids:
https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/Par%20akad%C4%93miskaliem%20un%20admi
nistrat%C4%ABvajiem%20amatiem.pdf  (Latviesu valoda)

Akadémiska personala Stata vietu skaitu, lai nodrosinatu Augstskolu likuma prasibas, Malnavas
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koledza nosaka direktors atbilstosi nepiecieSamibai un finansejuma iespéjam.

Akadémiskajos amatos koledza var ievélét gan Latvijas Republikas iedzivotajus un arvalstniekus,
kuri parvalda valsts valodu studiju priekSmetam pietiekama limeni. Ja ir brivs lektora amats,
koledzas padome péc direktora vietnieka studiju un pétniecibas darba ierosinajuma pienem
lemumu izsludinat atklatu konkursu uz akadémiska personala amatiem. Direktors izsludina
konkursu uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem Malnavas koledZzas majas lapa un izdevuma
“Latvijas Véstnesis” interneta vietné www.vestnesis.lv. Pretendents ne vélak ka 1 (viena) ménesa
laika péc konkursa izsludinasanas dienas iesniedz koledzas vaditajam nepiecieSamos dokumentus.

Koledzas akadémisko personalu uz seSiem gadiem ievélé koledzas padome. Lektora un asistenta
amata var ievélét personu ar vismaz magistra gradu. Lektoriem un asistentiem, kuriem nav
zinatniska un akadémiska grada, ir nepiecieSams pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs piecu
gadu praktiska darba stazs.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosSinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Malnavas koledza rosina un atbalsta lektorus dalibai vinu kompetencém atbilstoSos seminaros,
kongresos, kursos u.c. Viss akadémiskais personals regulari pilnveido un papildina savas zinasanas
attiecigaja pedagogu talakizglitibas programma. Parskata perioda 18 akadémiska pesonala
parstaviji ir pilnveidojusi savu kvalifikaciju. Profesionalas kompetences paaugstinasana notiek katru
gadu. Informacija par lektoru profesionalo talakizglitibu tiek ievadita VIIS sistéma.

Koledza plano un isteno pasakumus akadémiska personala profesionalas kompetences
paaugstinasanai:

e regulara pasSizglitiba ar mérki bat kompetentiem;

e profesionala pilnveide talakizglitiba kursos un seminaros;

o profesionalas pilnveides, talakizglitibas kursu un seminaru vadiba;

e jaunu un musdienigu metodisko materialu izstrade (izdales materiali, testi, uzdevumi,
parbaudes un praktiskie darbi, studiju materiali e-studijam);

e [idzdaliba jaunu macibu lidzek|u un gramatu veidosana;

e tikSanas un diskusijas ar nozaru vadoSajiem specialistiem, ekspertiem;

e profesionalo izstazu un prezentaciju apmekl&jumi;

e sveSvalodu prasmju pilnveide;

e digitalo prasmju pilnveide;

informétiem par jaunako un aktualako nozaré.
Kvalifikacijas paaugstinasana akadémiskajam personalam izpauzas sekojosi.

Kvalifikacijas paaugstinasanas kursi profesionalaja joma, pieméram ka: “Paaugstinata somatisko
sunu skaita céloni piena un to novérsanas iespéjas slaucamo govju ganampulka”, “Profilaktiskie
pasakumi liellopu ganampulkos”, “Aktualitates augu aizsardziba”, “Biologiska augkopiba”, “Eiropas
savienibas nozimes zalaju biotopu vai dzivotnu apsaimniekosana”, “Profesionalas meistaribas
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prasmju traktoru praktiskaja vadiSana novértésana un metodika”, “Zemes apsaimniekoSana
atbilstosi biologiskas lauksaimniecibas principiem - ilgtssp€jigs ieguldijums Latvijas nakotné”,
“Gramatvedibas akadémijas intensivais kurss” u.c.

Kvalifikacijas paaugstinasanas kursi pedagogijas, psihologijas, IT tehnologiju jomas, pieméram:
“Musdienu pedagogijas psihologiskie aspekti. Konfliktu vadiba”, “ Masdienu pedagogijas
psihologiskie aspekti. Stresa vadiba”, “JaunieSu motivéSana uznéméjdarbibas uzsakSanai”,
“Emocionala inteligence izglitiba”, “RadoSa pieeja darbibai biznesa un izglitiba”, “Kompetencu
pieejas IstenoSana caur digitalajam prasméem”, "lzmainas un izaicinajumi: anglu valodas macisana
un 21.gs prasmes", "Digitala sazina ar valsti: dzives situacijas noderigi e-risinajumi" u.c.

Ir svarigi, lai akadémiskais personals pilniba parzina un izprot pasniedzamo priekSmetu, ka tiem ir
nepieciesamas prasmes un pieredze. Viens no virzieniem profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasana, apmekléjot nozaru institlciju organizétos kursus, seminarus, macibas. Pastaviga
sadarbiba ir ar Valsts izglitibas satura centru, SIA "Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs",
aktiva daliba “Lauku tikls” organizétajos seminaros, Valsts ienémumu dienesta rikotajos seminaros,
piedalisanas “Lauku dienas”, piedaliSanas “Traktordienas”. Akadémiskais personals piedalas
lauksaimniecibas uznémumu un lauksaimniecibas pakalpojumu uznémumu organizétajos
seminaros, macibas. Pieméram: Lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativas sabiedribas “Latraps”
( lauksaimniecibas tehnika, apdroSinasana), akciju sabiedriba “Rézeknes dzirnavnieks”
( “Scandagra Group”)(graudu kvalitate) , BASF Agro Latvija ( augu aizsardziba) , zemnieku
saimnieciba "Kotini” (sertificétas séklas sagatavoSana, lauka pupu audzesana), Akciju sabiedriba
“Vilanu selekcijas un izméginajumu stacija” (piena telu izaudzéSana un nobarosana) , SIA
“Amazone” (lauksaimniecibas tehnika),SIA Baltic Agro Machinery, lldz 2020. gadam ka Konekesko
(lauksaimniecibas tehnika), SIA “Latgales darzenu logistika“(apgaismojuma sistémas, tomatu,
zemenu audzésana), u.c.

leglta noderiga informacija, jaunakie atzinumi tiek iestradati macibspéku vaditajos studiju kursos,
metodiskajos materialos. Rezultata pieaug studiju kursu satura kvalitate.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspeku akademiskas un petnieciskas slodzes analizi un
novértéejumu. lenakosas un izejoSas macibspéeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledza saskaras
macibspéku mobilitate.

Studiju virziena un ari programmas istenosana iesaistiti 18 macibspéki, no kuriem 11 ir koledzas
padomes vélétais akadémiskais personals (lektori). Nemot véra, ka studiju virziena ir viena studiju
programma, akadémiska personala novértéjums tiek apskatits si pasnovértéjuma zinojuma Il dalas
4. nodala un 5. pielikuma.

Saskana ar IN “Malnavas koledzas studiju dalas akadémiska personala darba samaksas kartibu”
koledzas padome katru gadu apstiprina koledzas budZzetu, t.sk. darba algas fondu, vadoties no
studiju programmu prasibam, nodrosinot tas ar akadémisko un administrativo personalu, nemot
véra Ministru kabineta 2016. gada 5. julija noteikumos Nr. 445 ,Pedagogu darba samaksas
noteikumi” ar grozijumiem 01.06.2021. Ministru kabineta noteikumi Nr.525, noteiktas minimalas
likmes par vienu akadémisko stundu.
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Akadémiska personala darba slodzé ietver studiju kursu, t.sk. e-kursu izstradi un aktualizaciju,
lekciju un seminaru vadisanu, macibu ekskursiju organizéSanu, konsultacijas, eksamenu un ieskaisu
pienemsanu, ka ari pétniecisko darbu. Lai nodroSinatu kvalitativu darbu ar studéjoSiem, katram
lektoram tiek noteikts maksimali pielaujamais vadamo studiju darbu un kvalifikacijas darbu skaits
semestrl.

Pasnoveértéjuma zinojuma sagatavosSanas bridi studiju virziena nav neviena lektora, kuram batu
pilna darba slodze.

Tikai viens macibspeks ir piedalijies izejosa mobilitate.

Vieslektoru no arvalstim nav bijis.

3.7. Studéejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Katrai pilna laika akadémiskai grupai ir kurators, kur$ spéj identificét studentu objektivas un
subjektivas vajadzibas, sniegt pirma kursa studentiem nepiecieSamo atbalstu vinu adaptacijas
procesa koledza, spéj mérktiecigi sadarboties ar koledzas akadémisko personalu, lai
studentcentréta sadarbibas procesa veicinatu studentu socialo un akadémisko ieklausanos
koledZa. Ar studiju procesa organizaciju saistitos jautajumus studéjosajiem palidz risinat studiju
dalas vaditaja, direktora vietnieks studiju un pétnieciskaja darba. lzstradajot studiju darbu,
kvalifikacijas darbu, katram studéjoSajam ir iesp&ja sanemt individualas lektora konsultacijas.

Psihologiskais atbalsts. Malnavas koledzas mikroklimatam ir liela nozime pozitivu attiecibu
uzturéSana starp visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém. Malnavas koledzas studéjoSajiem ir
radita labvéliga vide: katra studiju gada sakuma notiek adaptacijas pasakumi: studéjoSie tiek
iepazistinati ar macibu telpam, izglitibas procesa saturu un formu, notiek tikSanas ar lektoriem un
administracijas darbiniekiem. Visas konfliktsituacijas tiek risinatas kolegiali. Administracijas, lektoru
un studéjoso attiecibas valda labvéliba, sapratne un savstarpéja ciena. Koledzas lekséjas kartibas
noteikumi ir veidoti demokratiski un kolegiali. Vadiba ir vienmér atvérta dialogam un saskarsmei ar
studéjosajiem, lektoriem, personalu un apmeklétajiem.

Informativs atbalsts. Timekla vietne un socialo tiklu profili ir aktivi komunikacijas lidzekli ar
studéjosajiem. Tajos ir iespéjams atrast visu studiju programmu aprakstus, to pasnovértéjuma
zinojumus, personala kontaktus, iekSéjos normativos aktus, dazadas pamacibas un instrukcijas,
lekciju un konsultaciju sarakstus, pazinojumus, aktualitates u.c.

Metodiskais atbalsts. Studiju kursa izveidoti arl e-kursi, kuros atrodami studijam nepiecieSamie
materiali. Pieejamas konsultacijas pie visiem lektoriem klatiené, e-vidé, pa e-pastu un Moodle
forumos. Tiek organizétas grupu tikSanas ar studiju programmu vaditaju klatiene un e-vidé pirms
katras prakses un kvalifikacijas darba izstrades. Bibliotéka klatiené un e-vidé ir pieejama macibu
literatura, periodika u.c. atbalsts.

Karjeras atbalsts. Tiek organizétas grupu un individualas tikSanas ar studiju programmu vaditaju
klatiené un e-vidé. Tiek organizétas tikSanas ar nozaru profesionaliem, macibu ekskursijas,
vieslekcijas, radosas darbnicas utt..
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Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Malnavas koledzas nolikums ka vienu no koledzas uzdevumiem nosaka pétijumu veikSanu atbilstosi
studiju profilam un studentu zinatniskas pétniecibas darbu veicinasanu. Prioritarie pétniecibas
virzieni ir grupétas tris galvenajos zinatnu nozaru blokos:

1. Biozinatnu bloks, kura galvenas pétnieciskas aktivitates ir saistitas ar lauksaimniecibu
(pieméram, lopbaribas razosana clkkopiba, biologiska saimniekoSana u.c.)

2. Inzenierzinatnu bloks, kura galvenas pétnieciskas aktivitates ir saistitas ar tehnologijam un
viedam masinam , 1pasi lauksaimnieciba;

3. Socialo zinatnu bloks, kura galvenas pétnieciskas aktivitates ir saistitas ar ekonomiku un
uznémeéjdarbibu (ipasi agraro un regionalo ekonomiku), sociologiju, zemes parvaldibu
(pieméram, uznémeéjdarbiba lauksaimnieciba, regionala attistiba un regionalais atbalsts,
lauku attistiba, teritorijas attistibas planoSana, stratégiska vadiba, projektu vadiba
lauksaimnieciba u.c.).

Malnavas koledzas specializacijas nozares ir izvélétas pamatojoties uz koledzas studiju virzieniem
un atbilst to Latvijas Viedas specializacijas stratégija noteikto perspektivo ekonomikas jomu
vajadzibam, kuras javeido Latvijas inovaciju kapacitate.

Studiju programma studéjosajiem tiek piedavati aktuali pétijumu virzieni, no kuriem studéjosie var
un nozari Malnavas koledzas studéjoSajiem ir iespéja pétit un izstradat nozarei svarigus un
noderigus pétijumus. Kvalifikacijas darbu paraugtémas izstrada studiju programmas vaditajs kopa
ar lektoriem, péc tam tas izskata studiju padomé. Apstiprinatas paraugtémas publisko - ar tam ir
iespéjams iepazities studiju dala. StudéjoSo Valsts parbaudijumu komisijas piedalas nozares
parstaviji, kuri novérté studéjoso veikumu.

Malnavas koledza ir biedribas "Mezvidu lauksaimniecibas un tehnologiju parks" sadarbibas
partnere. Malnavas koledzZa ir iesaistijusies projekta, ko lidzfinansé Lauku atbalsta dienests, Eiropas
lauksaimniecibas fonds lauku attistibai “Zemenu audzéSanas tehnologija, izmantojot substrata
apsildi augstajos tunelos, ar vai bez papildus apgaismojuma, un optimala augu biezibas izvertéSana
augstajos tunelos, maksimalai razibas paaugstinasanai”.

Tapat kopa ar biedribu "Mezvidu lauksaimniecibas un tehnologiju parks" ir iestrades projekta
“Siltumnicu kompleksu apgaismojuma sistémas novértésanas metodikas izstrade”. Projekta merkis
ir izstradat visiem pieejamu metodiku siltumnicu kompleksu gaismosanas sistému izvélei, kas
atbilstu uznémuma uzstadito ekonomisko un kvantitativo mérku sasniegsanai.

Studiju virziena ir uzsakta lietiSka pétnieciba. Pétnieciba ir vérsta uz konkrétu lauksaimniecibas
uznémumu izpéti, to darbibas novéertéSanu un rekomendaciju izstradi talakai attistibai.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
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taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Koledzai, kura realizé pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas, viens no
lielakajiem izaicinajumiem ir tieSi pétniecibas attistiba un tas sasaiste ar studiju procesu. Koledza
virzas uz pétnieciba balstitu studiju attistibu.

Koledza atbalsta akadémiska personala un studéjoSo pétniecibas rezultatu publicéSanu
konferenceés, rakstu un tézu krajumos, zinojumos u.c. formas un veidos. Koledza sekmé akadémiska
personala un studéjoSo profesionalo kompetencu paaugstinasanu pétijumu veikSana, pieméram,
pétijuma metozu apguvé, datu apstrade, pétijuma rezultatu publicésana.

Studenti studiju kursu ietvaros izstrada referatus, kursa darbus par aktualajam témam un tos
prezenté. Pétijumi tiek veikti izstradajot studiju pétnieciskos darbus, t.sk. kvalifikacijas darbus, kas
péc tam publiski tiek aizstavéti.

Prakses vietas izvélei, kvalifikacijas darba temata izvélei, koledzas akadémiskajam personalam un
studéjosajiem ir tiesibas brivi izvéléties pétniecibas tematiku, virzienus un metodes, izvértéjot
katras individualas témas aktualitati un publicéjot pétijumu rezultatus.

Pétijumu process palidz studentiem pétniecibas iemanu attistiSana. Pétijumu process uzlabo studiju
rezultatu kvalitati, palidz risinat organizatoriskos, tehnologiskos, finansialos jautajumus jau
profesionalaja darbiba. Ta ka studenti savus pétniecisko darbus biezi vien izstrada uz prakses
uznémuma vai kvalifikacijas darba uznémuma bazes, pétniecibas rezultati tiek pielietoti praktiskaja
darba, organizéjot un vadot savus uznémumus.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja petnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
attistibai

Starptautiska sadarbiba pétnieciba ir batisks koledzas konkurétspéjas priekSnoteikums, un viens no
sadarbibas veidiem ir sadarbiba lietiSko pétijumu veikSana. Malnavas koledzas stratégija 2021.-
2027.gada ir ieziméta virziba uz starptautisko sadarbibu pétnieciba.

Starptautiska sadarbiba pétnieciba paskata perioda nav notikusi.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradée. Akademiska personala zinatniskas petniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozarée raksturojums un
novertejums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akademiska personala publikacijam, dalibu konferences, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.
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Koledzas uzdevums ir attistit macibspéku pétniecisko darbibu, jo ta nodroSina jaunako zinatnes
sasniegumu un pétijumu pielietoSanu studiju procesa, ka ari veicina studéjoSo pétnieciskas
prasmes.

Pasnoveértéjuma perioda pétnieciskajai darbibai budzeta finanséjuma nebija. Lektori un studéjosie
piedalas sadarbibas partneru rikotajas starptautiskajas zinatniskajas konferencés, ka pieméram,
Rézeknes Tehnologiju akadémijas rikotaja starptautiskaja docétaju un studentu ikgadéja konferencé
“Individs. Sabiedriba. Valsts” 2021. gada 22. maija un starptautiskaja zinatniski praktiskaja
konferencé “Sabiedriba. Integracija. Izgltiba“ 2018.gada 25-26.maija un 2019. gada 24-25. maija,
Latvijas Lauksaimniecibas universitates zinatniskaja konferencés "Bioeconomy and Rural
Development" 2018. g. 10. maijs, Latvijas koledzu asociacijas studentu zinatnisko un pétniecisko
darbu un inovativo risinajumu konferencé 2020. gada 23. oktobri u.c. KoledZzas macibspéki un
studéjosie papildus:

e piedalas praktiskajas zinatniskajas konferencés, seminaros un diskusijas Latvija un arzemes;

e apkopo informaciju par zinatniskajiem pétijumiem nozaré, informacijas apkoposana iesaistot
studéjosos;

e veic pétijumus sadarbiba ar darba devéjiem;

e piedalas projektos, izmantojot projektu rezultatus studiju kursu satura aktualizésana.

Sadarbiba zinatniskaja pétnieciba koledza var tikt istenota Sados veidos:

e pétijuma veikSana atbilstoSi sadarbibas partnera uzdevumam;

e pétijuma veikSana ar sadarbibas partnera finanséjumu;

e pétijuma rezultatu ievieSana sadarbibas partnera organizacija (komercializacija);
e sadarbibas partnera specialistu iesaiste pétijuma grupas darba u.c.

Studiju virziena macibspéki iesaistiti Sados pétijumos:
e Regionala attistiba, regionalais atbalsts, telpiska planoSana, stratégiska vadiba, projektu
vadiba, inovaciju vadiba(2017.-2021.);
e Jaunas tehnologijas un ekonomiski pamatoti risinajumi vietéjas lopbaribas razosanai
cukkopiba: genétiski nemodificétas sojas un jaunu vietéjo lopbaribas miezu Skirnu audzésana
Latvija(2018.-2021);

e DEMO PaksSaugu, t.sk. Latvija netradicionalu sugu un skirnu demonstréjums biologiskas
saimniekoSanas apstaklos(2018.-2021);

Virziena viens macibspéks ir iesaistits starptautisko zinatnisko konferencu un rakstu krajumu
zinatniskajas komitejas, ari ka recenzents, pieméram:

e Ka zinatniskas komitejas locekli starptautiskajai zinaniskajai konferencei "SOCIETY,
INTEGRATION, EDUCATION - SIE”;

e zinatnisko rakstu redigéSana Rézeknes Tehnologiju akadémijas konferencu rakstu krajumiem
SOCIETY, INTEGRATION, EDUCATION - SIE, ENVIRONMENT. TECHNOLOGY. RESOURCES,
Journal "Latgale National Economy Research".

Virziena macibspéki no 2013.gada lidz 2020.gadam ir ar referatiem piedalijusies zinatniskaja un
praktiskajas konferencés:

e International Conference CompSysTech'20, Ruse, Bulgarija, 2020;

o INTEGRATION. EDUCATION International Scientific Conference, 2019;

o Latgolys symtgadys kongress. Rézekne, Latvija, 2017;

¢ International Conference on Soft Computing MENDEL, Brno, Czech Republic,2016;
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e Scientific Practical Conference “Special Zones and Industrial Park of the Future”. Belgrada,
Serbija 2017;

e Forums “Latvijas ilgtspéjas dimensijas - izglitoti cilvéki un dabas veértibu saglabasana”,
Rézekne, RTA, 2016;

e Plenarsesija “Brivas ekonomiskas zonas: no Sodienas uz nakotni”, Baltkrievija, Gomela, 2016;

o Starptautiska zinatniska konference “Sabiedriba. Integracija. Izglitiba.” Rézeknes Tehnologiju
akadémija, Rézekne, 2016;

e Daliba paneldiskusija Eiropas vietéjo pasvaldibu kongresa, Krakova, 2016;

e |X starptautiska zinatniski praktiska konference ,Environment. Technology. Resources”,
Rézeknes Augstskola, Rézekne. 2016;

Kopuma virziena macibspéki no 2013.gada lidz 2020.gadam ir publicéjusi 18 zinatniskas
publikacijas.

Malnavas koledzas macibspéku zinatniska darbiba nav aktiva. Zinatniskas darbibas uzlabosana ir
viens no Malnavas koledzas uzdevumiem jaunaja planoSanas perioda, kas atspgulojas "Malnavas
koledZzas attistibas un investiciju stratégijas 2021.-2027.gadam" 1.redakcija .

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoSo iesaiste zinatniskaja peétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Noveéertéet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoso iesaisti zinatniskaja peétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemerus studejoSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

StudéjoSo zinatniska darba saturu un apjomu nosaka studiju programmas saturs, ta pieméram
kvalifikacijas darba izstrade sastada 8 KP. Studiju virziena studéjosie tiek iesaistiti pétnieciskaja un
radoSaja darbiba gan studiju kursu ietvaros un prakses ietvaros, gan studiju pétniecibas darbu, t.sk.
kvalifikacijas darba izstrades laika. Ar saviem pétijjumiem un to rezultatiem studéjoSie piedalas
studéjoSo zinatniski praktiskajas konferencés. StudéjoSie piedalas gan ar zinojumiem konferences
sekcijas, gan gatavo rakstus studéjoso konferencu rakstu krajumiem. Pédéjo seSu gadu laika
studéjosie piedalijusies studejoso konferencés gan ka klausitaji, gan prezentéjusi pétijumus.

2017.gada Malnavas koledza rikoja studéjoSo pétijumu konferenci "Biologiskas lauksaimniecibas
attistiba un biologisko produktu razosana Latgales regiona". Malnavas koledza 2018.gada junija
notika radosas darbnicas lauksaimniecibas specialitasu studentiem. Triju dienu laika studenti no
Joniskiem, Alantas un Zarasiem papildinaja savas zinasanas un prasmes agronomija, lopkopiba un
mehanizacija. Nodarbibas vadija Malnavas koledzas lektori, SIA Amazone, SIA Konekesko un z/s
Kotini parstavji. Pasakums tika organizéts Interreg V-A Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas
programmas 2014.-2020.gadam projekta “INTERREG V-A 2014-2020 Latvijas-Lietuvas programmas
projekta “Darba tirgus bez robezam” /“MOBILITY"" ietvaros.

Studiju programmas “Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” 2. kursa studente ar savu pétijumu
“Dazadu faktoru ietekme uz ziemas kviesu graudu razu Riebinu novada z/s "Vairogs”” piedalijas
Latvijas Koledzu asociacijas studentu zinatniski pétniecisko darbu un inovativo risinajumu
konferencé 2020.gada 23 oktobrl.

Koledzas un citu augstskolu organizétajas studejoso konferencés tiek sniegta iespéja iepazistinat
konferences dalibniekus ar studéjoso pétnieciska darba rezultatiem par aktualiem teorijas un
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prakses jautajumiem saistiba ar studiju procesa iegltajam zinasanam un to pielietoSanu
pétniecibas iemanu apgusana.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novéertejama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Malnavas koledZa seko, lai zinatniskas, socialas, organizatoriskas vai citas jomas inovacijas,
izstradnes un tehnologijas tiktu izmantotas studiju procesa un ir vérstas uz studiju procesa un
parvaldibas kvalitates un efektivitates pilnveidi. Seviska uzmaniba tiek pievérsta atbilstibai nozares
vajadzibam, studenta centrétam studiju procesam, aktualajiem lauksaimniecibas attistibas
jautajumiem, nozares vajadzibam un pétnieciba saknotam studijam.

Malnavas koledzai ir cieSa sadarbiba ar nozares ekspertiem, kuri novérté programmu studiju
rezultatu atbilstibu nozares vajadzibam un iesaka uzlabojumus studiju programmu satura.

lzmantotas digitalizacijas iespéjas: koledzas darbiba galvenas pielietoto inovaciju formas ir studiju
iespéjas izmantojot e-studiju elementus un jaunako informacijas komunikaciju tehnologiju
izmantoSana studiju procesa (digitalizacija). Ir iespéjams no jebkuras vietas piedalities video
lekcijas tieSsaisté, ka ari komunicét ar lektoru un kursabiedriem gan individuali, gan grupas.

Koledza ir izveidojusi musdienigu e-studiju vidi, lai studéjoSais var studét sev érta laika, izmantojot
Moodle apmacibu platformu. Saja e-studiju apmacibas platforma Moodle studentiem ir pieejami
macibu materiali (prezentacijas, digitalas gramatas, konspekti, hipersaites uz noderigiem interneta
resursiem un citi apmacibas procesa noderigie papildmateriali), ka ari parbaudes darbi (parbaudes
testi, patstavigo darbu uzdevumi, referatu témas un citi parbaudes uzdevumi). Tapat tiek
izmantotas e-vides apmacibu platformas Quizizz, Padlet, Google Classroom.

Sazinai ar studentiem tiek izmantoti e-pasti, zinapmainas iespéjas Moodle, zinapmainas platforma
WhatsApp u.c.

Lekciju nodroSinasanai tiek izmantotas videokonferencu platformas Microsoft Teams, Google Meet,
Cisco Webex, Zoom, Jitsi Meet, Skype. No 2021.gada MS Teams ir noteikta ka vienigais riks
tieSsaistes lekciju organizésanai.

KoledZas parvaldibas uzlaboSanai ir ieviests Microsoft 365, ka taldarba un sadarbibas riks, tostarp
Microsoft Teams, droSa makonkratuve, koledzas e-pasts, iesp&ja kopigot dokumentus, izmantot
kalendaru, veidot sapulces. Integréjot digitalos rikus tiek uzlabota parvaldibas un sazinas procesu
efektivitate, drosiba un atrums.

Studiju procesa tiek izmantotas nozares instituciju informacijas sistémas, pieméram,

https://zm.gov.lv, www.lad.gov.lv, www.vaad.gov.lv, www.llkc.lv, http://laukutikls.lv,
https://www.yara.lv, https://www.agro.basf.lv, https://www.vaks.Iv/public, https://www.stc.lv,
https://www.latraps.lv, https://www.ldc.gov.lv/, www.agronomubrokastis.lv/laravel/public/ u.c..
StudéjoSajiem papildus ir iespéja iepazit inovacijas, apmekléjot nozares uznémumus vai izejot
praksi studiju procesa ietvaros.

Materiali tehniska baze tiek atjaunota atbilstosi inovacijam nozaré.
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Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.)
nodrosSina virziena meéerku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, péc kadiem
kriterijiem tiek izveléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba deveju piesaistei.

Sadarbibas un internacionalizacijas meérkis ir veidot starptautisku vidi, iepazistinat studéjosos ar
arvalstu docetaju prezentétajiem labas prakses piemériem no arvalstu pieredzes. lepazit jaunakas
tendences, novitates, kadas ir sastopamas arpus Latvijas. Nakotné Malnavas koledza plano intensivi
attistit internacionalizaciju studiju programmas, iesaistos tajas studéjosos. Koledzas starptautiska
sadarbiba paredz dazadot pieejamo sadarbibas partneru tiklu.

Malnavas koledzai ir izstradata Malnavas koledzas Internacionalizacijas stratégija 2021.-
2027.gadam, kura ir noteikts, ka internacionalizacija Malnavas koledza ietver ne tikai studentu,
akadéemiska personala un pedagogisko darbinieku starptautiskas prakses un macibu mobilitates,
bet ari stratégiskas sadarbibas starp divam vai vairakam profesionalas izglitibas iestadem, ka ari
starptautisku un starpkultiru dimensiju integraciju Malnavas koledzas pamatfunkcija -
profesionalas izglitibas programmu istenosana. Uzdevumi internacionalizacijas darba uzlabosanai:

1. attistit sadarbibu starp profesionalas izglitibas iestadém Latvija. Kopigs darbs pie
starptautisku seminaru/ konferencu/ konkursu organizésanas;

2. anglu valodas apmacibas organizéSana pedagogiem, kuriem nepiecieSams uzlabot
komunikacijas prasmes sveSvaloda, lai pilnvértigi piedalitos sadarbibas pasakumos pie
sadarbibas partneriem;

3. sakartot materiali tehnisko bazi izglitibas programmu “Autotransports”, “Finansu darbinieks”,
“Darzkopiba un lauksaimnieciba” apguvei, lai ari So programmu apguves ietvaros organizétu
arvalstu specialistu meistarklases, uznemtu partneru skolu izglitojamos, organizétu
seminarus atbilstosa limenr;

4. aktivizét darbu pie profesionalas izglitibas programmu modulu izstrades, nodrosinot modulu
apguves iespéjas anglu valoda;

5. stiprinat projektu vadibas un darba grupas, iesaistot jaunus, atvertus darbam multikulturala
vidé, koledzas macibspékus un darbiniekus, nodroSinot maksimalu personala iesaistiSanu
internacionalizacijas aktivitatés;

6. attistit ECVET (European credit system for vocational education and training) elementu
izmantoSanu mobilitates atziSana;

7. aktivizét darbu pie projektu rezultatu, gutas pieredzes izplatiSanas, piesaistot plasaku darba
devéju, sabiedribas, masu mediju, IZM un Valsts izglitibas attistibas agenttra auditoriju;

8. veikt starptautiskas sadarbibas pieredzes dokumentésanu.

formas ir dazadas un tas balstas uz abpuséju sadarbibu, lai varétu sagatavot jaunos specialistus
darba tirgus arvien pieaugoSajam vajadzibam.

Studiju virziena ietvaros notiek aktiva sadarbiba ar darba devéjiem. Pédéjos gados darba devéji pasi
izsaka priekslikumus par ilgtermina sadarbibas veidoSanu, jo studiju virziena absolventi un studenti
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ir atpaziti darba tirgd. Kopuma ir noslégti 19 sadarbibas ligumi, t.sk. ar Rézeknes SEZ parvaldi, kas
apvieno 20 darba devéjus, un Lauksaimniecibas tehnikas razotaju un tirgotaju asociaciju, kas
apvieno 29 darba devéjus

Sadarbibas galvenie virzieni: prakses vietu nodroSinasana, kvalifikacijas darbu recenzésana,
piedalisanas valsts nosléguma parbaudijumu komisijas darba, studentu zinasanu, prasmju un
iemanu novértésana, darba tirgus parstavju iesaiste studiju procesa pilnveidoSana (studiju kursu
saturu aktualizéSana atbilstosi darba tirgus vajadzibam), vieslekcijas, ekskursijas uznémumaos.

Pateicoties cieSajai sadarbibai ar darba devéjiem, iespéjams uzlabot ari studiju programmas
realizacijai nepiecieSamo materiali informativo bazi. Pieméram, ligums ar biedribu
“Lauksaimniecibas tehnikas razotaju un tirgotaju asociacija”, kura ietvaros studiju vajadzibam
asociacija sniedz nepiecieSsamo informativo atbalstu par jaunako tehniku un attiecigajam
tehnologijam, sniedz konsultacijas, iznoma jaunako lauksaimniecibas tehniku un sniedz
demonstracijas pakalpojumus.

Malnavas koledZa realizéja Interreg V-A Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas
2014.-2020.gadam projektu “INTERREG V-A 2014-2020 Latvijas-Lietuvas programmas projekts
“Darba tirgus bez robezam”/“MOBILITY"".

Projekta galvena mérka grupa bija 8 projekta iesaistito izglitibas iestazu izglitojamie, studenti un
macibspéki, kas caur piedaliSanos kvalifikacijas celSanas pasakumu cikla pasniedz&jiem un
teorétiskas un radosas darbnicas izglitojamiem, uzlaboja savas prasmes, lai atbilstu parrobezu
darba tirgus prasibam, tadéjadi uzlabojot mobilitati. Projekta aktivitates tika organizétas Cetras
starpsektoralas témas, savstarpéji sadarbojoties visam iesaistitajam skolam, t.i., 1l.autotransports,
ieskaitot auto tehniskos aspektus un interjera dizainu, 2.tekstila un grafiskais dizains, 3.ainavu
arhitekttra un agro tdrisms, 4.lauksaimnieciba un tehnologijas.

Viena no koledzas $1 briza prioritatém ir jaunu sadarbibas partneru piesaistisana, ka arl
sadarbibas veicinasana ar jau esoSajiem partneriem. Sadarbibas ligumi ietver sadarbibu zinatnes un
izglitibas joma, pasniedzé&ju un citu specialistu pieredzes apmainas braucienus, kas sniegtu iespéju
iepazit partnervalsts izglitibas sistému, studentu apmainu, dalibu starptautiskajos zinatnes un
izglitibas projektos. Atsevisku tému apgUsanai tiek pieaicinati vieslektori no citam augstskolam
Latvija un nozares profesionali.

Turpinas sadarbiba ar Rigas Tehnisko koledzu, Rézeknes Tehnologiju akadémiju un Latvijas
Lauksaimniecibas universitati, Daugavpils Universitati, kopuma ar 4 augstakas izglitibas iestadém
Latvija. Koledza sadarbojas ar arvalstu augstskolam, kas isteno lidzigus studiju virzienus un studiju
programmas.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studejoso un macibspéku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studejoso un macibspéku skaita dinamiku.

Parskata perioda koledza nav bijusi piesaistiti macispeki no arvalstim.

Parskata perioda nav bijusi studéjosSie no arvalstim.

5.3. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
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studéejosajiem atrast prakses vietu.

StudéjosSajiem piedavatas prakses darba organizacija koledza tiek istenota saskana ar “Malnavas
koledzas nolikums par macibu un kvalifikacijas prakses organizaciju”. Koledzas studéjoso prakse ir
studiju procesa neatnemama sastavdala. Prakse tiek istenota atbilstoSi studiju programmas
planam.

Pamatojoties uz “Malnavas koledzas nolikumu par macibu un kvalifikacijas prakses organizaciju”, ir
izstradati metodiskie noradijumi “Kvalifikacijas prakses atskaites sagatavosanai un aizstavésanai”.

Pieejas veids:
https://www.malnavaskoledza.lv/filereader/index/28/47110492a0e30eea9328075¢c2€91a168  (
LatvieSu valoda)

Prakses vietu studéjosais izvélas patstavigi atbilstosi visparéjiem un individualajiem prakses
mérkiem. Ta var tikt Tstenota privatajos uznémumos, publiskas parvaldes iestadés vai
sabiedriskajas organizacijas. Prakses uznémuma darbibai jaatbilst studiju virzienam-
lauksaimnieciska razoSana, lauksaimniecibas produktu parstrade, lauksaimniecibas uznémumu
parvalde, konsultacijas. lzvéloties prakses vietu, vadas no ta, vai studéjoSajam tiek nodroSinata
iespéja pilnvertigi un kvalitativi izpildit prakses uzdevumus. Ja studéjosa darba pienakumi atbilst
izv€létajai kvalifikacijai, tad prakses vietu var izvéléties uznémuma, kura studéjoSais strada.
(pieméram 2018./2019. un 2019/2020. studiju gada prakses uznémumu saraksts pielikuma)
Prakses vietu saskano ar prakses vaditaju koledza. PrakSu vietu nodroSinasanai Malnavas koledza ir
noslégusi sadarbibas ligumus ar lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativo sabiedribu “Latraps”,
ar Rézeknes specialas ekonomiskas zonas parvaldi (20 uznémumi), SIA "MeZa Rasas", SIA
“Sedumi”, Z/s "Pasakas", Z/s "Kotini”, Z/s “Ares”, Z/s "Ozolini".

Sekmigas prakses istenoSanas nolukos tiek apstiprinats prakses vaditajs koledza, kurs atbild par
prakses visparéjo organizaciju un tas istenosanas vadibu. Savukart prakses vieta tiek noteikts
atbildigais par prakses vadiSanu, kur$ nodroSina pilnvértigas iespé&jas studéjosajam izpildit prakses
uzdevumus. Visus ar prakses organizéSanu saistitos jautajumus studéjoSais risina sadarbiba ar
prakses vaditaju prakses vieta un koledza.

Prakses laika studéjosSais:

e pilda prakses uzdevumus;
¢ sagatavo prakses atskaiti, kura apraksta visu prakses uzdevumu izpilde.

StudéjoSais atbild par prakses uzdevumu kvalitativu izpildi koledZzas noraditajos terminos, prakses
atskaites savlaicigu un pilnvértigu sagatavoSanu, tas nodoSanu koledZas noraditajos terminos un
tas aizstaveésanu atbilstosSi nolikuma noteiktajam prasibam - ta studéjoSais apliecina savu praktisko
sagatavotibu darbam profesija.

Prakse veicama pamatojoties uz trispuséji noslégtu ligumu starp koledzu, prakses vietu un
studéjoso.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles raksturojums un
noveértejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenoSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
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izveidei studiju virziena ietvaros.
(Nav attiecinams:)

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertesanas
proceduras sanemto rekomendaciju ievieSana)

6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Informacija pielikuma Rekomendaciju izpilde
Sniegtas rekomendacijas uzlabo studiju procesa kvalitati.

Ne visas rekomedacijas ir pilniba izpilditas. Ir uzlabotas akadémiska personala svesvalodu prasmes,
paplasinajusies sadarbiba ar profesionalajam organizacijam. Turpinas sadarbiba ar Latvijas
augstskolam, bet nepietiekama limeni ar augstskolam arzemés. Tikai uzsaktas studentu un
akadémiska personala mobilitates aktivitates.

6.2. Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novértésanas, vai proceduras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemeérojams).

(Nav attiecinams:)
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Pielikumi

I. Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek$éjiem Galvenie iek$éjie normativie akti.docx List of the main internal acts.docx
normativajiem aktiem un regulé&jumiem

Informacija par studiju virziena Tstenosanu filialés ( ja piemérojams)
Augstskolas/ koledZas parvaldibas struktira Koledzas parvaldibas struktira.docx College management structure.docx
IIl. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) Studiju virziena attistibas plans.docx Study direction development plan.docx

Studiju virziena parvaldibas struktlra Studiju nodalas parvaldibas struktira.docx Management structure of the Study Department.docx

II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem Macibspéki.xlsx Lecturers.xlsx
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) CV.docx CV.docx

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso Macibsp.mobilitates.docx Lecturer mobility.docx
mobilitati parskata perioda

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu Publikacijas.docx Publications.docx
saraksts par parskata periodu

IIl. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts Sadarbibas ligumi.docx Cooperation agreements.docx

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem Arvalstu studenti un macibspéki.docx Foreign students and teachers.docx
Statistikas dati par studéjoso mobilitati (noradot studiju programmas) StudéjoSo mobilitates.docx Student mobility.docx

Studéjoso prakses organizacijas apraksts Prakses organiz. apraksts.docx Practice description of the organization.docx
Informacija par ligumiem u.c. apliecindjumi par studéjoso prakses Prakses ligumi.docx Practice agreement.docx

nodrosinajumu uznémumos
II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek$&jas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ievieSana
Rekomendaciju izpildes parskats Rekomendaciju izpilde.docx Implementation of recommendations.docx
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai Apliecinajums par valodas zindsanam.pdf  Proof of language.docx
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu istenosana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

Ill. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
1. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un Tsteno$ana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemeérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegSanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledZa (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta
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Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
garanté zaudé&jumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjo3ais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledZas apliecindjums par studiju programmas
TstenoSana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju llguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  IESNIEGUMS_akreditacijai.edoc
novértésanai

IESNIEGUMS akreditacijai angl.docx
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Dokumenta nosaukums

Citi pielikumi

Dokuments
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Uznemejdarbiba lauksaimnieciba (41621)

Studiju virziens

Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zivsaimnieciba un partikas higiéna
Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba

41621

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Ruta

Klavina
ruta.klavina@malnavaskoledza.lv

Mg.oec., Mg.soc.

26462906

Sagatavot kvalificétus uznéméjdarbibas specialistus lauksaimnieciba,
kuri strada lauksaimniecibas uznémumos, to filialés, struktarvienibas
vai ka individuali darba veicéji lauksaimnieciba, kuri veic
lauksaimnieciskas raZosanas organizaciju, planosanu, administrésanu,
parzina lauksaimniecibas tehnologdijas. Veicinat zinaSanu un prasmju
apguvi, attieksmju veidoSanos, kas studentiem nodroSina
kvalifikacijas ieguvi un sekmé vina konkurétspéju mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos.

1. Nodrosinat praktiskai darbibai nepieciesamo zinasanu apgisanu
lauksaimniecibas un uznéméjdarbibas joma.

2. Nodrosinat musdienigas profesionalas prasmes un kompetences,
kas nepiecieSamas uznéméjdarbibas lauksaimnieciba uzsaksanai un
veiksanai.

3. Veidot prasmi radosi domat, izradit iniciativu, pienemt Iémumus,
saistit iegltas zinasanas ar realo saimniecisko darbibu.

4. Veidot prasmi darboties individuali, komanda, vadit citu cilvéku
darbu, izprast mazizglitibas lomu dzives karjeras veidosana.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas
nosléguma paredzetais
nosléguma parbaudijums

* Ir zinasanas par Latvijas zemes resursiem, augsnes ipasibam ,to
uzlabosanu, séklas materialu, augu seku, augu méslosanu un augu
alzsardzibu, augsnes apstradi;

* Ir apguvis Latvija audzéjamo lauku kultdaru, darzenu un auglu
kultdru audzésanu, ievérojot modernas tehnologijas;

* Prot izvéléties ekonomiski izdevigakas augkopibas un lopkopibas
nozares, ir prasmes dzivnieku ataudzésana, €dinasana, turésana,
kopsana, ir zinaSanas par lauksaimniecibas dzivnieku veselibu un
labturibu;

* Izprot lauksaimniecibas razoSanas procesu mehanizaciju,
pielietojamajas tehnologijas;

* Izprot augstvértigas un ekonomiski izdevigas produkcijas raZzosanas
un realizacijas prieksnoteikumus, ievérojot partikas un vides drosibas
prasibas, likumdosanu;

* Zina lauksaimniecibas nozaru attistibas iespéjas un tendences,
nemot véra regionalo ipatnibu atbalsta veidus;

* |zprot lauksaimniecibas nozaru izmainas pasaules izmainu
konteksta (globalizacija, migracija);

* Izprot biznesa procesa kopsakaribas, spéj analizét uznéméjdarbibas
vidi un pienemt atbilstosus Iémumus, ir apguvis zinasanas un
prasmes uznémuma organizésana un vadisana, uzskaité un kontrolé ;
* Izprot projekta buatibu, nozimi un veidus finansu lidzeklu
piesaistisana. Ir apguvis projektu planosanas, realiz€sanas un
vadisanas principus;

* Spéj profesionali pilnveidoties, risinat problémas, uznemties
atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali, komanda un vadot citu
cilvéku darbu;

* Parzina un izprot uznéméjdarbibas tiesisko requléjumu, ievéro darba
tiesisko attiecibu normas.

kvalifikacijas darbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma

Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 2
Isteno$anas ilgums (ménesos) 0
Isteno$anas valoda latviesu
Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —
legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Uznéméjdarbibas specialists lauksaimnieciba

Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Malnavas koledza

KLAVU IELA 17, MALNAVA, MALNAVAS PAG.,
LUDZAS NOVADS, LV-5750

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 6 méenesi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenoganas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)

Nepilna laika neklatiene
2
6
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Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda) —

leglstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Uznéméjdarbibas specialists lauksaimnieciba

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Malnavas koledza KLAVU IELA 17, MALNAVA, MALNAVAS PAG.,
LUDZAS NOVADS, LV-5750
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegSanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Izmainas nav bijusas

1.2. Statistikas dati par studéejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Attela redzami statistikas dati par studéjoSo skaitu studiju programma “Uznéméjdarbiba
lauksaimnieciba” laika no 2014. gada lidz 2020. gadam. StudéjoSo skaitu, protams, ietekmé valsti
kopuma novérojamie demografiskie procesi, kas atspogulojas ari studéjoso skaita.
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B 5P "Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” kixiene B SP "Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” neklatiene

Studiju programmas “Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” studéjoso skaita dinamika no 2014.g. lidz
2020. g. (skaits)

Parskata perioda no 2014. lidz 2020. gadam imatrikuléto studéjoso skaits ir bijis mainigs.

Studiju programma pilna laika studijas notiek par Valsts budzeta lidzekliem, vietu skaits ir
ierobezots. Studentu piepildijums budzeta vietas vienmér ir bijis nodroSinats, tadé| ari salidzinot pa
gadiem- stabils.

Nepilna laika studijas tiek istenotas par maksu, Seit vérojamas lielakas izmainas, kas atkarigas no
iedzivotaju maksatspéjas, ekonomikas attistibas tendencém, migracijas. Koledza ir pieprasitas abas
apmacibu formas.
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1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Studiju programmas mérkauditorija ir:

e personas ar vidéjo izglitibu vai vidéjo profesionalo izglitibu, kuras vélas 1sa laika posma iegut
pirmo profesionalo augstako izglitibu un uzsakt praktisku darbu lauksaimniecibas joma ka
kvalificéts darbaspéks;

e personas ar augstako izglitibu, kuram ikdienas darbiba ir nepiecieSamas padzilinatas
zinasanas lauksaimnieciskaja joma.

Studiju programmas merkis atbilst studiju programmas nosaukumam “Uznéméjdarbiba
lauksaimniecib@” un iegUstamajai kvalifikacijai. Merkis- sagatavot kvalificétus uznéméjdarbibas
specialistus lauksaimnieciba, kuri strada lauksaimniecibas uznémumos, to filialés, struktlrvienibas
vai ka individuali darba veicéji lauksaimnieciba, kuri veic lauksaimnieciskas razoSanas organizaciju,
planoSanu, administréSanu, parzina lauksaimniecibas tehnologijas. Veicinat zinasanu un prasmju
apguvi, attieksmju veidosanos, kas studentiem nodroSina kvalifikacijas ieguvi un sekmé vinu
konkurétspé&ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos.

Uznemsanas prasibas- vidéja izglitiba.

Studiju programmas sekmigas absolvéSanas rezultata studéjoSie iegust prasmi teorétiskas
zinaSanas izmantot praktiskaja darba un var sevi apliecinat ka kvalificéts, profesionals specialists
lauksaimniecibas un uznémeéjdarbibas joma. Studiju programmas rezultati izriet no studiju
programmas mérka. Uznémeéjdarbibas specialists lauksaimnieciba, kurs apguvis studiju programmu,
ir sagatavots darbam, jo:

e ir zinaSanas par Latvijas zemes resursiem, augsnes ipasibam ,to uzlaboSanu, séklas
materialu, augu seku, augu méslosanu un augu aizsardzibu, augsnes apstradi;

e ir apguvis Latvija audzéjamo lauku kultlru, darzenu un auglu kultlru audzésanu, ievérojot
modernas tehnologijas;

e prot izvéléties ekonomiski izdevigakas augkopibas un lopkopibas nozares, ir prasmes
dzivnieku ataudzésana, édinasana, turésana, kopsana, ir zinasanas par lauksaimniecibas
dzivnieku veselibu un labturibu;

e izprot lauksaimniecibas razoSanas procesu mehanizaciju, pielietojamajas tehnologijas;

e izprot augstvértigas un ekonomiski izdevigas produkcijas razoSanas un realizacijas
priekSnoteikumus, ievérojot partikas un vides droSibas prasibas, likumdosanu;

e zina lauksaimniecibas nozaru attistibas iesp€jas un tendences, nemot véra regionalo ipatnibu
atbalsta veidus;

e izprot lauksaimniecibas nozaru izmainas pasaules izmainu konteksta (globalizacija,
migracija);

e izprot biznesa procesa kopsakaribas, spéj analizét uznémeéjdarbibas vidi un pienemt
atbilstoSus Iemumus, ir apguvis zinasanas un prasmes uznémuma organizésana un vadisana,
uzskaité un kontrolg;

e izprot projekta butibu, nozimi un veidus finansu lidzeklu piesaistisana. Ir apguvis projektu
planoSanas, realizéSanas un vadiSanas principus;

e spej profesionali pilnveidoties, risinat problémas, uznemties atbildibu un iniciativu, veicot
darbu individuali, komanda un vadot citu cilvéku darbu;

e parzina un izprot uznémejdarbibas tiesisko reguléjumu, ievero darba tiesisko attiecibu




normas.

legUstamie studiju rezultati ir profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences.
Studiju programmas “Uznémeéjdarbiba lauksaimnieciba” absolventi iegust kvalifikaciju
»Uznéméjdarbibas specialists lauksaimnieciba ":

e kvalifikacija atbilst Valsts izglitibas standartam par pirma limena profesionalo augstako
izglitibu;

e kvalifikacija ir ar Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiras (LKI) un ar Eiropas kvalifikacijas
ietvarstrukturas (EKI) 5. limena atbilstoSam zinasanam, prasmém un kompetencém;

e kvalifikacija caur studiju programmas mérku, uzdevumu un rezultatu istenoSanu atbilst
profesijas standartam “Uznémeéjdarbibas specialists lauksaimnieciba”.

Studiju programma “Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” darbojas péc profesijas standarta
“Uzneéméjdarbibas specialists lauksaimnieciba”, apstiprinats ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
2003. gada 3.junija rikojumu Nr. 262.

Pieejams:https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0183.pdf( latvieSu valoda)
Standarts ir jaaktualize.
Ir veikti sekojoSi pasakumi:

1) Aktualizéta profesijas standarta izstrades nepiecieSamiba. Partikas rlpniecibas un
lauksaimniecibas un nozares ekspertu padomé. Partikas rdpniecibas un lauksaimniecibas
10.09.2019. Nozaru ekspertu padomes sanaksmé darba kartibas 7. punkts bija: “Malnavas koledzas
programma “uznémeéjdarbibas specialists lauksaimnieciba”. Protokols 10.09.2019.

Pieejas veids: http://www.losp.lv/sites/default/files/doc20191016092652.pdf ( latvieSu valoda)

LEMUMS: uz nakamo NEP uzaicinat IZM Augstakas izglitibas departamenta, VISC , Skolas parstavi,
Uznéméjdarbibas NEP koordinatoru jautajuma izskatisanai”.

2) Partikas rapniecibas un lauksaimniecibas 24.11.2019. Nozaru ekspertu padomes sanaksmeé
darba kartibas 3. punkts bija: “Profesiju kartes izmainas ...3) “uznémeéjdarbibas specialists
lauksaimnieciba”. Protokols 24.11.2019.

LEMUMS:
3.“NEP akcepté lemumu uznemt “uzneméjdarbibas specialists lauksaimnieciba” lidz 2023. gadam.

4.NEP sagatavo un iesniedz attiecigos dokumentus VISC, lai nozares kartei izskata un apstiprina
PINTSA (Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome)11.12.2019.
séde.

Pieejas veids: http://www.losp.lv/sites/default/files/doc20191205150732.pdf ( latvieSu valoda)

3) Eiropas Sociala fonda darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.5.2. specifiska
atbalsta mérka “NodroSinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturai ”
- projekta “Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodroSinasanai” ir izstradata lauksaimniecibas nozares struktlra ieklauto profesiju karte. Malnavas
koledzas studiju programma “Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba“ ieglstama kvalifikacija -
lauksaimniecibas uznémeéjdarbibas specialists, ir ieklauta nozares struktlras profesiju karté.

Pieejas veids:
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/nozkval/NKSK_lauksaimnieciba.pdf (latviesu
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valoda)

4) Partikas rupniecibas un lauksaimniecibas 02.06.2020. Nozaru ekspertu padomes sanaksmeé
darba kartibas 5. punkts bija “NEP loma augstakas profesionalas izglitibas kvalitates celSana
Profesionalo macibu programmu pécteciba, profesiju kartes, standartu, programmu aktualizéSanas
kartiba vidéja un augstakaja izglitibas limenl.” Protokols 02.06.2020.

LEMUMS: Informaciju pienemt zinasanai, tomér planot tiksanos ar
nozares, skolu un IZM parstavjiem par esosas kartibas trakumiem un
iespéjam tos noveérst.

Pieejas veids : http://www.losp.lv/sites/default/files/nep_protokols_2_06_2020_lab.pdf
( latvieSu valoda)

5) Partikas rGpniecibas un lauksaimniecibas 28.01.2021. Nozaru ekspertu padomes sanaksme.
Darba kartibas 6. punkts - Citi jautajumi. Lemuma projekts par profesijas standartu “Darzkopibas
specialists” un “Augkopibas specialists” 5.LKI izstrades ekspertu grupas saskanosanu. Protokols
28.01.2021.

LEMUMS: 2. Nozares eksperti akcepté profesijas standarta darba grupas sastavu esosaja redakcija.
Pieejas veids: http://www.losp.lv/node/4764 ( latvieSu valoda)

Lauksaimniecibas nozares struktlras profesiju karté iezimétajam 4. profesionala kvalifikacijas
limenim jeb 5. Latvijas kvalifikacijas ietvarstrukttras limenim atbilstoSajam profesijam 2023. gada
valsts limeni paredzéts izstradat jaunus profesiju standartus.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Skatit Il nod. 1.1. un 1.2.
Koledzas studiju programmu un studiju kursu satura novértéjums notiek sadi:

e pasnovertéjuma procesa tiek piesaistiti macibspéki, studéjosie, absolventi un darba deveji,
organizéjot tikSanas un veicot aptaujas par studiju programmu saturu, izmantotajam macibu
metodém, lektoru darba kvalitati, studiju procesa un arpusstudiju aktivitaSu organizaciju,
studiju vidi un e-vidi;

e studiju programmas vaditajs regulari seko nozares aktualitatém un konsultéjas ar attiecigas
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nozares parstavjiem un ekspertiem par studiju programmas satura atbilstibu darba tirgum un
tas pilnveides iespéjam;

e iesaistito pusu viedokla noskaidroSanai tiek organizetas vairakas aptaujas, kuru rezultati tiek
apspriesti ar administraciju, studiju programmas vaditaju, studiju padomi un personalu
dazadu sapulCu ietvaros, ka ari tiek veicinata atgriezeniska komunikacija, informejot
iesaistitas puses par aptauju rezultatiem un planotajiem pasakumiem.

Nemot véra pasnovértéjuma rezultatus un [émumus, studiju programmas vaditajs veic un organizé
izmainu apstiprinasanu studiju programmas satura, studiju kursu aprakstos, prakses uzdevumos,
kvalifikacijas darbu paraugtematos.

Lai aktualizétu studiju programmu un studiju kursu saturu tiek veiktas sekojoSas darbibas:

1. Macibspéki seko izmainam nozaré savu kursu ietvaros (kvalifikacijas paaugstinasana,
informativi kursi, pasizglitosanas);

2. Reizi gada studéjosSo un absolventu aptauja par apmierinatibu ar studijam. (gan par saturu,
gan par formu);

3. Darba devéju viedokla izzinasana (kvalifikacijas praksu parbauzu laika, no studéjoso praksu
raksturojumiem, individualam sarunam);

4. Studiju programmas vaditaja sarunas ar studéjosSo pasparvaldi par arpusstundu aktivitatém,

organizatoriskiem jautajumiem, apmierinatibu;

Parrunas un viedoklu izzinasana ar valsts nosléguma parbaudijumu komisijas locekliem;

Studiju programmas un studiju kursu izmainu apsprieSana studiju padomé;

Apspriedes ar saimniecisko sektoru, ja izmainas skar materialo bazi;

Sadarbiba ar koledzas vadibu, nepiecieSamo izmainu ievieSanai ;

Rezultata aktualizéti studiju kursi, prakses uzdevumi. Ja nepiecieSams programmas izmainas,

notiek studiju programmu parskatiSanas process. (skatit. Il nod. 2.2. punkta)

© ® N ow

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju kursu aprakstu izstradi un aktualizaciju regulé koledZas “Nolikums par studiju programmu
izstradi, realizaciju un pilnveidi”, kura ieklautas vadlinijas studiju kursa apraksta izstradei. Studiju
kursa aprakstu izstradi un aktualizaciju koordiné studiju programmas vaditajs, organizéjot
apspriesanu studiju padomes ietvaros un nodrosinot:

e lektoru informétibu par studiju programmas mérki, uzdevumiem, sasniedzamajiem
rezultatiem, profesijas standarta prasibam;

e studiju kursu aprakstos noteikto rezultatu atbilstibu studiju programmas meérkim,
uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari profesijas standartam;

e studiju kursu tematu dubléSanos un trikumu noveérsanu.

Pirms studiju kursu apraksta izstrades lektori papildus tiek iepazistinati ar studiju kursa apraksta
izstrades vadlinijam, kuras tiek skaidrota studiju rezultatu sasaiste ar sasniedzamajiem rezultatiem
kursa nosléguma. Atbilstosi formulétajiem studiju kursa rezultatiem, tiek veidots tematiskais plans,
patstavigo uzdevumu plans, ka ari izvélétas noteiktas macibu metodes. Studiju kursu rezultati ir
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saistiti ar profesijas standartu un studiju programmas rezultatiem, un tos var iedalit tris grupas:

e zinasanas un izpratne;

e prasmes- spéja pielietot zinasanas, ka ari komunikacija un visparigas prasmes studiju kursa
joma;

e kompetences- formuléjot kompetences sava kursa ietvaros, ir nemts véra izglitibas limenis
(LKI 5.) un attiecinats uz konkréto studiju kursu.

Studiju kursa apraksta izstradei un studiju rezultatu formuléjumu parbaudei lektori izmanto Sadus
paskontroles jautajumus:

¢ Vai studiju rezultati ir saistiti ar profesijas standartu?

e Vai studiju rezultati atbilst 5. LKI [imenim un studiju programmas rezultatiem?
e Vai studiju rezultatiem ir precizs un vienkarss formuléjums?

e Vai ir fokuss uz svarigako aspektu?

e Vai studiju rezultati ir orientéti uz studejoso?

¢ Vai, formuléjot katru studiju rezultatu, tika izmantots viens darbibas vards?
e Vai ir orientéSanas uz rezultatu ?

¢ Vai planotais rezultats nosaka minimalas prasibas?

¢ Vai rezultats ir sasniedzams?

e Vai rezultats var tikt novértéts?

¢ Vai rezultatu skaits nav parak liels?

Lai noveérstu tematu dubléSanos, attieciba uz tematisko planojumu noteikti Sadi paskontroles
jautajumi:
¢ Vai visas témas atbilst studiju kursa rezultatiem?

e Vai visas témas saskan ar profesijas standarta prasibam?
¢ Vai témas nedubléjas un vai saskanotas ar citu saistito studiju kursu saturu?

Studiju programmas vaditajs izskata studiju kursa apraksta mérki, rezultatus, saturu, metodes un to
aktualitati, izmantotas literatlras un avotu aktualitati un realo pieejamibu. Studiju programmas
vaditajs veic studiju kursu rezultatu kartéSanu, salidzinot to ar studiju programmas mérki un
rezultatiem, koledzas absolventa télu un profesijas standartu. NepiecieSamibas gadijuma, iesaistot
studiju kursa apraksta autoru, tiek veiktas studiju kursu aprakstu korekcijas.

Studiju programmas mérkis saskan ar Malnavas koledzas stratégisko virzienu- musdienigs,
kvalitativs un uz darba tirgl augsti novértétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas pakalpojumu
piedavajums.

Visu studiju kursu saturs un sasniedzamie rezultati veidoti saskana ar programmas izvirzitajiem
mérkim uz uzdevumiem vérsti uz studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem un veido vienu
kopigu sistéemu. Prasmes un kompetences, ko studéjoSie ieglst katra studiju kursa sekmigas
apgusanas rezultata, ir dala no kopé&jiem studiju programmas rezultatiem. Studiju programmas
veiksmigas istenoSanas rezultats ir kvalificéts uznemejdarbibas specialists lauksaimnieciba, kuram
ir profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vertéSanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.
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Katram studiju kursam ir noteikts lektors, kurs izstrada un pilnveido studiju kursa aprakstu. Studiju
programmu apraksti tiek izskatiti studiju padomés. Teoretiskas studijas un praktiskas nodarbibas
notiek katrai studiju grupai atseviski.

Studiju kursu programmas paredzétas studiju darba organizéSanas metodes un rezultatu kontroles
formas:

1. studiju darba organizésanas metodes ir lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas,
konsultacijas, studentu patstavigas studijas bibliotéka, prakse;

2. studiju rezultatu kontroles formas ir mutiski un rakstiski eksameni, ieskaites, prakses
apraksts. Studentu studiju darba rezultatus verté 10 ballu sistéma, uzskatot studiju rezultatu
vértéjumu - 4 balles (gandriz viduvéji) par zemako sekmigo vértéjumu.

Vértésana izmanto studiju kursa lektora izstradatos kritérijus. Svariga ir skaidriba sasniedzamajos
studiju rezultatos un vértésanas kritérijos. Uzsakot studiju kursa apguvi, tie tiek izskaidroti, lai
studentiem butu izpratne par izvirzitajiem uzdevumiem un prasibam. Izstradajot kritérijus, lektori
uzsvaru liek ne tikai uz zinasanu vértésanu, bet ietver ari iemanas, prasmes un kompetences. Katra
studiju kursa programmas apraksta ir noraditi sagaidamie studiju rezultati. Uzsakot studiju kursa
istenoSanu, studenti tiek iepazistinati ar studiju sagaidamiem rezultatiem.

Lektori, konsultéjot studentus un pienemot izpilditos uzdevumus, izmanto ari e-vides iesp€jas.
Notiek virziba uz studiju kursu teorétiskas dalas istenoSanu e-videé.

Praktiskajas nodarbibas tiek lietoti dazadi tehniskie lidzekli: uzskates lidzekli ( ari ka kulturaugi,
lopi, méslojums, augu aizsardzibas lidzekli u.t.t), shémas, reala lauksaimniecibas tehnika, speciala
programmatdra, profesionalas aplikacijas u.t.t. Kursa un pétniecibas darbu aizstavésana izmanto
uzskates lidzekl|us, vizualas prezentacijas un audio tehniku. Lielakaja dala studiju kursu studenti
sanem sagatavotus metodiskos materialus e-vidé, kas ievérojami atvieglo studiju kursa satura
uztveri. Atsevisku studiju kursu apguvé, praktiskajas nodarbibas izmanto dazadas studiju metodes:
individualo darbu, mazo grupu darbu, problémsituaciju analizi un risinajumus, lomu spéles.
Lektoram studenta patstaviga darba procesa ir organizatora, konsultanta un eksperta funkcija.
Izvélétas studiju metodes studentiem veicina patstavigas, kritiskas un radosas domasanas attistibu.
Metodes veicina ari studentu komunikacijas prasmes, spéju darboties grupa, risinat konfliktus, bat
pasparliecinatiem un atbildigiem par [Emumu pienemsanu.

Akadémiskais personals sava darba izmanto dazadus didaktisko metozu veidus, pieméram, lekcijas,
seminaru nodarbibas, grupu apmaciba, demonstréjumi, diskusijas, situaciju modelésana,
uznémumu apmekl€éjumi, apmacibas darba vidé u.c. Studiju procesa tiek izmantotas ari interaktivas
metodes. Interaktivas studijas izpauzas ne tikai ka interesants studiju process, bet ari rosina
dalibniekus radosai pieejai, liek domat, analizét iegito informaciju, apjégt to, salidzinat ar savu
personisko pieredzi.

Malnavas koledza studéjoSo sasniegumu vértésanu nosaka “Nolikums par studiju un parbaudijumu
kartibu”. Studiju laika ieguto zinasanu, prasmju un attieksmju vértésana tiek ievéroti pamatprincipi,
kas noraditi Il dalas 1.6. punkta.

Pilna un nepilna laika studiju variantiem sasniedzamie studiju rezultati neatskiras. Programmas
istenosanas laika nepilna laika studentiem lielaks uzsvars tiek likts uz studentu patstaviga darba
uzdevumu izstradi. Lekcijas ir koncentrétakas, tiek piedavati papildus materiali studiju kursa satura
apgusanai. Vértésanas metodes neatskiras.

Ik gadu lektori aktualizé karteéjos parbaudijumus, lai tie péc iespéjas vairak atbilstu uzstaditos




studiju kursa un programmas sasniedzamajiem rezultatiem. Studentu zinasanu un prasmju
parbaude atkariba no studiju kursa specifikas var tikt organizéta ar dazadu parbaudijumu palidzibu.
Katra studiju kursa apguves laika studentam ir janokarto studiju programma noteiktie kartéjie
parbaudijumi. Kartéjos parbaudijumus studiju kursa apguves laika (kontroldarbus, referatus, esejas)
var novértét ar ,ieskaitits” vai ,neieskaitits”. Studiju kursa nosléguma students karto studiju
parbaudijumu (ieskaiti vai eksamenu). leskaites un eksamenus studiju kursa nosléguma vérte 10
(desmit) ballu sistema. Students ir sekmigs, ja vins ir sanémis vértéjumu ,gandriz viduveji” (4
balles) vai augstaku. Katrs lektors savam studiju kursam ir izstradajis stingri noteiktus vertésanas
kritérijus, ar kuriem studéjoSie tiek iepazistinati lekcijas, ka ari tie ir atspoguloti studiju kursu
aprakstos. Studentiem studiju materiali, parbaudes darbi pieejami ari e- studiju vide Moodle.

Studentu zinasanu un prasmju parbaudei eksamenos un teorétiskajas ieskaités var izmantot
dazadus parbaudes veidus: rakstveida, mutvardos, datorizéti, kombinéta forma (pieméram,
rakstveida un mutvardos). Pirms eksamena papildus studiju kursa paredzétajam kontaktstundam,
tiek planota pirmseksamena konsultacija. Studiju kursa nosléguma parbaudijumu atlauts kartot tikai
tiem studentiem, kuri ir izpildijusi visas studiju kursa programma noteiktas prasibas (nokartojusi
visus kartéjos parbaudijumus).

Palidziba un akadémiska personala konsultacijas studiju rezultatu sasniegSanai ir nodrosinatas
konsultaciju laikos, individualas sarunas, sesijas, elektroniskaja saraksté, tieSsaistes platformas, ka
ari ar talruna palidzibu. Izglitibas iestadé ir pozitiva, savstarpéji atbalstosa vide. Studiju rezultatu
sasniegSanai ir pieejama Malnavas koledzas bibliotéka un datorklases ar brivi pieejamu internetu.

Valsts kvalifikacijas eksamens ir nosléeguma kvalifikacijas darba izstradasana un aizstavésana.
Nosléeguma kvalifikacijas darba galigo vértéjumu sniedz Valsts kvalifikacijas eksamenu komisija.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosSos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

StudéjoSo prakses tiek organizétas Latvijas lauksaimnieciskas razoSanas uznémumos,
lauksaimniecibas produktu parstrades uznémumos. Prakses realizacijas kartibu nosaka ,Malnavas
koledzas nolikums par macibu un kvalifikacijas prakses organizaciju”.

Pieejas veids:
https://malnavaskoledza.lv/upload/faili/studentiem/PAR%20M%C4%80C%C4%AABU%20UN%20KVA
LIFIK%C4%80CIJAS%20PRAKSES%200RGANIZ%C4%80CIJU.pdf

( LatvieSu valoda)

. Prakses vieta studentam ir paredzéts iestades noziméts prakses vaditajs. Prakses laika students
nostiprina prakses programma ieklautas prasmes un iemanas. Praksi noslédzot, studentiem
jaiesniedz uznémuma prakses vaditaja raksturojums, prakses dienasgramata un prakses parskats.
Studentiem prakse tiek organizéta studiju programma noteiktajos terminos un kartiba.

Visparéja prakses organizacija:

e prakse students vadas péec prakses nolikuma un aktualajam noradém, lai realizétu praksei
izvirzito mérki un uzdevumus;
e prakses vieta students ievero konkréta lauksaimniecibas uznémuma darba droSibas un
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iekSéjas kartibas noteikumus.
Prakses vieta:

e nodrosSina praktikantam prakses perioda prakses programmai un profesijas standartam
atbilstoSu darbu, darba aizsardzibas noteikumu prasibam atbilstoSu darba vietu un darba
apstaklus;

e iece| prakses vaditaju, kurs vada praktikanta darbu un konsulté to saskana ar prakses
programmu, shiedz nepiecieSamo palidzibu darba uzdevumu veikSana, sekmé praktikanta
kvalifikacijas paaugstinasanu;

e instrue praktikantu jautajumos par iekséjas darba kartibas noteikumiem, droSibas tehnikas un
darba higiénas prasibam, darba aizsardzibu un ugunsdrosibu;

e nodroSina praktikantu ar prakses veikSanai nepiecieSamajiem materialiem, instrumentiem,
spectérpu un speclidzekliem, ka ari nodroSina praktikantam pieeju tehniskajai informacijai,
kas nepieciesama uzdevuma izpildei un nav konfidenciala;

e uzskaita praktikanta padarito darbu, sniegt studenta raksturojumu, apstiprina prakses
parskatu un ierakstus prakses dienasgramata.

Kvalifikacijas prakse turpina un ir saturiski saistita ar teoréetisko dalu. Lauksaimniecibas uznémumos
studenti iziet lauksaimniecibas praksi 8 KP apjoma un uznéméjdarbibas praksi 8 KP apjoma.
Koledzai ir patstaviga sadarbiba ar lauksaimnieciskajiem uznémumiem, kuros iespéjams istenot
prakses programmu. 2018./ 2019. studiju gada un 2019./2020. studiju gada galvenas prakses
vietas uzskaititas pielikuma "StudéjoSo prakses organizacijas apraksts studiju programma
“Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba”"

Prakse ir saistita un saturiski atbilst teorétiskai dalai, tas merkis, uzdevumi un apgustamas prasmes
un iemanas noteiktas prakses programma. Veiksmigai prakses dokumentacijas izstradasanai ir
izveidots macibu paliglidzeklis Malnavas koledZas studiju programmas “Uznéméjdarbiba
lauksaimnieciba” studentiem ,Metodiskie noradijumi kvalifikacijas prakses atskaites sagatavoSanai
un aizstavésanai“.

Pieejas veids:
https://www.malnavaskoledza.lv/filereader/index/28/47110492a0e30eea9328075¢c2e91a168 (
LatvieSu valoda)

KoledZa atbalsta studéjoSos prakses izvirzito uzdevumu sasniegSanai sniedzot nepiecieSamas
teoretiskas zinaSanas profesionalajos studiju kursos, organizéjot individualas konsultacijas ar
prakses vaditajiem vai jebkuru lektoru, péc nepiecieSamibas, izstradajot metodiskos noteikumus
prakses dokumentacijas izstradasana. Studenti var griezties studiju dala, ja dazadu apstak|u dél,
nepiecieSama kvalifikacijas prakses vietas maina.

StudéjoSais praksi aizstav ar direktora rikojumu apstiprinatas komisijas klatbdtné. Kvalifikacijas
praksi verté desmit ballu sistéma. Vél par prakses organizaciju Il dalas 5.3 punkta un pielikumos

2.5. Analize un noveéertéjums par studéjoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Nosléguma kvalifikacijas darbu izstradi un aizstavésanas kartibu nosaka IN “Malnavas koledzas
kvalifikacijas darba izstrades un aizstavésanas kartiba”. Informaciju par kvalifikacijas darbu
tematiem un kvalifikacijas darbu vaditajiem apkopo programmas vaditajs, izskata studiju padome,
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apstiprina koledzas direktors. Kvalifikacijas darba vaditaja pienakumos ietilpst studentu
konsultéSana ar pétijuma veikSanu saistitos jautajumos.

Katru gadu témas tiek apstiprinatas, nemot véra darba devéju ierosinajumus, aktualitates un
problémas nozare, iestrades pétnieciskaja darba. Kvalifikacijas darbu temati ir saistiti ar studiju
programmas saturu un rezultatiem. Tiek nemtas véra konkréta studenta intereses, pieredze un
pétijuma aktualitate. Kvalifikacijas darbu témas arvien vairak paradas lauksaimnieciskas razoSanas
aktualitates Latgalé un Latvija. 2019./2020. studiju gada tika apstiprinatas sekojosas témas:

1. Galas liellopu audzéSanas un attistibas iespéjas Baltinavas novada zemnieku saimnieciba
“Meikali”;

2. Graudkopibas nozares attistiba un perspektivas Daugavpils novada zemnieku saimnieciba

»Lapsukalns”;

Ciblas novada zemnieku saimniecibas ““‘Ezerli¢i"’ attistibas iespéjas;

Piena lopkopibas attistibas perspektivas Karsavas novada piemajas saimnieciba “Pori” ;

Galas liellopu audzéSana Rézeknes novada zemnieku saimnieciba “Silaraji”;

Rézeknes novada Z/s “Upisi” attistibas iespéjas;

Graudaugu razoSana Balvu novada KriSjanu pagasta zemnieku saimnieciba “Zeltini”;

Piena un piena produktu razosanas analize Vilakas novada piemajas saimnieciba “Arti”;

Karsavas novada SIA “Janka XXL" attistibas perspektivas graudkopibas nozarg;

10. Piena razoSana Rézeknes novada zemnieku saimnieciba “Vec-Leksi";

11. Piena lopkopibas raksturojums Ciblas novada piemajas saimnieciba "0si";

12. Piena razoSana Rugaju novada zemnieku saimnieciba “Purvini” ;

13. Baltinavas novada zemnieku saimniecibas “Jaunelksni” saimnieciskas darbibas analize;

14. Graudu razoSanas analize Gulbenes novada Stradu pagasta zemnieku saimnieciba “Dalderi”;

15. Gulbenes novada piemajas saimniecibas “Ziles” graudaugu audzésanas attistibas iespé&jas;

16. Galas liellopu audzésana un realizacija Livanu novada Rozupes pagasta Z/s “Alksnisi”;

17. SIA “KARS-E" biologiskas graudkopibas audzésanas tehnologija un attistibas iespéjas;

18. KvieSu audzésanas attistiba Rézeknes novada Z/s , Licupe”;

19. Graudkopibas nozares attistiba un perspektivas Mezvidu pagasta zemnieku saimnieciba
“Ratas”;

20. Vilakas novada Z/s “Kotini” attistibas iespéjas ;

21. Dagdas novada zemnieku saimniecibas “Jaunozoli” augkopibas razoSanas efektivitates
uzlabosana;

22. Galas liellopu audzésana un kvalitativas lopbaribas sagatavoSana Rézeknes novada Z/s “Lauri
17

23. Sivénmasu audzésanas un sivénu realizacijas iespéjas Rézeknes novada Nautrénu pagasta
piemajas saimnieciba ,Martini” ;

24. Biologisko kartupelu audzésana Karsavas novada Mezvidu pagasta zemnieku saimnieciba
“Nokalnisi”;

25. Lauku turisma attistibas iespéjas Gaigalavas pagasta Rézeknes novada Z/s “Aizvéjini”;

26. Daugavpils novada Z/s “Krustcel$” galas liellopu attistibas perspektivas ;

27. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Cerini” attistibas iespéjas biSkopibas produkcijas
razosana;

28. Pamatotas augu sekas ievieSana Dagdas novada SIA "Krons-R” augkopibas nozares
efektivitates palielinasanai;

29. SIA AGRO FORCE graudkopibas audzésanas tehnologijas un nozares attistibas iesp€jas;

30. Biologiskas lauksaimniecibas attistiba Ciblas novada SIA “Bio Farm”.

W oOo~NoU AW

Nosleguma kvalifikacijas darbu studenti aizstav valsts kvalifikacijas eksamenu komisijas klatbutné.
Valsts kvalifikacijas eksamenu komisijas sastava piedalas lauksaimniecibas nozares uznémeji un
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uznémeéjdarbibas specialisti, kuru pamatdarbibas vieta nav Malnavas koledza. Valsts kvalifikacijas
eksamenu komisiju un tas darbu Malnavas koledza nosaka IN “Valsts kvalifikacijas eksamenu
komisiju nolikums”.

Tabula ir apkopoti kvalifikacijas darbu vértéjumi laika posma no 2014. l[idz 2020. gadam.
Nosleguma kvalifikacijas darbi kopuma tiek izstradati un aizstavéti laba limeni, kas liecina par
studiju programmas stabilitati.

Kvalifikacijas darbu vértéjumi studiju programma “Uznémeéjdarbiba lauksaimnieciba no 2014. gada
[ldz 2020. gadam

Studiju Absolventu Aizstavésanas vertéjums ( balles) Vidéjais
gads skaits Vertéjums
4 5 6 7 8 9 10
2014./2015. 58 0 5 8 21 15 4 5 7,34
2015./2016. 75 0 0 9 29 25 11 1 7,55
2016./2017. 56 0 7 7 19 16 6 1 7,18
2017./2018 46 0 7 4 17 14 4 0 7,09
2018./2019 34 0 2 6 13 9 4 0 7,21
2019./2020 27 1 3 8 4 6 5 0 6,96

2.6. Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidée, sniedzot piemérus.

Koledza tiek organizétas divas studéjoSo aptaujas:

e studiju gada nosléguma tiek veikta aptauja par lektoru darba novértésanu. Tas ietvaros tiek
vértéts studiju kurss un ta saturs, prasibas, atbilstiba kursa aprakstam, Moodle pieejamie
materiali un e-vides riku izmantoSana, ka ari vértéSanas objektivitate un lektoru
kompetences atbilstoSi vaditajam studiju kursam;

e katru gadu tiek veikta absolventu aptauja, kura tiek noskaidrots absolventu viedoklis par
studijam un to pilnveides iespéjam studiju programma, ka ari par absolventu planiem
attieciba uz studiju turpinasanu.

Kopuma studéjoSo aptaujas rezultati rada pozitivu tendenci apmierinatiba ar studiju programmu
“Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba” un tas saturu, macibspékiem un koledzas studiju vidi un
infrastrukturu. StudéjoSie vérté ari studiju dalas un bibliotékas darba kvalitati un informacijas
sniegSanas precizitati un savlaicigumu. Lielaka dala studéjoSo norada, ka ir apmierinati.
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Pieméram: vértéta apmierinatiba ar studiju programmas saturu, vértéjums skala no 1 lidz 5.
2018./2019. studiju gada vértejums 5 bija 70 %; vértéjums 4 bija 24%, vertéjums 3 bija 5%
2019./2020. studiju gada vértejums 5 bija 56 %; vértéjums 4 bija 42%, vertéjums 3 bija 2%
2020./2021. studiju gada vertéjums 5 bija 54 %; vértéjums 4 bija 42%, vertéjums 3 bija 4%

Ka galvenas prieksrocibas dazados aspektos tiek minéta operativa informacijas sniegSana,
pieejamiba konsultacijam, laipniba, ka ari individuala pieeja katram studéjosajam.

Studiju procesa uzlaboSanai absolventi iesaka palielinat praktisko nodarbibu skaitu. Ikgadéjas
novertéSanas ietvaros ar lektoriem notiek parrunas par studentu aptauju rezultatiem un
iespéjamajiem uzlabojumiem studiju kursa realizacija. Rezultata katru gadu novérojama rezultatu
uzlaboSanas atsevisku lektoru vértéjuma. Kopuma studenti ir apmierinati, tomer, lai rezultatus
varétu vértéet objektivak, ir nepiecieSams motivéet studentus vairak iesaistities studiju procesa
novértésana.

Biezakie komentari, ko studéjosie aptaujas min ir saistit ar vélmi péc:

e traktor vadiSanas apmacibas TR1 un TR2 kategorijas;
e augu aizsardzibas lidzekl|u lietoSanas operatora apliecibas iegtsanas;
e papildus zinasanam veterinarija.

Sie studentu un absolventu priekslikumi ir nemti véra izstradajot Malnavas koledZas stratégiju un
planojot un istenojot pieauguso talakizglitibas programmas. Pieauguso talakizglitibas programmas
tiek piedavatas studiju programmas studentiem ka papildus izglitiba.

Absolventi vértéja ari lektoru darbu. Jasecina, ka 87 % jeb 21 absolvents lektoru darbu novértéjusi
ar teicami, 9 % - ar labi, 4%- ar apmierinosi. (2020./2021. studiju gada aptaujas rezultati).

Katru gadu tiek veikta darba devéju aptauja, aicinot aizpildit prakses vietas prakses vaditaja
atsauksmi, kuras merkis ir noskaidrot praktikanta prasmju vértéjumu prakses vieta un noskaidrot
profesijas nakotnes perspektivas.

Darba devéji norada, ka papildus profesionalajam zinaSsanam augkopibas un lopkopibas
tehnologijas, ne mazak svarigas ir saskarsmes un komunikacijas prasmes, planosanas un laika
menedZzmenta prasmes. Potencialie darba devéji parsvara ir lauksaimniecibas uznémumi. Kopuma
potencialie darba devéji studéjosajiem ir sniegusi augstu novéertéjumu, atzimejot, ka studentiem
laba teorétiska un praktiska sagatavotiba, studenti spéjigi uzreiz patstavigi veikt savus darba
pienakumus. Darba devéji izsaka vélmi ari péc studentu specifiskakam, padzilinatam zinasanam
kada no jomam, pieméram, veterinarija, govju maksligas apsékloSanas jautajumos,
lauksaimniecibas masinu remonta joma.

Apkopojot darba devéju aptaujas rezultatus, var secinat, ka zinasanas, prasmes un kompetences,
ko sniedz studiju programma saviem studentiem, darba devéji uzskata par nozimigam un
nepiecieSamam, kas nozimé, ka studiju programma ir izveidota pardomati un orientéta uz labiem
rezultatiem.

2.7. Sniegt noveéertéjumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Lai veicinatu studéjoSo ienakosas un izejosas mobilitates ir izstradata un apstiprinata “Malnavas
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koledZas Internacionalizacijas stratégija 2021.-2027.gadam”. leguta “Erasmus chapter for higher
education 2021-2027" Malnavas koledza

Nemot véra epidemiologisko situaciju valsti sakara ar pandémiju, Malnavas koledza ir pagarinat
Erasmus+ projektu Nr.2020-1-LV01-KA103-077413 uz 8 ménesSiem, kura ietvaros ir paredzétas
studentu mobilitates.

KoledZa plano tuvakas studéjoSo mobilitates 2021./2022. studiju gada.

Kartiba, ka notiek izejosas mobilitates laika apguto kursu attziSana nosaka "Nolikums par Malnavas
koledzas studentu un docétaju/ darbinieku studijam un praksém arvalstis un to rezultatu
akadémisko atzisSanu", apstiprinats ar koledzas padomes [emumu 19.06.2020.

Pieejas veids:

https://malnavaskoledza.lv/filereader/index/16/5591448241d1f1d9e87d533b917fcebe ( LatvieSu
valoda)

Parskata perioda nav notikusi izejosas mobilitates laika apguto kursu atzisana.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértéejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Ta ka koledza studiju virziena “Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba,
veterinarmedicina un partikas higiéna” ietvaros tiek istenota tikai viena studiju programma
“Uznéméjdarbiba lauksaimnieciba”, resursu nodrosinajumu skatit Il dalas 3. nodalas 3.1.-3.3.
sadalas.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
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uz studiju kvalitati.

Informacija par studiju programmas macibspékiem sniegta pielikuma “Macibspéki”.

V-

Ja salidzina studiju programma iesaistito macibspéku kvalifikaciju iepriekséjas akreditacijas perioda
(2012./2013. studiju gada) ar Si briza kvalifikaciju (2020./2021. studiju gada), ta ir uzlabojusies.
Studiju programmas istenoSana macibspéku skaits nav palielinajies, bet ir pieaudzis macibspéku
skaits ar magistra gradu, visiem macibspékiem ir magistra grads, vienam doktora grads. Tiek
piesaistiti nozares profesionali atsevisku studiju kursu vadiSanai. Macibspéku sastavs ir kluvis gados
jaunaks, vidéjais vecums ir 48 gadi. NomainijuSies pasniedzéji 10 studiju kursiem.

Sada tendence norada uz studiju programmas pieaugu$o kvalitati un cie$u piesaisti realajai
lauksaimniecibas nozares situacijai, jo macibspéki ir ne tikai akadémiski izglitoti studiju kursiem
atbilstoSajas nozarés, bet ari ar profesionalo pieredzi, kas ir butisks koledzas istenotas profesionalas
augstakas izglitibas stirakmens.

4.2. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programma nodarbinato macibspéku kvalifikacija atbilst koledzas mérku un uzdevumu
istenoSanai. Koledzas lielaka vértiba ir personals, kuru vieno kopigas vértibas un cieSa saikne ar
lauksaimniecibas nozari, pedagogiskais talants un spéja darboties komanda. Viens no koledzas
stratégiskajiem uzdevumiem ir studiju procesa istenoSanai nodrosinat profesionalu akadémiska
personala komandu, kas studiju programmu kvalitati un studiju procesa istenoSanu balsta
pétnieciba, praktiska pieredzé lauksaimnieciskaja razoSana, ka arl cieSa sadarbiba ar darba
devéjiem un stratégiskajam partneraugstskolam. Lai to realizétu, koledza nepartraukti mudina
macibspékus celt gan profesionalo, gan pedagogisko kvalifikaciju.

Studiju programmas “Uznémeéjdarbiba lauksaimnieciba” istenoSana ir iesaistiti 17 macibspéki. No
kopéja skaita 11 ir véléti lektori un 2 asistenti, kuru pamatdarba vieta ir Malnavas koledza. Studiju
programmas istenoSana iesaistiti ari 4 vieslektori. Vienam no macibspékiem ir doktora zinatniskais
grads ekonomika regionalas ekonomikas apakSnozaré, viens macibspéks studé Latvijas
Lauksaimniecibas universitates lauksaimniecibas fakultaté doktora studiju programma
“’Lauksaimnieciba’’. 16 macibspékiem ir magistra grads. 8 macibspékiem ir studiju kursam
atbilstoSa profesionala pieredze .

Profesionalas kvalifikacijas celSana:

e katru gadu tiek nodroSinata vismaz viena kvalifikacijas celSanas iespéja (apmacibas,
seminars, prakse, stazésanas u.c.);

e katru semestri tiek organizéta vismaz viena aktivitate profesionalo studiju kursu ietvaros ar
nozares profesionalu iesaisti: vieslekcija, seminars, radosa darbnica, macibu ekskursija u.
tml.;

e redzesloka paplasinasanai un neformalas pieredzes apmainai tiek organizétas diskusijas par
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dazadam témam.
Studiju programmas istenoSana iesaistitajiem macibspékiem ir specifikai, normativo aktu prasibam

un nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledza atbilstosa kvalifikacija,
tadéjadi nodroSinot izvirzito studiju programmas rezultatu sasniegSanu.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Ta ka koledza studiju virziena “Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba,
veterinarmedicina un partikas higiéna” ietvaros tiek istenota tikai viena studiju programma
“Uznemeéjdarbiba lauksaimnieciba”, akademiska personala iesaisti zinatniskaja pétnieciba skatit Il
dalas 4. nodalas 4.4. sadala.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Studiju programmas istenoSana tiek nodroSinata visparizglitojoSo un profesionalo studiju kursu
macibspéku proporcionalitate, tadéjadi veidojot sabalansétu personalu, kura ir parstavéta gan
akadémiska vide, gan nozares profesionala vide, kas palidz sasniegt studiju programma izvirzito
merki un rezultatus.
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Macibspékiem ir laba sadarbiba ar studéjoSajiem, gan studiju procesa, gan konsultacijas, gan
sabiedriskas aktivitatés.

Macibspéeki aktivi sadarbojas ar citam organizacijam. Pieméram: darbojas VISC daba grupas par
modularapmacibas nodrosinasanu, iesaistas centralizéto profesionalo kvalifikacijas eksamenu
sagatavoSanas darba grupas, iesaistas projektu darba grupas, ar lauksaimniecibu saistitu profesiju
standartu izstrade. Macibspéki aktivi piedalas LLKC rikotajos informativajos seminaros. Macibspeéki
sadarbojas ar Latvijas darba devéju konfederaciju, darba vidé balstitu macibu, praksu
nodroSinasana uznémumos.

Macibspéku sadarbiba tiek veidota studiju padomes sédés, individualajas konsultacijas ar studiju
programmas vaditaju, konsultacijas macibspékiem sava starpa, ka ari kopigas koledzas macibspéku
sanaksmes, parspriezot dazadas aktualitates koledza, augstakas izglitibas un profesionalaja joma.

Studiju programmas macibspéki sadarbojas studiju kursu satura realizéSana un aktualizéSana,
saskanojot tematus kursu programmas, lai izvairitos no liekas to dublésanas. Tapat macibspéki
sadarbojas pétniecisko grupu ietvaros, piedava idejas kvalifikacijas darbu paraugtematiem, studiju
programmas pilnveidei un koledzas talakai attistibai. Vienlaikus macibspéki kopigi piedalas arpus
lekciju pasakumu piedavajuma veidosana studéjoSajiem, pieméram, nodroSinot studéjoso macibu
ekskursijas pie darba devéjiem vai piesaistot nozares vieslektoru, radoSajai darbnicai vai ar kadu
nozares tematu saistitai vieslekcijai. Macibspéki ir ari parstaveéti koledzas padomé, dazadu projektu
darba grupas un starptautisko attiecibu veicinasanas pasakumos.

StudéjoSo un macibspéku skaita attieciba studiju programmas ietvaros

Studiju gads Studéjoso Macibspeku skaits
skaits
Véléti lektori Vieslektori
2017./2018. 183 13 3
2018./2019. 164 12 4
2019./2020. 181 11 6
2020./2021. 156 11 7

Paslaik, 2021./2022.studiju gada, studiju programma ir 11 véléti lektori, 2 asistenti un 4 vieslektori.
Rékinot péc skaita uz 1 macibspéku ir 9 studenti. Rékinot péc lektoru slodzém uz 1 slodzi ir 36
studenti.

Studiju programma nevienam no macibspékiem nav pilna slodze, t.i., 920 stundas akadémiskaja
gada. Vienam lektoram slodze ir 0,93, diviem lektoriem no 0,35-0,45, Cetriem lektoriem no 0,2-0,25
un Cetriem lektoriem 0,10-0,19 .Vienam asistentam slodze no 0,26-0,3, vienam asistentam slodze
no 0,1-0,19, vieslektoru slodzes ir no 0,1-0,19.  Lektori un asistenti Malnavas koledza strada ari ka
pedagogi profesionalas vidéjas izglitibas programmas.
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Pielikumi

Ill. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojoSie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studéjoso statistika 2.docx Student statistics.docx

I1l. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un Isteno$ana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemeérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Atbilstiba izgl.satandartam.docx Compliance with the educational standard.docx

Atbilstiba prof.stand..docx Compliance with a professional standard.docx

Studiju kursu kartéjums.docx Mapping of study courses.docx
Programma.docx

Programm.docx

St. kursu apraksti J.docx Course descriptions J.docx

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskolad/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledZu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 [imeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (Iimenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Diploma un pielik. paraugs.docx Diploma.docx

Turp.studijas Sadarbibas ligums.pdf continue studies, contract.docx

Apliecinajums par zaudéjumu kompensaciju.pdf Proof of loss compensation.docx

Studiju ligumi.docx Study agreement.docx

81



