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Ievads

Doktora studiju programma (StP) “Veselibas apriipe”, kas apvieno jau ieprieks efektivi
stradajosas tris doktora StP “Medicina”, “Farmacija” un ‘“Psihologija”, ir veidota sadarbiba ar
nozares ekspertiem, iesaistot akadémisko personalu, vispargjo personalu, studgjoso parstavjus
un arvalstu ekspertus, Tstenojot 2018. gada pienemto Rigas Stradina universitates (RSU) StP
attistibas un konsolidacijas planu (turpmak — konsolidacijas plans), kas veidots liguma ar
Centralo finan$u un ligumu agentiiru (CFLA) par projekta “Studiju programmu fragmentacijas
mazinasana un studiju internacionalizacijas veicinasana Rigas Stradina universitate” (projekta
Nr. 8.2.1.0/18/A/014, darbibas programma ‘“Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiska
atbalsta mérka “Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu”
otras projektu iesniegumu atlases kartas; turpmak — SAM 8.2.1.) ietvaros.

Minétas doktora studiju programmas nepiecieSamibu nosaka un tas koncepciju pamato
Pasaules Veselibas organizacijas Eiropas regiona stratégiskie politikas dokumenti veselibas
apripe (the Roadmap to implement the 2030 Agenda for Sustainable Development, building on
Health 2020, the European policy for health and well-being"), Eiropas Savienibas stratégiskie
dokumenti izglitiba (Bolonas process?), ka arT Latvijas valsts un tautsaimniecibas attistibas
virziba un vajadzibas (Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.3; MK rikojums Nr. 345 “Par
jauna doktorantiiras modela ieviesanu Latvija”), izglitibas dokumenti (Augstskolu likums?;
Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam®), ka ar1
RSU vizija, kura noteikts, ka RSU ir miisdieniga, prestiza, Eiropa un pasaulé atpazistama
universitate, kura galvena vertiba ir cilveéks un kura nodrosina petnieciba balstitu kvalitativu un
eksportspgjigu augstiko izglitibu (RSU Attistibas stratégija 2017.—2021. gadam®).

Janorada, ka studiju programmu konsolidacija savulaik ieklauta Latvijas Nacionala
attistibas plana 2014.-2020. gadam noteikto mérku sasniegSanai nepiecieSamos uzdevumos,
paredzot to ka augstakas izglitibas pieejamibas, eksporta atbalsta pasakumu, konkurétspgjas un
konsolidacijas Iidzekli uz zinasanas balstitas sabiedribas attistiba.

Jauna StP “Veselibas apriipe” atbilst Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027.
gadam stratégiskajiem mérkiem, laujot realizét visaptveroSu starptautisku un starpnozaru
sadarbibu, aktivu inovaciju radiSanu, stiprinot sabiedribas ilgtsp&ju, ekonomisko jaudu un
nacionalas identitates attistibu.

Doktora studiju programma “Veselibas apriipe” ietverto nozaru / jomu sinergija sniedz
iesp&ju nakamajiem vadosajiem pétniekiem, zinatnisko iestazu un struktlirvienibu vaditajiem,
valsts attistibas un politikas planoSana iesaistitiem ekspertiem attistit holistisko skattjumu,
biopsihosocialo pieeju, kas ir deklaréta ka noteicosa, galvena pieeja sabiedribas veseliba un
veselibas apriip€. TieSi biopsihosoiala pieeja nodroSina jauna ltmena petnieku un ekspertu
iesp&ju parorientéties no specifisku nozaru iek$gjo problemu risinasanas uz izaicinajumiem, kas
saistiti ar iedzivotaju novecoSanos, maksliga intelekta un tehnologiju attistibas izraisitiem
riskiem, krizu kompleksam problémam un mekl&t risinajumus (Health 2020: a European policy
framework and strategy for the 21st century’), ka tikt gala ar to sekam, integrgjot medicinas,

1'WHO. Regional office for Europe (2017). Roadmap to implement the 2030 Agenda for Sustainable
Development, building on Health 2020, the European policy for health and well-being (2017). Pieejams Seit
https://www.euro.who.int/__data/assets/pdf file/0008/345599/67wd09¢e_SDGroadmap_170638.pdf

2 Ka noradits Izglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa www.izm.gov.lv, Aktuala informacija par Bolonas
procesu ir pieejama EAIT oficialaja majas lapa: http://www.ehea.info. Papildu informacija ir pieejama: Eiropas
Augstakas izglitibas telpas (nacionala) biblioteka: http://www.aic.lv/bolona; Valsts izglitibas attistibas agentiiras
majaslapa: http://www.viaa.gov.lv/lat/starpvalstu_sadarbiiba/bolonas_process/par_bolonas_procesu

3 Dokumenti pieejami $eit: https://www.pkc.gov.lv/lv/nap2027

4 Pieejams Seit: https://likumi.lv/doc.php?id=37967&mode=KDOC

5 Pieejms $eit: https:/likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-
20212027-gadam

6 Dokumenti pieejami $eit: https://www.rsu.lv/par-rsu/strategija-dokumenti

7 Pieejams 3eit: https://www.euro.who.int/__data/assets/pdf file/0011/199532/Health2020-Long.pdf
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farmacijas un veselibas kliniskas un veselibas psihologijas potencialu tradicionalajos
biomedicinas un farmacijas modelos. P&dgjos gados pieradijies, ka biomedicinas un
biofarmacijas zinatnes sasniegumi izol&ti nespgj stabili uzlabot sabiedribas veselibu kopuma un
katra individa atsevis$kas vajadzibas. Izaugsmi $aja joma var panakt tikai ar merktiecigam
uzvedibas un socialam intervencém, kas integrétas jaunakajos holistiskas zinatnes atklajumos.
Piemé&ram, Sobrid faktiski visam medicinas nozarém ir atbilsto$i atvasinats kliniskas un
veselibas psihologijas virziens; psihokardiologija, psihoonkologija un psihogeriatrija ir tikai tris
piemeri, bez kuriem nav iedomajama miisdieniga jégpilna zinatniska un kliniska izciliba.

Misdienas, kad zinatnes loma pakapeniski mainas un nodrosina mérktiecigu virzibu uz
Eiropas Savienibas un Eiropas Komisijas dokumenta “Eiropa 2030: stratégija gudrai,
ilgtspgjigai un integréjosai izaugsmei” noteiktajiem mérkiem — uzlabot Eiropas augstakas
izglitibas iestazu darbibu un starptautisko pievilcibu un paaugstinat visu izglitibas un macibu
Itmenu vispargjo kvalitati ES, apvienojot izcilibu un vienlidzibu, Sai noluka veicinot stud&joso
un docétaju mobilitati.

Savukart viens no Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam
izaicinajumiem ir pasaules ekonomikas un tehnologiju straujas parmainas, ka rezultata efektiva un
elastiga augstakas izglitibas sistema klist izskiross Latvijas konkurgtspgjas un cilvékkapitala
vertibas faktors. Apstaklos, kad noraditaja konteksta pieaugosa loma ir tiesi doktora StP, Sis
programmas struktiira un saturs sekmé Latvijas augstakas izglitibas nozares stratégisko mérku
sasniegSanu, veicinot StP fragmentacijas mazinasanu, resursu koplietoSanu un studiju vides
internacionalizaciju.

SAM 8.2.1. projekta aktivitaSsu ietvaros ir tikusas identificEtas jaunas sadarbibas
stiprinasanas un dazadoSanas iespgjas gan RSU parstaveto zinatnu starpnozaru griezuma, gan
ar Latvijas, gan arvalstu sadarbibas partneriem uzneméjdarbibas un tas parvaldibas videg.
Savukart sadarbibas paplasinasana un praktiska partneriba ar arvalstu zinatniskajam grupam StP
“Veselibas apriipe” talakas attistibas un istenoSanas gaita nodrosinas stud€joso, darbinieku un
petniecku nepartrauktu profesionalo attistibu, starptautiskam prasibam atbilstosu zinasanu,
prasmju un kompetencu apguvi studiju procesa un pétniecibas sadarbibas tiklu paplaSinasanu
RSU stratégiskas specializacijas ietvaros. Internacionalizacija stiprinas ari lidz§ingjas
iestradnes akadémiska godiguma un kvalitates kultiiras pilnveidg.

Vairaku StP konsolidacija sekmé starptautiski konkur&tspgjigas izglitibas piedavajuma
attistibu RSU, stiprinot tos studiju virzienus, kuros tai ir vislielakais attistibas potencials, ka ar1
veidojot jaunu StP piedavajumu, izmantojot RSU atjaunoto p€tniecibas un materialtehniskas
bazes kapacitati. Vienlaikus doktora StP “Veselibas apriipe” ietvaros sagatavotos studiju kursus,
biis iespg&jams realiz€t arT citu studiju virzienu StP, tadgjadi nodrosinot studgjoso iesp&ju iegiit
starpdisciplinaras zinaSanas, prasmes, kompetences, kas sekmé& prieksrocibas darba tirgi.
Starpdisciplinara pieeja lauj arT efektivak izmantot RSU materialtehnisko bazi, pieméram,
potenciali iesaistot veselibas apriipes virziena studgjosos toposa biznesa inkubatora/akseleratora
darbiba. Ar1 stud€joso iespgjas stradat starpdisciplinaras un starptautiskas komandas veicinas to
konkurgtsp&ju darba tirgii un sekmés potencialu inovaciju radisanai.

Doktora StP “Veselibas apriipe” veidoSana notika cieSa sasaisté ar Latvijas viedas
specializacijas stratégiju, starpdisciplinaros pétniecibas principus virziena ‘“Biomedicina,
biofarmacija veselibas tehnologijas un biotehnologijas”, apvienojot ar horizontalo pienesumu, ko
tradicionali sniedz pétnieciba psihologija ar narativu, attieksmju, paradumu un lietotaju pieredzes
izpéti, attistot tadu inovativu virzienu ka Sabiedribas zinatnes (Citizen science).

Lidztekus resursu efektivai izmantoSanai, koplietoSanai un starpdisciplinaritatei,
butiska nozime ir inovativam macibu metodém, kas balstitas uz praktiskam un simuléta vidé
Istenotam macibam, zinatnes komunikacijas prasmém un digitalas pratibas sekmesanai. Arl
jaunaja StP “Veselibas apriipe” ir ieklautas macibu metodes, kas verstas uz teorétisko atzinu
praktisku pielietosanu, kompetencu apguvi efektivai komunikacijai ar sabiedribu kopuma, ta
sniedzot ieguldijumu praktiska visa veida zinaSanu pielietoSana un Zinasanu sabiedribas
veidosana. V&l viens nozimigs studiju modernizacijas virziens ir digitalo tehnologiju



izmantoSana studiju TstenoSana, kas nodroSina miisdienu prasibam atbilstoSu digitaliz&tu studiju
procesu un studejoso digitalas pratibas veicinasanu, tapéc studiju programma daudzi studiju
kursi adapteti apguvei tieSsaistg.

Doktora StP “Veselibas apriipe” izstradei RSU organizgja vairakas aktivitates: rikoja
iesaistito pusu “prata vétras”, analiz€ja pieejamos rezultativos datus, Tstenoja aptaujas, iesaistot
nozaru ekspertus, darba devgjus, RSU dekanus, studiju virzienu, programmu un katedru
vaditajus, studgjoso parstavjus, valsts un pasvaldibu iestazu un citu organizaciju parstavjus, ka
arl arvalstu ekspertus ar mérki apkopot ieteikumus studiju satura optimizéSanai un studiju
procesa modernizesanai, balstoties uz vispusigu un strukturétu izvertejumu.

Apkopojot iepriek§ minéto, var secinat, ka jauna doktora StP “Veselibas apriipe” sekme
modernizaciju un inovaciju ieviesanu, nodro$ina individualu pieeju un elastibu petnieciba. Ta
isteno resursu koplietoSanu, ir ilgtsp&jiga un rentabla. Savukart starptautiska sadarbiba un
iesaiste Eiropas zinatnes noris€s ir priekSnosacijums nakotnes izaugsmei, piekluvei jaunam
zinasanam un resursiem, kas kalpo personibas un valsts izaugsmei.



I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1.1. Studiju programmas izveides pamatojums

Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba augstskolas stratégijai un
studiju virzienam. Noradit studiju programmas merkus, uzdevumus, planotos studiju rezultatus
un noveérteét to sasniedzamibu un savstarpéjo sasaisti.

RSU pedejos gados efektivi attistfjusi petniecibas kritisko masu un pé&tniecibas
daudzveidibu, 2019. gada Zinatniskas darbibas likuma noteiktaja zinatnisko institiiciju darbibas
starptautiskaja noveértgjuma sasniedzot loti labu zinatnes novert§jumu un tiekot atzitai par
spécigu starptautiska ITmena zinatnisku institaciju (4 balles) (https:/www.izm.gov.lv/Iv/2019-
gada-zinatnisko-instituciju-starptautiskais-novertejums).

Pétniecibas infrastruktiiru, kas ir ievérojami papildinata un atjaunota (Rigas Stradina
universitates farmacijas jomas pé&tniecibas infrastruktiiras attistiba Projekta / liguma
Nr. 1.1.1.4/17/1/011, Studiju vides attistiba Rigas Stradina universitaté Projekta / liguma
Nr. 8.1.1.0/17/1/006, Energoefektivitates pasakumi Riga, Hipokrata iela 3 Projekta / liguma
Nr. 4.2.1.2/17/1/027), veido RSU zinatniskie instittti, laboratorijas un kliniskas bazes. Tas ir
prieckSnosacijums, lai nodroSinatu augstas kvalitates doktora limena studijas, attistitu
ilgtsp&jigu petniecisko stratégiju un efektivu iesaisti lielakos p&tniecibas vai sadarbibas tiklos
un regionalajos klasteros. RSU absolventi giist augstvértigu un konkurétsp&jigu izglitibu
veselibas apriipes un sociala bloka magistra izglitibas programmas, attistot nepiecieSamo
kompetenci veikt zinatnisko darbibu, kas kalpo par pamatu talakam studijam doktoranttira.

Doktora StP “Veselibas apriipe” atbilst RSU stratégija formul@tajai vizijai un
izvirzitajam galvenajam merkim: nodrosinat akadémiskas un inovativas zinasanas, prasme&s un
kompetences balstitu izglitibu zinatnes un pétniecibas attistibai. Izveidota doktora studiju
programma palidzes turpinat attistit spécigu pétniecibas vidi, lai efektivak Istenotu RSU
Zinatniskas institlicijas attistibas strat€giju un realizétu zinatniskas ambicijas.

Saskana ar Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadném 2021.-2027.
gadam, RSU fokusgjas viedas specializacijas (RIS3) jomas “Biomedicina, medicinas
tehnologijas, biofarmacija un biotehnologijas” (Biomedicinas RIS3 jomas galvenie pétniecibas
rezultati un jomas talakas attistibas izaicinajumi Latvija; Viedas specializacijas stratégija;
Industrijas izveértéjums Latvijas viedas specializacijas strat€gijas izstradei, lai nodroSinatu
ex-ante nosacijuma izpildi Eiropas Savienibas struktiirfondu ieguldijumiem p&tnieciba un
inovacijas perioda 2014.-2020. gadam) (t. s. veselibas tehnologiju) strategija, kuras integrétas
zinatnes principi un iesp€ja veikt starpnozaru zinatniskos petijumus tika nemti véra, apvienojot
tris ieprieks atseviskas doktora studiju programmas “Medicina”, “Farmacija” un “Psihologija”.
RSU sadarbiba nozar€s jau efektivi iesakusies Valsts Petijumu programmas ietvaros 2014. gada
(Valsts petijumu programma Biomedictna sabiedribas veselibai apaksprojekta Nr. 5.8.2.
Kognitivas disfunkcijas radito veselibas problému izpSte un sloga samazinasana) un
turpinajusies dazada Iimena citos projektos, tostarp 2020. gada Valsts p&tijumu programma
COVID-19 epidémijas ietekme uz veselibas apriipes sistému un sabiedribas veselibu Latvija,
izstradajot ieteikumus veselibas nozares specialistiem, ka arT p&tijuma par psihisku traucgjumu
un paSnavnieciskas uzvedibas izplatibu Latvijas pieauguso iedzivotaju populacija
(Nr. VM 2018/32/ESF) ESF projekta Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi (Nr. 9.2.4.1/16/1/001) ietvaros (2020-2021).

Jaunas apvienotas doktora studiju programmas “Veselibas apriipe” satura veidoSana
liela méra balstijas uz Bolonas procesa tresa cikla Zalcburgas seminara principiem par to, ka
Doktora grada kandidatu p&tniecibas izcilibas un karjeras attistiba janem véra vinu individualie
mérki, motivacija un karjeras iespéju apzinasana. Sis postulats pamatoja studiju satura
veidoSanu.




Studiju programmas mérkis: piclietojot integrativu un komplementaru pieeju, kas lauj
risinat ar cilvéka veselibu saistitus aktualus uzdevumus, sagatavot augsti kvalificEtus
zinatniekus un macibspékus veselibas apriipes jomas medicina, farmacija un psihologija, lai
realiz€tu un patstavigi vaditu petniecibas projektus gan Latvijas, gan starptautiska méroga, ka
arT attistitu akadémisko kompetenci izglitibas p&ctecibas un ilgtsp&jibas nodrosinasanai.

Studiju programmas uzdevumi:

1. Nodrosinat doktorantiem iesp&ju ieglt starpdisciplinara un multidiscipinara
konteksta paplaSinatas zinatniski pé&tnieciskajam darbam nepiecieSamas kompetences, lai
veiktu nozaré nozimigus, originalus un inovativus pétijumus, palielinatu zinatnisko izcilibu
starptautiski cit§jamu publikaciju [iment.

2. Nodrosinat doktorantiem iesp€ju iegiit kompetenci, kas sekm€ zinasanu izplatiSanu
sabiedriba nacionala un starptautiska méroga, ka ar1 veicina p&tniecibas un akadémiska darba
integraciju.

3. Nodrosinat doktorantiem iesp&ju ieglit kompetenci patstavigi paaugstinat savu
zinatnisko kvalifikaciju, lai Tstenotu vai vaditu starptautiskiem krit€rijiem atbilstoSus
petnieciskus vai attistibas projektus nacionala un starptautiska m&roga nozarei aktualas
pétniecibas jomas.

1. tabula. Planotie studiju rezultati

1. Analizg un skaidro aktualas zinatniskas teorijas | 8-Z-001 Spgj paradit, ka parzina un izprot
un modernas pétniecibas metodes, aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas,
komplementari integré starpdisciplinara un parvalda pé&tniecibas metodologiju un
multidiscipinara izglitiba iegiitas zinasanas un miusdienu p&tniecibas metodes attiecigaja
kompetences orginalu zinatnisku projektu zinatnes nozar€ vai profesionalaja joma
istenoSana un akadémiskaja darba. un dazadu jomu saskare.

2. Patstavigi izstrada originalu p&tijumu nozarg, 8-P-001 Spgj patstavigi izvertet un
lietojot miisdienu zinatnes prasibam atbilstosu izvel&ties zinatniskiem p&tjjumiem
metodologiju un digitalas tehnologijas, kritiski | atbilstoSas metodes, ir veicis ieguldijumu
izverte iegiitos rezultatus un izplata tos, zinasanu robeZu paplasinasana vai devis
sagatavojot prezentacijas konferencés un jaunu izpratni eso$am zinasanam un to
publicgjot starptautiski cit€jamus zinatniskus lietoSanai praksg, 1stenojot biitiska
rakstus, ta veicot ieguldijumu ar cilveka apjoma originalu pétjjumu, no kura dala
veselibu saistito problému risinasana un ir starptautiski cit€jamu publikaciju
zinasanu robezu paplasinasana un sniedzot Itmeni.
jaunu izpratni eso$am zinasanam un to 8-K-001 Spgj, veicot patstavigu, kritisku
lietoSanai prakse. analizi, sintézi un izvertéSanu, risinat

nozimigus pétnieciskus vai inovaciju
uzdevumus, patstavigi izvirzit petijuma
ideju, planot, strukturét un vadit liela
apjoma zinatniskus projektus, taja skaita
starptautiskus.

3. Veic zinatnisko komunikaciju par savu 8-P-001 Spgj gan mutiski, gan rakstiski

zinatniskas darbibas jomu nacionala un
starptautiska zinatniskaja telpa, iesaistoties
organizacijas un konsorcijos, ka art sabiedribu
kopuma, tostarp realiz€ akadémisko darbu
medicinas, farmacijas un psihologijas

nozarés atbilsto$i musdienu pedagogijas
sasniegumiem, nodrosinot p&tniecibas un
akad@miska darba integraciju.

komunic@t par savu zinatniskas darbibas
jomu (savu nozari) ar plasakam
zinatniskajam aprindam un sabiedribu
kopuma.



Patstavigi pilnveido savu zinatnisko
kvalifikaciju un uzn€mumos, iestades,
organizacijas Isteno vai vada nozares
starptautiskiem krit€rijiem atbilstoSus
pétnieciskus vai attistibas projektus.

Pastavigi pilnveido komunikacijas,
argumentacijas, sadarbibas, problému
risinasanas, digitalas un citas plasi
izmantojamas prasmes, kuras ir biitiskas
starpdisciplinaru/ multidisciplinaru pé&tijumu
izstradei.

8-P-001 Spgj patstavigi paaugstinat savu
zinatnisko kvalifikaciju, Tstenot
zinatniskus projektus, giistot zinatnes
nozares starptautiskiem kriterijiem
atbilstosus sasniegumus, vadit
pétnieciskus vai attistibas uzdevumus
uzn€mumos, iestades un organizacijas,
kur nepiecieSamas plaSas p&tnieciskas
zinaSanas un prasmes.

8-P-001 Spgj patstavigi paaugstinat savu
zinatnisko kvalifikaciju, Tstenot
zinatniskus projektus, giistot zinatnes
nozares starptautiskiem kritérijiem
atbilstoSus sasniegumus, vadit
pétnieciskus vai attistibas uzdevumus

uzn€mumos, iestades un organizacijas,
kur nepiecieSamas plasas pétnieciskas
zina$anas un prasmes.

Uznemsana doktorantiira

Saskana ar doktora StP “Veselibas apriipe” noteiktajiem kriterijiem, nepieciesama
ieprieks iegiita izglitiba atkariba no izvéletas nozares ir:

1. Medicina: augstaka — magistra grads veselibas apriipé vai tam pielidzinatais grads
medicina, stomatologija, biologija, biomedicina vai farmacija;

2. Farmacija: augstaka — magistra grads vai tam pielidzinatais grads farmacija, kimija,
medicina, stomatologija vai biologija, vai inzenierzinatnu magistra grads materialzinatnés;

3. Psihologija: augstaka — magistra grads psihologija vai tam atbilstoSs augstakas
izglitibas diploms socialas un cilvékricibas zinatn€s vai veseclibas apriip€, vai socialaja
labklajiba, vai pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnés, vai humanitarajas zinatneés.

Reflektantam psihologijas nozar€, kuram nav ieglits magistra vai bakalaura grads
psihologija, papildus ir jakarto iestajparbaudijums psihologijas pamatnozarés: vispariga
(kognitiva) psihologija; attistibas psihologija; personibas psihologija; sociala psihologija;
kliniska psihologija, veselibas psihologija.

Reflektants iestajparbaudijumu karto, vienojoties ar nozares programmas vaditaju.
lestajparbaudijumu pienem komisija vismaz tris komisijas loceklu sastava. lestajparbaudijumu
verte ar “ieskaitits” vai “neieskaitits”. lestajparbaudijuma vertejums netiek ieklauts uznemsanas
kritériju summa.

Lai Tstenotu studiju programmas rezultatus un uzdevumus un sasniegtu studiju
programmas mérkus, uzmaniba tiek pievérsta doktorantu uznemSanas prasibam. Tas
izstradatas, lai parliecinatos par reflektanta atbilstibu doktora studiju programmai: speju veikt
un organizet petniecisko darbu, prasmi prezentét sava petnieciska darba ideju un tas planoto
Istenosanu, argumentgti skaidrot un diskutét ar uznemsanas komisiju, ka arT motivaciju.



Visiem reflektantiem jasagatavo planota promocijas darba anotacija, kura publiski
jaaizstav.

Reflektanti tiek imatrikuléti saskana ar konkursa rezultatiem, ko veido $adu kritériju
summa:

1) planota promocijas darba anotacijas divu neatkarigu recenzentu vertejums;

2) zinatnisko iestradnu vertgjums;

3) planota promocijas darba anotacijas mutiskas aizstavéSanas komisijas vertejums.

Stud@joSo uznemsSana notiek saskana ar RSU Senata apstiprinatiem UzpemSanas
noteikumiem attiecigajam akadémiskajam gadam un argjiem normativajiem aktiem (pieejami
latvieSu un anglu valoda 1. pielikuma). Saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobr1
pienemtajiem MK noteikumiem Nr. 846 “Noteikumi par prasibam, kriterijiem un kartibu
uznemsanai studiju programmas” 3. punktu l1dz karteja gada 1. novembrim izstrada, apstiprina
un publisko (art RSU majaslapa) uznemsanas noteikumus studiju programmas nakamajam
akadémiskajam gadam.

UznemsSanas tehniska gaita izstradata un aprakstita RSU Procesa apraksta Nr. 7
“Studentu servisa pakalpojumu nodrosinajums” 7.1. punkta.

RSU reflektanti elektronisko pieteikSanos veic RSU interneta vietng.

Doktora studiju kvalitati nodroSina ne tikai paSas studijas, bet arl caurskatams
uznemsanas process. Uznemsanas noteikumi veidoti ta, lai varétu atlasit pretendentus, kas sp€j
un vélas nodarboties ar zinatniski pétniecisko darbu un izstradat orginalu pétijumu, tadgjadi,
dodot iesp&ju augstskolai sagatavot jauno zinatnieku un macibspeku paaudzi, kas spgj risinat
nozimigus p&tnieciskus vai inovaciju uzdevumus.

RSU Doktorantiiras nodala apkopo reflektantu iesniegtos dokumentus, organize
recenzentu nozimésanu, nosaka planota promocijas darba anotacijas mutiskas aizstavéSanas
laiku un kartibu, ka arT informé par to reflektantus. Par recenzentiem netiek noziméti planotie
promocijas darbu vaditaji vai p&tnieciba iesaistitiec kolggi, lai novérstu iesp&jamu interesu
konfliktu. Planota promocijas darba anotacijas mutiskas aizstavéSanas komisijas sastava
tradicionali ietilpst doktorantiiras nodalas dekane, doktora studiju programmu nozares vaditaji,
ka ar vairaku apaks$nozaru aktivi zinatnieki. Komisijas sastavs tiek izveidots ar RSU rektora
rikojumu. Ja planota promocijas darba vaditajs ir arT komisijas sastava loceklis, vin§ savam
potencialajam doktorantam vert€§jumu nelick. Vertesanas kriteriji (gan recenzentiem, gan
komisijai) ir precizi definéti Rigas Stradina universitates Uznemsanas noteikumos doktora
studiju programmas.

Katru gadu prasibas par iestasanos doktoranttra tiek parskatitas, un, vajadzibas
gadijuma tas aktualizgjot, var izvirzit papildu prasibas, lai uzlabotu turpmako StP isteno$anas
kvalitati.

Studiju rezultatu sasniedzamiba un savstarpéja sasaiste

Formulétie studiju rezultati doktora StP “Veselibas apriipe” atbilst ieglistamajam
gradam un ir saskanigi ar studiju kursu mérkiem un uzdevumiem. So sasaisti skaidri parada StP
kart€jums Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenu aprakstiem atbilstoSajos Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras (LKI) 8. [imena zinasanu, prasmju un kompetencu aprakstos
(detalizets savstarp&jas sasaistes izklasts: skatit. 8. pielikumu). Katram studiju rezultatam atbilst
vairaki studiju kursi. To Tsteno$ana planota noteikta seciba un atbilsto$a sarezgitibas pakapé,
un ta atbilst gan 8. kvalifikacijas ITmenT noteiktajam zinaSanam, prasmém un kompetencém,
gan misdienu pétniecibas attistibas limenim medicina, psihologija un farmacija starptautiska
konteksta, lai izstradatu orginalu zinatnisku pétijjumu, nodroSinatu zinasanu parnesi un
sagatavotu augstas kvalitates specialistus atbilsto$ajas zinatnu nozares.

Atbilstosi MK rikojumam Nr. 345 “Par konceptualo zinojumu “Par jauna doktorantiiras
modela ieviesanu Latvija™, studiju programma izstradata 4 gadiem un no kopgjiem




176 KP (264 ECTS) studiju laika, 78% (138 KP / 207 ECTS) veido p&tnieciba, savukart 22%
(38 KP /57 ECTS) — studiju kursi, zinasanu izplatiSana, pedagogija un p&tniecibas mobilitate.

Doktora studijas RSU tiek organizétas atbilstoSi Doktora studiju reglamentam, kas
nosaka, ka doktora studijas ir zinatniska darba vaditaja un akademiska personala vadits
doktoranta patstavigs darbs doktora zinatniska grada iegtiSanai.

Studiju rezultatus ir planots sasniegt, radot intelektuali stimul&josu p&tniecibas vidi,
organizgjot studiju kursus un citus pasakumus (konferences, simpozijus) ar RSU un citu
augstskolu docétaju piedaliSsanos; nodrosinot doktorantiem pieeju nepiecieSamajai literattirai un
metodiskajiem materialiem (skat. II nodalu: Resursi); piedavajot iespgju iesaistities petijumu
programmas; sekmé&jot doktorantu savstarp&o sadarbibu, lai apmainitos ar zinaSanam un
pieredzi; radot iesp&ju doc@t studiju kursus bakalaura un magistra limena programmas;
nodroSinot iesp&ju iegiit starptautisko pieredzi, piedaloties konferences, publicgjot rakstus
akademiskajos zurnalos, ka arT piesaistot arzemju vieslektorus. Mobilitates un
internacionalizacijas realizacijai ir planots vieslektora kurss. Izveles studiju kursu
kreditpunktus biis iesp&jams iegiit par dalibu viet&jos un starptautiskos pé€tniecibas projektos,
ta giistot pieredzi un attistot sadarbibas tiklus veiksmigai turpmakajai karjerai zinatne.

Saskana ar Augstskolu likumu RSU doktorantu sagatavoSanai StP tiek izdalitas tris
dalas: obligata studiju dala (A kursu dala), ierobezotas izvéles studiju dala (B kursu dala) un
brivas izvéles studiju dala (C kursu dala).

Obligatas studiju dalas (A dala) kursu mérkis ir paplaSinat un padzilinat doktorantu
zinatniski pétnieciska un akadémiska darba kompetenci, ka ari sekmét starpdisciplinaru
dialogu, atbilstosi formulétajiem studiju programmas uzdevumiem un sasniedzamajiem
rezultatiem. Tie ir:

e Promocijas eksamens svesvaloda (2 KP /3 ECTS) un promocijas eksamens nozaré
(2 KP /3 ECTS).
Zinatnes filosofija un logika (2 KP / 3 ECTS).
Zinatniskas darbibas metodologija (2 KP / 3 ECTS).
Veselibas apriipes un p&tniecibas &tika (2 KP / 3 ECTS).
Zinatniska rakstiSana un zinatniska komunikacija (2 KP / 3 ECTS).
Augstskolas pedagogija (2 KP / 3 ECTS).
Doktorantu seminari (4 KP / 6 ECTS).
Zinasanu izplatiSana un pedagogiskais darbs (8 KP / 12 ECTS).
Zinatniski p&tnieciskais darbs (138 KP / 207ECTS).
Ipasi jaizcel doktorantu seminari, kuriem gatavojoties studgjosie daudz laika velta
patstavigi lasot, mekl€jot un apkopojot informaciju, gatavojot prezentaciju, lai p&c tam
klatieng / tieSsaite fokuséti piedalitos diskusijas, viedokla apmaina, ka ar1 savstarp€ja paveikta
vertesana, jo tie attista sadarbibu, komunikaciju, atgriezenisko saiti, refleksiju u. c. transversalas
prasmes, kuru apguvei ir svariga saskarsme / socializésanas. Doktorantu seminaru darba tiks
iesaistiti arT citi Latvijas zinatnieki un viedoklu lideri, ka arT tiks piesaistiti arvalstu eksperti.

Par zinatniski pé€tniecisko darbu doktorants iegiist lielako kreditpunktu skaitu
(138 KP /207 ECTS). ST kursa saturu veido doktoranta patstavigi veiktais originals zinatnisks
pétijums, kas veikts sadarbiba ar promocijas darba vaditaju un vina uzraudziba. Sis kurss tiek
stenots saskana ar Doktora studiju programmas planu, ko doktorants kopa ar promocijas darba
vaditaju izstrada katram studiju gadam. Zinasanu izplatiSana un pedagogiska darba studiju
kursa tiek attistita doktoranta kompetence dalities zinasana ar citiem — bakalaura un magistra
programmas stud&josajiem, vietgjiem un arvalstu kolegiem. Pedagogisko darbu doktorants var
1stenot sava darba vieta vai RSU katedra, kur strada promocijas darba vaditajs. RSU doktorantu
iesaiste pedagogiskaja darba sekmés arT macibspéku ataudzi. Par §1darba veik$anu Doktoranta
gramata tiek veikti attiecigi ieraksti, un uz §1 pamata tiek pieskirti kreditpunkti. Proti,
kreditpunktu pieSkir§anu par zinatniski p&tniecisko darbu, zinaSanu izplatiSanu un pedagogisko
darbu nosaka ar RSU rektora pavéli izveidota komisija (sk. zemak sadalu “Progresa analize™).
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Atbilstosi izveletajai nozarei, studgjosie karto promocijas eksamenu nozare: medicina,
farmacija vai psihologija. JaatzZimg, ka medicinas nozares studgjosie, kuri ieguvusi arstniecibas
personas sertifikatu apaksnozare, kura tiek veikts petniecibas darbs, sertifikats tiek pielidzinats
promocijas eksamenam. Ari promocijas eksamenam sveSvaloda tiek pielidzinats derigs
starptautiski atzits valodas prasmi apliecinoSs sertifikats, piem&ram, anglu valoda TOEIC,
TOEFL vai IELTS sertifikats; vacu valoda: DaF tests atbilstosi valodas prasmju C1 [imenim
(Common European Framework of Reference for Language Learning and Teaching); francu
valoda: DALF tests atbilstosi valodas prasmju C1 Itmenim (Common European Framework of
Reference for Language Learning and Teaching).

IerobeZzotas izvéles studiju kursi (B kursu dala) ir vél vairak fokuséti uz individualo
petnieciska darba specifiku. Izvéles studiju kursu kreditpunktus iesp&jams arT iegiit par dalibu
nacionalos vai starptautiskos pétniecibas projektos, ta attistot tikloSanas un sadarbibas
kompetences veiksmigai turpmakajai karjerai zinatng.

Brivas izveles studiju kursi (C kursu dala) ietver gan loti Sauru specializaciju kursus
nepiecieSama zinatnu apaksSnozare, gan Vertikali integréto projektu, gan studiju kursus cita
akrediteta Latvijas augstskola (kas sanémusi doktora StP licenci), darba tirgii aktudlo prasmju,
iemanu uznéméjdarbiba, komunikacijas psihologija u. c. attistiSanai. Sajos kursos ir ietverti ari
vieslektoru kursi mobilitates un internacionalizacijas 1stenosanai.

Izvéles kursu uzdevums ir radit iespgjas katram doktorantam apgit specifiskas
zinasanas, prasmes un kompetenci, lai stradajot patstavigi un sadarbojoties ar savu darba
vaditaju(-iem) sekmé&tu promocijas darba izstradi. Doktorantam studiju laika izvéles studiju
dala kopa jasavac 12 KP / 18 ECTS, no kuriem ne vairak ka4 KP / 6 ECTS veido brivas izveles
studiju kursi.

Ta ka katra doktoranta pétnieciska darba t€ma parasti ir specifiska, doktora StP
“Veselibas apriipe” netiek noteikti veidoti moduli, lai saglabatu doktorantam iesp&ju veidot
savu individualo studiju programmu, atbilsto$i disertacijas t€mai. Vienlaikus, lai jaunajiem
zinatniekiem atvieglotu izvéli pilnveidoties atbilstosi izvEl&tajai p&tniecibas nozarei, ir izveidoti
izvéles studiju kursi “Medicina”, “Farmacija” un ‘“Psihologija” 8 KP /12 ECTS apjoma
(skat. 2. tabulu), tomér, ieverojot ieprieks min&to individuala planojuma principu, programmas
saturs tiek izveléts saskana ar promocijas darba t€mu, proti, specifiski. Proti, p&tniecibas
izciliba, nemot véra Zalcburgas principus un rekomendacijas, paredz doktoranta individualo
celu atverta zinatniskas darbibas vidé un mobilitati, tapéc doktora StP “Veselibas apripe”, ka
mingéts ieprieks, paredz skaidri definétu individualo studiju planu, ko sastada studejosais kopa
ar promocijas darba vaditajiem un RSU Doktorantiiras nodalu.

2. tabula. 1zvéles studiju dala — moduli medicina, farmacija un psihologija

Multivariativa statistika un

Epidemiologija 1.dala,
2KP/3 ECTS

Informacijpratiba zinatneé,
2 KP/3 ECTS

Matematiskas statistikas

metodes veselibas zinatnes 11,

2 KP /3 ECTS
Matematiskas statistikas

metodes veselibas zinatneés I1,

2 KP/3 ECTS
8KP /12 ECTS

Lielie dati biomedicina,
2 KP/3 ECTS

Zinatnisko rakstu izstrade/
Zinatniska valoda,
2 KP /3 ECTS

Informacijpratiba zinatné,
2KP/3 ECTS

Matematiskas statistikas
metodes veselibas zinatnés I,
2KP/3 ECTS

8 KP /12 ECTS
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model&sana psihologija I,

2 KP/3 ECTS

Misdienu psihologijas
attistibas tendences un
starpdisciplinara pieeja
veselibas apriipes konteksta I,
2 KP/3 ECTS

Kwvalitativas pétniecibas
metodes I,

2 KP /3 ECTS

Kvalitativas p&tniecibas
metodes II, 2 KP / 3 ECTS

8 KP /12 ECTS



Progresa analize

Katra studiju gada beigas doktoranti sagatavo zinatniskas darbibas progresa zinojumu,
kas ir butiska studiju programmas dala. RSU doktorantiiras nodala organiz€ zinatniskas
darbibas progresa izveértéSanas komisiju, kuras sastava tradicionali ietilpst doktorantiiras
nodalas dekane, atbilstos$as doktora studiju programmu nozares vaditaji, ka arT vairaku
apaksnozaru aktivi zinatnieki. Komisijas sastavs tiek izveidots ar RSU rektora rikojumu.
Zinatniska progresa zinojums attista gan prasmi diskutét, argumentet, ka ar1 fokuséties, saskatit
vajas vietas pétijumu metodologija un izdarit mérktiecigas izmainas p&tijuma dizaina. Progresa
raditajus verte ar ieskaiti, ja planota promocijas darba vaditajs ir arT komisijas sastava loceklis,
vins sava doktoranta darbam vertgjumu nedod.

Ka redzams, studiju kursi ir izkartoti p&ctecigi un lauj sasniegt StP mérki, uzdevumus
un studiju rezultatus. Ar katra atseviska studiju kursa meérkis ir sasaistits ar StP meérki un
uzdevumiem, studiju rezultatiem (skat. 8. pielikuma). Studiju kursu saturs ir aktuals un
savstarp&ji papildino$s. Sada programmas struktiira un organizacija atbilst katras nozares
vajadzibam un miisdienu zinatnes tendencém.

1.2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums

Studiju programmas izstrades procesa raksturojums, analizéjot programmas izveides
procesa izmantotus datus, noradit studiju programmas izstrade iesaistitas puses (pieméram,
aréjie eksperti, macibspéki, darba devéji, studéjosie u. c.) un iesaistes veidu.

Studiju programmas izstrade ir norisinajusies kops 2017. gada un, atspogulojot darba
procesu, to var nosaciti dalit vairakos posmos, kas savstarp€ji mijas.

1. posms: doktora studiju programmas “Veselibas apriipe” idejas attistiba

Studiju programmas iecere par nepiecieSamam inovacijam un optimizaciju doktora
studiju programmas pirmo reizi tika fikséta 2017. gada, izvertgjot studiju virziena attistibas
iesp&jas, tostarp iesp&ju attistit doktora StP anglu valoda. RSU konsolidacijas plana
izkristaliz&jas ideja projekta “Studiju programmu fragmentacijas mazinasana un studiju
internacionalizacijas veicinaSana Rigas Stradina universitate” rakstiSanai un realizacijai
(projekta Nr. 8.2.1.0/18/A/014, Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1.
specifiska atbalsta merka “Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu
koplietoSanu” otras projektu iesniegumu atlases karta; turpmak — SAM 8.2.1). Minéta plana
izstrades gaita piedalijas akadeémiskas, administrativas un profesionalas jomas parstavji ar
akadémisko un praktisko pieredzi studiju programmas izstradé un ar profesionalo pieredzi
galvenajas satura tematikas, tostarp RSU vadiba un Doktorantiiras nodalas dekane, nozares
eksperti un darba devgji, RSU Pedagogiskas izaugsmes centra (PIC) specialisti, RSU Attistibas
un projektu departaments. Doktora studiju programmas konsolidacijas un jauna doktorantiiras
modela idejas apspriesana bija iesaistita arT Stud&joso pasparvalde.

Tapat bitiski, ka idejas attistiba notika mijiedarbiba ar Latvijas Izglitibas un zinatnes
ministriju, kur jauna doktorantiiras modela izstrade tika noteikta par vienu no valsts prioritatem
augstakas izglitibas joma, jo piecus gadus p&c Zalcburgas principu pasludinasanas Eiropa ir
notikusas parmainas doktora studiju programmu realizacijas politika, uzsverot, ka jasniedz
atbalsts individualizétai doktora grada pretendentu attistibai, nevis jarada vienveidiba vai
prognoz&jamiba. Ta ka otrs fokuss konkurétsp&jigai doktorantiirai ir iesp&ja veikt starpnozaru
zinatniskos pétijjumus, RSU vadiba kopa ar Doktorantiiras nodalas dekani pienéma l€émumu
integrét tris jau esosas doktora studiju programmas “Medicina”, “Farmacija” un “Psihologija”.
Lai gan Ministru kabineta 23.01.2018. noteikumi Nr. 49 “Noteikumi par Latvijas zinatnes
nozarém un apaksnozarém” nodala medicinas un veselibas zinatnes, ieklaujot ar1 farmaciju, no
psihologijas, kas klasifikacija ieklaujas socialajas zinatn€s, tomér savstarpgji bagatinosa
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pieredze un augstais produktivas sadarbibas potencials bija pamats programmu apvienoSanai.
Ta ka RSU katram promocijas darbam izveido atbilstosas zinatnes nozares promocijas padomi,
kuru sasauc uz promocijas darba aizstavesanas procediiru un gradu — zinatnes doktors (Ph.D.)
pieskir zinatnu nozar€, kura aizstavets promocijas darbs, integracija nerada problémas ari
promocijas procesam.

2. posms: studiju programmas apraksta izstrade

Studiju programmas izstrade tika uzsakta 2020. gada augusta lidz ar darba grupas
izveidi. Saja procesa aktivi iesaistijas arT Doktorantiiras nodalas dekane. Darba grupa sakotngji
analiz€ja I1dzs§ingjo doktora StP kursu novert§jumu, kuru sniegusi studgjosie, aizstaveto
promocijas darbu Ipatsvaru un nerezultativitates iemeslus. Ka svarigakie iemesli, kuru dgel
1-2 gadu laika p&c StP pabeigSanas doktora grada pretendenti neaizstavas, tika minéta vélme
aizstavéties ar rakstu kopu, kas prasa 3—4 kriterijiem atbilstoSas cit€jamas publikacijas, bet pilna
akcepteta raksta cikls ir 8—12 meénesSi, zinatniskas idejas novatorisma zudums, akadémiska
zinatniska seciguma trilkums un nepiecieSsamiba p&c papildu datiem, zinatniskas neveiksmes,
nepietickams finansialais atbalsts pétniecibai, atbalsta trukums no darba dev€&ja un dazos
gadijumos no promocijas darba vaditaja, iepirkuma procesa birokratija, personiski iemesli un
motivacijas kritums.

2020. gada beigas darba grupa detalizeti analizgja lidzigu virzienu studiju programmu
saturu un organizaciju Tartu Universitaté, Helsinku Universitaté un Upsalas Universitate
(salidzinajums). Balstoties uz iegltajiem salidzinajuma rezultatiem, Ministru kabineta
25.06.2020. rikojumu Nr. 345 “Par konceptualo zinojumu “Par jauna doktorantiiras modela
ievieSanu Latvija”” un RSU stratégijas attistibas mérki — RSU pétnieciskas darbibas pamats ir
resursu fokus@Sana izcilu, laikmetam un aktualam sabiedribas vajadzibam un problémam
atbilstoSu, fundamentalu un pielietojamu zinatnisko pétijumu veikSanai, kas ir orientéti uz
cilvéku dzives kvalitates un labklajibas uzlaboSanu, tehnologiju parnesi un mérktiecigu
jauniegiito zinaSanu komercializaciju, tika izveidots apvienotas doktora StP projekts. Ta pamata
ir akcents uz Zalcburgas principos definéto doktoranta individualo celu, ka obligatus izvirzot
tikai tos studiju kursus, kas vienlaikus versti uz plasi izmantojamu prasmju pilnveidoSanu, bet
tieSi tada pat méra nepiecieSami orginala zinatniska pétijuma realiz€8anai un promocijas darba
uzrakstiSanai (piem., &tika, pedagogija, zinatniska komunikacija). Lai veicinatu iemanas darba
ar literatliras avotiem un savu datu interpretaciju, ka arT argumentacijas, diskusijas prasmes,
starpdisciplinaritati un saskarsmi, programma tika ieklauti doktorantu seminari. P&c darba
grupas kopgja [émuma, stud€josajam javeic ari zinasanu parnese gan ka pedagogiskais darbs,
gan zinasanu izplatiSana. Savukart studiju kursi, kuri ir vairak fokus@ti noteikta nozaré vai
piedava kadas specifiskas plasi izmantojamas prasmes, veidoti ka ierobezotas (B kursu dala)
un brivas (C kursu dala) izvéles studiju kursi. Turpmakaja darba tika pilnveidota un kalibréta
StP ideja un nosaukums, saturiskais tvérums, mérku formul&jums un macibu metodes.

2020. gada 24. augusta izveidotais doktora studiju koncepts tika prezentéts visu projekta
ieklauto studiju kursu vaditajiem, piedaloties ar1 Doktorantiiras nodalas dekanei un RSU
zinatnu prorektorei. Sapulces dalibnieku kopgjais viedoklis par jauno doktoranttiras StP bija
pozitivs. Diskusijas ietvera jautajumus par miisdienigu doktora studiju programmas saturu un
studiju procesu. Ka butiskakie ieteikumi turpmakajam darbam tika izvirziti:

e Pievienot studiju kursu planojuma kursu “Zinatnes filosofija un logika” 2 KP /3 ECTS
(A kursu dala, 1. studiju gada), ka kursa doc&taju pieaicinot prof. A. Piperi.

e Pievienot studiju kursu planojuma kursu “Vertikali integrétais projekts” 2 KP /3 ECTS
(izvéles C kursu dala, 2. studiju gada).

e Pielidzinat izvéles studiju kursu apguvi par darbu RSU 2019. gada nogalg izveidotaja
Doktoranturas skola, kas ir kopiga pétniecibas kompetencu attistibas un tiklosanas
platforma toposSajiem un esosajiem doktorantiem, doktora grada pretendentiem, ka ar1
petniekiem un docétajiem, lidzigi ka daudzas citas Eiropas universitates.
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e Stiprinat studiju kursu praktisko pielietojamibu no potencialo darba devéju puses (Sis
padoms tika nemts véra studiju kursu izstradg, tos veidojot vairak praktiski orient€tus).

o Pielietot pec iesp&jas dazadakus studgjoso zinasanu parbaudes veidus (Sis ieteikums tika
nemts véra studiju kursu izstradg, dodot iesp&ju docétajiem izveleties dazadus parbaudes
veidus — rakstiskos vai mutiskos eksamenus, ieskaites eseju, testu vai prezentaciju
veida).

e Veidot péc iespgjas dazadas studiju apguves formas, tai skaita lekcijas, seminarus
vebinarus, vieslekcijas, kopigus seminarus ar citdm studiju programmam. Nemot veéra
veiksmigo attalinato studiju procesu pandeémijas laika, paredzets pec iespgjas lielaku
uzsvaru likt uz vebinaru un vieslekciju organizéSanu tieSsaiste.

e Ieplanot 20.10.2020. tiksanos ar metodologijas kursu docétajiem par doktora studiju
programmas studiju kursu satura harmonizaciju.

2020. gada rudeni, sarezgitas epidemiologiskas situacijas dél, kas prasija gan studiju
kursa izstradataju, gan arvalstu universitaSu kol€gu resursus, aktivitate bija ierobezota, tacu
darbs turpingjas, un jau 2021. gada janvari jaunais doktorantiiras modelis tika prezent&ts
potencialajiem darba dev&jiem, kurus parstavéja Latvijas organiskas sintézes institiita direktors
Dr. chem. Osvalds Pugovics, Latvijas Biomedicinas pétijumu un studiju centra zinatniskas
padomes prieksseédetajs asoc. prof. Dr. biol. Janis Klovin$ un Rigas Austrumu klmiskas
universitates slimnicas valdes loceklis asoc. prof. Haralds Plaudis. Visi iesaistitic kopuma
atzinigi izteicas par lidzSingjo sadarbibu ar RSU doktorantiem. J. Klovins ieteica samazinat
izglitibas studiju kursu ipatsvaru, savukart O. PugoviCs uzsveéra nepieciesamibu paredzet
partneribu ar valsts zinatniskajiem instititiem, lai ar sadarbibas ligumiem nodroSinatu
motivéjoSu pétniecibas vidi ar atbilstoSu, modernu infrastruktiiru, vienlaikus mazinot
pétniecibas telpas sadrumstalotibu. Savukart sadarbibai ar slimnicam jabiit abpusgjai, slimnicai
vairak atbalstot zinatniekus, tad zinatnisko petijumu rezultati biitu noderigi, t. sk. inovativai
arstniecibai un apriipei, izcilam arst€Sanas rezultatam.

Lidzsingjo diskusiju rezultata uzlabota doktora StP “Veselibas apriipe” 09.02.2021. tika
prezentSta doktorantiem un StudgjoSo pasSparvaldes parstavjiem, kuri pasi atbalstlja un
uzskatija par lietderigiem tadus jautajumus ka:

e doktorantu seminari, kuros doktorantiem bus iesp&ja tikties ar dazadu nozaru
specialistiem, dalities informacija ar kolggiem, prezentét un apspriest sava darba
progresu;

e zinaSanu izplatiSanas prasmes, dazada veida un komplic€tibas pakapes statistikas
kursus, dazadu papildu kursu ieklausanu studiju programma, atbalstot kursu
starpdisciplinaritati.

Stud&joso pasparvaldes locekli atbalstija ideju par iesp&ju studiju procesa uzzinat vairak
par akadémisko anglu valodu, kas tiek izmantota zinatniskaja rakstiSana, rekomendgjot
piesaistit tam arvalstu docétajus.

11.02.2021. doktora studiju programmas projekts tika prezent€ts RSU zinatnu
prorektorei A. Kiopai, studiju prorektorei prof. T. Kokei, veselibas studiju prorektoram prof.
G. Baham. Tika formulgti svarigakie pieturpunkti izmainam un uzlabojumiem, piem&ram:

e paplasinat kursus, kuros ieklauta transversalo prasmju apguve, t. sk. digitala pratiba,
uznémeéjdarbibas pamati, vadibas prasmes, stresa menedzments u.tml.;

e lai vairak palielinatu internacionalizaciju un mobilitati, studiju kursu programma
ieklaujama daliba pétijjumos par promocijas darba temu, kuru var izstradat arvalstu
augstskolas vai petniecibas grupas.

2020. gada februar tika uzsakts darbs pie studiju programmas licencéSanas iesnieguma,
atbilstibas izveérteésanas valsts izglitibas standartam (3. pielikums), salidzinagjuma ar citam
lidzigam studiju programmam (1. pielikums), studiju kursu kart§juma studiju programmas
studiju rezultatu sasniegsanai (8. pielikums) un studiju programmas raksturojuma izstrades.

Nemot véra, ka Baltija viena no zinatnu liderém ir Tartu Universitate, 2021. gada
februart notika atkartotas sarunas ar Tartu Universitates profesoru, ilggad&ju doktora studiju
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virziena neirofiziologija vaditaju Vallo Volke. Tartu Universitates parstavis iepazistinaja ar
universitates doktora studiju procesa organizaciju, atzim&jot, ka pasSreiz Tartu Universitate
piedava 4 gadu doktora studijas un tiek apsvérta doma doktorantiem piedavat nepilna laika
studijas. Ka bitisku studiju sastavdalu prof. V. Volke uzsvera petniecibas procesa izvertejumu
studiju kursu beigas, ko Tartu Universitatg uzskata par labako produktivitates priekSnoteikumu.
Studiju kursu planojums RSU un Tartu Universitate saturiski ir [1dzigs, tiesa, Tartu Universitate
studejosajiem ir mazak obligato priekSmetu, tadi studiju kursi ka zinatnes komunic€Sana un
pedagogija ietverti izvéles dala. RSU parstavji tika aicinati tuvak iepazities ar Tartu
Universitates doktora studiju programmam un apspriest sadarbibu klatienes viziteé péc
epidemiologiskas situacijas uzlaboSanas. Profesors V. Volke atbalsta ideju par kop&ju
doktorantu seminaru organiz&sanu.

Apkopojot notikuSo sanaksmju rekomendacijas, darba grupa 2021. gada marta atkartoti
tikas ar zinatnu prorektori un Doktoranturas nodalas dekani. Diskusijas laika izkristaliz&jas sadi
turpmakie darba virzieni un izmainas StP, tostarp:

e Veidot doktora studiju programmu “Veselibas apripe” uz 4 studiju gadiem (no

120 KP / 180 ECTS pagarinat uz 176 KP / 264 ECTS), kas varétu palidz&t doktorantam

pamatoti ilgak stradat pie publikacijam un promocijas darba rakstiSanas sadarbiba ar

promocijas darba vaditaju. Pirms to veikt, tika izvert€ta citu universitasu pieredze (skat.

1. pielikumu), kas paradija, ka arvalstu universitates art tiek praktiz&tas 4 gadu studijas.

e Atvelet vairak kreditpunktus doktorantu seminariem, jo tie palidz uzturét nepartrauktu
saikni ar doktorantu promocijas darba izstrades procesa, kontrolgjot un virzot doktoranta
promocijas darba progresu.

e Aktualizét iesp&ju studiju kursu pielidzinaSanai no citam universitatém, sekméjot
starptautiskas pieredzes apmainu studiju procesa.

e Izveidot ekonomisko programmas modeli, lai apzinatu StP finanSu pusi, parrunajot
programmas izmaksas ar FinanSu departamentu.

Nosleédzot StP izvertesanu, saja darba grupa tika panakta vienoSanas par StP saturu un
istenosanu. P& tam StP tika prezenteta RSU Rektorata. Rektorats apstiprinaja StP tames
projektu un atbalstija planoto doktora StP konsolidaciju un StP “Veselibas apriipe” izveidoSanu
un realizaciju ka jaunu doktorantiiras modeli, rekomendgjot stiprinat starptautiskas mobilitates
iesp&jas un mijiedarbibu ar potencialajiem darba devejiem.

3. posms: studiju kursu izstrade

Jau 2020. gada oktobrT tika uzsakts darbs pie StP studiju kursu aprakstu izstrades,
tostarp, veidojot vairakas darba grupu tikSanas ar pétniecibas metodologijas studiju kursu
vaditajiem. Lai gan tas cieSi sasaucas un noritgja lidzas ieprieks€jam darba posmam, dg] ta
apjoma §is izdalams ka atsevisks StP izveides etaps.

Saja posma notika studiju kursu satura defing$ana, potencialo studiju kursu docétaju
identific€Sana un iesaiste studiju kursu izstradg, diskusijas ar studiju kursa izstradatajiem,
izstrades instrukciju izveide un nodoSana iesaistitajiem docétajiem.

Par potencialajiem docgtajiem lielakoties tika izvéleti RSU zinatnieki un pedagogi,
tadgjadi pilnvertigi izmantojot RSU cilvékresursus, vinu zinaSanas un kompetences, lai
iesaistitu zinatni macibu procesos.

Kopsumma tika izstradati un aktualiz&ti 28 studiju kursi. Katrs izstradatais studiju kurss
tika novertets péc Augstakas izglitibas kvalitates agentiiras (AIKA) icteikumiem studiju kursu
aprakstu atbilstibai Augstskolu likuma 56.1 panta otras dalas prasibam un balstoties uz
jaunakajam zinatniski pé&tnieciskajam atzinam, atbilstibu starptautiskajam nozares zinatnes
aktualitatém un prognostisajam attistibas tendenc€m. Nemot véra doktorantiiras StP aprakstu,
tika noverteta studiju kursu satura atbilstiba un ta atspogulojums studiju kursa apraksta, ka ar1
sniegti ieteikumi studiju kursu pilnveidei. Paraléli tika precizeti studiju rezultati, to
formul&jumu atbilstiba EKI un LKI 8. [imena zinaSanam, prasmém un kompetencém, ka art
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atbilstiba B. Blima taksonomijas seSiem maciSanas limeniem / mérkiem. Studiju kursu
novértéSana un pilnveide tika 1stenota Iidz 2021. gada aprilim.

4. posms: izstradato satura elementu apvienoSana StP licenceéSanas dokumentacija

Nosléguma posma tika apkopotas visas iestrades doktora StP “Veselibas apriipe”
raksturojuma un kop&ja licencé$anas dokumentacija. Saja posma lielaka nozime bija StP
vaditaja sadarbibai ar PIC specialistiem, izmantojot ekspertu konsultacijas un doc&taju iesaisti.

RSU ir noteikta kartiba StP izstradei, iekS€jai apstiprinasanai, to darbibas uzraudzibai
un periodiskai parbaudei. So prasibu vadlinijas noteiktas “Jaunu studiju programmu izstrades
un apstiprinasanas RSU nolikuma” un detalizétak — 34. procesa apraksta “Studiju kursu, studiju
programmu, studiju virzienu aktualiz€Sana un izstradaSana” atbilstoSi ar¢jo normativo aktu
prasibam. Jaunas StP izvérté vairakas RSU struktarvienibas un kolegialas institticijas, tostarp
Studiju kvalitates padome, Doktoranttiras nodalas dome, Dekanu padome, Rektorats un Senats.
Uzraudzibu par StP istenoSanu un tas kvalitati nodrosina StP vaditaji, novért§jot studiju
procesu, studiju rezultatus, analiz§jot stud@joso aptauju rezultatus, izmainas darba tirgus
tendenc€s un aktualitates nozar€ un pasaule. leveérojot aprakstito iek$€jo kartibu, nosléguma
posma sagatavota licencéSanas dokumentacija 2021. gada maija tika saskanota Doktorantiiras
nodalas padomé un RSU Dekanu padomeé.

StP tika iesniegta izverté€Sanai neatkarigajam ekspertam Latvijas Universitates
prof. Valdim Piragam, kas veica dokumentu padzilinatu izp@ti, izteica novert§jumu un
papildinasanas ieteikumus un rezultata rekomend&ja StP iesniegt licencéSanai, iesniedzot
neatkarigas ekspertizes atzinumu (30. pielikums). StP tika apstiprinata RSU Senata 2021. gada

1.3. Studiju programmas atbilstibas nozares tendencém novertéjums

Novertet studiju programmas atbilstibu nozares tendencém Eiropas Savienibas valstis
un pasaule, veikt salidzinajumu ar vismaz divam tada pasa limena un tadai pasai nozarei
atbilstosam Eiropas Savienibas valstis (iznemot Latvijas Republiku) atzitu augstskolu studiju
programmam, noradit, kapeéec studiju programmas salidzinajums ir veikts ar attiecigo
augstskolu programmam, un noradit galvenos secinajumus.

Doktorantura ienem nozimigu vietu Eiropas p€tniecibas zona un Eiropas augstakas
izglitibas sistéma un rada pamatu sekmigai valsts tautsaimniecibas attistibai, konkurétspgjas
palielinaSanai, produktu ar augstaku pievienoto vertibu izstradei un razoSanai. Doktorantiira ir
augstakas izglitibas posms, kura tiek sekméts individuals izaugsmes cels, kura augstskola
sniedz atbalstu doktoranta attistibai, veidojot kvalitativu, stimul&josu un vienlaikus ietverosu
pétniecibas vidi, lai sniegtu iesp&ju attistit uz petniecibu verstu domasanu, lai veicinatu uzskatu
elastibu, radoSumu un intelektualu neatkaribu, izstradajot originalus p&tijumus projektos, kas
atbilst darba tirgus prasibam un misdienu zinatnes izaicinajumiem. Doktorantu ka jauno
zinatnieku kompetence pamata tiek veidota veicot p&tijumus un izplatot to rezultatus, ka ari
izmantojot iesp&ju giit mobilitates un starptautiskas sadarbibas pieredzi. Doktoranti sniedz
nozimigu ieguldijumu jaunu zinaSanu radiSana, tapec doktorantu vadibai, kas ir balstita uz
skaidri noteiktu atbildibas sadaltjumu un caurskatamibu, ir iz8kiro$a nozime studiju procesa.

Doktora studiju programma “Veselibas apriipe”, ka minéts, atbalsta RSU misiju —
sagatavot augstas kvalitates specialistus veselibas apriipes un socialo zinatnu joma Eiropas un
pasaules sabiedribai, lai studiju laika ieglitds zinaSanas, prasmes, kompetences un atticksme
butu atbilstosas augstakam Eiropas Savienibas prasibam un humanam tradicijam, ka arT tas
veidotu stabilu pamatu miizizglitibai — IstenoSanu.
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Tendences, kuras raksturo darba tirgu® ir saistitas ar (1) tehnologiju attistibu, ka rezultata
mainas pakalpojumu sniegSanas formas (standartizeti pakalpojumi klist pieejami digitalaja
vid€ un tiek automatizeti, savukart specifisku (unikalu) jautajumu (situaciju) risinasanai, kur
nepiecieSama individualiz&ta pieeja un risindjumi, pieaug ekspertizes nozime); (2) pieaugoSu
nozimi sadarbibai starp vairakam nozarém un disciplinam; (3) pastavigu maciSanos un jaunu
prasmju apgisanu, kas ir neatnemams organizacijas un individa konkur&tsp&jas
priekSnosactjums; (4) plasi izmantojamo jeb transversalo prasmju (paSvadita maciSanas,
sadarbiba un komunikacija, efektiva laika planoSana, inovativa, radosa un kritiska domasana
nozimi.

Digitalizacija un automatizacija tiesi ietekmeé Iidz pat 45% darbavietu visas nozarés. Ta
ka veselibas apriipe vairs nav iesp&jama bez tehnologijam, nenovérSama ir vajadziba péc
jaunam lomam, gudrakam prasmeém un profesionali efektivi saskanotam attiecibam starp nozaré
nodarbinatajiem.’

Bitiskas veselibas apriipes nozaré nodarbinatajiem specialistiem nepiecieSamas
prasmes nakotné ir saistamas ar vairakiem aspektiem / tendencém:

e pareja no apripes slimnicas uz apriipi tuvak majam, lai palidz&€tu gados vecakiem
pacientiem ar vairakam hroniskam slimibam;

e jaunu tehnologiju, jaunu medicinas ieri¢u un diagnostikas metozu attistiba, kam
papildus kliniskajam zinaSanam nepiecieSamas tehniskas zinasanas;

e jauna pieeja darbam, kas saistita ar e-veselibas pakalpojumu paplaSinasanu, laujot
izmantot attalinatas diagnostikas pakalpojumus; '’

e multidisciplinars komandas darbs, kas ietver dazadu profesionalo grupu sadarbibu, lai
sniegtu arvien kvalitativaku pacientu aprapi un ieviestu vairak jauninajumu
(inovaciju).!!

Atbilsto§i Zalcburgas principiem, doktora Iimena izglitibas mérkis ir stimulct
pétniecibas domasanu, veidot domas elastibu, jaunradi un intelektualo autonomiju, Istenojot
originalu, konkrétu pétniecibas projektu. P&tniecibas domasanas pamatu veido pétniecibas
prakse, savukart piedavatie studiju kursi atbalsta doktora grada kandidatu individualo
profesionalo attistibu. '

Sekmigas karjeras veidoSanai akadémiskaja vidé vai arpus tas, doktoriem ir
nepiecieSamas vismaz $adas t. s. transversalas jeb plasi izmantojamajas prasmes un rakstura
iezimes: drosme (drosme uzdot pareizos jautajumus, meklét atbildes no koleégiem, ekspertiem
un literattras, ka arT kritiski izvertét, kadu ietekmi radis istenotie projekti un petijumi),
neatlaidiba (mérktieciga virziba pa pé€tnieka karjeras kapn€m), apnémiba un noturiba
saskaroties ar izaicinajumiem, paSmotivacija,'® digitalas prasmes, pétniecibas metodologijas
prasmes, pedagogijas prasmes, vadibas prasmes, tostarp projekta pieteikumu sagatavosana un
projektu vadiba, akadémiskas valodas un zinatnes komunikacijas prasmes, iemanas
uzneéméjdarbiba, krizes situaciju, konfliktu, stresa vadibas un laika planoSanas prasmes, ka ar1
citas prasmes, kas biitiskas karjerai visdazadakajos sektoros.'*

Atbilstosi Ekonomikas ministrijas (EM) vid&ja un ilgtermina darba tirgus prognozém,
augstakas izglitibas tematiskaja grupa “Veselibas apriipe un sociala labklajiba” darbaspeka
piedavajums nedaudz parsniegs pieprasijumu, proti, paredzams, ka 2027. gada pieprasijums biis
96%, bet 2040. gada 93%. Vienlaikus, analiz§jot darbasp€ka piedavajuma un pieprasijuma

8 Izpéte par Rigas Stradina universitates un RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas studiju programmu konkurétspéju un atbilstibu videja
un ilgtermina darba tirgus un nozares attistibas tendencém (2020).

9 Defining healthcare’s workforce for the future, skatits 09.02.2021., https:/www.mercer.cony
healthcares-workforce-for-the-future.html

19 Eiropas Komisijas majaslapa, sadala “Health Workforce”, skatits 09.02.2021., https://ec.europa.eu/health/workforce/policy/skills_en

" Future skills and competences of the health workforce in Europe, skatits 09.02.2021., http://healthworkforce.eu/wp-
content/uploads/2016/07/JAHWF_WP6_D062-Future-skills-and-competences-of-the-health-workforce-in-Europe-Final-May-2016.pdf

12 Salzburg 11 Recommendations. European Universities’ achievements since 2005 in implementing the Salzburg Principles, European
University Association (2010). Skatits 30.03.2021. https://eua.eu/downloads/publications/salzburg%20ii%20recommendations%202010.pdf]
13 Sachdeva, S. M. (2020), How to become a successful researcher at every stage of your career, skatits 06.04.2021.
https://www.elsevier.com/connect/how-to-become-a-successful-researcher-at-every-stage-of-your-career
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starpibu pa izglitibas Itmeniem un izglitibas tematiskajam grupam, veselibas apriipes
tematiskaja grupa doktora grada liment starpiba ir negativa, proti, pieprasjjums ar katru gadu
prognozéts lielaks, neka piedavajums. EM analize profesiju grupu griezuma liecina, ka
darbaspéka novecosanas augstakas kvalifikacijas profesijas 1pasi skar veselibas apriipes jomas
specialistus un vecakos specialistus.'® Starptautiska ITmena dati liecina, ka veselibas apriipe biis
verojams specialistu trikums gan kliniskajas, gan nekliniskajas profesijas. 2020. gada decembr1
Eiropas Komisijas public€tais zinojums liecina, ka gandriz visas ES valstis (22 no 27) norada
uz veselibas apriipes specialistu (arstu, medmasu un veselibas apriipes paligu) triikumu, ko Tpasi
ir ietekmé&jusi Covid-19 pandémija.'® !7 Analiz&jot prasmju atbilstibu, secinats, ka prasmju
trikums ir saistits vai nu ar tehniskas dabas jautajumiem (piem&ram, tehnologijam,
inZenierzinatn€m) vai ar personisku kontaktu/personalizétu pakalpojumu sniegSanu. Eiropas
Komisijas pétijums par profesijam digitalaja laikmeta liecina, ka veselibas apriipe
automatizacijas iesp&jamiba ir daudz mazaka, neka citas profesijas'®, jo darbs saistits ar
personaliz&tu un individualiz&tu pieeju pakalpojumu sniegSana.

Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) datiem, doktora ltmena studijas
imatrikuléto skaitam jau ilgsto$i ir tendence samazinaties: kopg&jais doktora Itmena studijas
uznemto doktorantu skaits desmit gadu laika ir sarucis par 28%. Doktora limena studijas
imatrikul&tie veidoja 2% no 2019. gada imatrikuléto kopskaita. Tomér tematiska grupa
“Veselibas apriipe un sociala labklajiba” ir viena no divam grupam (otra “Pakalpojumi”), kura
desmit gadu laika doktorantiiras ITmena studijas imatrikul&to skaits nav samazinajies.'’

Ka liecina IZM absolventu monitoringa dati un EM aprékini, zemakais bezdarba Itmenis
pEc absolvésanas verojams starp veselibas apriipes un socialas labklajibas jomu absolventiem;
kopuma doktora un magistra limena absolventu nodarbinatiba parsniedz 90% (izglitibas
tematiskaja grupa “Veselibas apriipe un sociala labklajiba” nodarbinatiba ir 92,3%). Doktora
un magistra ITmena absolventu ienakumi gadu péc absolvésanas ir butiski augstaki gan par valsti
vidgjiem ienakumiem, gan par vid€jiem visu absolventu ienakumiem; visaugstakie tie ir
izglitibas tematiskaja grupa “Veselibas apriipe un sociala labklajiba”, kur vidgjie svertie
ienakumi 2017. gada bija 21 507 EUR.? Saskana ar EM apkopoto informaciju, 2019. gada
straujakais atalgojuma pieaugums — par 13,2% — bija vérojams veselibas apripé (ipasi veselibas
apriipes jomas vecako specialistu profesijas).*!

Nemot véra darba tirgus tendences un globalos attistibas virzienus, ka arT paredz&tas un
saktds izmainas augstakaja izglitiba nacionalaja Itmeni, RSU plano un isteno parmainas
universitates piedavatajas doktora studiju programmas. Jauzsver, ka RSU jau 2019. gada nogalé
izveidoja Doktorantiiras skolu, kas ir kopiga p&tniecibas kompetencu attistibas un tikloSanas
platforma topoSajiem un esoSajiem doktorantiem, doktora grada pretendentiem, ka arl
pétniekiem un docétajiem.?

RSU jau $obrid sniedz atbalstu doktorantiem karjeras planodana. Sobrid RSU nodrogina
akadémiska un petniecibas darba iesp&jas 60 % doktorantu. Dala doktorantu un zinatniska grada
pretendentu RSU ir nodarbinati ka doc€tdji, p&tniecibas asistenti, petnieki vai tehniskais
personals, strada RSU pétniecibas projektos, vai veic pastavigus pétijumus. Lai veicinatu
doktorantu iesaisti zinatniskaja darba, RSU ir izstradajusi dazadus atbalsta instrumentus:

15 “Par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém”, EM informativai zinojums, 2020. g. jiinijs

16 EPSU analysis confirmed: Europe has a severe shortage of health care professionals, skatits 08.02.2021.,
https://www.epsu.org/article/epsu-analysis-confirmed-europe-has-severe-shortage-health-care-professionals

17 Analysis of shortage and surplus occupations 2020 (2020), European Comission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and
Inclusion.

'8 European Commission (2019), The changing nature of work and skills in the digital age

! PARSKATS par Latvijas augstako izglitibu 2019.gada. Galvenie statistikas dati (2020), IZM, skatits 09.02.2021.,
https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/parskats_par_latvijas_augstako_izglitibu 2019. gadal.pdf

20 “Doktora un magistra [imena absolventu Tss raksturojums”, IZM informativai materials, 2018. g., Informacija par doktora un magistra
Itmena studiju 2017. gada absolventu ienakumiem un nodarbinatibu gadu p&c absolvesanas (2018.gada beigas), pedgjo reizi skatits
09.02.2021., https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/absolventu-monitoringa-pirmie-dati-apliecina-parmainu-nepieciesamibu-augstakaja-
izglitiba.

21 “Par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozeém”, EM informativai zinojums (2020), pédgjo reizi skatits 08.02.2021.,
https:/www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums
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papildu darba slodze tiem doktorantiem, kuri iesaistds p&tniecibas projektos; iesaiste RSU
finans€tos grantos, daliba vertikali integrétajos projektos un SAM 8.2.2. projekta atbalsts.
Visiem RSU doktorantiem ir iesp€ja studiju laika iegiit finans€jumu promocijas darba p&tijuma
izstradei, publikacijam un mobilitatei. Kops 2019. gada janvara RSU 0,25 slodzes apméra
nodroSina doktorantu-asistentu darba vietas, ko konkursa kartiba pieskir tiem doktorantiem, kas
ir nodarbinati pétniecibas projektos. Konkursi uz akadémiskajiem un zinatnes amatiem, ka ari
uz vispargja personala amatiem, tiek sludinati atklati — RSU majaslapa, portala Latvijas
Veéstnesis, specializétajos darba sludindjumu portalos (CV-online u. c.), nepiecieSamibas
gadijuma ar1 starptautiskajas darba sludindjumu timekla vietn€s. Doktorantu iesaiste
akadémiskaja darba RSU dod ieguldijumu un ir orientéta uz divu mérku sasniegSanu. Pirmkart,
stiprinat doktorantu p&tniecibas un pedagogiskas prasmes, t. sk. praktisko pieredzi pedagogija,
sp&ju integrét pétniecibu studiju procesa un pielietot inovativas studiju metodes. Otrkart, ar
doktorantu palidzibu veidot efektivaku un kvalitativaku studiju un pétniecibas procesu, t.sk.
efektivak izmantojot docétaju (profesoru) laiku, nodrosinot plasaku atbalstu studijam, ievieSot
inovativas studiju metodes, un ar doktorantu palidzibu iesaistot pétnieciba lielaku skaitu dazadu
limenu studgjosos.?

Lai sekmétu starpdisciplinaritati, ir izveidotas petniecibas platformas, kuras koncentre
RSU resursus pasaules [imena pétijumu istenoSanai un izstrada metodes Eiropas Savieniba (ES)
izplatitako slimibu diagnostikai un arst€Sanai, lai sekmé&tu veselibas veicinaSanu, veselibas
apriipes organizaciju un darba vides uzlaboSanu Latvija, ka arT istenotu izcilus socialo zinatnu
pétijumus un sniegtu ieteikumus politikas veidotajiem, nozarei un sabiedribai. RSU ir plasi
attistita starpsektoru mobilitate, jo biezi doktoranti savus pé&tnieciskos darbus dalgji izstrada
kltikas. Lai veicinatu starpsektoru mobilitati, RSU ir nosl€gti sadarbibas Iigumi ar arvalstu un
Latvijas klmikam. Starptautiskas mobilitates veicinaSanai un kvalifikacijas celSanai
doktorantiem ir iesp&jas papildinat zinasSanas pie arvalstu viesprofesoriem; doktora studiju
granti paredz finans€jumu mobilitatei. Papildus §tm aktivitatem doktoranti tiek iesaistiti RSU
un sadarbibas partneru Tstenotajos p&tniecibas projektos un tiklos.

Attieciba uz psihologijas jomu jauzsver, ka tas rezultati ir ietverti abas RSU medicinas
platformas, jo jau ieprieks€ja darba posma ir izveidota stabila p&tniecibas partneriba veselibas
apriupés ietvara. Papildus resurss ir arT veiksmiga ilggadg€ja sadarbiba ar vairakiem arvalstu
pétniecibas un izglitibas centiem (piem&ram, Ruppin Academic Center, Izragla, University of
Padova, Italija), ka arT profesionalajam apvienibam (tostarp European Health Psychology
Society). Psihologijas eksperte asoc. prof. V. Silkane norada, ka $adas StP izveide ir vértéjama
ka ir nozimigs solis, lai sagatavotu augsti kvalificétus petniekus, kuri varés sniegt vertigu
ieguldijumu sabiedribas veselibas jautdjumu pé&tnieciba. Proti, starpdisciplinaritate ir loti
butiska, lai raditu jaunas zinasanas un inovativus risinajumus dazadam sabiedribas veselibas
problémam. Savukart Latvijas Veselibas psihologijas asociacijas eksperti norada, ka StP gitie
rezultati sekmés zinasanu un pieredzes parnesi un iestradasanu gan veselibas apriipes politikas
planosanas dokumentos un kltiskajas vadlinijas; gan sekmes iedzivotaju veselibas uzvedibu
un dazadu pacientu grupu Iidzestibas palielinasanu u. c. (skat. 16. pielikumu).

Starptautiskie sakari sniedz iesp&u apgit citu valstu pieredzi, jaunas metodes un
tehnologijas studiju kvalitates pilnveidei. Vairaki arvalstu profesori vada doktora darbus vai ir
darbu zinatniskie konsultanti.

Lai apzinatu, vai pastav lidzigs un salidzinams studiju programmu piedavajums ES
dalibvalstis, tika izskatits un p&c noteiktiem parametriem (studiju programmas tematiska
atbilstiba, galvena joma, ieglistamais grads un kvalifikacija, studiju ilgums, apjoms
kreditpunktos, studiju veids un valoda, imatrikulacijas nosacijumi, studiju rezultati, studiju
kursi un to apjoms, studiju maksa, darba iesp&jas u. c.) analizétas vairaku valstu universitasu
doktorantiiras programmas, apskatot Skandinavijas valstu (Zviedrija un Somija) un Igaunijas
universitasu piedavajumu (skatit 1. pielikumu). Salidzinajumam tika izveéletas ES augstakas
izglitibas institticijas (AIl), kuras atbilst vismaz §adiem trim krit€rijiem:

2 Rigas Stradina universitates doktora studiju programmu atfistibas plans.
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1) AIl tiek istenota doktorantiiras Itmena studiju programma, kura attiecinama uz
cilveka/sabiedribas veselibu, veselibas apriipi;

2) studiju programma ir integrétas vismaz divas no trim $Tm jomam: medicina, farmacija
un psihologija;

3) publiskajos avotos ir pieejams pietickams informacijas un datu apjoms par programmu,
lai veiktu salidzinajumu.

Nemot véra minétos parametrus, analizei tika izvéléta Helsinku Universitates doktora
studiju programma (DStP) “Sabiedribas veseliba” (Doctoral Programme in Population
Health), jo taja istenota DStP sasaucas ar RSU integrativo pieeju, Tartu Universitate, jo taja
tiek Tstenota DStP “Medictna” un “Farmacija” un publiskajos resursos ir pieejama detalizéta
informacija salidzinajuma istenosanai, Upsalas Universitate un Latvijas Universitate, jo tajas
tick Tstenotas DStP “Medicina un farmacija” un “Psihologija”, aptverot visas tris jomas, kuras
ir integrétas RSU DStP “Veselibas apriipe”.

Veicot informacijas mekleéSanu un analizi, tika secinats, ka tikai atseviSkas universitates
tiek piedavatas doktorantiiras programmas, kuras ir saistitas ar sabiedribas veselibas tematiku,
pamata All piedava medicinas un farmacijas studijas un psihologijas studijas, bet ne visu trs
nozaru — medicina, farmacija, psihologija — apvienojumu.

Visas analiz€ ieklautas studiju programmas tiek Tstenotas ka pilna laika studijas 3 Iidz
4 gadus (216-264 ECTS apjoma). Izveértétajas universitaSu programmas studiju kursa
kredttpunktu apjoms ir robezas no 2 ECTS lidz 7,5 ECTS.

Apskatito programmu viens no mérkiem ir sagatavot specialistus, kuri ir starptautiski
pieprasiti savas nozares profesionali. RSU DStP akcente augsti kvalificEtu veselibas apriipes
jomas zinatnieku un macibspeku sagatavosanu, Tartu Universitates, Helsinku Universitates un
Upsalas Universitates programmu noliks ir sagatavot ari ekspertus, kas var darboties arpus
zinatnieka un akademika karjeras. Programmas ir izceltas vairakas prasmes, kuras japarvalda
doktora grada ieguv&jiem, starp tam nozimigakas ir komunikacija, analitiskd un kritiska
domasana, paSizaugsme, sadarbiba un projektu vadiba. Helsinku Universitate ka vienu no
programmas pamatuzdevumiem izvirza argumentacijas un probl€ému risinaSanas prasmju
parvaldibu, kuras ir aktualas starpnozaru un multidisciplinaru p&tijumu izstradei, §is prasmes
pastarpinati paradas arT1 RSU programmas studiju rezultatos. RSU ir ieviests jauns un inovativs
macibu procesa papildinajums — vertikali integrétie projekti (VIP) —, kas sniedz nozimigas
praktiskas zinaSanas pétniecibas aktivitaSu veikSanad visu Itmenu studgjosajiem. Kops
2019. gada rudens semestra RSU darbojas seSas VIP komandas, kuras veic dazadus petijumus
un aktivitates. VIP studgjoSo un p&tnieku komandas ir multidisciplinaras un vertikali integrétas,
kas nozimé, ka viena komanda var darboties pirma gada stud&joSie no socialas platformas,
rezidenttira stud&josie un, ka obligats nosacTjums, doktoranti. Attiecigi tick veidota pilnvertiga
komanda, kura studgjosie iegiist zinaSanas gan no pieredzgjusiem pasniedz&jiem, gan arT no
saviem komandas biedriem. VIP ietvaros tiek nodroSinata savstarp€ja maciSanas pétniecibas
joma.

Tartu Universitate, Helsinku Universitate un Upsalas Universitate akcenté doktorantu
individualas studijas, kas ir pasu studgjoso veidotas p&c katram atbilstoSa karjeras izaugsmes
plana. Piesakoties studijam nepieciesams iesniegt individuala studiju plana projektu, kas
javeido un katru gadu jaaktualizg cie$a sadarbiba ar promocijas darba vaditaju. Art RSU DStP
“Veselibas apriipe” biitiska komponente ir elastiba un iesp&ja doktorantam individuali planot
savas studijas (piem&ram, ierobezotas un brivas izglitibas dalas ietvaros).

Analizg ietverto programmu studiju rezultati ir tematiski [1dzigi (izprast aktualas teorijas
un pétniecibas metodes, patstavigi izstradat originalu pétijumu, pastavigi pilnveidoties, veikt
zinatnisko komunikaciju, gatavot publikacijas, vadit zinatniskos projektus u.tml.), bet atskirigas
ir pieejas to formuléSana un detalizacija. RSU DStP ir formuléti pieci studiju programmas
rezultati, tie ir balstiti uz Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI) un Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras (LKI) 8. Itmenim atbilsto$o tris dimensiju — zinasanu, prasmju un kompetencu
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— aprakstiem, ka arT sasaucas ar B. Blima (Bloom) macibu mérku taksonomija ietvertajiem
Iimeniem — zinasanam, izpratni, pielietoSanu, analizi, sint€zi (radiSanu) un novertésanu.

Salidzinato universitaSu programmas veérojamas gan lidzibas, gan atSkiribas ar RSU
studiju kuru piedavajumu. VienojoSie studiju kursi ir saistiti ar pé€tniecibas &tiku,
epidemiologiju, petijumu metodém, zinatnisko rakstiSanu un komunikaciju, pedagogiju
(maci$sanu un macisanos), statistiku, ka arT doktorantu seminariem. Atsevisku brivas izvcles
kursu apguvei Tartu Universitate, Helsinku Universitate un Upsalas Universitate doktorantiem
piedava izveleties citas universitates un doktoranttras skolas ar mérki paplasinat redzesloku,
stiprinat kompetences promocijas darba izstradé un sekmét karjeras veidoSanu. RSU doktoranti
papildu prasmes un zinaSanas var iegiit Pedagogiskas izaugsmes centra organiz&tajos macisanas
pasakumos, kuri tiek organiz&ti $adas cCetras satura jomas: izglitibas vadiba, augstskolas
didaktika, informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmes, visparigas prasmes. Kop$
2020. gada pavasara semestra RSU Doktorantiiras skolas ietvaros tiek organizeti digitalo
kompetencu attistibas kursi, tostarp levads bioinformatika, MasinmaciSanas pamati,
Vizualizacijas un datu administracijas pamati. RSU Doktorantiiras skola nodroSina
informacijas apriti, kvalitativu doktorantiiras pieredzi un profesionalo kompetencu attistibu
starpdisciplinara vidé (darbibas virzieni: Vienas pieturas agentira informacijas apritei par
kompetencu attistibas iesp€am, konsultacijas par petjumu dizainu, datu apstradi un
interpretaciju, rakstiSanu, publicéSanas strat€giju un projektu sagatavosanu (individuali un
grupam), pétniecibas kompetencu attistibas seminari un pasakumi, doktorantu un pétnieku
tiklosanas pasakumi).>* RSU ka ierobezotas izvéles kurss tiek piedavats “Daliba projektos par
promocijas darba tému”, kas paredz dazadu kursu apguvi promocijas t€mas ietvaros Latvija vai
arpus Latvijas, piem&ram, kurss cita universitate, prakse arpus Latvijas, arvalstis apgiti studiju
kursi, daliba projektos Latvija vai arpus Latvijas.?

Atbilstosi konceptualaja zinojuma “Par jauna doktoranttiras modela ievieSanu Latvija”
noteiktajam DStP kvalitates kritérijam?, RSU studiju programmu indikativi veido 78%
zinatniska pétnieciba un 22% studiju kursi un studiju vai p€tniecibas mobilitate, Tartu
Universitateé un Upsalas Universitate sadalijums starp petniecibu un studiju kursiem ir Iidzigs —
attiecigi 75% un 25%, savukart Helsinku Universitateé pétniecibas Ipatsvars ir nedaudz virs
80%.

Kopuma secinams, ka RSU DStP “Veselibas apriipe” atbilst Latvijas un Eiropas darba
tirgus pieprasijumam un izglitibas attistibas tendencém, piedavajot integraciju starp vairakam
nozarém (medicina, farmacija, psihologija), stimul€ patstavigu macisanos un izglitoSanos miiza
garuma, jaunu zinasanu apgisanu, prasmju stiprinaSanu un kompetencu veidoSanu, ka ari
aktualiz€ transversalas prasmes (sadarbiba, komunikacija, laika planoSana, jaunrade, kritiska
domasana, problému risinasana), kuram ir biitiska nozime akadémiskas karjeras veidosana.

1.4. Studiju programmas attistibas perspektivu raksturojums
Studiju programmas attistibas perspektivu raksturojums un analize, noradot
pamatojuma avotus.

Studiju programmas izveide nebeidzas ar tas licencé€Sanu. Tas ir pastavigs pilnveides
process, kas turpinas visa studiju programmas darbibas cikla.

Pirmaja attistibas posma péc licencésanas un vél pirms studiju uzsaksanas 2022. gada
par prioritateém Iidzas praktiskajiem sagatavoSanas darbiem studiju uzsaksSanai tiks noteiktas
vairakas.

Vispirms, doktorantu mobilitates un studiju procesa internacionalizacijas palielinasana.
Uzsvars tiks likts uz digitalajiem rikiem sadarbibas partneru un viesdoc@taju iesaiste RSU
Doktorantiiras nodalai, sadarbojoties ari ar Doktorantiiras skolu. Paredzgtas vairakas

2 Rigas Stradina universitates doktora studiju programmu attistibas plans
25 Studiju plans doktora studiju programmai “Veselibas apriipe”
6 K onceptualais zinojums “Par jauna doktorantiiras modela ievie$anu Latvija”, (2020), Izglitibas un zinatnes ministrija
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aktivitates. Pirmkart, iesniegt jaunus Erasmus+ (KA 107 mobilitate) sadarbibas pieteikumus
par zinatniska darba témam vadog$o Eiropas universitasu laboratorijam. So darbu koording RSU
Starptautisko sakaru departaments. Otrkart, planots veidot ziemas un vasaras doktorantu skolas
sadarbiba ar citam universitatém, tostarp, 2022. gada veidojot pilotprojektu farmacijas un
medicinas nozaru doktorantiem, kura doktoranti var€s prezentét savas idejas starptautiskajiem
ekspertiem. Treskart, doktoranti tiks motivéti piedalities prestizaja p&tniecibas un inovacijas
atbalsta programmas Apvarsnis Eiropa apakS§programmas Marijas Sklodovskas-KirT pasakuma
Innovative Training Networks (ITN) (https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/actions/
research-networks en) un meérksadarbibas projekta (ES Apvarsnis Eiropa programmas
TEAMING aktivitates projektos), kas paredz veikt dalu petniecibas darba visaugstakas raudzes
zinatnes centros.

Nozimiga iespja doktorantiem iesaistities mobilitate un veicinat zinatniskas
programmas realizaciju, ir daliba COST akcijas. COST akcijas, lai arT nefinansé€ tiesa veida
zinatni, ir atzitas ka zinatniski inovativas, un to tieSs mérkis ir agrinas fazes zinatnieku atbalsts
sadarbibai ar visizcilakajam institiicijam un zinatnieku grupam. Papildus ir pieejami ari
konferencu granti jaunajiem zinatnickiem. Jau tagad RSU zinatniskais personals piedalas
24 COST akcijas.

Japiebilst, ka veidojoties jaunajam farmacijas studiju un zinatnes kompleksam, tiek
pavértas vél lielakas iesp&jas sadarbibai ar dazadam institicijam un organizacijam, kuram ir
ievérojams pétniecibas un attistibas potencials doktorantiira.

Ka vel viena prioritate ir izdalama starpnozaru un starpsektoru zinatnisku petifjumu
veidoSana, pamatojoties uz iestradném. Proti, savstarpgji papildinoSai un starpnozaru
pétniecibai jau kopS 2018. gada RSU ir aktivi atfistijusi sadarbibu ar Latvijas Sporta
pedagogijas akadémiju Latvijas Tehnisko universitati un Latvijas Makslas akadémiju. Iesaiste
zinatniski pétnieciskaja darbiba psihologija raksturota rsu.lv.

Ka nozimiga prioritate ir janosauc ar1 jaunu sadarbibas partneru piesaiste. Proti, Sobrid
ir uzsaktas sarunas par sadarbibas liguma noslégsanu ar Latvijas Organiskas sint€zes institiitu,
Universitates slimnicam (RAKUS, PKUS, BKUS), lai nodrosinatu motivgjosaku petniecibas
vidi, fokusétaku zinatnisko infrastruktaru, cilvéka izcelsmes biologiska materiala izmantoSanu,
kas laus palielinat doktorantiiras produktivitati un efektivitati, ka arT pavers karjeras iespgjas.
Jau tagad promocijas darbi tiek izstradati sadarbiba ar dazadam organizacijam un veselibas
apriipes iestadem, tostarp Rigas Austrumu klinisko universitates slimnicu (RAKUS),
Bérnu klinisko universitates slimnicu (BKUS), P. Stradina klinisko universitates slimnicu
(PKUS), Rigas Psihiatrijas un narkologijas centru (RPNC), ka arT ar Latvijas Nacionalajiem
brunotajiem spekiem (NBS).

Jauzsver arT nepiecieSsamiba doktorantu iesaistei inovaciju programmas, kas veidotas
sadarbiba ar RSU Tehnologiju parneses kontaktpunktu, kas sniedz informaciju par tehnologiju
parneses iesp&jam un praktisko pielietojumu.
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I1. Resursi un nodroSinajums

2.1. Studiju programmas istenoSanai nepiecieSamas studiju bazes novertéjums

Studiju programmas istenoSanai nepieciesamas studiju bdzes novertéjums, ietverot
informadciju par studiju programmas istenosSand iesaistitajam struktiurvienibam (katedram,
profesoru grupam, laboratorijam, instititiem u. c.) un paligpersondalu, noradot to uzdevumus
studiju programmas istenoSand.

Doktora studiju programmas istenosanu parrauga RSU Doktorantiras nodala, kuru
vada dekans. Doktoranttiras nodalas administrativo darbu 1steno biroja vaditajs, divas lietvedes,
kas atbild par doktora studiju programmu studiju procesa realiz€Sanu, promocijas procesa
koordinators, promocijas procesa lietvedis un redaktors, kas atbild par visa promocijas procesa
etapu sakartoSanu un atbilstibu nolikumam un MK noteikumiem:

Dekans
Organizg nodalas darbu mérku sasniegSanai un uzdevumu izpildei; organizg studiju procesu:
¢ Plano, vada, parrauga un attista nodalas un tas darbinieku darbibu, organize un vada nodalas
doktora studiju padomes darbu, nodrosina promocijas procesu.

e Sadarbiba ar fakultateém un zinatniskajiem institiitiem un laboratorijam nodroSina kvalific€ta
akadémiska un zinatniska personala piesaisti doktorantiiras studiju programmu istenoS$anai
un veicina ta izaugsmi, ka arT nodroSina promocijas darba izstradei nepiecieSamas
pétniecibas iespéjas.

e Nodrosina RSU doktora studiju programmu TstenoSanu atbilsto$i apstiprinatas akreditacijas
dokumentacijai.

Nodrosina studiju kvalitati:

e Nodro$ina programmu Tstenos$ana iesaistita personala nepiecieSamo kompetencu pilnveidi,
izverte€ un kontrolé studiju programmu realiz€Sana iesaistita personala darba kvalitati,
parrauga stud€joso u.c. aptaujas par studiju programmu efektivitati un, attiecigi, rosina
kvalitates uzlaboSanas veikSanu.

¢ Secko jaunakajam tendencém Eiropa doktora studiju procesa pilnveidoSanai.

e Nodrosina kvalitates vértéSanu, raditaju apkoposanu, un regularu parskatu sniegSanu RSU
kolegialas institiicijas un RSU vadibai.

Biroja vaditajs
Koording strukttirvienibas darbu:

e Organizg, uzrauga un kontrol€ struktiirvienibas atbalsta personala darbu. Organize, parrauga
un nodroSina galvenas funkcijas - pastaviga apmekl&taju pienemsana, atbildes uz
ienakos$ajiem telefona zvaniem, darbs ar korespondenci.

e Parrauga studiju procesa un promocijas procesa darbibas koordingSanu un organizesanu.

e Informé struktiirvienibas darbiniekus par izmainam RSU proceduras un procesos, ka art
saisto$ajos normativajos aktos. Koordin€ Nodalas darbibu un studiju procesa regulgjoso
normativo dokumentu izstradasanu.

Efektivi strada ar dokumentaciju un informaciju atbilstigi RSU Lietvedibas kartibai un
citiem RSU un argjiem normativiem aktiem, ievérojot informacijas aizsardzibas principus
un konfidencialitati.

Studiju programmas vaditajs
Nodrosina Studiju programmas kvalitati:
e Seko nozares attistibai, pastavigi pilnveido studiju programmas saturu, lai nodroSinatu
programmas konkurétsp&ju, nodroSina studiju programmas kvalitates indikatoru izpildi.
Zino par studiju kvalitates parbaudes rezultatiem un ieteikumiem vaditajam
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Nodrosina studiju programmas istenosana iesaistita personala darba kvalitati, savas nozares
profesionalu piesaisti, piesaista viesdocétajus

Organize studgjoso aptaujas, veicina stud€joso mobilitati

Sekmg rezultativos raditajus studiju programmas vadisana.

Uztur un aktualiz€ Studiju programmu:

Sagatavo studiju programmas licencéSanai un akreditacijai, sadarbojoties ar iesaistito
katedru un Studiju parvaldes personalu, sagatavo studiju programmu raksturojumu, izstrada
studiju programmas planu un sekot I1dzi ta realizacijai

Veicina doktorantu zinatniski p&tniecisko darbibu, organiz€ un noverte doktorantu zinatniski
petnieciska darba izveértéSanu, veic studgjoso sekmju analizi un pasniedz&ju darba
novertgjumu

Organiz€ semestru un sesiju parbaudijumus, veic darbu ar dokumentaciju

Promocijas procesa koordinators
Organiz€ promocijas procesu:
Sniedz informativo, organizatorisko un lietvedibas atbalstu zinatniska grada pretendentiem
un promocijas darbu vaditajiem. Organiz€ un piedalas promocijas darbu apsprieSanas un
promocijas darbu aizstavésanas sédes, parvalda sedé izskatamos dokumentus. Sagatavo s€zu
protokolus, protokolu izrakstus, [@émumus, organizé to parakstiSanu. Apkopo un sniedz
informaciju (t.sk. elektroniskajas sist€émas un datu bazes) par aizstavetajiem promocijas
darbiem, par doktorantiem, zinatniska grada pretendentiem, jaunajiem zinatniekiem.
Nodrosina un koordin€ informacijas apmainu savas kompetences ietvaros.
Organize ikdienas darbu:
Sagatavo dokumentus atbilsto§i RSU ieks$gjiem un argjiem normativajiem aktiem, ieveéro
datu aizsardzibas principus un konfidencialitati
Izstrada ieks$€jo normativo aktu projektus, kas saistiti ar promocijas procesu
Veido un uztur zinatniskajai un pétnieciskajai darbibai nepiecieSamo informaciju datu bazes

Lietvedis
Izstrada, noformé un apstrada dokumentus:
Nodrosina dokumentu originalu un to atvasinajumu juridisko speku, noformgjot tos saskana
ar normativajiem aktiem, kas nosaka dokumentu izstradasanas un noformésanas, lietvedibas
kartibu, valodas lietoSanas prasibas
Sagatavo atbildes iesniegumiem, siidzibam un priekslikumiem, saskana ar speka esoSajiem
iek§gjiem un argjiem normativajiem aktiem
NodroSina informacijas apriti

Redaktors
Veic teksta redigé$anu un datorkorektiiru:
Korigg un literari redigé zinatniska grada pretendentu iesniegtos promocijas darbus
Elektroniski ienes labojumus teksta, tabulas, diagrammas u.c.
Veic teksta korektiiru atbilstosi valsts valodas prasibam
Veic clektroniskos labojumus tabulas, diagrammas, nepiecieSamibas gadijuma, izveidojot
tas no jauna

Doktorantiiras nodalas uzdevumi ir:

piedalities RSU attistibas virzienu un stratégijas istenoSana,
istenot un pilnveidot doktora studiju programmas sadarbiba ar RSU akadémiskajam un

zinatniskajam struktirvienibam atbilstosi RSU stratégijai,
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. nodro$inat doktora studiju programmu isteno$anu sadarbiba ar RSU akadémiskajam un
zinatniskajam struktiirvienibam, atbilstosi RSU kvalitates vadibas un akadémiskas integritates
prasibam,

. organizet promocijas darba apsprieSanu pirms promocijas darba iesniegSanas
promocijas padomé un virziSanu izvert€Sanai Valsts zinatniskas kvalifikacijas komisijai,

. organiz€t promocijas procesu RSU promocijas padomes,

. organizét komunikaciju ar doktoriem, zinatniska grada pretendentiem un jaunajiem
zinatniekiem,

. piedalities uznemsanas organizeéSana doktora studiju programmas,

. izvertet doktorantu zinatnisko darbibu.

Doktoranttiras nodala organizg visu studiju un promocijas procesu. RSU jau Sobrid
viena struktiirvieniba ir apvienojusi gan doktorantiiras, gan promocijas procesus, ka to paredz
jaunais doktorantiiras modelis, atbilstosi Eiropas doktorantiiras koncepcijai. Doktora studijas
tiek realizétas pilna laika studijas doktora studiju programma, kuras doktorants ar vai bez
ieprieksgjas petniecibas darba pieredzes stud€ noteiktus teoretiskos kursus, iegiist praktiskas
iemanas un patstavigi izstrada zinatnisko darbu. Studijas notiek par valsts budzeta dotaciju
doktora studijam, Latvijas Zinatnes padomes vai citu institliciju pieSkirtajam stipendijam
(grantiem) vai ar1 par personigajiem vai juridisko personu lidzekliem.

Doktoranttiras nodala un Doktoranturas skola ir dala no RSU zinatnes parvaldes, ko
vada zinatnu prorektors (informacija par RSU vadibu un struktiirshému rsu.lv). Doktorantiiras
nodala sadarbiba ar RSU fakultatém un citam strukttrvienibam koordin€ DSP istenosanu,
tostarp nodrosina sadarbibu doktora studiju programmu attistibai. Doktora studiju programmu
vaditdji un promocijas darbu vaditaji ir RSU fakultasu docetaji, ka arl sadarbibas partneru
pétnieki. RSU stratégijas izstrades procesa tiks izveidots konsenss par organizatorisko
struktiiru, kas papildus doktora studiju programmu vaditajiem un doktora studiju programmu
Istenosana iesaistitajiem RSU fakultaSu doc@tajiem nodrosSinas doktora studiju programmu
attistibu, to Tstenosana iesaistot gan platformas veidojosas fakultates, instittitus un laboratorijas,
gan citas RSU struktiirvienibas, zinatniskas institlicijas un nozaru partnerus.
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3. tabula. RSU Zinatnes parvaldes, Doktorantiiras skolas un Doktorantiiras nodalas kompetencu
sadalijums

Struktiira Kompetences
Zinatnes parvalde Koording Doktorantiiras skolu
Attista zinatnes platformas:
Medicina platformu
Sabiedribas veseliba platformu
Socialo zinatnu platformu
Veicina starpnozaru zinatniskos p&tijumus un nodrosina
Doktorantiiras skola doktorantu, zinatnieku un akadémiska personala kritisko
masu, nodro$ina un atbalsta doktorantu mobilitati
Veicina zinatniskas darbibas &tikas principu ievéroSanu
e Veicina tiklosanos starp doktorantu, akadémisko
struktiirvienibu un institatu.
e Piesaista doktorantus un organizg caurskatamas
Doktorantiiras nodala uznemsSanas procediiras (atklatus konkursus) licencétas un
akreditétas DSP
e Nodrosina DSP Tstenosanu (tostarp sadarbiba ar citam
doktorantiiras skolam) un to parraudzibu
e Sadarbiba ar fakultateém iesaista citas augstskolas un
zinatniskos institiitus, un inovativos uzn€mumus vai
uznémumu asociacijas
e Uzrauga promocijas darbu, doktora teorétisko p&tijumu un
makslinieciskas jaunrades darbu vadibas kvalitati
Organize promocijas procesu
e Izstrada Doktorantliras nodalas darbibas dokumentus

Visiem RSU doktorantiem ir iespgja studiju laika iegiit finans€jumu promocijas darba
pétijuma izstradei, publikacijam un mobilitatei. Kops 2019. gada janvara RSU nodroSina
0,25 slodzes apmera doktorantu-asistentu darba vietas, ko konkursa kartiba pieskir tiem
doktorantiem, kas ir nodarbinati p&tniecibas projektos.

RSU 2019. gada nogalé izveidoja Doktoranttiras skolu, kas ir kopiga pétniecibas
kompetencu attistibas un tikloSanas platforma toposajiem un esoSajiem doktorantiem, doktora
grada pretendentiem, ka ar7 p&tniekiem un doc@tajiem. Doktoranttiras skola nodro$ina Sadas
aktivitates: informacijas apriti par kompetencu attistibas iesp&jam Vienas pieturas agentiiras
formata; konsultacijas par pétijjumu dizainu, datu apstradi un interpretaciju, rakstiSanu,
publicéSanas stratégiju un projektu sagatavoSanu (individuali un grupam); pétniecibas
kompetencu attistibas seminari un pasakumi; un doktorantu un pétnieku tikloSanas pasakumi.
Kops 2020. gada pavasara semestra Doktorantiiras skola organizé digitalo kompetencu
attistibas kursus, tostarp levads bioinformatika, Masinmdcisandas pamati, Vizualizacijas un datu
administrdacijas pamati.
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4. tabula. SVID analize

Ieksgjie faktori

Stipras puses Vajas puses

1. Doktorantu un docétaju iesaiste RSU un citu | 1. Visas doktora studiju programmas ir
zinatnisko institliciju Tstenotajos nacionala nepietickams budzeta vietu skaits.
un starptautiska méroga pétnieciskajos 2. Nepietiekoss finans&jums doktorantu
projektos: Valsts pétijumu programmas, individualajai p&tniecibai.

Fundamentalo un lietisko petijumu 3. lerobezotas iesp&jas doktorantiem stradat
projektos, Apvarsnis 2020 projektos. petnieciba.

2. Vienota RSU doktora studiju programmu 4. Nepietiekoss finansgjums starptautiskai
administrésana, kas nodrosina efektivu mobilitatei un arzemju akademiska
studiju programmas parvaldibu. personala iesaistiSanai.

3. Nodrosinati nepiecieSamie resursi, 5. Nepietiekoss datu infrastruktiiras
zinatniskais un macibu aprikojums nodrosindjums un pieeja aktualajiem
infrastruktiira, informaciju tehnologijas, pétniecibas resursiem.
bibliotekas resursi. 6. Zems augstaka Itmena digitalo kompetencu

4. Zinatnes departaments koording nodro$inajums un nepietickosa iespgja tas
Doktorantiiras skolas aktivitates un attistit.
doktorantu iesaisti p&tniecibas projektos. 7. Nepietiekoss esoso doktora studiju

5. Doktoranti tiek iesaistiti akadémiskaja programmu garums.
darba.

6. Sadarbiba ar RTU digitalas infrastruktiiras
attistiba.

7. Sadarbiba ar OSI farmacijas joma.
8. Sadarbiba ar kliniskajam un regionalajam
slimnicam.

Argjie faktori

Iespé€jas Riski

1. Attistit starpdisciplinarus petijumu projektus | 1. Salidzinosi niecigs zinatnes finansgjums
sadarbiba ar medicinas, sabiedribas valstl un nepietiekams valsts finansialais
veselibas un socialo zinatyu p&tniekiem. atbalsts doktorantiem.

2. Veidot sadarbibu ar vadosajam Latvijas un 2. ES valstu augstskolu radita konkurence,
arvalstu petniecibas institiicijam, ka ar1 piedavajot doktorantiiras studiju
industrijas partneriem. programmas, kur nodroSinatas ievérojamas

3. Sadarboties ar OSI, RTU, BMC un citiem studgjoso stipendijas un budzeta vietas.
vadoSajiem zinatniskajiem instithitiem. 3. NepietiekoSs pieprasijums p&c augsti

kvalificetiem specialistiem.

Skat. 9. pielikumu. Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadlmiju kvalitates
nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai (RSU)

Ka nozimiga komponente Doktora studiju programmas istenoSana jamin ari virkne
zinatnes infarstuktiiru — Sabiedribas veselibas un kliniskas medicinas valsts nozimes centrs,
toposa Gatavo zalu formu laboratorija un Baltijas biomaterialu ekselences centrs.

Sabiedribas veselibas un kliniskas medicinas valsts nozimes pétniecibas centrs

RSU ir Sabiedribas veselibas un kliniskas medicinas valsts nozimes pétniecibas centra
(Centrs) vadosais partneris. Centrs ir ka sadarbibas ietvars zinatnes resursu koncentré$anai
Eiropas lItmena pétniecibai. Centra partneri ir Rigas Stradina universitate, Latvijas Universitate
un Paula Stradina Kliniska universitates slimnica. Centra partneri, saskanojot p&tnieciskos
mérkus un uzdevumus, ir izveidojusi savstarp€ji papildinosu pétniecibas infrastruktiiru, kuras
izmantosSana atrunata sadarbibas liguma.
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RSU puses Centra infrastruktiira

Zinatnes centrs “Kleisti” — Mikrobiologijas un virusologijas instittits, Darba drosibas un vides
veselibas institits, Biokimijas laboratorija, Kliniskas imunologijas un imunogenétikas starpkatedru
laboratorija un Biomehanikas laboratorija, kas izvietojusdas 2704 m? platiba, nodroSinot darbu 64
pétniekiem un laboratoriju darbiniekiem. Centra ir uzstaditas zinatniskas iekartas un aparattra 2 173
185 eiro vertiba.

RSU Onkologijas institiits ietver sevi vairakas p&tniecibas nodalas — kriits audzg€ju, parmantota
veZa pétniecibas nodalu un citas. ArT galvenie iekartu un aprikojuma komplekti atbilst p&tijumu
virzieniem — konfokalais mikroskops, 1azers, $tinu un $tinu kulttiru petniecibas komplekts, molekularas
biologijas komplekts, biotehnologijas komplekts, darba un vides veselibas ietekm&joso faktoru
mérTfjumu aparatiiras komplekts, epigenétisko pétijumu komplekts, gen&tisko analizu komplekts,
proteoma analizu bloks, patalogijas pétniecibas bloks, FRET sistéma tieSai imunologijas p&tniecibai,
Multiplekss Luminex 200, datorprogrammu komplekss sistemu medicinai geneXplain u. c.

Gatavo zalu formu laboratorija
Sobrid RSU ar Eiropas Regionala attistibas fonda (ERAF) lidzfinanséjuma atbalstu
attista farmacijas jomas petniecibas infrastruktiru — Gatavo zalu formu laboratoriju, kas
nodro$inas pétniecibu un studéjoSo macibas ripnieciskas farmaceitiskas tehnologijas joma.
Laboratorija tiks izveidoti divi funkcionalie iekartu bloki:
e cieto zalu formu izstrades bloks ar iekartam pulveru, granulu, tablesu un kapsulu
pagatavosanai un pakoSanai;
e standartizacijas bloks ar iekartam izejvielu, starpproduktu un gala produktu, un
materialu izpétei, ka arT kvalitates kontrolei ar hromatografiskam, spektrometriskam un
citam analitiskam metodém.

Baltijas Biomaterialu ekselences centrs (BBCE)

BBCE projekta merkis ir izveidot uz sadarbibu balstitu Baltijas Biomaterialu ekselences
centru, kur kopigiem spekiem apvienojas izcilas zinatniskas institlicijas no arvalstim: AO
Research Institute Davos (Sveice), Fridriha-Aleksandra Erlangenas-Nurembergas universitates
Biomaterialu centrs (Vacija) un Latvijas Riidolfa Cimdina Rigas Biomaterialu inovaciju un
attistibas centrs no Rigas Tehniskas universitates, Latvijas Organiskas sint€zes institiits un
Rigas Stradina universitate. Projekta ietvaros planots apvienot dazadu jomu zinasanas un
infrastrukttiru, veidojot spécigu zinatnisko centru vispusigai biomaterialu izpétei. Centrs
piedavas industrijai vispusigus pakalpojumus, sakot no materialu izstrades laboratorija lidz
kltniskiem pétijjumiem. Attistiba planota ne tikai paaugstinot zinatnisko izcilibu, bet arT iesaistot
industriju un citas zinatniskas institiicijas, tadgjadi, nakotné veicinot tehnologiju parnesi un
jaunu produktu ievieSanu tirgi.

RSU atbalsta struktiirvienibas un vispargjais personals studiju procesa nodrosinasanai
sniedz butisku un pilnvertigu atbalstu visa studiju procesa. Plasaka informacija par RSU
atbalsta struktiirvienibam pieejama 9. pielikuma “Studiju programmas atbilstiba Standartu un
vadlmiju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai (RSU)”.

2.2. Informativas un metodiskas bazes noveértejums

Informativas un metodiskas bazes (e-studiju vide, vadlinijas, metodikas, rokasgramatas
utt.) novertejums, t. sk. izmantoSana studiju procesa nodrosinasand. Informdcija par
bibliotekas un datubazu resursiem, to pieejamibu studejosSajiem un macibspékiem, bibliotékas
telpu piemerotibu patstavigam studiju un pétniecibas darbam, bibliotéka pieejamo literatiiru
studiju programmas istenoSanai, informativas un metodiskas bazes atjaunosanas un
pilnveidoSanas iespéjam.
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Studijas universitateé biitiski veicina Eiropas [imenim atbilstoSa RSU biblioteka un taja
pieejamie informacijas resursi. Elektronisko resursu abonéSanai un iegadei tiek izlietoti
apméram 85% no budZeta krajuma komplektéSanai. Lietotajiem tiek piedavati dazadi
elektronisko resursu veidi: zinatnisko rakstu datubazes, e-gramatu datubazes, uz pieradijumiem
balstitas medicinas datubazes, publikaciju bibliografiskas un citéSanas informacijas datubazes,
zinu un uzzinu datubazes, macibu platformas, 3D anatomijas resursi, ka ar1 bibliotekas
darbinieku apkopota informacija par pieejamajiem brivpieejas e-resursiem u. c.

RSU bibliotekas brivpieejas abonements RSU stud€josajiem un darbiniekiem normalos
apstaklos pieejams 24/7 rezima, bet pargjiem lietotajiem darbalaiks ir no pirmdienas lidz
piektdienai plkst. 8.30—19.00, sestdien plkst. 10.00-17.00. COVID-19 arkartas stavokla laika
tika ieviests attalinatas pieteikSanas riks Calendly, kas nodroSina iespgju pieteikties vizitei
biblioteka attalinati un sanemt nepiecieSsamos izdevumus, ieverojot valsti noteiktas
epidemiologiskas un veselibas drosibas prasibas. Picaugot tieSsaistes konsultaciju skaitam, tika
attistita Jira help.rsu.lv bibliot€kas pieteikumu forma, ieklaujot tadus pakalpojumus ka gramatu
izmanto$anas termina pagarinaSana, gramatas rezervacija, lietotdju attalinata registracija
biblioteka.

Biblioteka atrodas RSU galvenaja €ka (Riga, Dzirciema iela 16, G korp.), tai ir arT tris
filiales:

e divas Riga: RSU Sarkana Krusta medicinas koledza informacijas centrs Latvijas
veselibas apripes specialistiem (J. Asara iela 5) un Medicinas izglitibas tehnologiju
centra (Anninmuizas bulv. 26a);

e viena Liepaja: RSU Liepajas filiales biblioteka (Rinku iela 24/26).

Bibliotékas piedavatie pakalpojumi. Par pakalpojumiem, resursiem, apkalpoSanas
punktiem un citiem jautajumiem informaciju var atrast RSU majaslapas sadala “Biblioteka”
latviesu un anglu valoda.

Biblioteka pieejama literatiira. Bibliot€kas informacijas centra resursi ir brivi
pieejami jebkuram RSU stud€joSajam un docétdjam. Krajums ir izvietots atbilstosi
starptautiskajai decimalajai klasifikacijai (UDK). Bibliotekas krajuma kopuma ir aptuveni 566
800 fizisko vienibu, tai skaita apmeéram 258 600 gramatu (dati uz 2021. gada 1. janvari).
Bibliotekas resursi tiek regulari papildinati gan ar iepirkumiem, gan profilam atbilstoSiem
davinajumiem.

Finans€jums resursu iegadei gadu no gada pieaug (skat. 5. tabulu) un uz vienu
bibliotekas lietotaju 2020. gada bija aptuveni 32 EUR.

5. tabula. Bibliotekas finanséjums krajuma veidosanai un resursu nodroSinasanai pedéjo sesu
gadu laika

Gads 2015 2016 2017 2018 2019 2020

PieSkirtais finansgjums 305020 346100 350400 442360 475460 503 480

(EUR):
t. sk. datubazém 239 870 260 300 274 000 301870 317532 337500
t. sk. macibu platformai 53542 76 230 81 675

Pieejamas datubazes. Biblioteka nodrosina docétajiem un studgjosiem pieeju Latvijas
un starptautiskajiem elektroniskajiem resursiem. Pavisam ir pieejami 27 tieSsaistes e-resursi
(skat. https://www.rsu.lv/biblioteka/resursi). RSU studgjosie un docgtaji var piekliit bibliotekas
aboné&tajam datubazém attalinati, izmantojot RSU pieskirto lietotajvardu un paroli.

Bibliotekas krajumu papildinasanas procedira un datubazu abongSanas
procediira. E-resursu parvaldibai tick izmantots vienotais meklétajs Primo, kas nodroSina atru
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un racionalizetu mekléSanu RSU abong&tajos e-resursos, piecas valsts nozimes biblioteku
elektroniskaja kopkataloga, bibliotekas veidotajas datubaz€s un Primo Central kolekcijas
brivpieejas e-resursos. Informacija par abon&tajam datubazém pieejama ari no RSU Studgjoso
portala MyRSU.

RSU biblioteka ir vairakkart akreditéta ka valsts nozimes biblioteka. Vairak
informacijas par biblioteku un resursu pieejamibu visam studiju programmas apaks-
programmam skat. 9.1. pielikuma.

Informativas un metodiskas bazes novertéjums par IT infrastruktiiru un pieejamajiem
resursiem doktora studiju programmas “Veselibas apripe” (Medicina, Farmacija un
Psihologija) istenoSanai

Uzsakot studijas, katram stud€joSajam tiek pieskirts lietotajvards, un, izmantojot
paSapkalposSanas servisu, stud&josais var ieglit un atjaunot paroli, kuru var izmantot
studgjosajiem paredzetajas RSU IT sisteémas.

Studgjosie izmanto divas galvenas vietnes: studgjosa portalu MyRSU un e-studijas.
MyRSU un e-studijas ir pieejama visa nepiecieSama informacija par studijam un to procesu, ka
arT dazadi universitates nodroSinatie pakalpojumi: elektroniski nodarbibu grafiki, kursu gala
vertejumi, iesniegumu veidlapas, informacija par finansém, privata RSU stud€josa e-pasta
kastite un piekluve Office 365, paSapkalposanas izdruku parvaldiba (drukasana, skengSana,
kop@€sana), studiju kursa un programmu novértéSanas anketas, studiju kursu apraksti,
pieteikums rakstiskas izzinas sanemsSanai par studgjosa statusu, studijas reglamentgjoSie
dokumenti (iek$gjie un argjie normativie akti), tieSsaistes datubazes, aktuala informacija par
studgjoso sadzivi. MyRSU portala sadala “E-datubazes” studgjosajiem no jebkuras atrasanas
vietas ir nodro$inata pieeja elektroniskajam datubazém, pieméram, EBSCO, Ebook Central
(ProQuest) u.c. Savukart e-studiju vidé stud¢joSajiem ir pieejami e-studiju kursi, kurus
studgjosais apglst vai ir apguvis ieprieks. E-studiju kursos tiek ievietoti dazadi macibu
materiali, video lekciju ieraksti, organizéti parbaudes darbi, iesniegti rakstu darbi un novertetas
studgjosa zinasanas, lidz ar to e-studiju kursos pieejami visi studenta vert€jumi, tostarp
starpvert&jumi.

RSU kopdarbibas e-vidé tieck izmantota atvérta koda macibu vadibas platforma Moodle,
interneta vietné (turpmak e-studijas).

* Moodle
Virtua Ié e-StUd ij u Vide * prezentacijas, dokumenti, interakfivais
saturs H5P, OpenSlide,
* Abonétie resursi (Amboss u.c. datu bazes)
Aréjsresurss

* Moodle—atzimes,
apmekléjums

* Studéjodo
informacijas
sistéma

cursu
materiali
* Z00OM
* MS Teams
* Moodleforums
* Moodleregistracija
konsultacijam

+ Moodle - ; .
* Respondus - lekcijas,
« Z00M - Fal * Panopto

ieraksti

darbu

* Moodle S T
iesniegsana

* Turnitin

simulacijas
vide

* Terminal piekluve SPSS
* labChartsu.c.

1. attéls. Virtuala e-studiju vide
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E-studiju vide jeb Moodle platforma tiek lietota ka riks studiju procesa organiz&Sanai
katra studiju kursa — dazadu materialu ievietoSanai, parbaudes darbu un majasdarbu izpildei,
originalitates (pretplagiatisma) parbaudei un vért§jumu izlikSanai. Papildus e-studiju vidg ir
pieejams gaidamais notikumu kalendars, jaunakas RSU zinas un diskusiju forumi, studiju
materiali un visa jaunaka informacija par to, ko studjosa kursa docétajs velas nodot
studgjosajiem — dazadi uzdevumi, parbaudes darbu paraugi, noderigi papildmateriali u. tml.
Sakot ar 2019. gadu MyRSU ir sasaistita ar Moodle platformu. Lejupieladejot Moodle lietotni
sava telefona vai planSetdatora, studgjoSais daudz &rtak var pieklat saviem studiju kursiem,
studiju kursu materialiem un atzimém. E-studiju vidé studgjosajiem tiek saglabata piekluve
studiju materialiem lidz studiju programmas pabeigSanai. Video materiali, kuri zaudgjusi
aktualitati tiek parskatiti ik pec 3 gadiem.

Studgjosais e-studiju vide var pieklut ne vien aktuala semestra kursiem, bet arT saviem
iepriekSgjos semestros apgttajiem kursiem, saturam un atzimém. lepriek$€jo semestru kursi
saglabajas tiesi tada stavokli, kadi tie bija bridi, kad students So kursu apguva. RSU e-studijas
ir pieejamas 24 stundas diennakti no jebkuras vietas, kur pieejams interneta nodrosinajums.

E-studiju vid€ studgjosajiem katra kursa ir pieejama informacija par studiju kursu, ta
témam un sasniedzamajiem rezultatiem. Lielakaja dala no e-kursiem ir ievietoti nepiecieSamie
studiju papildmateriali un noraditas saites uz ar&jiem informacijas resursiem. Kursos lielakoties
tiek veidotas interaktivas video lekcijas, kuru ieraksti ir atrodami attiecigaja kursa e-studiju
vide. Turklat e-studijas ir iesp&ja veidot tieSsaistes konferences, kur docétajs un studgjosie var
tikties virtuali. STs tie$saistes virtualas auditorijas tik$anas ir iespdjams vélak noskatities
ieraksta veida e-studiju kursa. Dala kursu stud€josajiem e-studiju vide ir pieejami elektroniskie
testi studiju kursa sekmigai apguvei, tie lauj atri un kvalitativi ne tikai novertét studentu
zinasanas, bet arT izmantot So riku kursa satura apgiiSanai ar pasparbaudes metodi.

Lielakoties studgjoso darbi tiek iesniegti docétaja veidotaja Turnitin uzdevuma. Darbu
iesniegSana, izmantojot Turnitin riku, atvieglo darbu ievakSanu, ka ar7 sistema automatiski
parbauda darba originalitati, sniedzot pilnu atskaiti par satura plagiatismu. Rika ir iesp&ja veidot
rubrikas un radit komentaru sagataves, ka ar7 studgjoSie var noveértét viens otru. Pretplagiatisma
parbaude notiek, salidzinot iesniegto darbu ar citu studgjoso darbiem (gan RSU, gan citas
augstskolas Latvija un pasaulg, kas izmanto Turnitin), interneta resursiem, Zurnaliem un citam
publikacijam, kas ir brivi pieejamas ikvienam, ka ar1 citiem resursiem, kas ir ieklauti Turnitin
datubaze.

Katra e-studiju kursa docétajs var elektroniski registrét studéjoso lekciju un nodarbibu
apmekl&jumu, apmekl&juma dati automatiski paradas ar1 e-sekmju sadala, 11dz ar to tiek iegits
ertaks kopskats par studenta veikumu kursa. E-studiju vide tiek izmantota ar1 ka riks, ar kura
palidzibu iesp&jams attalinati registréties izvéles kursiem, pieteikties praksém, konsultacijam,
eksamenu kartosanas laikiem u. c. notikumiem.

Sakot ar 2019. gadu, darbojas jauna sist€éma, kas paredz&ta izv€les kursiem. Studgjosie
tiem piesakas nevis caur e-studijam, bet no Stud€joSo portala (MyRSU). Docétajiem un
administrativajam personalam ir pieejams kursu vadibas panelis, kura iesp&ams iegit
informaciju par atbildiba esoSajiem e-studiju kursiem, piem&ram, vai doc€tdjs ir veicis
redakcionalas izmainas, vai materiali ir importéti no iepriek$€ja semestra kursa un citas
noderigas funkcijas. Akadémiskajam personalam e -studiju vide kalpo ne tikai ka vieta, kura
ievietot macibu materialus un organize&t parbaudijumus saistiba ar savu studiju kursu, bet arT ka
vieta, kura pats var pilnveidot savas zinasanas. E-studiju vid€ ir pieejamas rokasgramatas, ka
paveikt dazadas lietas ar Moodle platformu, ka ari, izmantojot e-studiju vidi, ir iesp&jams
pieteikties uz dazadam macibam un profesionalas pilnveides kursiem, kurus organize
Pedagogiskas izaugsmes centrs. Kursu piedavajumu klasts ir plass, tas lauj pilnveidot ka
digitalas, ta ar1 komunikacijas un runas prasmes. Moodle izmantoSanas iespgjas arvien
paplasinas, pieméram, to izmanto dazadu projektu izstradg, ievietojot publiskos materialus, tur
atrodami arT zinatniskas konferences video un citi materiali.
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2.3. Informacija par finansialo bazi

Informdcija par finansialo bazi, kas nepieciesama studiju programmas istenosanai,
finansu resursu ieguves avotu raksturojums un studiju programmas izmaksu aprékins (taja
skaita nepiecieSsama finanséjuma apmérs un nepieciesamais studejoso skaits, lai nodrosSinatu
kvalitativu studiju procesu). Pamatojot finansialas bazes pietiekamibu studiju programmas
istenoSanai.

Studiju programma latvieSu valoda apaks$programmas “Medicina” un “Farmacija” tiek
finans€ta no valsts budzeta lidzekliem augstakajai izglitibai, ka art ir iesp&ams privato un
juridisko personu finansgjums. Studiju maksa ir vienada ar valsts budZeta finans€jumu.
Apaksprogramma “Psihologija” tick finanséta no privato un juridisko personu finansgjuma.

Apaksprogramma “Medica” planotais studgjoso skaits visos studiju gados — 128,
pirmaja kursa — 33. ApakSprogramma “Farmacija” planotais stud&joso skaits visos studiju
gados — 13, pirmaja kursa — 5. ApakSprogramma “Psihologija” planotais studéjoSo skaits visos
studiju gados — 12, pirmaja kursa — 4.

Studiju programmu anglu valoda planots finansét no privato un juridisko personu
lidzekliem, nosakot studiju maksu 20 000 EUR gada. Minimalais stud&joso skaits grupa — 12.

Finans€jums tiek izlietots personala atlidzibai, viesdoc&taju piesaistei, nodokliem,
IT infrastrukttiras uzturéSanai, doktora studiju grantiem, inventara un iekartu iegadei un studiju
viziSu izdevumiem. Papildus tieSajam izmaksam lekciju un nodarbibu IstenoSanai studiju
programmai ir janosedz infrastruktiiras uzturésanas izdevumi (telpas, I'T risindjumi) un citi RSU
kopgjie resursi, ko izmanto studiju programma (Studentu serviss, biblioteka, studiju procesa
organizesana, dotacija stud€joso pasparvaldei un citas atbalsta un administrativas funkcijas), ka
ar1 studiju procesa iesaistitas zinatniskas infrastruktiiras izmaksas.

Studiju programmu Tstenos RSU Doktorantiras nodala, Valodu centrs, Klmisko
prasmju un medicinas tehnologiju katedra, Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra,
Sabiedribas veselibas un epidemiologijas katedra, Humanitaro zinatnu katedra un RSU
Medicinas fakultates Statistikas macibu laboratorija. So struktiirvienibu gada kopgjais budzets
ir 3,0 milj. EUR.

Akadeémiska personala atlidziba studiju programmas pirmaja gada planota 182 tiikst.
EUR apjoma. Par 4 studiju gadiem doktora studiju grantu finansgjums ir iesp&jams lidz 12 tiikst.
EUR uz 1 studgjoso apakSprogramma “Medicina”, lidz 8 tukst. EUR apakSprogramma
“Farmacija”.

Studiju kursu TstenoSanai ir pieejama plasa RSU materiali tehniska baze, kas lauj kopgja
sistéma rezervet studiju telpas un datorklases.

6. tabula. Informacija par studéjoSo izmaksam latvieSu valoda

Nosaukums Medicina Farmacija Psihologija
Vidgjie ien€mumi uz vienu studgjoso, EUR 17 263 14 671 2 100
Vidgjas izmaksas uz vienu studgjoso, EUR 17 263 14 671 5845
Akadémiskais personals, % 32% 38% 42%
Doktora studiju granti, % 17% 14% 0%
Katedru resursi, % 6% 7% 17%
Citi tiesie izdevumi, % 4% 5% 1%
Pastavigas izmaksas, % 4% 4% 3%
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Zinatniska infrastr. un pieskaitamas izmaksas, % 30% 30% 37%

Kapitaliegudljumiem (ickartam) un attistibai, % 7% 2% 0%

7. tabula. Informacija par studéjoSo izmaksam anglu valoda

Nosaukums Izmaksas
Vidgjie ien€mumi uz vienu studgjoso, EUR 20 000
Vidgjas izmaksas uz vienu studgjoso, EUR 20 000
Akadeémiskais personals, % 45%
Doktora studiju granti, % 15%
Katedru resursi, % 5%
Citi tiesie izdevumi, % 0,4%
Pastavigas izmaksas, % 3%
Zinatniska infrastruktiira un pieskaitamas izmaksas, % 26%
Kapitaliegudlijumiem (iekartam) un attistibai, % 6%

2.4. Materialtehniskas bazes novértejums
Materialtehniskds bazes novértejums, ietverot informdciju par tas pieejamibu
studejosajiem un mdacibspekiem, kd ari atbilstibu studiju programmas specifikai un istenosanai.

Doktora studiju programmas TstenoS$anai nepiecieSamo materialtehnisko bazi nodrosina
gan RSU koplietoSanas materialtehniskie resursi, gan 1paSi zinatniski p€tnieciskajam
vajadzibam pieejamie resursi, pieméram, Sabiedribas veselibas un kliniskas medicinas valsts
nozimes centrs, Gatavo zalu formu laboratorija un Baltijas biomaterialu ekselences centrs, kas
jau aprakstiti II dalas 2.1. punkta.

Zinatnisku projektu realizacija un doktora studiju programmu TstenoSana atbilstosi
Eiropas standartiem nav iedomajama bez zinatnes centriem un atbilstosa aprikojuma.
Ta, piem@ram, zinatnes centra “Kleisti” ir uzstaditas gan liela atruma spektrala attéla konfokala
lazeru mikroskopa sist€mas, gan ari iekartas un aparatiira vairakiem petniecibas blokiem,
pieméram, molekularas biologijas, biotehnologijas un citiem lidzigiem p&tniecibas virzieniem.
Centra tiek veikti pétijumi $tinu biologija, proteomikas un epigenétiskie petijumi, infektologijas
pétijumi, ka ar1 biomarkieru izstrade slimibu diagnostikai un terapijas efektivitates
monitoringam. Sie pétijumi ir ietverti valsts nozimes pétijumu centru (VPNC) attistibas
virziena Translacijas medicina.

RSU Onkologijas institita galvenie iekartu un aprikojuma komplekti péc pétijumu
virzieniem: konfokalais mikroskops, lazers, Stinu un $tinu kultiru pétniecibas komplekts,
molekularas biologijas komplekts, biotehnologijas komplekts, darba un vides veselibas
ietckm&joso faktoru mérijjumu aparaturas komplekts, epigenétisko pétijumu komplekts,
genétisko analizu komplekts, proteoma analizu bloks, patologijas pétniecibas bloks, FRET
sistéma tieSai imunologijas pétniecibai, Multiplekss Luminex 200, datorprogrammu komplekss
sisttmu medicinai geneXplain u. c.

Sobrid RSU strada, lai raditu Baltijas Biomaterialu ekselences centru un Gatavo zalu
formu laboratoriju So virzienu pétniecibas izcilibai.
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RSU koplietosanas materialtehniskie resursi. I'T infrastruktiira

Visas RSU &kas ir pieejams dross bezvadu tikls Eduroam WiFi. StudgjoSie var
pieslegties Eduroam bezvadu tiklam, izmantojot savu lietotajvardu un paroli. Eduroam ir
pieejams pavisam 36 Eiropas valstis, ka ar1 Australija, ASV un Kanada. Tapat art RSU
studgjosajiem ir pieejami brivpieejas datori, kuros nodrosinata pieckluve studgjosa sistemam un
interneta resursiem. Audiovizualo materialu izmantoSanai studijas 193 macibu telpas ir
pieejami multimediju projektori, no kuriem lielaka dala ir augstas izSkirtsp&jas interaktivie
projektori, kas savienoti ar apskanoSanas sisttmu. Audiovizudalo macibu materialu
sagatavoSanai tiek izmantota Panopto video ierakstu sist€ma, savukart tieSsaistes lekciju
nodros§inasanai — videokonferences sistema, ka ari ir izveidota centralizéta auditoriju
multimediju aprikojuma parvaldibas sistéma. Studiju procesa vajadzibam ir piecjamas desmit
datorklases, kuras kopa ir vairak neka 200 darba vietas, kas tiek izmantotas gan noteiktu studiju
kursu 1istenoSanai, gan elektronisku eksamenu un citu veidu zinaSanu parbaudijumu
nodroSinasanai. Vienlaikus RSU izmanto Respondus Monitor platformu attalinatu “closed-
book” rakstveida eksamenu nodroSinasanai un Zoom platformu attalinatu mutisko eksamenu
nodro§inasanai.

RSU piedava saviem studgjosajiem izmantot Office365, kas nodrosina iesp&ju lietot
pilnu Microsoft Office, OneDrive failu glabatuvi bez papildu maksas. Studgjosajiem ir pieejama
visa programmatiira, kas ir nepiecieSama veiksmigai studiju procesa norisei, kam&r vien vini
stude RSU. Studgjosais var veikt Microsoft Office programmu — Word, Excel, PowerPoint,
OneNote — instalaciju uz pieciem datoriem (Windows vai Mac) un piecam mobilajam iekartam
(piem&ram, viedtalruni, portativaja datora un planSetdatord). StudgjoSais var izmantot
OneDrive 1 TB apjoma iericu automatiskai sinhronizgSanai.

RSU IT departaments ir versts uz interaktiva satura un kopdarbibas veicinasanu.

RSU fiziska IT infrastruktura:

1) RSU datortikls, kas izvietots 10 €kas, to savienojumi kopa ar 3142 tikla piesléguma
portiem, 176 bezvadu tikla piekluves punktiem; tiek nodrosinats arT bezvadu tikls dienesta
viesnicas;

2) RSU datu centra infrastruktira, kas izvietota Dzirciema iela 16 un Anninmuizas bulvari
26a, 43 fiziskie serveri, tr1s rezerveti disku masivi, VMware virtualo serveru infrastruktira
ar vairak neka 100 virtualajiem serveriem, rezerves baroSanas sisttma, dzes€Sana, datu
rezerves kopiju veidoSanas infrastruktiira;

3) IT aparatiiras un sisttmu monitoringa sisttma Nagios, HP IMC, MS SCCM ar vairak neka
800 monitorgjamam iekartam un servisiem;

4)  Skype for Business telefonu infrastruktiiras uzturéSana un atbalsts — 300 pieslegumi;

5) Panopto video lekciju ierakstu sisteéma, kura tiek veikti videji 100 lekciju ieraksti ménest,

6) videokonferences sistema tie$saistes lekciju nodrosinasanai, kur vidgji studiju gada tiek
nodroSinatas 120 attalinatas lekcijas;

7) e-pasta sist€mas uzturésana — darbiniekiem Exchange, kas nodro$ina kalendara un kontaktu
parvaldibu, stud€josajiem tiek nodrosinats makonpakalpojums Office 365;

8) MS Active directory bazéta elektroniskas identitates parvaldibas infrastruktiiras uzturéSana
(viens lietotaja vards un parole visas centraliz€ti uzturétajas IT sist€mas);

9) failu servera uzturésana;

10) datoriz&tu darba vietu un datorklasu apkalposana (1444 datori, 526 drukas ickartas, skeneri
un citas iekartas);

11) macibu auditoriju aprikojuma uzturéSana — 133 stacionari aprikotas telpas, 179 projektori;
aprikojuma profilaktisko apkopju veikSana;
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12) macibu auditorijas ir nodroSinats nepiecieSamais klatienes atbalsts videolekciju ierakstiem,

tieSsaistes lekcijam un lekcijam, kas notiek auditorijas ar sarezgitu multimediju
aprikojumu, IT servisa centra specialists klatien€ nodroSina tehnisko atbalstu;

13) paSapkalpoSanas kop&Sanas / drukaSanas / skengsanas sistémas administrésana.

10.
11.

12.

13.

RSU IT infrastruktiira un tehniskie resursi attalinata macibu procesa nodro§inasanai:

RSU nodroS$ina visiem studiju kursiem e-kursu e-studiju vidg, kuru izveido automatiski,
balstoties uz studiju programmu planiem; e-studiju vides pieejamibu nosaka 18.12.2019.
apstiprinatais Informacijas sist€mas resursa apraksts ar Nr. 76-4/13/2019 “E-studijas”.
Studiju kursa e-vidé komunikacijai starp doc&taju un studejosajiem tiek izmantota virtuala
komunikaciju vide — Zoom un MS Teams. Zoom pieejamibu nosaka 23.09.2020.
apstiprinatais Informacijas sisteémas resursa apraksts ar Nr. 76-4/5/2020 “Videokonferencu
sisttma ZOOM”.

Akadémisko struktiirvienibu un darbinieku darba vide ir Akad&miskais portals, kas
nodros$ina studiju procesa organizé$anu un studiju rezultatu noverte€sanu u.c. Akadémiska
portala pieejamibu nosaka 11.12.2019. apstiprinatais informacijas sistémas resursa
apraksts Nr. 76-4/3/2019 “Docégtaju portals”.

RSU nodroSina studgjosajiem un docétajiem attalinatu piekluvi specializ&tai
programatiirai, tai skaita SPSS, izmantojot Terminal Remote App tehnologiju —
terminal.rsu.lv. Terminal pieejamibu nosaka 19.12.2019. apstiprinatais informacijas
sist€mas resursa apraksts Nr. 76-4/16/2019 “Terminala serveris zinatniskam aplikacijam”.
Elektronisko eksamenu, kolokviju un testu nodroSinasanai RSU izmanto Respondus
Monitor platformu attalinatu “closed-book” rakstveida eksamenu nodroSinasanai.
Audiovizualo macibu materialu sagatavoSanai tiek izmantota Panopto video ierakstu
sisteéma, videji diena tiek pievienoti 30 jauni video macibu materiali, perioda no 1. marta
[idz 30. novembrim ir pievienoti 8255 macibu materiali video formata.

Studiju kursa e-vidé majas darbu iesniegSanu nodrosina Turnitin sistéma — atvieglo darbu
ievakSanu, automatiski parbauda darba originalitati.

RSU nodrosina Stud&joso portalu MyRSU, kas ir sasaistits ar e-studiju (Moodle) platformu.
MyRSU pieejama visa nepiecieS$ama informacija par studijam un to procesu, ka art dazadi
universitates nodrosinatie pakalpojumi.

E-resursu parvaldibai tiek izmantots vienotais mekletajs Primo, kas nodro§ina atru un
racionalizé€tu mekléSanu RSU bibliotékas abonétajos e-resursos, un, izmantojot EzProxy,
tiek nodroSinata attalinata piekluve docetajiem un stud&josiem.

Skype for business — telefonu infrastrukttra.

Darbiniekiem e-pasta sisttma — Exchange, kas nodroSina kalendara un kontaktu
parvaldibu, stud&josajiem tiek nodrosinats makonpakalpojums Office 365.

MS Active directory bazgta elektroniskas identitates parvaldibas infrastruktiiras uzturéSana
(viens lietotaja vards un parole visas centralizéti uzturétajas IT sistemas).
Pasapkalposanas kop&Sanas / drukasanas / skengSanas sistémas.

No 2020. g. 1. marta lidz 2020. g. 30. novembrim attalinato lekciju un nodarbibu skaits

Zoom vide — 60 138, savukart video repozitorija kopa ir pieejami vairak neka 16 000 ieraksti.

Attalinataja macibu procesa docétajiem pieejams nepiecieSamais aprikojums — dators,

kamera, austinas, mikrofons un cits nepiecieSamais aprikojums, ka ar1 video ierakstu studija,
atseviskas telpas ar stacionari uzstaditu video ierakstu aprikojumu un dokumentu kameram, ka
ar1 pieejams parvietojamais aprikojums konkrétu macibu scenariju realizé$anai.

Lai nodroSinatu studiju programmu TstenoSanai nepiecieSamas infrastruktiiras,

informativa un tehniska nodroSinajuma pilnveidoSanu atbilstosi studiju programmu attistibas
vajadzibam, ir izveidota IT attistibas darba grupa, kas sastav no akad@miskajiem un
administrativajiem darbiniekiem. IT attistibas darba grupa izskata ierosinajumus par jaunu
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IT sisttmu izveidi un esoSo pilnveidi. Savukart fiziska IT infrastruktiira tiek planota RSU
budzeta izstrades laika atbilstoSi struktiirvienibu pieprasijumiem, izvert§jot esosas
infrastruktiiras noslogojumu.

Iepriek§ mingto mérku sasniegSanai IT departamentam ik gadu tiek pieskirts budzets
saskana ar IT ilgtermina attistibas planu. Liela dala no finans€juma tiek novirzita ilgtermina
ieguldijumiem pamatlidzeklos, ieskaitot sistemu programmatiras. Vairak neka 30% no
IT budzeta gada ir paredzEti attistibai, kas ir ilgtermina ieguldijumi tikla un serveru
infrastrukttira, iekartas un programmatiira.

IT pakalpojumu, datortehnikas, tikla un periféras iekartas ir veért€jamas ka izcilas, tomer
janem vera, ka studiju procesu efektivitates nodroSinZjumam nepiecieSams veikt
atjauninajumus. Pieméram, lai studgjosie no dazadam studiju programmam gadijumu risina§ana
spctu izmantot studiju procesa giitas zinaSanas, prasmes un kompetences, nepiecieSams
izstradat RSU audiovizualo studiju materialu biblioteku (macibu objektu repozitoriju), kas
atbalstis gadijumu izpétes un analizes pieeju studijas un starpdisciplinaritati. Papildus
nepiecieSams moderniz&t studejoso portalu, ievieSot starptautiski atzitu risinajumu, kas ietver
mobilo lietotni, kas savukart nodroSinas iespgju stradat stud@joSo portala, uzlabos portala
lietojamibas pieredzi, iesp&u portala integrét funkcijas no RSU esoSajam informacijas
sisttmam, ka ar1 iebuvetas integracijas ar Office 365, Primo meklétaju, e-pastu, kalendaru u. c.
lietotnem. Efektivakai studiju programmas parvaldibai nepiecieSams izstradat jaunu studiju
programmu kart€Sanas sistemu. Viss [T pakalpojumu aktualais saraksts ir pieejams RSU
majaslapa.

Lai nodro$inatu studiju procesa nepartrauktu IT resursu pieejamibu, ir izveidots IT
servisa centrs — IT atbalsts studgjoSajiem, administrativajam personalam un macibspekiem,
nodroSinot atbildes uz jautajumiem, kas saistiti ar RSU IT sisttmam. Pieteic€js var uzdot
jautajumus, izmantojot, IT lietotaju atbalsta sist€mu — help.rsu.lv, e-pastu: it@rsu.lv vai zvanot
patalruni 67061515. Darba laiks darba dienas ir no plkst. 7.30 Iidz 20.00 un sestdienas no plkst.
9.00 I1dz 16.00.

* Ja studiju programmu planots istenot talmdcibas studiju formd un / vai augstskolas /
koledzas filiale, sniegt 2.1.—2.4. kriteriju analizi atbilstosi talmacibas studiju formai un / vai
filialem.

Lai veicinatu studiju programmas eksportsp&ju, ta var tikt Tstenota, ari izmantojot
attalinatas studijas.

Attalinato studiju TstenoSanas materialtehnisko kapacitati un docétaju digitalas prasmes
sekmgja globalas pandémijas apstakli no 2020. gada marta, jo studiju process pamata tika
Istenots tieSsaisté. Lidz ar pandémijas sakumu RSU e-studiju platforma kluva par pamatu
universitates mijiedarbibai ar studgjoSajiem; taja ir pieejama visa aktuala informacija par
macibu procesu, tostarp nodarbibu grafiks, studiju kursu apraksti, studiju kursu materiali, saites
uz video lekcijam un nodarbibam. Nodarbibas lielakoties tika Tstenotas ar Zoom starpniecibu
(video ieraksti ir pieejami Panopto—RSU docétajiem nodrosina atbilstosas licences).
Docgtajiem, kuri vélas papildinat zinasanas un pilnveidot IT riku lietoSanas prasmes, ir iesp&ja
apmeklet macibas un pieteikties privatam konsultacijam par IT riku lietoSanu (skatit vairak 4.3.
punkta).
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III.  Studiju saturs un IstenoSanas mehanisms

3.1. Studiju programmas satura raksturojums

Studiju programmas satura raksturojums, analizéjot un novertéjot programmas studiju
kursus / modulus, to aktualitati, savstarpeéjo sasaisti, atbilstibu nozares un / vai zinatnes
tendencem, ka art atbilstibu normativo aktu prasibam.

Sniegt novértejumu par studiju kursos/modulos sasniedzamo rezultatu sasaisti ar
studiju programmas rezultatiem (novertejums, balstoties uz veikto kartejumu).

Studiju planu veido tris bitiskas sastavdalas — obligatie studiju kursi: zinatniskas
petniecibas dala, obligata studiju dala, ka arT izveles studiju kursi. Zinatniskas peétniecibas dala
ietver promocijas darba izstradi, pedagogisko darbu un zinasanu izplatiSanu, ka ari doktorantu
seminarus (promocijas darba izstrades metodologija un metodes un promocijas darba izveide)
un ir nozimigaka studiju procesa sastavdala (78 %). Obligata studiju jeb A kursu dala sastav no
pieciem pamata kursiem (“Zinatniskas darbibas metodologija”, “Veselibas apriipes un
pétniecibas &tika”, “Augstskolas pedagogija”, “Zinatnes filosofija un logika” un “Zinatniska
rakstiSana un zinatniska komunikacija”) un diviem promocijas eksameniem — nozaré un
svesvaloda. Savukart izvEles studiju dalas ietvaros (B un C kursu dala) tiek piedavati
ierobezotas un brivas izvéles kursi (indikativi 7 % no studiju apjoma).

StP un studiju kursu rezultatu kartéSana lauj konstatet, ka StP un studiju kursi atbilst
EKI/LKI 8. [imenim, normativajos aktos noteiktajam prasibam un nodroSina studentcentrétu
pieeju. KarteéSanas rezultati parada studiju kursos ieklautas informacijas, izvirzita mérka un
sasniedzamo rezultatu savstarp&jo sasaisti un studiju kursu mérku sasaisti ar StP mérki un
sasniedzamajiem rezultatiem. Katrs no studiju kursiem paredz sasniegt 2—4 definétos studiju
programmas  rezultatus, tadgjadi istenojot studiju programmas mérki (skatit
8. pielikumu).

Lai apliecinatu savas ambicijas un centienus nodrosinat kvalitativu un efektivu studiju
procesu, kas ir balstits uz modernas izglitibas izpratni un nodroSina darba tirgii pieprasitu
kompetencu attistibu, RSU jau 2016. gada proaktivi iesaistijas starptautiskas studiju kvalitates
novértéSanas pasakumos, tostarp Eiropas Studentu apvienibas koordinétaja projekta Peer
Assessment of Student Centered Learning (PASCL), ieglistot apliecinagjumu par studiju procesa
Istenosanu atbilstosi studentcentrétas izglitibas pieejas principiem.

Studentcentrétas izglitibas principi paredz, ka:

1) studiju procesa centra ir studgjoSais, kur§ patstavigi macas;

2) studiju rezultati ir skaidri formul&ti un zinami, un studgjosais studg, lai tos sasniegtu;

3) studgjosie zina un saprot studiju programma vai kursa paredzg&tos studiju rezultatus;

4) studgjosa sasniegumu vert€sana ir veidota ta, lai ir iesp&jams parliecinaties par to, vai
un kada Iimeni ir sasniegti planotie studiju rezultati;

5) docétaja uzdevums ir veicinat studgjosa studésanu ta, lai stud€josais sasniegtu izvirzitos
studiju rezultatus;

6) ir noverojams tas, ka atsevisko studiju kursu rezultatu kopums veido studiju
programmas studiju rezultatus.

Attiecinot Sos principus uz StP, tie ir definéti ka uzdevumi, kas tiek Tstenoti dazadas
formas, piem&ram, veidot stud&josajiem un docétajiem vienotu izpratni par to, kas tiek sagaidits
no studgjosa studiju kursa vai programmas nosléguma. Lai Tstenotu So uzdevumu, ir planotas
regularas individualas parrunas ar studiju kursu docg&tajiem, pirms tiek uzsakts istenot studiju
kursu, tostarp iepaziSanas ar doktorantu pieteiktajam témam. Divas reizes gada ir planotas visu
docetaju un doktorantu tikSanas, kas sniedz biitisku atgriezenisko saiti par studiju satura un
kvalitates pilnveides virzieniem.

Lai studgjosais varétu efektivak planot savu studiju rezultatu sasniegSanu un planot
karjeru, palidzes sarunas ar StP vaditaju un promocijas darba vaditaju ar mérki palidzet izlemt,
kurus izvéles studiju kursus apgiit.
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Doktora studiju programmas Tstenosana balstas uz programmas vadibas un ar to saistito
organizatorisko StP nodrosinajuma pasakumu kopumu. Studiju laika doktorantiem bis iesp&ja
uzdot interes€joSus jautdajumus, diskutét ar doc€tajiem un studiju biedriem, izmantojot
konsultacijas, e-pastu, telefona sarunas, WhatsApp grupu. Tadgjadi doktorants, macoties
patstavigi, attistls zinaSanas mijiedarbiba ar studiju biedriem, docg&tajiem, vieslektoriem,
klausitajiem konferenc€s un zinatnisko rakstu recenzentiem. Studiju programma tiks veltita
uzmaniba tam, lai katrs studgjosais ka individs var izpaust savu radoso un inovativo potencialu,
kas ir toposa pétnieka un / vai nozares profesionala izSkiro$a pievienota vertiba.

Studiju programmas didaktiska koncepcija ir orient€ta uz iesp&jami lielaku doktorantu
iesaisti studiju procesa — piedavajot aktivitates, kas veicina doktorantu individualo un grupu
sniegumu (piemeram, piedaloties konferencu organizéSana), prezentacijas un diskusijas par
aktualajiem promocijas darba teémas p&tniecibas un teorijas jautajumiem (piem&ram, macoties
doktorantu seminaros), dalibu konference€s un zinatnisko publikaciju sagatavosanu, ka ari
zinasanu izplatiSanu.

Doktorantu darbiba ir v&rsta ne tikai uz jauniem atklajumiem un zinaSanu radiSanu, bet
ar1 uz ieglito zinasanu izmantoSanu sabiedribas attistibas un izglitoSanas laba, tostarp:

1) doktoranti tiek iesaistiti RSU p&tniecibas virzienu attistiba, gan izstradajot atbilstoSus
promocijas darbus, gan gatavojot zinatniskas publikacijas;

2) doktoranti tiek iesaistiti studiju procesa nodro§inasana — gan lekciju un nodarbibu
vadiSana, gan magistra, bakalaura un studiju darbu vadiSana u.c. (saskana ar
individualajiem planiem). Doktoranti tiek aktivi iesaistiti studiju procesa;

3) doktorantiem ir iesp&jas sanemt grantus savai zinatniskajai darbibai, kas sekme aktivaku
dalibu Eiropas un pasaules limena konferenc€s vai lauj integrét sava darba
nepiecieSamos merjumus;

4) doktorantiem ir iesp&ja piedalities mobilitates programmas, rezultatd iegistot
informaciju savam promocijas darbam;

5) doktoranti tiek iesaistiti RSU rikoto konferencu organizéSana.

Doktoranti piedalas art RSU Zinatniskaja konferencé. No 2019. gada ta ir attistijusies
ka nozimigs pasakums — ik divus gadus organiz€ta Zinatnes nedéla, kas veicina plasaku
starptautiskas sadarbibas attistibu, iesaistiSanos zinatniskajos tiklojumos un apvienibas, laujot
piesaistit starptautiskos partnerus kopigiem projektiem, p&tijjumiem un publikacijam.

Vertgjot studiju programmas perspektivo attistibu, jasecina, ka ta npotiek saskana ar
Latvijas uzdevumiem Eiropas Savienibas kop€jo stratégiju istenoSana. Proti, ta nodro$inas tadu
izglitibu, kas atbilst nozares sasniegumiem un sekmes jauno zinatnieku izglitosanu.

Viens no Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas 1idz 2030. gadam izaicinajumiem ir
pasaules ekonomikas un tehnologiju straujas parmainas. StP mérktiecigi tiks veidota ciesa
sinergija starp p&tniecibu un studijam, laujot iesaistit studéjosos ne vien pétnieciba, bet arl
zinatnes organizacijas darba, ta attistot sp&ju veikt ieguldijumu veselibas apriipes nozaru
attTstiba, istenojot biitiska apjoma originalu pétijumu, ari starptautiski cit€jamu publikaciju
ITmeni.

Planots, ka doktoranti studiju laika apliecina sp&ju gan mutiski, gan rakstiski komunicé&t
par sava pétfjuma t€mu ar plasaku zinatnisko kopienu un sabiedribu kopuma. Tiks arT attistita
sp€ja patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju, Tstenot zinatniskus projektus, gtistot
nozares starptautiskiem kriterijiem atbilstoSus sasniegumus. Doktoranti sasniegs kompetences
pakapi, kura ir sp€jigi patstavigi risinat nozimigus pé&tnieciskus vai inovaciju uzdevumus,
formulét aktualas p&tijumu idejas, planot, strukturét zinatniskus projektus, tostarp starptautiska
konteksta, piem&ram, piedaloties p&tijumu projektos.

Izversta informacija par studiju programmas saturu un kart€jumu ietverta pielikumos:
3. pielikums — studiju programmas atbilstibas valsts izglitibas standartam novertgjums;
6. pielikums — studiju programmas planojumi;

7. pielikums — visu studiju kursu apraksti anglu un latviesu valodas;

8. pielikums — studiju kursu kartgjums.
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3.2. Studiju programmas istenoSanas mehanisma novertéjums

Studiju programmas istenoSanas mehdnisma (taja skaitd vertéSanas) novertéjums,
ieklaujot analizi par to, ka tas nodrosina studiju rezultdtu sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka
studiju procesa istenoSand nemti vérd studentcentrétas izglitibas principi, ieklaujot informdciju
par studiju procesa organizésanu.

Ka jau aprakstits II dalas 2.1. nodala, par programmas 1stenoSanu atbildibu uznemsies
attieciga akadeémiska strukttirvieniba, Saja gadijuma Doktorantiiras nodala (DN), un doktora
studiju programmas vaditajs, kura pienakumos kopa ar pargjiem akadémiskas struktiirvienibas
nodarbinatajiem ietilps doktora studiju programmas darba planoSana un organizésana. Doktora
studiju programmas studiju process tiks organizéts ka pilna laika doktora studijas klatienes un
attalinataja forma. Klatienes un attalinato studiju formu apvienoSana dos iesp&ju sabalanset
studiju procesa vajadzibas, attistit macibspéku un studgjoSo prasmes e-vide, nojauks attaluma
barjeras, laujot studentiem studét neatkarigi no savas dzivesvietas.

Klatienes studiju forma: studiju darbs tiks organizéts kontaktstundu veida, nodrosinot
lekciju vai nodarbibu apmeklejumu noteiktas darba dienu dienas vai vakara stundas. Atbilstosi
macibspeku prasibam tiks rezervétas telpas, kurds macibspeks klatiené lasis lekcijas un vadis
nodarbibas un studgjosie klatieng piedalisies lekciju un nodarbibu apguve.

Attalinata studiju forma: studiju darbs tiks organizg&ts, izmantojot e-studiju vidi, kura
tiks izvietoti lekciju un nodarbibu macibu materiali, praktiskie uzdevumi un citas aktivitates,
kas paredzgtas studentu padzilinatas izpratnes veidoSanai par kursa t€mu. Tiks nodroSinatas
lekciju un nodarbibu tieSsaistes, kuras macibspéks reala laika lasis lekcijas un vadis nodarbibas
un studenti piedalisies ka klausitaji.

Doktora studiju procesu, balstoties uz ieprieksgjo gadu pieredzi, planots uzsakt katra
gada oktobra ménesl.

Pirms katra akademiska gada sakuma tiks veikta doktora studiju programmas
Istenosanas planosana — sastadits studiju plans attiecigajam studiju gadam un studiju kursu
izkartojums attiecigaja akadémiskaja gada. Studiju plans tiks izveidots pirms katra akadémiska
gada sakuma, izskatits Doktorantiiras nodala un saskanots Dekanu padomg.

Studiju procesa planosana ir orientéta uz studiju programmas mérka un studiju rezultatu
sasniegSanas secigumu. Merkis, uzdevumi un rezultati tiek definéti lidz ar studiju programmas
licenc€sanu, toméer svariga ir ar1 studiju programmas aktualizéSana, sekojot studiju programma
ieklauto nozaru attistibas tendenc€m un zinatnes novitateém. Izmainas studiju kursos, docetaju
sastava un planojuma tiks veiktas tikai institucionalas hierarhijas procesu rezultata, t. i.,
izmainas studiju kursos un to planojuma tiks veiktas tikai p&€c Doktorantiiras nodalas un Dekanu
padomes saskanojuma, neparsniedzot likumdo$ana noteiktas izmainas, bet izmainas docétaju
sastava tiks veiktas p&c saskanoSanas Doktorantiiras nodalas ietvaros, tomér tikai tiktal, cik to
pielauj Latvijas likumdo$ana noteiktas prasibas (Doktorantiiras nodalas macibspeku korpuss un
arT no arienes piesaisttto doceétaju kopums ir stabils un salidzino$i maz mainigs).

Saikni ar stud&josajiem visa studiju procesa garuma nodro§inas doktora studiju
programmas vaditajs un Doktorantiiras nodalas lietvezi, sazinai izmantojot lielakoties RSU e-
studiju sistemu, kas vienuviet nodroSina visu informaciju par studiju procesu (nodarbibu
grafiki, studiju kursu apraksti, kontaktinformacija, macibu resursi utt.).

Studiju procesa aktivi piedalisies ar1 doktorantu promocijas darba vaditaji, parraugot
doktoranta studiju plana izpildi un promocijas darba izstrades programmu, konsult&jot
doktorantu par promocijas darba izstradaSanas jautdjumiem un zinatnisko publikaciju
sagatavoSanu un public€Sanu starptautiski recenzgtos cit€jamos izdevumos, ka arT katra studiju
gada beigas sniedzot savu noveértgjumu par doktoranta paveikto zinatnisko darbu studiju gada
laika.
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Stud@éjoSo snieguma un sasniegto studiju rezultatu novertéjuma metodes

Studg&joso snieguma un sasniegto studiju rezultatu novertejuma metodes, ka ari studiju
kursa apguves novertg§juma kriteriji ir definéti katra studiju kursa apraksta, un tie ir pieejami
visiem stud€joSajiem pirms studiju kursa uzsakSanas. Studiju kursu TstenoSana, tai skaita studiju
parbaudijumu veidoSana un Tstenosana, tiek ievérota katra doc@taja akadEmiska briviba,
vienlaikus paredzot, ka macibu un parbaudijumu metodeém jabiit izveletam atbilstosi studiju
kursa sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Lai veicinatu stud€joSo individualo sniegumu un
noverteétu sasniegto studiju rezultatu [imeni, studiju procesa kombingti tiek izmantota gan
summativa, gan formativa verteéSana. Studiju rezultatu konteksta bitiskas ir gan studiju kursa,
gan caurviju zinasanas, prasmes un atticksmes, tapec papildus tiek noverteta studgjoso aktiva
iesaiste un lidzdaliba, iniciativa un atbildibas uzpems$anas. Individualie studiju kursu
starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu vert&jumi katram stud€josajam ir pieejami sava
studgjosa profila RSU e-studiju vidé. Studgjosie var iepazities ar sekmju vert€Sanas kritérijiem,
nosacijumiem un saistoSajam procediiram ar1 RSU Studiju reglamenta I (pieejams latvieSu un
anglu valoda).

Attieciba uz studentcentréto pieeju RSU kvalitates politika balstas uz universitates
strat€giju un vertibam un ietver tris pamatprincipus — studentcentréta pieeja, partneriba un
kvalitate. 2016. gada RSU tika veikts starptautisks studentcentrétas maciSanas pieejas
istenoSanas ar€js novertgjums, ko veica projekta “Peer Assessment of Student centred
Learning?’ (PASCL) novértgsanas ekspertu grupa. Tas bija ES Iimena projekts, kuru virzija
Eiropas Studentu apvieniba sadarbiba ar citam Eiropas augstakas izglitibas organizacijam,
savukart ekspertu viziti Riga inici€ja RSU Studgjoso pasparvalde. Ekspertu atzinuma RSU tika
raksturota ka studentcentréta augstskola, kas aktivi iesaista studejoSos studiju pilnveide.

Studentcentréta pieeja tika nemta vera, izstradajot doktorantiiras StP studiju kursu
aprakstus, t. sk. formulgjot studiju rezultatus un vertéSanas kriterijus.

Doktora studiju programma lauj stiprinat nacionalo un starptautisko konkurétspg&ju,
nodroSinat Latvijas zinatnes un pé€tniecibas sistemas integraciju Eiropas kopg&ja pétniecibas
telpa, atbalstot iesaistiSanos kop&ju starptautiska ITmena pasakumu darbiba, ka ar1 attistot
pasaules Itmena zinatnisko infrastruktiiru Latvija. Doktora studiju programma neparedz
specialas studgjoso prakses. Ka pétniecibas infrastruktiira tick izmantoti uz zinasanam balstiti
resursi, pieméram, zinatniskas laboratorijas, datubazes, bibliot€kas, arhivi, ka arT ikviens cits
lidzeklis, kas ir butisks izcilibas sasniegSanai pétnieciba. RSU pédgjo gadu laika efektivi
atttstijusi savu pétniecibas infrastruktiiru, kas nodrosSina doktorantus ar modernu zinatnisko
aparatiiru, ko izmantot pétnieciba. Te jamin, piem.,

e Onkologijas instittts, tostarp Molekularas genétikas laboratorija;

e Zinatnes centrs “Kleisti”, kas ietver Mikrobiologijas un virusologijas instittitu, Darba
drosibas un vides veselibas instittitu, Biokimijas laboratoriju, Kliniskas imunologijas un
imunogenétikas starpkatedru laboratoriju un Biomehanikas laboratoriju;

e Sabiedribas veselibas institlts.

Savukart izveidota Tehnologiju parneses kontaktpunkta mérkis ir veidot un uzturét
argjos sakarus ar privato sektoru un veikt RSU pétnieciskas kapacitates populariz€Sanu, taja
RSU doktoranti var iegiit praktisku informaciju par kontaktbirzam, paplaSinot zinatnisko
tikloSanos.

27 PASCL ekspertu zinojums par studentcentrétas macisanas pieejas Tstenosanu RSU ir gan anglu, gan latviesu
valoda.
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3.3. Studéjoso prakses nodroSinajuma raksturojums un analize

Studéjoso prakses nodroSindjuma raksturojums un analize, norddot atbalstu
studejosajiem. Informacija par studéjoso prakses mérkiem, tas nozimi kopéjo studiju
programmas meérku sasniegSand. Sadarbibas iestazu izvéles principi un to ieguldijums kopéjo
studiju programmas mérku sasniegsand.

Nav attiecinams. Doktora studiju programma neparedz specialas studgjoso prakses.

3.4. Novertejums, ka augstskola izveidota kvalitates nodroSinasanas sistéma un taja
noteiktie principi tiek ieveroti studiju programma

Augstskola / koledza ir izveidota kvalitates nodroSindsanas sistéma, kurd noteiktie
principi tiek ieveroti ari licenceéjamaja studiju programmd, ka ari ieveroti Standartu un
vadliniju kvalitdtes nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standarti.

RSU limeni vadibas pienakums ir noteikt stratégiskos un kvalitates mérkus un kvalitates
politiku, pienemt l@mumu par kvalitates pieeju, parvaldit resursus un noteikt ieksgjo kartibu.
Ieviestas sist€émas uzraudzibu RSU veic gan ieksgjie sistémas un kvalitates auditori, gan
neatkarigie argjie eksperti. Universitates ITmeni viens no studiju kvalitates raditajiem ir
sabiedribas atticksme un viedoklis, ka ari RSU popularitate. Tas regulari tiek noskaidrots,
piedaloties reputacijas aptauja un zimolu veért€§juma. Studiju istenoSana RSU tiek ievéroti
Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1.
dalas standarti, kas aprakstiti 9. pielikuma.

3.5. Novértéjums par studéjoSo, absolventu, darba devéju un/vai nozares darba devéju
organizaciju un citu nozares organizaciju iesaisti studiju programmas izveide

Novertejums par studéjoso, absolventu, darba devéju un/vai nozares darba devéju
organizaciju un citu nozares organizaciju iesaisti studiju programmas izveide. Noradit, ka
turpmak planots ieinteresétdas puses iesaistit studiju programmas pilnveide (taja skaita
augstskolas planotais darbs ar studéjoso un darba devéju aptauju rezultatiem).

Veidojot jauno doktora StP, ka jau aprakstits Idalas 1.2. punkta, tika iesaistiti gan darba
dev@ji, nozares specialisti, gan arT studgjosie un absolventi, ka arT docetaji.

Akcentgjams, ka ir aptaujati nozimigako zinatnisko instititu vaditaji — Latvijas
Organiskas sintézes institiita direktors Dr. chem. Osvalds Pugovics, Latvijas Biomedicinas
petijumu un studiju centra zinatniskas padomes priekssedetajs asoc. prof. Janis Klovins§ —, kuri
arT izteica rekomendacijas par individualizétu studiju planojumu, kopuma atzinigi novértgjot
programmas saturu, un ieteikumus par sadarbibas ligumu nepiecieSamibu. Ta ka dala medicinas
doktorantu izstrada doktora darbus RAKUS, BKUS vai PKUS un svariga ir efektiva partneriba
rezultatu sasniegS§ana, doktora studiju programma tika prezentéta ari RAKUS valdes loceklim
asoc. prof. Haraldam Plaudim, kas tapat atzinigi novert€ja programmas saturu un atbalstija
akttvu divpusgju sadarbibu (skat. 16. pielikuma).

Psihologijas nozaré Latvijas Psihologu biedribas un Latvijas Veselibas psihologijas
asociacijas eksperti izvertgja programmu un sniedza savu atzinumu par to (skat. 16. pielikuma).

Ta ka doktora studiju programmas rezultatam bitu jabiit aizstdvétam promocijas
darbam, ka jau minéts ar1 1.2. sadala, uzsakot darbu pie doktora studiju programmas “Veselibas
aprupe”, asoc. prof. Ilze Konrade veica nereprezentativu aptauju to doktoranttiras nodalas
absolventu vidd, kuri 3 gadus péc absolvéSanas nav iesniegusi promocijas darbu. Lidztekus
objektiviem iemesliem kluva skaidrs, ka doktorantiem nepiecieSami kursi ar sasvstarp&ju
komunikaciju, socializ€$anos, savstarp&ju vertésanu, ko vaditu zinatnu nozaru Iideri. Tas kluva
par pamatu doktorantu seminaru saturam gan pirmaja, gan tresaja studiju gada.

Otrs biitisks aspekts ir praktisks darbs ar saviem p&€tniecibas rezultatiem, tad€] jau no §1
studiju gada ir mainits koncepts un uzsakta aprobacija optimalai norisei jaunaja doktora studiju
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programma studiju kursa “Matematiskas statistikas metodes veselibas zinatn€s”, sadalot to
vairakos kursos atbilstosi prasmju ItTmeniem un individualam vajadzibam, un veidots studiju
kurss “Lielie dati biomedicina”.

Lai risinatu valodnieciskas un redakcionalas problémas, kas minétas ka Skersli,
Doktorantiiras nodala atvertas Stata vietas anglu un latviesSu valodas redaktoriem.

Jaunas doktora studiju programmas “Veselibas apriipe” koncepts tika prezentSts
studgjosajiem, kas izteica nepiecieSamibu péc iesaistoSam macibu metodem un aktivitatem,
optimali starptautiskam, ka arf zinatniskas eksperta Iimena anglu valodas nodarbibam.

Studg&josie regulari tiks aicinati vertét studiju kvalitati mérktiecigi veidota aptaujas
anketa, ka rezultata biis iespgjams atklat gan stipras puses, gan nepilnibas. Planots, ka aptauja
palidzes identificEt nosacijumus, kas uzlabos turpmako studiju procesu. Vienu reizi gada
programmas vaditajs veidos tikSanos ar doktorantiem un docétajiem, lai reflektetu par aktualo
situdciju attieciba uz pétniecisko darbu. Vismaz reizi gada tiks organizéta sanaksme par
doktorantiiras studiju procesa organizacijas optimizaciju, kur RSU Doktorantiiras nodala kopa
ar RSU Zinatnes dalu uz diskusiju aicinas stud€joSo parstavjus, darba dev€jus, zinatnisko
institlitu vaditajus, profesionalo asociaciju parstavjus, ka ari arzemju universitasu Iidzigu
studiju programmu akadémisko personalu. Sadas diskusijas rezultata tiks plasi un mérktiecigi
izmantots RSU zinatniskais potencials (saskana ar RSU ricibas planu), identificetas
nozimigakas vajadzibas, atklati trikumi studiju programmas TstenoSana, ka ari veicinata
praktiskas pieredzes apmaina.
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IV. Macibspeki

4.1. Studiju programmas Isteno$ana iesaistamo macibspeku izveles pamatojums

Studiju programmas istenosand iesaistamo macibspéku izvéles pamatojums, kritériji,
kuri izvirziti macibspeku atlases procesd, un to analize, pamatojot atlases kritériju atbilstibu
studiju programmas un studiju kursu specifikai.

Visam doktora studiju programmas Istenosana iesaistitajam akadémiskajam personalam
ir augsta kvalifikacija, kas atbilst studiju programmas TstenoSanas nosacijumiem un tiesibu aktu
prasibam un nodrosSina studiju programmas un atbilstoso studiju kursu mérku un studiju
rezultatu sasniegSanu.

Macibspeku atlases procesa tika noteiktas sadas kvalifikacijas prasibas:

e zinatniskais doktora grads (PAD) medicinas un veselibas zinatnés vai socialajas

ZInatnes;

e medicinas, farmacijas un psihologijas studiju kursu doc&taji ir aktivi zinatnieki un LZP
eksperti un aktivi zinatnieki https://sciencelatvia.lv/#/pub/eksperti/list ;
ieprieks€ja pedagogiska darba pieredze;
velama daliba zinatniskos projektos, darba grupas, ka art zinatnes popularizésana;
anglu valodas zinasanas Itmeni, kas atbilst darba pienakumiem (vismaz B2);
atbilstoSas digitalas prasmes.
atseviskos gadijumos StP var tikt piesaistiti doc@taji ar vértigam kompetencém un
prasmeém, ka arT pieredzi studiju kursu realizacija, bet kuru zinatniska kvalifikacija var
neatbilst vienam vai vairakiem krit€rijiem.

Docetaji pastavigi piedalas pétnieciskaja darba, uzstajas zinatniskajas konferences, ari
starptautiskajas. Vairaki doc@taji ir autori vai lidzautori zinatniskajam monografijam, tostarp
par zinatniska p&tijuma metodologiju un zinatnisko rakstiSanu un pétijuma rezultatu izplatiSanu,
ka ari vairakam kolektivajam monografijam, kas izstradatas galvenokart psihologijas nozarg.
Visi docétaji gatavo starptautiski cit€jamas publikacijas un veic zinatnisko rakstu recenzesanu.
Vairaki docétaji strada zinatnisko zurnalu redkolggijas, piedalas finans&tos p&tijumu projektos,
ir eksperti dazados projektos, tapat docetaji ir profesionalo organizaciju biedri, darbojas un
parstav starptautiskas organizacijas.

Detalizétak par doktorantiiras studiju programmas doc@taju atbilstibu kvalifikacijas
prasibam skatit 8. tabula.
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8. tabula. Doktora studiju programmas “Veselibas apriipe” studiju kursu docétaju
kvalifikacijas atbilstiba

Studiju kursa nosaukums: “Zinatniskas darbibas metodologija”

Kursa vaditaji:

Dr. med. prof. Anita Villerusa, pieredzgjis pedagogs, profesore RSU Sabiedribas
veselibas un epidemiologijas katedra, vada Akadémiska magistra studiju programmu
“Sabiedribas veseliba”. Ir Zinatniskas padomes priekssédetaja Sabiedribas veselibas
institfita. Aktiva un iedvesmojosa zinatniece, LZP eksperta tiesibas 1idz 16.10.2022. Aktivi
publicgjas, HirSa indekss 8. Aktiva daliba projektos, Sobrid: “Urban Labs for Better Health
for All in the Baltic Sea Region - boosting cross-sectoral cooperation for health and
wellbeing in the cities/ HEALTHY BOOST”.

Dr. med. asoc. prof. Inese Gobina, uzsakusi pedagogisko darbu RSU 2005. g., Sobrid
ir RSU Sabiedribas veselibas un epidemiologijas katedras asociéta profesore, izstradajusi 3
studiju kursus. Aktiva zinatniece, LZP eksperta tiesibas 1idz 03.09.2023; augstvertigu
zinatnisku publikaciju autore, 2019. g. atziniba no zurnala “European Journal of Pain” ka
viena no visvairak lejupladétakajiem rakstiem autorei, HirSa indekss 16. Aktiva
zinatniskajos projektos, Sobrid turpina dalibu ka mentala fokusa grupas vaditaja PVO
atbalstita Starptautiska skolénu veselibas paradumu pétijuma un HEALTHY BOOST
projekta. Pedagogiska pieredze un zinatniska darbiba apliecina studiju kursa docéSanas
kompetenci.

Studiju kursa nosaukums: “Veselibas apriipes un pétniecibas étika”

Kursa vaditajs:

Dr. phil. prof. Vija Sile, ar lielu pedagogiska pieredzi, sakot darbu toreizg&ja RMI 1979.
g., Sobrid RSU Humanitaro zinatnu katedras vaditaja, Ziemelu valstu medicinas filozofijas
un medicinas &tikas sadarbibas tikla Latvijas parstave. Profesore ir medicinas €tikas
pioniere — jau 1999. g. sarakstijusi gramatu “Medicinas &tikas pamatprincipi”, bet 2006. g.
— gramatu “Biomedicinas &tika”, doc€ biogtikas temai veltitus kursus, piedalas zinatniskas
konferenc@s ar referatiem.

Studiju kursa nosaukums: “Augstskolas pedagogija”

Kursa vaditajs:

Dr. habil. paed. prof. Tatjana Koke, pieredz€jis pedagogs, sakusi darbu LU
Pedagogijas un psihologijas katedra 1983. g., daudzus gadus bijusi Pedagogijas doktora
studiju programmas direktore, 2007-2010. — LR Izglitibas un zinatnes ministre, Sobrid —
RSU Studiju prorektore. Eksperta darbibas jomas: studiju process augstskola, picauguso
macisanas, muzizglitiba, augstakas izglitibas kvalitates vadiba un veértéSana, zinasanu
sabiedriba. Saneémusi RSU Studg&joso pasparvaldes Gada balvu 2015. g. Aktiva zinatniece,
LZP eksperta tiesibas I1dz 07.10.2023., LZA Senata priekSseédétaja, HirSa indekss 2.

Studiju kursa nosaukums:
“Zinatnes filosofija un logika”, “Kvalitativas pétniecibas metodes”

Kursa vaditajs:

Dr. psych. prof. p. i. Anita Pipere, pieredz&jusi pedagoge no 2005. g., strada RSU
Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra, ir Daugavpils Universitates Humanitaro un
socialo zinatnu institita Ilgtspgjigas izglitibas centra profesore, DU gada balvas zinatne
ieguveja. Aktiva zinatniece, LZP eksperta tiesibas Iidz 19.02.2023., augstvertigu
publikaciju autore, ir 256 citacijas. Daudzu monografiju redaktore, lidzautore, t. sk.
“Zinatniska rakstiSana un pétijumu rezultatu izplatisana”, kas piedzivojusi divus
izdevumus, “Zinatniskas darbibas metodologija: starpdisciplinara perspektiva” un
“Pétnieciba: teorija un prakse”, kas apliecina eksperta [imena zinaSanas nozare.

44



Studiju kursa nosaukums: “Zinatniska rakstiSana un zinatniska komunikacija”

Kursa vaditaji:

Dr. psych. prof. Kristine Martinsone, ka pedagogs darbu uzsakusi 1996. g. LU
Pedagogijas un psihologijas fakultaté, Psihologijas nodala. RSU no 2006. g., Sobrid RSU
Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras un Doktorantiiras nodalas studiju
programmas “Psihologija” vaditaja. Kopuma 17 psihologijas zinatniskajiem aspektiem
veltitu monografiju autore un / vai zinatniska redaktore, t. sk. “Zinatniska rakstiSana un
petijumu rezultatu izplatiSana”, kas piedzivojusi divus izdevumus, “Zinatniskas darbibas
metodologija: starpdisciplinara perspektiva” un “Pé&tnieciba: teorija un prakse”. Aktiva
zinatniece — LZP eksperta tiesibas [idz 28.11.2021., augstvertigu zinatnisku publikaciju
autore, Sobrid vadosa p&tniece VPP “Latvijas valsts un sabiedribas attistibas izaicinajumi
un risinajumi starptautiska konteksta” (INTERFRAME-LV) un 2020. g. VPP “COVID-19
epidémijas ietekme uz veselibas apriipes sistému un sabiedribas veselibu Latvija”.

Dr. pharm. prof. Maija Dambrova, pieredz&jusi zinatniece un pedagoge, RSU
Farmacijas kimijas katedra ka asociéta profesore strada no 2011. g., profesore no 2015. g.,
ir LOSI Farmaceitiskas farmakologijas laboratorijas vaditaja no 2001. g. Zinatnisku izcilibu
apliecina 140 raksti SCI zurnalos (Scopus: 2135 citgjumi, H indekss 25), LZP eksperte Iidz
30.09.2021. Liela pieredze zinatnisko grantu un ligumdarbu vadisana, Sobrid vada ERAF
SAM projekta Nr. 1.1.1.1/20/ A/009 “Gark&zu acilkarnitini kardiovaskularajas
saslim$anas: jauni zalu meérki un diagnostiskas iespgjas” (2021-2023) un LZP grantu
“Trimethylamine-N-oxide as a link between unhealthy diet and cardiometabolic risks”
2018-2021. Sobrid darbojas ka darba grupas vaditaja EU H2020-SC1-BHC-2018-2020
projekta Nr. 964997 “Alliance for Life Sciences: From Strategies to Actions in Central and
Eastern Europe”, Alliance4Life ACTIONS, (2021-2024) un koordinatore H2020-
WIDESPREAD-2018-03 projekta Nr. 857394 “Networking for excellence in functional
pharmacology to study the role of fatty acid metabolism in neurological disorders”,
FAT4BRAIN (2019-2022). Aktivi lidzdarbojas starptautisku projektu un publikaciju
izvertéSana. ArT monografijas “Zinatniska rakstisana un pétijjumu rezultatu izplatiSana”
nodalu autore.

Dr. med. prof. Aivars Lejnieks, pieredzgjis pedagogs, RSU Iekskigo slimibu katedra
strada no 1992. g., no 2001. g. ir katedras vaditajs. Aktivs zinatnieks, LZP eksperts I1dz
23.04.2023., augstvertigu zinatnisko publikaciju autors, ko apliecina Hir$a indekss12.
Sobrid vada FLPP (Izp-2020/1-0055) projektu “Balona pulmonaras angioplastijas metodes
ievieSana un tas efektivitates izvertésana hroniskas trombemboliskas plausu hipertensijas
pacientu arst€Sana Paula Stradina Kliniskaja universitates slimnica”. “European Journal of
Internal Medicine” redkolégijas loceklis, daudzu zinatnisko konferencu orgkomitejas un
zinatniskas padomes loceklis, kas apliecina augstu kvalifikaciju un kompetenci studiju
kursa vadiSana.

Studiju kursa nosaukums: Doktorantu seminars: “Promocijas darba izstrades
metodologija un metodes” un Doktorantu seminars: “Promocijas darba izveide”

Kursa vaditaji:

Dr. med. asoc. prof. Ilze Konrade, RSU pedagogiska darba pieredze no 2003. g., Sobrid
RSU Iekskigo slimibu katedras asoc. prof., RSU Doktorantiiras nodalas studiju programmas
“Medicina” vaditaja. Aktiva zinatniece, LZP eksperta tiesibas Iidz 18.09.2022., zinatnisko
publikaciju kvalitati apliecina HirSa indekss 14. Iesaistita vairakos zinatniskos projektos,
sobrid Fundamentalo un lietiSko p&tijumu projekta vaditaja, ir projekta
1.1.1.5/ERANET/20/03 dalibniece. Aktivi popularizg zinatni gan profesionalas auditorijas,
gan veselibai veltitos Latvija klausttakajos podkastos.

Dr. pharm. asoc. prof. Dace Bandere, RSU pedagogiska pieredze no 2003. g., Sobrid
Farmacijas fakultates dekane, Farmacijas Promocijas padomes priekSsédétaja. Aktiva
zinatniece, LZP eksperta tiesibas 11dz 03.09.2023., aktivi publicgjas, Hir§a indekss 6.
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Aktiva daliba zinatniskajos projektos, Sobrid piedalas Eiropas Lauksaimniecibas fonda
lauku attistibai finanséta projekta ar merki radit videi nekaitigus fitopreparatus no Latvija
augosiem arstnieciskiem augiem, ka art koordiné Farmacijas fakultates aktivitates ES
TEAMING programmas projekta “Baltic Biomaterials Centre of Excellence” (BBCE)
(2020-2026).

Dr. pharm. doc. Reinis Vil§kérsts, pedagoga pieredze no 2006. g., kad uzsak darbu LU
Medicinas fakultateé, RSU farmacijas katedras docents no 2011. g. Aktivs zinatnieks, strada
par vado$o pétnicku ari partnerinstitiicija OSI Farmaceitiskas farmakologijas laboratorija,
LZP eksperta tiesibas lidz 17.06.2023., 36 SCI publikaciju autors: Hirsa indekss 15. Aktivs
zinatniskajos projektos, Sobrid ES pétniecibas un inovacijas programmas “Horizon 20207 2.
fazes projekta “Baltijas Biomaterialu ekselences centrs”, liguma Nr. 857287 (2020-2026),
ka arT ENABLE projekta IMI “New Drugs for Bad Bugs” (ND4BB) programmas ietvaros,
kas apliecina augstu zinatnisku kvalifikaciju un prasmi zinaSanu izplatiSana.

Dr. pharm. asoc. prof. Baiba Maurina, Latvijas Farmaceitu biedribas viceprezidente,
RSU Etikas komisijas prieksseédetaja. Docétaja RSU no 2005. g., Sobrid Farmacijas
fakultates prodekane, Zalu formu tehnologijas katedras vaditaja. LZP eksperta tiesibas Iidz
07.10.2023., aktiva arT zinatnisko rezultatu publicésana: HirSa indekss 3. Docg arT magistra
studiju programma studiju kursu “P&tnieciskais projekts”, kas apliecina kompetenci
biogtikas jautajumos un zinatnes datu interpretacija.

Dr. pharm. prof. Maija Dambrova (skattt ieprieks).

Dr. psych. prof. Kristine Martinsone (skatit ieprieks).

Studiju kursa nosaukums: “Epidemiologija 1.dala” un “Epidemiologija 2.dala”

Kursa vaditajs:

Dr. med. prof. Girts Brigis, RSU pedagogijas pieredze no 1992. g., kad izveidoja un
saka vadit Sabiedribas veselibas un epidemiologijas katedru, kopuma docé 11 studiju
kursus ar augstu stud€joso novertgjumu. Aktivs zinatnieks, LZP tiesibas lidz 16.10.2022.,
aktivi publicgjas — HirSa indekss 10. Partneris vairakos starptautiskos projektos, patstavigi
koording “Eiropas iedzivotaju veselibas aptauja — Latvija” (CSP, EUROSTAT). Sobrid
aktivi darbojas zinasanu sabiedribas radisana COVID-19 infekcijas sakara, attistot
sabiedribas kritisko domasanu, palielinot zinatnes ietekmi.

Studiju kursa nosaukums: “Lielie dati biomedicina”

Kursa vaditaja:

Baiba Vilne, PiD bioinformatika, RSU Zinatnes dalas Bioinformatikas p&tniecibas
grupas vadit@ja, vairak neka 10 gadu pieredze uz personalizéto medicinu orient&taja
bioinformatika, analiz&jot genoma datus (Cipus, VES / VGS), transkripcijas un mikrobioma
datus. Vinas galvenais fokuss ir integrativa multiomikas datu analize, kas ir inovativa datu
analizes metode. Docgjusi augsti novertétu kursu par genoma, epigenoma datu analizi RSU
Doktoranttiras skola. Aktiva zinatniece, LZP eksperta tiesibas lidz 21.08.2022., PUbMed
datu baze 17 publikacijas ar bioinformatikas metozu datu analizi, HirSa indekss 10, kas
apliecina koleges atbilstibu studiju kursa docésanai.

Studiju kursa nosaukums: “Zinatnisko rakstu izstrade un zinatniska valoda”

Kursa vaditajs:

Dr. oec. asoc. prof. Uldis Berkis, Sobrid VIAA P&tniecibas starptautisko programmu
nodalas vecakais eksperts, Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas, zinatnes
un inovaciju departamenta nozares eksperts, bijis ilggadéjs RSU Zinatnes departamenta
direktors. Pedagogiskais darbs RSU no 1990. gada; aktivs zinatnieks, LZP eksperta tiesibas
11dz 05.05.2024., Hirsa indekss 2, daliba daudzos starptautiskos p&tijumos, piem.,
EUROMENE, kas ir ar1 ped¢€jo gadu zinatnisko publikaciju pamats. Vina vaditais studiju
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kurss ir 11dz §im Doktoranttras nodalas stud€joso viens no augstak novertétajiem studiju
kursiem.

Studiju kursa nosaukums: “Informacijpratiba zinatne”

Kursa vaditaja:

Inga Znotina, RSU Informacijas, bibliografijas un informacijpratibas nodalas vecaka
bibliotekare. Liela praktiska pieredze darba ar zinatniskas informacijas mekléSanu un
datubazeém, vadijusi studiju kursu arT arzemju stud&josajiem. Kolégei ir eksperta limena
zinasanas atbilstosa studiju kursa docgSana.

Studiju kursa nosaukums: “Matematiskas statistikas metodes veselibas zinatnes”

Kursa vaditajs:

Dr. sc. soc. doc. Andrejs Ivanovs, pedagogisko darbu RSU sacis jau 2009. g., Sobrid
RSU Statistikas laboratorijas vaditajs. Kolégis ir aktivs zinatnieks, LZP eksperta tiesibas
lIidz 17.06.2023., Hirsa indekss 2. Piedalas SHARE pétijuma, ir Latvijas p&tijuma
koordinators. No 2021. g. licencétas magistra studiju programmu “Biostatistika” vaditajs,
kas apliecina augstas raudzes eksperta Iimena zinasanas, prasmes un pieredzi studiju kursa
vadiSanai.

Studiju kursa nosaukums: “Civila un vides aizsardziba”

Kursa vaditajs:

Dr. med. doc. Olegs Sabelnikovs, pedagogiska darba pieredze RSU no 2011. g., no
2014. g. vada Klinisko prasmju un medicinas tehnologiju katedru. Ir aktivs zinatnieks, LZP
eksperts l1dz 22.08.2022. Zinatniskas intereses: simulacija balstita mediciniska izglitiba.
Regulari docg studiju kursu ar merki pilnveidot studéjoso kompetenci civilas un vides
aizsardzibas jautajumos atbilsto§i MK noteikumiem Nr. 716 “Minimalas prasibas obligata
civilas aizsardzibas kursa saturam un nodarbinato civilas aizsardzibas apmacibas saturam”,
kas pienemti 15.12.2017. Ir augsta limena pedagogiski digitala kompetence tehnologiju
bagatinata studiju procesa, par So teému analizgjis akadémiska personala prasmes VPP-
COVID-2020/1-0013 ietvaros.

Studiju kursa nosaukums: “Multivariativa satsistika un modeléSana psihologija”

Kursa vaditajs:

Dr. psych. doc. Jelena Lubenko, pedagogiska pieredze RSU no 2014. g., Sobrid ir
Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras docente. Aktiva zinatniece, LZP eksperta
tiesibas Iidz 03.09.2023., vairaku starptautiski finanséto p&tijumu dalibniece, paslaik
turpinas darbs COVID-IMPACT projekta (ParvaréSanas mehanismi un uzvediba COVID-
19 pandemijas laika) (2020-2021). Viena no interesu sféram zinatne un daliba projektos ir
timekla intervences psihologija, maksligais intelekts, kas apliecina cksperta limena
zinasanas studiju kursa docéSanai.

Studiju kursa nosaukums: “Miisdienu psihologijas attistibas tendences un
starpdisciplinara pieeja veselibas apriipes konteksta”

Kursa vaditaja:

Dr. psych. doc. Jelena Kolesnikova, optimala studiju kursa vaditaja, jo gan 2012. g.
aizstaveta promocijas darba t€éma “No narkotikam atkarigo cilvéku personibas traucgjumi
un socialo problému risinasana rehabilitacijas procesa”, gan joprojam aktivs praktiska
kliniska psihologa darbs VSIA “Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs” apliecina izpratni
par veselibas psihologiju un starpdisciplinaritates lomu taja. No 2014. g. ir profesionalas
magistra studiju programmas “Veselibas psihologija” vaditaja, no 2017. g. ir RSU
izveidotas Psihologijas laboratorijas vaditaja. Kolége ir aktiva zinatniece, LZP eksperta
tiesibas lidz 18.12.2022. P&dgjos gados piedalijusies vairakos zinatniskos projektos,
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pieméram, 2017.-2020. g. LR Aizsardzibas ministrijas, Rigas Stradina universitates un
Rigas Tehniskas universitates projekta (Nr. 48-23/2017/0452) “Datorizetas individa
personibas novertéSanas sistémas izstrade”, pildot vadosas pétnieces p.i. amatu, un 2017.—
2020. g. “Nordplus Adult” projekta (Nr. NPAD-2017-10077) “Age is not an obstacle”.

RSU Personala departaments parrauga, lai, veidojot jaunu studiju programmu, tas
nodro$inasanai tiek piesaistits Augstskolu likuma (AL) prasibam, t. sk. 55. panta 1. dalas
3. punkta noteikumiem, 28. un 30. punkta noteikumiem u.c., un Zinatniskas darbibas likumam
atbilstoSs akad@miskais un zinatnes personals. Vairak informacijas 9. pielikuma. “Studiju
programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG) 1. dalai (RSU)”.

Péc studiju programmas licenc€Sanas tiks turpinats darbs, lai vieslekcijam un
vebinariem (iesp&jams, ar1 pilniem kursiem) piesaistitu arvalstu docé&tajus.

Detalizetaku informaciju un vairak praktisko pieméru par macibspeku individualo
profesionalo pieredzi un starptautisko sadarbibu zinatniskaja pétnieciba, lidzu, skatit
pielikumos:

11. pielikums. Studiju programmas 1stenosana iesaistito macibspeku saraksts.

12. pielikums. Kopsavilkums par macibspéku publikacijam, pieredzi nozaré un dalibu
projektos, konferences.

13. pielikums. Macibspeku biografijas (Curriculum Vitae) Europass forma

14. pielikums. Ar studiju programmu saistito macibspeku pédejo sesu gadu zinatnisko
publikaciju saraksts recenz&jamos izdevumos.

5. pielikums. Doktora studiju programmas atbilsttbas normativo aktu prasibam
novertgjums, kas ietver Vadlinijas studiju programmas raksturojuma izstradei noteiktas
prasibas.

4.2. Macibspeku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam
Madcibspéku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam, ietverot analizi
par macibspéku kvalifikacijas atbilstibu studiju programmas rezultatu sasniegsanai.

RSU doktora studiju programma “Veselibas apriipe” ir veidota saskana ar Eiropas
augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam, tostarp stratégijas “Eiropa 2020 tris
prioritatem, kas ir formul&tas ka prasibas izglitibai: gudra, ilgtsp&jiga un integréjosa izaugsme,
lai sagatavotu augsti kvalificgtus, starptautiskajam prasibam atbilstoSus specialistus —
zinatniekus un macibspekus, lai Tstenotu miisdienigus p&tijumus un lai ieklautos starptautiskos
pétijumu projektos.

Doktoranttras studiju programma iesaistita akadémiska personala pétnieciska darba
virzieni un rezultati ir saistiti ar vairakiem aspektiem, tostarp:

1) tie ir orient&ti uz doktora studiju programmas sekmigu istenoSanu;
2) tas ir saistits ar doktorantiiras docétaju individualajam interes€m un pé&tnieciska darba
aktivitatém, piedaloties starptautiskajos un nacionalajos pé&tnieciskajos projektos.

Abi mingétie virzieni ptnieciskaja joma tiek integréti doktorantiiras studiju programmas
Istenosana (skat. ieprieks), kas savukart nodrosina pétnieciska un doktorantiiras studiju procesa
mijiedarbibu un attiecigi arT studiju procesa kvalitati, ka arT nodrosina studiju programmas un
atbilstoSo studiju kursu mérku un rezultatu sasniegSanu.

Visam doktora studiju programmas TstenoSana iesaistitajam akadémiskajam personalam
ir augsta kvalifikacija, ka ari liela akadémiska pieredze, kas atbilst studiju programmas
Istenosanas nosacijumiem un tiesibu aktu prasibam, tadéjadi nodrosinot studiju programmas
kopuma un atbilstoso studiju kursu merku un rezultatu sasniegSanu (skat. 9. tabulu).
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9. tabula. Analize par macibspeku kvalifikacijas atbilstibu studiju programmas “Veselibas
apriipe” rezultatu sasnieg§anai

Nr.
p- k.

1.

Studiju
programmas
rezultats

Analizg un skaidro
aktualas zinatniskas
teorijas un modernas
p&tniecibas metodes,
integre
starpdisciplinara un
multidiscipinara
izglitiba iegiitas
zinasanas un
kompetences
orginalu zinatnisku
projektu istenosana
un akadémiskaja

darba.

Iesaistito macibspeku kvalifikacija

Lai sasniegtu min&to mérki, macibspéku komanda metodologijas
kursos iesaistiti augsti kvalificéti eksperti, kas savas kompetences
apliecinajusi gan starptautiski cit€jamu starpdisciplinaru publikaciju
veida, gan efektivi darbojoties starptautisku un nacionala limena
zinatniskas komandas:

Dr. sc. soc. doc. A. Ivanovs piedalas SHARE pétijuma, ir Latvijas
pétijuma koordinators, ped€jos gados ir cit€jamas publikacijas
sadarbiba ar infektologijas specialistiem, ka ari EUROMENE tikla.
P&ttjumu datu apstrades specifika bija pamats ar1 doktorantiiras
studiju kursu matematiskajas statistikas metodes individualizgt p&c
mérka un zinaSanam.

Studiju kursu “Multivariativa statistika un model&$ana psihologija”
docg doc. Dr. psych. J. Lubenko, kas ir vairaku starptautiski
finans&tu petijumu dalibniece, paslaik turpina darbu
starpdisciplinara COVID-IMPACT projekta, izmanto un maca
doktorantus izmantot tadas inovativas metodes ka timekla
intervences psihologija, maksligo intelektu.

Dr. med. prof. G. Brigis doc€ kursu “Epidemiologija 1.dala un
Epidemiologija 2.dala” un ir epidemiologisko p&tijumu pionieris
Latvija, joprojam regulari piedalas CSP, starptautiska EUROSTAT
monitoringa, augstvertigu zinatnisko datu apstradi apliecina
publikacijas un Hirsa indekss 10. Prof. p. i. Dr. psych. A. Pipere
doce vairakus kursus: “Zinatnes filosofija un logika” un
“Kvalitativas pétniecibas metodes”, ir psihologijas zinatniskajiem
aspektiem veltitu monografiju autore un / vai zinatniska redaktore
(piem., “Zinatniskas darbibas metodologija: starpdisciplinara
perspektiva” un “Pétnieciba: teorija un prakse”), kas pamato augsto
kompetenci un rezultativitati studiju kursu docéSana.

Dr. med. prof. A. Villerusa un asoc. prof. I. Gobina docé
zinatniskas darbibas metodologijas kursu, daudzus gadus
piedalijusas dazados starptautiskos pétijumos, Sobrid HEALTHY
BOOST projekta, kas apliecina sp&ju veidot projekta dizainu,
izveleties optimalas statistikas metodes un to publicet (Hirsa
indeksi attiecigi 8 un 16).

Dr. psych. doc. J. Kolesnikova docg kursu “Misdienu psihologijas
attistibas tendences un starpdisciplinara pieeja veselibas apriipes
konteksta”, ir lidzautore monografijai ‘“Veselibas psihologija.
Teorijas un prakses starpdisciplinara perspektiva”, zinasanas
pielieto un papildina p&tniecibas projektos un kliniska psihologa
praksg.

Jebkura pétijuma projekta pamata ir atbilstiba bio&tikas regulam,
studiju kursu doc€ Dr. phil. prof. V. Sile, kas ir divu bioétikas
monografiju autore, medicinas &tikas sadarbibas tikla Latvijas
parstave.

Akadeémiska darba butiska sastavdala ir zinaSanu parnese, kursu
“Augstskolas pedagogija” doc€ prof. Dr. habil. paed. T. Koke, kas
ir pieredzgjusi pedagoge. Vinas eksperta darbibas jomas — studiju
process augstskola, pieauguso macisanas, miizizglitiba, augstakas
izglitibas kvalitates vadiba un vertgSana — sasaucas ar akadeémisko
darbibu un kompetencém izglitosana.
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Patstavigi izstrada
originalu p&tijumu
nozaré, lietojot
misdienu zinatnes
prasibam atbilstoSu
metodologiju un
digitalas
tehnologijas, kritiski
izverte iegiitos
rezultatus un izplata
tos, sagatavojot
prezentacijas
konferencés un
publicgjot
starptautiski
citgjamus
zinatniskus rakstus,

ta veicot ieguldijumu

ar cilveka veselibu
saistito problému
risina$ana un
zinasanu robezu
paplasinasana un
sniedzot jaunu
izpratni eso$am
zinasanam un to
lietoSanai prakse.

Veic zinatnisko
komunikaciju par
savu zinatniskas
darbibas jomu
nacionala un
starptautiska
zinatniskaja telpa,
iesaistoties
organizacijas un
konsorcijos, ka art
sabiedriba kopuma,
tostarp realizé
akadémisko darbu
medicinas,
farmacijas un
psihologijas
nozares atbilstosi
misdienu
pedagogijas

Doktora StP macibspeki ir autori diviem kolektivas monografijas
“Zinatniska rakstiSana un petijumu rezultatu izplatiSana”
izdevumiem: ietverti U. Berka, I. Gobinas, M. Dambrovas,

K. Martinsones, A. Piperes, D. Spilas raksti, izdevuma
zinatniskas redaktores ir K. Martinsone un A. Pipere. Kursu
“Zinatniska rakstiSana un zinatniska komunikacija” docg 3 zinatnu
nozaru lideri: Dr. pharm. prof. M. Dambrova, kuras optimalu
atbilstibu mérkim apliecina 140 zinatniski raksti SC/ zurnalos
(Scopus: 2135 citgjumi, H indekss 25), lidzdaliba daudzu
starptautisku projektu vadisana, koordinésana un izverteéSana.

Dr. psych. prof. K. Martinsone ir kopuma 17 psihologijas
zinatniskajiem aspektiem veltitu monografiju autore un/vai
zinatniska redaktore, aktivi publicgjas ar1 SCI Zurnalos, darbojas
VP programmas, zinasanu sabiedribas veido$ana, kas apliecina
mérktiecibu un mérku sasniegSanu ar1 pedagogiskaja darba.

Dr. med. prof. A. Lejnieks ir pieredzgjis pedagogs, novadijis 15
sekmigi aizstavétus promocijas darbus, ideju autors daudziem
nacionala ITmena p&tfjumu projektiem, Sobrid uzsakts FLPP.
Zinatnisku zurnalu redkolégijas loceklis, daudzu zinatnisko
konferencu orgkomitejas un zinatniskas padomes loceklis, aktivi
publicgjas, Hirsa indekss 12.

Studiju kursu “Lielie dati biomedicina” vada PhD. B. Vilne —
zinatnu doktors bioinformatika, kas atraktivi un saprotami prot
izskaidrot modernu metodologisko instrumentu lieto$anu, savu
eksperta kvalifikaciju tajas apliecinot ar augstas raudzes
publikacijam (HirSa indekss 14).

Prasmi prezentgt un izplatit iegiitos rezultatus studgjosie nostiprinas
doktorantu seminaros, kurus l1dzas iepriek§ mingtajiem nozaru
lideriem vadis asoc. prof. Dr. med. 1. Konrade, Latvija plasi atzita,
kompetenta lektore, kas aktivi darbojas ar zinaSanu sabiedribas
veidosana. Prasmi veidot p&tijumu projektu un to realizet apliecina
daliba zinatniskos projektos (VPP, FLPP, ERANET) un zinatniskas
publikacijas (Hirsa indekss 14).

Tapat seminarus vadis Dr. pharm. asoc. prof. D. Bandere, kurai ir
pieredze daudzos zinatniskajos projektos (piem., ES TEAMING
programmas projekta “Baltic Biomaterials”) un augstas raudzes
publikacijas (HirSa indekss 6). Min&tas kompetences un prasmes ir
optimalas izvirzita rezultata sasniegSanai.

Kursu “Augstskolas pedagogija” docg prof. Dr. habil. paed.

T. Koke, kas ir pieredz&jusi pedagoge. Vinas eksperta darbibas
jomas — studiju process augstskola, pieauguso macisanas,
miuzizglitiba, augstakas izglitibas kvalitates vadiba un vert€sana —
sasaucas ar akademisko darbibu un kompetencém izglitosana.

Visi doktora StP docgtaji, iznemot D. Spilu un U. Berki, ir aktivi
pedagogi RSU katedras, vada studgjoso zinatniskos darbus,
iesaistot pedagogiskaja darba arT doktorantus, istenojot ari VIP
idejas.

Izdevuma, kas sistematiz€ zinasanu izplatiSanas prasmes,
“Zinatniska raksti$ana un pétijumu rezultatu izplatiSana” ietverti
studiju kursa docétaju U. Berka, 1. Gobinas, M. Dambrovas,

K. Martinsones, A. Piperes, D. Spilas raksti. Zinasanu
izplatiSanas prasmes tiek apgiitas gan kursa “Zinatniska rakstiSana
un zinatniska komunikacija”, ko vada pieredzgjusi pedagogi

K. Martinsone, kas Sai t€mai veltfjusi 6 monografijas, un

M. Dambrova un A. Lejnieks, kas ir nozares zinatnes lideri,
Latvijas zinatnu akadeémijas akadémiki. Iezimétas kompetences tiek
nostiprinatas doktorantu seminaros ar nozaru ekspertiem —
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sasniegumiem,
nodrosinot
pétniecibas un
akademiska darba
integraciju.

Pastavigi pilnveido
savu zinatnisko
kvalifikaciju un
uznémumos,
iestades,
organizacijas 1steno
vai vada nozares
starptautiskiem
kritérijiem
atbilstosus
petnieciskus vai
attistibas projektus.

Pastavigi pilnveido
komunikacijas,
argumentacijas,
sadarbibas, problemu
risinasanas, digitalas
un citas plasi
izmantojamas
prasmes, kuras ir
bitiskas
daudznozaru/
multidisciplinaru
pétijumu izstradei.

I. Konradi (lektore starptautiskas un nacionalas konferences,
skatitakie veselibas video YouTube kanala) un D. Banderi, kas
aktivi darbojas farmacijas témam veltitos starptautiskos projektos
un studentcentréta izglitiba.

Tapat visi doktora StP docétaji atbilstosi nozarei ir iesaistiti

gan ka biedri, gan valdes locekli, ir nozar€ atziti lektori, iesaistot
Sajas aktivitates arT doktorantus. Piem&ram, Dr. pharm. asoc. prof.
B. Maurina ir Latvijas Farmaceitu biedribas viceprezidente, RSU
Etikas komisijas prickssédétaja, kas biedribas aktivitates un
zinasanu izplatiSana iesaista arT studentus un doktorantus un var
sniegt biitisku pienesumu akadémiska godiguma joma.

Ka mingts ieprieks un CV (13. pielikuma), visi studiju kursu
docgtaji aktivi Iidzdarbojas p&tniecibas projektos, kuros iesaista art
doktorantus. Asoc. prof. Dr. oec. U. Berkis ir VIAA P&tniecibas
starptautisko programmu nodalas vecakais eksperts, savukart Dr.
pharm. prof. M. Dambrova ir daudzu projektu vértésanas
komisijas. M. Dambrova arT vada LOSI Farmaceitiskas
farmakologijas laboratoriju, kur strada arT doc. R. Vil§kersts, reali
integr&jot un paplasinot zinatniskas iesp&jas RSU sadarbiba ar
zinatniskajiem institfitiem. Psihologija lielisks piemérs ir 2018—
2021: Valsts petijumu programma: INTERFRAME-LV “Latvijas
valsts un sabiedribas attistibas izaicinajumi un risinajumi
starptautiska konteksta’’ (galvena izpilditaja — prof.

K. Martinsone).

Zinatniskas kvalifikacijas pilnveide svarigo informacijpratibu docé
kompetenta bibliografe, RSU Informacijas, bibliografijas un
informacijpratibas nodalaS vecaka bibliotekare 1. Znotina, kuras
praktiska pieredze un kompetence darba ar zinatniskas informacijas
mekl&Sanu, datu bazém pieradijusies Talakizglitibas fakultates
kursos un RSU nodros§inajuma ar datu bazeém, e-gramatam un
citiem bibliotekas pakalpojumiem zinatnisko rezultatu sasniegsana.
Kursu “Augstskolas pedagogija” docg prof. Dr. habil. paed.
Tatjana Koke, kas praktiski demonstre saturiski un organizatoriski
uz rezultatu verstas macibas, kas ir profesores, ilggadgjas
pedagogijas doktora studiju programmas vaditajas, kompetences.
Kursa “Zinatniska raksti$ana un zinatniska komunikacija”, ko vada
K. Martinsone, kas $ai temai veltfjusi 6 monografijas, un M.
Dambrova un A. Lejnieks, ietvertas nodarbibas, kuru merkis ir
prasmigu pedagogu vadiba attistit argumentgjosu, strukturétu
dialogu.

Kompetences tiks nostiprinatas I. Konrades, ilggadgjas picauguso
pedagogijas sasniegumus izmantojosas nozares, cukura diabéta
macisanas praktikes, vaditajos doktorantu seminaros.

Virkne plasi izmantojamo praksu kursu tiks ietverti ar1 brivas
izveles studiju kursos (C).

Akademiska personala veiktie projekti veicina zinatniskas kapacitates un konkurét-

sp€jas attistibu, ko varétu raksturot ar1 zinatnisko rakstu skaita pieaugums Web of Science
datubazes un Scopus zurnalos, ka rezultata tiek stiprinata RSU ka studiju un zinatnes centra
autoritate un atpazistamiba.

Ka redzams ieprieks, akadémiska personala pétnieciskais darbs ir saistits ar nozares

aktualajam t€mam, starpdisciplinara konteksta. Proti, akadémiska personala veiktie p&tijumi ir
nozimigs ieguldijums gan nozares attistiba, gan ari studiju programmas attistiba un studiju
satura pilnveido$ana. Ar pétijumu starpniecibu docétaji savos studiju kursos ienests nozares
aktualitates. Macibspeki gatavo zinatniskus rakstus, piedalas konferencés un praktiskajos
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seminaros, izstrada macibu gramatas un metodiskos materialus (skat. 13. pielikuma docétaju
Europass CV). Promocijas darbus RSU vada vienigi zinatnieki ar Latvijas Zinatnes padomes
eksperta tiesibam, kas apliecina to, ka zinatnieki pastavigi veic pétniecibu un publicé
pétniecibas rezultatus starptautiska Itmen.

Studiju process ir skaidri, saprotami un logiski strukturéts. Iedibinata un veiksmigi
funkciongjosa kvalitates vadibas sistema nodroSina studiju procesa norises nepartrauktu
parredzamibu un lauj stabili iet uz merki un to veiksmigi sasniegt.

Macibspéku atticksme pret veicamajiem pienakumiem neparprotami apliecina doktora
studiju programmas ilgtsp€jigas attistibas iesp€jas. Ka minéts ieprieks, macibspeki tiks regulari
aicinati apspriest jautajumus, kas skar studiju procesu un to pilnveidi. Macibspeku realizéta
studiju kursu doc€Sana ir komandas darbs, kurd ikviens redz savu vietu un uzdevumu.
Macibspeku kvalifikacija un motivacija darboties studiju procesa nodrosinaSana un petnieciba
ir augsta.

Docetaju valsts valodas zinasanas pilnigi atbilst Ministru kabineta 07.07.2008.
noteikumiem Nr. 733 “Noteikumi par valsts valodas zinaSanu apjomu un valsts valodas prasmes
parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai, pastavigas uzturéSanas atlaujas
sanemsanai un Eiropas Savienibas pastaviga iedzivotaja statusa iegliSanai un valsts nodevu par
valsts valodas prasmes parbaudi”. RSU Personala departaments parliecinas par valsts valodas
prasmém, veicot personala atlasi, ka ari apkopojot dokumentus akadémisko velesanu
sagatavoSanas procesa.

Lai pilnveidotu studiju programmu saturu, ir planoti arvalstu viesdocetaji.

Docetaju piesaistes un novert€Sanas process ir caurspidigs, efektivs un ir viens no
priek$nosactjumiem augstai studiju procesa kvalitatei.

Detalizétaku informaciju un vairak praktisko pieméru par macibspeku individualo
profesionalo pieredzi un starptautisko sadarbibu zinatniskaja p€tnieciba, lidzu, skatit
pielikumos:

11. pielikums. Studiju programmas 1steno$ana iesaistito macibspeku saraksts.

12. pielikums. Kopsavilkums par macibspeku publikacijam, pieredzi nozarg€ un dalibu
projektos, konferences.

13. pielikums. Macibspeku biografijas (Curriculum Vitae) Europass forma.

14. pielikums. Macibspeku ar studiju programmu saistito péd&jo sesu gadu zinatnisko
publikaciju saraksts recenzgjamos izdevumos.

4.3. Raksturot augstskolas piemérotos mehanismus un procediiras macibspeku
kvalifikacijas paaugstinaSanai un zinatniski pétnieciskas darbibas veicinasanai

Raksturot  augstskolas piemérotos mehdanismus un procediiras macibspéku
kvalifikdcijas paaugstindSanai un zindtniski pétnieciskas darbibas veicindSanai, sniegt
piemérus par macibspéku zinatniski pétniecisko darbibu.

RSU iegulda bitisku pasu pelnito Iidzeklu apjomu personala atalgojuma un motivésanas
sisteémas uzturé$anai. RSU saskana ar Stratégiju atbalsta akadémiska personala kvalifikacijas
paaugstinasanu un profesionalo pilnveidi, isteno daudzveidigus atbalsta pasakumus un
nodros$ina dazadus motivacijas rikus akad€miskajam personalam. Vairak informacijas 9.
pielikuma. “Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai (RSU)”.

Lai pilnveidotu doc@taju kompetenci tieSi promocijas darbu vadiSana, ir noticis
viesseminars promocijas darbu vaditajiem “Ka but veiksmigam promocijas darba vaditajam”,
ko organiz&ja RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs (10.01.2019.), notika apala galda diskusijas
par kolégu labo praksi studiju kursu vadisana.

Docetaji regulari piedalas Erasmus+ mobilitate, docgjot arvalstu augstskolas. Vini
regulari piedalas starptautiskas konferenc@s ar referatiem (skat. 13. pielikuma macibspeku CV).
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Ka vienu no piem&riem akademiska personala sasniegumiem psihologijas nozaré var
minét Latvijas kliniska personibas testa izstradi un ta talako attistibu digitala forma Nacionalo
brunoto speku vajadzibam.?® Cits piemérs ir jaunu p&tniecibas metodologiju attistiba, tostarp
izstradats konceptualais pamats transdisciplinaro pétijjumu analizei plasaka skatijuma, aprakstot
dialogiskas pieejas epistemiologiskas, aksiologiskas un metodologiskas dimensijas trans-
disciplinara petijuma konteksta.

Medicina un farmacija ka sasniegumus var minét LZA prezidenta Atzinibas rakstu asoc.
prof. Ilze Konradei par 2019. gada zinatnes sasniegumiem: Jaunie 2. tipa cukura diab&ta
terapijas mehanismi un efektivitates markieri pacientu zarnu mikrobioma, kur sadarbojas RSU,
LU un BMC zinatnieki. Savukart 2019. g. V. Capa balvu, ko pasniedz Latvijas Zinatnu
akad@mija sadarbiba ar Latvijas Republikas Patentu valdi un Minox GmbH (Vacija) un 2018.
g. Fonda “Viegli” apbalvojums “Laiks Ziedonim” nominacija “Taurenu uzbrukums” tika
pieskirts prof. Maijai Dambrovai. Savukart Sogad AS “Grindeks” augstakais profesionalais
apbalvojums — Davida Hieronima Grindela balva. Makslinieces A. Munkevicas darinata
skulptiira “Ceriba” tika pasniegta prof. Aivaram Lejniekam par izciliem sasniegumiem un
nozimigu ieguldijumu Latvijas medicina.

Macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanas nolika IT departaments katru nedelu
organizé tematiskas macibas par IT rikiem (skatit 10. tabulu), ka arT nodro§ina iesp&ju
pieteikties uz tieSsaistes individualajam konsultacijam pie ekspertiem docétaju digitalo prasmju
pilnveidei. Konsultacijas tiek nodroSinatas, izmantojot kadu no komunikacijas platformam
(Zoom, MS Teams, Skype for Business).

10. tabula. Macibu temas par IT rikiem (dati uz 12.2020.)

Notiku$o macibu un
IT macibu temas Macibu saturs apmeklétaju skaits
(n/n)

Planotajs — Klatienes un attalinatu notikumu veidoSana; 2/46
riks konsultaciju Individualu un grupas notikumu veidoSana;
organizéesanai e-studiju | Studentu registracija un datu apstrade.
vide
Testu veidoSana e- Jautajumu ievadiSana sistema; 15/453
studiju vidé Jautajumu veidi;

Aktivitates izveide;

Jautajumu pievienoSana aktivitatei;

Organizatoriski jautajumi.
Microsoft Teams Ievads MS Teams funkcionalitatg; 4/80
docétajiem — kopdarbiba | Kopdarbibas vides izveide un konfiguracija;
s vide studéjosajiem Kopdarbibas veidi un iespgjas;

Sadarbiba ar studgjosajiem.
Microsoft Teams Ievads MS Teams funkcionalitate; 3/97
izmantosana komandu Komandas vietnes izveide un konfiguracija;
efektivam darbam Failu koplietosana un kopdarbiba ar tiem;

Darba uzdevumu planosana;

Citas papildu lietotnes.
E-studiju vides iespéjas | Izmainas E-studiju vide 2020./2021. 16 /377
un jaunumi akadémiskaja gada;

28 (1) Perepjolkina, V., Kolesnikova, J., Martinsone, K., Stepens, A. (2020). Latvijas kliniskais personibas tests:
tehniska rokasgramata. Rigas Stradina universitate, 465 Ipp.

(2) Martinsone, K. un Pipere, A. (red.) (2021). Zinatniskas darbibas metodologija: Starpdisciplinara perspektiva.

Riga: Rigas Stradina universitate, [738] Ipp.
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IT macibu témas

Macibu saturs

Notiku$o macibu un
apmeklétaju skaits
(n/n)

Pamata darbibu veikSana E-studijas;
Foruma lietoSana;

Materialu ievietoSana un strukturé$ana;
Uzdevumu un virtualas tikS§anas veidoSana
u.c.

Panopto macibas

Lekcijas, nodarbibas, seminara
organizgésana,

lerakstu p&capstrade;

Satura koplietoSana;

Video ierakstiSana izmantojot Panopto 11ku.

7/127

Pamata Zoom platformu
iespejas

Lekcijas, nodarbibas, seminara
organizeésana;

Interaktiva tieSsaistes diskusija;

Studentu sadali§ana grupas un grupas darbu
vadisana virtualaja vide;

Video ierakstiSana un ievietosana studiju
kursa.

3/67

Padzilinati Zoom lekciju
un nodarbibu vadiSana

Tehnikas nodrosinajums (kameras, papildu
ierices u.c.);

Audio / Video papildu iestattjumi;

Darbs virtualajas grupas (Breakout rooms
izmantoSana);

Satura koplieto$ana un anotacijas;

Divu kameras izmantoSana;

Zoom ieraksta pievieno$ana Panopto;
Drosibas iestattjumi.

2/175

Apmeklejuma
registréSana e-studiju
vide

Apmekl&juma modulis — iesp€ja registrét
apmeklgjumu gan docétajam, gan
studentam;

Izpildes kontroles modulis — iesp&jams
kontrol&t piekluvi resursiem, ja ir / nav
izpildits iepricks&jais resurss;

Vertet atseviski katru Zoom aktivitati;
Atrie e-testi nodarbibu sakuma.

5/148

Attalinato
parbaudijumu
realizéSanas iespéjas

Parbaudijumu formas un to “drosibas”
limeni;

Izmantojamas tehnologijas (Zoom,
Respondus);,

Darbibas, kas veicamas pirms
parbaudijuma, eksamena laika un péc ta.

13/326

Interaktiva satura
veidoSana e-studiju vide
(H5P)

Interaktiva satura veidi;

Satura sagatavoSana satura banka;
Vertgjamu elementu ievietosana,
Rezultatu apstrade un atspogulosana e-
sekmgs.

4/80

Studentu patstavigo
darbu un parbaudijumu
organizé$ana izmantojot
e-studiju vides iespejas

Sazina ar studentiem (forums, pazinojumi);
Uzdevumu veidosana (failu augSupielade,
testi, registracijas, apmeklgjuma
registréSana, Turnitin);

E-sekmes.

7/272
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IT macibu témas

Macibu saturs

Notiku$o macibu un
apmeklétaju skaits
(n/n)

Mirosoft Teams Live
events izveido§ana

Ievads MS Teams funkcionalitatg;

Mirosoft Teams Live events izveido$ana.

1/12
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