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|. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1. 1. Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba LiepU stratégijai un
studiju virzienam

Otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Skolotajs”
izstrades nepiecieSamiba ir pamatojama ar izglitibas politikas planosanas reglamentgjosiem
dokumentiem un uz to pamata jau istenotajam un V&l planotajam darbibam. Piem@ram,
"Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam" (apstiprinata Saeima 2010. gada
10. jiinija) ietver nostadni par paradigmas mainas nepiecieSamibu izglitiba visas tas pakapés;
"Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. - 2020. gadam" (apstiprinats Saeima 2012. gada
20. decembri) ietver $adus ricibas virzienus — kompetences attistiba un pétnieciba, inovaciju
un augstakas izglitibas attistiba. Attiecigi vidgja termina izglitibas politikas planoSanas
dokumenta “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. - 2020. gadam” (apstiprinats Sacima
2014. gada 22. maija) definéts mérkis “paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura
pilnveidi un attistot atbilstosu infrastruktiiru” un $adi mérka sasnieg$anai istenojamie ricibas
virzieni — uz zinasanu sabiedriba pieprasitu kompetenci orientéta, radoSumu, inovaciju un
veseliga dzivesveida veicinoSa izglitibas satura pilnveide (1.1.), pedagogu un akadémiska
personala motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasana (1.2.), 21. gs. atbilstigas
izglitibas vides un izglitibas procesa nodro§inasana (1.3.). Sajos dokumentos paredzéta
kontekstuala izglittba un skolotaja profesijas prestiza paaugstinaSsana un skolotaja
profesionalas kompetences pilnveide, izglitibas iestazu attistiba, to funkciju paplasinaSana,
kam nepiecieSama skolotaju izglitibas satura un organizacijas maina visos tas TstenoSanas
POSMOS.

Darba tirgus izpétes raditaji apliecina, ka sakoties 2018./2019. macibu gadam,
visvairak darba vietu vakancu bija matematikas, kimijas, fizikas, informatikas, anglu valodas,
sakumskolas un pirmsskolas skolotajiem (Neatkariga izglitibas biedriba, 2018). Katra macibu
gada sakuma pieprasjjums péc noteiktu macibu priekSmetu skolotajiem atskiras, tomer,
saglabajas salidzinoSi augsts pieprasijums péc eksakto zinatnpu — dabaszinatnu, matematikas
un tehnologiju jomu — macibu priekSmetu skolotajiem. Tas nozimé, ka arT turpmak $o jomu
skolotajiem biis nodroSinats augsts nodarbinatibas Iimenis, un Sie specialisti darba tirgii bis

pieprastti, jo pieaug vidusskolénu vélme studét datorzinibas un inZenierzinatnes.



Vidusskoleénu augoSo interesi par min€tajam macibu jomam atspogulo vinu studiju
izvéle, pieméram, 2019./2020. akadémiskajam gadam ar 1. prioritati Datorzinatnés (Latvijas
Universitate) bija pieteikusies 337 studetgribétaji (2018./2019. akadémiskajam gadam — 329
studeétgribetaji), Datorsistémas studiju programma (Rigas Tehniska universitate) bija
pieteikuSies 248 studétgribetaji (2018./2019. akadeémiskajam gadam — 230 studétgribétaji),
Informacijas tehnologijas studiju programma (Rigas Tehniska universitate) bija picteikusies
198 studetgrib&taji (2018./2019. akadémiskajam gadam — 191 stud@tgribetaji), savukart
Biivniecibas studiju programma (Rigas Tehniska universitate) bija pieteikuSusies 172
studétgribetaji (2018./2019. akadémiskajam gadam — 166 studétgrib&taji) un Arhitektiras
studiju programma (Rigas Tehniska universitate) bija pieteikuSies 132 stud€tgribétaji
(2018./2019. akadémiskajam gadam — 131 studétgrib&taji)?.

Turklat 2018./2019. macibu gads bija Fizikas gads?, 2019./2020. macibu gads —
Tehnologiju gads®, kas ir bijis ierosinajums gan skoléniem nepieciesamo zinasanu un prasmju
aktualizéSanai $ajas macibu jomas, gan ari skolotaju profesionalas kompetences pilnveidei
dazadu muzizglitibas aktivitasu ietvaros.

Darba tirgus un izglitibas sist€émas attistibas tendences pamato nepiecieSamibu
piedavat dabaszinatnu macibu jomas un tehnologiju macibu jomas apak$programmas, ka ari
matematikas macibu jomas. Saja noliika izglitibas iestades sp&tu piedavat vidusskolas izvéles
grozus, kuros Sie macibu priekSmeti tiek apgiti padzilinati, jo biitu skolotaji, kuriem ir
nepiecieSamas profesionalas zinasanas un prasmes, lai ieinteresétu skolénus un sagatavotu
turpmakajam studijam.

Seit piebilstams, ka eksakto zinatnu studiju programmas ir pieprasitas ne tikai jauniesu
vidi. So jomu specialisti ir pieprasiti darba tirga*. Lidz ar to studiju programmu Tstenoana ir
nozimiga ar1 tautsaimniecibas attistibai. Tomer, saglabajoties augstam pieprasijumam péc
Siem specialistiem darba tirgi®, ne visi studiju programmu absolventi strada iegiitaja profesija.

Bez 1pasam atbalsta programmam minéto tendenci nav iesp&jams mainit 1sa laika perioda.

! statistika par pieteikumiem pamatstudiju programmas. 2. kartas apstiprinatic picteikumi uznemsanai pamatstudiju programmas.
https://www.latvija.lv/Epakalpojumi/EP190

2 Izglitibas un zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrijas svarigakais paveiktais 2018. gada (03.01.2019.)
https://www.izm.gov.lv/Iv/aktualitates/3303-2018-gada-svarigakais-paveiktais-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-parzina-esosaja-
jomas?highlight=WyJmaXppa2FzI10=

8 Izglitibas un zinatnes ministrija. Jauno macibu gadu pasludina par “Tehnologiju gadu” (26.08.2019.).
https://www.izm.gov.lv/Iv/aktualitates/3629-tehnologiju-gada-istenosanai-pieskirs-750-000-eur-finansejumu

4 Latvijas Darba dev&ju konfederacija. Darba dev&ju visbiezak min&to profesiju loka arT Sogad ir IT nozares specialitates (05.07.2018.)
http://www.lddk.Iv/notikums/darba-deveju-vishiezak-mineto-profesiju-loka-ari-sogad-ir-it-nozares-specialitates-2/

5 SIA “RAIT Custom Research Baltic” (2019). Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2019.gadam: darba devéju aptauja”.
http://www.nva.gov.lv/docs/31_5cadbc35e9ddb6.82035019.pdf



Savukart studiju programma “Skolotajs” nodrosinas iesp&ju jaunajiem specialistiem iegutas
zinasanas izmantot cita veida profesionalaja darbiba — pedagogijas joma.

Darba tirgus situacijas izpete kops 2018. gada 1. septembra apliecina, ka noteiktos
Latvijas regionos un pilsétas ir augsts pieprasijums ari péc valodu, miizikas, véstures un
majturibas skolotajiem. Skolotaju trilkums S$ajas jomas nelabvéligi ietekmé izglitibas
kvalitates raditajus kopuma®. Eso3aja situacija specialisti”® un nozares eksperti® norada uz
jaunas skolotaju paaudzes trikumu un nepiecieSamibu istenot mérktiecigus ilgtermina
pasakumus jauno skolotaju piesaistei. Nemot vera sabiedribas demografisko attistibu,
izglitibas sistému var ietekm&t nozimigs macibspéku trikuma risks. Statistikas dati apliecina,
ka skolotdju vidéja vecuma raditajs (47 gadi'®) ir augsts. Lidz ar to tuvakaja laika perioda
izglitibas iestades biis nepiecieSams nomainit pensiong$anas vecuma skolotaju paaudzi. Kop$
No 2018. gada aprila visos Latvijas regionos identificEjams noturigi augsts pieprasijums p&c
pamatizglitibas skolotajiem!!. Minétais pieprasijums nav mazinajies ari 2019. gada pirmaja
ceturksni. Savukart 2019./2020. macibu gada sakuma, piem., Riga vakantas bija 385
pedagogu vietas (Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departaments, 2019). Akito
skolotaju trikumu nav iesp&jams atrisinat istermina, tomér, studiju programma nodroS§inas
iesp&ju salidzinosi 152 laika iegiit skolotaja kvalifikaciju, kas veicinas atraku jauno skolotaju
iesaistiSanos darba izglitibas iestades.

Studiju programmas “Skolotajs” aktualitati nosaka arT izmainas izglitibas sisteémas
struktiira un teritorialaja planoSana. Statistisko raditaju analize apliecina, ka 2016. gada
Latvija bija 790 visparizglitojosas skolas, kuras stradaja 22 754 skolotaji un mactjas 215 053.
Attiecigi 2017. gada 775 visparizglitojosajas skolas kopa stradaja 22 614 skolotaji un macijas
214 965 skoléni. Tatad viena gada laika visparizglitojoSo skolu skaits ir samazinajies par 15
skolam, bet skolotaju skaits samazinajies par 140 skolotajiem, savukart skolénu skaits pieauga

par 88 skoleniem.!? Sis izmainas ir saistitas ar izglitibas iestazu tikla, resursu un finansu

6 Anstrate, V. (2018). Macibu gada priek$vakara Rigas skolas trikst vairak neka 350 darbinieku.
https://www.Ism.Iv/raksts/zinas/latvija/macibu-gada-prieksvakara-rigas-skolas-trukst-vairak-neka-350-darbinieku.a290191/

7 Alijevs, R. (2016). Romans Alijevs: Més neredzam jaunu pedagogu paaudzi. Neatkariga Rita Avize. https:/nra.lv/latvija/271737-pern-
visvairak-lidzekli-neparedzetiem-gadijumiem-tika-satiksmes-ministrijai.htm

8 Bergmane, I. (2017). Skolotajs pasreiz sava zina jiitas iebiedéts un nedross. Latvijas Véstnesis. https://lvportals.lv/viedokli/289726-
skolotajs-pasreiz-sava-zina-jutas-iebiedets-un-nedross-2017

9 Skolotaja profesijas prestizs Latvija. Parskats par LIZDA interneta aptaujas rezultatiem (2016).
http://www.lizda.lv/content/files/LIZDA_aptauja-publikacija-15-11-2016.pdf

10 Geske, A., Kiris, K., Kozlovska, A., Ozola, A., Recs, N., Spridzane, K. (2015). Skolotaji Latvija un pasaulé. Monografiju sérija
Izglitibas pétnieciba Latvija Nr.6. Riga: LU PPMF Izglitibas pé&tniecibas institits.
https://www.ipi.lu.lv/fileadmin/_migrated/content_uploads/SkolotajiLatvijaUnPasaule_01.pdf

1 Nodarbinatibas valsts agentiira. Darba tirgus prognozes. https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/

12 | atvijas statistikas gadagramata 2018. hitps:/www.csb.gov.1v/Iv/statistika/statistikas-temas/ekonomika/ikp/meklet-tema/285-latvijas-
statistikas-gadagramata-2018



lidzeklu optimizaciju, kas notiek ar1 paslaik. Turklat nepiecieSams nemt véra turpmak planoto
teritorialo (novadu) reformu, kas biis saistita ari ar resursu pardali un optimizaciju ari
izglitibas sistéma. Vienlaikus valsti tiek Tstenota vispargjas izglitibas satura reforma, kas
paredz pareju uz kompetences pieeju izglitiba. Min&tie procesi likumsakarigi veido situaciju,
kura izglitibas iestadés stradas konkurétspéjigakie un profesionalakie pedagogi, kas ir gatavi
arl parmainam. Studiju programma sagatavotie jaunie specialisti biis sagatavoti S$Tm
parmainam, jo ta ir izstradata, balstoties uz kompetencu pieeju un tas nostadném.

Izglitibas sisteémas attistibas analize lauj secinat, ka, neraugoties uz to, ka katru gadu
izglitibas joma augstskolu absolvé vairaki simti absolventu (2017. gada — 604 augstskolu
absolventi izglitibas joma'®), dala jauno specialistu ka savu darba vietu neizvélas izglitibas
iestadi. Skersli $aja sakara var bat gan ar skolotaja amata prestizs un statuss, gan neatbilstoss
atalgojums un profesionala atbalsta triikumus izglitibas iestade. Tomer, ir janem véra, ka
skolotaju atalgojuma limenis pakapeniski tiek palielinats. Saja nolika ir izstradats Pedagogu
darba samaksas picauguma grafiks, un lidz 2020. gadam planots sasniegt 900 eiro algu par
zemako likmi'4, Atalgojuma paaugstinaSana ir viens no iesp&jamajiem faktoriem, kas var
veicinat potencialos studetgribetajus izveleties studiju programmu un apgit skolotaja
profesiju.

Vienlaikus skolotaja profesijas prestiza probléma péd&jo gadu laika ir noturigi
aktuala!®!®!’. Lai gan ir veikti dazadi pasakumi §Ts problémas risinasanail’, tas joprojam ir
zems. Studiju programma nav tiesi orientéta uz tulitéju skolotaja profesijas prestiza mainu.
Tomér, ta veicinas jaunu specialistu iesaistiSanos pedagogiskas izglitibas ieguve, kas ir viens
no mérkiem profesijas pievilcibas uzlabosanas kampanam. Tadejadi valsti tikts Istenota viena
no minéto kampanu aktivitatém, motiv€jot potencialos studentus intereséties par studiju
programmu ar jaunu saturu un formu, t.i., praksé balstitam studijam, un optimalu studiju
ilgumu (1 gads).

Augstakas izglitibas sistéma uzkrata pieredze: Latvijas Universitate ieprieks tika

sagatavoti toposie skolotaji otra limena studiju programma, kura, atbilstosi ieprieks iegiitajai

13 Latvijas statistikas gadagramata 2018. https:/www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/ekonomika/ikp/meklet-tema/285-atvijas-
statistikas-gadagramata-2018

14 Izglitibas un zinatnes ministrijas 2017. gada publiskais parskats (2018).
http://www.izm.gov.lv/images/parskati/2017_1ZM_PUBLISKAIS_GADA_PARSKATS.pdf

5 Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA) (2016). Skolotdja profesijas prestizs Latvija. Parskats par LIZDA
interneta aptaujas rezultatiem. https://www.lizda.lv/wp-content/uploads/2019/08/Skolotaju-prestizs.pdf

16 Geske, A., Ozola, A. (2015). Skolotaju apmierinatiba ar savu darbu. No: Geske. A. (red.). Skolotaji Latvija un pasaule. Monografiju
s€rija Izglitibas pétnieciba Latvija Nr.6. Riga: LU PPMF Izglitibas pétniecibas institits.
http://sf.viaa.gov.Iv/library/files/original/SkolotajiLatvijaUnPasaule.pdf

ey ropean Commission/EACEA/Eurydice. (2015). Skolotaja profesija Eiropa: prakse, profesijas uztvere un politika. Eurydice
zinojums. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.



https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/ekonomika/ikp/meklet-tema/285-latvijas-statistikas-gadagramata-2018
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/ekonomika/ikp/meklet-tema/285-latvijas-statistikas-gadagramata-2018

augstakajai izglitibai, studijas ilga 1,5; 2 vai 2,5 gadus. Nereti registracijas posma
studetgribetajiem bija daudz jautajumu par to, kadel vini nekvalificgjas 1sakajam studiju
programmas. Savukart garaks studiju ilgums ne vienmer apmierinaja studentus, jo vini velgjas
iegtt skolotaja izglitibu p&c iesp&jas 1saka laika perioda. Turklat ne tikai studiju ilgums bija
Skérslis studentu apmierinatibai. Absolventu aptauju rezultati apliecinaja, ka dazi kursi ir
orient&ti galvenokart uz teorétisko zinasanu ieguvi, lai gan toposie skolotaji par prioritatém
uzskatija praktiskas zinasanas un studiju procesa saikni ar praktisko darbibu skola.

Nemot véra minéto pieredzi, studiju programma “Skolotajs” nodro§inas augsti
kvalificétu specialistu iesaistisanos izglitibas sisttma, kas sekmés kompetences pieejas
istenoSanu macibu procesa. Attiecigi darba devéji var€s pienemt darba skolotajus, kas ir
ieguvusi profesionalajai darbibai nepiecieSamas prasmes un zinaSanas darba vid€ balstitas
studijas. Darba vide balstitas macibas p&dgjo triju gadu laika (kops 2016. gada) darba deveju
vidi ir atzinigi novertétas un valsts politikas ITment tiek atbalstitas un veicinatas, atvieglojot
ari ieintereséto uznéméju iesaisti.'® Jau seminara par studiju programmas izstradi, 2019. gada
4. aprili, darba devgji ir pauduSi augstu verte§jumu studiju programmas absolventu
potencialajam iesp&jam apgut padzilinatu profesionalo pieredzi tiesi darba vide. Turklat
salidzinosi 1sais studiju ilgums sp€s konkur€t ar citam studiju programmam, un 1saka laika
posma students var€s iegiit skolotaja diplomu, biit sasaisté ar praktisko darbibu. Lidz ar to
studiju programmas absolventi biis ne tikai savas jomas specialisti, jo ir ieguvusi padzilinatu
izpratni pamatstudijas vai magistra studijas, bet ari skolotaji, kuri biis ieguvusi profesionalas
zinasanas un prasmes praktiskaja darbiba studiju laika.

Globalas attistibas tendences liecina, ka turpmak darba tirgus situaciju ietekmés
tehnologiju attistiba, kur primari nakotné bas izteikti automatizacijas procesi. Lidz ar to
tautsaimniecibas nozaru attistibas nodro§inasanai biis nepiecieSami specialisti ar daudznozaru
prasmeém. Prognozgjams, ka turpmak darba devgji meklés specialistus, kuri ir sp&jigi amata
pienakumu TstenoSanai apvienot daudzveidigas prasmes, ko ieprieks pildija atseviski noteiktu
nozaru specialisti katrs sava pozicija. Lai veicinatu skolu absolventu sp&ju konkurét sada
darba tirgi, ar1 skolotajiem biis jasp€j stradat, akcentgjot starppriekSmetu saikni un realizgjot
starpdisciplinaras macibu stundas. Saja sakara studiju programma ir veidota, balstoties uz
jauno kompetencu pieeju, akcentgjot starpdisciplinaritates nozimi macibu procesa. Studiju
programmas saturs un organizacija ir orient€ta uz minétajiem izglitibas sist€mas attistibas

aspektiem. Vienlaikus tas ietvaros ir paredzéta skolotaju profesionalas kompetences apguve

18 Izglitibas un zinatnes ministrija (2018). Atvieglo uznéméju iesaisti darba vide balstitas macibas
https://www.mk.gov.Iv/Iv/aktualitates/atvieglo-uznemeju-iesaisti-darba-vide-balstitas-macibas



kopsakariba ar skoléncentréta macibu procesa planoSanu, istenoSanu, verteSanu, skolénu
pasvaditu maciSanos un izaugsmi veicinoSu izglitibas procesu.

Mingétas tendences apliecina ari Latvijas darba tirgus analize. Valstiski izvirzitas
prioritates akcentét virzibu uz zinasanam bagatas sabiedribas veidoSanu, kas pieprasa zinosu
un profesionalu skolotaju darbibu. lzveért§jot Ekonomikas ministrijas sagatavoto Latvijas
Ekonomikas attistibas parskatu’®, redzams, ka turpmakie darba tirgus izaicinajumi biis saistiti
ar darbaspeka novecoSanos un atbilstoSas kvalifikacijas darbinieku trikumu visas
tautsaimniecibas nozarés. Saja sakara jau ieprieks ir paredzama nepiecie$samiba péc sagatavot
multimodalu specialistu sagatavoSanas, kur nozimigs darbs ir jaiegulda jaunas paaudzes
skolotajiem. Statistikas dati apliecina, ka kops 2014. gada Latvija skolotaju vid&jais vecums
palielinas. 64% skolotaju ir vecuma no 40 lidz 60 gadiem, bet vecuma lidz 30 gadiem — vien
8%?°. P&dgjo gadu laika nav notikusi strauja skolotaju paaudzu maina. Nemot v&ra parmainu
vadibas procesu tendences, ta ir gaidama tuvakaja laika. Savukart 1idz 2030. gadam jaunieSu
(Iidz 34 gadiem) 1patsvars darba tirgii bus salidzinosi mazs, jo paredzams, ka péc esoSajam
demografiskajam prognozeém iedzivotaju skaits vecuma grupa no 15 - 64 gadiem samazinasies
par 132,1 tiikstosiem jeb aptuveni 10%.?! Citadele Index p&tijuma darba dev&ji norada uz
darbinieku trikumu, kas rada apdraudéjumu uznémumu darbibai.?? Prognoz&jams, ka tiesi $o
iemeslu dél pieaugs pieprasijums péc specialistiem, kuri varés pildit vairaku amatu
pienakumus vienlaicigi. Turpmak Sadu specialistu sagatavoSana liela nozime bis izglitibas
iestades stradajosajiem skolotajiem. Likumsakarigi biitisku pienesumu $aja sakara varétu
sniegt ar1 jauni, kvalitativi sagatavoti skolotaji. Paredzams, ka skolotaju paaudzes maina
nenotiks strauji. Tomér, ta bis loti nepiecieSama, lai sagatavotu specialistus darbam nakotnes
darba tirgum. Ka jau iepriekS noradits, studiju programma nodro$inas iesp&ju ne tikai
sagatavot jaunos skolotajus, bet arT sekmes iesp€ju iegiit skolotaja izglitibu un biit aktiviem
darba tirgli arT tiem darbsp&jiga vecuma esoSajiem iedzivotajiem, kuri iepriekS ieguvusi
konkréto kvalifikaciju, bet paslaik nestrada iegitaja profesija.

Ekonomikas ministrijas sagatavotaja Latvijas Ekonomikas attistibas parskata noradits,
ka lielakais aiznemto darbavietu Tpatsvars ir izglitibas nozaré. Nemot véra, ka darba tirgii biis
nepiecieSamiba péc jaunam zinaSanam un prasmém, ko nesp€j pilniba nodroSinat esosa

izglitibas sistéma, tiesi izglitibas reforma palidz€s potencialajiem darba néméjiem adaptéties

1 Latvijas Ekonomikas attistibas parskats (2018). https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/leap/leap_2018.pdf
2 OECD (2018), Education at a Glance 2018: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
http://www.cnedu.pt/content/noticias/internacional/Education_at_a_glance_2018.pdf

2 Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém. www.Im.gov.lv/upload/publikacijas/1/emzino_06_160616.pdf
22 Citadele (2018). Citadele Index. Latvijas uznéméju aptaujas rezultati. https://www.cblgroup.com/lv/mediju-telpa/citadele-index/
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straujakam prognoz€jamam izmainam darba tirgli. Reforma izglitiba ir izaicinajums
skolotajiem, jo notiek akcentu parbide no zinasanam uz to lietoSanu daudzveidigas situacijas
un kontekstos. Kvalitativa un mérktieciga skolotaju izglitiba un talakizglitiba ir pamats
misdienigas un konkur&tsp&jigas izglitibas nodroSinasanai Latvijas izglitibas iestadés. Lidz
ar to studiju programmas “Skolotajs” izveide ir nozimigs solis jauno skolotaju sagatavosanai.
Saja gadijuma izpratni par reformu kontekstu un ietekmi ir paredzéts nodrosinat studiju
ietvaros.

Ka ieprieks mingts, otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
,,.Skolotajs” unikalitati Latvija nosaka tas istenoSanas forma — darba vidé balstitas studijas.
Pretendentiem ar bakalaura un ari magistra gradu ta ir iesp&ja gada laika iegtt pedagogisko
kompetenci darba vide€ balstitas studijas augsti kvalificEétu macibspéku vadiba. Studiju
programma piedava pamatotus risindgjumus jaunajiem izaicindjumiem izglitibas sist€mai,
t.sk., skolotaju trikums Latvijas izglitibas iestad€s, skolotaju lomas maina kompetences
pieejas konteksta.

Studiju programma piedavas jaunajiem specialistiem parkvalificESanas iespgjas,
klastot par skolotajiem un izmantojot ieprieks iegtito kompetenci attiecigaja zinatnu nozaré.
Darba tirgus raditaju analize apliecina, ka pieprasijums péc skolotajiem bis augsts visos
Latvijas regionos. Nemot véra planoto pasvaldibu reformu un izglitibas iestazu
reorganizaciju, prognoz€jamas ari augstakas prasibas skolotaju profesionalitatei un sp&jai
iesaistities parmainu vadisana.

Ieprieks aplukotas darba tirgus attistibas tendences un darba devéju aptauja liecina, ka
darba tirgli nepiecieSamas prasmes un zinasanas, ko jaunie specialisti ne vienmer apgust
augstakas izglitibas ietvaros. So nostadni apliecina ari darba devéju aptauja, kas notika
seminara ietvaros 2019. gada 4. aprili. Izvért&jot studiju programmu “Skolotajs”, darba devgji
noradija, ka studiju programma akcentés praktiskas zinaSanas un prasmes, kas jaunajiem
skolotajiem, uzsakot darbu izglitibas iestade, iepriekS nebija pietiekamas. Lidz ar to studiju
programma ir uzskatama par nozimigu ieguldijumu Latvijas tautsaimniecibas attistiba, jo ta
nodro$inas kvalificétu specialistu atraku ieklausanos darba tirgd. Vienlaikus studiju
programmas izstrade ir respektétas aktualas izglitibas sisteémas attistibas tendences, kas
nosaka prieksrocibas Eiropas izglitibas telpa.

Studiju programmas “Skolotajs” izstrades un TistenoSanas pamatojums Liepajas
Universitaté (turpmak — LiepU) ir atbilstiba Latvijas Republikas likumdoSanas aktiem —
Izglitibas likumam, Augstskolu likumam, LiepU Satversmei un LiepU attistibas stratégijai

2016.-2020. gadam (apstiprinata LiepU Senata sédé 2016. gada 20. junija seédg€, protokols
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Nr.11., pieejama:

https://www.liepu.lv/uploads/files/LiepU strategija 2020 majas%20lapai.pdf). Ta nosaka

gan augstakas izglitibas institlicijas attistibu kopuma, gan prioritates studiju virzienu un tajos
ieklauto studiju programmu attistiba.

Studiju virziena Izglitiba, pedagogija un sports attistibas tendences atklatas ari
Pedagogijas un sociala darba fakultates (turpmak - PSDF) pasnovért§juma zinojumos un
pilnveides planos. Studiju programmas attistiba un realizacija respektéti LiepU merki —
daudzveidigas pétniecibas, studiju un inovativo darbibu izmantoSana, kas nodroSina
starptautiski atzitu augstako izglitibu, attistitu zinatni un pétijumus izglitibas zinatn€ un

pakalpojumos (skat. 1. tabulu).
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1. tabula

Studiju programmas atbilstiba LiepU stratégiskajiem mérkiem un uzdevumiem

LiepU strategijas aspekti

Studiju programmas atbilstiba

Virsmerkis
Nodro§inat pétnieciba balstitas, regionam
nepiecieSsamas, Latvijas un starptautiska méroga

konkurétspgjigas un kvalitativas augstakas
profesionalas, akad@miskas izglittbas un
mizizglitibas  ieguves  iesp&jas, veicinot
zinaSands un profesionalajas kompetenc@s

balstitu tautsaimniecibas attisttbu un radosas,
kultirorientetas sabiedribas nostiprinasanos.

Piedava starpdisciplinaru  pieeju  studiju  programmas
istenosana, tai skaita, akcent&jot STEM ieklausanu.

Filozofijas aspekti:

¢ Atvertiba un tolerance.

¢ Zinatnisko p&tijumu, teorétisko studiju un
prakses integracija, veicinot pétnieciba
balstttas starptautiski atzitas studijas.

o Augstakas izglitibas iestades darbibas
internacionalizacija.

¢ Studgjoso lidzdaliba studiju programmu
pilnveide.

e Misdienigu informacijas tehnologiju
ievieSana un izmantoSana.

Studiju programmas saturs ietver atveértibu jaunajam,
inovativajam, izprotot globalos un lokalos, socialpolitiskos,
ckonomiskos un izglitibas procesus, paredzot profesionalo
kompetencu pilnveidi radosai paspieredzei un darbibai dazadas
socialas videés, izmantojot komunikaciju tehnologijas un
resursus.

Studiju programmas apguve sniedz padzilinatas zinasanas un
kritisku izpratni par izglitibas nacionalajam iezimém,
sabiedribas sociokultiiras aspektiem un attistibas tendencém
vienotaja Eiropa izglitibas telpa.

Misija

Bt par Liepajas un Kurzemes izglitibas,
zinatnes, inovaciju un kultiiras attistibas
veicinataju, kas nodroSina konkurétspgjigas,

regiona attistibai nepiecieSamas, valstiski un
starptautiski nozimigas studijas, Tisteno ar
studijam saistitu, valstiski un starptautiski atzitu
petniecibu un sekmé& sabiedribas ilgtsp&jigu
attistibu.

Vertibas

Cilveks. Sadarbiba. Izaugsme. Latvija.

Studiju process, studiju programmas saturs un sagaidamie
rezultati ir orientSti uz profesionalitati, kompetencéu apguvi un
ilgtsp&ju, ka arT prasmi piedalities p&tnieciskajas aktivitates.
Studiju programmas saturs orienté studentus uz izpratni par
savu ieguldijjumu dzives kvalitates uzturéSana un
konkurétspgjas nodrosinasana savas un nakamo paaudzu
ilgtsp&jiga attistiba.

Otra limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programma ,,Skolotajs” ir

izveidota saskana ar:

e Ministru kabineta noteikumiem Nr. 27 “Darbibas programmas "Izaugsme un

nodarbinatiba" 8.2.1. specifiskd atbalsta meérka "Samazinat studiju programmu

fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu" pirmas un otras projektu iesniegumu

atlases kartas 1stenosanas noteikumiem”;

e [zglitibas un =zinatnes ministrijas informativo zinojumu ‘Priek$likumi
g ] 10]

konceptuali jaunas kompetences balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas skolotaju

izglitibas nodroSinasanai Latvija”;
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e Liepajas Universitates Pedagogu izglitibas attistibas planu 2018.-2023.
gadam;

e LiepU studiju virziena "lzglitiba, pedagogija un sports" koncepciju;

e Eiropas Komisijas nostadném un Latvijas izglitibas reformu projekta “Skola
2030 izvirzitajam prasibam skolotajam, kam ir jaklist par Iideri ilgtsp&jigas izglitibas
nodroS§inasSana gan Latvijas, gan Eiropas méroga;

e Profesijas standartu (Saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispus€jas sadarbibas apakSpadomes 2018. gada 23. maija s€de, protokols Nr. 4.,

pieejams: https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-048.pdf).

Studiju programmas izvirzitais mérkis atbilst LiepU studiju virziena ,Izglitiba,
pedagogija un sports* strat€giskajam mérkim — sagatavot augsti kvalifictus skolotajus, ka ar
pilniba saskan ar LiepU misiju: biit par Liepajas un Kurzemes izglitibas, zinatnes, inovaciju
un kultiiras attistibas veicinataju, kas nodroSina konkurétsp&jigas, regiona attistibai
nepiecieSamas, valstiski un starptautiski nozimigas studijas, isteno ar studijam saistitu,
valstiski un starptautiski atzitu p&tniecibu, un sekmé sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu.

Otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Skolotajs”
meérkis: nodrosinat iesp&ju studgjosajiem ar bakalaura vai magistra gradu kada zinatnu nozarg
(vai tai pielidzinama nozaré augstakaja izglitiba), kas nav pedagogija, un ir atbilstosa
apglstamajai macibu jomai, attistit pedagogiskajai darbibai nepiecieS$amo kompetenci un
iegiit skolotdja kvalifikaciju atbilstigi profesijas standartam ,,Skolotajs”?® viena no macibu
jomu skolotaju moduliem, lai veiktu profesionalu pedagogisko darbibu kada no izglitibas
pakapém un veidiem.

Vispareja merka sasniegSanai studiju programmai izvirziti $adi uzdevumi:

1. Organizét pétnieciba un darba vidé balstitas studijas skolotdja profesijai
nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un kompetences pilnveidei macibu procesa planosana,
IstenoSana un skolénu macibu snieguma vértéSana, savas darbibas pasnovertésana.

2. Sekmét studgjoso gatavibu un pieredzes pilnveidi veikt pedagogisko darbibu
saskana ar izglitibas standartiem un macibu priekSmetu jomam atbilstigo zinatnu aktualo

saturu un macibu metodiku.

2 Profesijas standarts “Skolotajs”. SASKANOTS Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apakipadomes 2018.
gada 23. maija s&dg, protokols Nr. 4, https://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-048.pdf
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3. Veicinat atbilstosas jomas skolotajam nepiecieSamo macibu satura un zinasanu

pedagogija un psihologija apguvi, lai veiktu profesionalu pedagogisko darbibu un

izmantotu integréto macibu metodiku prakse.

4. Sekmét stud€joso lidera prasmju attistibu sadarbibai ar kolégiem, skoléniem,

skolénu vecakiem un stud€joso ka skolotaju iesaistiSanos izglitibas jomas un pedagoga

profesijas attistiba izglitibas iestades, vietjas kopienas un valsts [iment.

5. Rosinat studgjoso pasizglitibas vajadzibu apzinasanos un motivaciju

nepartrauktai profesionalas kompetences pilnveidei muzizglitiba.

Planotie sasniedzamie rezultati studiju programmas absolventam

ZinaSanas:

izprot izglitibas zinatnu nozares butiskakos jédzienus un likumsakaribas skolotaja

profesionalas darbibas kontekstos;

teorétiski pamato macibu procesa planoSanas, istenosanas un novértéSanas

principus;

raksturo izglitibas sistému, pedagogiskas darbibas specifiku dazadas izglitibas

pakapés un veidos;

izprot savai kvalifikacijai atbilstigas macibu jomas saturu un macibu metodiku.

Prasmes:

plano ieklaujoSu macibu procesu saskana ar skolénu attistibas vajadzibam un
sasniedzamajiem macibu rezultatiem;

1zprot izglitibas zinatnu nozares butiskakos jédzienus un likumsakaribas skolotaja
profesionalas darbibas kontekstos;

teorétiski pamato macibu procesa planoSanas, istenoSanas un novert€Sanas
principus;

raksturo izglitibas sistému, pedagogiskas darbibas specifiku dazadas izglitibas
pakapgs un veidos;

izprot savai kvalifikacijai atbilstigas macibu jomas saturu un macibu metodiku.

Kompetence

izmantojot dazadus informacijas avotus, ieglst, atlasa un kritiski analizé
informaciju par pedagogisko procesu, savu profesionalo darbibu un skolénu
sniegumu un izaugsmi, ka ar1 pienem l€émumus, rod radoSus risinajumus mainigas

vai neskaidras situacijas skolotaja profesionalajai darbibai;

13



e pamatoti izvert€, plano un pilnveido savu profesionalo kompetenci un sadarbibu ar
citiem pedagogiem, ieveérojot profesionalas &tikas prasibas, lai meérktiecigi
pilnveidotu pedagogisko praksi izglitibas iestadg;

e iesaistas izglitibas iestades un izglitibas jomas attistiba, uznemoties atbildibu un
iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai vadot citu cilveku darbu.

Planoto studiju rezultatu sasniedzamiba un savstarpgja sasaiste novertéta, veicot
studiju rezultatu kartéSanu (skatit 3.1. sadalu un 8. pielikumu).

Studiju programmas mérkis atbilst studiju virziena ,,Izglitiba, pedagogija un sports*
stratégiskajam mérkim — sagatavot augsti kvalificétus skolotajus.

Uznemsanas prasibas un kritériji otra limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programma ,,Skolotajs”

Iepriekseja izglitiba:

1. variants

Bakalaura un/vai magistra grads vai otra limena profesionala augstaka izglitiba, vai
tai pielidzinama augstaka izglitiba izv€letas macibu jomas atbilstosa zinatnes nozarg;

2. variants

Bakalaura un/vai magistra grads vai otra limena profesionala augstaka izglitiba un
studiju programmas ietvaros apgiti macibu jomai atbilstosi studiju kursi 12 kreditpunktu
apjoma;

3. variants

Bakalaura un/vai magistra grads vai otra limena profesionala augstaka izglitiba ar
macibu jomu nesaistita nozarg, bet LiepU iestajparbaudijuma izvéletaja macibu joma iegits
vertejums loti labi/teicami/izcili (8-10).

Papildu nosacijumi:

Anglu/vacu/spanu/francu/zviedru/krievu valodas prasme vismaz B2 limeni saskana ar
Eiropas kopigajam valodu pamatnostadném, vai veértgjums anglu, vacu, francu, spanu vai
krievu valoda iepriek$gjas izglitibas dokumenta (atzimei jabut ne zemakai ka 7 (10 ballu
skala) jeb ,,labi”), iznemot gadijumus, kad ieprieks€ja izglitiba iegtita anglu, vacu, francu,
zviedru, krievu vai spanu valoda.

Piesaiste un atlase

TopoSo studentu piesaisté un atlas€ notiek cieSa sadarbiba ar citam izglitibas
organizacijam un valstisko sektoru, defingjot nepiecieSamo pieteikumu skaitu, ka ar7 jauno

skolotaju sadalijumu gan pa jomam, gan regioniem un skolu veidiem.
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Kvalitativi atlasiti kandidati ir motiveti, merktiecigi, gatavi macities un ar labakam
macibu jomas zinaSanam, kas palielina iesp&ju, ka vini paliks stradat skolotaja profesija.
Augstakas kvalitates stud€josSo nonakSana izglitibas iestad€s, vairos skolotdja profesijas
prestizu, kas turpmak atvieglos un veicinas kvalitativu programmas kandidatu piesaisti.

Reflektantu ranzésana tiek veikta p&c konkursa vértéjuma 1000 punktu skala, kas tiek
aprekinats pec formulas, kura tiek summeéti §adi konkursa kriteriji:

e vidgja sverta atzime (30 x 10 = 300) Papildnosacijums: ne zemaka par
7 ballém;

¢ nosléguma parbaudijumu kopgja (vai vidgja) atzime (20 x 10 = 200);

e iestajparbaudijums (1 x 500), kas ietver profesionalas motivacijas un
pieredzes veért€§jumu, profesionalas darbibas vértejumu, mérktiecibas
un neatlaidibas, gatavibas macities veért§jums; Sabiedriskie,
profesionalie un citi akadémiskie sasniegumi, komunikacijas prasmes,
lideribas un parmainu vadibas kompetences, piem., brivpratiga darbs,
pedagogiskais darbs, iesaistiS8anas nevalstisko organizaciju darba,
lidzdaliba projektos (pasakumu organizéSana, vadiSana, starppaudzu
macisanas u.c.). Pretendentiem uz iestajparbaudijumu janem Iidzi
profesionalo darbibu  apliecinosi dokumenti (sertifikati,
rekomendacijas vestules u.c.), ja pretendentam tadi ir.

Uznemsana notiks saskana ar LiepU Uznemsanas prasibam un kriterijiem augstaka
Iimena studiju programmas (2019./2020.akadémiskaja gada uznems$anas noteikumi
apstiprinati  LiepU  Senata  27.05.2019. séde, protokols Nr.11, pieejams:

https://www.liepu.lv/lv/37/uznemsanas-noteikumi ).

1. 2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums

Studiju programmas izstrade piedalijas Latvijas Universitates, Liepajas Universitates,
Latvijas Sporta pedagogijas akadémijas, Rézeknes Tehnologiju akadémijas, Daugavpils
Universitates, Latvijas Miizikas akadémijas macibspeki, ESF projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu saturd” eksperti un nodibingjuma “lespgjama misija” valdes
priekssédétaja un eksperti. Ka konsultanti piedalifjusies LU Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates Profesionala bakalaura studiju programmas ,,Skolotajs” Majturibas un
tehnologiju, majsaimniecibas skolotaja apakSprogrammas, Informatikas un programmésanas

skolotaja apakSprogrammas, Sporta skolotaja apakSprogrammas, LatvieSu valodas un
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literatiiras skolotaja apakSprogrammas, Vizualas makslas skolotaja apakSprogrammas, Vacu
un anglu valodas skolotaja apak$programmas studenti un LU PieauguSo pedagogiskas
izglitibas centra Pedagogu profesionalas pilnveides programmas “Pedagogiskas darbibas
pamati” dalibnieki.

Otra limena studiju programmas ,,Skolotajs” izstrades procesa tika veikta fokusgrupas
diskusija Latvijas Universitates bakalaura studiju programmas ,,Skolotajs” apaksvirzienu
,Pamatizglitibas skolotajs”, ,,Vestures skolotajs”, ,,Miizikas skolotajs” pilna un nepilna laika
3.un 4. kursa 42 studentiem (12.12.2018), magistra studiju programmas ,, Vispargjas izglitibas
skolotajs” 1. un 2. kursa 43 magistrantiem (18.01.2019), ka arT 1. limena profesionalas studiju
programmas ,,Pirmsskolas skolotajs” 1. un 2. kursa studentiem (09.01.2019; 17.01.2019).

Rezultati apliecina studentu pozitivu attiecksmi pret izstradatas Otra [imena studiju
programmas ,,Skolotajs” koncepciju, akcentgjot tas aktualitati, lietderibu un atbilstibu
Latvijas darba tirgus prasibam. Pozitivi tiek novértéts studiju ilgums (1 gads). Novertgjot
studiju programmas unikalitati, tiek pausts viedoklis, ka teorijas un prakses integracija
pilnveido stud€joSo kompetences attistibu darbam dazadas izglitibas vidg.

Magistra studiju programmas ,,Vispargjas izglitibas skolotajs” studenti ir paudusi
atzinu, ka atzinigi vert€§jamas iespgjas vienlaicigi ar studiju procesu ar1 stradat izveletaja
profesija (izvéleétaja macibu joma) un kvalifikacija ieglistama 1sa studiju laika, jo tas skolas
mazina skolotdju aizvietoSanas problémas.

Studiju programmas izstrades procesa 2018. gada 13. decembri LiepU Pedagogijas un
sociala darba fakultates kopsapulcé 18 macibspeki tika iepazistinati ar otra limena studiju
programmas ,,Skolotajs” koncepciju un saturu. Tika koment&ta un pozitivi novertéta studiju
programmas pamatkoncepcija, akcent&jot tas unikalitati — stud&joSo iesp&ju iegut
kvalifikaciju 1 gada laika, kas var€tu pozitivi ietekmét tautsaimniecibas attistibu Latvija. Tika
diskutéts par visparizglitojoso kursu apjoma pietieckamibu topoSajiem skolotajiem,
rekomendgjot prakses uzdevumu saturu sasaistit ar visparizglitojoso kursu saturu. Diskusija
tika formuléti ieteikumi teorétisko kursu satura ieklaut praktiskus uzdevumus un ierosinats
studiju programmas satura noteikti integrét ieklaujosas izglitibas saturu, pamatojot to gan ar
MK noteikumiem par jaunas studiju programmas izstradi, gan arT ar bérnu ar specialam
vajadzibam izglitoSanas tendencém Latvija.

Saistiba ar studiju programmas izstradi 2018. gada 7. februari Nordplus Horizontal
projekta “Reducing Teacher Drop-Out Raye — ReTeD” NPHZ-2017/10067 ietvaros tika
organiz€ts pieredzes apmainas seminars Liepajas Raina 6. vidusskola. Seminara piedalijas
jaunie skolotaji, skolotaji-mentori un skolu vadibas parstavji no Latvijas, Lietuvas un

16



Igaunijas (27 dalibnieki). Seminara tika diskutéts par jauno skolotaju iesaisti darba vidé un
mentordarbibas problematiku Baltijas valstis, ka arT dalibnieki tika iepazistinati ar otra limena
studiju programmu ,,Skolotajs”.

Otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Skolotajs”,
profesionalas bakalaura studiju programmas “Skolotajs”, magistra studiju programmas
“Izglitibas zinatnes” seminara 2019. gada 4. aprili gan darba deveji — Rigas
internatvidusskolas bérniem ar dzirdes trauc&jumiem direktore Kristiana Paunina, Jelgavas
Valsts gimnazijas direktore Inese Bandeniece, Rézeknes Valsts 1. gimnazijas direktors Janis
Poplavskis, Rigas Klasiskas gimnazijas direktors Romans Alijevs, Rigas Valda Zalisa
sakumskolas direktore Elita Ritere, Imantas vidusskolas direktore Ingtina Helviga, Rigas
64. vidusskolas direktors Ernests Sviklis, Kandavas K. Milenbaha vidusskolas direktore
Daiga Puga, Aizputes vidusskolas direktore Gunta Vidnere, Rigas 34. vidusskolas direktora
vietniece izglitibas joma Inga Sokolova, IZM ministres biroja vaditaja Ineta Kristovska, ka
arT pasakuma iesaistitie skolotaji augstu novértgja studiju programmas koncepciju — iesp&ju
toposiem skolotajiem ar bakalaura vai magistra gradu iegiit pedagogisko kompetenci, iegiistot
skolotaja kvalifikaciju konkréta joma un Tsa studiju laika, tad€jadi veicinot skolotaju karjeras
attistibas iesp&jas muzizglitibas konteksta.

Studiju programmas saturs ir apspriests un analizéts LiepU PSDF domes sedé
(17.04.2019., protokols Nr. 12) un Studiju padomes sanaksmés (20.05.2019., protokols Nr.10
un 11.06.2019., protokols Nr. 11).

ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” eksperti ir konsultgjusi par
jautajumiem, kas saistiti ar jauno macibu saturu, macibu jomam un jaunajiem skolotajiem
nepiecieSamo kompetenci, T1stenojot musdienigas lietpratibas izglittbas mérkus.
Nodibinajuma “Iesp&jama misija” parstavji ir iesaistijusies praks€ balstitu macibu koncepta
izstradé studiju programmas satura, akcentjot pedagogiskas prakses saturu, potencialo
studentu piesaistes metoZu un atlases kritériju definéSanu, ka arl skolu atlases kritériju
formul&sanu.

Studiju programmas izstrades procesa sniegusi savus ieteikumus un izteikusi viedokli
par studiju programmas virzisanu licencéSanai
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas vaditaja Inga Vanaga, Latvijas
Izglitibas vaditaju asociacijas parstavji Rudolfs Kalvans un Aivars Mednis, Neatkarigas
izglitibas biedribas vaditaja Zane Ozola un biedribas biedri, Latvijas Pedagogu dome, Latvijas
Majturibas pedagogu biedribas un Latvijas paSvaldibu parstavji iepazinuSies ar studiju
programmu, sniegusi.
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Rakstiski dev&ju atzinumi sanemti ari no Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas
direktora Aivara Vilkastes, C&su Jaunas pamatskolas direktores Agneses Pilsumas,
Daugavpils Stropu pamatskolas-attistibas centra direktore Marikas Rai¢onokas, Daugavpils
Vienibas pamatskolas direktores Edites Zdanovskas, Daugavpils 13. vidusskolas direktores
p. i. Elita Saveljeva, Daugavpils 16. vidusskolas direktores Olgas Duksinskas, J. Pilsudska
Daugavpils Valsts polu gimnazijas direktora p.i. AndZzeja Zacinajeva, Liepajas Valsts 1.
gimnazijas direktora Helvija Valca, Profesionalas izglitibas kompetences centra Daugavpils
Dizaina un makslas vidusskolas “Saules skola” direktores Ingunas Kokinas, Raunas
vidusskolas direktora Edgara Pletiena, Salaspils 1. vidusskolas direktores VVeras Kalninas.

Savukart no profesionalo organizaciju puses studiju programmas koncepciju ir
vertejusi Latvijas majturibas pedagogu biedribas prezidente Liga Barbara, Latvijas Pedagogu
domes valdes priekssédetajs Andrejs Mirnieks, Liepajas pilsétas paSvaldibas iestades
“Liepajas pilsétas Izglitibas parvalde” vaditaja Kristine Niedre-Lathere, nodibinajuma
“lesp&jama misija” valdes locekle Inese Saldabola (skat.10.A pielikumu).

Studiju programmas izstradei veltito diskusiju ietvaros darba devgji, profesionalas
organizacijas un macibspéki no dazadam augstskolam un fakultatém — ir sniegusi ieteikumus
par studiju programmas satura pilnveidi, ierosindgjumus integréto macibu jomu metodiku
ieklauganai. Sajas aktivitatés ir apspriesti un piedavati satura un prakses organiz&$anas
risinagjumi, izskatitas sadarbibas iesp&jas, pieméram, kursu docéSana, kvalitates
nodrosinasanas procediras u. c. studiju programmas izstradei aktuali jautajumi. Saja tika
secinats, ka turpmakaja studiju programmas pilnveidé augstskolu macibspéku darbibai ir
butiska nozime, jo, nemot véra zinatnisko p&tniecibu un interesi par jaunakajiem pétijjumiem
attiecigaja zinatnes nozarg, tie var istenot inovativus risinajumus problémjautajumiem, ka ari
periodiski aktualizét un papildinat studiju kursu saturu atbilstosi nozares aktualitatém un
studiju procesa izmantojamas literatras sarakstus.

Salaspils 1. vidusskolas direktore Vera Kalnina uz sarunu aicinaja vienu no studiju
programmas izstrades ekspertiem, lai parrunatu jaunas studiju programmas konceptu, meérkus
un uzdevumus, apliecinot studiju programmas atbilstibu darba dev&ju vajadzibam un darba
tirgus prasibam, ka ar1 uzsverot turpmakas sadarbibas iesp&jas. Turklat darba deveji un nozaru
organizacijas arl turpmak tiks iesaistitas studiju programmas pilnveid€, nemot véra darba
tirgus un nozares attistibas tendences.

Studiju programmas istenoSana sadarbiba ar darba devéjiem ir dala no kvalitates
nodro§inasanas biutiskiem aspektiem, jo darba devgji studentiem studiju laika nodroSina darba

vietas nepilna slodz€, bet péc studiju beigam absolventiem ir iesp&ja turpinat savu
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profesionalo darbibu konkrétajas izglitibas iestad€s. Lidz ar to ar1 darba deveji ir ieintereséti
veidot sadarbibu, lai piesaistitu jaunus skolotajus. Jaunais studiju programmas koncepts ir
orient€ts uz darba vide balstitam studijam, un uz $adas pieejas nepiecieSamibu noradija visi
potencialie darba devéji, uzsverot, ka tas lauj jaunajiem specialistiem jau studiju laika iepazit

darba specifiku un vérst savu uzmanibu uz nozares aktualitatem.
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1. 3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas valstis un
pasaulé

Skolotaju izglitibas sisttmas Eiropas Savienibas valstis ir apkopotas Eiropas

Komisijas platforma Eurydice: https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/bachelor. Izp&tot Saja platforma sniegto informaciju, var secinat, ka

Eiropas Savienibas atseviSku valstu augstskolas tiek piedavatas 60 ECTS (40 KP) studiju
programmas, kuru absolventi var sanemt diplomu par skolotaja kvalifikaciju.

Salidzinot otra Ilimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu
“Skolotajs” ar citam Eiropas valstis piedavatajam programmam, tika izmantota Eiropas
Komisijas platforma Eurydice

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/bachelor, — augstskolu

majaslapas, kur atrodama informacija par programmam, kuras paredz€tas personam ar
augstako izglitibu, lai iegttu skolotaja kvalifikaciju, ka ar klatienes arvalstu augstskolu,
pieméram, Oksfordas Briika Universitates (Oxford Brookes University) apmekl&jums, lai
sarunas ar studentiem un macibspékiem noskaidrotu Oksfordas Brika Universitaté
piedavatas ,,School Direct” darba vidé balstitas skolotaju izglitibas programmas
prieksrocibas un izaicinajumus. Ta ka Oksfordas Briika Universitates piedavata programma
nav tiesi salidzinama péc kreditpunktiem un piedavatajiem kursiem, tad iegita informacija
tika npemta vera, izstradajot otrd limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas “Skolotajs” saturiskos modulus un planojot sadarbibu ar izglitibas iestadém.

Otra Itmena augstakas profesionalas izglitibas programma ,,Skolotajs” ir salidzinata
ar arvalstu studiju programmam, kas tiek Tstenotas universitates. Salidzinasanai tika izmantoti
kritériji, kas ir salidzinami ar Latvijas studiju programmu un ir svarigi §is programmas
realiz&Sanai: skolotaju kvalifikacijas iegtiSanas iesp€ja pec bakalaura studijam, ECTS, kas tiek
konvertétas KP (60 ECTS = 40 KP), studiju ilgums, studiju saturs, studiju rezultati un
nosléguma parbaudijumi.

Salidzinajumam (skat. 1.pielikumu) tika izveletas Austrumsomijas Universitate
(University of Eastern Finland, Somija) piedavata skolotaju izglitibas studiju programma un
Bristoles Universitates (University of Bristol) pécdiploma studiju (Postgraduate study)
programma. Saskana ar OECD datiem, Somija ienem vadoSo poziciju pasaulé izglitibas
kvalitates zina, 11dz ar to skolotaju izglitibas pieredze $aja valstT ir vertigs pieme&rs Latvijai.

Veicot atbilstosas arvalstu studiju programmu salidzinoSu analizi, var secinat, ka:

20


https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/bachelor
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/bachelor
http://www.bristol.ac.uk/study/postgraduate/

1) Studiju programmas ir lidzigs studiju ilgums — 2. semestri, attiecigi tam
pakartots KP skaits. Arvalstu programmu ilgums ir viens studiju gads — gan
Austrumsomijas Universitate, gan Bristoles Universitates studiju programmas paredz
40 KP (60ECTS), kas pilniba sakrit ar Latvijas Universitates studiju programma
paredzéto apjomu — 40 KP.

2) Visu programmu absolventiem ir tiesibas stradat par skolotajiem,
Bristoles Universitates studiju programmas akcent&tas tiesibas stradat ari par specialas
izglitibas skolotajiem, studentiem ir iesp&ja izveleties macibu priekSmetus.

3) Visas studiju programmas ieklauti studiju kursi, kas ietver pedagogijas,
didaktikas un audzinaSanas saturu, akcents likts uz studentu profesionalo prasmju
apguvi macibu jomu (priekSmetu) metodikas, miisdienigas un ieklaujoSas macibu
vides izpete; ka arT macibu procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija,
izmantojot dazadas macibu metodes u.c. Arvalstu programmas mazaks akcentétas
psihologijas studijas, t€mas ietverot pedagogijas teorijas modulos.

4) Gan Latvija, gan arvalstis piedavatajas programmas nozimiga studiju
procesa sastavdala ir prakse, kas nodroSina teoretisko zinasanu integraciju izglitibas
praks€. Bristoles Universitates studiju programmas saturu var apgit darba vidé
balstitas studijas.

5) Beidzot studijas, paredz€ts diplomprojekts, nobeiguma eksamens vai
parbaudijums, kas apliecina skolotaja profesionalo kompetenci.

Analizg€tajas universitatés tiek istenotas 40 KP (60 ECTS) studiju programmas, kas
nodroSina skolotaja kvalifikaciju. Informacija universitaSu majaslapas ir pieejama anglu
valoda, un tas lauj ar to iepazities visiem ekspertiem.

Otra Itmena augstakas profesionalas izglitibas studiju programma “Skolotajs” Baltija
ir unikala, jo Lietuva un Igaunija 60 ECTS (40 KP) skolotaju izglitibas studiju programmas
galvenokart paredz&tas magistra limena studijas, lidz ar to studiju laiks ir garaks vai ari tas
tiek Tstenotas augstakas izglitibas iestades, kas nav universitates. Veiktais programmu
salidzinajums apstiprina nepiecieSamibu Latvija Tstenot Otra limena augstakas profesionalas

izglitibas programmas “Skolotajs”, kas piedava 1sa laika perioda apgiit skolotaja profesiju.

1. 4. Studiju programmas attistibas perspektivas
Saskana ar Latvijas Viedas attistibas stratégiju Izglitibas, pedagogijas un sporta
studiju virziens ir uzskatams par nozari ar nozimigu horizontalo ietekmi un ieguldijumu

tautsaimniecibas transformacija, kuras prioritates ir modernas IKT un miisdieniga izglitiba.
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LiepU, realizgjot otra limena profesionalas augstakas izglitibas programmu ,,Skolotajs”,
turpmak var€s veidot, paplasinat un elastigi attistit studiju modulus atbilstoSi nozares
pieprasijumam. Otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
,»,Skolotajs” attistiba ir saistita ar modernu izglitibas vidi un unikalu pieredzi, t. i., darba vidé
balstitam studijam. Darba vide var tikt pétita, lai veidotu jaunas darba vid€ balstitas studiju
programmas ne tikai LiepU, bet ari citas universitatés un augstakas izglitibas iestadés Latvija,
Lietuva un Igaunija.

Otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Skolotajs”
attistibas un ilgtsp&jas perspektivas ir 1) profesionala starpnozaru sadarbiba ar citam LiepU
studiju programmam un fakultatém (studiju programmas izstrad€ un istenoSana ir iesaistitas
Pedagogijas un sociala darba fakultate, Dabas un inzenierzinatnu fakultate, Vadibas un
socialo zinatnu fakultate, Humanitaro un makslas zinatnu fakultate), 2) kvalitates kontroles
un vadibas sist€mas pilnveide, 3) studiju satura sistematiska pilnveidosana atbilstosi darba
tirgus prasibam un, nemot véra jaunakos zinatnes sasniegumus, it Tpasi inovaciju ievieSana
studiju procesa, 4) jauno docétaju atlase un sagatavosana akadémiskajam darbam (doktorantu,
p&c-doktorantiiras studentu iesaiste doc€$ana), 5) vieslektoru piesaistes aktivizé$ana,
profesoru un asociéto profesoru sastava nostiprinasana, 6) studiju kursu isteno$anas metozu
un organizacijas formu daudzveidibas paplaSinasana, izstradajot un ievieSot katru gadu jaunus
materialus un e-materialus studentu macisanas atbalstam, ka art aktualiz€jot un modernizgjot
jau esos$os metodiskos materialus MOODL'e vid€, 7) inovativu pieeju ievieSana izglitibas
iestadés, 8) studiju programmas popularizéSana un TistenoSana, sadarbojoties 1ZM,
nodibinajumam ,,Iesp&jama misija”, pasvaldibam un izglitibas iestadém, 9) attistit sadarbibu
ar arzemju universitatém, kuras 1steno 1idzigas studiju programmas, lai nepartraukti istenotu
studiju programmu un tas IstenoSana iesaistito macibspeku, skolotaju, mentoru, studentu
profesionalas kompetences pilnveidi.

lesp&as un potencialu studiju programmas turpmakai pilnveidei apliecina 10.A
pielikuma pievienotas darba dev€ju un profesionalo organizaciju atsauksmes par studiju
programmas aktualitati un arT noslégtie Klaipedas Universitates un Jaroslava Gudra varda
nosauktas Novgorodas Valsts Universitates starptautiskie sadarbibas ligumi ar LiepU
Pedagogijas un sociala darba fakultati. Kops 2019.gada LiepU Pedagogijas un sociala darba
fakultate ir Eiropas skolotaju izglitibas tiklojuma (ETEN) partneraugstskola, kas dod iesp&ju
sadarboties studiju programmu attistibas un zinatniskas pétniecibas, ka arl mobilitates jomas

(skatit https://www.etenonline.org/current-members.html).
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I1. Resursi un nodrosinajums

2. 1. Studiju baze

Studiju programmas istenos$anai vado$a loma ir LiepU Pedagogijas un sociala darba

fakultatei, sadarbiba ar Humanitaro un makslas zinatnu fakultates, Dabas un inZenierzinatnu

fakultates un Vadibas un socialo zinatnu fakultates macibspékiem, LiepU zinatniskajiem

instititiem, veidojot sp&cigu, profesionalu un atbilsto§u macibspéku nodrosinajumu (skat. 2.

tabulu)

2. tabula

Studiju programmas istenosana iesaistitas struktiirvienibas

Studiju virziena Tsteno$ana

Uzdevumi studiju virziena studiju programmu isteno$ana

p.k.  iesaistitas struktfrvienibas
1. Izglitibas Zinatnu instituts IZI un taja esosie Alternativas izglitibas, Sociologisko p&tfjumu centri
1z un Specialas izglitibas laboratorija, nodrosina petnieciba giito atzinu
integraciju studiju programmas isteno$ana.

2.  Pedagogijas un sociala PSDF un tas ietvaros darbojoSais “RadoSuma un izglitibas inovaciju

darba fakultate (PSDF) centrs” atbalsta un nodrosina studiju procesu, sekmé izglitibas jomai
aktualu petijumu izstradi un monitoré uz parmainam izglitiba orient&tu
inovativu pétfjuma rezultatu ievieSanu izglitibas praksg;
Veido partneribu ar Izglitibas zinatnu instititu un citam LiepU
struktiirvienibam, nozares asociacijam, Liepajas Izglitibas parvaldi un
citam Latvijas un arvalstu institlicijam, veicinot kompetences ‘bt
radoSam” attistibu izglitiba;
Izstrada un/vai piedalas izglitibas un starpdisciplinaro jomu projektos;
Nodrosina dazadu izglitibas pakapju audzeknu un studgjoso pétniecisko,
radoso un lideribas prasmju attistibu un personibas pilnveidi;
Pilnveido skolotaju profesionalas un pétnieciskas prasmes radoSas
pieejas TstenoSanai izglitibas praksé un sekmét digitalo inovaciju
ievieSanu izglitiba.

3. Maizikas studija Studenti apgiist vokalas prasmes un attista muzikalas sp&jas, darbojoties
ar atskirfgu muzikalo sagatavotibu, apgtist dazada stila miiziku, muzicét
ansamblos, apgilit mizikas teorijas pamatus, mizikas instrumentu —
taustininstrumentu (klavieres, sintezators), sitamo instrumentu (arl
perkusijas) un gitaras spéli (klasisko, elektrisko), ka arT solo dziedasanu.

4. Fitnesa studija Apgitist dazadas veselibu veicinosas fitnesa programmas, t.sk. koriggjoso
vingrosanu un jogu.

5. Humanitaro un makslas Nodrosina specializacijas studiju kursu docésanu.

zinatnu fakultate (HMZF) Fakultasu parzina ir centri, laboratorijas un studiju process tiek
Dabas un inZenierzinatnu nodrosinats sadarbiba ar Kurzemes Humanitaro institata (KHI),
fakultate (DIF) Dabaszinatnu un inovativo tehnologiju instititu (DITI), Vadibzinatnu
Vadibas un socialo zinatnu instititu (VZI). kuru darbibas meérkis ir veicinat daudzveidigu
fakultate (VSZF) ’ pétniecibas, studiju un inovativo darbibu integréSanu studiju procesa.

6.  Studiju virziena padome Koording un veicina starpdisciplinaritati un sadarbibu ar darba devgjiem

studiju programmas izstradg, ka arT izverte studiju procesa problémas un
sagatavo priekslikumus problému risinasanai.
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7. Studiju padome Nodros$ina studiju programmas parraudzibu, izskata un apstiprina
pasnovertéjuma zinojumus.

Studiju programmas stenosana iesaistita macibu paligpersonala raksturojums apkopots
3.tabula (skat.3.tabulu).
3.tabula

Studiju programmas istenoSana iesaistita macibu paligpersonala raksturojums

k- " Macibu paligpersonals  Atbildigais Uzdevumi studiju programmas Istenosana
1. Studiju dala Planotaja Izstrada un nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas

lekciju planojuma

2. Studiju programmas  Programmas direktori Izstrada ikgad&jos studiju planus, izstrada ikgad€jos
direktori un programmu  paSnovért§juma  zinojumus, nodroSina
apaksvirzienu vaditaji studentus ar informaciju par studiju procesu un tam

nepiecieSamajiem materialiem (studiju kursu
programmas, informacija par konferencém u.c.)

3. PSDF Prakses metodike Sledz ligumus ar prakses vietam studgjoSo prakses
IstenoSanai

PSDF lietvedes, Veic studiju programma studgjoso lietvedibu, sekmju
vecaka sekretare uzskaitljumu, izzinu sagatavosanu, nodroS$ina studentus ar
informaciju par studiju procesu.

Fakultates dome Apstiprina studiju planus, izmainas studiju planos,
apstiprina  studiju nosléeguma darbu t€mas, izskata
nepiecieSamas izmainas studiju planos

Fakultates dome, Nodrosina studiju kursu parraudzibu, pilnveidi un to

programmas direktori  atbilstibu profesijas standartam.

4. Izglitibas zinatnu 1Z1 sekretare Nodrosina IZI nepieciesamas paligfunkcijas.
institits

2. 2. Informativais un metodiskais nodrosSinajums

Studiju programmas materiali tehniskais un metodiskais nodroSinajums atbilst studiju
programmas mérkiem un uzdevumiem. LiepU fakultateés ir seSas datoru klases, kas
nodro§inatas ar nepiecie$amo programmatiru un internetu. Fakultasu riciba ir video/datu
projektori, interaktivas tafeles un grafiskie projektori, kuri tiek intensivi izmantoti gan datoru
klas€s, gan ar citas auditorijas lekciju un seminaru materialu demonstréSanai, metodiku
kabineti ar uzskates un metodiskajiem materialiem, e-studiju vide Moodle. Lai uzlabotu
studiju kvalitati un nodroSinatu stud€joSo patstavigas studijas, docetaji tiek veicinati aktivak
iesaistities studiju materialu sagatavoSana Moodle vidé. Studenti ar macibspekiem var
sazinaties, izmantojot e-pastu, Skype vai Moodle vidi.
Liepajas Universitate studiju procesa nodro$inasanai izmanto informativas sist€mas:

e Bibliotékas informativo sistému “Alise”,
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e E-studiju vidi “Moodle”;
e Latvijas augstskolu informativo sistemu - LAIS.

Liepajas Universitates studentiem studiju uznems$anas procesa tiek izsniegtas pieejas
studiju procesa uzskaites Latvijas augstskolu informativa sist€émai (turpmak teksta LAIS).
Informativa sist€éma pieejama globala timekla interneta adrese¢ www.lais.lv.

Atbalsts LiepU studentiem un macibspekiem studiju un petijumu veikSanas procesa ir
LiepU Biblioteka. Bibliotekas darbibas mérkis ir nodrosinat studijas un zinatnisko darbibu ar
iespieddarbiem, elektroniskajiem un citiem dokumentiem, ka ar1 but par kulttiras centru, kurs
popularizé nacionalas un regionalas kultiiras vértibas. Istenojot darbibas mérki, Biblioteka
tiek veidots krajums un piedavati pakalpojumi.

Bibliotekas krajuma komplekteSana notiek atbilstosi studiju programmas vajadzibam,
sadarbiba ar macibspekiem, saskana ar KomplektéSanas politiku un KVS procediiru A-10-2
Bibliotekas fondu komplektéSana. Biblioteka ir aptuveni 67 000 informacijas resursu (92%
gramatu, 8% serializdevumu un citu krajuma vienibu). 72% visa krajuma ir brivpieejas
plauktos, kas nodrosina iesp&ju macibspekiem un studentiem pasiem izvél&ties atbilstosakos
izdevumus.

Ja Bibliotekas riciba nav nepiecieSamo informacijas resursu, taja tiek piedavati
Starpbiblioteku abonementa (SBA) un Starptautiska starpbiblioteku abonementa (SSBA)
pakalpojumi. Veiksmiga sadarbiba ir izveidota ar dokumentu piegades dienestu SUBITO,
Latvijas Nacionalo biblioteku u. c. Latvijas un arvalstu bibliotekam. Kopégjais iekSzemes
starpbiblioteku abonentu (SBA) literatiiras pieprasijumu skaits 2016./2017. gada bija 45, bet
2017./18. studiju gada — 7 pieprasijumi. Pieprasijumu skaita samazinajums ir skaidrojams ar
aktivaku elektronisko resursu izmantoSanu aboné&tajas un brivpieejas datubazes.

Biblioteka ir atverta lietotajiem 55 stundas ned€la (darba dienas lidz 18.00 vai 19.00,
sestdienas Iidz 16.00). Bibliotekas klatienes apmeklgjums — vid&ji 150 lietotaju diena.
Lietotaju riciba ir Abonements (informacijas resursu izsniegSana un sanemsana), Kop&tava
(kop&Sana, drukaSana, skené€Sana un darbu iesieSana), Grupu diskusiju telpa (pec lietotaju
pieprasijuma), ka ari 96 patstaviga darba vietas Lasitava un Bibliotekas vestibila, 16
datorizétas darba vietas ar interneta pieslégumu Elektronisko resursu lasitava. Bibliotekas
darba laika gramatu sanemsanai vai nodoSanai lietotaji var izmantot pasapkalposanas (Self-
Check) iekartu. Arpus bibliotékas darba laika gramatas var nodot gramatu kasté (Book-drop

box), kas atrodas LiepU vestibila. Visa Bibliotéka ir pieejams bezmaksas bezvadu internets.
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Bibliotekas informacijas resursu identific€Sanai un aizsardzibai tiek izmantota RFID drosibas
sist€ma.

Kops 1992. gada Bibliotekas darbiba ir automatiz&ta. Biblioteéku informacijas sisteéma
ALISE ir automatizéti tadi bibliotekarie procesi ka bibliografisko datu apstrade,
komplektéSana, lasitaju registracija, informacijas vienibu izsnieg§ana/sanemsana,
pasitiSana/rezervé$ana, attalinata piekluve WebPack, mobilais WebPAC wu.c. LiepU

Bibliotekas elektroniskais katalogs (http://alise.liepu.lv) un Augstskolu un specialo biblioteku

kopkatalogs (http://alise.liepu.lv/Alise/lv/federatedsearch.aspx) ir pieejami attalinati — gan

datoros, gan mobilajas iericés. Bibliotekas elektroniskais katalogs nodroSina vienotu
bibliografiskas informacijas meklésanu gan par krajumu, gan paSu veidotajas lokalajas
datubazes. Attalinata piekluve lauj lietotajam no jebkuras vietas pieslégties sadalai “Mana
biblioteka” un sekot lidzi gramatu izsniegumam, nodoSanas terminiem, pieprasit termina
pagarinajumu, ka ar1 rezervet nepiecieSamo literatiiru vai iestaties rinda pec tas.

Gan studentu, gan macibspeku vajadzibam Biblioteka tiek piedavata bezmaksas
datubazu izmantoSana, organizgjot piekluvi abontajam, izmé&ginajuma un brivpieejas
datubazém LiepU datortikla un arpus ta. Studentu un macibspeku riciba ir tadas LiepU
abonétas tieSsaistes datubazes ka ,,Letonika”, ,,EBSCO eBooks Academic Collection”,
,EBSCO Academic Complete”, ,,ScienceDirect”, “Cambridge Journals Online”, ,,Scopus” un
“Web of Science”. lkvienam ir iesp€a izmantot ari Biblioteékas veidotas brivpieejas
datubazes: Akademiska personala publikaciju datubaze, Promocijas darbu datubaze un
Nosléguma darbu datubaze. Biblioteka nodroSina apmacibu, uzzinas un konsultacijas
informacijas resursu lietoSanas un pakalpojumu izmantoSanas jautajumos.

Par informacijas resursu jaunumiem ir iesp&jams uzzinat Bibliotekas sadala LiepU

timekla vietné (https://www.liepu.lv/Iv/202/kontaktinformacija-un-darba-laiki) un LiepU

bibliotékas ikménesa informativaja biletena ,,Lasonis”

(http://www.liepu.lv/Iv/223/jaunieguvumi). Ar aktualitatém LiepU biblioteka iepazistina ari

savos socialo tiklu profilos (Facebook, Twitter).

2. 3. Finansiala baze
Finans$u resursus studiju procesa nodroSinasanai Liepajas Universitates pamata veido:
e valsts pamatbudzeta transferti augstakajai izglitibai;
e sanemtie naudas lidzekli no LiepU sniegtiem maksas pakalpojumiem, t.sk. studiju
maksas ienémumi;

e atskaitijumi no projektiem LiepU centraliz€to izdevumu segSanai;
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e ziedojumi un davinajumi;

e Tpasiem merkiem iezZimé&ti ienemumi,

e citi paSu naudas lidzeklu ienémumi;

e naudas lidzeklu atlikums pamatbudzeta bankas konta no iepriek$gja kalendara gada.

Studiju finans€jumu no valsts budZeta Iidzekliem pieskir katru kalendaro gadu saskana
ar MK 12.12.2006. noteikumiem Nr. 994. “Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek
finans€tas no valsts budZeta lidzekliem” un vienoSanas starp Izglitibas un zinatnes ministriju
un Liepajas Universitati par noteikta skaita specialistu sagatavoSanu.

Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem. Studiju maksu
apméru, atlaides un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina LiepU
Senats.

LiepU finansu resursi tiek novirziti visu augstskola istenoto studiju virzienu un studiju
programmu izmaksu segSanai. Naudas Iidzeklu izdevumu planosana notiek atbilstosi LiepU
normativajiem dokumentiem par pamatbudzeta planosanu, nosakot personala likmju skaitu
nakamajam katram akadémiskajam gadam atbilsto$i MK 28.07.2009. noteikumiem Nr. 836
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” un LiepU normativajiem dokumentiem (personala
likmju skaits parskatits un precizéts, nemot véra uznemsanas rezultatus), ka ari atlidzibas
planu katram budzeta gadam. Apréekinot fakultaSu finanSu resursu noteikto procenta apmeru,
kas tiek pieskirts no attiecigas fakultates parraudziba esoSo studiju jomu kopgjiem finansu
resursiem planotajam kalendarajam gadam atbilstoSi Kartibai fakultaSu finanSu resursu
pieSkirSanai un izmantoSanai (apstiprinata ar LiepU rektora v.i. 02.02.2016.rikojumu Nr.10-
V).

LiepU pamatbudZeta katra kalendara gada tiek izveidots zinatniskas darbibas attistibas
fonds. Par ta sadali fakultatém/ institiitiem lemj Zinatnes padome.

Finans€jums literatiiras iegadei, periodikas un elektronisko datubaZzu aboné&Sanai
ieklauts LiepU kopgja pamatbudZzeta. Visam studija virziena programmam ir nodroSinati
studiju un pétniecibas resursi LiepU biblioteka.

Atkariba no attistibas prioritatém augstskola nepartraukti rupé&jas par cilveékresursu
attistibu, materiali tehniskas bazes uztur€Sanu un atjaunosSanu (t.sk. reklamas un studiju
programmu popularizéSana, telpu uztur€Sana un remonts, inventara un pamatlidzeklu
nomaina, datortehnikas un IT programmatiiras nepartraukta atjaunoSana, uztur€Sana un

attistiba, u.c. izdevumi).
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Katru kalendaro gadu LiepU un LiepU Studentu padome, lai atbalstitu un sekmétu
studgjoSo pasparvaldes darbibu, atjauno sadarbibas ligumu un nosaka pieskirto finanséjumu
no LiepU pamatbudzeta, kas nav mazaks par vienu divsimto dalu no gada budZeta, atbilstosi
Augstskolas likumam 53. pantam.

LiepU ikgadGjais kopg€jais budzets sastav no naudas plasmas budzeta ko veido
augstskolas ienakoS$ie un izejoSie naudas lidzekli, to plano katram kalendarajam gadam, un
apstiprina Senata. IenakoSie un izejoSie naudas lidzekli budzeta sadaliti pa galvenajiem

izmaksu veidiem. Paslaik LiepU finansialie raditaji liecina par stabilu finansu situaciju.

Izmaksu aprékini otra Iimena augstakas profesionalas izglitibas studiju programmai
“Skolotajs”
Pilna laika studijas
Ien@mumi un izmaksas aprékinatas 2020./2021.studiju gada 1.kursam visam studiju
periodam — 1 gadam, realiz€jot 3 apakSvirzienus ar minimalo studéjoSo skaitu katra
apaksvirziena: 5 studenti. Minimalais studgjoso skaits studiju programma: 15 studenti. Studiju
programmas planotais finans&jums pilna laika studijas 2020. — 2021. gadam ir EUR 27 528.
Aprekinos izmantotas 2019. gada noteiktas bazes izmaksas (EUR 1 518,98 uz vienu
studiju vietu) un IZM noteiktais izglitibas tematiskas jomas koeficients “Skolotajs” joma: 1,1
un ka arT izmaksu koeficients profesionalajas bakalaura limena studiju programmas: 1,00.
Vienas studiju vietas izmaksas 2020. gada ir EUR 1 670,88 (skat. 4.tabulu).
4. tabula

No valsts budZeta lidzekliem finanséjamo studiju vietu skaita sadaljjums studiju programmai ,, Skolotajs”
2020./2021.studiju gada 1.kursam (visam studiju periodam)

Griitniec.
Stipendija |stipendiju {Sportam,
Studiju | uzvienu (fondam |kultGras un

Studiju k pilna |vietas studiju  |uz studiju |dienesta Studiju
vietu laika, |baze vietu  [vietu viesnicas | Studiju programmas
skaits  |kmin k  |nepilnal2019.9., | gada, |gada, |izmaksas |finans€jums |Studiju |finans€jums ,
Studiju programma {2020.9. {2019.g. grada(laika [EUR EUR [EUR gada, EUR [gada, EUR |periods |EUR
Skolotajs; 15 11 1 1 |1518.98| 14513 | 5.69 1352 | 2752827 1 | 2752827

Prognozg€jama studiju maksa 2020./2021. studiju gada 1. kursam studiju programmai
“Skolotajs” ir EUR 1 590, kas tiek apstiprinata LiepU Senata. Studiju maksa ir fiks€ta visam
studiju periodam.

Studiju programmas izmaksas 2020. — 2021. gadam pilna laika skatit 5. tabula.
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5. tabula

Planotas izmaksas studiju programmai ,, Skolotajs”
2020./2021.studiju gada 1.kursam (visam studiju periodam)
pilna laika studijas

Summa, EUR
Raditaja nosaukums Pilna laika
Atlidziba macibspékiem, t.sk.: 14 220
profesoriem 5351
asoc. profesoriem 4 891
docentiem 2 636
lektoriem 1342
Parejas izmaksas (t.sk. atlidziba LiepU par&jam personalam,
komunalo pakalpojumu izmaksas un citas ar ku, telpu
uzturéSanu saistitas izmaksas, sakaru pakalpojumu izmaksas,
gramatu, Zurnalu un datu bazes abonéSana u.c. izmaksas) 10 843
Sociala nodroSinajuma izmaksas 2 465
Kopa izmaksas 27528

Studiju programmas finans€jums un izmaksas aprékinatas atbilstos$i Ministru kabineta

2006. gada 12. decembra noteikumiem Nr. 994 "Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek
finansétas no valsts budzeta lidzekliem".

Seit piebilstams, ka 5. tabula nav ieklauts: mentoru macibas un atalgojums, prakses

macibas”), indukcijas gada izmaksas, studentu piesaistes un atlases izmaksas; skolu piesaistes

un atlases izmaksas, macibu grupu atbalsta izmaksas, stipendijas gan kvalifikacijas, gan

indukcijas gada laika.

2. 4. Materialtehniska baze
Otra limena augstakas profesionalas izglitibas programma ,,Skolotajs” tiek istenota,

sadarbojoties Pedagogijas un sociala darba fakultatei (PSDF), Izglitibas zinatnu instititam
(1Z1), Liepajas Universitates Izglitibas inovaciju un radoSuma centram un citam LiepU
struktlirvienibam vienota sistéma. LiepU materialtehniska baze ir pieejama gan studentiem,
gan macibspekiem. Ta ka studiju programma ir starpdisciplinara, studiju procesa ir
izmantojams materialtehniskais nodros§inajums LiepU istenotajam studiju programmam, t.i.,
datorus (320, no tiem 80 - ne vecaki par 3 gadiem), video projektorus (23), interaktivas tafeles ( 7),
kopétajus (6), foto, videokameras (11 fotokameras, 7 videokameras) u.c.

Studentiem ir katra no studiju korpusiem ir pieejams brivpieejas bezvadu tikls

(kopuma ir uzstaditi 36 bezvadu tikla pieejas punkti). Ir ieviests darba staciju virtualizacijas
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risinajums un tris datoru klases ir aprikotas ar darba staciju klientiem (kopa 63 darba vietas).
Studentiem tiek izveidots katram savs virtualais dators, kur§ nav piesaistits darba vietai. Sis
risinajums nodroSina studiju procesa mobilitati un dro$ibu. Ir uzstadita moderna tikla
aparatiira, kas nodroSina datortikla virtualizaciju un izveidots CAMPUS datortikla
savienojums starp visiem studiju korpusiem.

Noslégts sadarbibas ligums ar uzn€émumu Microsoft par MS Office un MS Windows
programmatiras licen¢u nomu, kuras pasniedzgji var izmantot gan macibu procesa realizacija,
gan macibu materialu izgatavo$ana. Sa sadarbibas liguma ietvaros gan LiepU pasniedzgjiem,
gan studentiem ir pieejams MS Office 365, 1Tb datnu arhivs makoni u. c. bez papildus
maksas.

PSDF materiali tehniskais nodroSinajums sniedz iesp&ju izmantot:

e Izglitibas inovaciju un radosuma centra (IIRC) pakalpojumus — nodro§ina partneriba
balstitu izglitibas jomas parstavju sadarbibu inovativu pedagogisko pieeju, radoSumu
sekmé&joso metozu un macibu vides izveide, attistitba un izveérteéSana izglitibas
kultarvides pilnveidei dazadibas konteksta (IIRC darbibas nolikums apstiprinats
LiepU Senata 2019. gada 28. junija s€dg, protokols Nr. 13.);

e Studiju un pétniecibas istenosanai — Dabas v&stniecibu, Vides laboratoriju, Inovativo
izglitibas risinajumu nodalu saistiba ar Vvirtualo laboratoriju pielietojuma p&tjjumiem
problémorientétas studijas, Specializétam programmam darbam ar apdavinatiem
skoléniem skolniekiem un inovativam matematikas macisanas metodém;

e Makslas pétijumu laboratoriju (Humanitaras un makslas zinatnu fakultate), nodroSinot
starpdisciplinaras pétniecibas iespéjas.

Programmas TstenoSanai tiek izmantotas jaunakas informacijas un komunikacijas
tehnologijas — videokonferencu telpa, datorgrafikas kabinets, datorklases, multimediji,
internets, e-studiju vide Moodle (moodle.liepu.lv), biblioteka, macibu priek§metu metodikas
kabineti, laboratorijas, kuras pieejama videokonferencu aparatiira, interaktivas tafeles, datu
projektori, dokumentu kamera, grafiskie projektori un uzskates materialiem, nodroSinats
internets.

Savukart, LiepU IZI, Kurzemes Humanitarais institita (KHI), Dabaszinatnu un
inovativo tehnologiju institits (DITI), Vadibzinatnu institita (VZI) darbibas mérkis ir
veicinat daudzveidigu p&tniecibas, studiju un inovativo darbibu izmantoSanu, kas nodroSina

starptautiski atzitu augstako izglitibu, attistitu zinatni un pétijjumus izglitibas zinatné un
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pakalpojumos. IZI parzina darbojas: Alternativas izglitibas centrs, Sociologisko pétijumu
centrs, Specialas izglitibas laboratorija.

Planojot LiepU ilgtermina attistibas perspektivas, LiepU isteno Eiropas Sociala Fonda
projektu ,,Izaugsme un nodarbinatiba™ 1.1.1.5. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat Latvijas
zinatnisko institiiciju p€tniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit aréjo finans€jumu,
ieguldot cilvékresursos un infrastruktiira” 1.1.1.5. pasakuma ,Atbalsts starptautiskas
sadarbibas projektiem p&tnieciba un inovacijas” Nr.1.1.1.5/18/1/018 P&tniecibas, inovaciju un
starptautiskas sadarbibas zinatn€ veicinaSana Liepajas universitate), kur rezultata studenti un
docétaji savu pétijumu TstenoSana var€s izmantot misdienigas tehnologijas, tai skaita,

Nanotehnologiju laboratoriju, Fizikas laboratoriju, Vides kimijas laboratoriju.
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I11. Studiju saturs un istenoSanas mehanisms

3. 1. Studiju programmas saturs

Studiju programmas saturu veido studiju kursi 40 KP (MK noteikumi Nr.481) #* dalot
tos nozares teorétiskajos kursos (6 KP), diplomdarba (diplomprojekta) izstradé (10KP) un
praksé (20KP) un integrétas macibu metodikas kursos (4KP), kuri veidoti atbilstosi projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura” (,,Skola 2030”) izstradatajam macibu jomam:
Dabaszinatnu; matematikas; valodu; tehnologiju; Kulttiras izpratne un pasizpausme makslas;
socialo zinibu un véstures; Veselibas un fiziskas aktivitates (MK noteikumi Nr. 747) 2

Studiju programmas atbilstibas valsts izglitibas standartam apliecinajums pievienots
3. pielikuma, bet studiju programmas atbilstibas profesijas standartam raksturojums
pievienots 4. pielikuma.

Atbilstosi studiju programmai izvirzitajam mérkim, uzdevumiem un sasniedzamajiem
rezultatiem, saskana ar Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras?® (EKI) un Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktiiras®’ (LKI) 6. Iimenim un profesijas standartam ,,Skolotajs”
(2018)? ir izstradats studiju kursu plans un to saturs.

Studiju programmas planojums atbilstigi studiju formai ir pievienots 6. pielikuma, bet
studiju kursu/modulu apraksti, kas sakartoti secigi péc studiju planojuma ir pievienoti 7.
pielikuma.

Lai parliecinatos, ka studiju kursos tiks sasniegti studiju programmas studiju rezultati,
tika veikta studiju programmas kartésana. Kart€sana tika parbaudits un uzskatami paradits,
kadi studiju programmas studiju rezultati tiek sasniegti studiju kursos. KarteéSanas rezultata
tika precizéti atseviSki studiju programmas un studiju kursu rezultatu formul&umi.
Programmas izstradé iesaistitie docétaji apsprieda studiju kursu saturu programmas
sasniedzamo rezultatu konteksta, pilnveidoja izstradatos studiju kursus, lai novérstu to satura
parklasanos un nodroS$inatu to p&ctecibu un savstarpgjo papildinatibu.

Atkartoti veiktais Studiju programmas un kursu rezultatu kart€jums (skat. 8.

pielikumu) uzskatami parada, ka, istenojot studiju kursus, studentiem tiek nodroSinatas

24 MK noteikumi Nr. 481 Noteikumi par otra [imena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. https:/likumi.lv/doc.php?id=55887

25 MK noteikumi Nr. 747 (2018). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem.

% Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras ITmenu apraksti. http://www.nki-latvija.lv/content/files/EKI-limenu-apraksti_1.pdf

2 Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (LKI) ITmenim atbilstoSo zinaSanu, prasmju un kompetencu apraksti. http://www.nki-
latvija.lv/content/files/LKI1%20limenu%20aprakstu%20tabula%202017.pdf

2 Profesijas standarts “Skolotajs”. SASKANOTS: Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakspadomes 2018.
gada 23. maija s€dg, protokols Nr. 4. https://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-048.pdf
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iesp€jas sasniegt visus planotos studiju rezultatus. Lidz ar to var secinat, ka, absolvgjot studiju
programmu, students bis sasniedzis visus studiju programma planotos studiju rezultatus.

Nakotnes darba tirgt bus izteikts pieprasijums p&c multimodaliem specialistiem, kuri
spés izpildit vairaku amatu pienakumus, stradajot viena noteikta amata. Tapéc turpmak skolas
biis nepiecieSami tadi skolotaji, kuri ne tikai sp&j sniegt zinasanas savas kompetences ietvaros,
bet ar1 sp&j nodroSinat skolénus ar zinasanam, ka izmantot ieglitas iemanas citas nozarés un
ar izskaidrot citu nozaru aktualitates. Tas ir nozimigi, jo turpmak pieprasijums péc Sadiem
izglitibas specialistiem tikai pieaugs. Skolotajam turpmak nepiecieSams biit multimodali
attistitiem, lai nodro$inatu nakotnes cilvékus ar nepiecieSsamajam prasmém un zinasanam?°.

Studiju programmas absolventi var turpinat studijas izglitibas zinatnu magistra studiju
programmas. Absolventiem bis iesp&ja stradat dazadas izglitibas iestades dazadas izglitibas
pakapes atbilstosi macibu priekSmetam, kas apgiits ieprieksgjas studijas. Jau Sobrid darba
tirgl ir liels pieprasijums péc eksakto zinatnu specialistiem, tostarp arl izglitibas iestades
triikst $o zinatnu nozaru skolotaju.®

Kompetences pieejas macibu satura ievieSana aktualiz&jusi skolotajiem nepiecieSamas
kompetences turpmaka darba izvertejumu. Skolotaju profesionalas darbibas pamata ir tris
kompetenti: 1) macibu priekSmeta zinasanas, 2) macibu priekSmeta metodikas zinasanas, un
3) pedagogiskas zinaSanas, tatu pasu skolotaju kompetenci raksturo ne tikai noteiktas
zinasanas, bet arT prasme vadit macibu procesu, un nozimiga loma ir iegiitajam zinaSanam
praktiskaja darbiba jeb prakses laika. Sis nostadnes pamato studiju programmas
nepiecieSamibu, jo potencialie studenti ir savas nozares specialisti ar nepiecieSamajam
zinaSanam. Studiju laika praksé studenti apgiis pedagogam nepiecieSamas zinasanas un
prasmes, lai spétu 1stenot macibu un audzinasanas procesu, kura skolénu maciSanas rezultats
butu kompetence.

Studiju programmas izveidé nemta vera jauna kompetences pieeja macibu satura un
izvirzitas prasibas skolotaju profesionalajai kompetencei, ka arT nodibinajuma “Iesp&jama
misija” pieredze, sagatavojot skolotajus prakse balstitas macibas. Praks€ balstitas macibas ir
izvirzitas ka viena no prioritatém valsti, jo arvien vairak darba tirgl pieprasa praktiskas
profesionalas zinasanas un pieredzi. Turklat strauja tehnologiju attistiba, ka ar7 ar to saistitas
parmainas darba tirgi prasa darbspgjigaja vecuma esoSo cilvéku parkvalifikaciju un
kvalifikacijas uzlaboSanu. Studiju programma sekmes jauno specialistu parkvalifikaciju,
nemot veéra konkréta perioda darba tirgus vajadzibas un skolotaju trikumu izglitibas iestades

dazadas izglitibas pakapés.

2 Darba tirgus informacija — Latvija.(2018)
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=2776&countryld=LV&acro=Imi&lang=Iv&regionld=LV0&nuts2Code=%20&nuts3Code=&reg
ionName=Valsts%20Limenis

% Brinkmane, 1. (2014). Drizuma pedagogu triiks, un par to ir jasak uztraukties! Izglitiba un Kultira. http://www.izglitiba-
kultura.lv/raksti/drizuma-pedagogu-truks-un-par-to-ir-jasak-uztraukties
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3. 2. Studiju programmas istenosanas mehanisms

Studiju programmas istenoSana tick ievérots darba vidé balstitu studiju princips, kad
studgjosa pedagogiska kompetence veidojas gan akadémiska studiju videé, gan, paraléli
stradajot skola par atbilstosa macibu priekSmeta skolotaju (skat. 1. un 2. nodalu). Tadg] studiju
planojums paredz sesiju principu, macibas organiz&jot periodiskos posmos, kad notiek
lekcijas un seminari.

Visu studiju kursu apguvé tiek izmantotas daudzveidigas studiju metodes - gan
tradicionalas (lekcijas: ievadlekcijas, parskata, problémlekcijas), gan interaktivas (paru un
grupu darbs, projektu veidosana, diskusijas, lomu spéles, situaciju analize, situaciju
simulacija, lietiskas spéles u. tml.), gan laboratorijas un praktisko darbu macibu metodes. Sis
metodes atbilst inovativai augstskolu didaktikai, attista studenta  kritiski  analitisko
domasanu, ka ar1 reiz€ sniedz metodiskus piemérus dazadu macibu metozu un panémienu
izmantoSanai skolas pedagogiskaja procesa. Liela nozime studiju procesa paredzama
interaktivam problémlekcijam ar aktivu studentu iesaisti, veicinot prasmi pamatot un aizstavet
savu viedokli, abpusgji gut atgriezenisko saikni par studiju procesa kvalitati. Studentiem
praktiskais pétnieciskais darbs tiek piedavats nelielas apakSgrupas vai individuali, ta
pilnveidojot studentu sadarbibas un p&tnieciskas darbibas prasmes, kas ir nozimigas skolotaja
profesionalaja darbiba.

Lekcijas plasi tiek izmantotas multimediju tehnologijas, studiju materiali ir pieejami
studentiem e-studiju vidé, kura docétaji ievieto dazadus materialus, kas palidz apgut studiju
kursu saturu, ka ari ievieto testus un cita veida parbaudes darbus. E-studiju vide sniedz iesp&ju
studiju procesu individualizet atbilstosi katra studenta vajadzibam un interesém. Lekcijas tiek
izmantoti videofilmu materiali, lai sniegtu izpratni par docétaju stastito un vairak tuvinatu
teoriju praksei, tadgjadi rosinot studentus iesaistities diskusijas un stiprinat savu profesionalo
kompetenci.

Studenti semestra sakuma tiek iepazistinati ar prasibam kreditpunktu ieguvei jeb darbu
sarakstu, kas veicami kursa apguvei semestra laika, katram darbam ir noteikts Tpatsvars gala
kopvértejuma. Studiju darbibas kontroli, novértejumu docétaji veic, izmantojot dazadas
formas un metodes, ka, piem&ram, seminarus, patstavigos darbus, kontroldarbus,
problémsituaciju risinasanu, testus, portfolio, lietiSkas spéles, pétniecibas un prakses projektu
aizstavéSanu u.c. Katra kursa apguves beigas tiek organizets parbaudijums eksamena forma.

Studiju procesa tiek nemtas véra studentu priek§zinasanas pedagogija un psihologija,
iepriekséja pedagogiska pieredze un studentu dazadas macisanas vajadzibas, lidz ar to tiek
istenotas izstradatas studiju programmas. Pakapeniski mainas ar1 studiju fiziska vide:

auditorijas ir rti parveidojamas grupu darbam, individualajam darbam, studenti var izmantot
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digitalas tehnologijas. Tiek veicinata studentu mobilitate (studiju rezultatu atziSana), studenti
iesaistas akadémiska personala inici€tos petijumos un socialas aktivitatés sabiedriba, tadejadi
glistot nozimigu pieredzi, izmantojot studijas apgiito prakse.

Studentcentréta pieeja tiek ieveérota, aktualiz&jot studiju programmas un to studiju
kursus, Tpasu veéribu veltot studiju rezultatu jégpilnai formulesanai, tadgjadi tiek veicinats ar
dialogs starp docé€taju un studentu par studiju saturu, organizacijas formam un metodeém.
Savukart korekti formul&ti studiju rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu
maciSanos, paSvertéSanu un izpratni par sanemto noverte§jumu. Doc€taji izmanto studiju
mérkim un planotajiem studiju rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un
veértéSanas kritérijus.

Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. Studiju
procesa domin€ metodes, kuras nozimiga ir studentu darbiba. Izmantotas metodes veicina
studentu komunikaciju studiju uzdevumu veikSana, risinot realas nozares problémas,
model&jot macibu situacijas. Docetaju izmantotas metodes rosina studentu kritisko domasanu
un refleksiju, papildus tam, studiju procesa tiek nemta véra ar1 studentu macisanas vajadzibu
daudzveidiba, tadgjadi veicinot aktivaku lidzdalibu studiju procesa. Izvéletas pedagogiskas
metodes vairo arT studentu maciSanas motivaciju un pasrefleksiju. Lai veicinatu studentu
pétnieciskas kompetences attistibu, studentiem ir iesp&ja kursos un paraléli darba vid€ analizét
un padzilinati petit vinus interesgjosas problémas nozare.

Vértésanas metodes ir daudzveidigas, atkarigas no studiju kursa specifikas un
1zvirzitajam prasibam, kas atspogulotas studiju kursa aprakstos sasniedzamo rezultatu un
starpparbaudijumu un parbaudijumu sist€ma. Starpparbaudijumu sisttma nodroSina
nepartrauktu summativu veértéSanu studiju kursa apguves laika, kas veicina atgriezeniskas
saites. Studiju sasniegumu vértéSanai tiek izmatota ari kolegiala noveértésana. Daudzveidiga
studiju rezultatu vertéSana veidota ta, lai studenti — topoSie konkrétu macibu priekSmetu
skolotaji — arT aprob&tu daudzveidigus vertéSanas panémienus un giitu pieredzi tos lietot sava
profesionalaja darbiba.

Tiek piedavatas daudzveidigas studijas sasniegto rezultatu verte€Sanas formas,
maksimali integréjot vert€Sanas sistema materialus, kas ir aktuali studg€josiem prakses laika
skola. Tadejadi, studiju procesa ietvaros stud€joSais sanem atbalstu, kas konkrétaja
pedagogiskas prakses posma ir aktualakais (secigi — macibu satura planoSana, efektivas
macibu stundas planosana, macibu priekSmeta metodika un macibu metozu lietojums, atbalsts
klasvadiba, vertéSana macibu procesa, sasniegumu analize, macibu procesa diferencésana,
digitalo riku izmantoSana utt.). Pirms darba izstrades studentiem ir pieejami vai pasniedz€js

vienojas ar studentiem par skaidri defin€tiem verteéSanas krite€rijiem un/ vai snieguma limena
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aprakstiem, kas lauj gan pasniedz&jam, gan studentam izvertet darba kvalitati un reflektét par
savu darbu.
Studiju programmas “Skolotajs” vértéSanas pamatprincipi ir $adi:

e Pozitivo sasniegumu summeSanas princips — iegtta izglitiba tiek vertéta, summeéjot
pozitivos sasniegumus;

e Vertgjuma obligatuma princips — nepiecieSsams iegit pozitivu veértéjumu par
programmu pamatdalas ietverta obligata satura apguvi,

e Prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstoSi izvirzitajiem programmu
mérkiem un uzdevumiem, ka arT macibu kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts
pamatprasibu kopums iegiitas izglitibas veért€sanai;

e VértéSana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — studiju programmas
apguves vertésana izmanto dazadus parbaudes veidus;

e Vertg§juma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iespEa apliecinat
analitiskas un radoSas sp&jas, zinaSanas, prasmes un iemanas visiem apguves
limeniem atbilstoSos uzdevumos un situacijas. Parbaudés ieklaujamais satura apjoms
atbilst kursu programmas noteiktajam saturam un profesiju standartd noteiktajam
prasmju un zinasanu prasibam.

Studiju programmas apguves vertéSanas pamatformas ir eksamens un ieskaite. Minimalais
macibu kursa apjoms, lai organiz&tu eksamenu, ir 2 kreditpunkti, (MK izne@mums: Civila aizsardziba
un vides aizsardziba) (MK noteikumi Nr.374, 29.05.2007.).

Eksamena studiju programmas apguve tiek vértéta 10 ballu skala:

e Joti augsts apguves Itmenis (10 — "izcili", 9 — "teicami");
e augsts apguves Itmenis (8 — "loti labi", 7 — "labi");
e vidgjs apguves limenis (6 — "gandriz labi", 5 — "viduvegji", 4 — "gandriz viduveji");
e zems apguves [tmenis (3 — "vaji", 2 — "loti vaji", 1 —"loti, loti vaji").
leskaité studiju kursa apguves Iimena un prakses sasniegumu veért€jums ir "ieskaitits" vai
"neieskaitits", vai ar1 vért€jums 10 ballu skala.
(MK 29.05.2007. noteikumu Nr.347 redakcija)
Par katru apgtito macibu kursu un praksi ieskaita kreditpunktus, ja sanemts vert&jums
"ieskaitits" vai 10 ballu skala tas nav bijis mazaks par 4 — "gandriz viduvéji".
Studiju programmas apguves nosléguma kartojams valsts nosléguma parbaudijums —
diplomdarba darba aizstavéSana, kurS tiek novértéts 10 ballu skala. Valsts nosléguma

parbaudijumu komisijas sastava ir komisijas vaditajs un vismaz cCetri komisijas locekli.
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Komisijas vaditajs un vismaz puse no komisijas sastava ir nozares profesionalo organizaciju
parstavji vai darba devéji.

Diplomu par augstako izglitibu, kas apliecina iegiito Skolotaja profesionalas
kvalifikacijas Itmeni, sanem izglitojamais, kur§ apguvis programmu un nokartojis
kvalifikacijas eksamenu, iegiistot taja vertejumu, kas nav mazaks par 4 - "gandriz viduveji"
(MK noteikumi Nr. 374, 29.05.2007. redakcija).

Studiju turpinasanas iesp€jas un finansialas garantijas, ja tiek likvidéta vai
reorganizéta studiju programma: studiju programmas likvidésanas gadijuma LiepU ir
noslégusi ligumus ar citam Latvijas augstakas izglitibas iestadém (Latvijas Universitate,
Daugavpils Universitate, Rézeknes Tehnologiju akadémija), kas realizé lidzigas studiju
programmas, kas apliecina, ka stud€josajiem tiks nodrosinata iesp&ja turpinat izglitibas ieguvi

cita augstskola. Noslégto ligumu kopijas ir pievienotas 12. B pielikuma.

3. 3. Studgjoso prakses nodrosinajums

Studiju programmas koncepcija paredz darba vidé balstitas studijas, tapéc
pedagogiskas prakses norise ir loti nozimiga studiju dala. To apliecina arT praksei planotais
studiju programmas apjoms — 20 KP (no 40KP).

Prakse tiek realiz€ta, studgjosajam pilnu studiju gadu esot darba attiecibas ar izglitibas
iestadi, kura studentiem tiek nozimeéts mentors, lai atbalstitu studentus ieklauSanas posma
jaunaja darba vidg, ka ar1 nodroSinatu profesionalu atbalstu prakses laika. Prakse nodroSina
studenta zinaSanu, prasmju un kompetencu attistibu atbilstosi studiju programmas mérkiem
un realajam darba vides vajadzibam.

Prakses laika studenti izstrada individualu pétijuma projektu, diskuté par to, tad&jadi
apliecinot iegiito zinaSanu lietoSanas prasmes zinatniskas izpétes darba un sp&ju patstavigi
iegiit, atlasit, analizét un kritiski vértét informaciju no dazadiem avotiem un to izmantot.
Izstradajot pétijuma projektu, studenti izmanto analitisko un kritisko domasanu, ka ari
zinatnisku pieeju problému risinasana un projekta diskusiju laika demonstré efektivas
komunikacijas prasmes. Prakses laika, ievacot izglitibas nozares p&tijumu datus un piedaloties
pétijumos ka dalibnieki, stud€joSie apliecina izpratni par pétijjumu &tiku.

Lai veicinatu talako profesionalo pilnveidi, prakses laika notiek seminari, kuros
dazadu macibu iestazu parstavji diskute ar studentiem par savu profesionalo pieredzi, turklat
studenti iepazistas ar So profesionalu darbu vinu darbavietas.

Studiju programmai “Skolotajs” ir izstradats pedagogiskas prakses nolikums (skat.

8.A pielikuma), kura noteikti prakses uzdevumi un norises kartiba. Pedagogiskas prakses
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nolikums ir izstradats studiju programmas izstrades laika un Sobrid apstiprinats LU, bet
atrodas procesa apstiprinasanai ari LiepU, lai programma stud€josajiem biitu vienadas
prasibas pedagogiskas prakses istenosanai. Studéjosais pedagogisko praksi isteno visa studiju
gada laika, stradajot izglitibas iestadé nepilnu darba slodzi, nemot véra, ka studiju laiks ir Tss
un stud&josajam nepiecieSams gut pictickami lielu praktisko pieredzi pedagogiskaja darba,
kas garant€ pedagogijas pamatzinas$anu, prasmju un kompetencu attistibu, nodroSinot efektivu
teorijas un prakses integraciju.

Studiju planojums paredz, ka studijas tick uzsaktas vasara. Studgjosie pirms prakses
uzsaksanas izglitibas iestadé apmekl€ vismaz divas ned€las ilgas intensivas ievadstudijas, kas
nodro$ina sagatavotibu pedagogiskas prakses uzsak$anai un nodro$ina pamatu turpmaka
praks€ balstita studiju satura apguvei. Papildus tam, lai pilnveidotu savas pedagogiskas un
prickSmeta metodikas un didaktikas zinasanas, prasmes un kompetences, studgjosais prakses
laika sanem intensivu individualu atbalstu no mentora skola, macibu priekSmeta metodika, ka
ari LiepU prakses vaditaja, kas veicina jauna pedagoga profesionalo izaugsmi. Papildus
individualajam atbalstam tiek realiz&ts arT atbalsts grupas (savstarp&ja macisanas) - metodikas
macisanas grupas.

Pedagogiskas prakses mérkis ir, stradajot par skolotaju un analiz&jot procesus skola,
attistit pedagogiskajai darbibai nepiecieSsamo kompetenci un iegit skolotaja kvalifikaciju.

Praksi 1steno saskana ar prakses ligumu, kura noteikti prakses meérki, uzdevumi,
prakses sasniegumu verteéSanas kartiba, ka art pusSu pienakumi un atbildiba. Prakses mérki
studenti sasniedz, pamatojoties uz iegiitajam zinasanam, prasmém, iemanam un ieprieksgjas
darbibas pieredzi.

Prakses vieta ir studenta darba vieta — izglitibas iestade, kura students ir attiecigas
macibu jomas skolotajs un ar kuru LiepU ir noslégts ligums par stud€joSa prakses
nodros$inaSanu.

Prakse tiek Tstenota darba attiecibu formata konkréta izglitibas iestade, kur studgjosais
plano un vada macibu stundas, par to sanemot darba attiecibas noteikto atalgojumu.

Prakses laika studentu atbalsta prakses organizators un prakses vaditajs no LiepU
(macibu metodikas studiju kursu macibspeki), ka ar1 izglitibas iestades vaditaja norikots
pieredzgjis skolotajs — mentors ar prakses vadiSanai atbilstoSu kompetenci, vélams mentora
kvalifikaciju.

Otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ‘“Skolotajs”
pedagogisko praksi veido 2 dalas (Pedagogiska prakse I (10 KP) un Pedagogiska prakse II
(10 KP)). Ari 1. semestra studiju kursos “Skolotaja profesionala darbiba”, “Izglitibas
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psihologija” un “Macibu jomas integréta metodika” ir ieklauti studiju uzdevumi, kuri balstas
skolas prakses un pedagogiskas paSpieredzes analizg, lai topoSie skolotaji gutu informaciju
par skolu, macibu darba organizaciju, vérotu un analiz€tu macibu procesu, ka ar1 iepazitu
audzinasanas darbu skola un klases audzinataja darbibu.

Studiju kursu saturs planots ta, lai darba vid€ balstitu studiju ietvaros studgjosais
sanem atbalstu tam, kas konkrétaja pedagogiskas prakses posma ir aktualakais (macibu satura
planoSana, efektivas macibu stundas plano$ana, macibu priekSmeta metodika un macibu
metozu lietojums, atbalsts klasvadiba, vertéSana macibu procesa, sasniegumu analize, macibu
procesa diferencéSana utt.).

Konkré&tie pedagogiskas prakses uzdevumi noraditi studiju kursu aprakstos. Tie paredz
studentu piedaliSanos prakses seminaros, ikdienas darba pienakumu veikSanu skola, kas ietver
macibu stundu planoSanu un vadiSanu, skolénu macibu sasniegumu vert€sanu un analizé$anu,
reflektéSanu par savu darbu un ta rezultatu izvert€Sanu, izmantojot teorétiskas zinasanas
pedagogija, psihologija un macibu jomas metodika. Pedagogiskas prakses laika nozimigs
uzdevums ir arT planot un organizét p&tijumu diplomdarba vai pieredzes darba izstradei
studiju nosléguma posma skolotaja kvalifikacijas iegiiSanai.

Pedagogiskas prakses laika tiek saglabata ar saikne ar LiepU, jo 1. semestri prakse
noris paraléli aktivam studiju procesam, studenti piedalas prakses seminaros. Arl
“Pedagogiskas prakses II” laika paredzgts aktivs prakses seminaru darbs.

Prakses ievadseminara prakses vaditajs iepazistina studentus ar prakses organizacijas
visparigajiem noteikumiem, prakses organizacijas kartibu, prakses dokumentaciju, prakses
saturu. Prakses seminarus vada prakses vaditajs. Studenti sagatavo parskata dokumentus par
praksé veiktajiem uzdevumiem, studenti gatavojas seminaram un dalas pieredze. Tiek
analiz&tas problémsituacijas un mekl&ti risinajumi pedagogiska procesa pilnveidei.

Prakses seminaros loti nozimiga vieta paredz&ta studentu pieredzes apmainai, jo
studentu grupa reizg ir savstarpgja atbalsta un maciSanas grupa un var biit veértigs emocionalais
un profesionalais atbalsts studiju procesa un karjeras uzsakSanas laika.

Skolotaja-mentora loma ir atbalstit stud€joSo izglitibas iestades darbibas iepaziSana,
regulari veérot studejosa vaditas macibu stundas un atbalstit to analizé un pilnveide. Mentora
uzdevums ir sadarboties ar stud€josa prakses vaditaju, regulari sniedzot informaciju par
macibu stundas noveroto, sniegtajiem ieteikumiem un stud€josa izaugsmi prakse, ka ar1 sekot
prakses vaditaja noradém par mentordarbibu. Lai mentora atbalsts stud€joSajam prakse butu

efektivs, biitu svarigi veérot vismaz 1-2 studenta vaditas macibu stundas ménest, paredzot laiku
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katras macibu stundas analizei, ka ar1 regularam individuala atbalsta sarunam ar studgjoso,
parrunajot sasniegumus un izaicinajumus, sniedzot individualu atgriezenisko saiti.

Studentu atbalsts praksé tiek realiz&ts ari, izmantojot atbalsta un macisanas grupu
darbibu, kura studenti ir iesaistiti ar aktualu prakses izaicinajumu risinasana, sanemot
savstarp&ju atbalstu studiju grupas ietvaros, tadéjadi nodroSinot iesp&ju studgjosajiem giit
atbalstu dro$a un profesionala atbalsta grupa. Lai nodroSinatu efektivu atbalstu studentam
prakses laika, tiek nodro$inata butiskas informacijas aprite starp skolas mentoru un LiepU
prakses vaditaju.

Prakses nosléguma seminara students iepazistina ar prakses uzdevumu rezultatiem, to
izvertéSanu veic prakses vaditajs. Prakses kop€jo vértejumu veido gan prakses vaditaja-
mentora vertéjums par ikdienas macibu procesa planosanu, vadiSanu un analizi, gan LiepU
prakses vaditaja vertgjums par ve€rotajam stundam, prakses dienasgramatu un dalibu
seminaros, ka art studenta pasanalizes un prezentacijas vért€jums nosléguma seminara.

Ipasa vériba pedagogiskas prakses norisé pievérSama sadarbibai starp skolu un
augstskolu, studentu un skolotaju, ka art starp studentiem savstarp&ji ar mérki iepazit skolotaja
darba specifiku, nodrosinat profesionalo prasmju attistibu. LiepU un izglitibas iestades
sadarbiba studenta prakses laika ir potencials atbalsts skolotaju mentoru (prakses vaditaju)

profesionalajai pilnveidei un karjerai.

3. 4. Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas sistema

LiepU attistibas strateégija 2016.—2020. gadam definéts LiepU virsmérkis —
“nodrosinat pétnieciba balstitas, regionam nepiecieSamas, Latvijas un starptautiska méroga
konkurétspgjigas un kvalitativas augstakas profesionalas, akademiskas izglitibas un
mizizglitibas ieguves iesp€jas, veicinot zinaSanas un profesionalajas kompetencés balstitu
tautsaimniecibas attistibu un radosSas, kultiirorientétas sabiedribas nostiprinasanos”, un
noteikti studiju un mizizglitibas attistibas meérki, zinatniskas darbibas, p€tniecibas un
inovaciju attistibas meérki, cilvékresursu parvaldibas meérki, finanSu parvaldibas mérki un
projektu parvaldibas mérki ar rezultativajiem raditajiem.

Minéta virsmérka un mérku Tstenosnai LiepU izmanto ieksgjo kvalitates vadibas
sisttmu (turpmak — KVS). LiepU KVS sistéma ir iek$gjo normativo dokumentu datu bazes
un procediiras.

LiepU KVS ir procediiras, kas reglamentg studiju programmu veidosanu, licencéSanu
un akreditaciju. Atseviskas procediiras nosaka gan studiju kursu, gan studiju planu

sagatavoSanu, apstiprinaSanu un izmainu vadibu. Ir izveidotas procediiras, kuras reglamenté
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nodarbibu ikgad&jo studiju planu izveidi un to izmainu vadibu, ka ari nodarbibu sarakstu
sagatavoSanu un izmainu vadibu.

LiepU KVS sistema ir procediiras, kas reglamenté studiju procesu - uznemsanu,
studiju gaitu, prakses, apmainas ERASMUS+ studiju iespgjas, gala/valsts parbaudijumus. Ir
procediras par macibspéku noveértéSanu, studentu vispargjas apmierinatibas aptauju,
absolventu un darba devéju viedoklu noskaidroSanu.

Sistéma ir aprakstitas arl procediiras, kuras nodroSina atbalstu studiju procesa
nodro§inasanai — personala vadiba, finansu vadiba, IT, bibliotékas un saimniecisko resursu
vadiba, dokumentu vadiba, projektu vadiba, informacijas aprites un sabiedribas informéSanas
vadiba, ka zinatnes un pétniecibas vadibas procesi.

Nolikumu, noteikumu un citu normativo dokumentu izstradé un to izpildes kontrolé
aktiva ir LiepU Studentu padomes izvirzito parstavju darbiba. Studenti darbojas $adas LiepU
institlicijas: LiepU Satversmes sapulcg, LiepU Senata, LiepU Senata attistibas un budzeta un
LiepU Senata akadémiska komisija, FakultaSu domés, Studiju padomé, Zinatnes padomg,
Bibliotekas padomég, Stipendiju pieskirSanas komisija, LiepU Senata stipendijas pieskirSanas
komisija, Kredttu pieskirSanas komisija, Studiju virzienu padomes.

Visi LiepU darbinieki ir atbildigi par Kvalitates politikas, procediru un vadibas
sistémas ievieSanu, uzturéSanu un pilnveidoSanu, uznemas atbildibu par kvalitati un iesaistas
kvalitates nodroSinasana. Darbinieku atbildibu, tiesibu un pienakumu formul&jumi ir noraditi
amatu aprakstos un procediiras visam darba funkcijam, kas ietekmé darba kvalitati.

Izvert§jums studiju programmas atbilstibai Standartu un vadliniju kvalitates
nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standartiem ir pievienots 9.
pielikuma.

Istenojot iek$&jo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programmas tiek istenotas
ta, lai studenti tiktu iedrosinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidosana. LiepU pastav
kartiba un proceduras studentu ierosinajumu iesniegSanai un siidzibu risinaSanai, studentu
apelaciju izskatiSanai. Studiju procesa pilnveide tiek izvertéti un nemti véra studentu aptauju
rezultati. Studenti aicinati izteikt savus ieteikumus studiju programmu un procesa pilnveidei
sarunas ar docétajiem, programmu direktoriem. Studiju kursu istenosana un pilnveidé tiek
iesaistiti darba deveji (aicinati vadit atseviSskas seminarnodarbibas, nereti nodarbibas tiek

organizéetas ka pieredzes apmainas vizites darba vietas u. tml.).
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3. 5. Ieintereséto pusu iesaiste studiju programmas pilnveidé

Sadarbiba ar darba dev€jiem un nozares organizacijam tiek planota studiju
programmas TstenoSanas gaita, jo ta ir dala no kvalitates nodroSinaSanas bitiskam
sastavdalam. Studiju programmas “Skolotajs” koncepcija ir orientéta uz darba vidé balstitam
studijam. Sadas pieejas aktualitati ir apliecinajusi potencialie darba devgji, uzsverot, ka tas
lauj jaunajiem specialistiem jau studiju laika iepazit darba specifiku un vérst savu uzmanibu
uz nozares aktualitatém (skat. ieprieks 1.2. nodalu).

Studiju programmas isteno$anai LiepU ir noslégts abpusgjs Iigums ar Liepajas pilsétas
Izglitibas parvaldi (attieciba uz visam sava parraudziba esosajam izglitibas iestadém), kas lauj
realizét pedagogiskas prakses visas Liepajas pils€tas pirmsskolas un visparizglitojoSajas
macibu iestades (Skat 10.A pielikumu).

Izveidota arT sadarbiba ar Liepajas pilsétas Izglitibas parvaldi (attieciba uz visam sava
parraudziba esoSajam izglitibas iestadém) — par pedagogu aizvietoSanas un brivpratiga darba
dienestu. Pedagogu aizvietoSanas un studentu brivpratiga darba dienests ir Liepajas
Universitates pedagogisko un citu programmu stud&joSo brivpratigs darbs ar mérki nodrosinat
pedagogu aizvietoSanu un/vai darbojoties ka skolotaju paligiem Liepajas pilsétas izglitibas
iestad@s péc Izglitibas parvaldes pieprasijuma. Tadgjadi studentiem tiek nodroSinata iesp&ja
pilnveidot savas profesionalas kompetences un izprast brivpratiga darba biittbu un nozimi.

Papildus tam, ir noslégti Iigumi ar Liepajas Raina 6. vidusskolu (ka LiepU bazes
skola), Vainodes vidusskolu (ka LiepU bazes skola), Rucavas novada domi (attieciba uz
visam sava parraudziba esoSajam izglitibas iestadém), Aizputes novada domi (attieciba uz
visam sava parraudziba esoSajam izglitibas iestadem), Zentas Maurinas Grobinas novada
vidusskolu, Rigas Rintizu vidusskolu un Oskara Kalpaka Liepajas 15. vidusskolu. Pielikuma
ir pievienot tabula, kura apkopoti darba dev&ju nodomu ligumi par stud€joso prakses
nodro§inasanu (skat. 10. pielikumu).

Turpmak studiju programmas pilnveides noltikos paredzéts izmantot studgjoso un
darba dev&ju aptaujas datus, ko nosaka LiepU Kvalitates vadibas sistémas procedaras: VS-1-
I Studentu vispargjas apmierinatibas meériSana, VS-1-11 Darba deveu apmierinatibas
meériSana, VS-1-11I Absolventu apmierinatibas mérisana.

Darba dev€jiem biis iesp&jas noverot un novertét studentu profesionalo kompetenci
un programmas resursu atbilstibu izvirzitajiem mérkiem prakSu laika. Potencialie darba
devgjus ir planots iesaistit arT Valsts parbaudijumu komisijas darba, sniedzot atgriezenisko

saikni par studiju programmas resursu iesp&jam un kvalitati, topoSo skolotaju zinasanu,
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prasmju un kompetences atbilstibu darba tirgus prasibam, prasmi saistit un saskatit teorijas
un prakses vienotibu, ka arT izmantot dazadas darba metodes.

Paslaik darba dev&ju parstavji ir iesaistiti ar1 zglitibas un pedagogijas studiju virziena
padomes darbiba, kuras funkcijas ir starpdisciplinaritates un sadarbibas ar darba devg&jiem
istenoSana, ka ar1 p€tnieciba balstitu studiju veicinaSana un prieksSlikumu izstrade studiju
programmas pilnveidei.

Detalizéta informacija par pasreiz€jo LiepU sadarbibas pieredzi ar darba dev€ju
organizacijam un citiem sadarbibas partneriem un to ietekmi uz studiju virziena IstenoSanu
pieejams LiepU PSDF 2017./18. st. g. paSnoveértéjuma zinojuma, apstiprinats LiepU Senata
s€de 2019. gada 28. janvar un pieejama LiepU KVS sistéma. Papildus tam, darba dev&ju un
nozares profesionalo organizaciju parstavju daliba ir paredzéta LiepU nolikuma par gala
parbaudijumiem, valsts parbaudijumiem un valsts nosléguma parbaudijumiem — komisijas
profesionalas augstakas izglitibas bakalaura, magistra un profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas sastava ir komisijas vaditajs (darba devgjs) un vismaz puse no Komisijas
sastava ir nozares profesionalo organizaciju vai darba dev&ju parstavji (apstiprinats LiepU
Senata 2014. gada 15. decembra sédé, protokols Nr. 4, grozijumi LiepU Senata 2016. gada
25. aprila sédg, protokols Nr. 9, grozijumi LiepU Senata 2016.gada 25. aprila sédg, protokols
Nr. 9).
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V. Macibspeki

4. 1. Macibspéku atlases kriteriji

Studiju programmas viens no nozimigakajiem kvalitates nodroSinasanas faktoriem ir
gan macibspéki, kuri ir augsti kvalificéti specialisti attiecigo zinatnu nozaru, tostarp arl
izglitibas zinatnu teorétisko nostadnu jautajumos, gan arT izglitibas jomas praktiki ar pieredzi
profesionalas bakalaura, profesionalas magistra un otra limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas istenoSana. Macibspéki, kas ir nodrosinajusi ar toposo skolotaju
studiju programmas un esoso skolotaju talakizglitibu, sekmigi sp&j sabalansét teorétiskos un
praktiskos aspektus, akcentSjot zinasanas un prasmes, kas nepiecieSsamas skolotajiem
profesionalaja darbiba.

Vienlaikus darba vidé balstitas studijas pamato nepiecieSsamibu ne tikai péc zinoSiem
macibspekiem, kas seko I1dzi jaunakajam aktualitateém teoretiskaja literatlira nozar€, bet art
péc praktika, kas orientgjas aktualajos jautajumos gan skolas, gan novadu un valsts méroga.

Lai nodroSinatu kvalitativu un inovativu studiju programmas isteno$anu, Studiju
programma iesaistamo macibspéku atlasei izmantoti vairaki krit€riji, lai studiju kursus
istenotu  kvalificéti, zinatniski un metodiski sagatavoti doc@tdji, noteiktas studiju jomas
specialisti, kuri sava darba izmanto milsdienigas pieejas.

Ka obligatie macibspéeku atlases kriteriji ir:

1. Macibspeku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam;

2. Zinatniskas pétniecibas virziena/interesu atbilstiba studiju programmas/kursa
saturam;

3. Valsts valodas un sveSvalodu prasmes atbilstiba normativo aktu noteiktajam
prasibam.

Raditaji saistiba ar studiju programma iesaistito macibspeéku zinatniskas un
akadémiskas darbibas atbilstibu minétajiem kritérijiem apkopoti 11.A un 11.B pielikuma, kas
zinojumam pievienoti elektroniska formata.

Tapat studiju programmas realizacija iesaistamo macibspeku radoSajai un
zinatniskajai biografijai ir jaapliecina vismaz viena turpmak minéta papildu kritérija izpilde:

1. Profesionala pilnveide augstskolu didaktikas /macibu metodikas joma;

2 Praktiska pieredze darba skola (vai cita izglitibas iestade);

3. Zinatniska/ praktiska pieredze skolas pedagogija, ieklaujosaja izglitiba;

4

PiedaliSanas konferences, pétnieciskajos projektos;
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5. Daliba Eiropas Sociala fonda projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”;

6. Radosa darbiba makslinieciskas jaunrades joma.

Studiju programma iesaistitad akadémiska personala nodroSinasana ir nepiecieSama
izteikta orientacija uz inovacijam izglitibas joma, teorijas un prakses sasaistes nodrosinasanu,
atbalstu darba vide balstitai skolotaju izglitibai.

Studiju programmas istenoSana iesaistamo macibspéku atbilstibas raditaji ieprieks
noraditajiem izve€les kriterijiem apkopoti 6.tabula (informacija atrodama macibspeku

biografijas un zinatniskas p&tniecibas rezultatu apkopojuma 11.A un 11.B pielikumos).

6. tabula
Iesaistamo macibspéku atbilstiba noraditajiem izvéles kriterijiem
Z - ﬁ E 1
g E 2 = 2l & 28 | 8gg |[3BE | £22
= 528 g 5,28 3| s° |Sg%F | 585, (S22 | §8%
3 22 g EscS 8 9y (Z2B.| g5%g |REE.| Sif
& Ezz $e938E| €3 |EE8FE| 5225 |EEsE 23E
> EE%"D'E?) S3e EEEE'&) 'ggrse SMSE i3
AE3cEE| oaed |[Rode8| EE2E8c RY A KES
Agata Babina Mg. lektore X X
philol.
Anda Kuduma Dr. philol. asocieta X X
profesore
Arija Kolosova Dr. hist. docente X X
Britta Norgaard | Ph.D. viesprofesore X X
Dace Kiima Dr. math. docente X X
Diana Laiveniece | Dr. paed. profesore X X X
Elita Bal¢us Mg. lektore X X
philol.
Heléna Vecenane | Dr. paed. asociéta X X X
profesore
leva Roze Dr. biol. docente X
10. | Ilze Mikelsone Dr. paed. profesore
11. | Indra Kalnina Mg. paed. lektore
12. | Inga Bliska Dr. philol. docente
13. | Ingiina Dr. psych. docente
Griskévica
14. | Inta Klasone Dr. paed. profesore




15. | Jekaterina Ph.D. viesprofesore X X
Protassova

16. | Lauma Veita Mg. paed. lektore X X X
17. | Lasma Latsone Ph.D. docente X X

18. | Lelde Kaupuza Mg. paed. lektore X

19. | Linda Pavitola Dr. paed. profesore X X X

20. | Maija Ro¢ane Dr. paed. lektore X X X X
21. | Marina Novika Dr. paed. docente X X

22. | Olga Blauzde Mg. paed. docente X X X

23. | Pavels Jurs Dr. paed. asocictais X X X X

profesors
24. | Valdis Priedols Mg. paed. lektors X X X
25. | Vineta Tomsone | Mg. sc. lektore X X X
ing.

4. 2. Macibspeku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu prasibam

Studiju virziena stradajoso docétaju kvalitativais sastavs atbilst Augstskolu likumam
un Ministru kabineta prasibam Nr. 512. Studiju virziena realizacija iesaistita akadémiska
personala kvalifikacija ir atbilstoSa studiju programmas specifikai un 7istenoSanas
nosacfjumiem, ka arT normativo aktu prasibam izglitibas joma. Macibspeki ir profesionali
sava zinatnes nozar€, kas apliecindjusi savu kompetenci nozares pé&tnieciba un e-vides
izmantoSana studiju procesa, ka ari piedalijuSies starptautiskos projektos un izstradajusi
macibu lidzeklus un materialus. Studiju programmas istenosSana ir piesaistiti ar1 profesionali
sava specialitateé ar praktiska darba stazu attiecigaja joma - galvenokart tajos studiju kursos,
kas saititi ar macibu priekSmetu metodikam un pedagogisko praksi.

Studiju programmas TstenoSana iesaistitais personals noradits 11. pielikuma, noradot
macibspéka zinatnisko gradu un/ vai profesionalo kvalifikaciju, amatu, istenojamos studiju
kursus, modulus (skat. 11. pielikumu).

Ka apliecina 6. tabula apkopotie dati un studiju programmas Tsteno$ana iesaistita
personala raksturojums (skat. 11. pielikumu), studiju virziena istenoSana iesaistiti vairaku

LiepU fakultasu macibspeki, kopuma 25 macibspeki: 4 profesori, 2 asociétie profesori, 8
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docenti, 9 lektori, 2 viesprofesori. 64 % no tiem ir ar zinatnu doktora gradu dazadas zinatnu

nozares un veéléto macibspéku ipatsvars ir 56 %.

4. 3. Macibspéeku kvalifikacijas paaugstinasana

Akadémiska personala zinatniskas un radosas darbibas rezultati ir atbilstosi MK
Studiju programmu licencé$anas noteikumiem Nr. 795 (2018. gada 11. Decembri, protokola
Nr. 59; 59. §), attieciba uz nepieciesamajiem kvalitativajiem raditajiem studiju virzienam
piesaistitajam akadémiskajam personalam. Zinojumam ir pievienots macibspeku
profesionalas darbibas raksturojums (skat. 11. pielikumu), ka ari programmas istenosana
iesaistamo macibspéku radoSas un zinatniskas biografijas (skat. 11. A pielikumu).
Macibspéeku zinatnisko publikaciju saraksts recenz&jamos izdevumos, izdotie macibu lidzekli,
pétniecibas projekti un makslinieciskas jaunrades sasniegumu saraksts, kas raksturo studiju
virziena iesaistita akadé@miska personala profesionalo kompetenci docgjamo studiju kursu
nodrosinasana ir pievienots 11.B pielikuma.

Sakara ar to, ka studiju programmas realizacija ir iesaistitas visas LiepU fakultates,
docétaju zinatniskas pétijuma jomam ir raksturigs plass spektrs, piem., maksla, humanitaras
zinatnes, matematika, informatika, dabaszinatnes, ka ari socialas zinatnes. Zinatniskos
petijumus augsti vertétas datu bazés Web of Science un SCOPUS ir publicgjusi gan LiepU
pétnieki, gan akadémiska personala parstavji, piem., I. Mikelsone, L. Pavitola, 1. Klasone, P.
Jurs, L. Latsone, H. Vecenane, D.Laiveniece, |. Griskévi¢a u.c.. Savukart radosas darbibas
joma izcili sasniegumi ir 1. Klasonei, O. Blauzdei.

Studiju virzienam piesaistitajiem jomas profesionaliem visiem ir darba staZs
profesionalas darbibas joma, kas atbilst kritérijiem (MK noteikumi Nr. 795). Dala jomas
profesionalu ir aktivi iesaistijusies gan starptautisku projektu aktivitates, gan ari reflekte savu
profesionalo pieredzi starptautiskas publikacijas, piem., I. Bliska, M. Roc¢ane u.c., savukart
V. Priedols, V. Tomsone ir iesaistijusies projektu aktivitatés un skolénu zinatniskas darbibas
atbalstiSana.

Macibspéku zinatniskas un pedagogiskas darbibas kvalitates pilnveidei 2018.gada tika
izstradati tris vidgja termina planoSanas dokumenti, kas veérsti uz LiepU cilvekresursu
attistibu.

1. LiepU cilvékresursu attistibas plans 2018. — 2023. gadam, kura tiek izvertéta
esoSa situacija, noteikti cilvekresursu vadibas procesu meérki, veicamie uzdevumi un

sasniedzamie rezultati.
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LiepU cilvekresursu attistibas plana meérkis ir nodrosinat LiepU ar nepiecieSamajiem
cilvékresursiem, sekmét esoSo cilvékresursu (akadeémiska un vispargja personala) attistibu,
profesionalo izaugsmi un pilnveidi, jauno macibspeku un zinatniska personala ieklauSanos
universitates izglitibas un pétniecibas procesa, lai nodroSinatu misdienigas, uz attistibu
orientétas studijas, pétniecibu, miizizglitibu saskana ar LiepU attistibas strateégiju.

LiepU cilvékresursu attistibas plans 2018. — 2023. gadam izstradats saskana ar:

1. Latvijas Republikas speka esoSo normativo / tiesibu aktu regul&jumu;

2. LiepU Satversmi®t;

3. LiepU attistibas strategiju 2016. — 2020. gadam®?;

4. LiepU pedagogu izglitibas attistibas planu 2018. — 2023. gadam;

5. Pasaules Bankas zinojuma ‘“Starptautiskas tendences un laba prakse augstakas

izglitibas iek$&ja finansé$ana un parvaldiba” ietvertajam apzinatajam prasibam®;

6. Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014. - 2020. gada

planosanas perioda Eiropas Sociala fonda un Eiropas Regionala attistibas fonda

Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” projektiem:

e 8.2.1. specifiska atbalsta mérkis ,,Samazinat studiju programmu fragmentaciju
un stiprinat resursu koplietoSanu”,

e 8.2.2. specifiska atbalsta mérkis ,,Stiprinat augstakas izglitibas iestazu
akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas”,

e 8.2.3. specifiska atbalsta meérkis ,,NodroSinat labaku parvaldibu augstakas
izglitibas iestades”,

e 1.1.1. specifiska atbalsta meérkis ,Palielinat Latvijas zinatnisko institliciju
pétniecisko un inovativo kapacitati un sp&u piesaistit argjo finansgjumu,
ieguldot  cilvekresursos ~ un  infrastruktara”  1.1.1.2.  pasakums
“Pecdoktorantiiras petniecibas atbalsts”,

e 1.1.1. specifiska atbalsta meérkis ,Palielinat Latvijas zinatnisko institlciju
pétniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit aréjo finans€jumu,
ieguldot cilvékresursos un infrastruktora” 1.1.1.5. pasakums ,,Atbalsts

starptautiskas sadarbibas projektiem p&tnieciba un inovacijas” u.c.

31 https://www.liepu.lv/Ilv/172/satversme

32 www.liepu.lv/uploads/files/LiepU strategija 2020 majas%20lapai.pdf
3http://www.izm.gov.lv/lv/images/izglitiba augst/Pasaules Banka/Starptautisk%C4%81s tendences un lab
a_prakse augst%C4%81k%C4%81s izgl%C4%ABt%CA4%ABbas iek%C5%A1%C4%93]%C4%81 finans%C4%93%
C5%A1an%C4%81 un p%C4%81rvald%C4%ABb%C4%81.pdf)
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http://www.liepu.lv/uploads/files/LiepU_strategija_2020_majas%20lapai.pdf
http://www.izm.gov.lv/lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Starptautisk%C4%81s_tendences_un_laba_prakse_augst%C4%81k%C4%81s_izgl%C4%ABt%C4%ABbas_iek%C5%A1%C4%93j%C4%81_finans%C4%93%C5%A1an%C4%81_un_p%C4%81rvald%C4%ABb%C4%81.pdf
http://www.izm.gov.lv/lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Starptautisk%C4%81s_tendences_un_laba_prakse_augst%C4%81k%C4%81s_izgl%C4%ABt%C4%ABbas_iek%C5%A1%C4%93j%C4%81_finans%C4%93%C5%A1an%C4%81_un_p%C4%81rvald%C4%ABb%C4%81.pdf
http://www.izm.gov.lv/lv/images/izglitiba_augst/Pasaules_Banka/Starptautisk%C4%81s_tendences_un_laba_prakse_augst%C4%81k%C4%81s_izgl%C4%ABt%C4%ABbas_iek%C5%A1%C4%93j%C4%81_finans%C4%93%C5%A1an%C4%81_un_p%C4%81rvald%C4%ABb%C4%81.pdf

2. LiepU akadémiska personala attistibas pasakumu plans 2018. — 2022. gadam ir
personala attistibas un piesaistes pasakumu plans, kura noteikti un aprakstiti planotie
akadémiska personala kompetences pilnveides, attistibas un piesaistes pasakumi.

LiepU akadémiska personala attistibas pasakumu plana 2018.— 2022. gadam mérkis ir
nodrosinat LiepU akadémiska personala kompetencu un prasmju paaugstinasanu, sekmeét
personala un LiepU darbibas attistibu, atbilstosi kvalitates prasibam.

LiepU akadémiska personala attistibas pasakumu plans 2018.— 2022. gadam izstradats
saskana ar:

1. LiepU Satversmi®;

2. LiepU attistibas stratggiju 2016. — 2020.gadam;

3. LiepU cilvékresursu attistibas planu 2018. — 2023. gadam;

4. LiepU pedagogu izglitibas attistibas planu 2018. - 2023. gadam;

5. Zinatniskas institlicijas “Liepajas Universitate” zinatniskas darbibas strateégiju 2015.—
2020. gadam®®;

6. Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014. — 2020. gada planosanas
perioda Eiropas Sociala fonda un Eiropas regionala attistibas fonda Darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” projektiem:

e 8.2.1. specifiska atbalsta mérkis ,,Samazinat studiju programmu fragmentaciju un

stiprinat resursu koplietoSanu”,

e 8.2.2. specifiska atbalsta mérkis ,,Stiprinat augstakas izglitibas iestazu akadémisko

personalu stratégiskas specializacijas jomas”,

e 8.2.3. specifiska atbalsta meérkis ,,NodroSinat labaku parvaldibu augstakas

izglitibas iestades” u.c.

3. LiepU vadibas personala macibu plans 2018. — 2021. gadam, kura noteikti un
aprakstiti planotie vadibas personala kompetences pilnveides pasakumi.

LiepU vadibas personala macibu plana mérki: LiepU vadibas personala kompetencu
un prasmju paaugstinasana prasmigai vadibas, procesu parvaldibai, vadibas komanda ar
redz&jumu par modernu, konkur€tsp€jigu starptautisku universitati, kas izprot globalas
tendences, vadibas komanda, kas sp& iedvesmot studentus un darbiniekus straujai un
ambiciozai attistibai.

LiepU vadibas personala macibu plans izstradats saskana ar:

34 https://www.liepu.lv/Ilv/172/satversme
35 www.liepu.lv/uploads/files/LiepU strategija 2020 majas%20lapai.pdf
36 https://www.liepu.lv/uploads/files/LiepU%20Zinatniskas%20darbibas%20strategija 2015 2020.pdf
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LiepU Satversmi®’;
LiepU attistibas stratégiju 2016. - 2020.gadam®;
LiepU cilvékresursu attistibas planu 2018. - 2023.gadam;

Ll

Pasaules Bankas zinojuma ‘“Starptautiskas tendences un laba prakse augstakas
izglitibas iek3&ja finansé$ana un parvaldiba” ietvertam apzinatajam prasibam®’;

5. Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014. — 2020.gada planoSanas
perioda Eiropas Sociala fonda un Eiropas regionala attistibas fonda Darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” projektiem:

e 8.2.1. specifiska atbalsta mérkis ,,Samazinat studiju programmu fragmentaciju un

stiprinat resursu koplietosanu”,

e 8.2.2. specifiska atbalsta mérkis ,,Stiprinat augstakas izglitibas iestazu akadémisko

personalu stratégiskas specializacijas jomas”,

e 8.2.3. specifiska atbalsta merkis ,,NodroSinat labaku parvaldibu augstakas

izglitibas iestades”.

LiepU vadibas personals §1 macibu plana konteksta ir rektors, prorektori, dekani,
zinatnisko institatu direktori, struktirvienibu vaditaji, studiju virzienu vaditaji, studiju
programmu direktori un personala vietnieki, ka arT LiepU 1émgjinstitiiciju dalibnieki.

Papildus esoSajos LiepU cilvékresursu attistibas planos noteiktajam, darbinieku
profesionalo kompetencu pilnveides vajadzibas tiek/var tikt apzinatas, balstoties uz
darbinieku darba un kompetencu novértéSanas rezultatiem un/vai neatkarigam individualam
parrunam, ka rezultata LiepU akadeémiska un visparéja personala esosa izglitiba un
kompetences tiek /var tikt papildinatas praks€ darba, ka ar1 iesp&ju robezas apgiistot jaunas
zinibas celot savu izglitibas ITmeni, apmeklgjot kursus, seminarus, konferences, kongresus,

forumus, iesaistoties Erasmus+ mobilitates pasakumos u.c. pieredzes apmainas pasakumos.

37 https://www.liepu.lv/Ilv/172/satversme

38 www.liepu.lv/uploads/files/LiepU strategija 2020 majas%20lapai.pdf
3http://www.izm.gov.lv/lv/images/izglitiba augst/Pasaules Banka/Starptautisk%C4%81s tendences un lab
a_prakse augst%C4%81k%C4%81s izgl%C4%ABt%C4%ABbas iek%C5%A1%C4%93i{%C4%81 finans%C4%93%
C5%A1an%C4%81 un p%C4%81rvald%C4%ABb%C4%81.pdf)
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V. Pielikumu saraksts

Pielikums | Pielikuma Nr.
|. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

Studiju programmas salidzinajums ar citu augstskolu vai koledzu studiju programmam ‘ 1. pielikums
I1. Resursi un nodrosinajums

I11. Studiju saturs un istenoSanas mehanisms

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standarta novert§jumam 3. pielikums
Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam 4. pielikums
Studiju programmas planojums visam paredz&tajam studiju programmas istenoSanas formam 6. pielikums
Studiju kursu, modulu apraksti (kartot secigi péc studiju planojuma) (Pielikuma obligati 7. pielikums
ieklaujamas informacijas saraksts)

Studiju kursu, modulu kart&jums 8. pielikums
Studiju prakses nolikums (ja piemérojams) 8.A pielikums
Liguma paraugs ar prakses vietu par studenta prakses istenoSanu

Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas 9. pielikums
augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standartiem

Darba dev&ju nodomu Iigumi par studgjoso prakses nodrosinasanu (ja piemerojams) 10. pielikums
Darba devéju un profesionalo organizaciju atsauksmes un starptautiskas sadarbibas ligumi 10.A pielikums
IV. Macibspeki

Studiju programmas Tsteno$ana iesaistito macibspéku saraksts 11. pielikums
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae) Europass formata 11.A pielikums
Macibspéku ar studiju programmu saistito ped&jo seSu gadu zinatnisko publikaciju saraksts 11.B pielikums
recenz€jamos izdevumos vai petniecibas un makslinieciskas jaunrades sasniegumu saraksts

Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam 12. pielikums
Pievienota informacija péc 12. pielikuma noteikta saraksta:

LiepU Senata Iémums par studiju programmas izveidi 12.A pielikums
Ligumi ar citam akreditétam augstskolam par studéjoso iesp&jam turpinat izglitibas ieguvi cita | 12.B pielikums
augstskola, ja studiju programmas 1steno$ana tiks partraukta

Apliecinajums, ka LiepU garant€ studgjosajiem zaud&jumu kompensaciju, ja studiju 12.C pielikums
programma LiepU ricibas dél netiek akredit€ta vai tiek atnemta programmas licence un

stud€josais nevelas turpinat studijas cita studiju programma

Studiju liguma paraugs 12.D pielikums
Par studiju programmas apgts$anu izsniedzama diploma paraugs 12.E pielikums
LiepU nolikums par arpus formalas izglitibas apgtito vai profesionalaja pieredze iegiito 12.F pielikums
kompetencu un ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanu
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