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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Rigas Stradina universitate (RSU) ir valsts dibinata augstakas izglitibas un zinatnes institlcija, kas
atrodas LR Veselibas ministrijas parraudziba un ir cieSi integréta valsts veselibas apripes sistéema
jau kops 1950. gada. RSU ir registréta Augstskolu registra 2002. gada 15. aprili, registracijas

Nr. 3341702042. 2001. gada 13. decembri RSU tika akreditéta. RSU ir tresa lielaka augstskola
Latvija ar izteikti internacionalu ievirzi - aptuveni 25 % no visiem RSU studentiem ir arvalstu
studenti.

RSU jau tris gadus péc kartas ir atzita par kvalitativako augstskolu ar labako reputaciju Latvija,
iegustot augstako raditaju starp devinam lielakajam augstskolam Latvija. Tas secinats 2019. gada
sakuma veiktaja pétijumu kompanijas Kantar TNS Latvijas augstskolu reputacijas pétijuma.

RSU vizija ir bat mUsdienigai, prestizai, Eiropa un pasaulé atpazistamai universitatei, kura galvena
vertiba ir cilvéks un kura nodroSina uz pétniecibu balstitu, kvalitativu un eksportspéjigu augstako
izglitibu. RSU misija ir sagatavot augstas kvalitates specialistus veselibas aprupes un socialo
zinatnu joma Eiropas un pasaules sabiedribai, lai studiju laika iegltas zinasanas, prasmes,
kompetences un attieksme bltu atbilstoSas augstakam Eiropas Savienibas prasibam un humanam
tradicijam, ka ari tas veidotu stabilu pamatu muzizglitibai.

RSU tiek istenoti 10 studiju virzieni (StV) (dati uz 2021. gada 1. martu):

e “Veselibas aprupe” (30 studiju programmas (StP));

e “Dzivas dabas zinatnes” (2 StP);

¢ “Informacijas un komunikacijas zinatnes” (8 StP);

e “|zglitiba, pedagogija un sports” (2 StP);

e “Sociala labklajiba” (3 StP);

e “Sociologija, politologija un antropologija” (10 StP);

e “Tiesibu zinatne” (4 StP);

e “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” (6 StP);
e “Psihologija” (3 StP);

* “lekséja droSiba un civila aizsardziba” (1 StP).

Veselibas aprupes un dzivo dabas zinatnu studiju virzienos tiek istenota 31 StP, socialo zinatnu
astonos studiju virzienos tiek istenotas 37 StP, tai skaita 2016. gada izveidotais studiju virziens
“lekSéja droSiba un civila aizsardziba” (1 StP), kuru, tapat ka StV “Tiesibu zinatne”, isteno RSU
Juridiska fakultate un, kas 2019. gada ir akreditéts uz 6 gadiem.

RSU ir viena filiale Liepaja. Taja ir auditorijas un macibu telpas ar kopéjo platibu 2816 m’, kuras
izkartotas divos macibu korpusos Liepaja, Rinku iela 24/26 un ir pilniba piemérotas augstskolas
darbam. Macibu auditorijas un kabineti ir iekartoti ar misdienigu aprikojumu, kas nodroSina
kvalitativu macibu norisi, t.sk. lekcijas tieSsaisté. (Skat. 2. pielikumu)

RSU istenota pieeja StP parvaldiba veicinajusi kvalitativu un nozarém aktualu StP piedavajuma
nodrosinasanu, ko apliecina pieaugosais reflektantu un studéjoso skaits RSU istenotajos studiju
virzienos (skat. 1. tabulu, 1., 2. attélus), ipasi nemot véra demografiskas krizes apstaklus un kopéja




reflektantu skaita samazinasanos Latvija. 2020. gada 1. oktobri RSU studéjoSo kopskaits bija 9248.

1. tabula. Studentu skaits RSU istenotajos studiju virzienos pedeéjos sesos
akademiskajos gados.

Studiju virziens 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Veselibas aprupe 5285 5652 6043 6222 6306 6707

Tiesibu zinatne 1139 1105 1084 993 847 704

Vadiba, 207 225 2026 243 218 261

administrésana un
nekustamo Tpasumu

parvaldiba

Izglitiba, pedagogija 236 232 228 235 266 285
un sports

Sociologija, 234 227 230 252 285 311

politologija un
antropolodija

Sociala labklajiba 138 146 126 143 150 125
Informacijas un 428 396 369 397 365 425
komunikacijas

zinatnes

Psihologija 66 111 121 143 167 279
Dzivas dabas 6 6 6 6 6 5
zinatnes

lekséja drosiba un 0 0 45 82 101 146

civila aizsardziba

Kopa 7739 8100 8478 8716 8711 9248
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2. attéls. Studejoso skaita dinamika StV “Psihologija” pedéjos piecos akadémiskajos
gados.

RSU attistibas stratégija 2017.-2021. gadam ir pieejama RSU majaslapa latviesu (konkréti Seit) un
anglu valoda (konkreéti sSeit). Galvenie RSU attistibas mérki ir inovativas studijas musdieniga vidé un
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veselibas, dzivas dabas un cilvékzinatnu pétnieciba, ietverot socialo atbildibu ilgtspéjigai
universitates un sabiedribas attistibai, mérksadarbibu integracijai darba tirgd un internacionalizaciju
un reputaciju starptautiskai atpazistamibai. RSU stratégija noteikta virziba uz modernu un nakotnes
darba tirgus prasibam atbilstosSu izglitibas sistemu.

RSU StP attistibu balsta uz Sadiem pamatprincipiem:

e pétniecibas un prakses integritate;

e studiju procesa modernizacija (digitalizacija, inovaciju ievieSana, uz simulaciju balstita
macisanas pieeja u. c.) studiju rezultatu efektivai apguvei;

e akadémiska godiguma veicinasana;

e sadarbiba un resursu koplietoSana ar vietéjam un arvalstu augstakas izglitibas institucijam
(All);

e nozaru starpdisciplinaras sadarbibas attistiba ar profesionalajam organizacijam;

e StP atbilstiba tautsaimniecibas un nozaru attistibai;

e augstakas izglitibas un zinatnes eksportspéjas veicinasana;

e starpaugstskolu sadarbiba StP istenosana, apvienojot resursus studiju, pétniecibas un
inovaciju potenciala paplasinasanai;

e studiju kvalitates parraudziba un mérktiecigas pilnveides aktivitates.

Par RSU iegutajiem apbalvojumiem, sadarbibu ar skolam un marketinga aktivitatém skatit
13. pielikuma.

Ta ka StV bakalaura un madistra studiju programmas iespéjams istenot ari Liepajas filiale, 2.
pielikuma informacija par filiali.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

RSU darbibu reglamenté likums “Par Rigas Stradina universitates Satversmi”, Augstskolu likums un
citi aréjie un ieksejie tiesibu akti. RSU Iémumu pienemsanu nodroSina Satversmes sapulce, Senats,

______

pilnvaras un pienakumi.

RSU Satversmes sapulces sastava ir 130 darbinieku, no kuriem 78 (60 %) ir akadémiska personala
parstavji, 26 (20 %) visparéja personala parstavji un 26 (20 %) studéjoso parstaviji.

RSU Senata sastava ir 24 locekli, no tiem 12 no profesoru un asociéto profesoru grupas, sesi no
paréja akademiska personala, pieci studéjoSo parstavji un viens visparéjais parvaldes personala
parstavis.

Efektivu parvaldibu un operativo uzdevumu parraudzibu RSU isteno Cetri prorektori: veselibas
studiju prorektors, studiju prorektors, administracijas un attistibas prorektors, zinatnu prorektors,
un vinu paklautiba esosas studiju, zinatnes, administrativas un saimnieciskas strukturvienibas.
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3. attéls. Rigas Stradina universitates paklautibu strukturshéma.

Aréjo partneru lidzdaliba Iemumu pienemsana

padomeés (SKP) un fakultasu un katedru sédes.

RSU Padomnieku konventa ka aréjie partneri piedalas dazadu nozaru arvalstu un vietéjie specialisti.
Padomnieku konvents konsulté Senatu un rektoru RSU attistibas stratégijas jautajumos, lai
veicinatu RSU attistibu, nosakot tas darbibas stratégiskos virzienus atbilstosi tautsaimniecibas
vajadzibam. Padomnieku konventa sédes notiek apméram Cetras reizes gada, un to laika tiek skatiti
RSU aktualie jautajumi. Aktualos jautajumus izskatiSanai sézu laika var ierosinat jebkurs no
konventa locekliem. Pieméram, 2019. gada junija sédé tika skatits jautajums par RSU sociala
virziena studiju programmu attistibas un pilnveides iecerém, uzsverot starpdisciplinaru studiju un
pétniecibas pilnveidosanu. Sédes laika tika prezentéti fakultasu vaditaju redzéjumi par studiju
programmu pétniecibas potencialu, ka ari Padomnieku konventa dalibnieku redzéjumus un
ieteikumus studiju programmu pilnveidei un pielagosanai.

SKP sastava ir darba devéji. Padome vérté studiju programmas satura atbilstibu Latvijas un ES
likumdoSanas prasibam, sabiedribas interesém un darba tirgus prasibam, ka ari attieciga studiju
virziena attistibu ilgtermina. Vairak informacijas par SKP darbibu skatit Saja nodala 1.4. punkta.

Atsevisku fakultasu domju sastava ir darba devéji. Fakultates domes sastavu apstiprina Senats,
pamatojoties uz fakultates dekana priekslikumu.

Absolventu asociacija vieno kadreizéjo Rigas Medicinas institata, Latvijas Medicinas akadémijas un
RSU dazadu paaudzu absolventus. Absolventu asociacija ir kontaktpunkts starp absolventiem,
studéjosajiem, akadémisko personalu, nozaru parstavjiem. lesaistito pusu savstarpéja sadarbiba ir
nozimiga studiju kvalitates un pétniecibas pilnveidei, nozares attistibai un studéjoso profesionalas
darbibas mérktiecigai ievirziSanai. Asociacija veicina RSU absolventu iesaisti muzizglitibas
aktivitates.

Studentu lidzdaliba parvaldibas procesa



https://www.rsu.lv/par-rsu/struktura

Studéjoso pasparvalde (SP) parstav studéjoSo intereses Satversmes sapulcé, Akadémiskaja
Skiréjtiesa, Senata, fakultasu domes, Etikas komisija, Kreditu pieskirSanas komisija, Stipendiju
pieskirsanas komisija, Bibliotékas padomé, Muzeja padome, Rektorata, Dekanu padomé, Studiju
atziSanas komisija. Fakultasu domés studéjoSo parstavjiem ir veto tiesibas, Senata ir atliekosa veto
tiesibas jautajumos, kas skar studéjoso intereses.

’

Arvalstu studéjoso intereses RSU parstav Starptautisko studentu asociacija (International Students
Association).

StudéjoSo pasparvalde sadarbojas ar Starptautisko studentu asociaciju, nodrosinot, ka parvaldibas
procesa tiek parstavétas gan latviesu, gan arvalstu studéjoSo intereses.

RSU SP tika dibinata 1993. gada, un ta darbojas jau vairak neka 25 gadus, lai parstavétu studéjoso
intereses akadémiskas, materialas un kultiras dzives jautajumos augstskola un citas valsts
institlcijas, reprezenté augstskolas studéjosos Latvija un arvalstis, nosaka kartibu, kada studéjosie
tiek ievéleti augstskolas koledialajas institlcijas

Studéjoso pasparvalde no augstskolas budzeta tiek finanséta apméra, kas nav mazaks par vienu
divsimto dalu no augstskolas gada budzeta. Katra kalendara gada beigas RSU SP prezenté RSU
vadibai aizvadita gada budzeta izlietojumu un nakama kalendara gada budzeta planojumu, ko
akcepté Rektors. Vairak informacijas par SP darbibas saturu skatit 5. pielikuma.

Strukturvienibu lidzdaliba lemumu pienemsana

Pamatojoties uz izstradato vidéja termina stratédiju, ik gadu RSU vadiba apstiprina ricibas planu un
delegé konkrétus mérkus strukturvienibam. Lai Sos mérkus sasniegtu, ik gada budzeta planosanas
sesija katrai RSU struktlrvienibai ir javeic savu resursu planosana, pieprasot lidzeklus, kas
nepiecieSami delegéto mérku izpildei. Lidz ar detalizéta budzeta izstradasanu tiek skaidri nodalitas
atbildibas, jo struktdrvienibam ir jadarbojas savu apstiprinato budzetu ietvaros. Jaunu projektu,
procesu un inovaciju ievieSanai tiek veidotas darba grupas, diskusijas un ideju darbnicas, tadejadi
pec iespé&jas veicinot darbinieku un tieSo vaditaju iesaisti lEmumu pienemsana.

Skatit 1. pielikumu. lekS&jo normativo aktu saraksts atbilstosi RSU pamatdarbibas procesiem.
Skatit 3. pielikumu. RSU struktirshéma (pieejama ari majaslapa latviesu un anglu valoda).

Skatit 23. pielikumu “Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates
nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai”.

Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu parvaldibas struktira ir orientéta uz studiju
virziena attistibu (skat. 4.1. Studiju virziena attistibas planu un 4.2. Studiju virziena parvaldibas
struktdru) IEmumu pienemsSana notiek efektivi, administrativa un tehniska personala sniegtais
atbalsts nodroSina visas studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu vajadzibas.

Informacija par studiju programmu istenosana iesaistitajam struktiurvienibam un
nepiecieSamo atbalsta personalu

Akadémiskas darbibas nodrosinasanai un studiju kvalitatei akadémiskaja struktdrvienibas tiek
nodarbinats macibu atbalsta personals, kas nodroSina studéjoSo apkalpoSanu, dokumentacijas
apriti, atbalsta sniegSanu akadémiskajam personalam. Atkariba no struktlrvienibas veida un
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docétajiem studiju kursiem macibu atbalsta personala amatus plano struktirvienibas vaditajs, bet
kopéjos principus RSU izstrada un uztur Personala departaments. Atbalsta personala atbildibas
jomas atbilstoSi ienemamajam amatam ir macibu procesa un metodiska darba atbalsts, pétniecibas
un kliniska darba atbalsts, katedras biroja darba atbalsts u. c. péc nepiecieSamibas.

Katedru vaditaji struktlrvieniba nodrosina kvalificéta akadémiska un zinatniska personala
piesaisti studiju procesa istenosanai. Veicina akadémiska un zinatniska personala izaugsmi un
ataudzi. NodrosSina studiju procesa iekséjas kvalitates kontroles sistémas darbibu struktdrvieniba.
Piedalas studiju programmu, studiju kursu izstradasana un kvalitates vértéSana. NodrosSina studiju
kursu aprakstu izstradasanu un aktualizéSanu, nepiecieSamas dokumentacijas izstradi, koordinéjot
katedrai piederigo studiju programmu vaditaju un studiju programmas iesaistito docétaju sadarbibu
un domapmainu studiju procesa, studiju programmu un satura attistibai un nepartrauktas
aktualitates nodrosinasanai. Katedru vaditaji ari nodroSina studiju virziena un studiju programmu
darba sasaisti ar augstakstavosam RSU vadibas un atbalsta struktiram.

Studiju programmu vaditaji nodroSina studiju programmas kvalitati. Sadarbiba ar studiju
programmas iesaistitajiem docétajiem pilnveido studiju programmu un tas studiju kursu un citu
studiju procesa aktivitasu saturu, sekojot nozares attistibai, pieméram, aktualu tému vieslekcijas,
studiju vizites uznémumos. NodroSina studiju programmas kvalitates indikatoru izpildi. Piesaista
viesdocétajus, piedalas starptautisku projektu piesaistiSana un istenosana. Analizé studéjoso un
absolventu aizpilditas novértéjumu anketas un sniedz atgriezenisko saiti, ievieS izmainas studiju
programmu planos. Sagatavo studiju programmu raksturojumu akreditacijai un ikgadéjos parskatus.
Veicina studéjoSo zinatniski pétniecisko darbibu. Piedalas semestru parbaudijumos. Sekmeé
rezultativos raditajus studiju programmas vadisana. Veicina studiju kursu péctecibu.

Biroja vaditaji katedras organizé un uzrauga studiju atbalsta personala darbu, lai nodroSinatu
efektivu atbalstu gan katedras darba procesos, gan starpstruktirvienibu darbibai. NodrosSina
informaciju par studéjosajiem, sekmém, studiju programmam, docétajiem elektroniskajas sistémas
un datubazés, sagatavo dazadas atskaites par studiju procesu katedra, nodrosina tehnisko atbalstu
macibu auditorijam, veic citus tieSa vaditaja uzdevumus, tai skaita docétaju CV ievade sistéma,
iesniegumu sagatavoSana par pienemsanu darba. Semestra (divreiz gada) atskaites sagatavosana
par Stata docétaju un pieaicinato docétaju slodzes planu. Slodzes plana sagatavosana Stata
docétajiem akadémiska gada sakuma, ikménesa atskaite par Stata docétaju un pieaicinato docétaju
slodzes izpildi. Diploma pielikumu sagatavoS$ana divreiz gada. Studentu sekmibas analize reizi
semestri un iesniegSana katedras vaditajam un dekanam. Katedras sanaksmju protokolésana.
Studiju darbu, bakalaura darbu, magistra darbu aizstavéSanu komisiju darba saskanoSana, grafika
planosana, telpu saskanosSana. Studentu sarakstu veidoSana aizstavéSanu komisijam un studentu
informésSana. Studentu studiju planu sakartoSana SIS (StudéjoSo informacijas sistéma) reizi semestri
visas katedras bakalaura un magistra programmas. Eksamenu grafiku saskanoSana ar docétajiem,
planotaju un studentu informésana. Katedras zinatnisko atskaiSu apkopoSana un sagatavosana.

Lietvezi katedras strada ar informacijas nodrosinasanu katedra, sagatavo dazadus parskatus
vaditaju uzdevuma. Nodrosina informaciju par studéjoSajiem, sekmém, studiju programmam,
docétajiem elektroniskajas sistémas un datubazes. Organizé apmeklétaju plusmu struktarvieniba.
NodrosSina macibu telpas ar darba procesam nepiecieSamajiem uzskates lidzekliem un tehnisko
aprikojumu.

Augstskolas administrativa un tehniska personala studiju virziena ietvaros sniegtais atbalsts ir
atbilstoss. Tehniski ir pieejamas vismodernakas jaunas paaudzes IT iekartas. Studéjosais no pirmas
macibu dienas zina, kur veérsties, ja radusies jautajumi.

Sistému tehniskos jautajumus risina IT departaments, studiju procesa jautajumus atbalsta Studiju
departaments un fakultates birojs, nodrosinot ari atgriezenisko saiti komunikacija ar studentiem.
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1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

RSU kvalitates politika balstas uz universitates stratégiju un vertibam un ietver tris pamatprincipus
- studentcentréta pieeja, partneriba un kvalitate.

Kvalitates politika ir pieejama RSU majaslapa latviesu un anglu valoda. Kvalitates politikas
istenoSana ir iesaistiti gan RSU darbinieki, gan studéjoSie. Kopuma studiju kvalitates nodroSinasana
ir vairaklimenu sistéma (skat. 4. attélu).

RSU augstakas vadibas pienakums ir noteikt stratégiskos un kvalitates mérkus un kvalitates
politiku, pienemt IEmumu par kvalitates pieeju, parvaldit resursus un noteikt iekS&jo kartibu.
leviestas kvalitates sistémas uzraudzibu RSU veic gan iekséjie sistémas un kvalitates auditori, gan
neatkarigie aréjie eksperti. Universitates limeni studiju kvalitates viens no raditajiem ir sabiedribas
attieksme un viedoklis, ka ari RSU popularitate. Vértéjot RSU darbinieku apmierinatibas un iesaistes
limeni, ka ari augstskolu reputacijas pétijuma rezultatus, tiek noteiktas vadlinijas RSU téla
stiprinasanai.

Studiju programmas limeni studiju programmas vaditaja pienakums ir nodrosinat studiju
programmas satura atbilstibu iekS&jiem un aréjiem normativajiem aktiem, darba tirgus prasibam,
nozares attistibas tendencém un studéjoso vajadzibam, analizét datus, kas var sniegt informaciju
par studiju programmu rezultatu un kvalitati ietekméjoSiem faktoriem, un ieviest nepiecieSamos
uzlabojumus studiju programmas. Ik gadu tiek mériti studiju programmu kvalitates indikatori, kas
tiedi ir sasaistiti ar studiju programmu vaditaju atalgojumu. Sis aspekts veicina atbildibas
uznemsanos un motivé studiju programmu vaditajus sasniegt augstakus definétos kvalitates
standartus.

VADIBA
nosaka strabé friskos un kvalitites mérkus. kvalithtes politiku;
= piepem Emumu par kvalitites pieeju
- pirvalda resursus un nosaka ieks@jo kintha.

STUDDUL VIRZFIENA VADITALS

STUDIIU VIRFIENA - nodrolinn studiju virzienn athilstTho universitites strtBgjan;
vinte riskus;
koording athilstThu starp virerend sek|autngfim studiju programmifim

STUDLL PROGRAMMAS VADITAIS

= nodrofing studiju programmas satuea atbilarba ickiEjien un &8jicm
STUDLIT PROGRAMMAS normiativagiem akisem, darba tirgus prasthfim, nozares atfstfbas
tendencEm un stud#odo vajadeibdm;
analizE datus, kas var sniegt informiiciju par studiju programmu
rezubiftiem un kvalidn setekm@jodiem faktorniem:
ievied nepreciciamos uzlabojumius studiju programnafis,

DOCETATS

INDIVIDUALAILS LIMENIS - nadrofinn kvaliiniiva \II.Id1_|I.L procesu;
plrskata studiju rezultius un uzlabo stadiju kursu satam;

- WEg h.shruh,'!{nnu un dalds ar akadEmsko |15¢r|,:d.':|
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https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/RSU_kvalitates_politika.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/documents/rsu_quality_policy_2016_ENG.pdf

4. attéls. RSU studiju procesa un rezultatu kvalitates nodrosinasana.

leviestas sistémas uzraudzibu RSU veic gan iekSé&jie sistémas un kvalitates auditori, gan neatkarigie
aréjie eksperti.

Aréjie un iek$éjie normativie akti (pieejami no: https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti), kuri
regulé studéjoso sasniegumus un studiju rezultatu novéertéjumu:

e Augstskolu likums;

e |zglitibas likums;

e Studiju reglaments | - pamatstudiju un magistra studiju reglaments (pieejams latviesu un
anglu valoda, (pieejams latvieSu valoda no https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti, anglu
valoda no https://www.rsu.lv/en/students/documents);

e Studiju reglaments Il - doktora studiju reglaments (pieejams latviesu valoda no
https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti, anglu valoda no
https://www.rsu.lv/en/students/documents);

e Nolikums par kvalifikacijas darba, studéjosa pétnieciska darba, bakalaura darba un magistra
darba izstradasanu un aizstavésanu (pieejams latvieSu valoda no
https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti, anglu valoda no
https://www.rsu.lv/en/students/documents);

e Procesa apraksts Nr. 6 “Studiju rezultatu novértésana un iesniegSana” u. c. skat. 1.
pielikuma.

e Studéjoso sekmibas analize tiek veikta divas reizes akadémiskaja gada péc studiju semestra
beigam. Sekmibas monitoringa rezultata tiek apzinati riski veiksmigam studiju procesam un
atskaitiSanas iemesliem, balstoties uz kuriem ir iespéjams veikt preventivas darbibas.

2016. gada RSU tika veikts starptautisks studentcentrétas maciSanas pieejas istenosanas aréjs
novértejums, ko veica projekta “Peer Assessment of Student centred Learning” (PASCL)
novértésanas ekspertu grupa. PASCL ekspertu zinojums par studentcentrétas macisanas pieejas
istenoSanu RSU ir gan anglu, gan latviesu valoda. Tas bija ES limena projekts, kuru virzija Eiropas
Studentu apvieniba sadarbiba ar citam Eiropas augstakas izglitibas organizacijam, savukart
ekspertu viziti Riga iniciéja RSU Studéjoso pasparvalde. RSU ir viena no retajam augstakas izglitibas
institcijam Eiropa, kas pienéma institucionalu Iemumu iesaistities un tika izvéléta PASCL projekta
ietvaros.

Projekta nosacijums bija izvértéSana ieklaut dazas augstakas izglitibas institlcijas strukturvienibas.
RSU pirms vizites gatavoja pasnovértéjuma zinojumu, kur tika raksturota universitates struktdra,
darbibas statistikas dati, Ieméjinstitlcijas un tajas iesaistitie parstavji, studentu iesaiste satura un
procesu IstenoSana un pilnveidé. Vizites laika Riga eksperti tikas ar RSU vadibas, administrativo
struktdrvienibu un StudéjoSo pasparvaldes parstavjiem, ka ari ar studéjosajiem, dekaniem un
docétajiem.

Ekspertu atzinuma RSU tika raksturota ka studentcentréta augstskola, kas aktivi iesaista studéjosos
studiju pilnveidé. Zinojuma minétas ari rekomendacijas, ka turpmak ieteicams sekmét studéjoso
iesaisti studiju procesa un kopuma institucionali pilnveidot studentcentrétas pieejas izpratni un
istenoSanu visos limenos. RSU, nemot véra PASCL ekspertu rekomendacijas, ir:

e jeviesusi kvalitates monitoringa procesos un nem véra tas pilnveides aktivitates, pieméram,
studéjoso kvantitativas un kvalitativas atgriezeniskas saites sekmésana, studiju programmu
kvalitates indikatoru identificeSana un izvértésana;

¢ uzlabojusi e-studiju vides funkcionalitati;

e aktualizéjusi vértéSanas pieeju, parbaudijumu veidus un to saturu;

e veicinajusi iekséjas komunikacijas efektivitati un pastiprinajusi sadarbibu ar aré&jiem
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https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/studijas/studiju_reglaments_i_apr2020.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Documents/academic_regulations_i_2020rev2.pdf
https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti
https://www.rsu.lv/en/students/documents
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/studijas/RSU_Studiju_reglaments_II_speka_2020_2021.pdf
https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti
https://www.rsu.lv/sites/default/files/documents_en/academic_regulations_doctoral_2020.pdf
https://www.rsu.lv/en/students/documents
https://www.rsu.lv/studentiem/dokumenti
https://www.rsu.lv/en/students/documents
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Documents/pascl_report_rsu_2016.pdf
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Dokumenti/general/PASCL_zinojumsLV_2016.pdf

partneriem, darba devéjiem u. c.

Balstoties uz pozitivo RSU novértéjumu projekta, labas prakses piemériem un uz sadarbibu vérsto
attieksmi, RSU tika izvéléta par partneri pécteciga projekta veidoSana.

Studéjoso sasniegumu un studiju rezultatu vertésanas kartiba ir iestradata katra studiju kursa
apraksta. Kursa pasniedzéjs ir noteicéjs sava pasniedzama kursa vértéSanas sistémai. Ka kritériji
kursa nokartoSanai tiek izvirziti apmekléjums, daliba seminaros, patstavigo darbu pildisana, aktiva
daliba diskusijas u. c. Pirms tiek uzsakta kursa pasniegsana, students tiek informéts par visiem
vértéSanas parametriem. Darbojoties RSU e-studiju vidé, no biroja puses, tiek sagatavoti
parbaudijumu vértéSanas saraksti, kas tiek izsniegti pasniedzéjiem studiju kursa nosléguma dala.
Péc parbaudijuma pienemsanas, Stata pasniedzéjs personigi, lietojot piekluvi e-studijam vai nu
pieaicinatie pasniedzeji ar fakultates biroja personala palidzibu savada gala vértéjums e-vidég, kura
ir sasaisté ar studentu personigajiem kontiem, kur katrs students personigi redz savu macibu
informaciju un vértéjumus.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai daléjo
atbilstibu.

1. ledibinata politika un proceduras Atbilst
augstakas izglitibas kvalitates
nodroginaganai RSU ir iedibinata politika un procediras augstakas

izglitibas kvalitates nodrosinasanai, ko nosaka
iekS&jie normativie dokumenti, kas aprakstiti
raksturojuma | dalas 1.3. punkta un Il dalas 2.
punkta un kas nosaka studiju procesa kvalitates
mehanismus, kadi ir RSU un kas attiecas uz pilnigi
visam studiju programmam.

2 Izstradats mehanisms augstskolas/ koledzas studiju programmu  Atbilst

veidosanai, iek$éjai apstiprinasanai, to darbibas uzraudzisanai

un periodiskai parbaudei RSU ir izstradats mehanisms augstskolas studiju programmu veidosanai, iekséjai
apstiprinasanai, to darbibas uzraudzisanai un periodiskai parbaudei, kas ir detalizéti
aprakstits Il dalas 2.2. punkta un kas attiecas uz pilnigi visam studiju programmam. To
parrauga Pedagogiskas izaugsmes centrs (PIC) un vienlaikus, nemot véra pieredzi savas
kompetences ietvaros procesa veic ari sistémas pilnveidojumus, atbalsta studiju programmu
un virziena vaditajus. Piemérs tam ir SAM ietvaros izstradatas studiju programmas, kas
aprakstitas Seit latviesu valoda
(https://www.rsu.lv/projekts/studiju-programmu-fragmentacijas-mazinasana-un-studiju-intern
acionalizacijas-veicinasana), Seit anglu valoda
(https://www.rsu.lv/en/project/reduction-fragmentation-study-programmes-and-promotion-int
ernationalisation-studies).
Studiju programmu pilnveidosana un attistiba notiek, veidojot StV attistibas planu. Realais
process tiek apspriests studiju virziena kvalitates padomes un istenojosas katedras sédés,
Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates (SVSLF) Domes sédé. Studiju
programmu attistibas process tiek kontroléts regulari, analizéjot studentu sekmibu, skaitu,
atbirumu, tehnisko nodrosinajumu, vértéjumus, docétaju darba kvalitati un citus batiskus
raditajus.
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Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéeto studiju
rezultatu sasniegSanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoso apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem.

Augstskolas vai koledzas, istenojot
kvalitates nodroSinasanas sistémas,
garanté studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

Atbilst

Studéjoso sekmju vértésanas kritériji, nosacijumi un
proceduras, kas lauj parliecinaties par paredzéeto
studiju rezultatu sasniegSanu, skat. Il dalas 1.6.
punkta.

Atbilst

lekséja kartiba un mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates nodroSinasanai
aprakstiti Il dalas 3.5. punkta. Katru gadu tiek veikta
atbilstibas vértésanas, ari pasi mehanismi tiek
parskatiti.

Atbilst

0 Informacija par studéjoSo sekméem skat. 1.3.
nodala;

[0 Informaciju par absolventu nodarbinatibu skat. 10.
pielikuma un StV raksturojuma | dalas 1.2. punkta, Il
dalas 1.1, 2.2, 3.7., 4.1. punktos.

[ Vairak informacijas par absolventu atgriezeniskas
saites sniegSanas mehanismiem Il dalas 2.2. un StP
raksturojuma 2.6. punkta.

[ Informacija par studéjoSo un absolventu
apmierinatibu ar studiju programmu skat. 2.2.
nodala un 21.1. un 21.2. pielikumos.

0 Informacija par akadémiska personala darba
efektivitati skatits 3.5. nodala.

0 Informacija par pieejamiem studiju lidzekliem un
to izmaksam skatit 3.1. nodala.

[0 Informaciju par augstskolas darbibas butiskiem
raditajiem skatit 1.1., 1.2., 1.3. nodala.

Atbilst

Augstskola, Istenojot kvalitates nodrosinasanas
sistémas, garanté studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati, tas ir
aprakstits | dalas 1.4., Il dalas 2. punkta. Skat. StV
attistibas planu 4.1. pielikuma un Studiju virziena
parvaldibas struktirshému 4.2. pielikuma.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums, ka ari




analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Nodarbinatibas tendencu prognozés Eiropas Savieniba (Cedefop[1]) rada, ka psihologu skaits uz
vienu valsts iedzivotaju ir atskirigs Rietumeiropas un Austrumeiropas valstis. Rietumeiropas valstis
ir 150 psihologi uz 100 000 iedzivotajiem, bet Austrumeiropas ES dalibvalstis ir krietni mazak par
50 psihologiem uz 100 000 iedzivotajiem, kas norada, ka Austrumeiropas valstis, tostarp Latvija,
pasreiz stradajoSo psihologu skaits ir vairak neka trisreiz mazaks neka Rietumeiropa. Lai gan
psihologus sagatavo katru gadu, tik un ta to vel aizvien trukst, jo daudzi apgust psihologiju un aiziet
stradat citas jomas, kur ari ir darbs ar cilvékiem, ka ari jau stradajosi psihologi profesionali izdeg un
pariet uz emocionali mazak ietekméjosam darbibas jomam.

Ka parada Dynamic University veiktais pétijums par darba tirgus un nozares attistibas
tendencém(2], darba tirgus pieprasijums péc augsti kvalificétiem specialistiem izglitibas
programmu grupa “Socialas un cilveékricibas zinatnes” laika lidz 2030. gadam samazinasies par
12% un darba tirgus piedavajums augsti kvalificétu specialistu segmenta samazinasies par 5%
(EM darba tirgus prognozes). Atbilstosi EM darba tirgus prognozém, bis vérojams augsti kvalificétu
specialistu parpalikums, kas nozime, ka absolventu konkurétspéjai darba tirgQ izSkirosSa nozime bus
iegutas izglitibas kvalitatei un absolventu prasmém un zinasanam. Vienlaikus janem véra, ka
izglitibas programmu grupa “Socialas un cilvékricibas zinatnes” ir plasa un ietver dazadu jomu
specialistus, tapéc tikai daléji ir attiecinama uz psihologijas nozari. Pétijjuma apzinatie darba devéji
(DD) norada, ka pieprasijums péc augsti kvalificetiem specialistiem saglabasies un varéetu nedaudz
pieaugt, jo jau Sobrid ir grati atrast augsti kvalificétus darbiniekus. Ka aktualas un nozaré
pieprasitas prasmes darba devéji ir noradijusi profesionalas pamatzinasanas, prasmi planot savu
kompetencu pilnveidi un profesionalo talakizglitibu un klientorientétu attieksmju un pieeju
veidoSanu. Ka aktualas nozares tendences pétijumos un sekundarajos datu avotos identificétas
sadarbiba ar citam tautsaimniecibas nozarém (ipasi informacijas un komunikacijas tehnologijas
(IKT)) jaunu pakalpojumu un pieeju izstrade, atsevisku pakalpojumu jomu digitalizacija un e-vides
un digitalu riku izmantoSana datu ieguvei un jaunu pétniecibas virzienu attistibai.

Darba tirgus pétijums paradija, ka aizvien vairak tiek pieprasiti aizvien augstakas kvalifikacijas
specialisti pat ar doktora gradu, kas var ne tikai profesionali veikt savus darba pienakumus, bet ar
efektivi izstradat projektus, veikt zinatniski korektus pétijumus. ST tendence attiecas ari uz
psihologijas jomu. Psihologijas izglitiba var kalpot ari ka labs pamats citai izglitibai, jo Sobrid
daudzas jomas augstak tiek vértéti profesionali, kuriem ir divas, tris un vairak izglitibas un kas spéj
atrisinat dazadas problémas, kas skar vairakas jomas vienlaikus, un veikt starpnozaru pétijumus.

RSU jau vairak ka desmit gadu (skat. rsu.lv, informacija pieejama tikai latviesu valoda) tiek attistitas
psihologijas studiju programmas. Studiju virziens “Psihologija” tika veidots un tiek pilnveidots
atbilstosi RSU stratégijai un mérkiem, fokuséjoties uz pétniecibu, praksi un sadarbibu veselibas
apripes konteksta. RSU psihologijas studiju programmas vieno to orientéSanas uz individa un
grupas veselibas saglabasanu un atjaunoSanu. Ideologiski studiju programmas saknojas Pasaules
Veselibas organizacijas definétaja daudzdimensionalaja veselibas izpratné (taja veseliba tiek
aprakstita ka visparéja fiziska, psihiska un sociala labklajiba) un biopsihosocialaja pieeja vai
paradigma, kur slimiba un veseliba tiek definéta ka biologisko, psihologisko un socialo faktoru
interaktivas mijiedarbibas vieniba. Visos studiju limenos izglitibas procesa uzmaniba tiek pievéersta
psihisko (kognitivo, emocionalo), uzvedibas, socialo un kulttras faktoru ietekmei uz individa, grupas
un sabiedribas veselibas saglabasanu, slimibu céloniem un reakcijai uz slimibu, slimibas uztverei,
uzvedibai slimibas laika u. tml., lai sekmétu veselibas saglabasanu, slimibu profilaksi un arstésanu,



http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/employment-trends
https://www.rsu.lv/psihologijas-izglitiba

ka art identificétu psihologiskos un socialpsihologiskos un uzvedibas faktorus, kas saistiti ar
dazadam saslimsanam.[3]

Studiju virziens “Psihologija” attistijas pakapeniski, sakot ar bakalaura studiju programmu 2007.
gada un beidzot ar doktora studiju programmu, kas tika izveidota 2016. gada. Sakotné&ji bakalaura
studiju programma tika veidota ka pamats profesionalajai magistra studiju programmai “Makslas
terapija”, lidz ar to jau sakotnéji taja bija daudz medicinas studiju kursu, kas laika gaita ir
mazinajusies lidz pat 6 KP. Pamazam Latvija ienakot veselibas psiholodijai, radas pieprasijums no
veselibas apripes specialistiem - péc studiju programmas, kas sagatavo veselibas psihologus.
Tadéjadi tika izveidota profesionala magistra studiju programma “Veselibas psihologija”. Vélak, kad
paradijas pirmie madistranti, kas gribéja palikt stradat ari augstskola, radas nepiecieSamiba péc
doktora studiju programmas izveides. Sobrid, beidzot magistrantiru, studenti var iegit psihologa
kvalifikaciju un studiju laika specializéties divas jomas: veselibas un konsultativaja psihologija, tacu
jau no nakama gada sadarbiba ar Nacionalajiem brunotajiem spékiem bus iespéja specializéties
militaras psihologijas joma.

No 2018. gada 1. janvara stajas spéka Psihologu likums, kas tika pienemts 30.03.2017., kas paredz
tiesibas veikt psihologa profesionalo darbibu péc akreditétas bakalaura studiju programmas un
akreditétas magistra studiju programmas psihologija apguves vismaz 200 kreditpunktu apjoma (no
regulacija paredzeja kopéjo izglitibas apjomu 240 KP apjoma, kam atbilstigi bija izstradatas Latvijas
augstskolas apgustamas bakalaura un magistra studiju programmas.

Péc Psihologa likuma stasanas spéka ari RSU studiju virziena “Psihologija” bakalaura un magistra
studiju programmas tika pielagotas Si likuma prasibam, atbilstigi parstrukturéjot un optimizéjot
studiju programmu saturu un parejot no Cetrgadigas profesionalas bakalaura programmas (160 KP)
uz trisgadigu akadémisko bakalaura programmu (120 KP) (ar Studiju kvalitates komisijas Iemumu
nr. 2019/15-1). Taja pasa laika tiek nodroSinatas studiju programmas imatrikuléto studentu iespéjas
pabeigt studijas uzsaktajas studiju programmas attiecigi lidz 2021. gadam (akreditacijas termina
beigam). Sobrid RSU studiju programmas psihologa kvalifikacijai nepieciesamas zinasanas, prasmes
un kompetences var ieglt, absolvéjot tris gadu akadémisko bakalaura studiju programmu un
profesionalo magistra studiju programmu (80 KP) apjoma. Tie, kuri ir beigusi ¢etrgadigu bakalaura
studiju programmu un ieguvusi psihologa kvalifikaciju, var studét magistrantara 1,5 gadu (60 KP).
Lai SIs parmainas varétu notikt, tika parstrukturéta studiju programma, apvienoti un optimizéti
kursi, novérsta satura dublésana. Péc magistratiiras pabeigSanas absolventi var turpinat savas
studijas tris gadu doktorantlra (120 KP). Tad&jadi Sobrid RSU studiju virziena “Psihologija” ieklauta
pécteciga akadémiska bakalaura studiju programma (120 KP), psihologijas profesionala magistra
studiju programma (60 vai 80 KP), ka ari doktora studiju programma (120 KP).

Bakalaura studiju programmas merkis ir radit iesp&ju studéjosajiem iegut akadémisku izglitibu
psihologija ka pamatu talakam studijam magistratira, apgustot psihologijas teorétiskas zinasanas
un prasmes, pétnieciska darba iemanas, pilnveidojot prasmi patstavigi risinat problémas un
pienemt [émumus, attistot analitiskas un kritiskas domasanas spéju.

Profesionalas magistranturas studiju programmas meérkis ir nodrosinat iespéju, apgustot
psihologijas zinatnes teorétiskos un empiriski pamatotos principus, attistit un pilnveidot izpratni,
praktiskas iemanas un kompetenci, lai iegutu profesionalo magistra gradu psihologija un psihologa
kvalifikaciju, kada no Siem profesionalas darbibas jomam: kliniska un veselibas psihologija, militara
psihologija, konsultativa psihologija. Profesionalas magistra studiju programmas absolventi saskana
ar Psihologu likuma prasibam var veikt psihologa profesionalos pienakumus sertificéta
psihologa-parrauga parraudziba, ka ari var turpinat studijas doktora studiju programmas Latvija vai
arzemes.
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Psihologijas doktoranturas programmas merkis ir sagatavot augsti kvalificétus zinatniekus un
macibspékus psihologija (ar specializaciju veselibas psihologija), attistot vinu pétnieciska darba
organizacijas, veikSanas un vadibas, ka ari akadémiska darba kompetenci, kas pamatojas uz
padzilinatu psihologijas teorijas un metodologijas izpratni un kompetenci veidot un istenot
inovativus pétnieciskos projektus, sadarboties ar specialistiem Latvijas un starptautiska méroga.

Visu minéeto studiju programmu sashiedzamie studiju rezultati ir savstarpéji saskanoti, par ko liecina
studiju programmas ieklauto kursu kartéjums (skat. 18.1. pielikumu) un ir saskana ar visiem
normativajiem dokumentiem un psihologa profesijas standartu (skat. 17.2., 18.2. pielikumu).

Salidzinot ar lidzigam studiju programmam Latvija, secinams, ka RSU piedava studijas ar
padzilinatu akcentu darbibai veselibas aprupes konteksta un ar prakses iespéjam kliniskaja vide.
RSU profesionala magistra studiju programma piedava tris dazadas specializacijas. No tam viena -
militaraja psihologija - tiek piedavata tikai RSU, bet specializaciju kliniskaja un veselibas psihologija
var apgut LU un specializaciju konsultativaja psihologija var apgit DU magistra studiju programma.
Savukart RSU psihologijas doktora studiju programma lidzigi ka citas augstskolas piedava
psihologijas un starpnozaru pétijumus, taCu atskirigais ir pétijumu akcents uz psihologiskas
palidzibas pétijumiem veselibas konteksta.

Veicot programmu salidzinoSo analizi ar LU studiju programmam un programmam Insbrukas
universitate, tika konstatéts, ka ir studiju kursi, kas ir unikali katrai studiju programmai, bet
vérojamas ari atseviskas kopigas iezimes:

e visas programmas nozimiga vieta ir praksém, veidojot pat lidz 36 ECTS;

e lai ari studiju saturs ir tematiski lidzigs un satur dazadu psihologijas apakSnozaru elementus,
salidzinot ar RSU, citu augstakas izglitibas iestazu (All) istenotas studiju programmas piedava
vairakus, skaidri noteiktus specializacijas virzienus bakalaura, magistra un doktora limena
studiju programmas;

e gan Latvijas, gan arvalstu studiju programmas ir salidzinosi neliels visparizglitojoso studiju
kursu Tpatsvars, ka ari neliela brivas izvéles studiju kursu dala - lielaka dala studiju laika
apgustamo studiju kursu ir tieSi saistiti ar specialitati vai zinatniski pétniecisko prasmju
apguvi;

o studiju maksa un imatrikulacijas nosacijumi RSU ir lidzigi ka citas aplukotajas studiju
programmas. Latvijas All istenotajas programmas biezak neka citos studiju virzienos
reflektantiem ir noteikti papildu iestajparbaudijumi;

e studéjoso skaita tendences visas apllkotajas studiju virziena “Psihologija” studiju
programmas norada uz stabilitati vai nelielu studéjoSo skaita pieaugumu.

Péetijumi par augstakas izglitibas jomu perspektivam uzrada, ka nakotnes profesionalaja vidé lidzas
eksaktajam zinasanam augstu tiek vertétas un attistibu nodrosinas socialas un ta saucamas
“maigas” jeb soft prasmes - komunikacijas prasme, prasme apkopot un saprast informaciju,
radoSums satura radisana, kritiskas domasanas prasmes, sadarbibas un tikloSanas prasme, prasme
stradat komanda, prasme stradat multikulturala vidé un citas (pieméram, Human Resorces vai
Forbes). Nemot véra Sis un citas izmainas socialaja vidée, tehnologiju attistiba, augstakas izglitibas
transformacija, virziena studiju programmas konsekventi tiek ieviesti satura un procesa
atjauninajumi dazadu soft prasmju attistiSanai. Tas ir iespéjams, jo studiju programmu pilnveidé
regulari tiek iesaistiti studenti, docétaji, psihologijas un citu jomu parstaviji.

Visas psihologijas studiju programmas saturs tiek veidots un attistits, sadarbojoties ar darba
devéjiem (praksu devéjiem), ka ari piedaloties virziena kvalitates padomes parstavjiem. Praksu
atskaites un sarunas ar darba devéjiem liecina, ka darba devéji augstu verté virziena studiju
programmu studentu un absolventu zinasanas, prasmes, kompetences un motivaciju.
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Studiju virziena studiju programmas istenoSana ka docétaji un vieslektori regulari piedalas nakamie
studiju programmas absolventu prakses devéji un darba devéji, madistra studiju programmas ar
mérki pilnveidot zinasanas studé esosie darba devéji. Sajas studiju programmas pieaug studentu
skaits, kas iegust jau otro vai treSo gradu, jo vélas apglt jaunas zinasanas, modernizét savu
izglitibu.

Darba tirgus attistibas analizes un prognozes liecina, ka, neraugoties uz socialo zinatnu studiju
programmu popularitati un iespéjamo sadas izglitibas darbinieku parprodukciju, RSU studiju
virziena “Psihologija” absolventiem ir sava stabila niSa nakotnes darba tirgl Latvija un Eiropa.

Studiju virziena programmu unikalitati raksturo sadi raditaji:

studiju programmas piedava pilnu savstarpéji starp studiju programmam saskanotu
psihologijas izglitibas apguvi augsta kvalitativa liment atbilstoSi visiem normativajiem
dokumentiem, piedavajot studiju kursus, kadi nav citas lidzigas studiju programmas
(pieméram, sociala neirozinatne, digitalo tehnologiju pielietojums psihologija (telepsihologija)
vai metodisko materialu izstrade un psihoizglitoSana psihologijas praksé). Programmu saturs
papildus ietver kursus veselibas un kliniskaja, militaraja vai konsultativaja psihologija,
nodroSinot absolventiem padzilinatas zinasanas un prasmes $ajas jomas;

studiju programmu satura veidoSana piedalas darba devéji un absolventi, kas piedava
inovacijas un rekomendacijas satura uzlabosana;

docétajiem un studentiem ir iespéja piedalities dazadas psihologijas un starpnozaru pétijumu
programmas vietéja un starptautiska méroga, ka ari kolektivajas monografijas. Piedaloties
Valsts pétijumu programmas (tai skaita citos projektos), dazados izpétes posmos studéjosie
pétniecisko darba izstrades ietvaros veic starpdisciplinara rakstura inovativus pétijumus,
izmantojot jaunakas paaudzes tehnologijas/instrumentus, kas ietver, pieméram,
elektroencefalogrammas aparattru un digitalizéto testu;

studéjosajiem studiju procesa tiek nodrosSinatas daudzveidigas macibu formas, tostarp
regulara daliba konferencés vai simulacijas prakse, kas dod iespé&ju macities bez riskiem
klienta/pacienta veselibai, ka ari attistit jaunas kompetences drosa vide (speciali aprikota
telpa). Studentiem ir nodroSinatas prakses iespé&jas gan augstskola, gan kliniskaja vidé;
studéjosajiem ir publiski pieejams aptauju un testu registrs par RSU izstradatajiem un
adaptétajiem Latvija psihologiskajiem instrumentiem, ka ari ir iespéja apgut tos (pieméram,
Latvijas kliniskais personibas tests) instrumentus studiju kursu ietvaros;

studiju kursi veidoti ta, lai studentiem attistitu spéju pasreflektét par savu darbu un par ta
ietekmi uz klientiem, grupam un sabiedribu kopuma;

studiju programmam ir plasi attistits sadarbibas tikls ar Latvijas un starptautiskajam
profesionalajam biedribam, dazadam iestadém, citu valstu augstskolam, kas sekmé
starptautisko apmainu un pétniecibu;

studéjosSie ir nodrosinati ar psihologiem - parraugiem, istenojot praksi ne tikai veselibas
aprupes un rehabilitacijas, izglitibas un socialas aprupes iestadés, bet ari augstskola, veicot
praksi t.sk. attalinati e-vidé;

studiju organizacija daléja modulu forma nosaka koncentrétu un dinamisku studiju procesu,
kura students vienlaikus apgust tikai dazus studiju kursus un kur nav parslodzes semestra
beigas sesijas.

[1]Vocational education and training in Europe: Latvia 2018
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/vocational-education
-and-training-europe-latvia-2018
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[2]Izpéte par Rigas Stradina universitates un RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas studiju
programmu konkurétspéju un atbilstibu vidéja un ilgtermina darba tirgus un nozares attistibas
tendencém. - Riga: SIA “Dynamic University”, 2020.

[3]Martinsone, K., Mihailova, S., Kolesnikova, )., Mihailovs I. J., Levina, )., Freimane, G., Sneidere, K.
Psihologdijas izglitibas desmit gadi Rigas Stradina universitaté. Martinsone, K. (sast.). Riga: Rigas
Stradina universitate, 2017. 18 Ipp.

1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

Saskana ar RSU attistibas stratégiju 2017.-2021. gadam viens no indikatoriem ir attistit vieté&ji un
starptautiski konkurétspéjigu studiju programmu piedavajumu atbilstosi Latvijas un Eiropas darba
tirgus pieprasijumam péc ipasam, integrétam specialistu kompetencém, tai skaita palielinot valsts
budzeta finanséto vietu skaitu socialo zinatnu jomu studijam. Socialo zinatnu joma valsts budzeta
vietas ir tikai doktora studiju programmas, tostarp ne visas (StV Psihologija nav). Katru gadu RSU
piedalas oficiala saraksté ar nozaru ministrijam par valsts budZeta vietu pieskirsanu ari socialo
zinatnu studiju programmam. Diemzél Sis sarunas nav vainagojusas ar sekmigu rezultatu.

Studiju virziena “Psihologija” atbilstiba augstskolas darbibas jomai, stratégiskas attistibas
virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un attistibas tendencém:

e atbilstiba stratégiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam un attistibas tendencém:

e studiju programmas tiek veidotas ta, lai programmu absolventi butu konkurétspéjigi gan
Latvijas, gan Eiropas darba tirgu ari tad, ja studenti neturpina stradat par profesionaliem
psihologiem. Studentiem tiek piedavati vairaki visparigi studiju kursi, kas lauj viniem viegli
apglt un integrét savas zinasanas ari citas darbibas jomas un stradat profesijas, kuras ir
vajadzigas psihologijas zinasana;

e atbilstiba augstskolas darbibas jomai:

e atbilstoSi RSU stratégijai studiju virziens nodrosSina pétnieciba balstitu augstako izglitibu
socialajas zinatnés, jo studiju procesa tiek nodroSinats pétijumos balstits saturs, attistiti
psihologijas pétijumi un starpdisciplinarie pétijumi socialajas un medicinas zinatnés,
integréjot studiju satura pétijumu rezultatus, jaunus pétijumus, pétniecibas metozu un riku
izveidi;

2015. gada uz seSiem gadiem akreditéta RSU studiju virziena “Psihologija” stratégijas pamata ir
RSU kopéja stratégija - radit labvéligu un ES limeni konkurétspéjigu izglitibas un pétniecibas vidi,
koncentréjot resursus laikmetam, sabiedribas vajadzibam un problémam atbilstoSu izcilu zinatnisko
pétijumu veikSanai medicina un socialajas zinatnés, kas uzlabotu sabiedribas un tas dalibnieku
dzives visparéjo kvalitati un labklajibu. No RSU kopéjas stratégijas izriet ari studiju virziena
“Psihologija” kopéjie meérki:

e nodroSinat un attistit aktualu, darba tirgl augstu novértetu un saturiski kvalitativu izglitibu
bakalaura, magistra un doktora studiju programmas, kas atbilst visiem normativajiem
dokumentiem;

e attistit pétniecibu un ekspertizi psihologijas joma, piedavajot inovativus pétijumus, ar kuru
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secinajumu palidzibu iespéjams izvertét, risinat un prognozét musdienu psihologijas procesus
un problémas; dot iespéju docétajiem un studéjosajiem piedalities dazadas psihologijas un
starpnozaru pétijumu programmas vietéja un starptautiska méroga;

e attistit visu limenu studiju programmas virziena “Psihologija”, sadarbojoties ar citam Latvijas
un ES augstskolam, ka ari pilnveidot psihologijas studiju kursu piedavajumu citas RSU
fakultates, tadéjadi nodroSinot psihologijas studiju programmu integraciju;

e studiju procesa nodrosinat studéjoSajiem daudzveidigas macibu formas, tostarp piedaliSanos
dazada méroga konferences;

« paplasinat sadarbibas tiklu starp studiju programmu darba devéjiem, profesionalajam
organizacijam studiju kvalitates uzlaboSana un studiju kursu satura pilnveide;

e dot iespéju studentiem apgut RSU docétaju izstradatos un adaptétos instrumentus, kas
atvieglotu So instrumentu izmantoSanu gan macibu praksé, gan profesionalaja darba péc
studijam;

e turpinat aktualizet macibu metodiskos materialus, izstradat macibu gramatas un citus
informativos resursus, papildinat e-studiju materialus;

e piedavat studentiem iziet praksi gan augstskola, gan kliniskaja vide;

e attistit studéjoSajiem spé&ju pasreflektét par savu darbu un ta ietekmi uz klientiem, grupam
un sabiedribu kopuma;

e turpinat reklamét studiju programmas, organizéjot pasakumus plasakai sabiedribai, lai
veicinatu studiju programmu atpazistamibu.

Studiju virziena mérkis, ka ari mérka istenoSanas un sasniegsanas aktivitates pilniba ir saskanotas
ar RSU darbibas jomu, RSU stratégiskajiem dokumentiem un sabiedribas un tautsaimniecibas
attistibas vajadzibam un tendencém. Detalizétaku raksturojumu un praktiskos piemérus par studiju
virziena mérka un ta istenosana izmantotajam musdieniguma un prestiza, pétnieciba balstitas
augstakas izglitibas studiju programmu istenoSanas, ka ari starptautiskas atpazistamibas, tai skaita
augstakas izglitibas eksporta, nodrosinasanas aktivitatém, kas skaidri apliecina studiju virziena
mérka un ta izpildes atbilstibu gan RSU stratédiskas attistibas vizijai un virzieniem, gan sabiedribas
un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un tendencém, skat. studiju virziena ieklauto studiju
programmu raksturojumos.

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

leksejie faktori

Stipras puses Vajas puses
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Virziena studiju programmu atbilstiba
RSU mérkim un stratégijai.

RSU reputacija, kvalitates vadibas
sistéma un iekséja kultlra, kas sekmé visu
studiju programmu studentu rekrutésanu.

Kvalificéts docétaju sastavs: laba
macibspéku zinatniska un pedagogiska
kvalifikacija (Stata 9 Dr. psych., tai skaita 6
LZP eksperti psiholodija ar pieredzi darba
pétijumu projektos). Studiju programmas ir
iesaistiti docétaji no vairakam zinatnu
nozarém, kas nodroSina starpdisciplinaru un
musdienigu skatijumu.

Studiju programmas iesaistitie docétaji
Isteno augstu pétniecisko aktivitati un regulari
piedalas vietéjas un starptautiskas zinatniskas
konferencés, pétniecibas projektos vai turpina
pécdiploma izglitibu pie arzemju
specialistiem.

RSU tradicijas un kapacitate sekmeée
iespéju attistit starpdisciplinarus pétijumus un
pozicionét StP virzibu uz zinatnisko pétijumu
attistibu un zinasanu izplatisanu psihologija
veselibas aprupes konteksta.

Visa studiju laika studéjosie izkopj
pétnieciskas prasmes (t.s. Valsts pétijumu
programmas (VPP) projektos), piedaloties
konferencés, gatavojot publikacijas. Ir
izveidota promocijas padome psihologija.

Ir izveidota kvalitativa sadarbiba ar
profesionalajam biedribam un darba
devéjiem, kuri tiek iesaistiti prakses
nodrosinasana, palielinot prakses vietu
piedavajumu.

Izveidota sadarbiba ar arvalstu
augstskolam un kolégiem, kas sekmeé
akadémiska personala un vieslektoru
mobilitati.

Atbilstosi resursi (tostarp infrastruktira,
macibu aprikojums, Psihologijas laboratorija,
informacijas tehnologijas un resursi, tostarp
datubazes).

Tiek nodroSinata atgriezeniska saite starp
studéjosajiem un akadémisko personalu, kas
kopuma nodrosina studiju procesa
uzlabosanos.

Ir sagatavoti macibu materiali e-vide,
sagatavoti metodiskie noradijumi kursa un
bakalaura un madistra darba veiksanai, ir
adaptétas vairakas metodes, ir laba IT baze
macibu procesa nodrosinasanai (datubazes),
ir nodroSinati bibliotékas resursi.

Docétajiem ir labs kontakts ar
studentiem, kas uzlabo studiju procesa
atgriezenisko saiti un labveéligi ietekmé
zinasanu un prasmju apguvi; studéjosie
atzinigi noverté studiju programmu saturu un
istenosanas kvalitati.

Studiju procesa tiek izmantota simulaciju
prakse.

Prakses dokumentacija par
pacientu/klientu grupam ir saskanota ar
normativajiem aktiem noteiktajam prasibam.

Visas studiju programmas nav valsts
budZzeta finansétu studiju vietu,
doktorantiem nav pieejams RSU grantu
finanséjums, kas atbalsta doktorantu
pétniecisko darbu vai zinasanu
izplatisanu.

levérojamas izmaksas studéjosajiem
par saviem lidzekliem.

Macibspékiem ir salidzinosi neliela
pieredze starptautisku pétniecibas grantu
piesaisté.

Nav pietiekami attistita studéjoSo
mobilitate, ko traucé tas, ka daudzi
studéjosie studijas apvieno ar darbu.
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Aréjie faktori
lespéjas

Stiprinat internacionalizaciju, piesaistot
vieslektorus no attistitakajam Eiropas
universitatém / pétniecibas centriem,
iesaistoties starptautisku pasakumu
organizésana, attistot mobilitati, kopéju
projektu ar citam augstakas izglitibas
jestadém veidoSana; attistit studiju
programmas anglu valoda.

lesaistities dazados projektos
nepartraukta un pietiekama finanséjuma
nodroSinajumam.

Izmantot zinatnes politikas dotas
iespéjas un vairak iesaistities valsts
definétajas prioritarajas pétniecibas nisas,
sekmét docétaju un doktorantu iesaisti
dazadu pétniecibas projektu izveidé.

Stiprinat sabiedribas pieprasijumu péc
kvalificétiem specialistiem.

Turpinat studiju programmu iek$&jo
attistibu, pilnveidot studiju planojumu
struktdru un saturu: turpinat izstradat macibu
metodiskos materialus (tostarp vizualos un
audialos uzskates/macibu metodiskos
materialus), macibu gramatas un citus
informativos resursus, papildinat e-studiju
materialus, turpinat iesaistities pétnieciskaja
darba.

Turpinat atbalstit un sekmét
akadeémiska personala kvalifikacijas un
profesionalas meistaribas paaugstinasanu.

Psihologijas laboratorijai veicinat
standartizétu psihologiskas izpétes metodiku
adaptaciju un izveidosanu Latvija, nodrosinot
labu bazi psihologiskas izpétes kursu
nodrosinasanai.

Sadarbiba ar darba deveéjiem
nakamajos gados orientéties uz studéjoso
sagatavosanu talakai profesionalai darbibai
saskana ar darba devéju vajadzibam,
kontaktu un sadarbibas partneru tikla
veidosanai.

Turpinat reklamét studiju programmas,
organizéjot pasakumus plasakai sabiedribai,
lai veicinatu studiju programmu
atpazistamibu, vairak izmantojot socialos
tiklos.

Draudi

Nav valsts finanséjuma studiju
virziena programmam, nav finanséjuma
prakses mentoru darba apmaksai.

Nesamérigas konkurences iespéjas
ar LU psihologijas programmam, jo LU
programmas pieejamas budzeta vietas.

Finansialo probléemu dé|
studentiem nepiecieSams savienot
studijas un darbu, kas var kavét studiju
pabeigsanu planota laika.

Lielas izmaksas profesionala
sertifikata iegtsanai.

Trakumi psihologa profesionalas
darbibas normativaja reguléjuma
veselibas apripé.

Nelabvéliga sociali ekonomiska
situacija valsti kopuma, kas nestimulé
doktorantdras studijam.

Pasniedzéju mazais atalgojums,
kas ilgtermina neveicina doktorantu
pievérsanos pedagogiskajam darbam
RSU.

Demografiskas situacijas
pasliktinasanas 80. gadu beigas un
90. gadu sakuma, kas Sobrid ietekmé
studét gribétaju skaitu.

Lai saglabatu / noturétu studiju virziena stipras puses, tiek veiktas sadas darbibas:

iegUta, analizéta un programmu istenoSana integréta atgriezeniska saite no visam studiju
procesa iesaistitajam pusém;

stiprinata sadarbiba ar medicinas bloku, piesaistiti macibspéki no Si bloka, sekméjot
starpdisciplinaru pieeju pétnieciba, veicinata docétaju pétnieciska aktivitate;

sekmeéta psihologijas zinasanu izplatiSana veselibas apripes vidé;

attistita sadarbiba ar Psihologijas laboratoriju;

parskatiti un atjaunoti e-studijas materiali;

sadarbiba ar bibliotéku - analizéti un uzturéti nepiecieSamie informacijas resursi;
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e pilnveidota sadarbiba ar arvalstu kolégiem studiju procesa un pétniecibas isteno$anai, ka ari
So sadarbibu tiek turpinats pilnveidot efektivai pieredzes apmainai;

* ik gadu tiek organizéta starptautiska zinatniski-praktiska konference “Personiba un veseliba”,
ka ari notiek programmas parstavju daliba ikgadéja starptautiskaja konference “Sabiedriba.
Izglitiba. Integracija.” Psihologijas sekcijas un starptautiski recenzétu rakstu izdoSanas
organizacija.

e Bakalaura un magistra studiju programmu istenosana vél vairak tiks iesaistiti doktora studiju
programmas doktoranti.

Lai mazinatu vajas puses un lai izmantotu iespéjas, tiek veiktas sadas darbibas:

e sekméta programmu konkurétspé&ja ar programmam, kur ir budzeta vietas, padarot tas
unikalas un vairak akcentéjot medicinas un psihologijas integraciju;

e nemot véra studentu un hospitésanas vértéjumus, mainiti pieaicinatie pasniedzéji, vairak
studiju kursu realizacija iesaistot jaunos doktorantus;

e sekméta macibspéku iesaiste pétniecibas projektu izveidé un doktorantu iesaiste pétijumu
projektos; lai atbalstitu doktorantu pétniecisko darbu un/vai zinasanu izplatisanu, tiks
sekméta doktorantiem pieejamo grantu apguve;

e iespéju robezas tiks sekméta visu programmu studentu mobilitate, iesaistoties Erasmus+
programma;

¢ bakalaura studiju programma tiks izveidota starptautiska grupa, 1pasi orientéjoties uz Vacijas
studentiem; ka ari attistitas talmacibas iespéjas psihologija.

Lai mazinatu aréjo draudu ietekmi, lai mazinatu iespéjamos demografiskas situacijas draudus, katru
gadu tiek popularizétas psihologijas studiju programmas dazadas marketinga kampanas:

e uzstajoties ar lekcijam, pieméram, Latvijas Nacionalaja biblioteka (LNB),

* piedaloties skolénu zinatniski pétniecisko darbu (ZPD) izstrades konsultésana un rikojot
Psihologijas olimpiadi,

e organizéjot pasakumus plasakai sabiedribai (konferences, seminari, Psihologijas dienas
pasakumus, ka ari kursus sadarbiba ar Talakizglitibas fakultati), lai veicinatu programmu
atpazistamibu.

Atpazistamibas veicinasanas nolukos Psihologijas virziena docétaji izstradaja virziena infogrammu
un brosaru (pieejama tikai latviesu valoda) “Psihologijas izglitibas desmit gadi”.

Ir uzsakta bakalaura studiju programmas istenoSana Liepaja, RSU Liepajas filialé, kur studiju
programma tiek nodroSinata gan klatien€, gan tieSsaistes video lekciju veida. Ta tiks nakotnée
stiprinata un pakapeniski sagatavota magistra studiju programmas realizacijai RSU Liepajas filialé.

Nemot véra SVID analizi un RSU stratégiskas nostadnes un attistibas prioritates ir izstradats talakais
studiju virziena attistibas plans (skat. 4.1. pielikumu), kur galvenie akcenti nakoSajiem studiju
gadiem ir Sadi: Bakalaura limeni - bakalaura programmas veidoSana nepilna laika un talmacibas
studijam, ka ari starptautiskas studentu grupas uzsaksana. Magistranturas limeni - valsts budzeta
vietu palielinajums un studiju programmas realizacijas uzsaksana Liepajas filialé. Doktorantlras
[iment - galvenais ir veiksmiga integracija jaunaja Doktorantlras programma “Veselibas aprupe”,
jaunu grantu iegUSana. Attistibas planu izstradaja studiju virziena vaditaja sadarbiba ar studiju
programmu vaditajiem, saskanojot to Studiju virziena kvalitates padome.
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https://www.rsu.lv/sites/default/files/book_download/Psihologijas-izglitibas-10-gadi-RSU_2017.pdf

1.4. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktura,
tas efektivitates analize un novertéejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Skatit 4.2. pielikuma studiju virziena parvaldibas struktira.

RSU Studiju virziena darbu vada studiju virziena vaditajs. Studiju virziena ieklautas studiju
programmas vada studiju programmu vaditaji. Ka atbalsts studiju virziena un studiju programmu
attistibai darbojas Studiju kvalitates padome (SKP). Ta darbojas saskana ar RSU Senata apstiprinato
nolikumu (skat. 1. pielikumu), un tas mérkis ir veikt studiju kvalitates parraudzisanu, nodrosinasanu
un paaugstinasanu. SKP sastavs tiek apstiprinats fakultates domé, iesaistot taja attiecigo studiju
programmas vaditaju, akadémisko strukttrvienibu vaditaju vai vinu deledétus docétajus, ka ari
darba devéjus un studéjoSos. Sastava var tikt ieklauti absolventu un profesionalo asociaciju
parstaviji.

SKP izvérte studiju virziena un studiju programmas izveides nepiecieSamibu saskana ar tendencém
darba tirgQ Latvija un ES, sniedz priekslikumus neatkarigo ekspertu (darba devéju) piesaistei
programmas aktualitates un satura kvalitates izvertésanai. SKP lidzdarbojas studiju programmu un
studiju virziena raksturojumu un parskatu sagatavosana, iesaistas iekS€jo normativo aktu
izskatiSana, ja tie ir saistiti ar studiju procesu. SKP kompetencé ir ari studiju programmas satura un
studiju virziena attistibas ilgtermina izvertéSana. SKP realizé ari studéjoSo centrétas pieejas
principu. SKP ir iesaistiti studéjosie, kas kopa ar citiem padomes locekliem pienem uz studiju
procesu, kvalitati, attistibu vérstus [emumus utt. saskana ar RSU nolikumu par studiju kvalitates
padomes darbu. SKP realizé demokratisku parvaldibas modeli, kur jautajumi tiek pienemti SKP
sédés vismaz vienu reizi semestri vai péc nepiecieSamibas balsojot. Lemumi tiek apstiprinati ar
balsu vairakumu. Parasti lemumi tiek pienemti, izmantojot konsensus principu. SKP darbojas RSU
apstiprinato reguléjumu ietvaros un istenojot RSU politiku.

Prasibas studiju procesa planosanai un administréSanai RSU nosaka procesa apraksts Nr. 35
“Studiju procesa planosana un administrésana”. Prasibas studiju rezultatu noteikSanai un
novértéSanai ieklautas procesa apraksta Nr. 6 “Studiju rezultatu novértéSana un iesniegsana” un
“Studiju reglamenta I”.

StP darba organizacija balstas uz studéjoSo vajadzibam, socialajam un darba tirgus tendencém,
nacionalas un starptautiskas augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pamatnostadném utt. StP
IstenoSana uzbUvéta, nemot véra studéjosa vajadzibas studiju procesa un rupigi sekojot StP
kvalitatei. Studiju darbu RSU organizé fakultate un katedras ar administrativo departamentu
atbalstu, bet parrauga SKP, fakultates dome, Rektorats, Dekanu padome, Senats.

Studiju programmas vaditajs ir atbildigs par studiju procesa vadisanu, studiju programmas
aktualizéSanu, dokumentacijas izstradi, noformésanu un apstradi, saskana ar normativajiem aktiem
un noradijumiem, un dalibu pétnieciskaja darba. Tapat jauzsver studiju virziena ieklauto studiju
programmu vaditaju ciesa, regulara sadarbiba. Katedru sédés un studiju kvalitates padomju sédés
tiek izskatiti jautajumi par aktualitatém studiju procesa visas studiju programmas. Katedras vaditajs
koordiné regularu studiju programmu vaditaju domapmainu un daliSanos ar pieredzi gan par studiju
procesu ikdienas darba - katedras sanaksmeés, gan par parskata atskaites sagatavoSanas un
attistibas planoSanos etapiem - ikgadéjos parskatos un atskaités. Turklat studiju procesa semestra,
gada un programmas nosléguma posmos, kuros studéjoSie gatavo un aizstav nosléguma darbus
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(studiju darbus, prakses atskaites, bakalaura darbus, magistra darbus), nosléguma darbu
aizstavésanas komisijas piedalas studiju programmu vaditaji. Lidz ar to studiju programmu vaditaju
savstarpéja sadarbiba studiju virziena ir regulara un nepartraukti koordinéta.

Nozimiga ir art administrativa un tehniska atbalsta personala cieSa sadarbiba studiju virziena
istenoSana. Gan biroja vaditaji, gan RSU atbalsta strukturvienibas (Personala departaments,
Informacijas tehnologiju (IT) departaments, FinanSu departaments, Studiju departaments,
Pedagogiskas izaugsmes centrs (PIC), u.c.) ir ciesi saistitas studiju procesa istenoSana un attistiba,
lidzvértigi sadarbojoties ikdiena. Sadarbiba ar struktlrvienibam notiek koordinéti caur studiju
programmu vaditajiem un Stata docétajiem, pieméram, studiju planu (D-1 formu) izveidoSana RSU
sistema, studiju kursu aprakstu izstradé un apstiprinasana, e-studiju vides izveidoSana, docétaju
kvalifikacijas seminaru, macibu organizésana un daudzos citos ikdienas darba un attistibas
aspektos. Sadarbiba vértéjama ka veiksmiga, ta ir skaidri un parskatami reguléta un pilnigi
iesaistita studiju procesa istenoSana un vadiba RSU kopuma. Ka vienu no uzskatamiem piemériem
cieSajai un koordinétajai sadarbibai var minét dazadu jautajumu risinasanas kartibu ar
studéjosajiem, kas konkrétak aprakstita Il. dalas 2. nodalas 2.3. apakSpunkta.

Novértéjot studiju virziena vadibas efektivitati, var secinat, ka ta ir saturiski un organizatoriski
kvalitativa un labi, parskatami organizéta. To isteno ne tikai StV vaditajs, bet iesaistito grupa, ko
veido studiju programmu vaditaji, docétaji, studejoso kursu vecakie, studéjoSo pasparvalde, ka ari
ipasSa SKP, kura tie pieaicinati darba dévéji un profesionalo organizaciju parstavji, kas aprakstita si
punkta sakuma.

1.5. StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un novértéjums, citastarp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

UznemSana RSU notiek, balstoties uz RSU Senata apstiprinatiem attieciga studiju limena
uznemsanas noteikumiem, kas ir paredzéti konkrétam akadémiskajam gadam. Tapat uznemsana
notiek un uznemsanas noteikumi tiek izstradati saskana aréjiem tiesibu normativajiem aktiem -
Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobra noteikumiem Nr. 846 “Noteikumi par
prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”, Ministru kabineta 2015. gada
29. septembra noteikumiem Nr. 543, “Noteikumi par svesvalodas centralizéta eksamena visparéjas
vidéjas izglitibas programma aizstasanu ar starptautiskas testésanas institlcijas parbaudijumu
sveSvaloda”, ka ari citiem aréjiem tiesibu normativajiem aktiem un RSU Satversmi. Uznemsana
vélakos studiju posmos RSU notiek, pamatojoties uz Ministru kabineta 2004. gada 16. novembra
noteikumiem Nr. 932 “Studiju uzsakSanas kartiba vélakos studiju posmos” un Ministru kabineta
2018. gada 14. augusta noteikumiem Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja

_____

noteikumi” un citiem aréjiem tiesibu normativajiem aktiem.

RSU pastav uznemsanas noteikumi katram studiju limenim. Uznemsanas noteikumi ir pieejami RSU
majaslapa latviesu un anglu valoda, ka ari 1. pielikuma.

levérojot MK 2004. gada 16. novembra noteikumus Nr. 932 “Studiju uzsaksanas kartiba vélakos
studiju posmos” (dokuments pieejams tikai latvieSu valoda) un MK 2018. gada 14. augusta
noteikumus Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegato

v ==
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pieejams tikai latvieSu valoda) RSU nodrosina taisnigu iepriek$éjas izglitibas un profesionalas
pieredzes atzi$anu, lai reflektants varétu pretendét uz studijam vélakos studiju posmos. Sis process
tiek Tstenots, ievérojot faktu, ka studenti ir mobili gan augstakas sistémas ietvaros, gan starp
izglitibas sistemam.

Uznemsanas noteikumos ir noteikta dokumentu iesniegSanas kartiba, to termini, konkursa norise,
apelacijas un ar uznemsanu saistitu Iemumu apstridéSana un parsudzésana, kartiba, ka norisinas
studiju llguma noslégSana un imatrikulacija, ir noteiktas reflektanta un RSU tiesibas un pienakumi.
Uznemsanas noteikumu pielikumos ir preciza informacija par katru studiju programmu, kura ir
planota uznemsana konkrétaja akadémiskaja gada, tai skaita uznemsanas prasibas, iesniedzamie
dokumenti u. c.

Péc UznemsSanas noteikumu apstiprinasanas RSU Senata tie tiek publiskoti RSU majaslapa un ir
apskatami ikvienam interesentam. RSU parstavji pastavigi rapéjas par to, lai RSU majaslapa butu
pieejama aktuala informacija par studiju programmam, turklat pie katras studiju programmas tiek
noraditi precizi uznemsanas atlases kritériji. Tapat RSU majaslapa tiek publiskota informacija par
valsts budzeta vietu pieejamibu un no fizisko vai juridisko personu lidzekliem finanséto studiju vietu
pieejamibu, ka ari informacija par uznemsanas datumiem un kartiba, kada ir iesniedzami
dokumenti. Personas var sanemt konsultacijas par uznemsanas norisi, tostarp uznemsanas
prasibam, uznemsanas rezultatu apstridésanu, reflektantu tiesibam un pienakumiem RSU Studentu
servisa. Si struktirvieniba pakalpojumus sniedz, izmantojot e-pastu, talruni, ka ari tiekoties ar
personam klatiené. Konsultacijas par uznemsanas prasibam, pieméram, iestajparbaudijumiem un to
specifiku, sniedz studiju programmu vaditaji, tadéjadi nodrosinot reflektantiem maksimalu
informétibu un sagatavotibu uznemsanai RSU.

RSU nodrosina mérkim atbilstoSas uznemsanas proceduras, kas balstas uz ieprieks noteiktiem un
publiskotiem uznemsanas noteikumiem. RSU uznemsanas politika, imatrikulacijas procediras un
kritériji tiek Tstenoti konsekventi, reflektanti tiek uznemti, pamatojoties uz atklatu un vienlidzigu
konkursu. RSU nodrosSina vienlidzigu uznemsanas procesu - visiem kandidatiem ir noteikti vienoti
uznemsanas noteikumi ar noteiktam un iepriek$ zinamam prasibam, kas saknojas attiecigajos
valstiska limena nosacijumos un tiesibu principos. Sada veida tiek nodrosinatas piemérotako
reflektantu tiesibas apgut vinu izvélétas studiju programmas. RSU isteno tas pienakumu pienemt
reflektantu iesniegtos dokumentus un lemt par to atbilstibu So uznemsSanas noteikumu pielikumos
minétajam prasibam. Tapat RSU izzino uznemsanas rezultatus atbilstigi uznemsanas noteikumos
noteiktajam un organizé studiju ligumu noslégsanu ar reflektantiem, kuri izturéjusi konkursu. Péc
studiju llgumu noslégsanas un noteikto reflektanta saistibu izpildes RSU nodroSina So reflektantu
imatrikulaciju.

leglstama kvalifikacija ir noteikta studiju virzienu akreditacijas un studiju programmu licencésanas
dokumentos, studiju programmu un virzienu raksturojumos, uznemsanas noteikumos un diplomos.

Kops 2018./2019. ak. gada RSU ir ieviesta diplomu un diploma pielikumu generéSana un drukasana
no Studéjoso informacijas sistémas. Diploma pielikuma elektroniska veidlapa izstradata saskana ar
MK noteikumiem Nr. 202 (7. pielikumu) un pamatojoties uz RSU spéka esoso “Diplomu un diplomu
pielikumu sagatavoSanas un izsniegSanas kartibu”. Diploma pielikums veidojas automatiski, par
pamatu nemot informaciju no dazadam Studéjoso informacijas sistémas sadalam - studiju
programma, studéjosa studiju plans, sekmju registrs, studéjosa kartite u. c. StudéjosSo informacijas
sistémas sadalas, kas nodrosina konkréta studéjosa diploma pielikuma izveidi, veidojas
pakapeniski, sakot no studéjosa imatrikulacijas.

Diploma pielikuma veidlapa satur nemainigos un mainigos laukus. Nemainigajos laukos esosa
informacija ir vienada visiem vienas studiju programmas studéjosajiem. Mainigajos laukos atrodama
informacija par konkrétu Sis studiju programmas studéjoso. Diploma pielikums veidojas, aktivizéjot
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darba plismu Studéjoso informacijas sistéma. Tas rezultata automatiski tiek aizpilditi mainigas
informacijas lauki. Ka minéts, diploma pielikuma tiek ielasita informacija no dazadam Studéjoso
informacijas sistémas sadalam. Ja diploma pielikuma ielasitie dati savstarpéji konflikté, sistéma
izce| klidainos datus un darbinieks var veikt datu manualu parbaudi klidas novérsanai.

Diplomu pielikumu sagatavosana Studéjoso informacijas sistéma nodrosina, ka lidz minimumam
tiek samazinats manuala darba apjoms un kltudas, kas rodas, diploma pielikumu veidojot manuali.
Diploma pielikumu veidoSana manuali ir laikietilpigs process, bet tam atveléts ierobezots laika
posms, tadé| darbs ir saspringts. Ar jaunas sistémas ievieSanu darbinieku slodze tiek mazinata.

Diplomu atziSanas proceduru reglamente:

e aréjie normativie akti:

e Augstskolu likums - 59.2. un 59.3. pants;

e MK 2018. gada 14. augusta noteikumi Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apgato vai
atziSanas noteikumi”;

e iekSéjie normativie akti:

e “Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieguto
universitaté (apst. Rigas Stradina universitates Senata 2019. gada 21. maija sedé, prot. Nr.
2-1/5/2019) kartiba".

e 5-1/10/2020: Par “Arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé iegito

.....

Stradina universitaté”

Saskana ar MK 2018. gada 14. augusta noteikumiem Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apgdto vai
atzisanas noteikumi” (dokuments pieejams tikai latvieSu valoda) personai ir tiesibas vérsties RSU ar
iesniegumu par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze iegito zinasanu,

_____

v ==

_____

universitaté” (nolikums pieejams RSU majas lapas dokumentu sadala, pie studiju dokumentiem).

Lai tiktu sakta arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglto zinasanu, prasmju
un kompetencu atzisana, komisijai jaiesniedz: iesniegums; dokumenti, kas apliecina arpus formalas
izglitibas apgutas vai profesionalaja pieredzeé iegutas zinasanas, prasmes un kompetences; bankas
maksajuma uzdevums par veikto maksajumu.

Komisija izverté personas arpus formalas izglitibas apgutas vai profesionalaja pieredze iegutas
zinasanas, prasmes un kompetences un, ja tas atbilst attiecigaja studiju programma
sasniedzamajiem studiju rezultatiem, atzist tas, ka ari pieskir attiecigus kreditpunktus. lesnieguma
izskatisana un Iemuma pienemsana atbilstosi Augstskolu likuma 59.3. panta pirmajai dalai notiek
Cetru ménesu laika kops iesnieguma sanemsanas.

_____

iesniegums; aplieciba par augstskola apgutajiem studiju moduliem vai studiju kursiem, ko persona
apguvusi ka klausitajs; bankas maksajuma uzdevums par veikto maksajumu. lesnieguma
izskatiSana un Iémuma pienemsana notiek Administrativa procesa likuma noteiktaja termina, t. i.,
viena ménesa laika kops iesnieguma sanemsanas.
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_____

rezultatu atziSanas kartiba”, RSU nosaka proceduru, kada RSU tiek veikta dokumentu pienemsana,
arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieglto zinasanu, prasmju un

V==

RSU savu darbu ir veiksmigi organizéjusi ar vienu komisiju, nodroSinot attieciga eksperta piesaisti
no attiecigas izglitibas tematiskas jomas. Sada pieeja (viena komisija visam izglitibas tematiskajam
jomam) ir [avusi nodroSinat vienotu pieeju visa universitaté, netiek veidota atskiriga interpretacija,
nodroSinot personam ari vienadu attieksmi.

Studiju virziena “Psihologija” lidz Sim nav neviens izmantojis iespéju rakstit iesniegumu par arpus
formalas izglitibas apglto vai profesionalaja pieredze ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu, bet
kuriem jau ir kada augstaka izglitiba, visbiezak tiek pielidzinati visparigie kursi un svesvalodas, bet
kuriem ir medicinas izglitiba - medicinas kursi. Ja students parnak no citas augstskolas psihologijas
programmas, tad tiek pielidzinati tie kursi, kas jau ir nokartoti iepriek$éja augstskola un ir ar lidzigu
nosaukumu un saturu ka RSU studiju kursi.

1.6. Studejoso sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediru noveéertejums,
principi, ka tas tiek izvéeléetas, ka tiek analizéta novertésanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

StudéjoSie var iepazities ar studéjoSo sekmju vértésanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSajam
proceduram Studiju reglamenta | un Studiju reglamenta Il - doktora studiju reglaments (dokumenti
pieejami latviesu un anglu valoda). Prasibas studiju rezultatu - zinasanu, prasmju, kompetences
noteikSanai un novéertésanai ieklautas procesa apraksta Nr. 6 “Studiju rezultatu novértésana un
iesniegSana”.

StudéjoSo snieguma un sasniegto studiju rezultatu novértéjuma metodes, ka ari studiju kursa
apguves noveértéjuma kriteriji ir definéti katra studiju kursa apraksta, un tie ir pieejami visiem
studéjosajiem pirms studiju kursa uzsakSanas. Studiju kursu istenoSana, tai skaita studiju
parbaudijumu veidoSana un istenoSana tiek ievérota katra docétaja akadémiska briviba, vienlaikus
paredzot, ka macibu un parbaudijumu metodém jabut izvélétam atbilstosi studiju kursa
sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Lai nodroSinatu studéjoSo snieguma novértésanas metozu,
proceduru un principu atbilstibu studiju programmas mérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam,
StV ietvaros notiek regulara studiju kursu kvalitates uzraudziba, kura iesaistiti gan kursu docétaji,
gan StP vaditaji, gan RSU studiju procesa atbalsta struktlrvienibas, Saja gadijuma, ipasi RSU
Pedagogiskas izaugsmes centra studiju kvalitates eksperti, kuri veic studiju kursu aprakstu
izskatiSanu un apstiprinasanu, gan ari darba devéju un studéjoSo parstaviji, tai skaita, Studiju
kvalitates padomé. Sis sadarbibas un informacijas apmainas ietvaros tiek organizéta gan studiju
kursu hospitéSana, gan docétaju un StP vaditaju pieredzes apmainas seminari, gan ari studiju
programmu kartésana, kuras laika ipasa uzmaniba tiek pievérsta studiju kursu rezultatu ciesai
sasaistei ar StP rezultatiem. Attiecigi, studiju kursos izmantotas vértéSanas metodes tiek
apspriestas starp docétajiem un studéjosajiem, izvertéjot tieSi metozu atbilstibu StP mérkiem.
Studiju kursu ikgadéjas aktualizéSanas laika tiek parnemtas un izmantotas talak labakas prakses.
Vienlaikus, studiju kursu novértésanas metodes tiek parskatitas, nemot véra studéjoso kursu
novértéSanas anketésanas rezultatus, kuros ipasa sadala tiek veltita novértésanas metodém.

Lai veicinatu studentu individualo sniegumu un novértetu sasniegto studiju rezultatu limeni, studiju
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procesa kombinéti tiek izmantota gan summativa, gan formativa vertéSana. Studiju rezultatu
konteksta buatiskas ir gan studiju kursa, gan caurviju zinasanas, prasmes un attieksmes, tapéc
papildus tiek novertéta studéjoSo aktiva iesaiste un lidzdaliba, iniciativa un atbildibas uznemsanas.
Individualie studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu vértejumi katram
studéjoSajam ir pieejami sava studéjosa profila RSU e-studiju videé.

Radosie, pétnieciskie, praktiskie un pasrefleksijas darbi tiek vertéti atbilstosi katra studiju kursa
mérkiem un kursa vértésanas kritérijiem, ar kuriem docétajs iepazistina studentus kursa sakuma.
Pétniecisko darbu kritériji ir pieejami pétniecisko darbu metodiskajos noradijumos, kas 2020. gada
tika pilnveidoti un atjaunoti gan bakalaura studiju programmas studentiem pieméram, kursa darbu
un bakalaura darbu metodiskie noradijumi), gan magistranttras studentiem (dokumenti pieejami
tikai latvieSu valoda).

1.7. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

RSU ir izstradats RSU étikas kodekss un izveidota Etikas komisija, kas izskata parkapumus un stridu
gadijumus, balstoties uz iesniegumu pamata. RSU ir izstradats un apstiprinats dokuments “Atsaucu
un darba izmantoto avotu un literatlras saraksta noforméSanas metodiskie noradijumi”, kura
studéjosajiem skaidroti citu autoru darbu izmantoSanas principi un pareizu atsaucu veidoSana. Lai
veicinatu akadémiska godiguma ievérosanu un atvieglotu docétajiem studéjosSo darbu parbaudi,
RSU ir ieviesusi un noslégumu darbu satura originalitates parbaudiSanai izmanto Latvijas augstskolu
Vienoto datorizéto plagiatisma kontroles sistému, ka ari plasakai lietoSanai RSU ir iegadajusies
satura originalitates kontroles rika “Turnitin” licenci. Ertakai ta lieto$anai riks ir integréts RSU e-
studiju vietné. Piemérosanas piemérs: paredzétie studiju darbi, ka ari visi noslégumu darbi un
atsevisku kursu referati ir jaiesniedz e-studijas pie attiecigaja kursa noradita Turnitin darbu
augsupielades pieprasijuma. Péc darbu augSupielades, e-studijas ir pieejami ari darbu plagiatisma
(salidzinasanas) rezultati, kas parada gan kopé&jo sakritibas ipatsvaru procentos, gan vizuali
uzskatami parada sakritigas vietas pasa darba, identificéjot ari izmantotos avotus, ar kuriem sakrit
kada teksta dala. Studiju darbu vaditaji izvérté sakritibas rezultatus, nemot véra ari RSU izstradato
Turnitin lietoSanas pamacibu (dokuments pieejams tikai latvieSu valoda) akadémiskajam
personalam, kura noraditi rezultatu interpretéSanas principi (pamacibas 7.lpp.). Nemot véra Sos
rezultatus, attieciga darba vaditajs izvérté, vai iesniegtais darbs ir atbilstoss akadémiska godiguma
principiem un attiecigi izliek vértéjumu, vai informé studéjoso, ja darbu nepiecieSams labot. Turnitin
rezultatu vértésana tiek nemts vera, ka salidzinoSi augsta (virs 20%) lidziba ar citiem avotiem var
nenozimeét, ka iesniegtaja darba ir plagiata pazimes, bet noradit uz darba autora pienesuma
trakumu, proti, autors ir izmantojis citus informacijas avotus un korekti uz tiem atsaucies, bet trikst
autora pievienotas analitikas, argumentacijas, interpretacijas, ko darba vaditajs ari norada
studéjosajam, izliekot vértéjumu vai atgriezot darbu labosanai.

Lai veicinatu docétaju zinasanas par Si rika iesp&jam un attistitu ta lietoSanas prasmes, RSU IT
departaments un PIC organizé praktiskas macibas docétajiem un atbalsta personalam par $i rika
priekSrocibam un izmantoSanu gan studéjoSo patstavigo darbu parbadisanai, laboSanai un
atgriezeniskas saites sniegSanai studiju kursos, gan kvalifikacijas un diplomdarbu parbaudisanai
studiju programmas nosléguma. Tapat ari studéjosajiem studiju procesa tiek nodrosSinatas lekcijas
un seminari par akadémiska godiguma principiem, to ievérosanas un parbaudes mehanismiem.
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Akadémiska godiguma ievieSana psihologijas virziena programmas:

¢ visu limenu studenti apglst akadémiska godiguma pamatprincipus, pieméeram, studiju kursos
“levads studijas”, “Informacijpratiba”, “Profesionala darbiba un étika”, “Kursa darbs”,
“Bakalaura darbs”, “Magistra darbs”, “Pétniecibas étika";

e studiju programmu vaditaju pienakums ir informét par akadémiska godiguma principiem un
novérsanas kartibu RSU (plagiata gadijumu izskatiSana katedru sédés, plagiata registra
uzturésana, fikséjot katru gadijumu; eksmatrikulacijas risks, ja konstatéts atkartots plagiata
gadijums);

e visi nosléguma darbi (kursa, bakalaura, magistra darbi) tiek augSupieladéti e-studiju vietné
un parbauditi ar Turnitin rika palidzibu;

e lielaka dala no studiju kursu parbaudijumu darbiem tiek parbauditi ari ar minéta rika
palidzibu;

e regulari notiek konsultacijas ar RSU pasparvaldi par akadémiska godiguma jautajumiem.

Kop$ elektroniskas darbu parbaudes ievieSanas un regularas izglitoSanas par akadémisko godigumu
pladgiata gadijumu nav. Ja tiek konstatéts plagiats, tas sakotnéji tiek izskatits katedras sédé, dodot
iespéju studentam izskaidrot radusos situaciju un plagiata iemeslus. Ja péc izvértéjuma pladiats tiek
atzits par notikusu, students parakstas plagiata registra, ka ir informéts - atkartota plagiata
gadijuma sekos eksmatrikulacija. Bakalaura vai madistra darba plagiata gadijuma students netiek
pielaists pie darba aizstavésanas un tiek eksmatrikuléts.

Kopuma studiju procesa sekmigi tiek ievéroti akadémiska godiguma principi un akadémiska
godiguma parkapumi primari tiek izskatiti decentralizéti fakultasu, studiju programmu un studiju
kursu limen. Lai veicinatu vienotas pieejas istenoSanu akadémiska godiguma parkapumu
definésana, konstatésana, izskatisana un sodu piemerosana visa universitate, RSU ir izstradajusi
akadémiska godiguma kultlras un tas principu ievéroSanas ietvara izveides un istenoSanas planu.
Stiniciativa ir ietverta IZM Specifiska atbalsta mérka 8.2.3. “Nodrosinat labaku parvaldibu
augstakas izgltibas instittcijas” projekta pieteikuma. Atbalsta sistémas izveides ietvaros galvenas
planotas aktivitates ir:

e prevencijas veicinasana. Paredzéts preventivi veicinat étikas un akadémiska godiguma
principu ievéroSanu, veidojot tieSsaistes macibu kursus e-studijas, klatienes macibas un
diskusijas universitaté, izglitojoSus pasmacibas materialus, pasparbaudes testus. Darbibas
aktivitatei izvirzitas tris galvenas merkgrupas: studejosie, docétaji un zinatnes personals,
papildus planots veicinat administracijas kompetenci par étikas un akademiska godiguma
principiem;

e iekSéjas sistémas pilnveide. Paredzéts izstradat un pilnveidot RSU iek$&jos normativos aktus,
kas laus sakartot étikas un vienotu akadémiska godiguma parvaldibas principu definéSanu un
ievieSanu studéjoSajiem, docétajiem un zinatnes personalam. lekS€jos normativajos aktos
paredzeéts definét parkapumu veidus, izstradat parkapumu izskatiSanas procesus un kartibu,
ka ari noteikt piemérojamos soda mérus atbilstosi parkapumu veidam un situacijai, ta
veicinot caurspidigumu un konsekvenci lemumu pienemsana. Planots izveidot jaunu
centralizétu komisiju, kas lidzdarbotos iekséjas sistemas sakartosana, izstradajot un
aprobéjot proceduras un normativo reguléjumu ta, lai tas butu pielagots visu universitates
studéjoso akadémiska godiguma parkapumu izskatisanai un vienota komisija spétu pienemt
katrai situacijai atbilstoSu Iemumu, ievérojot vienotu pieeju un sistému visu fakultasu
studéjosajiem, nodroSinot IEmumu samérigumu, atbilstibu iekS&jam normativajam
regul&umam un konsekvenci. Sis darbibas ieviesanai un isteno$anai projekta paredzéts
piesaistit parmainu agentu.

Kvalitativas étikas un akadémiska godiguma sistémas ievieSanai paredzéts piesaistit kompetentu
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un pieredzéjusu aréjo ekspertu par konsultantu gan vienoto principu definésana un normativa
reguléjuma sakartoSana, gan prevencijas mehanismu ieviesana.

Lai veicinatu étikas un akadémiska godiguma pamatprincipu saskanotibu un to ievérosanu Latvija,
Si virziena ietvaros paredzéta sadarbiba starp vairakam Latvijas All, paredzot projekta intelektualu
sadarbibu principu veidoSana un materialu izstradé, izstradato resursu koplietosanu ar citam All (e-
studiju kursi, macibu materiali), ka arf turpmaku sadarbibu étikas un akadémiska godiguma
veicinasana un problémjautajumu risinasana valsts méroga. Paslaik RSU ir parakstijusi stratégiskas
partneribas apliecinajumu ar RSU Sarkana krusta medicinas koledzu, Latvijas Universitati un Rigas
Tehnisko universitati, ka ari citas augstakas izglitibas iestades ir piekritusas sadarbibai, lai
savstarpéji saskanotu étikas un akadémiska godiguma principus; izstradatu akadémiska godiguma
modula koplietoSanas macibu materialus; veidotu pieredzes apmainu nollka ieviest labako praksi
akadémiska godiguma nodrosinasanai, ka ari akadémiska godiguma jautajumu aktualizétu valsts
meroga.

1.8. Noradit timekla vietnes (piemeram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

2. tabula. Timekla vietnes, kuras tiek publicéta informacija par studiju virzienu un
atbilstosajam studiju programmam.




Studiju
programma /
studiju virziens

Akadémiska
bakalaura studiju
programma
“Psihologija”

RSU majaslapas sadalas, kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (majas lapu
uztur Komunikacijas departaments: informacija latvieSu valoda
https://www.rsu.lv/komunikacijas-departaments, informacija anglu
valoda https://www.rsu.lv/en/communications-department):

Informacija par programmu latvieSu valoda:
https://www.rsu.lv/studiju-programma/psihologija-bak (Atbildigais: studiju
programmas vaditajs)

. Informacija par programmu anglu valoda:
https://www.rsu.lv/en/study-programme/psychology-0 (Atbildigais: studiju
programmas vaditajs)

Informacija latvieSu valoda par Komunikacijas fakultati, kas
parrauga programmas istenosanu:
https://www.rsu.lv/komunikacijas-fakultate (Atbildigais: fakultates dekans
un biroja vaditajs)

Informacija anglu valoda par Komunikacijas fakultati, kas
parrauga programmas istenosanu:
https://www.rsu.lv/en/faculty-communication (Atbildigais: fakultates
dekans un biroja vaditajs)
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Studiju
programma /
studiju virziens

Profesionala
magistra studiju
programma
“Veselibas
psihologija”

RSU majaslapas sadalas, kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (majas lapu
uztur Komunikacijas departaments: informacija latvieSu valoda
https://www.rsu.lv/komunikacijas-departaments, informacija anglu
valoda https://www.rsu.lv/en/communications-department):

Informacija par programmu latvieSu valoda:
https://www.rsu.lv/studiju-programma/veselibas-psihologija (Atbildigais:
studiju programmas vaditajs)

: Informacija par programmu anglu valoda (minimals tulkojums
no latvieSu valodas):
https://www.rsu.lv/en/study-programme/health-psychology (Atbildigais:
studiju programmas vaditajs)

Informacija par Veselibas psihologijas un pedagogijas katedru
latvieSu valoda:
https://www.rsu.lv/veselibas-psihologijas-un-pedagogijas-katedra
(Atbildigais: katedras vaditajs un biroja vaditajs)

. Informacija par Veselibas psihologijas un pedagogijas katedru
anglu valoda (minimals tulkojums no latvieSu valodas):
https://www.rsu.lv/en/department-health-psychology-and-paedagogy
(Atbildigais: katedras vaditajs un biroja vaditajs)

Informacija latvieSu valoda par Sabiedribas veselibas un
socialas labklajibas fakultati, kas parrauga programmas istenosanu:
https://www.rsu.lv/sabiedribas-veselibas-un-socialas-labklajibas-fakultate
(Atbildigais: fakultates dekans un biroja vaditajs)

Informacija anglu valoda par Sabiedribas veselibas un socialas
labklajibas fakultati, kas parrauga programmas istenosanu:
https://www.rsu.lv/en/faculty-public-health-and-social-welfare (Atbildigais:
fakultates dekans un biroja vaditajs)
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Studiju RSU majaslapas sadalas, kuras tiek publiceta informacija par

programma / studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (majas lapu

studiju virziens uztur Komunikacijas departaments: informacija latvieSu valoda
https://www.rsu.lv/komunikacijas-departaments, informacija anglu
valoda https://www.rsu.lv/en/communications-department):

Doktora studiju . Informacija par programmu latvieSu valoda:
programma https://www.rsu.lv/studiju-programma/psihologija-doktorantura
“Psihologija” . Informacija par programmu anglu valoda:

https://www.rsu.lv/en/studiju-programma/DPS

Informacija par Zinatniski pétniecisko darbibu psihologija RSU
(pieejama tikai latvieSu valoda):
https://www.rsu.lv/zinatniski-petnieciska-darbiba-psihologija
. Informacija par promociju:
https://www.rsu.lv/petnieciba/promocija (Atbildigais: studiju programmas
vaditajs)

Studiju virziens . Psihologijas izglitiba RSU (informacija tikai latvieSu valoda):
“Psihologija” https /lwww.rsu.lv/psihologijas-izglitiba
Informacija par Psihologijas laboratoriju latviesu valoda:
https://www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija
Informacija par Psihologijas laboratoriju anglu valoda:
https://www.rsu.lv/en/psychology-laboratory
(Atbildigie: studiju virziena vaditajs, studiju programmu vaditaji)

RSU izmanto plasu misdienigai komunikacijai atbilstoSu marketinga komunikaciju instrumentu
klastu, kas sniedz informaciju par augstskolu, kas ir moderna, atvérta universitate un piedava
augstas kvalitates izglitibu. RSU nodrosina augstskolas klatbatni un kvalitativu saturu
tradicionalajos un digitalajos medijos, pieméram, 2017. gada atjaunota majaslapa, notiek
stratégisks darbs ar auditoriju socialajos medijos, ieviesti inovativi risinajumi komunikacija ar
jaunieSiem socialajos medijos. Studiju programmu buklets ir papildinats ar paplasinatas realitates
aplikaciju Overly. Reklamas kampanas dominé digitalie mediji, tiek sekots izvéléto reklamas kanalu
efektivitatei. Reklamas materiali un kanali tiek pielagoti katrai attiecigajai mérkauditorijai.

llgtermina tiek veidotas attiecibas ar vidusskolam visa Latvija, ka ari vidusskoléniem tiek
piedavatas tieSas saskares iespé&jas ar RSU, attistot RSU véstneSu programmu, iespéju apmeklét
intereséjosas programmas lekcijas, rikojot atvérto durvju dienas, ekskursijas, psihologijas olimpiadi
u. C.

RSU piedalas nozares pasakumos (izstade “Skola” u. c.), strada ar datubazi un e-pasta marketingu,
veido dazadas aktivitates un pasakumus ari magistra un doktora studiju programmu
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mérkauditorijam.

Augstskolas majaslapa publicéta informacija par studiju virzienam atbilstoSajam studiju
programmam atbilst oficialajos redistros pieejamajai informacijai, ta sniedz reflektantiem un
studéjosajiem visu pamatinformaciju un ir publicéta visas studiju programmas istenosanas valodas.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. lekSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

lekS€jas kvalitates sistémas ievieSana un istenosana tiek piemérots Deminga cikls: Plano - Dari -
Parbaudi - Rikojies (skat. 5. attélu).
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5. attéls. leksejas kvalitates sistémas ievieSanas un istenoSsanas shéma

Kopuma RSU darbibas uzraudziba tiek nodrosSinata, veicot daudz darbibu, kuras ir integrétas
ikdienas aktivitatés, pieméram, apstiprinasana, saskanosana, darba kvalitates izvertésana,
pienakumu un atbildibas daliSana u. tml. Taja pasa laika ir ieviesti mérktiecigi kontroles pasakumi,
kas tiek 1stenoti dazados laika posmos visa gada garuma.

Prasibas studiju procesa planoS$anai, uzraudzibai un kvalitates kontrolei RSU nosaka procesa
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apraksts Nr. 35 “Studiju procesa plano$ana un administréSana”. Prasibas studiju rezultatu -
zinasanu, prasmiju, kompetences noteikSanai un novértésanai ieklautas procesa apraksta Nr. 6
“Studiju rezultatu novertéSana un iesniegsana” un “Studiju reglamenta 1”.

Lai nodrosinatu studiju kvalitates uzraudzibu, reizi gada tiek veikts studiju virzienu pasnovértéjums,
kas ietver SVID analizi. 2016. gada tika apstiprinati studiju programmu kvalitates indikatori. Studiju
programmu vaditaji atbilstosi “Kartibai, kada veic studiju programmu kvalitates indikatoru
vértéSanu” katru gadu apkopo un izvérté studiju programmu kvalitates indikatorus. Rezultatus
ieklauj studiju programmu raksturojumos. Notiek ari ar studijam saistitu datu analize, tostarp
sekmibas analize, studiju kursu aptauju rezultatu analize, hospitéSanas rezultatu analize u. c.
pasakumi.

Lai nodrosinatu universitaté notiekoSo procesu uzraudzibu, reizi gada tiek veikta procesu kvalitates
kritériju izpildes analize. Pieméram, procesa apraksta Nr. 6 “Studiju rezultatu novértéSana un
iesniegSana” viens no kritérijiem ir: “Starpparbaudijumu un studiju kursa gala parbaudijumu
vértéjumu ievade e-sekmés tiek nodroSinata:

e mutiskiem parbaudijumiem - vienas darba dienas laika;

e rakstiskiem starpparbaudijumiem, ne vélak ka sesu darba dienu laika (vai lidz sesijas
sakumam, ja periods lidz sesijai ir 1saks - regularu nodarbibu studiju sistéma);

e rakstiskiem studiju kursa gala parbaudijumiem - ne vélak ka seSu darba dienu laika”.

Rezultati tiek zinoti vadibas sanaksmeé - Rektorata, kura tiek pienemti Iemumi turpmakai ricibai.

EsoSa sistéma nodroSina vispusigu studiju kvalitates uzraudzibu ar kontroles pasakumiem visa gada
garuma.
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6. attéls. leksejas kvalitates uzraudzibas pasakumi.

AtbilstoSi veiktajiem kvalitates uzraudzibas pasakumu rezultatiem tiek parskatita studiju kvalitate
un veikti pasakumi tas pilnveidei.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemerus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites ieguSanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studejosajiem, absolventiem un darba devéjiem.

Studiju programmu izstrade un parskatiSana RSU

RSU ir noteikta kartiba studiju programmu izstradei, iek$éjai apstiprinasanai, to darbibas
uzraudzibai un periodiskai parbaudei. Minétas prasibas noteiktas Jaunu studiju programmu izstrades
un apstiprinasanas RSU nolikuma un detalizéti - 34. procesa apraksta “Studiju kursu, studiju
programmu, studiju virzienu aktualizé€Sana un izstradasana” (skat. 1 pielikuma) atbilstosi aréjo
normativo aktu prasibam. Jaunas studiju programmas nepiecieSamibu, lietderibu un atbilstibu
izvirzitajiem mérkiem izvérté PIC un studiju prorektori, savukart izstradatas studiju programmas
licencésanas, ka ari akreditacijas un izmainu ievieSanas dokumentus saskano vairakas RSU
struktdrvienibas un kolegialas institlcijas, tostarp Studiju kvalitates padome, fakultates dome,
Dekanu padome, Rektorats un Senats. Uzraudzibu par studiju programmas istenoSanu un tas
kvalitati nodroSina studiju programmas vaditajs, novertéjot studiju procesu, studiju rezultatus,
analizéjot studéjoso aptauju rezultatus, izmainas darba tirgus tendencés un aktualitates nozaré un
pasaulé. Studiju kvalitates parraudziba iesaistitas ari vairakas administrativas struktarvienibas, t.sk.
Studiju departaments (informacija latviesu valoda, anglu valoda), PIC (informacija latviesu valoda,
anglu valoda), Personala departaments (informacija latviesu valoda, anglu valoda), Kvalitates

V==

vadibas un ieks€ja audita dala (informacija latviesu valoda, anglu valoda).

legUstama kvalifikacija ir noteikta studiju programmu licencés un studiju virzienu akreditacijas
lapas. Ta atspogulojas studiju programmu licencéSanas un akreditacijas dokumentos, studiju
programmu un virzienu raksturojumos, uznemsanas noteikumos un diplomos, u.c.

StP izstrade un apstiprinasana lidz iesniegSanai Augstakas Izglitibas kvalitates agentlrai
(AIKA) ietver noteiktas secigas aktivitates, kuras veic studiju programmas izstradatajs (parasti vins
ari studiju programmas vaditajs) sadarbiba ar PIC studiju attistibas projektu vaditaju un
koordinatoru, kuri veic informéjoSas, parraugosas, koordingjosas, organizatoriskas funkcijas, sniedz
nepiecieSamo atbalstu programmas izstrades laika, ka ari satura veidoSanas un satura ekspertizes
funkcijas:

1. Studiju programmas nepiecieSamibas pamatojums un satura modeléSana (aptuveni 3
meénesi):

e StP satura modeléSana (izmanto PIC EXCEL);
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e StP sakotnéja satura izvértésana, kartésana;

e StP sakotnéja satura apsprieSana un precizéSana (iesaistiti: docétaji, darba
devéji, profesionalo organizaciju parstavji, studéjosie), saskanoSana fakultates dome;

e Registré un turpmak regulari aktualizé studiju programmas ideju RSU intraneta sadala “Idejas
jaunu studiju programmu izstradei RSU".

2. Studiju kursu (StK) aprakstu un materialu izstrade un ekspertize (aptuveni 3 ménesi):

e Docétaju komandas veidosana;

e StK izstrade latvieSu un anglu valodas (iesaistiti: PIC, SD, Bibliotéka, tulki);

e Studiju materialu izstrade latvieSu un anglu valodas / ievietosana e-studijas(iesaistiti:
PIC, SD, IT, Bibliotéka);

e StK aprakstu un materialu ekspertize(iesaistiti: PIC, SD, Bibliotéka).

3. LicencéSanas dokumentacijas izstrade - StP raksturojuma un pielikumu izstrade (aptuveni 3
meénesi)(iesaistiti ari administrativie departamenti: PIC, Studiju departaments, Bibliotéka,
Personala departaments, FinanSu departaments, Studentu serviss, Starptautisko sakaru
departaments, IT departaments, Kvalitates vadibas un iek$é€ja audita dala, Studéjoso
pasparvalde , Zinatnes departaments, Komunikacijas departaments, TulkoSanas projektu
vaditaji, u.c.).

4. LicencéSanas dokumentacijas ekspertize (aréjais, neatkarigais eksperts) (1 ménesis) un
eksperta noradito precizéjumu veiksana.

5. LicencéSanas dokumentacijas saskanosana un apstiprinasana RSU kolegialajas instittcijas
(1,5 - 2 ménesi).

e SaskanoSana fakultaté - studiju kvalitates padome un / vai domes séde;

e Tamésana (FinanSu departaments 2-3 nedélas);

e Rektorats - prezentacija par programmu kopuma, tames saskanosana;

e Dekanu padome - prezentacija par programmu kopuma, licencéSanas dokumentu
saskanoSana;

e Senats - prezentacija par programmu kopuma, licencésanas dokumentu apstiprinasana.

6. Veido StP informativo platfomu iekséjas sistemas un rsu.lv:

e [zveido licencéjamas studiju programmas ierakstu SIS (PIC);

¢ Veido studiju planojumu akadémiskajam gadam (formu D1);

e levieto programmas informaciju docetajs.rsu.lv;

e Sadarbiba ar majaslapa@rsu.lvizstrada programmas aprakstu majas lapa ar informaciju, ka
programma ir projekts, kas tiks/ir iesniegts licencésanai;

 Veido rakstu par programmu, atspogulo izstrades procesu, interesantus faktus, intervijas.
Papildus izglitojosie raksti sasaistei.

Péc jaunas studiju programmas licencesanas AIKA tiek veikta:

e komunikacija par studiju programmu;

e rekrutéSana un studentu uznemsana;

e StP aprobacija;

e StP akreditacija - akreditacijas dokumentacijas sagatavoSana un akreditacija Eiropas
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas registra ieklauta agentura atbilstosi valsts
normativajam reguléjumam. Parskatot studiju virzienu un studiju programmas pirms to
dokumentu iesniegSanas novértéSanai un akreditacijai studiju programmas izvértésanas
process praktiski ietver visas tas pasas darbibas, kadas tika uzskaititas ka veicamas
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licencésanas dokumentu izstrades laika.

Studiju programmu un studiju virzienu ikgadejais parskatiSanas process tiek requléts ar
rektora rikojumu vai studiju parvaldes noradijumiem, un ta mérkis ir veikt ikgadéja studiju procesa
kvalitates monitoringa kopsavilkumu.

Pieméram, 2018./2019. ak. gada parskata noteikts ieklaut Sadus punktus:
1) novertéjums par studiju kvalitates parraudzibu 2018./2019. ak. gada.

e Kvalitates indikatori - primari, parbaudijumu satura atjaunosana, darba devéju aptaujasana
un ieteikumu ievieSana, simulaciju resursu integracija studiju rezultatu apguve (ja attiecas);

e Uznemsanas rezultati, studéjoso atbirums un atskaitiSanas iemesli.

¢ AnketéSanas rezultati (2018./2019. ak. gada studiju programmas novértéjuma aptaujas
rezultati; Ka tiek veicinata studéjoSo anketu aizpildiSana? Ka notiek aptaujas rezultatu
analize? Kadas izmainas ir veiktas, balstoties uz gUtajiem rezultatiem? Ka studéjoSajiem tiek
sniegta atgriezeniska saite par aptauju aizpildisanu, par istenotajiem un planotajiem
uzlabojumiem?).

e Sekmibas analize.

2) SVID analize;

3) Studiju programmas aktualitates un pilnveides pasakumi 2018./2019. un 2019./2020. ak. gada
(ieviestie un planotie).

e Ekspertu rekomendaciju ievieSana u.c. izmainas studiju programma, planojuma, satura un
organizacija. Jaunu docétaju iesaiste, docétaju kvalifikacijas pilnveide, vieslektoru piesaiste.
Paveiktais kops$ kartéSanas pabeigSanas, studiju kursu studiju rezultatu precizéSana, studiju
kursu aktualizacija, akadémiska godiguma veicinasana.

e Pétniecibas veicinasana, pétniecibas un prakses integrésana studiju procesa, publikacijas,
konferences, projekti.

e Modernizacija, digitalizacija, inovaciju ievieSana, simulacija balstita macisanas pieeja,
starpdisciplinaritate utt.

e Starptautiska sadarbiba, resursu koplietosana, pétniecibas un inovaciju potenciala
paplasinasana, mobilitates veicinasana.

e Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam, tostarp iesaiste profesijas
standarta aktualizésana.

Bet 2019./2020. ak. gada parskata noteikts ieklaut Sadus punktus:

e Novértéjums par studiju kvalitates parraudzibu (tie pasi apakskritériji, kas augstak)

e Pasnoveértéjums par attalinato studiju IstenoSanu

e Studiju programmas aktualitates un pilnveides pasakumi 2019./2020. un 2020./2021. ak.
gada (ieviestie un planotie)

Savukart par studiju virziena darbibu tiek aktualizéts studiju virziena attistibas plans, kas ieklauj ari
iepriek$éjo akreditacijas, licencésSanas vai izmainu ievieSanas novértésanu ekspertu rekomendaciju
ievieSanas planu. Studiju virziena attistibas plans un ekspertu rekomendaciju ieviesanas plans ir ari
akreditacijas dokumentu pielikumi.

Studiju programmu parskata sastadiSanu veic pamata StP vaditajs, studiju virziena attistibas planu
sagatavo StV vaditajs sadarbiba ar programmu vaditajiem. Parskati tiek saskanoti un apstiprinati

40



RSU administrativajas strukturvienibas un koledialajas institucijas:

e Studiju kvalitates padomé un / vai fakultates dome,
e Dekanu padomé.

Studiju programmu izveides un parskatiSanas process notiek kvalitativi un pardomati. Ikgadéjais
parskats tiek publicets RSU akadémiskaja portala (docetajs.rsu.lv) pie StP informacijas sadala
Dokumenti”. Vienlaikus studiju kvalitates parraudzibas process tiek regulari ari izvértéts un
pilnveidots, atbilstosi aktualajai situacijai.

Atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanisms darba ar studéjosajiem un
absolventiem

Studéjoso kursa nosléguma anketésana tiek organizéta saskana ar RSU noteikto kartibu - procesa
apraksta Nr. 22 “Aptaujas” (skat. 1. pielikuma):

e studéjosie par katru studiju kursu e-studijas (vairak informacijas par e-studijam 3.3. nodala)
aizpilda studiju kursa novértéjuma anketu, kura ir iespéja izteikt viedokli un ierosinajumus
par studiju kursa saturu, ta realizacijas metodém, pasniedzéja kompetencém un darba stilu;

¢ noslédzoties studijam, veic novértéjumu par studiju programmu kopuma, aizpildot aptauju
par studiju programmui;

e RSU absolventu viedoklis tiek apzinats, un to isteno pamata StP vaditaji. Lai pilnveidotu
absolventu atgriezeniskas saites ieglsanu, 2017. gada RSU Absolventu asociacija sadarbiba
ar RSU Studiju departamentu un Pedagogiskas izaugsmes centru izstradaja vienotu
absolventu anketu, kuru 2019. gada rudeni publicéja art Iv (informacija latviesu valoda).

Vienu reizi gada tiek veikta studiju kursu aptaujas un studiju programmu aptaujas rezultatu analize.
Rezultati tiek izskatiti katedru séde, fakultasu domés, studiju kvalitates padomés un Dekanu
padomé un apkopota veida atspoguloti minétaja ikgadé&ja parskata. Lidz ar to studiju kursi ik gadu
tiek aktualizeti atbilstosi studentu sniegtajam vértéjumam. Tapat studentu parstaviji tiek iesaistiti
fakultasu domeés, nodrosinot vinu viedokla parstavniecibu lemumu pienemsanas procesos. Kopuma
RSU tiek praktizéta studentcentréta izglitiba, kas vairak aprakstita | 1.3. nodala.

Atgriezeniska saite studéjoSajiem RSU Docétaju portala tiek nodrosinata kops 2018. gada
janvara. Docétajiem un akadémisko struktdrvienibu vaditajiem divas reizes gada (divu nedélu laika
péc aptaujas slégsanas) ir iespéja publicét atgriezenisko saiti studéjosajiem par aptauju rezultatiem
un pienemtajiem Iémumiem studiju kursu pilnveidoSana. Atgriezenisko saiti ir iespéjams publicét,
tiklidz anketéSana ir noslégusies. Anektésanas sadala ir ar ierobezotu piekluvi, péc nokluséjuma
tiesibas tiek pieskirtas docétajiem, katedras vaditajiem un tiem, kuriem pieskirtas tiesibas uz kursu.
Ir nodroSinata iespéja publicét atgriezenisko saiti latvieSu un anglu valoda, balstoties uz studiju
kursa realizacijas valodu. Atgriezeniskas saites iespéjamie statusi - “Nav iesniegta”,
“Sagatavosana”, “Publicéta”. Akadémiskas struktirvienibas vaditajam ir nodrosinata funkcija
publicét docétaju sagatavoto atgriezenisko saiti. Docétajiem un akadeémiskas struktlrvienibas
vaditajiem ir pieejams priekSskatijums (Studiju kursa novértésanas anketu izvértéjums), ka
publicéto atgriezenisko saiti redzés studéjosie. Publicétaja atgriezeniskaja saité studéjosie redz
anketéSanas statistiku un docétaja vai akadémiskas struktlrvienibas vaditaja publicéto
atgriezenisko saiti.

Visu akademisko gadu katra studiju kursa beigas tiek veiktas studentu aptaujas par to, ka vini vérté
studiju kursa apgsanas procesu (skat. 21. pielikumu). Sajas aptaujas tiek vértéts studiju kursa
saturs, docétaja docésanas kvalitate un kompetence, ka ari studiju kursa materiali tehniskais
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nodroSinajums. Katra aizpildita anketa ir vertigs informacijas avots, kas palidz uzlabot studiju kursu
kvalitati. Atgriezeniska saite no studéjosSajiem papildus tiek iegdta, studiju programmu vaditajam
tiekoties gan ar kursa vecakajiem, gan regularas vizités pirms un péc lekcijam, gan tiekoties ar
studéjosajiem un informéjot par ta briza aktualitatém un paredzétajam izmainam.

lzvértéjot pédejo sesu studiju gada novertéjuma rezultatus bakalaura programmas, var konstateét,
ka

1) pamata visi aptaujatie absolventi ir apmierinati ar RSU un studiju programmas izvéli, tas
istenoSanu, nodarbibu, studiju saturu un procesu, ka ari ir apmierinati ar studiju vértésanu, kura
parsvara ir taisniga un objektiva;

2) gan absolventiem, gan studentiem patik elastigais kursu planojums, kas dod iespé&ju apvienot
studijas ar darbu;

3) respondenti pozitivi verté piedavato materialu pieejamibu e-vidé, atzinigi noverté iespéju
izmantot zinatniskas datubazes, iespéju piedalities pétijuma projektos un konferences.

4) absolventi augstu verté iegutas prasmes un izsaka nozélu par profesionalas programmas
slégsanu.

lzvértéjot pédéjo sesu studiju gadu novértéjuma rezultatus madistra studiju programmas, var
konstatet:

1) absolventi ir bijusi apmierinati ar studiju programmas izveli, tas saturu un ieteiktu So programmu
saviem pazinam, minot tiesi faktu par veiksmigu, pretimnakosu, personigu un tieSu komunikaciju ar
studéjosajiem no studiju programmas/virziena vadibas puses;

2) absolventi ir apmierinati ar sasniegtajiem studiju rezultatiem, lekciju nodarbibu planojumiem un
praksu organizéSanu, kas lauj secinat, ka studiju programmas organizésana ir noritéjusi laba limeni,
izvéloties piemérotakos docétajus studiju kursos un mentorus prakseés;

3) absolventus apmierina studiju programmas specializéto kursu klasts, lekciju, seminaru un
konsultaciju un praksu kvalitate, kas dod psihologa profesionalajam darbam nepiecieSamas
prasmes un var talak noderét profesionalaja karjera;

Visi absolventu minétie ierosinajumi un nepilnibas tiek pamanitas un novérstas nakamaja studiju
gada.

Sobrid vél nav iespéjams izvértét doktora studiju programmu kopuma no absolventu viedokla, jo
nav vél §is programmas absolventu. Tacu ari doktoranti péc studiju kursa beigam tiek aicinati
aizpildit standartizétas aptaujas anketas par katru kursu un, izvertéjot anketas, var secinat:

1) doktoranti ir apmierinati ar augstskolas un studiju programmas izvéli;

2) doktoranti ir apmierinati ar sasniegtajiem studiju rezultatiem, ar lekciju planojumu, informacijas
pieejamibu par nodarbibam un telpam;

3) doktoranti ir apmierinati vai vairak apmierinati neka neapmierinati ar telpu nodrosinajumu un
auditoriju un telpu aprikojumu;

4) doktorantu uzskata, ka veikta darba novertejums ir bijis objektivs un taisnigs.

Atgriezeniskas saites funkcija sniedz iespéju docétajiem sniegt atbildi uz studéjoso studiju kursa
novertéjuma anketam, un studéjoSie var uzzinat par savas atgriezeniskas saites turpmako
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izmantojumu. StudéjoSie ar atgriezenisko saiti var iepazities Studéjoso portala, kur iesp&jams redzét
atgriezenisko saiti ari par iepriekSéjo semestri. Atgriezeniskas saites nodroSinasana iesaistits
Studiju departamenta Studiju programmu administréSanas nodalas (SD SPAN) Studiju programmu
administrators, aktivizéjot aptaujas par StP, elektroniski informé&jot studéjoSos un StP vaditaju par
aktivajam StP aptaujam (norisinas pirms gala aptaujam). 2020.-2021. gada norisinas anketésanas
atjaunoSana, ir precizéta pati aptaujas anketa, padarita lakoniskaka. Izstradé iesaistijas gan
administracijas un akadémiskas strukturvienibas, programmu vaditaji, gan ari pasi studéjosie.
Sobrid (2021. gada marta) turpinas jaunas anketas IT izstrade.

Savukart studiju programmas vaditajs un StudéjoSo pasparvalde motivé studéjosos aizpildit
aptaujas anketas. StP vaditajs skaidro kursu novértéSanas anketu aizpildiSanas nozimibu
studéjosajiem, studiju kursu docétaji ipasi kursu nosléguma aktualizé anketu aizpildiSanas
nepiecieSamibu.StudéjoSo pasparvalde ir iesaistita informacijas izplatiSana un studéjoSo motivésana
iesaistities anketu aizpildiSana. Atgadinajumi par anketu aizpildiSanas nepieciesamibu tiek publicéti
ka infografikas, video, kanvas un banneri 1si pirms anketéSanas atklasanas janvari un junija RSU SP
Facebook lapa, RSU SP Instagram, MYRSU platforma.

Péc anketésanas slégSanas anketéSanas rezultatus pa studiju virzieniem un fakultatém apkopo un
RSU limeni analizé Pedagogiskas izaugsmes centrs, par secinajumiem informéjot RSU vadibu,
studiju parvaldi, studiju virzienu vaditajus un dekanus. Studiju programmas vaditajs analizé aptauju
rezultatus studiju programmas limeni un zino par aptauju rezultatiem SKP/FD, apkopojumu iesniedz
dekanam un studiju virziena vaditajam, procesa gaita SKP/FD iepazistas ar aptauju rezultatiem un
lemj par nepiecieSamajam izmainam StP istenoSana. Péc tam vienu reizi gada dekans zino DP par
aptauju rezultatiem un SKP/FD pienemtajiem Iémumiem un nepiecieSamajam izmainam StP
istenosana.

Atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanisms ar darba devejiem

Darba devéji piedalas SKP sédés. Darba devéjam tiek paredzéta iespéja piedalities parbaudijumu
komisijas, pieaicinot nozaru specialistus. Gan bakalaura, gan magistra darba aizstavésana notiek
komisijas prieksa, kuras sastava ir gan akademiskais personals no RSU, gan darba devéju parstaviji,
gan praktiki. Visbiezak bakalaura darba aizstavéSanas komisiju vada kadas citas augstskolas
profesors (pieméram, LU profesore Guna Svence), bet valsts parbaudijuma komisiju vada kadas
augstskolas asoc. prof., kas vienlaikus ir sertificéts psihologs (pieméram, LU asoc. Prof. Aija Dudkina
vai BA “Turiba” asoc. prof. Daina Suskovnika). Magistra darbu aizstavésanas komisiju vada citas
augstskolas profesors, bet kvalifikacijas eksamenu sertificéts psihologs parraugs ar Dr. psych. grad
(pieméram, llona Krone vai Irina Skupele). Sads komisijas sastavs nodrosina vispusigu studentu
darbu izvértéjumu. Aizstaveésanas laika studentiem piecpadsmit mintsu prezentacija ir japrezenté
pétijuma aktualitate, merkis, uzdevumi, pétijuma objekts un priekSmets, secinajumi un priekslikumi,
ka ari jaatbild uz recenzenta jautajumiem. Komisija vérte temata aktualitati, studenta
argumentaciju aktualitates pamatojumam, vérté darba atbilstibu temata nosaukumam, objektam
un priekSmetam. Butiski, lai pétijums nebutu ne par plasu, ne par Sauru atbilstosi tematam, vérte,
cik pieméroti pétijumam ir izvirziti uzdevumi, cik dzili uzdevumi ir izpilditi, ka tiek atspoguloti
rezultati un ka tie tiek interpretéti, vai tie ir étiski korekti, ka ari tiek verteta secinajumu novitate,
tas, vai secinajumi ir balstiti pétijuma un kads ir to praktiskais izmantojums psihologu praksé. Darbu
aizstaveésana studentam ir japarada gan zinasanas konkrétaja nozaré atbilstosi pétijumam
(pieméram, neiropsihologija - par kognitivam rezervém), gan visparigajas disciplinas (personibas
psihologija par personibas iezimém), gan kompetences - prasmi prezentét, aizstavét un parliecinat
par savu viedokli, atbildét uz jautajumiem un argumentét atbildes.

Darba devéju parstavji un profesionalo organizaciju vaditaji dazreiz tiek pieaicinati ka viesdocétaji,
pieméram, bakalaura limeni studiju kursa “Psihologiska konsultésana” piedalijas Latvijas
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Konsultativas psihologijas asociacijas vaditaja Laura Liberte, kas ir sertificéta psihologe un kurai ir
ari savs mikrouznémums. Savukart magdistra studiju programmas kursa “Kliniska un veselibas
psihologija” par bérnu psihiatriju docé Rigas BKUS Bérnu psihiatrijas klinikas vaditajs Nikita
Bezborodovs, bet studiju kursa “Veselibas un slimibas psihosocialie aspekti un psihosociala
rehabilitacija” docé LRPOA vaditajs profesors Aivars Vétra.

Darba devéjam tiek paredzéta iespéja piedalities parbaudijumu komisijas, pieaicinot nozaru
specialistus bakalaura un magistra darbu aizstavésana, ka ari kvalifikacijas eksamena.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistémas (iznemot
studéejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemerus.

Kartiba studéjoSo studzibu un priekslikumu iesniegSanai, izskatiSanai ir noteikta procesa apraksta
Nr. 31 “Sudzibu, apelacijas stdzibu, neatbilstibu un priekslikumu vadiba”, prasibas apelaciju
iesniegSanai un izskatiSanai papildus ir noteiktas “Studiju reglamenta 1”. AtbilstosSi iekSé&jai kartibai
studéjosSie sudzibas var iesniegt Studentu servisa, Studéjoso pasparvaldé un Kvalitates vadibas un
iekSéja audita dala. Minétas struktlrvienibas nodroSina stdzibu un priekslikumu registréSanu un
nodoSanu izskatiSanai atbildigajai struktdrvienibai. Péc stdzibas/priekslikuma izvértéSanas un
korektivo darbibu veikSanas sudzibas iesniedzéjs tiek rakstiski informéts par izskatiSanas
rezultatiem un veiktajam darbibam. Reizi gada tiek apkopota informacija par visam sanemtajam
sudzibam/priekslikumiem un rezultati tiek ieklauti “Parskata par kvalitates vadibas sistému”, un
informacija tiek nemta vera, veicot RSU risku novértésanu. Informacija par iespéjam iesniegt
sudzibas vai priekslikumus studéjoSajiem ir pieejama RSU majaslapa latvieSu un anglu valoda un
StudéjoSo portala.

Studéjosie Studentu servisa var iesniegt stdzibas, neatbilstibas, priekslikumus, ka ari apelacijas
stdzibas. Sos visus pieteikumus studéjosais var iesniegt klatiené, elektroniski, sitot tos no sava
RSU studéjosa e-pasta uz e-pasta adresi: atsauksmes@rsu.lv vai complaints@rsu.lv. Pieteikumus
var iesniegt ari, sutot tos pa pastu. Stdzibu, neatbilstibu vai priekslikumu pieteikumu studéjosais
drikst iesniegt anonimi. Apelacijas stdzibas studéjosajam ir sevi jaidentificé, jo citadi nav iesp&jams
noteikt, kuras personas un kurs parbaudijums ir japarverte.

Visas sudzibas, priekslikumi, neatbilstibas, apelacijas stdzibas ir adreséjamas noteiktas
struktdrvienibas vaditajam. Visu neskaidribu gadijuma studéjoSais var vérsties Studentu servisa,
kur vinam sniegs atbildes uz neskaidrajiem jautajumiem, ka ari nepiecieSamibas gadijuma
konsultés par to, ka ir jaaizpilda sudzibu, priekslikumu, neatbilstibu, apelacijas stdzibu veidlapas.
Studentu servisa darbinieks konsulté, neiejaucoties iesniedzama dokumenta satura, neietekméjot
studéjosa domas. Pieméram, apelacijas stdzibu gadijuma Studentu servisa darbinieks noskaidro,
par kadu parbaudijumu tiek rakstita apelacija, kura parbaudijuma rakstisanas reize ir bijusi, jo no ta
ir atkarigs apelacijas stdzibas adresats, kada studiju kursa tika rakstits parbaudijums, kurs bija
parbaudijuma vaditajs. Studentu servisa darbinieks, sanemot pieteikumu, parbauda, vai taja ir
noraditi visi nepiecieamie rekviziti, nepiecieamibas gadijuma Iidzot pieteikumu papildinat. Sadas
konsultacijas studejosajiem tiek sniegtas ari sidzibu, priekslikumu un neatbilstibu pieteikumu
iesniegSanas gadijumos.

Péc pieteikumu sanemsanas Studentu servisa darbinieks parliecinas, vai pieteikuma ir noradits
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pareizs adresats, tad registré pieteikumu Dokumentu vadibas sistéma, nododot to talakai
izskatiSanai kompetentajai struktdrvienibai. Izskatot apelacijas, studéjosais tiek pieaicinats sniegt
savu viedokli par apelacijas stidzibas satura izklastito. Apelacijas izskatiSanas lemums tiek pazinots
studéjoSajam. Ja [emums studéjoSo neapmierina, studéjosais So [emumu var apstridét augstakai
instancei.

2018. gada ir sanemtas vairakas anonimas sdzibas, kuras netiek noradita informacija, kas 5o
personu varétu identificét. Lai studéjosais paliktu anonims, bet vienlaikus lai vinam butu iespéja
sanemt stdzibas izskatiSanas komisijas IEmumu, studéjoSais drikst IEmumu sanemt elektroniski,
noradot savu privato e-pastu.

Lai gan sudzibu izskatiSana RSU darbojas veiksmigi, maksimali ieverojot studéjoso tiesibas,
intereses un pienakumus, tomer ir novérojamas lietas, kas butu uzlabojamas. Pieméram, kad
studéjosais iesniedz anonimu stdzibu un studéjoSajam uz anonimo e-pastu no kompetentas
struktdrvienibas tiek nosutita informacija par lietas izskatisanu, persona tiek aicinata ierasties un
piedalities lietas izskati$anas sédé. Sadas zinas e-pasta sititajam batu janorada, ka studéjosajam ir
tiesibas ierasties lietas izskatiSanas sédé, bet tas nav pienakums, jo ierasanas gadijuma studéjosais
tiks identificéts.

EsoSa sudzibu, apelacijas sudzibu, neatbilstibu un priekslikumu iesniegsanas, redistréSanas un
izskatisanas kartiba ir spéka no 2018. gada 4. aprila. lepriekséja kartiba tika parskatita un veikti
uzlabojumi. Jauna kartiba ir vértéjama ka efektiva, jo jau pirmajos ménesos ir palielinajies registréto
sudzibu skaits, kas norada uz to, ka jauna sistéma ir érta un visiem saprotama.
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7. attéls. RSU kopejais registreto sudzibu un apelacijas sudzibu skaits no 2015. lidz
2020. gadam.

2020.gada strukturvienibas ir redistrétas 38 sudzibas un 192 apelaciju sudzibas. Kopé&jais registréto
sudzibu skaits attieciba pret iepriek$éjo gadu ir samazinajies par 27. Vértéjot stidzibu saturu,
konstatéts, ka visvairak studzibu bijis par studiju procesa istenosanu/ kvalitati (9 sudzibas), docétaju
attieksmi (5 stdzibas) un komunikaciju dazados ar studiju procesu saistitajos jautajumos (5
sudzibas). Par Veselibas psihologijas un pedagogijas katedru 2020. gada ir bijusi viena studziba -
par docétaja attieksmi.

2020. gada apelaciju sudzibu skaits attieciba pret 2019. gadu ir samazinajies par 11 sudzibam.
Parskata gada ir vérojamas mainigas tendences pa strukturvienibam, kuras ir registrétas apelaciju
sudzibas, attieciba pret 2019. gadu. Visvairak apelacijas sudzibu skaits ir Cilvéka fiziologijas un
biokimijas katedra (53 apelacijas) un Arvalstu studentu nodala (37 apelacijas). Par Veselibas
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psihologijas un pedagodijas katedru 2020. gada ir bijusa divas apelaciju stdzibas. Ir vérojams, ka ir
vairakas strukturvienibas, kuras 2020. gada nav iesniegtas apelaciju stdzibas.

Studentu parstavji aktivi darbojas Komunikacijas fakultates un Sabiedribas veselibas un socialas
labklajibas fakultates domé, kur tiek vienmér izskatiti studentu priekslikumi. Studenti vérsas pie StP
vaditajiem, tadéjadi ir iespéjas noverst problémas vél lidz oficialai sudzibas iesniegsanai.
Pieméram, péc studentu liguma 2016./2017. akadémiskaja gada nepilna laika klatiené studéjoso
értibam bibliotékas darba laiks sestdienas tika pagarinats lidz plkst. 17.00. Bet ar laiku, t. i., no
2018./2019. ak. g., bibliotékas brivpieejas abonements RSU studéjosajiem un darbiniekiem
pieejams 24/7 rezima, paréjiem lietotajiem darbalaiks no pirmdienas lidz piektdienai plkst.
8.30-19.00, sestdien plkst. 10.00-17.00.

Lai uzlabotu sadarbibu ar studentiem studiju virziena ir ieviesti Sadi mehanismi:

e katra semestri katram studiju programmas vaditajam ir pienakums veidot vairakas tikSanas
ar studentiem;

e studenti savus jautajumus var uzdot un to dara tieSi docétajam (kontakti ir ieejami kursa
apraksta), studiju programmas vaditajam, studiju procesa vaditajam, katedru vaditajiem,
fakultates dekanam.

o uzsakot studiju kursus tiek formuléti ne vien ta uzdevumi, bet katrs docétajs informé par
jautajumu, priekslikumu, stdzibu izskatiSanas iespéjam;

e pie katra docétaja ir iespéjams pieteikties uz individualajam konsultacijam, kuru laika
iespejams risinat individualus jautajumus;

e studiju programmas vaditaji regulari sniedz atbildes uz studentu jautajumiem gan mutiski,
gan e-veida, tie tiek izskatiti ari Sociologijas un psihologijas studiju katedras un Veselibas
psihologijas un pedagodijas katedras (VPUPK) sédés;

e studentu priekslikumi ar vinu lidzdalibu tiek apspriesti un nereti ari ieviesti jau semestra
laika.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

RSU ir izstradata sistéma galveno ar studiju procesu saistito datu centralizétai apkopoSanai un
analizei. Sistéma ir skaidrs atbildibu dalijjums par datu analizi dazados limenos (RSU institucionalais
[imenis, studiju virzienu un programmu limeni, fakultasu un akadémisko struktrvienibu limeni un
studiju kursa limenis), secinajumu apkoposanu un atgriezeniskas saites sniegSanu par analizes
rezultata planotajam un ieviestajam izmainam studiju procesa. RSU tiek apkopoti dati par
visparéjiem augstskolu raksturojoSiem statistikas raditajiem, pieméram, studéjoso skaitu, studéjosu
sekmibas raditajiem, studéjoSo atbirumu un ta céloniem, ka ari uznemsanas rezultatiem. Notiek ari
padzilinata butiskako raditaju analize.

RSU katru ménesi tiek apkopoti aktualakie dati par studéjoso skaitu, ieklaujot studenta statusu
(aktivs, neaktivs), macibu maksas finanséjuma veidu (studijas pa valsts budzeta lidzekliem, maksas
studijas). Tiek uzkrata, apkopota un analizéta informacija par studéjoSo atskaitiSanas iemesliem,
kura tiek izmantota, lai identificétu nepiecieSsamos uzlabojumus studiju programma.

Tiek apkopoti dati par uznemsanas rezultatiem - personu skaitu, kuras ir pieteikusas konkrétaja
studiju programma, un kopéjo pieteikumu skaitu, ta sekojot lidzi studiju programmas




pieprasijumam. Tiek apkopots ari studiju programma uznemto studéjoso skaits.

legUtie statistikas dati tiek izmantoti StV pilnveidei, pieméram, Sados veidos:

Studiju pieteikumu skaits, tai skaita, pa programmam - tiek izmantots StV un ta StP
atpazistamibas vértésanai. Attiecigi pie samazinata pieteikumu skaita, tiek analizéti

iespejamie iemesli un veiktas izmainas studiju programmas un/vai stiprinatas StP publicitates

aktivitates.

Studiju pieteikumu prioritasu statistika - tiek izmantota, lai identificétu starpdisciplinaritates
iespéjas studiju programmu piedavajuma.

Studiju pieteikumi pa regioniem un vidusskolam - tiek izmantota, lai nakamaja perioda
pilnveidotu publicitates aktivitates noteiktos regionos un vidusskolas.

Noslégto studiju llgumu / uznemto studéjoso skaita statistika - tiek izmantota gan
objektivakam pieteikumu skaita vértéjumam nakamajos periodos, gan, protams, studéjoso
skaita dinamikas analizei, kas ietekmé daudzus paréjos raditajus (atbirumu, absolventu
skaitu, budzeta vietu skaitu, publicitates aktivitates).

Sekmibas statistika - tiek izmantota, lai analizétu gan studé&joso prasmju limena dinamiku,
gan ari lai analizétu studiju kursu atbilstibu studéjoSo vajadzibam, ka ari lai identificétu
iesp&jamas izmainas studiju kursa vértésanas sistéma un attiecigi satura un studiju rezultatu
struktdra, un iesp&jams kursa docéSana kopuma.

Atbiruma statistika - tiek analizéta 1pasi 1. studiju gada ka ari programmas perioda. Kopa ar
studiju partrauksanas iemesliem, atbiruma statistika tiek izmantota, lai identificétu
iesp&jamas atskiribas augstakas izglitibas pieprasijuma un piedavajuma, veiktu studéjoso
gaidu plaisas analizi un attiecigi stiprinatu docétaju, studiju programmu vaditaju un atbalsta
struktarvienibu komunikaciju ar studéjosajiem par attiecigajiem atbiruma iemesliem un to
novérsanu (pieméram, studiju maksas apmaksas dazadas iespéjas, individualu konsultaciju
iespéjas studiju gaita u.c.). Tapat atbiruma statistika tiek analizéta kopéja programmas
perioda lidz ar absolventu statistiku, kas tiek izmantota gan programmas publicitates
aktivitates, gan programmas kopéja sarezgitibas un atbilstibas novéertéjuma.

Absolventu skaita statistika - tiek analizéta kopa ar programmas kopéja perioda atbiruma
statistiku un tiek izmantota programmas publicitates aktivitatés un programmas kopé€jas
kvalitates un atbilstibas vértésana.

Studiju apmaksas veidu (krediti, sponsori, stipendijas, pasu finanses) statistika - tiek nemta
véra liela méra lidz ar atbiruma un ta iemeslu analizi, ka ari izmantota komunikacija ar
studéjosajiem atbiruma risku mazinasanai un programmu publicitates aktivitatém, ka ari
izmantota sadarbiba ar atbalsta struktlrvienibam programmu vadibas administrésana,
pieméram, nosakot apmaksas grafikus, iespéjamas atlaides, studiju maksu u.c.

Studiju kursu novértésanas anketu rezultati - tiek izmantoti ik semestri studiju kursu
parskatiSanai, vadisanas un apguves vértésanai, aktualizéSanai.

Studiju partraukSanas iemeslu statistika - tiek analizéta kopa ar atbiruma statistiku, lai
mazinatu atbiruma riskus, iespéju robezas noveérsot studiju partrauksanas iemeslus.
Pieméram, studiju procesa gaita biezak sastopamie riski ir akadémiski un saistiti ar studiju
planu (motivacija, apvienoSana ar darbu, saturiski sarezgiti u.c.), ka ari finansiali, saistiti ar
studiju apmaksas gratibam.

Docetaju skaita un kvalifikacijas statistika - tiek izmantota programmu normativo prasibu
atbilstibas novértésanai, publicitates aktivitatém, programmu kvalitates un docétaju
kvalifikacijas stiprinasanas identificésanai, studiju procesa finansu aprékiniem u.c.

Studiju programmu kvalitates kritériju analize
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Padzilinatakai datu analizei kops 2016. gada ir izveidoti Rigas Stradina universitates studiju
programmu kvalitates indikatori (skat. 1. pielikuma), kuru apkoposana notiek akadémiska gada
ietvaros. Kvalitates indikatori ir iedalit tris limenos - institucionalais limenis, saturiskais limenis un
individualais limenis. Balstoties uz iepriekS minétajiem limeniem, ir izveidoti 14 kvalitates kritériji ar
29 kvalitates indikatoriem. Datus par indikatoru izpildi reizi gada sadarbiba ar citam RSU
struktdrvienibam un studiju programmu vaditajiem apkopo Pedagogiska izaugsmes centra Studiju
procesa kvalitates analizes nodala. Kvalitates indikatoru apkopoSanai informacija tiek ieguta un
savienota no dazadam RSU parvaldiba esoSajam informacijas sistemam. Ka dazus no kvalitates
indikatoru piemeériem var minét kvalitates kritériju “E-vides nodroSinajums”, kura ietvaros tiek
analizéti tadi kvalitates indikatori ka lekciju un nodarbibu kalendara un studiju kursu aprakstu
savlaiciga pieejamiba, ka ari gala parbaudijumu savlaiciga pieejamiba StudéjoSo portala. Kvalitates
kritérija “Akadeémiskie sasniegumi” ietvaros tiek analizéti tadi raditaji ka absolventu ipatsvars, kas
absolvéjusi studiju programmu planotaja laika, un docétaju skaita attieciba pret studéjoso skaitu.
Kvalitates kritérija “Profesionala kompetence un dalibas pilnveide” ietvaros tiek analizéti dati par
akadémiskajos amatos ievéléto docétaju ar doktora gradu Tpatsvars, docétaja veikto hospitaciju
skaits. Tapat tiek analizéti docétaju un studéjoSo pétnieciskas darbibas raditaji.

Informacija par Kvalitates indikatoru izpildi tiek sniegta RSU vadibai, StudéjoSo pasparvaldei,
Dekanu padomei un studiju programmu vaditajiem.

Kvalitates indikatoru apkopoSana un analize |auj izprast, vai un kadi uzlabojumi ir nepiecieSami
institucionali RSU, studiju virzienos un atseviskas studiju programmas un to ka studiju programmu
attistiba saskanojas ar RSU Attistibas stratégija 2017.-2021. gadam izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem. 2021. gada uzsakta RSU Attistibas stratégijas rezultatu izvértéSana un jaunas
stratégijas izstrade. Stratédijas sagatavoSanas procesa uzsakta jaunu Studiju programmu kvalitates
indikatoru atlase un formuléSana, lai aktualizétu un pilnveidotu kvalitates indikatorus saskana ar
jaunas stratégijas mérkiem un uzdevumiem.

Studéjoso sekmibas analize

Divas reizes akadémiskaja gada, péc rudens un pavasara semestra beigam, tiek veikta sekmibas
analize. Tiek apkopoti dati par studéjoso gala vértéjumiem, kurus Pedagogiskas izaugsmes centrs
analizé fakultasu un studiju virzienu griezuma, sniedzot informaciju RSU vadibai un datu
apkopojumu fakultasu dekaniem.

Datus studiju programmu griezuma analizé studiju programmu vaditaji, analizes rezultati tiek
izskatiti studiju kvalitates padome un fakultates domé. Secinajumi tiek apkopoti un ieklauti ikgadeja
parskata par veiktajam darbibam studiju programmas pilnveidei.

Akadémisko struktlrvienibu griezuma datus analizé akadémisko strukturvienibu vaditaji, analizes
rezultatus izskatot struktarvienibu sanaksmes.

Par sekmibas analizé izdaritajiem secinajumiem fakultasu dekani reizi gada, pavasara semestri,
zino Dekanu padomé, daloties ar guto pieredzi un labo praksi.

Studéjoso atgriezeniskas saites analize

Divas reizes gada tiek apkopta informacija par studéjoSo sniegto atgriezenisko saiti no studiju kursu
un studiju programmu novértéjuma anketam. Datus par anketu aizpildijumu un galvenajiem
raditajiem apkopo un analizé Pedagogiskas izaugsmes centra Studiju procesa kvalitates analizes
nodala, par rezultatiem zinojot RSU vadibai, Studéjoso pasparvaldei, Dekanu padomei un studiju
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programmu vaditajiem.

Dati par anketéSanas rezultatiem, tai skaita anketas sniegtajiem studéjoSo komentariem,
akadémisko struktarvienibu vaditajiem, studiju virzienu un programmu vaditajiem, ka ar
docétajiem ir pieejami RSU Docétaju portala. Dati tiek analizéti struktlrvienibu sanaksmés un
studiju kvalitates padomés. Par pienemtajiem Iémumiem studéjosie tiek informéti gan klatieng, gan
tieSsaisté, izmantojot elektroniskas atgriezeniskas saites iespéju RSU akadémiskaja portala.

AnketéSanas rezultati, tapat ka studéjoso sekmibas dati, tiek analizéti struktirvienibu sanaksmés,
studiju programmu kvalitates padomeés un fakultasu domés. Par anketésanas rezultatu analizé
izdaritajiem secinajumiem studiju virzienu vaditaji reizi gada, rudens semestri, zino Dekanu
padomé.

Statistikas dati tiek izskatiti gan Komunikacijas fakultates, gan Sabiedribas veselibas un socialas
labklajibas fakultates dome, gan Dekanu padomé un citas parvaldes institlcijas. Tiek analizéta gan
studéjoso skaita dinamika studiju programmas, absolventu dinamika, gan ari studentu atbiruma
dinamika. StV vaditajs sniedz zinojumu par statistiku Dekanu padomé par katru iepriekséjo
semestri. Tas lauj pienemt pamatotus Iémums gan par veicamajam izmainam StP satura, nosakot
macibu maksu u. c. lidzigos jautajumos. Pieméram, atbiruso studentu dinamika joprojam rada, ka ir
pietiekami daudz studentu, kas nevar samaksat studiju maksu. Tapéc studiju maksa netiek ipasi
paaugstinata, piemérojoties studentu maksatspéjai un vienlaikus nodrosinot gan Komunikacijas
fakultates, gan Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates attistibu.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integresanas raksturojums un noveéertejums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pievérsta
pastiprinata veriba.

Studiju programmas atbilstibas Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG) 1.dalai raksturojums un novértéjums ir ieklauts 23. pielikuma “ESG 1. dala
ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novéertéjums”.

Pastiprinata uzmaniba tiek pievérsta Sadiem standartiem:

e studentcentréta macisanas, kas tiek nodroSinata ar docétaju macibu palidzibu un izveidojot
atbilstoss sadarbibas formas ar studentiem;

e aréjas ekspertizes piesaiste (pieméram, NC rehabilitacijas centra “Vaivari” vaditaja Anda
Nulle, Rigas psihiatrijas un narkologijas centra v-ja Iveta Kiece, Latvijas Psihologu biedriba,
LNB spéku psihologijas dienests, Starptautiska testu komisija, Eiropas veselibas psihologijas
biedriba u.c.);

¢ sagatavosSanai dzivei demokratiska sabiedriba, studiju satura tiek uzsvérta un studiju procesa
praksé demonstréta demokratisko institlciju un pasregulacijas formatu jéga un nozime;

e personibas attistibai, nodrosinot studentiem individualu pieeju radoSo un pétniecisko darbu
veidoSanas procesa;

e rlpigi izplanotas prakses visa studiju perioda.

Sadi standarti rada paaugstinata limena izaicinajumus:

e zinatnes un inovacijas; finanséjuma un citu resursu (personals, IT programmas tehnologijas,
patenti u. c.) trikums socialo zinatnu pétnieciba apgratina So standartu ieveérosanu;
e docétaja darbam nepiecieSamas vides nodroSinasana ir problematiska pastaviga resursu




trukuma (telpas, iespéja veltit ilgaku laiku pétniecibai) dél, jo virziena programmu finansialo
pamatu veido tikai privatpersonu iemaksas.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finansejumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari petniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finansésanas avotiem un to izmantoSanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu apréekina ieklautas pozicijasun finanséjuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

Psihologijas studiju virziena studiju programmas finansé no privato un juridisko personu lidzekliem.
Tikai magistra studiju programma ir iespéjamas divas veselibas ministrijas finansétas valsts
budzeta vietas.

Akadémiska bakalaura studiju programmu (ABSP) “Psihologija” 1steno klatienes (3 gadi, planotais
kopéjais studentu skaits trijos gados ir 120 studenti, esosa studiju maksa gada 1950 EUR, studiju
maksa sakot ar 2021./2022.akad.gadu - 2100 EUR) un neklatienes (3,5 gadi, planotais kopé&jais
studentu skaits 3,5 gados 60 studenti, studiju maksa gada 1750 EUR) studijas.

Profesionala magistra studiju programmu (PMSP) “Veselibas psihologija” planots istenot klatienes
studijas 1,5-2 gados ar kopéjo planoto studentu skaitu 40, kur studiju maksa gada noteikta 2389
EUR (2019./2020.akad.g. bija 2110 EUR).

Doktora studiju programmu (DSP) “Psihologija” planots istenot 3 gadu laika, kur studiju gada maksa
gada noteikta 2100 EUR, planotais studentu skaits visa studiju perioda ir 18.

Ja programma tiek realizéta anglu valoda, tad macibu maksa ir 1,5 reizes lielaka ka studentiem, kuri
macas latviesu valoda. ST studiju maksas atskiriba ir saistita ar to, ka docétajiem par lekciju anglu
valoda ir piemaksa 0,25.

3. tabula. Informacija par studejoso izmaksam

Nosaukums ABSP “Psihologija” PMSP DSP
“Veselibas “Psihologija”
psihologija”

Vidéjas izmaksas uz vienu 1899 2 039 2 587
studentu, EUR

Akadémiskais personals, %  53% 50% 44%

Katedru resursi, % 3% 2% 16%
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Citi tieSie izdevumi, % 9% 14% 13%
Pastavigas izmaksas, % 9% 8% 7%

Pieskaitamas izmaksas, % 26% 26% 21%

Finanséjums tiek izmantots personala atlidzibai, nodokliem, IT infrastruktlras uzturésanai,
inventara un iekartu iegadei un prakses izdevumiem. Papildus tieSajam izmaksam lekciju un
nodarbibu IstenoSanai studiju programmai ir janosedz infrastruktdras uzturéSanas izdevumi (telpas,
IT risinajumi) un citi RSU kopéjie resursi, ko izmanto studiju programma (Studentu serviss,
Bibliotéka, studiju procesa organizésana, dotacija studéjoso pasparvaldei un citas atbalsta un
administrativas funkcijas). Pieméram, 2021. gada Bibliotékas budzeta ir paredzéta datu bazes
PsycARTICLES abonésana par 19 tukst. EUR.

Psihologijas virziena studiju programmas isteno Komunikacijas fakultate, Sabiedribas veselibas un
socialas labklajibas fakultate, Rehabilitacijas fakultate, Eiropas Studiju fakultate, Medicinas
fakultate, Valodu centrs, Doktoranturas nodala, Humanitaro zinatnu katedra, Docétaju
talakizglitibas nodala, Labklajibas un sociala darba katedra, Klinisko prasmju un medicinas
tehnologiju katedra u.c. katedras. So katedru kopéjais ikgadéjais budzets augstakajai izglitibai
sastada 3,5 milj. EUR.

Studiju kursu istenoSanai ir pieejama plasa RSU materiali tehniska baze, kas lauj kopéja sistéma
rezervét studiju telpas un datorklases.

RSU ir izveidotas tris zinatnu platformas, un viena no tam ir Socialo zinatnu platforma (SZP). Tas
meérkis ir mérktiecigi izmantot RSU resursus pétniecibas izcilibas nodrosinasanai, starptautiski
atzitas ekspertizes un zinatnisko ieteikumu sniegSanai ieinteresétajam pusém valsts un
starptautiska méroga.

SZP pétniecibas darbiba organizéta Cetros virzienos:

o Starptautiskas attiecibas un salidzinama politika;

e Starptautiska uznémeéjdarbiba un ekonomikas attistiba;

e Starptautiskas un nacionalas tiesibu sistémas un tiesibu zinatne;
e Stratégiska komunikacija un sociala antropologija.

RSU pétniecibas finanséjuma avoti ir bazes finanséjums, pétniecibas projekti (valsts budzeta
finanséjums, ES Struktirfondu finanséjums, ES pamatprogrammu finanséjums un citi),
infrastruktlras un institlcijas attistibas projekti, ka ari privatais finanséjums.

Makslinieciskas jaunrades aktivitates (deju kolektivs un koris) tiek finansétas no:

e RSU pasu pelnitajiem lidzekliem;
¢ Rigas domes lidzfinanséjuma.

Lai stimulétu pétniecibu un palidzeétu pétniekiem karjeras sakumposma uzsakt darbu profesija, RSU
ir izveidojusi motivéjosas shémas un prakses:

e RSU ieks$éjo grantu sistéma (apméram 400 tikst. EUR gada);

¢ kopiga RSU un Rigas Tehniskas universitates (RTU) grantu programma daudznozaru
pétniecibai;

e granti pécdoktorantiem un pétniekiem karjeras sakumposma (Eiropas Socialais fonds);

e granti doktorantlras studentiem;
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lidzfinanséjums starptautisku sadarbibas tiklu veidoSanai un mobilitatei (Erasmus+).

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiuras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

RSU izveidota infrastruktira un materialtehniskais nodrosinajums ir vienlidz pieejams visam RSU
studiju programmam.

Visas RSU ékas pieejams dross bezvadu tikls Eduroam WiFi. StudéjoSie var pieslégties Eduroam
bezvadu tiklam, izmantojot savu lietotajvardu un paroli. Eduroam ir pieejams pavisam 36 Eiropas
valstis, ka ari Australija, ASV un Kanada. Tapat ari RSU studéjoSajiem ir pieejami brivpieejas datori,
kuros nodrosSinata piekluve studéjosa sistemam un interneta resursiem. Audiovizualo materialu
izmantoSanai studijas 193 macibu telpas ir pieejami multimediju projektori, no kuriem lielaka dala ir
augstas izskirtspéjas interaktivie projektori, kas savienoti ar apskanosanas sistému. Audiovizualo
macibu materialu sagatavosanai tiek izmantota Panopto video ierakstu sistéma, savukart
tieSsaistes lekciju nodrosinasanai videokonferences sistéma. Ka ari izveidota centralizéta auditoriju
multimediju aprikojuma parvaldibas sistéema. Studiju procesa vajadzibam ir pieejamas ari desmit
datorklases kopa ar vairak neka 200 darba vietam, kas tiek izmantotas gan noteiktu studiju kursu
istenoSanai, gan elektronisku eksamenu un citu veidu zinasanu parbaudijumu nodroSinasanai,
vienlaikus RSU izmanto Respondus Monitor platformu attalinatu “closed-book” rakstveida
eksamenu nodrosinasanai, un Zoom attalinatu mutisko eksamenu nodrosinasanai.

RSU piedava saviem studéjosajiem izmantot Office365, kas nodrosina iespéju lietot pilnu Microsoft
Office, OneDrive failu glabatuvi bez papildu maksas. Kameér studéjoSais studé RSU, tam ir pieejama
visa programmatdira, kas ir nepiecieSama veiksmigai studiju procesa norisei. StudéjoSais var veikt
Microsoft Office programmu - Word, Excel, PowerPoint, OneNote, instalaciju uz pieciem datoriem
(Windows vai Mac) un piecam mobilajam iekartam (pieméram, viedtalruni, portativo datoru un
plansetdatoru). Students var izmantot OneDrive 1 TB apjoma ieri¢u automatiskai sinhronizésanai.

RSU studéjosajiem un docétajiem jau Sobrid ir nodroSinata attistita IT infrastruktdra un virtuala
studiju vide. RSU studéjosajiem un docétajiem ir pieejama e-studiju vide, kura ievietoti studiju
materiali un tiek novértétas studéjoso zinasanas, Studéjoso portals, kas satur nepiecieSamo studiju
informaciju un e-pakalpojumus, Docétaju portals, kas satur informaciju par docétajiem,
akadémiskajam struktlrvienibam, studiju kursu un studiju programmu registru, anketéSanas
sistému un atgriezenisko saiti.

RSU IT departaments ir vérsts uz interaktiva satura un kopdarbibas veicinasanu. RSU IT
infrastruktra un tehniskie resursi attalinata macibu procesa nodroSinasanai:

e RSU nodroSina visiem studiju kursiem e-kursu e-studiju vidé, kuru izveido automatiski
balstoties uz studiju programmu planiem, e-studiju vides pieejamibu nosaka 18.12.2019.
apstiprinatais Informacijas sistémas resursa apraksts ar numuru 76-4/13/2019 “E-studijas”.

e Studiju kursa e-vidé komunikacijai starp docétaju un studentiem tiek izmantota virtuala
komunikaciju vide - Zoom un MS Teams. Zoom pieejamibu nosaka 23.09.2020. apstiprinatais
Informacijas sistémas resursa apraksts ar numuru 76-4/5/2020 “Videokonferencu sistéma
Z00M”.
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e Akadémisko struktirvienibu un darbinieku darba vide ir akadémiskais (ieprieks “docétaju”)
portals, kas nodrosina studiju procesa organizésanu un studiju rezultatu novértéSanu u.c.
Akadémiskaja portala pieejamibu nosaka 11.12.2019. apstiprinatais Informacijas sistémas
resursa apraksts.

e RSU nodrosSina studéjoSajiem un docétajiem attalinatu piekluvi pie specializétai
programaturai tai skaita SPSS, izmantojot Terminal remote App tehnologiju - terminal.rsu.lv.
Terminal pieejamibu nosaka 19.12.2019. apstiprinatais Informacijas sistémas resursa
apraksts ar numuru 76-4/16/2019 “Terminala serveris zinatniskam aplikacijam”.

e Elektronisko eksamenu, kolokviju un testu nodroSinasanai RSU izmanto Respondus Monitor
platformu attalinatu “closed-book” rakstveida eksamenu nodrosinasanai.

e Audiovizualo macibu materialu sagatavoSanai tiek izmantota Panopto video ierakstu sistéma,
vidéji diena tiek pievienoti 30 jauni video macibu materiali, perioda no 1.marta lidz 30.
novembrim ir pievienoti 8255 macibu materiali video formata.

e Studiju kursa e-vidé majas darbu iesniegSanu nodroSina Turnitin sistéma - atvieglo darbu
ievakSanu, automatiski parbauda darba originalitati.

e RSU nodroSina Studéjoso portalu MyRSU, kas ir sasaistits ar E-studiju (Moodle) platformu.
MyRSU pieejama visa nepiecieSama informacija par studijam un to procesu, ka ari dazadi
universitates nodroSinatie pakalpojumi.

e E-resursu parvaldibai tiek izmantots vienotais meklétajs Primo, kas nodroSina atru un
racionalizétu mekléSanu RSU bibliotékas abonétajos e-resursos un izmantojot EzProxy tiek
nodroSinata attalinata piekluve docétajiem un studéjosiem.

e Skype for business - telefonu infrastruktura;

e Darbiniekiem e-pasta sistéema - Exchange, kas nodroSina kalendara un kontaktu parvaldibu,
studéjosajiem tiek nodroSinats makonpakalpojums Office 365;

e MS Active directory bazéta elektroniskas identitates parvaldibas infrastruktiras uzturéSana
(viens lietotaja vards un parole visas centralizéti uzturétajas IT sistémas);

 paSapkalposanas kopésanas/drukasanas/skenésanas sistémas.

No 2020.g. 1. marta lidz 2020.g. 30. novembrim attalinato lekciju un nodarbibu skaits Zoom vidé -
60138, savukart, Panopto video repozitorija kopa ir pieejami vairak ne ka 16000 ieraksti.

Attalinataja macibu procesa docétajiem pieejams nepiecieSamais aprikojums - dators, kamera,
austinas, mikrofons un cits nepiecieSamais aprikojums, ka ari video ierakstu studija, atseviskas
telpas ar stacionari uzstaditu video ierakstu aprikojumu un dokumentu kameram, ka ari pieejams
parvietojamais aprikojums konkrétu macibu scenariju realizéSanai.

Lai nodrosinatu studiju procesa nepartrauktu IT resursu pieejamibu, ir izveidots IT servisa centrs - IT
atbalsts studéjosajiem un docétajiem, nodrosinot atbildes uz jautajumiem, kas saistiti ar RSU IT
sistémam (var uzdot jautajumus, izmantojot, IT Lietotaju atbalsta sistému - help.rsu.lv, e-pastu
it@rsu.lv, vai zvanot pa talruna nr. 67061515)., kura darba laiks darba dienas ir no pulksten 7.30
[1dz 20.00 un sestdienas no pulksten 9.00 lidz 16.00.

Lai nodrosSinatu studiju programmu istenoSanai nepiecieSamas infrastruktiras, informativa un
tehniska nodrosinajuma pilnveidosanu atbilstosi studiju programmu attistibas vajadzibam, ir
izveidota IT attistibas darba grupa, kas sastav no akadémiskajiem un administrativajiem
darbiniekiem. IT attistibas darba grupa izskata ierosinajumus par jaunu IT sistému izveidi un esoso
pilnveidi. Savukart fiziska IT infrastruktdra tiek planota atbilstosi struktrvienibu pieprasijumiem,
izvertéjot esosas infrastruktiras noslogojumu, RSU budZeta izstrades laika.

leprieks minéto mérku sasniegSanai IT departamentam ik gadu tiek pieskirts budzets saskana ar IT
ilgtermina attistibas planu. Liela dala no finans€juma tiek novirzita ilgtermina ieguldijumiem
pamatlidzek|os, ieskaitot sistému programmaturas. Vairak neka 30 % no IT budzeta gada ir
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paredzéti attistibai, kas ir ilgtermina ieguldijumi tikla un serveru infrastruktara, iekartas un
programmatara.

IT pakalpojumu, datortehnikas, tikla un periféras iekartas ir vértéjamas ka izcilas, tomer janem
vera, ka studiju procesu efektivitates nodrosinajumam nepiecieSams veikt atjauninajumus.
Pieméram, lai studéjoSie no dazadam studiju programmam gadijumu risinasana spétu izmantot
studiju procesa gutas zinasanas, prasmes un kompetences, nepiecieSams izstradat RSU
audiovizualo studiju materialu bibliotéku (macibu objektu repozitoriju), kas atbalstis gadijumu
izpétes un analizes pieeju studijas (case-studies) un starpdisciplinaritati. Papildus nepiecieSams
modernizét studéjoso portalu, ieviesot starptautiski atzitu risinajumu, kas ietver mobilo lietotni, kas
nodrosSinas iespéju stradat studéjoSo portala, uzlabotu portala lietojamibas pieredzi, iesp&ju portala
integret funkcijas no RSU esoSajam informacijas sistemam, ka ari iebuvétas integracijas ar Office
365, Primo meklétaju, e-pastu, kalendaru u. c. lietotném. Efektivakai studiju programmas
parvaldibai nepiecieSams izstradat jaunu studiju programmu kartésanas sistému.

IT pakalpojumu aktualais saraksts ir pieejams RSU majaslapa.

Atvérta koda macibu vadibas platforma Moodle jeb e-studiju platforma (skat. aprakstu 2.2. nodalas
sakuma) tiek lietota ka riks studiju procesa organizéSanai katra studiju kursa jau tagad un sniedz
atbilstoSas iespéjas StP istenosSanai attalinati vai talmaciba.

Attalinato studiju un talmacibas istenosanas iesp€jas labi demonstréja globalas pandémijas apstakli
no 2020. gada marta. E-studiju platforma kluva par pamatu universitates mijiedarbibai ar
studéjoSajiem - tur bija pieejama visa aktuala informacija par macibu procesu, tostarp nodarbibu
grafiks, studiju kursu apraksti, studiju kursu materiali, saites uz video lekcijam un nodarbibam ar
Zoom starpniecibu (video ieraksti bija pieejami caur Panopto - RSU docétajiem nodrosinaja
atbilstosas licences).

Lai nodroSinatu macibspéku kvalifikacijas celSanu IT departaments nodroSina iespé&ju pieteikties uz
tieSsaistes individualam konsultacijam pie eksperta docétaju digitalo prasmju pilnveide.
Konsultacijas tiek nodroSinatas izmantojos Zoom platformu. Papildus tiek piedavats pilns klasts ar IT
macibam katru nedélu.

Studiju virziena atbilstoSajas programmas studiju process tiek planots saskana ar telpu
noslogojumu, studentu skaitu kursa un konkréeta studiju kursa docétaja vajadzibam, t.i, ja vinam ir
vajadziga noteikta veida telpa, tad ta tiek piemekléta atkariba no studentu skaita un docétaja
vajadzibam. Pieméram bakakalaura programma, ja valodu nodarbibam janotiek valodu centra, tad
tas tiek planotas valodu centra. Ja biologijas un genétikas kursam vajadziga telpa ar noteiktu
aprikojumu - tad tiek piemekléta telpa, kur Sads aprikojums ir. Ja vajadziga telpa, kur var kustinat
gan galdus, gan kréslu - tad tiek piemekléta tiesi tada telpa no RSU riciba esosajam telpam. Ja ir
lekcija, kura japiedalas vairak ka 100 studentiem - tad ta tiek ieplanota, kada no RSU lielajam
auditorijam Dzirciema iela 16 vai Hipokratu iela.

2019. gada Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra uzsaka darbu jaunas telpas Jana Asara
iela 5 (informacija latviesu valoda, informacija ), kur ari notiek gandriz visas lekcijas magistranttras
programmai un dala no nodarbibam psiholodijas bakalaura programmai. Liepajas programmai visas
nodarbiba notiek Liepajas filiales telpas. Savukart doktorantiem visas nodarbibas notiek telpas
Dzirciema iela 16 vai Jana Asara iela 5.

4. tabula. Macibu temas par IT rikiem.
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IT Macibu temas

Planotajs - riks
konsultaciju
organizésanai E-studiju
vidé.

Testu veidoSana e-
studiju vide.

Microsoft Teams
docétajiem -
kopdarbibas vide
studéjosajiem.
Microsoft Teams

izmantoSana komandu
efektivam darbam.

E-studiju vides iespéjas
un jaunumi.

Panopto macibas.

Pamata ZOOM
platformu iespéjas.

Macibu saturs

Klatienes un attalinatu notikumu
veidosana;

Individualu un grupas notikumu veidoSana;
Studentu registracija un datu apstrade.

Jautajumu ievadiSana sistéma;
Jautajumu veidi;

Aktivitates izveide;

Jautajumu pievienoSana aktivitatei;
Organizatoriski jautajumi.

levads Teams funkcionalitate;

Kopdarbibas vides izveide un konfiguracija;
Kopdarbibas veidi un iespéjas;

Sadarbiba ar studéjosajiem.

levads Teams funkcionalitaté;

Komandas vietnes izveide un konfiguracija;
Failu koplietoSana un kopdarbiba ar tiem;
Darba uzdevumu planosana;

Citas papildus lietotnes.

Izmainas E-studiju vidé 2020 / 2021
akadémiskaja gada;

Pamata darbibu veikSana E-studijas;
Foruma lietoSana;

Materialu ievietoSana un strukturésana;
Uzdevumu un virtualas tikSanas veidosSana;
u.c

Lekcijas, nodarbibas, seminara
organizésana;

lerakstu pécapstrade;

Satura koplietoSana;

Video ierakstiSana izmantojot Panopto riku.

Lekcijas, nodarbibas, seminara
organizésana;

Interaktiva tieSsaistes diskusija;
Studentu sadaliSana grupas un grupas
darbu vadisana virtualaja vidé;

Video ierakstiSana un ievietoSana studiju
kursa.

Macibu biezums un
apmeklejums

Macibas norisinajas 2
reizes, apmeklétaju
skaits - 46.

Macibas norisinajas 15
reizes, apmeklétaju
skaits - 453.

Macibas norisinajas 4
reizes, apmekletaju
skaits - 80.

Macibas norisinajas 3
reizes, apmeklétaju
skaits 97.

Macibas norisinajas 16
reizes, apmeklétaju
skaits 377.

Macibas norisinajas 7
reizes, apmeklétaju
skaits 127.

Macibas norisinajas 3
reizes, apmekletaju
skaits 67.
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IT Macibu temas

Padzilinati Zoom lekciju
un nodarbibu vadisana.

Apmekléjuma
redistréSana e-studiju
vide.

Attalinato
parbaudijumu
realizéSanas iespéjas.

Interaktiva satura
veidoSana E-studiju
vidé (H5P).

Studentu patstavigo
darbu un parbaudijumu
organizéSana
izmantojot e-studiju
vides iespé€jas.

Mirosoft Teams Live
events izveidoSana.

Macibu saturs

Tehnikas nodrosSinajums (kameras,
papildus ierices u.c.);

Audio/Video papildus iestatijumi;

Darbs virtualajas grupas (Breakout rooms
izmantosana);

Satura koplietoSana un anotacijas;

Divu kameras izmantoSana;

Zoom ieraksta pievienoSana Panopto;
DroSibas iestatijumi.

Apmekléjuma modulis - iespéja registrét
apmekléjumu gan docétajam, gan
studentam;

Izpildes kontroles modulis - iespé&jams
kontrolét piekluvi resursiem, ja ir / nav
izpildits iepriekséjais resurss;

Vértet katru atseviski Zoom aktivitati;
Atrie e-testi nodarbibu sakuma.

Parbaudijumu formas un to «droSibas»
limeni;

Izmantojamas tehnologijas (Zoom,
Respondus);

Darbibas, kas veicamas pirms
parbaudijuma, eksamena laika un péc ta.

Interaktiva satura veidi;

Satura sagatavoSana satura banka;
Vértéjamu elementu ievietoSana;
Rezultatu apstrade un atspogulosana e-
sekmés.

Sazina ar studentiem (forums, pazinojumi);
Uzdevumu veidoSana (failu augSupielade,
testi, registracijas, apmekléjuma
registrésana, Turnitin);

E-sekmes.

levads Teams funkcionalitate;
Mirosoft Teams Live events izveidoSana.

Macibu biezums un
apmeklejums

Macibas norisinajas 2
reizes, apmeklétaju
skaits 75.

Macibas norisinajas 5
reizes, apmeklétaju
skaits 148.

Macibas norisinajas 13
reizes, apmekletaju
skaits 326.

Macibas norisinajas 4
reizes, apmeklétaju
skaits 80.

Macibas norisinajas 7
reizes, apmeklétaju
skaits 272.

Macibas norisinajas 1
reizi, apmeklétaju
skaits 12.
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3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek pieméerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotéekas darba laika piemerotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemerotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotéekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonesanas
proceduru un iespéjam.

Uzsakot studijas, katram studéjosajam tiek pieskirts lietotajvards, un, izmantojot pasapkalposanas
servisu, studéjoSais var iegit un atjaunot paroli, kuru var izmantot studéjoSajiem paredzétajas RSU
IT sistémas.

Studéjosie izmanto divas galvenas vietnes: studéjosa portalu MyRSU un e-studijas. MyRSU un e-
studijas ir pieejama visa nepiecieSama informacija par studijam un to procesu, ka ari dazadi
universitates nodroSinatie pakalpojumi: elektroniski nodarbibu grafiki, kursu gala vértéjumi,
iesniegumu veidlapas, informacija par finansém, privata RSU studéjosa e-pasta kastite un piekluve
Office 365, pasapkalposanas izdruku parvaldiba (drukasana, skenésana, kopésana), studiju kursa
un programmu novértésanas anketas, studiju kursu apraksti, pieteikums rakstiskas izzinas
sanemS$anai par studéjosa statusu, studijas reglamentéjosie dokumenti (iek$&jie un aréjie
normativie akti), tieSsaistes datubazes, aktuala informacija par studéjoSo sadzivi. MyRSU portala
sadala “E-datubazes” studéjoSajiem no jebkuras atrasanas vietas ir nodroSinata pieeja
elektroniskajam datubazem, pieméram, EBSCO, Ebook Central (ProQuest) u. c. Savukart e-studiju
vidé studéjosajiem ir pieejami e-studiju kursi, kurus studéjosais apgulst un ir apguvis ieprieks. E-
studiju kursos tiek ievietoti dazadi macibu materiali, video lekciju ieraksti, organizéti parbaudes
darbi, tiek iesniegti rakstu darbu un tiek novértétas studéjosa zinasanas, lidz ar to ari e-studiju
kursos pieejami visi studenta vertéjumi, tostarp starpvértéjumi.

RSU kopdarbibas e-vidé tiek izmantota atvérta koda macibu vadibas platforma Moodle, interneta
vietné (turpmak e-studijas).

57



. — e . +  Moodle

Vlrtuala E'Et“dl]u ""de « prezenticijas, dokumenti, interakiivais saturs
g HSP, OpenSlide,

+  Abonétie resursi (Amboss u.c. datu bazes)

«  Aréjs resurss

+  Maoaodle _-atzlmes.. « ZOOM
Ipmel_:léjunjls ) + M5 Teams
J S_tudéjﬂin informécijas +  Moodle forums
sistéma *  Moaodle registricija
konsultacijam
Studiju
kursa
+  Moodle -
+ R e -
: z;sg; . A‘ +  Panopto
Majas.
. .’;.ﬂum: ’/ + Terminal piekjuve SPSS
+ LabCharls ue.

8. attéls. Virtuala e-studiju vide.

E-studiju vide jeb Moodle platforma tiek lietota ka riks studiju procesa organizésanai katra studiju
kursa - dazadu materialu ievietoSanai, parbaudes darbu un majasdarbu izpildei, originalitates (pret-
plagiatisma) parbaudei un vértéjumu izlikSanai. Papildus e-studiju vidé ir pieejams gan gaidamais
notikumu kalendars, gan jaunakas RSU zinas un diskusiju forumi, ka ari studiju materiali un visa
jaunaka informacija par to, ko studéjosa kursa docétajs vélas nodot studéjosajiem - dazadus
uzdevumus, parbaudes darbu paraugus, noderigus papildmaterialus u. tml. Sakot ar 2019. gadu
MyRSU ir sasaistita ar Moodle platformu. Lejupieladéjot Moodle lietotni sava telefona, studéjosais
piek|ust studiju kursiem un kursu materialiem, ka ari atzimém daudz értak no sava viedtalruna vai
plansetdatora. E-studiju vidé studentiem tiek saglabata piekluve studiju materialiem lidz studiju
programmas pabeigSanai un video, kas zaudéjusi aktualitati tiek parskatiti péc 3 gadiem.

StudéjoSo e-studiju vidé var piek|ut ne vien aktuala semestra kursiem, bet ari saviem iepriek$&jos
semestros apgutajiem kursiem un agrak apguto kursu saturam, kads tas ir aktuala semestra
studentiem. Agrako semestru kursi saglabajas tiesi tada stavokli, kadi tie bija bridi, kad students So
kursu apguva. RSU e-studijas ir pieejamas 24 stundas diennakti no jebkuras vietas, kur pieejams
interneta nodrosinajums, ari no mobilajiem talruniem.

E-studiju vidé studéjoSajiem katra kursa ir pieejama informacija par studiju kursu, ta témam un
sasniedzamajiem rezultatiem. Lielakaja dala no e-kursiem ir ievietoti nepiecieSamie studiju
papildmateriali un noraditas saites uz aréjiem informacijas resursiem. Kursos lielakoties tiek
veidotas interaktivas video lekcijas, kuru ieraksti ir atrodami attiecigaja kursa e-studiju vidé. Turklat
e-studijas ir iespé&jas ari veidot tieSsaistes konferences, kur docétajs un studenti var tikties virtuali.
Ari Sis tieSsaistes virtualas auditorijas tikSanas ir iesp&jams vélak ieraksta veida noskatities e-
studiju kursa. Dala kursu studentiem e-studiju vidé ir pieejami ari elektroniskie testi studiju kursa
sekmigai apguvei, kas lauj atri un kvalitativi ne tikai novértét studentu zinasanas, bet izmantot ka
riku, kas lauj studentam apgut kursa vielu ar pasparbaudes metodi.

Visi studentu darbi tiek iesniegti docétaja veidotaja Turnitin uzdevuma, kas ne vien atvieglo darbu
ievaksanu, bet ari sistéma automatiski parbauda darba originalitati, sniedzot pilnu atskaiti par

satura plagiatismu. Rika ir iesp&ja veidot rubrikas un radit komentaru sagataves, ka ari studentiem
iesniegt un novértét citam citu. Pret-pladiatisma parbaude ir iespéjama, salidzinot ar citu studentu
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darbiem (gan RSU, gan citas augstskolas Latvija un pasaulé, kas izmantot Turnitin), ar interneta
resursiem, kas ir brivi pieejami ikvienam, ka ari ar zurnaliem, citam publikacijam un resursos, kas ir
ieklauti Turnitin datubaze.

Katra e-studiju kursa docétajs var elektroniski registrét studentu apmeklejumu lekcijas un
nodarbibas, turklat apmekléjuma dati automatiski paradas ari e-sekmju sadala, lidz ar to iegUstot
értaku kopskatu par studenta veikumu kursa. E-studiju vide tiek izmantota ari ka riks, ar kura
palidzibu iespéjams attalinati registréties izvéles kursiem, pieteikties praksém, konsultacijam,
eksamenu kartoSanas laikiem u. c. notikumiem.

No 2019. gada sak darboties jauna sistéma, kas paredzeta izvéles kursiem. Studenti piesakas nevis
caur e-studijam, bet no Studéjoso portala (MyRSU). Docétajiem un administrativajam personalam ir
pieejams Kursu vadibas panelis, kura iesp&jams ieglt informaciju par atbildiba esoSajiem e-studiju
kursiem, pieméram, vai docétajs ir veicis redakcionalas izmainas, vai materiali ir importéti no
iepriekSéja semestra kursa un citas noderigas funkcijas. Akadémiskajam personalam e-studiju vide
kalpo ne tikai ka vieta, kura ievietot macibu materialus un organizét parbaudijumus saistiba ar savu
studiju kursu, bet ari ka vieta, kura pats var pilnveidot savas zinasanas. E-studiju vidé ir ne vien
pieejamas rokasgramatas, ka paveikt dazadas lietas ar Moodle platformu, bet caur e-studiju vidi ir
iespéjams pieteikties uz dazadam macibam un profesionalas pilnveides kursiem, kurus organizé
Pedagogiskas izaugsmes centrs. Kursu piedavajumu klasts ir plass, kas lauj pilnveidot ka digitalas,
ta arl komunikacijas un runas prasmes. Moodle izmantoSanas iespéjas arvien paplasinas,
pieméram, to izmanto dazadu projektu izstradé, ievietojot publiskos materialus, tur atrodami ari
zinatniskas konferences video un citi materiali.

Biblioteka

Brivpieejas abonements RSU studéjosajiem un darbiniekiem normalos apstaklos pieejams 24/7
rezima, bet paréjiem lietotajiem darbalaiks ir no pirmdienas lidz piektdienai plkst. 8.30-19.00,
sestdien plkst. 10.00-17.00. COVID-19 arkartas stavokla laika tika ieviests attalinatas pieteikSanas
riks Calendly, kas nodrosina iespéju pieteikties vizitei bibliotéka attalinati un sanemt nepiecieSamos
izdevumus, ievérojot valsti noteiktas epidemiologiskas un veselibas droSibas prasibas. Pieaugot
tieSsaistes konsultaciju skaitam, tika attistita Jira help.rsu.lv Bibliotékas pieteikumu forma, ieklaujot
tadus pakalpojumus ka: gramatu izmantoSanas termina pagarinasana, gramatas rezervacija,
lietotaju attalinata registracija Bibliotéka.

Bibliotékas telpu kopplatiba - 2044 m’, tai skaita lasitaju apkalpo$anas telpas - 1318 m’. Bibliotékas
lietotajiem ir pieejamas 290 lasitaju vietas, 81 datoru darbavieta, bezvadu internets. Brivpieejas
abonementa 1. stava pieejamas labiekartotas, plasas telpas, ir nodrosinata iesp&ja sanemt visas
abonementa gramatas lietoSanai uz majam, izmantojot pasapkalposanas iekartas. Brivpieejas
abonementa atrodas ari lasitavas grupu un individualajam darbam. Lai nodroSinatu RSU telpu
pieejamibu studentiem un citiem apmeklétajiem ar kustibu traucejumiem, 2018. gada decembri
universitates bibliotéka centralaja eka saka darboties lifts, kas lauj bibliotékas lietotajam noklut no
viena stava otra. Bibliotéka atrodas RSU galvenaja €ka (Riga, Dzirciema iela 16, G korp.), tai ir arl
tris filiales:

e divas Riga: RSU Sarkana Krusta medicinas koledza Informacijas centrs Latvijas veselibas
aprupes specialistiem (J. Asara iela 5) un Medicinas izglitibas tehnologiju centra (Anninmuizas
bulv. 26a);

e viena Liepaja: RSU Liepajas filiales biblioteka (Rinku iela 24/26).

Bibliotékas piedavatie pakalpojumi




Par pakalpojumiem, resursiem, apkalpo$anas punktiem un citiem jautajumiem informaciju var
atrast RSU majaslapas sadala “Bibliotéka” latviesu un anglu valoda.

RSU bibliotéka piedava plasu drukato un elektronisko informacijas resursu klastu, konsultacijas un
macibas informacijpratiba par iespieddarbu, elektroniskas un citas informacijas meklésanu, ka ari
informacijas mekléSanu péc tematiskajiem pieprasijumiem. Bibliotéka var sanemt gramatas un
citus informacijas resursus darbam majas, bet lasitavas ir pieejama jaunaka macibu un zinatniska
literatura. Studéjosie un citi bibliotékas lietotaji var izmantot gan bibliotékas datorus, gan stradat ar
savam elektroniskajam iericém, izmantojot Wi-Fi. Bibliotékas Informacijas centra pieejami ari
iesieSanas un laminésanas pakalpojumi. Bibliotéka var iegadaties RSU izdevnieciba izdotas macibu
gramatas un metodiskos materialus.

Bibliotékas vide katru gadu tiek pakapeniski uzlabota un modernizéta, tiek ieviestas jaunas
tehnologijas un pakalpojumi (pasapkalpoSanas iekartas ar iespéjam lietotajiem pasiem izsniegt sev
gramatas, nodot tas, pagarinat to lietoSanas terminus, apskatit savu lietotaja kontu, ka ari drukat,
kopét, skenét, izmantojot daudzfunkcionalas iekartas.

Biblioteka pieejama literatura

Bibliotékas informacijas centra resursi ir brivi pieejami jebkuram RSU studéjoSajam un docétajam.
Krajums ir izvietots atbilstosi starptautiskajai decimalajai klasifikacijai (UDK). Bibliotékas krajuma
kopuma ir aptuveni 572 900 fizisko vienibu, tai skaita apméram 261 900 gramatu (dati uz 2020.
gada 1. janvari). Bibliotékas resursi tiek regulari papildinati gan ar iepirkumiem, gan profilam
atbilstoSiem davinajumiem.

Finanséjums resursu iegadei gadu no gada pieaug (skat. 5. tabulu “Bibliotékas finans€jums krajuma
veidoSanai un resursu nodrosSinasanai pédéjo sesu gadu laika”) un uz vienu bibliotékas lietotaju
2020. gada bija aptuveni 32 EUR.

5. tabula. Bibliotekas finansejums krajuma veidoSanai un resursu nodrosinasanai
pedeéjo sesu gadu laika

Gads 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Pieskirtais 305200 344615 350415 442 475 460 502 430
finansejums (EUR) 355

t.sk. datubazém u. c. 239872 260322 274006 301 317 532 435389
e-resursiem 870

Elektronisko resursu abonésanai tiek izlietoti apméram 85 % no krajuma komplektésanai paredzéta
budZeta. Abonétajas datubazés pieejamas ap 431 000 abonéto elektronisko resursu vienibas (tai
skaita aptuveni 90 % e-gramatas).

Finanséjums psihologijas resursu abonésanai vai iegadei ir no bibliotékas kopé&ja finanséjuma. Katru
gadu tiek abonéta datubaze PsycARTICLES, daudznozaru resursi, kas ietver ari psihologijas nozari,
ka ari tiek iegadatas gramatas un e-gramatas psihologijas programmam (par gramatam atseviski
skat. 6. tabulu “Finanséjums psihologijas nozaru gramatu/e-gramatu iegadei (EUR)").

6. tabula. Finansejums psihologijas nozaru gramatu/e-gramatu iegadei (EUR).

Gads 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Psihologija. Sociala 2253 2307 2393 6683 3196 2721
psihologija
Psihologijas virzienam atbilstoSie resursi ir pieejami, gan latvieSu, gan anglu valoda. Attiecigi visi
elektroniskie resursi Psihologijas virziena atbalstam (e-gramatas/e-zurnali) ir pieejami anglu valoda.

Turpreti tie resursi, kuri bibliotéka ir pieejami fiziska forma tikai daléji ir pieejami anglu valoda.
Informacija par fizisko resursu pieejamibu apkopota 7. tabula.

7. Tabula. RSU Bibliotéka pieejamie resursi fiziska forma*

Nozare Eksemplari latv.val. Nosaukumi latv.val. %
% procentuali no procentuali no
pieejamiem pieejamiem

Psihologija 159.9* 80 57

Sociala psihologija 316.6* 82 42

Psihiatrija 616.89* 52 18

Zinatnes metodologija 001.8* 80 20

Socialo zinatnu metodes 303* 30 4

*datu izguves metode: atlase AtskaiSu sistéma Aleph datubazei péc Sifra (nozares: psihologija,
sociala psihologija, psihiatrija, zinatnes metodologija, socialo zinatnu metodes) un izvéloties
rezultata veidu “Atskaite par valodam”

Pieejamas datubazes atbilstoSaja joma, to lietoSanas statistika

Bibliotéka nodrosSina docétajiem un studéjoSiem pieeju Latvijas un starptautiskajiem
elektroniskajiem resursiem, taja skaita kvalitativu informaciju psihologijas nozaré. Pavisam ir
pieejamas 26 tieSsaistes datubazes. E-resursu nodrosinajuma psihologijas zinatnu nozarée ir
pieejamas Cetras e-gramatu daudznozaru datubazes un desmit zurnalu pilntekstu daudznozaru
datubazes, ka ari datubaze APA PsycARTICLES. RSU studé&joSie un docétaji var pieklut Bibliotékas
abonétajam datubazéem attalinati, izmantojot RSU pieskirto lietotajvardu un paroli.

E-gramatas psihologija pieejamas abonétajas datubazés ebook Academic Collection (EBSCO), Ebook
Central (Proquest), AccessMedicine un ClinicalKey. Pieméram, datubazeé ebook Academic Collection
(EBSCO) ir 7798 e-gramata sadala "Psychology”, bet Ebook Central (Proquest) - 7257 e-gramatas.
Abonétas daudznozaru datubazes EbookCentral (ProQuest) un EBSCO eBookAcademicCollection
piedava dazadu izdevéju dazadu nozaru e-gramatas, kas nodroSina atlasitas informacijas
rezultatus, mekléjot péc visdazadakajam témam/atslégvardiem.

Zinatnisko rakstu pilnie teksti psihologija pieejami abonétajas datubazés: PsycARTICLES, SAGE
Premier 2021, Health Research Premium Collection (Proquest), MEDLINE Complete (EBSCO), BMJ
Journals, Wiley Online Journals, Science Direct, Communication Source (EBSCO), Sociology Source
Ultimate (EBSCO), Academic Search Complete (EBSCO). Datubazé APA PsycARTICLES ir 141 Zurnals
psihologija. Vienotaja meklétaja Primo apakSnozaré “Behavioral Science (Psychology) and
Counselling” uzradas 685 zurnalu nosaukumi, bet apakSnozaré “Psychiatry & Psychology” - 840
zurnalu nosaukumi.

61



Datubazu izmantoSanas statistika ir augsta. Ta tiek izvértéta reizi pusgada. lzmantoSanas
statistikas raditajiem ir tendence palielinaties.

Bibliotékas majaslapa ir sadala leteicamo macibu e-gramatu saraksts, kura apkopotas studiju
programmas minétas e-gramatas - gan nopirktas, gan no abonétajam datubazém, taja skaita ari
psihologijas nozaré.

Bibliotekas krajumu papildinasanas procediira un datubazu abonésanas procediira

RSU ir ieviests un bibliotékas istenots atbalsta process, kura noteikts, ka nodrosinat RSU StP un
zinatniski pétniecisko darbibu ar nepiecieSamajiem informacijas avotiem un pakalpojumiem
bibliotéka. Procesa apraksts nosaka: 1) informacijas avotu iegades planoSanu, nodrosinajuma
novértéSanu un papildinasanu un 2) lietotaju apmierinatibas limena noteikSanu (lietotaju
apmierinatibas [imena un uzlabosanas darbibu noteikSana; aptauju organizéSana un rezultatu
analize).

Datubazu abonésana notiek péc izmégdinajumu periodiem, izmantosanas statistikas un lietotaju
atsauksmiju analizes. Bibliotékas padomes pozitiva Iemuma gadijuma datubaze tiek virzita budzeta
planam.

Lai uzlabotu bibliotékas krajuma atbilstibu studéjoSo vajadzibam, tiek veikts darbs ar kursu
bibliografiju, informacijas sistémas izsniegumu datu analizi, notiek sadarbiba ar docétajiem, lai
informétu par situaciju ar kursa literatiras nodrosinajumu un popularizétu e-resursus, savukart
lietotajiem ir iesp€ja elektroniski aizpildit ieteikuma anketu krajuma papildinasanai.

Bibliotekas krajuma digitalizacijas limenis, datu pieejamiba augstskolas digitalaja vide

E-resursu parvaldibai tiek izmantots vienotais meklétajs Primo, kas nodrosSina atru un racionalizétu

meklésanu RSU abonétajos e-resursos, piecas valsts nozimes bibliotéku elektroniskaja kopkataloga,
bibliotékas veidotajas datubazés un Primo Central kolekcijas brivpieejas e-resursos. Informacija par
abonétajam datubazém pieejama ari no RSU StudéjoSo portala MyRSU.

Kops$ 2020. gada RSU studé&joSajiem ir iespéja pieklit studeéjoSo nosléguma darbiem un citam RSU
publikacijam Institucionalaja repozitorija DSpace platforma, ieprieks sazinoties ar Bibliotéku par
piekluves pieskirsanu.

2020. gada noritéja intensivs darbs pie RSU akad./zin. personala (t.sk. psihologijas nozares)
publikaciju ievades jaunaja Zinatniskas darbibas informacijas sistéma Pure, kura tika iesaistiti
Bibliotékas Informacijas, bibliografijas un informacijpratibas nodala.

Bibliotékas majaslapa pieejama informacija: valsts nozimes bibliotéku kopkatalogs, ieskaitot RSU
elektronisko katalogu, bibliotékas veidotas datubazes un bibliotékas darbinieku apkopota
informacija par pieejamajiem brivpieejas e-resursiem.

Bibliotékas jaunumiem un aktualitatém var sekot Twitter konta @RSUbibl, ka ari Facebook profila
“Rigas Stradina universitates biblioteka”.

Informativa nodrosSinajuma atjaunosana

Lietotajiem tiek piedavati dazadi elektronisko resursu veidi: zinatnisko rakstu datubazes, e-gramatu
datubazes, publikaciju bibliografiskas un citésanas informacijas datubazes, zinu un uzzinu
datubazes, ka ari bibliotékas darbinieku apkopota informacija par pieejamajiem brivpieejas e-
resursiem. Bibliotéka katru gadu piedava jaunu datubazu izméginajumus.

Lai nodrosinatu kvalitativu pakalpojumu un informacijas resursu klastu universitates studiju un
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zinatniskajam darbam, tiek attistiti pakalpojumi - bibliotékas specialistu atbalsts pétniekiem
(resurss pieejams tikai latvieSu vaoda), tiks turpinats veidot videocelvezus Panopto programma par
jaunajiem bibliotékas resursiem un pakalpojumiem, uzlabotas un papildinatas macibu programmas
informacijpratiba, notiek krajuma dalas (disertacijas un senas gramatas) digitalizacija, planots
palielinat e-resursu piedavajumu atbilstosi RSU finansialajam iespéjam un sadarbiba ar lIzglitibas un
zinatnes ministriju.

Krajums studiju programmas informacionalajam nodrosinajumam tiek gan pakapeniski veidots un
papildinats, gan iespéjams izmantot jau esoSo krajumu, kas tiek komplektéts pastavigi daudzu gadu
garuma:

1) tiek pasdtiti visi programmas docétaju literatlras pieprasijumi;
2) regulari tiek iegadatas jaunakas Latvija iznakusas gramatas;

3) iesp&jams izmantot nepiecieSamo literatlru citas zinatnu nozarés (pétniecibas darba metodes,
socialas zinatnes, medicina u. c.)

RSU biblioteka ir vairakkart akrediteta ka valsts nozimes bibliotéeka. Kartéja Kultdras
ministrijas akreditacija uz pieciem gadiem sanemta 2016. gada novembri. No 1998. gada RSU
bibliotéka ar MK dokumentu noteikta par galveno medicinas nozares bibliotéku valsti. RSU
bibliotéka ari aktivi iesaistas Kvalitates vadibas sistémas kritériju izpildé atbilstosi standarta ISO
9001:2015 versijai un organizé darbu saskana ar kvalitates vadibas sistémas ietvaros izveidoto
procesa aprakstu “Informacijas avotu un pakalpojumu nodroSinasana bibliotéka”. Regulari
bibliotékas darbu izverté iekséjie un aréjie kvalitates auditori un vértéjumu rezultati parasti ir
pozitivi. PEdéjos gados bibliotéka ir sanemusi gan StudéjoSo pasparvaldes Gada balvu (ka
apliecinajumu studéjoso apmierinatibai ar resursu un pakalpojumu kvalitati), gan RSU
administracijas Gada balvu ka RSU labaka struktlrvieniba.

Bibliotekas resursi un pakalpojumi vértéjami ka labi un atbilst studéjoSo un macibspéku
pieprasijumam, lai nodroSinatu sekmigu attieciga studiju kursa apgusanu, ka ari ir ieviestas
vienkarsas proceduras, lai ieteiktu papildinat krajumu vai sazinatos ar Bibliotéku par
pakalpojumiem (docétaji un studenti var attalinati iesniegt pieteikumus un ierosinajumus). Gan
studéjoso, gan macibspéku aptaujas 2017./2018. gada apstiprina labu un loti labu novértéjumu
informacijas resursu joma. Bibliotékas pakalpojumus tiek turpinats sekmigi attistit, piedavajot
jaunus, pieméram dazada veida atbalstu pétniecibai docétajiem un studéjosajiem. Tapat ka citas
universitates Sobrid pasaul€, ari RSU bibliotéka prioritari iegadajas e-gramatas, kur tas iespéjams
uz pieejamam e-gramatu platformam.

Saistiba ar macibu literatlru latviesu valoda - varétu véléties biezak viena vai otra izdevuma
atkartotu izdoSanu, ka tas notiek arvalstis, ja izdevums ir pieprasits. Tapat varétu véléties no
izdevéjiem bibliotéku tikla izmantojamas e-gramatas studijam latviesu valoda. RSU pilniba finansiali
nodroSina bibliotékas krajuma komplektéSanu atbilstosi akademiska personala rakstiskiem
pieprasijumiem bibliotékai, jo macibu literattra atbilstosi bibliotékas nolikumam tiek komplektéta
péc akadémiska personala rakstiskas iniciativas. Ari kursu aprakstos literatlras sarakstus papildina
un atjauno macibspéki un attiecigi tie butu jasaskano ar bibliotéku, lai nepieciesamos
papildinajumus literatlras saraksta paraléli varétu ari reali pasutit bibliotékas krajuma. Parsvara ta
ari notiek, bet ne visos gadijumos. Bibliotékas paSapkalpoSanas lasitavas centrala eka un filialés ir
izvietotas kastites ar veidlapam, kuras studéjoSie var ierakstit nepiecieSamo literaturu, kas viniem
trakst studijam vai papildliteratdru, lai to varéetu atri piekomplektet. Ménesi sanemam tikai divus
lidz tris pieprasijumus, kurus ari cenSamies izpildit, ja izdevums ir pieejams tirdzniecibas tikla. Tas
rada, ka apmierinatiba ir laba un bibliotékai ir dialogs ar studéjosiem. Bibliotéka aktivi sadarbojas
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ari ar StudéjoSo pasparvaldi, un Sogad nav bijusas iniciétas problémas, trakumi, kas butu bijis
jarisina.

Tapat ka Riga, ari Liepaja, uzsakot studijas RSU, katram studéjoSajam tiek pieskirts lietotajvards,
un, izmantojot pasapkalposanas servisu, studéjosais var iegut un atjaunot paroli, kuru var izmantot
studéjosajiem paredzétajas RSU IT sistémas.

RSU Liepajas filiales éka ir pieejams droSs bezvadu tikls Eduroam WiFi. StudéjoSie var piesléegties
Eduroam bezvadu tiklam, izmantojot savu lietotajvardu un paroli.

RSU Studéjosa portala MyRSU ir pieejama visa nepiecieSama informacija par studijam un to
procesu, ka ari dazadi universitates nodroSinatie pakalpojumi: elektroniski nodarbibu grafiki, e-kursi
ar studiju materialiem (e-studijas), videolekciju ieraksti, vértéjumi, iesniegumu veidlapas,
informacija par finansém, privata RSU studejosa e-pasta kastite un piekluve Office365,
pasapkalposanas izdruku parvaldiba (drukasana, skenésana, kopésana), studiju kursa anketas,
studiju kursu apraksti, pieteikums rakstiskas izzinas sanemsanai par studéjosa statusu, studijas
reglamentéjosie dokumenti (iekséjie un aréjie normativie akti), tieSsaistes datu bazes, aktuala
informacija par studéjoso sadzivi. Savukart studéjosa portala, sadala Bibliotéka studéjosajiem no
jebkuras atrasanas vietas ir nodrosinata pieeja elektroniskajam datubazém, pieméram, Web of
Science, Ebrary eBooks, ClinicalKey, Access Medicine.

RSU Liepajas filiales bibliotéka ir RSU bibliotékas paklautibas struktirvieniba un darbojas saskana ar
LR Bibliotéku likumu, LR normativajiem aktiem, RSU Satversmi, RSU Senata apstiprinato RSU
Bibliotékas Nolikumu un atbilstosi starptautiskajam kvalitates standartam 1SO 9001:2008,
izmantojot ALEPH programmu.

RSU Liepajas filiales bibliotéka atrodas 12 000 literatlras avotu RSU Liepajas filiales bibliotéka
ikdienas darba nodrosina studentus, docétajus ar starptautiski atzitu, uz pieradijumiem balstitu
zinatnisko informacijas e-resursu pieejamibu bibliotékas lietotajiem, sadarbojoties ar RSU bibliotéku
Riga, Dzirciema iela 16. Papildus biblioteka tiek abonéti dazadi nozaru zurnali.

Rapigi analizéjot situaciju un nosakot atlases kritérijus, ik gadu tiek planota jaunu literaturas avotu
iegade. Studentiem ir pieeja studéjoso portalam, bibliotékas resursiem gan filialé, gan majas.
Studentiem lekciju materiali pieejami e-studijas. Bibliotéka atrodas septini datori ar interneta
pieslégumu, nodrosinot brivu pieeju visam RSU bibliotékas tieSsaistes datubazem.

Bibliotékas darbinieki sniedz atbalstu un sadarbibu docétajiem, studentiem zinatniski pétniecisko
darbu un sistematisko parskatu izstradé un sagatavosana. Visiem Liepajas filiales studentiem tiek
nodroSinata pieeja RSU bibliotékas resursiem.

RSU Liepajas bibliotéka ka macibu literatira vairakos eksemplaros, lai katram studéjosajam
psihologijas joma butu pieeja fiziski iepazities, ir visas RSU Veselibas psihologijas un pedagodgijas
katedras izdotas gramatas:

Liepajas filiales studentiem ir pieeja visiem e-resursiem tiesi tikpat liela apjoma, ka Rigas filiales
studentiem.

Plasaka informacija par Liepajas filiali un tas piedavato materialtehnisko nodroSinajumu atrodama
Studiju virziena “Psihologija” 2.2. pielikuma.

64



3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procedura u.c.), novertet to
atklatibu.

Veidojot jaunu studiju programmu, tas nodrosinasanai tiek piesaistits Augstskolu likuma (AL)

55. panta 1. dalas 3. punkta noteikumiem un Zinatniskas darbibas likumam atbilstoSs akademiskais
un zinatnes personals. Studiju virziena istenosana un rezultatu sasniegSana tiek iesaistits
akadémiskais un pedagogiskais personals ar augstu kvalifikaciju, atbilstoSam kompetencém un labu
reputaciju.

Akadémiska personala pieteikSanos un atlases kartibu RSU reglamenté “Rigas Stradina
universitates nolikums par akademiskajiem amatiem” (skatit.1.pielikumu) un “Rigas Stradina
universitates process “Akadémiska personala veélésanas” (skatit.1.pielikumu)”.

7. tabula. Personala piesaistes organizacija RSU.

Personala piesaistes etapi Veicejs un iesaistitais
Informacija par jaunu vakanci vai atbrivojoSos Struktdrvienibas vaditajs,
amata vietu strukturvieniba. Tiek analizéta Kolegiala institlcija

nepiecieSamiba personala piesaistei

Sanem informaciju par vakanci Personala departaments
Definé amata prasibu profilu: izstrada amata Strukturvienibas vaditajs, Kolegiala institlcija,
pildisSanas mérkim nepiecieSamo prasibu un Personala departaments

kompetencu sarakstu

Vienojas par kandidatu piesaistes un atlases veidu  Strukturvienibas vaditajs,
Personala departaments

Sagatavo un saskano vakances sludinajumu Struktdrvienibas vaditajs,
Personala departaments

Tiek publicéts vakances sludinajums atkariba no Personala departaments
prasibam un vakances statusa: RSU majaslapa,

oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis”, Eiropas

Komisijas portala “Euraxess”, socialajos medijos

Apkopo un izvérte kandidatu pieteikumus Struktdrvienibas vaditajs, Kolediala institucija,
Personala departaments

Atkariba no vakances prasibam un statusa: Struktdrvienibas vaditajs, Kolegiala institlcija,
organize atlases intervijas, ievac atsauksmes, Personala departaments

iesaista praktisku parbaudijumu noris€, organize

kolegialo instituciju sedes

Notiek vélésanas, tiek izvéléts piemérotakais Strukturvienibas vaditajs, Kolegiala institlcija,
pretendents un tam izteikts darba piedavajums Personala departaments

Personala atlases procesa tiek vértétas potenciala darbinieka kompetences, profesionalas prasmes
un pasmotivacijas limenis. RSU starptautiska virziba pieprasa loti labas anglu valodas prasmes,
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savukart aizvien pieaugosais IT sistému Tpatsvars procesos - teicamas digitalas prasmes un
sistematisku domasanu. RSU akadémisko amatu pretendentiem ir izvirzitas augstakas zinatniskas,
pedagogiskas kvalifikacijas prasibas, organizatoriskas un profesionalas kompetences, neka tas ir
noteikts arejo normativo aktu prasibas, tadejadi piesaistot darbam péc iespéjas labakos
specialistus.

Konkursi uz akadémiskajiem un zinatnes amatiem, ka ari uz visparéja personala amatiem, tiek
sludinati atklati - RSU majaslapa, portala “Latvijas Véstnesis”, specializétajos darba sludinajumu
portalos (CV-online u. c.), nepiecieSamibas gadijuma ari starptautiskajas darba sludinajumu
internetvietnés, ta dodot iespéju jebkuram interesentam meénesa laika péc vakances izsludinasanas
pieteikties darbam RSU. Specifiskas jomas vai Sauras specializacijas pretendentu piesaistei papildus
var tikt izmantotas citas rekrutéSanas metodes, pieméram, informacijas izplatisana caur socialo
mediju vietném (“Facebook”, “LinkedIn” u. c.).

Akadémisko amatu pretendentiem tiek izvértéta pieteikuma dokumentacija, iesniegtas
rekomendacijas, iepriek$éja zinatniska darbiba, ka ari atseviskos gadijumos organizéta atklata
lekcija, praktisks seminars, laboratorijas darbs vai cita veida nodarbiba, kuru gatavo un vada amata
pretendents un piedalas studenti.

Akadémiska personala kvalifikacija un kompetences pastavigi tiek pilnveidotas, nodrosinot
pedagogisko prasmju izaugsmi, anglu valodas pilnveidi un nozares profesionalas macibas.

Docétaju valsts valodas zinasanas pilnigi atbilst Ministru kabineta 07.07.2008. noteikumiem Nr. 733
“Noteikumi par valsts valodas zinaSanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu
profesionalo un amata pienakumu veikSanai, pastavigas uzturésanas atlaujas sanemsanai un
Eiropas Savienibas pastaviga iedzivotaja statusa ieglsanai un valsts nodevu par valsts valodas
prasmes parbaudi”. RSU Personala departaments parliecinas par valsts valodas prasmém, veicot
personala atlasi, ka ari apkopojot dokumentus akadémisko véléSanu sagatavoSanas procesa.

Strukturvienibu vaditaji ipasu uzmanibu pievers péctecibas jautajumiem un dazadu paaudzu
personala mijiedarbibai. Lai pilnveidotu studiju programmu saturu, ka ari lai ieviestu inovativas
metodes studiju procesos, RSU piesaista arvalstu viesdocétajus.

Docétaju piesaistes un novértésanas process ir caurspidigs, efektivs un ir viens no
priekSnosacijumiem augstai studiju procesa kvalitatei.

Studiju programmas limeni studiju programmas vaditaja pienakums ir nodrosinat studiju
programmas satura atbilstibu iekS&jiem un aréjiem normativajiem aktiem, darba tirgus prasibam,
nozares attistibas tendencém un studéjoso vajadzibam, analizét datus, kas var sniegt informaciju
par studiju programmu rezultatu un kvalitati ietekméjoSiem faktoriem, un ieviest nepiecieSamos
uzlabojumus studiju programmas. Studiju programmu limeni tiek mériti studiju programmu
kvalitates indikatori, kas tie$i ir sasaistiti ar studiju programmu vaditaju atalgojumu. Sis aspekts
veicina atbildibas uznemsanos un motiveé studiju programmu vaditajus sasniegt augstakus
definétos kvalitates standartus.

RSU limeni vadibas pienakums ir noteikt stratégiskos un kvalitates mérkus un kvalitates politiku,
pienemt [émumu par kvalitates pieeju, parvaldit resursus un noteikt iekS€jo kartibu. leviestas
sistémas uzraudzibu RSU veic gan iekSé&jie sistémas un kvalitates auditori, gan neatkarigie aréjie
eksperti. Universitates limeni studiju kvalitates viens no raditajiem ir sabiedribas attieksme un
viedoklis, ka ari RSU popularitate. Tas regulari tiek noskaidrots, piedaloties reputacijas aptauja un
Zimolu vértéjuma.
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3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemérus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Studiju virziena un programmu istenoSana iesaistitajiem docétajiem pedagogiska slodze tiek
planota atbilstosi katra akadémiska gada un studiju semestra studiju planojumam. Studiju kursi var
tikt organizéti modulu veida, un noslodze tiek parskatita atbilstosi nepiecieSamibai un normativo
aktu noteikumiem. RSU veicina docétaju sabalansétu darba slodzi, ka ari veicina veseligu
dzivesveidu, lai samazinatu un novérstu macibspéku izdegsanas risku.

Akadémisko un pétniecisko darbibu RSU veic atzinibu guvusi un augsti novértéti pastavigie
darbinieki, kas ievéléti akadémiskajos amatos. Lai nodrosinatu pilnvértigas un darba tirgQ
novértétas zinasanas un iemanas, papildu pastavigajiem darbiniekiem tiek piesaistits pedagogiskais
personals, kurs savus pienakumus docétaja amata veic uz noteiktu terminu. Vinu vidu ir nozares
eksperti, citas augstakajas izglitibas iestadés ievéléti docetaji u. tml.

6.2. pielikuma elektroniska forma pievienotas macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass
formata). 6.1. pielikuma (Excel forma) pamatinformacija par studiju virziena istenosana
iesaistitajiem macibspékiem, noradot to gradu/kvalifikaciju, ievéléSanas statusu augstskola, studiju
programmas un studiju kursus, kuru isteno$ana tie piedalas un valsts valodas un sveSvalodas (ja
piemeérojams) zinasanu apliecinajumu.

Lai nodrosinatu macibu un studiju procesa atbalsta funkciju izpildi, lietvedibas un kvalitates
vadibas, personala un finansu vadibas, juridisko jautajumu risinasanu, RSU nodarbina visparéja un
administrativa personala darbiniekus. Savukart, saimnieciskais personals nodroSina éku un
teritorijas apsaimniekoSanu, infrastruktdras attistibu un atbild par autotransporta ekspluataciju.

Akadémiska personala pieteikSanas un atlases kartiba RSU tiek reglamentéta ar iekSéjiem
normativajiem aktiem:

1) RSU nolikums par akadémiskajiem amatiem;
2) RSU process “Akadémiska personala véléSanas”;
3) nolikums par viesdocétaju piesaistes kartibu Rigas Stradina universitaté.

Kandidatu kvalificesanas akadémiskajiem amatam notiek saskana ar Augstskolu likuma noteiktajam
amata prasibam, RSU Satversmé minétajiem akadémisko amatu uzdevumiem un RSU ievéléSanas
procesu, balstoties individa:

e izglitiba,

e pieredzé,

e kompetencés,

e potenciala,

¢ nopelnos,

e zinatniskaja ieguldijuma,

e pedagogiskajas prasmés

e darba staza,

e ekspertu un nozares parstavju ieteikumos.
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Akadémiska personala karjeras veidoSana ir viens no galvenajiem veidiem, ka RSU var ietekmét
pétniecibas un studiju cilvékresursu atjaunotni. RSU iegulda butisku apjomu pasu pelnitos lidzek|us
personala atalgojuma un motivéSanas sistémas uzturésanai. RSU saskana ar Stratégiju atbalsta
akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu un profesionalo pilnveidi, realizéjot
daudzveidigus atbalsta pasakumus un nodroSinot dazadus motivacijas rikus akademiskajam
personalam:

e RSU Pedagogiskas izaugsmes centra tiek nodroSinata iesp€ja pilnveidot savas prasmes
augstskolu pedagogijas, izglitibas tehnologiju un izglitibas vadibas jomas (izvérstu informaciju
skatit zemak);

e RSU ir izveidoti formalas muzizglitibas atbalsta pasakumi - RSU darbiniekiem tiek sniegts
materialais atbalsts talaka izglitibas limena iegUsanai (studiju maksas atlaides forma), ka ari
tiek piedavata iespéja apgut kursus RSU Atvértaja universitaté;

e 2015. gada RSU tika uzsakts projekts par RSU darbinieku anglu valodas prasmju limena
uzlaboSanu ka papildus motivacijas instrumentu, un ta realizacijas gaita akadémiskajam
personalam tiek nodrosinats valodas prasmju audits, ka ari macibas anglu valodas
uzlabosanai no A2 lidz B2 limenim. Anglu valodas prasmiju pilniga atbilstiba RSU izvirzitajam
meérkim - B2 [imenim dod iespé&ju par darbu anglu valoda sanemt paaugstinatu atalgojuma
likmi. Anglu valodas prasmju ilgtspé&jiga attistiba turpmakajos gados tiks realizéta ari projekta
“Rigas Stradina universitates akadémiska personala kapacitates stiprinasana” (Nr.
8.2.2.0/18/A/013) un projekta “Parvaldibas procesu pilnveide un studiju programmu satura
modernizacija Rigas Stradina universitaté”, (Nr. 8.2.3.0/18/A/011) ietvaros;

e 2011. gada RSU ieviesta Darba izpildes vadibas sistéma paredz darba izpildes raditaju
izvértéSanas ciklus, vaditaja un darbinieku parrunas par sasniegtajiem rezultatiem,
darbinieka karjeras un kvalifikacijas attistibas planiem un iespéjam. Pamatojoties uz So
sarunu rezultatiem, vaditaji budzeta sastadiSanas bridi ieplano savu darbinieku konkrétu
profesionalo prasmju un zinasanu atbalsta pasakumus - Latvija vai arvalstis organizétus
kursus, seminarus, konferences, pieredzes apmainas pasakumus vai karjeras attistibu amata
mainas perspektiva;

e reizi 2 gados RSU organizé darbinieku apmierinatibas un iesaistiSanas aptauju, tai skaita, lai
noskaidrotu darbinieku viedokli par RSU ilgtspéjigas izaugsmes nodroSinasanai svarigiem
faktoriem, un darbinieku ieteikumi iespéju robezas tiek istenoti praktiska riciba un nemti véra
|Emumu pienemsana.

Studiju kvalitates un docétaju kompetences pilnveidei 2014. gada tika izveidots RSU Pedagogiskas
izaugsmes centrs (PIC). PIC savas darbibas ietvaros nodroSina atbalstu studiju kvalitates pilnveidei,
istenojot studiju procesa analizi un atbilstigi aktualajam vajadzibam organizéjot akadémiska
personala pedagogisko izaugsmi talakizglitibas aktivitates.

PIC piedavatas macibas tiek istenotas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569
“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”, kuros docétaju talakizglitiba ir noteikta ka obligata
akadémiskas kapacitates stiprinasanas meérkaktivitate. PIC maciSanas aktivitates ir balstitas 4
satura jomas - izglitibas vadiba, augstskolas didaktika, informacijas un komunikacijas tehnologiju
prasmes, visparigas prasmes - un lidz sim istenotas vairak neka 30 dazados tematiskajos ciklos,
lekcijas, darbnicas un citas interaktivas formas. PIC katru semestri piedava docétajiem vairak neka
10 dazadas tematiskas macibas (aptuveni 170 akadémisko stundu apméra), par kuram interese
nepartraukti palielinas. Pedéjo tris gadu laika PIC macibu aktivitatés registréti vairak neka 2000
dalibnieki un to skaita dinamikai ir augosa tendence.

Psihologijas studiju virziena ieklauto studiju programmu istenoSana iesaistitajiem docétajiem ir
pieejams viss Pedagogiskas izaugsmes centra katru semestri aktualizétais talakizglitibas saturiskais




piedavajums. Pienesumu studiju procesa kvalitatei sniedz tas, ka tematiskas macibas apmeklé ne
tikai docétaji, bet ari studiju procesa organizéSana iesaistitais atbalsta personals, kas vairo
pedagogisko izpratni par studiju procesu un stiprina efektivu sadarbibu ar studéjosajiem. Katru
akadémiska gada semestri tiek piedavats aktuals, docéetaju vajadzibu izpétei atbilstigs saturs
dazadas norises formas.

Kopuma 2019./2020. gada pavasara semestri un 2020./2021. gada rudens semestri Pedagogiskas
izaugsmes centra un Informacijas tehnologiju departamenta istenotajas docétaju talakizgltibas
aktivitatés no studiju virziena Psihologija piedalijas 45 docétaji, apmekl€jot tadas aktivitates, ka,
pieméram, Creating Engaging and Interactive Online Course Design and Delivery, Padomi
docétajam, ka tieSsaistes nodarbibas organizét aktivu macisanos, Attalinata studiju procesa
nodroSinasana izmantojot e-studiju vidi - Panopto un Zoom, Interaktiva satura veidoSana e-studiju
vidé (H5P) un citi.

Lai stiprinatu jauno docetaju profesionalo meistaribu auditorija un veicinatu karjeras izaugsmi RSU
2019. gada projekta “Rigas Stradina universitates akadémiska personala kapacitates stiprinasana”
(Nr. 8.2.2.0/18/A/013) ietvaros tika izveidota Jauno docétaju skola (JDS). JDS ir veidota, balstoties
RSU akadémiska personala un studéjoso vajadzibu izpété un teorétiskas literatras un
starptautiskas prakses izpétes rezultatos. MaciSanas aktivitatém ir izvirziti seSi tematiskie docétaju
kompetences pilnveides virzieni, kuru caurviju motivi ir lideribas un IKT prasmju pilnveide:

1) studentcentréta pieeja vienotaja augstakas izglitibas telpa;

2) RSU attistibas vizija;

3) studéjosa un docétaja identitate;

4) studiju procesa organizacija;

5) studiju satura izstrade un istenoSana;

6) studiju kvalitates iekS&ja un aréja vértésana.

JDS tiek istenota seSu ménesu garuma ar regularitati viena nodarbiba nedéla, kopsumma aptverot
47 akadémiskas stundas. Nodarbibas tiek integrétas interaktivas macisanas un macisanas metodes,
nodarbibas tiek ierakstitas video formata un ir izveidota e-studiju vide, lai jauno docétaju macisanas
process butu iespéjams sev érta vieta un laika tieSsaisté. MaciSanas process tiek stiprinats ar
tadam aktivitatém ka, nodarbibu hospitéSana, mentorings, izglitojosas spélés un refleksiju portfolio
veidoSana. JDS ir norisinajusies divas reizes. Pirmaja JDS dalibnieku grupa bija 20 docétaji no 12
akadémiskam struktlrvienibam, taja skaita 1 docétajs no Veselibas psihologijas un pedagodijas

katedras. Otraja JDS grupa bija 25 docétaji no 17 akadémiskam strukttrvienibam, taja skaita 2
docétaji no Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras.

Kompetencu pilnveides pasakumu atdeve atspogulojas studiju kvalitates indikatoru izpildes
uzlabojumos, ka ari RSU Aréjas reputacijas novértéjuma, kur tredo reizi péc kartas RSU ir atzita par
augstskolu ar labako reputaciju Latvija. RSU piesaista Kantar pétijumu veikSanai ari par darbinieku
apmierinatibu. Anglu valodas macibu projekta novértéjums 2019. gada tika ieklauts RSU Darbinieku
apmierinatibas un iesaistiSanas aptaujas jautajumos, tadéjadi sanemot apstiprinajumu, ka 85 % no
darbiniekiem, kas piedalijas aptauja (kopuma 731 darbinieks), anglu valodas prasmju testéSanas un
macibu projektu uzskata par savas kvalifikacijas pilnveides iespéju.
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Anglu valodas zinasanu parbaude un macibas
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Savukart attieciba uz jautajumu par docétaju kompetencu izaugsmes nodrosinasanu lielaka dala no
367 docétajiem - 86 % - atbildejusi apstiprinosi uz apgalvojumu “Es sanemu pietiekamu atbalstu
manas pedagogiskas kompetences izaugsmei”.

RSU studéjoso iesaiste un motivacija un studentcentrétas vides pilnveidosana
QB0. Rigas Stradina universitdt® es sir3d3ju par docBifju (jebkurd statusd — velgta 290 0000 00O
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akadémiskd amatd, ka pienakumu izpilditdjs vai stundy pasniedzéjs), I0dzam atbildét uz REL sirdda par
jautdjumiem, kas saistlti ar studgjoSo iesaistes un motivacijas veicinddanu, ka arl docatiju
studentcentrdtas vides pilnveidoSanu | Vidajais
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Kopuma var secinat, ka tie veiktas sistematisks, regulas aktivitates, lai stiprinatu macibspéku
kapacitati, kas ar1 tiek atzinigi novértéts no to puses.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspéku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledZza saskaras
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macibspéku mobilitate.

Skat. 6.1. pielikuma (Excel forma) pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem
macibspéekiem.

Skat. 6.2. pielikuma macibspéku ienakoSo un izejoSo mobilitati parskata perioda.

Skat. 6.3. pielikuma macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata).

Studiju virziena un programmu realizacija iesaistitie docétaji plano savu pedagogisko slodzi
atbilstosi katra studiju semestra un akadémiska gada macibu programmai. Atseviski studiju kursi
tiek organizeti modulu veida, un noslodze tiek parskatita atbilstosi nepiecieSamibai un normativo
aktu noteikumiem. RSU veicina docétaju sabalansétu darba slodzi un atputu, ka ari veicina veseligu
dzivesveidu, lai samazinatu un novérstu macibspéku izdegsanas risku.

Akadémisko un pétniecisko darbibu RSU veic atzinibu guvusi un augsti novértéti pastavigie
darbinieki, kas ievéléti akadémiskajos amatos. Lai nodrosinatu pilnvértigas un darba tirgQ
novértétas zinasanas un iemanas, papildu pastavigajiem darbiniekiem tiek piesaistits pedagogiskais
personals, kurs savus pienakumus docétaja amata veic uz noteiktu terminu. Vinu vidl ir nozares
eksperti, citas augstakajas izglitibas iestadés ievéléti docetaji u. tml.

Lai nodrosinatu macibu un studiju procesa atbalsta funkciju izpildi, lietvedibas un kvalitates
vadibas, personala un finansu vadibas, juridisko jautajumu risinasanu, RSU nodarbina visparéja un
administrativa personala darbiniekus, kas veido ceturto dalu no darbinieku skaita. Savukart
saimnieciskais personals nodrosina €ku un teritorijas apsaimniekoSanu, infrastruktiras attistibu un
atbild par autotransporta ekspluataciju.

RSU amata vietu sadalijjums péc funkeijam, %o

0.7%
® Alrademiskais macibu |
persondls 3.2%
Zindtnes persondls (t.sk.,
projektu, zindtnes athalsta 16.3%
persondls)

® A dministratTva s persondls

I adbu paligpersondls

Samnieciskais persondls

21.3%

Dati uz 31.12.2020.

9. attéls. RSU amata vietu sadalijums péc funkcijam.
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Studiju virziena 1stenoSana iesaistiti augsti kvalificéti docétaji, kas ir nozares eksperti (pieméram,
K.Martinsone, S.Mihailova, V.Perepjolkina, J.Kolesnikova, ].Lubenko) un specializéjusies attieciga
studiju kursa témas.

Studiju virziena un programmu realizacija ir iesaistiti docétaji, kuru kvalifikacija un spéjas ir augsta
[iment un novértétas ilgstosa sadarbibas perioda, tade| izmainas personalsastava ir nav batiskas.

Universitaté pastavigi nodarbinatajiem docétajiem ir obligata daliba pétnieciskaja darbiba, kas tiek
reglamentéta darbinieku amata aprakstos. Atbilstosi akadémiska amata veidam, ir noteikts Sads
darbinieka pienakumu un atbildibas 1patsvars zinatniskaja un pétnieciskaja darbiba:

¢ 30 % no darba laika asistents veic zinatnisko un pétniecisko darbu;

e 15 % no darba laika lektors veic zinatnisko un pétniecisko darbu;

¢ 20 % no darba laika docents, asociétais profesors, profesors veic zinatnisko un pétniecisko
darbu.

Atbildibas sadalijumu struktlrvienibas ietvaros var mainit struktdrvienibas vaditajs, vienojoties ar
darbinieku, atbilstosi pedagogiska darba planojumam un realizéjamiem projektiem.

Akadémiska personala zinatniskas darbibas rezultati tiek apkopoti reizi gada, ieklaujot tos
zinatniskas darbibas parskata, ka ari atseviskam personala grupam tie sasaistiti ar atalgojuma un
motivacijas principiem. Docétaju sasniegumi ieklauti personas CV.

RSU pastavigi tiek planotas un realizétas aktivitates, kas vérstas uz akadémiska personala

motivaciju iesaistities augsta limena zinatniskaja un pétnieciskaja darba, ipasi asociéto profesoru un

profesoru amatos (mérkis sasniegt pétnieciska darba apjomu 60 % apméra no darba laika), kas
veicinas jaunu specialistu iesaistiSanos nozares pétnieciba, ka ari dos pienesumu kopéjai zinatnes
attistibai valsts un starptautiska limeni.

2018. gada sadarbiba ar profesionalajam asociacijam LRPOA un LVPA ir panakts, ka veselibas
psihologu pakalpojumi mediciniskas rehabilitacijas procesa tiek apmaksati no Veselibas ministrijas
budzeta (MK not. Nr. 555, pienemti Riga 28.08.2018.) RSU docétaji (Jelena Kolesnikova un Sandra
Mihailova) piedalijas ari jauna “Profesijas standarts psihologiem” izstradé, kas nakotné noteiks
jauno izglitibas saturu.

Autoru kolektivs prof. K. Martinsone vadiba izstradaja izdevumu “Psihologu profesionala darbiba
Latvija: saturs, organizacija, reguléjums. Psihologu likuma komentari”. (Riga: Tiesu nama agentura,
2018, 367 Ipp.)

Lai veicinatu atpazistamibu un studentus ieinteresétu pétnieciba, RSU VPUPK katru gadu organizé
Starptautisko zinatniski praktisko konferenci “Veseliba un personibas attistiba: starpdisciplinara
pieeja”.

Ir nodibinata sadarbiba ar timekla intervences MePlusMe izstradatajiem un veikti sagatavoSanas
darbi pétijumam par veselibas uzvedibas sekmésanas intervences izmantosanu RSU arzemju
studentiem, kas tiks turpinats ari turpmakos gadus, izstradajot madistra darbus.

Lai sekmétu sabiedribas pieprasijumu péc kvalificetiem specialistiem, tiek stiprinata sadarbiba ar
nevalstiskajam organizacijam (tostarp iesaistoties Latvijas Psihologu biedribas padomes darba).

Lai veicinatu prakses jautajumu risinasanu, organizéta apala galda diskusija ar darba devéjiem par
veselibas psihologu profesionalo darbibu arstniecibas vidé, pilnveidota prakses organizacija un
dokumentacija par pacientu/klientu grupam un sakts darbs pie prakSu organizacijas RSU.

Studiju virziena istenosSana iesaistito macibspeku mobilitates raksturojums un
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novértéjums parskata perioda
IzejoSas macibspéku mobilitates novertéjums parskata perioda.

RSU izejoSa macibu spéku mobilitate tiek istenota Erasmus+ programmas, divpuséjas sadarbibas
un vairaku ES finansétu projektu ietvaros. Ir noslégti sadarbibas ligumi ar citam Eiropas Savienibas
augstskolam, kuras tiek istenotas studiju saturam lidzvértigas studiju programmas, lai nodroSinatu
pilnvértigu sadarbibu. Pirms doSanas vieslekciju vizité docétaji sazinas ar uznemoso augstskolu, lai
izstradatu atbilstoSa satura lekciju planu. Erasmus+ viesdocéSanas vizites pamatnosacijums:
pasniedzéjam ir janodroSina vismaz astonas akadémiskas stundas, kas var but gan lekcijas, gan
seminari. Vieslekcijas ir janovada atbilstosi Eiropas kopigajam pamatnostadném valodu apguves
sistémas limenim.

Perioda no 2016. gada mobilitates projektu (Erasmus+ u.c.) ietvara, ir notikusi Sada Psihologijas
virzienu docétaju izejoSa macibspéku mobilitate:

2016. Jelena Kolesnikova un Aelita Vagale, UniversityofPadua, Italija.

2017. Indra Majore DUsSele, Edge Hill University, Lielbritanija.

2018. Indra Majore DUsele, TallinnUniversity, Igaunija.

2019. Ervins Cukurs un Jelena Harlamova, Universita Degli Studi di Padova, Italija.
2020. Jelena Lubenko un Jelena Kolesnikova, UniversityofAlgarve, Portugale.
2021. Kristine Vende-Kotova, TallinnUniversity, Igaunija.

2022. Indra Majore DusSele, Edge Hill Univeristy, Lielbritanija.

2023. Inguna Griskevica, UniversityofCoimbra, Portugale.

2024. Kristine Martinsone, KlaipedasUniversity, Lietuva.

2025. Jelena Kolesnikova un Jelena Lubenko, UniversityofCyprus, Kipra.

2026. Kristine Martinsone, VilniusUniversity, Lietuva.

Tas nozimég, ka 9 virziena docétaji ir viesojusies 6 valstis un sniegusi tur savas vieslekcijas, ka ari
pilnveidojusi savu pieredzi diskusijas ar citu valstu augstskolu docétajiem.

lenakosas macibspéku mobilitates novertejums parskata perioda.

RSU ienako$a macibu spéku mobilitate parsvara tiek istenota Erasmus+ programmas projekta
aktivitates. Divpuséjo sadarbibas ligumu nosacijumi paredz docétaju apmainu starp Eiropas
Savienibas augstskolam, kuras tiek istenotas atbilstoSa satura tiesibu zinatnu studiju programmas.
Pirms viesdocétaju uznemsanas tiek saskanots lekciju saturs, studentu studiju cikls (bakalaura,
magistra vai doktorantiras studenti), lai nodroSinatu pilnvéertigu lekciju apmekléjumu un pievienoto
vertibu esoSajam studiju kursam. Skat. 6.3. pielikumu.

Pédéjo seSu gadu laika Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra ir uznémusi 33 viesdocétajus.
Pieméram, Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultate 2018./2019. akademiskaja gada
lasija lekcijas un guva apmainas pieredzi $ads arvalstu akadémiskais personals: L.Lagutina no
Lielbritanijas vadija seminaru “Understanding trauma: neurobiology, attachment and
intergenerational perspectives on working with early relational trauma” and tutorial”; J. Kropotovs
no Krievijas zinatnu akadémijas ar seminaru “Event-related cognitive potentials; T. Kanonire no
Krievijas (Department of Educational Programmes of the Institute of Education at Higher School of
Economics (HSE) ar kursu “Test development”.

Veidojas sadarbiba ari arpus Erasmus+. 2020. gada visas ieplanotas lekcijas un seminari ar
vieslektoriem notika tie$saistes reZima Zoom platforma. Ipasi interesanta ir bijusi ikgadéja
sadarbiba ar Vikiju Karkuvu no Lielbritanijas (Edge Hill University), kas gandriz katru akadémisko
gadu piedalas RSU VPUPK rikotaja starptautiskaja konferencé “Veseliba un personiba” un sniedz
interesantus zinojumus par psihologiska rakstura pétijumiem veselibas aprupé. Vairaku gadu
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veiksmiga sadarbiba ir veidojusies ar S. Keitleri no Izraélas (Tel Aviv University), kas lasija lekciju
par psihoonkologiju. Tas studentiem paplasinaja redzesloku.

lenakosSo mobilitati veicina un veicinas ari turpmak ikgadéja starptautiska zinatniski praktiska
konference “Personiba un veseliba”, jo parasti vieslekcijas un viesseminari ir sasaistiti ar
viespasniedzéja dalibu konference.

Apkopojot datus par studiju virziena docétaju mobilitati, jaatzimé, ka ta tiek sekmigi istenota. RSU
piedava dazadus projektus, kuru ietvaros var realizét mobilitati. Skérs|us plasakai docétaju
mobilitatei rada docétaju noslogotiba, gimenes rapes un ieinteresétiba piedalities kada no
mobilitates projektiem.

3.7. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

RSU studéjosais ar ipasam vajadzibam ir RSU studéjoSais ar funkcionésanas ierobezojumiem, kuram
nepiecieSams pielagot studiju vidi un procesu, lai raditu vienlidzigas iespé&jas ieglt augstako
izglitibu. RSU atbalsta studéjosos ar ipasam vajadzibam dazados ar studijam saistitajos posmos -
izvéloties piemérotu studiju programmu, stajoties augstskola un studiju procesa (studiju materiali,
parbaudijumu kartoSana u. c.) un veido piemérotu socialo un fizisko vidi (skat. par MITC vides
pieejamibu). Atbalsta pasakuma meérkis ir veicinat studéjoso ar ipasam vajadzibam neatkaribu un
ieklauSanos studiju procesa. Par atbalstu RSU studéjoSajiem ar ipasajam vajadzibam ir izstradatas
vadlinijas un atbalsta politika (skat. 1. pielikuma.).

Kop$ 2012. gada visi RSU studéjosie var sanemt psihoemocionalo atbalstu. Sis pakalpojums tika
ieviests ar mérki palidzét studéjosajiem parvarét adaptacijas problémas, uzsakot studijas, mazinat
stresa emocionalas izpausmes, stresa izraisitus veselibas traucéjumus, psihosomatiskus
traucéjumus vai slimibas, parvarét attiecibu veidoSanas gritibas, krizes situacijas. Cilvéks ir viens
veselums, un tikai emocionali stabils un lidzsvarots students slimo retak un sasniedz vairak.
Pakalpojuma nepiecieSamibu ir atzinigi novertéjusi gan vietéjie, gan arvalstu studéjosie. Studéjosais
var izvéléties apmeklét grupu vai individualas vizites pie arsta rezidenta. Pakalpojuma ieviesana ir
palidzéjusi samazinat studiju procesu partraukuso studentu skaitu, veicinajusi macibu darba
efektivitates celSana, jo tiek mazinats studéjoso stress un adaptivie traucéjumi.

RSU darbojas Karjeras centrs. Karjeras centrs ir aktivs Latvijas Karjeras attistibas atbalsta
asociacijas (LKAAA) biedrs. LKAAA ir nevalstiska organizacija, kas izveidota ar mérki veicinat
Latvijas valsts ekonomikas un iedzivotaju labklajibas stiprinasanai paredzétas karjeras attistibas
atbalsta sistémas (KAAS) veidoSanu. LKAAA sadarbojas ar EK Karjeras konsultéSanas un
informacijas tiklu Euroguidance. Latvija Euroguidance parstav Valsts izglitibas attistibas agenturas
Informacijas un karjeras atbalsta departaments. Euroguidance mérki ir veicinat KAAS politiku un
praktisko darbibu, sniedzot informaciju politikas planotajiem un atbalstu karjeras konsultantiem un
citiem sistémas parstavjiem.

Karjeras centra pakalpojumus var sanemt visi RSU studé&josie, topoSie studenti, ka ari darbinieki.
Ipasi augstu novertétas un pieprasitas ir grupu karjeras konsultacijas. Regulari notiek individualas
konsultacijas jebkuram interesentam péc pieprasijuma. Karjeras centra organizétie pasakumi par
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aktualitatem darba tirgd, ka ari citam ar karjeru un pasizaugsmi saistitam témam ir regulari
(iknedélas), un tie ir pieprasiti studéjoso vidu. Studéjosajiem ir iespéjams ievietot savu CV un
sanemt informaciju par darba devéju vakancém RSU majaslapa (ari anglu valoda). RSU Karjeras
centra ir pieejama literatlra un informativie materiali par karjeras témam, kurus studéjosSie var lasit
uz vietas vai panemt lasiSanai majas. Sadarbiba ar autori Artu Citko ir izdota “Mana karjeras
gramatina” - darba burtnica jaunieSiem savas potencialas karjeras, biznesa vai studiju izvéles un
citu piedzivojumu atklasanai.

Kops 2019. gada ir izveidojusies lieliska sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku (LNB) - “Brauc ar
klasi ekskursija uz LNB un piedalies RSU Karjeras centra nodarbiba!”. TopoSajiem studentiem, t. i.,
vidusskoléniem tiek nodroSinata iespéja seminara laika dzirdét par karjeras izvéli, par augstakas
izglitibas izveles iespéjam, ka ari veikt eksprestestu, kas tapis Karjeras centra sadarbiba ar
Psihosomatikas klinikas specialistiem.

Sadarbiba ar darba devéjiem notiek pastavigi un vairakos limenos. Lai veicinatu sadarbibu ar darba
devéju organizacijam, vinu iesaisti toposo specialistu izglitosana, ka ari lai paaugstinatu RSU
studéjoSo konkurétspéju darba tirgQ, regulari tiek organizétas tikSanas, vieslekcijas un organizétas
ekskursijas uz sadarbibas uznémumiem un iestadém. Notiek darba devéju organizaciju
prezentacijas, kuras darba devéju parstavji stasta par karjeras iespéjam parstavéetaja organizacija,
piedava RSU studéjoSajiem un absolventiem aktualas vakances, ka ari sniedz praktiskus padomus,
ka gut panakumus darba tirga.

Arvalstu studéjosajiem, kuri ir apstiprinajusi savu vélmi uzsakt studijas, Starptautisko sakaru
departaments (SSD) sniedz informativo atbalstu, lai nodroSinatu vinu veiksmigu un atru integraciju
RSU un Latvija. Jaunie arvalstu studéjosie elektroniski sanem uzaicinajumu uz RSU lepazisanas
nedélu, informativu izdevumu Survival Guide, augstskolas iekséjas kartibas noteikumus, citus
studijas reglamentéjosos dokumentus un studiju llguma paraugu latvieSu un anglu valoda,
informaciju par dazadam izmitinasanas iespéjam Riga utt. RSU majaslapa anglu valoda ir pieejama
plasa informacija par RSU un sadzivi Riga. Lai atvieglotu studéjoso sadzivi, universitate piedava
vairakas izmitinasanas iespé&jas, tostarp 2017. gada nogalé uzcelto un veselibas ministres atklato
moderno RSU Dienesta viesnicu Darza iela 5 Riga. Treso valstu pilsoniem SSD sniedz atbalstu
imigracijas proceduru kartosana.

Vienu nedélu pirms katra semestra sakuma SSD organizé lepazisanas nedélu, kuras laika arvalstu
studéjosie tiek informéti par universitati, studijam, novértéSanas sistému, studentu tiesibam un
pienakumiem, studéjosSo e-sistemam, imigracijas un uzturésanas aspektiem, Latvijas kultlru un
valodu. lepaziSanas nedéla arvalstu studenti uzzina par dazadam RSU struktlrvienibam (pieméram,
Studentu servisu, IT departamentu, biblioteku, fakultatém) un to atbildibam. Nedélas pasakumos
iesaistas arf RSU studentu organizacijas - RSU Studé&joso pasparvalde un Arvalstu studentu
asociacija. Tas sadarbiba ar SSD nodrosina kultlras programmu jaunajiem arvalstu studéjoSajiem.

Tiek uzturéta art mentoru programma ar meérki palidzét jaunajiem arvalstu studéjosajiem adapteéties
augstskola. Jau pirms jaunuznemto studéjoSo ierasanas Latvija vini var sazinaties ar mentoriem -
RSU vecako kursu vietéjiem un arvalstu studéjosajiem. Pirms katra semestra sakuma SSD riko
informativo izstadi, sniedzot iespéju jaunajiem arvalstu studéjosajiem iegut informaciju par
dazadam RSU studentu organizacijam, pasdarbibas kolektiviem, sporta klubu, ambulanci un
psihosomatiskas palidzibas kliniku utt.

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)
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4.1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un novertejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Pétnieciba RSU darbojas saskana ar apstiprinatam stratégijam, aktuala stratédija tika izstradata
2015. gada. Nemot véra paslaik notiekoso izglitibas sistémas reformu ieviesanu, esosa RSU
zinatniskas institlcijas attistibas stratégija 2015. - 2020. gadam ir spéka esosa lidz RSU jaunas
stratégijas apstiprinasanai, kuru planots apstiprinat lldz 31.12.2021. RSU zinatnes attistibas
stratégija tiks ieklauta RSU attistibas stratégija.

RSU zinatniskas institucijas attistibas stratégija 2015. - 2020. gadam tiek balstita uz visiem trim
nozimigakajiem universitates darbibas virzieniem - starptautiski konkurétspéjiga izglitiba, izcila
pétnieciba un tehnologiju parnese inovaciju stiprinasanai ka pamats RSU ilgtspé&jigai attistibai.

RSU ka zinatniskas institlcijas mérkis ir sagatavot augstas kvalifikacijas pétniecibas personalu,
atbalstit izcilu zinatni un efektivu tehnologiju parnesi inovaciju veicinasanai un RSU globalas
konkurétspéjas celSanai. Vidéja termina mérkis ir piedavat un Istenot plasu universitates
akadémisko un profesionalo izglitibu, ka ari pétnieciska darba iespéjas Sados pamatvirzienos -
medicina, veselibas un socialaja aprupé€, pedagodija, socialajas zinatnés un dabaszinatnés. (RSU
Satversmes 2.2. pants).

Stratégijas izstrades procesa, balstoties uz RSU pétniecibas resursiem, RSU pétnieciba tika
prioritizéta, iedalot tris galvenajos blokos:

¢ vadosSas pétniecibas nozares,
e atbalstosas pétniecibas nozares,
e jaunas izaugsmes pétniecibas nozares.

AtbilstoSie pétniecibas bloki balstas uz resursu pieejamibu un ilgtspéjigas attistibas potencialu,
uzkrato pieredzi, stratégiskas vadibas klatesamibu un pétniecibas nozares nozimigumu RSU kopéja
attistiba.

Prioritasu izvéle ir veikta vidéja termina skatijuma. RSU atbalsta pétijumus visos socialo zinatnu
virzienos, kuriem ir atbilstoSa kapacitate universitaté, un visi Sadi pétijumi ir prioritari, lai
nostiprinatu socialo zinatnu vietu universitaté. Virzienam ir |oti liels neizmantotais potencials, Tpasi
cieSa sadarbiba ar vadoSajam un izaugsmes pétniecibas nozarém, sniedzot kritisku vértéjumu un
alternativu viedokli, dodot nozimigu ieguldijumu sabiedribas problému risinasana. Sinergija ar
veselibas zinatném vérsta uz sabiedribas veselibas veicinasanu. Nozimiga sinerdijas joma ir socialas
inovacijas, kuras atbalsta veseligu dzivesveidu, gimenes veselibu, aktivu un veseligu novecosanos.

StV iesaistitie docétaji aktivi darbojas pétnieciba atbilstosi savam zinatniskajam interesém (skat.
6.4. pielikumuy).

Studiju virziena “Psihologija” sesi docétaji ar Dr. psych. doktora gradu (Martinsone K., Pipere A.,
Mihailova S., Kolesnikova J., Lubenko J., Prepjolkina V.) ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti.

Docétaji atbilstosi savai ipasajai specializacijai studiju virziena “Psihologija”, veicot apjomigu
pétniecisko darbu kopa ar citiem profesionaliem, izdeva vairakas kolektivas monografijas
psihologija un pétnieciba, kas paredzétas akadémiskajam personalam un citiem interesentiem.
Vairak skat. RSU majaslapa (informacija pieejama tikai latvieSu valoda). Pieméram, 2019. gada
izdotas Cetras kolektivas monografijas: viena zinatniskaja rakstisana, divas veselibas psihologija un
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viena grupu konsultésana.

Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra katru gadu sadarbiba ar Sociologijas un psihologijas
katedru un citam RSU strukturvienibam organizé ikgadéju tris dienu starptautisko zinatniski
praktisko konferenci “Personiba un veseliba” par dazadiem jautajumiem. Pieméram, 2020. gada
konferencé (kas Covid-19 pandémijas dé| notika tieSsaisté nevis klatiené ka parasti) vieslektori tris
plenarsédés un viena meistarklasé aktualizéja musdienu pétniecibas témas psihologiskas
izvértéSanas un palidzibas konteksta, tostarp par SEM modelésanu, vizualajiem datiem un to
izmantoSanu pétnieciba, psihometrikas musdienu modeliem un digitalajam intervencém; otras
dienas simpozijs bija veltits valsts pétijuma programmas Interframe-LV rezultatiem. Savukart
plenarsédé tika runats par makslas terapijas izvértéSanas instrumentu Six-keymodel. Darbs
turpinajas arzemju vieslektoru vaditas meistarklasés, kuras bija iespéja padzilinatak iepazities ar
vieslektoru témam. TreSaja diena darbu atklaja paneldiskusija par vizualajam metodém pétnieciba.
Péc diskusijas darbs turpinajas tris paralélas sekcijas: izvértéSana, pacientu grupas un intervences,
profesionala identitate, kuras bija iespé€ja klausities vietéjos lektorus. Nosleguma bija iespé&ja
apmeklét meistarklases, atverto lekciju un ekspertu diskusiju (vairak skat.
https://www.rsu.lv/konferences-psihologija (lapa pieejama tikai latvieSu valoda)).

9. tabula. 2015.-2020. gada strategija noteiktas prioritates.

Tlari Kliniska Biomedicina Rehabilitacija Sabiedribas
medicina veseliba
Pétniecibas  Molekulara Strukturala Izpetes Sociala/kulturas/
pamats medicina biologija metodologijas vides/iedzivotaju
veseliba
VadosSas Onkologija
pétniecibas
nozares Infekcijas slimibas un imunologija
Arodslimibas Darba un vides veseliba

Regenerativa medicina, audu bioinzenierija
Izaugsmes Zalu formu tehnologijas (farmacija)
nozares
Rehabilitacija un sabiedribas
novecosanas
Hroniskas slimibas un terapiju algoritmi
Neirozinatne/cilvéka smadzenu slimibu pétnieciba
Mates un bérna veseliba

Kodolmedicina, radiologija un modernas vizualizacijas metodes

Socialas un humanitaras zinatnes
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Caurviju Anatomija, embriologija, histologija, patologija, struktirbiologija
nozares
Anesteziologija un reanimatologija

Neatliekamo stavok|u un militara medicina
Veselibas apripes zinatne
Sabiedribas veseliba
Sociala politika
Universitaté pétniecibas organizaciju nosaka Zinatniskas darbibas likums. Augstakais kolegialais
organs pétnieciba ir Zinatniska padome. Ta pienem stratégiskus [Emumus pétnieciba, ka ari aizklati

ievél zinatnisko personalu. Operativas administréSanas limeni zinatniskas darbibas parvaldibu veic
Zinatnes parvalde, kuru vada zinatnu prorektore.

Pétnieciba ikgadé&jais monitorings tiek nodrosinats, veicot struktirvienibu zinatniskas darbibas
rezultatu apkoposanu nakama gada janvari, kur katra akadémiska un zinatniska struktarvieniba
aizpilda specialu atskaites formu. Dati tiek apkopoti, un par tiem tiek zinots ikgadéja zinatniskaja
konferencé marta vai aprili, ka ari RSU Zinatniskas darbibas parskata drukata formata, kas tiek
sagatavots lidz maija beigam par iepriekSéjo gadu.

Katra izpildes gada novembri tiek iesniegta informacija par RSU iek$éjo grantu istenoSanas izpildi,
ta tiek izvértéeta vertéSanas komisija, un tiek pienemts [émums par turpinasanu nakamaja gada un
rekomendacijam izpilditajiem.

Pétniecibas aktivitasu monitoringu struktdrvienibu limeni veic to vaditaji. Visam zinatniskajam un

akademiskajam struktdrvienibam to vaditajiem zinatniska darba parraudziba ir ieklauta amata
aprakstos.

Pétniecibai tiek piesaistiti lidzekli no arpuses, ka ari tiek izmantotas RSU iekS&éjas programmas, kas
finansétas no RSU resursiem. Finanséjuma apjoms pétniecibas iekS&jiem projektiem tiek pieskirts
ikgadéja RSU budzeta planosana. Pastav vairakas iek$éjas finanséSanas programmas - doktorantu
granti, RSU iekSé&jie granti, starpaugstskolu sadarbibas granti, atsevisku projektu atbalsts no RSU
Absolventu asociacijas puses sadarbiba ar Borisa un Inaras Teterevu fondu. Pieméram, kopé€jais
finanséjums RSU Siem iekSéjiem zinatnes projektiem 2016. gada bija 512 860 EUR. (lekS&jiem
grantiem pieskirts 284 000 EUR, RTU un RSU grantiem 100 000 EUR, Doktorantu grantiem 128 860
EUR.)

Akadémiska personala zinatniska darbiba daléji tiek apmaksata pamatalgas ietvaros (atkariba no
amata veida ir noteikts darba apjoms pétnieciskas jomas pienakumiem). Atbilstosi RSU
finansialajam iespéjam un pétniecibas virziena aktualitatei RSU atbalsta akadémiska personala
dalibu zinatniskas konferencés, pieskirot apmaksatu prombutnes laiku vai radoSo atvalinajumu.
Sada pétniecibas organizacijas sistéma darbojas visa universitaté.

Socialo zinatnu platformas pétniecibas stratégija ir balstita uz visaptveroso RSU Zinatniskas
institlcijas attistibas stratégiju 2015.-2020. gadam. (Pieejams video anglu valoda par socialo
zinatnu zinatnes platformu RSU). Platforma isteno pétniecibu galvenokart RSU definétajos
horizontalajos virzienos, kuriem ir liels paplasinasanas un méerogojamibas potencials citas RSU
pétniecibas jomas un platformas. Galvenais platformas ka RSU koordinéSanas vienibas uzdevums ir
nodrosinat izcilu pétniecibu saskana ar stratégiju, ka ari veicinat jaunas attistibas iespéjas
specifiskiem un perspektiviem pétniecibas virzieniem, pieméram, medicinas tiesibas (sadarbiba ar
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RSU Sabiedribas veselibas platformu), par digitalizacijas ietekmi dazadas nozarés utt. Viens no
galvenajiem RSU Socialo zinatnu platformas pétniecibas virzieniem ir starptautiskas un nacionalas
tiesibu sistémas un tiesibu zinatne: starptautiskas tiesibas un ES tiesibas, nacionala un
kiberdroSiba, medicinas tiesibas, kas ir augosas pétniecibas jomas.

Socialo zinatnu platformas aktivitates ir saskanotas ar valsts limena vadlinijam, kuras vérstas uz
zinatnes un ekonomikas attistibu, tostarp paredzot iesaisti valsts reformu programmas, Latvijas
Zinatnes padomes fundamentalo un lietiSko pétijumu programmas, atbalstu doktorantiem. Vadosie
zinatnieki ir valsts politikas veidotaju padomnieki. Jebkurai platformas ietvaros istenotai pétniecibai
ir jaatbilst pasSiem augstakajiem ar RSU koordinétiem étikas standartiem un prasibam.

Socialo zinatnu platforma nodrosina ari RSU doktorantu un pécdoktorantu macibas, ka ari sniedz
atbalstu kvalificéta akadémiska un pétniecibas personala sagatavosana. Lai atbalstitu zinatnisko
darbibu, platformas akadémiskais un zinatniskais personals docé studiju kursus, kas saistiti ar
pétijuma metodologdiju un organizaciju, tostarp par zinatniska darba étiskajiem aspektiem. Visas
aktivitates, kas ir saistitas ar doktorantu un pécdoktorantu izglitoSanu, resursiem un grantiem
individualam doktoranta pétnieciskajam darbam, ka ari visu studiju programmu, koordiné RSU
Doktorantiras nodala. Pateicoties Psihologijas doktora studiju programmai, virziena docétaju grupa
katru gadu papildinas ar jauniem docétajiem. Doktoranti aktivi iesaistas ne tikai jaunu kursu
izstrade un IstenoSana, bet ari kursa darbu un bakalaura darbu vadisana. Lidz ar to gandriz katrs
jaunais doktorants aktivi iesaistas Psihologijas virziena attistiba kopuma bet Tpasi jauno pétnieku
audzinasana atbilstosi augstskolas un studiju virziena mérkiem.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Socialo zinatnu platforma pastavigi meklé iesp€jas un isteno svarigus lietisSkos pétijumus,
izmantojot uzticamas zinatniskas metodes un pétniecibas rezultatus. Platforma aktivi veido
konsorcijus ar tas stratégiskajiem partneriem, Sadi nodrosinot darbavietas studentiem un
pétniekiem karjeras sakumposma.

Studijas ir butiska platformas sastavdala, nodrosinot jaunajiem profesionaliem teorétiskas un
akadémiskas zinasanas, kompetenci un prasmju pilnveidi realajos apstaklos, ar daudzveidigu
bakalaura, magistra un doktora studiju programmu palidzibu. Dala no studiju procesa ir veltita
atbalsta pétijumiem.

Zinatniskas pétniecibas virzieni pilnigi atbilst akreditéjama studiju virziena merkiem. Docétaji aktivi
iesaistas zinatniski pétnieciska darba, kas versts vairakos virzienos:

e monografiju un zinatnisko rakstu sagatavoSana publicésanai;

e pétijumu rezultatu aprobacija gan vietéjas, gan starptautiskas konferencés, simpozijos, un
publikacijas;

e iesaistiSanas kolegialas recenzésanas procesa zinatniskos izdevumos;

e ikgadéjas starptautiskas konferences Veseliba un personibas attistiba: starpdisciplinara
pieeja organizéSana un iesaistisanas citu konferenCu organizésana;

¢ piedaliSanas RSU organizétajos zinatnes popularizéSanas pasakumos: Zinatnieku nakti,
Zinatnieku brokastis u. c.;

e studentu iesaistiSana docétaju realizétajos pétijumu projektos;

e studentu psihologijas zinatniska pulcina koordinacija.
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Zinatniskos pétijumus var iedalit Sadas pamattemas

psihologiska palidziba un atbalsts darba ar dazadam klientu un pacientu grupam;
psihologisko izpétes instrumentu adaptacija un konstruésana;

Latvijas kliniska personibas testa izveide un ta digitalizacija;

intelekta strukturas testa adaptacija;

veselibas uzvediba ka slimibu profilakse un timekla intervences veselibas uzvedibas
sekmésanai;

profesionala kompetence un tas attistiba, profesionala identitate;

klientu un pacientu izglitoSanas didaktiskie pamatprincipi;

personibas iezimes un to saistibu pétijumi determinanti;

sadarbiba ar kvantu fizikas specialistiem eksperimentalie pétijumi kvantu psihologija;
monetaras uzvedibas péetijumi.

RSU izveidotie studiju satura veidoSanas procesi un virziena studiju programmu satura iek$éja
logika nosaka pastavigu pétniecibas sasaisti ar studiju procesu visos studiju limenos:

psihologijas pétniecisko rakstu ieklausana studiju kursu satura un literaturas saraksta;
pétijumu datu izmantoSana lekcijas un seminaru diskusijas, to analize un diskusijas par
pétijumu iecerém, to dizainu, metodologiju, rezultatiem, rezultatu korelaciju ar citiem
pétijumiem (pieméram, studiju kursos “Pétijums psihologija”, “Psihometrika”, “Multivariativa
statiska”);

docétaju veikto pétijumu datu prezentacija un ieklausana studiju procesa, pieméram, RSU
komandas izstradata testa “Kliniskais personibas tests” pétijumu rezultatu prezentacijas un
macibas So testu lietot dazados studiju kursos;

ar pétniecibu saistiti obligati studiju uzdevumi (pieméram, “Kursa darbs”, “Bakalaura darbs”,
“Bakalaura darba seminars”, “Magistra darba seminars”, “Magistra darbs”);

studentu iespéjas ieklauties pétniecisko projektu komandas. Pieméram, “Refleksija par
vértibam un ricibas modeli socialo un ekonomisko parmainu laika, ECO SOCLV 95.; Valsts
pétijumu programmas BIOMEDICINE sabiedribas veselibai bloka Nr. 5.8.2. Jaunas tehnologijas
“Latvijas kliniskais personibas tests (LKPT)” un bloka Nr. 5.8. Nozimigako psihisko slimibu un
kognitivas disfunkcijas radito veselibas problému izpéte un sloga samazinasana c.

arvalstu pétnieku regulara daliba ikgadéjas starptautiskas konferencés “Veseliba un
personibas attistiba: starpdisciplinara pieeja” un “Sabiedriba. Veseliba. Labklajiba” un
vieslekcijas;

docétaju veidoti priekslikumi pétniecisko darbu témam, kuras ieklautas inovativas datu
apstrades metodes un aktuali temati;

iespéjas publicét labako bakalaura un magistra darbu rezultatus zinatniskos zurnalos,
sagatavojot kopa ar darba vaditaju zinatniskas publikacijas;

sadarbiba ar dazadam Latvijas un arvalstu augstskolam un iestadém un pétijumu izveidé
(pieméram, ar RTU, ar Aizsardzibas ministriju, ar RPNC, Daugavpils psihiatrijas slimnica, NRC
“Vaivari” , ka arl Saseksas Universitate, Konstances Universitate, Padujas Universitate u. c.);
studiju virziena doktoranti regulari iepazistina ar saviem pétijumiem un to rezultatiem citus
psihologijas virziena studentus (pieméram, studiju kursa “Pétijums psihologija praksé” u. c.);
studiju virziena doktoranti ir docétdji studiju virziena studiju programmas (K. Sneidere,

J. Zuitins, 1. Paics u.c.).

ir izveidos zinatniskais pulcins, kas apvieno studentus no dazadiem psihologijas programmu
limeniem, kas strada pie vienotas témas.
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Nakotné planots vél vairak studentu iesaistit jaunajos projektos, ka ari veidot vairak
starpdisciplinarus projektus gan Latvijas [imeni, gan sadarbojoties ar citu ES valstu pétniekiem.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijjumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
attistibai

Viens no socialo zinatnu platformas mérkiem ir veicinat turpmaku starptautisko sadarbibu
pétnieciba, ka ari pétijumu turpmaku starptautisko atpazistamibu, veicinat pétijumus ar
starpnozaru un vairakdimensiju skatupunktu, padzilinatu izpéti par globaliem un Eiropas méroga
izaicinajumiem, kuri skar Latvijas socialekonomisko attistibu. Socialo zinatnu platforma isteno
nozimigus pétijumus, aktivi meklé iespéjas, ka palielinat tas starptautisko atpazistamibu un
publikaciju skaitu zurnalos, kuriem ir liela ietekme, ka palielinat dalibu starptautiskajas konferencés
un iesaisti starptautiskajos pétniecibas tiklos.

Pieredze un spéja istenot praktiskos nozares pétijumus socialo zinatnu platformai pieskir unikalu
konkurétspéju starptautiskaja zinatniskaja konteksta. Visos limenos RSU uzmanibas centra ir
augstas kvalitates profesionali un esoso tradiciju ievérosana, vienlaikus tiecoties uz globalo
izaugsmi. Bltiska prieksrociba ir atrasanas vieta Baltijas valstu regiona centra, sinergijas
veicinasana ar visaptverosu klinisko praksi, inovativiem uznémumiem un riska fondiem, ka ari
iesaistiSanas liela meroga pasakumos, kas tiek organizéti Riga. Centrala atrasanas vieta nodroSina
ari labas logistikas iespéjas, sniedzot iespéju kalpot par starptautisko centru starptautisko attiecibu
izpétei. Vel viena prieksrociba ir labaka pieeja veselibas un medicinas nozares pétniecibas
materialiem, attiecigi socialo zinatnu platforma nodroSina materialus ar veselibu un dzivesveidu
saistitiem pétijumiem.

Minétais sniedz ipasas prieksrocibas attiecibas ar starptautisko pétniecibas kopienu un pozicioné
socialo zinatnu platformu ka efektivu zinaSanu centru socialo inovaciju, starptautisko attiecibu un
salidzinamas politikas izpétei Ziemeleiropa. Socialo zinatnu platformas zinatnieku veikta zinatniska
izpéte neaprobezojas tikai ar valsts limeni - vini piedalas globala méroga socialas nozares
zinatniskajas debatés, ka ari teorétiska izpété un nodroSina starptautisku zinaSanu parnesi Latvijas
un citu valstu problémjautajumu risinasanai.

9. tabula. Zinatniskas péetniecibas projektu sasaiste ar studiju kursiem programmas
pedejo 6 gadu laika.
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Psihologijas virziena docétaju zinatniskas pétniecibas projekti pédéjo 6 gadu laika

Latvijas Aizsardzibas ministrijas, RSU, RTU projekts. (2017-2020).
“Datorizétas individa personibas novértésanas sistémas izstrade” (informacija pieejama tikai latviesu
valoda)

2014-2017: Valsts pétijumu programma EKOSOC-LV “Refleksija par vértibam un ricibas modeli socialo un
ekonomisko parmainu laika”

Valsts pétijumu programma. (2018-2021).

“Latvijas valsts un sabiedribas attistibas izaicinajumi un risinajumi starptautiska konteksta”

(NRP Challenges and solutions of Latvian Stateand Society in an International Framework (INTERFRAME-LV))
(informacija pieejama tikai latviesu valoda)

Studiju kursi,
kuros notiek
sasaisté ar
projektu
datiem,
rezultatiem

BP- Personibas
izpéte,
psihologiskas
izpétes pamati,
péetijums
psihologija,
psihometrika,
kursa darbs,
bakalaura
darbs,

MP- madistra
darbs,

DP- doktorantu
seminars 3.un
4.

BP-Sociala
psihologija,
péetijums
psihologija,
kursa darbs,
bakalaura
darbs,
MP-madistra
darbs;

DP - doktorantu
seminari,
Zinatniskas
darbibas
metodologija,
zinatniska
rakstisana un
komunikaciju,
musdienu
psihologijas
attistibas
tendences:
starpdisciplinara
perspektiva.

BP-Starpkulturu
psihologija,
péetijums
psihologija,
kursa darbs,
bakalaura
darbs,
MP-magistra
darbs;
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Psihologijas virziena docétaju zinatniskas pétniecibas projekti pédéjo 6 gadu laika

Valsts pétijumu programma Biomedicina sabiedribas veselibai apakSprojekta Nr. 5.8.2. Kognitivas
disfunkcijas radito veselibas problému izpéte un sloga samazinasana

llgtermina regularas aerobas slodzes ietekme uz kognitivajiem procesiem - Latvijas sadala starptautiskajam
pétniecibas un sadarbibas projektam Establishingthe Net AttainableBenefitsforLong-term Exercise (ENABLE)

2019-2020: “ELPA-COG -
TheEffectofLifetimePhysicalActivityontheBurdenCausedbyCognitiveDysfunctionandDepressioninElderly’;

Studiju kursi,
kuros notiek
sasaisté ar
projektu
datiem,
rezultatiem

BP-Kognitiva
psihologija,
neiropsihologija,
attistibas
psihologija,
kursa darbs,
bakalaura
darbs,

MP - veselibas
un slimibas
psihosocialie
aspekti un
psihosociala
rehabilitacija,
magistra darbs;
DP-promocijas
darbi
doktorantira;
doktorantu
seminari 3 un 4.
Musdienu
psihologijas
attistibas
tendences un
starpdisciplinara
pieeja veselibas
aprupes
konteksta

BP-pétijums
psihologija,
psihometrika,
kursa darbs,
bakalaura
darbs, attistibas
psihologija,
kliniska
psihologija
MP-magistra
darbs;
DP-promocijas
darbi
doktorantlra;
doktorantu
seminari 3 un 4.
Masdienu
psihologijas
attistibas
tendences un
starpdisciplinara
pieeja veselibas
aprupes
konteksta
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Psihologijas virziena docétaju zinatniskas pétniecibas projekti pédéjo 6 gadu laika

2014-2017: Valsts pétijumu programma BIOMEDICINE sabiedribas veselibai, apaksSprojekta Nr. 5.8.2. Jaunas
tehnolodijas ,Latvijas kliniskais personibas tests (LKPT)"” izstrade un parnese tautsaimnieciba ietvaros tika
izstradats Latvijas kliniskais personibas tests.

2016-2022: leslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda 70 programma Nr. 9.1.3.0/16/1/001
“Resocializacijas sistémas efektivitates paaugstinasana”, Resocializacijas 70 programma bloks

2020:ESF projekts "Atbildigas, daudzveidigas un kvalitativas zurnalistikas attistiba Latvijas nacionalajos un
regionalajos masu medijos, veicinot treso valstu pilsonu socialo ieklausanos Latvija.”

2020. ERAF 1.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat privata sektora investicijas P&A” 1.2.1.2. pasakums
“Atbalsts tehnologiju parneses sistémas pilnveidosanai” projekts “Clinical Personality inventory”.

Studiju kursi,
kuros notiek
sasaisté ar
projektu
datiem,
rezultatiem

BP-Personibas
izpéte,
psihologiskas
izpétes pamati,
péetijums
psihologija,
psihometrika,
kursa darbs,
bakalaura
darbs,

MP- madistra
darbs
DP-Mdsdienu
psihologijas
attistibas
tendences un
starpdisciplinara
pieeja veselibas
aprupes
konteksta

BP-Pétijums
psihologija,
psihometrika,
kursa darbs,
bakalaura
darbs, ievads
juridiskaja
psihologija
MP-magistra
darbs; veselibas
un slimibas
psihosocialie
aspekti un
psihosociala
rehabilitacija;

BP- Starpkulturu
psihologija,
psihologiska
konsultésana,
sociala
psihologija

BP- Pétijums
psihologija,
psihometrika,
kursa darbs,
bakalaura
darbs,
MP-magistra
darbs;

DP- promocijas
darbi
doktorantuara;
doktorantu
seminari.
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Psihologijas virziena docétaju zinatniskas pétniecibas projekti pédéjo 6 gadu laika

2020: LR 1ZM projekts ,Dzive ar COVID

19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas
krizes parvarésanu Latvija un priekslikumi
sabiedribas noturibai nakotné,”

2020: VPP COVID-19 sekumazinasanai. Projekta Nr. VPP-COVID-2020/1-0011 “COVID-19 epidémijas ietekme
uz veselibas apripes sistému un sabiedribas veselibu Latvija; veselibas nozares gatavibas nakotnes
epidémijam stiprinasana”.

Studiju kursi,
kuros notiek
sasaisté ar
projektu
datiem,
rezultatiem

BP- Pétijums
psihologija,
psihometrika,
kursa darbs,
bakalaura
darbs, veselibas
psihologija
MP-magistra
darbs; veselibas
un slimibas
psihosocialie
aspekti un
psihosociala
rehabilitacija;
DP - Zinatniska
darbibas
metodologija,
doktorantu
seminars 1, 2,
3,

BP- Pétijums
psihologija,
psihometrika,
kursa darbs,
bakalaura
darbs, veselibas
psihologija
MP-madistra
darbs; veselibas
un slimibas
psihosocialie
aspekti un
psihosociala
rehabilitacija;
DP- Zinatniskas
darbibas
metodolodija,
zinatniska
rakstisana un
komunikaciju
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Psihologijas virziena docétaju zinatniskas pétniecibas projekti pédéjo 6 gadu laika Studiju kursi,
kuros notiek
sasaiste ar
projektu
datiem,
rezultatiem

2020: Starptautisks projekts COVID-19 IMPACT (ParvaréSanas mehanismi un uzvediba saistiba ar COVID-19) BP- Pétijums
psihologija,
psihometrika,
kursa darbs,
bakalaura
darbs, veselibas
psihologija
MP-magistra
darbs; veselibas
un slimibas
psihosocialie
aspekti un
psihosociala
rehabilitacija
DP-Zinatniskas
darbibas
metodologija,
zinatniska
rakstisana un
komunikaciju

2021. Latvijas Investiciju un attistibas agentdra (LIAA). Projekta KC-PI-2020/18 “Kliniskais personibas tests”. BP- Pétijums
psihologija,
psihometrika,
kursa darbs,
bakalaura
darbs, kliniska
psihologija
MP-madistra
darbs;

Apziméjumi tabula: BP-bakalaura programma, MP-magdistranttras programma, DP-doktoranturas
programma

Ka redzams 9. tabula, akadémiska personala pétnieciskais darbs ir saistits ar nozares aktualajam
témam, starpdisciplinara konteksta. Proti, akadémiska personala veiktie pétijumi ir nozimigs
ieguldijums gan nozares attistiba, gan ari studiju programmu attistiba un studiju satura
pilnveidoSana. Ar pétijumu starpniecibu docétaji savos studiju kursos ienes nozares aktualitates.
Macibspéki sagatavo zinatniskus rakstus, piedalas konferencés un praktiskajos seminaros, izstrada
macibu gramatas un metodiskos materialus (skat. CV). Akademiska personala veiktie projekti
veicina zinatniskas kapacitates un konkurétspéjas attistibu, ko varétu raksturot ari zinatnisko rakstu
skaita pieaugums WebofScience datubazés un Scopus zurnalos, ka rezultata tiek stiprinata RSU ka
studiju un zinatnes centra autoritate un atpazistamiba.

Ka jau tika minéts, lielai dalai no doktora studiju programma iesaistitajiem ir pieskirts Latvijas
Zinatnes eksperta statuss. Promocijas darbus RSU vada vienigi zinatnieki ar Latvijas Zinatnes
padomes eksperta tiesibam, kas apliecina to, ka zinatnieki pastavigi veic pétniecibu un publicé
pétniecibas rezultatus starptautiska imeni.

Ka konkréti pieméri akadémiska personala zinatnes sasniegumiem nozareé ir:

e Latvijas kliniska personibas testa izstrade un ta talaka attistiba digitala forma Nacionalo
brunoto spéku vajadzibam;
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e starpdisciplinari pétijumi saistiba ar droSibas jautajumiem un novecosanos;

e jaunu pétniecibas metodologiju attistiba, pieméram, izstradats konceptualais pamats
transdisciplinaro pétijumu analizei plasaka skatijuma, aprakstot dialogiskas pieejas
epistemiologiskas, aksiologiskas un metodologiskas dimensijas transdisciplinara pétijuma
konteksta; pielietota sekundaro datu analize u.c.

Starptautiska sadarbiba zinatniskaja pétnieciba notiek 3 virzienos. Pirmkart, docétaju iesaiste
starpkulttru pétijumos. Pieméram, docente Jelena Lubenko ka parstave no Latvijas piedalijas
starptautiskaja pétijuma “COVID-19 IMPACT (Coping mechanisms and behaviour in relation to
COVID-19). (04.2020.-08.2020.). Savukart, docente Jelena Kolesnikova ka Latvijas parstave
piedalijas projekta “EUCLID- Project Risk perceptions & behavior in the context of the Coronavirus
outbreak (2020).

Otrkart, starptautiska sadarbiba tiek sekmiga istenota konferencé “Personiba un veseliba”, ko katru
gadu riko VPUPK katedras kolektivs profesores Kristines Martinsones vadiba. TreSkart, starptautiska
sadarbiba notiek kopé&ju zinatnisko publikaciju un zinatnisko monografiju veidosana. Pieméram,
asoc.profesore Sandra Mihailova kopa ar zinatniekiem no Italijas un Francijas piedalas kopéjas
monografijas veidoSana par Koherento interakciju. Monografijas izdoSana planota 2021. gada
rudent.

Kopuma studiju virziena istenosana iesaistitais akadeémiskais personals aktivi iesaistas zinatniskaja
pétnieciba; zinatniskas publikacijas tiek izmantotas studiju procesa (tiek ieteiktas ka obligata vai
ieteicama literatra studiju kursa apguvé), tadéjadi tiek sekméta studiju programmas istenosSanas
kvalitate un ilgtspéja.

Petniecibas attistibas plans:

e 1 projektu pieteikumu veidoSana gada, iesaistot partnerus no dazadam valstim;

[ldzdaliba ka partneriem sagatavoSana esosSajos starptautiskajos projektos (Horizon 2020,
Erasmu+, Nordplus u. c.);

pécdoktorantlras pétnieku piesaiste

2-3 doktora darbu aizstavésana doktora studiju programma “Psihologija” lidz 2023. gadam;
starptautisko pétnieku iesaiste universitaté istenotajos pétniecibas projektos, pieméram
projekta “Establishingthe Net AttainableBenefitsforLong-term Exercise (ENABLE)".

14. pielikuma informacija par projektiem, kuros ir iesaistita RSU.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé. Akademiska personala zinatniskas pétniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozare raksturojums un
novertéjums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akadémiska personala publikacijam, dalibu konferencés, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

Lai realizétu RSU zinatniskos mérkus - motivetu macibspéku iesaisti pétnieciba un palielinatu
atbalstu macibspéka aktivakai iesaistei pétnieciba:

e tiek veidota motivéjoSa atalgojuma sistéma personala, tai skaita macibspéku iesaistei
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pétniecibas projektos;

¢ akadémiskajam personalam vienu reizi gada perioda no 2019. gada lidz 2021. gadam
noteikta atalgojuma mainiga dala (vienreizéja atlidziba), pamatojoties uz Sadiem darba
rezultatiem pétniecibas joma par iepriekS€jo gadu: anonimi recenzéta zinatniska publikacija
ar RSU afiliaciju, aizstavétie vaditie promocijas darbi, registrétie patenti ar RSU
Ipasumtiesibam, RSU piesaistito projektu lidzek|u kopéjais liguma apjoms;

e tiek organizeti tiklosSanas pasakumi akadémiskajam personalam par témam, kas saistitas ar
finanséjuma piesaisti pétniecibai, intelektuala ipasuma tiesibu redistrésanu, atbildigu
pétniecibu un inovacijam u. c.;

e tiek nodroSinats finansials atbalsts publikacijam WoS/SCOPUS citétos zurnalos, ipasi brivas
pieejas publikacijam;

e tiek nodroSinatas uz pétniecibas tematiku fokusétas macibas.

Skat. 6.4. pielikumu “Macibspéku ar studiju programmu saistito pédéjo seSu gadu zinatnisko
publikaciju saraksts”, 6.5. pielikumu “Kopsavilkums par studiju virziena "Psihologija" macibspéku
publikacijam, dalibu konferencés un projektos, pieredzi nozaré”.

Papildus skat. https://www.rsu.lv/zinatniski-petnieciska-darbiba-psihologija (informacija tikai latvieSu
valoda).

Kopuma apkopojot psihologijas virziena docétaju zinatnisko darbibu var teikt, ka Saja parskata
perioda no 2015. gada ir publicéti 190 zinatniskie raksti (datu bazés Web of Science, EricPlus utt.)
un 157 zinatniskas tézes, ir uzrakstitas zinatniskas kolektivas monografijas, tapat ir iesniegtas
publikacijas un par Sim publikacijam ir bijuSas uzstasanas zinatniskajas konferences.

RSU socialo zinatnu platformas zinatniska personala attistibas stratégija ir virzita uz to, lai
nodrosinatu izcilu pétniecibu socialajas zinatnés un nodrosinatu ilgtspéjigu un atbalstosu
pétniecibas ekosistému studentiem un RSU rezidéjoSajam akadémiskajam un zinatniskajam
personalam.

Zinatniska personala attistibas stratégijas merkis ir identificét darbibas jomas, kuram var but
butiska ietekme uz zinatnes talantu attistibu un piesaisti, analizét nosacijumus, kuri ir nepieciesami,
lai iecerétas darbibas sasniegtu savu mérki, ka ari veikt nepiecieamas izmainas. Sis darbibas kalpo
ari ka cilvékresursu ilgtspéjigas un atbildigas stratégiskas attistibas instruments, ievérojot Eiropas
pétnieku harta un Ricibas kodeksa pétnieku pienemsanai darba noteiktos principus.

Zinatniska personala planveida attistiba 2013.-2018. gadam ir devusi Sadus rezultatus:

e jaunas nodarbinatibas iespéjas jaunajiem doktorantiem un atbalsts pétnieku karjeras
sakumposma izaugsmei;

e piesaistiti pieci péc doktoranturas pétniecibas atbalsta projekti;

e vieslektori ir sanémusi konkurétspéjigu atalgojumu, nodrosinats elastigs darba laiks,
transporta un uzturéSanas izmaksu segsana (Personala departaments izmanto ari
+Euraxess”, lai izvélétos lektorus);

e zinatnieku grupas, kuru mérkis ir piesaistit jaunus, arvalstu vai reemigréjosos Latvijas
zinatniekus, kuru rezultats ir tris jauni projekti un papildu zinatniska kapacitate;

e studentu iesaiste vairakos grantos un projektos tagad ir obligata.

Stratégiskais méerka piesaistit vairak zinatnes talantu vakantajos amatos rezultati parskata perioda
par 2013.-2018. gadu:

e sagatavoti akadémiska personala péctecibas plani;
e nodroSinata macibas par pétniecibas témam;
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e statistikas laboratorija nodroSina analitisku atbalstu un konsultéSanu par pétniecibas
metodologijam utt.;

e atbalsts un konsultacijas projektu pieteikumu sagatavoSanai un projektu vadisanai;

e anglu valodas prasmju parbaude un anglu valodas macibas;

e finansials atbalsts publikacijam Web of Science/Scopus, Open Access.

Stratégiska mérka atbalsta palielinasana RSU personala zinatniskajai darbibai; pasakumi atlidzibas
disbalansa samazinasanai rezultati parskata perioda par 2013.-2018. gadu:

e butisks atlidzibas pieaugums zinatniskajam personalam un zinatniska personala tehniska
atbalsta personalam;

e Uz sniegumu balstita ikméneSa piemaksu sistéma, nemot véra ari personala iesaisti
pétniecibas projektos;

e jeviestas elektroniskas darba laika uzskaites (darba laika ievéroSanas izsekosanas) lietotnes;

e gada veiktas personala ikgadéjas novértéSanas rezultati uzradija, ka pétnieku piederibas
raditajs joprojam ir nepietiekams - RSU So problému risinaja, ievieSot iek$€jo grantu un
motivacijas sistemu.

Stratégiskais mérka balva par pétniecibas personala izcilu vadibu no 2018. gada istenotas
aktivitates noltka veicinat RSU dalibu balvas pasniegSana:

e palielinats administrativais atbalsts projektu istenoSanai;

e arvien pieaugoss atlidzibas palielinajums zinatniskajam personalam;

e jaunas amata vietas vadosSajiem zinatniekiem (pieméram, tris vadoSie zinatnieki socialajas
zinatnes);

e ikgadéja uz sniegumu balstita prémija akadémiska un pétniecibas personala locekliem, kuri ir
iesaistiti zinatniskajos projektos saistiba ar publikacijam, registrétajiem patentiem,
aizstavetajiem promocijas darbiem, pamatojoties uz piesaistita finanséjuma apjomu (liguma
summu).

SZP veicina studiju vides un satura modernizaciju, iesaistot akadémisko personalu pétniecibas
projektos, tadéjadi uzlabojot vinu zinasanas par modernajam tehnologijam un nozares tendencém.
Platformas vadoSajiem zinatniekiem ir cieSa sadarbiba ar valsts organizacijam un politikiem, sadi
gustot iespéju piedalities politikas veidoSana un sagatavot priekslikumus normativo aktu grozisanai,
stiprinot sadarbibu ar industrijas spélétajiem, lai veicinatu inovacijas un komercializaciju.
Pétniecibas rezultati un inovacijas pastavigi tiek integréti studiju procesa un studiju programmas.

Apkopotu skaitlisko informaciju par studiju virziena istenosana iesaistito macibspéku zinatniskas
pétniecibas aktivitatem parskata perioda skatit 6.5. pielikuma: “Kopsavilkums par macibspéku
publikacijam, pieredzi nozaré un dalibu projektos, konferencés”.

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoSo iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemérus studejosSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

Studéjoso iesaiste zinatniskaja pétnieciba notiek visos 3 studiju limenos, nemot véra studejoso
zinasanu, prasmju, kompetencu un pieredzes limeni.
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Kopuma RSU studéjoSie var iesaistities zinatniskaja darbiba sekojosos veidos:

* piedaloties studentu zinatniskajos pulcinos dazadas jomas. Sobrid ir izveidoti un aktivi
darbojas 26 zinatniskie pulcini (vairak informacijas majaslapa);

e piesakoties finansiala atbalsta sanemsanai no StudéjoSo pasparvaldes dalibai konferencés vai
seminaros valsts vai arpus valsts ietvaros (ik gadu finansialu atbalstu dalibai konferencés
sanem vairak neka 10 studéjosie);

e piesakoties studentu portala pie kada RSU doktoranta, palidzét izstradat zinatnisko darbu;

e piedaloties RSU SP Pétnieku akadémija;

e piedaloties RSU zinatniskaja konference;

e piedaloties ar savu pétniecisko darbu RSU Starptautiskaja studentu konferencé (International
student conference, ISC). RSU ISC ir ikgadéjs SP rikots projekts, kas kluva starptautisks 2015.
gada, un ar katru gadu piesaista arvien vairak studéjoso no dazadam valstim. 2018. gada
konference sasniedza jaunas virsotnes, notiekot divas dienas un piesaistot vairak neka 270
studéjosSo ar pétnieciskajiem darbiem gan veselibas nozaré, gan socialajas zinatnés. Vairak
par Si un iepriekSéja gada konferencém var izlasit RSU ISC majaslapa.

e visu limenu studéjoSiem ir iespéjas pieteikties darbam pétnieciskajos projektos, kas minéti
9. Tabula (ieprieks); paslaik virziena studéjosie visvairak ir iesaistiti Sados projektos:
INTERFRAME-LV, ENABLE, BIOMEDICINE.

RSU Starptautiskas studentu konferences organizésana tiek piesaistitas RSU katedras un studentu
zinatniskie pulcini darbnicu izveidoSanai, darbu vértésana ir iesaistiti RSU profesori, ka ari vadiba un
struktdrvienibas dazados organizatoriskajos jautajumos.

Katru gadu Sim projektam tiek izveidota jauna organizatoru komanda, lidz ar to katru gadu projekta
vaditajam ir izaicinajums uzstadit latinu augstak, neka tas bijis iepriekséja gada, tapéc iznakums ir
atkarigs no pasa vaditaja vizijas un ambicijam. Katru gadu vairak darbu tiek iesniegti veselibas
zinatnés un gritibas sagada socialo zinatnu studéjoso piesaistiSana konferencei. PEc pieredzes, tas
lielakoties ir saistits ar medicinas studejoSo motivaciju krat punktus, stajoties rezidentura. Socialo
zinatnu studéjosajiem ir sarezgitak rast motivaciju, tadel tiek meklétas idejas par pievienotas
vértibas gusanu studéjoSajam, iegustot godalgoto vietu, pieméram, balles pievienoSana nosléguma
darbam vai studiju maksas atlaizu pieskirSana. 2019. un 2020.gada konferencés ipasi veiksmigi
izdevas reklamét konferenci gan ar konferences majaslapas palidzibu, gan radio intervijam, gan
taustamo materialu izplatiSanu RSU un citu universitasu €kas. Nakamas konferences izaicinajums ir
piesaistit vél vairak dalibnieku ar saviem pétnieciskajiem darbiem gan veselibas, gan socialo
zinatnu bloka, lai palielinatu sekciju un ieintereséto apmeklétaju skaitu.

Jau sakot ar pirmo studiju gadu, studenti gatavo studiju darbus, kur apgust pétnieciska darba
izstrades metodologiju, kas lauj studéjoSiem jau pirmaja gada apgUt elementaras pétniecibas
iemanas. TreSaja studiju gada studéjosSie izstrada bakalaura darbus atbilstosi studiju programmas
saturam un ar studiju programmu saistitajiem pétijumu virzieniem.

No 2019. gada aprila tiek rikota ikgadéja Zinatniska nedéla, kuras ietvaros norisinas starptautiska
pétnieku un ari studéjoso zinatniska konference. Tas veicina plasaku starptautiskas sadarbibas
attistibu, iesaistiSanos zinatniskajos tiklojumos un apvienibas, lauj piesaistit starptautiskos
partnerus kopigiem projektiem, pétijumiem un publikacijam.

Studéjoso iesaiste zinatniskaja pétnieciba sakas ar bakalaura programmas 2. kursu, kad studenti
apgust kursu “Pétijums psihologija” un turpinas lidz par promocijas darba aizstavésanai. Studenti
tiek iesaistiti gandriz visos docétaju projektos, ka ari bakalaura un magistra programmas studenti ar
saviem pétijumiem palidz doktorantiem promocijas darba veikSana. Pieméram, RSU docétaji kopa
ar magistra studiju programmas ,Veselibas psihologija” studentiem izstradaja un prezentéja RSU
Zinatniska konferencé “Psihologiskie resursi un riska faktori iedzivotaju veselibai COVID-19
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apstaklos. Valsts programmas pétijumi praksei” 10 videoklipus, 11 psihoizglitojosas programmas un
rekomendacijas (Skatit
https://www.rsu.lv/konference-psihologiskie-resursi-riska-faktori-veselibai-covid (pieejams tikai
latvieSu valoda)).

Par akreditacijas periodu var minét pieméru, ka 2018. gada tika aizstavéti bakalaura darbi “LKPT
personibas iezimju skalu un mazveértibas izjltas skalu validacija studentu izlasé” un “LKPT
personibas un ticamibas skalu raditaju specifika ieslodzito grupa” (abu darbu vaditaja Viktorija
Perepjolkina), kas deva ieguldijumu Latvijas kliniska personibas testa izstrade.

Tapat ari citos docétaju projektos aktivi iesaistas studenti ar saviem kursa, bakalaura un magistra
darbiem. Vairak skat. https://www.rsu.lv/zinatniski-petnieciska-darbiba-psihologija (pieejams tikai
latvieSu valoda).

Studenti regulari savus pétijumus prezenté gan RSU studentu konferencés, gan starptautiskaja
konferencé “Veseliba un personiba”, ka ari iesaistas zinatnisko publikaciju veidosana. Studenti
piedalas ari kopéjo monografiju tapSana. Pieméram, vairaki magistranttras programmas studenti
un ari absolventi piedalijas kolektivaja monografija “Veselibas psihologija: Teorijas un prakses
starpdisciplinara perspektiva”.

Studentu darbos adaptétas aptaujas un testi katru gadu papildina Psihologijas laboratorijas
(informacija anglu valoda par Psihologijas laboratoriju) testu datu bazi, kur glabajas visa informacija
par studentu adaptétajiem un aprobétajiem testiem Savukart, izmantojot Sis laboratorijas aparatiru
un datu bazé esosos testus tiek izstradati nakosie studentu pétnieciskie darbi.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novéertejama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Kartesana

2017.-2018. gada RSU tika veikta jauna veida studiju programmas kartésana, kas ir dala no studiju
programmu parvaldibas procesa un sekmé iespéju istenot studentcentrétu pieeju. Kartéjot studiju
programmas, tiek veikta programmas satura, galvenokart programmas rezultatu, analize. Studiju
programmas kartéSanas procesa rezultati - iegutas kartes un gitie novérojumi paredzéti gan
studiju programmu analizei un kvalitates novértéSanai, gan studiju programmas pilnveidei.

KarteSana tiek veikta, izmantojot RSU PIC SPKAN izstradato MS Excel kartéSanas riku, kura no RSU
studiju kursu registra esoSajiem attiecigas studiju programmas studiju kursu aprakstiem tiek izgati
dati. Skat. kartéSanas rezultatus 18.1. pielikuma.

ESF SAM projekta “Parvaldibas procesu pilnveide un studiju programmu satura modernizacija Rigas
Stradina Universitaté” ietvaros 2019. gada izstradata kartésanas informacijas sistémas
specifikacija, planojot sistémas izstradi 2020. gada. Planota kartéSanas sistéma bds integréta RSU
IT sistémas un nodrosinas studiju programmu un studiju kursu rezultatu savstarpéjo kartésanu,
rezultatu savstarpéjas saskanotibas monitoringu.

BITF

RSU docetajiem 2014. gada tika izveidotas Borisa un Inaras Teterevu fonda mérkstipendijas (BITF):
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“Starptautiskas pieredzes integrésana”, “Studiju programmu satura modernizacija” un “Docétaju
starptautiskas citéjamibas indeksa paaugstinasana”.

Mérkstipendijas aktivitates istenojamas divos veidos: jaunajam vai pieredzéjusajam docétajam
individuali vai jaunajam docétajam sadarbiba ar mentoru. Atbalsta finans€jumu sanem gan jaunais
docétajs, gan pieredzéjusais docétajs mentors, un vini cieSa sadarbiba izstrada studiju kursam
nepiecieSamos materialus. Abi aktivitates dalibnieki ir lidzvertigi atbildigi gan par procesa norisi,
gan par darba rezultata kvalitati.

RSU Attistibas stratégija 2017.-2021. gadam ir noteikta RSU IT infrastruktiras attistibas koncepcija,
kas atbalsta esoso informacijas sistému pilnveidi un jaunu e-risinajumu izstradi, lai uzlabotu studiju
kvalitati un veicinatu administrativo efektivitati.

RSU studéjosajiem un docétajiem jau Sobrid ir nodroSinata labi attistita IT infrastruktdra un virtuala
studiju vide, tacu esoSas IT sistémas ir nepiecieSams pilnveidot un ieviest jaunus e-risinajumus, lai
nodroSinatu cieSaku sistému integraciju jaunu e-pakalpojumu izstradi un draudzigaku lietotaju
saskarni studéjosajiem un docétajiem.

Kops $a gada februara studéjosajiem pieejams jauns un modernizéts portals un mobila lietotne
MyRSU, kas ir elastigs parveidei un pilnveidei, nemot véra studéjoso intereses. Mobilas lietotnes un
portala versijas veidotas ta, lai atvieglotu studéjosa ikdienu, piedavajot lidz Sim esoSo
funkcionalitati, papildinot to ar jauniem pakalpojumiem, pieméram karte ar visam RSU macibu
bazem, e-pakalpojumu pieejamiba tieSsaisté (iesniegumu un izzinu pieprasisana, e-pasta
personalizésana, e-talona pagarinasana, stipendiju pieteikumi). Vairak informacijas | 3.3. nodala.

Lai paaugstinatu studiju kvalitati, izmantojot musdienu tehnologijas un e-risinajumus, RSU ir izvirziti
sadi uzdevumi:

e 1) izstradat studiju programmu kartésanas sistému, kas nodroSinas iespéju redzét noteikta
studiju kursa nozimi studiju programma un ka, apgustot noteiktus studiju kursus, studéjosais
var apgut noteiktajai profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences. Studiju
programmu kartéSanas e-risinajums stiprinas resursu koplietoSanu, sekmés kopigu studiju
programmu veido$Sanu un mazinas studiju programmu satura dublésanos;

e 2) papildinat esoSo RSU Studiju programmu registru efektivakai studiju programmu
parvaldibai, kas nodrosinas studiju programmu rezultatu un kopéja plana definésanu,
akreditacijas zinojumu sagatavosanu, studiju programmu rezultativo raditaju analizi un
etalonsalidzinasanu;

e 3) papildinat esoSo RSU Studiju kursu registru, lai nodrosinatu studiju kursu satura vertikalu
integraciju, kas nodroSinas iespéju sasaistit studiju kursu témas studiju programmas ietvaros,
atbalstot studiju kursu péctecibu. Tiks izstradata ari studiju kursu atslégvardu vardnica un
atsléegvardu vizualizacija, kas attélos studiju kursu saistitas témas un kursus;

¢ 4) izveidot sasaisti starp kursa apraksta tematisko planojumu ar attiecigo e-studiju vides
kursu, kura docétajam lautu izvéléties, vai attiecigo e-kursu veidot ar tadu pasu tematisko
sadaltljumu, kads ir noradits studiju kursa apraksta;

 5) izmantot RSU audiovizualo studiju materialu bibliotéku, ieklaujot dazadus macibu objektu,
pieméram, klinisko gadijumu aprakstus, disekcijas gadijumus, simulaciju scenarijus,
interaktivus macibu video u.c., nodrosinot macibu objektu sistematizaciju un uzkrasanu, ka
ari iespéju koplietot macibu objektus ar citam augstakas izglitibas institlcijam, un
studéjosajiem viegli atrast nepiecieSamos simulaciju gadijumus, kliniskos gadijumus un citus
macibu objektus;




e 6) izstradat jaunu sistému, kas |lautu studentam daudz értak registréties vinam pieejamiem
izveles studiju kursiem vinam pieejamos laikos. Administrativajam personalam sistémas
izveide atvieglotu darbu, |aujot értak un atrak studentus pievienot izvéles kursiem;

e 7) pilnveidot Elektroniskas uznemsanas sistému, mazinot administrativo slogu, automatizé&jot
manualas darbibas, uzlabojot lietotaja saskarni, papildinot funkcionalitati u. c.

Lai nodroSinatu muasdienigu iek$&jas informacijas apmainas sistemu administrativo jautajumu
risinasanai, paatrinat informacijas apriti un [Emumu pienemsanu, ka ari nodrosinat elektronisku
dokumentu apriti RSU iekSiené, RSU izvirza Sadus uzdevumus administrativas efektivitates
paaugstinasanai:

e 1) pareja uz elektronisku studéjosa lietas glabasanu - atbilstosi MK noteikumiem
203 studéjoso iesniegumus, pieprasijumus un rikojumus par studéjoso kustibu un macibu
procesu var uzglabat tikai elektroniski. Tas samazinas dokumentu apstrades ilgumu,
paaugstinatu administrativa darba efektivitati un datu kvalitati, mazinatu dabas resursu
izmantoSanu;

e 2) papildus HOP modulu iegade jaunu e-pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanai - HOP
funkcionalitates paplasinasana, ieviesot jaunus e-pakalpojumus darbiniekiem, pieméram,
komandéjumu uzskaite, e-instruktazas u. c.;

e 3) darba izpildes vadibas (DIV) sistémas nomaina - RSU ir DIV, kas nodroSina mérku izpildes
novertésanas parvaldibu un darba rezultatu snieguma parvaldibu. NepiecieSama DIV portala
nomaina, lai uzlabotu lietojamibu un atvieglotu darbu struktirvienibu vaditajiem, nodroSinatu
integraciju ar citam RSU informacijas sistemam;

 4) rékinu digitalizacijas rika iegade - saskana ar Eiropas Savienibas direktivu, saskana ar kuru
no 2018. gada 27. novembra visiem rékiniem starp uznémumiem un valsts iestadém jabut
elektroniska forma, janodrosina iesp€ja digitalizet papira formata rékinus un no tiem izveidot
meta-rékinus;

« 5) attistit kvalitates un procesu parvaldibas sistéemu - RSU Kvalitates vadibas un iek$&ja
audita dala jau Sobrid veiksmigi izmanto procesu parvaldibas riku QPR Enterprise Architect.
2019. gada maija ir noslégts ligums, kura ietvaros ir iegitas papildu licences procesu
modelésanas rika pilnvértigakai izmantosanai un pieeja jaunakajai QPR versijai. Darbiniekiem
bus pieejams QPR portals web vietné, kas laus ikvienam RSU darbiniekam skatit izveidotos
procesus, pielagot vietnes saturu savam vajadzibam un sekot lidzi veiktajam izmainam un
parraudzit sava atbildiba esoSas aktivitates.

Noveértéjot inovativos risinajumus, kas tiek ieviesti, lai atbalstitu studiju procesa, var teikt, ka tas ir
nemitiga izaugsme, kuru vada RSU vadiba un atbilstosas strukttrvienibas.

Inovativos risinajumus tiesi psihologijas studiju programmu procesa palidz ieviest ari Psihologijas
laboratorija (informacija latviesu valoda, anglu valoda), kuras mérkis ir nodrosinat musdienu
zinatnes prasibam atbilstigu psihologiskas izpétes un izvertéSanas instrumentu izstradi, adaptaciju
un aprobaciju, ka ari konsultét par psihometrijas jautajumiem RSU macibspékus un studéjosos.
Izmantojot Sis laboratorijas iekartas, studenti savos magistra un promocijas darbos var veikt
inovativus pétijumus.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju
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organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.)
nodrosSina virziena meéerku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, péec kadiem
kritéerijiem tiek izveléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

RSU Starptautisko sakaru departaments (SSD) ir izveidojis plasu partneraugstskolu tiklu Eiropa.
Regulari partneraugstskolas tiek informétas par Erasmus apmainas iespéjam RSU, ari viesdocétaju
apmainu joma. Papildus elektroniskai sazinai RSU SSD ik gadu organizé Erasmus+ Starptautisko
nedélu, kuras programma tiek ieklauti vairaki profesionalas tikloSanas pasakumi. To ietvaros notiek
kontaktu dibinasana ar jauniem Erasmus+ sadarbibas partneriem.

Papildus Siem RSU organizétajiem pasakumiem RSU SSD parstavji regulari apmeklé ikgadéjos
profesionalo starptautisko asociaciju pasakumus ar mérki nodrosinat apmainas, tostarp
viesdocésanas, iespéjas. Pieméram, RSU piedalas tikloSanas izstadés, kuras organizé Eiropas
Erasmus koordinatoru asociacija (European Association of Erasmus Coordinators) un Eiropas
Starptautiskas izglitibas asociacija (European Association for International Education).

RSU SSD atbalsta Erasmus viesdocéSanas vizites gan pirms viesdocétaji ierodas Riga, gan ari vinu
viesdocésanas laika (pieméram, administré viesdocésanas vizites dokumentaciju, izstrada
aktivitasu planu, asisté vizites norisé utt.).

Esosa sadarbibas un internacionalizacijas attistiba atbilst virzienu mérkiem un attistibas planam un
kopuma ir vértéjama ka pietiekama.

Socialo zinatnu platforma ir izveidojusi veiksmigu sadarbibu ar industrijas galvenajam
ieinteresétajam pusém nolUka sasniegt savus stratégiskos mérkus, nepartrauktu pétniecibas
aktualitati, paaugstinat pétniecibas rezultatu komercializacijas potencialu un to saskanotibu ar
nozares attistibu.

Studiju programmu istenoSanai ir noslégti sadarbibas ligumi ar citam institlcijam, skat.
7. pielikuma.

RSU studentiem ir iesp€ja doties apmainas studijas vai starptautiskaja praksé uz vienu semestri vai
visu akademisko gadu arvalstis, sanemot Erasmus+ stipendiju. Programma attiecas uz visam
studiju programmam, ka ari uz visiem augstakas izglitibas limeniem, tai skaita doktorantaru.
(informacija pieejama RSU majaslapa).

Sadarbiba ar darba devéjiem notiek pastavigi un vairakos limenos. Lai veicinatu sadarbibu ar darba
devéju organizacijam, vinu iesaisti toposo specialistu izglitosana, ka ari lai paaugstinatu RSU
studéjoso konkurétspéju darba tirgl, katru gadu universitaté tiek rikota Karjeras iesp&ju nedéla. Tas
laika notiek darba devéju organizaciju prezentacijas, kuras darba devéju parstavji stasta par
karjeras iesp&jam parstavétaja organizacija, piedava RSU studéjosajiem un absolventiem aktualas
vakances, ka ari sniedz praktiskus padomus, ka gut panakumus darba tirga.

Valsts parbaudijumu, magistra, bakalaura darbu aizstavésanas komisijas piedalas vismaz 50 %
darba devéju: to nosaka LR MK noteikumi Nr. 481, un So noteikumu ievéroSana RSU tiek stingri
kontroléta.

RSU tiek istenota Erasmus+ programmas mobilitasu aktivitate starp programmas valstim. Kopuma
ir noslégti vairak neka 200 divpuséjie sadarbibas ligumi, kuri paredz studentu un personala
mobilitati visos studiju ciklos - bakalaura, magistra un doktoranturas studiju laika.
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Partneruniversitates tiek izvélétas, balstoties uz pieejamo informaciju par lidzvértigam studiju
programmam un macibu valodas nosacijumiem. Viens no galvenajiem nosacijumiem ir studiju kursu
saskanosana studentu apmainas programmas laika, lai varétu atzit studiju kursus un tos pievienot
RSU atbilstosas studiju programmas diploma pielikumam. Lidz ar to tiek nodrosSinats pilnvértigs
studiju process, ko papildina pieredze arvalstis. RSU tiek istenota Erasmus+ programmas
mobilitasu aktivitate starp programmas valstim.

RSU starptautiskaja vidé ir novértéta pozitivi. Starptautiskais universitasu reitings QS World
University Rankings 2019 ir ieklavis RSU starp 1000 labakajam pasaules augstskolam, ipasi
novertéjot universitates spéju piesaistit arvalstu studentus. Tapat RSU regulari sanem visaugstako
vértéjumu “A” dazadas kategorijas Eiropas Savienibas augstskolu U-Multirank reitinga.

Universitate ir sanémusi ari citas starptautiskas atzinibas. Pieméram, ka ieprieks minéts, ta tika
atdzita par studentcentrétu augstakas izglitibas iestadi Eiropas Studentu apvienibas izveértéjuma
PASCL. Ari Pasaules Bankas eksperti sava 2016. gada pétijuma atzinigi novertéja studentu iesaisti
RSU Iémumu pienemsana, arvalstu studentu klatbtni un stratégisko planoSanu universitaté.

Par RSU starptautisko atpazistamibu liecina ari plasais Erasmus partneraugstskolu tikls. 2017. gada
RSU sanéma atzinibu no Valsts Izglitibas un attistibas agenturas par veiksmigu Eiropas Komisijas
Erasmus programmas realizésanu.

Sadarbiba ar arvalstu augstskolam Psihologija tika uzsakta lidz ar studiju programmu izveidoSanu.
Psihologijas virziena docétajiem ir saskare ar vairakam Lielbritanijas augstskolam, pieméram, ar
Edzhilas Universitati (Edge Hill University) un Saseksas Universitati (University of Sussex), ar
Rupinas Akadémisko centru (Ruppin Academic Center) lIzraéla, Padujas Universitati (University of
Padova) Italija, Vilnas Universitati (Vilnius University), Vitauta Diza Universitati (Vytautas Magnus
University) un Vilnas Pedagogijas universitati (Vilnius Pedagogical University) Lietuva u. c.

Valsts pétijumu programma “Biomedicina ENABLE" ir izveidota sadarbiba ar Saseksas Universitati
Lielbritanija. Ipasi jaizcel fakts, ka jau vairak neka tris gadus tiek attistita saikne ar Padujas
universitati Italija, kas ir starptautiski atzits starpdisciplinaru pétijumu centrs eksperimentalaja
psihologija.

Nozimigs sadarbibas projekts, kas sekméja veselibas psihologijas attistibu Latvija, bija Sefildas
Universitates (SheffieldUniversity) profesora Pola Normena (Paul Norman), Eiropas Veselibas
psihologijas savienibas (EHPS) bijusa prezidenta, vieslekcijas un meistarklases par veselibas
uzvedibas pétijumiem, ka ari daliba starptautiska konferencé “Psihologija veselibas aprapé”, kuru
RSU macibspéki rikoja 2013. gada sadarbiba ar Latvijas Veselibas psihologijas un Latvijas Klinisko
psihologu asociaciju. Konferencé piedalijas ap 120 dalibnieku, kas parstavéja visas profesionalas
psihologu organizacijas un psihologu sagatavosana iesaistitas augstskolas. Veselibas psihologijas
pétniecibas tému attistibu Latvija sekméja ari asociétas profesores Efratas Neteres no Rupinas
pétniecibas centra videolekcija par e-intervencém (2014. gada) un uzstasanas Veselibas
psihologijas un pedagogijas katedras konferencé par masdienu veselibas psihologijas
nozimigakajiem un aktivak pétitajiem jautajumiem veselibas psihologija (2015. un 2016. gada).

Nozimiga sadarbiba, kuras pirmsakumi mekléjami Eiropas Veselibas psihologijas savienibas
konferencés un kuras saturs iezimé starpdisciplinaritati, ir psihoonkologijai veltitas aktivitates, kas
tiek attistitas kopa ar emeritéto profesori, klinisko un veselibas psihologi Sulamiti Kreitleri
(Shulamith Kreitler) no Telavivas Universitates (Tel Aviv University). Tas ietver vieslekcijas RSU,
dalibu Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras rikotajas konferencés, videolekcijas u. tml.
Pieméram, 2017. gada, kad profesore atkartoti viesojas RSU, vina publiska lekcija un divu dienu
psihoonkologijas seminara sniedza iespéju diskutét par veselibas psihologijas pétniecibas rezultatu
izmanto$anu un pieejam multiprofesionala konteksta. Sos pasakumus apmekléja vairak neka 80
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cilvéku - veselibas apripes nozares specialisti, to skaita arsti un rezidenti, psihologi un palidzoSo
profesiju parstavji, pacientu organizaciju parstavji, ka ari RSU studenti un docétaji, kuri intereséjas
par psihoonkologiju.

Vieslekcijas un videolekcijas Veselibas psihologijas un pedagodijas katedra organizé regulari.
Pieméram, 2016. gada studéjoSajiem, macibspékiem un interesentiem bija iespéja noklausities ne
tikai jau minétos (E. Neteres un S. Kreitleres) priekslasijumus, bet ari Izraélas Vingeitas
Universitates (Wingate University) profesores Jeilas Necas (Yael Netz) vieslekcijas par veseligu
novecosanu saistiba ar fiziskajam aktivitatem, ka ari biologijas zinatnu doktores no Krievijas,
profesores Jelenas Nikolajevas (EnieHa Hukonaesa) videolekcijas un vieslekcijas par epigenétikas
ietekmi uz bérna attistibu, par biologiska dzimuma, dzimuma identitates un seksualas orientacijas
veidoSanos un agrinasontogenézes kritiskajiem periodiem, tapat ari varéja apmeklét Lietuvas
Mikola Romera Universitates (Mykolas Romeris University) profesora Gedimina Navaita (Gediminas
Navaitis) vieslekciju par gimenes konsultéSanas jautajumiem.

Savukart 2017. gada ikgadéja, 3. starptautiska zinatniski praktiska konference “Veseliba un
personibas attistiba: Integrativa pieeja” pulcéja dalibniekus no seSam valstim (Izraélas,
Lielbritanijas, Vacijas, Niderlandes, Lietuvas un Krievijas), kuru parstavju vieslekcijas bija par
dazadam témam, t. sk. par darba modeliem ar emocijam kognitivi biheivioralaja terapija, sirds ritma
mainiguma nozimi fiziskaja un psihiskaja veseliba, adaptaciju neauglibas arstésanas procesa,
psihoemocionala atbalsta sniegSanu pacientiem ar hematoonkologiju un vinu tuviniekiem, saistibu
starp skolénu veselibas uzvedibu un suicidalam domam. Vieslektori konferences gaita vadija piecas
meistarklases. Galvenais referents Saja konferencé bija profesors Reinouts Viers (Reinout Wiers) no
Amsterdamas Universitates (Amsterdam University) Niderlandé. VinS referéja par implicito kognitivo
procesu izvértéSanu un izmainam cilvékiem ar atkaribu.

Docétaju apmaina nenoliedzami ir divvirzienu process. Ari RSU psihologijas virziena macibspéki lasa
lekcijas citu valstu augstskolas. Pieméram, RSU macibspéki viesojusSies vairakas augstskolas: piem.,
2015. gada Kristine Martinsone lasija vieslekcijas un vadija nodarbibas Edzhilas Universitaté
Lielbritanija un Nurtingenas-Gaislingenas Universitaté (Ndrtingen-Geislingen University) Vacija,
Jelena Kolesnikova un Aelita Vagale - Padujas Universitate Italija, 2016. gada Kristine Martinsone un
2017. gada Jelena Kolesnikova apmekléja Rupinas Akadémisko centru lzraéela, savukart Jelena
Levina taja pasa gada ar vieslekcijam bija Telavivas Universitaté Izraéla un Humanitaro zinatnu
koledza (College of Humanities Sciences) Griekija.

StudéjoSajiem ir iespéja piedalities mobilitates programma Erasmus+, ko izmantojusi tris
psihologijas virziena studenti, kuri apguva psihologijas programmas studiju kursus Groningenas
Universitaté (Groningen University) Niderlandé. Savukart KSneidere péc magistrantiras studiju
beigSanas 2017. gada novembri un decembri absolventu praksé devas uz Padujas Universitati, lai
padzilinati studétu kognitivas un neiropsihologijas jautajumus un tagad ir kluvusi par vienu no
psihologijas bakalaura un magistra programmas docétaju.

Studiju virziena sadarbibas kriteriji ar augstskolam, NVO un darba devejiem un
sadarbibas formas:

e Attieciga augstskola vai organizacija péta aktualas témas psihologijas nozaré (piem,
Starptautiska novecoSanas federacija, Padovas universitate u.c.)

e Viniem ir atbilstoSa vide un iespé&jas prakses vietu nodrosinasanai ( NRC “Vaivari”, Rigas
Psihiatrijas un narkologijas centrs (RPNC), u.c.)

e Var nodrosinat prakses vietas studentiem un darba vietas programmu absolventiem (slimnica
Gintermuiza Jelgava, NRC Vaivari, BKUS u.c.

e Piedava Inovativu tehnologiju ievieSanas iespéjas psihologijas nozaré (RTU, Aizsardzibas
ministrija u.c.)
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e Lidzdaliba studiju programmu satura veidosana (NRC “Vaivari”, BKUS, LNB, Eiropas Veselibas
psihologijas biedriba u. c.);

e iespéja sadarboties pétniecibas projektu veidosana (RTU, Padovas universitate, Konstances
universitate, Kipras universitate u.c..);

e nodroSina studentu apmainas iespé&jas (Algarves universitate, Padovas universitate, Sateksas
universitate, Rupinas akadémiskais centrs)

» ekspertizes nodrosinasana un palidziba lietiSko pétijumu realizacija (RTU, Aizsardzibas
ministrija, LNB u.c. );

Sadarbiba ar organizacijam un darba devéju piesaiste notiek sadi:

e darba devéji regulari tiek aicinati vadit studiju kursus, vieslekcijas un seminarus;

e darba devéji un dazadu organizaciju parstaviji tiek iesaistiti virziena satura nodrosinasana;

e studiju kursi daléji notiek pie darba devéjiem - pieméram, arstniecibas iestadés u. c.;

e regulari tiek atjaunots un papildinats prakses deveju loks, ar ko nodarbojas studiju
programmu vaditaji, kas gan reagé uz aicinajumiem piedavat studentus praksém, gan pasi
uzmeklé prakses devéjus;

e tiek organizétas studentu tikSanas ar prakses devéjiem (pieméram, ar NRC ,Vaivari” vadibu);

e darba deveju aicinajumi pieteikties prakse un uz vakancém tiek nosutiti studentiem un
publicéti RSU socialo mediju vietneés.

e Darba devéji aktivi iesaistas ari ikgadéjas konferences “Personibas un veseliba”
organizésana.

Skat. 7. pielikumu “Informacija par noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar citam institlcijam”.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studejoso un macibspéku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studejoso un macibspéku skaita dinamiku.

Saja studiju virziena paslaik nav arvalstu studentu. Studiju virziena ietvaros tiek realizétas studentu
mobilitates, izmantojot Eiropas Komisijas Erasmus+ programmu. lenakosie studenti tiek ieskaititi
studiju virzienu studiju programmas studéjosos statusa apmainas perioda. Studentiem tiek
nodroSinats nepiecieSamais studiju kursu apjoms un kreditpunktu skaits. Piedavatie kursi tiek
istenoti anglu valoda. Studenti var apgat kursus ari citas socialo zinatnu fakultates.

Pédeéjos sesos gados studiju virziena “Psihologija” nav bijusi ienakosie studenti, bet ir 3 bakalaura
programma un 1 magdistrantdra studéjosie izejosie studenti un 33 arvalstu docétaji.

Tiek izmantotas ari citas iespé&jas. Pieméram, vairums arvalstu docétaju ierodas uz ikgadgjo
konferenci “Personibas un veseliba”, kad pirms vai péc konferences vada meistarklases vai sniedz
vieslekcijas.

Kopuma Pédéjos seSos gados studiju virziena “Psihologija” ir bijusi 0 ienakoSie studenti, 6 izejoSie
studenti (gk bakalaura un doktorantiras studenti) un 33 arvalstu docétaji ar Erasmus +
programmas atbalstu.

8.1. un 8.2. pielikuma statistikas dati par arvalstu studéjoSajiem un macibspékiem parskata
perioda, statistika par studéjoso izejoSo un ienakoso mobilitati parskata perioda pa studiju
programmam.




5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosSinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studéejosajiem atrast prakses vietu.

Bakalaura studiju programma ir paredzéta 2 prakses 6 KP apjoma. Studiju programmas planojuma
prakse ir paredzéta studiju 4. un 6. semestri, ta sniedzot studéjoSiem iespéju nostiprinat iegatas
teorétiskas zinasanas un izpété un pétnieciba praksé (vairak skat. 9. pielikumu).

Praksés bakalaura programma students iegust praktiskas pamatiemanas psihologiskaja izpété un
pétnieciba, kuras nepiecieSamas lai talak apgutu psihologa profesijas standarta minétas
kompetences magistrantira un sekmigi varétu nokartot kvalifikacijas eksamenu. Bakalaura
programma sadarbibas ligumi ar prakses vietam ir Komunikacijas fakultates limeni un parasti
katram studentam ir sava prakses vieta, kas var but gan skola, gan kada organizacija, arstniecibas
iestade, krizes centri, socialie dienesti utml

Savukart augstskolas liment ir sadarbibas ligumi par prakses nodroSinasanu magistranturas
studentiem ar vairakam arstniecibas iestadém, pieméram, ar RNC “Vaivari”, Slimnicu ‘Gintermuiza”
u. c. Profesionalaja magistra studiju programma “Veselibas psihologija” studiju prakse tiek istenota
26 KP apjoma. Studiju programma ir izstradata ta, lai péc studiju programmas beigSanas absolventi
varétu stradat par psihologiem parraudziba un sagatavoties profesionala sertifikata eksamena
kartoSanai, ka ari turpinat studijas doktorantara.

Profesionala magdistra studiju programma prakse tiek istenota atbilstosi prakses uzdevumiem.(skat.
Prakses nolikumu) Prakses mérkis: attistit visas psihologa profesijas standarta definétas
kompetences

Skat. 9.1. pielikumu “StudéjoSo prakses organizacijas apraksts (prakses nolikums bakalaura
programmai un prakses nolikums magistranttras programmai)”.

Skat. 9.2. pielikumu “Informacija par ligumiem u. c. apliecinajumiem par studéjoSo prakses
nodroSinajumu studéjosajiem”.(sadarbibas ligumi)

Prakses tiek organizétas sadi:

e tas ir ieklautas studiju programmas un akadémiska gada satura plana;

e tam izveidotas vadlinijas (ietver prakses merkus, uzdevumus, prasibas katrai studiju
programmai), prakses ligums, prakses parskata dokumenti (prakses dienasgramata, prakses
vertéjums no prakses devéja puses, studenta prakses pasvertéjums);

¢ studiju programmu vaditaji veido sadarbibu ar prakses devéjiem;

e studiju programmu vaditaji konsulté un sagatavo studentus praksei, iesakot studiju saturam
atbilstoSas prakses vietas, lai tas atbilstu apgustamas studiju programmas mérkiem;

¢ nepiecieSamibas gadijuma, studiju programmas vaditajs palidz atrast prakses vietu un
vienojas ar prakses devéju par prakses merkiem, uzdevumiem un citiem nosacijumiem

e studiju programmu vaditaji novérté katra studenta prakses rezultatus;

e praksu vertéjumi ir ieklauti studenta sekmju lapa un diploma pielikuma.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenoSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju

98



programmas, raksturot un novertéet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

StV Psihologija Sobrid nav planots izstradat kopigas studiju programmas. Diskusijas par kopigu
studiju programmu izstradi RSU tiek uzturétas, tomér tiek nemta véra kompleksa kopigu studiju
programmu izstrade, ipasi saistiba ar administrativiem slogiem, Si procesa saskanosanu starpvalstu
limeni, kura pastav atskiribas studiju programmu izstrades, licencéSanas un akreditacijas procesos.

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertesanas
proceduras sanemto rekomendaciju ieviesana)

6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Skat. 11. pielikumu “lepriekséjas akreditacijas ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas plana
izpilde".

lepriekSéjas studiju virziena novértésanas procediras sniegtas rekomendacijas ir ieviestas pilniba,
ir veiktas rekomendaciju analize un tas ir piemeérotas studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu specifikai.

leviesto rekomendaciju ietekme uz studiju kvalitati ir Sada:

e studiju programmas veikta studiju rezultatu savstarpéja saskanosana un studiju kursu
kartéSana, tadéjadi samazinata satura fragmentaciju, sasaistot dazadu studiju kursu mérkus
un rezultatus, lai veidotos vienots, savstarpéji papildinoSu zinasanu, prasmju un kompetencu
kopums un beidzot studijas magistrantira studentam ir visas nepiecieSamas kompetences,
kas atbilsts psihologa kvalifikacijai;

e daudzveidoti parbaudijumi un vertéSanas kritériji, kas saskanoti ar studiju kursa merki un
iegustamajiem rezultatiem;

e izglitojot docétajus un izmantojot studentu ieteikumus studiju procesa uzlaboSana, izveidota
un nostiprinata studentcentréta pieeja virzienu studiju programmu istenosana;

e piesaistot vairak profesionalus psihologus ka Stata pasniedzéjus un viespasniedzéjus, jaunos
doktorantus un absolventus, ir samazinata Stata pasniedzéju noslodze un mazinats
profesionalas izdegSanas risks;

e lai celtu studentu pétniecisko kompetencu limeni studiju procesa, bakalaura programmas
kursa ,Pétijlums psihologija” ir integréti tris kursi “Pétijums psihologija”, “Matematiska
statistika” un “Kvalitativa pétnieciba”, izveidots studentu zinatniskais pulcins, iekartota
psihologijas laboratorija, kas atlauj veikt pétijumus neiropsihologija.

e lai uzlabotu studentu konsultativas prasmes, ierikota speciala simulaciju telpa praksém;

e pilnveidots magistra studiju programmas saturs, palielinot teorétisko kursu apjomu par 2 KP,
ka ari aktualizéjot kursu par psihologiskas izpétes metodem (no 2 KP ir palielinats uz 4 KP);

¢ uzlabota saikne ar darba devéjiem, palielinot prakses devéju skaitu un iesaisti studiju
programmas (vieslekciju, meistardarbnicu formas, uzaicinot darboties kvalitates padomes),
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studiju procesa ir iesaistitas vairakas arstniecibas iestades: RNC “Vaivari”, Slimnicu
“Gintermuiza” u. c.;

e uzlabota starptautiska sadarbiba;

e |ai veicinatu prakses jautajumu risinasanu organizéta apala galda diskusija ar darba deveéjiem
par veselibas psihologu profesionalo darbibu arstniecibas vide, Pilnveidota prakses
organizacija un dokumentacija par pacientu/klientu grupam, Uzsakts darbs pie praksu
organizacijas RSU;

e Profesionalajai magistra studiju programmai tika parstradati un pilnveidoti studiju kursi péc
kartéSanas rezultatiem, tai skaita prakse. Specializacija “Konsultativa psihologija” (uzsverot
individualo psihologisko izpéti un psihologisko konsultéSanu), izstradats jauns studiju kurss
“Individuala konsultésana”. Savukart specializacija “Kliniska un veselibas psihologija” studiju
kursos tiek uzsverts darbs ar dazadam pacientu grupam.

Kopuma var teikt, ka akreditacijas komisijas rekomendaciju ieviesana ir veicinajusi programmu
attistibu un pilnveidi visas virziena programmas, radijusi jaunus kursus un veicinajusi jaunu
docétaju piesaisti, veicinajusi starptautisko sadarbibu, ka ari studentu aktivaku iesaisti pétniecibas
projektos. Saja laika ir pilnveidota Psihologijas laboratorija, izveidota speciala simulaciju telpa
praksém.

6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novertésanas, vai procediras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemeéerojams).

Skat. 11. pielikumu “lepriekséjas akreditacijas ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas plana
izpilde".

lepriekséjas studiju virziena izmainu novértésanas procediras sniegtas rekomendacijas ir ieviestas
pilniba, ir veikta rekomendaciju analize un tas ir piemérotas studiju virziena un tam atbilstoso
studiju programmu specifikai.

Laika no iepriekSéja akreditacijas psihologijas virziena ir notikusas sadas parmainas: tika izveidota
un licencéta doktora programma “Psihologija”, profesionala bakalaura programma parveidota par
akadémiska bakalaura programmu, veiktas izmainas magistra programmas realizacijas laika no 3
uz 2 un no 2 uz 1,5 gadiem, pievienota iespéja realizét bakalaura un magistra programmu RSU
Liepajas filiale (vairak informacijas studiju programmu raksturojumus | dalas 1.1. punkta).

Istenoto procediru laika sanemtas rekomendacijas pamata ir ieviestas, ta¢u ir dazas, kas netika
ieviestas. Pieméram, ekspertu ieteikums bija samazinat studiju kursu sadrumstalotibu. Visi studiju
kursi tika papildus padzilinati izvértéti izskatita iespéja apvienot kursus un palielinat iegustamos
kreditpunktus. Tomér izvertéjot lietderibu péc batibas, ka ari nemot véra organizatorisko
programmas uzblvi, nemot véra Sada scenarija aprobaciju jau ieprieks, Sadas izmainas programma
netika veiktas. Aprobacijas laika , kad dazi kursi tika apvienoti, vélak tika izlemt tos atkal sadalit,
lai programmas saturs butu parskatams, atbilstoSs profesijas standartam. Pie tam, vairaku gadu
pieredze paradija, ja més atstajam iepriekSéjo kursu sadrumstalotibu - tad més varam piesaistit
augstaka limena specialistus noteiktaja joma noteikto kursu docéSanai. Sakara ar Komunikacijas
fakultates reorganizaciju pagaidam netika palielinats Stata docétaju - psihologu skaits.
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APSTIPRINATS
Rigas Stradina universitates Senata sédé

2020. gada 16. janija, protokola nr. 2-1/6/2020

Aktualizéts uz 2021. gada aprili.
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Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieksé&jiem
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés ( ja piemérojams)

Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukttra

Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams)

Studiju virziena parvaldibas struktira

Pielikumi

1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1_pielik_kopa_Normativie_dok_junijs_2021_LV.pdf 1_pielik_RSU_Nomativie_akti_Eng_junijs_2021.pdf

2_pielik_LF_resursi_papildinats_06-2021_Lv.pdf 2_pielik_LF_resursi_papildinats_06-2021_ENG.pdf

3_pielik_RSU_strukturshema_19112019_Iv.pdf 3_pielik_RSU_org_chart_19112019_eng.pdf
II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba
4.1 _pielik_StV_Psihologija-attistibas_plans_Iv.pdf 4.1_pielik_StV_Psihologija-attistibas_plans_ENG.pdf

4.2_StV_parvaldibas_shema_lv.pdf 4.2_pielik_StV_parvald_shema_eng.pdf

II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem
macibspékiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso
mobilitati parskata perioda

6.1._6.5._pielik_Docetaju_saraksts_Psihologija_LV_21-06-2021.xIsx 6.1._6.5._pielik_Docetaju_saraksts_Psihologija_ENG_22-06-2021.xIsx

6_2_pielik_CV_LV.pdf 6_2_pielik_CV_EN.pdf

6.3._pielk_Docetaju_mobilitate_iz_ien_Iv_preciz_06-2021.pdf 6.3._pielk_Docetaju_mobilitate_iz_ien_ENG_preciz_06-2021.pdf

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

Sadarbibas ligumu saraksts

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem
Statistikas dati par studé&joso mobilitati (noradot studiju programmas)
Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Informacija par ligumiem u.c. apliecinjumi par studéjoso prakses
nodrosinajumu uznémumos

6.4._pielik_Publikacijas_Psihologija.pdf 6.4._pielik_Publikacijas_Psihologija.pdf

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija
7_pielik_Erasmus_sad_lig_lv-Psihologija.pdf 7_pielik_Erasmus_sad_lig_ENG-Psihologija.pdf
8.2_pielik_studejoso_mobilitate_Iv_preciz_06-2021.docx 8.1_pielik_macibspeku_mobilitate_ENG_preciz_06-2021.pdf

8.2_pielik_studejoso_mobilitate_Iv_preciz_06-2021.pdf 8.2_pielik_studejoso_mobilitate_ENG_preciz_06-2021.pdf

II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciju izpildes parskats

Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam
atbilstoso studiju programmu Tstenosana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veik3anai.

4.1 pielik_StV_Psihologija-attistibas_plans_preciz_06-2021_Iv.pdf 4.1_pielik_StV_Psihologija-attistibas_plans_preciz_06-2021_ENG.pdf
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Apliecinajums par studiju virziena “Psihologija” studiju programmam_valsts_valoda.edoc 24-4_pielik_Apliecin_latv_valodas_StV_Psihologija_EN.pdf

1ll. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstodas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgu$anu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza stt

nodro$inas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tsteno3ana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledZas apliecinajums par studiju programmas
stenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limenT atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (ITmenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drodu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

Il. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un Tstenosana

17-1_pielikums_Atbilstiba-izglitibas-standartam_ABSP_LV_preciz_06_2021.pdf

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

24.8._pielik_Ligums_standarta_LV__atjaunots_2021.pdf

lesniegums studiju virziena “Psihologija” novértésanai.edoc

RSU_iesniegums_AIKA_StV_Psihologija_novertesanai_30-06-2021_eng.pdf
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums

4.3 _Psihologijas virziena kvalitates padome-2021_LV.pdf
5_pielik_Stud_pasparvalde_lv.pdf
7_pielik_Erasmus_sad_lig_Iv-Psihologija.pdf
8.1_pielik_macibspeku_mobilitate_lv_28-04-2021.pdf
8.2_pielik_studejoso_mobilitate_Iv_28-04-2021.pdf
10_pielik_VID_Absolventi_2015_2016_|v.pdf

12 _pielik_atsauksmes_darba_dev_Iv.pdf
13_pielik_RSU_apbalv_market_KD_Iv.pdf

14 pielik_RSU_istenotie_projekti_Iv_28-04-2021.pdf
20.2_pielik_C_dala_2019 2020 _Iv.pdf
26_pielik_talmacibas_istenosana_Iv.pdf

27 _pielik__Senata_lzraksts par StV Psihologija_Iv.pdf
4.3_Psihologijas virziena kvalitates padome-2021_ENG.pdf
5_pielik_Studentu_pasparvalde_eng.pdf
7_pielik_Erasmus_sad_lig_ENG-Psihologija.pdf

12 _pielik_atsauksmes_darba_dev_ENG.pdf
8.1_pielik_macibspeku_mobilitate ENG.pdf
8.2_pielik_studejoso_mobilitate_ENG.pdf
13_pielik_RSU_apbalv_market_KD_ENG.pdf

14 pielik_RSU_istenotie_projekti_eng.pdf
20.2_pielik_C_dala_ENG.pdf

23 pielik_Atbilstiba ESG_Iv.pdf
23_pielik_Atbilstiba_ESG_eng.pdf
001_Psihologija_Pielikumu_uzskaitijums_Iv.pdf
26_pielik_Talmacibas_istenosana_ENG.pdf
27_Senata_lzraksts par StV Psihologija_ENG.docx
10_pielik_VID_Absolventi_2015_2016_ENG.pdf
26_pielik_Talmacibas_istenosana_ENG__preciz_06-2021.pdf
21.3_pielik_absolventu_aptaujas_anketas_ENG.pdf

21.3 pielik_absolventu_aptaujas_anketas_LV.pdf

28 _pielik_Internacionalizacijas istenosana un attistiba RSU
28 _pielik_Internacionalizacijas Tstenosana un attistiba RSU
4.1 _pielik_StV_Psihologija-attistibas_plans_preciz_06-2021_|v.pdf
4.1 pielik_StV_Psihologija-attistibas_plans_preciz_06-2021_ENG.pdf
24.8._pielik_Ligums_standarta_ENG_atjaunots_2021.pdf
24.8._pielik_Ligums_standarta_LV_atjaunots_2021.pdf
25_pielik_RSU_Karjeras_centra_pakalpojumi_LV.pdf
25_pielik_RSU_Karjeras_centra_pakalpojumi_ENG.pdf
001_Psihologija_Pielikumu_uzskaitijums_ENG_06-2021.pdf
001_Psihologija_Pielikumu_uzskaitijums_Iv_06-2021.pdf

1 Annex 18.2 LV updated - Compliance with Professional Standard

2 Annex 18.2 ENG updated - Compliance with Professional Standard

Dokuments

4.3 _Psihologijas virziena kvalitates padome-2021_LV.pdf
5_pielik_Stud_pasparvalde_lv.pdf
7_pielik_Erasmus_sad_lig_lv-Psihologija.pdf
8.1_pielik_macibspeku_mobilitate_lv_28-04-2021.pdf
8.2_pielik_studejoso_mobilitate_Iv_28-04-2021.pdf
10_pielik_VID_Absolventi_2015_2016_Iv.pdf

12 pielik_atsauksmes_darba_dev_lv.pdf
13_pielik_RSU_apbalv_market_KD_lv.pdf

14 _pielik_RSU_istenotie_projekti_lv_28-04-2021.pdf
20.2_pielik_C_dala_2019 2020 _Iv.pdf
26_pielik_talmacibas_istenosana_Iv.pdf

27 _pielik__Senata_lzraksts par StV Psihologija_Iv.pdf
4.3_Psihologijas virziena kvalitates padome-2021_ENG.pdf
5_pielik_Studentu_pasparvalde_eng.pdf
7_pielik_Erasmus_sad_lig_ENG-Psihologija.pdf

12 pielik_atsauksmes_darba_dev_ENG.pdf

8.1 pielik_macibspeku_mobilitate_ENG.pdf
8.2_pielik_studejoso_mobilitate_ENG.pdf
13_pielik_RSU_apbalv_market_KD_ENG.pdf

14 _pielik_RSU_istenotie_projekti_eng.pdf
20.2_pielik_C_dala_ENG.pdf

23 pielik_Atbilstiba_ESG_Iv.pdf
23_pielik_Atbilstiba_ESG_eng.pdf
001_Psihologija_Pielikumu_uzskaitijums_lv.pdf
26_pielik_Talmacibas_istenosana_ENG.pdf
27_Senata_lzraksts par StV Psihologija_ENG.docx
10_pielik_VID_Absolventi_2015_2016_ENG.pdf
26_pielik_Talmacibas_istenosana_ENG_preciz_06-2021.pdf
21.3_pielik_absolventu_aptaujas_anketas_ENG.pdf

21.3 pielik_absolventu_aptaujas_anketas_LV.pdf

28 _pielik_Internacionalizacijas_istenosana_un_attistiba_RSU_lv.pdf
28_pielik_Internacionalizacijas_istenosana_RSU_eng.pdf
4.1 pielik_StV_Psihologija-attistibas_plans_preciz_06-2021_|v.pdf
4.1 pielik_StV_Psihologija-attistibas_plans_preciz_06-2021_ENG.pdf
24.8._pielik_Ligums_standarta_ENG_atjaunots_2021.pdf
24.8._pielik_Ligums_standarta_LV_atjaunots_2021.pdf
25_pielik_RSU_Karjeras_centra_pakalpojumi_LV.pdf
25_pielik_RSU_Karjeras_centra_pakalpojumi_ENG.pdf
001_Psihologija_Pielikumu_uzskaitijums_ENG_06-2021.pdf
001_Psihologija_Pielikumu_uzskaitijums_Iv_06-2021.pdf
18.2_pielik_Atbilstiba_prof_standartam_LV_04-08-2021.pdf
18.2_pielik_Atbilstiba_prof_standartam_ENG_04-08-2021.pdf

3 Additional info for Annex 8 (foreign teaching staff), LV 8_pielik_papildinajums_Arzemiju_viesdocetaju_saraksts_Iv_16-08-2021.docx

4 Additional info for Annex 8 (foreign teaching staff), ENG 8_pielik_papildinajums_Arzemiju_viesdocetaju_saraksts_ENG_16-08-2021.docx
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5 Presentation - Characteristics of the Direction of Study-2021

6 Presentation RSU Library Psychology

7 Presentation RSU E-studies Psychology

8 Presentation RSU Liepaja branch

9 (Latvian only) RSU Liepaja branch - election protocol

10 Contracts - mobility

11 Link to video: facilities for Master's programme at J. Asara street

12 Information about Psychology Laboratory

Characteristics of the Direction of Study-2021-pv.pdf
RSU_Biblioteka_Psihologija_akredit_17-08-2021_eng.pdf
RSU_E-studies-Psychology_17-08-2021_MSilis_eng.pdf
RSU_LiepFil_Akreditacija_Psych_19-08-2021_eng.pdf
RSU_LF_Velesanu_protokols_2021.pdf

Ligums_.pdf

Facilities video.txt

Psychology Laboratory_JKolesnikova.pdf
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Psihologija (43313)

Studiju virziens Psihologdija
Studiju programmas nosaukums Psihologija
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 43313

Studiju programmas veids Akadémiska bakalaura studiju programma
Studiju programmas direktora vards Sandra

Studiju programmas direktora Mihailova

uzvards

Studiju programmas direktora e- sandra.mihailova@rsu.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/ Dr. psych.

direktora akadémiskais/ zinatniskais

grads

Studiju programmas direktora

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Radit iespéju iegut akadémisku bakalaura izglitibu psiholodija,
akcentéjot darbu veselibas aprupes vidé, un radit pamatu
psihologdijas talakai apguvei magistrantdras studiju programmas
un psihologa kvalifikacijas iegusanai gan Latvija, gan arzemes.

Studiju programmas uzdevumi 1. Nodrosinat un attistit aktualu, darba tirgd augstu novértétu un
saturiski kvalitativu izglitibu bakalaura programma psihologija,
kas atbilsti visiem normativajiem dokumentiem;
2. Dot iespéju studentiem apgut psihologijas teorétiskos
pamatus un psihologam vajadzigas prasmes, lai studenti varétu
formulét un analitiski aprakstit informaciju, problémas un
risinajumus psihologija, tos izskaidrot un argumentéti diskutét
par tiem gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem.
3. Studiju procesa nodroSinat studéjoSajiem daudzveidigas
macibu formas, t.sk, piedaliSsanos daZadas psihologijas un
starpnozaru pétijumu programmas un konferencés vietéja un
starptautiska méroga
4. Dot jespéju studentiem apgut RSU docétaju izstradatos un
adaptétos instrumentus
5. Paplasinat sadarbibas tiklu starp studiju programmu un darba
dévéjiem, profesionalajam organizacijam studiju kvalitates
uzlaboSana un studiju kursu satura pilnveidé
6. Turpinat aktualizét macibu metodiskos materialus un citus
informativos resursus, ik gadu papildinot e-studiju materialus,
7. Veicinat studentu spéju patstavigi strukturét savu macisanos,
darbosanos grupa, patstavigi iegudt, atlasit un analizét
informaciju un étiski korekti to izmantot psihologa profesionalaja
un pétnieciskaja darba.
8. Attistit studéjosajiem spéju pasreflektét par sevi, savu dzives
pieredzi, darbu un ta ietekmi uz klientiem, grupam un sabiedribu
kopuma.
9. Turpinat reklamét studiju programmu, organizéjot pasakumus
plasakai sabiedribai, lai veicinatu programmas atpazistamibu.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

1. Spéj paradit zinatnisku pieeju problému risinasana, patstavigi
veicot zinatniski korektus pétijumus psihologdija, atbilstosi
zinatnisko publikaciju prasibam.

2. Spéj pienemt Iémumus un risinat problémas dazadas
saskarsmes situacijas psihologa darba.

3. Spéj, izmantojot apgltos teorétiskas zinasanas psihologijas
pamatnozarés un citas nozarés, veicot psihologiskas izpétes un
pétniecisko darbibu.

4. Spéja izvértét savas profesionalas darbibas ietekmi uz sevi,
citiem, vidi un sabiedribu.

5. Spéj, izmantojot apgltos teorétiskos pamatus un prasmes,
formulét un analitiski aprakstit informaciju, problémas un
risinajumus psihologija, tos izskaidrot un argumentéti diskutét
par tiem gan ar specialistiem, gan ar nespecialistiem.

6. Spéj paradit, ka izprot profesionalo étiku psihologa darba.

7. Spéj virzit savu talako macisanos un profesionalo pilnveidi.

8. Spéj paradit psihologijai raksturigas pamata un specializétas
zinasanas un $o zinasanu kritisku izpratni, turklat dala zinasanu
atbilst psihologijas augstako sasniequmu limenim.

9. Spéj paradit psihologijas svarigako jédzienu un likumsakaribu
izpratni.

10. Spéj patstavigi strukturét savu macisanos, darbosanos
grupa.

11. Spéj patstavigi iegut, atlasit un analizét informaciju un to
izmantot psihologa profesionalaja un pétnieciskaja darba.
Bakalaura darbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Pilna laika klatiene
3

0

latviesu

120

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda)

Socialo zinatnu bakalaura grads psihologija

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) —

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums
Rigas Stradina universitate

Pilseta Adrese

RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1007

Rigas Stradina universitates Liepajas filiale LIEPAJA RINKU IELA 24/26, LIEPAJA, LV-3405

Pilna laika klatiene - 3 gadi - anglu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Istenosanas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Pilna laika klatiene
3

0

anglu

120
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UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba un anglu valodas zinasanu apliecinajums
leglstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads psihologija
legustama kvalifikacija (latviesu valoda) —

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1007

Rigas Stradina universitates Liepajas filiale LIEPAJA RINKU IELA 24/26, LIEPAJA, LV-3405

Nepilna laika klatiene - 3 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Istenosanas ilgums (gados) 3

Istenoganas ilgums (ménesos) 6

Istenoganas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads psihologija

legtstama kvalifikacija (latviesu valoda) —

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1007

Rigas Stradina universitates Liepajas filiale LIEPAJA RINKU IELA 24/26, LIEPAJA, LV-3405

Nepilna laika klatiene - 3 gadi, 6 menesi - anglu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 3

Istenoganas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba un anglu valodas zinasanu apliecinajums
leglstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads psihologija
legtstama kvalifikacija (latvieSu valoda) —

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1007

Rigas Stradina universitates Liepajas filiale LIEPAJA RINKU IELA 24/26, LIEPAJA, LV-3405

Nepilna laika talmaciba - 3 gadi, 6 ménesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika talmaciba
Istenosanas ilgums (gados) 3

Istenoganas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba
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leglstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads psihologija
leglstama kvalifikacija (latvieSu valoda) —

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1007

Rigas Stradina universitates Liepajas filiale LIEPAJA RINKU IELA 24/26, LIEPAJA, LV-3405

Nepilna laika talmaciba - 3 gadi, 6 menesi - anglu

Studiju veids un forma Nepilna laika talmaciba

Istenodanas ilgums (gados) 3

Istenosanas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba un anglu valodas zinasanu apliecinajums
leglstamais grads (latviesu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads psihologija

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) —

Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1007

Rigas Stradina universitates Liepajas filiale LIEPAJA RINKU IELA 24/26, LIEPAJA, LV-3405
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programma ir tikusas veiktas izmainas divas reizes akreditacijas perioda:

1. AIKA SKK 23.07.2018. IEmums nr. 85-A - pievienota istenoSanas vieta Liepajas filialé;
2. AIKA SKK 06.09.2019. Iemums nr. 2019/15-1 - programma mainita no profesionalas uz
akadémisko saskana ar Psihologa likuma stasanos spéka ar 2018. gadu.

Papildus ari akreditacijas laika programmas istenoSanas iespéjas ir nolemts paplasinat ari ar nepilna
laika un talmacibas studijam.

Nr. p. k. Parametrs Izmainu analize

Studiju virziens —

1.
Studiju programmas nosaukums —
2.
LR izglitibas klasifikacijas kods 43 313 Studiju programmas kods ir bijis
3. precizets 06.09.2019.
Studiju programmas vaditajs —
4.
Studiju programmas vaditaja —
5. zinatniskais grads
Studiju programmas mérkis Meérkis ir precizéts sakara ar studiju
6. programmas mainu no profesionalas
programmas uz akadémisko.
Studiju programmas uzdevumi Programmas uzdevumi ir precizéti sakara ar
7. studiju programmas mainu no profesionalas

programmas uz akadémisko.
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Nr. p. k.

10.

11.

12,

13.

14.

15,

16.

17.

Parametrs

Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma parbaudijums

Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums

Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Uznemsanas prasibas

legUstamais grads

legUstama kvalifikacija

Isteno$anas vieta

Izmainu analize

18.1. pielikuma atspogulota informacija par
studiju rezultatu analizi, kas veikta
kartéSanas laika. Studiju rezultati ir precizeéti
atbilstosi studiju mérkim, uzdevumiem un
LKI/EKI formuléjumiem. Tadejadi atseviskos
kursos ieglistamas kompetences, zinasanas
un prasmes logiska seciba palidz sasniegt
studiju definétos rezultatus.

Bakalaura darbs. leprieks profesionalaja
programma bija bakalaura darbs un
kvalifikacijas eksamens.

Akreditacijas laika pievienota studiju
istenosanas iespéja nepilnam laikam un
talmacibai, lai paplasinatu studiju iespéjas
nakotné.

Istenoanas ilgums ir mazinajies no 4
gadiem uz 3 gadiem, veicot pareju no
profesionalas bakalaura programmas uz
akadémisko 2019. gada.

StP apjoms ir mazinajies no 160 KP uz 120
KP sakara ar 11. punkta aprakstitajam
veiktajam izmainam.

Socialo zinatnu bakalaura grads psihologija

Kops programmas parveides par
akadémisko programme vairs netiek
pieskirta.

Riga, Liepaja. Papildu studiju programmas
istenoSanas vietai Riga, 23.07.2018 ir
pievienota IstenoSanas vieta RSU Liepajas
filialé un programmas realizacija Liepaja tiek
Istenota.
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Akreditacijas laika tiek pievienota iespéja istenot studiju programmu ari nepilna laika un talmaciba.
STiespéja aktualizéjas tadél, ka aizvien vairak interesentu intereséjas par iespé&ju apgdt psihologiju
RSU nepilna laika studijas, ka ari ir interesenti no citam valstim par studiju iespéjam talmaciba.
Pateicoties vairak ka studiju gadam, kas notika talmaciba Covid pandémijas déel, gandriz visiem
studiju kursiem ir sagatavoti materiali ka video lekcijas, ka ari dazadi papildus materiali patstavigu
studiju istenoSanai, programmas docétaji ir apguvusi gan prasmes, gan izstradajusi atbilstoSus
materialus RSU e-studijas, lai studijas varétu tikt organizétas ari nepilna laika un talmaciba.
Programmas realizaciju anglu valoda ierosinaja par augstako izglitibu atbildigais specialists no
Vacijas, jo Vacija nevar nodrosinat psihologijas izglitibu visiem interesentiem Vacija uz vietas un lidz
ar to tiek mekletas iespéjas arpus minétas valsts. Ka potencialo vietu, kur varétu izglitoties Vacijas
studenti, specialists izvél&jas RSU. RSU ir plasa, ilggadéja pieredze darbam ar arvalstu
studéjosajiem, 1pasi no Vacijas (ap 45% arzemju studéjoSo RSU ir no Vacijas), skat. 28. pielikuma
"Internacionalizacijas istenoSana un attistiba RSU". Veidojot 3-gadigo programmu ta tika planota ta,
lai atbilstu ari tam studiju planojumam un attistitu tadas zinasanas, prasmes un kompetences, kas
ir vajadzigas Vacijas studentiem, lai vini talak bez problémam varétu studét magistrantura Vacija
vai citur Eiropa.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Bakalaura studiju programma “Psihologija” tiek realizéta pilna laika klatienes studijas.

Nakotné programmu paredzéts piedavat ari nepilna laika studijas un talmaciba.

2. tabula. Studiju programma “Psihologija” reflektantu un studentu skaits

Gads Sanemto Budzeta, Maksas Konkurss Uznemto Absolventu Atskaitito
pieteikumu bezmaksas vietu uz vienu studentu skaits skaits
skaits vietu skaits vietu skaits (tai

skaits grupa (budzeta/ skaita
maksas) Liepaja)

2015/16 1 25

2016/17 1 25 31 17 16

2017/18 1 25 26 14 7

2018/19 1 25 44 (6) 8 21

2019/20 358 1 25 65 (5) 8 18

2020/21 547 1 25 136 (27) 38 15

StudéjoSo skaita statistika uzrada to, ka ar katru gadu, neskatoties uz to, ka maksas vietu skaits
nemainas, pieaug sanemto pieteikumu skaits un uznemto studentu skaits, savukart absolventu
skaits samazinas lidz 2019. gada junijam un péc tam pieaug. Ka studentu skaita pieauguma
iemeslus var minét: RSU reitings, vecaku un draugu ieteikumi, ka ar1 absolventu rekomendacijas.

Studéjoso uznemsSana notiek saskana ar RSU Senata apstiprinatiem UznemsSanas noteikumiem
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attiecigajam akadémiskajam gadam un aréjiem normativajiem aktiem. Ar katru macibu gadu
uznemto studentu skaits pieauga, 2018./2019. akad. g. uznemot 44 studentus (tai skaita 6 studenti
Liepajas filiale), bet jau 2019./2020 akad. g. uznemot 65 studentus (tai skaita 5 studenti Liepajas
filialé) un pirmo reizi programmas vésturé izveidojot pat 2 studentu grupas, kas liecina par
programmas popularitates pieaugumu. Si tendence turpinajas ari 2020./2021. akad. g., kad tika
uznemti 136 studenti (tai skaita 27 Liepajas filialé), kuri tika sadaliti 5 grupas, no kuram 1 - Liepaja.
Oficiali katru gadu tiek izsludinatas 25 maksas vietas, lai gan pédéjos gados reali uznemto studentu
skaits ir daudz lielaks (skat.1.tabulu). Tapat katru gadu no RSU un Komunikacijas fakultates (talak
KF) lidzekliem tiek finanséta 1 budZeta vieta. Sakara ar lielo studentu pieplidumu 2020. gada ar KF
Domes augusta sédes Iemumu jau no 2021. gada tiek pieskirtas 3 RSU budzeta vietas. Valsts
budzeta vietas programmai nekad nav bijusas.

3. tabula. Studejoso atskaitiSanas gadijumi (pa gadiem un kursiem), noradot
atskaitiSanas iemeslus sadalijuma pa studiju gadiem

Péc pasa Nesek-miba  Nodar-bibu Studiju Studiju maksas Studiju maksas Noklausits Bakalaura
vélé-sanas neapmek-lésana neatsakSana nesamak-sasana nesamak-sasana pilns teoré-  darba
péec un nesekmiba tiskais kurss  nenodosana
akadémiska noteiktaja
atvalinajuma laika
2016./17. 1. 6 2 2 2 1 1
gads kurss
2 2 3
kurss
3 1 2 1
kurss
4, 1
kurss
2017./18. 1. 2 1
gads kurss
2 1 1 1
kurss
3 2
kurss
4.
kurss
2018./19. 1. 7 1 1 2
gads kurss
2 3 2 2 1
kurss
3 1 2 2 1 1
kurss
4 3 1 1
kurss
2019./20. 1. 3 1 2 1 1
gads kurss
2 2 3 1
kurss
3 4 1 1
kurss
4. 1
kurss

Atsauce: Informacija Saja tabula sniegta par atskaitiSanas faktiem neatkarigi no ta, vai students péc
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atskaitiSanas atjaunojis studijas un no vina pasreizéja statusa. Ja students ticis atskaitits vairakkart,
ieklautas visas vina atskaitiSanas reizes.

Katru gadu ir ari vérojams studéjoso atbirums, pieméram 2018./2019. akad. g. laika pa visiem 4
kursiem eksmatrikuléjas 21 students. Galvenie atskaitiSanas iemesli: gratibas apvienot studijas ar
darbu un prieksrokas doSana darbam; gimenes apstak|u dél, bérna dzimSana un bérna kopSanas
atvalinajums, nesekmiba un nodarbibu neapmekléSana u.c. (skat. tabulu par atskaitisanas
iemesliem), tacu visvairak atskaitito katru gadu ir tiesi no 1. kursa pasa véléSanas dél, kur ka
iemesls var bit nepietiekoSi apzinats IEmums studét vai sapratne, ka apgustama profesija nav
piemérota, u.c. Dazi studenti ir atzinusi, ka véléjusies pamacities psihologiju, lai labak saprastu sevi
un varétu precizak saprast, ko vélas macities vai darit dzivé talak. Pirma gada laika parasti studenti
saprot, ko vini grib macities un turpina studijas taja programma, kuru patiesam vélas apgut.

Aptauju dati par studéjoSajiem liecina, ka lielaka dala studentu savieno studijas (jau sakot pat pirmo
kursu) ar darbu un biezi tiesi studiju un darba savienosana rada izaicinajumus, ka rezultata
studentiem médz veidoties studiju paradi. Ta rezultata parasti ir tik liels studiju paradu skaits, ka
studentu nesekmibas del nakas atskaitit. Tomér vérojams, ka studenti, kas atskaititi studiju paradu
(nesekmibas) dél, izvélas atjaunoties, nokartot studiju paradus un turpinat studijas péc individuala
plana. Pédejos tris gados vérojams, ka studijas atsak ari tie studenti, kas tas partraukuso pat vairak
neka pirms pieciem gadiem.

16. pielikuma statistikas dati par studejoSajiem parskata perioda.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Akadéemiska bakalaura studiju programmas “Psihologija” nosaukums, ieglstamais grads - socialo
zinatnu bakalaura grads psihologija -ir savstarpéji saistiti un atbilstigi uznemsanas prasibam,
programmas mérkiem un uzdevumiem, ka ari studiju rezultatiem. Programma nodroSina bakalaura
izglitibu psihologija, kas paver iespéjas studijam profesionala magistrantiras programma
psihologija un dod pamatprasmes, lai madistrantura iegltu psihologa kvalifikaciju.

Prasibas studiju uzsaksanai - vidéja izglitiba un valsts un sveSvalodu prasmes - no vienas puses ir
visparigas un maksligi nerada barjeras studét gribétajiem uzsakt studijas, bet no otras puses ir
pamatotas, lai students varétu pilnvertigi studét un apgat studiju vielu, taja skaita sveSvaloda.
Studijam anglu valoda, atbilstosi valsts likumdosanai, tiek prasits anglu valodas zinasanu
apliecinajums. Vairak informacijas 1.5. pielikuma.

Par studiju programmas satura atbilstibu, iegustama grada, studiju mérku, uzdevumu un studiju
rezultatu savstarpéjo sasaisti liecina studiju kursu kartésana, proti, ir precizi zinams, kuri studiju
kursi sekmé noteiktu studiju rezultatu sasniegSanu un tadéjadi visas programmas mérku un
uzdevumu istenosanu. KartéSanas rezultati parada, ka programmas studiju kursi nodrosina iespéju
sasniegt visus studiju programmas rezultatus (katram studiju rezultatam ir piesaistiti vairaki studiju
kursi, kuru apguve nodrosina studiju programmas rezultata sasniegSanu); visi ieklautie kursi ir
pamatoti un atbilst RSU psihologijas programmas specifikai un visam prasibam, kas ir akadémiskai
programmai. Katrs no studiju kursiem ir saistits ar kadu no studiju programmas rezultatiem; Kursu
secibu - atbilst apglsanas secibai: no vienkarsakiem bazes kursiem pirmajos gados uz
sarezgitakiem - pédeéjos kursos. StP studiju kursu rezultatu formul&jumi atbilst studiju programmas
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rezultatiem un saskanoti ar talako limenu programmam (t.i., magistrantiru un doktoranturu).
Tadéjadi vai uzskatit, ka studiju programma veidota strukturéti un secigi, lai logiska seciba studenti
spétu apgut studiju kursu vielu, sasniegtu programmas meérkus un uzdevumus un definétos studiju
rezultatus, ka ari iegutu pamatprasmes izpété un konsultéSana. Lidz ar to bakalaura programma
kopa ar magistrantiras programmu ir sakartéta ta, lai pabeidzot madistrantiru, absolventam batu
visas tas prasmes, kas ir aprakstitas psihologa profesijas standarta.

Kopuma var teikt, ka psihologijas bakalaura studiju programmas mérkis un uzdevumi, ka ari studiju
rezultati atbilst EKI/LKI 6. [flmenim un ari normativajam reguléjumam (Psihologu likums (stajas spéka
01.10.2018.), Ministru kabineta noteikumi Nr.301 “Psihologu noteikumi” (stajas spéka
01.06.2018.)).

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
istenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novertejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

Psihologijas bakalaura programmas (120 KP) ietvaros tiek realizéti kursi, kas studentiem dod
iespéju apgut psihologijas pamatnostadnes, principus, struktlru un metodologiju 26kp apjoma.
Studenti apgust obligatos kursus: psihologijas zinatnes un tas apakSnozaru attistibas vésturi un
aktualas problémas 22kp apjoma, zinatnu nozares un apaksnozares raksturojumu un problémas
starpnozaru aspekta 16kp, visparigos bakalaura studiju programmu kursus 14kp un profesionalas
darbibas kursus 16kp apjoma, ka ari 20kp ierobezotas izvéles kursus un 4kp brivas izvéles kursus.
Visas programmas laika studenti iziet 6kp apjoma divas prakses, kuru laika studenti iegUst nelielu
priekSstatu par psihologa darbu psihologiskaja izpété un pétnieciba, kas palidz viniem pienemt
|émumu turpinat savas studijas profesionalaja psihologdijas programma un k|Gt par psihologiem vai
neturpinat So celu un madistrantra specializéties cita joma.

Kopuma studiju kursi un to saturs atbilst nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencéem.
To iespéjams panakt, ik gadu parskatot studiju programmas saturu, studiju kursu saturu, ko sekmé
arl RSU kvalitates mehanisms, docétaju, studentu un prakses mentoru prakses vieta sniegta
atgriezeniska saite.

Studiju kursos tiek ieklauti uzdevumi, kas ir vérsti uz nozares jaunako zinatnisko attistibas tendencu
izzinaSanu un So zinasanu praktisku piemérosanu izpétes darbos. Pieméram, péc darba tirgus
pieprasijuma studiju programma tika ieviesti studiju kursi, “Starpkultiru psihologija”, “Militara
psihologija” utt. Ta ka vairaki darba devéji noradija ka problému, ka studenti nespéj sarunaties ar
klientu krievu valoda - studiju programma tika ieviests kurss “Krievu valoda”.

Vislielako studiju satura sasaisti ar darba tirgus vajadzibam iesp&jams nodrosSinat ar profesionaliem
un zinoSiem docétajiem. Visi studiju programmas docétaji ari praktiski strada attiecigaja nozaré, kas
lauj studiju programmas un studiju kursu saturam bat saskanotam ar realo darba situaciju. Gandriz
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visi programma stradajoSie psiholodijas pasniedzéji ir sertificéti psihologi un parraugi dazadas
darbibas jomas: pieméram, kliniska un veselibas psihologija (Jelena Kolesnikova - parraugs, Aelita
Vagale - parraugs) skolu un izglitibas psihologija (Zane Gulbe, leva Gaile-parraugs, Inga Safina),
konsultativaja psihologija (Kristine Martinsone-parraugs, Jelena Lubenko), organizaciju psihologija
(Ervins Cukurs). Docétaji savu pieredzi un zinasanas apkopojosi vairakas kolektivajas monografijas.

Docétaji ir attiecigas nozares sabiedriba atpazistami un novértéti, ka ari akadémiskaja vide atziti
profesionali un eksperti, pieméram, Profesore Kristine Martinsone ir daudzu gramatu psihologija
autore un zinatniska redaktore, Docente Viktorija Perepjolkina ir vairaku psihologijas testu autore
un kopa ar Jelena Kolesnikova vada apmacibu Kliniska personibas testa apguveé profesionaliem.
Savukart studiju programmas vaditaja Sandra Mihailova ir LZP eksperte psihologija, lidzautore
vairakam psihologijas gramatam, sertificéta psihologe tris darbibas jomas: kliniska un veselibas
psihologija, konsultativaja psihologija un skolu un izglitibas psihologija, ka ari ir parrauga tiesibas
divas jomas: kliniskaja un veselibas psihologija, konsultativaja psihologija.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju programmas vaditaja parruna ar attieciga studiju kursa docétaju kursa saturu, merki un
sasniedzamos rezultatus atbilstosi rezultatu kartéjumam. NepiecieSamibas gadijuma tiek precizéts
studiju kursa saturs, lai sasniegtu vélamo rezultatu. Studiju kursa apraksta skaidri tiek noradits,
kads ir ta mérkis un kadi rezultati (zinasanas, prasmes, kompetences) ir jasasniedz. Nemot véra, ka
studiju programmas docétaji ir pieredz&jusi profesionali, tiek istenotas dazadas studiju satura
formas - ne tikai lekcijas, bet art interaktivi seminari, gadijumu un lomu izspéles, vieslekcijas,
arzemju lektoru vieslekcijas parasti notiek kopa ar psihologijas magistrantiras studentiem,
izbraukuma nodarbibas, pieméram, kursa “Veselibas aprupe un rehabilitacija” studenti viesojas
Vaivaru rehabilitacijas centra un Gailezera klinika, kursa “levads juridiskaja psihologija” studenti
viesojas Skirotas cietuma, kursa “Patopsihologija” studenti viesojas specialaja internatskola, kursa
“Psihiatrija” apmekléja pacientus Psihoneirologiskaja klinika, kursa “Militaraja psihologija” viesojas
LNB militarajos objektos, diagnostikas centra, utt.

Savukart péc studiju kursa istenoSanas atgriezeniska saite tiek sanemta gan no studentiem
(aptaujas un klatienes tikSanos veida), gan no attieciga docétaja (klatiené parrunajot docétaju
tikSanas reizés péc katra semestra).

Studiju kursos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito mérku u. c. raditaju
savstarpéjas sasaistes ar studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
novéertéjumu labi uzrada studiju kursu kartéSana, kas veikta pédéjos divos gados.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.
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Studiju programma lidz Sim tiek Tstenota tikai pilnam laikam, latviesu valoda. Nakotné tiek izskatita
iespéja paplasinat studiju programmas istenosanas iespéjas un piesaistit ari nepilna laika un

arvalstu studéjosos. Planojums nepilna laika studijam ir pievienots 19. pielikuma esosaja planojuma.

Arvalstu studéjosiem planojuma atskiribas butu tikai tadas, ka studiju kursa “anglu valoda
psihologija” piedavajumu aizvietotu studiju kurss “Latviesu valoda arvalstu studentiem” A dala.

Studiju process tiek istenots pamata interaktivu lekciju, praktisku interaktivu nodarbibu vai
seminaru un studentu patstaviga darba forma. Gan lekcijas, gan nodarbibas tiek izmantotas visas
RSU pieejamas modernas tehnolodgijas.

RSU studiju laika studentiem ir iespéja uzdot sev intereséjosus jautajumus, diskutét ar docétaju un
studiju biedriem. Studijas tiek izmantotas problémcentrétas macisanas stratégijas. Visi studiju
paligmateriali studentiem ir brivi pieejami e-studiju vidé. Taja atrodamas ari norades par papildu
informacijas avotiem konkréto jautajumu apguvei, ka ari materiali pasvaditas macisanas
veicinasanai (pieméram, praktiski majas veicami uzdevumi).

Studijas tiek izmantota gan formativa, gan summativa vértéSana. Formativa vértéSana notiek
ikdienas studiju procesa - kontaktstundu laika uzdodot studentiem kontroljautajumus, ka ari
diskutéjot par studentu patstavigajiem darbiem, kas tiek praktizéti studiju procesa. Summativa
vértéSana notiek katra studiju kursa beigas ieskaites vai eksamena forma. Summativas vértésanas
parbaudes tiek organizétas rakstiska (papira forma vai elektroniski) vai mutisku parrunu forma.
Studiju nosléguma students izvélas sev intereséjosu tematu un sadarbiba ar sevis izvélétu darba
vaditaju izstrada un aizstav bakalaura darbu.

Attistot nepilna laika studijas un talmacibu, paredzeéts, ka kontaktstundu bus mazak ka tas ir pilna
laika studiju plusmai. Patstavigais darba Tpatsvars attiecigi palielinasies un lielaks uzsvars tiks
orientéts uz informaciju e-studiju vidé. Studentu patstavigie darbi bas orientéti vairak uz patstavigu
vielas apguvi. Savukart talmacibas studijas - studenti apgls programmu patstavigi, iepazistoties ar
lekciju video un lasamajiem materialiem, kas ievietoti e-studijas. Sobrid talmacibas istenosana
organizatoriski tiek planota seciga veida, tomér iesp&jams ari vél korekcijas. paredzéts, ka tad, kad
students ir iepazinies ar vienas lekcijas/nodarbibas materialiem - vins nokarto parbaudes testu un
tad vinam ir iespé&jas pieklut nakosas lekcijas/nodarbibas materialiem. Tad, kad students ir apguvis
visus konkréta kursa materialus un izpildijis uzdotos uzdevumus, kas ir ieskaititi no docétaja puses,
vins tiek pielaists pie eksamena kartoSanas un vinam e-studijas klUst pieejams eksamena tests
aizpildisanai. Péc sekmigas testa izpildes students iegUst kreditpunktus par nokartoto kursu un var
sakt apgut citu kursu. Tadéjadi talmacibas students sava tempa apgust kursu péc kursa un beigas
aizstav savu bakalaura darbu. Tapat visu veidu studentiem ir iespéja sanemt konsultacijas
tiesSsaisté, vai klatienes studentiem ari klatiené ar jebkuru programmas docétaju.

Ka jau minéts, katra studiju kursa beigas RSU e-vidé studentiem tiek [Ugts aizpildit novertéjuma
anketu, kura ir iespéja izteikt viedokli un ierosinajumus gan par studiju kursa saturu, gan ta
realizacijas metodém, gan pasniedzéju kompetencém un darba stilu. Lidz ar to studiju kursi ik gadu
tiek aktualizéti atbilstosi studentu sniegtajam vértéjumam. Tapat studentu parstaviji tiek iesaistiti
kvalitates padomés, nodrosinot vinu viedokla parstavniecibu IEmumu pienemsana.

RSU isteno studentcentrétu izglitibu, kas paredz to, ka:

e studiju procesa centra ir studéjoSais, kurs patstavigi macas;

e studiju rezultati ir skaidri formuléti un zinami, un studéjosais studé, lai tos sasniegtu;

e studéjosie zina un saprot studiju programma vai kursa paredzétos studiju rezultatus;

e studéjosa sasniegumu vértésana ir veidota ta, lai ir iespéjams parliecinaties par to, vai un
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kada liment ir sasniegti planotie studiju rezultati;

e docétaja uzdevums ir veicinat studéjosa studésanu ta, lai studéjosais sasniegtu izvirzitos
studiju rezultatus;

e ir novérojams tas, ka atsevisko studiju kursu rezultatu kopums veido studiju programmas
studiju rezultatus.

Studiju programmas studiju rezultati ir formuléti studentcentréti, un tie:

e veido studéjoSajiem un docétajiem vienotu izpratni par to, kas tiek sagaidits no studéejosa
kursa vai programmas nosléguma;

e nodrosina iespéju studéjosajiem studét efektivak, t. i., studéjosajiem ir skaidri zinams, kadas
zinaSanas un prasmes vini iegls, sekmigi pabeidzot attiecigo kursu. Tapat studéjoSajiem ir
iespéjams izsekot, ko tie jau ir un ko vél nav apguvusi, un kada ir vinu virziba programmas
rezultatu sasniegsSanai;

e ir instruments, ar kuru docétajam ir iesp&jams organizét studiju procesu efektivak: lekcijas,
seminarus, grupu darbu, diskusijas, laboratorijas darbu u. c., izvéloties témas un materialus,
ka ari maciSanas stratégijas saskana ar studiju kursa vai studiju programma izvirzitajiem
studiju rezultatiem;

e starp docétajiem un kolégiem rada savstarp€ju izpratni par to, kada studiju rezultata
sasniegSanai tiek apgats kurss un izvéléta attieciga macisanas metode;

e identifice tos apgabalus, kuros noteikta veida studiju rezultati parklajas vai iztrukst (salidzinot
kursus un to atbilstibu programmai);

e studéjosajiem atvieglo izvéli par to, kurus kursus apgut atbilstosi studiju rezultatiem, kurus
studéjosais vélas sasniegt;

e sniedz skaidru informaciju darba devéjiem par tam zinasanam un prasmém, kuras studéjosie
ir apguvusi, ka ari nodroSina iespé&ju Sis zinasanas un prasmes vértét atbilstosi noteiktajai
profesionalajai kvalifikacijai.

Izmantotas studiju istenoSanas un ari vértésanas metodes sekmé studiju kursu rezultatu un izvirzita
studiju programmas mérka sasniegSanu.

Studiju procesa un studiju kursu aprakstos ir ievérots Augstskolu likuma 1. panta 8. punkts (1 KP
atbilst 40 akadémisko stundu darba apjomam. MK noteikumu Nr. 240 “Noteikumi par valsts
akademiskas izglitibas standartu” 9. punktam, kura noteikts, ka pilna laika studijas ne mazak ka 40
% no bakalaura studiju programmas apjoma (iznemot praksei, ja tada ir noteikta, un bakalaura
darba izstradei paredzéto apjomu) veido kontaktstundas. Studiju programmas “Psihologija”
planojuma kontaktstundu apjoms ir nodrosinats 44% no studiju programmas apjoma
(skat. kartejumu). Papildus kontaktstundam lekciju un seminaru forma, lai istenotu studiju
programmas mérkus, uzdevumus un planotos inovativos prasmju, zinasanu un kompetencu
veidoSanas, parneses un koprades risinajumus, katra studiju kursa tiek istenoti vairaki citi
kontaktstundu formati, tai skaita individualas konsultacijas, vieslekcijas, daliba RSU zinatnes nedéla
un ikgadéja RSU starptautiskaja studentu zinatniskaja konferencé un citos plasakos publiskos
zinatnes un pétniecibas pasakumos - konferencés, seminari, diskusijas. StudéjoSo daliba RSU
Zinatnes nedéla ietver gan zinatnes nedélas plenarsesijas un paralélo sesiju apmeklésanu, gan ari
arvien biezak publikacijas un prezentacijas gatavosanu, lai uzstatos konferencé. Péc sesiju
apmeklésanas studéjosie reflekté iegutas zinasanas majas darbos un patstavigajos darbos,
atspogulojot jaunakas zinatniskas un praktiskas atzinas psihologijas nozares tendencés. Savukart
studéjosie, kuri piedalas konferenceé ar referatu, sanem docétaju specifisku konsultativo atbalstu
konferences tézu, raksta un prezentacijas sagatavoSana.

Ik gadu studenti piedalas ari psihologijas virziena docétaju rikotaja tris dienu starptautiskaja
zinatniski praktiskaja konferencé “Veseliba un personiba”, kur prezenté savus pétnieciska darba
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rezultatus

Lai veicinatu studéjosSo dalibu ikgadéja RSU studentu zinatniskaja konference, RSU starptautiskaja
zinatniski-praktiskaja konference “Veseliba un personiba”, ka ari RSU zinatnes nedéla, studentiem
atseviskos studiju kursos (piem. “pétijums psihologdija praksé” u.c.) tiek uzdoti speciali ar konferenci
saistiti uzdevumi. Par dalibu ar sava bakalaura darba pétijuma prezentaciju starptautiska
konferencé studentiem tiek uzlabota gala atzime kursa “Pétijums psihologija praksé”.

Péc vajadzibas katra studiju kursa studenti var sanemt individualas konsultacijas gan pie kursa
docétaja, gan programmas vaditajas, kas veicina individualu pieeju gan attieciba uz katru
studéjosSo, gan attieciba uz apgustama kursa un ta plasaka konteksta (pieméram, saistibu ar citam
socialo zinatnu nozarem, specifiku dazadas profesionalas jomas u. c.) padzilinatu izpratni un tas
risinasanas iespéjam.

Individualo konsultaciju kontaktstundu apjoms ir atkarigs no attieciga studiju kursa tému
daudzveidibas un sarezgitibas limena. To laika studiju kursa docétaji padzilinati apspriez ar
studéjoso studiju kursa izskatitas tematikas aspektus, patstaviga darba - individualo studiju,
literatlras apguves, radoSo darbu, majas darbu un citu patstavigo studiju elementu - izpildes saturu
un metodes. Sada veida docétaji ari nodrosina studéjo3o aktivaku iesaisti un augstaku motivaciju
piedalities dazadu psihologija aktualu probléemu izpété un risinajumu mekléSanas diskusija.
Individualas konsultacijas tiek organizétas péc individualas vienosanas. Tas notiek gan klatieng, gan
telefoniski, gan elektroniski, sazinoties par dazadiem ar kursa satura un individualajam studijam
saistitiem jautajumiem.

Tapat katra macibu gada papildus lekcijam un seminariem tiek istenotas vieslekcijas, un prakses

dazadas psihologu darba vietas, kad sertificéti psihologi palidz studentiem apgut izpétes prasmes
atbilstosi konkréta klienta pasitijumam. Visas prakses tiek supervizétas no RSU puses un beigas

aizstavétas pie speciali veidotas prakses aizstavésanas komisijas 3 cilvéku sastava.

Detalizétaku planoto kontaktstundu sadalijumu skat. zemak tabulas.

Kopéjais kontaktstundu apjoms

Semestris Kreditpunkti KSuzKP KSuzKP KSuzKP
A B kopa

A B C Kopa

1. 20 0 0 20 48% 48%
2. 20 0 0 20 45% 45%
3. 16 2 2 20 42% 55% 43%
4. 18 2 0 20 40% 55% 42%
5. 6 12 2 20 30% 41% 40%
6. 16 4 0 20 45% 43% 45%
Kopa: 120
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Papildu kontaktstundas

Macisanas aktivitates Semestris Kontaktstundas

Individualas konsultacijas 1 20,00
Individualas konsultacijas 2 20,00
Individualas konsultacijas 3 16,00
Individualas konsultacijas 4 18,00
Individualas konsultacijas 5 2,00

Individualas konsultacijas 6 10,00

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Lai gan studiju programma ir akadémiska bakalaura studiju programma, lai nodrosinatu studentu
zinaSanu un prasmiju sasaisti ar realo darbu, 2.studiju gada ir izpétes prakse un 3.studiju gada -
pétniecibas prakse.

4.semestri studentiem ir paredzéta 16. nedélu prakse “Psihologiska izpéte praksé”, kura studenti
profesionalu psihologu vadiba veic konkréta klienta kognitivo un personibas izpéti (kopa 16.nedélas
2.studiju gada), kuru katru nedélu supervizé RSU docétajs, kas atbildigs par doto kursu. Ir izstradats
materials “Prakses nolikums” (skat. 9.1. pielik.), kuros ir skaidri definéts mérkis, darbu termini,
prakses vaditaju no RSU un mentoru uzdevumi. Sis materials studentiem ir pieejams e-studiju vidé
jau ieprieks pirms prakses sakuma. Prakses vaditaji no RSU tiekas ar attieciga kursa studentiem
regulari katru nedélu supervizijas, kad tiek parrunati konkrétie prakses gadijumi un izskatiti iegUtie
rezultati.

Katrai praksei ir savi uzdevumi, kuru izpildi studenti apraksta prakses atskaité. Praksé ieklauti
uzdevumi, kas tieSa méra ir saistiti ar studenta ieprieks apguto studiju vielu, t. i., 4. semestra
prakses “Psihologiskas izpétes prakse” uzdevumi ir saistiti ar 3. semestri apgita kursa
“Psihologiskas izpétes pamati” vielu, savukart prakse “Pétijums psihologija praksé” papildina kursu
“Pétijums psihologija” un “Kursa darbs” vielu, tadéjadi pilnveidojot studentu iemanas pétnieciba un
palidzot viniem izstradat kvalitativu bakalaura darbu. Saja kursa studenti macas praktiski pielietot
dazadas pétijumu metodes, veidot dazadus pétijuma dizainus, gatavot prezentacijas dazada
meéroga konferencém un rakstit zinatniskos tekstus Katru nedé|u tiekoties, studenti konsultéjas par
grutibam bakalaura darba veidoSana un kopa ar pasniedzéju meklé labako risinajumu. Docétajs Saja
kursa klust par supervizoru bakalaura darba tapsanas laika un nodroSina visiem studentiem
vienadas iespéjas atrisinat savas problémas un turpinat izstradat savu bakalaura darbu.
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Praksu realizacija talmacibas studentiem planota ldzigi, tikai konsultacijas studentam ar docétaju
notiks e-vidé un individuali péc vajadzibas. Students sakuma apgus tos kursus, kas ir obligati
jaapgust pirms prakses (skat. ieprieks) un péc tam tiks pielaists pie prakses. Vins$ e-studijas
iepazisies ar prakses uzdevumiem un tos realizés patstavigi péc vajadzibas sanemot atbalstu no
prakses docétaja. Péc prakses uzdevumu veikSanas students rakstis prakses atskaiti un iesniegs e-
studijas. Students prakses darbu varés aizstavét tieSsaiste. PEc veiksmigas prakses aizstavésanas
studentam tiek pieskirti attiecigai praksei atbilstoSiem kreditpunkti.

Arzemju studentiem tiks macitas izpétes metodes anglu valoda un prakses realizacija ari varés
notikt tikai ar angliski runajosiem klientiem. Prakses parraudzibu tapat ka latvieSu plismai
nodrosinas attiecigais docétajs.

Darba devéji dazreiz pasi piedava prakses vietas psihologijas studentiem, un Sadi piedavajumi tiek
parsQtiti studentiem.

Par studentu sagatavotibu darba tirgus prasibam liecina apstaklis, ka zinosakajiem un
motivetakajiem studentiem péc magistra grada un psihologa kvalifikacijas iegusanas prakses vietas
péc tam piedava psihologa darbu.

2.5. Analize un novertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Studentu nosléguma darbu tematiskie virzieni tiek noteikti saistiba ar nozares un darba tirgus
attistibu un katedras docétaju un profesoru, ka ari aktualo katedras istenoto projektu témam un
specializacijas virzieniem. Tomer, ta ka studenti témas izvélas patstavigi un formulé kopa ar studiju
programmas un darba zinatniskajiem vaditajiem, nosléguma darbi var but ari par inovativam un no
ieprieks minéta atskirigam témam. Par visiem bakalaura darba pétijumiem tika sagatavota
prezentacija zinatniskai konferencei (Sneidere K, Martinsone K, Levina “RSU psihologijas virziena
studéjoso aizstavéto nosléguma darbu analize (2007.-2017.))". Studenti ar saviem bakalaura
darbiem iesaistijusies valsts pétijumu programmas un devusi pienesumu projektos “Biomedicine-
LV”, “Ekosoc-LV” un starptautiskajos pétijumos ,EUCLID”, ,COVID-IMPACT” piedalijusies divu
instrumentu izstradé “Latvijas kliniskas personibas tests” un “Individualas anomijas aptauja”,
piedalijusies starpkultiru pétijumos (Nozimju sistémas pétijumi sadarbiba ar profesori no Izraélas),

Kopuma bakalaura darbu tematiskos virzienus varétu iedalit Sados lielos blokos:

o testu aprobacijas (emocionala un personibas sféra, veselibas uzvediba un dzives veids,
kognitivie procesi);

e sakaribu pétijumi (pieméram, personibas iezimju saistibas ar apmierinatibu ar dzivi);

e sekundaro un terciaro datu pétijumi;

e pétijumi atseviskas respondentu grupas (pieméram, cietumnieki, jaunas maminas, seniori,
studenti).

Vértéjumu par nosléguma darbu studenti sanem, sekmigi aizstavot to - prezentéjot un atbildot uz
komisijas jautajumiem. Jaatzimé, ka daudzi studentu darbi aplUkotaja posma vértéti ka teicami un
labi un ir vertigs pienesums Latvijas psihologijas zinatnes attistiba Latvija, ka ari ieklaujas katedras
pétijumu rezultatu bazé, vairojot RSU KF ekspertizi. Ta ka studiju programmas vadiba un docétaji -
bakalaura darbu vaditaji ipasi strada, lai garantétu studentu motivétibu un bakalaura darbu
kvalitati, kopuma bakalaura darbu kvalitate ir laba, par ko liecina Bakalaura komisijas vaditajas
ikgadéjas atsauksmes.
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Vairakus gadus darbojas ari studentu zinatniskais pulcins, kura galvenais merkis ir nodrosinat
studéjosajiem iespéju pilnveidot savu pétniecisko kompetenci, attistit prasmi veikt zinatniskas
pétniecibas pamatprincipiem atbilstoSu patstavigu pétijumu un prezentét ta rezultatus, diskutét par
pétijumu rezultatiem, attistot kritisko un produktivo domasanu. Saja pulcina studenti, kas darbojas
pie vienas témas, apvienojas grupas un dalas ar savu pieredzi, iegutajam atzinam, tadéjadi iegustot
plasaku skatu uz savu pétniecibas jomu. Pulcinu vada kada no madistrantiras studentém un to
mentore kada no Stata docétajam (piem., J. Levina, K. Martinsone ).

Pédéjos gados vairak neka divas tresdalas darbu novértéti ka izcili, teicami un labi, ka nesekmigs
nav novértéts neviens no komisijas vértétajiem darbiem. Sads rezultats sasniegts, pateicoties
motivacijas un sagatavoSanas pasakumiem, taja skaita, 1pasi nosléguma darba sagatavosanai,
koncepcijas attistiSanai un pétijuma dizaina izstradei paredzétaja studiju kursa “Bakalaura darbs”.
Bakalaura darba koncepcija tiek véertétas pie 3 cilveku komisijas, péc tam ar bakalaura darbu
students strada kursa “Pétijums psihologija “ un “Pétijumu datu apstrade, tad, kad ir ievakti jau
rezultati - students savu veikumu prezenté Bakalaura darba priekSaizstavésana, kur darba
kvalitate tiek vértéta |oti rupigi, sanemot ieteikumu darbu neiesniegt, ja ta kvalitate nav pietiekami
augsta. Jaatzimé, ka vairums studentu, kas péc komisijas ieteikuma neiesniedz darbu, izstrada to
kvalitativak un aizstav kada no nakamajiem gadiem.

Katru gadu bakalaura programmas absolventi piedalas Psihologijas dienu ietvaros rikotaja “Jauno
zinatnieku konkursa”, kad viniem jaizstrada tris minutes gars video, kura tiek atspogulota pétijuma
metodologija un galvenie rezultati. Pieméram, 2019. gada konkursa piedalijas B. E. Markane un L.
Regzdina (vairak informacijas skat. https://www.rsu.lv/zinatniski-petnieciska-darbiba-psihologija
(saite pieejama tikai latvieSu valoda)).

No 2017. gada RSU studentu starptautiskaja konferencé ir izveidota atseviska sekcija psihologija un
sadarbiba ar Rézeknes tehnologiju augstskolu tika izveidots atsevisks krajums psihologija, kura
studenti par saviem pétijumiem var ieglt starptautiski citéjamas publikacijas.

17.1. pielikuma tabula par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam.
18.1. pielikuma studiju kursu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai.

19. pielikuma studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoSanas veidam un
formai).

20. pielikuma studiju programmas studiju kursu apraksti.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Studentu anketésana (aptaujas RSU portala) notiek péc katra studiju kursa nosléguma, atgadinot
studentiem par anketé3anu uz kopéjiem grupu e-pastiem, ka ari absolvéjot studiju programmu. Sos
rezultatus programmas vaditaja izmanto, gan planojot nakamo studiju semestri un gadu, gan darba
ar docétajiem, gan programmas attistiba. Atgriezeniska saite no studéjoSajiem papildus tiek ieglta,
studiju programmu vaditajai regulari tiekoties ar studentiem (vismaz 2 reizes semestri). legltie
rezultati tiek parrunati psihologijas virziena kvalitates padomé un docétaju sapulcé, kas tiek rikota
péc katra semestra tiem docétajiem, kuri pasniedza attiecigaja semestri.
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Aptaujas par studiju kursiem ir ietverti sadi galvenie jautajumi: iegitas zinasanas un prasmes,
studiju kursu apgusanas apstakli, sadarbiba ar docétaju, studiju kursu norise. Studenti kopuma ir
apmierinati ar lekciju klastu, to saturu, sadarbibu ar docétajiem un augstskolas studiju vidi.

Dazi citati no studentu novértéjumu anketam:

e Kursa laika tika iegutas gan teorétiskas zinasanas, gan tika sanemti daudz praktiskie pieméri,
kas veicinaja labaku teorétiska materiala uztveri un izpratni. Sis zind$anas noteikti noderés
profesionalaja darba.

e Noteikti! Viens no svarigakajiem un lietderigakajiem kursiem, jo praktiskie uzdevumi, man
lika saprast, ka es varu vairak! Un jutu lielu atbalstu no kusabiedru puses.

e Redzesloku paplasinoss kurss, kur jau ieprieks apgttajam psihologija pievienojas jauna
papildinosa dimensija. PEc kursa apguves uz notiekoSajiem procesiem un profesionalajiem
uzdevumiem saku skatities plasak un niansétak, ieklaujot starpkukltiru aspektus,
jautajumus, redzéjumu.

e Kurss un pasniedzéja man patika. Kurss ari tika vairak organizéts ka diskusija, nevis sausa
teorija, tapéc bija interesanti un viela bija daudz labak saprotama un ir palikusi atmina.

Studenti ka studiju programmas spécigas puses norada pasniedzé&ju kvalitati, ka vini ir zinosi,
pacietigi un pretimnakosi, kas spéj sadarboties gan ar kursu kopuma, gan ar studentu individuali;
ka ir daudz praktisku kursu, laba teorijas sasaiste ar praksi.

Studenti ieteikumi katru gadu mainas, jo iepriekséjie vairs nav aktuali ta ka jau ir ieviesti.
Pieméram, 2018./2019. ak. gada aptauja studenti noradija, ka kursa “Civila un vides aizsardziba”
pirmas palidzibas dala dublé kursu “Pirma palidziba”. Sis ieteikums tika nemts véra un novérsts
2019./2020. ak. gada planojuma - ievieSot kursu “Civila un vides aizsardziba, pirma palidziba”. Vini
noradija ari, ka kurss “Veselibas aprlpe un rehabilitacija” dublé citus kursus, tadé| Sis kurss tika no
bakalaura programmas iznemts un integréts magistranttras programma.

Vairakus gadus paraléli RSU kopé&jai aptaujai katru semestri tika dota Tpasa aptauja, kura tika
noskaidrots, ar ko studenti ir neapmierinati un ko vini ierosina mainit. Nemot véra studentu
ieteikumus tika mainiti kursu novietojumi programma (pieméram, 3. kursa studenti iebilda, ka
viniem ir par daudz praksu 6. semestri, tadél personibas izpétes prakse tika parcelta uz

5. semestri), tika nomainiti docétaji programma (pieméram, psihologijas vésturi lasija Jelena Levina,
bet péc studentu aptaujas rezultatiem So kursu tagad lasa Jekaterina Bierne, sociologijas kursa
Violu Korpu nomainija Ritma Rungule), atseviski studiju kursi tika parveidoti (sakotnéji bija kursi
“Anatomija” un “Fiziologija”, tagad ir kurss “Cilvéka funkcionéSanas biomediciniskie aspekti”), ka
ari integréti magistrantiras programma (pieméram, studiju kurss “Veselibas apripe un
rehabilitacija”).

Studentu aptaujas tiek izskatitas katra semestra beigas un balstoties uz tam, ka ari uz darba devéju
ieteikumiem, tiek veidoti nakama macibu gada plani un izvéléti pieaicinatie pasniedzéji, ka ari
sadaliti studiju kursi starp Stata pasniedzéjiem.

Absolventu aptaujas satur jautajumu par apmierinatibu ar studiju programmas un augstskolas
izveli, studiju procesu, ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu vértéjumu.

Pieméram, 2019. gada studiju programmu absolvéeja 8 studenti, no tiem visi aizpildija aptaujas
anketu. Absolventi kopuma pozitivi novértéja studiju programmu un augstskolu, atzistot, ka
psihologijas virziena studiju programmam ir laba reputacija un tas nozaré tiek novértétas. Kopuma
studenti ir apmierinati gan ar iegutajam zinaSanam un prasmém, gan ar personisko izaugsmi un
perspektivam sava profesija, taCu pauz skumjas, ka vairs nebls profesionala bakalaura izglitiba, jo
uzskata, ka tieSi prakses bija visnoderigakas. Absolventi ari noradija, ka bakalaura darba
rakstiSanas laika nevajadzétu nevienu citu kursu, tacu tas nav reali iespéjams, jo bakalaura darbs ir
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tikai 10 KP, bet semestri jabut 20 KP. Absolventus ari neapmierinaja liela vietu mainiba vienas
dienas laika. Sis ieteikums tika nemts véra un jau nakamaja gada planojums veidots péc iespéjas
tads, ka studentiem nav vairak ka vienu reizi japarbrauc no vienas RSU ékas uz citu.

Dazi absolventu parmetumi anketa ne vienmér ir pamatoti: pieméram, ka trukst informacijas par
kursa darbu un bakalaura darbu izstradi, lai gan studentiem ir izveidots specials metodiskais
materials, kur detalizéti viss ir aprakstits.

Absolventus pamata apmierinaja pasniegSanas limenis programma, RSU materialtehniskais
nodroSinajums, telpas Dzirciema iela un Anninmuiza, tacu iepriekséjo gadu absolventus
neapmierinaja telpas 1. slimnica un J. Asaru iela 5 pirms remonta. Peédéjos gados psihologijas
studentiem vairs nenotiek macibas 1. slimnica, savukart J. Asaru iela ir vairakas jaunas
izremontétas telpas, kas tiesi paredzétas psihologijas virziena docétajiem un studentiem.

Vairaki absolventi 2018./2019. ak. gada nebija apmierinati ar studiju kursu “Uznéméjdarbiba”, tadé|
jau 2019./2020. ak. gada So kursu docéja cita docétaja (biznesa konsultante Sandra Pallo), kas
studentiem |oti patika.

Péc absolventu ieteikumi ir parskatiti piedavatie izvéles kursi un 2019./2020. ak. gada piedavati
jauni izvéles kursi “levads religijas psihologija”, “levads militara psihologija”.

Visi absolventi noradija, ka vértésana studiju programma parsvara bija objektiva un taisniga, ka
programmas prakses nodroSinaja rezultatu sasniegsanu,

StudéjosSo ieteikumi tiek regulari izvértéti un studiju procesa kvalitates celSana ipasa uzmaniba ir
veltita atgriezeniskas saites nodrosinasanai:

e sistematiski tiek rikotas studentu tikSanas ar programmas vaditaju, lai parrunatu studéjoso
vajadzibas studiju procesa;

e studéjosie tiek klatiené informéti par veiktajam izmainam studiju kursos, balstoties uz
studéjoso aptaujas rezultatiem;

e katra kursa ietvaros docétaji sniedz atgriezenisko saiti par anonimi sanemtajiem studentu
veértéjumiem e-studijas, kas ietver isu apkopojumu par kursa pozitiviem un negativiem
vértéjumiem, ka ari par planotiem uzlabojumiem;

e studéjosie piedalas studiju procesa un rezultatu izvértéSana Studiju kvalitates padomes
sastava (3. un 4. kursa studenti) un sniedz savus ieteikumus studiju programmas pilnveidei.

Darba devéji aktivi ir iesaistiti programmas studiju procesa konsultésana, tai skaita planosana,
istenoSana un novértésana (Studiju kvalitates padome, Valsts kvalifikacijas eksamena,
lekciju/nodarbibu IstenoSana). Darba devéju aptauja par studiju programmas rezultatu zinasanu,
kompetencu un prasmju atbilstibu darba tirgus vajadzibam tiek veikta katru gadu, izmantojot
specialas anketas, tad, kad studenti iet praksés. Darba devéju aptaujas liecina, ka programmas
studenti:

1) kopuma demonstré izpratni par psihologiskas palidzibas metodém.

2) atbilstosi klienta vajadzibam un esosai situacijai korekti izvélas izpétes (novértéSanas) metodes
(intervija, testi, u.tt.); spéj veikt gan individa, gan grupas, gan organizacijas psihologisko izpéti.

3) spéj veikt atbalsta psihologisko konsultéSanu un lietot citas psihologiskas palidzibas metodes,
spé&j novértét savas palidzibas efektivitati un sniegt atgriezenisko saikni klientam

4) spéj dokumentét savu profesionalo darbibu, ka ari apzinas un ievéro profesionalas darbibas
étiku.

5) spéj kritiski analizét savu profesionalo darbibu (prasmes, spéjas, zinasanas, kompetences),
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reflektét par saviem ierobezZojumiem un resursiem.

Darba devéju ieteikumi bija Sadi: macities ripéties par sevi, atrast savu emocionalo higiénas stilu,
lai neizdegtu; trenét studentiem empatisku otra izpratni un sadarbibu ar dazada tipa kolégiem;
macit metodes uzvedibas problému risinasanai un sadarbibai ar vecakiem; iziet pasSterapiju; prast
izskaidrot savu kompetenci citam profesionalim un sadarboties ar citiem specialistiem.

Darba devéju ieteikumi tika nemti véra un korekcijas veiktas sados studiju kursos: stresa
menedzments, pedagogiska psihologija, psihologiska konsultéSana. Nakotné tiek domats par jaunu
kursu “Psihoprofilakse” ar apzinatibas prakses elementiem. Studentiem no pirma kursa tiek ari
rekomendéts iet individualaja vai grupu psihoterapija, ko daudzi studenti ari izmanto apmekléjot
gan RSU psihosomatikas un psihoterapijas klinikas specialistus, gan ari citus sertificétus
psihoterapeitus.

Studiju programmas vadiba vienmér meklé celus, ka profesionalus piesaistit darbam kursu
docésana - ta pedéjos studiju gados savas kompetences ietvaros docéjusi viespasniedzéji Inga
Safina, Indulis Paics, Renate Cane, leva Gaile, Krists Lazdins u. c., kas ir savas nozares atziti
profesionali. Ari bijuSie programmas absolventi atgrieZas studiju programma ka docétaji (Zane
Gulbe, Krists Lazdins, agrak ari Anete Hofmane un Janis Kirsis) un ka prakses mentori (Liva Spigane,
Laura Liberte, Zane Gulbe u. c.), lai savas profesionalas zinasanas un prasmes nodoto jaunajiem
studentiem. Programmas vadiba regulari meklé risinajumus Sim izaicinajumam, jo Seit sastopamies
ar problémam, kas ir Latvijas augstakaja izglitiba kopuma - universitates piedavatais atalgojums
profesionaliem biezi nav saistoss, jo par individualam konsultacijam var sanemt 4-5 reizu lielaku
atalgojumu neka par sagatavotu un nolasitu lekciju vai novaditu nodarbibu.

Péc darba devéju un studéjoso anketéSanas rezultatu sanemsanas programmas vaditajs analizé
anketéSanas rezultatus un sadarbojas ar docétajiem macibu metodiska darba pilnveidei. Docétaju
sapulcé, kas notiek péc macibu gada, tiek veikta darba devéju anketésanas rezultatu izvertéjums.
Balstoties uz anketéSanas rezultatiem, docétaji katru gadu veic aktualas izmainas studiju kursu
aprakstos, ka ari vertésanas kritérijos, nemot véra aptaujas sniegto atgriezenisko saiti un sanemtos
studéjoso ieteikumus par studiju kursa saturu, lekciju un nodarbibu plano$anu un citiem
jautajumiem.

Studiju kvalitates padomé tiek izvértéti anketésanas rezultati (t.sk. kartéSanas rezultati) un
apspriestas/saskanotas iespéjamas izmainas studiju programmas kvalitates uzlaboSana.

Tadéjadi visu anketésanas rezultati tiek apspriesti vairakos veidos:

e tikSanas reizés ar studentiem (reizi semestri);

Psihologijas virziena kvalitates padomeé (reizi semestri);

Komunikacijas fakultates un Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates Domes
sedeés (reizi semestri);

izskatot stidzibas un uzklausot studentu ierosinajumus ari neformalas sarunas.

Ar anketéSanas rezultatiem saistitas izmainas tiek istenotas Sadas formas:

¢ atbildot uz studentu jautajumiem un ierosinajumiem;

e personiskas sarunas ar docétajiem, ludzot vinus veikt uzlabojumus, ierosinot parmainas;

« informéjot citas RSU struktdrvienibas, kas nodroSina studiju kursu istenoSanai nepiecieSamo
vidi vai pakalpojumus.

2.7. Sniegt noveéertéejumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.
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RSU piedava studentiem mobilitates iespéjas ar Erasmus+. Studiju programmas studentiem tiek
piedavats doties Erasmus+ apmainas programma. Tacu pédéjos gados sakara ar to, ka studenti
strada un nevélas savu darbu partraukt, bakalaura programmas studenti neizvélas izmantot So
iespéju. DoSanas Erasmus + mobilitaté visu laiku bija sarezgita septinu praksu dél, kas visu laiku
bija $aja programma, kamér ta bija profesionala programma. Sobrid, kad ta ir parveidota par
akadémisku - ir palikusas tikai 2 prakses , tadéjadi studentiem bis vieglak iesaistities Erasmus +
apmainas programma nakotné.

Ta ka programma studijas pamata notiek latviski, arvalstu studenti neizmanto Erasmus + iesp€jas
studét semestri $aja programma. Sobrid tiek veidots kursu piedavajums, ko piedavat psihologija
Erasmus+ studentiem anglu valoda. Tadéjadi radot jaunas iespéjas programmas studentiem doties
Erasmus+ apmainas programma.

Studiju programmas vaditaja informé un motivé studentus izmantot Erasmus+ sniegtas iespé€jas
gan regularu tikSanos ar studiju kursu, gan individualu sarunu laika, tomeér studentu daliba lidz
2020 gadam bija-ir salidzinoSi zema, kas strauji mainijas 2021. gada, kad vélmi izmantot So
apmainas programmu izteica 7 pirma kursa studenti. Tie studenti, kuri ir izmantojusi Erasmus+
iespé&jas, ir apmierinati, lai gan vini atzist, ka atgriezoties Latvija bija liela parslodze.

Studiju kursu atziSana notiek rlpigi, individuali izvértéjot un saskana ar RSU pienemto kartibu. Tas
ir, ta ka arvalstu augstskolas apgutie kursi péc satura un apjoma vairuma gadijumu atskiras no RSU
akadémiskaja bakalaura studiju programma “Psihologija” attiecigaja semestri apgustamajiem
kursiem, programmas vadiba rapigi izvértéjusi katra arvalstu augstskolas kursa saturu un apjomu
un, nemot vera ari studéjosa intereses un vajadzibas (parsvara izvélétas kursa vai bakalaura darba
pétijuma témas konteksta), veido mobilitates ietvaros apglstamo kursu sarakstu ta, lai taja apguto
kursu studiju rezultati batu pielidzinami RSU programma apgustamo kursu rezultatiem.

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novértejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studenti tiek informéti un apmaciti (studiju kursa “Informacijpratiba”), ka meklét un atrast
zinatnisko rakstu datubazés nepiecieSamo informaciju.

Studiju programmas studentiem vairakos studiju kursos (pieméram, “Psihofiziologija”, “Personibas
psihologija”, “Starpkulttru psihologija” utt.) ir uzdevumi RSU abonétajas zinatnisko rakstu
datubazes sameklét jaunakos nozares pétijumus par konkrétu tému saistiba ar studiju tému, kursu
- iepazities, izanalizét un veikt kopanalizi, bet péc tam ari prezentét to kursabiedriem un
docétajam.
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Lai nodrosSinatu studentus ar értu studiju materialu pieeju, tie izvietoti e-studiju vide, kas pieejama
caur studentu portalu un mobilo lietotni MyRSU.

Studentiem ir pieejama érta un labiekartota studiju vide visa universitaté, proti, lekciju starplaikos
vai jebkura cita laika ir pieejama vide, lai studenti varétu veikt studiju procesam nepiecieSamo ne
tikai bibliotékas telpas (brivpieejas internets, studiju galdi un krésli, elektropieslégums u. c.
universitates vestibilos).

Visi RSU resursi (bibliotekas resursi, IT pieejamiba u.c.) ir vienadi pieejami visiem RSU studentiem
neatkarigi no ta - vai vini macas Riga vai Liepaja. Ta ka Liepajas studentiem daudzi kursi notiek
teletilta ar Rigas studentiem pie viena docétaja - ari macibu materiali, kas ievietotie e-vidé ir lidzigi.
Galvena resursu atSkiriba ir telpas, jo Liepajas filialé nav tik lielas telpas ka Riga, tadel ari nav
iespejas uznemt vairak ka 25 studentus viena gada.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Nav attiecinams.

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Studiju virziena IstenoSana iesaistiti augsti kvalificéti docétaji, kas ir nozares eksperti un
specializéjusies attieciga studiju kursa témas.

Studiju virziena un programmu isteno$ana ir iesaistiti docétaji, kuru kvalifikacija un spéjas ir augsta
liment (8 Dr.psych., tostarp 5 LZP eksperti psiholodija ar pieredzi darba pétijumu projektos) un
noveértétas ilgstoSa sadarbibas perioda. Palielinoties studentu skaitam programma, ir palielinajusies
ari pasniedzéju slodze, tadel vairakos studiju kursos tiek pieaicinati pasniedzéji no malas, lai
atvieglotu slodzi Stata pasniedzé&jiem. Tadéejadi, salidzinot ar iepriekSéjo akreditaciju, ir samazinajies
docéto priekSmetu skaits uz vienu Stata pasniedzéju un ir vairak pieaicinato docéetaju, kas pasniedz
vienu kursu, kura vini ir jomas profesionali (piem. K. Lazdins - militara psihologija, I. Gaile -
pedagogiska psihologija u.c.).

Studiju programma Liepaja tiek pieaicinati vietéjie psihologi, kas pasniedz savai darbibas jomai
atbilstodu kursu (pieméram, S. Stale - “Psihologiska izpéte”, L. Kokina - “Kliniska psihologija”, A.
Kraskura - “Psihiatrijas un narkologijas pamati”).

Studiju programma jau vairakus gadus iesaistas bakalaura un magistranturas programmas
absolventi, kas sakuma bija tikai ka paligi Stata docétajiem, bet péc tam kluva pasi par
pamatdocétajiem, pieméram L. Liberte, Z. Gulbe, E. Zemvaldis. Péc iespéjas programma tiek
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iesaistiti ari doktorantiras studenti, pieméram, K. Sneidere un I. Jokste pétniecibas kursos, ka ari
vairakus gadus Psihologiskas konsultéSanas praksi vadija J. Zuitins. Nakamaja akadémiskaja gada
tiek planots iesaistit vél jaunus docétajus no bijusajiem absolventiem (piem, A.Bildzenu)

Pédéjos studiju gados studiju programma iesaistito macibspéku saraksts papildinajies, ari ievieSot
studiju programma jaunus izvéles kursus, pieméram, teologs un psihologijas doktorants Indulis
Paics saka pasniegt kursu “levads religijas psihologija”, un misu absolvents, militarais psihologs K.
Lazdins - kursu “levads militara psihologija”. Tadéjadi RSU docétaju pulku papildina absolventi un
doktoranti, nakotné ir planots piesaistit vél dazus.

Universitaté pastavigi nodarbinatajiem docétajiem ir obligata daliba pétnieciskaja darbiba, kas tiek
reglamentéta darbinieku amata aprakstos. AtbilstoSi akadémiska amata veidam, ir noteikts Sads
darbinieka pienakumu un atbildibas ipatsvars zinatniskaja un pétnieciskaja darbiba:

¢ 30 % no darba laika asistents veic zinatnisko un pétniecisko darbu;

¢ 15 % no darba laika lektors veic zinatnisko un pétniecisko darbu;

e 20 % no darba laika docents, asociétais profesors, profesors veic zinatnisko un pétniecisko
darbu.

Atbildibas sadalijumu strukttrvienibas ietvaros var mainit struktdrvienibas vaditajs, vienojoties ar
darbinieku, atbilstosi pedagogiska darba planojumam un realizéjamiem projektiem.

Akadémiska personala zinatniskas darbibas rezultati tiek apkopoti reizi gada, ieklaujot tos
zinatniskas darbibas parskata, ka ari atseviskam personala grupam tie sasaistiti ar atalgojuma un
motivacijas principiem. Docétaju sasniegumi ieklauti personas CV.

RSU pastavigi tiek planotas un istenotas aktivitates, kas vérstas uz akadeémiska personala
motivaciju iesaistities augsta [imena zinatniskaja un pétnieciskaja darba, ipasi asociéto profesoru un
profesoru amatos (mérkis sasniegt pétnieciska darba apjomu 60 % apméra no darba laika), kas
veicinas jaunu specialistu iesaistiSanos nozares pétnieciba, ka ari dos pienesumu kopéjai zinatnes
attistibai valsts un starptautiska limeni.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sashiegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam, ka ari nodroSina studiju programmas un
atbilstoSo studiju kursu mérku un studiju rezultatu sasniegSanu. Regulari parskatot un papildinot
akadémisko bakalaura studiju programmu “Psihologija”, véra tika nemti katedras docétaju pétijumu
virzieni un ekspertizes lauki. Tadé| lielaka dala docétaju, kas piedalas studiju programmas
realizacija, ir RSU darbinieki.

Visiem macibspéekiem, kas tiek iesaistiti ka docétaji vai viesdocétaji studiju programma, ir vismaz
magistra grads saistita zinatnu nozaré (skat. 24.7. pielikumu par studiju programmas istenosana
iesaistita akadémiska personala sastava analizi). Visi programma iesaistitie docétaji ir savas
nozares profesionali (pieméram, medicina - Janis Vétra, Daina Smite, Agrita Puzuka, filozofija - Olafs
Bruveris, uznéméjdarbiba - Sandra Pallo, tiesibu zinatnés Ivans Janis Mihailovs, statistika - Silva

127



Senkane, sociologija - Ritma Rungule, psihologija - Kristine Martinsone, Viktorija Perepjolkina,
Sandra Mihailova, Jelena Kolesnikova, Jelena Lubenko, Ervins Cukurs, Aelita Vagale).

No otras puses, arvien tiek stiprinats programmas macibspéku akadémiskais un zinatniskais
potencials. Vairaki programmas docétaji - pieméram, Indulis Paics, Juris Zuitins, Inese Jokste,
Kristine Sneidere - pédéjo gadu laika studé&jusi RSU doktorantira, savukart citi iequvusi augstaka
limena akadémisko poziciju ka, pieméram, VPUPK lektore Jelena Lubenko, kas ievéléta par docenti.
Zinatniskais un akadémiskais grads tiek nemts véra, pienemot darba ari arstata pasniedzéjus un
aicinot viespasniedzéjus (skat. 6.1. pielikuma “Pamatinformacija par studiju virziena istenosana

iesaistitajiem macibspékiem un to valodas prasmém”).
Skat. 6.4. pielikuma macibspéku publikaciju saraksts par parskata periodu.

Skat. 6.5. pielikuma kopsavilkums par studiju virziena macibspéku publikacijam, dalibu konferencés
un projektos, pieredzi nozaré.

Pastavigi tiek pilnveidotas potencialo studentu piesaistes formas, sniedzot plasi pieejamu
informaciju par studiju programmu. Ka viena no iecerém ir piedavat akadémisko programmu anglu
valoda. Sobrid anglu valoda ir iespéjams apgut dazus studiju kursus: neiropsihologija, organizaciju
psihologija, pétijums psihologija, ievads projektu vadisana, biologija un genétika, u. c. Ta ka
programmas docétaji regulari uzlabo savas anglu valodas zinasanas, nakotné ir planots visus kursus
piedavat ari anglu valoda.

Lai parliecinatos par macibspéku, kas realizé studiju programmas anglu valoda, sveSvalodas
zinasanam, RSU periodiski tiek organizéta detalizéta anglu valodas prasmju limena noteikSana un
nepiecieSamibas gadijuma papildu apmaciba. Ja studiju programma tiks istenota anglu valoda, tad
tiks piesaistiti docétaji ar vismaz B2 anglu valodas zinasanam. Skat. 24.5. pielikuma RSU
apliecinajumu, ka studiju virziena studiju programmu, kuras pilniba vai kada dala isteno anglu
valoda, istenosana iesaistitajiem macibspékiem anglu valodas prasme ir vismaz B2 limeni atbilstoSi
Eiropas Valodas prasmes novertéjuma limeniem.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemérojams).

Nav attiecinams

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

Nav attiecinams

128



4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Visi studiju programmas realizacija iesaistitie docétaji (iznemot pieaicinatos pasniedzéjus, kam ir
augsta kvalifikacija, ilglaiciga pieredze un butiska ekspertize profesionalaja lauka) paraléli
pedagogiskajam darbam veic ari zinatniski pétniecisko darbibu. Saja darba gitas atzinas un pieméri
no pétijumiem bagatina studiju kursu saturu, nodroSinot ta aktualitati un tuvibu ar praksi. Ta ka
studiju metodes akcenté lidzdalibas principu, diskusiju gaita docétaji tiecas balstities uz savos
pétijumos parbaudito un piemériem.

No 2014. lidz 2018. gadam doceétaji (Kristine Martinsone, Jelena Levina) piedalijas LZP projekta
“Tautsaimniecibas transformacija, gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais ietvars valsts un
sabiedribas ilgtspéjigai attistibai - jaunas pieejas ilgtspéjigas zinasanu sabiedribas veidosanai
(EKOSOC-LV)". Apakstéma: Refleksija par vértibam un ricibas modeli socialo un ekonomisko
parmainu laika (EKOSOC 5.2.5.).

No 2014. gada docétaji piedalijas projekta “Biomedicina sabiedribas veselibai (BIOMEDICINE)” divos
apaksSprojektos: Jaunas tehnologijas “Latvijas daudzdimensiju kliniskais personibas tests” izstrade
un parnese tautsaimnieciba”. (Viktorija Perepjolkina, Jelena Kolesnikova, Kristine Martinsone), un
apaksSprojekta: ENABLE-LV - Latvijas sadala starptautiskam pétniecibas un sadarbibas projektam:
“Establishing the Net Attainable Benefits of Long-term Exercise, ENABLE" (Kristine Sneidere, Jelena
Harlamova).

No 2015. gada 28. oktobra lidz 2015. gada 30. novembrim - daliba ERAF projekta “RSU zinatniskas
kapacitates attistiba un veicinasana kopé€ja Eiropas pétniecibas telpa”,
Nr.2DP/2.1.1.2.0./14/APIA/VIAA/013.

Latvijas Aizsardzibas ministrijas RSU, RTU projekts (2017-2020) “Datorizétas individa personibas
novértésanas sistemas izstrade” (Viktorija Perepjolkina, Jelena Kolesnikova, Jelena Lubenko.
Balstoties uz Valsts pétijumu programmas BIOMEDICINE projekta ietvaros izstradato Latvijas
Klinisko personibas testu (LKPT) RSU pétnieku grupa sadarbiba ar Aizsardzibas ministriju un
Nacionalajiem brunotajiem spékiem isteno projektu Datorizétas individa personibas novértésanas
sistémas izstrade, lai izveidotu originalu datorizétu individa personibas novértésanas sistému
(DPNS). Ir ieceréts, ka paraléli psihologisko parametru testéSanai, kopéja novertéjuma tiks integreti
ari vairaki fiziologiskie parametri, kas sniegs iespéju precizak interpretét testa rezultatus.

Valsts pétijuma programma (2018-2021) “Latvijas valsts un sabiedribas attistibas izaicinajumi un
risinajumi starptautiska konteksta” (NRP Challenges and solutions of Latvian State and Society in an
International Framework (Interframe-LV) (Kristine Martinsone).

2020. gada gandriz visi programmas docetaji (piem, Kristine Martinsone, Sandra Mihailova, Jelena
Kolesnikova, Jelena Lubenko, Viktorija Perepjolkina, Kristine Sneidere u.c.), iesaistot
bakalaura un magistra programmu studentus piedalijas gan Latvijas méroga, gan
starptautiska méroga dazados projektos saistiba ar virusa ,,Covid19” pandémijas pétniecibu
(piem., ,EUCLID”, ,COVID-IMPACT").

Zinatniskas pétniecibas rezultati tiek publiskoti vietéjas un starptautiskas konferencés.
https://www.rsu.lv/zinatniski-petnieciska-darbiba-psihologija (pieejams tikai latvieSu valoda).

Docétaji aktivi iesaista studentus pétnieciskaja darba ari dazadu katedras realizéto projektu
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ietvaros. Bakalaura darbu témas ir saistitas ar pétnieciskiem projektiem, ko isteno programmas
docétaji, temam. Spilgts piemérs tam ir kliniska personibas testa izstrade RSU, kurai katru gadu
tika veltiti vairaki bakalaura darbi: pieméram, 2018. gada “LKPT personibas iezimju skalu un
mazvértibas izjutas skalu validacija studentu izlase” un “LKPT personibas un ticamibas skalu
raditaju specifika ieslodzito grupa” (abu darbu vaditaja Viktorija Perepjolkina). Tapat ari citos
docétaju projektos aktivi iesaistas studenti ar saviem kursa, bakalaura un magistra darbiem. Vairak
skat. https://www.rsu.lv/zinatniski-petnieciska-darbiba-psihologija (pieejams tikai latvieSu valoda).

Docétaji ir iesaistijusi studentus un absolventus ari savas monografijas. Pieméram, Cetras studentes
tika iesaistitas kolektivaja monografija “Veselibas psiholodija”. Programmas absolvente Laura
Regzdina kopa ar profesori Kristini Martinsoni sastadija krajumu ,,Personiba un psihologiska
palidziba Latvija: (paS)pieredzes stasti.

Jau vairakus gadus RSU darbojas “Psihologijas laboratorija”, kuras mérkis ir nodrosinat musdienu
zinatnes prasibam atbilstigu psihologiskas izpétes un izvértéSanas instrumentu izstradi, adaptaciju
un aprobaciju, ka ari konsultét par psihometrijas jautajumiem RSU macibspékus un studéjosos. Visa
informacija par studentu adaptétajiem un aprobétajiem testiem glabajas Saja laboratorija.
Izmantojot Sis laboratorijas aparatlru un testus tiek izstradati ari vairaki studentu pétnieciskie
darbi. Vairak skat. https://www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosSinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértejuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Studiju programmas vaditaja parruna ar docétajiem studiju kursa saturu un savstarpéjo saistibu ar
citiem studiju kursiem. Ja nepiecieSams, studiju kursu saturs tiek precizéts. Parasti Sadas sarunas ir
pirms studiju gada / studiju semestra sakuma vai pirms jauna studiju kursa uzsaksanas.

Docétaju savstarpéja sadarbiba parasti tiek parrunata semestra beigas paplasinatajas Psihologijas
virziena kvalitates padomes sédés, kad piedalas ne tikai psihologijas virziena kvalitates padomes
locekli bet ari visi semestra docétaji. Ja tiek konstatétas kadas nepilnibas, tas tiek risinatas sakotnéji
programmas vaditaju un docétaju limeni; ja tas nepalidz, tad katedras vaditaja / dekana un
docétaja limeni. Tomér sadu gadijumu nav bijis.

Laba sasaiste un sadarbiba ir izveidojusies ar studiju kursa “Pedagogiska psihologdija” viesdocétaju
|. Gaili, kas regulari piedava ari prakses vietas studentiem Agenskalna Valsts gimnazija.
(https://www.rsu.lv/atsauksmes informacija pieejama latviesu valoda).

Studentu studiju kursa novértéjums (kursa beigas) ir viens no lidzekliem, ka novérst satura
parklasanos vai citas nepilnibas. Savukart operativai reagésanai tiek izmantota sazina starp kursu
vecakajiem un studiju programmas vaditaju.

Aprékinot docétaju kopéjo skaitu kads noradits akreditacijas dokumentos ABSP “Psihologija”
kopé&jais programmas istenoSana iesaistitais docétaju skaits ir 46, bet kopéjais studéjoso skaits uz
2021. gadu ir 237 studentu, tadéjadi studéjoSo un docétaju attieciba ir 5,2. Janem véra, ka C dalas
studiju kursi tiek istenoti vairaku bakalaura studiju programmu studéjosiem kopa, tadéjadi
koplietojot resursus. Sada veida studiju kursu kopéja istenosana stiprina studiju programmu
finansialo rentabilitati, gan ari atbalsta studéjoSo starpdisciplinaro sadarbibu.
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Vairak informacijas skat. studiju virziena raksturojuma Il dalas 3.4., 3.5. un 3.6. punkta.
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Pielikumi

III. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno3anas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledZu), ja studiju programmas isteno3ana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenodana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (ITmenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,

apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

16_pielik_ABSP_statistika_lv_preciz_06_2021.pdf

17-1_pielik_Atbilst-izgl-standartam_ABSP_LV_preciz_06_2021.pdf

17-2_pielik_Atb_Psihologu_likumam_Iv.pdf
18-1_pielik_StK_StR_kartejums_ABSP_Ps_17-06-2020-Iv.pdf
19_pielik_Ps_planojums_PL_un_NL_LV_preciz_06-2021.pdf

20.1_pielik_Kursu_apraksti_ABSP_Iv_preciz_06-2021.pdf
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
24.1_pielik_ABSP_Diploms_pielikums_Iv.pdf

Vieno$anas ar DU.edoc

Apliecinajums par studéjoso zaudéjumu kompensaciju.edoc

16_pielik_ABSP_statistika_eng_preciz_06_2021.pdf

III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

17-1_pielik_Atbilst-izgl-standartam_ABSP_ENG_preciz_06_2021.pdf

17-2_pielik_Atb_Psihologu_likumam_eng.pdf

18-1_pielik_StK_StR_kartejums_ABSP_Ps_17-06-2020_ENG.pdf

19 _pielik_Ps_planojums_PL_un_NL_EN_preciz_06-2021.pdf

20.1_pielik_Kursu_apraksti_ABSP_eng_preciz_06-2021.pdf

24.1.0_pielik_Diplom_pielik_ABSP_ENG.pdf
24.2_Vienos$anas ar DU-2020_ENG.pdf

24-3_pielikums_Apliecinajums_par_zaudejumiem_StV_Psihologija_EN.pdf

Apliecingjums par studiju virziena “Psihologija” studiju programmam_anglu_val.edoc 24-5_pielik_Apliecin_anglu_val_StV_Psihologija_EN.pdf

24.7_ABSP Psihologija_Iv.pdf

24.8_pielik_Studiju_lig_lv.pdf

24-9_pielik_AIP_atzinums_ABSP_Ps_LV.pdf

24.7_ABSP Psihologija_ENG.pdf

24.8_pielik_Studiju_lig_eng.pdf

24-9_pielik_AIP_atzinums_ABSP_Ps_ENG.pdf
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Veselibas psihologija (47313)

Studiju virziens Psihologija

Studiju programmas Veselibas psihologdija
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 47313

(IKK)

Studiju programmas veids Profesionala madistra studiju programma
Studiju programmas Jelena

direktora vards

Studiju programmas Kolesnikova

direktora uzvards

Studiju programmas jelena.kolesnikova@rsu.lv

direktora e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ Zinatniskais doktora grads zinatnes doktore (Dr. psych.) psihologija.

direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas

direktora telefona numurs

Studiju programmas mérkis  Nodrosinat iespéju, apgustot psihologijas zinatnes teorétiskos un
empiriski pamatotos principus, attistit un pilnveidot izpratni, praktiskas
iemanas un kompetenci, lai iegutu profesionalo magistra gradu
psihologija un psihologa kvalifikaciju, kada no siem profesionalas
darbibas jomam: kliniska un veselibas psiholodija, militara psiholodija,
konsultativa psihologija. Profesionalas magistra studiju programmas
absolventi saskana ar Psihologu likuma prasibam var veikt psihologa
profesionalos pienakumus sertificéta psihologparrauga parraudziba, ka
ari var turpinat studijas doktora studiju programmas Latvija vai

arzemés.
Studiju programmas 1. Nodrosinat psihologa darba nepiecieSamo zinasanu, profesionalo
uzdevumi prasmju un kompetencu apguvi, atbilstosi profesijas standartam.

2. Pilnveidot prasmi veikt pétniecibas pamatprincipiem atbilstosu
patstavigu pétijumu psihologija un prezentét ta rezultatus.

3. Sekmét augstu profesionalas étikas standartu istenoSanu un
motivaciju savas kompetences pilnveidei.

4. Attistit motivaciju pasizaugsmei un pécdiploma izglitibai.

133



Sasniedzamie studiju Zinasanas:

rezultati * Analizé, salidzina un kritiski izvérté psihologijas teorijas, psihologijas
nozares attistibas tendences un atklajumus, demonstréjot padzilinatu
izpratni kliniskaja un veselibas, militaraja vai konsultativaja psihologija,
t.sk., daZzadu jomu saskarsme.
* Pamatojoties uz profesionalas darbibas jomas musdienu
sasniegumiem, padzilinati analizé€ un kritiski izvérté dazadus
mijiedarbibas aspektus starp biologiskajiem, psihologiskajiem un
socialajiem procesiem psihologiskas izpétes (novértésanas) un
psihologiskas palidzibas konteksta dazadam klientu / pacientu grupam.

Prasmes:

* Argumentéti izskaidro un diskuté par sarezgitiem psihologijas
jautajumiem un psihologa profesionalas darbibas aspektiem gan ar
specialistiem, gan multidisciplinaras komandas dalibniekiem, gan ar
nespecialistiem.

* Nosaka psihologiskas palidzibas sniegsanas mérki atbilstosi konkrétai
situacijai un klientu / pacientu vajadzibam, izvéloties, veidojot un
lietojot zinatniski pamatotas psihologiskas izpétes (novértésanas) un
psihologiskas palidzibas metodes, sagatavo psihologa atzinumu, ka ari
kritiski novérté sava darba efektivitati, istenojot profesionalo darbibu
veselibas vai konsultativaja psihologdija, t.sk. uznéméjdarbiba, ievérojot
profesionalas darbibas tiesiskos un étiskos aspektus.

* Parraudziba veic gatas informacijas kritisku izvértéjumu, patstavigi
plano un isteno savu kompetencu pilnveidi un mazizglitibu.

» Patstavigi izveido mdasdienu pétniecibas principiem atbilstosu
pétijuma projektu psiholodija, to isteno, prezenté un izplata iegdtos
rezultatus.

Kompetence:
* Patstavigi formulé un kritiski analizé sarezZgitas psihologijas
problémas, nemot véra dazadus mijiedarbibas aspektus starp
psihologiskiem, socialiem un biologiskiem aspektiem, ka ari, patstavigi
vai stradajot multidisciplindras komandas sastava, veic individa un/vai
grupas izpéti (novértésanu), plano un isteno psihologiskas palidzibas
metodes, ievérojot profesionalas darbibas tiesiskos un étiskos
aspektus.
* Pétnieciba un profesionalaja darbiba integré psihologijas un citu jomu
zinasanas, lai dotu ieguldijumu zinasanu sakartosana, jaunu zinasanu
radisana, pétniecibas un profesionalas darbibas metozu attistiba, ka ari
pamato pienemtos Iémumus, izprotot savas profesionalas darbibas
iespéjamo ietekmi uz individu, grupu, sabiedribu un vidi.

Studiju programmas Madgistra darbs un kvalifikacijas eksamens.

nosléguma paredzétais

nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 1 gadi, 6 meénesi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 1

Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Otra limena profesionala augstaka izglitiba psihologija
(profesionala augstaka izglitiba psihologija vai psihologijas
bakalaura izglitiba ar profesionalo kvalifikaciju)
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leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais magistra grads psihologija
legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Psihologs

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1007

Rigas Stradina universitates Liepajas filiale LIEPAJA RINKU IELA 24/26, LIEPAJA, LV-3405

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads psihologija
leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais madistra grads psihologija

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Psihologs

Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1007

Rigas Stradina universitates Liepajas filiale LIEPAJA RINKU IELA 24/26, LIEPAJA, LV-3405

Pilna laika klatiene - 2 gadi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda) Socialo zinatnu bakalaura grads psihologija un anglu valodas
zinasanu apliecinajums

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais magistra grads psihologija

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Psihologs

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1007

Rigas Stradina universitates Liepajas filiale LIEPAJA RINKU IELA 24/26, LIEPAJA, LV-3405
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Akreditacijas perioda studiju programma ir veiktas Sadas izmainas:

1. AIKA Studiju akreditacijas komisijas 23.07.2018. Iemums nr. 85-A - pievienota istenosanas
vieta Liepajas filialé un mainits programmas garums saistiba ar “Psihologu likuma” stasanos

spéeka;

2. Pievienota programmas istenosanas valoda - Anglu valoda.

Nr. p. k. Parametrs

Studiju virziens

1.

Studiju programmas nosaukums
2.

LR izghtibas klasifikacijas kods
3.

Studiju programmas vaditajs
4,

Studiju programmas vaditaja
5. zinatniskais grads

Studiju programmas mérkis
6.

Studiju programmas uzdevumi
7.

Izmainu analize

Pamata studiju programmas mérki nav
mainijusies, tomér, izmantojot aktualos Eiropas un
Latvijas izgltibas politikas dokumentus, ka ari
balstoties uz darba devéju un absolventu aptauju
rezultatiem, stradats pie konkrétaka fokusa
veidoSanas, mérku precizaka formuléjuma un
saskanojuma ar studiju kursu un studiju
programmas rezultatiem.

Studiju programmas uzdevumi attistiti un
papildinati saistiba ar studiju programmas mérku
fokusésanu, kas savukart notikusi ES un Latvijas
izglitibas politikas konteksta un saistiba ar
studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem.
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Nr. p. k.

10.

11.

Parametrs

Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma parbaudijums

Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums

Izmainu analize

18.1. pielikuma atspogulota informacija par
studiju rezultatu analizi, kas veikta kartéSanas
laika. Studiju rezultati ir precizéti atbilstosi studiju
mérkim, uzdevumiem un LKI/EKI formul&umiem.
Tadejadi atseviskos kursos ieglstamas
kompetences, zinasanas un prasmes logiska
seciba palidz sasniegt studiju definétos rezultatus.
Kartésana |avusi programmas vadibai labak
parskatit mijiedarbibu starp atseviskos kursos
ieglstamajam kompetencém, zinaSanam un
prasmém un studiju programmas rezultatu, to
atbilstibu mérkiem un uzdevumiem.

Studiju programmas padzilinatas analizes
rezultata, (tostarp ari psihologa izglitibu
reguléjosie normativie dokumenti un Psihologu
likuma noraditas prasibas par psihologu izglitibu),
tika veiktas izmainas studiju programma un 2018.
gada 13. jdlija Sis izmainas apstiprinatas
Akadémiskas informacijas centra, sanemot
atzinumu par izmainu novértésanu Rigas Stradina
universitates studiju virziena “Psihologija”
profesionala magistra studiju programma
“Veselibas psihologija”.

Sobrid magistra studiju programma ietver studiju
planu | un Il atkariba no reflektanta
ieprieksejas izglitibas:

Magistra studiju planojums | (iepriekséja izglitiba -
akadémiskais socialo zinatnu bakalaura grads
psiholodija:

Studiju programma tiek istenota pilna laika
studéjosajiem Cetros semestros (divi akadémiskie
gadi), un tas kopapjoms ir 80 KP (120 ECTS).
Magistra studiju planojums Il (iepriekSéja izglitiba -
augstaka profesionala izglitiba psihologija vai
psihologdijas bakalaura izglitiba ar profesionalo
kvalifikaciju):

Studiju programma tiek istenota pilna laika
studéjosajiem trijos semestros (divi akadémiskie
gadi), un tas kopapjoms ir 60 KP (90 ECTS).
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Nr. p. k. Parametrs Izmainu analize

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Isteno$anas valoda Akreditacijas laika paredzéts pievienot anglu
valodu ka istenoSanas valodu, lai gan konkrétu
planu uzsakt piedavat studijas anglu valoda uz So
bridi nav. Saskana ar studiju virziena attistibas
planu (skat. 4.1. pielikumu) ir paredzéts izveidot
darba grupu, lai izvértétu studiju programmu
istenoSanas iespéju paplasinasanu.

Studiju programmas apjoms (KP) — skat. 11.punktu

Uznemsanas prasibas —

legustamais grads —

legUstama kvalifikacija —

Istenosanas vieta Papildu studiju programmas istenoSanas vietai
Riga, 2018. gada 13. jalija ir apstiprinata
Akadémiskas informacijas centra vél viena studiju
programmas isteno$anas vieta RSU Liepajas
filiale.

Apkopojot 1.1. tabula sniegto informaciju par izmainam studiju programma “Veselibas psihologija”:

1. Apstiprinatas izmainas attiecas uz studiju ilgumu un TstenoSanas vietu. Studiju programmas

isteno$anas ilgums mainijies nemot véra reflektanta iepriek$éjo izglitibu. Sobrid magistra
studiju programma ietver studiju planu | un Il atkariba no reflektanta iepriek$éjas izglitibas.
Izmainas parskata perioda veiktas ari saistiba ar istenoSanas vietu, pievienojot Liepajas filiali,
kura uznemsanu planots organizét sakot ar 2021./ 2022. ak. gadu, nemot véra ka Liepajas
filiale 2021. gada bus pirmie bakalaura studiju programmas absolventi.

. Akreditacijai iesniegtajos dokumentos studiju programmas parametros ir veikti precizéjumi,

studiju programmas meérki un uzdevumi ir tikusi precizeti un papildinati atbilstosi ES un
Latvijas izglitibas politikas dokumentiem, psihologu darbibu reguléjosiem normativajiem
dokumentiem, ka ari darba dévéju un absolventu ieteikumiem. Balstoties uz studiju
programmas kartésanas rezultatiem studiju rezultati ir precizéti atbilstosi studiju mérkim,
uzdevumiem un LKI/EKI formuléjumiem. Papildus minétajam akreditacijas laika paredzéts
pievienot anglu valodu ka istenoSanas valodu, lai ar laiku paplasinatu studiju programmas
istenoSanas iespéjas.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.
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Magistra studiju programma “Veselibas psihologija” tiek istenota ka pilna laika klatienes studiju
programma. 16. pielikuma ir pievienoti statistikas dati par studéjoSajiem parskata perioda.

1. tabula. Studiju programma “Veselibas psihologija” reflektantu un studentu skaits

Gads Sanemto Budzeta, Maksas Uznemto Absolventu Atskaitito
pieteikumu bezmaksas vietu studentu skaits skaits
skaits vietu skaits skaits

skaits

2016/17 22 24 22 16 2

2017/18 16 24 14 11 6

2018/19 20 24 19 12 8

2019/20 26 2 24 19 9 12

2020/21 50 2 24 28 12 3

Kopuma programma ik gadu iestajas apméram 14-19 studéjoSie. Atseviskos gados uznemto
studentu skaits sasniedzis aptuveni 28 studentus (pieméram, 2020. gada). Tas ir ievérojami labaks
rezultats neka finansialas un ekonomiskas krizes un péc krizes perioda (2009.-2012. gads). Tomér
uznemsanas rezultati vertéjami ka nestabils raditajs tadél, ka daudzi klUst par studiju programmas
studentiem, idz galam neizvértéjot savas iespé&jas, pieméeram, iespé&ju savienot darbu ar macibam
laika un intensitates zina un finansialo nodrosinajumu, ka rezultata studijas tiek partrauktas. Dazi
studéjoSie neatsak studijas péc akadémiska atvalinajuma biezi vien ari finansialas situacijas del. Ka
ari studenti péc pirma studiju gada, tiek atskaititi galvenokart paradu dé|. Savukart absolventu
skaita dinamika parsvara ir stabila.

Ka studentu skaita pieauguma iemeslus var minét: RSU reitings, Psihologu likums (prasibas par
psihologa izglitibu), studiju programmas rekrutésanas pasakumi (emuari par veselibas psihologijas
jautajumiem, video sizeti, aktiva daliba Psihologijas dienas pasakumos un konferences),
talakizglitiba psihologiem, budzeta vietas, ka ari darba dévéju un absolventu atsauksmes.

StudéjoSo aptauju dati liecina, ka lielaka dala studentu savieno studijas ar darbu nozares
uznémumos, kuros biezi ienem psihologa, personala atlases konsultanta (piem., atkaribas
profilakses konsultants), biroja administratora vai vaditaja u.c. amatus. Psihologa likuma prasibas
par nepiecieSamo izglitibu un darbs atbildigos amatos ir nozimigs faktors, kas liek cilvékiem meklét
papildizglitibas, kompetencu pilnveides un padzilinatakas izpratnes ieglsanas iesp€jas, tai skaita -
ieglt atbilstosu izglitibu.

Studiju programmas satura piedavatas iespéjas studéjosSie novérté augstu, pie tam RSU Sabiedribas
un socialas labklajibas fakultates (SVSLF), Veselibas psihologijas un pedagodijas katedras (VPUPK)
profesionalas magistra studiju programmu piedavatais studiju darba planojuma modelis veidots
pardomati, lai atbilstu studentu vajadzibam un nodroSinatu pilna laika studiju iespéjas, nepartraucot
profesionalo darbibu. Praktiska aktuala pieredze darba bagatina studiju procesu saturiski,
studéjosajiem piedavajot piemeérus no ikdienas darba dzives kopigajas apsprieSanas, analizés un
diskusijas, kas ir svariga programmas pedagodiska metode un pieeja. Taja pasa laika Sim faktoram
ir ari negativa ietekme uz studéjoso skaita dinamiku, jo nespéja savienot macibas ar darbu laika un
intensitates zina ir viens no nopietnakajiem iemesliem, kadé| studijas tiek partrauktas. Pamata ir
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divi posmi, kuros studijas pamet visvairak studentu: pirmo ménesu laika péc studiju uzsaksanas ik
gadus vairaki studenti aiziet, jo nav pietiekami apsvérusi savas intereses un iespé&jas, un péc pirma
studiju gada, kad studenti aiziet péc pasu vélésanas vai tiek atskaititi galvenokart paradu dél.

Kopuma programma ik gadus iestajas apméram 14-18 studéjoSo. Atseviskos gados uznemto
studentu skaits sasniedzis aptuveni 22 studentus (pieméram, 2016. gada). Tas ir ievérojami labaks
rezultats neka finansialas un ekonomiskas krizes un péc krizes perioda (2009.-2012. gads), tomér
uznemsanas rezultati vertéjami ka nestabils raditajs liela méra tadél, ka daudzi k|Ust par studiju
programmas studentiem, lidz galam neizvértéjot savas iespé&jas, un drizuma pamet studijas.

Studiju programmas vadiba regulari strada pie studiju programmas atpazistamibas, ka ari isteno
pasakumus, kas sekmé tas potencialo studentu prieksstatu par studiju programmu vél pirms studiju
uzsaksanas, pieméram,

e RSU Komunikacijas fakultates marketinga dalas specialisti sadarbiba ar Sabiedribas veselibas
un socialas labklajibas fakultati (SVSLF) un studiju programmas vaditaju regulari isteno
studiju programmas rekrutéSanas pasakumus. Uznemsanas nakts pasakuma tika istenota
aktivitate “Stresa menedZzments”, sagatavotas un publicétas intervijas ar studiju programmas
absolventiem. Saistiba ar aktualitatém studiju programma pilnveidots RSU majaslapas saturs.
Ar psihologu pakalpojumu izmantoSanu saistito organizaciju informésana par iespé&ju
psihologiem celt kvalifikaciju, studéjot studiju programma “Veselibas psihologija”;

e Papildus katru gadu RSU atvérto durvju diena tika istenoti dazadi pasakumi, pieméram, skat.
https://www.rsu.lv/add-magistrantura (informacija pieejama latviesu valoda),
https://www.youtube.com/watch?v=2klldZRdI50&t=29s (video materials piegjams latvieSu
valoda);

e kop$ 2014. gada RSU Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra aktivi iesaistas
Psihologijas dienu rikoSana Latvija. Psihologijas dienu ietvaros tiek istenotas atvértas lekcijas,
vieslekcijas, seminari, it pasi uzsverot témas par klinisko un veselibas psihologiju,
konsultativo psihologiju un militaro psihologiju;

* papildus 2018. gada RSU Komunikacijas fakultates marketinga dalas specialisti sadarbiba ar
SVSLF un studiju programmas vaditaju istenoja studiju programmas rekrutésanas
pasakumus: UznemsSanas nakts pasakuma tika istenota aktivitate “Stresa menedzments”,
sagatavota un publicéta intervija ar studiju programmas absolventu, saskana ar izmainam
studiju programma pilnveidots RSU majaslapas saturs, ar psihologu pakalpojumu
izmantoSanu saistito organizaciju informésana par iespéju psihologiem celt kvalifikaciju,
studéjot studiju programma “Veselibas psihologija”;

e 2018, 2019. gada istenoti pasakumi Zinatnieku nakti - aktivitate “Kognitiva izaicinajuma
stafete” (piem., apmeklétajiem bija iespéja risinat dazadus ar kognitivajiem procesiem
saistitus uzdevumus);

e 2017. gada oktobri RSU svinéja RSU psihologijas izglitibai 10 gadus, rikojot konferenci,
izdodot RSU doceétaju izveidoto gramatu psihologija, sagatavojot informativu stendu - izstadi,
ka ari izdodot rakstu krajumu;

e RSU Veselibas psihologijas un pedagodgijas katedra jau septinus gadus organizé Starptautisko
zinatniski praktisko konferenci “Veseliba un personibas attistiba: starpdisciplinara pieeja”.
Konferences laika tika aktualizéti jautajumi par psihologisko palidzibu darba ar dazadam
klientu un pacientu grupam, psihologiskas izpétes metodém, par profesionalo darbibu un
identitati, kompetencém un tas attistibu, ka ari Latvijas iedzivotaju psihologisko raksturojumu
un uzvedibu Covid-19 pandémijas laika (skat.
https://www.rsu.lv/konference-veseliba-un-personibas-attistiba-starpdisciplinara-pieeja-2021).

e RSU magistra studiju programmas Veselibas psihologija studenti 2020. gada zinatniskaja
konferencé “Psihologiskie resursi un riska faktori iedzivotaju veselibai COVID-19 apstaklos:
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https://www.rsu.lv/add-magistrantura
https://www.youtube.com/watch?v=2kIldZRdl50&t=29s
https://www.rsu.lv/konference-veseliba-un-personibas-attistiba-starpdisciplinara-pieeja-2021

VPP pétijumi praksei” prezentéjusi rekomendacijas dzivesspéka veicinasanai un resursu
apzinasanai nenoteiktibas apstaklos konkrétajam iedzivotaju grupam(skat.
https://www.rsu.lv/konference-psihologiskie-resursi-riska-faktori-veselibai-covid informacija
pieejama tikai latviesu valoda)), ka ari iedvesmojosi video (tikai latviesu valoda):

https://www.youtube.com/watch?v=60r]JgAkFVzg&feature=emb logo
https://www.youtube.com/watch?v=wazSThJRrTM&feature=emb _logo
https://www.youtube.com/watch?v=MR880CFOVYc&feature=emb logo
https://www.youtube.com/watch?v=hE7IvsQqElY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=vnRz5Pq7miE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=0gVb3VBUIIQ&feature=emb logo
https://www.youtube.com/watch?v=NGL7ql9G0SU&feature=emb _logo
https://www.youtube.com/watch?v=TxZ6omiRHAw&feature=emb _logo
https://www.youtube.com/watch?v=j-7WRyZAarc&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=Y6GfnmavzKs&feature=emb logo

e RSU Veselibas psihologijas un pedagodijas katedra sadarbiba ar Latvijas Veselibas
psihologijas asociaciju riko talakizglitibas pasakumus, sagatavo emuaru par veselibas
psihologijas jautajumiem, komunicé socialajos tiklos (skat.
https://practicalhealthpsychology.com/Iv/).

Studentu skaita svarstibas ir viens no lielakajiem draudiem studiju programmas attistibai, tadé|
studiju programmas vadiba pastavigi pievers uzmanibu ka studentu komplektésanai, ta studiju
darba apstaklu un citu kontekstualo faktoru izzinasanai ar mérki uzlabot studijas ta, lai tas atbilstu
vajadzibam, ar kadam augstakas izglitibas tirgu ierodas potencialais students, lai izvélétos magistra
studiju programmu.

Studiju programma ir akreditéta istenosanai pilna laika klatienes studijam latvieSu valoda. Saskana
ar StV attistibas planu lidz 2023. gadam, nemot véra studéjoso skaita dinamiku un tirgus izpétes
rezultatus, resursu pieejamibu, docétaju noslodzi, rentabilitati u.c. Akreditacijas laika studiju
programma tiek pieteikta istenosanai ari anglu valoda, tomér konkrétu sadu planu tuvako divu
gadu laika studiju programmas vadibai nav.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

No 2018. gada psihologs ir reglamentéta profesija (Psihologu likums stajas speka 01.10.2018. skat.
Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu. Latvijas Véstnesis (2019).
leguts no https://likumi.lv/doc.php?id=26021 (pieejams tikai latvieSu valoda) un Psihologu likums.
Latvijas Véestnesis (2017). legits no https://likumi.lv/doc.php?id=290115) (pieejams tikai latviesu
valoda).

Studiju programmas kartésanas rezultati liecina, ka profesionalas magistra studiju programmas
»Veselibas psihologija” studiju rezultati atbilst EKI/LKI 7. [imenim, Psihologu likuma prasibam,
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https://www.rsu.lv/konference-psihologiskie-resursi-riska-faktori-veselibai-covid
https://www.youtube.com/watch?v=60rJgAkFVzg&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=wazSThJRrTM&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=MR880CFOVYc&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=hE7lvsQqElY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=vnRz5Pq7miE&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=OgVb3VBUlIQ&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=NGL7qI9G0SU&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=TxZ6omiRHAw&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=j-7WRyZAarc&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=Y6GfnmavzKs&feature=emb_logo
https://practicalhealthpsychology.com/lv/editorial-board/
https://practicalhealthpsychology.com/lv/
https://likumi.lv/doc.php?id=26021
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Profesiju standarta prasibam (Psihologu profesijas standarts, saskanots 2019. gada PINTSA sédg,
protokols Nr. 4. leguts no https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-108.pdf
(pieejams tikai latviesu valoda)) un citiem dokumentiem, kas uzskaititi zemak:

¢ Latvijas Véstnesis (2018). Psihologu noteikumi. legdts no
https://likumi.lv/ta/id/299322-psihologu-noteikumi (pieejams tikai latviesu valoda).

¢ Psihologu étikas komisija (2019). Psihologu étikas kodekss. leguts no
https://ikvd.gov.lv/psihologiem/psihologu-etikas-komisija/(pieejams tikai latvieSu valoda).

e Baumane, I. un Vesperis, V. (2018). Likuma lietotie termini. No K. Martinsone un
B. Girgensone (red). Psihologu profesionala darbiba Latvija: saturs, organizacija, reguléjums.
Psihologu likuma komentari (103.-107.lpp). Riga: Tiesu namu adentdra.

e Davidsone, G. un Kolesnikova, J. (2018). Psihologa profesionalas darbibas jomas. No K.
Martinsone un B. Girgensone (red). Psihologu profesionala darbiba Latvija: saturs,
organizacija, reguléjums. Psihologu likuma komentari (117.-130.Ipp). Riga: Tiesu namu
adentara.

e European Certificate in Psychology (EuroPsy) & European Federation of Psychologists’
Associations (efpa) (2017). EFPA Regulations on EuroPsy and Appendices. leguts no
https://www.europsy.eu(pieejams tikai anglu valoda).

Psihologu likums nosaka profesionalas darbibas jomas, starp kuram kliniska un veselibas psihologija
ir ka viena profesionalas darbibas joma. Studiju programmas saturs un rezultati tiek pilnveidoti,
atbilstosi likuma prasibam, paplasinot programmu ar kliniskas psiholodijas saturu. Studiju
programmas saturs ari ietver studiju kursus konsultativaja psihologija un militaraja psihologija, kas
atbilst vel divam citam profesionalas darbibas jomam.

Profesionalas magistra studiju programmas “Veselibas psihologija” sekmigas apgisanas rezultata
studentiem tiek pieskirts socialo zinatnu magistra grads psihologija un psihologa kvalifikacija. Tas
nozimée, ka studéjoSajiem ir jaapgust psihologijas zinatnu teorétiskie modeli un pieejas, psihologijas
pétijumu metodologija un aktualakas atzinas, lai iegutu padzilinatas zinasanas un varétu turpinat
akadémiskos pétijumus un praktisko darbu péc magdistra programmas beigSanas, ka ari péc studiju
beigSanas javar pasSiem aktivi, inovativi un radosi iesaistities socialaja dzivé un darba tirgt nozare,
kas piedzivo intensivu attistibu un pastavigas izmainas. Saja konteksta atbilstosi profesionalas
magistra studiju programmas stratégiskajam merkim nodrosinat padzilinatu teorétisko zinasanu
apguvi psihologijas zinatné un sagatavot starptautiskajiem psihologijas zinatnes standartiem
atbilstosus specialistus, kas bltu gatavi gan patstavigai akadémiskai un zinatniski pétnieciskai, gan
praktiskai darbibai nozaré, ir formuléti studiju rezultati, kuru apguvé katram kursam un satura, ka
arl macibu metozu segmentam, ir sava vieta.

Studiju programmas vésture rada, ka programma pilnveidota, lai taja sasniedzamie studiju rezultati
precizak atbilstu ieglstama grada un profesionala lauka izaicinajumiem, ka ari darba tirgus
prognozéjamajam vajadzibam Latvija, ES un pasaulé. Lai garantétu studiju rezultatus un sasniegtu
izvirzitos mérkus, programmas uznemsanas nosacijumos ir noteikts, ka magdistra studiju
programma pilna laika klatiené uznem reflektantus, kas ieguvusi akadémisku socialo zinatnu
bakalaura gradu psihologija vai psihologijas bakalaura izglitibu ar profesionalo kvalifikaciju. Arvalstu
pretendentiem nepiecieSama Latvijas bakalaura gradam pielidzinama izglitiba, par ko izlem;
Akadémiskas informacijas centra ekspertize.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)
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2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem noveértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Magistra studiju programma sekmé iespéjas realizét pilnu augstakas izglitibas studiju ciklu
psihologija (bakalaura, magistra, doktora limena studijas), atbilstosi Bolonas procesam.

Studiju programmas padzilinatas analizes, tostarp kartéSanas, rezultata, tika veiktas izmainas
studiju programma un 2018. gada 13. julija Sis izmainas apstiprinatas Akadémiskas informacijas
centra (sk. Atzinums par izmainu novértéSanu akreditéta studiju virziena Rigas Stradina
universitates studiju virziena “Psihologija” un profesionala magistra studiju programma “Veselibas
psihologija”). Sobrid studiju programma ietver studiju planu | (kopé&jais apjoms ir 80 kreditpunkti) un
studiju planu Il (kopé&jais apjoms ir 60 kreditpunkti), ko studéjosais izvélas, ieverojot ieprieks ieguto
izglitibu.

Studiju planojums | - kopéjais apjoms 80 kreditpunkti.

Magistra studiju programma tiek istenota pilna laika studéjosajiem Cetros semestros (divi
akadémiskie gadi), un tas kopapjoms ir 80 KP (120 ECTS).

Pirmo tris semestru laika studiju programma tiek realizéti 14 obligatie studiju kursi (50 KP; 75 ECTS)
un 4 ierobezotas izvéles studiju kursi (8 KP; 12 ECTS), ka ari brivas izvéles (2 KP; 3 ECTS) studiju
kursi. Pedéjais semestris pilniba atvéléts magistra darba izstradei un aizstavésanai (20 KP, 30 ECTS)
- studenti strada pie magdistra darba veidoSanas, kas ietver teorétiska materiala studésanu,
izvértéSanu, atlasi un pétijuma veikSanu.

Studiju planojums Il - kopéjais apjoms 60 kreditpunkti.

Magistra studiju programma tiek istenota pilna laika studéjoSajiem trijos semestros (divi
akadémiskie gadi), un tas kopapjoms ir 60 KP (90 ECTS).

Pirmo divu semestru laika studiju programma tiek realizéti 14 obligatie studiju kursi (30 KP; 45
ECTS) un 4 ierobezotas izvéles studiju kursi (8 KP; 12 ECTS), ka ari brivas izvéles (2 KP; 3 ECTS)
studiju kursi. Pédéjais semestris pilniba atveléts magistra darba izstradei un aizstavésanai (20 KP,
30 ECTS) - studenti strada pie madistra darba veidoSanas, kas ietver teorétiska materiala
studésanu, izvértésanu, atlasi un pétijuma veiksanu.

Ka jau ieprieks uzsvérts, lai nodroSinatu programmas mérku sasniegsanu, uzdevumu izpildi un
planotos studiju rezultatu sasniegSanu, magdistra studiju programmas saturu kopuma veido studiju
kursi psihologijas teorijas, kvantitativa un kvalitativa pétijumu metodologija un magistra darbs, ka
ari studiju kursi, kas sniedz iespéju specializéties atseviskas aktualajos kliniskas un veselibas,
konsultativas un militaras psihologijas virzienos. Studiju pabeigSanai obligati janoklausas visi
teorétiskie, metozu un specializacijas studiju kursi, izvéloties starp piedavatajiem specializacijas
virzieniem (B un C limenu kursi), jasagatavo pétnieciskie darbi, sekmigi janokarto eksameni,
jaizstrada un jaaizstav magistra darbs.

Daudzi studiju kursi programmas satura stimulé studentus domat, spriest un veidot savus
pétnieciskos projektus ar starpdisciplinaru ievirzi. Pateicoties sadarbibai starp RSU
struktdrvienibam, Sis princips jau izradijies praktiski realiz€jams un to ieceréts izvérst ari nakotné.
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Auditorija biezi tiek aicinati psihologijas nozaré atziti profesionali, eksperti, dazadu centru, ka ari
veselibas aprupes un izglitibas sistema stradajosie psihologi. Magistra darbu témas studenti izvélas,
tieSi reagéjot uz atklatajam problémam sabiedriba, ka ari prasibam psihologiem izpétes metozu un
palidzibas sniegSanas tehniku pilnveidé.

Laika posma kops$ 2016. gada studiju programmas saturs pakapeniski attistits, sekojot nozares un
darba tirgus, ka ari psihologijas zinatnes attistibas tendencém. Jauninajumi un izmainas attiecas uz
satura izmainam studiju kursu ietvaros, studiju kursu vaditajiem pastavigi atjaunojot pasniegto
saturu un literatlras avotus. Pieméram, batisks papildinajums studijas izmantotajai literattrai
requlari tiek gats e-gramatu datu bazés. Ipasa metode studiju kursu satura atjauno$anas pieredzé ir
skatama studiju programmas internacionalizacijas konteksta. Vairaku studiju kursu docésana tiek
mérktiecigi mekléti un aicinati pasniegt arvalstu docétaji, lai piedavatu atskirigu pieeju, ienestu
pieredzes apmainu studiju procesa, pieméram, studiju kursa “Digitalo tehnologiju pielietojums
psihologija” realizacija ir iesaistita pétniece un psihologijas doktore P. Tzotzoli (Lielbritanija), ka ari
rezultata RSU arzemju studentiem tika aprobéta timekla intervence MePlusMe (sk.
www.meplusme.com) un veikti pétijumi par veselibas uzvedibas sekmésanas intervences
izmantoSanu. Tris madistranti aizstavéja magistra darbus par timekla intervences MePlusMe
aprobaciju.

Studiju kursu saturs, analizéjot aktualos piemérus un precizéjot satura fokusu, meérktiecigi ticis
mainits tajos studiju kursos, kas skar psihologisko izpéti un psihologisko konsultésanu, ka ari
palidzibu bérniem, pacientiem ar dazadam hroniskam slimibam, pacientiem rehabilitacijas procesa
(pieméram, pacientiem péc insulta, onkologijas slimniekiem u.c.), bet apglstamo metozu klasts
pilnveidots, lai atbalstitu studentu patstavigos pétijumus, kuru aktualitate tiek rupigi uzraudzita.
Pieméram, lai nodroSinatu studéjoSo sagatavoSanos turpmakai praksei tiek istenots studiju kurss
Izpétes metodes psihologija (4 KP) pirms prakses istenosanas pirmaja semestri.

Tapat pilnveidota ari kursu struktira ierobezotas un brivas izvéles limenos. Galvenokart attistita C
studiju kursu sadala, reagéjot uz aktualiem musdienu pasaules izaicinajumiem un prakses
uzdevumiem (pieméram, aizvien jauni pétijumi un atklajumi neiropsihologija un So atklajumu
izmantoSanas iespéjas gan hronisku sapju izpratné un palidzibas sniegsana, gan darba ar atkaribas
pacientiem). Ipass piemérs ir studiju kurss “Sociala neirozinatne”, kura docésanu pédéjo gadu laika
daléji istenojusi arvalstu vieslektori J. Kropotovs (Krievija), J. Pavlov (Vacija), S. Montemurro (Italija)
un J. Vinnnik (Portugale). Lai nodroSinatu absolventu izpratni par riskiem un gatavibu reagét
kritiskas musdienu vides situacijas, atbilstosi likumdoSanas prasibam, ir ieviests kurss “Civila un
vides aizsardziba”.

Veiktas izmainas atbilst MK noteikumiem un saskan ar pétnieku atzinam par psihologijas attistibu
un darba tirgus tendencém. Darba tirgus attistibas analizes un prognozes liecina, ka, magistra
studiju programmas absolventiem ir sava stabila niSa nakotnes darba tirgu Latvija un Eiropa.
Pirmkart, tiek prognozétas labakas izredzes darbiniekiem ar augstaku izglitibas limeni. Otrkart,
Latvija vél joprojam augsti izglitotu specialistu, profesionalu vidu bezdarbs ir mazaks. Treskart,
musdienas psihologija attistas ka starpnozaru joma un psihologi tiek plasi iesaistiti
starpdisciplinaras aktivitatés gan veselibas apripe (pieméram, psihosocialaja rehabilitacija), gan
izglitibas un militaraja joma, ta liela méra koreléjama ar cilvekkapitala attistibu visdazadako
tautsaimniecibas jomu ietvaros, tatad ari Seit netieSi prognozéjama attistiba ka kadru mainas, ta
nepiecieSamo jauno prasmju konteksta.

Studiju programmas saturs pilniba atbilst Ministru kabineta 2014. gada 26. augusta noteikumiem
Nr. 512 “Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”. No 80
iegustamajiem kreditpunktiem viena ceturta dala, tas ir, 20 KP, paredzéti par magistra darba
sekmigu izstradi un aizstavésanu, 8 KP (B kursu [imeni saturs katram atseviskam studentam var
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atskirties) tiek sanemti par psihologijas jomas teoriju apgusanu un tikpat par priekSmetu apguvi,
kas saistas ar teorétisko atzinu aprobaciju nozares darba un aktualo problému aspekta. Tadéjadi
tiek nodrosinats, ka studiju programma “Veselibas psihologija” ieglst padzilinatas teorétiskas
zinasanas un pétniecibas iemanas, ka ari praktiskaja darba nepiecieSsamas prasmes.

lzvértéjot studiju programmas saturu, jasaka, ka tas tiek veidots atbilstosi nozares darba tirgus un
augstakas izglitibas normativajiem aktiem, politikas pamatnostadném un aktualajam tendencém.
Teorijas studiju kursu Tpatsvars ir relativi liels, jo studiju programmas stratégija ir paredzéts, ka
svarigak pasreizéja situacija ir pieverst uzmanibu padzilinatai psihologijas teorétisko koncepciju
izpratnei, sagatavojot studentus ari pedagogiskajam darbam un talakam studijam doktorantara.

Skat. 17.1. pielikumu “Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam”.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpejas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
péetniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju programmas vadiba pastavigi strada pie studiju kursu satura lidzsvarosanas mérku
sasniegSanas konteksta. Studiju programmas stratégiska mérka dél ir svarigi lidzsvarot nakamo
magistru teorétisko sagatavotibu, skatijuma dzilumu un plasumu, kritiski analitiska redzéjuma
asumu ar praktisko ieskatu un gatavibu radosi, drosmigi, inovativi stradat psihologijas nozaré.
Nemot véra psiholodijas aktualas attistibas tendences, svarigi, lai studijas tiktu pievérsta salidzinosi
liela uzmaniba Cetriem komponentiem:

1) teorétiskas izpratnes veidoSanai;
e 2) pétniecisko un analitisko iemanu attistiSanai;

3) kompetences veidosanai psihologijas jomu specifika un darbibas principu izpratné katra no
am;
e 4) patstavigas, inovativas un ilgtspéjigas uznémejdarbibas spéju izkopsanai, lai studiju
programmas absolventi varétu ne tikai k|ut par psihologiem, pétniekiem, ekspertiem un
profesionaliem psihologijas nozaré, bet ari spétu patstavigi, elastigi reagét uz izmainam
joma, analizéjot un izprotot tendences.

—t

Kopuma programmai definéti 8 studiju rezultati, balstoties uz Eiropas Klasifikaciju ietvarstruktiru
(skat. parametus, skat. 18.1. pielikumu “Studiju kursu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegSanai”.

Teorétiskas izpratnes veidoSanai studiju kursu apguvei jagaranté 7. EKI limena rezultati, respektivi,
studentiem jaiegUst spéja paradit padzilinatas vai paplasinatas zinasanas un izpratni, kas balstas
jaunakajos jomas atklajumos - pamats radoSai un pétnieciskai darbibai un kompetence, kas lautu
integrét dazadu jomu zinasanas, veidojot jaunas zinasanas, attistot ari pétniecibas metodes, turklat
darot to étiski un apzinigi izturoties pret savas darbibas konsekvencém. Lai nodroSinatu minéto
zinasanu un kompetencu iegisanu, studiju programmas satura ir tadi studiju kursi ka “Madistra
darba izstrade”, “Analitiskas statistikas metodes psihologijas pétijumos” u. c. Sie studiju kursi
vairak garanté tieSi kompetences iegusanu - sp&ju modelét problémas, situacijas procesa un
prognozét attistibu. Bet citi, pieméram, “Metodisko materialu izstrade un psihoizglitoSana
psihologijas praksé” izkopj spéju argumenteéti diskutét ar specialistiem par sarezgitiem un
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sistemiskiem attiecigas zinatnes nozares vai profesionalas jomas aspektiem.

Pétniecisko un analitisko iemanu attistiSanai paredzéts, ka atseviski studiju programmas studiju
kursi, tadi ka “Kvantitativo un kvalitativo pétijumu metodologija”, un ari pati magistra darba izveide
un aizstavésana dod studentiem nepiecieSamo spéju patstavigi izmantot teoriju, daudzveidigas
pétniecibas metodes un problému risinasanas prasmes, lai veiktu pétniecisku darbibu vai augsti
kvalificétas profesionalas funkcijas.

Lai studenti klGtu par kompetentiem specialistiem, kas varétu patstavigi (psihologa- parraudziba)
stradat kada no profesionalas darbibas jomam, studéjoSajiem jaizvélas vienu no trim virzieniem, kas
nodrosina kompetences apguvi kliniskaja un veselibas psihologija vai konsultativaja psihologija, vai
militaraja psihologija. Péc izvéléta virziena apguves, magistranti patstavigi formulé un kritiski
analizé profesionalas problémas, ir sagatavoti darbam atbilstoSi profesionalas darbibas jomas
specifiskai (detalizétaks apraksts skat.: Davidsone, un Kolesnikova, 2018).[1]

Profesionalaja praksé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences nodrosina, pieméram,
sadi studiju kursi “Psihologa profesionala darbiba”, “Izpétes metodes psihologija”, “Grupu
konsultéSana un psihoterapija”, “Krizu un traumu psihologija”, “Istermina konsulté$ana”, “Kognitiva

un uzvedibas terapija” un “Psihologiskas izpétes un konsultéSanas prakse”.

Ka redzams no ieprieks$ aprakstita, studiju programmas attistibas stratégija vienmér nemts véra
kompetencu caurvijas princips - proti, dazadas zinasanas un prasmes tiek apgutas dazados studiju
kursos dazados studiju plana posmos, lai nodroSinatu un nostiprinatu stabilas pétnieciskaja un
profesionalaja praksé nepiecieSamas kompetences.

lzvértéjot mérku un studiju rezultatu saskanojumu ar studiju kursu rezultatiem, jasecina, ka tads
studiju programma ir panakts un kopuma visi studiju programmas studiju kursi veido dalu no mérku
sasniegSanai nepiecieSamajiem studiju rezultatiem.

[1] Davidsone, G. un Kolesnikova, J. (2018). Psihologa profesionalas darbibas jomas. No: K.
Martinsone (autoru kol. vad.), Psihologu profesionala darbiba Latvija: Saturs, organizacija,
reguléjums: Psihologu likuma komentari (117.-130. Ipp.). Riga: Tiesu namu agentura.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Galvenas macibu formas studiju programma ir lekcijas, kuru apjoms ir apméram puse no kopéja
kontaktstundu daudzuma, bet otru pusi veido seminari un praktiskas nodarbibas. Tomér
kontaktstundu skaits magistra limena studiju kursos ir ievérojami mazaks neka patstavigajam
darbam atvéléto macibu stundu skaits, tadé| patstaviga darba kvalitatei ir loti batiska loma. Lidzas
obligatas literaturas apguvei, kas tiek kontroléta ar praktisku uzdevumu un seminara atbilzu
vertéjuma palidzibu, kur jaizmanto iegltas zinasanas, katra studiju kursa ietvaros paredzéta viena
vai vairaku darbu veidoSana vai pétnieciska projekta izstradasana.

Studiju programma tiek izmantotas Sadas studiju metodes: apgito teorétisko un praktisko zinasanu
konkretizacija seminaros, diskusijas, parbaudes testi un kontroldarbi, individualo un grupu projektu
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izstrade, ka ari simulacijas prakse. Papildus tam studenti apmeklé VPUPK konferenci “Veseliba un
personibas attistiba: starpdisciplinara pieeja” (pieméram, kursa “Magistra darba izstrade”).
Atseviskos kursos, kur centra ir praktiskais radosais darbs (pieméram, “Digitalo tehnologiju
pielietojums psihologija”), studenti strada arpus universitates, apgustot prasmes izstradat timekla
intervences projektu veselibas veicinasanai, balstoties uz diferencétam mérka grupas vajadzibam.

Studiju procesa modernizacijas nolikos RSU majaslapa Psiholodijas laboratorijas sadala (sk. latvieSu
valoda: https://www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija, anglu valoda:
https://www.rsu.lv/en/psychology-laboratory) ir pieejams psihologisko testu un aptauju registrs,
kura tiek apkopota un regulari papildinata informacija par psihologija un citas nozarés Latvija
izstradatajiem un adaptétajiem psihologiskajiem testiem un aptaujam. Registrs ir izveidots, lai
nodrosSinatu RSU studéjoso un docétaju izstradato un adaptéto psihologisko instrumentu
pieejamibu. Atziméjams, ka aktivi notiek psihologiskas izpétes metozu modernizacija un
digitalizacija, pieméram ir digitalizets Latvijas kliniskais personibas tests (LKPT), kas atvieglo
psihologiskas izpétes prakses istenosanu un Sis izpétes metodes apguvi. Digitalizétais LKPT
instruments nodroSina atru, értu precizu ieguto datu analizi. Planojot inovativo digitalo testu
ievieSanu studiju procesa, jaatzime, ka Psihologijas laboratorija tiek istenota pusaudzu un
pieauguso intelekta struktiras testa digitalizacija un adaptacija 2020./2021. ak. gada.

Kopuma liela uzmaniba tiek pievérsta studentu patstavigajam darbam, kurs ir versts uz zinatniskas
literatlras apgUsanu un analizi, empiriska materiala ieguvi un analizi, zinatniski pétniecisko metozu
izmantoSanu, individualo projektu sagatavoSanu un prezentaciju.

Docétaju uzdevums ir palidzét studentiem organizét patstavigo darbu, nepiecieSamibas gadijuma
sniedzot konsultacijas un padomus, ka ari rosinot diskusijas un motivéjot izvéléties pétijumu
virzienus. Tapéc katra macibu moduli paredzétas 2 konsultaciju stundas, tacu docétaji ir pieejami
studentiem ari arpus konsultaciju laika. Konsultéties un sanemt materialu studéjosie var ari e-
studijas, ka ari tiek izmantota sarakste e-pasta, jo studentiem ir iesp&jams sanemt macibu
materialus, nosutit docétajiem macibu kursa paredzétos majas darbus, ka ari uzzinat docétaja
komentarus, ieteikumus un novértéjumu.

Katram studiju kursam tiek izstradats detalizéts apraksts, kura ir sniegta sika informacija par
nodarbibu tematiem, pasniedzéja prasibam, obligato literatlru un patstaviga darba uzdevumiem.
Lai atvieglotu materiala apgusanu, studentiem tiek piedavatas obligatas literatliras materialu
elektroniskas kopijas, ko students var izdrukat vai izmantot elektroniska forma. Obligatas literatiras
apjoms ir aptuveni 300-600 Ipp. uz studiju kursa diviem kreditpunktiem, jo zinasanu apguve saistita
ar spéju izskatit liela apjoma materialus.

Studiju programma tiek izmantotas dazadas studiju metodes un formas, kas tiek izvélétas atbilstosSi
katra kursa izvirzitajiem mérkiem un specifikai. Pieméram, lekcijas docétaji integre tadas aktivas
macibu metodes ka diskusijas, grupu darbu, problémsituaciju analizi. Savukart, seminaros pielieto,
pieméram, Sadas macibu metodes: darbs paros, gadijumu analize, simulétais klients, modelésana,
lomu spéles (tai skaita izmantojot spogulsienu). Ka zinasanu parbaudes metodes lekcijas un
seminaros tiek izmantoti kontroldarbi un testi, kas |lauj parbaudit iegitas zinasanas semestra laika,
ka ari novértét studentu prasmes analizét apglstamo materialu. Rakstisks eksamens ir biezak
izmantota studenta zinasanu noveértésanas forma. Lai apgutu studiju kursa saturu un nokartotu
eksamenu, studéjoSie patstavigi lasa noradito literatlru, izpéta videomaterialus, veic gadijumu
analizi péc noteiktiem kritérijiem, sagatavo atzinumu, sadarbibas parskatu, ka ari sagatavo
atskaites (pieméram, prakses dokumentaciju).

Ir atzimejams, ka prakses kursi ietver psihologa-parrauga parraudzibas sesijas, kas veicina
psihologa profesijas nepieciesamo kompetencu attistiSanu. Tajas tiek sekmeéta studentu saskarsmes
iemanu pilnveidoSana, sava viedokla izteiksanas un gadijumu analizes prasmes. Darbojoties
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parraudzibas sesijas, studéjosie bagatina viens otra pieredzi, apmainas domam ar sertificéto
psihologu parraugu, apzinas pastavoso viedoklu daudzveidibu. Sadas sesijas ir loti bitiskas ari
studentu ka toposo psihologu pasizzinai, pasrefleksijai un personibas izaugsmei.

Gan lekcijas, gan nodarbibas tiek izmantotas visas RSU pieejamas ieprieks aprakstitas modernas
tehnologijas.

RSU studiju laika studentiem ir iespéja uzdot sev intereséjosus jautajumus, diskutét ar pasniedzéju
un studiju biedriem. Studijas tiek izmantotas problémcentrétas macisanas stratégijas. Visi studiju
kursu paligmateriali studentiem ir brivi pieejami e-studiju vidé. Tur atrodamas ari norades par
papildu informacijas avotiem konkréto jautajumu apguvei, ka ari materiali paSvaditas macisanas
veicinasanai (pieméram, praktiski majas veicami uzdevumi ar pasSparbaudes algoritmu).

Studijas tiek izmantota gan formativa, gan summativa vértésana. Formativa vértéSana notiek
ikdienas studiju procesa - kontaktstundu laika uzdodot studentiem kontroljautajumus, ka ari
diskutéjot par studentu patstavigajiem darbiem, kas tiek praktizéti studiju procesa. Summativa
vértésana notiek katra studiju kursa beigas eksamena forma. Summativas vértéSanas parbaudes
tiek organizétas rakstiska (papira forma vai elektroniski) vai mutisku parrunu forma. Studiju
programmas pirmaja semestri students izvélas sev intereséjosu tematu un sadarbiba ar pasa
izvélétu darba vaditaju izstrada un pédéja semestri aizstav magistra darbu. Studéjosajiem ir
pieejams tematu izvéles saraksts RSU majaslapa (pieméram, skat. Veselibas psihologijas un
pedagogijas katedras sadala latvieSu valoda:
https://www.rsu.lv/veselibas-psihologijas-un-pedagogijas-katedra, anglu valoda:
https://www.rsu.lv/en/department-health-psychology-and-paedagogy). Temati pamata ir izstradati
dazadu projektu ietvaros, idz ar to studéjosiem ir iesp&ja padzilinat savas zinasanas un prasmes
pétnieciba sadarbiba pétnieku komandu.

Studiju vértéSanas sistéma magistra programma “Veselibas psihologija“ balstas uz tris
pamatprincipiem - pozitivs vértéjums par studiju programmas apguvi ieglstams obligati; visos
kursos tiek izmantotas dazadas starpparbaudijumu formas (kontroldarbi, prezentacijas, testi u.tml.)
un viena gala parbaudijuma forma - eksamens; katra priekSmeta tiek parbauditas gan zinasanas,
gan prasmes un kompetences, ka ari iemanas, ar kuru palidzibu teorétiski apgto studenti spéj
lietot praksé.

Vértésanas sistéma attieciba uz katru konkréto kursu ir noradita kursa apraksta. Ar vértésanas
kriterijiem studéjosie tiek iepazistinati katra modula un kursa sakuma. Rezultati tiek noveértéti 10
ballu sistéma, uzskatot verteéjumu 4 balles (gandriz viduvéji) par zemako sekmigo novértéjumu.
Gala atzimi veido visu atzimju summa, kurus studéjoSie sanem par dazadam aktivitatém studiju
kursa IstenoSanas laika.

Studiju materiala apguve tiek vértéta ar Sadu parbaudes formu palidzibu:

1) lekciju, seminaru un praktisko nodarbibu apmeklétiba;

2) lidzdaliba un atbilzu kvalitate seminaru nodarbibas, ka ari kontroldarbu un testu izpilde;
3) teorétiska parskata vai empiriska pétijuma izstrade un aizstavésana;

4) eksamens.

Studiju kursa apguves laika katrs students var sekot lidzi saviem vértéjumiem e-studiju vidé.

VPUPK katedras personals seko lidzi studentu sekmém un, ievérojot datu aizsardzibas politiku,
studenti tiek regulari informéti par saviem vértéjumiem. Kopéjais sekmju stavoklis vismaz reizi
semestri tiek apspriests, tiekoties katedras un studiju programmas vadibai ar katra studiju gada
studentiem, ka ari tas tiek analizéts no studiju kvalitates parraudzibas institltu puses - izskatits
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studiju kvalitates padomég, dekanu padomé.

Studijas raksturo individuala attieksme pret studentiem, tiek stimuléta radoSa attieksme, izteiksmes
briviba un akadémiska étika. Plagiata gadijumi studentu darbos tiek izskatiti VPUPK katedras sedé.
Atkartota apzinata plagiata gadijuma studentu var eksmatrikulét bez tiesibam atjaunot studenta
statusu RSU.

Ka jau minéts, katra studiju kursa beigas RSU e-vide studentiem tiek lUgts aizpildit novértéjuma
anketu, kura ir iespéja izteikt viedokli un ierosinajumus gan par studiju kursa saturu, gan ta
istenoSanas metodém, gan docétaju kompetencém un darba stilu. Lidz ar to studiju kursi ik gadu
tiek aktualizeti atbilstosi studentu sniegtajam vértéjumam. Tapat studentu parstaviji tiek iesaistiti
fakultasu domes, ka ari studiju kvalitates padomé, nodroSinot vinu viedokla parstavibu |Emumu
pienemsana.

RSU isteno studentcentrétu izglitibu, kas paredz to, ka:

e studiju procesa centra ir studéjoSais, kurs patstavigi macas;

e studiju rezultati ir skaidri formuléti un zinami, un studéjosais studé, lai tos sasniegtu;

e studéjosie zina un saprot studiju programma vai kursa paredzétos studiju rezultatus;

e studéjosa sasniegumu vértésana ir veidota ta, lai ir iespéjams parliecinaties par to, vai un
kada liment ir sasniegti planotie studiju rezultati;

e docétaja uzdevums ir veicinat studéjosa studésanu ta, lai studéjosais sasniegtu izvirzitos
studiju rezultatus;

e ir novérojams tas, ka atsevisko studiju kursu rezultatu kopums veido studiju programmas
studiju rezultatus.

Studiju programmas studiju rezultati ir formuléti studentcentréti, un tie:

e veido studéjoSajiem un docétajiem vienotu izpratni par to, kas tiek sagaidits no studé€josa
kursa vai programmas nosléguma;

e nodrosina iespéju studéjosajiem studét efektivak, t. i., studéjosajiem ir skaidri zinams, kadas
zinasanas un prasmes vini iegls, sekmigi pabeidzot attiecigo kursu. Tapat studéjoSajiem ir
iespé&jams izsekot, ko tie jau ir un ko vél nav apguvusi, un kada ir vinu virziba programmas
rezultatu sasniegsSanai;

e ir instruments, ar kuru docétajam ir iesp&jams organizét studiju procesu efektivak: lekcijas,
seminarus, grupu darbu, diskusijas u. c., izvéloties temas un materialus, ka ari macisanas
stratégijas saskana ar studiju kursa vai studiju programma izvirzitajiem studiju rezultatiem;

e starp docétajiem un kolégiem rada savstarpéju izpratni par to, kada studiju rezultata
sasnhiegSanai tiek apguts kurss un izvéléta attieciga macisanas metode;

e identifice tos apgabalus, kuros noteikta veida studiju rezultati parklajas vai iztrakst (salidzinot
kursus un to atbilstibu programmai);

* studéjoSajiem atvieglo izveli par to, kurus kursus apgut atbilstosi studiju rezultatiem, kurus
studéjosais vélas sasniegt;

e sniedz skaidru informaciju darba devéjiem par tam zinaSanam un prasmém, kuras studéjosie
ir apguvusi, ka ari nodroSina iespéju Sis zinasanas un prasmes vértét atbilstosi noteiktajai
profesionalajai kvalifikacijai.

Izmantotas studiju istenosanas un ari vértéSanas metodes sekmé studiju kursu rezultatu un izvirzita
studiju programmas mérka sasniegsanu.

Studiju TstenoSanas formu un laika planojuma izvéle parsvara gadijumu ir vértéjama ka veiksmiga
dotajos augstakas izglitibas tirgus apstaklos. Vértésanas metodes ir pietiekami daudzveidigas, tacu
to piemérotibu vél un vélreiz japarbauda ta, lai studenti apzinatos parbaudijumu lietderigumu un
integréetibu studiju procesa un realas dzives vajadzibas.
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2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Profesionala magdistra studiju programma ,Veselibas psihologija” ir paredzéta prakse 26 KP apjoma.
Studiju programmas prakses mérkis ir nodrosinat studentiem padzilinatas zinasanas, prasmes un
kompetenci atbilstosi psihologu profesijas standartam (Niedre, R., Strika, E., Avotina, Z., Lazda, R.,
Caune, D., Muze, E., Vlasenko, O., Silkane, V., Kolesnikova, J., Mihailova, S. un Jurisa, I. (2019).
Psihologu profesijas standarts. Apstiprinats PINTS sédé 12.06.2019. PINTSA sédé, protokols Nr. 4.
leglts no https://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-108.pdf) (pieejams tikai
latvieSu valoda).

Balstoties uz Ministru kabineta 2014. gada 26. augusta noteikumiem Nr. 512 Noteikumi par otra
limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu, punktu 23.3. “prakse vismaz 26
kreditpunktu apjoma, ja ta ir paredzéta akadémiskas bakalaura studiju programmas beidzéjiem, vai
vismaz seSu kreditpunktu apjoma, ja ta ir paredzéta bakalaura programmas beidzé&jiem” tika
izveidots Studiju planojums | ar 26 KP prakses apjomu un Studiju planojums Il ar seSiem KP praksei.

Profesionala magistra studiju programma ,Veselibas psihologija” (studiju planojums | - kopé&jais
apjoms 80 kreditpunkti) ir paredzéta prakse 26 KP apjoma.

Pirmaja gada tiek istenots prakses kurss “Psihologiskas izpétes un konsultéSanas prakse 1” (10 KP),
kas sadalits uz diviem semestriem. Pirmaja semestri studenti piedalas ievadseminara, ko vada
sertificéts psihologs parraugs - RSU docétajs, par psihologiskas izpétes metodém, izzinas procesu,
un emocionalas / motivacijas jomas izpéti bérniem, metozu pielietoSanas iesp&jam un
ierobezojumiem, ka ari iepazistas ar atzinumu par psihologiskas izpétes (novértésanas) rezultatiem
sagatavoSanas pamatprincipiem. Otrkart, studéjoSie prakses vietas veic sertificéta psihologa
parrauga psihologiskas izpétes darba ar bérniem novérosanu. TreSkart, sertificéta psihologa
parrauga parraudziba veic psihologiskas izpétes vismaz ar 4 bérniem.

Otraja semestri prakses kurss tiek organizéts lidzigi ieklaujot ievadseminaru par psihologiskas
izpétes metodém pieaugusSajiem, ka ari ieklaujot sertificéta psihologa parrauga darbu ar
pieaugusSajiem noverosanu un psihologisko izpéti vismaz 4 klientiem/pacientiem.

Prakses kursa “Metodisko materialu izstrade un psihoizglitoSana psihologijas praksé” (2 KP)
studéjosie veic psihoizglitojoso darbu noteiktai mérkauditorijai (4 - 6 h apjoma), izstradajot uz
profesionaliem informacijas avotiem balstitu izglitojoSu programmu un metodisko materialu
psihologija.

Otraja gada prakses kurss “Psihologiskas izpétes un konsultésanas prakse” Il (14 KP) paredz
prakses vaditaja, sertificéts psihologa parrauga, parraudziba veikt 4 klientiem / pacientiem
psihologisko konsultéSanu un pielietojot psihologiskas palidzibas metodes.

Ari ST kursa sakuma studéjosSie piedalas ievadseminara, ko docé sertificéts psihologs parraugs, par
psihologiskas konsultéSanu un psihologiskas palidzibas metodém, to pielietoSanas iesp&jam un
ierobezojumiem, par sadarbibas parskata ar klientu/pacientu sagatavosanas principiem. Otrkart,
studéjoSie novéro prakses vietas sertificéta psihologa parrauga psihologiskas konsultéSanas darbu
ar klientiem/pacientiem. Treskart, sertificéta psihologa parrauga parraudziba veic klientiem /
pacientiem psihologisko konsultéSanu un pielietojot psihologiskas palidzibas metodes.
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Profesionala magistra studiju programma ,Veselibas psihologija” (studiju planojums Il - kopé€jais
apjoms 60 kreditpunkti) ir paredzéta prakse 6 KP apjoma.

StudéjoSie pirmaja gada apgust prakses kursu “Psihologiskas izpétes un konsultéSanas prakse” (4
KP). Kursa IstenoSana tiek sadalita uz diviem semestriem: pirmaja semestri studenti prakses kursa
ietvaros piedalas ievadseminara, ko vada sertificéts psihologs parraugs - RSU docétajs, par
psihologiskas izpétes metodém bérniem un pieaugusajiem, to pielietoSanas iesp&jam un
ierobezojumiem, atzinumu par psihologiskas izpétes (novéertésanas) rezultatiem sagatavoSanas
principiem. Otrkart, studéjoSie novéro prakses vietas sertificéta psihologa parrauga psihologiskas
izpétes darbu ar bérniem un pieaugusajiem. Treskart, sertificéta psihologa parrauga parraudziba
veic psihologiskas izpétes vismaz ar 2 bérniem un diviem pieaugusajiem.

Otraja semestri prakses kurss tiek organizéts lidzigi ieklaujot ievadseminaru, sertificéta psihologa
parrauga, RSU docétaja, vadiba, par psihologiskas konsultéSanas un psihologiskas palidzibas
metodém, to pielietoSanas iesp&jam un ierobezojumiem, par sadarbibas parskata ar
klientu/pacientu sagatavoSanas pamatprincipiem. Otrkart, studéjoSie novéro prakses vietas
sertificéta psihologa parrauga psihologiskas konsultéSanas darbu ar klientiem/pacientiem. Treskart,
sertificéta psihologa parrauga parraudziba veic klientiem / pacientiem psihologisko konsultésanu,
pielietojot psihologiskas palidzibas metodes vismaz 2 klientiem/pacientiem.

Prakses kursa “Metodisko materialu izstrade un psihoizglitoSana psihologijas praksé” (2 KP)
studéjosi veic psihoizglitojoSo darbu noteiktai mérkauditorijai (4 - 6 h apjoma), izstradajot uz
profesionaliem informacijas avotiem balstitu izglitojoSu programmu un metodisko materialu
psihologija.

Papildus, sakot ar 2020. gadu 2. gada studéjoSie sertificéta psihologa parrauga parraudziba un
sadarbiba ar RSU Studentu servisu piedava psihologiska atbalsta grupu seminarus studentiem
(skat. https://www.rsu.lv/aktualitates/aprilis-emocionalas-labsajutas-menesis-rsu-karjeras-centra
(informacija pieejam tikai latviesu valoda)), ka ari sniedz RSU studéjosajiem psihologisko palidzibu
dazados jautajumos (skat.
https://www.rsu.lv/aktualitates/rsu-studejosajiem-tiessaiste-pieejams-psihologiskais-atbalsts
(informacija pieejam tikai latvieSu valoda): Stresa parvaréSana un mazinasana, pasregulacija;
Efektiva laika planosana macibu laika; Sociala pasizolacija arkartas situacija, resursu apzinasanas;
Veseliga dzivesveida sakSana un saglabasana, un citi jautajumi.

Tadejadi studiju programma tiek apgutas nepiecieSamas bazes zinasanas, prasmes un kompetence,
kas ir noteikta Psihologa profesijas standarta. Savukart zinasanas, prasmes un kompetence, kas ir
noteiktas Ministru kabineta 2018. gada 29. maija noteikumu Nr. 301 “Psihologu noteikumi”, tiek
attistita turpmakaja profesionalaja darbiba - saskana ar izvéléto profesionalas darbibas jomu
(vairak lasiet[1]). Sada pieeja ir saskana ar profesionalas kompetences raksturojumu Eiropa
(European Certificate in Psychology (EuroPsy) & European Federation of Psychologists’ Associations
(2017). EFPA Regulations on EuroPsy and Appendices. leglts no https://www.europsy.eu)

Pieméram, lai nodroSinatu psihologa profesijas standarta formuléto attieciba uz psihologisko izpéti,
psihologisko konsultéSanu un palidzibu (tostarp, krizes intervenci), magistra studiju programma ir
ietveri Sadi obligatie studiju kursi: “Izpétes metodes psihologija” (2 KP), “Kognitiva un uzvedibas
terapija” (2 KP), “Istermina konsultésana” (2 KP), “Krizu un traumu psihologija” (2 KP), ka ari
“Psihologiska izpétes un konsultéSanas prakse” (24 KP) un “Metodisko materialu izstrade un
psihoizglitodana psihologijas praksé” (2 KP). Sajos studiju kursos tiek apgiita bazes kompetence,
kas turpmakaja psihologa profesionalaja specializacija tiek attistita.

Studiju programma ieklautie studéjoso praksu uzdevumi sasaisti ar studiju programma
sasniedzamajiem studiju rezultatiem un tas atspogulojas studiju programmas kartésanas rezultatos.
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Prakses uzdevumi ietver:

1. Prakses vaditaja (sertificéts psihologs-parraugs) parraudziba izstradat un istenot uz praksée
balstitiem pieradijumiem psihoizglitojosu programmu - projektu (metodisko materialu)
atbilstosi izvélétajai mérkauditorijai un tas mérkim.

2. Prakses vaditaja parraudziba - psihologiskas izpétes veikSanu saskana ar pieprasijumu un
klienta / pacienta vajadzibam. Atzinumu par psiholodiskas izpétes rezultatiem sagatavoSanu.

3. Prakses vaditaja parraudziba - psihologisko konsultésanu klientiem / pacientiem veiksanu,
pielietojot psihologiskas palidzibas metodes (tai skaita attalinati) saskana ar pieprasijumu
un/vai klienta / pacienta vajadzibam. Sadarbibas parskatu un citu dokumentu sagatavosanu.

4. Argumentéti izvértét savas darbibas rezultatus un formulét profesionalas izaugsmes
uzdevumus.

5. Regulari apmeklét (vismaz 85% apméra) prakses parraudzibas sesijas un prezentét gadijumu
analizi grupa.

6. Sagatavot prakses dokumentaciju (péc noteiktajiem kriterijiem) un prezentét to prakses
aizstavesanas laika.

Detalizétak prakses uzdevumi ir aprakstiti prakses pielikuma (skat. 9. pielikumu). Madistrantam ir
nepiecieSams prakses iziet secigi. Katru nakamo prakses posmu var uzsakt tikai péc iepriekséja
prakses posma parbaudijuma sekmigas nokartoSanas, kas beidzas ar kvalifikacijas eksamenu, kura
ir teoretiska un praktiska dala. Péc attiecigas prakses studenti ir ieguvusi atbilstosas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Vél jauzsver, ka magistrantiem pirms prakses japiedalas ievadseminara (vada sertificéts psihologs
parraugs - RSU docétajs) par prakses uzdevumiem, kur tiek koncentréta veida
aktualizetas/atkartotas ieprieks apgutas zinasanas, prasmes un kompetences par psihologiskas
izpétes metodém, to pielietoSanas iespéjam un ierobezojumiem, atzinumu par psihologiskas izpétes
(novértésanas) rezultatiem sagatavoSanas pamatprincipiem, ka ari individualo psihologisko
konsultéSanu un palidzibu sniegsanu, sadarbibas parskatu sagatavoSanas pamatprincipiem.
Papildus prakses organizacijai attalinataja vidé ir izstradati noteikumi “NOTEIKUMI par individualo
un grupu konsultaciju sniegsanu attalinata vide studiju programma “Veselibas psihologija” un
prakses dokumentacija. Ka ari ir studéjoSajiem iespéja papildu iepazities ari ar temam par timekla
intervencém / digitalajam tehnologijam konsultésana (sk.
https://www.rsu.lv/aktualitates/rsu-petnieki-izmegina-jaunu-psihologiska-atbalsta-programmu-stude
ntiem (lapa pieejama tikai latviesu valoda)).

Augstskola studiju programmas ietvaros atbalsta studéjoSos studiju prakses ietvaros izvirzito
uzdevumu sasniegsanai. Ir nodroSinati administrativie resursi studiju programmas prakses
attistibai. Studéjosie tiek nodrosinati ar prakses vietam atbilstosi noslégtiem ligumiem. Studentiem
ir iespéja izvéléties prakses vietas, tai skaita veikt praksi attalinati (skat. NOTEIKUMI par individualo
un grupu konsultaciju sniegSanu attalinata vide studiju programma “Veselibas psihologija”).

Batiski, ka darba devéji ir aktivi iesaistiti programmas studiju procesa konsultésana, tai skaita
planosana, istenoSana un novértésana (Studiju kvalitates padomes darba, Valsts kvalifikacijas
eksamena, lekciju/nodarbibu istenosana). Sadarbibu ar darba devéjiem apliecina noslégti
sadarbibas llgumi, pieméram ar arstniecibas iestadém:

¢ VSIA Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”,

e VSIA Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs,

e VSIA slimnica “Gintermuiza”,

e VSIA Bérnu kliniska universitates slimnica, Bernu psihiatrijas klinika,
e SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”.
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Ka ari noslégti ligumi par studéjoSo parraudzibas praksi ar stradajoSiem un sertificétiem
psihologiem parraugiem Sajas iestadeés, kas savukart nodroSina prakses vaditaju pieejamibu un
kvalitativu studéjoSo parraudzibu. Jaatzimé, ka vairaki studéjoSie péc macibu prakses arstniecibas
iestadés sanemusi darba piedavajumus un turpina stradat ka psihologi péc augstskolas beigSanas.

Absolventi pamata strada sava profesija (valsts arstniecibas un rehabilitacijas iestadés un izglitibas
iestadés, socialajos dienestos, socialajas agenturas, Nacionalajos brunotajos spekos (profesionalais
militarais dienests), privatpraksés, privatajas organizacijas utt.), ka ari turpina studijas
doktorantara.

Skat. 9.1. pielikumu “StudéjoSo prakses organizacijas apraksts”.
Skat. 9.1.1. pielikumi “StudéjoSo prakses organizacijas apraksts - attalinati”

Skat. 9.2. pielikumu ar informaciju par ligumiem u. c. apliecinajumiem par studéjoSo prakses
nodroSinajumu uznémumos.

[1] Martinsone K., Girgensone B. (red.). (2019). Psihologu profesionala darbiba Latvija: saturs,
organizacija, reguléjums. Psihologu likuma komentari. Riga: Tiesu namu adentdra, 365 Ipp).

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Studentu nosléguma darbu tematiskie virzieni tiek noteikti saistiba ar nozares un darba tirgus
attistibu un katedras docétaju un profesoru, ka ari aktualo katedras realizéto projektu témam un
specializacijas virzieniem. Magistra darbu tematiskie virzieni pamata ir formuléti 5 lielos blokos:

1. Psihologiska palidziba un atbalsts darba ar dazadam klientu un pacientu grupam, ta
transformacija COVID-19 pandémijas laika.

2. Psihologiska palidziba un atbalsts attalinata darba.

. Klientu un pacientu izglitoSanas didaktiskie pamatprincipi.

4. Veselibas uzvediba ka slimibu profilakse un timekla intervences veselibas uzvedibas
sekmésanai.

5. Normala un patologiska kognitiva novecoSanas un ar to saistitie faktori.

w

Tomeér, ta ka studenti témas izvélas patstavigi un formulé kopa ar studiju programmas un darba
zinatnisko vaditajiem, nosléguma darbi var bat ari par citam inovativam un no ieprieks minéta
atsSkirigam temam.

Vértéjumu par nosléguma darbu studenti sanem, sekmigi aizstavot to - prezentéjot un atbildot un
komisijas jautajumiem. Jaatzimé, ka daudzi studentu darbi aplUkotaja posma vértéti ka teicami un
izcili, un ir vértigs pienesums psihologijas zinatnes attistiba Latvija, ka ir prezentéti starptautiskas
konferencés un publicéti zinatniskos, recenzéjamos zurnalos. So faktu ilustré informacija, kas
apkopota par psihologijas izglitibas virzienu, kur plasi atspogulota studéjoso darbiba un tas
rezultati pétnieciba, skat. latvieSu valoda: Psihologijas izglitiba RSU.

Ta ka programmas vadiba un pasniedzéji - magistra darbu vaditaji ipasi strada, lai garantétu
studentu motivétibu un magistra darbu kvalitati, kopuma magistra darbu kvalitate ir laba. Peédéjos
gados tikai apméram ceturta dala darbu novértéti zemak par - 7 (labi), ir tikai viens darbs, kura
novertéjums bijis zemakais iespéjamais - 4 (gandriz viduvéji) un ka neapmierinoss ir novértéts viens
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no komisijas vértetajiem darbiem. Visbiezak - apméram ceturta dala visu aizstavéto darbu -
novértéjums ir 8 (loti labi). Sads rezultats sasniegts, pateicoties motivacijas un sagatavo$anas
pasakumiem, taja skaita, Tpasi nosleguma darba sagatavosanai, koncepcijas attistisanai un
pétijuma projekta izstradei paredzetaja studiju kursa “Kvantitativo un kvalitativo pétijumu
metodologija”. Magistra darba tézes tiek vertétas tézu aizstavésana, darba pirmais variants - RSU
SVSLF Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras macibspéku komisijas vértéjuma darba
priekSaizstavésana, kur darba kvalitate tiek vérta |oti rlpigi, sniedzot ieteikumu darbu neiesniegt, ja
ta pirma varianta kvalitate nav pietiekami augsta. Parskata perioda ir bijusi divi studenti, kas péc
komisijas ieteikuma neiesniedz darbu, izstrada to kvalitativak un aizstav kada no nakamajiem
gadiem.

lzvértéjot nosléguma darbu témas, jaatzime, ka tas ir daudzveidigas, studenti biezi keras pie
nopietnu psihologijas jomas problému risinasanas un dara to loti augsta kvalitate, biezi vien
nonakot pie svarigam atzinam.

22. pielikuma apkopojums par studéjoso nosléguma darbu témam.
17.2. Studiju programmu atbilstiba psihologu nozares specifiskajam normativajam reguléjumam

18.2. Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas standartam

2.6. Analize un novertéjums par studéejoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Programmas vadiba augstu vérté studéjoso anketésanas analizi par studiju procesu, ta rezultatiem,
pozitivajam un negativajam pusém. Ta ka madgistra studiju programma studéjoso ir relativi
nedaudz, iesp€jams veikt kvalitativu izpéti - katra studiju gada vismaz regulari studiju programmas
vaditaja tiekas ar studentiem, lai izvértétu aizvadito studiju posmu un sagatavotos nakamajam, ka
ari atbildétu uz studentu jautajumiem un komentariem.

Studéjosie sistematiski izverté studiju procesu divas kvantitativas aptaujas:
1) katrs studiju kurss tiek detalizéti izvertéts anonima aptauja ta nosléguma;
2) absolventu aptauja tiek novertétas studijas kopuma.

Sie dati ir atbalsts programmas un katedras vadibai programmas talakaja pilnveido3ana un trakumu
novéersana, lai gan jasaka, ka, ta ka studéjoso kopuma nav daudz (absolventu skaits 2017. gada,
pieméram, bija 16, bet 2018. gada - 11) problémas, ja tadas rodas, tiek risinatas savlaicigi. Tomér
pozitivi vértéjams, ka aptaujas piedalas gandriz visi (kursu nosléguma anketésana pilniba visi)
studenti un absolventi, attiecigi - dati tiek rlpigi izvértéti. Pieméram, par studiju programmu
atbildes snieguso studentu skaits 2018./2019. ak. gada un 2019./2020. ak. gada bija 100%.

Katru semestri tiek istenota studentu anketéSana par studiju kursiem un ir ieviesta ari
atgriezeniskas saites sniegSanas sistéma, kura docétajs parruna ar studentiem sniegto
novértéjumu. Lidz ar to studiju programmas pilnveidé ir iesaistitas visas puses un notiek abpuséja
komunikacija. Magistranti aizpildija RSU elektronisko anketu (veértéjums 4 ballu sistéma). Pieméram,
analize 2018./2019. ak. gada liecina, ka vidéjais vertéjums ir augsts - 3,53 balles. Pédgjie
anketésanas rezultati liecina, ka kopuma absolventi vélétos plasaku informaciju par dazadam
pacientu grupam un dazadam darba vidém. Lidz ar to jaunaja studiju gada studiju kurss “Kliniska un
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veselibas psihologija” tiks realizéts ar paplasinatu kliniskas psihologijas saturu. legutie anketéSanas
rezultati liecina par to, ka studenti aktivi iesaistijas studiju kursu un studiju programmas
novértéSanas procesa. Studéjoso anketu aizpildisanu veicina veiksmiga sadarbiba starp
studéjoSiem un docétajiem, programmas un katedras vadibu.

Kopuma péc aptauju datiem redzams, ka studiju programma studéjusSie parsvara ir |oti apmierinati
ar studijam, ar1 ar studiju programmas un augstskolas izvéli, lai ari min, ka atsevisku studiju kursu
pasnhieg$ana sagaidijusi augstaku lTmeni. Ipasi studenti ir apmierinati ar lekciju planojumu un
informacijas par to pieejamibu, tapat ar materiali tehnisko bazi. Ipasu pretenziju studentiem nav ari
pret atseviskiem studiju elementiem - ka lekcijas, ta vieslekcijas vairums studentu vérté pozitivi,
tapat ari seminarus, konsultacijas un praktiskos darbus. Ir atziméjams, ka RSU regulari tiek aicinati
viesdocétaji, sniedzot savu ieguldijumu psihologijas izglitibas attistiba. Pieméram, 2019. gada
studéjosie un absolventi pozitivi novéertéja iespeéju apmeklét Dr. psych. Larisas Lagutinas
vieslekcijas un apgut zinasanas par traumas neirobiologiju, piesaisti un agrino attiecibu traumu,
starppaaudzu traumu, traumu un terapeitiskam attiecibam (skat.
https://www.rsu.lv/notikumi/psihologijas-dienas-2019-vieslekcija-understanding-trauma-0).

Par nepiecieSamibu aizpildit novértéjuma anketas studentus informé RSU VPUPK katedras macibu
organizatore, ka ari studiju programmas vaditaja, par studiju kursu novértéjumu - studiju kursa
vaditajs.

Studéjoso ieteikumi tiek regulari izvértéti un studiju procesa kvalitates celSana pasa uzmaniba ir
veltita atgriezeniskas saites nodrosinasanai:

* sistematiski tiek rikotas studentu tikSanas ar programmas vaditaju, lai parrunatu studéjoso
vajadzibas studiju procesa;

e studéjosie tiek klatiené informéti par veiktajam izmainam studiju kursos, balstoties uz
studéjoSo aptaujas rezultatiem;

e katra kursa ietvaros docétaji sniedz atgriezenisko saiti par anonimi sanemtajiem studentu
vértéjumiem e-studijas, kas ietver isu apkopojumu par kursa pozitiviem un negativiem
vertéjumiem, ka ari par planotiem uzlabojumiem (VPUPK docétaji nodroSina atgriezenisko
saiti studentiem 100% apjoma);

e studéjosie piedalas studiju procesa un rezultatu izvértésana Studiju kvalitates padomes
sastava (1. un 2. kursa magistranti) un sniedz savus ieteikumus studiju programmas
pilnveidei.

Atseviski parrunas ar studentiem liela uzmaniba tiek pievérsta tieSi kursu satura, macibu prakses,
uzdevumu un kursa docétaja pedagogiskas manieres vertéjumam. Ta ka magistra studiju
programma studéjoso nav daudz, tad tieSi Sada kvalitativa veida padzilinata informacija dod
precizaku un konstruktivaku prieksstatu par programma notiekoSo un studentu vélméem. leguta
informacija tiek requlari apspriesta ar studiju programmas vaditaju, katedras vaditaju un
docétajiem, kuru darba konteksta ievérotas nepilnibas. Tas tiek darits ar mérki kvalitativi uzlabot
studiju procesu - saturu, planojumu, metodes, tai skaita vértéSanas metodes un parbaudijumu
veidu.

Lai nodroSinatu studiju programmas rezultatu zinasanu, kompetencu un prasmju atbilstibu darba
tirgus vajadzibam, ka ieprieks minéts, darba dévéji ir iesaistiti ari Studiju kvalitates padomes darba,
Valsts kvalifikacijas eksamena, lekciju/nodarbibu istenosana. Ir atziméjams, ka tiek veikta darba
devéju (arstniecibas iestazu vaditaju) elektroniska aptauja ar mérki noskaidrot, cik liela mera
psihologa pakalpojumi ir pieprasiti un kas batu japapildina studiju programmas satura (skat. XX
pielikuma). Darba devéji augstu vérte darba tirgus iespéjas musdienigi un kvalitativi sagatavotiem
psihologiem. leteikumos programmas pilnveidoSanai ir akcentéts, ka nepiecieSams studiju kursos
vairak pievéerst uzmanibu darbam multidisciplinara komanda un izglitoSanai par sadarbibu ar citiem
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specialistiem. Jaatzimé, ka programmas vadiba apzinas $os izaicinajumus un vadas no Sim atzinam
ikdienas darba.

Svarigakais darba devéju novertéjums RSU studiju programmai “Veselibas psihologija” atspogulojas
RSU studéjoSo un absolventu nodarbinatibas datos:

1) studiju programma studéjosie paraléli studijam strada nozaré - tas nozimé, ka programmas
sniegtas izglitibas saturs un rezultati tiek augstu novéertéti no nozares specialistu un vadibas puses;

2) daudzi studiju programmas absolventi ir nodarbinati psihologa profesija,

3) tieSi péc studijam magistra studiju programma, bijusie studenti nereti klust par programmas
docétajiem, turpinot studijas RSU doktorantura.

Lielisks piemérs Seit ir Sobrid jau RSU doktora studiju programmas “Psihologija” studente, kas,
nepametot psihologa praktisko darbu, uzsakusi ari docétajas darbu RSU.

Kopuma studéjoso, absolventu un darba devéju aptaujas ir svarigs instruments studiju programmas
kvalitates nodroSinasana.

2.7. Sniegt noveéertéjumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studiju programma studéjoSajiem reizi gada ir iespéja piedalities konkursa, lai studiju ietvaros,
izmantojot ERASMUS stipendiju, dotos studét kada no arvalstu universitatém, ar ko RSU noslégti
ERASMUS apmainas ligumi psihologijas joma (skat. 7. pielikumu). Studiju programmas vadiba
atbalsta Sadu iespéju un izvertéjot studiju planu arzemju augstskola péc kvalitates, apjoma, satura
un sasniegtajiem rezultatiem, ieskaita studéjosajam arzemju studijas apguato. Ta ka madistra
studijas ilgst tikai divus gadus, turklat nereti studéjoSie paraléli studijam profesionali strada un/vai
gimenes apstaklu dé| nevélas doties projam no valsts uz ilgaku laiku, lidz Sim salidzinosi neliels
studentu skaits izmantojis So iespéju - viena studente kops 2016. gada studéjusi psihologiju
Padovas universitaté (Italija).

Ir atziméjams, ka pilnveidota sadarbiba ar arvalstim, pieméram, tika noslégti sadarbibas ligumi
(ERASMUS studentu un docétaju mobilitate, skat. 7. pielikuma): ar Padovas universitati (Italija),
Rupinas akadémisko centru un Telavivas universitati (Izra€la), Kipras universitati (Kipra), Algarves
universitati (Partugale) un Vitauta Magnusa universitati (Lietuva).

Studiju programmas docétaji piedava un katru gadu isteno arzemju studéjosajiem psihologijas
studiju kursus anglu valoda: VPUPK 266 PaSefektivitate un pasregulacija, kursa vaditaja J. Lubenko
(2 KP, B izvéles studiju kurss); VPUPK 142 Veselibas uzvediba, kursa vaditaja K. Vende-Kotova (2
KP, B izvéles studiju kurss); VPUPK 268 Personala vadiba, studiju kursa vadatajs E. Cukurs, ASN
REHM, (2 KP, B izvéles studiju kurss).

Studiju kursu atziSana notiek rupigi, individuali izvértéjot un saskana ar RSU pienemto kartibu. Tas
ir, ta ka arvalstu augstskolas apgutie kursi péc satura un apjoma vairuma gadijumu atskiras no RSU
SVSLF magistra studiju programmas “Veselibas psihologija” attiecigaja semestri apglstamajiem
kursiem, programmas vadiba rapigi izvertéjusi katra arvalstu augstskolas kursa saturu un apjomu,
nemot véra ari studéjosa intereses un vajadzibas (parsvara izvélétas magistra darba pétijuma
témas konteksta), veido mobilitates ietvaros apgustamo kursu sarakstu ta, lai taja apguto kursu
studiju rezultati batu pielidzinami RSU programma apgustamo kursu rezultatiem. Elastibu Seit
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nodrosSina relativi lielais izvéles kursu daudzums péc pirma studiju semestra.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju programmas nodroSinasanai tiek izmantota studiju virzienam veidota studiju baze -
bibliotéka, macibu telpas, tehniskais nodrosinajums, datori, kameras, interneta pieslégums, u.c.
Specifiskie macibu resursi gandriz pilniba nodroSinati e-studijas, tostarp studiju kursu apraksti,
uzdevumi un testi, ja tadi ir, ka ari obligata literattra. Macibu literatlra lielakoties tiek nodrosinata,
izmantojot e-gramatas un e-zurnalus vai skenéjot svarigakos tekstu fragmentus un ievietojot e-
studijas, vai arl izmantojot interneta avotus - ar mérki nodrosSinat studentiem iespéju lasit e-iericés
(lai arf tomer atseviSkos gadijumos pasniedzéji ipasi aicina studentus uz darbu bibliotéka).

Bibliotéka nodrosina docétajiem un studéjoSiem pieeju Latvijas un starptautiskajiem
elektroniskajiem resursiem, taja skaita kvalitativu informaciju psihologijas nozare. Informaciju par
RSU Bibliotékas resursiem un pakalpojumiem skat. Studiju virziena “Psihologija” raksturojuma Il
dalas 3.3. apakSpunkta.

Biblioteéka uz datoriem pieejama SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) programma. Ir
atziméjams, ka Statistikas macibu laboratorija sekméjot RSU studéjoSo un docétaju zinatnisko
darbibu piedava konsultacijas par pétijumu metodologiju, datu ievadi, datu apstrades programmu
lietoSanu, datu statistiskas apstrades metodém, analizi, rezultatu interpretaciju un grafisko
attélosanu.

Katra studiju kursa 1stenoSanu uzsakot, pasniedzéjs kopa ar katedras asistenti sakarto e-studiju
vietni no jauna, atjaunojot uzdevumus un literattras sarakstus. Lai uzlabotu bibliotékas krajuma
atbilstibu studéjoSo vajadzibam, tiek veikts darbs ar studiju kursu literatlras sarakstiem, notiek
sadarbiba ar docétajiem, lai informétu par situaciju ar studiju kursa literatlras nodroSinajumu un
popularizetu e-resursus, savukart, lietotajiem ir iespéja elektroniski aizpildit ieteikuma anketu
bibliotékas krajuma papildinasanai. Docétajs turpina darboties vietné studiju kursa istenoSanas
gaita, izmantojot to ari komunikacijai ar studentiem, pazinojumiem un atbildem uz jautajumiem. Lai
nodroSinatu dzilaku e-vides integraciju studiju procesa, planots attistit moodle vides piedavato riku
daudzveidibu - dazadot uzdevumus un komunikacijas formas.

Veiksmiga sadarbiba ar Psihologijas laboratoriju (PL) papildus veicina musdienu zinatnes prasibam
atbilstosu psihologiskas izpétes instrumentu izstradi un adaptaciju. Ka jau tika minéts 2.3. punkta,
PL ir izveidots publiski pieejams aptauju un testu registrs ar mérki informét RSU studéjosos un
docétajus par RSU izstradatajiem un adaptétajiem psihologiskajiem instrumentiem (sk. latvieSu
valoda: https://www.rsu.lv/psihologijas-laboratorija, anglu valoda:
https://www.rsu.lv/en/psychology-laboratory). Papildus PL ir aprikota ar digitalizétiem
psihologiskajiem testiem, aparattru elektroencefalogrammas veikSanai un biologiskas
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atgriezeniskas saites sistéemu. PL nodrosSina studéjosajiem studiju procesa simulacijas praksi, kas
dod iespéju macities bez riskiem klienta/pacienta veselibai, ka ari attistit jaunas kompetences drosa
vidé. Simulacijas prakse veicina psihologiskas konsultéSanas un izpétes kompetences attistiSanu un
pilnveidoSanu.

PL izveide veicina kvalitativaku pétniecibu dazados projektos, ka ari materiali tehnisko resursu un
cilvékresursu izmantosanu studiju procesa, pieméram, projekta “ligtermina fiziskas aktivitates
ietekme uz kognitivas disfunkcijas un depresijas radito slogu senioriem (The Effect of Lifetime
Physical Activity on the Burden Caused by Cognitive Disfunction and Depression in Elderly [ELPA-
COG])" ietvaros psihologijas laboratorijas pétnieki un magistranti veic pétijumu senioru kognitivo
rezervju izpétei. Macibu procesa projekta ietvaros pétnieki un magistranti izpétei izmanto ne tikai
psihologiskos testus, bet ari elektroencefalogrammas sistému “Mitsar EEG 201", kas atbilst RSU
Attistibas stratégijas ricibas planam par Studiju un pétniecibas integraciju, pétniecibas inovacijam.
PL materiali tehniskie resursi un potencials veicina magistrantu iesaisti pétnieciba un jaunu
doktorantu piesaisti.

Pieméeram, projekta “llgtermina fiziskas aktivitates ietekme uz kognitivas disfunkcijas un depresijas
radito slogu senioriem” iegutie rezultati veicina publikaciju skaita palielinasanos, pieméram:

e Sneidere, K., Mondini, S, & Stepens, A. (2020). Role of EEG in Measuring Cognitive Reserve: A
Rapid Review. Aging Neurosci., | https://doi.org/10.3389/fnagi.2020.00249

* Sneidere, Kristine & Ozolina, Zane & Stepens, Ainars. (2020). Work-related cognitive reserve
predicts cognitive functioning and depression in older adults. SOCIETY. INTEGRATION.
EDUCATION. Proceedings of the International Scientific Conference. 7. 168.
10.17770/sie2020vol7.5116. Sneidere, K., Alruwais, N., Dowell, N. G., Arnis, V., Harlamova, J.,
Kupcs, K., ... & Rusted, J. (2019, May). Differences in long-and short-term memory
performance and brain matter integrity in seniors with different physical activity experience.
Proceedings of the Latvian Academy of Sciences. Section B. Natural, Exact, and Applied
Sciences, 73(2), 158-163. DOI: 10.2478/prolas-2019-0025.

Lai pilnveidotu studiju programmu saturu, ka ari lai ieviestu inovativas metodes studiju procesos,
RSU piesaista arvalstu viesdocétajus un vieslektorus. Lidz Sim istenotas vieslektoru aklatas
lekcijas/nodarbibas un meistarklases (pieméram, R. Viers (Amsterdamas Universitates, Niderlande),
S. Mondini (Padovas universitate, Italija), B. Woods (Kembridzas universitate, Lielbritanija), J. Rusted
(Saseksas universitate, Lielbritanija), E. Vinnik (Portugale), V. Zydziunaite (Vytautas Magnus
Universitate, Lietuva), R. Augutavicius (Mikola Romera Universitate, Lietuva), J. Kropotovs (Zinatnu
akadémijas Cilvéka smadzenu institats, Krievija), S. Kreitlere (Telavivas Universitate, Izraéla),

E. Netere (Ruppinas akadémiskais centrs, Izraéla), S. Cipoleta (Padovas Universitate, Italija),

A. Gostauts Vitauta (Diza Universitate, Lietuva), R. Samaritere (Kodartas Universitate, Niderlande),
J. Nikolajeva (Aleksandra | varda nosaukta Péeterburgas Valsts transporta universitate, Krievija),

S. Hoferkova (Hradeckralovas Universitate, Cehija u.c.) bitiski papildina studiju programmas
“Veselibas psihologija” saturu, kas saskan ar studiju rezultatiem. Labi starptautiskie sakari sniedz
iespéju apgut citu valstu pieredzi, apgut jaunas metodes un tehnologijas studiju kvalitates
pilnveidei.

RSU papildu ir iespéja apgut tas psihologiskas izpétes metodes, kuras ir izstradajusi augstskolas
vadoSie pétnieki vai kuras pétijumu projektu ietvaros (skat. 4.1. punktu), iesaistot studentus ir
adaptétas un standartizetas Latvija. Ka labu pieméru var minét Valsts pétijuma programmas
BIOMEDICINA ietvaros izveidoto Latvijas klinisko personibas testu (Perepjolkina, Kolesnikova,
Martinsone, Stepens), ar kura palidzibu ir iespéjams daudzpusigi novertét pieaugusa individa
psihisko stavokli, emocionalas un socialas adaptacijas spéjas un gratibas, sevis un citu cilvéku
uztveres, emocionalo reakciju un uzvedibas ipatnibas, t.i., labak izprast daudzveidigos personibas
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raksturojumus, tai skaita patologiskas uzvedibas tendences. Studiju programmas studéjosiem ir
nodroSinata iespé&ja iegut nepiecieSamas zinasanas par testa teorétisko strukturu, ka ari studéjosie
praktizé So instrumentu praksé psihologa-parauga parraudziba. RSU talakizglitiba piedava $i testa
apmacibu sertificétiem psihologiem.

COVID-19 nenoteiktibas apstaklos dzivesspéka veicinasanai un resursu apzinasanai Latvijas
iedzivotajiem, tai skaita studentiem, RSU docétaji kopa ar magistra studiju programmas ,Veselibas
psihologija” studentiem izstradaja un prezentéja RSU Zinatniska konferencé “Psihologiskie resursi
un riska faktori iedzivotaju veselibai COVID-19 apstaklos. Valsts programmas pétijumi praksei” 10
videoklipus, 11 psihoizglitojosas programmas un rekomendacijas (see.
https://www.rsu.lv/konference-psihologiskie-resursi-riska-faktori-veselibai-covid (pieejams tikai
latvieSu valoda).

Papildus studiju programmas istenoSanas vietai Riga, 2018. gada 13. jllija Akadémiskas
informacijas centra ir apstiprinata vél viena studiju programmas istenosanas vieta RSU Liepajas
filiale. Studiju programmu studiju procesa organizéSana un parvaldiba Liepajas filialé paredz, ka
studiju process tiek nodrosSinats gan klatiené, gan tieSsaistes video lekciju veida vienlaicigi Riga un
Liepaja. Liepaja studiju programmu istenoSana un koordinésana ir iesaistita RSU Stata docétaja.
Talmacibas studijas netiek planotas. Sasniegumu un vértésanas sistéma studentiem Liepajas filialé
ir identiska ka studentiem Riga un studiju kursu apraksti ir vienadi.

Studiju programmas “Veselibas psihologija” studéjosajiem Liepajas filialé planots turpinat sadarbibu
slédzot ligumu ar VSIA “Piejuras slimnica” Liepaja (skat. dokumentu Nr48-23/2017/0211), ka ari
planots izveidot sadarbibu ar SIA “Liepajas regionala slimnicu” un noslégt sadarbibas ligumu
2021./2022. ak. gada rudens semestri.

Balstoties uz uznemsanas rezultatiem par ieprieks€jo tris gadu periodu, sakot ar 2018. gadu,
profesionala bakalaura studiju programma “Psihologija” Liepajas filialé studé 27 studéjosie, lidz ar
to tiek planots, ka bakalaura studiju programmas absolventi turpinas studijas Liepajas filiales
magistra studiju programma “Veselibas psihologija” sakot ar 2022./2023. akadémisko gadu.

Kopuma studéjosie tiek nodroSinati ar pilnvértigu studiju procesu, kas ietver iespéju studét,
izmantojot modernakas iespéjas gan informacijas apriteé, gan augsti attistitu tehnologisku iekartu
izmantoSana studiju procesa, gan moderna pieeja, izmantojot interaktivas pieejas, e-studiju vides
priekSrocibas un értibas. Bltiski atzimeét, ka pilnvértiga studiju procesa nodrosSinasana veicina
magistrantu iesaisti pétnieciba. Psihologijas laboratorija papildu nodroSina kvalitativaku macibu
procesu un veicina uz pieradijumiem balstitas praksi attistibu. Arvalstu vieslektoru piesaistisana
ievérojami bagatina studiju programmas saturu un rezultatu.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Nav attiecinams

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)
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4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Studiju virziena un programmu realizacija ir iesaistiti docétaji, kuru kvalifikacija un kompetence ir
augsta limeni un tas ir novértétas ilgstosa sadarbibas perioda, tadel izmainas personalsastava ir
relativi nenozimigas - tikai 5 studiju kursiem mainijusies docétaji. Studiju kursos “Analitiskas
statistikas metodes psihologijas pétijumos”, “Veselibas un slimibas psihosocialie aspekti un
psihosociala rehabilitacija” tas noticis ar mérki aizstat pasniedzé&jus, kas strada uz liguma pamata,
ar RSU SVSLF vélétiem macibspékiem ka kursu vaditajiem, kas atsevisku satura segmentu
padzilinajuma un specifikas dé| pieaicina vieslektorus un viespasniedzéjus. Macibspéku, kas
iesaistiti studiju programma, saraksts papildinajies ari, ieviesSot studiju programma jaunus studiju
kursus, pieméram, “Digitalo tehnologiju pielietojums psihologija”, “Militara psihologija 1”. un
“Militara psihologija 1", “Sociala neirozinatne”. Tapat svarigi ir dazadot perspektivu,
starpdisciplinaritates nodrosinasanai studiju programma pieaicinot citu zinatnu parstavjus. Labs
piemeérs Seit ir sadarbiba ar RSU Sabiedribas veselibas un epidemiologijas katedru, kura parstavis
prof. Girts Brigis docé studiju kursu “Kliniska un veselibas psihologija”. Svarigs mérkis, ko studiju
programmas vadiba ir izvirzijusi Eiropas augstakas izglitibas internacionalizacijas politikas
konteksta, ir arvalstu docétaju piesaiste. Parskata perioda ne tikai izdevies piesaistit vairakus
arvalstu psihologijas jomas ekspertus ka vieslektorus, viesdocétajus (pieméram, E. Vinnika
(Portugale) daléji istenoja studiju kursu “Sociala neirozinatne”, P. Tzotzoli (Lielbritanija) vadija
lekcijas/nodarbibas studiju kursa “Digitalo tehnologiju pielietojums psihologija”), bet ir arl
izveidojusies ilgstoSa sadarbiba ar arvalstu docétajiem, uzticot tiem atsevisku studiju kursu izstradi
un docésanu ik gadu (pieméram, prof. E. Neter (Ruppin Academic Center, Izraéla), prof. S. Mondini
(University of Padova, Italija) vai prof. ). Kropotovs (Institute of the Human Brain, Krievija). So
stratégiju studiju programmas vadiba uzskata par nozimigu kvalitates garantu un turpinas istenot
ari nakotné.

Ir atziméjams, ka ari Covid-19 pandémijas laika docéetaji aktivi iesaistiti dazados projektos (skat.
zemak) un kopa ar studentiem isteno pétijumus. Pieméram, sadarbiba ar Kipras universitates
pétniekiem Maria Karekla, Angelos Kassianos un Andrew Gloster docétaja Jelena Lubenko piedalijas
Projekta COVID-19 IMPACT (ParvaréSanas mehanismi un uzvediba saistiba ar COVID-19)
(04.2020.-08.2020.) Rezultata tiek sagatavotas publikacijas:

1. Gloster, A. T., Lamnisos, D., Lubenko, J., Presti, G., Squatrito, V., Constantinou, M., & Karekla,
M. (2020). Impact of COVID-19 pandemic on mental health: An international study. PloS one,
15(12), e0244809.

2. Chong, Y. Y., Chien, W. T., Lamnisos, D., Lubenko, J., Presti, G., Squatrito, V., & Constantinou,
M. (2021). Patterns of Psychological Responses Among the Public During The Early Phase Of
COVID-19: A Cross-Regional Analysis. International Journal of Environmental Research and
Public Health. https://doi.org/10.3390/ijerph18084143

3. Neto, D. D., da Silva, A. N., Roberto, M. S., Lubenkao, J., & Constantinou, M. (2021). lliness
Perceptions of COVID-19 in Europe: Predictors, Impacts and Temporal Evolution. Frontiers in
Psychology. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.640955

Ir atziméjams, ka docétaji ir piedalijusies mobilitates projektos (Erasmus+ u.c.), glstot docéSanas
pieredzi starptautiska vide:

2016. Jelena Kolesnikova un Aelita Vagale, University of Padua, Italija.
2017. Indra Majore DUSele, Edge Hill University, Lielbritanija.
2018. Indra Majore DUsele, Tallinn University, Igaunija.
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2019. Ervins Cukurs un Jelena Harlamova, Universita Degli Studi di Padova, Italija.
2020. Jelena Lubenko un Jelena Kolesnikova, University of Algarve, Portugale.
2021. Kristine Vende-Kotova, Tallinn University, Igaunija.

2022. Indra Majore DUsele, Edge Hill Univeristy, Lielbritanija.

2023. Inguna Griskevica, University of Coimbra, Portugale.

2024. Kristine Martinsone, Klaipedas University, Lietuva.

2025. Jelena Kolesnikova un Jelena Lubenko, University of Cyprus, Kipra.

2026. Kristine Martinsone, Vilnius University, Lietuva.

Universitaté pastavigi nodarbinatajiem docétajiem ir obligata daliba pétnieciskaja darbiba, kas tiek
reglamentéta darbinieku amata aprakstos.

Atbildibas sadalijumu strukttrvienibas ietvaros var mainit struktdrvienibas vaditajs, vienojoties ar
darbinieku atbilstosi pedagogiska darba planojumam un realiz&jamiem projektiem.

RSU studiju programmas docétaji ir bijusi/ ir iesaistiti vairaku pétijumu projektu izstradé. Proti:

e 2020. VPP COVID-19 seku mazinasanai. Projekta Nr. VPP-COVID-2020/1-0011 “COVID-19
epidémijas ietekme uz veselibas aprupes sistému un sabiedribas veselibu Latvija; veselibas
nozares gatavibas nakotnes epidémijam stiprinasana”.

e 2020. VPP COVID-19 seku mazinasanai. Projekta Nr. VPP-COVID-2020/1-0013 “Dzive ar
COVID-19: Novertéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvarésanu Latvija un priekslikumi
sabiedribas noturibai nakotné”.

e 2020.-2021. ESF projekts Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi
(Nr. 9.2.4.1/16/1/001). Pétijums par psihisku traucéjumu un pasnavnieciskas uzvedibas
izplatiba Latvija pieauguso iedzivotaju populacija (Nr. VM 2018/32/ESF)..

e 2020. ERAF 1.2.1. specifiska atbalsta mérka “Palielinat privata sektora investicijas P&A”
1.2.1.2. pasakums “Atbalsts tehnologdiju parneses sistéemas pilnveidoSanai” projekts “Clinical
Personality inventory”.

e 2021. Latvijas Investiciju un attistibas agenttra (LIAA). Projekta KC-PI-2020/18 “Kliniskais
personibas tests”.

e 2017.-2022. leslodzijuma vietu parvaldes ESF projekts Nr.9.1.3.0/16/1/001 “Resocializacijas
sistémas efektivitates paaugstinasana”;

e 2018. -2021. VPP INTERFRAME-LV “’Latvijas valsts un sabiedribas attistibas izaicinajumi un
risinajumi starptautiska konteksta’’;

e 2019.-2020. "ELPA-COG - “ligtermina fiziskas aktivitates ietekme uz kognitivas disfunkcijas
un depresijas radito slogu senioriem’’;

e 2017.-2020. Projekts Nr. 48- 23/2017/0452. Projekts “Datorizétas individa personibas
novértésanas sistémas izstrade”

e 2017.-2020. Nordplus projekts NPAD-2017-10077. “Age is not an obstacle”.

e 2014.-2017. VPP EKOSOC-LV “'Refleksija par vértibam un ricibas modeli socialo un
ekonomisko parmainu laika’’;

e 2014.-2017. VPP BIOMEDICINE “ligtermina regularas aerobas slodzes ietekme uz
kognitivajiem procesiem - ENABLE-LV".

Veiktie projekti veicina zinatniskas kapacitates un konkurétspéjas attistibu, ko varétu raksturot ari
zinatnisko rakstu skaita pieaugums Web of Science datubazés un Scopus zurnalos, ka rezultata tiek
stiprinata RSU ka studiju un zinatnes centra autoritate un atpazistamiba.

Bitiski akcentét, ka studiju rezultatu sasniegSanai studéjoSiem pieejamas gramatas, macibu
metodiskie un informativie materiali ir studiju programmas docétaju izstradati.
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Metodiskie materiali

e Metodiskie noradijumi magistra darbu izstradei RSU psihologijas, makslu terapijas un

supervizijas studiju programmas (apstiprinats Veselibas psiholodijas un pedagogijas katedras
séde, Sédes protokols Nr.24-45-1/9/2019). (Riga, Rigas Stradina universitaté, pienemts
publicéSanai).

Pétniecibas terminu skaidrojosa vardnica(pieejama tieSsaité, tikai latvieSu valoda)
Zinatniskas redaktores: prof. Kristine Martinsone un prof. Anita Pipere. (Riga, Rigas Stradina
universitaté, legats: https://www.rsu.lv/petniecibas-terminu-vardnica).

RSU Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras prasibas zinatnisko darbu noformésanai
(apstiprinats Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras sédégada 13.aprili, Sédes
protokols Nr.2017/4).

Ir izstradata kolektiva monografija “Zinatniska rakstisana un komunikacija” (otrais,
papildinatais izdevums). Zinatniskas redaktores: K. Martinsones un A. Piperes zinatniskaja
redakcija, kura cita starpa aprakstiti starptautiskas pieredzes gusanas prakse (Riga, Rigas
Stradina universitate, 2019).

Autoru kolektivs prof. K. Martinsone vadiba ir izstradajis izdevumu “Psihologu profesionala
darbiba Latvija: saturs, organizacija, regulé Psihologu likuma komentari”. (Riga: Tiesu nama
adentara, 2018, 367 Ipp.)

Psihologijas virziena docétaji izstradaja brosuru “Psihologijas izglitibas desmit gadi” (Riga,
Rigas Stradina universitate, 2017).

Ir izstradata kolektiva monografija “Pétnieciba: teorija un prakse”. PK. Martinsones un

A. Piperes zinatniskaja redakcija, (Riga, RaKa, 2016).

Gramatas

Martinsone, K., Pipere, A. (red.) (2021). Zinatniskas darbibas metodologija. Izdevnieciba: RSU
Sudraba, V. un Martinsone, K. (2019). Grupu psihologiska konsultéSana un psihoterapija.
2.izd. RSU izdevnieciba.

Martinsone, K. un Pipere A. (red.). (2019). Zinatniska rakstiSana un pétijlumu rezultatu
izplatisana. 2.izd. RSU izdevnieciba.

Martinsones, K. un Sudrabas, V. (red.). (2019). Veselibas psihologija. Teorijas un prakses
starpdisciplinara perspektiva. RSU izdevnieciba.

Martinsone, K. (Autoru kol.vad.). (2018). Psihologu profesionala darbiba Latvija: saturs,
organizacija, reguléjums. Psihologu likuma komentari. Tiesu namu agentura.
Martinsone, K. un Pipere, A. (red.). (2018). Zinatniska rakstisana un pétijumu rezultatu
izplatisana.RSU izdevnieciba.

Bite, I., Martinsone, K. un Sudraba V. (2016). Konsultésanas un psihoterapijas teorija un
prakse. Zvaigzne ABC

Martinsone, K., Lasmane, A. un Karpova A. (2016). Psihologijas vésture. Zvaigzne ABC.

Citi informativie materiali

Martinsone, K. (2021). Paspalidzibas un pasvadibas iespéju arsenals. RSU
izdevnieciba.Martinsone, K. un Freimane, G. (2019). Veselibas psihologija - psihologijas
zinatnes apaksnozare un profesionalas darbibas joma. RSU izdevnieciba.

Martinsone, K. (sast.). (2017). Psihologijas izglitibas desmit gadi Rigas Stradina

universitaté. RSU izdevnieciba. Dokuments pieejams tikai latvieSu valoda:
https://www.rsu.lv/sites/default/files/book_download/Psihologijas-izglitibas-10-gadi-RSU_2017.
pdf

Levina, J. un Martinsone, K. (2016). KonsultéSana un konsultativa psihologija. RSU
izdevnieciba. Dokuments pieejams tikai latviesu valoda:
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https://www.rsu.lv/sites/default/files/book _download/konsultesana_un_konsultativa_psihologij
a.pdf

Akadémiska personala zinatniskas darbibas rezultati tiek apkopoti reizi gada, ieklaujot tos
zinatniskas darbibas parskata, ka ari atseviskam personala grupam tie sasaistiti ar atalgojuma un
motivacijas principiem. Docétaju sasniegumi ieklauti personas CV 6.2. pielikuma, apkopoti
publikaciju sarakstos 6.4. pielikuma un pieredzes un publikaciju kopsavilkuma 6.5. pielikuma.

RSU planveidigi ievie$ péctecibas risinajumus, izstrada motivacijas programmas jaunas paaudzes
darbiniekiem, ka ari senioriem. Akadémiska personala pilnveide tiek istenota vienota profesionalas
kompetences paaugstinasanas un karjeras izaugsmes modeli. Saskana ar RSU Cilvékresursu
attistibas planu 2017. - 2021. gadam, akadémiska personala kompetences pilnveidei sistémisku
ietvaru un aktualitatém atbilstigu saturu nodroSina Pedagogiskas izaugsmes centrs (PIC) un
Personaldepartaments (vairak informacijas studiju virziena raksturojuma Il dalas 3.5. apakSpunkta).

RSU pastavigi tiek planotas un istenotas aktivitates, kas vérstas uz akadémiska personala
motivaciju iesaistities augsta limena zinatniskaja un pétnieciskaja darba, ipasi asociéto profesoru un
profesoru amatos (mérkis sasniegt pétnieciska darba apjomu 60 % apméra no darba laika), kas
veicinas jaunu specialistu iesaistiSanos nozares pétnieciba, ka ari dos pienesumu kopéjai zinatnes
attistibai valsts un starptautiska limeni.

Rezumejot studiju programmas docétaju sastava izmainas, jasaka, ka docétaju kvalifikacija ir |oti
augsta un atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Izmainas docétaju sastava tiek veiktas
ta, lai tas nemazinatu minéto kvalitati. Pamata izmainas atspogulo vélmi So situaciju nostiprinat, ari
augstakas izglitibas starpdiciplinarizacijas un internacionalizacijas konteksta.

4.2. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéeku kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam, ka ari nodroSina studiju programmas un
atbilstoSo studiju kursu mérku un studiju rezultatu sasniegsanu. Jau veidojot So magistra studiju
programmu, véra tika nemti katedras docétaju pétijumu virzieni un ekspertizes lauki. Tadél lielaka
dala docétaju, kas piedalas studiju programmas realizacija, ir RSU SVSLF darbinieki.

Studiju programmas istenoSana piedalas RSU SVSLF profesori - K. Martinsone, S. Mihailova,

A. Pipere, G. Brigis, D. Mozgis, A. Villerusa un RSU RF profesori A. Vétra, S. Tomsone, kas ir atziti
psihologijas un medicinas zinatnes eksperti un vadoSie pétnieki nozarés, ar kuram saistitos studiju
kursus pasniedz magistra studiju programma. Tadéjadi tiek garantéts, ka studijas spés sniegt
padzilinatas un paplaSinatas zinasanas un izpratni atbilstosi jaunakajiem atklajumiem, ka ari
mudinas studentus pievérsties pétniecibai, sp&jot izmantot teorijas un psihologijas zinatné
aprobétas metodes, veicot patstavigus pétijumus, un attistis studentos spéju analizét un skaidrot.
So rezultatu sasniegsanu garanté Latvija pazistamu un pieredzéjusu specialistu socialajas zinatnés /
psihologija piedaliSanas studiju realizacija. Savukart programmas vaditaja specializéjas kliniskaja un
veselibas psihologija. Docésana tiek iesaistiti ari RSU doktoranti, kas vienlaikus ir ari pasniedzéji ar
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ilgu stazu un pazistami savos nozares segmentos ne vien ka pétnieki, bet ari ka veiksmigi un
parliecinosi praktiki, pieméram, B. Purviniece, I. Pai¢a. Dazadu virzienu specializaciju apgUsanai tiek
piesaistiti ari citi RSU specialisti - N. Bezborodovs, I. J. Mihailovs.

Nozimigu parskatu par psihologijas aspektiem, ka ari psihologijas ekspertizes jomam “Veselibas
psihologijas” studiju programma sniedz pieaicinatie dazadu saistito jomu specialisti, pieméram, Dr.
psych. A. Ruza, Dr. psych. |. Krone, Dr. psych, D. Zanda. Saja zina ipasi jaizcel arzemju pasniedzéji,
kas nodroSina studentiem citas valsts zinatnisko skolu pieredzi.

lzvértéjot studiju programmas macibspéku sastavu un ta attistiSanas stratédiju, jaatzist, ka kopuma
izdevies gan iespéju robezas izmantot katedras un fakultates darbinieku intelektualo un
profesionalo potencialu, gan ari, tostarp piesaistot Erasmus u. c. projektu lidzeklus, atrast
risinajumus studiju kursu atjaunoSanai un pilnveidoSanai ar arvalstu specialistu iesaistiSanu - kas
nodroSina elastigumu un “skatu no malas”. Daudz stradats ari pie praktizéjoSo psihologu
iesaistisanas studiju procesa. Tomér studentu daudzums programma liek ievérot stingri
ekonomisku rezimu un piedavajamais slodzes/likmes plans potencialajiem pasniedzéjiem nav
pienemams, tadél studiju programmas vadibai jameklé risinajumi pasniedzéeju ar konkrétu
specializaciju piesaistisanai studiju programmas macibspékiem.

Visiem macibspékiem, kas ka docétaji vai viesdocétaji tiek iesaistiti studiju programma, ir parsvara
Doktora grads saistita zinatnu nozare (skat. 24.7. pielikumu par studiju programmas istenosana
iesaistita akademiska personala sastava analizi). Liela docétaju dala ir savas nozares profesionali.

No otras puses, arvien tiek stiprinats programmas macibspéku akadémiskais un zinatniskais
potencials. Vairaki studiju programmas docétaji - pieméram, |. Majore Dasele K. Sneidere, I. Paica,
B. Purviniece - pédéjo gadu laika studejusi RSU doktorantura, savukart citi ieguvusi augstaka
limena akadémisko poziciju ka, pieméram, RSU SVSLF dekane Inga Millere, kas ievéléta par
profesori. Zinatniskais un akadémiskais grads tiek nemts véra, pienemot darba ari arstata
pasniedzéjus un aicinot viespasniedzéjus, tie lielakoties ir ar doktora gradu vai ari savas jomas
specialisti (praktiski stradajosi) ar magistra gradu - tikai dazi no programmas pasniedzéjiem nav
ieguvusi doktora gradu.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja pieméerojams).

Nav attiecinams

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).
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Nav attiecinams

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Ka noradits 4.1. nodala, visi katedras docetaji un pamata ari visi (iznemot pieaicinatos
pasniedzéjus, kam ir augsta kvalifikacija, ilglaiciga pieredze un butiska ekspertize attiecigaja
profesionalaja lauka) studiju programmas realizacija iesaistitie docétaji paraléli pedagogiskajam
darbam veic ari zinatniski pétniecisko darbibu. Saja darba gitas atzinas un pieméri no pétijumiem
bagatina studiju kursu saturu, nodrosinot ta aktualitati un tuvibu ar praksi. Pieméram, jau studiju
procesa iesakuma studiju kursa “Digitalo tehnologiju pielietojums psihologija” katrs iesaistitais
pasniedzéjs prezenté savu aktualo pétijumu rezultatus, iesaistot studentus lidzpétijuma ar fokusétu
uzdevumu palidzibu. Ta ka studiju metodes akcenté lidzdalibas principu, diskusiju gaita pasniedzéji
tiecas balstities uz savos pétijumos parbaudito un piemériem. Docétaji aktivi iesaista studentus
pétnieciskaja darba ari dazadu katedras istenoto projektu ietvaros. Magistra darbu témas biezi ir
saistitas ar katedras docétaju realizéto pétniecisko projektu temam. Spilgts piemérs: studéjosie
magistra darba izstrades ietvaros veic starpdisciplinara rakstura inovativus pétijumus, izmantojot
jaunakas paaudzes tehnologijas. lesaistot studentus, pétnieku grupa sadarbiba ar Rigas Tehnisko
universitati un Nacionalajiem brunotajiem spékiem isteno projektu Nr. 48- 23/2017/0452.
2017.-2020. “Datorizétas individa personibas novéertésanas sistémas izstrade”, lai izveidotu
originalu datorizétu individa personibas novértésanas sistému (DPNS). Viens no aizstavétiem
magistra darbiem Si projekta ietvaros ir “Datorizétas personibas novértésanas sistémas aprobacija
un socialas veélamibas skalu validizacija”.

Studiju programmas docétaji sekmé sadarbibu ar profesionalajam organizacijam arvalstis. Latvija ir
Eiropas Veselibas psihologijas savienibas (European Health Psychology Society, EHPS) nacionala
parstavnieciba, asoc. prof. K. Martinsone un doc. Jelena Kolesnikova ir EHPS nacionalas delegates
(skat. http://www.ehps.net/content/latvia). Katru gadu docétaji sagatavo un publicé zinojumu par
veselibas psihologiju Latvija “EHPS Annual National Delegate Report - A brief report about the
profession of psychologists in Latvia” (detalizétako informaciju skat.
https://ehps.net/wp-content/uploads/2020/02/EHPS_annual-report-latvia2019.pdf).

Starptautiska sadarbiba istenota ari ar Sadam organizacijam un universitatém:
- Starptautiska testu komisija (International Test Commission).

- Cilvéka smadzenu instituts (Institute of the Human Brain) Krievija.

- Ruppin Academic Center, Izraéla.

- University of Padova, Italija.

- University of Sussex, Lielbritanija.

- Vytautas Magnus University, Lietuva.

- Vilnius University, Lietuva

- Algarve University, Portugale.

- University of Cyprus, Kipra.
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Skat. 6.4. pielikumu “Kopsavilkums par macibspéku publikacijam un pieredzi nozaré”.

Kopuma jasaka, ka vairums studiju programmas docétaji pastavigi veic ari zinatniski pétniecisko
darbu, ari iesaistoties katedras projektu istenosana, lai nodrosinatu pétijumiem plasumu un
turpinajumu nakotné.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Studiju programma nodarbinatie docétaji reqgulari, vairakkart semestri tiek aicinati piedalities kritiski
analitiska studiju darba izvértéSana un diskusijas par to. Pieméram, studéjoso anketésanas rezultati
tiek apspriesti savstarpéji, un pieaicinatajiem pasniedzéjiem tiek sniegts iss vértéjums ar
ierosinajumiem. Macibspéku sadarbibas novéertéjums ir |oti augsts. Ir atziméjams, ka macibspéku
darbiba ir komandas darbs, kura ikviens redz savu vietu un uzdevumu. Tadé| izmainas un
uzlabojumi studiju programma tiek veikti, tiesi balstoties kolegialaja diskusija, izvértésana gutos
secinajumos. Pieméram, veicot studéjoSo anketéSanas rezultatu tiek istenoti Sadi pasakumi:

1. VPUPK katedras sédés kopa ar visiem studiju programmas docétajiem tiek veikts
anketéSanas rezultatu visparéjs izvertéjums, tiek apspriesti pienemtie lemumi par
nepiecieSamiem pasakumiem macibu metodiska darba pilnveidei.

2. Programmas vaditajs analizé anketéSanas rezultatus un sadarbojas ar katedras vaditaju un
docétajiem macibu metodiska darba pilnveidei.

3. Docétaji katru gadu veic aktualas izmainas studiju kursu aprakstos, ka ari vértésanas
kritérijos, nemot véra aptaujas sniegto atgriezenisko saiti un sanemtos studéjoso ieteikumus
par studiju kursa saturu, lekciju un nodarbibu planoSanu un citiem jautajumiem.

4. Studiju kursu apraksti un vértésanas kritériji tiek papildinati un pilnveidoti lidz jauna
akadémiska gada sakumam. Sis darbs tiek uzsakts jau péc rudens semestra beigam.

5. Studiju kvalitates padome tiek izvértéti anketéSanas rezultati un apspriestas/saskanotas
iespéjamas izmainas studiju programmas kvalitates uzlabosana.

6. Papildus studiju kursu saturu, péctecibu, logiskumu un vértésanas kritériju pamatotibu
izvérté metodiska darba grupas iesaistitie psihologijas virziena docétaji.

Saskana ar universitates stratégiju un iekS€jo kartibu notiek ari regulars hospitésanas darbs.
Macibspéku sadarbiba izpauZzas, pieméram, docétaju savstarpéjos lekciju un nodarbibu
apmekléjumos, kas |auj izvértét darba stipras un vajas puses. Docétaju savstarpéjai sadarbibai tiek
veidoti savstarpéji atgriezeniskas saites seminari par aktualam témam. Vairaki macibspéki
savstarpéji sadarbojas, kopigi istenojot studiju kursus, vadot studéjoso darbus, ka ari veicot
zinatnisko darbibu.

Dala studiju kursu top vairakiem pasniedzéjiem tieSi sadarbojoties sava starpa, tapat pieaicinot
viespasniedzéjus, lai studiju kursa tiktu nodroSinatas vairakas perspektivas un traktéjumi
apglstamajai vielai. ST viedoklu un perspektivu daudzveidiba, ko viena studiju kursa sniedz
pasniedz€ji ar pieredzi un zinasanam nedaudz atskirigas jomas, studiju programmas attistibas
stratégija ir loti svariga. Viens no labakajiem piemeériem ir studiju kurss “Kliniska un veselibas
psihologija”. So studiju kursu, pieaicinot ik gadus citus viespasniedzéjus papildus, isteno kopa tris
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katedras pasniedzéji - N. Bezborodovs, G. Brigis, un J. Kolesnikova.

Ka jau ieprieks minéts, studentu skaits programma lidz 2019. gadam ir salidzinosi neliels - taja
vidéji studiju gada studé aptuveni 35 studéjoso un iesaistito RSU pasniedzéju skaits ir 24. Studéjoso
un macibspéeku skaita attieciba studiju programma ir 1,46. Tomér, 2020. gada uznemto studentu
skaits ir lielaks, kopa ir 42 studéjosie, lidz ar to studéjoSo un macibspéku skaita attiecibu proporcija
ir1,75.
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Pielikumi

III. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno3anas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledZu), ja studiju programmas isteno3ana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenodana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (ITmenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,

apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

16_pielik_PMSP_statistika_Iv_Preciz_06_2021.pdf
17-1_pielik_Atbilst-izgl-standartam_PMSP_Iv_preciz_06-2021.pdf
18.2_pielik_Atbilstiba_prof_standartam.pdf
17-1_pielik_Atbilst-izgl-standartam_PMSP_Iv_preciz_06-2021.pdf
18-1_pielik_StK_StR_kartejums_PMSP_Iv_preciz-06_2021.pdf

19 _pielik_VP_planojums_PL_80_un_60_KP_LV.pdf

20.1_pielik_kursu_apraksti_LV_precizets.pdf
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
24.1_pielik_Diploms_Pielikums_Iv.pdf

Vieno$anas ar DU.edoc

Apliecinajums par studéjoso zaudéjumu kompensaciju.edoc

16_pielik_PMSP_Statistika_eng_Preciz_06_2021.pdf

III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

17-1_pielik_Atbilst-izgl-standartam_PMSP_ENG_preciz_06_2021.pdf

18.2_pielik_Atbilstiba_prof_standartam.pdf

17-1_pielik_Atbilst-izgl-standartam_PMSP_ENG_preciz_06_2021.pdf

18-1_pielik_StK_StR_kartejums_PMSP_eng_preciz-06_2021.pdf

19_pielik_VP_planojums_PL_80_un_60_KP_EN.pdf

20.1_pielik_kursu_apraksti_EN_precizets.pdf

24.1_pielik_Diploms_pielikums_ENG.pdf
24.2_Vienos$anas ar DU-2020_ENG.pdf

24-3_pielikums_Apliecinajums_par_zaudejumiem_StV_Psihologija_EN.pdf

Apliecingjums par studiju virziena “Psihologija” studiju programmam_anglu_val.edoc 24-5_pielik_Apliecin_anglu_val_StV_Psihologija_EN.pdf

24.8._pielik_Ligums_standarta_LV__atjaunots_2021.pdf

24.8._pielik_Ligums_standarta_ENG_atjaunots_2021.pdf
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Psihologija (51313)

Studiju virziens Psihologija

Studiju programmas Psihologija

nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 51313

(IKK)

Studiju programmas veids Doktora studiju programma
Studiju programmas direktora Kristine

vards

Studiju programmas direktora Martinsone

uzvards

Studiju programmas direktora kristine.martinsone@rsu.lv
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ Dr. psych.

direktora akademiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora

telefona numurs

Studiju programmas mérkis  Sagatavot augsti kvalificétus zinatniekus un macibspékus psihologija,
attistot vinu pétnieciska darba planosanas, organizacijas, veikSanas
un vadibas, ka ari akadémiska darba kompetenci, kas pamatojas uz
padzilinatu psihologijas teoriju un metodologijas izpratni un
kompetenci veidot un istenot inovativus pétnieciskos projektus,
sadarboties ar specialistiem Latvijas un starptautiska méroga.

Studiju programmas uzdevumi 1. Nodrosinat doktorantiem iespéju ieglt zinatniski pétnieciskajam
darbam nepieciesamo kompetenci, lai veiktu masdienigus, originalus
un nozimigus pétijumu projektus psihologija ar veselibu saistitos
kontekstos, sadarbojoties ar Latvijas un arvalstu kolégiem, ka ari
izplatitu iegatos pétijumu rezultatus un komunicétu par tiem ar
plasakam zinatniskam aprindam un sabiedribu kopuma.

2. Nodrosinat doktorantiem iespéju ieglit akadémiskam darbam
nepiecieSamo kompetenci, lai pilditu docétaja pienakumus Latvijas un
arvalstu augstskolas.

3. Attistit doktorantu kompetenci paaugstinat savu zinatnisko
kvalifikaciju un savstarpéjo, nacionala un starptautiska méroga
sadarbibu pétniecibas joma.
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Sasniedzamie studiju rezultati 1. Analizé un skaidro musdienu psiholodijas attistibas tendences un
likumsakaribas, diskuté par aktualajam teorijam un atzinam
psihologija ar veselibu saistitos kontekstos, padzilinati izprotot
pétniecibas metodologijas jautajumus.

2. Patstavigi izstrada originalu pétijumu psihologija, lietojot musdienu
zinatnes prasibam atbilstosu metodologiju, kritiski izvérté iegltos
rezultatus un izplata tos, sagatavojot prezentacijas konferencés un
publicéjot starptautiski citéjamus zinatniskus rakstus, ta veicot
iequldijumu psihologijas zinasanu robezu paplasinasana vai sniedzot
jaunu izpratni esosam zinasanam un to lietoSanai prakseé.

3. Veic zinatnisko komunikaciju par savu zinatniskas darbibas jomu ar
plasakam zinatniskam aprindam un sabiedribu kopuma, tostarp
realizé akadémisko darbu (gatavo un lasa lekcijas un vada
seminarus), atbilstoSi mdsdienu pieauguso pedagodijas
sasniegumiem, nodroSinot pétniecibas un akadémiska darba
integraciju.

4. Patstavigi paaugstina savu zinatnisko kvalifikaciju un uznémumos,
iestadés, organizacijas isteno vai vada psihologijas nozares
starptautiskiem kritérijiem atbilstosus pétnieciskus vai attistibas
projektus.

5. Risina nozimigus pétnieciskus vai inovaciju uzdevumus psihologija,
veicot kritisku analizi, sintézi un izvértésanu, patstavigi izvirzot
pétijuma ideju, planojot, strukturéjot un vadot zinatniskus projektus,
tostarp starptautiskus, atbilstosi savam individualajam iespéjam un
pétnieciskajam interesém, ka ari izplata iegutos rezultatus.

Studiju programmas Promocijas eksamens psihologija
nosléguma paredzetais
nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latvieSu  Madistra grads psiholodija vai tam atbilstoSs augstakas izglitibas

valoda) diploms socialas un cilvékricibas zinatnés vai veselibas aprupé, vai
socialaja labklajiba, vai pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnés,
vai humanitarajas zinatnés. Reflektantam, kuram nav ieglts
magistra vai bakalaura grads psihologija, papildus ir jakarto
eksamens psihologijas pamatnozarés: vispariga (kognitiva)
psiholodija; attistibas psihologija; personibas psiholodija; sociala
psihologija; kliniska psihologija, veselibas psihologija.

leglstamais grads (latviesu Zinatniskais doktora grads zinatnes doktors(-e) (Ph.D.) psihologija

valoda)

legUstama kvalifikacija (latvieSu —

valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007
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Pilna laika klatiene - 3 gadi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

Uznemsanas prasibas (latvieSu  Madistra grads psihologija vai tam atbilstoss augstakas izglitibas

valoda) diploms socialas un cilvékricibas zinatnés vai veselibas aprupé, vai
socialaja labklajiba, vai pedagogu izglitiba un izglitibas zinatnés,
vai humanitarajas zinatnés un anglu valodas zinasanu
apliecinajums. Reflektantam, kuram nav ieguts magistra vai
bakalaura grads psihologdija, papildus ir jakarto eksamens
psihologijas pamatnozarés: vispariga (kognitiva) psihologija;
attistibas psiholodija; personibas psihologija; sociala psiholodija;
kliniska psihologija, veselibas psihologija.

leglstamais grads (latviesu Zinatniskais doktora grads zinatnes doktors(-e) (Ph.D.) psihologija

valoda)

legUstama kvalifikacija (latvieSu —

valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Rigas Stradina universitate RIGA DZIRCIEMA IELA 16, KURZEMES RAJONS, RIGA,
LV-1007
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

1.Tabula. Parametri

Nr. p. k.

10.

11.

Parametrs

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums

LR izglitibas klasifikacijas kods

Studiju programmas vaditajs

Studiju programmas vaditaja

zinatniskais grads

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma

paredzétais nosléguma parbaudijums

Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums

Izmainu analize
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Nr. p. k. Parametrs Izmainu analize

Isteno$anas valoda —

12.
Studiju programmas apjoms (KP) —
13.
UznemSanas prasibas —
14,
legUstamais grads Zinatniskais doktora grads, zinatnes
15. doktors(-e) (Ph.D.) psihologija - mainits
atbilstosi:

Ministru kabineta noteikumiem Nr. 49
“Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém
un apaksnozarém” (23.01.2018.)

Latvijas Zinatnu padomes noradém 2020.
gada 20. janvara véstulé nr. 60-6/30/2020,
kas adreséta RSU un AIC(AIKA)

Apstiprinats AIC(AIKA) Studiju Kvalitates
komisija 2020. gada 20. aprili, IEmums nr.
2020/19-I

legUstama kvalifikacija —
16.

Istenoganas vieta —
17.

Doktora studiju programma “Psihologija” tiek akreditéta bez izmainam, lai esoSajiem studéjoSajiem
dotu iespéju absolvét programmu kada vini ir iestajusies. Tikmér paraléli 2019. - 2021. gada ir
veikts darbs pie jauna doktora studiju programmas modela - jaunas doktora studiju programmas
“Veselibas apripe”, kuras ietvaros programma “Psihologija” no 2022./2023. akadémiska gada tiks
istenota ka viena no apakSprogrammam. Jaunaja doktora studiju programma istenoSanas iespéjam
tiks pievienota ari anglu valoda. Studiju programma (StP) “Veselibas aprupe”, kas apvieno jau
ieprieks efektivi stradajosas tris doktora StP “Medicina”, “Farmacija” un “Psihologija”, ir veidota
sadarbiba ar nozares ekspertiem, iesaistot akadémisko personalu, visparéjo personalu, studéjoso
parstavjus un arvalstu ekspertus, istenojot 2018. gada pienemto Rigas Stradina universitates (RSU)
StP attistibas un konsolidacijas planu[1], kas veidots liguma ar Centralo finansu un ligumu agentdru
par projekta “Studiju programmu fragmentacijas mazinasana un studiju internacionalizacijas
veicinasana Rigas Stradina universitaté” (projekta nr. 8.2.1.0/18/A/014, Darbibas programma
“lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiska atbalsta mérka “Samazinat studiju programmu
fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu” otras projektu iesniegumu atlases karta; turpmak -
SAM 8.2.1) ietvaros.
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Minétas doktora studiju programmas nepiecieSamibu noteica un tas koncepciju pamato Pasaules
Veselibas organizacijas Eiropas regiona stratégiskie politikas dokumenti veselibas aprupé (the
Roadmap to implement the 2030 Agenda for Sustainable Development, building on Health 2020,
the European policy for health and well-being[2]), Eiropas Savienibas stratégiskie dokumenti
izglitiba (Bolonas process[3]), ka ari Latvijas valsts un tautsaimniecibas attistibas virziba un
vajadzibas (Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.[4]; MK rikojums Nr.345 ,Par jauna
doktoranturas modela ieviesanu Latvija”), izglitibas dokumenti (Augstskolu likums[5]; Zinatnes,
tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam[6]), ka ari RSU vizija, kura
noteikts, ka bat RSU ir mlsdieniga, prestiza, Eiropa un pasaulé atpazistama universitate, kura
galvena vertiba ir cilveks un kura nodrosSina pétnieciba balstitu kvalitativu un eksportspéjigu
augstako izglitibu (RSU Attistibas stratégija 2017.-2021.gadam[7]).

[1] Saskana ar RSU Studiju programmu attistibas un konsolidacijas planu* studiju programma
“Psihologija” tiks ieklauta jaunaja doktora studiju programma “Veselibas aprupe”.

* Rigas Stradina universitates (RSU) Studiju programmu attistibas un konsolidacijas plans ir
saskanots lzglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) izveidotaja Studiju programmu attistibas un
konsolidacijas planu izvértésanas komisija, ko apliecina IZM véstule nr. 4-6e/2018/3795, un
precizéjumi véstulé nr. 4-6e/19/184. RSU Studiju programmu attistibas un konsolidacijas plans
apstiprinats RSU Senata sédé 2018. gada 18. septembri, protokola Nr. 2-1/18.09.18 un péc
precizéjumiem apstiprinats RSU Senata prezidija 2019. gada 4. janvari, protokola Nr. 3-1/2/2019.

[2] WHO. Regional office for Europe (2017). Roadmap to implement the 2030 Agenda for
Sustainable Development, building on Health 2020, the European policy for health and well-being
(2017). Pieejams Seit

https://www.euro.who.int/__data/assets/pdf file/0008/345599/67wd09e_SDGroadmap_170638.pdf

[3] Ka noradits lzglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa www.izm.gov.lv, Aktuala informacija par
Bolonas procesu ir pieejama EAIT oficialaja majas lapa: http://www.ehea.info. Papildu informacija ir
pieejama: Eiropas Augstakas izglitibas telpas (nacionala) bibliotéka: http://www.aic.lv/bolona; Valsts
izglitibas attistibas agenturas

majaslapa: http://www.viaa.gov.lv/lat/starpvalstu_sadarbiiba/bolonas_process/par_bolonas_procesu

[4] Dokumenti pieejami Seit: https://www.pkc.gov.lv/Iv/nap2027
[5] Pieejams Seit: https://likumi.lv/doc.php?id=37967&mode=KDOC

[6] Piegjams Seit:
https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-20
212027-gadam

[7] Dokumenti pieejami Seit: https://www.rsu.lv/par-rsu/strategija-dokumenti

Informacija par RSU doktora studiju programmam pieejama Seit, par doktora studiju programmu
“Psihologija” Seit.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Lidz Sim doktora studiju programma tiek istenota pilna laika studéjosajiem.
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https://likumi.lv/ta/id/315685-par-konceptualo-zinojumu-par-jauna-doktoranturas-modela-ieviesanu-latvija
https://likumi.lv/ta/id/315685-par-konceptualo-zinojumu-par-jauna-doktoranturas-modela-ieviesanu-latvija
https://www.euro.who.int/en/health-topics/health-policy/sustainable-development-goals/publications/2017/eurrc679-roadmap-to-implement-the-2030-agenda-for-sustainable-development,-building-on-health-2020,-the-european-policy-for-health-and-well-being
https://www.euro.who.int/en/health-topics/health-policy/sustainable-development-goals/publications/2017/eurrc679-roadmap-to-implement-the-2030-agenda-for-sustainable-development,-building-on-health-2020,-the-european-policy-for-health-and-well-being
https://www.euro.who.int/en/health-topics/health-policy/sustainable-development-goals/publications/2017/eurrc679-roadmap-to-implement-the-2030-agenda-for-sustainable-development,-building-on-health-2020,-the-european-policy-for-health-and-well-being
https://www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0008/345599/67wd09e_SDGroadmap_170638.pdf
http://www.izm.gov.lv
http://www.ehea.info/
http://www.aic.lv/bolona
http://www.viaa.gov.lv/lat/starpvalstu_sadarbiiba/bolonas_process/par_bolonas_procesu/
https://www.pkc.gov.lv/lv/nap2027
https://likumi.lv/doc.php?id=37967&mode=KDOC
https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/322468-par-zinatnes-tehnologijas-attistibas-un-inovacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://www.rsu.lv/par-rsu/strategija-dokumenti
https://www.rsu.lv/studiju-iespejas/doktora-studiju-programmas
https://www.rsu.lv/studiju-programma/psihologija-doktorantura

Uz 2019./2020. ak. gada pavasara semestri studiju programma ir 18 studéjoSo. Péc studiju
programmas atvérsanas pirmaja studiju gada tika uznemti astoni doktoranti, taCu viena doktorante
studijas ir partraukusi, jo nespéja savienot darbu ar macibam. Nakamaja gada tika uznemti Cetri,
bet tresaja - septini doktoranti. Lai studéjoso skaits palielinatos, batisks faktors ir budzeta vietu
pieejamiba. Tas Sobrid nav pieejamas. Ir vérojama tendence, ka katru gadu interese par studijam ir
lielaka neka sanemto pieteikumu skaits. Proti, parrunas ar programmas vaditaju potencialie
doktoranti norada, ka viniem iespéja studet budzeta vieta ir svariga.

2019./2020. ak. gada pozitivs stimuléjoss faktors doktorantu piesaistei bija RSU izveidotas amata
vietas, proti, zinatniska darba asistenta p. i. doktorants. Tris studiju programmas “Psihologija”
doktoranti saskana ar konkursa rezultatiem, sakot no 2020. gada, ir zinatniska darba asistenta p. i.
doktoranti 0,25 amata slodzé. Ka pozitivs faktors jamin ari tas, ka viena doktorante ir sanémusi RSU
100 % maksas atlaidi studijam. Doktorantu piesaisti sekmé iespé&ja sanemt doktorantu grantus
(saite pieejama tikai latviesu valoda).

Lai sekmétu studéjoso rekrutéSanu, RSU Doktorantiras nodala kopigi ar doktora studiju programmu
vaditajiem gan 2018./2019., gan 2019./2020. akadémiskaja gada ir organizejusi seminaru “No
magistra par doktorantu” un izstradajusi izdales materialus, lai potencialajiem doktorantiem raisitu
interesi par doktora studiju programmam, sniegtu nepiecieSamo praktisko informaciju par
uznems$anas prasibam, par studiju procesa norisi u. tml. Seminara uzstajas gan studiju programmas
vaditaji, gan doktoranti. Doktoranti iepazistinaja ar savu studiju pieredzi doktorantura. Seminara
varéja piedalities klatiene RSU (2018. un 2019. gada, saite pieejama tikai latvieSu valoda), ka ari
sekot lidzi, izmantojot tiesSraidi socialajos tiklos, pieméram, Facebook. RSU majaslapa (ari anglu
valoda) ir pieejamas ari doktorantu atsauksmes par motivaciju (tikai latvieSu valoda), kapéc studét
doktorantura, ka ari individuali raksti par doktorantiem (saite pieejama tikai latvieSu valoda).

Katru gadu tiek gatavotas RSU doktoranturas gada gramatas, kuras tiek ieklauta butiskaka
informacija par doktora studiju programmam. Tas lauj potencialajam un esoSajam doktorantam
apkopota veida iepazities ar informaciju par uznemsanas kritérijiem, par izvéléto doktora studiju
programmu, par studiju organizaciju, par mobilitates iesp&jam u. c.

2019. gada pirmo reizi notika ari sagatavoSanas kurss (saite pieejama tikai latviesu valoda)
studijam sociala virziena doktora studiju programmam, kura tika sniegta informacija par doktora
studiju specifiku, par anotacijas izstradi (kas nepiecieSama, lai varétu iestaties doktorantura), par
pétniecibas mérka un hipotézu formulésanu, mérka atbilstibu témai un ta sasniedzamibu, pétijumu
stratégijam un dizainiem u. tml.

Papildus studiju programmas vaditaja katru gadu sagatavo informativu véstijumu par studijam un
izplata to pa dazadiem kanaliem, proti, konferencés, nosutot informaciju profesionalajam
biedribam, iepazistinot ar to absolventus u. tml.

Plasaka informacija par doktora studiju programmu pieejama RSU majaslapa (ari anglu valoda).

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Formulétie studiju rezultati doktora studiju programma “Psihologija” izriet no studiju kursa mérka
un sasniedzamajiem rezultatiem, savukart tie izriet no programmas mérka un sasniedzamajiem
rezultatiem, kas atbilst ieglistamajam gradam. So sasaisti skaidri parada studiju programmas
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https://www.rsu.lv/studiju-iespejas/doktorantura/doktora-studiju-grants
https://www.rsu.lv/notikumi/pasakums-no-magistra-par-doktorantu
https://www.rsu.lv/notikumi/no-magistra-par-doktorantu-2019
https://www.rsu.lv/aktualitates/doktoranturas-studijas-sniedz-iespeju-attistities
https://www.rsu.lv/en/news/doctoral-studies-provide-opportunity-advance
https://www.rsu.lv/en/news/doctoral-studies-provide-opportunity-advance
https://www.rsu.lv/studiju-iespejas/doktorantura/kapec-studet-doktorantura
https://www.rsu.lv/aktualitates/kristine-sneidere-par-mirdzosam-acim-zinatne
https://www.rsu.lv/sagatavosanas-kursi-doktoranturas-studijam
https://www.rsu.lv/studiju-programma/psihologija-doktorantura
https://www.rsu.lv/en/studiju-programma/DPS

kartéjums (skat. 18.1. pielikumu). Katram studiju rezultatam atbilst vairaki studiju kursi. To
istenoSana, kas planota noteikta seciba un atbilstoSa sarezgitibas pakapé, atbilst gan

8. kvalifikacijas limeni noteiktajam zinasanam, prasmém un kompetencém, gan misdienu
psihologijas attistibas limenim starptautiska konteksta, lai sagatavotu augstas kvalitates
specialistus psihologija.

Lai 1stenotu studiju programmas rezultatus un uzdevumus, un sasniegtu studiju programmas
mérkus, uzmaniba tiek pievérsta doktorantu uznemsanas prasibam. Tas atbilst programmas
mérkim un ir sagatavotas, lai parliecinatos par reflektanta atbilstibu doktora studiju programmai.
Uznemsanas prasibas ir veidotas ta, lai varétu izvértét pretendenta izpratni par zinatniski
metodologisko darbu un zinasanas psiholodijas nozaré, spéju veikt un organizét pétniecisku darbu,
prasmi prezentét savu darbu, argumentéti izskaidrot un diskutét par savu pétijuma ideju un tas
planoto istenoSanu, ka ari motivaciju. Tiek skatits formalais kritérijs - magistra grads psihologija vai
tam atbilstoSs augstakas izglitibas diploms socialas un cilvékricibas zinatnés vai veselibas aprupé,
vai socialaja labklajiba, vai pedagogu izglitiba un izgltibas zinatnés, vai humanitarajas zinatnés, vai
atbilstosa augstaka izglitiba (Saja gadijuma jaiesniedz AIC atzinums, ka augstaka izglitiba
pielidzinama magistra gradam). Visiem reflektantiem jasagatavo planota promocijas darba
anotacija, kura publiski jaaizstav. Reflektantam, kuram nav ieguts madgistra vai bakalaura grads
psihologija, pirms anotacijas iesniegSanas papildus ir jakarto eksamens psihologijas pamatnozarés:
vispariga (kognitiva) psihologija; attistibas psihologija; personibas psihologija; sociala psiholodija;
kliniska psihologija, veselibas psihologija. Reflektanti tiek imatrikuléti saskana ar konkursa
rezultatiem, ko veido Sadu kritériju summa:

1) planota promocijas darba anotacijas divu recenzentu vértéjums;
2) zinatnisko iestradnu vértéjums;
3) planota promocijas darba anotacijas mutiskas aizstavésanas komisijas vértéjums.

Studéjoso uznemsana notiek saskana ar RSU Senata apstiprinatiem Uznemsanas noteikumiem
attiecigajam akadémiskajam gadam un aréjiem normativajiem aktiem (pieejami latvieSu un anglu
valoda 1. pielikuma). Saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobri pienemtajiem MK
noteikumiem Nr. 846 “Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju
programmas” 3. punktu lidz kartéja gada 1. novembrim izstrada, apstiprina un publisko (art RSU
majaslapa) uznemsanas noteikumus studiju programmas nakamajam akadémiskajam gadam.

Uznemsanas tehniska gaita izstradata un aprakstita RSU Procesa apraksta Nr. 7 “Studentu servisa
pakalpojumu nodroSinajums” 7.1. punkta (skat. 1. pielikumu).

RSU reflektanti elektronisko pieteiksanos veic RSU interneta vietné.

Doktora studiju kvalitati nodroSina ne tikai pasas studijas, bet ari atklats uznemsanas process.
UznemsSanas noteikumi veidoti ta, lai varétu atlasit pretendentus, kas spéj un vélas nodarboties ar
zinatniski pétniecisko darbu, tadéjadi dodot iespéju augstskolai sagatavot jauno zinatnieku un
macibspéku paaudzi, kas spéj risinat nozimigus pétnieciskus vai inovaciju uzdevumus psihologija.

Doktorantlras nodala apkopo reflektantu iesniegtos dokumentus, organizé recenzentu nozimésanu,
nosaka planota promocijas darba anotacijas mutiskas aizstavésanas laiku un kartibu, ka ari informeé
par to reflektantus. Par recenzentiem netiek noziméti planotie promocijas darbu vaditaji, lai
noverstu iespéjamu interesu konfliktu. Planota promocijas darba anotacijas mutiskas aizstavésanas
komisijas sastava tradicionali ietilpst doktorantlras nodalas dekane, sociala bloka doktora studiju
programmu vaditaji, ka ari katedru vaditaji. Komisijas sastavs tiek izveidots ar rektora rikojumu. Ja
planota promocijas darba vaditajs ir ari komisijas sastava loceklis, vins savam potencialajam
doktorantam vértéjumu neliek. Vértésanas kritériji (gan recenzentiem, gan komisijai) ir precizi
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http://www.rsu.lv/studiju-iespejas/uznemsana

definéti Rigas Stradina universitates UznemSanas noteikumos doktora studiju programmas.

Katru gadu prasibas par iestasanos doktorantura tiek parskatitas, un, vajadzibas gadijuma tas
aktualizéjot, var izvirzit papildu prasibas, lai nodroSinatu turpmako studiju programmas istenosanas
kvalitati.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
istenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novertejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

Musdienas ir saprotams, ka doktorantdra, kas ienem nozimigu vietu Eiropas pétniecibas zona un
Eiropas augstakas izglitibas sistéma, ir posms, kas rada pamatu sekmigai valsts tautsaimniecibas
attistibai, konkurétspéjas palielinasanai, produktu ar augstaku pievienoto vértibu izstradei un
razoSanai. Ta ir augstakas izglitibas posms, kas atskiras no bakalaura un magistra studijam. Proti,
te tiek atbalstits individuals izaugsmes cels, kura augstskola sniedz atbalstu doktoranta attistibai,
veidojot kvalitativu, stimuléjosu un vienlaikus ietverosu pétniecibas vidi, lai sniegtu iespéju attistit
uz pétniecibu verstu domasanu, lai sekmétu uzskatu elastibu, radoSumu un intelektualu neatkaribu,
izstradajot originalus pétijumus projektos, kas atbilst darba tirgus prasibam un muasdienu zinatnes
izaicinajumiem. Doktorantu ka jauno zinatnieku kompetence pamata tiek veidota, veicot pétijumus
un izplatot to rezultatus, izmantojot iespéju gut mobilitates un starptautiskas sadarbibas pieredzi.
Un doktoranti - jaunie zinatnieki - sniedz nozimigu ieguldijumu jaunu zinasanu radisana, un
doktorantu vadibai, kas ir balstita uz skaidri noteiktu atbildibas sadalijumu un caurskatamibu, ir
izSkiroSa nozime studiju procesa.

Doktora studiju programma “Psihologija” ir veidota atbilstosi ieprieks minétajai izpratnei un RSU
vizijai, kura uzsverts, ka RSU ir musdieniga, prestiza, Eiropa un pasaulé atpazistama universitate,
kura galvena vértiba ir cilvéks un kura nodrosSina uz pétniecibu balstitu kvalitativu un
eksportspéjigu augstako izglitibu. Tas nozimé, ka doktorantdras studijas ir viena no RSU attistibas
prioritatém. To apliecina fakts, ka RSU ir raditas zinatniska darba asistenta p. i. doktoranta amata
vietas, uz kuram var pieteikties konkursa kartiba, ja izvéléta téma atbilst RSU formulétajam
zinatnes prioritarajam témam, proti (saite pieejama tikai latviesu valoda): Profesionala identitate ka
ietvars pilsoniskas sabiedribas attistibai psihologiskas palidzibas sniedzéjiem; Latvijas sabiedribas
sociala uzticéSanas un piederibas izjlta starptautiska konteksta: salidzinoss pétijums; Skrininga
diagnostikas uzaicinajumu uztveres un izmatosanas izvértéjums un veselibas uzvedibas dalibai
skrininga programmas sekmésanas principi Latvijas populacija.

Sada nostadne atbilst nacionala limena plano$anas dokumentos izvirzitajam prioritatém Eiropas
Savienibas kopé&jo stratédiju istenosana, kur noteikts, ka viena no izglitibas darbibas prioritatém ir
doktoranturas studiju attistiba, jo doktorantira veicina cilvékresursu nodroSinajuma atrazosanu
sekmigai valsts tautsaimniecibas attistibai, konkurétspéjas palielinasanai un veicina uz zinasanam
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balstitas sabiedribas attistibu. Savukart, atsaucoties uz “Latvijas Nacionala attistibas plana
2014.-2020. gadam” mérkiem un uzdevumiem, kas balstiti uz stratégiskaja dokumenta “Latvija
2030" noteikto nodroSinat tautas ataudzi (tas priekSnoteikums ir veseligs dzivesveids), ka ari ricibas
virziena “Vesels un darbspéjigs cilvéks” istenosanu (vesels un darbspéjigs cilvéks tautsaimnieciba
dod triskarsu ieguvumu), janorada, ka, cilvéku skaitam samazinoties un sabiedribai novecojot, ir
svarigi nesamazinat cilvékkapitala bazes vértibu un palielinat ta produktivitati.

Doktora studiju programma tiek 1stenota, balstoties uz zinatnes, tehnologijas attistibas un
inovacijas pamatnostadném 2014.-2020. gadam (Par Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas
pamatnostadném 2014.-2020. gadam. Ministru kabineta rikojums Nr. 685. 2013. gada

28. decembri, prot. Nr. 67 97. §). Atbilstosi Sim rikojumam zinatnes, tehnologiju un inovacijas
politikas virsmeérkis ir Latvijas zinasanu bazes un inovaciju kapacitates attistiba un inovaciju
sistémas koordinacija. Sa mérka sasnieg3anai ir noteikti vairaki apak$mérki un attiecigi stratégiskie
ricibas virzieni, tostarp attistit zinatnes, tehnologiju un inovaciju jomas cilvékkapitalu, lidz

2020. gadam palielinot pétnieciba nodarbinato skaitu zinatniskajas instittcijas un uznéméjdarbibas
sektora vismaz lidz septiniem tukstoSiem, fokuséjot pétniecibas témas identificétajas zinasanu
specializacijas jomas; veicinat Latvijas zinatnes starptautisko konkurétspéju, ievérojot regionalas
attistibas principu un koncentréjot pétniecibu mazaka skaita lielaku un spécigaku institlciju,
sekmeéjot atzitas starptautiskas datubazés publicetu zinatnisko rakstu skaita pieaugumu lidz 1500
rakstiem un izgudrojumu skaita pieaugumu lidz 50 intelektuala ipasuma vienibam gada; modernizét
un integrét pétniecibas un izglitibas sektoru, palielinot to spéju reagét uz nakotnes izaicinajumiem
pétnieciba, tehnologiju izstradé un inovacijas un paaugstinot izgltibas sektora mobilitati.

Balstoties uz iepriek$S minéto, ir veidots studiju programmas “Psihologija” ietvars un saturs. Tas
apguvei klatiené pilna laika studijam ir paredzéti seSi semestri (tris akadémiskie gadi). Studiju
programmas apjoms ir 120 KP jeb 180 ECTS. Programma tiek istenota klatiené valsts valoda, ka ari
ir iespéjams to istenot anglu valoda. Péc studiju beigsanas doktorantam tiek izsniegts
doktorantiras absolvésanas apliecinajums. Proti, 8. EKI kvalifikacijas pakape tiek ieglta, kad
doktorants ir apguvis doktora studiju programmu “Psihologija” un aizstavéjis promocijas darbu.
Pabeidzot studiju programmu, absolvents saskana ar studiju rezultatiem izprot un analizé masdienu
psihologijas attistibas tendences un likumsakaribas, padzilinati izprot pétniecibas metodologijas
jautajumus, ka ari ir attistijis akadémiska darba kompetenci.

Sekmigi aizstavot promocijas darbu, doktorantam tiek pieskirts zinatniskais doktora grads, zinatnes
doktors(-e) (Ph.D.) psihologija. Studiju programma “Psihologija” doktora grada iegGsanai ir balstita
psihologijas zinatnes nozares sasniegumos un atzinas. Par to liecina vairaki tas izveides un
organizacijas aspekti, turpmakaja izklasta minéti Cetri piemeéri.

Pirmkart, studiju programmas istenosana. Proti, doktora studijas organizé RSU Doktorantlras
nodala (informacija anglu valoda) atbilstosi Doktora studiju reglamentam (pieejams ari anglu
valoda), kas nosaka, ka doktora studijas ir zinatniska darba vaditaja un akadémiska personala
vadits doktoranta patstavigs darbs doktora zinatniska grada iegtsanai. Saskana ar RSU
doktoranturas studiju koncepciju doktorantu sagatavosana tiek izdalitas tris dalas: obligata dala (A),
ierobezotas izvéles dala (B) un brivas izvéles dala (C).

Obligata dala (skat. 19. pielikumu “Doktora studiju programmas “Psihologija” planojums”) ietilpst
vairaki studiju kursi, kuri tiek istenoti visam RSU doktora studiju programmam, un to mérkis ir
paplasinat un padzilinat doktorantu zinatniski pétnieciska un akadémiska darba kompetenci, ka ari
sekmét starpdisciplinaru dialogu. Tie ir: Zinatniskas darbibas metodolodija, Augstskolas pedagodija,
Pétniecibas étika. Obligata dala ietver ari nozares studiju kursus, kuri ir veidoti, lai pirmajos
semestros raditu ietvaru vélakajos studiju posmos, proti, lai tajos iegltas zinasanas, prasmes un
kompetence nodrosinatu iespéju stradat patstavigi, sadarbojoties ar savu darba vaditaju (-iem). Tie
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ir: Kvalitativas pétniecibas metodes psihologdija, Kvantitativas pétniecibas metodes psihologija
(multivariativa statistika un modelésana), Zinatniska rakstisana un zinatniska komunikacija. Studiju
kursa Masdienu psihologijas attistibas tendences un starpdisciplinara pieeja veselibas aprupes
konteksta | tiek aktualizéti jaunakie psihologijas zinatnes sasniegumi un aktualas témas. Visi Sie
studiju programmas studiju kursi regulari tiek pilnveidoti atbilstoSi psihologijas zinatnes
aktualitatém.

Ja studiju programma tiktu istenota anglu valoda, doktoranti nekartotu studiju kursu Zinatniska
rakstiSana un zinatniska komunikacija, bet viniem butu jaapgust studiju kurss Latviesu valoda
arvalstu studentiem.

Obligata dala ietver ari studiju kursus, kas ir fokuséti uz konkrétu doktorantu tému izstradi.
Pétnieciska darba izstradi atbalsta Cetri Doktorantu seminari, kuru saturs ir péctecigs un ietver
tadas témas ka promocijas darba izstrades metodologija un metodes (2. semestri), teorétiskas
dalas apsprieSana (3. semestri), pétnieciskas dalas apspriesana (4. semestri) un promocijas darba
izveide (5. semestr).

Lielako kreditpunktu skaitu (78 KP) doktoranti iegust par patstavigi veiktu originalu zinatnisku

péetijumu, proti, Zinatniski pétniecisko darbu, ko veic sadarbiba ar promocijas darba vaditaju un vina

uzraudziba. Sis darbs notiek saskana ar doktora studiju programmas planu, ko doktorants kopa ar
promocijas darba vaditaju izstrada katram studiju gadam. Kreditpunktu pieskirsanas kartiba par
zinatniski pétniecisko darbu ir vienota visam RSU doktorantlras programmam. Savukart Zinasanu
izplatisanas studiju kursi, kuri tiek Tstenoti 2. un 3. studiju gada, ir orientéti uz doktoranta iesaisti
akadémiskaja darbiba un vina zinatnisko komunikaciju dazados limenos, tostarp piedalisanos
konferencés, publikaciju sagatavosanu un publicésanu, konferencu organizéSanu un dalibu rakstu
krajuma veido3ana u. tml. Sajos studiju kursos tiek attistita doktorantu kompetence dalities ar
zinasanam ar citiem - bakalaura un magistra programmas studéjosajiem, vietéjiem un arvalstu
kolégiem. Pedagogisko darbu doktorants var istenot sava darba vieta vai RSU katedra, kur strada
promocijas darba vaditajs. Par So darbu tiek veikti attiecigi ieraksti. Atskaité par studiju gada
paveikto, un uz ST pamata tiek pieskirti kreditpunkti.

Obligata dala ietver ari Promocijas eksamenu svesvaloda un Promocijas eksamenu psihologija.

Savukart ierobezotas izvéles dalas kursi doktorantiem lauj apgUt gan nozaré aktualas témas
starpdisciplara konteksta (Komunikacijas psihologija un Mdsdienu psihologijas attistibas tendences
un starpdisciplinara pieeja veselibas aprupes konteksta Il), gan padzilinati apgut Zinatnisko rakstu
izstradi / Zinatnisko valodu un Citus zinatniska darba veidus. lerobezotas izvéles dala ietilpst ari
studiju kurss Civila un vides aizsardziba, studéjoSajiem, kas to nav apguvusi agrakos izglitibas
poOSmMos.

Par brivas izvéles studiju kursiem doktorantiem jaiegust Cetri kreditpunkti. Lidz Sim doktoranti So
kreditpunktu iegUsanai izvélejusies vieslektora studiju kursus.

Ka redzams, studiju kursi ir izkartoti péctecigi un kopa tie lauj sasniegt studiju programmas merki,
uzdevumus un studiju rezultatus. Ari katra atseviska studiju kursa mérkis ir sasaistits ar studiju
programmas mérki un uzdevumiem, studiju rezultatiem, ko apliecina veikta studiju programmas
studiju kursu kartéSana pret studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem (skat. 18.1.
pielikumu).

Attieciba uz programmas organizaciju 1pasi jaakcenté, ka doktoranti tiek iesaistiti gan pétniecibas
projektos, gan konferenCu organizésana, gan citas zinatnes un mobilitates aktivitatés. Doktorantu
pétijumu rezultati apliecina pétijumu originalitati un nepiecieSamibu ar tiem iepazistinatu plasaku
zinatnisko sabiedribu. Daliba pétniecibas projektos, konferencu organizéSana nodrosSina tiesu
iesaisti un sadarbibu, sekmé adekvatu izpratni par psihologijas nozares vajadzibam un zinatnes
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tendencém. Pieméram, 2019. gada doktoranti organizéja sekciju par kvalitativo pétnieciba
starptautiska zinatniski praktiska konferencé Veseliba un personibas attistiba: starpdisciplinara
pieeja (saite pieejama tikai latviesSu valoda), sniedza atbalstu starptautiska konferences Sabiedriba.
Integracija. Izglitiba. rakstu krajuma (Proceeding) sagatavosana. Lai sekmétu jauno zinatnieku
personigo un profesionalo izaugsmi, ir attista sadarbiba starptautiska un nacionala limeni
(pieméram, darbu vaditaji ir gan arvalstu, gan citu Latvijas augstskolu profesori). Tris doktoranti ir
izmantojusi ari Erasmus plus mobilitates iespéjas (skat. ari 2.2. un 2.3. sadalu Saja zinojuma).

Otrkart, minéto atbilstibu nodroSina studiju programmas saturs. Visi jau iepriekS minétie
daudzveidigie pétniecibas un pétniecibas rezultatu / zinasanu izplatiSanas un komunikacijas studiju
kursi (Zinatniskas darbibas metodolodija, Kvalitativas pétniecibas metodes psihologija,
Kvantitativas pétniecibas metodes psihologija (multivariativa statistika un modelésana), Zinatniska
rakstiSana un zinatniska komunikacija, Pétniecibas €tika un Cetri Doktorantu seminari) veido
ietvaru, lai doktoranti izstradatu savu promocijas darbu, gatavotu publikacijas un dalibu
konferencés ar referatiem, atbilstoSi misdienu zinatnes limenim saskana ar savu promocijas tému,
sadarbojoties ar vaditaju (-iem). Ka minéts, katra no formulétajam témam ir aktuala, ta ir ar
definétu un aprakstitu novitati un praktisko pielietojumu. So tému izstrade studiju procesa un
dazados darba posmos izplatitie rezultati bagatina ne vien praksi un sniedz jaunas atzinas
praktiskam darbam un/ vai palidz izskaidrot psihologiskas likumsakaribas, bet bagatina ari studiju
procesu, jo doktoranti tiek iesaistiti macibu darba. Proti, attistot uz Augstskolas pedagodija ieguto
kompetenci, vini isteno ari studiju kursu Zinasanu izplatisana, kura ietvaros strada ar studentiem
gan vadot lekcijas, gan nodarbibas, gan vadot pétnieciskos darbus (katram doktorantam ir
izstradats individuals pl;ans Sim darbam). Tadéjadi programmas istenoSana nodrosina ari jaunu
macibspéku piesaisti. Astoni doktoranti strada par macibspékiem vai pétniekiem RSU Veselibas
psihologijas un pedagogijas katedra pamatdarba, bet pieci - RSU ka pieaicinatie pasniedzéji. Cita
augstskola strada viena doktorante.

Pirms katra studiju gada, ievérojot psihologijas nozares vajadzibas, ka ari zinatnes tendences, tiek
aktualizéts studiju kursu saturs, kas redzams kursu aprakstos, proti, izmainas tiek veiktas gan
ieklaujot aktualo literatlru un precizéjot vértésanas kritérijus, gan parskatot kursa témas.
Atjaunojot studiju kursu aprakstus, tiek nemta véra ari doktorantu atgriezeniska saite par studiju
kursiem.

Lai nodrosinatu, ka doktora studiju laika, katram ir iespéja apgut visjaunakos nozares sasniegumus,
ir izstradats studiju kurss Musdienu psihologijas attistibas tendences un starpdisciplinara pieeja |
veselibas apripes konteksta, kura ietvaros doktoranti apgist jaunakas zinatnes atzinas. Si kursa
otraja dala saskana ar studencentréto pieeju liela uzmaniba tiek pievérsta katra individualajam
vajadzibam témas izpété, tostarp pieaicinot attiecigas jomas viespasniedzejus (vairak skat. ar

2.2. punkta).

Treskart, studiju programmas atbilstibu psihologijas nozares vajadzibam un zinatnes tendencém
sekmé RSU mérktiecigi veidota studiju vide un pieejamie resursi, tostarp, bibliotékas resursi,
iespé€ja izmantot objektivos mérijjumus, pieméram, Psihologijas laboratorijas aparatiru. Pienesumu
zinatnes nozares attistiba sniedz ari starpdisciplinaras saites, kas tiek nodroSinatas vairakos A bloka
studiju kursos (skat. ieprieks).

Proti, studiju rezultati tiek sasniegti, radot intelektuali stimuléjoSu pétniecibas vidi, organizéjot
studiju kursus un citus pasakumus (konferences, simpozijus) ar RSU un citu augstskolu docétaju
piedaliSanos; piesaistot arzemju vieslektorus; nodrosinot doktorantiem pieeju nepiecieSamajai
literatUrai un metodiskajiem materialiem; piedavajot iesp€ju iesaistities pétijjumu programmas;
sekméjot doktorantu savstarpéjo sadarbibu, lai apmainitos ar zinaSanam un pieredzi; radot iespéju
docét studiju kursus bakalaura un magistra limena programmas; nodrosinot doktorantiem iespéju

180


https://www.rsu.lv/konferences-psihologija
https://www.rsu.lv/konferences-psihologija
https://www.rsu.lv/konferences-psihologija
https://www.rsu.lv/konferences-psihologija

ieglt starptautisko pieredzi, piedaloties konferencés, publicéjot rakstus zinatniskos zurnalos; ka ari
attistot doktorantu prasmes iesaistities publiskas diskusijas.

Ceturtkart, studiju programmas atbilstibu psihologijas nozares vajadzibam un zinatnes tendencém
nodrosina RSU macibspéki un pieaicinatie vieslektori un promocijas darbu vaditaji. Uzmaniba javers
uz faktu, ka studiju programmas macibspéki ne vien piedalas pétniecibas projektos, sadarbojoties
ari ar doktorantiem, bet parstav ari vietéjas un starptautiskas profesionalas organizacijas,
pieméram, ir Eiropas Veselibas psihologijas savienibas nacionalie delegati, Latvijas Psihologu
biedribas valdes un padomes locekli u. c., ir to biedri, pieméram, Starptautiskaja Testu komisija

u. ., tapéc ir loti labi informéti un iesaistiti nozares vajadzibas un attistiba, ienesot Sis zinasanas un
praksi ari studiju darba.

levérojot studiju programmas kartéjuma rezultatus un definétos studiju rezultatus, ir organizétas
sanaksmes ar studiju kursu docétajiem, nodroSinot izpratni par kopéjo studiju programmas mérki,
docétaju savstarpejo sadarbibu un studiju kursu atbilstibu studiju programmas rezultatiem. Visi
doktoranti kopa ar saviem darbu vaditajiem ir aicinati uz tikSanos divas reizes gada parrunat
promocijas darba progresu.

Ka redzams, studiju programmas strukttra un organizacija, studiju kursu saturs atbilst nozares
darba tirgus vajadzibam un zinatnes attistibas tendencém, ta ir balstita psihologijas zinatnes
nozares sasniegumos un atzinas.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Veikta studiju programmas un studiju kursu rezultatu kartésana lauj konstatét, ka studiju
programma un studiju kursi atbilst astotajam EKI/LKI [imenim, normativajos aktos noteiktajam
prasibam, nodrosina studentcentrétu pieeju. Tas rezultati parada studiju kursos ieklautas
informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito mérku savstarpéjo sasaisti un studiju kursu mérku
sasaisti ar studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem (skat. 18.1. pielikumu).
Proti, studiju kursu un studiju programmas rezultati ir savstarpéji saskanoti un logiski saistiti, tie
atbilst studiju programmas rezultatiem laujot sasniegt studiju programmas mérki. Studiju kursi tiek
nodrosinati, istenojot RSU studentcentrétu izglitibu. Lai apliecinatu savas ambicijas un centienus
nodrosinat studiju procesu, kas ir balstits uz modernas izglitibas izpratni un nodrosina modernu
kompetencu attistibu, RSU jau 2016. gada proaktivi iesaistijas starptautiskas studiju kvalitates
novértésanas pasakumos, tostarp Eiropas Studentu apvienibas koordinétaja projekta Peer
Assessment of Student Centered Learning (PASCL), iegustot apliecinajumu par studiju procesa
istenoSanu atbilstosi studentcentrétas izglitibas pieejas principiem. Zinojums pieejams anglu
valoda, atrodams RSU majaslapa.

Studentcentrétas izglitibas principi paredz, ka:

e studiju procesa centra ir studéjosais, kurs patstavigi macas;

e studiju rezultati ir skaidri formuléti un zinami, un studéjosais studg, lai tos sasniegtu;

e studéjoSie zina un saprot studiju programma vai kursa paredzétos studiju rezultatus;

e studéjosa sasniegumu véertésana ir veidota ta, lai ir iespéjams parliecinaties par to, vai un
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kada liment ir sasniegti planotie studiju rezultati;

e docétaja uzdevums ir veicinat studéjosa studésanu ta, lai studéjosais sasniegtu izvirzitos
studiju rezultatus;

e ir novérojams tas, ka atsevisko studiju kursu rezultatu kopums veido studiju programmas
studiju rezultatus.

Attiecinot Sos principus uz studiju programmu, tie ir definéti ka uzdevumi, kas tiek istenoti dazadas
formas. Pieméram, veidot studéjoSajiem un docétajiem vienotu izpratni par to, kas tiek sagaidits no
studéjosa studiju kursa vai programmas nosléguma. Lai istenotu So uzdevumu, notiek regularas
individualas parrunas ar studiju kursu docetajiem, pirms vini uzsak istenot studiju kursu, tostarp
notiek iepaziSanas ar doktorantu pieteiktajam témam, tiek noskaidrotas vinu pétnieciskas intereses.
Ka minéts, divas reizes gada notiek visu docétaju un doktorantu tikSanas, kas sniedz butisku
atgriezenisko saiti par studiju satura un kvalitates pilnveides virzieniem. Péc tas tiek sasaukta
docétaju sapulce, kura tiek apspriests studiju kursu saturs, nepieciesamie papildinajumi un
uzlabojumi. Savstarpéjas sarunas un konsultacijas, kas, notiek gan péc plana, gan individuali péc
vajadzibas, tiek sekmeéta ari savstarpéja izpratni par to, kada studiju rezultata sasniegSanai tiek
apglts kurss un izvéléta attieciga maciSanas metode. Lai studéjoSajiem atvieglotu izvéli, kurus
izvéles kursus apgut atbilstosi studiju rezultatiem, kurus studéjosais vélas sasniegt, notiek sarunas
ar studiju programmas vaditaju un promocijas darba vaditaju.

Doktora studiju programmas istenosana balstas uz Sis programmas vadibas un ar to saistito
organizatorisko studiju programmas nodroSinajuma pasakumu kopumu. Studiju laika doktorantiem
ir iespéju uzdot sev intereséjosus jautajumus, diskutét ar docétajiem un studiju biedriem,
izmantojot klatienes konsultacijas, e-pastu, telefona sarunas, Whatsapp grupu. Tas nozime, ka
doktorants macas patstavigi un atbildigi, attista zinaSanas mijiedarbiba ar studiju biedriem,
docétajiem, vieslektoriem, klausitajiem konferencés, zinatnisko rakstu recenzentiem. Studiju
programma tiek veltita uzmaniba tam, lai katrs studéjoSais ka individs var izpaust savu radoSo un
inovativo potencialu, kas ir toposa pétnieka un/vai nozares profesionala izskirosa pievienota
vértiba.

Kopuma studiju programmas didaktiska koncepcija ir orientéta uz péc iespéjas lielaku doktorantu
iesaisti studiju procesa - rikojot aktivitates, kas veicina doktorantu individualo un grupu sniegumu
(pieméram, piedaloties konferencu organizésana), prezentacijas un diskusijas par aktualajiem savas
promocijas darba témas pétniecibas un teorijas jautajumiem (pieméram, macoties doktorantu
seminaros), dalibu konferencés un zinatnisko publikaciju sagatavoSanu (iegustot vértéjumu
Zinatniskas darbibas studiju kursa), ka ari zinasanu izplatiSanu (sk. ari turpmakaja izklasta un 2.3.
sadala).

Aktiva iesaiste pétnieciba ir galvena RSU institucionala vértiba un pamats, uz kura balstas RSU
attistiba. Proti, RSU atbalsta izcilu zinatni un efektivu tehnologiju parnesi inovaciju veicinasanai.
Vidéja termina mérkis ir piedavat un istenot plasu universitates akadémisko un profesionalo
izglitibu, ka ari pétnieciska darba iespejas pamatvirzienos - medicina, veselibas un socialaja
apripé, pedagogija, socialajas zinatnés un dabaszinatnés (RSU Satversmes 2.2. pants). Pétniecibas
virzieni balstas uz resursu pieejamibu un ilgtspéjigas attistibas potencialu, uzkrato pieredzi,
stratégiskas vadibas klatesamibu un pétniecibas nozares nozimigumu RSU kopé€ja attistiba.

Konkretizéjot teikto, janorada, ka RSU studiju programmas “Psiholodija” doktoranti ir bijusi / ir
iesaistiti vairaku pétijumu projektu izstrade:

e 2018-2021: Valsts pétijuma programma INTERFRAME-LV “Latvijas valsts un sabiedribas
attistibas izaicinajumi un risinajumi starptautiska konteksta” (3 doktoranti);

e 2019-2020: “ELPA-COG - The Effect of Lifetime Physical Activity on the Burden Caused by
Cognitive Dysfunction and Depression in Elderly” (2 doktoranti);
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e 2014-2017: Valsts pétijuma programma EKOSOC-LV “Refleksija par vértibam un ricibas
modeli socialo un ekonomisko parmainu laika” (2 doktoranti);

e 2014-2017: Valsts pétijuma programma BIOMEDICINE “llgtermina regularas aerobas slodzes
ietekme uz kognitivajiem procesiem - ENABLE-LV” (2 doktoranti).

e 2016-2022: leslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 9.1.3.0/16/1/001
“Resocializacijas sistémas efektivitates paaugstinasana” (2 doktoranti).

Sajos projektos sinergija ar veselibas jomu ir vérsta uz sabiedribas veselibas veicinasanu.
Nozimigas ir socialas inovacijas, kuras atbalsta veseligu dzivesveidu, dimenes veselibu, aktivu un
veseligu novecosanos.

Apkopjot un paplasinot teikto, janorada, ka doktorantu darbiba ir vérsta ne tikai uz jauniem
atklajumiem un zinasanu radiSanu, bet ari uz ieglto zinasanu izmantoSanu sabiedribas attistibas un
izglitoSanas laba, tostarp:

 doktoranti tiek iesaistiti RSU pétniecibas virzienu attistiba, gan izstradajot atbilstoSus
promocijas darbus (konkrétas témas sk. ieprieks), gan gatavojot zinatniskas publikacijas. Ka
minéts, tris studiju programmas doktoranti ir zinatniska darba asistenta p. i. doktoranti
Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra;

e ka minéts, doktoranti tiek plasi iesaistiti studiju procesa nodrosinajuma, gan lekciju un
nodarbibu vadisana, gan magistra, bakalaura un studiju darbu vadisana u. c. (saskana ar
individualajiem planiem). Doktoranti kopuma ir aktivi iesaistiti studiju procesa. Pieméram,
saistiba ar tému par profesionalas identitates attistibu ir izveidota darba grupa, kura piedalas
divas magistrantes un promocijas darba vaditaja, lai attistitu doto pétijuma problematiku,
minéto tematiku doktorante apltko ari profesionalas darbibas studiju kursa;

e doktorantiem ir iespéjas sanemt grantus savai zinatniskajai darbibai, kas sekmeé aktivaku
dalibu Eiropas un pasaules limena konferencés vai lauj integrét sava darba nepiecieSamos
meérijumus (Sadus garantus 2018./2019. gada sanéma divi doktoranti, 2019./2020. gada - tris
doktoranti);

e doktorantiem ir iespé€ja piedalities mobilitates programmas, rezultata iegustot informaciju
savam promocijas darbam (tris doktoranti ir piedalijusies Erasmus+ programma);

e visi doktoranti katru gadu tiek iesaistiti RSU Veselibas psihologijas un pedagogijas katedras
rikotas starptautiskas zinatniski praktiskas konferences Veseliba un personibas attistiba:
starpdisciplinara pieeja (saite pieejama ari anglu valoda) organizacija. Viens no kritérijiem
vieslektoru izvélei Saja konferencé ir doktorantu intereses;

o doktoranti katru gadu tiek iesaistiti ari starptautiskas konferences Sabiedriba. Integracija.
Izglitiba. veidota rakstu krajuma Psihologija izstradé. Sis rakstu krajums ir indekséts ari Web
of Science.

Doktoranti aktivi piedalas ari RSU Zinatniskaja konference (saite pieejama ari anglu valoda). No
2019. gada ta attistijas ka nozimigs pasakums - Zinatnes nedéla, kas veicina plasaku starptautiskas
sadarbibas attistibu, iesaistiSanos zinatniskajos tiklojumos un apvienibas, laujot piesaistit
starptautiskos partnerus kopigiem projektiem, pétijumiem un publikacijam. Zinatnes nedéla
piedalijas ari divi psihologijas nozares vieslektori (prof. Sara Mondini un prof. Bob Woods), kuri ir
atzitas autoritates sava joma. Péc konferences prof. Sara Mondini kluva par doktora darba
[idzvaditaju, bet prof. Bob Woods - par darba konsultantu. V&l viena darba konsultants ir prof. Ricou
Miguel.

Vértéjot studiju programmas perspektivo attistibu, jasecina, ka ta attistas saskana ar Latvijas
uzdevumiem Eiropas Savienibas kop€jo stratégiju istenoSana. Proti, pirmkart, ta nodroSina tadu
izglitibu, kas atbilst nozares sasniegumiem un sekmé jauno zinatnieku izglitoSanu. Otrkart, izvélétas
pétniecibas témas saskan ar Sis stratédijas galvenajiem elementiem, kas padara doktora studiju
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programmu konkurétspéjigu.

Drosibas jautajumi ir, pieméram, Latvijas sabiedribas sociala uzticésanas un piederibas izjita
sociala kapitala koncepcijas ietvaros starptautiska konteksta: salidzinoss pétijums (tiek izstradats
Valsts pétijuma programmas NTERFRAME-LV ietvaros), bet veselibas jautajumi ietverti, pieméram,
Skrininga diagnostikas uzaicinajumu uztveres un izmantosanas izvértéjums Latvijas populacija un
dalibas skrininga programmas sekmésanas iespéjas; Dzives kvalitates un uztverta sociala atbalsta
raditaji un to izmainas psihologiska atbalsta programmas aprobacijas rezultata demences
pacientiem socialas aprapes iestadé; Dzives laika fiziskas aktivitates saistiba ar personibas iezimém
un attieksmi pret novecosanos senioriem; Dzives laika fizisko aktivitasu un kognitivo rezervju
nozime kognitivo funkciju un neiralas efektivitates uzturésana senioriem; Apzinatiba balstitu
intervencu ietekme uz emociju regulaciju depresijas pacientiem; Tévu pieredze ar neizarstéjami
slimu bérnu Bérnu paliativaja aprupé.

Savukart sadarbibu ar darba devéjiem sekmé Sadu tému izstade: Pasregulacijas prasmes un
veiksmes izjlta organizacijas Latvija stradajosiem virieSiem daZados vecumposmos; Saistiba starp
metakognicijas prasmém un Agile komandu darba efektivitati, bet ar profesionalajam organizacijam
sadarbibu sekmé Sadu tému izstade: Psihologiskas palidzibas sniedzéju Latvija kolektivas
identitates raksturojumi: kopigais un atskirigais dazadas profesionalajas grupas; Psihiskas veselibas
aprupes profesionalu socialie prieksstati par psihologiskas palidzibas praksi Latvija; Profesionala
identitate ka ietvars pilsoniskas sabiedribas attistibai psihologiskas palidzibas sniedzéjiem.

Viens no Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam izaicinajumiem ir pasaules
ekonomikas un tehnologiju straujas parmainas (dokuments pieejams ari anglu valoda). Pozitivi, ka
viens darbs tiek izstradats, pamatojoties uz musdienas aktualo tendenci - veidot timekla
intervences, proti, Psihosocialas timekla intervences modela izstrade un aprobacija emociju
requlacijai, trauksmes mazinasanai un pasefektivitates veicinasanai jaunieSiem ar neirotiskiem, ar
stresu saistitiem un somatoformiem traucéjumiem.

Ka redzams, studiju programma meérktiecigi tiek veidota cieSa sinergija starp pétniecibu un
studijam, laujot iesaistit programma studéjosos gan pétnieciba, gan zinatnes organizacijas darba,
gan zinatnisko rakstu izstrade, ta attistot spéeju veikt ieguldijumu psihologijas nozares attistiba,
istenojot butiska apjoma originalu pétijumu, ari starptautiski citéjamu publikaciju limeni. Doktoranti
studiju laika apliecina spé&ju gan mutiski, gan rakstiski komunicét par sava pétijuma tému ar
plasaku zinatnisko kopienu un sabiedribu kopuma. Tiek ari attistita spéja patstavigi paaugstinat
savu zinatnisko kvalifikaciju, 1stenot zinatniskus projektus, gustot psihologijas nozares
starptautiskiem kritérijiem atbilstoSus sasniegumus. Doktoranti sasniedz kompetences pakapi, kura
ir spejigi patstavigi risinat nozimigus pétnieciskus vai inovaciju uzdevumus, formulét aktualas
pétijumu idejas, planot, strukturét zinatniskus projektus, tostarp starptautiska konteksta,
pieméram, piedaloties pétijumu projektos.

Studiju programma tiek nodroSinata studiju kursos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu,
izvirzito merku u. c. raditaju savstarpéjas sasaiste, studiju kursu merku sasaiste ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Sniegtais pétniecibas virzienu apraksts
skaidri parada programmas ietekmi uz pétniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Ka pasreizéjas studiju programmas parveides variants, kas pavértu iespéju piesaistit finanséjumu
jaunu studiju programmu veidoSanai, izmantojot Eiropas Sociala fonda lidzfinanséjumu aktivitaté
8.2.1 “Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietosanu”, ir apvienotas
doktora studiju programmas socialajas zinatnés izveide.
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2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita verteSanas) novertejums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studijas tiek organizétas atbilstosi studiju programmas attieciga studiju gada planam attiecigaja
akadémiskaja gada. Zinatniski pétnieciska dala tiek apguta atbilstosi katra doktoranta
individualajam studiju planam.

Doktora studiju programma zinasanu, prasmju un kompetences apguvei tiek izmantotas gan
tradicionalas macibu un vértésanas metodes (lekcijas, apguto teorétisko un praktisko zinasanu
konkretizacija seminaros, diskusijas, parbaudes darbi, individualo un grupu projektu izstrade, ari uz
projektiem balstita maciSanas pieeja (projektu darbu izstrade u. c.), uz problémam balstita
maciSanas pieeja (atbilstoSu risinajumu scenariju izstradasana u. c.)., gan specializétas metodes un
pieejas, kas ietver iespeju doktorantiem papildus tikties ar savas jomas specialistiem, tostarp
arvalstu ekspertiem konferencés, seminaros, vasaras skolas, kur ir iespé€ja diskutét par sev
aktualiem tematiem, ari tikties ar ekspertiem publiskajas diskusijas vai organizét ekspertu paneli.
Pieméram, divas doktorantes apmekléja vasaras skolas, kas veltitas kvalitativajai pétniecibai (Vilna)
un musdienu psihometrikas jautajumiem (Maskava). Tiek izmantoti ari atvértie izglitibas resursi -
iespéjas izmantot brivi pieejamas zinasanas, kas nodrosina labaku izglitibas kvalitati un pieejamibu.
Ka citas specializétas metodes un pieejas, kas ietvertas nodarbibas, jamin statistikas
programmnodroSinajums (IBM SPSS, STATA, SAS, R programmatira). Studiju procesa plasi tiek
izmantoti ari daudzveidigi digitalizéti metodisko materialu atbalsta riki, pieméram, SciVal, Zotero,
EndNote.

Studiju rezultati tiek sasniegti, radot intelektuali stimuléjoSu pétniecibas vidi, organizéjot studiju
kursus un citus pasakumus (konferences, simpozijus) ar RSU un citu augstskolu docétaju
piedaliSanos; nodroSinot doktorantiem pieeju nepiecieSamaijai literatlirai un metodiskajiem
materialiem; piedavajot iespéju iesaistities pétijumu programmas; sekméjot doktorantu savstarpéjo
sadarbibu, lai apmainitos ar zinaSanam un pieredzi; radot iespéju docét studiju kursus; nodrosSinot
doktorantiem iespéju iegut starptautisko pieredzi, piedaloties konferencés, publicéjot rakstus
akadémiskajos zurnalos, ka ari piesaistot arzemju vieslektorus; attistot doktorantu prasmes
iesaistities publiskas diskusijas.

Studiju procesa ir iespéja izmantot RSU Psihologijas laboratoriju, kuras mérkis ir nodrosinat
musdienu zinatnes prasibam atbilstoSu psihologiskas izpétes un izveértésanas instrumentu izstradi,
adaptaciju un aprobaciju, ka art konsultét par psihometrijas jautajumiem RSU macibspékus un
studéjosos.

RSU Studéjosa portala Universum pieejama visa nepiecieSama informacija par studijam un to
procesu, ka ari dazadi universitates nodrosinatie pakalpojumi: elektroniski nodarbibu grafiki, e-kursi
ar studiju materialiem (e-studijas), atzimes, iesniegumu veidlapas, informacija par finansém, privata
RSU studéjosa e-pasta kastite un piekluve Office365, paSapkalpoSanas izdruku parvaldiba
(drukasana, skenésana, kopésana), studiju kursa anketas, studiju kursu apraksti, pieteikums
rakstiskas izzinas sanemsSanai par studéjosa statusu, studijas reglamentéjoSie dokumenti (ieksé&jie
un aréjie normativie akti), tieSsaistes datubazes, aktuala informacija par studéjoso sadzivi. E-studiju
vidé studéjosajiem katra kursa ir pieejama informacija par studiju kursu, ta témam un
sasniedzamajiem rezultatiem. Lielakaja dala no e-kursiem ir ievietoti nepiecieSamie studiju
papildmateriali un noraditas saites uz ar&jiem informacijas resursiem. RSU E-studijas ir pieejamas
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24 stundas diennakti no jebkuras vietas, kur pieejams interneta nodrosinajums.

Savukart studéjosa portala sadala “Biblioteéka” studéjosajiem no jebkuras atrasanas vietas ir
nodroSinata pieeja elektroniskajam datubazéem, ka, pieméram, Web of Science, Ebrary eBooks,
Ebook Central (ProQuest), BM| Journals, SAGE Premier 2018 Zzurnalu kolekcija, Wiley Online Journals,
PsycARTICLES, EBSCO (vairakas akadémiskas datubazes), The Cochrane Library, DynaMed Plus,
ProQuest Zurnalu kolekcija Health Research Premium Collection, Science Direct Zurnalu kolekcija,
SCOPUS, Web of Science, ProQuest Dissertations & Theses Global: The Sciences and Engineering
Collection, Letonika, LETA zinu arhivs, Nozare.lv u. c. (skat.
https://www.rsu.lv/biblioteka/resursi/e-gramatu-datubazes).

Ka papildu riks studéjosa zinasanu novértésanai pieejama antiplagiatisma un darbu elektronisko
laboSanas un vértéSanas sistéma Turnitin. Tas ir pasaulé vadoSais rakstu darbu laboSanas un
plagiatisma noversanas riks, ko ik dienas lieto miljoniem studentu un akademisko darbinieku visa
pasaulé. Turnitin piedava divas galvenas platformas: Originality Check - platforma, kas automatiski
parbauda, par cik procentiem darba ir neorginals saturs (plagiats), un GradeMark+ETS & QuickMark
- platforma, kas lauj elektroniski labot iesniegtos darbus, kas bdtiski paatrina un uzlabo darbu
laboSanas kvalitati.

Studiju process ir vérsts uz to, lai motivetu doktorantus nepartrauktai pasizglitibai, un, ka minéts,
studiju programma tiek istenota personalizéta pieeja katram doktorantam. Pieméram, katram
doktorantiem tiek sniegta individuala atgriezeniska saite par paveikta studiju uzdevuma izpildi.
Akcentéjot studentcentrétu pieeju, docétajs pamata darbojas ka koordinators, bet doktorants,
kuram ir atbilstoSa pieredze un zinasanas, tiek aktivi iesaistits studiju procesa.

Lidz 2020. gada rudenim vértejums 10 ballu sistéma ir paredzéts promocijas eksamenos
(psihologija un svesvaloda), paréjos studiju kursos gala vértéjums - ieskaitits vai neieskaitits. Sakot
2020./ 2021. akademisko gadu notiek pareja uz vértéjumiem 10 ballu sistéma. Doktorantu darba
vertéSanas sistéma RSU ir veidota saskana ar Doktora studiju reglamenta noteikto par zinasanu
parbaudes un vértésanas veidiem un formam.

Doktorantu patstavigais darbs ietver zinatniskas literatlras studijas un analizi, empiriska
pétnieciska materiala iegusanu un analizi, individualo projektu istenoSanu, zinasanu izplatisanu.
Zinasanu un prasmju parbaude atkariba no studiju kursa specifikas ir organizéta dazados veidos.
Parbaudijuma veids un vértéSanas kritériji ir noraditi studiju kursa apraksta. Uzsakot katra studiju
kursa istenoSanu, docétaji iepazistina doktorantus ar studiju kursa saturu un ta apguvei
nepiecieSamo literatlras sarakstu, izpildamajiem darbiem un prasibam vértéjuma sanemsanai, ka
ari ar zinasanu un prasmju parbaudes formu un veidu. Studijas tiek izmantota gan formativa, gan
summativa vértéSana. Formativa vértéSana notiek ikdienas studiju procesa - kontaktstundu laika
uzdodot studentiem kontroljautajumus, ka ari diskutéjot par studentu patstavigajiem darbiem, kas
tiek praktizéti studiju procesa. Summativa vértéSana notiek katra studiju kursa beigas. Summativas
vértésanas parbaudes tiek organizétas rakstiska (papira forma vai elektroniski) vai mutisku
parrunu, vai jaukta forma.

Lai nodrosinatu skaidras prasibas, kas attiecas uz sekmigi pabeigtu kursu, ta vertéSanas metodém
un formam, ir formulétas studiju kursa aprakstos, tiek parrunatas studiju kursa sakuma posma.
Vértésana fokuss ir uz zinasanu pielietojumu promocijas darba izstradé. Pieméram, zinatniskas
pétniecibas metodologijas studiju kursos doktoranti attista sava promocijas darba metodologisko
izpratni un to prezenté, sekméjot kopigu diskusiju. Zinatniskas komunikacijas kursa - gatavo planu/
projektu par sava darba rezultatu komunikaciju ar nozares profesionaliem un nespecialistiem.
Pamata visi studiju kursi ietver diskusiju, paSnovértéSanas un savstarpéjas vertésanas elementus.

Savukart, pieméram, promocijas eksamens psihologija ir veidots tadejadi, lai sekmétu katra
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studéjosa atbilstoSu kompetences attistibu. Proti, to veido tris dalas. Tas iever ne vien atbildes un
diskusiju par ieprieks dotiem jautajumiem un par promocijas darba tému, bet ari rakstisku izklastu
par vienu no musdienu psihologijas aktualajam témam, ko doktorants izlozé 24 stundas pirms
eksamena. Lai sagatavotos eksamenam, notiek regularas konsultacijas ar macibspéekiem, lai
sekmétu spéju kritiski atlasit, apstradat un analizét musdienu psihologijas attistibas tendences un
likumsakaribas, argumentéti diskutét par psihologijas zinatnes musdienu sasniegumiem.

Studiju procesa norise ari tiek dokumentéta individuala doktoranta studiju uzskaites dokumenta,
kura konkretizé doktora studiju laika veicamos individualos uzdevumus, ka ari sniedz parskatu par
planota darba izpildi. Katra studiju gada sakuma tiek sastadits ar promocijas darba vaditaju
saskanots doktoranta darba plans, savukart gada beigas tiek dots vértéjums par plana izpildi,
atspogulojot apgutos studiju kursus, akadémisko darbu, publikacijas, piedalisanos konferencés un
citas aktivitates. Katra studiju gada beigas tiek organizéta doktorantu zinatniski pétnieciska darba
rezultatu izvértéSana atbilstosi individualajam studiju planam. Darba rezultatus ar zinatnisko
darbibu pamatojoSiem dokumentiem doktorants iesniedz rakstveida un aizstav Doktorantdras
nodalas noteiktaja kartiba un terminos. Doktorantu zinatniski pétnieciska darba rezultatus izvérté
un kreditpunktus pieskir zinatniskas darbibas izveértésanas komisija. Katras komisijas sastavu
apstiprina ar rektora rikojumu.

Studiju kursa beigas RSU e-vidé studentiem tiek l0gts aizpildit novertéjuma anketu, kura ir iespéja
izteikt viedokli un ierosinajumus gan par studiju kursa saturu, gan ta istenoSanas metodém, gan
docétaju kompetenci un darba stilu. Papildus katra semestra nosléguma programmas vaditaja
tiekas ar doktorantiem, lai parrunatu Sos jautajumus klatiené, sanemot vinu atgriezenisko saiti. Par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem vajadzibas gadijuma notiek parrunas ar studiju kursu docétajiem
vai darbu vaditajiem. Studiju kursi ik gadu tiek aktualizéti ari atbilstosi doktorantu sniegtajam
vértéjumam.

Izmantotas studiju istenosanas un ari vértéSanas metodes sekmé studiju kursu rezultatu un izvirzita
studiju programmas mérka sasniegSanu. Ka rezultats veiksmigam studiju procesam ir tas, ka pasi
doktoranti tiek aktivi iesaistiti bakalaura un magistra studiju procesa nodrosinasana, gan vadot
studiju un bakalaura darbus, gan doc€jot studiju kursus (skat. ari ieprieks).

lzvértéjot studentcentrétas maciSanas un macisanas principus doktora studiju programma
“Psihologija”, jasecina, ka macibu process tiek veidots un organizéts ta, lai veicinatu patstavigumu,
taja pasa laika nodrosinatu vadibu un atbalstu, sekmetu abpuséju cienu doktorantu un macibspéeku
attiecibas, nemot véra un respektéjot doktorantu vajadzibu un pétniecisko interesu daudzveidibu,
ka ari atbilstosi apstakliem izmantojot daudzveidigas pedagogiskas metodes. Vajadzibas gadijuma
RSU pastav ari atbilstoSas proceduras studentu stdzibu risinasanai. Vértésanas kritériji un metodes,
ir ieprieks publiskoti un vértésana sniedz iespéju paradit, vai/kada méra ir sasniegti sagaidamie
rezultatus. Doktoranti regulari sanem atgriezenisko saiti. Darbojas procedura studentu apelaciju
izskatiSanai, ja tadas rastos (skat. studiju virziena zinojuma Il dalas 2.3. punktu).

Minétais uzskatami apliecina, ka istenotas studiju metodes ir tadas, kas veicina studiju kursu
rezultatu un studiju programmas mérku sasniegSanu, nemot véra studentcentrétas izglitibas
principus. (Vairak par studentcentrétu pieeju skat. ari 2.2. punktu.)

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.
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Nav attiecinams.

2.5. Analize un noveéertéjums par studéjoso nosléeguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Doktora studiju galvenais merkis ir promocijas darba pétijuma veikSana, rezultatu apkopo$ana un
atspogulosana promocijas darba, zinasanu izplatiSana, ka ari iesaiste akadémiskaja darba.
Promocijas darbs tiek veidots sadarbiba ar promocijas darba vaditaju ka patstavigi izstradats
zinatnisks darbs, kas satur originalu zinatnisku pétijumu rezultatus un sniedz jaunas atzinas nozare.

Atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem ir iespéjami vairaki promocijas darba veidi.
Ministru kabineta noteikumi Nr. 1001 “Zinatniska doktora grada pieskirSanas (promocijas) kartiba
un kritériji” paredz sadus promocijas darba veidus:

e disertacija;

e tematiski vienota zinatnisko publikaciju kopa. Publikacijam jabdt publicétam vai pienemtam
publicésanai zinatniskaja periodika, kas tiek anonimi recenzéta, ir starptautiski pieejama
zinatniskas informacijas kratuvés un tiek citéta starptautiski pieejamas datubazés;

e monografija - recenzéta zinatniska gramata, kas veltita vienai témai, ir starptautiski pieejama
zinatniskas informacijas kratuves, satur bibliografiju un kopsavilkumu svesvaloda.

Tatad doktora studiju programmas pamatelements ir doktoranta originals zinatnisks pétijums,
kuram jabat kvalitativam un prakse izmantojamam. Studiju laika doktorants apgust zinatnieka
kompetenci. Sakot studijas doktorantura, katra studiju gada sakuma doktorants kopa ar darba
zinatnisko vaditaju izstrada un apstiprina individualu studiju gada planu.

Zinatniski pétniecisko darbu doktorants veic kopa ar savu zinatniska darba vaditaju péec individualas
programmas. Ka minéts, programma katru gadu tiek saskanota ari ar Doktorantlras nodalas
dekanu un studiju programmas vaditaju. Par obligato zinatniski pétniecisko darbu doktorantam
jaiegust vislielakais KP skaits (78 KP) - tas motivé doktorantu kvalitativam, patstavigam un
inovativam zinatniskam darbam. Katra studiju gada beigas komisija noverté doktoranta zinatniski
pétniecisko darbu. Pozitiva novertéjuma gadijuma doktorantam tiek pieskirti attiecigie kreditpunkti
par studiju gadu.

Promocijas darba vaditajs - zinatnu doktors, kurs aktivi piedalas zinatniski pétnieciskaja darba sava
zinatnes nozaré, ko apliecina publikacijas un eksperta statuss Latvijas Zinatnes padomes datubazé.
Promocijas darba vaditaju apstiprina ar studiju programmu reflektantu izvértésanas komisijas
IlEmumu vai, ja nepiecieSams studiju laika, ar Doktorantlras nodalas dekana un studiju programmas
vaditaja lEmumu.

Promocijas darba vaditajs:

e pastavigi parrauga doktoranta plana izpildi un promocijas darba izstrades progresu;

¢ konsulté doktorantu promocijas darba izstradasanas jautajumos;

e konsulté doktorantu par zinatnisko publikaciju sagatavosanu atbilstoSi zinatnisko rakstu
krajumu un starptautiski citéjamu izdevumu prasibam.
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RSU ir prasiba, ka par promocijas darba vaditaju var bat tikai Latvijas Zinatnes padomes eksperts.
Si statusa iegU3anai ir jaizpilda 2019. gada 9. jilija MK noteikumos Nr. 320. izvirzitas prasibas, kas
prasa aktivu zinatnisko darbibu, kura rezultatiem jaatspogulojas noteikta veida publikacijas.

Promocijas darba temata izvéle ir atbilstoSa doktoranta zinatniskajam interesem. Tiek rekomendéts
izvéléties Latvijas Republika (saite pieejama tikai latvieSu valoda) un/vai RSU noteiktos prioritaros
virzienus zinatné, tas tiek vértéts, ari iestajoties doktorantdira. Ipasi tiek atbalstita tadu promocijas
darbu tematu izvéle, kas sasaistita ar iesaisti aktualos pétijumu projektos (skat. ieprieks).

RSU attistibas stratégija 2017.-2021. gadam ir pieejama RSU majaslapa (ari anglu valoda). Galvenie
RSU attistibas merki ir inovativas studijas musdieniga vidé un veselibas, dzivas dabas un
cilvékzinatnu pétnieciba, ietverot socialo atbildibu ilgtspé&jigai universitates un sabiedribas attistibai,
mérksadarbibu integracijai darba tirgl un internacionalizaciju un reputaciju starptautiskai
atpazistamibai. RSU stratégija noteikta virziba uz modernu un nakotnes darba tirgus prasibam
atbilstosu izglitibas sistému, ko palidz sekmét ari doktora studiju programma “Psihologija”
(promocijas darbu tematu piemérus skat. ieprieks).

Doktoranti katru gadu tiek aicinati aprobét sava promocijas darba rezultatus, piedaloties
konferencés, publicéjoties. Zinatniski pétnieciska darba rezultatu doktorants parada Sados veidos:

e publikacija starptautiski recenzétos zinatniskos izdevumos vai apstiprinajums par publikacijas
pienemsSanu publicésanai;

* publikacija Latvijas recenzéta zinatniska izdevuma, vai apstiprinajums par publikacijas
pienemsSanu publicésanai;

e starptautisko konferencu un kongresu recenzéto referatu pilna teksta (“Proceedings”)
izdevums;

e mutisks zinojums/referats par promocijas darba tému starptautiska kongresa, konferencé;

e mutisks zinojums/referats par promocijas darba tému vietéja meroga kongresa, konferencg;

e tézes starptautiska kongresa/seminara;

e tézes vietéja méroga kongresa/seminara;

e zinatniska monografija (vienigais autors);

¢ sadala zinatniska monografija.

RSU sniedz lielu atbalstu doktorantiem, nodrosinot iespéju bez maksas piedalities RSU rikotajas
konferencés, ka ari piesakoties grantiem.

Augsti pozitivi vértéjama sadarbiba - promocijas darbu vaditaju un doktorantu kopigi sagatavotie
zinatniskie raksti un monografijas (skat. 6.2. pielikuma). Analize par izvélétajam pétniecibas témam
ir paradita 2.2. punkta. Secinams, ka promocijas darba temati ir aktuali psihologijas nozareé.

2.6. Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidée, sniedzot piemérus.

Doktoranti péc studiju kursa beigam tiek aicinati aizpildit standartizétas aptaujas. Péc RSU
elektroniskas anketésanas rezultatiem var redzét, ka aizpildito aptauju skaits katru gadu palielinas
(pat lidz 75 %). Doktoranti norada, ka ir apmierinati ar nozares studiju kursiem, materiali tehnisko
nodroSinajumu un docétajiem. Tomér janorada, ka tiesaja atgriezeniskaja saité - sarunas ar studiju
programmas vaditaju - doktoranti ir noradijusi, ka vini izjut, ka vinu vajadzibas ir individualas un
vienota vertéSana var but apgritinata. Tapéc studiju programmas vaditaja regulari aptauja
doktorantus mutiski un divas reizes akademiskaja gada (katra semestra nosléguma) - aicina
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doktorantus kopa ar saviem darba vaditajiem uz izvérstu refleksiju par studiju procesu, sanemot
100 % doktorantu atgriezenisko saiti. Péc atgriezeniskas saites sanemsSanas tiek veikta ieglto
rezultatu analize un apsprieSana ar doktorantiem un docéetajiem. Ta tiek nemta véra, atjaunojot
studiju kursu saturu. Proti, docétaji iepazistas ar novértéjuma anketam, ka ari uzklausa
atgriezenisko saiti mutiski. Nakotné planots tapat izmantot ari absolventu anketu rezultatus.

Kops 2018. gada janvara RSU Docétaju portala tiek nodroSinata iespéja sniegt atgriezenisko saiti
par studéjoSo aizpilditajam aptaujas anketam. Proti, docétajiem un akadémisko struktdrvienibu
vaditajiem divas reizes gada (divu nedélu laika péc aptaujas slégsanas) ir iesp&ja publicét
atgriezenisko saiti studéjosajiem par aptauju rezultatiem un pienemtajiem Iémumiem studiju kursu
pilnveidoSana. Atgriezenisko saiti ir iespéjams publicét, tiklidz anketésana ir noslégusies.
AnektéSanas sadala ir ar ierobezotu piekluvi, péc nokluséjuma tiesibas tiek pieskirtas docétajiem,
katedras vaditajiem un tiem, kuriem pieskirtas tiesibas uz studiju kursu.

Atgriezeniskas saites funkcija sniedz iespéju docétajiem sniegt atbildi uz studéjoso studiju kursa
novértéjuma anketam, un studéjoSie var uzzinat par savas atgriezeniskas saites izmantojumu
turpmak. Studéjosie ar atgriezenisko saiti var iepazities Studéjoso portala, kur iespéjams redzét
atgriezenisko saiti ari par iepriek3€jo semestri. Atgriezeniskas saites nodroSinasana ir iesaistits
Studiju departamenta Studiju programmu administréSanas nodalas darbinieks, aktivizéjot aptaujas,
elektroniski informeéjot studéjosos un programmas vaditaju par aktivajam aptaujam. Savukart
studiju programmas vaditajs un doktorantiras nodala motivé studéjosos aizpildit aptaujas anketas.
Péc anketésanas slégSanas studiju programmas vaditajs analizé aptauju rezultatus un zino par
aptauju rezultatiem studiju virziena vaditajam. Vienu reizi gada dekans zino Dekanu padomeé par
aptauju rezultatiem un pienemtajiem Iémumiem un nepiecieSamajam izmainam studiju
programmas istenosana.

Aptauju rezultati katru semestri tiek apspriesti ari studiju kvalitates padomg, izlemjot jautajumu par
pilnveides pasakumiem, pieméram, par planotajam témam vai to izklasta veidu pétniecibas
metodologijas studiju kursos.

Aptauju rezultatu izmantoSana ir bitisks instruments studiju satura un kvalitates pilnveide;
nepiecieSama studéjoso un nakotné ari absolventu atsaucibas veicinasana studiju programmas un
to kursu novértéjuma anketu aizpildisana.

Studiju programmas ietvaros sadarbiba ar darba devé&jiem un profesionalajam organizacijam tiek
istenota gan saistiba ar datu ievaksanu, gan atgriezenisko saiti par rezultatiem, gan seminaros,
konferencés. Pieméram, saistiba ar tému Psihiskas veselibas aprupes profesionalu socialie
prieksstati par psihologiskas palidzibas praksi Latvija tika iesaistitas 12 profesionalas apvienibas.
Papildus janorada, ka studiju programma studé tris profesionalo apvienibu vaditaji, divi darbojas
profesionalo apvienibu valdés.

Lai nodrosSinatu lekciju un nodarbibu kvalitati, tiek veikta ari studiju kursu hospitésana.

Divas reizes gada tiek sasaukta docétaju sapulce, kura tiek apspriests studiju kursu saturs,
nepiecieSamie papildinajumi un uzlabojumi, kas sniedz butisku atgriezenisko saiti par studiju satura
un kvalitates pilnveides virzieniem.

Skat. 21.1. pielikumu. Studiju kursu un studiju programmas novértéjuma anketésanas rezultati.

2.7. Sniegt noveéertéjumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.
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Erasmus+ mobilitates iespéjas doktora studiju programma ir izmantojusi tris doktoranti, dodoties uz
Lietuvu, divi uz Vilnas Universitati, bet viens uz Paliativas apripes centru Saulos. Viena doktorante
piedalijas ari starptautiska vasaras skola par kvalitativo pétniecibu, savukart vél viena - par
masdienu psihometrikas jautajumiem.

2019.gada rudens semestri 3. studiju gada Erasmus+ mobilitates ietvaros RSU studéja doktorante
no Klaipédas Universitates. Vina izmantoja gan konsultacijas par savu promocijas darba tému
attieciba uz kvalitativas pétniecibas stratégiju (narativo pieeju), gan RSU studiju vidi un resursus.

Skat. 8.1., 8.2. pielikumu: Statistikas dati par studéjoso un macibspéku mobilitati 2014./2015. ak. g.
-2019./2020. ak. g.

Sniedzot novertéjumu par mobilitati, jasecina, ka ta ir pietiekama, jo, ka atzist pasi doktoranti, lai
gan ta var batiski bagatinat studiju pieredzi, pastav daudzi ierobeZojumi, to izmantot. Tie ir
finansiali un sociali - saistiti ar gimenes un/vai darba dzivi. Proti, ta ka Sis ir maksas studijas, tad
piedavata stipendija parasti nespéj aizvietot darba samaksu. Ne mazak svarigi ir ierobezojumi, kas
izriet no gimenes dzives situacijas. RSU varétu vairak atbalstit doktorantu mobilitates centienus.

I1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

RSU nodrosSina studéjosajiem pilnvértigu studiju procesu: labiekartotas telpas, musdienigu
bibliotéku, modernus datorus un interneta pieejamibu. Visas auditorijas ir pietiekami plasas un tas
tiek piemeklétas atbilstosi studéjoso skaitam, tehniski aprikotas, iespéjams izmantot musdienu
tehnologijas. RSU ir vairaki korpusi ar vairakam macibu telpam, vairakas izremontétas plismu
auditorijas. Kopuma auditorijas ir plasas, gaiSas, aprikotas ar apkures un ventilacijas sistémam,
interneta pieslégumu, ekranu, értam mebelém. Lekciju auditorijas un seminaru telpas ir apgadatas
ar labas kvalitates tafelém, piezimju datoriem, videoprojektoriem. Lielajas auditorijas ir iesp&jams
ari organizét teletiltus docétajiem. Sads teletilts ir izmantots ari studijas, kad doktorants prezenté
savu darbu, jo ieskaites diena atrodas komandéjuma.

Datortehnika, skanu iekartas un videoprojektors ir pieejams docétajiem, pasutot minéto
multimedialo aprikojumu konkrétam nodarbibam, vai ari atrodas stacionari auditorijas. Péc docétaju
pieprasijuma auditorijas var blt nodrosinatas ar video aparatiru. Doktorantu darbu prezentacijai un
konferencém tiek izmantotas plusmu auditorijas, kuras ietilpst vairak par 100 cilvékiem. Doktoranti
var izmantot Informacijas centra datorus (24 datori) un datorus auditorijas, ka ari bibliotéku (20
datori) u. c. Doktoranti var izmantot bezvadu interneta pieslegumu.

Doktorantiem ir atvéléeta ari auditorija, kura prioritari ir paredzéts planot lekcijas un nodarbibas.
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Ari docétajiem ir pieejams atbilstoSs studiju nodrosinajums: datortehnika, internets, skanu iekartas
un multimediju projektori. Lekcijas un nodarbibas docétaji izmanto dazadus audiovizualos resursus,
pieméram, interaktivas tafeles, video. Lai apgltu jaunas iespé&jas, RSU docétaji piedalijas
apmacibas par interaktivajam tafelém, e-resursu meklésanu elektroniskajos resursos, datu bazu
lietoSanu, Turnitin u. c.

Studijas universitaté batiski veicina Eiropas limenim atbilstosa bibliotéka un taja piegjamie
informacijas resursi. Elektronisko resursu abonésanai tiek izlietoti apméram 70 % no budzeta
krajuma komplektésanai. Lietotajiem tiek piedavati dazadi elektronisko resursu veidi: zinatnisko
rakstu datubazes, e-gramatu datubazes, uz pieradijumiem balstitas medicinas datubazes,
publikaciju bibliografiskas un citéSanas informacijas datubazes, zinu un uzzinu datubazes, ka ari
biblioteékas darbinieku apkopota informacija par pieejamajiem brivpieejas e-resursiem.

Abonétajas datubazeés pieejamas ~403 300 abonéto elektronisko resursu vienibas. StudéjoSiem ir
pieejamas 25 tiessaistes datubazes (saite pieejama tikai latvieSu valoda), 2 datubazu arhivi un 3
IZM abonétas datubazes, taja skaita AccessMedicine, ClinicalKey, Ebook Central (ProQuest), Sage
Journals, Wiley Online, EBSCO, Science Direct Zurnalu kolekcija, SCOPUS, Web of Science, Lursoft,
Letonika, Leta u. c. Abonétas daudznozaru datubazes Ebook Central (ProQuest) un EBSCO eBook
Academic Collection piedava dazadu izdevéju dazadu nozaru e-gramatas, kas nodrosina atlasitas
informacijas rezultatus, mekléjot péc visdazadakajam témam/atslégvardiem. E-resursu parvaldibai
paslaik tiek izmantots riks ExLibris PRIMO, kas nodrosina atru un racionalizétu mekléSanu lielakaja
dala RSU abonéto e-resursu, izmantojot vienu mekléSanas logu. Abonétas datubazes studentiem
pieejamas ari no majam, Studéjosa portala (students.rsu.lv) autorizéjoties ar RSU pieskirto
lietotajvardu un paroli. Bibliotékas informacijas centra un Brivpieejas abonementa resursi ir brivi
pieejami jebkuram RSU studéjosajam un docétajam un ir izvietoti atbilstosi starptautiskajai
decimalajai klasifikacijai (UDK).

Bibliotekas resursi tiek regulari papildinati gan ar iepirkumiem, gan profilam atbilstoSiem
davinajumiem. Lai uzlabotu bibliotékas krajuma atbilstibu studéjoSo vajadzibam, tiek veikts darbs
ar kursu literatlras sarakstiem, informacijas sistémas izsniegumu datu analizi, notiek sadarbiba ar
docétajiem, lai informeétu par situaciju ar kursa literatlras nodroSinajumu un popularizétu e-
resursus, savukart, lietotajiem ir iespéja elektroniski aizpildit ieteikuma anketu krajuma
papildinasanai. Studéjosiem ir pieejami elektroniskie katalogi: RSU bibliotékas elektroniskais
katalogs un valsts nozimes bibliotéku elektroniskais kopkatalogs, ka ari RSU akadémiska personala
publikaciju un promocijas darbu datubaze, RSU aizstavéto bakalaura un magdistra darbu datubaze.
Studéjosie (arl zinatniska grada pretendenti) ar savu studéjosa apliecibu var stradat ari projekta
“Vienota lasitaja karte” iesaistitajas citas bibliotékas (pieméram, Latvijas Universitates bibliotéka,
Rigas Tehniskas universitates bibliotéka, Latvijas Kultlras akadémijas bibliotéka u.c.) un izmantot
So bibliotéku krajuma esosos informacijas avotus un pakalpojumus. RSU kopdarbibas e-videé tiek
izmantota brivpiekluves programma MOODLE, interneta vietné (e-studijas) pieejams gan gaidamais
notikumu kalendars, gan jaunakas RSU zinas un diskusiju forumi, gan ari studiju materiali un visu
jaunaka informacija par to, ko studéjosa kursa pasniedzéjs vélas nodot studéjosajiem - papildu
uzdevumus, eksamena jautajumus, noderigus papildmaterialus u.tml. RSU e-studijas ir pieejamas
24 stundas diennakti gan no RSU centralas ékas un RSU kopmitném, gan ari no jebkuras citas
vietas, kur piegjams interneta nodrosinajums.

E-studiju vide studéjosajiem katra kursa ir pieejama informacija par studiju kursu, ta témam un
sasniedzamajiem rezultatiem. Lielakaja dala no e-kursiem ir ievietoti nepiecieSamie studiju
papildmateriali un noraditas saites uz aréjiem informacijas resursiem. Docétajiem regulari notiek
apmacibas par e-studijam, jo studiju kvalitates attistibai jaisteno pastavigs darbs pie e-studiju vides
pilnveidoSanas, izstradajot jaunus un papildinot eso3o studiju lidzeklu klastu.
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Kopuma intelektualie un materialie (tostarp metodiskie) resursi, ka ari informativais nodroSinajums
ir pietiekams, lai Istenotu studiju programmu, jo spéj nodrosinat efektivu studiju procesu. Studéjosie
sanem iespéju studét, izmantojot modernakas iesp€jas gan informacijas aprité, gan augsti attistitu
tehnologisku iekartu izmantoSana studiju procesa, gan moderna pieeja, izmantojot interaktivas
pieejas, e-studiju vides priekSrocibas un értibas.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Doktorantiem ir pieejama valsts nozimes RSU biblioteéka un tas datubazes: valsts nozimes bibliotéku
elektroniskais kopkatalogs, RSU akadémiska personala publikaciju un promocijas darbu datubaze,
BM]J Clinical Evidence, BMJ Journals, Cambridge Journals, Cochrane Library, DynaMed, EBSCO, JAMA
un Archives, MD un First Consult, MolPort, ProQuest, PubMed, SAGE Publications, Science Direct

u. C.

Tiek veicinata jauno zinatnieku un darbu zinatnisko vaditaju pieredzes apmaina arvalstu zinatnu
centros, ka ari daliba konferencés un simpozijos. Ka minéts, studiju programma iesaistitie docétaji ir
starptautisku profesionalo organizaciju biedri, piedalas kvalifikacijas celSanas pasakumos gan
nozare, gan augstskolu pedagodgija. Ari doktoranti ir iesaistiti starptautisku konferencu organizacijas
darba.

Pilnvértigakam studiju procesa nodrosinajumam RSU Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra
uztur ciesus sakarus ar citam Latvijas un arvalstu augstskolam (saite ir pieejama tikai latvieSu
valoda), tostarp Amerikas Savienotajas Valstis, Griekija, Italija, 1zraéla, Kipra, Krievija, Apvienotaja
Karalisté, Lietuva, Niderlande, Polija, Vacija.

Regulari tiek rikots vieslektoru studiju kurss, kas ir saistits ar doktorantu interesém. Sadi studiju
kursi ir bijusi par neirozinatni, psihometriku, kvalitativo pétniecibu, traumas parvarésanu.

Labi starptautiskie sakari sniedz iespéju apgut citu valstu pieredzi, apgut jaunas metodes un
tehnologijas studiju kvalitates pilnveidei.

Ka minéts, divi arvalstu profesori ari vada doktora darbus un divi - konsulte.

Svarigi, ka promocijas darbi tiek izstradati sadarbiba ar dazadam organizacijam, ar veselibas
aprupes iestadem (saite pieejama tikai latvieSu valoda), tostarp ar Rigas Austrumu klinisko
universitates slimnicu (RAKUS), Rigas Psihiatrijas un narkologijas centru (RPNC), ka ar1 ar Latvijas
Nacionalajiem brunotajiem spékiem (NBS).

Redzames, ka ir |oti daudzveidigi studiju un zinatnes resursi, kuri tiek nodrosSinati sadarbibas ietvaros
ar citam zinatniskajam instittcijam un augstakas izgltibas iestadem, novértéjums, tostarp
starptautiska limeni.

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
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uz studiju kvalitati.

Doktora studiju programma macibspéku sastava izmainas ir nelielas, iesaistitais akadémiskais
personals ir sevi pieradijis ka spécigu komandu. Izmainas ir notikusas objektivu iemeslu dé| (darba
vietas maina), un tas studiju kvalitati nav ietekméjis.

RSU mérktiecigi veic pasakumus, lai macibspéku sastava izmainas, ja tadas notiek, negativi
neietekmétu studiju programmas istenosanas kvalitati un studiju programmas atbilstibu
normativajos aktos noteiktajam prasibam. RSU Pedagodiskas izaugsmes centrs organizé dazadas
izglitibas aktivitates: tematiskos ciklus, seminarus, vieslekcijas, konferences, diskusijas u. c., kas
bez maksas pieejamas ikvienam Rigas Stradina universitates akadémiskas saimes loceklim.

Lai motivetu izstradat starptautiski citéjamas publikacijas, ir izstradata premésanas sistéma par
akadémiska personala zinatniska darba rezultatiem, atbilstosi kurai docétajs, iegUstot noteiktu

punktu skaitu, sanem vienreizé&ju atlidzibu par publikacijam, kuras ieklautas Web of Science vai
Scopus datubazés.

4.2. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Visam doktora studiju programmas istenosana iesaistitajam akadémiskajam personalam ir augsta
kvalifikacija, ka ari liela akadémiska pieredze. Akadémiska personala kvalifikacija atbilst studiju
programmas isteno$anas nosacijumiem un tiesibu aktu prasibam, nodrosina studiju programmas un
atbilstoso studiju kursu mérku un studiju rezultatu sasniegsanu. Visiem docétajiem ir atbilstosa
augstaka izglitiba un zinatniskais doktora grads, ka ari docétaja pieredze.

Docétaji pastavigi piedalas pétnieciskaja darba, uzstajas zinatniskajas konferencés, ari
starptautiskajas. Vairaki docétaji ir autori vai lidzautori zinatniskajam monografijam, tostarp par
zinatniska pétijuma metodologiju un zinatnisko rakstiSanu un pétijuma rezultatu izplatisanu, ka ar
vairakam kolektivajam monografijam, kas izstradatas psihologijas nozaré. Visi docétaji gatavo
starptautiski citéjamas publikacijas un veic zinatnisko rakstu recenzésanu. Vairaki docétaji strada
zinatnisko zurnalu redkolégijas, piedalas finansétos pétijumu projektos, ir eksperti dazados
projektos (pieméram, doc. V. Perepjolkina ka aréjais starptautiskais zinatnisko projektu recenzents
stradaja Irijas zinatnes padomes COALESCE pétniecibas fonda 2019 projekta un bija aréjas
starptautiskas izvertéSanas padomes locekle Marijas Kirl-Sklodovskas Aktivitates (MSCA)
lidzfinanséta pécdoktora programma CAROLINE (Collaborative Research Fellowships for a
Responsive and Innovative Europe).

Docétaji ir profesionalo organizaciju biedri, darbojas valde, padome, ir valdes priekSsédétaji,

Latvijas Psihologu biedriba. Docétaji ari parstav vai darbojas starptautiskas organizacijas,
pieméram, the European Health Psychology Society, the International Test Commission.

Docétaji, kas 1steno obligatas izvéles psihologijas studiju kursus, ir Latvijas Zinatnes padomes
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eksperti (profesores K. Martinsone, A. Pipere, asoc. profesore S. Mihailova, docentes J. Kolesnikova,
J. Lubenko, V. Perepjolkina). Ari lielaka dala no studiju programmas istenosana iesaistita
akadéemiska personala, kas realizé citus studiju kursus, ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti.

Doktorantlras studiju programma iesaistita akademiska personala pétnieciska darba virzieni un
rezultati ir saistiti ar vairakiem aspektiem, tostarp:

e tie ir orientéti uz doktora studiju programmas sekmigu istenosanu;
e tas ir saistits ar doktorantdras docétaju individualajam interesém un pétnieciska darba
aktivitatém, ari piedaloties starptautiskajos un nacionalajos pétnieciskajos projektos.

Abi minétie virzieni pétnieciska joma tiek integreti doktorantiras studiju programmas istenosana

(skat. ieprieks), kas savukart nodrosina pétnieciska un doktoranturas studiju procesa mijiedarbibu
un attiecigi ari studiju procesa kvalitati, ka ari nodroSina studiju programmas un atbilstoSo studiju
kursu mérku un rezultatu sasniegsanu.

Lai pilnveidotu docétaju kompetenci, ir noticis viesseminars promocijas darbu vaditajiem “Ka but
veiksmigam promocijas darba vaditajam”, ko organizéja RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs
(10.01.2019.), notika apala galda diskusijas par kolégu labo praksi studiju kursu vadiSana.

Doceétaji regulari piedalas Erasmus+ mobilitaté, docéjot arvalstu augstskolas. Vini regulari piedalas
starptautiskas konferencés ar referatiem (skat. virziena pasvértéjuma un docétaju CV).

Visam doktora studiju programmas istenoSana iesaistitajam akadémiskajam personalam ir augsta
kvalifikacija, ka ari liela akadémiska pieredze, kas atbilst studiju programmas istenoSanas
nosacijumiem un tiesibu aktu prasibam, tadéjadi nodroSinot studiju programmas kopuma un
atbilstoSo studiju kursu mérku un rezultatu sasniegSanu.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).

Doktora studiju programmas istenosana ir iesaistiti 16 docétaji. 2. tabula ir apkopota informacija
par katra studiju programmas istenosana iesaistita docétaja zinatnisko publikaciju skaitu.

2.Tabula. Studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska personala zinatnisko
publikaciju skaits parskata perioda.

Nr.p.k. Macibspéka vards, Macibu Atzime vai Raksti Web Parejie
uzvards akademiskais pievienots of Sciences/ zinatniskie
amats publikaciju Scopus raksti

saraksts
6.4.
pielikuma

1. Anita Pipere Profesora p.i. X 5 38

2. Dace Zibala Lektors X - 4
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Nr.p.k.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Macibspéeka vards,
uzvards

Inga Millere
Ingtna Griskévica
Jelena Kolesnikova
Jelena Lubenko
Jelena Vrublevska

Justine Vike

Kristine Martinsone

Olegs Sabelnikovs

Sandra Mihailova

Tatjana Koke
Tatjana Muravska

Uldis Berkis

Vents Silis

Viktorija Perepjolkina

Macibu
akadéemiskais
amats

Profesors
Docents
Docents
Docents
Docents

nav docétaja
amata

Profesors

Asociétais
profesors

Asociétais
profesors

Profesors
Profesors

nav docétaja
amata

Asocietais
profesors

Docents

Atzime vai
pievienots
publikaciju
saraksts
6.4.
pielikuma

X

X

Raksti Web
of Sciences/
Scopus

21

14

29

34

30

10

16

12

17

Parejie
zinatniskie
raksti

48

48
26
31

15

211

30

57

41

27

45

Plasaka informacija pieejama studiju virziena 6.4. pielikuma: “Macibspéku publikaciju saraksts”, un
6.1., 6.5. pielikuma: “Kopsavilkums par macibspéku publikacijam, pieredzi nozaré un dalibu
projektos, konferencés”.

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).
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RSU doktora studiju programma ir veidota saskana ar Eiropas augstakas izglitibas telpas
veidoSanas rekomendacijam, tostarp stratégijas “Eiropa 2020" tris prioritatém, kas ir formulétas ka
prasibas izglitibai: gudra, ilgtspéjiga un integréjosa izaugsme, lai sagatavotu augsti kvalificétus,
starptautiskajam prasibam atbilstoSus specialistus - zinatniekus un macibspékus, lai attistitu
musdienigus pétijumus un lai ieklautos starptautiskajos pétijumu projektos.

Doktora studiju programma lauj stiprinat nacionalo un starptautisko konkurétspéju, nodrosinat
Latvijas zinatnes un pétniecibas sistémas integraciju Eiropas kopéja pétniecibas telpa, atbalstot
iesaistiSanos kopéju starptautiska limena pasakumu darbiba, ka ari attistot pasaules limena
zinatnisko infrastrukttru Latvija. Ka pétniecibas infrastruktira tiek izmantoti uz zinasanam balstiti
resursi, pieméram, datubazes, bibliotékas, arhivi, ka ari ikviens cits lidzeklis, kas ir butisks izcilibas
sasniegSanai pétnieciba.

Doktora studiju programmu istenojosa akadémiska personala iesaistei pétniecibas projektos ir liela

nozime ne vien nozares attistiba un starpdisciplinara sadarbiba, bet ari iespéja iesaistit doktorantus
Sajos projektos un gatavot starptautiskas publikacijas un referatus par pétijumu rezultatiem. Ta tiek
veicinata Latvijas pétijumu rezultatu atpazistamiba. Talak minéti pétijumu projekti:

e 2018-2021: Valsts pétijumu programma: INTERFRAME-LV “Latvijas valsts un sabiedribas
attistibas izaicinajumi un risinajumi starptautiska konteksta’ (vaditajs - prof. S. Kruks,
galvena izpilditaja - prof. K. Martinsone);

e 2019-2020: “ELPA-COG - The Effect of Lifetime Physical Activity on the Burden Caused by
Cognitive Dysfunction and Depression in Elderly’” (vaditajs - med. A. Stepens);

e 2017-2020: Latvijas Republikas Aizsardzibas ministrijas, RSU, Rigas Tehniskas universitates
projekts “Datorizétas individa personibas novértésanas sistémas izstrade” (vaditajs - med. A.
Stepens, galvenie izpilditaji - doc. J. Kolesnikova, doc. J. Lubenko, doc. V. Perepjoklina);

e 2014-2017: Valsts pétijumu programma EKOSOC-LV “Refleksija par vértibam un ricibas
modeli socialo un ekonomisko parmainu laika’ (vaditajs - prof. S. Kruks, galvena izpilditaja -
prof. K. Martinsone);

e 2014-2017: Valsts pétijumu programma BIOMEDICINE “ligtermina regularas aerobas slodzes
ietekme uz kognitivajiem procesiem - ENABLE-LV" (vaditajs - med. A. Stepens); “Jaunas
tehnologijas “Latvijas kliniskais personibas tests, LKPT" izstrade un parnese tautsaimnieciba”
(vaditajs - Dr. med. A. Stepens, galvenie izpilditaji - prof. K. Martinsone, doc. J. Kolesnikova,
doc. V. Perepjoklina);

e 2016-2022: leslodzijuma vietu parvaldes Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 9.1.3.0/16/1/001
“Resocializacijas sistémas efektivitates paaugstinasana”, Resocializacijas programmu bloks
(vaditajs - M. Luste, galvena izpilditaja - doc. V. Perepjolkina).

Akadémiska personala veiktie projekti veicina zinatniskas kapacitates un konkurétspéjas attistibu,
ko varétu raksturot ari zinatnisko rakstu skaita pieaugums Web of Science datubazés un Scopus
zurnalos, ka rezultata tiek stiprinata RSU ka studiju un zinatnes centra autoritate un atpazistamiba.

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradeé gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Ka redzams ieprieks, akadémiska personala pétnieciskais darbs ir saistits ar nozares aktualajam
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témam, starpdisciplinara konteksta. Proti, akadémiska personala veiktie pétijumi ir nozimigs
ieguldijums gan nozares attistiba, gan ari studiju programmas attistiba un studiju satura
pilnveidoSana. Ar pétijumu starpniecibu docétaji savos studiju kursos ienes nozares aktualitates.
Macibspéki sagatavo zinatniskus rakstus, piedalas konferencés un praktiskajos seminaros, izstrada
macibu gramatas un metodiskos materialus (skat. CV).

Ka jau tika minéts, lielai dalai no doktora studiju programma iesaistitajiem ir pieskirts Latvijas
Zinatnes eksperta statuss; lai to pieskirtu socialo zinatnu nozaré, ir nepiecieSamas tris anonimi
recenzétas zinatniskas publikacijas, kuras publicétas zinatniskaja zurnala vai konferencu zinojumu
izdevuma (Proceedings), kurs ir indekséts datubazé Scopus vai Web of Science vai ieklauts
datubaze ERIH+, tai skaita zinatniska publikacija, kura ir pieejama atveértaja piekluvé (Open
Access); vai divas sadas publikacijas un zinatniska monografija.

Promocijas darbus RSU vada vienigi zinatnieki ar Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibam, kas
apliecina to, ka zinatnieki pastavigi veic pétniecibu un publicé pétniecibas rezultatus starptautiska
[Tmeni.

Ka konkréti pieméri akadeémiska personala zinatnes sasniegumiem nozaré ir:

e Latvijas kliniska personibas testa izstrade un ta talaka attistiba digitala forma Nacionalo
brunoto spéku vajadzibam;

e starpdisciplinari pétijumi saistiba ar droSibas jautajumiem un novecosanos;

e jaunu pétniecibas metodologiju attistiba, pieméram, izstradats konceptualais pamats
transdisciplinaro pétijumu analizei plasaka skatijuma, aprakstot dialogiskas pieejas
epistemiologiskas, aksiologiskas un metodologiskas dimensijas transdisciplinara pétijuma
konteksta; pielietota sekundaro analize u.c.

Kopuma studiju virziena istenosana iesaistitais akadeémiskais personals aktivi iesaistas zinatniskaja
pétnieciba; zinatniskas publikacijas tiek izmantotas studiju procesa (tiek ieteiktas ka obligata vai
ieteicama literatra studiju kursa apguvé), tadéjadi tiek sekméta studiju programmas istenosanas
kvalitate un ilgtspéja.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Studiju process ir skaidri, saprotami un logiski strukturéts. ledibinata un veiksmigi funkcion&josa
kvalitates vadibas sistéma nodrosSina studiju procesa norises nepartrauktu parredzamibu un |auj
stabili iet uz merki un to veiksmigi sasniegt. Macibspéku sadarbiba izpauzas, pieméram, docétaju
savstarpéjos lekciju un nodarbibu apmekléjumos, kas lauj izvertét darba stipras un vajas puses;
docétaju ikgadéju parskatu sagatavoSana par akadémisko, zinatnisko un radoSo darbibu,
publikacijam, dalibu zinatniskos pétijumos un zinatniskas konferencés; akadémijas docétaju
starptautiskas apmainas veicinasana, radot iesp&ju docétajiem gut pieredzi arvalstu augstskolas;
augsti kvalificétu vieslektoru un docétaju aicinasana vieslekciju lasiSanai, tostarp no arvalstu
augstskolam. Macibspéku attieksme pret veicamajiem pienakumiem neparprotami apliecina
doktora studiju programmas ilgtspéjigas attistibas iespéjas. Ka minéts ieprieks, macibspeki tiek
regulari aicinati apspriest jautajumus, kas skar studiju procesu un to pilnveidi.

Docétaju savstarpéjai sadarbibai tiek veidoti savstarpéji atgriezeniskas saites seminari par
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aktualam témam, pieméram, PIC. Vairaki macibspéki savstarpéji sadarbojas, kopigi istenojot studiju
kursus, stradajot pétniecibas projektos, vadot studéjoSo darbus. Docétaji un promocijas darbu
vaditaji kopa ar doktorantiem iesaistas zinatniskaja darbiba, pieméram, gatavojot kopigas
publikacijas, ari kolektivas monografijas, pieméram, “Veselibas psihologija”, “Zinatniska rakstiSana
un pétijumu rezultatu izplatiSana”. Ir sagatavota ari Pétniecibas terminu vardnica (saite pieejama
tikai latvie$u valoda). Siem izdevumiem ir ietekme uz talakajiem zinatniskajiem pétijumiem.

Macibspéeku darbiba ir komandas darbs, kura ikviens redz savu vietu un uzdevumu. Macibspéku
kvalifikacija un motivacija darboties studiju procesa nodroSinasana un pétnieciba ir augsta.
Attiecibas ar studéjosajiem ir cilvécigas, pretimnakosas, vienlaikus saglabajot augstu prasigumu
pret ikvienu studiju uzdevumu.

Studéjosajiem ir iespéjams sanemt pasniedzéju palidzibu, konsultacijas un atbalstu studiju procesa
gaita, tapat neskaidribu gadijuma studéjosajiem ir iespéjams versties Doktorantiras nodala vai pie
studiju programmas vaditajas, sanemot konsultacijas par iespéjami veiksmigaku studiju procesa
istenoSanu gan individuali, gan studéjoSajiem kopuma.

Studiju programmas istenoSanai ir salidzinoSi maza akadémiskas vadibas hierarhija. Studéjosie
regulari tiek aicinati izteikties par studiju kvalitati, ka rezultata tiek atklatas nepilnibas un
iespéjamie rezultati, lai veicinatu studéjoSo motivaciju turpmakaja studiju procesa.

DSP “Psihologija” kopé&jais programmas istenosana iesaistitais pasniedzéju skaits ir 16, bet kopé&jais
studéjoso skaits 2021.gada 1.oktobri bija 19, tadéjadi studéjoSo un docétaju attieciba ir 1,19.
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Pielikumi

III. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda 16_pielik_DSP_Psihol_statistika_lv.pdf 16_pielik_DSP_Studejoso_statistika_eng.pdf
III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 18-1_pielik_DSP_Ps_Kartesana_LV_19-06.pdf 18-1_pielik_DSP_Ps_Kartesana_19-06_ENG.pdf
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno3anas ~ 19_pielik_Planojums_DSP_PL_LV.pdf 19 _pielik_Planojums_DSP_PL_EN.pdf
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 00_20.1_pielikums_Kursa apraksti_DSP_LV.pdf 00_20.1_pielikums_Kursa apraksti_DSP_EN.pdf
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgt$anu izsniedzama diploma paraugs 24.1_pielik_diploma_sertifikata_paraugs_DSP_Iv.pdf 24.1_pielik_diploma_apliecinajuma_paraugs_DSP_eng.pdf

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem Vieno3danas ar DU.edoc 24.2_Vienos$anas ar DU-2020_ENG.pdf
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledZu), ja studiju programmas isteno3ana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem Apliecinajums par studéjoso zaudéjumu kompensaciju.edoc 24-3_pielikums_Apliecinajums_par_zaudejumiem_StV_Psihologija_EN.pdf
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas Apliecinajums par studiju virziena “Psihologija” studiju programmam_anglu_val.edoc 24-5_pielik_Apliecin_anglu_val_StV_Psihologija_EN.pdf
Tstenodana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi

vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma

limeniem (ITmenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,

ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas doktora studiju programmas, 24.6_24.7_DSP_Psihologija_lv.pdf 24-9 pielik_AIP_atzinums_DSP_Ps_ENG.pdf
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala

sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas

Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju 24.6_24.7_DSP_Psihologija_lv.pdf 24.6_24.7_DSP_Psihologija_ENG.pdf
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu

akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i 24.8_pielik_Studiju_lig_Iv.pdf 24.8_pielik_Studiju_lig_eng.pdf

Ja studiju virziena ietvaros tiek Istenotas akadémiskas studiju 24-9_pielik_AIP_atzinums_DSP_Ps_LV.pdf 24-9_pielik_AIP_atzinums_DSP_Ps_ENG.pdf
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi

Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.
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