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I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1.1.Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba LU un
partneraugstskolu stratégijam un studiju virzienam

Kopigo doktora studiju programmu “Izglitibas zinatnes”, saskana ar Izglitibas un zinatnes
ministrijas informativo zinojumu “Priekslikumi konceptuali jaunas kompetenc@s balstitas
izglitibas ~ prasibam  atbilstoSas  skolotaju  izglitibas  nodroSinasanai  Latvija”
https://www.izm.gov.lv/images/izglitiba_visp/[ZMinfozinoj 14112017_skolotaju_izglitiba.pdf),
istenos Cetras Latvijas augstskolas — Latvijas Universitate (LU) partneriba ar Daugavpils
Universitati (DU), Liepajas Universitati (LiepU) un Rézeknes Tehnologiju Akadémiju (RTA).
IZM informativais zinojums paredz, ka, lai nodroSinatu resursu koplietosanu un sinergiju starp
dazadam augstskolu kompetencém doktorantiiras Itment, ir jaizveido viena starpaugstskolu
kopiga doktora studiju programma, kuras moduli tiek Tstenoti vairakas augstskolas, tadejadi
veicinot doktoranttiras studentu ieks$€jo mobilitati, palielinot augstskolu p&tniecibas kapacitati.
Latvijas Universitate (LU) ir vadosais partneris kopigaja doktora studiju programma “Izglitibas
zinatnes”, jo ir lielaka plasa profila universitate Latvija, kam ir nozimiga vieta ne tikai visas
izglitibas siste€mas attistiba, bet ar1 kop&ja valsts ekonomikas izaugsmé. LU stude ap 29 % no
valsts augstskolas studgjosajiem vai 21 % no visiem stud€joSajiem Latvija (péc
2017./2018. studiju gada datiem, http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba augst/Parskats-par-
Latvijas-augstako-izglitibu-2017gada.pdf’).

LU ir koncentréts Latvijas Republikas vadoSais studiju un pétniecibas potencials dabas,
humanitarajas un socialajas zinatn€s. LU uzdevums ir modernizét un piemérot studiju
vajadzibam zinatniska darba vidi. LU attistibas meérkis ir kliit par pasaules nozimes zinatnes
centru, vienlaikus nodroSinot petnieciba balstitas un inovativas studijas plasa zinatnu spektra,
kas raksturigs klasiskai universitatei. LU viena no prestizakajiem pasaules universitasu
reitingiem — Times Higher Education —starp Latvijas augstskolam novertéta visaugstak, un ta
pieder pie 5% pasaules labako augstskolu péc snieguma studijas, cit€jamiba, zinatng,
starptautiskaja sadarbiba un sadarbiba ar industriju. LU ir mérkis 2020. gada klait par vienu no
vadoSajam zinatnes universitattm Baltijas regiona un ienemt atzitu vietu starp Eiropas
universitatém.

LU apvieno daudzveidigas studijas un zinatnisko darbibu, lai sniegtu pasaulé atzitu augstako
izglitibu, raditu jaunas zinaSanas un tas piem&rotu Latvijas tautsaimniecibai un sabiedribai
svarigu problému risinasana, ka arT atbalstitu Latvijas valsts, tautsaimniecibas un sabiedribas
sekmigu attistibu ar LU koncentrétas kompetences nodosanu.

LU loma ir nodro$inat Latvijas ekonomisko izravienu ar kvalificétu un izglitotu darbaspeku.
Seviski butiska LU loma ir tie$i paslaik, kad aktualajos ekonomikas apstaklos viens no
svarigakajiem misu uzdevumiem ir palielinat Latvijas konkurétsp&ju Eiropas un pasaules tirgos.
LU ir musdienigs akadémisko un profesionalo studiju centrs, kas saistiba ar pétjjumiem dabas,
humanitarajas, socialajas (ar1 izglitibas zinatnés), tehniskajas zinatnes un medicina sniedz dazada
veida un ITmena augstakas izglitibas iesp€jas ka Latvijas, ta arT citu valstu iedzivotajiem. LU ir
iz8kiro$a loma sabiedribas akademisko tradiciju, tautsaimniecibas, izglitibas, vides un veselibas
aizsardzibas, latvieSu valodas un kultliras attistiba. Latvijas Universitates viedoklis ir butisks,
pienemot I[émumus valsts parvaldes procesa.

LU koncentré spekus, lai nodroSinatu augstu investeto resursu atdevi, ilgtsp&jigu un videi
draudzigu resursu izmantoSanu, attistttu savas zinatniskas izcilibas nisas, veidotu starpnozaru un
parnozaru pétjjumiem un studijam atvértas strukttiras. LU attistas ka moderna akadémiska
nometne, kas nodro§ina vidi un infrastruktiiru izciliem sasniegumiem p&tnieciba, studijas un
jaunradg.




Istenojot attistibas strat€giju un pildot savas funkcijas, LU nodroSina studgjo3o, darbinieku, argjo
sadarbibas partneru apmierinatibu, likumdoSanas prasibu ievéroSanu, efektivu resursu
izmantoSanu un nepartrauktu pilnveidosanos studiju un zinatniskas darbibas jomas, 1pasi nemot
veéra ieintereséto pusu vélmes un prasibas universitates darbibas uzlabosanai.
LU stratégiskie mérki un vértibas, attistibas virzieni, veicamie uzdevumi, nepiecieSamie
instrumenti mérku sasnieg$anai un sagaidamie rezultati noteikti “LU Attistibas stratégija 2016.-
2020.gadam”
(https://www.lu.lv/fileadmin/user _upload/lu_portal/zinas/2018/julijs/LUstrat Kopsavilk 2505
17.pdf). Butiska stratégijas sastavdala ir sadarbibas attistiba un pilnveido$ana ar darba devéjiem,
komercsabiedribam, pasSvaldibam, valsts konsultativajam padom&m un nevalstiskajam
organizacijam. Viens no attistibas stirakmeniem ir p&tniecibas izciliba, zinatnes un studiju
integracija un internacionalizacija, kur butisku ieguldijjumu dod doktora Itmena studiju
programmu TstenoSana. Nozimiga sadala ir augstakas izglitibas atbilstiba darba tirgus prasibam
un sabiedribas vajadzibam, kas balstita pétnieciba un akadémiska personala atjaunotné.

Stratégijas izstradé ir piedalfjuSies visu ieintereséto pusSu parstavji, kuri sniegusi butisku

ieguldijumu izvirzitas nakotnes vizijas un stratégiskas pieejas definésana. Izstrades gaita ir nemti

vera gan nacionala limena augstakas izglitibas un zinatniskas darbibas politikas planoSanas
dokumenti, gan eso$a situacija nozar€s un to attistibas potencials nakotn&, gan arT pasaules
zinatnes telpa valdos$as tendences.

LU Stratégija ir izstradata, ievérojot ES un Latvijas planoSanas dokumentos noteiktos attistibas

virzienus un prioritates. Sie dokumenti ir:

EK stratégija ,,Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un ieklaujosai izaugsmei”;

Latvijas ilgtspgjigas attistibas strat€gija (Latvija 2030);

Latvijas Nacionalo reformu programma ,,ES 2020 stratégijas istenoSanai;

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam (NAP2020);

Darbibas programma ,,Izaugsme un nodarbinatiba”;

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam;

Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas nacionala koncepcija 2013. -

2020.gadam,;

Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam,;

e Latvijas Universitates Stratégiskais plans 2010. — 2020. gadam;

e Informativais zinojums "Par Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnu
2014.-2020.gadam ievieSanas ricibas plana, kas ietver Viedas specializacijas stratégijas
pasakumu planu un rezultatu raditaju sist€mas aprakstu, izstrades progresu" (MK 21.10.14.
prot. Nr.57 50.§.);

e Rigas planosanas regiona Ilgtspg&jigas attistibas strat€gija 2014.-2030.gadam.

Doktora studiju programmas uzskatamas par augstskolu p&tniecibas nozimigu sastavdalu, tapec

kopiga doktora studiju programma (KDSP) “Izglitibas zinatnes” veidota sakana ar augstskolu

p€tniecibas programmam.

LU pétniecibas programmas 2015. — 2020. gadam vizija ir definéta ar merki veidot valsts

pétniecibas universitates modeli, kuras pétijumi biitu konkurétsp&jigi Eiropas petniecibas telpa,

palielinot LU zinatnes nozares atpazistamibu Baltija un pasaulg un veicinot Latvijas

sabiedribas un ekonomikas attistibu.

(https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/dokumenti/LU_PP_senata_apstiprinata ko

psavilkums_ FINAL FINAL 24.10.2016..docx)

Ir svarigi uzsvert, ka LU pamatvertibas pétnieciba ir izciliba, radoSums un atvértiba. Izglitibas

zinatnu, kas parstav socialo zinatnu jomu, mérkis ir veicinat LU ka pasaules méroga zinatnes

centra veidoSanos, vienlaikus nodroSinot uz pétniecibu balstitu un inovativu izglitibu; radit un

izmantot jaunas intelektualas veértibas zinatng, socialaja un ekonomiskaja attistiba, ka ari

novatorisku ideju popularizéSana pétnieciba; izglitibas zinatnu uzdevums pétnieciskaja darbiba
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- biit atveértam un dalities pieredze ar individiem un sabiedribu, ka arT ar valsts un privato sektoru,
veicinot zinatnes ieguldijumu ekonomikas izaugsme. Izglitibas zinatnes ka socialo zinatnu jomas
parstaves atbalsta sabiedribas piekluvi akadémiskas sabiedribas p&tnieciskajam darbam, aktivi
piedalas zinatnes komunikacijas projektos un veicina socialo zinatnu sasniegumus.

LU petniecibas programma 2015. —2020. gadam,atbilstosi Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijai (OECD), ir definéti p&tijumu virzieni izglitibas zinatném un Izglitibas, pedagogijas
un sporta studiju virzienam, tie ir vispariga izglitiba (icklaujot tehnologiju bagatinatu macisanos,
didaktiku); pedagogijas vésture un mizmacisanas; speciala izglitiba (ieklaujosa izglitiba ipasi
apdavinatajiem un tiem, kam ir ipasas macisanas vajadzibas), dazadibas pedagogiskie risinajumi.
Mingtie virzieni arm nosaka LU specializaciju KDSP “Izglitibas zinatnes”, t.i., vispariga
pedagogija (specifiksi pedagogijas vésture), skolas, pieaugu$so un augstskolas pedagogija
ieklaujosas izglitibas un tehnologiju bagatinatas macisanas perspektiva.

Eiropas Komisija 2018. gada pazinojuma Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Spécigakas Eiropas veidoSana: jaunatnes,
izglitibas un kultiras politikas nozime” izglitibas reformu stratégijai ir izvirzijusi divus
kritérijus: modernizacija un nodarbinatiba
(https://eur-lex.europa.cu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018DC0268&from=en)
LU partneriba kopigaja doktora studiju programma (KDSP) “Izglitibas zinatnes” ar DU, LiepU
un RTA ir versta uz abu So kritériju Tstenosanu: Cetru doktora studiju programmu apvienoSana
kopiga un to satura un formas parstrade un atjaunosana nozimé& doktora studiju programmu
izglitibas zinatnu joma modernizaciju; kopiga doktora studiju programma attistis un paplasinas
nodarbinatibas iesp&jas KDSP “Izglitibas zinatnes” absolventiem Riga un Latvijas regionos.
KDSP veicinas resursu koplietoSanu un sinergiju izglitibas zinatnu joma starp dazadam
augstskolu kompetencém doktorantiras Itmeni, veicinas doktorantiiras studentu ieksgjo
mobilitati Latvija, palielinas augstskolu pétniecibas kapacitati, veicinas izglitibas zinatnes
pétijumu kvalitati gan Riga, gan Latvijas regionos.

Rézeknes Tehnologiju Akademijas (RTA) Darbibas un attistibas stratégija (2016. -2023.)
izriet no atzinas, ka augstaka izglittba ir bitiskakais zinaSanu ekonomikas resurss
(https://www.rta.lv/uploads/source/content L V/augstskola/dokumenti/RTA%20Strategija%20
2016-2023-prezentac.pdf)

21. gadsimta augstaka izglitiba ir paklauta radikalam izmainam, kas centr&jas aicinajumos atrast
piemérotus nacionalus un lokalus risinajumus globaliem izaicinagjumiem. RTA ir regiona
izaugsmes resurss un iesp&ja, kas mazina Latgales un par€jas Latvijas regionalas atskiribas,
sagatavojot kvalificétus specialistus regionalajam darba tirgum, ka viens no butiskakajiem
Rézeknes attistibas resursiem, 1pasu uzsvaru pasvaldibas attistibas programma liekot uz
tautsaimniecibai nozimigu izglitibas programmu attistibu

RTA darbibas vispargjais mérkis ir stiprinat RTA stratégisko lomu Latgales regiona, Latvijas un
Eiropas augstakas izglitibas un zinatnisko institticiju sistéma, poziciongjot sevi ka tehnologiju
akadémiju, pieverSoties daudznozaru tehnologisko risinajumu izstradei, apguvei, izpétei,
popularizésanai un pielietosanai, aktualiz&jot starpdisciplinaras saiknes biitisko lomu augstakas
izglitibas un zinatnes attistiba Latvija, primari mazinot Latgales regiona attistibu kavgjosos
faktorus, garantgjot inovativu, tradicionalajam tautsaimniecibas nozarém, radosajai un kulttras
industrijai nepieciesamu produktu izstradi un praktisku realizaciju.

Ka RTA stratégiskie mérki un uzdevumi tiek minéti: nodrosinat uz inovativu tehnologiju
izstradi, apguvi un piemérosanu verstu studiju virzienu mérktiecigu, saskanotu un pectecigu
istenosanu Latgales regiona, sagatavojot Latgales, Latvijas, Eiropas ekonomikas izaugsmei
nepieciesamos specialistus, veicinot jauno specialistu iesaisti zinatn€ un pétnieciba; nodrosinat
tehnologisko izcilibu un inovaciju parnesi socializacijas un resocializacijas, sabiedribas
veselibas un labklajibas, cilvékdrosibas jautajumu risinasanai Latgales regiona un Latvija
kopuma.




RTA Pedagogu izglitibas attistibas plana 2018. —2023. gadam ir minéts, ka zinaSanu sabiedribas
izveidoSanas pasaulé paredz Latvija un, nenoliedzami, Latgales regiona nepiecieSamibu péc
augstas klases specialistiem, akadémiskaja un petnieciskaja joma izglitotiem profesionaliem, kas
attista inovacijas un veicina izglitibas zinatnu attistiSanu daudzdimensionala aspekta. RTA
sagatavotie jaunie zinatnieki ir konkur&tsp&jigi darba tirgii un spgj apliecinat savu profesionalo
un pétniecisko kompetenci inovaciju izstradg, ievieSana, kas reizé sekmé Latgales regiona un
Latvijas izaugsmi kopuma. Mingtais Pedagogu izglitibas attistibas plans define ari RTA
specializaciju KDSP, t.i., speciala un sociala pedagogija.'

Daugavpils Universitates (DU) attistibas stratégija 2015. — 2020. gadam balstita ANO Dekades
Izglitiba ilgtsp&jigai attistibai pamatnostadné€s, Eiropas Savienibas Padomes secinajumos par
izglitibu ilgtsp&jigai attistibai, Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2030; LR Izglitibas
attistibas pamatnostadn@s un Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam definétajiem
mérkiem. DU Stratégija ir izstradata, pamatojoties uz Eiropas Savienibas un Latvijas zinatnes
politikas dokumentiem, Latvijas un ES attistibas prioritateém, kuras ir ieklautas un apstiprinatas
nacionalajos, ES politikas un stratégiskas planosanas dokumentos. Stratégijas istenoSana
veicinas vispariga mérka — attistit DU ka akad@miskajas tradicijas balstitu, misdienigu un
konkurétsp€jigu studiju, zinatnes un inovaciju centru — sasniegSanu. (https:/du.lv/wp-
content/uploads/2017/12/DU_attistibas_strategija 2015.-2020.gadam_.pdf) DU darbiba ir
orientéta uz ilgtsp€jigas nakotnes sabiedribas attistibas sekméSanu, realizgjot starptautiska
Iimena zinatnisko pétniecibu un nodroSinot kvalitativu izglitibu doktoranttiras studiju
programma. DU ir lielaka un nozimigaka Austrumlatvijas regiona augstskola, kuras darbiba
versta uz izglitibas, zinatnes, kultiras, inovaciju un uznemgjdarbibas vides attistibu gan
Daugavpils pilséta, gan Latgales un Sé&lijas paSvaldibas, gan valsti kopuma. DU apnemas
nodrosinat kvalitativu izglitibu, kas atbilst nakotnes izaicinajumiem un balstas uz teorétiskam
zindSanam un pétniecibas prasmju apgiSanu, sagatavojot starptautiskaja darba tirgh
konkurétsp€jigus specialistus, attistot vinu sp&jas un motivejot izglitoties miza garuma, ka ar1
attistit starptautiska Itmena zinatnisko un radoSo darbibu, padzilinot zinatnisko pétijumu
integraciju studiju procesa, iesaistoties starptautiskajas, valsts un mnozaru pétniecibas
programmas, sekmé&jot tehnologiju parnesi un inovaciju attistibu un veicinot sabiedribas izpratni
par zinatni. Universitatei ir cieSas saiknes ar darba devejiem un to organizacijam, ta parzina darba
tirgus pieprasijumu, izstrada un isteno Latvijas ekonomikas vajadzibam atbilstosas izglitibas
programmas. Vienlaikus ar sabiedribas aktualo vajadzibu istenoSanu. Universitate prognozé
sabiedribas un ekonomikas attistibas tendences, parskata un definé savus mérkus un attista
perspektivas darbibas jomas.

Pasreiz DU attistibas stratégija izglitibas zinatnes ir definétas ka viena no Cetram prioritarajam
pétniecibas jomam un tiek istenota ka studiju virziena ,,Izglitiba, pedagogija un sports” attistibas
stratégija.” DU pedagogu izglitibas attistibas plana ir definéta ar augstskolas pedagogiska
specializacija — skolas un augstskolas pedagogija ilgtsp&jigas attistibas perspektiva. Ari
Daugavpils Universitates p&tniecibas programma virziena ,,Izglitibas zinatnes” paredz izglitibas
zinatnu petijumu fokusésanu uz DU specializacijas jomu KDSP.

Liepajas Universitates (LiepU) attistibas stratégija (2016. — 2020.) ir teikts, ka Liepajas
Universitates virsmérkis ir nodro$inat pétnieciba balstitas, Kurzemes regionam nepiecie$amas,
Latvijas un starptautiska méroga konkuretsp&jigas un kvalitativas augstakas profesionalas,
akademiskas izglitibas un mizizglitibas ieguves iespgjas, veicinot zinasanas un profesionalajas
kompetencés balstitu tautsaimniecibas attistibu un radoSas, kultiirorientétas sabiedribas
nostiprinasanos.  (https://www.liepu.lv/uploads/files/LiepU _attistibas%20strategija%202016-
2020 _ar%2005_06_2017__1ZM%?20apstiprinajumu.pdf)

1 Rézeknes Tehnologiju akadémijas pedagogu izglitibas attistibas plans 2018. — 2023. Rézekne, RTA, 2018.
2 Daugavpils Universitates pedagogu izglitibas attistibas plans 2018. — 2023. Daugavpils, DU, 2018.
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LiepU studiju virziena ,,Izglitiba, pedagogija un sports” ieklauto studiju programmu saturs
orient® studentus uz izpratni par savu ieguldijumu dzives kvalitates uzturéSana un konkurétsp€jas
nodro§inasana savas un nakamo paaudzu ilgtspg€jiga attistiba. Studiju virziens ,,Izglitiba,
pedagogija un sports” ir vienigais Kurzemes regiona, kas sagatavo profesionalus izglitibas joma
ar plasu kvalifikaciju spektru. Ka prioritaras studiju virziena stenotas skolotaju sagatavosanas
kvalifikacijas tiek atzitas pirmsskolas izglitibas skolotajs un pamatizglitibas skolotajs, kas art
noteica LiepU specilalizaciju KDSP “Izglitibas zinatnes”.

Kopiga doktora studiju programma “Izglitibas zinatnes”, ko 1stenos LU (ka vadosSais partneris)

partneriba ar Daugavpils Universitati (DU), Liepajas Universitati (LiepU) un R&zeknes

Tehnologiju Akadémiju (RTA) ir izveidota saskana ar:

e Latvijas Republikas Augstskolu likums;

e Ministru kabineta noteikumiem Nr. 27 (09.01.2018.) “Darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 8.2.1. specifiska atbalsta mérka "Samazinat studiju programmu
fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu" pirmas un otras projektu iesniegumu atlases
kartas 1stenoS$anas noteikumiem”;

e MK notiekumiem Nr.19-1-1 (15.01.2018.) par “Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu
pieskirSanas kartibu”

(https://www.lzp.gov.lv/images/stories/dokumenti/LZP_eksperta tiesibu_pieskirsanas_kar
tiba_2018.01.15_19 1_1.pdf);

e Latvijas Universitates studiju programmu un talakizglitibas programmu nolikumu (LU
Senata Iémums Nr.102, 4.04.2017.).

e LU, DU, LiepU un RTA attistibas stratégijam, studiju virziena "Izglitiba, pedagogija un
sports" attistibas koncepcijam un petniecibas attistibas koncepcijam;

e [zglitibas un zinatnes ministrijas informativo zinojumu “Priekslikumi konceptuali jaunas
kompetences balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas skolotaju izglitibas nodroSinasanai
Latvija” (23.11.2017.);

e Firopas Komisijas noteiktajam prioritatém pétnieciba un augstakaja izglitiba (skat.
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/goals-research-and-innovation-
policy_en un https://www.esfondi.lv/izglitiba-prasmes-muzizglitiba);

Kopiga doktora studiju programma “Izglitibas zinatnes” paredz visos minétajos dokumentos

ieteikto resursu koplietoSanu un sinergiju starp dazadam augstskolu kompetencém

doktorantiiras ltmeni, tadgjadi veicinot doktorantiiras studentu iek$€jo mobilitati, palielinot
augstskolu petniecibas kapacitati.

Programmas unikalitati Latvija un Baltija nosaka fakts, ka ta tiks realizéta ka kopiga

starpaugstskolu doktora studiju programma izglitibas zinatn€s, kuras moduli tiks Tstenoti

vairakas augstskolas dazados valsts regionos. Vairaku augstskolu sadarbiba kada zinatnes
nozaré vienas valsts méroga ir unikala arT globala liment, jo tradicionals sadarbibas modelis ir
kopigas starpvalstu studiju programmas (piem., International University of Monco) vai kopiga
doktora darba vadiSana vienas universtates Tstenota programma dazadu augstskolu profesoriem

(piem., Ulm University, Zviedrija).

KDSP “Izglitibas zinatnes” pirmoreiz Latvija tiek apvienoti dazadu augstskolu augsta Itmena

eksperti izglitibas zinatnu joma, darba dev&ji un starptautisko organizaciju parstavji, lai

izstradatu un realiz€tu programmu. Doktora programma tiks realiz€ta vadoSajas Latvijas
augstskolas izglitibas zinatnu doc&sanas un pétniecibas jomas — Latvijas Universitate, Liepajas

Universitaté, Daugavpils Universitaté un Rézeknes Tehnologiju akadémija. Miné&to augstskolu

unikalo kompetenci apliecina lielakais nozares nozimigo publikaciju skaits, t.sk. Web of Science

un SCOPUS datu bazes, Open Access. Minétas augstskolas ir vado$as institiicijas Latvija
pétnieku sagatavosana, ko apliecina izglitibas zinatnés aizstavéto doktora darbu skaits.

KDSP “Izglitibas zinatnes” izveides rezultata tiks slégtas doktora limena studiju programmas

izglitibas zinatnu joma LU, DU, RTA un LiepU.
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KDSP “Izglitibas zinatnes” no 2023. gada tiks Tstenota ka vieniga doktora Itmena izglitibas
zinatpu studiju programma Latvija, jo 2023. gada ir planots slégt studiju virzienu “Izglitiba,
pedagogija un sports” Latvijas Lauksaimniecibas Universitatg.

Japiemin gan, ka LSPA turpinas istenot akad@misko doktora studiju programmu “Sporta

zinatne”, kura ietver apak$nozari “Sporta pedagogija”

https://www.lspa.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=866&Itemid=377.

Kopigas doktora studiju programmas “Izglitibas zinatnes” merkis ir pilnveidot doktoranta

petniecisko un akademisko kompetenci izglitibas zinatn€s patstavigas un novatoriskas

pétnieciskas darbibas veikSanai, izglitibas zinatnu teoriju pilnveidei un izstradei, pedagogiskas
prakses uzlabosanai dazados izglitibas Itmenos (no pirmsskolas Iidz piecauguso izglitibai)

Latvijas un starptautiska meroga, patstavigi izstradajot un publiski aizstavot promocijas

pétijumu, kas satur originalu zinatnisku p&tfjumu rezultatus un sniedz jaunas zinasanas izglitibas

zinatnges.

Studiju programmas uzdevumi:

1. Istenot pétnieciba balstitas studijas, sekmgjot izglitibas zinatnu teorétisko un empirisko
pétijumu metodologijas apguvi un izmantoSanu pétnieciba, iesaistot doktorantus akadémiska
personala vaditajos un citos valsts nozimes un starptautiskos petijumos.

2. Attistit izglitibas zinatnes aktualos pétijumu virzienus Latvijas, Eiropas, pasaules izglitibas
zinatnu petijumu konteksta, sekméjot jaunu zinasanu radiSanu, petijumu atzinu aprobaciju
un to parnesi izglitibas zinatnu nozares prakse.

3. Sekmét zinatnisko komunikaciju un doktorantu pétijumu rezultatu prezentéSanu un
publicéSanu izglitibas zinatnes nozarg atzitos izdevumos Latvijas un starptautiska meroga.

4. Organizet un veicinat doktoranta un zinatniska vaditaja, doktorantu savstarpgjo un
akadémiska personala sadarbibu zinatnisko pétijumu izglitibas zinatnu nozar€ veikSana.

5. Veicinat doktorantu izpratni par zinatnisko un akadémisko karjeru un pilnveidot
akadémiskajam darbam nepiecieSsamo pedagogisko kompetenci.

6. Sadarboties ar citu LU fakultaSu doktorantiiras studiju programmam un doktorantiiras
skolam, organizét kopigus doktorantu seminarus, piesaistot citu fakultaSu profesorus
vieslekcijam, kopigu p&tniecibas projektu TstenoSana.

7. Veicinat doktorantu un akadémiska personala mobilitati un pieredzes gisanu, sadarbojoties
ar arvalstu universitatém un starptautiskam petniecibas organizacijam viesprofesoru piesaiste
un kopigu pétniecibas projektu istenosana, sekméjot vispusigas un patstavigas izaugsmes
iesp€jas Eiropas augstakas izglitibas telpas konteksta.

Sasniedzamie studiju rezultati:

Studiju programmas rezultati formul@ti atbilstigi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras® (EKI) un

Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras* (LKI) 8. Iimenim un Eiropas augstakas izglitibas telpas

kvalifikaciju ietvarstruktiiras tresa cikla kvalifikaciju [Tmenim?.

Zinasanas:

e izprot izglitibas zinatnu attistibas vesturisko pieredzi un aktualas tendences un to kontekstu
Latvija, Eiropa un pasaulg;

e izprot aktualas izglitibas zinatnu zinatniskas teorijas un atzinas un to veidosanas kontekstu;

e izprot teorétiskas un empiriskas p&tniecibas metodes un metodologiju izglitibas zinatnu
nozare un saskar€ ar citam zinatnu nozarém, starpdisciplinaru pieeju petnieciba;

e izprot izglitibas zinatnu nozares p&tnicka lomu sabiedribas attistiba, izglitibas problemu
risinaSana salidzinosas izglitibas politikas konteksta.

3 Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenu apraksti. http://www.nki-latvija.lv/content/files/EKI-limenu-apraksti_1.pdf
4 Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (LKI) Iimenim atbilsto$o zina$anu, prasmju un kompetencu apraksti. http://www.nki-
latvija.lv/content/files/LKI1%20limenu%?20aprakstu%20tabula%202017.pdf
5 EHEA. Paris Communiqué. Appendix III: Overarching Framework of Qualifications of the European Higher Education Area
(revised  2018)  The  Framework of  Qualifications for the  European  Higher  Education  Area.
http://www.ehea.info/media.ehea.info/file/2018 Paris/77/8/EHEAParis2018 Communique AppendixIIl 952778.pdf
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Prasmes:

sistemiski analizg, interpreté izglitibas zinatnes saistoSos jeédzienus, teorijas un izglitibas
politikas aktualitates;

patstavigi izverte un argumentéti izvélas zinatniskiem pétijumiem izglitibas zinatnés
atbilstoSas metodes;

patstavigi lieto izglitibas saskares zinatnu teorijas, p@tnieciskas metodes, lai veiktu
petniecisku darbibu izglitibas joma starptautiski salidzinosa konteksta;

patstavigi formul€ un kritiski analizé petijuma problémas dazados izglitibas Iimenos;
nosaka potencialas sakaribas starp izglitibas zinatnu teorétiskajiem aspektiem un to
implikacijam izglitibas politika, pedagogiskaja praks¢ viet€ja un starptautiska konteksta;
risina izglitibas zinatnu pétnieciba un praksé aktualas problémas, lai paplasinatu un dotu
jaunu izpratni esoSajam zinasanam un piedavatu pétnieciba balstitus risinajumus
profesionalas prakses pilnveidei;

e mutiski un rakstiski komunic€ un diskuté par izglitibas zinatnu nozari, taja veiktu p&tjjumu
rezultatiem ar plasakam zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma Latvija un
starptautiska vide;

e pienem zinatniski pamatotus lémumus izglitibas problému risindjumos un argumenteti
aizstav savu viedokli;

e vada un/vai koordiné daudzdisciplinaras studiju komandas un/vai strada un sadarbojas
starptautiska konteksta;

e piedava inovativus risingjumus un perspektivu skatijumu uz izglitibas dazadu aspektu
attistibu nakotng;

e rosina un Isteno pétijumos balstitas parmainas sava izglitibas institticija, izglitibas nozaré un
iesp&ju robezas sabiedriba kopuma.

Kompetence:

e veic izglitibas zinatnu nozaré aktualu, kompleksu pétniecibas problému patstavigu, kritisku
analizi un izvertesanu, dodot ieguldijumu izglitibas zinatnu nozares zinasanu paplasinasana
un padzilinaSana;

e patstavigi, pamatoti izvirza inovativas petifjumu idejas, tas kritiski izvert€ un sinteze
izglitibas zinatnes un starpdisciplinara konteksta;

e patstavigi un atbildigi plano, strukturé un vada zinatniskus projektus, tai skaita
starptautiskus;

e patstavigi, atbildigi un kritiski veic izglitibas zinatn€ nozimigus zinatniskos petijumus,
sekmeé inovaciju ieviesanu pedagogiskaja praksg;

e publicé sava pétijuma rezultatus starptautiski atzitos, tai skaita, starptautiski cit€jamos
izdevumos Latvija un arzemes;

e risina izglitibas zinatn€s nozimigus petnieciskus, inovacijas veicinosSus uzdevumus, ieverojot
gtisko atbildibu par izglitibas zinatnés iespg&jamo ietekmi uz izglitibas un sabiedribas
savstarpgjam attiecibam, uz parmainu rosinasanu un vadiSanu izglitiba un sabiedriba;

e zinatniskas un akadémiskas darbibas attistibas konteksta atbildigi veicina tehnologisko,
socialo un kulttiras attistibu zinasanu sabiedriba;

e vada zinatniskus darbus un komunicé ar kolggiem, zinatnieku sabiedribu un sabiedribu

kopuma sava ekspertjoma.

Planoto studiju rezultatu sasniedzamiba un savstarpgja sasaiste noverteta, veicot studiju rezultatu
kartesanu (skatit 3.1. sadalu un 6. pielikumu).

KDSP “Izglitibas zinatnes” tiek uzskatita par sekmigi pabeigtu, ja doktorants ir apguvis visus
programma paredzeétos studiju kursus, nokartojis tris promocijas eksamenus (sveSvaloda,
izglitibas zinatnu nozar€ un izglitibas zinatnu apakSnozar€), ka ari izstradajis un prezentgjis



izglitibas zinatnu doktorantiiras padomei sava promocijas pétijluma manuskriptu promocijas
darba apspriesana (prieksaizstavésana), kopuma iegiistot 144 KP.

Par promocijas pétijumu uzskatama gan disertacija jeb promocijas darbs, gan vismaz tris
zinatnisku rakstu kopa, kas publicéta Web of Science vai SCOPUS datu bazés indeksétos
zurnalos; rakstos ir jabiit atspogulotai visa promocijas p&tijuma gaitai.

Studiju programmas meérkauditorija (potencialo studentu raksturojums un
prognozéjamais skaits pirmajos gados): KDSP ,Izglitibas zinatnes” nodroSina iesp&ju iegiit
individuala zinatniskaja darba balstitu starptautiski atzitu akadeémisko augstako izglitibu un
zinatnisko kvalifikaciju, veicot fundamentalus un lietiSkus pé&tijumus izglitibas zinatnes, lai
iegiitu darba tirgii pieprasitas kompetences Starptautiskas standartizetas izglitibas klasifikacijas
(ISCED) astotaja izglitibas Iimeni un nodarbinamibas iesp&jas Latvijas Republikas profesiju
klasifikatoram atbilsto$a 1. pamatgrupas limen1 (profesijas, kuru pamatuzdevumi ir saistiti ar
valsts politikas izstradasanu un formul&Sanu, ar€jo normativo aktu izstradasanu, valsts un
uznémumu politikas un tas TstenoSanas pasakumu izpildes organiz€Sanu) un 2. pamatgrupas
Iiment (profesijas, kuru pamatuzdevumi ir saistiti ar darbu, kura nepiecieSams augsts teorétisko
un profesionalo zinasanu Iimenis un nepiecieSama prasme risinat teorétiskas problémas;
profesijas nodarbinatie veic zinatniskus pétijumus, izglito sabiedribu, stradajot ar visu paaudzu
iedzivotajiem, visas izglitibas pakap€s, sagatavo normativo aktu projektus un metodiskos
dokumentus, piedalas izglitibas zinatnes jomas attistibas, nepiecieSamo resursu planosana, veic
praktisku darbu jaunu materialo un garigo vertibu radisana).

Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) informativais zinojums
“Priekslikumi konceptuali jaunas kompetences balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas skolotaju
izglitibas nodrosSinasanai Latvija” paredz, ka kopiga doktora studiju programmas ietvaros
jaizveido doktoranttras skola pedagogijai augstakaja izglitiba, kura nodrosinatu gan darbam
augstskola nepiecieSsamo kompetencu apguvi visu jomu doktora studiju programmu studentiem,
gan nodroSinatu aktualu piedavajumu augstskolu akadeémiska personala profesionalo
kompetencu pilnveidei.

Tapec ka ipaSa doktora studiju programmas mérkgrupa ir universitasu un citu augstakas
izglitibas iestazu esosais un toposais akade@miskais personals, ka arT izglitibas iestazu vaditaji,
pedagogi.

IZM informativaja zinojuma tiek arT uzsverts, ka 1pasi atbalstama ir skolotaju praktiku piesaiste
KDSP, pieméram, Valsts izglitibas satura centra istenota ESF projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura” — pilotskolu vadibas komandu, macibu satura izstrades vai profesionalas
pilnveides ekspertu vai pedagogu uznemsana doktora studiju programma, lai izmantotu praksé
— parmainu ievieSana — giito pieredzi p&tniecibas darba

Tapeéc KDSP “Izglitibas zinatnes” mérkgrupa ir “skolotaji p&tnieki”, kuru promocijas petijumi
stiprinas un stimul@s izglitibas praksi, risinas aktualas problémas skolas ka darba vietas, tadgjadi
paaugstinot macisanas un macisanas kvalitati Latvijas izglitibas sistema kopuma.

Pasaulg, Eiropas valstis, t.sk., Latvija raksturigi, ka disertacijas izglitibas zinatnu joma izstrada
ne tikai specialisti, kas iepriek$gjo izglitibu un profesionalo pieredzi ieguvusi izglitibas zinatn&s/
pedagogija, bet ari citas jomas: gan humanitarajas un socialajas zinatn€s, gan dabaszinatngs,
eksaktajas zinatnés. Lidz ar to KDSP “Izglitibas zinatnes” mérkgrupa ir loti heterogéna ieprieks
ieglitas pieredzes zina.

Ta ka viena no Eiropas Komisijas noteiktajam prioritattm ir muzizglitiba (skat.
https://www.esfondi.lv/izglitiba-prasmes-muzizglitiba) un KDSP “Izglitibas zinatnes” paredz
sniegt ilgtspejigu izglitibu, tad programmas absolventi biis kompetenti turpinat studijas 1)
Eiropas Savienibas programmas mobilitatei un sadarbibai augstakaja izglitiba, piem., Erasmus;
2) Eiropas Savienibas programmas, kas paredz profesionalo izaugsmi un piedava apgit izglitibas
globalas aktualitates, piem., Erasmus+. Programmas absolventi péc doktora grada iegtiSanas ir
tiesigi iesaistities pecdiploma (postdoktorantiiras) petnieciskajos projektos.
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Prognozgjamais studentu skaits doktora studiju programma “Izglitibas zinatnes” pirmajos gados
ir vismaz 5 doktoranti gada katra iesaistitaja universitate, t.i., 20 doktoranti gada, kas trijos
studiju kursos biis vismaz 60 doktoranti. Partneraugstskolu kapacitate pielauj programma
uznemt lielaku studentu skaitu, tacu tas bus atkarigs no programmai pieskirto budzeta vietu
skaita. Lai nodro$inatu studentu piesaisti no regioniem, uznems$ana KDSP notiks visas
partneraugstkolas, tapéc svarigi paredz&t budzeta vietu sadalijumu programmai visam
iesaistitajam augstskolam.

Programmu planots Tstenot gan latvieSu, gan anglu valoda, tas nozimég, ka vél viena studentu
mérkgrupa KDSP “Izglitibas zinatnes” ir p&tnieki no arvalstim, kuri v€lesies Latvija iegiit
Eiropas Savieniba konkurétspgjigu augstaka Iimena izglitibu un doktora gradu.

Uznemsanas prasibas:

Kopigas doktora studiju programmas Izglitibas zinatnes uznemsanas nosacijumi ir atbilstosi §Ts
studiju programmas mé&rkiem un uzdevumiem. Uznemsanas prasibas ir atbilstigas izvirzitajiem
studiju programmas rezultatiem. Stud€joSo uznemsana notiek saskana ar iepriek$ apstiprinatu
procediiru un kritérijiem, kas ir publiskoti LU un partneraugstskolu majas lapas. UznemsSana
notiek visas programma iesaistitajas universitates atbilstigi doktorantu zinatnisko interesu
sasaistei ar universitasu istenotajiem studiju moduliem.

Kopigaja doktora studiju programma “Izglitibas zinatnes” tiek uznemti studenti ar magistra
gradu izglitiba, pedagogija vai psihologija, ka arT magistra gradu humanitarajas, socialajas,
medicinas, sporta un dabaszinatnes vai tam pielidzinamu augstako izglitibu un vismaz divu gadu
pedagogisku darba pieredzi izglitibas institiicija.

lestajparrunas pretendents/pretendente prezenté piecu lidz desmit mintsu ilgu zinojumu par
paredzamo pétijuma teému.

Lai gan uznemsana notiks visas partneraugstskolas, pretendentu dokumenti un prezentacija tiks
vertéta atbilstigi LU (ka vados$as partneruniversitates) uznemsanas Kritérijiem doktora studiju
programmas https://www.lu.lv/gribustudet/uznemsanas-kartiba/doktorantura/ Tadgjadi
potencialajiem doktorantiem tiks nodroSinatas vienotas prasibas, ka arT tiks nodroSinata KDSP
kvalitate.

Ta ka KDSP tiks stenota gan latvieSu, gan anglu valoda, tad iestajparrunas studijam latviesu
valoda diskusija notiek latvieSu valoda un potenciala doktoranta izvélétaja sveSvaloda.
Svesvalodu prasme ir bitisks nosacTjums studijam doktora studiju programma augstakas
izglitibas internacionalizacijas konteksta. Ja pretendents ir izvélgjies studet anglu valoda, tad
iestajparbaudijuma parrunas tiek istenotas anglu valoda.

Bitiski ir uzsveért, ka iestajparbaudijumos potencialo stud&josSo ieprieksgja izglitiba un
profesionala pieredze tiek atzita un nemta vera.

1.2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums

2018. gada rudeni darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.2.1. specifiska atbalsta
meérka "Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu" ietvaros
tika uzsakta KDSP “Izglitibas zinatnes” izstrade. Programmas izstradé pirmoreiz Latvija tika
apvienoti dazadu augstskolu augsta Itmena eksperti izglitibas zinatnu joma, darba devé&ji un
starptautisko organizaciju parstaviji, lai izstradatu un vélak realizétu studiju programmu.

Studiju programmas izstrades darba grupa, atbilstigi IZM informativa zinojuma prasibam,
piedalijas seSu augstskolu parstavji: Latvijas Universitates, Liepajas Universitates, Rézeknes
Tehnologiju akadémijas, Daugavpils Universitates, ka ari no Latvijas Sporta pedagogijas
akadémijas (LSPA) un Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas (JVLMA).

LSPA un JVLMA parstavju daliba programmas izstrade bija konsultativa, vinu uzdevums bija
ka noteiktu izglitibas zinatnu jomu ekspertiem piedalities diskusijas par KDSP “Izglitibas
zinatnes”, lai nodroSinatu augstskolai saisto$as izglitibas zinatpu tematikas iestradi studiju
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programma, ka arT nodrosinatu studiju programmas kvalitati kopuma. Lai gan abas minétas
augstskolas tiesi neiesaistisies studiju programmas istenoSana, ka potencialie tas absolventu
darba devgji, tas ar savu klatbiitni un kompetenci darba grupa atbalstija studiju programmas
izstradi un istenoSanu nakotn€, uzskatot to par misdienigu, konkur&tsp&jigu starptautiska
meéroga, ka ari atbilstoSu Latvijas tautsaimniecibas un darba tirgus vajadzibam (skatit darba
deveju atsauksmes 8. pielikuma).

Ka jau tika minéts, studiju programma tiks Tstenota paraleli Cetras augstskolas, kas piedalijas
darba grupa — LU, DU, LiepU un RTA. LU programma darbosies ka vados$ais partneris — to
administrgjot, piedavajot obligatas dalas kursus, ka arT divus modulus.

Ka argjie eksperti darba grupa KDSP “Izglitibas zinatnes” izstradei tika piesaistiti parstavji no
Valsts izglitibas satura centra (VISC), UNESCO Latvija un Rigas Stradina Universitates (RSU).
Argjo ekspertu uzdevums studiju programmas izstradeé bija Tstenot komunikaciju ar
potencialajiem darba dev&jiem un profesionalajam organizacijam, lai studiju programmas
kvalitate atbilstu izglitibas politikas, tautsaimniecibas vajadzibu un valsts attistibas
perspektivam. Gan VISC, gan RSU ir oficiali apliecinajusi savu atbalstu studiju programmai.
(skatit profesionalo organizaciju un darba devgju atsauksmes 8. pielikuma) Viena no
seminariem, ka profesionalo organizaciju un darba dev@ju parstavis, piedalijas ar1 Latvijas
Izglitibas vaditaju asociacijas (LIVA) vaditajs Riadolfs Kalvans. Programmas TstenoSana
paredzets nodrosinat sadarbibu ar darba devgjiem un citiem socialajiem partneriem arT konkretu
studiju kursu norises laika, tadejadi veicinot zinasanu parnesi sabiedriba.

Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.2.1. specifiska atbalsta mérka “Samazinat
studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu” ietvaros no 2018. gada
oktobra Iidz 2019. gada martam notika pieci darba grupas kopigi seminari, kuros tikas visu
iesaistito organizaciju parstavji, lai kopigi vienotos par programmas ideju, mérki, uzdevumiem,
sasniedzamajiem rezultatiem, partneraugstskolas istenojamo modulu saturu, studiju programmas
kursu planojumu utt.

Nozimiga KDSP izstrade bija darba grupas parstavju no LU- prof. Ivetas Kesteres, prof. Zandas
Rubenes, prof. Lindas Danielas- pieredzes apmaina vizite Oxford Brooks Universitaté
(Lielbritanija) 2019. gada 14. — 15. marta.

Pieredzes apmainas merkis bija giit pieredzi un idejas kopigas doktora studiju programmas
“Izglitibas zinatnes” izstradei. Vizites laika notika piecas darba sanaksmes ar Oxford Brooks
Universitates Izglitibas skolas vadibu, doktora studiju programmas organizatoriem, promocijas
darbu vaditajiem un doktorantiem, vinu vidd bija Izglitibas skolas vaditaja Mary Wild,
pétniecibas vaditajs (Research Lead) Patric Alexander, bet visu viziti organiz€ja p&cdiploma
petijumu vaditaja (Postgraduate Research Tutor) Susannah Wright. Ar viniem tika apspriesti
jautajumi, kas saistiti ar programmas kvalitates nodroSinasanu: 1) doktora studiju programmas
organizacija; 2) doktora studiju programmas saturs; 3) promocijas pétijums, ta izstrade un
aizstavéSana; 4) doktoranti un promocijas darba vaditaji, vinu sadarbiba; 5) sadarbiba ar
partnerinstitiicijam un sabiedribu; 6) studiju vides nodrosinajums.

Oxford Brooks Universitaté izglitibas zinatn@s tiek realiz€tas divu veidu doktora studiju
programmas: 1) Izglitibas doktors (Doctor of Education), kas ir veérsta uz promocijas petijumu
izstradi izglitibas prakses vajadzibam un 2) Izglitibas zinatnu doktors pétnieciba (PhD). Latvija
izstradatas KDSP ,,Izglitibas zinatnes” koncepcijai, balstoties uz aktualo likumdoSanu Latvija,
vairak atbilst pirma programma, t.i., izglitibas zinatnu doktoru sagatavosana — $aja programma
pétnieciba ir savienota ar reglamentétam teorétiskajam studijam (studiju kursiem). Tacu,
planojot “skolotaju pétnieku” ka specifiskas mérkgrupas ieklauSanu studiju programma,
Izglitibas doktora (Doctor of Education) programmas pieredze ir uzskatama par nozimigu.
Vizites rezultata tika formuléti secinajumi, kas tika nemti véra, gatavojot KDSP | Izglitibas
zinatnes” Latvija.



KDSP izstrades gaita tika analiz€ta starptautiska pieredze izglitibas zinatnu doktora programmu
istenosana ES; tika analiz&ti visi programmas izveidei saistosie Latvijas un ES dokumenti; tika
izmantoti dati no $adiem informacijas avotiem:

e Parskats par Latvijas augstako izglitibu. Galvenie statistikas dati. Izglitibas un zinatnes
ministrija, Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments
http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Parskats-par-Latvijas-augstako-izglitibu-
2017gada.pdf

e Latvijas Republikas visparizglitojoso dienas skolu pedagogu sadalijums p&c izglitibas
2016./2017.m.g. http://www.izm.gov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-
izglitibu/statistika-par-visparejo-izglitibu/2016-2017-m-g

e Monografija “Skolotaji Latvija un pasaulé”, Andreja Geskes redakcija, Riga, 2015.
http://sf.viaa.gov.lv/library/files/original/SkolotajiLatvijaUnPasaule.pdf

e Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam, apstiprinata Saecima 2010. gada

content/uploads/2013/03/Izglitibasattistibaspamatnostadnes.pdf

e [zglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, kas apstiprinatas Saecima 2014.gada
22. maija. http://www.lsa.lv/wp-
content/uploads/2013/03/Izglitibasattistibaspamatnostadnes.pdf u.c.

1.3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas valstis
un pasaulé

KDSP “Izglitibas zinatnes” izstradata atbilstigi nozares un doktorantiiras attistibas tendencém
Eiropa un pasaulg, balstoties rekomendacijas, ko Pasaules Bankas p&tnieki ieteikusi (2017, 2018)
ieviest Latvijas Augtakas izglitibas sistéma doktora Iimena studijas, uzsverot, ka doktora studiju
mérkis ir jauno p&tnieku izaugsme un originala p&tnieciba balstitu inovaciju veicinasana. ¢’
Pedgja desmitgadg ir notikusas biutiskas izmainas doktorantiiras studijas visa pasaulé: daudzas
valstis doktorantiiras programmas istenojoSo izglitibas un pétniecibas institiiciju skaits ir
palielinajies, lai veicinatu inovacijas gan atsevisku institiiciju Iimeni, gan nacionala Itiment. 8
Gan pasaulé kopuma, gan tiesi Eiropas valstis raksturigi doktora studijas koncentrét universitasu
tipa augstskolas.

Izveidota KDSP “Izglitibas zinatnes” atbilst tendencei Eiropa, sadarboties vairakam augstakas
izglitibas un pétniecibas institicijam kvalitativu, p&tnieciba balstitu, doktoranta individualo
p€tniecibu veicinoSu un zinatnes komunikaciju sekmégjosu studiju vides veidosanos, mérktiecigu,
ilgtsp&jigu resursu, infrastruktiiras izmantosanu.

Pasaulé daudz uzmanibas tiek veltits doktora grada ieguv&ju nodarbinatibas perspektivam un
karjeras attistibas pecdoktoranttiras posma atbalstam. Tiek sagaidits, ka doktora grada ieguveéji
ir kritiski domajosi, rados$i, autonomi un atbildigi p&tnieki, kas ar savu darbibu rada pienesumu
gan zinatng, gan sekme jauno zinasanu parnesi tautsaimniecibas prakse.

KDSP “Izglitibas zinatnes” atbilst Eiropas vienotas augstakas izglitibas telpas veidoSanas jeb
Bolonas procesa tendencém’, jo KDSP izstradata ka tresa cikla studiju programma ar atbilstigi
Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiirai formulétiem studiju rezultatiem.

®Andrée Sursock. Doctoral education: Euroepan trends.
http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba augst/Pasaules Banka/Doctoral education European_trends Sursock.pdf
7 Akademiska karjera Latvija: ieteikumi. 2018. http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba augst/Pasaules Banka/Akadmisk-
karjera-Latvij-ieteikumi.pdf
8 CIRGE — Center for Innovation & Research in Graduate Education Uncategorized. Conference: Forces and Forms of Doctoral
Education.https://www.education.uw.edu/cirge/conference-forces-and-forms-of-doctoral-education-sept-5-6-
2019/1bclid=IwAR1FTv70FKks8OHxeu4SIp531vSIkDsLZ0a8sembOOWgwDggihn-EtXb6Yc
°European Commission/EACEA/Eurydice. The European Higher Education Area in 2018.
http://www.viaa.gov.lv/library/files/original/Bologna Report 2018 2 .pdf
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Nemot véra akadémiska personala novecosSanas tendences Eiropas augstakaja izglitiba,
doktoranti ir biitiski zinatniska un akad@miska personala atjaunotnes nodrosinaSana. Pasaulé
akadémiska un zinatniska karjera, ka arT augsta limena eksperta statusa iegliSana prasa augstu
zinatnisku kvalifikaciju, ko visbiezak apliecina tiesi doktora grada iegiiSana, lai varétu ienemt
akadémisko amatu, ka ari doktora gradam vairuma Eiropas valstu ir biitiska loma akadémiskas
karjeras attistiba.!? !

KDSP “Izglitibas zinatnes” saturs un organizacijas formas sekmés doktorantu pedagogiskas
kompetences attistibu darbam augstakas izglitibas iestades, kas atbilst ped&jos gados augosai
tendencei Eiropas valstis, noteikt, ka augstskolas didaktikas kursi un pedagogiska prakse
augstskola ir obligats doktorantiiras studiju programmu elements. 1> 13

KDSP studiju kursu materiali biis nodros$inati ar1 e-studiju vidé (Moodle), kas atbilst vienai no
tendencém doktora studijas pasaulé.'*

KDSP satura izstrade ievérotas Bolonas procesa Eiropas Universitasu asociacijas izstradatas
“Zalcburgas (II) rekomendacijas™: '° tiesi pétnieciba padara doktorantiiras studijas fundamentali
atSkirigas no ieprieksgjiem studiju cikliem; doktorantiem vinu ka jauno petnieku izaugsme
Jjanodrosina neatkariba un fleksibilitate, nodroSinot individualu pieeju un sistematisku sadarbibu
ar zinatnisko vaditaju, iesp&jas konsultéties ar augsta Iimena akademisko personalu studiju
procesa, realiz€jot starpdisciplinaras, starpinstitucionalaja un nozaru sadarbiba balstitas studijas;
doktora programma jarealiz€ autonoma un atbildiga institicija, kas sekmé& doktorantu
pétniecisko domasanu un darbibu, lai izstradatu originalu p&tjjumu.

Latvijas méroga kopiga doktora studiju programma “Izglitibas zinatnes” ir unikala, tapec
bitiski to salidzinat ar [idzigam programmam arzemes.

Lai salidzinatu doktora studiju programmu ‘Izglitibas zinatnes’ ar Iidzigam studiju
programmam citam Eiropas valstim, tika izmantota Eiropas Komisijas platforma Eurydice:
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/third-cycle-phd-programmes_en
un augstskolu majas lapas, kas informe par doktora studijam.

Jaatzist, ka ES vairakam universitatém kopiga doktora studiju programma izglitibas zinatnes
nav izplatita paradiba, lidziga programma tiek istenota Portugale - Universidade NOVA de
Lisboa (Inter-University PhD’s programme).

Eiropa doming vairaku augstskolu stenotas starpdisciplinaras studiju programmas. Latvija
planotajai atbilstoSas programmas ir arpus ES, piem&ram, Kanada - tr1s universitates istenota
kopiga doktora studiju programma ‘lIzglitibas zinatnes’ Lakehead University, University of
Windsor un Brock University (Joint PhD in Educational Studies Program) — skat.
https://jointphd-ed.lakeheadu.ca/

ST programma paredz, ka studiju virzieni, kursi un grads visam partneruniversitatém ir vienadi.
Studijas $aja programma ir ilgakas ka Latvija — pilna laika studentiem 6 gadi, bet nepilna laika
studentiem tas var ilgt pat 8 gadus. Profesori docg kursus rotacijas kartiba, ierodoties klatieng
attiecigaja universitateé. Katra studenta attistibai seko parstavji vismaz no divam
partneruniveritateém. Atsevisks kurss ir doktorantu Vasaras skola (Doctoral Seminar), kas tiek
realiz€ta viena méneSa garuma jiilija. Vasaras skola galvena uzmaniba tiek pieversta p&tijuma

10 Buropean Commission/EACEA/Eurydice. Modernisation of Higher Education in Europe: Academic Staff — 2017. Eurydice
Report. http://viaa.gov.lv/library/files/original/209 Academic_Staff 2017.pdf

" Akademiska karjera Latvija. Pasaules Bankas pétijuma ieteikumi. Pieejams:
http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba augst/Pasaules Banka/Akadmisk-karjera-Latvij-ieteikumi.pdf

12 Report to the European Commission on Improving the quality of teaching and learning in Europe’s higher education
institutions. 2013. https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fbd4c2aa-acb7-4 1 ac-ab4c-a94feea9eb 1 f
13European Commission/EACEA/Eurydice. The European Higher Education Area in 2018.
http://www.viaa.gov.lv/library/files/original/Bologna_Report 2018 2 .pdf

4European Commission/EACEA/Eurydice. The European Higher Education Area in 2018.
http://www.viaa.gov.lv/library/files/original/Bologna_Report 2018 2 .pdf

15 European University Association. European universities’ achievements since 2005 in implementing the Salzburg principles.
https://eua.eu/downloads/publications/salzburg%20ii%20recommendations%202010.pdf
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metodologijai u.c. pétiSanas aspektiem. Ar lekcijam uzstajas ieverojami nozares specialisti.

Nosléguma parbaudijums ir eksamens specialitate. Studiju rezultati ir a) jaunu zinasanu radisana

izglitibas pétniecibas konteksta; b) metodologijas attistiSana; c) teorijas un prakses tuvinasana;

d) sadarbiba starp cilvékiem, institicijam un valstim; e) studentu un nozares ekselences

veidoSana; f) izaudzinati specialisti, kas ir gatavi sevi nemitigi pilnveidot.

Salidzinajumam ar lidzigam programmam ES, tika izv€letas divas doktoranttiras programmas

(skattt 1. pielikumu) , kas tiek realizétas University of Tallinn, Igaunija un Universidade NOVA

de Lisboa, Portugalé. Programmu izvéli salidzinaSanai noteica $adi apsveérumi:

1) ES valstu augstkolas reti tiek piedavata vienota starpaugstskolu doktora studiju programma,
kuras moduli tiek stenoti vairakas augstskolas viena valstt. Tadel Universidade NOVA de
Lisboa pieredze starpaugskolu doktorantiiras programmas (/nter-University PhD’s
programme) izglitibas zinatn€ realiz€Sana ir rets piemers salidzinajumam.

2) Lai gan visas Baltijas valstis vieno lidziga regionala un politiska situacija, saskana ar OECD
datiem, Igaunija ir Iidere Baltijas valstu vidi izglitibas un pétniecibas kapacitates joma.
Tadel University of Tallinn realizéta doktora studiju programma ‘lzglitibas zinatnes’
(Doctoral Programme ‘Educational Sciences’) var kalpot par paraugu Latvija. Igaunijas
geografiskais tuvums dod iesp&ju sadarboties ar kolégiem Tallinas universitaté arT klatieng
un, iesp&jams, attistit starpvalstu doktorantiiras programmu.

3) Informacija universitasu majas lapas ir pieejama anglu valoda, kas lauj ar to iepazities visiem
ekspertiem.

Galvenie secinajumi:

Salidzinasanai izmantojam tris kriterijus un rezultati ir $adi:

1) ECTS.

Parasti doktora studijas ES valstis ilgst 3 Iidz 4 gadus, kas nozimé 180 lidz 240 ECTS.

2) Doktora studiju sistema.
Tradicionali tiek realizeti $adi modeli doktorantiiras studijam:

a) Kursu sisteéma. Dazkart kursus klausas kopa visi socialo zinatnu doktoranti. Var biit obligatie
kursi un izvéles kursi.

b) Doktoranti piedalas seminaros un lekcijas par p&tniecibas problémam ; profesori un vecako
kursu doktoranti iepazistina ar saviem pé&tfjumiem.

c¢) Doktoranti strada tikai ar savu vaditagju un vin$/vina doktorantam méerktiecigi maca
petniecibu.

d) Doktorants strada noteikta pétniecibas projekta vai doktorantiiras skola un, darbojoties
pieredzgjusu p&tnieku komanda, apgiist nepiecieSamas kompetences.

3) Studiju kursu piedavajums.

Visvairak docétie studiju kursi ir $adi:

a) Petniecibas metodes.

b) Akadémiskie raksti (zinatniska raksta sagatavos$ana, akadémiska valoda, terminologija utt.).

¢) Zinatniska pétljuma organizéSana (komandas darbs, &tika, noveértésana utt.).

Starptautiskas pieredzes analize tika nemta vera izstradajot KDSP “Izglitibas zinatnes” veidojot

studiju kursu planojumu.

1.4. Studiju programmas attistibas perspektivas

Studiju programmas ietvaros planota starptautiskas sadarbibas tikla attistiSana, nolika
stiprinat studiju programmas modulos aptverta satura un studiju procesa organizéSanas
aktualitati saskana ar starptautiskajam tendencém. Tas vairos iesp&ju studiju programma
pilnvertigak istenot Latvijas nacionala attistibas plana un ANO ilgtsp&jigas attistibas mérkos
definétas prioritates saskana ar kop€jo attistibas un augstakas izglitibas internacionalizacijas
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strat€giju. Starptautiskas sadarbibas Tsteno$ana un nostiprinasana paplasinas kontaktu — eso$o un
potencialo sadarbibas partneru — ftiklu, kas laus kopigi identificét pétniecibas fokusus,
sadarbojoties ar izglitibas un zinatnes institlicijam, iniciét un realiz&t kopigus projektus un
aprobét p&tijumu rezultatus.

- Lidzsingja sadarbiba izglitiba un zinatn€ lavusi arT doktorantiiras studiju ietvaros noslegt
sadarbibas ligumu ar Vilnas universitati (Lietuva), kas paredz kopigi attistit un stenot
abpusgji saistoSus izglitibas zinatnu projektus. VienoSanas paredz iesp&u Latvijas
Universitates parstavim iesaistities kopigas Vilnas universitates, Mykolas Romeris
universitates un Saulu universitates doktorantiiras studiju programmas Apvienotaja
doktorantiiras padomg; doktorantu un akadémiska personala apmainu, kas paplaSinatu un
lautu koplietot abu pusu zinatibu; abpusgji lidzvertigu konsultativu iesaisti studiju
programmas satura attistiSana, istenosana un studiju rezultatu vértéSanas procediiras.

- 2019. gada ir noslégti sadarbibas ligumi ar Hamburgas (Vacija) un Lévenes Katolu
(Belgija) universitatém noltka dalities ar p&tniecibas pieredzi doktora studiju liment.
Sadarbibas fokusa bis pétniecibas metodologijas dazadoSana un pilnveidoSana, ka ari
Latvijas doktorantu pétijumu aprobacija starptautiska auditorija. Ka sadarbibas formas
paredzetas docetaju un doktorantu mobilitate, promocijas pétijumu konsultéSana un
recenzeSana, vieslekcijas, kopigi doktorantu seminari un petniecibas projekti. Sadarbibas
pieredze ar Le€venes universitati jau tiek praktizéta pedejos 10 gadus un tiek realiz&ta visas
mingtajas formas.

Sadarbibas ligumu kopijas pievienotas 13.pielikuma.
Studiju programmas Tstenosana planota cieSa sadarbiba ar nozares parstavjiem, lai kopigi
identifictu aktualitates un raditu nozaru evoliicijai atbilstigas inovacijas p&tnieciba, kas efektivi
stiprinatu tautsaimniecibas attistibu. Universitates ir nozimiga dala no globalas zinasanu
sabiedribas, un tamdél to loma ir izSkiroSa ilgtsp&jigas attistibas mérku TstenoSana un
konceptualu risinajumu rasana ilgtsp€jas problemam ekonomika, sabiedriba, vide. Sadarbiba ar
industrijas parstavjiem palielinatu iesp&ju radit jaunas zinaSanas un celtu to pievienoto veértibu
praksei. Sads virziens doktorantiiras limena studiju programma Tstenojams, piesaistot nozaru
parstavju kompetenci, arT papildfinanSu resursus, kopdarbiba attistot doktorantu/jauno
zinatnieku uzneémgjsp&ju, lai apvienojot spekus un katra pus€ uzkrato zinatibu, parverstu
pettjumus inovacijas. Intelektualo resursu bagatinasanai un koplietoSanai planots, ka doktoranti,
atbilstigi izp€tes tematam, var€s doties pieredzes apmaina pie komersantiem un nozares parstavji
iesaistisies doktora darbu vadiSana, konsultéSana un starpposmu izvertésana.
Doktoranttiras studiju ietvaros planots izveidot un attistit sadarbibas platformu inovaciju
radiSanai un validésanai. KDSP “Izglitibas zinatnes” ieklauto doktorantiiras skolu/ideju
laboratoriju TistenoSanas pamata ir doktorantu pétnieciskas un inovaciju kompetences
stiprinasana, izstradajot un integréjot dazadus tehnologisko risinajumu projektus praksé balstitas
izglitibas kvalitates celSanai. Doktorantiiras skolas darba planots iesaistit dazadu nozaru
parstavjus un socialos partnerus kopigai izglitibas prakses izaicingjumu identificéSanai un
inovativu tehnologiju izmantosanai to risinasana. Kopiga ideju prototipéSana — sinergija starp
teoriju un praksi, petniecibu un nozari — sniegs iesp&ju veidot vienotu izpratni par izglitibas
zinatpu attistibas aktualajam tendencém un to sociali digitalo kontekstu Latvija, Eiropa un
pasaulé, ka ar1 laus izprast, kuras atSkiribas un tai atbilstigds asinhronas darbibas nelauj
konsekventi un vienoti risinat izglitibas sektora pastavosas problémas, tadgjadi mazinot
izglitibas nozar€ radito pievienoto vértibu nodarbinatiba.
Viena no stratégiskas izaugsmes butiskam jomam ir doktorantiiras studiju programmas
istenoSana iesaistito docétaju kompetences pilnveide. Akadémiska personala zinatniska un
pedagogiska kapacitate ir viens no butiskakajiem priekSnoteikumiem augstakas izglitibas
kvalitates nodrosinasana, kas ar Sobrid starptautiska [imeni tiek seviski prioretizeéts. Kvalitates
izaugsmei tiks planoti:



starpuniversitaSu mobilitate (ERASMUS+ ietvaros, sadarbiba ar partneraugstskolam)
savas pedagogiskas un zinatniskas kompetences validésanai un pilnveidei;

viet€jas un starptautiskas pieredzes apmainas braucieni uz citam augstakas izglitibas
iestadém, pie tematiski saistoSiem komersantiem;

metodiskie seminari iniciativu apmainai, p&ctecigai satura saliedéSanai, kopigai ideju
generéSanai, kvalitates vértéSanai;

vieslekcijas un viesseminari, kurus istenos nozares, citu augstakas izglitibas, zinatnes
institiiciju, izglitibas politikas planosanas iestazu u.c. parstavji.

docetajiem bils iespgja izmantot UNESCO Muzizglitibas institiita, ka art UNESCO
Starptautiska izglitibas biroja petijumus, ka arf, ja nepiecieSams, iesaistities to Istenotajas
programmas.
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I1. Resursi un nodrosinajums

2.1. Studiju baze

Latvijas Universitaté programma tiks Tstenota Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates
Izglitibas zinatnu un pedagogisko inovaciju nodala, sadarbiba ar LU Pedagogijas, psihologijas
un makslas fakultates (PPMF) Pedagogijas zinatnisko institiitu (PZI).

LU PPMF Izglitibas zinatnu un pedagogisko inovaciju nodala (IZPIN) saskana ar LU Senata
lémumu Nr. 219 tika izveidota 2018. gada 28. maija, apvienojot ieprieks tradicionalas “Izglitibas
zinatnu” un “Pedagogijas” nodalas LU PPMF.

IZPIN ietvaros tiek Tstenotas augstaka limena studiju programmas — magistra un doktora studiju
programmas, kas nozimé, ka saskana ar [ZM informativo zinojumu “Priekslikumi konceptuali
jaunas kompetences balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas skolotaju izglitibas nodroSinaSanai
Latvija”, tieSi IZPIN p&c jauno studiju programmu akreditacijas un projekta SAM 8.2.1. beigam
bis atbildiga gan par KDSP “Izglitibas zinatnes”, gan magistra studiju programmu “Izglitibas
zinatnes” un “Tehnologiju inovacijas un dizains izglitibai” istenosanu.

Nodalas mérkis ir p&tniecibas attistiSana izglitibas zinatnu joma, ka arl izglitibas zinatnu
sasniegumu parnese sabiedriba.

Doktora un magistra studiju programmu Tsteno$ana IZPIN nodro$inas gan jauno zinatnieku
kontinuitati izglitibas zinatn€s, gan veicinas izglitibas zinatnu pétijumu kvalitati akadémisko
studiju programmu sadarbiba ar LU PPMF Pedagogijas zinatnisko instititu un socialajiem
partneriem.

KDSP “Izglitibas zinatnes” no LU tiks nodarbinati 5 profesori, 4 asociétie profesori un 3
docenti/vadosie pétnieki.

Vairakiem programma iesaistitajiem docg&tajiem ir pieredze ESF projekta ,, Kompetencu pieeja
macibu saturd” (projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002) TstenoSana, izstradajot macibu saturu un macibu
saturu macibu Iidzekliem pamatizglitibai un vid€jai izglitibai, piedaloties pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmu pasakumos, ka arT macibu satura aprobacijas
pieredzes apmainas seminaros aprobacijas skolas.

Komplektgjot KDSP iesaistitos docétajus no LU, tika nemts véra ne tikai projektos SAM 8.2.1.
un SAM 8.2.2. ieklautas prasibas docétaju kvalifikacijai, bet arT nodala nodarbinato docétaju
ievelesanas terminus un veélme piedalities atkartotas velesanas, lai turpinatu darba gaitas LU.
IZPIN ir sakusi aktivi izmantot projekta SAM 8.2.2. piedavatas iesp&jas jaunu doc€taju piesaiste
— 2019. gada pavasara semestrT nodalai jau ir piesaistiti tris doktoranti, kas potenciali varétu
turpinat darbu LU ka docetaji.

KDSP “Izglitibas zinatnes” izstrade un stenoSana ir iesaistita docétaja — asociéta profesore no
PPMF Psihologijas nodalas, kas nodrosinas zinatnu starpdisciplinaritati programma, tapat
programma ir iesaistitas docétdjas no Skolotaju izglitibas nodalas un Pirmsskolas un
sakumskolas nodalas, kas savukart nodroSinas sasaisti ar skolotaju izglitibas aktualitatém un
vajadzibam dazados izglitibas sist€mas ITmenos.

KDSP istenosana LU PPMF tiks iesaistits doktora programmas zinatniskais sekretars, kurs ir
atbildigs par programmas administréSanu, [ZPIN studiju metodikis, ka ari PPMF IKT atbalsta
personals.

Daugavpils Universitate KDSP 1stenoSana ir iesaistits DU Humanitaro un socialo zinatnu
institiita Ilgtsp&jigas izglitibas centrs un Izglitibas un vadibas fakultate, kas nodrosina studiju
kursu doc€sanu un doktora darbu vadiSanu, ka ari atbilstoSo paligpersonalu no centra un
fakultates darbiniekiem programmas administréSanai. Doktora studiju programmas TstenoSana
DU tiks nodroSinata gan jauno zinatnieku iesaiste, gan ar1 pieredz&juSu macibspeku kapacitates
izmantoSana.



KDSP “Izglitibas zinatnes” no DU tiks nodarbinati 4 profesori un 2 docenti/vadosie p&tnieki no
DU Izglitibas un vadibas fakultates un DU Humanitaro un socialo zinatnu instittta Ilgtsp&jigas
izglitibas centra, kas lauj uzskatit personalu par augsti kvalificgtu.

Komplektgjot docetajus DU doktorantiiras programmas modulim, tika nemtas véra ne tikai
projektos SAM 8.2.1. un SAM 8.2.2. ieklautas prasibas docétaju kvalifikacijai, bet arl
programma iesaistito docétaju ievélesanas termini un veélme piedalities atkartotas veléSanas, lai
turpinatu darba gaitas DU doktoranttiras programmas IstenoSana.

Programmas iesaistitajiem docetajiem ir pieredze ESF projekta ,,Kompetencu pieeja macibu
satura” (projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002) 1stenosana, izstradajot macibu saturu un macibu saturu
macibu [idzekliem pamatizglitibai un vidgjai izglitibai, piedaloties pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu pasakumos, ka arT macibu satura aprobacijas pieredzes
apmainas seminaros aprobacijas skolas.

Programmas Tstenos$ana iesaistitie doc@taji un stud&josie aktivi darbojas Baltijas un Melnas jiiras
regiona konsorcija (Baltic and Black Sea Circle Consortium in Educational research/BBCC)
izglitibas pétijumos, kas nodrosina BBCC ikgadgjo starptautisko konferencu norisi. Pasreiz
BBCC ir viens no lielakajiem starptautiskajiem tiklojumiem skolotaju un augstakas izglitibas
parorienteSana uz ilgtspejigas attistibas merki.

Programmas istenoSana iesaistitie doc€taji un doktoranti regulari publicgjas starptautiskaja
zurnala Journal of Teacher Education for Sustainability, kas ieklauts SCOPUS datu bazgé kop$
2007. gada.

Docetaji ir iesaistiti starptautiskas Doktoranttiras skolas TstenoSana, kas ir virzita uz akadémisko
rakstiSanas prasmju un ilgtsp&jiguma kompetences saturu un virssaturu, uz starpdisciplinaras un
transdisciplinaras pieejas tému aktualizaciju augstakaja izglitiba un augstskolas pedagogija.
Liepajas Universitaté doktora programma “Izglitibas zinatnes” tiks Tstenota Izglitibas zinatnu
institata (IZI), sadarbiba ar Pedagogijas un sociala darba fakultati (PSDF).

LiepU IZI sadarbiba ar PSDF Ilidzdarbojas LU 1stenotaja projekta SAM 8.2.1. ,,Samazinat
studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietosanu” jaunas KDSP “Izglitibas
zinatnes” izstrad€ un konkréta modula TstenoSana.

LiepU IZI tika izveidots 2008. gada. Ta darbibas mérkis ir veicinat daudzveidigu pétniecibas,
studiju un inovativo darbibu izmantosanu, kas nodrosSina starptautiski atzitu augstako izglitibu,
attistitu zinatni un petjumus izglitibas zinatn€ un pakalpojumos. IZI darbibas galvenie
pamatvirzieni: 1) zinatniskas pétniecibas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveides iespgju
nodrosinasana izglitibas joma; 2) izglitibas zinatnu nozares doktorantiiras satura kvalitates
nodrosinasana un studiju organiz&sana; 3) izglitibas jomas p&tijumu popularizésana sadarbiba ar
izglitibas, kultiiras iestadém un sabiedribas organizacijam.

1Z12018/2019. studiju gada darbojas veleti 4 vadosie pétnieki, 10 petnieki, 1 zinatniska asistente.
Instittita darbibu parvalda zinatnieku Pilnsapulce, Zinatniska padome, kura tiek ievéléti IZI un
PSDF parstaviji.

IZ1 parzina darbojas: Alternativas izglitibas centrs, Sociologisko pétijumu centrs, Specialas
izglitibas laboratorija.

PSDF darbojas 75 ieveleti macibspeki, kuru zinatnisko darbibu koordin€ studiju virzienu
vaditaji. KDSP “Izglitibas zinatnes” izstradé un tas talaka IstenoSana no PSDF iesaistits 1
profesors un 1 docents. Doktora programmas 1stenosanai ir pieejami PSDF “RadoSuma centrs”,
“Logopedijas centrs” ar “Runas un balss izpétes laboratoriju”, “Miizikas terapijas centrs”.
KDSP izstrade un tas turpmakaja realizacija iesaistito docetaju kvalifikacija tiek saskanota ar
projekta SAM 8.2.1. prasibam un docétaji ir iesaistiti arT projekta SAM 8.2.2. kvalifikacijas
pilnveides darbibas (anglu valodas pilnveide, lideribas prasmju attistiba u.c.).

Studiju bazes stiprinaSanai LiepU IZI paredz pétniecibas un uznéméjdarbibas sadarbibu ar
Tehnologiju parneses centru un prototipéSanas centru, ka ari sadarbibu ar Kurzemes Biznesa



inkubatoru un Liepajas Universitates Zinatnes un inovaciju parku jauno zinatnieku pétijumu
ievieSanai tautsaimnieciba un komercializéSanai.

Rézeknes Tehnologiju akadémija programma tiks Tstenota Izglitibas, valodu un dizaina
fakultates (IVDF) studiju virziena “Izglitiba, pedagogija un sports”, ko administré studiju
virziena padome. Programmas istenoSana ir iesaistits RTA IVDF Regionalistikas zinatniskais
institits.

IVDF tiek istenotas pedagogu izglitiba gan pamatstudiju, gan augstaka limena studiju
programmas — bakalaura, magistra un doktora studiju programmas. Saskana ar IZM informativo
zinojumu “Priekslikumi konceptuali jaunas kompetences balstitas izglitibas prasibam atbilstosas
skolotaju izglitibas nodrosinasanai Latvija” SAM 8.2.1. projektos izstradatas pedagogu izglitibas
studiju programmas RTA 1istenos IVDF. Ta bis atbildiga par KDSP “Izglitibas zinatnes”,
magistra studiju programmas “Izglitibas zinatnes” un bakalaura studiju programmu “Skolotajs”,
“Pirmsskolas un sakumizglitibas skolotajs” un “Speciala izglitiba” istenosanu.

2018/2019. studiju gada RTA IVDF stradaja 35 veléti darbinieki: 4 profesori, 5 asociétie
profesori, 6 docenti, 5 lektori, 10 vadosie petnieki, 4 petnieki un 1 zinatniskais asistents, kas lauj
uzskatit personalu par kvalificetu.

Akadeémiska personala attistibas veicinasanai [VDF uzsakusi SAM 8.2.2. projekta istenoSanu,
veicot esosa akademiska personala profesionalo pilnveidi (docétaju stazeésanas izglitibas iestades
un profesionala pilnveide anglu valoda, lideriba un informacijas tehnologijas) un piesaistot
arvalstu docgtajus un doktorantus — 2019./2020.st.g. IVDF uzsaks darbu viens arvalstu docgtajs
un viens doktorants. Katru gadu apmainas programmas ERASMUS+ ietvaros nodarbibas
studgjosajiem vada doc@taji no sadarbibas augstskolam Lietuva, Polija, Turcija u.c. valstis.
Studiju programmu Tsteno$ana nozimiga ir sadarbiba ar partneriem RTA iekSiené. Ar RTA
Studiju dalu notiek sadarbiba RTA ieksgjas kvalitates monitoringa sisteémas un studiju kvalitates
veicinaanas pasakumu TstenoSana, ar RTA Argjo sakaru dalu - sadarbiba starptautisko aktivitasu
planoSana un istenosana, arvalstu delegaciju uznemsSana, arvalstu stud&oSo un macibspeku
piesaiste, ERASMUS+ apmainas programmas istenoSana, ar RTA Muzizglitibas centru -
sadarbiba pedagogu profesionalas pilnveides programmu izstrad€ un Tstenosana, projektu un citu
aktivitaSu organizéSana muzizglitibas joma, ar Projektu parvaldibas un tehnologiju parneses
kontaktpunktu - sadarbiba projektu sagatavoSana, pasitijuma ligumu slégSana, informacijas
nodroSinasana docé&tdjiem, pétnickiem un studgjosajiem par projektu konkursiem,
informativajiem seminariem un pasakumiem sadarbibas veicinasanai. IVDF studiju procesa
organizatoriskos jautajumus un studiju lietvedibu karto studiju procesa specialiste un studiju
procesa specialiste — lietvede.

RTA modulis “Speciala izglitiba un socialais darbs” tiek istenots Regionalistikas zinatniska
institita (REGI) Personibas socializacijas petijumu virziena ietvaros, kura mérkis ir nodrosinat
starpdisciplinaritati un inovaciju parnesi socializacijas un resocializacijas, cilvékdrosibas ( tai
skaita  cilvekiem ar specialam vajadzibam) joma: I1ZGLITIBA/ PERSONIBAS
SOCIALIZACIJA (5. Humanitaras un socialas zinatnes; 5.2. socialas zinatnes; 5.22. Pedagogija)
- RESOCIALIZACIJA/ (3. Biologijas un medicinas zinatnes; 3.15. Medicinas bazes zinatnes-
Sabiedribas veseliba; rehabilitacija) - PEDAGOGIJAS TEHNOLOGIJAS/ SOCIALAS un
REHABILITACIJAS TEHNOLOGIJAS un INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS (2.
inzenierzinatnes un datorzinatnes; 2.1 datorzinatne; 2.11. informacijas tehnologijas).
Programmas istenosSanai tiek izmantota REGI Socialas pedagogijas un rehabilitacijas tehnologiju
laboratorija un Multisensora istaba, kas iekartota INTERREG LAT-LIT projektu MODPART
LLIV-223 un POZCOPING LLI-163 ietvaros http://www.rta.lv/regi projekti#interreg.
Programmas 1stenoSanai tiek iekartota Web konferencu telpa LZP LietiSko un fundamentalo
pétijumu ietvaros projekta “,, Transformativas digitalas maciSanas ievieSana pedagogijas zinatnes
doktora programma Latvija” 1zp-2018/2-0180, kas tiks izmantota studiju modula TstenoSanai.
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Ta ka KDSP “Izglitibas zinatnes™ Latvija uzskatama par unikalu, tas TstenoSanas gaita ka studiju
baze tiks izmantoti ar1 starptautiskie zinatniskie tikli, t.i., partneraugstskolas balstisies uz jau
izveidoto starptautisko sadarbibu ar arvalstu universitatem.

LU starptautiska sadarbiba izglitibas zinatn€s tiek istenota pamatojoties gan uz ERASMUS+
programma noslégtajiem ligumiem, gan LU PPMF Pedagogijas zinatniska institita (PZI)
starptautiskas sadarbibas tikliem https://www.pzi.lu.lv/petnieciba/lu-petniecibas-projekti/ LU ir
noslégti 92 ERASMUS+ sadarbibas Iigumi ar arvalstu universitatém izglitibas zinatnu joma.
https://www.lu.lv/sadarbiba/starptautiska-sadarbiba/. Doktora programmas Iimeni aktiva
sadarbiba tiek istenota ar Leipcigas Universitati un Tibingenes Universitati (Vacija), Vilnas
Universitati (Lietuva), Madrides Talmacibas Universitati (Spanija), Levenes Katolu Universitati
(Belgija) u.c.

2018. gada rudent ir noslégts sadarbibas ligums starp LU un Vilnas Universitati par sadarbibu
doktorantiiras un promocijas padome@s izglitibas zinatnés. 2019.gada ir noslégti sadarbibas
ligumi ar Hamburgas Universitati (Vacija) un Lévenes Katolu Universitati (Belgija) noltika
dalities ar pétniecibas pieredzi doktora studiju Iimeni. SAM 8.2.1. ietvaros 2019. gada tikusi
uzsakta sadarbiba ar Oxford Brookes Universitati (Lielbritanija).

LU PPMF PZI sadarbibas universitates ir: National University of Distance Education (UNED,
Spain), University of Tibingen (Germany), University of Leipzig (Germany), Charles
University in Prague (Czech Republic), University of Innsbruck (Austria), Danish School of
Education, Aarhus  University  (Denmark), Ain Shams University (Egypt), Nile
University (Egypt), Egyptian E-Learning University (Egypt), Alexandria University (Egypt),
Glasgow Caledonian University (United Kingdom), Royal Institute of Technology (Sweden) u.c.
Svarigakas sadarbibas formas ir pieredzes apmaina, lidzdaliba konferences, stazésanas, kopigu
pEtijumu planosana un veiksana, iesaistot gan macibspékus, gan doktorantus.

DU starptautiskas sadarbibas aspektu biis iesp&jams balstit uz DU pasreizéjo sadarbibu ar
zinatniekiem no vairak ka 60 arvalstu universitatem, tai skaita: Berlines Brivo universitati
(Vacija), Carlza Darvina universitati (Australija), Dienvidoregonas universitati (ASV), Edzhilas
koledzu (Anglija), Edinburgas universitati (Anglija), Fehtas universitati (Vacija), Fordhemas
universitati (ASV), Helsinku universitati (Somija), Hercena Pedagogisko universitati (Krievija),
Austrumsomijas universitati (Somija), Jorkas universitati (Kanada), Klaipedas universitati
(Lietuva), Krakovas Pedagogisko akadémiju (Polija), Oslo universitates koledzu (Norvégija),
Rodas universitati (Dienvidafrika), Stokholmas izglitibas institiitu (Zviedrija), Saulu universitati
(Lietuva), Tallinas universitati (Igaunija), Tamperes Tehnologisko universitati Pori (Somija),
Tenesijas universitati (ASV), Upsalas universitati (Zviedrija), Vilnas universitati (Lietuva),
Vitauta Magnus universitati (Lietuva), Vitebskas Valsts universitati (Baltkrievija),
Ziemelkolorado universitati (ASV) u.c.. Svarigakas sadarbibas formas ir pieredzes apmaina,
lidzdaliba konferencés, stazeSanas, kopigu pétijumu planoSana un veikSana macibspékiem un
doktorantiem.

DU ir daudzas partneruniversitates, kuras studgjosie un akadeémiskais personals var pilnveidot
savu akadeémisko, darba, valodas un kulttiras pieredzi: Jorkas Sv. DZona universitate (Apvienota
Karaliste), KATHO (Belgija), Sofijas Universitate (Bulgarija), Universitates koledza UCC
(Danija), Tartu Universitate (Igaunija), Panevezas Kolégija (Lietuva), Kuzavu un Pomozes
Universitate Bidgosca, Hingera Profesionalas izglitibas valsts skola Ploca, Augstaka
pedagogiska skola TWP VarSsava (Polija), Mursijas Universitate (Spanija), Anadolu
Universitate, Cukurova Universitate, Hadetepes Universitate (Turcija), Tessedika Samjuela
Koledza (Ungarija).

DU modula starptautisko iesaisti nodrosinas ari plasa starptautiska sadarbiba, kas modula
docetajiem izveidojusies konkrétu projektu ietvaros, ka, pieméram, Nordik Plus, Baltijas
Universitasu programma (www.bup.fi), “Soli pa solim” u.c. Piedaloties UNESCO/UNITWIN
starptautiskaja projekta “Reorienting Teacher Education to Adress Sustainability”, ir izveidoti
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vairaki starptautiski sadarbibas tikli, izveidoti pasaul€ atziti zurnali ar starptautisku redkolégiju,
ka arT organizéta starptautiska BBCC/JTEFS konferences organizésana, kas kops 2003. gada
notiek kada no tiklojumu partnervalstim.

LiepU starptautiska sadarbiba tiks Tstenota ar vairak ka 30 augstskolam un zinatniskajam
institlicijam, piem&ram, Sakarijas Universitati (Turcija), Melardalenas Universitati (Zviedrija),
Koimbras (Coimbra) Universitati (Portugale), Bejas Politehnisko institttu (Portugale), Kordobas
(Cordoba) universitati (Spanija), Matej Bel Universitati Banska Bistrica (Slovakija),
Hildesheimas Universitati (Vacija), Granadas Universitati (Spanija), Guardas Politehnisko
institlitu (Portugale), Izglitibas augstkolu Fafé (Portugale), Kodzaeli Universitati (Turcija),
Lillabaelt Universitates koledzu (Danija), Palecka Universitati (Cehija), Lisabonas
Politehniskais institatu (Polija), Lincas Privata pedagogijas augstskola (Austrija), Masarikas
Universitati (Cehija), Klaipédas Universitati (Lietuva), Rocesteras Tehnologiju instititu (ASV),
Vitebskas Valsts universitati (Baltkrievija), J. Gudra varda nosaukta Novgorodas valsts
universitati (Krievija), Vestfalenes koledzu (Vacija), Vroclavas Karola Lipinska Miizikas
akadeémiju (Polija), A.Puskina varda nosaukto Brestas Valsts universitati (Baltkrievija), Gori
Valsts Pedagogijas universitati (Gruzija), Vitauta Diza Universitati (Lietuva) u.c. Nozimigakie
sadarbibas aspekti ir doktorantu un docétaju studiju mobilitate, kopigu pétniecibas projektu
IstenoSana, zinatnisko konferencu un seminaru organizé€Sanu. Pieméram, LiepU ir vadosais
sadarbibas partneris Izglititbas Humanizacijas starptautiskaja akademija (IAHE, International
Academy for the Humanization of Education), kas sadarbiba ar citiem partneriem, piemé&ram,
Hildeheimas Universitati (Vacija), J. Gudra varda nosaukto Novgorodas valsts universitati
(Krievija), Bielefeldes Universitati, Krems universitati (Vacija), Brno Universitati(Cehija) Tsteno
starptautisko sadarbibu pétnieciba un zinatnisko pétijumu rezultatu publiskoSanu [IAHE
ikgad@jos kongresos (info: https://www.uni-hildesheim.de/iahe/index.php/en/akademie/vision)
un izdotajos rakstu krajumos.

LiepU starptautisko iesaisti sekmés LiepU ka vadosa partnera darbiba Starptautiskas
Miizizglitibas un vadibas konferences (International Conference on Lifelong Education and
Leadership, ICLEL) organizé$ana, darbiba un starptautiska redkolégija. ICLEL konferencu
rakstu krajums tiek indekséts ISI Web of Science, SCOPUS un raksti publicéti SSCI un Erik
indeksetajos zurnalos. Izdevniecibas: UVa Online Judge; PEGEM AKADEMI; International
Journal of Human Sciences.

LiepU modula istenoSanai KDSP nozimiga ir starptautiska sadarbiba ar “KASTALIA” —
Skolotaju izglitibas sadarbibas tiklojumu Eiropa (The Teacher Education Network in Europe),
Sadarbibas tiklojums ieklauj 15 augstakas izglitibas institiicijas, t.sk. LiepU, kas nodrosina plasa
spektra skolotaju izglitibu visos izglitibas Itmenos.

RTA starptautiskas sadarbiba tiks organizéta, pamatojoties jau uz esoSiem kontaktiem
ERASMUS+ noslégto sadarbibas ligumu ietvaros (vairak neka 100 Iigumi, tai skaita 23 ligumi
tiesi doktora studiju programmai), ka arT RTA ikgad@jas zinatniskas starptautiskas konferences
“Sabiedriba.Integracija.lzglitiba” zinatnisko sadarbibu ne tikai ar ES valstu universitatém un
zinatniskajam institucijam, bet arT ar pasaules valstu iestadém un zinatniekiem, tadiem, ka
Australija,Sidneja; Kanada,Ontario universitate u.c.

Svarigakas sadarbibas formas ir pieredzes apmaina, lidzdaliba konferences, stazésanas, kopigu
pétfjumu planosana un veiksana macibspekiem un doktorantiem.

RTA modula starptautisko iesaisti nodrosinas un jau nodrosina doktorantu iesaiste zinatniskajos
projektos, tados ka LZP FLPP “Transformativas digitalas maciSanas ievieSana pedagogijas
zinatnes doktora programma Latvija”, kuru vada RTA sadarbiba ar Kanadas, Ontario universitati
(12.2018.-12.2020); Latvijas — Ukrainas kopigas sadarbibas programmas zinatnes un tehnologiju
joma projekts “Digitalas gatavibas un cilvékkapitala attistibas dzimumu aspekti regionos
(01.2019.-12.2020) u.c. RTA ir izveidoti vairaki starptautiski sadarbibas tikli, izveidoti pasaule
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atziti zurnali ar starptautisku redkol€giju http:/journals.rta.lv/index.php/PSPI , ka arT organiz&ta
starptautiska zinatniska konference “Sabiedriba.Integracija.lzglitiba”
http://conferences.rta.lv/index.php/SIE/SIE2019, kuras raksti tiek publicéti Thomson Reuters
Web of Science Citation Index no 2007.gada.

2.2. Informativais un metodiskais nodrosinajums

LU metodiskais nodrosinajums studiju programmas istenosanai ir plass un sagatavots atbilstosi
izglitibas zinatnu nozares specifikai. LU Iidzas tradicionalajiem informacijas resursiem tiek
nodroSinata pieeja vairak neka 170 000 abongtajiem e-resursiem dazadas zinatnu nozargs.
Studiju kursu daudzveidibas paplasinasanai tiek izstradati un ieviesti jauni e-studiju kursi un
aktualiz€ti un modernizéti jau esosie metodiskie materiali MOODL’e vidg, veidojot materialus
arT anglu valoda. LU informacijas sisteémas (LUIS) principi paredz, ka visu studiju programmu
visi studiju kursi tiek ievietoti e-studijas (MOODLE vide), nodrosinot LU rikojuma Nr. 1/348
(2013. gada 10. decembri) izpildi. E-studijas ievietoto studiju kursu satura pilnveidoSana un
prasibam. PPMF notiek visu studiju kursu aktualizacija atbilstigi LU noteiktajai kartibai, kuras
ietvaros studiju kursu izstradataji pienem lémumu par literatiras atbilstibu studiju kursa
prasibam. E-studiju vide tiek izmantota arT zinaSanu novértéSana un studentu un macibspéku
komunikacija, studentu novértéSanas sisteéma un kriteriji, ka art regulatorie normativie akti ir
skaidri un pieejami LU informativaja sistéma (LUIS).

Studiju programmas doc&taji ir iesniegusi projektus jaunu macibu materialu izstradei un jau
sanémusi pozitivu atbildi LU PPMF attistibas projekta “Inovativo macibu materialu izstrade
Jaunajam izglitibas, pedagogijas un sporta virziena studiju programmam”, kas paredz inovativu
studiju materialu izstradi un jaunas paaudzes tehnologiju iegadi jauno programmu studiju
kursiem, kas tiek izstradati SAM 8.2.1. projekta ietvaros.

LU auditorijas ir &rti parveidojamas grupu darbam un individualajam darbam, studenti var
izmantot digitalas tehnologijas. E-studiju vide (Moodle) dod studentiem piekluvi macibu
materialiem un informacijai jebkura laika un vieta, ka arT iesp€jas kontakteties ar pasniedz€jiem,
sekot 11dzi saviem vert€§jumiem un studiju kursu apguvei.

LU darbibas specializacija programma ir ieklaujosa izglitiba un tehnologiskie risinajumi
izglitiba skolas un augstskolas Itmeni. Metodiskais nodrosinajums balstas uz ieprieksgjo pieredzi
un izstradats modula docg&taju realizéto zinatnisko projektu ietvaros: INTERREGIO programmas
projekta Printed audio-learning materials for early childhood education — How the Shammies
learned?; starptautiskas pétniecibas programmas OSMOZE projekta Plaisa starp politikas
planosanas dokumentiem un realitati augstakas izglitibas digitalizacija, Erasmus + 2.
pamatdarbibas ,,Kapacitates stiprinasana augstakas izglitibas joma” (Cooperation for innovation
and the exchange of good practices — Capacity Building in Higher Education) ietvaros
realiz€taja projekta Supporting teachers for developing intra-personal competencies and
character education at school (ARETE CATALYST), Erasmus+ KA2 projekta ,,Starptautisks e-
diploms un profesionalais sertifikats specialaja un ieklaujosaja izglitiba”), Eiropas Komisijas
pétniecibas institita ,,Joint Research Centre” pétijums “Young Children (0-8) and digital
technology: A qualitative exploratory study”, Erasmus+ projekts Robotika balstitas macisandas
intervence macibu neveiksmju un agrinas izglitibas partraukSanas mazindsanai u.c.
https://www.pzi.lu.lv/petnieciba/starptautiskie-projekti/2015-2020/

Metodiskais nodros$inajums RTA modulim “Speciala un sociala pedagogija” balstas uz
ieprieksgjo pieredzi un izstradats mingéto LAT —LIT projektu ietvaros, kas apkopota un publicéta
zinatniskaja monografija: Baranauskiené, 1., Gerulaitis, D., Lubkina,V., Radzeviciené, L., Usca,
S.(2013). Health Promotion and Professional rehabilitation Technologies for Participation in
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Labor Market. Rézekne, Rézeknes Augstskola; ka arm uz 6 jaunam tehnologijam, kuras
izstradatas projekta ietvaros, tai skaita: Lubkina.V, Kaupuzs. A, Usca. S, Rizakova. L,
Ciukmacis (2013) Technology and implementation methodology of the neuromuscular system,
balance testing and training and vibromassage, R€zekne, Rézeknes Augstskola u.c.
Valsts p&tijumu programmas ietvaros “/novativi risinajumi socialaja telerehabilitacija Latvijas
skolds ieklaujosas izglitibas konteksta” (RTA ,LU, RTU, LiepU) (www.telerehabilitation.lv)
sagatavota metodiska baze RTA modula 1stenoSanai, tai skaita, publicéta monografija Berhere,
D.u.c. (2016) “Pusaudzu fiziska, emocionala un sociala lidzsvara attistiba ieklaujosaja izglitiba
http://www.telerehabilitation.lv/sites/default/files/monografija.pdf#page=40
Sadarbiba ar Rézeknes pils€tas domes socialo parvaldi Eiropas Sociala fonda projekta “Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu attistiba R&zeknes socialaja dienesta un socialo pakalpojumu
sniedzgju institiicijas”, projekta numurs 1DP//1.4.1.2.4/11/APIA/NV A/098, ietvaros. izstradatas
un aprobétas vairakas programmas, tai skaita: Brokane, L., Kaupuzs, A., Truskovska, 7., Uika,
S. (2012). Socialas rehabilitacijas programma bérniem bareniem un bérniem no tricigam
gimeném, Brokane, L., Kaupuzs, A., Truskovska, 7., Us&a, S. (2012). Socialds rehabilitacijas
programma daudzbérnu, nepilnam gimeném ar bérniem, gimenem krizes situdcija, jauniesiem
péc arpusgimenes apripes, U.C.
Metodiskais nodrosinajums DU modulim balstas uz ieprieks€jo pieredzi un izstradats modula
docetaju realizéto zinatnisko projektu ietvaros, kas publicéta sadas zinatniskas monografijas:
Martinsone, K., Pipere, A. (Red.) (2018). Zinatniska rakstiSana un pétijumu rezultatu
izplatisana. Riga: RSU izdevnieciba; Martinsone, K., Pipere, A., Kamerade, D. (Red.). (2016).
Petnieciba: teorija un prakse. Riga: RaKa. Zinatniski metodisko nodro$inajumu DU
doktorantiiras studentiem veido sadarbiba un transformativas pieredzes iegtiSana BBCC (Baltic
and Black sea Consortium in Educational Research) organiz&tos pasakumos ar Journal of
Teacher Education for Sustainability un Discourse and Communication for Sustainable
Education galvenajiem redaktoriem (programmas docétajiem — prof. 1. Saliti, prof. Dz. Ilisko)
un redkolégiju locekliem (programmas docétajiem — prof. A. Piperi, pétn. 1. Fjodorovu), ka ar1
iesaistiSanas DU UNESCO katedras zinatniskajas aktivitates.
Metodiskais nodrosinajums DU modulim “Nozaru pedagogija” balstas uz ieprieks€jo pieredzi
mizikas pedagogijas joma: kop$ 2006.gada DU izdots Starptautiskais zinatniskais Zurnals
,Problems in Music Pedagogy”, kurs indekséts EBSCO, ERICH PLUS un ProQuest datu bazes
(galvena redaktore — profesore J.Davidova); 2015.- 2017. gada tika Tstenots Latvijas — Lietuvas
— Taivanas zinatniskas sadarbibas atbalsta fonda Projekts ,,6-8 gadus vecu bérnu koordinacija
starp muzikalo dzirdi un vokalajiem organiem dziedasanas procesa laika: salidzino$s pétijums
Latvija, Lietuva un Taivana”( Liguma nr. LV-LT-TW/2015/9), kura rezultati tika apkopoti un
publicéti zinatniskaja monografija: Davidova, J., Zavadska, G., Cuang, M.-J. & Rauduvaite, A.
(2017). 6-8 gadus vecu bérnu balss apardta un muzikalds dzirdes koordindacijas veidosanas un
attistiba dzieddsanas apguves procesa. Daugavpils: Daugavpils Universitates Akadémiskais
apgads “Saule” un zinatniskajas publikacijas, kuras ideksétas WOS un SCOPUS datu bazes:
Davidova, J., Zavadska, G. & Rauduvaite, A. (2019). Levels and indicators for assessment of
singing voice of 6-8 years old children. Pedagogika, 133(1), 149-160.
DOI: https://doi.org/10.15823/p.2019.133.8
Davidova, J., Zavadska, G., Rauduvaite, A. & Chuang, M.-J. (2017). Strategies for developing
6-8 years old children’s singing intonation. Pedagogika/Pedagogy, 128(4),206-216. ISSN 1392-
0340, E-ISSN 2029-0551
http://www.pedagogika.leu.lt/index.php/Pedagogika/article/view/757/355
Davidova, J., Zavadska, G., Rauduvaite, A. & Chuang, M.-J. (2017). Strategies for the
development of 6-8 years old children’s breathing for singing. Pedagogika/Pedagogy, 125(1),
111-121. ISSN 1392-0340, E-ISSN 2029-0551
http://www.pedagogika.leu.lt/index.php/Pedagogika/article/view/542
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Davidova, J., Zavadska, G., Rauduvaite, A. & Chuang, M.-J. (2017). Psychological aspects of
development of coordination between 6-8 year old children’s musical hearing and vocal
apparatus. In Proceedings of the International Scientific Conference “SOCIETY.
INTEGRATION. EDUCATION”, Volume 4 (pp. 39-49). Rézekne: Rézeknes Tehnologiju
akadémija. ISSN 1691-5887 DOI: 10.17770/sie2017vol4.2437
http://journals.rta.lv/index.php/SIE/article/view/2437

Zavadska, G., Davidova, J. & Rauduvaite, A. (2016). Features of the development of 6-8 year-
old children’s musical hearing. In M. Cagka, Dz. llisko, & A. Slahova (Eds.), Scientific Materials
of the 9th International Conference “Person. Color. Nature. Music” (pp. 237-244). Daugavpils:
Art Teacher Union, Daugavpils Mark Rothko Art Centre and Faculty of Art of Siauliai
University. ISBN 978-9934-535-33-8

Metodiskais nodroSinajums LiepU modula “Pirmsskolas un sakumskolas pedagogija”
Istenosanai veido LiepU Tstenotie projekti un pétniecibas rezultati. Pieméram, starptautisko
projektu: “CREANET — Network on Creativity in Preschool Education” (Nr.510473-2010-LLP-
IT-COMENIUS-CNW); ERASMUS+ KA2 Partneribu projekta “EQUAP - Enhancing quality
in early childhood education and care through participation/PiedaliSanas aspekts kvalitates
pilnveidei pirmsskolas izglittba” (Nr. 2014-1-1T02-KA201-004091) pieredze un rezultati
pamato inovacijas pirmsskolas izglitiba.

Nozimigakas publikacijas, kas to pamato:

Mikelsone, 1., Grava, J., Pavitola L. (2017). Diversification of teacher’s activity for holistic
development of children in pre-school education practice.// In: IDE-Online Journal (International
Dialogues on Education: Past and Present), Volume 4, Numberl, http:/www.ide-
journal.org/article/2017-volume-4-number-1-diversification-of-teachers-activity-for-holistic-
development-of-children-in-pre-school-education-practice/.

Pavitola, L., Grava, J., Mikelsone, 1., Pole, V. (2016). Understanding participation in early
childhood education: Case study. (pp.231 — 238). Ist International Conference on lifelong
learning and leadership for all. Vol.1. ICLEL conference. [WoS]

Comenius programmas multilaterala projekta ,, Transitions and multilingualism - TRAM” (Nr.
2009-3902/001-001) izstrades rezultata izveidots un aprob@ts modelis parejas posmam no
pirmsskolas uz pamatskolu. Modelis pamato metodisko bazi skolas mikrosist€émas pilnveidei
izglitibas parejas posma kvalitates nodroSinasanai.

Rezultati atspoguloti: Bethere, D. (2013). Parejas posms pirmsskola — pamatskola. Riga: RAKA;
Pavitola, L., Wallander, A., Bethere, D. (2013). Diversity. In: Transition to School and
Multilingualism. Hamburg: Verlag Dr. Kovac. P. 344 — 362.

IZ1 pétniecibas virziena ,,Izglitibas kvalitates dimensijas zinasanu sabiedriba” ietvara izstradats
J. Gravas promocijas darbs “Bérncentrétas pedagogiskas pieejas Tsteno$ana bérnu
pasrealizacijai pirmsskola” (2018), kas attiecinams uz metodisku nodro§inajumu Liepu modula
“Doktorantiiras skola izglitibas zinatng” istenosanu.

Metodisko nodrosinajumu sniedz ar1 doc€taju pétijumi par aktualitateém petniecibas lietpratiba,
izglitibas vides dimensiju dazadiba, personibas pasrealizacija un skolotaju profesionalaja
pilnveidé. Pieméram, Mikelsone, [, Grava, J. (2018). Perspectives for Perfecting the
Pedagogical Activity of Pre-school Teachers for Implementation of a Child-Centered Learning
Approach. (pp. 615 — 627). 4th International Conference on Lifelong Education and Leadership
for ALL-ICLEL 2018); Jurs, P., Samusevica, A. (2018). The perspective of tolerance in the
context of youth civic attitude. (pp. 1-7). In: International Journal on Lifelong Education and
Leadership. Volume 4 Issue 2 u.c.

Metodisko nodro$inajumu pedagogiskajam supervizijam pirmsskolas un pamatizglitibas
mikrosisttma sekm& NORDPLUS Horizontalas programmas lidzfinanséta projekta
., Programma jauno skolotdju atbiruma samazinasanai/Reducing Teacher Drop-Out Rate
(ReTeD)” (NPHZ-2017/10067) izstrades. Sakotngjie rezultati atspoguloti: Mikelsone, I., Odina,
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I. (2017). How Novice Teachers’ of Different Education Backgrounds Perceive Their
Professional Identity. (pp.523 -537). 3rd ICLEL 2017, Porto — Portugal.

LiepU IZI pétnieki sadarbiba ar Liepajas pilsétas domi, Liepajas Izglitibas parvaldi, Liepajas
izglitibas iestadém, valsts institticijam (VISC, IKVD) un nevalstisko sektoru ir izstradajusi un
aprobgjusi pétijuma metodologiju vietgjas kopienas vajadzibu izzinasanai izglitibas sektora.
Rezultati atspoguloti: Jurs, P., Samusevica, A. (2017). Liepajas 9.-12. klasu skolénu pilsoniska
attieksme: pétijuma rezultati. Liepajas Universitates Izglitibas zinatnu institits.

KDSP “Izglitibas zinatnes” iesaistitie macibspeki regulari izdod un strada pie jaunu metodisko
materialu un macibu Iidzeklu izveides. Tie ieklauti §T dokumenta pielikuma “Macibspéku ar
studiju programmu saistito pedgjo seSu gadu zinatnisko publikaciju saraksts”. (11. pielikums)
Latvijas Universitates (LU) Bibliotekas visparigs raksturojums

Latvijas Universitates Bibliotéka ieklauta Latvijas Republikas Kulttiras ministrijas Biblioteku
registra (BLB1000), 2017. gada 22. junija sanémusi Bibliotekas akreditacijas apliecibu, un tai
atkartoti pieskirts valsts nozimes bibliotékas statuss uz pieciem gadiem.

Sava darbiba Bibliotéka ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, LU rikojumus, ilgtsp&jigas
attistibas dokumentus un iek§€jos normativos aktus.

Bibliotekas struktiru veido Krajuma izmantoSanas un attistibas departaments, Lietotaju
apkalposanas departaments un 8 nozaru bibliotekas.

Bibliotekas darbibas pamatprincips ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam,
nodrosinot vienlidzigu pakalpojumu klastu un kvalitati visas strukttrvienibas.

Bibliotekas pakalpojumus var izmantot LU personals, ka arT ikviena cita juridiska vai fiziska
persona, kura ir ieguvusi Bibliotekas lietotaja statusu.

Nozaru bibliotekas brivpieeja izvietoti pieprasitie un jaunakie informacijas resursi, kas tiek aktivi
izmantoti studiju un p&tniecibas procesa. Informacijas resursi, kas p&dgéjo piecu gadu laika
nozares biblioteka ir maz izmantoti, tieck parvietoti uz Kratuvi. Visas nozaru bibliotekas
nodrosinats tehnologiskais aprikojums krajuma aizsardzibai un lietotaju vajadzibam: drosibas
sist€émas, multifunkcionalas iekartas, stacionarie un portativie datori utt. Elektroniskie resursi ir
pieejami tieSsaité visas LU struktirvienibas un ar autorizaciju arpus LU telpam 24 stundas
diennakti.

Bibliotekas darba laiks un pakalpojumi

Bibliotekas darbibas pamatprincips ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam,
nodroSinot vienlidzigu pakalpojumu klastu un kvalitati visas struktirvienibas. Piedavato
pakalpojumu daudzveidiba, bibliotekas telpu planojums un tas darba laiki, arT turpmak biis ciesi
saistiti ar lietotaju informacionalo vajadzibu nodrosinasanu.

LU Bibliotekas 8 nozaru biblioteku darba laiks ir pielagots studentu &rtibam. Bibliotekas
klientiem darba dienas darba laiks ir nodro$inats 9.00 -21.00, atseviskas nozaru bibliotekas tas
ir 9.00.-18.00, bet sestdienas 9.00.-17.00. Savukart Dabaszinatnu biblioteka ir pieejama 7 dienas
nedéla 24 stundas diennakti. TrTs nozaru bibliotekas klientiem ir atvértas visu gadu, ar1 vasaras
perioda.

Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotekas telpas, kura izvietots izglitibas zinatnu krajums, ir
atvertas studgjoSiem &rta laika. Lietotajiem nozaru bibliotekas ir pieejams brivpieejas krajums,
kura var izveleties sev nepiecieSamos izdevumus. Biblioteka ir iesp&ja pieprasit un sanemt
nepiecieSamos informacijas resursus no kratuves, izmantot pasapkalposanas kopé&sanas iekartas
un bezmaksas skenéSanas iesp&jas utt. Nozaru bibliotékas tiek nodrosinati visi pakalpojumi, kas
veicina patstavigu studiju veiksanu.

LU Bibliotekai ir ilglaiciga sadarbiba ar profesionalam organizacijam Latvija un arvalstis.
Latvija Biblioteka un tas darbinieki darbojas Latvijas Akadémisko Biblioteku asociacija un
Latvijas Bibliotéku padomé. Starptautiskaja ltmeni visilgak Biblioteka ir biedre Eiropas
Zinatnisko Biblioteku asociacija, kas ir galvena vadoso Eiropas zinatnisko biblioteku apvieniba.
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Profesionali kontakti un sadarbiba tiek Tstenota, apmeklgjot konferences un realizgjot
starptautiskus projektus.

Profesionali jautajumi, sadarbibas iesp€jas tiek risinatas, uznemot citu augstskolu biblioteku
kolégus LU Bibliotéka. Bibliotéka regulari nodrosina pieredzes apmainas programmu Eiropas
augstskolu biblioteéku specialistiem Erasmus+ Mobilitates projekta ietvaros.

Tapat LU Bibliotékas darbinieki katru gadu izmanto Erasmus+Mobilitates projekta iesp&jas un
dodas pieredzes apmaina uz citu valstu augstskolu bibliotekam. 2017. gada §1 projekta ietvaros,
savas profesionalas kompetences pilnveidoja viens darbinieks.

Biblioteka ka petniecibas institiicija un zinatniska procesa atbalsta struktiirvieniba regulari veic
pettjumus, organize konferences un piedalas starptautisku projektu istenosana. Katru gadu vidgji
tieck organiz&tas 4 konferences, veikti lietiSkie petljumi saistiba ar krajumu un lietotaju
informacionalo vajadzibu izpéti.

Bibliotekas krajums

LU Biblioteka krajumu veido atbilstosi Universitates studiju un zinatniska darba virzieniem,
studiju programmu prasibam, tadéjadi nodrosSinot ar informaciju visus LU studiju Iimenus —
bakalaura, magistra, doktora, ka ari zinatniskas pétniecibas jomas. Papildinot krajumu ar
informacijas resursiem, ka prioritate ir noteikta e-resursu iegade.

Krajuma jaunieguvumu komplektéSana tiek veikta saskana ar LU centralizeti pieskirto
finans€jumu, kuru katru gadu apstiprina ar LU rikojumu.

Pieskirto finans€jumu struktiirvienibas izmanto studiju procesa nodroSinasanai, nepiecieSamo
gramatu iegadei, nozaré abonéto datubazu apmaksai un periodisko izdevumu abon&Sanai.
Bibliotéka nodrosina informacijas resursu'® iegadi pec LU akadeémiska personala pasiitijumiem,
studentu pasparvaldes priekslikuma vai Bibliot€kas darbinieku ierosinajumiem, kas tiek ievaditi
LUIS un tos ir apstiprindjis fakultates dekans vai izpilddirektors. Tapat ikviens interesents var
ieteikt konkréta izdevuma iegadi krajumam, iesniedzot savu priekslikumu mutiski vai rakstiski
Bibliotekas darbiniekiem. Situacija, ja izteikto priekSlikumu atbalsta konkrétas fakultates
dekans/izpilddirektors, Biblioteka iegadajas interesenta ieteikto izdevumu.

2019. gada Bibliotekas lietotajiem ir pieejami 1,6 milj. informacijas resursu vienibu. Atbilstosi
LU studiju un pétniecibas infrastruktiirai LU Bibliot€kas krajums ir izvietots 8 nozaru bibliotekas
un Kratuve.

Izglitibas zinatnu krajums pieejams Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotéka (Imantas 7.
linija 1), kas sastada 29 609 eksemplarus. Saja nozares bibliotéka izvietots pieprasitakais un
aktualakais krajums. Kratuve elektroniskai pasiitiSanai pieejami 8225 nozares izdevumi.

Drukatie izdevumi (eksemplari)

Izglitibas zinatnes (kopa LU Bibliotekas krajuma)
Drukatie izdevumi (eks.) Izdevumu sadalijums pa valodam (eks.)
Gramatas Serializdevumi, | Citi LatvieSsu | Anglu | Krievu | Vacu | Citas
periodiskie izdevumu
izdevumi veidi
Nozares 27 042 2082 485 21 883 | 4386 2278 | 953 | 109
bibl.
29 609
eks.
Kratuve 7162 811 252 5314 1273 986 565 87
8225 eks.
Kopa: 37 834 eksemplari

16 Informacijas resurss-iespieddarbs, nepublicéts materials un elektronisks izdevums.
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Izglitibas zinatnes (kopa nozares bibliotekas krajuma ienacis perioda 01.01.2014-01.01.2019)
Drukatie izdevumi (eks.) Izdevumu sadalijums pa valodam (eks.)
Gramatas | Serializdevumi, | Citi izdevumu veidi LatvieSu | Anglu | Krievu | Vacu | Citas
periodiskie
izdevumi
13715 108 138 11419 | 1585 761 167 29
Kopa: 13 961 eksemplari

Izglitibas zinatnes (jaunieguvumi krajuma perioda 01.01.2014-01.01.2019)
Gramatas Serializdevumi, Citi izdevumu veidi Kopa
periodiskie izdevumi
Pirkums 839 0 2 841
Obligatais 640 0 73 713
eksemplars
Davinajums 19 0 0 19

Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotéka ir pieejami $adi drukatie periodiskie resursi latviesu
valoda: “Izglitiba un Kultira”; anglu valoda: “English Teaching Professional”.

LU Biblioteka sadarbiba ar LU Informaciju tehnologiju departamentu klientiem nodro$ina
Latvijas Universitates e-resursu repozitorija izmantoSanu.

LU e-resursu repozitorija Bibliotéka, publikaciju autori, LU strukttirvienibas vai LU izdevumu
parstavji regulari ievieto savu publikaciju elektroniskas versijas, digitaliz&tos informacijas
resursus ar kultirvesturisku vertibu, LU macibspéku promocijas darbus un to kopsavilkumus, lai
nodrosSinatu LU zinatnisko sasniegumu apkoposanu, saglabasanu, brivu un nemainigu tiessaistes
piekluvi. LU e-resursu repozitorijs (http://dspace.lu.lv) izveidots 2011. gada.

Atbilstosi LU stratégiskajam planam 2010.-2020. gadam LU Bibliotéka paliclina e-resursu
Tpatsvaru un attista e-resursu attalinatas piekluves iespgjas, lai nodrosinatu lietotajiem iesp&ju
izmantot resursus attalinati. Bibliot€kai pieskirta finansgjuma ietvaros datubazu skaits tiek
meérktiecigi izvertéts. Katru gadu tiek analizéta abonéto datubazu izmantojamiba un aptaujati
lietotaji par jaunu datubazu iegades nepiecieSamibu. Datubazu parlikosanu atvieglo LU portala
Bibliotekas sadala pieejamais e-resursu saraksts no A lidz Z. Plasaka informacija par e-
resursiem pieejama LU Bibliotekas ttimekla vietneé E-resursi no A Iidz Z
(http://www.biblioteka.lu.lv/e-resursi/a-z/a/).

LU piedava iesp€ju izmantot abonétos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-gramatu
platformas) arpus LU datortikla, piesledzoties tiem ar LUIS lietotajvardu un paroli.

Abonétie daudznozaru e-resursi, kas ietver materialus izglitibas zinatnés

EBSCO Academic Search Complete — viens no vértigakajiem zinatniskas informacijas
resursiem, taja pieejama informacija no vairak ka 12 500 pilna teksta, to skaita 7 300 zinatniski
recenz&tiem zurnaliem. Datubaze piedava iesp&ju ar1 apskatit anotacijas no 12 500 zurnaliem un
13 200 gramatam, zinojumiem un konferences materialiem.

EBSCO PsycARTICLES — zinatnisko rakstu pilnu tekstu un apskatu datubaze psihologija.
Emerald Insight — pilntekstu e-zurnalu datubaze tadas nozar€s ka vadibzinibas, izglitiba,
bibliotekzinatne un informacijas zinatne, ekonomika, gramatvediba.

Encyclopedia Britannica Online Academic Edition — 32 sgjumu enciklop&dijas elektroniska
versija. Taja pieejams vairak ka 72 000 rakstu, 10 000 ilustraciju, ieskaitot fotografijas,
zim&jumus, kartes, karogus, 166 000 aktivas timekla saites, kuras apkopojusi Britannica
redaktori, un vairak neka 75 000 definiciju no Merriam-Webster's Dictionary, ka art dazadas
multimediju iespgjas.

JSTOR - zurnalu, gramatu un pirmavotu datubaze. JSTOR pieejami zurnali no vadoSajam
izdevniecibam: Sage Publications, Springer, Taylor & Francis, Blackwell Publishing,
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Cambridge University Press, Oxford University Press, John Wiley & Sons u.c. Zurnalu
hronologiskais aptvérums sniedzas lidz pat to izdoSanas pirmsakumiem.

Letonika — uzzinu un tulkoSanas sistéma, kuras galvenais mérkis ir sniegt sistematiz€tu,
enciklop@disku uzzinu un tulkoSanas informaciju. Letonika piedava meklét un stradat ar
informaciju, kas atrodama 11 enciklop&dijas u.c. uzzinu resursos, 13 vardnicas (tulkojosas,
skaidrojosas, terminologijas), ka ari kolekcijas ar 10 000 att€liem, audioierakstiem un video
materialiem. Datubazg pieejama arT latvieSu literatiiras biblioteka ar 200 pilnteksta literarajiem
darbiem un valodas atbalsta kratuve ar paligmaterialiem latviesu valodai. Letonika.lv kalpo ka
celvedis Latvijas kultiira, vésture, valoda, daba un literatura.

LETA — Zinas un arhivs — piedava iesp€ju mekl&t operativi publicétas zinas, foto, video, preses
relizes, rakstus no Latvijas preses izdevumiem, statistiku un citu informaciju.

OECD iLibrary — pilntekstu datubaze, kas apkopo Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD), ka arl
organizaciju IEA (International Energy Agency), NEA (Nuclear Energy Agency), OECD
Development Centre, ITF (International Transport Forum) un PISA (Programme for
International Student Assessment) izdotas gramatas, rakstus, zinojumus un statistiku izglitiba,
vadibzinatnés, ekonomika, valsts parvaldg, demografija, attistibas politika, vietgja un regionalaja
attistiba, vides zinatnés, socialajos jautajumos, veselibas aizsardziba u.c. nozargs.

Oxford Journals — kolekcija sniedz pieeju vairak ka 280 autoritativiem un vadoSiem zurnaliem,
kas izdoti sadarbiba ar pasaulé nozimigakajam zinatniskajam organizacijam. Datubazg ietilpst
pilnteksta Zurnali ar augstiem citéjamibas indeksa raditajiem dazadas zinatnes nozarés —
vadibzinibas, izglitiba, socialajas zinatngs, tiesibu zinatn¢, humanitarajas zinatn€s un maksla,
medicina, dzivibas zinatn€s, matematika, fizika un citas eksaktajas nozarées.

Pirmsskola — e-zurnals par aktualo, kas saistits ar izglitibu l11dz skolas gaitu uzsaksanai: psihologu
ieteikumi, praktiska pirmsskolu pieredze, metodiskie materiali.

ProQuest Dissertations & Thesis — plasaka disertaciju un magistru darbu datubaze pasaulé un
satur vairak ka 2,3 miljonus darbu dazadas nozargs, tostarp izglitibas zinatnés.

SAGE Journals Online — izdevniecibas SAGE pilntekstu zurnalu datubaze, kas piedava rakstus
no vairak neka 500 zurnaliem. Datubazg parstavetas dazadas zinatnes — humanitaras un socialas
zinatnes u.c.

SAGE Research Methods — pétijumu metozu biblioteka, kura ir vairak neka 1000 gramatu,
uzzinu izdevumu, Zurnalu rakstu un citu resursu no pasaules vadoSajiem zinatniekiem socialajas
zinatngs. SAGE Research Methods ir nozimigs tieSsaistes riks p&tniekiem. LU ir pieejamas divas
no tam — SAGE Research Methods — Books and Reference un SAGE Research Methods Cases.
ScienceDirect — izdevniecibas Elsevier datubaze humanitarajas un socialajas zinatnés, ka ari
dabas un tehniskajas zinatnés, dzivibas zinatn€s un medicina. Datubaze satur informaciju par
vairakiem tukstoSiem Elsevier izdotajiem zurnaliem un gramatam. LU pieejami ap 2650 Zurnalu
pilnie teksti, kas parsvara pieejami no 2002. gada 11dz jaunakajam Zurnala numuram, ka arT vairak
neka 350 e-gramatas.

Skolas Psihologija — e-zurnals par emocionalo vidi un attiecibam skola, par saskarmes
jautajumiem starp skolotdjiem, skoléniem un vecakiem, par b&mu uzvedibu, skolotaja darbu,
sevis iepazisanu, apzinasanu un izpraSanu.

Skolas vards - e-zurnals izglitibas iestazu vaditajiem, skolotajiem un atbalsta personalam, satur
analttiskus rakstus par aktualam izglitibas problémam, 1émumu skaidrojumus, skolu projektu
pieredzi u.c. aktualu informaciju.

SpringerLink - kompanijas Springer Nature zurnalu pilntekstu datubaze. Ta piedava piekluvi
vairak neka 6 miljoniem rakstu no vairak neka 3 400 zurnaliem, aptverot eksakto, humanitaro
un socialo zinatnu jomas.

Taylor & Francis Social Science & Humanities Library sniedz pieeju pilntekstiem no vairak neka
1100 zinatniskajiem Zzurnaliem. Plasais tematiskais aptvérums ieklauj nozares: izglitiba,
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antropologija, maksla, humanitaras zinatnes, religija, bizness, mediji, politika, regionalas
studijas, veseliba un sociala apriipe, sociologija un citas.

Times Higher Education - tiek atspogulota aktuala un kvalitativa informacija par augstako
izglitibu pasaulé un izglitibas veidoSanas tendences, ka ar1 oficialais pasaules augstskolu un
universitasu reitings.

Scopus — izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un citéSanas
informacijas datubaze.

LU Biblioteka pieejamds e-gramatas izglitibas zindatnés

Dawsonera — e-gramatu platforma, kura pieejami 309 izdevumi no LU Bibliotékas iegadatam e-
gramatam izglitibas zinatnes no pasaulé vadosajam izdevniecibam (pieméram, Springer Verlag,
Cambridge Scholars Publishing, Routledge, Sage Publications, Peter Lang u.c.)

EBSCO ebook Academic Collection - e-gramatu platforma, kura pieejami 6989 izdevumi
izglitibas zinatnés no pasaulé vadosajam izdevniecibam (piem&ram, Springer, UCL Institute of
Education Press, Bentham Science Publishers Ltd., Emerald Group Publishing Limited, Sage
Publications, Edinburgh University Press u.c.)

ProQuest Ebook Academic Complete — e-gramatu platforma, kura pieejami 5723 izdevumi
izglitibas zinatn€s no pasaulé vadosajam izdevniecibam (piem&ram, McGraw-Hill Education,
Bloomsbury Publishing, Princeton University Press, Emerald Publishing Limited, 10S Press,
Indiana University Press u.c.)

Brivpieejas resursi izglitibas zinatneés

Directory of Open Access Journals (DOAJ), Journals for Free, Bookyards, Directory of Open
Access Books, Eurostat Data, Palgrave Open, Project Gutenberg, De Gruyter Open, Google
Scholar, Periodika.lv, Zenodo.

Primo Discovery

Lai moderniz&tu elektronisko resursu pieejamibu, LU Biblioteka 2016. gada rudeni uzsaka
jaunako tehnologiju timekla servisa Primo Discovery un SFX ievieSanu.

Primo Discovery ir meklétajprogramma, kas piedava iesp&ju vienlaicigi meklét LU Bibliotekas
informacijas resursu kopa — LU iMakonT (abong&tajas un atveértas piekluves tieSsaistes datubazes,
digitalajas bibliotekas, elektroniskaja kataloga, LU Bibliotekas veidotajas bibliografiskajas
datubazgs), piekliit pilntekstiem, pasiitit un pagarinat LU Bibliotekas krajuma esoSos
informacijas resursus u.c. Programma sakarto rezultatu sarakstu p&c atbilstibas, nodroSina
mekleSanas rezultatu pielagoSanu péc 10 kriterijiem, piekluvi lietotaja konta informacijai u.c.
pakalpojumus, kas pieejami Kopkataloga lietotajiem.

Lai nodrosinatu Primo Discovery pakalpojumus, paraleli tiek ieviesta papildprogramma SFX,
kas nodrosina informacijas resursu (datubazu un to satura vienibu) savstarp&jo tikloSanu un
sasaisti ar Primo centralo indeksu, kura notiek informacijas meklésana.

Bibliotekas krajums kopuma atbilst studiju Tstenosanai un zinatniskas p&tniecibas attistiSanai, jo
katru gadu tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas resursiem saskana ar akadémiska
personala un studentu informacionalajam vajadzibam.

SBA, SSBA pakalpojums

Informacijas resursus, kuru nav Latvijas bibliotekas, LU Biblioteka saviem lietotajiem piedava
pasiitit no citam bibliotekam un dokumentu kratuvém Latvija, izmantojot Starpbiblioteku
abonementa (turpmak — SBA) un Starptautisko starpbiblioteéku abonementa (turpmak — SSBA)
pakalpojumu, ka arT sanemt zinatnisko rakstu elektroniskas kopijas izdrukas veida un pa e-pastu.
Informacijas resursu piegade

LU akadémiskajam personalam, pétniekiem un doktorantiem, pasiitot informacijas resursus
Kopkataloga un Primo no jebkuras bibliotekas, ir iespgja noradit rezervéta informacijas resursa
értako sanemsanas vietu — nozares biblioteku. Pargjiem lietotajiem §1 iespéja ir pieejama, pastitot
informacijas resursus tikai no Kratuves.

Informacijas resursu piegade vasara
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Pakalpojums ieviests 2015. gada vasara. Izmantojot ming&to piedavajumu, lietotaji divas reizes
nedgla var €rtakaja nozares biblioteka (Biblioteka Kalpaka bulvari, Biblioteéka Raina bulvari un
Dabaszinatnu biblioteka) sanemt nepieciesamos informacijas resursus no 5 nozaru bibliotekam,
kuras vasaras perioda ir slégtas.

Individuala darba kabines

Biblioteka Kalpaka bulvari piedava LU akadeémiskajam personalam, pé&tniekiem un
doktorantiem izmantot pétniecibas darbam pasi iekartotu telpu 2. stava Humanitaro un socialo
zinatnu lasttava. Telpa atrodas seSas speciali iekartotas darba vietas, kuras veidotas individualo
kabinu izskata. Tas var izmantot darba dienas 10.00-18.00, ieprieks rezervgjot, sakot ar vienu
stundu diena.

Lietotdju apmadcibas

Studiju Iimena paaugstinasana biitiskas ir individa zinasanas un prasmes stradat patstavigi, atrast,
novertet un izmantot kvalitativus informacijas resursus un e-vides rikus. Lietotaju prasmju un
iemanu pilnveidei LU Biblioteka ir izveidota apmacibu sistéma.

Bibliotéka ir izstradati 3 macibu nodarbibu scenariji, kurus Bibliotekas darbinieki izmanto, vadot
nodarbibas: “Elektroniskais kopkatalogs Tavam veiksmigam studijam”, “E-resursi mobilam
studijam”, “E-resursi nozarg”.

DU Bibliotekas lasttavas un specializ&tajas nodalas ir pieejamas vairak neka 343 000 vienibas
gramatu un vairak neka 25 000 eksemplari zurnalu. DU bibliot€kas darbibas pilnveidoSana tiek
izmantotas jaunas tehnologijas: Interneta pieslégums; elektroniskais katalogs ALISE (Advanced
Library Information Service); automatiz&ta lasttaju apkalposanas sist€ma.

Atbilstosi DU attistibas stratégijai 2015. — 2020. gadam Biblioteka mérktiecigi palielina e-
resursu Ipatsvaru un attista e-resursu attalinatas piekluves iespgjas, lai nodrosinatu lietotajiem
iesp&ju izmantot resursus attalinati. Biblioteéka pieskirta finans€juma ietvaros datubazu skaits
tiek merktiecigi izvertets. Katru gadu tiek analizéta abon&to datubazu izmantoSana.

Starp abonétiem e-resursiem ir daudznozaru datu bazes: Aktualas normativo aktu izmainas
izglitibas joma; Cambridge University Press; EBSCO Academic Search Complete; Letonika;
ScienceDirect; Scopus; Web of Science.Brivpieejas resursi: Ad*Access, Ancient History
Encyclopedia, ArXiv.org, Beazley Archive, BHA and RILA, Bibliomania, BioOne
Complete,BioRxiv, Bookboon, Bookyards,Cambridge Dictionary, ChemSpider, Cogent OA,
CogPrints, DART-Europe E-theses Portal , Darwin Online, Directory of Open Access Books,
Eurostat Data,Encyclopedia of Life (EOL), EuDML (The European Digital Mathematics
Library), Europeana Collections,Hindawi, IEEE Open, IMSLP Petrucci Music Library,Journals
for Free, Language Science Press, LearnChemistry, LR CentraldsStatistikasParvaldesdatubaze,
OAPEN (Open Access), Old Maps Online, Online College Classes, Open Access Research
Database (International Journal of Scientific and Research Publications), OpenGeoscience,
Open Humanities Press,Open Library of Humanities (OLH), Palgrave Macmillan Open Access
Books,Palgrave  Macmillan Open  Access  Journals, Project  Gutenberg, PLOS
Journals,PubChem,Read Print,Science Books Online,Sciendo,SCOAP3
Repository,SpringerOpen, swMATH,The Encyclopedia of Earth,The Journal of Interactive
Technology and  Pedagogy,Wiley — Open  Science,World Digital  Library, Wolfram
MathWorld, World Factbook, WorldWideScience.org,Google Scholar, Periodika.lv, Zenodo.
Humanitaro un socialo zinatnu instittta Ilgtsp€jigas izglitibas centra 432. aud. programmas
studentiem pietickama skaita ir pieejami visi Journal of Teacher Education for Sustainability un
Discourse and Communication for Sustainable Education s€¢jumi un BBCC konferenc¢u materiali
kops izdoSanas briza darbam ar rakstu papira versijam.

Kopuma studiju virziena nodro§inajumu ar macibu un zinatnisku literatiiru var vertét ka labu,
pieejamais materiali-tehniskais nodroSinajums lauj kvalitativi realizét doktoranttras studiju
programmas.
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LiepU biblioteka stud&josajiem ir pieejamas tieSsaistes datu bazes ,,Letonika”, ,,EBSCO eBooks
Academic Collection”, ,,EBSCO Academic Complete”, ,,ScienceDirect”, “Cambridge Journals
Online”, ,,Scopus” un “Web of Science”. Tas ir pieejamas arT arpus augstskolas telpam. LiepU
lasttava un elektroniski e-LiepU kopuma pieejami ap 1000 nosaukumu Zurnali izglitiba un
pedagogija.

LiepU elektroniskais katalogs nodroSina bibliografiskas informacijas mekléSanu ne tikai
bibliotekas krajuma, bet arT bibliotekas veidotajas lokalajas datubazes (Akademiska personala
publikaciju datu baze, Promocijas darbu datu bazg, Nosleguma darbu datubazg). K Doktorantam
ir iespgja no jebkuras vietas (attalinati) pieslégties Liepajas Universitates katalogam
(http://alise.liepu.lv) vai virtualajam Augstskolu un specialo biblioteku kopkatalogam
(http://alise.liepu.lv/Alise/lv/federatedsearch.aspx).

Par informacijas resursu jaunumiem iesp&jams uzzinat universitates timekla vietne
(http://www.liepu.lv/lv/223/jaunieguvumi) un LiepU bibliotekas ikméneSa informativaja
biletena ,,Lasonis”. Liepajas Universitates biblioteka sniedz Starpbibliotéku abonementa (SBA)
un Starptautiska starpbibliotéku abonementa (SSBA) pakalpojumus. Veiksmiga sadarbiba notiek
ar dokumentu piegades servisu SUBITO, Latvijas Nacionalo biblioteku u.c. Latvijas un arvalstu
bibliotekam.

LiepU Zinatnes padome koording visu fakultasu un zinatnisko institfitu zinatniskas un macibu
metodiskas literatiiras izdoSanu izdevnieciba LiePA.

Macibu un zinatniskas literatiras izdoSanu finans€ projekti, fiziskas un juridiskas personas
(Liepajas pilsétas Dome), ka arT LiepU pamatbudzeta izdevniecibai paredzetais finans&jums.

RTA bibliotéka aboné un studgjosajiem pieejami materiali $adas datubazes: Web of Science,
Scopus, EBSCO, ScienceDirect.

Biblioteka piedava ari materialus no tadam brivpiekluves e-resursu datu bazém ka Taylor&
Francis Online (Open Access eBooks and eJournals), SpringerOpen, Wiley Open Access u.c.
(skat. http://www.rta.lv/bibl_brivpieejas_eresursi )

RTA izveidota elektroniska periodisko izdevumu platforma http://journals.rta.lv/ , kur pieejama
RTA publicétie izdevumi, tostarp konferences “Sabiedriba. Integracija. Izglitiba” materialu
krajumi (indekséti Web of Science) un zurnals “Izglitibas reforma visparizglitojosaja skola:
Izglitibas satura petijumi un ievieSanas problémas” (indekséts EBSCO). Kops 2017.gada beigam
darbu uzsakusi art elektronisko gramatu platforma http://books.rta.lv/index.php/RTA
Studg€josajiem DU ir nodrosinata virtualas vides resursu pieejamiba — plasa piekluve valsts un
pasaules méroga informativajiem resursiem ar pilnu elektronisko tekstu abonétajam datu bazeém:
Cambridge Journals Online, EBSCO Publishing, HeinOnline, RUBRICON, WESTLAW
International, LETONIKA, NAIS, LursoftL, Latvijas normativo aktu datu bdaze, BioOne,
Cambridge Scientific Abstracts (CSA), SpringerLink un daudznozaru datu bazu: Gale &
KGSaur, Kluwer Online, Oxford Journals Online, OCLC, Trial of Education, Managament,
Nursing & Health Sciences, Psyhology, SCIENCE CITATION Index (SCI) with Abstract u.c.
starpniecibu. So iesp&ju efektiva izmantosana ir kalpojusi par resursu aktualakas informacijas
ieguvei, attistot stud€joSo pétnieciskas kompetences, kas saistitas ar sp&ju atri orienteties
informacijas pliisma, konceptuali spriest, pienemt nestandarta [emumus. DU abongé&tas datu bazes
skat. http://www.du.lv/lv/biblioteka/datu_bazes/abdatubazes; DU izm&ginajuma datu bazes skat.
http://www.du.lv/lv/biblioteka/datu_bazes/izmdatubazes

2.3.Finansiala baze

LU finansiala baze:
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Kopigas doktora studiju programmas “Izglitibas zinatnes” paSizmaksas aprékins LU Istenotajai
programmas dalai, liecina, ka PLK studijam uz studentu gada ir 4485 EUR, kas ieklaujas Sobrid
pieskirtaja valsts budzeta dotacijas apjoma.

LU ieksgjos normativos ir noteikts, ka doktora programmas minimalais studentu skaits grupa ir
5 cilveki. Nemot véra to, ka studiju programmu paredz&ts vienlaicigi Tstenot 4 partneraugstskolas
un programmas garums ir 3 gadi, minimalais studentu skaits 3 kursos ir 15 studenti — kopa 4
universitatés — 60 studenti.

Latvijas Republikas Augstskolu likums paredz, ka kopigajas studiju programmas jaisteno
studentu un doc@taju mobilitate — tas radis vél papildu izmaksas, kas $aja programmas izstrades
palidzibu — pieslédzoties cita universitate notiekosajam, piem&ram, izmantojot videokonferences
iespgjas. Tacu programma paredz vienu kopigu doktorantiiras padomi, ko veidos visu
universitasu parstavji. Tapat visi studenti izglitibas zinatnu nozares un visparigos studiju kursus
apgiis LU — tas nozimé, ka viniem bis fiziska nepiecieSamiba braukt uz Rigu. Tapat ir jadoma
par mobilitates iesp&ju nodrosinasanu art LU stud&josajiem.

Izdevumu samazinasanai programmas ietvaros tiek planotas tikai 8 kontaktstundas uz vienu KP,
tacu loti augstas ir programma nodarbinato augsti kvalificéto macibspeku darba izmaksas — 2119
EUR uz studentu gada, kur gandriz pusi sastada doktora darbu vadiSana, tai skaita 3 zinatnisko
publikaciju sagatavoSana, kas ir svarigi doktora studiju programmas sasniedzamie studiju
rezultati. Doktora ItTmena programmas istenoSana iesaistito macibspeku kvalifikacija — 44%
profesoru, 34% asociéto profesoru un 22% vadoSo petnieku ir pamatotas, jo doktora Itmen ir
tiesibas stradat tikai Sadas kvalifikacijas personalam. Programma planoto teorétisko nodarbibu
1 KP apjoms ir 8 stundas, profesoru stundu likme — 15,40 EUR.

Papildus macibspéku izmaksam paSizmaksas aprékina ir ieklautas ari vispar&ja personala
izmaksas - 483 EUR uz studentu gada, infrastruktiiras izdevumi - 646 EUR uz studentu gada,
pakalpojumi - 71 EUR uz studentu gada un 1166 EUR ir LU netie$as izmaksas.

Lai samazinatu programmas kursu isteno$anas un mobilitates izmaksas, doktora programmas
izstrades gaita tiks mekleti tehniski risinajumi tieSsaistes nodarbibu nodro$inaSanai.

DU finansiala baze:

KDSP “Izglitibas zinatnes” izmaksu aprékins tiek veikts pie nosacijuma, ka studiju programma
stud€ vismaz 5 stud@josie valsts finansétas budzeta vietas.

Programma planoto teorétisko nodarbibu 1 KP apjoms ir 8 stundas, profesora stundas likme —
15,30 EUR. Daugavpils Universitates realiz€taja moduli 30 KP jeb 240 stundas veido 3672,00
EUR. Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, darba devéja dala - 884,58 EUR, kopa
atlidziba macibspékiem ir 4556,58 EUR.

DU apréekini liecina, ka tieSas izmaksas ir 3214.25 EUR apméra uz vienu nosacito studentu gada,
netiesas izmaksas (izdevumi DU darbibas nodrosinasanai, tai skaita DU bibliotekai, zemes
nodoklis, telpu noma, 1re, eku ekspluatacijas izdevumi, telefonu abonéSanas un pakalpojumu
izmaksas, komunalie pakalpojumi, tekoSais remonts, Ipasas programmas u.c.) uz 1 nosacito
studentu gada ir 904.24 EUR apméra. Kopuma viena studgjosa studiju izmaksas gada tiek
prognozétas 4118.49 EUR apméra, kas neparsniedz Eiropas valstu izmaksas viena studenta
sagatavoSanai l1dziga specialitate.

pieslédzoties cita universitaté notickosajam, pieméram, izmantojot videokonferences iespgjas,
tadgjadi 1stenojot LR Augstakas izglitibas likumu, kas paredz, ka kopigajas studiju programmas
jaisteno studentu un doc€taju mobilitate. Tacu $1s papildus izmaksas v€l nav aprékinatas.

Lai samazinatu programmas kursu istenoSanas un mobilitates izmaksas, doktora programmas
izstrades gaita tiks mekl&ti tehniski risinajumi tieSsaistes nodarbibu nodros§inasanai.
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LiepU finansiala baze:

KDSP “Izglitibas zinatnes” paSizmaksas aprékina LiepU Tstenotajai programmas dalai tiek
piedavati divi varianti. Izmaksu aprékins veiks pie nosacijuma, ka studiju programma studé 8
budzeta studenti.

l.variants aprékinats, pamatojoties uz pieskirto valsts finans€jumu vienam studentam, kas ir
5012, 63 EUR (bazes finans€jums 2019.g. 1518.98 EUR). Pamatojoties uz studiju ilgumu 3 gadi
un LiepU docgjamo studiju kursu kopgjo kreditpunktu apjomu (24 KP) , kur 1 KP izmaksa ir
136, 71 EUR, PLK studijas izmaksas ir 3281,04 EUR gada.

2. varianta izmaksu aprekins veikts péc LiepU "Darba uzskaites un samaksas kartibas doktora
studijas 2018./2019.st.g." (r1k.Nr.80-v 06.11.2018.). Programma planoto teorétisko nodarbibu
1 KP apjoms ir 8 stundas, profesoru stundu likme — 15,26 EUR. Tadgjadi LiepU realizetaja
modult 24 KP jeb 192 stundas veido 2929, 92 EUR. Socialais nodoklis, darba devéja dala - 705,
82 EUR, tadgjadi sastadot kopa LiepU atlidzibu macibspekiem 3635, 74 EUR.

Pargjas izmaksas uz 1 studentu peéc MK noteikumiem (t.sk. atlidziba LiepU par&jam personalam,
komunalo pakalpojumu izmaksas un citas ar €ku, telpu uzturéSanu saistitas izmaksas, sakaru
pakalpojumu izmaksas, gramatu, Zurnalu un datu bazes abon&Sana u.c. izmaksas) ir 727,36 EUR.
Tadgjadi kopa LiepU izmaksas uz vienu studentu gada ir 4363,10 EUR.

LiepU piekrit LU piedavatajam variantam mobilitati istenot ar digitalo tehnologiju palidzibu —
piesledzoties cita universitaté notiekoSajam, piemeram, izmantojot videokonferences iespgjas,
tadgjadi 1stenojot LR Augstakas izglitibas likumu, kas paredz, ka kopigajas studiju programmas
jaisteno studentu un doc€taju mobilitate. Tacu $1s papildus izmaksas v&l nav aprékinatas.
Doktora Iimena programmas istenoSana LiepU iesaistito macibspeku kvalifikacija — 63%
profesoru, 12% asociéto profesoru un 25% vadoSo pétnieku ir pamatotas, jo doktora ItmenT ir
tiesibas stradat tikai $adas kvalifikacijas personalam. Lai samazinatu programmas kursu
IstenoSanas un mobilitates izmaksas, doktora programmas izstrades gaita tiks mekl&ti tehniski
risinajumi tie$saistes nodarbibu nodrosinasanai.

RTA finansiala baze:

Kopigas doktora studiju programmas “Izglitibas zinatnes” paSizmaksas aprékins RTA
Istenotajai programmas dalai veikts uz minimalo studentu skaitu- 6 budzeta vietas. RTA
izmaksas uz vienu studentu gada ir 5012,63 EUR. RTA piekrit LU piedavatajam variantam
mobilitati Tstenot ar digitalo tehnologiju palidzibu — pieslédzoties cita universitate notiekosajam,
pieméram, izmantojot videokonferences iespgjas, tadgjadi istenojot LR Augstakas izglitibas
likumu, kas paredz, ka kopigajas studiju programmas jaisteno studentu un doc@taju mobilitate.
Tacu §1s papildus izmaksas vél nav aprékinatas. Lai samazinatu programmas kursu istenoSanas
un mobilitates izmaksas, doktora programmas izstrades gaita tiks mekl&éti tehniski risinajumi
tieSsaistes nodarbibu nodroSinasanai.

Programma planoto studiju kursu nodroSinaSanai uz 1 KP ir 8 kontaktstundas; RTA
nodrosinatajam modulim akadémiska personala atalgojumam 3 gados (6 studenti) ir aprékinatas
192 kontaktstundas jeb 24 KP; promocijas darbu vadiSanai (6 studenti) tie btitu 86 KP jeb 688
stundas. Pargjas izmaksas uz 1 studentu pec MK noteikumiem (t.sk. atlidziba RTA pargjam
personalam, komunalo pakalpojumu izmaksas un citas ar €ku, telpu uztur€Sanu saistitas
izmaksas, sakaru pakalpojumu izmaksas, gramatu, zurnalu un datu bazes abon&Sana u.c.
izmaksas 85 % no akademiska personala atlidzibas, iznemot apmaksu par promocijas darbu
vadisanu).

2.4 Materialtehniska baze

LU materialtehniska baze:
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Telpas:

KDSP “Izglitibas zinatnes” tiks Tstenota LU PPMF telpas Riga, Imantas 7. linija 1. Fakultates
¢kas kopgja platiba ir gandriz 9000 m2. Eka ir laba tehniska stavokli. Taja ir 38 telpas, kas
pielagotas &rtam studiju procesam, kuru ietilpiba ir no 12 Iidz 200 personam. Telpu skaita ir
Cetras datorklases, kopa 96 darbstacijas. Eka darbojas biblioteka ar lasitavu, visa &ka ir
nodros$inata ar bezvadu internetu. Studentu vajadzibam paredzeti brivpieejas printeri/kopéetaji (ar
elektroniskam kartém). PPMF biblioteka studentiem ir iespgjas izstradat un noformét studiju
darbus. Eka ir arT &dnica, sporta zale un deju méginajumu zale, plass pagalms ar rekreacijas
zonam, ara sporta laukums. Eka ir pieejama cilvékiem ar kustibu traucgjumiem, ir pacélajs pie
kapn€m un atbilstigi ierikota tualete. Telpu novietojums ir loti &rts transporta zina, teritorija
atrodas autostavvieta studentu un macibspeku vajadzibam. Pieejamibas un kvalitates zina studiju
virzienam paredzeta infrastruktira uzskatama par pilnigi atbilstigu studiju programmu
realizacijai.

IKT izmantoSanas iesp€jas:

Visas studiju auditorijas ir aprikotas ar datoriem un multiprojekcijas aparatiiru, dazas ar1 ar
interaktivajam tafelém un/vai dokumentu kameram. Darbadienas fakultates telpas dezuré 2
datorspecialisti, kuri nodroSina tehnisko atbalstu docétajiem un studentiem.

Telpu skaita ir Cetras datorklases, kopa 96 darbstacijas. Viena klase aprikota ar iMac datoriem,
tris PC datorklases ar Windows 10 operétajsisttmu, Microsoft Office 365 ProPlus biroja
lietotnem. Trijas datorklas€s instaleéta un pieejama SPSS datu statistiskas apstrades
programmatiira. Kvalitativas pé&tniecibas apguves vajadzibam vél jaiegadajas NVivo datu
apstrades programma.

LU piedava studentiem un no 2015. gada 1. aprila arT darbiniekiem (akadémiskajam un
administrativajam personalam) iesp&ju uz studiju (vai darba liguma periodu) iegit lietoSana
Microsoft Office 365 ProPlus programmatiiru bez maksas uz privata datora. Lietotajs var
aktivizet produktu Iidz 5 iekartam vienlaicigi.

E- vides resursi:

Doktora studiju programmas istenoSana notiks sadarbiba ar LU PPMF Pedagogijas zinatnisko
institlitu prioritara pétnieciska projekta “Cilveks, tehnologijas un izglitibas kvalitate” ietvaros.
https://www.lu.lv/zinatne/petnieciba/prioritarie-petniecibas-virzieni/  Studentiem biis iespgja
izmantot PZI resursus.

Programmas TstenoSanai iekartota telpa ar multimediju aprikojumu, tiek izmantotas jaunakas
informacijas un komunikacijas tehnologijas, pieméram, videokonferencu iesp&jas. Studentiem
pieecjamas datorklases, multimediji, internets, e-studiju vide Moodle (moodle.liepu.lv),
biblioteka, interaktivas tafeles, datu projektori utt. LU modula specializacija programma ir
ieklaujosa izglitiba un tehnologiskie risinajumi izglittba. Materiali tehniskie resursi
specializacijas TstenoSanai tiks butiski papildinati 1idz §is un magistra studiju programmas
“Izglitibas tehnologijas” uzsaksanai.

Studiju programmu Tstenosanai paredzetais materialtehniskais nodroSinajums un ta pieejamiba
studgjosajiem un macibspekiem vert§jami ka pilnigi atbilstigi studiju virziena vajadzibam.
Studiju procesa nodrosSinasanai izveidotas un aprikotas darba vietas studentiem ir pietickamas.

DU materialtehniska baze:

DU modula istenosana ir iesaistits DU Humanitaro un socialo zinatnu instittta Ilgtsp&jigas
izglitibas centrs un Izglitibas un vadibas fakultate (IVF), kas nodrosina studiju kursu docésanu
un doktora darbu vadiSanu. Doktora programmas TstenoSanai tiek izmantotas IVF auditorijas,
macibu laboratorijas, datorklases. Studijas pamata notiks DU macibu korpusa Parades iela 1, kur
2012./2013. studiju gada tika veikti intensivi renovacijas un biivniecibas darbi ERAF projekta
,Daugavpils Universitates studiju programmu kvalitates uzlabo$ana un vides pieejamibas
nodroSinasana” (vienoSanas Nr. 2010/0115/3DP/3.1.2.1.1/09/IPIA/VIAA/021) ietvaros.
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Detalizétu informaciju par DU studiju programmu kvalitates uzlaboSanu un vides pieejamibas
nodro$inasanu skatit
http://du.lv/lv/projekti/es/eraf/DU_studiju_programmu_kvalitates_uzlabosana un_vides_pieeja
mibas_nodrosinasana Tika veikta 50 macibu auditoriju renovacija — kosmétiskais remonts,
uzlabotas ventilacijas, siltuma un komunikaciju sisteémas, paplasinatas durvju ailes, likvidgjot
sliekSnus, lai telpas turpmak var€tu ieklit cilveki ar kustibu traucgjumiem. Visas atjaunotajas
telpas ieklats trokSnu Iimeni mazinoSs akustiskais linolejs, tadejadi pielagojot telpas personam,
kuras izmanto dzirdes aparatus; informativo uzrakstu izveidoSanai izmantots Braila raksts.
Lekciju auditorijas ierikota projic€Sanas aparatiira, nodroSinot vajredzigiem un vajdzirdigiem
cilvekiem informacijas pieejamibu, plismas auditorija papildus ierikota skanu pastiprinosa
aparatiira. Biblioteka un lasttava Parades iela 1 aprikota ar jaunam mé&belém un pasapkalposanas
sisttmam, veikts kosmétiskais remonts, siltinata grida lasitavas telpas, un ta tiks pielagota
cilvekiem ar dazadiem funkcionaliem trauc€umiem. 1. stava foajé ieblivéts pacélajs uz
Biblioteku un foaj€ otro Itmeni, lai varétu parvietoties personas ratinkréslos, biblioteka aprikota
ar specializétu datortehniku vajredzigiem cilvékiem, nodrosinot viniem virtualas vides resursu
pieejamibu un specialu gridas segumu vajdzirdigiem, lai samazinatu troks$na Iimeni.

Ekas Parades iela 1 foajé izveidota b&rnu istaba — atbilstoSas telpas stud&joSajiem jaunajiem
vecakiem — mazula partiSanai un baroSanai, rotalistaba studgjoso vecaku bérmu nodarbinasanai
lekciju laika.

Doktoranttiras ideju laboratorijas nodarbibas var tikt realiz€tas DU renovétaja Studiju un
pEtniecibas centra “Ilgas” (Skrudalienas pagasta dabas parka “Silene” teritorija). Eka atrodas
misdienigs macibu un zinatnisko laboratoriju komplekss, kura var organizet individualo un
grupu darbu. Telpas ir pielagotas cilvékiem ar kustibu, ka ari ar redzes trauc€umiem.
Iemitniekiem ir raditi &rti sadzives apstakli: gulamistabas 47 cilvékiem, darba istabas, virtuve ar
nepiecieSamo aprikojumu. Ka rada divu gadu pieredze, organiz&jot doktorantiiras vasaras skolas,
“Ilgas” var sekmigi izmantot vairaku dienu macibu seminariem un nodarbibam, nodrosinot
komfortablu un ilgtsp&jigu vidi.

LiepU materialtehniska baze:

LiepU modulis “Pirmsskolas un sakumskolas pedagogija” tiek Tstenots LiepU Izglitibas zinatnu
apaksvirziena, sadarbojoties Izglitibas zinatnu instititam (IZI), Pedagogijas un sociala darba
fakultatei (PSDF) un citam LiepU struktiirvienibam vienota sisteéma.

Programmas modulis tiek Tstenots IZI parvaldiba, nodrosinot pedagogijas nozares doktorantiiras
satura kvalitati un studiju organiz&Sanu kopsakariba ar zinatniska darbibas un zinatniskas
kvalifikacijas pilnveides iesp&jam.

Doktora programmas TstenoSanai tiek izmantoti IZI centri: Alternativas izglitibas centrs,
Sociologisko pétijumu centrs, Specialas izglitibas laboratorija; PSDF materiali tehniskais
nodro$inajums sniedz iesp&ju izmantot: Logop&dijas centra Balss un runas izp&tes laboratoriju,
kura p€tniecibas vajadzibam tiek piedavatas programmas “SymWriter2 (Widgit)”, “Voice Range
Profile”, “Auditory Feedback Tools”, “Runas motorikas traucgjumu analizes programma” u.c.
Mizikas terapijas centra specifiskais iekartojums lauj izmantot video novéroSanas metodi un
supervizijas. RadoSuma centrs nodrosina iesp&ju vienlaicigi darboties radosa vidé pirmsskolas
vecuma be€rniem un/ vai skoléniem un pétniekiem. Studiju un p@tniecibas IstenoSanai ir
pieejamas Dabas véstnieciba, Vides laboratorija (Dabas un inZenierzinatnu fakultate), ka ari
Makslas pétjjumu laboratorija (Humanitaras un makslas zinatnu fakultat€), nodroSinot
starpdisciplinaras pétniecibas iespgjas.

Programmas TstenoSanai tiek izmantotas jaunakas informacijas un komunikacijas tehnologijas —
videokonferencu telpa, datorgrafikas kabinets, datorklases, multimediji, internets, e-studiju vide
Moodle (moodle.liepu.lv), biblioteka, macibu priekSmetu metodikas kabineti, laboratorijas,
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kuras pieejama videokonferenCu aparatiira, interaktivas tafeles, datu projektori, dokumentu
kamera, grafiskie projektori un uzskates materiali, nodro$inats interneta pieslégums.

Domajot par ilgtermina attistibas perspektivam LiepU isteno Eiropas Sociala Fonda projektu
(,,Jzaugsme un nodarbinatiba” 1.1.1.5. specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat Latvijas zinatnisko
institliciju pétniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit argjo finansg¢jumu, ieguldot
cilvékresursos un infrastruktura” 1.1.1.5. pasakuma ,Atbalsts starptautiskas sadarbibas
projektiem pétnieciba un inovacijas” Nr.1.1.1.5/18/1/018 Pétniecibas, inovaciju un starptautiskas
sadarbibas zinatn€ veicinasana Liepajas universitate), kur rezultata doktoranti savu pétijumu
stenoSana varés izmantot musdienigas tehnologijas, tai skaita, Nanotehnologiju labaratoriju,
Fizikas laboratoriju, Vides kimijas laboratoriju.

2. pielikuma tabula par studiju programmas atbilstibu kopigajai studiju programmai noteiktajam
prasibam (Augstskolu likuma 55.! pants).

RTA materialtehniska baze:

RTA modulis “Speciala un sociala pedagogija” tiek istenots RTA Regionalistikas zinatniska
institiita (REGI) Personibas socializacijas petijumu virziena ietvaros, kura mérkis ir nodroSinat
starpdisciplinaritati un inovaciju parnesi socializacijas un resocializacijas, cilvékdrosibas ( fai
skaita cilvekiem ar specialam vajadzibam) joma: lzglitiba/ Personibas socializacija (5.
Humanitaras un socialas zinatnes; 5.2. socialas zinatnes; 5.22. Pedagogija) - Resocializacija/ (3.
Biologijas un medicinas zinatnes; 3.15. Medicinas bazes zinatnes- Sabiedribas veseliba;
rehabilitacija) - Pedagogijas tehnologijas/ Socialas un rehabilitacijas tehnologijas un
informacijas tehnologijas (2. inzenierzinatnes un datorzinatnes; 2.1 datorzinatne; 2.11.
informacijas tehnologijas).

Programmas istenoSanai tiek izmantota REGI Socialas pedagogijas un rehabilitacijas tehnologiju
laboratorija un Multisensora istaba, kas iekartota INTERREG LAT-LIT projektu MODPART
LLIV-223 un POZCOPING LLI-163 ietvaros http://www.rta.lv/regi projekti#interreg.
Programmas 1stenoSanai tiek iekartota Web konferencu telpa LZP LietiSko un fundamentalo
pétijumu ietvaros projekta «,, Transformativas digitalas maciSanas ievieSana pedagogijas zinatnes

=9

doktora programma Latvija” 1zp-2018/2-0180, kas tiks izmantota studiju modula TstenoSanai.
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II1. Studiju saturs un IstenoSanas mehanisms

3.1. Studiju programmas saturs

KDSP “Izglitibas zinatnes™ saturs ir viedots saskana ar projekta SAM 8.2.1. defin&to augstskolu
specializaciju. Programmas saturs izstradats, balstoties uz:

e Latvijas Republikas Augstskolas likuma 55.' pants. Kopiga studiju programma
(https://likumi.lv/doc.php?id=37967).

e Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apakSnozarém (MK noteikumi Nr.49,
23.01.2018).

e LZP cksperta tiesibu pieskirSanas kartiba. Izdota saskana ar 2017. gada 12. decembra MK
noteikumu Nr. 724 “Noteikumi par Latvijas Zinatnes padomes ekspertu kvalifikacijas
kriterijiem, ekspertu komisiju izveidoSanu un to darbibas organizéSanu” 3. punktu.

e LU studiju programmu un talakizglitibas programmu nolikums (Senata 24.04.2017.1émumu
Nr. 102).

e LU Noteikumi par promocijas padom&m un promociju (12.04.2006. rikojumu Nr.1/95).

Noteikumos par Latvijas zinatnes nozarém un apaksnozarém (MK noteikumi Nr.49, 23.01.2018)
izglitibas zinatnes tiek attiecinatas uz socialo zinatnu jomu, noteikumos ir defingtas $adas
izglitibas zinatnu apakS$nozares: biologijas didaktika, fizikas didaktika, kimijas didaktika,
matematikas didaktika, vispariga pedagogija, sociala pedagogija, pirmsskolas pedagogija, skolas
pedagogija, augstskolas pedagogija, picauguso pedagogija, nozaru pedagogija, ka ari citas
izglitibas zinatnu apaksnozares.

Dokumenta tiek noradits, ka zinatnes nozare ietver vispargjo izglitoSanu, tostarp apmacibu,
pedagogiju, didaktiku, specialo izglitoSanu (talantigiem izglitojamajiem, izglitojamajiem ar
maciSanas trauc&jumiem).(https://likumi.lv/doc.php?id=296661) KDSP specialo pedagogiju,
kas ir viena no RTA specializacijas jomam, trakté ka nozaru pedagogijas dalu.

KDSP ir izveidota, lai atbilstigi “Noteikumiem par Latvijas zinatnes nozarém un apaksnozarém”
ietvertu visas minétas izglitibas zinatnu apakSnozares. Lai nodroSinatu iesp&jas studét tadas
izglitibas zinatnu apaksnozar€s ka biologijas didaktika, fizikas didaktika, kimijas didaktika un
matematikas didaktika, programma tika izveidots un ieklauts modulis “Macibu priekSmetu
didaktika”.

KDSP “Izglitibas zinatnes” kods saskana ar Latvijas izglitibas klasifikaciju ir 51142, tas izveidé
tika nemti véra LR Augstskolas likuma 55.' panta nosacijumi par kopigas studiju programmas
1stenoSanu (skatit 2. pielikumu).

KDSP “Izglitibas zinatnes” planojums, atbilstosi LU studiju programmu un talakizglitibas
programmu nolikuma 44. punktam'’, ietver 144KP, katra no 6 semestriem studenti apgiist 24KP.
Kreditpunktu sadalijums programma veidots atbilstigi LU studiju programmu un talakizglitibas
programmu nolikuma 46. punktam, kas paredz:

1) vismaz 80 KP studijam un promocijas darba izstradei,

2) vispargjo prasmju moduli vismaz 12 KP apjoma,

3) promocijas eksamenus, studiju kursus zinatnu nozarg vai apaksnozare vismaz 14 KP apjoma,

4) dalibu doktoranttras skolas vai lidzvertigu pieredzi arvalstu augstskolas vai p&tniecibas
institiicijas vismaz 6 KP apjoma.'®

7 Lu studiju programmu un talakizglitibas programmu nolikums, VII. Akad@miskas doktora studiju programmas 44. punkts.
(Senata 24.04.2017.1émumu Nr. 102).
Bru studiju programmu un talakizglitibas programmu nolikums, VII. Akadémiskas doktora studiju programmas 46. punkts.
(Senata 24.04.2017.1émumu Nr. 102).
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KDSP “Izglitibas zinatnes” obligatas dalas apjoms ir 100 KP. To veido:

)

2)

3)

promocijas darba izstrade (65 KP); publikaciju sagatavoSana un daliba zinatniskas
konferenceés (15 KP), t.i., 80 KP, kas tiek istenota visas Cetras programma iesaistitajas
augstskolas;

studiju kursi izglitibas zinatnu nozaré (14KP) — par studiju kursu saturu un docéSanu ir
atbildiga LU ka vadogais partneris kopigaja programma. ST programmas dala saturiski ietver
studiju kursus izglitibas vésturé un teorijas, izglitibas zinatnu metodologija, zinatniskaja
rakstiSana, ka arT pedagogiskaja psihologija. Izglitibas zinatnu metodologijas kursa docésana
tika pieaicinata docetaja no DU, kurai ir nozimiga starptautiska zinatniska pieredze $aja
joma un kura So kursu doc@s kopa ar LU macibspeku.

promocijas eksameni: promocijas eksamens svesvaloda (2KP), promocijas eksamens
izglitibas zinatnpu nozaré (2KP) un promocijas eksamens izglitibas zinatnu apakSnozare
(2KP) — kopa 6 KP; eksameni notiks centralizeti kopigaja izglitibas zinatnu doktorantiiras
padomé. Studentam programmas ietvaros ir janokarto promocijas eksamens svesvaloda,
promocijas eksamens izglitibas zinatnatnu nozaré un promocijas eksamens viena izglitibas
zinatnu apakSnozarg, apak$nozarée atbilstigi sava promocijas petijuma zinatniskajai interesei.

KDSP “Izglitibas zinatnes” ierobezotas izvéles dalas apjoms ir 44 KP. To veido:

1y

2)

3)

vispargjo prasmju modulis 22 KP apjoma, kas ir obligatas izveles kursi petijuma &tika,
zinatniskaja komunikacija, projektu vadisana, augstskolas didaktika; Sis modulis ietver sevi
arT profesora asistenta praksi. Par studiju kursu saturu un doc€Sanu ir atbildiga LU ka
vadosais partneris kopigaja programma.

studiju kursi izglitibas zinatnés — izvéles moduli (14 KP), kas tiek 1stenoti 4 universitates.
Programma ieklauti pieci izvéles moduli. Cetru modulu saturs tematiski tika konstrugts
atbilstigi projekta SAM 8.2.1. definétajai augstskolu specializacijai (LU — ieklaujosa
izglittba un tehnologiju risinajumi skola un augstskola; RTA — speciala un sociala
pedagogija; LiepU — pirmsskolas un sakumskolas pedagogija; DU — skolas un augstskolas
izglitiba ilgtsp&jigai attistibai). Par studiju kursu saturu ir atbildiga joma spécigaka
universitate. Programma tika ieklauts ar1 izvéles modulis “Macibu priekSmetu didaktika”,
kas tika izveidots, lai nodroSinatu doktorantiem iespg&jas izstradat promocijas p&tijumu tadas
izglitibas zinatnu apaks$nozares ka biologijas didaktika, fizikas didaktika, kimijas didaktika,
matematikas didaktika, ka arT citu macibu priekSmetu didaktika. Modulis planots piedavat
reizi divos gados atkariba no pieprasijuma.

daliba doktorantiiras skolas (ideju laboratorijas) vai lidzvertiga pieredze arvalstu augstskolas
vai pétniecibas institiicijas (8 KP), isteno visas programma iesaistitas augstskolas.

KDSP “Izglitibas zinatnes” studenti var€s izvéléties moduli atbilstigi savam zinatniskajam
interes€m; studenti péc modula apguves karto promocijas eksamenu viena izglitibas zinatnu
apaksnozarg atbilstigi modulos atspogulotajai tematiskajai grupai:

1.

2.

modulis. Macibu priekSmetu didaktika - iesp&jams izveleties eksamenu macibu priekSmetu
didaktika atbilstigi studenta zinatniskajai specializacijai noteikta macibu priekSmeta joma.
modulis. Ieklaujosa izglitiba un tehnologiju integracija skolas, augstskolas un pieauguso
izglitiba - iespgjams izveleties eksamenu skolas, augstskolas, pieauguso, vai nozaru
pedagogija.

modulis. Izglitiba ilgtsp&jigai attistibai skola un augstskola - iesp&jams izveleties eksamenu
skolas, augstskolas vai nozaru pedagogija.

modulis Speciala un sociala pedagogija - iesp&jams izvéléties eksamenu specialaja, socialaja
vai nozaru pedagogija.

modulis. Pirmsskolas un sakumskolas pedagogija - iesp&jams izvéleties eksamenu skolas vai
pirmsskolas pedagogija.
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Ja studenta zinatniska interese ir saistita ar visparigo pedagogiju, tad vins ir tiesigs izvel&ties tai
atbilstigus studiju kursus no piedavatajiem moduliem 14 KP apjoma un kartot promocijas
eksamenu visparigas pedagogijas apakSnozarg.

P&c tam, kad programmas izstradataju komanda bija formul&jusi studiju programmas mérki,
uzdevumus un studiju rezultatus zinasanu, prasmju un kompetences izteiksmé un vienojusies,
kadi saturam atbilstigi studiju kursi nepiecieSami, tika izstradati studiju kursi.

Studiju programmas kart§juma (6. pielikums) izstradg, lai parliecinatos, ka studiju kursos tiks
sasniegti studiju programmas studiju rezultati, vispirms tika izveidota tabula Excel
programmatura.

Kartesana tika parbaudits un uzskatami paradits, kadi studiju programmas studiju rezultati tiek
sasniegti studiju kursos. KartéSanas rezultata tika precizéti atseviski studiju programmas un
studiju kursu rezultatu formul&jumi. Programmas izstradg iesaistitie doc€taji apsprieda studiju
kursu saturu programmas sasniedzamo rezultatu konteksta, pilnveidoja izstradatos studiju
kursus, lai nov@rstu to satura dubléSanos un nodroSinatu to pé&ctecibu un savstarpgjo
papildinatibu.

Atkartoti veiktais programmas un kursu rezultatu kart€jums uzskatami parada, ka, realiz&jot
studiju kursus, studentiem tiek nodroSinatas iesp&jas sasniegt visus planotos studiju rezultatus.
P&éc studiju rezultatu kartgjuma redzams, ka programmas studiju kursos tiek sasniegti visi
rezultati. No zinaSanam visbiezak tiek planots sasniegt $adus studiju rezultatus: 1.izprot
izglitibas zinatnu attistibas vesturisko pieredzi un aktualas tendences un to kontekstu Latvija,
Eiropa un pasaulg; 2. izprot aktualas izglitibas zinatnu zinatniskas teorijas un atzinas un to
veidoSanas kontekstu; no prasmém: 5. sisteémiski analizg, interprete izglitibas zinatnés saistosos
jédzienus, teorijas un izglitibas politikas aktualitates; 10. risina izglitibas zinatnu p&tnieciba un
praksé aktualas problémas, lai paplasinatu un dotu jaunu izpratni eso$ajam zinaSanam un
piedavatu pétnieciba balstitus risindjumus profesionalas prakses pilnveidei; 11.mutiski un
rakstiski komunic€ un diskuté par izglitibas zinatnu nozari, taja veiktu pétijumu rezultatiem ar
plasakam zinatniskajam aprind@m un sabiedribu kopuma Latvija un starptautiska vid€; no
kompetencém: 16. veic izglitibas zinatnu nozaré aktualu, kompleksu pétniecibas problemu
patstavigu, kritisku analizi un izvertésanu, dodot ieguldijumu izglitibas zinatnu nozares zinaSanu
paplasinasana un padzilinasana; 17. patstavigi, pamatoti izvirza inovativas p&tijumu idejas, tas
kritiski izvert€ un sinteze izglitibas zinatn€s un starpdisciplinara konteksta.

KDSP “Izglitibas zinatnes” studiju rezultatu kartéjums
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Kart&sanas rezultati (6. pielikums) parada, ka studiju programma ieklauto kursu planotie rezultati

atbilst studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem. Lidz ar to var secinat, ka, absolvgjot

studiju programmu, doktorants biis sasniedzis visus studiju programma planotos studiju

rezultatus.

KDSP “Izglitibas zinatnes” pielikumos ir pievienoti:

e Doktora studiju programmas atbilstibas normativo aktu prasibam novért§jums (3.
pielikuma).

e Studiju programmas planojumu pilna laika klatienes IstenoSanas formai (4. pielikuma).

e Studiju kursu/modulu apraksti latvieSu un anglu valodas (5. pielikums).

e Studiju kursu/modulu kartgjumu tabula (6 pielikums).

3.2. Studiju programmas istenosanas mehanisms

KDSP “Izglitibas zinatnes” studentcentréta pieeja tiek ieverota visa programmas satura izstrades
gaita. Ta tiks ieverota, TpasSu veribu veltot studiju rezultatu jeégpilnai formuléSanai, tadgjadi
veicinot doc€taju un studentu dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém.
Korekti formuléti studiju rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu macisanos,
pasvertéSanu un izpratni par sanemto novertejumu.

Studiju procesa docétdji izmanto studiju meérkim un planotajiem studiju rezultatiem atbilstigas
metodes, parbaudes formas un verteéSanas kriterijus. Piemé&ram, studiju kursos “LU ideju
laboratorija: Digitalie risinajumi izglittba I” un “LU ideju laboratorija: Digitalie risinajumi
izglitiba II” doktoranti, izmantojot daudzveidigas interaktivas studiju metodes, defing izglitibas
praksei aktualas vajadzibas un doc@taju vadiba un sadarbiba ar socialajiem partneriem izstrada
digitalajai macibu videi aktualu produktu izglitibas prakses inici€to izaicinajumu risinasanai,
tadgjadi praktiski apliecinot planoto studiju rezultatu sasniegSanu. Studiju kursu rezultatu
vertesana tiks iesaistiti ar1 socialie partneri.

Lidzigi tiek konstru@ti arT partneruniversitasu piedavatie studiju kursi: “DU ideju laboratorija:
Transdisciplinara komplictu izglitibas problému risinasana darbibas un vert€josa pétijuma
ietvara I”, “DU ideju laboratorija: Transdisciplinara komplic€tu izglitibas problému risinasana
darbibas un vértjosa pétijuma ietvara II”; “RTA ideju laboratorija: AtbalstoSas tehnologijas
specialaja izglitiba un socialaja darba I”; “RTA ideju laboratorija: Atbalstosas tehnologijas
specialaja izglitiba un socialaja darba II”; “LiepU ideju laboratorija: RadoSums personibas
lietpratibai I’; “LiepU ideju laboratorija: RadoSums personibas lietpratibai I1”.

Doktoranti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no zinatniska vaditaja un citiem
programmas docé&tajiem. Vert€Sanas kriteriji vertg§jumu sanemsanai ir iepriekS publiskoti.
Vertésana sniedz studentiem iesp&u paradit, kada limeni vini ir sasniegus$i sagaidamos
macisanas rezultatus.

KDSP “Izglitibas zinatnes” studiju procesa dominé metodes, kuras nozimiga ir doktoranta
pastaviga darbiba, ka arT tick izmantotas metodes, kas veicina doktorantu komunikaciju studiju
uzdevumu veikSana, risinot realas nozares problémas, modelgjot macibu situacijas. Docétaji
parsvara izmanto metodes, kas rosina studentu aktivu Iidzdalibu, kritisko domasanu darbu
promocijas pétijuma izstrade un refleksiju. Studiju procesa un patstavigu studiju veicinasanai
tiks izmantota e-studiju vide (Moodle), kas ir pieejama studentiem visas KDSP
partneraugstskolas.

Studiju procesa tiek nemtas v&ra studentu macisanas vajadzibu daudzveidiba, izvéloties
pedagogiskas metodes, veicinot studentu maciSanas motivaciju, pasrefleksiju un lidzdalibu
studiju procesa.
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Studiju kursu stenosana un pilnveid€ tiek iesaistiti darba devegji.
Lai veicinatu studentu p&tnieciskas kompetences attistibu, doktorantiem péctecigos kursos ir
iesp&ja analiz€t un padzilinati pétit vinus interesgjosas problémas nozare.

LU vecako kursu doktoranti tiek iesaistiti profesoru asistenta praks€ studiju procesa vadiSana
bakalaura un magistra studiju limena studentiem. Studiju procesa tiek nemtas véra studentu
priekSzinasanas, iepriek$€ja profesionala pieredze un pieredze pétnieciba, 1idz ar to fleksibli tiek
stenoti studiju kursi.

Art studiju fiziska vide veicina studentcentrétas pieejas TstenoSanu: auditorijas ir &rti
parveidojamas grupu darbam, individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas
tehnologijas.

Tiek veicinata studentu mobilitate (studiju rezultatu atziSana), studenti iesaistas akadeémiska
personala inici€tos petljumos un socialas aktivitate€s sabiedriba, tadgjadi glstot nozimigu
pieredzi, izmantojot studijas apgtito prakse.

Istenojot ieks€jo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programmas tiek Tstenotas ta, lai
studenti tiktu iedroSinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidosana. Pastav kartiba un
procediiras studentu ierosindjumu iesniegSanai un siidzibu risinaSanai, studentu apelaciju
izskatiSanai. Studiju procesa pilnveidg tiek izvertéti un nemti véra doktorantu aptauju rezultati.
LU ikgadgja doktora programmas aptauja studenti labprat izsaka savus ieteikumus studiju
programmas un procesa pilnveidei sarunas ar docétajiem, programmu direktoru.

DU doktoranti aktivi piedalas zinatnes komunikacijas pasakumu (Zinatnes festivali, zinatniskas
konferences, doktorantiiras skolas, metodiskie seminari u.c.) organizesana, ka art fundamentalo
un lietisko p&tijumu Tstenosana. Studenti tiek iesaistiti zinatnisko projektu izstrad€ un istenosana,
ka ar1 piedalas ar zinojumiem doktorantiiras skolas, akadémiskajas diskusijas un dazadu limenu
konferencés. Regulari tiek parrunati jautajumi par: studiju programmas saturu un struktiiru,
studiju programmas organizé$anu atbilstibu studgjoSo vajadzibam, stud€joSo gatavibu sava
darbiba lietot programma iegiitas akadémiskas zinasanas, prasmes un kompetences. Parrunas par
procesa organiz€Sanu un programmas saturu tiek veiktas studiju gada sakuma un studiju gada
nosléguma, kad tiek apspriesti gada uzdevumi un analizéti paveiktie darbi. Docgtaju un
doktorantu sadarbiba balstas uz partnerattiecibam, tapec $adas parrunas ir ieintegrétas studiju
procesa un ir pamats darbibas planosanai, 1stenosanai un izvertéSanai. Doktorantu rakstisko
viedoklu ievaksSana tiek izmantots ka viens no pasnoveért€juma jautdjumiem atskait€s par
paveikto un turpmako darbu planosana.

RTA studiju vide veicina studentcentrétas pieejas istenosanu - paraléli tradicionalajam metodém
nodrosinot attalinatas studiju iespg&jas, videokonferencu auditorijas, Istenojot transformativas
digitalas maciSanas pieeju.

Doktoranti tiek meérktiecigi iesaistiti zinatniskajos projektos, kuros sadarbojas ar RTA un
partnerinstitiiciju vadoSajiem pé&tniekiem un giist starptautiskiem krit€rijiem atbilstoSu pieredzi.
Visu kursu doktoranti tiek iesaistiti RTA konferencu un zinatnisko pasakumu organizéSana.
3.kursa doktoranti iziet profesora asistenta praksi studiju procesa vadiSana RTA vai
partnerinstitiicijas.

KDSP studentiem tiek izmantotas divu veidu vienotas aptaujas — Stud&joSo aptauja un
Absolventu aptauja. Moodle sistéma tiek nodroSinata atgriezeniska saite par katru studiju kursu.
Ne retak ka 4 reizes gada studiju procesa aktualitates, doktorantu sasniegumi un talakas attistibas
iespéjas tiek izvertetas seminaros, kuros piedalas visi doktoranti un studiju programma iesaistitie
docetaji. RTA kvalitates vadibas sist€éma paredz iespgjas sniegt rakstiski ierosinajumus un
stidzibas.
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LiepU doktorantiira tiek nodrosSinata individuala pieeja katram studgjoSam, lai izzinatu vina
vajadzibas un rastu sabalansétu risinajumu vélmju un vajadzibu apmierina$ana. So mérku
sasnieg3anai tiek organizéta studgjo%o aptauja. Sada pieeja lauj savlaicigi identificét iespgjamos
riskus vai studiju procesa sarezgijumus, ka ari veicina izglitibas kvalitati, jo tiek nodroSinata
iesp&ja iedzilinaties katra individuala stud&josa situacija un pilnvertigi istenot atgriezenisko saiti.
Studiju procesa tiek apzinatas un nemtas véra studéjoso vajadzibas, akadémiskas pasrealizacijas
iespgjas, profesionala pieredze, priekszinasanas un zinatniska interese.
Zinatniski p&tnieciskas kompetences stiprinasanai un zinasanu parnesei LiepU doktorantiem ir
nodrosinatas mobilitates iesp&jas, regularas konsultacijas, zinatnisko atzinu aprobacija Izglitibas
zinatnu institiita ikgad@ji rikotaja konference “lzglitibas kvalitates dimensija zinasanu
sabiebriba” un citi sadarbibas partneru augstskolu piedavajumi. Saskana ar Liepajas
Universitates kvalitates vadibas sistému pastav kartiba un procediiras studentu ierosinajumu
iesniegSanai, siidzibu risinasanai un studentu apelaciju izskatiSanai.

Istenojot KDSP “Izglitibas zinatnes” atgriezeniskas saites iegiiSanai no studentiem tiks izmantota
visam partneruniversitatém vienota studéjoso aptauja.

3.3. Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas sist€ma

Istenojot kvalitates vadibu, LU nodro$ina darbibu un metozu kopumu, kada kvalitate tiek
planota, ieviesta, sistematiski novertéta un nepartraukti pilnveidota, tadgjadi sekmgjot LU
noteikto mérku sasniegSanu un tas darbiba iesaistito pusu vajadzibu apmierinasanu. LU
kvalitates vadiba ieviesta un tiek Tstenota kops 2010.gada, bet kvalitates politika formuléta kop$
2012.gada. LU kvalitati defin€ ka izcilibas meru, kas raksturo sp&u apmierinat tas darbiba
iesaisttto pusu paredzamas vajadzibas, un nodrosinat procesu atbilstibu nozares reguléjosam un
standartu prasibam.

LU kvalitates politika ir nepartraukta attistiba virziba uz izcilibu, lai nodroSinatu visu
ieintereséto  pusu  vajadzibam  atbilstigu  lidzsvarotu un  ilgtspjigu  rezultatu
(https://www.lu.lv/studijukvalitate/saturs/kvalitates-nodrosinasanas-politika-un-pasakumi/). ST politika
ir ar kvalitati saistito principu, mérku un to sasniegSanai nepiecieSamo ricibu kopums, ko LU
isteno atbilstoSi augstakaja izglitiba un organizaciju parvaldiba atzitiem starptautiskiem
standartiem. Kvalitates politikas mérkis ir sekmét LU misijas istenoSanu, strateégisko mérku
sasniegSanu un ilgtsp&jigu attistibu, nosakot vadlinijas un principus, péc kuriem iesp&jams
nodro$inat nemainigi augstu darbibas kvalitati. Politika kopa ar citam politikam un procesu
kopumu nodrogina LU darbibas saskanotu plano$anu un istenosanu. ST politika ir kvalitates
vadibas sisteémas sastavdala, ta attiecas uz visam LU darbibas jomam un paredz tas istenoSanu
visos LU parvaldibas limenos.

LU kvalitates vadibas sistéema tiek istenota atbilstoSi visaptverosas kvalitates vadibas
principiem TQM (Total Quality Management), integr&jot izcilibas pieeju LU korporativas
kulttiras veidoSana. Visaptverosas kvalitates vadibas Tstenosanai LU izmanto starptautiski atzitu
un praktiski pielietojamu kvalitates vadibas metodologiju — EFQM (European Foundation of
Quality Management) izcilibas modeli. AtseviSkas jomas kvalitates vadibas sist€ma tiek
padzilinata, nodroSinot nozares aktualo standartu un ietvaru ieveéroSanu, t.sk. Eiropas standartu
un vadliniju augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (7he
Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area,
turpmak - ESG) ievérosanu studiju procesa nodrosinasana. LU kvalitates vadibas cikliskuma un
nepartrauktibas nodro§inasana tiek izmantota starptautiski atzita metodologija “Rezultati —
Pieeja — IstenoSana — VeérteéSana — Parskate” (angliski: RADAR, Results — Approach —
Deployment — Assessment and Refine).
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LU Kvalitates vadibas sistemas shéma

LU stratégiskas attistibas virzieni un tajos sagaidamie rezultati jeb iecerétie darbibas mérki ir
noteikti LU Attistibas stratégija 2016.-2020. gadam (turpmak — Strat€gija). Stratégija izstradata,
ieveérojot Eiropas Savienibas un Latvijas planoSanas dokumentos noteiktos attistibas virzienus
un prioritates. Balstoties uz konkurétsp&jas un SVID analizi, LU noteikusi ricibas planu un
dazadas programmas mérku sasniegSanai stratégiskas attistibas virzienos. Strat€gija noteikti ari
stratégisko mérku sasniegSanai veicamie uzdevumi un tam nepiecieSamie instrumenti. Atbilstosi
noteiktajiem attistibas virzieniem LU attiecksme un apnemsanas formul&ta svarigako jomu
politikas (Kvalitates politika, Personala vadibas politika, Privatuma politika, Finansu vadibas un
gramatvedibas politika, Sociala politika, Atvértas piekluves politika, Informacijas tehnologiju
drosibas politika, Valodu politika). Rezultati ietver galvenos LU darbibas raditajus galvenajos
darbibas virzienos'®, finansu un parvaldibas jomas un ir saskanoti ar LU darbiba iesaistito pusu
interesem (strat€gijas izstradé tika iesaistiti LU darbiba iesaistito pusu parstavji, tadgjadi
parstavot to intereses). Rezultatu parvaldiba tiek vakti un analizeti raditaji - indikatori, kas
noteikti stratégisko meérku sasniegSanas limena noteikSanai. Tie raksturo sasniegumus,

19 https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/2018/julijs/LUstrat_Kopsavilk 250517.pdf
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2. Sasniegumus salidzina ar citiem, Tpasi

efektivitati un ilgtsp&ju, ka art labu sniegumu ilgtermin
ar parakajiem nozaré€, vietgja vai plasaka méroga.
Rezultatu sasniegSanai izvéletajos stratégiskajos virzienos, LU izstrada efektivas un inovativas
pieejas un risinajumus, integréjot aktualos standartus un vadlinijas, ka arT miisdienigas metodes
resursu vadiba, procesu vadiba un kvalitates rezultatu mérisana. LU vadiba nodrosSina rezultatu
sasniegSanai nepiecieSamo priekSnoteikumu radiSanu, kvalitates nepiecieSamibas apzinasanos,
ka arT politiku novadiSanu lidz darbiniekiem un to ievéroSanas nodro$inaSanu. LU ieviesta un
tiek Tstenota procesu vadibas sisttma (QuPeRs), kuras ietvaros tiek nodroSinata kvalitates
vadibas istenosSanai nepiecieSamo procesu identific€Sana, struktur€Sana, procesu izstrade, to
efektivitates merisana, analize un pilnveide.
Uz stratégisko mérku sasnieg$anu vérstas darbibas isteno$anai, LU nodro$ina iepriek$ kopigi
pienemtajai politikai atbilstoSu pieeju un risindjumu izmantoSanu. Darbibas tiek planotas,
koordin&tas un izvertetas, veidojot un Tstenojot ar stratégiskajiem ricibas planiem un
programmam saskanotus aktivitaSu planus un operativas ricibas. Kvalitates vadibas sisteémas
efektiva darbiba tiek nodrosSinata ar ieviestas kvalitates vadibas sist€émas regularu uzraudzibu,
nepartrauktu pilnveidi, ka art iek$gjo auditu veikSanu. LU izmanto uz faktiem balstitu I1émumu
pienemSanas pieeju, izmantojot procesu mériSanu un rezultatu parvaldibu. LU noverté un
pilnveido istenotas pieejas un risinajumus attieciba pret stratégisko mérku un kvalitates mérku
indikatoriem. Ieks€jo kontroli nodrosina veicot parskatus un paSnovertgjumus, ievieSot un
Istenojot risku vadibu un nodrosinot planveida ieksgjo kvalitates auditu. Balstoties uz iek$gjas
kontroles rezultatiem LU vadiba pienem atbilstoSus l@mumus par nepiecieSamo ieksgjas
kontroles sistémas un kvalitates parvaldibas sisteémas pilnveidoSanu. LU ieviesta un darbojas
rezultatu parvaldibas sist€éma, kuras meérkis ir sniegt iesp&ju uzraudzit un analizét LU, tas
strukt@irvienibu un personala darbibu un sniegumu, lai nodrosinatu iesp&ju novértét LU virzibu
stratégija noteikto mérku sasniegSana, ka ari salidzinat LU sniegumu ar citu augstakas izglitibas
iestazu sniegumu dazadas darbibas jomas un mérogos (LU iekSiené dazadu struktiirvienibu
ietvaros, nacionala meroga, starptautiska méroga). Strukturéta rezultatu parvaldiba nodrosina
pastavigu LU sasniegto rezultatu uzraudzibu un iesp&ju iegiito informaciju izmantot 1lémumu
pienemsana par atbilstosu aktivitasu TstenoSanas nepiecieSamibu. Galvenie rezultatu parvaldibas
lietotaji ir LU vadiba, prorektori, fakultasu, instititu un struktirvienibu vaditaji. Darbibas
raditaju sist€mas lietotdji netieSi ir arT citi LU organizatoriskas struktiiras dazadu limenu
darbinieki, kas iesaistiti raditaju izpilde. Ieksgja kontrole un rezultatu parvaldiba nodroSina
uzlabojumu un preventivu darbibu identificSanu, ka arT strat€gisko merku sasniegSanas I[Tmena
noteikSanu — ikgadg€jo stratégisko parskati, pamatojoties uz tas rezultatiem var tikt pienemts
lémums par grozijumu nepiecieSamibu strat€giskajos mérkos, ricibas planos, programmas, t.sk.
indikatoros.
LU kvalitates nodroSinasanas sistémas izstradé un pilnveidé iesaistitas puses ir vietgjas un
arzemju fiziskas vai juridiskas personas, kuras izmanto LU pakalpojumus vai kuru
socialekonomisko situaciju ietekmé LU darbiba. Kvalitates politikas izpratn€ klients var but gan
iekSgjais — Latvijas Universitates struktirvieniba vai darbinieks, gan argjais — Latvijas
Universitates studenti, darba devgji, akadémiska sabiedriba, valdiba ka sabiedribas parstavis
kopuma u.c.
LU misijas Tstenosana ievero $adu tas darbiba iesaistito pusu intereses un vajadzibas:
= Latvijas Republikas Saeima un valdiba, Izglitibas un zinatnes ministrija un citas
valsts parvaldes iestades,
= augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanas organizacijas un tas apvienojosas
asociacijas,
= LU studgjosie, Latvijas stud€josie un arvalstis studgjosie, stud&joso parstavniecibas,

Dhttps://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/Post_doc_projekti/Pecdoktorantura_3.karta/LU_Attistibas_strategija_2016-
2020.pdf
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= studetgribetaji Latvija un arvalstis,
= stud&joso un studetgribetaju vecaki (aizbildni) un mecenati,
= Latvijas un arvalstu augstskolas/koledzas, zinatniskie institiiti, sadarbibas tikli,
biedribas, akademiskas organizacijas,
= LU akademiskais un vispargjais personals,
= industrijas, uzn@mumi un profesionalas asociacijas (darba devgji),
= LU absolventi,
= nevalstiskas organizacijas,
= plassazinas Iidzekli,
= sabiedriba.
Kvalitates nodrosinasanas sistemas izstradé un pilnveide galvenas iesaistitas puses ir
darbinieki, stud€josie, absolventi, darba dev&ji, sadarbibas partneri un citi klienti.

Latvijas
Republikas
Saeima un
valdiba, Izglitibas
un zinatnes
ministrija (IZM)
un citas valsts
parvaldes iestades

Kvalitates
nodrosinasanas
organizacijas,
t.sk. augstakas
izglitibas
kvalitates
nodrosinasanas
organizdacijas un
tas apvienojosas
asociacijas,
reitingu veidotaji

LU akademiskais
un visparejais
personals

LU studéjosie

LU absolventi

Galveno LU kvalitates vadiba iesaistito pusu un to lomas raksturojums

= LU attistibas virzienu saskanotiba
ar valsts attistibas politikas
nostadném;

= Resursu nodrosinasana misijas
stenosanai un darbibas pilnveidei;

= Salidzino$o datu (nozaru
statistikas) nodros§inasana;

= [esaistiSana valsts politikas
veidosana.

= Vienotu standartu noteikSana,
salidzinamibas nodro$inasana;

= Argja kvalitates novertésana un
kvalitates garantéSana
(akreditesana, sertificéSana u.c.).

= Atbilstosas kvalitates
nodrosinasana;

= [esaiste kvalitates kultliras
veidoSana;

= Jesaiste stratégiskaja planosana un
kontrolg;

= [esaiste kvalitates
novertésana/izvertésana;

= Jesaiste kvalitates pilnveides
vajadzibu noteik$ana, planosana
un Istenosana.

= [esaiste attistibas virzienu
plano$ana;

= [esaiste kvalitates novertésana;

= Jesaiste kvalitates pilnveides
vajadzibu noteikSana.

= [esaiste attistibas virzienu
planosana;
= [esaiste kvalitates novertésana;

= Valsts attistibas politikas nostadnes, tautsaimniecibas attistibas vajadzibas,

strategiska specializacijas principi, kvalitates nosacijumi tiek nemti vera:
- stratégisko attistibas virzienu, mérku un indikatoru noteiksana;
- kvalitates vadibas sistemas veido$ana un procesu Tstenosana;
- studiju programmu izstradg, isteno$ana un aktualizacija;
- budzeta vietu sadalg;
- zinatnes virzienu noteik$ana;
- talakizglitibas pakalpojumu veidoSana;
- argja finansgjuma apguve;
- u.c.;
Sadarbiba augstakas izglitibas politikas un standartu dokumentu izstrades
darba grupas, komisijas u.c.

Viet&ju un starptautisku kvalitates standartu ievéroSana un integréSana
kvalitates vadibas sistema;

Ieks&jas un argjas kvalitates novertesanas nodro§inasana;

Savstarp&ja salidzinasana (reitingi, benchmarks);

Daliba kvalitates kritériju un standartu izstrade un pilnveide (dazadas argjas
darba grupas, pieméram profesionalo standartu izstradei, citu augstakas
izglitibas iestazu studiju virzienu novertésanas u.c.;

U.c.

lesaiste strategisko attistibas virzienu, mérku, indikatoru, ka ari kvalitates
elementu noteiksana, saskanosana un istenosana;

Parstavnieciba galvenajas 1émgjinstitiicijas, ekspertizes, padomes, komisijas,
darba grupas u.c.;

Daliba darbinieku aptaujas, pasnoveértéjumu veikSana un profesionalas
attistibas planoSana

Resursu un procesu kvalitates nodrosinasana atbilstosi saisto$ajam prasibam;
Nepieciesamo mérijumu nodrosinasana un to izmantosanas lemumu
pienemsana nodrosinasana;

Atgriezeniskas saites snieg$ana darbiniekiem par stratégisko mérku izpildi,
U.c.

Studgjoso pasparvaldes iesaiste stratégisko attistibas virzienu, merku,
indikatoru, ka arT kvalitates elementu noteik$ana, saskano$ana un istenosana;
Studgjoso parstavnieciba galvenajas leémgjinstitiicijas, ekspertizes, padomes,
komisijas, darba grupas u.c. (pieméram, ekspertu no studgjoso vidus iesaiste
studiju programmu regulara iek$gja novertésana un jaunu studiju programmu
izveidg);

Visu studgjoso apmierinatibas monitorings (anketé$ana), siidzibu un ieteikumu
izskatiSana, atgriezeniskas saites nodrosinasana;

Regulara sadarbiba ar Studgjoso pasparvaldi, informéSana par aktualitateém,
saskanosana, kopigu pasakumu organiz&Sana, daliba Studentu pasparvaldes
pasakumos;

Studgjoso karjeras informacijas un veiksmes stastu apkoposana un
popularizésana;

U.c.

Absolventu parstavju iesaiste Padomnieku konventa, padomju un komisiju
darba, konsultésanas ar absolventiem (pieméram, iesaiste Strateégiskas padomes
darba, studiju programmu regulara ieksgja novertésana un jaunu studiju
programmu izveidg, attistibas pasakumu planoSanas un koordinacijas grupas);
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= Jesaiste kvalitates pilnveides = Visu absolventu apmierinatibas monitorings, beidzot studijas (ankete$ana);
vajadzibu noteik$ana. = Absolventu karjeras (planots — arT nodarbinatibas un atalgojuma limena),

veiksmes stastu monitorings;

= Regulara sadarbiba ar Absolventu klubu, informéSana par aktualitatem,
saskanosana, kopigu pasakum organiz€Sana, daliba Absolventu kluba
pasakumos;

= Absolventu iesaiste studiju programmu Tstenosana (studiju kursu vadiSana,
vieslekciju snieg8ana, darbu vadiSana, daliba valsts novértésanas komisijas,
prakses vadiSana);

= U.c.

= Darba dev&ju apmierinatibas monitorings (anketeSana, reitingi);

= Darba devgju iesaiste studiju programmu iniciéSana un Istenosana (studiju
kursu vadiSana, vieslekciju sniegSana, darbu vadiSana, daliba parbaudijumu
komisijas, prakses nodrosinasana, lietisko p&tijumu organizésana; ekskursiju
organize$ana uz uznémumiem;

= Jesaiste attistibas virzien e . _ .
esaiste attistibas end = Darba devéju parstavju iesaiste Padomnieku konventa, padomju un komisiju

planosana;

Darba devéji/ « Tesaiste kvalitates novaritand: darba, konsultésanas ar darba dev&jiem un tos apvienojosam organizacijam
industrija  Lesaiste kvalitates pilnveides ’ (pieméram, iesaiste Stra}tégiskés p_gdomes darba, ‘studiju programmu regulara
vajadzibu noteikiana iek§gja novertesana un jaunu studiju programmu izveidg, attistibas pasakumu
’ planosanas un koordinacijas grupas);
= Sadarbibas vadiSana, stratégiska partneriba, karjeras dienu organize$ana;
= Darba devgju iesaiste p&tniecibas virzienu definé$ana un p&tijumos;
= Daba devgju iesaiste prakses aizstavéSanas komisijas;
= U.c.
- Lci;ils;x;tlsﬁbas virzienu . Iesaiste pétniecibas vir_zienu.dffﬂr_li'eéar_lé un péﬁjl}ml{ Ve?kéa{lé; )
0 e R o = Jesaiste sadarb_Tbas_ projektu inici€Sana un istenosana (pieméram, efektivas
_ o procesu sadarbibas projekti);
Sadarbz.bas kvahtavlFes_ une fektlwtates = Sadarbiba resursu koplietoSana (jauna kompleksa laboratoriju, auditoriju
partneri nodrosinasana; i)
= Atgriezeniskas saites sniegSana « Daliba nozarl; asociciias:
par industrijas vajadzibam un . Uc =
kvalitates kritérijiem. o
Citi klienti (t.sk.
Bibliotékas,
talakzzg{ztzbas = Jesaiste kvalitates novertesana. = Apmierinatibas monitorings
pakalpojumu,
viesnicas

pakalpojumu u.c.)

LU padomdevgja institlicijas statusa LU darbojas rektora izveidota Kvalitates konsultativa
komisija (turpmak — Kvalitates vadibas komisija), kura konsulté rektoru, kvalitates vaditaju,
iek$€jo auditoru un par rezultatu parvaldibu atbildigo vadoSo ekspertu LU kvalitates pilnveides
jautajumos. Tas darbibas meérkis ir veicinat LU kvalitates vadibas sist€mas attistibu, tas
saskanoSanu ar aktualajam nozares prasibam, kvalitates vadibas standartiem un vadlinijam, LU
stratégiskajiem attistibas virzieniem, ka ar7 darba devéju, LU studg&joso un Latvijas sabiedribas
interesém. Kvalitates vadibas komisija darbojas vismaz pa vienam parstavim no LU fakultatém,
LU zinatniskajiem instititiem, LU akad@miskajiem centriem, LU studgjosajiem, LU Studiju
departamenta, LU Zinatnes departamenta, LU Personala departamenta, neatkarigiem kvalitates
vadibas ekspertiem, darba devgjiem, ka arT socialajiem partneriem. Komisijas galvenas tiesibas
ir uzklausit parskatus par LU kvalitates vadibas sisteémas attistibu, paust LU ieintereséto puSu
viedokli ar LU kvalitates vadibas sistému saistitos jautajumos, inform&t par aktualitatém un
labako pieredzi kvalitates vadibas joma, noradit uz LU kvalitates vadibas sisteémas
pilnveidojamajam jomam, ierosinat LU par kvalitati atbildigo darbinieku ricibu u.c. Komisijas
pienakumos ietilps izskatit un apspriest LU kvalitates vadibas sistémas konceptualo dokumentu
projektus (t.sk. Kvalitates politiku un Kvalitates rokasgramatu), konsultét LU rektoru, ka ar1
kvalitates vaditaju, icks$€jo auditoru un par rezultatu parvaldibu atbildigo vadoSo ekspertu par
darbibam LU kvalitates vadibas sist€émas pilnveidei, popularizét LU kvalitates vadibas sist€mas
ieguvumus u.c.

Studiju kvalitates nodroSinasanas sistéema. Studiju virziena parvaldiba un studiju procesa

kvalitates nodroSinasana ir iesaistitas dazada Itmena LU parvaldes institiicijas,

padomdevgjinstitiicijas, ka ar studiju virziena vaditajs, fakultates nodalu vaditaji, studiju
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programmu direktori, LU administracija, LU studentu pasparvalde un ari studiju programmas
studgjosie un absolventi.

NEATKARIGA STUDIJU
EKSPERTIZE *""%  DEPARTAMENTS
. - . STUDENTU PADOME

! STUDENTUSERVISU '@ SENATS o
' DEPARTAMENTS i "% i AKADEMISKAIS UN
:

S * " VISPAREJAIS PERSONALS
....................... t
ZINATNES Lo STUDIJU PROGRAMMU
DEPARTAMENTS | °* +-* {KVALITATES NOVERTESANAS REKTORS
Do KOMISIJA :
....................... H * i' CITAS PADOMDEVEJ-
. _ . ¢ TINSTITOCIJAS 777
BIBLIOTEKA !
\
....................... :
STUDENTU PADOME :
ABSOLVENTU KLUBS -~ * DARBA
. ' AKADEMISKAIS DEVEJI,
IEKSEJAIS AUDITS - --! UN VISPAREJAIS . - . . [ISNITR 70 0o (. . STUDENTU INDUSTRIJA
PERSONALS PASPARVALDE .
STUDIJU PROGRAMMU
1 PADOME
y
KOPIGA PARTNER-
L DOKTORANTURAS | ----- AUGSTSKOLAS
PADOME

" CITUFAKULTASU : ll o L ADMINISTRACIA
:- ----- : NODALY DT L .l : E

(DEPARTAMENTI)
I FAKULTATES  °
. : AKADEMISKAIS o  AKADEMISKIE CENTRI
DARBA Tt PERSONALS """~
DEVEJ,
INDUSTRIJA
.l STUDIJU PROGRAMMU
| PARTNERAUGSTSKOLU | DIREKTOR!
. KOPIGOSTUDWU  : _: :
. PROGRAMMU ; :
DIREKTORI

STUDEJOSIE

Studiju virziena parvaldiba Latvijas Universitate

Studiju programmu direktoru atbildibas sfeéra saistita ar studiju programmas izstrades un
IstenoSanas nodro§inasanu, studiju programmas parskatisanu, izvertéSanu un pilnveidi (Senata
lemums Nr. 249 “Noteikumi par Latvijas Universitates studiju programmas direktoru”
25.05.2009.). Savukart studiju virziena vaditajs nodroSina studiju virziena parskatiSanu,
izvertéSanu un ta attistibas planosanu, studiju virziena ar&u novertéSanu, ka ar1 sadarbibas
veicinasanu starp studiju virziena istenoto studiju programmu direktoriem un akadé&misko
personalu. Studiju programmu padomes funkcijas ietilpst studiju virziena un taja ieklauto studiju
programmu attistibas veicinasana, t.sk. kvalitates nodrosinasanas un pilnveides parskatu, jaunu
studiju programmu izveides un studiju programmu izmainu izvert€sana (Sendata lémums Nr. 248
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“LU Studiju programmu padomes nolikums” 25.05.2009.). Fakultates dekans atbildigs par
fakultates studiju darba organiz&Sanu, saimniecisko, finansSu darbibu un lietvedibu (LU
Satversme, apstiprinata LU Satversmes sapulces sédé 29.03.1996). Fakultates domes
kompetencg ir apstiprinat studiju programmu izmainas, ka arT izvertét kvalitates nodrosinasanas
un pilnveides parskatus (LU Satversme, apstiprinata LU Satversmes sapulces sedé 29.03.1996).
LU Studiju programmu kvalitates noveért€Sanas komisija (turpmak — SPKNK) izvert€ jaunas
studiju programmas, biitiskas izmainas esos$ajas studiju programmas, ka ar7 izvert€ un apstiprina
kvalitates nodrosinasanas un pilnveides parskatus, sniedzot ieteikumus fakultates domei un LU
vadibai par programmu turpmako attistibu u. c. (LU rikojums Nr. 1/151 “LU Studiju programmu
kvalitates novértéesanas komisijas nolikums” 05.04.2016.). Konceptualos studiju procesu
reglament€josos dokumentus, studiju virzienu pasnovert§juma zinojumus u.c. izvert€ un
apstiprina LU Senats (LU Satversmes sapulces lémums Nr. 6 “LU sendta nolikums”
10.05.2001.).

LU ir izveidota studiju virzienu un tajos ietverto studiju programmu kvalitates
novértésanas un pilnveidoSanas sistéma, kura ieklaujoties LU kvalitates vadibas sisteéma,
garant€ visu studiju virziena parvaldibas Itmenu atbildigo iesaisti regulara studiju kvalitates
novértésana, planosana un pilnveide. Studiju virziena kvalitates iek$gjo kontroli realiz€ virziena
esoso studiju programmu direktori, studiju virziena vaditajs, Studiju programmu padomes,
dekans, fakultasu domes, SPKNK, argjas kvalitates novertesanas gadijuma — arT LU Senats, visos
Itmenos iesaistot studentu paSparvaldi. Studiju kvalitates novertéSana balstas uz planosanas un
parskatiSanas cikliem gan studiju virziena, gan katras studiju programmas dimensija.
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Starptautiska dimensija
(Nozares politika ES konteksta, ES dirkektivas)
|
Nacionala dimensija
(Attistibas stratégijas, nozares politikas planosanas dokumenti: pamatnostadnes, programmas un plani, valdibas deklaracijas,
koncepcijas)

LU dimensija
(LU Satversme, stratégiskas pamatnostadnes, politikas, koncepcijas, programmas un plani)

v

Argja studiju lek$éja studiju kvalitates novértéSanas sistéma
kvalitates
novértésana

Prasibas, vajadzibas, ierosinataji
(Darba tirgus pétijumi, demogréfiska situacija, studéjoso un citu
iesaistito pusu vajadzibas, sadarbiba, eksportspéja, ilgstspéka,
resursi)

\

Studiju virziena plana izstrade 6 gadiem
(SV vaditajs, SPP, dekans, FD, SPNKN)

'

Studiju virzienu Studiju programmu plana izstrade 1 gadam
akreditacija (SP direktors, SV vaditajs, SPP, dekans, FD, SPKNK)
(t.sk. argjie
eksperti) ¢
Studiju virziena un programmu istenosana un pilnveide, mérijjumu
veik$ana (studéjosie, akademiskais personals, SP direktori,
nodalu/katedru avaditaji, SV vaditajs)
¢ reizi gada
Ikgadéjais Studiju virzienu, programmu parskats, t.sk. planu
kontrole un mérjjumu monitorings
(SP direktors, SV vaditajs, SPP, dekans, FD, SP NK)

¢—reizi divos vai reizi sesos gadosé

!

Strategiska kontrole
(Augstaka vadiba)

Saisinajumi:

FD — Fakultates dome

SP direktors — Studiju programmas direktors

SP KNK - Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija
SPP — Studiju programmas padome

LU Studiju virzienu kvalitates novértésanas un pilnveidosanas sistéma

Studiju virziena pilnveides aktivitates tiek planotas seSu gadu periodam balstoties uz LU
Attistibas strat€giju, nozares un darba tirgus tendencém, studiju virziena rezultatiem, iesaistito
pusu vajadzibam, ka arT ieksgja un argja (akreditacija, licenc€Sana) kvalitates novert€sana
sniegtajiem ieteikumiem. Studiju programmu plani tiek izstradati katram gadam saskana ar
studiju virziena attistibas planu 6 gadiem un nemot vera aktualas situacijas.

Studiju programmu istenoSana notieck saskana ar LU augstakas izglitibas kvalitates
nodro§inasanas procediiram. Tas LU tiek identificétas, formalizetas un ieviestas atbilstosi
Latvijas likumdoSanas prasibam, ESG standartiem un vadlinijam, ka arT iek$gjai
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nepiecieSamibai. Studiju programmu Tstenosanas kartibu nosaka LU ieksgjie tiesibu akti, taja
skaita par:
= jaunu studiju un izglitibas programmu saksanu;
» uznems$anas nosacijumiem, imatrikulaciju un registréSanos studijam;
= studiju kursu un modulu, studiju praksu planoSanu, Tstenosanu un aktualizéSanu;
= parbaudijumu, gala parbaudijumu organiz&Sanu un rotacijas norisi;
= cksmatrikulaciju, diploma un apliecinajumu izsniegsanu;
= ieprieks iegiitas izglitibas vai profesionalas pieredzes pielidzinaSanu;
= studiju programmu pasSnovertésanas procesu,
= studgjoso priekslikumu un stidzibu iesniegSanu, administrativo Iemumu apstridésanu;
= promocijas procesu.
LU jaunu studiju programmu izveide notiek saskapna ar LU Studiju programmu un
talakizglitibas programmu nolikuma (Sendata lemums Nr. 102, apstiprinats 24.04.2017) noteikto
kartibu un ietver vairakus posmus:
e studiju programmas koncepcijas izstrade, saskanojot ar jomas prorektoru un fakultates
dekanu, un tas apstiprinasana fakultates domé;
e studiju programmas koncepcijas izvertesana, piesaistot ekspertus, un apstiprinasana LU
Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija (SP KNK);
e pilna apjoma studiju programmas izstrade, izvert€Sana, piesaistot ekspertu, un
apstiprinasana gan fakultates domé&, gan SP KNK un LU Senata.
Studiju programmas ietvaros tiek nodrosinata konsekventa akadémiska godiguma principu
ievérosana studgjoso un personala riciba, nepielaujot maldinaSanu un krapsanos, nodrosinot
objektivitati, atbildibu, veicinot savstarp&ju cienu un uzticéSanos, tadéjadi sekméjot Latvijas
izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu.

Lu L : =
SATVERSME LY STARTAUTISKI AKADEMISKAS LUETIAS RICIBEOLITIRG
— =RSME STRATEGIJA L PETIJUMIEM AR CILVEKU ——
{akademiska (vértibas) STANDARTE ETIKAS UN DZIVNIEKU IESAISTI
briviba) KODEKSS
PERSONALA "o\ irika NOSLEGUMA KARTIBAS
POLITIKA faogrta — NOSLESUMA — noteiumi )
(vienlidziba) kvalitate) BAUDIJUMIEM STUDEJOSAJIEM
LU LU LU
AKADEMISKAS NOTEIKUMI ETIKAS
SKIREJTIESAS VISPAREJAIS AKADEMISKAIS PAR STUDEJOSIE KOMISIIAS
NOLIKUMS PERSONALS PERSONALS DEMISKE NOLIKUMS
GODIIUMU
- 2 - ' a B
L e J
IEKSEIAS L Lu
KARTIBAS DARBA STUUDIJU DOLK“]'.S';TEM_
NOTEIKUMI LIGUMS LIGUMS

DARBINIEKIEM

LU akadémiska godiguma dokumentacija

LU sistematiski tiek nodroSinasana atbilstoSu merjjumu veikSana, tai skaita ieinteres€to pusu
apmierinatibas Itmena noteikSanai. Studiju procesa novertésanai LU ir noteikta regularo aptauju
organizesanas kartiba. Anketesana tick nodrosinata centralizeti, studentu anketé$ana — anonimi.
Regulari tiek organizétas $adas aptaujas:

*  pirma studiju gada stud&joso aptauja par studiju uzsaksanu;

*  pirma studiju gada stud&joSo aptauja par pirmo studiju pieredzi;
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=  aptauja par studiju kursiem un macibspéku darbu, taja skaita, aptauja par studiju
praksi un aptauja par kursa darbiem un nosléguma darbiem (turpmak — aptauja
par kursiem);

= pedgja studiju gada stud€joSo aptauja par studiju programmu;

= aptauja tiem stud&joSajiem, kuri izteikuSi vE€lmi partraukt studijas pec pasu
velésanas, vai tiem, kuri jau ir partraukusi studijas, turpmak — studijas partraukuso
aptauja;

= absolventu aptauja;

= darba devg&ju aptauja.

Merfjumu rezultati tiek izmantoti operativu uzlabojumu veikSanai atbilstoSas kompetences
akadémiska personala nodrosinasanai, studiju procesa planoSanas, studentu servisa
nodro$inasanas u.c. pilnveidei, ka arT attistibas planoSanai.

Regularai studiju programmu analizei un aktualizacijai, ka arT studiju procesa pilnveides
nepiecieSamibu noteikSanai tiek istenotas daudzveidigas aktivitates, t.sk. aktiva starptautiska
sadarbiba ar analogam studiju programmam arvalstis, darba dev€ju un socialo partneru iesaiste
studiju satura izveide, lidzdaliba studentu sasniegumu novértéSana visa studiju procesa laika,
kvalifikacijas darbu izstradg, praktisku p&tijumu nodrosinasana u.c. Starp virziena programmu
realizacija iesaistitajiem pasniedz€jiem tiek nodroSinata sadarbiba, tostarp tiek Tstenots
savstarpgjs macibspeku novertegjums (hospitéSsana) un macibspeku novértésana fakultates
nodalas. Vienlaikus tiek nodrosSinata nepartrauktas atgriezeniskas saites uzturéSana iesaistito
pusu informeSanai par stud€joso un absolventu sasniegtajiem maciSanas rezultatiem un
kompetenci, ka arT apmierinatibas raditajiem.

Ik gadu tiek nodrosinata studiju virziena attistibas plana 6 gadiem un studiju programmas plana
1 gadam parskate, tai skaita izvért&jot aktualos mérfjumu rezultatus. STinformacija tiek analizéta
Studiju virziena ikgadeja parskata (turpmak — Parskats, ta kartiba apstiprinata ar LU rikojumu
Nr. 1/255 “Par studiju virzienu ikgadéjo parskatu” 13.07.2018.), kura sagatavosanu vada studiju
virziena vaditdjs, iesaistot studiju programmu direktorus. Studiju programmu parskatiSanas
merkis ir to satura un TstenoSanas kvalitates noveértésana un pilnveide. Parskata tiek atspogulota
un analiz€ta programmu TstenoSana, aktualitates, atspogulotas programmu izmainas un
pilnveides process, ieintereséto puSu veértgjums. Parskats tiek izvertets Studiju programmas
padomé, ka ar1 péc saskanoSanas ar fakultates dekanu - apstiprinats fakultasu domés. Pé&c
parskata atbilstibas kontroles Studiju departamenta, tas tiek virzits izveért€Sanai Studiju
programmu kvalitates nodro$inasanas komisija (turpmak — SPKNK). Komisijas izvertéSanas
procesa tiek iesaistiti gan ieksgjie, gan argjie eksperti.

Papildus kvalitates nodroSinasanas elementi kopigaja doktora studiju programma
“Izglitibas zinatnes”.
Kvalitates nodrosinasanai kopigi ar partneraugstskolam Tstenotaja studiju programma noteikti
vienoti kvalitates principi, studiju programmas kvalitati noteicosie faktori, kvalitates indikatori,
ka ar1 kvalitates nodroSinasanas priekSnoteikumi (VienoSanas par studiju programmas
istenoSanu). Saskana uz Partneraugstskolu strat€giskajiem attistibas virzieniem un kvalitates
politikam, studiju programmai noteikti $adi kvalitates principi:

= kvalitativs pienesums nozares zinatnes attistibai;

= savstarp€ja sadarbiba un efektiva koplietoSana;

= atbildiba un vienlidziba.
Studiju programmas kvalitati noteicoSie faktori ir:

= valsts regul&jums augstakas izglitibas joma;

= nozares prasibas, tendences un darba tirgus prognozes Latvijas un starptautiska limenf;
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= Jabas prakses pieméri lidzigu programmu istenoSana pasaulg;
= esoSo doktorantu v€lmes un to apmierinatibas limenis.
Studiju programmas kvalitates indikatori ir:
= studiju programmas TstenoSana iesaistita akad@miska personala kvalifikacija un
pétnieciskie rezultati;
= studiju programmas stud&joSo apmierinatibas Itmenis;
= studiju programmas stud&joso petnieciskie rezultati;
= doktora gradu ieguvuso skaits studiju programma;
= studiju programmas argjs novertgjums.

Studiju  programmas  kvalitativai  TstenoSanai  partneraugstskolas nodroSina  $adus
priekSnoteikumus:
= vienotu studiju programmas parvaldibas elementu ievieSanu un Tstenosanu;
= vienotu akadémiska godiguma principu izmantoSanu;
= salidzinamu kvalitates indikatoru mérijjumu nodrosinasanu un vienotu to izverté€Sanu,
= studiju programmas kvalitates regularas iek$gjas novertéSanas, uzraudzibas un pilnveides
nodrosinasanu atbilstosi kopigai studiju programmas kvalitates novérté€Sanas un
pilnveides sisteémai, ka arT katras puses iedibinatajam procediiram;
= vienotu studiju programmas pilnveidoSanas planosanu.

Studiju programmu istenojosas partnerinstitiicijas veido vienadas studiju programmas
dalas, katra istenojot vismaz vienu desmito dalu no visas attiecigas studiju programmas. Studiju
programma ir vienotas prasibas attieciba uz kopigas studiju programmas istenosanu, nosléguma
parbaudijumiem, studijas ieglistamo gradu un profesionalas kvalifikacijas pieskirSanu. Kopigas
studiju programmas dalas kopa veido saturiski vienotu un secigu kopigu studiju programmu.
Partneristitiicijas vienojusas par kopigas studiju programmas kvalitates nodrosSinasanas
sistemas kopigos elementiem un to TstenoSanu.
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reizi

gada

Starptautiska dimensija (nozares politika ES konteksta, ES dirkektivas)

\/ \/ \ v

Nacionala di ija (attistibas str: ijas, nozares politikas plano$anas dokumenti: pamatnostadnes, programmas un plani, valdibas deklaracijas,
koncepcijas)
Latvijas Partner- Partner- Partner-
Universitate augst- augst- augst-
skola skola skola

LU dimensija ( LU Satversme, stratégiskie attistibas virzieni, politikas,
koncepcijas, programmas un plani)

v vy Iy

Prasibas, vajadzibas, ierosinataji (tirgus pétijumi, demografiska situacija, studéjoso un citu iesaistito pusu vajadzibas, sadarbiba, eksportspéja,
ilgstspéka, resursi)

Partneraugstskolu dimensija

lek3éja studiju kvalitates novértésana lekséja lek3éja lek3gja
studiju studiju studiju
* kvalitates kvalitates kvalitates
novértésana novértésana novértésana

Studiju virziena plana izstrade 6 gadiem
(SV vaditajs, Kopigas studiju programmas padome,
dekans, FD, SPNKN)

Y

Studiju programmas plana izstrade 1 gadam

(SP direktori, SV vaditaji, Kopigas studiju programmas padome, dekans, FD, SPNKN)

v

Studiju virziena un programmu isteno$ana un
pilnveide, mérfjumu veikSana
(Studéjosie, akadémiskais personals,SP direktori,
nodalu/katedru vaditaji, SV vaditajs)

Vienota i pétnieci: darba pl
(Studéjosie, macibspéki, SP direktori, Kopigas studiju programmas padome)
1 1 1 1 1 1 1
Vienota mérijumu veik$ana un kopiga izvértéSana
(SP direktori)
1 1 1 1 1 1 1
Kopiga studiju prog é a personala pla a
(Nodalu/katedru vaditaji, SP direktori, SV vaditaji, Kopigas studiju programmas padome)
1 1 1 1 1 1 1
Vienota ikgadéja studiju programmas parskate, t.sk. studiju programmas 1 gadam kontrole, mérijjumu monitorings
(SP direktori, SV vaditaji, Kopigas studiju programmas padome)

|

reizi

gada

v

Ikgadéjais Studiju virzienu, programmu parskats, t.sk.
planu kontrole un mérijjumu monitorings
(SP direktors, SV vaditajs, Kopigas studiju progammas
padome, dekans, FD, SPKNK)

[
\

Stratégiska parskate

(Augstaka vadiba)

reizi divos vai reizi seSos gados

Areja studiju Aréja studiju Aréja studiju
kvalitates kvalitates kvalitites
Aréja studiju kvalitates novértéSana noveértésana novértésana
novértésana
Studiju Studiju Studiju
L . . . virzienu virzienu virzienu
Studiju virzienu akreditacija (t.sk. aréjie eksperti) akreditacija akreditacija akreditacija
(t.sk. aréjie (t.sk. argjie (t.sk. argjie
eksperti) eksperti) eksperti)

[ I | |

LU Studiju virzienu kvalitates novertésanas un %i‘{nveidofanas sistema kopiga studiju programma



Saisinajumi:

FD — Fakultates dome

SP direktors — Studiju programmas direktors

SP KNK - Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija

Balstoties uz LU Tstenotas studiju virzienu kvalitates novértéSanas un pilnveidoSanas
sistému kopigas studiju programmas kvalitates nodroSinasana ietver kopiga studiju programmas
plana 1 gadam izstradi saskanotu ar starptautiskam un nacionalam vadlinijam un nozares
tendencém, ka ari katras partneraugstskolas stratégiskajiem attistibas virzieniem un studiju
virzienu attistibas planu. Studiju programmas TstenoSana parteraugstskolas nodrosina vienotu
akadeémiska un pétnieciska darba planosanu, mérfjumu veikSanu un izvért€Sanu, studiju
programmas akadémiska personala planosanu, ka arT ikgad@ju studiju programmas parskati un
studiju programmas plana kontroli. Katra partneraugstskola nodroSina individualu argjas
kvalitates novertésanu stenotajai studiju programmas dalai.

Kopiga studiju kvalitates nodroSinaSana tiks istenota, caur izveidoto kopigo studiju
programmas padomi — Kopigo doktorantiiras padomi, kuras sastava bis visu
partneraugstskolu parstavji, atbilstigi LU Nozares doktorantiras padomes nolikumam (LU
Senata 30.03.2015. lemums Nr. 166) - ne mazak ka pieci zinatnes nozares akadémiska personala
parstavji, no kuriem ne mazak ka tris ir profesori atbilstoSaja zinatnes nozaré. Kopigas
doktorantiiras padomes loceklu zinatniskajai kvalifikacijai jaatbilst Latvijas Zinatnes padomes
eksperta tiesibu pieskirSanas prasibam zinatnes nozaré. PiedaliSanas sédés tiks organizéta gan
klatieng, gan attalinati — izmantojot digitalo tehnologiju iespéjas.

Lai nodro$inatu promocijas petijumu aizstavéSanas procesa kvalitati, tiks veidota arT kopiga
promocijas padome izglitibas zinatnes Latvija.

3.4. Teinteresé€to pusu iesaiste studiju programmas pilnveidé

Izglitiba ir nozare, kura prasmigs un kvalific€ts darbaspeks zemakaja vai augstakaja Iiment ir
Tpasi svarigs, lai giitu panakumus. Sai nozarei attistoties, acimredzama ir plaisa starp izglitibas
un nodarbinatibas jomam. Viens no iemesliem - darba dev&ji un profesionalas
organizacijas/federacijas biezi vien nenovérté izglitibas kvalifikaciju un macibu programmu
nozimi. Izglitiba, izglitibas zinatnes ir neatnemama sabiedribas dzives dala, kura iesaistas
procentuali liels iedzivotaju skaits, un tam ir milzigs potencials, lai ietekmétu plasas Eiropas un
savas valsts jomas, ne tikai paSu izglitibas politiku un tas istenoSanu miiza garuma, bet ari
kultdru, veselibu, socialo ieklausanu, sportu un sekmé ekonomisko izaugsmi.

Vidgja termina izglitibas planoSanas dokumenta “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam™ 1.1. ricibas virziena “Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta,
radoSumu, inovaciju un veseliga dzives veida veicinosa izglitibas satura pilnveide” ir noteikta
visaptverosa izglitibas satura pilnveide no pirmsskolas izglitibas Iidz augstakajai izglitibai.
Pectecigi tiek 1stenota satura pilnveide visparéja un profesionalaja izglitiba, tiek izstradata jauna
studiju programma pedagogija bakalaura, magistra un doktora grada iegiSanai, kas veicinatu ne
tikai izglitibas jomas, bet arT tautsaimniecibas attistibu. Mingtais izglitibas politikas planosanas
periods tuvojas noslégumam, tapec jo Ipasi svariga klust pilnveidota izglitibas satura ievieSana
un iesp&jami atra reagéSana uz dazada veida tirgus vajadzibam ilgtsp&jigas attistibas mérku (ne
tikai izglitiba, bet ari ekonomika, sabiedriba, vidé) nodroSinasana, péc nepiecieSamibas
pilnveidojot kopigas doktora studiju programmas “Izglitibas zinatnes” saturu un nodro$inot
regularu ieinteres€to pusu sadarbibu. Studiju programmas izstrade un tas kvalitativa un efektiva
1stenoSana atbilstoSi Latvijas vajadzibam un starptautiskajam kontekstam ieinteres€tas puses ir
valsts institlicijas, kas plano un Tsteno izglitibas politiku, taja skaita izglitibas kvalitates
monitoringu, pasvaldibas ka izglitibas iestazu dibinatajas un metodiska un pedagogu
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profesionalas pilnveides darba koordingtajas, augstskolas, uzneéméji, pieméram, izglitibas
tehnologiju un macibu lidzeklu izstradataji, dazadu muzizglitibas pakalpojumu sniedzgji u.c

Ja izglitibas nozarei japienem Sie izaicinajumi un plasak pozitivi jaietekmé citas sferas,
stradajosajiem, lai varétu piedalities darba tirgi, jabut ar izglitibas nozarei nepiecieSamajam
prasmém un kompetencém. (8. pielikuma pievienotas atsauksmes no potencialo darba deveju
parstavjiem — Latvijas Darba dev&ju konfederacijas, Latvijas Informacijas un Komunikacijas
tehnologijas asociacijas, Valsts izglitibas satura centra, Latvijas nacionala kultliras centra, Rigas
Stradina universitates, Ventspils izglitibas parvaldes.) Universitates ir dala no globalas zinaSanu
sabiedribas. un tamdg] to loma ir izskirosa, istenojot Ilgtsp&jigas attistibas mérkus un rodot
risindjumus ilgtsp&jas problémam ekonomika, sabiedriba, vide.?! Tas nozimé pieejas mainu ari
doktorantiiras studijam, pievienoto vertibu saskatot jaunu zinasanu radiSana, inovacijas un
uznemgejspéjas attistisana. Tadel studiju programma ir veidota, lai lidztekus akadémiskajam
zinasanam, analitiskajam sp&jam un socidlajam prasmém, programmas beidzg&ji apgiitu arl
informacijas un medijpratibu, vadibas prasmes, sp&ju redzet izglitibas sisttmu ka dalu no
globalas darba kartibas un caur to ietekmé&t procesus sabiedriba. Klimata parmainas, biologiskas
daudzveidibas mazinaSanas, migracijas draudi, paterétajsabiedribas radita resursu
samazinasanas, digitalizacijas bums - tie visi ir jautajumi, kurus var risinat, izglitibas lideriem
uznemoties vadoSo lomu un radot sadarbibas platformas, kura katrs no spélétajiem - izglitibas
iestade, sabiedriba, valsts un paSvaldibu institlicijas nak ar savu ekspertizi, zindSanam un
viedokliem. 22 Universita§u sadarbiba programmas izveide, ka ari argjo ekspertu iesaiste,
sadarbiba ar arvalstu universitatém, nodro$ina iesp&jami plasu pieeju, lai veidotu profesionalus,
kas vienlidz labi orient€jas jautajumos, kas raksturo situaciju Latvija, ka arT spgj iesaistities
kopigas programmas, kas cel Baltijas regiona un Eiropas Savieniba konkurétsp&ju.?’

KDSP “Izglitibas zinatnes™ satura koncepta iestradatas viet§jos un starptautiskajos dokumentos
politikas dokumentos paustas nostadnes. Tas saturs izstradats, balstoties pedagogijas un tai
pietuvinato nozaru aktualajas attistibas tendences, kas nodrosinas to, ka tas absolventi — jaunie
izglitibas zinatnes doktori — biis kompetenti un sp&jigi darba tirgt apliecinat savu konkurétspeju.
Par eventualo studiju programmas absolventu kompetenci uzskatama ne tikai adekvata atbilstiba
Sobrid darba tirgt aktualajam tendencém, bet ar zinatnes pieradijumos balstita nakotnes darba
tirgus attistibas orientieru prognozesana, ka arT to mérktieciga veidoSana, prakse integréjot
pétniecibas rezultatus. Studiju programmas absolventi ne tikai paSi biis sp&jigi miiza garuma
adaptéties mainigajiem darba tirgus apstakliem, bet arT spes kompetenti sniegt atbalstu citiem
pielagosanas un kompetences bagatinasanas procesa, tadgjadi mainot tam nepiecieSamo
maciSanas un macisanas pieeju. Jaunie doktori spés prasmigi sniegt pienesumu dazadu darba
tirgus segmentu attistiba, jégpilni aprobgjot zinatniska izpeté un faktos balstitu teoriju un praksi.
Studiju programma iegiitas p&tnieciskas prasmes sniegs iesp&ju tas absolventiem istenot ari
verienigus viet&jus un starptautiskus projektus, tostarp komercializ&jot zinatn€ raditas inovacijas
lokala un globala tirga.

Jauno doktoru uzdevums ir ne tikai radit idejas, parverst tas jaunas zinaSanas, bet ar1 veicinat to
izplatiSanu un nostiprinasanu, veidojot starpdisciplinaras inovacijas balstitus sadarbibas partneru
tiklus, vienojot akadémisko un nozares kopienu sabiedribas intereSu parstavnieciba un socialo
problému risinaSana un tas labklajibas vairoSana. Tas sasaucas ari ar “Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas strat€gijas 1idz 2030. gadam” nostadném, ka misdienu ekonomika arvien butiskaka
loma ir zinaSanam, augstskolam un p&tniecibai. Taja atspogulojas pasaules pieredze, kura aizvien

21 Collaborative Doctoral Education in Europe: Research partnerships and employability for esearchers. Report on DOC-
CAREERS II project EUA 2015. https://eua-cde.org/downloads/publications/2015_borrell-damianl_collaborative-doctoral-
doc-ii-project.pdf
22 Productive interactions: Societal impact of academic research in the knowledge society LERU 2017. Productive
interactions: Societal impact of academic research in the knowledge society
2 Doctoral Education: Why it matters for Europe EUA 2018. Doctoral Education: Why it matters for Europe
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retak inovacijas top slégtas izp€tes laboratorijas, un arvien biezak tas rodas, uznémumiem un
individiem sadarbojoties ar dazadiem argjiem avotiem.

Studiju programmas absolventiem ir liels potencials sniegt ieguldijumu kopgja izglitibas
kvalitates celsana Eiropas Savieniba un Latvija iegttas augstaka Itmena izglitibas prestiza
celSana.

Daudzas profesionalas asociacijas, federacijas, biedribas ir iepazinu$as ar programmas
galvenajam vadlinijam un uzskata par lietderigu vienotas doktora studiju programmas “Izglitibas
zinatnes” izstradi.

Savu atbalstu studiju programmas izstradei ir paudusas nozar€ stradajosSo izglitibas un zinatnes
darbinieku asociacijas: Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, Arodbiedribas
Latvijas izglitibas vaditaju asociacija, Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba, ka ar1 Latvijas
Nacionalais kultiiras centrs.

Atsauksmés tiek noradits, ka studiju programmas apguvéji un doktora grada ieguvéji varétu
sekmét parmainu TstenoSanu izglitiba, 1pasi, radoSuma un inovaciju sp&jas veicinasana, iegis
modernu, misdienu jaunakajiem zinatniskajiem pétijumiem atbilstosu izglitibas bazi, veicot
zinatniskos pétijumus gan sadarbiba ar Latvijas, gan starptautiskajam organizacijam. Tiek atzits,
ka Studiju programmas apguvéji un doktora grada ieguvéji varétu perspektiva veikt pétniecisko
darbu Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) inici€taja izp&te par
pedagogu profesionalo atbalstu, tiesibu un pienaZkumu sabalansétibu, pedagoga profesijas
prestizu, izglitibas iestazu funkciju pilnveidi. Batiski, ka atbilstosi valstT notiekosajam reformam
vispargjas izglitibas satura joma, doktora grada ieguv€ji var€s iesaistities vispargjas un
profesionalas izglitibas macibu satura un valsts parbaudes darbu sist€mas pilnveideé kompetencu
pieeja, satura istenoSanas monitoringa izstrad€ un IstenoSana un izglitibas kvalitates vertéSanas
pilnveide.

Bitiska loma studiju programmas sekmigai TstenoSanai ir paustais atbalsts no biedribam un
nevalstiskajam organizacijam - Latvijas Sporta federaciju padome, Latvijas Skolu sporta
federacija, Latvijas Augstskolu sporta savieniba, Latvijas Autisma apvieniba, Korporativas
ilgtsp&jas un atbildibas institits. Atsauksmées tiek uzsverts, ka izstradataja programma caurvijas
ideja par kermenisko izpratibu, kas veicina vertibas ka taisnigums, ilgtsp&jigums, b&rnu un
jauniesu attistibas sekmésana, sociala ieklausanas, saliedetiba un veseliba. Programma nozimiga
un lietderiga nakamajiem skolu vaditajiem un to vietniekiem macibu darba. Tapat uzsverta tiek
programmas nozime profesionalas vidgjas izglitibas satura pilnveid€, izglitibas kvalitates
stiprinasana un vertésana.

Studiju programmas absolventu augstais kompetences limenis paplasinas absolventu iesp&jas
darba tirgt, ka arT radis priekSnosacijumu augstaku amatu ienemsanai. Studiju programma
uzskatama par nopietnu ieguldijumu izglitibas zinatnu nozares attistiba, kas laus ilgtermina
istenot akadémiska/pedagogiska un pétnieciska personala atjaunotni un péctecibu izglitibas
sektora, Tpasi nozimigi tas biitu augstakas un vidgjas izglitibas pakape stradajosajiem. Piemeéram,
parskata par Latvijas augstako izglitibu 2017.gada dati liecina, ka valsts augstskolas pamatdarba
akadémiskais personals ar zinatnisko gradu ir 63%, juridisko personu dibinatajas augstskolas —
69%, valsts koledzas — 3%, juridisko personu dibinatajas koledzas — 1%,

Augstskolas nodarbinatais akadémiskais personals ar Dr. zinatnisko gradu (pamatdarba)
2017. gada.

Valsts augstskolas Juridisko personu | Valsts koledZas Juridisko  personu
dibinatajas augstskolas dibinatajas koledZas

24 Parskats par Latvijas augstako izglitibu. Galvenie statistikas dati. [zglitibas un zinatnes ministrija, Augstakas
izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba augst/Parskats-par-
Latvijas-augstako-izglitibu-2017gada.pdf
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[ 63% | 69% [ 3% [ 1% |

Savukart par pedagogiem, kas nodarbinati vispargja izglitiba, Izglitibas un zinatnes ministrijas
dati liecina, ka valstt kopuma no visparizglitojoSajas dienas skolas 2016./2017. macibu gada
stradajosajiem 28 520 pedagogiem 8 711 ir magistra grads, savukart 1002 pedagogiem ir
zinatniskais grads.?

Visparéja izglitiba nodarbinatais personals ar magistra un Dr. zinatnisko gradu
(pamatdarba) 2016/2017. gada.

Pedgogu skaits Magistra grads Dr. zinatnisko gradu
28 520 8711 1002

Savukart, raksturojot skolotaju izglitibas attistibu laika posma no 1970. gada Iidz 2013.gadam
un atsaucoties uz Macibu un maciSanas starptautisko petijumu (Zeaching and Learning
International Survey) OECD TALIS 2013 Starptautiska izglitibas vides pétijjuma Latvijas
dalibnieku datiem, tiek apstiprinats, ka liela dala no visiem aptaujatajiem skolotajiem ir ieguvusi
magistra gradu (31%+2,4%), tad seko magistra gradam pielidzinama izglitiba (25%+2,4%),
bakalaura grads vai ta ekvivalents (25%=2,6%) un visbeidzot — otra Iimena profesionala augstaka
izglitiba.?® Doktora grada ieguv&ji nav minéti.

Par studiju programmas satura koncepta atbilstibu liecina arT nozares parstavju atsauksmes, kuras
argumentgta studiju programmas nepiecieSamiba.

Studiju programmas absolventu potencialas nodarbinatibas iespgjas koncentrgjas izglitibas
sektora, tacu neaprobezojas ar to. Plasas darba iespgjas rodamas jebkura institiicija, kas plano,
transforme un sist€miski Tsteno organizacijas un tas kopienas dalibnieku grupu izaugsmi dazadas
meérktiecigas profesionalas pilnveides aktivitateés. Absolventu potencialo iesaisti iesp&ams
kategoriz&t vairakos ITmenos:

1) valstiska limen1 izglitibas politikas veidoSana visas izglitibas pakap€s, vispargjas un
profesionalas izglitibas macibu satura un valsts parbaudes darbu sistémas pilnveidé kompetencu
pieeja, satura TstenoSanas monitoringa izstrad@ un TstenoSana, metodiska atbalsta koordinésana,
izglitibas kvalitates vértéSanas pilnveide;

Pamatojums: $a briza izglitibas politikas planosanas reglament&josie dokumenti nosaka
paradigmas mainas nepiecieSsamibu izglitiba visas tas pakap@s>’, izglitibas vides kvalitates
uzlaboganu, veicot satura pilnveidi un attistot atbilstosu infrastruktiiru.?® Vispargjas izglitibas
satura kompetencu jeb lietpratibas veicinaSanai un ta stenoSanas pieejas reformu isteno Valsts
izglitibas satura centrs (VISC) un ta ESF projekts Skola 2030%. 2018. gada novembri Ministru
kabineta tika apstiprinati izglitibas standarti. Pamatojoties uz jauno standartu, macibu process
pirmsskola tiks uzsakts 2019. gada 1. septembr, bet pamatizglitiba dazadas klasu grupas —
pakapeniski no 2020. gada septembra. Vidgjas izglitibas posma paredz&tas parmainas, veidojot
lielakas izveles iespgjas skoléniem macibu satura apguve vairakos Itmenos.

25 LR visparizglitojo3o dienas skolu pedagogu sadalijums péc izglitibas 2016./2017.m.g.
http://www.izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-visparejo-izglitibu/2016-
2017-m-g
% Monografija “Skolotaji Latvija un pasaule”, Andreja Geskes redakeija, Riga, 2015
http://st.viaa.gov.lv/library/files/original/Skolotajil.atvijaUnPasaule.pdf
27 Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija lidz 2030. gadam, apstiprinata Saeima 2010. gada 10. jinija.
http://www.lsa.lv/wp-content/uploads/2013/03/1zglitibasattistibaspamatnostadnes.pdf
28 [zglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam, kas apstiprinats Saeima 2014.gada 22.maija.
http://www.lsa.lv/wp-content/uploads/2013/03/Izglitibasattistibaspamatnostadnes.pdf
2 Specifiska atbalsta mérka ,,8.3.1. Attistit kompeten¢u pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu” Eiropas
Sociala fonda projekts Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja izglitibas satura”.
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Nemot véra to, ka maciSanas pieejas ievieSanai skolas, lai attistitu skolénu lietpratibu jeb
kompetenci, ir nepiecie$ama lielaka macibu satura integracija un pedagogiska sadarbiba, VISC
ir mainijis metodiska atbalsta pasvaldibam sniegSanas veidu un formu ne vairs macibu
priekSmetu metodisko apvienibu vaditajiem (macibu prickSmetu MA), bet gan atbilstosi jaunaja
izglitibas standarta definétajam macibu satura jomam (macibu jomu koordinatoriem)
(https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/mjkoord.shtml).

Sobrid ESF projekta Skola2030 ietvaros tiek izstradati macibu programmu paraugi un dazadi
metodiskie atbalsta materiali pedagogiem. Projekts beigsies, ir un tuvako desmit gadu laika biis
nepiecieSamiba ievieSanas procesu Tstenot, korigét macibu saturu atbilstosi laikmeta
pieprasijumam, piedavat jaunas macibu programmas. [zglitibas un zinatnes ministrija sadarbiba
ar [zglitibas kvalitates valsts dienestu (IKVD) un VISC ir uzsakusi pilnveidot izglitibas kvalitates
monitoringa sist€ému un vispargjo izglitibas iestazu akreditacijas procesu, veicinot kompetencu
pieeju. Izglitibas politiku koordingjosas valsts parvaldes iestadés un ESF projektos ir salidzinosi
maz specialistu ar augstako pedagogisko izglitibu doktora liment.

2) pasvaldibu ITment izglitibas stratégiju izstrade, metodiska darba istenoSana un koordinésana,
vispargjas izglitibas iestazu administracija un izglitibas procesa istenoSana.

Pamatojums: Atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajam, katras paSvaldibas pienakums ir
nodrosinat bérniem, kuru dzivesvieta deklaréta pasvaldibas administrativaja teritorija, iesp&ju
iegiit pirmsskolas izglitibu un pamatizglitibu bérna dzivesvietai tuvakaja izglitibas iestade vai
tuvakaja izglitibas iestade, kas Tsteno izglitibas programmu valsts valoda, nodro§inat jaunieSiem
iespgju iegtt videjo izglitibu, ka arT nodrosinat iespgju Istenot intereSu izglitibu un atbalstit
arpusstundu pasakumus, arT bérnu nometnes. Pasvaldibas ir visparizglitojoso skolu dibinatajas,
tapat paSvaldiba nodroSina b&rnu un jaunieSu karjeras izglitibu, bernu tiesibu aizsardzibu
izglitibas joma, sniedz konsultativu palidzibu gimeném bérnu audzinasana, organizé pedagogu
profesionalas meistaribas pilnveidi, koordiné un nodroSina metodisko darbu. Lai to veiktu,
pasvaldibas izstrada izglitibas strat€gijas, veido metodiskos centrus (piem., Ventspils pilséta, kur
jau treSo gadu darbojas Metodiskais dienests, kas péc skolas direktora vai individuala pedagoga
pieprasijuma, ka arl paSu veidota grafika nodroSina macibu stundu véroSanu, atgriezeniskas
saites sniegSanu pedagogam un atzinuma sniegSanu skolas direktoram vai direktora vietniekam
izglitibas joma; diagnosticg pedagogu profesionalas izaugsmes un macibu vajadzibas, izstrada
ieteikumus macibu procesa kvalitates uzlaboSanai; sniedz individualas konsultacijas
pedagogiem par dazadiem metodiskiem jautajumiem un metodisko atbalstu izglitibas iestadem
macibu procesa pilnveidosanai. P&€d&jo divu gadu laika Ventspilli metodiska darba TstenoSanas
pieredzes apmaina ir viesojusies dazadu paSvaldibu parstavji). Izglitibas reformas konteksta
skolam tiek dota arvien lielaka autonomija izglitibas programmu stenosana, palielinas izglitibas
iestades vaditaja atbildiba, savukart paSvaldibas izsaka pieprasijumu péc detalizétiem un
preciziem noradijumiem no valsts pedagogiska un metodiska darba koordinésana un TstenoSana.
Pasvaldibu izglitibas parvaldés un to dibinatajas izglitibas iestad€s ir maz izglitibas specialistu
un pedagogu, kam ir augstaka pedagogiska izglitiba doktora grada liment.

3) macibu lidzeklu izstrade.

Pamatojums: 21. gadsimta izglitiba prasa musdienigus macibu Iidzeklus, arvien aktualaks klust
pieprasijums p&c macibu lidzekliem digitala formata, kas ir interaktivi un vienlaikus nodroSina
dazadu zinasanu un prasmju apguvi. VISC Macibu lidzeklu izdev&ju konsultativaja padome
13.12.2018. izskangja vienots secinajums, ka izdevniecibam triikst autoru, ka nav skaidrs, kadam
ir jabut misdienigam macibu literatliras komplektam, kas sevi ietver gan papira formata macibu
gramatu, gan ar to saistitu, gan neatkarigus digitalos macibu Iidzeklus, ir satraukums un nezina,
ka veidojams macibu lidzeklis kompetencu pieeja, lai tas nezaudétu sist€émiskumu un pectecibu.
Ir planots turpinat sadarbibu ar IZM un VISC ka macibu satura un kompetenCu pieejas
planotajiem un stenotajiem visparéja un profesionalaja izglitiba, mérktiecigi turpinot sadarbibu
pEtnieciba balstitu parmainu un atbalsta pasakumu izstrade pilnveidota satura un kompetencu
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pieejas ieviesanai, izglitibas tehnologiju izmanto$anai izglitibas procesa un miisdienigu macibu
lidzeklu izstradei. Piem., jau Sobrid §1s doktora programmas izstradé un stenoSana iesaistitas
augstskolas ka VISC sadarbibas partneri veido metodisko un macibu materialu paraugus
kompetencu pieejas istenoSanai. Guta pieredze rada, ka ir nepiecieSams attistit skolu pedagogijas
un didaktikas virzienus dazadas izglitibas pakap@s un macibu jomas, lai pedagogs prasmigi
varétu vadit skoléna macisanos iedzilinoties, sniegtu efektivu atgriezenisko saiti un jeégpilni
izmantotu tehnologiju iesp&jas. Doktora programmas istenos$anas laika vismaz reizi gada planots
parrunat un ar sadarbibas partneriem defin€t prioritaras vajadzibas un doktorantu iesaistes
iespejas to risinasana, tadejadi pilnveidojot arT programmas saturu. Nozar€ stradajosas izglitibas
un zinatnes darbinieku asociacijas tiks iesaistitas aktualo vajadzibu izzinasana un iesp&jamo
risingjumu piedavajuma. (8. pielikuma apkopoti darba dev&ju un profesionalo organizaciju
atbalsta apliecinajumi KDSP “Izglitibas zinatnes” 1stenoSanai).
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IV. Macibspeki

4.1. Macibspeku atlases kritériji

Lai nodro$inatu kvalitativu un inovativu studiju programmas istenosanu, KDSP “Izglitibas

zinatnes” iesaistamo macibspeku atlasei izmantoti vairaki kriteriji, lai studiju kursus vaditu

kvalificeti, zinatniski un metodiski sagatavoti docgtaji, noteiktas studiju jomas specialisti, kuri
sava darba izmanto miisdienigas pieejas.

Ka obligatie macibspeku atlases kriteriji ir:

e macibspeku kvalifikacijas atbilstibas normativo aktu noteiktajam prasibam;

e zinatniskas pétniecibas virziens/intereses atbilst studiju programmas/kursa saturam;

e atbilstosas valsts valodas un sve§valodu zinasanas.

Studiju programma iesaistita akadémiska personala nodroSinasana ir nepiecieSama izteikta

orientacija uz inovacijam izglitibas zinatnu joma, teorijas un prakses sasaistes nodrosinasanu,

promocijas pétijumu starptautiskas konkurétsp&jas un kvalitates nodrosinasanai.

KDSP “Izglitibas zinatnes” macibspeku atlase tika veikta, = pamatojoties uz S$adiem

dokumentiem:

e Latvijas Republikas Augstskolas likuma 55.' pants. Kopiga studiju programma
(https://likumi.lv/doc.php?id=37967).

e Noteikumi par Latvijas zinatnes nozarém un apaksSnozarém (MK noteikumi Nr.49,
23.01.2018).

e LZP eksperta tiesibu pieskirSanas kartiba. Izdota saskana ar 2017. gada 12. decembra MK
noteikumu Nr. 724 “Noteikumi par Latvijas Zinatnes padomes ekspertu kvalifikacijas
krit€rijiem, ekspertu komisiju izveidoSanu un to darbibas organizéSanu” 3. punktu.

e LU Nozares doktoranttiras padomes nolikums. (LU Senata 30.03.2015. Iémums Nr. 166).

e Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiska atbalsta merka
“Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu” pirmas
projektu iesniegumu atlases kartas projekta iesnieguma veidlapas aizpildiSanas metodika
(2018).

LU Nozares doktorantiras padomes nolikuma (LU Senata 30.03.2015. lémums Nr. 166) 9.

punkts paredz, ka padomi veido ne mazak ka pieci zinatnes nozares akadémiska personala

parstavji, no kuriem ne mazak ka trTs ir profesori atbilstoSaja zinatnes nozaré un padomes loceklu
zinatniskajai kvalifikacijai jaatbilst Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu pieSkirSanas
prasibam zinatnes nozaré.

Doktora Iimena studiju programmas ir tiesibas stradat tikai macibspekiem ar doktora gradu, kuri

ir vel&ti profesori, asociétie profesori vai vadosie petnieki noteikta augstskola; doktora I[imena

programmas promocijas darbu vaditajam ir jabiit LZP ekspertam noteikta zinatnu nozarg.

Atsevisku studiju kursu docéSana ir pielaujama ar1 véletiem macibspékiem ar doktora gradu, bet

bez LZP eksperta tiestbam.

Tapéc docétaju atlase KDSP tika veikta, pamatojoties arT uz $adiem specifiskiem doktora Iimena

studiju programmam atbilstigi krit€rijiem:

e doktora zinatniskais grads pétnieciskajai jomai atbilstiga zinatnes nozarg,

e vElets profesora, asociéta profesora vai vadosa petnieka amats viena no partneraugstskolam;

e aktivs LZP eksperta statuss p&tnieciskajai jomai atbilstiga zinatnes nozarg.

Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiska atbalsta mérka “Samazinat

studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu” pirmas projektu iesniegumu

atlases kartas projekta iesnieguma veidlapas aizpildiSanas metodika (2018) paredz, ka
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akadémiskajam personalam, kas tiks iesaistits jauno pedagogijas studiju programmu TstenoSana,
ir atbilstoSas anglu valodas zina$anas un starptautiskas publikacijas atbilsto$a nozaré.*°
Projekta 8.2.1. iesnieguma vértéSanas krit€riju piemé&roSanas metodikas apraksta ir teikts, ka
akadémiskajam personalam, kas tiks iesaistits jauno studiju programmu IistenoSana, ir
nepieciesamas atbilstosas anglu valodas (vai citas ES valodas, kas atbilst studiju programmas
istenoSanas valodai) zinasanas un prasmes,kas atbilst C1 Iimenim, kas nepiecieSams doc€Sanai
internacionala vid€. Projekta metodika paredz, ka akadémiskajam personalam ir pieredze darba
ar arvalstu studentiem vai ir pieredze dalibai mobilitates pasakumos. Sis kritérijs attiecas arf uz
partnerinstitiicijam, kas tiks iesaistitas kopigo studiju programmu izstrad€ un istenosana.
Tiek noradits, ka jauno pedagogijas studiju programmu Tsteno$ana iesaistitajam personalam
anglu valodas zinasanu Itmeni apliecinoSam dokumentam, ka arT vismaz 2 starptautiskajam
publikacijam p&dgjo sesu gadu laika taja nozare, uz kuru attiecas Tstenojamais studiju kurss, ir
jabiit uz jaunas studiju programmas TstenoSanas uzsaksanas bridi.
Projekta ietvaros ir noteikti vel divi kriteriji, kas tika izvirziti doc&taju atlas€ programmai:
e (I Iimenim atbilstoSas anglu valodas zinasanas;
e 2 starptautiskas publikacijas p&d&jo sesu gadu laika taja nozar€, uz kuru attiecas istenojamais
studiju kurss.
Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.2.2. specifiska atbalsta mérka "Stiprinat
augstakas izglitibas institiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas” ietvaros
docetajiem ir iespgja pilnveidot savas anglu valodas zinasanas, lai uz jaunas studiju programmas
istenoSanas uzsakSanas bridi projektd izvirzitas prasibas tiktu nodrosinatas. Ja kads no
docetajiem minétas prasibas nebiis sasniedzis, tad vina iesaiste programma tiks parskatita.
Studiju kursu izstradg tika iesaistits akadémiskais personals ar kursa saturam atbilstigu izglitibu,
zinatnisko kompetenci un kvalifikaciju. Visiem programma iesasititajiem docetajiem vismaz 2
starptautiskas publikacijas ped&jo seSu gadu laika taja nozar€, uz kuru attiecas istenojamais
studiju kurss.

4.2. Macibspeku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu prasibam

KDSP “Izglitibas zinatnes” Tsteno Latvijas Universitate un partneraugstskolas: Liepajas
Universitate, Rézeknes Tehnologiju akadémija un Daugavpils Universitate. Kopigas doktora
studiju programmas Tstenosana iesaistiti 33 akademiska personala parstavji: LU 12, RTA 7,
LiepU 8, DU 6.

KDSP “Izglitibas zinatnes” iesaistitais akadeémiskais personals

Augststskola LU DU LiepU RTA
Profesori 5 4 5 2
Asoc. prof. 4 1
Vadosie pétnieki 3 2 2 5

Visiem KDSP istenoSana iesaistitajiem akadémiska personala parstavjiem ir doktora grads:
pedagogija (26), psihologija (4), filologijas zinatnu doktora grads literatiirzinatnes nozar€ (1) un
PhD (2) un ievérojama praktiska darba pieredze attieciga joma.

30 Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.1. specifiskd atbalsta mérka “Samazinat studiju programmu
fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu” pirmas projektu iesniegumu atlases kartas projekta iesnieguma veidlapas
aizpildiSanas metodika (2018).
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LU piedalas 12 zinatnu doktori, visi ir veleti akadémiskajos amatos LU: 5 profesori, 4 asociétie
profesori un 3 vadosie pétnieki, no tiem 9 LZP eksperti.

Kopigas doktora studiju programmas istenosana no DU piedalas 6 zinatnu doktori: 4 profesori
un 2 docenti/vadosie petnieki, no tiem 5 LZP eksperti.

Kopigas doktora studiju programmas istenosana no LiepU piedalas 8 zinatnu doktori: 5
profesori, 1 asociétais profesors un 2 vadosie pétnieki, no tiem 6 LZP eksperti.

Kopigas doktora studiju programmas istenoSana no RTA piedalas 7 zinatnu doktori: 2 profesori
un 5 vadosie pétnieki, no tiem 4 LZP eksperti.

Studiju virziena macibspéku anglu valodas vai citu sve§valodu zinaSanas lauj docgt atseviskas
studiju programmu dalas (studiju kursus) anglu valoda. Docétaji, kuru anglu valodas zinasanas
nesasniedz noteikto Itmeni B2, piedalisies programmas realizacija tikai latvieSu valoda. Studiju
programmas nodarbinata akadémiska personala valsts valodas zinaSanas atbilst noteikumiem par
valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veikSanai un lauj jebkuru studiju virziena kursu pilnvertigi docét valsts valoda.
Akadémiskais personals savos CV ir noradijis 445 publikacijas: LU (187), DU (81), LiepU
(108), RTA (73). Kopgjais publikaciju skaits KDSP “Izglitibas zinatnes” péd&jos 6 gados (2013.
- 2018.) ir daudz apjomigaks, tacu CV formalo prasibu ierobezojuma dgl, nebija iesp&jams tajos
noradit visas publikacijas — tajos tika mingtas nozimigakas un ar programmas studiju kursos
docgjamo saturu saistitas publikacijas.

Analizgjot Web of Science un Scopus datu bazu sniegtos datus p&c autoru varda, tika secinats,
ka LU programma iesaistitajiem docétdjiem laika posma no 2013. Lidz 2018. gadam ir
indeksetas 78 publikacijas; DU — 76; LiepU — 55 un RTA — 72 publikacijas gan zurnalos, gan
konferencu rakstu krajumos. Janem, protams, véra, ka vairaki programma iesaistitie docetaji
daudzviet ir noraditi ka autori vienai kopigai publikacijai, ka arT viena un ta pati publikacija var
bit indekseta abas datu bazes, tadel realais publikaciju skaits ir mazaks.

KDSP “Izglitibas zinatnes” iesaistito macibspéeku publikacijas (2013 — 2018).

Augstskola LU DU LiepU RTA
Kopigais CV uzraditais publikaciju skaits 187 81 108 73
Web of Science un/vai Scopus indekséto 78 76 55 72
publikaciju skaits (atbilstigi zinam datu bazes)

Studiju programmas TstenoSana iesaistita personala saraksts ir pievienots 9. pielikuma, noradot
macibspeka zinatnisko gradu, amatu, Tstenotos studiju kursus, modulus.

4.3. Macibspeku kvalifikacijas paaugstinaSana

Visas augstskolas, kuras tiks Tstenota KDSP “Izglitibas zinatnes” tiek merktiecigi stradats pie
macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanas. Visas Cetras augstskolas Sim nolikkam aktivi tiek
izmantotas 8.2.2. specifiska atbalsta mérka ,,Stiprinat augstakas izglitibas iestazu akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas” piedavatas iespgjas.

Visas augstskolas ir némusas véra Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumus Nr. 569
,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”, kuros 16. punkta noteikts: ,,Augstskolu un
koledzu pedagogiem lidz ievéléSanas termina beigdm akadémiskaja amata jaapgust
profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas sisteéma, augstskolu
didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60
kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides mérkim atbilstosu
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starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferences un seminaros, ko apliecina iesniegtie
dokumenti”.

LU macibspeku kvalifikacijas paaugstinasana notiek sisteémiski - Studiju departaments un LU
PPMF PPIC ikdiena nodro$ina informativo, konsultativo un metodisko atbalstu LU doc&tajiem
augstskolas didaktikas joma. Ari citas programma iesaistitajas augstskolas macibspgku
kvalifikacijas paaugstinasana notiek mérktiecigi, pieméram, RTA sadarbojoties Studiju dalai,
Muzizglitibas centram un fakultatém katru gadu nosaka bitiskakos akadeémiska personala
izaugsmes pasakumus.

»Latvijas Universitates Attistibas stratégija 2016.- 2020.gadam” viens no butiskakajiem
aspektiem attistibas virziena ,,Cilvekresursu attistiba” ir LU akad&miska personala profesionalas
pilnveides sistémas attistiba.

LU apzinas, ka mainas augstskolas docgtaja loma, kas ir nozimiga studiju kvalitates
nodro§inasana, lai veicinatu studentu zinaSanu, prasmju un kompetences iegiSanu, tapec
atbilstigi LU stratégijai LU Studiju departaments sadarbiba ar LU Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates (PPMF) Pieauguso pedagogiskas izglitibas centru (PPIC) ievies§ vienotu LU
docetaju profesionalas pilnveides sistému visa Latvijas Universitaté, veicot izmainas iekS$gjos
normativajos dokumentos un piedavajot akadémiskajam personalam profesionalas pilnveides
iesp&jas. LU akadémiska personala profesionala pilnveide LU tiek organizéta saskana ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 , Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu”, kuros 16. punkta noteikts: ,,Augstskolu un koledzu pedagogiem Iidz ievéléSanas
termina beigam akad@miskaja amata jaapgiist profesionalas pilnveides programmas par
inovacijam augstakas izglitibas sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160
akadémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var
ietvert profesionalas pilnveides mérkim atbilstoSu starptautisko mobilitati un piedaliSanos
konferenc€s un seminaros, ko apliecina iesniegtie dokumenti”.

LU Studiju departaments un LU PPMF PPIC ikdiena nodro$ina informativo, konsultativo un
metodisko atbalstu LU docétajiem augstskolas didaktikas joma.

LU PPMF PPIC piedava akadémiskajam personalam apgiit profesionalas pilnveides programmu
»Augstskolas didaktika: misdienu teorijas un prakse”, ka ari talakizglitibas programmas
»Studiju programmu attistibas pedagogiskie aspekti augstakaja izglitiba”, ,,Studiju rezultatu
formul&Sana un novértésana”.

Pec talakizglitibas programmas ,,Studiju rezultatu formul€Sanas un novertésanas metodika”
apguves programmu direktori un akad@miskais personals meérktiecigi veic savu studiju kursu
aktualizaciju un studiju programmu un studiju kursu rezultatu kartésanu.

LU akademiskajam personalam ir iesp&ja anglu valodas prasmes papildinat LU Humanitaro
zinatnu fakultates LietiSkas valodniecibas centra talakizglitibas programma ,,Akadeémiska
personala anglu valodas zinatniskas un akadeémiskas kapacitates pilnveide”.

Jaunie docetaji un dazadu LU doktora studiju programmu doktoranti, katru pavasara semestri
arvien aktivak izmanto iesp&ju apgiit talakizglitibas programmu ,,Ievads docetaja darba™.

Lai veicinatu docétaju kolegialo macisanos un labas prakses pedagogiskaja darba apzinasanu,
izstradata un Tstenota talakizglitibas programmu ,,Docétaju kolegialas maciSanas pieredzes
veicinasana”, kuras ietvaros akadémiskais personals veic kolegialas hospitacijas, tadgjadi tiek
mérktiecigi veicinata docétaju pedagogiskas pieredzes apmaina, LU ka organizacijas, kas macas,
attistiba.

Ka 1pasa mérkgrupa docétaju talakizglitiba LU tiek izvirzita docétaji, kuri strada ar pirma kursa
studentiem, tapec ar1 viniem tiek piedavata talakizglitibas programma ,,Profesionala pilnveide
darbam ar pirma kursa studentiem”.

Ipasi atzinigi docétaji talakizglitibas programmas vérté iesp&u modelét studiju procesu,
izm&ginat jaunas macibu metodes.

64



Visas programmas izstradatas, iepriek$ analiz&jot doc@taju profesionalas pilnveides vajadzibas
augstakas izglitibas attistibas tendencu konteksta. LU akadémiska personala profesionalas
pilnveides sisteémas ievieSanas ietvaros LU Studiju departaments veicis LU akadémiska
personala elektronisku aptauju, kuras rezultata iegiita informacija par visu fakultasu docétaju
aktualajam profesionalas pilnveides vajadzibam, ka ar1 vairaki docétaji izteikusi gatavibu
iesaistities talakizglitibas satura izstradé un piedavasana saviem kolégiem atbilstigi
profesionalas un didaktiskas pilnveides vajadzibam.

P&c katras programmas TstenoSanas, tiek veikta tas dalibnieku aptauja un rezultatu noveértéjums.
Lidzdaliba talakizglitibas programmas ir doc€taju brivpratiga izvele vai arl noteikta ar
rekomendaciju no fakultates vadibas. Raksturigs, ka ar1 fakultates savam akad&miskajam
personalam organize tematiskos seminarus par doc€taju pilnveidei aktualam temam.

DU akadémiska personala profesionala pilnveide tiek organizeta saskana ar Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 ,,Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”. Doktora
studiju programma iesaistitie docétaji pilnveido savu kvalifikaciju, gan piedaloties starptautiskas
konferenc€s, seminaros, organizgjot doktoranttiras skolas, ka arT public€jot savus pétijumus
SCOPUS un WEB OF SCIENCE datu bazes ieklautajos Zurnalos un konferencu rakstu
krajumos. Akadémisko un profesionalo kompetencu pilnveidoSana notiek iesaistoties
petnieciskajos projektos, publicgjot pétijumu rezultatus un iepazistinot ar tiem zinatnisko
sabiedribu starptautiskas konferencés. Citi veidi, ka notiek studiju programmas realizacija
iesaistita personala kvalifikacijas paaugstinaSana, ir docétaju staze€Sanas ES universitates,
starptautisko zinatnisko konferencu organizeSana, disertaciju izstrades un aizstavéSanas procesu
veicinasana studiju programma iesaistitajiem jaunajiem zinatniekiem un docétaju akadémiska
mobilitate.

Doktora studiju programmas TstenoSana iesaistitie DU doc@taji pilnveido savu kvalifikaciju,
iesaistoties doc€taju stazéSanas, akadeémiskas mobilitateés, paplasinot savu kvalifikaciju
starptautiskajas programmas (ERASMUS+, NORDPLUS.) arvalstu universitate€s un
zinatniskajas institticijas. Macibspeki regulari paaugstina kvalifikaciju, apgist jaunas docesanas
metodes un pielieto tas sava darba. Balstoties uz augsto kompetenci pedagogijas zinatnes joma,
docetaji izstrada un aprob€ jaunas pasniegSanas metodes, kalpo par talakizglitibas atbalsta un
resursu centru pedagogiem.

Miizizglitibas piedavajumu DU nodrosSina Profesionalas izaugsmes centrs (PIC), kas piedava
iesp&ju apgit noteiktus talakizglitibas studiju kursus. PIC darbiba ir orientéta uz pedagogu
talakizglitibu, valsts administracijas skolas piedavato kursu organizé$anu ierédniem un interesu
izglitibu.

DU apzinas akadémiska personala un pétniecibas kapacitates pilnveides nozimi studiju
programmas reorganizésanas procesa un plano cilvekresursu attistibas joma iesaistities projekta
8.2.2. SAM "Stiprinat augstakas izglitibas institiiciju akadémisko personalu stratégiskas
specializacijas jomas" otraja projektu iesniegumu atlases karta. Saskana ar projekta
atbalstamajam aktivitatem akad@miskaja darba tiks iesaistiti doktoranti, ka arT tiks piesaistits
arvalstu akade@miskais personals. Projekta 8.2.2. SAM "Stiprinat augstakas izglitibas institiiciju
akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas" ietvaros DU akadémiskajam
personalam profesionalas kompetences pilnveidei tiks piedavata iesp€ja staz€ties izglitibas
iestad@s, pilnveidot profesionalas un komunikativas anglu bilingvalas un daudzvalodu pieejas
izmantoSanas prasmes darbam daudzvalodu vide, attistit Iideribas prasmes un sadarbibas
kompetenci ar industriju, veicinat integrétas pieejas pielietoSanas prasmes starpnozaru un
transdisciplinara studiju procesa istenoSanai, ka ar1 e-studiju materialu izstrades un virtualas
studiju platformas izmantoSanas prasmes.
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LiepU macibspeku kvalifikacijas paaugstinasana notiek saskana ar LiepU akadémiska personala
attistibas pasakumu planu 2018.— 2022. gadam?! (apstiprinats 17.05.2018., grozijumi izdariti
26.09.2018.). Plans saistits ar Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohé&zijas fonda 2014.-
2020.gada planosanas perioda Eiropas Sociala fonda un Eiropas regionala attistibas fonda
Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” projektiem: 8.2.1. specifiska atbalsta merkis
»Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu”; 8.2.2.
specifiska atbalsta mérkis ,,Stiprinat augstakas izglitibas iestazu akadeémisko personalu
stratégiskas specializacijas jomas”; 8.2.3. specifiska atbalsta mérkis ,,NodroSinat labaku
parvaldibu augstakas izglitibas iestades”.

Kvalifikacijas paaugstinasana planota sados virzienos:

1) akademiska personala stazg€Sanas ar merki pilnveidot akadémiska personala kvalifikaciju
sadarbiba ar komersantiem Latvija un izglitibas iestadém Baltijas valstis. Akadémiska personala
staz€Sanas laika veicamas darbibas planots sasaistit ar pasniedzama studiju kursa tematiku.
Uznémumi/ iestades, kas planoti stazé€Sanas TstenoSanai, prioritari ir uznémumi, kuru darbiba
ietver inovacijas, pétniecibu un tehnologiju attistibu. Izvéletie uznémumi / iestades ir sadarbibai
atverti, ar lokalu un starptautisku pieredzi, un mérki but atpazitiem nozaré regiona, Baltija un
plasaka konteksta pasaule. Izglitibas iestazu izvelg, kuras planots stazeties, galvena uzmaniba ir
pievérsta iesp&jai Tstenot strat€giskas specializacijas jomu vajadzibas. Ta ka 2016. gada Baltijas
Asamblejas sesija pienemta Baltijas valstu rezoliicija paredz intensific€t visu tris Baltijas valstu
sadarbibu, tad akadémiska personala staz&€Sanas pasakumi planoti Latvijas, Lietuvas un Igaunijas
izglitibas iestad€s un sadarbiba tiks balstita partneriba un principa — macisanas darot un darot
macities, paredzot docétaju aktivu lidzdarbosanos.

2) akadémiska personala mobilitates pasakumi kvalifikacijas paaugstinaSanai tiek realizéti
Erasmus + mobilitates un projektu ietvaros. LiepU paredz katru gadu 13-15 docé&taju mobilitates.
3) akadémiska personala kompetencu pilnveide, kas virzita uz LiepU pamatdarbibu
nodrosSinasanu - kvalitativu studiju saturu, zinatniskos pétijumus vai makslinieciskas jaunrades
darbibas 1stenoSanu. Akadémiska personala kompetencu pilnveide notiek saskana ar Zinatniskas
institlicijas “Liepajas Universitate” zinatniskas darbibas stratégiju 2015.— 2020. gadam®* un
LiepU nolikumu “Nolikums par veélésanam akademiskajos amatos”, kas nosaka prasibas
akadémiska amata pretendentam® un apliecina akadémiskas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu zinatnes un makslas nozares prasibam ka studiju, ta petniecibas darbam.

Lai stiprinatu un attistitu esoSo akadémisko personalu, papildus esoSajam akadeémiska personala
kompetencém, bez staz&€Sanas un mobilitates pasakumu laika giitam zinasanam un praktiskam
iemanam, LiepU akademiska personala attistibas pasakumu plana 2018.-2022.gadam ietvaros
paredzets papildus macibu plans profesionalo kompetencu pilnveidei, giito zinaSanu un prasmju
integrésanai LiepU studiju procesa. Plans ietver: 1. anglu valodas macibas; 2. specializ&tas
macibas akadeémiska personala lideribas, sadarbibas prasmes ar industriju attistiSanai un
pilnveidei. Esosa izglitiba un kompetences tiek papildinatas prakse, ka arT iespgju robezas
apgistot jaunas zinibas, celot savu izglitibas Iimeni, apmekI&jot kursus, seminarus, konferences,
kongresus, forumus, iesaistoties Erasmus+ mobilitates pasakumos u.c. pieredzes apmainas
pasakumos.

P&c promocijas darba aizstavéSanas jaunajiem zinatniekiem ir iesp&a savu kvalifikaciju
pilnveidot dazados pétniecibas darbos — lietiSkajos projektos, monografiju izstrade, rakstu
krajumu sastadisana u.c. 2016. gada, istenojot ERAF darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” specifiska atbalsta mérka “Palielinat Latvijas zinatnisko institticiju p&tniecisko
un inovativo kapacitati un spé&ju piesaistit argjo finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un

31https://kvs.liepu.lv/dames.php'.’mape:/ Ieksheejie%20mormatiivie%20dokumenti/Projekti/Akademiska%20un%?20vadibas%20personala%20

macibu%20plani/&checksum=f6ac6c9dc77fea9950e0214f44b9ebacedaclacs
32 hitps://www.liepu.lv/uploads/files/LiepU%20Zinatniskas%20darbibas%20strategija 2015 2020.pdf

33 https://www.liepu.lv/lv/672/nolikumi
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infrastruktura” pasakumu “P&cdoktorantiiras pé€tniecibas atbalsts”, LiepU iesniedza 3 jauno
zinatnieku p&cdoktorantiiras petijumu projektus, no kuriem 2017. gada tika apstiprinats un
uzsakts viens: B. Trinites projekts Skanu pastiprinoso sist€mu ilgtermina ietekme uz skolotaju
balss slodzes samazinasanu un verbalo instrukciju izpratnes uzlabosanu skoléniem (01.10.2017.—
30.09.2020.). Pecdoktorantiiras pé&tniecibas projektu otraja karta 2018. gada aprili iesniegti 3
projekti. LiepU Cilvékresursu attistibas plans 2018. -2023. gadam’# paredz Tstenot akadémiska
personala macibas pedagogiskaja meistariba (augstskolas didaktika) (10 cilvéku gada).

RTA akadémiska personala (AP) stratégiskas planoSanas mérkis ir stiprinat RTA cilvékkapitalu,
sekmgjot ta atjaunotni un starptautisko konkurétsp&ju. AP planoSana RTA notiek saskana ar
“RTA cilvékresursu attistibas planu 2019-2023” un “RTA akad@miska personala attistibas
vadlinijam 2016-2020”, kas izriet no “RTA darbibas un attistibas strat€gijas 2016-2023".
galvenie uzdevumi cilvekresursu attistibai ir personala atlases procesa pilnveidoS$ana, piesaistot
izglitotu, kompetentu akadémisko un vispargjo personalu; personala darba izpildes un vadibas
novertéSanas procesu pilnveide; nepartraukta personala izglitosana, izaugsme un karjeras
veidoSana; personala socialo garantiju un apbalvosanas sist€mas pilnveidosana; veicinat drosas,
veseligas un psihologiski labvéligas darba vides pilnveidosana. Akadémiska personala attistibai
RTA noteikti tadi pamatprincipi ka kvalitate (AP ir galvenais faktors, kas sekmé biitiskus
intelektualus un izglitibas rezultatus), sinergija (AP veic personiskajos pétijjumos balstitu
akadémisko darbibu), pieejamiba (AP ir pats svarigakais studentiem pieejamais studiju resurss),
motivacija, (AP personals ir motivets attistibai) un étika (AP ievero akadémisko un korporativo
gtiku). Butiskakie ar AP attistibu saistitie procesi RTA darbiba ir studentcentréts studiju
process, pétniecibas process, kas versts uz sabiedribas pieprasijumu péc inovativiem
produktiem un pakalpojumiem, komunikativais process, kas paredz apmainu ar zinaSanam un
inovacijam starpaugstskolu Itmeni, efektivu starptautisku akad@misku un pétniecisku
kooperaciju, un tehnologiskais process, kas versts uz kvalitativas, zinatn€ balstitas augstakas
izglitibas pieejamibu, jaunu musdienigu tehnologiju ievieSanu studiju un pétniecibas procesa
(tostarp, talmacibu). Sadarbojoties RTA Studiju dalai, Muzizglitibas centram un fakultatém RTA
katru gadu nosaka biitiskakos AP izaugsmes pasakumus, kas aptver AP skaita, slodzu, darba
samaksas un motivacijas sisteému, izaugsmes un pilnveides pasakumu planosanu. Biitiskakie
ilgtermina pasakumi AP izaugsmei un pilnveidei ir atbalsta nodroSinasana jaunajiem
zinatniekiem, regulara, planveidiga un meérktieciga RTA akadeémiska personala zinasanu
pilnveides nodroSinasana, istenojot profesionalas pilnveides programmu augstskolu didaktika,
augstakas izglitibas inovacijas, tehnologiju joma, sveSvalodas, sazinas, starpkultiiru
komunikacijas un multilingvisma jautajumos.

KDSP “Izglitibas zinatnes” Tstenosana iesaistito docgtaju zinatniski pétnieciska darba rezultatu
atpazistamibu starptautiska Iimeni un zinatnisko kapacitati izglitibas zinatnés un pedagogija
apliecina publikacijas, kas indeksétas Web of Science un SCOPUS datu bazes, citéjamibas
indeksi Google Scholar un HirSa indeksi SCOPUS datubaze un docétaju petnieciskas aktivitates
$o indeksu paaugstinasanai.

Raksturojot situaciju individuala lItmeni, ka piemeru var minét LU profesori 1. Kesteri, kura
paaugstina savu kvalifikaciju ar starptautiskas mobilitates programmu un starptautisko
pétniecisko projektu palidzibu. Sava CV profesore noradijusi, ka 2015., 2016. un 2017. gada ir
stazgjusies ka viespétnice Georga Ekerta Starptautisko macibu gramatu izp&tes institata (Institute
for International Textbook Research) Braunsveiga, Vacija kopa 160 stundu apjoma. Un 2018.
gada Eiropas Komisijas projekta COURAGE & DANDELION pétniecibas politikas darbnica
Coordinating Policy Recommendations for Durable Action, Briselg, Belgija — 8 stundu apjoma.
Savukart docentu un vadoSo pé€tnieku limeni programma iesaistitic macibspeki savas
kvalifikacijas paaugstinaSanai izmanto pasu augstskolu piedavatas iespgjas, pieméram, DU

34https://kvs.liepu.lv/datnes.php?n@pe:/leksheeiie%20m0rmatiivie%20d0kumenti/Proiekti/Akademiska%ZOun%20Vadibas%20personala%20
macibu%?20plani/&checksum=0079587264922da8515fc92bf666f097ed022¢ec
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vadosa petniece/docente Marite Kravale - Paulina 2018. gada ir pabeigusi talak izglitibas

kursus ‘“Pedagogiskas darbibas pamati” (72 stundas), ka ari apguvusi programmu "Pedagogs - karjeras

konsultants" (individualas konsultéSanas kompetencu apguvei; B programma) 160 stundu apjoma.

Docgtaju zinatnisko kvalifikaciju nepartrauktas paaugstinasanas nepiecieSamibu un apstaklus

nosaka:

e nepiecieSamiba atbilst LZP ekspertu prasibam parvélésanam nakamajam ekspertizes
periodam;

e nepiecieSamiba atbilst reizi 6 gados notiekosajam asoci€to profesoru, profesoru un vadoso
pétnicku vEl&sanam/parvelésanam attiecigajos vai augstakos amatos.

Zinojumam pievienoti:

e Studiju programmas Tstenosana iesaistito macibspeku saraksts (9.pielikums);

e Studiju programmas Tstenosana iesaistito macibspéku Curriculum Vitae Europass formata)
(10.pielikums);

e Macibspéeku ar studiju programmu saistito pedgjo sesu gadu zinatnisko publikaciju saraksts
recenzgjamos izdevumos (11.pielikums).
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V. Pielikumu saraksts

Pielikums

| Pielikuma Nr.

I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

Studiju programmas salidzinajums ar citu augstskolu/koledzu studiju programmam

| 1.pielikums

I1. Resursi un nodrosinajums

Studiju programmas atbilstiba kopigajai studiju programmai noteiktajam prasibam
(Augstskolu likuma 55.! pants)

2.pielikums

I11. Studiju saturs un istenoSanas mehanisms

Doktora studiju programmas atbilstibas normativo aktu prasibam novertgjums

3.pielikums

Studiju programmas planojums visam paredzetajam studiju programmas TstenoSanas
formam

4. pielikums

KDSP “Izglitibas zinatnes” Studiju kursu apraksti latvieSu un anglu valoda

5.pielikums

KDSP “Izglitibas zinatnes” Studiju kursu kartgjums

6.pielikums

Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standartiem

7.pielikums

Darba devé&ju un profesionalo organizaciju atsauksmes

8.pielikums

IV. Macibspeki

Studiju programmas TstenoSana iesaistito macibspeku saraksts

9.pielikums

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae) Europass formata

10.pielikums

Macibspéku ar studiju programmu saistito péd&jo seSu gadu zinatnisko publikaciju
saraksts recenzg€jamos izdevumos vai p&tniecibas sasniegumu saraksts

11.pielikums

Studiju programmas atbilstiba normative aktu prasibam

* LU apliecinajums par studiju programmas Tsteno$ana iesaistamo macibspeku attiecigo
svesvalodu prasmi vismaz B2 Itmen1 atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértgjuma
ITmeniem, ja studiju programmu vai tas dalu paredzgts 1stenot sves§valoda, vai latvieSu valodas
prasmi vismaz B2 Itmeni, ja studiju programmu vai tas dalu paredz&ts Tstenot latviesu valoda
un macibspéks vidgjo vai augstako izglitibu nav ieguvis latviesu valoda. Skatit 9.pielikumu ar
studiju programmas istenosand iesaistito macibspeku sarakstu, kur cita starp noradits art
mdcibspéku svesvalodu zinasanu limenis.

Skatit
9.pielikumu

1. LU, DU, LiepU un RTA senatu Iémumi par studiju programmas izveidi

12.pielikums

2. Dokumenti, kas apliecina, ka LU, DU, LiepuU un RTA studgjosajiem nodrosinas iespgjas
turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma vai cita augstskola, ja studiju programmas
istenoSana tiks partraukta

3. Dokumenti, kas apliecina, ka studgjoSajiem tiek garant€ta zaudéjumu kompensacija, ja
studiju programma LU, DU, LiepuU vai RTA ricibas dél netiek akrediteta vai tiek atnemta
studiju programmas licence un stud€josais nevélas turpinat studijas cita studiju programma

4. Augstakas izglitibas padomes atzinums

5. Apliecinajumi, ka studiju programmas akadeémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55.
panta pirmas dalas treSaja punkta noteiktajam prasibam

6. Studiju Iigumu paraugi

7. Par studiju programmas apgtsanu izsniedzamo dokumentu paraugi

8. Nolikumi par ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu
novertésanu un atzisanu LU, DU, LiepU un RTA

9. Apliecinajumi par doktora studiju programmas akadémiska personala sastavu

10. Apliecin@jumi par studiju programma iesaistito zinatnu doktoru zinatniskas un
pedagogiskas kvalifikacija atbilstibu normativo aktu prasibam

11. VienoSanas starp studiju programmas istenosana iesaistitajam augstskolam par kopigas
studiju programmas izstradi un Tstenosanu

Sadarbibas Iigumi ar arvalstu universitatem

13.pielikums
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