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levads

RSU izstradata otra cikla (profesionala magistra) augstakas izglitibas studiju
programma “Paplasinatas kompetences masa” tiek pieteikta licencéSanai studiju virziena
“Veselibas apriipe”, 120 ECTS kreditpunktu apjoma, ar planotu istenosanu pilna laika klatienes
studiju veida un forma, 2 gadu ilgumu un latvieSu valodu ka studiju programmas isteno$anas
valodu.

Studiju programma ir izveidota ar mérki sagatavot augsti kvalificEtus un patstavigi
praktiz&josus kliniskos specialistus (masas), kas sp&j stradat dazadas kliiskas un sabiedribas
veselibas jomas un spg nodroSinat personvérstu, uz pieradijumiem balstitu un efektivu
veselibas apriipi, veicinot inovacijas un profesionalo izaugsmi masu prakse.

Latvijas veselibas apripes sniegums Sobrid daudzos raditajos atpalieck no Eiropas
Savienibas valstu videjiem raditajiem. To raksturo gan paaugstinatas mirstibas un saslimstibas
raditaji, pakalpojumu ierobezota pieejamiba, regionala nevienlidziba, arstniecibas personu
trikums un vaja kvalitates uzraudziba.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021. — 2027. gadam vizija par Latvijas nakotni
2027. gada saka: "(..) Latvija ir valsts, kura ikviens cilveks jutas labi. (..) Kvalific&ti, motiveti
un atbilstoSi atalgoti specialisti spgj laikus sniegt rekomendacijas veseliga dzivesveida
ievéroSanai ikdiena, nodrosinat misdienigu slimibu profilaksi, diagnostiku, arst€Sanu,
rehabilitaciju un pacienta apriipi”. Studiju programma ir vérsta uz $Is vizijas sasniegSanas
veicinasanu.

Nemot véra veselibas un socialas apripes pakalpojumu organize$anas pasreizgjo pieeju,
ir nepietiekoSa starpinstitiiciju sadarbiba informacijas apmaina starp arstniecibas iestadém un
socialo pakalpojumu sniedzgjiem personas veselibas un socialo problému risinasana.

Aktualas tendences darba tirgus attistiba norada uz pieaugoSo pieprasijumu péec
paplasinatas kompetences masam dazadas veselibas apriipes iestad€s visos veselibas apriipes
limenos. Ekonomikas Ministrijas prognozes darba tirgus pieprasijums péc augsti kvalificetiem
specialistiem izglitibas tematiskaja joma "Veselibas apripe" laika lidz 2030. gadam uzrada
ievérojamu pieaugumu, vislielakais pieprasijuma pieaugums skaitliska izteiksmée ir sagaidams
programmu grupas "Arstnieciba" un “Maszinibas”. Programmu grupa "Maszinibas" sagaidams
pieprasijuma piecaugums visas izglitibas pakapés (doktora, magistra, bakalaura), pie tam
magistra un bakalaura ITmenT tiek prognozéts nozimigs specialistu deficits darba tirga.

Veselibas apriipes sist€émas attistibas tendences Eiropa un pasaulé liecina par
nepiecieSamibu masu kompetencu parskatiSanai, Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) un
citu starptautisko organizaciju petjjumi norada, ka masu loma veselibas apriipe klust aizvien
daudzveidigaka, tadel ir nepiecieSama paplaSinata prakse. Ari tadas organizacijas ka Eiropas
Masu asociacija (EFN) norada uz pieaugoso darba tirgus pieprasijumu péc kvalific€tiem
specialistiem ar plasakam prakses prasmém.

Uzsakot jaunas studiju programmas izstradi Rigas Stradina universitateé (RSU), bija
svarigi apzinaties studiju programmas izveides nepiecieSamibu, satura aktualitati un atbilstibu
augstakas profesionalas izglitibas reguléjumiem valsti, Eiropa un nozarg, pievérSot uzmanibu
faktam, ka p&c studiju programmas apguves sagatavotie profesionali biitu augsti kvalificeti
darba tirgi un jabiit pieprasijumam p€c programmas apguves rezultata sagatavotiem
specialistiem perspektiva.

Studiju programmas izstrades procesa tika veikta Latvijas un Eiropas piedavato studiju
programmu izpéte, izvert€jot studiju programmas pamata parametrus, mérki, uzdevumus,
planotos sasniedzamos rezultatus, pieSkiramo gradu un profesionalo kvalifikaciju, ka ari
stud&joso nodarbinatibas iespgjas, studiju programmas attistibas potencialu un tendences.

Programmas planoSana un izveide notika vairakos posmos un paredz€ja plasas
aktivitates darba grupas un apspriedes, kuras tika ieklauti docétaji, Veselibas ministrijas un
profesionalo organizaciju parstavji, nozares darba devéju parstavji un jomas eksperti; tika nemti



veéra absolventu un stud€joSo viedokli, ka ari tika iesaistiti RSU iekSgjas parvaldes
struktiirvienibas.

Programmas saturs tika veidots saskana ar veselibas nozares parstavéto ekspertu
viedokliem, ka ari ieveérojot Eiropas veselibas jomas un Latvijas normativa regul&juma
kontekstu atbilstos$i studiju programmas augstakas izglitibas Itmenim un pastavosajam
prasibam, ka arT atbilstosi 2024. gada 11. decembra Paplasinatas kompetences masas profesijas
standarta prasibam.

Saskana ar profesijas standartu, paplasinatas kompetences masa vada, koordin€ un
realizé uz cilvéku centrétu apripi, piedalas arstnieciba, izv€las un lieto uz pieradijumiem
balstitas tehnologijas un ir atbildiga par savas profesionalas darbibas rezultatu; ir ieguvusi
papildus zinaSanas, pieredzi, klinisko spriedumu pienemsSanas prasmes un pétniecisko
kompetenci. Paplasinatas kompetences masa strada dazada Iimena arstniecibas iestades,
piedalas zinatniski pétnieciskajos projektos un profesionalas izglitibas istenoSana, veicinot
profesijas attistibu.

Formulétie studiju rezultati studiju programmas “Paplasinatas prakses masa” apguvei ir
atbilstosi Latvijas un Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttras 7. [imena aprakstiem un saskanigi
ar studiju programmas mérki, jo atspogulo kadas zinaSanas, prasmes un kompetences parvaldis
programmas absolventi. Studiju programmas uzdevumi paredz studgjosajiem padzilinatu
zinasanu un praktisko iemanu nodroSinaSanu, kas nepiecieSami paplasinatas kompetences
masas darbam primaraja, sekundaraja un terciaraja veselibas apriip€, plano palidz&t attistit
klinisko 1émumu pienemsanas, kritiskas domasanas un p&tniecibas prasmes, sp&ju organizet un
koordin&t sadarbibu veselibas apriipes komandas, kuri spgj ienemt vadoSas lomas veselibas
apripé, piedalities un virzit inovacijas veselibas apripes sisteéma, veicinot Latvijas veselibas
apriipes attistibu, uzlabojot pacientu apriipes kvalitati un pieejamibu.

RSU studiju programmas stenosanu planots nodro$inat ciesa sadarbiba ar nozari. Tas
tiek atspogulots gan studiju kursu teorétisko un praktisko dalu realiz€Sana un stud€joso prakses
nodroS§inasana, gan macibspeku, vieslektoru un sadarbibas partneru izvéle, lai nodroSinatu
studiju programmas absolventiem nozaré aktualas zinasanas, prasmes un kompetences
atbilstosi Eiropas Savienibas un Eiropas ekonomiskas zonas dalibvalstu prasibu [imenim.

Paplasinatas kompetences ietver ari starptautiskas pieredzes iegiiSanu, kas veicinas
studéjoSo mobilitati (Erasmus+ un Nordplus programmas) un sp&ju stradat globalaja darba
tirgli. L1dz ar to studiju programma ne tikai piedava padzilinatas zinasanas konkréta joma, bet
arT attista prasmes, kas nodroSina sp&ju stradat ar dazadam kultiiram, uznpemties lideribas lomas
un veidot ilgtsp€jigas profesionalas attiecibas. Tadas kompetences ka kritiska domasSana,
inovacijas, tehnologiju pielietoSana un projektu vadiba klis par neatnemamu dalu no
programmas satura, atbildot uz pieaugosajam prasibam darba tirgt.

Sadarbibai ar veselibas apriipes nozares ekspertiem programmas realizacija planota
ilgtermina, tas meérkis ir cieSaka nozares vajadzibu izzinaSana un ieklauSana studiju satura,
studéjoSo prakses TstenoSana, nozarei nepiecieSamo pétniecibas ideju un t€mu defingsana,
stud€joSo darba vietu planosana.

Otra cikla (profesionala magistra) “Paplasinatas kompetences masa” studiju
programma ir izstradata, lai sagatavotu masu profesionalus ar padzilinatam zinaSanam un
prasmém, kas atbilst misdienu veselibas apriipes prasibam. Sis programmas ietvaros tiek
akcent€ta uz pieradijumiem balstita pieeja, multidisciplinara sadarbiba un praktiskas iemanas,
kas nepiecieSamas gan primaraja, gan sekundaraja un terciaraja apriipé. Pec studiju programmas
apguves tiek pieskirts profesionalais magistra grads maszinibas un paplasinatas kompetences
masas kvalifikacija.

Studiju programmas izveide un ieklausSana studiju virziena “Veselibas apripe” atbalsta
RSU stratégiju un attistibas planus, ir vésta uz zinasanu nostiprinasanu un aktualiz€Sanu
atbilstosi tendencém Latvija, Eiropa un pasaulé, uz darbibas paplaSinaSanu un potencialo
starptautiskas sadarbibas veicinasanu.



|. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1.1. Studiju programmas izveides pamatojums

Studiju programmas un apakSprogrammu (ja piemérojams) izveides pamatojums un atbilstiba
augstskolas/ koledzas stratégijai un studiju virzienam. Noradit studiju programmas un
apaksprogrammu (ja piemérojams) mérkus, uzdevumus, planotos studiju rezultatus atbilstosi LKI/EKI
attiecigajam limenim un novértét to sasniedzamibu un savstarpejo sasaisti.

Pievienot elektronisko saiti uz augstskolas/ koledzas stratégiju.

RSU profesionala magistra studiju programma “Paplasinatas kompetences masa” tiek
virzita licencéSanai studiju virziena “Veselibas apriipe”, 120 ECTS kreditpunktu apjoma, ar
planotu 1stenoSanu pilna laika klatienes studiju veida un forma, 2 gadu ilgumu, latviesu valoda.

Studiju programma ir izveidota ar mérki sagatavot paplasinatas kompetences masas —
augsti kvalificEtus specialistus veselibas apriipes un maszinibu joma, atbilstoSi profesijas
standarta prasibam (Saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusé€jas sadarbibas
apakSpadomes 2024. gada 11. decembra s€dg, protokols Nr. 7). Paplasinatas kompetences masa
vada, koording un realiz€ uz cilvéku centrétu apriipi, piedalas arstnieciba, izvélas un lieto uz
pieradijumiem balstitas tehnologijas un ir atbildiga par savas profesionalas darbibas rezultatu;
ir ieguvusi papildus zinaSanas, pieredzi, klinisko spriedumu pienemsanas prasmes un
pétniecisko kompetenci. Piedalas zinatniski petnieciskajos projektos un profesionalas izglitibas
istenoSana, veicinot profesijas attistibu. Paplasinatas kompetences masa strada dazada limena
arstniecibas iestades.

Aktualas tendences darba tirgus attistiba norada uz pieaugoSo pieprasijumu pec
paplasinatas kompetences masam dazadas veselibas apriipes iestad€s visos veselibas apriipes
Iimenos.

Sada programma ir nepieciesama RSU, jo ta saskan ar universitates stratégiju un palidzés
sasniegt meérkus un nostiprinat poziciju ka vadosajai izglitibas iestadei regiona. Rigas Stradina
universitates strat€gija pieejama saité Stratégija, dokumenti | RSU

Galvenie RSU attistibas mérki ir inovativas studijas misdieniga vide un veselibas, dzivas
dabas un cilveékzinatnu pétnieciba, ietverot socialo atbildibu ilgtsp€jigai universitates un
sabiedribas attistibai, mérksadarbibu integracijai darba tirgii un internacionalizaciju un
reputaciju starptautiskai atpazistamibai.

Galvenie RSU attistibas mérki ir:

e vietgji un starptautiski nozimigu zinatnes rezultatu radiSana;

e sabiedribas un individualajam vajadzibam atbilstoSas izglitibas TstenoSana kopgjas

cilvekkapitala kapacitates celSanai.

RSU stratégija noteikta virziba uz modernu un nakotnes darba tirgus prasibam atbilstosu
1zglitibas sistemu, ko palidz€s sekmét arm miisdienam aktuala paplasinatas kompetences masas
profesijas apguvei veltita licencgjama studiju programma.

RSU StP attistibu balsta uz Sadiem pamatprincipiem, kas ir pamata arT jaunas programmas
izstrades konceptam un planotajai istenoSanai:

* pé€tniecibas un prakses integritate;

* studiju procesa modernizacija (digitalizacija, inovaciju ievieSana, uz simulaciju

balstita maciSanas pieeja u. c¢.) studiju rezultatu efektivai apguvei;

+ akadémiska godiguma veicinasana;

* sadarbiba un resursu koplietoSana ar viet§jam un arvalstu augstakas izglitibas

institicijam;

* nozaru starpdisciplinaras sadarbibas attistiba ar profesionalajam organizacijam;

» StP atbilstiba tautsaimniecibas un nozaru attistibai,

» augstakas izglitibas un zinatnes eksportsp€jas veicinasana;

» starpaugstskolu sadarbiba StP TstenoSana, apvienojot resursus studiju, pétniecibas un

inovaciju potenciala paplaSinasana;



https://www.rsu.lv/par-rsu/strategija-dokumenti#:~:text=RSU%20k%C4%81%20organiz%C4%81cijai%20ir%20rakstur%C4%ABgi%20pieci%20sp%C4%93c%C4%ABgi%20p%C4%ABl%C4%81ri:%20p%C4%93tniec%C4%ABb%C4%81%20un

» studiju kvalitates parraudziba un mérktiecigas pilnveides aktivitates.

Studiju programmas meérKkis:

Sagatavot augsti kvalific€tus un patstavigi praktiz€josus kliniskos specialistus (masas),

kas sp&j stradat dazadas kliniskas un sabiedribas veselibas jomas un sp&j nodroSinat
personveérstu, uz pieradijumiem balstitu un efektivu veselibas apriipi, veicinot inovacijas un
profesionalo izaugsmi masu prakse.

Studiju programmas uzdevumi:

1)

2)

3)

4)

5)

Nodrosinat studejosajiem padzilinatas zinasanas un praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas
paplaSinatas kompetences masas darbam primaraja, sekundaraja un terciaraja veselibas
aprupe;

Attistit klinisko 1@émumu pienemsSanas, kritiskas domasanas un pétniecibas prasmes, lai
uzlabotu pacientu aprupes kvalitati un drosibu;

Attistit sp&u organizét un koordinét sadarbibu starpdisciplinaras veselibas apripes
komandas, integréjot uz pieradijumiem balstitu un personvérstu pieeju, veicinot efektivu
resursu izmantosanu;

Sagatavot specialistus, kas sp&j ienemt vadoSas lomas veselibas aprup€, sniegt konsultativu
atbalstu, veicinat uz pieradijumiem balstitu praksi un aktivi iesaistities pé€tnieciba, lai
atttstitu jaunas, zinatniski pamatotas pieejas masu praksé un uzlabotu pacientu apriipes
kvalitati;

Piedalities un virzit inovacijas veselibas apriipes sist€ma, veicinot Latvijas veselibas
apripes attistibu, uzlabojot pacientu apriipes kvalitati un pieejamibu. Stiprinat profesionalo
identitati un lideribu, aktivi iesaistoties nozares problému identificéSana un risinajumu
izstrade, ka ar1 veicinot sadarbibu starp veselibas apriipes specialistiem un politikas
veidotajiem.

1. tabula. Planotie studiju rezultati

Studiju programmas rezultats EKI
Iimenis
Zinasanas
Spgj paradit padzilinatas zinaSanas par paplasinatas kompetences masas profesionalo 7.

darbibu veselibas aprip€ un demonstré izpratni par veselibas apripes sistemu un
organizaciju, integréjot jaunakos zinatniskos atklagjumus un nozares attistibas
tendences;
Pielieto profesionalas zinasanas, lai veicinatu uz pieradijumiem balstitu un 7.
personverstu apriipi, attistitu inovativas pieejas klmiskaja prakse un petnieciba, ka ar
efektivi darbotos starpdisciplinara komanda, risinot kompleksus veselibas apriipes
jautajumus;

Prasmes

Sp&j autonomi nodrosinat pacienta vispargja veselibas stavokla izvertéSanu, pienemt 7.
autonomi l@émumu par arstniecisko intervencu veikSanu, izstradajot un lietojot
pieradijumos balstitus ricibas algoritmus. Sp&j patstavigi Tstenot kliniskas prasmes
saskana ar paplasinatas kompetences masas profesijas standartu un kliniskajam
vadlinijam;

Spgj izstradat, realizet un vadit sabiedribas veselibas veicinasanas, prevencijas un 7.
veselibpratibas stiprinasanas pasakumus, kuri balstiti petijumu pieradijumos un

veicinat veselibpratibu individam, grupai un kopienai;

Spgj interpretet un sniegt individam, grupai un kopienai saprotamu informaciju par 7.
veikto izmekl&jumu rezultatiem un nepiecieSsamajam talakajam darbibam;
Spgj iesaistities kvalitates kontroles procesa organizé$ana un Tstenosana 7.

profesionalas darbibas ietvaros, demonstrét vadoSo lomu, lai veicinatu nepartrauktu
veselibas apriipes sist€émas uzlabosanu;



7. Spgj kritiski un reflektivi izvertet savu profesionalo darbibu, nemot véra uz 7.
pieradijumiem balstitus principus, noteikt un mérktiecigi planot tas pilnveidei
nepiecieSamos pasakumus, demonstrgjot iniciativu un gatavibu mactties;
Kompetences
8. Spgj izvertet, izveleties un pielietot tehnologiskus risindjumus pacienta apriipé un 7.
apzinat medicinisko tehnologiju un ieri¢u izmanto$anas ieguvumus un riskus, to
ietekmi uz cilvéka organismu;
9. Spg€j izstradat petijumos balstitu programmu saturu un izglitojosus materialus 7.
atbilstosi pacienta vajadzibam un mérkiem, planot un istenot pacienta izglitoSanas
procesu par veselibas jautadjumiem, medikamentiem un slimibu prevenciju, nemot
veéra pacienta individualas vajadzibas, ka ar1 novertét izglitoSanas procesa
efektivitati.

Studiju rezultatu sasniedzamiba un savstarpéja sasaiste

Formul@tie studiju rezultati StP “PaplaSinatas kompetences masa” ir atbilsto$i Latvijas
un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras 7. Iimena aprakstiem (skat. arT 8. pielikuma) un
saskanigi ar studiju programmas mérki, jo atspogulo kadas zinaSanas, prasmes un kompetences
parvaldis programmas absolventi, kas biis augsti kvalificéti veselibas nozares specialisti ar
kompetenci dazadas kliniskas un sabiedribas veselibas jomas un nodro§inat personveérstu, uz
pieradijumiem balstitu un efektivu veselibas apriipi. Sadas kompetences parvaldosam
absolventam tiks pieskirts Profesionalais magistra grads Maszinibas un paplaSinatas
kompetences masas kvalifikacija.

Papildus minams, ka studiju programmas sasniedzamo rezultatu sasaisti ar studiju kursu
sasniedzamajiem studiju rezultatiem parada StP kart€jums minétaja 8. pielikuma. Katram
studiju rezultatam atbilst vairaki studiju kursi. Studiju kursu 1stenoSana planota noteikta seciba
un atbilstosa sarezgitibas pakapé, un ta atbilst 7. kvalifikacijas limenT noteiktajam zinaSanam,
prasmém un kompetencém.

Saskana ar Augstskolu likumu StP tiek izdalitas trTs dalas: obligata studiju dala (A kursu
dala), ierobezotas izvéles studiju dala (B kursu dala) un brivas izvéles studiju dala (C kursu
dala).

Obligatas studiju dalas (A dala) kursu mérkis ir sagatavot magistrantus, kas biis sp&jigi
veikt augstas kvalifikacijas paplasinatas kompetences masas darbu, sniedzot pacientiem
kvalific€tu apriipi un izmantojot uz pieradijumiem balstitas prakses metodes. Magistrantiem
tiks pilnveidotas kliniskas prasmes un zinasanas par modernajam arstéSanas metodém, pacientu
apripes pieejam, ka arT starpdisciplinaro sadarbibu veselibas apriip€, attistitas sp&jas organizet
un vadit apriipes procesu, pienemot l@mumus, kas balstas uz analitiskam un zinatniskam
metodém, un vadot veselibas apriipes komandas. Studiju kursu meérkis ir arT veicinat
magistrantu sp&jas piedalities un vadit p&tnieciskos projektus, ievieSot inovativas metodes
pacientu aprupé, kas balstas uz pétniecibas rezultatiem. Magistrantiem tiks attistitas spgjas
piedalities sabiedribas veselibas veicinasana, piedavajot preventivus pasakumus un veselibas
izglitibas programmas, sp&jas stradat daudzveidigas un starptautiskas veselibas apriipes vides,
veicinot pieredzes apmainu un profesionalu sadarbibu.

lerobezotas izveles studiju kursi (B kursu dala) ir paredzeta atsevisku profesionalas
darbibas jomu vai petniecisko prasmju padzilinatai apguvei.

Brivas izvéles studiju kursi (C kursu dala) paredzétu magistrantu visparéjo un caurviju
kompetencu attistiSanai, sadarbojoties ar citu magistra limena programmu studéjosajiem kursu
apguves laika.

1.2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums

Studiju programmas izstrades procesa raksturojums, analizéjot programmas izveides procesa
izmantotus datus, noradit studiju programmas izstrade iesaistitas puses (pieméram, arejie eksperti,
macibspéki, darba devéji, studejosie u.c.) un iesaistes veidu.



Studiju programmas izstrade ir norisinajusies kops 2022. gada un, atspogulojot darba
procesu, to var nosaciti dalit vairakos posmos, kas savstarp€ji mijas.

1. posms: studiju programmas idejas attistiba:

Saja posma tika izpétita starptautiska pieredze paplaginatas kompetences/prakses masas
programmu Tstenosana, apkopota informacija par citu valstu augstskolu programmu saturu un
veikta RSU vadibas, studiju virziena “Veselibas apripe” studiju programmu vaditaju un
docetaju priekslikumu apkoposana par StP vietu RSU studiju programmu piedavajuma:

1. P&c profesionalas bakalaura StP “Maszinibas” licences grozijumiem, kas saistiti ar
profesijas standarta "Vispargjas apripes masa” apstiprinasanu, VSZF MDAK docétaji
aktivi iesaistijas VM izveidotaja darba grupa konceptuala zinojuma “Par masas
profesijas turpmako attistibu” (VM 2020. gada 25. februara rikojums Nr. 34)
sagatavoSana, ka arl risinagjumu ievieSana un normativa regul&juma izstrade, kas
turpindjas no 2021. lidz 2023. gadam.

2. Lai nodrosinatu pacientu centrétu primaras veselibas apripes pakalpojumu attistibu,
2022. gada Veselibas ministrija (VM) kopa ar neatkarigiem ekspertiem organizgja
diskusiju domnicas ar pacientiem, gimenes arstiem un masam. No pacientu skatu punkta
bitiskakas identificétas problémas bija proaktivitates trilkums, veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibas ierobezojumi, modernizacijas nepiecieSamiba, cienpilna
atticksme un arstniecibas personu kompetences pilnveide, ka armi masu lomas
paplasinasana pacientu apripg.

3. Tika analizéti Latvijas veselibas apripes politikas dokumenti, arstu un masu slodzes
dati, pacientu apripes pieejamibas problémas, ka ar1 Latvijas un Eiropas normativie
akti, kas attiecas uz masu kvalifikacijam un pienakumiem.

4. 2024. gada tika izveidota Veselibas ministrijas darba grupa, kura piedalijas Latvijas
Masu asociacija, delegéto augstskolu un darba dev&ju parstavji. Tas ietvaros tika
izstradats profesijas standarts “Paplasinatas kompetences masa”, kas apstiprinats 2024.
gada 11. decembri.

5. RSU delegetie MDAK docétaji izmantojot ERASMUS+ finanséSanas iespé&jas
mobilitates ietvaros apmeklgja Lietuvu, Kauna (Lithuanian University of Health
Sciences, LSMU) un Norvégiju, Oslo (University of South-Eastern Norway, USN), lai
ieglitu pieredzi un zinasanas par paplasinatas kompetences masas programmu saturu un
to IstenoSanas pieejam.

6. VM deleggjuma ietvaros RSU izveidoja darba grupu, kura tika iesaistitas profesionalas
organizacijas, darba deveju parstavji un jomas eksperti, lai uzsaktu paplasinatas
kompetences masas studiju programmas izstradi un sagatavotu to licencéSanai.

2. posms: studiju programmas un studiju kursu apraksta izstrade

StP “Paplasinatas kompetences masa” satura izstrade tika uzsakta 2024. gada 1. ceturksni
un ietver $adus posmus un aktivitates:

(1) StP licencésanas darba grupas izveide, kura tika ieklauti RSU VSZF MDAK docgtaju
grupa, Profesionalas organizacijas parstavji, darba devéju un jomas eksperti

(2) StP satura izstrades grupas izveide, kuras uzdevumos bija RSU IidzSingji 1stenoto
akadémiskas studiju programmas “Maszinibas” studiju kursu parskatiSana, definéti darba
posmi un laika grafiks Stp “Paplasinatas kompetences masa” programmas izveidel, izveidotas
prasibas studiju kursu izstradei, satura izstrade, docétaju apzinaSana,

(3) StP idejas prezenteSana RSU fakultasu domés un Rektorata viedoklu sanemsSanai par
programmas parametriem un saturu;

(4) StP idejas prezentéSana Veselibas ministrijas parstavjiem;



(5) StP satura un istenoSanas apspriesana ar veselibas nozares primaras apripes sektora
un lielakajiem darba dev@ja parstavjiem sadarbibas nodroSinaSanai programmas izstradé un
realizacija.

(6) StP studiju kursu sagatavosana un registréSana, kura tika ieklauti RSU Veselibas un

sporta zinatnu fakultates katedra (Maszinibu un dzemdibu apripes katedra) un Medicinas

fakultates katedras (Gimenes katedra, Anesteziologijas, reanimatologijas un klinisko
simulaciju katedra, Statistikas macibu laboratorija), Studiju departamenta, Pedagogiskas
izaugsmes centra un Informacijas tehnologiju departamenta parstaviji;

Sadarbibai ar veselibas apriipes nozares ekspertiem programmas realizacija planota
ilgtermina sadarbiba, kuras merkis ir cie$aka nozares vajadzibu izzinaSana un ieklauSana studiju
satura, stud@joso prakses TstenoSana, nozarei nepiecieSamo pétniecibas ideju un tému
defin&Sana, studgjoso darba vietu planosana.

Programmas saturs tika veidots saskana ar veselibas nozares parstavéto ekspertu
viedokliem, ka arT ieverojot Eiropas veselibas jomas un Latvijas normativa regul&juma
kontekstu.

“Paplasinatas kompetences masa” studiju programma ir izstradata, lai sagatavotu masu
profesionalus ar padzilinatam zinasanam un prasmém, kas atbilst miisdienu veselibas apriipes
prasibam. Sis programmas ietvaros tiek akcentdta uz pieradijumiem balstita pieeja,
multidisciplinara sadarbiba un praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas gan primaraja, gan
sekundaraja un terciaraja apripe.

Programmas istenos$ana bitiska loma ir simulacija balstitai medicinas un veselibas
apriipes izglitibai, kas sniedz studentiem iesp&ju attistit kliniskas prasmes drosa, kontrol&ta
vidé. Simulacijas tiek izmantotas, lai: 1) Sagatavotu studentus sarezgitam kliniskam
situacijam, laujot praktizét [emumu pienemsSanu, komunikaciju un sadarbibu komanda; 2)
Samazinatu kladu iespéjamibu klniskaja prakse, jo studentiem ir iesp&ja apgiit procediiras
un reagét uz nestandarta situacijam, nepaklaujot pacientus riskam; 3) Stiprinatu profesionalas
kompetences, laujot studentiem apgiit un atkartot praktiskas iemanas lidz pilnibai; 4)
Pielagotos mainigajam veselibas apriipes prasibam, icvieSot jaunas tehnologijas un
metodologijas macibu procesa.

Paplasinatas kompetences masu studiju programma ir izstradata, nemot véra "Simulacija
balstitas izglitibas attistibas stratégiju medicinas un veselibas apriipes izglitiba Latvija
2025.-2027. gadam™, kas uzsver simulacijas izmantoSanas nozimigumu, lai nodroSinatu
studentiem iesp&ju attistit savas prasmes realai darba videi pietuvinatos apstaklos. ST stratégija
norada, ka simulacija balstita pieeja ir buitisks instruments efektivakai apmacibai un kladu riska
mazinasanai pacientu apripe. Pilna stratégijas versija pieejama Seit.

3. posms: izstradato satura elementu apvieno$ana StP licencéSanas dokumentacija

Nosléguma posma tika apkopotas visas iestrades studiju programmas raksturojuma un
kopgja licencésanas dokumentacija. Saja posma lielaka nozime bija StP izstrades darba grupai
un sadarbibai ar RSU administrativajam struktiirvienibam.

Ka viens no pirmajiem dokumentiem tika sagatavotas uzpemSanas prasibas
(24. pielikums). Sis studiju programmas galvena mérkauditorija ir visparéjas apriipes masas,
kuras praktiz€é masas profesija un ir nodarbinatas veselibas aprupé ar iegiito pirma cikla
(bakalaura) profesionalo augstako izglittbu maszinibas un visparéjas apriipes masas
profesionalo kvalifikaciju vai tam pielidzinamo izglitibu. Magistra studiju programmas apguve
ieprieks iegitas zinaSanas un praktiska darba pieredze ir nozimigs faktors, lai reflektants tiktu
uznemts studijam.

Ka viens no nosacTjumiem uznemsanas prasibas ir noteikta registracija Arstniecibas
personu un arstniecibas atbalsta personu registra un tiesibas praktizét masas profesija (speka
esosa uz dokumentu iesniegSanas bridi un vismaz 3 ménesi), kas atbilsts profesijas standarta
paplaSinatas kompetences masas profesionalas kvalifikacijas noteiktajam prasibam uz ieprieks
iegiito izglitibu. Ja registracija ir deriga mazak neka 3 ménesus, tad tiek iesniegts apliecinajums


https://dspace.rsu.lv/jspui/bitstream/123456789/17085/1/Simulacija_balstitas_izglitibas_strategija_medicinas_un_veselibas_aprupes_izglitiba_Latvija_2025-2027.pdf

par to, ka registra pagarinasanai nepiecieSamie dokumenti ir iesniegti Arstniecibas personu un
arstniecibas atbalsta personu registra.

Papildus, tika nolemts veikt reflektantu izglitibas un pieredzes novertéjumu
iestajparbaudijuma, lidzot iesniegt motivacijas véstuli studijam un kliniskas situacijas analizi.
Velamas ir arT publikacijas, kas izstradatas veselibas apriipes joma, ja Sadas reflektantam ir.
Vienadu vertejumu gadijuma noteicosa ir bakalaura diploma vid&ja sverta atzime.

Personala departaments apkopoja informaciju par macibspekiem, to amatiem,
zinatniskajiem gradiem, analiz€ja ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais personals
atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam. Zinatnes
departamenta un Bibliotekas specialisti izstradaja 12. un 14.pielikumus, apkopojot informaciju
par macibspéku pétniecisko darbibu. Bibliotéka kolegi papildus standarta informacijai par tas
resursiem, pasi apkopoja programmai atbilstoSo informaciju par datu bazém (skat. 10.2.
pielikums). Ka arT tika izstradi visi nepiecieSamie dokumenti programmas licencéSanai.

Gatavojot studiju programmas dokumentus iesniegSanai licenc€Sanas procesa
uzsaksanai, dokumenti tika nosiititi izskatiSanai Veselibas ministrijai un nozares vadosajam
organizacijam. Studiju programmas izveidei un realizéSanai tika sanemtas atbalsta véstules no
Veselibas ministrijas un Latvijas Masu asociacijas.

Veselibas ministrija (VM) sava véstule RSU izteica pateicibu RSU par izstradato studiju
programmu, atbalstu otra cikla (profesionala magistra) studiju programmas "Paplasinatas
kompetences masa" izveidei un savas kompetences ietvaros apliecingja studiju programmas
saskanosanu un TstenoSanas uzsakSanu 2025./2026. akadémiskaja gada. Vienlaikus VM
akcent€, ka planotas no valsts budZeta finansétas vietas RSU 1istenos esosa valsts budzeta
lidzeklu ietvaros un atbilstosi institucionala finansé$anas modela nosactjumiem.

Latvijas Masu asociacija atbalsta vestulé atzinigi veérté Rigas Stradina universitates
iniciativu izstradat un ieviest otra cikla (profesionala magistra) studiju programmu
"PaplaSinatas kompetences masa", uzskatot to par nozimigu ieguldijumu Latvijas veselibas
apriipes sist€émas attistiba un masu profesijas stiprinaSana, kas butiski veicinas musdienigas un
kvalitativas apriipes nodroSinaSanu Latvija, ka ar1 pauz gatavibu sadarboties studiju
programmas talaka attistiba.

VM un Latvijas Masu asociacijas atbalsta vestules ir pievienotas 16. pielikuma.

RSU ir noteikta kartiba StP izstradei, ieks€jai apstiprinasanai, to darbibas uzraudzibai
un periodiskai parbaudei. So prasibu vadlinijas noteiktas “Jaunu studiju programmu izstrades
un apstiprinasanas RSU nolikuma” un detalizétak — 34. procesa apraksta “Studiju kursu, studiju
programmu, studiju virzienu aktualiz€Sana un izstradaSana” atbilstoSi ar€jo normativo aktu
prasibam. Jaunas StP izveérté vairakas RSU struktirvienibas un kolegialas institticijas, tostarp
Studiju kvalitates padome, fakultates dome, Dekanu padome, Rektorats un Senats. Uzraudzibu
par StP 1stenoSanu un tas kvalitati nodroSina StP direktors, novertgjot studiju procesu, studiju
rezultatus, analiz€jot stud@oSo aptauju rezultatus, izmainas darba tirgus tendenc@s un
aktualitates nozaré un pasaulé. leverojot aprakstito iekS€jo kartibu, nosléguma posma
sagatavota licencéSanas dokumentacija no 2024. gada maija Iidz 2025. gada februarim tika
saskanota Veselibas un sporta zinatnu fakultates dome, Dekanu padomé un Rektorata.

StP tika iesniegta izvertéSanai neatkarigajai ekspertei - Ditai Raiskai. Ekspertei ir
vert€Sanas jomai atbilstoSa izglitiba, pieredze akadeémiska vidé studiju programmu izstrade,
plasa pieredze vispargjas apriipes masas prakses vadiSanas joma, ka ar1 pieredze veselibas,
veselibas apriipes vai socialas labklajibas jomu risinajumu ievieSana Latvija.

Eksperte veica dokumentu padzilinatu izpéti, 2025. gada februari - marta, un iesniedza
neatkarigas ekspertizes atzinumu ar noradém par ieteicamiem pilnveidojumiem dokumentacija.
Pilnveidojumi tika veikti. Neatkarigas ekspertizes atzinums pievienots 29. pielikuma,
Ekspertizes kopsavilkums ir, ka studiju programmas licenc€Sanas dokumenti ir atbilstosi
prasibam un programmu tiek rekomendéts licencét.
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Studiju programmas licencéSanas dokumenti tika apstiprinati RSU Senata 2024. gada
11. marta (skat. 30. pielikuma Senata s€des protokola izrakstu).

1.3. Studiju programmas atbilstibas nozares tendencém novértéjums

Novertet studiju programmas atbilstibu nozares tendencém Eiropas Savienibas valstis un pasaule, veikt
salidzindjumu ar vismaz divam tada pasa limena un tadai pasai nozarei atbilstosam Eiropas savienibas
valstis (iznemot Latvijas Republiku) atzitu augstskolu/ koledzu studiju programmam, noradit, kapéc
studiju programmas salidzindjums ir veikts ar attiecigo augstskolu/ koledzu programmam un noradit
galvenos secinajumus.
Pielikumd pievienot studiju programmu salidzinajumu (tabulas forma).

Uzsakot jaunas studiju programmas izstradi Rigas Stradina universitaté, bija svarigi
apzinaties studiju programmas izveides nepiecieSsamibu, satura aktualitati un atbilstibu
augstakas profesionalas izglitibas reguléjumiem valsti, Eiropa un nozar€, pievérSot uzmanibu
faktam, ka péc studiju programmas apguves sagatavotie profesionali buitu augsti kvalificéti
darba tirgi un jabut pieprasijumam pé&c programmas apguves rezultatd sagatavotiem
specialistiem perspektiva. Studiju programmas izstrades procesa tika veikta Latvijas un Eiropas
piedavato studiju programmu izpéte.

Salidzinajumam atlasitas 3 studiju programmas izveletas augstskolas tika izveletas
izvertgjot studiju programmas pamata parametrus (ilgums, apjoms, istenosanas forma un veids),
studiju programmas meérki, uzdevumus, planotos sasniedzamos rezultatus, uznemsanas
prasibas, pieSkiramo gradu un profesionalo kvalifikacija, ka ari stud€joSo nodarbinatibas
iespgjas, studiju programmas pastavéSanas vé&sturi un tendences, lai nodros$inatu RSU
profesionalas magistra studiju programmas ‘Paplasinatas kompetences masa” izveides
pamatotibu, satura aktualitati un atbilstibu darba tirgus prasibam péc sagatavotiem specialistiem
ES un EEZ valstis.

Visas 3 augstskolas ir starptautiski atzitas augstskolas ar seno pastaveésanas vesturi, lielu
studentu skaitu, aktivu internacionalu sadarbibu vairakas izglitibas nozares, veselibas zinatni
un veselibas apripi ieskaitot.

1. Lietuvas Veselibas zinatnu universitaté (Lithuanian University of Health
Sciences, LSMU), Kauna, Lietuva. Tiek istenota Magistra (otra cikla) studiju
programma Advanced Nursing Practice

Lietuvas Veselibas zinatnu universitate (LSMU) péc 2010. gada Lietuvas Republikas
Seima lémuma par Kaunas Medicinas universitates (KMU) un Lietuvas Veterinaras akadémijas
(LVA) apvienosanu ir kluvusi par lielako universitati biomedicinas studiju joma Lietuva,
turpinot labakas KMU un LVA tradicijas. Medicinas studiju veésturé Kauna pastav kops 1919.
gada, 1920. gada Medicinas katedra kluva par Augstako kursu katedru, 1922. gada péc Lietuvas
Universitates dibinaSanas taja tika izveidota Medicinas fakultate.

Saskana ar datiem LSMU timekla vietne, LSMU studé vairak ka 1800 studgjoSie no 88
valstim, no tiem 28% ir arvalstu studgjoSie, 20 studiju programmas tiek Tstenotas anglu valoda.
Ka tiek noradits, ar savu darbibu LSMU cenSas veicinat valsts ekonomisko un kultaras
uzplaukumu, ekonomisko aktivitasu konkurétsp&ju un socialo saliedétibu. Lietuvas Veselibas
zinatnu universitate cenSas radit, uzkrat, sistematizet un izplatit zinatniskas zinasanas, jaunakos
zinatnes un akadeémiskos sasniegumus, macit un attistit radosu, godigu, uzné€migu, izglitotu,
neatkarigu un uzne€migu personibu, veicinat demokratiju un labklajibu, veseligu un izglitotu
sabiedribu.

Paslaik LSMU sastava tiek apvienotas divas akadémijas — Medicinas un Veterinaras.
LSMU Universitates struktiira ir ieklautas 7 fakultates un 5 institiiti, LSMU ir lielakas
universitates slimnicas — Kaunas klinika, 2 lielo un mazo dzivnieku klinikas, apvienotas
administrativas nodalas un Studentu padome. Medicinas studijas tiek realizétas Medicinas
Akadémijas ietvaros, kuras struktiira ir ieklautas 5 fakultates un 3 instittiti: Farmacijas fakultate,
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Medicinas fakultate, Odontologijas fakultate, Maszinibu fakultate, Sabiedribas veselibas
fakultate, Kardiologijas institiits, Neirozinatnes institlits un Endokrinologijas institits.
Magistra studiju programma “Advanced Nursing Practice”, ar kuru tika veikts salidzinajums,
tiek Tstenota kops 2020. gada, LSMU Maszinibu fakultate, kura tiek istenotas visu 3 augstakas
izglitibas ciklu studiju programmas:

e 4 bakalaura (pirma cikla) studiju programmas: Maszinibas (lietuvieSu un anglu valoda);
Vecmate (lietuvieSu valoda); Fizioterapija (lietuvieSu un anglu valoda); Ergoterapija
(lietuvieSu un anglu valoda).

e 4 Magistra (otra cikla) studiju programmas: Vadiba un lideriba masu praksé (Nursing
Leadership) (lietuviesu valoda); PaplaSinatas kompetences masas prakse (Advanced
Nursing Practice) (lictuviesu valoda); Veseliba un rehabilitacija (lietuvieSu valoda);
Makslas terapija (lietuviesu valoda). Diplomi Maszinibas un Rehabilitacija ir starptautiski
atziti. Fakultates absolventiem, kuri ieguvusi kvalifikaciju, ir tiesibas stradat visas valsts
veselibas apriipes iestades.

e Lietuva tikai LSMU ir tiesibas vadit doktorantiiras studijas masu joma.

Lietuvas Veselibas zinatnu universitaté realizétajai Magistra (otra cikla) studiju
programmai Advanced Nursing Practice, 11dzigi ka RSU licenc€Sanai pieteiktai profesionalai
magistra studiju programmai “PaplaSinatas kompetences masa”, ir studiju apjoms ir 120 ECTS
kreditpunkti, istenoSanas ilgums 2 gadi (4 semestri). Studiju programmas mérkis un
sasniedzamie studiju rezultati ir Iidzigi RSU studiju programmai un tiek balstiti Eiropas
savienibas reguléjumos un prasibas pret profesionalas kvalifikacijas standartiem.

No nozares specializacijas kursiem LSMU studiju programma ir ieklauti studiju kursi:
Teoretiska padzilinatd masu prakse pamatojums un masas loma un kompetences (6 ECTS);
Veselibas noveértéjums un kliniska prakse (6 ECTS); Patofiziologija (6 ECTS); Kliniski
progres€josi pieaugusie masu prakses primaraja apriipé veselibas apriipe (9 ECTS), Padzilinata
pediatrijas kliniska attisttba masu prakse primaraja apriipe veselibas apriipeé (6 ECTS).
Zinatniskas pétniecibas veicinasanai LSMU ir paredzéti studiju kursi: PEtijuma metodologija I
(3ECTS) un Il (3 ECTS).

Paplasinatas kompetences masu praksém primaraja apripé LSMU studiju programma
kopuma ir atveéleti 57 ECTS kreditpunkti, prakses sadalitas pa semestriem Ievads specializacija;
Moderna kliniska masu prakse primaraja veselibas apriipé; Kopienas un gimenes veseliba
primaraja veselibas apriipé uzraudziba un kliniskaja praksg; Istermina un ilgtermina masu
raksturojums primaraja aprip€ veselibas apriipe un kliniska prakse u.c.

Nosléguma parbaudijums ir veidots ka magistra darba izstrade un aizstavéSana, kas
sadalits pa semestriem un kvalifikacijas eksamens: Magistra darbs I (9 ECTS) 2.semestrT,
Magistra darbs II (3 ECTS) 3.semestri, Magistra darbs III (12 ECTS) 4.semestri. Tapat
4.semestr1 ir paredzets Nosléguma kvalifikacijas eksamens (3 ECTYS).

Paslaik tiek piedavats apgiit studiju programmu tikai lietuvieSu valoda, tiek planots ar1
anglu valodas pliismas izveide. Detalizéta informacija par studiju programmu pieejama LSMU
timekla majas lapa lietuvieSsu valoda https://Ismu.lt/en/about-Ismu/structure/medical-
academy/faculty-of-nursing/departments/department-of-nursing/#studies.

Salidzinot ar LSMU studiju programmu, RSU izveidotas profesionala magistra (otra
cikla) studiju programmas “PaplaSinatas kompetences masa” studiju satura ir ieklauti gan
profesionalas kvalifikacijas iegiSanai nepiecieSamie specializacijas studiju kursi, gan studiju
kursi “IzglitoSana, konsultéSana un veselibas veicinaSana” (8 ECTS); “Informacijpratiba
maszinibas”’(3 ECTS); “Lideriba un efektiva parmainu vadiba veselibas apriipe” (3 ECTS),
“Projektu vadiba veselibas apriipe” (3 ECTS) ar mérki attistit zinaSanu nodoSanas prasmes,
projektu, procesu un organizacijas kolektiva vadibas pamatus, ka ar1 sekmét digitalo zinaSanu
un inovaciju pielietojumu maszinibu un veselibas apriipes jomas.

P&tniecibas veicinasanai ir ieklauti studiju kursi “P&tniecibas metodes aprupe” un
“Aptauju izstrade un adaptacija zinatniski pétnieciska darba”.

12



Papildus, studgjosajiem studiju programmas piedavajuma ieklauts anglu valodas kurss ar
fokusu uz medicinas nozares vajadzibam.

2. Abo Akademi universitate (Abo Akademi University), Vasa, Somija. Tiek istenota
Magistra (otra cikla) studiju programma Master’s Degree Programme in
Advanced Practice Nursing

Abo Akademi universitate (4bo Akademi University) ir starptautiski atzita zinatnes
universitate ar specifiku izglitibas nodroSinasanai zviedru valoda Somija.

Universitate dibinata 1918. gada un ir daudznozaru akadeémiska universitate Somija,
kura realizé starptautiski atzitu pétniecibu un izglitibu lielakaja dala disciplinu no
humanitarajam zinatném, pedagogijas un teologijas lidz socialajam zinatném, dabaszinatném
un tehnologijam.

Abo Akademi universitatei ir spécigas pozicijas Somijas izglitibas tirgii, mijiedarbiba
ar sabiedribu, nozarém un biznesa vidi, ka ari starptautiskaja pétnieciba. Vairakos reitingos Abo
Akademi universitate tika ierindota starp labakajam Somijas universitatém.

Abo Akademi universitate ir attistita un atbalstita p&tnieciba ar fokusu uz augstas studiju
kvalitates nodroSinasanu. Universitatei ir izveidoti tris Somijas akad@mijas atziti izcilibas
centri. Papildus, Abo Akademi universitatei ir etri izcilibas centri, kurus finansé Abo Akademi
universitates fonds. Visi izcilibas centri ir izgajusi starptautisku kvalitates novertgjumu.

Kopuma universitate studé 5034 stud&josie, 2023. gada tika izsniegti 648 Magistra
grada un 41 Doktora grada diplomi. Universitates korpusi atrodas pilsétas Turku un Vasa.
Studiju programmas Abo Akademi Universitate tick istenotas 4 fakultates:

e Izglitibas un labklajibas studiju fakultate (Faculty of Education and Welfare Studies

(FPV));

e Socialo zinatnu, uznémgjdarbibas un ekonomikas un tiesibu fakultate (Faculty of Social

Sciences, Business and Economics, and Law (FSEJ));

e Zinatnu un inzenierzinatnu fakultate (Faculty of Science and Engineering (FNT));
e Makslas, psihologijas un teologijas fakultate (Faculty of Arts, Psychology and Theology

(FHPT)).

Magistra studiju programma Master’s Degree Programme in Advanced Practice Nursing
tiek realizéta Abo Akademi Universitates Izglitibas un labklajibas studiju fakultaté, kura
kopuma tiek sniegta augstaka izglitiba socialajas zinibas, attistibas psihologija un veselibas
zinatnés, veikti petijjumi
izglitibas, veselibas zinatnu un socialo zinatnu joma. Fakultate darbojas Vasas pilséta.

Magistra grada programma paplasinatas kompetences masu apripes zinatng piedava
uzlabotas kliniskas kompetences prakses masam. P&c §is programmas apguves absolvents var
praktizeét plasakas atbildibas jomas, stradat patstavigi atbildigakas progresivas kliiskas
pozicijas, sniegt tieSus veselibas apripes pakalpojumus individiem, gimeném un kopienam,
izvertet kliniskas veselibas apriipes rezultatus, ka art dot ieguldijumu uz pieradijumiem balstitu
veselibas apriipes pakalpojumu attistiba. Pabeigto studiju rezultata tiek iegiits veselibas zinatnu
magistra grads.

Abo Akademi universitates divu gadu programma 120 ECTS apjoma atbilst
Starptautiskas Masu padomes ieteikumiem paplasinatas kompetences masu prakseém. Kopgjais
macibu rezultats ir definéts ar to, ka studenti iegts plasakas kliniskas kompetences, lai stradatu
par paplasinatas kompetences masam, un prasmes riip&ties par pieaugusajiem un gados
vecakiem cilvékiem ar akiitam veselibas problémam un/vai pacientiem ar sarezgitiem un
ilgstoSiem veselibas stavokliem. Registréta masa ar magistra gradu sp&j stradat patstavigi,
sistematiski novertét pacientu vajadzibu p&c apriipes, ka ari arst€t un uzraudzit noteiktas
izplatitas veselibas problémas un slimibas. Papildus ir atbildiga par veselibas veicinasanu un uz
pieradijumiem balstitas apriipes attistibu, vienlaikus iesaistoties daudznozaru sadarbiba.
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Studiju programmas Master’s Degree Programme in Advanced Practice Nursing saturs
izveidots apvienojot studiju ietvaros piedavatus kursus vairakos studiju blokos:

e Padzilinatas studijas veselibas apriipes zinatné (Advanced studies in Health care science)
25 ECTS, kura ieklauti studiju kursi Ievads progresivas prakses maszinibas (5 ECTS),
Cilvékresursu vadiba labklajibas sektora (5 ECTS); Pétijuma metodes 1 (5 ECTS),
Kvalitativas metodes (5 ECTS), Zinatnes teorija, filozofija un metodologija (5 ECTS);

e Zinatniska specializacija (Scientific Specialisation) 40 ECTS, kura ieklauti studiju kursi
Diplomdarbu seminars (anglu valoda) (10 ECTS), Magistra darbs 1 (10 ECTS), Magistra
darbs 2 anglu valoda (10 ECTS), Magistra darbs 3 anglu valoda (10 ECTS);

e Citi studiju kursi (Other Studies) 40 ECTS, kura tiek piedavati studiju kursi Fiziskas
veselibas parbaude (10 ECTS), Farmakologija (5 ECTS), Patofiziologija, apripe un
arst€Sana (10 ECTS), Kliniska prakse 1 (10 ECTS), Kliiska prakse 2 (5 ECTS);

e Izveles studiju kursi (Elective Studies) 15 ECTS kreditpunkti.

Nosléguma parbaudes Magistra darba izstrades apjoms kopuma sastada 30 ECTS, kliniskai
praksei kopuma studiju programmai ir paredzeti 15 ECTS kreditpunkti.

Salidzinot ar Abo Akademi universitates studiju programmu, RSU izveidotas
profesionala magistra (otra cikla) studiju programmas “Paplasinatas kompetences masa” studiju
saturd tiek piedavati studiju kursi pétniecibas un zinatniskas darbibas attistiSanai, Magistra
darba izstradei atvéleti kopuma 30 ECTS kreditpunkti. RSU studiju programma lielaka
uzmaniba tiek pievérsta un lielaks kreditpunktu skaits paredz€ts prakses veikSanai tiesa
saskarsmg ar darba vidi un pacientiem, ka arT apmacibu veikSanas, zinaSanu nodoSanas, vadibas
un lideribas prasmju un kompetencu attistibai, ka ari inovativu tehnologiju izmantoSanai masu
prakse.

3. Dienvidaustrumu Norvégijas Universitate (University of South-Eastern Norway,
USN), Oslo, Drammene, Vestfolla, Norvégija. Tiek istenota Magistra (otra cikla)
studiju programma Master in Advanced Practice Nursing

Dienvidaustrumu Norvégijas Universitate (University of South-Eastern Norway, USN) ir
ceturta lielaka universitate Norvégija. USN tika izveidota, apvienojot 2016. gada 1. janvari
vairakas lietiSko zinatnu universitates koledzas: Buskerudas (Buskerud University College,
dibinata 1994.gada) un Vestfoldas Universitates koledza (Vestfold University College, dibinata
1994.gada) tika apvienota ar Telemarkas Universitates koledzu (Telemark University College,
dibinata 1994. gada). Ar 2018. gada 4. maija ar karalisko dekrétu augstskolai tika pieskirts
zinatnes universitates statuss.

Paslaik USN stud€ aptuveni 18 000 studentu (17 256, rudens 2023) un ir nodarbinati
vairak ka 1900 darbinieku. Universitates darbiba izvietoti astonas Norvégijas pilsétas tris
Norvégijas apgabalos: Bo, Drammené un Vestfolda, Hortena, Kongsberga, Notoddena,
Porsgrunna, Ringeriké un Raulandgé. 2024. gada tika atverts devitais USN kampuss Gola,
Hallingdala.

USN piedava uz profesiju un biznesu orientétas izglitibas programmas, p&tniecibu un
zinaSanu izplatisanu atbilstosi Ziemelvalstu un starptautiskajiem standartiem. Tiek piedavatas
iesp&jas studét vairak neka 300 bakalaura un magistra gradu studiju programmas, tostarp
"biznesa bakalaura" un "nozares magistra" gradus, kas apvieno studijas ar darbu, tiek realizétas
doktorantiiras (PhD) studiju programmas seSos macibu priekSmetu virzienos, ka ar1 tiek
piedavatas vairakas papildu un talakizglitibas studiju programmas profesionalai
parkvalificeéSanai vai esosas kvalifikacijas paaugstinasanai.

Studiju process USN notiek 4 fakultates:

e Humanitaro, sporta un izglitibas zinatnu fakultate (Faculty of Humanities, Sports and
Educational Science);

e Veselibas un socialo zinatnu fakultate (Faculty of Health and Social Sciences);

e Tehnologiju, dabaszinatnu un jirniecibas zinatnu fakultate (Faculty of Technology,
Natural Sciences and Maritime Sciences);
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¢ Biznesa augstskola (School of Business).

USN klasta tiek piedavatas izaicinoSas studiju programmas ar novatorisko pieeju
macibam un rezultatu, kas atbilst uzn@mumu un sabiedribas prasibam.

Magistra (otra cikla) studiju programma Master in Advanced Practice Nursing tiek
istenota USN lokacijas Drammené un Vestfolda Veselibas un socidlo zinatpu fakultates
parvaldibas ietvaros. Studiju programmas pabeigSanas rezultats ir sagatavotas masa ar
padzilinatam plaSam zinaSanam un klinisko specializaciju, kura sp€j nodro$inat visaptverosu
veselibas apripi neatkariga loma un funkcijas. Izglitiba studiju programma sniedz progresivas
kliniskas kompetences un prasmes, kas palidz vispusigi novertet situaciju un pienemt kliniskus
lémumus, lai arsteétu un uzraudzitu pacientus.

Izglitiba tiek ieverotas Starptautiskas masu padomes (ICN) rekomendacijas par izglitibu
Advanced Practice Nursing, ka ar1 Ziemelvalstu un starptautiska pieredze. Studiju programma
Master in Advanced Practice Nursing USN tiek 1stenota kops 2015. gada un ka mérka auditorija
noteiktas masa ar praktiska darba pieredzi no primaras un specialista veselibas apripe, nosakot
uznemsSanas prasibas Bakalaura gradu maszinibas vai lidzvertigs, masu prakses atlauju
Norvégija un tris gadus atbilstosas kliniskas prakses pieredzi.

Studiju programmas apjoms ir 120 ECTS kreditpunkti, ilgums nepilna laika studijas
paredzéts 4 gadi (8 semestri), studiju valoda norvégu.

Studiju programmas struktira ir veidota atbilstoS§i nacionalajam regulg§jumam
“Noteikumi par valsts vadlinijam padzilinatas prakses masu magistra izglitibai” § 16, §17 un
ietver sev1 obligatos komponentus:

e Apjoms 120 ECTS.

e NodroSina dabas un socialo zinatnpu pamata zinasanas.

e Studiju kursu témas un dalas sekmé viens otru, lai nodrosinatu klinisko un zinatnisko
attistibu kompetenci, ka ar1 nodrosinat progresu un specializacijas apguvi.

e [zveles studiju kursi tiek piedavati péc iespgjas.

e Kliniski uzraudzitie pétijumi sastada vismaz 480 stundas, papildus 240 stundu
simulacijam.

Studiju programmas Master in Advanced Practice Nursing studiju plans sadalits 4 gados
un paredz studiju kursu apguvi:

e 1.studiju gads (35 ECTS): studiju kursi “levads padzilinatas medicinas masu praksg”,
“Patofiziologija, farmakologija, sistematiskas kliniskas izmekleésanas metodém (160 h)”
(Introduction to Advanced Practice Nursing, Patophyisology, pharmacology, methods
for systematic clinical examination (160 h));

e 2.studiju gads (30 ECTS): studiju kursi “Kliniska prakse” (240 h), “P&tniecibas metodes”,
“Kliniska vadiba un starpdisciplinaras sadarbibas koordinacija” (40 h) (Clinical
practice (240 h), Research methods, Clinical leadership and coordination
interdisciplinary cooperation (40 h));

e 3.studju gads (25 ECTS): studiju kursi “Kliniska prakse” (240 h), “Projekta plans”,
“Specializacija” (40 h) (Clinical practice (240 h), Project plan, Specialization (40 h));

e 4.studiju gads (30 ECTS): Magistra darbs (Master thesis).

Péc studiju programmas apguves tiek pieskirts magistra grads Master's degree in
Advanced Practice Nursing un profesionala kvalifikacija

Dienvidaustrumu Norvégijas Universitates USN studiju programma Master in Advanced
Practice Nursing lidzigi, ka RSU studiju programmai ir atzZime&ta nepiecieSamiba attistit
stud€joSajiem papildus kliniskajam prasmém komunikacijas, savstarp€jas sadarbibas,
organizaciju parvaldibas un lideribas prasmes. RSU studiju programmas pievienota vertiba ir
informaciju tehnologiju ieklausana studiju programmas satura.

Atskiriba no RSU izveidotas profesionalas magistra studiju programmas “Paplasinatas
kompetences masa” USN piedavata studiju programma Master in Advanced Practice Nursing
ir Tstenota nepilna laika studiju veida, 8 semestru (4 gadu) garuma un orientéta uz masam ar
vismaz 3 gadu praktisko stazu profesija. Atskiriba no RSU izveidotas profesionalas magistra
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studiju programmas “Paplasinatas kompetences masa” USN piedavata studiju programma
Master in Advanced Practice Nursing ir istenota nepilna laika studiju veida, 8 semestru (4 gadu)
garuma un orient€ta uz masam ar vismaz 3 gadu praktisko stazu profesija.

P&c veikta salidzinajuma ir secinats, ka RSU Profesionala magistra (otra cikla) studiju
programma “Paplasinatas kompetences masa” atbilst aktualajiem attistibas virzieniem un
tendenceém Eiropa, pamata nostadném Eiropas augstakas izglitibas telpa un nodrosina zinasanu,
prasmju un kompetencu apguvi, salidzinamus ar Eiropas [imena augstskolu programmam, kas
veicina veselibas apriipes nozares stingri noteiktas kvalitates prasibu un vienotu augstaka
Iimena standartu izpildi, seko 11dzi attistibas tendencém un vé€las sagatavot kvalificétas masas
ar padzilinatam pla§am zinasanam, progresivam kliniskajam kompetencém un prasmém, kuras
var nodro§inat visaptveroSu veselibas apriipi, sp&j vadit profesionalu komandu un kliniskus
darbus, ka ari apmacit, vadit un atbalstit pacientus, vinu radiniekus un kolggus, sniegt
uzlabojumu priekslikumus, izstradat inovativus risindjumus veselibas apripes pakalpojumu
pieejamiba un kvalitateé, nodroSinat holistisku pacientu apriipi un papildinat citus veselibas
aprupes pakalpojumus.

RSU studiju programmas ietvaros cieSa sadarbiba ar nozari un citam augstskolam Latvija
un pasaulé ir Tpasi uzsverta un svariga paplaSinatds kompetences masas profesionalas
kvalifikacijas iegtisanai. Tas tiek atspogulots gan studiju kursu teorétisko dalu un praktisko
realizéSana un studgjoso praks€s nodrosinasana, gan macibspeku, vieslektoru un sadarbibas
partneru izvelg, lai nodroSinatu studiju programmas absolventiem nozaré aktualas zinasanas,
prasmes un kompetences atbilstosi Eiropas Savienibas un Eiropas ekonomiskas zonas
dalibvalstu prasibu Iimenim.

RSU profesionalas magistra (otra cikla) studiju programmas “Paplasinatas kompetences
masa” pamata parametru salidzinajuma tabula ar augstak minéto ES un EEZ universitasu
studiju programmam un secinajumi pievienoti licencésanas dokumentiem 1. pielikuma.

1.4. Studiju programmas attistibas perspektivu raksturojums
Studiju programmas attistibas perspektivu raksturojums un analize, noradot pamatojuma avotus.

Studiju programma ir dinamiski attistita, nemot véra gan aktualas izmainas darba tirgd,
gan jaunakos zinatniskos sasniegumus un tehnologiju attistibu. PaplaSinatas kompetences, kas
tiek integrétas studiju programma, ir veérstas uz studentu sp&u attistibu plasaka meéroga,
nodroSinot tiem ne tikai profesionalas zinaSanas un prasmes, bet ari sp&u pielagoties
mainigajiem apstakliem un stradat daudzveidigas, starpdisciplinaras komandas. Programmas
attistibas merkis ir piedavat studentiem rikus, kas nepiecieSami, lai biitu konkurétsp&jigi un
veiksmigi gan nacionala, gan starptautiska Itmeni, pildot profesionalas funkcijas veselibas
apriipes sistéma.

Saskana ar studiju programmas attistibas planu, nakotné tiks pievérsta Ipasa uzmaniba
praktiskas pieredzes iegiiSanai un sadarbibai ar veselibas apriipes iestadem, profesionalo
asociaciju un citam augstakas izglitibas iestadém arvalstis, lai nodroSinatu, ka programma
atbilst nozares prasibam un tendencém. Planota sadarbiba ar darba devéjiem veicinas studentu
ieklauSanos profesionalaja vide jau studiju laika, kas laus attistit uzn€mejdarbibas un inovaciju
prasmes.

Paplasinatas kompetences ietver ari starptautiskas pieredzes ieguSanu, kas veicinas
studentu mobilitati (Erasmus+ un Nordplus programmas) un sp&ju stradat globalaja darba tirgi.
Lidz ar to studiju programma ne tikai piedava padzilinatas zinaSanas konkréta joma, bet ari
attista prasmes, kas nodroSina sp&ju stradat ar dazadam kultiiram, uznemties lideribas lomas un
veidot 1ilgtsp&jigas profesionalas attiecibas. Tadas kompetences ka kritiska domasana,
inovacijas, tehnologiju pielietoSana un projekta vadiba klis par neatnemamu dalu no
programmas satura, atbildot uz pieaugosajam prasibam darba tirgt.

16



Studiju programmas attistiba: Studiju programmai jabiit elastigai, lai ta spetu ieklaut
jaunakas tendences veselibas apripes nozar€. Javeic regulara programmas analize, kas balstas
uz darba tirgus vajadzibam un veselibas apriipes sist€mas attistibas prognozém. Programmas
attistiba janem véra:

e Masu prakses attistiba: Palielinoties masu atbildibai un uzdevumu daudzveidibai, ir
nepiecieSams pastiprinat paplasinatas kompetences masas lomu.

e Tehnologiju integracija: Tehnologiju un digitalo riku izmantosana kliniskaja prakse
klust aizvien nozimigaka, un studiju programma biitu jaieklauj §is prasmes.

e Komandas darbs un vadiba: Masu loma komandas darba un pacientu apripes
koording$ana tiek pastiprinata, un prakses laika ir svarigi attistit §Is prasmes.

Iespé€jas un izaicinajumi:
e lespéjas:
o Uzlabot masu izglitibas kvalitati un praktiskas iemanas.
o Nodrosinat studentiem iesp&ju stradat ar modernam tehnologijam un
progresivam apriipes metodém.
e lzaicinajumi:
o Paplasinatas prakses vietu pieejamiba un nodrosinasana, Ipasi specializ&tas
jomas.
o Nepieciesamiba pec atbilstoSa macibu materiala un instruktazas.
o Sadarbibas veidoSana starp augstskolam un veselibas apriipes iestadem.

Veselibas apriipes sistémas tendences: Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) un citu
starptautisko organizaciju pétijjumi norada, ka masu loma veselibas apriipé klust aizvien
daudzveidigaka, tade] ir nepiecieSama paplasinata prakse.

Darba tirgus pieprasijums: Tadas organizacijas ka Eiropas Masu asociacija (EFN)
norada uz pieaugoSo pieprasjumu péc kvalificétiem specialistiem ar plasakam prakses
prasmeém.

Akademiskas iestades atbalsts: RSU un citam izglitibas iestadém butu jauzsver
paplasinatas prakses nozime, integréjot jaunas macibu metodes un uzlabojot sadarbibu ar
veselibas apriipes iestadém.

Studiju programmas attistibas perspektivas pamato ari Ekonomikas Ministrijas'
prognozes darba tirgus pieprasijjumam péc augsti kvalificEtiem specialistiem izglitibas
tematiskaja joma "Veselibas apriipe". Laika lidz 2030. gadam S$is pieprasijums ieverojami
palielinas (par +47%). Aplukojot tirgus prognozes dazadas izglitibas programmu grupas,
vislielakais pieprasijjuma pieaugums skaitliska izteiksmé ir sagaidams programmu grupas
"Arstnieciba" un “Maszinibas”. 2023. gada sakuma industrijas parstavji ir vérsusies Veselibas
Ministrija ar prasibu dubultot uzpemamo studentu skaitu programma "Maszinibas".
Programmu grupa "Maszinibas" sagaidams pieprasijuma pieaugums visas izglitibas pakapes
(doktora, magistra, bakalaura), pie tam magistra un bakalaura Iimeni tiek prognozets nozimigs
specialistu deficits darba tirgii. Specialistu nepietickamiba sagaidama ar1 programmu grupa
"Veselibas apripes pakalpojumi”, kura tiek prognozets strauj$ augsti kvalificétu specialistu
pieprastjuma pieaugums visas pakapés’.
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TOP 20 IZGLITIBAS PROGRAMMU GRUPAS AR LIELAKO
PROGNOZEJAMO DARBASPEKA IZTRUKUMU 2030. GADA*

Augstaka izglitiba Arodizglitiba un profesionala vidéja izglitiba

Avots: EM prognozes (2024)

* Prognozéta darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma starpiba

! Informativais zinojums par darba tirgus vid&ja un ilgtermina prognozém, LR Ekonomikas ministrija, 2018

2 Dynamic University. (2020). Izpéte par Rigas Stradina universitates un RSU Sarkana Krusta medicinas
koledzas studiju programmu konkur&tsp&ju un atbilstibu videja un ilgtermina darba tirgus un nozares attistibas
tendencém.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021. — 2027. gadam vizija par Latvijas nakotni
2027. gada saka: "(..) Latvija ir valsts, kura ikviens cilveks jitas labi. (..) Kvalificeti, motiveti
un atbilstoSi atalgoti specialisti spgj laikus sniegt rekomendacijas veseliga dzivesveida
ievéroSanai ikdiena, nodroSinat misdienigu slimibu profilaksi, diagnostiku, arst€Sanu,
rehabilitaciju un pacienta apripi”.

Pieaugot iedzivotaju vidgéjam vecumam (uz 2050. gada iedzivotaju vid€jais vecums
palielinasies lidz 47 gadiem), veselibas sisttema pieaug hronisko slimibu, kas ir biezakais
saslimstibas un mirstibas c€lonis Latvija, un multimorbiditates slogs, kas palielina pieprasijumu
pec veselibas un socialas apriipes pakalpojumiem. Pacientu ar hroniski norito§am slimibam
arstéSanas uzraudziba un koordinéSana, sadarbiba starp specialistiem ir nepietiekama, kas var
nelabveligi ietekm@t arsteéSanas rezultata sasniegSanu, tai skaita veicinat polifarmaciju un zalu
saskanotas lietoSanas problémas. Nemot veéra veselibas un socialas apriipes pakalpojumu
organiz&Sanas pasreizgjo pieeju, ir nepietiekosa starpinstitiiciju sadarbiba informacijas apmaina
starp arstniecibas iestadém un socialo pakalpojumu sniedz&jiem personas veselibas un socialo
problému risinasana. Veselibas un socialas apriipes pakalpojumu organizacija jaizmanto citada
pieeja, veidojot integrétas socialas un veselibas apriipes pakalpojumus, kas lautu efektivak
nodro$inat apriipi, tai skaita atbalstit pacientu paSu spekiem veikto apriipi un parcelot
pakalpojumu sniegSanu péc iesp€jas tuvak majam, cik vien to atlauj droSibas, rentabilitates un
citi butiski faktori. Latvija vérojamas biitiskas problémas ar iesp€ju iedzivotajiem vienkopus
nodroSinat veselibas apripes, socialos un izglitibas pakalpojumus, kas bitiski ietekme cilveka
dzives kvalitati, socialo un profesionalo aktivitati. Ir nepiecieSama veselibas apriipes vél cieSaka
sadarbibas pécteciba ar socialo jomu, jaturpina iesaktas aktivitates uz personu centrétas pieejas
istenoSanai (ieklaujot veselibas apriipi) ar savstarp€ji saistoSiem, viens otru papildinoSiem
socialajiem un veselibu veicinoSiem un apriipes pakalpojumiem.

Latvijas veselibas apriipes sniegums Sobrid daudzos raditajos atpalieck no Eiropas
Savienibas valstu videjiem raditajiem. To raksturo gan paaugstinatas mirstibas un saslimstibas
raditaji, pakalpojumu ierobeZota picejamiba, regionala nevienlidziba, arstniecibas personu
trikums un vaja kvalitates uzraudziba.
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1.5. Informacija par licencéjamas studiju programmas publicéSanu
Ja augstskolas/koledzas timeklvietné tiek publiceta informacija par licencéjamo studiju programmu,
pievienot saiti (-es) uz publiski pieejamo informdciju par licencéjamo studiju programmu.

Informacija konkréti par jaunizstradato studiju programmu vél nav tikusi publicéta.
Var minét, ka paplaSinatas kompetences masas pastarpinati tikusas minétas, pieméram, RSU
majas lapa raksta “Prof. Inga Millere: Masas zinasanas un kompetences lauj patstavigi vadit
apriipes procesu”, kas pieejams latvieSu valoda saistiba ar RSU iesaisti masu izglitibas
IstenoSana un attistiba 2020. gada ir bijis publicgts raksts, jubilejas izdevuma “Masu augstakajai
izglitibai 30 (1994-2024), kas pieejams latvieSu valoda.
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I1. Resursi un nodroSinajums

2.1. Studiju programmas IstenoSanai nepiecieSamas studiju bazes novertejums

Studiju programmas istenoSanai nepiecieSamas studiju bazes novértejums, ietverot informaciju par
studiju programmas istenosand iesaistitajam struktirvienibam (katedram, profesoru grupam,
laboratorijam, instititiem u.c.) un paligpersondlu, nordadot to uzdevumus studiju programmas
istenoSanad.

Akadeémiskas darbibas nodroSinasanai un studiju kvalitatei akad@miskaja
struktiirvienibas tiek nodarbinats macibu atbalsta personals, kas nodroSina atbalstu
studgjosajiem, dokumentacijas apriti, atbalsta sniegS§anu akadémiskajam personalam. Atkariba
no struktirvienibas veida un docétajiem studiju kursiem macibu atbalsta personala amatus
plano struktiirvienibas vaditajs, bet kop&jos principus izstrada un uztur Personala departaments.
Atbalsta personala atbildibas jomas atbilstosi ienemamajam amatam ir katedras biroja darba
atbalsts, macibu procesa un metodiska darba atbalsts, pétniecibas darba atbalsts. Studiju kursa
StP prakses planosana un koordinéSana piedalas VSZF praksu koordinators, kur§ nodroSina
sadarbibu ar veselibas un socialajam institiicijam. Koordinators atbild par atbilstosu prakses
vietu nodro$inasanu un koordinéSanu studentiem.

Veselibas apriipes studiju virziena struktlirvienibu vaditaji nodroSina kvalificéta
akadeémiska un zinatniska personala piesaisti macibu procesa realizéSanai, veicina akadémiska
un zinatniska personala izaugsmi un ataudzi, nodroSina studiju procesa ieksgjas kvalitates
kontroles sist€émas darbibu struktiirvieniba, piedalas studiju programmu, studiju kursu
izstradasana un kvalitates vert€Sana, nodroSina studiju kursu aprakstu izstradasanu un
aktualizéSanu, nepiecieS$amas dokumentacijas izstradi. StP planota sadarbiba ar Veselibas un
sporta zinatnu fakultati, Maszinibu un dzemdibu apripes katedru, RSU medicinas fakultates
katedram (Gimenes medicinas katedra, Anesteziologijas, reanimatologijas un klinisko
simulaciju katedra), Statistikas laboratoriju un Medicinas izglitibas un tehnologijas centru. StP
nodroSinasanai tiks izmantota kop€ja RSU infrastruktiira un arT konkréti studiju virzienam
veidota studiju baze — bibliotekas resursi, macibu/studiju telpas, tehniskais nodroSinajums,
datori, kameras, interneta pieslégums u.c..

Telpas, kuras notiek teorétiskas studiju process (galvenokart Anninmuizas bulvart 26a,
Dzirciema iela 16 un Statistikas laboratorija - Riga, Balozu iela 14), ir modernas un labi
aprikotas — katra telpa ir dators ar interneta pieslégumu, projektors un interaktiva tafele. Telpas
ir labi apgaismotas un siltas gada aukstajos ménesos. Studgjosajiem ir iesp&ja studiju darbu
izpildei bez maksas lejupladét MsOffice savos personigajos datoros, ka arT izmantot SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) programmu. Stud&josajiem augstskolas telpas
pieejams bezmaksas internets, ka arT publiski pieejami datori ar interneta pieslégumu (izvietoti
dazadas vietas €ka). Koptelpas ir ierikotas atpiitas zonas, studéjosajiem ir pieejamas mikrovilnu
krasnis, dazadi tirdzniecibas automati, ka ar1 kafejnica.

StP nodroSinasanai tiek izmantota studiju virzienam veidota studiju baze — biblioteka,

macibu telpas, tehniskais nodro§inajums (pieméram, Medicinas izglitibas tehnologiju centra
,U. c. piedavatas iespg&jas — mulazas, simulacijas, tehniskais aprikojums dazadu laboratorijas
darbu veikSanai u. tml.), datori, kameras, interneta pieslegums u. C.
Ka bitiskakais StP resurss ir simulacija balstitas medicinas izglitibas pieeja, kas tiek istenota
RSU Medicinas izglitibas tehnologiju centra (MITC) un RSU MITC Klinisko studiju centra.
Simulacija balstita izglitibas pieeja lauj drosa un kontroléta vide sist€miski izvertet teorétisko
zinaSanu apjomu un kvalitati, noteikt sp&ju faktisko limeni un prognozet izpildijuma kvalitati
un atbilstibu realai darba videi.

E-studijas gandriz pilniba nodroSinati specifiskie macibu resursi, tostarp studiju kursu
apraksti, uzdevumi un testi, ja tadi ir, ka ar7 obligata literattira. Macibu literattira lielakoties tiek
nodroSinata, izmantojot e-gramatas un e-zurnalus, skengjot svarigakos tekstu fragmentus un
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ievietojot e-studijas vai arf izmantojot interneta avotus, lai nodrosinatu studentiem iesp&ju lasit
e-ierices (tomer atseviskos gadijumos pasniedzgji Tpasi aicina studentus uz darbu biblioteka).

RSU no 2018. gada bibliotekas brivpieejas abonements stud€josajiem un darbiniekiem
pieejams 24/7 rezima, pargjiem lietotajiem darbalaiks ir - no pirmdienas lidz piektdienai no
plkst. 8.30 lidz 19.00, sestdien no plkst. 10.00 Iidz 17.00. Bibliotékas telpu kopplatiba ir
2282 m2 , to skaita lasitaju apkalpoSanas telpas — 1498 m2. Bibliotekas lietotajiem ir pieejamas
308 lasitaju vietas, 89 datoru darbavietas un bezvadu internets, izmantojot pasapkalpoSanas
iekartas. Brivpieejas abonementa atrodas arT lasitavas grupu un individualajam darbam.

Bibliotéka atrodas RSU galvenaja €ka Riga, Dzirciema iela 16, G korpusa (2. stava), tai
ir arT tris filiales:

1) divas Riga: RSU Sarkana Krusta medicinas koledZas Informacijas centra Latvijas
veselibas apriipes specialistiem J. Asara iela 5 un Medicinas izglitibas tehnologiju
centra AnninmuiZzas bulvari 26a;

2) viena Liepaja: RSU Liepajas filiales biblioteka (Rinku iela 24/26). Biblioteka
nodroS$ina doc@tajiem un stud€joSiem pieeju Latvijas un starptautiskajiem
elektroniskajiem resursiem, tostarp informaciju sabiedribas veselibas jomas.

Par pakalpojumiem, resursiem, apkalpoSanas punktiem un citiem jautajumiem
informaciju var atrast RSU majaslapas sadala “Biblioteka” latvieSu un anglu valoda
https://www.rsu.lv/biblioteka.

Biblioteka datoros pieejama SPSS programma. Jaatzimeé, ka Statistikas macibu
laboratorija, sekm&jot RSU stud&joso un docétaju zinatnisko darbibu, piedava konsultacijas par
pétijumu metodologiju, datu ievadi, datu apstrades programmu lietoSanu, datu statistiskas
apstrades metodém, analizi, rezultatu interpretaciju un grafisko att€loSanu.

RSU bibliotekas budZeta ik kalendaro gadu tiek pieskirts finans€jums zinatniskas
literatliras iegadei veselibas apriipes virziena programmam. Tas neierobeZzo zinatniskas
literatiiras izmantoSanu un pievienoto veértibu dazadu StP studgjoSiem.

Jebkuram StP realizacija iesaistitajam doc€tajam ir iesp&ja pieteikt, kadu literatiiru tas
uzskata par nepiecieSamu, un jaaizpilda RSU veidlapa BK-1(5). Divreiz kalendaraja gada tiek
veidoti zinatniskas literatiiras saraksti, kas tiek iesniegti RSU bibliotekai, kam seko zinatniskas
literatuiras iegade. Ja budzeta lidzekli atlauj, tad gramatam var tik pieskirts papildu finans€jums.
Sadas aktivitates lauj pieklit jaunakajai zinatniskajai literatiirai nozaré drukata forma.

Svarigi piebilst, ka RSU abongé virkni datubazu, kuras pieejama nozarei svariga
literattira. Studentiem un docétajiem ir pieejamas 28 tieSsaistes datubazes: AMBOSS (medicinas
macisanas sist€émas platforma), ClinicalKey, AccessMedicine, Ebook Central (ProQuest), BMJ
Journals, SAGE Premier 2018 zurnalu kolekcija, Wiley Online Journals, PsycARTICLES,
EBSCO (vairakas akadémiskas datubazes), The Cochrane Library, DynaMed Plus, ProQuest
zurnalu kolekcija Health Research Premium Collection, Science Direct zurnalu kolekcija,
SCOPUS, Web of Science, ProQuest Dissertations & Theses Global: The Sciences and
Engineering  Collection, Letonika, LETA zinu arhivs, Nozarellv u. c. (sk.
https://www.rsu.lv/biblioteka/resursi).

Medicinas un tostarp maszinibas jomas abon&tas datubazes Elsevier ClinicalKey un
McGraw-Hill AccessMedicine nodrosina nelimitétu RSU lietotaju skaitu ar galveno macibu
literatiiru un rokasgramatam gan medicinas bazes zinatnés, gan dazadas specialitatés. Savukart
abonétas daudznozaru datubazes Ebook Central (ProQuest) un EBSCO eBook Academic
Collection piedava izdevéju dazadu nozaru e-gramatas, kas nodroSina atlasitas informacijas
rezultatus, mekl§jot péc visdazadakajam témam un atslegvardiem. Kopuma datubazu
izmantoSanas statistika ir augsta. Ta tiek izvertéta reizi pusgada. IzmantoSanas statistikas
raditajiem ir tendence palielinaties. Pe€d€jo divu gadu laika pasi pieaugusi izmantoSanas
statistikas raditaji e-gramatu datubazém ClinicalKey un AccessMedicine (vidgji par 1,6
reizém).

Papildus viena no Rigas Stradina universitates bibliot€kas nodalam ir ar1 Pasaules
Veselibas organizacijas (PVO) Depozitarija biblioteka Latvija. Depozitarija biblioteka
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atrodami materiali par PVO aktivitatem veselibas aizsardzibas joma visa pasaulé, PVO bileteni,
normativie akti, statistikas dati, zinojumi un publikacijas par AIDS un ta kontroli, alkoholismu
un smékeSanu, sirds un asinsvadu slimibam, vidi un sabiedribas jautajumiem, mates un bérna
veselibu, onkologiskajam un infekciju slimibam, garigo veselibu, uzturu un partikas drosibu,
tidens apgadi un kanalizaciju u. c. veselibas apriipes, vides un socialajiem jautajumiem, kas art
biis nozimigs resurss Stp “Paplasinatas kompetences masa”.

Katra studiju kursa istenoSanu uzsakot, studiju kursa vaditajs kopa ar bibliot€kas
koleégiem sakarto e-studiju vietni, atjaunojot uzdevumus un literatiiras sarakstus. Lai uzlabotu
bibliote€kas krajuma atbilstibu stud€joso vajadzibam, tiek parskatiti studiju kursu literatiiras
saraksti, notiek sadarbiba ar doc@tajiem, lai inform&tu par situaciju ar studiju kursa literattiras
nodro§inajumu un popularizétu e-resursus, savukart lietotajiem ir iesp&ja elektroniski aizpildit
ieteikuma anketu bibliotékas krajuma papildinasanai. Docétajs studiju kursa istenoSanas gaita
turpina darboties vietn€, izmantojot to ari komunikacijai ar studentiem, pazinojumiem un
atbildém uz jautajumiem. Lai nodrosinatu dzilaku e-vides integraciju studiju procesa, planots
attistit Moodle vides piedavato riku daudzveidibu — dazadot uzdevumus un komunikacijas
formas.

Dazadi RSU departamenti un strukttrvienibas (Pedagogiskas izaugsmes centrs (PIC),
Doktoranttiras skola, IT departaments) piedava dazadas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides iesp€jas par dazadam t€mam, pieméram, digitalo riku apguve, interaktivu metozu
apguve, zinatnisko rakstu sagatavoSana, informacija par dazadam datubazeém, atsaucu
lietoSanas platformas, dazadu platformu piedavatas iespg&jas utt.

Tapat RSU organizg arT Zinatnieku brokastis, kur tiek aicinati piedalities gan docétaji,
gan studgjosie, gan citi interesenti, ietverot dazadas t€mas.

Riipgjoties par darbinieku garigo un fizisko veselibu, RSU piedava apmekl&t sporta zali,
ka ar1 Talakizglitibas fakultate organiz&ja sporta nodarbibas gan stud&joSiem, gan docétajiem.
Visa studiju procesa biitisku un pilnvertigu atbalstu studiju procesa nodro§inaSanai sniedz RSU
atbalsta strukttirvienibas un vispargjais personals.

Studiju programmas resursi un nodroSinajums atbilst studiju programmas istenoSanas
nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai. Lai stud€joSajiem nodroSinatu elastigu un
studentorient€tu vidi, lautu apgtt visus programma paredzetos studiju kursus un veikt petijumus
dazados posmos, viniem ir pieejami dazadi resursi, tostarp studiju telpas, materiali tehniska
baze, instrumenti un aprikojums (studiju un pétniecibas materialu sagatavoSanai, kombinéSanai,
integracijai, vizualizacijai un izplatiSanai), informacijas tikli (internets, iekstikls, Moodle),
datubazes (bibliotekas tikls, partneraugstskolu pétniecibas centru datubazes, bezmaksas
piekluve datubazém, gramatu resursu datubaze), materiali (izp&tes materiali, zinatniskas
publikacijas, tostarp Web of Science un Scopus publikacijas, arhivi), pakalpojumi
(administrativie, finanSu, IT un tiklu atbalsta pakalpojumi, piekluve oficialas statistikas
datiem), datorizétas lictojumprogrammas un programmatira (Standart Office, SPSS, GIS, datu
vizualizacijas tieSsaistes r1iki un programmatiira, tieSsaistes sazinas lidzekli).

Programmas TstenoSana tiek izmantots nepiecieSamais tehniskais aprikojums (datori ar
licencétu programmatiiru, projektori, interaktivas tafeles u. c.) un tiek izmantotas dazadas
macisanas metodes (grupu darbs, lomu spéles, simulacijas, seminari, diskusijas U. C.).

Profesionalo magistra StP “PaplaSinatas kompetences masa” istenoSanu parrauga
Veselibas un sporta zinatnes fakultate. TieSa realizacija tika defin€ta Maszinibu un dzemdibu
apripes katedrai https://www.rsu.lv/maszinibu-un-dzemdibu-aprupes-katedra.

Administrativo darbu Tsteno atbalsta personals. Tomer studiju programmas direktors
parvalda programmas IstenoSanu visos jautajumos.

StP direktors nodrosSina StP kvalitati:
e Seko nozares attistibai, pastavigi pilnveido StP saturu, lai nodroSinatu programmas
konkurétsp&ju, nodroSina StP kvalitates indikatoru izpildi. Zino par studiju kvalitates
parbaudes rezultatiem un ieteikumiem virziena vaditajam;
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e NodrosSina StP istenoSana iesaistita personala darba kvalitati, savas nozares profesionalu

piesaisti, piesaista viesdocg&tajus;

Koording docétaju sadarbibu;

Organizg studgjoso aptaujas, veicina studéjoso mobilitati;

Sekmé rezultativos raditajus StP vadisana;

Uztur un aktualize StP;

Sagatavo StP licenc€$anai un akreditacijai, sadarbojoties ar iesaistito katedru un Studiju

parvaldes personalu, sagatavo StP raksturojumu, izstrada StP planu un seko lidzi ta

realizacijai;

e Veicina studentu zinatniski p&tniecisko darbibu, organizé un noverté studentu zinatniski
pétnieciska darba izveértéSanu, veic stud§joso sekmju analizi un pasniedz&ju darba
novertejumu.

Atbalsta personals koordiné struktiirvienibas darbu studiju procesa IstenoSana, tostarp
sniedz visu nepiecieSamo atbalstu praktiskai studiju darba nodroSinaSanai, un studentu
informésanai.

Studiju process un sazina tiek organizéta e-studiju vidé ar interaktivas un studentu
centrétas maciSanas pieeju.

Studiju procesa nodroSinasanai butisku un pilnvertigu atbalstu visa studiju procesa sniedz
arT RSU atbalsta struktiirvienibas un vispargjais personals:

e Biblioteka — par pakalpojumiem, resursiem, apkalpo$anas punktiem un citiem
jautajumiem informaciju var atrast RSU majaslapas sadala “Biblioteka” latvieSu un anglu
valoda. Izversta analize par resursu pieejamibu 10.2. pielikuma;

e Studiju departaments nodrosina nepartrauktu, kvalitativu un miisdienigu studiju procesu
un kvalitativus pakalpojumus studgjosajiem atbilstosi RSU attistibas stratégijai,

o Starptautisko sakaru departaments, Studentu serviss un Karjeras centrs nodro$ina atbalstu
darba ar studgjoSiem, t. sk. ar arvalstu stud€josajiem. RSU atbalsta stud€joSos ar TpaSam
vajadzibam dazados ar studijam saistitos posmos — izvéloties piemérotu studiju
programmu, stajoties augstskola un studiju procesa (studiju materiali, parbaudijumu
kartosana u. c¢.) — un veido piemérotu socialo un fizisko vidi (sk. par MITC vides
pieejamibu);

e Stud€joSo pasSparvalde — RSU studentu organizacija, kuras meérkis ir parstavet
universitates stud€joso intereses akadémiskas, materialas un kultiiras dzives jautajumos;

o Infrastruktiiras departaments un Informacijas tehnologiju departaments — gada par
nodarbibu auditoriju un IT nodroSinajumu;

e Komunikacijas departaments nodro$ina informaciju par studiju programmu,

e Pedagogiskas izaugsmes centrs un Studiju kvalitates dala (kas savu darbu uzsaka
1.01.2025.) konsult€ un administré studiju programmu izstradi, studiju materialu
nodroS$inajumu E-studiju vide, studiju inovaciju attistibu, koordiné dazadu ESF projektu
realizaciju RSU un 1steno docétaju talakizglitibas iespgjas;

e Personala departaments un Finansu departaments — studiju kursu docétaju darba attiecibu
un atlidzibas nodrosinasana, RSU Juridiskais un iepirkumu departaments — sadarbibas
partneru ligumu izskatiSana un apstiprinasana, studiju procesu atbalsta ari Kvalitates
vadibas un iek$gja audita dala;

e Zinatnes departaments - pétniecisko darbu koordingjosa, parraugosa un atbalstosa
administrativa strukttirvieniba;

Ka atbalsts studiju virziena un StP attistibai darbojas Veselibas un sporta zinatnu
fakultates dome, kas parrauga Studiju kvalitates padomes darbibu ar mérki veikt studiju
kvalitates parraudziSanu, nodroSinaSanu un paaugstinaSanu. Domes sastava var tikt ieklauti
absolventu un profesionalo asociaciju parstavji. Dome izveérté studiju virziena un programmas
izveides nepiecieSamibu saskana ar tendenceém darba tirgli Latvija un ES, sniedz priekSlikumus
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neatkarigo ekspertu (darba devéju) piesaistei programmas aktualitates un satura kvalitates
izverteéSanai. Fakultate lidzdarbojas studiju programmu un studiju virziena raksturojumu un
parskatu sagatavoSana, iesaistas iek$€jo normativo aktu izskatiSana, ja tie ir saistiti ar studiju
procesu. Domes kompetenc€ ir ar1 studiju programmas satura un studiju virziena attistibas
ilgtermina izvertéSana. Domé ir iesaistiti stud&joSie, kas kopa ar citiem Domes locekliem
pienem uz studiju procesu, kvalitati, attistibu verstus Iémumus utt.

RSU atbalsta struktiirvienibas un vispargjais personals studiju procesa nodrosinasanai
sniedz butisku un pilnvertigu atbalstu visa studiju procesa. Plasaka informacija par RSU
atbalsta struktiirvienibam pieejama 10. pielikuma “Studiju programmas atbilstiba Standartu un
vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai (RSU)”.

StP parvaldibas 1stenoSana atspogulota 15. pielikuma.

Prasibas studiju procesa planosanai, uzraudzibai un kvalitates kontrolei RSU ir noteiktas
procesa apraksta Nr. 35 “Studiju procesa organizéSana”. Prasibas studiju rezultatu noteikSanai
un novertesanai ieklautas procesa apraksta Nr. 6 “Studiju rezultatu novertéSana un iesniegsana”
un “Studiju reglamenta I”. Studiju procesa TstenoSanas cikls noradits 1. attela.

STUDLIU
PROGRAMMAS
PLANOSANA

]
o
®
STUDLJU VIRZIENA
NOVERTESANA
[
J °
STUDLIU
PROGRAMMAS
REALIZACIJAS
NOVERTESANA
®

STUDLJU KURSA
NOVERTESANA

1. attéls. Studiju procesa istenosanas cikls

StP darba organizacija balstas uz stud€joSo vajadzibam, socialajam un darba tirgus
tendencém, nacionalas un starptautiskas augstakas izglittbas un zinatnes attistibas
pamatnostadném utt. StP istenosSana veidota, nemot véra stud€josa vajadzibas studiju procesa
un ripigi sekojot StP kvalitatei. Studiju darbu RSU organizé fakultate un katedras ar
administrativo departamentu atbalstu, bet parrauga Fakultates dome, Rektorats, Dekanu
padome, Senats.

Papildus, programmas izstrades laika, tika veikta SVID analize.

2. tabula. SVID analize

Ieksejie faktori
Stipras puses Vajas puses
1. Studiju programmas izstradataju un 1. Programma ir jauna, lidz §im
iesaistito docetaju kompetence. nerealizeta.
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2. Studiju kursu satura izstradataju kliniska un | 2. Izaicinajumi veselibas apriipes

profesionala pieredze. iestadém realizgjot kliniskas prakses

3. RSU vadibas un administrativo (likumdosana vel nav veikti labojumi par jauno
departamentu atbalsts un iesaiste profesiju un tas lomu sistéma).
programmas izstrade un istenosana. 3. Reflektantu piesaistes iesp&ju

4. Vairaku jauno kursu aprobacija pirms ierobezojumi.

studiju programmas licencésanas.

Atbilstiba RSU stratégiskajiem mérkiem.

6. Studiju programmas izstradataju un
iesaistito doc€taju kompetence: Augsta
Itmena eksperti ar klinisko un profesionalo
pieredzi, kas veicina kvalitativu programmas
izstradi. Tas lauj nodro$inat studentiem
pieeju zinatniskajai p&tniecibai un pieredzei
praksg, kas ir butiska, lai sagatavotu masas
ar paplasinatam kompetencem.

7. Unikala, inovativa programma, kuras
absolventi iegiis jaunu, lidz Sim Latvija
nebijusu kvalifikaciju - paplaSinatas
kompetences masa.

8. RSU pieredze jaunu profesiju izstradeé un
ievieSana.

9. Kompetence un resursi nodro§inat
studentiem iesp&ju pilnveidot profesionalas
prasmes ar modernam tehnologijam un
progresivam apripes metodeém.

o

Arégjie faktori

Iespéjas Riski
1. Iespgja iesaistities jaunu darba vietu 1. Profesija ir jauna, veselibas apriipes sistéma
koncepta izstrades procesa, jaunu darba tiek veidota nodarbinatibas niSa — pastav
vietu izveidg, atbilstosi starptautiskiem izaicinajumi faktiskajai ievieSanai,
standartiem. pieméram, paplaSinatas komptetences vietu
2. Veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas pieejamibas ierobezojumi, Ipasi
un kvalitates uzlabos$ana, masu praktisko specializetas jomas.
iemanu uzlabosana. 2. Nozares (radniecigo profesiju) zemais
3. Ciesa sadarbiba ar profesionalo asociaciju informétibas Iimenis par jauno profesiju, tas
un Veselibas ministriju profesijas standarta lomu veselibas apriipes sistéma.
ievieSanas Un programmas istenosanas laika. | 3. Nepietiekos$i dinamiska profesijas
4. Sadarbibas iesp&jas docétaju un studgjoso pielietojuma attistiba veselibas apripes
mobilitates joma ar arvalstu augstakas sistéma.
izglitibas iestadém. 4. Vieslektoru, pasniedz&ju un ekspertu

izmaksas, nemot véra Latvija, gan Eiropa
nozares (veselibas apriipe, t.sk. masu
prakse) vidgjas algas ir augstakas, neka
izglitibas iestazu docetajiem.

5. Izmainas likumdosana.

6. NepiecieSsamiba p&c atbilstoSiem macibu
materialiem un instruktazas.

7. NepiecieSamiba padzilinatai sadarbibas
veido§anai starp augstskolam un veselibas
apriipes iestadem.

RSU apzinas stipras puses un iesp&jamos draudus, ka
Skat. 10.1. pielikumu. Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates
nodro$inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai (RSU)
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RSU atbalsta struktiirvienibas un vispargjais personals studiju procesa nodrosSinasanai
sniedz butisku un pilnvertigu atbalstu visa studiju procesa. Plasaka informacija par RSU
atbalsta struktiirvienibam pieejama 10.1. pielikuma “Studiju programmas atbilstiba Standartu
un vadliniju kvalitates nodros§inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai (RSU)”.

2.2. Informativas un metodiskas bazes novértéjums

Informativas un metodiskas bazes (e-studiju vide, vadlinijas, metodikas, rokasgramatas utt.)
novertejums, t.sk. izmantosana studiju procesa nodrosSinasand. Informaciju par bibliotékas un datubazu
resursiem, to pieejamibu studeéjosajiem un macibspékiem, bibliotekas telpu piemérotibu patstavigam
studiju un pétniecibas darbam, bibliotekd pieejamo literatiru studiju programmas IstenoSanai,
informativas un metodiskds bdzes atjaunoSanas un pilnveidoSanas iespéjam.

Informativas un metodiskas bazes noveértéjums par IT infrastruktiru un
pieejamajiem resursiem studiju programmas IstenoSanai:

RSU studgjosajiem un doc@tajiem ir nodrosinata attistita IT infrastruktiira un virtuala
studiju vide. RSU studgjosajiem un docétajiem ir pieejama: 1) E-studiju vide, kura ievietoti
studiju materiali un tiek novértétas stud€joSo zinasanas; 2) Studgjoso portals, kas satur
nepiecieSamo studiju informaciju un e-pakalpojumus; 3) Dazadi IT risinajumi attalinato studiju
un cksamenu nodro§inasanai, pieméram, Zoom un Respondus LockDown Browser; 4)
Akadémiska godiguma IT risinajums/ Antiplagiatisma sistéma Turnitin.

Akademiskais portals, kas satur informaciju par docétajiem, akadémiskajam
struktirvienibam, studiju kursu un studiju programmu registru, anketSanas sisttmu un
atgriezenisko saiti.

Informaciju par IT resursiem skatit raksturojuma 10.3. pielikuma “Informativas un
metodiskas bazes novert€jums par IT infrastruktiiru un pieejamajiem resursiem”.

Uzsakot studijas, katram stud&joSajam tiek pieSkirts lietotajvards, un, izmantojot
pasapkalpoSanas servisu, stud€josSais var iegiit un atjaunot paroli, kuru var izmantot
studgjosajiem paredzetajas RSU IT sist€mas.

Studg€josie izmanto divas galvenas vietnes: stud&josa portalu MyRSU un e-studijas.
MyRSU un e-studijas ir pieejama visa nepiecieSama informacija par studijam un to procesu, ka
arT dazadi universitates nodro$inatie pakalpojumi: elektroniski nodarbibu grafiki, kursu gala
vert¢jumi, iesniegumu veidlapas, informacija par finansém, privata RSU studgjosa e-pasta
kastite un piekluve Office 365, paSapkalpoSanas izdruku parvaldiba (drukasana, skenéSana,
kop&Sana), studiju kursa un programmu novértéSanas anketas, studiju kursu apraksti,
pieteikums rakstiskas izzinas sanemsSanai par stud€josa statusu, studijas reglamentgjoSie
dokumenti (iek$€jie un argjie normativie akti), tieSsaistes datubazes, aktuala informacija par
studgjoSo sadzivi. MyRSU portala sadala “E-datubazes” stud€josajiem no jebkuras atraSanas
vietas ir nodro§inata pieeja elektroniskajam datubazeém, pieméram, EBSCO, Ebook Central
(ProQuest) u. c. Savukart e-studiju vidé studgjoSajiem ir pieejami e-studiju Kkursi, kurus
studgjosais apgiist vai ir apguvis iepriekS. E-studiju kursos tiek ievietoti dazadi macibu
materiali, video lekciju ieraksti, organizeti parbaudes darbi, iesniegti rakstu darbi un novertetas
studgjosa zinasanas, Iidz ar to e-studiju kursos pieejami visi studenta vert€jumi, tostarp
starpvertejumi.

RSU kopdarbibas e-vidé tiek izmantota atvérta koda macibu vadibas platforma Moodle,
interneta vietné (turpmak e-studijas). E-studiju vide jeb Moodle platforma tiek lictota ka riks
studiju procesa organizeéSanai katra studiju kursa — dazadu materialu ievietosanai, parbaudes
darbu un majasdarbu izpildei, originalitates (pretplagiatisma) parbaudei un veértéjumu
izlikSanai. Papildus e-studiju vidé ir pieejams gaidamais notikumu kalendars, jaunakas RSU
zinas un diskusiju forumi, studiju materiali un visa jaunaka informacija par to, ko studgjosa
kursa docétajs vélas nodot studgjosajiem — dazadi uzdevumi, parbaudes darbu paraugi, noderigi
papildmateriali u. tml. Sakot ar 2019. gadu MyRSU ir sasaistita ar Moodle platformu.
Lejupieladejot Moodle lietotni sava telefona vai plansetdatora, stud€josais daudz &rtak var
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piekliit saviem studiju kursiem, studiju kursu materidliem un atzZimém. E-studiju vide
studgjosajiem tiek saglabata piekluve studiju materialiem 11dz studiju programmas pabeigsanai.
Video materiali, kuri zaud€jusi aktualitati tiek parskatiti ik péc 3 gadiem.

RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs regulari riko talakizglitibas kursus par macisanos
gan klatien¢, gan attalinati, ka arT konsulté docétajus par atbilstoSu pedagogisko metozu
lietosanu un optimalu e-studiju atbalsta riku izvéli. Pedagogiskas izaugsmes centrs (PIC) savas
darbibas ietvaros nodroSina atbalstu studiju kvalitates pilnveidei, istenojot studiju procesa
analizi, sniedzot atbalstu un konsultgjot docétajus par StP, kursu modernizé€Sanu atbilstigi
aktualajam vajadzibam, organizéjot akadémiska personala pedagogisko izaugsmi
talakizglitibas aktivitates.

RSU Pedagogijas izglitibas centrs (PIC) sniedz atbalstu studiju procesa docétajiem,
piedavajot vairakas palidzibas formas: 1) Profesionala attistiba: Centrs organiz€ macibas un
seminarus, kas palidz docétajiem uzlabot pedagogiskas un metodiskas prasmes, tadéjadi
veicinot macibu kvalitates uzlabosanu; 2) Metodiska atbalsta sniegSana: Pedagogijas izglitibas
centrs palidz izstradat macibu materialus, sagatavot kursus un nodarbibas, nodrosinot, lai tas
bitu efektivas un misdienigas; 3) P&tjjumi un analize: Centrs veic pétijumus, kas saistiti ar
macibu metodém, veicinot inovacijas studiju procesa; 4) Studentu un pasniedz&ju sadarbiba:
Organizgjot nodarbibas un apmacibas, centrs palidz uzlabot saikni starp studentiem un
docétajiem, veicinot aktivaku iesaisti un macibu procesa kvalitati; 5) Jauningjumi un
tehnologiju izmantosana: Centrs palidz docétajiem ieviest un apgiit jaunas macibu tehnologijas
un rikus, kas uzlabo macibu procesa efektivitati un pieejamibu, pedagogiski digitalas
kompetences celSana un jégpilna MI balstitu riku integrésana studiju kursos. PIC palidz veidot
un nostiprinat RSU institucionalo pieeju MI risinagjumu izmantoSana studiju procesa. Par
kvalitates pilariem izvirzita jauniem izglitibas tehnologiju risinajumiem atvérta pieeja un
kritiski reflektiva to aprob&sana, objektivi izvertjot vai un ka tie atbalsta efektivu macisanos
un macisanu studiju rezultatu sasniegSanai.

Paraleli talakizglitibas kursu piedavajumam PIC izstrada ar1 dazadu formu atbalsta
materialus docétajiem par maksliga intelekta riku integréSanu studiju procesa. Pieméram:

PIC facebook lapa “RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs” izvers ipasu rakstu s€riju ar
mirklabirku #PedagogijasPadomiDocétajiem, piedavajot vertigu saturu plasakai doc@taju
auditorijai. Ieraksti sniedz praktiskas idejas docétajiem studiju planoSanai un istenoSanai, ka ar1
piedava izglitojosus materialus, kas veicina inovativu un kvalitativu studiju pilnveidi. Raksti ir
veidoti ta, lai butu viegli pieejami, saprotami un lietderigi, piedavajot risinajumus ikdienas
izaicinagjumiem un idejas, kas balstitas starptautiskajas pedagogijas tendencés. PIC mérkis ir
atbalstit docétajus, lai docétaji istenotu augsta Itmena studiju procesu, kas atbilst miisdienu
1zglitibas prasibam un stud€joSo vajadzibam. Regulari publicgjot saturu, PIC palidz docétajiem
sekot 11dzi augstakas izglitibas tendencém un veicina diskusijas par studiju procesa pilnveidi,
sniedzot praktisku atbalstu ikdienas darba.

Pieméram, refleksijas darba lapa docetajiem "Maksligais intelekts un akadeémiskais
godigums" pielagota, lai veicinatu pardomatu un €tisku pieeju maksliga intelekta izmantosanai
studiju procesa. Darba lapa apkopoti dazadi MI izmantoSanas scenariji, kur docétajs var
izvertét, kad un ka ChatGPT izmantoSana var biit pienemama vai nepienemama dazados macibu
kontekstos. Pieméram, ka lasiSanas, rakstiSanas, redig€Sanas paliglidzeklis vai ka atbalsts grupu
darba. S7 darba lapa palidz docétajam izprast, ka MI var kalpot par vértigu paligriku, vienlaikus
saglabajot akadémiska godiguma un studiju kvalitates standartus.

Maksliga intelekta risinajumi piedava iesp&jas nodrosinat individualiz€taku maciSanas
vidi un uzlabot studgjoso akadeémiskos sasniegumus. Tomér maksliga intelekta risinajumu
ievieSana rada arl izaicindgjumus un riskus, tostarp kliidainas vai nepatiesas informacijas
genergsanu, draudus akadémiskajam godigumam. Sis baZas rada nepieciesamibu péc vienotas
nostdjas un ieguldijuma gan docétaju, gan augstakas izglitibas veidotaju vidi. PIC izstradatas
vadlinijas “Maksligais intelekts augstakaja izglitiba” (2024), piedava praktisku ieskatu
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stratégijas maksliga intelekta izmantoSanai un studiju pieredzes uzlabo$anai, vienlaikus aicinot
akadémisko personalu atbildigi izmantot §is jaunas tehnologijas.

Izstradatas vadlinijas palidz docétajiem efektivi integrét maksliga intelekta risinajumus
studiju procesa, veicinot studentcentrétu pieeju. Tajas skaidrots MI risinajumu raksturs un to
pielagosana pedagogiskajam vajadzibam, nodroSinot atbildigu un pardomatu riku izvéli
ikdienas darbam. Vadlinijas uzsver kombingtas pieejas prieksrocibas, kur MI papildina
tradicionalas maciSanas metodes, veicinot stud€joso iesaisti. Tiek piedavatas ari idejas, ka
generativa intelekta rikus izmantot macibu materialu pilnveidoS$anai un studgjoso kritiskas
domasanas attistiSanai. Sie ieteikumi palidz modernizét studiju procesu, vienlaikus saglabajot
studiju kvalitati un akadémiska godiguma vértibas.

RSU biblioteka:

RSU biblioteka piedava plasu drukato un elektronisko informacijas resursu klastu,
konsultacijas un macibas informacijpratiba par iespieddarbu, elektroniskas un citas
informacijas mekléSanu, ka ar1 informacijas mekleéSanu p&c tematiskajiem pieprasijumiem.
Biblioteka var sanemt gramatas un citus informacijas resursus darbam majas, bet lasitavas ir
pieejama jaunaka literatiira studijam un p&tniecibai. Studgjosie un citi bibliotekas lietotaji var
izmantot gan bibliotekas datorus, gan stradat ar savam elektroniskajam iericém, izmantojot Wi-
Fi. Bibliot€kas Informacijas centra pieejami arT iesieSanas un laming€Sanas pakalpojumi.

Bibliotekas vide tiek pakapeniski uzlabota un modernizeta, tiek ieviestas jaunas
tehnologijas un pakalpojumi (paSapkalposanas iekartas ar iesp&jam lietotajiem paSiem izsniegt
sev gramatas, nodot tas, pagarinat to lietoSanas terminus, apskatit savu lietotaja kontu, ka ar1
drukat, kopgt, skenét, izmantojot daudzfunkcionalas iekartas un RSU paku skapja sistemu). Pie
ieejas RSU &ka, Dzirciema iela 16, un J. Asara iela 5, novietotas gramatu nodoSanas iekartas ar
iespéju nodot bibliot€kas gramatas ar1 arpus bibliotekas darba laika.

Biblioteka pieejamie resursi. Bibliotekas informacijas centra resursi ir brivi pieejami
jebkuram RSU stud€joSajam un docé€tajam. Krajums ir izvietots atbilstoSi starptautiskajai
decimalajai klasifikacijai (UDK). Bibliotekas krajuma kopuma ir aptuveni 536 200 fizisko
vienibu, tai skaita ap 248 200 gramatu (dati uz 2024. gada 1.janvari). Bibliot€kas resursi tiek
regulari papildinati gan ar iepirkumiem, gan profilam atbilstoSiem davinajumiem, gan ar RSU
izdotajam gramatam.

Abongtajas datubazes pieejamas ap 534 000 abonéto elektronisko resursu vienibas (ap
490 690 e-gramatas un 43 300 e-zurnali).

Finans€jums resursu iegadei gadu no gada pieaug (skat. 3.tabulu “Bibliotekas
finans€jums krajuma veidoSanai un resursu nodrosinaSanai p&d€jo seSu gadu laika”) un uz vienu
bibliotekas lietotaju 2023. gada bija aptuveni 44 EUR.

3. tabula. “Bibliotekas finans€jums krajuma veidoSanai un resursu nodroSinasanai
pedgjo sesu gadu laika”

Gads 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Izlietotais 442 360 475 460 503 480 507 234 563 074 682 807

finansejums

(EUR)

t.sk. 301 870 317 532 337 500 339 360 468 931 580 797

abonétajiem

resursiem

Elektronisko resursu abonéSanai un e-gramatu iegadei tiek izlietoti ap 91 % no

krajuma komplekteSanai paredzeta budzeta.

Finans&jums resursu abon&sanai vai iegadei ir no bibliot€kas kopgja finans€juma, ka ar1
akadémisko strukttirvienibu lidzfinanséjumiem. Katru gadu tiek abon@tas vairakas specialas
nozaru datubazes, ka ar1 abonéti daudznozaru resursi un tiek iegadatas gramatas un e-gramatas
studiju programmam un zinatniskajai p&tniecibai.
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Pieejamas datubazes. Biblioteka nodrosina docétajiem un stud&josiem pieeju Latvijas
un starptautiskajiem elektroniskajiem resursiem. Pavisam ir pieejami vairak neka 30 tieSsaistes
e-resursi (skat. https://www.rsu.lv/abonetie-e-resursi). RSU studg€josie un docétaji var pieklat
bibliotekas aboné&tajam datubazeém attalinati, izmantojot RSU pieskirto lietotajvardu un paroli.

Datu bazu izmantoSanas statistika tiek izverteta reizi pusgada. Statistikas raditaji ir
augsti, tiem ir tendence palielinaties.

Bibliotekas krajumu papildinasanas procedira un datubazu abon&Sanas procedira. E-
resursu parvaldibai tiek izmantots vienotais mekletajs Primo, kas nodroSina atru un
racionalizétu meklesanu RSU abong@tajos e-resursos, piecas valsts nozimes bibliot€ku
elektroniskaja kopkataloga, bibliotekas veidotajas datubazés un Primo Central kolekcijas
brivpieejas e-resursos. Informacija par abonétajam datubazém pieejama ari no RSU stud&joso
portala MyRSU.

RSU biblioteka ir vairakkart akredit€ta ka valsts nozimes biblioteka. Vairak
informacijas par biblioteku un resursu pieejamibu skat. 10.2. pielikuma.

2.3. Informacija par finansialo bazi

Informadcija par finansialo bazi, kas nepieciesama studiju programmas istenosanai, raksturot finansu
resursu ieguves avotus un noradit studiju programmas izmaksu aprékinu (taja skaita, nepieciesama
finansejuma apmérs un nepieciesamais studéjoso skaits, lai nodrosindatu kvalitativu studiju procesu,).
Pamatojot finansialas bazes pietiekamibu studiju programmas istenosandai.

Visam studiju programmam finans€jums tiek izlietots personala atlidzibai, viesdocétaju
piesaistei, licencém un zinatniskajai darbibai. Papildus tieSajam izmaksam lekciju un nodarbibu
istenoSanai studiju programmai ir janosedz infrastruktiiras uzturé$anas izdevumi (telpas, 1T
risindgjumi) un citi RSU kopgjie resursi, ko izmanto studiju programma (Studentu serviss,
Biblioteka, studiju procesa organizé$ana, dotacija studgjoSo pasparvaldei un citas atbalsta un
administrativas funkcijas). Studiju kursu istenoSanai ir pieejama plasa RSU materiali tehniska
baze, kas lauj kopgja sistéma rezervét studiju telpas un datorklases.

Uzpemsana tiek planota 2025./2026. akadémiskaja gada un studiju maksa vienam
studentam par vienu akadémisko macibu gadu noteikta 2’800 EUR apméra. Atbilstosi RSU
atlaizu nolikumam var tikt noteikta izcilibas atlaide. Planotais studentu skaits studiju
programma — 32 studenti (2 grupas, katra 16 studenti) uznemsana. Lai studiju programma biitu
rentabla, nepiecieSams uznemt vismaz 16 studentus. Tiek planots, ka visiem studentiem, kuri
tiks uznemti 2025./2026. akadémiskaja gada, saskana ar planoto studentu skaitu uznemsana,
tiks pieskirtas Valsts budZeta finansétas studiju vietas.

4. tabula. Studiju programmas ienémumi un izmaksas

Nosaukums Rezultats
Vidgjie iep€mumi uz vienu studentu, EUR 9917
Vidgjas izmaksas uz vienu studentu, EUR 7 466
Akadémiskais personals, % 25
Stipendijas, % 4
Katedru resursi, % 13
Citi tiesie izdevumi, % 14
Pieskaitamas, t.sk., attistibas izmaksas, % 44
Kapitalieguldijumi un attistiba uz 1 studentu, EUR 2451

Studiju programmas attistibai un kapitalieguldijumiem pie planotas uzpemsanas
potenciali pieejami vid&ji 2’451 EUR uz 1 studentu.

29



Lai nodroSinatu procesu efektivitati, ir nepiecieSams nepartraukti atjauninat esosas
sisttmas un uznémgéjdarbibas procesus. Lai sasniegtu Sos mérkus, katru gadu IT
departamentiem tiek pieskirts budzets saskana ar IT ilgtermina attistibas planu. Katru gadu IT
budzets tiek atvelets attistibai, kas ir ilgtermina ieguldijumi tikla un serveru infrastruktiira,
iekartas un programmatiira

2.4. Materialtehniskas bazes noveértejums
Materialtehniskas bazes novértejums, ietverot informaciju par tas pieejamibu studejoSajiem un
macibspékiem, ka art  atbilstibu  studiju  programmas  specifikai un  IstenoSanai.

RSU ir apzinati studiju programmas “Paplasinatas kompetences masas” TstenoSanai
nepiecieSamie infrastruktiiras resursi un materialtehniskais nodrosinajums un tie pilna apmeéra
ir augstskolas riciba. Studgjosajiem un macibspekiem tiek nodroSinata resursu pieejamiba. Ir
noteikta vienota sisttma un procediiras materialtehniska, metodiska, informativa u.c.
nodro$inajuma pilnveidei un iegadei.

RSU koplietoSanas materialtehniskie resursi. IT infrastruktiira. Visas RSU €kas ir
pieejams dros$s bezvadu tikls Eduroam WiFi. Studgjosie var pieslégties Eduroam bezvadu
tiklam, izmantojot savu lietotajvardu un paroli. Eduroam ir pieejams pavisam 36 Eiropas
valstts, ka arT Australija, ASV un Kanada. Tapat arT RSU studgjosajiem ir pieejami brivpieejas
datori, kuros nodroSinata piekluve studgjosa sisttmam un interneta resursiem. Audiovizualo
materialu izmantoSanai studijas 193 macibu telpas ir pieejami multimediju projektori, no
kuriem lielaka dala ir augstas izSkirtsp&jas interaktivie projektori, kas savienoti ar apskanoSanas
sisttmu. Audiovizualo macibu materialu sagatavoSanai tiek izmantota Panopto video ierakstu
sistéma, savukart tieSsaistes lekciju nodroSinasanai — videokonferences sist€ma, ka art ir
izveidota centraliz€ta auditoriju multimediju aprikojuma parvaldibas sist€éma. Studiju procesa
vajadzibam ir pieejamas desmit datorklases, kuras kopa ir vairak neka 200 darba vietas, kas tiek
izmantotas gan noteiktu studiju kursu istenoSanai, gan elektronisku eksamenu un citu veidu
zinaSanu parbaudijumu nodro$inasanai. Vienlaikus RSU izmanto Respondus Monitor
platformu attalinatu “closed-book” rakstveida eksamenu nodro$inasanai un Zoom platformu
attalinatu mutisko eksamenu nodroSinasanai.

RSU piedava saviem studgjosajiem izmantot Office365, kas nodrosina iespg&ju lietot
pilnu Microsoft Office, OneDrive failu glabatuvi bez papildu maksas. Studéjosajiem ir pieejama
visa programmatiira, kas ir nepiecieSama veiksmigai studiju procesa norisei, kamér vien vini
studé RSU. Studgjosais var veikt Microsoft Office programmu — Word, Excel, PowerPoint,
OneNote — instalaciju uz pieciem datoriem (Windows vai Mac) un piecam mobilajam iekartam
(pieméram, viedtalruni, portativaja datora un planSetdatora). Stud€joSais var izmantot
OneDrive 1 TB apjoma ieri¢u automatiskai sinhronizg$anai.

RSU IT departaments ir versts uz interaktiva satura un kopdarbibas veicinasSanu.

RSU fiziska IT infrastruktiira:

1) RSU datortikls, kas izvietots 10 &kas, to savienojumi kopa ar 3142 tikla piesléguma
portiem, 176 bezvadu tikla piekluves punktiem; tiek nodroSinats arT bezvadu tikls dienesta
viesnicas;

2) RSU datu centra infrastruktira, kas izvietota Dzirciema iela 16 un Anninmuizas bulvari
26a, 43 fiziskie serveri, tr1s rezerveti disku masivi, VMware virtualo serveru infrastrukttira
ar vairak neka 100 virtualajiem serveriem, rezerves baroSanas sist€ma, dzes€Sana, datu
rezerves kopiju veidoSanas infrastruktira;

3) IT aparatiiras un sistému monitoringa sist¢éma Nagios, HP IMC, MS SCCM ar vairak neka
800 monitoréjamam iekartam un servisiem;

4) Skype for Business telefonu infrastruktiiras uzturé$ana un atbalsts — 300 pieslégumi;

5) Panopto video lekciju ierakstu sistéma, kura tiek veikti videji 100 lekciju ieraksti ménest;
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6)
7)
8)

9)

videokonferences sistéma tieSsaistes lekciju nodro$inasanai, kur vidgji studiju gada tiek
nodros$inatas 120 attalinatas lekcijas;

e-pasta sistémas uzturésana — darbiniekiem Exchange, kas nodrosina kalendara un kontaktu
parvaldibu, stud€josajiem tick nodrosinats makonpakalpojums Office 365;

MS Active directory bazéta elektroniskas identitates parvaldibas infrastruktiras uzturéSana
(viens lietotaja vards un parole visas centralizeti uzturétajas IT sisteémas);

failu servera uzturéSana;

10) datorizétu darba vietu un datorklasu apkalposana (1444 datori, 526 drukas iekartas, skeneri

un citas iekartas);

11) macibu auditoriju aprikojuma uzturé$ana — 133 stacionari aprikotas telpas, 179 projektori;

aprikojuma profilaktisko apkopju veiksana;

12) macibu auditorijas ir nodrosinats nepiecieSamais klatienes atbalsts videolekciju ierakstiem,

tieSsaistes lekcijam un lekcijam, kas notiek auditorijas ar sarezgitu multimediju
aprikojumu, IT servisa centra specialists klatieng nodro$ina tehnisko atbalstu;

13) pasapkalpoSanas kopésanas / drukasanas / skené$anas sistémas administréSana.

RSU IT infrastruktaira un tehniskie resursi attalinata macibu procesa

nodroSinasanai:

10.
11.

12.

13.

RSU nodros$ina visiem studiju kursiem e-kursu e-studiju vid€, kuru izveido automatiski,
balstoties uz studiju programmu planiem; e-studiju vides pieejamibu nosaka 18.12.2019.
apstiprinatais Informacijas sist€mas resursa apraksts ar Nr. 76-4/13/2019 “E-studijas”.
Studiju kursa e-vidé komunikacijai starp docétaju un stud&josajiem tiek izmantota virtuala
komunikaciju vide — Zoom un MS Teams. Zoom pieejamibu nosaka 23.09.2020.
apstiprinatais Informacijas sistémas resursa apraksts ar Nr. 76-4/5/2020 “Videokonferencu
sisttma ZOOM”.

Akadémisko struktiirvienibu un darbinieku darba vide ir Akad@miskais portals, kas
nodroSina studiju procesa organizéSanu un studiju rezultatu novertéSanu u.c. Akadémiska
portala pieejamibu nosaka 11.12.2019. apstiprinatais informacijas sist€mas resursa
apraksts Nr. 76-4/3/2019 “Docétaju portals”.

RSU nodroSina studgjosajiem un doc@tajiem attalinatu piekluvi specializetai
programaturai, tai skaita SPSS, izmantojot Terminal Remote App tehnologiju —
terminal.rsu.lv. Terminal pieejamibu nosaka 19.12.2019. apstiprinatais informacijas
sistémas resursa apraksts Nr. 76-4/16/2019 “Terminala serveris zinatniskam aplikacijam”.
Elektronisko eksamenu, kolokviju un testu nodroSinasanai RSU izmanto Respondus
Monitor platformu attalinatu “closed-book” rakstveida eksamenu nodros§inasanai.
Audiovizualo macibu materialu sagatavosanai tiek izmantota Panopto video ierakstu
sistéma.

Studiju kursa e-vidé majas darbu iesniegSanu nodrosina Turnitin sistéma — atvieglo darbu
ievakSanu, automatiski parbauda darba originalitati.

RSU nodrosina Studgjoso portalu MyRSU, kas ir sasaistits ar e-studiju (Moodle) platformu.
MyRSU pieejama visa nepieciesama informacija par studijam un to procesu, ka arT dazadi
universitates nodrosinatie pakalpojumi.

E-resursu parvaldibai tiek izmantots vienotais meklétajs Primo, kas nodrosina atru un
racionalizétu meklésanu RSU bibliotékas abong&tajos e-resursos, un, izmantojot EzProxy,
tiek nodroSinata attalinata piekluve docétajiem un stud€josiem.

Skype for business — telefonu infrastruktira.

Darbiniekiem e-pasta sisttema — Exchange, kas nodro$ina kalendara un kontaktu
parvaldibu, studgjosajiem tick nodrosinats makonpakalpojums Office 365.

MS Active directory bazéta elektroniskas identitates parvaldibas infrastruktiras uzturéSana
(viens lietotaja vards un parole visas centraliz&ti uzturétajas IT sist€émas).
PaSapkalposanas kopésanas / drukasanas / skenésanas sisteémas.
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Attalinataja macibu procesa docétajiem pieejams nepieciesamais aprikojums — dators,
kamera, austinas, mikrofons un cits nepiecieSamais aprikojums, ka art video ierakstu studija,
atseviskas telpas ar stacionari uzstaditu video ierakstu aprikojumu un dokumentu kameram, ka
ar1 pieejams parvietojamais aprikojums konkrétu macibu scenariju realizésanai.

Lai nodroSinatu studiju programmu Tsteno$anai nepiecieSamas infrastruktiras,
informativa un tehniska nodroSinajuma pilnveidosanu atbilstosi studiju programmu attistibas
vajadzibam, ir izveidota IT attistibas darba grupa, kas sastav no akadémiskajiem un
administrativajiem darbiniekiem. IT attistibas darba grupa izskata ierosinajumus par jaunu
IT sistému izveidi un esoSo pilnveidi. Savukart fiziska IT infrastruktiira tiek planota RSU
budzeta izstrades laika atbilstos$i struktiirvienibu pieprasijumiem, izvertéjot esosas
infrastruktiras noslogojumu.

Iepriek§ min€to mérku sasniegSanai IT departamentam ik gadu tiek pieSkirts budzets
saskana ar IT ilgtermina attistibas planu. Liela dala no finans€juma tiek novirzita ilgtermina
ieguldijumiem pamatlidzeklos, ieskaitot sisttmu programmatiiras. Vairak neka 30% no
IT budzeta gada ir paredzEti attistibai, kas ir ilgtermina ieguldijumi tikla un serveru
infrastruktiira, iekartas un programmatiira.

IT pakalpojumu, datortehnikas, tikla un periféras iekartas ir vért€jamas ka izcilas, tomer
janem veéra, ka studiju procesu efektivitates nodroSindjumam nepiecieSams veikt
atjauninajumus. Piemé&ram, lai stud&josie no dazadam studiju programmam gadijumu risinasana
spetu izmantot studiju procesa gitads zinaSanas, prasmes un kompetences, nepiecieSams
izstradat RSU audiovizualo studiju materialu biblioteku (macibu objektu repozitoriju), kas
atbalstis gadijumu izp€tes un analizes pieeju studijas un starpdisciplinaritati. Papildus
nepiecieSams moderniz€t stud€joso portalu, ievieSot starptautiski atzitu risinajumu, kas ietver
mobilo lietotni, kas savukart nodrosinas iespgju stradat studgjoSo portala, uzlabos portala
lietojamibas pieredzi, iesp&ju portala integrét funkcijas no RSU esoSajam informacijas
sistémam, ka arT ieblvetas integracijas ar Office 365, Primo mekl&taju, e-pastu, kalendaru u. c.
lietotném. Efektivakai studiju programmas parvaldibai nepiecieSams izstradat jaunu studiju
programmu kart€Sanas sistemu. Viss IT pakalpojumu aktualais saraksts ir pieejams RSU

majaslapa.
Lai nodroSinatu studiju procesa nepartrauktu IT resursu pieejamibu, ir izveidots IT

servisa centrs — IT atbalsts stud&josajiem, administrativajam personalam un macibspékiem,
nodroSinot atbildes uz jautdjumiem, kas saistiti ar RSU IT sisttmam. Pieteic€js var uzdot
jautajumus, izmantojot, IT lietotaju atbalsta sistému — help.rsu.lv, e-pastu: it@rsu.lv vai zvanot
pa talruni 67061515. Darba laiks darba dienas ir no plkst. 7.30 1idz 20.00 un sestdienas no plkst.
9.00 lidz 16.00.

Attalinato studiju TstenoSanas materialtehnisko kapacitati un docétaju digitalas prasmes
ir atbilstoSas, lai studiju process varétu tikt Tstenots ne tikai klatieng, bet ari attalinati un
hibridformata. RSU e-studiju platforma ir pieejama visa aktuala informacija par studiju
procesu, tostarp nodarbibu grafiks, studiju kursu apraksti, studiju kursu materiali, saites uz
video lekcijam un nodarbibam.

Papildus informaciju skatit 32. pielikuma Par Medicinas Izglitibas Tehnologiju Centru
(MITC).
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I1l.  Studiju saturs un istenoSanas mehanisms

3.1. Studiju programmas satura raksturojums

Studiju programmas satura raksturojums, analizéjot un novertéjot programmas studiju kursus/
modulus, to aktualitati, savstarpéjo sasaisti, atbilstibu nozares un/vai zindatnes tendencém, ka art
atbilstibu LKI/EKI attiecigd limena prastbam, valsts standartam, profesiju standartam vai profesionalds
kvalifikdcijas prasibam un citam normativo aktu prasibam.

Sniegt novertejumu par studiju kursos/modulos sasniedzamo rezultatu sasaisti ar studiju programmas
un apaksprogrammu (ja piemérojams) rezultatiem (novertéjums balstoties uz veikto kartejumuy).

Studiju programmas saturs ir veidots balstoties uz profesijas standartu un ievérojot EFN
(European Federation of Nurses Associations) rekomendacijas. Programmas izstrades laika ir
organizetas gan neklatienes, gan klatienes kart€Sanas jeb satura salagoSanas darbnicas, ka ar1
programma iesaistitie doc€taji ir savstarpgji tikusies, lai parrunatu studiju kursu saturu, lai tas
neparklatos, bet gan papildinatu viens otru, ka arf, lai secigi parietu no viena kursa uz otru, lai
sarezgitibas pakape pieaugtu samerigi, ieglistot nepiecieSamas priek$zinasanas.

Studiju programmas saturs veidots ta, lai pakapeniski ¢etru semestru garuma attistitu
stud§joso zinasanas, prasmes un kompetences atbilstosi apstiprinatam profesijas standartam
“Paplasinatas kompetences masa”. Studiju programmas izveides laika satura apguves
nodro$inasana lidz ar zinaSanu parnesi un prasmju attistibu vienlidz liela uzmaniba tika
pievérsta gan studiju kursu doc€Sanas un TstenoSanas formatam, gan to savstarp&jai sasaistei.

Lai sasniegtu profesijas standarta defin€tas kompetences studiju planu veido tris
butiskas sastavdalas — obligatie studiju kursi, ierobezotas izvéles studiju kursi, ka ar7 brivas
izvéles studiju kursi (6. pielikuma “Studiju programmas studiju planojums”).

Veidojot studiju programmas “PaplaSinatas kompetences masa” saturu tikai nemti véra
saistoSie likumdoSanas akti un normativie regul&jumi valsti, attieciba uz atbilstibu valsts
izglitibas standartam, ka ar1 uz PaplaSinatas kompetences masa profesijas standarta noteikto
specifiku un kvalifikacijas prasibu izpildes nodroSinasanu.

Studiju programmas 1 KP apjoms ir noteikts ka 30 akadémisko stundu darba apjoms,
no kuriem 30% kontaktstundas (iznemot to apjomu, kas paredzets praksei un magistra darba
izstradei), 9 akademiskas stundas paredzetas kontaktstundam, 21 akademiska stunda —
stud@joso patstavigajam darbam.

Studiju programmas studiju kursu izvéle, studiju kursu saturs un apjoms, tostarp darba
vide 1stenojamo studiju saturs un apjoms, ka ari prakses saturu atbilstosi ieglistamajam gradam
un iegiistamajai kvalifikacijai veikta atbilstos$i PaplaSinatas kompetences Masas (ESCO -
2221.1) profesiju standarta ieklautajam profesionalas kvalifikacijas prasibam par profesijai
nepiecieSamo kompetenci, teorétisko un praktisko zinaSanu apjomu.

Studiju programmas saturu veido obligatas, ierobeZotas izvéles un izvéles dalas studiju
kursi: obligatas dalas studiju kursi — 114 KP apjoma, ierobezotas izvéles studiju kursi — 3 KP
apjoma un tiek piedavats brivas izvéles kurss — 3 KP apjoma.

Obligatie studiju kursi nodroSina jaunako sasniegumu padzilinatu maszinibu nozares
(paplasinatas kompetences masas profesionalas darbibas jomas) teorétisko zinasanu un prasmju
apguvi kliniskaja joma (Veselibas stavokla izvertéSana un diagnostika, Akiitu pacientu apriipes
nodro§inasana un vadiSana, Hronisku pacientu apriipes nodroSinasana un vadiSana, IzglitoSana,
konsultéSana un veselibas veicinasana, Kliniskas procediiras un neatlickama mediciniska
palidziba paplaSinatas kompetences masas prakse), pétniecibas un zinatniskas jaunrades joma
(P&tniecibas metodes apriipe, Informacijpratiba maszinibas, Statistikas metodes), ka ari vadibas
un lideribas joma (Lideriba un efektiva parmainu vadiba veselibas apriip€).

Lai veicinatu integrativu pieeju studijam, tika nolemts veidot lielus, apvienojoSus
kursus, kuros ietvert visas zinasanas, prasmes un kompetences, kuras jaapgiist atbilstosi
profesijas standartam. Galvenais “lielo” kursu nosaukumu un sadalijuma meérkis ir veicinat
holistisku un cilvékcentrétu pieeju pacientu apripe un arst€Sana.
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Piemé&ram, integréta pieeja ir attiecinama ari uz farmakologijas kursa tému ieklausanu
studiju programmas satura. Nemot véra, ka studgjosie magistra studiju programma tiek uznemti
pec profesionala bakalaura grada un vispargjas apriipes masas kvalifikacijas iegiiSanas ar
priek$zinasanam, pamata témas ir apgitas sStudiju kursu Farmakologija un Kliniskaja
farmakologija ietvaros ieprieksgja studiju posma, farmakologijas pamati nav atseviska studiju
kursa forma vélreiz ieklauti magistra programmas satura, bet t€mas atbilstosi augstakam studiju
limenim ir sadalitas atseviskas stundas un ieklautas citu studiju kursu satura: Hronisku pacientu
apripes nodroSinasana un vadiSana (Farmakologija II un Farmakologija III) — 12
kontaktstundas un 28 stundas patstavigais darbs, kopa 40 stundas; Akiitu pacientu apripes
nodroS§inasana un vadiSana (Farmakologija I) — 6 kontaktstundas un 14 stundas patstavigais
darbs, kopa 20 stundas. Programma studiju kursos ir paredzéts uz 1 KP - 9 akadémiskas stundas
— kontaktstundas, 21 akadémiska stunda — patstavigais darbs.

Abos $ajos kursos pie visam témam ir paredz&ts apgit kliniskas farmakologijas un
farmakoterapijas aspektus, Iidz ar to ve&l vismaz 2 ECTS apjoma studgjosSie apgist
farmakologijas t€mas. Kursa “Kliniskas procediiras un neatlickama mediciniska palidziba
paplasinatas kompetences masas praksg” ir integréta neatlickamo stavoklu farmakoterapija 20
akadémisko stundu apjoma.

Kopgjais kreditpunktu skaits, kuri veltiti Farmakologijai, Kliniskajai farmakologijai un
Farmakoterapijai ir apméram 5 ECTS apjoma, kas ir salidzinams ar citu augstskolu programmas
ieklauto apjomu. Integréta pieeja attiecigo t€mu ieklausana studiju programmas studiju kursu
satura kopuma nodro$ina farmakologijas t€ému saklausanu ar studiju programmas un katra
studiju kursa saturu, kas kreditpunktu izteiksmé lekciju un nodarbibu skaita, kuras ir veltiti
farmakologijas un farmakoterapijas t€mam, atbilst normativajiem reguléjumiem un studiju
programmas mérku un rezultatu sasniegSanas planiem, kop€jais apjoms visa programma ir
pietiekoss, ta izstrades ideja ir nemti véra pieredze un salidzinajums ar arvalstu augstskolu
programmam.

Pirmaja un otraja semestr1 magistranti secigi apgust studiju kursus (Veselibas
stavokla izverteéSana un diagnostika, Akiitu pacientu apriipes nodroSinaSana un vadiSana,
Hronisku pacientu apripes nodroSinaSana un vadiSana), kuri sagatavo stud€josos kliniskajam
praksém tre$aja un ceturtaja semestri. Pirmaja semestri magistranti apgst ar7 studiju kursus,
kuri sagatavo magistra darba izstradei un aizstavésanai (Pétniecibas metodes apriip€, Statistikas
metodes, Informacijpratiba maszinibas).

Tre$aja un ceturtaja semestri studgjosie izstrada un aizstav magistra darbu. Magistra
darba izstrades meérkis ir sniegt studentiem iesp&ju praktiski pieradit studiju laika iegutas
zinaSanas un praktiskas iemanas pétnieciba, ka ar1 aktualiz€t maszinibu un paplaSinatas
kompetences masas joma aktualas t€émas, veikt to izp€ti un iepazistinat sabiedribu ar petijumu
datiem. Magistra darbs parada studenta kompetenci izvéletaja téma. Magistra darba students
apliecina savas iemanas planot, veikt un vadit petijumu, tostarp iegtit datus un tos apstradat,
analizet petjjuma rezultatus, ka ar1 sp&ju interpretet iegtitos rezultatus un prezentét tos plasakai
sabiedribai.

Lai integrétu zinaSanas un prasmes magistrantiem ir jaapgust tris kliniskas prakses
(Prakse primaraja veselibas apriipé un saslimSanu profilaksé, Prakse aktitu pacientu apripes
nodroS§inasana un vadiSana, Prakse hronisku pacientu apriipes nodro$inaSana un vadiSana), ka
arT jaizstrada un jaaizstav Magistra darbs.

Ierobezotas izveles (B dalas) studiju kursu dala tiek piedavats izvéleties apgiit studiju
kursus Projektu vadiba veselibas apriip€, Aptauju izstrade un adaptacija zinatniski p&tnieciska
darba, Lietiska un akadémiska anglu valoda medicina (7.LKI) 3 KP apjoma. B dalas kursu
klastam pievienots ar1 kurss “Civila un vides aizsardziba”, kas ir obligati jaapgiist tiem, kas to
nav apguvusi cita studiju posma.

Ka brivas izvéles (C) dalas kursu var izvéléties jebkuru no piedavatajiem kursiem
C dala, kas atbilst 7. limenim un ir 3 ECTS apjoma. Sis kurss var nebit saistits ar programmu
vai virzienu, kura students stude. Brivas izvéles kursu 3 KP stud€josais var izv€l&ties atbilstosi
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studiju programmas specifikai no RSU studiju kursu piedavajuma kataloga, kas tiek parskatits
katra akadémiska gada sakuma.

Pétnieciska darba, jaunrades darba, projekt€Sanas darba un vadibzinibu jomu
zinasanu, prasmju un kompetencu attistibai studiju programmas ‘Paplasinatas kompetences
masa” satura ir paredzeti vairaki studiju kursi, pieméram, P&tniecibas metodes apriipé€ I (3 KP);
P&tniecibas metodes apriipé II (6 KP); Izglitosana, konsultéSana un veselibas veicinasana (8
KP); Informacijpratiba maszinibas (3 KP); Lideriba un efektiva parmainu vadiba veselibas
aprupé (3 KP); Statistikas metodes (3 KP).

Studiju programmas saturda ir ieklauti studiju kursi, kuri nodroSina profesionalas
kompetences sasniegS§anu uznéméjdarbiba: IzglitoSana, konsultéSana un veselibas veicinasana
(8 KP); Informacijpratiba maszinibas (3 KP); Lideriba un efektiva parmainu vadiba veselibas
aprupe (3 KP); Projektu vadiba veselibas apripé (3 KP); Aptauju izstrade un adaptacija
zinatniski pétnieciska darba (3 KP); Lietiska un akadémiska anglu valoda medicina (7.LKI) (3
KP).

Studiju programma Kkliniskajos studiju kursos ir planots sadarbiba ar Medicinas
izglitibas tehnologiju centru (MTIC) (centra darbibas apraksts pieejams 32. pielikuma) integrét
kliniskas simulacijas scenarijus (katra semestr1 viens, kopa - Cetri (4)), kas attistis studgjoso
praktiskas prasmes un sp&ju risinat realas kliniskas situacijas, veicinot kritiskas domasanas un
problému risinasanas spgjas. Pirmaja semestri tas ir studiju kurss “Veselibas stavokla
izvertéSana un diagnostika” un “Akitu pacientu apripes nodros$inasana un vadiSana”, otraja
“Hronisku pacientu apriipes nodros$inasana un vadiSana” un treSaja “Kliniskas procediiras un
neatlickama mediciniska palidziba paplasinatas kompetences masas prakse”.

Sie scenariji nodroginas studentiem iespéju piedalities dazadas kliniskas mediciniskas
situacijas, kuras var@s pielietot teorétiskas zinaSanas, pielagot savu ricibu atbilstosi
konkrétajiem apstakliem un pienemt l€mumus, kas ir biitiski pacientu arstéSana un apriipé.

Integrejot kliniskas simulacijas, studenti var€s attistit:

1) Kritisko domasanu — analiz€jot un pienemot l€mumus par pacientu arstniecisko

planu, terapijas izvéeli un aprupi;

2) Komandas darba prasmes — sadarbojoties ar citiem veselibas apriipes profesionaliem

simulétas situacijas, kas laus stiprinat komandas dinamiku un uzlabot komunikacijas

prasmes;

3) Praktiskas profesionalas prasmes — izmantojot realam situacijam lidzigus scenarijus,

lai pilnveidotu profesionalas prasmes un apgiitu nepiecieSamas tehnikas;

4) Sp&ju reagét uz mainigam situacijam — nodro§inot atru un efektivu ricibu krizes

situdcijas, kas ir svarigas gan akiitos, gan hroniskos pacientu slimibas gadijumos.

Studiju programma ir paredz&ta profesionalas izglitibas bakalaura studiju programmas
beidzgjiem, studiju plana ir ieklauta prakse: Prakse primaraja veselibas apriip€ un saslimSanu
profilaksé (10 KP); Kliniskas procediiras un neatlickama mediciniska palidziba paplaSinatas
kompetences masas prakse (5 KP); Prakse akiitu pacientu apriipes nodros$inasana un vadiSana
(6 KP); Prakse hronisku pacientu apriipes nodro$inasana un vadisana (10 KP). Praksi Tsteno
saskana ar MK Nr.305 26.punkta noteiktajam.

Prakses laika studg&joSajiem bus jaizstrada gadijuma apraksts/-i, kas atspogulos iegtitas
zinaSanas un pieredzi, saskaroties ar dazadiem pacientu kliniskajiem gadijumiem. Katrs prakses
posms noslégsies ar gadijuma bazeétu diskusiju un prakses aizstavéSanu, kurd studgjosie
prezent&s, analizés un parrunas konkrétos gadfjumus. Sis diskusijas kalpos ka platforma
pieredzes apmainai, atgriezeniskas saites sanemsSanai un profesionalas kompetences
uzlaboSanai. Studenti arT aizstav€s savus gadijuma aprakstus, demonstréjot sp&ju precizi
formulét un aizstavét savu pieeju, risindgjumu un izvélétos gadijuma aprakstus, kas balstiti uz
realajiem kliniskajiem gadfjumiem. Sis process palidzés studgjoSajiem nostiprinat savas
zinasanas, ka arT attistit kritisko domasanu un l@mumu pienemsanas prasmes, kas ir biitiskas
kvalitativas apripes nodroSinaSana. Pieeja laus stud€joSajiem iegiit praktisku izpratni par
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paplaSinatas kompetences masu darbu gan akiitu, gan hronisku pacientu apripé un palidzes
nostiprinat nepiecieSamas prasmes, kas ir butiskas augstas kvalitates apriipes sniegSanai.

Studiju programmas nosléguma parbaudijums ir paredz&ts studiju kursa Magistra darba
izstrade un aizstavéSana (kopuma 30 KP apjoma) apguves ietvaros, kas sadalits 2 dalas:
Magistra darba izstrade un aizstavésana I 13 KP apjoma 3. studiju semestri un Magistra darba
izstrade un aizstavésana I 17 KP apjoma 4. studiju semestrT.

Studiju programmas kartéSana atbilstosam EKI/LKI Iimenim ir nodroSinajusi
kvalitativu studiju programmas rezultatu formul&jumu un to saturisko ietvaru, ka ari to
savstarp&jo sasaisti — gan studiju programmas limeni, gan studiju programmas un kursu
savstarpgja Itmeni1. Kart€Sana, noradot apguves limeni, par pamatu tika nemtas 7. kvalifikacijas
limena ieklautas nepiecieSamas zinaSanas, kompetences un prasmes.

StP un studiju kursu rezultatu kartéSana lauj konstatet, ka StP un studiju kursi atbilst
EKI/LKI 7. limenim, normativajos aktos noteiktajam prasibam un nodro$ina studentcentrétu
pieeju. KarteSanas rezultati parada studiju kursos ieklautas informacijas, izvirzita mérka un
sasniedzamo rezultatu savstarpgjo sasaisti un studiju kursu mérku sasaisti ar StP mérki un
sasniedzamajiem rezultatiem. Katrs no studiju kursiem paredz sasniegt 2—4 defin&tos studiju
programmas rezultatus, tadgjadi istenojot studiju programmas mérki (skatit 8. pielikumu).

Izv@rsta informacija par studiju programmas saturu un kartgjumu ietverta pielikumos:

3. pielikums — studiju programmas atbilstibas valsts izglitibas standartam novért&jums;

4. pielikums Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam vai profesionalas
kvalifikacijas prasibam;

6. pielikums — studiju programmas planojumi,

7. pielikums — visu studiju kursu apraksti latviesu valodas;

8. pielikums — studiju kursu kart&jums.

Kopsavelkot sniegto studiju programmas satura raksturojumu, var novertét, ka
programmas studiju kursi ir rapigi izvéléti, tie atbilst profesijas standarta prasibam, ir aktuali,
savstarpgji sasaistiti un atbilst nozares un zinatnes tendencém, ka ari normativo aktu prasibam
(skat. 3. un 4. pielikumu). Studiju kursos sasniedzamie rezultati ir logiski izrietosi un saistiti ar
studiju programmas studiju rezultatiem.

3.2. Studiju programmas IstenoSanas mehanisma novertejums

Studiju programmas istenoSanas mehanisma (taja skaita vertésanas) novertejums, ieklaujot analizi par
to, ka tie nodrosina studiju rezultatu sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana
nemti verd studentcentrétas maciSanas, macisands un novertesanas principi un ieklaujot informaciju
par studiju procesa organizésanu.

Studiju programmas istenosanu uzsakt planots jau ar 2025./2026. akadémisko gadu un
tam ir planots valsts atbalsts budzeta vietu veida. Péc reflektantu pieteikSanas un atlases
procediiras istenosanas, ko nodrosina RSU Studentu serviss, notiek stud€joso uznemsana un
integracija RSU (stud&joso celvedis pieejams Seit), noslédzot studiju ligumu, iepazistoties ar
My RSU vietni, kura stud€josajiem tiek nodrosinata visa nepiecieSama informacija par studiju
istenoSanu no lekciju saraksta un pieejas studiju materialiem, lidz dazadiem formaliem
jautajumiem un citiem Studentu servisa nodrosSinatajiem pakalpojumiem.

Studiju programmas direktors sadarbiba ar fakultati un katedru savlaicigi plano studiju
programmas stenoSanu. Maszinibu un dzemdibu apriipes katedrai ir jau pieredze programmu
istenoSanas parraudziba, nodroSinot profesionala bakalaura studiju programmu “Maszinibas”
un akadeémiska magistra studiju programmu “Maszinibas”, attiecigi ir jau aprobéti labakie
istenoSanas veidi, atbilsto$i nozares specifiskajam prasibam. StP uznemsSanas noteikumi jau
paredz, ka studijas tiek uznemtas sertificEtas vispargjas apriipes masas, kas nozimé, ka
stud€josajiem biis jaapvieno darbs profesija ar studijam.

Nemot véra, ka programmas studgjosie biis stradajosi profesionali, studiju process tiks
veidots elastigs un pielagots vinu darba slodzei.
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Studiju formats: Teorétiskas lekcijas tiks organizétas video formata, laujot studentiem
tas apgit sev &rta laika. Lai nodroSinatu zinaSanu apguvi, regulari tiks organiz&ti parbaudes
darbi. Klatienes nodarbibas tiks organizétas pécpusdienas un divas reizes nedéla pilnu dienu,
koncentrgjoties uz praktisko iemanu attistiSanu, klinisko gadijumu analizi un diskusijam.

Studiju cikliskums un ilgums: Programma tiks istenota - pagaidam, vienu reizes gada,
rudens semestri. Bet iesp&jams, nakotné, tas varétu bt gan rudens, gan pavasara semestri.
Studiju kalendars atspogulo studiju gada ciklu https://www.rsu.lv/akademiskais-kalendars.

Studiju kursu istenosSana: Studiju rezultatu sasniegSanu nodroSina stadiju kursu
istenoSana, kam ir noteikta seciba. Studiju kursi tiks realizéti secigi, nodrosinot pakapenisku
zinaSanu, prasmju un kompetencu apguvi. Praktiskas nodarbibas un simulacijas bis integrétas
klatienes studijas, lai veicinatu zinasanu pielietoSanu prakse.

Sads studiju modelis nodro$ina elastibu teorétiskaja apguvé un strukturétu klatienes
praktisko nodarbibu norisi, pielagojoties stradajoso specialistu vajadzibam.

Prakses studiju programma ir planots nodros8inat secigi péc katra studiju bloka apguves,
lai studgjosie varctu nostiprinat iegiitas zinasanas un prasmes praktiskaja vide.

Uzsakot studiju programmas 1stenosanu studiju programmas direktors ar katedras un
Studiju departamenta koleégu atbalstu isteno iepaziSanos ar Rigas Stradina universitati,
programmu un planotajiem studiju notikumiem, studiju procesu ka tadu, informe studgjosos par
prakses vietu izvéli un prakses istenoSanu, par magistra darba izstradi un t€mas izvirziSanas
kartibu, ka arT turpmak regulari apzina studéjoso vajadzibas. Tiek izvEléts grupas vecakais un
studgjosie tiek inform@ti par Stud@oSo paSparvaldi un iespam iesaistities socialajas
aktivitates, ka arT par mobilitates iesp&jam, izmantojot Erasmus u.c. projektus.

RSU kopuma studiju process tiek nodro§inats péc vienotam prasibam, ievérojot Studiju
reglamentu u.c. iek$€jos dokumentus. Studg€josie tiek ltigti aktivi iesaistities atgriezeniskas
saites sniegSana gan sadarbiba ar docétajiem un katedru, gan aizpildot aptaujas par studiju
procesa kvalitati.

StP saturs un struktiira tiek veidota un regulari parskatita sadarbiba ar darba devgjiem,
studentiem, akadémiskas jomas profesionaliem caur StP Studiju kvalitates padomes darbu, lai
nodroSinatu atbilstibu nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém. Programma ir
svarigi nodroSinat iegiistamo zinaSanu, prasmju un kompetencu atbilstibu sasniedzamajiem
studiju rezultatiem. Katru studiju gadu saskana ar RSU ieks€jiem regulg&jumiem tiks atjaunots
studiju kursos paredzeto parbaudijumu (semestra ieskaiSu, eksamenu) saturs, parbaudijumos
tiek ieklauta darbiba simuléta kliniska vid€ (tostarp valsts parbaudijumos) un klinisko gadijumu
analize. Ir izveidots un regulari pilnveidots klinisko prasmju registrs, kas tiks uzturéts
konstruktiva sadarbiba ar klinisko prakSu vietam (darba dev€jiem), arstniecibas personu
profesionalajam organizacijam un apvienibam (Latvijas Masu asociaciju u. C.).

StP rezultatu sasniegSanu nodroSina studiju kursu seciga apguve un mérktiecigs
istenojamo studiju kursu kopums. Veikta StP studiju kursu kart€Sanas rezultatu savstarpgjas
atbilstibas analize un atbilstiba PaplasSinatas kompetences masas profesijas standarta noteiktam
zinaSanam, prasmém un kompetence€m apliecina katra studiju kursa nozimigu devumu
programmas studiju rezultatu — zinasanu, prasmju un kompetencu sasniegsana.

Studiju kursu saturs, stud€joSo patstaviga darba tvérums, saturs un sarezgitiba tiek
pakapeniski palielinata ar katru nakamo semestri, 11dz ar to katra semestr1 stud€joSais sevi
arvien vairak pilnveido. Tas tiek atspogulots ar1 studiju rezultatos, kas ir formuléti atbilstosi
sarezgitibas pakapei.

Studiju programma ir harmonizéeta, lai studiju slodze biitu proporcionali izlidzinata pa
akadémiskajiem gadiem, biitu seciga un p&cteciga. Pamatojoties uz apstiprinato paplasinatas
kompetences masas profesijas standartu un nemot véra tendences pasaulé un profesijai
nepiecieSamas apgiistamas prasmes, jauzsver, ka Pasaules Ekonomikas foruma pétijuma
“Future of Jobs Report 2020”?° tika identificétas nepieciesamas top 15 prasmes 2025. gadam:
analitiska domasana un inovacijas, aktiva maciSanas un maciSanas stratégijas, kompleksa
problému risinasana, kritiska domasSana un analize, radoSums, originalitate un iniciativa,
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lideriba un sociala ietekme, tehnologiju izmantoSana, monitoré$ana un kontrole, tehnologiju
dizains un programmésana, elastigums un stresa noturiba, fleksibilitate, argumentéSana un
problému risinaSana un ideju radiSana, emocionala inteligence, trauc€jummekléSana
(troubleshooting) un lietotaju pieredze, orientacija uz pakalpojumu, sistému analize un
novértéSana, parliecinaSana un sarunu ves$ana (negotiation), ir veiktas $o prasmju integracija
studiju kursu izstrad€. Tika defin&tas precizétas prasibas prakses satura istenosanai (apgistamas
prasmes, kompetences / sasniedzamie prakses rezultati), piesaistiti docétaji, kam ir nozimiga
pieredze nozar€, sekméta studiju un pétnieciska darba integracija.

RSU kopuma un studiju programmas istenoSanas ietvaros tiek ieveroti studentcentrétas
maciSanas, macisanas un novertéSanas principu pieeja, kurd doc@tajs atbalsta un veicina
stud€joso aktivu lidzdalibu, pastavibu un atbildibu studiju rezultatu sasniegSana.

Studentcentrétas izglitibas principi paredz, ka: 1) studiju procesa centra ir stud€josais,
kur$ patstavigi macas; 2) studiju rezultati ir skaidri formul€ti un zinami, un studgjosais studg,
lai tos sasniegtu; 3) studgjosie zina un saprot studiju programma vai kursa paredz&tos studiju
rezultatus; 4) stud€josa sasniegumu vértésana ir veidota ta, lai ir iesp&jams parliecinaties par to,
vai un kada limenT ir sasniegti planotie studiju rezultati; 5) doc&taja uzdevums ir veicinat
studgjosa studéSanu ta, lai stud€josais sasniegtu izvirzitos studiju rezultatus; 6) ir novérojams
tas, ka atsevisko studiju kursu rezultatu kopums veido studiju programmas studiju rezultatus.

Attiecinot $os principus uz studiju programmu “Paplasinatas kompetences masa”, tie ir
definéti ka uzdevumi, kas tiek Tstenoti dazadas formas, pieméram, veidot studgjosajiem un
docgtajiem vienotu izpratni par to, kas tiek sagaidits no stud€josa studiju kursa vai programmas
nosléguma. Lai 1stenotu $o uzdevumu, ir planotas regularas individualas parrunas ar studiju
kursu docétajiem, pirms tiek uzsakts istenot studiju kursu. Divas reizes gada ir planotas visu
docetaju tikSanas, kas sniedz butisku atgriezenisko saiti par studiju satura un kvalitates
pilnveides virzieniem.

Lai studgjosais varétu efektivak planot savu studiju rezultatu sasniegSanu un planot
karjeru, palidzes sarunas ar StP vaditaju un promocijas darba vaditaju ar mérki palidzet izlemt,
kurus izvéles studiju kursus apgiit.

Lai veicinatu arl kop&jo sadarbibu tiks sekméta komunikacijas kanalu izveide ari
neformalai sazinai, kuros student tiks informéti ne tikai par augstskolas, bet arl nozares
organiz€tiem pasakumiem, kurus docétaji ieteiktu apmekIet.

Studgjoso snieguma un sasniegto studiju rezultatu novert€§juma metodes, ka ar1 studiju
kursa apguves novertgjuma kritériji ir definéti katra studiju kursa apraksta, un tie ir pieejami
visiem stud€josajiem pirms studiju kursa uzsaksanas. Studiju kursu TstenoSana, tai skaita studiju
parbaudijumu veidoSana un TstenoSana, tiek ieverota katra docétaja akad@miska briviba,
vienlaikus paredzot, ka macibu un parbaudijumu metodém jabiit izveleétam atbilstosi studiju
kursa sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Lai veicinatu stud&joSo individualo sniegumu un
novertétu sasniegto studiju rezultatu Iimeni, studiju procesa kombinéti tiek izmantota gan
summativa, gan formativa verteSana. Studiju rezultatu konteksta butiskas ir gan studiju
kursa, gan caurviju zinaSanas, prasmes un attieksmes, tapéc papildus tiek novértéta
studéjoSo aktiva iesaiste un lidzdaliba, iniciativa un atbildibas uznemsanas. Individualie
studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu veért€§jumi katram stud€josajam ir
pieejami sava studgjosa profila RSU e-studiju vide. Stud€joSie var iepazities ar sekmju
vert€Sanas krit€rijiem, nosacijumiem un saistosajam procediiram art RSU Studiju reglamenta I.

Lai veidotu vienotu izpratni par maciSanas un macisanas terminologiju un sekmétu
konsekventu pedagogijas jédzienu lietojumu RSU, ir izveidots glosarijs. Studentcentré&tas
maciSanas un maciSanas pieejas glosarija skaidroti vairak neka 160 dazadi Skirkli, kas
strukturéti 9 savstarp€ji saistitos limenos, sakot no visaptveroSiem terminiem Ilidz pat
konkrétiem maciSanas un macisanas panémieniem.

Glosarijs ir balstits studentcentrétas izglitibas ideja, kas ir vadosa RSU maciSanas un
macisanas pieeja. Studentcentréta macisanas un macisanas pieeja (Student-Centered learning)
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ietver doc€taja atbalstu un iesaisti studéjoso aktivas lidzdalibas, patstavibas un atbildibas
veicinasana studiju rezultatu sasniegSanai.

Ar glosariju iesp&jams iepazities, sekojot saitei: https://www.rsu.lv/pedagogisko-
terminu-glosarijs.

3.3. Studéjoso prakses nodroSinajuma raksturojums un analize

Studéjoso prakses nodroSinajuma raksturojums un analize, noradot atbalstu studéjosajiem. Informdcija
par studéjoso prakses mérkiem, tas nozimi kopéjo studiju programmas mérku sasniegsand. Sadarbibas
iestazu izvéles principi un to ieguldijums kopéjo studiju programmas mérku sasniegsand.

StP “Paplasinatas kompetences masa” programmas prakse ir studiju procesa neatnemama
sastavdala un ta tiek Tstenota saskana ar 21.01. 2025 grozijumiem Ministru kabineta 2018. gada
11. decembra noteikumos Nr. 795 "Studiju programmu licencé$anas noteikumi". 2023. gada
29. augusta noteikumiem Nr. 481 “Prakses organiz€Sanas kartiba profesionalas izglitibas
programmas” un RSU iek$gjiem normativajiem dokumentiem, profesijas standartu.

Praksi 1steno saskana ar prakses ligumu par prakses vietas nodrosinasanu (9. pielikums)
vai saskana ar augstskolas lémumu par prakses vietu nodrosinasanu augstskola. Prakses ligumu
augstskola slédz ar darba devgju. Prakses liguma vai augstskolas 1@muma par prakses vietu
nodro$inasanu ietver prakses mérkus, uzdevumus, prakses norises planojumu, prakses
sasniegumu vertésanas kartibu, ka arT pusu pienakumus un atbildibu. Prakses mérki studgjosais
sasniedz, pamatojoties uz iegiitajiem studiju rezultatiem un ieprieks€jo darba pieredzi, ja tada
ir. Prakses mérku un uzdevumu noteikSana, ka ar1 prakses izvert&§juma piedalas to organizaciju
parstavji, ar kuram noslégts ligums par prakses istenosanu.

Prakses laika studentam jaattista un janostiprina profesionala kompetence, lai spétu
realiz&t to atbilstosi profesijas standartam, izmantojot Latvija apstiprinatas tehnologijas un uz
pieradijumiem balstitu praksi. Prakses mérki un uzdevumi ir specifiski definéti katra studiju
kursa apraksta.

Praksi profesionalaja magistra studiju programma ‘Paplasinatas kompetences masa”,
planos studiju kursa vaditaji sadarbiba ar VSZF prakses koordinatoru un veselibas un socialas
veselibas institlicijam atbilsto$i noslégtajiem savstarpgjiem ligumiem.

Studiju kliniska prakse tiks istenota saskana ar praksu ligumiem, kas paredz prakses vietu
nodro$inajumu un ietver praksi veselibas, sabiedribas veselibas un socialas apriipes jomas.
Studiju prakse tiks organizéta veselibas un socialas apriipes iestad€s un institiicijas, kur studenti
tiks iesaistiti kliniskaja darba un darbosies tiesa prakses vaditaja uzraudziba, ka arT patstavigi.
Katras prakses nobeiguma studenti un prakses vaditajs sniegs vert€jumu par prakses norisi un
organizaciju, ka ar1 priekslikumus par nepiecieSsamajam izmainam studiju prakses 1stenosana.

Lai péc iesp€jas integrétu un atbalstitu StP studgjosos, uzsakot vai turpinot klinisko praksi
veselibas apriipes sisteéma, ka arT lai topoSais profesionalis pienemtu uz pieradijumiem balstitu
praksi un veicinatu profesionalo izaugsmi, katram studgjosajam tiks pieskirts kliniskas prakses
vaditajs / mentors. Sads modelis profesionalaja bakalaura studiju programma tiek praktizéts
vairakus akademiskos gadus, un tas ir veiksmigs mentoringa attiecibu ieguvums, kas palielina
studéjoSo apmierinatibu ar klinisko praksi, uzlabo maciSanas prasmes, akadémiskos un
kliniskos rezultatus, veicina kolegialitati un veido komandu.

Kopgjais prakses apjoms profesionalaja magistra studiju programma “Paplasinatas
kompetences masa” ir 26 ECTS (Eiropas kreditpunktu sistéma). Prakse tiek istenota 1. un 2.
akadémiskaja studiju gada:

e 1. studiju gada pavasara semestr1 (2. semestri) — Prakse primaraja veselibas apripé un
saslimSanu profilakse (t.sk. izglitoSana) — 10 ECTS;

e 2. studiju gada rudens semestr1 (3. semestr1) — Prakse akiitu pacientu apripes
nodro$inasana un vadiSana — 6 ECTS;

e 2. studiju gada pavasara semestri (4. semestr1) — Prakse hronisku pacientu apripes
nodro$inasana un vadisana — 10 ECTS.
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RSU VSZF ir noslégti praksu ligumi un sadarbibas Iigumi (kopuma 261), izveidojusies
veiksmiga sadarbiba ar VSIA “Paula Stradina kltniska universitates slimnica”, VSIA “Bérnu
kliniska universitates slimnica”, SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates slimnica”, SIA
“Rigas Dzemdibu nams”, VSIA “Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs”, VSAC “Riga”,
RSAC “Gailezers”, SIA “Jelgavas pilsétas slimnica”, VSIA “Slimnica Gintermuiza”, SIA
“Ziemelkurzemes slimnica”, SIA “Kuldigas slimnica”, SIA “Ré&zeknes slimnica”, SIA
“Liepajas Regionala slimnica”, SIA “Daugavpils Regionala slimnica”, SIA “Majas apripe”,
SIA “Veselibas centrs 47, SIA “Vidzemes slimnica”, AS “Veselibas centru apvieniba” un citam
arstniecibas un socialas aprupes institiicijam, ka ari daudzam gimenes arstu praksém.

Lidztekus iepriekSmin&tajam veselibas apripes iestadem stud@joSo prakses planotas
nodroSinatas, sadarbojoties ar rehabilitacijas centriem VSIA “Nacionalais rehabilitacijas centrs
“Vaivari”” un SIA “Rehabilitacijas centrs “Ligatne”. Lai realiz€tu praksi pacientu un
sabiedribas izglitoSana, ir noslégti ligumi ar nevalstiskajam organizacijam: Latvijas Sarkano
krustu, biedribu “Saule” (organizaciju cilveékiem ar intelektualas attistibas trauc&jumiem),
biedribu “Svéta gimenes maja” u. C.

Studiju prakses merki un uzdevumi ir saistiti ar studiju prakses un studiju programmas
sasniedzamajiem rezultatiem. Stratégijas mérku sasniegSanai planots turpinat sadarbibu ar
iepriekSmin€tajam nozares organizacijam, jo tadgjadi arT turpmak tiks aptverti visi Latvijas
regioni un visiem programma studéjoSiem tiks sniegta iesp&ja izmantot plaSu prakses vietu
piedavajumu. Tas klas arT par RSU ieguldijumu un atbalstu veselibas apripes nozaré tik
nepiecieSamajai talakajai cilvékresursu ataudzei.

VSZF MDAK censas regulari uzturét saikni ar darba devg&jiem, aicinot vinus uz karjeras
dienam vai dodoties uz darba dev&ju karjeras dienam, seminariem vai konferencém. StP
docetaji ir veselibas apripé praktiz€joSi profesionali, kas savu profesionalo karjeru ir
stiprinajusi Latvijas universitau slimnicas un lielakajas arstniecibas iestades. Docétaji aktivi
sadarbojas ar darba dev€ju un profesionalajam asociacijam (Latvijas Masu asociaciju,
Veselibas apriipes darba dev&ju asociaciju, Latvijas Lielo slimnicu asociaciju un Veselibas
aprupes un darba deveju asociaciju). Dala MDA katedras docétaju ir Latvijas Masu asociacijas
vald€ un tas biedri. Planots turpinat sadarbibu ar Latvijas Masu asociaciju un piedalities tas
rikotajas aktivitates. Notiek ar1 veiksmiga sadarbiba ar LR Veselibas ministriju izglitibas jomas
strategisko dokumentu izskati$ana, analiz€ un ieteikumu izstrade.

Starptautiska sadarbiba ir jebkuras misdienigas izglitibas iestades bitiska sastavdala, jo
ta bagatina dalibniekus gan intelektuali, gan garigi, veicinot jaunu projektu veidoSanu un
inovativu ideju attistiSanu. Aktiva daliba starptautiskos mobilitates projektos StP studentiem
sniedz iesp&ju doties apmainas praksé kada no sadarbibas valstu veselibas apriipes iestadeém,
papildinat zinaSanas un git vertigu pieredzi citu valstu veselibas apriipes iestades, ka ari
pilnveidot komunikacijas prasmes un lingvistiskas kompetences.

Pateicoties MDA katedras dalibai starptautiskajos projektos, pieredzes apmainas
braucienos dodas arT StP docétaji un administrativais personals, ta ne tikai sekmgjot jaunu
kontaktu dibinasanu, bet ar1 paplasinot sadarbibas partneru loku.

3.4. Novertéjums, ka augstskola izveidota kvalitates nodroSinasanas sistéma un taja
noteiktie principi tiek ieveroti studiju programma

Novertejums, ka augstskolda/ koledza izveidota kvalitates nodrosinasanas sisteéma un taja noteiktie
principi tiek ieveroti studiju programma, sniegt piemérus. Noradit, ka tiek ievéroti Standartu un
vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpd (ESG) 1. dalas standarti.

Studiju programmas pielikumos 10. pielikuma pievienota informacija par atbilstibu
Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1.
dalas standartiem tabulas forma. Atbilstibas novertéjums un pasakumi ir aprakstiti 10.1., 10.2.
un 10.3. pielikumos.

RSU Iiment vadibas pienakums ir noteikt strat€giskos un kvalitates mérkus un kvalitates
politiku, pienemt 1émumu par kvalitates pieeju, parvaldit resursus un noteikt iek§€jo kartibu.
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Ieviestas sistémas uzraudzibu RSU veic gan iekS€jie sistemas un kvalitates auditori, gan
neatkarigie argjie eksperti. Universitates Itmeni viens no studiju kvalitates raditajiem ir
sabiedribas atticksme un viedoklis, ka art RSU popularitate. Tas regulari tiek noskaidrots,
piedaloties reputacijas aptauja un zimolu vért€§juma. Studiju TstenoSana RSU tiek ievéroti
Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1.
dalas standarti, kas aprakstiti 10.1. pielikuma.

Rigas Stradina universitaté (RSU) studiju programmam tiek veidota Studiju kvalitates
padome (SKP), kuras sastava ir ne tikai augstskolas parstavji, akadémiskais personals, bet art
darba devéju / nozares parstavji un stud€joSie. Padome darbojas, lai nodroSinatu studiju
kvalitates parraudziSanu, nodroSinaSanu un paaugstinaSanu. Padome ir ka atbalsts studiju
programmas vaditajam un fakultates vai nodalas dekanam, palidzot risinat aktualus jautajumus
un sniedzot priekSlikumus studiju kvalitates uzlaboSanai. Turklat padome izverte studiju
programmas satura un realizacijas atbilstibu ilgtermina attistibas mérkiem un lidzdarbojas
studiju programmu un virzienu raksturojumu sagatavo$ana. Sada struktiira palidz nodroginat,
ka studiju programmas atbilst darba tirgus prasibam un veicina studiju procesa nepartrauktu
pilnveidosanu.

RSU SKP ir kolegiala institiicija, kas darbojas ka atbalsts studiju programmas aktualu
jautajumu risinasanai un sniedz priekSlikumus un risina ar studiju kvalitati saistttus
jautajumus.

SKP Merkis ir veikt studiju kvalitates parraudziSanu, nodro$§inaSanu un
paaugstinasanu. SKP sastavu delegé dekans un apstiprina attiecigas fakultates dome/ nodalas
padome. Studiju kvalitates padomes sastavs tiek registréts katru akadémsiko gadu ikgadg&ja
parskata sagatavoSanas laika. To parrauga Studiju kvalitates dala. SKP darbiba tiek ari regul’\ari
audit[&ta, lai nodroSinatu kvalitates parruadzibu. .

SKP sédes sasauc ne retak ka vienu reizi semestri. SKP direktors informé par planoto
SKP seédes norises laiku fakultates/ nodalas dekanu un studiju programmu attistibas projektu
vaditaju un Studiju kvalitates dalas vai Pedagogiskas izaugsmes centra specialisti regulari
piedalas Sajas sedes, lai sekétu informaicijas apmainu un atbalstitu procesu kvalitati un mérku
sasniegSanu. SKP s&des ir atklatas, tostarp s€d€s var piedalities Studiju prorektors, Studiju
departamenta vai citu struktiirvienibu parstavji.

Studiju kvalitates padome studiju programmam “MASZINIBAS” ir kopgja, ta ir
apstiprinata Veselibas un sporta zinatnu fakultates domeé 2024. gada 18. septembri, protokols
Nr. 5-VSZF-1/16/2024. Padome parrauga tris programmu darbibu, no kuram bakalaura studiju
programma tiek 1stenota ar1 Liepajas filiale:

1. Pirma cikla (profesionala bakalaura) augstakas izglitibas studiju programma

“Maszinibas” (StP direktore Eva Cela);

2. Otra cikla (akadémiska magistra) augstakas izglitibas studiju programma “Maszinibas”

(StP direktore Agita Melnbarde);

3. Otra cikla (profesionala magistra) augstakas izglitibas studiju programma “Paplasinatas
kompetemnces masa” (StP direktors Kristaps Circenis).

StP kvalitates padome, kas ietver parstavjus no Latvijas veselibas apriipes iestadém,
Ilvu ArSausku no Latvijas Masu asociacijas, RSU studiju programmu direktorus, StP studgjoSos
un diasporas parstavjus, veicina studiju kvalitates nodro§inasanu un attistibu. ST padome
nodroSina cieSu sadarbibu starp Maszinibas studiju programmu un veselibas apriipes sektoru,
veicinot studiju satura, metozu un prakses organizacijas uzlabosanu, ka ari veidojot saikni starp
akadémisko vidi un profesionalo darbu.

Diasporas masu un vecmasu apvienibas pienesums RSU ir nozimigs elements, kas
bagatina studiju programmas, zinatniskas aktivitates un profesionalo sadarbibu. Diasporas
parstavji, kas strada arpus Latvijas, sniedz vertigu ieguldijumu, piedavajot starptautisku
perspektivu un daloties pieredzé no dazadam veselibas apriipes sisttmam. Tas veicina:l)
starptautisko sadarbibu: Diasporas parstavji palidz veidot cieSakas saiknes ar arvalstu veselibas
apripes institiicijam, kas var uzlabot prakses iespgjas, studentu apmainas programmas un
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zinatniskas sadarbibas; 2) P@tniecibas un zinasanu apmainu: P&tniecibas joma diasporas
parstavji var dalities ar pieredzi par citu valstu veselibas apriipes praktiku, nodroSinot jaunas
pétniecibas idejas, metodes un pieejas; 3) Izglitibas kvalitates celSana: Diasporas profesionali
sniedz atbalstu studiju kursu izstradg€, daloties ar praktiskajam zinasanam un macibu metodem,
kas palidz sagatavot studentus globalajam veselibas apriipes prasibam; 4) Mentoringa un
profesionalas attistibas iesp&jas: Diasporas profesionali var kalpot par mentoriem, piedavajot
profesionalas vadlinijas, daloties ar zinasanam un palidzot attistit jaunas paaudzes veselibas
aprupes specialistus.

Sie pienesumi padara RSU izglitibas vidi daudzveidigaku, dinamiskaku un labak
pielagotu globalajam veselibas apriipes tendencém.

SKP Informacija atspogulota 5. tabula.

5. tabula. Informacija par Studiju kvalitates padomes locekliem

SKP sastavs Parstavéta joma

1. Gunta Béta Maszinibu un dzemdibu apriipes katedras docente
2. Inga Grébere Spire Healthcare UK (Anglija) slimnicas masa
3. Ilva ArSauska Latvijas masu asociacija — prezidente, NRC "Vaivari"

apriipes vaditaja
VSIA “Traumatologijas un ortopédijas slimnica” galvena
masa

4, Dita Raiska

5. Antra Kuprisa SIA “Vidzemes slimnica” galvena masa

6. Solvita Urbanovica SIA “Liepajas regionala slimnica” galvena masa

7. Mara Skrodere SIA “Jekabpils regionala slimnica” galvena masa

8. Prof. Inga Millere RSU Veselibas un sporta zinatnu fakultates dekane

9. Agita Melbarde-Kelmere RSU akadémiskas magistra studiju programmas
“Maszinibas” direktore, docente

10. Kristaps Circenis RSU Maszinibu un dzemdibu apriipes katedras vaditajs,
docents

11. Eva Cela RSU profesionalas bakalaura studiju programmas

“Maszinibas” direktore, lektore
12. 4 Studéjoso parstaviji Stp Stud&joso parstavji (bakalaura, magistra)

Maszinibu un dzemdibu apriipes katedras sédés (parasti pirms akadémiska gada
sakuma) tiek parrunatas aktualitates nozar€, docétaji praktiki un akadémiki dalas savstarpgjos
noveérojumos par aktualitateém nozaré, ka art reflekte par to, ka efektivi savstarpgji saistit studiju
kursus. Ar1akadeémiska gada ietvaros Maszinibu un dzemdibu apriipes katedras s€d€s iesp&jams
apspriest aktualos jautajumus. Tiek organizéti ikgadgji strat€giski seminari, kur doc&taji strada
grupas, meklgjot risinajumus dazadam situacijam un diskut&jot par studiju procesa attistibas un
pilnveides iesp&jam. Docétaju sadarbiba tiek stiprinata ikgad€jas zinatniskas konferences, kas
dod iespgju diskutét par dazadiem jautajumiem, rast kop€jas intereses, savukart, organiz&jot
studentu sekcijas darbu, dazadu fakultasu docétaji strada komanda, vért&jot studentu p&tijumus.

RSU profesionala bakalaura studiju programma “Maszinibas” ir veikusi nozimigus
solus, lai atbalstitu izglitibas paradigmas mainu, koncentrgjoties uz prasmju attistibu.
Izstradajot prasmju parvaldibas sistému, kas nodroSina konsekventu un caurskatamu prasmju
apguvi masas profesija, programma izmanto pieradijumiem balstitu pieeju, lai veidotu
topoSajiem profesionaliem nepiecieSamas prasmes.

Sakot ar 2019. gadu, programmas direktors, sadarbojoties ar Maszinibu un dzemdibu
apriipes katedras docétajiem, piedalijas RSU ESF projekta “Parvaldibas procesu pilnveide un
StP satura modernizacija RSU” (Nr. 8.2.3.0/18/A/011), kura mérkis bija pilnveidot parvaldibu
augstakas izglitibas institlicijas un salagot studiju programmu saturu ar nozares attistibas
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vajadzibam. ST projekta ietvaros tika izstradata klinisko prasmju monitoringa sistéma, kas
nodro$ina vienotu metodologiju prasmju apguves un veértéSanas standartizéSanai.

Projekts lavis izveidot klinisko prasmju aprakstus, definét procesualos aprakstus un
verteSanas kritérijus, ka art radit video un audiomaterialus, kas palidz veidot pilnveértigu un uz
pieradijumiem balstitu izglitibas sisttmu. Tapat tika defin€ts nepiecieSamais aprikojums
prasmju apguvei, ka arT izstradata personaliz&ta prasmju portfolio, kas sniedz iesp&ju uzraudzit
studentu prasmju attistibu un sniegt personalizétu atgriezenisko saiti.

Turklat, prasmju registra attistiba ir planota ne tikai esoSo klinisko prasmju, bet ar1
paplaginato kompetenéu ietvaros, kas ietver masu papildu kompetences. Sis paplaginatas
kompetences biis dinamiskak attistamas un pielagojamas atbilstosi nozares attistibai un darba
tirgus vajadzibam. Merkis ir nodro$inat, lai stud€josie nostiprinatu ne tikai pamata prasmes, bet
ar1 papildu kompetences, kas lauj pilnveidot vinu profesionalitati un atbilsttbu misdienu
veselibas apriipes izaicinajumiem.

Studgjoso prasmju pilnveidei un apgito prasmju portfolio uztur€Sanai ir izveidota
prasmju monitoringa sist€ma, kas sastav no vairakam komponentém:

1) Simulaciju tehnologiju resursu katalogs, kura mérkis ir nodrosinat simulaciju
tehnologiju resursu parvaldibu, ta pamata ir prasmju apguvé un pilnveidé
izmantojamo simulaciju tehnologiju resursu hierarhisks katalogs;

2) Medicinas izglitibas tehnologiju centra (MITC) resursu parvaldiba ar mérki
nodro$inat atbalstu MITC simulaciju notikumu un tiem piesaistito resursu
parvaldibai. MITC resursu parvaldibas sisttmas pamata ir MITC simulaciju
notikumu kalendars, kura tiek planoti MITC simulaciju notikumi, to TstenoSanai tiek
planoti MITC resursi (telpas, simulaciju tehnologiju resursi, atbalsta personals),
atbilstosi planam tiek sagatavoti resursi simulaciju notikuma istenoSanai un tiek
fikséta simulaciju notikuma norise un aprikojuma pieejamiba citu simulaciju
notikumu planoSanai;

3) RSU e-pakalpojumu portala izvietots e-pakalpojums “PieteikSanas prasmju apguvei
un patstavigai pilnveidei”, kas nodro$ina iesp&ju stud€joSajiem registréties
ieplanotajiem simulaciju notikumiem prasmju pilnveidei, kuru parvaldiba tiek
realizéta MITC resursu parvaldibas sisteéma.

Savukart, E-resursu repozitorijs DSpace.rsu.lv uzglaba digitalos pétijumus. Saja vietng
ir pieejami raksti, dokumenti, konferenéu dokumenti un citi dokumenti dazados digitalos
formatos.

E-resursu repozitorija (DSpace) ir iesp€ja pieklat kops 2020. gada aizstavetajiem
bakalaura, magistra un citiem RSU studgjoso nosléguma darbiem. Repozitorija regulari tiek
publicéti arT dazadi RSU izdevumi brivpieeja (Open Access).

Savukart studentu aptaujas process RSU sastav no sadiem soliem:

1) Aptaujas aktivizéSana: Aptaujas par studiju kursiem tiek aktivizétas, un studiju
programmu direktori tiek informéti no Studiju departamenta puses par aktivajam
aptaujam meénesi pirms semestra beigam,

2) Aptaujas organiz€$ana: Studiju programmu direktori informé un motivé stud€josos
par aptaujas anketu aizpildiSanu, iesaista akadémisko personalu veicinat aptauju
aizpildisanu,

3) Aptaujas anketu aizpildiSana: StudgjoSie aizpilda aptaujas anketas MyRSU sistéma.
Atgadinajumi: Studiju programmu direktoriem atkartoti tiek atgadinats par aptauju
aizpildisanu 10 dienas pirms semestra peéd€jas dienas;

4) Aptaujas slégsana: Aptaujas tiek slégtas akademiskaja portala. Sleédzot aptaujas,
vienas darba dienas laika ir pieejams detaliz€ts datu apkopojums par aptauju
rezultatiem;

5) Aptaujas rezultatu analize: Aptaujas rezultati tiek analizéti akadémiskaja
struktirvieniba, un tiek nodrosSinata atgriezeniska saite stud&josajiem.
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Sis process nodrosina, ka studgjoso viedokli tiek nemti véra un izmantoti studiju
kvalitates uzlabosanai.

Darba devéju aptaujas RSU tiek veiktas un planots veikt regulari. Darba dev&ju aptauju
veikS$ana un planosana regulari ir butisks instruments studiju programmas attistiba, jo tas sniedz
vertigu informaciju par darba tirgus prasibam un tendencém. RSU regulari veiktas darba deveju
aptaujas lauj: 1) Uzraudzit nozares prasibas — aptaujas rezultati palidz saprast, kadas prasmes
un kompetences tiek sagaiditas no jaunajiem profesionaliem, tadejadi veidojot studiju
programmu atbilstosi darba tirgus vajadzibam; 2) Uzlabot programmas saturu — darba devéju
atsauksmes par studentu sagatavotibu lauj identific€t jomas, kuras ir nepiecieSami uzlabojumi,
un pielagot macibu saturu, lai tas biitu atbilstoss aktualajam nozares prasibam; 3) Pilnveidot
prakses iespéjas — darba dev€ju iegiitas atsauksmes sniedz iesp&ju uzlabot prakses
organizé$anu, nodroSinot, lai studenti iegiitu praktiskas prasmes, kas atbilst darba tirgus
prasibam; 4) Veicinat sadarbibu ar darba tirgu — regularas aptaujas veicina cieSaku saikni
starp augstskolu un darba devé€jiem, kas var novest pie uzlabotas sadarbibas iesp&ju veidosanas,
pieméram, ar stipendijam, prakses vietam un darba vietu piedavajumiem; 5) Pielagot
programmas meérkus un stratégijas — darba devgju sniegtas atsauksmes palidz pienemt
strateégiskus lémumus par programmas attistibu un turpmakajam izmainam, lai nodro$inatu, ka
RSU absolventi ir konkur€tsp&jigi un atbilst darba tirgus prasibam.

Regulari veikti darba dev&ju aptaujas padara programmu elastigu un pielagojamu, palidzot
sagatavot studentus ta, lai vini veiksmigi ieklautos darba tirgii un atbilstu darba deveju gaidam.

Kvalitates padomes sastavu skatit 15.1. pielikuma. Studiju programmas parvaldibas
struktirshému 15. pielikuma.

3.5. Novertejums par studéjoso, absolventu, darba devéju un/vai nozares darba devéju
organizaciju un citu nozares organizaciju iesaisti studiju programmas izveide
Noveértéjums par studéjoso, absolventu, darba devéju un/ vai nozares darba devéju organizaciju un citu
nozares organizdciju, iesaisti studiju programmas izveidé. Noradit, kd turpmak planots ieinteresétas
puses iesaistit studiju programmas pilnveide (taja skaita augstskolas/ koledzas planotais darbs ar
studejoso un darba devéju aptauju rezultatiem).

Studiju programma ir veidota, nemot véra konkrétas nozares aktualas vajadzibas, kas tika
identificeétas, sadarbojoties ar darba devejiem, ka ar1 konsult€joties ar nozares ekspertiem
arvalstis, kuri sniedz vertigas atsauksmes par nepiecieSamajam zinaSanam un prasmém,
kompetenc€m un programmas saturu un realizaciju. Vairak informacijas par darba devéju
iesaisti programmas izstrade skat. 1.2. nodala.

Nakotn€ studiju programmas izveides un attistibas procesa biis vél cieSaka un regulara
sadarbiba ar stud€joSajiem, absolventiem, darba dev&jiem un nozares organizacijam. Tiks
planots turpinat un paplaSinat $is sadarbibas formas, lai nodroSinatu, ka studiju programma ir
ne tikai atbilstoSa esoSajam vajadzibam, bet ar1 pielagota topoSajam izmainam nozares prasibas
un darba tirgd.

1. Stud€joSo un absolventu ieguldijums: Nakotné studgjoSie tiks iesaistiti studiju
programmas attistiba, piedaloties ne tikai aptaujas, bet ari regularos fokusgrupu
pasakumos un tieSsaistes diskusijas. ST pieeja laus uzlabot programmas saturu un
veidoSanu, atbilstoSi stud@joSo realajam vajadzibam un gaidamajam profesijas
izmainam. Absolventu iesaistiSana ar1 biis butiska, sniedzot padzilinatu atgriezenisko
saiti par to, ka vinu akademiskas pieredzes ir saistitas ar darba tirgus prasibam. Tapat
nakotné planots veidot absolventu tiklus, kas palidzés veidot dialogu par ilgtermina
izglitibas tendenc€m un darba tirgus prasibam.

2. Darba devéju un nozares organizaciju iesaiste: Sadarbiba ar darba dev€jiem turpinas
biit galvenais elements studiju programmas pielagoSana aktualajam nozares prasibam.
Tiek planots veidot pastavigus darba dev&ju un nozares organizaciju forumus, kuros
tiks apspriesti nozares izaicindjumi un kompetentu prasibas. Sada sadarbiba biis
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bitiska, lai studentiem nodroSinatu prakses iesp&jas, kas sekmés vinu sagatavoSanu
darba tirgum. Ar1 darba dev€jiem bus iesp€ja piedalities macibu procesa pilnveidg,
piedavajot 1paSas nodarbibas vai macibu modulus, kas atspogulo realu darba vidi.

3. Nozares darba devéju organizaciju un citu organizaciju ieguldijums: Nakotng
iestadém un citam nozaru organizacijam, lai nodroSinatu, ka studiju programma atbilst
ne tikai valsts regulacijam, bet art globalajam profesionalajam normam. Tapat planots
veidot partneribas ar starptautiskam organizacijam, kas laus pilnveidot studiju saturu un
nodroginat plagaku izpratni par nozares tendencém un inovacijam. Sadas iniciativas ari
palidzes integrét jaunakas tehnologijas un pieejas, kas ir nepiecieSamas kvalitativas
profesionalas izglitibas nodrosinasanai.

Kopuma, turpinot un paplasinot So daudzpusigo sadarbibu, studiju programma tiks
pastavigi attistita un uzlabota, lai nodroSinatu studentiem izcilu sagatavosanu realajam darba
tirgum un nepiecieSamajam kompetencém, kas biis svarigas nakotngé.

RSU ir parliecinata, ka studiju programmas absolventi biis augsti kvalificéti specialisti ar
paplasinatam kompetencém, kas sp& uznemties lielaku atbildibu arstnieciba un apriipée,
uzlabota pacientu apriipes kvalitate un dro§iba, samazinata nepiecieSamiba p&c arstu iesaistes
rutinas arstniecibas un apriipes procesos, efektivaka veselibas apriipes iestazu darbiba un
resursu izmantoSana, labaka atbilstiba starptautiskajiem veselibas apriipes standartiem un
inovacijam un stimul€ta masu profesionala izaugsme un masas profesijas prestizs.
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IV. Macibspeki

4.1. Studiju programmas istenosana iesaistamo macibspéeku izveles pamatojums
Studiju programmas istenosand iesaistamo macibspéku izvéles pamatojums, kriteriji, kuri izvirziti
mdcibspéku atlases procesa, un to analize, pamatojot atlases kritériju atbilstibu studiju programmas
un studiju kursu specifikai.

Ta ka paplasinatas kompetences masa ir jauna profesija un studiju programma, tad
docetaju izvele ir arkartigi svariga studiju programmas nodroSinagjumam un specialistu
sagatavosanai. Par cik Latvija $adas profesijas parstavju nav, tad tiek piesaistiti eksperti
veselibas apriipes joma - vispar€jas apripes masas, dazadu specialitaSu arsti. Docétajiem ir
nepiecieSamas zinasanas, prasmes, kompetences profesija, ka ar1 ilgstosa kliniska un vadibas
pieredze. Visi iesaistitie doc&taji ir atziti savas jomas profesionali un katrs ar savu pieredzi
sniegs ieguldijumu jauno specialistu sagatavo$ana un vinu zinasanu, prasmju un kompetences
attistiSana atbilstosi profesijas standarta prasibam.

Ta ka RSU ilggadgja pieredze veselibas apriipes profesionalu sagatavoSana un didaktisko
un metodologisko maciSanas un macisanas sistému attistiba tiesi veselibas apripes profesionalu
izglitiba, tad visi iesaistities doc&taji pielietos modernas un inovativas metodes magistrantu
izglitiba.

Tika vertéta arl docetaju izglitiba, pieredze, anglu valodas zinaSanas, publikacijas,
starptautiska pieredze un ieprieks€ja sadarbiba ar universitatém, ka ar1 vinu kliniska darba un
vadibas pieredze.

Ar katru no docétajiem notika individuala saruna, kura docétajs tika iepazistinats ar
studiju programmas meérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, lai kopa varétu
diskutét par konkrétas personas atbilstibu un pienesumu to sasnieg$ana. Programmas izstrades
gaita notika vairakas sapulces ar iesistitajiem docetajiem, katedru vaditajiem. Kursu docétaji un
docetaji kopigi piedalijas kartéSanas sesijas, un ir ieinteres€ti sniegt savu pienesumu
programmas realizacija.

Savukart RSU Pedagogiskas izaugsmes centrs, kas sniedz atbalstu jaunu studiju
programmu izstradé, un Personala departaments parrauga, lai, veidojot jaunu studiju
programmu, tas nodro$inasanai tiek piesaistits Augstskolu likuma prasibam, t. sk. 55. panta 1.
dalas 3. punkta noteikumiem, 28. un 30. punkta noteikumiem u.c., un Zinatniskas darbibas
likumam atbilstoSs akad€miskais un zinatnes personals. Vairak informacijas 10. pielikuma.
“Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodros§inasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai (RSU)”.

P&c studiju programmas licenc€sanas tiks turpinats darbs, lai vieslekcijam un vebinariem
piesaistitu arvalstu docétajus. RSU Maszinibu un dzemddibu apriipes katedra ir uzsakusi
sadarbibu Nordplus ietvaros divos jaunos tiklojumos (NPHE-2025/10325- Network APN-EDU
2025 (https://nordicapnedu.turkuamk.fi/ NordicAPNedu - We aim to develop advanced practice
nursing education and support international activities of master program teachers and students)
un NPHE-2025/10282 Develpoment of the Baltic- Nordic Networ of patient Safety Teachers),
kuru partneri ir ieinteres&ti atbalstit studiju programmas attistibu un sadarbibu docétaju starpa.
Tapat turpinas ilggad€ja sadarbiba Nordplus ietvaros — NordBaltic6.

Profesija Latvija un Eiropa strauji attistas, tapec tiks sekots lidzi, lai programmas saturs,
iesaistitie doce€taji, sadarbibas partneri vienmér biitu aktuali darba tirgus prasibam un
jaunakajam izmainas likumdoSana.

4.2. Macibspéeku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam
Macibspéku kvalifikacijas atbilstibas normativo aktu noteiktajam prasibam, ietvert analizi par
macibspeku kvalifikacijas atbilstibu studiju programmas rezultatu sasniegsanai.
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Macibspeku kvalifikacija ir atbilstoSa normativo aktu noteiktajam prasibam, skat. 11.,
12., 14., 19. pielikumus. Analize par macibspéku kvalifikacijas atbilstibu studiju programmas
rezultatu sasniegSanai atspogulota 6. tabula.

6. tabula. Analize par macibspéku kvalifikacijas atbilstibu studiju programmas “Paplasinatas
kompetences masa” rezultatu sasniegsanai

Nr.
p. k.
1.

Studiju programmas rezultats

Sp€j paradit padzilinatas zinasanas
par paplaSinatas kompetences
masas profesionalo darbibu
veselibas apriipe un demonstré
izpratni par veselibas apriipes
sistému un organizaciju, integréjot
jaunakos zinatniskos atklajumus un
nozares attistibas tendences;

Pielieto profesionalas zinasanas, lai
veicinatu uz pieradijumiem balstitu
un personverstu apriipi, attistitu
inovativas pieejas kliniskaja prakse
un pétnieciba, ka ar efektivi
darbotos starpdisciplinara
komanda, risinot kompleksus
veselibas apriipes jautajumus;

Iesaistito macibspeku kvalifikacija

Eva Cela ir lektore, vispargjas apriipes masa un
apriipes vaditdja universitates slimnica ar ilggad&ju
pieredzi. Vina ir ar1 profesionalas bakalaura studiju
programmas “Maszinibas” direktore, kas palidz
nodros§inat pectecibu un saistibu ar pirma cikla
programmu, piedalijusies profesijas standarta darba
grupa, ir maszinibu studiju programmu Kvalitates
padomes sastava.

Agita Melbarde-Kelmere ir docente un akadémiska
magistra studiju programmas “Maszinibas” direktore,
ir maszinibu studiju programmu Kvalitates padomes
sastava. Agita Melbarde-Kelmere ir Latvijas Masu
asociacijas valdes locekle un vinai ir apripes
vaditajas darba pieredze universitates slimnica.

Inga Millere ir profesore, kuras ilggadgja pieredze ir
saistita ar maszinibu pétniecibas attistibu un pilnveidi
Latvija, ir maszinibu studiju programmu Kvalitates
padomes sastava. Olga Juhnevica ir docente
Maszinibu un dzemdibu apripes katedra, piedalas
studiju kursa P&tniecibas metodes realizacija.
Andrejs lvanovs ir asociétais profesors Statistikas
macibu laboratorija un §1s laboratorijas vaditajs, kopa
ar Madaru Mikelsoni, kura ir doktorante un lektora
p.i. nodros$inas statistikas metozu apguvi magistra
darba izstrades efektivai norisei studiju kursa
“Statistikas metodes” ietvaros. Daiga Spila
nodrosinas studiju kursa Informacijpratiba
maszinibas apguvi, kura magistranti padzilinas
prasmes informacijas meklesanas sistému lietosana
un sp&ju pielietot informacijas un komunikacijas
tehnologijas musdienu veselibas apriipé.

Darta Purina ir asistenta p.i. Gimenes medicinas
katedra, ka arT sertificéta gimenes arste, kopa ar
kolégi gimenes arsti Viju Silinu un vispargjas
apripes masu, lektori Evu Celu tiks nodro$inata
klmisko zinasanu papildinasana un prasmju
attistiSana studiju kursos «Veselibas stavokla
izverteéSana un diagnostika», « Akiitu pacientu
apriipes nodro§inasana un vadiSana» un «Hronisku
pacientu apriipes nodrosinasana un vadiSanay.
Starpdisciplinaras pieejas nodrosinasanai ir piesaistiti
docetaji asoc. Prof. Signe Tomsone no
Rehabilitacijas katedras, Signe Koritko (juridisko
jautajumu apguvei) un Zane Taurina - Kvalitates
vadibas sistému apguvei.
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Sp€j autonomi nodrosinat pacienta
vispargja veselibas stavokla
izverteSanu, pienemt autonomi
lémumu par arstniecisko intervencu
veikSanu, izstradajot un lietojot
pieradijumos balstitus ricibas
algoritmus. Spgj patstavigi Istenot
klmiskas prasmes saskana ar
paplasSinatas kompetences masas
profesijas standartu un kliniskajam
vadlinijam;

Spgj izstradat, realizet un vadit
sabiedribas veselibas veicinasanas,
prevencijas un veselibpratibas
stiprinasanas pasakumus, kuri
balstiti p&tijumu pieradijumos un
veicinat veselibpratibu individam,
grupai un kopienai;

Spgj interpretet un sniegt
individam, grupai un kopienai
saprotamu informaciju par veikto
izmekl&jumu rezultatiem un
nepiecieSamajam talakajam
darbibam;

Spgj iesaistities kvalitates kontroles
procesa organiz€S$ana un istenos$ana
profesionalas darbibas ietvaros,
demonstrét vadoso lomu, lai
veicinatu nepartrauktu veselibas
apriipes sistémas uzlabosanu;

Spgj kritiski un reflektivi izvertet
savu profesionalo darbibu, nemot
vera uz pieradijumiem balstitus
principus, noteikt un merktiecigi
planot tas pilnveidei nepiecieSamos
pasakumus, demonstrgjot iniciativu
un gatavibu macities;

Spgj izvertet, izveleties un pielietot
tehnologiskus risinajumus pacienta
apriupé un apzinat medictisko
tehnologiju un ieri¢u izmanto$anas
ieguvumus un riskus, to ietekmi uz
cilveéka organismu;

Darta Purina ir asistenta p.i. Gimenes medicinas
katedra, ka arT sertificéta gimenes arste, kopa ar
klmisko zinasanu papildinaSana un prasmju
attistiSana studiju kursos «Veselibas stavokla
izvertéSana un diagnostikay,

Klmisko prasmju padzilinatu apguvi studiju kursa
“Kliniskas procediiras un neatliekama medictiska
palidziba paplaSinatas kompetences masas prakse”
Nodrosinas veselibas apriipes profesionali - masas un
arsti - asoc. Prof. Olegs Sabelnikovs asist. Paula
Zviedre, asist. P.i. Evija Melbarde un asist. Darja
Smirnova.

Gunta Béta ir pedagogijas doktore un docente
Maszinibu un dzemdibu apriipes katedra, kura
veikusi zinatniski petniecisko darbibu masu izglitibas
un profesionalas identitates attistibas joma, ir
maszinibu studiju programmu Kvalitates padomes
sastava.

Kristaps Circenis ir docents Maszinibu un dzemdibu
apriipes katedra, piedalijies profesijas standarta
izstrades darba grupa. Kristaps Circenis ir bijis
ilggadgjs akadémiskas magistra studiju programmas
“Maszinibas” vaditajs, ir maszinibu studiju
programmu Kvalitates padomes sastava.

Darta Purina ir asistenta p.i. Gimenes medicinas
katedra, ka arT sertificéta gimenes arste, kopa ar
klisko zinasanu papildinaSana un prasmju
attistiSana studiju kursos «Veselibas stavokla
izverteSana un diagnostikay, sadarbiba ar vispargjas
apriipes masam un docétajiem Evu Celu, Kristapu
Circenis un Initu Stari-Starinu.

Inita Stiire-Starina ir registréta praktiz€josa masa
un asitenta p.i. Maszinibu un dzemdibu apriipes
katedra. Vinai ir ilggadgja pieredze aprupes vadiba
Eva Cela ir lektore, vispargjas apriipes masa un
apripes vaditaja ar ilggadgju pieredzi. Vina ir ar1
profesionalas bakalaura studiju programmas
“Maszinibas” direktore, kas palidz nodroSinat
pectecibu un saistibu ar pirma cikla programmu,
piedalijusies profesijas standarta darba grupa, ir
maszinibu studiju programmu Kvalitates padomes
sastava.

Kristaps Circenis ir docents Maszinibu un dzemdibu
apriipes katedra, piedalijies profesijas standarta
izstrades darba grupa. Kristaps Circenis ir sertificets
supervizors, kopa ar kolégi Initu Stuiri-Starinu (art
sertificéta supervizore) nodrosina reflektivas
macisanas pieredzi studijuu programmas apguves
laika.

Klmisko prasmju padzilinatu apguvi studiju kursa
“Kliniskas procediiras un neatlickama mediciniska
palidziba paplasinatas kompetences masas prakse”
Nodrosinas veselibas apriipes profesionali - masas un
arsti - asoc. Prof. Olegs Sabelnikovs asist. Paula
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Spg€;j izstradat petijumos balstitu
programmu saturu un izglitojosus
materialus atbilsto$i pacienta
vajadzibam un mérkiem, planot un
istenot pacienta izglitosanas
procesu par veselibas jautajumiem,
medikamentiem un slimibu
prevenciju, nemot vera pacienta
individualas vajadzibas, ka ar1
novertet izglitoSanas procesa
efektivitati.

Zviedre, asist. P.i. Evija Melbarde un asist. Darja
Smirnova.

Docente Gunta Béta un docents Kristaps Circenis
realizg studiju kursu: «lIzglitosana, konsultéSana un
veselibas veicinasanay, abiem docgtajiem ir ilggadgja
pieredze darba ar magistrantiem radniecigu kursu
stenoSana, ka arT atbilstosa izglitiba pedagogija.
Darta Purina vada studiju kursu «Hronisku pacientu
apriipes nodrosinasana un vadiSanay, vinas
specialitate ir vispargja (gimenes) medicina, §T kursa
realizacija iesaistiti arT doc&taji Vija Silina (gimenes
arste) un Justine Kaupe (farmakologs), lai
nodros$inatu nepiecieSamo kompetencu apguvi.

Prakse primaraja veselibas apriipé un saslimSanu
profilaks€ koording docente Gunta Béta, kurai ir
ilggadgja pieredze veselibas apriipes specialistu
izglitiba un prak$u nodro$inasana., Praksi hronisku
pacientu apriipes nodro$inasana un vadiSana
koording lektore Eva Cela, kurai ir ilggadgja
pieredze daudzu klinisko praksu nodrosinasana un
vadiSana.

Lai sasniegtu profesijas standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, papildus augstskolas
noraditajiem macibspekiem tiks piesaistitas praktiz€joSas vispargjas apriipes masas ar
kompetenci masas prakses (apripes) joma, istenojot praksi studiju programmas ietvaros. To
apliecina 9. pielikuma pievienotie prakses dokumenti un RSU noslégtie sadarbibas Iigumi ar
veselibas apriipes iestadém.

Detalizétaku informaciju un vairak praktisko pieméru par macibspeku individualo
profesionalo pieredzi un starptautisko sadarbibu zinatniskaja pétnieciba, ludzu, skatit
pielikumos:

11. pielikums. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspeku saraksts.

12. pielikums. Kopsavilkums par macibspeku publikacijam, pieredzi nozaré un dalibu
projektos, konferences.

13. pielikums. Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae) Europass forma.

14. pielikums. Macibspeku ar studiju programmu saistito pedgjo seSu gadu zinatnisko
publikaciju saraksts recenzeéjamos izdevumos.

4.3. Raksturot augstskolas piemérotos mehanismus un procediiras macibspéeku
kvalifikacijas paaugstinasanai un zinatniski pétnieciskas darbibas veicinasanai

Raksturot augstskolas/ koledzas piemérotos mehanismus un procediiras macibspéku kvalifikacijas
paaugstindsanai un zindtniski peétnieciskas darbibas veicinasanai, sniegt piemérus par mdcibspéku
zinatniski petniecisko darbibu (ja piemérojams, maksliniecisko jaunradi).

Universitates atlidzibas sist€éma ir veidota ta, lai darbiniekiem nodrosSinatu vienlidzigu
darba samaksu par vienadas vertibas darba ieguldijumu, ieverojot atlidzibas budzeta pieejamos
finanSu resursus. Darba samaksa tiek noteikta péc vienotiem principiem, piemé&rojot izm&ramus
un objektivus kritérijus, ka arT nemot véra darbinieka izglitibu, kompetences, kvalifikaciju un
citus ar darba kvalitati saistitos faktorus.

Universitates atlidzibas sisttmu veido darba samaksa, socialas garantijas un
atvalinajumi. Kopa tie veido A+B+C+D sistému, kur:
A — darba samaksas fikseta dala — méneSalga, stundas tarifa likme vai akordalga
B - darba samaksas mainiga dala par sniegumu — ikméneSa snieguma samaksa atbilstosi
darba rezultatiem

49



C - darba samaksas mainiga dala tiek noteikta atkariba no noteikta sasniedzama meérka

D - socialas garantijas un atvalinajumi.
Zemak redzami atlidzibas sist€mas elementi izversta veida pa amata grupam.

7. tabula. Atlidzibas sistémas elementi izvérsta veida pa amata grupam

Nr.
p.k.
1.

Amatu Grupa

Akademiskais
(macibu)
personals, tai
skaita
viesdocétaji

Akadémiskais
(zinatnes
personals, tai
skaita
vieszinatnieki

Struktarvienib
u vadrtaji

Darbinieki
(visparejais)

Studiju
programmu
direktori un
studiju
virzienu
vaditaji

Projektu
personals

A

Ménesalga (t.sk.

akorda PDV
apmaksa,
piemaksa par
papildu darbu
veik§anu, utml.)

Ménesalga (t.sk.

akorda PDV
apmaksa,
piemaksa par
papildu darbu
veiksanu, utml.)
Ménesalga

Ménesalga vai
stundas tarifa

likme (t.sk. akorda

PDV apmaksa,
piemaksa par
papildus darbu
veik§anu, utml.)

B

Snieguma
piemaksa
saskana ar RSU
izstradatu
ieksgjo kartibu

Shieguma
piemaksa
saskana ar RSU
izstradatu
ieksgjo kartibu

Snieguma
piemaksa
saskana ar RSU
izstradatu
ieksgjo kartibu

Studiju programmu direktoriem —
meéneSalga vai ikméneSa piemaksa,
atbilstosi sasniegtajiem kritérijiem

Ménesalga vai
stundu tarifa
likme, atbilstoSi
aréjiem
normativajiem
aktiem un RSU
iekSéjiem
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C

Atlidziba par
rezultatiem zinatné
(zinatnes
motivacijas
programma) vienu
reizi kalendara
gada ietvaros

Prémija par
labiem darba
rezultatiem un
lidzdarbosanos
RSU stratégisko
mérku sasniegSana
vienu reizi
kalendara gada
ietvaros.
Vienreizeja
atlidziba par
rezultatiem
zinatné (zinatnes
motivacijas
programma)
Studiju virzienu
vaditajiem —
vienreizéja
atlidziba,
atbilstosi
sasniegtajiem
kriterijiem.
Vienreizeja
atlidziba par
rezultatiem
zinatne (zinatnes
motivacijas
programma)
Prémija par
labiem darba
rezultatiem un
lidzdarboSanos
RSU stratégisko
meérku
sasniegSana*

D

Veselibas
apdros§inasana,
papildatvalinajumi
, apmaksata
brivdiena, socialie
pabalsti,
atvalinajumu
pabalsts, naudas
balva, kopliguma
noteiktie labumi

Veselibas
apdro§inasana*,
papildatvalinajumi
, apmaksata
brivdiena, socialie
pabalsti,
atvalinajumu
pabalsts, naudas



normativajiem Vienreizeja balva, kopliguma

aktiem atlidziba par noteiktie labumi.
rezultatiem *tiek piemérots,
zinatné (zinatnes nemot véra darba
motivacijas tiesisko attiecibu
programma)* ilgumu ar RSU
*tiek piemerots,

nemot véra darba
tiesisko attiecibu
ilgumu ar RSU

Lai veicinatu akadémiska personala motivaciju un veidotu rezultatos balstitu atalgojuma
sistému, ir izstradata ikménesa snieguma piemaksu sisttma RSU docétajiem un zinatniekiem
ar mérki nodroSinat caurskatamu, skaidri defin€tu, principos un objektivi izme&ramos rezultatos
balstitu piemaksu noteikSanu, tadgjadi veicinot doc€taju un zinatnieku karjeras attistibu,
péctecibas nodro§inasanu, ka ar1 docetaju un zinatnieku stabilu piesaisti RSU. Snieguma
piemaksa tiek pieskirta atbilstosi katra doc€taja un zinatnieka izpilditiem pedagogiskas vai
zinatniskas darbibas kritérijiem. Sie kritériji sevi ietver docétaju pedagogiskas un zinatniskas
izcilibas izpildes rezultatus. Akadémiskajam personalam snieguma piemaksa tiek noteikta,
pamatojoties uz dazadu katrai amata grupai noteiktu kriteriju izpildi, pieméram, visiem
docétajiem un zinatniekiem viens no krit€rijiem ir publikaciju apjoms Scopus un WoS
datubazes ar RSU afiliaciju, kas tiek merits noteikta perioda. Tapat docétajiem un zinatniekiem
tiek veértéts akadémiska personala H-indeksa lielums Scopus datubaze, Latvijas Zinatnes
padomes eksperta statusa esamiba un anglu valodas prasmju limenis (vismaz B2). Visiem
docétajiem bitiski ir nodrosinat kvalitativu darbu ar stud€josajiem, tapec viens no kriterijiem ir
docetaju darba novertejums studiju kursa noveértéjuma anketas, attiecigi, atgriezeniska saite no
stud€joSo puses par doce€taju darba kvalitati. Planots ka nakotne€ §1 krit€rija nozimigums
snieguma piemaksu sistéma tikai palielinasies. Lai nodroSinatu augstaku docéSanas un
zinatniskas darbibas kvalitati, tiek verteta iegiita izglitiba, ka, pieméram, doktora grada esamiba
lektora/asistenta amata. Papildus tiek verteti vél atseviski kriteriji kas ir versti uz akadémiska
personala rezultatu un darba kvalitates uzlaboSanu ilgtermina.

Lai motivétu RSU darbiniekus augstakiem zinatnes attistibas sasniegumiem,
universitaté ir ieviesta “Zinatnes motivacijas programma”. ST vienreizgja atlidziba vienu reizi
gada tiek pieskirta par publikacijam Scopus un WoS datubazés ar RSU afiliaciju, nemot véra
publikaciju kvalitati (ietekmes raditajus/kvartili). Tapat tiek verteta viet€jas un starptautiskas
nozimes projektu piesaiste RSU, patentu radiSana Latvija vai arzemes, aizstaveti vaditi
promocijas darbi RSU un neapstiprinati starptautiskie projekta pieteikumi ar noteiktu kvalitates
slieksni.

Tapat ka akadeémiskajam personalam, ar1 studiju programmu direktoriem atalgojums
tiek noteikts uz rezultatiem balstitiem principiem. Saja gadijuma tiek nemta véra studiju
programmas un studiju virziena raksturojuma sniegta kvalitativa un kvantitativa informacija.

Lai nodrosinatu motivgjosu atlidzibas sisttmu visam RSU personala grupam un nemot
vera universitates riciba esosos finanSu resursus, tiek stradats pie ta, lai katru gadu palielinatu
personala, t.sk., doc€taju atalgojumu.

P&dgjo triju gadu perioda, docetajiem katru gadu tiek palielinats atalgojums, kur pedgjo reizi
2024. gada janvari tas tika palielinats amplitiida no 2% - 30%, atkariba no akadémiska amata
un zinatniskas nozares.

SVZF MDAK docgtaji aktivi strada pie dazadu projektu sagatavosSanas, no kuriem viens
guvis ESF Erasmus finanséjumu, un tika uzsakts projekts Ethco — For Better Ethical Safety in
Future Health Care Environments https://ethco.turkuamk.fi/, kura aktivi darbojas doc. Agita
Melbarde-Kelmere, doc. Kristaps Circenis, Ilona Zarina, Evija Melbarde un Evita Helandere.

ERASMUS+ projekts “Comprehensive Geriatric Assessment Skills Education
Programme for Nurses - Can You See the Big Picture? ("BigPicture")”’(2024.-2027), kura aktivi
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darbojas doc. Agita Melbarde-Kelmere, doc. Kristaps Circenis, lekt. P.i. Ilona Zarina, asist. P.i.
Evija Melbarde, asist.p.i. Aiga Lasmane un MDAK biroja vaditaja Evita Helandere.

RSU Maszinibu un dzemdibu apriipes katedra ir uzsakusi sadarbibu Nordplus ietvaros
divos jaunos tiklojumos, kuros sadarbibu koordin€ doc. Kristaps Circenis un lekt. Eva Cela
(NPHE-2025/10325- Network APN-EDU 2025 un NPHE-2025/10282 Develpoment of the
Baltic- Nordic Networ of patient Safety Teachers), kuru partneri ir ieintereséti atbalstit studiju
programmas izstradi, attistibu un sadarbibu docétaju starpa. Tapat turpinas ilggad€ja sadarbiba
Nordplus ietvaros — NordBaltic6.

MDAK turpinas daliba tiklosanas projekta Cultural Competence’s assessment at the
Nursing Degree within the European Higher Education Area (CCA-Eunurse), ka ar1 2018. gada
SVSLF Maszinibu un dzemdibu apriipes katedra ir kluvusi par §1 tiklojuma “Florence Network”
pilnveértigu dalibnieku. Piedaloties Sajos tiklojumos, tiks veicinati starptautiskie projekti
maszinibu izglitiba un pétnieciba. Daliba Saja tiklojuma veicinas starptautisko sadarbibu
petniecibas un akadémiskaja joma, ka arT dos iesp&ju sekot masu un vecmasu izglitibas
aktualajam tendencém klatiené.

Studiju process ir skaidri, saprotami un logiski strukturéts. Iedibinata un veiksmigi
funkciongjosa kvalitates vadibas sistéma nodroSina studiju procesa norises nepartrauktu
parredzamibu un lauj stabili iet uz merki un to veiksmigi sasniegt. Macibspeku attieksme pret
veicamajiem pienakumiem neparprotami apliecina studiju programmas ilgtsp&jigas attistibas
iespgjas.

Macibspéku sadarbiba ir komandas darbs, kura ikviens redz savu vietu un uzdevumu.
Macibspeku kvalifikacija un motivacija stradat studiju procesa nodrosinasana un p&tnieciba ir
augsta. Attiecibas ar stud€josajiem tiek veidotas uz sadarbibu orientétas, lietiSkas, cilvécigas,
pretimnakosas, vienlaikus saglabajot augstu prasigumu pret ikvienu studiju uzdevumu.

Studgjosajiem ir iesp&jams sanemt doc€taju konsultacijas un atbalstu studiju procesa
gaita, tapat neskaidribu gadijuma studgjosajiem ir iesp€jams versties pie studiju programmas
direktora, lai sanemtu konsultacijas par iesp&jami veiksmigaku studiju procesa isteno$anu gan
individuali, gan studgjoSajiem kopuma.

Studiju programmas istenoSanai ir salidzino$i maza akad@miskas vadibas hierarhija.
Studgjosie regulari tiek aicinati izteikties par studiju kvalitati, ka rezultata tiek atklatas
nepilnibas un iesp&jamie rezultati, lai veicinatu stud&joSo motivaciju turpmakaja studiju
procesa.

StP tiek planots nepartraukti stradat pie kvalitates vadibas uzlabosanas, lai ievérotu
kompetences balstitas augstakas izglitibas prasibas un sekmétu studentcentrétas, interaktivas,
pasvirzitas, ar praksi un realo dzivi saistitas problémbalstitas un refleksivas studijas. Tas ir
sarezgits, radoss un inovativs process, kas paredz nakotnes perspektivu un sagatavo izmainam
un izaicinajumiem gan doc@tajus, gan studgjosos.

Kopuma var secinat, ka parskata perioda programma iesaistitie macibspeki bus nemitigi
versti uz pétniecisko interesSu paplasinasanu, uz savu profesionalo pilnveidi un docgjamo kursu
kvalitates nepartrauktu uzlaboSanu un attistibu. Studiju programmas istenoSana iesaistita
akadémiska personala kvalifikacija atbilst studiju programmas rezultatu sasniegSanai, ka ar1 StP
mérku un uzdevumu realizéSanai. Tiks veicinata un tiks turpinata pozitiva zinatniskas darbibas
rezultatu kvantitativo un kvalitativo raditaju uzlaboSanas tendence. Fakultaté un katedra
kopuma ir saglabats labs Iimenis dalibai starptautiskajas zinatniskajas konferences. Saglabajas
stabila tendence macibspeku iesaistei zinatniskajos projektos atbilstosi kop€jai kapacitatei.
Akadeémiska personala darbibas un sasniegumu atspogulojums pieejams RSU Zinatnes portala
PURE, saites uz PURE kontiem katram doc@tajam ir pieejamas 12. pielikuma: Kopsavilkums
par macibspéku publikacijam, dalibu konferenc€s un projektos, pieredzi nozarg.
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V. Pielikumu saraksts

Profesionala magistra studiju programmas ‘Paplasinatas kompetences masa” pielikumi
iesniegti papildus atseviskos dokumentos un uzskatami par §i raksturojuma neatnemamu

sastavdalu.

Studiju programmas salidzinajums ar citu augstskolu studiju programmam

Studiju programmas atbilstiba kopigajai studiju programmai noteiktajam

Pielikums

I1. Resursi un nodroSinajums

prasibam (Augstskolu likuma 55.1 pants) (ja piemerojams)

Studiju programmas atbilstibas valsts izglitibas standartam noveértejums

Studiju programmas atbilstibas profesiju standartam vai profesionalas

I11. Studiju saturs un isteno$anas mehanisms

kvalifikacijas prasibam (ja piemé&rojams)

Doktora studiju programmas atbilstibas normativo aktu prasibam

novertgjums

Studiju programmas un apaksSprogrammu (ja piem&rojams) planojums
visam paredz&tajam studiju programmas istenosanas formam

Studiju kursu/ modulu apraksti (kartot secigi pec studiju planojuma)
RSU Prasmju kataloga vadlinijas

Studiju kursu/ modulu kartgjums

Studiju prakses nolikums (ja piem&rojams)

Darba dev&ju nodomu Iigumi par studgjoso prakses nodros§inasanu (ja

piemerojams)

Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadlmiju kvalitates
nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standartiem

(tabulas formata)

Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadlmiju kvalitates
nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standartiem

Informativas un metodiskas bazes novertéjums par bibliotékas resursiem

Informativas un metodiskas bazes novertejums par IT infrastruktiiru un

pieejamajiem resursiem

Studiju programmas Tstenosana iesaistito macibspeku saraksts

Kopsavilkums par macibspeku publikacijam, dalibu konferences un
projektos, pieredzi nozaré

Macibspeku biografijas (Curriculum Vitae) Europass forma

IV. Macibspeki
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Pielikuma Nr.

|. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1. pielikums

2. pielikums
Nav piemeérojams

3. pielikums

4. pielikums

5. pielikums
Nav piemeérojams

6. pielikums

7.1. pielikums
7.2. pielikums
8. pielikums
9.1. pielikums
9.2. pielikums

10. pielikums

10.1. pielikums

10.2. pielikums
10.3. pielikums

11. pielikums
12. pielikums

13. pielikums



Macibspeku ar studiju programmu saistito pedejo sesu gadu zinatnisko
publikaciju saraksts recenzg€jamos izdevumos vai pétniecibas vai
makslinieciskas jaunrades sasniegumu saraksts

Studiju programmas atbilsttba normativo aktu prasibam

Studiju programmas parvaldibas struktiirshéma
Studiju kvalitates padomes sastavs
Darba devgju un nozares ekspertu atsauksmes

Apliecinajums, ka augstskola stud€josajiem nodrosinas iesp&jas turpinat
izglitibas ieguvi cita studiju programma vai cita augstskola (ligums ar citu
akreditetu augstskolu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta

Apliecinajums par studiju programmas “PaplaSinatas kompetences masa”
studgjoso zaud&jumu kompensaciju

Studiju programmas TstenosSana iesaistito macibspeku sastava analize

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais personals
atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tre$aja punkta noteiktajam
prasibam.

Apliecinajums par studiju programmas ‘“Paplasinatas kompetences masa”
Isteno$ana iesaistito macibspéku valsts valodas zinaSanam

Studiju [iguma paraugs

Par studiju programmas apgiiSanu izsniedzama diploma paraugs latviesu
valoda

Studentu uznemsana, uznemsanas noteikumi un uznemsanas prasibas
Nolikums par arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredzé
iegiito kompetencu un ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu
atziSanu Rigas Stradina universitate

RSU ieksgjie normativie akti un regul&jumi, kas attiecas uz studiju
programmas istenoSanu, bet nav pieejami tieSsaisté arpus RSU sistémam

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozar€ vai apakSnozare,
kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Ja vértesanai tiek sniegta kopiga studiju programma, pievienot rakstisko
vienoSanos ar studiju programmas Istenosana iesaistito augstskolu vai
koledzu par kopigas studiju programmas izstradi un Tstenosanu

Neatkarigas ekspertizes atzinums
Augstskolas Senata 1émums par studiju programmas izveidi

Rekomendacijas studiju programmu direktoriem un studiju kursu vaditajiem
“Pareja uz jauno kreditpunktu sistemu”

Par Medicinas Izglitibas Tehnologiju Centru (MITC)

54

14. pielikums

15. pielikums
15.1. pielikums
16. pielikums
17. pielikums
18. pielikums
19. pielikums
Nav pieme&rojams
21. pielikums

22. pielikums
23. pielikums

24. pielikums

25.1. pielikums

25.2. pielikums

Nav piemerojams

Nav piemerojams

29. pielikums
30. pielikums
31. pielikums

32. pielikums



