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I. Dala Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba
studiju virzienam un LU stratégijai

1. Studiju programmas izveide

Pasaules m&roga sports tiek definéts ka cilvéku darbibas sfeéra, kas vienmér bijusi saistosa un
interes€jusi lielu dalu sabiedribas. Tam ir lielas iesp€jas apvienot cilvékus neatkarigi no
vecuma un socialas izcelsmes. Sports ne tikai uzlabo visu vecumu cilvéku veselibu, bet ari
izglito, - gan netiesi ikdienas sporta aktivitatés, gan tiesi- ar parrunu, seminaru, daudzveidigu
informativu materialu palidzibu; turklat tam ir liela nozime socialaja un kulttiras dzive, ka art
atpiita un rehabilitacija.

Sports un sportisti lielai sabiedribas dalai ir ka pozitivs t&ls, kas piesaista plasu cilveku loku.
Sports tiek izmantots ka veselibas veicinatajs, toméer ta iesp&jamais potencials netiek realizets
pilniba. Tas nozime, ka vél ir daudzveidigas iespgjas, darbibas virzieni un sferas, kas prasa
attistibu vai pilnveidoSanu.

Sports gan oficialaja, gan neoficialaja izglitiba stiprina cilvékkapitalu. Vertibas, ko iegiist
sportojot, vairo zinaSanas, prasmes un iemanas, paaugstina motivaciju un stiprina neatlaidibu
mérku sasniegSana, sekmé attieksmes mainu. Laiks, kas tiek veltits sportam, bagatina
personibu visos tas izpausmes aspektos.

Pasaules Veselibas organizacija uzskata, ka Valsts un pasvaldibu iestadém un privatajam
organizacijam Eiropas dalibvalstis jasekmé visu miné&to ieguve.

Eiropas sporta harta ir noteikts [...sporta nodarbibas ir veicinamas visos iedzivotaju slanos,
nodroSinot atbilstoSu sporta materialo bazi, daudzpusigas sporta programmas, ka ari
kvalificétus instruktorus, vaditajus un procesa veicinatajus...].

Latvijas sporta politikas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam defing&tais sporta politikas mérkis
ir palielinat to Latvijas iedzivotaju Ipatsvaru, kas vismaz 1-2 reizes ned€la nodarbojas ar
fiziskam vai sportiskam aktivitateém, taja pasa dokumenta ir identificétas ari vairakas
problémas, kuras prasa atru un kvalitativu risindjumu, piemeram, nepietickama Latvijas
iedzivotaju fiziska aktivitate un izpratne par fizisko aktivitaSu nozimi veselibas saglabasana un
nostiprinasana; nepietickama sporta stundu kvalitate; fiziskajam aktivitattm un sportosanai

atbilstoSas vides un infrastruktiiras triikums utml., savukart pec Centralas statistikas parvaldes



datiem 2017.gada Latvijas iedzivotaji vidg&ji tikai 168 min. ned€la nodarbojas ar fiziskam
aktivitatém, kas ir nepietiekams raditajs, lai butu laba passajita un veseliba.

Sporta treninu modeléSanas un vadiSanas nozar€ ir uzkrata liela pieredze zinatnisko petijumu
joma, tacu atseviski virzieni ir loti aktuali mtsdienu problému skatijuma un prasa dzilaku pe-
tiSanas darbu, lai apzinatu gan sporta un cilvéka veselibas mijsakaribas, gan ar lai analizétu
sporta spélu pedagogiskos aspektus, ka pieméram, motivacijas attistiba, savstarp&ja sadarbiba
utt. Eiropas Kopienas komisija rosina veidot aktivas ricibas stratégiju attieciba uz uzturu, licko
svaru un veselibas jautajumiem, kas saistiti ar virkni hronisku slimibu, kas pasliktina cilvéku
dzives kvalitati un rada slogu veselibas aizsardzibas budZetam un valsts ekonomikai. Studen-
tiem ir iesp&jas péetit aktualas problémas, ar kuram saskaras amatieru sporta organizacijas, bez-
pelnas sporta klubi un brivpratigas darbibas sporta organizacijas - jaunas tendences jaunieSu
sporta aktivitasu izvele, pakalpojumu veidus, kurus sniedz sporta organizacijas neformalas iz-
glitibas joma u.c.

Ta ka Latvijas Universitatei (turpmak teksta — LU) ir 26 gadu pieredze ar sporta nozari saistitas
studiju programmas TstenoSana, ka rezultata tiek ieglts sporta skolotaja profesionala
kvalifikacija un LU ka daudznozaru valsts augstskola Tsteno sociali atbildigu politiku attieciba
pret sabiedribu un saviem sadarbibas partneriem, tika pienemts [émumu izstradat pirma [imena
profesionalo studiju programmu “Sporta treneris”.

Programmas izstrade ir balstita uz: LU Atfistibas stratégiju 2016.-2020.gadam; sporta veidu
federaciju (Latvijas Futbola federacija, Latvijas Basketbola savieniba, Latvijas Vieglatletikas
savieniba un Latvijas Hokeja federacijas.) pieprasijumiem; sporta klubu un skolu ( FS Metta,
Salaspils sporta skola, Jirmalas sporta skola, BJBS “Riga”.) (skat. pielikumu nr.11.) Pasval-
dibu (Aliiksnes, Tukuma, Cesu, Kuldigas) pieprasijumiem saistiba ar filialu izveidi (skat. Pie-
likumu nr. 12) nozares attistibas tendencém; resursu pieejamibas izvert&jumu; esosSo un poten-
cialo darba tirgus analizi un topoSo programmas absolventu talakam studiju iespgjam.
Federaciju, pasvaldibu, sporta skolu un sporta klubu pieprasijumu biitiba balstita uz potencialo
sporta treneru un funkcionaru izglitoSanu. Tada veida tiek mobiliz&ti resursi, lai veicinatu
sporta attistibu LU iekSien€ un valsti kopuma. Sporta organizacijas noradijusas konkrétas ten-
dences par sporta treneru nepietickamibu, tada veida pieveérSot pastiprinatu uzmanibu.

Attistot infrastruktiru, LU nodroSina atbalsta iesp&jas saviem studentiem-sportistiem. Ir
izveidota konkuretspgjiga atbalsta sistema basketbola un futbola, tada veida attistot un
apvienojot studiju procesu ar profesionalu vai dalgji profesionalu sportu. Izveidota LU
basketbola kluba sasniegumi un sadarbibas iestrades ar futbola skolu ‘’Metta’’, norada, ka LU

pievers pastiprinatu uzmanibu sporta sferai.



Programmas aktualitati un attistibas iesp&as nosaka ari citi faktori, piemeram,

Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) izstradatais projekts, lai reformétu kartibu, kada
notiek sporta specialistu (treneru) sertifikacija. Paredzot, ka turpmak par treneriem nedrikstes
stradat dala C kategorijas trenera sertifikatu (izglitibas programmas (ne mazak ka 320 stundas)
ieguvusie sporta specialisti — vienigais risinajums, studijas augstskolas, kas realizg atbilstosas
studiju programmas sporta zinatn€. Ka arT biitisks faktors, ka LU jaunaja Akadémiska centra
teritorija Torpkalna nako$aja biivniecibas karta planota sporta infrastruktiiras (piemé&ram,
daudzfunkcionalas sporta halles, sporta laukumu u.c.) celtnieciba.
Ieprieks mingtie fakti norada uz nepieciesamibu izveidot pirma Itmena profesionalas augstakas
izglitibas programmu ,,Sporta treneris’’. LU ir izveidota konkur€tsp&jiga un unikala futbola un
basketbola attistibas sist€ma, kas tiesa mera sekmé jauniesu ievirzi dualaja karjera, konkréti —
basketbola un futbola jomai Latvijas Universitate. LU ir sadarbiba ar FS Metta, kas Tsteno vis-
pargjas vidgjas izglitibas profesionali orientéta virziena programmu (kods: 31014011) - padzi-
linati apgust sportu (futbols). Sadarbibas rezultata absolventu talaka izglitiba tiek planota LU
pirma Itmena augstakaja izglitibas programma ,,Sporta treneris”, kas lautu jaunajiem sportis-
tiem paral€li augstu sasniegumu sportam iegiit izglitibu, profesiju.

Lidziga sadarbiba izveidota arT basketbola, kas palidz studentiem apvienot pilna laika studijas
LU, ar profesionala Itmena basketbolu spélejot Latvijas augstakaja Itmeni. Programmas
»Sporta treneris’’ studentiem unikala iesp€ja klatieng verot, asistét, analiz&t un giit pieredzi no
vietgjo LU meistarkomandu treninu procesa, spélu pieredzes. Sada veida prakses iesp&jas tick
nodrosinatas stud&jot tikai Latvijas Universitatg.

Sporta infrastruktiira LU tiek nodroSinata ar vairakiem sadarbibas partneriem: Elektrum
Olimpiskais centrs, Rigas Hanza vidusskola, Sporta komplekss Mezaparks u.c. ar ko noslegti
sadarbibas ligumi par sporta bazu izmantoSanu treninu, macibu procesa un sacensibu
nodrosinasanai (sikak skatit 46.lpp). Nakotnes perspektiva nozimigs aspekts ir Tornkalna
sporta centra buvnieciba. Ta potencialais ieguvums biitu nozimigs tieSi pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programmas *’Sporta treneris’’ specialistiem macibu trenina
procesa.

LU stratégija norada uz pamatotiem argumentiem, lai izveidotu pirma limena profesionalas

augstakas izglitibas programmu ‘’Sporta treneris’’ un to veiksmigi attistitu ari turpmak.

Studiju programmas merkis: nodro$inat iesp&ju studentiem iegiit sporta trenera darbam
nepiecieSamas zinasanas, prasmes, kompetenci sporta ar sporta trenera kvalifikaciju atbilstigi

nacionala un starptautiska meéroga izvirzitam profesionalas kompetences prasibam.
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Uzdevumi:

Veicinat vispusigu un specializétu faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanu
un izpratnes apguvi sporta.

Veicinat starpdisciplinaru izpratni par sportu ka sabiedribas kultiiras dalu un ta lomu
veselibas apripes sist€ma, fizisko aktivitasu lomu primaraja slimibu profilaks€ un cil-
veka dzives kvalitates nodrosinasana.

Veicinat izpratni par sporta trenera profesionalas darbibas biitibu sporta prakse un sporta
nozares attistiba.

Sekmét sporta treninu organizacijas formu, metozu un tehnologiju apguvi, dodot
iespgjas to praktiskam pielietojumam studiju procesa un prakse.

Sekmét prasmi izvertét un pilnveidot savu profesionalo darbibu, sadarbojoties ar citiem,
planot, organizet darbu, lai veiktu konkrétus sporta trenera darba uzdevumus.

Sekmét kritiskas domasanas un pamatotu Ilémumu pienemsanas prasmju attistibu sporta
trenera darba dazadu problémsituaciju un uzdevumu izpilde.

Sekmét savas patstavigas maciSanas un paSizglitibas prasmju pilnveidi, rosinat
motivaciju talakizglitibai visa miiza garuma, sekméjot jauno sporta nozares specialistu
konkurétsp&ju esoSajos mainigajos socialekonomiskajos apstaklos Latvijas un

starptautiskaja darba tirgd.

Studiju programmas rezultati:

Zinasanas:

Izprot sporta nozares terminologiju, teorijas, likumsakaribas un tehnologijas un saskata to

pielietoSanas iesp&jas profesionalaja darbiba;

Raksturo sporta treninu metodes un tehnologijas, pamato to izvéli un pielietojumu praksg.

Izprot tiesiskos un sporta nozares konceptualos principus sporta trenera profesionalas

darbibas joma.

Raksturo sporta trenera darba pienakumus un tiesibas.

Analiz€ dazadu nozaru atzinu pielietojumu sporta trenera darbiba.

Prasmes:

Pamato un izv€las sporta trenera praks€ piemérotakas tehnologijas, metodes un
panémienus sporta treninu programmu un planu izstradé un novertésana.

Pamatoti izv€las un pielieto praksé organizacijas formas, metodes, pan€mienus un
tehnologijas sporta treninu pasakumu, sacensibu plano$ana, organiz€$ana un

novertésana.



Analizé un noveérte meérkgrupas individualas Tipatnibas un spé&jas, atbilstigi
novertg§jumam plano un organize sporta treninu procesu.

Izstrada, noform& un atbilstigi pielieto sporta trenera darba nepiecieSamo
dokumentaciju.

Komunicg par savu profesionalo darbibu ar klientiem, kolégiem, nozares profesionaliem

un plasaku sabiedribu.

Kompetence:

Formulé un analizé praktiskas problémas sporta trenera darba, atlasa nepiecieSamo
informaciju un, ieveérojot profesionalas &tikas pamatprasibas, izmanto to skaidri
defin€tu problému risinasanai sporta treninu planosana, organiz€Sana un novertesana.
Plano, organizg, vada un izverté treninu procesu noteiktd sporta veida, pielietojot
atbilstoSas metodes un nemot veéra mérkgrupas individualas vajadzibas un spg€jas sporta
treninu procesa.

Veic konsultativo un izglitojoso darbu sporta trenina procesa, apliecinot un veicinot
pozitivu un aktivu attieksmi pret sportu un fiziskajam aktivitatem.

Izvirza pamatotus priekslikumus savai profesionalajai pilnveidei un sporta treneru
profesionalas darbibas jomas attistibas sekm@sanai, apzinoties savas profesijas vietu

plasaka sociala konteksta.

Pirma limena profesionalas augsakas izglitibas studiju programmas “Sporta treneris” izveide

notika saskana ar LU Studiju programmu un talakizglitibas programmu nolikuma (apstiprinats

ar 24.04.2017. Senata Iémumu Nr. 102) noteikto kartibu un ietver sekojoSus posmus:

studiju programmas koncepcijas izstrade, saskanojot to ar jomas prorektoru, fakultates
dekanu un iesaistitajam pusém — darba devgjiem, profesionalo organizaciju parstavjiem, citu
saistitu nozaru parstavjiem un kolégiem no citam fakultatem;

koncepcijas apstiprinaSana Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates (turpmak,
PPMF) domg;

studiju programmas koncepcijas izvertéSana un apstiprinaSana LU Studiju programmu
kvalitates novertéSanas komisija (turpmak, SP KNK). Programmas koncepcijas izvertésanai
tika piesaistits eksperts un sniedza kopuma pozitivu programmas saturiska ietvara vert§jumu,
papildinot to ar pilnveides ieteikumiem, kas nemti véra turpinot darbu pie programmas

izstrades;



pilna apjoma studiju programmas izstrade studiju programmas licences sanemsanai — $aja
posma notiek intensivs programmas dokumentacijas sagatavoSanas darbs, kura iesaisttti visi
programmas IstenoSana pieaicinati macibspeki;

izstradata programma tiek izvertéta un apstiprinata studiju programmu padomé&, PPMF domé
un SP KNK.

programmas izstrades procesa nosléguma studiju programmu apstiprina LU Senats.

Augstakas izglitibas 1. limena profesionalas studiju programmas “Sporta treneris” izstradé tika

1esaistiti:

studiju programmas direktors - atbildigs par studiju programmas koncepcijas un programmas
dokumentacijas sagatavosanu, organizatorisko darbu, programmas parskatisanu, izvertésanu
un pilnveidi, programma iesaistito pusu - studgjoso, absolventu, darba dev&ju u.c. -
vertejuma analizi, programmas apspriesanu studiju programmu padomes s€dgs, u.c.
ieinteresétas puses — darba deveji, profesionalo organizaciju parstavji, citu saistitu nozaru
parstavji, kolégi no citam fakultatém — sniedza ieteikumus programmas satura un struktiras
uzbivei, rosindja ieklaut specifisku nozarei aktualu saturu, piedavaja prakses iespgjas,
izskatija citas sadarbibas iesp€jas, piemeram, t€mu docéSanu, macibu ekskursiju vadisanu,
kursa darbu vadiSanu, lidzdalibu kada programmas kvalitates nodroS§inasanas posma,
izverteja kvalitates nodrosinaSanas procediiras u.c.;

fakultates dekans - atbildigs par fakultates studiju darba organizesanu, saimniecisko, finansu
darbibu un lietvedibu, izvertgja programmas realizacijas lietderibu un atbilstibu fakultates
merkim;

Studiju programmu padome, kuras sastava ietilpst programmu direktori, macibspéki,
studgjosie un darba devéji - diskut€ par studiju programmas izveidi, saturu, uzbivi,
sagatavoto dokumentaciju, apstiprina studiju programmu;

PPMF fakultates dome - diskut&ja par studiju programmas izveidi, saturu, uzbiivi, sagatavoto
dokumentaciju, apstiprinaja studiju programmu;

Studiju departaments — analiz€ja studiju programmu un kursus, sniedza priekslikumus to
pilnveidei;

LU Studiju programmu kvalitates noveértéSanas komisija — izvert§ja jaunas studiju
programmas koncepciju un izstradato programmas pasSnovert€§juma zinojumu, pieaicinaja
ekspertus programmas koncepcijas un programmas pasnoveért€juma zinojuma izvertésanai

atbalstija programmas virzibu apstiprinasanai LU Senata;



Nodrosinajums ar akadémisko personalu

Profesionalo studiju programmu nodro$ina zinatnu nozarés (pedagogija, izglitibas vadiba,
psihologija, ekonomika, biologija, medicina, jurisprudencé) augsti kvalificéts akadémiskais
personals. Starp kuriem 1 profesors, 5 asociétie profesori, 5 docenti, 2 lektori un 18 magistra
gradu ieguvusi sporta veidu federaciju treneri — kas guvusi augstus sasniegumus, starptautisku
pieredzi trenera darba ar dazada vecuma audz€kniem. Studiju programmas praktiskaja
realizacija, nakotné planots iesaistit citu valstu (Rumanijas, Krievijas un Polijas) sporta
specialistus.

Macibspeku kvalifikacija ir atbilstosa, jo kopuma programmas TstenoSana ir iesaistiti gan ma-
cibspeki, kuri aktivi veic petniecisko darbibu, tatad sp&j nodrosinat augstu kvalitati zinasanu
apguve saistiba ar jaunakajam zinatniskajam atzinam attiecigaja joma. Ka ar1 sporta joma atziti
profesionali, kuri gan tie$a, gan pastarpinata veida dalas ar savu praktiska darba pieredzi, piln-
veidojot studentu prasmes. Kopuma programma iesaistitie macibspeki spgj studentiem izveidot
atbilstigas kompetences, sasniedzot vajadzigos studiju rezultatus.

Lai nodroSinatu macibspéku savstarpgjo sadarbibu kursu satura veidoSana, reizi ménesi, pro-
grammas direktors veic regularas parrunas un veido darba grupas gan ar macibspékiem, gan
studentiem par studiju kursa saturu, kas lauj nepartraukti uzlabot studiju kvalitati.

Docetaju kvalifikacijas paaugstinaSanu sekmé LU rikotas zinatniski metodiskas konferences,
seminari, sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, Latvijas Olimpisko akadémiju, Latvijas
sporta veidu federacijam, Rigas Domes Izglitibas, jaunatnes un sporta departamentu un citam
republikas sporta organizacijam.

Nakotnes perspektiva jaatzimé programmas docétaju Lindas Mihno, Riharda Latkovska un
Kaspara Kira studijas doktoranttira. LU ,,Sporta treneris’’ programmas ietvaros, nodroSina
konkurétsp€jigu un progresivu macibspéku attistibu, kas tiek veidota no pieredz&jusiem
macibspekiem.

Studiju programmas istenosana piesaistiti nozares profesionali, pieméram: Basketbola nozarg
Martin§ Zibarts, viens no labakajiem Latvijas basketbola treneriem, kur§ turpina studijas
doktarantiira. To apliecina Latvijas sievieSu izlases panakumi dazados starptautiskos turniros.
Arttrs Rubenis-Visockis - Latvijas U-16 izlases galvenais treneris. Futbola sféra Andrejs
Gluscuks, futbola skolas “’Metta’” un Latvijas U-19 jaunatnes izlases trenera asistents u.c..
Visi akadémiskos amatos ievelétie macibspeki veic ar1 petniecisku darbu nozare, vadot vai
piedaloties argji finans€tos pétnieciskos projektos, vai ar1 veicot ar studiju procesu saistitus

petijumus, kas tiek finanseti no fakultates, valsts studiju un zinatnes bazes finansgjuma.
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Nozimiga akadeémiska personala dala pé&tniecibu veic projektos formali arpus fakultates,
galvenokart, LU institiitos.

Macibspeku radoSa darbiba saistita ar macibu metodisko lidzeklu sagatavoSanu, izdales un
uzskates materialu izstradi. Zinatniski pé€tnieciskais darbs saistits ar veselibas un vides
izglitibu, sporta vadibu, sporta attistibu LU, jaunatnes fizisko atveseloSanu, LU macibspeku
akadémisko un profesionalo devumu sporta attistiba LU. Zinatniski p&tnieciskais darbs ir
docétaju akadémiska darba sastavdala (pielikums nr. 4).

Akadémiska personala zinatniskas pétniecibas vai radosa darba tematika ir aktuala un saistita
ar studiju programmas un tai atbilstoSo studiju kursu saturu. P&tijumu rezultati tick publicéti
starptautiski pieejamos un recenz€jamos izdevumos vai praktiski izmantoti vai ieklauti
inovativa darbiba.

LU macibspeku un pétnieku zinatniska darbiba publicéta starptautiski zinatniskos rakstu
krajumos un zurnalos, pieméram, Ligai Plakanei 8 publikacijas, Antrai Ozolai 8 publikacijas,
Ilvim Abelkalnam 14 publikacijas u.c. Pieredze konferenéu riko$ana un vadisana. Macibspeka
sastavs veido konkur€tsp€jigu mijiedarbibu starp augsta limena praktikiem, pieredzgjusiem

profesoriem, lektoriem, docentiem.

2. Studiju programmas atbilstiba LU attiecigajam studiju virzienam un
augstskolas strategijai

Augstakas izglitibas 1.ltmena profesionala studiju programma “Sporta treneris” atbilst studiju
virzienam “Izglitiba, pedagogija un sports”, jo programma strukturali un saturiski izstradata
primari fokusgjoties uz sporta zinatni, un tai pakartojot citu saistitu nozaru studiju kursu blokus,
tostarp, izglitibas studijas. Turklat, studiju virziens “Izglitiba, pedagogija un sports” ir vienigais
virziens, kas tie$a veida ietver sporta jomas studijas. Bitisks nosacijums izvéloties programmu
ieklaut $aja studiju virziena ir studiju programmu istenojosas pamatstrukttrvienibas. LU PPMF
ir pieredze sporta studiju TstenoSana - PPMF jau vairak ka 20 gadus realizé apaksprogrammu
sporta pedagogija, bet ari pieredze starpfakultasu studiju un p&tniecibas nodro$inasana, kas
veicinas efektivu programma paredzetas starpfakultasu sadarbibas procesu norisi, pieredzes
apmainu un jaunu sadarbibas formu attistibas iesp&jas studijas un p&tnieciba.

Istenojot attistibas stratégiju un pilna apjoma pildot savas funkcijas, LU nodroSina
studgjoso, darbinieku, ar§jo klientu un partneru apmierinatibu, likumdosSanas prasibu
ieveroSanu, efektivu resursu izmantoSanu un nepartrauktu pilnveido$anos visas jomas, Ipasi

nemot vera visu ieintereséto pusu vélmes un prasibas universitates darbibas uzlaboSanai.

11



Attistibas stratégija 2016.-2020.gadam noteikti strategiskie mérki un vértibas, attistibas

virzieni, veicamie uzdevumi, nepiecieSamie instrumenti mérku sasniegSanai un sagaidamie
rezultati. Svarigas strat€gijas sastavdalas ir sadarbibas attistiba un pilnveidosana ar darba
devgjiem, komercsabiedribam, pasvaldibam, valsts konsultativajam padom&m un nevalstiskam
organizacijam. Viens no attistibas stirakmeniem ir petniecibas izciliba, zinatnes un studiju
integracija un internacionalizacija. Nozimiga sadala ir augstakas izglitibas atbilstiba darba
tirgus prasibam un sabiedribas vajadzibam.

Stratégijas izstradé ir piedalfjusies visu ieinteres€to pusu parstavji, kuri sniegusi butisku
ieguldijumu izvirzitas nakotnes vizijas un stratégiskas pieejas definéSana. Izstrades gaita ir
nemti ve€ra gan nacionala Itmena augstakas izglitibas un zinatniskas darbibas politikas
planoSanas dokumenti (t.sk. Latvijas Viedas specializacijas stratégija), gan esosa situacija
nozar€s un to attistibas potencials nakotng, gan arT pasaules zinatnes telpa valdosas tendences.
Stratégija ir izstradata, ieverojot ES un Latvijas planosanas dokumentos noteiktos attistibas
virzienus un prioritates.

Pirma Itmena profesionalas augsakas izglitibas studiju programmas “Sporta treneris” izveide
ir saskana ar Latvijas Universitates stratégija studijam izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem:
“LU loma ir nodrosinat Latvijas ekonomisko izravienu ar kvalific€tu un izglitotu darba speku.
Seviski biitiska LU loma ir tiesi paslaik, kad peckrizes apstaklos viens no svarigakajiem miisu
uzdevumiem ir palielinat Latvijas konkurétspg&ju Eiropas un pasaules tirgos, [..] “Nodrosinat
plasu pieejamibu zinatnes jaunakajos sasniegumos balstitam studiju programmam un piedavat
jaunas starpnozaru [..] programmas TpaSi sagatavotiem vai motivétiem stud&joSajiem”. Ta
sasniegsanai izvirzitie uzdevumi atbilst realiz€jamai studiju programmai: studiju programmu
veidoSana balstities uz darba tirgus vajadzibam un izveidot atseviskas starpnozaru studiju
programmas, kas tiek regulari parskatitas, izmantojot objektivus raditajus, izveidot stud€joso
un personala latvieSu valodas un svesvalodu kompetencu (tostarp akademiskas runas un rakstu
valodas) uzlabosanas atbalsta sistému. Pirma Iimena profesionalas augsakas izglitibas studiju
programmas “Sporta treneris” istenoSana sniegs ieguldijumu So uzdevumu risinasana,
nodrosinot studgjosajiem tadus starpnozaru studiju kursus ka, pieméram, Kustibu biomehanika,
Sporta slodzu un ekstremalu situaciju fiziologija, Lietiskas tehnologijas sporta treneriem,
Sporta psihologija, Sporta parvaldiba un pasakumu organizéSana, Sports un uzturs u.c. Studiju
programmas ietvaros paredz€ts pieaicinat uz vieslekcijam nozaru specialistus un vieslektorus
no arzemju augstskolam, ka arT motivet studgjoSos pievienoties kadai no LU piedavatajam
mobilitates programmam. LU prioritate ir Eiropas izglitibas telpa piedavat daudzveidigas un
konkurgtspgjigas studijas, kas sagatavo profesionala Itmena specialistus, nodroSinot
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tautsaimniecibas un sabiedribas labklajibu un sekmgjot to izaugsmi. Pamatstudijas LU
orientgjas uz daudzpusigu izglitibu zinatnu nozaru grupu ietvaros, paredzot mérktiecigu
profesionalo prasmju un citu zinatnu nozaru grupu studiju kursu apguvi, pieméram, Fizisko
aktivitaSu un slodzes pamati, Sporta veida treninu metodika, Nodarbibu vadiSana un
model&Sana specializacijas sporta veida. Studiju kursi nodrosina pietickamas pamata prasmes,
lai jau p&c augstakas izglitibas pirma Iimena profesionalo studiju absolvésanas biitu iespg&jams

atrast vietu darba tirgi.

3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas
Savienibas valstis un pasaule

P&dgjo gadu laika Eiropa un pasaulé sporta sektora attistibu un darbibu ietekmé tadi baitiski
faktori ka sporta un rekreacijas aktivitasu attistiba, globalizacijas, jaunas tehnologijas un
sabiedribas novecosanas. Sie faktori ietekm@ tadas sporta sektora jomas ka sporta organizaciju
parvalde un sporta politika, starptautiskas sporta organizacijas ar augoSu ietekmi un resursu
koncentraciju, sporta tehnologijas, sporta industrija un tirgi un cilvékresurss. Nemot véra
minétos faktorus, sporta sektora attistibas tendences Eiropa ir verstas sporta attistibas un
cilveékkapitala stiprinaSanas virziena, veicinot sporta nodarbibu un veseliga dzivesveida
popularizé€sanu, uzlabojot un attistot sporta nodarbibu pieejamibu sabiedribai, ka ari sporta
programmu un nodarbibu daudzpusibu. Nozares attistibas tendences vérstas uz cilvekkapitala
stiprinaSanu caur kvalitativam sporta nodarbibam atbilstosi jaunakajam tehnologiskajam
iespgjam, savietojot ar cilvéka funkcionalitates sp&jam un radot sabiedribai un individiem
motivaciju un mérktiecibu uz rezultatu. Sadu nodarbibu un treninu vadiSanai ir nepiecieSami
sporta nozares specialisti.

Veidojot pirma Itmena profesionalas augsakas izglitibas studiju programmas “Sporta treneris”,
notika darbs pie satura saskanoSanas ar nozares attistibas tendencém un studiju satura tika
ieklauti studiju kursi un t€mas, kas aptver sporta sektora aktualas tendences. Ta globalizacijas
nozime, ietekme un riski sporta sektoros apliikoti studiju kursos: Sporta parvalde un pasakumu
organiz€Sana, Sporta psihologija, lietiskas tehnologijas sporta treneriem un caurvij citu studiju
kursu saturu. Lai sekm@tu studgjoSo internacionalizaciju un atbilstibu sporta sektora
vajadzibam, studiju programma tiek nodrosinati valodu apguves kursi (obligata anglu valoda).
Studiju programmas struktiira veidota saskana ar Eiropas kopgja izglitibas telpa pienemtajiem

principiem augstakas izglitibas sistema, ieglito zinaSanu novertéSanas un atziSanas, ka ari
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studentu mobilitates iesp&jam. Lidz ar to ta ir salidzinama ar citu Eiropas augstskolu, tada pasa
Iimena un radniecigu studiju programmam.

Analizgjot Latvijas augstskolu pieredzi sporta treneru sagatavoSana, izmantojot pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas (Iidziga nosaukuma studiju programmas
vai lidziga pieSkirama kvalifikacija) jaatzimg, ka tas notieck LSPA (Latvijas Sporta pedagogijas
akadémija) un RSU (Rigas Stradina universitate).

Sobrid Latvija pirma limena profesionalo augstako izglitibu ar kvalifikaciju ,,Sporta treneris”
(visos sporta veidos) isteno Latvijas Sporta Pedagogijas Akadémija un ,,Veselibas sporta
specialists” (kvalifikacija ,,Fitnesa treneris”) Rigas Stradina universitate.

Veicot studiju nodros§inajuma analizi augstak noraditajas studiju programmas, varam secinat,
ka tam ir kopigs mérkis. Isa laika perioda sagatavot sporta specialistus, sniedzot vinam pa-
mata prasmes un iemanas teorétiskajos un praktiskajos studiju kursos. Rigas Stradina univer-
sitates programma tiek realizéta studentiem macoties vienu reizi nedéla 12 stundas diena. ko-
p&jais macibu priekSmetu skaits parsniedz 20 vienibas. Latvijas Sporta pedagogijas akadée-
mija programma - vienu reizi nedéla 10 stundas diena. Kopgjais macibu priekSmetu skaits
parsniedz 30 vienibas. Sadi komplicétu studiju priekimetu kopums rada $aubas par kvalita-
tivu studijas programmas apguvi.

Latvijas universitates studiju programmas kopiga iezime ar minétajam augstskolam, ir sporta
trenera izglitoSana. P&tot citu valstu analogas studiju programmas LU nems véra to pieredzi.
Programma tiks ieklauti tikai nepieciesami studiju kursi, lai studenti tos varétu apgut pilniba.
Liela uzmaniba tiek pievérsta praktiskajam nodarbibam, seminariem, meistarklasém, treninu
procesu analizei komandu sporta veidos.

Eiropas Savienibas (ES) valstis $ada [tmena izglitibu var iegtt Lielbritanija, savukart atsevisku
modulu veida - Norvégija, Zviedrija un Danija. Salidzinot arvalstu augstakajas izglitibas
iestadés piedavatas studiju programmas ar LU studiju programmu veselibas un/vai sporta
zinatng, var atzimét, ka LU piedavata studiju programma ir lidzvertiga gan Lielbritanijas
augstskolu, koledzu, piem. Bredfordas Universitates koledzas, Loughborough universitates
koledzas un Glazgovas pilsétas koledzas (CGC) istenotajam studiju programmam. Studiju
ilgums LU programma ir 2 gadi jeb 4 semestri pilna laika klatiené (PLK) vai 2,3 gadi jeb 5
semestri nepilna laika neklatiene (NLN), Glazgovas pilsétas koledza (CGC) studiju ilgums ir
2 gadi jeb 4 semestri, arT Bredfordas universitates koledZas sporta trenera programmas ilgums
ir 2 gadi. Savukart Loughborough universitates koledza piedava dazadas sporta studiju
programmas, kas ir viens I1dz tr1s gadus ilgas, tacu salidzinasanai izvél&tas studiju programmas,

lidzigas LU studiju programmai (skattt pielikumu. nr.1). legiita profesionala kvalifikacija visas
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mingtajas augstakas izglitibas iestades dod tiesibas turpinat izglitibu kada no profesionala
bakalaura studiju programmam sporta zinatnes joma un stradat sporta nozarg.

Studiju programmas apjoms gada ir savstarpgji salidzinams, jo Glazgovas pilsétas koledzas
CGC sporta treneru studiju programmam kreditpunktu apjoms ir 120 ECTS jeb 80 KP,
Bredfordas universitates koledzas un Loughborough universitates koledzas programmu apjoms
gada ir 120 KP, savukart LU studiju programmas apjoms ir 80 KP jeb 120 ETCS. Visas
minctajas augstakas izglitibas iestades, lidzigi ka LU, studiju programmas saturu veido
visparigie un specializetie studiju kursi, ka arT teorétiskie un teoretiski praktiskie studiju kursi.
Pie visparigiem studiju kursiem pieskaitami tadi kursi ka anatomija un fiziologija, biokimijas
pamati un uzturzinatne, kurus apgiist visas minéto augstskolu studiju programmas, ka ari LU
programma. Profesionalajas studiju programmas tiek istenoti ar1 specializ&tie studiju kursi, kas
ir izstradati, nemot véra sporta nozares specifiku, piem. kustibu biomehanika, sports un uzturs,
sporta psihologija, ar1 sporta parvalde un pasakumu organizasana un IT sporta, kas tiek
Istenotas praktiski visas salidzinamajas studiju programmas, Iidzigi ka LU studiju programma.
Profesionalie studiju kursi, kas ir specifiski tikai sporta nozarei, tiek Tstenoti visu salidzinamo
augstakas izglitibas iestazu profesionalajas sporta studiju programmas, piem., sporta teorija un
prakse, treng€Sanas principi, slodzes izturibas un veiktsp€jas analize, nodarbibu modeléSana un
pielagotas fiziskas aktivitates treninu principi un metodikas, sporta veidu trenéSana, u.c., [1dzigi
kursi tiek piedavati arT1 LU programma.

Pec augstakas izglitibas iestad€s Tstenoto sporta programmu pabeigSanas, lidzigi ar1 LU,
iegttas kvalifikacijas lauj stradat par treneru asistentiem, sporta veidu un fitnesa treneriem.
Glazgovas pilsétas koledzas studiju programmu pabeidzot, iegst tiesibas stradat par sporta
trenera asistentu, bet ja papildus otraja studiju gada apgist studiju kursus 30 SCQF (Scotish
Credit Qualifications Framework) apjoma, tad ieglist sporta trenera kvalifikaciju.

Lai gan, iepriek§ min&tie pieméri Latvija ar lidzigam studiju programmam pastav jau vairakus
gadus, tomér LU ir pamatoti argumenti, lai kltitu par §1s nozares Iideri valsti. Galvenais iemesls
ir sakartots un logisks parejas posms no studiju procesa uz darba vidi — to nodrosinot LU
ieksiene. Perspektivakajiem un talantigakajiem studentiem aktivi iesaistoties studiju procesa
noris€, biis iesp&ja praktizéties un velak ari stradat kada no LU meistarkomandu treneru
kolektiviem. Gan basketbola komandai LU, gan futbola komandai Metta/LU, ir izveidotas
attistibas sist€mas un piramidas, kuru ietvaros nepiecieSsami dazada Itmena specialisti — sakot
ar bérnu un jaunatnes sportu.

Otrs aspekts LU unikalitatei ir iestades daudzfunkcionalitate, ko pirma Iimena profesionalas

augstakas izglitibas programmas ,,Sporta treneris’’ studenti var€s izprast studgjot PPMF telpas.
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LU ir tend@ta uz sporta sféru, tomér tas nav vienigais aktualais virziens — papildus uzmaniba
tieck pieversta makslai, kultlirai, zinatnei. Tas ir jomas, kas attista ikvienu individu un

personibas pilnveides zina sp€s papildinat ar programmas ,,Sporta treneris’’ studentus.

4. Studiju programmas attistibas perspektivas

Studiju programmas attistibas planu, balstoties uz studiju virziena attistibas mérkiem, izstrada
pirma Iimena profesionalas augsakas izglitibas studiju programmas “Sporta treneris” direktors
un apstiprina Izglitibas zinatnu studiju programmu padomes s€dg.

Analizgjot sporta politikas situaciju Valsti, regulari sadarbojoties ar Latvijas sporta veidu fe-
deracijam, izstradat Valst1 aktualus sporta veidu treneru kvalifikacijas modulus.

Slegt sadarbibas ligumus ar sporta skolam, klubiem arzemes, lai stud&josSie varétu pilnveidot
savu kompetenci starptautiska ITment.

Pieverst papildus uzmanibu aktivo sportistu piesaistei LU studiju programmai ,,Sporta trene-
ris”. Eiropas Savieniba izveidatas vadlinijas par dualas karjeras aktualitati, kuru galvenais ves-
tljums — pieverst uzmanibu sportistu iesp&jam apvienot studiju procesu ar sportu. Programmas
ietvaros jaunajiem sportistiem biitu iesp&ja papildus izprast sporta galvenos aspektus, vienlai-
cigi apvienojot aktualas zinasanas ar fiziskam aktivitatem ikdienas treninos.

Studiju programmai ,,Sporta treneris” ir vairaki priekSnosacijumi, lai attistitos par konkurét-
sp&jigu un progresivu programmu. LU PPMF pieredze studiju apakSprogramma ,,Sporta sko-
lotajs”, LU kopgjie sasniegumi sportiska joma un kopgjas tendences norada, ka programmai ir

liels potencials.
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I1. Dala Studiju programmas parvaldiba

1. Studiju programmas parvaldiba

LU ar Senata 28.11.2016. 1émumu Nr.52 ir apstiprinats Latvijas Universitates Administracijas

nolikums, kur§ nosaka administracijas funkcijas, uzdevumus, strukttiru un [émuma pienemsa-

nas pamatprincipus. Balstoties uz §1 nolikuma 9. punktu ir izdots Latvijas Universitates Admi-

nistracijas reglaments (LU 17.07.2017. rikojums Nr.1/244), kurs§ nosaka darba organizaciju,

LU vadibas, amatpersonu, darbinieku un departamentu kompetenci.

Studija virziena istenos$ana iesaistito struktiirvienibu/personala uzskaitijums un to galvenie uz-

devumi atspoguloti tabula:

tabula. Studija virziena istenoSana

iesaistito struktiirvienibu/personala uzskaitijums un to galvenie uzdevumi

Strukturvienibas/personals

Galvenie uzdevumi

Finansu un uzskaites depar-
taments

Izstrada materialo, nematerialo un finansu resursu izmantosanas,
apsaimniekoSanas un saglabasanas kartibu un nodroSina to uz-
skaiti; veic maksajumu uzskaiti u.c..

Informaciju tehnologiju de-
partaments

Plano, organizg, koordin€ informacijas un komunikacijas tehno-
logiju sistému, koordiné sadarbibu ar citam augstskolam un ar-
pakalpojuma sniedzgjiem informacijas un komunikacijas tehno-
logiju joma u.c..

Infrastruktiiras departaments

Nodrosina darba drosibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas
pasakumus u.c..

Juridiskais departaments

Veic ar LU darbibu saistito argjo normativo aktu monitoringu un
informe par to izmainam, izstrada un ievie§ LU dokumentu par-
valdibu reglament&joSos normativos tiesibu aktus u.c..

Komunikaciju un inovaciju
departaments

NodroSina sadarbibu ar LU absolventu organizacijam, uztur un
aktualizé informaciju portala www.lu.lv, iesaista fakultaSu stu-
dentus LU mediju satura veidosana u.c..

Personala departaments

Analize personala attistibu un informe LU vadibu par tendencém
vienadas nodarbinatibas iesp&ju, noformé darba tiesiskas attieci-
bas, izstrada personala vadibas sistemu u.c..

Studiju departaments

Sniedz atbalstu fakultatém studiju programmu istenosanas pro-
cesa, organizg licencésanu un akreditaciju, analiz€ studiju kursus
un studiju programmas, organizé un nodro$ina uznemsanas pro-
cesu doktora studijas u.c..

Studentu servisa departa-
ments

Organize uznemsanas procesu, konsulté fakultates un studgjoSos
par mobilitates programmam, studiju, socialajiem un kultiiras
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jautajumiem, konsultg un organizé macibas par karjeras jautaju-
miem. Organizg stud€joSo adaptacijas pasakumus, nodrosina ku-
ratoru, mentoru apmacibu, organize sadarbibu ar darba devgjiem
u.c..

Zinatnes departaments

Veicina LU studgjoSo iesaistiSanu zinatniskaja darba un publi-
kaciju izstrade. Sniedz praktisku un metodisku palidzibu publi-
kaciju sagatavoSana, organiz€ LU zinatniskas konferences u.c.

Dekans

Izstrada, pilnveido un isteno fakultates attistibas planu atbilstosi
LU misijai un attistibas strat€gijai. Organiz€ jaunu studiju
programmu izstradi un ievieSanu, 1pasi veicinot starpdisciplina-
ras studijas un projektus, studgjoso un akadeémiska personala
starptautisko mobilitati u.c..

Izpilddirektors

Organize fakultates parvaldi atbilstosi LU Administracijas noli-
kumam un fakultasu attistibas stratégijai. Organiz€ pasniedz&ju
slodzu uzskaiti un nodarbibu sarakstu planoSanu. NodroSina
konsultacijas fakultates dekanam un personalam par LU darbibu
reglament€joSajiem ar&jiem un iek§€jiem normativajiem aktiem
u.c..

Kurators

Informée studgjosos par aktualitatém studiju procesa, sniedz in-
dividualu atbalstu tiem stud€josajiem, kuriem ir gritibas ieklau-
ties LU akadémiskaja vidé un inici€ adaptacijas un saliedéSanas
pasakumus.

Lietvedis, studiju padom-

Sniedz studiju konsultacijas, palidz ikdienas jautajumos, kas

nieks saistTti ar macibu procesu, karto studiju lietvedibu, konsulte par
Latvijas Universitates informacijas sistemu (LUIS).
Mentors Vecako kursu students, kur§ pirma kursa studentiem palidz

adapteties studiju vide un dalas ar savu pieredzi.

Studiju programmas direk-
tors

Organiz€ un vada studiju programmas izstradi atbilstosi konkre-
tas zinatnes vai tautsaimniecibas nozares prasibam, sadarbojas
ar darba devgjiem un prakses vietam studiju satura jautajumos,
izverte un apstiprina studgjoSo izveletos individualos studiju
modulus un individualos studiju planus u.c..

2. Sabiedribas, taja skaita darba devéju, nozares darba devéju or-
ganizaciju un citu nozares organizaciju, iesaistes studiju program-
mas izveidé un turpmakaja pilnveidé raksturojums

Pirma Itmena profesionalas augsakas izglitibas studiju programmas “Sporta treneris” izstrades

procesa tika iestatiti gan sporta jomas specialisti, gan tehnologiju un izglitibas nozares, gan

dabas zinatnu jomas parstaviji:

Sporta joma programmas izstradi konsultgja:
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Jurmalas sporta skolas direktors Sandis Bérzins,

Salaspils sporta skolas direktore Anita Trumpe,

Latvijas futbola federacijas sporta direktors Dainis Kazakévics,

Latvijas basketbola savienibas Treneru komisijas loceklis Guntis Endzels,
Futbola skolas Metta valdes priekssédetajs Girts Mihelsons,

LU sporta centra direktors Ugis Bisenieks.

Tehnologiju joma programmas izstradi konsultgja:

LU Datorikas fakultates profesors un Uztveres un kognitivo sistému laboratorijas vaditajs Jur-
gis Skilters,

LU Izglitibas zinatnu un pedagogisko inovaciju nodalas asociéta profesore Antra Ozola,

LU Izglitibas zinatnu un pedagogisko inovaciju nodalas lektors Kaspars Kiris,

LU PPMF docétajs, Latvijas sievieSu izlases treneris basketbola Martin§ Zibarts,

Futbola skolas Metta treneris un sporta tehnologiju eksperts Janis Skabardis,

Latvijas basketbola izlasu fizioterapeits un sporta tehnologiju eksperts Ivars Ikstens.

Dabas zinatnu joma programmas izstradi konsultgja:
LU BF Cilvéka un dzivnieku fiziologijas katedras asociéta profesore Liga Ozolina-Molla,
LU BF Cilvéka un dzivnieku fiziologijas katedras asociéta profesore un LU Kardiologijas un

regenerativas medicinas institlita vado$a pétniece Liga Plakane.

Izglitibas un pedagogijas joma programmas izstradi konsultgja:
LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates (turpmak, PPMF) Izglitibas zinatnu un pe-
dagogisko inovaciju nodalas docente un LU Augstskolas didaktikas centra vaditaja Sanita Ba-
ranova,
LU PPMF Izglitibas zinatnu un pedagogisko inovaciju nodalas profesore un LU PPMF Peda-
gogijas zinatniska institiita vaditaja p.i. Linda Daniela,
LU PPMF Psihologijas nodalas asoci&tais profesors un LU PPMF Pedagogijas zinatniska in-
stitlita vadosais pétnieks Aleksandrs Kolesovs,
LU PPMF Izglitibas zinatnu un pedagogisko inovaciju nodalas profesors un LU Izglitibas pé&t-
niecibas institiita direktors Andrejs Geske.

Jaatzimég, ka Valsts nosléguma parbaudijumu komisijas sastava ir komisijas vaditajs un
vismaz Cetri komisijas locekli. Komisijas vaditajs un vismaz puse no komisijas sastava ir

nozares profesionalo sporta organizaciju darba devgji vai parstavji.
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Programma studgjosie savu prakses vietu izv€las no piedavatajam organizacijam ar kuram

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultatei ir noslégti sadarbibas ligumi.
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3. Studgjoso iesaistes studiju programmas izveide un turpmakaja piln-
veide (taja skaita LU planotais darbs ar studéjoSo aptauju re-
zultatiem) raksturojums

LU ieverojot demokratijas un lidztiesibas principus, ka arT atbilstosi LU kvalitates vadibas po-
litikai, visos studiju procesa posmos, sakot no uznemsanas, beidzot ar nosléguma darbu, tiek
nodrosinata studentu Iidzdaliba LU studiju procesa novértésana. Jautajumos par uznemsanas
procediiru, LU reflektantiem ir tiesibas iesniegt stidzibas uznemsanas komisijas priekSseédeta-
jam. Studiju kvalitates uzlaboSanas noliika studentiem ir tiesibas iesniegt priekSlikumus un sii-
dzibas par studiju procesu norisi, t.sk. par parbaudijumu un nosléguma darbu vertésanu. (Li-
guma paraugu skat. pielikuma nr.14)

LU reflektantu tiesibas iesniegt stidzibas par parkapumiem uznemsanas procedira paredz Uz-
nemsanas noteikumi Latvijas Universitate (30.05.2016.), nosakot stidzibas iesniegSanas, izska-
tiSanas un lémuma apelacijas kartibu.

LU studiju procesa kvalitates nodro§inasanas noltka ir izstradata un ieviesta "Stud&joSo priek-
Slikumu un stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba" (18.02.2002.). Kartiba paredz, kada
forma, par ko un kam iesniedzami priekslikumi un stidzibas, ka ari to registracijas un izverte-
Sanas kartibu. Priekslikumus un stidzibas par studiju procesu var iesniegt fakultasu dekaniem
(par nodarbibu sarakstu, studiju organizaciju fakultate, fakultates istenoto studiju kvalitati un
tas pilnveidosanu, fakultates darbinieku pienakumu nepildisanu u.c.). Atbildes uz prieksliku-
miem uz stidzibam jasniedz 15 dienu laika vai 30 dienu laika, ja ir nepiecieSama papildus in-
formacija.

Studiju procesa gaita, saskana ar "Studiju kursu parbaudijumu organiz&Sanas kartibu Latvijas
Universitate" (29.06.2015. ) stud€joSajiem ir tiesibas iesniegt stidzibas par studiju kursu
starpparbaudijumu un parbaudijumu procesualo vai vertésanas kartibu un noteikta So stidzibu
izskatiSanas kartiba. Attieciba uz nosléguma darbu vertésanu ir izstradats "Nolikums par no-
sleguma parbaudijumiem Latvijas Universitate" ( 27.12.2011. ), kura ir noteikts, ka studgjosie
var iesniegt apelaciju par nosléguma darbu vértéSanu un siidzibu rektoram par apelacijas ko-
misijas [lémumu.

Ievérojot studgjoso tiesibas ar arpus studiju procesa, tiem studgjoSiem, kas izmanto LU die-
nesta viesnicas (DV), "Latvijas Universitates dienesta viesnicu ieksgjas kartibas noteikumi"
(30.06.2009., ar izmainam lidz 19.07.2012.) nosaka tiesibas un pienakumus, t.sk. inform&t DV
vecako par problémam DV un iesniegt priekSlikumus darbibas uzlaboSanai un stidzibas par

probléemam DV. Jautajumus ar DV risina dienesta viesnicas vecakais.
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Visu procesu priekslikumi un stidzibas tiek registréti strukttirvienibas vai komisijas, kura tas
tiek iesniegtas, ka arT izdaritas atzimes par siidzibas izskatiSanas rezultatiem un pienemtajiem
lemumiem.

Priekslikumu un stidzibu skaitu un izverté€sanas lémumus izskata un izveérte reizi gada dekanu
parskatos.

Studiju procesa pasnovertgjuma un kvalitates vadibas sist€mas neatnemama sastavdala ir stu-
dentu aptaujas. Aptaujas rezultatu izmantoSana LU [émumu pienemsanas procesa palielina stu-
dgjoso ietekmi uz studiju procesu un ta organizaciju. Centralizeéti LU studentu aptaujas orga-
niz€ Studiju departaments, lai nodro$inatu pastavigu informacijas iegiSanu no studgjosajiem,
un tas izmantosanu studiju kvalitates paaugstinasana saskana ar Augstskolas likuma un citu
augstako izglitibu reglamentgjoso dokumentu prasibam.

2016. gada tika izdots LU rektora rikojums, kas apstiprina ,,Regularo aptauju organizésanas
kartibu studiju procesa novértésanai LU” un nosaka obligatu stud€joso dalibu sadas aptaujas:
pirma studiju gada stud&joso aptauja pat studiju uzsakSanu un par pirmo pieredzi, studgjoso
aptauja par kursiem, p&dgja gada studgjoso aptauja par studiju programmu un aptauja par otras
studiju programmas ,,izm&ginasanu”.

Aptauju Par studiju programmu, Par studiju kursu un ta docétaju ar anketu veidlapam norisi

inicié struktiirvienibu vaditaji fakultat€s un/vai studiju programmu direktori.

Studgjoso parstavnieciba tiek nodroSinata ari Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates
Domeg, LU Studiju programmu kvalitates novertéSanas komisija un LU Senata, kur tiek izver-
tetas studiju programmas.
Latvijas Universitates Studentu padomes (turpmak — LU SP) darbibas mérkis ir parstavet
Latvijas Universitates studentus un aizstavét vinu tiesibas un intereses, ka ar veicinat
izglitibas un zinatnes attistibu Latvija.
° Latvijas Universitates Studentu padomes darbiba vérsta uz studiju kvalitates uzlaboSanu,
risinot dazada veida jautajumus.
° LU SP sniedz savus atzinumus jautajumos, kas attiecas uz LU studgéjoso akadémisko,
materialo un kultiras dzivi, nepiecieSamibas gadijuma versas pie iestadém un amatpersonam
ar ligumiem, priekslikumiem un prasibam LU studentu varda. LU SP nodroS$ina studgjoso vie-
dokla ievérosanu svarigako LU dzives jautajumu risinasana, ieskaitot parstavju delegésanu un
ieveélésanu LU Senata un citas LU institlicijas, ka arT Latvijas Studentu apvienibas Domé. LU

SP nepiecieSsamibas gadijuma var vérsties pie LU rektora un/vai Senata ar ligumu atcelt LU
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parvaldes un vadibas institliciju Iemumus, ja tie neatbilst LU studentu viedoklim. Padome var
ierosinat pienemt, grozit un atcelt LU iek$€jos normativos aktus.
° Katra LU fakultatg ir sava studentu pasparvalde, kas nodarbojas ar jautajumiem, kas skar
konkrétas fakultates studentus un vinu intereses, ka art parstav konkrétas fakultates studentus,
tai skaita fakultates lemg&jorganizacijas.
Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates studentu pasparvalde
(turpmak — PPMF SP) darbojas saskana ar LR Augstskolu likumu, LU Satversmi un PPMF SP
nolikumu.
PPMF SP:
e  parstav fakultates studentu intereses LU, fakultaté un arpus tas;
e apspriez un risina fakultates studentu akadémiskas, socialas, materialas un kul-
tiras dzives jautajumus;
e  vé&rsas pie institlicijam un amatpersonam ar ligumiem, priekslikumiem un pra-
sibam fakultates studentu varda;
e parstav studentu intereses fakultates Domé un LU Studentu padomg;
e irtiesiga pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no fakultates struk-
tirvienibu pilnvarotajiem parstavjiem jautajumos, kas skar studentu intereses;
e Dbiedri ir tiesigi biit noverotaji fakultates studentu parbaudijumos, saskanojot
piedalisanos ar fakultates struktiirvienibu vaditajiem;
e ja fakultates parstavniecibas un vadibas institiiciju 1émumi neatbilst PPMF SP
viedoklim, ta ir tiesiga versties pie fakultates dekana/es un Domes ar ligumu tos
atcelt vai apturét to izpildi.
Studentu pasparvaldes merki ir:
e nodrosinat akadémisko godigumu, lai studenti sanemtu kvalitativas zinasanas
un cilvecigu, nenosodosu attieksmi no pasniedzgjiem;
e veidot un popularizét socialajos tiklos kulttiras pasakumus, lai studentiem btitu
iespéja apgiit jaunas zinasanas un iepazities ar citiem studentiem;
sekot fakultates €kas un dienesta kopmitnu stavoklim un pazinot atbilstigajam
struktirvienibam par materialajam nepilnibam vai iespgjamajiem uzlabojumiem.
4. Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas sistemas

raksturojums un novértéjums (ja studiju programma ir kopiga,
jaraksturo un janovérte kopiga kvalitates nodroSinasanas sistema)
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Pirma Itmena profesionalas augsakas izglitibas studiju programmas “Sporta treneris” program-
mas kvalitates nodrosinasanas sist€ma ir dala no Latvijas Universitates iek$gjas kvalitates va-
dibas sist€mas, kas savukart ir dala no augstskolas stratégiskas vadibas. Studiju programmas
kvalitates uzraudzibu veic programmas direktors, So uzraudzibu parrauga un vada studiju
programmu padome (Izglitibas zinatnu studiju programmu padome), prodekani, dekans un fa-
kultates Dome. Universitate argjo kvalitates kontroli nodrosina LU Studiju departaments. Katru
gadu tiek izstradati pasverte§juma zinojumi jeb parskati (skatit pielikumu nr.2.).
Studg€joSo uznemsanas, studéSanas un studiju pabeigSanas noteikumi un procesi ir definéti at-
bilstigajos LU normativajos dokumentos, kas ir publiski pieejami. Personala pienemsana darba
notiek, rikojot atklatu konkursu. Prasibas amata pretendentiem un amata pienakumi ir skaidri
definéti, izsludinot konkursu. Virziena akadémiska personala kompetences un attistibas nover-
tejumu veic attiecigas programmas direktors.
Studiju programmas realizaciju regulé Augstskolu likums un atbilstigie MK noteikumi.
Kwvalitates kontrole ir nepartraukts process. PPMF visas kontroles procesa aktivitates mijiedar-
bojas un Tstenojas nepartraukti akadémiska gada laika.

Studiju programma atbilst akadémiskajam un profesionalajam programmam definéta-
jiem standartiem.
Studiju programmu Tstenosana balstas uz $adiem lémumiem un saistoSiem dokumentiem:
1. Augstskolu likums, LR Saeima, 02.11.1995.
2. LR Izglitibas likums. LR Saeima, 29.10.1998.
3. 14.07.2015. MK noteikumi Nr.408 ,,Studiju programmu licencéSanas noteikumi”.
4. LU Senata lémums Nr. 183,27.12.2011. Nolikums par nosléguma parbaudijumiem Latvijas
Universitate.
5. 14.07.2015. LR MK Noteikumi Nr. 407. Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akredita-
cijas noteikumi.
6. Eiropas izglitibas ministru kop&ja deklaracija ,,Eiropas augstakas izglitibas telpa”.
7. Bolona, 19.06.1999; Dokumenti, kas ir orientéti uz Eiropas vienotas augstakas izglitibas
telpas izveidosanu.
8. Eiropas Padome. Konvencija par to kvalifikaciju atziSana Eiropas regiona, kas attiecas uz
augstako izglitibu. Lisabona, 11.04.1997.
9. LU attistibas stratégiskais plans 2010.-2020.
10. LU Rikojums Nr. 373. 16.09.2016. Par prasibam ikgad&jo studiju virzienu parskatu saga-

tavoSanai.
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Studiju programmas atbilstibu Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas augsta-

kas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai (skat pielikuma nr. 3).

5. Informacija par studéjoSo iespéjam turpinat studijas cita studiju
programma vai augstskola

Atbilstigi studiju virziena akreditacijas nosacijumiem: ja Pirma Iimena profesionalas augsa-
kas izglitibas studiju programmas ,,Sporta treneris” TstenoSana tiktu partraukta vai reorgani-
z&ta, studenti vares turpinat studijas Latvijas universitates Pedagogijas, psihologijas un mak-
slas fakultates realiz&taja 2. [imena profesionala bakalaura studiju programma ,,Skolotajs”
apak$programma ,,Sporta skolotajs”, PPMF Domes lemumu 29.11.2018. (skatit pielikumu
nr.13. — Lémums par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas

»Sporta treneris’’ studejoso iespgjamo parnemsanu).

I11. Dala Studiju programmas resursi un nodroSinajums
1. FinanSu nodroSinajums

Finansu resursu studiju programmas Tsteno$anai nodros$inas, galvenokart, studiju maksa. Valsts
sporta jomas studiju vietas bazes izmaksas ir veiktas nemot vera konkrétas nozares koeficientu

— 1,8. Analizgjot studiju maksu, papildus uzmaniba vérsta uz vairakiem biitiskiem aspektiem:

° programmas forma un ilgums;

° paredzamais studgjoso skaits, grupu skaits;

° studiju kursu veids un izvéle;

° studiju procesa organizacijas;

° akad@miska personala sadalijums;

° vispargja personala izmaksas;

° infrastrukttras izmaksas un citi netiesi izdevumi;

Pilna laika klatnes studenta izmaksas vienam gadam tiek planotas 1800 Eiro, nepilna laika —
1500 Eiro, fileales — 1200 Eiro. Maksas apméru var ietekmét vairaki faktori:

e studentu skaits;

e filealu iesp&jamais atbalsts (finanses, inventars, macibspeks u.c.);

e iespgjas apvienot studentu grupas atsevisku studiju kursu ietvaros.
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Ja studgjoso skaits viena kursa ietvaros bus lielaks par 25 cilvékiem, atseviskus studiju krusus
biis iesp&jasm apvienot, tada veida, nezaudgjot kvalitati, ieekonomét lidzeklus. Rezultata stu-
diju maksa varétu tikt samazinata.

Akadémiska personala atalgojums paredzéets atbilstosi MK 05.07.2016 noteikumiem Nr. 445
“’Pedagoga darba samaksas noteikumi’’. Akadeémiska personala p&tniecibas darbibas nodrosi-
nasanai planots izmantot ES, ESF finans€tu pétniecibas projektu, lietiskas ievirzes projektu
realizacijas paredzetos lidzeklus, ka arT [ZM zinatniskas darbibas bazes finanséjumu. Finansu
resursu racionalu izmanto$anu un finansu vadibu nodrosinas PPMF izpilddirektors un par at-
tiecigo finanSu izmantosanu atbildigas personas. Papildus kontroli par finanSu ilgtspgjibas no-
vertgjumu veic fakultates dekane.

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas ,,Sporta treneris” pétnieciskais
darbs un daliba zinatniskajas konferences, iespgju robezas, tiks apmaksats no fakultates bu-
dzeta vai projektu lidzfinans€juma. Tiks papildinati PPMF bibliotekas krajumi regulari iega-
dajoties gramatas, zinatnisko monografiju un popularzinatniskos zurnalus. To planots veikt iz-
mantojot PPMF pieskirto finans€jumu informacijas resurusu iegadei no LU centralajiem Ii-

dzekliem.

NodroSinajums studiju programmas istenosanai filiale

Latvijas Universitate (turpmak teksta — LU) nodrosina iespgju iegiit augstako izglitibu Latvijas
regionos, tuvak dzives vietai, istenojot studiju procesu LU filialés. LU izveidots Regionalais
centrs (turpmak — RC), LU pamatstruktiirvieniba, kas izveidota, lai sekmétu sadarbibu starp LU
un pasvaldibam cilvékresursu attistibas, izglitibas un starpnozaru pétniecibas joma. Atbilstosi
LU Regionala centra (turpmak — RC) nolikumam (apstiprinats ar LU Senata 08.01.2018. lémumu
Nr.176), RC uzdevumi ir:

e sadarbiba ar LU filialu direktoriem organizet un koordinét LU filialu ikdienas darbu;

attistitit sadarbibu ar Latvijas pasvaldibam, nodrosSinot regionalam vajadzibam at-
bilstoSus pakalpojumus dazadam iedzivotaju grupam;

e koordingt LU fakultasu un filialu sadarbibu studiju procesa istenosana un akredita-
cija filiales un sekmét jaunu studiju programmu izstradi un ieviesanu sadarbiba ar
LU fakultatém un citam LU struktirvienibam;

e veikt norekinus ar LU fakultatém un citam strukttrvienibam par studiju un talakiz-

glitibas programmu TstenoSanu filialgs;

e sekmét pétniecibu regionalas attistibas joma;
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e sekmét sadarbibu kultiiras, makslinieciskas darbibas, sporta un citas jomas;
e informé&t sabiedribu par aktualitatém un inovacijam cilvékresursu un regionalas at-
tistibas joma.

Pilnu darba laiku stradajosiem picaugusiem gimenes cilvékiem ir apgriitino$i mérot celu uz Rigu,
tadel, lai dotu iesp&ju profesionalai izaugsmei, miizmacisanas, ka ar1 parkvalifikacijas iespgjas,
javeicina programmas Tstenosana LU filialés. LU filial€s 1stenotaja pirma Itmena profesionalaja
studiju programma “Sporta treneris” tiks Tstenota pec ta paSa NLK studiju plana un ar to pasu
docgtaju sastavu, kas nodrosina studiju procesu Riga. Nodarbibas tiek planotas atbilstosi nodar-
bibu dienam katra LU filiale un LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates planotaja
sagatavo macibspéku sarakstu, kuri, ar LU kopgjo transportu tieck nogadati uz studiju program-
mas Tstenosanas vietu kada no LU filialéem. LU transportu nodroSina LU Infrastruktiiras depar-
taments.
1.Iimena profesionalo studiju programmas “Sporta treneris” Isteno sekojosas LU filiales:

e Aluksng, Pils icla 21, Aluksne, LV-4301;

e (&sis, Liela Katrinas iela 2, Césu novads, LV-4101;

e Madona, Valdemara bulvaris 6, Madonas novads, LV —4801;

e Kuldiga, Kalna iela 19, Kuldigas novads, LV-3301.

e Tukums, Pilsiela 14, Tukuma novads, LV — 3101

LU ir gatava elastigi reagét uz pasvaldibu pieprasijumu, lai pasvaldibas nodro$inatu ar nepie-
cieSamiem specialistiem — sporta treneriem Latvijas regionos.

Sobrid interesi par LU 1.1imena profesionalo studiju programmu “Sporta treneris”, izrada pas-
valdibas (skat.12. pielikuma), kuras ir ieinteresétas $ados specialistos un kur triikst profesionalu
darbinieku ar pirma Iimena sporta trenera izglitibu.

Pieméram, Tukuma novada paSvaldibai ir ilggad€jas un dzilas sporta tradicijas visas vecuma
grupas, 1pasi tados sporta veidos ka futbols, basketbols, hokejs, florbols, vieglatletika, lozu
Sausana un arvien lielaku atsaucibu b&rnu un jauniesu vida giist BMX ritenbrauksana, bet vi-
niem tritkst kvalific€tu sporta treneru. Par programmas atvérSanu Tukuma interes€jas ne tikai
Tukuma novada, bet arT Engures novada, Jaunpils novada, Kandavas novada, Dobeles novada,
Talsu novada un citos. Studiju programmas atvérSanu LU Kuldigas filialé gaida Kuldigas no-
vada Dome un Kuldigas novada Sporta skola (noslégts sadarbibas ligums ar LU, skat.18.pieli-
kumu) , kas nodroSina studentiem apgiit praktiskas nodarbibas Sporta skola un dod iesp&ju

skolas audzeknu vida popularizet studijas augstskola 1.lTmena profesionalo studiju programma
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“Sporta treneris”. LU ir noslégusi sadarbibas ligumus, kuru ietvaros ir paredz&ta sadarbiba
sporta, kultiiras un citos virzienos: ar Altksnes, Apes, Balvu, Baltinavas, Rugaju, Gulbenes,
Vilakas, Brocénu, Alsungas, Saldus, Skrundas, Césu, Kuldigas, Ventspils pils€tas un Ventspils
novadu paSvaldibam. Ar1 Césu pilséta un Priekulu novada pasvaldiba ir parliecinata par nepie-
cieSamibu attistit sporta treneru programmu un ir gatava nodro§inat prakses vietas, piedavajot
7 izglitibas iestades un vairakus sporta klubus, kuros ieprieks minétas studiju programmas stu-
dentiem ir iesp&ja realizet studiju prakSu uzdevumus. Pieméram, C€su novada sporta kom-
pleksa un Priekulu novada sporta kompleksa, Vidzemes regiona pasvaldibu izglitibas iestades
un sporta centros u.c. Pasvaldiba ir ieintereséta, lai realizgjot pasvaldibas autonomas funkcijas
— gadat par iedzivotaju izglitibu, ka arT veicinat iedzivotaju veseligu dzivesveidu un sportu,
iedzivotaji sanemtu profesionalu specialistu pakalpojumus.

Lidziga situacija ar1 Madona paSvaldiba ir gatava nodroSinat studéjoSiem prakses vietas. Ma-
donas novada paSvaldiba piedava vairakus sporta centrus un sporta bazes studentu praktiskam
nodarbibam, ka ar1 prakses nodroSinasanai, pieméram: Madonas pils€tas Sporta centrs — Ma-
donas b&rnu un jaunieSu sporta skola, Sléposanas un biatlona sporta baze “Smeceres sils”
(starptautiski sertificéta), Pilsétas stadions (futbolam), Hokeja laukums, Madonas pilsétas vi-
dusskola ( Sporta zales ar miksto segumu, 2 sporta laukumi, futbola laukumi, talleksanas bed-

res, basketboola laukumi, atbilstoSs sporta spelu aprikojums) u.c. (skat.17.pielikuma).

Akadeémiska personala nodroSinajums studiju programmas istenoSanai

Profesionalo studiju programmu LU filialés nodro§inas zinatnu nozarés (pedagogija,
izglitibas vadiba, psihologija, ekonomika, biologija, medicina, jurisprudencg) augsti kvalificéts
akadémiskais personals, kas nodroSina studiju programmas TstenoSanu Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultaté. Lidz ar to, macibspéku kvalifikacija ir atbilstosa, jo kopuma
programmas istenosana ir iesaistiti gan macibspeki, kuri aktivi veic petniecisko darbibu, gan
sporta joma atziti profesionali, kuri tie$a un pastarpinata veida dalas ar savu praktiska darba
pieredzi, pilnveidojot studentu prasmes. Studiju nodro$inasana Latvijas regionos studiju
programmas macibspekiem dod iesp&ju plasak izmantot un apzinat sporta infrastrukttru, ka ar1
studentiem nodrosSinat studentu prakses vietas pasvaldibu institlicijas, izglitibas iestadés un
dazados sporta centros un kompleksos tuvak dzives vietai.
1.Itmena profesionalo studiju programmu “Sporta treneris” iesp&jams realiz€t vairakas filiales

vienlaicigi pamatojoties uz to, ka 1) katra filial€ studijas tiek Tstenotas atSkirigas dienas un 2)
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varam planot mainigu pieprasijumu, kas lautu elastigi pielagoties, katru gadu neizsludinot uz-
nemsanas iespé&jas katra no filialem - bet tikai tur, kur dotaja bridi ir pieprasijums. Sada elastiga
pieeja lautu rekrutét motivetus reflektantus, neparslogot macibspekus, tacu ari tos nezaudét,
uzturét augstu kvalitati un pilnvertigu ieguldijumu darba ar studentiem. Studentiem tiek nodro-
Sinata zinatnisko petijumu veikSana ar LU zinatnisko institiitu un laboratoriju palidzibu, ka art
piesaistot citus zinatnes resursus un programmatiiras.

Lai nodrosinatu macibspeku savstarp&jo sadarbibu kursu satura veidosana, reizi ménesi, pro-
grammas direktors veic regularas parrunas un veido darba grupas gan ar macibspekiem, gan
studentiem par studiju kursa saturu, kas lauj nepartraukti uzlabot studiju kvalitati. Atbilstosi
LU Regionala centra (turpmak — RC) nolikumam, par sadarbibas sekmé&sanu starp LU un pas-
valdibam cilvékresursu attistibas, izglitibas un starpnozaru p&tniecibas joma, RC direktore re-
gulari piedalas Sajas parrunas, lai parrunatu studiju procesa nodrosinasanu LU filiales. Ka art
reizi ménesT studiju programmas direktors piedalas LU administracijas sédeés ar LU filialu di-
rektoriem par aktualitateém studiju kvalitativa nodrosinasana un organizgsana.

Macibspéki, kas nodrosina studiju programmu Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultatg,
ka ar1 LU filial@s, regulari nodrosina savu kvalifikacijas paaugstinasanu, LU rikotas zinatniski
metodiskas konferenc€s, seminaros, sadarbiba ar Latvijas Olimpisko komiteju, Latvijas
Olimpisko akadeémiju, Latvijas sporta veidu federacijam un citam republikas sporta
organizacijam.

Macibspeku metodisko lidzeklu sagatavosana, izdales un uzskates materialu izstrade, ka ari

zinatniski p&tnieciskais darbs atspogulots.

Studiju maksa - 1200 eiro gada

LU filialu infrastruktiiras resursi, materialtehniskais nodroSinajums

Eso$a macibu materiali tehniska baze lauj pilniba nodrosinat studiju programma ieklauto stu-
diju kursu teorétiskai un praktiskai apguvei nepiecieSamos apstaklus. Studiju auditorijas piee-
jamas kvalitativas vizualas iekartas - tafeles, interaktivas tafeles, dokumentu kameras, ekrani,
multimediju projektori, portativie datori, audio un video aparattira. Visas LU telpas (arf filial€s)
pieejams bezvadu interneta tikls, kas nodrosina pieslégumu portativajiem datoriem, plansetda-
toriem, personalajiem datu nes€jiem, viedtalruniem. leksgjais stacionarais datortikls nodroSina
komunikaciju studentu, pasniedz&ju un administrativa personala starpa. Savukart, praktiskas

nodarbibas dazadu sporta veidu un komandu sporta norisei tiks Tstenotas ar pasvaldibu atbalstu
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dazados sporta centros un kompleksos, ka arT izmantojot pasvaldibu izglitibas iestazu sporta

aprikojumu un sporta zales (skat.iepriek§ minétos 12 pielikumus)

ALUKSNES FILIALE
Auditorija Telpu platiba Sédvietu Projektors Ekrans Sienas tafeles
m? skaits stacionarais /ar kitu rakst./
1.audit. 32,0 17 1 1 Flichard tafele
2.audit. 66,2 44 Projektors par- - Flichard tafele
vietojamais
3.audit. 22,2 15 1 - Flichard tafele
5.audit. 49,1 30 1 1 1
6.audit. 49,2 16 datorgaldi | Interaktivais pro- - Balta tafele
18 sé:lrvietas jektors
7.audit. 60,1 60 TV, projektors 1 1
parvietojamais
8.audit. 16,6 10 1 - |
9.audit. 50,8 30 Projektors par- 1 1
vietojamais
KOPA 346,2 240
CESU FILIALE
Auditorija Telpu platiba Sédvietu Projektors Ekrans Sienas tafeles
m’ skaits stacionarais /ar kritu rakst./
l.audit. 80,0 80 1 (stacion.) 1 2 Flichard tafele
2.audit. 80,0 Fizikas sagatavotibas treniniem
3.audit. 20,0 15 - - 1+1 Flichard
tafele
4.audit. 34 33 - - 1+1 Flichard
tafele
6.audit. 46 42 1 1 1+1 Flichard
tafele
6a.audit. 35 31 - - 2 Flichard tafele
7.audit. 45 49 1 1 2 Flichard tafele
8.audit. 29 26 - - 1+1 Flichard
tafele
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11.audit. 52 57 1 - Interaktiva
tafele
datorklase 46 26 1 Flichard tafele
Biblioteka &3 17 Filiales biroja, datorklas€ un lasttava tiek nodrosinats
un lasttava interneta pieslégums un iespgja pieslégties LU da-
torttklam, taja skaita e-studiju videi ,,Moodle”, zinat-
nisko rakstu bazém; studgjosiem un docétajiem ir piee-
jama e-pasta kastite, vieta uz FTP servera, kuru var iz-
mantot datu kopiju glabasanai, timekla serveris, LU
darbinieku, pasniedzgju un stud€joso adresu gramata;
ir piekluve visai ar studiju procesu saistitai informaci-
jai, izmantojot Interneta tiklu, LUIS lietotaja vardu un
paroli.
Studiju literatiira — Literatiira ir pieejama Cg&su fil-
iales biblioteka, ka arT plasais LU bibliotekas
piedavajums elektroniski, t.sk. datu bazes. Tas viss ir
pieejams gan datorklasg un lasttava, gan arT studentiem
no majas datoriem.
Abongétie satura un informacijas avoti — Laikraksts
Druva, Laikraksts Diena, Zurnals Skolas vards.
KOPA 467,0 437
KULDIGAS FILIALE
Auditorija Telpu platiba Sédvietu Projektors Ekrans Sienas tafeles
m? skaits stacionarais stacionarais /ar kiitu rakst./
10. 27,7 16 1+ 1 1
skandas
11. 27,7 16 TV plansete - Flichard tafele
12. 34,6 24 1 1 1
13. 63,4 46 1 1 1
21. 65,6 46 1+ skandas 1 1
22. 36,6 24 1+ skandas 1 1
23. 36,0 24 1+ skandas 1 1
24, 45,8 28 1+ skandas 1 1
25. 43,2 28 1 1 1
26. 20,1 12 1+ skandas 1 1
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datorklase 44,1 24 darba Interaktiva - 1
vietas + 1 tafele+ skan-
pasn.d.v.
das
zale 94,8 120 1+ skandas 1 Flichard tafele
biblioteka 40,2 Filialg atrodas 3963 nozaru avoti, pakartoti realiz€jamo studiju pro-
grammu prasibam +
Filiale sadarbojas ar LU bibliotekam, t.i.,studenti biblioteku e-vietnés
pasiita nepiecieSamo literatliru un ta tiek atsttita uz filiali. Rezultata
visi studenti sanem nepiecieSamo literattiru, kada nepiecieSama studiju
procesa nodrosinasanai.
Papildus TV-2 gb.. DVD -1 gb., audio- 2 gb.,dokumentu kamera- 1 gb., printeris, skeneris,
aprikojums | kopétajs
Parnésajamas skandas- 2 kompl.
Biroja aprikojums
garderobe | 120 apg.vietam
TUKUMA FILIALE
Auditorija Telpu platiba Sédvietu Projektors Ekrans Sienas tafeles
m’ skaits stacionarais stacionarais /ar kritu rakst./
1. 43,5 24 darba 1 1 1 (balta, mag-
(datorklase) vietas + 1 nétiska)
pasniedz.v.
2. 34,4 24 1 1 1
3. 433 36 1 1 1
4. 17,0 10 1 1 1 (balta, mag-
nétiska)
5.,6.(zale) 94,4 80 1 1 1 (balta, mag-
nétiska)
7. 33,7 24 1 1 1 (balta, mag-
nétiska)
8. 30,6 25 TV plansete - Flipchart
biblioteka 33,5 Filialg atrodas 3071 nozaru avoti, pakartoti realiz€jamo studiju pro-
grammu prasibam +
Filiale sadarbojas ar LU bibliotekam, t.i.,studenti biblioteku e-vietn&s
pasiita nepiecieSamo literatliru un ta tiek atsttita uz filiali. Rezultata
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visi studenti sanem nepiecieSamo literattiru, kada nepiecieSama studiju

procesa nodro$inasanai.

Papildus TV-1gb.. DVD —1 gb., printeris, skeneris, kop&tajs
aprikojums | Portativie datori — 4 gab..

Biroja aprikojums

garderobe 100 apg.vietam

Administrativa un tehniska personala nodroSindjums.
Administrativais un tehniskais persondls nodrosina kvalitativu studiju procesu studentiem fil-
iale. Administrativais personals ir ar augstako izglitibu dazadas zinatnu nozargs, parsvara ped-
agogijas un psihologijas nozaré un ar magistra gradu. Darbinieku skaits filialés ir atkarigs no
studentu kopgja skaita konkréta filiale, piemeéram, Césu filiale ir vairak ka 400 studentu sesas
dazadu nozaru studiju programmas, savukart, Aliksnes filialeé ap 100 studentu sesas dazadu
nozaru studiju programmas. Filiales administracija regulari sadarbojas ar LU fakultatem,
piedavato studiju programmu direktoriem un macibspekiem. Katrai studentu grupai ir izvélets
grupas vecakais, kurs regulari tiekas ar filiales direktori, lai precizétu dazadus jautajumus, kas
radusSies gan studiju procesa, gan realizgjot prakses uzdevumus. Biroja administratore un
lietvede (ja ir filial€) atbilstoSi amata aprakstam veic darbu ar studgjosSiem.

e LU Aluksnes filialg: filiales direktore (1 slodze) un biroja administratore (1 slodze).

e LU Cesu filiale: filiales direktore (1 slodze), biroja administratore (1 slodze), lietvede

(1 slodze).

e LU Madonas filialg: filiales direktore (1 slodze).

e LU Kuldigas filiale: filiales direktore (0,5 slodze) un biroja administratore (1 slodze).

e LU Tukuma filiale, filiales direktore (1 slodze) un biroja administratore (1 slodze).
Filiales direktore vada filiales ikdienas darbibu atbilstosi normativo aktu prasibam, LU sa-
tversmei, LU Senata [emumiem, LU rikojumiem un citiem normativajiem aktiem. Sadarbojas
ar regiona pasvaldibam, nodrosina aktualu informacijas apriti un regiona, pasvaldibu nepiecie-
Samibu p&c atbilstoSiem specialistiem. Sagatavo jaunus sadarbibas ligumus ar pasvaldibam un
institlicijam. NodroSina informativo atbalstu, sagatavo informativos materialus. Informé stu-
detgrib&tajus un nodrosina informaciju par uznemsanas prasibam un nosacijumiem. Darbs ar
personalu. Sagatavo un papildina materiali tehnisko bazi programmas realizacijai Altksnes fil-
iale. Nodrosina studiju procesu un reklamas darbu, izmantojot viet€jas novadu avizes un bez-

maksas novadu pasvaldibu avizes. Aktualizg argjo komunikaciju.
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Biroja administratore nodrosina nepiecieSamo atbalstu stud&josiem studiju procesa. Sniedz

informaciju studétgrib&tajiem gan klatieng, gan telefoniski. Veic uznemsanas komisijas darba

pienakumus, pienem dokumentus no reflektantiem. Originalu kopéSana, reflektantu fo-

tografésana (studentu apliecibam), sagatavo parakstiSanai studiju ligumus, sagatavo un

izsniedz pieprasitas izzinas reflektantiem un studentiem, informé un sniedz praktisku in-

formaciju par studiju kreditiem un to pieteikSanos, veic lekciju sarakstu ievietoSanu un izmainu

veiksanu LUISA.

Lai nodroSinatu studiju programmas isteno§anu LU filiales:

Studija virziena 1stenoSana
iesaistito struktirvienibu/personala uzskaitijums un to galvenie uzdevumi

centrs (direk-
tors un izpilddi-

rektors)

Strukturvieni- Galvenie uzdevumi
bas/personals
Regionalais Uzrauga LU filialu ikdienas darbibu, to attistibu; koording centra sadarbiby

ar LU filialem, LU fakultatéem, LU instititiem, LU Studentu padomi ur
citam struktirvienibam un institiicijam; sagatavo LU vadibai prieksliku;
mus l@émumiem par centra un LU filialu darbibas nodrosinasanu un pilnvei
doSanu; Tstenot centra administrativo un saimniecisko darbibu; nosaka dar
binieku pienakumu sadali, kontrol€ personala darbu; sadarbiba ar fakultasy
vai citu struktiirvienibu izpilddirektoriem/direktoriem veic norékinus ar at
tiecigajam struktiirvienibam par studiju un talakizglitibas programmu Tste+

nosanu filial&s atbilstosi izstradatai norékinu kartibai.

LU filiale
(administrati-
vais un tehnis-

kais personals)

Nodrosina studiju procesu filialé un vada personalu. Plano, organizg, ko-
ordin€ informacijas apriti filialé un koording sadarbibu ar LU strukttrvie-
nibam. Organiz€ uznemsanas procesu, konsulté studgjosos par mobilita-
tes programmam, studiju, socialajiem un kultiiras jautdjumiem, konsulté
un organiz€ macibas par karjeras jautdjumiem. Organiz€ studgjoSo adap-
tacijas pasakumus, nodrosina kuratoru, organize sadarbibu ar darba deve-

jiem u.c.

Lietvede sniedz studiju konsultacijas, palidz ikdienas jautajumos, kas saistiti ar macibu pro-

cesu, karto studiju lietvedibu, konsulté par Latvijas Universitates informacijas sistemu (LUIS).

Studiju programmas TstenoSana iesaistito struktiirvienibu un nepiecieSamo paligpersonalu

skatt atbilstosi studiju programmas nodrosinasanai Riga, Pedagogijas, psihologijas un mak-

slas fakultate.

Informativais nodroSinajums.
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LU Bibliotekas krajumu, jaunieguvumu komplekteSanu, pieskirto  finans€jumu
struktirvienibam studiju procesa nodrosinasanai nepiecieSamo gramatu iegadei, nozare
abonéto datubazu apmaksai un periodisko izdevumu abongSanai skatit atbilstoSi studiju
programmas nodrosinasanai Riga, Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate.

2018. gada Bibliotekas lietotajiem ir pieejami 1,6 milj. informacijas resursu vienibu. LU
piedava iesp&ju izmantot abongétos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-gramatu
platformas) arpus LU datortikla, pieslédzoties tiem ar LUIS lietotajvardu un paroli. Ir
iesp&jams ar studentiem LU filialés pasiitit macibu un zinatnisko literatiiru, piegadajot to no
Rigas uz LU filiali, ka arT katra filialé ir iesp&jams izmantot publiskas bibliotékas, ja ir

nepieciesamiba.

2. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku
raksturojums un noveértéjums

LU nosaciti pastav tris macibspeku grupas: macibspéki, kas strada velétos akadémiskos ama-
tos, macibspeki, kas strada ka veleto akadémisko amatu pienakumu izpilditaji (p.i. un viesdo-
cetaji), ka ar1 stundu pasniedzgji.

Attieciba uz véletajiem akadeémiskajiem amatiem, ka arT to pienakumu izpilditajiem, atlase un
pienemSana darba notiek atbilstosi (Senata 31.10.2011. 1@émums Nr.153, groziti ar Senata
03.07.2017. 1émumu Nr. 142) LU Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem ama-
tiem Latvijas Universitate€. LEmumi par noteiktu amata vietu izveidoSanas nepiecieSamibu tiek
pienemti atbilstoSajas struktiirvienibas.

Konkursi uz vélétajiem akadeémiskajiem amatiem tiek izsludinati atklati (un publicéti vismaz
Latvijas Universitates majas lapa un Latvijas V&stnesl), tiem var pieteikties jebkura persona,
kura atbilst Augstskolu likuma, ka arT amata darba uzdevumos izvirzitajam prasibam attieciga-
jam amatam. Véleésanu procediiru isteno vai nu atbilstosas struktlirvienibas 1émgjinstitiicija
(macibspeku gadijuma — fakultates Dome) vai, asoci€to profesoru un profesoru gadijuma —
atbilsto$as jomas profesoru padome.

Ja péc struktiirvienibas priekslikuma Senats nolemj konkursu uz amata vietu neizsludinat, var
tikt pienemts darba viesdocgtajs, savukart, ja fakultates attistibas planiem un vajadzibam atbil-
stoSaks ir stundu pasniedzgjs, tad ar So pasniedzg€ju tiek noslégts Iligums uz noteiktu periodu
(parasti uz kursa docéSanas laiku). Leémumus, kas saistiti ar kandidatu atlasi, uzrunasanu un

pienemSanu darba, Sajos gadijumos, pienem struktiirvieniba. Centralizéta Sajos gadijumos ir
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tikai kontrole, kas nodrosina, lai struktiirvienibas noteiktais atalgojums atbilstu ieks€jiem un
argjiem normativajiem aktiem.

Latvijas Universitates Attistibas stratégija 2016.—2020. gadam” viens no butiskakajiem aspek-
tiem attistibas virziena ,,Cilv€kresursu attistiba” ir LU akadeémiska personala profesionalas
pilnveides sist€mas attistiba. LU apzinas, ka mainas augstskolas doc&taja loma, kas ir nozimiga
studiju kvalitates nodro§inasana, lai veicinatu studentu zinasanu, prasmju un kompetences ie-
gisanu, tapec atbilstigi LU strat€gijai LU Studiju departaments sadarbiba ar LU Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultati (PPMF) ieviesis vienotu LU docgtaju profesionalas pilnvei-
des sisteému visa Latvijas Universitate, veicot izmainas iek§€jos normativajos dokumentos un
piedavajot akadémiskajam personalam profesionalas pilnveides iesp&jas. LU akadémiska per-
sonala profesionala pilnveide LU tiek organiz&ta saskana ar Latvijas Republikas Ministru ka-
bineta noteikumiem (28.10 2014.) Nr. 662 ,,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”,
kuru 8. punkta noteikts: ,,Augstskolu un koledzu pedagogiem lidz iev€l&sanas termina beigam
akad@miskaja amata jaapgiist profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas
izglitibas sisteéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu ap-
joma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas
pilnveides mérkim atbilstosu starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferencés un semina-

ros, ko apliecina iesniegtie dokumenti”.

Zinatniskas petniecibas sasaiste ar studiju procesu tiek realizeta trijos veidos:
e studgjosajiem ir iesp&jas piedalities virziena akadémiska personala veiktajos pe-
tjumos ka pétijumu dalibniekiem, gan brivpratigi, gan ka klausitajiem, tadgjadi la-
bak iepazistot p&tniecibas procesu;
e studgjosie tiek iesaistiti pétniecibas darba prakses, kvalifikacijas darbu izstrades
laika;
e virziena docétaji izmanto gan savu, gan kolégu pétijumu rezultatus un atzinas
kursu docésana, atsaucoties uz tiem paral€li un papildus citviet pasaule veikto péti-
jumu un atzinu aprakstam, lai ilustrétu konkrétu sporta teorijas redz&jumu;
Akademiskais personals piedalijies vismaz 20 p&tniecibas projektos, kas finanséti gan LU, gan
starptautiska ITmeni: I.Abelkalns, A.Glus¢uks: ESP Elites sportistu fizisko un mentalo Tpasibu
attistiba un izaugsme (LU finans€jums), AAP2017/B136, 01.10.2017 - 30.06.2018;

L. Ozolina-Molla 2018  Fiziska aktivitate un b&mu vispargjais veselibas stavoklis; LU
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Efektivas sadarbibas projekts; projekta Nr. 1-22-2677; LU reg.Nr. AAP2017/B143; vadosais
pétnieks.

01/05/2016-31/12/2017 Metaboli nelabveligas adipozitates risku un tas samazinasanas iesp&ju
izvert§jums jaunu cilvéku populacija (LU ZD2016/AZ110); vadosais pé&tnieks; projekta
aktivitates vaditajs.

01/10/2015-30/06/2016 Eiropas Ekonomiskas zonas un Norvégijas finanSu instrumenta
pétniecibas programmas ,,P&tnieciba un stipendijas” aktivitates (EEZ/NFI/S/2015/031)
projekta koordinators.

A.Paeglitis: Daliba pétijuma ,,Mineralvielu koncentraciju ietekme uz vegetativas nervu sistémas
un muskulu neiromuskularas regulacijas un sportista darbasp&ju atjaunosanos pétiSana augstas
klases sportistiem”, Sadarbibas ligums, registréts [ZM reg.No. 1-27/161 n0 21.03.2013-16.12.2013.
E.Rostoka: 2017 — 2020 Ar proteasomam saistito multiplas sklerozes genétisko, epigenétisko
un kltnisko markieru noteiksana ERAF, p&tniece;

2016 — 2018 ERA NET RUS programmas projekts “Poli(ADP-ribozes) polimerazes
postreplikacijas DNS modifikaciju pétijumi un pielietojums pretvéza terapija”, pétniece.
A.Kolesovs: 01/10/2017-31/12/2017 Cilveks un tehnologijas, izglitibas kvalitate (LU PPMF
Pedagogijas zinatniska institita zinatniskas darbibas organizatoriskais un tehniskais
nodroSinajums) vadosais pétnieks;

01/06/2017-30/09/2017 Cilvéks un tehnologijas, izglitibas kvalitate (LU PPMF Pedagogijas
zinatniska institlita zinatniskas darbibas organizatoriskais un tehniskais nodrosinajums)
vadosais pétnieks

A.Golubeva: 2018 marts - [idzdaliba LU un Lielbritanijas Kardifas domes starptautiskas skolu
partneribas projekta 2016-1-UK01-KA201-024318 (studiju vizite)

2017 Lidzdaliba VISC un ESF projekta ,,Nacionala un starptautiska méroga pasakumu Tste-
nosana izglitojamo talantu attistibai (Nr.8.3.2.1/16/1/002) ”, eksperte.

2017 Lidzdaliba VM un ESF projekta ,, Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profi-
lakses pasakumi” (Identifikacijas Nr.9.2.4.1/16/1/001), projekta lektore, pasniedz&ja (Dr.);
lidzdaliba informativa materiala ,,Vesela Latvija” sagatavosana.

2017 LU PPMF Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides B programmas “Macibu
prickSmeta “Socialas zinibas” macibu saturs un didaktika Tsteno$ana” programmas vaditaja,
pasniedzgja.

A.Golubeva, 1.Abelkalns, A.Ozola, 2017. Lidzdaliba VISC un ESF projekta ” Kompetencu
pieeja macibu satura” (Nr.8.3.1.1./16/1/002), eksperti.

Agita Klempere-Sipjagina, Mg.ed.sc.:
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ESF projekta “Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi”(ID
Nr.9.2.4.1./16/1/001) ietvaros:

Sagatavots raksts par t€mu “Veselibu veicinosas un atbalstosas vides nozime un tas veidosana,
tostarp infrastruktiiras attistiba veselibas veicinasanai”, raksts sagatavots un publicéts Vesela
Latvija Nacionala Veseligo pasvaldibu tikla koordinatoriem un atbildigajam amatpersonam par
veselibas veicinasanas un sabiedribas veselibas jautajumiem bezmaksas izdevuma VM un
SPKC vajadzibam, Riga, 2017, 32.-26.1pp. iesp&jams kada mirklT tas taps ievietots arT elektro-
niski ming&to institiiciju majaslapas.

Apmacibas Nacionala Veselibu veicinoso skolu tikla koordinatoriem par veselibas veicinasa-
nas un sabiedribas veselibas jautajumiem, kuru ietvaros stradats darba grupa, kas sagatavoja
un 1stenoja seminarnodarbibu “Veselibu veicinosas un atbalstoSas izglitibas iestades vides vei-
dosana”. ESF projekta “Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi
”(ID Nr.9.2.4.1./16/1/001) ietvaros pie Apmacibu organizeSanas izglitibas iestazu pedagogiem
par veselibas izglitibas jautajumiem, kura ietvaros analizg&ti skolotaju aptaujas rezultati, paslaik
tiek stradats pie materiala izstrades par ttmam — Veseligs uzturs, Psihiska (gariga) veseliba un
Fiziskas aktivitates, un apmacibu programmas izstrades, ka arT tiks vaditas apmacibas pedago-
giem.

Daliba projekta ES NordPlus Adult project Reducing Teacher Drop-out rate, Project ID:
NPHZ-2017/10067, divi darba seminari Tallina februari un Kedainos aprili, planots vel viens
oktobri, tiek stradats pie atbalsta sist€mas izveides, lai samazinatu profesionalas karjeras par-
traukSanos péc pirma gada, mentoru izglitoSana, ka viniem Tstenot atbalstu darba vide.

A Klempere- Sipjagina: Daliba projekta ERASMUS+ KA2 Culture of lacarning, darba koman-
d&jums uz Islandi 2018.gada maija, Sobrid tiek izstradats darbibas p&tijuma materials iesnieg-
Sanai projekta materialiem par ilgtsp&ju un labizjiitas vides veidosanu skola, ka ar1 digitalo
prasmju aspektu petisana.

Akadeémiskais personals saskana ar LUIS ievadito informaciju, publicgjusi vairak 100 publika-
cijas, no tiem nozimigakas apmé&ram 20 publikacijas, (no tiem lielaka dala Scopus/ Web of
Science datu bazes indeksetos izdevumos), ka arT recenzg&tos starptautisko konferencu kraju-
mos.

L. Ozolina-Moll. Evaluation of a multispectral diffuse optical spectroscopy device for assess-
ment of cardiometabolic risk related alterations of body composition | / Z. Marcinkevics, K.
Volceka, L. Ozolina-Moll, J. Zaharans// Proceedings of SPIE; vol.9032; p.84273N; elektronis-
kais izdevums; (2013). DOI:10.1117/12.2044685 . Development of a non-invasive LED based

device for adipose tissue thickness measurements in vivo / K. Volceka, D. Jakovels, Z. Arina
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OzolinaMoll L Andersone Z.,. Acute effect of low and moderate glycemic index drinks on
plasma glucose level in professional football players during prolonged intermittent exercise.
Environmental and Experimental Biology (2018) 16: 49-53 DOI:10.22364/eeb.16.07
E.Svampe, L.Ozolina-Moll. Comparative evaluation of anthropometric indices and
ultrasonographically assessed abdominal fat thicknesses in young women with various total
body fat mass / Environmental and Experimental Biology (2017) 15: 183-190; DOI:
10.22364/eeb.15.1

Bilande G., Selga G., Troickis I., Liepins E., Kozlovskis O., Tarinovs J., Svara samazinasana.
Bariatrijas pacientu pieredzes izvert&jums, Doctus, Septembris 2017 Bilande G., Mukans. M.,
Cina pret sabiedribas aptaukosanos, Latvijas arsts, Novembris 2018

Alvis Paeglitis, Indulis Kukulis, Egils Eglitis, Zinta Galeja. Muscle blood supply during pro-
longed static voluntary contractions. LASE JOURNAL OF SPORT SCIENCE 2014 . Vol.5
Nr.1

Zinta Galeja, Alvis Paeglitis. Disturbances of musles’ neural regulation in connection with
vegetative nervous system’s functional state. LASE JOURNAL OF SPORT SCIENCE
2013/2014 Vol.4 Nr.1

Bernans E., Lanka J., Abolins V. Dynamics of Step Length and Frequency Variability During
Different Intensity Treadmill Running. 8th Conference of BalticSociety of Sport Sciences.

Sport science for sport practice and teacher”s training. ISBN 978-9955-20-988-1, 2015.

Bernans E., Lanka J., Abolins V. Dynamics of Step Length and Frequency Variability During Diffe-
rent Intensity Treadmill Running. 8th Conference of BalticSociety of Sport Sciences. Sport science
for sport practice and teacher’s training. ISBN 978-9955-20-988-1, 2015.

Paparde Artiirs, Liga Plakane, Kristaps Circenis. Effect of short systemic intermittent hypoxia
on systemic hemodynamics blunted in cutaneous microcirculation. //Cardiology and Angiol-
ogy. Vol 6(2), (2017), p.1-11. ISSN:2347-520X; DOI:10.9734/CA/2017/33514

Paparde Arturs, Plakane Liga. Effect of acute continuous and intermittent systemic hypoxia
on serum cytokine concentrations. // Acta Psychologica Vol.215, p.76-77, Meeting abstract:
P1-34 ISSN 1748-1708.

Artiirs Paparde, Liga Plakane, Kristaps Circenis, Juris Imants Aivars. Effect of acute systemic
hypoxia on human cutaneous microcirculation and endothelial, sympathetic and myogenic ac-
tivity. //Microvascular Research. Vol.102 (2015), p.1-5. DOI: 10.1016/j.mvr.2015.07.005 ,
URL: http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S002628 6215300108 ISSN 0026-
2862.

39



Baranova, S., Rubene, Z. Politische Bildung in den Baltischen Landern — das Beispiel Lett-
land. In Theodor-Litt-Jahrbuch 2016/ 10. S. 161 -189. Leipzig: Leipziger Universititsverlag,
2016. ISBN 978-3-96023-066-3

Kalke, B., Baranova, S. Image of the University Faculty in the View of Student Teachers.
Society, Integration, Education. Proceedings of the International Scientific Conference. Vol-
ume L. pp. 186-197. Rézekne: Rézeknes Augstskola, 2015. ISBN 978-9984-44-161-0 (Web of
Science, Scopus, URL: https://apps.webofknowledge.com/full_record.do?prod-
uct=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=2&SID=U2z1aPeKJACZbKL-
MOuO&page=1&doc=4)

Stavicka. A. , Odina, 1., Sedova, A. Integration of International Students in Latvian Higher

Education Institutions

Stavicka. A. , Odina, L., Sedova, A. Integration of International Students in Latvian Higher
Education Institutions References: 5th International Multidisciplinary Scientific Conference
on Social Sciences and Arts SGEM 2018, www.sgemsocial.org, SGEM2018 Conference Pro-
ceedings, ISBN 978-619-7408-56-0 / ISSN 2367-5659, August, 2018, Vol 5, Issue 3.4

A.Stavicka. A. , Odina, 1., Srebnaja, J. Support Provision for the Integration of International
Students in Host Institutions. References: 5th International Multidisciplinary Scientific Con-
ference on Social Sciences and Arts SGEM 2018, www.sgemsocial.org, SGEM2018 Confer-
ence Proceedings, ISBN 978-619-7408-56-0 / ISSN 2367-5659, August, 2018, Vol 5, Issue

3.4

A.Kolesovs: Determination of cisplatin in human blood plasma and urine using liquid
chromatography-mass spectrometry for oncological patients with a variety of fatty tissue
mass for prediction of to xicity / Aija Gerina-Berzina, Sigita Hasnere, Aleksandrs Kolesovs,
S. Umbrashko, R. Muceniece, I. Nakurte. // Experimental Oncology Vol. 39, N 2 (2017),
p.124-130. , URL: http://exp-oncology.com.ua/wp/wp-
content/uploads/2017/07/2364.pdf?upload= ISSN 1812-9269. [Scopus]

Bicevskis, R., Levans, A., Spiekermann, B., Eikmayer, J., Schaper, A., Rinau I. (Ed.) Bal-
tisch-Deutsche Kulturbeziehungen im 18.-19. Jahrhundert. Heidelberg: Winter Verlag, 2017
(sagatavots publicéSanai)

Bicevskis, R., Levans, A., Spiekermann, B., Eikmayer, J., Schaper, A., Rinau I. (Ed.) Bal-
tisch-Deutsche Kulturbeziehungen im 16.-17. Jahrhundert. Heidelberg: Winter Verlag, 2017.
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Bicevskis, R. (Sast. un zin. red.) Johana Gotfrida Herdera filozofija. Riga: LU Akadémiskais
apgads, 2017.

Klavins M., Purmalis O. (2010) Humic substances as surfactants. Environ Chem Lett. 8(4),
349-354

Klavins M., Ansone L., Purmalis O. and Zicmanis A. (2011) Characterization of interaction
between tricyclic structures containing pharmaceuticals, their models and humic substances.
Water Science & Technology 63.5, 845 — 852

Purmalis O., PorSnovs D., Klavin§ M. (2011) Differential thermal analysis of peat and peat
humic acids. RTU zinatniskie raksti ,,Materialzinatne un lietiska kimija”, 1 (24), 89-94
Kiselova, Rita. Development of financial literacy in Latvian students / Rita Kiselova, Linda
Mihno. Bibliogr.: p.246-247 // Sabiedriba. Integracija. Izglitiba : Starptautiskas zinatniskas
konferences materiali, 2018. gada 25.-26. maijs = Society. Integration. Education : Proceed-
ings of the International Scientific Conference, May 25th-26th, 2018 / Rézeknes Tehnologiju
akadémija. Izglitibas, valodu un dizaina fakultate R&ézekne : R&zeknes Tehnologiju
akadémija, 2018 Vol. 6, p.[235]-247. DOI: http://dx.doi.org/10.17770/sie2018vol1.3263. ,
URL: http://journals.rta.lv/index.php/SIE/article/view/3263 ISSN 1691-5887.

Kozlovska, Agnese; Mihno, Linda. Role of Principal in Financial Education Management,
Bibliogr.: 186.-198.lpp. // Innovations, technologies and research in education. UK, Cam-
bridge Scholars Publishing, 2018 186.-198.Ipp. URL: http://www.cambridgeschol-
ars.com/download/sample/64376

Mihno, Linda. Latvijas skolénu augstu rezultatu sasniegSanas iespé&jas matematika
Starptautiskas skolénu novértésanas programmas ietvaros = Possibilities of Latvian students
to achive high scores in math in OECD PISA study / Linda Mihno. Bibliogr.: 87.-88.lpp. //
Izglitibas vadiba = Education Management. (Latvijas Universitates raksti ; 807.sgj.). Riga :
Latvijas Universitate, 2015 80.-88.Ipp.

2017 Golubeva,A, Development of Professional Competences of future Teachers of Sports
during the stady process./ Golubeva, A., Klempere- Sipjagina, A.// Young Sport Science of
Ukraine: collection of abstracts. Under the general editorship of Yevgen Pristupa. Issue 21:
in 4 volumes. Lviv: LSUPhC, 2017.-136 p. ISBN 978-617-7336-07-4

Abenbkanuc, neuc. Havyano kapbepbl yunTeneil cropra U 310pOBOro o0pasa sKU3HH IOCIIe
oxoHuaHusi o0yuenus B JlarBuiickom yHuBepcurere / Adenbkanuc U., IomybeBa A., Kiem-

nepa-Cumsaruaa A. // @u3ndeckoe BOCIUTAHNE U CTYACHUYECKHI CIIOPT TJIa3aMH CTYAEHTOB,
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Kazann, 6-8 HOs10ps1, 2015 1. : Matepuansl Beepoccniickoli HaydHO-PaKTHIECKON KOH(EepeH-
uuu ¢ MexayHapoansM yuactueM Kazans : KHUTY-KAU, 2015. C.36

-362. ISBN 978575792077.

Golubeva, Ausma. Socialo zinibu skolotajs = Teacher of Social Sciences / Ausma Golubeva
// Inovacijas skolotaju izglitiba 21. gadsimta : studiju programma "Skolotajs" : apakSprogram-
mas / Latvijas Universitate. Riga : Latvijas Universitate, 2013. 159.-166.1pp. ISBN
9789984457529.

Abelkalns, Ilvis. Bo3M0XkHOCTb cpeiHUX NPOpECCHOHANBHBIX yUeOHBIX 3aBEIEHUI OpraHHu-
30BaTh OOYyYEHUS CIIOPTCMEHOB BhICOKOTO MactepctBa / M. Abenbkamnc, M. Onyxane Ca-
nuHa. // OnTuMu3anms yaeOHO-TpeHUPOBOYHOTO Tporiecca : XIV MexayHapoiHas Hay4IHO-
npakTudeckas koudepenius, 30 Hosops 2017 1. : Marepuansl koHpepenimu Huxauit Hos-
ropon : Hwxueropoackuii rocynapctBeHnsiii yausepeuret, 2017. C. 3-9. ;

Abelkalns, Ilvis. The role of sport functionaries in athlets' dual career / Ilvis Abelkalns. //
Mouoa criopTuBHA Hayka YKpaiHu : 30ipHUK Te3 JomoBijiell = Young sports science of
Ukraine : Collection of abstracts / JIeis : JIAY®K, 2017 Bum. 21, 1.1., c.42. , URL: http://re-
pository.ldufk.edu.ua/bitstream/34606048/7924/1/1.%20Abelkolns.pdf ISBN
9786177336074. ISSN 1996-1448. ; 3.

Kravalis, Ivars. The possibilities of dual career in universities of Latvia / Ivars Kravalis, Ilvis
Abelkalns // Multiplicity of Sport Science in Practice : 10th Baltic Sport Science Conference,
April 26-28, 2017, Riga, Latvia : Abstracts / Latvian Academy of Sport Education Riga, 2017
P.99. , URL: http://www.balticsportsciencesociety.com/uploads/1/0/1/6/10162396/ab-
stracts_24.04.pdf ISBN 97899345203. ; 4.

Abelkalns, Ilvis. Olympic Idea Creation among Youngsters in Schools / Ilvis Abelkalns. //
World LUMEN Congress 2016. Logos Universality Mentality Education Novelty, lasi &
Suceva, Romania, April 12-17,2016. 15th Anniversary Edition : Working papers. Iasi : Lumen
Media Publishing, 2016. P.546. ISBN 9781910129081.

The European athlete as student network (“EAS”): prioritising dual career of European stu-
dentathletes = Evropska mreza za Studente Sportnike (“EAS”): vzpodbujanje dvojne kariere
evropskih Studentov - Sportnikov / Laura Capranica, Jorg Foerster, Ole Keldorf, Veronique
Leseur, Patricia Vandewalle, Doupona Topic Mojca, Ilvis Abelkalns, Risto Keskitalo, Tibor
Kozsla, Antonio Figueiredo, Flavia Guidotti. References: p.9-10 // Kinesiologia Slovenica Vol.
21, N 2 (2015), p.5-10. , URL: http://www kinsi.si/upload/clanki/061557 272.pdf , URL:
https://www.cabdirect.org/cabdirect/abstract/20163047779 ISSN 1318-2269. ; 6. Abeib-
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kaaHe, MaBue. Hagano xapeepbl yunTeneit ciopra u 37J0poBOro odpasa KU3HU TOCIIEe OKOH-
yanus oOydyenus B JlarBuiickom yHuBepcutere / Abenbkanac U., [omybesa A., Kiemnepa-
CunsiruHa A. // @u3ndeckoe BOCIUTAHUE U CTYACHYECKHIA CIIOPT IIa3aMu CTYACHTOB, Ka3aHsb,
6-8 Hos0ps1, 2015 1. : Marepuanbsl Beepoccuiickoil HayqHO-MIPAKTHUECKON KOH(pEPEHIINU ¢
MexayHapoaHbM yuactueM Kazans : KHUTY-KAU, 2015. C.361-362. ISBN 978575792077.
Ozola, Antra. Starptautiska lasitprasmes novertéSanas petijuma IEA PIRLS 2016 pirmie rezultati
par 4. klasu skolénu lasitprasmi Latvija un pasaulé / Antra Ozola ; [zinatniskais redaktors Andrejs
Geske ; Latvijas Universitate, Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate, Izglitibas p&tniecibas
institiits]. Riga : Latvijas Universitate, 2017. 93 Ipp. ISBN 9789934527524. ;

Ozola, Antra. Latvia / Antra Ozola. // PIRLS 2016 Encyclopedia: Education Policy and
Curriculum in Reading / Edited by: Ina V.S. Mullis, Michael O. Martin, Shirley Goh, and Caroline
Prendergast ASV : Boston College, TIMSS & PIRLS International Study Center, 2017 Lp. nav
numurétas , URL: http:/timssandpirls.bc.edu/pirls2016/encyclopedia/countries/latvia/ ISBN
9781889938479.

Skolotaji Latvija un pasaulé = Teachers in Latvia and around the world / Andrejs Geske, Kaspars
Kiris, Agnese Kozlovska, Antra Ozola, Normunds Recs, Karia Spridzane ; recenzenti: leva
Johansone, Inara Upmale. Riga : Latvijas Universitate, 2015. 294 lpp. : diagr., tab. ; (Izglitibas
petnieciba Latvija ; Nr. 6). Bibliografija: 270.-294. Ipp. , URL:

http://www.ipi.lu.lv/fileadmin/ migrated/content uploads/SkolotajiLatvijaUnPasaule 01.pdf ISBN
9789934527395. ;

Ozola, A. (2017). Latvia. In: PIRLS 2016 Encyclopedia: Education Policy and Curriculum in
Reading. USA: Boston College, TIMSS and PIRLS International Study Center, Mullis, 1. V.
S., Martin, M. O., Goh, S., & Prendergast, C. (Eds.). Library of Congress Catalog Card Num-
ber: 2017951165. ISBN: 978-1- 889938-47- 9.
http://timssandpirls.be.edu/pirls2016/encyclopedia/

Osina K, Rostoka E, Sjakste N. Modifications of expression of Psma3 gene by 1,4-dihydro-
pyridine derivatives in kidneys of diabetic rats. The 59th International Scientific Conference
of Daugavpils University, April 6-7, 2017, Daugavpils, Latvia. In book of abstract 134 pp.
Leonova E., Rostoka E., Sauvaigo S., Baumane L., Selga T., Sjakste N. Study of interaction
of antimutagenic 1,4-dihydropyridine AV-153-Na with DNA-damaging molecules and its
impact on DNA repair activity. Peer]. 2018 Apr 25;6:¢4609. doi: 10.7717/peerj.4609.
eCollection 2018.

Ivuskans A, Jiriméde T, Litt E, Jiirimde J, Purge P, Saar M, Maasalu K, Rédsk T, Méestu J. The
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role of physical activity in bone health in peripubertal boys. Pediatrics International 2014 (In
Press)

Ivuskans A, Méestu J, Jirimée T, Latt E, Purge P, Saar M, Maasalu K, Jiirimée J. Sedentary
time has a negative influence on bone mineral parameters in peripubertal boys: one-year
prospective study. Journal of Bone Mineral Metabolism, 2015; Vol.33, Nr.1, 33:85-92
Effect of environmental factors on chlorophyll a fluorescence of the fen orchid Liparis loese-
lii in European Union priority protected habitat 7210* Calcareous fens with Cladium
mariscus and species of the Caricion davallianae / Kristine Dokane, Dace Megre, Daina
Roze, Linda Strode. References: p.380-381 // Rendiconti Lincei. Scienze Fisiche e Naturali
Vol. 29, N 2 (2018), p.[375]-381 : fig. https://doi.org/10.1007/s12210-018- 0699-2. , URL:
https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2Fs12210- 018-0699-2.pdf ISSN 2037-4631.
2. Survival of an endangered orchid Liparis loeselii in habitats with different water level fluc-
tuations / Dace Megre, Daina Roze, Kristine Dokane, Gunta Jakobsone, Amanda Karlovska.
References: p.136-138 // Polish Journal of Ecology Vol. 66, N 2 (2018), p.[126]-138 : fig.,
tab. https://doi.org/10.3161/15052249PJE2018.66.2.004. , URL:
http://www.bioone.org/doi/10.3161/15052249PJE2018.66.2.004 ISSN 1505-2249.
Akadémiska personala vieslekcijas:

Ilvis Abelkalns, Niznij Novgorod, Lobadevska Niznij Novgorodas Valsts universitate (Krie-
vija), 28.11.2017 - 02.12.2017

A.Geske, Universiti Kebangsaan (Malaysia), 22.04.2018.-05.05.2018.

1.Odina, Klagenfurtes pedagogiskaja augstskola (Austrija), 15.10.17-21.10.17.

A.Kolesovs, Mykolas Romeris Universitate, (Lietuva) 26.04.2016.-29.04.2016.
Talakizglitibas kursu apguve:

A.Ozola: Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas “Activinspire pamati”
(A programma) apguve 8 stundu apjoma

I.Abelkalns: “Sképa un diska mesanas metodika” 16.stundas, 2017.12. MSG

L. Abelkalns; ,,Treneru un augstu sasniegumu studentu sporta kompetencu pilnveide” (8.
st.) 2017.12.

A.Golubeva: RSU, Aplieciba Nr. 2017/5281, 2017.g.

E.Gorjacko; Mediciniskas Teiposanas koncepta (MTC) apmacibas — sertifikacijas kursi.

“Latvijas Sporta medicinas asociacijas” Veicinatajbiedrs
Z.Grundina Araja: 2017. Nordic Training International: Vaditprasme — panakumu domasanas
strat€gija, darbinieku attistibas un apmaciba, uzdevumu doSana, motivacija, komunikacija,

situativas vadibas modelis, varas izpratne, delegéSana, motivésana ar kompanijas viziju,

44



konfliktu risinaSana, komandas veidoSana.

M. Zibarts: FIBA rikotie apmacibas kursi 2016.-2018. (macibspeku CV skatit pielikuma nr.16.)
Studentu zinatniska darbiba notiks studiju kursu ietvaros, pieméram, levadprakse, Prakses [ un
Prakse II, kur studenti parbauda studiju kursos iegiitas zinasanas un prasmes. Piem&ram: Vieg-
latletikas un sporta sp€les - paredzets sekmét un veidot izpratni par vieglatltikas pamata biitibu
un ka lidzekli sporta sp€lu trenina procesa. Praktiska joma studenti to sasaistis ar futbola un
basketbola pamata elementiem un vispargjas fiziskas sagatavotibas nozimi kopgja attistiba.
Studentiem japéta, jaanalizé un jaizstrada secinajumi par dazadam praktiskam, p&tnieciskam
un organizatoriskam sféram sporta joma.

Studiju kursa levads sporta tiesibas, kuru docés Mg.iur. Baiba Broka. Pasniedzgjas pieredze un
pasreizg€jais amats sporta joma — Latvijas Biatlona Federacijas prezidente — norada, ka studentu
potencialais ieguvums bis plasa spektra. Studiju kursa planots pétit un analizét normativos
dokumentus saistiba ar sportu, kas veicina izpratni par sporta jomas administrativo pusi.
Zinatniska pétnieciba notiks studiju kursa Biokimijas pamati, Ekstremalo slodZu fiziologija,
uzsvaru versot uz organisma audu un $iinu kimisko sastavu un to ietekmi uz cilvéka organismu,

to sasaistot ar sporta fiziologijas ietekmg&joSiem faktoriem.

Programmas istenoS$ana iesaistito struktiirvienibu

Fakultate, struktiirvieniba Uzdevumi
PPMF Nodrosinat visparizglitojoSo studiju kursu pasniegSanu
Skolotaju izglitibas nodala svesvaloda; ar veselibas un sporta teoriju, metodiku un

praksi saistito nozares teorétisko un nozares profesionalo
studiju kursu pasniegSanu, profesionalas prakses iespgjas

PPMF Nodrosinat vispar izglitojoso studiju kursu pasniegsanu fi-
Izglitibas zinatnu un pedago- | lozofija, metodologija un informacijas tehnologija ka ari
gisko inovaciju nodala informacijas tehnologijas atbalstu, visparizglitojoso kursu
un nozares teorétisko kursu pasniegsanu pedagogija.
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PPMF
Psihologijas nodala

Nodrosinat vispar izglitojoSo un nozares teorétisko kursu
pasniegsanu psihologija

PPMF biblioteka, LU bibliote-
kas

Nodrosinat studgjosos ar nepiecieSamo literatiiru, periodis-
kajiem izdevumiem un elektroniskajam publikacijam

EBVF
Ekonomikas teorijas katedra

Nodrosinat nozares teorétisko ekonomikas teorijas studiju
kursu pasniegSanu

Sporta centrs

Nodrosinat ar praksi saistito nozares teorétisko un nozares
profesionalo studiju kursu pasniegSanu, profesionalas
prakses iesp&jas

Biologijas fakultate
Cilveka un dzivnieku fiziolo-
gijas katedra

Nodrosinat nozares profesionalas specializacijas kursu pa-
sniegSanu Cilvéka anatomija un fiziologija

Biologijas fakultate
Molekularas biologijas
tedra

ka-

Nodrosinat nozares profesionalas specializacijas kursa pa-
sniegSanu sporta bioktmija, laboratorijas darbus

Medicinas fakultate

Traumatisms, funkcionalie izmekl&jumi

Juridiska fakultate

Nodrosinat visparizglitojosa studiju kursa pasniegSanu tie-

sibu zinatné

3. Infrastruktiiras un materialtehniska nodroSinajuma raksturojums
un novertéjums

Studiju programmas teorétiska dala tiks realizacija Latvijas Universitates Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultates; Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates; Biologijas
fakultates, Medicinas fakultates telpas. Fakultatés studentiem ir pieejamas modernas
laboratorijas, kur veikt dazadus funkcionalos testus un izstradat zinatniskos pé&tfjumus
profesionalu vadiba.

Programmas realizacija tiks izmantotas specifiskas iekartas: augstas izSkirtsp&jas portativais
sonografs Ge Logiq E BT12 (General Electirc, ASV). Magistralo artériju hemodinamisko
parametru registracija katra sirdsdarbibas cikla statiskas slodzes laika. Nomainot zondi var tikt
izmantot muskulu kailiSu penacijas lenku un ehogenitates izveérte§jumam sportistiem.

LU PPMF telpas ir ¢etras datora klases, kuras kopa ir 95 datori. Papildus, studentiem ir briva
pieejam datoriem visa fakultates eka — gan biblioteka, gan atpiitas telpas. Tas norada uz
pietickami plasam un miusdienigam tendencém, lai studenti speétu veiksmigi realizét sev
uzdotos uzdevumus un git jaunas zinasanas izmantojot LU sniegtas tehnologiskas iespgjas.
Kardiopulmonala sisttma Master-CPX, moderns un pasaules sporta laboratorijas atzits

pétniecibas standarts. ST sistéma multifunkcionala, kas lauj dazadu slodzu laika registrét gan
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metabolismu, gan sirds asinsrites un elpoSanas parametrus novertét So sistemu funkcijas.
Sistémas komplektacija ietilpst specials skrejcelin$ un automatizets veloergometrs.
Antropometriska sisttma kop&jas tauku masas noteikSanai sportistiem. Izmantojot
bioimpedances metodi, nosaka gan zemadas taukaudu, gan visceralo taukaudu daudzumu.
Kombinacija ar 3D skang&Sanas metodi lauj novertet art samototipu.

LU biblioteka/as ir atbilstoSa literatiira, aktualas zinatnes atzinas un profesionalas jomas
prasibas balstitu studiju Tstenosanai un zinatniskas pétniecibas attistiSanai un atbilst attiecigas
profesijas reglament&joSo normativo aktu prasibam. LU studentiem docétajiem ir piekluve
zinatniskajam datubazém, kur pieejami jaunakie p&tijumi sporta joma.

Tehnologiskaja nodroSinajuma ietilpst ari 8 krasainie un vairak neka 20 melnbaltie
lazerprinteri, 3 skeneri, 6 kopetaji, funkcionalas parbaudes instrumenti u.c. tehnika.

Pastavigi notiek auditoriju remonts un jaunu auditoriju iekartoSana, tehniska aprikojuma
(tafelu, grafoprojektoru, datu projektoru, auditoriju apskanosSanas sisttmu, TV un video
tehnikas) iegdde un uzstadiSana. Istenota bezvadu piekluve Internetam lauj nodroSinat
nodarbibu metodisko pilnveidi.

Praktiskas nodarbibas planots realizét Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates sporta
zale (Imantas 7.linijal.), Biznesa vadibas un ekonomikas fakultates sporta zalé (Aspazijas
bulv.5), ka arT SIA “Elektrum Olimpiskais sporta centrs” (Ligums stajas spéka 31.08.2018.
Liguma nr.6012/A55-283), Rigas Sporta mangza (Liguma stajas speka 01.10.2018. Liguma
nr.6012-A55/340) un SK “’Keizermezs’’ (Ligums stajas speka 31.08.2018. Liguma nr.6012-
AS55/259). Nodarbibas notiks Latvijas sporta komandu treninu sporta centros, lai studenti

varétu verot, asistet, analiz&t sporta treninu procesus.

4. Informativais nodroSinajums

LU Biblioteka krajumu veido atbilstosi Universitates studiju un zinatniska darba virzieniem,
studiju programmu prasibam, tadejadi nodrosinot ar informaciju visus LU studiju lIimenus —
bakalaura, magistra, doktora, ka ari zinatniskas pétniecibas jomas. Papildinot krajumu ar

informacijas resursiem, ka prioritate ir noteikta e-resursu iegade.

Krajuma jaunieguvumu komplekteSana tiek veikta saskana ar LU centralizéti pieskirto

finans€jumu, kuru katru gadu apstiprina ar LU rikojumu.

Pieskirto finans€jumu strukttirvienibas izmanto studiju procesa nodroSinasanai nepiecieSamo

gramatu iegadei, nozaré abonéto datubazu apmaksai un periodisko izdevumu aboné&Sanai.
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Biblioteka nodro$ina informacijas resursu' iegadi péc LU akadémiska personala pasiitijumiem,
studentu paSparvaldes priekslikuma vai Bibliotekas darbinieku ierosinajumiem, kas tiek
ievaditi LUIS un tos ir apstiprinajis fakultates dekans vai izpilddirektors. Tapat ikviens
interesents var ieteikt konkréta izdevuma iegadi krajumam, iesniedzot savu priekslikumu
mutiski vai rakstiski Bibliotekas darbiniekiem. Situacija, ja izteikto priekSlikumu atbalsta
konkretas fakultates dekans/izpilddirektors, Biblioteka iegadajas interesenta ieteikto

izdevumu.

2018. gada Bibliotekas lietotajiem ir pieejami 1,6 milj. informacijas resursu vienibu. Atbilstosi
LU studiju un pétniecibas infrastruktirai LU Bibliotekas krajums ir izvietots 8 nozaru
bibliotekas un Kratuve.

LU Bibliotekas krajuma Veselibas un sporta izglitibas zinatné no 2015. gada 1. janvara Iidz

2018. gada 15. novembrim ir ieklauti 610 eksemplari.

Drukatie izdevumi

Veselibas un sporta izglitibas zinatne

Drukatie izdevumi (eks.) Izdevumu sadalijums pa valodam (eks.)
Gramatas | Serializdevumi, Citi Latviesu | Anglu | Krievu | Citas
periodiskie izdevumu valodas
izdevumi veidi
412 185 13 491 55 48 16
Kopa: 610 eksemplari

LU Biblioteka sadarbiba ar LU Informaciju tehnologiju departamentu klientiem nodroSina

Latvijas Universitates e-resursu repozitorija izmantoSanu.

LU e-resursu repozitorija Biblioteka, publikaciju autori, LU strukttrvienibas vai LU izdevumu
parstavji regulari ievieto savu publikaciju elektroniskas versijas, digitaliz&tos informacijas
resursus ar kultirvesturisku vertibu, LU macibspeku promocijas darbus un to kopsavilkumus,
lai nodroSinatu LU zinatnisko sasniegumu apkoposanu, saglabasanu, brivu un nemainigu

tieSsaistes piekluvi. LU e-resursu repozitorijs (http://dspace.lu.lv) izveidots 2011. gada.

Atbilstosi LU stratégiskajam planam 2010.-2020. gadam LU Bibliotéka palielina e-resursu
Ipatsvaru un attista e-resursu attalinatas piekluves iesp€jas, lai nodro§inatu lietotajiem iesp&ju

izmantot resursus attalinati. Bibliot€kai pieskirta finansgjuma ietvaros datubazu skaits tiek

Informacijas resurss-iespieddarbs, nepublic€ts materials un elektronisks izdevums.
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mérktiecigi izvertéts. Katru gadu tiek analizéta abonéto datubazu izmantojamiba un aptaujati
lietotaji par jaunu datubazu iegades nepiecieSamibu. Datubazu parliikosanu atvieglo LU portala
Bibliotekas sadala pieejamais e-resursu saraksts no A lidz Z. Plasaka informacija par e-
resursiem pieejama LU Bibliotekas timekla vietné E-resursi no A lidz Z

(http://www.biblioteka.lu.lv/e-resursi/a-z/a/).

LU piedava iesp&ju izmantot abon&tos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-

gramatu platformas) arpus LU datortikla, pieslédzoties tiem ar LUIS lietotajvardu un paroli.
Abonétie daudznozaru e-resursi, kas ietver veselibas un sporta izglitibas zinatne

Cambridge Journals Online — izdevniecibas Cambridge University Press daudznozaru e-
zurnalu pilntekstu datubaze, kas piedava iesp&u meklét informaciju vairak neka 300

zinatniskajos zurnalos, ka ar1 saistitajos interneta resursos.

ClinicalKey — kompanijas Elsevier elektroniskais informacijas resurss, kas aptver 52

specialitates un paredzgts pétnieciskajam darbam un studentu macibam.

EBSCO Academic Search Complete — viens no vertigakajiem zinatniskas informacijas
resursiem, taja pieejama informacija no vairak ka 12 500 pilnteksta, to skaita 7 300 zinatniski
recenz€tiem zurnaliem. Datubaze piedava iesp€ju arT apskatit anotacijas no 12 500 zurnaliem

un 13 200 gramatam, zinojumiem un konferences materialiem.
Emerald — pilntekstu e-zurnalu datubaze izglitibas u.c. nozares.

Encyclopedia Britannica Online Academic Edition — 32 s€jumu enciklopédijas elektroniska
versija. Taja pieejams vairak neka 72 000 rakstu, 10 000 ilustraciju, ieskaitot fotografijas,
zim&jumus, kartes, karogus, 166 000 aktivas timekla saites, kuras apkopojusi Britannica
redaktori, un vairak neka 75 000 definiciju no Merriam-Webster's Dictionary, ka ar1 dazadas
multimediju iespgjas.

JSTOR - 7Zurnalu, gramatu un pirmavotu datubaze, kas sastav no vairakam kolekcijam.
JSTOR pieejami zurnali no vadosajam izdevniecibam: Sage Publications, Springer, Taylor &
Francis, Blackwell Publishing, Cambridge University Press, Oxford University Press, John
Wiley & Sons u.c. Zurnalu hronologiskais aptvérums sniedzas lidz pat to izdo3anas

pirmsakumiem.

Latvijas nacionalas informacijas agentiiras (LETA) datubazes Zinas un Arhivs piedava
iesp&ju mekl&t operativi publicétas zinas, foto, video, preses relizes, rakstus no Latvijas preses

izdevumiem, statistiku un citu informaciju.
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Letonika.lv — uzzinu un tulkoSanas sisteéma, kuras galvenais mérkis ir sniegt sistematizetu,

enciklopédisku uzzinu un tulkoSanas informaciju.

OECD iLibrary — pilntekstu datubaze, kas apkopo Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD), ka ari
organizaciju IEA (International Energy Agency), NEA (Nuclear Energy Agency), OECD
Development Centre, ITF (International Transport Forum) un PISA (Programme for
International Student Assessment) izdotas gramatas, rakstus, zinojumus un statistiku izglitiba,

veselibas aizsardziba, demografija, u.c. nozarées.

Oxford Journals — kolekcija sniedz pieeju vairak ka 280 autoritativiem un vadoSiem
zurnaliem, kas izdoti sadarbiba ar pasaulé nozimigakajam zinatniskajam organizacijam.
Datubazg ietilpst pilnteksta zurnali ar augstiem cit€jamibas indeksa raditajiem dazadas zinatnes

nozares.

ProQuest Dissertations & Thesis — plasaka disertaciju un magistru darbu datubaze pasaulé

un satur vairak ka 2,3 miljonus darbus.

ProQuest Ebook Academic Complete — e-gramatu platforma. Taja ir pieejamas vairak neka
150 000 visu nozaru vadoSo izdevniecibu, tostarp daudzu universitasu izdevniecibu e-

gramatas.

SAGE Journals Online — izdevniecibas SAGE pilntekstu zurnalu datubaze, kas piedava
rakstus no vairak neka 500 zZurnaliem. Datubazg parstavetas dazadas zinatnes — humanitaras un

socialas zinatnes u.c.

SAGE Research Methods — p&tijumu metozu biblioteka, kura ir vairak neka 1000 gramatu,
uzzinu izdevumi, zurnalu raksti un citi resursi no pasaules vados$ajiem zinatniekiem socialajas
zinatnés. SAGE Research Methods ir nozimigs tieSsaistes riks p&tniekiem. Lai gan tas sastav
no vairakam dalam, LU ir pieejamas divas no tam — SAGE Research Methods —Books and
Reference un SAGE Research Methods Cases.

ScienceDirect — izdevniecibas Elsevier datubaze humanitarajas un socialajas zinatnés.
Datubaze satur informaciju par vairakiem tukstoSiem Elsevier izdotajiem Zurnaliem un
gramatam. LU pieejami ap 2650 Zurnalu pilnie teksti, kas parsvara pieejami no 2002. gada Iidz
jaunakajam zurnala numuram, ka arT vairak ka 350 e-gramatas.

SpringerLink — kompanijas Springer Nature zurnalu pilntekstu datubaze. Ta piedava

Latvijas Universitates (LU) zinatniskajam, akadémiskajam personalam un studentiem piekluvi
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pari par 6 miljoniem rakstu no vairak neka 3 400 zurnaliem, aptverot eksakto, humanitaro un
socialo zinatgu jomas.
Taylor & Francis Social Science & Humanities Library sniedz pieeju pilntekstiem no vairak

neka 1100 zinatniskajiem zurnaliem.

Scopus — izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un

citéSanas informacijas datubaze.

LU Bibliotekas iegadatas e-gramatas
Dawsonera — e-gramatu platforma, kura pieejamas LU Bibliotékas iegadatas e-gramatas

veselibas un sporta izglitibas zinatn€ no pasaul€ vadosajam izdevniecibam.

Primo Discovery

Lai modernizétu elektronisko resursu pieejamibu, LU Biblioteka 2016. gada rudeni uzsaka
jaunako tehnologiju timekla servisa Primo Discovery un SFX ievieSanu.

Primo Discovery ir mekletajprogramma, kas piedava iesp&ju vienlaicigi meklét LU Bibliotekas
informacijas resursu kopa — LU iMakoni (abon&tajas un atvertas piekluves tieSsaistes
datubazes, digitalajas bibliotekas, elektroniskaja kataloga, LU Bibliotekas veidotajas
bibliografiskajas datubazes), pieklit pilntekstiem, pasutit un pagarinat LU Bibliotekas krajuma
esoSos informacijas resursus u.c. Programma sakarto rezultatu sarakstu pec atbilstibas,
nodros$ina mekl€Sanas rezultatu pielagoSanu péc 10 kriterijiem, piekluvi lietotdja konta
informacijai u.c. pakalpojumus, kas pieejami Kopkataloga lietotajiem.

Lai nodrosinatu Primo Discovery pakalpojumus, paraléli tiek ieviesta papildprogramma SFX,
kas nodroSina informacijas resursu (datubazu un to satura vienibu) savstarpgjo tikloSanu un

sasaisti ar Primo centralo indeksu, kura notiek informacijas mekl&Sana.

5. Metodiskais nodrosinajums (vadlinijas, metodika, rokasgramatas
utt.)

PPMF biblioteka studentu vajadzibam ir aprikoti Cetri datori un divi printeri, datori ir pieslégti
internetam, fakultates €ka darbojas ari bezvadu internets. E-studiju vide (Moodle) dod
studentiem piekluvi macibu materialiem un informacijai arT majas, ka arf ir iesp&ja kontakt&ties
ar pasniedzgjiem. E-studijas lauj jebkada veida tradicionalos studiju materialus parnest

elektroniska vide.
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Japiebilst, ka Sobrid LU tiek izmantoti vairak par 4000 e-kursiem. E-kurss ir studiju kurss vai
ta dala, ko 1steno e-studiju vide un kas satur kursa mérku sasniegSanai nepieciesamos studiju
materialus, no-droSina komunikaciju ar studentiem, studiju rezultatu vértéSanu, veért€jumu
registréSanu un uzskaiti. E-studiju vidi diena vidg&ji apmeklé apméram 4000 lietotaju. E-kursa
apvienoti visi nepiecieSamie studiju materiali un aktivitates, lai sekmigi apgtitu kursa vielu un
sasniegtu izvirzitos kursa mérkus. E-kursa var ievietot metodiskos materialus, lekciju
konspektus, majasdarbu un parbaudes darbu uzdevumus, tieSsaistes testus, video lekcijas,
gramatas u.c. Studentiem ir pieejama tieSsaistes komunikacijas forma ar pasniedzgjiem,
izmantojot bezmaksas teérzéSanas un videozvanu programmu Skype, atvérta koda interneta
konferencu sistemu BigBlueButton vai e-studiju vides aktivitates moduli ,,Térz&sana”.

LU izveidota informacijas sistéma LUIS ir musdieniga atbilstosa starptautiskajai pieredzei.
Studentu veiktas aptaujas norada, ka ta veicina studiju procesu un nodro$ina kvalitativu darbu.
Studentiem iesp€jams parociga veida ieglit visu nepiecieSsamo informaciju, augSupieladét
studiju materialu, registréties macibu priekSmetiem u.c. Papildus jaatzimé operativas
savstarpgjas komunikacijas iesp€jas, kas saistas gan ar sazinas, gan vert€jumu jomu.
Programma ir sabalans@tas dazadas studiju metodes. Pirma limena profesionalas augsakas iz-
glitibas studiju programmas “Sporta treneris” ietver lekcijas un studentu patstavigo darbu, ka
ar1 patstavigus pétijumus. Programma, studiju procesa tiek organizéti laboratorijas darbi, prak-
tiskie darbi. Plasi izmantota studiju forma ir seminari.

Studijas tiek izmantotas dazadas macibu metodes: lekcijas, laboratorijas darbi, seminari, tema-
tiskais grupu darbs. Lekcijas un seminari aiznem lielako studiju laiku, savukart, darbs labora-
torijas tiek veikts grupas un individuali.

Lekcijas ir studiju pamatmetode. Lekcijas ir studiju kursu pamatproblému (koncepcijas, teori-
jas, klasifikacijas) apskats. Studiju kursa apguve plasi tiek izmantotas gan tradicionalas (Iekci-
jas: ievadlekcijas, parskata, problémlekcijas, vizualas), gan interaktivas (paru un grupu darbs,
projektu veidosana, diskusijas, lomu sp€les), gan laboratorijas un praktisko darbu macibu me-
todes. Sis metodes atbilst macisanas didaktikai un attista kritiski analitisko domasanu. Lekcijas
plasi tiek izmantotas multimediju tehnologijas. Studiju materiali ir pieejamas studentiem e-
studiju vide.

Laboratorijas darbos, seminaros un praktiskajos darbos studenti lekcijas iegiitas zinasanas no-
stiprina un iegtst praktiskas pamatprasmes un iemanas. Laboratorijas darbos katram studentam

tiek sagatavoti apraksti un izdales materiali. Laboratorijas darbos, seminaros un praktiskajas
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nodarbibas studenti strada grupas un individuali. Praktisko un laboratorijas darbu apmeklé-
jums, atskiriba no lekciju apmekl&juma, ir obligats un tiek nemts véra gala vértéjuma sanem-
Sana.

Kursos tiek ieklauts studentu patstavigais darbs, kura rezultati tiek prezentéti seminaros — pre-
zentacijas - ar sekojosu diskusiju un publisku diferencetu vertejumu. Seminaros studenti iegiist
pieredzi prezentet citiem savas zinasanas, prasmes un piedalities diskusija.

Kvalifikacijas darbs ir noslédzosais studiju posms, un ta mérkis ir apliecinat studenta gatavibu
trenera profesionalai darbibai. Students patstavigi izstrada, noformé un aizstav kvalifikacijas
darbu par konkrétu pedagogisko problému, kas skar visus atbilstosi kvalifikacijai apgitos
prickSmetus. Darba gaita students sistematizé un paplasina teorétiskas zinasanas, veic pedago-
gisko problému praktisku izpéti, rezultatu apkopoSanu un analizé$anu, ka arT noformé kvalifi-

kacijas darbu atbilstosi vienotajiem LU izstradatajiem un apstiprinatajiem noteikumiem.

IV. Dala Studiju programmas saturs un istenoSanas mehanisms

1. Studiju programmas saturs

Latvijas Universitates 1.ltmena augstakas izglitibas studiju programma “Sporta treneris” dod
iespgju iegiit pamatizglitibu sporta zinatne divu gadu laika. Sis programmas ietvaros tiek rea-
lizeti kursi, kas dod iesp&ju studentam apgiit zinaSanas par sporta treninu pamatnostadném,
principiem, struktiru un metodologiju, sporta attistibas vésturi un misdienu aktualam problg-
mam, ka arT lauj izprast sporta zinatnes raksturojumu un problémas starpnozaru aspekta (stu-
diju programmas planu un studiju kursus skatit pielikuma nr.5.)

Ka redzams 5. pielikuma, programmas kopgjais apjoms ir 80 kreditpunkti (KP), (180 ECTS).

To veido:

1) visparizglitojoSie macibu kursi 20 KP (30 ECTS), ka saturu veido humanitaras zi-
natnes, socialas zinatnes, dabaszinatnes, tehniskas zinatnes un informacijas tehnologi-

jas un nozares macibu kursi: (ne mazak ka 20)

2) nozares macibu kursi 38 KP (57 ECTS), ko veido obligatie macibu kursi, izvéles ma-

cibu kursi un konkrétas profesijas macibu kursi; — ne mazak ka 36 kreditpunkti;

3) prakse 16 KP (24ECTS), kuras uzdevumus studgjosie secigi veic visa studiju perioda;
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4) kvalifikacijas darbs 8 KP (12ECTS), kas neparsniedzot 10 % no programmas kopgja
apjoma. Kvalifikacijas darbu studenti izstrada pedgja studiju gada laika, veicot teorijas
analizi, petijumu, p&tijumu datu apstradi, analizi un interpretaciju;

Studiju procesa ne mazak ka 30 % no studiju kursu apjoma isteno praktiski. Patstaviga darba

uzdevumus un to izpildes kontroles veidus nosaka programmas macibu kursu aprakstos.

(Grozits ar MK 29.05.2007. noteikumiem Nr.347).

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas macibu kursu obligataja satura ieklauts modu-
lis uznémejdarbibas profesionalo kompetencu veidoSanai (uzn€mumu organizacija un dibina-
Sana, vadiSanas metodes, projektu izstrades un vadiSanas pamati, lietvedibas un finansu uzskai-
tes sist€éma, zinaSanas par sociala dialoga veidosanu sabiedriba un darba tiesisko attiecibu re-
gulgjosajiem normativajiem aktiem). Moduli Tsteno parsvara ar kompetencu trenina, lietisko
spelu un [idzigam praktiskam pasniegSanas metodém. Modult ieklauti 6 KP (9ECTS)apjoma.
(Studiju kursu kartgjumu skatit pielikuma nr.7.)

(MK 29.05.2007. noteikumu Nr.347 redakcija)

Studiju plans aptver 2 studiju gadus (4 akadémiskos semestrus) pilna laika klatienes (PLK)
studijas un 2,3 gadus jeb 5 semestrus nepilna laika neklatiene (NLN). Pirmaja studiju gada
studenti galvenokart apgiist obligatos studiju prieckSmetus, tadgjadi veidojot péctecigu sporta
zinatnes pamatu, zinatnes attistibas likumsakaribu, dazadu nozaru teoriju un p&tnieciska darba
pamatprincipu un metodologijas prieksstatu. Otra studiju gada nosléguma studenti izstrada zi-
natnisko petijumu — kvalifikacijas darbu. Darbs pie kvalifikacijas darba izstrades sakas jau no
otra studiju gada sakuma.(Detaliz€tu modulu un studiju kursu aprakstu skatit pielikuma nr.6.)
Visu studiju laiku stud@josie veic dazada Itmena prakses uzdevumus (sikak par akadémisko
praksi 2.punkta). Nakotnes perspektiva ir planots apvienot studiju kursus Sporta pedagogija un
Sporta psihologija. Tas lautu gan macibspékam, gan studentiem apvienot zinasanas un in-
formaciju par ietekmg&joSiem faktoriem, kas saistas ar sporta jomu gan pedagogiskajas, gan
psihologiskajas nians€s. Kurss butu visaptverosaks un tiktu veidots no plasa spektra zinasanu
klasta, kas ietver — rakstura iezimes sporta, sp&ju komunic@t ar sportistu, izprast sportista
konkréta vecuma posma patnibas u.c. svarigi faktori.

Lidziga veida planots apvienot studiju kursus Sporta slodZzu ekstrémo situaciju fiziologija un
Biokimija, kopa veidotu 4KP macibu kursu. Tas lautu macibspékam plasak iedzilinaties
dazadu procesu noris€, kas saistas ar biokimiskam reakcijam, to ietekmi uz sporta jomu un

sasaistit ar dazadu slodzu fiziologijas noriseém.
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Sada veida izmainas padaritu elastigaku noslodzes grafiku studentiem, samazinot eksamenu

skaitu. Ieprieks minéto kursu apvienoSana planots veikt pakapeniski, studiju procesa gaita.

Studé€joso prakses nodroSinajums (ja piemérojams)

Prakses laika studgjosie izstrada individualu pétijuma projektu, diskuté par to, tadgjadi
apliecinot iegiito zinaSanu lietoSanas prasmes zinatniskas izp&tes darba un sp&ju patstavigi
ieglt, atlasit, analizét un kritiski vertét informaciju no dazadiem avotiem un to izmantot.
Izstradajot pétijuma projektu, studgjoSie izmanto analitisko un kritisko domasanu, ka ari
zinatnisku pieeju problému risinasana un projekta diskusiju laika demonstré efektivas
komunikacijas prasmes.
Prakses laika, ievacot sporta nozares pétijumu datus un piedaloties petijumos ka dalibnieki,
stud&josie apliecina izpratni par pétijumu &tiku.
Lai veicinatu talako profesionalo pilnveidi, prakses laika notiek seminari, kuros dazadu sporta
iestazu parstavji diskuté ar studentiem par savu profesionalo pieredzi, turklat studenti iepazistas
ar So profesionalu darbu vinu darbavietas.
Profesionala prakses kop€jais apjoms, atbilstosi noteikumiem ir 16 kreditpunkti, tas ir 16
nedelu pilnas slodzes (40 stundas ned€la) prakse sporta organizacijas arpus LU (Darba deveju
nodomu ligumu skatit pielikuma nr. 8.).
Praksi isteno saskana ar prakses ligumu, kura noteikti prakses merki, uzdevumi, prakses
sasniegumu veérteésanas kartiba, ka arT pusu pienakumi un atbildiba. Prakses mérki izglitojamie
sasniedz, pamatojoties uz iegiitajam zinasanam, prasmém, iemanam un ieprieksgjas darbibas
pieredzi.
Prakses pamatmérkis — nodroSinat iesp&ju apgut sporta trenera praktiska darba iemanas.
(Prakses nolikumu skatit 9. Pielikuma).
Prakse sadalita trijos posmos un notiek:
- 1. studiju gada 1.semestr1 2 KP apjoma,
- 2. studiju gada 3.semestr1 (6KP) apjoma,
- 2. studiju gada 4.semestri (8 KP) apjoma.
Katram prakses posmam ir noteikti savi uzdevumi atbilstosi profesijas standartu
prasibam. Prakses vada LU PPMF noziméts docg&tajs un sporta organizacijas parstavis ar
atbilstoSu kvalifikaciju. Prakses koordinatoru nozimé programmas direktors.

Praksi atlauts uzsakt studentiem, kuri apguvusi studiju kursu aprakstos noteiktas
priek$zinasanas.
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Prakses vietas students izvélas no piedavatajam organizacijam ar kuram Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultatei ir noslégti sadarbibas Iigumi.
Planotas prakses vietas ir: (pielikums nr. 10.)
Futbola skola ,,Metta”;
Latvijas Futbola federacija;
Latvijas Basketbola savieniba;
Jirmalas Sporta skola;

Salaspils sporta skola.

2. Isteno$anas mehanisms

Studentcentréta pieeja tiek ieverota, izstradajot un aktualiz&jot studiju kursus, 1pasu véribu
veltot studiju rezultatu jegpilnai formul&Sanai, lai veicinatu doc€taju un studentu dialogu par
studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart korekti formuléti studiju
rezultati veicina studentu izpratni par macibam, pasveértéSsanu un sanemto novert€jumu.
Studiju procesa docetdji izmanto studiju mérkim un planotajiem studiju rezultatiem
atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértésanas kritérijus.

Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. Veértésanas
kritériji, kas tiek izmantoti, izliekot atzimes, ir iepriek§ publiskoti. VerteSana sniedz
studentiem iesp&ju paradit, kada méra vini ir sasniegusi gaidamos macisanas rezultatus.
Studiju procesa domingé metodes, kas tiek lietotas, lai vértetu studentu darbibu. Studiju
procesa tiks izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju, veicot studiju
uzdevumus, risinot realas sporta nozares problémas, model&jot macibu situacijas. Docétaji
galvenokart izmanto metodes, kas rosina studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu un
refleksiju. Studiju procesa un patstavigu studiju veicinasanai tiks izmantota e-studiju vide
(Moodle).

Studiju procesa tiek nemta vera studentu maciSanas vajadzibu daudzveidiba, izvEloties
pedagogiskas metodes, veicinot studentu maciSanas motivaciju, pasrefleksiju un Iidzdalibu
studiju procesa.

Studiju kursu 1stenosana un pilnveidg tiek iesaistiti darba devéji (aicinati vadit atseviskas
seminaru nodarbibas, nereti nodarbibas tiek organizétas ka pieredzes apmainas vizites

darbavietas u.tml.).
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Lai veicinatu studentu pétnieciskas kompetences attistibu, studentiem péctecigos kursos ir
iespgja analiz&t un padzilinati pétit vinus interesgjosas problémas nozare.

Studiju procesa tiek nemtas véra studentu priekSzinasanas, ieprieks$gja pieredze un studentu
dazadie maciSanas stili.

Pakapeniski mainas arT studiju fiziska vide: auditorijas ir &rti parveidojamas grupu darbam
un individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas tehnologijas.

Tiek veicinata studentu mobilitate (studiju rezultatu atziSana), studenti iesaistas akadémiska
personala inici€tos pétijumos un socialas aktivitatés sabiedriba, tadgjadi giistot nozimigu
pieredzi, izmantojot studijas apgiito praksg.

Istenojot ieks&jo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programma tiek Tstenota ta, lai
studenti tiktu iedro$inati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidosana. Pastav kartiba un
procediiras studentu ierosindjumu iesniegSanai un stidzibu risinasanai, studentu apelaciju
izskatiSanai. Studiju procesa pilnveide tiek izverteti un nemti véra studentu aptauju rezultati.
Studenti izsaka savus ieteikumus studiju programmu un procesa pilnveidei sarunas ar
docetajiem.

Studiju programma ir izveidota ta, lai var€tu sasniegt izvirzitos studiju programmas
mérkus, kas tiek panakts ar atsevisku kursu rezultatu sasniegSanu, ieveérojot studentcen
trétas izglitibas principus.

Programmas stenosana tiek izmantotas daudzveidigas maciSanas metodes:

* lekcijas un seminari, kuros tiek izmantotas ne tikai dazadas informacijas nodosanas
metodes, bet arT diskusijas, grupu darbi u.c. aktivas apmacibas formas, kas ir papildinajums
teorétiskajam materialam par aktualam problémam sporta zinatng;

»  patstavigie darbi — referati, esejas, zinatnisko rakstu analize, prezentaciju gatavo-Sana,
noverojumu veikSana un analize, interviju ievakSana un analize, pasanalize u.c.;

*  pétijuma projektu izstrades un prezentacijas;

»  zinatniski petniecisko darbu izstrade un aizstavésana.

Macibu metodes tiek izveletas atbilstigi katra kursa izvirzitajiem mérkiem, specifikai un
planotajiem studiju rezultatiem. Jauzsver, ka doc@taji izmanto lekciju ne tikai par prieks-
lasTjumu, bet integré taja aktivas macibu metodes, stimulgjot diskusijas un organizgjot darbu
mazas grupas. Aktivas macibu metodes plasi tiek izmantotas seminaru nodarbibas. Ar So
metozu palidzibu “Sporta treneris” programmas doc€tdji rada demokratisku un brivu
gaisotni macibu procesa, kas savukart stimulé studentu personibas izaugsmi. Turklat §1s
metodes ir iesp&jams izmantot arvien biezak, jo studentiem kliist pieejamaks arvien plasaks

macibu literatliras klasts, ko vini pasi var izlasit. Lidz ar to stud€joSo noslodze atbilst 40
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akadémisko stundu darbam par vienu kreditpunktu (no kuram 16 akad@miskas stundas

(PLK) ir kontaktstundas, savukart pargjas paredzetas patstavigajam darbam).

Vértesanas kriteriji.
Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas “Sporta treneris” vertéSanas pa-
matprincipi ir $adi:
Pozitivo sasniegumu summeéSanas princips — iegita izglitiba tiek verteta, summeéjot pozitivos
sasniegumus;
Vertéjuma obligatuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu vert&jumu par programmu pa-
matdalas ietverta obligata satura apguvi,
Prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstosi izvirzitajiem programmu méerkiem un
uzdevumiem, ka arT macibu kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu kopums
iegiitas izglitibas vertésanai;
Vertésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves vert€sana
izmanto dazadus parbaudes veidus;
Vertejuma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iesp&ja apliecinat analitiskas un
radosas spgjas, zinasanas, prasmes un iemanas visiem apguves [imeniem atbilstoSos uzdevu-
mos un situadcijas. Parbaud@s ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam
saturam un profesiju standarta noteiktajam prasmju un zinasanu prasibam.
Programmas apguves vertéSanas pamatformas ir eksamens un ieskaite. Minimalais macibu
kursa apjoms, lai organiz&tu eksamenu, ir 2 kreditpunkti, (MK iznémums: Civila aizsardziba
un vides aizsardziba).
(Grozits ar MK 29.05.2007. noteikumiem Nr.347)
Eksamena programmas apguve tiek vértéta 10 ballu skala:

° loti augsts apguves limenis (10 — "izcili", 9 — "teicami");

° augsts apguves Itmenis (8 — "loti labi", 7 — "labi");

° vidgjs apguves [imenis (6 — "gandriz labi", 5 — "viduvgji", 4 — "gandriz vi-
duvgji");
° zems apguves ltmenis (3 — "vaji", 2 — "loti vaji", 1 — "loti, loti vaji").

leskait€ studiju kursa apguves limena un prakses sasniegumu vertgjums ir "ieskaitits" vai "ne-
ieskaittts", vai ar1 vertejums 10 ballu skala.

(MK 29.05.2007. noteikumu Nr.347 redakcija)
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Par katru apgtito macibu kursu un praksi ieskaita kreditpunktus, ja sanemts vertgjums "ieskai-
tits" vai 10 ballu skala tas nav bijis mazaks par 4 — "gandriz viduvgji".

Programmas beigas kartojams valsts nosléguma parbaudijums — kvalifikacijas darba aizstave-
Sana, kurs tiek novertéts 10 ballu skala. Valsts nosléguma parbaudijumu komisijas sastava ir
komisijas vaditajs un vismaz cetri komisijas locekli. Komisijas vaditajs un vismaz puse no
komisijas sastava ir nozares profesionalo sporta organizaciju darba devgji vai parstaviji.
Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu, kas apliecina arT iegiito ceturto pro-
fesionalas kvalifikacijas Itmeni, sanem izglitojamais, kur§ apguvis programmu un nokartojis
kvalifikacijas eksamenu, ieglistot taja vertéjumu, kas nav mazaks par 4 - "gandriz viduvéji".

(MK 29.05.2007. noteikumu Nr.347 redakcija)

V. Dala Absolventu nodarbinatibas perspektivas

1. Absolventu nodarbinatibas perspektivas un prognozes

Studiju programmas “Sporta treneris” absolventi var turpinat studijas profesionalajas
bakalura sporta studiju programmas LU, Latvija un pasaulg.
Nemot véra sporta pieaugoSo popularitati sabiedribas vidd, ir jaspgj attiecigi reagét uz
pieprasijumu darba tirgli. Atsaucoties uz Latvijas futbola federacijas un Latvijas basketbola
savienibas informaciju, katru gadu nepieciesami 30-40 kvalificéti sporta treneri konkrétajos
sporta veidos dazadas vecuma grupas. Specifiski futbola un basketbola nozarés, konkrétie
sporta veidi kliist aizvien pieprasitaki tiesi jaunatnes vecuma. ValstT attistas gan privatas sporta
skolas, klubi, gan valsts sporta skolas. Grupu skaits tieck komplektéts ar audzekniem, tomér
piesaistit sporta trenerus kllist aizvien sarezgitak, jo pieprasijums ir lielaks par piedavajumu.
Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas ‘’Sporta treneris’’ absolventiem
ir plaSas iesp€jas stradat Rigas sporta klubos, biedribas, sporta skolas. Regionos ir pietieckami
attistitas sporta tradicijas, kuru pamata ir vietgjas sporta skolas. Piemeéram, C&sis, Madona,
Kuldiga un citur. Tas nozimé, ka programmas ’Sporta treneris’’ absolventiem biis iesp€ja
atrast darbu visa Latvijas teritorija.
“Sporta treneris” augstakas izglitibas profesionalo studiju programmu no absolventu
nodarbinatibas perspektivas skatpunkta var vertét ka nepiecieSamu un ilgtsp&jigu.
lesp€jas atrast darbu sféras, kas saistitas ar sporta jomu, piem&ram sporta treneris, sporta

instruktors ir augstas, jo to nodroSina programma ieklauta komunikativo, kritiski analitisko un
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citu sporta joma nepiecieSamo prasmju apguve. Jaatzim€, ka viens no programmas
uzdevumiem ir veicinat absolventu talakizglitibu, tatad tie programmas absolventi, kuri turpina
studijas, ir augsti motivéti profesionalajai darbibai un, iesp&jams, pasi radis jaunas darba vietas.
Augstaka izglitiba sporta joma ir biitiska sabiedribai.

Programmai ‘’Sporta treneris’’ ir vairaki priekSnosacijumi, lai attistitos par konkur&tsp€jigu un
progresivu programmu. LU PPMF pieredze studiju programma °’Sporta skolotajs’’, LU kopé-
jie sasniegumi sportiska joma un kopgjas tendences norada, ka $ada veida programmam ir liels

potencials. (Diploma pielikumu skat. pielikuma nr. 15.)

VI. Dala Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasi-
bam

1. Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

e  Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumi Nr. 141" Noteikumi par pirma

limena profesionalas augstakas izelitibas valsts standartu”
Profesionala pirma limena augstakas izglitibas studiju programma izveidota saskana ar LR
Augstskolu likumu, Izglitibas likumu, LR Ministru kabineta 2001. gada 20. marta noteikumiem
Nr. 141” Noteikumi par pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un
citiem saistitajiem normativajiem aktiem. (Pasvaldibu filealu pieprasijumus par studiju
programmu skatit pielikuma nr. 12).

Prasibas* Standarta noteiktais Programmas raditaji
Studiju programmas 80-120KP 80KP
apjoms (KP)
Studiju programmas Programmas un macibu kursa 2 gadi (4 semestri), jeb 2

apjoms tiek izteikts kreditpunktos. |gadi un 3 meénesi (5
Kreditpunkts ir uzskaites vieniba,
kas atbilst studgjoso 40 darba

stundam.

istenosSanas ilgums
semestri)

Studiju programmas dalas
un to apjoms (obligata,
ierobezotas izvéles,
izveles), t.s. nosleguma
darba apjoms

Pirma Itmena augstakas izglitibas

programmas obligato saturu veido:
1. visparizglitojosie =~ macibu

kursi, kuru apjoms ir vismaz

20 kreditpunktu;

2. nozares macibu kursi, kuru
apjoms ir vismaz 36
kreditpunkti;

visparizglitojosie macibu
kursi, kuru kopgjais ap-
joms ir 20 KP.

INozares macibu pamata
kursu apjoms ir 38 KP
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3.

4.

prakse, kuras apjoms ir
vismaz 16 kreditpunkti;

valsts parbaudijums, kura
sastavdala ir pirma limena

augstakas izglitibas
kvalifikacijas darba vai
diplomdarba

(diplomprojekta) izstrade un
aizstavesana un kura apjoms
ir vismaz 8 kreditpunktu.
Macibu kursu izveli
programma, macibu kursu
un prakses saturu atbilstosi
iegiistamas  profesionalas
kvalifikacijas
pamatprasibam un
specifiskajam prasibam, kas
nepiecieSamas  pienakumu
un galveno darba uzdevumu
veiksanai attiecigaja
profesija, nosaka attiecigie
profesiju standarti.

Prakses apjoms ir 16 KP

valsts parbaudijums-dip-
lomdarba izstrade un aiz-
stavéSana 8 KP

Studiju programma izstra-
data atbilstosi sporta tre-
nera profesijas standar-
tam.

Kontaktstundu apjoms
(o)

studiju procesa ne mazak ka 30 % no

studiju

kursu apjoma  Tsteno

praktiski

45% studiju kursa apjoms
stenots praktiski.

Obligatais saturs atbilstosi
standarta prasibam

Pirma limena profesionalas augsta-
kas izglitibas macibu kursu obligato
saturu veido:

1y

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

visparizglitojosie ~ macibu
kursi:

humanitaras zinatnes;
socialas zinatnes;
dabaszinatnes, tehniskas zi-
natnes un informacijas teh-
nologijas;

nozares macibu kursi:
obligatie macibu kursi;
izveles macibu kursi;
konkrétas profesijas macibu
kursi.

Pirma Iimena  profesionalas

augstakas izglitibas macibu kursu

61




obligataja satura ieklauj moduli uz-
némeéjdarbibas profesionalo kompe-
tencu veidoSanai (uznémumu orga-
nizacija un dibinasana, vadiSanas
metodes, projektu izstrades un vadi-
Sanas pamati, lietvedibas un finansSu
uzskaites sist€éma, zinasanas par so-
ciala dialoga veidosanu sabiedriba
un darba tiesisko attiecibu regulgjo-
Sajiem normativajiem aktiem). Mo-
duli 1steno parsvara ar kompetencu
trenina, lietiSko sp€lu un lidzigam
praktiskam pasniegSanas metodém.
Moduli ieklauj visas programmas ne
mazak ka sesu kreditpunktu apjoma.

Uznémeéjdarbibas
profesionalo kompetencu
veidoSanai 6 KP

Pieskiramais grads vai
profesionala kvalifikacija
vai grads un profesionala
kvalifikacija

Sporta treneris

Studiju programmas
apguves verteésanas
pamatprincipi un kartiba

Pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas programmas
“Sporta treneris” vertéSanas pamat-
principi ir $adi:

Pozitivo sasniegumu summeéSanas
princips — iegita izglitiba tiek ver-
teta, summeéjot pozitivos sasniegu-
mus;

Vertg§juma obligatuma princips —
nepiecieSams ieglt pozitivu Vverte-
jumu par programmu pamatdalas ie-
tverta obligata satura apguvi,
Prasibu atklatibas un skaidribas
princips — atbilstos$i izvirzitajiem
programmu mérkiem un uzdevu-
miem, ka arT macibu kursu mérkiem
un uzdevumiem ir noteikts pamat-
prasibu kopums iegtas izglitibas
verteésanai;

Veértésana izmantoto parbaudes
veidu dazadibas princips — pro-
grammas apguves vért€Sana iz-
manto dazadus parbaudes veidus;
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Vertéjuma atbilstibas princips —
parbaudes darba tiek dota iespgja
apliecinat analitiskas un radosas
sp&jas, zinasanas, prasmes un ie-
manas visiem apguves [Tmeniem at-
bilstoSos uzdevumos un situacijas.
Parbaudes ieklaujamais satura ap-
joms atbilst kursu programmas no-
teiktajam saturam un profesiju stan-
darta noteiktajam prasmju un zina-
Sanu prasibam.

Programmas apguves vertéSanas pa-
matformas ir eksamens un ieskaite.
Minimalais macibu kursa apjoms,
lai organizetu eksamenu, ir 2 kredit-
punkti, (MK iznémums: Civila aiz-
sardziba un vides aizsardziba).

(Grozits ar MK 29.05.2007. no-
teikumiem Nr.347)
Eksamena programmas apguve tiek
verteta 10 ballu skala:
e |oti augsts apguves limenis
(10 — "izcili", 9 — "tei-
cami");
e augsts apguves limenis (8
— "loti labi", 7 — "labi");
e vidgjs apguves Iimenis (6

— "gandriz labi", 5 — "vi-
duvgji", 4 — "gandriz vi-
duvgji");

e zems apguves ITmenis (3 —
"vaji", 2 — "loti vaji", 1 —
"loti, loti vaji").
leskaité studiju kursa apguves Ii-
mena un prakses sasniegumu verte-
jums ir "ieskaitits" vai "neieskai-
tits", vai arl veértg§jums 10 ballu
skala.
(MK 29.05.2007. noteikumu
Nr.347 redakcija)
Par katru apgiito macibu kursu un
praksi ieskaita kreditpunktus, ja sa-
nemts vertjums "ieskaitits" vai 10
ballu skala tas nav bijis mazaks par
4 — "gandriz viduvgji".
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Programmas beigas kartojams valsts
nosléguma parbaudijums — kvalifi-
kacijas darba aizstavesana, kurs tiek
novertets 10 ballu skala. Valsts no-
sleguma parbaudijumu komisijas
sastava ir komisijas vaditajs un vis-
maz Cetri komisijas locekli. Komisi-
jas vaditajs un vismaz puse no komi-
sijas sastava ir nozares profesionalo
sporta organizaciju darba devéji vai
parstavji.
Diplomu par pirma limena profesio-
nalo augstako izglitibu, kas aplie-
cina arT iegiito ceturto profesionalas
kvalifikacijas Itmeni, sanem izglito-
jamais, kur§ apguvis programmu un
nokartojis kvalifikacijas eksamenu,
ieglistot taja vertejumu, kas nav ma-
zaks par 4 - "gandriz viduveji".
(MK 29.05.2007. noteikumu

Nr.347 redakcija)
Studiju prakses prakse — mne mazak ka 16 |Prakse 16 KP
raksturojums (ja kreditpunktu
piemérojams)

* Atbilstosi piemérojamajam valsts izglitibas standartam

64




2. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam (noradit

profesijas standartu, kuram studiju programma atbilst).

Profesionalas Profesionalas darbi-| AtbilstoSie studiju kursi studiju KP
darbibas bas pamatuzdevumu| programma “Sporta treneris” skaits
pamatuzdevumu |veikSanai nepiecieSa-| 80
veikSanai mas zinasanas
nepiecieSamas Sporta treneris (stan-
zinasanas darts 3422 03 saskana
Sporta treneris far MK noteikumiem
(standarts 3422 03 [Nr. 461 2010.18.05.).
2003.14.02)
Prieksstata limenis
Par tiesibu pamatiem ‘ Ievads sporta tiesibas 2
Izpratnes Itmenis
Sporta vesture; Fiziskas audzinaSanas, sporta un 2
olimpiskas kustibas vesture.
Sporta filozofija Filozofijas pamati 2
Vadibas teorija Sporta parvaldiba un pasakumu 4
organizéS$ana
Komercdarbibas Sporta parvaldiba un pasakumu
pamati; organizéSana
Gramatvediba Sporta parvaldiba un pasakumu
organizéSana
Citi sporta veidi Dazadu sporta veidu | Vieglatlétika un sporta spéles; 2
pamati un didaktika Sporta pedagogija; 2
Prakse 16
Higiéna Sporta higiéna un rehabilitacija 4
Lietosanas [tmenis
Pedagogija Vispariga pedagogija | Sporta pedagogija;
Prakse
Piecauguso izglitiba Sporta pedagogija;
Prakse
Psihologija Vispariga, attistibas un| Sporta pedagogija;
sporta psihologija Sporta psihologija 2
Anatomija Cilveka anatomija 2
Sporta biokimija  [Biokimijas pamati Biokimijas pamati 2
Sporta fiziologija  [Vispariga, vecum- Cilveka fiziologija 4
posmu, sporta fiziolo- | Sporta  slodzu un ekstremalo

gija

situaciju fiziologija;
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Prakse

Higiéna

Sporta higiéna un rehabilitacija

Sporta medicina

Sporta medicina

Sporta higiéna un rehabilitacija

Uzturs fiziska slodzé

Sports un uzturs;

Prakse
Biomehanika Sporta biomehanikas | Kustibu biomehanika
pamati
Sporta teorija Sporta teorija Fizisko aktivitasu un slodzes pamati;

Prakse

Treninu teorija

Treninu teorijas pamati
(bérni, jauniesi);

Vispargja fiziska sagatavotiba;
Sporta veida fitness (futbols);
(basketbols)’

Prakse

Izvéletais
veids

sporta

Sporta veida treninu
teorija, metodika un
pedagogiska pilnveide

Sporta veida treninu metodika
(futbols); (basketbols)
Nodarbibu modelésana un vadisana
specializacijas sporta veida
(futbols); (basketbols)

Sporta veida fitness (futbols);
(basketbols)

Kvalifikacijas darbs;

Prakse

Rotalas

Vieglatlétika un sporta spéles;
Prakse

sporta vadiba

Sporta parvaldiba un pasakumu
organiz€sana,
Prakse

Sporta un vispargjas
gtikas pamatprincipi,
sporta &tikas un trenera

Sporta veida tiesnesi un to darbiba;
Prakse

etikas kodekss

Informacijas Lietiskas  tehnologijas sporta
tehnologijas, interneta | treneriem;

resursu izmantoSana | Prakse

Lietvediba

Sporta parvaldiba un pasakumu
organiz€sana

Projektu izstrades
pamati;

Sporta parvaldiba un pasakumu
organizesana,

Prakse;

Kvalifikacijas darbs

Sports multikulturala
vide;

Pielagotas fiziskas aktivitates
Svesvaloda (anglu) I;
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Prakse

'Vides aizsardziba

Vides aizsardziba 1

Darba aizsardziba

Civila aizsardziba 1

Darba tiesiskas attieci-

bas Prakse

Ievads ievads sporta tiesibas;

Bérnu tiesibu
aizsardziba

Prakse

Ievads sporta tiesibas;

Sporta treneris (standarts 3422 03 saskana ar MK noteikumiem Nr. 461).

Profesionalas darbibas veikSanai nepiecie-
Samas profesionalas kompetences

Atbilstosie studiju kursi

Spéja paradit vispusigas un specializétas
sporta jomai atbilstosas faktu, teoriju, likum-
sakaribu un tehnologiju zinaSanas un izpratni
un piemerot tas praktiskaja darbiba

Sporta  parvaldiba
organizesana;
Prakse;
Kvalifikacijas darbs;
Lietiskas tehnologijas sporta treneriem;

un  pasakumu

Fizisko aktivitasu un slodzes pamati;

Spéja planot individuali vai dalgji patstavigi,
sadarbojoties ar citiem treneriem, macibu/tre-
ninu procesu sava sporta veida viena gada
perspektiva, izprotot sportistu macibu/treninu
procesu un sasniegumus daudzgadu perspek-
tiva

Fizisko aktivitasu un slodzes pamati;
Sporta veida treninu metodika (futbols);
(basketbols);

Vispargja fiziska sagatavotiba;

Sporta veida fitness (futbols); (basket-
bols)

Spé&ja planot macibu/treninu nodarbibas, ne-
mot vera sportistu spgjas.

Fizisko aktivitasu un slodzes pamati;
Cilveka fiziologija

Sporta slodzu un ekstremalo situaciju
fiziologija;

Spgja planot viena gada perspektiva sacensibu
planus un organizg&t drosas sacensibas, ieveéro-
jot sportistu vajadzibas un atbilstosi drosibu
reglament€josSiem normativajiem aktiem.

Sporta  parvaldiba
organizesana;

un  pasakumu

Ievads Sporta tiesibas;
Sporta veida tiesnesi un to darbiba

Spé&ja vadit un izvertét sportistu sasniegumus
sacensibu plana ietvaros viena gada perspek-
tiva, izprotot sportistu macibu/treninu procesu
un sasniegumus daudzgadu perspektiva.

Fizisko aktivitasu un slodzes pamati;
Lietiskas tehnologijas sporta treneriem;
Sporta veida treninu metodika (futbols);
(basketbols);

Sporta  parvaldiba
organizeésana

un  pasakumu

Spé&ja organizet un vadit droSas un efektivas
macibu/treninu nodarbibas.

Vides aizsardziba;

Civila aizsardziba;

Sporta veida treninu metodika (futbols);
(basketbols);
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7. Spé&ja koordin&t sportistu izaugsmes attistibu, | Sporta veida treninu metodika (futbols);
organizgjot sistematiz&tas macibu/treninu no- | (basketbols);
darbibas un sacensibas Sporta parvaldiba un pasakumu
organizesana;
Sporta psihologija
8. Spé&ja uznemties atbildibu par macibu/treninu | Sporta pedagogija;
procesa vertésanu un uzlabosanu. Sporta psihologija;
Sporta parvaldiba un pasakumu organi-
z&Sana
9. Sp&ja novertét un analiz€t sportistu vai ko- | Sporta veida treninu metodika (futbols);
mandu darbibu, rast risinajumus sportistu iz- | (basketbols);
augsmes sekmésana. Lietiskas tehnologijas sporta treneriem
10. | Sp&ja motivét sportistus panakumiem sporta | Sporta pedagogija;
sacensibas, sevi turpmakas karjeras veidoSa- | Sporta psihologija;
nai, izglitibas turpinasanai, muzizglitibai. Sporta parvaldiba un pasakumu organi-
zésana;
Svesvaloda (anglu) I
11. | Spgja atlasit nepiecieSsamo informaciju un iz- | Lietiskas tehnologijas sporta treneriem;
mantot to skaidri definétu problému risinasa- | Sporta pedagogija;
nai. Fiziskas audzinaSanas, sporta un olim-
piskas kustibas vesture
12. | Spgja piedalities sporta jomas attistiba, izprot | Fiziskas audzinaSanas, sporta un olim-
attiecigas profesijas vietu plasaka sociala kon- | piskas kustibas vésture;
teksta Filozofijas pamati
13. | Spgja stradat multikulturala vidé. Sp&ja sazi- | Pielagotas fiziskas aktivitates
naties valsts valoda un vismaz divas sveSva- | Svesvaloda (anglu) I
lodas
14. | Spgja ieverot sporta nozari reglament€josos | Sporta parvaldiba un pasakumu organi-
tiestbu aktus un politikas planosanas doku- | z&Sana;
mentus, antidopinga konvenciju Ievads Sporta tiesibas
15. | Spgja ieverot sporta un vispargjas etikas pa- | Filozofijas pamati;
matprincipus, sporta &tikas un profesionalas | Sporta veida tiesnesi un to darbiba
etikas kodeksu.
16. | Spgja lictot informacijas tehnologijas sava | Lieti§kas tehnologijas sporta treneriem
profesionalaja darbiba
17. | Spgja nodroSinat darba tiesisko attiecibu | Vides aizsardziba;
normu, ka arT darba aizsardzibas, ugunsdrosi- | Civila aizsardziba;
bas un vides aizsardzibas normativo aktu pra- | levads Sporta tiesibas
sibu ieveroSanu.
18. | Spgja uznemties atbildibu par savas profesio- | Sporta veida treninu metodika (futbols);

nalas darbibas rezultatiem

(basketbols);
Prakse;
Kvalifikacijas darbs
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Profesionalas darbibas pamatuzdevumu

veikSanai nepiecieSamas prasmes

Atbilstosie studiju kursi

19. Noteikt merkus, izvéléties un atbilstosi re- | Sporta veida treninu metodika (futbols);
alizet vispargjos un konkrétos uzdevumus, | (basketbols);
izveleties un lietot atbilstoSas macibu/tre- | Fizisko aktivitasu un slodzes pamati
ninu metodes, lidzeklus, planojot ma-
cibu/treninu procesu sava sporta veida
viena gada ietvaros.
20. | Planot, organizet un vadit sava sporta veida | Sporta veida tiesnesi un to darbiba;
sacensibas. Sporta parvaldiba un pasakumu organize-
Sana
21. | Organizét  sportistus  macibu/treninu | Sporta pedagogija;
procesam. Nodarbibu model&Sana un vadiSana
specializacijas sporta veida (futbols);
(basketbols)
22. | Novertet sportistu fizisko un funkcionalo | Sporta veida treninu metodika (futbols);
stavokli, izvertet sportistu rezultatus un sa- | (basketbols);
sniegumu dinamiku. Lietiskas tehnologijas sporta treneriem;
Sporta slodzu un ekstremalo situaciju fizio-
logija;
Kustibu biomehanika;
Cilvéka anatomija
23. | Noteikt slodzu apjomus un intensitati atbil- | Sporta slodzu un ekstremalo situaciju fizio-
sto$i sportistu dzimumam, vecumam un fi- | logija;
ziskajai sagatavotibai Fizisko aktivitaSu un slodzes pamati;
Cilveka fiziologija;
Biokimijas pamati
24. | Analizét un izvertet macibu/treninu pro- | Nodarbibu modeléSana un vadisana speci-
cesu. alizacijas sporta veida (futbols); (basket-
bols);
Prakse
25. | Veikt sportistu sagatavotibas monitoringu, | Sporta higiéna un rehabilitacija
traumu profilaksi, sniegt pirmo palidzibu,
rehabilitaciju.
26. Sekmeét personibas veidoSanos sporta. Filozofijas pamati;
Sporta pedagogija;
Kvalifikacijas darbs
27. | Vadit kolektivu, komandu Sporta parvaldiba un pasakumu organize-
Sana
28. | Veikt praktiskus uzdevumus profesionalaja | Lietiskas tehnologijas sporta treneriem
darbiba, balstoties uz analitisku pieeju.
29. | Paradit prasmes, kas profesionalajam prob- | Prakse

lémam lauj rast radoSus risinajumus.
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30. | Parrunat un argumentgti apspriest praktis- | Prakse;
kus jautajumus un risindjumus ar | Kvalifikacijas darbs
kolégiem, sportistiem un vadibu.
31. | Veikt vai parraudzit tadas darba aktivitates, | Sporta parvaldiba un pasakumu orga-
kuras iesp&jamas neprognozgjamas izmai- | nizésana;
nas. Prakse
32. Ievérot sporta un vispargjas etikas pamat- | Prakse;
principus, sporta €tikas un trenera &tikas | Filozofijas pamati;
kodeksu. Sporta veida tiesnesi un to darbiba
33. | Parvaldit valsts valodu, parvaldit vismaz | SveSvaloda (anglu) I
divas sveSvalodas sazinas limen. Visi studiju kursi
34. | Lietot informacijas tehnologijas sava pro- | Lietiskas tehnologijas sporta treneriem
fesionalaja darbiba.
35. Ieverot darba tiesisko attiecibu normas, ie- | Vides aizsardziba;
verot darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un | Civila aizsardziba;
vides aizsardzibas normativo aktu prasibas | Ievads tiesibu zinatng
un nodrosinat to izpildi.
36. | Atbildét par savas profesionalas darbibas | Kvalifikacijas darbs
rezultatiem.

Sporta treneris (standarts 3422 03, 2003. 14.02)

Nozares specifiskas prasmes

Atbilstosie studiju kursi

1. Prasme audzeknu sp&jam noteikt slodzu apjo- | Sporta slodZzu un ekstremalo situaciju fi-
mus un intensitati. ziologija;
Fizisko aktivitasu un slodzes pamati;
Cilveka fiziologija;
Biokimijas pamati
2. Prasme veikt visa veida kontroli, traumu pro- | Sporta psihologija;
filaksi, sniegt pirmo palidzibu, fizisko un psi- | Sporta uzturs;
hisko rehabilitaciju Sporta higiéna un rehabilitacija
3. Prasme radosi apvienot un pielietot visas ie- Prakse;
giitas zinasanas, prasmes un iemanas. Kvalifikacijas darbs
4. Prasme orientéties un darboties nestandarta si- | Prakse;
tuacijas un apstaklos. Kvalifikacijas darbs;
Sporta parvaldiba un pasakumu orga-
nizésana
5. Prasme veidot sporta personibu Filozofijas pamati;
Sporta pedagogija;
Kvalifikacijas darbs
6. Prasme vadit kolektivu, komandu u.tml Sporta parvaldiba un pasakumu orga-

nizéSana;
Prakse
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Prasme un iemanas saskarsmé ar cilvékiem.

Sporta psihologija;

Sporta pedagogija;

Prakse;

Fiziskas audzinaSanas, sporta un olimpis-
kas kustibas vesture.

Prasmes, zinaSanas un iemanas sava sporta
veida

Sporta veida treninu metodika (futbols);
(basketbols)
Nodarbibu model&sana un vadisana
specializacijas sporta veida (futbols);
(basketbols)

Sporta veida fitness (futbols);
(basketbols)

Kvalifikacijas darbs;

Prakse

37. Kopigas prasmes nozarée

Atbilstosie studiju kursi

Prasme noteikt, izvEleties un atbilstosi rea-
lizét sporta vispargjos un konkrétos merkus
un uzdevumus

Sporta veida treninu metodika (futbols);
(basketbols)
Nodarbibu modelésana un vadisana
specializacijas sporta veida (futbols);
(basketbols);

Sporta veida fitness (futbols);
(basketbols);
Kvalifikacijas darbs;
Prakse

10.

Prasme izv@l&ties un pielietot atbilstosas tre-
ninu metodes

Fizisko aktivitasu un slodzes pamati;
Sporta veida treninu metodika (futbols);
(basketbols)
Nodarbibu modelésana un vadiSana
specializacijas sporta veida (futbols);
(basketbols);

Sporta veida fitness (futbols);
(basketbols);

Kvalifikacijas darbs;

Prakse

11.

Prasme noteikt treninu procesa vispargjos un
specialos mérkus

Sporta veida treninu metodika (futbols);
(basketbols)
Nodarbibu modelésana un vadisana
specializacijas sporta veida (futbols);
(basketbols);

Prakse;

Sporta veida fitness (futbols);
(basketbols);
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12.

Prasme novertét audzeknu fizisko un funkcio-
nalo stavokli

Sporta veida treninu metodika (futbols);
(basketbols);

Lietiskas tehnologijas sporta treneriem;
Sporta slodZzu un ekstremalo situaciju fi-
ziologija;

Kustibu biomehanika;

Cilveéka anatomija

13.

Prasme analiz&t un izvertét treninu procesu.

Nodarbibu modeléSana un vadiSana speci-
alizacijas sporta veida (futbols); (basket-
bols);
Prakse

14.

Prasme organizet audzeknus treninu pro-
cesam.

Sporta pedagogija;

Sporta psihologija;

Sporta parvaldiba un pasakumu organize-
Sana;

Svesvaloda (anglu) I

15.

Prasme organiz€t drosu treninu un sacensibu
vidi.

Vides aizsardziba;
Civila aizsardziba;
Ievads Sporta tiesibas

Visparéjas prasmes / spéjas nozarée

Atbilstosie studiju kursi

16.

Prasme Tstenot treninu programmas, planus
u.tml

Sporta veida treninu metodika (futbols);
(basketbols)
Nodarbibu modelé&sana un vadiSana
specializacijas sporta veida (futbols);
(basketbols);
Prakse;

Sporta veida fitness (futbols);
(basketbols);
Fizisko aktivitasSu un slodzes pamati

17.

Prasme pilnveidot savu meistaribu

Prakse

18.

Prasme ieve@rot trenera profesionalas &tikas
normas

Prakse;
Filozofijas pamati;
Sporta veida tiesnesi un to darbiba

19.

Prasme ievérot Sporta &tikas kodeksu

Sporta veida tiesnesi un to darbiba;
Filozofijas pamati

20.

Prasme ievérot Antidopinga konvenciju

Sporta veida tiesnesi un to darbiba;
Filozofijas pamati;

Fiziskas audzinasanas, sporta un olimpis-
kas kustibas vesture.

21.

Prasme ieverot speka esosos tiesibu aktus,
augstak stavoso organizaciju rikojumus un ci-
tus normativos aktus

Ievads Sporta tiesibas;

Prakse;

Sporta parvaldiba un pasakumu organizg-
Sana

72




