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I.Dala

Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba
studiju virzienam un augstskolas strategijai

1. Studiju programmas izveide

Tehnologiju attistibas laika, kad Skiet, ka visus darbus varetu darit automatizeti, loti svarigs ir

cilvekfaktors, kuram ir jamainas lidzi jaundkajam tendencém. Viens no noteicoSajiem

faktoriem jebkurda uznémumd ir cilveks — darbaspéks/specialists. Ir nepieciesams vaditajs, kas

spéj operativi vadit parmainas uznémuma un koordinét procesus, kas saistiti ar cilvékresursu
efektivitdtes paaugstinasanu.

Programmas merkis: nodrosinat augsta limena studijas un aktivu pétniecisko darbibu, dot

iespeju apgiit kompetences, kuras nepiecieSamas uzneméjdarbibas procesu vadiba, balstoties

Jjaunakas teorétiskas atzinas, veicinot patstavigu izpétes darba veikSanu vadibzinatnes nozareé.

Nodrosinat uz zinatnu pamatiem balstitas studijas, péc kuru apguves studejosie butu spéjigi

pilnvertigi realizét valsts, pasvaldibas iestazu un dazada veida uznémumu ilgtspejigu vadibu
gan vietéja, gan starptautiska meroga.
Programmas uzdevumi:

nodrosinat iespeju paredzétaja studiju laika sekmigi apgat studiju programmu un
legiut socialo zinatnu bakalaura gradu vadibzinatmé un tam atbilstosas
intelektualas, profesionalas, akademiskas un praktiskas kompetences;

veidot spéjas merktiecigi padzilinat savas zinasanas uznéméjdarbibas vadiba un
sekmét So zindsanu izmantoSanu bakalaura darba izstraddasana un profesionalds
darbibas norisés;

apgiit zinasanas un prasmes par misdienu uznéméjdarbibas vadibas teorijam,
metodém un to pielietojumu praksé;

attistit praktiskas iemanas uznéméjdarbibas vadibas procesos;

vispusigi sekmét patstavigu pétijumu veikSanu vadibzindtnes joma, kas virzita uz
uznémumu un valsts saimniecibas attistibu, inovativu pieeju un risindjumu
meklésanu, balstoties uz uznéméjdarbibas vadibas jaundkajam teorétiskajam
atzinam, to rezultatu prezentésanu un publiskosanu,

apgiit dialoga un savu uzskatu argumentacijas prasmi,

sekmeét dalibu talaka zinatniski pétnieciska procesa, motivéjot talakai izglitibai
magistratiras un doktorantiras liment.

Planotie rezultati:

e Profesionali izglitotu specialistu sagatavosana vadibzindtne.

o Absolventu sagatavotiba atbilst prasibam vadibzinatnes jomai un darbam vienotaja

Eiropas darba tirgii.

o Absolventu sagatavotiba lauj turpinat izglittbu magistratiras studiju programmas.

e Studiju programma ,,Biznesa psihologija cilvékresursu vadiba” nodrosinas

Bolonas procesa noteikto kompetencu apguvi pirmaja studiju cikla studéjosajiem.

Studiju rezultata absolventi:

v’ spés demonstreét zinasanas un izpratni vadibzindtnes joma,



v’ spéj pielietot savas zinasanas, demonstréjot profesiondalu pieeju darba un ir
kompetences risinat problémas un argumentét risinajumu vadibzindtnes joma,

v’ spéj apkopot un interpretét datus, lai veidotu viedokli par socialiem,
zindtniskiem vai étikas jautajumiem vadibzindatnes joma;

v’ spéj prezentét informaciju, idejas, problémas un to risinajumu gan specialistu,
gan nespecialistu auditorijas;

v’ spéj attistit maciSands prasmes, kas nepiecieSamas veicot turpmaku izpéti ar
augsta limena patstavibu.

Studiju programmas realizacija iesaistiti BAT macibspeki, darba deveji, ka konsultanti un art
praktiki, kas piedalisies nodarbibu vadiSand, lai nodotu savas zinasanas topoSajiem
specialistiem.

Savu eksperta vertejumu par programmas lietderibu un unikalitati sniedza SIA ,, TZMO
Latvia” un SIA ,WorkingDay Latvia”. So uznémumu darbibas efektivitite tiesa veida ir
saistita ar cilvekresursu atlasi un sadarbibu ar klientiem/pratneriem.

Nodarbinatibas valsts agentira veic datu apkopojumu par registrétam brivam darba vietam
sadalijumd péc profesiju grupam. Statistika par brivajam vaditaju un vecako specialistu darba
vietam pievienota 8.pielikuma. Péc darba tirgii pieprasito specialistu ienemamajiem amatiem,
var secindt, ka tiek mekleti dazada limena vaditaji, klientu konsultanti, starptautiskas
sadarbibas specialisti utt. BA Turiba sagatavota studiju programma varés nodrosinat konkréto
darba tirgus pieprasijumu péc Siem specialistiem.

2. Studiju programmas atbilstiba augstskolas attiecigajam studiju virzienam un
augstskolas stratégijai

Studiju virziena attistibas stratégija ir ciesi saistita ar Biznesa augstskolas Turiba (turpmak
teksta — BAT) stratégiskajam pamatnostadnem 2016 — 2020 gadam. BAT vizija - Més esam
Latvijas nakotnes tautsaimniecibas idejiskais kodols un dzinéjspéks. BAT misija - Més virzam
biznesa domu pasaule, pelnot pasi un macot pelnit citiem. BAT Veértibas- Briviba. Uznémiba.
Kompetence. BAT stratégija izvirzitie mérki un uzdevumi sekmeé gan studiju virzienu kopumda,
gan art virziend ieklauto studiju programmu attistibu. BAT ir definéjusi cetrus galvenos
strategiskos mérkus un tiem pakartotus uzdevumus.

Augstskolas  stratégija 2016 — 2020  http://www.turiba.lv/lv/augstskola/strategija-
20162020/478/

Vadoties no BAT stratégiskajiem mérkiem un studiju virziena ieklauto programmu kopéjiem

merkiem, UVF metodiskaja seminara ir definéjusi studiju virziena ,, Vadiba, administrésana un
nekustamo ipasumu parvaldiba” stratégisko merki: sniegt vispusigas teorétiskas un praktiskas
zinasanas, attistit studentos ekonomisko un biznesa domasanu, sagatavot vaditajus un vadosos
specialistus dazdadam tautsaimniecibas nozarém, vaditdjus — liderus, lai veicinatu uznemumu
attistibu  un sekmétu to konkurétspeju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos un
starptautiskaja tirgii.

Studiju virziena ,,Vadiba, administrésana un nekustamo ipasumu parvaldiba” planotais
rezultats ir augsti kvalificeti vaditaji, kas spéj organizét un vadit komandas darbu konkretu
merku sasniegSanai. Prot orientéties uznéméjdarbibas un ekonomikas vidé, ar savam
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zinasanam un praktisko darbibu veicinat uznémeéjdarbibas un Latvijas tautsaimniecibas
attistibu.

3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas valstis un pasaulé

Miusdienu allaz klatesosaja talantu taupibas rezimd, kur galvends tendences ir
individualisms un skatijums uz biznesu caur solo prizmu, saskand ar SilkRoad pétijumu,
svarigakais faktors arvien ir darbinieku iesaiste un noturésana. Péc pétijuma datiem, 55% HR
specialistu un vaditaju arvien visvairak satrauc darbinieku iesaistes aktivitasu tritkums
organizacijas. Turklat — ka padarit vidi tik radosu, lai taja biitu patikami un saistosi uzturéties
Jjaunajai, atskirigajai paaudzei, kas Sobrid ienak darba tirgii? 73% HR specialistu un vaditaju
atzist, ka vinu parstavetaja uznémumda iztritkst ari atbilstosas darba devéja téla programmas.

Tikai 31% uznémumu piedava konsekventu darbinieku apmacibu un attistibas sistemu,
turklat apmeéram puse HR parstavju atzist, ka Sobrid nav ari planu, ka situaciju mainit.
(21.09.2016 / Linda Riisa) http:/lwww.eiropersonals.lv/aktualitates/2016/09/21/personala-vadibas-
izaicinajumi-2016

Sadi izteikumi veicinaja BAT izstradat jauno programmu, lai apmdcitu specidalistus
cilvekresursu joma.

Izstraddjot  studiju programmu, tika veikts programmas salidzinajums ar ES
augstskolas piedavatu lidzigu programmu saturu: Lagiinas universitate Spanija un Eiropas
Lietisko zinatnu universitate Vacija. Galvenie secinajumi: programmu nosaukumi ir dazadi,
bet to saturs ir lidzvertigs; galvenokart ES valstis magistra programmu ilgums ir 1 gads; lai
ari cilvekresursu vadibas sfera ir populara, programmu klasts nav liels, it seviski tada rakursa,
kads ir BAT izstradatajai stusiju programmai.

4, Studiju programmas attistibas perspektivas

Augstskolas uzdevums ir ripigi sekot lidzi darba tirgus tendencem, lai spétu studentiem
nodrosinat misdienas aktualas zinasanas un spéju pielagoties darba tirgus prasibam, tadejadi
celot absolventu konkurétspeju citu Latvijas augstskolu absolventu vidii.

Augstskola regulari veic studiju programmu izvértesanu izmantojot gan studentu paustos
priekslikumus, gan darba devéju novertéejumu.



II.Dala  Studiju programmas parvaldiba
1. Studiju programmas parvaldiba

Profesionalas magistra studiju programmas ,, Biznesa psihologija cilvékresursu vadiba”
direktore — Zane Drinke, kas ir KDK docétaja un UVF dekane. BAT Komercdarbibas katedras
(KDK) vaditaja ir Rosita Zvirgzdina. KDK ir Uznéméjdarbibas vadibas fakultates (UVF)
struktiurvieniba. UVF prodekane — leva Bruksle. Lemumus fakultaté pienem UVF Dome, kas
darbojas saskand ar BAT Senatu. (Struktiirshema 10.pielikuma)

2. Sabiedribas, taja skaita darba deveju, nozares darba deveju organizaciju un citu nozares
organizaciju, iesaistes studiju programmas izveidé un turpmakaja pilnveidé raksturojums

Studiju programmas vadliniju izstradé piedalijas uznemumu parstavji — SIA WorkingDay
Latvia, SIA Sakret, SIA PGM, SIA Ventspils nafta terminals, SIA TZMO, SIA Silja.

Lai nodroSindtu aktualakas informdcijas nodosanu studéjosajiem, lekcijas tiks aicinati
vieslektori - nozaru specialisti un darba devéji. Studejosie dosies prakses uz uznémumiem, kas
darbojas cilvekresursu vadibas/atlases/ sadarbibas sektora.

Sadarbiba ar darba devejiem tiek nodrosindata, organizéjot UVF domes sédes. Fakultates domé
tiek apspriesti visi fakultates butiskakie jautajumi, ka studiju programmu saturs, tiek veikta
satura aktualizdcija atbilstosi darba tirgus prasibam.

Katru studiju gadu tiks veiktas studentu aptaujas par studiju programmas kvalitati un
programmas pilnveides nepiecieSamibu. Uzneméjdarbibas vadibas fakultdates Domes darba
tiks pieaicindti piedalities cilvekresursu vadibas sektord darbojosies uznéméji/darba devéji.

Fakultates parstavji regulari piedalas Latvijas Darba deveju konfederacijas un Latvijas
Tirdzniecibas un Rijpniecibas kameras organizétas diskusijas un semindros par nozarei un
tautsaimniecibai aktualam temam. Fakultates parstavji un mdcibspéki ir biedri art vairakas
asocidcija; Latvijas Personala vadisanas asociacija; Latvijas Tiesa marketinga asocidacija;
Latvijas Tirgotaju asociacija. Asocidciju parstavji studiju procesa nodrosinasanda iesaistas,
lasot vies lekcijas studentiem, ka art piedalas Valsts parbaudijumu komisijas.

3. Studg€joso iesaistes studiju programmas izveidé un turpmakaja pilnveid€ (taja skaita
augstskolas planotais darbs ar studéjoSo aptauju rezultatiem) raksturojums

Pirms studiju programmas veidoSanas uzsaksanas, tika aptaujati BAT esosie studenti, liidzot
paust savu viedokli par jaunieSiem intereséjoSajam zinasanam, kadu specialitati vini velétos
apgiit vadibas zinatnés. Liela dala jauniesu pauda interesi par biznesa psihologijas
specialistam/vaditdjiem specifisko zindSanu apgiusanu. Sddas aptaujas tiek apkopotas un
analizetas katra studiju gada.

4. Studiju programmas kvalitates nodroSinaSanas sist€mas raksturojums un novert&jums
(ja studiju programma ir kopiga, jaraksturo un janovérté kopiga kvalitates nodroSinasanas
sistéma)

BAT kopéja kvalitates politika balstds uz pieciem pamatprincipiem, kuros definétas
augstskolas prioritdtes, lai attistitu savu konkurétspéju, nodrosindatu darbinieku konkurétspéju,
ka ari nodrosinatu kvalitativu, darba tirgus prasibam atbilstosu, valstiski atzitu studiju procesu
augstskold.  Lai nodrosSinatu Sos pamatprincipus BAT sava darbiba ievéro sekojosas
prioritates:



Klients (gan iekséjais, gan aréjais), kas ietver klienta apmierindtibas regularu
noteiksanu (studenti, kursanti, absolventi, darbinieki, darba devéji).

- Augstvértiga pakalpojuma piedavajums.

- Nepartraukta procesu pilnveide, lai nodrosindtu procesu efektivitati, lietderibu un

elastibu, kas lauj iespejami pilnvértigi apmierindt klientu vajadzibas.

- Profesionala un personibas izaugsme.

Vadoties no BAT definétas vizijas un misijas, to sasniegsanai kvalitates politika tiek vertéti
sekojosi aspekti:

- EsoSo studentu vélmes un vajadzibas.

- Absolventu velmes un vajadzibas.

- Pasniedzéju zinasanas un prasmes profesionalaja joma.

- Izcilas darbibas piemeri Eiropas vadosajas augstskolas.
Programmas istenojuma kvalitativie raditaji tiek mériti izmantojot dazadus instrumentus, no
augstskolas ieksejas datu sistémas, tiek atlasiti statistiskie raditaji ka, piemeram, imatrikuléto,
studéjoSo, absolventu un studentu skaits. Izmantojot dazadu mérkauditoriju aptaujas u.c., tiek
iegiita informacija par studentu, darba devéju, absolventu un darbinieku apmierinatibas
ltimeni, pedagogiska snieguma limeni, absolventu profesionalds karjeras parametriem, ka,
pieméram, darba atlidziba, karjeras izaugsme utt.

So kvalitativo datu rezultdtu dinamika tiek analizéta gan vadibas limeni, gan ari katras
struktitrvienibas ietvaros, tadéjadi nodrosinot operativu un adekvatu lemumu pienemsanu
saistiba ar nepieciesamajam darbibam, kas javeic, lai nodrosinatu pakalpojuma visparéjas
kvalitates un klientu apmierinatibas limena paaugstinasanu vai saglabasanu.

Lai nodrosinatu iekséjo kvalitati tiek ievéroti sekojosi principi.
. augstakas vadibas ieinteresétiba nepieciesamas kvalitates limena sasniegsana,
. augstskolas darbibas fokusésana uz studentu, absolventu un personalu,
. personala apzinata lidzdaliba kvalitates pilnveidosana un nepartraukta uzlabosanda,
. akadémiska persondla iesaistiSanas zindtniskaja darbiba;
. procesu pieeja — uz faktiem par darbibu balstita procesu vadiba,
. uz faktiem balstitu lemumu pienemsana.
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Studiju virzienu ieksejas kvalitates nodrosinasanas pamata ir:
. Studiju virziena kopéja analize;
. studiju programmu analize un salidzinasana gan Latvijas, gan starptautiskd limeni;
. docétaju vertésana;
. zinatniskas darbibas nodroSinasana,

L A W N~

. Studentu, absolventu, darbinieku un sadarbibas institiiciju viedoklu regulara apzinasana un
analize;
6. riipiga finansu un resursu planosana visos vadibas limenos.

Kvalitates kontrole tiek istenota organizéjot uznémuma iekséjos kvalitates vadibas
sistemas auditus, lai izvertétu vai BAT struktirvienibu darbiba un veiktie procesi atbilst
uznémuma misijai, vizijai un definétajiem mérkiem, ka ari, lai kontrolétu procesu un
struktirvienibu veikto darbibu atbilstibu normativajiem dokumentiem un novertétu veikto
darbibu efektivitati.



Studiju programmas kvalitates nodrosinasanas sistémas raksturojums un noveértéjums,
sistemas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas

izglitibas telpa (ESG) 1. dalai sniegts 2.pielikuma.

5. Informacija par stud€joso iesp&jam turpinat studijas cita studiju programma vai
augstskola

Stuiju programmas darbibas partauksanas gadijumd, studiju programmas parnemsanas
sadarbibas ligums ir noslégts ar Baltijas Starptautisko augstskolu, studiju programma
“Cilveku resursu vadiba”. Informdcija par mcibu turpinasanu studentiem biis pieejama pie
programmas direktores. Ligums pievienots 12.pielikuma.

III.Dala Studiju programmas resursi un nodrosinajums

1. Informacija par finansu resursiem, kas nepiecieSami studiju programmas istenoSanai

Studiju nodrosinasanai BAT izmanto tikai privatos lidzeklus. BAT finansialais stavoklis ir
izteikti stabils. Katrs finansu gads, sakot no augstskolas dibinasanas, ir noslédzies ar pelnu.
Tam iemesls ir gan augstskolas veiksmiga saimnieciska darbiba, gan ari pardomata un
merktieciga darbiba izglitibas joma.

Finansésanas planu katram gadam nosaka augstskolas budzets. lenemumus veido studiju
maksas augstakaja izglitiba, dalibas maksas semindros, viesnicas pakalpojumi un citi
saimnieciskas darbibas ienemumi. Proporcionali ienemumiem budzeta tiek planoti izdevumi,
kuru galvendas pozicijas ir personala darba samaksa, socialas apdrosinasanas maksajumi,
telpu uzturésanas izdevumi un komunalie maksajumi, mdacibu procesa materialie izdevumi,
Jjaunu iekartu iegade, ka ari telpu parbiive un remonti.

Studiju maksas aprekins programma

lenémumi
Studéjosie Studiju maksa gada Summa par studiju
programmu (ilgums 2gadi)
Planoti 20 studé&josie 2570* 20 =51 400 EUR 51 400 * 2= 102 800 EUR
Atbirums 25% 25700 EUR
Summa | 77 100 EUR
lzdevumi
Izdevumu pozicija % no kopgjas Summa EUR
summas
Docétaju atalgojums 43 % 33153
Zinatnes attistiba 11% 8481
Infrastruktlras uzturésana 15% 11565
Administrativas izmaksas 9% 6 939
Bibliotékas fonds 12% 9252
Attistibas investicijas 4% 3084
Un citi neparedzéti izdevumi 6 % 4626

Minimalais studentu skaits — PL studenti — 12, NL studenti — 10.



2. Studiju programmas Istenosana iesaistito macibspéku raksturojums un novertgjums

Studiju programmas izveidé piesaistiti macibspeki/specialisti, kuru zinasanas atbilst
programmas saturiskajai biittbai. Macibspéku raksturojums ieklauts 3., 9. un 11. pielikumos.
Studiju programmas istenosand iesaistito mdacibspéku saraksts — 3.pielikums; Nozimigakas
macibspeku publikacijas — 9.pielikums, Macibspeku biografijas — 11.pielikums (iesniedzamas
elektroniski).

3. Informacija par studiju programmas istenoSana iesaistitajam struktirvienibam un
nepiecieSamo paligpersonalu

Rektorats ir BAT struktiirvieniba augstskolas pedagogiska un zindatniska procesa vadibas un
starptautiskas sadarbibas nodrosSindsanai. Rektordta galvenie uzdevumi ir:
- vienota pedagogiska procesa augstskola nodrosinasana,
- studiju procesa organizacija un vadiba;
- zinatniski - metodiskas darbibas vadiba;
- studiju attistibas un starptautiskas sadarbibas nodrosinasana;,
- augstak minéto uzdevumu izpildes nodroSindsanai nepieciesamo organizatorisko,
rikojuma, izzinu un parskata dokumentu izstrade.
Uznemejdarbibas vadibas fakultate ir augstskolas struktirvieniba, kas izveidota
profesionalas, akadémiskas, metodiskas un zindtniskas darbibas organizésanai fakultate
istenojamo studiju virzienos. Fakultates uzdevumi ir:
- attistit starptautisku konkurétspeju,
- veidot jaunas programmas un jaunus kursus;
- pilnveidot studiju procesu; - sekmet akademiska personala, studéjoso un darbinieku
lojalitati;
- attistit sadarbibu ar studentiem, darba devéjiem un absolventiem,
- veidot sadarbibu ar citam, ari arpus Latvijas esosSam augstskolam;
- veicinat studentu uznéméjdarbibas analizes un pasanalizes, ka ari komunikacijas
prasmes, jaunradi un kultiras limena atbilstibu starptautiskajai biznesa Vvidel.
Studiju dala ir BAT struktirvieniba, kas nodroSina studiju procesa planoSanu un norisi.
Studiju dalas uzdevumi:

- planot un koordinét studiju procesu.
- nodrosinat docétaju pedagogiskas slodzes uzskaiti.
- organizeét studiju procesa lietvedibu:
o veikt akademisko grupu veidosanu un aktualizesanu,
o veikt studentu un grupu uzskaiti,
o sagatavot rikojumus par studentu statusu un studiju grupam,
o sagatavot izglitibu apliecinoSos dokumentus,
o sagatavot studiju kartes.
- nodrosindt studentu sekmju uzskaiti un analizi.
- sagatavot statistikas atskaites.
Komercdarbibas katedra, Komunikaciju zinatnu katedra, Tiestbu zinatnu katedra un
Valodu Kkatedra ir struktirvieniba studiju, metodiska un pétniecibas darba istenosanai
(turpmak teksta — Katedras). Katedras nodrosina studiju kursu istenoSanu, atbilstigi studiju
programmas mérkiem, uzdevumiem un sagaidamiem rezultatiem.

Katedru uzdevumi:
- sistematiski pilnveidot studiju procesu;
- piedalities Bibliotékas fonda veidosana;
- organizeét zinatniski pétniecisko un metodisko darbu;
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lidzdarboties Augstskolas miiza izglitibas sistema;

sadarboties ar darba devejiem, studentiem un absolventiem studiju procesa
modernizesanas jautajumos,

veidot studentu kultiiru un pozitivu attieksmi pret studijam,

organizét docétaju pieredzes apmainu un kvalifikacijas celsanu,

nodrosinat praksu un studiju darbu vadiSanu, apstiprinat to vaditajus,

organizet katedras lietvedibu.

Studiju informacijas centrs (turpmak — SIC) ir BAT Attistibas dalas struktiirvieniba
reflektantu, interesentu un studentu informésanas un apkalposanas nodrosinasanai.
SIC uzdevumi:

reflektantu registrésana un uznemsana sadarbiba ar Sendta apstiprinatu uznemsanas
komisiju;

informacijas sniegSana studentiem un interesentiem:

sniegt uzzinas par Augstskolas pakalpojumiem;

izvietot studentiem un reflektantiem saistosu informdciju Centralaja korpusa;

sniegt uzzinas par jautajumiem, kas saistiti ar studiju procesu, studiju maksu un studiju
rezultatiem vai nepieciesamibas gadijuma novirzit atbildes sniegsanu atbildigajai
struktiirvienibai,

sniegt informdciju par nodarbibu sarakstu,

lietvedibas organizésana:

kartot reflektantu iesniegtos dokumentus (iznemot Filidlés),

veidot un uzturét reflektantu un studéjoso personu lietas atbilstosi Latvijas Republikas
normativajiem aktiem;

sagatavot ligumus par izglitibas ieguSanu, organizét to slégsanu, grozijumu veikSanu
tajos;

organizet aizdevumu ligumu slegSanu ar studentiem par aizdevuma pieskirsanu
studijam;

organizet sponsorésanas ligumu slégsanu ar studentiem,

nodrosinat SIC registréto studentu iesniegumu izskatiSanu, izpildes kontroli;
sagatavot un izsniegt studentiem izzinas;

sagatavot un izsniegt studentiem atlaujas - norikojumus;

veikt studiju un studejoso kreditesanas lietvedibu;

struktiirvienibas kompetences ietvaros veikt saraksti ar studentiem,

nodrosinat studentiem ISIC karsu izgatavoSanu, izsniegSanu un pagarinasanu.
Augstskolas suveniru tirdznieciba, klientu vélmju uzklausisana, apkoposana un
informdcijas nodosana atbilstigajam struktiirvienibam;

studéjoso un studiju datu izmainu veiksana datu bazé;

SIC uzdevumu izpildei nepieciesamo Augstskolas normativo dokumentu izstrade;
telpu atslégu izsniegsana Centralaja korpusa.

Informacijas sistemu dala ir BAT struktiirvieniba BAT informativas sistémas izveidei,
uzturésanai un pilnveidosanai, ka ari darba un studiju procesa nodrosindsanai ar
nepieciesamo datortehniku un programmatiiru, veicot to iegadi, uzturésanu, modernizésanu,
atjaunoSanu, uzskaiti un saglabasanu.

ISD uzdevumi:

programmatiras izstrade, iegade, ieviesana un uzturésana BAT vajadzibam;
BAT datortehnikas un programmatiiras iegade, uzstadisana un apkope
datortehnikas nomas pakalpojumu nodrosinasana;
datortikla lietotaju administréesana;
datortikla un datu drosibas nodrosinasana;
datortehnikas un datortikla resursu izmantoSanas uzskaite un kontrole;
lietotaju apmaciba;,
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- datortehnikas un datortikla izmantosanas reglamentejoso dokumentu izstrade,

- minimalu lidzeklu izlietojumu nodrosinasana uzdevumu veiksanda.

Biblioteka ir BAT strukturvieniba, kas veic studiju un zindtnes informadcijas centra funkcijas
un uztur BAT bibliotekas sakarus ar Latvijas un arvalstu bibliotekam un informativajiem
centriem.

Bibliotékas uzdevumi:

- istenot Bibliotekas fonda veidosanas politiku,

- Nodrosindt informacijas pieejamibu un operativitati;

- nodrosindt fonda uzturésanu;,

- smiegt pakalpojumus: izsniegt gramatas, kopét Bibliotekas materialus, broset
materialus, pardot Augstskolas izdevniecibas gramatas, konsultét lasitajus par
Bibliotékas fondu u.c.;

- popularizet Bibliotéeku,

- planot resursus sadarbiba ar fakultatem, katedram un citam struktiurvienibam par
kvalitativa fonda iegadi, darbinieku kvalifikacijas celSanu, Bibliotekas modernizésanu
un nodrosinasanu ar materiali tehniskajiem lidzekliem;

- racionali izmantot Bibliotékas resursus.

Attistibas dala ir BAT struktiirvieniba, kuras darbibas galvenais mérkis ir piesaistit studentus
BAT.
Attistibas dalas funkcijas un uzdevumi

- BAT zimolvediba (BAT zimola stratégijas izstrade, grafiska standarta izstrade un
uzturesana);

- studiju programmu virzisana tirgii un marketinga aktivitasu nodroSindsana un/vai
saskanoSana saskand ar BAT ilgtermina attistibas koncepciju,

- studéjoso iesaistisana studiju procesa uzlaboSand, veicot studentu apmierindtibas ar
BAT sniegto pakalpojumu meérisanu un rezultatu izvertésanu,

- BAT sabiedrisko attiecibu planosana, organizésana un nodroSinasana saskana ar
uznémuma interesém un vadibas noteiktajiem merkiem un uzdevumiem;

- BAT interneta lapas www.turiba.lv uzturéSana un attistisana,

- tirgus izpéte;

- sadarbiba ar absolventiem (lojalitates programmas izstrade un istenosana, datu bazes
atjaunosana, aptauju veiksana),

- BAT darbinieku pasakumu rikosana;

- reklamas un dizaina pakalpojumu sniegsana citam BAT struktiirvienibam,

- reklamas un informativo materialu izvietosanas BAT teritorija koordinésana;

- Studiju informdcijas centra, kas nodroSina reflektantu, interesentu un studentu
apkalposanu, darbibas parraudziba,

- Muzeja, kas nodrosina materidalo un garigo vértibu par BAT attistibu vaksanu un
saglabdsanu, darbibas parraudziba;

- sadarbibas nodrosindsana starp BAT administrativo vadibu un Studéjoso pasparvaldi.
Mizizglitibas nodalas merkis — sekmet muzizglitibas procesa istenoSanu un Latvijas
iedzivotaju intelektualda potencidala izaugsmi atbilstosi Eiropas Savienibas un Latvijas
mizizglitibas politikas pamatnostadném un stratégijai.

Nodalas uzdevumi ir:

- veicindt pieauguso izglitibas sistemas attistibu;

- sekmeét iedzivotdju kvalifikdcijas celSanu un vinu izglitosanu;

- attistit modularas apmacibas pieeju augstakas izglitibas iegiisanai.

Studejoso pasparvalde. BAT SP ir uz vienu gadu veléta studéjoso neatkariga, kolegiala
institiicija studejoso tiesibu un interesu parstavibai BAT. SP mérkis ir aizstavet un parstavet
visu studéjoso intereses akadémiskos, materialos, kultiiras un sadzives jautajumos augstskold
un citas valsts institiicijas.
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SP uzdevumi:

- veidot savu organizatorisko un parvaldes struktiiru;

- izstradat savas darbibas pamatvirzienus,

- reprezentet studéjosos valsts un starptautiskaja vide;

- sadarboties ar LR un arvalstu izglitibas iestadém un ar to studéjoso pasparvaldem;

- izzinat studéjoso vajadzibas, intereses un vélmes akadémiska procesa uzlabosanai un
sniegt priekslikumus So uzlabojumu istenosanai,

- organizét un koordinét studéjoso arpus nodarbibu aktivitates,

- informet studéjosos par SP darbibu un aktivitatem,

- piedalities BAT leméjinstitiiciju darbibd, parstavot studéjoso intereses;

- izstradat SP budzeta projektu un uzraudzit ta izlietojumu.

E — projektu dala ir BAT struktiirvieniba, kas nodroSina nepilna laika e-studijas (datorizeto
talmacibu), pielietojot INTERNET tehnologijas. E — projektu dalas mérkis ir panakt, ka e-
studiju (datorizétas talmacibas) forma ienem stabilu vietu Augstskolas istenotaja studiju
piedavdjuma, ka ari veicinat sis studiju formas attistibu Latvija.

E — projektu dalas galvenie uzdevumi ir:

- E-studiju (datorizétas talmacibas) procesa realizésanai internetd nepieciesamas
programmatiiras nodrosindasana, apkalposana, izmantosanas analizéSana un
modernizésana;,

- E-studiju (datorizétas talmacibas) studentu administrésana:

- autentifikdcijas sistémas administrésana;

- datorizétas talmacibas studentiem un kursantiem nepieciesamas pieejas tiesibas
INTERNETA publicétajam studiju metodiskajam nodrosindjumam un atbalsta sistémai
nodrosSinasana,

- Studentu un sekmju uzskaites parraudziba,

- komunikacijas ar studentiem uzturésana.

- jaunu datorizétas talmdcibas studentu piesaistiSana;

- studiju kursu metodiska nodrosinajuma pielagosanas estudijam (datorizétai
talmacibai) organizésana;

- E-studiju (datorizétas talmacibas) kursu metodiskda nodrosSindjuma elektroniska
publicesana INTERNETA;

- E-studiju (datorizétas talmacibas) procesa uzskaite;

- E-studiju dalas darbibu reglamentéjoso normativo dokumentu izstradasana,
uzturesana un aktualizésana;

- piedalisanas macibspéku izstradata metodiska nodrosinajuma pienemsand;

- piedalisands studiju kursu nosleguma parbaudijumos, kuros tiek veidotas komisijas;

- E-studiju (datorizétas talmdacibas) formas pamatoSana un aizstavesana valsts
institiicijas un sabiedriskaja sektora;

- minimala lidzeklu izlietojuma nodrosinasana.

4. Infrastruktiiras un materialtehniska nodro$inajuma raksturojums un novertgjums

Esosa macibu materiali tehniska baze lauj pilniba nodrosinat studiju programma ieklauto
studiju kursu apguvei nepieciesamos apstaklus. Lekcijas notiek plasas konferencu zalés,
auditorijas, datorklases, studentiem ir pieejama moderna biblioteka ar plasu lasitavu.
Auditorijas atrodas kvalitativas vizualas iekartas - baltds tafeles, dokumentu kameras, ekrani,
multimediju projektori, audio un video aparatiira. Studentiem pieejamas 164 datorizétas
darbavietas. Stacionari uzstaditi 30 multimediju projektori, pieejami ari 2 parnésajami
multimediju projektori. Par kartibu auditorijas un koplietosanas telpas ripéjas augstskolas
apkalposanas dienests, kura darbinieki regulari veic telpu uzkopsanu un vedinasanu.
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5. Informativais nodro$inajums Bibliotekas un stud€joSajiem pieejamo datubazu
raksturojums un novert€jums, taja skaita ietverot $adus punktus:

BAT piedava izmantot jaunu, automatizétu, modernas brivpieejas biblioteku ar literatiiras
izsniegSanas un sanemsanas elektronisku registraciju, gramatu un periodisko izdevumu
elektronisko katalogu.

Bibliotéekas pamatuzdevums ir studiju, pécdiploma apmacibas un zinatniska darba
nodrosinasana ar jaunako mdcibu un zinatnisko literatiiru atbilstosi studiju programmam un
petijumu virzieniem, dodot iespéju izmantot ne tikai plaso gramatu un preses fondu, bet art
bibliotéka pieejamas on-line un lokdlas datu bazes, interneta informacijas avotus. Biblioteka
ir pieejamas 182 darba vietas, no tam 59 datorizétas. Ja lietotdjam ir dators ar interneta
pieeju, BAT bibliotekas elektronisko katalogu var izmantot no jebkuras vietas pasaule.
Bibliotékas fondus vai datu bazes un interneta resursus ir iespéjas lietot ari citu augstskolu
studentiem.

BAT katru gadu proporcionali studentu skaita pieaugumam iegulda lidzeklus bibliotékas
tehnologiju attistiba, datu bazu iegadé un fonda komplektésanda ar jaundko literatiiru.
Nepieciesamas literatiiras saraksts katru gadu tiek aktualizéts no fakultatém. Biblioteka
pieejamo ar uznéméjdarbibu saistito gramatu saraksts ir atbilstoss sekmiga studiju procesa
nodrosinasanai gan latviesu studentu plismai, gan ari arvalstu studentiem. Bibliotéka aboné
vairak periodiskos izdevumus drukata veida un elektroniskd formdata. Fonds parsvara latviesu,
krievu, anglu un vacu valodas. Bibliotéekas elektroniskais katalogs
https://w3i.turiba.lv/Alise/lv/home.aspx. Bibloteka komplekté art audiovizualos informativos
materialus, CD-ROM un interneta datu bazu izmantosanu. Bibliotékas lietotajiem pieejamds
datu bazes var apskatit Seit: http://www.turiba.lv/lv/studijas/biblioteka/tiessaistes-datu-
bazes/249/

Bibliotékas darba laiks nodrosina pieejamibu informativajiem resursiem un studéjoso
vajadzibam.

6. Metodiskais nodrosinajums (vadlinijas, metodika, rokasgramatas utt.)

BAT ir izveidota informdcijas sistema (https//:batis.turiba.lv), kas pieejama gan studentiem,
gan pasniedzéjiem, lai informeétu par studiju grafiku, nodroSindatu piekluvi studiju programmu
aprakstiem un informétu studentus par parbaudijumiem un iegiitajiem vertejumiem. Sistémas
esamibu novérté gan studenti, gan macibspéki.

E-studijas tiek nodroSinatas izmantojot Moodle vidi.

7. Nodrosinajums studiju programmas Tstenosanai talmacibas forma (ja piemerojams)
NA

8. NodroS$inajums studiju programmas istenoSanai filiale (ja piemérojams)

NA
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IV.Dala Studiju programmas saturs un istenoSanas mehanisms

1. Studiju programmas saturs

Studiju programmas saturs veidots pamatojoties uz darba devéu diskusiju un atbilstosi
normativajiem aktiem, kas regulé profesionalas augstakas izglitibas standartu. Profesionalas
bakalaura studiju programmas ,,Biznesa psihologija cilvékresursu vadiba” pilna laika
planojums pievienots 5.pielikuma.

6.pielikuma veikta studiju kursu kartésana atbilstosi UVF Domes definétajiem un profesijas
standartd noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

2. Studgjoso prakses nodrosinajums (ja piemerojams)

Studiju procesa studenti reizi gada iziet praksi uzpémumd. Prakse ir neatnemama

profesionalo studiju sastavdala, kura nodrosSina iespéjas sasaitit teorétiskos studiju kursus

ar praktisko kompetencu veidosanu. Sniegt izdevibu iegiit ekonomisko kompetenci un apgiit

praktisko iemanu Kopu, kas nepiecieSama uznémumu vai struktirvienibu vaditajam.
Sagaidamie rezultati:

e Nostiprinat teorétiskas zinasanas par struktirvienibas vai uzpémuma vadibas
organizesanu,

e Demonstrét zindsanas un prasmes problémsitudciju risinasand uznémuma vai
struktiirvienibas darbibas un planosana un organizésana;

e Noveértet cilvékresursu vadibas procesus tos ietekméjosos faktorus uznémejdarbiba;

e Apkopot materidalus diplomdarbam

e [zstradat pamatotus ieteikumus un priekslikumus prakses uznéemuma vai uzpémuma
struktiirvienibas darbibas optimizdacijai un pilnveidosanai.

Par iespéjamajo prakses vietu nodrosinataju tika izveléts uznéemums, Kura ikdienas procesos
liela dala darbibu ir saistita ar cilvekresursu atlasi un /vai komunikaciju ar klienetiem un
sadarbibas partneriem — SIA ,,WorkingDay Latvia” (skat. 7.piel.).

Prakse nolikums pievienots 18.pielikuma.

3. Isteno$anas mehanisms

Studiju programmas apguve notiks lekcijas, seminaros, diskusijas, izpétes projektos un
konsultacijas ar programmas realizacija iesaistitajiem docétajiem un zinatniskajiem
vaditajiem, ka ari patstavigajas studijas.

Studiju realizdcijas formu izvéli nosaka miisdienigas pasniegSanas pieejas (kognitiva
pieeja, petnieciska pieeja, radosa pieeja, problemrisindjuma pieeja, autonomas studijas) un
metodes (visparigas studiju metodes, zindtniskas informacijas analize un apkoposana,
informdcijas vaksana, sistematizacija, prezentdcija). Studiju procesa izmantotas programmas
istenosanas formas veicinas teorétisko zinasanu apguvi, attistis radoso domdsanu, prasmi
diskutét un argumentét savu viedokli, prasmes un iemanas izmantot aktivas macibu metodes,
analizet un apkopot informaciju.
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Studiju programmas parbaudes formas
Parbaudijumos tiks vertétas studéjoso zinasanas, prasmes un iemanas, kuras ir noteiktas
studiju programmas.

Galvenas parbaudes formas studiju programmas apguves laika - kartéjie parbaudijumi,
studiju kursu nosléeguma parbaudijumi — eksameni. Izpétes projektu un zinatniskas diskusijas
semindara un izstradata bakalaura darba parbaudes forma ir publiska aizstavésana.

Kartejie parbaudijumi — ir studiju kursa apguves laika organizéti parbaudijumi.
Kartejos parbaudijumus organizes un vadis studiju kursa docétajs. Kartéjo parbaudijumu
skaits ir noteikts studiju kursa apraksta. Kartéjos parbaudijumus docétdajs vérte ar atzimi 10
ballu sistema.

Studiju kursa nosleguma parbaudijumi - ir parbaudijumi, ar ko noslédzas studiju kursa
apguve. Katra studiju kursa nosléeguma parbaudijuma veids ir noteikts studiju kursa apraksta.
Parbaudijuma vietu un laiku nosaka konsultaciju un eksamenu grafiks. Studiju kursa
nosleguma parbaudijumu vértéjumi tiks registréti parbaudijumu atzimju lapas un augstskolas
elektroniskaja sistema.

Studiju kursa nosléeguma parbaudijumu veidi ir:

o Eksameni - parbaudijums, kura novérté studéjoso iegiitas zinasanas, prasmes un
iemanas attiecigaja studiju kursa ar atzimi 10 ballu sistema. Eksamens ir
nokartots, ja studejosais iegiist atzimi, kas nav zemaka par 4 ballem (gandriz
viduvéji). Eksamenu pienem studiju kursa docétays.

e AizstavéSanas - parbaudijums, kurd parbauda studéjosa zinasanas par attiecigas
zindtnu nozares un apaksnozares miisdienu teorétiskajam atzinam un
praktiskajam problemam. Aizstavésana tiek organizéta saskana ar studiju
grafiku, BAT Uznéméjdarbibas vadibas fakultdates un tas Komercdarbibas
katedras organizetai komisijai, ko veido augstskolas doceétaji un nozares praktiki
(komisiju veidosanu reglamenté BAT normativie dokumenti - Nolikums par
studiju darbu izstraddsanu un aizstaveésanu, Valsts parbaudijuma nolikums).
Verté ar atzimi 10 ballu sistéma.

Studiju procesa organizdcija ir vérsta uz sagaidamo rezultatu sasniegSanu.

4. Studiju programmas TstenoSanas mehanisms talmacibas studiju forma (ja piemérojams)
NA

5. Zinatniska darbiba, petnieciba un/ vai makslinieciska jaunrade studiju programmas
ietvaros

Katru gadu BAT tiek organizéta studentu konference, kurd studenti var prezentét savus
pétijumus, kas veidoti pamatojoties uz studiju darbu izpéti.

BAT atbalsta un novérté macibspéku zinatnisko darbu izstradi un publicéSanu, dalibu
konferencés. Nozimigako macibspéku publikaciju saraksts pievienots 9.pielikuma.
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V. Dala Absolventu nodarbinatibas perspektivas
1. Absolventu nodarbinatibas perspektivas un prognozes

Absolvéjot studiju programmu, tiek pieskirts profesionalais bakalaura grads uznéméjdarbibas
vadiba ar kvalifikaciju uznemuma un iestazu vaditajs. Potencialas darba vietas ir gan vietéjie,
gan starptautiski uznémumi, kuru aktivitates saistitas ar cilvekresursu vadibu. Absolventi var
klut par struktirvienibu vai uznemumu/iestazu vaditajiem.

Péc NVA apkopotajiem datiem par brivajam darba vietam vaditdajiem un vecakajiem
specialistiem 2017.gada, var secindat, ka brivo darba vietu skaits ir mainigs un vérojams
specialistu tritkums, seviski lielpilsétas. Skat. 8..pielikumu.

2. Absolventu iegtito prasmju un kompetencu atbilstiba darba tirgus un nozares attistibas
tendencém

BAT sagatavos asolventus atbilstosi darba tirgus tendencém:
e Profesionali izglitotu specialistu sagatavosana vadibzindtnée.
e Absolventu sagatavotiba atbilst prasibam vadibzindtnes jomai un darbam vienotaja

Eiropas darba tirgi.

o Absolventu sagatavotiba lauj turpinat izglitibu magistratiras studiju programmas.
e Studiju programma ,, Biznesa psihologija cilvékresursu vadiba” nodrosinas

Bolonas procesa noteikto kompetencu apguvi pirmaja studiju cikla studéjosajiem.

Studiju rezultata absolventi:

v’ spés demonstreét zinasanas un izpratni vadibzindtnes joma,

v’ spéj pielietot savas zinasanas, demonstréjot profesiondalu pieeju darba un ir
kompetences risinat problemas un argumentét risinajumu vadibzindtnes joma,

v’ spéj apkopot un interpretét datus, lai veidotu viedokli par socialiem,
zindatniskiem vai étikas jautajumiem vadibzindatnes joma;

v’ spéj prezentét informaciju, idejas, problémas un to risinajumu gan specialistu,
gan nespecialistu auditorijas;spéj attistit macisanas prasmes, kas
nepieciesamas veicot turpmaku izpéti ar augsta limena patstavibu.

Specifiskie  studiju programmas Biznesa psihologija cilvékresursu vadiba sasniedzmie
rezultati definéti pamatojoties uz darba devéju parstavju ieteikumiem:

1. Spgja izstradat uznémuma darbibas strat€giju, misiju un mérkus valsts, pasnieku un
sabiedribas intereses.

2. Spéjaplanot un prognozet uzneémuma efektivu darbibu atbilstosi noteiktajiem mérkiem,

ekonomiskajai videi un darba tirgus situacijai.

Spéja vadit nacionalu un internacionalu — multikulturalu darbinieku kolektivu.

4. Spégja stradat individuali un grupa, pielietojot savas zinaSanas un lidera prasmes, sp&ja
uznemties atbildibu par savas darbibas rezultatiem.

5. Spgja sadarboties ar citiem uzpémumiem, Ipasniekiem un citam ieintereséto personu
grupam uznémuma mérku sasniegSanai.

6. Spéja sazinaties vismaz divas svesvalodas.

7. Spégja lietot informacijas tehnologijas.

8. Sp&ja nodroSinat darba aizsardzibas un ugunsdroSibas normativo aktu prasibu
ievéroSanu uznémuma.

9. Spgéja nodrosinat darba tiesisko attiecibu normu ievérosanu uznémuma.

10. Sp&ja nodros§inat vides aizsardzibas normativo aktu ievéroSanu uznémuma.

w
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

1. Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Izstradat personalvadibas stratégiju uznémuma.
Spgj veikt cilvékresursu planosanu, atlasi, novertéSsanu un motivésanu.

Parzin tiesiskos aktus.

Izmantot un interpretét normativo reguléjumu specifiskaja nozarg.

Klasificet cilveku tipus.

Noverte katra individa, konkrétas struktirvienibas un uznémuma kopg&jo sniegumu;
saskattt problémas, rast risinajumus, planot izmainas un koordinét to ievieSanu.
Spgj efektivi vadit savu komandu, saskatot katra koléga sp&jas, atdevi un pratis
iesaistt visus kopigu merku sasniegSana.

Spgj pielietot jaunakajas psihologijas atzinas praksg.
Novertet potencialos darbiniekus izmantojot kou¢inga metodes.
Identificét/raksturot klientu profilu.
Veikt ieintereséto pusu analizi.

Argumentét savu viedokli.

Vadit starptautiskus projektus.

VI. Dala Studiju programmas atbilstiba normativo
aktu prasibam

Lidzam noradit, kuram valsts izglitibas standartam studiju programma atbilst

2001. gada 20. marta Ministru kabineta noteikumi Nr. 141" Noteikumi par pirmda limena profesionalas
augstakdas izglitibas valsts standartu”: http://likumi.lv/doc.php?id=6397
2014. gada 13. maija Ministru kabineta noteikumi Nr. 240 “Noteikumi par valsts akadeémiskas

izglitibas standartu” Nttps://likumi.lv/doc.php?id=266187

2014. gada 26. augusta Ministru kabineta noteikumi Nr. 512 “Noteikumi par otrd limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu” https://likumi.lv/doc.php?id=268761

aizsardzibas likuma un
Civilas aizsardzibas un
katastrofas parvaldiSanas

Prasibas Standarta noteiktais Programmas raditaji
Studiju programmas 40 KP 80 KP
apjoms (KP)
Studiju programmas 1 gads 2 gadi
istenoSanas ilgums
Studiju programmas dalas | Studiju kursi A=8KP
un to apjoms (obligata Peétbieciskais darbs B=24KP
. MO ’ Prakse=26KP < C=2KP
¥er(ibezotas IZVCI?S’ Nosleguma darbs=20 KP< Prakse=26 KP
1zveles),_t.s. nosléguma ND=20 KP
darba apjoms
Kontaktstundu apjoms 30%< 30%
(%)
Obligatais saturs atbilstosi | Studiju kursi 34 KP
standarta prasibam Prakse 26 KP
Diplomdarbs 20 KP
Atbilstiba Vides Vismaz 1 KP Studiju kurss Civila un vides
aizsardziba 2 KP
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likuma noteiktajam
prasibam

PieSkiramais grads vai
profesionala kvalifikacija
vai grads un profesionala
kvalifikacija

Profesionalais magistra grads
nozare, 5.limena profesionala
kvalifikacija

Profesionalais magistra grads
uznemejdarbibas vadiba,
5.ltmena profesionala
kvalifikacija — uznemumu un
iestazu vaditajs

Studiju programmas Kartéjie parbaudijumi,
apguves Vertésanas eksameni, studiju darbu
pamatprincipi un kartiba aizstavesanas

Studiju prakses 26 KP 26 KP

raksturojums

Praksi isteno saskan;a ar
prakses ligumu par prakses
vietas nodrosinasanu

Praksi tsteno saskana ar
prakses ligumu par prakses
vietas nodrosinasanu un
prakses nolikumu

* Atbilsto$i piemérojamajam valsts izglitibas standartam

2. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam (noradit profesijas standartu, kuram
studiju programma atbilst) (ja piemérojams)

Profesionalas darbibas
pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas

Atbilstosie studiju kursi studiju KP skaits
programma “Biznesa psihologija

cilvekresursu vadiba”

PriekSstata limenis

|

Izpratnes limenis

LietoSanas Iimenis
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VIl. Dala Pielikumi

Pielikuma nr.
(pievienots
rekomendgjosas
formas paraugs)™

IesniegSanas
forma**

Studiju programmas isteno$anas pamatojums un atbilstiba studiju virzienam un

un ta pielikuma paraugs

augstskolas vai koledZas stratégijai
Augstskolas senata I€mums par studiju programmas 17.pielikums PE
izveidoSanu
Augstskolas stratégija http://www.turiba. v/ E
Iv/augstskola/strategi
ja-20162020/478/
Neatkariga ekspertize par studiju programmu — sniegtais 13.pielikums PE
viedoklis vai atzinums
Institiicijas viedoklis, kas veic personu sertifikaciju - PE
reglamentéto profesiju joma un kura augstskola vai
koledza 1steno studiju programmas (ja piemérojams)
Augstakas izglitibas padomes atzinums saskana ar - PE
Augstskolu likuma 55. panta otro dalu (ja piemérojams)
Salidzinajums ar citu augstskolu studiju programmam 1.pielikums E
Studiju programmas parvaldiba
Studiju programmas parvaldibas struktiirshema 10.pielikums PE
Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju 2. pielikums PE
kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas
joma (ESQG) 1. dalai
Ligums par stud&joSo iesp&ju turpinat studijas cita 12.pielikums PE
studiju programma vai cita augstskola
Studiju programmas resursi un nodrosinajums

Studiju programmas Tstenos$ana icsaistitais akadémiskais | 3.pielikums PE
personals
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae) Europass 11.pielikums E
forma un Valodu pases 14.pielikums
Macibspéku ar studiju programmu saistito pédéjo seSu 9.pielikums PE
gadu zinatnisko publikaciju saraksts recenz&jamos
izdevumos vai pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades
sasniegumu saraksts

Studiju programmas saturs
Studiju programmas studiju planojums 4.pielikums PE
Studiju kursu apraksti 5.pielikums E
Studiju kursu kart&jums 6.pielikums E
Prakses nolikums (ja piemérojams) E
Darba dev&ju nodomu ligumi par studoSo prakses 7.pielikums PE
nodro§inasanu (ja piemérojami)

Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam

Studiju liguma paraugs 15.pielikums E
Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma 16.pielikums E

* Noraditi to pielikumu numuri, kuru paraugi pievienoti So

vadliniju pielikuma

**P — papira forma, E — elektroniski, PE — gan papira, gan elektroniska forma.
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