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1. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1.1. Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba Valsts policijas koledZas
stratégijai un studiju virzienam.

Valsts policijas koledza (turpmak - Koledza) ir Ministru kabineta dibinata Valsts policijas
paklautiba esosa izglitibas iestade (dibinata ar Ministru kabineta 2006.gada 13.jtlija rikojumu
Nr.521). Augstakas izglitibas padome 2008.gada 22.maija Koledzai ka augstakas izglitibas
iestadei pieSkira beztermina akreditaciju. Koledza isteno Ministru kabineta 2006. gada 11. julija
noteikumos Nr.584 ,,Valsts policijas koledzas nolikums” (turpmak - Valsts policijas koledzas
nolikums) noteiktos uzdevumus.

Saskana ar Valsts policijas koledzas nolikumu Koledzas darbibas pamatvirzieni ir $adi:

1. pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmu izstrade un istenoSana,
sagatavojot policijas darbiniekus dienestam Valsts policija;

2. izglitibas procesa 1stenosana, veicinot studéjoso policijas darbinieku personibas attistibu
un nodrosSinot iesp&ju iegiit pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu un ceturta Itmena
profesionalo kvalifikaciju;

3. arodizglitibas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pieauguso
neformalas izglitibas programmu TstenoSana;

4. iesp&ju sniegSana stud€josSajiem sagatavoties izglitibas turpinaSanai, lai iegiitu otra
limena profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

Studiju un macibu procesa kvantitativajos raditajos gan izglitojamo skaita zina, gan
akadémiska personala skaita zina, Koledza ir iev@rojusi vairakus darbibas attistibas planoSanas un
pasvertéSanas dokumentus, ka art ikgad@jos IekSlietu ministrijas, Valsts policijas, KoledZas darba
planos un publiskajos darbibas parskatos, noteiktus uzdevumus un izvirzitus mérkus.!

Izglitibas programmu istenoSana Koledza notiek atbilstoSi no valsts budzeta finanséto
studiju (izglttojamo) vietu skaitam.?

Atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas studiju virziena akreditacijas lapai Nr. 31
Koledza isteno akreditéto studiju virzienu ,,Iek§&ja drosiba un civila aizsardziba” un vienu studiju
virzienam atbilstoSo pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmu ,,Policijas darbs”
(apstiprinata Koledzas padomes 2014.gada 4.julija sédg), izglitibas klasifikacijas kods — 41 861,
izglitibas ieguves forma: pilna laika klatiene un nepilna laika neklatiene, ieglistama profesionala
kvalifikacija: “Valsts policijas jaunakais virsnieks”.

Studiju ilgums esos$aja studiju programma nav konkurgtsp&jigs — esosa studiju programma
paredz€ta personam ar ieprieks ieglitu Koledzas arodizglitibas programmu “Policijas darbs” (lidz
ar to, lai ieglitu pirma limena profesionalo augstako izglitibu, vispirms nepiecieSams absolvét
arodizglitibas programmu, kas ilgst vienu gadu un 2,5 gadus studiju programma pilna laika
klatien€ vai 3 gadus nepilna laika neklatiené. Neskatoties uz min&to, Valsts policijas padomes
27.04.2017. seéde tika konceptuali atbalstita iesp&ja uznemt l.Iimena profesionalas augstakas
izglitibas programmas pilna laika klatiené uzreiz péc vidgjas izglitibas ieguves (prot.Nr.61,
2.1.pk.). Izmainas par minétajam uznemsana prasibam saskanotas ar Augstakas izglitibas padomi.
Tomér Koledzas padomes 2014.gada 4.julija s€édé apstiprinata studiju programma ir veidota
pectecigi koledzas arodizglitibas programmai un personam, kuras nav apguvusas Koledzas

! TekSlietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém profesionalas
izglitibas attistibas ricibas plans 2018.-2021.gadam (apstiprinats ar IekSlietu ministrijas 2018.gada
19.februara rikojumu Nr.1-12/235), Valsts policijas attistibas koncepcija (apstiprinata ar Ministru kabineta
2016.gada 16.aprila rikojumu Nr.248), Valsts policijas darbibas stratégija 2017. - 2019. gadam (apstiprinata
ar Iekslietu ministrijas 2017. gada 16. oktobra rikojumu Nr. 1- 12/2310) u.c.

2 Augstskolu likuma 52.pants, Ministru kabineta 2016.gada 25.oktobra noteikumi Nr.690 “Iekslietu
ministrijas sistémas koledZzu finans€Sanas noteikumi”, Iekslietu ministrijas rikojumi (25.07.2019. rikojums
Nr.1-12/987, 11.09.2019. rikojums Nr.1-12/1161).
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arodizglitibas programmu, uzreiz péc videjas izglitibas ieguves ir sarezgiti nodros§inat kvalitativu
izglitibu, papildus studiju laika ir nepiecieSams kompensét iztriksto$as zinasanas un prasmes, kas
prasa papildus resursus. Bez tam 2014.gada studiju programma ir veidota uz profesijas standarta
,,Vidgja komandgjosa (jaunako virsnieku) sastava policists” pamata, kas vairs nav speka, un neatbilst
Iekslietu ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapeém dienesta gaitas likuma regul§jumam, kas amatpersonas atbilstosi specialajam
dienesta pakap&m vairs neiedala ierindas un komandg&josa sastava darbiniekos, bet gan instruktoros
un virsniekos.

Papildus min&tajam, Valsts policijas padomes 27.04.2017. sed€ konceptuali tika atbalstitas
izmainas, paredzot studiju apjoma (ilguma) samazinasanu no 112 lidz 80 kreditpunktiem
(sagatavojot un iesniedzot jaunu izglitibas programmu licencéSanai). Savukart Valsts policijas
padomes 01.11.2018. sede tika atbalstits risinajums, ka studiju programma 80 kreditpunktu apjoma
biitu istenojama péc Koledzas arodizglitibas programmas “Policijas darbs” (studiju ilgums 2 gadi),
bet personam uzreiz péc videjas izglitibas ieglisanas studiju ilgums ir atskirigs - 2,5 gadi.

Atbilstosi Koledzas nolikuma noteiktajiem darbibas pamatvirzieniem, Koledzas izglitibas
programmas, tostarp policijas darbinieku profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un
picauguso neformalas izglitibas programmas tiek izstradatas sadarbiba ar Valsts policiju.
Sadarbiba ar Valsts policiju tiek izstradats eksaminacijas saturs un metodes, organizéti
kvalifikacijas eksameni izglitojamajiem. Prakse noris Valsts policijas strukttrvienibas. Papildus
viens no Koledzas uzdevumiem ir sniegt teorétisko, praktisko un metodisko palidzibu Valsts
policijas struktiirvienibam, ka ar1 Valsts policijas priekSnieka noteiktaja kartiba piedalities Valsts
policijai delegéto uzdevumu veik$ana. Lidz ar to Koledzas darbibas strat€gija ir ciesi saistita ar
Valsts policijas darbibas un attistibas virzieniem. Koledzas darbibas attistiba planota vairakos
planoSanas dokumentos — IekSlietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana 2018. - 2021.gadam (Iekslietu
ministrijas 2018.gada 19.februara rikojums Nr.1-12/235), Valsts policijas attistibas koncepcija
(Ministru kabineta 2016.gada 16.aprila rikojums Nr.248), Valsts policijas darbibas stratégija un
citos planoSanas dokumentos. Pieméram, IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana 2018. - 2021.gadam
1.2.punkta paredz&ta jaunas pirma Iimena profesionalas augstakas izglittbas programmas
“Policijas darbs” izstrade. Atbilstosi uzdevumi tika paredzeti ari Valsts policijas un KoledZas
darba planos (Valsts policijas 2018.gada darba plana 5.3.apakspunkts, Koledzas 2019.gada darba
plana 1.1.apakspunkts, Koledzas 2020.gada darba plana 1.1.1.apakSpunkts).

Saskana ar Iekslietu ministrijas 25.07.2019. rikojumu Nr.1-12/987 “Par 2020.gada valsts
finansé€to studiju (izglitojamo) vietu skaitu akreditétajas profesionalajas izglitibas programmas”
(grozijumi IeM 11.09.2019. rikojums Nr.1-12/1161111) budzeta vietu skaits 2020.gada tika
planots sads:

arodizglitibas programma ,,Policijas darbs” (klatiene): 133;

arodizglitibas programma ,,Policijas darbs” (neklatiene): 25;

pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Policijas darbs” (pilna laika
klatieng): 95;

pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Policijas darbs” (nepilna laika
neklatieng): 264.

KoledZas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Policijas darbs”
pilna laika klatienes studijas ik gadu vidgji studeé 95 kadeti, savukart nepilna laika neklatienes
studiju programmu apgiist 264 studgjosie (Valsts policijas amatpersonas ar specialo dienesta
pakapi).

Koledzas arodizglitibas programma ,,Policijas darbs” klatieng izglitibu iegtst videji gada
133 kadeti, savukart macibas neklatienes programma netiek stenotas (netiek sanemti pieteikumi),
jo atbilstosi Profesionalas izglitibas likuma 29.! panta pirmaja un otraja dala, Ministru kabineta
2011.gada 22.februara noteikumu Nr.146 “Kartiba, kada noverte arpus formalas izglitibas sisteémas
apgiito profesionalo kompetenci” 3.punkta noteiktajam, ka ar1 saskana ar Izglitibas kvalitates
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valsts dienesta un Koledzas noslégto delegésanas Iigumu (2016.gada 31 marta delegésanas ligums
Nr.3-24/59/700 un 2019.gada 30.maija delegéSanas ligums Nr.3-15/24), Koledzai tika delegéts
veikt arpus formalas izglitibas sist€émas apgitas profesionalas kompetences novertésanu atbilstosi
otra profesionalas kvalifikacijas Itmena, profesionalajai kompetencei un profesionalas
kvalifikacijas “Valsts policijas jaunakais inspektors™ ieguvei.

Sobrid Koledza saskana ar valsts finansgto studiju (izglitojamo) vietu skaitu akreditetajas
profesionalas izglitibas programmas atbilstosi Valsts policijas pasttijumam ik gadu studiju
programma tiek uznemti mazak reflektantu, ka macibam arodizglitibas programma. Tomer Valsts
policija planotas strukturalas reformas paredz jaunu policijas darba modeli un tam nepiecieSama
atbilstoSa policijas darbinieku sagatavoSana. levieSot jauno Valsts policijas darba organizacijas
modeli (paplaSinot policijas iecirkna policista kompetenci), sakot ar 2021.gadu instruktoru amati
Valsts policija pakapeniski tiks parveidoti par virsnieku amatiem. Lidz ar to nepiecieSama
pakapeniska izglitojamo skaita pardale, uznemot vairak studijam pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programma, mazak arodizglitibas programma.

Koledzas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Policijas darbs”
pilna laika klatienes studijas ik gadu vidgji studé 95 kadeti, savukart nepilna laika neklatienes
studiju programmu apgiist 264 studgjosie (Valsts policijas amatpersonas ar specialo dienesta
pakapi).

Ievérojot valsts finans€to studiju (izglitojamo) vietu skaitu, Iidz Sim pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Policijas darbs” ik gadu tika planots uznemt 40
studgjoSos klatien€ un 100 studgjoSos neklatiené. Pamatojoties uz planotajam strukturalajam
reformam, Valsts policija ludz Valsts policijas koledzu uznemt §adu izglitojamo skaitu: 2020.gada
arodizglitibas programma “Policijas darbs” klatiene 130 (-20), bet pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programma ‘“Policijas darbs” pilna laika klatiené 60 (+20), 2021.gada
arodizglitibas programma “Policijas darbs” klatiené 110, studiju programma 80, proti, ik gadu
proporcionali reflektanti tiks uznemti vairak studiju programma. Mingto proporciju planots
palielinat straujak p&c nepiecieSamibas, bet arodizglitibas programmu neistenot vai Tstenot p&c
nepiecieSamibas.

Lidz ar to nepiecieSama jauna Valsts policijas prasibam atbilstoSa pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programma, kas piemérota personam péc vidgjas izglitibas
ieguves, atbilstoSa valsts profesionalas izglitibas standartam, profesijas standartam, Valsts
policijas planotajam strukturalajam reformam un misdienu prasibam.

Koledzas jauna pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Policijas
darbs” ir atbilstoSa Valsts policijas un Koledzas darbibas strat€gijai un attistibas virzieniem
(http://www.policijas.koledza.gov.lv/Iv/sakums).

Saskana ar Valsts policijas nolikumu (Ministru kabineta 2005.gada 18.janvara noteikumi
Nr.46) Valsts policija atbilstosi kompetencei Tsteno valsts politiku noziedzibas apkaro$anas un
sabiedriskas kartibas un droSibas aizsardziba, ka arl personu tiesibu un likumigo intereSu
aizsardziba. Savukart KoledZa sagatavo darbiniekus dienestam Valsts policija. Nemot véra
minéto, ka ar1 KoledZas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
»Policijas darbs” meérki, uzdevumus un saturu, minéta studiju programma ir atbilstosa studiju
virzienam ,,Iek§€ja drosiba un civila aizsardziba”.

Studiju programmas meérkis ir nodrosinat kvalitativas uz tiesibu zinatni, judikatiiru un
policijas praktiska darba labo praksi balstitas profesionalas studijas, kuru apguves rezultata
studgjosie iegist ceturta Iimena profesionalajai kvalifikacijai “Valsts policijas jaunakais virsnieks”
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences, kas sniedz iesp&ju profesionali pildit amata
pienakumus, tostarp efektivi un kvalitativi istenot likumparkapumu noveérSanu, policijas reagéSanu
un likumparkapumu izmekl&Sanu, stenojot noziedzibas apkaroSanu un personu tiesibu un
likumigo intereSu aizsardzibu. Tai pat laika studiju programma sagatavota, lai Tstenotu ar1 pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas programmu strat€giskos mérkus, uzlabotu augstakas
izglitibas kvalitati, istenojot studiju programmu, kas atbilstu individu, policijas darbinieka
profesijas, dienesta un Valsts policijas nakotnes vajadzibam.


http://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/sakums
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Studiju programmas uzdevumi:
Sagatavot kvalificétus Valsts policijas jaunako virsnieku sastava policistus, nodroSinot
izglitojamo praktisko sagatavotibu darbam profesija atbilstosi iekSlietu nozares prasibam,
miusdienu tehnologiju attistibas Itmenim, ka ari demografijas, imigracijas, noziedzibas
globalizacijas un citiem faktoriem, kas ietekmé& ari kriminog€nos procesus un nosaka
noziedzibas tendences.
NodroSinat ceturta [imena profesionalas kvalifikacijas ieguvi atbilstosi Valsts policijas jaunaka
virsnieka profesijas standartam.
Optimizet studijas atbilstoSi Valsts policijas prasibam, policijas attistibas perspektivam,
miusdienu prasibam un saskana ar pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu un kvalitativas profesionalas izglitibas kritérijiem.
Ieviest un Tstenot uz kompetencem balstitu studiju programmu, kas piem&rota gan personam
ar vidgjo izglitibu, gan personam ar ieprieks iegtitu profesionalo kvalifikaciju policijas darba
joma.
Ieviest jaunu, kvalitativu macibu saturu un pieeju policistu profesionalaja izglitiba. Piedavat
laikmetigas, kvalitativas un sabalansétas studijas, lai nodrosinatu teorétisko, p&tniecisko un
praktisko iemanu apgt$anu. Nodro$inat efektivu un augstu studiju kvalitati.
Sniegt studgjosajiem vispusigas zinasanas, attistit policijas darbam nepieciesamas analitiskas,
prezentacijas Un argumentéSanas prasmes un iemanas, pilnveidot saskarsmes un sadarbibas
prasmes, pas$novértgjuma, patstavigas darbibas un lémumu pienemsanas, informacijas ieguves
un apstrades prasmes un iemanas, sp&ju radosi un kritiski domat un analizét nozares problémas,
veicinat attieksmju veido$anos un veértibu izpratni, ka ari veicinat praktiska darba iemanas, kas
nepiecieSamas Valsts policijas jaunaka virsnieka profesionalai darbibai, izaugsmei un
talakizglitibai.
Veicinat izglitojamo ieinteres€tibas un apmierinatibas Iimeni ar izv€l€tajam studijam un
izveleto profesiju, ka ar darba deveju apmierinatibu ar sagatavotajiem policijas jaunakajiem
virsniekiem.
Veicinat personibas vispusigu attistibu un sociali atbildigas personibas veidoS$anos, lai studiju
laika iegiitas =zinaSanas, prasmes un attiecksmes biitu atbilstoSas izglitibas kvalitates
pamatprincipiem un veidotu stabilu pamatu talakam studijam, profesionalai pilnveidei un
attistitu p€tniecisko darbibu.
Stiprinat izglitibas iestades prestiZzu un palielinat pieejamibu.

10. Stimul&t izcilibu studijas un p&tnieciba.

Planotie studiju rezultati:
I. Studiju programmas apguves rezultata studgjosie:
1. legiist Valsts policijas jaunaka virsnieka profesionalas kvalifikacijas prasibam

nepiecieSamas vispargjas un profesionalas zinasanas, prasmes, attiecksmes un kompetences.

2. Spgj kvalitativi pildit policijas darbinieka profesijai (Valsts policijas jaunakiem

virsniekiem noteiktajiem amatiem) atbilstoSos profesionalas darbibas pamatuzdevumus un
pienakumus, tostarp:

veikt sabiedriskas kartibas un droSibas nodroSinasanas funkcijas;

veikt satiksmes uzraudzibu, regulét transportlidzeklu un gajéju kustibu, noformét celu
satiksmes negadijumus;

veikt autoparvadajumu uzraudzibu un kontroli;

kontrolét Gidens satiksmes droSibas noteikumu ieveroSanu iek$€jos tidenos, noforméet tidens
satiksmes negadijumus;

patstavigi planot, organiz€t un Tstenot vispargjo un individualo prevenciju, veikt risku
apzinasanu apkalpojamaja teritorija un veikt prevencijas pasakumus to noverSanai;

reagét uz informaciju par noziedzigiem nodarijumiem un citiem likumparkapumiem, ka ari
notikumiem, kuri apdraud personu vai sabiedribas drosibu;

rikoties noziedzigu nodarfjumu, administrativo parkapumu un citu notikumu vieta;


https://lv.wikipedia.org/w/index.php?title=Kompetence&action=edit&redlink=1

noformét dienesta un citu procesualo darbibu dokumentus;

registrét iesniegumus un informaciju par noziedzigiem nodarijjumiem un citiem
likumparkapumiem, par notikumiem, kuri apdraud personu vai sabiedribas drosibu, un par
tajos iesaistitajam personam, nodroSinat reag€Sanu uz sniegto informaciju, ka ari nodot
kompetentam amatpersonam un institiicijam sanemto informaciju par personu vai sabiedribas
drosibu apdraudosiem notikumiem;

noverst un partraukt likumparkapumus, aizturét likumparkapéjus, ka ar1 personas, kuras ar
savam darbibam rada acimredzamas briesmas sev vai apkartgjiem cilvékiem, ka arT sniegt
pirmo palidzibu personam,;

likuma paredzetajos gadijumos un kartiba nogadat policijas iestadé likumparkap€jus, izdarit
vinu personas apskati, mantu un dokumentu iznems$anu un apskati, administrativi aizturét
likumparkapg&jus un veikt citus likuma noteiktos pasakumus administrativo parkapumu procesa
nodrosSinasanai;

veikt aiztur€to, apcietinato un notiesato personu konvojésanu un apsardzi, ievietot aizturétas
personas speciali iekartotas telpas;

konstatét administrativos parkapumus, veikt administrativo parkapumu procesu un piemérot
administrativos sodus;

veikt policijas resoriskas parbaudes un parbaudit, ka tiek ievérotas tiesibu normas, kuru
izpildes kontrole un uzraudziba uzdota policijai, veikt personu mekléSanu, noskaidrot tada
cilvéka personibu, kur§ nespgj sniegt zinas par sevi, vai identificét neatpazita cilveka Iiki;
veikt noziedzigu nodarjjumu izmekleSanu, izpildit tiesas nolémumus, prokurora [emumus un
noradijumus, kas saistiti ar mekl€Sanas un izmekl€Sanas darbibu veikSanu, ka arT nodroSinat
noteikta kartiba kriminalistikas specialistu piedaliSanos izmekl&Sanas darbibas;

veikt lietisko pieradijumu apskati un izpeti notikuma vieta, saglabat un iznemt lietiskos
pieradijumus, noteikt ekspertizes un ekspertizes risinamos jautajumus, ka ar1 analizet iegtitos
rezultatus;

izmantot kriminalizlikoSanas metodes, lai nodroSinatu efektivaku kriminalprocesa mérku un
operativas darbibas uzdevumu izpildi, ka arT sabiedriskas kartibas nodrosinasanu;

izmantot informacijas vakSanas, noveért€Sanas un apstrades metodes, ka ari pielietot
informacijas operativas un stratégiskas analizes metodes;

sniegt atbalstu un iesaistities kriminalizliikoSanas uzdevumu TstenoSana Valsts policija,
nacionala un starptautiska Itmenf;

veikt kriminalmekl€Sanas un operativas darbibas pasakumus, ka ar1 nepiecieSamos operativas
mekléSanas un citus likuma noteiktos pasakumus, lai atklatu, partrauktu un noveérstu
noziedzigus nodarfjumus, konstatetu un mekletu personas, kuras tos izdarfjuSas vai kuras
slépjas no izmekleSanas un tiesas, izvairas no kriminalsoda izcieSanas vai ir bezvests
prombiitng;

rikoties sadzives vardarbibas gadijumos, noverst tulit€jus draudus, ja persona, kas atrodas
majokli vai ta tuvuma, var nodarit kait€jumu Saja majokli pastavigi dzivojoSas personas
dzivibai, brivibai vai veselibai, lidz tiesa izskata jautajumu par pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu, kontrolét, ka tiek pilditi tiesas vai tiesneSa l@mumi par pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu vai arvalstu iestaZzu nolémumi, ka ar1 pienemt policijas [emumu par noskirSanu;
veikt iero¢u, municijas, specialo lidzeklu, pirotehnisko izstradajumu, civilajam vajadzibam
paredzeto spragstvielu un spridzinasanas ietaiSu aprites kontroles pasakumus;

veikt juridisko personu parbaudes, iznemt priekSmetus, izstradajumus un vielas, kuru
izgatavosSana, iegadasanas, glabasana vai realiz€Sana ir aizliegta ar likumu vai kuras tiek
glabatas bez atlaujas, ka ar1 iznemt dokumentus ar viltojuma pazimém,;

orienteties tiesiska regul§juma avotos un patstavigi rast ar dienesta uzdevuma saistita
jautajuma sekmigu risinajumu;



izmantot informacijas sist€émas, tostarp iegiit informaciju no Eiropas Savienibas,
starptautiskajam sistémam un datu bazém, ka ari lietot informacijas tehnologijas profesionalas
darbibas veikSanai;
sadarboties ar komandas locekliem un stradat komanda, sadarboties ar citiem dienestiem un
citu institliciju parstavjiem likumparkapumu noveérSana, partraukSana un atklasana, ka art
sadarboties ar citu valstu policijas dienestiem policijas kompetences jautajumos;
istenot informacijas apmainas pasakumus, notikuma vietd veicamo primaro darbibu un
dienestu sadarbibas pamatprincipus un citus pasakumus, lai preventivi noveérstu vai adekvati
reagltu uz teroristiska rakstura uzbrukumiem Latvija pastavoSas pretterorisma sistémas
ietvaros;
sadarboties ar juridiskam un fiziskam personam nacionala Iiment, arvalstu tiesibaizsardzibas
lestadem un starptautiskajam organizacijam policijas kompetences joma;
rikoties ar brunojumu, ekip&umu, sakaru un citiem tehniskajiem Iidzekliem, izvéleties
situacijai piemérotus taktiskos risinajumus, ka ari brunojumu, ekip&jumu un tehniskos
lidzeklus;
pielietot pret likumparkapé&jiem paredzétos piespiedu lidzeklus, lietot fizisku speku, specialos
cinas panémienus, specialos lidzeklus, ka arT izmantot un pielietot Saujamierocus, izveloties
saudzigakus lidzeklus, metodes un pané€mienus;
izveleties un pielietot dazadu policijas darba situaciju risinasanas metodes, taktiku un
panémienus, ka arT ievérot drosibas pasakumus dazadas policijas darba situacijas, ka ari
sarezgitas, bistamas un arkartas situacijas;
rikoties tiesiski, maksimali mazinot riskus personu un sabiedribas drosibai, respektgjot
cilvektiesibas un tiesiska regulgéjuma prieksrakstus, ka ar1 vides aizsardzibas prasibas;
izvertét un prognozet iesp&jamos riskus un patstavigi pienemt taktiski pareizus l€mumus
likumparkapumu partraukSanas un personu aizturéSanas situacijas, konfliktsituacijas, ka ari
arkartas situacijas. Pienemt pareizus 1émumus psihologiskas slodzes un stresa apstaklos;
argumentgt savu viedokli un uznemties atbildibu par pienemtajiem lémumiem un veikto ricibu,
ka arT analiz€t pienemtos 1émumus, to izpildes rezultatus un sekas;
ieverot dienesta disciplinu, policijas darbinieka €tikas un uzvedibas principus, ka ari lietot
ierindas pamatelementus Valsts policija.

3. Spgj turpinat studijas profesionala bakalaura studiju programma “Policijas darbs™ un

iegiit Valsts policijas vecaka virsnieka profesionalo kvalifikaciju (piekta Iimena profesionalo
kvalifikaciju).

Il. Studiju programmas apguves rezultata un saskana ar Eiropas kvalifikaciju

tetvarstruktira (EKI) un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktira (LKI) piektajam Iimenim
noteiktajiem maciSanas rezultatiem absolventi spés:

demonstrét vispar€jas teoretiskas un specializ€tas zinaSanas noziedzibas apkaroSanas,
sabiedriskas kartibas un droSibas nodroSinaSanas, personas tiesibu un likumigo intereSu
aizsardzibas joma, ka ar1 sp€j apzinaties So aptveroso zinasanu robeZzas.

analitiski izprast un pielietot tiestbu normas, izmantot kritisko domasanu, lai risinatu integrétas
problémas policijas darba planoSanai, analizei un rezultatu kontrolei, patstavigi sagatavot
priekSlikumus problému risinaSanai, ka ari demonstrét visaptveroSu tadu kognitivu un
praktisku prasmju kopumu, lai rastu radosus risinajumus abstraktam problémam,;

patstavigi organizét darbu, demonstrét zinasanas, izpratni, profesionalu pieeju savu darba
pienakumu pildiSana, rikoties atbildigi un autonomi, veikt vadibu un uzraudzibu saistiba art ar
tadam policijas darba aktivitatém, kur iesp&jamas neprognozejamas parmainas, ka art parskatit
un pilnveidot savu un citu personu sniegumu;

paradit vispusigas un specializétas policijas darba profesionalajai jomai atbilstoSas faktu,
teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un izpratni;
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balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus Valsts policijas jaunakam
virsniekam noteikta amata;

rast profesionalajam problémam radoSus risinajumus;

parrunat un argumentgti apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus policijas darba joma
ar klientiem, kolgégiem un vadibu;

ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidojot savas kompetences;

izvertét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu, stradat sadarbiba ar citiem, planot un
organiz€t darbu, lai veiktu Valsts policijas jaunakam virsniekam noteiktos uzdevumus;

veikt vai parraudzit tadas darba aktivitates, kuras iespg€jamas neprognozgjamas izmainas;
formulét, aprakstit un analiz€t praktiskas problémas policijas darba, atlasit nepiecieSamo
informaciju un izmantot to skaidri defin€tu problému risinasanai, piedalities policijas darbibas
jomas attistiba;

izprast attiecigas profesijas vietu plasaka sociala konteksta.

I1l. Studiju rezultata un saskana ar Valsts policijas jaunaka virsnieka profesijas standartu

studgjosie iegiist profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinaSanas,
prasmes un kompetences un spgj:

veikt pienakumus un operativi rikoties lielas psihologiskas slodzes un stresa apstaklos, ko
nodro$ina amatam atbilsto$s veselibas stavoklis, fiziska sagatavotiba un psihologiska noturiba;
planot, organiz&t un veikt praktiskus uzdevumus, balstoties uz analitisku pieeju attiecigaja
profesionalaja joma;
logiski spriest un adekvati rikoties sarezgitas situacijas, novertét dzivibu un veselibu
apdraudosas situacijas un pienemt [emumus;
darbu planot, veikt patstavigi, ka art stradat darba grupas sastava;
patstavigi pienemt taktiski pareizu l€mumu un uznemties atbildibu par pienemtajiem
lemumiem un veikto ricibu;
taktiski pareizi novertet situaciju un nepiecieSamibas gadijuma operativi un precizi pielietot
pasaizsardzibas panémienus un lidzeklus;
model&t un prognozet situacijas attistibu paaugstinata stresa apstaklos;
aprakstit, formulét un komunicét par praktiskiem jautdjumiem, piedavat risinajumus, veikt
praktisku jautajumu problému analizi;
atlastt informaciju un izmantot to skaidri defin€tu problému risinasanai;
demonstrét un argumentét savu viedokli, izpratni;
darbu veikt atbildigi un kvalitativi;
sazinaties valsts valoda un vismaz divas sve$valodas;
sadarboties ar juridiskam un fiziskam personam nacionala Iiment, arvalstu tiesibaizsardzibas
iestadém un starptautiskajam organizacijam droSibas un tiesiskuma joma;
1zvertet vadibas dotos noradijumus, rikojumus un pildit tos;
precizi un pamatoti veikt tiesibu normu piemeéroSanu;
adekvati un taktiski pareizi izvertet, rikoties arkartas un konfliktsituacijas;
pastavigi pilnveidot savas profesionalas prasmes, zinasanas un fizisko sagatavotibu;
rikoties godigi, uznemties personigu atbildibu un ievérot profesionalo &tiku;
lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veiksanai;
ieverot darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas normativo aktu prasibas;
ieverot dienesta gaitu reguléjoSo normativo aktu prasibas;
ieveérot vides aizsardzibas normativo aktu prasibas.
Studiju programmas mérki un uzdevumi ir atbilstosi Koledzas darba pamatvirzieniem un

pieejamajiem resursiem. Planotie studiju rezultati izriet no studiju kursiem un ir reali sasniedzami,
istenojot studiju programmu. Studiju programma ietvertais izglitibas saturs nodrosinas
profesionalas izglitibas programmas mérka sasniegsanu.
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Licencgjama Koledzas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma
»Policijas darbs” ir saskanota ar Valsts policiju (Valsts policijas 2020.gada 16.julija vestule
Nr.20/352069 “Par izglitibas programmas saskanoSanu”) un apstiprinata KoledZzas padomes
2020.gada 7.augusta séde (protokols Nr.4).

1.2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums

Uzdevums izstradat jaunu KoledZas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmu tika paredz&ts gan lekSlietu ministrijas sist€mas iestazu amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapem profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana 2018.-2021.gadam (Iekslietu
ministrijas 2018.gada 19.februara rikojums Nr.1-12/235, plana 1.6.punkts), gan Valsts policijas un
Koledzas 2018. un 2019.gada darba planos.

Lai izstradatu jaunu Valsts policijas prasibam atbilstoSu pirma Itmena profesionalas
augstakas izglitibas programmu “Policijas darbs”, ar Valsts policijas koledzas 2018.gada
18.oktobra pavéli Nr.712 “Par darba grupas izveidoSanu un pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmas “Policijas darbs” projekta izstradi” tika izveidota darba grupa. Darba grupas
vaditajs — Koledzas direktora vietnieks (studiju un macibu jautajumos), darba grupas vaditaja
vietnieks — Izglitibas koordinacijas nodalas vaditaja, darba grupas locekli — katedru vaditaji,
Koledzas Latgales filiales vaditaja un citas Koledzas amatpersonas un nodarbinatie. Papildus
dalibai darba grupa tika delegéti pieci augsta ranga un kompetences Valsts policijas parstavji
(Valsts policijas 19.12.2018. veéstule Nr.20/44031 “Par jaunas pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas projekta izstradi).

Jau pirms darba grupas izveides tika veikta citu valstu policijas apmacibas sistémas izp&te
un par to sagatavots apkopojums. Koledzas katedru un Koledzas Latgales filiales vaditajiem tika
uzdots analiz&t ieglitas starptautiskas prakses piemérus un iesp&jas tos attiecinat Valsts policijas
jaunaka virsnicka profesionalai sagatavotibai un izglitibas ieguves perspektivam (it Tpasi
profesionalas izglitibas kvalitates zina).

Darba grupa tika sasaukta uz pirmo darba grupas sédi 2018.gada 29.oktobri, kura tika
definéti mérki, sasniedzamie rezultati un nolemts veikt virkni sagatavoSanas pasakumus jaunas
programmas izstradei, pieméram: apkopot izglitibas programmas izstradei saistoSos argjos un
iek§€jos normativos aktus, lai izvertétu to prasibas izglitibas programmas izstradei, licencéSanai
un studiju virziena akreditacijai, rikojuma dokumentus, ieteikumus, metodiskos materialus
(piem@ram, Valsts policijas jaunaka virsnieka profesijas standartu, ekspertu atzinumus, Valsts
kontroles atzinumus, informaciju par pieprasito finans€jumu programmas licenc€Sanai un
akreditacijai, standartus un vadlinijas kvalitates nodroSinaSanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
u.c.), sagatavot un prezentét darba grupai izglitibas programmas vienibas, tostarp izstradat studiju
kursu apraksta parauga formu un sagatavot piemérus studiju kursa aizpildiSanai ar taja icklaujamo
obligato informaciju - ieteikumus pedagogiem studiju kursa apraksta sagatavoSanai u.c. pasakumi.
Darba grupa analiz&ja Augstskolu likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Izglitibas likuma un
citu normativo aktu prasibas, pieméram, Ministru kabineta 2001.gada 20.marta noteikumus Nr.141
“Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, Ministru
kabineta 2017.gada 13.jiinija noteitkumus Nr.322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”,
Ministru kabineta 2018.gada 11.decembra noteikumi Nr.795 “Studiju programmu licencé€Sanas
noteikumi” un citi normativie akti, Valsts policijas jaunaka virsnieka profesijas standarts
(saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apaksSpadomes
2015.gada 20.maija s&d€, protokols Nr.3), IekSlietu ministrijas un Valsts policijas ieksgjie
normativie akti, planoSanas, strat€gijas un citi attistibas dokumenti, Standarti un vadlinijas
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG), Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras (LKI) Itmenim atbilstoSo zinaSanu, prasmju un kompetencu apraksti. Tika
izskatita Akadémiskas informacijas centra majaslapa (wwwe.aic.lv) un Augstakas izglitibas
kvalitates agentiiras majaslapa (www.aika.lv) pieejama informacija, metodika un vadlinijas. Tika
veikta esosas KoledZas studiju programmas un Rigas Stradina universitates profesionala bakalaura


http://www.aic.lv/
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studiju programmas “Policijas darbs” salidzinasana, ka ari absolventu talakas izglitibas un
profesionalas pilnveides perspektivas, t.sk. Koledzas profesionalas pilnveides un pieauguso
neformalas izglitibas programmas, ka ari eso$as studiju programmas istenoSanas prakse, t.sk.
studgjoso viedokli un anketéSanas rezultati, ekspertu atzinumi, Valsts kontroles atzinumus, ka ari
Koledzas Bibliotekas pieejamos resursus.

Darba grupas sédes tika protokol&tas un paredz&ti uzdevumi Koledzas katedram / Latgales
filialei, ka arT atseviskam amatpersonam, nosakot izpildes terminus. Pieméram, Koledzas katedru
un Latgales filiales pedagogiem tika uzdots sagatavot studiju kursu aprakstus atbilstosi darba
grupas definétajam prasibam un paraugam. Koledzas katedras vaditajiem un Latgales filiales
vaditajai uzdots izskatit jautajumu par jaunas pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas
programmas izstradi katedru sédgs, vertéjot darba grupa doto uzdevumu izpildes progresu, par ko
zinot darba grupas s€des. Darba grupas s€des vertéts padaritais, sniegti priekslikumi un uzdevumi
talakam darbam. Darba grupas sédés, kuras piedalijas Valsts policijas delegétie eksperti (Valsts
policijas Personala parvaldes Personala profesionalas pilnveides koordinacijas nodalas vecakais
specialists, Galvenas Kriminalpolicijas parvaldes metodiskas vadibas un kontroles nodalas vecakais
inspektors, VP Galvenas Kriminalpolicijas parvaldes metodiskas vadibas un kontroles nodalas galvena
inspektore, Galvenas kartibas policijas parvaldes priekSnicka vietnieks, Galvenas kartibas policijas
parvaldes Koordinacijas un kontroles parvaldes prieksnieka vietniece) tika apspriesti Valsts policijas
planoSanas dokumenti un planotas strukturalas izmainas un no tam izrietoSam prasibam policijas
darbiniekiem policijas iecirknu ItmenT un izglitibas programmas saturu. Diskut€jot jautajumu par
specializacijas moduliem studiju programma, tika izskatita eso$as studiju programmas istenoSanas
prakse un situacija ar amatu mainibu Valsts policija. Esosa Koledzas pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programma “Policijas darbs” paredz specializaciju studiju kursus:
“Kriminalpolicijas darba specializacija”, “Izmekl&Sanas darbs” un “Kartibas policijas darbs”,
ka ar1 specializacijas studiju kursu “Ekspertu dienesta specializacija”, kas netiek istenots.
Specializacijas studiju kursi paredzeéti sakot no 3.semestra 7 kreditpunktu apjoma (182
kontaktstundas, 98 patstaviga darba stundas), ka arT divi prakses posmi no trijiem noris
noteiktaja specializacija (2 x 240 stundas). Darba grupa secindja, ka $adam daljjumam
specializacijas ir savas pozitivas puses, jo ir iesp&ja padzilinatak apgut noteiktu policijas darba
virzienu (operativo darbibu, izmekl€Sanu, kartibas policijas darbu). Tai pat laika noteikta
specializacija studejoSam izpaliek zinaSanas par parg€jam policijas darba jomam, kas seviski
aktualiz€jas, kad dienesta laika tiek mainits darba profils (analiz&jot absolventu darba vietas,
konstatéts, ka dala absolventu nestrada tajas jomas (specializacijas), kuras ir apguvusi izglitibas
programmu). Sados gadfjumos, kad policijas darbinieks dienesta laika maina specializaciju,
pieméram, no iecirkna inspektora par operativo darbinieku, iepriekS€jam studijam cita
specializacija nav nepiecieSama nozime. Lidz ar to vienas Sauras specializacijas apguve zaudé
Jégu. Sadale specializacijas notiek, ieverojot Valsts policijas pieSkirtas kvotas, ka arT ta saistita ar
pedagogiem planoto slodzi. Klatienes kadetiem sadales komisija ir ka parbaudijums jeb
emocionals pardzivojums, kura dala zaudg ieceréto karjeras virzienu un piedzivo vil$anos, kad
netiek sev vélamaja specializacija. Izstradajot jauno studiju programmu, prieksroka tika dota
viedoklim, ka koledzas izglitibas posma, sagatavojot jaunakos virsniekus, nenotiek stud€joso
dalijuma specializacijas Lidz ar to studijas noteikta specializacija notiks otra Iimena (bakalaura)
profesionalas augstakas izglitibas programma, kura tiek iegiita Valsts policijas vecaka virsnieka
profesionala kvalifikacija (piekta [imena profesionala kvalifikacija). Minétaja jautajuma tika ltigts
oficials Valsts policijas viedoklis un sanemta piekriSana min€tajam risinajumam (Valsts policijas
25.02.2019. véstule Nr. 20/105649).

Atseviski jautajumi saistiba ar izglitibas programmas izstradi tika izskatiti ari Valsts
policijas padomes 01.11.2018. sédg.

Jaunas studiju programmas izstrades laika darba grupas vaditajs, Koledzas direktora
vietnieks A.Sudars tika ieklauts un darbojas Valsts policijas darba grupa, kuras uzdevums bija
sagatavot Valsts policijas analizi un priekSlikumus nepiecieSamo strukturalo parmainu veik$anai,
kuras uzdevumos ietilpst visaptverosa Valsts policijas funkciju un institucionalas sistémas analize
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un priekslikumu sagatavosana strukturalo parmainu veikSanai - valsts parvaldes reformu plana
2020 pasakumu istenosana Valsts policija (Valsts policijas 2018.gada 28.decembra pavéle 7253
“Par Valsts policijas 2019.gada darba plana apstiprinasanu” 7.nodala - Valsts parvaldes reformu
plana 2020 (Ministru kabineta 2017.gada 24.novembra rikojums Nr.701 “Par Valsts parvaldes
reformu planu 2020’) pasakumu TstenoSana Valsts policija). Darba grupa tika ieklauti dazadu
Valsts policijas struktirvienibu vaditaji (Valsts policijas 2019.gada 21 .janvara pavéle Nr.493 “Par
darba grupas izveidi”). Lidz ar to jaunas studiju programmas izstrades laika tika nemts véra
planotais policijas iecirkna darba modelis un studiju programma sagatavota saskana ar Valsts
policijas planotajam strukturalajam un funkcionalajam reformam, darba modela mainu, kura
pamata ir tris virzieni — reag€Sana, prevencija, izmekl€Sana, tostarp reag€josa policista
kompetences limena cel$ana, kura pamata ir policijas darbinicka sp&ja reaget, prasmes rikoties
notikuma vieta un veikt likumparkapumu izmekléSanu (administrativa parkapuma procesu un
kriminalprocesu).

Lai programma bitu pilnvértigaka, intensivak Tstenojama, tostarp nemot véra studgjoso
viedokli, tika parskatita kreditpunkta struktira — kontaktstundu un patstaviga darba stundu
attiecibu noteikSana. Jaunaja studiju programma 1 KP sadalijums 32 kontakstundas un 8 patstaviga
darba stundas (pretstata esoSajai studiju programmai, kur KP sadalijums 26 : 14, kas kopuma rada
lielu patstaviga darba stundu apjomu, kuru stud@joSie neizmanto pietickami efektivi studiju
rezultatu sasniegSanai).

Koledzas pedagogi, studiju kursu aprakstu izstrades laika sadarbojas ar nozaru
profesionaliem, lai panaktu augstu izglitibas pievienoto vertibu praktiskaja darba. Japiebilst, ka
daudzi Koledzas pedagogi ir arm amatpersonas Valsts policija un ir savas jomas specialisti,
atsevisSki pedagogi ienem amatus prokuratiras iestades, t.sk. Generalprokuratiira, kas sekmgja
programmas satura izstradi atbilsto$i nozares vajadzibam.

Studiju programmas izstrade notika gan darba grupas séd@s (21 protokol&ta s€de un
atseviSskas neprotokolétas séde), ka ari arpus darba grupas, KoledZas amatpersonam un
pedagogiem savas kompetences ietvaros pildot noteiktus uzdevumus, izskatot un apspriesot
jautajumus katedru sédes.

Par atseviskiem jautajumiem darba grupas vaditajs un vaditaja vietniece konsultgjas Valsts
izglitibas satura centra un Augstakas izglitibas kvalitates agentiira, tiekoties ar min&to institiiciju
parstavjiem.

Saskana ar Valsts policijas koledzas nolikuma 11.1.apakSpunktu un 47.punktu studiju
programmu apstiprina Koledzas padome.

KoledZas padomes 2020.gada 3.aprila sédeé (prot.Nr.2). tika nolemts apstiprinat studiju
programmu, saskanojot to ar Valsts policiju. SaskanoSanas laika tika izskatiti Valsts policijas
Jauna Koledzas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Policijas darbs” ir
saskanota ar Valsts policiju (Valsts policijas 2020.gada 16.jalija véstule Nr.20/352069 “Par
izglitibas programmas saskanoSanu”). Ar Valsts policiju saskanota studiju programma apstiprinata
Koledzas padomes 2020.gada 7.augusta sédé (protokols Nr.4).

1.3. studiju programmas atbilstiba nozares tendencem Eiropas Savienibas valstis un pasaulé

Studiju programma “Policijas darbs” ir sagatavota atbilstosi tendencém Eiropas Savieniba
un pasaulg, balstoties uz miuisdienigajam prasibam policijas darba, lai nodrosinatu kvalitativas, uz
tiesibu zinatni, judikatiiru un policijas praktiska darba labo praksi balstitas profesionalas studijas,
kuru apguves rezultata studgjosie iegiist nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences, kas
sniedz iesp&ju profesionali pildit amata pienakumus Valsts policija, tostarp efektivi un kvalitativi
istenot likumparkapumu novérSanu, policijas reagé€Sanu un likumparkapumu izmekleSanu,
istenojot noziedzibas apkaroSanu un personu tiesibu un likumigo intereSu aizsardzibu. Policijas
darbinieku kompetences ir saistitas ar Valsts policijas esoSo un nakotnes darba modeli,
nepieciesamo kvalitates ITmeni, policijas attistibas scenarijiem un progresu, kopsakara ar
sabiedribas interesém un realo kartibas un droSibas Iimeni, noziedzibas stavokli un vispargjiem
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socialajiem, ekonomiskajiem, geopolitiskajiem un arpolitiskajiem riskiem, tiesiskajiem un citiem
faktoriem, kas ietekmé& ari kriminog€nos procesus un nosaka noziedzibas tendences. Valsts
policijas darba un attistibas virzieni cita starpa izriet arT no nozares tendencém Eiropas Savienibas
valstis un pasaulé. Tadejadi studiju programma, kas sagatavota un tiks stenota atbilstosi Valsts
policijas prasibam un nakotnes vajadzibam, zinama mera atbilst ari nozares tendencém Eiropas
Savienibas valstis un pasaulé. Pieméram, studiju kursa "Kriminalizliko$ana" saturs veidots, lai
nodroSinatu izpratni par policijas darba pamatmetodém, ko policijas darba organizacija izmanto
ne tikai Latvijas tiesibaizsardzibas iestades, bet uz kuru pamata balstas noziedzibas novér$anas un
apkaroSanas pasakumu organizé€Sana Eiropas Savienibas dalibvalstis un kop&jo operaciju
planosana Eiropas Savienibas ietvaros. Tadejadi ari policijas iecirknu Iimeni, kur policijas
inspektora amatus ienems studiju programmas absolventi, biis pietickama izpratne, lai veiksmigi
sadarbotos ar citam Latvijas tiesibaizsardzibas iestadém noziedzibas novérSanas un apkaro$anas
jautajumos, ka ar1 veiksmigi piedalitos starpvalstu kop€jas operacijas, kuras tiek organiz€tas arvien
biezak, iesaistot tajas arT policijas iecirknus (piemeram, starpvalstu operacijas, kuras tiek veikta
pramju kontrole attieciba uz to izmantosanu dazadu noziedzigu nodarijumu izdariSana). Studg€josie
apgus prasmes ka ar dazadam metodeém apstradat informaciju, lai veiksmigi izvirzitu noziegumu
versijas, noteiktu galvenos pieradijumu mekléSanas virzienus utt. Neskatoties uz to, ka studiju
programmas absolventi ar pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu ienems inspektora amatus,
kas pamata paredzeti policijas iecirknu Itmeni, studiju programma nodro$inas nepiecieSamo
zinaSanu apjomu, kas jaapgust visam policijas amatpersonam, lai veiksmigi prastu stradat ar
informaciju, uz tas pamata planotu un Istenotu izmekleSanas un operativas darbibas, ka ar1
prevencijas pasakumus, varétu iesaistities veiksmiga sadarbiba ar citam Latvijas tiesibaizsardzibas
iestadém un piedalities ES noziedzibas novérSanas un apkaroSanas operacijas.

Veicot citu valstu policijas apmacibas sist€mu izpéti, secinams, ka citas Eiropas Savienibas
dalibvalstis policijas darbinieku sagatavoSana parsvara notiek augstskolas, kuras Tsteno bakalaura
studiju programmas. Dazas valstis policistu sakotngja sagatavosana notiek policijas skolas un talak
augstskolas, pieméram, Lietuva policijas darbinieki tiek sagatavoti arodizglitiba Lietuvas policijas
skola (Lithuanian Police School) un Mykolo Romerio Universitaté (Mykolo Romerio
Universitetas), kur Publiskas drosibas fakultate (VieSojo saugumo fakultetas) Kauna isteno divas
studiju programmas policijas darbiniekiem: “Tiesibas un policijas darbiba” (Teisé ir policijos
veikla) un “Policijas darbiba” (Policijos veikla). Pirmas studiju programmas apjoms ir 210 ECTS
(3,5 gadi pilna laika studijas) un otras — 240 ECTS (Cetru gadu ilgas pilna laika studijas).
Absolvents iegiist tiesibu bakalaura gradu attiecigaja darbibas joma. Ir verts atzimét, ka pedejo
laika, ne tikai Latvija, bet arT citas valstis notika ievérojamas parmainas izglitibas procesa Bolonas
procesa un citu faktoru ietekme.

Igaunija policijas darbinieku sagatavosana tiek organizéta gan policijas skolas, gan
augstakas izglitibas programmas Igaunijas DroSibas zinatnu akadémija, kuras sastava ir Cetras
koledzas un tiek sagatavoti ierédni $adas jomas: policija un robezsardze, glabsana; korekcija;
nodokli un muita. Nemot veéra, ka atseviskas augstskolas tiek sagatavoti specialisti dazadam
tiesibaizsardzibas iestadém, piem&ram, policijai, robezsardzei, penitenciara un probacijas darba
iestadem, izglitibas programmas veidotas ka modularas studiju programmas. Igaunijas DroSibas
zinatnpu akadémija Policijas un robeZsardzes koledzu bakalaura grada ieguvéjiem nodroSina
macibas magistra un doktora grada iegtisanai profesionalajas nozares.

Austrija DroSibas zinatnu akadémija piedava plaSa spektra programmas Iekslietu
ministrijas vajadzibam formalajas un neformalajas studiju programmas, ka ar1 pedagogu apmacibu
iekSlietu vajadzibam. Policijas pamatizglitibas programmas praktiski nodroSina vienpadsmit
izglitibas centri federalajas zemés. Papildus DroSibas zinatnu akadémija ir noslégusi sadarbibas
ligumus ar citam augstskolam un piedava apmacibas privatpartneriem. legiistot policijas
pamatizglitibu 104 ECTS apjoma, stud€josajam tiek ieskaitits bakalaura programma “Policijas
vadiba” (180 ECTS).

Pétot apmacibas Eiropa, Koledza apskatija Sadu policijas izglitibas iestazu studiju
programmu saturu: Austrijas DroSibas zinatnu akadémijas; Igaunijas DroS§ibas zinatnu akadémijas
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Policijas un robezsardzes koledzas; Lejassaksijas policijas akadémijas; Saksijas policijas
augstskolas un Meklenburgas-PriekSpomeranijas Publiskas parvaldes, justicijas un policijas
augstskolas studiju programmas. Izveért§jot minétas programmas, salidzinajuma ieklautas
Igaunijas Drosibas zinatnu akadémijas Policijas un robezsardzes koledzas un Austrijas DroSibas
zinatnu akadémijas programmas.

Koledza veica studiju programmas salidzinajumu ar Igaunijas Drosibas zinatnu akadémijas
Policijas un robezsardzes koledzas profesionalas augstakas izglitibas programmu ‘“Policijas
dienests” (anglu valoda “Police Service”), nemot véra Koledzas sadarbibu ar Igaunijas Drosibas
zinatnu akadémiju (28.09.2018. Erasmus+ programmas KA1l projekta ietvara noslégtais
sadarbibas Iigums Nr.1030), un to, ka Igaunija policijas darbinieki tiek sagatavoti arT koledzas
izglitibas programma. KoledZza ir istenojusi starptautiskas mobilitates ERASMUS+ un citu
projektu ietvaros, organiz&jusi kopigas macibas ar Igaunijas Drosibas zinatnu akadémijas Policijas
un robezsardzes koledzas izglitojamajiem.

Ka otra tika izv€leta Austrijas Drosibas akadémijas policijas pamatizglitibas programma
104 ECTS apjoma, kas p€c satura un kreditpunktu apjoma ir salidzinama. Lidzvertigi, ka Koledzas
studgjosajiem ar1 Austrijas Drosibas akadémijas policijas pamatizglitibu ieguvusie var turpinat
macibas bakalaura grada “Policijas vadiba” iegiiSanai cita augstskola ar kuru noslégts sadarbibas
ligums.

Salidzinot programmas policijas izglitibas joma tiek izdariti $adi secinajumi:

1. Eiropas Savieniba nav noteikti vienoti standarti policijas darbinieku izglitibai
dalibvalstis. Prasibas izriet no nacionalajam un starpvalstu izaicinajumiem, kriminogénas
situdcijas pasaule. Kop&ja policijas izglittbas misija ir definéta Eiropas Savienibas
Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiiras (CEPOL) timekli, proti, veidot Eiropu ka drosaku vietu
caur apmacibam un maciSanos. CEPOL, piedavajot apmacibas, tuvina dalibvalstu atskirigo praksi
un attista policijas kop&jas darba metodes, vienotu izpratni drosibas joma.

2. Valstu policijas sistemas, darba organizacija, policijas institiicijas ir atSkirigas: pastav
modeli, kur apvienotas vairakas nozares, pieméram, imigracijas un robezsardzes policija, policijas
un robezsardzes dienesti utt. Lidz ar to izglitibas sistémas un programmas ari ir atSkirigas, tomer
apmacibas saturd ir kopigi aspekti ka tiesibu un humanitaro zinatnu, ta ari specifisku nozarei
nepiecieSamo kompetencu prasibu un profesionalas izglitibas attistiSana. Kop@jas attistibas
tendences ir veérstas uz profesionalitati, inovacijam, kvalitati, reag€tsp&ju, pamattiesibu
ievérosanu. Sis vértibas ieklautas visu salidzinato programmu satura.

3. Policijas profesionalu izglitibas programmu vienojoSais aspekts ir tas, ka paredz
pamatkompetences, kas nepiecieSamas personu tiesibu un brivibu aizsardzibai, sabiedriskas
kartibas un droSibas nodroSinasanai, savstarpgjai un starpvalstu komunikacijai, ka ar1 noziedzibas
apkaroSanai. Policijas jaunaka virsnieka Itmeni uzdevumi ikviena valsti ir loti lidzigi. Policijas
amatpersonam nepiecieSamas prasmes tiek apgiitas tados studiju kursos vai modulos, ka policijas
taktika, policijas tiesibas, komunikacija utt. KoledZas studiju programma $§is jomas ir ar
lidzvertigu stundu skaitu ka salidzinatam programmam, neskatoties uz atSkirigo macibu
IstenoSanas procesu, kas citas valstis notieck modulos. KoledZzas programma, atbilstosi
nacionalajam prioritatém, ieklauti ar7 tadi studiju kursi ka “KriminalizlikoSana”, kuros izkopj
analitisko domasanu, kas citas valstis ir paredzéts citos I[imenos.

4. Neatkarigi no ta vai policijas pamatizglitibu jaunaka virsnieka limenim nodroSina
Policijas akadémija, Policijas koledza, Policijas skola vai Izglitibas centrs, viena no programmu
ievérojamam dalam ir prakse. Programmu salidzinajums liecina par to, ka KoledZas programma ir
vislielakais prakses stundu skaits. Praksu apjoms kreditpunktu izteiksme: Latvija — 24 ECTS;
Igaunija — 17 ECTS; Austrija — 18 ECTS.

5. Policijas pamatizglitiba jaunaka virsnieka Iiment prevalé taktiskas macibas un prasmju
izkop$ana, reagg€jot uz notikumiem. Austrijas Drosibas akadémijas programma Policijas taktikai
atveleti 16 ECTS, Igaunijas DroSibas zinatnu akademija Policijas un robeZsardzes koledzas
programma ieklauj tadus studiju kursus ka: Tiesa speka pielietoSanas un drosibas taktika 9 ECTS
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apjoma un Ricibas taktika brunotas sadursmés 1 ECTS. KoledZas programma Profesionalas
darbibas taktikas studiju kurs ir 4,5, tadu citos studiju kursos, pieméram Sau3anas nepiecieSamibas
izvertéSanas strateégija tiek apgutas zinaSanas, kas citu valstu programmas tematiski ieklautas
Policijas taktikas macibas.

6. Valstu macibu iestazu sadarbibas limeni ir dazadi, nemot véra katras valsts iekartu,
iedzivotaju skaitu un citus kriterijus. Koledzas studiju programma sagatavota atbilstosi Valsts
policijas prasibam un nakotnes vajadzibam un atbilst nozares tendencém Eiropas Savienibas
valstis un pasaulg.

v Pielikuma: Studiju programmas salidzinajums ar citu augstskolu/ koledZzu studiju
programmam (1.pielikums).

1.4. Studiju programmas attistibas perspektivu raksturojums un analize

Galvenie Koledzas attisttbas meérki ir saistiti ar Latvijas valsts iekS$€jas droSibas
nostiprinasanu, proti, lai Koledzas absolvents spétu atri ieklauties darba tirgii un darba pienakumu
pildisana. Studiju programma vérsta uz nakotnes darba tirgus prasibam un paredzeta, lai
sagatavotu Valsts policijai profesionalu un izglitotu personalu. Jaunas studiju programmas
nepiecieSamiba izriet no KoledZas darbibas attistibas, kas planota vairakos planosanas dokumentos
— lekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana 2018.- 2021.gadam, kas apstiprinats ar Iekslietu
ministrijas 2018.gada 19.februara rikojumu Nr.1-12/235, Valsts policijas attistibas koncepcija, kas
apstiprinata ar Ministru kabineta 2016.gada 16.aprila rikojumu Nr.248, Valsts policijas darbibas
stratégija 2017. - 2019. gadam, kas apstiprinata ar Iekslietu ministrijas 2017. gada 16. oktobra
rikojumu Nr. 1- 12/2310, ka ar1 ikgadgjos Iekslietu ministrijas, Valsts policijas un KoledZas darba
planos.

Koledzas uzdevums ir augsta studiju kvalitate un efektiva studiju kvalitates nodroSinaSanas
sisttma topoSajiem un eso$ajiem policijas darbiniekiem, izglitojamo praktiska sagatavotiba
darbam profesija atbilstosi nozares (policijas) vajadzibam un misdienu tehnologiju attistibas
Iimenim, kam nepiecieSamas inovativas studijas miisdieniga videé. Lai Tstenotu efekttvu resursu
izmantoSanu funkciju izpildeé un paaugstinatu droSibas pakalpojuma sniegSanas kvalitati,
nepiecieSams efektivaks izglitibas process ar mérki celt darba efektivitati, nodroSinot atru un
kvalitativu reagéSanu, pirmstiesas izmekléSanu, likumparkapumu novérSanu un citu Valsts
policijas funkciju izpildi.

Saskana ar Valsts parvaldes reformu planu 2020 izaicinajums ir par mazakiem Iidzekliem
(ekonomija) sniegt labakus pakalpojumus (efektivitate) vienlaikus vertgjot terinu attiecibu pret
ieguldito vertibu (lietderiba). NepiecieSams veicinat ekonomiju, efektivitati un lietderibu (Ministru
kabineta 2017. gada 24. novembra rikojums Nr.701).

2019.gada 22.novembr1 Valsts policijas Valsts policijas padomé tika pienemts [émums lidz
2022.gada 31.decembrim ieviest uz universalam prasmém balstita policijas darbu. IevieSot jauno
Valsts policijas darba organizacijas modeli (paplasinot reag€joSo policistu kompetences limeni),
sakot ar 2021.gadu paredzéts pakapeniski instruktoru amatus parveidot par virsnieku amatiem
(Valsts policijas 04.03.2020. véstule Nr.20/125536 iekslietu ministram). Lidz ar to nepiecieSama
ar1 policijas darbinieku izglitibas limena celSana, tostarp, pakapeniska izglitojamo skaita pardale,
uznemot vairak studijam pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma, mazak
arodizglitibas programma, amatu vietu un finans€juma pardale Valsts policija atbilstosi
strukturalajam reformam un reaggjosa policista konceptam policijas iecirkna Iiment:

- augstaks policijas darbinieku izglitibas limenis un policijas darbinieku profesionala
sagatavotiba;

- absolventi ir konkurétsp€jigi;

- nodroSinata kvalitativu droSibas pakalpojumu sniegSana;

- policijas resursu ekonomija;

- uz kompetencém balstits pirma kontakta policists;
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- Valsts policijas amatpersonu ar augstaku kvalifikacijas Iimeni (virsnieku) Ipatsvars par
instruktora Itmena amatpersonam.

Pamatojoties uz jaunako virsnieku amatu nekomplektu, ka ar1 planotajam strukturalajam
reformam, jau 2020./2021. studiju (macibu) gada paredzets palielinat studiju programma stud&joso
ipatsvaru, ko ik gadu paredzéts palielinat. Lidz ar to nepiecieSama ari jaunas pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programmas istenosanas uzsaksana (jauna studiju programma
piemé&rota personam ar vid€jo izglitibu — nav nepiecieSams iepriekS apgiit arodizglitibas
programmu / arodizglitibas programmas absolventiem 1saks studiju ilgums — divi studiju gadi pilna
laika klatieng, 2,5 nepilna laika neklatien€). Turpmak tiks planota personu uznemsana tikai studiju
programma sakot jau ar 2021./2022. studiju (macibu) gadu (arodizglitibas programmas “Policijas
darbs” 1istenoSana tikai p&c nepiecieSamibas). Nakotn€ nepiecieSama ar1 stud@joso skaita
pakapeniska palielinasana, attistot Koledzas infrastruktiiru un stiprinot pedagogisko sastavu
(palielinot skaitu proporcionali studgjoSo skaita picaugumam). KoledZas jauna pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programma ,Policijas darbs” ir dala no minéo merku
sasnieg$anas lidzekliem un ir atbilstosa Valsts policijas un Koledzas darbibas stratégijai un
attistibas virzieniem, ka arT pieejamajiem resursiem.

2. Resursi un nodroSinajums
2.1. Studiju programmas isteno$anai nepiecieSamas studiju bazes novértéjums

Koledzas strukttru un darba organizaciju nosaka Koledzas 2019.gada 10.aprila reglaments
Nr.3. Koledza veic Valsts parvaldes iekartas likuma, Ministru kabineta 2006.gada 11 jilija
noteikumos Nr.584 , Valsts policijas koledZas nolikums” un citos normativajos aktos Koledzai
noteiktas funkcijas un uzdevumus.

Koledza amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem un darbinieki, ar kuriem noslégts
darba ligums, darbojas vienota hierarhiska sistéma, kur viena amatpersona ir padota citai
amatpersonai. Koledzas direktors ir augstaka amatpersona KoledZza. Koledzas direktors dod
rikojumus tiesi paklautajam amatpersonam un tiesi paklauto strukttirvienibu vaditajiem. Koledzas
direktors var dot tieSus rikojumus jebkurai KoledZas amatpersonai. KoledZas studenti visi macas
par valsts budZeta lidzekliem. KoledZa nerealiz€ maksas studiju vietas. KoledZas direktora
kompetence ir noteikta Valsts parvaldes iekartas likuma, Ministru kabineta 2006.gada 11 jilija
noteikumos Nr.584 “Valsts policijas koledzas nolikums” un amata apraksta. Koledzas direktora
prombiitnes laika Koledzas direktora pienakumus pilda ar Valsts policijas priekSnieka pavéli
norikota KoledZas amatpersona, péc KoledZas direktora priekslikuma.

KoledZas direktoram ir tiesi paklautas Sadas amatpersonas un strukttirvienibas:

1. Koledzas direktora vietnieks (studiju un macibu jautajumos);

2. Koledzas direktora vietnieks (dienesta un administrativajos jautajumos);

3. FinanSu vadibas nodala;

4. Personala vadibas nodala.

KoledZas direktora vietnieka (studiju un macibu jautajumos) tieSa paklautiba ir Sadas
struktiirvienibas:

1. Izglitibas koordinacijas nodala;

2. Humanitara katedra;

3. Tiesibu zinatnu katedra;

4. Policijas tiesibu katedra;

5. Sporta katedra;

7. Latgales filiale.

Koledzas direktora vietnieka (dienesta un administrativajos jautajumos) tiesa paklautiba ir
Sadas strukturvienibas:

1. Biblioteka;

2. Kadetu nodala;
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3. Nodro$inajuma nodala;

4. Profesionalas pilnveides nodala;

5. Kinologijas nodala.

Koledzas direktora vietnieks organizgé sev tieSi paklauto struktiirvienibu darbu, var dot
rikojumus sev paklauto struktiirvienibu amatpersonam. Koledzas struktiirvienibas vaditajs vada
savas strukttrvienibas darbu un dod rikojumus savas struktiirvienibas amatpersonam.

Darba organizaciju Koledza nosaka Koledzas direktora izdotie iek$€jie normativie akti.

Koledzas direktora vietnieki atbilstoSi savai kompetencei koordin€ normativo aktu un
Koledzas direktora rikojumu izpildi; atbilstosi savai kompetencei parstav Koledzu attiecibas ar
citam valsts un paSvaldibu iestadém, komersantiem un starptautiskdm organizacijam, savienibam
un kopienam, ka arT kaiminvalstu un citu valstu kompetentajiem dienestiem. Koledzas direktora
vietnieks (studiju un macibu jautagjumos) organiz€ vinam tiesa paklautiba esoSo Koledzas
struktiirvienibu darbu un atbild par jautajumiem, kas attiecas uz izglitibas procesu Koledza.
Koledzas direktora vietnieks (dienesta un administrativajos jautajumos) organizé€ vinam tiesa
paklautiba esoSo Koledzas struktiirvienibu darbu un atbild par jautdjumiem, kas attiecas uz
Koledzas saimniecisko darbibu un tiesisko atbalstu, Koledzas kadetu disciplinu un dienesta gaitu,
Valsts policijas un Koledzas amatpersonu ar specialajam dienesta pakap&m profesionalas izglitibas
ieguvi, Valsts policijas un Koledzas amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém un darbinieku,
ar kuriem noslégts darba ligums, kvalifikacijas paaugstinasanu, Koledzas sadarbibu izglitibas
joma ar Eiropas Savienibas un citam starptautiskajam institiicijam. Koledzas direktora vietnieku
atseviSkos pienakumus KoledZas uzdevumu un funkciju izpildei nosaka Koledzas direktors amata
apraksta. Koledzas struktiirvienibu vaditaju pienakumus nosaka attiecigas struktiirvienibas
reglamenta un amata apraksta. Pargjo Koledzas amatpersonu pienakumus nosaka amata apraksta.

Koledza ir $adas struktirvienibas un paligpersonals, kas iesaistits studiju programmas

istenoSana:
o Katedras

Katedras ir Koledzas izglitibas un pétniecibas darba veikSanas pamata struktiirvienibas.
Katedras nodrosina studiju programmas istenoSanu, tostarp plano, izstrada, organizé un nodro§ina
studiju procesu KoledZa, izstrada un aktualiz€ studiju kursu saturu, macibu metodiskos Iidzeklus
un materialus, ieteicamo kvalifikacijas darbu un citu pétijumu témas, izstrada kart€jo un
nosléguma parbaudijumu saturu un prasibas, prakses uzdevumus, nodroSina pétniecisko darbu,
veic studiju procesa analizi, nodroSina Koledzas izglitibas programmu prasibam atbilstosa
pedagogiska darba un ta metozu izmantoSanu, ka pilda citus katedru reglamentos noteiktos
uzdevumus. Katedras personala sastavu veido akadémiskie un administrativie amati, kurus ienem
KoledZzas amatpersonas ar specialajam dienesta pakapeém un darbinieki.

Saskana ar KoledZas reglamentu KoledZa ir $adas katedras:

1. Humanitara katedra (Stata vietas: katedras vaditajs, 2 docenti, 7 lektori, 1 asistents) -
nodro§ina studiju programmas humanitaro, socialo zinatpu, informacijas tehnologiju
studiju kursu stenoSanu.

2. Tiesibu zinatnu katedra (Stata vietas: katedras vaditajs, 8 docenti, 9 lektori, 1 vecakais
specialists, 2 personala apmacibas specialisti) - nodroSina studiju programmas tiesibu
zinatpu un nozares profesijas studiju kursu istenoSanu.

3. Policijas tiesibu katedra (Stata vietas: katedras vaditajs, 3 docenti, 5 lektori, 2 asistenti, 1
vecakais inspektors, 1 vecakais specialists, 6 personala apmacibas specialisti) - nodroSina
studiju programmas nozares studiju kursu isteno$anu.

4. Sporta katedra (Stata vietas: katedras vaditajs, 2 docenti, 2 lektori, 1 vecakais inspektors, 4
personala apmacibas specialisti) - nodrosina studiju programmas studiju kursus vispargjas
un specialas fiziskas sagatavotibas joma, ka arpus studiju programmas organize studéjoso
dalibu fiziskas sagatavotibas pasakumos un sacensibas.

e Akademiskais personals
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Koledzas akadémisko personalu veido docenti, lektori un asistenti. Personas
akadémiskajos amatos ievele atklata konkursa saskana ar Koledzas nolikuma noteikto kartibu
(Ministru kabineta 2006.gada 11.jalija noteikumi Nr.584). Koledza ir paredzétas 45 akadémiska
personala Stata vietas (8 ar specialajam dienesta pakapeém un 37 darba liguma pamata), no tam:
docenti 16, lektori 25, asistenti 4. AtseviSkas pedagogu Stata vietas tiek dalitas, vienu $tata vietu
aiznemot diviem pedagogiem uz nepilnu slodzi. Tadgjadi pedagogu skaits ir lielaks neka Stata
vietu skaits. Studiju programmas apguvi nodroSina 50 akadémiska personala parstavji, kuri
nodarbinati uz darba liguma pamata, un tris amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém (2
docenti un viens lektors). No tiem ievéléti 30 pedagogi (11 docenti, 17 lektori, 2 asistenti), iecelti
- 20 pedagogi. Koledzas Latgales filiale tieck nodarbinati Cetri pedagogi. SeSas akadémiska
personala Stata vietas nav nokomplektetas, bet devini KoledZas vispargja personala parstavji
papildus saviem tieSajiem pienakumiem veic pedagogisko darbu, nodroSinot izglitojamajiem
profesionalo pieredzi un kompetences, kas iegiitas dienesta Valsts policija. Papildus Koledzas
akadémiskajam personalam studiju istenosana iesaistits viens viesdocents un divi vieslektori.

Visiem pedagogiem izglitibas [imenis atbilst Augstskolu likuma noteiktajam prasibam.
Pieciem akad@miska personala parstavjiem ir doktora zinatniskais grads, 44 akadeémiska personala
parstavjiem ir magistra grads. Pedagogiem ir ne tikai nepieciesama izglitiba, bet ar profesionala
darba pieredze Valsts policija, prokuratiira un citas tiesibaizsardzibas iestades. Pedagogu
kvalifikacija atbilst studiju programmas istenoSanas prasibam. Latgales filialeé no cetriem
pedagogiem vienam ir doktora grads tiesibu zinatng€, diviem - magistra grads tiesibu zinatné un
vienam — bakalaura grads tiesibu zinatné€. Pedagogisko darbu (0,5 slodzes) veic ari Koledzas
Latgales filiales vaditaja, kurai ir magistra grads tiesibu zinatné un praktiska darba pieredze Valsts
policija. Lielako dalu docgjamo studiju kursu Koledzas Latgales filiale nodroSina tas pedagogi.
Dalgji piedalas ar1 tie macibspeki, kuri 1steno studiju programmu Koledzas pamata istenoSanas
vieta (Ezermalas iela 10, Riga). Sie docétaji studiju kursu Tsteno$anai uz Koledzas Latgales filiali
tiek komandgti ar Koledzas direktora pavéli vai vada lekcijas attalinati.

Koledzas akadémiska personala amatu pretendenti tiek izvel&ti, rikojot atklatu konkursu,
ievérojot Augstskolu likuma prasibas, vai atseviskos gadijumos — iecelti uz laiku lidz diviem
gadiem bez konkursa rikoSanas, nemot vera pretendenta atbilstibu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamajam prasibam — izglitibai attiecigaja nozar€, profesionalajai pieredzei attiecigaja
joma, sveSvalodu zinaSanam u.c. krit€rijiem, atbilstoSi normativo aktu prasibam. Akadémiskais
personals nodroSina studiju programmas istenoSanu saskana ar amata pienakumiem, kas tiek
paredz€ti amata aprakstos, ka arT atbilstosi studiju programmai, noteiktajam t€mu sadalijumam un
pedagogu darba slodzei, ka ari saskana ar studiju nolikumu un citiem normativajiem aktiem.

Katedru personala apmacibas specialisti netiek iesaistiti studiju programmas istenoSana.

e Latgales filiale

Nodro$ina studiju programmas istenoSanu nepilna laika neklatiené Koledzas Latgales
filiales adres€, Daugavpili. NodroS$ina studiju procesa planoSanu, organizéSanu, administréSanu un
steno studiju procesu, ka ari veido, registré, uzskaita un glaba KoledZas obligato dokumentaciju
par filialé stud&joSajiem, veic noteikto rikojuma dokumentu sagatavoSanu, anketeSanu, ka art pilda
citus uzdevums saskana ar Koledzas Latgales filiales nolikumu. KoledZas Latgales filiales
uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka Koledzas 2014.gada 4.septembra iek$€jie noteikumi
Nr.25 ,,Valsts policijas koledzas Latgales filiales nolikums”.

e Izglitibas koordinacijas nodala

Veido, registré, uzskaita un glaba Koledzas obligato dokumentaciju, nodroSina studiju
procesa planoSanu, organizéSanu un administréSanu, tostarp noteikto rikojuma dokumentu
sagatavoSanu, anketéSanu, sniedz stud€josajiem ar izglitibas procesu saistito informaciju, ka ar1
pilda citus uzdevums saskana ar nodalas reglamentu. Nodalas uzdevumus 1steno nodalas vaditajs,
vecakais inspektors un 5 vecakie specialisti.

e Personala vadibas nodala
NodroS$ina obligato dokumentaciju par klatien€ studéjoso (kadetu — amatpersonu ar specialajam
dienesta pakape&m) dienesta gaitu Iekslietu ministrijas sist€mas iestades (pienemsanu dienesta,



20

parcelSanu amata, ikgadgjo atvalinajumu pieskirSanu, apbalvoSanu, disciplinarsodu piemérosanu,
kartgjo veselibas parbauzu organizésanu u.c.). Nodalas uzdevumus isteno nodalas vaditajs un 3
vecakie specialisti.

¢ FinanSu vadibas nodala

Nodrosina studiju programmas 7IstenoSanai nepiecieSama finans€juma planoSanu,
stud€joSo un pedagogu darba samaksas aprékinasanu un izmaksu, ka art nodroS$ina citus nodalas
reglamenta noteiktos uzdevumus Koledzas budzeta, finansu, darba samaksas un socialo garantiju
joma. Nodalas uzdevumus isteno nodalas vaditajs (galvenais gramatvedis), 2 vecakie gramatvezi,
2 gramatvezi un vecakais specialists.

e NodroSinajuma nodala

Plano un organizé Koledzas struktiirvienibu un personala saimniecisko darbibu, nodrosina
ar studiju programmas IstenoSanai nepiecieSamajam prec€ém un pakalpojumiem, materiali
tehniskajiem lidzekliem un nodroSina Koledzas objektu un transportlidzeklu ekspluataciju,
nodrosina normativo aktu projektu sagatavosanu, civiltiesisku ligumu, sadarbibas ligumu un
vieno$anos izstradi un noslégsanu, isteno sekretariata funkcijas un nodrosina dokumentu, tostarp
studgjoso iesniegumu, zinojumu un citu dokumentu parvaldibu Koledza, ka ar1 pilda citus nodalas
reglamenta noteiktos uzdevumus. Nodalas uzdevumus isteno nodalas vaditajs, 6 vecakie
specialisti un viens specialists, vecakais lietvedis un 2 lietvezi, ka art 4 dezuranti.

e Kadetu nodala

Studiju programmas pilna laika klatien€ stud@joSie ir amatpersonas ar specialajam dienesta
pakapem, kas ienem kadeta amatu Kadetu nodala. Kadetu nodala organizé un kontroleé kadetu
dienesta pienakumu (studiju uzdevumu) izpildi, KoledzZas ieksgjo kartibas noteikumu kontroli un
kadetu prakses kontroli prakses laika, profesionalas &tikas un dienesta disciplinas ieveérosanu,
sekmgjot nepiecieSamas izglitibas iegiiSanu un kadetu integraciju dienesta Valsts policija, ka ar1
pilda citus nodalas reglamenta noteiktos uzdevumus. Kadetu nodalas uzdevumus isteno nodalas
vaditajs un 3 vecakie inspektori (amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem).

¢ Kinologijas nodala

Piedalas ar dienesta suniem atsevisku studiju kursu t€mu nodroSinaSana. Nodalas
reglamenta noteiktos uzdevumus pilda nodalas vaditajs, inspektors un 2 personala apmacibas
specialisti.

e Profesionalas pilnveides nodala

Organizé B kategorijas transportlidzeklu vaditaja tiesibu iegiiSanu studgjoSajiem, kuri
uznemti studijam bez attiecigas kategorijas transportlidzeklu vaditaja apliecibas. Organize
studgjoso dalibu starptautiskajos projektos, pasakumos un mobilitatés. Uzdevumu izpild€ iesaistits
nodalas vaditajs, nodalas Kontroles un planoSanas grupas vecakais inspektors un Starptautiskas
sadarbibas grupas vecakais inspektors.

e Biblioteka

Biblioteka ir KoledZas struktiirvieniba, kura darbojas saskana ar reglamentu un lietoSanas
noteikumiem. Biblioteéka studgjosajiem un pedagogiem ir nodroSinata pieejamiba informacijas
resursiem un sanemami bibliotekarie pakalpojumi atbilstosi biblioteku darba starptautiskajiem un
nacionalajiem standartiem. 2019.gada notika atkartota bibliotekas akreditacija, kura sanemts
atzinigs tas darba novert€jums un apliecinajums par viet€jas nozimes bibliotekas statusa
pieskirSanu (”Bibliotekas akreditacijas aplieciba” Nr. 260B, Riga, 22.10.2019.).

Koledza ir izveidota arT Speciala biblioteka un macibu klase, jo atseviski studiju virzieni
saistiti ar valsts noslépuma un klasificétas informacijas iepaziSanu. Bibliotékas personals veic
macibu lidzeklu un citu dokumentu, kas satur wvalsts noslépuma informaciju,
izsniegSanu / Sanemsanu un organizg seviskas lietvedibas kartoSanu un uzraudzibu.

Atbilstosi Koledzas darba strateégijai, mérkiem, uzdevumiem un studiju programmai
regulari tiek pilnveidots biblioteékas krajuma saturs un ieviesti jauni pakalpojumi.

Bibliotekas darbibu nodrosina 3 nodarbinatie - bibliotekas vaditaja, vecakais bibliotekars
un bibliotekars. Bibliotekas personalam ir amatam atbilstoSa profesionala izglitiba, prasmes un
iemanas tiek papildinatas piedaloties konferencés un seminaros.
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2.2. Informativas un metodiskas bazes novértéjums

Bibliotekas krajuma ir vairak neka 27 000 iespieddarbu. Krajums ir universals, tomer
pamatdalu (80%) atbilstosi Koledzas specializacijai veido zinatpu nozares: tiesibas, valsts
administrativais darbs, policijas darbs, psihologija, valodnieciba, sports. Finans€jums krajuma
papildinasanai atbilst Biblioteku likuma un Ministru kabineta noteikumos noraditajam apjomam.
lepérkamo gramatu klasta ir gan Latvijas izdevniecibu pirmpublikacijas tiesibu nozares, gan
profesionalie izdevumi svesvalodas.

Visi Bibliotekas krajuma esosie iespieddarbi ir ieklauti elektroniskaja kataloga (biblioteku
informacijas sisttma ALISE), kas lietotajiem sniedz iesp&ju atri un &€rti ieglt nepiecieSamo
informaciju. Plasu tematisko aptv@rumu nodroSina elektroniskaja kataloga izveidotie
papildresursi: stud€joso kvalifikacijas darbu apraksti, saites uz pedagogu zinatniskajiem darbiem,
valsts nozimes elektronisko kopkatalogu un LNB informacijas mekl&taju PRIMO.

P&tniecibas atbalstam nodroSinata iespieddarbu sanemsSana no lielakajam Latvijas
zinatniskajam un augstskolu bibliotekam, izmantojot Starpbiblioteku abonementa pakalpojumus.

Biblioteka pieejami abon&to datubazu “Lursoft”, "News.lv”, ”juristavards.lv”’ un e-zurnala
”iTiesibas” resursi. Koledzas majaslapa iepazistama informacija par attalinatam piekluves
iespejam Nacionalas bibliotekas abonétajam zinatniskajam datubazém (EBSCO, SCOPUS u.c.),
atseviskiem profesionalajiem izdevumiem (digitalie zurnali par policijas darbu u.c.). Izveidotas
pamacibas par datubazu izmantoSanas iesp&jam, interesenti var pieteikties individualam
konsultacijam par informacijas meklesanas rikiem un zinatnisko publikaciju iepaziSanas iespgjam
Open Access un citos e-resursos.

Periodiski zinatnisko datubazu veidotaji sniedz iesp&ju bez maksas izmantot e-resursus.
Sada veida 1-6 ménesu periodos studgjosajiem un pedagogiem bija iesp&jama piekluve SAGE
datubazes kolekcijam “Criminology & Criminal Justice”, Practical Research and Academic
Skills”, ”SAGE Knowledge”, ka ar1 “Taylor & Francis Group” e-gramatam, atseviskam
”Heinonline” datubazém.

Biblioteka lietotajiem ir pieejami pamata pakalpojumi: gramatu un citu informacijas
resursu sanemsana Iidznemsanai, izdevumu iepaziSana lasitava, datoru un interneta izmantosSana,
konsultacijas, ka ar1 e-pakalpojumi (sken€tu tekstu sanemsSana elektroniski, uzzinas), maksas
pakalpojumi (kop&3Sana, printéSana). PasapkalpoSanas iesp€ju informacijas saglabasanai zibatmina
vai tas nosiitiSanu uz e-pastu nodrosina multifunkcionala iekarta. Registrétie Bibliotékas lietotaji
autoriz€taja sist€éma var attalinati veikt iespieddarbu rezervéSanu un pieprasit sanemto izdevumu
lietoSanas termina pagarinajumu. Specialaja biblioteka nodroSinata pieejamiba krajumam un
pakalpojumiem, ka ari tiek veiktas nepiecieSamas procediiras specialo atlauju pieejai valsts
noslépumam forméSanai. Informativa un metodiska baze, datubazes un biblioteka pieejama
literattira atbilst studiju programmas isteno$anas nosacijumiem.

Koledza ir arT e-macibu vide, kas izveidota maciSanas vadibas sistema ,,Moodle”. E-
macibu vide tiek izmantota studiju procesa. KoledZas e-macibu vidé ir izveidoti studiju
programmas studiju kursi, kur pedagogi veido macibu saturu atbilstosi t€émam, veido testus vai
citadi 1steno kartgjo un nosléguma parbaudijumu darbu pienemsanu, ka ar1 izmanto citus rikus, ko
nodrosina Moodle funkcionalitate.

2.3. Informacija par finansialo bazi, kas nepiecieSama studiju programmas istenosanai

Koledzas studiju programmas TstenoSana tiek finans€ta no valsts budzeta lidzekliem.

Saskana ar Augstskolu likuma 7.panta 2.2 dalu Iekslietu ministrijas sistéma esoSo koledzu
un tajas studejoSo pasparvaldes finanséSanas un akadémiska personala (iznemot amatpersonas ar
specialajam dienesta pakapém) atlidzibas noteikSanas kartibu nosaka Ministru kabinets. Ministru
kabineta 2016.gada 25.oktobra noteikumi Nr.690 “IekSlietu ministrijas sistémas koledZu
finans€Sanas noteikumi” (turpmak — Ministru kabineta 25.10.2016. noteikumi Nr.690) nosaka
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Iekslietu ministrijas sisttma esoSo koledzu finansé€Sanas kartibu, stud€joSo pasparvaldes
finanséSanas kartibu un akademiska personala (iznemot amatpersonas ar specialajam dienesta
pakapém) atlidzibas noteikSanas kartibu. Ministru kabineta 25.10.2016. noteikumi Nr.690
Istenojami attiecigajam saimnieciskajam gadam IekSlietu ministrijai pieskirto valsts budzeta
lidzeklu ietvaros.

Saskana ar Ministru kabineta 25.10.2016. noteikumiem Nr.690 Koledzas finansu resursus
veido:

1) dala no dotacijas no vispargjiem ienemumiem, kas pieskirta Iekslietu ministrijai attiecigi
noziedzibas apkaroSanai, sabiedriskas kartibas un droSibas aizsardzibai, personas tiesibu un
likumigo interesu aizsardzibai, valsts robezas drosibai, ugunsdrosibai, ugunsdzesibai, glabsanai un
civilajai aizsardzibai, tada apmeéra, lai segtu koledzu izdevumus, kas saistiti ar personala (tai skaita
studgjoso) atlidzibu, profesionalas izglitibas programmu un kvalifikacijas paaugstinasanas kursu
istenoSanu, pétijumu veikSanu, stud€joSo paSparvaldes finansé€Sanu, citu attiecigo koledzu
nolikumos paredzeto funkciju un uzdevumu istenoSanu, ka ari Eiropas Savienibas politiku
instrumentu lidzfinans€to un finans€to projektu un pasakumu 1stenosanu;

2) ien@mumi no Koledzas sniegtajiem maksas pakalpojumiem saskana ar Koledzas sniegto
maksas pakalpojumu cenradi (Ministru kabineta 2018.gada 3.maija noteikumi Nr. 256),
Profesionalas izglitibas iestazu un eksaminacijas centru maksas pakalpojumu cenradi (Ministru
kabineta 2013.gada 10. septembra noteikumi Nr.791) un citi pasu ienémumi;

3) arvalstu finansu palidziba noteiktu pasakumu istenosanai;

4) transferti noteiktu pasakumu stenoSanai;

5) ziedojumi un davinajumi.

Koledza finan$u resursus un izdevumus plano no budzeta programmam (06.01 <’Valsts
policija", 70.00 “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu isteno$ana”,
69.07 “Parrobezu sadarbibas programmu projektu un pasakumu Tstenosana (2014-2020)).
Izdevumi un resursi izdevumu segSanai tiek planoti atbilstoS§i normativajiem aktiem budzeta
izdevumu planosanas joma.

Ar Koledzas darbibu saistitos izdevumus sedz ari citas IekSlietu ministrijas sisteémas
iestades atbilstoSi to nolikumos noteiktajam funkcijam un uzdevumiem no attiecigajam to
administrétajam budZeta programmam (apakSprogrammam) (pieméram, izdevumi, kas saistiti ar
informacijas un komunikacijas tehnologijam, €ku un telpu uztur€Sanu un apsaimniekoSanu,
policijas darbinieka formas térpu un brunojuma iegadi).

Pilna laika klatien€ studgjosie ir amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem, kas ienem
kadeta amatu. Kadetiem tiek noteikta atlidziba (netiek pieskirta stipendija).

To Koledzas pedagogu, kuri ir amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém, darba
samaksu nosaka atbilstoSi normativajam reguléjumam par amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém darba samaksu, nevis saskana ar pedagogu darba samaksas noteikumiem, papildus tiem
noteiktas ar1 specifiskas socialas garantijas un atSkirigs atvalinajuma ilgums.

Koledzas €kas uztur un apsaimnieko, sedzot attiecigos izdevumus, speciali iekSlietu resora
nekustamo ipasumu apsaimniekoSanai izveidota iestade - NodroSinajuma valsts agentiira. Ari
informacijas tehnologiju un sakaru joma Iekslietu ministrijas resora ir centralizéta un resursus, taja
skaita finanSu resursus, parvalda Iekslietu ministrijas Informacijas centrs. Formas térpu un studiju
programmas 1stenoSanai nepiecieSamo specifiskas lietoSanas materialu, un inventara apgadi
Koledzai nodrosina Valsts policija un Nodrosinajuma valsts agentira.

Koledzas studiju vietas bazes izmaksu uz vienu stud&joso nosaka Izglitibas un zinatnes
ministrija saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 16.marta noteikumiem Nr.257 “Noteikumi par
kartibu, kada Iekslietu ministrijas sist€émas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas
ar specialajam dienesta pakapeém tiek nosttitas izglitibas iegtiSanai, ka ar1 macibu izdevumu
segSanas un atmaksasanas kartibu” (turpmak - Ministru kabineta 16.03.2010. noteikumi Nr.257).
2019.gada Izglitibas un zinatnes ministrija noteica, ka 2019.gada studiju vietas bazes izmaksas ir
1518,98 euro t.sk.: 1039,63 euro — darba alga uz vienu studiju vietu gada; 250,45 euro — darba
devgja valsts socialas apdrosinasanas iemaksas; 2,85 euro — komand&umi un darba braucieni;
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75,25 euro — pakalpojumu apmaksa; 73,57 euro — materiali, energoresursi, idens un inventars;
17,64 euro — gramatas un zurnali; 59,59 euro — iekartu iegade un modernizéSana. Pamatojoties uz
Ministru kabineta 16.03.2010. noteikumiem Nr.257, studiju vietas bazes izmaksas uz vienu
studgjoso nepilna laika neklatieng sastada 75 % no noteiktas bazes izmaksam.

Valsts finanséto studiju (izglitojamo) vietu skaits akreditétajas profesionalajas izglitibas
programmas katram gadam nosaka Iekslietu ministrija. Saskana ar IekSlietu ministrijas
25.07.2019. rikojumu Nr.1-12/987 “Par 2020.gada valsts finanséto studiju (izglitojamo) vietu
skaitu akreditétajas profesionalajas izglitibas programmas” (grozijumi IeM 11.09.2019. rikojums
Nr.1-12/1161111) budzeta vietu skaits pirma lIimena profesionalas augstakas izglitibas programma
»Policijas darbs” (pilna laika klatieng) tika noteikts 95 izglitojamie, bet nepilna laika neklatieng -
264. Studgjoso skaits, lai nodrosinatu kvalitativu studiju procesu, ir pietickams, un ka jau minéts
ieprieks, pamatojoties uz planotajam strukturalajam reformam Valsts policija, izglitojamo skaits
studiju programma ik gadu tiks palielinats (samazinot izglitojamo skaitu Koledzas arodizglitibas
programma “Policijas darbs” vai partraucot uznemsanu).

Koledzas jauna pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
,Policijas darbs” ir atbilstoSa pieejamajiem resursiem.

2.4. Materialtehniskas bazes novértéjums

Koledza studiju procesa nodrosinasana izmanto Koledzas macibu auditorijas un
datorklases, ka ar1 speciali ierikotas telpas praktisko nodarbibu istenosanai — Koledzas riciba
esosas telpas administrativaja korpusa (Ezermalas iela 10, Riga), macibu korpusa (Ezermalas iela
10B, Riga), lekciju zalu korpusa (Ezermalas iela 10A, Riga), profesionalo macibu poligona
(“laboratorijas” korpusa, Ezermalas iela 10D, Riga), ka arT konferencu zales korpusa (Ezermalas
iela 10C, Riga). Savukart kvalifikacijas prakses TstenoSanai tiek izmantota Valsts policijas
infrastruktiira un materiali tehniskais nodro$inajums. Koledzas teritorija studéjosajiem ir pieejama
dienesta viesnica (Ezermalas icla 8, Riga), kuru apsaimnieko Iekslietu ministrijas NodroSinajuma
valsts agentiira.

Studiju programmas istenoSanai Koledza ir aprikotas tris datorklases (katra datorklasé
pilniba aprikotas 25 darbvietas), 19 macibu auditorijas (vienkopus 20 Iidz 30 izglitojamajiem, tris
lekciju zales (vienkopus 100 lidz 120 izglitojamajiem), konferenu zale (vienkopus 120
izglitojamajiem), maza konferencu zale (vienkopus 60 izglitojamajiem) un citas macibu vai
administrativas telpas, kopa 11983,7 m2. Studiju procesa nodroSinasanai auditorijas ir aprikotas
ar nepiecieSamo materialtehnisko aprikojumu — audio (ar datora procesoru savietota apskanoSanas
sisttma), video (lielekrana televizori vai projektori, kas savietoti ar datora procesoru un
apskanoSanas sistému), datortehnika (monitori, procesori), interaktivas tafeles, magnétiskas vai
klasiskas tafeles, ka ari cita veida aprikojumu, kas nepiecieSams specialajos nozaru macibu
priekSmetos. Piem&ram, studiju kursi, kas satur informaciju par valsts noslépumu, tiek Tstenoti
macibu auditorija, kas aprikota atbilstoSi normativajiem aktiem, kas nosaka valsts noslépuma
aizsardzibas prasibas, klasificétas informacijas aizsardzibas reZimu valsts un paSvaldibu
institiicijas un seviskas lietvedibas kartibu. Datorklasés iesp&jams izmantot Valsts policijas un
Iekslietu ministrijas Informacijas centra informacijas sist€émas (to testa un macibu vide).

Praktiskas nodarbibas atseviSkos nozares studiju kursos vai to t€mas tiek istenotas speciali
tam piemérotas macibu auditorijas vai KoledZas riciba nodotaja korpusa Ezermalas iela 10D, Riga,
kura ir izveidots profesionalo macibu poligons (turpmak — macibu poligons), kas pakapeniski tiek
pilnveidots. Macibu poligons tiek izmantots stud€joSo sagatavoSanai policijas profesionalas
darbibas taktika, tostarp €kas un telpu parmekleéSana un personu aizturéSana, brunotu personu
aizturéSanas taktika, ieroCu, specialo lidzeklu, radiosakaru un cita aprikojuma un ekip&uma
lietoSana, aizturéto personu parmekl€Sana, konvojéSana un ievietoSana islaicigas aizturéSanas
vieta, to apsardz€ un riciba arkartas situacijas, nemotivetas agresijas ar cilvéku upuriem (Amok)
situacijas, policijas darba notikuma vietas un citu policijas darba sastopamu situaciju izspéles,
praktiskaja kriminalistika, ka arT dienesta sunu izmantoSana. Macibu poligona 2.stava ir izveidotas
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vairakas taktisko modulu telpas, kuras iekartots ar1 specials dzelzs durvju stends durvju taktiskai
uzlauSanai. Telpas aprikotas ar specialam gaismu necaurlaido$am zaltizijam, gaismas un skanas
iekartam ar papildu stresa noturibas vingrinajumu elementiem. Ir izveidoti parvietojami moduli —
labirinti: transform@ami aizsegi un telpu pardale nodroSinata ar troSu un aizkaru palidzibu,
veidojot dazada veida labirintus. Ir izveidota macibu telpa, kas aprikota ar sistémbloku (datoru,
monitoru, skanas pastiprinataju, skalruniem), projektoru un video sisteému. 2.stava koridora un
atseviskas telpas, ka ar1 rezerves kapnu telpa tika ierikotas video un skanas ieraksta sisteémas, kas
savienotas ar instruktazas un nodarbibu vadibas telpa esoSo sistembloku, kas dod iesp€ju verot
studgjoSo darbibu, izpildot praktiskos uzdevumus, analizét klidas, tadgjadi pilnveidojot macibu
procesul.

Macibu kvalitates uzlabosanai iegadatas dazadas ekip&juma vienibas (simunicijas pistoles,
taktiskas jostas, taktiskais aizsargtérps, sejas aizsarg maskas u.c.). legadati ar1 salickamie krésli
instruktazas auditorijas labiekartoSanai, sienas kartes, ka arT velas maSina un velas zavetajs.
Macibu poligona 1. un 2.stava ierikota macibu vide ar1 dienesta sunu izmantoSanai. Tapat 2. stava
ir iekartota noliktavas telpa (materialo lidzeklu, inventara uzglabaSanai). Macibu poligona 3.stava
telpas ierikota Tslaicigas aizturSanas vietas imitacijas telpa. Ir iekartotas telpas, imitgjot
sabiedriskas telpas un dzivojamas istabas (ierikota virtuve, bars, darba kabinets), kur tiek istenotas
praktiskas nodarbibas kriminalistikas tehnika, taktika un metodika, veidojot studéjoso prasmes
notikuma vietas apskates veikSana, priekSmetu apskaté un iznemsSana, pédu konstat€Sana un
fiksésana, ka ar1 citu izmekléSanas darbibu veikSana. Macibu poligona 4.stava ir izveidota
interaktiva Sautuve, kuras SauSanas trenaziera programmatiira nodroSina situaciju “Saut / neSaut”
video projekciju un izspéli, izmantojot lazerpistoli vai Glock simunicijas ierodus. Sausanas maciba
tiek izmantots ar1 SauSanas trenazieris “Scatt”, kas izvietots macibu korpusa auditorija. Praktiskas
SauSanas apmacibai tiek izmantota IeksSlietu ministrijas Veselibas un sporta centra Sautuve Klusa
iela 12, Riga, ka arT Nacionalo brunoto speku Macibu pavélniecibas §taba Sautuvé Ezermalas iela
6F, Riga, ka ari Valsts policijas Rigas regiona parvaldes Kartibas policijas parvaldes
Patrulpolicijas parvaldes Sautuve Ezermalas iela 8a, Riga. Praktiskajam nodarbibam tiek izmantoti
Koledzas riciba esoSie SaujamieroCi, municija, neletalas treninmunicijas (simunicijas) ieroci,
specialie lidzekli, radiostacijas un citi tehniskie lidzekli, kurus izmanto policijas darba, ka ar1
dazads taktiskais un aizsargekip&jums, t.sk. simunicijas aizsargtérpu komplekti, uz pleca vai
kiveres stiprinamas kameras, tuvcinas aizsargtérpi, audio sist€mas, skanas pastiprinataji,
bakugunis, savstarpgji saslédzami aizsegu parvietojamie moduli, sunu apmacibas trenazieri.
Pirmas palidzibas macibas tiek izmantots atbilstoSs inventars, tostarp zidaina manekens un
pieaugusa cilveéka atdzivinaSanas manekens ar datora pieslégumu, macibu automatiskais aréjais
defibrilators, elpinasanas maskas un elpinasanas aizsargfiltri, motociklista aizsargkivere, marles
saites, parsienamas paketes, elastigas saites, vienreizgjas lietoSanas cimdi, atras iedarbibas virsmas
dezinfekcijas Iidzeklis un cits nepiecieSamais medicinisko materialu un aprikojuma minimums
pirmas palidzibas sniegS8anas apmacibas nodro$inasanai. Praktiskajas nodarbibas tiek izmantotas
ar tr1s trafaretas un atbilstosi aprikotas automasinas, atseviskos macibu scenarijos tiek izmantots
ar1 cits KoledZas autotransports. Praktisko nodarbibu istenoSanai visparga un profesionalaja
fiziskaja sagatavotiba Koledza izmanto tas riciba nodoto sporta kompleksu, kura ir izveidota sporta
spelu zale, divas tuvcinas zales, ka arT trenaZieru zale, stadions ar izveidotu futbola laukumu un
250 metru garu skrejcelu. Profesionalaja fiziskaja sagatavotiba tiek izmantoti fiziskas
sagatavotibas trenazieri, svaru bumbas, boksa maisi un inventars, tuvcinas manekeni un inventars,
roku dzelZi, pistolu un nazu maketi, teleskopiskie steki, kimono, ka ar1 sporta sp€lu inventars u.c.

Studiju programmu istenoSanai paredz€ta infrastruktiira ir pieejama studgjoSajiem un
macibspekiem. Studiju programmas IstenoSanai nepiecieSamais materialtehniskais aprikojums
tiek atjauninats un pilnveidots. NepiecieSamais materialtehniskais nodro§inajums un finans&jums
tiek ieklauts KoledZas iegades planos katram kalendarajam gadam. FinanSu lidzekli tiek iedaliti
no Valsts policijai pieskirta finans€juma. Brunojums, kas nepiecieSams studiju procesa
nodro$inasanai, noteikta karttba un nepiecieSama apjoma tiek sanemts no Valsts policijas un
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Iekslietu ministrijas Nodros§inajuma valsts agentiiras. Macibu vide praktiskajam nodarbibam ik
gadu tiek pilnveidota.

Teritorija Ezermalas iela 10, Riga, kura atrodas Koledza, pastav Iekslietu ministrijas
Nodro$inajuma valsts agentiiras noteikts teritorijas caurlaizu rezims, savukart Koledzas caurlaizu
reZima un apmekletaju pienemsSanas kartiba tiek nodroSinata saskana ar KoledZas 2015.gada
23.janvara iek$gjo noteikumu Nr.1 ,,Noteikumi par caurlaizu rezimu Valsts policijas koledzas €ka
Riga, Ezermalas iela 8a” un Koledzas 2014.gada 5.septembra ieks$€jo noteikumu Nr.27 ,,Valsts
policijas koledzas dezurantu darba organizacijas noteikumi” prasibam. Bez tam Koledza noteikta
apjoma veic gan argja perimetra, gan iek$€jo telpu videonoverosanu.

Lai nodrosinatu kvalitativu studiju procesu Koledzas Latgales filiale, KoledZa ir noslégusi
patapinagjuma ligumu ar Iek$lietu ministrijas Nodro$inajuma valsts agentliru par telpam
Komandanta iela 7, Daugavpilt un vieno$anos pie patapinajuma Iiguma par papildu telpam Valnu
iela 27, Daugavpili, Sobrid Koledzas Latgales filiale izmanto macibu telpas - kopa 335.7 m2
platiba. Koledzas Latgales filiales infrastruktiiru apsaimnieko Iekslietu ministrijas NodroSinajuma
valsts agentiira. Koledzas Latgales filialé studiju programmas isteno$anai ir aprikota datorklase
(datorklasé pilniba aprikotas 15 darbvietas), 2 macibu auditorijas (vienkopus Iidz 25
stud€josajiem), viena lekciju zale (vienkopus 100 Iidz 120 stud€josajiem) un biblioteka, kura
pieejamas 2149 bibliografiskas vienibas. Studiju procesa un studgjoso patstavigajam darbam tiek
izmantoti datori.

Visi Koledzas, tostarp Latgales filiales lietoSana esosie datori ir apvienoti interneta tikla,
ka ar1 ir nodroSinata pieeja publiskajam (argjam) internetam. Datoros izmanto standarta licencétas
biroja programmas un interneta parlikus, ka ar1 tiek nodroSinata ieks$gja interneta vides
komunikacija atbilstos$i IekSlietu ministrijas Informacijas centra uzturétajiem parlikiem.
Datorsisttmu administréSanu veic IekSlietu ministrijas Informacijas centrs. Administrativas
funkcijas veic Koledzas Latgales filiales vaditajs. Tehnisko nodroSinajumu telpu apkopei,
remontam u.c. veic Iek$lietu ministrijas Nodro§inajuma valsts agenttira. Administracijas pasakumi
dokumentu parvaldibas joma, personala uzskaites joma, saimnieciskas darbibas un finansu
planoSanas joma notiek Iekslietu ministrijas Informacijas centra uzturétajas informacijas sistémas.

Lai digitaliz€tu un automatizétu formalo un neformalo izglitibas pasakumu (izglitibas
procesu un ar to saistito pasakumu planosanas, organiz&Sanas, analizes, kontroles un uzraudzibas
procesus, ka arT pedagogiskas darba slodzes uzskaiti, talmacibas nodros$inasanu) administréSanu,
Koledza ir ieviesta izglitibas procesu administréSanas informacijas sistéma (IPAS), kas noteikta
lietotaja piekluves Itmen ir pieejama studgjoSajiem. IPAS ir sasaistita ar KoledZas e-macibu vidi
(Moodle).

Bibliotekas telpu iekartojums ir funkcionals, atbilsto§s kvalitativu bibliotekaro
pakalpojumu sniegSanai. Biblioteka izvietota vairakas telpas - juridiskas un profesionalas
literatiiras abonements, nozaru literatiras abonements, reto izdevumu kratuve. Lietotajiem
pieejama plaSa lasitavas telpa, kura izvietoti uzzinu izdevumi, iekartoti 30 darbagaldi un 20
datorvietas. Izveidota studiju vieta grupu darbam un ar €rts atpiitas sturitis.

KoledZas materialtehniska baze atbilst studiju programmas specifikai un IstenoSanai.

3. Studiju saturs un IstenoSanas mehanisms
3.1. Studiju programmas satura raksturojums

KoledZas jauna pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
,Policijas darbs” atbilst studiju virzienam “leks$€ja drosiba un civila aizsardziba”. Studiju
programma ir sagatavota atbilstosi Ministru kabineta 20.03.2001. noteikumiem Nr.141
“Noteikumiem par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un Valsts
policijas jaunaka virsnieka profesijas standartam (saskanots Profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas trispusg€jas sadarbibas apakSpadomes 2015.gada 20.maija s€d€, protokols Nr.3).
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Absolvgjot studiju programmu, tiek pieskirta profesionala kvalifikacija - Valsts policijas jaunakais
virsnieks. Studiju programma ir saskanota ar absolventu darba dev&ju - Valsts policiju.

Studijas 100 KP apjoma veido visparizglitojosie studiju kursi 30 KP, nozares obligatie
studiju kursi 15 KP, konkrétas profesijas studiju kursi 29 KP un nozares izvéles studiju kursi 2
KP, prakse 16 KP un kvalifikacijas darba izstrade 8 KP.

Studijas 80 KP apjoma veido visparizglitojosie studiju kursi 20 KP, nozares obligatie
studiju kursi 12 KP, konkrétas profesijas studiju kursi 22 KP un nozares izvéles studiju kursi 2
KP, prakse 16 KP un kvalifikacijas darba izstrade 8 KP.

Studiju programmas saturs

Nr Studiju kursu aktualitate, savstarpéja
k- STUDIJU KURSI KP sasaiste, atbilstiba nozares tendencém
p-K. un normativo aktu prasibam
1. VisparizglitojoSie studiju | 30 | 20 | VisparizglitojoSo studiju kursu saturs
kursi veidots, lai nodrosinatu Valsts policijas
1.1. Vispariga un profesionala &tika | 1 jaunaka virsnieka profesijas standarta
1.2. Pirma palidziba 1 paredz&tas zinaSanas, prasmes un
13 Civila aizsardziba 1 kompetences, ka  arT  nozares
Visparigda un  profesionala | 1 aktualitates. Visparizglitojosie studiju
14. psihologija kursu apjoms ir atbilstoss
— = pirma Itmena profesionalas augstakas
1.5. Valsts un tiesibu teorija 2 o
- izglitibas valsts standartam. Tostarp
1.6. Sve_sx_/.aloda .(a.lng.lu valoda) | 2 2 studiju kursi “Komerctiesibas”,
policijas darbiniekiem “Dokumentu parvaldiba”,
1.7. Otra sv?é_\faloda _ _(kr_ievu 2 “Profesionala komunikacija”,
valoda) policijas darbiniekiem “Personala vadiba un darba tiesiskas
1.8. Vispargja fiziska sagatavoSana 2 attiecibas” un “Vides tiesibas” veido
1.9. Dokumentu parvaldiba 2 2 | moduli uznéméjdarbibas profesionalo
1.10. | Cilvektiesibas policijas darba 1 1 kqmpetenéu veidoSanai 7 kreditpunktu
1.11. | Profesionala komunikacija 2 2 | apjoma.
1.12. | Kriminologija 1 1
1.13. | Kriminaltiesibas 3 3
1.14. | Komerctiesibas 1 1
Civiltiestbu un civilprocesa | 2 2
1.15. . .
tiesibu pamati
1.16. | Logika 2 2
1.17. | Administrativa procesa tiesibas | 2 2
Personala vadiba un darba| 1 1
1.18. o
tiesiskas attiecibas
1.19. | Vides tiesibas 1 1
2. Nozares studiju kursi 44 | 36 | Nozares studiju kursi ir izrieto$i no
21 Nozares obligatie studiju | 15 | 12 VaIStS__ policijas jaunaka virsnieka
" kursi profesijas standarta un atbilstosi Valsts
2.1.1. | Policijas tiesibas 2 policijas vajadzibam un nozares
Administrativa parkapuma | 3 3 | attistibas tendencém. Nozares studiju
212 process kursu veidi un apjoms atbilst
2.1.3. | Kriminalprocess 4 3 | Noteikumiem  par pirma  limepa
2.1.4. | Informacijas sistemas 5 5 profesionalas  augstakas izglitibas
— . . valsts standartu. Nozares obligatie un
2.1.5. | Bérnu tiesibu aizsardziba 2 2 konkréta fosii tudiiu kursi i
: — . onkrétas profesijas studiju kursi ir
2.1.6. | Tiesu medicinas pamati 1 1 apgiistami  savstarp&jd  sasaisté  ar
2.1.7. | Tiesu psihiatrijas pamati 1 1




27

29 Konkrétas profesijas studiju | 29 | 22 | visparizglitojosajiem studiju kursiem.
- kursi Studiju kursu saturs ir savstarpgji
2.2.1. | Sausanas maciba 2 salagots un nodroSina studiju kursu un
2.2.2. | Dienesta gaita un policijas | 2 studiju  programmas  rezultatu
darba organizacija sasmegéanu, tostarp pll_nibé nodroélr_lot
2.2.3. | Profesionalas darbibas taktika | 3 profesijas . standarta paredzeto
2.2.4. | Kriminalistikas tehnika 2 | 2 | Znasanu, prasmju un  kompetencu
2.2.5. | Sausanas nepiecieSamibas | 1 1 apgavi.
izvertésanas stratégija
2.2.6. | Policijas starptautiska | 2 2
sadarbiba
2.2.7. | Profesionala fiziska | 3 3
sagatavoSana
2.2.8. | Likumparkapumu novérSana 2 2
2.2.9. | Policijas  norikojumi  un | 3 3
reagésana
2.2.10. | Kriminalizlikosana 2 2
2.2.11. | Operativas darbibas pamati 2 2
2.2.12. | Noziedzigu nodarfjumu | 5 5
izmekléSana
2.3. Nozares izvéles studiju kursi* | 2 2 | Nozares izvéles studiju kursi papildina
2.3.1. | Sabiedriskas attiecibas un | 1 1 | nozares obligato studiju kursu klastu un
komunikacija tos paredz&t istenot 2 kreditpunktu
2.3.2. | Eiropas tiesibas 1 1 | apjoma.
2.3.3. | Pasvaldibu tiesibas 1 1
2.3.4. | Tiesibu filozofija 1 1
2.3.5. | Sociologija 1 1
2.3.6. | Latvijas tiesibu vésture 1 1
2.3.7. | Konstitucionalas tiesibas 1 1
Visi studiju kursi kopa 76 | 56
3. Prakse 16 | 16 | Studiju programma paredz tris prakses
3.1. Prakses 1.posms 4 4 | posmus, kas noris Valsts policijas
3.2. Prakses 2.posms 6 6 | struktiirvienibas, kur policijas darba
33 Prakses 3.posms (kvalifikacijas | 6 6 | vide tiek pilnveidotas un nostiprinatas

prakse)

studijas iegltas teorétiskas zinasanas,
ka art praktiskas iemanas, kas
nepiecieSamas  dienestam  Valsts
policija. Prakse tiek organiz&ta un noris
saskana ar KoledZzas ieksgjiem
noteikumiem, kas saskanoti ar Valsts
policiju, un Valsts policijas rikojuma
dokumentiem par prakses vietu un
prakses vaditaju noteik$anu. Prakses
mérki, uzdevumus un norisi katram
prakses posmam nosaka prakses
programma, kas noteikta Koledzas
ieks€jos noteikumos (Valsts policijas
koledzas 2014. gada 16. junija ieksgjie
noteikumi Nr. 17 “Valsts policijas
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koledZzas pirma Iimena profesionalas
augstakas  izglittbas  programmas
»Policijas darbs” kvalifikacijas prakses
noteikumi”), ka Valsts policijas
vadlinijam par prakses (praktisko
uzdevumu) norises kartibu un prakses
vaditajiem nosakamajiem Kkrit€rijiem
Valsts policijas koledzas Tstenotajas
formalas izglitibas programmas (Valsts
policijas 03.03.2020. pavéle Nr.1335).

4, Kvalifikacijas darbs 8 8

Kvalifikacijas darba izstrade paredz&ta
péc prakses tre$a posma un tas apjoms
ir 8 kreditpunkti, kas tiek ieskaititi
programmas apguves beigas péc valsts
nosléguma parbaudijuma
nokartoSanas, tostarp kvalifikacijas
darba aizstavésanas.

Kreditpunkti kopa | 100 | 80

Studiju kursi “Vispariga un profesionala &tika” (1
KP), “Pirma palidziba” (1 KP), “Civila aizsardziba” (1
KP), “Vispariga un profesionala psihologija” (1 KP),
“Valsts un tiesibu teorija” (2 KP), “Vispargja fiziska
sagatavoSana” (2 KP), “Otra sve$valoda (krievu
valoda) policijas darbiniekiem” (2 KP), “Policijas
tiesibas” (2 KP), “Sau$anas maciba” (2 KP),
“Dienesta gaita un policijas darba organizacija” (2
KP) un “Profesionalas darbibas taktika” (3 KP), ka ar1
1 KP no studiju kursa “Kriminalprocess” (kopa 20 KP
apjoma) netiek Tstenoti personam ar Valsts policijas
jaunaka inspektora kvalifikaciju.

Lai taupitu valsts budzeta lidzeklus,
nodroSinot studijas Valsts policijas
amatpersonam ar jaunaka inspektora
kvalifikaciju, studiju  programma
paredzeti divi studiju plani. Personam
ar vispargjo vidgjo izglitibu vai
profesionalo vidgjo izglitibu studiju
programma jaapgust 100 kreditpunktu
apjoma - programmas IstenosSanas
ilgums pilna laika klatieng ir 2,5 studiju
gadi (5 semestri) un nepilna laika
neklatiené — 3 studiju gadi (6 semestri).
Savukart personam ar vispargjo videjo
izglitibu vai  profesionalo vidgjo
izglitibu, kuras apguvusas KoledZas
arodizglitibas programmu “Policijas
darbs” un kuram pieskirta 2.limena
profesionala  kvalifikacija  “Valsts
policijas jaunakais inspektors” (vali

kuram  pieSkirta 81  profesionala
kvalifikacija péc arpus formalas
1zglitibas sist€émas apgutas
profesionalas kompetences

noveértésanas), studiju programma tiek
istenota 80 kreditpunktu apjoma -
programmas istenoSanas ilgums pilna
laika klatiene ir 2 studiju gadi (4
semestri) un nepilna laika neklatiené —
2,5 studiju gadi (5 semestri).

Studiju kursu apraksti ka studiju programmas sastavdala skatami studiju programma.

Pielikuma:

v Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam (2.pielikums);
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v Studiju programmas atbilstiba profesiju standartam (3.pielikums);

v Studiju programmas planojums visam paredz&tajam studiju programmas Tsteno$anas
formam (4.pielikums / 5.pielikums);

v" Studiju kursu kart€jums Excel un PDF forma (6.pielikums / 7.pielikums).

3.2. Studiju programmas isteno§anas mehanisms

Studiju programmu paredzets 1stenot pilna laika klatienes un nepilna laika neklatienes
studijas. Pilna un nepilna laika studijas programmas studiju kursu skaita, satura un apjoma
(kreditpunktu) zina ir identas.

Studiju programma tiek stenota latviesu valoda Koledza un tas Latgales filialg.

Kreditpunkta sadalijums stundas: pilna laika klatienes studijas vienu kreditpunktu veido
32 kontaktstundas un 8 patstaviga darba stundas, nepilna laika neklatienes studijas - 12
kontaktstundas un 28 patstaviga darba stundas (iznemot apjomu, kas paredzets kvalifikacijas
praksei un kvalifikacijas darba izstradei, ka art studiju kursam “Pirma palidziba”, kuru saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem par apmacibu pirmas palidzibas snieg§ana nepiecieSams apgiit 40
kontaktstundu apjoma, attiecigi 1 kreditpunkts studiju kursam “Pirma palidziba” ir 20
kontaktstundas).

Izglitibas kritériji studiju rezultatu sasniegSanai un noverteésanai, parbaudes formas un kartiba:

v' Studiju kursos iegiitas zinaSanas tiek vértétas kartéjos parbaudijumos, nosléguma paredzéts
eksamens vai ieskaite atkariba no studiju kursa apjoma. 100 KP studiju plana
visparizglitojosajos studiju kursos paredz&éti 11 eksameni un 8 ieskaites, nozares studiju kursos
16 eksameni un 5 ieskaites.

80 KP studiju plana visparizglitojosajos studiju kursos paredzeti 8 eksameni un 4 ieskaites,
nozares studiju kursos 12 eksameni un 5 ieskaites.

v" Priek$nosacijumi studiju kursa eksamena vai ieskaites kartoSanai — nokartoti visi studiju kursa
paredzgtie kartgjie parbaudijumi.

v Kart€jo un nosléguma parbaudijumu saturs un apguves vértésanas formas paredzetas studiju
kursu aprakstos, ka arT parbaudijumu prasibas un kartibu izstrada pedagogi un to izverté un
apstiprina attiecigo katedru sédes.

v' Studiju kursi, kartéjo un nosléguma parbaudijumu saturs un apguves vértéSanas formas un
kartiba tiek ievietota Koledzas izglitibas procesu administréSanas informacijas sistéma un e-
macibu vidg, kas pieejama studgjoSiem.

v" Studiju rezultatu vértéSanas sistéma pamata balstas uz $adiem veértéSanas pamatprincipiem: 1)
vert§juma obligatuma princips — nepiecieSams iegiit pozitivu vert§jumu par studiju kursos
ietverta satura apguvi (nokartot studiju kursa paredzetos kartgjos un nosléguma parbaudijumus
un iegit pozitivu vértéjumu par katru studiju kursu);

2) pozitivo sasniegumu summesanas princips — iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences
tiek vertetas, summejot pozitivos sasniegumus;

3) prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstoSi izvirzitajiem studiju programmas
mérkiem un uzdevumiem, ka arl studiju kursu meérkiem un uzdevumiem ir noteikts
pamatprasibu kopums iegiitas izglitibas verteésanai,

4) vertésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves vertésana
izmanto dazadus teorétisko zinasanu un praktisko iemanu parbaudes veidus;

5) vertgjuma atbilstibas princips — kart€jos un nosléguma parbaudijumos tiek dota iesp€ja
studgjosajam apliecinat analitiskas un radosas sp&jas, zinasanas, prasmes un iemanas noteiktos
uzdevumos un situacijas.

v' Parbaudijumos ieklautais saturs un ta apjoms atbilst studiju kursos noteiktajam saturam un
profesijas standarta noteiktajam zinaSanu, prasmju un kompetencu prasibam. Patstaviga darba
uzdevumus un to izpildes kontroles veidus nosaka programmas studiju kursu aprakstos.
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v' Studiju kursos ieklautajos kart€jos parbaudijumos un eksamenos vai ieskait€s noteikta studiju
satura apguve tiek vertéta 10 ballu skala. Par katru apgiito studiju kursu un praksi ieskaita
kreditpunktus, ja vért€§jums 10 ballu skala nav mazaks par 4 — "gandriz viduvéji".

v’ Saskana ar Koledzas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas ,,Policijas
darbs” prakses noteikumiem prakses pirmo posmu noverté studéjosa prakses koordinators ar
vertgjumu 10 ballu skala. Prakses otra un tre$a posma apguvi studéjosais aizstav publiski
prakses vért€Sanas komisijas sédé. VertéSanas komisija, kas tiek izveidota ar Koledzas
rikojuma dokumentu. Prakses veért€Sanas komisija verte prakses otro un treSo posmu ar
verte§jumu 10 ballu skala. Nosakot verte§jumu, tiek nemts vera ari prakses vaditaja (Valsts
policijas amatpersonas) vert&jums, ka arT citi prakses noteikumos paredzgetie kriteriji.

v Studiju programmas nosléguma paredzéts valsts nosléguma parbaudijums — kvalifikacijas
eksamens, kas tiek verte€ts 10 ballu skala un kura sastavdala ir kvalifikacijas darba
aizstavéSana.

v' Kvalifikacijas eksamens tiek organizéts saskana ar Koledzas iek$€jiem noteikumiem, kas
saskanoti ar Valsts policiju un nosaka studiju programmas valsts nosléguma parbaudijuma —
kvalifikacijas eksamena komisijas sastavu, norises kartibu, teorétiskas dalas saturu, atkartota
kvalifikacijas eksamena organiz€Sanas un apelacijas kartibu.

v’ Kuvalifikacijas eksamenu pienem ar Valsts policijas pavéli apstiprinata kvalifikacijas eksamena
komisija. Komisiju veido, ievérojot Ministru kabineta noteikumos par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu noteikto komisijas veidoSanas kartibu.
Komisijas priek§sédétajs ir Valsts policijas parstavis, kuram ir vismaz magistra grads un piecu
gadu profesionala pieredze Valsts policija kartibas vai kriminalpolicijas darba jomas.

v' Kvalifikacijas eksamena komisijas locekli ir Valsts policijas un Koledzas akadémiska vai
visparéja personala parstavji, kuriem ir vismaz akadeémiska vai otra limena profesionala
augstaka izglitiba un piecu gadu profesionala pieredze vai attiecigi pasniedzamajam macibu
priekSmetam atbilstoSs piecu gadu praktiska darba stazs kartibas policijas, izmekl€Sanas un
operativas darbibas joma.

v" Studgjosos ar kvalifikacijas eksamena norises kartibu iepazistina ne vélak ka ménesi pirms
kvalifikacijas eksamena norises pirmas dienas.

v' Kvalifikacijas darba izstradasana, aizstavé$ana un vérté$ana notick saskana ar Koledzas
iekSejiem noteikumiem par kvalifikacijas darba izstradaSanu un aizstavéSanu, kas saskanoti ar
Valsts policiju.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diplomu sanem izglitojamais, kur§ apguvis
studiju programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegiistot taja veért€jumu, kas nav mazaks
par 4 — "gandriz viduvéji".

Studgjoso sasniegumu un studiju rezultatu vertéSanas kartiba ir iestradata katra studiju kursa
apraksta. Ka kriteriji kursa nokartoSanai tiek izvirziti kartgjo parbaudijumu nokartoSana, kas
balstits uz nodarbibu apmekl&jumu, patstavigo darbu pildiSanu u.c. Stud€josais pirms studiju kursa
uzsaksSanas tiek iepazistinats ar vertéSanas kriterijiem.

Stud€joso sasniegumu un studiju rezultatu noveért€Sanai Koledza izdoti sadi ieksgjie
normativie akti:

e Koledzas 2014.gada 22.aprila nolikuma Nr.11 “Valsts policijas koledZas studiju
nolikums”;

e Koledzas 2015.gada 2.aprila ieksgjie noteikumi Nr.9 "Valsts policijas koledZas studiju
(macibu) procesa planoSanas, nodroSinasanas, izpildes, kontroles un anketéSanas
noteikumi';

o Koledzas 2014.gada 23.decembra ieksg€jie noteikumi Nr.37 “Kvalifikacijas darba, referata
un esejas izstradasanas, glabasanas un aizstavésanas noteikumi’;

e Koledzas 2015.gada 18.decembra ieks€jie noteikumi Nr.33 “Valsts nosléguma
parbaudijuma - kvalifikacijas eksamena norises kartiba Valsts policijas koledZas pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas programma "Policijas darbs."



31

Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala Iidz katras ned€las péd€jai darba dienai apkopo
studgjoso sekmes un apkopoto informaciju elektroniski nosuta Koledzas Kadetu nodalai, Koledzas
katedram un studgjoSiem. Savukart Koledzas Kadetu nodala, sanemot So informaciju, verte
izglitojamo nesekmibas iemeslus un kontrol€ studiju paradu karto$anas terminus, ka ar1 sadarbiba
ar Koledzas katedram sniedz priekslikumus Koledzas metodiskajai komisijai par studéjoso sekmju
analiz€Sanas un izvertéSanas nepiecieSamibu metodiskas komisijas s€dg.

Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala un Koledzas Latgales filiale 10 darba dienas péc
pedgja semestra parbaudijuma un piecas darba dienas pirms kvalifikacijas eksamena apkopo studiju
programmas nepilna laika neklatienes sekmes, vert€é nesekmibas iemeslus un nepiecieSamibas
gadijuma rakstiski inform& Koledzas direktora vietnieku (studiju un macibu jautajumos).

Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala pirms studiju programmas nosléguma parbaudijuma
(kvalifikacijas eksamena) parbauda, vai izglitojamais san€mis sekmigu veért§jumu visos studiju
kursos, un sagatavo Koledzas direktora pavéli par atlauju kartot nosleguma parbaudijumu.

Papildus tiek veikta studgjoso sekmibas analize divas reizes akadémiskaja gada péc studiju
semestra beigam.

Studiju procesa tiek nemti véra studentcentrétas izglitibas principi:

e studgjoSie tiek iesaistiti studiju programmu un studiju vides pilnveidoSanas procesa,
izmantojot studgjoSo aptauju palidzibu, stud€joSo pasparvaldei darbibu, ka ari istenojot
studgjoso dalibu Koledzas padomg un citas lémgjinstitticijas;

e studentiem tiek nodroSinata individuala pieeja studiju procesa organizé$ana - studentiem
vienmér ir pieejamas Koledza Izglitibas koordinacijas nodala un Kadetu nodala, pie kuram
var griezties ar visdazadakajiem jautajumiem;

e studgjoSiem tiek nodroSinats macibspeku atbalsts, tacu vienlaikus studenti tieck motiveéti
pastavigam darbam studiju procesa;

e studiju procesa pedagogi izmanto daudzveidigas pedagogiskas metodes, kas tick novertéts
ar1 pedagogu hospitacijas. Pedagogi parzina parbaudes un eksaminacijas metodes un sanem
atbalstu savu prasmju pilnveidoSanai $aja joma;

e stud§joso darbu vértéSana ir konsekventa, taisniga, piemerota visiem studentiem.
Vertesanas kriteriji ir aprakstiti studiju kursu aprakstos. Vertésanas kritériji un metodes, ka
arT kritériji atzimju izlikSanai, ir ieprieks zinami. StudgjoSajiem tiek izskaidrots, kada méra
vini sasniegusi sagaidamos studiju rezultatos, studenti sanem skaidrojumu par vertgjumu un
padomus;

e Pastav atbilstoSas procediiras studentu stidzibu risinasanai.

Studiju programmas istenoSanas mehanisms Koledza nodroSina studiju rezultatu
sasniegSanu, atbalsts stud€josajiem ir pietieckami reglament€ts un tiek stenots studiju procesa.

3.3. Studé&joso prakses nodroSinajuma raksturojums

Prakse (16 kreditpunktu apjoma) ir sadalita tris prakses posmos. Prakse tiek Tstenota Valsts
policijas strukttirvienibas, kur policijas darba videé tiek pilnveidotas un nostiprinatas studijas
iegltas teorctiskas zinaSanas, ka arT praktiskas iemanas, kas nepieciesamas dienestam Valsts
policija. Prakse tiek organizéta un noris saskana ar KoledZas ieks€jiem noteikumiem, kas saskanoti
ar Valsts policiju, un Valsts policijas rikojuma dokumentiem par prakses vietu un prakses vaditaju
noteikSanu. Prakses mérki, uzdevumus un norisi katram prakses posmam nosaka prakses
programma, kas noteikta Koledzas 2014.gada 16.junija iek$&jos noteikumos Nr.17 “Valsts
policijas koledZas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas “Policijas darbs”
kvalifikacijas prakses noteikumi.”.

Prakse ir studiju programmas sastavdala stud€josa teorétisko zinaSanu padzilinaSanai un
nostiprinaSanai.

Prakses mérkis ir iegiit un pilnveidot teorétiskas zinaSanas un nostiprinat praktiskas iemanas,
kas nepiecieSamas dienesta Valsts policija.
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Prakses uzdevumi:
e pielietot prakse studiju laika iegiitas teorétiskas zinasanas;
e prast iegit, atlasit un apstradat iegiistamajai kvalifikacijai un dienestam Valsts policija
nepiecieSamo informaciju;
e iegit un pilnveidot praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas dienesta Valsts policija.

KoledZas Studiju programmas stud&josais prakses programmu apgust tris posmos. Pilna laika
klatienes stud&joso prakses vietas ir Valsts policijas teritorialo parvalzu struktiirvienibas péc vina
deklarétas dzivesvietas adreses, savukart nepilna laika stud&joso prakses vietas ir Valsts policijas
regionu parvalzu struktiirvienibas atbilstosi studéjosa dienesta vietai Valsts policija.

Ja pilna laika klatienes stud€joSais objektivu apstaklu dél nevar apgiit prakses programmu
Valsts policijas teritorialas parvaldes strukttrvieniba p&c savas deklarétas dzivesvietas adreses, vins
raksta motivetu zinojumu Valsts policijas priekSniekam par v€lamo prakses vietu. Ja nepilna laika
studgjosa dienesta vieta ir dienests, kurS§ studgjosais nevar iziet praksi un izpildit prakses
uzdevumus, stud€josais prakses programmu apgiist viena no Valsts policijas teritorialo parvalzu
struktirvienibam. Nepilna laika neklatienes studgjosais, kuram dienesta vieta nav Valsts policija,
prakses programmu apgiist viena no Valsts policijas teritorialo parvalzu struktiirvienibam.

Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala ne vélak ka vienu ménesi pirms katra prakses posma
pirmas dienas, sagatavo Valsts policijas pavéles par studjoso prakses posmu projektu, noradot
studgjosa vardu, uzvardu, amatu, specialo dienesta pakapi, pilna laika klatienes studgjosa Valsts
policijas teritorialo parvaldi péc deklarétas dzivesvietas adreses, nepilna laika neklatienes stud€josa
dienesta vietas Valsts policijas teritorialo parvaldi, prakses laiku, prakses koordinatoru, prakses
vaditaja pienakumus, darba laika izpildes veidu un uzskaites kartibu un specializaciju (prakses
otrajam un treSajam posmam). Pavéles projekts tiek nosiitits Valsts policijas Personala parvaldei.
P&c minétas pavéles izdoSanas piecu darba dienu laika KoledZzas Kadetu nodala ar to iepazistina
pavéle mingtos pilna laika klatienes studgjosos, bet Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala —
pavéle minétos nepilna laika neklatienes studgjosos.

Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala prakses dienasgramatas registré prakses
dienasgramatu registracijas zurnala, noradot prakses dienasgramatas registracijas numuru un
izsniegSanas datumu, eksemplaru un lappusu skaitu, studgjosa vardu, uzvardu, grupu un ne vélak
ka piecas darba dienas pirms katra prakses posma izsniedz stud&joSajam prakses dienasgramatu.

Studgjosais prakses dienasgramata ik dienu skaidra un salasama rokraksta izdara ierakstus
par prakses uzdevumiem un to izpildi, ka arT norada izpildito prakses uzdevumu stundu skaitu.
Prakses dienasgramata izdarito ierakstu atbilstibu apliecina prakses vaditajs ar parakstu. Turpmak
planots pariet uz elektronisku prakses dienasgramatu formatu, kas bus pildama Koledzas izglitibas
procesu administréSanas sistema.

Koledzas katedras vaditajs vai Koledzas katedras noteikts KoledZas pedagogs, kurs koording
prakses norisi, sniedz atbalstu stud€josajam saskana ar prakses programmu un noverté praksi.

Katra prakses posma nosléguma studgjoSais gatavo prakses atskaiti, kura norada prakses laika
veikto uzdevumu aprakstu, pasnovértéjumu un priekslikumus.

Studgjosais péc katra prakses posma pirmaja studiju diena saskana ar studiju grafiku iesniedz
prakses koordinatoram Sadus prakses dokumentus:

e prakses dienasgramatu;

prakses vaditaja verte§jumu;

prakses atskaiti;

raksturojumu;

procesualo dokumentu kopijas vai paraugus atbilstosi prakses uzdevumiem.
Prakses koordinators piecu darba dienu laika péc min€to dokumentu sanemsanas noverte
studgjosa prakses pirmo posmu ar veért€jumu 10 ballu skala, ko fiks€ prakses vértgjuma veidlapa un
kopa ar studg€josa prakses dokumentaciju iesniedz KoledZas Izglitibas koordinacijas nodala.
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Prakses otra un tresa posma apguvi studgjosais aizstav publiski prakses veért€Sanas komisijas
s€dg, kuras laika, piecas lidz septinas mintites, mutiski prezent€ prakses norisi, sniedz secinajumus
un priekslikumus.

Prakses koordinators un prakses veértéSanas komisija verte praksi, nemot vera:

1. prakses dienasgramatas aizpildiSanas kartibu un ierakstu atbilstibu prakses programmai;

2. prakses atskaites satura atbilstibu prakses programmai, tas izpildei un noforméSanas
prasibam;

3. prakses vaditaja raksturojumu, kas ir parakstits un apzimogots prakses vieta;

4, prakses vaditaja veért€jumu un piezimes;

5. pievienoto procesualo dokumentu kopiju vai paraugu kvalitati un atbilstibu prakses
uzdevumiem;

6. studgjosa publisko prakses prezentaciju (otraja un tresaja prakses posma).

Prakses koordinators un prakses veértéSanas komisija var neieskaitit praksi, ja pastav vismaz

viens no $adiem nosacijumiem:
1. stud§josais nav pilniba apguvis prakses programmu;
2. prakses vaditaja kopg€jais vert&jums ir zemaks par 4 (gandriz viduvéji);
3. prakses koordinatora vert€jums ir zemaks par 4 (gandriz viduvéji);
4. ja stud@josais neattaisnotu iemeslu dél prakses dokumentus nav iesniedzis noteiktaja
termina.

v Pielikuma: Koledzas 2014.gada 16.junija iek$&jie noteikumi Nr.17 “Valsts policijas
koledzas pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas “Policijas darbs”
kvalifikacijas prakses noteikumi” (8.pielikums).

3.4. Koledzas kvalitates nodroSinasanas sistémas novértéjums

Kopuma Koledzas funkciju uzraudziba tiek nodroSinata, veicot daudz darbibu, kuras ir
integrétas ikdienas aktivitates, piemeéram, apstiprinasana, saskanoSana, darba kvalitates izverteésana,
pienakumu un atbildibas daliSana u.tml. Ir ieviesti m&rktiecigi kontroles pasakumi, kas tiek 1stenoti
dazados laika posmos visa gada garuma.

Lai nodrosinatu ieksgjo kvalitati tiek ieveroti $adi principi:

vadibas ieinteresétiba nepiecieSamas kvalitates [imena sasniegSana;

Koledzas darbibas fokus€Sana uz studentu, absolventu un personalu;

personala apzinata Iidzdaliba kvalitates pilnveidoSana un nepartraukta uzlaboSana;

personala iesaistiSanas zinatniskaja darbiba;

uz faktiem par darbibu balstita procesu vadiba un [émumu pienemsana;

studiju virziena kop€ja analize;

studiju programmu analize un salidzinasana, t.sk. starptautiska liment;

docgtaju vertésana;

studentu, absolventu, darbinieku un darba devéju viedoklu regulara apzinaSana un analize;

finanSu un resursu planoSana visos vadibas limenos;

audita rezultatu izvert€Sana un ieteikumu ievieSana.
Prasibas studiju procesa planoSanai, uzraudzibai un kvalitates kontrolei Koledza nosaka
KoledzZas ieks¢jie noteikumi “Valsts policijas koledZas studiju (macibu) procesa planoSanas,
nodro$inasanas, izpildes, kontroles un anketeSanas noteikumi.” Prasibas studiju rezultatu —
zinaSanu, prasmju, kompetences noteikSanai un novértéSanai ieklautas Koledzas 2014.gada
22.aprila nolikuma Nr.11 “Valsts policijas koledZas studiju nolikums”.

Lai nodro$inatu studiju kvalitates uzraudzibu, reizi gada tiek veikts un sagatavots studiju
virziena pas$novértéjums. Notiek arT ar studijam saistitu datu analize, tostarp sekmibas analize,
studiju kursu aptauju rezultatu analize, hospitéSanas rezultatu analize u.c. pasakumi.
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Pieméram, Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala ne retak ka divas reizes semestri
parbauda Zzurnala aizpildiSanu atbilsto$i metodiskajiem noradijumiem un par parbaudes rezultatiem
mutiski zino Koledzas direktora vietnieckam (studiju un macibu jautajumos), ka ari Koledzas
Izglitibas koordinacijas nodala lidz katras ned€las pedg&jai darba dienai apkopo izglitojamo sekmes
un apkopoto informaciju elektroniski nostita Koledzas Kadetu nodalai un Koledzas katedram.
Kadetu nodala, sanemot So informaciju, verte izglitojamo nesekmibas iemeslus un kontrolg studiju
(macibu) paradu kartoSanas terminus, ka ar1 sadarbiba ar KoledZas katedram sniedz priekslikumus
metodiskajai komisijai par izglitojamo sekmju analiz€Sanas un izvert€Sanas nepiecieSamibu
metodiskas komisijas séde.

Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala katras ned€las pirmaja darba diena uzskaita
pedagogu iepriekseja nedela izpilditas kontaktstundas un elektroniski fiksé tas pedagogu izpildito
kontaktstundu tabula.

Savukart Koledzas hospitacijas komisija veic studiju pasakumu norises un pedagogu darba
kvalitates, ka ar1 profesionalo sp&ju noveértésanu saskana ar Koledzas apstiprinatam vadlinijam par
pedagogu hospitésanu.

Informaciju par aptaujas anketu rezultatiem un aptaujas anketu rezultatu parskatu ieklauj
kartgja gada publiskaja Koledzas darbibas parskata. Studiju programmas anket€Sanas rezultatus
ieklauj studiju virziena paSnovert€juma zinojuma.

Esosa sisttma nodroSina vispusigu studiju kvalitates uzraudzibu ar kontroles pasakumiem
visa gada garuma un atbilstosi veiktajiem kvalitates uzraudzibas pasakumu rezultatiem tiek
parskatita studiju kvalitate un veikti pasakumi tas pilnveidei.

Koledzas vadiba nosaka stratégiskos un kvalitates mérkus un kvalitates politiku, pienem
lémumus par kvalitates pieeju, parvalda resursus un nosaka ieksgjo kartibu. Viens no studiju
kvalitates raditdjiem ir sabiedribas atticksme un viedoklis, ka ari Koledzas popularitate.
Nenoliedzami Koledzas studiju kvalitati vérte Iekslietu ministrija un Valsts policija, kas ir darba
devéjs Koledzas absolventiem.

Studiju programmas Itmeni Koledzas direktora vietnieks (studiju un macibu jautajumos),
Katedras, Latgales filiales, Izglitibas koordinacijas nodalas pienakums ir nodroSinat studiju
programmas satura atbilstibu iek$gjiem un argjiem normativiem aktiem, Valsts policijas prasibam
un pasiitfjumam, nozares attistibas tendencém un studgjoSo vajadzibam, analizét datus, kas var
sniegt informaciju par studiju programmu rezultatu un kvalitate ietekméjoSiem faktoriem, un ieviest
nepiecieSamos uzlabojumus studiju programma.

Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala péc katra studiju programmas semestra, ka ar1 péc
studiju programmas apguves veic izglitojamo anketéSanu atbilstosi Koledzas izstradatajam aptaujas
anketam ar meérki noskaidrot izglitojamo veért€§jumu par programmas apguvi un akadémiska un
vispargja personala darba efektivitati un kvalitati. Anket€Sanas rezultati tiek izskatiti Koledzas
katedru sédes, ka arT citas struktiirvienibas atbilstosi savai kompetencei, sniedzot priekSlikumus un
veicot atbilstoSus trukumu novérSanas un procesu pilnveidoSanas pasakumus.

SeSu ménesu laika péc studiju programmas apguves Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala
veic darba dev€ja — Valsts policijas anketéSanu atbilstosi KoledZas izstradatajam aptaujas anketam
ar mérki noskaidrot Koledzas absolventu, kuri pilda dienesta pienakumus Valsts policija, zinaSanu
Iimeni, iegiitas prasmes un profesionalas iemanas. Reizi gada studiju programmas ietvaros teikt
veikta izglitojamo anketéSanu par sadzives apstakliem KoledZza.

Visas aptaujas anketas izstrada izglitibas procesu administréSanas sist€ma un anketéSanu veic
elektroniski.

Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala katru gadu ne vélak ka Iidz 30.novembrim apkopo
ieprieks€ja gada veikto aptauju rezultatus un sagatavo aptauju rezultatu parskatu.

Koledzas kompetenta strukttirvieniba izglitojamo anket€Sanas rezultatus par sadzives
apstakliem Koledza nosiita Iekslietu ministrijas Nodro$inajuma valsts agentiirai.

Ik gadu anket€Sanas rezultatu analize veicina studiju kvalitates uzlaboSanu, attistibu un
analizi, ka arT motivé amatpersonas, kuras ir atbildigas par studiju procesa realizaciju un attista
studentu saliedétibu un piederibu iestadei.
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Kwvalitates politika izplatita, izskaidrota un saistoSa visam augstskolas personalam.

KoledzZas kvalitates nodroSinasana

KoledzZas kvalitates nodroSinasana

nosaka stratégiskos un kvalitates mérkus,
= kvalitates politiku;
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S = . .
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Studiju programmas kvalitates nodroSinajuma pamata ir:

* studiju kursiem nepiecieSamo metodisko un macibu lidzeklu izstrade;

» metodisko un macibu Iidzeklu, pedagogu lekciju un citu materialu pieejamiba studgjosajiem, t.sk.
Koledzas e-macibu vidé (Moodle);

* dazadu pedagogisko metozu TstenoSana, t.sk. kazusu risinasana studiju kursos;

* stud€joSo nodroSinasana ar prakses vietam Valsts policijas strukttirvienibas;

* stud€joso un pedagogu mobilitates;

* studiju programmas satura analize un tas 1stenoSanas izvert€jums, kas notiek Koledzas katedru /
Latgales filiales seéd€s, ka ar1 visu KoledZas struktiirvienibu un vadibas darba sanaksmés, Koledzas
metodiskas komisijas sédes u.c.;

* studiju programmas satura un studiju procesa, 1pasi prakses apspriesana un jautajumu risinasana
Valsts policija;

* studiju procesa analize un kontrole, analiz&jot studiju programmas saturu un nepiecieSamas
1zmainas normativaja reguléjuma u.c., stud€joso, absolventu un darba deve&ju aptauju rezultatus,
formalos un cita veida programmas apguves sekmibas raditajus, ka ari analiz€jot studiju
programmas turpmakas attistibas iespgjas;

* studiju kursu pasniegSanas kvalitates novértéSana, t.sk. veicot pedagogu hospitacijas, kas
izskatttas Koledzas katedru un vadibas s€dgs;
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» Studiju kursu aprakstu, to aktualizacijas un citu materialu pieejamiba studjosajiem (t.sk. e-
macibu vid€), konsultaciju nodrosinasana studgjosajiem.

v' Pielikuma: studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1.dalas standartiem (9.pielikums).

3.5. Studgjoso, absolventu un darba devéju iesaiste studiju programmas izveide

Lai nodrosinatu kvalitativu, Valsts policijas prasibam atbilstoSu studiju procesu Koledza, lai
studgjosie spetu pildit dienestu Valsts policija un nodrosinatu darbinieku konkur&tsp&ju, Koledza
izverte un pilnveido studiju kursus un ar to TstenoSanu saistitos procesus, nemot véra studgéjoso,
absolventu un darba dev@ju apmierinatibas rezultatus, t.sk. anket€Sanas rezultatus.

Tiek planota un istenota studiju procesu pilnveide, lai nodroSinatu procesu efektivitati,
lietderibu un elastibu, kas lauj iesp&jami pilnvertigi apmierinat studéjoso un Valsts policijas
vajadzibas. Tiek noverteta pedagogu profesionala izaugsme, zinaSanas un prasmes profesionalaja
joma.

Studiju kvalitativie raditaji tiek meriti, izmantojot dazadus instrumentus, t.sk. statistiskos
raditajus, kas saistiti ar uznemsanu studijas, izslégsanu no studijam, stud€joso sekmju raditajus
katra studiju kursa, ka ar1 aptaujas. Dazadu kvalitativo datu dinamika tiek analiz€ta gan vadibas
Itment, gan ar katras struktiirvienibas ietvaros (katedras s€des un individuali), tad€jadi nodrosinot
operativu un adekvatu lémumu pienemsSanu saistiba ar nepiecieSamajam darbibam, kas javeic, lai
nodrosinatu pakalpojuma vispargjas kvalitates un apmierinatibas Itmena paaugstinaSanu vai
saglabasanu.

Katru gadu Koledza veic visu studiju gadu veikto anket€Sanu apkopojumu un lidz
30.novembrim publicé to Koledzas majaslapa www.policijas.koledza.gov.lv.

KoledZa sava darbiba ir ciesi saistita ar IekSlietu ministrijas sisteémas iestadi — Valsts policiju,
kurai Koledza ir paklauta, un studiju programmas IstenoSanas ietvaros izpilda Valsts policijas
pasitijumu, tostarp gan studiju laika, gan péc studiju programmas absolv@Sanas nodroSina
studgjosos attiecigi ar prakses vietu, ka arT ar darba vietu.

Lidz ar to KoledZa seSus méneSus péc studiju programmas absolvésanas atbilstosi ankete
darba devejus — Valsts policijas struktiirvienibas, lai noskaidrotu Koledzas absolventu zinaSanas
praktiskaja darba.

Tapat Koledza katru gadu apkopo iepriekseja gada veikto aptauju rezultatus un sagatavo
aptauju rezultatu parskatu. Informaciju par aptaujas anketu rezultatiem un aptaujas anketu
rezultatu parskatu ieklauj kartéja gada publiskaja KoledZas darbibas parskata, ka ar1 parskatu
nosuta darba devéjiem - Valsts policijai.

Studiju programmas absolventu zinasanu un prasmju atbilstiba nepiecieSamajam prasibam
tika izvertéta, veicot absolventu darba deveju aptauju. Aptaujas anketas forma tika veidota, lai giitu
objektivu priekSstatu par absolventu sp&ju integréties reala darba vide.

Anketgjot studiju programmas absolventus tika uzdoti jautajumi ka par studiju programmas
IstenoSanu kopuma, ta ari par atseviSku studiju kursu docéSanas kvalitati. Aptaujas dati apkopoti
anket€jot gan pilna laika klatienes, gan nepilna laika neklatienes absolventus.

Studiju programmas “Policijas darbs™ izstrades darba grupa organizgja vairakas Koledzas
un Valsts policijas parstavju sanaksmes, kuru gaita tika veikta konceptuala studiju programmas
merku izstrade un to atbilstibas izvertésana Koledzas stratégiskas attistibas virzieniem, sabiedribas
un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un tendencém. Studiju programmas “Policijas darbs”
studiju kursi ir veidoti atbilstigi policijas darba specifikai un normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Studiju kursi p&c satura ir pilnigi versti uz policijas darba kompetencu apguvi.

Lai mazinatu vajas puses, Koledza pastavigi uztur sadarbibu ar darba dév&ju (Valsts
policiju), lai laicigi spétu apzinat attistibas vajadzibas, jaunakas tendences un stratégiskas attistibas
virzienus, kas bis par pamatu studiju programmas pilnveidoS$anai un attistiSanai, ka arT ilgtsp&jai.

Novertgjot studiju programmas mérku un izstrades procesu, secinams, ka tas ir veidots
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logiska seciba un péctecigi. Tas ir atbilstoSs, regulars, sistematisks un palidz sekmét studiju
programmas talako attistibu un pilnveidoSanu.

4. Macibspeki
4.1. Studiju programmas isteno$ana iesaistamo macibspéku izvéles pamatojums un kritériji

Koledzas akadémisko personalu veido docenti, lektori un asistenti. Personas akadémiskajos
amatos ievele atklata konkursa saskana ar KoledZas nolikuma noteikto kartibu (Ministru kabineta
2006.gada 11 jilija noteikumi Nr.584). Koledza ir paredz&tas 45 akadémiska personala Stata vietas
(9 ar specialajam dienesta pakapém un 36 darba liguma pamata), no tam: docenti 16, lektori 25,
asistenti 4. Atseviskas pedagogu Stata vietas tiek dalitas, vienu S$tata vietu aiznemot diviem
pedagogiem uz nepilnu slodzi. Tadgjadi pedagogu skaits ir lielaks neka Stata vietu skaits.

Akadeémiska personala pieteikSanos un atlases kartibu Koledza reglamente Koledzas
2013.gada 30.augusta nolikums Nr.20 “Valsts policijas koledZas akadémiska amata pretendenta
prasibas un kartiba, kada ievele un iecel akadémiskaja amata”
(http://www.policijas.koledza.gov.lv/faili/images/nolik_akad_velesanas_30082013.PDF).

Koledzas akade@miska personala amatu pretendenti tiek izvEleti, rikojot atklatu konkursu,
ievérojot Augstskolu likuma prasibas, vai atseviskos gadijumos — iecelti uz laiku lidz diviem
gadiem bez konkursa rikoSanas, nemot v&ra pretendenta atbilsttbu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamajam prasibam — izglitibai attiecigaja nozar€, profesionalajai pieredzei attiecigaja joma,
svesvalodu zinaSanam u.c. krit€rijiem, atbilstosi normativo aktu prasibam. Akadeémiskais personals
nodrosina studiju programmas istenoSanu saskana ar amata pienakumiem, kas tiek paredzeti amata
aprakstos, ka arT atbilstosi studiju programmai, noteiktajam t€mu sadalijumam un pedagogu darba
slodzei, ka ar1 saskana ar studiju nolikumu un citiem normativajiem aktiem. Personala atlases
procesa tiek vertétas potenciala darbinieka kompetences un profesionalas prasmes. Konkursi uz
akadémiskajiem un uz vispargja personala amatiem, tiek sludinati atklati — Koledzas majaslapa,
Valsts policijas majaslapa, portala “Latvijas VEéstnesis”, specializétajos darba sludinajumu portalos,
nepiecieSamibas gadijuma arT starptautiskajas darba sludinajumu internetvietnés, ta dodot iesp&ju
jebkuram interesentam méneSa laika péc vakances izsludinaSanas pieteikties darbam KoledZza.
Papildus var tikt izmantotas citas rekrut€Sanas metodes, piem&ram, informacijas public€Sana
Koledzas socialo mediju vietn&s (facebook.com, instagram.com, u.c.).

Akadémiska amata pretendenta atlasi, parbaudi un izvertéSanu, atbilstoSi normativo aktu
prasibam, nodroSina KoledZas Personala vadibas nodala. Akadémiska amata pretendentam uz
akademisko amatu ar specialo dienesta pakapi jaatbilst IekSlietu ministrijas sistémas iestazu un
ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem dienesta gaitas likuma
prasibam. Akadémiska amata pretendentus vele un iece] amatos Koledzas padome.

Akadeémiska amata pretendentu atlase notiek tris kartas:

e iesniegto dokumentu izverteésana;
e novertésanas nodarbiba un ievéléSana akadémiskaja amata;
e iecelSana akadeémiskaja amata.

Ja akadémiska amata pretendentu izvirza konkursa otrajai kartai pretendentam nosiita
informaciju par konkursa talako norisi, péc ka tiek sagatavota pavéle par noveértésanas nodarbibas
komisijas sastavu, kura ieklauj personala vadibas specialistu, akadeémiska amata struktiirvienibas
vaditaju, ne mazak ka divus akadeémiska personala parstavjus un vismaz vienu administrativa
personala parstavi. NovértéSanas nodarbibas ir atklata KoledZas personalam. Komisija aizpilda
NovértéSanas nodarbibas anketu (protokolu) un nepiecieSamibas gadijuma intervé akadémiska
amata pretendentu. Akadémiska amata pretendentam ir tiesibas iepazities ar komisijas
NoveértéSanas nodarbibas anketu (protokolu).

Akadeémiska amata pretendentiem ir tiesibas piedalities Koledzas padomes sédes, kas tiek
istenots — pretendenti tiek aicinati piedalities Koledzas padomes sédes. Koledzas padomes [émumu
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par akadémiska amata pretendenta ievéleSanu akadémiskaja amata piecu darba dienu laika publice
KoledZas majaslapa

(http://www.policijas.koledza.gov.Iv/Iv/strukturvienibas/kolegialas_institucijas/koledzas_pa
dome).
Personala piesaistes organizacija Koledza

Personala piesaistes etapi Veicejs un iesaistitajs

Informacija par jaunu vakanci vai atbrivojosos Struktiirvienibas vaditajs
amata vietu struktirvieniba. Tiek analizeta
nepiecieSamiba personala piesaistei

Sanem informaciju par vakanci Personala vadibas nodala
Definé amata prasibu profilu: izstrada amata Struktiirvienibas vaditajs,
pildiSanas mérkim nepiecieSamo prasibu un| Personala vadibas nodala
kompetencu sarakstu
Vienojas par kandidatu piesaistes un atlases veidu Struktiirvienibas vaditajs,
Personala vadibas nodala
Sagatavo un saskano vakances sludinajumu Struktiirvienibas vaditajs,
Personala vadibas nodala
Tiek publicéts vakances sludinajums atkariba no Personala vadibas nodala

prasibam un vakances statusa: Koledzas
majaslapa, Valsts policijas majaslapa, ka arj
ick§¢ja  majaslapa: ~ www.intranet.vp.gov.lv;
oficialaja  izdevuma  “Latvijas  V&stnesis”,
socialajos medijos

Apkopo un izverté kandidatu pieteikumus Struktiirvienibas vaditajs,
Personala vadibas nodala

Atkariba no vakances prasibam un statusa : Struktiirvienibas vaditajs,
organiz€ atlases intervijas, ievac atsauksmes, Personala vadibas nodala
iesaista praktisku parbaudijumu noris€, organizg
kolegialo institiciju sédes
Notiek veleSanas, tiek izveléts piemerotakais Struktiirvienibas vaditajs,
pretendents un tam izteikts darba piedavajums Personala vadibas nodala,
Kolegiala institiicija
Macibspeku piesaistes un novertéSanas process ir caurspidigs, efektivs un ir viens no
priekSnosacijumiem augstai studiju procesa kvalitatei.

4.2. Macibspeku kvalifikacijas atbilstiba

Studiju programmas apguvi nodro$ina 48 akadémiska personala parstavji, kuri nodarbinati
uz darba liguma pamata, un Cetras amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém (2 docenti un 2
lektori). No tiem ievéleti 28 pedagogi (11 docenti, 16 lektori, 1 asistents), iecelti - 23 pedagogi.
Koledzas Latgales filial¢ tiek nodarbinati pieci pedagogi.

Sesas akadeémiska personala Stata vietas nav nokomplekt&tas, bet devini KoledZas vispargja
personala parstavji papildus saviem tieSajiem pienakumiem veic pedagogisko darbu, nodroSinot
izglitojamajiem profesionalo pieredzi un kompetences, kas iegiitas dienesta Valsts policija.
Papildus Koledzas akadémiskajam personalam studiju istenoSana iesaistits viens viesdocents un
divi vieslektori.

Studiju programmas realizacija ir iesaistiti augsti kvalific€ti doc€taji, kuru kvalifikacija un
sp€jas ir augsta Itmen1 un novertetas ilgstosa perioda, tade] izmainas personalsastava ir nebitiskas.

Visiem pedagogiem izglitibas limenis atbilst Augstskolu likuma noteiktajam prasibam.
Pieciem akad@miska personala parstavjiem ir doktora zinatniskais grads, 42 akadémiska personala
parstavjiem ir magistra grads. Pedagogiem ir ne tikai nepiecieSama izglitiba, bet ari profesionala
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darba pieredze Valsts policija, prokuratiira un citas tiesibaizsardzibas iestadés. Pedagogu
kvalifikacija atbilst studiju programmas TstenoSanas prasibam.

Latgales filiale no pieciem pedagogiem vienam ir doktora grads tiesibu zinatné, trim -
magistra grads tiesibu zinatné un vienam — bakalaura grads tiesibu zinatné. Pedagogisko darbu
(0,5 slodzes) veic ari Koledzas Latgales filiales vaditaja, kurai ir magistra grads tiesibu zinatné un
praktiska darba pieredze Valsts policija. Lielako dalu docgjamo studiju kursu Koledzas Latgales
filiale nodros$ina tas pedagogi. Dalgji piedalas ari tie macibspeki, kuri isteno studiju programmu
KoledZas pamata Istenosanas vieta (Ezermalas iela 10, Riga). Sie docétaji studiju kursu Tstenoganai
uz Koledzas Latgales filiali tiek komandéti ar Koledzas direktora paveli vai vada lekcijas ar
teletilta starpniecibu vai citada attalinata veida.

Studiju programmas istenosana un rezultatu sasniegSana tiek iesaistits akadémiskais un
pedagogiskais personals ar augstu kvalifikaciju, atbilstosam kompetencém un praktisko pieredzi.

Akadeémiska personala ar specialo dienesta pakapi noveértésana notiek reizi gada saskana ar
Ministru kabineta 2016. gada 20. decembra noteikumu Nr. 845 “Iekslietu ministrijas sist€mas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakap&m darbibas un
tas rezultatu novertéSanas kartiba” prasibam.

4.3. Macibspéku kvalifikacijas paaugstinasana un zinatniski pétnieciska darbiba

Akademiska personala izaugsme, karjeras vadiba, kvalifikacijas pilnveide un noveértésana ir
butiski personalvadibas procesi, kas sekmé esoSo darbinieku profesionalo pilnveidi. Tiek rikoti
pieredzes apmainas un kvalifikacijas pilnveides tematiski kursi, nodrosinot pedagogisko, digitalo
un komunikacijas iemanu pilnveidi.

Akadémiska personala prasmes un darba sniegums regulari tiek novértéts — gan studgjoso
aptaujas, gan tiesa vaditaja vert€jums darba izpildes vadibas ietvaros ir indikatori kvalitates prasibu
atbilstibai.

Lai nodroSinatu akad@miska personala kvalifikacijas celSanu, Koledzas akadémiska
personala parstavji 2018./2019.studiju gada piedalijusies dazadas starptautiska un nacionala limena
konferenc€s, seminaros un macibas (11.pielikums), kas liecina, ka kopuma Koledza sekmigi
veicina macibspeku izaugsmi, ka ar1 KoledZa ir labvéliga un radoSa atmosfeéra macibspeku
profesionalai izaugsmei.

Zinatniski pétnieciska darbiba ir neatnemama studiju procesa sastavdala. Visi vadoSie
virzienu programmas doc€taji, kuri aktivi piedalas zinatniskajos p&tijumos, plasi pielieto iegiitos
zinatniskos rezultatus studiju procesa: gatavojoties nodarbibam, izstradajot praktisko pieméru
macibu metodiku, seminaru nodarbibas, projektu darbus, un izlaiduma darbu tematiku.

Koledzas akadémiskais personals 2018./2020.studju gada piedalijas gan nacionala, gan
starptautiska méroga zinatniskajas konference€s un seminaros, kur uzstajas ar prezentacijam un
referatiem. Tapat Koledzas akadémiskais personals turpina pétijjumus par KoledZas un Valsts
policijas nozares aktualam t€mam, tostarp parskata perioda Koledzas akadémiskais personals aktivi
izstradaja zinatniskos rakstus un publicgja tos(skat.11.pielikumu). Piem&ram:

- Koledzas Tiesibu zinatnu katedras docente B.Hercmane turpina darbu pie pétijjuma
“Jedziena “Emocionala vardarbiba” interpretacija Kriminallikuma” izstrades.

- Koledzas Humanitaras katedras vaditaja E.Lipe, Latgales filiales vaditaja 1.Boluza un
docents V.Voins, Policijas tiesibu katedras lektors E.Trels izstradaja un izdeva monografiju
“Musulmanu kultiiras, religijas un tiesibu sistémas izpratne cilvéktiesibu aizsardzibas konteksta”.

- Humanitaras katedras vaditaja Evita Lipe veica p&tijumu un public€ja zinatnisku publikaciju
“Valsts policijas darbinieku konflikta risinaSanas prasmes” —KoledZas starptautiskas zinatniskas
konferences rakstu krajuma.

- Policijas tiesibu katedras lektors E.Trels Koledzas starptautiskas zinatniskas konferences
rakstu krajumam izstradaja publikaciju “Policijas uzdevumi un to istenoSana pirmajos Latvijas
valsts pastavéSanas gados”.

- Policijas tiestbu katedras docente E.Krutova izstradaja pirma [imena profesionalas augstakas



40

izglitibas programmas ,,Policijas darbs” stud€josajiem macibu lidzekli “Starpvalstu policiju
sadarbiba”, 2018.
- Policijas tiestbu katedras docente E.Krutova lek$gjas drosibas fonda projekta Nr.
VP/IDF/2019/1“Nacionalas kriminalizlikoSanas infrastruktiiras un sist€mas izveide” ietvaros
izstradaja metodiskas rekomendacijas dokumentu izstradasanai un noforméSanai datu apmainas
nodro$inasanai starpvalstu policiju sadarbiba (iznemot starpvalstu lagumus kriminalprocesos).
- Sporta katedras lektors Roberts Hvesko uzsaka metodisko macibu filmu izstradi par “Gazes
balonu pielietoSanu” un “Roku dzelzu un citu sasieSanas lidzeklu tiesiskiem un tehniskiem
pamatiem”.
- Koledzas Tiesibu zinatnu katedras lektors Igors Gerasimins 30.04.2019. publicgja
zinatnisku publikaciju zurnala "Jurista Vards": "Uznémumu vaditaju kriminaltiesiska atbildiba par
komercdarbibas principu neieveérosanu".
Tiek 1stenota stud€joSo zinatniskas pétniecibas darbiba un/vai makslinieciska jaunrade ka
studiju procesa sastavdala, studgjoso zinatniskas biedribas, studgjoso zinatnisko un radoso darbu
konkursi, apbalvojumi, prémijas, specialas stipendijas: tika izstradati un aizstavéti kvalifikacijas
darbi specializacija ,,Jzmeklesanas darbs” un “Kriminalpolicijas darbs”. Kvalifikacijas darbu témas
tika izstradatas nemot véra Valsts policijas noteiktas prioritaras petijjumu témas. Studiju procesa
ietvara studgjosie izstradaja kvalifikacijas darbus par $adam t€mam:
e Kibernoziegumu jédziens un kriminaltiesiskais raksturojums;

Seksualas vardarbibas pret bérnu interneta kvalifikacija un izmekl&Sana;

Emocionalas vardarbibas kriminaltiesiskais raksturojums un pieradiSanas lidzekli;

Cietsirdibas un vardarbibas pret bérnu kvalifikacija un izmekléSanas patnibas;

Kukulo$anas un tai pietuvinato noziedzigo nodarijumu kvalifikacija un izmekléSana;

Vairaku personu piedaliSanas noziedziga nodarijuma, to izmekleSanas ipatnibas;

Cilvektirdzniecibas jeédziens, kvalifikacija izmekl&Sana;

Kriptovaliitas darfjumu caurskatamiba un normativais regulgjums;

IzmeklgSanas Ipatnibas noziedzigos nodarijumos, kas saistiti ar narkotisko un psihotropo

vielu neatlautu izgatavosanu, iegadasanos, glabasanu, parvadasanu un parsttisanu;

KriminalizlikoSana un tas izmantoSanas iesp€jas izmekleSana;

e Nelikumigas darbibas ar finanSu instrumentiem un maksaSanas lidzekliem,
kriminaltiesiskais raksturojums un izmekléSana;

e Eiropas izmekleSanas rikojuma nozime kriminaltiesisko attiecibu noreguléjuma;

e Atkritumu apsaimniekoSanas noteikumu parkapSanas, kriminaltiesiskais raksturojums un
izmekleSanas Tpatnibas;

e Operativas darbibas tiesiskie un praktiskie aspekti izmeklgjot noziedzigus nodarijumus, kas

saistiti ar slepkavibam;

Operativas darbibas loma noziegumu apkaroSana;

Narkotisko, psihotropo vielu un to prekursoru nelegalas aprites apkaroSana;

Ekonomisko noziegumu apkarosanas taktiskie panémieni;

Operativas izzinasanas veidi un to pielietoSana;

Operativas detektivdarbibas tiesiskie un taktiskie aspekti;

Operativas darbibas Tpatnibas zadzibu atklaSana;

Slepenas sadarbibas tiesiskie un taktiskie aspekti;

Personu iesaistiSana slepenaja sadarbiba, vadiSana un kontrole;

Operativa novérosana (izsekoSana) visparg€ja veida un seviska veida, tiesiskie un praktiskie

aspekti;

e Operativas darbibas Tpatnibas atsevisku noziegumu veidu atklasana. (péc izvéles zadzibas,
laupiSanas, slepkavibas u.t.t.);

e Krapsanas jédziens un veidi, kvalifikacija un izmeklesana.
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Macibspeku kvalifikacijas paaugstinaSanai Koledza organiz€ virkni pasakumu (seminari,

konferences, lekcijas u. tml.), macibspekiem tiek nodroSinata daliba pieauguSo neformalas
izglitibas pasakumos, starptautiskajas zinatniskajas konferencés, ka ar1 starptautiskas mobilitates
projektu un “Erasmus+” programmas ietvaros. Valsts policija reizi divos gados organize
starptautisku konferenci, kuras mérkis ir analizét aktualitates policijas darbiba.
Informacija par stenotajiem pasakumiem ir pieejama Koledzas parskata par veiktajam darbibam
studiju virziena pilnveidei 2018./2019.studiju gada
(http://www.policijas.koledza.gov.lv/faili/images/Studiju_virziena_parskats 2018 2019m.qg..pdf
) un publiskaja parskata par Valsts policijas koledzas darbibu 2019.gada
(http://www.policijas.koledza.gov.lv/faili/images/VPK _parskats isais 2019_03022020.pdf).

Pielikuma:

v' Studiju programmas Tsteno$ana iesaistito macibspéku saraksts (10.pielikums);

v' Koledzas studiju programmas TstenoSana iesaistito macibspéku raksturojums
(11.pielikums);

v Macibspéku ar studiju programmu saistito pédéjo seSu gadu zinatnisko publikaciju saraksts
recenz€jamos izdevumos vai pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades sasniegumu
saraksts (ietverts 11.pielikuma);

v KoledZas studiju programmas Tsteno$ana iesaistito macibspeku biografijas (Curriculum
Vitae Europass formata) (12.pielikums).

5. Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam

Studiju programmas atbilstibas normativo aktu prasibam novértéSanai pievienojamie
dokumenti - pielikuma:

5.1. KoledZas padomes 1émuma izraksts par studiju programmas izveidi (13.pielikums)

5.2. Studiju liguma paraugs (14.pielikums);

5.4. Par studiju programmas apgiSanu izsniedzama diploma paraugs (15.pielikums);

5.5. Koledzas 17.06.2019. nolikums Nr.7 “Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja
pieredzg ieglito kompetencu un ieprieksgja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanas komisijas
nolikums” (16.pielikums);

5.6. Koledzas 22.07.2019. ieksgjie noteikumi Nr.10 “Noteikumi par arpus formalas izglitibas
apgiito vai profesionalaja pieredze iegiito kompetencu un iepriekseja izglitiba sasniegtu studiju
rezultatu atzisanu” (17.pielikums).

Valsts policijas koledZas direktore D.Tarane

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

A.Sudars 67219638
andris.sudars@vp.gov.lv
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