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Atzinums sniegts, pamatojoties uz vizites laika gatajam atzipam un veiktajiem novérojumiem
un $adiem avotiem:
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Latvijas Universitates (turpmak — LU) 05.07.2018. Akadémiskas informacijas centra (turpmak -

AIC) iesniegto (Latvijas Universitates Senata apstiprinato 02.07.2018., Senata [Emums Nr. 233)

pieteikumu studiju virziena izmainu apstiprinasanai:

1.1. LU Senata lémums;

1.2. Izmaigu pamatojums;

1.3. Pielikums. Pasvaldibu v&stules par studiju programmas nepiecieSamibu un prakses vietu
nodro§inasanu;

1.4. Pielikums. Filia]u materiali tehniska nodroSinajuma un bibliot€kas resursu apraksts

1.5. Pielikums. Studiju plans

1.6. Pielikums. Docetaju sastavs (CV, kas nakusi klat péc 2012. gada)

LU 02.08.2018. Akademiskas informacijas centra (AIC) iesniegto papildinformaciju ar

pielikumiem:

2.1. Césu novada paSvaldibas agenttiras “Socidlais dienests” véstule “Par prakses vietu
nodroSinasanu”.

2.2. Provizoriskie paSizmaksas aprékini Programmas istenoSanai LU filialés.

LU 01.10.2018. Akadémiskas informacijas centra (AIC) elektroniski iesniegto papildinformaciju

pec eksperta liguma iesniegto papildinformaciju:

3.1. Studiju programmas planojums

3.2. Studiju kursu apraksti

LU majas lapa www.lu.lv

LU Socialo zinatpu fakultates majas lapa www.szf.lu.lv

2015. gada 14. julija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 408 “Studiju programmu licencé3anas

noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 408).

LR likums “Augstskolu likums”, 02.11.1995.

2015. gada 14. julija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 407 “Augstskolu, koledéu un studiju

virzienu akreditacijas noteikumi”.



10.

11,

1.

Veiktajam intervijam vizites laika LU 20., 21.09.2018. (dalibniecku sarakstu skat. 2. punkta
turpindjuma)

Profesijas standarts Socialais darbinieks PS 0079
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0079.pdf

LR Labklajibas ministrijas P&tijums "Ex-ante izvértéjums pasvaldibu socialo dienestu darbibas
efektivitates novértéSanai" (2017):

http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/LM 2017 gala zinojums Ex ante izvertej
ums_pasvaldibu_soc_dienestu_darbibas_efekt novert.pdf

Informacija par augstskolas planotajam izmainam

Latvijas Universitate pieteikusi izmainas studiju virziena “Sociala labklajiba” profesionala bakalaura
studiju programmas "Socialais darbs" studiju programmas isteno3anas vieta. LU paredz pilna un
nepilna laika klatienes studijas Tstenot Riga, LU SZF Lomonosova la, Riga, LV-1019, bet nepilna
laika klatienes studijas turpmak istenot ari LU filialés:

2,

LU filiale, Altksne, Pils iela 21, Aluksnes nov., LV-4301

LU filiale, Césis, Liela Katrinas iela 2, Césu nov., LV-4101

LU filiale, Kuldiga, Kalna iela 19, Kuldigas nov., LV-3301

LU filiale, Madona, Valdemara bulvaris 6, Madonas nov., LV — 4801

Vizites gaitas un tikSanas ar augstskolas parstavjiem parskats

Vizite tika organizéta 2 dienu garuma, pirmaja diena 20.09.2018. LU centralaja eka Raina bulvari 19 notika
tikSanas ar administrativo un akadeémisko personalu, otraja diena filialés. Par visam filialém ir sniegta
informacija rakstiski (t.sk. video materiala) un mutiski vizites laika.

TikSanas ar administrativo personalu (20.09.2018)

Gunta Krage (Regionala centra vaditaja);

Dace Kazaka (Studiju departamenta eksperts);

Marite Savica (Bibliotekas vaditaja);

Dr.phil. Juris Rozenvalds (Socialo zinatnu fakultates dekans);

Dr.sc.soc. Baiba Bela (Socialo zinatnu fakultates Sociologijas nodalas vaditaja);
Inese Abolina ( LU Socialo zinatpu fakultates Izpilddirektora vietniece);

Ieva Stirmane (Studiju departamenta direktora p.i.)

TikSanas ar akadeémisko personalu (20.09.2018)

e Daina Vanaga (Valsts ieslodzijumu vietu parvalde, Mg.);

e leva Ozola (Latvijas Supervizoru apvieniba, Mg. socialaja darba);

e Mareks Niklass (LU Socialo zinatpu fakultate, Dr.sc.soc.);

e Endija Rezgale — Straidoma (LU Socialo zinatgu fakultate, Mg. soc., sociologijas doktora
grada pretendente);

e Aiga Romane — Meiere (Socialo pakalpojumu agentiira, Mg. socialaja darba, sociologijas
doktorantiiras studente);

e Inese Abolina (LU Socialo zinatgu fakultate, Mg. pol.).

TikSanas Cesu filiale (21.09.2018):
e Iveta Sietinsone (C&su novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests™);



Lolita Kokina (C&su novada pa$valdibas Izglitibas nodalas vaditaja);

Marite Raudziga (LU Cesu filiales direktore);

Ieva Stiirmane (Studiju departamenta direktora p.i.);

Dace Kazaka (Studiju departamenta eksperts);

Dr.sc.soc. Liga Rasnaca (Socialais darbs studiju programmas direktores v.i.).

TikSanas Madonas filiale (21.09.2018):

Ilze Jansina (Madonas Socialais dienests);

Gundars Riekstigs (Sociala dienesta vaditajs);

Zigfrids Gora (Madonas novada pasvaldibas priek§sédétaja vietnieks);
Lolita Kostjukova (LU Madonas filidles direktore);

Ieva Sturmane (Studiju departamenta direktora p.i.);

Dace Kazaka (Studiju departamenta eksperts);

Dr.sc.soc. Liga Rasnala (Socialais darbs studiju programmas direktores v.i.).

Nosleguma tikSanas Madonas filiale (21.09.2018):

Lolita Kostjukova (LU Madonas filidles direktore);

Ieva Stirmane (Studiju departamenta direktora p.i.);

Dace Kazaka (Studiju departamenta eksperts);

Dr.sc.soc. Liga Rasnaca (Socialais darbs studiju programmas direktores v.i.).

3. Planoto izmainu analize un ietekme uz studiju procesu un to kvalitati, ka ari izmainu
atbilstiba normativo aktu prasibam

LU profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” istenoSana turpmak paredzéta
arT filiales, un $is darbs ir riipigi izplanots. Notiek sadarbiba ar pasvaldibam, to socidlo dienestu
parstavjiem un nozares profesionalajam institfcijam, kuras, pec vizit€s sniegtas informacijas, bis
aktivi iesaistitas studentu grupu komplektacija, pieméram, informacijas izsludindsana, un ari studiju
programmas istenoSana, piem&ram, prak3u organizicija (ko apliecina LU pieteikuma 2.1. pielikuma
pievienotds paSvaldibu, to institficiju atbalsta vEstules par studiju programmas nepiecieS5amibu un
prakses vietu nodroSinasanu (Aliiksne, Balvi, Ape, Vilaka, Rugaji, Cesis, Priekuli, Madona)).

Studiju programmu filialés paredzéts Istenot ciesd sadarbiba ar atbildigajiem par studiju
programmas IstenoSanu LU filialés, kuriem visiem ir ilgstoSa darba pieredze augstakas izglitibas
nodro§inaSana regiond, lieliskas iestrades un patiesa ieinteresétiba (visi filiaJu vaditdji un LU
Regionala centra vaditaja).

Pirmaja perioda LU un paSvaldibas partneriba paredz pamata orientéties uz studentiem, kas jau ir
ieguvudi pirma limena profesionalo kvalifikaciju ka sociala darba specialisti (pamata sociilie
rehabilitetdji un socialie apriip&taji) regionos!. Intervijas LU parstavji noradija, ka studiju programmas
ir salagotas un studiju rezultatu pielidzinaSana nebiis apgriitindta, attiecigi studgjoSie varés tikt
ieskaititi 3. kursa. Vienlaikus netiek izsl&gts, ka tad, kad nokomplektsies jauna studentu grupa pilnam
studiju periodam (no 1. kursa), studiju programma tiks Tstenota pilnd apjoma.

LU filidJu materiali tehniska baze nodroSina nepiecieSamos apstak]us nozares studiju kursu
apguvei gan klatieng — lekcijas, seminaros, praktiskajos darbos —, gan veicot patstavigo studiju darbu.
Visiem LU studgjoSajiem tiek nodroinata piekluve LU bibliotekas kratuvei, datubazém, digitalajiem

! LU P.Stradipa medicinas koledZa Tsteno studiju programmu “Sociala apriipe” no 1994. gada, absolventi: 1558
un studiju programmu “Sociéla rehabilitacija” no 2006. gada, absolventi: 450. (LU sniegta atbilde uz eksperta
jautdgjumu).




materialiem, iespgjai pasntit studiju materialus klatienes studijam. LU e-studiju videi, kas, pgc LU
sniegtas informicijas, ietver studiju kursu aprakstus, studiju materidlus un obligato macibu literatiiru,
papildavotus un papildinformaciju, paredz &rtas pasniedzgja-studenta komunikacijas iespéjas, studiju
darbu iesniegSanas un vértgjuma pieejamibas iespgjas, ka arT citas atbalsta funkcijas, kas ir Tpasi
biitiskas nepilna laika studiju forma studgjo$ajiem un ir neatpemams, €rti izmantojams riks tie3i LU
filiales. Vizites laika tika apspriesti ar tadi jautdjumi ka iesp&jama digitalo resursu paplasinatika
izmantoSana, pieméram, ar tieSsaistes lekcijam vai videolekcijam. Tapat akcent€jami, ka filia]u
persondls interviju laika apliecindja, ka studentiem ir pieejams atbalsts pieejamo sistému un resursu
izmantoSanas prasmju pilnveidei, ko studenti ar péc [idz§ingjas pieredzes veiksmigi izmanto un attista
nepiecieSamas prasmes.

Programmu iesp&jams istenot vairakas filialés vienlaikus, jo studiju darbs LU filialés organizéts
secigi un savstarpgji saskanoti, proti:

» Cesu filialg klatienes studijas notiek otrdienas un tre3dienas,

« Aliiksnes filialé — otrdienas,

* Madonas filidle — sestdienas,

» Kuldigas filialé — ceturtdienas un sestdienas.

Klatienes vizite (vairakas tikSanas reizés) tika rundts par to, ka tehniski tiks nodroSinits
macibspeku filialu apmekl&jums, un tika sniegta informacija par transporta nodro$indjumu un jau
iestradatu logistiku. ArT docétaji vizites laika pauda gatavibu nodro$inat darbu filiales. Eksperta
skatljuma filialu darba nodro$inaSana ir lieliski atstradata un ir loti labi organizéta.

Materialtehniska baze filials ir pilniba atbilstosa, telpas ir piemérotas studiju darbam un atbilstosi
aprikotas miisdienu prasibam. Studentiem ir pieejamas arT datorklases ar funkcionaliem datoriem un
pieejamu timekli, ka arT pieeju LU IT sist€émam, t.sk. kopkatalogam, no kura gramatas var pasitit arf
no centralajam bibliotekam Riga un sanemt filiale dazu dienu laika. Piem&ram, C&su filiale piecjama
arT klatieng dala bibliotekas, savukart Madona studenti var vérsties Madonas bibliotéka un sanemt
nepiecieSamo atbalstu. Tostarp filialés ir kopéSanas iespgjas.

Vizites laika tika jautats par planoto minimalo skaitu studentu grupam, un pamata LU orient&jas
(noradtta art LU iesnieguma AIC) uz minimalo skaitu — 15 studgjo$ie grupa, tomeér parrunu laika tika
noradits, ka tiks izvertéti dazadi grupu komplektaciju aspekti un pienemts izsvérts [Emums, jo tomér
jaunu iniciativu ievie$ana jarekinas arT ar sakotngji mazaku skaitu un to, ka tam ir potencials pieaugt
procesa laika.

Studiju process filialés tiks organizéts pec tada paSa nepilna laika klatienes studiju plana ka Riga,
kura ietvaros, paraléli patstavigajam darbam, kas sastada lielako nepilna laika studiju apjomu,
studgjoSiem uz vienu kreditpunktu tiek nodro$inatas astonas kontaktstundas nozares vadoSo
akademiska personala un pieredz&jusu profesiond]u vadiba.

Sociala darba profesija ir izteikti starpdisciplinara, iesp&jams, ki jebkura miisdienu profesija, un to
apliecina ari resursu koplietoSana LU fakultasu starpa. Studiju programmas Tsteno3ana galvenokart
iesaistiti LU Socialo zinatpu fakultates Sociologijas nodajas macibspéki, atseviskus kursus docé arT
Komunikacijas studiju nodalas un Politikas zinatnu nodalas macibspeki, ka art Medicinas fakultates,
Juridiskas fakultates un Biznesa vadibas un ekonomikas fakultates macibspeki. LU filidlés studiju
programmas TstenoSanu nodroSinas tie paSi macibspeki, kuri paredzeti Riga. Svarigi, ka studiju kursu
TstenoSana iesaistiti ari pieredz&jusi jomas praktiki, kuri nodrogina studiju programmas saikni ar sociala
darba praksi, pieméram, Daina Vanaga un Ieva Ozola. Nozimigi, ka planotas izmainas tiek Tstenotas
cie$a mijiedarbiba ar nozares regiona pa$valdibam un socialam institiicijam, kas nodroSinas
stud€josajiem praksu vietas.

Saturiski jaatzimé, ka sociala darba studiju programma Riga pédgja uznemsana bija 2008./2009.
studiju gada, un studiju programmas uzsak3ana filialés, to darba kvalitativa organizétiba un iesaistito
motivacija ir iespéja programmai uzplaukt no jauna. Par labu tam rund veiksmiga profesionalas
magistratiiras funkciong$ana, kas tomér $aja perioda ir uzturgjusi sociala darba klatblitni LU un
programmas vaditdjas, Sociologijas nodalas vaditdjas, Socialo zinatnu fakultates izpilddirektora




vietnieces, studiju departamenta kolggu un ari vizité iesaistito docétaju degsme, kompetence,
zinatniski petnieciska kapacitate un pozitiva, ieinteresta attieksme sociala darba profesijas attistiba
un programmas turpmakas darbibas attistiba Latvijas universitate. Ipasi janorada, ka arl tris no
docetajiem, par kuriem ekspertam bija informacija ir (vai ir bijusi) doktoranti sociologijas zindtnu
fakultates doktorantiira (divi LU, viens RSU) apak$nozaré Socidla politika un socidlda darba
organizacija. Tomér pemot véra 1idz§ingjo pieredzi Latvija ar to, ka doktorantiem sociald darba ir
bijusas griitibas pieradit sociologijas nozares parstavjiem savas apak3nozares specifiku, cergsim, ka
doktori sociala darba joma paradisies un sociala darbam ka zinatnes apak3nozarei saksies jauni laiki
un ta attistisies.

lepazistoties ar studiju kursu aprakstiem janorada, ka p&c noraditas informacijas atjaunoti 2016.—
2018. gada ir tikai 9 kursu apraksti, bet liclakai dajai atjauno$anas periods noradits 2009.-2013. gads
(45 studiju kursu apraksti (2010. gada 21 no tiem)). Tade] butu svarigi lidz studiju uzsaksanai filialés
nodro§inat aktualiz€tu studiju kursu aprakstu pieejamibu studentiem.

Pamatojoties uz “Profesionala socidla darba attistibas pamatnostadném 2014.-2020. gadam”,
Latvijas sociali ekonomiska situacija no vienas puses un nepietiekamais skaits socidlo darbinieku no
otras puses ir iemesls nepiecieSamibai stiprinat un paplasinat sociald darba studiju iesp&jas. LR
Labklajibas ministrijas pétijuma “Ex-ante izvért€jums pasvaldibu socidlo dienestu darbibas
efektivitates novertéSanai” (2017) paradits, ka Latvija socidlo dienestu personala resursi ir
nepietickami — augsta darba slodze un papildu personala triikums kopuma mazina darba kvalitati, ka
ar1 vairakas socidla darba jomas nav iesp&jams pietiekami attTstit.

Lidz 2022. gadam Latvija tiek realizéts socialas apriipes iestaZzu deinstitucionalizacijas projekts
(apméram 1000 cilveku katra regiond pametis dzivi institiicijas, un ir paredzéts viniem nodroSinat
socialos pakalpojumus arpus institicijam). Labklajibas ministrija kopa ar Latvijas plano$anas
regioniem un paSvaldibam visa Latvija isteno projektu, kura ietvaros ar ES fondu finansgjuma atbalstu
paSvaldibas var€s radit plaSu pakalpojumu klastu, lai bérni, kas Sobrid dzivo socidlas apriipes centros,
varétu augt gimeniska vide, un bérni ar funkcionaliem traucgjumiem varétu sanemt socialo apriipi un
rehabilitaciju sava paSvaldiba. Savukart pieaugusie ar gariga rakstura traucgjumiem atbilstosi savam
iespgjam un ar specialistu atbalstu var€s izvéléties dzivot patstavigi un stradat sev piemérotu darbu.
Tadgjadi projekta ietvaros Latvija notiks deinstitucionalizacija — lielie institucionalas apriipes centri
tiks aizstati ar uz sabiedribu balstitiem socidlajiem pakalpojumiem un gimeniskai videi pietuvinatiem
pakalpojumiem.?

Tas nozimé, ka jastiprina socidlo pakalpojumu piedavajums pasvaldibas, ki arf cilvekresursi
paSvaldibu socialajos dienestos un NVO socialas labklajibas joma. Savukart kriminalas justicijas joma
ir virziba uz resocializaciju sodiSanas vietd un socidlas ieklauSanas pasakumu attistianu, kas nozimé
nepiecieSamibu stiprinat socialo darbu Valsts probacijas dienesta un leslodzijuma vietu parvaldes
regionalajas struktiiras. Sie fakti un apstak]i liecina, ka sociald darba izglitibas piedavajums ir jaattista
un LU iniciativa reag€ uz socialas vides pieprasijumu.

Kopuma LU planotas izmainas pilniba atbilst LR normativa regul§juma prasibam un nav Saubu,
ka LU ir atbilstosa kapacitate nodro$inat studiju programmas Tsteno3anu filialés un izmainu ietekme
uz studiju procesu biis labvéliga, jo studgjoSajiem tiks nodro$inata iespgja studét tuvak majam, Simenei
un darba vietai, kas attiecigi sekmés socialo integraciju un profesionalu socialo darbinieku atbilstogas
izglitibas iegti§anu.

2 Ministru kabineta 2015, gada. 16. junija noteikumi Nr. 313 Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 9.2.2 specifiska atbalsta merka
"Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternatfvu socidlo pakalpojumu dzivesvietd un_gimeniskai videi pietuyinatu pakalpojumu pieejamibu
persondm ar invaliditati un berniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija” Tsteno$anas noteikumi

Ministru kabineta 2016. gada 20. decembra noteikumi Nr. 871 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba” 9.3.1. specifisk atbalsta_mérka
"Attistit pakalpojumu_infrastruktiiru b&mu apriipei gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai_sabiedriba" 9.3.1.1.
pasdkuma "Pakalpojumu infrastruktiiras attfstiba deinstitucionalizacijas planu IstenoSanai" pirmas un otris projektu ieshiegumu atlases kartas fstenosanas

noteikumi




4. Secinajumi

Petijumi socialas labklajibas joma ir pieradijusi, ka labklajibas valstT socidla attistiba var notikt
tikai tad, ja ekonomiska izaugsme norit mijiedarbiba ar socialo izaugsmi — tas nevar notikt atrauti, un
sabiedriba ir taja ieintereséta. Dazadu profesiju parstavju, tai skaitd uznéméja, jurista, inzeniera bérni
un vecaki, vecvecaki ir socialas grupas, kuram var biit nepiecie§ami socialie pakalpojumi un socialais
atbalsts. Lidz ar to ir nepiecieSams veltit uzmanibu socialas labklajibas nozares attistibai, un
socialajiem darbiniekiem S$eit ir liela nozime, nodro$inot pakalpojumus mikro un mezo limenf, attistot
pakalpojumus mezo un makro ITmenT un sekojot lidzi globalajam tendencém, arf starptautiska sociala
darba aktualitatém.

Sociala darba attistibai Latvija nepiecie$ama nopietna pétniecibas attistiba un valstisks atbalsts
petnieciskajam darbam. Par laimi, mums ir stipri nozaru kol&gi, pieméram, sociologija, psihologija,
politika, tiestbu zinatnés, ekonomika un komunikacija, kurus iesaistot varam cer&t uz sinergiju un
profesijas attistibu. Tomér jagem véra, ka socidla darba joma pasaule ir arf patstdviga zinatnes
disciplina, kam ir sava pétnieciska pieeja, kas ir jaizzina, jaizmanto un jaattista Latvija. Socidlais darbs
pasaul€ arT nestav uz vietas, jo sociala vide krasi mainas, kas nozimé, ka jamainas pétijumu tematikai,
ir jamodelg un jaaprobg jauna metodika, ir skaidri jaredz novecosanas globalo tendenci, medicinas
iesp€jas un kapacitati, socialo reformu atbilstibu sabiedribas un individualam socialajam vajadzibam,
Jjanem vera izbraukusSo cilvéku vajadzibas, japiever§ uzmaniba politiskajiem nemieriem un to sekam,
Brexit un Eiropas Savienibas attiectbdm ar valstim un to dro§iba. Seit ir milzigs jauno jautajumu
kopums, kuru vajag pétit dazados Iimenos un atbilstosi sekmét socialo labklgjibu un sociala darba
attistibu. Vertibu jautajums ir pamats visai sabiedribas attistibai, ieklaujot politikus un bankas
prezidentus, nevis tikai sociala darba pakalpojuma sanémé&ja pienakums. Socialajiem darbiniekiem tiek
piedéveétas tiesneSa un bankiera kvalitates, it ka socialas palidzibas organizé$ana biitu viss, uz ko ir
sp&jigs socialais darbinieks.

Papildus akcentgjams, ka, neraugoties uz profesijas nepiecieSamibu Latvijas sabiedribai, ta ir
palikusi pabérna loma, tai piedévé nepietickamu profesiondlo prestizu, kas nav ne saprotami, ne
akcept€jami. Socialais darbs ir profesija, kuras parstavji riip&jas par sabiedribas labklajibu, un kas gan
var bt svarigaks ka riipes par cilvéku. Lai attistitu sociald darba profesiju, ir nepieciesams
universitates atbalsts informacijas pieejamibas nodro$inasana un macibspeku stiprinagana.

Papildus akcent&jami, ka sociala darba joma Latvija trukst metodiskas literatiiras, kas tomeér ir
svariga, TpaSi bakalaura Iimena studentiem, piem&ram, tas vargtu bt miisdienigs e-gramatas
izpildijums. LU varétu atbalstit akadémisko personalu profesionalas literatiiras veido$ana sadarbiba ar
kopienu parstavjiem, profesiondliem socialajiem darbiniekiem.

Ieteicams batu sekmét informacijas pieejamibu par studiju programmu un par sociild darba
profesiju kopuma. Socialaja darba nepiepildita ar saturu ir interneta vide — taja ir maz informacijas par
socidlo darbu, savukart bedigie gadijumi sabiedriba, par kuriem interve socidlos darbiniekus, neveicina
profesijas pievilcibu. Varbit 3eit pastav kadas iespgjas sadarbiba ar informacijas un komunikacijas
nozares parstavjiem universitates liment. Katra zina pozitivs resurss $aja jautdjuma vizites laika tika
konstatets — paSvaldibu jau pastavoSie komunikacijas avoti ar sabiedribu, piemé&ram, Facebook
aktualitates.

Rekomendgjami arT atbalstit prakses vaditaju (institticijas) talakizglitibu pedagogiskos ar prakses
vadiSanu (un ne tikai) saistitos jautdjumos, daloties pieredz€, zinaSanas, pétijumu rezultatos,
metodiskos ieteikumos, pieméram, ar LU Open Minded starpniecibu.

Ta ka studiju programmu Tsteno dazadu LU struktiirvienibu doc&taji, tad Tpasi aktuali biitu, lai
doc&taji no citam nozarém izprastu mérkauditoriju un spétu palidzet sekmét tadas kompetences, kas
patie$am ir aktualas socialajam darbinickam. Viens no veidiem ka to var sekmét, ir atrast veidu ka
docgtajiem sava starpa nodot talak informaciju par darba saturu un progresu studiju programmas
sasniedzamo rezultatu laba darba ar studentiem, pieméram, sekmét docétaju savstarpgjo sadarbibu un




istenot apspriedes, darba grupas, starpdisciplinaros seminarus, kuros tiek apspriestas sociala darba
studiju programmas isteno$anas aktualitates sasaisté ar aktualitatém sabiedriba.

LU pieteikums par studiju programmas Tstenoganu filialés pamatojams kopienu iniciativas, un §is
ir labas prakses piemérs, ka, apzinot un nemot véra visus komponentus, istenojama efektiva sinergija
starp nozares darba dev&ju organizacijam / socialo pakalpojumu sniedz&jiem un attaisnojama art divu
resursu apvienoSana — LU iestrades studiju programmas isteno$ana un RPIVA (kops§ 2017. gada 1.
oktobra LU sastava) iestrades regionos, veidojot sadarbibas tiklojumu un uzturot kvalitativu
materidltehnisko bazi. Filialu darba iestrades ir atzinigi vért&jamas, un tas ir nozimigs sociala atbalsta
punkts regionos.

Klatienes vizites laika eksperte guva parliecibu, ka materialtehniskais nodroSindjums ir laba
kvalitat€ un Jaus nodroSinat pilnvértigu studiju procesa istenoanu. Tapat nodroSinats ir arT personala
atbalsts dazadu jautdjumu risinasana, tostarp konsultacijas e-vides lietosana, bibliotekas resursu
pieejamiba u. c. un novérojama pat personiska attieksme, kas ir [oti atbalstosa studiju perioda jebkuram
cilvekam. Ipasi jauzsver arf lieliskas iestrades sadarbiba ar regionalajam socialajam institiicijam un
socialo dienestu, kas palidz&s nodrosinat prakses vietas un nodroginas prakses vadibu un superviziju.

5. Rekomendacijas

Rekomendgju akceptet izmainas LU profesiondla bakalaura studiju programma un turpmak nepilna
laika klatienes studijas Tstenot filialés:

e LU filiale, Altiksne, Pils iela 21, Aliiksnes nov., LV-4301;

e LU filiale, Césis, Liela Katrinas iela 2, Césu nov., LV-4101;

e LU filiale, Kuldiga, Kalna iela 19, Kuldigas nov., LV-3301;

e LU filiale, Madona, Valdemara bulvaris 6, Madonas nov., LV-4801.

Ilgtermina rekomendacijas

e Sekmét informacijas pieejamibu par socidlo darbu kopuma un sociala darba studiju
programmam, to starp fakultates majas lapa.

e Sekmét dazadu studiju programmas TstenoSana iesaistito doc&tdju savstarpg&jo sadarbibu studiju
programmas studiju rezultatu sasnieg$ana.

e Lidz attiecigo studiju kursu IstenoSanas sakumam atjaunot studiju kursu aprakstus.

Pozitiva Studiju akreditacijas komisijas 1émuma gadijuma novélu veiksmi studiju programmas
TstenoSana filialés un sociala darba profesijas attistiba Latvija kopuma.

Dagnija Briede
C \‘,/
2018. gada 23. oktobrT At F




