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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Iss augstskolas/ koledzas raksturojums. Rigas Tehniskas universitates agentira “Rigas
Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledza” (turpmak teksta - OTK) ir valsts akreditéta
profesionalas augstakas izglitibas iestade ar strukturvienibu profesionala vidusskola. OTK ir vieniga
profesionalas izglitibas iestade Latvija, kas sagatavo specialistus ar treSo un ceturto profesionalo
kvalifikacijas lmeni kimijas, farmacijas, biotehnologijas un vides nozaré.

Koledza tika dibinata 1964. gada. Ta atrodas Olainé - kimiku pilséta ar industrialam vértibam,
sakoptu, uznémeéjdarbibas attistibai labvéligu vidi izglitibas iestades piedavato specialitasu
griezuma, bagatu kultlrvésturisko mantojumu kimijas nozares attistiba, kur jaunie specialisti var
rast savam interesém un kvalifikacijai atbilstoSas darba, izglitibas un atputas iespéjas.

2019. gada 1. julija, realizéjot augstakas izglitibas konsolidacijas procesu, Olaines Mehanikas un
tehnologijas koledza (OMTK) oficiali ir kluvusi par Rigas Tehniskas universitates agentlru. Koledza
agenturas sastava tika pievienota RTU atbilstoSi Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra
|Emumam. Tas jaunais nosaukums ir Rigas Tehniskas universitates agentira “Rigas Tehniskas
universitates Olaines Tehnologiju koledza”. Lemums par RTU un OTK sadarbibu pienemts, balstoties
uz nepiecieSamibu veicinat resursu koncentraciju un lielaku sinerdiju starp Latvijas augstakas
izglitibas iestadém, kas Isteno vienas jomas studiju programmas. Lémumu par cieSaku sadarbibu
pienéma gan OMTK Zinatnes padome, gan RTU Senats.

OTK ir musdieniga uz zinasanam un kvalitati balstita profesionalas augstakas un profesionalas
vidéjas izglitibas iestade. KoledZas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Augstskolu likums,
Profesionalas izglitibas likums, ar RTU Senata 2019. gada 27. maija sédes (protokols Nr. 630)
lémumu apstiprinatais Rigas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledZas nolikums un citi
normativie akti.

OTK misija un vizija.
OTK misija: Sagatavot profesionalus, augstas raudzes specialistus Latvijas kimijas, farmacijas,

biotehnologijas, vides, partikas un to saskarnozareés ilgtspé&jiga un kvalitativa izglitibas procesa
modernu tehnologiju vidé izglitibas programmas ar augstu pievienoto vertibu.

OTK vizija: Izglitibas iestades darbibas izciliba, mérktiecigi virzot iestades institucionalo attistibu lidz
tiks sasniegts izcilibas centram atbilstoSs limenis, 1stenojot ilgtspéjigu izglitibas pakalpojumu
piedavajumu.

Istenotie studiju virzieni un studiju programmu skaits tajos. Visas studiju programmas tiek
istenotas klatiené latvieSu valoda.

OTK tiek istenotas 1.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas: “Biotehnologija”
ar kvalifikaciju "Biotehnologs", programmas kods 41 524, kura ir akreditéta lidz 2023. gada 10.
aprilim, “Vides aizsardzibas tehnologija” ar kvalifikaciju "Vides specialists", programmas kods 41
850, kura ir akreditéta lidz 2023. gada 31. decembrim un “Partikas produktu kvalitates kontrole” ar
kvalifikaciju "Partikas kvalitates specialists" programmas kods 41 541 kuras akreditacijas beigu
termins ir 2022. gada 31. decembris. Studiju ilgums studiju programmam “Biotehnologija” un
“Vides aizsardzibas tehnologija” ir 2,5 gadi, bet studiju programmai “Partikas produktu kvalitates
kontrole” - 2 gadi.




Studejoso skaita augstskola/ koledza dinamika novertesanas perioda. Atbilstosi Oficialas
statistikas portala datiem “StudéjoSo un akadémiska personala skaits (pamatdarba) augstskolas un
koledzas”, OTK laika perioda no 2013./2014.studiju gada lidz 2020./2021.studiju gada ir vérojams
straujs studentu kritums.

2013./2014. studiju gada studéjoso skaits ir par 41,6% lielaks ka 2018./2019. studiju gada. Savukart
no 2021./2022. studiju gada ir verojama pozitiva tendence studentu skaita pieaugumam salidzinot
ar 2019./2020. studiju gadu.

StudéjoSo kopéja skaita dinamika akreditacijas perioda atspogulota 1. attéla.
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1. attéls. Studéjoso kopéja skaita dinamika akreditacijas perioda.

Koledzas attistibas strategija. Veidojot savu stratédiju, 2021. gada OTK noteikusi seSus
stratégiskas attistibas virzienus laika periodam lidz 2027. gadam.

OTK izvirzitas prioritates:

Jaunu izglitibas programmu piedavajuma izstrade
Cilvékresursu nodrosinajums

Prakses vietu nodroSinajums

Izglitojamo skaita pieaugums

Infrastruktiras un tehnologiju pielietojums

6. Augsta saimnieciskas darbibas efektivitate

uiehwpne

OTK stratégiskie mérki un uzdevumi ir pamats turpmakajai attistibai un investiciju projektu
sagatavoSanai, piesaistot Latvijas valsts, Eiropas Savienibas struktirfondu finanséjumu vai citus
finansu instrumentus.

1.1.Jaunu izglitibas programmu piedavajuma izstrade.
Mérki:

1. Aktualizét un modernizét esosas izglitibas programmas, veicinot cieSaku nozares uznémumu
iesaisti;
2. Izstradat jaunas, modularas, darba tirgus prasibam atbilstosas izglitibas programmas;
3. Motivét pasizglitoties muza garuma.
1.2.Cilvékresursu nodrosinajums.

Mérki:




N E

Piesaistit augsti kvalificétus cilvékresursus;

Istenot vienotu personala politiku;

Motivét un nodroSinat personala izaugsmes iespéjas;

Merktiecigi novértét darbinieku kvalifikaciju un kompetences, planojot vinu profesionalo
izaugsmi.

1.3. Prakses vietu nodrosinajums.

Mérki:

1.
2,

3.
4.

Sadarboties ar darba devéju parstavjiem, saskanojot prakses programmas;

Sadarbiba ar partikas, kimijas un tas saskarnozaru, metalapstrades, masinblves un
masinzinibu nozari un vadoSajiem uznémumiem nodrosinat izglitojamajiem prakses vietas un
praktisko macibu augstu kvalitati;

Veicinat starptautisko pieredzes apmainu projektu ietvaros (Erasmus+, PoVE-Water u.c.).
Prioritate:

1.4. Izglitojamo skaita pieaugums.

Merki:

N E

v

6.

Radit pozitivu télu par iestadi, dabaszinatnu jomu un nozari;

Pilnveidot OTK istenoto izglitibas piedavajumu moderna infrastruktdra;

Popularizét absolventu veiksmes stastus, radot priekSstatu par nakotnes iespéjam nozare;
Individuala pieeja ikvienam izglitojamajam, mazinot izglitojamo macibu, studiju priekslaicigas
partrauksanas riskus;

Rosinat vecaku lidzatbildibu izglitibas ieguves procesa profesionalaja vidusskola.

Prioritate:

1.5. Infrastrukttras un tehnolodiju pielietojums.

Mérki:
1.

4,
5.

Jégpilni izmantot jauno, moderno infrastrukttru un tehnologijas un attistit to starpdisciplinaru
pielietojumu;

. Veicinat praktiski zinatniskas darbibas pilnveidoSanu;
. Apzinat potencialas izaugsmes iesp€jas un nakotnes perspektivas ieverojot “zala kursa”

pamatprincipus;
Pilnveidot IT lietojumu un darbu pie digitalizacijas.
Prioritate:

1.6. Augsta saimnieciskas darbibas efektivitate.

Mérki:

1.
2.
3.

Resursefektivi un ilgtspéjigi optimizét iestades realizétas saimnieciskas funkcijas;

Pilnveidot finanSu un administrativas darbibas vadibu;

Sadarbiba ar dibinataju organizét darbibas nodrosinasanai nepiecieSamos pakalpojumu
iepirkumus.

Sasniedzamie rezultati, istenojot merkus:

1. studiju virzienu akreditacija uz maksimalo terminu;

2. augsts darbinieku kompetences un iesaistes limenis;

3. starptautisku un vietéja méroga sadarbibas projektu un partneru skaita stabila palielinasanas (tai

skaita

ESF un cita finanséjuma piesaiste);

4. studéjoso skaita pieaugums vidéji 10 % studiju gada.




Elektroniska saite uz vietni, kur attistibas stratégija pieejama gan latviesu, gan anglu valoda
https://otk.rtu.lv/normativie-dokumenti/

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

OTK parvaldes struktlru un funkciju dalijumu veido procesi koledzas stratégiskas vadibas,
pamatdarbibas funkcijas un atbalsta funkcijas nodroSinasanai. Koledzas parvaldibas struktirshéma
pievienota Si zinojuma 2. pielikuma.

OTK padomes sastava ir 11 padomes locekli.
1 jeb 9 % dibinatajs parstavis

4 jeb 37 % macibspeks

2 jeb 18 % visparéja personala parstavji

2 jeb 18 % studéjoSo pasparvaldes parstavji

2 jeb 18 % darba dévéju un nevalstisko organizaciju parstaviji

OTK struktiru veido Koledzas padome, izglitibas iestades direktors, direktora vietnieks, Studiju
dala, laboratorijas vaditajs, Studéjoso pasparvalde, studiju programmu direktors, akadémiskais
personals un viesdocétaji, ka ari Bibliotéka, Arhivs, Gramatvediba, Lietvediba, Saimniecibas dala.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,Partikas produktu kvalitates
kontrole” 1stenoSana koordiné programmas direktors. Studiju procesa nodrosinasana ir iesaistitas
sekojoSas struktdrvienibas:

Studiju dala, kas plano studiju procesu (nodarbibu planojumu, docétaju darbu u.tt.) un uzskaita
sekmes; atbild par programmnodrosSinajumu un tehniskajiem lidzekliem; nodroSina studentus ar
informaciju; piedava studentiem un docétajiem iesaistities gan koledzas, gan Latvijas un
starptautiskajos projektos u.c. Studiju programmas direktors ir atbildigs par studiju programmas
satura izpildes nodroSinasanu, pasvértéjumu.

Akadémiskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu, macibu darba ietvaros lasa
lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus, pastavigos
darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organizé konsultacijas, vada un recenzé kvalifikacijas darbus veic
citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizésanu.

Akreditéjama programma iesaistitajiem docétajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas zinasanas
un pieredzi nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu. Visiem
docétajiem tiek nodroSinata iespéja papildinat zinasanas, piedalities kvalifikacijas paaugstinasanas
kursos, studéjot doktorantura, izstradajot zinatnisko darbu un apmainas programmu ietvaros
dodoties praksé uz arvalstim.

Studiju programmas realizacijas nodroSinasana no visiem docétajiem 18 % ir ar doktora zinatnisko
gradu, 6 % studé doktorantlra, 82 % ar magistra gradu.

Saimniecibas dala, kas risina materialtehniska nodrosinajuma jautajumus.

Bibliotéka, kas nodroSina studentus un docétajus ar informaciju.



https://otk.rtu.lv/normativie-dokumenti/

Lietvediba, kas nodarbojas ar darba llgumu slégSanu; veic darbinieku uzskaiti; iepazistina ar darba
aizsardzibas prasibam; organizé darbinieku nosutiSanu kvalifikacijas celSanai un apmacibai u.c.

KoledZas direktore nodroSina koledzas saturisko un finansialo darbibu, direktora vietnieks studiju un
pétniecibas darba nodrosina studiju procesa vadibu un norisi, ka ari koordiné starptautisko attiecibu
un projektu jautajumus.

Padome ir augstaka parstavniecibas un vadibas institlcija un Iéméjinstiticija izglitibas un
pétniecibas jautajumos. Padomes sastava ir koledzas akadémiskais un administrativais personals,
dibinataja un darba devéju parstavji, ka ari studentu pasparvaldes parstavji. Padomi vada Padomes
priekSsédeétajs. Koledza isteno tris studiju programmas, programmam Sobrid ir viens direktors.

Pasparvaldes uzdevums - veicinat koledzas studentu sabiedriskas dzives veidoSanos un sekmét
vinu studiju procesa efektivitati.

Lai veicinatu studiju procesa efektivitati, tiek rikotas zinatniskas konferences, kas piesaista koledzas
studentus.

Jau vairakus gadus koledZas aktivakajiem studentiem ir iespéja parstavéet koledzu starptautiskaja
izgltibas izstade “Skola”. Ta ir lieliska iespéja dalities ar citiem sava pieredz€, sniegt informaciju
par savu koledzu un vienlaikus ari reklamét savu specialitati.

Kop$ 2019. gada 1. julija, kad OTK kluva par RTU agentiru, sadarbiba starp abam augstakas
izglitibas iestadém kluvusi daudz cieSaka un produktivaka. OTK ir pavérusies iespéja nemt dalibu
dazadas macibu, zinatniskas un projektu aktivitates, lidz ar to stipri paplasinot savu redzesloku.
Pastav logiska un vienkarSotaka pécteciba studentiem izmacities koledza un péc tam jau startéet
RTU ne no pirma, bet talakiem kursiem. Ka pozitivs moments noteikti jamin resursu ietaupisana, ka
ari studentu skaita pieaugums tiesi Sajos pédéjos gados.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

1. Kvalitates politika ir vérsta uz OTK misijas istenosanu, ilgtspéjigu attistibu un stratégisko mérku -
studiju, zinatniskas darbibas, infrastruktlras, organizacijas izcilibas un atpazistamibas sasniegSanu.

2. OTK kvalitates sistéma balstas uz Standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas
augstakas izgltibas telpa.

3. OTK ilgtspéjigas attistibas pamata ir OTK lIzcilibas pieeja, kas nodroSina procesu planosanu,
realizaciju, parbaudi, rezultatu novértéSanu un to talaku pilnveidi.

4. Kvalitates politika veido OTK stratégijas istenoSanas ietvaru, studiju procesa, pétniecibas un
organizacijas attistibas un pilnveidosanas celus:

- OTK organizacijas kultlUras attistiSana, balstoties uz studiju, zinatniskas pétniecibas un
organizacijas parvaldibas procesu integraciju;

- OTK personala zinasanu, prasmju un kompetencu paaugstinasana un pilnveide;

- Kvalitates vadibas sistémas attistiSana un pilnveidoSana, regulari izvertéjot studéjoso, ka ari citu
klientu un ieintereséto pusu vélmes un apmierinatibu;

- Vaditaju atbildiba par iekSéjas kvalitates nodroSinasanas procediru un procesu istenosanu
strukturvienibas;




- Efektiva un lietderiga resursu izmantosana, pamatojoties uz OTK procesu, darbibas, to
izvértéSanas rezultatu un vadibas parskatu regularu analizi;

- OTK personala (tai skaita studéjoso) piedalisanas kvalitates nodrosinasana, rosinot to iesaistities
kvalitates vadibas sistémas uzlaboSana.

5. OTK nosaka un nodroSina resursus, kas vajadzigi kvalitates parvaldibas sistémas izveidei,
ievieSanai, uzturéSanai un nepartrauktai uzlabosanai.

6. OTK izmanto risku vadiba balstitu pieeju, lai noteiktu faktorus, kas var radit atkapes no
procesiem un procesu planotajiem darbibas rezultatiem.

7. OTK preventivi lieto vadibas lidzek|lus un metodes, lai mazinatu negativo ietekmi un izmantotu
radusas iespéjas.

8. OTK kvalitates politika un tas istenoSana balstita uz Sadiem pamatprincipiem:

- Darbiba valsts ilgtspéejigas attistibas interesés - OTK strada, lai palidzétu sasniegt ES vienotas
izglitibas telpas, sabiedribas, darba devéju, studéjoso, absolventu un citu ieintereséto pusu meérkus;
- Lidervadiba un vienotiba mérka sasniegSana - OTK vadiba veicina personala vienotibu un
saliedétibu ieceréto mérku un stratégiskas vadibas izpratné; ta rada vidi, kura darbinieKki
meérktiecigi ieklaujas OTK mérku sekmiga sasniegsana;

- Sistémiska un procesorientéta pieeja - skaidra procesu seciba un to mijiedarbiba, ka ari kriteriji
un metodes efektivai procesu darbibai un vadibai;

- Nepartraukta, attistosa pilnveide - mérku sasniegSanai identificéjamas un atbilstosi prioritatém
istenojamas parmainas, kas nepiecieSamas procesu, sistémas un sasniegumu veértiguma
palielinasanai un koledzas darba optimizéSanai mainigaja vide;

- Uz faktiem balstita pieeja [eEmumu pienemsSana - efektivi IEmumi, kas balstiti uz iegttiem
objektiviem datiem, informacijas analizi un monitoringu;

- Sadarbiba ar partneriem - profesionalajam asociacijam, studentu organizacijam, citam augstakas
izglitibas iestadem, uznémumiem un organizacijam u. C.;

- Personala iesaistiSanas un kompetence - kvalitates sistémas izveidé un politikas istenosana
piedalas viss OTK personals (tai skaita studéjosie);

- Procesu analize un vadiba - OTK darbiba un resursu izmantoSana tiek aplikota un vadita ka
procesu kopums, lai efektivak sasniegtu vélamo rezultatu;

- Ricibas ar riskiem un iespéjam - OTK parvaldiba apsver aréjos un ieks€jos apstaklus, kas ietekmé
tas procesus un stratégisko virzibu, nosakot riskus un iespé&jas, un ka ar tiem jarikojas.

9. Kvalitates politiku isteno visas OTK struktlrvienibas atbilstosi OTK iekS&jiem normativajiem
aktiem.

sk. https://otk.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/29/2022/04/KVALITATES-POLITIKA.pdf  "RIGAS
TEHNISKAS UNIVERSITATES OLAINES TEHNOLOGI)U KOLEDZAS KVALITATES POLITIKA". Vietné
pievienotie nolikumi pieejami latvieSu valoda.

Noslédzoties katram studiju semestrim, tiek veiktas studentu aptaujas par dazadiem studiju
procesa kvalitates, satura, sadziviskiem u.c. jautajumiem. Daudzi no ieteikumiem un
priekslikumiem tiek nemti véra un vélak ieviesti macibu procesa.

Akadémiskais personals un administracija regulari savstarpéji komunicé ar studentiem, kuriem ir
iespéja jebkura bridi vérsties pie OTK administracijas un macibu spékiem ar jebkuru savu
sasapeéjusu jautajumu.

Sadarbiba ar nozares uznémumiem, savukart, visregularak notiek tiesi studéjoso praksu vietu



https://otk.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/29/2022/04/KVALITATES-POLITIKA.pdf

nodrosinasana. Tapat nozares uznémumu parstavji piedalas studentu nosléguma parbaudijumu
vértéSanas komisijas. Pastav iespéja un ta ari biezi tiek izmantota - macibu spékiem savas
nodarbibas ar studentiem novadit izbraukuma seminara veida kada no nozares uznémumiem.

Ari sadarbiba ar RTU notiek saméra regulari. RTU studiju prorektors ir Koledzas padomes loceklis un
ari visciesaka kontaktpersona jebkados, 1pasi, ar studiju procesu saistitos jautajumos. Kvalitates
vadibas procesa jautajumos OTK sadarbojas ar RTU Kvalitates vadibas un risku parvaldibas
departamenta vadibu. Tapat cieSa sadarbiba savas kompetences ietvaros OTK darbiniekiem ar
attiecigajam RTU amatpersonam ir personala vadibas, finanSu un gramatvedibas, bibliotéku,
projektu, laboratoriju, saimnieciskaja un citas jomas.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespejams noradit uz atbilstoSo pasnoveértejuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1. ledibinata politika un proceduras skat. 1.3.
augstakas izgltibas kvalitates
nodrosSinasanai

2. lIzstradats mehanisms augstskolas/ koledzas OTK studiju programmu veidoSanu, darbibas uzraudzisanu un
studiju programmu veidosanai, iekséjai periodisku parbaudi veic programmu direktori un metodiskas
apstiprinasanai, to darbibas uzraudziSanai un komisijas, kuras ir atbildigas par metodisko darbu un ta attistibu
periodiskai parbaudei iestade.

Jaunaja koledZzas Attistibas un investiciju stratégija 2021. - 2027.
gadam ir noradits, ka OTK 1.Iimena profesionalaja augstakaja
izglitiba metodisko darbu veic programmu direktori un darbojas tris
metodiskas komisijas: visparizglitojoSo macibu priekSmetu metodiska
komisija, profesionalo macibu priekSmetu metodiska komisija un
audzinasanas darba metodiska komisija.

Metodisko komisiju darba mérki ir:

1. Paaugstinat macibu procesa kvalitati un efektivitati;

2. Sniegt macibspékiem nepiecieSamo atbalstu izglitibas procesa
istenoSanai, metodiska un macibu satura pilnveidosana klatienes un
attalinato macibu procesa laika;

3. Veicinat izglitojamo vispusigu attistibu un radoSas personibas
veidoSanos;

4. Sekmét izglitojamo radoso darbu, pétniecibu, motivaciju,
[idzdalibu izglitibas procesa istenosana.

Metodisko komisiju darba uzdevumi ir:

1. Tstenot profesiju standarta noteiktos sasniedzamos rezultatus;

2. Nodrosinat starppriekSmetu saikni starp visparizglitojosajiem
macibu priekSmetiem un profesionalajiem macibu priekSmetiem;

3. Veicinat un atbalstit macibspéku radoso darbibu un profesionalo
pilnveidi;

4. Analizét OTK izglitojamo macibu/studiju darba sasniegumus,
nepietiekamu macibu sasniegumu célonus, ka ari macibspéku darba
rezultatus;

5. Motivét izglitojamos pilnveidoties, attistot prasmi macities/studét
un intereseties par procesiem OTK, sabiedriba un pasaulg;

6. Sadarbojoties ar nozaru parstavjiem izvertét katru kvalifikaciju un
noteikt optimalo prakses apjomu un kvalifikaciju iegtGsanas ilgumu.




3. lzveidoti un publiskoti tadi studéjoSo  sk. https://otk.rtu.lv/nolikums/ "Studiju un

sekmju vértésanas kritériji, parbaudijumu nolikums". Vietné pievienotie nolikumi
nosacijumi un proceduras, kas lauj pieejami latvieSu valoda.
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu Katra studiju kursa ir apraksts par studiju kursa
vértésanas kritérijiem, skatit pielikumu "Studiju
kursi"
4, Izveidota iekSéja kartiba un skat. 3.4.1.

mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

5.  NodrosSinats, ka tiek vakta un Noslédzoties katram studiju semestrim, tiek veiktas
analizéta informacija par studéjoso studentu aptaujas par dazadiem studiju procesa
sekmém, absolventu nodarbinatibu, kvalitates, satura, sadziviskiem u.c. jautajumiem.
studéjoSo apmierinatibu ar studiju Daudzi no ieteikumiem un priekslikumiem tiek nemti
programmu, par akadémiska véra un vélak ieviesti macibu procesa.

personala darba efektivitati,

pieejamiem studiju lidzekliem un to Ikgadéjais zinojums tiek sagatavots un apstiprinats

izmaksam, augstskolas darbibas padomes séde.

batiskiem raditajiem Ikgadéja koledzas zinojuma tiek sniegta informacija
par koledzu, par parvaldes struktdra, un detalizéti
tiek izklastita informacija par studéjoSo un personala
skaitu. Aréjiem lietotajiem ir iespéja iepazities
zinojuma ari ar valsts budzeta sadalijumu un
izlietojumu, saimnieciskas darbibas ienémumiem,
pasu lidzekliem un izlietojumu. Detalizéti tiek
sniegta informacija par starptautiskajiem sakariem.

Zinojums ir pieejams OTK majas lapa latvieSu valoda
https://otk.rtu.lv/koledzas-pasnovertejums/

6. Augstskolas vai koledzas, istenojot skat. 2.2.2.
kvalitates nodroSinasanas sistémas,
garante studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Studiju virziena stratégiskais mérkis pilniba atbilst koledzas stratégiskajiem mérkiem, t.i. piedavat




augstu studiju kvalitati, nodroSinat, lai studiju programma iegustamas teorétiskas zinasanas tiktu
maksimali efektivi saistitas ar praksi u.c.

OTK darbibas galvenais mérkis ir nodroSinat profesionalas augstakas izglitibas ieguves iespéjas.
Studiju virziena attistibas stratégija ir saistita ar OTK stratégiju - sagatavot augsta limena
specialistus Latvijas uznémumiem. OTK vizija ir klut par kompetences centru. OTK ir vieniga macibu
iestade Latvija, kura 1steno Saja studiju virziena ietilpstoSo 1. limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmu ,Partikas produktu kvalitates kontrole”. Si studiju programma
sagatavo kvalificétus partikas kontroles specialistus Latvija.

OTK studiju virziena “Razosana un parstrade” realizé 1. limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmu , Partikas produktu kvalitates kontrole”.

Lai sagatavotu zinoSus partikas kvalitates specialistus, izstradati un ieviesti jauni specializéti kursus
par jaunas partikas veidiem, t.sk. genétiski modificéto partiku, ka arl par partikas piedevam un
uzturu. Koledzas absolventu profesionalas sagatavotibas paaugstinasanai paredzéts veidot cieSaku
sadarbibu ar darba devéjiem, lai nodrosinatu daudzpusigas prakses iespéjas.

Latvijas valsts izstradajusi likumus, lai nodroSinatu kvalitativas un cilvéka veselibai, dzivibai un videi
nekaitigas partikas apriti, noversot riskus un aizsargajot patérétaju intereses. Partikas kvalitates un
kontroles prasibas reglamenté Eiropas Savienibas regulas. Lai nodroSinatu kvalitativas partikas
apriti, nepiecieSami specialisti ar lielu atbildibas sajutu, zinasanam un iemanam partikas kimijas
joma, Sadi specialisti tiek sagatavoti OTK.

Studiju programma ,Partikas produktu kvalitates kontrole” atbilst 1. [imena profesionalas augstakas
izglitibas standartam un darba tirgus pieprasijumam.

Studiju virziena programma izstradata, nemot véra pieprasijumu péc partikas kvalitates
specialistiem partikas razoSanas uznémumos un partikas kvalitates kontroles laboratorijas.
Programma atbilst darba tirgus pieprasijumam, jo jau tagad daudzos partikas razoSanas
uznémumos trukst zinoSu specialistu partikas kvalitates kontroles joma. Pieprasijums péc partikas
specialistiem varétu tikai pieaugt, jo ES direktivas un standarti nosaka arvien stingrakas prasibas
partikas razoSana un kontrol€. Lai tas istenotu, nepiecieSami specialisti, kas orientéjas gan partikas
razosanas procesos, gan analizu modernajas metodés, gan kvalitates vadibas un likumdoSanas
jautajumos.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena SVID analizi veica studiju dalas vaditaja sadarbojoties ar programmas direktori
2021. gada, apkopojot viedoklus no visam ieinteresétajam pusém: studéjoSajiem (viedokli ieguti
anketéSanas rezultata), pasniedzéjiem (viedokli ieguti individualu sarunu laika), OTK vadibu un
personalu (viedokli ieguti individualu sarunu laika), darba devéju parstavjiem (viedokli iegutu
individualu sarunu laika ar darba devéju parstavjiem), absolventiem (viedokli ieguti absolventu
aptauju veiksanas laika telefoniski).
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2021. gada veiktas SVID analizes rezultati redzami 1. tabula.

1. tabula

Studiju virziena SVID analize

|EKSEJIE FAKTORI

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

- Vairums studéjoso ir apmierinati ar studiju
kvalitati.

- Profesionali pasniedzéji, kas regulari
pilnveido savas profesionalas zinasanas.

- Studiju procesa tiek iesaistiti nozares
specialisti (akadémiskais personals un
praktiki).

- Regulari tiek nodrosSinata studiju programmu
un

resursu satura atjauninasana.

- NodroSinajums ar masdienigam
laboratorijam un tehnologijam.

- Blakus macibu iestadei pieejama dienesta
viesnica studentiem.

- Estétiska studiju vide.

- Individuala pieeja katram studéjosajam.

- Prakses vietu nodroSinajums.

- Tiek organizéta pasniedzéju un

studentu zinatniski pétnieciska konference.
- Latvija vieniga augstskola, kas isteno sadu
akreditétu 1.limena profesionalas augstakas
izglitibas programmu.

- Pilnveidojama starptautiska sadarbiba.

- Nepietiekama studentu pétniecisko darbu
publicitate.

- Nepietiekama pieeja zinatnisko rakstu datu
bazém.

- Uzlabojama sadarbiba ar darba devéjiem.

- Pilnveidojama kontaktu uzturésana ar
absolventiem.

- Nepietiekosas svesvalodu zinasanas
studentiem un akadémiskajam personalam.
- StudéjosSo lielas vecuma un izglitibas limena
atskiribas apgratina studiju kursu satura
apgUsanu pirmaja semestri, 1pasi,
visparizglitojosajos kursos.

- Nepietiekama pasniedzéju un studentu
iesaiste mobilitates programmas.

AREJIE FAKTORI
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IESPEJAS

DRAUDI

- Plasas studiju virziena programmu attistibas
iespéjas.

- No valsts budZeta finansétas studiju vietas.
- Tiek sagatavoti kvalificéti specialisti Latvija
un pasaulé pieprasitas nozares.

- lespéjas uzlabot un paplasinat sadarbibu ar
arvalstu augstakas izglitibas iestadem.

- lespéja studiju procesa un ta uzlabosana
vairak iesaistit darba devéju parstavjus.

- lespéja studentu piesaisté plasak izmantot
socialo tiklu piedavatos risinajumus.

- lespéja plasak izmantot starptautiskas
sadarbibas prieksrocibas, aktivi piedaloties
ERASMUS+ programma.

- Demografiska situacija - samazinoties
iedzivotaju skaitam, samazinas ari potencialo
studentu skaits.

- Globalas konkurences vai valsts ekonomiskas
attistibas ietekmé var notikt neprognozétas
izmainas tautsaimniecibas nozaru struktdra un
tam atbilstoss pieprasijums darba tirgl péc
kvalificétiem specialistiem.

- lespéjama lidzigu studiju programmu izveide
citas augstskolas un koledzas, veidojot
konkurenci starp All, un lidz ar to ari studéjoso
skaita samazinasanos atseviskas programmas.
- Problémas piesaistit augsti kvalificétus
pasniedzéjus nozares studiju kursu realizacijai,
nespéjot piedavat konkurétspéjigu atalgojumu.
- Latvijas valsti esoSais zemais prestizs
sabiedribas vidu 1. [imena profesionalajai
augstakajai izghtibai.

- OTK var nesanemt studiju procesa
nodrosinasanai un attistibai nepiecieSamo
valsts budzeta finanséjumu.

Lai novérstu vajas puses, izvairitos no draudiem un izmantotu iespéjas, ir planoti un tiek realizéti

sadi pasakumi:

1. Koledza iesaistas Koledzu apvienibas darba, lai ietekmétu izglitibas politiku Latvija;

2. Tiek stradats pie koledzas zinatniskas konferences publicitates;

3. Biblioteka tiek papildinata ar jaunakajam gramatam, tiek stradats pie jaunu datu bazu

abonésanas iespéjam;

4. Notiek regulara sadarbiba ar darba devéjiem, jaintensificé sadarbiba ar attiecigo NEP;

5. Péc Covid 19 pandémijas ietekmes radito seku mazinasanas jaatjauno akadémiska personala
starptautiska sadarbiba un javeicina studéjoSo iesaiste starptautiskas aktivitatés, t.sk. vairak
jaizmanto mobilitates iespéjas.

Studiju virziena “RazoSana un parstrade” attistibas plans ir ieklauts OTK studiju virziena “RazoSana
un parstrade” stratégija 2021.-2027. gadam. Plana izstradé tika iesaistita OTK vadiba un
macibspeki, tadéjadi nodrosinot, ka stratégija ir nemtas vera visu ieintereséto pusu vajadzibas.
Galvenie stratégiskie merki ir studiju satura kvalitates nemitiga uzlaboSana un studiju satura
pilnveidoSana, sadarbibas veicinasana ar darba devéjiem un starptautiskas sadarbibas attistiba, lai
uzlabotu studiju virziena konkurétspeju.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novértejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un

14



studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Parvaldibas struktura pielikuma Nr. 2.

Studiju virziena vadiba iesaistitas vairakas personas un institlcijas, kuru galvenie pienakumi ir
atrunati tabula (sk.pielikuma). Amatu aprakstos ir noraditi katras personas amata paklautiba,
padoto darbinieku amati, galvenie darba pienakumi, atbildiba un tiesibas. Pienakumu sadale lauj
nodroSinat mérktiecigu studiju virziena un esos$o studiju programmu attistibu saskana ar OTK
“Attistibas un investiciju stratégijai 2021. - 2027. gadam”

Koledza darbojas saskana ar OTK nolikumu. Koledzas direktore kopa ar vietnieku studiju un
pétniecibas darba nodrosina koledzas studiju procesu ka ari administrativo un saimniecisko vadibu.
Koledzas Padome ir augstaka parstavniecibas un vadibas institlcija un Iéméjinstitcija izglitibas un
pétniecibas jautajumos. Padomes sastava ir koledzas akadémiskais un administrativais personals,
studentu, darba devéju un dibinataja parstavji. Padomi vada Padomes priekSsédeétajs.

Studiju virziena un tam atbilstoSas studiju programmas parvaldibas galvenais uzdevums ir
kvalitativa, Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstiga studiju satura un érta studéjosajiem
un macibspékiem saprotama un pieejama macibu procesa nodroSinasana. Parvaldibas process tiek
organizéts nodroSinot divas funkcijas: saturisko, metodologisko

parvaldibu un administrativo parvaldibu. Lomas un atbildiba So funkciju TstenoSana delegéta
atbilstosam strukttrvienibam un to darbiniekiem.

Informacijas apmainai un savlaicigai lEmumu pienemsanai notiek administracijas sédes, ka ari tiek
izmantoti elektroniskie sazinas lidzekli. Administracijas sédés tiek skatiti jautajumi par studiju
procesa organizaciju (t.sk. studiju metodes), kvalitates nodrosinasanu (t.sk. aptaujas rezultatu
apspriesana) u.tml. Parvaldibas efektivitati sekmé ari vienota kartiba studiju organizacija visos
studiju virzienos un studiju programmas, vienotie dokumentu paraugi un informacijas pieejamiba
par notiekoSiem procesiem un aktualitatém. Visas galvenas aktivitates augstskola tiek planotas
pirms jauna studiju gada, sagatavojot studiju kalendaru, prakses grafikus, nosléguma darbu
izstrades grafikus un gada aktivitasu planu. Virziena tiek istenota viena studiju programma, tapéc
virziena vaditajs pilda arm programmas direktora pienakumus. Virziena vaditajs sadarbojas ar
macibspékiem, veicot studiju virziena stipro un vajo pusu izvértéjamu, planojot studiju programmu
istenoSanu, parskatot studiju programmu saturu utt.

2.1.4. Studejoso uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un noveértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus proceduru piemérosanas piemerus.

StudéjoSo uznemsSanas prasibas, uzsakot studijas, ir noteiktas valsts likumdoSana noteikta kartiba,
saskana ar Augstskolu likuma 46. un 47. pantu, ka ari LR MK 2006. gada 10. oktobra noteikumiem
Nr. 846 ,Par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsSanai studiju programmas”. Uznemsanu studiju
programma regulé OTK “Noteikumi par izglitojamo uznemsanas kartibu”. Studiju virziena ieklautas
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studiju programmas ir iesp&jams apgut pilna laika (klatiene) studiju forma.

Reflektantu atlases kritériji:

- vidéjas vai vidéjas profesionalas izglitibas dokuments - diploms vai atestats par izglitibas iegusanu
un sekmiju izraksts;

- centralizéto eksamenu (turpmak teksta “CE"”) sertifikati latvieSu valoda, sveSvaloda un
matematika.

Registréjoties pamatstudijam, atbilstosi LR Augstskolu likuma 46 (3) pantam CE sertifikati netiek
nemti véra sekojosos gadijumos:

- personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam;

- personam, kuras ieguvusas izglitibu arvalstis;

- personam ar ipasam vajadzibam, iesniedzot apstiprinoSu dokumentu par atbrivoSanu no CE
kartoSanas, pamatojoties uz MK Noteikumiem nr. 112 no 11.03.2003., “Kartiba, kada izglitojamie
atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudijumiem”. Sajos gadijumos, CE prasibas tiek aizstatas ar
atestata attiecigo priekSmetu atzimem.

Uzsakot studiju procesu, péc imatrikuléSanas studéjoSajiem tiek piedavatas ievadlekcijas, kuras vini
tiek iepazistinati ar koledzu, tas iekSéjiem normativiem, organizaciju, materiali tehnisko bazi un
studiju procesu. Sajas ievadlekcijas notiek iepazisanas ar studéjo3ajiem un vinu interedu loku, tiek
veicinata ari savstarpéja studentu, macibspéku un darbinieku sadarbiba.

PieteikSanas studijam vélakajos studiju posmos notiek saskana ar Augstskolu likuma 47. pantu, MK
16.11.2004. noteikumiem Nr. 932 “Studiju uzsakSanas kartiba vélakajos studiju posmos”.

Studijas OTK vélakos studiju posmos var uzsakt:

1. parejot no citas augstakas izglitibas iestades;
2. parejot uz citu studiju programmu OTK;
3. atsakot studijas OTK péc partraukuma.

Citas augstakas izglitibas iestadé apguto studiju kursu atziSanu reglamenté OTK “Rigas Tehniskas
universitates agentura “Rigas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledza” nolikums par
arpus formalas izglitibas apglto vai profesionalaja pieredzé iegito kompetencu un iepriekséja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atziSanu” (apstiprinats OTK Padomes sédé 2021. gada
16.junija). OTK studiju programmas var atzit akreditétas vai valsts atzitas Latvijas vai arvalstu
augstakas izglitibas iestadés sekmigi apgutus kursus, iznemot studiju programmas nosléguma
parbaudijumus; talakizglitibas programmu kursus, ja par kursa apguvi ieskaititi kreditpunkti
(Latvijas augstakas izglitibas kreditpunktu vai ECTS sistéma. Atzitos studiju kursus ieskaita
studéjosa izpilditajas akadémiskajas saistibas, aizstajot studiju programmas obligatas (A) dalas,
ierobezotas izvéles (B) dalas vai brivas izvéles (C) dalas studiju kursus.

Pretendentiem, kuri uzsak studijas vélakos studiju posmos, atziSanas procedlru veic pirms
imatrikulacijas. Studiju kursus neatzist, ja So kursu saturs vai apjoms vai apgutas zinasanas un
iegltas prasmes neatbilst programmas prasibam. Vienu OTK studiju programmas kursu var aizstat
ar vairakiem apgutiem studiju kursiem un otradi - OTK studiju kursus var aizstat ar vienu apgutu
studiju kursu. Aizstajot OTK studiju kursu ar vienu vai vairakiem kursiem, So kursu kopéjam
apjomam ir jabut vienadam vai lielakam par OTK studiju kursa apjomu.

Studiju kursu atziSana notiek péc studéjosa iesnieguma iestades sanemsanas OTK Studiju dala.
Pretendents iesniegumam pievieno ari augstakas izglitibas iestades izsniegtu akadémisko izzinu.
IzskatiSanai tiek pienemta akadémiska izzina (originals) ar attiecigas amatpersonas parakstu un
macibu iestades zimogu. StudéjoSiem, kuri pariet uz OTK no citu valstu augstskolam, jaiesniedz
attiecigas augstskolas akademiskas izzinas tulkojums, kas saskanots Akadémiskas Izglitibas centra
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(Latvijas ENIC/NARIC). Studiju dala pretendenta iesniegumu un pielikumus nodod izskatisanai
Studiju rezultatu atziSanas komisija. Studiju rezultatu atzisSanas komisija, izmantojot spéka esoso
studiju programmas planu, pienem Iémumu par studiju kursu akademisko atziSanu. Studiju dalas
vaditaja izdod rikojumu par studiju kursu atzisanu.

2021./2022. ak.g . nebija pieteikumi
2020./2021. ak.g. 3 pieteikumi

Arpus studiju programmam apgato zinasanu, prasmju un kompetenc¢u atzisanas kartibu nosaka
nolikums “Par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu un
2021.gada 16.junija). Nolikums izstradats saskana ar 2018. gada 14. augusta Ministru kabineta
noteikumiem Nr.505 ,Arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé iegito

v ==

Vo= =

atziSanas procedlras nosacijumus, ka ari nosaka studiju rezultatu atziSanas komisijas veidoSanas
nosacijumus, to tiesibas un pienakumus.

V==

studiju rezultati, iesniedz OTK Studiju dala iesniegumu par sasniegto studiju rezultatu atzisanu.
Persona iesniegumam pievieno dokumentu kopijas un uzrada dokumentu originalus, kas apliecina

v ==

V==

pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atzisanu studiju rezultatu atziSanas komisijai un informe
direktora vietnieku studiju un pétniecibas darba par sanemto personas iesniegumu par iepriekséja
izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu atzisanu.

v ==

pienem OTK izveidota studiju rezultatu atziSanas komisija (turpmak teksta - komisija). Komisijas
sastavs tiek apstiprinats ar direktora rikojumu.

Komisija izskata iesniegumu un pienem Iémumu ménesSa laika péc iesnieguma sanemsanas.
Lemuma norada atzito sasniegto rezultatu apjomu kreditpunktos (KP), ka ari studiju kursa
nosaukumu, kur tiek ieskaititi atzitie izglitoSanas rezultati.

Profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju rezultati tiek atziti:

1. taja attiecigas studiju programmas dala, kuru veido prakse, turklat Siem studiju rezultatiem jabat
sashiegtiem taja profesionalajas darbibas joma, kura atbilst studiju programmas izglitibas
tematiskajai jomai;

2. taja studiju programmas studiju kursa, kuru apgustot iegust praktiskas zinasanas, prasmes un
kompetenci.

lepriekSéja izglitiba sasniegtie studiju rezultati tiek atziti, ja tie atbilst augstakas izglitibas pakapei
un ir sasniegti:

1. profesionalas talakizglitibas programmas, kuras apguve dod iespéju iegut ceturto vai piekto
profesionalas kvalifikacijas limeni;

2. atseviska studiju programmas kursa, studiju dala vai studiju moduli, kuru persona ir apguvusi ka
klausitajs;

3. citos arpus formalas izglitibas iegutos veidos, iznemot studiju programmas, kas atbilst
reglamentétajam profesijam (Saja gadijuma, lai sasniegtos studiju rezultatus atzitu par atbilstoSiem
studiju programmas studiju kursam, persona karto attiecigaja studiju kursa
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noteiktos parbaudijumus).

Profesionalaja pieredzé sasniegtie studiju rezultati var but atziti tikai Augstskolu likuma 59.2 panta
profesionalaja pieredzé sasniegtie studiju rezultati, personas uzraditajiem dokumentiem jasatur
skaidru, neparprotamu un pilnigu informaciju par sasniegtajiem studiju rezultatiem; personas

ieprieks iegutai izglitibai ir jaatbilst uznemsSanas prasibam attiecigaja studiju programma; ka ari par
sasniegtajiem studiju rezultatiem iespéjams pieskirt vismaz vienu kreditpunktu. Vienu kreditpunktu

V==

v ==

profesionalaja pieredzé iegltu studiju rezultatu atziSana, studéjoso imatrikulacija vélakos studiju
posmos notiek saskana ar OTK izstradatajiem procesu aprakstiem (skat. pielikuma).

https://otk.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/29/2020/11/Uznemsanas-kartiba.pdf

https.//otk.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/par-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-prof
esionalaja-pieredze-iequto-kompetencu-un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu-studiju-rezultatu-
atzisanu.pdf

2.1.5. StudejoSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un procediru novertéejums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertésanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Organizéjot studiju procesu, studiju metodém javeicina studenta atbildiba par pasmacibu, tas ir
orientétas uz praktisko iemanu apgusanu. Liela uzmaniba tiek pievérsta praktiskajiem un
laboratorijas darbiem. Studiju neatnemama sastavdala ir macibu prakse.

Studiju gaitu nosaka nolikums “Par studiju un parbaudijumu kartibu”, un citi nolikumi un noteikumi.

Katra studiju kursa sakuma macibspéks informé par veicamajiem darbiem un vértéSanas
kritérijiem, t.i. starpparbaudijumiem, laboratorijas darbiem, praktiskajiem darbiem un
patstavigajiem darbiem, kas paredzéti semestra/ semestru laika.

Studiju programma nosaka apgustamos studiju kursus, to apjomu kreditpunktos, parbaudijumus,
macibu prakses apjomu, kursa darbu skaitu, studiju gala parbaudijumu veidu un nosacijumus.

StudéjoSo sasniegumu vértéSana balstas uz vairakiem nolikumiem: nolikums “Par studiju un
parbaudijumu kartibu” (16.01.2020.).

Katra studiju kursa studentiem ir Sadi parbaudijumi:

- starpparbaudijums, kas veicina studiju kursa kvalitativu apguvi. Starpparbaudijumi tiek organizéti
uzdevumu un diskusiju forma - studentiem ir jasagatavo atbildes uz konkrétiem uzdevumiem.
Starpparbaudijums tiek vertéts 10 ballu skala.

- gala parbaudijums - ar to noslédzas studiju kursa apguve. Gala parbaudijums ir ieskaite vai
eksamens. Gala parbaudijums tiek vértéets 10 ballu skala un var sasniegt lidz 50 % no kursa
apguves gala vertéjuma. Skatit 25.pielikumu "Studiju kursi".

Studiju programmas neatnemama sastavdala ir prakse, ka rezultata studéjoSie iesniedz koledza
vértéSanai prakses atskaiti, ka ari prezenté prakses rezultatus. Prakses gala vértéjumu veido



https://otk.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/29/2020/11/Uznemsanas-kartiba.pdf
https://otk.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/par-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-ieguto-kompetencu-un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu-studiju-rezultatu-atzisanu.pdf
https://otk.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/par-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-ieguto-kompetencu-un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu-studiju-rezultatu-atzisanu.pdf
https://otk.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/par-arpus-formalas-izglitibas-apguto-vai-profesionalaja-pieredze-ieguto-kompetencu-un-iepriekseja-izglitiba-sasniegtu-studiju-rezultatu-atzisanu.pdf

vidéjais vértéjums no trim komponentiem: vértéjums no prakses uznémuma, vértéjuma par prakses
rakstisko dalu un vértéjuma par prakses prezentaciju un studenta spéju atbildét uz jautajumiem.
Prakses tiek vértétas 10 ballu skala.

Studiju programmas nosléguma obligats valsts nosléguma parbaudijums - kvalifikacijas darba
izstrade un aizstavésana. Nosléguma parbaudijums tiek vértéts 10 ballu skala. Nosléguma
parbaudijuma studéjoSo zinasSanas vérté valsts nosléguma parbaudijumu komisija, kuras vaditajs ir
atbilstosas kvalifikacijas specialists no citas augstakas izglitibas macibu iestades vai atbilstoSas
profesijas parstavis, ka ari komisijas sastava vairakums ir nozares profesionalo organizaciju vai
darba devéju parstaviji.

StudéjosSajiem ir iespé&ja regulari sekot lidzi savam sekmém www.mykoob.lv

Semestra beigas studentiem tiek izsutits sekmju apkopojums, skatit 2.attélu.

Kursa nosaukums = | Semestris = | Reg.datnms = Atzime = |KP = | Kartosanas datums = Pasniedzejs =
Darba aizsardziba I 28.12.2020. 8 (loti lab1) 1 20.01.2021 Tafjana Reznika
Civila aizsardziba 1 28122020 |7 (labi) 1 26012021 Andrejs Kotovs
Svesvaloda (Anglu valoda) 1 28.12.2020. |6 (gandriz lab1) 3 29.01.2021 Abdelmajid E]1 Hadn
Tevads specialitats I 1 Jelena Pisarjonoka
Fizika I 28.12.2020. 6 (gandriz labi) 3 20.01.2021 Ilze Peléce
‘Visparigd un neorganiskd kimija 1 28.12.2020. |8 (loti lab1) 2 29.01.2021 Anastasija Jégermane
Sanitarija un higiéna partikas uznémumos I 28122020, |5 (viduvEj) 1 29.01.2021 Daiga Konrade
Partikas mikrobiologija I 28.122020. |8 (lotilabi) 2 28.01.2021 Laura Zorza
Partikas toksikologija 1 28.12.2020. 7 (labi) 1 29.01.2021 Laura Zotza
Informatika i 21.04 2021 10 (izeili) 3 14052021 Dainis Katcens
Vides aizsardziba i 21.042021. |8 (lotilab1) 1 14.05.2021 Ivars Pekainis
Augstaki matematika I 10.03.2021 8 (loti lab1) 5 30.03.2021 Elita Kazakavida
Organiska kimija II 21.04.2021. 6 (gandriz labi) 2 21.05.2021 Maris Utinans
Cilveka anatomija un fiziologija i 13.04.2021. |9 (teicami) 1 13.04.2021 Daiga Bértina
Partikas analitiska kimija I 21.042021 8 (loti lab1) 2 21.05.2021 Anastasija JEgermane
Biokimija i 21.042021. |8 (lotilabi) 2 21.05.2021 Jelena Pisarjonoka
Partikas produktu uzturvartiba I 21.04.2021. 8 (loti labi) 1 21.05.2021 Daiga Konrade
Prakse i 21052021 |7 (labi) 6 05072021 Jelena Pisarjonoka
Uznemsjdarbibas profesiondlo kompetenéu modulis m 14012022 |7 (labi) 6 11.02.2022. Tersza Korsaka
Lietiikd komunikaena 1T 16122021 8 (loti lab1) 1 16122021 Dace Vilkena
Psihologijas pamati 111 16.12.2021. |7 (labi) 1 16.12.2021 Dace Vilkena

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievérosanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novéertéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeéerosanas piemerus.

Akadémiskajam godigumam koledza pievérs lielu uzmanibu, par to informéjot studéjosos jau
pirmaja macibu diena. Akadémiska godiguma reguléjums ir Nolikums par studiju un parbaudijumu
kartibu (16.01.2020.).

Skatit: https://otk.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/29/2020/05/studiju-un-pa_rb.-
nolikums-2020-1.pdf

Macibspéka apnems$anas sekot akadémiska godiguma pamatprincipiem sava attieksmé un
uzvediba, pat saskaroties ar izaicinajumiem, balstas uz sekojoSam pamatvértibam: godigumu,
cienu, taisnigumu, uzticamibu, atbildibu un drosmi.

StudéjoSais ievéro akadémiska godiguma principus studiju procesa. Par akadémiska godiguma
parkapumu it Tpasi tiek uzskatitas Sadas darbibas:

- jebkadu materialu vértibu, mantiska vai citada labuma piedavasana par kadas darbibas izdariSanu



http://www.mykoob.lv
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vai neizdarisanu studéjosa vai citas personas akadémiskajas interesés;

- lidzdaliba akadémiska godiguma parkapuma, t. sk. savu individuala darba rezultatu nodoSana
citam personam vai kolektiva darba rezultatu iesniegSana sava varda, ja tas ir bijis definéts ka
kolektivs darbs, parbaudes darba veikSana cita studenta vieta, parakstiSanas cita studenta vieta
apmekléjuma lapa vai citos dokumentos u.tml.;

- nepatiesu zinu sniegSana par sevi un savu darbu;

- parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta iegusana;

- neatlautu paliglidzeklu izmantoSana studiju procesa vai plagiats.

Par plagiatismu tiek uzskatits:

- kada cita darba vai darba dalas parveidoSana par savu darbu;

- vardu mainisana, bet avota teikuma struktiras un idejas kopéSana bez atsauces lietoSanas.

Lidz Sim koledza nav konstatéti gadijumi saistiba ar akadémiska godiguma parkapumiem un
plagiatu.

Kvalifikacijas darbu originalitate un plagiatisms tiek parbaudits izmantojot www.plag.lv

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Kvalitates nodroSinasanai tiek izmantotas vairakas proceduras (sk. pasnovértejuma | dalas 1.3.
punktu), kuras vérstas uz to, lai nodroSinatu studiju procesa, studiju programmas, zinatniskas un
radoSas darbibas, ka arl augstskolas darbibas kopuma, atbilstibu normativo aktu prasibam,
studéjoso un darba tirgus vajadzibam.

Piemers:

Parskata perioda tika konstatéts, ka vairakiem studéjoSajiem bija gratibam ar kursa darba izstradi
un, tika uzradits nepietiekamus rezultatus sakara ar nepietiekamo izpratni par pétijuma dizainu.
Analizéjot iemeslus macibspeku sapulcé, tika secinats, ka nepiecieSams mainit pieeju studiju,
projektu un nosléguma darbu izstradei:

- tika precizéta darbu izstrades procedira (t.sk. darbu struktira, metodologijas izvéle, bibliografijas
avotu izmantoSanas principi u.tml.);

- pétniecibas metodologijas rupiga izvéle un pielietoSana ir ievesta sakot studiju darbu izstradi;

- tika sniegtas ari vairak individualas konsultacijas kursa darba izstrades laika.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un

20


http://www.plag.lv

novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Studiju programmas OTK tiek parskatitas vismaz reizi gada. Saja procesa tiek iesaistiti - Direktora
vietnieks studiju un pétniecibas darba, Studiju dala, Programmu vaditaji un vadoSie macibspéki
katra konkrétaja studiju programma. Patlaban Sis process kluvis ipasSi aktuals saistiba ar no jauna
izstradatajiem un apstiprinatajiem dazadu profesiju standartiem.

Pédéja plasaka studiju programmu parskatiSana un novértéjums tika veikts 2019. gada agra rudeni
- Tsi péc OTK statusa mainas un parie3anas Rigas Tehniskas universitates (RTU) paklautiba. Saja
analizes un izvertéSanas procesa piedalijas RTU Studiju prorektors un Studiju departamenta
direktors, ka ari no OTK puses - Direktore, Direktora vietnieks studiju un pétniecibas darba un
Studiju dalas vaditaja.

Péc visas esosas informacijas analizes ari tika nolemts no divam eso$ajam OTK “RazoSanas un
parstrades” studiju virziena studiju programmam “Partikas produktu tehnologija” un “Partikas
produktu kvalitates kontrole” (ar macibu ilgumu 2,5 gadi) veidot vienu - “Uzturs un partikas
produktu kvalitate” (ar macibu ilgumu 2 gadi).

Tadéjadi turpmak ari no OTK viss Sis process tika virzits. Jaunas studiju programmas izveides
process ilga aptuveni pusgadu un bija sekojoss. Péc jau minétas studiju programmu parskatisanas,
analizes un novértésanas sanaksmes OTK Direktora vietnieks studiju un pétniecibas darba un
Studiju dalas vaditaja tikas ar AIC eksperti, lai precizi noskaidrotu visus nakamos solus un darbibas,
kas nepiecieSami, lai izveidotu jauno programmu.

Visi nepiecieSamie materiali tika sagatavoti un pavasari iesniegti AIC jaunas partikas studiju
programmas vértésanai un apstiprinasanai. Tika norikots aréjais eksperts, kurs tikas ar visam Saja
procesa no OTK iesaistitajam strukttrvienibam un personam. Jau vasara tika izstradats un iesniegts
AIC eksperta slédziens un tika pienemts Studiju kvalitates komisijas IEmums par prasito izmainu
apstiprinasanu OTK studiju programma “Partikas produktu kvalitates kontrole”. Vienigais, kas
netika apstiprinats, bija jaunas studiju programmas nosaukums “Uzturs un partikas produktu
kvalitate”, jo aréjam ekspertam bija iebildumi par nepietiekamo studiju kursu apjomu tiesi uztura
tematikai un atbilstoSu macibspéku trikumu OTK par So tému.

Kopuma jaatzime, ka visa S procedira ir bijusi ta véerta, jo pedéjas divas studentu uznemsanas
(2020. un 2021. gada) ir nokomplektéetas Partikas produktu kvalitates kontroles studentu grupas,
kas lidz tam pédéjos gados jau saka klut problematiski. Tadéjadi OTK studiju programma “Partikas
produktu kvalitates kontrole” macas jau vairaki desmiti audzéknu.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras un/ vai sistémas
(iznemot studejosSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemerus.




Pamata sldzibas un priekslikumus studenti izsaka iesniedzot aptaujas anketas. Lai sldzibas un
priekslikumi neparaugtu konflikta, vienmeér rlpigi tiek parskatitas studentu aptaujas un sniegtas
atbildes, ja ir sanemta informacija. Informacijas apmaina un sarakste ar studentiem notiek mutiski
un platforma www.mykoob.lv

Ja ir izveidojusies situacija, ka students nav apmierinats ar macibspéka darba kvalitati vai studiju
procesa organizaciju, tad Saja gadijuma programmas direktore vai studiju dalas vaditaja veic
parrunas ar konkréto macibspéku, uzsverot augstskola pienemto kartibu, un pieprasa ievérot
terminus, kuros jaatbild uz studéjoSa e-pasta véstulém. Péc parrunam, programmas direktors
informé (rakstiski vai mutiski) studéjoSo par notikuso sarunu un lidz, lidzigu situaciju atkartoSanas
gadijuma, nekavéjoties zinot par tiem. Ja studéjoSie saruna ar studiju programmu direktori vai
Studentu pasparvalde iesniedz priekSlikumus par studiju procesa pilnveidi, tad priekslikumu
sanémeéjs griezas pie Direktores. Priekslikumi tiek izskatiti administracijas sede, izvertéjot to
ievieSanas iespéjamibu, nepiecieSamo resursu apjomu u.tml.

Par [emumu priekslikumu iesniedzéjs tiek informéts rakstiski uz iesnieguma noradito e-pasta
adresi.

Par studéjoSo aptauja minétajiem priekslikumiem un stdzibam studéjosie tiek informéti mutiski.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites ieguSanas un
shiegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosajiem, absolventiem un darba
deveéjiem.

Lai pienemtu pamatotus vadibas Iemumus, OTK regulari ievac, analizé dazadus datus, kas kalpo par
pamatu studiju virziena pilnveides pasakumu izstradei, ievieSanai un ir neatnemama koledzas
iekSéjas kvalitates nodroSinasanas sastavdala:

- tiek analizéts studentu iesniegtie priekslikumi un stdzibas. Uz ta pamata tiek piemekléti, izstradati
un ieviesti inovativi risinajumi studiju procesa, kas lauj pielagot macibu formas un saturu studéejoso
vajadzibam un maksimali efektivi sasniegt paredzétos studiju rezultatus. Pieméram, parskata
perioda, pateicoties studentu profila izpétei, ir mekléti iesp&jamie varianti laboratorijas darbu
nodrosinasanai, t.i. Covid-19 nevakcinétajiem studentiem sanemt informaciju izmantojot zoom
platformu.

- Parskatiti studiju praksu nolikumi.

- 1 reizi meénesi tiek analizéti studiju gaitas, sekmiju raditaji, tas palidz nodrosinat individualu pieeju
studéjoso apkalposana un nepiecieSama atbalsta sniegsana.

- StudéjosSo apmierinatibas raditaji tiek analizéti: 1 reizi gada par apmierinatibu ar programmu;
katra studiju kursa nosleguma par apmierinatibu ar studiju kursu. Aptauja iegltie raditaji un
studéjoSo rekomendacijas kalpo pamatu studiju satura un norises, atbalsta pilnveidojumiem un lau;j
novertet iepriekséja perioda ieviestos risinajumus, to efektivitati. Skatit 21.pielikumu "Studiju kursu
aptaujas anketa".

- Absolventu apmierinatibas raditaji tiek analizéti 1 reizes gada. Pamatojoties uz tiem tiek izvertéts
studiju programmas saturs, ta atbilstiba darba tirgus vajadzibam un novérotas absolventu karjeras
gaitas.
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- Tas kalpo par pamatu ari koledZas sniegta pakalpojuma novértésanai un pilnveidei 1 reizi gada
tiek analizéti darba devéju aptaujas iegutie raditaji ar mérki novertet studiju programmas satura un
sasniedzamo rezultatu atbilstibu nozares attistibas tendencém un darba tirgus vajadzibam.

- KoledZa tiek veikts darba izpildes novértéjums: 1 reizi gada ar administrativo personalu, 1 reizi
gada ar macibspekiem.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

2020. gada OTK ir izstradata jauna majas lapa - https://otk.rtu.lv. Majas lapa ir izstradata atbilstoSi
2020. gada 14. jdlija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 445 “Kartiba, kada iestades ievieto
informaciju interneta”, datu droSibas un aizsardzibas prasibam. Majas lapa tiek izmantota formalai
iestades funkciju nodrosinasanai. Informacija tiek papildinata un aktualizéta péc nepiecieSamibas. Ir
izstradatas un majas lapa redzamas jaunas sadalas “Bibliotéka” un “Laboratorijas”.

Informacija par OTK atrodama ari vairaku sadarbibas partneru majas lapas, pieméram,
https://www.rtu.lv/ , https://www.lifescience.lv/ , https://www.olaine.lv/Ilv#gsc.tab=0 wu.c. Ar
sadarbibas partneru majas lapu starpniecibu OTK sniedz informaciju par izglitibas iestadi un
piedavatajam studiju programmam.

Par koledzas majas lapa pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros pieejamajai
informacijai ir atbildiga koledzas direktore.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finanSu nodrosSinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu peétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstosSo studiju
programmu attistibai.

VienoSanas protokola pie Izglitibas un zinatnes ministrijas un Rigas Tehniskas universitates

2019. gada 4. februara llguma minéti :

- Ministru kabineta 2013. gada 12. novembra noteikumu Nr.1316 “Kartiba, kada aprékina un pieskir
bazes finanséjumu zinatniskajam institlcijam

- 1ZM ikgadé€jais rikojums “Par bazes finanséjuma zinatniskajam institucijam pieSkirSanu NNNN.
gadam”

Dati par pieejamo finanséjumu pétniecibai un/vai makslinieciskajai jaunradei, ta avotiem un to
izmantoSanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu attistibai - 32 170 euro, projekts
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"Pilot Platform of Vocational Excellence Water" (PoVE Water) 612632-EPP-1-2019-NL-EPPKA2-SSA-P
sadarbiba ar Friesland College, Niderlande.

Pilot POVE Water projekta gaita tika izveidota online macibu platforma, kur projekta dalibinstittciju
vadoSie specialisti sagatavoja macibu materialus par dazadam ar Gdens apgades un kvalitates
kontroli saistitam témam. Ari RTU Olaines Tehnologiju koledzas macibspéks piedalijas virtualas
apmacibu platformas izveidoSana un uzturésana, izstradajot macibu materialu “Dzerama tdens
mikrobiologiska kontrole”. Viena no teorétiska materiala sadalam tika veltita potencialajiem slimibu
ierosinatajiem mikroorganismiem, kas izplatas ar Gdens starpniecibu. Savukart praktiska dala
(laboratorijas darba protokols un video materials) ir veltiti Gdens mikrobiologiskais testésanai,
izmantojot membranu filtru metodi. Visi studiju materiali ir pieejami koledZas studentiem un
macibspékiem un var tikt izmantoti ka papildus macibu lidzekli/atbalsts studijam un ir pieejami
majaslapa: https://resources.povewater.eu/pvle/

Projekta gaita tika stiprinata starptautiska sadarbiba ar dazadiem partneriem no Eiropas
Savienibas, kas rezultéjas dazadu aktivitasu pieauguma, pieméram, studentiem un macibspékiem
projekta ietvaros bija iespéja piedalities online pieredzes apmainas pasakumos, ko organizéeja
Glazgovas koledza (Glasgow Clyde College) Lielbritanija un Frizlandes koledza (Friesland College)
Niderlande.

2.tabula
Finansejumu analize par parskata periodu no 2013.- 2018. gadam
Olaines Mehanikas un Tehnologijas koledza
Gads Finanséjums kopa

2013 158 963

2014 191 244

2015 315 086

2016 323648

2017 346 881

2018 311 889
3.tabula

Rigas Tehniskas universitates agentura “Rigas Tehniskas universitates Olaines
Tehnologiju koledza”, 2019. -2021.gads

Gads Studiju vietu | Finanséjums | Studiju vietu Finanséjums Studiju vietu
skaits kopa kopa skaits Partikas bazes izmaksas
Partikas programmai pie opt.
programmai koeficientiem
2019 102 328 872 36 108 568 3015,75
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2020 72 386 938 25 106 640 4265,60

2021 72 362 732 25 117 911 4565,64

2022 71 372 956 20 99 635 4666,80

Studiju programmas finanséSanas avots - valsts budZeta dotacija no visparéjiem ienémumiem
studiju nodrosSinasanai

Balstoties uz 2022.gada studiju izmaksam tematiskaja joma “lzgatavoSana un parstrade” pieejamas
finanséjums 99 635 euro, t.sk 6 300 stipendijas.

Izmaksas uz vienu studéjoso 4666.80 euro, sadalijuma:

- atudiju vietas bazes izmaksas ir 1630,11 euro (viens tukstotis sesi simti trisdesmit euro un 11
centi), pie optimalajiem koeficientiem “ 2.7"” 2022. gada un 100% nodrosinajumu - 4401.30 euro,
vai 94,3 %.

- aprékinatais finanséjums studiju vietas socialajam nodroSinajumam profesionalajas studiju
programmas - 251.98 euro, vai 5,4 %.

- sporta, kultdras, dienesta viesnicas izmaksas 13.52 euro, vai 0.3 %.

2022. gada no valsts budzeta finansetu studiju vietu skaits 2022. gada programma 20 un tas ir
minimalais studéjoso skaits, lai nodroSinatu studiju programmas rehabilitati.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspekiem.

Laboratorijas darbi notiek OTK laboratorijas. Lidz 2020. gadam tie notika atseviska éka, laboratoriju
korpusa. 2020.gada rudeni atklatas 11 jaunas, modernas laboratorijas ar izglitibas programmu
istenoSanai atbilstosu aprikojumu, kuras izvietotas koledzas galvenaja korpusa.

No $im 11 jaunajam laboratorijam 4 ir paredzétas ari Partikas produktu kvalitates kontroles studiju
programmai:

1. Neorganiskas un organiskas kimijas macibu laboratorija

Ir uzstadits inventars, aprikojums un mebeles, kas nepieciesamas studiju procesam studiju
priekSmetos, kuros javeic laboratorijas darbi organiskas un neorganiskas kimijas laboratorija.

Laboratorija var apglt svarigakas kimijas likumsakaribas, zinasanas par kimiskajiem elementiem, to
savienojumiem, ka ari par vielu parvértibam un ipasibam. Stradajot laboratorijas studenti sintezé
neorganiskos un organiskos savienojumus, identificé tos un péta to ipasibas.

Laboratoriju izmanto OTK studiju programmas: Biotehnologija, Vides aizsardzibas tehnologija,
Partikas produktu kvalitates kontrole. Profesionalas vidéjas izglitibas programmam: Kimijas
tehnologijas, Vides aizsardziba, Partikas produktu kvalitates kontrole.

Galvenais aprikojums, kas ir uzstadits: velkmes skapis, rotacijas ietvaicétajs ar vakuuma sakni,
udens dejonizators, analitiskie svari, ultraskanas vanna, rokas vaditsp&jas meritajs, zavskapis, u.c.




2. Analitiskas kimijas macibu laboratorija

Ir iegadatas iekartas un mébeles, kas nepiecieSamas studiju procesam studiju priekSmetos, kuros
javeic laboratorijas darbi analitiskas kimijas laboratorija. Laboratoriju izmanto OTK studiju
programmas: Biotehnologija, Vides aizsardzibas tehnologija, Partikas produktu kvalitates kontrole.
Profesionalas videjas izglitibas programmam: Kimijas tehnologijas, Vides aizsardziba, Partikas
produktu kvalitates kontrole.

Galvenais aprikojums, kas ir uzstadits: velkmes skapji, mufelkrasns, Gdens vanna butirometriem,
piena sasalSanas punkta noteikSanas iekarta, infrasarkanais spektrometrs, Karla FiSera titrators,
centrifiga ar dzeséSanu, spektrofotometrs, kusanas punkta noteikSanas iekarta u.c.

3. Partikas tehnologiju macibu laboratorija

Ir uzstadits inventars, aprikojums un mébeles, kas nepiecieSamas studiju procesam studiju
priekSmetos, kuros javeic laboratorijas darbi partikas produktu razosanas tehnologija un kvalitates
kontroles laboratorija. Laboratoriju izmantos OTK studiju programmas: Biotehnologija, Partikas
produktu parstrades un razoSanas tehnologija un Partikas produktu kvalitates kontrole.
Profesionalas vidéjas izglitibas programmam: Kimijas tehnologijas un Partikas produktu kvalitates
kontrole.

Galvenais aprikojums, kas ir uzstadits: konditorejas un maizes krasns, varkatls, kombi krasns ar
zavésanas/klpinasanas funkciju, ledus generators, galas kuteris, galas malama masina,

desu Sprice, klipsators desu galu aizvérSanai, saldéjuma/sorberta masina, multifunkcionals katls,
universala auglu un ogu piedevu gatavosanas iekarta, pasterizators, planetarais mikseris, elektriska
plits u.c.

4. Mikrobiologijas macibu laboratorija

Laboratoriju izmanto OTK studiju programmas: Biotehnologija, Vides aizsardzibas tehnologija,
Partikas produktu kvalitates kontrole. Profesionalas vidéjas izglitibas programmam: Kimijas
tehnolodgijas, Vides aizsardziba, Partikas produktu kvalitates kontrole.

Ir uzstaditas modernas iekartas un mébeles, kas nepiecieSamas studiju priekSmetos, kuros javeic
laboratorijas darbi saistiti ar mikrobiologisko testéSanu, DNS izdaliSanu un izpéti, Gdens testéSanu
(kopéjais mikroorganismu, E.coli, koliformu, un enterokoku skaits) un citi mikrobiologiskie
izmekl&jumi.

Studenti var veikt Gdens testéSanu, ka ari partikas produktu, kosmeétisko lidzek|u un vides paraugu
mikrobiologisko testéSanu, ka ari augu audu un Sanu kultdras izpéti.

Profesionalas videjas izglitibas programmam: Kimijas tehnologijas, Vides aizsardziba, Partikas
produktu kvalitates kontrole. Galvenais aprikojums, kas ir uzstadits: velkmes skapis, udens
dejonizators, laminaras gaisa plusmas skapis, inkubators ar sildiSanas un dzesésanas funkciju,
automatisks vertikalais autoklavs, trinokularais mikroskops ar videokameru, laboratorijas mikseris,
mikroskops, orbitalais kratitajs, elektroforézes iekarta u.c.

Docétaju riciba ir arl parnésajamie projektori un plansSetdatori izmantoSanai laboratorijas.
Laboratorijas pieejams viss nepiecieSamais materiali tehniskais nodrosinajums partikas kvalitates
specialista profesijai nepiecieSamo praktisko iemanu un kompetencu attistisanai.

Studentiem tiek dota iespé&ja izmantot macibu laboratorijas, izstradat savus pétnieciskos darbus ari
arpus nodarbibu laikiem. Saistiba ar partikas tehnologiju straujo attistibu, nepiecieSams
nepartraukti uzlabot un pilnveidot studiju virziena materiali tehnisko bazi, lai nodrosinatu musdienu
darba tirgus prasibam atbilstosSu izglitibas kvalitati.
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Veésturiski izveidojusies materialtehniska baze - 20 455.58 euro, sk. pielikuma 4.tab.

Veiktie ieguldijumi par 2010. gada ERAF projekta ,OMTK telpu un iekartu modernizéSana studiju
programmu kvalitates uzlabosanai” lidzekliem - kopéja ieguldijumu summa 32 919.53 euro, sk.
pielikuma 5.tab.

Projekta Nr. 8.1.4.0/17/1/005 ,Studiju macibu vides uzlaboSana Rigas Tehniskas universitates
agentlra “Rigas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledza” veiktie ieguldijumi jauno
laboratoriju izveidoSana - kopéja ieguldijumu summa 390 853.67 euro, sk. pielikuma 6.tabulu.
(Specifiskais aprikojums, kas paredzéts studiju programmai - noradit Il dala 3. Nodala) 139 734.29
euro vertiba, sk. pielikuma 7.tab.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodroSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studeéjosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéjoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosSanai, studejosajiem pieejamajam datubazém atbilstosaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotékas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonésanas proceduru un iespéjam.

Studiju kursa sakuma pasniedzéji un bibliotekare iepazistina studentus ar studiju kursu aprakstiem
un tajos minéto macibu un papildus literattru, kura ir pieejama RTU OTK biblioteka. Biblioteka ir
pieejama visparizglitojoso priekSmetu nozaru literatdra, audiovizualie un periodiskie izdevumi
latvieSu, anglu, krievu un vacu valodas.

Bibliotékas krajumu kopa veido 9755 vienibas, 30 % procenti krajuma vienibu veido macibu
literatlra, kas attiecas uz Partikas produktu kvalitates programmu ar virzienu razosana un
parstradé. legadatas 95 piek|uves licences ISO standartiem, kas attiecas uz programmu - Partikas
produktu kvalitates kontrole ar virzienu - razoSana un parstrade. ISO standartu licences tiek
piedavatas arl interesentiem - studentiem.

Olaines Tehnologiju koledza bibliotekare studentiem iesaka sekojoSas brivpieejas datubazes, kas
gan nav specifiskas Sai programmai, bet tajas ir témas par jebkuru aktualu nozari un tas ir paligs
tulko$ana un terminu un sve$vardu izprasana jebkurd nozaré. Sis saites uz datubazém tiek
ievietotas ari koledzas majas lapa, lai attalinato macibu laika, studéjoSie tas var izmantot:

Academia.edu. https://www.academia.edu/
Tézaurs https://tezaurs.lv/
Termini https://termini.gov.Iv/atrast/t%C4%93zaurs

LNB portala gramatas Indb https://gramatas.Indb.lv/ - Seit var atrast un digitala vidé lasit daudzas
macibas gramatas, nav tikai pasu jaunako, bet ir daudz gramatu, kas attiecas uz partikas razoSanu
un kontroli, turpmakas 2 saites tieSi aizved uz gramatam vélamaja virziena:
https://gramatas.Indb.Iv/#searchResults:%23P%C4%81rtikas%20produktu%20kvalit%C4%81te%20
un%20kontrole
https://gramatas.Indb.lv/#searchResults:%23P%C4%81rtikas%20ra%C5%BE0%C5%Alana%20un%
20p%C4%81rstraC4%81d Akadémiskie termini http://www.akadterm.lv/term.php
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Zenodo https://zenodo.org/
Latvijas enciklopédija https://enciklopedija.lv/

Pateicoties projektam, ,Studiju macibu vides uzlaboSana Rigas Tehniskas universitates agentara “
Rigas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledza”, ir iegadatas 967 gramatas, kas ietver
gan macibu informacijas avotus latviesu un anglu valoda augstskolas studentiem, gan
kultrvésturisko literatlru, attieciba uz partikas razoSanu un parstradi iegadati 40 iespieddarbi.

Bibliotéka sadarbibas cela ar SBA (starpbiblioteku abonements) nepiecieSamibas gadijuma aboné
jebkurai nozarei un virzienam nepiecieSamo macibu literatlru, kuras iztrukst bibliotéka.

KoledZza no macibu spéku un vadibas puses tiek izvértéta un apsvérta iespéja abonét
nepiecieSamas datu bazes noteiktajai programmai un virzienam.

Studiju kursu docétaji katru macibu gadu iesniedz RTU OTK bibliotekarei nepiecieSamo informacijas
avotu sarakstu, lai bibliotékas krajumu pilnveidotu ar jaunakajiem informacijas avotiem macibu
nozares, ari bibliotéka ik gadu noveéerté esoSo krajumu, ari Sogad vél tiks izvértéts krajums un
iegadati nepiecieSamie macibu materiali, ka ari veikta norakstiSana novecojusiem macibu un citas
literaturas avotiem.

Bibliotékas lasitava vienlaicigi ir pieejama 20 apmeklétajiem. Bibliotéka ir pieejami 6 datori ar
interneta piesléegumu, ka ari 2 kopétaji, 2 printeri un 3 skeneri, kurus studenti izmanto macibu
procesa.

KoledZa ka prakse tiek pielietota pasniedzéju izgito no datubazém un citam timek|vietném
elektronisko materialu pielietoSana macibu procesa kvalitates nodrosinasanai.

Biblioteka digitala vidé ir pieejami docétaju sagatavoti studiju materiali, ka ari studiju kursu un
kvalifikacijas darbu noformésanas standarti. NepiecieSamibas

gadijuma bibliotekare sniedz studentiem konsultacijas gan par bibliotéka pieejamiem resursiem un
to izmantoSanu, gan ari palidz kvalitativas informacijas meklésana timek|vietnés un brivpieejas
datubazes.

Bibliotéka ir atvérta konsultaciju sniegSanai informacijas izguve. Bibliotékas darba laiks |auj érti
izmantot bibliotekas pakalpojumus - 5 reizes nedéla tas darba laiks ir no 8.30 - 17.00, var vienoties
ari darba laiku pakartot studentu vajadzibam. RTU OTK majas lapa ir izveidota sadala “Bibliotéka”,
kas sniedz informaciju par biblioteékas pakalpojumiem, gan iepazistina ar jaunakajam aktualitatém
un digitalajiem informacijas resursiem.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Studiju procesa vajadzibam ir pieejama e-vide: RTU OTK majaslapa, Mykoob un Moodle. Mykoob
tiek izmantota ka sazinas lidzeklu platforma un studentiem ir parskatamas témas un veértéjumi.
Moodle tiek izmantota ka vietne, kura pieejami studiju kursu materiali, patstavigie darbi, praktiskie
darbi un starpparbaudijumi (testi). Katrs lektors/docétajs iepazistina studiju kursa sakuma studentu
ar Moodle vidi un izvietotajiem materialiem un to pieejamibu. Moodle vietné lektori ievada visus
patstavigos darbu un to izpildes laikus, ka rezultata studentiem ir parskatami izpildes laiki

28


https://zenodo.org/
https://enciklopedija.lv/

kalendara.

Covid -19 pandémijas (attalinato macibu procesu) laika lektori izmantoja Zoom, Skype platformas,
lai vaditu lekcijas, bet materiali tika izvietoti Moodle vai tika izsutiti Mykoob e-vidé. Praktiskos
darbus (tai skaita laboratorijas darbus) lektori/docétaji ierakstija laboratorija un ierakstus sutija
studentiem, citos studiju kursos ka kimijas, biokimija, mikrobiologija u.c. tika izmantoti virtualie
laboratorijas darbi: labster.com, chemcollective.org u.c. platformas, ka ari tika izmantotas
simulacijas un youtube.com pieejamie ieraksti.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procediira u.c.), novértéet to
atklatibu.

OTK strada pamatdarba macibspéki un viesmacibspéki, skatit 9.pielikumu.

Macibspéku piesaistei tiek ievietot darba sludinajums majas lapa. lerobezoto resursu dé| maksas
platformas sludinajumi netiek ievietoti. Tomér pédéjos gados uz ievietotajiem darba sludinajumiem
atsauciba ir zema. Lai risinatu jautajumu par macibspéka piesaisti, tad pasniedzéji sadarbojoties ar
citam augstskolam péc rekomendacijam tiek uzrunati personigi, kas lielakoties izveido pozitivu
sadarbibu uz ilgak ka vienu akadémisko gadu.

Neatkarigi no macibspéka statusa koledza, kandidatu vértéSana notiek péc Sadiem kritérijiem:
- leguta izglitiba;

- Pedagogiska darba pieredze;

- Profesionala darba pieredze;

- Sasniegumi zinatné un/vai radosaja darba;

- Komunikacijas prasmes.

Uzsakot darbu augstskola, katrs macibspéks ir iepazistinats ar studiju procesa organizacijas kartibu,
tiek veikta darba droSibas un ugunsdroSibas instruktaza, izveidots macibspéka profils
www.mykoob.lv, nodroSinata informacija par darbu un atbalsta sniegSanas iespéjam e-vidé u.c.
darba ievadisanas aktivitates.

Informacija par studiju procesa organizaciju, zinatniskam un radoSam aktivitatém, iekséjie
normativie akti ir pieejami koledzas majas lapa vai ari informacija tiek izsatita platforma
www.mykoob.lv

Macibspéku darba kvalitate tiek vértéta, analizéjot studéjoSo aptaujas rezultatus (divreiz gada),
zinatniskas un radoSas aktivitates (vienu reizi gada), nodarbibu grafika ievéroSanu, komunikaciju ar
administraciju un studéjoSiem un iesniegto sldzibu skaitu (ja attiecinams). Macibspéki ir informeéti
par vinu darba kvalitates novértéSanas rezultatiem, iepazistinot vinus ar aptaujas rezultatiem u.tml.
Ja ir konstatétas nepilnibas, tad tas tiek individuali parrunatas ar katru macibspéeku, uzsverot
darbibas, lai novérstu nepilnibas. Parrunas organizeé studiju programmas direktors.

sk.
https://otk.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/29/2021/01/Nolikums_-par_akademiskajiem_amatiem_20
10 2020.pdf nolikums "Par akadémiskajiem amatiem". Vietné pievienotie nolikumi pieejami
latvieSu valoda.
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2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novéertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Studiju virziena macibspéku kvalifikacijas paaugstinasana OTK tiek organizé Sadus pasakumus
macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanai:

1) Zinatniskie seminari. To merkis veicinat macibspéku iesaisti pétnieciba, ka ari sniegt atbalstu
publikaciju sagatavoSanai starptautiski citéjamas datu bazes;

2) Metodiskie seminari;

3) Metodiskas konferences;

4) Daliba starptautiskajas zinatniskajas konferencés Latvija;
5) Kursi atbilstosi noteiktajam macibu vajadzibam.

Kvalifikacijas celSanas pasakumi tiek organizéti, nemot véra augstskolas attistibas prioritates un
aktualitates nozare.

Personala motivésana un attistibas pilnveide

Atalgojuma Aktivitate Pamatojums
elements
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elements

atu noveértéjums.

Taisniga un valsts
ekonomiskai situacijai
adekvata atalgojumu
sistéma

Reguldra darbinieku novértésana - atalgojums tiesi saistits ar darba rezultatiem. Atkaribad no novértésanas rezultatiem, tiek noteiktas
darbinieka macibu un attistibas vajadzibas, profesionalas izaugsmes iespéjas un izvirziti mérki ndkamajam periodam. Personala novértésana
notiek saskana ar 10.07.2012. MK noteikumiem Nr.494 “Noteikumi par valsts tiesas parvaldes iestadés nodarbindto darba izpildes
novértésanu”, kuri nosaka kartibu, kada reizi gada vai biezak tiek izvértéta darbinieku profesionala attistiba un individualais ieguldijums
iestades mérku sasniegSanai. Akadémiska personala atlasi un darbibu Koledza reglamenté OTK nolikums, kas izstradats saskana ar
Augstskolu likumu un Profesionalas izglitibas likumu. Ir noteiktas prasibas akadémisko un véléto amatu pretendentiem (docenta, lektora
amata), vértéta tiek pretendentu profesionala pieredze, sniegums. Paredzéts izveidot iek$éjas kvalitates novértésanas komisiju, kas izstradas
macibspéku darba samaksas pilnveides kritérijus atbilstosi pedagogiska darba kvalitates izvértéjuma rezultatiem. Personala atlases kartibas
ievérosana un novértésana nodrosina, ka OTK macibspéki ir akadémiski izglitoti, profesionali specialisti, ar izcilam pedagogiskam
kompetencém. Visparéjais personals ir profesionali sava darbibas joma. Tiek sasniegts novértéjuma mérkis stradat kvalitativak ar augstaku
atbildibas sajtu, iesaistities pétnieciskaja darbiba.

Karjeras un izaugsmes
iespéjas

Attistot darbinieka profesionalas spéjas, rezultats tiek sasniegts atrak, tiek radita pievienota vértiba - efektivitate, samazinata ikdienas rutina.
Tiek raditas profesionalas izaugsmes iespéjas, istenojot savu un iestades misiju. NepiecieSsams ieinteresét macibspéku aktivu dalibu
ERASMUS+ piedavatajas aktivitatés, starptautiskos seminaros un konferencés, stazésanos nozaru uznémumos.

Drosa darba vide

Drosa, estétiska darba vide, nodrosinot labus darba apstaklus - telpas (siltas, ventilétas, pietiekami apgaismotas), darba kartiba inventaru un
iekartas, IKT aprikojumu. Pietiekami izejmateriali, vielas u.c. Péc nepiecieSsamibas nodrosinat lietotaja atbalstu darba ar IKT tehnologijam.

Sociala aizsardziba
(garantijas)

Tiek veiktas likuma noteiktas obligatas iemaksas. Persona ir sociali apdrosinata. Tiek apmaksatas ikgadéjas obligatas veselibas parbaudes.

Tiecamies uz iespé&ju nodrosinat veselibas apdrosinasanas polises, péc nepieciesamibas brillu iegadi.
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aras Lik atbilstosi darba Reglamentétas darba tiesiskas attiecibas. Skaidri, saprotami darba nosacijumi un veicamie pienakumi. Pienemama iestades darbibas joma un
atalgojuma ligumi. Amatu apraksti politika. Ir sniegta uzticiba un dots pilnvarojums veikt uzdevumus.
sistémas
pilnveidosana

Motivacija @ Mérku izvirzisana, vajadzibu apzina3ana. Saruna par rezultatiem, kas jasasniedz un kompetencém, kas jaattista.

@ Uzdevumu noteiksana - koncentrésanas uz to, kas jaattista.

@ Attieksmes veidosana. Paaugstinat darbinieku ticlbu savam spéjam, sniedzot pozitivas atsauksmes par paveikto, par iegulditajam palém,
noradot virzibu uz vélamajiem panakumiem.

@ Atziniba par kvalitativi veiktu darbu.

@ Gandarijums par paveikto.

Atbalsts “jaunajiem” Adaptacijas pasakumu komplekts. Tiek definéts atbalsta plans ar mérki un uzdevumiem. Saplanots darba grafiks. Veikts novértéjums, vai ir
sashiegts sagaidamais rezultats. NepiecieSams izstradat atbalsta programmu, tai skaitd OTK koledzas studiju programmu absolventu piesaisti
darba OTK.

Formalie pasakumi Informativas sanaksmes, sapulces, sédes. Virziba uzdevumu un pienakumu izpildé. Informacija par iestadé notiekosajiem procesiem, iesaistot

darbiniekus svarigu uzdevumu planosana un izpildé.

Neformalie pasakumi Veicinot piederibas sajuatu OTK saimei, kimijas, farmacijas, biotehnologijas, vides aizsardzibas un partikas un tas saskarnozarei. Briva un
patikama atmosféra. Tradiciju veido3ana un uzturésana. Regulari pasakumi komandas gara un lojalitates stiprinasanai.

Vajadzibu izzinasana Anketésana ar mérki izvirzit priekslikumus personala motivésanas sistémas un tas attistibas pilnveidei.

Personala motivéSanas un attistibas pilnveides planoSana izmantojam visparéjo motivésanas
modeli:

1. Nosakam vajadzibas;

2. Mekléjam vajadzibu apmierinasanas iespéjas;

3. Izvélamies ricibu, lai apmierinatu vajadzibas;

4. Vértéjam vajadzibu apmierinasanas sasniegto rezultatu;

5. Mekléjam jaunas vajadzibas.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspeku akademiskas, administrativas (ja piemeérojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Studiju virziena IstenoSana ir iesaistiti 17 macibspéki, sk. 9. pielikuma. Apstradajot tabulas ietverto
informaciju, novérojams, ka studiju virziena studiju programma nodarbinata akadémiska personala
kvalifikacija atbilst augstskolas mérku un uzdevumu istenoSanai, jo:




Macibspeku slodzé ir ieklauti $adi, akadémiska darba, elementi: studiju kursu vadisana, studiju
kursu aktualizacija, metodiskais darbs, zinatniskas pétniecibas un jaunrades aktivitates (daliba
konferences, projektos, pétijumu veikSana un publikaciju sagatavosana u.tml.).

Parskata perioda nevienam macibspékam netika nodroSinata pilna slodze. Macibspékiem ir
nodroSinatas iesp€jas piedalities Erasmus+ mobilitates programma. Izbraucoso macibspéku skaits
ir ierobezots ar noteikto mobilitasu skaitu un pieskirta finanséjuma apmeéru.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Studiju procesa, OTK nodrosSina studéjosiem Sadu atbalstu:

1. Informativais atbalsts. OTK majaslapa ir pieejama informacija par studiju procesa organizacija,
regulari tiek izsutita informacija uz mykoob.lv par svarigakajam aktualitatém, konferencém,
pasakumiem, prakses iespéjam, darba iesp&jam.

2. Metodiskais atbalsts:

- macibspéki iepazistina ar studiju kursu materialiem, kursu apguves prasibas, saitém uz
brivpieejamiem bibliografijas avotiem. Tas viss atvieglo pieeju nepiecieSamai informacijai studiju
kursu apguveé;

- konsultacijas par studiju kursa apguvi klatiené un elektroniski (e-pasts, Skype, Whatsapp);
- konsultacijas par studiju un nosléeguma darbu izstradi;

3. Karjeras atbalsts:

- vieslekcijas ar nozaru profesionaliem par izaicinajumiem konkrétas profesijas;

- macibu ekskursijas uznémumos un organizacijas;

- daliba profesionalajos konkursos,

- nepiecieSamibas gadijuma, tiek sniegts atbalsts prakses nodrosinasana.

4. Finansialais atbalsts:

- iespéja sanemt budzeta studiju vietu;

- pretendét uz budzeta un vienreizéjo stipendiju.

5. Tehniskais atbalsts: e-vides darbibas traucéjumu novérsSana, prasibas iericém, kuras tiek
izmantotas studiju procesa.

RTU sistémas un padotibas iestazu studentiem ir iespéja sanemt psihologisko atbalstu Rigas
Tehniskas universitates Studentu servisa sekojosas jomas:

+ izjuti gratibas saplanot laiku studiju darbiem un atputai;
- nevari piekerties pie uzdevumiem un parvarét slinkumu;

- izjuti ilgstoSu stresu un trauksmi, vai piedzivo nozimigas parmainas sava dzive.
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- ka ari krizes gadijumos (zaudéjot tuvinieku, piedzivojot vardarbibu, cinoties ar pasnavibas domam
u. t. t).

Psihologa atbalsts RTU sistémas un padotibas iestazu studentiem un darbiniekiem ir bezmaksas.
Psihologiskas atbalsta programmas meérkis ir:

- palidzéet studentam izstradat jaunas stratégijas ar studijam saistita stresa parvaldisanai un laika
planosanai;

- palidzet saskatit risinajumu komunikacijas gratibam, motivacijas trdkumam, ilgstosi sliktai
passajutai, izdegSanas sindromam u. t. t.;

- veicinat RTU sistémas un padotibas iestazu studentu un darbinieku psihologisko labklajibu.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Akadémiska personala pétnieciskais darbs saistits ar docétaju kursiem, galvenokart tiek pétitas
partikas produktu piedevas, to funkcijas.

ViscieSaka sadarbiba ir ar institGtu BIOR, kur tiek realizéts vislielakais prakses vietu skaits un
regulari tiek organizétas macibu ekskursijas. Partikas uznémumu laboratorijas augsti noverté
studentu praktisko sagatavotibu. Partikas nozares darba devéju specialisti tiek aicinati iesaistities
studentu kvalifikacijas darbu izstradé un aizstavésana, ka ar piedalities kvalifikacijas eksamenu
komisija.

OTK investiciju un attistibas stratégija turpmakajam laika posmam, ka viens no galvenajiem
stratégiskajiem mérkiem ir izvirzits - veicinat praktiski zinatniskas darbibas pilnveidoSanu iestadé.
To paredzéts panakt, izmantojot sekojoSas aktivitates:

- sasaistot izglitibu un pétniecibu un lidz ar to uzlabojot studiju kvalitati;
- veicot pétijumus par jaunu produktu un tehnologiju izstradi;
- izveidojot nozaré aktualas izglitibas programmas STEM virzienos;

- ka ari veicot komercializacijas iespéju prieksSizpéti planotajiem pétniecibas projektiem.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novértejums.

Lidz ar jauno, moderno 11 laboratoriju izveidoSanu OTK telpas bdtiski japieaug ari zinatniskas
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pétniecibas aktivitatém un to sasaistei ar studiju procesu. Ipasi javeicina zinatnisko pétijumu
rezultatu izmantoSana studiju procesa.

Lai nozares uznémumi spétu izmantot jaunakas tehnologijas, radit jaunus produktus un efektivi
sadarboties ar pétniecibas organizacijam, tiem nepiecieami savi, augsti kvalificéti specialisti. Sadi
specialisti nodroSinas batisku raziguma un produktu veértibas pieaugumu, radot un izmantojot
inovativus produktus un tehnolodijas uznémumu pelnitspéjas uzlaboSanai. Kvalitativs specialistu
nodrosinajums OTK specializacijas jomas, t.sk. partikas produktu kvalitates kontrolé, ir viens no
pamata priekSnoteikumiem nozares ilgtspé&jigai izaugsmei. Kopigu interesu pétijumu veikSana OTK
veiks nozarei nepiecieSamos lietiSkos pétijumus. Atseviskas pétnieku grupas nodrosinas pozitivu
pienesumu uz nozares uznémumu razigumu un produktu vertibas pieaugumu, stradajot ar
uznémumiem kopigas intereses projektos.

OTK darbiba bus fokuséta uz kvalitati un pétniecibas izaicinajumiem fundamentalaja zinatné, kas
péta, analizé un izskaidro visparigas likumsakaribas neatkarigi no to praktiska lietojuma. Tas
sekmés OTK audzéknu un studentu konkurenci darba tirgl un paaugstinas sanemtas izglitibas
kvalitati.

Vairaki macibu spéki savu zinatnisko rakstu un pétijumu elementus un secinajumus ietver savas
lekcijas un praktiskajos darbos studentiem. Macibu spéki ari parsvara savu kursu aprakstus veido,
balstoties uz dazadiem zinatniskiem pétijumiem savu macibu priekSmetu jomas.

Parskata perioda 4 macibu spéki sarakstijusi piecas publikacijas par partikas kvalitates
jautajumiem, kuras tikusas nodrukatas RTU OTK Zinatniski praktisko konferencu Zinatnisko rakstu
krajumos. Tapat ari pieci macibspéki piedalijusies dazadu partikas jautajumu konferencés un lasijusi
vieslekcijas lidziga tipa arvalstu macibu iestadés ERASMUS projekta mobilitasu ietvaros.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novértejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

2019. - 2021. gada OTK turpinaja darbibu starptautiskaja projekta Pilot Platform of Vocational
Excellence Water (Pilot PoVE Water). 2020. gada sakuma 2 OTK projekta dalibnieki piedalijas
projekta kopiga aktivitaté Briselé. Turpmakas tikSanas, seminari un citas aktivitates jau visu
atlikuso gada dalu notika attalinati. 2021. gada loti iespéjams, ka atseviskas aktivitates varés atkal
norisinaties klatiené.

Pilot POVE Water paredz attistit esoSas un toposas profesionalas kompetences un prasmes tddens
sektora, parveidojot tas profesionalas izcilibas forma un nodroSinot vertikalu profesionalas izglitibas
saplUSanu ar zinasanu trijstiriem un noturigu sasaiti ar regionalajam ekonomikas un socialajam
sistemam.

Projekta ietvaros ir paredzéts izveidot infrastruktlru, kas nepiecieSama, lai nostiprinatu

profesionalo izcilibu Gdens nozaré Eiropa, veidojot pamatu profesionalas izglitibas programmu
attistibai un profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) studentu kompetences attistibai.

Ari turpmak OTK macibu spéeki meklés iespéjas dalibai starptautiskos projektos.
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2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunradée. Akademiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstosaja nozare raksturojums un novertejums, sniedzot piemerus.

Ik péc diviem gadiem OTK riko zinatniski praktisko konferenci.

2014./2015. akadéemiskaja gada notika 4. zinatniski praktiska konference, 2017./2018.
akadémiskaja gada 5. zinatniski praktiska konference un 2020./2021. akadémiskaja gada 6.
zinatniski praktiska konference, kuras ar zinojumiem piedalijas studenti, akadémiskais personals un
nozaru profesionali.

Konferencu referati tiek apkopoti zinatnisko rakstu krajumos, kas ir pieejami OTK bibliotéka. 2015.
gada tika izdots Olaines Mehanikas un tehnologiju koledZas zinatnisko rakstu krajuma 3. séjums,
2017. gada 4. séjums un 2020. gada jau Rigas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledzas
zinatnisko rakstu krajuma 5. séjums. Studiju programmas “Partikas produktu kvalitates kontrole”
akademiska personala zinatniski pétnieciska darbiba ir saistita ar vadita studija kursa saturu.
Studiju virziena IstenoSana iesaistita akadémiska personala galveno zinatnisko publikaciju, radosas
darbibas un sagatavotas macibu literatlras uzskaitijums dots Pielikuma.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas galvenais mérkis ir sagatavot studentu darbibai
noteiktaja profesija, tade| studiju programma paredz apgit zinasanas un prasmes, kuras
nepiecieSamas profesionalaja kvalifikacija. Lidz ar to studiju programma ir proporcionali mazaks
akadémisko zinasanu apjoms neka akadémiskajas studiju programmas.

Studentu iesaistiSanas pétnieciska darbiba galvenokart saistita ar kursa darbu, patstavigo darbu un
nosléguma kvalifikacijas darbu izstradi. Darbu izstrades procesa studenti iepazistas ar nozares
jaunako literatiru, lai izstradatu projektus, kuru ieviedana palielindtu raZzo3anas efektivitati. So
darbu izstrades laika studenti apgust talakai akadémiskai un profesionalai izaugsmei nepiecieSamas
profesionalas kompetences - patstavigums, korektas zinatniskas terminologijas lietoSana, kritiska
literatQras un ieglto datu izvértésana.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.
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Galvenais uzsvars dazadu inovacijas formu virziena OTK ir un ari turpmak tiks vérsts, galvenokart
“zala kursa” pamatprincipu virziena. Pamatuzdevums ir

apzinat potencialas izaugsmes iesp€jas un nakotnes perspektivas, ievérojot “zala kursa”
pamatprincipus, pieméram, nodrosinot praktiski pétniecisko darbu izejmaterialu utilizaciju, atbilstosi
“zala kursa” pamatprincipiem.

Ir paredzéeta visu ANO llgtspéjigas attistibas pamatprincipu integréSana macibu, studiju, zinatnes un
parvaldibas procesos, ilgtspéjigi un efektivi izmantojot resursus un tadéjadi mazinot negativo
ietekmi uz vidi.

Regulari tiek stiprinata macibspéku kompetence un izpratne par ANO llgtspéjigas attistibas
pamatprincipiem, tiek radita un pilnveidota ilgtspéjigu attistibu veicinoSa, ieklaujosa macibu un
studiju vide.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Pédéjos gados viena no koledZas prioritatém ir sadarbibas veicinasana ar darba devéjiem un citam
augstakajam izglitibas iestadém ar mérki uzlabot studiju kvalitati. Lai profesionala studiju
programma musdienu tehnologiju atraja attistiba batu ilgtspéjiga un aktuala, ir nepiecieSamas to
nepartraukti pilnveidot atbilstosi nozares pieprasijumam. Lai uzturétu kvalitativu studiju procesu un
pec iespéjas atrak sanemtu informaciju par studiju programma nepiecieSamajam izmainam,
jaisteno cieSa sadarbiba ar nozarei saistitiem uznémumiem un organizacijam.

OTK ir cieSa sadarbiba ar Latvijas Kimijas un farmacijas asociaciju un Latvijas Biotehnologijas
asociaciju, ka arm ar Partikas un lauksaimniecibas nozaru ekspertu padomi (NEP), kura atrodas
Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) pasparné. Latvijas Kimijas un farmacijas uznémeéju
asociacija (LAKIFA) veido uznémumi, kas darbojas farmaceitisko produktu, kimisko vielu un
reagentu, gumijas izstradajumu, parklajumu materialu, mazgasanas un tirisSanas lidzekl|u,
kosmeétikas un plasa patérina preCu razoSanas un izplatiSanas joma. Asociacija meérkis ir parstavét
nozares uznémeju intereses, un viena no tam ir iegut kvalificétus nozares specialistus. OTK
sadarbiba ar LAKIFA nodrosina programmu aktualizé$anu, atbilstosi darba tirgus vajadzibam un
tendencém. Sadarbiba ar LAKIFA tiek planotas studiju virziena attistibas un jaunu programmu
ievieSanas iespéjas atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam. LAKIFA uzsakusi reklamas kampanas, lai
piesaistitu jaunieSus kimijas un farmacijas nozarei, kas veiksmigi var veicinat OTK vienu no
attistibas stratégijas planiem - palielinat studéjoso skaitu programma.

Sadarbiba ar dazadiem nozares uznémumiem nodroSina izglitibas un praktisko iemanu savstarpéjo
saikni un mijiedarbibu, ka ari studentu profesionalas kompetences atbilstibu darba tirgus prasibam,
nodroSinot batisku un neatnemamu sastavdalu profesionalas augstakas izglitibas studiju
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programmas - kvalitativu studiju prakses nodroSinasanu. Ka batiskakos socialos partnerus var
minét: AS ,Grindeks”, AS ,Olainfarm”, AS ,BAO”, SIA ,Bauskas Udens”, AS ,Latvijas balzams”, AS
»Rigas Piena kombinats”, SIA ,EKO Osta”, SIA ,Jelgavas Udens”, Partikas droSibas, dzivnieku
veselibas un vides zinatniskais instituts "BIOR", SIA ,Silvanols”, AS ,Madara Cosmetics”, SIA
"Lyngson", AS ,Biotehniskais centrs”, AS , Olaines kimiska rupnica BIOLARS”, AS ,Aldaris” un citus
uznémumus visa Latvija. Sadarbibas rezultata studentiem tiek piedavatas macibu ekskursijas
uznémumos un prakses iespéjas. Nozares vadosSie specialisti tiek piesaistiti profesionalo macibu
kursu vadiSsana, vieslekciju pasniegSana, studiju kvalifikacijas darbu recenzéSana un ka valsts
nosléguma kvalifikacijas eksamenu locekli.

Studiju programma “Partikas produktu kvalitates kontrole” viscieSaka sadarbibam ir ar Latvijas
Lauksaimniecibas universitati, kura ir vistuvakas radniecigas programmas Sai OTK studiju
programmai. OTK sadarbibas ligums ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati (LLU) lauj koledZas
studentiem izmantot Sis augstskolas bibliotekaro resursu krajumus un abonétas datubazes.

Jaatzimé, ka ar lielako dalu sadarbibas partneru i sadarbiba ir vésturiska un iesakta jau krietni sen.
Galvenie kritéeriji jaunu sadarbibas partneru piesaistei, protams, ir to saikne ar partikas produktu
kvalitates jautajumiem. Tas attiecinams gan uz razoSanas un parstrades uznémumiem, gan uz
lldziga tipa paSmaju un arvalstu augstakas izglitibas macibu iestadem.

Partneru piesaistes mehanismi parsvara ir personigie kontakti, dalibas dazadas kopigas
konferencés, seminaros, macibu kursos un citadas aktivitatés, ka ari abpuséjas uzrunasanas par
studentu iespéjam doties praksés, ekskursijam un citiem lidzigiem savstarpéjas sadarbibas
jautajumiem.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem kriterijiem tiek izveleti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

OTK starptautiska stratégija vérsta uz koledzas attistibu kopuma, lai paaugstinatu izglitibas un
apmacibas standartus, kas balstiti uz jaunakajiem sasniegumiem Saja joma augstakas izglitibas
iestadés Eiropa, tas uzlabosanu, ka ari veidot un stiprinat starptautisko sadarbibu un akadémiska
personala mobilitati.

Lidz ar radniecigu koledZu neesamibu Latvija, koledZza vérsta uz maksimalu ,Erasmus+”
programmas piedavato iespéju izmantosanu, veicinot sadarbibu un palielinot koledzas starptautisko
partneru skaitu, ar Eiropas Savienibas augstakajam izglitibas iestadém. Erasmus programmas
akadémiska personala mobilitates rezultata 2015. gada beigas tika noslégts bilateralas sadarbibas
llgums ar Orhdsas Biznesa akadémiju (Business Academy Aarhus) Danija. Bilateralas sadarbibas
lilgums paredz iesp€ju macibspékiem apmainities ar pedagogisko un zinatnisko pieredzi, ka ari vadit
vieslekcijas vai praktiskos darbus. Rezultata pa Siem gadiem ir notikusas vairakas OTK pasniedzé&ju
un personala mobilitates uz Orhlsas Biznesa akadémiju, ari akadémiska personala parstavji no
Orhisas Biznesa akadémijas ir vadijusi vieslekcijas OTK studentiem. Lidziga sadarbiba OTK ir ari ar
Izglitibas centru Piramida Maribora, Slovénija. Turpmakajos gados ir paredzéts paplasSinat
sadarbibas augstskolu tiklu.
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2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoSo mobilitates
noveéertéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Lai uzsaktu istenot starptautisko sadarbibu studiju virziena, koledza 2013./2014. akadémiskaja
gada izvirzija mérki iegut ,Erasmus+" studentu hartu un 2014./2015. akadémiskaja gada ta tika
ieguta. OTK pieskirtas “Erasmus” Augstakas izglitibas hartas 2014.-2020. gadam principi tika
izstradati starptautisko mobilitasu kvalitativai organizéSanai un studentu atlasei, dodot iespéju
ikvienam apmainas veida studét arzemes.

Jaatzimé, ka 2020. gada 26. maija OTK izstradaja un iesniedza jauno ERASMUS Augstakas izglitibas
Hartas projektu anglu valoda laika posmam no 2021. lidz 2027. gadam, kura ieklauti Sie pasi
principi. Minéta jauna Harta no Eiropas Komisijas puses tika apstiprinata 2020. gada 22. decembri.

Sobrid koledzas starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas politika paredz maksimali
izmantot iespéjas, ko piedava “Erasmus+" mobilitates augstakaja izglitiba. Tiek motivéta docétaju
un personala iesaiste mobilitates programmas, ar mérki noslégt jaunus starpinstitucionalos
sadarbibas ligumus par studentu, personala un macibspéku mobilitatém. So gadu laika ir notikusas
daudzas mobilitates, kuru rezultats ir vairaki sadarbibas llgumi macibspéku un personala mobilitasu
nodroSinasanai. Personala mobilitasu ietvaros tiek glta nozimiga pedagogiska un profesionala
pieredze, veidoti sadarbibas ligumi, tiek rastas idejas studiju programmu un studiju procesa
uzlabosanai.

Koledzas studentu personibas attistibai butiska ir ari internacionala pieredze. Aizvaditaja laikposma
netika Tstenota neviena studéjo3o izejosa un ienakosa mobilitates. Sobrid ir izvirziti mérki meklét
jaunas potencialas partneraugstskolas, kuras isteno radniecigas studiju programmas, ar mérki
veidot sadarbibas ligumus par studentu mobilitatém. Péc sadarbibas liguma noslégsanas bus
iespéja veicinat un nodroSinat studentu mobilitates atbilstosi to interesém. Tomér jaatzimé, ka
Sobrid studentiem ir maza interese par studiju mobilitatém, tomér ir interese par iespéjam doties
praksé uz arzemém. lemesls niecigajai interesei par iespéjam apmainas programmas ietvaros
studét arzemés ir, péc studentu domam, nepietiekoSas svesvalodu zinasanas. Lidz ar to koledzas
internacionalizacijas politika paredz uzlabot studiju kursu “SveSvaloda” un motivét studentus
dalibai mobilitates.

Studiju virziena akadémiska personala mobilitates notiek ,Erasmus+" projekta ietvaros. Erasmus
programmas mobilitasu ietvaros pédéjos gados pirms Covid pandémijas pieredzes apmaina uz
Orhusas Biznesa akadémiju (Business Academy Aarhus) Danija un Izglitibas centru Piramida
Maribora, (The education center piramid Maribor) Slovénija devusies vairaki OTK lektori un
darbinieki. Mobilitasu laika tika iepazita izglitibas sistéma Danija un Slovénija, iepaziti nozares
uznemumi, notikuSas piedalisanas studiju procesa un laboratorijas darbos, tika vérots arzemju
kolegu darbs, veicinot profesionalo pilnveidi. Mobilitasu rezultata tika noslégti bilateralie sadarbibas
lTlgumi.

Sobrid ir pirmais gads, kad paredzéts izmantot ari ,Erasmus+" piedavatas iespéjas studéjoso
mobilitatés. Mobilitaus rezultati pozitivi atspogulojas ari docentu darba, tadél OTK ir ieintereséta
péc iespéjas izmantot programmas sniegtas iesp€jas un nakamajam periodam tika iesniegts
pieteikums 6 mobilitatém, no kuram drizuma tiks Tstenotas 3. Sobrid koledzas mérkis ir stiprinat
esoSo sadarbibu ar Orhlsas Biznesa akadémiju un Izglitibas centru Piramida Maribora, ka ari veidot
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jaunas sadarbibas iespéjas ar radniecigam koledzam Eiropa. Nakamaja akadémiskaja gada planots,
ka divi macibspéki dosies vadit lekcijas un laboratorijas darbus uz augstakajam izglitibas iestadém,
ar kuram ir noslégts sadarbibas ligums. AtlikuSie divi braucieni paredzéti jaunu sadarbibas iespéju
mekléSanai ar augstakajam izglitibas iestadém, kuras realizé studiju programmas partikas produktu
kvalitates kontrolé vai |oti tuvu radniecigas, lidz ar to pasniedzéjiem bus iespéjas doties uz citam
Eiropas savieniba esosam koledzam.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

1) Tika iesniegti un istenoti vairaki ES ESF projekti, ka rezultata tika batiski uzlabota RTU OTK
materiali tehniska baze, un neapSaubami uzlabojas ari studiju kvalitate un pilnveidoti procesi.

2) Tika apstiprinats ERASMUS nolikums un paredzétas jau pirmas studentu mobilitates, kas noteikti
atstatu pozitivu ietekmi uz So studentu studiju kvalitati. Diemzél COVID pandémijas dé| Sis
mobilitates vél nenotika.

3) Parskata perioda ir notikuSas vairakas akadémiska personala mobilitates, kas veicinajusas studiju
procesa kvalitates uzlabosanos un atsevisku procesu pilnveidi studiju programma. Mobilitatés
bijuSie akadémiska personala parstavji ir smélusies idejas lidziga tipa arvalstu augstakas izglitibas
iestadés un ieviesusi labas prakses piemérus savos macibu kursos atbilstosaja studiju programma.

4) Parskata perioda noslégti vairaki ligumi ar Latvijas augstskolam, kuros paredzétas atseviskas
darbibas un pasakumi, lai uzlabotu studiju kvalitati un pilnveidotu macibu procesus studiju
programma.

5) Pedé&jos gados vairaki desmiti lektoru un nozares profesionalu ir tikusi uzaicinati un darbojusies
OTK ka macibspéki, uzstajusies ka vieslektori un némusi dalibu OTK Zinatniskajas konferencés. Par
Siem lektoriem un vieslektoriem bijusas parsvara loti labas atsauksmes no studéjoso puses.

6) Parskata perioda 5 OTK absolventi ir tikuSi piesaistiti, lai turpinatu darbu koledza par
macibspékiem, ka ari vairaki absolventi ir stradajusi ari koledzas administracija. Tas protams jamin
ka pozitivs aspekts iestades péctecibas nodrosinasanai un studiju kvalitates uzlaboSanai.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novértésanas, vai procediras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

4.tabula

Ekspertu grupas rekomendacijas un rekomendacijas izpilde




Nr. Ekspertu Augstskolas/koledZas | Sasniedzamie | levieSanas | Rekomendacijas
grupas aktivitate rezultati termins izpilde
rekomendacija

1. Izstradat Koledzas Izstradati Lidz 2023. | Abos lielajos
koledZas macibspéku stratégiski gadam OTK
macibspéku piesaistes jautajumu | dokumenti, stratégiskajos
piesaistes un sadalu ietversana | kas veicinatu dokumentos
stratégiju dazados stratégiskos | augsti (OTK stratéegija

dokumentos - OTK kvalificétu 2015. - 2020.
stratégija 2015. - macibspéku gadam un OTK
2020. gadam un OTK | piesaisti OTK investiciju un

attistibas un
investiciju stratégija
2021. - 2027.
gadam

attistibas
stratégija 2021.
- 2027. gadam)
izstradatas un
ieklautas
sadalas par
macibspéku
piesaisti OTK.
Jaunas
stratégijas
Darba plana,
pieméram, ir
sadala par
augsti
kvalificétu
cilvékresursu
piesaisti - Saja
cilvékresursu
nodroSinajuma
jautajuma ir
paredzéts lidz
2023. gadam
izstradat Tpasu
motivacijas
programmu
macibspékiem
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Nodrosinat Macibspéki, kuri OTK studiju Lidz 2023. | OTK
studiju neatbilda Sim istenoSana gadam macipspeks,
istenosana prasibam patlaban iesaistito kurs savas
iesaistito stude, lai vinu macibspéku iegutas
macibspéeku kvalifikacija atbilstu kvalifikacija kvalifikacijas
kvalifikacijas Augstskolu likuma atbilst zina tikai dalé&ji
atbilstibu noteiktajam Augstkolu atbilda
Augstskolu likuma Augstkolu
likuma noteiktajam likuma
noteiktajam noteiktajam
prasibam,
patlaban macas
un ir cela uz
tadas

kvalifikacijas
iegtsanu, kas
pilniba atbilstu
Augstkolu
likuma
noteiktajam
prasibam

1. Gan atsevisku macibspéku piesaistes sadalu ieklausana RTU OTK Attistibas un investiciju
stratégijas, gan darbs pie macibspéku motivacijas programmas, ir veicinajis jaunu macibspéku
piesaisti vairakos studiju programmas macibu priekSmetos un lidz ar to ari paaugstinajis studiju
kvalitati.

2. Ir pienemts darba darbinieks ar kvalifikacijas atbilstibu Augstskolu likuma noteiktajam un
tadéjadi ir nodroSinats pilnvertigs darba un studiju process studiju virziena un tam atbilstosaja
programma.
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Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu
Informacija par studiju virziena Tstenosanu filidlés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek3&jiem normativajiem NR_1_pielikums.docx NR_1_pielikums_ENG.docx
aktiem un regul&jumiem

Augstskolas/ koledZas parvaldibas strukttra NR_2_pielikums.xls NR_2_pielikums_ENG.xls

[l - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans NR_3_pielikums.docx NR_3_pielikums_ENG.docx
Studiju virziena parvaldibas struktira NR_4 pielikums.docx NR_4 pielikums_ENG.docx
Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem NR_5 pielikums.docx NR_5 pielikums_ENG.docx

nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma vai
cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledZu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem NR_6_pielikums.docx NR_6_pielikums_ENG.docx
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta vai

tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs NR_7_pielikums.doc NR_7_pielikums_ENG.doc
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$éjas kvalitates nodroSinasanas sistémas efektivitate
Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize NR_8_pielikums.docx NR_8_pielikums_ENG.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem NR_9 pielikums.docx NR_9 pielikums_ENG.docx
macibspékiem

Macibspéeku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) NR_10_pielikums.zip NR_10_pielikums_ENG.zip
Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai NR_11 pielikums_03_05.edoc  NR_11_pielikums ENG 03 _05.e
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam doc

atbilstoso studiju programmu isteno$ana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai.

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas
istenoSana iesaistamo macibspéku attiecigo sveSvalodu prasmi vismaz
B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma limeniem
(ITmenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv, ja studiju
programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

I - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam 12_1 pielikums.docx 12_1 pielikums_ENG.docx
zinatniskas un/vai lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatem parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu NR_12_pielikums.docx NR_12_pielikums.docx
saraksts par parskata periodu

I - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam instittcijam, t.sk. par prakses NR_13 pielikums.docx NR_13 pielikums_ENG.docx
nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem NR_14 pielikums.docx NR_14 pielikums_ENG.docx

Statistikas dati par studéjoSo izejo3o un ienakoso mobilitati (noradot NR_15 pielikums.docx NR_15_pielikums_ENG.docx
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienako$o un izejoso mobilitati NR_16_pielikums.xls NR_16_pielikums_.xls




Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriekséjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju
ievieSana
Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam gan NR_17_pielikums.docx NR_17_pielikums_ENG.docx
iepriekséja akreditacija, gan licencéSanas un / vai izmainu
novértésanas proceddras un/ vai proceddras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar droSu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena lesniegums (1).edoc lesniegums_ENG.pdf
novértésanai

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu
sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti Studiju_kursi.zip

Studéjoso prakses organizacijas apraksts
[l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums

Informésana par personas datu apstradi
Information on the processing of personal data.doc
Materialtehniska baze_LV

apraksti.zip

NR_18 pielikums

NR_18 pielikums_ENG

NR_19 pielikums_Studentu_aptaujas_anketa
NR_20_pielikums_Absolventu_aptaujas_anketa
Informésana par personas datu apstradi

Nr_21 pielikums_Studiju_kursu_aptaujas_anketa
NR_21 pielikums_Studiju_kursu_aptaujas_anketa_ENG.docx
NR_20_pielikums_absolventu_anketa_ENG.docx

NR_19 pielikums_Studentu_aptaujas_anketa ENG

Sadarbibas ligumu

Dokuments

piekrisana_2021.doc

Information on the processing of personal data.doc
Materialtehniska baze.docx

apraksti.zip

NR_18 pielikums.docx

NR_18 pielikums_ENG.docx

NR_19 pielikums_Studentu aptaujas anketa.docx
NR_20_pielikums_absolventu_anketa.docx
Informésana par personas datu apstradi.doc
NR_21 pielikums_Studiju_kursu_aptaujas_anketa.docx
NR_21_pielikums_ENG.docx
NR_20_pielikums_absolventu_anketa_ENG.docx

NR_19_pielikums_Studentu aptaujas
anketa_ENG.docx

Sadarbibas ligumi.zip
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Partikas produktu kvalitates kontrole (41541)

Studiju virziens

Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

RaZosana un parstrade
Partikas produktu kvalitates kontrole

41541

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Jelena

Pisarjonoka

jelena.pisarjonoka@otk.lv

+37125902541

Studiju programmas mérkis ir sagatavot 4. limena profesionalas
kvalifikacijas partikas kvalitates specialistus partikas razosanas
uznémumiem vai uznémuma laboratorijam un/vai kvalitates
kontroles laboratorijam, kas organizé un/vai veic reqularu aréjas
vides, izejvielu, starpproduktu un gatavas produkcijas paraugu atlasi
laboratoriskai testésanai, organizé un/vai veic paraugu registraciju,
kimiskas, mikrobiologiskas analizes atbilstosi uznémuma izstradatai
iekS€jai kvalitates un/vai nekaitiguma sistémai, noformé analizu
rezultatus, salidzina tos ar standartu un partikas produktu, un to
izejvielu nekaitiguma prasibam.

Profesionalas studiju programmas uzdevumos ietilpst:

- nodrosinat profesijas apguvi atbilstosi partikas raZzoSanas nozares
prasibam;

- nodrosinat studéjosiem iespéju attistit iemanas un prasmes
profesionalo problému izvirzisana un risinasana;

- nodroSinat izglitibas kvalitati tada limeni, lai varétu turpinat
izglitibu 5. izglitibas limena programmas un citas augstakas
izglitibas programmas;

- veikt lietiskos pétijumus.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas absolventi:

Zinasanas

- Zina un izprot par-tikas kvalitates nodrosinasanu un kvalitates
sistémas vadibu.

- Zina un izprot partikas produktu raZosanas tehnologiju.

- Parzina partikas produktu testésanas metodes.

- Parzina higiénas prasibu kontroli partikas aprité.

- Parzina normativos aktus partikas joma.

Prasmes

- Spéj organizét izejvielu, partikas produktu un iekstelpu vides
paraugu atlasi kvalitates kontrolei laboratorijas.

- Spéj veikt partikas produktu kimisko raditaju analizes un
mikrobiologisko testésanu atbilstosi standartu prasibam.

- Spéj rikoties ar partikas produktu kontroles laboratorijas
lietojamam iekartam un aparatiem.

- Spéj organizét un nodrosinat svaru un citu mériekartu verifikaciju,
mértrauku kalibrésanu.

- Spéj ieviest testéSanas dokumentaciju laboratorijas un planot
higiénas parbaudes uznémuma.

Kompetence

- Spéj novértét testéSanai nepieciesama aprikojuma, iekartu,
reagentu, barotnu un citu materialu atbilstibu darba uzdevumam un
kvalitates prasibam, ka ari organizét to izmantosanu un glabasanu.

- Spéj apkopot un statistiski apstradat iegltos testésanas rezultatus.

- Spéj kontrolét partikas produktu kvalitates atbilstibu normativi te-
niskajai dokumentacijai.

- Spéj izveidot un uzturét kvalitates sistémas dokumentaciju
uznémuma, analizét partikas riskus un planot nepiecieSamos
laboratoriskos izmekléjumus.

Studiju programmas nosléguma Sekmigi apguta studiju programma, aizstavéts kvalifikacijas darbs

paredzetais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu
Studiju veids un  Pilna laika klatiene

forma

Isteno$anas 2
ilgums (gados)
Isteno$anas 0
ilgums (ménesos)
Isteno$anas latviesu
valoda

Studiju 80
programmas
apjoms (KP)

UznemsSanas sk. https://otk.rtu.lv/wp-content/uploads/sites/29/2020/11/Uznemsanas-kartiba.pdf

prasibas (latvieSu
valoda)

legUstamais grads -
(latvieSu valoda)

leglstama Partikas kvalitates specialists

kvalifikacija
(latvieSu valoda)
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Istenos$anas vietas
Istenosanas vietas nosaukums

Rigas Tehniskas universitates agentira "Rigas Tehniskas
universitates Olaines Tehnologiju koledza"

Pilseta Adrese

OLAINE

ZEIFERTA IELA 2, OLAINE,
OLAINES NOVADS, LV-2114
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

RTU Olaines Tehnologiju koledza isteno 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmu “Partikas produktu kvalitates kontrole”, studiju virziena “RazoSana un parstrade”, kas
akreditéts lidz 2022. gada 30. janijam. Studiju programma lidz 2020. gadam tika istenota pilna laika
klatienes studijas 2,5 gadus, latvieSu valoda, ieglstama kvalifikacija - partikas kvalitates specialists.

RTU Olaines Tehnologiju koledZa, pamatojoties uz 2020. gada 11. marta Padomes sédes [emumu,
2020. gada 17. marta ir iesniegusi AIC iesniegumu, kas precizéts ar 2020. gada 15. maija véstuli
par papildinformacijas sniegSanu, lidzot veikt izmainas studiju programmas istenoSanas ilguma,
studiju programmas satura un apjoma. Veiktas izmainas studiju programma ir apkopotas 5. tabula.

5.tabula
Izmainu apkopojums
Nr.p.k. | Izmainu veids Veca redakcija Jauna redakcija
1. Studiju programmas apjoms 100 KP 80 KP
2. Studiju ilgums 2,5 gadi 2 gadi
3. Izmainas studiju programmas satura Studiju kursa plans
un studiju kursu
apraksts

Izmainas studiju programmu satura tika veiktas lielakoties nozares obligatajos un izvéles studiju
kursos. Tika izstradati Sadi studiju kursi - cilvéka anatomija un fiziologija, sanitarija un higiéna
partikas uznémumos, partikas produktu uzturvértiba, partikas produktu sensora novértésana,
uztura maciba, uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu modulis, IKT pielietojums partikas
nozaré, inovacijas partikas ripnieciba un partikas deriguma termins, kas atbilst 2018. gada 9.
oktobri Ministru kabineta noteikumiem Nr. 626 “Noteikumi par obligati piemérojamo profesiju
standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu sarakstu un taja ieklauto profesiju standartu un
profesionalas kvalifikacijas prasibu publiskoSanas kartibu” un 2001. gada 20. marta Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu”, tacu iztrikst modulis uznémeéjdarbibas profesionalo kompetencu apguvei. Tadi
studiju kursi ka mértehnika, partikas procesi un aparati partikas rlpnieciba tika integréti citos
studiju kursos.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
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prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveértejums.

6.tabula

Programmas raksturojums

Studiju programmas nosaukums

Partikas produktu kvalitates kontrole

Studiju programmas kods saskana
ar Latvijas izglitibas klasifikaciju

41541

Studiju programmu veids un limenis

1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma

legUstamais kvalifikacijas limenis 5

(EKI)

legustamais kvalifikacijas limenis 5

(LKT)

Profesionalas kvalifikacijas limenis 4
Profesiju kods profesiju klasifikatora | 3119 42
Studiju programmu apjoms (KP) 80

Isteno$anas forma, veids, ilgums

Pilna laika klatiene, latviesu, 2 gadi

Isteno$anas vieta

Rigas Tehniskas universitates agentira «Rigas Tehniskas
universitates Olaines Tehnologiju koledza» Zeiferta iela
2, Olaine, Olaines novads, LV-2114

Studiju programmas direktore

Jelena Pisarjonoka
llze Apsite

Uznemsanas prasibas

Vispareja videja izglitiba vai 4-gadiga profesionala vidéja
izglitiba
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Studiju programmas mérkis

Sagatavot 4. limena profesionalas kvalifikacijas partikas
kvalitates specialistus partikas razoSanas uznémumiem
vai uznémuma laboratorijam un/vai kvalitates kontroles
laboratorijam, kas organizé un/vai veic regularu aréjas
vides, izejvielu, starpproduktu un gatavas produkcijas
paraugu atlasi laboratoriskai testéSanai, organizé un/vai
veic paraugu registraciju, kimiskas, mikrobiologiskas
analizes atbilstoSi uznémuma izstradatai iekSéjai
kvalitates un/vai nekaitiguma sistémai, noformé analizu
rezultatus, salidzina tos ar standartu un partikas
produktu, un to izejvielu nekaitiguma prasibam.

Studiju programmas uzdevumi

- NodroSinat profesijas apguvi, studiju procesa norisi
atbilstosi darba tirgus prasibam.

- Nodrosinat studéjoSiem iespéju attistit iemanas un
prasmes profesionalo problému izvirziSana un risinasana.
- NodroSinat izglitibas kvalitati tada limeni, lai varétu
turpinat izglitibu 5. izglitibas limena programmas un citas
augstakas izglitibas programmas.

- NodroSinat un attistit zinatniski pétniecisko darbibu
studiju programma.

- NodroSinat un pilnveidot infrastruktiru un materiali
tehnisko bazi atbilstosi studiju programmas istenoSanas
vajadzibam.

Sasniedzamie rezultati

Zinasanas

- Zina un izprot partikas kvalitates nodrosinasanu un
kvalitates sistémas vadibu.

- Zina un izprot partikas produktu razosanas tehnologiju.
- Parzina partikas produktu testéSanas metodes.

- Parzina higiénas prasibu kontroli partikas aprite.

- Parzina normativos aktus partikas joma.
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Prasmes - Spéj organizét izejvielu, partikas produktu un iekstelpu
vides paraugu atlasi kvalitates kontrolei laboratorijas.

- Spéj veikt partikas produktu kimisko raditaju analizes
un mikrobiologisko testésanu atbilstosi standartu
prasibam.

- Spéej rikoties ar partikas produktu kontroles laboratorijas
lietojamam iekartam un aparatiem.

- Spéj organizét un nodrosSinat svaru un citu mériekartu
verifikaciju, mértrauku kalibrésanu.

- Spéj ieviest testéSanas dokumentaciju laboratorijas un
planot higiénas parbaudes uznémuma.

Kompetence - Spéj novertét testéSanai nepiecieSama aprikojuma,
iekartu, reagentu, barotnu un citu materialu atbilstibu
darba uzdevumam un kvalitates prasibam, ka ari
organizét to izmanto$anu un glabasanu.

- Spéj apkopot un statistiski apstradat iegutos testéSanas
rezultatus.

Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas darbs
paredzetais nosléguma
parbaudijums

22.pielikuma pievienots diploma paraugs.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Lidz 2020. gadam studentu skaita kapums auga un krita, studéjoSo atbirums bija saméra augsts,
kas izskaidrojams ar studiju ilgumu (2,5 gadi) un kimijas zinasanu nepiecieSamibu un novecojusu
infrastruktdru. Lidz ar to tika pienemti [emumi uzlabot studiju programmu un samazinat studiju
programmu apjomu no 100 KP uz 80 KP.

2020./2021. gada ir novérojums uznemto studéjoso skaita pieaugums salidzinot ar 2019./2020
gadu, kura nebija studéjoSo studentu. 2021./2022. gada samazinajas pieprasijums péc Sis
programmas un tika uznemti tikai 8 studenti. Tas izskaidrojams ar to, ka lielaka dala studéjosie ir
stradajoSie un nespéj apvienot studijas ar darbu un bija Covid periods, kad bija nepiecieSams
vakcinacijas sertifikats.

Analizéjot 2021./2022. gada studéjoSo velmes studét tikai attalinati, studiju procesa norise to
nespé&ja nodrosinat, jo studiju programma ir paredzéeti daudzi praktiskie darbi (t.sk. laboratorijas
darbi), kurus nav iespéjams veikt attalinati. Lidz ar to dazi studenti izteica velmi vairs studijas




neturpinat.

Bez tam visbiezakie iemesli svarstigajam studéjoSo skaitu pieaugumam ir velme ieglt bakalaura
gradu nevis 1.Iimena profesionalo augstako izglitibu, Iidz ar to tiek dota priekSroka augstskolas
studiju programmam, ka ari daudzi vél joprojam nezin par RTU Olaines Tehnologiju koledzas jauno,
moderno infrastruktdru, kas tika pilniba atjaunota 2020. gada sakuma.

AbsolvéjoSie studenti, kuri ieguvusi kvalifikaciju partikas kvalitates specialists var stradat dazadu
partikas produktu razoSanas un parstrades uznémumu laboratorijas, ka ari Partikas un veterinara
dienesta struktiras, citas valsts kontroles iestadés, kuras saistitas ar partikas produktu kvalitates
novértéjumu.

Potencialas absolventu darbavietas ir lielie un vidéjie partikas rapniecibas uznémumi un partikas
kvalitates kontroles institlcijas. KoledZas absolventi var stradat tados uznémumos ka A/S Food
Union, SIA “Orkla Latvija””, AS “Latvijas balzams”, SIA "Fazer Latvija", Partikas droSibas, dzivnieku
veselibas un vides zinatniskaja institita “BIOR” u.c.

Analizéjot absolventu nodarbinatibu var secinat, ka daudzi turpina studijas Latvijas
Lauksaimniecibas universitaté partikas programmas un paraléli strada partikas uznémumos, kuros
ieprieks apguva praksi, studéjot OTK, un palika ka patstavigie darbinieki.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Plasaka informacija par studéjoSo skaita dinamiku ir pieejama 7. un 8. tabula.
7. tabula

Studiju gada imatrikuléto studéjoso skaits

Uznemsanas gads Studentu skaits
2014./2015. 12
2015./2016. -
2016./2017. 9
2017./2018. 7
2018./20109. -
2019./2020. -
2020./2021, 9
2021./2022. 8

Pieprasijums péc studiju programmas ir svarstigs, tadél ne katru studiju gadu ir izdevies
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nokompletét grupas. Pédéjos gadus vérojams, ka studijas uzsakt dala studentu péc vidusskolas
absolvésanas, bet dala, tad kad jau ir uzsakusi karjeru attiecigaja joma un ir nepiecieSama izglitiba.

8.tabula

Absolventu skaits

Akademiskais gads Studentu skaits
2014./2015. 15
2015./2016. 8
2016./2017. 6
2017./2018. -
2018./20109. 4
2019./2020. 2
2020./2021, -

Ir vérojams studentu atbirums, kas lielakoties saistits ar nespéju apvienot studijas ar pilnas slodzes
darbu. Studiju dala iespéju robezas vienojoties ar macibspékiem veido ta lekciju sarakstu, lai
studenti varétu studijas savienot ar darbu.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

Nav piemérojams

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju kursu un modulu satura aktualizacija notiek regulari (katru akadémisko gadu) atbilstosi
darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém. Par studiju kursu un modulu satura aktualizaciju ir
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atbildigi macibspéki un programmu direktore, kura

apstiprina izmainas. Ja mainas studiju kursa macibspéki, tad esoSais macibspéks ievies
programmas studiju kursa satura nepiecieSamas izmainas péc vinu uzskatiem.

Macibspéki parskata ne tikai studiju kursu/modulu saturu, bet ari patstavigo, praktisko un
laboratorijas darbu saturu un nepiecieSamo stundu skaitu. Tiek parskatita vértésanas kartiba un
macibu literattra vai papildliterattra, aktualizéjot jaunakos izdevumus.

Studiju kursu macibspéki pilnveido savas zinasanas un praktiskas iemanas, apmekléjot attiecigus
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus, stazéjoties arvalstu uznémumos vai izglitibas iestadés
(Erasmus projekti) vai pilnveidojot iemanas stazéjoties Latvijas partikas uznémumos. Macibspéki
pilnveido savas digitalas prasmes, kuras ir nepiecieSamas attalinata studiju procesa organizésanai,
izstrada digitalos macibu lidzek|us un literatlru attieciga studiju kursa satura apguvei, kuros ir |oti
minimali literatUras avoti.

Studiju programma tiek istenota e-vidé (Moodle), kur tiek izmantoti dazadi digitali risinajumi, ka
pieméram, digitalo testu izveide, materialu izvietoSanai un parbaudes darbu iesniegSanai.
Studéjoso vértéjumu izlikSanai, sazinai un lekciju saraksta ievietosanai tiek izmantota Mykoob
platforma.

Macibspéki piedava studéjosiem veikt/izstradat zinatniski praktiskos darbus, dazadus praktiskos un
patstavigos darbus, kuri ir saistiti ar partikas produktu razoSanu un kvalitates kontroli.

Arvien biezak tika uzsvérts no darba deveéjiem attistit/pilnveidot studéjosiem analitisko domasanu,
argumentaciju un kritisko domasanu, ka ari parvaldit dazadas jaunakas laboratorijas iekartas, kuras
praktiski nav pieejamas musu izglitibas iestadé. Tapéc macibspeki pilno saturu ar macibu
ekskursijam uz partikas uznemumiem, lai studéjosie apgust dazadas tehnologijas un izprot to lomu
partikas nozare.

Studéjosie studiju laika pilnvertigi apgust nepieciesamas prasmes laboratorija un zinasanas kimija
un partikas nozaré. To apliecina ari prakses novértéjums, ka ari absolventu nodarbinatiba.

Studiju programma ir orientéta uz prasmju apgusanu partikas nozaré, ka ari uz zinaSanam partikas
un kimijas jomas. Studiju kursu saturs ir izveidots ta, lai studéjoSiem nodroSinatu zinasanas,
prasmes un kompetences, ka ari, lai attistitu pétniecisko zinasanu apguvi.

Izstradajot, pilnveidojot vai aktualizéjot studiju kursu aprakstus, katram macibspékam janem veéra
partikas kvalitates specialista aktualizéta standarta prasibam, ka ari janem véra programmas
mérki, izvirzitos uzdevumus un sasniedzamos rezultatus. Studiju kursa aprakstus izstrada
macibspéks, kurs strada OTK, kura vards, uzvards un amats paradas ka kursa autors. Visi
macibspéki sadarbojas sava starpa, lai pilnveidotu studiju kursa saturu un izprastu vai atbilstosa
téma nav jau apguta cita studiju kursa.

Studiju programmas direktors sniedz priekslikumus, padomus macibspékiem, ka ari parbauda
studiju kursa saturu, sasniedzamo rezultatu atbilstibu profesijas standartam un apkopo tabula, lai
analizétu zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi.
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9. tabula

Studiju kursu sasniedzamo rezultatu analizes fragments

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un

attieksmes,

PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Standarta Studiju Studiju kursa rezultati

parbaudamas kurss/kursi

kompetences Zinasanas Prasmes Izpratne

Spé€ja ieviest Partikas - Zinas Codex - Spéja patstavigi | Izpratis Kvalitates

un uzturét kvalitate un Alimentarius, aprakstit nodrosinasanas

kvalitates likumdosana Eiropas produktu sistému

vadibas Savienibas tehnologiskos pamatprincipus,

sistémas regulas un procesus, to kuru merkis ir

partikas Latvijas kvalitates veicinat Latvijas

uznémuma. Republikas kontroles un partikas produktu
normativos vadibas sistému konkurétspéju un

Spéja aktus, kas veido | - Spéja noteikt vienlaicigi

aktualizet kvalitates kritisko kontroles | aizsargat cilvéku

izmainas kontroles punktus dzivibu, veselibu

uznémuma sistéemu - Spéja noteikt un vidi no nedrosu

kvalitates - Zinas HACCP piesarnojuma precu ietekmes

sistéma, pamatprincipus | riskus, aizpildit

ieverojot dokumentaciju.

kvalitates

standartu

prasibas.

Spéja izvertét
partikas
produktu
kvalitates
atbilstibu
saistoso
normativo aktu
un standartu
prasibam visos
razosSanas
pPOSMOS.
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Spéja kontrolét | Sanitarija un - Zinas - Spéja orientéties | Izpratis higiénas un
partikas higiéna visparigas likumdoSana sanitarijas
produktu partikas higiénas partikas pamatjautajumus
nekaitigumu un | uznémumos prasibas uznémumos un prasibas
kvalitates partikas - Spéja ievérot partikas
izmainas uznémuma higiénas prasibas | uznémumos.
razosanas telpam. un sanitarijas
procesa. - Zinas pasakumus ik
personala diena partikas
higienu. uznémuma/labora
- Zinas higiénas | torija.
pamatprasibas. | - Spé&ja veikt
uznémuma
higienisko
novertéjumu.

Analizéjot studiju kursus “Partikas kvalitate un likumdoSana” un “sanitarija un higiéna partikas
uznémumos” var secinat, ka definétie sasniedzamie rezultati aptver partikas kvalitates specialista
profesijas standarta izvirzitas kompetences, studiju kursa rezultati ir vérsti uz zinasanu un prasmju
parbaudi, nemot véra 5.limena kvalifikacijas prasibas.

Studiju programma ir ieklauts studiju kurss “levads specialitaté”, kurss ir ieviests, lai studéjosie:

- orientetos OTK vidé, saliedétos ar kursa biedriem;

- izprastu partikas kvalitates specialista kompetences, pienakumus un darba iespéjas,
izaicinajumus;

- zinatu studiju procesa norisi, studiju planu ieglstamajai profesijai un parzinatu OTK studiju
organizésanu, struktdru un prasibas;

- prastu lietot e-vidi, iepazitos ar studiju darbu noformésanas prasibam;

- izprastu zinatniski praktisko darbu nepiecieSamibu un lietderibu sava profesija.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

nav piemérojams

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
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raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju programmas studiju process sastav no teorétisko zinasanu iegliSanas klatieng, t.sk.
patstavigais darbs, un praktisko iemanu apgusanas OTK laboratorijas.

Studiju procesa organizacija un metozu izvéle saistita ar programmas mérki un uzdevumos noteikto
saturisko principu realizaciju un nodroSina ka teorétisko, ta ari praktisko zinasanu un iemanu
apgusanu.

Macibspéki studiju kursa sakuma iepazistina studéjoSos ar prasibam kreditpunktu iegisanai,
izstasta praktisko, patstavigo un laboratorijas darbu norisi un nosacijumiem.

Apmaciba ir veidota no visparigam zinasanam uz konkrétam, ar uzsvaru uz macisanos (patstavigais
darbs) un studentu projektu darbu komanda. Studiju procesa tiek izmantotas dazadas macibu
metodes un formas: lekcijas, seminari, praktiskie darbi, laboratorijas darbi, macibu ekskursijas,
diskusijas, darbs grupas, konsultacijas, studentu patstavigais darbs, kas realizéjas ka kursa darbi,
informacijas meklésana interneta un datu bazes veidoSana, ka ari prakses atskaites un kvalifikacijas
darbs.

Katram studiju kursam ir sagatavotas un regulari tiek atjaunotas un papildinatas kursa
programmas, kuras noraditas kursa apskatamas témas, macibu un papildus literattra, ka ari kursa
apguves kontroles formas un studéjoso patstavigo darbu organizacijas un uzdevumu raksturojums.

Studentu zinaSanu, iemanu un prasmju vértésanas sistéma atbilst Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumu Nr.141 ,Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartu” IV sadalas prasibam. Zinasanu vértéSana notiek saskana ar nolikumu ,Rigas Tehniskas
universitates agentlra “Rigas Tehniskas universitates Olaines Tehnologiju koledZas studiju un
parbaudijumu kartibu”, kas apstiprinats 2020. gada 16. janvari OTK Padomes sédeé.

Programmas apguves vértéSanas pamatformas ir eksamens un ieskaite. Studentu zinasanu un
prasmju parbaude tiek veikta ari, vértéjot izstradatos patstavigos darbus, kura apjoms atbilst
studiju kursa kreditpunktiem. Patstavigie darbi ietver sevi obligatas (macibu) un papildus literatlras
lasiSanu, seminariem, kursa darbiem, laboratorijas darbu protokolu izveides un rezultatu
izvértéSanas. Studentu zinasanu noveértéjuma prasibas formulétas katra studiju kursa apraksta.
Eksamenos studentiem jauzrada labas zinasanas kursu teorétiskaja materiala un kursu izpratné,
sp€jas radosi pielietot zinasanas patstavigajos darbos. Galvenie vértéjuma kritériji ir:

- izpratne un zinasanu dzilums;

- radosa pieeja, teorijas un prakses sasaiste;

- sistematiskums;

- seminaru, starpparbaudijumu un kursa darbu izpildes kvalitate.

Katra semestra beigas, atbilstosi iegUtajiem vértéjumiem studiju procesa gaita, 10 ballu sistéma
tiek veikts studéjoso zinasanu vertéjums, bet galigais vértéjums péc kursa apguves:

- loti augsts apguves limenis (10 - “izcili”, 9 - “teicami”);
- augsts apguves limenis (8 - “loti labi”, 7- “labi”);

- vidé€jais apguves limenis (6 - “gandriz labi”, 5 - “viduvéji”, 4 - “gandriz viduvéji”);




Par katru apguto studiju kursu un praksi ieskaita kreditpunktus, ja sanemts vértéjums 10 ballu skala
tas nav bijis mazaks par 4 - ,gandriz viduvéji”. Prakses izpildes kvalitati nosaka, vertéjot prakses
atskaiti un tas prezentaciju ar ar 10 ballu sistému.

Zinasanu parbaudei macibspéki pielieto vairakas formas, pieméram, kontroldarbus, referatus, kursa
darba izstradi un aizstavésanu, testu izpildi, eksamenus, situaciju analizes uzdevumus, ka ari
[tdzdalibu zinatniski praktiskajos darbos.

Akadéemiskais personals un administrativais personals seko lidzi studentu zinasanu vértésanas
prasibam un rezultatiem. Studiju sédeés tiek apspriesti studentu vértésanas rezultati un metodes,
kuri kalpo par pamatu studiju procesa pilnveidosanai.

Programmas apguves nosléguma kartojams valsts nosléguma parbaudijums - kvalifikacijas
eksamens, kas tiek vertéts 10 ballu skala un sastav no 2 dalam: integréta eksamena (testa) un
kvalifikacijas darba. Kvalifikacijas darbs tiek izstradats un noforméts atbilstosi OTK akadémiska
personala izstradatajiem noteikumiem. Kvalifikacijas darbs tiek aizstavéts un novértéts ar atzimi
kvalifikacijas komisijas sédé, kura piedalas nozares specialisti, kuri izvérté studéjoso iegltas
zinaSanas un prasmes.

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem izglitojamais, kurs apguvis
programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegustot taja vértéjumu, kas nav mazaks par ,4"
- “ gandriz viduvéji”.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertejumu.

Studiju programma ir paredzétas divas prakses, pirma prakse ir 1. kursa 2. semestri (6 KP), prakses
ilgums 6 nedéelas un otra prakse norit 2. kursa 4. semestri (10 KP), prakses ilgums 10 nedé|as.

StudéjosSais izlemj kada uznémuma vélas apgut praksi, kurs ir saistits ar partikas nozari, informé
programmas direktori un studiju dala sazinas ar uznémumiem par iespéjamo praksi un zino
studéjosam, ja uznémums piekrit piedavat prakses vietu.

Covid laika OTK studiju dala palidz nodrosSinat studéjoSo ar prakses vietu, pamatojoties uz studéjosa
velmém. OTK administracija un praksu vaditaji regulari tiekas ar uznémuma darbinieku un nozares
parstavjiem, lai noskaidrotu aktualitates nozaré un nepiecieSamibas, vajadzibas jaunu darbinieku
sagatavosana un eso5o darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana. Kopa ar uznémumu vaditajiem
tiek apzinatas prakses vietas, parrunatas praktikantiem nepiecieSamas prasmes un iemanas,
vélamais praktikantu piesaistisanas laiks.

Prakses laika studéjoSiem tiek nodroSinata iespéja pilnveidot teorétiskas un praktiskas iemanas
uznémumos, veidot un attistit patstavigas profesionalas kompetences uznémuma laboratorijas,
razosanas posmos un dokumentaciju analizé.

OTK direktore, prakses uznémums un praktikants noslédz prakses ligumu. Prakses sekmigai norisei
un vadiSanas prakses vaditajs izstrada prakses uzdevumus, kura ietverts prakses mérkis, uzdevumi

59



un prakses saturs, ka ari informacija par prakses ilgumu un prakses dokumentaciju izveidi.

Apgustot praksi, studéjosam ir divi prakses vaditaji: uznémuma un izglitibas iestadé. Prakses
vaditaji palidz studéjosam izprast prakses uzdevumu batibu un virza, konsultéjot, uz So uzdevumu
pareizu izpildi. Prakses vaditajs no OTK sniedz konsultacijas arl par visparéjiem prakses
organizéSanas jautajumiem un prakses atskaites aizstavésanu.

Prakses programmas un taja ieklauto uzdevumu izpilde |auj nodrosSinat praktiskas zinasanas un
prasmes partikas nozares uznémumos, ka ari analitisko domasanu, kvalitates vadibas sistéemu un
Spéju izmantot matematisko domasanu, lai veiktu prognozes (nozaré, joma, profesija), nodrosinatu
argumentu pamatojumus, parbauditu un salidzinatu piedavatos risinajumus.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

nav piemérojams

3.2.6. Analize un noveértéejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosléeguma darbu vértéjumiem.

Programmas “Partikas kvalitates kontrole” studé&joSais kvalifikacijas darbu izstrada 2. kursa 4.
semestri (8 KP). Kvalifikacijas darbs ir studenta patstavigs darbs, kuru aizstavot vins iegust
profesionalo kvalifikaciju attiecigaja nozare. lzstradajot kvalifikacijas darbu, students padzilina,
sistematizé un nostiprina iegutas zinasanas. To izstrada saskana ar OTK Studentu darbu
noformésanas noteikumiem.

StudéjoSais kvalifikacijas darba tému parasti izvélas pamatojoties uz prakses vietas iespéjam,
apspriez ar kvalifikacijas darba vaditaju no OTK un saskano ari studiju programmas vaditaju. Tému
kvalifikacijas darba vaditajs no OTK saskano kopa ar studé€joso prakses uznémumu vaditajiem,
saskana ar nozares un darba tirgus aktualakajam tendencém. Kvalifikacijas darbs ir noslédzosais 1.
limena profesionalas kvalifikacijas iegusanas posms. Uz kvalifikacijas darba aizstavéSanas pamata
tiek pieskirts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diploms. Kvalifikacijas darba izpilde
balstas uz zinasanam, prasmém un iemanam, kuras iegutas studiju programmas apguves laika.
Kvalifikacijas prakses uzdevuma ir ieklauts punkts par konkrétu materialu vaksanu par darba
aktualajam témam. Kvalifikacijas darbam péc satura un apjoma jaatbilst profesijas standarta
sadalam un to prasibam. Kvalifikacijas darbs (pétnieciskais darbs) sastav no literatlras apskata,
pétnieciskas dalas, ekonomiskas dalas (SVID analizes), kvalitates vadibas sistémas, darba un vides
droSibas dalas.

Analizejot nosléeguma darba témas, var secinat, ka tas ir saistitas ar aktualitatém uznémuma limeni
un partikas nozares limeni. Zemak tabula ,Studiju nosléguma kvalifikacijas darbu témas” ir redzami
kvalifikacijas darbu tematu pieméri ar vértéjumiem, kurus studéjoSie izvéléjas un kuri tika
apstiprinati.
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10. tabula

Studiju nosleguma kvalifikacijas darbu temas

Vards, uzvards Kvalifikacijas darba téma | Vértéjums Gads

Persona 1 Kvalitates kontrole 9 2018
linséklu ellas razoSana

Persona 2 Kvalitates kontrole 8 2018
cukgalas cisinu razoSana

Persona 3 Dzerama udens kvalitates | 8 2018
kontrole

Persona 4 Kvalitates kontrole 8 2018
saldéjuma ar kirSiem
razosana

Persona 5 Kvalitates kontrole upenu | 6 2019

deserta vina razosana

Persona 6 Dzerama udens kvalitates | 7 2019
kontrole Olaines novada

Programmas studentu kvalifikacijas darbu rezultati (3. attels) norada uz studentu labo
sagatavotibu.

Studentu skaits

7 8 3 10

Kyvalifikacijas eksamena vertéjums

3. attéls. 2016./2017. akadémiska gada studiju programmas “Partikas produktu kvalitates kontrole”
kvalifikacijas eksamenu rezultati.




3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteét resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Il dala 2.3.1. - 2.3.3. punkts

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

nav piemérojams

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

1. Studiju programmas finanseésanas avots - valsts budzeta dotacija no visparéjiem ienémumiem
studiju nodrosinasanai

Balstoties uz 2022.gada studiju izmaksam tematiskaja joma “lzgatavoSana un parstrade” pieejamas
finanséjums 99 635 euro , t.sk 6300 euro stipendijas.

Izmaksas uz vienu studéjoso 4666.80 euro, sadalijuma:

- Studiju vietas bazes izmaksas ir 1 630,11 euro (viens tlkstotis seSi simti trisdesmit euro un 11
centi), pie optimalajiem koeficientiem “ 2.7"” 2022. gada un 100% nodrosinajumu - 4401.30 euro,
vai 94,3 %

- Aprékinatais finanséjums studiju vietas socialajam nodroSinajumam profesionalajas studiju
programmas - 251.98 euro, vai 5,4 %

- sporta, kultlras, dienesta viesnicas izmaksas 13.52 euro, vai 0.3 %

2022. gada no valsts budzeta finansétu studiju vietu skaits 2022.gada programma 20 un tas ir
minimalais studéjoso skaits , lai nodroSinatu studiju programmas rehabilitati.
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3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenoSana pavisam iesaistiti ir 17 macibspéki, no tiem OTK pamatdarba
nodarbinati ir 3 docétaji jeb 18 % un 14 viesmacibspéki jeb 82 %.

Studiju programmas istenoSana piedalas 3 zinatnu doktori un 11 docétaji ar magistra gradu.

Akadémiskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu. Macibu darba ietvaros lasa
lekcijas, vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus, pastavigos
darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organizé konsultacijas, vada un recenze kvalifikacijas darbus veic
citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizésanu.

Akreditéjama programma iesaistitajiem docétajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas zinasanas
un pieredzi nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu. Visiem
docétajiem tiek nodroSinata iespéja papildinat savas zinasanas, piedalities kvalifikacijas
paaugstinasanas kursos, studéjot doktorantdra, stradajot zinatnisko darbu un praktizéjoties
arvalstis, apmainas programmu ietvaros, ka ari publicéjot savus rakstus zinatnisko rakstu krajumos.

Studiju programmas istenosanu nodroSina 17 pasniedzéji, ar kuriem ir noslégts darba ligums.
Parskata perioda ir notikuSas kvalitativas macibspéku sastava izmainas. Macibspéku sastava
izmainas pozitivi ietekméjusas studiju kvalitati, par ko liecina studéjoSo un absolventu aptaujas
rezultati, sniedzot pozitivu docétaja darba novérté&jumu.

Koledzas politika paredz nodrosinat, lai visus studiju kursus pasniegtu kvalificéti, zinatniski un
metodiski sagatavoti pasniedzéji, kuri darba izmanto musdienigas apmacibas metodes. Lielakajai
dalai docétaju, taja skaita specializéto kursu docéetajiem, ir ievérojama praktiska pieredze
atbilstosaja darbibas joma, tadéjadi nodrosinot studiju programma ieglstamo specializéto zinasanu,
prasmju un kompetenCu atbilstibu ieglstamajai kvalifikacijai un izmantoSanai talakaja
profesionalaja darbiba. Galvenie kritériji docétaju atlasei ir izglitiba (grads), profesionala pieredze,
pétnieciska un jaunrades darbiba un komunikacijas prasmes. Studiju programma nodarbinata
akadémiska personala valsts valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veik3anai
un lauj jebkuru studiju virziena kursu pilnvértigi docét valsts valoda.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda ir notikusi vairaku macibspéku maina. Darba attiecibas ar OTK ir partraukusi
nozares studiju kursu pasniedzé&ji, So pasniedzéju vieta ir atrasti jauni, profesionali un kvalificéti
pasniedzéji.
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OTK secina, ka Sim izmainam ir bijusi pozitiva ietekme uz studiju kvalitati - pirmkart, ir bijusi iespé&ja
izlidzinat slodzes un katram studiju kursam atrast piemérotu pasniedzeju, otrkart, OTK studiju kursu
docésana iesaistijusies jauni profesionali ar plasu iepriek$éjo pieredzi. Jaunu pasniedzéju piesaiste ir
gan lavusi uzlabot attiecigo studiju kursu kvalitati, gan ari dot studéjoSajiem plasakas zinasanas,
balstoties uz pasniedzéju iepriekséjo profesionalo un akadémisko pieredzi.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozare (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

nav piemérojams

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

nav piemérojams

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Studiju programmas macibspéki sadarbojas, sagatavojot studiju kursu aprakstus, veidojot e-kursus
e-vidé, stradajot pétniecibas virzienos un projektos.

Pieméram, ja dazi macibspéki vada vienu studiju kursu dazadam grupam, tad vini saskano kursa
saturu, kursa apguves prasibas, bibliografiskos avotus un patstavigo darbu aprakstu.

Lai veicinatu macibspéku sadarbibu rikotajos kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos,
starptautiskajos pasakumos un ari neformalajos pasakumos, tiek rikota kopigo uzdevumu izpilde.

Tapat macibspéki tiek aicinati piedalities ERASMUS + pieredzes apmainas pasakumos, dodoties uz
ERASMUS+ dalibvalstim, iepazities ar citu augstskolu pieredzi, ka ari piedaloties macibu procesa.
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Studiju programma “Partikas produktu kvalitates kontrole” studéjoSie uz 2021.gada 1.septembri ir
16 studenti, savukart, studiju programmas realizacija ir iesaistiti septinpadsmit lektori.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apglsanu izsniedzama diploma un ta NR_22_pielikums_Diploms_LV.zip NR_22_pielikums_Diploms_ENG.zip
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda NR_23_pielikums.docx NR_23_pielikums_ENG.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam NR_28_pielikums.docx NR_28_pielikums_ENG.docx

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas NR_29_pielikums.docx NR_29_pielikums_ENG.docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilsto$as nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju NR_27_pielikums.docx Nr_27_pielikums_ENG.docx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas ~ NR_24_pielikums_Studiju_plans_LV.doc ~ NR_24_pielikums_Studiju_plans_ENG.doc
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti NR_25_pielikums_Studiju_kursi_LV.zip Nr_25_pielikums.zip
Studéjoso prakses organizacijas apraksts NR_26_pielikums-Prakses_apraksts.zip NR_26_pielikums_Prakses_apraksts_ENG.
zip

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozare vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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