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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Biznesa, makslas un tehnologdiju augstskola “RISEBA” (turpmak teksta - augstskola RISEBA) ir
privata augstskola ar 30 gadu pieredzi, kas piedava konkurétspéjigu izglitibu un sagatavo augsta
limena specialistus un vaditajus biznesa un radoSajas industrijas darbam starptautiska vidé.
Augstskola dibinata 1992. gada. Augstskolas galvena éka atrodas Riga, Meza iela 3 un viena no
Baltijas lielakajiem mediju centriem H20, Durbes iela 4.

RISEBA ir akreditéta Latvijas Republikas lzglitibas un zinatnes ministrija, ka ari ieguvusi
Starptautiska menedZzmenta attistibas asociacijas dinamiskas sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas
kvalitates akreditaciju (International Quality Accreditation).

Augstskola RISEBA ir pirma un vieniga no Baltijas augstskolam ieguvusi prestizo European
Foundation for Managemen (EFMD) biznesa programmu akreditaciju.

2022. gada junija tika apstiprinata jauna augstskolas RISEBA stratégija 2022-2027. gadam. Vairaku
ménesu garuma, tika apkopota informacija un veikta nopietna datu analize, lai noteiktu
augstskolas RISEBA turpmako virzibu strauji mainigajos apstaklos. Augstskolas RISEBA
stratégija anglu valoda - RISEBA Strategy 2022-2027.

Ka galvenie augstskolas RISEBA stratégijas attistibas sturakmeni noteikti:

e llgtspéjiga izaugsme;

o Starptautiska konkurétspéja;
e Digitala transformacija;

e Biznesa ietekme.

2019.gada, Iidz ar strauji mainigo aréjo vidi, RISEBA formuléjusi jaunu augstskolas misiju, viziju un
vertibas.

RISEBA misija

“Mdsu galvenais mérkis ir sagatavot sociali atbildigus uznéméjus, liderus, vaditajus un
profesionalus darbam Latvijas un starptautiskos uznémumos, ka ari izveidot macibu kopienu, kas
tiecas klut par starptautisku kompetences centru uznéméjdarbibas, makslas un tehnologiju joma,
sniedzot kvalitativu, interaktivu, uz studentiem vérstu, izpété un inovacijas balstitu vairaku profilu
bakalaura, magdistra un doktora limena augstako izglitibu, ka ari mazizglitibu”.

RISEBA vizija

“Més uzskatam sevi par ilgtspéjigu un starptautiski atzitu uznéméjdarbibas, makslas un tehnologiju
universitati - universitati ar uznéméjdarbibas garu, kas ir piemérota cilvékiem ar visdazadakajam
rakstura iezimém, izglitibas un profesionalas attistibas vajadzibam, pateicoties ipasam macibu
metodém un novatoriskai pieejai, kas ietver starpdisciplinaru pieeju, kura “uznéméjdarbiba sastop
makslu”, un kalpo par kontaktu apmainas vietu uznéméjdarbibas un radoso nozaru
profesionaliem”.

RISEBA pamatvertibas

Atvertiba - “Més stradajam un darbojamies atvérta un morali atbalstosa vidé, kura valda abpuséja
uzticésanas un ciena. Ar savu uznéméjdarbibas garu un attieksmi més veicinam atvértibu pret
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inovacijam un radosumu”. Més pastavigi sadarbojamies un dalamies zinasanas un pieredzé ar
dazadam jeinteresétajam pusém - no studentiem un macibspékiem lidz absolventiem,
uznémumiem un plasakai sabiedribai.

lzcila apkalposSana - “Més visu daram ar izcilibu. Tapéc més neatlaidigi uzlabojuma mdasu
apkalposanas kvalitati un sniequmu visas darbibas jomas, més rikojamies sociali atbildigi un
veidojam sociali atbildigus liderus un profesionalus. Tas ir musu pozitivas ietekmes cels, lai
veicinatu strauju un ilgtspéjigu sabiedribas attistibu. .

Daudzveidiba - “Més nodrosinam daudzveidigu un ieklaujosu multikulturalu vidi, piedavajot
dazadas studiju programmas, macibu formatus un studiju valodas. Més veicinam pastavigu
personisko un profesionalo izaugsmi savu studentu un partneru, ka ari musu pasu vidu neatkarigi
no vecuma, dzimuma vai socialas un kultdras pieredzes”.

Augstskola RISEBA iespéjams ieglt izglitibu no bakalaura lidz doktora IiTmenim. Studijas tiek
realizetas pilna laika un nepilna laika veidos. Piedavajot studentiem vairakas studiju formas: dienas,
vakara un talmacibas. Studijas tiek nodrosinatas latviesu vai anglu valoda.

Augstskola RISEBA ir tris fakultates:

1. Biznesa un ekonomikas fakultate;
2. Mediju un radoso tehnologiju fakultate;
3. Arhitekturas un dizaina fakultate.

Kops 2013.gada Augstskola RISEBA darbojas Radosais biznesa inkubators, kas nodroSina atbalstu

augstskolas studentiem un absolventiem jauna biznesa uzsakSana un attistiba.

Studéjoso skaita sadalijums pa studiju virzieniem
(dati uz 1. oktobri)
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.attéls. Studéjoso skaita sadalijums pa studiju virzieniem parskata perioda

Augstskola RISEBA kopuma tiek istenoti 5 studiju virzieni. StudéjoSo skaita sadalijumu pa studiju
virzieniem parskata perioda iespéjams aplikot 1.1. attéla. Studiju virziena “Vadiba, administréSana
un nekustamo Tpasumu parvaldiba” ir akreditétas 12 studiju programmas, kas ir lielakais virziens
augstskola RISEBA. Vésturiski biznesa vadibas programmas bijusas augstskolas RISEBA portfeli
kop$ augstskolas dibinasanas. Saja studiju virziena tiek istenotas studiju programmas sakot no
akademiska bakalaura limena lidz pat doktora limena studiju programmam.
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1.2. attéls. RISEBA

studéjoso skaita attieciba pa studiju virzieniem

Pamazam augstskolas studiju programmas diferencéjusas, attistoties ari radosam, tehniskam un
ekonomikas studiju programmam. Kops 2008. gada attistits "Informacijas un komunikacijas
zinatnes" studiju virziens ar 2 studiju programmam, tam seko studiju virziens “Makslas” ar 3 studiju
programmam, "Arhitektlra un bdvnieciba" studiju virziens ar 2 studiju programmam un
“Ekonomika” studiju virziens ar 3 studiju programmam (skat.1.2. attélu).

Kopéjo studéjoso skaita dinamiku kops 2016. gada var raksturot ka stabilu proporcijas starp nepilna
un pilna laika studijam, kas pédéjos gados nedaudz mainas (skat. 1.3. attélu). Novérots, ka pieaug
studejoSo skaits nepilna laika studijas, bet samazinas pilna laika studijas. Tas, iespéjams,
skaidrojams ar talmacibas popularitates pieaugumu un studéjoso vélmi studét attalinati, tiem érta
laika un vieta.

Covid-19 pandémijas dé| verojama studéjoso skaita samazinasanas gan pilna laika, gan nepilna
laika studijas. Kopéjais studéjoSo skaits 2022./2023. studiju gada 1. oktobri bija 2184, kas ir par 204
studéjosajiem mazak ka 2021./2022. studiju gada, skat. 1.3. attélu.

Studéjoso skaita dinamika
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attéls. Studéjoso skaita dinamika pilna un nepilna laika studijas (2016.-2022.gads, dati uz 1.oktobri)

Izmainas globalaja ekonomiskaja situacija, ekonomikas radosSo sektoru lomas nozimiguma
palielinasanas, ka ari globalas tendences starptautiskas izglitibas joma, veicinajusas izmainas
izpratné un fokusa. RISEBA stratégija 2022.-2027. gadam paredz darboties ta, lai no mazas,
ambiciozas biznesa skolas RISEBA klUtu par universitati, kas papildu biznesa un menedZzmenta
programmam nodroSinatu studentus ar iespéju studét komunikaciju zinatni, audio vizualo mediju
makslu un arhitektlru, tadéjadi padarot augstskolu par “vietu, kur bizness tiekas ar makslu”. Ta ka
augstskolas merkis ir sagatavot kompetentus profesionalus, kas spéjigi darboties mainiga,
konkuréjosa starptautiska biznesa vidé, RISEBA censSas nodrosinat studiju programmu integraciju
dazadas jomas, lai sasniegtu augsta limena sinergiju starp biznesu un makslu. Integrativais modelis
(kvantitativa un analitiska paradigma kopa ar radoSumu un inovaciju) ir veicinajis multidisciplinaras
pieejas izmantosanu izglitoSanas procesa. Augstak minétais modelis nodroSina starpdisciplinaro
efektu, veicina uz studentu centrétu holistisko pieeju macibu procesa, veicina radoSumu, izpratni
par uznéméjdarbibas kultlru, muzizglitibas vértibam, ka ari socialo atbildibu multikulturala vide,
kas balstas uz uzticéSanos, cienu un atbildibu. Izmantojot Sadu veiksmigu inovativa modela
platformu, kur notiek abu dimensiju sapliSana gan ar makslu saistitas aktivitatés, gan dazada
limena projektos, RISEBA nodrosSina attistibas iespéjas gan studentiem, gan macibspekiem, kas
palidz tiem apgut inovativas, netradicionalas pieejas, ka ari attista sp&ju vadit izmainas, dazadibu
un uznemties risku.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

RISEBA parvaldibas struktira veidota balstoties uz Adizes metodologiju, kas paredz dazada limena
administrativa personala iesaisti struktlras izveidé. 2022. gada 9. novembri Senats sédé
apstiprinata jauna augstskolas RISEBA struktira (skat. 1.2. pielikuma).

RISEBA ievéero Augstskolu likuma noteikto Ieéméjinstittciju un kolegialo Iéméjinstitlciju noteikto
funkciju pilnvaras. RISEBA ir 4 RISEBA galvenas Iéméjinstitlcijas (Satversmes sapulce, Senats,
akadémiskais un administrativais personals, darba devéji un absolventi (StudéjoSo pasparvalde,
Studiju programmu padomes, Etikas komisija, Apelacijas komisija, Metodiska padome, Uznemsanas
komisija, Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito kompetenéu un
akadémiskajiem amatiem izvertéSanas komisija, RISEBA starptautiskais padomnieku konvents,
RISEBA/BA/VeA Kopiga profesoru padome vadibzinatnes un ekonomikas zinatnu nozaré, Zinatniska
padome, Promocijas padome). lepriekS minéto Ieéméjinstituciju mijiedarbibas vizualizacija, attélota
1.3. attéla.

Augstskolas RISEBA Iémeéjinstituciju detalizétu pilnvaru aprakstu, iesaistito pusu sadaltljumu un
|émeéjinstittciju darbibu reglamentéjoso dokumentu sarakstu skatit 1.3. pielikuma.
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1.3. attéls. RISEBA |éméjinstitlciju mijiedarbiba.

RISEBA galvenie normativie akti un reguléjumi pievienoti 1.1. pielikuma.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

RISEBA kvalitates politika balstas uz RISEBA stratédiju un véertibam. Kvalitates vadiba RISEBA tiek
istenota un pilnveidota atbilstosi Eiropas standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai (ESG),
Eiropas vadibas attistibas nodibinajuma (EFMD) studiju programmu akreditacijas sistémas (EPAS)
kritérijiem. Augstskola tiecas uz izcilibu, ievieSot Eiropas nodibinajuma kvalitates vadibai (EFQM)
modeli, tostarp RISEBA izmanto nepartrauktas attistibas principus - nosaka sasniedzamos
rezultatus, identificé veicamos pasakumus un tos Isteno, novérté sniegumu un veic nepiecieSamos
uzlabojumus (RADAR). RISEBA kvalitates politika nodroSina RISEBA veido kvalitates kultaru, kura
ikkatrs (studéjoSie, macibspéki, personals un aréjas iesaistitas puses) sistematiski veic pasakumus
kvalitates paaugstinasanai, taja skaita studiju programmu, studiju procesa un pétniecibas



https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Politikas/PL0002%20Kvalit%C4%81tes%20politika.pdf?forcedownload=1

pilnveidosana.

RISEBA Kvalitates vadibas sistémas meérkis ir izpildit Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas
kvalitates kritériju prasibas, nodrosinat So kritériju uzraudzibu, un ieviest nepartrauktas pilnveides
procesu, lai pakalpojumi pilntba atbilstu klientu, likumdevéju un uzraudzibas iestazu prasibam.
Kvalitates vadibas sistéma nodroSina starptautiskaja darba tirgd nepiecieSamo specialistu
sagatavoSanu studiju procesa, kas ne tikai ir zinoSi un prasmigi katrs sava joma, bet ir sagatavoti
profesionalajai dzivei ari vértibu un attieksmes zina.

RISEBA noteiktie kvalitates uzdevumi:

» Sagatavot augsta [imena specialistus, atbilstosi tirgus pieprasijumam un normativo aktu
prasibam;

o Stiprinat akademisko kvalitati un brivibu;

e Nodrosinat kompetenceés balstitu izglitibu;

* Veicinat studentcentrétu maciSsanos, macisanu un novértésanu;

¢ Veicinat iekSéjo un aréjo klientu (studéjoso un darbinieku) apmierinatibu;

Veicinat augstskolas darba efektivitati, konkurétspéju un elastibu;

¢ Veicinat augstskolas zinatnisko potencialu;

Stiprinat akadémisko godigumu;

Pilnveidot RISEBA kvalitates vadibu;

o Uzlabot augstskolas télu sabiedriba un starptautisko konkurétspéju.

StudéjoSie, macibspéki, personals un aréjas iesaistitas puses aktivi iesaistas kvalitates
nodroSinasana, studiju programmu, studiju procesa un pétniecibas pilnveidoSana. Kvalitates politika
izplatita, izskaidrota un saistoSa visam augstskolas personalam. RISEBA personalam sava darba ir
jaievero noteikta politika un jaizpilda saviem pienakumiem noteiktas prasibas. Politika publicéta
RISEBA timekla vietné un ir viegli pieejama personalam, klientiem un citam ieinteresétajam
pusém.

RISEBA kvalitates politika detalizéti aprakstita RISEBA Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata,
kas pieejama visam personalam. Kvalitates vadibas sistéma definé un nosaka organizacijas
strukturu, darbinieku pienakumus un pilnvaras, kvalitates politikas mérkus, formuléjumu un
darbibas sferu, ka ari RISEBA kvalitates pamatdarbibas procesu struktdru un aprakstu un ar to
saistitas dokumentacijas struktdru un aprakstu. RISEBA Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata
aprakstitie procesi aptver gan pamatdarbibas, gan vadibas, gan ari atbalsta jeb resursu vadibas
procesus, ka ari nosaka kvalitates indikatorus un kritérijus.

Kvalitates nodrosinasanas sistémas IstenoSanai noteikti Sadi mehanismi:

e lesaistito pusu anketésana, rezultatu analize un uzlabojumu veik3ana;

e Darba deveéju (prakses) atsauksmju analize un uzlabojumu veik3ana;

e Macibspéku un administrativo darbinieku darbibas ikgadéjais novértéjums un attistibas
planosana;

e Nodarbibu hospitésana;

e Minimalo prasibu studiju kursu izstradei definéSana un pilnveide;

e Studiju kursu vietnu kvalitates parbaude un pilnveidosana;

e Atbalsts studéjoSajiem un macibspékiem studiju kvalitates uzlaboSanai;

e Metodisko seminaru macibspékiem istenosana;

e Macibas administrativajam personalam;

e StudéjoSo snieguma (sekmes studiju laika, studiju paradi, nosléeguma darbu
vertéjumi) novertéjums  un uzlabojumu veikSana;

e Studiju partraukumu monitorings un preventivu darbibu veikSana studiju partraukSanas




samazinasanai;

e Institlcijas ikgadéjs pasnovertéjums (studiju gada parskats);

e Pasnoveértéjums un uzlabojumu planoSana un ieviesana, izmantojot EFQM, AACSB un EPAS
principus;

e Studiju virzienu un programmu ikgadéjais pasnovértéjums un attistibas planoSana;

e Studiju virziena pasnovértéjums akreditacijai un rekomendaciju ievieSanas plans;

e StruktUrvienibu darbibas un attistibas planu, funkcionalo jomu stratégiju izstrade un
istenosana;

e Institlcijas vidéja termina stratégdija un ikgadé&jo prioritasu noteikSana un istenosana;

e Proceduru izstrade un pilnveidoSana;

e Kvalitates mehanismu parskatiSana;

e Problému novérSana un priekslikumu izskatiSana;

e Labo praksu apguve, piedaloties aréja kvalitates vértésana citas institlcijas.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertéjuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

RISEBA tiek uzturéta un aktualizéta Kvalitates
vadibas sistéma, kas ietver kvalitates politiku un
kvalitates rokasgramatu ar definétiem procesiem,
normativajiem aktiem un atbildibam.

1. ledibinata politika un procedduras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledZas studiju programmu
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

Izveidota iek$éja kartiba un mehanismi
akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodroSinasanai

RISEBA ir spéka "Studiju programmas izstrades,
apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums”
(NLO086), kas nosaka programmas izstrades un
apstiprinasanas kartibu, ikgadéja studiju virziena
pasnovértéjuma (t.sk. studiju programmu) zinojuma
izstrades kartibu, izmainu veikSanas kartibu
programma, ka ari programmas slégsanas kartibu.
Skat. 4.5. pielikumu.

Katrai studiju programmai ir noteikti programmas
merki, uzdevumi un sasniedzamie programmas
rezultati, kas atbilstosi kartéSanas metodikai, tiek
saskanoti ar kursu studiju rezultatiem un sekmju
vértésanas kritérijiem studiju kursu aprakstos.
Studiju kursu apraksti tiek izvietoti e.riseba.lv
(moodle) pie attieciga studiju kursa un ir pieejami
studéjoSajiem. Skat. www.e.riseba.lv un 4.5
pielikumu.

RISEBA ir speka “Akadémiska personala politika” (PLO001), kas
nosaka iekséjo kartibu akadémiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai. Papildus tai, ir spéka ari “lkgadéja
akadémiska personala novértésanas kartiba”, “Kompetencu
modelis”, ka ari nosacijums par obligato Metodisko seminaru
apmekléjumu kvalifikacijas celsanas nolikos. Skat. 4.5. pielikumu.
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5. Nodrosinats, ka tiek vakta un RISEBA veic studéjoso, absolventu un darba deveéju

analizéta informacija par studéjoso aptaujas, atbilstosi “Aptauju veikSanu kartibai”.
sekmém, absolventu nodarbinatibu, Absolventu nodarbinatiba tiek monitoréta balstoties
studéjoSo apmierinatibu ar studiju uz Centralas statistikas parvaldes ikgadéji
programmu, par akadémiska sniegtajiem parskatiem.

personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

6. Augstskolas vai koledzas, istenojot "Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un
kvalitates nodrosinasanas sistémas, uzraudzibas kartibas nolikums” (NL 0086) nosaka
garanté studiju virziena nepartrauktu  ikgadéjo studiju virzienu parraudzibas kartibu, kas
pilnveidi, attistibu un darbibas ietver galveno raditaju, SVID analizes un attistibas
efektivitati planu prezentaciju vadibas grupai ar mérki

nodroSinat nepartrauktu studiju virziena pilnveidi.
Skat. 4.5. pielikumu.

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértejums.

Augstskola RISEBA studiju virziens “Makslas” tiek 1stenots Mediju un radoso tehnologiju fakultates
Audiovizualas mediju makslas katedra sakot no 2008./2009. studiju gada. Sis virziens turpinaja jau
iesakto augstskolas piedavato studiju virzienu diversifikaciju, papildinot augstskola tradicionalas
biznesa programmas ar komunikaciju, makslas un péc tam ari arhitektras programmam. Tas ir cel$
uz augstskolas viziju, nostiprinat lidera poziciju, ka biznesa, makslas un tehnologiju universitatei,
kas logiski ieklaujas kopéja augstskolas RISEBA stratégijas istenoSanai, atbilstosi vienotas Eiropas
augstakas izglitibas sistémas veidoSanas un reformésanas norisei (saskana ar Bolonas procesa
mérkiem), definétas Sadas stratégiskas attistibas prioritates:

e Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstoSi midsdienu tendencém un nakotnes
izaicinajumiem;

e Zinatnes attistiba;

e Internacionalizacija;

e Akadémiska personala attistiba;

e Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem;

e Muzizglitibas attistiba;

e Tehniski attistita, multidisciplinara pasniegsana un studiju atbalstoSa vide;

e Augstskolas zimola stiprinasana;

e Socialas atbildibas sekmésana.

Sis prioritates izvirzitas atbilstosi augstskolas definétajai misijai, vizijai un izvirzitajam vértibam
(skat. RISEBA Strategiju 2022.-2027. gadam). Saskana ar RISEBA stratégiju un tas prioritatém,
augstskolai definéti konkréti stratégiskie mérki un uzdevumi, ka ari izpildes termini, atbildigie



https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/RISEBA%20Strat%C4%93%C4%A3ija_RISEBA%20Strategy/RISEBA%20Strat%C4%93%C4%A3ija%202022-2027.pdf?forcedownload=1

darbinieki, uzdevumu izpildes mérijjumu metodika un kritériji.

Augstskolas sauklis ir Maksla biznesa - bizness maksla jeb “Business Meets Art”. Studiju virziena
»Makslas” kopigais mérkis ir nodroSinat studéjosajiem iespéju ieglt kvalitativu akadémisko izglitibu
humanitarajas zinatnés, makslas virziena programmas, radot iespéju sagatavoties patstavigai,
radoSai, starpdisciplinara rakstura pétnieciskajai un profesionalajai darbibai. Studiju virziena
attistibas stratégija ir saskanota ar RISEBA stratégijas stirakmeniem: ilgtspéjigu izaugsmi,
starptautisko konkurétspéju, digitalo transformaciju, un uznémeéjdarbibas ietekmi, ka ari ar i plana
pamata iniciativam: muzizglitibu, talmacibu, zinatni un inovaciju.

Studiju virziena “Makslas” programmas norisinas starpdisciplinara jaunrade un pétnieciba,
respektéjot Sadus dokumentus: Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (turpmak teksta - Latvija 2030), Latvijas
Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam (turpmak teksta - NAP 2027), Latvijas nacionalo
reformu programma "ES 2020" stratégijas istenosanai (turpmak teksta - NRP), un Zinatnes,
tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, Par Bérnu, jaunatnes un
gimenes attistibas pamatnostadném 2022.-2027. gadam, Konceptualais zinojums par valsts
stratégisko komunikaciju un informativas telpas droSibu 2023.-2027. gadam, Digitalas
transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, un Rigas attistibas programma
2021.-2027.gadam.

Saja konteksta ari tiek istenotas tris studiju virziena “Makslas” studiju programmas - akadémiska
bakalaura studiju programma , Audiovizuala mediju maksla” un, sadarbiba ar Liepajas Universitati
(LiepU), kopiga magistra studiju programma ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla”, ka ari doktora
studija programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”.

Latvija 2030 uzsver, ka attistiba regionalajas pilsétas “nakotné javirza uz zinatnes un pétniecibas
stiprinasanu inovaciju kapacitates paaugstinasanai, cilvéku, kultiras (zinasanas un radosums) un
ekonomiska potenciala pilnvértigu izmantoSanu starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasanai.”
Savukart, NAP 2027 centra ir izvirzita cilvéka un tehnologdiju mijiedarbiba un viens no prioritarajiem
virzieniem ir “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”. Minéta virziena merkis ir
zinosa, ieklaujosa un radosSa sabiedriba efektiva, inovativa un raziga tautsaimnieciba. NAP 2027
uzsverts, ka “kultira palidz veidot dazadas prasmes radosas darbibas attistibai, veicina ne tikai
personiskas, bet ari redionalas, nacionalas identitates un piederibas izjutu. Kultira sniedz
pienesumu tautsaimniecibas attistiba.” Minétais sasaucas ar studiju virziena istenoto studiju
programmu aktualitatém un regulari veikto to izveértéjumu turpmako perspektivu noteiksanai.
Savukart Latvija 2030 TpaSa nozime tiek vérsta uz studiju starpdisciplinaritati un radoSuma izglitibas
koncepciju, kas ir gan ka specifisku kompetenCu un kvalifikacijas uzkrasana, gan ari kritiskas
domasanas, jaunrades un sadarbibas iemanu, kopuma - cilvéka talantu, emocionalas un socialas
inteligences attistiba.

Augstskolas RISEBA “Makslas” virziena ,Audiovizuala mediju maksla”, ,Jauno mediju maksla un
audiovizuala makslas”, un “Mediju maksla un radosas tehnologijas” studiju programmas atbilst
Latvijas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam stratégijas nostadném, jo tas ir gan
starpdisciplinaras, gan radoSuma un inovacijas balstitas.

Studiju virziena meérkis ir nodroSinat Latvijas tautsaimniecibas attistibu radoSajas industrijas,
izglitojot augstas kompetences operatorus, rezisorus, producentus, audiovizualas zurnalistikas
specialistus, profesionalus maksliniekus, teorétikus un pétniekus, nodrosinot kvalitativas studijas
visas triju limenu studiju programmas, kas butu pieprasitas radoSo industriju tirgl Eiropas Savieniba
un aiz tas robezam, spétu ieklauties globalas kultlras aprisés, ka ari sekmétu ilgtspéjigu un
daudzveidigu starptautisku sadarbibu ar vietéjam un arzemju augstskolam, kulttras institucijam,
pétniecibas un makslas centriem, ne tikai klasisko mediju, bet ari immersivo, digitalo mediju, un
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maksliga intelekta aprobacijas konteksta.

Bakalaura programma ir cieSi saistita ar profesionalo, lietiSko un eksperimentalo audiovizualas
jomas industriju, vietéjo un starptautisko kino industriju, televiziju, straumesanas platformam, un
audzina jaunos radosos teorétikus un profesionalus maksliniekus. Savukart, kopigas magistra
programmas ietvaros, augstskolas RISEBA istenota specializacija Audiovizuala mediju maksla,
sniedz iespéju papildinat audiovizualas jomas specialistu zinasanas ar jaunako tendencu un
immersivo tehnologiju apguvi, ka ari padzilinatu makslinieciskaja jaunradé balstitu pétniecibu,
arvalstu un vietéjo macibspéku vadiba. Bakalaura programma tiek istenota gan latviesu, gan anglu,
savukart magistra un doktora studiju programmas - anglu valoda. Programmu istenoSana ari
sveSvaloda atbilst RISEBA augstskolas misijai “CelS uz starptautisku karjeru”, globalas audiovizualas
industrijas konteksta.

Analizéjot bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” satura atbilstibu Valsts
standarta prasibam, var secinat, ka augstskolas RISEBA studiju programma kopuma atbilst Valsts
standarta prasibam:

e kontaktstundu skaits pilna laika studijas ir vairak neka 43%;

e studiju satura ir studiju kursi, kas nodroSina profesionalas kompetences sasniegSanu
uzneémeéjdarbiba;

e studiju programmas satura ir integrétas ari tadas témas ka civila aizsardziba, vides
aizsardziba un ilgtspéjiba;

e uzsakot studijas bakalaura programma, studenti tiek informéti par darba un elektrodroSibas
noteikumiem.

Akadémiska darba procesos paredzétas spéjas, prasmes un zinasanas tiek apgutas, atbilstoso
studiju programmas studiju kursu apguves laika, izstradajot studiju patstavigos darbus un
kontroldarbus, ka ar1 praksu laika profesionalos vietéjo un arzemju mediju, kino, televizijas,
interneta portalu, un zinu dienestos.

Bakalaura studiju programmas merki praktiskaja aspekta ir :

e sagatavot augsti kvalificeétus, kompetentus, un plasa profila audiovizualas jomas specialistus
darbam valsts un privatajos masu sazinas lidzek|os, televizija, kino, radio, video un kino
pécapstrades un vizualo specefektu kompanijas, skanas ierakstu un skanas efektu
veidoSanas studijas, ka ari interneta socialajos tiklos,

¢ sagatavot jauna tipa radoSos konsultantus biznesa, uznémumiem, un citam struktlrvienibam,
ko patreizéja globalaja tirgl attiecina pie radosajam industrijam.

e sagatavot jauna tipa audiovizuala mediju uznémejus, kas efektigi vaditu starptautiska
meéroga kreativo industriju struktarvienibas.

e sagatavot jauna tipa radosa biznesa komersantus, kuri pateicoties iegttajam zinaSsanam gan
radoSaja joma, gan komercdarbiba, spéj panakt biznesa un radosas domasanas simbiozi.

e sagatavot jauna tipa audiovizualas zurnalistikas specialistus, kuri pateicoties iegutajam
zinasanam gan audiovizualo tehnologdiju joma, gan publicistika, spéj sintezét jauno mediju
makslas, narativu un dazadu komunikacijas formatu formas.

Nemot véra, ka $1 studiju programma piedava specializacijas, tai ir cieSa sasaiste ar profesionalo
audiovizualas jomas uznémumu darba devéjiem. Prakses tiek nodroSinatas Sadas kompanijas ka
Latvijas Televizija, telekompanija TV3, vairakas neatkarigo kino producésanas kompanijas, ka
pieméram, “Angel Studio”, “Forma Pro Films”, “Podnieka Studija”, “Cineville”, u.c., ka ari ar pasaulé
atpazistamo globalo zinu dienesta Deutche Well. PrakSu ligumi pieejami péc pieprasijuma.

Sadarbibas lilgumi paredz studentu prakses iespéjas Sajos medijos. Prakses ietvaros bakalaura
studenti ir stradajusi ari ka patstavigu audiovizualu darbu veidotaji tadu lielu televizijas projektu
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ietvaros, ka “Koru kari” un “Supernova”. Studentu radoSo komandu uzdevums bija visa 50 Sovu
istenoSanas posma veidot originalus video sizetus par Sovu dalibniekiem un raidijumu norises
aizkulisém. Sie materiali tika izvietoti gan telekompaniju zinu raidijumos gan interneta majas lapas,
zinu portala Delfi.

Papildus tam Latvijas televizijas ir gatavas regulari ievietot savu programmu étera labakos no
studentu darbiem, tada veida nodroSinot topoSo studentu publicitati un integraciju profesionalaja
vidé.

Bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” absolventi ir ieguvusi stabilas darba
vietas visas lielakajas Latvijas telekompanijas - LTV1, LTV7, TV3, TV24. Vairaki strada kino
industrija, vél dazi ir izveidojusi pasi savas producésanas kompanijas.

Aizvien aktivaka ir bakalaura programmas studentu iesaiste telekompanijas “TieSraides.lv”
radosajos projektos. Telekompanija realizé dazadu pasakumu tiesraides un ierakstus gan Eiropa,
gan ASV. Talantigakie no studentiem, péc zinama parbaudes laika ir jau ieguvusi pastavigus darba
llgumus telekompanija.

2020.gada Latvijas darba devéju aptauja par ieteiktakajam augstskolu programmam, RISEBA
Audiovizualas mediju makslas bakalaura programma ir ieguvusi pirmo vietu starp visam Latvijas
augstskolam kategorija “Makslas” (https://www.prakse.lv/top/1/1/0/0/-1/94). Ka
visrekomendéjamako studiju programmu valsti darba devéji ir ieteikusSi tieSi RISEBA bakalaura
studiju programmu “Audiovizuala mediju maksla”.

Savukart, RISEBA/LiepU humanitaro zinatnu magistra studiju programmas ,Jaunie mediji un
audiovizuala maksla" meérkis ir izglitot un sagatavot kvalificétus specialistus konkurétspéjigai
darbibai valsts un privato plassazinas lidzeklu sektora, interneta, socialo tiklu un filmu nozaré,
kultiras un makslas pasakumu producéjosas kompanijas Latvija, ka ari arzemés. Programma ir
veidota ne tikai péc tradicionalo kino skolu principa, bet ari ietverot jaunakas apmacibu tendences
digitalas tehnologijas attistibas iespaida. Tiek nemti véra ari jaunakie pétijumi par studiju
procesiem, tradicijam un darba metodém Eiropas, ASV un Krievijas audiovizualajas nozarés un
izglitibas iestadés.

RISEBA/ LiepU augstakas izglitibas magistra studiju programma ,Jaunie mediji un audiovizuala
maksla” izstradata atbilstosi LR 1ZM klasifikacijai (kods 45213) un atbilst LR Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 240 ,Noteikumi par valsts akadémsikas izglitibas standartu”.

Analizéjot RISEBA/LiepU magistra studiju programmas ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla”
satura atbilstibu Valsts standarta prasibam, var secinat, ka RISEBA studiju programma kopuma
atbilst Valsts standarta prasibam:

e kontaktstundu skaits pilna laika studijas ir vairak neka 30%,

e magistra studiju programmas obligataja dala, iznemot magistra darba izstradi, ietver
attiecigas zinatnu nozares vai apaksSnozares izvélétas jomas teorétisko atzinu izpéti un
teoretisko atzinu aprobaciju zinatnu nozares vai apaksSnozares izvélétas jomas aktualo
problému aspekta 26 kreditpunktu apjoma,

e studiju programmas saturs nodroSina tadu studiju rezultatu sasniegSanu, kas ietver
padzilinatu teorétisko zinasanu ieguSanu un pétniecibas iemanu un prasmju attistiSanu
audiovizualas makslas joma.

LidzSinéjie magistra programmas absolventi strada visdazadakajas jomas, sakot no klasiskas kino
industrijas Holivuda, beidzot ar reklamas un PR agenturam, ka ari citu disciplinu uznémumos, kur
audiovizuala komponente ir dala no razoSanas kédes.

Viens no studiju virziena “Makslas” galvenajiem mérkiem ir nodroSinat virziena ietvaros pilnu
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augstakas izglitibas ciklu t.sk. doktora studiju limeni. 2020.gada noslédzas ar Liepajas Universitati
kopigas doktorantiras programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” izstrade un 2021.gada
sakuma tika sanemta licence programmas istenoSanai, kas paredzeta no 2022.gada februara.
Kopiga doktorantlras programma ir akadémiska programmas, kas balstita makslinieciskas
jaunrades praksé audiovizualas makslas joma. Taja pasa laika ir starpdisciplinara péc savas butibas
un atvéerta doktorantiem ar dazadu iepriekséjo akadémisko izglitibu un profesionalo pieredzi kada
no audiovizualajam jomam.

LiepU un RISEBA jaunaja kopigi pieteiktaja doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas”, kas ieklaujas studiju virziena “Makslas”, uzsvars tiek likts uz radosas praksés balstitu
makslas pétniecibu un digitalo tehnologiju transforméjoSo potencialu, proti, jauna doktora studiju
programma piedavas akadémiski padzilinatas studijas digitalo tehnologiju izmantoSana dazadas
mediju vidés un audiovizualajas makslas. Lidzas tradicionalakam makslas un mediju producésanas
praksém tiks attistita tadu novatorisku tehnologiju izmantoSana ka paplasinata un virtuala realitate,
360-gradu kino, kultGras analitika, datu vizualizacija. Papildus jaunam praktiskam iespéjam iegut
jauna veida attélus, strukturét informaciju vai piedavat jauna veida pieredzi auditorijam, Sis
tehnologijas piedava iespéjas veidot pilnigi jaunus narativus.

Doktora studiju programmas “Mediju maksla un radoSas tehnologijas” attistiba un darbiba atbilst
Kurzemes regiona ilgstspéjigas attistibas planoSanas dokumentiem, gan “Liepajas pilsétas
ilgtspéjigas attistibas stratégijai lidz 2030. gadam”, kura Liepaja ir atziméta ka izglitibas, zinatnes
un pétniecibas centrs, ka ari kulturas un radoSuma centrs, kas ciesi saistits ar radoso industriju
attistibu. Programmu attistiba balstita “Nacionalas attistibas plana 2021.-2027" un “Latvijas
ilgtspéjigas attistibas strategija 2030", kura TpasSi akcentéta studiju starpdisciplinaritate un
radoSuma izglitibas koncepcija. Izglitiba Saja stratégija traktéta gan ka specifisku kompetencu un
kvalifikacijas uzkrasana, gan ari kritiskas domasanas, jaunrades un sadarbibas iemanu, kopuma -
cilvéka talantu, emocionalas un socialas inteligences attistiba.

Jauna doktorantlras studiju programma, sadarbojoties ar LiepU, kuras misija ir bat par Liepajas un
Kurzemes izglitibas, zinatnes, inovaciju un kulttras attistibas veicinataju, un augstskolai RISEBA,
kuras mérkis ir kiUt par starptautiskas nozimes biznesa, radoSuma un inovacijas attistibas centru
Ziemeleiropa. Programmas izveide atbilst abu augstskolu stratédiskajai virzibai.

Programmas pamatmeérkis: apvienojot abu augstskolu resursus un pieredzi, istenot kvalitativi
augstvértigu un inovativu akadémiska doktora studiju programmu humanitaro zinatnu makslas
nozaré, apaksSnozaré - mediju maksla un radosas tehnologijas, kas nodroSinatu iespéju atbilstosi
kvalificetiem doktora studiju kandidatiem nodarboties ar originalu un neatkarigu pétniecibu - jaunu
zinaSanu radisanu - digitalo mediju un audiovizualaja maksla un inovacijas tehnologiju radosa
izmantoSana, un kurai ir ieteke uz kultiru, ekonomiku, politiku un socialo sféru gan Latvija, gan
arpus tas. Turklat, programmas praktiskais rezultats ir sagatavot konkurétspéjigus, uz pétniecibu
orientétus profesionalus - maksliniekus, kuri parvalda daudzpusigas zinasanas par jaunajam
tehnologijam, audiovizualajam makslam un digitalas kulttras procesiem, kuri ir apguvusi
specifiskas prasmes makslas darbu un inovativu mediju produktu radiSana, zinatniskaja pétnieciba
un radosu projektu realizéSana, un kuri ir konkurétspéjigi makslas, inovacijas tehnologiju un radoso
industriju darba tirgu. legUtais akadémiskais grads ir priekSnoteikums ne tikai veiksmigai
pétnieciskajai darbibai, bet ari akadeémiskajai karjerai augstakas izglitibas iestadés.

Studiju rezultata tiek ieguts augstakas akadémiskas izglitibas diploms - zinatnes doktora diploms,
akadémiskais grads - Humanitaro zinatnu doktora zinatniskais grads makslas - zinatnes doktors
(Ph.D.). Studiju programmas beidzéjiem ir iespéjas turpinat akadémisko karjeru un/vai izvéléties
dazadas radoSo industriju jomas darba tirgl. Rezultata, pabeidzot doktorantlras studijas, studenti
klast par profesionaliem mediju maksliniekiem, akadémiskiem pétniekiem un sociali aktiviem
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pilsoniem, kas ieguvusi inovativu un kvalitativu mediju makslas izglitibu un kas ir ari spéjigi
konkurét darba tirgu, jo tiem piemit nepiecieSamas specifiskas zinasanas un prasmes darba ar
dazadam radoSajam tehnologijam, ka ari apgutas vadibas un tirgzinibas zinasanas.

Studiju programmu atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas izglitibas
telpas veidosanas rekomendacijam

Pasaulé mediju makslas un radoSo tehnologiju izglitiba un ar to saistitas radoSas industrijas attistas
loti strauji un tiek uzskatitas par vienu no perspektivajam ekonomikas nozarém. Eiropas
ekonomikas krizes laika, kad samazinajas virkne klasisko nozaru, radosajas industrijas turpinajas
strauja izaugsme.

Pogrammu IstenoSana ir cieSa kopsakara ar NAP 2027, kura centra izvirzita cilvéka un tehnologiju
mijiedarbiba un viens no prioritarajiem virzieniem ir “Zinasanas un prasmes personibas un valsts
izaugsmei”. Minéta virziena mérkis ir zinosa, ieklaujosa un radosa sabiedriba efektiva, inovativa un
raziga tautsaimnieciba. NAP 2027 uzsvérts, ka “kultlra palidz veidot dazadas prasmes radosas
darbibas attistibai, veicina ne tikai personiskas, bet arl regionalas, nacionalas identitates un
piederibas izjatu. Kultlra sniedz pienesumu tautsaimniecibas attistiba.” Minétais sasaucas ar
studiju virziena istenoto studiju programmu aktualitatém un requlari veikto to izvertéjumu
turpmako perspektivu noteikSanai. Pieaugot globalajai konkurencei augstakaja izglitiba un zinatné
un vienlaikus samazinoties potencialajam studéjoso skaitam Latvija, aktualizéjas nepiecieSamiba
izveidot elastigu augstakas izglitibas sistému, kas ir starptautiski atvérta, plasi pieejama,
kvalitativa, t.i., tada, kas sp&j apmierinat pieprasijumu péc atbilstosas kvalifikacijas specialistiem
saskana ar Latvijas tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un globala izglitibas tirgus tendencém
un vienlaikus veicina individa personibas izaugsmi un sabiedribas attistibu. Bet informativa
zinojuma par 2021.-2027.gada planoSanas perioda nozaru politiku pamatnostadném minéta
tehnologdiju parneses sistému uzlaboSana, kura nodroSina sekmigu augstskolu un zinatnisko
institlciju radita zinatniska darba intelektuala ipaSuma transformaciju par inovacijam un augstakas
pievienotas vértibas produktiem uzneméjdarbibas sektora.

Saskana ar Latvijas izglitibas sistémas piesaisti Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdrai, mazizglitibai
un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktirai ,Eiropa 2020”, jaunu
praktisku/teorétisku zinasanu radisanu, mediju pratibu personibas attistibai, radosu izaugsmi un
produktivu darba dzivi, makslas studiju programmu istenoSanas procesa ir veikta studiju
programmu satura aktualizacija un pilnveidotas studiju kursu programmas.

Makslas studiju virziena istenoSana, veiktas izmainas parskata perioda, studiju kursu pilnveide
sasaucas ar “lzglitibas attistibas pamatnostadném 2021. - 2027. gadam”. Akcentéjot musdienigu,
kvalitativu, pétnieciba un radosi makslinieciskaja darbiba balstitu augstakas izglitibas studiju
programmu piedavajumu, ka ari stiprinot akadémiska godiguma principu ievéroSanu augstakaja
izglitiba, turpinot iesaistito pusu izglitoSanu un attistot koplietoSanas resursus, pilnveidojot
normativo reguléjumu un nacionalo zinasanu uzkrasanas un izplatiSanas sistému.

Kopigo programmu izstradé abas augstskolas, RISEBA un LiepU, ir ipaSi némusas véra Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas uzstadijumu, ka piedavatajam izglitibas programmam
Latvijas augstskolas ir jakonsolidéjas, lai tas neparklatos, butu konkurétspéjigakas, apvienotu un
efektivak izmantotu resursus. lzveidotas divas jaunas augstaka limena studiju programmas
sadarbiba ar LiepU, proti, magistra programma ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla”, un doktora
lTmena programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”, kas atbilst Latvijas attistibas
planoSanas dokumentos noteiktajam stratégijas nostadném, jo tas ir gan profesionalas
audioviuzalas industrijas tehniskajam kompetencém prasibam atbilstosas.

“Mediju maksla un radosas tehnologijas” programma atbilst Viedas specializacijas stratégijas 4.
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prioritatei “Modernas un musdienu prasibam atbilstoSas IKT sistemas attistiba privataja un valsts
sektora”. Sai prioritatei atbilst specializacijas joma “Informacijas un komunikaciju tehnologijas”,
kura ietilpst arm mediju makslas un radoo tehnologiju joma. Ipasi atziméjama ir radoo tehnologiju
nozime, veidojot digitala satura resursus un palidzot attistit informacijas un komunikaciju
tehnologiju un citu nozaru kopdarbibu (valodu tehnologiju attistiSana, kultiras un izglitibas satura
digitalizacija utt.) (https://www.izm.gov.lv/lv/media/5998/download). Musdienu situacija, kad
palielinajusies informacijas tehnologiju loma visas cilvéka darbibas sféras, radoSo tehnologiju un
mediju makslas specialisti veic datu vizualizacijas, 3D printéSanu (prototipésanu), veido
paplaSinatas realitates, video kartéSanas sistémas, bezpilota videokameru (dronu) darbibu.
Tadejadi makslas nozares parstavji sniedz savu ieguldijumu Viedas specializacijas stratégija
noteikto mérku sasniegSana. Turklat vini sniedz ieguldijumu ari dazadu Sobrid aktualu socialo
problému risinasana, ka, pieméram, vérsot uzmanibu un atmaskojot digitalo novérosanu, sléptus
meéginajumus ietekmét politiskos un citus viedok|us socialajos medijos, maksliga intelekta iespéju
izmantoSanu manipulativiem mérkiem utt.

Programmas ir savstarpéji saistitas, nodrosinot gan tradicionalo audioviozualo produktu razosanu,
gan vizualas, skanas makslas un zurnalistikas informacijas dizaina izpéti jauno tehnologiju un
immersivo médiju konteksta. Bakalaura programma ir ieklauti kursi, kas attista kino, televizijas,
onlaina ekrana audiovizualo produktu straumésanas, animacijas, 360 gradu, 3D vizualizaciju,
immersivo mediju darbu izveidi,, kur uzsvars ir uz tehnisko profesionalitati un starpdisciplinaras
sadarbibas attistiSanu, magistra limeni - pétniecibas, uznéméjspéjas un inovaciju kompetencu
attistiSanu caur tematiskiem uzdevumiem, bet doktora studiju limeni students apgust metodologiju,
kas jaunraditas zinasanas un prasmes lauj nodot sabiedribai, sniedzot pienesumu nozares attistibai
mitimodalo audiovizualo mediju disciplinas, ka Maksligais Intelekts (MI) un PaplaSinata Realitate
(xR), globalaja konteksta.

Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums no Latvijas attistibas
planosanas dokumentos noteikto valsts attistibas prioritasu viedokla

Audiovizualas mediju makslas joma ir Sobrid viena no visstraujak augoSajam makslas nozarém
Eiropas Savieniba. Mdusdienas audiovizuala jomas specialisti tiek pieprasiti ne tikai tradicionalaja
kino un televizija, bet ari interneta portalos, reklamas un sabiedrisko attiecibu agentiras, ka ari
jebkura liela iestadé vai uznémuma, kura audiovizualo reklamas produktu komponente ir dala no
razoSanas kédes. lkdiena bdatiski palielinajies pieprasijums péc audiovizualas informacijas,
samazinoties pieprasijumam péc klasiska formata preses un radio.

Akadémiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” ir veidota, lai izglitotu un
sagatavotu kvalificetus specialistus konkurétspéjigai darbibai valsts un privatajos masu médijos,
kino industrija, pasnodarbinato audio-vizualo produktu razoSanas uznémumos, péc-apstrades,
animacijas un specefektu uznémumos Latvija, ka ari arvalstis. Programma orientéjas ne tikai uz
tradicionalo skolu, bet ari apmacis jaunos specialistus jaunakajas tehnologijas un audiovizuala
satura veidoSanas specifiku mediju konvergences apstaklos. Studiju procesa gaita tiek iegltas
zinasanas gan par Eiropas, gan ASV, gan Azijas audiovizualas industrijas specifiku, tradicijam un
darba metodém. Studijas tiek organizétas latviesu un anglu valodas. Tas varétu nodrosinat jauno
specialistu fleksibilitati un konkurétspéju darba tirgu un lautu tiem veidot veiksmigu profesionalo
karjeru.

Veidojot bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” komunikaciju ar Nacionalo
Elektroniska plassazinas lidzeklu padomes, Latvijas Raidorganizaciju asociacijas un lielaka valsts
masu medija - ,Latvijas Televiziju” vaditajiem parada, ka gan studiju programma, gan studiju
formas ir loti aktualas, svarigas, un ka tam ir lielas attistibas iespé&jas, nemot véra dinamiski
mainigo audiovizualo mediju vidi un attistibas tendences.

17


https://www.izm.gov.lv/lv/media/5998/download

Loti batiska bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” jaunas audiovizualas
zurnalististikas specializacijas izveidé ir tas saistiba ar Ministru Kabineta Konceptuala zinojuma par
valsts stratégisko komunikaciju un informativas telpas droSibu 2023.-2027. gadam izvirzitiem
meérkiem, proti, sinerdijas un partneribas pilnveidoSanu starp publisko, privato un akadémisko
sektoru un pilsonisko sabiedribu, seviski medijiem, lai raditu un popularizétu medijpratibu
sabiedribas noturibas veidosana pret manipulacijam informativaja telpa, tostarp dezinformaciju,
sekmigi sagatavotos nakotnes krizém un dazadiem valsts apdraudéjuma scenarijiem, sadarbiba ar
Valsts kancelejas StratCom tiklu, un stiprinat Latvijas mediju telpu, nodrosinot kvalitativu un
neatkarigu zurnalistiku.

Bez kvalitativas, neatkarigas, drosas un spéjigas mediju vides un kvalitativas Zurnalistikas nav
iedomajams veicinat iedzivotaju uzticibu tiem, ievérojot pieaugoso socialo mediju ietekmi, ar tas
arvien dominéjoSo audiovizualo komponenti, un lai novérstu atstumtibu, saglabatu un veicinatu So
sabiedribas grupu piederibu Latvijai. Saja aspektd bakalaura studiju programmas “Audiovizuala
mediju maksla” ir unikala Latvija, jo ta piedava specializaciju zurnalistika, kur praktiskas zinasanas
ir papldinatas ar profesionalo pieredzi operatora, rezisora, un producenta specializacijas.

nn

Savukart, madistra studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla"" nodrosina
studéjosSiem padzilinatu izpratni par audiovizualo mediju un multimediju jomu, attista vinu radosas,
analitiskas un organizatoriskas prasmes. Tapat studijas Saja studiju programma sagatavo radosas
personibas pétnieciskajam un personibas izaugsmes darbam - informacijas iegisanai, atlasiSanai
un apstradei. Buatisks akcents studiju programma tiek likts uz intensivu patstavigo darbu un
augstas kvalitates audiovizualo produktu veidoSanu ierobezotu budzetu mikroekonomikas
apstaklos. Studiju programmas estétiski filozofiskais un filologiskais saturs ir modeléts péc labako
ASV un Eiropas digitalas makslas un kino skolu modulu principa.

Multimediju vide aizvien biezak ir dazadu kultdras un makslas pasakumu neatnemama sastavdala.
Lidz ar to ir nepiecieSami universali specialisti, kuri vienlaicigi labi izprot un spé&j profesionali
darboties gan skatuves, gan audiovizualajas makslas.

Visi tris programmu limeni ir savstarpéji saistiti, nodrosinot gan skatuves, gan vizualas un skanas
makslas, gan immersivo tehnologiju un jauno mediju konteksta. Studiju virziena tiek sekméta
daudzpusiga izglitibas pieredze, kas nodrosina kompetencu attistibu personigajai un profesionalajai
pasizpausmei mainigos apstaklos. Lai tas istenotos, tiek respektéta sadarbibas atvértiba un
brivpratiga partneriba gan ar valsts iestadém, gan pasvaldibas, gan nevalstiskajam organizacijam.
Bdtisks ir ari musdienu sabiedribas tiklojums, kas veicina studéjoso un docétaju mobilitati nacionala
un starptautiska méroga. Studentos tiek spécinatas tadas kompetences, ka inovaciju,
uznemejspéjas, medijpratiba, digitala un pétniecibas kompetence. Studiju virziena ieklauto studiju
programmu saturs ietver atvértibu jaunajam, inovativajam, izprotot globalos un lokalos,
socialpolitiskos, ekonomiskos un izglitibas procesus.

RISEBA “Makslas” studiju programmas ir unikalas Latvijas konteksta ar to, ka nodrosSina izpratni par
mediju teorijam un veicina kristisko domasanu, vienlaikus praksé realizéjot makslas un zinatnes
sadarbibu un demonstréjot tas rosinato jaunrades un inovaciju potencialu, ko efektivi var nodrosinat
tikai makslas studijas daudznozaru universitaté. Ne tikai ta ir pirma augstskola Latvija, kas piedava
audiovizualo zurnalistiku, un pilnu ciklu izglitibu radoSajas industrijas, RISEBA to ari piedava realizét
anglu valoda, kas nodrosina studentu piesaisti, praksi un pértniecibu no dazadam pasaules valstim,
ekonomiski-socialajam segmentam, kam iespé&jas turpinat izglitibu Latvijas valsts augstkolas,
makslas nozares specialitaté, ir ierobezotas.

Kopuma digitala humanitara izglitiba un to realizéjosas RISEBA “Makslas” studiju programmas lauj
stdejoSiem reflektét par cilvéka lomu, izjatam un izaicinajumiem tehnologiju laikmeta, valstiski
nodrosSinot ari socialo, ne vien ekonomisko ilgstpéju. Valstiski ir arkartigi svarigi stiprinat latvisko
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identitati Eiropas Savienibas valstu saimé un Latvija radita satura parstavniecibu globalaja digitalas
informacijas telpa un aprité (NAP 2027).

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

RISEBA augstskolas “Makslas” virziena attistiba akcentéti darbibas prioritarie virzieni, kuru
realizacija virzita uz ilgtspéjigu attistibu, nemot véra augstakas izglitibas politikas aktualitates,
audiovizualas industrijas ekspertu un studentu priekslikumu analizes rezultatus, un tie ir:

e wbh e

6.

Pétnieciskas darbibas un jaunrades kapacitates palielinasana;

Studiju programmu kvalitates nodrosinasana, unikalitates un konkurétspéjas stiprinasana;
MuUzizglitiba un virziena socialas ietekmes kapinasana;

Sabiedrisko attiecibu un marketinga mérktieciga istenosana;

Sadarbiba un aktiva internacionalizacija gan pétniecibas un jaunrades, gan studentu
kopprojektu koteksta;

Publikaciju un Mediju un Radoso Tehnologiju fakultates kapacitates kapinasana.

Prioritarie ricibas virzieni ir saistiti ar studiju virzienu un programmu vértésanas kritériju grupam
(kvalitate, resursi, ilgtspéja un sadarbiba). Tiem atbilstoSie uzdevumi tiek ieklauti ari ikgad€jos
RISEBA darba planos. Studiju virziena attistibas plans aplukojams 2.1. pielikuma.

Studiju virzienu IstenoSanas nodrosinajumam tiek veikta intereSu grupu komunikacija, kas izpauzas
studéjoso anketésana, darba devéju un absolventu atsauksmeés, virziena istenoSana iesaistito
macibspéku apspriedés, ka ari ikgadéjas diskusijas ar studiju virziena studéjosajiem. SVID analizes
rezultati, skat. 2.2. tabulu.

2.2.tabula

Studiju virziena SVID analize

Stipras puses Vajas puses
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Studiju pécteciba, pilna cikla studijas jauno mediju makslas un radoso
tehnologiju joma
: Musdienigs programmu saturs, kas regulari tiek aktualizéts;

Spécigs pasniedzéju sastavs;

Musdienigas, studiju telpas;

Apjomiga materiali tehniska baze;

Resursu konsolidacija, izveidojot ar LiepU kopigas magistra un doktora
programmas, apvienojot studiju, zinatnisko un tehnisko bazi studiju kvalitates
uzlabos$anai un izmaksu samazinasanai

Sekosana tehnologiskajam aktualitdtém un iespéju robezas, to iegade;

Prasiga attieksme pret studentu studiju darbu, kas garanté kvalitativus
absolventus;

Labs kontakts ar profesionalo vidi;

Parmainam motivéta administracija;

Aizvien pieaugoss arvalstu studentu skaits;

Jauna RISEBA radoso jomu zinatniska izdevuma “ADAMart” publicésana;

Studéjoso iesaiste jaunradé un pétnieciba- makslinieciskaja jaunradé aktivi
un profesionali macibspéki, kas sava jaunradé un pétnieciba iesaista ari studentus

Atpazistamiba, jauno mediju makslinieku aktiva kopiena Riga un Liepaja-
absolventi iesaista studentus savos jaunrades un biznesa projektos, veidojot savu
zinasanu péctecibu un rosinot motivaciju studentos.

lespéjas

Planosanas problémas lield arstata pasniedzéju skaita dél;

Dazu profesionalo pasniedzéju neatbilstiba akadémiskajam darbam,
saistitas galvenokart ar augsti kvalificétu vietéjo pasniedzéju ar doktora gradu
audiovizualo médiju joma;

Saméra dargas investicijas materiali tehniskaja aprikojuma;

Nepietiekams uznemto studentu skaits magistra programma;

Nepietiekami aktiva pastaviga akadémiska personala zinatniski
pétnieciska darbiba;

Jomas specifika Latvijas apstaklos nosaka maz specialistu ar
zinatniskajiem gradiem, ko varétu piesaistit;

Salidzinosi augstas programmas studiju izmaksas un studéjoso kreditu
pieejamibas értums valsts konkrétos ekonomiskos apstaklos;

Nepietiekami izmantotas Moodle iespéjas, studentu vidl popularitates
dél, ko veicina alternativie misdienu efektigaki sazinas lidzekli;

Nepietiekama sadarbiba ar partneraugstskolu pétnieciba, iesaistoties
nacionala un starptautiska méroga zinatniskajas programmas(pieaugot
doktorantu un doktorantdra absolventu skaitam, palielinas kopigas pétniecibas
potencials. Noris pétniecibas sadarbiba ar citam zinatnu jomam, pieméram,
valodniecibu, kas palidz sasniegt virziena mérkus).

Draudi
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programmu unikalitates stiprinasana(imersivo mediju makslas un dizaina
tehniku attistisana, ilgtspéjas un ieklaujoso praksu attistisana, skanas makslas
virziena attistisana)

Audiovizualas jomas popularizésana jauniesu vida;

Audiovizualas komunikacijas apjoma palielindsanas sabiedriba;

Pieaugosa programmas reputacija akadémiskaja un profesionalaja vidé un
programmu popularizésana, marketinga aktivitates Latvija un arzemés(pievilcigu
informativo materialu izstrade, macibspéku un administrativa personala
mobilitate, daliba nozares tiklosanas pasakumos, ka pieméram “Icebreakers
2022", studiju, jaunrades un pétniecibas rezultatu popularizésana medijos un
mérkauditorijai atbilstoSos komunikacijas kanalos )

: Aktiva sadarbiba ar lielakajam valsts augstskolam;

Sadarbiba ar lidziga profila arvalstu augstskolam;

Starptautisku seminaru un radoso darbnicu organizésana;

Akadémiskas sadarbibas tikla izmatosana valsti un arvalstis pétniecibas un
jaunrades kapinasanai (kopigas starptautiskas magistra studiju programmas,
pétnieciska darbiba, kopigas pétniecibas grupas ar Liep);

Aktivaka absolventu iesaiste studiju procesa;

Doktorantlras programmas pilnevido$ana, kas nodrosina visus augstakas
izglitibas studiju limenus Makslas virziena:

Arzemju studentu piesaiste augstaka limena studijas (srptautisko attiecibu
stratégijas izstrade sadarbiba ar Starptautisko attiecibu dalu, macibspéku un

administrativa personala mobilitate, marketings, starptautisku radoso darbnicu un

intensivo macibu norise LiepU);

Studiju programmu/modulu piedavajums mazizglitib(adiversificéjot
finanséjuma avotus, popularizéjot studiju programmas, veicinot jaunrades,
digitalo kompetencu un kritiskas inteligences attistibu plasaka sabiedriba);

Macibspéku profesionala pilnveide, kvalifikacijas celsana (pedagogijas,
svesvalodu un digitalo kompetencu celsana un darbinieku motivacijas sistémas
pilnveide);

Intensivaka iesaiste valsts un starptautiskajas zinatnes un kulturas
mérkprogrammas, iesaistoties politiski, ekonomiski un sociali nozimigas norises,
tostarp studentu un macibspéku daliba Eiropas kultlras galvaspilsétas Liepaja
2027 aktivitatés(jau planota)

Sadarbiba ar darba devéjiem un privato sektoru specifisku materialtehnisko

resursu apguveé un pétnieciba (realizéjot kopigus projektus)

Jaunu konkuréjosu radniecigu studiju programmu ienaksana tirgQ;

Konkuréjoso augstskolu centieni samazinat studiju maksas un studiju
ilgumu attiecigajas programmas;

Konkuréjoso valsts augstskolu budZeta vietu skaita palielinasana
attiecigajas programmas;

Konkuréjoso augstskolu centieni uzlabot savu audiovizualas tehnikas
nodrosinajumu;

Latvijas studéjoso skaita samazinasanas, kas negativi ietekmé ari
kopéjos augstskolas studentu uznemsanas rezultatus, kas, savukart, apdraud
kopéjo augstskolas budzetu;

Jauno specialistu parprodukcija Latvija liela uznemamo studentu skaita
dél;

Valsts izglitibas propagandas novérsanas no humanitaras jomas par labu
eksaktajam studijam var samazinat interesi par makslas virzienu;

Nenoteiktiba Latvijas augstakas izglitibas telpapar augstskolu tipologiju,
All finansésanas modeli, augstakas izglitibas ka sistémas nodrosinasanas
nestabilitate, neparedzétas iespéjamas izmainas, t.sk. studiju virzienu vai
studiju programmu nodrosinasana un pieprasijuma;

Darbavietu trikums regiona, konkurétspéjiga atalgojuma neesamiba
Liepaja un regiona;

Parak liela plaisa starp atalgojumu izglitibas sistéma un industrij, ka de|
gruti piesaistit augsti izglitotu un starptautiski konkurétspéjigu personalu, kas
aizplUst uz galvaspilsétu un arvalstim.
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Regulara vajo pusSu apzinasana un diskusijas par tam (ar studentiem studiju procesa, ar
macibspekiem fakultates pilnsapulcés), devusi iespéju pakapeniski rast risinajumus ari to
novérsanai. Parskata perioda veidojas virkne labas prakses pieméru, kas mazina vajas puses
virziena attistiba, pieméram, ievérojot periodisku darbu pie virziena studiju programmu izmainam,
tiek veidotas tematiskas macibspéku grupas diskusijai gan par studiju kursu saturu, ka ari ir
izveidota Studiju virziena padome, piesaistot darba devéjus. Darba devéji atklaj redzéjumu virziena
un programmu attistiba un aktualizé savas pozicijas virziena attistiSana. LidzSingji tiek guts ari
Liepajas pilsetas pasvaldibas finansials atbalsts vieslektoru piesaistei katras virziena realiz€jamas

studiju programmas saturiskas kvalitates papildinasanai.

Izvertejot ieglto SVID matricu, jaatzist, ka kopuma RISEBA Makslas studiju virzienam ir labs
potencials turpmakajai darbibai un attistibai, jo ir pietiekosi daudz aréjas vides iespéjas, kuras
studiju programmas var izmantot, pateicoties savam stiprajam pusém. Audiovizualas jomas
popularitate, musdienigais programmu saturs, spéciga materiali tehniska baze un profesionalo
studiju kursu pasniedzéju sastavs, dod labas iespé&jas sekmigai programmas darbibai.

Ja raugas uz virziena stipro pusu izmantosSanu, lai cinitos pret iespéjamajiem aré&jiem draudiem, tad
meés saméra veiksmigi varéetu justies konkurencé pret jaunu radniecigu programmu ienaksanu tirgd,
jo RISEBA Audiovizualas mediju makslas studiju programmam ir vairakas bdtiskas priekSrocibas, kas
potencialajiem konkurentiem, nemot véra samera lielo investiciju nepiecieSamibu un ierobezotos
Latvijas akademiskos un profesionalos resursus audiovizualaja joma, sagadatu gratibas izveidot
lidziga profila konkurétspéjigas programmas. Tomér ir vérojama tendence, ka jau esoSo
konkurentaugstskolu audiovizuala joma materiali tehniska baze tiek strauji pastiprinata. Tas rada
nepiecieSamibu ari augstskolai RISEBA turpinat regulari investet lidzek|us savas materiali tehniskas
bazes aktualizésanai.

Pret draudiem, kas var samazinat RISEBA kop€jo uznemto studentu skaitu un attiecigi budzeta
finanséjumu programmai, Audiovizualas mediju makslas katedrai nav ipasu iespéju. Risinajums
varétu bat augstskolas aktivaka darbiba arvalstu studéjoSo piesaistei gan bakalaura, gan magistra
programmu limeni. Sarezgiti ir arl cinities pret konkuréjoso valsts augstskolu kopéjas studiju
samaksas un studiju laika samazinasanu un budzeta vietu skaita palielinasanu.

ApllUkojot aréjo iespéju faktoru spéju kompensét programmas vajas puses, to var nodrosinat gan
audiovizualas jomas popularitate, gan RISEBA studiju materiali tehniska baze. Taja pat laika, bdtu
nepiecieSams aktivizét gan akadémiska personala zinatnisko, gan radoso darbibu, lai paaugstinatu
pasniedzéju kvalifikaciju un vairotu programmas publisko reputaciju.

Kopuma, ja nenem véra dazus aréjos draudus, kuru novérSana nav tiesi ietekméjama, RISEBA
Audiovizualas mediju makslas virzienam ir visas iespéjas gan Vvél paaugstinat programmu
reputaciju, gan uzlabot akadémiska darba kvalitati. Protams, dala no potencialo draudu un vajo
pusu novérsanas ir RISEBA administracijas kompetencé.

Virziena “Makslas” stipro pusu spécinasanai un vajo pusu mazinasanai, lai veicinatu optimalu
resursu parvaldibu, studiju programmu pievilcibu un veiksmigaku ieklauSanos profesionalos
uznémumos péc studiju beigsanas, zinatnes un pétniecibas dzilaku integraciju macibu processos,
un potencialo studiju péctecibu mediju makslas un radoSo tehnologiju joma, virziena novértésanas
perioda planots mainit profesionalo bakalaura programmu ,Audiovizuala médiju maksla” uz
akademisko modeli, paturot tas nosaukumu un pamatspecialitates, piedavajot studentiem ari
specializéties audiovizualaja zurnalistika, un tadéjadi nodrosinot pilna cikla (5 gadus), pirmo (Laurea
Triennale), kas ilgst 3 akadémiskos gadus, un otra cikla grada programmu (Laurea Magistrale), kas
ilgst 2 akadémiskos gadus, izglitibu. Tadejadi jau no bakalaura limena tiks gatavoti potencialie
specialisti un pétnieki ne vien mediju makslas, bet ari radoSo industriju joma - madistra un pécak
kopigas akadémiskas doktora programmas “Mediju maksla un radoSas tehnologijas” potencialie
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studenti.

.....

programmas“Audiovizuala mediju maksla”:

e kursa pilna laika neklatienes studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ari 2023./2024. studiju gada, un 2024. gada janvari iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti [1dz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

e kursa pilna laika klatienes studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ari 2023./2024. studiju gada, un 2024. gada junija iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti lidz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

e kursa pilna laika neklatienes studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ari 2024./2025. studiju gada, un 2025. gada janvari iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti [1dz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

e kursa pilna laika klatienes studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ari 2024./2025. studiju gada, un 2025. gada junija iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti lidz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

Studiju virziena attistibas planu skat. 2.1. pielikuma.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novéertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Studiju virzienu, péc visparéjiem noteikumiem, augstskola RISEBA vada Audiovizualas mediju
makslas katedras vaditajs. Katedras vaditajs darbojas RISEBA Satversmé, Senata, Metodiskaja
padomeé un citas kolegialas vadibas grupas, kas nodroSina virziena vaditaja tieSu saikni un ietekmi
augstskolas [Emumu pienemsanas procesa. Tas ir butiski, jo nodrosina pastavigu Makslas virziena
aktualitasu parstavniecibu un interesu respektésanu.

Nakamais vadibas limenis studiju virziena vadiba ir programmas direktors. Audiovizualas mediju
makslas bakalaura, magistra, un doktorantlras studiju programmas tiek vaditas un administrétas
péc RISEBA visparéjiem principiem, kas ir noteikti ar iekSéjo normativo bazi. Studiju programmas
direktors pamata atbild par programmas studiju procesa satura un akadémiska nodroSinajuma
kvalitati.

Savukart, operativo organizatorisko un planosanas darbu nodroSina augstskolas Studiju dalas
administratores. Studiju procesa gaita tiek nodroSinati dazadi iekséjie kvalitates vadibas pasakumi,
izvirzot noteiktas prasibas gan akadémiskajam personalam, gan studentu pasu macibu darba
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rezultatam. Studiju procesa gaita regulari tiek veikta studentu anketésana, lai noskaidrotu to
apmierinatibu ar studiju saturu un akadémiska personala darba kvalitati. AtbilstosSi iegUtajiem
anketéSanas rezultatiem tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas gan studiju kursu satura gan
akadémiska personala darbiba. Programmas direktors regulari organizé studentu grupu
sanaksmes, lai uzklausitu vinu viedokli par aktualam problémam studiju gaita.

Studiju programmu stratégiskai un taktiskai parvaldibai un pilnveidoSanai ir izveidotas RISEBA
Makslas virziena studiju programmu padomes, saskana ar Studiju programmas padomes nolikumu,
kuru uzdevums ir palidzét risinat studiju programmu attistibas scenarijus un paaugstinat kvalitates
[Tmeni. Programmu padomé ietilpst gan augstskolas akadémiska personala parstavji katedru
vaditaju limeni, gan profesionalas jomas parstaviji, gan studentu pilnvaroti parstaviji.

Studiju virziena Maksla parvaldibas struktura pievienota 2.2. pielikuma.

Studiju virziena “Makslas” istenosana tiesi ir iesaistitas sekojosas RISEBA
strukturvienibas:

Mediju un radoSo tehnologiju fakultate, kas nodroSina studiju virziena stratégisko virzibu un
veicina dazada veida sadarbibas projektus;

Audiovizualas mediju makslas katedra, kas nodroSina studiju virziena programmu izstradi un
vadibu;

Studiju departaments, kas nodrosina virziena studiju procesa organizaciju un planosanu,
Makslas studija, kas piedalas virziena programmu studiju un maksliniecisko projektu
istenosana;

Tehniska nodrosinajuma nodala, kas nodrosina studiju procesu ar audiovizualo tehniku;

IT dala, kas nodrosSina studiju procesu ar IT tehniku un programmattram;

Bibliotéka, kas nodroSina studiju procesu ar literatlras avotiem;

Finansu dala un gramatvediba, kas nodrosSina studiju maksas, ka ari planoto studiju procesa
izdevumu administrésanu;

Saimnieciska dala, kas nodrosina studiju procesu ar saimnieciskiem pakalpojumiem;

Aréjo sakaru nodala, kas organizé ERASMUS mobilitates programmas un veicina potencialo
arvalstu studentu piesaisti:

Administracija, kas nodroSina studiju procesu, metodisko materialu, personalvadibas u.c.
vadibu un IEmumu pienemsanu;

Studija ,,RISEBA Production”, kas rada iespéjas studentiem praktizéties uz realiem
audiovizualajiem makslinieciskas jaunrades vai komercprojektiem;

»RISEBA radosais biznesa inkubators”, kas piedava iespé&jas studentiem uzsakt savu
saimniecisko darbibu un sniedz konsultativo u.c. atbalstu.

2.2.tabula

Studiju virziena istenoSana nepiecieSsama macibu paligpersonala raksturojums

Administrativais personals Veicamie uzdevumi un atbildibas sferas

Audiovizualas mediju makslas katedras  Atbild par studiju virziena istenoSanu, katedras organizaciju un
vaditajs attistibu

Mediju un radoSo tehnologiju fakultates Fakultates ietvaros atbild par studiju virziena lietvedibu: studiju
asistente planu, macibspéku slodzu un ligumu, ka ari katedras

dokumentacijas tehnisko sagatavosanu, parraudzibu,
uzglabasanu.
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Programmu direktors

Studiju programmu administrators

Tehniska nodros$inajuma nodala

Informacijas tehnolodiju nodala

Saimniecibas dala

Informacijas centrs

Atbild par studiju programmas attistibu un kvalitati, inicié jaunu
programmu izveidi, vada licencéSanas un akreditacijas procesus.

Atbild par studiju un lekciju planoSanu, komunicé ar studentiem
jautajumos par studiju procesu.

Atbild par studiju virziena istenoSanai nepiecieSamas
audiovizualas tehnikas iegadi un uzturésanu

Atbild, nodroSina un parrauga augstskolas datortehnolodijas
informacijas tehnologiju iekartas un to atbilstosu darbibu, ka art
augstskolas informativas sistémas.

Atbild un parrauga augstskolas materialtehnisko nodroSinajumu
un ta atbilstibu.

Veic Studiju dalas atbalsta funkcijas - ikdienas administrativo
darbu un komunikaciju ar eso$ajiem un topoSajiem studentiem.

2.3. tabula

Studiju virziena “Makslas” un studiju programmu attistibu parraugoso Ieéméjinstittciju un

strukturvienibu atbildibas sféras

RISEBA strukturvieniba/ atbildiga

persona

RISEBA Senats

Audiovizualas mediju makslas katedra

Programmu
direktori

Programmu Padomes

Pétniecibas grupas

Uzdevums

Apstiprina dokumentus, kas reglamenté RISEBA akadémiskas un
zinatniskas darbibas sféras

Virziena ietvaros inicié jaunu studiju programmu izveidi,
Veido jaunas un pilnveido jau esosas programmas, veic tirgus
izpéti par jaunam programmam, nodroSina apmacibas
kvalitati

Studiju virziena un studiju programmas ikdienas darbibas
organizéSanu un attistibu, studiju procesa kvalitates
nodrosinasana, programmas licencésanas un akreditacijas
procesu vadisana

Studiju programmu stratégiskas planoSanas un istenoSanas
parraudzibas veikSana (Iémumiem ir rekomendéjoss raksturs)

Inicié un iesaista studéjoSos zinatniska un makslinieciskas
jaunrades darba veikSana
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Mazizglitibas centrs Sadarbiba ar Audiovizualas mediju makslas katedru veic tirgus
izpéti jaunam programmam, inicié dazadu pasakumu
organizéSanu virziena/programmu ietvaros, iesaista studéjosos
dazada veida aktivitatés

Aréjo sakaru nodala Sadarbibas veicinasana ar citam izglitibas iestadém Latvija un
arzemes (starp studéjosiem un macibspékiem), arzemju
pasniedzéju iesaistisana studiju procesa, studéjoso apmainas
organizésana

Studiju departaments Studiju procesa organizésana, arzemju pasniedzéju iesaistisana
studiju procesa

Projektu dala Informét RISEBA akadémisko un administrativo personalu,
studentus par projektu iespéjam, veicinat zinatnisko pétijumu un
makslinieciskas jaunrades darbu veikSanu, izmantojot Eiropas un
Valsts atbalsta iespé&jas un nodrosinat studentu praktisko iemanu
apguvi projektu vadiba.

Radosais biznesa Veicinat un atbalstit RISEBA studentus biznesa ideju attistisanai,
inkubators projektu izveidei un uznémeéjdarbibas uzsaksanai. Vieslekciju un
pieredzes apmainas pasakumu organizésana.

RISEBA Production Nodrosina studéjoso un macibspéku iesaisti realos audiovizualas
jomas projektos.

Studéjoso pasparvalde Studéjoso pasparvalde RISBEA nodrosina demokratijas principu
istenoSanu augstskolas parvaldé. StudéjoSo pasparvalde
darbojas ka
tilts starp studentiem un augstskolas administraciju, organizé
dazadas studentu aktivitates.

Jaunizveidotais Kvalitates centrs (KC) ir uzsacis sistematiskas studiju kursu vietnu parbaudes
e.riseba.lv (Moodle) vidé saskana ar minimalajam prasibam studiju kursu izstradei (MN0009-02,
apstiprinatas ar rektores rikojumu 06.02.2022.). Ar parbauzu rezultatiem tiek iepazistinati attiecigo
studiju programmu direktori, kuri tos parruna ar macibspékiem kursu vietnu pilnveidoSanai.

KC reizi semestri riko macibas par Moodle sistémas izmantoSanu, ka ari papildus macibas par
specifiskam témam, tostarp jauna proceduram.

RISEBA ir pilnveidota un apstiprinata Dokumentu vadibas procedura (PR-0001-02, 16.08.2021.),
kura ir atjauninati dokumentu izstrades un apstiprinasanas procesi. Studiju kvalitates centrs
procesu Ipasniekiem sniedz atbalstu jautajumos par dokumentu izstradi un to virziSanu
apstiprinasanai.

Parskata perioda studiju procesa efektivitates paaugstinasanai ir izstradati vai pilnveidoti sadi
iekSéjie reglamentéjosSie dokumenti:

e Studéjoso pasparvaldes nolikums (NL0O010-08, 11.11.2020.)

e Nolikums par plagiata kontroli un novérsanu (NL0050-02, 17.02.2021.)

e Nolikums par klausitaja statusu (NLO083-01, 10.03.2021.)

¢ Bakalauru darbu izstradasanas nolikums Studiju virziens: Maksla (NL0092-01, 17.02.2021.)
e Magistra darbu izstradasanas nolikums Studiju virziens: Maksla (NL0093-01, 17.02.2021.)
e Studiju darbu noformésanas nolikums (NL0100-01, 17.02.2021.)

e Darbinieku personas datu apstrades noteikumi (NT0016-01, 21.10.2020.)

26


https://www.riseba.lv/lv/par-riseba/kvalitates-centrs
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Metodiskie%20nor%C4%81d%C4%ABjumi/MN0009%20Pras%C4%ABbas%20studiju%20kursu%20izstr%C4%81dei%20MOODLE%20vid%C4%93.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Proced%C5%ABras/PR0001%20Dokumentu%20vad%C4%ABbas%20proced%C5%ABra.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Nolikumi/NL0010%20%20Stud%C4%93jo%C5%A1o%20pa%C5%A1p%C4%81rvaldes%20nolikums.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Nolikumi/NL0050%20Nolikums%20par%20pla%C4%A3i%C4%81ta%20kontroli%20un%20nov%C4%93r%C5%A1anu.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Nolikumi/NL0083%20Nolikums%20par%20klaus%C4%ABt%C4%81ja%20statusu.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Nolikumi/NL0092%20Bakalaura%20darba%20izstr%C4%81d%C4%81%C5%A1anas%20nolikums.%20Studiju%20virziens_M%C4%81ksla.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Nolikumi/NL0093%20Ma%C4%A3istra%20darba%20izstr%C4%81d%C4%81%C5%A1anas%20nolikums.%20Studiju%20virziens_M%C4%81ksla.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Nolikumi/NL0100%20Studiju%20darbu%20noform%C4%93%C5%A1anas%20nolikums.pdf?forcedownload=1
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e SUdzibu un priekslikumu izskatisanas procedtra (PR0008-02, 16.09.2020.)

e Aptauju veiksanas kartiba RISEBA (PR0014-02, 09.06.2020.)

e Studiju plana apstiprinasanas procedura (PR0023-04, 16.04.2021.)

¢ RISEBA Administrativa personala darba izvértéSanas kartiba (11.06.2021.)

e Studiju partraukSanas iemeslu monitoringa kartiba RISEBA (PR0045-01, 24.11.2020.)

e Studéejoso apmeklétibas monitoringa procedura (PR0046-01, 23.03.2021.)

e Brivas izvéles studiju kursu organizéSanas un pieteikSanas tiem kartiba (PR0047-01,
08.03.2021.)

e Studiju kursu izstrades un atjaunosanas procedura (PR0048-01, 25.02.2021.)

e Valsts atzitu augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu un to dublikatu izsniegSanas
procedura (PR0049-02, 21.12.2022.)

* Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto kompetencu

e RISEBA studijas "RISEBA Production" nolikums (NLOO68 03, 09.02.2022.)

e Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums
(NLO086 01, 14.12.2022.)

2.1.4. Studejoso uznemsanas prasibu un sistéemas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

Augstskola RISEBA ir izstradata sistéma un ieviestas procedlras studéjoso uznemsSanai, studiju
perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanai un
studéjoso sasniegumu un studiju rezultatu vertésanai.

Uznemsanas kartibu un prasibas reglamenté Uznemsanas noteikumi (t.sk. noteikumu pielikumi),
kas katru gadu tiek apstiprinati RISEBA Senata sédé. Uznemsanas noteikumi izstradati saskana ar
Augstskolu likuma 46. pantu, 2006. gada 10. oktobri izdotiem Ministru kabineta noteikumiem
Nr.846 ,Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas” un
Augstskolas RISEBA Studiju nolikumu.

Augstskolas RISEBA Uznemsanas noteikumos paredzétas uznemsanas prasibas un tam atbilstosa
reflektantu atlase atbilst normativajos aktos noteiktajai kartibai un ir piemérota un pietiekama, lai
ikviens imatrikuletais students spétu sasniegt paredzétos studiju programmas rezultatus.

Lai studétu Augstskola RISEBA, nepiecieSams Latvija atzits un dokumentali apliecinats dokuments
par pabeigtu vidéjo vai augstako izglitibu, vai ari par studijam cita augstskola, ka ari jaizpilda
Uznemsanas noteikumi. Tiesibas studét un sanemt Augstskolas RISEBA pakalpojumus Latvijas
Republika ir vienadas Latvijas un citu valstu pilsoniem. PieteikSanas pamatstudiju programmam
notiek, aizpildot elektronisko pieteikumu augstskolas RISEBA iekséjas informacijas sistéma
my.riseba.lv (RIS). Sistéma ir salagota ar RISEBA lietoto sistému Horizon, kas augstskolas
administracijai lauj sekot lidzi imatrikuléto un eksmatrikuléto studentu skaitam gan uznemsSanas,
gan studiju perioda.

Uznemsanas prasibas bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla”
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Par RISEBA akadémiskas bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” studéjoSiem
var klUt Latvijas Republikas pilsoni un pastavigie iedzivotaji, ka ari arvalstnieki, kas ir ieguvusi
uzturésanas atlauju Latvija. Tiem jabut ar visparéjo vidéjo izglitibu vai ari ar Cetrgadigo vidéjo
profesionalo izglitibu. Par studiju programmas studéjoSiem var k|Gt ari personas, kuram jau ir
augstaka izglitiba vai ieguts profesionalais vai akadémiskais bakalaura grads.

Imatrikulacijai RISEBA akadémiskaja bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla”
pilna laika studijam un nepilna laika studijam uznem personas, kas atbilst Sadiem nosacijumiem:

e irieguta vidéja izglitiba;
vidusskolas atestata sekmju izraksta nav zemaka vertéjuma par 4;

ir nokartots centralizétais eksamens latviesu valoda un literatdira;
ir nokartots centralizétais eksamens anglu, franCu vai vacu valoda.

Personam, kuras vidéjo izglitibu ir ieguvusas lidz 2004. gadam, centralizéto eksamenu sertifikati
nav nepiecieSami.

Arvalstu reflektantiem ir jasanem Akadémiskas informacijas centra atzinums par iepriek$éjas
izglitibas atbilstibu vidéjas izglitibas limena prasibam Latvija.

Nemot véra, ka studiju procesa gaita liela nozime tiek pievérsta profesionalajiem praktiskajiem
studiju kursiem, kuros nepiecieSama individuala pieeja, pirms studiju procesa uzsaksSanas tiek
veikts potencialo studentu radosSais parbaudijums ar mérki noteikt jauno cilvéku priekSzinasanas
audiovizualas jomas specifika.

Uzsakot studiju procesu péc imatrikuléSanas, studentiem tiek piedavatas ievadlekcijas, kuras
studenti tiek iepazistinati ar augstskolu, tas iekS€jiem normativiem, organizatorisko sistému un
materiali tehnisko bazi un studiju procesu. Studenti tiek instruéti par elektrodroSibas un
ugunsdzésibas noteikumiem un to ievéroSanu studiju procesa gaita. levadlekcijas notiek
iepazisanas ar studentiem un vinu intereSu loku, tiek veicinata ari savstarpéja sadarbiba komandu
darba.

Uznemsanas prasibas magistra studiju programma “Jaunie mediju un audiovizuala
maksla”

Par RISEBA augstakas izglitibas magistra studiju programmas “Jaunie mediju un audiovizuala
maksla" studéjoSiem var klut Latvijas Republikas pilsoni un pastavigie iedzivotaji, ka ari arvalstu
pilsoni, kuriem jabat:

e iepriekSéjas studijas iegitam bakalaura gradam;
e bakalaura gradam pielidzinatam augstakai izglitibai ar tiesibam studét magistrantura;
e magistra gradam specialitaté, sasaistitai ar audiovizualo mediju makslas nozari.

NepiecieSamibas gadijuma, lai paaugstinatu anglu valodas [imeni un nodroSinatu efektigu studiju
norisi, RISEBA nodrosina studentiem papildus anglu valodas apmacibas kursus.

Nemot véra, ka studiju procesa gaita liela nozime tiek pievérsta studiju kursu praktiskajai dalai,
kura nepiecieSama individuala pieeja, pirms studiju procesa uzsakSanas tiek veikts potencialo
studéjoso radosais parbaudijums ar mérki noteikt studéjoso priekszinasanas audiovizualas jomas
specifika.

Uzsakot studiju procesu péc imatrikuléSanas, studéjoSajiem tiek piedavatas ievadlekcijas, kuras
studéjosie tiek iepazistinati ar augstskolu, tas iekSéjiem normativiem, organizatorisko sistému un
materiali tehnisko bazi un studiju procesu. Sajas ievadlekcijas notiek iepazianas ar studéjosajiem
un vinu interesu loku, tiek veicinata ari savstarpéja sadarbiba komandu darba.
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Uzpnemsanas prasibas doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas”

Pretendentam jabut magistra grads makslas, humanitarajas zinatnés vai kada cita nozaré
(sociologija, komunikacijas un informacijas zinatné, datorzinatng, fizika, u.c.).

Uznemsanas prasibas: Pretendentiem jaiesniedz doktora studiju projekta pieteikums, ko apspriez un
novérté uznemsanas ekspertu komisija. Projekta pieteikums jaiesniedz rakstiska forma elektroniski
(caur e-pastu) ne vélak ka 2 nedélas pirms uznemsanas eksameniem. Projekta pieteikums jaraksta
anglu valoda. Pétijuma pieteikums janosuta kopigas programmas administrativajam direktoram.

Eksamens notiek intervijas forma anglu valoda, kura pretendents prezenté projekta pieteikumu un
atbild uz jautajumiem. Pieteikums kopa ar interviju tiks vertéts ari ka iestajparbaudijums
profesionalaja anglu valoda. Uznemsanas eksamenu atzimes tiek izliktas 10 punktu sistéma.

Profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros

Bakalaura un magistra programmu studéjoSajiem ir iespéjas pielidzinat studiju programmas saturu
iepriek$ iegltas formalas un neformalas izglitibas, ka ari profesionalas pieredzes laika ieguto
zinaSanu, prasmju un kompetencu apjomam.

leprieks iegltas formalas izglitibas studiju rezultatu pielidzinasanas iespéju un apjomu,
pamatojoties uz studéjosa iesniegumu izskata un pienem gala Iémumu attiecigas RISEBA studiju
programmas direktors. Neformalas izglitibas un profesionalas pieredzes atziSanu augstskola RISEBA
isteno Pielidzinasanas komisija RISEBA Studiju prorektora vadiba, kas izskata katru konkréto
studéjosa iesniegumu ar pievienotajiem apliecinoSajiem dokumentiem un lemj par pielidzinasanas
faktu un apjomu.

Elektroniska saite uz iekSéjo normativo reguléjumu “Par arpus formalas izglitibas apguto vai

v ==

atziSanu”.

2.3. pielikuma pievienoti dokumenti, kas apliecina, ka augstskola studéjosajiem nodrosinas iespéjas
turpinat izglitibas ieguvi citas augstskolas (ligumi ar citam akreditétam augstskolam), ja studiju
virziena “Maksla” studiju programmu istenosana tiks partraukta.

2.4. pielikuma pievienots dokuments, kas apliecina, ka augstskola studéjosajiem garanté
zaudéejumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé|
netiek akreditéta vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjoSais nevélas turpinat
studijas cita studiju programma.

2.5. pielikuma pievienots RISEBA studiju liguma paraugs.

2.1.5. StudejosSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un proceduru novertéjums,
principi, ka tas tiek izvéeléetas, ka tiek analizéta novertésanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Studiju sasniegumu un studiju rezultatu istenoSana notiek pamatojas uz studentcentrétas izglitibas
principiem, atbilstoSi Augstskolu likumam un augstskolas RISEBA iekséjas kartibas noteikumiem.
Studiju procesa tiek nodroSinatas studentu vajadzibam atbilstoSas, daudzveidigas macisanas un
studiju rezultatu izvértéSanas metodes. Studéjoso sasniegumus un studiju rezultatus verte
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praktiskajas nodarbibas, seminaros, kontroldarbos, patstavigajos studiju darbos, diskusijas,
meistarklasés, prasmju attistiSanas vingrinajumos, ekskursijas un citos parbaudijumos, ka ari
dazadas sabiedriskajas augstskolas aktivitatés. Studijas balstas uz studéjosa patstavibu, vienlaicigi
nodroSinot pasniedzéja vadibu un atbalstu - katra studiju kursa apraksta ir noradits studéjoso
patstaviga darba apjoms un saturs, ka arl ta vértéSanas metodes. E-RISEBA vidé tiek publiskoti
katra studiju kursa vértésanas prasibas, kritériji un metodes atzimju izlikSanai katram studiju
kursam, ka ari vértéjumu skaidrojums. Studenti sanem skaidrojumu par vértéjumu, un, ja
nepiecieSams, padomus darba uzlaboSanai. PrakSu un magistra darbu vértéSanu veic vairaki
eksaminétaji; vertéSana notiek ar apstiprinatam proceddram, tiek taisnigi pielietota visiem
studentiem un ir konsekventa.

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek 1stenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta ari attieciga kursa vértésanas sistéma, ievérojot RISEBA vienoto vértéSanas sistemu.
RISEBA izmantota vértéSanas sistéma ir veidota balstoties uz 2014.gada 26.augusta LR MK
noteikumiem Nr.512 ,Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”:

e vértéjuma obligatums - nepiecieSamiba iegut pozitivu vértéjumu par katru studiju kursu;

e akumuléSana - studéjosa iegltas zinasanas tiek vertétas, summéjot visus studiju laika
iegutos pozitivos vertéjumus;

e prasibu atklatiba un skaidriba - uzsakot studijas, studéjosais tiek informéts par studiju

e kursa saturu, prasibam un vértéjumu.

RISEBA studiju un zinasanu novértésanas metodes ir objektivas, un tiek konsekventi ievérotas.
Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam .

Ikvienas studiju rezultatu parbaudes apjoms un saturs atbilst katras studiju programmas kartéSanas
rezultatiem, ievérojot attieciga studiju kursa saturu, noteikto zinasanu, prasmju un kompetencu
prasibas, atbilstosi Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras (EKI) un Latvijas kvalifikacijas
ietvarstrukturas (LKI) limeniem.

Studentu zinasanu kvalitati RISEBA vérté, pamatojoties uz Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrijas rikojumu un atbilstoSi augstskola esoSiem vértésanas kritérijiem.

Studiju rezultatus vérté péec diviem raditajiem:

e kvalitativais vertéjums procentos un gala atzime 10 ballu sistéma (skat.tabulu)
e kvantitativais vertéjums - kreditpunktu skaits atbilstoSi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

StudéjoSo zinasanu, prasmju un kompetencu kvalitati - eksamenu, kontroldarbu, kursa darbu un
citu parbaudijumu rezultatus verté procentos atbilstoSi Metodiskaja padomé apstiprinatiem
kritérijiem un péc tam gala vértéjumu izsaka ar atzimi 10 ballu sistéma, pamatojoties uz Latvijas
Republikas lzglitibas un zinatnes ministrijas prasibam (tabula 2.4.).

2.4.tabula
Studéjoso sekmju vértésanas skala un kritériji
Apguves Vertéjums Atzime Skaidrojums Aptuvena VértéSanas kritériji:

[imenis % ECTS zinasanas, prasmes un
atzime iemanas




|oti 96-100 10
augsts
90-95 9
augsts 80-89 8
70-79 7
60-69 6
vidéjs 50-59 5

Izcili
With
distinction

Teicami
Excellent

Loti labi
Very good

Labi
Good

Gandriz labi
Almost
good

Viduvéji
Satisfactory

Zinasanas, kas
parsniedz studiju
programmas prasibas,
liecina par patstavigiem
pétijumiem, par
problému dzilu izpratni.

Pilna mera apgutas
studiju programmas
prasibas, ieglta prasme
patstavigi lietot iegutas
zinasanas.

Pilna mera apgutas
studiju programmas
prasibas, tacu reizém
trukst dzilakas izpratnes
un spéjas zinasanas
patstavigi piemérot
sarezgitakajiem
jautajumiem.

Apgutas studiju
programmas prasibas,
tacu vienlaikus
konstatéjami ari
atseviski mazak svarigi
trakumi zinasanu
apguve.

Apgutas studiju
programmas prasibas,
tacu vienlaikus
konstatéjamas atsevisku
lielaku problému
nepietiekosi dzila
izpratne.

Visuma apgutas studiju
programmas prasibas,
kaut ari konstatéjama
vairaku svarigu
problému nepietiekami
dzila izpratne.
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Gandriz E/FX Visuma apgutas studiju
40-49 4 viduvéji programmas prasibas,
Almost konstatéjamas vairaku
satisfactory svarigu problému
nepietiekama izpratne
un gratibas ieguto
zinaSanu praktiska
izmantoSana.
Vaji Fail Apgutas virspuséjas
26-39 3 Bad zinasanas par studiju
kursa svarigakajam
problémam, tacu nav
spéju tas praktiski
izmantot.
Loti vaji Fail Apgutas virspuséjas
zems 10-25 2 Very bad zinasanas par studiju
kursa svarigakajam
problémam, tacu citas
svarigakas problémas
pilnigi trakst
orientacijas.
Loti loti vaji  Fail Nav izpratnes par studiju
1-9 1 Very, very kursa
bad pamatproblematiku.

Zemakais pozitivais vértéjums bakalaura studiju programmai ir ¢etras balles (gandriz viduvéji).

Macibspéks parliecinas, ka izvélétas tadas vertéSanas metodes/parbaudijumi, ar kuriem var precizi
novértet studentu zinasanu limeni; atbilstibu studiju programmu mérku sasniegSanai un studéjoso
vajadzibam. Pieméram, lai sekmigi nokartotu bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju
maksla” studiju kursu “Reklamas psihologija”, studentiem janokarto eksamens, kas sastada 60% no
gala vértéjuma, ka ari janokarto obligatie parbaudijumi, kas sastada 40% no gala vértéjuma.

Eksamena studenti parada zinasanas par izzinas procesu, baziskajam emocijam, krasam un to
saistibu ar reklamu, studenti izstrada ieteikumus sekmigas informacijas, reklamas izveidoSanai un
izvietoSanai dazados medijos, ka ari demonstreé atbildibu un radoSumu.

Ka obligatie parbaudijumi studiju kursa ir vairaki - kontroldarbs, divi seminari un patstaviga darba
(paros) prezentacija.

Kontroldarbs ka viena no novértésanas metodém izvéléta, lai studenti paraditu iegutas zinasanas
par galvenajiem reklamas psihologiskajiem aspektiem, demonstrétu prasmi analizét reklamas
psihologisko iedarbibu, integrétu gatas zinasanas dazadu organizaciju reklamas darba.

Seminari “Reklamas psihologijas iedarbiba” un “Bailes un humors reklama”, studentiem liek
patstavigi izlasit teoriju par atminu, domasanu, runu, uzmanibu, uztveri, iztéli, sajatam, ka ari
patstavigi analizét emocionali piesatinatas reklamas, bailes, draudus un humoru reklama. legutas
zinasanas tiek nostiprinatas auditorija - diskusijas laika.

Pastaviga darba (paros) prezentacija veicina radoSumu un attista prezentacijas prasmes. Studenti
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ieglst zinasanas par reklamas étiku, izprot manipulacijas un godiguma ietekmi uz patérétaju, ka ari
prot orientéties ar reklamas étiku saistitajos jautajumos, atpazit manipulaciju. Studenti patstaviga
darba sagatavosSanas laika izmanto bibliotéka pieejamas gramatas un EBSCO datu bazi.

Vél viens piemérs no bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” - studiju kurss
“Audiovizualas montazas pamati”. Gala vértéjumu veido tris komponenti - obligatie parbaudijumi
(sastada 40% no gala véertéjuma), eksamens (sastada 30% no gala véertéjuma), ka ari citi
parbaudijumi (sastada 30% no gala vértéjuma).

Ka obligatie parbaudijumi noteikti 2 kontroldarbi un 1 patstavigais darbs, kas tiks vértéti video
skatés. Iss ieskats divos parbaudijumu uzdevumos:

1. lepazities ar montazas tehniku un precizi montét, nemot véra skanu, télu, ritmu un
dramaturdgiju.

2. Veidot savas dokumentalas filmas montazas principus, izmantojot pasaules dokumentala kino
montazas pieredzi.

Eksamena darba uzdevums - izmantojot pasaules kino montazas pieredzi, izveidot spélfilmu,
atbilstoSi dotajiem vésturiskajiem un zanriskajiem nosacijumiem. Eksamens tiks vértéts video
skates, Si novértéSanas metode lauj iesaistit ari citus studentus darba analizéSana - ikviens no
auditorijas var izteikt savus komentarus/ieteikumus par konkréto eksamena darbu, darba autors var
sniegt savus komentarus/argumentus video skates laika.

Citi parbaudijumi Saja studiju kursa noteikti ka aktivitate lekciju laika - apmekléjums, diskusijas,
iesaiste.

Ja runa par kopigas madistra programmas pieméru, tad nozimiga ilustracija bdtu modulis
“Audiovizualo Mediju Maksla 1" (B1) 2. semestris, ko vada RISEBA docents Aigars Ceplitis, M.F.A.,
UNCSA (ASV) Kinoskolas dekane, Deborah LaVine, un Latvija un aiz tas robezam pazistamais
dramaturgs Lauris Gundars, Mg.Art.

Gala vertéjumu veido tris komponenti: Aktivitate (laboratorijas darbi, lekciju apmekléjums, daliba
seminaros) - 30 %, Starpparbaudijums (starpskates vai divi kontroldarbi) - 30 %, un Eksamens
(semestra nosléguma darba prezentacija, kas apvieno visus tris modula segmentus ) - 40 %.
Konkrétaja moduli, katrs macibspéks raksturo studenta progresu un darba veikumu un veic
rekomendéjumu modula vaditajam. Gala atzimi izliek modula atbildigais macibspéks, konkrétaja
gadijuma, RISEBA docents Aigars Ceplitis, M.F.A.

leglUstamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai novértétu studentu izpildita darba
apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais vértéjums
kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 stundam.

Katrs pasniedzéjs sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot kursa
programmas un apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati,
prezentacijas, patstavigie darbi utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas un studiju
procesa organizacijas taja. Regulars darbs semestri ietekmé studiju kursa galigo vértéumu.

Pamatojoties uz nolikumu ,Prasibas RISEBA pasniedzéjiem”, parbaudes veidu nosaka pasniedzéjs,
nemot véra prasibas kursa apguvei un katra vértéjuma ipatsvaru. Eksameni RISEBA tiek organizéti
gan rakstiski, gan mutiski. Gala vertéjums péc studiju kursa apguves ietver studenta darba
novértéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lidzdalibu un darba kvalitati nodarbibas,
kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka ari eksamena vértéjumu. Kursa apguve ir sekmiga,
ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda beigam, iznemot gadijumus,
kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina pagarinajums.
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Kursa darbu, lietiSko pétijumu un prakses atskaites saturu un kvalitati, ka ari studéjoSo
prezentacijas prasmi vérté ar RISEBA rikojumu noziméta komisija 10 ballu sistema.

Bakalaura programma praksi vada un koordiné prakses vaditajs. Prakse jaaizstav termina, saskana
ar studiju grafiku. Akadémiskaja magistra programma praksu nav.

RISEBA studentu aktivitates veicinasanai akadémiskaja un pétnieciskaja darba, studiju gada
ietvaros tiek pieskirti atvieglojumi RISEBA labakajiem studentiem.

Studiju beigas ir jaizstrada, jauzraksta un jaaizstav nosléguma darbs. Lai sekmigi izpilditu visu kursu
apjomu un iegltu attiecigi bakalaura vai magistra gradu, studéjosSajiem sava nosléguma darba ir
jademonstré gan studiju procesa ieglitas akadémiskas zinasanas, gan prasmes, gan kompetences.

Nosleguma darbs sastav no divam dalam -teorétiska (A) un praktiska (B).
Studenti gala parbaudijumus drikst kartot, ja:

e pozitivi ir novértéta programma paredzéto studiju kursu un praksu apguve;
e izpilditas visas studiju liguma noteiktas finansialas saistibas.

Ja studiju programma ir sekmigi apguta un gala parbaudijumos sanemts pozitivs vértéjums
(zemakais vertéjums 4 balles), studentiem tiek pieskirts attieciga limena akadémiskais grads.

Studéjoso sasniegumi tiek vertéti art arpus macibu nodarbibu aktivitatém, piedaloties augstskolas
RISEBA sabiedriskajos pasakumos un studentu zinatniskajas konferencés. Par sasniegumiem
minétaja joma studenti sanem mutisku atzinibu, sadarbibas partneru pieskirtas naudas balvas, ka
ari nominacijas “Gada students”, “Gada pasakums”, u.c. augstskolas rikotajas ikgadéja gada
nosléguma pasakuma “Zelta balva”. StudéjoSie var iepazities ar studéjoso sekmju vértésanas
kritérijiem un saistoSajam procediram e- RISEBA konkrétajos studiju kursu aprakstos un
metodiskajos noradijumos.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

Akademiska godiguma principu ievéroSanu regulé RISEBA izstradats Akademiska godiguma
kodekss, Nolikums par plagiata kontroli un novérsanu un Etikas kodekss. Augstskolas akadémiska
godiguma politika nozimé apnems$anos ievérot godiguma, étikas un taisniguma vértibas, kas
sekmétu macibspéku un studentu akadémisko, personigo un profesionalo panakumu sasniegSanu.
Akadémiskais godigums ir Augstskolas macibspéku un studentu darbibas akadémiska vidé
nepieciesama komponente un saikne starp akadémisko vidi un ilgtermina profesionalo un
akadémisko karjeru. Akadémiska godiguma galvenais mérkis ir veicinat godigu akadémisko kulttru
Augstskola, nevis atmaskot macibspéku un studentu akadémiskos parkapumus un sodit par tiem.

Akadémiska godiguma kodeksa ievéroSana ir javeicina visam Augstskolas kolektivam, tostarp
visiem macibspékiem, vieslektoriem un fakultasu darbiniekiem, studiju programmu
administratoriem, dekaniem un skolas vadibai.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola ,RISEBA”, ka Akadémiska godiguma kodeksa
pamatnoteikumus nosaka talak noraditos akadémiska godiguma principus:

1. Objektivitate.
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2. Taisnigumes.

3. Atbildiba.

4. Zinatniskums.

5. Atklatiba, savstarpéja ciena un uzticéSanas.

Nolikums par plagiatisma kontroli un novérsanu nosaka kartibu kada tiek identificéts plagiatisms
RISEBA studéjoSo un pasniedzéju rakstu darbos, ka ari plagiatisma gadijuma piemérojamas
sankcijas. RISEBA kops 2013.gada ir Vienota datorizéta plagiatu kontroles sistéma, kur katrs
akadémiskais personals, ar IT nodalas palidzibu visa studiju gada garuma var parbaudit studejoso
rakstu darbus starp 14 Latvijas augstskolam. Tapat arl pret plagiatu tiek parbauditi visi RISEBA
nosléguma darbi pirms studéjoSo aizstavesanas, kad studéjoSiem ir pienakums gatavo nosléguma
darbu iesniegt IT nodala elektroniska forma.

Sakot ar 2021.gadu RISEBA izmanto anti-plagiata platformu Ouriginal, kura dot iespéju salidzinat
studentu darbu saturu gan pret brivi pieejamiem tekstiem, ta ari pret publikacijam kas ir pieejamas
tikai zinatnisko izdevniecibu datubazés. Platforma ir integréta ar RISEBA e-pamacibas platformu
MOODLE, kas lauj veikt automatizéto parbaudi pret plagiatu visiem taja ieladétiem studentu
darbiem.

RISEBA étikas kodekss balstas uz Akadémiska godiguma koncepciju un Latvijas zinatnieka étikas
kodeksu. RISEBA studentu, macibspéku un darbinieku Etikas kodeksa mérkis ir stimulé augstskola
godigu un taisnigu vidi, veidojot labvéligu, atvertu un atbildigu RISEBA saimi, kas balstas uz RISEBA
vértibam.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistéemas efektivitates novéertejums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
merku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Kvalitates nodroSinasana studiju programmas noris saskana ar augstskolas kvalitates vadibas
sistému, kas balstita Eiropas limena kvalitates nodroSinasanas vadlinijas un standartos. NodroSinot
katras studiju programmas kvalitati un tas parraudzibu, regulari tiek organizétas studiju programmu
padomes, kuras studiju programmas direktori, sadarbojoties ar programmu macibspékiem,
studéjoSajiem, absolventiem un darba devéjiem, veic programmu izvértéjumu. Tiek nemts véra visu
iesaistito pusu viedoklis un lidz ar to veicinata studiju programmu attistiba, atbilstosi nozares
specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari studéjoso ieskatiem un absolventu pieredzei, uzsakot
vai turpinot profesionalo attistibu.

RISEBA kvalitates nodroSinasanas sistéma ir izveidota ar meérki sakartot iekséjo komunikaciju,
skaidri noteikt darbinieku pilnvaras, atbildibu un ricibas dazadas situacijas, tai skaita, problému un
studéjoSo neapmierinatibas gadijumos, uzlabot studéjoso apkalpoSanas kvalitati un veicinat RISEBA
noteikto uzdevumu izpildi un mérku sasniegSanu - kopuma, uzlabot studiju kvalitati ka tadu, ka ari
nodrosinat tas nepartrauktibu. Efektiva kvalitates nodroSinasanas sistéma dod iespéju augstskolai
saskatit problémas sava studiju procesa nodroSinasanas sistéma, izmeklét to célonus un veikt
darbibas situacijas uzlabosanai.
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Lidz ar RISEBA skaidri definetajiem kvalitates nodroSinasanas principiem, kas atrunati RISEBA
kvalitates politika, kur studiju virziena iekSéja kvalitate ari tiek istenota péc Sis kvalitates
nodrosinasanas sistémas (skat. 1.1. attélu). Studiju virziens, ar ta ieklautajam programmam, tiek
parvaldits péc Sadiem procesiem:

e programmas vadiba un saturs,
e programmas istenosana,
e programmas rezultati.

Kaut ari tieSie programmas direktori studiju virziena “Makslas”, atrodoties katedras vaditaja un
fakultates dekana paklautiba, ir atbildigi par programmas kvalitati, tas vadibu un istenoSanu,
sasniedzot izvirzitos programmas rezultatus visaugstakaja kvalitates pakapé ar ieprieks
definétajiem kvalitates rikiem, kas attéloti 1.1. attéla un sikak izklastiti turpmak teksta. Visi RISEBA
studiju virziena “Makslas” iesaistitie macibu spéki ir atbildigi par Kvalitates politikas, procedlru un
vadibas sistémas ievieSanu, uzturésanu un pilnveidoSanu, uznemas atbildibu par kvalitati un
iesaistas kvalitates nodroSinasana. Darbinieku atbildibu, tiesibu un pienakumu formuléjumi ir
noraditi darba ligumos, amatu aprakstos un proceduras visam darba funkcijam, kas ietekme darba
kvalitati.

Instituciondlais, nacsondlais un starptautishais Emenis

v Naciondld Al sistém, reglamentéjodais un Boumig +  Instituckondlais kontekts un mdrki
eivars v Programmu virdpmi
¢ Ercpas (Bolonas) darbibas lauks v Docdidp. persondls, matendBehnishoe resursi
i T
¥ I ¥
C Programmas vadiba un saturs _) ( Programmas fstenciana _) ( Programmas rezultls _)
+  Uznemianas nosatiumi un afases
Programmas mlvdlulun uZ e vami Pedaged '.*h melodes e Vi
* :'W .Imm“ M‘-“ﬂl: :nh v Studipu matendl un pasniegianas s Abschventu kvalitite,
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o A mm:m l:::h -, Persondla atdstiba -, Absokeniu un darbinieku
. B e + Starplautiskbs wapdpas atsaukames.
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s Studdjods apmisrindtiba
s Nowhrblanss metodes
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( Kvalitites vadibas sistéma )
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v Studdjolo gada sptaujas
- s Nodarbibe hospiiciia
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oaddn 4 :;ﬂu:ilm Ty Studep programimas un studeu e Abssheenty aptauas
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1.1. attéls. Studiju virziena kvalitates vadibas sistéma

Programmu vadiba un saturs

Programmu izstrades un istenosanas process
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Lai jaunas studiju programmas tiktu izstradatas ieklaujoties kopéja augstskolas stratégija, tiek
noteikta vienota kartiba, kas reglamenté programmas izstradi un grozijumu veikSanu. RISEBA ir
izstradati “Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums”.
Studiju programmas organizéSanas kartibu nosaka "Studiju nolikums".

lekséjo reglamentéjoso dokumentu, proceddru izveide, parskatisana

Lai noteiktu vienotu kartibu augstskolas normativo dokumentu izstradei, apstiprinasanai un
izplatiSanai, augstskola ir apstiprinata “Dokumentu vadibas procedura”, kas lauj ievérot zinamu un
saprotamu kartibu ricibai ar dokumentiem visam augstskolas personalam.

Studiju programmu kartésana

Augstskola nosaka, ka katrai studiju programmai ir jabat veiktai kartéSanai, kas parada
programmas meérku un studiju rezultatu atbilstibu profesijas standartam un EKI, LKI limeniem.

Studiju programmas “Studiju kartéSanas metodiskais materials” ir veidots ka paligmaterials
programmas direktoriem, veiksmigai kartésanas rezultatu sasniegsanai. KartéSanas nodroSinasanai
RISEBA ir organizéjusi vairakus metodiskos seminarus un akadémiska, ka ari administrativa
personala macibas.

Studiju kursu aprakstu izstrade

Studiju programmas direktors, sadarbiba ar katedru vaditaju, ir atbildigs par studiju kursa satura
kvalitati un par studiju programmas ievieSanu un attistibu. Katram studiju programmas ietvaros
Istenotajam studiju kursam ir ta apraksts, ko apstiprinajis programmas direktors un katedras
vaditajs. Docétajs, kurs nodroSina noteiktu studiju kursu, sagatavo ta aprakstu, saskanojot kursa
saturu un vértésanas kritérijus atbilstosi studiju programmas mérkiem un sasniedzamajiem studiju
rezultatiem pie studiju programmas direktora un katedras vaditaja. Kursu apraksti, ka to nosaka
“Studiju kursa apraksta aktualizacijas process”, glabajas un ir pieejami studéjoSajiem Moodle
sistéma. Macibspéku pienakums ir ar studiju kursa aprakstu, studiju rezultatiem un vértésanas
kritérijiem iepazistinat studentus to pirmaja nodarbiba.

Studiju programmu padomes darbiba

Nodrosinot katras studiju programmas kvalitati un tas parraudzibu, regulari tiek organizétas studiju
programmu padomes, kuras studiju programmas direktori, sadarbojoties ar programmu
macibspékiem, studéjosajiem, absolventiem un darba devéjiem, veic programmu izvértéjamu. Tiek
nemts véra visu iesaistito pusu viedoklis un lidz ar to veicinata studiju programmu attistiba,
atbilstoSi nozares specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari studéjoso ieskatiem un absolventu
pieredzei, uzsakot vai turpinot profesionalo attistibu. Studiju programmas padomes darbibu
reglamenté “Studiju programmas padomes nolikums”.
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2.2.attéls. Studiju programmas parvaldibas strukttra

Metodiskas padomes darbiba

Metodiskai padomei ka RISEBA kolegialai instittcijai ir liela loma ar studijam saistitu |Emumu
pienemsana, pienemot atbilstoSus normativos dokumentus, kas turpmak var ietekmét programmas
vadibu un studiju organizaciju. Metodiskaja padomé darbojas parstavji no studiju programmas un
administracijas un to reglamenté “Metodiskas padomes nolikums”.

Akadémiska personala sastava vértéjums

Akadémiska personala augsta zinatniska, pedagogiska un organizatoriska limena uzturésanu un
pastavigu darba kvalitates celSanu sekmé Latvijas Republika noteikta kartiba, ka akadémiskais
personals ik péc 6 gadiem tiek parvéléts akadémiskaja amata atklata konkursa. Akadémiska
personala parvélésana akadémiskajos amatos notiek atbilstoSi Augstskolu likumam un citiem
Latvijas Republikas speka esosiem normativajiem aktiem, ka ari RISEBA “Nolikumam par vélésanam
akadémiskajos amatos” un “Akadémiska personala politikai”. Akadémiska personala parvélésana
ir pietiekosi motivéjosa akadémiskajam personalam uzturét augstus darbibas rezultatus, ka ari
iespéja administracijai veikt meérktiecigu akadémiska personala kvalitates uzlaboSanu un
atjaunoSanu, piesaistot jaunus perspektivus macibspékus. Papildus normativajos aktos noteiktajam
prasibam akadémiskajam personalam katru gadu ir darba vértésana, kura tiek skatiti zinatniska,
akadémiska un organizatoriska darba sasniegumi. Balstoties uz novéertéSanas rezultatiem
akadémiskais personalam ir izveidotas Cetras atalgojuma kategorijas.

Programmu istenosSana
Studéjoso sudzibas un priekslikumi

RISEBA ir izstradata “Sudzibu un priekslikumu izskatisanas procedura”, kas attiecinama uz RISEBA
studéjosajiem, darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém. Stdzibu un priekslikumu izskatiSanas
procedira ietver stdzibas un priekslikumus, kas saistiti ar: augstskolas sniegto pakalpojumu
kvalitati, studiju procesa kvalitati, tehniska nodrosinajuma vai macibu lidzeklu kvalitati, negodigu
vai neétisku ricibu no studéjoso, macibspéku vai administrativa personala puses.

Studiju kursu novértésanas aptaujas un studéjoso gada aptaujas
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Studiju kursu novértéSanas aptaujas un studéjoSos gada aptaujas ir obligats kvalitates
novértésanas instruments augstskola RISEBA. Aptauju veikSanas kartibu reglamenté “Aptauju
veiksanas kartiba”. Vairak par aptauju veikSanas kartibu, skat 2.2. attéla par atgriezeniskas saites
iegusanas un sniegSanas mehanismu.

Nodarbibu hospitacija

RISEBA fakultates tiek mudinatas ieviest novatoriskas maciSanas pieejas. Pirms tiek pienemts
lemums par pieejas piemérotibu, jaunas metodes tiek vertétas, izmantojot studentu aptaujas un
profesionalapskati - hospitésanu. Klatienes nodarbibu ikgadéju kvalitates parbaudi veic katedras
vaditajs vai citi macibspéki, veicot nodarbibu hospitaciju. HospitéSanas sistéma paredz pieredzes un
informacijas apmainu macibspéku starpa ar mérki uzlabot studiju procesa kvalitati. RISEBA ir
apstiprinata "Hospitacijas procedura”. Katram macibspékam tiek rekomendéts veikt vismaz Cetras
nodarbibu hospitacijas gada.

Studiju materialu kvalitates un Moodle izmantosanas vértéjums

Studiju materialu kvalitates un digitalas platformas Moodle izmantoSanas vértéjums sastav no
macibu materialu kvalitates parbaudes (gan péc satura, gan péc formas), ko veic studiju
programmu administratori, studiju programmu direktori un katedru vaditaji atbilstoSi apstiprinatiem
noteikumiem "Studiju kursa sastavdalu macibu metodisko materialu pasibas" un paraugam.

Studiju programmas un studiju virziena pasnoveértéjuma zinojums

Studiju programmas ikgad€éjais pasnovértéjuma zinojums ir nozimigs studiju programmas
parskatisanas instruments, kas atspogulo studiju gada laika paveikto, norada uz programmas
stiprajam un vajajam pusém, atspogulo studéjoso un absolventu viedokli par studiju procesu un
maibspéku darbu, sekmé veiksmigu turpmako programmas realizacijas gaitu un fiksé
nepiecieSamas izmainas turpmakai attistibai. Kartibu reglamenté “Studiju programmas izstrades,
apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums”.

lekséjais proceddru audits

Lai veiktu studiju programmas organizé3anas un istenosanas uzraudzibu, kvalitates sistémas stipro
un vajo vietu izzinasanu, darbibu un procesu efektivitates un rezultativitates novertéjumu,
piemérotas dokumentacijas esamibas un neatbilstibas apzinasanu, tiek veikts iekséjas kvalitates
audits, ko reglamenté “lekséjas kvalitates audita procedura”.

Ikgadéjais darbinieku kompetencu izvértéjams

Lai veiktu kvalitates novértéSanu un sekmétu macibspéku zinatniskas, pedagogiskas,
makslinieciskas un organizatoriskas kvalifikacijas paaugstinasanu, katru gadu tiek veikts
macibspéku novéertéjums saskana ar apstiprinato “Darba izpildes vadibas sistemu”, “Kompetencu
modeli” un “Akadémiska personala politiku”. Macibspéks veic sava darba pasnovértéjumu, kam
seko novértéSanas darba lapas aizpildisana un Katedras vaditaja diskusijas ar macibspéku par
sasniegtajiem rezultatiem. Ta ka viens no macibspéka vértésanas kritérijiem ir studéjoSo aptauju
rezultats, kas sasaistits ar turpmako atalgojuma sistému, macibspéks ir motivéts sasniegt péc
iespéjas labakus studéjoso vertéjumus un atsauksmes, lai turpmak veiktu uzlabojumus sava docéta
kursa ietvaros.

Etikas un akadémiska godiguma principu ievérosana

RISEBA lielu uzmanibu pievérs ne tikai akadémiska personala zinatniskajai un pedagogiskajai
darbibai, bet ar1 étiskajiem aspektiem. RISEBA ir pievienojusies PRME iniciativai (PRME - Principles
for Responsible Management Education) un ari sava akadémiska personala politika isteno PRME
atbildigas izglitibas vadibas izglitibas principus. RISEBA ir izstradats un tiek ievérots “Etikas

39


https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Proced%C5%ABras/PR0014%20Aptauju%20veik%C5%A1anas%20k%C4%81rt%C4%ABba%20Biznesa%2C%20m%C4%81kslas%20un%20tehnolo%C4%A3iju%20augstskol%C4%81%20RISEBA.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Proced%C5%ABras/PR0014%20Aptauju%20veik%C5%A1anas%20k%C4%81rt%C4%ABba%20Biznesa%2C%20m%C4%81kslas%20un%20tehnolo%C4%A3iju%20augstskol%C4%81%20RISEBA.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Proced%C5%ABras/PR0021%20Hospit%C4%81cijas%20proced%C5%ABra.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Metodiskie%20nor%C4%81d%C4%ABjumi/MN0009%20Pras%C4%ABbas%20studiju%20kursu%20izstr%C4%81dei%20MOODLE%20vid%C4%93.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Metodiskie%20nor%C4%81d%C4%ABjumi/MN0009%20Pras%C4%ABbas%20studiju%20kursu%20izstr%C4%81dei%20MOODLE%20vid%C4%93%20-%20Pielikums%20-%20Paraugs%20studiju%20kursu%20vietnei%20e-riseba.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Nolikumi/NL0086%20Studiju%20programmas%20izstr%C4%81des%20apstiprin%C4%81%C5%A1anas%20un%20uzraudz%C4%ABbas%20k%C4%81rt%C4%ABbas%20nolikums.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Nolikumi/NL0086%20Studiju%20programmas%20izstr%C4%81des%20apstiprin%C4%81%C5%A1anas%20un%20uzraudz%C4%ABbas%20k%C4%81rt%C4%ABbas%20nolikums.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Proced%C5%ABras/PR0002%20Iek%C5%A1%C4%93jais%20kvalitates%20audits.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/mod/folder/view.php?id=26781
https://e.riseba.lv/mod/folder/view.php?id=26781
https://e.riseba.lv/mod/folder/view.php?id=26781
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Politikas/PL0001%20Akad%C4%93misk%C4%81%20person%C4%81la%20politika.pdf?forcedownload=1
https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Nolikumi/NL0004%20E%CC%84tikas%20kodekss.pdf?forcedownload=1

kodekss” un darbojas RISEBA Etikas komisija, kura nepiecieSamibas gadijuma izskata iesp&jamos
étikas principu parkapumus un pienem attiecigus IEmumus. Ipasa uzmaniba tiek veltita tam, lai
akadémiskais personals sava pedagogiskaja un zinatniskaja darbiba ievérotu antiplagiatisma
principus. Ir izstradats “Akadéemiska godiguma kodekss” un “Nolikums par plagiatismu”.

Kuratoru darbiba

Lai veicinatu studéjoso informétibu par augstskola notiekoSajiem procesiem, ka ari studéjoso
iesaisti un kursa saliedéSanu, katrai studiju programmas grupai tiek noziméts kurators, kurs
darbojas ievérojot izstradato “Kuratoru darba kartibu”.

Metodiskie seminari

Pedagogiskas kvalifikacijas celSanai augstskola organizé ikméneSa tematiskos Metodiskos
seminarus, kas veltiti ar studiju procesu, jaunajam macibu metodém, pedagodiju, dazadibas vadibu
u.c. aktualu jautajumu risinasanai.

lenakoso, izejoso studentu mobilitate

Lai veicinatu studéjosSo internacionalizaciju, augstskola motivé studéjoSos un personalu iesaistities
apmainas programmas. Mobilitates kartibu nosaka “ERASMUS+ programmas mobilitates
organizéSanas kartiba augstskola RISEBA".

Papildus, kopigai magistra studiju programmai “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” un
doktora studiju programmai “Mediju maksla un radosas tehnologijas”, kas realizétas kopa
ar Liepajas Universitati, studiju programmu parskatiSanu, izvértéSanu, un integrésanu kvalitates
sistéema nosaka abu augstskolu reglamentéjoSie dokumenti, programmu padomes, sadarbibas
llgumi, no kuriem regularas programmu padomes un zinatnes padomes darbiba ir visnozimigaka.
Neformali, programmu darbibas sekmigu realizéSanu veic iknedélas monitorings, kur abu
augstskolu programmu direktori apspriez hospitizacijas datus, kuratoru datu analizi, studentu
atsauksmes, un studéjoso makslas darbu uun pétniecibas progressu. Formali, programmu
padomes izvérté programmu saturu saskana ar augSupminétiem reglamentéjosiem dokumentiem,
ka ari atbilstosi LiepU KVS sistémai, lai notiekt procesu analizi un uzlabojumus.

Kopigas magistra programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” un doktora
programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” programmu padomes koordiné ar
savu darbu ar LiepU studiju virziena padomi, kas darbojas saskana ar “Nolikumu par Liepajas
Universitates studiju virzienu padomem” (apstiprinats LiepU Senata 17.06.2019., protokols Nr.2), un
ka funkcijas ir:

(1) organizét un parraudzit studiju virziena studiju programmu izstradi;

(2) koordinét un veicinat starpdisciplinaritati un sadarbibu ar darba devéjiem studiju programmu/as
izstradé;

(3) veicinat pétnieciba balstitas studijas;

(4) parraudzit studiju programmu istenosanu;

(5) izvertét studiju procesa problémas un sagatavot priekslikumus problému risinasanai.

Abu programm padomeés tiek apkopoti statistikas dati par studéjoso skaitu katram gadam,
imatrikuléto skaitu, absolventu skaitu, akadémiska personala skaitu un kvalitati, kur ari tiek
analizéta programmu atbilstiba darba tirgus pieprasijumam un ikgadéjie darba devéju aptaujas
rezultati. Padomju sézu laika zinojumos tiek analizéta informacija par finansu resursiem atbilstoSo
studiju programmu istenoSanas nodrosinasanai, ka ari akadémiska personala pétniecibas (radosas)
darbibas nodrosinasanai.
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Programmu rezultati

Prakses devéju aptaujas, darba devéju aptaujas, absolventu aptaujas un nosléguma darbu
organizésanas procesa novertéjums

Prakses devéju, darba devéju un absolventu aptaujas, ka ari nosléeguma darbu organizéSanas
procesa novértéjums ir obligats kvalitates novértésanas instruments augstskola RISEBA. Aptauju
veiksanas kartibu reglamenté “Aptauju veikSanas kartiba”, "Metodiskie noradijumi prakses
organizésanai" un “Nolikums par nosléguma parbaudijumiem”.

Valsts parbaudijuma komisijas vértéjumu kopsavilkums

Beidzoties Valsts parbaudijuma aizstaveésSanai, komisija sniedz rakstisku zinojumu, kura norada
veértéjumu par temu aktualitati, nosleguma darbu tému atbilstibu studiju programmai, norada uz
raksturigakajam klddam un aizstaveto darbu kvalitati kopuma. Rezultati tiek apkopoti un nodoti
programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba procesa un programmas satura uzlaboSanai.
Veértéjuma iesniegSanas kartibu reglamenté “Nolikums par nosléguma parbaudijumiem”.

Aréjas kvalitates novértésana
Papildus LR likumdoSana noteiktai akreditacijas kartibai, RISEBA ir ari ieguvusi Starptautiska

menedzmenta attistibas asociacijas dinamiskas sabiedribas (CEEMAN) starptautiskas kvalitates
akreditaciju (International Quality Accreditation).

Augstskolas rezultatu vértésanai ir noteikti Sadi galvenie kvalitates indikatori:
MaciSana;

Pétnieciba;

Inovacijas;

Internacionalizacija;

Absolventu konkurétspéja;
Resursi.

ouvkewnNE

Sobrid turpinas darbs pie indikatoru izstradasanas un ieviedanas.

Parskata perioda ir izstradata kartiba, kada augstskola RISEBA tiek nodroSinatas Covid-19 infekcijas
izplatibas ierobezoSanas prasibas (2020.gada 15.septembra rikojumu Nr. 20/1.1-11/150), kura
noteiktas darbibas un pienakumi, kadi javeic RISEBA personalam, stud&joSajiem un treSajam
pusém, lai nodrosinat drosu studiju procesu un COVID izplatibas ierobezoSanu. AtbilstoSi jaunajai
situacijai, RISEBA ir izstradati un ieviesti nolikumi noslégumu darbu izstradasanai un attalinatai
novéertéSanai Nemot véra akreditacijas ekspertu rekomendaciju, RISEBA Aptauju veiksanas kartiba
(PR0O014-02) ieklauta StudéjoSo gada anketéSanas anketa ir pilnveidota un papildinata ar
jautajumiem par nepiecieSamo psihologisko u.c. atbalstu un ta veidiem.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Jaunas programmas izstrades un apstiprinasanas kartiba ir noteikta nolikuma “Studiju programmas
izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums”, kas apstiprinats Senata séde.
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Pirms jaunas programmas izstradei nepiecieSams veikt Sadus uzdevumus:

» Noteikt programmas mérki un ta atbilstibu RISEBA stratégijai;
Definét studiju programmas sagaidamos rezultatus;

Noteikt programmas mérkauditoriju;

Veikt konkurentu analizi;

Sagatavot programmas ekonomisko pamatojumu;

Uzradit attiecigas nozares ekspertu rekomendacijas;

e C.

Studiju programmas izstradi var iedalit tris galvenajos posmos:
1.Studiju programmas idejas un prieksizpétes posms;

Ikviens RISEBA darbinieks var ierosinat izveidot jaunu studiju programmu. Lai to izdaritu ir javeic
priekSizpéte, kuras rezultata paredz sagatavot pamatojumu jaunas studiju programmas
nepiecieSamibai. Pamatojuma atspogulo programmas mérki un ta sasaisti ar RISEBA stratégiju,
planotos studiju rezultatus, norada programmas mérkauditoriju, veic konkurentu analizi, sagatavo
ekonomisko pamatojumu, tostarp, ka planots sasniegt minimalo nepiecieSamo studéjoso skaitu un
nodroSinat programmas attistibu u.c. informaciju, kas varétu bat batiska, lai RISEBA vadibas grupa
pienemtu pozitivu [Emumu par programmas izstrades uzsakSanu. Programmas pamatojums tiek
izvertéts profilejosa katedra un, ja nepiecieSams, veikt labojumus. Péc labojumu veikSanas,
programmas pamatojums tiek prezentéts RISEBA Vadibas grupa. Vadibas grupa izskata jaunas
studiju programmas pamatojumu un lemj par iesp€ju augstskola istenot jaunu studiju programmu.
Ja RISEBA Vadibas grupa lemj, ka jaunu studiju programmu nav iespéjams istenot, programmas
istenoSana tiek atteikta. Ja jaunas studiju programmas raksturojums saskan ar RISEBA misiju, viziju
un attistibas stratégiju, rektors izdod rikojumu par jaunas studiju programmas izstrades uzsaksanu,
noziméjot atbildigo personu - programmas izstradataju, nosaka programmas izstrades darba
grupas sastavu, nosaka programmas izstradei paredzéto finansu un tehnisko nodroSinajumu un
noslédz ligumu ar programmas izstradataju par darba izpildi.

2.Studiju programmas raksturojuma izstrade

Augstskolas RISEBA rektors izdod rikojumu par jaunas studiju programmas izstradi. Programmas
izstradatajs, balstoties uz aréjiem normativajiem aktiem, sagatavo studiju programmas
raksturojumu. Gatavojot programmas raksturojumu, programmas izstradatajs programmas saturu
apspriez ar nozares ekspertiem, kas ir nozares industrijas parstavji. Péc ekspertu rekomendacijam,
tiek veiktas korekcijas, ja tadas nepiecieSamas. Sagatavoto studiju programmas raksturojumu,
programmas izstradatajs iesniedz Studiju virziena vaditajam saskanoSanai, ja nepiecieSams veic
labojumus. Sagatavoto studiju programmas raksturojumu iesniedz Kvalitates vaditajam. Kvalitates
vaditajs izskata sagatavoto programmas raksturojumu atbilstoSi MK prasibam, sniedz komentarus
programmas izstradatajam par labojumiem, ja nepiecieSams. Ja Kvalitates vaditajs studiju
programmas raksturojumu atzist par atbilstosu, tas tiek virzits prezentéSanai RISEBA Vadibas
grupai. Vadibas grupa, kur detalizéti tiek vértéts programmas saturs, programmas atbilstiba RISEBA
stratégijai, Vadibas grupa sniedz priekslikumus pédéjam korekcijam. Ja programmas projekts tiek
atzits par atbilstosu, programmas izstradatajs iesniedz studiju programmu apstiprinasanai Senata.
Senata séde tiek izskatits un apstiprinats programmas projekts. Ja programma tiek apstiprinata,
programmas izstradatajs sagatavo licencéSanas dokumentaciju.

3.Dokumentacijas sagatavoSana un iesniegsana vértésanas institdcijam

Sagatavoto programmas dokumentaciju, programmas izstradatajs iesniedz Akadémiskaja
informacijas centra licencéSanas procesa uzsakSanai, atbilstosi LR normativo aktu prasibam.
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Parskata perioda Makslas studiju virziena, vadoties péc augstskolas RISEBA nolikuma "Studiju
programmas izstradasanas, grozijumu veikSanas un slégsanas noteikumi” tika izstradata un
licencéta jauna doktora studiju kopprogramma sadarbiba ar Liepajas Universitati “Mediju maksla un
radosas tehnologijas”.

Studiju programmu parskatisana
Studiju programmu parskatisana batisku izmainu gadijuma

Péc studiju programmas licencésanas, notiek regulars studiju programmas parskatiSanas process,
lai sekotu lidzi programmas ilgtspéjibai un sasniedzamo studiju rezultatu un pasniegsanas
kvalitatei, studentu ekspektacijam, ka ari absolventu perspektivai darba tirgl atbilstoSi nozares
attistibai.

Ja tiek pienemts [emums par batisku izmainu veikSanu studiju programma, tas tiek apspriests ar
programmas padomi, kura ieklauti nozares eksperti un RISEBA studenti. Péc programmas padomes
atzinuma, tiek izvertéts programmas batisko izmainu saturs un to realizé€Sanai nepiecieSamie
resursi. Ja vadibas grupa atbalsta batiskas izmainas studiju programma, programmas direktors
gatavo visu nepiecieSamo dokumentaciju Studiju akreditacijas komisijai.

Studiju programmas butisku izmainu veiksanas process

Péc studiju programmas licencéSanas, notiek regulars studiju programmas parskatisanas process,
lai sekotu lidzi programmas ilgtspéjibai un sasniedzamo studiju rezultatu un pasniegSanas
kvalitatei, studentu ekspektacijam, ka ari absolventu perspektivai darba tirgl atbilstoSi nozares
attistibai.

Ikgadéji, fakultates dekans, veicot parrunas ar programmu direktoriem, diskuté par studiju
programmas attistibu, batisku grozijumu nepiecieSamibu vai programmas slégsanu. Ja tiek
pienemts Iémums par butisku izmainu veikSanu studiju programma, tas tiek apspriests ar
programmas padomi, kura ieklauti nozares eksperti un RISEBA studenti. PEéc programmas padomes
atzinuma, fakultates dekans saskano grozijumus vadibas grupa, kur tiek izvértets programmas
butisko izmainu saturs un to realizéSanai nepiecieSamie resursi. Ja vadibas grupa atbalsta butiskas
izmainas studiju programma, programmas direktors gatavo visu nepieciesamo dokumentaciju
Studiju akreditacijas komisijai (skat. 2.2. attélu).

Fakultates
dekans
- - lesniegums
tudljl._l programmas Studiju Programmas AIC par
izmainu programmas » bOtiska
nepieciesamiba direktors padome . D
y IZmainam

2.2.attéls. Studiju programmas buatisku izmainu veikSanas process

Makslas studiju virziena 2020.gada tika veiktas un apstiprinatas butiskas izmainas bakalaura studiju
programma “Audiovizuala mediju maksla”. Programma tika papildinata, istenoSanai ari anglu
valoda. Minétas izmainas studiju tika veiktas pamatojoties uz nepiecieSamibu aktivak piesaistit
studijam programma angliski runajosos arvalstu reflektantus.

lkgadéja studiju programmu parskatisana
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Ikgadejais studiju programmas pasnovértéjums tiek uzskatits par vienu no butiskakajiem
augstskolas iekséjas kvalitates nodrosinasanas elementiem. Vienu reizi gada, ka to nosaka LR
normativie akti un RISEBA "Studiju programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas
nolikums", tiek veikts iekS€jais studiju programmas un studiju virziena izvértéjums. Par ikgadéja
studiju programmu raksturojuma sagatavoSanu un kvalitati ir atbildigs attiecigas studiju
programmas direktors, bet par ikgadéja studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma sagatavosanu un
kvalitati ir atbildigs attieciga studiju virziena vaditajs.

Studiju programmas ikgadéjais pasnovértéjuma zinojums jeb programmas raksturojums atspogulo
studiju gada laika paveikto, norada uz programmas stiprajam un vajajam pusém, atspogulo
studéjoSo un absolventu viedokli par studiju procesu un pasniedzéju darbu, sekmé veiksmigu
turpmako programmas realizacijas gaitu un fiksé nepiecieSsamas izmainas turpmakai attistibai.

Pasnovertéjuma zinojuma izstradé batiska loma ir programmas padomei, jo tas sastava darbojas
visas ieinteresétas puses, kas sniedz viedokli par studiju programmas starpdisciplinaro
komunikaciju atbilstosi tirgus prasibam, lemj par studiju kursu ieklausanu vai iznemsanu no studiju
programmas satura, ka ari parspriez studéjosiem aktualus jautajumus. Péc programmas padomes
atzinuma, pasnovértéjuma zinojums tiek izskatits katedras sédé, lai lemtu par programmas
padomes priekslikumu realizaciju studiju programmas istenosana no resursu, metodiski un tehnisko
iespéju risinajuma viedokla.

Péc katedras sédes apstiprinajuma sanemsanas, fakultates dekans gatavo zinojumu iesniedz studiju
prorektoram, kurs talak sagatavoto dokumentaciju virza izskatiSanai vadibas grupa.

Vadibas grupas loma ir novértét programmas stratégisko virzibu un attistibas tendences, sniegt
butiskus ieteikumus studiju programmas parskatiSanas nepiecieSamibai un uzlabojumu veikSanai.

Programmu direktori prezentacijas veida vadibas grupai zino par studiju programmu raksturojuma
ieklauto kritisko analizi, noradot:

e programmas merki un aktualitati tirgQ;

galveno statistikas datu par studéjosiem analizi;
programma nodarbinata akadémiska personala sastavu;
studiju programmas SVID analizi;

e studiju programmas kartéjumu;

e programmas attistibas planu nakamajam studiju gadam.

Péc vadibas grupas novertéjuma sanemsanas, studiju prorektors lidz kartéja gada 15. decembrim
iesniedz ikgadéjos studiju programmu raksturojumus un studiju virziena pasnovértéjuma zinojumus
apstiprinasanai augstskolas Senata. Péc apstiprinasanas tie tiek publiskoti RISEBA majas lapa.
(skat. 2.3. attélu).
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2.3. attéls. Ikgadéjais studiju programmas un studiju virziena parskatisanas process

Jaunas studiju programmas izstradasanas un apstiprinasanas kartiba noteik saskana ar "Studiju
programmas izstrades, apstiprinasanas un uzraudzibas kartibas nolikums" un AIC izstradatajam
vadlinijam “Vadlinijas studiju programmas raksturojuma izstradei”.
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Parskata perioda studiju virziena ir izstradatas Sadas jaunas studiju programmas:

e Akadémiska magistra studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”
e Akadémiska doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”

Akademiskas magistra programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” izveide
(kopa ar LiepU):

2016.gada 14. septembri tika noslégts sadarbibas ligums ar LiepU, kura mérkis - radit augsta
standarta studiju procesu, kopigi istenojot RISEBA magistra studiju programmu ,Audiovizuala
mediju maksla” un Liepajas Universitates magistra studiju programmu ,Jauno mediju maksla”.
Saskana ar So vienosanos 2016./2017. st. g. uzsakta abu programmu kopiga istenoSana, ka ari
darbs pie kopigas magistra programmas licencéSanas dokumentu izstrades. Kopiga programma
pamata tika veidota uz esoSo programmu bazes. Péc iesaistito augstskolu noteiktajiem kritérijiem
tika izveidota darba grupa, kuras uzdevums - izstradat programmu, kura atspogulotos gan
audiovizualo un jauno mediju jomas specifika, gan ari péc iespé&jas veiksmigak tiktu ieklautas jaunas
specializacijas, kas bagatinas programmu.

2017.studiju gada akadémiska magistra studiju programma ,,Jaunie mediji un audiovizuala maksla”
(kods 45213) tika licencéta (2017.gada 25.0ktobra licencésanas komisijas Iemums Nr. 53-L).

2017./2018. studiju gada tika uzsakta kopigas magdistra programmas istenosana. Tas darbibas
pamats - sadarbibas llgums. Programmas darbibas uzsakSanu un istenoSanu koordiné programmas
padome.

Doktora programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” izveide:

RISEBA un LiepU kopiga doktora studiju programma “Mediju maksla un radoSas tehnologijas” tika
izstradata SAM 8.2.1.0/18/A/010 projekta “Studiju programmu fragmentacijas samazinasana un
resursu koplietoSanas stiprinasana LiepU” ietvaros.Kopiga programma tika veidota ka nakoSais
izglitibas etaps jau veiksmigi darbojoSai abu augstskolu kopigajai magistra studiju programmai
“Jaunie mediji un audiovizuala maksla”, kuras darbiba uz sadarbibas liguma pamata uzsakta
2017./2018. studiju gada. leguta pieredze tika nemta véra, izstradajot jauno piedavato programmu.

Studiju programmas “Mediju maksla un rados$as tehnologijas” saturisko pamatu veido LiepU
istenotas doktora studiju programmas “Jauno mediju maksla” baze, kura tika saskanota ar RISEBA
stratégisko Iémumu attistit kvalitativu doktora limena studiju programmu. Lai turpinatu attistit
zinatnisko pétniecibu atbilstoSi musdienu starpdisciplinaritates prasibam, nodrosinatu pilna cikla
mediju makslas izglitibu un apvienotu kvalitativakos mediju makslas intelektualos un materialos
resursus, abas augstskolas vienojas par kopigu doktorantlras programmas izveidi, tadéjadi
kopigajai magistra studiju programmai “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” nodrosSinas
turpinajumu augstaka (doktorantidras) limeni. Kopigas programmas izstradé augstskolas ir ipasi
némusas vera Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas uzstadijumu, ka piedavatajam
izglitibas programmam Latvijas augstskolas ir jakonsolidéjas, lai tas neparklatos, butu
konkurétspéjigakas, apvienotu un efektivak izmantotu resursus.

Doktorantlras programmu izstradaja abu augstskolu macibspéku darba grupa ar piesaistito
ekspertu atbalstu, kuri tika izvéeléti, lai programma atspogulotos gan audiovizualo mediju, gan jauno
radoSo tehnologiju un mediju makslas jomas specifika. Darba grupa ir eksperti gan no akadémiskas,
gan profesionalas vides, parstavji no darba devéjiem un arvalstu profesional Doktoranturas
programmas darba grupas vaditaji un programmas direktori ir Dr. sc. soc. Rasa Smite / profesore,
Liepajas universitate - Doktora studiju programmas direktore Liepajas universitaté un Mg. art Aigars
Ceplitis / docents, RISEBA / doktora zinatniska grada kandidats, LiepU - Doktora studiju
programmas direktors augstskola RISEBA, ka ari Dr. Kristofers Heilss (Christopher Hales) / docents,
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RISEBA - Doktora studiju programmas studiju procesa vaditajs. Darba grupas eksperti: Dr. philol
llva Skulte / asoc. prof., Rigas Stradina universitate / LiepU lektore, Mg. art Janis HolSteins / docents,
RISEBA , Mg. art Zilvinas Lilas / profesors, Mediju makslas akdémija / Kelne, Vacija,Ph.D. Alise
Tifentale / docente, Liepajas universitate / lektore, Rigas Stradina Universitate,Mg. art Agnese
Baranova / lektore, RISEBA / direktore, Jauno mediju kultliras centrs RIXC, Dr. art Raitis Smits / asoc.
prof., Latvijas Makslas Akadémija / LiepU un Jauno mediju kultiras centra RIXC radoSais direktors,
Dr. Ellen Pearlman / docente, RISEBA / adj. profesore Parsons School of Design, New School,
Nujorka, ASV, Ph.D. Raivo Kelomees / pétnieks, Tallinas Makslas universitate.

Darba grupa un eksperti sastadija programmas saturu un planu atbilstosi LiepU un valstiski
nozimigiem panosanas dokumentiem un normativiem, programmas mérkim un savai ekspertizei.

Bakalaura programmas “Audiovizuala mediju maksla” modifikacija:

Parskata perioda ir veiktas strukturalas izmainas bakalaura studiju programma “Audiovizuala
mediju maksla”, parejot uz akadémiskas izglitibas modeli, piedavajot, blakus rezijai, operatora
makslai, un producésanai, specializaciju audiovizualaja zurnalistika, jo Si specializacija tiek ieviesta
ka jaunums, nemot véra aktualitates darba tirgl un audiovizualas zurnalistikas pieprasijumu ne
tikai vietéja, bet ari internacionala tirgu.

Jauna specializacija "Audiovizuala zurnalistika" ir unikals piedavajums Latvijas tautsaimnieciba, kur
ir sagatavoti specialisti, kuri spés atlasit un izplatit informaciju, atbilstosi ekranzurnalistikas labas
prakses profesionalajiem standartiem, lidzsvarot pretéjus viedok|us savas publikacijas un atrast
saturam piemérotus zanrus un tehnikas, izprast, noskirumu starp ekranzurnalistiku un citam ar
informacijas radisanu un izplatiSanu saistitam profesijam, un efektivi lietot vizualos izteiksmes
lidzeklus, lai veidotu un nodotu auditorijai atbilstosi ekranzurnalistikas specializacijai, uzsvaru liekot
galvenokart uz audio un video formatu, immersivam tehnologijam un maksligo intelektu.

Saja virziena studenti ne tikai attistis akadémiskas zinadanas informéacijas iegi$ana, intervésana,
analizéSana un gala materiala sagatavosana, bet ari lielu nozimi pievérsis misdienam un nakotnei
pielagotam satura pasniegSanas veidam.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras un/ vai sistemas
(iznemot studéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespeéjam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekSlikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

Augstskola RISEBA ir izstradata “Stdzibu un priekslikumu izskatisanas procedura”(16.09.2020.), kas
attiecinama uz RISEBA studéjoSajiem, darbiniekiem un citam ieinteresétajam pusém, un ir publicéta
un brivi pieejama RISEBA majas lapa.

Sudzibu un priekslikumu izskatiSanas procedura ietver stdzibas un priekslikumus, kas saistiti ar:

e augstskolas sniegto pakalpojumu kvalitati;

¢ studiju procesa kvalitati;

e tehniska nodroSinajuma vai macibu lidzeklu kvalitati;

¢ negodigu vai neétisku ricibu no studéjoso, macibspéku vai administrativa personala puses.
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Sddzibu vai priekslikumu var iesniegt jebkuram RISEBA darbiniekam vai RISEBA kvalitates
vaditajam rakstiski, aizpildot noteiktas formas veidlapu, mutiski vai telefoniski, ka ari izmantojot
RISEBA sazinas formu, kas izvietota RISEBA majas lapa pie sadalas - Kvalitates nodrosinasana. Ja
stdziba tiek iesniegta jebkuram darbiniekam, ta talak tiek nodota kvalitates vaditajam, kurs to
registré, nozimé attiecigo atbildigo par stdzibas risinasanu balstoties uz stdzibas saturu, veic
monitoringu registréto stdzibu risinajuma vai priekslikumu istenoSanas plana gaitai, ka ari,
balstoties uz atklato neatbilstibu RISEBA procesiem, parskata eso50s procesus un veic izmainas
tajos.

Priekslikums tiek nodots attiecigajam atbildigajam par priekslikuma iespéjamo realizéSanu, kurs to
izskata un 10 darba dienu laika sniedz informaciju Kvalitates vaditajam par izteikta priekslikuma
iespéjama ievieSanas plana istenoSanu vai atteikumu priekslikumu istenot. Kvalitates vaditajs
pienemto Iemumu registré sudzibu un priekslikumu registra.

Sudzibu procedurai ir tris posmi:
Pirmais posms (neformalas stdzibas izskatiSana-nekavéjoties)

Ja sudzibu iesp&jams atrisinat neformali un atri, sadarbojoties ar RISEBA personalu un bez dzilakas
izpétes, tad par stdzibas risinajumu var uzskatit atvainoSanos vai problémsituacijas izskaidrosanu
attieciga RISEBA struktlrvieniba klatiené vai attalinati (pa e-pastu vai telefonu). Par radusos
sudzibu stdzibas sanéméjam ir pienakums zinot tieSajam vaditajam, kurs analizé situaciju,
nepiecieSamibas gadijuma, informéjot par to Kvalitates vaditaju. Ja sudzibu nevar atrisinat pirmaja
posma, sudzibas iniciators tiek aicinats stidzibu formalizet un iestajas -

Otrais posms (formalas sddzibas izskatisana-lidz 30 dienam)

Sudzibas, kas ir sarezgitakas un prasa dzilaku izmekléSanu, tiek nodotas Kvalitates vaditajam, kurs
to registré un kopa ar atbildigo struktdrvienibas vaditaju, meklé risinajumus un apspriez sudzibas
risinasanas planu. Atbildigais par stdzibas risinajumu, pienemto Iémumu elektroniski nosutita
sldzibas iesniedzéjam. Péc sudzibas satura un tas risinajuma, kvalitates vaditajs analizé procesus,
kurus nepiecieSams uzlabot, veic izmainas procesos.

TreSais posms (apelacija augstakam Iéméjinstitticijam-izskatisana lidz 30 dienam)

Ja sudzibas iesniedzéjs péc otra posma noslégSanas joprojam ir neapmierinats ar stdzibas
risinajumu, iestajas tresSais posms - apelacija. Sudzibas iesniedzéjs rakstiski pamato savu viedokli,
iesniedzot to RISEBA Kvalitates vaditajam, kurs talak lemj par augstakas léméjinstiticijas -
Programmas padomes, Skiréjtiesas, Senata u.tml. iesaistidanu Iémuma parskatisana. Sikaks katras
procedlras apraksts un atbildigie aprakstiti “RISEBA Sudzibu un priekSlikumu izskatisanas
procedara”.

Parskata perioda jaunums ir tas, ka par sudzibu un priekSlikumu iesniegSanas un izskatiSanas
kartibu studéjosie tiek informéti levadnedélas ietvaros, kad tikko imatrikulétie studé€joSie tiek
iepazistinati ar RISEBA, studiju kartibu augstskola u.c. StudéjoSie var sanemt konsultacijas ari
vérsoties KC. KC izskata un risina ari neformalas sudzibas. Par studzibas vai priekslikuma
izskatiSanas rezultatiem studéjoSais tiek informéts individuali, savukart, ja tiek veikti uzlabojumi
studiju virziena vai studiju programma, par to tiek studenti informéti izsutot atbilstoSu informaciju,
vai RISEBA majaslapa un socialajos tiklos.

Parskata perioda Studiju virziena “Makslas” oficiali ir sanemta 1 stdziba.

Neformali risinatas sudzibas netiek uzskaititas. 2020/2021 studiju gada laika ir sanemtas vairakas
mutiskas stdzibas no studentiem, pieméram par gratibam attalinati veikt praktiskas nodarbibas un
grupu darbus Covid-19 pandémijas apstaklos, par klidam e-riseba sistéma, par teorétisko
priekSmetu pasniegSanas veidu attalinatajas nodarbibas.
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Visas domstarpibas un neskaidribas, kas rodas studiju procesa tiek risinatas sarunu veida rodot
vislabako risinajumu studiju procesa kvalitates nodroSinasanai.

Parskata perioda Studiju virziena “Makslas” oficiali iesniegtas 3 sudzibas.

Neformali risinatas stdzibas netiek uzskaititas. 2020./2021. studiju gada laika ir sanemtas vairakas
mutiskas stdzibas no studentiem, pieméram, par grutibam attalinati veikt praktiskas nodarbibas un
grupu darbus Covid-19 pandémijas apstaklos, par kludam e-riseba.lv sistéema, par teorétisko
priekSmetu pasniegsanas veidu attalinatajas nodarbibas.

Jaatgadina, ka neformalas sudzibas un priekslikumi tiek risinati kuratoru darba konteksta un
nodarbibu hospitacijas. Tris sudzibas parskata perioda nav nozimigs raditajs studiju virziena
kvalitatei, tomér katra sudziba tiek nopietni vértéta. Ta pieméram, Nila Jaunsudraba stdziba (Reg.
Nr. 20/1.4-10/2) par docenta Aigars CepliSa attieksmi pret studentiem aktiermeistaribas kursa tika
beigu posma novértéta ka nepamatota. Docents studiju kursa sakuma uzsvéra, ka
aktiermeistaribas lekcijas, saskana ar praksi aktiermeistaribas konservatorijas un studiju procesa
kvalitates nodrosinasanai, ir jaierodas sporta apgérba. Starp divdesmit (20) studentiem tikai Nils
Jaunsudrabs ir ignoréjis docenta prasibu, ka rezultati docents ir ladzis studentu lekciju atstat un
ierasties nakosajas nodarbibas sporta apgérba. Fakultates dekans Janis HolSteins ir jautajumu
parrunajis ar docentu, sagatavojis, un bija nosutijis studentam atbildi epasta. Turpat, studiju
kvalitates vaditajs Dr. Mikus Dubickis un fakultates dekans Janis HolSteins, izvértéjot konkréto
sudzibu un parrunajot konkréto incidentu, ir noradijusi docentam nepiecieSamibu rakstiski fiksét
visas studiju kursa apguves prasibas, taja skaita vajadzibu péc speciala apgérba. Turpmakas
lekcijas Nils Jaunsudrabs apmekléja sporta apgérba un studiju kurus nokartoja sekmigi.

Kurators, tiekoties ar studentiem, uzklausa problémjautajumus un ierosinajumus. Informacija tiek
apkopota un analizéta iknedélas Katedras sédes ietvaros, piedaloties programmu direktorei un
dekanam. Analizéts un vértéts tiek ari kuratoru darbs. Regulara datu analize, 2022. gada ir lavusi
izprast vairakus organizatoriskos trikumus un rast tiem risinajumu.

e Augstskola RISEBA, apmacibas specifikas dél, macibu darbu filmésanai, tiek izsniegta
audiovizuala un apgaismosanas tehnika. leprieks students raksta iesniegumu Programmas
direktorei, kas dod atlauju tehnikas izsniegsanai. Vieslektors, operators Aleksandrs Grebneuvs,
uzsakot sava kursa apmacibu, izstradaja detalizétu tehnikas pieprasijuma veidlapu, un tas
pareiza aizpildisana ir ieklauta macibu procesa. Tas palidz studentiem izprast gan tehniskas
specifikaciju, gan ari precizi definét kada tehnika konkréta operatora darba uzdevuma
veikSanai ir nepiecieSama. Kops 2023. gada tehnikas pieprasijuma veidlapas aizpildisana ir
ieklauta tehnikas izsniegéanas reglamenta. ST novitate padara procesu daudz
sistematizétaku. Bez tam studenti apgust jaunas prasmes, kas viniem bls nepiecieSamas,
stradajot profesija péc augstskolas RISEBA absolvésanas.

e Kuratoru iesniegtie dati, uzradija problému, kas péc tam tika atrisinata. Sakara ar Covid
pandémiju tika slégta augstskola stradajosa kafejnica. Péc pandémijas, atgrieZoties klatienes
darba, tika konstatéts, ka studentu éSanas paradumi ir mainijusies. Daudzi studéjoSie édienu
véléjas nemt lidzi no majam, nevis iegadaties kafejnica vai édnica uz vietas augstskola vai
tas tuvakaja apkartne. Tadejadi vairaki studenti aktualizéja jautajumu par Atpultas telpas
izveidi, kur studenti varétu gan apést lidzpanemto édienu, gan socializéties. Analizéjot
RISEBA telpu noslodzi Durbes iela 4, konsultéjoties ar ékas saimniecisko personalu, studentu
atputas telpa tika izveidota, pielagojot un labiekartojot 104. auditoriju, kas izvietota lidzas
augstskolas 1. stava vestibilam, kura studenti pavada starpbrizus starp lekcijam.
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2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosSajiem, absolventiem un darba
devéjiem.

Augstskola RISEBA regulari apkopo un analizé statistiku, kas tiek ikgadé€ji iesniegta Centralai
statistikas parvaldei (CSP). Galvenie raditaji, kas tiek analizéti un vélak diskutéti RISEBA vadibas
grupa ir: studejoso skaits, imatrikuléto studentu skaits kopa un pa programmam, atskaitito
studentu skaits kopa un pa programmam, mobilo studentu skaits, gradu ieguvuso studentu skaits,
kopéja personala skaits, akadémiska personala skaits, ienémumu un izdevumu raditaji pret
iepriekS€jo parskata periodu pilna un nepilna laika studijas. UznemsSanas perioda katru nedélu tiek
sekots lidzi noslégto ligumu un imatrikuléto studentu raditajiem pa studiju programmam.

Tapat arm RISEBA apkopo Centralas statistikas parvaldes informaciju par RISEBA absolventu
nodarbinatibu, registrétajiem bezdarbiniekiem, absolventu profesiju, emigréjoso absolventu skaitu
péc nozarém un studiju programmam. Dati nesatur sensitivus datus un tiek iesutiti tikai apkopota
veida katra gada beigas. Informacijas sagatavoSana izmantoti Nodarbinatibas valsts agentiras dati,
ka ari Valsts ienémumu dienesta sniegtie dati CSP.

Papildus, studiju virziena pilnveides noltkos, sikak tiek analizéti sekojosi raditaji:
e Statistika par eksmatrikulacjas iemesliem

Augstskola analizé eksmatrikuléto studéjoSo eksmatrikulacijas iemeslus studiju programma.
Studéjosais, kur$ uzrakstijis iesniegumu par eksmatrikulaciju, iesnieguma norada pamatojumu
kadée| vélas partraukt studijas: nespéja pildit akadémiskas prasibas, finansiali iemesli,
personigi/dimenes apstakli, programma neatbilst gaiditajam, jaunas darba iespéjas, nespé€ja
apvienot studijas ar esoSo darbu, cits (neatgriezas no studiju partraukuma, atteikums no PMLP,
u.c.). RISEBA kvalitates vaditajs, sadarbiba ar IT nodalu, veic iesnieguma pamatojumu apkopojumu
un analizi, izsakot katra iemesla attiecibu pret kopéjo eksmatrikuléto studentu skaitu studiju
programma. legutie rezultati tiek apkopoti un lauj izvertét to, kuri iemesli ir dominéjosi un vai
studéjoSais partraucis studijas studiju procesa vai studiju programmas satura nepilnibu dél, vai ari
iemesli ir bijusi personigi. Ikgadéji rezultati tiek nosatiti studiju programmu direktoriem, ka ari
apspriesti kopa ar vadibas grupu, pasnovértéjumu zinojumu prezentaciju laika, izvértéjot kads
ricibas plans nepiecieSams katras studiju programmas eksmatrikuléto studentu skaita raditaju
mazinasanai.
e Macibspéku vértéjuma rewitings, kas veidojies no studentu vértéjumiem par kursiem

Studiju gadam noslédzoties, RISEBA kvalitates vaditajs veic studiju kursu aptauju novéertéjumu
kopsavilkumu, noradot studentu vidéjo vértéjumu par studiju kursu. Rezultati tiek sarindoti péc
vértéjuma un iegutie dati sniedz informaciju par visaugstak un viszemak vértétajiem studiju
kursiem. Sie dati tiek nemti véra, pieaicinot macibspékus docét studiju kursus un sastadot nakama
studiju gada studiju planus. Ja vértéjums ir neatbilstoSi zems, tiek veiktas parrunas ar macibspéku
un kritiskos gadijumos macibspékam slodze Saja studiju kursa netiek pieskirta. Ja raditajs ir vidéjs,
programmas direktors veic parrunas ar macibspéku un norada uz nepilnibam, ko nakamaja studiju
gada nepiecieSams labot. Katru gadu izlaidumos tiek godinati labakie pasniedz€ji, kurus anonimas
aptaujas ir nominéjusi studéjoSie. No Studiju virziena “Makslas” macibspékiem parskata perioda no
studentiem nominacijas “Milakais pasniedzéjs” ir sanémusi Aigars Ceplitis, Uldis Jancis, Janis
Rédlihs.
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e Macibspéka kategoriju vértéjums

Ikgadéji, studiju gadam noslédzoties, Stata macibspékiem noris parrunas ar katedras vaditaju, ka
laika tiek vertéts macibspéka darbs péc vairakiem vértésanas kritérijiem. Rezultata macibspéki tiek
iedaliti 3 kategorijas - augstaka, vidéja un zemaka, kas sasaistas ar macibspéka nakam gada
atalgojuma likmi. Rezultatus apkopo studiju prorektors, noradot kadas kategorijas macibspéku
Ipatsvars ir augstskola un studiju virziena kopuma. Studiju prorektors veic parrunas ar katedras
vaditaju par iespéjam uzlabot zemaka limena kategoriju macibspéku attistibu uz aukstakas
kategorijas sasniegSanu.

e Akadémiska personala kvalifikaciju apkopojuma raditaji

Studiju programmas direktors, ikgadéji vérté studiju programma esoSo macibspéku kvalifikaciju un
izglitibu. AtbilstoSi RISEBA stratégiskajiem planiem un Akadémiska personala politikas nostadném,
akadémiska personala ar doktora gradu Tpatsvaram jasasniedz 70%. Akadémiska personala
politikas ietvaros programmas direktoram nepiecieSams piesaistit vairak akadémisko personalu ar
doktora gradu istenotaja studiju programma. lkgadéji rezultati tiek apkopoti, analizéti katedras
sédés un publiskoti Ikgadéja RISEBA studiju gada sakuma sapulcg, kur augstskolas personals tiek
informéts par sasniegtajiem rezultatiem un uzstaditajiem mérkiem jaunajam studiju gadam.

e Zinatnisko vaditaju novértéjums

RISEBA kvalitates vaditajs veic pédéja kursa studéjoSo aptauju vértéjumu par nosléguma darba
organizésanas procesu, ka ari nosléguma darbu zinatnisko un radoSo vaditaju darbu. Rezultati tiek
apkopoti un nodoti programmas direktoram, nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar
zinatnisko vai radoso vaditaju uzlabosanai.

e Valsts parbaudijuma komisijas kopsavilkums

RISEBA kvalitates vaditajs veic Valsts parbaudijuma komisijas vértéjumu apkopojumu par
aizstaveto nosléguma darbu kvalitati. Beidzoties Valsts parbaudijuma aizstavésanai, komisija
sniedz rakstisku zinojumu, kura norada véertéjumu par tému aktualitati, nosleguma darbu tému
atbilstibu studiju programmai, norada uz raksturigakajam kludam un aizstaveto darbu kvalitati
kopuma. Rezultati tiek apkopoti un nodoti programmu direktoram, turpmaka nosléguma darba
procesa un programmas satura uzlabosanai.

Atgriezeniskas saites veidoSana

RISEBA izstradata “Aptauju veikSanas kartiba” nosaka atgriezeniskas saites par 1stenoto studiju
procesu iegusanas kartibu. legUtie rezultati lauj elastigi reagét un novérst nepilnibas augstskolas
darba.

Aptauju anketu izplatiSanas biezums ir atkarigs no aptaujas veida. Izdala Sada veida aptaujas:

Studiju kursu novértésanas aptaujas

Studiju programmas novértésanas aptauja

Augstskolas studéjoso gada aptauja

Absolventu aptauja

Darba devéju aptauja

Prakses devéju aptauja

7. Nosléguma darba izstradasanas procesa novértéSanas aptauja

ouvkewbNH

StudéjoSo un absolventu aptaujas tiek izstitas elektroniski un ir anonimas. Prakses un darba
devéju aptaujas nav anonimas ar merki noskaidrot istenotas sadarbibas kvalitati. Par aptauju
organizaciju, uzskaiti un apstradi atbildigs ir Kvalitates vaditajs.
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Studiju kursu novértésanas aptaujas ir obligats kvalitates novértéSanas instruments ka merkis ir
nodroSinat macibspékus un programmas vadibu ar informaciju par kursa sasniegtajiem studiju
rezultatiem un studéjoso apmierinatibu ar pasniegSanas metodém, vienlaicigi veicinot visu
studéjoSo un macibspéku iesaisti studiju kursa uzlaboSanas procesa.

Péc studiju kursa nosléguma, studéjosie sanem elektroniskas aptaujas (webropolsurveys.com) par
katru docéto studiju kursu, kas turpmak tiek apkopotas un saglabatas RISEBA iek$éja sistéma.
Konkréta studiju kursa macibspéki sanem aptaujas anketu rezultatus par savu studiju kursu e-pasta
veida, kur macibspekiem ir iespéjams izteikt savu viedokli par aptaujas rezultatiem kvalitates
vaditajam vai programmas direktoram. Programmas direktora pienakums ir regulari sekot lidzi
apkopoto aptauju rezultatiem un reagét uz studéjosSo izteiktajiem komentariem. Konstatétu
problému gadijuma ar attiecigo macibspéku tiek veiktas parrunas, negaidot ikgadéjo macibspéku
izvértésanu.

Aptauju rezultati ir konfidenciali un pieeja pie visiem augstskola docéto studiju kursu rezultatiem
tiek nodroSinata rektoram, studiju prorektoram, attistibas prorektoram un kvalitates vaditajam.
Pieeja konkrétas studiju programmas macibspéku aptauju rezultatiem tiek nodroSinata attiecigas
programmas direktoram, katedras vaditajam un fakultates dekanam.

Studiju gada nosléguma kvalitates vaditajs izveido studiju kursu noveértéjumu reitingu, sagrupéjot
visus docetos kursus péc to vidéja vértejuma. Aptaujas paustie komentari par studiju kursu tiek
atzimeti ar indikatoriem, kas lauj pievérst uzmanibu studiju kursiem, kuriem nepiecieSami
uzlabojumi. Ja aptauju komentaros par studiju kursu sanemti tikai pozitivi viedokli - kurss tiek
markéts ar zalu, ja ir gan pozitivi gan negativi komentari - dzeltenu, bet ja ir tikai negativi
komentari - ar sarkanu.

Apkopojumam tiek nemtas véra tas aptaujas, kuras aizpildijusi ne mazak ka 25% no grupa
studéjosSajiem. Ja konkréta macibspéka vértéjums ir zemaks par visu apkopoto studiju kursu aptauju
vidéjo vértéjumu vai ir sanemti negativi komentari (dzeltens vai sarkans indikators), programmas
direktors veic parrunas ar macibspéku un/vai studentiem, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
katedras vaditaju. Par parrunu rezultatiem informé kvalitates vaditaju.

RISEBA akadémiska personala studentu aptauju vértéjumi tiek parrunati ar katedras vaditaju
ikgadéja akadémiska personala darbibas izvértésanas intervija, lai formulétu konkrétus uzdevumus
macibspékam turpmakai nodarbibu kvalitates uzlaboSanai, noteiktu atalgojuma kategoriju atbilstosi
Akadémiska personala politikai, ka ari izvértétu par atkartota macibspéka piesaisti kursa lasisanai.
Studiju kursu aptauju veikSanas sistému skat. 2.4. attéla.
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2.4. attéls. Studiju kursu aptaujas veikSanas sistéma

Studiju programmas novértésanas aptaujas merkis ir novertét studiju programmas organizacijas un
istenoSanas kvalitati. Studiju programmas noveértéSanas aptauja ir rekomendéjosa katrai studiju
programmai un aptaujas anketas aizpildiSana piedalas visi studiju programma studéjosie.
StudéjoSie aizpilda aptauju programmas direktora noteikta laika perioda.

Augstskolas studéjoso gada aptaujas mérkis ir noskaidrot studéjoso viedokli par augstskolas studiju
procesa organizaciju, materialtehniskas bazes nodrosSinajumu, studéjoso pasparvaldes darbibas
kvalitati u.c. ar studijam un studiju vidi saistitiem jautajumiem. Aptaujas tiek veiktas elektroniski
(webropolsurveys.com), studiju gadam noslédzoties.

Kvalitates vaditajs apkopo rezultatus. Rezultati tiek prezentétu vadibas grupas dalibniekiem,
fakultates dekaniem, katedru vaditajiem un programmu direktoriem. Péc rezultatu prezentéSanas
tiek veidotas nelielas sapulce ar programmu direktoriem un katedru vaditajiem, lai parskatitu
studentu noraditas atbildes un kopigi definétu aktivitates, lai uzlabotu RISEBA darbu nakamaja
gada. Uzdevumu plans tiek apstiprinats ar rektora rikojumu un gada beigas tiek izvérteti uzdevumu
izpildes rezultati. StudéjosSo rezultati, apkopota veida, tiek publicéti e.riseba.lv, lai tie butu pieejami
visiem studéjosiem. Rezultatus skatit Seit: RISEBA studéjoso gada aptauja.

Absolventu aptaujas ir obligats kvalitates novertésanas instruments ar mérki iegut informaciju par
absolvétas studiju programmas organizacijas un istenoSanas kvalitati, ka arl absolventu darba
gaitam péc augstskolas absolvéSanas. Absolventu aptauju aizpilda visi RISEBA absolventi, kuri
piekritusi personas datu apstradei péc studiju absolvéSanas. Kvalitates vaditajs veic aptaujas
anketas rezultatu apkoposanu, informé par rezultatu RISEBA vadibas grupu un attiecigas studiju
programmas direktoru. Absolventu aptauja tiek veikta vienu reizi trijos gados. 2023. gada maija
beigas planots veikt absolventu aptauju.

Darba devéju aptaujas ir obligats kvalitates novertésanas instruments ar mérki iegat informaciju no
darba devéjiem par absolventa zinasanam, prasmém un kompetencém. Kvalitates vaditajs veic
aptaujas anketas rezultatu apkopoSanu, informeé par rezultatu RISEBA vadibas grupu un attiecigas
programmas direktoru.
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Prakses devéju aptaujas mérkis ir iegit informaciju no prakses devéjiem par praktikanta zinasanam,
prasmém un kompetencém. Prakses devéji aizpilda aptauju praktikanta pédéja prakses diena.
Programmas direktors veic aptaujas anketas rezultatu apkopoSanu, rezultatus ieklauj ikgadéja
studiju programmas raksturojuma.

Nosléguma darba izstradasanas procesa novéertéjuma aptaujas mérkis ir noskaidrot studéjosa
viedokli par nosléguma darba izstradasanas procesu un zinatniska vai radosa vaditaja sadarbibu ar

studentu, procesa kvalitates pilnveidosanai. Studiju departaments aptauju kopumu nodod kvalitates
vaditajam, rezultatu apkopoSanai. Apkopotie rezultati tiek nosutiti elektroniski programmas
direktoram nosléguma darba izstrades procesa un sadarbibas ar zinatnisko vai radoSo vaditaju
uzlaboSanai. Papildus studéjoSo vértéjumam par zinatniska vaditaja darbu, ari zinatniskais vaditajs
sniedz atsauksmi par studéjosa sadarbibu ar nosléguma darba vaditaju nosléguma darba izstrades
procesa. Aptaujas vértéjums var tikt nemts vera Valsts parbaudijuma komisija, vértejot nosléguma
darba kvalitati.

Ta ka studiju virziena “Makslas” programma ir izveidotas Facebook slégtas grupas, lai veiksmigak
komunicétu ar studéjoSiem un vini tiktu informéti par svarigiem pasakumiem augstskola, tad
nakotné planots rezultatu apkopojumus publicét ari Sajas grupas, lai paraditu studentiem, ka
augstskolai rip studéjoso viedoklis un RISEBA, izvértéjot resursus, veic uzlabojumus.

2.6. pielikuma pievienota studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize un
novértéjums.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Augstskola regulari publicé informaciju par savu darbibu, studiju programmam, atlases kritérijiem
uznemsanai, studentiem pieejamam macisanas iespéjam, pieskiramo kvalifikaciju RISEBA majas
lapa www.riseba.lv, studentu portala e.riseba.lv, uznemsanas portala RISEBA Dreamapply,
Facebook un Instagram konta. Mediju un RadoSo Tehnologiju fakultates lapas saturs tiek parskatits
un nepiecieSamibas gadijuma precizéts gan pirms katras uznemsanas, gan gadijumos, ja
programmas ir norisinajusas kadas batiskas aktualitates.

Atbildigais par informacijas saturu programmas majas lapa - programmas direktors, atbildigais par
informacijas ievietoSanas tehnisko nodrosinasanu - RISEBA Marketinga un komunikacijas nodalas
darbinieks.

e Bakalaurs: https://www.riseba.lv/lv/studentiem/bakalaura-programmas/audiovizuala-mediju-
maksla

e Magistrs: https://www.riseba.lv/lv/studentiem/magistra-programmas/jaunie-mediji-un-audioviz
uala-maksla

¢ Doktors: https://www.riseba.lv/lv/studentiem/doktoranturas-programmas/mediju-maksla-un-ra
dosas-tehnologijas
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e Jauna Facebook slégta lapa studiju virziena "Makslas" studéjoSiem:
https://www.facebook.com/RISEBAFMCT

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finanSu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finanséjumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

Kops RISEBA dibinasanas briza ienémumi no studiju maksas ir galvenais studiju procesa
finanséjuma avots. Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem. Tie var
but studéjoSo personigie lidzekli, studéjoSo vecaku un citu radinieku personigie lidzekli, ka ari
studéjoSo darba deveju lidzekli. StudéjoSajiem ir iespéja pieteikties studiju kreditiem ar valsts varda
sniegtu galvojumu, komerckreditiem vai sponsoru lidzekliem. RISEBA sniedz nepiecieSamas
konsultacijas kreditu sanemsSanai un pienem pieteikumus studiju kreditu jautajumos. Studiju
maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA Senats.
RISEBA ir noteiktas sekojoSas studiju maksas samaksas iespéjas: par visu studiju programmu
kopuma, par vienu studiju gadu, par vienu studiju semestri vai saskana ar studiju liguma paredzéto
studiju maksas maksajumu grafiku (méneSmaksa), t.i., 10 (9 pirmaja gada) maksajumi katra studiju
gada.

Kopuma no visiem augstskolas ienémumiem vairak ka 70% sastada ienémumi no studiju maksam.
lenémumu proporcija no studiju maksam ir atkariga no citu ienémumu pieauguma vai krituma,
pieméram pieauguso izglitibas programmas vai iepirkumos, kuri ir saistiti ar cita veida macibam vai
macibu materialu izstradi. RISEBA aktivi darbojas pieauguso izglitibas joma, kura nav saistita ar
augstako izglitibu, rikojot dazadus kursus un seminarus, piedalas iepirkumos un projektos, ka ari
iznoma telpas izglitojoSu pasakumu rikosanai. Kopé&ja ienémumu struktdra ir redzama 2.5. attéla.

2020/2021 2021/2022
0.1%
0.1%
0.2% 040
2.2% 0.1% .0.1%

B Studiju maksas

m Kursi, seminari

o lendmumi Zindtne
Telpu un tehnikas noma

m MiZizgiitTha un iepirkumi 1.6%

u Audiovizudlie pakalpojumi

0.1%

B Gramatu pardosana

m Citi

2.5. attéls. Augstskolas RISEBA ienémumu struktura

Studentiem, kuru sekmes iestajoties vai turpinot macibas ir izcilas, ir pieejamas RISEBA finansétas
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budzeta vietas. Budzeta vietas tiek pilniba finansétas no RISEBA lidzekliem. Konsultéjoties ar
Studentu pasparvaldi ir izstradata budzeta vietu rotacijas kartiba, lai nodroSinatu to pieejamibu
izcilakajiem studentiem. Kopuma, skaitot visas programmas, katra kursa ir pieejamas 18 budzeta
vietas. Budzeta vietas tiek pieskirtas dienas nodalas pilna laika studéjosajiem. Tiek planots ka sakot
ar 2023./2024. studiju gadu RISEBA budzeta vietas netiks pieskirtas bet tiks ieviesta jauna atlaide
“Izcilnieks”, kura bus 50% no studiju maksas. Budzeta vietu atlaide joprojam bis spéka studentiem,
kuri ir uzsakusi macibas 2022./2023. m.g. un agrak. BudZeta vietas tika pieskirtas tikai bakalauru
dienas nodalas studentiem, bet uz atlaidi “lzcilnieks” varés pretendét visa veida un formu
bakalauru studentu programmu studentiem, tatad uz to varés pretendét ari studenti kuri vacas
vakara nodala un talmaciba. Neskaitot, ieprieks minétas budzeta vietas studenti sanem dazadas
atlaides. Augstskola jauni veidotam studiju programmam (kas ir licencétas, bet nav akreditétas)
pirmaja studiju gada papildus pieméro 25% atlaidi no standarta gada studiju maksas. Kopuma
studéjoSajiem pieejamas 20 dazada veida studiju maksas atlaides par izcilibu studijas,
sasniegumiem sporta, radniecibu, sadarbibas partneru, absolventu, sociala atbalsta u.c. Studiju
maksas atlaides tiek noteiktas atbilstoSi senata apstiprinatiem ,Noteikumiem par studiju maksas
atlaidéem”.

Fakultates riciba esoSie finansu resursi katru gadu tiek planoti atbilstoSi RISEBA budZetam un tiek
izlietoti atbilstosi RISEBA vadibas apstiprinatajiem tarifiem, planiem un tamém, kas nodroSina
finansu resursu izlietojuma kontroli. StudéjoSo pasSparvalde tiek finanséta no RISEBA
centralizétajiem lidzekliem atbilstoSi Augstskolu likumam un RISEBA nodroSina pasparvaldi ar
nepiecieSamam telpam (infrastruktdru). Katru gadu, planojot finansu resursus, tiek paredzéti
[idzekli macibu, darba un dienesta komandéjumiem. No Siem lidzekliem apmaksa darbinieku
komandéjumus ar dalibu starptautiskajas konferencés un zinatniskas publikacijas, ka ari pieskir
prémijas par publikacijam augsta ranga akadémiskajos zurnalos, indeksétajam Web of Science un
Scopus.

RISEBA kopa ar sadarbibas partneri Banku augstskolu izdod zinatnisko zurnalu “Journal of business
management”. RISEBA budzeta tiek izdalits finanséjums literatlras iegadei un elektronisko datu
bazu un izdevumu abonésanai, kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan studentiem. Ik gadu tiek
rikota zinatniska un studentu konferences. Studentu konferences “Mainiga pasaule jaunu risinajumu
mekléjumos” finanséSanai un balvu fondam papildus RISEBA lidzekliem tiek piesaistiti sponsori.
Labako studentu pétijumi tiek publicéti ne tikai RISEBA izdevumos bet ari arvalstu sadarbibas
partneru zurnalos.

RISEBA Mediju un radoso tehnologiju fakultate sadarbiba ar Arhitektlras un dizaina fakultati izdod
zinatnisko zurnalu “ADAMart”. RISEBA budzeta tiek izdalits finanséjums literatlras iegadei un
elektronisko datu bazu un izdevumu abonéSanai, kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan
studentiem.

Ik gadu tiek rikota Starptautiska studentu zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades
darbu konference, kuras ietvaros viena sekcija ik gadus tiek veltita Mediju un radoSo tehnologiju
fakultates programmu studentu audiovizualo darbu konkursam - skatei . Studentu konferences
“Mainiga pasaule jaunu risinajumu mekléjumos” finanséSanai un balvu fondam papildus RISEBA
lidzekliem tiek piesaistiti sponsori kas lauj konkursa uzvarétajiem izmaksat naudas balvas robezas
[ldz EUR 450. Labako studentu publikacijas, kas rakstitas sadarbiba ar RISEBA macibspékiem, tiek
publicétas ne tikai RISEBA izdevumos, bet ari arvalstu sadarbibas partneru zurnalos, ka, pieméram,
Kaunas Tehnolodiju universitates zinatniskaja zurnala European Integration Studies.

RISEBA budzeta tiek izdalits finansejums literatlras iegadei un elektronisko datu bazu un izdevumu
abonésanai, kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan studentiem. Studiju virzienam “Maksla” katru
gadu gramatu iegadei paredzéts budzets 1000 Eiro apméra.
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Pédéjo gadu laika Tpasi tiek pievérsta uzmaniba, iespéjam piedalities dazados projektos un
iepirkumos, kuri ir saistiti ar zinatni un izglitibu un to skaits, un tajos piesaistito lidzeklu summa
pieaug. Dazadi arvalstu un ES finansétie projekti, t.sk. ERASMUS+ nodroSina zinasanu parnesi un
macibspéeku un studentu attistibu.

FinanSu planoSanas un uzraudzibas joma ir veikta uzskaites sistémas modernizacija, t.sk.
gramatvedibas un finansu vadibas sisttmas nomaina. Finansu planoSana un uzraudziba tiks veikta
balstoties uz Adizes metodologiju. FinanSu uzskaites modernizacija nodrosinas detalizétaku un
efektivaku finanSu uzraudzibu, tai skaita operativaku informaciju griezumos pa studiju
programmam. Kopuma augstskolas izdevumu struktaru skatit 2.6. attéla. Procentualo izmaksu
sadalljumu skatit 2.5. tabula.

m Personala izdevumi darba samaksa m Personala izdevumi citi

® Studiju procesa nodrosinasana Molietojums un amortizacija

B Administrativie izdevumi B Telpu noma un komunalie maksajumi

m Projektu izdevumi m Konferences un seminari

m Reklama un marketings m Remonti un labiekartoana

m Zinatniska darbiba m Studentu padparvalde

® Biblioteka ® Datortehnikas uzturesana un IT sistemas
Citi

2.6. attéls. Augstskolas RISEBA izdevumu struktara

Tabula 2.5. ir ieklautas tieSas un pieskaitamas izmaksas un to sadalijums, nav ieklautas
administracijas, marketinga un ar saimniecisko darbibu nesaistitas izmaksas, ka ari nav ieklautas
projektu izmaksas.

Tabula 2.5.

Augstskolas RISEBA procentualo izmaksu sadalijums
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Nr

10

11

12

13

14

15

16

17

Izdevumu pozicija

Darba alga akadémiskajam personalam (t.sk.
nodokli)

Darba samaksa arstata macibspékiem

Komunalie maksajumi un apsaimnieko$ana

Komandé&jumi, kvalifikacijas paaugstinasana

Pamatlidzek|u un nematerialo aktivu nolietojums

Mazvértigais un atri nolietojamais inventars

Kopésanas izdevumi studiju procesam

Interneta pakalpojumi

Datortehnikas uzturésana

Studentu prakses izdevumi

Zinatniskas darbibas izdevumi

Akreditacijas izdevumi

Studiju procesa nodrosinasanas izdevumi

Studentu pasparvaldes izdevumi

Remontu izdevumi

Konferencu un seminaru izdevumi

Citi ar studiju procesu saistitie

Bakalauri
Audiovizuala
mediju maksla

48.6%

13.3%

11.4%

1.7%

12.7%

0.5%

0.2%

0.8%

0.2%

1.4%

0.8%

0.3%

0.7%

4.3%

0.9%

0.7%

1.5%

Magistri

Jaunie mediji un
audiovizuala
maksla

53.1%

14.5%

9.2%

5.6%

6.6%

0.3%

0.1%

0.4%

0.1%

0.7%

2.5%

2.4%

0.4%

2.2%

0.8%

0.3%

0.8%

Doktoranti
Mediju maksla
un radosas
tehnologijas

44.1%

12.1%

9.2%

3.5%

13.8%

0.6%

0.2%

0.9%

0.2%

1.6%

1.6%

3.6%

0.8%

4.7%

0.8%

0.7%

1.6%
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2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspekiem.

Studiju virziena “Makslas”tris studiju programmu nodrosinasanai ir nepiecieSama infrastruktira un
labs materialtehniskais nodroSinajums. Tas ir piegjams visiem studentiem un visiem macibspékiem.

Kop$ augstskolas dibinasanas RISEBA butiski paplasinajusi telpas studiju procesa nodrosinasanai.
Telpu kopplatiba ir 11350.61 m2. Studiju process RISEBA tiek istenots divas €kas Riga - Meza iela 3
un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektiras un mediju centrs, Rigas radoso kvartalu dala) skat. 3.2.
tabulu. Eka Durbes iela 4 ir pielagota cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

Tabula 2.6.
Augstskolas RISEBA telpu nodrosinajums
Meza iela 3, Riga Durbes iela 4, Riga Kopa
18 macibu telpas (668 9 macibu telpas (263 sédvietas) 27 macibu telpas
sédvietas) (951 sédvietas)
3 datorklases (85 sédvietas) 4 macibu telpas 7 datorklases (156
(video montazas studija/ datorklases) sédvietas)

(71 sédvietas)
Kopésanas centrs 2 video montazas darba telpas (5 sédvietas)
Studentu pasparvaldes telpas  fotostudija (30 sédvietas)

Parrunu telpas skanu ierakstu studija (10 sédvietas)
video studija (50-60 sédvietas)
makslas studija (15 sédvietas)
aktiermeistaribas zale (30-40 sédvietas)

Radosais biznesa inkubators Mediju laboratorija (5 darba stacijas)

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstrésanas iekartam, visas auditorijas ir uzstaditi
jaudigi stacionari video projektori.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas nodroSina 212 datori.
Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalajam augstskolas datortiklam un internetam. Augstskolas telpas
ir nodrosinats bezvada interneta pieslegums WiFi. Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps Latvija
un 100 Mbps arzemés RISEBA strada 10 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Divi no tiem
nodrosina krasaino izdruku.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstrésanai, ka ari datu
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apstradei tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespéjas: konferencu auditorija aLrCD
projektoru, lielo ekranu un skanas iericei; 36 auditorijas, katra no kuram ir aprikota ar stacionaro
LCD projektoru, ekranu un datoru; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori, kas varétu bat
izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iespéjas augstskola ir nodroSinatas stacionari 4 auditorijas - 3 auditorijas Meza
iela 3 un Meza iela 1 k6, kur lekciju ierakstiSanas iesp€&ja bazéta uz Panopto video ierakstiSanas,
parvaldibas un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitekttras un mediju centra H206 (Durbes
iela 4), kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Blackmagicdesign un video translacijas sistéma
Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iespéja nodrosinat lekciju ierakstu ar
parvietojamu daudzkameru aprikojumu (Live GV Director Nonlinear Live Production System), kurs$
nodroSina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas kameras ar ipasas ar SLOW
MOTION funkciju un 4K video formatu).

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process notiek ari jaunaja éka - Arhitektdras un mediju centra
H206 (Durbes iela 4), kur studéjoSiem ir pieejama: fotostudija (aprikota ar stacionaru BOWENS
Gemini 750 un 400Rx apgaismosSanas tehniku), skanas ierakstu studija (aprikota ar stacionaru audio
ierakstu un montazas aparatiruYamaha N16, ALLEN&HEATH Q16), video studija (aprikota ar
stacionaru apgaismosanas tehnikuARRI, MOLE-RICHARDSON-CO prozektoriem, gérbtuvi, grimétava,
rekvizitu un kostimu noliktavu), tris video montazas studijas (50 darba vietas - aprikojums Apple
datori ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatlram), divas video
montazas darba telpas (viena aprikota ar 2 darba vietam un 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut,
Apple Logic un Adobe Creative Suite programmattram un otra ar 4 darba vietam un 4 Apple
datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmattram) studentu
patstavigo darbu veikSar instaléto Windows operétajsistému un 97 Apple datori. Studiju procesa
vajadzibam ir aprikotas 278 datorizétas macibu vietas, no kuram 178 ir pieejamas tiesi studentiem.
Datori ir bazéti uz Intel Core un Pentium procesoriem ar instaléetamMS Windows un MS Office
programmaturu vai Apple MacOS X programmaturu.anai, aktiermeistaribas zale video translacijas
sistemaThomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live GV Director Nonlinear Live Production
System ar 8 kameru ieraksta un translacijas iespéju kas tiek komplektéta ar Sony FS700 sérijas
kameram, kas ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu). Nodarbibam un
patstavigajam darbam studentiem un macibspékiem ir iespéja izmantot: profesionalas
videokameras ar papildus aprikojumu, digitalas videokameras, digitalas fotokameras un
spogulkameras, foto un video apgaismojuma komplektus, profesionalus mikrofonu komplektus un
citu audio vizualo tehniku.

No 2018.gada RISEBA ir noslégusi ligumu par lietvedibas programmas EDUS izmantoSanu macibu
procesa. RISEBA ir noslégusi ligumu par MS Office educational izmantoSanu studiju procesa,
administrativaja darba un studentu un pasniedzéju privatai lietoSanai.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmaturas paketi IBM SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaléta datorklasés, kopa instalétas 38 lietotaju
licences pasniedzéju un studentu darbibas nodroSinasanai.

Studentiem un macibspékiem zinatnisko pétijumu veikSanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO
licences. Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webropol.
RISEBA ir noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.
2013.gada RISEBA kopa ar Cetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret -
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka to izmantosanu.

Paslaik kopéja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas. Lidz ar jaunas studiju
parvaldibas sistémas Unimetis ievieSanu, $o procesu nodroSina jauna sistéma.
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Parskata perioda ir iegadata licence Miro (https://miro.com) izmantoSanai studiju procesa. Miro
vietne |auj kopigot darba virsmu, kuru iesp&jams izmantot, lai veiktu kopigu darbu studiju procesa,
attélotu procesu shémas, pilditu uzdevumus, prezentétu savu darbu rezultatus u.c. Parskata
perioda ir ieviesta un tiek pilnveidota jauna studiju vide UNIMETIS (https://my.riseba.lv), kas lauj
akadémiskajam personalam redzét nodarbibu grafikus, studentu sarakstus grupa u.c., savukart
studéjoSajiem redzet tekoSo nodarbibu laikus, savas sekmes, finansu datus u.c. UNIMETIS tiek
izmantots ari studéjoSo nodarbibu apmekléjuma fikséSanai u.c. Reizi gada materialo resursiem tiek
veikts audits un noteikta to atjaunoSanas un papildinasanas nepiecieSamiba tuvakajam gadam un
tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastrukturas attistibai. Regulari tiek veiktas apkopes un
atjaunotas programatlras versijas, datortikla antivirusu programatira un ugunsmduru
nodroSinajums.

RISEBA/ LiepU magistra un doktoru studiju programmu kopigai istenosanai
nepiecieSamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajums iWEEK un modulu,
promocijas darbu izstrades ietvaros Liepajas Universitatée

e Datori - 356.
Video projektori - 23.
Interaktivas tafeles - 7.
Interaktivie ekrani -4.
Kopétaji - 6.
Foto, videokameras - 18 (11 fotokameras, 7 videokameras).
3600 kameras - 4 (tieSsaistes hibrid lekciju nodroSinasanai).
Studentiem ir katra no studiju korpusiem ir pieejams brivpieejas bezvadu tikls (kopuma ir
uzstaditi 36 bezvadu tikla pieejas punkti). Liepajas Universitate ir droSa, starptautiska,
akadémiskajiem lietotajiem pieejama bezvadu tikla Eduroam dalibniece. Eduroam ir kopigs
tikls, kas atlauj augstako izglitibu iestazu studentiem, darbiniekiem, zinatniekiem un
fakultatém pieklat bezvadu tikla pakalpojumiem visapkart pasaulei, bez nepiecieSamibas
sanemt viesa kontu.

e Ir ieviests darba staciju virtualizacijas risinajums un tris datoru klases ir aprikotas ar darba
staciju klientiem (kopa 80 darba vietas). Studentiem tiek izveidots katram savs virtualais
dators, kurs nav piesaistits darba vietai. Sis risinajums nodrosina studiju procesa mobilitati un
droSibu.

e Ir uzstadita moderna tikla aparatira, kas nodroSina datortikla virtualizaciju un izveidots
CAMPUS datortikla savienojums starp visiem studiju korpusiem.

e Studentiem pieejams vairakas zinatnisko publikaciju datubazes - EBSCO, Letonika,
ScienceDirect, SCOPUS, Web of Science un Cambridge Journals Online.

LiepU MPLab (Liepaja, Kirmajas pr. 13) studiju programmas nodrosinasanai, studentiem un
pasniedzéjiem pieejama nepiecieSama laboratorijas tehnika - foto un video studijas, foto tehnika un
apgaismojums, video tehnika un apgaismojums (gan darbam studija, gan lietoSanai arpus
laboratorijas), stativi, datortehnika gan darbam ar programma paredzétajam datorprogrammam uz
vietas laboratorija.

Studiju programma regulari atjauno studentiem nepiecieSamos resursus (jaunas baterijas, jaunas
lampas zibspuldzém, ladétaji, jauni foni studijai utt.).

Lekciju un individualajam radoSajam darbam pieejama ari skanas studija, kas paredzéta skanas
ierakstu veikSanai un apstrade, ka ari iekartota, lai taja bltu iesp&jams veidot telpiskas skanas
kompozicijas (surround, 5.1. un 7.1.). Skanas studija pieejama ari tehnika lietoSanai arpus
laboratorijas (pieméram, lauka ierakstu veiksanai).

Makslas virziena studiju programma tiek finanséta no Sadiem avotiem: valsts dotacijam, LiepU
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paSienémumiem, attistibas projektiem un mazajiem grantu projektiem - VKKF, VKKF Kurzemes
programma, Liepajas Kultlras parvalde u.c.

Butiska nozime ir bijusi 2 liela méroga attistibas projektiem - Jauno mediju makslas izglitibas
izveidoSanai un attistibai Liepaja, kas sanéma EEZ/Norvégu finansu instrumenta atbalstu (pirms
parskata perioda). Par So projektu lidzekliem tika izveidota studiju vide - izremontétas un aprikotas
telpas Liepaja, izveidota materiali tehniska baze. So projektu rezultatd LiepU infrastruktira ir
atbilstosa, lai 1stenotu studiju programmas vajadzibas: ir izveidota foto laboratorija un studija,
skanu producéSanas un apstrades laboratorija, mediju laboratorija un citas studijam nepiecieSamas
telpas.

MPLab administrétam studiju programmam telpas studentiem, pasniedzéjiem un pétniekiem ir
pieejamas katru dienu, visu diennakti, tai skaita ari brivdienas. Telpas ikdiena uzturas ap 20 - 30
cilvéki.

MPLab visas auditorijas ir aprikotas ar audiovizualam prezentaciju iekartam - video projektors vai
ekrans, dators, prezentacijam paredzéti skalruni.

LiepU telpas ir 100% bezvadu interneta parklajums.

MPLab pieejama ari cita biroja tehnikas - 3 krasu printeri, 2 melnbalti kopétaji (A3 un A4), skeneris.
Liepaja, Kirmajas prospekta 13, Makslas pétijumu laboratorija pieejamas telpas un aprikojum skat.
2.7. tabula.

Tabula 2.7.

Makslas pétijumu laboratorija pieejamo telpu un aprikojumu uzskaitijums

Skanu studija 30 m2 + 15 m2
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Aprikojums:

Foto/video
studija

Mikrofoni: AKG C 480 B, AKG C414 XL Il, AKG D5, AMBEO VR 360,
Sennheiser MKH 30 P48, Sennheiser MKH 40 P48, SHURE LC, Video Rode
X/Y, Rode 2GO, Sennheiser MKH 416, Sony ECM-673, Sennheiser EW 100
G3, Rode NT5

Skanas ierakstitaji: Edirol R-44, Sound Devices 702T, ZOOM H2N, ZOOM H6
Skanas kartes: Gigaport HD+, Motu 828, Motu Traveler, Apogee Duet,
Scarlett 8i6 3GEN, Fireface 800

Skanas pultis: Yamaha MGO06x, Allen & Heat ZED 10, Edirol M 100 FX,
ProRack H1020

Skanas efekti: Gamechanger Audio Plasma Distortion Guitar Pedal Skandas:
Clark Syntesis AQ Aquasonic, Dyanaudio BM 14S, KV2 audio KX 1.2,
DYNAUDIO BM 12, Genelec 8050A, Subwoofer Geneleck 7070 A,
PHANAPHONIC SOUND SHOWER SSH, Adam F7

Muzikas instrumenti: Modularais sintezators ar dazadiem Doepfer
moduliem, Volca Samples, Volca Drums, Pocket Operator PO-33, OPZ,
Elektron MODEL SAMPLES, Behringer MODEL-D, Axeloti

MIDI kontrolieri: Abletone PUSH2, AKAI MPD18, BCF-2000, Korg
NanoKONTROL 2, Launnch Control XL, Oxygen 25, M-audio Keystation Pro
88, MIDI through box

Skanas piederumi: Multikors, Direct BoX AR-133, Austinu pastiprinatajs
HPA4, Austinu pastiprinatajs HP60, Austinas K271, HD 280 pro, K121, stativi
un vadi

Mac Pro datori 11 gab: CPU 2,66 QuadCoreXeon (2009) 4 gab., CPU 2 x 2,26
QuadCoreXeon (2009) 4 gab., CPU 2 x 2,40 QuadCoreXeon (2010) 3 gab.
Macbook Pro datori lauku ierakstiem 15 gab: MacBookPro CPU i7 2,66
(2010) 15 gab

30 m2 + 30 m2
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Aprikojums:

3D telpa

Aprikojums:

Mediateka

Aprikojums:

Mediju
arheologijas
klase

Aprikojums:

Foto stativi (3 gab.), video stativi (4 gab.), foto gaismas (impulsgaismas,
zibspuldzes, lietussargi, atstarotaji u.c.), video gaismas - Kino Flo (2 gab.),
LED gaismas (3 gab.), skatuves prozekori (2 gab.).

Video stabilizétajs (Flycam 6000, DJI RS2, DJI OM4), Video mikséSanas pults
Edirol V-4, Monitors filmésanas laukumam Panasonic BT-LH1710E, HD JVC
DT-VIL3D LCD 9", 16;9

Video digitalizétajs Intesity Shuttle Thunderbolt 2

Video ierakstitaji: HDV rakstitajs GV-HD700, SHOOGUN INFERNO 4K

Video projektori (izstadém, projekciju kartésanai un isfilmu skatém): BenQ
MP777, ASUS P2B, Panasonic PT-EZ770Z, Dell HD 7609WU

Projekciju ekrani: Zalais ekrans Chroma Key Green Muslin Backdrop ar
stativu, Ekrans Braun Fast Foldable 235*175cm screen BR13324
aizmugures projekcijas REFLECTA 83504

Video atskanotaji: Multimedia Player lomega 1TB, ASUS O! Play Air HDP-R3,
BRIGHTSIGN XD1034, Pioneer DV-420V

Digitalas kameras: SONY HDR-FX7, SONY HDR-HC9E, SONY HVR-Z1E, SONY
PWM-EX3, SONY NEX-FS700, SONY Alpha 7iii, GoPro Fusion 360, LG Gear
360 Nikon D90 ar dazadiem objektiviem (5 gab.), Nikon D300s (1 gab.),
Nikon D700 (1 gab.). Analogas kameras Nikon F100

Video kameras (8 gab.), Videokameras aréjie mikrofoni.

Video digitalizétajs Intesity Shuttle Thunderbolt 2

30 m2

Microsoft Kinect XBOX 360, Lidar Apple iPad Pro 12.9" 256GB + Magic Pencil
(fotogrametrijai) un AR skatiSanai, HTC VIVE + sensori, OCULUS QUEST 2
64GB, Samsung Galaxy 10s, 3D printeris LEAFROG CREATON 3D, Leap
Motion Sensors, Mindwave sensors (smadzenu vilnu lasitajs), Grafiska
planSete WACOM INTUOS4 Large, Windows datori 4 gab - LDC-i7980XKS,
LDC-XE5530ks, LDC-i7960ks, LDC-i7930IS, 3D projektors ar polarizacijas
brillém, 1Z3D monitori ar polarizacijas brillém (2gab), Samsung 3D monitors
ar shutter tipa brillém.

65 m2; 30 sédvietas

Televizors Sony Bravia 54", ekrans, projektors, skanas iekartas
prezentacijam, darba galdi (4 - 6 gab.), 40 sédvietas.

Aréjais cietais disks Lacie 1TB (USB/Firewire)

Lekcijam - tafeles, saliekamie ekrani, parnésajamas skanas sistémas.

Macbook Pro CPU 2 Duo 2.16 (2007) 6 gab, MacMini (2010) 4 gab, iMac
(2006) x 4, iMac 2.66GHz Intel CoreDuo2 20" (2008), iMac MC511Z/A (2011)
X2




Printeris HP Color Lasejet CP3525DN, Canon i-Sensys MF, Kopétajs Canon IR
2016, LG TV 75 colas (3gab), Sony Bravia 52 colas, Apple LED Cinema
Display (19gab) Datori izstadém MacMini MD387 (2014) 2 gab., MacMini
PMGEM2MP/A (2015) 2 gab.

Studiju virziena nodarbibam Liepaja datorgrafika un elektronika ir pieejamas studiju telpas ari
Lielaja iela 14, 416. telpa, darbam ar Arduino un sensoriem:

Procesors(CPU): 15,2500, 3,3GHZ,

Operativa atmina(RAM): 8GB

Cietais disks: 512GB SSD

Videokarte: 2 Gb

Operétajsistéma: Windows 10

Programmatura: MS Office , SolidWorks, Visual Studio, C#, Community 2022, MySQL Workbench,
Python, Arduino CC,;

337. telpas elektronikas klase datorgrafikas klase ar 12 grafiskajam plansetém.

Procesors(CPU): 15,10505, 3,2GHZ, Operativa atmina(RAM): 32GB Cietais disks: 512GB M2
Videokarte: 4 Gb, Operétajsistéma: Windows 10.

Programmatura: MS Office, Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, Adobe Lightroom,
SketchUp Pro, V-ray for SketchUp, 3Ds Max, Blender, ,AutoCAD, ArchiCAD, SweetHome, Inkscape,
GIMP, Shotcut, Adobe Reader

Studiju virziena vajadzibam ari intensivi tiek izmantotas citas auditorijas HMZF Kirmajas iela 13 -
ietilpigas 118. un 205. telpas ar aprikojumu prezentacijam (dators, projektors, skanu sistéma), ka
ari zale makslas darbu eksponésanai, kura sagadatas izstazu gaismas un sliedes ar stiprinajumiem.
Datorgrafikas un 3D modeléSanas nodarbibas norisinas ari 207. telpa: Aprikojums: iMac datori 15
gab: iMac 27"/16GB/200GB/SSD/GPU 2GB (2017) 14 gab., iMac 27"/32GB/512GB/SSD/GPU 4GB
(2017) 1 gab, LG TV 75 colas.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu

studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotéekas darba laika piemerotibu

studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas RISEBA bibliotéka nodroSina pieeju informacijai, kas
nepiecieSama studiju, pétniecibas un zinatniskas darbibas veikSanai, piedavajot bibliotékas
krajuma esosos informacijas resursus, ka ari pasutot informacijas resursus no citam bibliotékam
lietoSanai uz noteiktu laika periodu (Starpbiblioteku abonements). Bibliotéka lieto integréto
bibliotéku informacijas sistému ALEPH 500 un piedalas valsts nozimes bibliotéku kopkataloga
veidoSana. Bibliotéka nodroSina studiju procesa nepiecieSamo macibu un uzzinu literatlru, pieeju
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datu bazém un preses izdevumiem, sniedz pakalpojumus augstskolas studentiem un
akademiskajam personalam, darbiniekiem - datorizétas darba vietas ikdienas studiju procesa,
konsultacijas par e-pakalpojumu izmantoSanu, apmacibas informacijas mekléSanas prasmju
pilnveidoSanai, bibliografiskas uzzinas, veido Nosléguma darbu datubazi.

Bibliotékas krajuma komplektéSana notiek saskana ar augstskolas studiju programmu saturu,
sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un akadémisko personalu. RISEBA bibliotéka ir vairak
ka 23000 informacijas avotu - monografiju, uzzinu literatlras, preses izdevumu latviesu valoda un
sveSvalodas, lasamatminas ciparvideodisku krajums.

60% biblioteékas gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% - latvieSu un 25% krievu
valoda.

No 2016. gada 17.junija RISEBA biblioteka ir akreditéta Latvijas Kultlras ministrija un ieguvusi
vietéjas nozimes bibliotékas statusu. Bibliotéka atvérta seSas dienas nedéla 10.00 - 18.00,
sestdienas 10.00-15.00, bibliotékas kopé€ja platiba ir 453 kvadratmetri, ta atrodas Meza iela 3.
Bibliotéka ir pieejama plasa lasitava ar 32 darbavietam, ka ari datortelpa ar 14 datorizétam darba
vietam.

Studéjoso un macibspeku éertibai RISEBA bibliotékai izveidotas divas filiales - Arhitektlras un mediju
centra H206 - Riga, Durbes 4. Viena no Sim filialem nodroSina Makslas virziena studéjoSos ar
specializétiem audiovizualas jomas literatlras avotiem. Papildus tam “Makslas” virziena studéjoso
un macibspéku vajadzibam Durbes ielas filialé ir izvietota ari dazadu audiovizualu darbu videotéka.
Taja atrodamas gan pasaules kino klasikas filmas, gan animacija, gan dazadi televizijas raidijumi.
Videotékas krajumos ir ari Latvijas audiovizualo darbu kolekcijas.

Masdienas aizvien vairak literatlras avotu un audiovizualo darbu ir pieejami digitala forma. Tie
glabajas gan uz bibliotékas filiales servera, gan pieejami tieSsaisté.

Ik gadu kvalitativa studiju procesa atbalstam tiek abonétas un izmantotas datubazes EBSCO
Academic Search Complete (pilnteksta publikacijas humanitarajas un socialajas zinatnés), Web of
Science (pilnteksta publikacijas dabaszinatnés, socialajas, humanitarajas zinatnés, maksla u.c.),
Emerald (biznesa vadibas informacija, lejupieladétas 4116 pilnteksta zinatniskas publikacijas),
SCOPUS (daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un citéSanas informacijas datubaze),
ScienceDirect (datubaze dabas un tehniskajas zinatnés, dzivibas zinatnés un medicina, ka ari
humanitarajas un socialajas zinatnés), Passport (kompanijas Euromonitor International informacijas
resurss starptautiskaja biznesa un marketinga, ekonomika, starptautiskajas attiecibas, tarisma, ka
ari socialajas zinatnés), Leta.lv, Nozare.lv, Visas datubazes ir pieejamas ari attalinati, lietoSanai
arpus augstskolas telpam. Statistikas parskats pieejams 2.7. un 2.8. attélos.

Ebsco statistika

90000
80000 -
70000
60000
50000
40000
30000
20000

Kopéjais Ffllna tt?‘ksta Abstraktie
apmekléjumu skaits pleprasjumu pieprasijumi
P kopskaits

Datu bazes sesijas

W 2019 17465 71485 4799 9360
m 2020 15635 68997 3316 5181
m 2021 19010 79528 4799 4586

2022 14542 61605 2872 4455

m2019 m2020 m2021 m2022

2.7. attéls. Augstskolas RISEBA Ebsco izmantoSanas statistika
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Emerald statistika
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2.8. attéls. Augstskolas RISEBA Emerald izmantoSanas statistika

Gada beigas abonéto datu bazu uzturétaji nosuta bibliotékai e-kolekciju lietojuma statistikas
parskatu, tiek aptaujati arm augstskolas studiju programmu direktori un docétaji par abonéto datu
bazu piedavato resursu kvalitati, ka rezultata tiek nolemts par datu bazu talako abonésanu.

Studenti un macibspeks ir informéti par studijas noderigiem brivpieejas resursiem - datu bazém, e-
zurnaliem, e-gramatam, ka ari e-bibliotékam un arvalstu pilnteksta izméginajuma datu bazém, kas
pieejamas uz noteiktu laika periodu. Izméginajuma datu bazu pieeja tiek nodroSinata ar Kultdras
informacijas sistému centra starpniecibu.

2018. gada tika nodroSinati bezmaksas Taylor&Francis Group eBooks izméginajumi.

Augstskolas majas lapa ir izveidota tieSa pieeja gan abonétajam datu bazém, gan brivpieejas
resursiem un izméeginajuma datu bazém. Mlsu studéjoSiem ir iespéjas izmantot Latvijas Nacionalas
bibliotékas, ka ari citu augstskolu (LU, RTU, RSU u.c.) biblioteéku piedavatas datu bazes. Augstskolai
ir noslégts sadarbibas llgums ar Harvard Business Publishing. Docétajiem ir iespéja pasutit un lietot,
ka ari pavairot studiju programmas apguvei nepiecieSsamos informacijas resursus (cases, online
courses, simulations, video u.c.).

Studentu un docétaju vajadzibam bibliotéka aboné preses izdevumus. RISEBA augstskolas majas
lapa ir pieejama informacija par bibliotéku, saites uz tas katalogu un abonétajam datu bazem, ka arn
nolikumu, izmantoSanas noteikumiem.
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2.9. attéls. Augstskolas RISEBA Bibliotékas resursu pasitisanas kartiba

Biblioteka krajumu veido atbilstoSi augstskolas studiju un zinatniska darba virzieniem, studiju
programmu prasibam, tadéjadi nodroSinot ar informaciju visus studiju limenus - bakalaura,
magistra, doktora, ka ari zinatniskas pétniecibas jomas.

Bibliotekas krajuma komplektéSanas avoti ir daudzveidigi: pirkums, davinajumi, apmaina, u.c.

Krajuma jaunieguvumu komplektésana tiek veikta saskana ar Bibliotékas budzetu (skat. 2.10.
attélu), kurs tiek planots katra studiju gada beigas nakamajam studiju gadam. Bibliotékas budZetu
apstiprina RISEBA rektore. Pieskirto finanséjumu izmanto studiju procesa nodrosinasanai
nepiecieSamo gramatu iegadei, nozaré abonéto datubazu apmaksai un periodisko izdevumu
abonésanai.

Biblioteka veic informacijas resursu iepirkumu, pamatojoties uz akadémiska personala
pasutijumiem.

Arzemés iepirktos informacijas resursus lielakoties iepérkam sadarbiba ar interneta gramatu veikalu
Krisostomus, Latvija izdotos pie izdevéjiem.

Bibliotéka papildina informacijas resursu krajumu ar vértigiem un nozimigiem davinajumiem, kas
veicina Bibliotékas krajuma attistibu un veido apjomigu informacijas bazi zinatniski pétnieciskajam
darbam. Bibliotéka ir sanémusi davinajumus no studentiem, akadémiska personala, dazadam valsts
un nevalstiskam institcijam. Davinajumu uznemsana bibliotékas krajuma notiek saskana ar MK
noteikumiem Nr. 317 “Nacionala bibliotéku krajuma noteikumi”
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2.10. attéls. Augstskolas RISEBA Bibliotekas budzets

Literatlras vienibu skaits ik gadu tiek papildinats tam ipasi paredzéta budzeta ietvaros un saskana
ar gramatu iepirkuma proceduru (skat. 2.9. attélu). Uz parskata perioda beigam kopéjais specifisko
gramatu skaits: multimediju, reZijas, kino un arhitektlras témai veltito vienibu skaits ir 1047
eksemplaru.

Bibliotekas pakalpojumi Liepajas Universitate.

Atbalsts LiepU studentiem un macibspékiem studiju un pétijumu veikSanas procesa ir LiepU
bibliotéka. Bibliotéka ir LiepU struktlrvieniba, kas nodroSina studiju procesu un zinatnisko darbibu
ar informacijas resursiem un pakalpojumiem. Informacija par Bibliotéku ir pieejama LiepU timekla
vietnes bibliotékas sadala (pieméram https://www.liepu.lv/Iv/202/kontaktinformacija-un-darba-laiki).
Saskana ar LiepU bibliotékas nolikumu, tas darbibas mérki ir nodroSinat studiju procesu un
zinatnisko darbibu ar iespieddarbiem, elektroniskajiem un citiem dokumentiem, ka ari but par
kultlras centru, kur$ popularizé nacionalas un regionalas kultiras vértibas. Istenojot darbibas
meérkus, LiepU bibliotéka tiek veidots krajums un piedavati pakalpojumi.

LiepU bibliotékas krajuma ir aptuveni 65 800 krajuma vienibu (94% monografisko iespieddarbu un
citu dokumentu, 6% turpinajumizdevumu). 75% visa krajuma ir brivpieejas plauktos, kas nodrosina
iespéju macibspékiem un studentiem pasiem izvéléties atbilstosakos izdevumus.

Studiju virziena ,Makslas” macibu procesa nodrosinasanai tiek piedavata literatlra atbilstoSi
docéjamo kursu tematiem, pieméram, grafikas dizains, saskarnu dizains, kulturas projektu
menedzments, skanas maksla, video maksla, makslas fotografija, skatuves kultlra, teatra vésture,
u.c. Makslas pétijumu laboratorijas lasitava studentiem ir pieejams vairak neka 1000 izdevumu
parmakslas, dizaina un mediju tematiku:

1. Akadémiska magistra studiju programma ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla” tiek
piedavata literatlra atbilstoSi Sadiem docéjamo kursu tematiem, pieméram, jaunie mediji
(audiovizualie mediji u.c.), makslas (skanas maksla, skatuves maksla u.c.), radosas
industrijas, kulttra (audio kultdra, vizuala kultlra), mediju pétnieciba u.c. No visiem
bibliotékas riciba esoSiem informacijas resursiem minétajos tematos ir aptuveni 3% krajuma
vienibu.

2. Doktora studiju programma ,Mediju maksla un radosas tehnologijas” tiek piedavata literatlra
atbilstoSi Sadiem docéjamo kursu tematiem, pieméram, jaunrade un estétika, jaunie mediji,
makslas, pétnieciba makslas, akadémiska rakstiSsana u.c. No visiem bibliotékas riciba esoSiem
informacijas resursiem minétajos tematos ir aptuveni 2% krajuma vienibu.
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Digitalaja vidé Bibliotéka piedava bezmaksas datubazu izmantoSanu gan studentu, gan macibspéeku
vajadzibam, organizéjot piekluvi abonétajam, izméginajuma un brivpieejas datubazém LiepU
datortikla un arpus ta. Piekluve abonétajam datubazém arpus LiepU datortikla tiek nodroSinata
LiepU e-bibliotékas saskarné (pieejama Seit:https://e-biblioteka.liepu.lv/). Lai pieklitu datubazém
attalinati, lietotajam ir jaizmanto VPN pakalpojums. Instalét un konfigurét VPN pakalpojumu savos
datoros var LiepU darbinieki, macibspéki un studenti, sekojot noradém par VPN klienta iestatisanu
datora (pieejams Seit:https://serviss.liepu.lv/vpn-klienta-iestatisana-datora/). Autorizacija
pakalpojumam notiek ar LiepU MS Office365 (MS Teams) autentifikacijas datiem, kuri pieejami
akadémiskajam un visparéjam personalam, ka ari studéjosajiem.

Studentu un macibspéku riciba ir tadas LiepU abonétas tieSsaistes datubazes ka ,,Cambridge
Journals Online”, ,EBSCO eBooks Academic Collection”, ,EBSCO Academic Complete”, ,Science
Direct”, ,Scopus”, ,Web of Science”, ,Lursoft” 1pasSais piedavajums studentiem ,Studenta
komplekts”, ka ari Letonika (paplasinata ar Lasitavas sadalas abonéSanu) un Dienas Biznesa
.Marketinga rokasgramata”, ,Uznémuma vaditaja rokasgramata” un ,Personala vadibas
rokasgramata”. lkvienam ir iespéja izmantot Bibliotékas veidotas brivpieejas datubazes:
Akadémiska personala publikaciju datubaze, Promocijas darbu datubaze un Nosléguma darbu
datubaze. Studiju virziena ,Makslas” vajadzibam datubazés tiek piedavati informacijas resursi
dazados studiju programmu docé&jamo kursu tematos, pieméram, EBSCO e-gramatu kolekcija ir
aptuveni 7200 izdevumu atbilstoSi Sadiem atslégas vardiem - mediju teorija, dramas teorija,
pétnieciba makslas, jauno mediju maksla, makslas vésture un kultdra, multimediju, digitala,
interaktiva maksla, izpilditajmaksla, radosas industrijas u.c.

LiepU bibliotéka nodroSina macibas, uzzinas un konsultacijas informacijas resursu lietoSanas un
pakalpojumu izmantoSanas jautajumos. 2021. gada Bibliotékas abonétajas datubazés ir redistrétas
25 827 informacijas resursu izmantoSanas sesijas.

LiepU bibliotékas darba laika gramatu sanemsSanai vai nodoSanai lietotaji var izmantot
pasapkalposanas (Self-Check) iekartu vai vérsties pie dezuréjo$a bibliotekara. Arpus bibliotékas
darba laika gramatas var nodot gramatu kasté (Book-drop box), kas atrodas LiepU vestibila. Visa
Bibliotéka ir pieejams bezmaksas bezvadu internets. Kops 2011. gada bibliotékas informacijas
resursu identificéSanai un aizsardzibai tiek izmantota RFID drosibas sistéma.

Lidzas informacijas resursu izsniegSanai-sanemsSanai Abonementa, informacijas resursu
elektroniskajai pasutiSanai-rezervéSanai-izmantoSanas terminu pagarinasanai e-kataloga un
lasitavu izmantoSanai, Bibliotéka piedava tadus pakalpojumus ka uzzinas un konsultacijas
informacijas resursu lietoSanas un pakalpojumu izmanto$anas jautajumos uz vietas bibliotéka, pa e-
pastu vai telefonu, Bibliotékas lietotaju macibu nodarbibas klatiené vai attalinati (MS Teams),
Bibliotékas abonéto, izméginajuma pieejas un brivpieejas datubazu izmantoSanu. Covid-19
pandémijas perioda ipasi tiek attistits digitalizacijas pakalpojums (skenéSana péc pieprasijuma).

Jau 30 gadu (kops 1992. gada) LiepU bibliotékas darbiba ir automatizéta. Bibliotéku informacijas
sistéma ALISE ir automatizéti tadi bibliotekarie procesi ka bibliografisko datu apstrade,
komplektésana, lasitaju registracija, informacijas vienibu izsniegSana/sanemsana,
pasUtiSana/rezervésana, attalinata piekluve WebPAC, mobilais WebPAC u. c. LiepU Bibliotékas
elektroniskais katalogs (https://alise.liepu.lv/) un Augstskolu un specialo biblioté
kopkatalogs(https://alise.liepu.lv/Alise/lv/federatedsearch.aspx) ir pieejami attalinati - gan datoros,
gan mobilajas iericés. Bibliotékas elektroniskais katalogs nodroSina vienotu bibliografiskas
informacijas meklésanu gan par krajumu, gan pasu veidotajas lokalajas datubazés. Attalinata
piekluve lauj lietotajam no jebkuras vietas pieslégties sadalai ,Mana bibliotéka” un sekot lidzi
gramatu izsniegumam, nodoSanas terminiem, pieprasit termina pagarinajumu, ka ari rezervét
nepiecieSamo literatdru vai iestaties rinda péc tas. 2021. gada Bibliotékas elektroniskaja kataloga

69


https://e-biblioteka.liepu.lv/
https://serviss.liepu.lv/vpn-klienta-iestatisana-datora/
https://alise.liepu.lv/
https://alise.liepu.lv/Alise/lv/federatedsearch.aspx

redistréti aptuveni 116 000 informacijas mekléSanas pieprasijumu.

Aktualako informaciju par bibliotékas pakalpojumiem un darba laikiem ir iespéjams uzzinat
Bibliotekas sadala LiepU timek| (https://www.liepu.lv/lv/202/kontaktinformacija-un-darba-laiki), bet
par informacijas resursiem - LiepU bibliotékas ikméneSa informativaja biletena ,Lason
(https://www.liepu.lv/lv/223/jaunieguvumi). Ar aktualitatém LiepU bibliotéka iepazistina arl savos
socialo tiklu profilos (Facebook, Twitter).

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Studiju virziena "Makslas" programmu IstenoSanai tiek izmantotas jaunakas informacijas un
komunikacijas tehnologijas - mobilas videokonferencCu telpas, datorgrafikas kabineti, datorklases,
multimediji, internets, e-studiju vide Moodle (RISEBA e-learning), bibliotéka, filmésanas un foto
pavilioni, laboratorijas, kuras pieejama videokonferenCu aparatlra, interaktivas tafeles, datu
projektori, dokumentu kamera, grafiskie projektori un uzskates materialiem, nodroSinats interneta
pieslégums.

Studiju procesa atbalstam augstskolad RISEBA ir ieviesta digitala platforma Moodle. Saja datu
kratuvé glabajas visdazadakie metodiskie materiali, studéjoSajiem un macibspékiem ir
personalizéta pieeja nodarbibu sarakstam. Caur So platformu ir iespéjama ari dazadu studiju
procesa parbaudijumu karto$ana un interaktiva komunikacija. Ipasa nozime Moodle platforma ir
ieguvusi Covid pandémijas ierobezojumu laika, kad studiju process dal€ji vai pilnigi norisinajas
attalinati.

Attalinatu studiju procesu RISEBA nodroSina, izmantojot Zoom (https://zoom.us). Vienlaicigi
macibspekiem ir pieejama Miro (https://miro.com) vietne, kas lauj kopigot darba virsmu, kuru
iespéjams izmantot, lai veiktu kopigu darbu studiju procesa. Lai nodroSinatu nemainigi augstu
studiju kvalitati, RISEBA ir atjauninajusi minimalas prasibas studiju kursiem Moodle
(https://e.riseba.lv) vidé, kas nosaka studiju materialu, macibu resursu u.c. kopu, kas studéjoSajiem
ir jabut nodroSinatai (MN0009-02, 06.02.2022.). Novitate ir definétas prasibas visam studiju
formam: talmacibai, pilna un nepilna laika studijam, ka arl studijam attalinati.

Kopuma RISEBA macibu procesu auditorijas, datorklasés un montazas telpas nodroSina 261 datori
ar instaleto Windows operéetajsistemu, tai skaita 75 portativie datori un 84 ,Apple” dators. Studiju
procesa vajadzibam ir aprikotas 198 datorizétas darba vietas, no kuram 160 ir pieejamas tieSi
studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core procesoriem ar instaletam MS Win-dows un MS Office
programmatdru vai Apple MacOS X programmatiru. Viena datorklase Meza iela 3 un visas
datorklases Durbes iela 4 ir aprikotas ar paaugstinatas veiktspéjas datoriem, kuri spéj no-droSinat
audiovizualo materialu atru apstradi un apmacibu. Datortehnika tiek regulari apsekota un
pakapeniski atjauninata.

Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augst-skolas telpas ir
nodroSinats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps (Meza
iela) un 200 Mbps (Durbes iela 4).

RISEBA strada 14 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. SeSi no tiem nodroSina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams kopéSanas centrs izdales materialu un
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iesniedzamo darbu drukasanai, iesieSanai u.tml.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstrésanai, ka ari datu
vizualizésanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespé€jas: konferencu auditorijas ar LCD
un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varétu but izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iesp€jas augstskola ir nodroSinatas stacionari 3 auditorijas - 2 auditorijas Meza
iela 3, kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz, RISEBA abonétas, Panopto video ierakstisanas,
parvaldibas un translacijas sistéemas un 1 auditorija Arhitektlras un mediju centra H206 (Durbes
iela 4), kur lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Blackmagicdesign un video translacijas sistémas
Thomson Video Networks VS7000. Papildus augstskola ir iespéja nodrosinat lekciju video un audio
ierakstu ar parvietojamu daudzkameru aprikojumu sistému (Live GV Director Nonlinear Live
Production System), kura nodroSina ierakstu un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas
kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu), ka ari 3D filméSana ar Insta 360

Pro kameram. Audio ierakstam izmanto Rode mic, Rode GO I, Shure mic, Sennheiser Gv serijas un
AVX ME2, MKE600, Zoom H6.

Ar 2012./2013. studiju gadu studiju process tiek istenots Arhitektiras un mediju centra H206
(Durbes iela 4), kur studéjoSiem ir pieejamas - fotostudija (aprikota ar parvietojamu BOWENS
Gemini 750 un 400Rx apgaismosanas tehniku), skanu ierakstu studija (aprikota ar stacionaru un
parvietojamu audio ierakstu un montazas aparatiru, Yamaha N16, ALLEN&HE-ATH Q16,
ALLEN&HEATH D Live, BOSE 2x F1 Model 812 Flexible Array loudspeakers with 2x F1 Subwoofer,
Martin audio), video studija (aprikota ar stacionaru apgaismosanas tehniku ARRI, Swit un MOLE-
RICHARDSON-CO prozektoriem, gerbtuvi, griméetava, rekvizitu un kostimu noliktavu un melnu zalu
un zilu fonu), tris Video montazas studijas (59 darba vietas - aprikojums Apple datori ar Apple Final
Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite programmatiram), divas Video montazas darba telpas
(viena aprikota ar 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite
programmattram un otra ar 3 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative
Suite programmatdram), Mediju laboratorijas telpa ar 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple
Logic un Adobe Creative Suite programmattram un 2 Windows datoriem ar Adobe Creative Suite
programmatdru, aktiermeistaribas zale Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem un
macibspékiem ir iesp€ja izmantot: video translacijas sistéma

Thomson Video Networks V57000, daudzkameru Live GV Director Nonlinear Live Production System
ar 8 kameru ieraksta un translacijas iespéju kas tiek kom-plektéta ar Sony FS700 sérijas kameram
kas 1pasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu. DJI Phantom 4 PRO PLUSS, DJI Inspire 2
Premium Combo (CinemaDNG & Apple ProRes Activation Key + X5S) ka ari 3D filmésana ar Insta
360 Pro kameram. Audio ierakstam izmanto Rode mic, Rode GO II, Shure mic, Sennheiser Gv serijas
un AVX ME2, MKE600, Zoom H6.

2011.gada RISEBA ieviesa ERP sistému HansaWorld Enterprise (HW), kura tiek plasi izmantota
uznémumu finanSu resursu vadibai. RISEBA ir noslégts ligums ar HW piegadataju par sistémas
pielagoSanu augstskolas biznesa un studiju procesa prasibam un atbalstu sistéemas uzturésana.
2013. gada aprili RISEBA ieviesa Web bazéto portalu studentu atzimju atspoguloSanai. HW ir
integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata starp abam sistémam tiek regulari
sinhronizéti personigie studentu dati, dati par studiju programmam un studiju kursiem. 2019. gada
ir parakstiti [igumi un uzsakta jaunas gramatvedibas sistémas Horizon un studiju procesa parvaldes
sistémas Unimetis ievieSana vienlaicigi ar to savstarp&jo integrésanu, ar mérki pilnveidot RISEBA
uzskaiti, gan finansu uzskaites, gan studiju procesu zina, ka ari nodrosSinas labaku servisu studentu
virziena. Jaunas sistémas pamatmoduli saka darboties ar 2020/2021 macibu gada sakumu, vien-
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laicigi ar MOODLE platformas parieSanas uz jaunako versiju. Visas jauno sistému funkcijas ir planots
ievest lidz 2022.g.beigam.

Sakot ar 2020. gadu attalinato studiju nodrosinasanai RISEBA izmanto videokonferencu platformu
Zoom. STm mérkim tiek iegadatas 100 licences macibspékiem, auditoriju datori tiek aprikoti ar
mikrofoniem, skalruniem un timekla kameram. Tapat tiek iegadats aprikojums hibridlekcijam: 3
konferencu iekartas Meeting Owl Pro, kas ieklauj 360-gradu videokameru, mikrofonu un skalrunus,
ka ari 6 interaktivas tafeles, no kuriem 3 ir uzstaditas auditorijas un 3 ir parvietojamas.

2021.gada RISEBA ieviesa dokumentu parvaldibas sistemu Namejs, kas nodroSina augstskolas
iekSéjo un aréjo dokumentu apriti, taja skaita dokumentu parakstisanu ar drosSo elektronisko
parakstu.

RISEBA ir noslégusi ligumu par MS Office educational izmantosanu studiju procesa, administrativaja
darba un studentu un pasniedzéju privatai lietosanai.

Vairakus gadus RISEBA izmanto programmatiras paketi IBM SPSS (Statistical Pa-ckage for the

Social Sciences) statistisko datu analizei. IBM SPSS ir instaléta datorklasés, kopa instalétas 38
lietotaju licences pasniedzéju un studentu darbibas nodrosinasanai.

Studentiem un macibspékiem zinatnisko pétijumu veikSanai ir pieejamas 1 Smart PLS un 5 NVIVO
licences.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webro-pol. RISEBA ir
noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.

2013.gada RISEBA kopa ar Cetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret -
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka to izmantoSanu.

Paslaik kopéja anti-plagiata platforma piedalas 25 Latvijas augstskolas.

Sakot ar 2021.gadu RISEBA izmanto anti-plagiata platformu Ouriginal, kura dot iespéju salidzinat
studentu darbu saturu gan pret brivi pieejamiem tekstiem, ta ari pret publikacijam kas ir pieejamas
tikai zinatnisko izdevniecibu datubazes. Platforma ir integréta ar RISEBA e-pamacibas platformu
MOODLE, kas lauj veikt automatizéto parbaudi pret plagiatu visiem taja ieladétiem studentu
darbiem.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunoSanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktiras attistibai.
Regulari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu
programatdra un ugunsmiru nodroSinajums.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procedira u.c.), novertéet to
atklatibu.

“Makslas” studiju virziena, tapat ka visas augstskolas RISEBA akadémiska personala izvéle,
piesaiste, ievéléSana un pienemsSana darba notiek atbilstoSi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem, nemot véra Pasaules bankas izstradatas rekomendacijas Latvijas augstskolam, ka ari
AACSB vadlinijas augstskolu akadémiskajam personalam. Atbilstosi augstskolas misijai un vizijai, ka
ari RISEBA stratégijai ir izstradata un apstiprinata Akademiska personala politika. Tas mérkis ir
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nodroSinat augstskolu ar augsti kvalificétu, profesionalu un kompetentu akadémisko personalu.
Akadémiska personala politika ir definéti svarigakie kritériji Stata akadémiska personala atlasei - tie
ir doktora grads, zinatniska vai radosa darbiba, profesionala un pedagogiska darba pieredze.
AtbilstoSi RISEBA akadémiska personala politikai ir izstradats detalizéts Nolikums par vélésanam
akadémiskajos amatos.

“Makslas” studiju virziena, tapat paréjos studiju virzienos augstskola, akadémiskais personals tiek
ievéléets publiska atklata konkursa atbilstosi Augstskolu likuma prasibam. Ta ka RISEBA ir So
macibspéku darba vieta, tad vélétajam akadémiskajam personalam, atskiriba no vieslektoriem,
tiek izvirzitas paaugstinatas prasibas attieciba uz zinatnisko vai radoSo un pedagogisko limeni,
pastavigu kvalifikacijas limena celSanu, notiek ikgadéja akadémiska personala izvértésana.
izvértéSana, attiecigi garantéjot ari augstaku darba samaksu. Lai nodrosinatu augsta limena
personala piesaisti un izvértésanu ir izstradats “RISEBA personala kompetencu modelis”. Lai uz
ievéléSanas bridi parliecinatos par potenciala akadémiska personala atbilstibu RISEBA kvalitates
prasibam, personala atlases procedura paredz ne tikai kandidatu dokumentu analizi un klatienes
interviju, bet ari atklato lekciju pedagogiskas kvalifikacijas novértésanai un kandidatu izvertésanu
profiléjosas katedras. Papildus tam, lai nodroSinatu neatkarigu kandidata ekspertizi, augstskola
RISEBA ir izveidota un ar rektora rikojumu apstiprinata Atbilstibas komisija, kuras uzdevums ir dot
neatkarigu slédzienu par pretendentu atbilstibu akadémiskajam amatam. Atbilstibas komisijas
priekslikumi par pretendenta atbilstibu tiek iesniegti augstskolas Senatam un tiek vértéti kopa ar
profilejosas katedras virzito priekslikumu. Gala Iémumu pienem RISEBA Senats, aizklati balsojot.
Pretendentu konkurss uz vakanto akadémiska personala vietu ir publisks un atklats. Pirms
véleésanam pretendents tiek iepazistinats ar darba nosacijumiem un ari ar potencialo darba liguma
projektu. Péc ievéléSanas ar akadémiska personala pretendentu tiek noslégts darba ligums.

Akadémiska personala piesaisti un nodarbinatibu augstskola RISEBA nosaka “Akadémiska personala
politika”.

Piesaistot jaunus macibspékus akadémiskajam darbam, Katedras sédés tiek aktualizéts jautajums,
galveno uzmanibu vérSot uz vadoSajiem specialistiem, kas strada Audiovizualaja sféra un atbilst
vieslektora statusam:

e Pretendents ir savas specialitates autoritate;

e Pretendentam ir atbilstoSs izglitibas limenis un valodu zinasanas;

e Pretendents izrada interesi par akadémisko darbu, ko apliecina vina daliba nozares
konferencés, specialitates specifikai atbilstoSas publikacijas prese, lekcijas, ko pretendents ir
sniedzis publiskaja telpa.

Tiek noraditi pretendenti, kas neatbilst augstskolas RISEBA macibu programmas meérkiem un
uzdevumiem vai dublé jau esosus lekciju kursus. Pieméram, Sogad tika noraidits piedavajums
studiju kursam “LatvieSu valodas teorija” latvieSu plismai, jo Sis zinasanas atbilst vidusskolas
zinasanu limenim Latvija, bet arzemju studentiem, kas macas RISEBA, kursu “ LatvieSu valoda” lasa
vieslektore Irina Kozlova.

Ja pasniedzéjs ir janomaina operativi:

e slimiba
* neparedzéta aiznemtiba;
e arzemju komandéjums.

Tiek veikta aptauja esoSo pasniedzéju vidé, kuri akadémiskie spéki, var uznemties papildus slodzi
uz noteiktu laiku. Prombltné esoSais vieslektors tiek aizvietots, atrodot aizstajeju esoSo
vieslektoru vai véléto pasniedzéju starpa.
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Augstskola RISEBA par papildus kritériju jaunu pasniedzéju atraSanai tiek uzskatits fakts, ka
potencialais pasniedzéjs ir Sis augstskolas doktorants vai absolvents. Tas nodroSina lojalitati un
kadru péctecibu augstskola RISEBA.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novéertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Studiju virziena “Makslas” stradajoSo docétaju kvalitativais sastavs atbilst studiju programmu
specifikai un TstenoSanas nosacijumiem. Macibspéki ir profesionali savas zinatnes nozarés, kas
apliecinajusi savu kompetenci nozares pétnieciba un e-vides izmantoSana studiju procesa, ir
piedalijuSies starptautiskos projektos, izstradajusi studiju kursu un macibu lidzeklu materialus.
Studiju virziena programmas aptver specializaciju piedavajumu, tapéc tas istenosana ir piesaistiti
makslas un jauno tehnologiju jomas profesionali, ar praktiska darba stazu attiecigaja joma.

Augstskola RISEBA ir izstradata vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai, kas pilniba attiecas ari uz “Makslas” studiju virzienu.

Personala politikas sastavdala ir Akadémiska personala (AP) vadibas sistéma (APVS). Ta ietver ne
tikai AP izveli un atlasi, bet ari AP darba kvalitates nodroSinasanu, AP attistibu un sastava
atjaunosanu. APVS darba kvalitates nodrosinasanai paredz:

e ikgadéju AP izvéertésanu,

¢ pastavigu nodarbibu hospitéSanu (peer assesment),
e regularu studentu atsauksmju analizi,

e pastavigu AP kvalifikacijas paaugstinasanu.

Lai motivétu RISEBA akadémisko personalu pastavigi paaugstinat zinatnisko, pedagogisko un
organizatorisko kvalifikaciju un sekmétu AP sagatavoSanos parvéléSana procesam ik péc 6 gadiem,
RISEBA ir izveidota ikgadéja AP darba kvalitates izvértésanas sistéma (DKIS). Ta paredz AP
izvértéSanu katru gadu trijos galvenajos virzienos:

e zinatniskais (radosais) darbs;
e pedagogiskais darbs;
e organizatoriskais darbs.

Rezultatu izvértéSana un nakama perioda planu un uzdevumu apsprieSana notiek ikgadeéja intervija
ar tieSo vaditaju. Katru no virzieniem detalizéti izvérté vaditajs, izmantojot kvantitativos kritérijus.
Kritériji var tikt aktualizéti un precizéti atbilstosi augstskolas prioritatém. Atseviskiem kritérijiem ir
paaugstinats svars, pieméram, zinatniska darba virziena starptautiski citéjamu publikaciju skaitam,
pedagogiskaja virziena - studentu aptauju rezultatiem par nodarbibu kvalitati u.c. Detalizéts
ikgadéjas DKIS aprakstu skatit Akadémiska personala politika. AP izvértéSanai ir ari noteikts
motivéjoss efekts macibspékam sasniegt péc iespéjas labakus rezultatus, jo ikgadéjas izvértéSanas
rezultats ir sasaistits ar AP atalgojuma sistému.

RISEBA APVS paredz, ka AP pienakums ir pastaviga savas zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
paaugstinasana. Zinatniskas kvalifikacijas paaugstinasana notiek AP iesaistoties patstavigos
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pétijumos un projektos vai ligumdarbos. Zinatniskas (radosas) kvalifikacijas paaugstinasana tiek
regulari planota un tas nodevums ir zinatniskas publikacijas vai radoSie darbi, daliba konferences,
pétniecisko vai makslinieciskas jaunrades projektu un ligumdarbu vadiba, lidzdaliba izstadés un
radosos konkursos. RISEBA virza un atbalsta zinatniskas (radosas) kvalifikacijas paaugstinasanu:

e materiali stimuléjot augsta limena publikacijas un radosos darbus;

e apmaksajot AP dalibu zinatniskajas konferencés;

e apmaksajot konsultativus pakalpojumus rezultatu matematiskaja apstradé;
e apmaksajot zinatnisko rakstu redigésanu;

e sniedzot atbalstu monografiju u.c. iespieddarbu sagatavosana;

e pieskirot apmaksatu atvalinajumu promocijas darba sagatavoSanai u.c.

Ari pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana tiek regulari planota un tas nodevums ir promocijas
un magistru darbu vadiba, jaunu studiju kursu izstrade, macibu gramatu un macibu lidzek|u
sagatavoSana un publicéSana, daliba akadémiskajas konferencés, lekciju lasiSana arvalstu
augstskolas, piedaliSanas metodiskajos seminaros un kvalifikacijas celSanas kursos.

Lai stimulétu AP pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanu, RISEBA:

e organizé akademiskajam personalam regularus metodiskos seminarus;

apmaksa AP dalibu akadémiskajas konferencés;

apmaksa AP dalibu kvalifikacijas paaugstinasanas kursos Latvija un arzemés;

e organizeé un daléji apmaksa AP sveSvalodu kursus un starptautisko svesSvalodas zinasanu
limena sertifikaciju;

daléji apmaksa kursus augstskolu docétajiem “Augstskolas didaktika: musdienu teorijas un
prakse”;

e daléji apmaksa AP studijas doktorantura vai magistratara, u.c.

Augstskolas organizétajos kvalifikacijas paaugstinasanas kursos jeb metodiskajos seminaros
piedalas Stata un arStata macibspéki.

Metodisko seminaru organizésanas kartiba:

1. Seminari tiek organizéti vienu reizi ménesi 2 akadémisko stundu apjoma pirmaja un otraja
semestri. Gada veid 16 akdémiskas stundas. Kops 2018. gada rudens seminari tiek organizeti
tada veida, ka vienu semestri tie notiek katru ménesi, otra semestri - vienas dienas garuma 8
stundu apjoma. Taja diena netiek planotas nodarbibas un macibspékiem ir iespé&ja visu dienu
macities, dalities pieredzé.

2. Atkariba no seminaru organizéSanas kartibas, to dalibnieki sanem augstskolas RISEBA
apliecibas par 8 vai 16 stundu konkréto temu apguvi.

3. Metodisko seminaru temati tiek planoti atkariba no aktualitatém augstakaja izglitiba Latvija
un pasaulé, ka ari atkariba no aktualitatém augstskolas RISEBA studiju procesa. Ka pieméru
var minét: 2017./2018.g. seminaru témas bija saistitas ar studiju rezultatu izvertésanu,
sagaidamo studiju rezultatu formuléSanu, studiju kartéSanu veidosanu, 2018./2019.g. - ar
inovativu macibu metozu apguvi un digitalizaciju, 2019./2020.g. veltits starpkultdru
komunikacijas un dazadibas tému apguvei. 2020./2021.g. tiek galvenokart veltits moderno
digitalo tehnologiju pielietoSanas apguvei.

4. Macibspékiem obligats noteikums ir apmeklét vismaz 50% metodisko seminaru, par ko vini
iegust vienu papildus punktu pie ikgadéjas macibspéku izvertésanas.

5. Augstskolas RISEBA seminaru apmekléjumu var aizstat ari ar arzemju kursu, seminaru un
jebkuru profesionalas pilnveides aktivitati, uzradot apliecinosu dokumentu.

RISEBA organizétie metodiskie seminari parskata perioda ir redzami tabula 2.8.
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Augstskolas RISEBA organizétie metodiskie seminari parskata perioda

Akadéemiskais
gads

2016./2017.

Seminara téma

Talmacibas materialu izmantosanas laba prakse
Moodle izmanto$anas laba prakse

Misdienu video-tehnologdiju izmantosana talmacibas
lekciju sagatavosana

Labas prakses piemérs talmacibas videolekcijas
izveidé - Max Planck instituta videolekcija "Making

scientific writing painless”

Studiju Rezultatu formulésanas un novértésanas
metodika

Kvalitativa RISEBA nosléguma darbu vadisana
Studiju rezultatu vértésanas psihologiskie un étiskie
aspekti

Labas prakses pieméri programmu vadiba

Seminara vaditajs

A. Barzdaine
doc. ).Bierne

doc. L.Krémers

asoc.prof. G.Lapina

Doc. Sanita Baranova

Asoc.prof. |. Brence, Asoc.prof.
I.Ludviga
prof. LUcija Rutka

Iréna Komarova, Dina Suhanova,
Diana Krone

Tabula 2.8.

Stundu
skaits

Dalib
nieku
skaits

22

13

23

23

24

27

36

22
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2017./2018.

2018./2019.

Talmacibas audita rezultati un talmacibas kvalitates
uzlaboSanas iespéjas

Didaktiskie principi un macibu metodes studiju
rezultatu sasniegSana

Jaunas iespé&jas Moodle vides lietosana studiju
procesa

Studiju kursu kartésana: no profesijas standarta lidz
studiju kursa sasniedzamajiem rezultatiem

Studiju programmu kartésana

Masdienu macibu metodes studiju procesa
kvalitates paaugstinasanai"

Infografikas un jaunas PowerPoint iespé&jas lekciju un
seminaru materialu sagatavosana"

Studentcentréta pieeja izglitiba: batiba un
neirokognitivais ieskats"

Ka uzrakstit labu "CASE STUDY"

Personas datu aizsardzibas pamatelementi.

Nosléguma darbu kvalitate

GDPR - Datu aizsardzibas regula (GDPR) - vai esam
gatavi?

Kvantitativo un kvalitativo pétijuma metozu
pielietosana studentu pétijumos.

Piecas IT tendences, kas mainis pasauli 2018. gada
“leskats atvérta zinatné (Open Science). Datubazu
Web of Science un Scopus izmantosana studiju un
pétniecibas darba”

Datorspélu izstrades tendences Latvija un pasaulé
Kada veida lieli dati mainis veidu, ka més stradajam
un izklaidéjamies?

Misdienu finansu kalkulatori, to pielietojums,
prieksrocibas un trakumi

MaciSanas no eksistencialas pieredzes dzives
kvalitatei

“Spélo" vai zaudé! Ka spélosanas elementi ienak
musdienu biznesa?”

Datos balstitu lemumu laba prakse saistiba ar
Business intelligence (BI) sistémam

Tehnologiju pielietoSana produktivitates celSana

Pieauguso macisanas psihologiskas ipatnibas

prof.L.Rutka, prof.l.Sennikova,
asoc.prof. |.Kreituss, doc.l.Graurs,
I.Brence, A.Skvorcovs,
T.Vasiljeva, D.Geitners

prof.Tatjana Vasiljeva, Oksana
Usakova, Dmitrijs Geitners, Inese
Slika

S.Dobrovolska, prof.L.Rutka;
asoc.prof.l.Ludviga

RSU pieredze

EKA konference

doc. L.Krémers

prof.L.Rutka; K.Uzule

prof.t.Vasiljeva, doc.

A.Stre|¢onoka

|.Aleksejenkova

prof.L.Rutka, asoc.prof. |.Kreituss,
programmu direktori

llana, Einmane, Valsts SIA
Latvijas Televizija IT nodalas

vaditaja

Profesore Anita Pipare,
profesore, Iveta Ludviga

Kristaps Banga, Accenture
inovaciju vaditajs Latvija

Gita Rozenberga, LU bibliotékas

Elviss Strazdin$, Latvijas Spélu
izstradataju asociacija

Aldis Erglis, Emergn Latvija

Sigita Misina, IT arhitekts

docents Martins Veide,

Juris Zalans, “Benefits Latvia”

Aldis Erglis, Machine Learning
Lab led

K.Skutelis, sabiedrisko attiecibu
vaditajs,

praktizéjosa psihologe un
psihoterapete A.Vagale

38

38

24

37

35

11

28

20

31

32

27

24

52

43

11

12

17

18

12

10

14

14
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2019./2020. MOODLE izmantosanas interaktivas metodes Mg. sc. edu, mg. paed., Kaspars 2
Kiris RISEBA
Starpkulttru komunikacija un dazadu kultdru Mg. pol.sc., bc,phil. Vineta 2
atSkiribas RISEBA Kantane
2020./2021. "Modernas digitalas tehnologijas" Ksenija Purina, Dana Zvirina, 8
Technology Vision tendencu lekcija Accenture, Zane Rascevska,
Dizaina domasanas meistarklase RISEBA Radosa biznesa
Moderna prezentacija. Informacijas vizualizésana Inkubatora vaditaja, Nadezda
Tipveida slodZzu normativu jauna redakcija Rika, RISEBA Studiju
Darbs as RISEBA jaunam informacijas sistémam - departamenta vaditaja
UNIMETIS, e-riseba.lv
"Studéjoso nodarbibu apmekléjuma registracija Ivars Javaitis, Studiju kvalitates 2 28
ZOOM un informacijas par apmekl&jumu ievade centra vaditajs
UNIMETIS"
Par minimalajam prasibam studiju kursu izstradei 2 39
MOODLE vidé (eRISEBA) PLK, NLK un talmacibas
studijas Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola
“RISEBA”
“TieSsaistes riki studiju procesa: MIRO Ivars Javaitis, Studiju kvalitates 2
daudzveidigas iespéjas” centra vaditajs
"Kvalitativs darbs MOODLE vidé" Ivars Javaitis, Studiju kvalitates 2
centra vaditajs
Ka docétaja izvélétas macibu un vértéSanas S.Baranova 4 84
metodes nodrosina studentiem iespéjas sasniegt
planotos studiju rezultatus?
2021/2022 Moodle un Unimetis izmanto$anu Anastasija Kizlo 2 15
Studéjoso sekmju uzskaite UNIMETIS
MaciSanas, macisanas un novértésanas metozu Miks Dubickis 2 7
izvéle un parskatisana (Assurance of Learning).
Civila aizsardziba Valérijs Dombrovskis RISEBA, 2 35
Bakalaura studiju programmas
.Biznesa psihologija” direktors
Civilas aizsardzibas vaditajs
Macisanas rezultatu apliecinasana jeb Assurance of Nora Jansone-Ratnika; Rigas 8 63
Learning studiju programmas un kursu [imeni Stradina universitates (RSU)
(lektori no RSU) Taktiska komunikacija docente, Pedagogiskas
izaugsmes centra direktore, RSU
senatore, Studiju virziena
kvalitates padomes locekle
Matiss Silis, RSU Pedagogiskas
izaugsmes centra Studiju
inovaciju un attistibas nodalas
vaditajs
Valérijs Dombrovskis
23.03.2023. Moodle H5P interaktivu elementu veidosana un (lektors- parstavis no Datorzinibu 1 33
pielietoSana moodle platforma centra)
23.03.2023. Izmainas Hospitacijas nolikuma A.Berezanina, Kvalitates centra 1 33
vaditaja

Visiem macibspékiem Erasmus+ programmas ietvaros ir iespéja apmeklét citas universitates
arvalstis, vadit nodarbibas, apmeklét arvalstu pasniedzéju vaditas nodarbibas, apgut jaunas
metodes un dalities pieredzé. Katru gadu notiek akadémiska personala zinatniskas, akadémiskas
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un organizatoriskas kvalifikacijas paaugstinasanas izvértéjums, sniedzot atgriezenisko saiti par
ieguvumiem. Ka pieméru var minét macibspéku atsauksmju izvértéjumu par metodisko seminaru
“Kvantitativo un kvalitativo pétijuma metozu pielietoSana studentu pétijumos” (skat.2.11.att.).
Viniem tika uzdoti 3 jautajumi par metodiska seminara saturu, pieteikSanos ieguvumiem seminara,
ka 4.punkts tika piedavata briva vieta atgriezeniskai saitei un ierosinajumiem.

25 m Metodiska seminara
organizéiana (pieteikianas,
*a norises formats, kafijas
pauzes, pusdienas) mani
pilnibd apmierindja
15 = Metodiskd semindra saturs
. bija aktudls un ta vadizanas
10 v metodes saprotamas
s ¥ )
W Apgitais saja metodiskaja
o seminara man noderés
0 = . T —— T — » ~"darbé ar studentiem
a) pilmiba b) vairak ) vairak d) pilniba
piekritu; plekritu nelka nieplekritu rEpiekritu

nepiekritu; neka piekritu;

2.11. attéls. Macibspéku atsauksmju apkopojums par metodisko seminaru “Kvantitativo un
kvalitativo pétijluma metoZu pielietosana studentu pétijumos”

Ka redzams 2.11. attéla, metodiska seminara organizésana, ta saturs un apgutais tika novértéts
augsta limeni. Macibspéki minéja arl dazus tradkumu un formuléja savus ieteikumus turpmako
metodisko seminaru organizésanai:

e Vairak vajadzéja praktisku pieméru par statistikas datu apstradi;

e Pétljuma metodes vajadzéja analizét detalizétak;

 Dalibniekus dalit divas darba grupas - ar un bez priekSzinasanam;

e Turpinat iesakto tému ar praktiskiem piemériem;

e Organizét seminarus par jaunam macibu metodém klatienes un talmacibas studentiem
hiperaktivas studentu paaudzes uzmanibas noturésanai;

e Organizét seminarus par studentu kognitivam un psihologiskam patnibam.

Ipasi motivéti akadémiskais personals iesaistas anglu valodas prasmju paaugstinasana sakara ar
jaunu studiju kursu un programmu uzsaksanu anglu valoda. Anglu valodas kursi notiek vairakas
grupas, atbilstosi zinasanu limeniem, péc kursu beigSanas tiek kartoti valodas sertifikacijas
eksameni. Kopa tris gadu laika veikti izglitojoSie pasakumi 50 akadémisko stundu apjoma. Dati ir
pieejami augstskolas RISEBA Metodiskas padomes talakizglitibas pasakumu registracijas zurnala.

Visi macibspéki atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam, tapat pirms sadarbibas
uzsakSanas ar macibspékiem tiek parrunati darba nosacijumi un RISEBA iekséjas kartibas
noteikumi. Ja macibspéks studiju kursu docé pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata nodarbiba,
kuru hospité programmas administracija un/ vai programmas vadoSie macibspéki.

Prioritate docét studiju kursus ir akadémiska personala parstavjiem ar doktora zinatnisko gradu, lidz
ar to Sie macibspéki nodroSina lielako dalu studiju kursu. Savukart programmas istenoSana
iesaistitie nozares praktiki, kas palidz studéjoSiem apgut tiesi ar profesijas izvéli saistits praktiskas
iemanas un zinasanas, tiek iesaistiti specifisku kursu docésanai.
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Studiju virziena “Makslas” ka butiska prioritate tiek izvirzita ari zinatniska pétnieciba. Atseviski
virziena iesaistitie macibspéki ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti, vada un recenzé promocijas
darbus.

Macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba ir viena no programmas, ka ari augstskolas RISEBA
prioritatém. Katra studiju gada beigas tiek veikta ikgadéjo akadémiska personala un pétnieku darba
rezultatu izvértéSanu, kura ir noteikts zinatniski-pétnieciska, akadémiska un organizatoriska darba
ipatsvars kopéjos rezultatos. Virziena vaditajs par sekmigu virziena vadisanu var sanemt papildu
punktus ikgadéja izveértéSanas rezultata. Paslaik zinatniska darba ipatsvars ir 0,35 vai 35% kopéja
darba apjoma.

RISEBA macibspéks var pretendét uz finanSu atbalstu atbilstoSi RISEBA Senata apstiprinatam
dokumentam “Nolikums par akadémiska personala zinatnisko pétijumu rezultatu publicésanos
nosacijumiem” - macibspéks var pretendét uz finanSu atbalstu (autoratlidzibu) gadi-juma, ja
zinatniskais raksts tika ieklauts Konferences krajuma satura (Conference Proce-edings) un
Konferences krajums tiek indekséts zinatniskas datubazés Web of Science, SCO-PUS, ERIH,
ELSEVIER.

Gadijuma, ja macibspéks iesniedz savu zinatnisko rakstu publicéSanai RISEBA izdotajos zinatniskos
zurnalos “Journal of Business Management” vai zurnala ADAM Arts (Architecture, Design and
Audiovisual Media Arts), autoram tiek nodrosSinata teksta redigésana anglu valoda (proof-reading).
Lai piesaistitu un noturétu augsta limena akademiska personala parstavjus, RISEBA seko lidzi
nozares tendencém, nodrosinot konkurétspéjigu darba samaksu un socialas garantijas
macibspékiem, ka ari kvalifikacijas paaugstinasanas iesp€jas. Turpinot Studija vriziena “Makslas”
paplasinasanu, tiks veidotas jaunas studiju programmas un ka macibspéki tiks piesaistiti
profesionali no nozarém gan no Latvijas, gan no arvalstim, ka prioritati izvirzot doktora zinatnisko
gradu un praktisku pieredzi nozare.

Kopigas magistra un doktora programmu akadémiska personala kvalifikacijas sistema
partneraugstskola Liepajas Universitate

Par cik RISEBA un LiepU kopigi realizé€ magistra programmu “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”
un doktora studiju programmu “Mediju maksla un radosSas tehnologijas”, ir japiemin ari
programmas realizacija iesaistito Liepajas macibspéku profesionalas kvalifikacijas pilnveide,
atbilstoSa LiepU kvalitates vadibas sistéemas normativiem un kritérijiem.

LiepU docétaju darba kvalitates monitoringam izmantotie kritériji ir sekojosi:

e studentu vértéjums (LiepU KVS anketa);

e studiju praksu izvértéjuma raditaji (KVS prakses izvértéjuma anketa);

e rezultativa iesaistiSanas didaktiskas kompetences pilnveides pasakumos t.sk. didaktisko
seminaru sagatavosana, studiju nodarbibu hospitacijas, piedalisanas muazizglitiba u.c..

Macibspéku zinatniskas un pedagogiskas darbibas kvalitates pilnveidei 2018.gada tika izstradati tris
vidéja termina planosanas dokumenti, kas vérsti uz LiepU akadémiska personala attistibu.

LiepU akadémiska personala attistibas pasakumu plans 2018.- 2022. gadam ir personala
attistibas un piesaistes pasakumu plans - kura noteikti un aprakstiti planotie akadémiska personala
kompetences pilnveides, attistibas un piesaistes pasakumi.

LiepU akadémiska personala attistibas pasakumu plans 2018.- 2022. gadam izstradats saskana ar:

1. LiepU Satversmi;
2. LiepU attistibas stratégiju 2016.-2020.gadam;
3. LiepU cilvékresursu attistibas planu 2018.-2023.gadam;
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4. LiepU pedagogu izglitibas attistibas planu 2018.-2023.gadam;

5. Zinatniskas institucijas “Liepajas Universitate” zinatniskas darbibas stratégiju 2015.-2020.
gadam;

6. Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planosSanas perioda
Eiropas Sociala fonda un Eiropas regionala attistibas fonda Darbibas programmas ,Izaugsme
un nodarbinatiba” projektiem:

e 1. specifiska atbalsta mérkis ,Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat
resursu koplietosanu”,
e 2. specifiska atbalsta mérkis ,Stiprinat augstakas izglitibas iestazu akadémisko personalu
stratégiskas specializacijas jomas”,
e 3. specifiska atbalsta mérkis ,,Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas iestadés” u.c.
3. LiepU vadibas personala macibu plans 2018.- 2021. gadam - kura noteikti un
aprakstiti planotie vadibas personala kompetences pilnveides pasakumi.

LiepU vadibas personala macibu plana mérki: LiepU vadibas personala kompetencu un prasmju
paaugstinasana prasmigai vadibas, procesu parvaldibai, vadibas komanda ar redzéjumu par
modernu, konkurétspéjigu starptautisku universitati, kas izprot globalas tendences, vadibas
komanda, kas spéj iedvesmot studentus un darbiniekus straujai un ambiciozai attistibai.

LiepU vadibas personala macibu plans izstradats saskana ar:

1. LiepU Satversmi;

2. LiepU attistibas stratégiju 2016.-2020.gadam;

3. LiepU cilvékresursu attistibas planu 2018.-2023.gadam;

4. Pasaules Bankas zinojuma “Starptautiskas tendences un laba prakse augstakas izglitibas

5. Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014. - 2020. gada planoSanas perioda
Eiropas Sociala fonda un Eiropas regionala attistibas fonda Darbibas programmas ,lzaugsme
un nodarbinatiba” projektiem:

e 1. specifiska atbalsta merkis ,Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat

resursu koplietoSanu”,

e 2. specifiska atbalsta mérkis ,Stiprinat augstakas izglitibas iestazu akadémisko personalu

stratégiskas specializacijas jomas”,

e 3. specifiska atbalsta mérkis ,,Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas iestadés”.
Papildus esosajos LiepU akademiska personala attistibas planos noteiktajam, darbinieku
profesionalo kompetencu pilnveides vajadzibas tiek/var tikt apzinatas, balstoties uz darbinieku
darba un kompetencu novértésanas rezultatiem un/vai neatkarigam individualam parrunam, ka
rezultata LiepU akadémiska un visparéja personala esosa izglitiba un kompetences tiek /var tikt
papildinatas praksé darba, ka ari iespéju robezas, celot savu izglitibas [imeni, apmekl€jot kursus,
seminarus, konferences, kongresus, forumus, iesaistoties Erasmus+ mobilitates pasakumos u.c.
pieredzes apmainas pasakumos.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.




Studiju virziena stradajoSo docétaju kvalitativais sastavs atbilst Augstskolu likumam. Studiju
virziena realizacija iesaistita akadémiska personala kvalifikacija ir atbilstoSa studiju programmas
specifikai un istenoSanas nosacijumiem, ka ari normativo aktu prasibam izglitibas joma. Macibspéki
ir profesionali sava audiovizualas industrijas un/vai zinatnes nozaré, kas apliecinajusi savu
kompetenci nozares pétnieciba un/vai radosaja darba, ka ari piedalijusies starptautiskos projektos
un izstradajusi macibu lidzeklus un materialus. Studiju virziena studiju programmu istenosana ir
piesaistiti ari profesionali sava specialitaté ar praktiska darba stazu attiecigaja joma - galvenokart
tajos studiju kursos, kas saititi ar specifiskiem nozares kursiem, tadéjadi So docétaju maina par labu
pamatdarba stradajoSajiem nav iesp&jama.

Sobrid studiju virziena “Makslas” darbojas 86 macibspéki, no tiem 30 ar doktora gradu, no kuriem
ievéleti 19 (14 pofesori un asociétie profesori, un no tiem divi ir arzemju macibspéki - Dr. Elena
Perlmane ASV un Dr. Kristofers Heils Lielbritanijas- ir véléti Mediju un RadoSo Tehnologiju
fakultaté). Sk. 2.7.pielikumu.

Studiju virziena “Makslas” studiju programmu macibspéku darba laika uzskaite ir veidota, nemot
véra Augstskolu likuma 4.panta tresas dalas ceturto punktu, 5.panta otras (prim) dalas 2.punktu,
citus saistitos aréjos normativos aktus un Augstskolas RISEBA Senata apstiprinatos Akadémiska
personala tipveida slodzu normativus. Studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistita macibspéka akadeémisko slodzi veido:

e nodarbibu vadisana,

prakses vadiSana,

parbaudijumu pienemsana,

konsultacijas, darbu laboSana,

studiju darbu vadisana,

bakalaura un magistra darbu vadiSana,

bakalaura darbu un magistra darbu recenzésana,

e darbs studiju darba un praksu aizstavéSanas komisijas.

Darbs Valsts parbaudijumu komisijas Augstskolas macibspéku slodze tiek planota un uzskaitita,
ievérojot principu - samaksa par konkréti padarito darbu. Par katru no iepriek$S uzskaititajiem
macibspéku slodzes veidiem ir paredzéta konkréta samaksa, atbilstoSi RISEBA Senata
apstiprinatajiem Akadémiska personala tipveida slodzu normativiem.

Macibspéku slodzi akadémiskaja gada plano atbilstosi studiju programmu planojumam, slodzes
izpildi kontrolé Studiju dala, salidzinot macibspéka planoto slodzi ar faktisko darba izpildi atskaites
perioda beigas.

Macibspéku, ar to izprotot gan véléto akadémisko personalu, gan viesdocétajus, akadémiskas
slodzes veidoSana, uzskaité un kontrolé tiek ievéroti vienoti principi, iespéju robezas slodzes
veidoSana prieksroku dodot véletajam akadémiskajam personalam.

Lidzigs princips ka pedagogiskas slodzes planoSanai un uzskaitei tiek lietots ari akadémiska
personala veiktajam zinatniskajam darbam. Macibspéku zinatniskaja darba rekomendéjosi ir tris
gadu perioda sagatavot vismaz vienu - tris zinatniskos rakstus, kas publicéti datu bazés SCOPUS vai
Web of Science (macibspékam trijos gados ir vélama daliba vismaz viena starptautiska pétijumu
projekta, ka arl vismaz viena - tris starptautiski citéjamu zinatnisko rakstu sagatavosana, katru
gadu - vismaz viena studéjosa iesaiste RISEBA starptautiskaja zinatniskaja un makslinieciskas
jaunrades darbu konferencé). Véléta akadémiska personala zinatniska darba apjoms akadémiskaja
gada tiek uzskaitits un apmaksats, atbilstosi reali sasniegtajiem zinatniska darba rezultatiem.

Macibspéku veikta zinatniska darba samaksu reglamenté RISEBA Senata apstiprinatais "Nolikums
par akadémiska personala dalibas nosacijumiem starptautiskas zinatniski - pétnieciskas
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konferencés, makslas simpozijos, izstadés un audiovizualo darbu festivalos" un nosaka macibspéku
dalibas apmaksu zinatniska darba veicinasanas aktivitatés saskana ar katrai akadémiska amata
kategorijai noteikto limitu. Savukart ar rektores 2014. gada 20. oktobra rikojumu ir paredzéta
apstiprinata autoratlidzibas apmaksa par katru zinatnisko publikaciju, kas ir publicéta elektroniskaja
datu baze Thomson& Reuters, SCOPUS, ELSEVIER, ERIH, un par katru zinatnisko publikaciju, kas ir
publicéta A vai B klases zinatniskajos zurnalos.

Apkopojot ieprieks minéto var teikt, ka viesmacibspéku slodzi augstskola veido vinu planota
akadémiska slodze, bet akadémiska personala slodzi veido vinu planota akadémiska slodze un
pétnieciska slodze. Akadémiska personala kvalitates novértéjums tiek veikts ar regularu studéjoso
aptauju palidzibu un sistematiskiem akadémiska personala savstarpé&jiem novéertéjumiem jeb
hospitacijam, kuras kartibu nosaka Akadémiska personala hospitacijas proceduras noteikumi. Ari Sie
vértéjumi tiek nemti véra macibspéku ikgadéja noveértéjuma.

Lai studiju darba nodroSinatu musdienigu, interaktivu macibu metozu lietojumu, augstskola regulari
riko seminarus, macibas, ka ari reizi ménesi notiek metodiskais seminars, kura visvairak uzmanibas
tiek veltits inovativam macibu metodém. Lai veicinatu macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanu,
papildus ikgadéjam novértéjumam, notiek ari macibspéku akadémisko amatu vélésanas, atbilstosi
normativo aktu prasibam. Macibspéki akadémiskaja amata tiek ievéléti uz seSiem gadiem.
Vélésanas ievérojami motivé akadémisko personalu uzturét augstus darbibas rezultatus. Savukart
augstskolas vadibai ta ir iespéja veikt akadémiska personala kvalitates novértésanu, uzlaboSanu un
atjaunosSanu, paverot jaunas attistibas perspektivas.

Studiju virziena “Makslas” istenoSana ir iesaistiti 86 macibspéki, no kuriem 15 ir RISEBA
akadémiskais personals un 61 viesdocétaji. Skat. 2.7. pielikumu.

Studiju virziena “Makslas”studiju programmu realizacija ir RISEBA Audiovizualas mediju makslas
katedras parraudziba, bet to satura realizacija piedalas ari macibspéki no citam katedram -
Biznesa, Ekonomikas un finansu, Komunikaciju un Valodu katedras.

No RISEBA akadémiska personala 9 ir ar doktora gradu, kas ir 50% ievélétajiem macibspékiem. Ari
no arStata macibspékiem 6 ir ar doktora gradu. Vairaki akadémiska personala parstavji un
viesdocétaji studiju kursus docé visas Studiju virziena “Makslas” studiju programmas, tadéjadi
veicinot studiju kursu savstarpéju saskanotibu un péctecibu.

Studiju programmas prioritari tiek piesaistiti macibspéki ar doktora zinatnisko gradu un
publikacijam, ka ari ar praktiskajiem sasniegumiem audiovizualaja joma, apbalvojumiem nozimigos
audiovizualas jomas konkursos un festivalos. Ka viesdocétaji uz RISEBA tiek aicinati producenti,
operatori, rezisori, scenaristi, profesionalo asociaciju parstavji, augstskolas absolventi ar vietéjo un
starptautisko profesionalo pieredzi. Macibspéku pieredzi, zinaSanas un kompetenci studéjoSie
novértéjusi ka vienu no Studiju virziena “Makslas” studiju programmu butiskakajiem plusiem.

Visi macibspéki atbilst LR normativajos aktos noteiktajam prasibam, tapat pirms sadarbibas
uzsakSanas ar macibspékiem tiek parrunati darba nosacijumi un RISEBA iekséjas kartibas
noteikumi. Ja macibspéks studiju kursu docé pirmo reizi, obligats nosacijums ir atklata nodarbiba,
kuru hospité programmas administracija un/ vai programmas vadoSie macibspéki.

Prioritate docét studiju kursus ir akadémiska personala parstavjiem ar doktora zinatnisko gradu
un/vai sasniegumiem iepriekséja profesionalaja darbiba. Programmas istenoSana iesaistitie nozares
praktiki, kas palidz studéjoSiem apgut tieSi ar profesijas izvéli saistits praktiskas iemanas un
zinaSanas, tiek iesaistiti specifisku kursu docéSanai, pieméram: Radosas Industrijas
uznéméjadarbiba un vadiba, Rezisora darbs ar aktieri, | un Il, TV un video operatora darbs I,
Scenarij veidoSana-fikcija, 360 gradu vizualizacija, 360 Kinematografiska VR satura razoSana, u.c.
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Nozimigu lomu “Makslas” virziena realizacija spélé arl kopéjo magistra un doktoranturas
programmu realizacija ar Liepajas Universiti, kur, relizéjot studiju programmas virziena “Makslas”
iesaistitie macibspéki ir atziti makslinieki vizualas, skanas un mediju makslas jomas (Anna Priedola,
Krista Dintere, Paula Vitola (RISEBA un LiepU macibspéks)), ka ari multimediju dizaina pedagodgija
(2D - Janis Jankevics, 3D - Girts Edvarts Stepins). Jauno mediju kultiras centra RIXC vaditaji Dr.
Rasa Smite (RISEBA un LiepU macibspéks) un Dr. Raitis Smits divas reizes izvirziti Purvi$a balvai
maksla, ka ari sanemusi ARS ELECTRONICA balvu par inovacijam mediju makslas joma. Savukart,
RISEBA augstskola vélétie docenti ar ilgu mediju makslas pétniecibas un lielu inovativas radosas
darbibas pieredzi iesaistiti ari LiepU “Makslas” bakalaura limena studiju programmu realizacija,
sniedzot ieskatu mediju makslas un dizaina aktualitatés, pieméram, makslas radisana, izmantojot
masinmacisanas tehnologijas (A.l.) (PhD Ellen Pearlman, ASV), ka ari interaktiva kino veidoSanas
tehnikas (Dr. Christopher Hales, Lielbritanija).

Studiju virziena “Makslas” kopigi realizéto program meistardarbnicas regulari viesojas
viespasniedzéji no sadarbibas un sadraudzibas augstskolam (KHM Vacija, Aalto Universitates,
lgaunijas makslas akadémijas, BudapeStas Metropolitana universitates, Vilnas Teatra un Muzikas
akadémijas), kas pasniedz lekcijas un radoSas darbnicas tadas inovativas makslas un dizaina jomas,
ka 3D skenésana, muzikas telpiskoSana Ambisonics formata u.c.

Studiju virziena “Makslas” virziena ka buatiska prioritate tiek izvirzita ari makslinieciska jaunrade un
zinatniska pétnieciba. Tapéc, turpinot Studiju virziena “Makslas”paplasinasanu, tika uzsakta jauna
- doktora limena studiju programma. Lai piesaistitu augsta limena akadémiska personala
parstavjus, RISEBA seko lidzi nozares tendencém, nodrosinot konkurétspéjigu darba samaksu un
socialas garantijas macibspékiem, ka ari kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas.

2.7. pielikuma pievienots studiju virziena Maksla macibspéku saraksts ar valsts valodas un
sveSvalodu zinasanu apliecinajumu.

2.8. pielikuma pievienoti studiju virziena Maksla macibspéku CV Europass formata latvieSu un
anglu vlaodas.

2.9. pielikuma pievienots studiju virziena Maksla macibspéku sveSvalodu zinasanu apliecinajums.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

Atbalsts studiju procesa tiek sniegts ar administrativa personala (programmu direktori, studiju
programmu administratori, klientu apkalposanas centra darbinieki) un akadémiska personala
(macibspéki, kuratori) palidzibu. Tapat katrai studeéjoSo grupai tiek noziméts grupas vecakais, kurs
atbild par batiskas informacijas parsutiSanu studéjoSiem, grupas saliedésanu, un tml.

Ka piemeéru var minét studentu atbalsta veidus, kurus vini sanem no kuratora:

e palidz studentiem organizét grupas saliedésanas ievadlekcijas macibu gadu uzsakot, un
arpusskolas pasakumus;

e palidz risinat problematiskus jautajumus starp studéjoSo un augstskolu (programmas
direktoru, studiju administratoriem, gramatvedibu, kreditu specialistu utt.);

e regulari tiekas ar grupu, sniedz psihologisku atbalstu, iesaka risinajumus (privatu jautajumu
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un konfliktu risinasana starp studéjoSiem, u.t.t.);
¢ informé studentus par dazadiem augstskolas pasakumiem un mudina tajos piedalities, u.c.

Studiju procesa butiska loma tiek pieskirta ari karjeras un psihologiska atbalsta nodrosinasanai.

Makslas virziena IstenoSanas procesa ir cieSa sasaiste ar makslas jomas darba devéjiem, lai
studéjoSiem sniegtu atbalstu prakses un darbavietu atrasana. Studiju virziena pasniedzéji parstav
vadosas Latvijas un arzemju filmu studijas “Ego Media”, “ Jura Podnieka studija”, “Deep Sea
Studios”, “Film Angels Studio” u.c. Ta iespéjams, ne tikai studéjoSiem nodrosinat prakses vietas,
bet arl veidot cieSaku sadarbibu studéjoSo prasmju attistiSana. Potencialie darba devéji tiek
iesaistiti ka programmas macibspeki (Guntis Trekteris, Uldis Jancis, Matiss Kaza, Anna Viduleja, Aija
Cimina, Aleksandrs Grebnevs, Andris Gauja u.c.). PraktizéjoSie rezisori tiek aicinati piedalities
Makslas virziena semestra projektu skatés un zdrijas vai ka bakalaura vai madistra darbu vaditaji un
recenzenti.

Tapat RISEBA ir izveidota struktlrvieniba Karjeras Izaugsmes centrs, kurstudéjoSajiem tiek
nodroSinats atbalsts karjeras uzsaksSanai un talakai izaugsmei, nodarbinatibas veicinasanai un
karjeras planoSanas jautajumu risinasanai.

RISEBA studentu karjeras attistibas atbalstam radijusi ikgadeju pasakumu ciklu RISEBA Karjeras
dienas. Karjeras dienu ietvaros tiek organizétas vieslekcijas, meistarklases, seminari un RISEBA
Karjeras diena, aicinot uz ciesaku sadarbibu uznémumu parstavjus, jomu profesionalus un
ekspertus. Studenti tiek atbalstiti ar:

e prakses organizésanu,

e informativiem materialiem par karjeras un pasizaugsmes veicinasanu,

e ekskursijam uz uznémumiem,

e vieslekcijam un citiem tematiskajiem pasakumiem,

e aktualo darba un prakses vakancu piedavajumu,

e individualam konsultacijam par karjeras iesp&jam un dokumentu sagatavosanu,
¢ RISEBA Karjeras dienu.

StudéjoSiem, kuri vélas uzsakt savu biznesu, ir iespéja attistit savu biznesa ideju RISEBA Radosaja
biznesa inkubatora.

2020. gada maija tika veikta studentu aptauja par psihologiska atbalsta nepiecieSamibu. Balstoties
uz iegutajiem rezultatiem, tika izveidota psihologiska atbalsta struktira (skat. 2.12. att.).
Vislielakais atbalsts studentiem nepiecieSams konsultacijas un karjeras jautajumu risinasana un
aptuveni vienai treSdalai nepiecieSams atbalsts emocionalo problému un studiju gratibu risinasana.
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Studentu psihologiska atbalsta struktdra

Tapéc uz So bridi RISEBA studentiem tiek nodrosSinats psihologiskais atbalsts (sk. 2.13. attélu). Biezi
vien students var saskarties ar situacijam, ar kuram pasa spékiem ir grati tikt gala, Tpasi pedéjo
divu gadu laika, Covid ierobezojumu apstaklos. Specialists palidz labak izprast un parvarét radusas
psihoemocionalas gratibas, rosina parvarét radusas grutibas, norada ka fokusét energiju izvirzito
mérku sasniegSanai, palidzot gan uzlabot dzives kvalitati, atvieglo gratibu pardzivosanu.

-

J_

Psihologi

Psihologiska
atbalsta
nodrosinasa MJ

2.13. attéls.

Psihologiska atbalsta nodroSinataji

RISEBA studentiem tiek nodrosSinats karjeras konsultants. Karjeras konsultants palidzés karjeras un
izaugsmes jautajumos, kas vérsti uz mérku sasniegSanu.

RISEBA studentiem tiek nodroSinata supervizora konsultacija. Supervizija ir konsultativs un
izglitojosSs atbalsts, ko profesionalaja konteksta veic ar mérki pilnveidot profesionalo kompetenci,
profesionalas darbibas kvalitati un sekmé profesionalo izaugsmi. Superviziju veic noteiktas
profesionalas jomas specialists, kurs papildus ir ieguvis supervizora kvalifikaciju.

RISEBA studentiem tiek nodrosinats atbalsts studiju gritibu gadijuma. Sadas konsultacijas
paredzetas gadijumos, kad students sastopas ar grutibam studét vai rodas problémas attiecibas ar
macibspéku. Konsultacija parasti ilgst 30 - 45 minutes. Pirmaja konsultacija tiek noskaidrota
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situacija, kas lauj labak izprast pastavosas gritibas un noteikt talaku ricibas planu.

RISEBA studentiem tiek nodroSinats mentora atbalsts semestra garuma. Brivpratigi Alumni mentori
ir piekritusi dalities ar savu dzives un darba pieredzi ar studentu semestra vai macibu gada garuma.
KlGstot par atbalstu, uzklausot un dodot ieteikumus, ka labak sasniegt savus mérkus.

Uzsakot studijas bakalaura studiju programmu limeni tiek rikota ievadnedéla, kura studéjosie tiek
iepazistinati ar studiju procesu, augstskolas vidi, tiek rikotas tikSanas ar nozares specialistiem.
Magistra programmu limeni tas ir viens ievadvakars visu magistra programmu studentiem, kura
ietvaros tiek sniegta vispariga informacija par augstskolu, ka ari veicinata studentu saliedésanas
(koncepta “Bizness tiekas ar makslu” ietvaros), ka ari papildus ievadvakars konkréto programmu
studentiem, kura vini detalizéti tiek iepazistinati ar studiju programmas prasibam.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiskas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Makslas virziens tiek 1stenots Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas Mediju un radoso
tehnologiju fakultaté, Audiovizualo méediju katedra tiek istenotas 3 studiju programmas.

- akadéemiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala Mediju maksla” un akadémiska magistra
studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” un doktora studiju programma “Mediju
maksla un radosas tehnologijas.

Kops 2019.gada Makslas virziena ir ievéléti 1 vadosais pétnieks un 3 pétnieki.

RISEBA akadémiskais personals aktivi sadarbojas ari ar Latvijas Zinatnu akadémiju un ir Valsts
Zinatniskas Kvalifikacijas komisijas eksperti. Astoniem augstskolas RISEBA macibspékiem tika
pieskirtas LZP eksperta tiesibas vairakas zinatnu nozares.

AtbilstoSi augstskolas RISEBA misijai un vizijai, zinatnes attistibas ilgtermina mérkis ir nodrosinat
zinatnisko izcilibu pétijumu virzienos, ieverojot akademisko godigumu un étiku un sniegt
akadémiskai videi, sabiedribai un politikas veidotajiem jégpilnus pétijumu rezultatus Latvijas valsts
attistibai. Makslas virziena zinatniskas darbibas stratégija izriet no augstskolas RISEBA kopé&jas
Zinatnes attistibas stratégijas. Zinatnes attistibas stratédija izstradata, ievérojot Latvijas Republikas
un Eiropas Savienibas normativos un planosanas dokumentus, tadus ka:

e Augstskolu likums;

e Zinatniskas darbibas likums;

o Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija (Latvija 2030);

e Eiropas Komisijas stratégija “Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtspéjigai un ieklaujosai
izaugsmei”;

¢ Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas “RISEBA” stratégija 2022.-2027. gadam;

e Ministru kabineta noteikumi Nr.322 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas
klasifikaciju”(13.06.2017.) nosaka - LKl [imeniem atbilstoSus zinasanu, prasmju un
kompetencu aprakstus un izglitibas programmu veidu atbilstibu LKI/EKI imeniem;

e Mediju un radoSo tehnologiju fakultates zinatnes stratégija nosaka augstas kvalitates,
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starpdisciplinaru, uz studentiem orientétu, interaktivu, pétniecisku, radosu un uz inovacijam
virzitu izglitibu bakalaura, magistra un no 2022.gada ari doktora programmas.

“Makslas” virziena pétnieciskas un makslinieciskas jaunrades mérkis ir attistit radosajas praksés
balstitu péetniecibu, kura izmantota digitala inovacija un transformacija, un kas batu vérsta uz
sabiedribas ieklausanu, radoso industriju attistibu un parmainu veicinasanu izglitiba, ka ari virtualas
(VR), pievienotas realitates (AR), miksétas realitates (MR un xR) un maksliga intelekta (Al) prototipu
izstradi.

Studiju virziena “Makslas” ietvaros augstskola organizé zinatniski pétnieciskos, ka ari
makslinieciskas jaunrades darbus un piesaista zinatniskos un cita rakstura projektus atbilstosi
akreditétajam studiju virzienam.

RISEBA macibspéku zinatniski pétnieciska darbiba tiek planota saskana ar augstskolas meérkiem.
Savukart macibspéku zinatniski pétnieciskas intereses pamata saistitas ar studiju kursiem, ko tie
pasniedz. Augstskola departamentu limeni ir izveidotas macibspeku pétnieciskas grupas, kuram
tiek piesaistiti studéjoSie. Macibspéki gan kopa ar studentiem, gan individuali piedalas
pétnieciskajos projektos, veic pétniecisko darbu, par ta rezultatiem zinojot starptautiskas
konferencés un gatavojot publikacijas.

Studiju virziena ietvaros akadémiskais personals profesionalajas aktivitatés darbojas tris virzienos:
zinatniski pétnieciskaja, pedagodiskaja un organizatoriskaja. Akadémiska personala pétnieciska
darbiba nodroSina atgriezenisko saiti zinaSanu parnesei no zinatniskas pétniecibas jomas uz
pedagogisko un organizatorisko jomu, ta paaugstinot studiju kvalitati. Augstskolas zinatnes
attistibas politika paredz, ka macibspéku pétnieciskais darbs tiek ietverts ikgadéja augstskolas
macibspéku izvértésana, kur katrs macibspéks tiek izvértéts, nemot véra visus tris profesionalas
aktivitates virzienus.

No izvértésSanas rezultatiem ir atkarigs macibspéka atalgojums, t.i., macibspéka pétnieciska darba
apmaksa ir ietverta likmeé par vienu akadémisko stundu. Papildus RISEBA zinatnes attistibas politika
paredz zinatnisko publikaciju apmaksu prémijas veida, ja publikacija ir publicéta starptautiskajas
datu bazés (piem., Thomson Reuters Web of Knowledge, Scopus, Elsevjer, Erix, A un B klases
zinatniskajos Zurnalos). Sada sistéma veicina macibspéku motivaciju rakstit publikacijas un cel vinu
kvalifikacijas limeni, paaugstinot ari nodarbibu satura kvalitati un akadémisko dzilumu. RISEBA
zinatnes attistibas politika paredz, ka augstskola apmaksa visus izdevumus, kas saistiti ar
macibspéku dalibu zinatniskajas konferencés un seminaros gan Latvija, gan arzemés.

2018.-2020.9. augstskola RISEBA attistija zinatniski-pétniecisko un makslinieciskas jaunrades darbu
tajos virzienos, kas ir apstiprinati RISEBA Zinatniskas Padomes sédé 2018.g. oktobri. Studiju
virziena “Makslas” pétnieciskas un makslinieciskas jaunrades virziens ir “Jaunie mediji un radosas
tehnologijas”.

Mediju un radoSo tehnologiju fakultates zinatniski - pétniecisko virzienu vada Audiovizualas mediju
makslas katedras macibspéks, jaunas RISEBA un Liepajas Universitates doktora studiju programmas
“Jaunie Mediji un Radosas Tehnologijas” administrativais direktors, Mediju un RadoSo Tehnologiju
Fakultates radoSais direktors. Vidéjo limeni pétnieciskaja komanda sastada katedras macibspéki.
Pamatlimeni veido magistra un bakalaura studiju programmu studéjosie.

Zinatniskas pétniecibas virziena vaditajs ir atbildigs par zinatniska un makslinieciskas jaunrades
darba organizéSanu (zinatniskie projekti, makslinieciskas jaunrades projekti, zinatniskas
publikacijas, starptautisku konferen¢u apmekléjums, utt.). Augstskolas stratégiju zinatniski-
pétniecisko virzienu izvélé nosaka bakalaura, magistra un doktoru studiju programmas, kuras
augstskola isteno paslaik un plano istenot ilgtermina, lai paaugstinatu studiju kvalitati un
nodroSinatu pétniecibas rezultatu iestradi studiju programmas. Notiek regulara Si darba kontrole,
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jo reizi gada zinatniskas izpétes virziena vaditajam ir jaiesniedz atskaite par zinatniska un
makslinieciskas jaunrades darba rezultatiem. StudéjoSiem péc Makslas virziena magistra
programmas absolvéSanas, no 2022.gada ir iespéja turpinat studijas RISEBA doktora studiju
programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”.

Praksé balstita pétnieciba pédéjo desmit gadu laiku ir kluvusi par aktualitati, jo arvien vairak radoso
nozaru praktiki vélas studét doktorantlras limeni, ka ari savu makslas un/vai citu AV/D kulturas
objektu radisana izmanto zinatniskas pieejas un metodes, tadéjadi radot jauna veida zinasanas.

Lielu lomu kopéjo pétniecibas processu un kvalitates nodroSinasana veic RISEBA/LiepU magistra un
doktorantlras programmu administracija un macibspéki, kur LiepU Makslas pétijumu laboratorijai
(MPLab) - studiju procesa iesaista laboratorijas vadoSo pétnieci un RISEBA/LiepU doktora
programmas direktori Dr.sc.soc. Rasu Smiti, k& ari organizéjot diskusijas, seminarus un radosas
darbnicas, ka ari tikloSanos pasakumus ar nozares parstavjiem. Divreiz gada MPLab organizé
starptautiskas nedélas, kad LiepU MPLab pulcéjas makslinieki un pétnieki no dazadam valstim, un
kopa ar Liepajas un RISEBA studija virziena “Makslas” studentiem apspriez dazadas mediju maksla
aktualas témas, pieméram gamefication, iWeek 2016). MPLab kopa ar jauno mediju kulttras centru
RIXC izdod recenzétu Zurnalu “Acoustic Space”, kura redkolégija iesaistijusies macibspéki no
dazadam valstim un universitatém - Oslo Metropolitan university, Vilnas Makslas akadémijas u.c.,
un tas izdod sarptautiski atzitu mediju makslinieku un mediju pétnieku rakstus par nozaré
aktualakajam témam - virtualo realitati (treSo virtualas realitates vilni), tiklu kultdru, ilgtspéju u.c.
Notiek sadarbiba organizéjot RIXC konferenci “Open Fields”, kura bez dalibas maksas var piedalities
gan LiepU, gan augstskolas RISEBA studenti.

RISEBA/ LiepU kopigas doktora programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” realizacija.
RISEBA docenti Ph.D Ellen Pearlman un Dr. Christopher Hales veic inovativus pétijumus
interaktivaja maksla un tehnologijas, rosinot ari doktora studiju programmas studentus piedalities
konferencés, veidot strukturétu pétniecibu mediju maksla un radosajas industrijas. Doktora studiju
programmas studenti tiek aicinati arl iesaistities virziena akadémiskaja darba, lasot kursus
bakalaura studiju programmu modulos. RISEBA izdod zinatnisko zurnalu “ADAM Arts” (ISSN
2256-0890), kura var publicéties kopigas programmas doktoranti.

Lidz 2025.gadam augstskolai RISEBA sadarbiba ar Liepajas Universitati ir mérkis izveidot un
apstiprinat savu Promocijas padomi Makslas studiju virziena.

RISEBA ar LiepU MPLab sadarbojas ari radoSaja darbiba, pieméram, kopigi Mediju un arhitektdras
centra H20, Riga, organiz€jot Liepajas mediju un skanas makslas izstades un koncertus, pieméram,
“Impulsi, Jaunas skanas dienas” 2016. gada un veido ari kopigas pétniecibas grupas imersivo
mediju un audiovizualas makslas joma. Sadarbibai ar nevalstiskajam organizacijam, tadam ka
elektroniskas makslas un mediju centrs E- Lab un ASTE.Art, Science, Technology, Education un
pasvaldibu. Sis organizacijas palidz iesaistit jaunos maksliniekus, tostarp LiepU virziena “Makslas”
studentus profesionala makslas un elektroniskas skanrades darbiba, ieklaujot vinu darbus izstadés
plasakai publikai, koncertos, organizéjot radosas darbnicas jauno makslinieku un studentu
profesionalas kvalifikacijas celSanai. |k gadu sadarbiba ar biedribu ASTE tiek organizéts
starptautiska mediju makslas nedéla UPDATE un skanas makslas festivals “Skanas dienas”, ka ari
vismaz 2 vizualas makslas izstades.

Runajot par virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas finanseéSanas mehanismiem, RISEBA
macibspéku zinatniska darbiba tiek finanséta gan no augstskolas ienémumiem, gan piesaistot
dazadu fondu lidzeklus projektu veida. Kopuma augstskola zinatniskajai darbibai atvél
vidéji 4-6% no augstskolas budzeta, atkariba no attiecigaja gada piesaistita finanséjuma apjoma
projektos. Augstskola RISEBA turpina attistit zinatniski-pétnieciskas darbibas atbalsta infrastruktdru,
nopirktas un instalétas programmaturas Nvivo licences, kvalitativo interviju datu apstrades.
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2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novértejums.

Studiju virziena “Makslas” macibspéki sadarbiba ar kolégiem un studentiem regulari gatavo
zinatniskas publikacijas, kas tiek publicétas rakstu krajumos starptautiski citéjamas datu bazes, ka
ari augstas raudzes starptautiskos profesionalos izdevumos. Vienlaicigi, ik gadus Makslas virziena
ietvaros tiek veidoti dazadi makslinieciskas jaunrades darbi sakot no klasiska dokumentala kino
formata, lidz pat jauno tehnologiju audiovizualiem darbiem. Tadéjadi ari studéjoSie jau studiju
procesa laika tiek rosinati pievérsties makslinieciskas jaunrades un zinatniskas pétniecibas darbam.

StudéjoSo iesaistiSana pétnieciskaja un makslinieciskas jaunrades darba parsvara tiek istenota
Cetros galvenajos virzienos:

e studiju darba izstradasana pirmaja, otraja un tresaja studiju gada un nosléguma (bakalaura
vai magistra) darba izstradasana;

» daliba zinatniskajas konferencés un pasi RISEBA zinatniski pétnieciskaja un makslinieciskas
jaunrades darbu konferencg;

 kopigu zinatnisko publikaciju sagatavoSana sadarbiba ar RISEBA macibspékiem;

¢ kopigu audiovizualo darbu veidoSana sadarbiba ar RISEBA macibspékiem.

o studenti piedalas ka klausitaji, paligi, izpilda konkrétus studiju darba uzdevumus (atkariba no
pasakuma ievirzes) visos minétajos HMZF un MPLab zinatniskajos un jaunrades pasakumos,
ka ari RIXC starptautiskaja konferencé “Open Fields”, kura doktora studiju programmas
studenti no abam augstskolam tiek aicinati bez maksas ari uzstaties ar referatu lasijumiem
un radosas darbibas prezentacijam;

e HMZF zinatniskaja zurnala ,Scriptus Manet” tiek publicéti doktora programmas studentu
pétijumi;

e studentu bakalauru un magistra darbu tému izvéle liela méra saistita ar docétaju pétniecisko
darbu, zinatniskajam un radoSajam interesem (virtuala realitate, skanas maksla, 360° video,
datu vizualizacija, eko maksla, ilgtspejiga maksla u.c.).

Virziena “Makslas” iesaistiti zinatniskaja un radoSaja darbiba aktivi macibspéki, kas pastavigi attista
savu profesionalo izaugsmi, un vinu jaunrades un pétniecibas rezultati tiek atspoguloti ari studiju
modulos, ko tie lasa. Uzskaitot dazus piemérus:

Audiovizualas mediju makslas katedras vaditaja Daira Abolina, kas ir pieredzéjusi RISEBA
pasniedzéja macibu kursiem “ RadoSa darba analize” un “ Dokumentala kino estétika”, ka ari
Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates Komunikacijas nodalas doktorante. Dairas Abolinas
promocijas darbs ir izstrades nosléeguma stadija.

Promocijas darba téma: Centralas Televizijas pasutijuma filmas Rigas kinostudija. Stilistikas un
razosanas principu genéze.

Pétijums vérsts uz konkréetu laika periodu(1966. - 1992.) un kino izteiksmes lidzeklu attistibu,
analizéjot Rigas Kinostudija veidotas filmas, kas tapusas péc PSRS Centralas televizijas pasutijuma.
Pétijuma perioda Latvija, Rigas kinostudija paraléli tika veidotas divu kategoriju filmas: lielajam
kino ekranam un filmas péc Centralas televizijas pastijuma primari TV ekrana specifikai un PSRS
auditorijai. Nekad ieprieks Sis Rigas kinostudijas TV filmu fenomens ka atseviska paradiba ar savu
makslinieciskas stilistiskas un razoSanas specifiku, nav ticis pétits.




VR maksliniece, bijusi virziena “Makslas” studente leva Viksne, kas izstradajusi vairakas empatiju
veicinodas VR pieredzes, ka pieméram, Zana Lipkes memorialaja muzeja apmeklétajiem piedavajot
izprast izjatas, slépjoties bunkura. Generativo skanradi pasniedz godalgotais elektroakustiskas
muzkas komponists Platons Buravickis;

RISEBA docents Dr. Christopher Hales ir specializ€jies interaktiva video izstradé, publicé rakstus par
dazadu sensoru, masinmacisanas izmantosanu interaktivitates ar video attélu veidoSana, un Sis
zinasanas vins studentiem nodod tados modulos, ka “Video maksla un eksperimentalais kino”
bakalaura limeni, “Vizuala kultlra un jauno mediju estétika” madistra limeni, ka ari vins ir
LiepU/RISEBA kopigas doktora programmas radosais direktors;

RISEBA/ LiepU kopéjas magistra programmas lidzdirektore, doktora grada kanditate, vieslektore
Maija Demitere, kas savu pétijumu veido par ilgtspejigas makslas praksém un ekofilozofiju,
izstradajusi moduli “llgtspé&jigs makslas un dizaina projekts” sadarbiba ar profesori, vides zinatnu un
ekodizaina pétnieci Dr. biol. Maru Zeltinu;

Savukart prof. Rasa Smite. RISEBA/LiepU doktora programmas direktore, sava rado3aja darbiba
sapludina makslas un zinatnes robeZzas, attistot inovativus mediju makslas projektus, kas vizualizé
cilveka manam neuztveramus, lielo klimata parmainu datus vai ari procesus mikropasaulé. Rikojot
starptautisko konferenci un izdodot Zurnalu Acoustic Space, kura piedalas aktualakie mediju teoriju
un mediju filozofijas domas veidotaji, ka ari makslinieki no visas pasaules, prof. Rasa Smite ne vien
seko, bet ari veido tendences Saja makslas nozaré. Savas kompetences vina studentiem nodod
tados modulos, ka “Makslas un dizaina pétniecibas metodologija” bakalaura limena programma, ka
ari magistrantlras studijas, modulos “Konceptuala domasana un praksé balstita pétnieciba”,
“Digitala maksla” un ar1 doktorantara.

Runajot par studentu iesaisti, studentu pétniecisko nosléguma darbu témas izriet no Mediju un
rado$o tehnologiju fakultaté formuléta pétnieciska virziena. Sada veida fakultates studentiem ir
iespéja dot savu ieguldijumu pétnieciskaja un makslinieciskas jaunrades darba.

Ik gadu augstskola tiek organizéta RISEBA Starptautiska studentu zinatniskas pétniecibas un
makslinieciskas jaunrades konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”, kura
piedalas aptuveni 100 studenti un atseviSka sekcija veltita Makslas virziena studéjoSo labako
makslinieciskas jaunrades darbu konkursam;

Studentu konferenci finansiali atbalsta dazadu nozaru uznémumi, ta pieméram, parskata perioda
lildz 2018.gadam AS “Rietumu Banka”, un lidz 2019.gada “SIFFA”. AS “Rietumu Banka" pieskira
naudas lidzeklus balvu izmaksam studéjoSiem (lidz EUR 10 000 gada), kuru darbi tika augsti
novértéti konferences sekciju ietvaros (pirmas - tresas vietas ieguvéji katra sekcija sanéma naudas
balvu EUR 100 - EUR 450 apméra).

Turpat, vélreiz uzsverot piemérus par studentu zinatniskajiem pétijumiem, un zinatniskas
pétniecibas rezultatu izmantoSanas studiju procesa novértéjumu, ka ilustrativu var minét
doktorantlras studentes Sabrina Durling Jones pétijumu, interaktivo maksliga instalaciju CEEMAN
2022, Bled, Slovénija, ka pieredze un prakse rezultéjusies bakalaura studiju kursa “Maksligais
intelekts zurnalistika un maksla” izstradé. Ari japiemin, ka Sabrina Durling Jones nosléguma darbs
un pétijums magistra limeni, ko 2022. gada junija realizéja pirms doktorantlras, “Neuralpoiesis:
Vizualas atminas prakses un eksperimentalas dokumentalas filmas estétika cilvéka un Al Artistiskas
sadarbibas laikmeta” (2022), ir daléji turpinats doktorantliras Iimeni ka ekstensivs pétijums
diasporas psihologiskas traumas dekodésana: “Extended Reality to Create Embodied Experiences
of Memory, Emotion and Connection”.

Kops$ 2018. gada augstskola RISEBA izdod zinatnisko rakstu zurnalu ,ADAMarts"”, ISSN 2256-0890.
Saja zinatniskaja zurnala tiek publicéti Mediju un rado3o tehnologiju, Arhitektiras un dizaina
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fakultates macibspéku un studéjoSo zinatniski pétnieciskie raksti. Visi zinatniskie raksti zurnala ir
recenzeti.

Studiju virziena “Makslas” RISEBA macibspeki izstradajusi ari  monografijas. Ta, pieméram,
2020.gada tika izdota augstskolas RISEBA monografija “Business Meets Art” (zin.red. Irina
Sennikova un bijusi rektore Prof. Tatjana Vasiljeva), kuras ietvaros macibspéki publicéja ari sadalas
par radoSu metozu pieméroSanu studiju procesa. 2021.gada iznaca Audiovizualas mediju makslas
katedras docentes Anitas Uzulnieces monografijas “Mans kino (un) laiks” pirma dala. 2022.gada
tika izdota gramatas otra dala.

2020 gada pasniedzéja Daira Abolina organizéja Jana Strei¢a meistarklasi, kas notika RISEBA
macibu procesa ietvaros 4. kursam. Klasika lekciju tika aicinati apmeklét ari citu kursu AVMM
studenti un meistarklase tika kupli apmekléta. 2019. gada Daira Abolina organizéja dokumentala
kino rezisora un producenta vieslekciju, kuras ietvaros AVMM 4. kursa neklatienes studenti skatijas
un diskutéja par rezisora vél nepabeigto filmu.

Macibu spéku zinatniski pétnieciskas intereses ir ciesi saistitas ar studiju kursiem, kurus vini doce.
Tas lauj integrét pétnieciska un makslinieciskas jaunrades darba atzinas studiju procesa. RadoSi
aktivi Latvijas kino industrija darbojas Audio vizualo médiju makslas arstata macibu spéki:
producents un rezisors Matiss Kaza 2022. gada piedzivojis pirmizrades savam spéles filmam:
“Udens gar$a”, “ Masas” , “Neona pavasaris”, visu Matisa KaZas filmu operators - inscenétajs ir
Aleksandrs Grebnevs, kas ir 2023.gada “Liela Kristapa” laureats. RISEBA studentiem tikusi
nodroSinata iespéja skatities jaunakas Latvijas kino industrijas filmas un piedalities “radoSajos
seansos” ar filmu veidotaju lidzdalibu, piedaloties jautajumu un atbilzu sesijas, ka ari Sis kino
materials ticis ieklauts macibu procesa, attistot RISEBA studentu kritisko domasanu un spéju
analitiski vértét makslas darbus.

Japiemin, ka Aleksandrs Grebnevs, RISEBA operatormakslas macibspeks, “Liela Kristapa 2023”
balvas laureats par labako sniegumu kinematografa, kurs ari strada pie savas dissertacijas darba
par viena kadra filmésanu, aprobé savu zinatnisko pétijumu studiju kursu cikla tresa gada
operatormakslas specializacijas studentiem. Bet RISEBA docenta Aigars CepliSa dissertacijas téma
par 360 gradu VR kinomatografa tipologiju tiek aprobéta fokusa grupas ar RISEBA un LiepU
bakalaura un magistra studentiem, uz ka bazes ir ari izveidots jauns studiju kurss “Narratologija
360 gradu kinomatografa”, un kas ir dala no modula “Audiovizualo Mediju Maksla” (B1).

No 2022/2023. gada sadarbibu ar augstskolu RISEBA uzsaka lektore Lelde Kovalova, kas ir Sis
augstskolas absolvente un viena no vadoSajam producentém TVNET serialu segmenta. Lelde
Kovalova tandéma ar rezisoru Vladu Kovalovu ir radijusi TV originalprojetu - godalgoto serialu
“Bezvésts pazudusas”(2020-2022), kas balstits uz Leldes Kovalovas tada pasa nosaukuma gramatu.
Lektore Lede Kovalova uzsak jaunu virzienu RISEBAapmaciba, kas skar daudzsériju TV spélfilmas.
Lede Kovalova ir vairaku trilleru autore, kas iznakusi ari gramatu fromata un ieguvusi lasitaju
atsaucibu. Macibu spéku zinatniski pétnieciskas intereses ir ciesi saistitas ar studiju kursiem, kurus
vini docé. Tas lauj integrét pétnieciska un makslinieciskas jaunrades darba atzinas studiju procesa.

Petijumos tiek istenots koncepts “Bizness tiekas ar makslu”. Starpdisciplinaras pétniecibas
attistiSana Jauj dzilak un daudzpusigak pievérsties sarezgitu situaciju analizei un kvalitativaku
rezultatu iegUsanai. 2022. gada 6. oktobri notika augstskolas 30. gadadienai veltita konference
“RISE of (B) usiness meets (A) rt”.Konference fokuséjas uz jautajumiem un aktualitatém
biznesa, makslas un tehnologiju jomas nakotnes, jeb tuvako 30 gadu konteksta. To ietvers sarunas
par nakotnes iespéjam, izaicinajumiem un vizijam. Par sinergiju starp biznesu, makslu un
tehnologijam un nepiecieSamibu Sis nozares sasaistit veiksmigai attistibai, mérku sasniegSanai.
Konferences sesijas uzstajas dazadu jomu eksperti un profesionali, kuri vienlaikus ir ari RISEBA
macibspéki, absolventi un sadarbibas partneri, tostarp RISEBA Mediju un radoso tehnologiju
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fakultates docente, pétniece Dr. Ellen Pearlman nolasija referatu par maksliga intelekta intelekta
pielietojumu maksla.

So tému konferencé cita rakursa turpinaja studija virziena “Makslas” dekana p.i., docents Aigars
Ceplitis, kopa ar RISEBA AVMM doktorantlras studenti Sabrina Durling Jones, izveidoja maksliga
intelekta audiovizualo performanci, kura tika apvienota audiovizuals priekSnesums daudzekranu
rezZima, kas savienots klatiené ar horeografiksu dzivu izpildijumu konferences zale, ko realizéja
horeografe Olga Zitluhina. Makslas virziena pétijumi bieZi vien ir starpdisciplinari, jo ietver
audiovizualas, tehnologiskas, maksliga intelekta, marketinga, psihologijas un citas jomas.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novértejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja peétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunradé attistibai.

Studiju virziena “Makslas” pétnieciska darbiba pamata ir vérsta un starpdisciplinaru pétijumu
veikSanu sadas jomas - Maksliga intelekta lietojumprogrammu ievieSana jauna audiovizualo mediju
satura izveidé, Volumetriska filmu veidosana, Cine-VR filmu razoSana, 360 Ambisonikas skanas
izpéte, XR, AR, Al prototipu pielietojuma izpéte. Butiskakas Audiovizualas mediju makslas katedras
macibspéku prieksrocibas ir augsta limena akadémiska un zinatniska kompetence, praktiska
pieredze un makslinieciskas jaunrades projektu istenoSana.

Augstskola RISEBA sadarbiba ar Liepajas Universitati jau treSo gadu isteno Eiropas Sociala fonda
(ESF) finansétu projektu “Studiju programmu fragmentacijas samazinasana un resursu
koplietoSanas stiprinasana LiepU”. Projekta ietvaros ir izstradata un licencéta doktora studiju
programma “Mediju maksla un radoSas tehnolodijas”. Doktora programma studentu uznemsana
sakta 2022. gada. Papildus tam no 2022.gada RISEBA Production sadarbiba ar Valsts izglitibas
satura centru piedalas Eiropas Sociala fonda finanséjuma darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” atbalsta mérka ,Attistit kompetencu pieeja balstitu visparéjas izglitibas saturu”
pasakuma ,Kompetencu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura aprobacija un ievieSana”
projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” istenosanu, vadibu un uzraudzibu” istenosana.

Parskata perioda ir uzsakta aktiva sadarbiba akadémisko un pétniecisko projektu istenoSana
sadarbiba ar University of North Carolina School of the Arts (UNCSA) Kinoskolu, ASV, kur docenta
Aigara CepliSa, ASV scenaristes Dzoi Goodmanas, un starptautiski atzita kinooperatora Aleksandra
Grebneva vadiba UNCSA un RISEBA bakalaura un magistra studenti izstrada kopé&jus kino projektus;
tapat kopa ar Polijas-Japanu Informacijas Tehnologiju institatu (Polish-Japanese Academy of IT),
studiju virziena “Makslas” docente Dr. Elena Perlamane izstrada maksliga intelekta projektu,
“Language Is Leaving Me", kas ir pétniecisks kinematografisks biometrisks Al priekSnesums ar
mérki izprast epigenétisko vai iedzimto traumatisko atminu attiecibas par diasporas kultiram,
maksligo intelektu, datorredzi un arhivas, kvantitativi nenosakamas cilvéka pieredzes degeneraciju
un iesp&jamo iznicinasanu, caur algoritmisko Al GPT-3 datorredzi, un masinmacisanas iegust CLIP,
DALL-E un GLIDE, izmantojot attélu datu bazes, runas parvérsanas teksta iespéjas, parakstu
aprakstus un attélu generésanu.

Studija virziena “Makslas” RISEBA docenti un pétnieki Dr. Elena Perlmane un Dr. Kriss Heils regulari
piedalas dazados starptautiskos projektos, konferences, izstadés un veic ievérojamu publicistiku.
Dr. Krisa Heila pieredze un jaunrade maksligaja intelekta ir integréta magistra programmas ,Jaunie
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mediji un audiovizuala maksla” B moduli “Audiovizuala Mediju Maksla I1”.

2021.gada septembri augstskola RISEBA uznéma pie sevis Eiropas Naratologijas tikla 6.
Starptautisko konferenci “‘Gaslight’ Narratives in Virtual Landscapes: Narratological Implications of
Technologically Mediated and Immersive Media”"”. Visu konferences saturisko organizaciju un
vadibu nodroSinaja Audiovizualas mediju makslas katedras macibspéki. Pateicoties daudzveidigai
starptautiskai sadarbibai zinatniskaja pétnieciba, ieguvéji ir visu limenu (bakalaura, magistra,
doktora) Makslas virziena studiju programmas, ka rezultata:

e tiek veicinatas zinatné un makslinieciskaja jaunradé balstitas studijas,

pilnveidota studentu profesionala pieredze un veicinata vinu karjera,

veicinata macibspéku, nozares profesionalu un studentu savstarpé&ja sadarbiba,

studiju kursu docéSanu nodroSina augsta limena akadémiskie macibspéki un profesionalo
nozaru specialisti, studiju rezultatu sasniegSanai tiek izmantotas jaunakas starptautisko
pétijumu atzinas,

e pedagogiskas metodes un praktiska pieredze.

Studiju virziena “Makslas” kopéjo magdistra un doktora studiju programmu realizacijas ietvaros
Liepajas Universitates Makslas pétijumu laboratorija un “Makslas” virziena macibspéki pétniecibas
un jaunrades projektos sadarbojusies ar vadoSam Eiropas makslas, prototipéSanas un pétniecibas
organizacijam mediju makslas joma, ka pieméram, Faboratory of Hangar (Spanija), Art in Society
Research group of Oslo and Akershus University College of Applied Sciences (Norvégija), Ars Longa
(Fancija), Baltan Laboratories (Niderlande) Radosas Eiropas projekta “Renewable Futures”, kura tika
izstradata jauna tikloSanas un reprezentacijas platforma Eiropas maksliniekiem un pétniekiem, kuru
izpétes loka ir tehno-ekologiski jautajumi. Saja projekta Liepaja un Riga norisinajas vairakas
konferences un radosas darbnicas, kura tika iesaistiti ari jauno mediju makslas visu limenu studenti.
Digitalas stastniecibas un virtualo atminu tehnologijas tika pétitas sadarbiba ar Aalto Universitates
Mediju laboratoriju Somija, Art in Society Research group of Oslo and Akershus University College of
Applied Sciences (Norvégija) un RIXC jauno mediju kultlras centru, ari organizéjot radosas
darbnicas (collaboratories) un starptautiskas konferences visu [imenu “Makslas” studentiem. Gan
Liepajas Universitates, gan RISEBA sudenti iepazina 3D skenésanu, virtualas realitates veidoSanu
u.c. tehnikas.

Savukart Baltan Laboratories, galerija Antre-Peaux (Francija), Oslo MET (Norvégija), Zavod Projekt
ATOL (Slovénija), Aalto Universitates mediju laboratorija, RIXC un Liepajas Universitate sadarbojas
projekta “Green Revisited - Encountering Emerging Naturecultures”, lai izveidotu Eiropas makslas
jaunrades un apmainas platformu “zaluma” tropa izpétei un “dabas” un “kultlras” vésturiska
noskiruma izaicinasanai. Visu limenu mediju makslas un dizaina studenti piedalijas radoSajas
darbnicas un ari izstadés, kas péta dabas un kultlras reprezentaciju kultdra un ikdiena - “Plastiska
daba” (2019) un “Maksla garakai dzivei” (2020).

leva Viksne kopéjas magistra programmas ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla” iesaistijas
ERASMUS+ “Virtual Reality as a tool for countering bullying among youth” sadarbiba ar sociala
darba un izglitibas, bérnu tiesibu aizstavibas organizacijam Rumanija, Horvatija un Griekija. Projekta
VR materialu izstradé un aprobacija gutas atzinas var izmantot studiju moduli “Socials makslas un
dizaina projekts”

Sobrid MPLab sadarbiba ar Liepajas pasvaldibas iestadi “Izglitibas parvalde” uTnronheimas Zinatnes
centru, Jeermuseet regionalo muzeju Norvégijadarbojas Norvégu finansu instrumenta atbalstita
projekta “Inovaciju centra attistiba Liepajas pilséta” Nr.: NFI/IC/VIAA/2020/2, veidojot digitalo saturu
izglitojoSam instalacijam par dabu Liepajas Dabas maja. Instalaciju izstradé planots iesaistit ari
bakalaura limena studentus, veicot skanu un video ierakstus un praksé novertéjot to reprezentaciju
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dazados ekranos, dazadas ekspozicijas, un magistra limena studentus, stradajot ar VR pieredzes
izstradi.

Tuvaka laika planots paplasinat sadarbibu ar UNCSA Kinoskolu ASV un sakot ar 2023. gada februari
Si sadarbiba ari ietver EICAR filmu instititu Francija bakalauru un magistru limeni. Tapat HORIZON
Europe un ERASMUS+ kopéjo projektu aplikacijas ir planotas ar RISEBA ERASMUS partneri Tallinas
Universitates Digitalas Tehnologijas instititu. Kopa ar LiepU un RSU ir planota sadarbiba ar RSU
Komunikacijas fakultati Medijpratibas aktualo jautajumu izpété, izmantojot RadoSas Eiropas
projektu konkursus mediju nozaré.

LiepU atzars plano viedot jaunieSu tikloSanas un kopigas jaunrades projektu UPDATE, pétot tadus
jautajumus, ka vides un satura piek|luves dizaina risinajumi, Baltijas jaras piesarnojuma datu
vizualizacija un komunikacija, periférijas nozime Eiropas kultirtelpa, digitalo tehnologiju sniegtie
risinajumi regionalas pilsetas dzivojosu jaunieSu ieklausanai Eiropas profesionalaja aprité (makslas
un dizaina joma). Ka ari naves un suicida komunikacija caur ieklaujosu makslas praksi - Sos
projektus paredzéts realizét Liepaja 2027 - Eiropas KultUras galvaspilséta programmas ietvaros,
piesaistot ari starptautisko makslas un zinatnes fondu lidzeklus un partnerus no Baltijas piejaras
pilsetu makslas institcijam, kas apzinati jau EKG pieteikuma planoSanas perioda. Planota ari
sadarbiba ar spélu izstrades kompaniju no Austrijas -Causa Creations - papildinatas realitates
satura izstradé Karosta, un iespéjamo risinajumu izpéte, atveidojot vésturiskas ainas paplasinataja
realitaté, izmantojot ari ERAF, EEZ/Norvédijas granta u.c. fondus.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemérus.

RadoSaja pétnieciba “Makslas” virziena mérkis ir izveidot jauna audiovizuala satura razoSanas
nozares klasteri/ audiovizualo produktu razoSanas cehu, kas simbiotiski nodroSinatu gan komercialo
pasutijumu, gan ari RISEBA akadémiska personala un studentu iesaisti razoSanas procesos. Dalgji
pamati Sadai konfiguracijai jau eksiste, jo Latvija pazistamie producenti Lelde Kovalova un Vadims
Zaikovskis, kas ir Mediju un RadoSo Tehnologiju fakultates macibspéki, razo saturu TV3 un Tet+
straumésanas uznémumiem, iesaistot praksé fakultates studentus un atseviskus macibspékus.
Tomer tuvaka laika ir planots integrét vinu pieredzi un darba processus ka dalu no pastavigas
akadémiskas prakses RISEBA Production ietvaros. Attistoties maksliga intelekta un immersivo
mediju pielietojumam tautsaimnieciba, RISEBA Production satura rasoSana vieniba plano diversificét
audiovizualo produktu piedavajumu Latvijas audiuvizualai nozarei.

Turpat japiebilst, ka zinatniska un radoSuma potenciala spécinasana macibspéku un studentu vida
panakta, istenojot sadarbibu ar virziena sadarbibas partneriem starptautiska, valsts, regiona un
pilsétas limeni. Nozimigu moralu motivaciju sniedz starptautisko zinatnisko konferen¢u un dazada
veida akadémisko diskusiju norise, ari studentu pétnieciska darba rezultati. Motivéjosa ir
starptautiska, valstiska un redionala atziniba, plassazinas lidzeklu, citu partnerorganizaciju, ari
valsts institlciju un pasvaldibas interese par pétniecibas un radoSo procesu un rezultatiem.
Parskata perioda MPLab vadoSa pétniece, RISEBA/ LiepU kopejas doktora programmas direktore
prof. Rasa Smite ir divreiz sanémusi nominaciju Purvisa balvai maksla.

Zinatniski-pétniecisko un makslinieciskas jaunrades darbibu augstskola RISEBA vada un koordiné
RISEBA Zinatniska Padome. RISEBA Zinatniskas padomes sastava ir RISEBA Rektore, Studiju
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Prorektors, pamatdarba stradajoSie macibspéki - profesori, fakultasu dekani, katedru vaditaji,
vadosie pétnieki. RISEBA Zinatniskas padomes darbibu vada Zinatnu prorektors.

Zinatniska Padome apstiprina RISEBA fakultasu zinatniski-pétnieciskas un makslinieciskas
jaunrades darbibas planus, kontrolé to rezultatus zinatnu mérku un uzdevumu istenosana un
izstrada priekslikumus zinatniskas darbibas pilnveidei. Studiju virziena zinatnisko pétijumu tému un
ta vaditaju un dalibnieku saraksts tiek apstiprinats uz diviem studiju gadiem un pasreizé&jais tika
parskatits un aktualizets 2018. gada sakuma, RISEBA Zinatniskas Padomes sédé.

Zinatnes izcilibas nodrosinasanai noteikts, ka stratégijas perioda beigas, 2025.g. Mediju un radoSo
tehnologiju fakultaté, lidzigi ka visas augstskolas RISEBA zinatniska personala 1patsvars ar
zinatnisko gradu sasniegtu 75%. Zinatniska personala kvalifikacijas paaugstinasanai ne retak ka
divas reizes gada Makslas virziena akadémiskajam personalam ir japiedalas augstskolas RISEBA
organizétajos seminaros.

Mediju un radoSo tehnologiju fakultate, tapat ka visa augstskola ir noteikti vienoti principi
zinatniskas darbibas un makslinieciskas jaunrades organizésana. Augstskolas Zinatniska Padome
izskata un apstiprina zinatniski-pétnieciskus virzienus, ar ko nodarbojas akadémiskais personals un
pétnieki, reizi divos gados péc zinatniski-pétnieciska virziena vaditaja iesniegta darbu plana.
Augstskola plano ilgtermina turpinat un attistit [ldzSin€jo pieredzi zinatniski-pétniecisko virzienu
uzraudziba un vadiSana. Par zinatniski-pétnieciska virziena vaditaju tiek noziméts un Zinatniskas

Padomes sédé apstiprinats macibspéks vai pétnieks, kas atbilst RISEBA izvirzitajiem kritérijiem
zinatniski-pétnieciska virziena vaditajam. Vins sastada pétijuma darba planu pétnieku grupai un
iesniedz RISEBA Zinatniska Padomé apstiprinasanai. Savukart, katra virziena stradajosSie pétnieki,
akadémiskai personals un studenti, kuri veic zinatniski-pétniecisko darbu, atskaitas virziena
vaditajam par izdaritiem darbiem. Par sasniegtajiem rezultatiem virziena vaditajs atskaitas
Zinatniskai Padomei reizi gada studiju gada beigas.

Katra studiju gada beigas Audiovizualas mediju makslas katedras vaditajs un dekans veic ikgadéjo
akadémiska personala un pétnieku darba rezultatu izvértésanu, kura ir noteikts zinatniski-
pétnieciska un/vai makslinieciskas jaunrades, akadémiska un organizatoriska darba Tpatsvars
kopéjos rezultatos. Zinatniska virziena vaditajs par sekmigu virziena vadiSanu var sanemt papildus
punktus ikgadéja izvertéSanas rezultata. Paslaik zinatniska darba ipatsvars ir 0,35 vai 35% kopéja
darba apjoma. ligtermina plano palielinat zinatniska un makslinieciskas jaunrades darba Tpatsvaru
kopéja ikgadéja izvertésana. Macibspéku iesaistiSanas pétnieciskaja darba tiek motivéta gan ar
pilntba apmaksatu dalibu starptautiskas zinatniskas konferencés un dazados makslinieciskos
simpozijos, gan finansialu atbalstu par konkrétiem rezultatiem zinatniskaja un/vai makslinieciskas
jaunrades darba.

Augstskola aktivi atbalsta savu macibspéku un pétnieku dalibu starptautiskajas zinatniski-
pétnieciskajas un akadémiskajas konferencés, makslas simpozijos, izstadés, konkursos un
audiovizualo darbu festivalos Latvija un arvalstis atbilstosi augstskolas Senata apstiprinatam
“Nolikumam par akadémiska personala dalibas nosacijumiem starptautiskas zinatniski-pétnieciskas
un akadémiskas konferencés, makslas simpozijos, izstadés un audiovizualo darbu festivalos”. Sim
nollkam katrai katedrai studiju gada sakuma tiek pieskirts augstskolas finanséjums (budzets)
zinatniski-pétnieciskajam un makslinieciskas jaunrades darbam par kuru racionalu izlietojumu ir
atbildigs attiecigas katedras vaditajs.

Gadijuma, ja macibspéks pédéjos divos studiju gados ir piedalijies ar referatu un/vai zinatnisko
rakstu divas starptautiskas zinatniski-pétnieciskas vai akadémiskas konferencés Latvija, Igaunija vai
Lietuva, vismaz viena to tam ir ikgadéja starptautiska zinatniska konference, kuru organizé RISEBA
kopa ar Banku augstskolu, vai atbilstoSi pétijuma virzienam, pédéjos divos studiju gados
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macibspéks piedalijies starptautiska makslas simpozija, izstadé, konkursa vai audiovizualo darbu
festivala, vins var pretendét uz RISEBA finanséjumu dalibai starptautiska konferencé pilna apjoma.

Vertejot iespéju finansiali atbalstit macibspéeka dalibu konferencé vai konkursa, tiek nemts véra ari
tas, vai macibspéks zinatniskaja darba iesaista ari studentus - RISEBA studentu zinatniskaja
konferencé iepriekSéja gada ir piedalijies vismaz viens students, kura zinatniskais vai
makslinieciskais vaditajs ir bijis konkrétais macibspéks. Pieskirtais finanséjums katedrai tiek
sadalits atbilstosi katedras zinatniski-pétniecisko virzienu prioritatém. Pie tam katrs macibspéks var
pretendét uz dalibas apmaksu konferencé vai konkursa atbilstosi savam ikgadéjam limitam, kas
tiek noteikt atbilstosi macibspéka akadémiskam amatam: lektors, docents, asociétais profesors vai
profesors.

2.11. pielikuma. Studiju virziena "Makslas" macibspéeku kvantitativo datu apkopojums par studiju
virzienam atbilstosam zinatniskas un/vai lietiSkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas jaunrades
aktivitatém parskata perioda.

2.12. pielikuma. Studiju virziena "Makslas" macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas
jaunrades darbu saraksts par parskata periodu.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Noveéertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studejoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiskaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemeérus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

StudéjoSie pétnieciba tiek iesaistiti parsvara nosléguma darba (bakalaura un magistra darba) un
kursa darbu ietvaros. Gan bakalaura, gan magistra limena studijas tiek docéti studiju kursi pétijumu
metodologija, ka ari datu apstradé. Makslinieciskas jaunrades zinasanu un prasmju apguvi
nodroSina speciali humanitaras jomas profesionalie studiju kursi. Gan bakalaura, gan magistra
studiju sakuma studéjosSie tiek informéti par pétniecibas un makslinieciskas jaunrades prasmju
nozimi karjeras attistiba, ka ari iespéju studét doktorantira. Gadijuma, ja studéjoSais nav dross par
temata izveli, vinam tiek piedavatas vairakas iesp€jas , jo uznémumi un institlcijas nereti
sadarbojas ar RISEBA, piedavajot pétit nozarei aktualus jautajumus.

Katra “Makslas” virziena studiju programma nosléguma darbu temati veido vairakas tematiskas
grupas atbilstosi audiovizualas jomas darba tirgus vajadzibam un pétijumu aktualitatém Eiropas un
pasaules zinatniski pétnieciskaja vide. StudéjoSo iesaiste zinatniski pétnieciskaja un
makslinieciskas jaunrades darba notiek atbilstoSi studiju programmas limenim - bakalaur vai
magistra, atbilstoSi sasniedzamajiem studiju rezultatiem un EKI (Eiropas kompetencu
ietvarstrukturas) un LKI (Latvijas kompetencu ietvarstruktiras) prasibam, saskana ar studiju
sasniedzamo rezultatu kartéSanas struktiru un saturu.

StudéjoSiem tiek piedavatas iespéjas piedalities RISEBA istenotajos projektos, pieméram, kops
2019.gada ERAF projekta “Vértibas balstitu prasmju attistiba cilvékkapitala paaugstinasanai”
1.1.1.1/18/A/151. Studenti tiek mudinati piedalities zinatniskajas un makslinieciskas jaunrades
konferencé un forumoss, lai dalitos savos pétijumu un makslinieciskas jaunrades darbu rezultatos.

Katru gadu pavasari RISEBA norisinas starptautiska zinatniska un maksliniecisko jaunrades darbu
konference “Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”. Konferenci finansiali atbalsta
uznémumi, kuri pieskir naudas summu, pirmo godalgoto vietu ieguvéjiem. Pirmas vietas un lidz ar
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to naudas balvas (EUR 100 - EUR 450 apméra) ik gadu ir ieguvusi ari Studiju virziena
“Makslas”studenti. StudéjoSie un macibspeéki ari regulari sagatavo kopigus zinatniskos rakstus, kas
indekséti datu azés SCOPUS, Web of Science un citas.

Rezuméjot par katra studiju programmas limena studé&joSo iesaisti zinatniskaja pétnieciba un
makslinieciskaja jaunradé var rezumeét, ka bakalaura studiju programmu studenti zinatniskaja
pétnieciba iesaistas veicot kursa darbus, bakalaura darbus, gatavojot uzstasanos augstskolas
RISEBA starptautiskai studentu zinatniskas pétniecibas un makslinieciskas jaunrades konferencei
»Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos”, ka ari atseviskos gadijumos kopa ar savu
zinatnisko vaditaju gatavo rakstus starptautiski recenzétiem rakstu krajumiem. Savukart, magistra
studiju programmu studenti zinatniskaja pétnieciba iesaistas izstradajot magistra darbus, gatavojot
uzstasanos ieprieks minétajai augstskolas RISEBA starptautiskai studentu zinatniskai konferencei,
gatavojot publikacijas starptautiski recenzétos rakstu krajumos un Zurnalos, piedaloties
zinatniskajos projektos un veicot pétijumus kopa ar macibspékiem augstskolas RISEBA zinatniski
pétnieciskajos virzienos.

Studiju process virziena “Makslas” ciesi saistits ar jaunrades darbu, visu tris limenu studenti modulu
studiju kursu ciklu ietvaros izstrada makslas darbus, filmas, skandarbus, performances, izrades kas
tiek prezentétas publiski.

Pieméram, bakalaura [imeni, RISEBA Repertory Theater ir uzvedis izrades “Food Chain”, “Bull”, un
“Gloria”, kur ir piedalijusies fakultates bakalaura programmas studenti ka aktieri, kas viniem ir
palidzéjis aktiermeistariba lekcijas. Savukart, docétaja Aigara CepliSa montazas rezijas kursa
ietvaros, bakalaura studentu darbi ir tikusi izraditi “Forum Cinema”, “K Suns”, un “Splandid Palace”
kinoteatros.

RISEBA docenta Aigara CepliSa “Rezisora Darbs ar Aktieri” studija kursa ietvaros, pédéjos tris
gadus, bakalaura studenti ir izstradajusi un izveidojusi, kopa ar UNCSA (ASV) Kinoskolas magistra
scenaristu nodalas studentiem, vairakas isfilmas ka gala darbus par dazadam sociali politiskam
témam, kas norisinas nevis ASV, bet Latvija (“Food for Wolves” (2022), “Upstairs” (2021), “Lodge”
(2023), “Replacement” (2022) u.c.).

Savukart magistra limeni, ik gadu studenti organizé vismaz 3 izstades vai publiskas
skates/prezentacijas fiziskaja telpa (vai tieSsaisté COVID-19 ierobezojumu laika), ka ar1 studenti
piedalas ka klausitaji, paligi, izpilda konkrétus studiju darba uzdevumus (atkariba no pasakuma
ievirzes) MPLab zinatniskajos un jaunrades pasakumos, ka ari RIXC ikkadéja starptautiskaja
konferencé “Open Fields”, kura gan magistra, gan doktora studiju programmas studenti no abam
augstskolam tiek aicinati bez maksas ari uzstaties ar referatu lasijumiem un radosas darbibas
prezentacijam.

Doktoranturas limeni, HMZF zinatniskaja zurnala ,Scriptus Manet” tiek publicéti doktora studiju
studentu pétijumi, pieméram, kopéjas RISEBA/LiepU magistru programmas direktores, doktorantes
Maijas Demiteres raksti, bet LiepU doktorantlras studente Elina Veira tika uzaicinata piedalities
prof. Zandas Gltmanes vaditaja Valsts pétijumu programmas Letonika projekta Identitasu ainavas:
vésture, kultura un vide (Nr. VPPLETONIKA-2021/1-0008)

Savukart, RISEBA doktorante Sabrina Durling Jones, ir izstradajusi kopa ar docentu Aigaru Cepliti,
interaktivo maksliga instalaciju CEEMAN 2022, Bled, Slovénija, un turpina veikt publikaciju sériju
RISEBA ADAM arts (Arhitekturas, dizaina un audiovizualas mediju makslas akadémiskaja zurnala ar
starptautisku redkolégiju), izdevumos, ka pieméram, publicéjot 2022. gada zinatnisko rakstu“Words
Not Spoken: Digital Humanities and the Future of Endangered Languages”.

Tadeéjadi studenti studiju procesa apgust, ka organizét izstades, izrades un pasakumu kopa ar vinu
macibspékiem - sakot ar koncepcijas izstradi, pavadoso tekstu rakstiSanu, telpu un materialu izveli,
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scenografiju un uzblves procesu, tostarp sadarbiba ar citam institacijam.

Katru gadu, atbilstoSi tirgus prasibam un profesionalajiem darbibas virzieniem, tiek papildinatas
augstskolas studentu zinatniskas konferences témas un piesaistiti jauni sadarbibas partneri. Ta
pieméram, 2018. gada Starptautiska studentu zinatniski pétnieciska un makslinieciskas jaunrades
darbu konference Riga Digital Forum tika organizéta, pateicoties aktivai bakalauru programmas un
fakultates docétaju Jana HolSteina un Aigars Ceplisa iesaistei, kur kur Arhitekttras un Mediju centra
H206 norisinajas Jauno tehnologiju isfilmu festivals "Rigas Digitalais forums 18" un "Telia Latvija".
Pasakuma laika tiks apbalvoti 1sfilmu konkursa uzvarétaji 10 nominacijas un notiks vairakas
aktivitates, pieméram, radoSas darbnicas, meistarklases, lekcijas un paneldiskusijas. Tapat festivala
tiks demonstréti jaunakie dronu modeli un ierices 360 gradu virtualas realitates (VR)
videoierakstam.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (piemeram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novertejot to ietekmi uz studiju procesu.

Organizatoriskas inovacijas

Lai nodroSinatu studiju kvalitates attistibu un kontroli visas studiju formas, nodrosinatu studiju
programmu kvalitativu 1stenoSanu, sniegtu atbalstu macibspékiem, ka ari nodroSinatu komunikaciju
un sniegtu atbalstu studéjosajiem, RISEBA ir izveidots Kvalitates centrs.

Procesa inovacijas

Covid-19 apstaklos RISEBA nodrosSina attalinatu studiju organizéSanas procesu (2020.gada
15.septembra rikojums Nr. 20/1.1-11/150). Lai veiktu kvalitativu attalinatu studiju procesu ir
ieviestas un aktivi tiek izmantotas vairakas tiessaistes sistémas, pieméram, Miro (https://miro.com )
un Zoom (https://zoom.us ). Lai nodroSinatu nemainigi augstu studiju kvalitati, RISEBA ir
apstiprinajusi minimalas prasibas studiju kursiem Moodle (https://e.riseba.lv ) vide, kas nosaka
studiju materialu, macibu resursu u.c. kopu, kas studéjoSajiem ir jabut nodroSinatai (MN0009-02,
06.02.2022.) Novitate ir definétas prasibas arl citam studiju formam (ne tikai talmacibai, bet ar
pilna un nepilna laika studijam, ka ari studijam attalinati). RISEBA izstradati un ieviesti nolikumi
noslégumu darbu izstradasanai un attalinatai novértésanai.

Studija virziena “Makslas” lektors Aleksandrs Grebnevs no 2022. gada septembra realizéjis RISEBA
tehnikas listes paraugu, péc kura studenti var izveidot tehnikas sarakstu, kas ir pietuvinats
industrijas standartiem, jo tehnikas sanemsSana un nodoSana ari ir macibu procesa dala. Uzlabot
praktiska darba kvalitati veél sagatavosanas perioda: filmas apraksts, scenarijs, stasta vizuala skice
(storyboard), lokaciju bildes un video, tehniskais ziméjums (flour plan), izsaukuma lapa (CS).
Docétajs Aleksandrs Grebnevs ir ieveidojis Operatoru macibu kursa darba nodoSanas specifikaciju,
kas bija jaievéro studentiem, iesniedzot darbus. 2023. gada Specifikacija tiks papildinata ar
izveidota darba tehnisko parametru precizéjumiem, pieméram, faila apjomu un formatu, faila
nosaukuma formu, krasu korekciju.

Organizatoriskas inovacijas (akademiskajos procesos)

RISEBA lektors Janis Rédlihs ar studentiem strada mazakas grupas, ka ari piedava individualas
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konsultacijas profesijas specifikas apguvei, nemot véra ilgstoSo Covid pandémijas attalinato
apmacibu, lielaku uzmanibu pievérsot tiesSajai komunikacijai ar studentiem.

Kop$ 2022. gada 1. augusta parstrukturéts “Makslas” virziena AVMM) katedras darbibas modelis,
darbus mérktiecigi pardalot un segmentéjot starp Dekanu, Programmas direktori un Katedras
vaditaju. Zinatniska darba prioritate, doktorantiras vadiSana, komunikacija ar augstskolas RISEBA
vadibu, Akreditacijas zinojuma virsvadiba, ir dekana vietas izpilditaja Aigara CepliSa kompetence,
Programmas direktore Keitija Grende darbojas AVMM katedras taktikas un operativas informacijas
jautajumos starp, ikdiena komunicé ar studentiem, un vada vinu macibu procesa administrésanu.
Katedras vaditaja Daira Abolina vada katedras darbibas stratégiskos jautajumus, veido macibu
procesa dizainu, atbild par mérkteicigu pasniedzéju sastava papildinasanu. Procesi tiek kontroléti
un virziti katedras sédés, kas notiek ik nedé|u.

Sadarbiba ar LiepU, organizatoriskas inovacijas studiju virziena programmu realizacija ir UPDATE
“Skanas dienu” starptautisko radoSo darbnicu nedélu norise hakatona forma, kas sevi ietver gan
teorijas, diskusijas, prakses, tikloSanas pieredzi, turklat atgriezenisko saiti no publikas un industrijas
parstavjiem. Sajas nedélas bez dalibas maksas var piedalities ari interesenti - tadéjadi potencialie
reflektanti jau pirms studiju uzsdk3anas gist ieskatu programmas un nozares specifika. Sie
intensivo apmacibu pasakumi motivé studentus sasniegt rezultatu, apgut sadarbibas kompetences.
Organizatoriska inovacija studiju procesa ir ari studentcentriska izglitibas projekta OPEN LAB norise,
studentiem veidojot saturu, bet macibspékiem asistéjot ka mentoriem, kas norisinas sadarbiba ar
makslas NVO: https://openlab.mplab.lv/.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveléti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

RISEBA, blidama privata augstakas izglitibas iestade, jau kop$ dibinasanas ir vérsta uz starptautisku
darbibu un atpazistamibu. Sadarbibu ar arvalstu institicijam reglamenté augstskolas RISEBA
internacionalizacijas stratégija 2021.-2027.gadam, kura galvenokart ir saistita ar studentu un
macibspéku internacionalizaciju, tadejadi veidojot studiju vidi un nodroSinot pieredzi, kas sagatavo
studentus dazada limena un veida karjerai globala darba tirgu. Augstskola RISEBA, attistot
starptautisko sadarbibu un paplasinot partnerorganizacijas loku, stiprinas savu veiktspéju un
kapacitati, kas, savukart, nodroSinas organizacijas spéju staties preti sarezgitiem nacionaliem un
starptautiskiem izaicinajumiem nakotné.

Misija - Stiprinat augstskolas RISEBA starptautisku reputaciju visos darbibas virzienos.
Vizija - NodroSinat Augstskolas RISEBA atpazistamibu un atzinibu starptautiskaja vidé ka augsta

limena izglitibas iestadi un starptautisku studiju, pétniecibas un korporativo sakaru centru.
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Galvenie internacionalizacijas virzieni
Augstskolas RISEBA internacionalizacijas stratégijai ir divi galvenie virzieni:

« lekSéja internacionalizacija (visas starptautiskas aktivitates, kas nav saistitas ar mobilitati),
t.i. augstskolas turpmaka internacionalizacija, lai nodroSinatu studentu izpausmes
starptautiska perspektiva un attistitu studentu starptautiskas kompetences.

° Aréjé internacionalizacija (visas ar mobilitati saistitas starptautiskas aktivitates), t.i.
internacionalizacijas attistiba, veidojot sadarbibu ar dazadam valstim un regioniem un
piedavajot starptautiskas iespéjas studentiem un macibspékiem.

Internacionalizaciju var iedalit divos veidos: aréja internacionalizacija un ieks€ja.

Vo= =

augstskolas turpmaka internacionalizacija, lai nodroSinatu studentu izpausmes starptautiska
perspektiva un attistitu studentu starptautiskas kompetences

Aréja internacionalizacija (visas ar mobilitati saistitas starptautiskas aktivitates), t.i.
internacionalizacijas attistiba, veidojot sadarbibu ar dazadam valstim un regioniem un piedavajot
starptautiskas iespéjas studentiem un macibspékiem.

Studiju virziena sadarbibas iespéjas arzemés nodrosSina RISEBA daliba starptautiskas organizacijas,
piedaliSanas starptautiskos projektos un dazada veida noslégtie sadarbibas ligumi ar
arvalstuorganizacijam. Ka augstskola RISEBA aktivi piedalas vairakas starptautiskas un vietéjas
organizacijas, veicinot savu atpazistamibu gan Latvija gan arzemes:

e CEEMAN Starptautiska MenedZzmenta attistibas dinamiskas sabiedribas asociacija - tiek
istenoti kopigi pétijumu projekti, ka ari RISEBA macibspékiem ir iespéja piedalities CEEMAN
organizetajos seminaros un vasaras skolas par interaktivam macibu metodém;

e AACSB Starptautiska biznesa augstskolu attistibas asociacija ;

e EAIE Eiropas Starptautiskas izglitibas asociacija;

e CIDD Starptautiskais Dubultrgadu konsorcijs;

e MIB EPAS Konsorcijs;

e Parizes Tirdzniecibas kamera;

e Britu tirdzniecibas kamera ;

e Amerikas tirdzniecibas kamera;

« Irijas Latvijas tirdzniecibas kamera ;

e Zviedrijas Tirdzniecibas kamera ;

e Latvijas Kino razotaju asociacija:

e Latvijas Tirdzniecibas un Rupniecibas Kamera;

e Darba devéju konfederacija;

e Augstakas izglitibas eksporta biedriba

e Latvijas Nacionala projektu vadisanas asociacija;

e Latvijas Marketinga profesionalu asociacija;

e Latvijas Biznesa engelu tikls;

¢ Latvijas Riska kapitala asociacija;

e Latvijas supervizoru asociacija;

¢ Kino Razotaju asociacija;

e un daudzas citas.

Atseviski, ka studiju virziens atbilstoSo sadarbibas partneru izvéli nosaka studiju programmas saturs
un nozares pétnieciskas intereses.

Galvenie kritériji sadarbibas partneru izvéle studija virzienam "Makslas" galvenokart ir:
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e profesionala darbibas nozare, kura atbilst studiju virzienam “Makslas”;

e organizacijas prestizs darba tirgl un organizacijas spéja nodrosinat prakses un darba vietas;

e organizacijas darbibas ilgums;

e organizacijas ieinteresétiba sadarbiba ar augstskolu RISEBA un tas ieguldijums studiju
virziena attistiba;

e iepriekSéja sadarbibas pieredze, absolventu esamiba uznémuma/organizacija, risinamo
jautajumu aktualitate studentam.

Tiek nemta véra ari pasu darba devéju ieinteresétiba un novértéts RISEBA studentu un darba
devéju savstapéjais pienesums.

Studiju virziena “Makslas” viscieSaka sadarabiba ir ar Liepajas Universitati, ar ko kopa tiek
realizétas magistra un doktora studiju programmas, sasniedzot tadus mérkus, ka resursu
optimizacija, lielaku studiju grupu veidoSana, studiju virziena rezultatu popularizéSana
galvaspilséta. Nakama planoSanas perioda mérkis ir attistit cieSaku sadarbibu ar LiepU ari
pétnieciba. Saja kontekst$ kopé&jo magistra un doktora programmu licencé$anas un akreditacijas
sagatavoSanas procesa darba devéji izteikuSi atzinumus par programmu darbibu, ka ari véra
nemamus ieteikumus programmu darbibas uzlaboSana. RISEBA partnerinstiticijas MPLab rikotajas
konferencés un seminaros starptautisko nedélu laika vairakkart veidotas diskusijas ar darba
deveéjiem - pilsétas kultliras nozares parstavjiem, rado$o industriju uznémumu parstavijiem - par
aktualajam problémam un iesp&jamajiem risinajumiem. Darba devéji uzruna programmu direktorus,
ja viniem nepiecieSama mediju makslinieku vai dizaineru islaicigi pakalpojumi kada radoSaja
projekta, piedavajot nodarbinat studentus un/vai macibspékus. Sadarbiba ar radoSo industriju
uznémumiem, “Makslas” virziena studentiem ir iesp&jas apgut darbu ar specifiskam, dargam,
industrija lietotam tehnologijam, ka trukas iekaram, telpiskas skanas ieraksta mikrofoniem u.tml.

Studiju virziena “Makslas” norisinas sadarbiba ari ar citam Latvijas augstakas izglitibas iestadém:

e ar Latvijas Makslas akadémiju norisinas informacijas apmaina par konferencém, radoSajam
darbnicam un izstadem Riga un Liepaja, kas tiek nodota ari studentiem un macibspékiem, lai
vini var papildinat savas profesionalas kompetences.

e ar RSU norisinas informacijas apmaina par medijpratibas aktualitatem, tik gatavotas idejas
kopigu projektu izstradei par medijpratibas izaicinajumiem un to risinajumiem.

e ar Latvijas Mlzikas akadémiju norisinas informacijas apmaina par konferencém, radosajam
darbnicam un izstadém Riga un Liepaja, kas tiek nodota ari studentiem un macibspékiem, lai
vini var papildinat savas profesionalas kompetences.

Lai palielinatu starptautisko atpazistamibu, augstskola RISEBA pieveérs lielu uzmanibu augsta
novéertéjuma iegusanai dazados reitingos un indeksos. Pieméram:

e gada RISEBA treSo gadu péc kartas iekluva ,Eduniversal” starptautiskaja universitasu un
biznesa skolu reitinga, ierindojoties Cetru palmu kategorija, kas apstiprina augstskolas
nozimigu starptautisku ietekmi (tik augsta kategorija no Latvijas augstskolam ierindota vél
tikai Rigas Tehniska Universitate);

e gada RISEBA ieguva ilgtspéjas indeksa augsto zelta kategoriju.

Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam

Lai saglabatu cieSu saikni ar audiovizualo industriju, regulari notiek studiju virziena programmu
padomes sapulces un konsultacijas gan ar pasmaju, gan arvalstu mediju ekspertiem. Sadarbibas
llgumu ietvaros, komunicéjot ar vadoSajiem specialistiem un menedzeriem no televizijas un kino
industrijas, pastavigi Audiovizualas mediju makslas studiju programmu saturs tiek salidzinats ar
realam aktualitatém profesionalaja vide. Atbilstosi tam tiek veiktas korekcijas.
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Arvien aktivizéjas Audiovizualas mediju makslas departamenta sadarbiba ar Nacionalo elektronisko
plassazinas lidzeklu padomi un Nacionalo kino centru. Ir uzsaktas sarunas par cieSaku sadarbibu ar
Latvijas nacionalo operu un balet. RISEBA ka augstskola sevi ir pieteikusi arl ka audiovizualas jomas
spélétaju, kopigi ar lielakajiem Latvijas kino razosanas uznémumiem Cinevilla Studio un Rigas
industrijas specialistu izglitibas iestades lomu. 2018.gada vasara RISEBA Audiovizualas mediju
makslas departaments, ta macibspéki un studenti piedalijas biedribas “Avantis” organizétaja
starptautiskaja vasaras nometné “Young Media Shark” , ka arl aktivas atputas festivala
“Playground”. Abos pasakumos tika demonstrétas RISEBA studentu filmas, ka ari veikti
priekslasijumi par aktualiem audiovizualas jomas tematiem.

2020./2021. studiju gada ietvaros, Covid 19 pandémijas ierobezojumu dél, praktiski nenotika nekadi
lieli pasakumi un lidz ar to, batiski tika ierobezotas ari studentu iespéjas organizét vai piedalities
jelkados lielaka apjoma sadarbibas projektos.

Uz doto bridi augstskola RISEBA ir noslégusi vairak 130 sadarbibas ligumus ar Eiropas un treso
valstu augstskolam par studentu un docétaju mobilitati un citam sadarbibas iespéjam studiju
virziena ietvaros lzvéloties partneraugstskolu mobilitates projektiem, tiek nemti vairaki kritériji -
tadi ka studiju programmas atbilstiba, mobilitasu organizéSanas iespéjamibas, kop€jo pétijumu
veiksanas iespéjas, ka ari partneraugstskolas reputacija. Neraugoties uz starptautiskajiem
ierobezojumiem, kas bija saistiti ar Covid 19 pandémiju, ERASMUS + stud€joSo apmainas
programmas ietvaros 2020. /2021. studiju gada notika RISEBA Makslas virziena bakalaura studiju
programmas “Audiovizuala mediju maksla” studentu apmainas braucieni uz sadarbibas
augstskolam arvalstis.

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledzam, kuras isteno lidzigus studiju virzienus
un lidzigas studiju programmas RISEBA Audiovizualas mediju makslas katedra aktivi darbojas
aizvien jaunu augstskolu sadarbibas partneru piesaisté. Sadarbiba, galvenokart, notiek vairaku
augstskolu kopigi organizéta studiju procesa bakalaura programmas Iimeni. Tie ir studentu darbu
kopprojekti, kura katras sadarbibas augstskolas studentiem ir sava loma. Sadi kopprojekti ir
izpelnijusSies visaugstako atzinibu visu sadarbibas augstskolu studentu vértéjuma. Tas lauj dazadot
un uzlabot studiju procesu, ka ar1 veidot komunikaciju starp nakamajiem radoSo jomu
profesionaliem. RISEBA Audiovizualas mediju makslas katedrai ir izveidojusas labas sadarbibas
tradicijas ar lidziga radoSa profila augstskolam Latvija. Pirmkart te var minét sadarbibas ligumu ar
Latvijas Kultlras akadémiju, kura ietvaros esam jau realizéjusi piecus studentu makslinieciskas
jaunrades kopprojektus. Vel ir realizéti tris kino inscenéSanas kopprojekti ar Kultlras akadémijas
aktiermeistaribas studentu un RISEBA Audiovizualas mediju makslas studentu piedaliSanos.

Abu augstskolu starpa ari ir noslégts ligums par savstarp€ju studentu apmainu brivas izvéles ,C”
bloka studiju kursu ietvaros. Aktivi notiek ari sadarbiba ar J.Vitola Latvijas Muzikas akadémijas
horeografijas nodalas studentiem, sadarbiba ar kuriem jau ir istenoti tris kopprojekti studiju procesa
ietveros. Fragmentari notiek sadarbiba ari ar Latvijas Makslas akadémijas scenografijas nodalu,
iesaistot Makslas akadémijas studentus RISEBA kino inscenéSanas projektos.

2.13. pielikuma pievienota informacija par noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar citam institacijam,
kas attiecinami uz studiju virzienu "Makslas".

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
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virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Starptautiska sadarbiba un studiju internacionalizacija notiek saskana ar RISEBA
“Internacionalizacijas Stratégijas 2021-2027" izstradato planu, ka ari citos stratégiskas attistibas
dokumentiem (RISEBA Stratégija 2022-2027 un RISEBA Zinatniskas darbibas stratégija 2022-2027),
tadéjadi nodroSinot studiju programmu un procesu attistiSanu atbilstoSi starptautiskaja praksé
pienemtajiem kvalitates kritérijiem, dod iespéju pasniedzéjiem paplasinat starptautisko sadarbibu,
iesaistoties starptautiskos studiju un zinatnes projektos vai programmas, un piesaistit arvalstu
pasniedzéjus. RISEBA internacionalizacijas plana kodola ir misija stiprinat RISEBA starptautisko
reputaciju visos tas centienos un vizija nodrosinat RISEBA starptautisko atzinibu ka augstas
kvalitates izglitibas nodrosinataju un starptautiskas izcilibas centri akadémiskas, pétniecibas un
korporativo aspektu joma. Studiju virziens seko Sadiem internacionalizacijas stratégiskajiem
virzieniem:

1. Arzemju studentu piesaiste un noturésana, ka viena no svarigakajam ilgtermina prioritatém
kopa ar Marketinga un komunikacijas un pardoSanas nodalu veiktam aktivitatém 2021. -
2027. gada;

2. Kvalitativu arzemju lektoru un makslinieku piesaiste, kuru jaunrade ir saistita ar starptautiski
ievérojamu makslas darbu distribdciju, nodrosinot RISEBA globalo klatbdtni.

3. Studentu starptautiskas daudzveidibas nodrosinasana, kur RISEBA mérkauditorija ir dazadi
pasaules regioni, organizéjot dazadu pakalpojumu sniedzéju starptautisku izglitojosu
gadatirgus, ar uzdevumu piesaistit arvalstu studentus un agentus un daliba personala atlases
braucienos, tieSsaistes un citas marketinga aktivitatés (studiju portali, celu izstades,
prezentacijas, seminari, véstniecibas u.c.);

4. Kvalitativa psihologiska un praktiska atbalsta mehanisma un labaka limena pakalpojumu
sniegSana arvalstu studentiem vizu, izzinu, pieteiksanas, imigracijas, uznemsanas procesa un
visa studiju perioda.

Starptautiska sadarbiba ,Makslas” studiju virziena un tas stirakmens ir ERASMUS+ programmas
noslégtie ligumiem ar arvalstu universitatém, ka ari, audiovizualas nozares pétnieciskie kontakti
(pamata - ar Lietuvas, lgaunijas, Vacijas, Francijas, Niderlandes, Polijas un ASV augstakas izglitibas
iestadem).

Gatavojoties Eiropas kultlras galvaspilsétas notikumiem, starptautiskie sakari ir paplasinati, un
nodibinata sadarbiba ar Portugales UNESCO mediju makslas pilsétu Bragu, ka ari jau otro gadu
“Makslas” virziena studenti piedalisies Aveiru MTF Labs makslas un tehnologiju pétniecibas nedéla
par ekologijas tematiku. Nodibinati pagaidam neformali kontakti ari ar citu Eiropas KultGras
galvaspilsétu kultlras organizacijam un mediju makslas un dizaina izglitibas iestadém, tacu ligumu
slégSana veél ir procesa.

Galvenie kriteriji starptautisko sadarbibas partneru izvélé uznéméju vidu galvenokart ir:

e parstavéeta darbibas nozare;

pétniecibas tému sakritiba;

e organizatoriska struktira un efektivitate;

sadarbibas ilgums un uzticamiba;

iepriekSéja sadarbibas pieredze ar kadu no virziena macibspékiem.

Sadarbiba tiek veidota gan pétniecibas, gan jaunrades projektos, galvenokart, veidojot
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starpnacionalas platformas jaunu makslinieku un jaunu makslas formu promocijai, konferenc¢u un
radoSo darbnicu organizéSanai, no ka ieglst studenti - kontaktus, izcilus viesdocétajus. Studiju
virziena macibspéki var macities no Eiropas akadémiskas un jaunrades metodém, tostarp ari
parrunat reguléjosos noteikumus lidzigas jomas dazadas valstis, kas palidz organizét ari procesu
uzlabosanu, gan studijas, gan pétnieciba un jaunrade.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoSo mobilitates
noveéertéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Viens no augstskolas attistibas stratégijas galvenajiem mérkiem un uzdevumiem ir veicinat
augstskolas internacionalizaciju, kas paredz, ka studentiem, kuri studé RISEBA, ir iespéja ari iegut
starptautisku pieredzi, dodoties Erasmus+ apmainas programma studét vai praksé, ka ari studét
dubultgrada apmainas programma. Studentam ir iespéja iepazit citu valstu kultlru, iegut jaunus
draugus un kontaktus, uzlabot sveSvalodu zinasanas u.c.

Tapat augstskolai ir svarigi internacionalizacijas procesa ieklaut ari administrativo un visparéjo
personalu un pasniedzéjus, kuriem Erasmus+ apmainas programma dod iespéju uzlabot un
papildinat savas profesionalas iemanas un prasmes, parnemt labos prakses piemérus no
partnerorganizacijam, ka ari izvedot jaunas sadarbibas iespéjas u.c., lai piedavatu gan
izbraucoSajiem, gan iebraucosajiem mobilitates dalibniekiem, péc iespéjas profesionalaku un
daudzveidigaku Erasmus+ apmainas programmas pieredzi. Projekta ietvaros tika atjaunotas un
atjaunoti esoSie ligumi, kam bija beidzies termins. Projekta ietvaros tika ari attistitas jaunas
sadarbibas un uzsakts darbs pie kopigiem projektiem, ieviestas jaunas aktivitates RISEBA
augstskola, ar noluku veicinat studentu un personala mobilitati.

2020. gada sakuma studentu un personala pieteikSanas un doSanas mobilitatés vértéjama ka
aktiva. Lielakas problemas radas pakartoti kovid19 pandémijai. Tika partrauktas vai uz nenoteiktu
laiku atceltas vairakas pieteiktas mobilitates, ka ari partrauktas esosas mobilitates un mobilitates
dalibnieki atgriezas Latvija. Studentiem un praktikantiem nacas pariet uz virtualu mobilitates
formatu, kas paredz macibas vai praksi pabeigt online rezima.

Attieciba uz docéSanas un visparéja personala mobilitatém, nebija skaidribas vai bis iespéja
mobilitates realizét/parcelt uz vélaku laiku, vai tas naksies atcelt pavisam. Lielaka dala So
mobilitasu dalibnieku jau bija iegadajuSies avio biletes un viesnicu un vairuma gadijumu Sos
lidzeklus vairs nebija iesp€jas atgut. Nemot véra visus Sos apstaklus, mobilitasu skaits strauji
samazinajas vai parcélas uz nenoteiktu laiku nakotne.

Augstskolas uzstaditos merkus parskata perioda izdevas izpildit tikai daléji, jo kovid19 pandémijas
dél, nacas atcelt vairakas prakses un personala mobilitates.

RISEBA Erasmus projektu vaditajs un studentu koordinators nodroSina studentus ar informaciju par
Erasmus+ apmainas programmas iespéjam augstskola, izmantojot dazadus instrumentus un
kanalus.

Informacija tiek ievietota augstskolas majaslapa un socialo tiklu kanalos, ka ari regulari tiek izstita
informacija studentiem e-pasta. Papildus tam, tiek rikoti informativi pasakumi, ka pieméram,
starptautisko iespéju dienas, Study Abroad Fair, informativas prezentacijas par Erasmus+
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programmas iespéjam u.c. Pirms doSanas mobilitaté tiek organizéta un stastita prezentacija, kura ir
apkopota informacija par visu nepieciesamo, lai sagatavotu studentu mobilitatei, ka ari studentiem
ir iespéja uzdot visus, ar mobilitati saistitos jautajumus, ne tikai prezentacijas laika, bet ari klatieng,
ka ari telefoniski un elektroniski. lebraucosajiem studentiem pirms semestra sakuma tiek
organizéta informativa nedéla jeb Orientation Week, kuras laika studentiem ir iesp&ja sanemt visu
nepiecieSamo informaciju un palidzibu, lai pécOcnn iespéjas atrak ieklautos gan RISEBA, gan
Latvijas vidé.

Akadémiskajam, administrativajam un visparéjam personalam regulari tiek elektroniski izsutita
informacija par Starptautiskajam nedélam (International Week) un apmacibu iespéjam
partneraugstskolas, ka ari aicinajumi piedalities, ne tikai fiziskas, bet arl virtualas mobilitates.
Kopigajas augstskolas sapulcés tiek sniegta informacija par Erasmus+ apmainas programmu un tas
piedavatajam aktivitatém. Personala dalibnieki atgrieZoties iesniedz savus pieredzes stastus, ka ari
dalas sava pieredze ar citiem kolégiem.

Bakalaura programmai “Audiovizuala mediju maksla” Sobrid ir 12 partneraugstkolas - skatit seit.

Magistra programmai “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” Sobrid ir 11 partneraugstskolas - skatit
Seit.
Jaunajai doktorantiras programmai “Mediju maksla un radosas tehnologijas” ir Erasmus+

pieredzes apmainas ligums saskanosanas stadija ar UCD SMARTIab (Dublina,
https://www.smartlab.academy/phd-program ).

Sobrid notiek Erasmus+ programmas digitalizacija un ligumu parslégsana digitali, bet &is process
virzas salidzinosi Ieéni, tapéc ar dazam augstskolam vél nav parslégti sadarbibas ligumi. Savukart
paraléli esam uzsakusi sarunas par sadarbibu ar vairakam augstskolam ar kuram vél nav noslégti
ligumi, tapéc Sie skaitli var mainities.

RISEBA Internacionalizacijas stratégija nosaka arvalstu studéjoso mérka tirgus, kas ir kaiminvalstis
(Lietuva, lgaunija, Krievija, Baltkrievija), Gruzija, NVS valstis, Ukraina, Eiropas savieniba un
Dienvidazija.

Nemot véra to, ka lidz Sim bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” studijas tika

istenotas ari krievu valoda, arvalstu studéjoSie tika piesaistiti no NVS un citam valstim, kur krievu
valoda ir ikdienas lietosana.

Lidz ar Augstskolas likuma grozijumu pienemsanu, kas pielauj studiju procesa lietot tikai ES valodas
(56. panta 3. dala), augstskola RISEBA, tai skaita Makslas studiju virziena, notiek parorientéSanas uz
anglu valodu un jauniem mérku tirgiem. 2020./2021. studiju gada bakalaura studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla”, péc butisku grozijumu veikSanas, tika uznemta ari pirma anglu
valodas plismas grupa. Studiju virziena gan bakalaura studiju programmas, gan magistru studiju
programmas tika piesaistiti no sekojosam valstim: ASV, Austrija, Azerbaidzana, Baltkrievija,
lgaunija, Indija, Irana, Kazahstana, Kirgizstana, Krievija, Lietuva, Ukraina, Uzbekistana un citas.
Kopuma kop$ 2013./2014. macibu gada uznemto arvalstu studéjoso skaits bakalaura un magistra
studiju programmas katru gadu ir audzis, un 2020./2021.studiju gada macijas 24 arvalstu studenti.

Augstskola RISEBA ir Augstakas lzglitibas Eksporta padomes loceklis, un kopa ar citam Latvijas
augstskolam popularizé kvalitativas augstakas izglitibas iegiSanu Latvija. Papildus tam 2019. gada
pavasari augstskola RISEBA parakstija vienoSanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju par labu praksi
arzemju studentu piesaisté, kas nosaka stingrakus piesaistes kritérijus studéjoso kvalitatei un
piesaistes procesu un kanalu pilnveidoSanu.

2.14. pielikuma pievienoti statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem parskata
perioda.
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2.15. pielikuma pievienoti statistikas dati par studéjoso izejoso un ienakoSo mobilitati parskata
perioda pa studiju programmam.

2.16. pielikuma pievienoti statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati.
Mobilitates dinamika

lenakosas macibspéku mobilitates dinamika pa gadiem ir bijusi mainiga (skat.9.pielikuma), nemot
véra, ka visaktivak arvalstu macibspéki RISEBA ierodas Starptautisko nedé|u ietvaros, kam,
savukart, ik gadu ir atSkiriga tematika. Attiecigi ta ietekmé mainas ari iebraucoSo macibspéku
mobilitasu dinamika. Ta ka RISEBA ir vieniga augstskola Latvija, kas ieguvusi starptautisko
akreditaciju EPAS, pédéjos gados ir butiski parskatits partneraugstskolu saraksts - sadarbiba tiek
attistita ar augstskolam, kas ieguvusas lidzigas akreditacijas, savukart partraukta ar tam, kuras nav
attistijusas savu darbibu atbilstosi starptautiskiem standartiem.

Docetaji mobilitates braucienos parasti dodas uz parneraugstskolu organizétam starptautiskam
nedélam, ka ari apmeklé tas augstskolas, ar kuram RISEBA ir dubultgrada programmas (pieméram,
Kedge Business School Francja, Regenesburg University of Applied Sciences Vacija un citas). Ik
gadu vidéji no 5 lidz 7 Biznesa virziena pasniedzéjiem piedalas mobilitates braucienos.

Kopuma gan novérojama tendence gan ienakoso, gan izejoSo macibspéku mobilitasu pieaugumam.
Pasniedzéja Eva Riniize vairakus gadus strada ar anglu plusmas AVMM studentiem. RISEBA docents
Aigars Ceplitis ERASMU + ietvaros ir stradajis ar studentiem ASV, Belgija, Slovénija, un Francija,
realizéjot ari apvienoto RISEBA un arzemju studentu nodarbibu modeli. Arvalstu macibspéka
nodarbibas parsvara gadijumu tiek izsludinatas ka atklatas lekcijas, lidz ar to sniedzot iespéju tas
apmeklét visiem studentiem, kurus interesé noteikta téma. Jaatzist, ka parskata period vislielako
aktivitati ir izradijis RISEBA docents Aigars Ceplitis. Nakama parskata perioda ir planots paplasinat
izejoSo docétaju slogu.

Grutibas, ar kuram augstskola saskaras macibspéku mobilitate

Ta ka RISEBA isteno macibspéku mobilitates jau vairakus gadus, tai ir noteikta sistéma, kas |auj
mazinat iespéjamos riskus un gratibas macibspéku mobilitate, taja pasa laika tiek nemti véra
iespéjamie izaicinajumi.

lenakoSas mobilitates macibspéka nodarbibas temata un sagaidamo studiju rezultatu atbilstiba
programmas un studiju kursa prasibam: ar arvalstu macibspekiem ieprieks tiek saskanots lekciju

temats, ka ari parrunati sagaidamie studiju rezultati, lai tos maksimali pietuvinatu studiju
programmai, kuras ietvaros tiek docéta lekcija.

lenakoSo macibspéku lekciju nodroSinasana un ieklausana lekciju saraksta, nemot véra, ka visas
lekcijas macibu gadam tiek saplanotas vél pirms vieslektoru pieteikuma;

lenakoSo macibspéku lekciju kvalitate gadijumos, kad lekcijas RISEBA tiek docétas pirmo reizi, jo
studéjoSie ir pieradusi pie interaktivam macibu metodém, ko ne vienmér nodroSina arvalstu
macibspéki.

IzejoSo macibspéku mobilitasu 1stenoSana, jo partneru piedavajumi lekciju pasniegsanai parasti
atnak macibu gada laika un notiek konkrétajos datumos, savukart RISEBA nosacijumi attieciba un
lekciju un nodarbibu mainu ir |oti stingri.lerobezots finanséjums izejo5o mobilitasu nodrosinasanai -
nereti macibspéeku skaits, kuri vélas doties mobilitatés, ir lielaks neka pieejama finanséjuma
apjoms, lidz ar to ir izstradati kritériji, kas paredz priekSroku macibspékiem, kuri piedalas
mobilitatés pirmo reizi, ir sagatavojusi kvalitativus studiju kursu aprakstus katedru vaditajiem, un
tml.

Macibspéku darba kvalitati ir iespéjams konstatét un izvértét hospitéjot macibspéku nodarbibas,
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izvértéjot vinu sagatavotos studiju kursa aprakstus, analizéjot vinu iesniegto dokumentaciju,
iepazistoties ar studentu atsauksmem.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Studiju virziens "Makslas" tika akreditéts 2013. gada 24. maija. Studiju virziena akreditacijas
komisijai sava gala zinojuma galvenais ieteikums bija aktivizét akadémiska personala zinatniski
pétnieciskas un makslinieciskas jaunrades darbibas, iesaistot taja ari studentus.

Bakalaura programmas limeni

Zinatniski pétniecisko aktivitasu ietvaros 2021.gada junija ménesi Makslas studiju virziena studiju
programmu studenti piedalijas ar saviem pétnieciskajiem darbiem un referatiem ikgadéja RISEBA
Starptautiskaja studentu zinatniski pétniecisko un makslinieciskas jaunrades darbu konferencé
"Mainiga pasaule - jaunu risinajumu mekléjumos 2021". Saja pat konferencé atseviska grupa
vairaki AVMM studenti startéja ar saviem makslinieciskas jaunrades darbiem - isfilmam. 2021.gada
pavasari bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” 3.kursu studenti piedalijas
aizraujoSa laikmetigas dejas izrades “Pakapiens. 3.stavs” veidoSana sadarbiba ar laikmetigas dejas
izpilditajiem un horeografu Jani Putninu. Visa izrade tika sadalita pa epizodém un péc tam studenti
izveidotajas radoSajas komandas izveidoja katrs savas epizodes vizualizaciju. Samontétas kopa, tas
veidoja pilnvértigu dejas izrades video versiju. Si video izrade tika publiski demonstréta Agenskalna
tirgl Baltas nakts pasakumu ietvaros.

Makslinieciskas jaunrades darbiba studiju virziena “Makslas” pasniedzéja Lelde Kovalova, kuras
daudzseériju filmas “Bez Vests Pazudusas” tika veidotas Tet+ platforma 2021-2022. gados, ir |oti
aktivi un plasi iesaistijusi bakalauru programmu studentus razoSanas processos, dazadas
kapacitatés.

2018.gada pavasart RISEBA Audiovizualas mediju makslas bakalaura programmas studenti
piedalijas kartéja starpaugstskolu kopprojekta sadarbiba ar Jazepa Vitola Latvijas Muzikas
akadémijas horeografijas katedras studentiem “IzlauSanas”. Ta ietvaros tika veidotas inscenétas
video isfilmas, kas atspogulo dazadas originalhoreografijas darbus. Filmas tika izraditas 2018.gada
vasara RISEBA Audiovizualas mediju makslas departaments, ta macibspéki un studenti piedalijas
biedribas “Avantis” organizétaja starptautiskaja vasaras nometné “Young Media Shark” , ka ari
aktivas atputas festivala “Playground”. Abos pasakumos tika demonstrétas RISEBA studentu filmas,
ka ari veikti priekslasijumi par aktualiem audiovizualas jomas tematiem.

2017.gada nogalé, gatavojoties Latvijas valsts simtgadei, viena no prestizakajam pasmaju
dokumentala kino producésanas kompanijam - Vides Filmu Studija uzaicinaja RISEBA Audiovizualas
mediju makslas bakalaura studiju programmas studentus piedalities video filmu cikla “Vésture
viena kadra”. ST projekta ietvaros 3.kursa studenti savu kursa darbu ietvaros izveidoja vairakas
dokumentalas isfilmas, kas visa gada garuma bija skatamas speciali Sim ciklam veltita Facebook
interneta lapa Viena kadra - Home | Facebook
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Turpat, “Akadémiska informacijas centra” 2020. gada 2.septembra Lémuma Nr. 2022/11-558 par
izmainam studiju virziena “Makslas”, papildinot bakalaura studiju programmas “Audiovizuala
mediju maksla” istenoSanu ari anglu valoda, rekomendacijas attieciba uz studiju kursu planu lidz
arvalstu studentu uznemsanai un lietoto valodas formuléjumus reklamas materialos ir izpilditas, un
to izpilde apliecinata Lemuma.

Magistra programmas limeni

Lai aktivizetu augstskolas RISEBA Audiovizualas mediju makslas magistrantus pievérsties
zinatniskiem pétijumiem, no 2017./2018., kad tika uzsakta kop€ja magistra programma ar Liepajas
Universitati, ka rezultata ir palielinats zinatniski pétnieciska darba nozime kopéja programmas
satura, sapludinot makslinieciskas jaunrades un zinatniskas pétniecibas procesus. So studiju sadalu
nodrosSinaja divi studiju 5 KP moduli - Konceptuala domasana un praksé balstita pétnieciba un
Mediju teorija un pétniecibas metodes. Zinatniski pétniecisko aktivitasu ietvaros, 2021.gada junija
ménesi fakultates magistra studiju programmas studentiem bija iesp€ja piedalities RISEBA
Starptautiskaja zinatniskaja konference.

multimediju performances festivala PERFORMANCE: STARP-TELPA makslinieciskajas un
organizatoriskajas aktivitatés. Festivala orgkomiteju vadija RISEBA Audiovizualas mediju makslas
magistru programmas macibspéks - horeografe Simona Orinska. 2020.gada Sis festivals Covid 19
ierobezojumu dé| nenotika, 2021.gada - tika parcelts uz septembra ménesi un istenots atskiriga
formata.

Papildus, ekspertu ieteikumi magistra programmai parskata perioda ir galvenokart izpilditi pilnigi
vai atseviSki darba izpildes procesa (izpilditi, reagéjot uz mainigajiem politiskajiem un
socioekonomiskajiem apstakliem), proti:

e |leteikumus papildinat modulu aprakstus ar jaunaku literatiru un sekmét bibliotékas
papildinasanu ar jaunako literatdru ir izpildits;

e Prasiba, izstradat ieteikumus pasniedzéju sadarbibai modulu ietvaros, tadéjadi sekméjot
moduli ieklauto kursu savstarpéjo saturisko integraciju un sasniedzamo rezultatu vienotibu
un atbilstibu programmas mérkiem un uzdevumiem, ir izpildita (aktiva macibspéku sadarbiba
modulu ietvaros notiek nepartraukti projektu un savstarp&jas komunikacijas ietvaros);

e Prasiba noteikt prasibas katra studiju modula apguves uzsakSanai ir izpildits (prasibas
definétas modulu aprakstos);

e Prasiba, precizét magistra darbu izstrades nosacijumus un sekmét abu augstskolu sadarbibu
magistru darbu aizstavéSanas procesa, organizéjot to ka vienotu procesu neatkarigi no
studenta izvélétas specializacijas un atbildigas augstskolas, ir izpildita (izstradats vienots
magistra darbu aizstavésanas process);

e Prasiba parskatit studija modula “Radosas Industrijas” saturu, vérSot uzmanibu uz
producésanas, marketinga, un uznéméjdarbibas kompetencu stiprinasanu ir izpildita
(pilnveidots modula saturs);

e Prasiba apsveért iespéju lidzsvarot programmas prasibas atkariba no iepriekséjas izglitibas -
RISEBA istenotas bakalaura programmas, kuru studenti apgust 4 gadus un LiepU
akadémiskas programmas, kuru studenti apgust 3 gados, tapat apsvért iespéju organizét
papildus moduli tiem programmas studentiem, kas bakalaura izglitibu ieguvusi ar jaunajiem
medijiem un audiovizualo makslu nesaistitas programmas, ir izpildita (jaunais bakalaura
programmas modelis ietver sevi 3 gadu apmacibu, kas pietuvinats LiepU akadémisko procesu
kodolam, un magistra limeni modula “Vizuala Kultura un Jauno Mediju Estétika (A3) saturs ir
uzlabots, lai kompensétu tehnisko sagatavotibu tiem studentiem, kas specializéjuSies citas
akadéemiskajas disciplinas);
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e Prasiba precizéet talmacibas studiju iespéjas, kas pieminétas apraksta un ko planots ieviest
nakotné, ir izpilditas dalé&ji (programmas moduli un kursi tiek realizéti LiepU Mazizglitibas
nodala);

e Prasiba, pétnieciskas darbibas kapacitates un sadarbibas efektivitates paaugstinasanai veidot
pétnieciskas grupas, ieklaujot abu augstskolu docétajus studiju programma. Rekomendé&jama
plasaka LiepU macibspéku iesaiste RISEBA zurnala “ADAM Art” redkolégijas darba, ir izpildita
daléji (Izveidotas 2 pétniecibas grupas: (a) Imersivo mediju joma (360°video un narativs,
interaktivas 3D vides, imersiva skana), un (b) Audiovizualo mediju makslas joma;

e Prasiba, veikt pétijumu par programmas absolventu nodarbinatibas perspektivam un
nodroSinat plasaku darba devéju iesaisti studiju programmas attistiba ((a)Veikts pétijums par
programmas absolventu nodarbinatibas perspektivam, un (d) nodroSinata darba devéju
iesaiste studiju programmas attistiba, sadarbojoties radoSo tehnologiju un to
komercializacijas veidu apguvé);

e Prasiba noteikt uznemsSanas prasibas abas augstskolas, precizéjot studiju programmas
iestajparbaudijumu prasibas attieciba uz radosas darbibas portfolio, ir izpildita (uznemsSanas
prasibas papildinatas).

Doktora programmas limeni

Doktora studiju programma ir saméra jauna, licence tika izsniegta 17.03.2021., un tapéc ekspertu
ieteikumi doktora programmai parskata perioda ir galvenokart darba izpildes procesa vai izpildita,
proti:

1. Prasiba izstradat ilgtermina planu arzemju studentu mérkauditorijas piesaistiSanai, lai
veicinatu studéjoso dinamikas pieaugumu ir izpildita (izveidots plans arzemju studéjoso
piesaistiSanai);

2. Prasiba veicinat cieSu sadarbibu ar darba devéjiem un industrijas parstavjiem starp
studéjosajiem, lai apzinatu aktualus pétijumu objektus un sekotu aktualam darba tirgus
tendencém ir procesa (studéjoSie péta industrijai nozimigus problémjautajumus);

3. Prasiba nokartot doktora zinatniska grada pieskirsanas (promocijas) tiesibas, atsaucoties uz
Zinatniskas darbibas likuma 11. panta treSo dalu - ka nepiecieSams atzinums par delegéjumu
no LZP un attiecigi grozijumi MK noteikumos Nr.1000 ir procesa;

4. Prasiba nemot véra, ka programma ir paredzéta tikai anglu valoda, tad lai nodroSinatu
kvalitativu informacijas apriti starp pasniedzéju un studéjoso, veicinat macibspéku anglu
valodas prasmes lidz ir izpildita (visi programma iesaistitie macibspéki anglu valoda runa C1
un C2 [imeni);

5. Prasiba diversificét finanséjuma avotus, iesaistoties nacionala vai starptautiska limena
zinatniskajas programmas, tadéjadi veicinot studentu darbibu nacionala vai starptautiska
limena zinatniskaja aprité ir procesa (studiju programmas pétnieki un doktoranti iesaistijusies
vismaz 1 starptautiska un 1 nacionala limena zinatniskaja programma);

6. Prasiba izveidot dokumentu, kura precizak tiktu atrunatas padomes darbibas jomas un
atbildibas kopigas studiju programmas kvalitates nodroSinasanai ir izpildita (ir izveidots
dokuments, kas atruna padomes darbibas jomas. Programma ir izveidotas divas padomes -
programmas un zinatnes padome)

7. Prasiba veidot vienotu, specializétu bibliotékas krajumu, kura informativo resursu atlase
fokusétos tieSi uz dotas studiju programmas specifiku ir procesa (aktuala informativa baze
inovativu pétijumu veikSanai tiek realizéta nepartraukti);

8. Prasiba izstradat bazes priekSzinasanas IT, jauno mediju un/vai makslas kompetencém, kas
batu pamata grozs, lai veiksmigi spétu realizét studiju programmu tas atbilstoSajiem
mérkiem ir izpildita (izstradats bazes kompetencu parskats);

9. Prasiba papildinat macibspéku sastavu ar dabaszinatnu un tehnologiju nozaru docétajiem
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plasakam nozares izvérsumam ir izpildita (piesaistiti dabaszinatnu un tehnolodiju nozaru

macibspeki).
Viens no nozimigakajiem rekomendaciju ievieSanas efektiem, kas ir mainijis studiju procesu, ir
papildus administrativo darbinieku iesaiste. Latvija un aiz tas robezam pazistamas kino kritikes,
kino makslas pétnieces un rakstnieces, Dairas Abolinas darba attiecibas ar RISEBA augstskolu
Audiovizualas nodalas katedras vaditajas loma, daudz spécigak nostiprina akadémisko saiti ar
vietéjo un arzemju kino industriju, dodot studentiem papildus iespé&jas praksés un darba tirgld. Tas
savukart, atvieglo darba slodzi fakultates dekanam, kas var rupigak iesaistities fakultates
diversifikacija, attistiba, ES grantu piesaiste, zinatnes pétijjumu attistiba, un fakultates
internacionalizacija. Bet cieSaka akadémiska saite ar Liepajas Universitati, uzlabo gan makslas
objektu un zinatnes pétijumu sofistikaciju, starptautisku atpazistamibu, publicistikas kvalitati un
paplasinatas iespéjas studéjoSiem profesionalaja izaugsmeé.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

Parskata perioda tika apstiprinatas butiskas izmainas bakalaura studiju programma “Audiovizuala
mediju maksla”. No 2020.gada septembra ta tiek istenota, ne tikai latviesu, bet ari anglu valoda.
Lai arl butiskas izmainas programma tika akceptétas tikai 1si pirms 2020./2021. studiju gada
sakuma un nebija pietiekami daudz laika veltit marketinga aktivitatém studentu piesaistei jaunaja
anglu valodas plusma, tomér sekmigi tika nokomplektéta pirma anglu valodas plismas grupa 15
studéjosSo skaita. Aptuveni puse no tiem bija arvalstu studenti, puse vietéjie, parsvara
krievvalodigie studenti, kuriem vairs nav iespéju studét Latvija krievu valoda. No studiju satura
viedokla, pirmais studiju gads anglu valoda prasija zinamas korekcijas no jauna izveidotajos macibu
materialos un to pasniegSana. Tomér, kopuma, atzinigi ir javerté bakalaura studiju programma
veiktas butiskas izmainas.

Kopigas magistra studiju programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” (licences datums:
25.10.2017.)ekspertu komisija rosinajusi abas augstskolas sadaboties vél cieSak gan studiju
programmu, gan pétniecibas realizéSana, ka ari vairak sadarboties ar industriju, apzinat darba
devéju vajadzibas un organizét plasaku darba devéju iesaisti studiju programmas attistiba. CieSaka
sadarbiba rekomendéta ari modulu pasniedzéju vida, realizéjot magistra studijas. Virziena
“Makslas” administracija némusi vera ekspertu komisijas ieteikumus, un organizéjusi diskusijas ar
darba deveéjiem, apzinajusi radoSo industriju nozares perspektivu Latvija, iezimé&jot to ka potencialo
darbibas lauku programmas absolventiem, ka ari organizéjusi radosas darbnicas kopa ar radoSo
industriju uznémumu parstavjiem, lai studenti iepazitu vinu izmantoto tehniku, pieejas, rosinatu
interesi un nodibinatu kontaktus. Augstakas izglitibas iestazu savstarptéjas sadarbiba parskata
perioda kluvusi cieSaka, un uzsakta ari kopigas doktora studiju programmas realizéSana abas
augstskolas.

Parskata perioda “Makslas” studiju virziena tika licencéta 1 jauna studiju programmas - sadarbiba
ar Liepajas Universitati kopiga doktorantlras programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas”.
Studiju programmas licnece izsniegta 17.03.2021., bet programmas istenoSana tika uzsakta
2022.gada februari. Studiju programmas izveidotas balstoties uz Latvijas radoSo industriju tirgus
pieprasijumu rado$o. Programma ir starpdisciplinara un balstas uz praksé balstitu makslinieciskas
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jaunrades darbu pétniecibu audiovizualaja joma. Pétijumi, kas tiks veikti programmas ietvaros tiks
orientéti ne tikai uz lokalo Latvijas vidi, bet ari uz Eiropas un pasaules tirgu. Sadas programmas
izveidoSanai ir sanemts atbalsts no profesionalajam asociacijam un organizacijam un ekspertiem.

Vel licencéSanas ekspertu komisija 2021. gada rekomendé&jusi vél vairak padzilinat sadarbibu ar
radoSo industriju biznesu - sadarbojoties ar uznéméjiem nozaré aktualu problému izpété. RISEBA
LiepU virziens “Makslas” macibspéki bijusi noslogoti, izvérsot un planojot sadarbibas projektus. ar
pasvaldibu, kuros tostarp ir iesaistiti ari kopigas programmas doktoranti, - ar Liepajas pilsétas
pasvaldibas iestadi “Izglitibas parvalde” tiek realizéts projekts, ko finaEnisréopas Ekonomikas zonas
un Norvégijas (EEZ/N) grantu programma “Pétnieciba un izghtiba” (Projekta identifikacijas Nr.:
NFI/IC/VIAA/2020/2 Liguma Nr.: 9.-20.2.2.1/1, Liguma datums: 2020. gada 23. Jalijs), bet ar
pasvaldibas iestadi “Kultlras parvalde” ciesa sadarbiba tapusi vairaku projektu pieteikumi “Liepaja
2027 - Eiropas kultlras galvaspilséta” programmai, kura ar tiktu iesaistiti doktorantlras studenti.
Sajos projektos lielda méra uzsvérta ilgstpéjas téma gan sociala, gan ekologiska nozimé, kuru var
péetit ari caur radosSo praksi, pat veidojot imersivas pieredzes. Juras piesarnojums un vides uztvere,
digitalizacija, virtuala realitate empatijas rosinasanai - ir dazas no Liepaja 2027 témam, kas
sasaucas ar jauno mediju makslas un radoSo tehnologiju specialistu pétniecibas interesém. Eiropas
kultUras galvaspilsétas projektu realizacija saksies no 2023. gada ar notikumiem no 2025. gada.

Lidz ar virziena “Makslas” vadibas nomainu un ari augstkolas RISEBA kopigo programmu direktoru
mainu 2022. gada tiks uzsakts padzilinataks péetijums un stratédijas izstrade sadarbibas ar radoso
industriju biznesu stiprinasanai. Tapat planots izveidot starpaugstskolu pétniecibas grupas
intensivakas iesaistes starptautiska un nacionala limena zinatniskajas programmas. Starptautiska
darbiba ir viens no veidiem, ka programmai piesaistit studéjoSos ari no arzemem.

Ekspertu rekomendaciju ievieSana labvéligi ietekméjusi studiju kvalitati studiju virziena "Makslas".

Detalizétu rekomendaciju izpildes parskatu skatit 2.17. pielikuma.
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Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iekséjiem
normativajiem aktiem un regulgjumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira

Studiju virziena attistibas plans
Studiju virziena parvaldibas struktdra

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodroginas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenoana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem

garanté g a ja studiju pi

vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs

Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize

Pamatinformacija par studiju virziena istenogana iesaistitajiem
macibspékiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam
atbilsto$o studiju programmu isteno3ana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veik3anai.

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas
stenodana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstogi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (Iimenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu steno svedvaloda.

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam
zinatniskas un/vai lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institicijam, t.sk. par prakses
nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem

Statistikas dati par studéjoso izejoso un ienakoso mobilitati (noradot
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati

Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. pielikums. RISEBA galvenie iekséjie normativie akti un regul&jumi.pdf

1.2. pielikums_RISEBA struktirshéma_9.11.22..png
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1. pielikums. Studiju virziena attistibas plans.pdf

2.2.pielikums. Studiju virziena parvaldibas struktira.docx

2.3. pielikums. Sadarbibas ligumi.zip

2.4. pielikums. Apliecinajums par kompensacijas garantiju.edoc

2.5. pielikums. Studiju ligumi.zip

2.6. pielikums. Aptauju apkopojumi.zip

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.7. pielikums. Pamatinformacija par studiju virziena Makslas Tstenos mac

2.8. pielikums. Macibspéku CV.zip

2.9. pielikums. Apliecinajums par macibspéku valsts valodas prasmém.edoc

2.10. pielikums. Apliecinajums par macibspéku anglu valodas prasmém.edoc

2.11.pielikums, Kvantitativo datu apkopojums.pdf

2.12. pielikums. Macibspéku publikéciju un makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata periodu.pdf

II - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.13. pielikums Sadarbibas ligumu saraksts.pdf

2.14. pielikums. Statistika par arvalstu studgjosiem un macibspékiem studiju virziena Makslas.pdf

2.15. pielikums. Statistikas dati par studéjogo izejoso un ienakoso mobilitati studiju virziena Makslas.pdf

2.16. pielikums. Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati studiju virziena Makslas.pdf

1.1. Annex. The main normative acts and regulations of RISEBA.pdf

1.2. annex RISEBA_ structure_9.11.22.pdf

2.1. Annex. Development plan of the study direction Arts.pdf
2.2. annex. Study Direction Structural Scheme.docx

2.3. annex. Summaries of cooperation agreements.zip

2.4. annex. Student’s loss guaranty.edoc

2.5.annex.Study Contract.zip

| - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.6. annexs. Summary of the RISEBA Surveys.zip

2.7. annex. Basic Information About faculty Members.pdf

2.8. annex. Faculty members' CV.zip

2.9. annex. Attestation about faculty members' official language skills.edoc

2.10. annex. Attestation about faculty members' English skills.edoc

II - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

2.11. annex. Compilation of quantitative data .pdf

2.12. annex. Scientific Research and Artistic Works.pdf

2.13. annex. List of Cooperation Agreements.pdf

2.14. annex. Statistics on foreign students and faculty members.pdf

2.15. annex. Statistical data on outgoing and incoming student mobility.pdf

2.16. annex. Statistical data on outgoing and incoming staff mobility .pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$é&jas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam
gan iek$éja akreditacija, gan licencéanas un / vai izmainu
novértésanas procediras un/ vai procediras par studiju programmas

ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

studiju p - Aug: izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegtistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegdanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

3 é, kura studiju pi plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecingjums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tre$aja
punkta noteiktajam prasibam

2.17. pielikums. Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam studiju virziena Makslas.pdf 2.17. annex. Report on the

RISEBA_08.05.2023_23_1.1-15_134_lesniegums _Makslas.edoc

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

of Rec pdf

RISEBA_08.05.2023_23_1.1-15_133_Application_Arts.edoc

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums

Ligums

1.3. pielikums. RISEBA leméjinstiticijas.pdf

1.3. annex. RISEBA Seniour Managament and Decision-making
Bodies.pdf

4.5. pielikums. RISEBA iek3&jie normativie dokumenti un linki uz
tiem.pdf

4.5. annex. The main normative acts and regulations of RISEBA and
hyperlinks to them.pdf

4.4.pielikums. AIP Iemums_Par papildu prasibu saskanosanu
reflektantu uznemsanai.pdf

Atbildes véstule_response letter from RISEBA.docx

Annex. 3.2.1. Master Dipploma Supplement_ diploma pielikums .zip

Annex 3.1.1. Bachelor diploma Supplements, Diploma pielikumi ENG,
LV .zip

Annex 2a. RISEBA 30.07.2023 23 1.1-15_229.edoc

3.2.4. pielikums. Studiju prgrammas atbilstiba valsts izglitibas
standartam.docx

3.2.4. annex. Study programme compliance with the State
Educational Standard.docx

3.2.3.annex. Compliance with the requirements of the Law on Higher
Education Institutions.docx

3.2.3 pielikums. Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu
likuma prasibam Jaunie mediji un audiovizuala maksla (45213).docx

2a. pielikums RISEBA_30.07.2023_23 1.1-15 230.edoc

la.pielikums_annex. Macibspéka attistibas anketa 2022.xls

BA and MA Part A.xlsx
BA and MA Part B.docx
ANNEX 5.pdf

2.7. annex. Basic Information About faculty Members.pdf

2.7. pielikums. Pamatinformacija par studiju virziena Makslas
istenoSana iesaistitajiem macibspékiem.pdf

evaluation criteria for faculty 2023.pdf

NL0092-01_AVMM _ Bachelor Thesis Preparation Regulation.pdf

Dokuments

4.2. pielikums.Ligums par kopigas programmas
istenosanu RISEBA LiepU.pdf

1.3. pielikums. RISEBA leméjinstiticijas.pdf

1.3. annex. RISEBA Seniour Managament and
Decision-making Bodies.pdf

4.5. pielikums. RISEBA iek3&jie normativie
dokumenti un linki uz tiem.pdf

4.5. annex. The main normative acts and
regulations of RISEBA and hyperlinks to them.pdf

4.4 pielikums. AIP [Emums_Par papildu prasibu
saskanoSanu reflektantu uznemsanai.pdf

Atbildes véstule_response letter from
RISEBA.docx

Annex. 3.2.1. Master Dipploma Supplement_
diploma pielikums .zip

Annex 3.1.1. Bachelor diploma Supplements,
Diploma pielikumi ENG, LV .zip

Annex 2a.
RISEBA 30.07.2023_23 1.1-15_229.edoc

3.2.4. pielikums. Studiju prgrammas atbilstiba
valsts izglitibas standartam.docx

3.2.4. annex. Study programme compliance with
the State Educational Standard.docx

3.2.3.annex. Compliance with the requirements
of the Law on Higher Education Institutions.docx

3.2.3 pielikums. Kopigas studiju programmas
atbilstiba Augstskolu likuma prasibam Jaunie
mediji un audiovizuala maksla (45213).docx

2a. pielikums
RISEBA 30.07.2023_23 1.1-15_230.edoc

la.pielikums_annex. Macibspéka attistibas
anketa 2022.xls

BA and MA Part A.xlsx
BA and MA Part B.docx
ANNEX 5.pdf

2.7. annex. Basic Information About faculty
Members.pdf

2.7. pielikums. Pamatinformacija par studiju
virziena Makslas Tstenosana iesaistitajiem
macibspékiem.pdf

evaluation criteria for faculty 2023.pdf

NL0092-01_AVMM_ Bachelor Thesis Preparation
Regulation.pdf
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PR 0036-03_Procedures for Evaluating the Work of Administrative
Staff Members _EN.docx

PR0008-02_Procedure for Examination of Complaints and
Proposals_NOTEIKUMI_BLOKSHEMA_VEIDLAPA.pdf

PR0014-02_Surveying Procedure.pdf
Zinojums_Nosléguma darba izstrades un aizstavéSanas procesa

novertéjums un ta pilnveidosanas plans 2022 2023 (1).pdf

RISEBA_ARTS accreditation_02 03 08_FINAL VERSION.pptx

PR 0036-03_Procedures for Evaluating the Work
of Administrative Staff Members _EN.docx

PR0008-02_Procedure for Examination of
Complaints and
Proposals_NOTEIKUMI_BLOKSHEMA_VEIDLAPA.pdf

PR0014-02_Surveying Procedure.pdf

Zinojums_Nosléguma darba izstrades un
aizstavésanas procesa novértéjums un ta
pilnveidosanas plans 2022_2023 (1).pdf

RISEBA_ARTS accreditation_02 03 08_FINAL
VERSION.pptx
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Jaunie mediji un audiovizuala maksla (45213)

Studiju virziens

Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas
direktora vards
Studiju programmas
direktora uzvards

Studiju programmas
direktora e-pasts

Makslas
Jaunie mediji un audiovizuala maksla

45213

Akadémiska magistra studiju programma
Aigars

Ceplitis

aigars.ceplitis@riseba.lv

Studiju programmas vaditaja/ Mg.art.

direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas
direktora telefona numurs

Studiju programmas mérkis

(+371)25620270

Sagatavot kompetentus audiovizualas nozares specialistus darbam
masu sazinas lidzeklos, televizija, kino, radio, video un kino
pécapstrades un vizualo specefektu organizacijas, jauna tipa radosos
konsultantus biznesa, uznémumiem, un citam struktdrvienibam
radosajas industrijas, ka ari konkurétspéjigus, uz pétniecibu orientétu
profesionalus - maksliniekus, kuriem piemit daudzpusigas zinasanas
par jaunajam tehnologijam un digitalas kultdras procesiem, un
prasmes tas pielietot radosu projektu realizésana un zinatniskaja
pétnieciba.
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Studiju programmas 1. Istenot nozares jaunako tehnolodiju apguvi, lai digitalas tehnologijas
uzdevumi tiktu izmantotas gan tradicionalaku audiovizualas makslas darbu
veidosana (dokumentalas filmas, televizijas raidijumi, video
scenografija, multimed performances, digitalas makslas instalacijas),
gan jaunu makslas formu mekléjumos (augmentéta/virtuala realitate,
360 gradu video, interaktiva naratologdija, imersivas vides un spélu
dizains), gan praksé balstitas pétniecibas attistiba un kultdras procesu
digitalizésana (kultdras analitika, datu vizualizacija, arhivésana, u.tml.
2. Attistit jauno mediju makslas studijam un pétniecibai atbilstosu
radosu vidi un piedavat daudzpusigu, starpdisciplinaru akadémisko
izglitibu, nepartraukti papildinat materialo un tehnisko bazi, un attistit
sadarbibu ar Jauno mediju kultdras centru RIXC, radoSajam industrijam
un laikmetigas kulttras festivaliem.
3. Stimulét studentu radoso potencialu inovativu ideju izstrade,
pilnveidot profesionalitatei un pétniecibas darbam nepiecieSamas
prasmes un iemanas un piedavat daudzpusigas iespéjaspétniecibas
projektu prezentacijai;
nodrosinat studijas ar macibu metodiskajiem materialiem, bibliotékas
pakalpojumiem un masdienu prasibam atbilstosu materiali tehnisko
bazi.
4. Nodrosinat studentiem daudzpusigas iespéjas lidzdarboties
partneraugstskolu un partnerorganizaciju sadarbibas tikla un ta
iniciétajos projektos, stimulét makslas pétniecibas projektu
starptautisku atpazistamibu.
5. Attistit analitisku un integrétu izpratni par televizijas, kino,
animacijas, vizualo specefektu, teatra, un dizainu jautajumiem, kas
laus studentiem klut par efektiviem un stratégiskiem vaditajiem,
profesionaliem, maksliniekiem.
6. Attistit studéjoso spéjas stradat patstavigi un komanda, sistematiski
un radoSi pielietojot teorétiskas zinasanas un pieredzi, risinot
kompleksas makslas problémas.
7. Nodrosinat iegdto zinasanu izmantosanu praksé, iesaistot studéjosos
praktisko uzdevumu risinasana, lai sekmétu profesionalas
kompetences attistibu.
8. Veicinat studéjosiem prasmes veikt patstavigus kvalitativus un
kvantitativus pétijumus izvélétaja studiju apaksnozaré un rezultatus
apkopot magistra darba.
9. Veidot audiovizuala lekciju kursu un ekonomisko un
uznémeéjdarbibas apmacibas kursu savstarpéju integraciju;
nostiprinat izpratni par kultdra balstitu ekonomiku, sniegt studentiem
specifiska producésanas un menedZmenta prasmes jauno mediju
makslas joma.
10. Nodrosinat magistra grada ieguvi, kas dotu tiesibas turpinat
studijas doktorantura.

117



Sasniedzamie studiju 1. Zina audiovizualas nozares principus, aktualitates un attistibas

rezultati tendences, ka ari audiovizualo darbu veidosanas tehniskos un radosos
aspektus.
2. Demonstré izpratni par musdienu starptautisko audiovizualas
nozares profesionalo vidi un aktualakajiem procesiem taja.
3. Parzina radoSo industriju jédzienus un likumsakaribas, ka ari
audiovizualo darbu veidosanas multidisciplinaros aspektus.
4. Prot izstradat audiovizualo darbu makslinieciskas jaunrades
koncepcijas un to istenosanas projektus, ka ari spéj vadit to izveides
procesu.
5. Prot kritiski vértét makslinieciskas jaunrades darbu, izskaidrot,
argumentét un diskutét par to.
6. Prot patstavigi apgut jaunas zinasanas, efektivi planot un organizét
gan savu, gan savu padoto profesionalo pilnveidi.
7. Prot izstradat planu sevis pozicionésanai gan Latvijas, gan arvalstu
profesionalaja darba tirgd;
8. Prot veikt pétniecisko darbibu, radosajai pasizpausmei, ka ari dzili
analitiskai pieejai starptautisko audiovizuala darbu dekodésanai.
9. Spéj demonstrét izpratni par radosas domasanas un biznesa teoriju
savstarpéjo mijiedarbibu.
10. Spéj uznemties atbildibu un organizét komandas darbu
multikulturala un starpdisciplinara vidé, mainigos un neskaidros
apstaklos atbilstosi noteiktiem mérkiem pasdatitaju, radosas komandas
un sabiedribas interesés.
11. Izrada iniciativu un uznemas atbildibu, pielietojot integrétas
zinasanas dazados audiovizualas jomas segmentos, ipasi jauno digitalo
mediju joma, spéj sniegt ilgtermina ieguldijumu humanitarajas
zinatnés.
12. Demonstré profesionalas étikas, atbildibas un ilgtspéjigas attistibas
izpratni, ievérojot audiovizualas nozares étikas un sabiedriska labuma
principus.

Studiju programmas Madistra darbs (sastav no teorétiskas un praktiskas dalas)

nosléguma paredzetais

nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums 0

(ménesos)

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms 80

(KP)

Uznemsanas prasibas 1.Profesionala profiléjosa augstaka izglitiba vai akadémiska profiléjosa
(latvieSu valoda) augstaka izglitiba, vai neprofiléjosa izglitiba (bakalaura grads iegdts

cita zinatnu nozaré), 2. Radosais portfolio, 3. Magistra darba
pieteikums (briva forma, 1-3 A4 Ipp.). 4. Anglu valodas
iestajparbaudijums. * 5. RISEBA Uznemsanas tests (tikai arvalstu
reflektantiem). * lestajparbaudijums anglu valoda nav jakarto
reflektantiem, kuri CE anglu valoda ieguvusi B2 limeni vai augstaku
novértéjumu, ieprieksé€jo izglitibu apguvusi anglu valoda vai uzrada
pozitivu IELTS (ar vértéjumu vismaz 6) vai TOEFL (ar vértéjumu vismaz
500) sertifikatu, vai tam pielidzinamu citu starptautisku sertifikatu.

118



legUstamais grads (latvieSu Humanitaro zinatnu magistra grads audiovizualaja maksla un mediju
valoda) maksla

leglstama kvalifikacija Nav piemérojams
(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_E2A IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Butiskakas izmainas magistra studiju programma notika 2017.gada, kad tika licencéta ar Liepajas
Universitati kopiga madgistra studiju programma “Jaunie mediju un audiovizuala maksla”. S7 studiju
programma tika izveidota, balstoties uz RISEBA magistra studiju programmas “Audiovizuala mediju
maksla” un Liepajas Universitates magistra studiju programmas “Jauno mediju maksla” bazes.
Faktiski jau laika posma no 2016./2017.studiju gada abas augstskolas bija parakstijusas sadarbibas
llgumu par konkréto magistra studiju programmu studiju procesu tuvinasanu un akadémisko
sadarbibu.

Izveidojot kopigo magistratiras studiju programmu, buatiski tika palielinata ari studiju kvalitate
audiovizualo mediju joma, jo apvienots tika gan abu augstskolu akadémiskais potencials, gan
materiali tehniska baze. Divas tresdalas no studiju procesa notiek augstskola RISEBA, kas
augstskolai dod papildus ekonomisko efektu. Makslu programmas, nemto véra industrijas
ierobezoto apjomu Latvija, allaz studéjoso skaits nav liels un Sada kopiga programma lauj ari
palielinat studiju programmas rentabilitati. Apvienojot abu augstskolu studiju programmas ir
novérsta ari lidz tam novérojama programmu konkurence, jo abas magistra programmas stradaja
praktiski uz vienu un to pasu mérkauditoriju. Kopigu programmu veidoSana ari atbilst jaunakajam
Izglitibas un zinatnes ministrijas augstakas izglitibas politikas nostadném par studiju programmu
konsolidaciju valsti.

Par studijam magistra programma “Jauni mediji un audiovizuala maksla” allaz interesi izrada ari
arvalstu studéjosie. Katru gadu kopigaja studiju programma iestajas vairaki arvalstu reflektanti, gan
no bijusam PSRS valstim, ka ari ASV, Vacijas, Iranas, un Azijas regiona valstim. Studéjo$o
sadalijumu skatit 3.2.2. pielikumu.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Augstskolas RISEBA un Liepajas Universitates kopiga akadémiska magistra studiju programma
+Jaunie mediji un audiovizuala maksla” izstradata atbilstosi LR 1ZM klasifikacijai (kods 45213) un LR
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 240 , Noteikumi par valsts augstakas izglitibas standartu”, kas ir
apstiprinati 2014. gada 13. maija. Studiju programma ir paredzéta studéjoSiem, kuri vélas
profesionali saistit savu dzivi ar audiovizualas mediju makslas sféram un but konkurétspéjigiem
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Eiropas Savienibas, Azijas, un Ziemelamerikas tirgus ietvaros, vai ari vélas turpinat akadémisko un
zinatniski pétniecisko darbibu starptautiskaja konteksta. Pareja uz augstaku izglitibas kvalitati, abas
augstskolas 2016. gada noléma apvienot resursus un izveidot kopigu programmu ar
daudzveidigaku piedavajumu studentiem. Studiju programmas nosaukums “Jaunie mediji un
audiovizuala maksla” (kods 45213) atbilst tas saturam un programmas sasniedzamajiem
rezultatiem - humanitaro zinatnu magdistra grads maksla (audiovizuala maksla un mediju maksla).

Studiju programmas meérkis ir sagatavot kompetentus audiovizualas nozares specialistus
darbam masu sazinas lidzeklos, televizija, kino, radio, video un kino pécapstrades un vizualo
specefektu organizacijas, jauna tipa radoSos konsultantus biznesa, uznémumiem, un citam
struktdrvienibam radoSajas industrijas, ka ari konkurétspéjigus, uz pétniecibu orientétu
profesionalus - maksliniekus, kuriem piemit daudzpusigas zinasanas par jaunajam tehnologijam
un digitalas kultlras procesiem, un prasmes tas pielietot radoSu projektu realizéSana un
zinatniskaja pétnieciba.

Studiju programmas istenosanas uzdevumi:

e istenot nozares jaunako tehnologiju apguvi, lai digitalas tehnologijas tiktu izmantotas gan
tradicionalaku audiovizualas makslas darbu veidoSana (dokumentalas filmas, televizijas
raidijumi, video scenografija, multimed performances, digitalas makslas instalacijas), gan
jaunu makslas formu mekléjumos (augmentéta/virtuala realitate, 360 gradu video,
interaktiva naratologija, imersivas vides un spélu dizains), gan praksé balstitas pétniecibas
attistiba un kulttras procesu digitalizéSana (kulttras analitika, datu vizualizacija, arhivésana,
u.tml;

e attistit jauno mediju makslas studijam un pétniecibai atbilstoSu radosu vidi un piedavat
daudzpusigu, starpdisciplinaru akadémisko izglitibu, nepartraukti papildinat materialo un
tehnisko bazi, un attistit sadarbibu ar Jauno mediju kultlras centru RIXC, radoSajam
industrijam un laikmetigas kulttras festivaliem;

e stimulét studentu radoSo potencialu inovativu ideju izstradé, pilnveidot profesionalitatei un
pétniecibas darbam nepiecieSamas prasmes un iemanas un piedavat daudzpusigas
iespéjaspétniecibas projektu prezentacijai;

e nodrosinat studijas ar macibu metodiskajiem materialiem, bibliotékas pakalpojumiem un
musdienu prasibam atbilstoSu materiali tehnisko bazi;

e nodroSinat studentiem daudzpusigas iespéjas lidzdarboties partneraugstskolu un
partnerorganizaciju sadarbibas tikla un ta iniciétajos projektos, stimulét makslas pétniecibas
projektu starptautisku atpazistamibu;

e attistit analitisku un integrétu izpratni par televizijas, kino, animacijas, vizualo specefektu,
teatra, un dizainu jautajumiem, kas laus studentiem k|Gt par efektiviem un stratégiskiem
vaditajiem, profesionaliem, maksliniekiem;

e attistit studéjoSo spéjas stradat patstavigi un komanda, sistematiski un radosi pielietojot
teorétiskas zinasanas un pieredzi, risinot kompleksas makslas problémas;

e nodroSinat ieguto zinasanu izmantoSanu praksé, iesaistot studéjosos praktisko uzdevumu
risinasana, lai sekmétu profesionalas kompetences attistibu;

e veicinat studéjoSiem prasmes veikt patstavigus kvalitativus un kvantitativus pétijumus
izvélétaja studiju apaksnozaré un rezultatus apkopot magistra darba;

e veidot audiovizuala lekciju kursu un ekonomisko un uznéméjdarbibas apmacibas kursu
savstarpéju integraciju;

e nostiprinat izpratni par kultdra balstitu ekonomiku, sniegt studentiem specifiska
producésanas un menedzmenta prasmes jauno mediju makslas joma;

¢ nodroSinat magistra grada ieguvi, kas dotu tiesibas turpinat studijas doktorantdra.

Studiju programma atbalsta RISEBA augstskolas saukli Maksla biznesa - bizness maksla jeb

121



Business Meets Art; tas ir viens no programmas butiskakajiem aspektiem, kur, paraléli
humanitarajiem studiju kursiem, programma ir ieklauti producésanas un biznesa kursi (moduli
Radosas Industrijas (A4) un Audiovizualo Mediju Maksla (B1)), kas atbilst augstskolas mérkiem un
misijai: “CelS uz starptautisku karjeru”.

Apgustot pilnu studiju programmu 80 (120 ECTS) kreditpunktu apjoma, un koncentréjoties viena no
audiovizualas makslas disciplinam, studéjoSais iegust humanitaro zinatnu magistra gradu
audiovizuala mediju maksla. Programma ir veidota atbilstoSi Bolonas deklaracijas principiem, un
tas stratégiskais merkis ir dinamiski attistit RISEBA Latvijas augstakas izglitibas sistémas ietvaros,
lai iegutais grads un diploms batu atziti gan Eiropas méroga darba tirgu, gan butu noderigi izglitibas
turpinasanai citas Eiropas valstis.

Studiju programma tiek realizéta modulu sistema 80 KP apjoma, ko veido Integrétie (A) dalas
moduli 40 KP apjoma, Specializacijas (B dalas) moduli ar 4 virzieniem, kuras var apgut 20 KP, un
magistra darbs 20 KP apjoma. 2 specializacijas virzieni - “Audiovizualie mediji” un “Multimediju
skatuves maksla” notiek Riga un Sos virzienus administré augstskola RISEBA, un otri 2
specializacijas virzieni - “Digitala maksla” un “Skanu maksla un Elektroniska muzika” notiek Liepaja,
un tos administré Liepajas Universitate.

Studiju programmas apjoms ir optimals, lai realizétu akadémisku studiju programmu - sniegtu
ieskatu zinatnu nozares teorijas, vésturé, metodologija, ka ari sniegtu specifiskas zinasanas,
prasmes un kompetences specializacijas virzienos.

Lai turpinatu attistit zinatnisko pétniecibu un nodroSinatu pilna cikla mediju makslas izglitibu, abas
augstskolas ir ari izstradajuSas kopigu doktoranttras programmu: “Mediju maksla un radosas
tehnologijas”. Tadejadi piedavata magistra programma nodroSina savienojumu starp pirma
(bakalaura) un augstaka (doktorantdras) limena studijam.

Madistra programmas veidoSana izmantots Eiropas Komisijai veiktais pétijums izglitibas un kultdras
sakara “Kultlras ietekme uz radoSumu” (Seit) un citi nozimigi pétijumi, ka ari iesaistito augstskolu
stratégiskie dokumenti. Magistra programmu izstradaja abu augstskolu macibspéku darba grupa ar
piesaistito ekspertu atbalstu, kuri tika izvéleti, lai programma atspogulotos gan audiovizualo
mediju, gan jauno mediju makslas jomas specifika. Kopigas programmas izstradé augstskolas ir
ipasi némusas véra Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas uzstadijumu, ka
piedavatajam izglitibas programmam Latvijas augstskolas ir jakonsolid€jas, lai tas neparklatos, butu
konkurétspéjigakas, apvienotu un efektivak izmantotu resursus.

RISEBA un LiepU kopigi realizétaja programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” uzsvars likts
uz radoSas praksés balstitu pétniecibu un digitalo tehnologiju transforméjoso potencialu. Proti,
madistra studiju programma piedava padzilinatas studijas digitalo tehnologiju izmantosana jauno
mediju vidés un audiovizualajas makslas. Lidzas tradicionalakam makslas un mediju producésanas
praksem, tiks attistita tadu novatorisku formu izmantoSana ka paplasinata un virtuala realitate,
360-gradu kino, kulttras analitika, datu vizualizacija u.tml.

Kaut ari Latvija ir atseviskas multimediju, vizualas komunikacijas, datorgrafikas, dizaina u.c.
programmas, tomér Saja magistra programma ir unikals uzstadijums, kura tiek aptverta gan maksla
un pétnieciba digitalajas vidés - ar uzsvaru uz datu vizualizaciju un kultiras analitiku, audiovizualo
mediju un multimediju performances producéSanas prasmém, un ar uzsvaru uz interaktivo
naratologiju, , 360-gradu video virtualo, pievienoto realitati, un maksligo intelektu
(Al).

Programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” attistiba ir cieSi saistita ar radoso industriju
attistibu. Programmas attistiba balstita “Nacionalas attistibas plana 2030” un “Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija 2030"”, kura ipasi akcentéta studiju starpdisciplinaritate un radoSuma izglitibas
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koncepcija. lzglitiba Saja stratégija traktéta gan ka specifisku kompetencu un kvalifikacijas
uzkrasana, gan ari kritiskas domasanas, jaunrades un sadarbibas iemanu, kopuma - cilvéka talantu,
emocionalas un socialas inteligences attistiba. Studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala
maksla” atbilst Sis stratégijas nostadném, jo ta ir gan starpdisciplinara, gan radoSuma un inovacijas
balstita.

“Jaunie mediji un audiovizuala maksla” programma atbilst Viedas specializacijas stratégijas 4.
prioritatei “Modernas un musdienu prasibam atbilstosas IKT sistémas attistiba privataja un valsts
sektora”. Sai prioritatei atbilst specializacijas joma “Informacijas un komunikaciju tehnologijas”,
kura ietilpst arf jauno mediju joma. Ipasi atziméjama jauno mediju nozime, veidojot digitala satura
resursus un palidzot attistit informacijas un komunikaciju tehnologiju un citu nozaru kopdarbibu
(valodu tehnologiju attistiSana, kulttras un izglitibas satura digitalizacija utt.). Mlsdienu situacija,
kad palielinajusies informacijas Tehnologiju loma visas cilvéka darbibas sféras, jauno mediju
specialisti veic datu vizualizacijas, 3D printéSanu (prototipésanu), veido paplasinatas realitates,
video kartésanas sistémas, bezpilota videokameru (dronu) darbibu. Tadéjadi makslas nozares
parstavji sniedz savu ieguldijumu Viedas specializacijas stratégija noteikto mérku sasniegsana.

Pasaulé jauno mediju izglitiba un ar to saistitas radosas industrijas attistas |oti strauji un tiek
uzskatitas par vienu no perspektivajam ekonomikas nozarém. Eiropas ekonomi kas krizes laika, kad
samazinajas virkne klasisko nozaru, radoSajas industrijas turpinajas strauja izaugsme.

Studiju formats ir daudzveidigs - tas ietver lekcijas, seminarus un darbu laboratorija. Studijas notiek
anglu valoda darba dienu vakaros un nedélas nogalés. Studijas arzemju vieslektoru vadiba notiek
péc intensivaka grafika - visu nedélu ar rezultatu. Studiju procesam tiek ietverti ari divi ikgadéjie
festivali - ikgadéja starptautiska jauno mediju nedéla “Update” novembri Liepaja sadarbiba ar RIXC
Makslas un zinatnes festivalu un “Skanas dienas” maija/junija Liepaja.

Prasibas uznemsanai - profesionala profiléjosa augstaka izglitiba vai akadémiska profilejosa
augstaka izglitiba, vai neprofilejosa izglitiba (bakalaura grads ieglts cita zinatnu nozare).
lestajparbaudijums - sastav no 2 dalam:

e magistra darba pieteikums: radoSs pétniecibas projekts kada no programmas piedavatajam
specializacijam: audiovizualie mediji, multimediju performances, digitala maksla, skanas
maksla / elektroniska muazika; projekts ir izstradats saistiba ar paredzéto magistra darbu.
Studentiem pieteikums ir jaizstrada atbilstoSi viena no izvélétajiem 4 specializacijas
virzieniem: (1. Audiovizualie mediji, 2. Multimediju skatuves maksla - notiek Riga un virzienus
administré RISEBA; 3. Digitala maksla, 4. Skanu maksla un Elektroniska muzika - notiek
Liepaja, un tos administré LiepU)

 radosas darbibas portfolio. Portfolio janodemonstré péc izvéles 3 - 5 lidz Sim realizétie jauno
mediju makslas, audiovizualas makslas, skanas makslas darbi, projekti, prototipi, pasutijuma
darbi vai pétijumi.

Papildus noteiktajam augstas izglitibas limenim, pretendentiem ir jaiesniedz perspektiva magistra
darba projekta pieteikums briva forma un janokarto RISEBA organizéto anglu valodas
iestajparbaudijumu. No anglu valodas iestajparbaudijuma ir atbrivoti tie, kuriem iepriekséjas
studijas ir bijusas anglu valoda, vai ari tiem arvalstniekiem, kuru izcelsmes valsti anglu valodai ir
valsts valodas statuss. NepiecieSamibas gadijuma, lai paaugstinatu anglu valodas limeni un
nodroSinatu efektigu studiju norisi, RISEBA nodrosina studentiem papildus anglu valodas apmacibas
kursus.

Humanitarais zinatnu grads maksla nodroSina zinasanu, prasmju un attieksmju kopumu, kas lauj
veikt augsti kvalificetu profesionalo darbibu attiecigaja joma un dod iespéju talakam studijam
doktorantiras studiju programmas.
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3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Humanitaro zinatnu magistra studiju programma ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla" ir veidota
ne tikai klasisko mediju aprobacijai, bet ari ietverot jaunakas apmacibas tendences jauno digitalo
immersivo un Al tehnologiju iespaida. Studijas tiek organizétas anglu valoda, kas var nodrosinat
jaunus specialistus ar elastibu un lautu attistit veiksmigu karjeru internacionalaja darba tirga.
Studiju programmas beidzé&jiem ir iespéjas turpinat studijas doktorantira un/vai izvéléties dazadas
radoSo industriju jomas. Rezultata, pabeidzot magistrantlras studijas, studentiem ir iespé&ja klut
par profesionaliem jauno mediju maksliniekiem un sociali aktiviem pilsoniem, kas ieguvusi inovativu
un kvalitativu jauno mediju makslas izglitibu un ir ari spéjigi konkurét globalaja darba tirga, jo tiem
piemit nepiecieSamas specifiskas zinasanas un prasmes darba ar dazadam jauno mediju
tehnologijam, ka ari apgutas menedzmenta un marketinga zinasanas.

Lidz Sim studiju programmu absolvéjusSie jau strada ka pasnodarbinatie makslinieki, pedagogi,
macibspéki citas augstskolas, vai ari uznémeéjdarbibas lauka, veidojot izstazu darbus, vai
skandarbus, bet izvélas turpinat studet magistratara, lai papildinatu savas kompetences un sniegtu
pievienoto vértibu saviem uznémumiem. Ta pieméram, Mihails Matvejenko, kas ir Latvijas viens no
ievérojamakiem specefektu maksliniekiem kino nozaré, izvéléjas studét magistratura, lai
papildinatu savas zinaSanas maksliga intelekta tehnologijas, ko izmanto kinorazoSanas procesos,
savukart Sabrina Durling-Jones, izvél&jas studét RISEBA, lai turpinatu makslas zinatnes profesionalo
un akadémisko karjeru Ziemelamerika, absolvéjot gan ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla"
programmu, gan ari turpinot studét doktoranturas programma RISEBA/LiepU “Mediju Maksla un
Radosas Tehnologijas”, bet Lelde Kovalova, vairaku gramatu autore, kas Sobrid ir ari viena no
Baltijas atzitakajam producentém straumésana serialu razoSana Tet+ platforma, izvéléjas studeét
magistratira ar mérki paplasinat savas zinasanas jauno tehnologiju aprobacija. Sadu pieméru ir
daudz, jo pamata magistratira studéjoSie jau strada, tapéec ari lekcijas tiek organizétas vakaros.

Japiebilst, ka virzot licencéSanai humanitaro zinatnu madistra studiju programmu ,Jaunie mediji un
audiovizuala maksla”, Jauno mediju kultdras centrs “RIXC” Riga atzinigi izteicas par Sis programmas
aktualitati mediju vidé un, tadéjadi, piedava savu laboratoriju un galeriju telpas studéjoSiem, lai
jaunajiem maksliniekiem bitu vieglak parvarét robezu starp akadémiskajam zinasanam augstskolu
sienas un realo dzivi. Studiju programmas beidzé&jiem ir iesp€jas turpinat studijas doktorantdra
un/vai izvéléties dazadas radoso industriju jomas darba tirgl. Nakotnes darba tirgus paredz augstu
pieprasijumu péc profesionaliem tadas specialitatés ka papildinatas un virtualas realitates
sistémas. Visas Sis jomas pieprasa augstas kognitivas spéjas, kritisko domasanu, augsta limena
lasitprasmes, rakstitprasmes, medijpratibu un informacijas apstrades prasmes. (avots: CEDEFOP
Skills intelligence dati https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/). Eiropas Komisija
izce| radoSo industriju potencialu - kultiras un radoSas nozares ir svarigas sabiedribas
nepartrauktas attistibas nodroSinasanai un ir radosas ekonomikas pamata. Radosas industrijas ir
zinasanu ietilpigas un balstitas uz individualo radoSumu un talantu,kas rada ieverojamu ekonomisko
bagatibu. Japiemin ari, ka radoSo industriju jomas stradajoSie parstav un popularizé kopigas Eiropas
identitati, kultGru un veértibas. Ekonomiska izteiksmé rados$as industrijas rada izaugsmi, kas
parsniedz vidéjo, un rada darbavietas, ipasi jaunieSiem.
https://ec.europa.eu/eurostat/cros/content/essnet-generalities_en, https://culture.ec.europa.eu/cultu
ral-and-creative-sectors/cultural-and-creative-sectors).

Latvijas Kultlras ministrijas dati liecina, ka uznémumu skaits radoSo industriju nozaré stabili pieaug,
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sk. 3.1. attélu. ST ir joma, kurd pastavigi nepieciesamas inovacijas un tadél ari specializéti,
pétnieciba un jaunradé kompetenti darbinieki un sadarbibas partneri. Ta pieméram, intervija ar
Liepajas Digitalo Inovaciju parka vaditaju un Liepajas valstpilsétas Domes padomnieci IT un viedo
digitalo risinajumu joma Agati Ambulti, kura plano un paplasina Liepajas pasvaldibas sadarbibas ar
IKT un radoSo produktu uznémumiem, vina izsakas, ka “ir vieglak makslinieku apmacit tehnologijas,
neka iemacit makslu inzenierim,” uzsverot ka izglitiba jaunajos medijos un audiovizualaja maksla
magistra un vélak ari doktora liment ir nepiecieSama. Lai ari industrija paslaik Saja nozaré Latvija ir
vél attistibas stadija, tomér ir paredzams lielaks pieprasijums péc specialistiem VR/AR produktu
izstrade, ka arl makslas un masinmacisanas procesu pétnieciba. Ari pieaug pieprasijums péc
audiovizuala satura interneta socialajos tiklos, paverot to veidotajiem piekluvi aizvien plasakai
starptautiskai publikai. Studiju programmas absolventi spéj sekmigi konkurét ne tikai vietéja, bet ar
starptautiskaja audiovizualo mediju tirgl, kas atbilst augstskolas mérkiem un misijai - ,CelS uz
starptautisku karjeru”.

RadoSo industriju nozares un saistitajas
nozarées stradajoSo uznémumu skaits
25000

20 000
15 000
10 000

5000

m2016 m2017 =m2018 =2019 =2020

3.1. attéls. Rado3o industriju nozares un saistitajas nozarés stradajoso uznémumu skaits

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studeéjoso skaits

Studéjoso skaits madistra studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” uz 2022.gada
1.oktobri bija 14. No tiem 7 studenti tika imatrikuléta augstskola RISEBA un 7 studenti Liepajs
Universitaté. Statistikas dati par studéjoSiem ir redzami 3.2.2. pielikuma.

Pakapeniski pieaug arvalstu studéjoSo skaits. Tiks turpinata studiju programmas popularizéSana
Eiropas Savienibas, Tuvo austrumu, un postpadomju bloka valstis, ar mérki piesaistit aizvien vairak
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arvalstu reflektantus.
Absolventu skaits

Absolventu skaits magistra studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”
2021./2022.studiju gada beigas bija 6. Covid-19 pandémijas ierobezojumu dél, daziem studentiem
radas problémas ar savu nosléguma darbu video veidoSanu. Kopéjais absolventu skaits par
pédéjiem seSiem studiju gadiem magistra studiju programma uz 2021./2022.studiju gada beigam
bija 27.

StudéjoSos skaits akadémiskaja studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” joprojam
uzrada stabilitates tendenci, lai ari batu vélams palielinat studéjoSo skaitu. Materiali tehniskais un
akadémiskais potencials studiju nodrosinasanai ir ar lielaku kapacitati.

Tas, kas nelauj piesaistit vairak vietéjo studentu ir saistits ar aktivu konkuréjoSo augstskolu
pretdarbibu gan piedavajot studét analogiskas programmas par valsts budzeta lidzekliem, gan
nemainigi turot ievérojami zemakas studiju maksas savas augstskolas. Pieméram varétu minét
Latvijas Kultlras akadémijas programmas “Makslas” apakSprogrammu “Audiovizuala maksla”, kas
piedava saviem studéjoSajiem vairakas budzeta vietas, savukart maksas studentiem kopuma
samaksa par studijam ir ievérojami létaka ka RISEBA (5400 EUR pret 6460 EUR).

Vél vietéjo studentu piesaisté probléma ir vaja aréja motivacija industrija. Magistra studiju
programma pamata studeé stradajoSie, kas jau vairak vai mazak ir saistiti ar audiovizualo nozari un
iegustot magistra diplomu vinu finansialie ieguvumi vietéja tirgu reti palielinas. Visu pamata nosaka
katra darbinieka radosas sp€jas un profesionalas prasmes, ko liela méra var apgut ari empiriska
cela. Ari kopuma Latvijas audiovizuala joma ir visai neliela.

Jaatzist ari, ka magistra studiju programma studéjosajiem ir ari saméra jatams atbirums studiju
gaita. Tas izskaidrojams ar loti dazado studejoSo iepriek$éjo ieguto izglitibu un profesionalo
pieredzi. Tas nosaka ari visai atskirigas ekspektacijas pret sagaidamajiem studiju rezultatiem.
Studentiem ar mazaku pieredzi audiovizualaja joma ir jaiegulda visai liels ir patstaviga darba
apjoms, pie salidzinoSi neliela kontaktstundu skaita. Un praktiskajos studiju kursos patstavigi tas ir
visai grati paveicams.

Risinajums varétu bat maksimali elastiga un individualizéta pieeja katram studéjoSajam, censoties
piemérot katram vispiemérotakas studiju metodes, ka ari dalu studiju procesa transforméjot uz
mentoringa un radosSo laboratoriju darba principiem.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

Makslas studiju virziena ietvaros 2016./ 2017.studiju gada laika tika izstradata un licencéta kopiga
magistra studiju programma ar Liepajas Universitati “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”.

Kopiga programma tika veidota uz jau esoSo programmu bazes, apvienojot Liepajas universitates
magistra studiju programmu “Jauno mediju maksla” un RISEBA augstskolas magistra studiju
programmu “Audiovizualo mediju maksla”. Pareja uz augstaku izglitibas kvalitati, abas augstskolas
2016. gada noléma apvienot resursus un izveidot kopigu programmu ar daudzveidigaku
piedavajumu studentiem. 2016. / 2017. macibu gada eksperimentala karta abas augstskolas jau
realizéja kopigu programmu uz sadarbibas liguma pamata. leguta pieredze tika nemta véra
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izstradajot jauno piedavato programmu. Jauna studiju programma tiek realiz€ta modulu sistéma 80
KP apjoma. To veido Integrétie (A) dalas moduli 40 KP apjoma, Specializacijas (B dalas) moduli ar 3
virzieniem, kuras var apgut 20 KP, un magistra darbs 20 KP apjoma. viens specializacijas virziens
“Audiovizuala mediju maksla” notiek Riga un So virzienu administré augstskola RISEBA, un paréjie
divi specializacijas virzieni “Digitala maksla” un “Skanu maksla un Elektroniska muzika” notiek
Liepaja, un tos administre Liepajas universitates Makslas pétijumu laboratorija MPLab.

Magistra programmu izstradaja abu augstskolu macibspéku darba grupa ar piesaistito ekspertu
atbalstu, kuri tika izvéléti, lai programma atspogulotos gan audiovizualo mediju, gan jauno mediju
makslas jomas specifika. Darba grupa tika izvéléta péc iesaistito augstskolu noteiktajiem
kritérijiem, un lai programma atspogulotos gan audiovizualas makslas un jauno mediju jomas
specifika. Darba grupa ir eksperti gan no akadémiskas, gan profesionalas vides, parstavji no darba
devéjiem un arvalstu profesionali.

Kopigas programmas izstradé augstskolas ir ipasi nemusas véra Latvijas Republikas lIzglitibas un
zinatnes ministrijas uzstadijumu, ka piedavatajam izglitibas programmam Latvijas augstskolas ir
jakonsolidéejas, lai tas neparklatos, batu konkurétspéjigakas, apvienotu un efektivak izmantotu
resursus.

RISEBA - stratégiskais mérkis ir nostiprinaties par starptautiski atzitu biznesa, makslas un
tehnologiju universitati. Veiksmigai augstskolas stratédijas istenoSanai, atbilstosi vienotas Eiropas
augstakas izglitibas sistémas veidoSanas un reformésanas norisei (saskana ar Bolonas procesa
mérkiem), definétas Sadas stratégiskas attistibas prioritates:

e Turpmaka augstskolas internacionalizacija;

e Zinatnes attistiba;

o Akadémiska personala attistiba;

e Studiju programmu klasta konsolidacija atbilstosi misdienu tendencém un nakotnes
e jzaicinajumiem;

e Nepartraukta apmacibu kvalitates pilnveidosana;

e Attiecibu pilnveidoSana ar absolventiem;

e Muzizglitibas attistiba;

 Augstskolas zimola stiprinasana;

e Socialas atbildibas sekmésana.

Sis prioritates izvirzitas atbilstosi augstskolas definétajai misijai, vizijai un izvirzitajam vértibam.
http://www.riseba.lv/index.php/lv/par-riseba/misija-cels-uz-starptautisku-karjeru

Saskana ar RISEBA stratégiju un tas prioritatém, augstskolai definéti konkréti stratégiskie mérki un
uzdevumi, ka ari izpildes termini, atbildigie darbinieki, uzdevumu izpildes mérijumu metodika un
kritériji.

Augstskola studiju virziens “Makslas” tiek istenots sakot no 2008./2009. studiju gada. Sis virziens
turpinaja jau iesakto augstskolas piedavato studiju virzienu diversifikaciju, papildinot augstskola
tradicionalas biznesa programmas ar komunikacijas, makslas un péc tam ari arhitektlras
programmam, augstskolas viziju, kas nakotné vélas klut par biznesa, makslas un tehnologiju
universitati.

Par augstskolas jauno saukli kluva “Maksla biznesa - bizness maksla” jeb “Business Meets Art”. Saja
konteksta studiju programmas attistibas perspektivas ir cieSi saistitas ar mediju makslas un radoso
tehnologiju jomu starpdisciplinaras attistibas iespéjam, kuru pamata ir ne tikai abu kopigas
programmas istenotaju (RISEBA un LiepU) intelektualie un materialie resursi, bet ari vietéja un
starptautiska limena sadarbibas partneru intelektualo un materialo resursu koplietosanas iespéjas.
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Abas augstskolas nodroSina lidzvértigu tehnisko un akadémisko kompetencu nodrosinasanu savas
pamatizglitibas programmas, tadél RISEBA un LiepU ir lidzvertigi partneri ari kopigas magistra
programmas izveidé, kas atbilst izglitibas kodam 45213 (audiovizuala maksla un mediju maksla).

Augstskolas RISEBA un Liepajas Universitates kopigaja programma “Jaunie mediji un audiovizuala
maksla” uzsvars tiek likts uz radosSas praksés balstitu pétniecibu un digitalo tehnologiju
transformé&joso potencialu. Proti, jauna magdistra studiju programma piedava padzilinatas studijas
digitalo tehnologdiju izmantoSana jauno mediju vidés un audiovizualajas makslas. Lidzas
tradicionalakam makslas un mediju producéSanas prakseém, tiek attistita tadu novatorisku formu
izmantoSana ka paplasinata un virtuala realitate, 360-gradu kino, kultiras analitika, datu
vizualizacija u.tml. Kaut ari Latvija ir atseviSkas multimediju, vizualas komunikacijas, datorgrafikas,
dizaina u.c. programmas, tomér Saja magistra programma ir unikals uzstadijums, kura tiek aptverta
gan maksla un pétnieciba digitalajas vidés - ar uzsvaru uz datu vizualizaciju un kultGras analitiku,
gan audiovizualo mediju producéSanas prasmes - ar uzsvaru uz interaktivo naratologiju, 360-gradu
video un virtualo realitati.

RISEBA un LiepU kopiga magsitra studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala
maksla” saskanots diploms.

Studiju rezultata tiek ieguts augstakas izglitibas diploms - doktora diploms, akadémiskais grads -
humanitaro zinatnu magistra grads audiovizualaja maksla un mediju maksla — ir identisks;
atskiriba ir tikai diploma izdevéjiestades oficialaja nosaukuma un attieciga dizaina. Diploma
paraugus skatit 3.2.1. pielikuma.

Kopiga studiju programma uzsaka savu darbibu 2018./2019.studiju gada. Pielikuma Nr. 3.2.3. ir
pievienot tabula ar kopigas studiju programmas atbilstibu Augstskolu likuma prasibam.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programma pamata balstas uz obligato zinasanu bloku, kas sniedz padzilinatas zinasanas
un tehniskas prasmes kino un jauno mediju joma. Tas kodola ir universala modula apmacibas
sistéma ar profesionalas specializacijas iespéjam, kas rezultata dod plasaka spektra zinasanas
audiovizuala produktu razoSana, ka ari jauno audiovizualo tehnologiju pielietoSana un
makslinieciskaja jaunradé balstita pétnieciba.

Visi studiju programmas absolventi ieglst humanitaro zinatnu magistra gradu audiovizualaja
maksla, un katram papildus tiek dota iespéja izvéléties vienu no studiju specializacijam:
audiovizuala mediju maksla ko isteno augstskola RISEBA vai digitala maksla, vai skanas maksla un
elektroniska mazika, ko Tsteno Liepajas Universitate.

Pirmajos divos semestros visiem studéjoSajiem studiju programma ir gandriz identiska, tresaja
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semestri atbilstoSi izvélétajai specializacijai studenti pamata macas daliti pa specializacijas grupam,
savukart ceturtaja semestri notiek magistra darba izstrade. Lidz ar to, var teikt, ka pirmaja studiju
gada studiju darbs tiek organizéts grupas, taCu otraja gada, tas vairak ir individuals darbs
specializacijas vaditaju - mentoru vadiba.

Studiju programma tiek istenota kontaktnodarbibas auditorija, studentu patstavigaja darba un
docétaju individualaja darba ar studentiem. Kontaktstundu un patstaviga darba stundu proporcija
atbilst valsts normativo dokumentu noteikumiem. Butiskas izmainas gan 5o nodarbibu forma ienesa
2020./ 2021. gada valsti noteiktie Covid 19 pandémijas ierobezojumi. Sajos posmos nodarbibas
pamata tika organizétas attalinati. Teorétiskajos studiju kursos Si prakse, pielaujamaja apjoma tiek
turpinata ari joprojam, tacu praktiskie studiju kursi péc iesp€jas tiek organizeti klatiené vai vismaz
hibridreZima (vienlaicigi gan klatieng, gan attalinati).

Kontaktstundas tiek istenotas lekciju un seminaru forma. Lekcijas studenti apgulst zinasanas
dazados vizualas un mediju makslas, ka ari jauno tehnologiju kultiras teorétiskajos aspektos,
savukart seminaros tiek attistitas praktiskas iemanas darba ar dazadam mediju tehnologijam, ka ari
analitiskas un kritiskas domasanas, argumentacijas prasmes un iemanas.

Studentu patstaviga darba saturs atkarigs no konkréta studiju modula specifikas. Individuali tiek
apguta gan teorétiska literatlra, gan praktiskas iemanas darba ar konkréto mediju tehnologiju -
pieméram, analogo un digitalo fotografiju, interaktivajam tehnologijam (sensoriem, gudrajiem
materialiem u.tml.), digitalo tiklu medijiem, elektroniskas muzikas instrumentiem un skanu
tehnikam. Ta ka programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” stirakmens ir pétnieciba
balstitu makslas projektu izstrade, tad katra moduli norisinas gan teorétiskas literatlras un avotu
apgusana, gan praktisko prasmju darba ar mediju tehnologijam apgusSana. Savstarpéji integréjot
moduli apguto teorétisko un praktisko dalu, katra moduli gala rezultata tiek radits audiovizuals
makslas darbs vai radoss projekts.

Saskana ar programmas koncepciju katra semestra nosléguma notiek publiskas gala darbu
prezentacijas - izstades vai audiovizualu prezentaciju forma. Docétaju individualais darbs ar
studentiem tiek realizéts iknedélas konsultacijas, ka ari studiju un magistra darbu izstrade, kas ir
viena no studiju procesa nozimigakajam dalam. lzstradajot studiju un magistra darbus, studenti
attista zinatniskas analizes spéjas un apgust iemanas maksla, kas balstas pétnieciba. Referatu,
studiju darbu un diplomdarbu rakstiSanas prasmes studenti ieglst un pilnveido, izmantojot attiecigi
augstskolas RISEBA un Liepajas Universitates izstradatos metodiskos noradijumus zinatnisko darbu
rakstisanai un noformésanai.

Programmas praktiskaja istenoSana ir iesaistita ari augstskolas RISEBA Arhitektlras un mediju
centrs “H206", ka ari Mediju laboratorija, ka arl Liepajas Universitates “Makslas pétijumu
laboratorija”. Aptuveni divas tresdalas tiek organizéta augstskola RISEBA, savukart viena tresdala
Liepajas Universitate, kura organizé ari ipasi studentiem domatu radosa darba nedélu - ikgadéjo
starptautisko jauno mediju makslas nedélu iWeek, kas notiek Liepaja kop$ 2009. gada. Sajos
seminaros studenti apglst iemanas maksla balstitas pétniecibas projektu veidoSana un jaunu
tehnologiju kreativa izmantosana, ka arl prasmes sadarboties, 1stenojot kopigus projektus, un
publiski prezentéjot radoso darbnicu rezultatus Liepaja.

Gan RISEBA, gan Liepajas Universitate organizé ari regularas gadskartéjas starptautiskas
zinatniskas konferences, kas notiek ikgadéja RIXC Makslas un zinatnes festivala ietvaros Riga un
Liepaja (sadarbiba ar programmas partneri - Jauno mediju kultiras centru RIXC Riga, kops 2007.
gada). Konferencé un citos festivala daudzveidigajos jauno mediju makslas pasakumos (izstades,
radoSajas darbnicas, video un performancu programmas) studentiem tiek dota iespéja iegut
praktisku pieredzi gan sava radoSa un pétnieciska darba prezentéSana (vai izstadiSana), papildinat
zinasanas un iepazities ar jaunakajam tendencém sava nozare, ka ari iegut praktisku menedzmenta
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pieredzi, palidzot organizét Sos pasakumus.

Jaatzime, ka digitalas un immersivas tehnologijas Sodien ir ienakusas it visas sabiedribas sféras, no
vienas puses - paverot arvienu jaunas iesp€jas, no otras puses - tiek radita arvien lielaka
komplicétiba. ST jauna situacija pieprasa jauna veida zinasanas un pieejas, jo digitalizacijas ietekmé
turpina mainities un parveidoties ari kultlras pétnieciba, filmu un mediju producésana un izplatiba,
makslas radisanas process, formas un izstadiSanas veidi. Makslai un citam radoSajam praksém, kas
izmanto audiovizualos medijus un digitalas tehnologijas, piemit lidz Sim maz izmantots potencials
pétnieciba un jaunu zinasanu radisana. Ir svarigi Latvija piedavat tadu akadémisku programmu, kas
tiecas apvienot teoriju ar praksi tada veida sekmé&jot makslas ka pétniecibas virziena attistibu.
Pasaulé jauno mediju izglitiba un ar to saistitas radoSas industrijas attistas |oti strauji. Ari Latvija,
interese par jaunajiem medijiem ka instrumentu makslas un kultlras procesos ir liela gan
maksliniekiem, gan jaunieSiem, gan sadarbibas partneru augstskolam un ekspertiem Eiropa un citur
pasaulé. Tapéc studiju kursu modulu satura aktualitate un atbilstibas nozares, ir saskanota ar
jaunakam tendencém, ka pieméram, daudz aktivaku virtualas realitates (VR), Metaverse, un
Maksliga Intelekta (Al) pielietojumi radosajas industrijas. Gan pasniedzéji Dr. Elena Perlmane, Dr.
Chris Hales, un docents Aigars Ceplitis, M.F.A., gan studenti, ka Sabrina Durling Jones, veic
pétniecibu, profesionalo praksi, un pasniegsanu modulu ietvaros.

Magistra programma tiek izglitoti studenti, kas apglst dazadu jauno mediju (interaktivo,
multimediju, skanas, tikla utt.) instrumentus un prasmes makslas darbu radi$ana. Sis programmas
stirakmens ir pétnieciba - tiek pétita ari maksla, tomér galvena pieeja ir uzskatit makslu ka
pétniecibas veidu, kas jauno mediju maksla nozimé&, ka makslinieks ir ne tikai makslas darba
raditajs, bet ari jaunu instrumentu, mediju, tehnologiju, sabiedribas procesu, zinatnes atklajumu utt.
pétnieks un refleksétajs.

Studiju procesa integrétie (A) dalas moduli 40 KP apjoma, Specializacijas (B dalas) moduli ar 4
obligatajam izvélém, kuras var apgut 20 KP, un magistra darbs 20 KP apjoma. Gan integrétajos (A)
modulos, gan specializacijas (B) modulos apvienojas teorija un prakse. Integrétie A moduli notiek
visam specializacijam kopa Riga (75 %) un Liepaja (25 %), bet uzdevumi tajos tiek diferencéti,
pielagojot gala uzdevumus atbilstoSajai specializacijai un studenta izvélétajai magistra darba témai.
Specializacijas B moduli notiek katrai no 4 specializacijas virzieniem atseviski: 1. Audiovizualo
mediju maksla un 2. Multimediju skatuves maksla notiek Riga un Sos virzienus administré RISEBA,
3. Digitala maksla un 4. Skanu maksla un Elektroniska muzika notiek Liepaja, un tos administré
Liepajas Universitate, sk.zemak tabulu.

Modulu sistéma nodroSina labaku studiju rezultati sasniegsanu. Ta pieméram, “Konceptuala
Domasana un Praksé Balstita Pétnieciba (A1)” palidz kritiski vértét makslinieciskas jaunrades darbu,
izskaidrot, argumentét un diskutét par to, ka arl palidz izstradat audiovizualo darbu makslinieciskas
jaunrades koncepcijas, savukart, “Vizuala Kultdra un Jauno Mediju Estétika (A3)” nodrosina
estétiskas, teorétiskas un tehniskas iemanas, kas rezultata students zina audiovizualas nozares
principus, aktualitates un attistibas tendences, ka ari audiovizualo darbu veidoSanas tehniskos un
radoSos aspektus, bet modulis “Radosas Industrijas (A4)” lauj studéjosam efektivi planot un
organizét gan savu, gan savu profesionalo pilnveidi, kas |auj izstradat planu sevis pozicionésanai
gan Latvijas, gan arvalstu profesionalaja darba tirgl, ka arl demonstrét izpratni par radosas
domasanas un biznesa teoriju savstarpéjo mijiedarbibu. un modulis “Mediju Teorija un Pétniecibas
Metodes (A6)” ir izveidots, lai magistrants spétu veikt pétniecisko darbibu, radoSajai pasizpausmei,
ka ari dzili analitiskai pieejai starptautisko audiovizuala darbu dekodésanai, turpat demonstréjot
izpratni par musdienu starptautisko audiovizualas nozares profesionalo vidi un aktualakajiem
procesiem taja.

Modulu realizéSanas atbildibu sadalijums
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Modula istenosanas Modulis
atbildiga institucija

RISEBA Konceptuala Domasana un Praksé Balstita Pétnieciba (A1)
LiepU Audio Kultara (A2)

RISEBA Vizuala Kultlra un Jauno Mediju Estétika (A3)

RISEBA Radosas Industrijas (A4)

LiepU Interaktiva Maksla un Multimediju Performances (A5)
RISEBA Mediju Teorija un Pétniecibas Metodes (A6)

RISEBA Audiovizualo Mediju Maksla (B1)

LiepU Skanas Maksla Un Elektroniska Muzika (B2)

RISEBA Multimediju Skatuves Maksla (B3)

LiepU Digitala Maksla (B4)

Modulu plasaku aprakstu skatit 3.2.7. pielikuma.
Péc studiju programmas beigSanas absolventiem ir iespéjas:

e turpinat studijas augstskolas RISEBA doktorantiras programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas”, ka ari citas Latvijas augstskolas;

e stradat zinatniskaja pétnieciba, kultlras iestadés (valsts un pasvaldibu sektora), makslas
centros un jauno mediju makslas organizacijas;

e but individualam maksliniekam (individuala darba veicéjam) profesionalaja maksla un
audiovizualajos medijos;

e kiUt par radoSo uznéméju un/vai stradat radoSajas industrijas - elektroniskajos medijos
(digitalaja / interaktivaja /interneta televizija, interneta), kino producéSanas kompanijas,
reklamas dizaina, radoSu tehnologiju un programmatdru izstrade, teatros, koncertzalés u.tml.

3.2.4. pielikuma pievienota tabula par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam.

Tabula 3.1.
Atbilstiba valsts akadémiskas izglitibas standartam
Noteikumi par valsts akademiskas RISEBA un LiepU magistra studiju
izglitibas standartu. Nr. 240; programma “Jaunie mediji un
(13.05.2014) audiovizuala maksla”

Magistra studiju programmas apjoms ir vismaz =~ Magistra studiju programmas kopé&jais apjoms
40 kreditpunktu 80 KP
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Pilna laika studijas ne mazak ka 30 % no
magistra studiju programmas apjoma veido
kontaktstundas

Teorétisko atzinu izpéte un teorétisko atzinu
aprobacija zinatnu nozares vai apaksnozares
izvélétas jomas aktualo problému aspekta (ne
mazak ka 24 KP)

Specializacija (4 virzieni) (ne mazak 20 KP)

Magistra (20 KP)

Magistra darbs ir pétniecisks darbs, kura
magistrants veicis patstavigu pétijumu un
izdarijis zinatné balstitus secinajumus vai
izstradajis pétnieciba balstitu radoSo darbu.

Planotais kontaktstundu apjoms uz 1 KP ir 12
akadéemiskas stundas, ka ari katram modulim
3 akadémiskas stundas gala parbaudijuma
kartoSanai

Nozares vai apaksnozares izvélétas jomas
teorétisko atzinu izpéte (kopa 10 KP)

Modulis (5 KP) KONCEPTUALA DOMASANA UN
PRAKSE BALSTITA PETNIECIBA

Modulis (5 KP) MEDIJU TEORIJA UN
PETNIECIBAS METODES

Teorétisko atzinu aprobacija zinatnu nozares
vai apaksnozares izvélétas jomas aktualo
problému aspekta (kopa

30 KP)

Modulis (5 KP) AUDIO KULTURA

Modulis (10 KP) VIZUALA KULTURA UN JAUNO
MEDIJU ESTETIKA

Modulis (5 KP) RADOSAS INDUSTRIJAS Modulis
(10 KP) INTERAKTIVA MAKSLA UN
MULTIMEDIJU PERFORMANCES

Modulis (20 KP) AUDIOVIZUALO MEDIJU
MAKSLA Modulis (20 KP) MULTIMEDIJU
SKATUVES MAKSLA Modulis (20 KP) SKANAS
DIZAINS UN AKUSTISKAS MAKSLAS

Modulis (20 KP) MAKSLA UN PETNIECIBA
DIGITALAJAS VIDES

Magistra darbs (20 KP)

Magistra darbs sastav no patstavigi veikta
zinatniska pétijuma, kas noforméts atbilstosi
augstskolas izdotajiem noteikumiem un
praktiskas dalas - dokumentacija,
nepiecieSamais konceptualais un tehniskais
apraksts ieklauts magistra darba izdevuma;
izstradatais makslas darbs prezentéts ekrana
formatos, izstadé, koncerta, performancé vai
kada cita radosa prezentacija.
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Ja studéjosais Vides aizsardzibas likuma un Vides aizsardzibas likuma noteiktas zinasanas
Civilas aizsardzibas likuma noteiktas zinaSanas un prasmes tiek apgutas studiju moduli

un prasmes nav apguvis zemaka limena “MEDIJU TEORIJA UN PETNIECIBAS METODES”
studiju programma, vins$ to apgust papildus (A), ar uzsvaru uz vides filozofiju un vides un
magistra studiju programmai. ekotehnologijam.

Civilas aizsardzibas likuma noteiktas
zinaSanas un prasmes tiek apgultas sutdiju
modull “INTERAKTIVA MAKSLA UN
MULTIMEDIJU PERFORMANCES” (A), ar jomai
atbilstoSu uzsvaru uz kiberaizsardzibu.

3.2.6. pielikuma pievienoti studiju programmas plani.
3.2.7. pielikuma pievienoti studiju kursu modulu apraksti.

3.2.5. pielikuma pievienoti studiju kursu kartéjums studiju rezultatu sasniegsanai.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Lai iegutu akadémisko magistra gradu humanitarajas zinatnés, students aizstav noformétu
magistra darbu, kas ir atbilstoSs RISEBA un LiepU izstradatiem noteikumiem. Madistra darbs
virziena ,Makslas” programmas ir patstavigs makslas petijums, kuru papildina studenta izstradats,
ar teorétisko dalu tematiski saistits originals makslas darbs/projekts vai dizaina objekts/projekts.
Magistra darba mérkis ir kadas aktualas témas padzilinata izpéte un radosa, inovativa risinajuma
piedavajums atbilstoSaja makslas nozaré, izmantojot praksé balstitu makslas pétijumu
metodologiju. Magistra darba autors parada prasmi izmantot akadémiskas zinasanas pétijuma
izstrade, ka ari spéjas savu radoSo darbu apvienot ar teoriju un reflektét par to, izmantojot dazadas
makslas un mediju teorijas, ka ari demonstréjot plasakas zinasanas par makslas kontekstu un citu
makslinieku (kas strada lidziga joma) dailradi.

Noteikumi par nosléguma darbu noforméSanu un vértéSanas kritérijiem (Magistra darba
izstradasanas nolikums studiju virziena "Makslas") atrodams tieSsaisté e.riseba.lv. Studiju
programmas beidzéjiem ir iespéjas turpinat studijas doktorantlra Latvija vai arvalstis un/vai
izvéléties dazadas radoso industriju jomas darba tirga.

Rezultata, pabeidzot magistrantlras studijas, studenti k|Ust par profesionaliem audiovizualiem
mediju

maksliniekiem, audiovizualo mediju producentiem un radoSiem uznéméjiem, kas ieguvusi inovativu
un kvalitativu jauno mediju izglitibu un kas ir ari spéjigi konkurét darba tirgu, jo tiem piemit
nepiecieSamas specifiskas zinasanas un prasmes darba ar dazadam digitalajam tehnologijam, ka ari
apgltas menedZzmenta un marketinga zinasanas.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
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novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Magistra studiju programmu ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla” ir iespéjams apgut pilna laika
vakara nodalas studiju forma. Studiju gads pilna laika studijas ir sadalits semestros, kuru laika
magdistrantiem iespéjams apmeklét lekcijas, seminarus, meistardarbnicas, praktiskas nodarbibas un
kartot parbaudijumus. Studiju laika ari paredzéta teorétiski-praktisko atzinu aprobacija iestadés, kas
saistitas ar audiovizualo mediju makslu.

Studiju programmas apguves laiks pilna laika klatiené ir 2 gadi (4 semestri). Viena studiju gada ir
32 auditorijas darba nedélas ar slodzi 40 stundas nedéla.

Macibas notiek katru nedélu. Pilna laika vakara nodalai nodarbibas notiek - ceturtdienas un
piektdienas vakaros no plkst. 18.00 lidz 21.10 un sestdienas no plkst. 9.00 lidz 12.00. Ipasos
gadijumos, ka pieméram arvalstu vieslektora iesaiste studiju procesa, lekcijas var notikt ari
pirmdienu, otrdienu un tresdienu vakaros. Valsti noteikto Covid-19 pandémijas ierobezojumu laika,
attalinatas nodarbibas notika Sajos pasos laikos.

Pirmais studiju semestris norisinas Riga, augstskolas RISEBA telpas. Péc tam studenti sak apgut ar
B izvéles dalas modulus, un LiepU administrétajos virzienos studijas norisinas ari Liepaja un/vai
tieSsaiste, seviski COVID-19 pulcéSanas ierobezojumu laika.

Studiju kursu istenoSanas metozu apraksti ir ieklauti studiju modulu aprakstos, kas publicéti gan
studentu personigajos profilos, gan e-studiju vidé Moodle. Turklat katra modula sakuma studenti
tiek iepazistinati ar prasibam kreditpunktu ieguvei, teorétiski apglstamo zinasanu un praktiski
veicamo darbu un uzdevumu sarakstu, kas izpildami, lai iegUtu vértéjumu.

Magistra studiju programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” studiju procesa tiek
izmantotas dazas metodes - lekciju un seminaru organizéSana, studentu darbu prezentacijas, un
video skates. Liela loma studiju procesa ir praktiskajam nodarbibam.

Studiju TstenoSanas pamatmetodes ir lekcijas, seminari, diskusijas, testi, praktiskie darbi,
patstavigie darbi, pétnieciskie, radoSie un projektu darbi. Lidzas tradicionalajam darba formam
(lekcijas, seminari) tiek praktizétas tadas interaktivas studiju formas ka grupu darbs, dazada veida
diskusijas, problémorientétas studijas, radoSas grupu un individuala darba metodes, studijas,
izmantojot tieSsaistes u.c. multimediju rikus, interneta vietnes. Katram veicamajam uzdevumam ir
noteikts Tpatsvars gala vertéjuma iegisana. VértéSanas metodes ir daudzveidigas, atkarigas no
studiju kursa specifikas un izvirzitajam prasibam, kas atspogulotas studiju kursa aprakstos
sasniedzamo rezultatu un starpparbaudijumu un parbaudijumu sistéma. Starpparbaudijumu sistéma
nodroSina nepartrauktu summativu vertésanu studiju kursa apguves laika, kas veicina
atgriezeniskas saites veidoSanos un nodrosinasanu. Studiju sasniegumu vértésanai tiek izmatota ari
formativais vértéjums un kolegiala novértésana: pasniedzéjs-students, students-students, students-
studentu grupa u.tml. Studiju rezultatu vértéSanas sistéma veidota ta, lai studenti aprobétu
daudzveidigus vértéSanas panémienus un gutu pieredzi savas profesionalas darbibas izvertésanas
iespéjas. Visos profesionalas specializacijas modulos tiek izstradati daudzveidigi uzdevumi
profesionalas meistaribas veidoSanai un attistiSanai, Sajos modulos studenti prezenté konkrétu
radoso uzdevumu izpildi.
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Katra modula apguves beigas tiek organizéts parbaudijums eksamena/ieskaites ar atzimi forma.
Studiju darba kopigais novértejums tiek veidots péc summativas sistémas, kas paredz pakapenisku
gala vértéjuma veidoSanos no vairakiem studenta darbiem katra studiju modulr.

Studiju programmas studiju kursu istenoSanas metodes un vértéSanas metodes tiek realizétas
saskana ar RISEBA noteikumiem un Liepajas Universitates noteikumiem par studiju kursa / modula
parbaudijumiem. Studiju programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” studiju modulu
sasniedzamie rezultati atspogulojas studiju modulu satura un ir cieSi ir saistiti ar studiju
programmas kopigajiem mérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Par studiju kursu
rezultatu atbilstibu studiju programmas rezultatiem var parliecinaties kartéjuma (sk. 3.2.5.
pielikumu). Tas apliecina, ka studiju procesa laika tiek sagatavoti jauno mediju un audiovizualas
makslas makslinieki, kuri, izmatojot teorétiskas zinasanas jauno mediju un audiovizualas makslas
joma, darba tirgl nepiecieSamas zinasanas un prasmes darba ar jauno mediju tehnologijam, ka ar1
zinasanas marketinga un menedzmenta, spéj patstavigi, profesionali un radosi draboties ka jauno
mediju makslinieki, audiovizualo mediju makslas producenti un radoSie uznéméji atbilstosi
musdienu prasibam.

Studiju procesa organizéSana izmantoti studentcentrétas izglitibas principi: 1) studiju modulu mérku
un uzdevumu formulésana, kas veicina studentu izpratni par studiju programmas kopigajiem
mérkiem; 2) studiju rezultatu formulésana, kas veicina docétaju un studentu dialogu par studiju
saturu, organizacijas formam un metodém, veicina studéjosa izpratni un lidzatbildibu par savu
macisanos, pasvertéSanu un izpratni par sanemto novértéjumu.

Studenti studiju procesa sanem regularu atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem, studenti ir
informéti par vertésanas kritérijiem. Komunikacija starp docétajiem un studentiem notiek gan
nodarbibas, gan individualajas konsultacijas, gan ar e-pasta vai tieSsaistes riku starpniecibu u.c.

Lai ari kopS pandémijas laika ierobezojumiem dala teorétisko studiju kursu notiek attalinati, pilnas
talmacibas metodes “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” magistra studiju programma
izmantotas netiek, jo profesionalo iemanu apmaciba noteikta faze ir nepiecieSama individuala
pieeja un interaktiva komunikacija praktisko uzdevumu veikSanas procesa ar katru studentu, ko
liela apjoma nevar nodrosSinat ar talmacibas metodem.

Lai veicinatu arvalstu vieslektoru pieejamibu, studentiem dazkart tiek organizétas interneta
tiesSraides lekcijas izmantojot Zoom tehnolodgijas.

Veértesanas sistema
RISEBA izmantota vértésanas sistéma balstas uz sekojoSiem principiem:

e vértéjuma obligatums - nepiecieSamiba iegut pozitivu vértéjumu par katru studiju kursu;

e akumuléSana - studéjosa iegutas zinasanas tiek vertétas, summéjot visus studiju laika
iegutos pozitivos vertéjumus;

e prasibu atklatiba un skaidriba - uzsakot studijas, studéjosSais tiek informéts par studiju kursa
saturu, prasibam un vértéjumu;

RISEBA studiju un zinasanu novértésanas metodes ir objektivas, un tiek konsekventi ievérotas.
Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam un noteiktam
prasmju un zinasanu prasibam. Studiju rezultatus RISEBA vérté péc diviem raditajiem:

e kvalitativais veértéjums - atzime 10 ballu sistéma;
e kvantitativais vertéjums - kreditpunktu skaits atbilstosi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

Studentu zinasanu kvalitati RISEBA vérté, pamatojoties uz Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
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ministrijas rikojumu un atbilstoSi augstskola esoSiem vértéSanas kritérijiem. Eksamenu,
kontroldarbu, patstavigo darbu, kursa darbu, praksu un ieskaiSu rezultatus vérté ar atzimi 10 ballu
sistéma.

Zemakais pozitivais vértéjums magistra studiju programmai ir Cetras balles (gandriz viduvéji).

legUstamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Katrs pasniedzéjs sava studiju kursa
regulari parbauda studéjoSo zinasanas, izmantojot kursa programmas un apraksta noraditos
parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, prezentacijas, studiju kursa projekti, utt.). Prasibas ir
atkarigas no studiju kursa specifikas un studiju procesa organizacijas taja. Regulars darbs semestri
ietekmé studiju kursa galigo vértéjumu. Viens no gala atzimes batiskakajiem ietekméjosajiem
elementiem ir studiju kursa regulars apmekléjums un studiju kursa projektu kvalitate.

Pamatojoties uz nolikumu ,Prasibas RISEBA pasniedzéjiem”, parbaudes veidu nosaka pasniedzgjs,
nemot véra prasibas kursa apguvei un katra vértéjuma ipatsvaru. Eksameni RISEBA tiek organizéti
gan rakstiski, gan mutiski. Gala vértéjums péc studiju kursa apguves ietver studenta darba
novértéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja skaita, lldzdalibu un darba kvalitati nodarbibas,
kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka ari eksamena véertéjumu. Kursa apguve ir sekmiga,
ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda beigam, iznemot gadijumus,
kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina pagarinajums.

Studéjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana

Akadémiskas magistra studiju programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” studiju procesa
gaita pastavigi tiek kontroléta studiju kvalitate. Liela nozime Sis kvalitates uzlaboSana ir paSiem
studentiem un vinu aktivitatei.

Studiju procesa gaita regulari tiek veikta studentu anketésana, lai noskaidrotu to apmierinatibu ar
studiju saturu un akadémiska personala darba kvalitati. AtbilstoSi iegUtajiem anketésanas
rezultatiem tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas gan studiju kursu satura gan akadémiska
personala darbiba.

Programmas direktors un grupu kuratori regulari organizé studentu grupu sanaksmes, lai uzklausitu
vinu viedokli par aktualam problémam studiju gaita. Tajas studenti tiek iepazistinati ar studiju
procesa turpmako attistibu, jauniem studiju kursiem un akadémisko personalu. Sanaksmés studenti
tiek iztaujati par ta briza studiju procesa kvalitati un studiju organizatoriskajam problémam. Sajas
sanaksmés piedalas ari attiecigas nodalas Studiju dalas administratores. Dazreiz tiek uzaicinati ari
macibspéeku parstavji. Sapulcés ieguta informacija tiek apkopota un analizéta.

Studiju procesa gaita tiek nodrosinati dazadi iekSéjie kvalitates vadibas pasakumi, izvirzot noteiktas
prasibas gan akadémiskajam personalam, gan studéjosSo pasu macibu darba rezultatam.

Studiju programmas stratégiskai un taktiskai parvaldibai ir sava parstavnieciba

RISEBA Makslas virziena Studiju programmu padomés, kuras uzdevums ir palidzét risinat studiju
programmas stratégisko virzibu un paaugstinat kvalitates limeni. Programmu padomeé ietilpst gan
augstskolas akadémiska personala, gan administracijas parstavji, gan profesionalas jomas parstaviji,
gan studéjoSo pilnvaroti parstavji.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
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skaita arvalstu studéjosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertéjumiem.

Magistra darbs - 20 KP, kas sastav no teorétiskas un praktiskas dalas. Praktiska dala - pilnvértigs
audiovizuals darbs: pilnmetrazas makslas filma, isfilma, dokumentala filma, televizijas raidijums,
televizijas seriala pilots, publiska videoinstalacija, animacijas filma, vai 3D videografika, vai
multimediju performance, vai virtualas realitates darbs, vai Al un 3D interaktiva instalacija.

Teorétiska dala ir magistra [imena pétijums, kam jablt vismaz netieSi saistitam ar magistranta
nosléguma darbu, ka pieméram, pétijums par Holivudas industrijas uzbuvi, globalo autorkino,
avangarda kino, kameru kustibas sintézi, video montazas makslas vésturi un estétiku Baltija,
audiovizualo specefektu, ekperimentalo skanas inzstalaciju, kino naratologijas principu pétijumiem
valsts kino industrija, immersivam tehnologijam un/vai maksliga intelekta aspektiem radoSajas
industrijas.

Magistra darba kvalitati un gala novértéjumu nosaka programmas direktora speciali izveidota
komisija jeb ekspertu grupa, kuras sastava ir gan programmas pasniedzé&ji, gan ari arpus
augstskolas audiovizualas industrijas profesionali vai valsts méroga atziti makslinieki.

Studiju programmas uzsakSanu, studijas, iespéjamo kursu secibu, ka ari sekmigu studiju
programmas apguvi reglamenté RISEBA Senata apstiprinatie normativie dokumenti.

Humanitara zinatnu magistra studiju beigas ir jaizstrada, jauzraksta un jaaizstav magistra
diplomdarbs, kas sastav no divam dalam - zinatniski pétnieciskas (A) un praktiskas (B) dalas.

A teoretiska dala (no 30 lidz 35 Ipp.):

(magistra darbu tému virzieni, dazi no iespéjamajiem)
Holivudas producentu un studiju sistéma

Autorkino

Avant-garde kino

Interdisciplinarie mediji: kino un fotografija

Kameras kustibas amerikanu kino estétika

Kino montazas vésture un filologija
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Kino naratologija

Filmu adaptacija

Globala kino distribdcija

Eiropas un Ziemelamerikas kino tirgus integracijas aspekti.

Kino struktdra jaunajos medijos.

3D kino un tas attistibas virzieni

360 gradu video vizualizacija

Multimediju tehnologiju pielietojums Latvijas kultras un performancu pasakumos.
B Praktiska dala:

Pilnmetrazas makslas filma (60 lidz 90 min.), vai

Inscenéta isfilma (15 - 30 min) vai

Dokumentala filma (no 15 [idz 60 min.), vai

Eksperimentala filma (lidz 45 min.), vai

Sarezditas tehniskas uzbuves muizikas videoklips ( ne isaks ka 3 min.), vai
Video instalacija, vai

Animacijas filma ( 3 - 20 min), vai

Audiovizuals internetmedija projekts, vai

360 gradu video filma (3 - 20 min), vai

Isfilmas vai pilnmetrazas filmas scenarijs (30 - 120 min.), vai
Multimediju performance (15 - 30 min.), vai

3D un/vai Al Eksperimentals audiovizuals darbs (10-30 minutes)
Studenti gala parbaudijumus drikst kartot ja:

e pozitivi ir novertéta programma paredzéta studiju kursa apguve;
e izpilditas visas studiju llguma noteiktas finansialas saistibas.

Ja studiju programma ir sekmigi apguta un gala parbaudijumos sanemts pozitivs vertéjums
(zemakais vértéjums 4 balles), studentiem tiek pieskirts humanitaro zinatnu magistra grads
audiovizuala mediju maksla. Ta pieméram, 2020./2021. studiju gada tika aizstavéti 11 madistra
darbi. Ka atziméjusi magistra darbu aizstavésanas valsts parbaudijumu komisija, kopuma tie atbilda
gan magistra darbu [imenim, gan un magistra studiju programmas “Jaunie mediji un audiovizuala
maksla” uzstadijumiem. Magistra darbu vértéjumi bija pozitivi, amplitida no gandriz labi lidz
teicami. Pétnieciskie darbi bija orientéti uz jaunakajam audiovizualas jomas aktualitatem. Ka
pieméru varétu minét tadas témas ka “Audiovizuala narativa iespé&jas un izaicinajumi 3D vidé”,
“Gara formata kino virtuala realitate un tas izaicinajumi” vai “Prata apzinatibas meditacijas
praktizéSana, izmantojot animétus 3D pievienotas realitates objektus”, ‘Ostas netira vela’, VR datu
vizualizacija par ostas teritorijas gaisa piesarnojuma raditajiem cieto dalinu nosedumiem uz izkartas
velas, ‘Stages of Grief’, Estétiska emociju attéloSana abstrakta makslas datorspélé, ‘Sapnu realisms
3D vidé’, Imersivu pieredzu nozime sociali orientétos makslas projektos.

2020./2021.studiju gadu butiski ietekméja valsti noteiktie Covid 19 ierobezojumi, kas tomér
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traucéja optimalam studiju darbam, ipasi praktiskajas studiju modulos. SareZzditi bija organizét
video darbu filméSanu t.sk. nosléeguma darbu ietvaros. Neraugoties uz to, studéjoSo iegutas
prasmes, zinasanas un kompetences tika kopuma apgdtas studiju programma paredzétaja limeni.

Ka galvenos pétniecisko darbu trakumus, kuriem vajadzétu pievérst lielaku uzmanibu valsts
parbaudijumu komisija noradija neprecizitates darbu formatésana.

Kopuma 2020./2021. studiju gada magistru darbi apliecinaja studiju radosas pétniecibas virzibu
jauno, lidz Sim pasaulé maz izpétito jauno audiovizualo tehnologiju virziena. Nepietiek, ka Saja joma
tiek izgudroti aizvien jauni tehniskie risinajumi, svarigi ir atrast jégpilnu to pielietojumu praktiska
satura radisana. Un tas ir pétijumu un praktisko eksperimentu lauks, kura darbos augstskolas

"

RISEBA/LiepU magistra studiju programma “Jaunie mediju un audiovizuala maksla™’.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Telpu nodrosinajums

Studiju programma ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla” izmanto RISEBA studiju bazi, zinatnes
bazi, informativo bazi (tai skaita bibliotékas), ka ari materiali tehnisko bazi. Kops augstskolas
dibinasanas RISEBA butiski paplasinajusi telpas studiju procesa nodroSinasanai. 2017.gada oktobri
telpu kopplatiba bija 11350.61 m2 . Studiju process RISEBA tiek istenots tris ékas Riga - Meza iela 3,
Meza iela 1/6 un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektlras un mediju centrs) Jaatzime, ka Durbes
iela 4 ir pielagota cilvékiem ar ipasam vajadzibam. Studiju process programma lielakoties norisinas
Durbes iela 4. Atkariba no studentu daudzuma grupa tiek piemekléta atbilstosa auditorija. Ja notiek
praktiskas nodarbibas, tad attiecigi tiek izmantotas vai nu specifiskas telpas, ka Video studija, Foto
studija, montazas auditorijas, vai vairakas telpas vienlaicigi, kur var organizét grupu darbus,
sakartojot telpu péc nepiecieSamibas (parbidot galdus un kréslus). Reizém nodarbibas notiek arpus
RISEBA augstskolas, pieméram, kada studija vai audiovizuala uznémuma, par ko studentiem tiek
pazinots ieprieks.

Datortehniskais nodrosinajums

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstréSanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi
jaudigi stacionari video projektori un lielakajas auditorijas ir papildus uzstaditi monitori, labakas
redzamibas nodroSinasanai no talakajam rindam. Studiju procesu nodroSina 344 datori ar
instaléto Windows operétajsistemu, tai skaita 75 portativie datori un 92 ,,Apple” datori.

Studiju procesa vajadzibam ir aprikotas 309 datorizétas darba vietas, no kuram 268 ir pieejamas
tieSi studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core procesoriem ar instalétam MS Windows un MS Office
programmatiru vai Apple MacOS X programmaturu. Portativie datori un lieljaudas WIFI iekartas
nodroSina auditoriju transformacijas iespéjas par datorklasem pietiekami 1sa perioda, kas lauj
dinamiski planot studiju procesus. Viena datorklase Meza iela 3 un visas datorklases Durbes iela 4
ir aprikotas ar paaugstinatas veiktspé&jas datoriem, kuri sp&j nodrosinat audiovizualo materialu atru
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apstradi un apmacibu. Datortehnika tiek regulari apsekota un pakapeniski atjauninata.

Visi RISEBA datori ir pieslegti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augstskolas telpas ir
nodrosinats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps (Meza
iela 3) un 200 Mbps (Durbes iela 4).

RISEBA strada 12 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Cetri no tiem nodrosina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams kopé&Sanas centrs izdales materialu un
iesniedzamo darbu drukasanai, iesieSanai u.tml.

Audiovizualas tehnikas nodrosinajums

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavosanai un demonstrésanai, ka ari datu
vizualizéSanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iesp€jas: konferencu auditorijas ar LCD
un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varétu bat izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iespéjas augstskola ir nodroSinatas stacionari 3 auditorijas Meza iela 3, kur
lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz, RISEBA abonétas, Panopto video ierakstisanas, parvaldibas
un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitektiras un mediju centra H206 (Durbes iela 4), kur
lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Black Magic Design un video translacijas sistemas Thomson
Video Networks VS7000.

Papildus augstskola ir iespéja nodrosinat lekciju video ierakstu ar parvietojamu daudzkameru
aprikojumu sistému(Live GV Director Nonlinear Live Production System), kura nodrosina ierakstu un
translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K
video formatu).

Arhitektlras un mediju centra H206 Durbes iela 4 studéjoSiem ir pieejamas - fotostudija (aprikota
ar parvietojamu BOWENS Gemini 750 un 400Rx apgaismosanas tehniku), skanu ierakstu studija
(aprikota ar stacionaru un parvietojamu audio ierakstu un montazas aparatiru, Yamaha N16,
ALLEN&HEATH Q16, BOSE 2x F1 Model 812 Flexible Array loudspeakers with 2x F1 Subwoofer),
video studija (aprikota ar stacionaru apgaismosanas tehniku ARRI, MOLE-RICHARDSON-CO
prozektoriem, gérbtuvi, grimétava, rekvizitu un kostimu noliktavu un melnu zalu un zilu fonu), tris
Video montazas studijas (59 darba vietas - aprikojums Apple datori ar Apple Final Cut, Apple Logic
un Adobe Creative Suite programmatiram), divas Video montazas darba telpas (viena aprikota ar 2
darba vietam un 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite
programmattram un otra ar 3 darba vietam un 3 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un
Adobe Creative Suite programmatidram) un aktiermeistaribas zale.

Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem un macibspékiem ir iespéja izmantot: video
translacijas sistemu Thomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live GV Director Nonlinear
Live Production System ar 8 kameru ieraksta un translacijas iespéju kas tiek komplektéta ar Sony
FS700 sérijas kameram kas 1pasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu. D)l Phantom 4
PRO PLUSS, DJI Inspire 2 Premium Combo (CinemaDNG & Apple ProRes Activation Key + X5S) citas
profesionalas videokameras ar papildus aprikojumu, digitalas videokameras, digitalas fotokameras
un spogulkameras, foto un video apgaismojuma komplektus, profesionalus mikrofonu komplektus
un citu audio vizualo tehniku.

Makslas studiju virziena realizacija tiek izmantota lielaka dala augstskolas infrastruktiras,
materialtehniskais un digitalais nodroSinajums.

2013.gada aprili RISEBA ieviesa Web-bazéto portalu studentu atzimju atspogulo$anai. HW ir
integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata starp abam sistémam tiek regulari

140



sinhronizéti personigie studentu dati, dati par studiju programmam un studiju kursiem.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webropol. RISEBA ir
noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.

Studiju procesa atbalsta programmaturas

Parskata perioda ir iegadata licence Miro (https://miro.com) izmantoSanai studiju procesa. Miro
vietne lauj kopigot darba virsmu, kuru iesp&jams izmantot, lai veiktu kopigu darbu studiju procesa,
attélotu procesu shémas, pilditu uzdevumus, prezentétu savu darbu rezultatus u.c. Parskata
perioda ir ieviesta un tiek pilnveidota jauna studiju vide UNIMETIS (https://my.riseba.lv), kas lauj
akadémiskajam personalam redzét nodarbibu grafikus, studentu sarakstus grupa u.c., savukart
studéjosSajiem redzét tekoSo nodarbibu laikus, savas sekmes, finansu datus u.c. UNIMETIS tiek
izmantots ari studéjoSo nodarbibu apmekléjuma fikséSanai u.c.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunoSanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktlras attistibai.

Regulari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu
programatdra un ugunsmuru nodroSinajums.

2013.gada RISEBA kopa ar Cetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret -
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka to izmantosanu, ko lieto
bakalaura pétniecisko darbu parbaudei. 2013.gada RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply,
kuru izmanto arzemju un vietéjo reflektantu datu sanemsanai, glabasanai un apstradei, kas tiek
izmantots ari, lai pieteiktos studét bakalaura studiju programma “Jaunie mediji un audiovizuala
maksla”. Attalinatam nodarbibam, ka ari grupu darbiem un konsultacijam tiek abonéta programma
Zoom. Nereti macibspéki komunikacija lieto ari platformu e.riseba (MOODLE), kas ir ne tikai
informacijas ievietoSana, bet ari interaktivas komunikacijas lidzeklis, sniedzot studéjoSajiem
atgriezenisko saiti par patstavigajiem darbiem un eksamena darbiem.

Bibliotékas visparigs raksturojums

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,,RISEBA” bibliotékas telpu kopé€ja platiba ir 453 m2,
ieskaitot lasitavu, ar 32 sédvietam lasitajiem un datoriem ar piek|uvi internetam datorzalé. RISEBA
ir divas saistitas apvienibas - viena RISEBA Arhitektlras un mediju centra H20 6 Riga (Durbes iela
4) un otra RISEBA filialé Daugavpili (Mihoelsa iela 47). 2010. gada RISEBA pievienojas Latvijas
Nacionalas nozimes bibliotéku elektroniskas savienibas katalogam. Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskolas ,RISEBA” Bibliotéka ieklauta Kultlras ministrijas Bibliotéku registra (BLB0528), 2016.
gada 17. junija sanémusi Bibliotékas akreditacijas apliecibu un tai pieskirts vietéjas nozimes
bibliotekas statuss uz pieciem gadiem. Bibliotéka nodroSina magistra studiju programmas “Vadibas
psihologija un supervizija” studiju procesu un pétniecibu ar informacijas resursiem un
pakalpojumiem, ka ari sniedz studéjoSiem un akadémiskajam personalam nepiecieSamo informativo
atbalstu zinatniskas darbibas istenoSanai.

Bibliotékas darba laiks, pieejamiba informacijas resursiem un pakalpojumi

Bibliotékas darbibas pamata ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam, nodroSinot vienadu
pakalpojumu klastu un kvalitati visam studiju programmam, departamentiem un strukttrvienibam.
Piedavatie pakalpojumi, bibliotékas telpu planojums un tas darba laiki ir cieSi saistiti ar lietotaju
informacijas un informativo vajadzibu nodrosinasanu. Bibliotékas darba laiks ir pielagots studentu
értibam. Bibliotékas klientiem darba dienas darba laiks ir nodrosinats no 10.00 lidz 18.00 un
sestdienas no 10.00 lidz 15.00. Arpus bibliotékas darba laika gramatas iesp&jams atstat RISEBA
Informacijas centra, 1. stava, noradot vardu, uzvardu un studiju programmu. Bibliotékas telpas,
kura izvietots 22228 vienibu liels krajums, ir atvértas 6 (48 stundas) dienas nedé|a. Lietotajiem ir
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pieejams brivpieejas krajums, kura var izvéléties sev nepieciesamos izdevumus. Bibliotéka izvietota
3 telpas, kuru kopéja platiba ir 453 m2. Bibliotekas lietotajiem ir pieejamas 46 darba vietas, t.sk. 14
darba vietas darbam ar datoru. Bibliotéka tiek nodrosSinati pakalpojumi, kas veicina studéjoso
patstavigas studijas un pétniecibu. Pakalpojumus var izmantot RISEBA studenti, macibspéeki,
personals, citas bibliotékas, citu augstskolu studenti, ka ari ikviens iedzivotajs. Bibliotéka sniedz
bezmaksas pamatpakalpojumus un maksas pakalpojumus.

Bezmaksas pamatpakalpojumi:

e Informacijas resursu elektroniska pasitiSana/rezervésana/izmantoSanas terminu
pagarinasana Valsts nozimes bibliotéku kopkataloga un informacijas resursu sanemsana
izmantoSanai uz vietas bibliotéka vai [ildznemsSanai uz majam. Pakalpojums pieejams RISEBA
Bibliotéka registrétajiem lietotajiem.

e Brivpieejas lasitavas, datorlasitavas un interneta izmantoSana. Lasitava iesp&jams izmantot
uzzinu avotu un periodisko izdevumu krajumu, stacionaros un portativos datorus (lietotaju
personigos), interneta pieslégumu, to starp WI-FI, kas darbojas visa RISEBA éka. Bibliotéka
studentiem ir ne tikai studiju un pétniecibas, bet ari tikSanas un briva laika pavadisanas vieta.

e Informacijas resursu izmantoSana vasara. Vasaras perioda bibliotéka 2 ménesus (jalija,
augusta) ir slégta. Pavasara semestra beigas, studenti tiek informéti par iespéju sanemt
materialus lietoSanai arpus bibliotékas uz periodu, kad bibliotéka ir slégta.

e Uzzinas un konsultacijas. Ta ka viena no galvenajam bibliotékas darba jomam ir atbalsts
pétniecibai, tad bibliotéka tiek istenota lietotaju konsultéSana, uzzinu sniegSana, lietotaju
apmaciba informacijas prasmém un macibu ekskursijas. Lietotajiem ir iespejams sanemt ari
individualas konsultacijas un uzzinas biblioteka, ka ari pa e-pastu: bibl@riseba.lv. Bibliotékas
personals sniedz bibliografiskas, tematiskas, faktografiskas, precizéjosas u.c. uzzinas un
konsultacijas RISEBA studentiem, akadémiskajam, administrativajam un visparigajam
personalam.

e Lietotaju apmacibas. Ta ka studiju limena paaugstinasana butiskas ir studéjosa zinasanas un
prasmes stradat patstavigi, atrast, kritiski novertét un izmantot kvalitativus informacijas
resursus un e-vides rikus, tad lietotaju prasmju un iemanu pilnveidei Bibliotéka aktivi strada
ar mérkauditorijam - visu studiju lTmenu studéjoSajiem, akadémisko, administrativo un
visparéjo personalu, lai veicinatu ne tikai informacijas prasmes, bet sniegtu ari padzilinatas
zinasanas darbam ar elektroniskajiem resursiem.

e Bibliotéka organizé un vada nodarbibas bibliotékas datorlasitava, riko praktiskas macibu
ekskursijas. Bibliotéka, lai lietotaji gutu prasmes stradat ar brivpieejas krajumu, datu bazem,
tadejadi, pilnveidojot patstavigas macisanas kompetenci un attistot pétniecibas iespéjas.

e SBA, SSBA pakalpojums. Izmantojot Starpbiblioteku abonementu, materialus, kuru nav
RISEBA bibliotéka var pasutit no citam bibliotékam Latvija, bet izmantojot Starptautisko
starpbibliotéeku abonementa pakalpojumu - no arvalstu bibliotékam.

e Maksas pakalpojumi: Diplomdarbu iesieSana.

Bibliotekas krajums, krajuma papildinasanas procedura

RISEBA Bibliotéka krajumu veido atbilstoSi augstskolas studiju un zinatniska darba virzieniem,
studiju programmu prasibam, tadéjadi nodroSinot ar informaciju visus RISEBA studiju limenus -
bakalaura, magistra, doktora, ka ari zinatniskas pétniecibas jomas. Krajuma komplektésana tiek
veikta saskana ar Bibliotékas budzetu, kuru katru gadu apstiprina RISEBA rektore. Pieskirtais
finanséjums tiek izmantots nepiecieSamo avotu iegadei, abonéto datubazu apmaksai un periodisko
izdevumu abonésSanai. Katru gadu studiju procesa kvalitativai istenoSanai magistra studiju
programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” macibspekam tiek piedavats pasutit gramatas
un citus informacijas resursus. Informacijas resursu iegadei tiek noteikts budZets. Resursu iegades
nodrosSinasanai macibspeki raksta iesniegumu programmas direktoram. Bibliotékas vaditajs iepérk
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informacijas resursus, atbilstosi studiju programmas direktora parakstitam iegades pieteikumam.
Bibliotékas krajumu papildina ari privatpersonu un institdciju davinajumi. Bibliotéka veic
augstskolas studentu izstradato nobeiguma darbu un macibspéku lekciju materialu arhiva funkcijas,
tadejadi, papildinot bibliotékas krajumu un informacijas nodroSinajumu.

Studiju programmai pieejamie resursi Liepajas Universitate

Liepajas Universitates Makslas pétijumu laboratorija (Liepaja, Kirmajas pr. 13) studiju programmas
nodroSinasanai, studentiem un pasniedzéjiem pieejama nepiecieSama laboratorijas tehnika - foto
un video studijas, foto tehnika un apgaismojums, video tehnika un apgaismojums (gan darbam
studija, gan lietoSanai arpus laboratorijas), stativi, datortehnika gan darbam ar programma
paredzétajam datorprogrammam gan uz vietas laboratorija, gan lietoSanai majas - stacionarie un
portativie datori.

Studiju programma regulari atjauno studentiem nepiecieSamos resursus (jaunas baterijas, jaunas
lampas zibspuldzém, [adétaji, jauni foni studijai utt.). Lekciju darbam pieejama ari skanas studija,
kas paredzéeta skanas ierakstu veikSanai un apstrade, ka ari iekartota, lai taja butu iespéjams veidot
telpiskas skanas kompozicijas ( surround , 5.1. un 7.1.). Skanas studija pieejama ari tehnika
lietoSanai arpus laboratorijas (pieméram, lauka ierakstu veiksanai).

Sada infrastruktira (apvienojuma ar RISEBA H20 Mediju Centru RISEBA) nodro$ina studiju
programmas mérki sagatavot kompetentus audiovizualas nozares specialistus darbam masu
sazinas lidzek|os, televizija, kino, radio, video un kino pécapstrades un vizualo specefektu
organizacijas, un palidz izstradat audiovizualo darbu makslinieciskas jaunrades koncepcijas un to
istenoSanas projektus, ka ari spéj vadit to izveides procesus ar zinaSanam par audiovizualas
nozares principiem aktualitatéem un attistibas tendences.

LiepU atzars studiju programma tiek ari finanséts no Sadiem avotiem: valsts dotacijam, LiepU
pasienémumiem, attistibas projektiem un mazajiem grantu projektiem - VKKF, VKKF Kurzemes
programma, Liepajas Kultlras parvalde u.c. Batiska nozime ir bijusi 2 liela méroga attistibas
projektiem - Jauno mediju makslas zglitibas izveidoSanai un attistibai Liepaja, kas sanéma
EEZ/Norvégu finansu instrumenta atbalstu. Par So projektu lidzekliem tika izveidota studiju vide -
izremontétas un aprikotas puspagraba telpas Liepaja, izveidota materiali tehniska baze.

So projektu rezultata LiepU infrastruktira ir atbilstosa, lai istenotu studiju programmas vajadzibas:
ir izveidota foto laboratorija un studija, skanu producésanas un apstrades laboratorija, mediju
laboratorija un citas studijam nepiecieSamas telpas. Liepajas Universitaté pieejama bibliotéka un
elektroniskie resursi - zinatniskas un specializétas nozares katalogi, zurnali un gramatas, kas ir
nepiecieSami prasmém tas pielietot radosSu projektu realiz€Sana un zinatniskaja pétnieciba.

Paraléli LiepU krajumam, Makslas pétijumu laboratorija ir plasa jomas literatiras mediatéka -
aktualie izdevumi (zurnali, katalogi), nozaré buatiski izdevumi, gramatas, raksti, audio un video
krajums. Ik gadu mediatekas krajumi tiek merktiecigi papildinati un atjaunoti (sekojot gan nozares
attistibai, pasniedzéju, studentu un pétnieku interesém un pétamajam jomam), kas palidz
demonstrét izpratni par musdienu starptautisko audiovizualas nozares profesionalo vidi un
aktualakajiem procesiem taja, ka ari veikt pétniecisko darbibu, radosajai paSizpausmei, ka ari dzili
analitiskai pieejai starptautisko audiovizuala darbu dekodésanai.

No 1992. gada Liepajas Universitates bibliotéka strada ar bibliotéku automatizéto sistému ALISE
(wwwe.isalise.lv/isalise). LiepU bibliotéka pieejamais gramatu fonds - 70 000 vienibas. Bibliotékas
lietotaju riciba ir brivpieejas abonements, brivpieejas lasitava, elektronisko resursu lasitava un
Cetras nozaru lasitavas pie pétniecibas strukturvienibam. MPLab specializétas jomas literaturas
gramatu fonds - ap 1000 vienibas. MPLab fonda glabajas ari studiju programma izstradatie gala
darbi. MPLab administrétam studiju programmam telpas studentiem, pasniedzejiem un pétniekiem
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ir pieejamas katru dienu, visu diennakti, tai skaita ari brivdienas. Telpas ikdiena uzturas ap 20 - 40
cilvéki. MPLab visas auditorijas ir aprikotas ar audiovizualam prezentaciju iekartam - video
projektors vai ekrans, dators, prezentacijam paredzéti skalruni. LiepU telpas ir 100% bezvadu
interneta parklajums (20 Mb/ps).

Par cik Sis kopigas studiju programmas viens no mérkiem ir apvienot resursus, lai studentiem batu
pieejami daudzveidigaki resursi abas augstskolas, augstskolas RISEBA studiju procesa dala tiek
Istenota viena no lielakajiem un modernakajiem augstskolu audiovizualo mediju centriem Baltija.
Kopa ar pieegjamiem resursiem un nodroSinajumu RISEBA Biznesa un ekonomikas fakultaté, tas
palidz studéjoSiem demonstrét izpratni par radosas domasanas un biznesa teoriju savstarpéjo
mijiedarbibu, un veidot kursa darbus, kuros tiek izstradati ari plani sevis pozicionéSanai gan
Latvijas, gan arvalstu profesionalaja darba tirga.

Plasaks izvérsums par studiju virziena “Makslas” resursiem, to tarp sadarbiba ar LiepU
nodroSinatajiem ir redzams studiju virziena “Makslas” apraksta (2.3. Studiju virziena resursi un
nodroSinajums” un doktorantlras programmas “Mediju maksla un rados$as tehnologijas” (51213)
resursu un nodrosinajuma apraksta.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

KopS RISEBA dibinasanas briza ienémumi no studiju maksas ir galvenais studiju procesa
finanséjuma avots. Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem. Tie var
but studéjoSo personigie lidzekli, studéjoSo vecaku un citu radinieku personigie lidzekli, ka ari
studéjoso darba devéju lidzekli. Studéjosajiem ir iespéja pieteikties studiju kreditiem ar valsts varda
sniegtu galvojumu, komerckreditiem vai sponsoru lidzekliem. RISEBA sniedz nepiecieSamas
konsultacijas kreditu sanemsanai un pienem pieteikumus studiju kreditu jautajumos. Studiju
maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA Senats.
RISEBA ir noteiktas sekojoSas studiju maksas samaksas iesp€jas: par visu studiju programmu
kopuma, par vienu studiju gadu, par vienu studiju semestri vai saskana ar studiju liguma paredzéto
studiju maksas maksajumu grafiku (méneSmaksa), t.i., 9 maksajumi katra studiju gada. Kopuma no
visiem augstskolas ienémumiem vairak ka 80% sastada ienémumi no studiju maksam.

Studenti sanem dazadas atlaides. Kopuma studéjoSajiem pieejamas 20 dazada veida studiju
maksas atlaides - par izcilibu studijas, sasniegumiem sporta, radniecibu, sadarbibas partneru,
absolventu, sociala atbalsta u.c. Studiju maksas atlaides tiek noteiktas atbilstosi ,Noteikumiem par
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studiju maksas atlaidem”.

un n T

Magistra studiju programmas “”Jaunie mediji un audiovizuala maksla” istenoSanai nepiecieSamie
finansu resursi katru gadu tiek planoti atbilstosi RISEBA budzetam un tiek izlietoti atbilstosi RISEBA
vadibas apstiprinatajiem tarifiem, planiem un tamém, kas nodrosSina finansu resursu izlietojuma
kontroli.

Kopéjas magistra studiju programmas istenoSanas sadarbibas ligums ar Liepajas Universitati
nosaka, ka sadarbibas partneri apmaksa savu studentu apmacibu partneraugstskola.. Ta ka lielaka
dala no kopigas magistra studiju programmas studiju procesa tiek istenota augstskola RISEBA, ta
gust papildus ienémumus no Liepajas Universitates studentu apmacibas. Faktiskie ienémumi ik
gadus tiek apréekinati veicot iepriekséja studiju gada studiju procesa istenoSanas salidzinasanas
aktu abas augstskolas péc fakta.

Katru gadu, planojot finansu resursus, tiek paredzéti lidzekli ar studiju procesu un zinatniski-
pétniecisko darbu saistitiem komandéjumiem. No Siem lidzekliem apmaksa darbinieku
komandéjumus dalibai starptautiskajas konferencés un zinatniskas publikacijas, ka armt maksa
autoratlidzibas par publikacijam augsta ranga akadémiskajos zurnalos. RISEBA Makslas un radoSo
tehnologiju fakultate kopigi ar RISEBA Arhitektlras un dizaina fakultati requlari izdod kopigu
zinatnisko un makslinieciskas jaunrades zurnalu “ADAMart”. Augstskola RISEBA kopa ar sadarbibas
partneri Banku augstskolu izdod ari zinatnisko zurnalu “Journal of Business Management”. RISEBA
budzeta tiek izdalits finanséjums literatlras iegadei un elektronisko datu bazu un izdevumu
abonésanai, kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan studentiem. Ik gadu tiek rikota zinatniska un
studentu konferences. Studentu konferences “Mainiga pasaule jaunu risinajumu mekléjumos”
finanséSanai un balvu fondam papildus RISEBA lidzekliem tiek piesaistiti sponsori kas lauj labako
zinojumu autoriem izmaksat naudas balvas robezas lidz EUR 450.

Pedéjo gadu laika Tpasi tiek pievérsta uzmaniba, iespéjam piedalities dazados projektos un
iepirkumos, kuri ir saistiti ar zinatni, maksliniecisko jaunradi un izglitibu un to skaits, un tajos
piesaistito lidzeklu summa pieaug.

Magistra studiju programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” macibspékiem un studentiem
tiek nodroSinata iespéja piedalities arvalstu un ES finansétajos projektos, t.sk. ERASMUS+ ,
nodroSinot zinasanu parnesi, prasmju un kompetencu attistibu. Finansu planosanas un uzraudzibas
joma ir uzsakta uzskaites sistémas modernizacija, t.sk. gramatvedibas un finansu vadibas sistémas
nomaina. Finansu planosana un uzraudziba tiks veikta balstoties uz Adizes metodologiju. Finansu
uzskaites modernizacija nodroSinas detalizétaku un efektivaku finansu uzraudzibu, tai skaita
operativaku informaciju griezumos pa studiju programmam.

Ari studiju programmas ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla” studiju procesa nodroSinasanai
galvenais finanséjuma avots ir studiju maksa.

Studiju maksas apmérs 2022./2023. studiju gada (eiro gada):
* Pilna laika vakara nodala anglu valoda (2 gadi) personam no Latvijas un ES valstim 4000 EUR
gada;
» Pilna laika vakara nodala anglu valoda (2 gadi) personam arpus ES valstim 4680 EUR gada.
AtbilstoSi RISEBA FinanSu dalas veiktajiem aprékiniem, minimalais skaits studiju kopéjas

programmas atvérsanai nepilna laika vakara nodalas grupa ir 10 studéjoSie no abam augstskolam
kopa.
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3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju procesa piedalas docétaji un vieslektori no Latvijas un arvalstu augstskolam, ka ari
profesionalam organizacijam. Studiju programmas istenosana ir iesaistiti kopuma 21 macibspéki, 6
no tiem ir augstskolas RISEBA akadémiskais personals, 15 vieslektori. Studiju programma darbojas
10 zinatnu doktori. 8 ir saistiti ar nozari, kura tiek istenota studiju programma. No tiem 6 ir
profesori. Studiju programma darbojas ari 10 magistri.

Lidzas jau pieredzéjusajiem audiovuzalo mediju akademiskajiem spékiem un radoSi aktiviem
nozares maksliniekiem tadiem ka Aigars Ceplitis, Lauris Gundars, Christopher Hales, Valters Kaze,
kuriem ir starptautsika limena akadémiska un profesionala izglitiba, ieguta Eiropas un ASV
prestizakajas augstkolas, RISEBA macibu spéku sastavu papildina jaunakas paaudzes atzitakie
audiovizualas jomas specialisti.

Ta pieméram vieslektors komponists Platons Buravickis akadémiskaja vidé strada ar RISEBA
studentiem un lasa lekciju kursu “Audio kultira”, vina intereSu loka ir jaunas tehnologijas muzika,
2023. gada Buravickis saném Nacionala kino augstako balvu par kino muaziku filmai “Nemierigie
prati” kopa ar Huanu Ernadezu. Vina muzika tiek atsaknota festivalos “ Skanu mezs”, “ Dominante”,
“Art and Comunication”. RISEBA docétajs Aigars Ceplitis pédéjos seSos gados aktivi piedalijies
audiovizualo mediju Starptautsikajas zinatniskajas konferencés, attistot savas disretacijas tému par
360 gradu VR akadémiskaja vidé. Savus akadémiska darba sasniegumus Ceplitis sniedz ar
studentiem sava kursa “360 gradu video”. Ceplitis pédéjos seSos gados vairakkart izmantojis
Augstskolas RISEBA piedavatas Erasmus programmas iespéjas, apmekléjot gan akadémiskas
macibu iestades Eiropa un ASV, apmainoties padeagogiska darba pieredzé ar akadémiskajiem
macibu spékiem, ka ari stradajot ar studentiem. Ceplitis organiz€ja Eiropas Naratologijas tikla ENN6
konferenci "Svarstigie telpiskie ramji cine-VR" 2021.gada 1.septembri, Latvija. Jaunaka publikacija:
“Aicinajums uz darbibu: rizomatiska tikla uztvere Cine-VR 3D", ADAM arts (ISSN 2256-0890), RISEBA
Akadémiskais zurnals, Riga, Latvija. 2022. gada Bled, Slovénija, IEDC, Ceplitis ka dizaina un senarija
autors veidoja autordarbu kopa ar RISEBA magistratlras studenti Goodwin Goy Maksliga Intelekta
(Al) instalacijai. Goodwin Goy péc absolvésanas jau kluvusi par RISEBA doktoranti un tiek planota
ka vieslektore musu augstskola nakoSajos macibu gados, tadejadi realizéjot gan personisko
izaugsmi, gan macibu spéku parmantojamibu un ilgstpé&jibu.

Vairaku pasniedzéju iesaiste studiju kursu modulos |auj labak izmantot pasniedzéju specializaciju,
un pieaicinot studiju kursa pasnieg$ana vairakus pasniedzéjus-ekspertus, tiek paaugstinata studiju
kvalitate. Studiju programmas Istenosana ir iesaistiti ari macibspéki, kas spéj veidot akadémisku
ietvaru un |auj studentiem apgut makslas joma aktualas pétniecibas metodes, datu apstradi u.tml.

Nemot véra magistra studiju programmas ,Jaunie mediji un audiovizuala maksla” internacionalo
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orientaciju, ka ari magistra studiju specifiku, audiovizualas mediju makslas virziena istenoSana tiek
piesaistiti gan akadémiskie teorétiki, gan specialisti, ar lielu praktisko pieredzi un starptautisko
autoritati audiovizuala mediju joma no ASV, Eiropas un Latvijas. Ta pieméram, Deborah Lavine
(Audiovizualo Mediju Maksla (B1) ir veidojusi vairak ka 300 izrades Los Andzelosas teatros, iegustot
Ovation balvas, Drama-Logue/Back Stage Garland Awards, un NAACP Image balvas, Dr. Rasa Smite,
PurviSa balvas laureate, kas kops 90. gadu vidus aktivi darbojas laikmetigas mediju makslas lauka,
apvienojot makslu ar zinatni un jaunajam tehnologijam, un kuras darbs agrinas darbs “Xchange
interneta radio globalais tikls”, sanéma ARS Electronica balvu, atrodas toposa Latvijas laikmetigas
makslas muzeja kolekcija, tupina revolucionarus panakumus starptautiska VR/XR aréna, Dr. Elena
PerlImane (RISEBA docente, vecaka péetniece) ir jauno mediju maksliniece, kritike, kuratore un
rakstniece, kas izveidoja Noor: A Brain Opera, pasaulé pirmo imersivo interaktivo smadzenu operu
360 gradu teatri. Elena ir ieguvusi doktora gradu Honkongas pilsétas universitates RadoSo mediju
skola. Budama Fulbraita stipendiate makslas, jauno mediju un tehnologiju joma, vina ir ari ES
Vertigo STARTS Horizon 2020 laureate, Zerol Amerikas makslas inkubatora stipendiate Kijeva,
Ukraina, un Performance Arts Journal (PAJ) MIT Press redaktore. Pilns macibspéku ekspertizes
saraksts ir aprakstits macibspeku uzskaitijuma tabula 3.2.

Sobrid zinams izaicinajums ir visai lielais vieslektoru ipatsvars attieciba pret RISEBA kopéjo
akadémisko personalu. Tas ir saistits ar Latvijas audiovizualas industrijas apjomu un augsti
akadéemiski izglitotu specialistu trukumu taja, kuriem ir vismaz madistra, vai vélams doktora grads.

3.2. tabula

Macibspéku uzskaitijums studiju programma

Nr. Uzvards, Amats legutais Ekspertize
vards (ievelets, grads, LZP
iestade) eksperts

1. Baranova RIXC Mg.art. Radosas Industrijas,

Agnese izpilddirektore Projektu vadiba
2. Buravickis  Vieslektors, Mg.art. Skanas maksla, skanas

Platons komponists tehnologijas, kompozicija
3. Ceplitis Docents Mg.art. 360 gradu video, narativu

Aigars (RISEBA) sistémas jauno medijju maksla,

rezija, VR narratologija
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10.

Demitere
Maija

Dintere
Krista

Dzérve
Artis

Gundars
Lauris

Gutmane
Zanda

Hales
Christopher

Jansone
Anita

Liepajas
Universitates
MPLab
pétniece

Docents
(Liepajas
Universitate)

Vieslektors

Vieslektors

Profesors
(Liepajas
Universitate)

Docents
(RISEBA)

Profesors
(Liepajas
Universitate)

Mg.art.

Mg.art.

Augstaka
izglitiba

Mg.art.

Dr. philol.

Ph.D.

Dr.sc.comp.
LZP eksperts

Conceptual Thinking and on
Practical Based Research

Skanas maksla, skanas
tehnologijas, skanas instalacijas,
multimediju maksla

Interaktivie mediji, Skanas
makslas un multimediju,
instalacijas, interkativas
instalacijas,

Cinema 4 D vizualizacijas

Dramaturgija, performance,
scenarijs, reZija, producésana

Rakstniecibas, literattras vésture,
procesi, jaunakas iezimes, kritika

Pétijumu metodologija, interaktivie
mediji, video, makslas instalacijas

Programminzenierija, datu
kvalitate, biznesa procesu
modeléSana, informacijas
tehnologija, e-studiju tehnologijas
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

Kaze
Valters

Klasone
Inta

Laiveniece
Diana

LaVine
Deborah

Ludviga
Iveta

Misjuns
Alvis

Asoc. prof.
(RISEBA)

Profesors
(Liepajas
Universitate)

Profesors
(Liepajas
Universitate)

Vieslektors,
UNCSA, Kino
skolas dekane

Profesors
(RISEBA)

Vieslektors,
LMA lektors

Dr.oec.

Dr.paed.
LZP eksperts

Dr.paed.

M.F.A.

Dr.sc.administr.

Mg.art.

Radosas industrijas, starptautiska
biznesa stratégija, marketings,
jaunu produktu izstrade, piegades
kédes parvaldiba un pakalpojumu
kanalu stratégija

Pétnieciba, makslas vésture,
vizuala valoda,

LietiSka valodnieciba, pétijumu
metodologija

Teatra rezija, kinorezija,
aktiermaksla

Biznesa procesu modelésana, e-
studiju tehnologijas,

analitiskas prasmes un
uznémeéjdarbiba, pétijumu
metodologijas

Virtuala realitate (VR), papildinata
realitate (AR), lietotaja pieredze
(UX), kustibas izsekosana,
fotogrametrija, 3D modelésana
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17.

18.

19.

20.

21.

Perlmane
Elena

Picbeks
Sans

Rédlihs
Janis

Smite Rasa

Steinbergs
Kaspars

3.2.8. pielikuma
programmas akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam.

Docents
(RISEBA) Ph.D.

Vieslektors
Ph.D.

Lektors
(RISEBA) Mg.art.

Asoc. prof. Dr.sc.soc.

(Liepajas
Universitate)

Vieslektors,

EKA docents, Dr.oec.
programmas

direktors

Interaktivi mediji, imersivie mediji,
virtuala realitate (VR), paplasinata
realitate (AR), lietotaja pieredze
(UX)

Interaktivie mediji, skanas maksla,
skanas instalacijas, interkativas
instalacijas

Rezija, scenografija, operatora
darbs, video, producesana

Jauno mediju maksla, mediju
makslas teorija, laikmetigas
makslas vésture un aktualitates,
jauno mediju makslas izstadisana,
arhivésana, jauno mediju makslas
vésture

Spélu dizains, ludologija

ir apliecinajums, ka RISEBA/LiepU kopigas akadémiskas magistra studiju

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda nav notikuSas batiskas izmainas studiju programmas macibspéku sastava.
Izvértéjot akadémiska personala darba kvalitati un studentu aptauju rezultatus, uz
2022./2023.studiju gadu ir nolemts pamata saglabat esoSo akadémisko sastavu. Nelielas izmainas
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varétu bat saistitas ar jaunu vieslektoru piesaisti un véléto augstskolas macibspéku apjoma
palielinasanu Audiovizualas mediju makslas katedra.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Kopéjas magistra studiju programmas “Jaunie mediju un audiovizuala maksla” docétaji sadarbojas
studiju kursu satura istenoSana, uzlaboSana savstarpéjas sasaistes nodroSinasana iesaistoties
Programmas padomes darba vai individuala karta. Pieméram, visi macibspéki tika iesaistiti
programmas sagaidamo rezultatu parformuléSana un programmas kartéSana. Programmas
padomes atbildiba ir programmas kvalitates nodroSinasana, ta tiekas regulari, ne retak ka reizi
semestri, un parruna aktualas tendences audiovizualas makslas joma, programmas saturu un
studentu vértéjumus pa studiju kursiem un programmas attistibu. Programmas padomeé tiek
iesaistiti ar audiovizualas industrijas un makslas parstavji.

Macibspéki, kuri parstav audiovizualo jomu piedava témas magistra darba pétijumiem, ka arl
iesaistas magistra darbu recenzéSana un piedalas magistra darbu aizstavésanas komisijas.

Lai nodroSinatu studentcentrétu izglitibu ar individualu pieeju un paaugstinatu profesionalas un
pétnieciskas kompetences maksla un radoso industriju uznémejdarbiba, jo seviski tiem studéjoSiem,
kas iestajas programma no citam disciplinam vai vélas mainit specializacijas profilu, ir
nepiecieSama pasniedzéju daudzveidiba un papildus macibspéki. PasSnovéertéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi studéjoso un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros ir 21:14
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(21 macibspéki un 14 studenti).

Programmas realizacijas procesa notiek cieSa macibspéku sadarbiba, kas izpauzas aril Sadas
aktivitates:

» Nodarbibu savstarpéja hospitacija, stipro un vajo pusu apsprieSana péc tam;

o Atskaites par komandéjumiem, kur macibspéki dalas ar ieguto jaunako pieredzi pétnieciba,
projektu darba, profesionalaja joma un psihologiski pedagogisko pieeju pielietosana darba ar
studentiem;

e Kopigs metodisko seminaru apmekléjums vienu reizi ménesi vai 8 stundu macibas vienu
dienu semestri, kas notiek interaktiva veida, kur macibspéeki dalas pieredzé un apspriez
jaunakas zinatniskas un profesionalas tendences, ka ar1 pedagogdiskos panémienus un
metodes studiju procesa uzlaboSanai. Pieméram, 2018./19.g. augstskola bija pasludinats par
digitalizacijas gadu, kur macibspéki piedalijas seminaros par digitalizacijas tendencém Latvija
un pasaulé, diskutéja par jaunako sasniegumu ievieSanas iespéjam studiju procesa, un 2018.
gada notika 8 stundu metodiskais seminars “ Kvalitativas un kvantitativas pétijuma metodes
studentu darbos”; u.c.

e Sadarbiba projektos, kur macibspéki gUto pieredzi izmanto studiju procesa. Pieméram,
augstskolas RISEBA un lIzglitibas kvalitates valsts dienesta projekts “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai” (kops$ 2018.g), ka ietvaros RISEBA macibspéki glto
pieredzi par atbalstoSas macibu vides veidoSanu un pedagoga kompetences veicinasanu
izmanto studiju procesa.

e Vismaz vienu reizi gada RISEBA macibspeki piedalas kopiga izglitojosa ekskursija, kur notiek
tuvaka savstarpéja iepaziSanas, tiek veicinatas pozitivas emocijas un savstarpéja sadarbiba.
2019. gada maija notika ekskursija uz Gruziju, kur macibspéeki un augstskolas personals
apmekléja Thilisi universitati un vésturiskus objektus. 2023.gada satura kodola lidziga
ekskursija notika 2023. gada maija sakuma uz Istanbulu, Turciju.
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Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izgiitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu liuma 55. panta otrajai daai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartgjums studiju programmas studiju
rezultétu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

ajums, ka akademiskas studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

3.2.1. pielikums. Magistra diploms un diploma pielikums.zip

3.2.3 pielikums. Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam Jaunie mediji un audiovizuala maksla (45213).pdf

3.2.2. pielikums. Statistikas dati par studéjosiem kopéja studiju programma Jaunie mediji un audiovizuala maksla.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno$ana

3.2.4. pielikums. Studiju prgrammas atbilstiba valsts izgitibas standartam. pdf

3.2.5. Studiju programmas modulu kartgjums.pdf

3.2.6. pielikums. Kopigas magistra studiju programmas plans.pdf

3.2.7. pielikums. Studiju programmas Jaunie mediji un audiovizuala maksla modulu apraksti.pdf

3.2.8. pielikums. Apliecinajums_55.p.M.edoc

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

3.2.1. annex. Master Dipploma and Supplement.zip

3.annex. Compliance with the of the Law on Higher Education Institutions.pdf

3.2.2. annex. Statistics on students enrolled in the joint study program New Media and Audiovisual Art.pdf

3.2.4. annex. Study programme compliance with the State Educational Standard.pdf

3.2.5. annex. Mapping of study courses of the study programme.pdf

3.2.6. annex. Joint study programme plan.pdf

3.2.7. annex. Description of study modules.pdf

3.2.8.annex. Attestation_Article_55.M.edoc
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Audiovizuala mediju maksla (43213)

Studiju virziens Makslas
Studiju programmas nosaukums Audiovizuala mediju maksla
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 43213

Studiju programmas veids Akadémiska bakalaura studiju programma
Studiju programmas direktora  Keitija

vards

Studiju programmas direktora  Grende

uzvards

Studiju programmas direktora e- keitija.grende@riseba.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/  Mg.art.

direktora akademiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora  (+371) 25410564

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sniegt iespéju apgut akadémisko izglitibu un iegut humanitaro
zinatnu bakalaura gradu audiovizualaja maksla un mediju maksla,
nodrosinot specifisku kompetencu apguvi makslas darbu un
inovativu produktu radisana, pétnieciba un radosu projektu
istenoSana, tadéjadi sagatavojot konkurétspéjigus, audiovizualas un
mediju jomas specialistus, kuri spéj darboties, ievérojot musdienu
tehnolodiju attistibu vietéja un starptautiskaja darba tirgd.

Studiju programmas uzdevumi 1. Nodrosinat atbilstosu zinatnisko, metodisko un materialo bazi
akadémiskas izglitibas iegusanai.
2. Sniegt pilnvértigai audiovizualas mediju makslas darbibai
nepiecieSamas zinasanas humanitarajas un makslas zinatnu jomas.
3. Stimulét studentu radoso potencialu ideju izstradé, spéju
patstavigi izzinat jauno, kritiski analizét, izdarit secinajumus, attistit
pétniecibas darbam nepieciesamas prasmes un iemanas.
4. Veicinat studentu pieredzi macities un stradat sadarbiba,
iesaistoties, radot, prezentéjot un vadot projektus, lai izprastu jauno
mediju makslas procesus un raditu makslas darbus un produktus
dazadas mediétas komunikacijas vidés (mobilajas, tieSsaistes,
vietrades, virtualaja un paplasinataja realitaté u.c.).
5. Nodrosinat studijas ar macibu metodiskajiem materialiem,
bibliotékas pakalpojumiem un mdsdienu prasibam atbilstosu
materiali tehnisko bazi.
6. Nodrosinat studiju programmu, kas sniedz studentiem
nepieciesamas iemanas radosaja domasana un teorétiskaja
procesa.
7. Veicinat audiovizualajai mediju makslai nepieciesamo prasmju un
iemanu apguasanu, izmantojot daZadas studiju darba metodes un
formas, veidojot ciesu teorétisko un praktisko kursu sasaisti.
8. Nodrosinat bakalaura grada ieguvi, kas dotu tiesibas turpinat
studijas magistrantura.
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Sasniedzamie studiju rezultati 1. Parzina radoso industriju jédzienus un likumsakaribas,
audiovizualo darbu veidoSanas tehniskos un radoSos aspektus.
2. Prot kritiski vértét makslinieciskas jaunrades darbu, izskaidrot,
argumentét un diskutét par to.
3. Prot patstavigi apgudt jaunas zinasanas, efektivi planot un
organizét gan savu, gan savu padoto profesionalo pilnveidi.
4. Spéj uznemties atbildibu un komandas darbu multikulturala vide,
organizéjot darbu ar personalu, atbilstosi noteiktajiem mérkiem,
pasdtitaju, radosas komandas un sabiedribas interesés.
5. Izrada iniciativu un uznemas atbildibu, veicot darbu individuali
vai stradajot sadarbiba ar citiem, var pienemt [émumus un meklét
radosus risinajumus, patstavigi atlasot un analizéjot darba izpildei
nepieciesamo informaciju.
6. Demonstré profesionalas étikas, atbildibas un ilgtspéjigas
attistibas izpratni, ievérojot audiovizualas industrijas étikas un
sabiedriska labuma principus.

Kino operatora specializacija

7. Zina audiovizualas nozares principus un attistibas tendences, ka
ari kino operatora specializacijai raksturigas pamata un
specializétas zinasanas, atbilstosi darba tirgus situacijai.

8. Prot izstradat audiovizualo darbu vizualo koncepciju, vadit
filmésanas un video pécapstrades procesu, nodrosinot audiovizualu
darbu vizualizacijas darbibu.

Kino producenta specializacija

7. Zina audiovizualas nozares principus un attistibas tendences, ka
ari kino producenta specializacijai raksturigas pamata un
specializétas zinasanas, atbilstosi darba tirgus situacijai.

8. Prot izstradat audiovizualo darbu projektus, tos planot, vadit un
organizét distribdciju, nodrosinot audiovizualo darbu producésSanas
kompanijas efektivu darbibu.

Kino rezZisora specializacija

7. Zina audiovizualas nozares principus un attistibas tendences, ka
ari kino reZisora specializacijai raksturigas pamata un specializétas
zinasanas, atbilstosi darba tirgus situacijai.

8. Prot izstradat audiovizualo darbu vizualo koncepciju, reZisora
scenariju, vadit filméSanas un video pécapstrades procesu,
nodrosinot audiovizualu darbu veidoSanas radosas komandas
efektivu darbibu.

Audiovizuala zurnalista specializacija

7. Zina audiovizualas nozares principus un attistibas tendences, ka
ari audiovizuala Zurnalista specializacijai raksturigas pamata un
specializétas zinasanas, atbilstosi darba tirgus situacijai.

8. Prot izstradat audiovizualo darbu ekranzurnalistikas koncepciju,
veikt pétniecibu un pielietot nepieciesamos vizualos izteiksmes
lidzeklus, nodrosinot audiovizualu darbu satura veidosanas
komandas efektivu darbibu.

Studiju programmas nosléguma Bakalaura darbs (sastav no teorétiskas un praktiskas dalas)
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latvieSu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
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Istenodanas ilgums (gados) 3

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba, radosais iestajparbaudijums - eseja
leglstamais grads (latviesu valoda) Humanitaro zinatnu bakalaura grads audiovizualaja maksla

un mediju maksla
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) -

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Nepilna laika klatiene - 3 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 3

Istenosanas ilgums (ménesos) 6

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba, radosais iestajparbaudijums - eseja
leglstamais grads (latviesu valoda) Humanitaro zinatnu bakalaura grads audiovizualaja maksla

un mediju maksla
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) -

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Nepilna laika klatiene - 3 gadi, 6 ménesi - anglu
Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 3
Istenosanas ilgums (ménesos) 6

Istenosanas valoda anglu

Studiju programmas apjoms 120

(KP)

UznemsSanas prasibas (latviesu Vidéja izglitiba, radosais iestajparbaudijums - eseja, anglu valodas
valoda) iestajparbaudijums*, RISEBA Uznemsanas tests (tikai arvalstu

reflektantiem). * lestajparbaudijums jakarto, ja CE rezultats anglu
valoda ir zemaks par B2 limeni. lestajparbaudijums anglu valoda nav
jakarto reflektantiem, kuri CE anglu valoda ieguvusi B2 limeni vai
augstaku noveértéjumu, iepriekséjo izglitibu apguvusi anglu valoda vai
uzrada pozitivu IELTS (ar vértéjumu vismaz 6) vai TOEFL (ar
vértéjumu vismaz 500) sertifikatu, vai tam pielidzinamu citu
starptautisku sertifikatu.

leglstamais grads (latviesu Humanitaro zinatnu bakalaura grads audiovizualaja maksla un mediju
valoda) maksla

leglstama kvalifikacija -

(latvieSu valoda)
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Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048

Pilna laika klatiene - 3 gadi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Isteno$anas ilgums (gados) 3

Istenoganas ilgums (ménesos) 0

Istenoganas valoda anglu

Studiju programmas apjoms 120

(KP)

UznemsSanas prasibas (latviesu Vidéja izglitiba, radosais iestajparbaudijums - eseja, anglu valodas
valoda) iestajparbaudijums*, RISEBA Uznemsanas tests (tikai arvalstu

reflektantiem). * lestajparbaudijums jakarto, ja CE rezultats anglu
valoda ir zemaks par B2 limeni. lestajparbaudijums anglu valoda nav
jakarto reflektantiem, kuri CE anglu valoda ieguvusi B2 limeni vai
augstaku noveértéjumu, iepriekséjo izglitibu apguvusi anglu valoda vai
uzrada pozitivu IELTS (ar vértéjumu vismaz 6) vai TOEFL (ar
vértéjumu vismaz 500) sertifikatu, vai tam pielidzinamu citu
starptautisku sertifikatu.

legUstamais grads (latviesu Humanitaro zinatnu bakalaura grads audiovizualaja maksla un mediju
valoda) maksla

legustama kvalifikacija -
(latvieSu valoda)

Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_EZA IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Sobrid, absolvéjot programmu, studenti ieglst humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu
Audiovizualaja mediju maksla ar televizijas un kino rezisora, televizijas un kino producenta,
televizijas un kino operatora vai scenérista kvalifikaciju. St briza studiju ilgums ir 4 gadi pilna laika
klatienes studijas un 4,5 gadi nepilna laika klatienes studijas.

Nozimigakas izmainas programmas parametros ir saistitas ar programmas pareju no profesionalas
uz akadémisko studiju programmu. Parejot uz akadémisko izglitibu, studenti iegis humanitaro
zinatnu akadémisko bakalaura gradu “Audiovizualaja maksla un mediju maksla” ar vienu no
specializacijam: kino rezisors, kino operators, kino producents vai audiovizualas Zurnalistikas
specialists. Audiovizualas zurnalistikas specialists ir jauna specializacija, kas tiek istenota
iepriekSéjas specializacijas “Scenarists” vieta. Lémums par specializacijas “Scenarists” tika
pienemts sakara ar to, ka ieprieks€jos 6 gadus (kops 2017. gada) neviens students, absolvéjot
programmu, neizvéléjas specializaciju “Scenarists”, ka arl - minétas jomas specialisti netiek
pieprasiti darba tirgu.

Akadémiskaja studiju programma studentu izvéléta specializacija tiek noradita diploma pielikuma,
sk. 3.1.1. pielikumu.

Pareja no profesionalas bakalaura studiju programmas uz akadémisko studiju programmu
paredzéta, nemot véra vairakus aspektus:

1. Augstskolas RISEBA izstradataja 2022.-2027. gada stratégija, 1paSa nozime pievérsta
inovacijam un zinatnes uzlaboSanai. Parejot uz akadémisko studiju programmu, 1pasi tiks
veicinata pétnieciba un uz zinatni balstita izglitiba. Akadémiska programma palidz veidot
platformu pétniecibai, ka ari nosaka to macibspéku skaita palielinasanu, kuri ir uzsakusi
studijas vai jau ieguvusi doktora gradu. Lidz Sim audiovizualas mediju makslas programma
liels macibspéku skaits ir bijusi tiesi praktiki ar lielu profesionalo pieredzi. Saistiba ar pareju
uz akadéemisko izglitibu, audiovizualas mediju makslas programma, ar sniegto macibu saturu
un macibspékiem, palidzés sasniegt augstskolas stratégijas méerkus zinatnes joma.

2. Nemot veéra to, ka Eiropas valstis pilna augstaka izglitiba tiek realizéta 5 gadu laika, nemot
par pamatu bakalaura un magistra programmu ilgumu gados: 3+2 vai 4+1, tad nomainot
studiju virziena “Makslas” profesionalo bakalaura programmu, kuras ilgums ir 4 gadi (4 gadi
un 6 mén.) uz akadémisko, kuras ilgums ir 3 gadi (3gadi un 6 mén.), veiksmigi tiek realizéts 5
gadu augstakas izglitibas modelis, jo minétaja studiju virziena tiek realizéta 2 gadiga
magistra studiju programma.

3. Veicot finansialus aprékinus, redzams, ka materialaja zina studentiem ir izdevigaka ir nevis 4-
gadiga (4 g. un 6 mén.), bet 3-gadiga (3 g. un 6 men.) studiju programma.

Salidzinajuma ar iepriekSéjas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas bridi, studiju
programma “Audiovizuala mediju maksla” ir papildinata ar vairakiem studiju kursiem - ir izveidoti
jauni kursi, Tpasi specializacija audiovizualas zurnalistikas specialists, jo Si specializacija tiek ieviesta

158


https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/RISEBA%20Strat%C4%93%C4%A3ija_RISEBA%20Strategy/RISEBA%20Strat%C4%93%C4%A3ija%202022-2027.pdf?forcedownload=1

ka jaunums, loti butiska jaunas audiovizualas Zzurnalististikas specializacijas izveidé ir tas saistiba ar
Ministru Kabineta Konceptuala zinojuma par valsts stratégisko komunikaciju un informativas telpas
droSibu 2023.-2027. gadam izvirzitiem merkiem, proti, sinergijas un partneribas pilnveidoSanu
starp publisko, privato un akadémisko sektoru un pilsonisko sabiedribu, seviski medijiem, lai raditu
un popularizétu medijpratibu sabiedribas noturibas veidosana pret manipulacijam informativaja
telpa, tostarp dezinformaciju, sekmigi sagatavotos nakotnes krizém un dazadiem valsts
apdraudéjuma scenarijiem, sadarbiba ar Valsts kancelejas StratCom tiklu, un stiprinat Latvijas
mediju telpu, nodroSinot kvalitativu un neatkarigu zurnalistiku.

Bez kvalitativas, neatkarigas, droSas un spéjigas mediju vides un kvalitativas zurnalistikas nav
iedomajams veicinat iedzivotaju uzticibu tiem, ievérojot pieaugoso socialo mediju ietekmi, ar tas
arvien dominéjoso audiovizualo komponenti, un lai novérstu atstumtibu, saglabatu un veicinatu So
sabiedribas grupu piederibu Latvijai. Saja aspektd bakalaura studiju programmas “Audiovizuala
mediju maksla” ir unikala Latvija, jo ta piedava specializaciju audiovizualaja zurnalistika, kur
praktiskas zinasanas ir papldinatas ar profesionalo pieredzi operatora, rezisora, un producenta
specializacijas.

Kursu papildinajumi veikti, balstoties uz tehnologiju nemitigo attistibu, nozares aktualitatém
zinatnes joma - darba tirgu arvien vairak pieprasiti klUst specialisti ar spéju analitiski domat, veidot
augstas kvalitates audio un video materialus, ka ari prasmi stradat gan individuali, gan komanda.
lerobezotas izvéles kursi (B dala) tika ieviesti tadi ka “Audio narativs: radiozurnalistika un podkasti”,
“Publiskas attiecibas un mediji”, “Maksligais intelekts zurnalistika un maksla” u.c., savukart brivas
izveles kursi (C dala) tika ieviesti tadi ka “Jaunrades process”, “Digitala animacija” u.c.

Jaunizveidota specializacija "Audiovizuala Zurnalistika" ir unikals studiju virziens Latvija, atkariba no
izvélétas studiju formas, 3 vai 3,5 gadu laika, tiks sagatavoti specialisti, kuri spés kritiski analizét un
veidot publikacijas, balstoties uz stasta veido$anu, izmantojot audio un video formatu. Saja
specializacija studenti ne tikai attistis akadémiskas zinasanas informacijas iegtsana, intervésana,
analizéSana un gala materiala sagatavosana, bet ari lielu nozimi pievérsis misdienam un nakotnei
pielagotam satura atspogulosanas veidam, izmantojot audiovizualo formatu un medijus.

Jaunizveidota specializacija “Audiovizuala zurnalistika” sagatavos audiovizualas Zurnalistikas
specialistus, kuriem ir prasmes komunikacijas zinatné un profesionalas iemanas ekranzurnalista un
scenarista darba. Studiju programma izstradata ta, lai absolventi varétu realizet profesionalus
projektus, kurus bez priekSzinasanas modernaja mediju maksla nav iespéjams realizét informativaja
vai analitiskaja zurnalistika.

Galvenas prasmes un iemanas, kuras iegus specializacijas “Audiovizuala zurnalistika” studenti,
apgustot studiju kursus:

e Vakt, apstradat, atlasit un izplatit informaciju atbilstosi ekranzurnalistikas labas prakses
pamatprincipiem un attiecigajam zurnalistikas Zanram.

e Lidzsvarot pretéjus viedok|us savas publikacijas un atrast saturam piemérotus zanrus un
tehnikas.

e Patstavigi interpretét informaciju, ievérojot zanra konvencionalas prasibas.

 Veidot atgriezenisko saiti ar auditoriju, izmantojot audiovizualus izteiksmes lidzek|us

e Izprast noskirumu starp audiovizualo zurnalistiku un citam ar informacijas radisanu un
izplatiSanu saistitam profesijam.

o Efektivi lietot vizualos izteiksmes lidzek|us, lai veidotu un nodotu auditorijai informaciju,
atbilstoSi audiovizualas zurnalistikas specializacijai.

Ludzam akreditacijas ekspertu komisijai un AIKA noteikt parejas periodu lidz 2025. gada 31.

.....

159



maksla”:

e 4, kursa nepilna laika klatiene studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ari 2023./2024. studiju gada, un 2024. gada janvari iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti l1dz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

e 4, kursa pilna laika klatienes studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ar1 2023./2024. studiju gada, un 2024. gada junija iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti lidz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

e 3. kursa nepilna laika klatiene studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ari 2024./2025. studiju gada, un 2025. gada janvari iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti 1dz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

e 3. kursa pilna laika klatienes studentiem beigt studijas profesionalaja studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” ar1 2024./2025. studiju gada, un 2025. gada junija iegut
humanitaro zinatnu profesionalo bakalaura gradu audiovizualaja mediju maksla, ar televizijas
un kino rezisora, televizijas un kino operatora, televizijas un kino producenta kvalifikacijam, jo
Sie studenti lidz Sim ir studéjusi péc Cetrgadigas studiju programmas plana.

Planots, ka 1. un 2. kursa studenti absolvés akadémisko bakalaura studiju programmu
“Audiovizualaja maksla un mediju maksla", nemot vera, ka 2. kursa studenti jau 1. kursa bas
studejusi péc 4 gadu programmas, pielikuma pievienots parejas plans, péc kura pilna laika studenti
turpinas studijas, lai absolvétu akadémisku programmu. Plans sagatavots tikai pilna laika
studentiem, jo Saja macibu gada tika atvértas divas pilna laika grupas - viena studé anglu valoda,
savukart otra - latvieSu valoda.

Vel viena batiska izmaina saistita ar programmas istenoSanas valodam. Pédéjos studiju gados, tika
novérota aizvien lielaka arvalstu reflektantu interese par studijam RISEBA bakalaura studiju
programma “Audiovizuala mediju maksla”. Ar katru gadu lidz Sim Istenotaja krievu valodas plisma
iestajas arvien vairak arvalstnieku. Pamata tie ir bijusSi studéjoSie no Krievijas, Ukrainas,
Baltkrievijas, Igaunijas, Uzbekistanas, Kirgistanas u.c. postpadomju bloka valstim. Pamatojoties uz
to, ka no 2019. gada tika partraukta studentu uznemsana krievu valodas plisma, bija radusies
nepiecieSamiba parskatit programmas istenosanas valodas un ieviest taja izmainas.

Augstskolas RISEBA Iémums nakotné ir vairak orientéties uz angliski runajoso studentu piesaisti.
Tas laus ne tikai nepazaudét jau iestradatas studéjoso plusmas no postpadomju bloka valstim, bet
ari papildus piesaistit interesentus no Eiropas Savienibas, ka ari citam attistitajam Rietumvalstim un
Azijas.

Regulari ik gadus uz RISEBA bakalaura studiju programmu “Audiovizualas mediju maksla” ERASMUS
+ “ mobilitates programmas ietvaros ierodas studenti no ES valstim. Lidz Sim anglu valoda
docéjamo studiju kursu skaits, ko Sie studenti varéja apmeklét, bija |oti ierobezots. Piedavajot
plasaku studiju kursu apjomu anglu valoda, apmainas studentu interese butu veél lielaka.

Vadoties no iepriekSminéta tika nolemts veikt profesionalaja bakalaura studiju programma
“Audiovizuala mediju maksla” batiskas izmainas, uzsakot to istenot ari anglu valoda, planots, ka ari
akadémiskas studiju programmas pilna laika klatienes studijas tiks istenota divas valodas - latvieSu
un anglu.
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Ar Izglitibas un zinatnes ministrijas Studiju kvalitates komisijas 2020. gada 19. augusta lemumu
Nr.31, Sis izmainas tika akceptétas. Veicot Sis izmainas, praktiski netika korigéts studiju
programmas saturs. Vienigais, respektéjot potencialo studéjoSo dazadibu, tika vairak uzsverti
studiju kursu satura globalie aspekti un palielinats starptautisko praktisko gadijumu pieméru skaits.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla”, kods 43213, ieklaujas pilna cikla
studijas jauno mediju maksla un radoSajas tehnologijas, piedavajot turpinat studijas magistra
programma “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”. Péc magistra studiju programmas absolvésanas
- augstskola piedava turpinat studijas doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas”, ko augstskola RISEBA realizé studiju virziena “Makslas”, nodrosinot Latvijas konteksta
unikalu izglitibu, kas apvieno digitalas kompetences, zinasanas makslas un mediju teorijas un
vizualas makslas un dizaina izteiksmes formas.

Akadémiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” palidz 1stenot studiju
programmas kopigo mérki - nodroSinat studéjosajiem iespéju ieglt kvalitativu akadémisko izglitibu
humanitarajas zinatnés, iegustot humanitaro zinatnu bakalaura gradu "Audiovizualaja maksla un
mediju maksla". Studiju programma gan péc tas satura, gan nosaukuma atbilst studiju virzienam
“Makslas”.

legustamais grads atbilst studiju programmas merkim: nodroSinot specifisku kompetencu
apguvi makslas darbu un inovativu produktu radisana, pétnieciba un radoSu projektu Istenosana,
tiek sniegta iesp€ja apgut akadémisko izglitibu un iegut humanitaro zinatnu bakalaura gradu
audiovizualaja maksla un mediju maksla. Programmas specifiskais mérkis ir sagatavot
konkurétspéjigus audiovizualas un mediju jomas specialistus, kuri spéj darboties, ievérojot
musdienu tehnologiju attistibu vietéja un starptautiskaja darba tirgu.

Atbilstosi merkim tiek izvirziti programmas uzdevumi:

e NodrosSinat atbilstoSu zinatnisko, metodisko un materialo bazi akadémiskas izglitibas
iegusanai.

e Sniegt pilnvértigai audiovizualas mediju makslas darbibai nepiecieSamas zinasanas
humanitarajas un makslas zinatnu jomas.

e Stimulét studentu radoSo potencialu ideju izstrade, spéju patstavigi izzinat jauno, kritiski
analizét, izdarit secinajumus, attistit pétniecibas darbam nepiecieSamas prasmes un
iemanas.

¢ Veicinat studentu pieredzi macities un stradat sadarbiba, iesaistoties, radot, prezentéjot un
vadot projektus, lai izprastu jauno mediju makslas procesus un raditu makslas darbus un
produktus dazadas medietas komunikacijas vidés (mobilajas, tieSsaistes, vietrades, virtualaja
un paplasinataja realitate u.c.).

e NodroSinat studijas ar macibu metodiskajiem materialiem, bibliotékas pakalpojumiem un
musdienu prasibam atbilstoSu materiali tehnisko bazi.

e NodrosSinat studiju programmu, kas sniedz studentiem nepiecieSamas iemanas radosSaja
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domasana un teorétiskaja procesa.

e Veicinat audiovizualajai mediju makslai nepiecieSamo prasmju un iemanu apgusanu,
izmantojot dazadas studiju darba metodes un formas, veidojot cieSu teorétisko un praktisko
kursu sasaisti.

e NodroSinat bakalaura grada ieguvi, kas dotu tiesibas turpinat studijas magistrantdra.

Studiju programmas kopigais mérkis un uzdevumi sasniedzami, istenojot studiju programmas
saturu un ta apguvé sasniedzamos atseviskos studiju rezultatus.

Péc visparizglitojoso, humanitaro un makslas zinatnu kursu apguves studenti parzina radoso
industriju jédzienus un likumsakaribas, audiovizualo darbu veidoSanas tehniskos un radosos
aspektus. Prot kritiski vertét makslinieciskas jaunrades darbu, izskaidrot, argumentét un diskutét
par to. Prot patstavigi apgut jaunas zinasanas, efektivi planot un organizét gan savu, gan savu
padoto profesionalo pilnveidi. Sp&j uznemties atbildibu un komandas darbu multikulturala vide,
organizéjot darbu ar personalu, atbilstosi noteiktajiem mérkiem, pasutitaju, radosas komandas un
sabiedribas interesés. Izrada iniciativu un uznemas atbildibu, veicot darbu individuali vai stradajot
sadarbiba ar citiem, var pienemt Iémumus un meklét radosSus risinajumus, patstavigi atlasot un
analizéjot darba izpildei nepiecieSamo informaciju. Demonstré profesionalas étikas, atbildibas un
ilgtspéjigas attistibas izpratni, ievérojot audiovizualas industrijas etikas un sabiedriska labuma
principus.

Péc ierobezotas studiju programmas kursu izvéles dalas apguves, studenti ieglst specifiskas
zinasanas izvélétajai specializacijai. Studenti zina audiovizualas nozares principus un attistibas
tendences, ka ari izvélétajai specializacijai raksturigas pamata un specializétas zinasSanas, atbilstosi
darba tirgus situacijai. Studenti ieglst teorétisko zinasanu pielietoSanas prasmes atbilstoSi
specializacijai, pieméram, apgustot kino producenta specializaciju, studenti prot izstradat
audiovizualo darbu projektus, tos planot, vadit un organizét distriblciju, nodrosinot audiovizualo
darbu producésanas kompanijas efektivu darbibu.

Uznemsanas nosacijumi:

RISEBA Ssis studiju programmas ietvaros prasibas uzsakot macibas, ir noteiktas valsts likumdosana
noteikta kartiba, saskana ar Augstskolu likuma 46. un 47. pantu, ka ari Latvijas Republikas Ministru
kabineta 2006.gada 10. oktobra noteikumiem Nr.846 ,Par prasibam, kritérijiem un kartibu
uznemsanai studiju programmas”.

Par RISEBA akadémiska bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” studéjosiem
var klut Latvijas Republikas pilsoni un personas, kuram ir Latvijas Republikas izdota nepilsonu pase,
ka ari arvalstnieki un citas personas, kuram ir izsniegtas pastavigas vai terminuzturésanas atlaujas.
Personai jablt ar visparéjo vidéjo izglitibu vai ari ar ¢etrgadigo vidéjo profesionalo izglitibu.

Imatrikulacijai RISEBA akadémiskaja bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla”
pilna laika studijam un nepilna laika studijam uznem personas, kas atbilst Sadiem nosacijumiem:
e ir iegUta vidéja izglitiba;
vidusskolas atestata sekmju izraksta nav zemaka vertéjuma par 4;
ir nokartots centralizétais eksamens latvieSu valoda un literatura;

e ir nokartots centralizétais eksamens anglu, francu vai vacu valoda;
e ir nokartots iestajparbaudijums - eseja.

Personam, kuras vidéjo izglitibu ir ieguvusSas lidz 2004. gadam, centralizéto eksamenu sertifikati
nav nepieciesami.

Tiem reflektantiem, kuri vélas studét anglu valodas plisma papildus ir jakarto iestajparbaudijums
anglu valoda, ja videjas izglitibas centralizéto eksamenu rezultats anglu valoda ir zemaks par B2
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limeni, vai ari tie iepriek$&jo izglitibu apguvusi anglu valoda vai uzrada pozitivu IELTS (ar vertéjumu
vismaz 6) vai TOEFL (ar verteéjumu vismaz 500) sertifikatu.

lestajeksamens - eseja, atklaj toposa studenta radoso potencialu, zinasanas un intereses, aprakstot
kadu no audiovizualas un mediju makslas jomam. Pieméram, 2021./2022. studiju gada studentiem
bija jaizvélas rakstit par vienu no Cetram témam. Tika piedavatas tadas témas ka “Tris manas
milakas kinofilmas. Kapéc?”, “Jaunakas tehnolodijas audiovizualaja joma un to attistibas
tendences.”, “Vai Metaverse ir nakotne un ka NETFLIX, HBO, LMT STRAUME un citu filmu un serialu
izplatitaji eksistés Saja platforma?”, “Es gribu visiem pieradit, ka...”. Esejas minimalais apjoms ir 1
Ipp; maksimalais - 2 Ipp. lestajparbaudijumu var rakstit anglu vai latviesu valoda (atbilstoSi
izvélétajai valodai, kura potencialais students plano macities), eseja ir jauzraksta 2 stundu laika.
lestajparbaudijums parada reflektanta prasmes, zinasanas un izpratni par audiovizualas makslas un
mediju makslas jomu, un palidz noteikt reflektanta intereses.

Uzsakot studiju procesu péc imatrikuléSanas, studentiem tiek piedavatas ievadlekcijas, kuras
studenti tiek iepazistinati ar augstskolu, tas iekSéjiem normativiem, organizatorisko sistému un
materiali tehnisko bazi un studiju procesu. Studenti tiek instruéti par elektrodrosSibas un
ugunsdzesibas noteikumiem un to ievéroSanu studiju procesa gaita. levadlekcijas notiek
iepaziSanas ar studentiem un vinu interesu loku, tiek veicinata ari savstarpéja sadarbiba komandu
darba.

UznemsSanas informacija RISEBA majas lapas satura tiek parskatita un nepiecieSamibas gadijuma
precizéta gan pirms katras uznemsanas. Atbildigais par informacijas saturu programmas majas lapa
- programmas direktore, atbildigais par informacijas ievietoSanas tehnisko nodroSinasanu - RISEBA
Marketinga un komunikacijas nodalas darbinieks.

Studiju programmas nosaukums, kods, iegustamais grads, programmas mérki, uzdevumi, studiju
rezultati, un uznemsanas nosacijumi ir atbilstosi un savstarpéji saistiti.

Studiju ilgums, forma, valoda:

Studiju programmas mérkis un uzdevumi ir istenojami, rezultati sasniedzami paredzétaja
istenoSanas ilguma:

e Pilna laika klatienes studijas 3 gadu laika (latvieSu un anglu valoda), 120 KP apjoma.
e Nepilna laika klatienes studijas 3 gadu un 6 ménesu laika (latvieSu un anglu valoda), 120 KP
apjoma.

Studiju laika ir iespéjams apgUt pamatzinasanas humanitaro zinatnu un makslas nozaré, ka ari gut
ieskatu specifiskas, aktualas apaksnozares - audiovizualas makslas un mediju makslas - tehnikas
un tendencés. Programmas absolvents ir apguvis zinasanas, prasmes, digitalas, inovaciju,
pétniecibas kompetences, kas lauj turpinat studijas magistrantira, uzsakt darba/pasnodarbinata
gaitas vai uzsakt radoSo industriju uznéméjdarbibu. Kompakta studiju programma 6 semestru
garuma palidz uzturét studentu motivaciju pabeigt studijas, nevis priekslaicigi pamest tas un
nodoties pilna laika darbam. Studenti, kuri paraléli studijam strada, ir motivéti izvéléties studijas 7
semestru garuma, lai macibu procesu varéetu savienot ar citiem pienakumiem.

Studijas anglu valoda lauj macibu procesa iesaistit arvalstu studéjoSos un elastigi piesaistit arvalstu
docétajus un nozares ekspertus, klatienes studiju forma |auj efektivi izmantot augstskolas
piedavato tehnologisko nodrosinajumu un audiovizualas mediju makslas studijam piemérotas telpas
- foto studiju, video studiju u.c.; 120 KP apjoma studenti apgust plasu teorétisko bazi, ka art ieglst
prasmes, kas nepieciesamas, stradajot audiovizualaja makslas un mediju nozaré. Sie ir svarigi
nosacijumi, lai varétu sasniegt paredzamos studiju rezultatus.

3.1.1. pielikuma pievienots par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma un diploma
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pielikuma paraugs.

3.5. pielikuma pievienots studiju llguma paraugs.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Neskatoties uz mainigo ekonomisko situaciju un Skietamu tirgus saSaurinajumu inflacijas dél,
uznémumi attista savus audiovizualos mediju cehus, izvéloties praktikantus un absolventus ar
izglitibu nozaré. Maksliga intelekta un imersivo tehnologiju attistibas rezultata, uznémumi izvélas uz
personibu centrétu individualus pakalpojumu sniedzéjus.

Veicot aptauju par audiovizualas mediju makslas bakalaura studiju programmas absolventu
nodarbinatibu, tika iegUti rezultati, kas apliecina, ka jau pirmo divu gadu laika péc Sis programmas
absolvésanas, 65% no respondentiem ir atradusi darbu audiovizualaja industrija. Augstskolas
absolventi strada visas lielakajas Latvijas telekompanijas, ka ari vairakas producésanas kompanijas
(pieméram - TieSraides.lv), aktivi intereséjas par audiovizualas mediju makslas absolventu piesaisti
jau pirms vini ir beigusi studijas.

Programmas absolventu nodarbinatibas piemeri:

1. Latvijas telekompanijas - LTV, TV3, LNT, ka ari vairakas redionalajas televizijas un kino
producésanas kompanijas, ka ari interneta medijos.

2. Individuala makslinieka darbiba (individuala darba veicéjs) audiovizualaja maksla, dizaina un
jaunajos medijos.

3. Radosajas industrijas - reklamas dizaina, radoSu tehnologiju un programmatdru izstrade,
scenografija, teatros u.tml.

Studiju programmas absolventi spéj sekmigi konkurét ne tikai vietéja, bet ari starptautiskaja
audiovizualo mediju tirgQ, kas atbilst augstskolas mérkiem un misijai - ,CelS uz starptautisku
karjeru”. To nodroSina tas, ka studiju procesa gaita studentiem tiek dotas zinasanas ne tikai par
lokalam, bet ari par Eiropas un ASV audiovizualas industrijas specifiku, tradicijam un darba
metodem.

Absolventu atsauksmés par vértigako studiju procesa tiek atziti kompetenti audiovizualas jomas
macibspéki, ka ari spécigais RISEBA materials - tehniskais nodrosinajums, kam ir loti svariga loma
tieSi jauno audiovizualas jomas specialistu sagatavoSana. 2020. gada Latvijas darba devéju aptauja
par ieteiktakajam augstskolu programmam, ka visrekomendéjamako studiju programmu valsti lai
iegltu augstako izglitibu specializacijas - televizijas un kino operators, producents, kino rezisors,
darba devéji ir ieteikusSi tiesi RISEBA audiovizualas mediju makslas bakalaura studiju
programmu.

Bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” studenti attista inovaciju kompetenci,
kas palidz atklat vietéja vide trukstosos jauno mediju/radoso industriju produktus un pakalpojumus
vai makslas formas, un programmas absolventu vidu ir tadi veiksmigi industrijas parstavji ka
producents un macibspéks Vadims Zaikovskis, Lelde Kovalova, kas ir ne tikai romanu autore, bet
ari producente vairakiem kino projektiem, taja skaita TET originalserialam “Bezveésts pazudusas”. L.
Kovalova un V. Zaikovskis nodarbina ari toposos studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla”
absolventus.

Jaunizveidotas specializacijas “Audiovizuala zurnalistika” socialais pamatojums saistits ar vairakiem
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aspektiem, viens no tiem ir veids, ka auditorija uztver informaciju. Ja pirms aplikaciju un tehnologiju
attistibas, informacija tika uztverta, galvenokart, izmantojot tekstu, tad tagad tas ir audiovizuals
saturs. Liela nozime ir tieSi skanas, attéla, video aspektam - neviens teksts nedarbojas efektivi, ja
tam nav ilustracija vai kads cits audiovizuals papildinajums. Svarigi pieminét, ka zurnalistam, lai tas
batu konkurétspéjigs musdienas, ir svarigi apgut prasmes darboties ar audiovizualajam
tehnologijam - audiovizualas zurnalistikas specialists tiks apmacits veidot, Skirot, izvéléties,
novértét un izmantot juridiski audiovizualu saturu. Nemot véra, ka Eiropas Savieniba regulari
palielina aizliegumus audiovizuala satura razoSana un izplatiSana (pieméram, tiek veidotas regulas,
kas jaievéro, lai varétu filmet, izmantojot dronus, tiek veidoti strikti noteikumi bilzu
izplatiSana/parpublicéSana u.c.), Tpass uzsvars Sis specializacijas studentiem bltu Saja aspekta.

Nemot véra, ka Latvija uzsvars Sobrid tiek likts uz verbalas (rakstiskas) zurnalistikas specialistu
sagatavoSanu, redakcijas véljoprojam trukst kompetenti zurnalisti, kas spétu profesionali stradat
audiovizualajos medijos. Sobrid aizvien lielaks mediju skaits pariet uz maksas piedavajumu, lidz ar
to ir loti batiski, ka Zurnalisti, kuri veido So saturu, blatu augsti kvalificéti profesionalaja joma,
augstskolas RISEBA audiovizualas zurnalistikas studenti un absolventi bUs kvalitativi un
konkurétspéjigi specialisti sava joma, lidz ar to ari medijiem buls finansials ieguvums, pienemot Sos
specialistus darba.

levérojot, ka studiju programma tiek parveidota no profesionalas bakalaura programmas uz
akadémisko bakalaura programmu, planotas izmainas pozitivi ietekmeés iespéjamas darba vietas,
pieméram, jaunizveidotas specializacijas “Audiovizuala zurnalistika” absolventi varés stradat ari ka
neatkarigi zurnalisti, kuru pieprasijums tikai pieaugs, to apstiprina ari pasaulslavenais zurnalists
Glens Grinvalds (Glen Greenwald), akcentéjot neatkarigas zurnalistikas unikalitati un svarigumu
digitalaja laikmeta (pilna intervija ar G. Grinvaldu pieejama Seit).

Svarigs aspekts, kas nosaka, ka audiovizualas makslas un mediju makslas studenti bus pieprasiti
darba tirgQ ir studiju laika obligata prakse. Ja salidzinam akadémisko ar profesionalo studiju
programmu - tiek samazinats prakses minimalais stundu skaits, bet prakses maksimalais stundu
skaits nav noteikts, tas nozimé, ka studenti praksé var iet ilgak neka noteikts, lai maksimali
pilnveidotu savas profesionalas zinasanas. Pieredze rada, ka studenti pasi atrod prakses un darba
vietas.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studéjoso skaits

Studéjoso skaits "Audiovizualas mediju makslas" bakalaura programma uz 2022. gada 1.oktobri bija
222. No tiem pilna laika dienas nodala aktivi studéja 183 studenti. Nepilna laika vakara nodala
aktivi studejoso skaits bija 39. Skat. 3.1.2. pielikumu.

2021./2022. gada studéjoso skaits Audiovizualas mediju makslas programma bija 275, 2020./2021.
gada 294, savukart 2019./2020. gada 299. Kopé€jais studentu skaits programma ir stabils. Studéjoso
skaits ir atbilstoSs makslas nozares studiju programmam un RISEBA telpu platibai. Studiju
programma ir rentabla un studiju procesu var organizéet efektivi. 3.1. attéla apskatams studentu
skaits parskata perioda.

Programma studéjoSo arvalstu studentu skaits art ir stabils, parskata perioda zemakais arvalstu
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studentu skaits ir bijis 21 (2020./2021. gada) un lielakais skaits ir bijis 27 (2021./2022. gada).
Arvalstu studenti ik gadu tiek uznemti no tadam valstim ka Uzbekistana, Ukraina, Kazahstana u.c.
Tiks turpinata studiju programmas popularizésana postpadomju bloka valstis, ar mérki piesaistit
aizvien vairak arvalstu studétgribétajus. Siem studentiem varétu tikt pieskirtas papildus
uznemsanas kvotas bez ierobezojuma.

Studéjoso skaits parskata perioda
(2017./2018.-2022./2023)
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attéls. Studéjoso skats bakalaura studiju prgramma "Audiovizuala mediju maksla" parskata perioda.
Absolventu skaits

Absolventu skaits Audiovizualas mediju makslas bakalaura studiju programma 2021./2022.studiju
gada beigas bija 34. Pilna laika dienas nodala 2021./2022. studiju gada bakalaura gradu un
kvalifikaciju ieguva 32 studenti, nepilna laika vakara nodala - 2 studenti. Bdtisku iespaidu uz
bakalaura darbu izstradi izradija valsti noteiktie Covid-19 pandémijas ierobezojumi. To dé| vairaki
studenti nespéja 1stenot savus ieplanotos video darbus, ka de| nosléguma darbu izstrade un
aizstavésana bija japagarina lidz 2021. gada oktobrim.

2021./2022. studiju gada bakalaura studiju programmas atbirums ir 36 studenti un uz 2023. gada 1.
martu 2022./2023. studiju gada atbirums ir 9 studenti. Sos raditajus varétu uzskatit par labiem.
Savukart, 2020./2021. studiju gada bakalaura studiju programma atbirums ir lielaks (71 students),
jo Saja macibu gada spilgti ieziméjas Covid-19 pandémijas sekas. Galvenie atbiruma iemesli
parskata perioda ir studiju virziena maina (informé&, ka vélas studéet pavisam cita nozaré), bakalaura
darba neuzrakstiSana un nespéja savienot studijas ar darbu.

Aktiva ir ari konkuréjoSo augstskolu pretdarbiba samazinot gan lidzigo studiju programmu studiju
ilgumu no 4 uz 3 gadiem, gan nemainigi turot ievérojami zemakas studiju maksas savas
augstskolas. Pieméram varétu minét Latvijas KultUras akadémijas programmas “Makslas”
apakSprogrammu “Audiovizuala maksla”, kurai 2016. gada tika parlicencéta, samazinot studiju
ilgumu no 4 uz 3 gadiem, vienlaicigi palielinot Saja programma budzeta vietu skaitu.

Sis konkuréjoso augstskolu darbibas vairadk gan ietekméjusas latviedu plismas studéjoso kopskaitu.

Nepilna laika vakara nodala studéjoso skaits jau vairakus gadus nemainigi ir salidzinosi visai zems.
Te viens no galvenajiem iemesliem ir studiju ilgums - nepilna laika klatiené profesionalaja
programma tie ir 4,5 gadi, parejot uz akadémisko izglitibu, nepilna laika klatienes studiju ilgums tiks
samazinats uz 3,5 gadiem, turklat gan pilna laika klatiene, gan nepilna laika klatiené akadémiska
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programma provizoriski samazinasies kopéja studiju maksa, pateicoties, tiesi studiju programmas
ilguma samazinasanai.

Tiek planots, ka, ievieSot akadémisku studiju programmu, pieaugs studéjoso skaits, pateicoties ne
tikai specializaciju aktualitatei, bet ari piedavatajam studiju ilgumam. Materiali tehniskais
nodroSinajums batu pietiekams lielakam studentu skaitam Saja studiju forma.

Tomer, ja raugas péc studéjoSo kopskaita, RISEBA Audiovizualas mediju makslas bakalaura
programma ir stabils lideris Latvija Saja joma.

3.1.2. pielikuma pievienoti statistikas dati par studéjoSajiem parskata perioda.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendenceém novertéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Bakalaura studiju programma nodrosina studéjoSiem visaptveroSu izpratni par audiovizualo mediju
jomu, attista vinu radosas, analitiskas un organizatoriskas prasmes. Tapat studijas sagatavo
studéjosos radosas personibas pétnieciskajam un personibas izaugsmes darbam - informacijas
ievakSanai, atlasiSanai un apstradei. Audiovizuala mediju maksla ir multidiscilpinara un
starpdisciplinara makslas joma, kur makslas darbu un radoSo produktu radiSana tiek izmantotas
jaunakas tehnologijas un tiek raditas jaunas vides komunikacijai un interaktivitatei. Akadémiska
bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” ir veidota atbilstosi MK Noteikumiem
par valsts akadémiskas izglitibas standartu (01. 03. 2002.; 13.05.2014).

Tas studiju saturs nodroSina tadu studiju rezultatu sasniegSanu, kas ietver padzilinatu teorétisko
zinasanu ieglsanu un pétniecibas iemanu un prasmju attistiSanu izvélétaja zinatnes vai makslas
joma. Programma valsts akadémiskas izglitibas standarta prasibas ievérotas. Programmas
istenoSanas mérki un uzdevumi izvirziti, nemot véra Latvijas Nacionalais attistibas planu
2021.-2027. gadam, kas ietver visaptveroSas parmainas visos sektoros, “centra izvirzot cilvéka un
tehnologiju mijiedarbibu”. Plans ir apstiprinats Saeima 2020. gada 2. jdlija, un ta istenoSana ir
sakusies no 2021. gada. Saja plana minéta prioritate ir “izglitiba un zinatne personibas un valsts
izaugsmei”, paredzot augstakas izglitibas kvalitates un pieejamibas paaugstinasanu, tas
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integrésanu un konkurétspéju vienotaja Eiropas (pasaules) izglitibas telpa un sasaucas ar Eiropas
vienotas augstakas izglitibas telpas veidoSanas procesu jeb Bolonas deklaraciju. Nacionalas
attistibas plana apzinata kultdrizglitotu, medijpratigu personibu un kultiras pieejamibas nozime 113
valsts attistiba un droSiba. Uzsvérta nepiecieSamiba sekmét studéjoso dzinuli péc nepartrauktas
pasattistibas, veidojot pétnieciba balstitas studijas.

Studiju programma veidota saskana ar Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju (Latvija 2023), kura
ipasi akcentéta studiju starpdisciplinaritate, saikne ar sabiedriba aktualam vajadzibam un radoSuma
izglitibas koncepcija. lzglitiba Saja stratédija traktéta ne tikai ka specifisku kompetencu un
kvalifikacijas uzkrasana, bet ari kritiskas domasanas, jaunrades un sadarbibas iemanu, kopuma -
cilvéka talantu, emocionalas un socialas inteligences attistiba, “kam piemit lidzsvarojoSa nozime
nakotnes tehnologisko kompetencu” izglitiba.

Studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” ne tikai rosina interesi un prasmes apgut
jaunakas tehnologijas, bet ari kritiski novértét to potenciali ietekmi uz cilvéka psihosocialo
labklajibu un sabiedribu kopuma, veicinot vispusigu medijpratibu, kas ir viens no elementiem
nacionalas drosibas un labklajibas nodrosinasanai. Programma tiek apvienotas gan tradicionalas ar
pétniecibu saistitas macibu metodes, gan praktiskas iemanas attistosi uzdevumi, kas atbilst dazadu
mediju pratibas un makslas izteiksmes valodas aspektu macisanai un analizei, izmantojot projektu
izstradé balstitu pieeju.

Programma ir veidota, lai sagatavotu studentus darbam profesionalaja sféra péc studiju beigsanas,
un ta nodrosina absolventiem akadémiskajai karjerai nepiecieSamo pétniecibas pamatu. Ta apmaca
studentus apgult ar audiovizualo mediju makslu saistitas starpdisciplinaras teorétiskas pieejas un
metodes, lai vini veiksmigi varétu turpinat studijas magistrantura. Ari praktiski stradajot ar jaunam
tehnologijam un jaunu radoSo produktu izstradi, absolventiem lieti noder pétniecibas prasmes un
kompetences, ko sniedz Si akadémiska bakalaura studiju programma, - absolvents spéj veikt
inovacijas nozaré, patstavigi pienemt Iemumus, ne tikai sekot darba devéja noradém radoSo
problémsituaciju risinasana. Jau no pasa sakuma studiju process Saja programma tika balstits
modulu sistema.

No vienas puses, Si sistema nodroSina macisanas un macisanas procesa viengabalainibu,
mérktiecigu un motivetu starppriekSmetu saikni, no otras puses, pielauj elastigi veikt situacijai
atbilstoSas izmainas procesa.

Studiju programma pamata balstas uz obligato zinasanu A bloku, kas sniedz visparéjas zinasanas
un pamatizpratni par audiovizualo nozari. Savukart, atkariba no izvélétas specializacijas,
studéjosajiem tiek nodrosinats ierobezotas izvélas B bloks, kas dod izpratni par radoSo procesu un
tehnologijam. Programma ari brivas izvéles C bloks ar studiju kursiem, kur studé&joSie var iegit
papildus zinasanas dazadas audiovizualas nozares specifikas.

Visi studiju programmas absolventi iegUst akadémisko bakalaura gradu audiovizualaja maksla un
mediju maksla, tacu katram papildus tiek dota iespéja ieglt vienu no 3 audiovizualas jomas
specializacijam - kino operators, kino rezisors, kino producents, audiovizualas zurnalistikas
specialists. Visparigo studiju kurss visiem studéjoSajiem ir vienots. Ari dala no nozares
teorétiskajiem un specializacijas kursiem ir kopigi, tacu Sajos blokos katrai specializacijai atbilstosi ir
ari vairaki specializéti macibu priekSmeti.

Akadémiskaja studiju programma prakses skaits tiek samazinats, ja salidzinam ar profesionalo
programmu, kas tika Tstenota lidz Sim, taCu - akadémiska programma tiek ieklauta ari prakse, tas
nepiecieSams, lai potencialie jaunie specialisti, jau uzreiz péc bakalaura grada iegtsanas, spétu
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jebkura mediju uznémuma pildit savai specializacijai atbilstoSos profesionalos uzdevumus un
sekmigi konkurét darba tirgu. Prakse ir 6 kreditpunktu apjoma. Prakses vieta var but jebkurs
uznémums un masu mediji, kas razo audiovizualu produkciju, gan Latvija gan arvalstis

Ik gadus iesaistitie macibspéki aktualizé savu studiju kursu saturu, atbilstosi aktualitatém industrija.
Studiju programmai ir ari sava Programmu padome, kura ir iesaistiti ari respektabli audiovizualas
nozares specialisti. Tas sniedz iespé&ju regulari izvértét studiju programmas atbilstibu jaunakajam
industrijas tendencém un prasibam. Pielaujamo robezu iespéjas ik gadus tiek parskatits studiju
programmas saturs un veiktas taja nepiecieSamas korekcijas, vadoties no audiovizualas industrijas
tehnologiskas attistibas un darba tirgus prasibam. Ik gadus iesaistitie macibspéki aktualizé savu
studiju kursu saturu, atbilstoSi aktualitatém industrija. Kursu saturs Saja parskata perioda ir
atjaunots, aktualizéts atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencém.

3.1.3. pielikuma pievienota tabula par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam.

3.1.6. pielikuma pievienoti studiju programmas plani. 3.1.5.
pielikuma studiju kursu kartéjums studiju rezultatu sasniegSanai.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Akadémisko bakalaura studiju programmu “Audiovizuala mediju maksla” ir iespéjams apgut pilna
laika klatienes un nepilna laika klatienes forma. Studiju programmas apguves laiks pilna laika
klatiené gan latvieSu, gan anglu valoda ir 3 gadi (6 semestri), nepilna laika klatiené latvieSu un
anglu valoda - 3,5 gadi (7 semestri).

Dienas nodalas studentiem macibas notiek katru nedélu. Pilna laika dienas nodalai - darba dienas
no plkst. 8.20 lidz 16.50, un nepilna laika klatiené notiek tresdienu un ceturtdienu vakaros no 18.00
- 21.10 un katru otro sestdienu no 9.00 - 16.30.

Akadémiska bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla” ietver sevi obligatos
studiju kursus (A dala), ierobezotas izvéles studiju kursus (B dala), brivas izvéles studiju kursus (C
dala), praksi, valsts parbaudijumu, bakalaura darba izstradi un aizstavésanu. Planotais studentu
skaits grupas atvérsanai ir 25 studenti, taCu, nemot véra Covid-19 sekas, tiek noteikts, ka
minimalais skaits grupa ir 20 studenti. Péc pirma studiju gada studentiem ir jaizvélas specializacija
- kino producents, kino operators, kino rezisors vai audiovizualas zurnalistikas specialists. Sakot no
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otra studiju gada (3. semestra), gan pilna laika klatienes, gan nepilna laika klatienes studenti,
papildus sak apgut specifiskus studiju priekSmetus, kas atbilst izvélétajai specializacijai. Nemot véra
finansialo situaciju un studiju procesa (t.sk. grupas procesa) efektivitati, minimalais studéjoso skaits
specializacijas IstenoSanai - 5 studenti. Ja specializaciju izvélas mazak neka 5 studenti, tiek
piedavats izvéléties citu specializaciju, kuras atvérsanai ir pietiekams studentu skaits.

Audiovizualas mediju makslas programmas studiju procesa tiek izmantotas dazas metodes -
lekcijas, seminari, diskusijas, testi, praktiskie darbi, patstavigie darbi, pétnieciskie, radoSie un
projektu darbi. Ipasi nozimiga audiovizualas mediju makslas prasmju apguves forma ir radosie
vingrinajumi un meistarklases, pieméram, darba ar kameru, skanas ierakstu, imersivo tehnologiju
u.c. radosas darbibas jomas. Lidzas tradicionalajam darba formam (lekcijas, seminari) tiek
praktizétas tadas interaktivas studiju formas ka grupu darbs, dazada veida diskusijas,
problémorientétas studijas, radoSas grupu un individuala darba metodes, studijas, izmantojot
tieSsaistes u.c. multimediju rikus, interneta vietnes.

Programmas istenoSanas metodes anglu valodas grupas ir pilnigi identiskas latvieSu valodas grupu
studiju metodem.

Butiskas korekcijas studiju procesa norisé 2020./2021.gada studiju gada ieviesa Covid-19
pandémijas ierobezojumi Latvija un arvalstis. AtseviSkos laika posmos, nodarbibas nacas
parorientét vai nu dal€ji vai pilnigi attalinati. Nevarétu teikt, ka lidz Sim studiju programmas studiju
procesam tas bija kas pilnigi jauns. Jau ieprieks, lai veicinatu arvalstu vieslektoru pieejamibu,
nodarbibas dazkart tika organizétas interneta tieSraides lekciju veida, izmantojot Skype
tehnologijas. Tomér tik liela apjoma tas nebija darits. Paraléli tam, ka macibspékiem nacas operativi
parveidot savus studiju kursus ta, lai tos butu iespéjams ari dal€ji vai pilnigi apgut tos attalinati, bija
vél jaapgust jaunas attalinatas komunikacijas tehnologijas ka Zoom vai Microsoft Team u.c. Nacas
ari sniegt atbalstu studentiem, jauna veida apmacibu riku un attalinatas komunikacijas specifika.

Vertésanas sistéema
RISEBA izmantota vertéSanas sistema balstas uz sekojoSiem principiem:

e vértéjuma obligatums - nepiecieSamiba iegUt pozitivu vértéjumu par katru studiju kursu;
e akumuléSana - studéjoSa iegltas zinasanas tiek vértétas, summeéjot visus studiju laika
iegutos pozitivos vértéjumus.

Prasibu atklatiba un skaidriba - uzsakot studijas, studéjosais tiek informéts par studiju kursa saturu,
prasibam un vértéjumu.

RISEBA studiju un zinasanu novértésanas metodes ir objektivas, un tiek konsekventi ievérotas.
Ikvienas parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam un noteiktam
prasmju un zinasanu prasibam.

Studiju rezultatus RISEBA vérté péc diviem raditajiem:

e kvalitativais vértéjums - atzime 10 ballu sistéma;
e kvantitativais vertéjums - kreditpunktu skaits atbilstoSi studiju kursa apjomam un
nozimigumam.

Studentu zinasanu kvalitati RISEBA vérté, pamatojoties uz Latvijas Republikas lzglitibas un zinatnes
ministrijas rikojumu un atbilstoSi augstskola esoSiem vértésanas kritérijiem.

Zemakais pozitivais vertéjums bakalaura studiju programma ir Cetras balles (gandriz viduveji).

legistamo kreditpunktu summa ir noradita studiju plana. Lai novértétu studentu izpildita darba
apjoma atbilstibu planam, katru semestri un studiju gadu tiek veikts ta kvantitativais vértéjums
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kreditpunktos - 1 kreditpunkts atbilst 40 akadémiskajam stundam.

Katrs macibspéks sava studiju kursa regulari parbauda studentu zinasanas, izmantojot kursa
programmas un apraksta noraditos parbaudes veidus (kontroldarbi, majasdarbi, referati,
prezentacijas, patstavigie darbi utt.). Prasibas ir atkarigas no studiju kursa specifikas un studiju
procesa organizacijas taja. Regulars darbs semestri ietekmé studiju kursa galigo vértéumu.

Studiju kursu parbaudes veidu nosaka macibspéks, nemot véra prasibas kursa apguvei un katra
vértejuma ipatsvaru. Eksameni RISEBA tiek organizéti gan rakstiski, gan mutiski. Gala vertéjums
péc studiju kursa apguves ietver studenta darba novértéjumu visa studiju kursa apguves laika, taja
skaita, lidzdalibu un darba kvalitati nodarbibas, kontroldarbu un patstavigo darbu rezultatus, ka ari
eksamena vértéjumu. Kursa apguve ir sekmiga, ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz
parbaudijuma perioda beigam, iznemot gadijumus, kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina
pagarinajums.

Kursa darbu, lietiSko pétijumu un prakses atskaites saturu un kvalitati, ka ari studéjoso
prezentacijas prasmi vérté ar RISEBA rikojumu noziméta komisija 10 ballu sistéma.

Praksi vada un koordiné prakses vaditajs. Prakse jaaizstav termina, saskana ar studiju grafiku.

RISEBA studentu aktivitates veicinasanai akadémiskaja un pétnieciskaja darba, studiju gada
ietvaros tiek pieskirti atvieglojumi RISEBA labakajiem studentiem.

Studéjoso lidzdaliba studiju procesa pilnveidosana

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” studiju procesa gaita
pastavigi tiek kontroléta studiju kvalitate, kvalitates kontrole tiks nodroSinata ari akadémiskaja
bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla”. Liela nozime Sis kvalitates uzlabosana
ir pasiem studentiem un vinu aktivitatei.

Studiju procesa gaita regulari tiek veikta studentu anketésana, lai noskaidrotu to apmierinatibu ar
studiju saturu un akadémiska personala darba kvalitati atbilstoSi apstiprinatai procedirai “Aptauju
veiksanas kartiba”. AtbilstoSi iegUtajiem anketéSanas rezultatiem tiek veiktas nepiecieSamas
korekcijas gan studiju kursu satura gan akadémiska personala darbiba. Ka pieméru varam minet,
ka Covid laika lekcijas tika organizétas attalinati un vairakiem pasniedzéjiem bija izaicinajums apgut
jaunas tehnologijas. Studenti anketas noradija, ka pasniedzéji neievieto materialus e.riseba.lv
platforma. Reagéjot uz Siem rezultatiem, darbiniekiem tika organizétas papildus macibas par darbu
ar moodle. Ka ari Kvalitates centrs izveidoja video pamacibas un instrukcijas, lai sniegtu atbalstu.

Balsoties uz studéjoSo ikgadéjas anketéSanas rezultatiem, tiek veidotas darba grupas, kuras
parskata iegUtos rezultatus un nosaka aktivitates, lai pilnveidotu procesus RISEBA. Tiek izveidots
uzdevumu plans ar atbildigajam struktlrvienibam un to izpildes termins. Uzdevumu plans tiek
apstiprinats ar rektores rikojumu. Gan uz anketéSanas gan studentu grupu sanaksmju materialu
bazes tiek veiktas operativas korekcijas gan studiju satura, gan pasniegsanas forma.

Ari Programmas Padomé ir ievéléts ari studentu un absolventu parstavis (Skat. Studiju programmas
padomes nolikums). Padomes sanaksmes tiek uzklausits studentu viedoklis par
problémjautajumiem. Studentu parstavji piedalas ari Programmas Padomes Iémumu pienemsana
attieciba pret izmainam studiju programma. Programmas padomes un studéjoso sanaksmju
protokoli pieejami Audiovizualas mediju makslas katedra.

Studiju procesa tiek nodrosinati studentcentrétas izglitibas principi - RISEBA studéjoSiem tiek dota
un vienmer tiek atbalstita iespéja piedalities studiju procesa vértéSana un pilnveidosana - gan
piedaloties programmas padomes sédés, gan komunicéjot ar studiju programmas direktoru. Katra
grupa ir grupas vecakais, kurs atbild par grupas komunikaciju, aktualas informacijas nodrosinasanu
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studentiem, ka ari viedokla pausanu augstskolas administracijai. Tomér viedokli par studijam var
paust jebkurs studéjosais. Labakai studiju procesa organizésanai studéjoSo grupai ir nozimeéts
kurators - akadémiska personala vai administracijas parstavis, kura pienakumos ir organizatorisku
jautajumu nodrosinasana.

Studiju procesa istenosana tiek nemti vera studentcentrétas izglitibas principi un
istenoti Sada veida:

1. Studiju kursu docétaji nem véera un respekté studentu dazadibu un vinu vajadzibu
daudzveidibu, izmantojot dazadus programmas istenosanas veidus, atbilstoSi studentu
iespéjam;

2. Studiju kursi tiek apguti studentu un macibspéku sadarbibas procesa, kur atbilstosi situacijai
tiek pielietotas dazadas macisanas metodes: monologiska - lekcijas un demonstréjumi;
dialogiska - konstruktivas sarunas, diskusijas, radosas metodes; pétnieciskas metodes -
macibu ekskursijas, seminari, projekti, situaciju analize, problémuzdevumi, u.c. Tiek
izmantotas dazadas darba formas - grupu darbs, individualais darbs, patstavigais darbs;

3. Tiek veicinata studéjosSo patstaviba, piedavajot studentiem macibu metodes, kur vini var
individuali vai grupa sagatavot un demonstrét savas zinasanas, prasmes un attieksmi. Taja
pasa laika tiek nodroSinata macibspéka vadiba un atbalsts, iedvesmojot, motivéjot un
sniedzot mutisku vai rakstisku atgriezenisko saiti;

4. Macibspéku un studentu savstarpéjas attiecibas tiek veicinata studéjoSo un macibspéku
abpuséja ciena, veidojot pozitivu emocionalo fonu un radosu sadarbibu. Augstskola darbojas
Etikas komisija, kur nepieciesamibas gadijuma tiek izskatitas étiska rakstura stdzibas;

5. Augstskola eksisté atbilstosas procediras studentu stdzibu risinasanai. Sidzibu izskatisanas
procesu vada Kvalitates dalas vaditaja, pieaicinot programmas direktori un katedras vaditaju,
nepiecieSamibas gadijuma - Studiju departamenta vaditaju vai studiju prorektoru.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Akadémiskaja studiju programma studentiem ir nosacijums piedalities prakse - tada veida tie
nostiprina un uzlabo iegutas teorétiskas zinasanas. Studenti 3 gadu laika apgust praksi 6 KP
apméra (katras prakses apmérs ir 2 KP). Lidz Sim praksé studenti devusies dazados valsts mediju
uznemumos, pieméram - Latvijas Televizija, TV3, TieSraides.lv, Cinevilla, Rigas Kinostudija, Screen
Vision u.c., ka ari lielakajas Latvijas kino producésanas kompanijas (Mistrus Media, Ego Media, Baltic
Pine Films, VFS), u.c., ar audiovizualo jomu saistitas organizacijas. Studentu prakses ligumi
uzradami péc pieprasijuma. Nakotné paredzétas ari dazadas papildus iespéjas - pieméram,
viesizbraukumi uz citu valstu augstskolam, ar kuram RISEBA ir parakstiti sadarbibas ligumi.

Papildus tam, augstskola RISEBA ir izveidota sava rado$a studija “RISEBA Production”. St studija péc
batibas ir profesionala darba poligons audiovizualas mediju makslas katedras studiju programmu
studejoSo praktisko iemanu apgusanai. “RISEBA Production” darbojas atvértaja industrijas tirgu ka
audiovizualo darbu producésSanas kompanija, konkuréjot komercialo pakalpojumu joma ar
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profesionalam producésanas kompanijam.

“RISEBA Production” ir savs studijas vaditajs, kas organizé studijas darbu un komunicé ar
audiovizualo pakalpojumu klientiem. Studijas darbu izpildé péc nepiecieSamibas tiek piesaistiti gan
studéjoSie, gan macibspéki.

Izpildot komercpasutijumus, stud€joSie ne tikai iegust labu praktisku pieredzi audiovizualu darbu
veido$ana, bet ari gis iespé&ju nedaudz par savu darbu ari nopelnit. Arvalstu studentiem no anglu
valodas plismas ari ir labas iespéjas iegut praksu piedavajumus, jo misdienas Latvija
audiovizualaja joma regulari tiek Tstenoti ari kopprojekti, kur radosas komandas sarunu valoda ir
anglu. Papildus tam, vienmeér ir iespé&ja angliski runajosos studentus ieklaut “RISEBA Production”
projektos, kuros ka darba valoda ari ne reti tiek izmantota anglu valoda.

3.1.8. pielikuma pievienots prakses nolikums un planojums.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu témam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Noslédzot studiju procesu bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla”
studéjosSajiem ir jaizveido un jaaizstav bakalaura darbs, un to reglamenté “Bakalaura darba
izstradasanas nolikums”.

Bakalaura darbs ir studéjosa patstavigi veikts darbs, kurs sastav no divam dalam (A un B).

Teorétiska (A) dala ir studéjosa patstavigi veikts pétijums, kas parada studenta prasmi kritiski
analizét un izvértét realos socialos procesus un tiem veltito literaturu.

Bakalaura darba pétnieciskas dalas témas izvéli studéjoSie veic saskana ar RISEBA izstradato
"Studiju darbu izstradasanas nolikumu". Bakalaura darbu tematus studenti pamata izvélas pasi,
konsultéjoties ar studiju programmas direktori, kas spéj ieteikt bakalaura darba vaditaju, kura
intereSu redzesloka ir izvélétais temats.

Ari macibspeki, istenojot studiju kursus, rosina studentu pétniecibu, vérS uzmanibu uz
potencialajam bakalaura darbu témam. StudéjoSam tiek piedavats izvéléties bakalaura darba tému
no katedra apstiprinata tému virzienu saraksta. Studéjosam ir iespéja piedavat ari savu bakalaura
darba tému, pamatojoties uz savam zinasanam un iemanam, atbilstoSi savai izvélétajai
specializacijai.

NepiecieSamibas gadijuma studéjoSais var konsultéties ar programmas direktori vai attiecigas
jomas macibspekiem par bakalaura darba témas aktualitati vai atbilstibu studiju programmas
prasibam un zinatniska vaditaja izveli.

Bakalaura darba (A) dala apliecina studenta spéju:

e Patstavigi un argumentéti domat.
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Veikt pétijumu, izmantojot studiju laika apgutas teorétiskas zinasanas; profesionali pielietot

pétniecibas metodiku, apkopot un sistematizét faktu/datu materialu.

Patstavigi stradat ar akadémisko literattru.

Prasmi izvirzit un pieradit pétamo problému, pamatot tas aktualitati un lietderibu.

Prasmi literara valoda veidot zinatniska darba izklastu un formulét secinajumus, ka ari

argumenteti izstradat un formulét secinajumus un pétijuma rezultatus.

Prasmi ievérot zinatniska darba étiku; prasmi darba aizstavéSanas gaita brivi orientéties

téma un zinatniski argumentéti pamatot savu viedokli.

Praktiska (B) dala - radosSais darbs, ir studenta veidots makslinieciskas jaunrades darbs, kas

apliecina studéjosa nozarei un specializacijai atbilstosas profesionalas prasmes un iemanas.

Bakalaura darba (B) dala apliecina studenta:

e Spéju veidot savas specializacijas limenim un sagatavotibai atbilstoSus makslinieciskas

e Prasmi izstradat makslinieciskas jaunrades darbu dramaturgiskos risinajumus.

jaunrades darbus.

e Prasmi makslinieciskaja jaunradé pielietot formatam atbilstosSus, kvalitativus makslinieciskos

panémienus.

¢ Prasmi makslinieciskaja jaunradé pielietot atbilstoSus tehnologiskais risinajums un nodrosinat

nepiecieSamo tehnisko kvalitati.

e Prasmi veidot savus makslinieciskas jaunrades darbus atbilstoSi misdienu globalas

audiovizualas industrijas prasibam.

Teoretiskas (A) dalas temu virzieni:

e Audiovizualas zurnalistikas nakotnes iespéjas pasaulé un Latvija.

Musdienu televizijas programmu veidoSana.
Kino filmu razoSana Latvija,

XXI gs. sakuma dokumentala kino estétika.
Pasaules aktierkino aktualitates.

Televizijas formatu veidoSana un distribucija.
Raidorganizaciju darbibas parraudziba.
Interneta televizijas specifika.

Mobilas televizijas specifika.

Jauno mediju audiovizuala satura specifika.
Televizijas distribucija.

Eiropas kino distribUcija.

Sabiedriskie mediji.

Kino un televizijas dramaturgija.
Audiovizualie mediji un sabiedriba.
Audiovizualo tehnologiju attistibas tendences.
Latvijas kino un televizijas véstures aspekti.
Audiovizualie mediji un globalizacija.
Neatkarigo producentu darbs Latvija.

3D tehnologijas loma muasdienu kino industrija.
360 gradu video komercializacijas iespéjas pasaulé un Latvija.
Audiovizualas zurnalistikas loma muisdienas.

Praktiskas (B) dalas formati:

Spélfilma (lidz 60 min.).
Insceneta isfilma (13 [idz 30 min.).
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e Dokumentala filma (13 - 30 min.).

¢ Viena sérija televizijas serialam (13 - 26 min.).

e Televizijas raidijums (13 - 26 min.).

e Televizijas raidijumu cikla ,pilotraidijums” (13 - 26 min.).

e Videoklips muzikalam skandarbam ( ne isaks ka 3 min.).

e Animacija (2 - 15 min.).

e Video instalacija.

e Audiovizuals jauna medija projekts.

e Dramaturgisks scenarijs audiovizualam darbam (30 - 60 min. apjomam).

Parskata perioda praktiskaja dala studenti, galvenokart, izvélas veidot isfilmas, dokumentalos
raidijumus, ka ari muzikas video. Pieméram, 2022. gada studente P. Solomodenko izveidoja
muzikas video "Ispirit Misunderstood", P. Mackans izveidoja muzikas video "Ceriba pie durvim", D.
Zamijatkins izveidoja 1sfilmu "Dvéselu teatris, R. Truselis izveidoja isfilmu "Novembris", savukart,
teorétiskaja dala tiek pétitas dazadas aktualas témas audiovizualaja mediju maksla. Dazi temu
piemeri - tiek pétits jauno tehnologiju pielietojums vizuala satura veidoSana (pieméram, 2022. gada
studente J. Jasnovska pétija multimediju tehnologiju izmantoSanu video klipa veidoSana uz ASAP
Rocky darba pieméra), dazadu tému atspogulojumi kino (pieméram, 2020. gada Kaspars Smits
pétija Sporta un ta atspogulojuma specifiku dokumentalaja kino), Latvijas kino un filmu aktualitates
(pieméram, 2019. gada L. Bankovska pétija Latvijas filmu izplatiSanu no 2013. lidz 2018. gadam).

2021. gada tika aizstaveti 32 bakalaura darbi. Ka atziméjusi bakalaura darbu aizstavesanas valsts
parbaudijumu komisija, kopuma to kvalitate atbilst gan bakalaura [imenim, gan programmas
uzstadijumiem un ieglstamajam specializacijam. Tie ir atbilstosi audiovizualas jomas aktualitatem.

Absollti lielaka dala studéjoSo par saviem nosléguma darbiem sanéma atzimes amplitida no labi
lidz teicami, lai ari bija divi vért&jumi - gandriz labi un divi - izcili. Sadi rezultati, kopuma liecina par
labu studéjosSo zinasanu, prasmju un kompetencu limeni.

Ka galvenos pétniecisko darbu trakumus, kuriem vajadzetu pievérst lielaku uzmanibu valsts
parbaudijumu komisija noradija dazos darbos sastopamo nespéju veiksmigi operét ar teorétisko
péetijuma pamatu, ka ari, reizém vajo literaro valodu (ipasi krievvalodigo jauniesu vidl). Parejot uz
akadémisko studiju programmu un ipasu uzmanibu pievérsot teorétiskajai bazei, tiek planots, ka Sis
problémas mazinasies.

Nemot véra to, ka bakalaura darbu pétnieciskas sadalas apjoms ir visai neliels, pamata to tematika
galvenokart bija saistita ar Sauri specifiskiem audiovizualas jomas aspektiem, ka pieméram - “Leva
Tolstoja romana “Anna Karenina” interpretaciju salidzinajums rezisoru Aleksandra Zarkhi un DZo
Raita ekranizacija”, vai - “Horeografisko elementu pielietojuma specifika 21.gs. kinofilmas: “Shall
We Dance”, “Black Swan”, “La La Land””. Dazi pétijumi bija ari nedaudz plasaka spektra ka
pieméram - “Japanas animacijas makslas attistibas tendences (2000.g. -2020. g.)".

Dazas témas bija cieSi saistitas ar ta briza aktualitatém, ka pieméram - “Audiovizualo darbu
tieSsaistes razoSanas specifika Covid-19 pandémijas konteksta no 2019. lidz 2021. gadam”.

Vairaki RISEBA absolventi, péc bakalaura studiju absolvéSanas, spé&jusi izcili izmantot macibu un
pétniecibas procesa iegltas zinasanas, uzsakot darbu apgutaja specialitaté. D. Kulko, kurs 2021.
gada izstradaja bakalaura darba teorétisko dalu “Maksliniecisko lidzeklu izpausmes specifika
Mihaela Haneke Kino filmas/Specifics.of artistic techruques and features in Michael Haneke movies
un praktisko dalu - isfilmu "Mistiskais briesmonis"/ Short filer "Mystical Beast”, darba vaditaji Mg.art
Janis Rédlihs, Mg. art. Laima Nandi. Péc pilna laika klatienes studiju absolvéSanas D. Kulko izturéja
konkursu uz montazista vietu Latvijas Televizija un Sobrid ir viens no vispieprasitakajiem montazas
rezisoriem Latvijas Televizija, kurS strada kopa ar vadoSajiem rezisoriem un redaktoriem un
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uznemas veidot komplicétus materialus “Kultdras zinam” un citiem kultiras segmenta raidijumiem.

M. Bortnikovs absolvéja bakalaura studiju programmu nepilna laika klatienes studijas, rezisora
specialitaté, izstradaja bakalaura darba teorétisko dalu “Kino neorealisma véstijuma aktualitate 21.
gadsimta sakuma / Sinemais neorealism actuality in the early 21st century'un isfilmu “Ar
pilnmeness acim" / Short film “With Eyes of Full Moon“, darba vaditaji: Mg.Art. D. Abolina, Mg.art,
Mg. Oec. J. Holsteins. Absolvents ir integréjies industrija, iestajies Dramaturgu asociacija, vina luga
ir ieklauta gramata “Cilvéksparns” kopa ar Latvija atzitiem autoriem E. Snori, L. Stumbri. Absolvents
ir ieveidojis savu majas lapu www.marisbortnikovs.com, “Muddy Waters” ir vina otra isfilma.

2022. gada absolvents Aigars Barkovskis, absolvéja RISEBA bakalaura studijas producenta
specialitaté ar teicamu novértejumu par teorijas dalu “Audiovizuala satura nelegalas patéréSanas
ietekme uz kino izplatiSanas nozari Latvija no 2020. gada lidz 2021. gadam” un isfilmu
“Starpnieks”, sanéma aizstavéSanas komisijas atzinibas rakstu. Uzsakot darbu  “Circle K” biznesa
centra, absolvents 2023. gada izveidoja Kino podkastu BEZFILMA, kura kopa ar Latvijas Kulturas
akadémijas absolventu Rudolfu Deinatu, veido audio lekcijas un diskusijas par aktualo kino.
Bakalaura darbu praktiskie darbi, galvenokart bija inscenéjuma un dokumentalas isfilmas, ka
pieméram - spélfilmas “Vilinoss piedavajums” un “Kirurgs”, ka ari dokumentala filma “MSOHI". Taja
pat laika studé€josi bija stradajusi ari eksperimentala kino joma. Ka veiksmigako Saja Zzanra varétu
minét eksperimentalo filmu “Klusuma Vidu”.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Telpu nodrosinajums

Studiju programma ,Audiovizuala mediju maksla” izmanto RISEBA studiju bazi, zinatnes bazi,
informativo bazi (tai skaita bibliotékas), ka ari materiali tehnisko bazi. Kops augstskolas dibinasanas
RISEBA butiski paplasinajusi telpas studiju procesa nodrosinasanai. Studiju process RISEBA tiek
istenots tris eékas Riga - Meza iela 3 un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitekturas un mediju centrs).
Jaatzimé, ka Durbes iela 4 ir pielagota cilvekiem ar ipasam vajadzibam. Studiju process programma
“Audiovizuala mediju maksla” lielakoties norisinas Durbes iela 4, tomér nereti ari Meza iela 3
programma studéjoSiem tiek piedavatas vieslekcijas vai augstskolas organizéti pasakumi (dazadi
kursi, seminari un vieslekcijas, konferences u.c. projekti). Atkariba no studentu daudzuma grupa
tiek piemekléta atbilstoSa auditorija. Reizém nodarbibas notiek arpus RISEBA augstskolas,
pieméram, kada studija vai audiovizuala uznémuma, par ko studentiem tiek pazinots ieprieks.

Ja notiek praktiskas nodarbibas, tad attiecigi tiek izmantotas vai nu specifiskas telpas, ka video
studija, foto studija, montazas auditorijas, vai vairakas telpas vienlaicigi, kur var organizét grupu
darbus, sakartojot telpu péc nepiecieSamibas (parbidot galdus un kréslus). Sie ir bitiski nosacijumi
programmas istenoSanai, lai nodroSinatu kvalitativu rezultatu sasniegSanu un studiju procesa
nodrosSinasanu.
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Datortehniskais un audiovizualas tehnikas nodrosinajums

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstréSanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi jaudigi

stacionari video projektori un lielakajas auditorijas ir papildus uzstaditi monitori, labakas
redzamibas nodroSinasanai no talakajam rindam. Viena datorklase MezZa iela 3 un visas
datorklases Durbes iela 4 ir aprikotas ar paaugstinatas veiktspéjas datoriem, kuri spéj nodroSinat
audiovizualo materialu atru apstradi un apmacibu.

Datortehnika tiek regulari apsekota un pakapeniski atjauninata. Visi RISEBA datori ir pieslégti
lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augstskolas telpas ir nodroSinats bezvada Interneta
pieslégums (WiFi). Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps (Meza iela 3) un 200 Mbps (Durbes
iela 4).

RISEBA strada 12 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Cetri no tiem nodrosina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams kopéSanas centrs izdales materialu un
iesniedzamo darbu drukasanai, iesieSanai u.tml.

Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavosSanai un demonstrésanai, ka arl datu
vizualizéSanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespé&jas: konferencu auditorijas ar LCD
un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varétu bt izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iespéjas augstskola ir nodrosinatas stacionari 3 auditorijas Meza iela 3, kur
lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz, RISEBA abonétas, Panopto video ierakstiSanas, parvaldibas
un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitektlras un mediju centra H206 (Durbes iela 4), kur
lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Black Magic Design un video translacijas sistémas Thomson
Video Networks VS7000.

Papildus augstskola ir iespéja nodroSinat lekciju video ierakstu ar parvietojamu daudzkameru
aprikojumu sistému (Live GV Director Nonlinear Live Production System), kura nodroSina ierakstu
un translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K
video formatu).

Audiovizualas tehnikas nodrosinajums ir svarigs programmas specifikai, jo studenti apglst prasmi
stradat ar video un audio tehniku, dazadam video apstrades programmam u.c. kino rezisora, kino
producenta, kino operatora un audiovizuala zurnalista specializaciju nepiecieSamajam tehniskajam
zinasanam un prasmém.

Arhitektdras un mediju centra H206 Durbes iela 4 studéjoSiem ir pieejamas - foto studija (aprikota
ar parvietojamu BOWENS Gemini 750 un 400Rx apgaismosanas tehniku), skanu ierakstu studija
(aprikota ar stacionaru un parvietojamu audio ierakstu un montazas aparatiru, Yamaha N16,
ALLEN&HEATH Q16, BOSE 2x F1 Model 812 Flexible Array loudspeakers with 2x F1 Subwoofer),
video studija (aprikota ar stacionaru apgaismoSanas tehniku ARRI, MOLE-RICHARDSON-CO
prozektoriem, gérbtuvi, grimétava, rekvizitu un kostimu noliktavu un melnu zalu un zilu fonu), tris
Video montazas studijas (59 darba vietas - aprikojums Apple datori ar Apple Final Cut, Apple Logic
un Adobe Creative Suite programmattram), divas Video montazas darba telpas (viena aprikota ar 2
darba vietam un 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite
programmatiram un otra ar 3 darba vietam un 3 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un
Adobe Creative Suite programmatidram) un aktiermeistaribas zale.

Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem un macibspékiem ir iespéja izmantot: video
translacijas sistému Thomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live GV Director Nonlinear
Live Production System ar 8 kameru ieraksta un translacijas iespéju kas tiek komplektéta ar Sony

177



FS700 sérijas kameram kas 1pasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu. D)l Phantom 4
PRO PLUSS, DJI Inspire 2 Premium Combo (CinemaDNG & Apple ProRes Activation Key + X5S) citas
profesionalas videokameras ar papildus aprikojumu, digitalas videokameras, digitalas fotokameras
un spogulkameras, foto un video apgaismojuma komplektus, profesionalus mikrofonu komplektus
un citu audio vizualo tehniku.

Makslas studiju virziena realizacija tiek izmantota lielaka dala augstskolas infrastruktiras,
materialtehniskais un digitalais nodroSinajums. 2013. gada aprili RISEBA ieviesa Web-bazéto portalu
studentu atzimju atspoguloSanai. HW ir integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata
starp abam sistémam tiek regulari sinhronizéti personigie studentu dati, dati par studiju
programmam un studiju kursiem. Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto,
e-platformu Webropol. RISEBA ir noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam
lietotaju skaitam.

Studiju procesa atbalsta programmaturas

Parskata perioda ir iegadata licence Miro izmantoSanai studiju procesa. Miro vietne lauj kopigot
darba virsmu, kuru iespé&jams izmantot, lai veiktu kopigu darbu studiju procesa, attélotu procesu
shémas, pilditu uzdevumus, prezentétu savu darbu rezultatus u.c. Parskata perioda ir ieviesta un
tiek pilnveidota jauna studiju vide UNIMETIS, kas lauj akadémiskajam personalam redzéet nodarbibu
grafikus, studentu sarakstus grupa u.c., savukart studéjoSajiem redzét tekoSo nodarbibu laikus,
savas sekmes, finanSu datus u.c. UNIMETIS tiek izmantots ari studéjoSo nodarbibu apmekiejuma
fikséSanai u.c.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunosanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktiras attistibai.
Regulari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu
programatdra un ugunsmuru nodroSinajums.

2013.gada RISEBA kopa ar Cetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret -
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka to izmantoSanu, ko lieto
bakalaura pétniecisko darbu parbaudei. 2013.gada RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply,
kuru izmanto arzemju un vietéjo reflektantu datu sanemsanai, glabasanai un apstradei, kas tiek
izmantots ari, lai pieteiktos studét bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla”.
Attalinatam nodarbibam, ka ar1 grupu darbiem un konsultacijam tiek abonéta programma Zoom.
Nereti macibspeki komunikacija lieto ari platformu e.riseba (MOODLE), kas ir ne tikai informacijas
ievietoSana, bet ari interaktivas komunikacijas lidzeklis, sniedzot studéjosajiem atgriezenisko saiti
par patstavigajiem darbiem un eksamena darbiem.

Bibliotékas visparigs raksturojums

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,,RISEBA” bibliotékas telpu kopé€ja platiba ir 453 m2,
ieskaitot lasitavu, ar 32 sédvietam lasitajiem un datoriem ar piekluvi internetam datorzalé. RISEBA
ir viena saistita bibliotékas struktUrvieniba - RISEBA Arhitektiras un mediju centra H206 Riga
(Durbes iela 4). 2010. gada RISEBA pievienojas Latvijas Nacionalas nozimes bibliotéku elektroniskas
savienibas katalogam. Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,RISEBA” Bibliotéka ieklauta
Kultiras ministrijas Bibliotéku registra (BLB0528), 2016. gada 17. junija sanémusi Bibliotékas
akreditacijas apliecibu un tai pieskirts vietéjas nozimes bibliotékas statuss uz pieciem gadiem.

Bibliotéka nodrosina bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” studiju procesu
un pétniecibu ar informacijas resursiem un pakalpojumiem, ka ari sniedz studéjoSiem un
akadémiskajam personalam nepiecieSamo informativo atbalstu zinatniskas darbibas istenoSanai,
kas ir ipasi svarigi akadémiskas studiju programmas rezultatu sasniegsana.
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Bibliotékas darba laiks, pieejamiba informacijas resursiem un pakalpojumi

Bibliotékas darbibas pamata ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam, nodroSinot vienadu
pakalpojumu klastu un kvalitati visam studiju programmam, departamentiem un struktarvienibam.
Piedavatie pakalpojumi, bibliotékas telpu planojums un tas darba laiki ir cieSi saistiti ar lietotaju
informacijas un informativo vajadzibu nodroSinasanu. Bibliotékas darba laiks ir pielagots studentu
értibam. Bibliotékas klientiem darba dienas darba laiks ir nodrosinats no 10.00 lidz 18.00 un
sestdienas no 10.00 Iidz 15.00. Arpus bibliotékas darba laika gramatas iespéjams atstat RISEBA
Informacijas centra, 1. stava, noradot vardu, uzvardu un studiju programmu.

Bibliotékas telpas, kura izvietots 22228 vienibu liels krajums, ir atvértas 6 (48 stundas) dienas
nedéla. Lietotajiem ir pieejams brivpieejas krajums, kura var izvéléties sev nepiecieSamos
izdevumus. Bibliotéka izvietota 3 telpas, kuru kopéja platiba ir 453 m2. Bibliotekas lietotajiem ir
pieejamas 46 darba vietas, t.sk. 14 darba vietas darbam ar datoru. Bibliotéka tiek nodroSinati
pakalpojumi, kas veicina studéjoso patstavigas studijas un pétniecibu. Pakalpojumus var izmantot
RISEBA studenti, macibspéki, personals, citas bibliotékas, citu augstskolu studenti, ka ari ikviens
iedzivotajs. Bibliotéka sniedz bezmaksas pamatpakalpojumus un maksas pakalpojumus.

Bezmaksas pamatpakalpojumi:

e Informacijas resursu elektroniska pasutiSana/rezervésana/izmantosanas terminu
pagarinasana Valsts nozimes biblioteéku kopkataloga un informacijas resursu sanemsana
izmantoSanai uz vietas bibliotéka vai lidznemsanai uz majam. Pakalpojums pieejams RISEBA
Bibliotéka registrétajiem lietotajiem;

e Brivpieejas lasitavas, datorlasitavas un interneta izmantoSana. Lasitava iesp&jams izmantot
uzzinu avotu un periodisko izdevumu krajumu, stacionaros un portativos datorus (lietotaju
personigos), interneta pieslégumu, to starp WI-FI, kas darbojas visa RISEBA éka. Bibliotéka
studentiem ir ne tikai studiju un pétniecibas, bet ari tikSanas un briva laika pavadisanas
vieta;

« Informacijas resursu izmantoSana vasara. Vasaras perioda bibliotéka 2 ménesus (jalija,
augusta) ir slegta. Pavasara semestra beigas, studenti tiek informéti par iespéju sanemt
materialus lietoSanai arpus bibliotékas uz periodu, kad bibliotéka ir slégta.

e Uzzinas un konsultacijas. Ta ka viena no galvenajam bibliotékas darba jomam ir atbalsts
pétniecibai, tad bibliotéka tiek 1stenota lietotaju konsultéSana, uzzinu sniegsana, lietotaju
apmaciba informacijas prasmém un macibu ekskursijas. Lietotajiem ir iespéjams sanemt ari
individualas konsultacijas un uzzinas biblioteka, ka ari pa e-pastu: bibl@riseba.lv. Bibliotekas
personals sniedz bibliografiskas, tematiskas, faktografiskas, precizéjosas u.c. uzzinas un
konsultacijas RISEBA studentiem, akadémiskajam, administrativajam un visparigajam
personalam.

e Lietotaju apmacibas. Ta ka studiju limena paaugstinasana batiskas ir studéjosa zinasanas un
prasmes stradat patstavigi, atrast, kritiski novértét un izmantot kvalitativus informacijas
resursus un e-vides rikus, tad lietotaju prasmju un iemanu pilnveidei Biblioteka aktivi strada
ar mérkauditorijam - visu studiju limenu studéjoSajiem, akadémisko, administrativo un
visparéjo personalu, lai veicinatu ne tikai informacijas prasmes, bet sniegtu ari padzilinatas
zinasanas darbam ar elektroniskajiem resursiem. Bibliotéka organizé un vada nodarbibas
bibliotekas datorlasitava, riko praktiskas macibu ekskursijas. Biblioteka, lai lietotaji gutu
prasmes stradat ar brivpieejas krajumu, datu bazém, tadejadi, pilnveidojot patstavigas
macisanas kompetenci un attistot pétniecibas iespéjas.

e SBA, SSBA pakalpojums. Izmantojot Starpbibliotéku abonementu, materialus, kuru nav
RISEBA biblioteka var pasuatit no citam bibliotékam Latvija, bet izmantojot Starptautisko
starpbibliotéku abonementa pakalpojumu - no arvalstu bibliotékam.

e Maksas pakalpojumi: Diplomdarbu iesieSana.
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Bibliotekas krajums, krajuma papildinasanas procedura

RISEBA Bibliotéka krajumu veido atbilstoSi augstskolas studiju un zinatniska darba virzieniem,
studiju programmu prasibam, tadéjadi nodrosinot ar informaciju visus RISEBA studiju limenus -
bakalaura, magistra, doktora, ka ari zinatniskas pétniecibas jomas. Krajuma komplektésana tiek
veikta saskana ar Bibliotékas budzetu, kuru katru gadu apstiprina RISEBA rektore. Pieskirtais
finanséjums tiek izmantots nepiecieSamo avotu iegadei, abonéto datubazu apmaksai un periodisko
izdevumu abonésanai. Katru gadu studiju procesa kvalitativai istenoSanai bakalaura studiju
programmas “Audiovizuala mediju maksla” macibspékam tiek piedavats pasutit gramatas un citus
informacijas resursus. Informacijas resursu iegadei tiek noteikts budzets. Resursu iegades
nodroSinasanai macibspéki raksta iesniegumu programmas direktoram. Bibliotékas vaditajs iepérk
informacijas resursus, atbilstosi studiju programmas direktora parakstitam iegades pieteikumam.
Bibliotékas krajumu papildina ari privatpersonu un institdciju davinajumi. Bibliotéka veic
augstskolas studentu izstradato nobeiguma darbu un macibspéku lekciju materialu arhiva funkcijas,
tadejadi, papildinot bibliotékas krajumu un informacijas nodroSinajumu.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Kop$ RISEBA dibinasanas briza ienemumi no studiju maksas ir galvenais studiju procesa
finanséjuma avots. Studiju maksa tiek segta no fizisko un/vai juridisko personu lidzekliem. Tie var
but studejoSo personigie lidzekli, studéjoSo vecaku un citu radinieku personigie lidzekli, ka ari
studéjoso darba devéju lidzekli. Studéjosajiem ir iespéja pieteikties studiju kreditiem ar valsts varda
sniegtu galvojumu, komerckreditiem vai sponsoru lidzekliem. RISEBA sniedz nepiecieSamas
konsultacijas kreditu sanemsanai un pienem pieteikumus studiju kreditu jautajumos. Studiju
maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina RISEBA Senats.
RISEBA ir noteiktas sekojosSas studiju maksas samaksas iesp€jas: par visu studiju programmu
kopuma, par vienu studiju gadu, par vienu studiju semestri vai saskana ar studiju liguma paredzéto
studiju maksas maksajumu grafiku (ménesmaksa), t.i., 9 maksajumi katra studiju gada. Kopuma no
visiem augstskolas ienémumiem vairak ka 80% sastada ienémumi no studiju maksam.

Studentiem, kuru sekmes iestajoties vai turpinot macibas ir teicamas (vidéja atzime vismaz devinas
balles un nav zemaku vértéjumu par astonam ballém), ir pieejamas RISEBA finansétas budzeta
vietas. Budzeta vietas tiek pilniba finansétas no RISEBA lidzekliem. Konsultéjoties ar Studentu
pasparvaldi ir izstradata “RISEBA budzeta vietu pieskirSanas un rotacijas kartiba'”, lai nodrosinatu
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to pieejamibu izcilakajiem studentiem. Kopuma RISEBA, skaitot visas studiju programmas, katra
kursa ir pieejamas 18 budzeta vietas. Bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla”
studentiem ik gadus tiek pieskirtas 3 budZeta vietas. BudZeta vietas tiek pieskirtas dienas nodalas
pilna laika studéjoSajiem. Neskaitot, ieprieks minétas budzeta vietas studenti sanem dazadas
atlaides. Kopuma studéjosajiem pieejamas 20 dazada veida studiju maksas atlaides - par izcilibu
studijas, sasniegumiem sporta, radniecibu, sadarbibas partneru, absolventu, sociala atbalsta u.c.
Studiju maksas atlaides tiek noteiktas atbilstosi ,,Noteikumiem par studiju maksas atlaidem”.

Bakalaura studiju programmas "Audiovizuala mediju maksla" istenoSanai nepiecieSamie finansu
resursi katru gadu tiek planoti atbilstoSi RISEBA budzetam un tiek izlietoti atbilstosi RISEBA vadibas
apstiprinatajiem tarifiem, planiem un tamém, kas nodrosina finansu resursu izlietojuma kontroli.

Katru gadu, planojot finansu resursus, tiek paredzéti lidzekli ar studiju procesu un zinatniski-
pétniecisko darbu saistitiem komandéjumiem. No Siem lidzekliem apmaksa darbinieku
komandéejumus dalibai starptautiskajas konferencés un zinatniskas publikacijas, ka ari maksa
autoratlidzibas par publikacijam augsta ranga akadémiskajos zurnalos. RISEBA Makslas un radoSo
tehnologiju fakultate kopigi ar RISEBA Arhitekttras un dizaina fakultati regulari izdod kopigu
zinatnisko un makslinieciskas jaunrades zurnalu “ADAMart”. Augstskola RISEBA kopa ar sadarbibas
partneri Banku augstskolu izdod ari zinatnisko zurnalu “Journal of business management”. RISEBA
budzeta tiek izdalits finansejums literatlras iegadei un elektronisko datu bazu un izdevumu
abonésanai, kuras ir pieejamas gan darbiniekiem gan studentiem. Ik gadu tiek rikota zinatniska un
studentu konferences. Studentu konferences “Mainiga pasaule jaunu risinajumu mekléjumos”
finanséSanai un balvu fondam papildus RISEBA lidzekliem tiek piesaistiti sponsori kas lauj labako
zinojumu autoriem izmaksat naudas balvas robezas lidz EUR 450.

Pedéjo gadu laika Tpasi tiek pievérsta uzmaniba, iespéjam piedalities dazados projektos un
iepirkumos, kuri ir saistiti ar zinatni, maksliniecisko jaunradi un izglitibu un to skaits, un tajos
piesaistito lidzeklu summa pieaug.

Bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” macibspekiem un studentiem tiek
nodroSinata iespéja piedalities arvalstu un ES finansétajos projektos, t.sk. ERASMUS+ , nodroSinot
zinasanu parnesi, prasmju un kompetencu attistibu. FinanSu planosanas un uzraudzibas joma ir
uzsakta uzskaites sistéemas modernizacija, t.sk. gramatvedibas un finanSu vadibas sistémas
nomaina. Finansu planoSana un uzraudziba tiks veikta balstoties uz Adizes metodologiju. Finansu
uzskaites modernizacija nodroSinas detalizétaku un efektivaku finanSu uzraudzibu, tai skaita
operativaku informaciju griezumos pa studiju programmam.

Ari studiju programmas "Audiovizuala mediju maksla" studiju procesa nodroSinasanai galvenais
finans€juma avots ir studiju maksa.

Studiju maksas apmérs 2021./2022. studiju gada péc studiju formam (eiro gada):
- Pilna laika dienas nodala (4 gadi) latviesu valoda 3020 EUR";
- Pilna laika dienas nodala (4 gadi) anglu valoda 3580 EUR;
- Nepilna laika vakara nodala (4,5 gadi) latviesu valoda 2680 EUR.

RISEBA noteiktas Sadas studiju maksas apmaksas iespéjas: par visu programmu kopuma; par visu
studiju gadu; par vienu semestri; par ménesi, saskana ar liguma paredzeéto maksajumu grafiku,
precizi ievérojot maksasanas terminus un maksajamas summas. Studiju maksa var tikt segta no
sada finanséjuma: studejosa personigie lidzekli; studéjosa vecaku un citu radinieku personigie
lidzekli; studéjoSa darba devéja finanséjums; studiju kredits ar valsts varda sniegtu galvojumu;
komerckredits; sponsoru finanséjums.
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Atbilstosi RISEBA Finansu dalas veiktajiem aprékiniem, minimalais skaits studiju grupas atvérsanai
pilna laika dienas nodalas grupas ir 12 studéjosie, savukart nepilna laika vakara nodalas grupas tie
ir 10 studéjosie. Studiju programma uznemto studentu skaits parsniedz Sis prasibas, pieméram,
Audiovizualas mediju makslas bakalaura studiju programma imatrikuléto studéjoso skaits uz 2022.
gada 30. septembri kopa bija 49.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju procesa piedalas docéetaji un vieslektori no Latvijas un arvalstu augstskolam, ka ari
profesionalam organizacijam. Katram studiju kursam tiek planoti viens vai divi pasniedzéji. Vairaku
pasniedzéju iesaiste studiju kursam lauj labak izmantot pasniedzéju specializaciju, un pieaicinot
studiju kursa pasniegSana vairakus pasniedzéjus - ekspertus, tiek paaugstinata studiju kvalitate.

Izvéloties macibspékus tiek izskatita to kvalifikacijas sasaiste ar konkréto macibu priekSmetu,
pieméram, Dr.psych. Solveiga Blumberga, kas ir augstskolas RISEBA véléta asoc. profesore un
pasniedz studiju kursus “Reklamas psihologija”, “Radosa darba analize un kritika”, regulari veic
zinatniskas publikacijas, kas sasaucas ar studiju programmas rezultatiem. Pieméram, spéju izradit
iniciativu un uznemties atbildibu, veicot darbu individuali vai stradajot sadarbiba ar citiem; pienemt
lemumus un meklét radosus risinajumus, patstavigi atlasot un analizéjot darba izpétei
nepiecieSamo informaciju.

Dazi Dr.psych. S. Blumbergas zinatnisko publikaciju pieméri:

e Blumberga S., Taurina I.- Correlation between remote management, cohesion of working
teams and personnel engagement. Horvatija. FEB Zagreb 13 th International Odyssey
Conference on Economics and Business.Konferences rakstu krajums

e Blumberga S., Baumerte - Lola I. - Improvement and organisational culture and internal
company communication during times of change. Konferences rakstu krajums. Bulgarija.
SGEM Social Sciences and Arts. ISSN2367-5659, DOI: 10.5593/sgemsocial2018/1.5/S05.064
(513.-521. Ipp.).

e Blumberga S., Muzicuka.L. - Work Values of Y and Z Generations and Their Adaptation in New
Workplaces in the Services Sector in Latvia. NORDSCI, Somija. Konferences rakstu krajums.
ISSN 2603-4107. DOI: 10.32008/nordsci2018/B1/V1/48 (443.-450. Ipp.).

Mg.art. M. Kaza, kurs pasniedz studiju kursus "Scenariju veidoSana”, ka ari “Televizijas un kino
rezija II" 2022. gada piedzivojis pirmizrades savam spéles filimam: “Udens garsa”, “ Masas” ,
“Neona pavasaris”, visu M. Kazas filmu operators - inscenétajs ir Mg.art. A Grebnevs. Studiju kursu
“Televizijas un kino operatora darbs IlI” pasniedz A. Grebnevs. Abu macibspéku profesionala
pieredze un studiju kursos studentiem nodotas zinasanas/prasmes palidz sasniegt vairakus studiju
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programmas rezultatus, pieméram, iemaca studentiem audiovizualo darbu veidoSanas tehniskos un
radoSos aspektus, tapat ari attista specializacijam raksturigas pamata un specializétas zinasanas,
atbilstosi darba tirgus situacijai.

Studiju programmas isteno$ana ir iesaistiti kopuma 63 macibspeki. 13no tiem ir augstskolas RISEBA
akademiskais personals, 50 vieslektors. Studiju programma darbojas 18 zinatnu doktori, ka ari 37
madgistri. Sobrid zinama probléma ir visai lielais vieslektoru ipatsvars attieciba pret RISEBA
akadémisko personalu. TaCu, tas nodroSina, ka studentiem macibas ir pieejama lielaka dazadiba un
plasaka pieredze, tai skaita arzemju piemeéri. Vieslektoru ipatsvar ir saistits ar Latvijas nelielo
audiovizualas industrijas apjomu un augsti akadémiski izglitotu specialistu trukumu taja.

Izvértéjot akadémiska personala darba kvalitati un studentu aptauju rezultatus, ir nolemts pamata
saglabat esoSo akadémisko sastavu. Lielakas izmainas saistitas ar audiovizualas zurnalistikas
specializaciju, kuras lekciju nodroSinasanai, tikai piesaistiti vairaki jauni pasniedz€ji. Nelielas
izmainas ir saistitas ar jaunu vieslektoru piesaisti un veléto augstskolas macibspéku apjoma
palielinasanu Audiovizualas mediju makslas katedra.

Nemot véra, ka studiju programma ir istenota ari anglu valoda, tiek parbaudits macibspéku anglu
valodas zinasanu limenis. Macibspéki sava CV norada anglu valodas [imeni, tam jabut ne mazakam
ka B2. Lai parbauditu macibspéku anglu valodas limeni, pirms darba uzsakSanas tiek veiktas
parrunas anglu valoda ar potencialo macibspéku. Ka apliecinajumu par valodas limeni pienemam
ari, ja iepriekSéja izglitiba ir ieglta arzemés un studijas notikusas anglu valoda, tapat ari tiek
nemtas véra CV noraditas publikacijas/uzstasanas konferencés anglu valoda. Véra tiek nemtas ari
studentu atsauksmes un - kuratoru darba analizes rezultata nav kritizéts macibspéku anglu valodas
[imenis. Macibspékiem RISEBA piedava dazadu limenu anglu valodas kursus, péc kursu apgisanas
un eksamena nokartosanas, tiek sniegta iespé&ja iegut Kembridzas sertifikatu.

Macibspéki, kas iesaistiti bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” istenosana,
tiek atspoguloti 3.1. un 3.2.tabulas.

3.1.tabula
RISEBA veéléta akadémiska personala saraksts
Nr. Uzvards, vards Akademiskais amats, Zina./akad. Studiju kursi
p.k. struktura grads
1. Blumberga Solveiga RISEBA asoc. profesore Dr.psych. "Reklamas psihologija", "Radosa

darba analize un kritika"

2. Ceplitis Aigars RISEBA mediju un radoso Mg.art. "Aktiermeistariba
tehnologiju fakultates dekana I,
p.i, docents "Audiovizualas montazas

estétika un razoSanas procesi",
"360 gradu kinematografiska VR
satura veidosana",

"Rezisora darbs ar aktieri I"

3. Kaze Valters RISEBA Zinatnu prorektors, Dr.oec. "Televizijas un kino rezija"
asoc. Profesors

4. Ludviga lveta RISEBA magistra studiju Dr.sc.administr.  "Radosas industrijas
programmu direktore, uznéméjdarbiba un vadiba"
profesore

5. Masosins Jurijs RISEBA docents Dr.jur. "Komercdarbibas tiesiskie

aspekti"
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10.

11.

12.

13.

Péce Rasa

Rédlihs Janis

Romanova Inglna

Rutka LUcija

Uzulniece Anita

Veide Marting

Zakrizevska-Belogrudova
Maija

Zakemo Jilija

RISEBA lektore

RISEBA lektors

RISEBA Valodu katedras
vaditaja, lektore

RISEBA rektora p.i., Studiju
prorektore, profesore

RISEBA pétniece

RISEBA Biznesa un ekonomikas
fakultates dekans, Biznesa
katedras vaditajs, docents

RISEBA madistra stuiju
programmas direktore,

profesore

RISEBA docente

Mg.oec.

Mg.art.

Mg.paed..

Dr.psych.,
Dr.art.
Dr.psych.,

Dr.paed

Dr.psych.

Dr.oec.

"Gramatvediba"
"Apgaismosanas principi”,
"Audiovizualas montazas
pamati", "Televizijas un kino
operatora darbs 1", "Televizijas
un kino operatora darbs II"
"Civila aizsardziba", "Anglu
valoda", "Anglu valoda
audiovizualaja mediju maksla"

"Pétnieciskais darbs”

"Kino véesture"

"Pétnieciskais darbs"

"Filozofija"

"Reklamas psihologija"

Studiju programmas IstenoSana piedalas augsti kvalificéti vieslektori - specialisti, kas parstav
profesionalo vidi gan Latvija, gan arvalstis (ASV, Lielbritanija, Zviedrija, Norvégija, Vacija, lgaunija
u.c.). Pieméram - Mg.art. J.R.Gallera (makslas projektu vaditajs) - “Aktiermeistariba I” macibspéks;
Dr.philol. J.Millers (producents un zurnalists) - “Informacijas dizaina I” macibspéks; Mg.sc.soc. I.
Lejina (“Adams Family”direktore) - “Jaunrades procesa” macibspéks.

RISEBA vieslektoru saraksts

Nr.
p-k.

1.

Uzvards, vards

Abolina Daira

Babris Arvids

Balodis Reinis

Bérzins Ivars

BziSkjane Narine

Briska llze

Darba vieta Zina./akad.
grads

LTV zurnaliste, RISEBA Mg.art.

Audiovizualas mediju makslas'

katedras vaditaja

RISEBA viespasniedzéjs, TV Mg.art.

rezisors

RISEBA viespasniedzéjs, BA

fotografs

RISEBA viespasniedzéjs, LKA Dr.phil.

profesors

RISEBA viespasniedzéja MBA

RISEBA viespasniedzéjs, LU Dr.paed.

profesore

3.2.tabula

Studiju kursi

"Radosa darba analize un
kritika", "Dokumentala kino
estéetika"

"Televizijas un kino rezija"

"Fotografiska attéla veidosanas principi"

"Privatais finanséjums kultara"

"Anglu

valoda",

"Anglu valoda audiovizualaja mediju
maksla"

"Makslas vésture un kultras teorija"

184



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Bravers Olafs

Cilinska Antra

Cimina (Bleja) Aija

Cudec&ka-Purina
Natalija

Deinats Janis

Dislere Laura

Dejus Maris

Duks Viktors

Eksta Viktorija

Fedorova Olena

Galera John Randall

Gauja Andris

Goodwin Joy

Grebnevs

Aleksandrs

Grévins Toms

Gribermans Viktors

Jancis Uldis

Jones Sabrina

Kaza Matiss

Kozlova Irina

Kupriss Arnis

RISEBA viespasniedzéjs,
Latvijas Kristiga akadémija
profesors

RISEBA viespasniedzéja, .
Podnieka studijas vaditaja,
rezisore, producente
RISEBA viespasniedzéja,
pasniedzéja Daugavpils
makslas vidusskola

RISEBA viespasniedzéja

RISEBA viespasniedzéjs

RISEBA viespasniedzéja,
maksliniece, scenografe

RISEBA viespasniedzéjs, 360*
un VR satura veidotajs

RISEBA viespasniedzéjs,
scenarists

RISEBA viespasniedzéja

RISEBA viespasniedzéja,
zurnaliste, mediju eksperte

RISEBA viespasniedzéjs,
makslas projektu vaditajs

RISEBA viespasniedzéjs, kino
rezisors

RISEBA viespasniedzéjs,
scenariste

RISEBA viespasniedzéjs, kino
operators

RISEBA viespasniedzéjs, radio
DJ

RISEBA viespasniedzéjs, kino
operators

RISEBA viespasniedzéjs, kino
operators

RISEBA viespasniedzéja,
RISEBA viespasniedzéjs, kino
rezisors, producents, scenarists
RISEBA viespasniedzéja

RISEBA viespasniedzéjs, satura
iegades un pardosanas vaditajs

Dr.theol.

Mg.oec.

Mg.art.

Dr.sc.administr

Mg.art.

Mg.art.

Mg.art.

BA

Mg.art.

Mg.sc.soc

Mg.art.

BA

MFA

Mg.art.

BA

Mg.art.

Mg.art.

Mg.art.

Mg.art

Mg.phil

BA

"Filozofija"

"Radosas industrijas uznéméjdarbiba un
vadiba", "Televizijas un kino producésana
”Il

"Televizijas un kino rezija Il", "Kompozicijas
un krasu psihologijas konstrukcijas"

"Sociala un lietiska ekologija"

"Foto zurnalistika"

"Téls, vide, laiks", "Sadarbiba ar
scenografu"

"Skanu rezija"

"Kino dramaturgija"

"Kino semiotika"

"Audiovizuala zurnalistika"
"Aktiermeistariba I"

"Televizijas un kino rezija IlI"
"Scenariju veidosana I: fikcija"
"Televizijas un kino operatora darbs III"
"Audio narativs: radiozurnalistika un
podkasti"

"Televizijas un kino operatora darbs III"
"Televizijas un kino operatora darbs IV",
"Televizijas un kino operatora darbs
v, "Kino

tehnologijas",

"Apgaismotaja darbs"

"Maksligais intelekts zurnalistika un
maksla"

"Scenariju veidosana",
"Televizijas un kino rezija II"

"Latviesu valoda" (arzemju studéjosajiem)

"Televizijas programmeésana".
“Audiovizualas tehnologijas”
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28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Kovalova Lelde

Lakis Rolands

Lavkinaitis Harijs

Lejina leva

Linina Mara

Melnalksnis Evarts

Mezulis Martins

Millers Juris

Nimanis Jékabs

Ozolina Zane

Pavlovskis Valdis

Petrockis-Petrovskis

Harijs

Rusenieks Janis

Seglins Ugis

Sedo Rihards

Trekteris Guntis

Valters Martins

Veinberga Sandra

Viese-Vigula leva

RISEBA viespasniedzéja,
producente, rakstniece

RISEBA viespasniedzéjs,
televizijas rezisors

RISEBA viespasniedzéjs,
Televizijas projektu menedzeris

RISEBA viespasniedzéja,
"Adams Family" direktore

RISEBA viespasniedzéja, BAT
un Kultdras koledZas docétaja

RISEBA viespasniedzéjs,
dramaturgs

RISEBA Profesionalas
vidusskolas "Viktoria" macibu
programmas direktors

RISEBA vieslektors, producents

RISEBA viespasniedzéjs,
komponists

RISEBA viespasniedzéja,
producente, rezisore,
scenariste

RISEBA viespasniedzéjs,
pasakumu producents, rezisors

RISEBA viespasniedzéjs, teatra
un televizijas rezisors
RISEBA viespasniedzéjs

RISEBA viespasniedzéjs,
psihodramas specialists

RISEBA viespasniedzéjs,
videografikis

RISEBA viespasniedzéjs,
producents

RISEBA viespasniedzéjs, SIA
MW Consulting Valdes
priekSsédétajs

RISEBA vieslektore; Liepajas
Universitéte profesore

RISEBA viespasniedzéja;
audiovizualas kulturas teorétike

Mg.art.

BA

Mg.oec.

Mg.sc.soc.

Mg.art.

Mg.art.

BA

Dr.phil.

Mg.art.

BA

Mg.art.

Mg.art.

Dr.jur.

Mg.philol.

Vid.prof.izglitiba

BA

Mg.sc.soc.

Dr.filol.

Mg.art.

"Televizijas seriala dramatiska konstrukcija
un razosana"

"Multimediji un imersivas tehnologijas"
"Audiovizualas

tehnologijas",

"Televizijas programmeésana"

"Jaunrades process"

"Aktiermeistariba I"

"Teatra vestures pamati"

"Video un skanu ierakstu
tehnika",

"360 gradu vizualizacija"
"Informacijas dizains I"
"Muzika komunikacija"

"Scenariju veidosana Il: dokumentalistika",
"Analitiska un pétnieciska zurnalistika"

"Publiskas uzstasanas tehnika"

"Teatra véstures pamati", "Kino semiotika",
"Televizijas un kino rezija IV", "Rezisora
darbs ar aktieri II"

"Intelektuald Tpasuma tiesiskie aspekti"
"Scenarija veidosana"

"Digitala

animacija",

"Datorgrafikas pamati"

"Televizijas un kino producésana IV"

"Projektu vadiba"

"Audiovizuala

zurnalistika",

"Informacijas dizains

1", "Publiskas
attiecibas un mediji"

"Kompozicijas un krasu psihologijas
konstrukcijas"
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47. Viduleja Anna RISEBA viespasniedz€ja, kino Mg.art. "Rezisora darbs ar aktieri

rezisore ", "Televizijas un
kino rezija IV"
48. Vingris Janis RISEBA viespasniedzéjs BA "Pasaules karsto punktu zurnalistika"
49, Zacmane Daniela RISEBA viespasniedz€ja, Mg.art. "Kino vésture"

audiovizualo projektu vaditaja,
kino teorétike

50. Zaikovskis Vadims RISEBA viespasniedzéjs, kino Mg.art. "Televizijas un kino producésana I",
producents "Televizijas un kino producésana IlI"

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda programmas macibspéki ir papildinati ar jauniem docétajiem, nemot veéra to, ka
no 2020.gada septembra bakalaura programma “Audiovizuala mediju maksla”’ tika atverta ari
anglu valodas plisma. Ne visu iepriekséjo macibspéku anglu valodas zinasanas bija pietiekamas, lai
spétu nodrosinat kvalitativu studiju procesu angliski, tadéel vairakos studiju kursos tika pieaicinati
jauni macibspéki. Praktiski visi no jauna piesaistitie macibspéki attaisnoja un sevi liktas ceribas, par
ko liecina ari kopuma labais So macibspéku novértéjums studentu aptaujas par studiju kursu un
macibspéku kvalitati. Tapat ari jaunu docétaju skaita papildinasana ir saistita ar jaunizveidoto
specializaciju "Audiovizuala zurnalistika".

Izvértéjot akadémiska personala darba kvalitati un studentu aptauju rezultatus, uz
2021./2022.studiju gadu ir nolemts pamata saglabat esoSo akadémisko sastavu. Nelielas izmainas
varétu bat saistitas ar jaunu vieslektoru piesaisti dazos studiju kursos un véléto augstskolas
macibspéku apjoma palielinasanu Audiovizualas mediju makslas katedra.

Macibspéku sastava izmaina notiek atbilstosi prasibam darba tirgl, atbilstoSi studiju programmas
padomes IEmumam, ka ari balstoties uz studentu vértéjumu un vajadzibam.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadéemiska
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personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanséjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Bakalaura studiju programmas “Audiovizuala mediju maksla” docétaji sadarbojas studiju kursu
satura istenoSana, uzlaboSana savstarpéjas sasaistes nodrosSinasana iesaistoties programmas
padomes darba vai individuali. Programmas macibspéki sadarbojas studiju Programmas padomes
ietvaros gan saistiba ar programmas attistibu, gan tas nodrosinasanu, pieméram, 2020./2021.
studiju gada ietvaros programmas macibspéki tika iesaistiti programmas kartésana un sagaidamo
rezultatu formuléjuma pilnveidosana. 2022./2023. macibu gada, izvértéjot iepriekséjo gadu pieredzi
Makslas un radoSo tehnologiju fakultaté, studenti parliecinoSi deva prieksroku televizijas un kino
rezisora, televizijas un kino operatora, ka ari televizijas un kino producenta kvalifikacijai, bet TV
scenarista kvalifikacija studentu skaits nebija pietiekams.

Parejot no profesionalas uz akadémiskas apmacibas formu, Augstskolas RISEBA vadiba, kopa AVMM
katedras vadibu, pienéma Iémumu to aizvietot ar jaunu, masdienu aktualajam tendencém
atbilstosu "Audiovizuala zurnalista" (ekranzurnalista) specializaciju. Sadarbojoties ar Stata un
arStata macibspékiem, tika radits Latvijas augstakas izglitibas ainava jauna specializacija, kura
RISEBA saskata nakotnes perspektivu. Pateicoties profesorei Dr. Sandrai Veinbergai un AVMM
dekana pienakumu izpilditajam docentam Aigaram Ceplitim, tika radits jauns macibu dizains,
uzaicinati jauni macibu spéki, ka ari izveidota savstarpéja sinerdija starp esoSajam veiksmigajam
specializacijam un jauno macibu specializaciju “Ekrana zurnalists”. Macibu dizaina aktualizéSana un
parstrukturésanas nozimigu darbu veica RISEBA arstata lektors, starptautiski pazistamais rezisors
un producents Mg.art. Matiss Kaza.

Macibspéki, kuri parstav audiovizualo industriju, iesaistas bakalaura darbu recenzésana un piedalas
bakalaura darbu aizstavésanas komisijas. Macibu darbu recenzésana un aizstévésanas komisijas
darba aktivi iesaistas tadi macibspéki ka Mg.art. A. Grebnevs, Mg.art. V. Zaikovskis u.c.

Macibspéki piedava studentiem |oti nozimigas un uz profesionalas darbibas attistibu vérstas
prakses vietas, pieméram, studiju kursa “Televizijas seriala dramatiska konstrukcija un razosana”
macibspéks - L. Kovalova 2022. gada iesaistijusi praksé 9 studiju programmas studentus, prakses
vietas nosaukums - SIA “Publish and Produce”.

Programmas realizacijas procesa notiek cieSa macibspéku sadarbiba, kas izpauzas ari Sadas
Audiovizualas mediju makslas katedras aktivitatés, ka pieméram nosléguma darbu rezultatu un
recenziju kvalitates apsprieSana katedras sédé vienu reizi gada, diskutéjot par vértésanas
kritérijiem un nosléguma darbu kvalitates uzlabosanas iespéjam, nodarbibu savstarpéja hospitacija,
stipro un vajo pusu apsprieSana péc tam, atbilstosi Hospitacijas procedurai. Hospitacijas process
tiek pilnveidots un izstradati jauni savstarpéjas novértésanas kritériji un proceddra.
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https://e.riseba.lv/pluginfile.php/91973/mod_folder/content/0/Reglament%C4%93jo%C5%A1ie%20dokumenti/Proced%C5%ABras/PR0021%20Hospit%C4%81cijas%20proced%C5%ABra.pdf?forcedownload=1

Macibspékiem ir noteikts ari kopigs metodisko seminaru apmekléjums vienu reizi ménesi vai 8
stundu macibas vienu dienu semestri, kas notiek interaktiva veida, kur macibspéeki dalas pieredzé
un apspriez jaunakas zinatniskas un profesionalas tendences, ka ari psihologiski pedagogiskos
panémienus un metodes studiju procesa uzlaboSanai. Pieméram, 2018./2019.9g. augstskola bija
pasludinats par digitalizacijas gadu, kur macibspéki piedalijas seminaros par digitalizacijas
tendencém Latvija un pasaulé, diskutéja par jaunako sasniegumu ievieSanas iespéjam studiju
procesa. Pieméram, augstskolas RISEBA un Izglitibas kvalitates valsts dienesta projekts “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, ka ietvaros RISEBA macibspéki glto pieredzi
par atbalstoSas macibu vides veidoSanu un pedagoga kompetences veicinasanu izmanto studiju
procesa.

2022. gada tika realizéts metodiskas apmacibas seminars par aktualam témam, ka macibspékiem
saglabat profesionalu toleranci un adekvati reagét stresa izraisitas konfliktsituacijas ar studentiem,
pasargajot sevi ka ari citus iesaistitos cilvékus. Regulari studiju procesa ietvaros notiek kopigas
macibu ekskursijas mediju uznémumos, kur macibspéeki kopa ar studentiem iepazistas ar
aktualitatem nozaré.

Macibspékiem ir iespéja pilnveidoties, piedaloties ERASMUS+ mobilitatés, ka ari dazadas
konferencés. Pieméram, Mg.art. Aigars Ceplitis 2022. gada piedalijas CEEMAN konferencé
(Slovénija) - iegustot pieredzes apmainu ar arzemju kolégiem, tapat ari tiek planots, ka macibspéki
veidos kopigas publikacijas - kops 2018. gada augstskola RISEBA izdod zinatnisko rakstu zurnalu
,ADAMarts”, ISSN 2256-0890. Saja zinatniskaja zurnala tiek publicéti Mediju un rado$o tehnologiju,
Arhitektdras un dizaina fakultates macibspéku un studéjoso zinatniski pétnieciskie raksti. Visi
zinatniskie raksti zurnala ir recenzéti.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta 3.1.1. pielikums. Bakalaura diploms un pielikumi.zip 3.1.1.annex. Diploma, Diploma Supplements.zip
pielikumu paraugs

Akadamiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu liuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 3.1.2. pielikums. Statistika par studéjojiem bakalaura programma Audiovizuala mediju maksla.pdf 3.1.2. annex. Statistics on students in the study program Audiovisual Media Art.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izgitibas standartam 3.1.3. pielikums. Atbilstiba valsts izglitibas standartam .pdf 3.1.3. annex. Compliance of the study program with the national education standard.pdf

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguiéjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 3.1.5. pielikums. Studiju kursu kartgjums studiju programmas studiju rezultétu sasniegsanai.zip 3.1.5. Annex Mapping of study courses to achieve the study results of the study program.zip
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas fstenosanas  3.1.6.pielikums. Studiju programmas studiju plans.zip 3.1.6.annex. Plan of Study Programme.zip
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 3.1.7. pielikums. Studiju kursu apraksti (sadaliti pa specializacijam).zip 3.1.7. annex. Descriptions of study courses (divided by specializations).zip
Studéjoso prakses organizacijas apraksts 3.1.8. pielikums. Studéjoso prakses organizacijas apraksts.zip 3.1.8. annex Description of Student Internship Organization.zip
11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

ajums, ka akadémiskas studiju 3.1.9. pielikums. jums par akadémiska personala atbil
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

u Augstskolu likuma 55. pantam_Bak,LV_edoc 3.1.9. annex. Attestation of compliance of the academic staff with Article 55 of the Law on Higher Education InstitutionsENG.edoc
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Mediju maksla un radosas tehnologijas (51213)

Studiju virziens Makslas
Studiju programmas nosaukums Mediju maksla un radosas tehnologijas
Izglitibas klasifikacijas kods 51213

(IKK)

Studiju programmas veids Doktora studiju programma
Studiju programmas direktora  Aigars

vards

Studiju programmas direktora  Ceplitis

uzvards

Studiju programmas direktora  aigars.ceplitis@riseba.lv
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ Mg.art.

direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora  (+371)25620270
telefona numurs

Studiju programmas meérkis Sagatavot konkurétspéjigus, uz pétniecibu orientétus profesionalus -
maksliniekus, kuri parvalda daudzpusigas zinasanas par jaunajam
tehnologijam, audiovizualajam makslam un digitalas kultdras
procesiem, kuri ir apguvusi specifiskas prasmes makslas darbu un
inovativu mediju produktu radisana, zinatniskaja pétnieciba un
radoSu projektu realiz€sana, un kuri ir konkurétspéjigi makslas,
inovacijas tehnologiju un radosSo industriju darba tirgd.

Studiju programmas uzdevumi 1. NodroSinat mérktiecigu un kvalitativu studiju procesu, sniegt
studentiem nepiecieSamo atbalstu zinasanu un prasmju
papildinasana un pétnieciba, piesaistit studiju programmai un
pétniecibai mediju makslas un radoso tehnologiju jomas
profesionalus un veicinat RISEBA un LiepU macibspéku profesionalo
pilnveidi.

2. Attistit mediju makslas un radoso tehnologiju studijam un
pétniecibai atbilstoSu radosu vidi un piedavat daudzpusigu,
starpdisciplinaru akadémisko izglitibu, nepartraukti papildinat
materialo un tehnisko bazi, un attistit sadarbibu ar radoSajam
industrijam un laikmetigas kultdras organizacijam.

3. Stimulét studentu radoso potencialu inovativu ideju izstrade,
pilnveidot profesionalitatei un pétniecibas darbam nepieciesamas
prasmes un iemanas un piedavat daudzpusigas iespéjas pétniecibas
projektu prezentacijai.

4. Nodrosinat studentiem daudzpusigas iespéjas lidzdarboties
partneraugstskolu un partnerorganizaciju sadarbibas tikla un ta
iniciétajos projektos, stimulét makslas pétniecibas projektu
integraciju citas zinatnu nozarés, ka ari starptautisku atpazistamibu.
5. Nostiprinat izpratni par kultdrad balstitu ekonomiku, sniegt
studentiem nepiecieSamo atbalstu zinasanu un prasmju
papildinasana un pétnieciba, nodrosinot studentiem iespéjas lidzas
kultdras projektu vadibas prasmei un pieredzei apgat
uznéméjdarbibas zinasanas.

6. Nodrosinat visaugstaka limena zinasanu apguvi studentiem, kuri
péc absolvésanas var klut par ekspertiem, rekomendaciju autoriem
un projektu vértétajiem valsts méroga, Eiropas Savienibas un
starptautiskas organizacijas.
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Sasniedzamie studiju rezultati 1. Parzina un izprot aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas,
parvalda pétniecibas metodologiju un muasdienu pétniecibas
metodes mediju makslas un radoso tehnologiju nozaré un dazadu
jomu saskar€;

2. Sp€j patstavigi izveértét un izvéléties zinatniskiem pétijumiem
atbilstoSas metodes, veic ieguldijumu zinasanu robezZu
paplasinasana un dod jaunu izpratni esosam zinasanam un to
pielietojumiem praksé, istenojot butiska apjoma originalu pétijumu,
no kura dala ir starptautiski citéjamu publikaciju limeni;

3. Spéj gan mutiski, gan rakstiski komunicét par mediju makslas un
radosajam tehnologijam ar plasakam zinatniskajam aprindam un
sabiedribu kopuma;

4. Spéj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju, istenot
zinatniskus projektus, gustot zindtnes nozares starptautiskiem
kritérijiem atbilstosus sasniegumus,

5. Vadit pétnieciskus vai attistibas uzdevumus uznémumos, iestadés
un organizacijas, kur nepiecieSamas plasas pétnieciskas zinasanas
un prasmes;

6. Spéj, veicot patstavigu, kritisku analizi, sintézi un izvértésanu,
risinat nozimigus pétnieciskus vai inovaciju uzdevumus, patstavigi
izvirzit pétijuma ideju, planot, strukturét un vadit liela apjoma
zinatniskus projektus, taja skaita starptautiskus;

7. Pienemt zinatniski pamatotus lémumus problému risinajumos un
argumentéti aizstav savu viedokli;

8. Vadit, koordinét daudzdisciplinaras mediju makslas un radoso
tehnologiju komandas un stradat, sadarbojoties starptautiska
konteksta;

9. Demonstrét véra nemamu autoritati, inovaciju, autonomiju,
zinatnisko un profesionalo patstavibu un pastavigu nodosanos jaunu
ideju vai procesu attistibai darba vai mediju jomas avangarda,
ieskaitot pétniecibu.

Studiju programmas nosléeguma Promocijas darbs
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Isteno$anas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums 0

(ménesos)

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas 132

apjoms (KP)

Uznemsanas prasibas Madistra grads makslas vai humanitarajas zinatnés, vai madistra grads
(latvieSu valoda) kada cita nozaré. Anglu valodas zinasanas apliecinoss dokuments* .

Apliecinajums, pamatojoties uz eksperimentalas apmacibas novértéjuma
(EAN) procesu, par madistra gradam atbilstosu ekvivalentu pieredzi**
Pétijuma pieteikums anglu valoda***. Uznems$anas eksamens notiek
intervijas forma anglu valoda, kura pretendents prezenté pétijuma
pieteikumu, atbild uz jautajumiem. * Apliecinajums, ka iepriekSéja
izglitiba apguta anglu valoda vai pozitivs IELTS (ar vértéjumu vismaz 6.5)
vai TOEFL (ar vértéjumu vismaz 500) sertifikats, vai to ekvivalents. ** So
novértéjumu veiks atbilstosi kvalificéta EAN ekspertu komisija
iestajparbaudijumu laika. *** jaiesniedz rakstiska forma elektroniski (pa
e-pastu) ne vélak ka 2 nedélas pirms uznemsanas eksameniem;
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legUstamais grads Zinatnes doktors (-e) (Ph.D.) humanitarajas un makslas zinatnés
(latviesu valoda)

leglstama kvalifikacija -
(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" RIGA M_E2A IELA 3, KURZEMES RAJONS,
RIGA, LV-1048
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Butiskas izmainas kops studiju programmas istenosanas sakuma (2020. gada) nav.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Kopiga akadémiska doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” atbilst
RISEBA istenotajam studiju virzienam “Makslas”, kas kopa ar LiepU un RISEBA magistra progarmmu
“Jaunie mediji un audiovizuala maksla”, un akadémiska doktora programmu “Mediju maksla un
radosas tehnologijas” palidz istenotstudiju virziena kopigo meérki: nodrosSinat studéjoSajiem iespéju
iegut kvalitativu akademisko izglitibu humanitarajas zinatnés, iegustot gradu - Zinatnes doktors (-e)
(Ph.D.) humanitarajas un makslas zinatnés.

Visas RISEBA studiju virziena “Makslas” programmas paredz akadémisko zinasanu un profesionalo
un radosSo prasmju sabalansétu apguves iespéju. Visas virziena programmas ir orientétas uz
Latvijas augstakas izglitibas konteksta ipasa, RISEBA stratégiskas specializacijas satura istenosanu,
kas pamatots musdienu dinamiskaja makslas jomas attistiba. Doktora studiju programma “Mediju
maksla un radosas tehnologijas” izstradata, lai sekmétu originalas un neatkarigas pétniecibas
attistibu (mediju maksla, radoSa un makslinieciska inovacijas tehnologiju izmantosana), kura
ieklaujas plasaka kulttras, ekonomiskaja, socialaja un politiskaja konteksta gan Latvija, gan
starptautiska konteksta. Programma izstradata, balstoties uz starpdisciplinaram un dinamiskam
mediju makslas “intelektualajam teritorijam”, kuras atbilst pasreizéjam RISEBA stratégijam, proti,
sniedz iespéju studentiem praktizét un pielietot savos radoSajos pétijumos jaunakas tehnologijas un
veidot profesionalo saikni ar uznéméjdarbibas jomu un rado3ajam industrijam. Sada
starpdisciplinara pétnieciska pieeja ieklaujas akadémiskaja vidé visparpienemtaja definicija par
pétniecibu ka “pieejamu sistematizétu pétijumu”, kas tiek efektivi izplatits.

Programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” attistiba balstita “Nacionalas attistibas plana
2030” un “Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030", kura ipaSi akcentéta studiju
starpdisciplinaritate un radosuma izglitibas koncepcija. Izglitiba Saja stratégija traktéta gan ka
specifisku kompetencu un kvalifikacijas uzkrasana, gan ari kritiskas domasanas, jaunrades un
sadarbibas iemanu, kopuma - cilvéka talantu, emocionalas un socialas inteligences attistiba.
Studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” atbilst Sis stratégijas nostadném, jo ta
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ir gan starpdisciplinara, gan radoSuma un inovacijas balstita.

Studiju programmas nosaukums-“Mediju maksla un radosas tehnologijas”(kods -51213) un
studiju programma iegustamais grads - augstakas akadémiskas izglitibas diploms - Zinatniskais
doktora grads zinatnes doktors (-e) (Ph.D.) humanitarajas un makslas zinatnes -
atspogulo studiju programmas pamatmérki:: apvienojot abu augstskolu resursus un pieredzi,
Istenot kvalitativi augstvertigu un inovativu akadémiska doktora studiju programmu humanitaro
zinatnu makslas nozar€, apaksnozaré - mediju maksla un radosas tehnologijas, kas nodroSinatu
iespéju atbilstosi kvalificétiem doktora studiju kandidatiem nodarboties ar originalu un neatkarigu
pétniecibu - jaunu zinasanu radiSanu - digitalo mediju un audiovizualaja maksla un inovacijas
tehnologiju radoSa izmantoSana, un kurai ir ietekme uz kulttru, ekonomiku, politiku un socialo sféru
gan Latvija, gan arpus tas.

Programmas merkis ir sagatavot konkurétspéjigus, uz pétniecibu orientétu profesionalus -
maksliniekus, kuri parvalda daudzpusigas zinasanas par jaunajam tehnologijam, audiovizualajam
makslam un digitalas kultdras procesiem, kuri ir apguvusi specifiskas prasmes makslas darbu un
inovativu mediju produktu radiSana, zinatniskaja pétnieciba un radosu projektu realizésana, un kuri
ir konkurétspéjigi makslas, inovacijas tehnologiju un radoSo industriju darba tirgd.

legutais akadémiskais grads ir priekSnoteikums ne tikai veiksmigai pétnieciskajai darbibai, bet ari
akadémiskajai karjerai augstakas izglitibas iestadés. Tadéjadi studiju programma sniedz iespéju
noslégt studiju ciklu mediju maksla RISEBA un Liepajas Universitaté, ko iesp&jams uzsakt bakalaura
studiju limeni.

Doktora programma veicina pétniecibas kapacitati virziena “Makslas” un sagatavo ari nakamos
macibspékus pamatlimena studiju programmas.

Atbilstosi mérkim izvirziti studiju programmas uzdevumi:

1. NodroSinat mérktiecigu un kvalitativu studiju procesu, sniegt studentiem nepiecieSamo
atbalstu zinasanu un prasmju papildinasana un pétnieciba, piesaistit studiju programmai un
pétniecibai mediju makslas un radoso tehnologiju jomas profesionalus un veicinat LiepU un
RISEBA macibspeku profesionalo pilnveidi.

2. Attistit mediju makslas un radoSo tehnologiju studijam un pétniecibai atbilstoSu radosu vidi
un piedavat daudzpusigu, starpdisciplinaru akadémisko izglitibu, nepartraukti papildinat
materialo un tehnisko bazi, un attistit sadarbibu ar radoSajam industrijam un laikmetigas
kultUras organizacijam.

3. Stimulét studentu radoSo potencialu inovativu ideju izstradé, pilnveidot profesionalitatei un
pétniecibas darbam nepiecieSamas prasmes un iemanas un piedavat daudzpusigas iesp€jas
pétniecibas projektu prezentacijai.

4. NodrosSinat studentiem daudzpusigas iespéjas lidzdarboties partneraugstskolu un
partnerorganizaciju sadarbibas tikla un ta iniciétajos projektos, stimulét makslas pétniecibas
projektu integraciju citas zinatnu nozares, ka ari starptautisku atpazistamibu.

5. Nostiprinat izpratni par kultdra balstitu ekonomiku, sniegt studentiem nepiecieSamo atbalstu
zinasanu un prasmju papildinasana un pétnieciba, nodrosinot studentiem iespé&jas lidzas
kultiras projektu vadibas prasmei un pieredzei apgut uznéméjdarbibas zinasanas.

6. Nodrosinat visaugstaka limena zinasanu apguvi studentiem, kuri péc absolvésanas var k|ut
par ekspertiem, rekomendaciju autoriem un projektu vértétajiem valsts méroga, Eiropas
Savienibas un starptautiskas organizacijas.

Studiju programmas kopigais mérkis un uzdevumi sasniedzami, istenojot studiju programmas
saturu un ta apguveé sasniedzamos atseviskos studiju rezultatus. Studiju rezultata tiek ieguts
augstakas akademiskas izglitibas diploms - zinatnes doktora diploms, akadémiskais grads -
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zinatnes doktors (Ph.D.) humanitarajas un makslas zinatnés. Studiju programmas beidzé&jiem ir
iespéjas turpinat akadémisko karjeru un/vai izvéléties dazadas radoSo industriju jomas darba tirga.
Rezultata, pabeidzot doktorantlras studijas, studenti klUst par profesionaliem mediju
maksliniekiem, akadémiskiem pétniekiem un sociali aktiviem pilsoniem, kas ieguvusi inovativu un
kvalitativu mediju makslas izglitibu un kas ir ari spé&jigi konkurét darba tirgu, jo tiem piemit
nepiecieSamas specifiskas zinasanas un prasmes darba ar dazadam radosajam tehnologijam, ka ari
apgutas vadibas un tirgzinibas zinasanas.

Sasniedzamie studiju rezultati:

1. parzina un izprot aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas, parvalda pétniecibas
metodologiju un misdienu pétniecibas metodes mediju makslas un radoso tehnologiju nozaré
un dazadu jomu saskare;

2. spéj patstavigi izvértét un izvéléties zinatniskiem pétijumiem atbilstoSas metodes, veic
ieguldijumu zinasanu robezu paplasinasana un dod jaunu izpratni esosam zinasanam un to
pielietojumiem praksé, istenojot butiska apjoma originalu pétijumu, no kura dala ir
starptautiski citéjamu publikaciju liment;

3. spé&j gan mutiski, gan rakstiski komunicét par mediju makslas un radosajam tehnologijam ar
plasakam zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma;

4. spéj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju, 1stenot zinatniskus projektus, gustot
zinatnes nozares starptautiskiem kritérijiem atbilstoSus sasniegumus,

5. vadit pétnieciskus vai attistibas uzdevumus uznémumos, iestadés un organizacijas, kur
nepiecieSamas plasas pétnieciskas zinasanas un prasmes;

6. spéj, veicot patstavigu, kritisku analizi, sintézi un izvértésanu, risinat nozimigus pétnieciskus
vai inovaciju uzdevumus, patstavigi izvirzit pétijuma ideju, planot, strukturét un vadit liela
apjoma zinatniskus projektus, taja skaita starptautiskus;

7. pienemt zinatniski pamatotus lemumus problemu risinajumos un argumentéti aizstav savu
viedokli;

8. vadit, koordinét daudzdisciplinaras mediju makslas un radoSo tehnologiju komandas un
stradat, sadarbojoties starptautiska konteksta;

9. demonstrét véra nemamu autoritati, inovaciju, autonomiju, zinatnisko un profesionalo
patstavibu un pastavigu nodo$anos jaunu ideju vai procesu attistibai darba vai mediju jomas
avangarda, ieskaitot pétniecibu.

Studiju programmas rezultati formuléti atbilstigi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) un
Latvijas kvalifikacijas ietvarstrukttras (LKI) 8. limenim un Eiropas augstakas izglitibas telpas
kvalifikaciju ietvarstruktiras tresa cikla kvalifikaciju limenim.

Studiju programmas meérki un uzdevumi ir istenojami, rezultati sasniedzami paredzétaja
istenosanas ilguma (3 gadi) un apjoma (132 kreditpunkti).

Uznemsanas prasibas:

Magistra grads maksla vai humanitarajas zinatnés, vai kada cita nozaré (sociologija, komunikacijas
un informacijas zinatne, datorzinatne, fizika).

UznemsSana kopigaja doktora studiju programma notiek taja augstskola, kuru pretendents izvélas:
Liepajas Universitates specializacija ir digitalo mediju maksla, bet RISEBA augstskolas -
audiovizualie mediji un radosas tehnologijas.

lestajparbaudijumi;

e doktoranturas projekta pieteikums Intervija anglu valoda;
e reflektantu vélamas priekSzinasanas un digitala kompetence.
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Reflektantu velamas priekszinasanas un kompetences, to velamais limenis:

Digitala kompetence

Priek$zinasanu un kompetencu Velama limena apraksts

uzskaitijums

Digitala informacija un dati - satura Orienté&jas un spéj pielietot parliecinosi un patstavigi savas
mekléSana, parlikosana, specifiskas jomas ietvaros, ka ari darba ar visparigu informaciju.
novértésana, parvaldiba, filtréSana,

parizmantoSana un mérogosana.

Komunikacija un sadarbiba, Spé€j pielietot patstavigi un mérktiecigi, t.s. patstaviga un attalinata
izmantojot digitalas tehnologijas. studiju procesa ietvaros.

Parzina digitalas komunikacijas étiku,

etiketi un droSibu - personas datu un

privatuma aizsardzibu.

Digitala satura izstrade. Spéj patstavigi vai lektoru vadiba izstradat sev un studiju procesa
nepiecieSamo digitalo saturu, savas specifiskas jomas ietvaros
(pieméram, skanas ieraksti, apstrade, video, foto u.tml.).

Autortiesibas un licences Parzina un pielieto patstavigi un mérktiecigi
Uznemejspéja
PriekSzinasanu un kompetencu Vélama limena apraksts

uzskaitijums

Radosa attieksme problému Spéj patstavigi vai darba vaditaja, lektoru vadiba saskatit

risinasana problému, piedavat risinajumu pétniecibas un uznémeéjdarbibas
konteksta

Atvéerta komunikacija, spéja Pielieto patstavigi un konsekventi

sadarboties starpkultaru un
starprelidiju situacijas

Aktiva iesaiste un patstaviba, Pielieto patstavigi un konsekventi
[idzcilveku un ekspertu mobilizésana

Komunikacija
Priek$zinasanu un kompetencu Veélama limena apraksts
uzskaitijums
NepiecieSamo kontaktu veidoSana Pielieto patstavigi un konsekventi

komandas darba (iek$éja, nacionala
un starptautiska tiklosanas)

Inovacija Kompetence

PriekSzinasanu un kompetencu Vélama limena apraksts
uzskaitijums

Ideju generésana, radosSa Pielieto patstavigi un konsekventi
attieksme, spéja visparinat
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Alternativa domasana Spéj patstavigi un konsekventi izmantot citadus/netradicionalus
domasanas veidus, kas ietver sevi jautajumu un problémas
risinajumu izvirzisanu un to konstruktivu kritiku

Petniecibas Kompetence

Priekszinasanu un kompetencu Veélama limena apraksts
uzskaitijums

Pétnieciska interese Spéj formulét pétnieciskas intereses patstavigi vai ar darba vaditaja
atbalstu, pamatojoties uz aréju atbalstu, personigam interesém vai
attiecigas jomas aktualitatém

Pétljuma konceptualizésana un Spéj patstavigi vai ar darba vaditaja atbalstu izvéléties un
dizaina veidoSana meérktiecigi izmantot pétijuma metodologiju, izvértét péetijuma
validitati, definét pétijuma jautajumu

Komunikacija un publicitate Ir izpratne par pétijuma rezultatu diseminacijas nozimi un ir vélme
publiskot savu pétijumu Saurakam vai plasakam interesentu lokam,
uzstajoties konference, veidojot prezentaciju, metodisko materialu
vai zinatnisku publikaciju

Pilna laika klatienes studiju ilgums ir 3 gadi (36 ménesi), no tiem 11 studiju ménesi un 1
atvalinajuma ménesis ik gadu. Studiju programmas apjoms ir 132 kreditpunktu / 198 ECTS, kas ir
pietiekami ilgs laiks, lai izpilditu programmas prasibas - izstradatu darba metodologiju, veiktu
gadijuma pétijumus, publicitates uzdevumus u.c.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Digitalas tehnologijas Sodien ir ienakusas it visas sabiedribas sféras, no vienas puses - paverot
arvien jaunas iespé€jas, no otras puses - radot arvien lielaku komplicétibu. Ta ka digitalas
tehnologijas ir visuresosas un dazos gadijumos pat dominéjosas, nepiecieSamiba péc kritiskam un
praktiski orientétam digitalo mediju studijam ir ipasi aktuala. Sabiedribai ir vajadziga kritiska, nevis
jusmiga atbilde medijiem, kuri no vienas puses paplasina cilvéka radoSo iespéju robezas, bet no
otras - uzspieZ valsts un citu spéku kontroli caur novéro$anu un viedoklu ietekmésanu. Si jauna
situacija pieprasa jauna veida zinasanas un pieejas, jo digitalizacijas ietekmé turpina mainities un
parveidoties ari kultlras pétnieciba, filmu un mediju producésana un izplatiba, makslas radisanas
process, formas un izstadiSanas veidi.

Makslai un citam radoSajam praksém, kas izmanto audiovizualos medijus un digitalas tehnologijas,
piemit lidz Sim maz izmantots potencials pétnieciba un jaunu zinasanu radisana. Ir svarigi Latvija
realizét tadu akadémisku programmu, kas tiecas apvienot teoriju ar praksi, sekméjot makslas ka
pétniecibas virziena attistibu. Pasaulé mediju makslas un radoSo tehnologiju izglitiba un ar to
saistitas radosas industrijas attistas loti strauji. Ari Latvija interese par jaunajiem medijiem ka
instrumentu makslas un kultlras procesos ir liela gan maksliniekiem, gan jaunieSiem, gan
sadarbibas partneru augstskolam un ekspertiem Eiropa un citur pasaulé. Latvija ir nepiecieSamiba
péc mediju makslas un radoSo tehnologiju specialistiem augstakaja akadémiskas izglitibas limeni -
maksliniekiem un akadémiskajiem pétniekiem, kas butu izglitoti un ieguvusi prasmes radosa
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praktiska darba ar jaunakajam tehnologijam (no digitala video lidz mobilajam komunikacijam).

Sis programmas stiirakmens ir pétnieciba - tiek pétita ari maksla, tomér galvena pieeja ir uzskatit
makslu par pétniecibas metodi. Mediju makslas un radoso tehnologiju konteksta tas nozime, ka
makslinieks ir ne tikai makslas darba raditajs, bet ari jaunu instrumentu, mediju, tehnologiju,
sabiedribas procesu, zinatnes atklajumu utt. pétnieks un refleksétajs. Turklat Sajos izpétes procesos
tiek raditas jaunas zinasanas. RISEBA un LiepU kopigi realizétaja doktora studiju programma
“Mediju maksla un radosas tehnologijas” uzsvars tiek likts uz radosas praksés balstitu makslas
pétniecibu un digitalo tehnologiju transforméjosSo potencialu. Proti, jauna doktora studiju
programma piedava akadémiski padzilinatas studijas digitalo tehnologiju izmantoSana dazadas
mediju vidés un audiovizualajas makslas. Lidzas tradicionalakam makslas un mediju producésanas
praksém tiek attistita tadu novatorisku tehnologiju izmantoSana ka paplasinata un virtuala realitate,
360° kino, kultaras analitika, datu vizualizacija, maksligais intelekts (Al) u.tml. Papildus jaunam
praktiskam iespéjam ieglt jauna veida attélus, strukturét informaciju vai piedavat jauna veida
pieredzi auditorijam, Sis tehnologijas piedava iespéjas veidot pilnigi jaunus narativus.

“Mediju maksla un radosas tehnologijas” programma atbilst Viedas specializacijas stratégijas 4.
prioritatei “Modernas un musdienu prasibam atbilstoSas IKT sistemas attistiba privataja un valsts
sektora”. Sai prioritatei atbilst specializacijas joma “Informacijas un komunikaciju tehnologijas”,
kura ietilpst arm mediju makslas un radoo tehnologiju joma. Ipasi atziméjama ir radoo tehnologiju
nozime, veidojot digitala satura resursus un palidzot attistit informacijas un komunikaciju
tehnologiju un citu nozaru kopdarbibu (valodu tehnologiju attistiSana, kultiras un izglitibas satura
digitalizacija utt.) . Masdienu situacija, kad palielinajusies informacijas tehnologiju loma visas
cilvéka darbibas sféras, radoSo tehnologiju un mediju makslas specialisti veic datu vizualizacijas, 3D
printéSanu (prototipéSanu), veido paplasinatas realitates, video kartéSanas sistémas, bezpilota
videokameru (dronu) darbibu. Tadéjadi makslas nozares parstavji sniedz savu ieguldijumu Viedas
specializacijas stratégija noteikto mérku sasniegsana. Turklat vini sniedz ieguldijumu ari dazadu
Sobrid aktualu socialo problému risinasana, ka, pieméram, vérSot uzmanibu un atmaskojot digitalo
novérosanu, sléptus meéginajumus ietekmét politiskos un citus viedoklus socialajos medijos,
maksliga intelekta iespéju izmantoSanu manipulativiem mérkiem utt. Pasaulé mediju makslas un
radoSo tehnologiju izglitiba un ar to saistitas radosas industrijas attistas loti strauji un tiek
uzskatitas par vienu no perspektivajam ekonomikas nozarém. Eiropas ekonomikas krizes laika, kad
samazinajas virkne klasisko nozaru, radosajas industrijas turpinajas strauja izaugsme.

Saskana ar informativa zinojuma par 2021.-2027.gada planoSanas perioda nozaru politiku
pamatnostadném minéta tehnologiju parneses sistému uzlaboSana, kura nodroSina sekmigu
augstskolu un zinatnisko institlciju radita zinatniska darba intelektuala ipasuma transformaciju par
inovacijam un augstakas pievienotas vértibas produktiem uznémejdarbibas sektora. Jauna studiju
programma tiek 1stenota, sadarbojoties divam augstskolam - Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskolai RISEBA, kuras meérkis ir klUt par starptautiskas nozimes biznesa, radoSuma un
inovacijas attistibas centru Ziemeleiropa un LiepU, kuras misija ir bat par Liepajas

un Kurzemes izglitibas, zinatnes, inovaciju un kultlras attistibas veicinataju. Programmas izveide
atbilst abu augstskolu stratégiskajai virzibai. Apvienojot resursus, abu augstskolu piedavata
programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” misija ir nodroSinat konkurétspéjigas, Rigas
pilsétas un Kurzemes regiona attistibai nepiecieSamas, valstiski un starptautiski nozimigas studijas,
ka ari istenot ar studijam saistitu, valstiski un starptautiski atzitu pétniecibu, sekméjot sabiedribas
ilgtspéjigu attistibu.

Ir loti butiski atceréties, ka doktora grada ieguvéju skaits Latvija ir 2 lidz 2,5 reizes mazaks, neka
nepieciesams pétnieku ataudzei, turklat vislielakais doktoru skaits ir vecuma grupa virs 70 gadiem,
no kuriem daudzi zinatné vairs nav aktivi; ka tas ir atspogulots Izglitibas un zinatnes ministrijas
(IZM) apsekojuma “Zinatnu doktoru talaka karjera”
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(https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/media_file/zinatnu-doktoru-karjera- 2019 rezultati 2021.pdf),
dati norada katastrofali zemus raditajus -, kops iepriekSéjas desmitgades sakuma, kad doktora
gradu ieguvuso personu skaits gada Latvija parsniedza 300, tagad tas ir samazinajies lidz 136,
proti, Latvija 2019. gada bija 7765 zinatnu doktori, kas veido 0,4% no kopéja iedzivotaju skaita
valsti 25—64 gadu vecuma.

ledzivotdji ar doktora gradu procentos no kopéja iedzivotaju skaita

25—64 gadu vecuma (2018)
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Avots: OECD Education at @ Glance 2018. OECD indicators, p. 246 https://doi.org/10.1787 /888933978645,
https.//doi.org/10. 1787 /eel3a517-en

3.1. Attéls. ledzivotaji ar doktora gradu procentos no kopéja iedzivotaju skaita 25-64 gadu vecuma

Sai konteksta nakotnes darba tirgus paredz augstu pieprasijumu péc profesionaliem, inovatoriem,
un pétniekiem tadas specialitatés ka inZenierzinatnes, ICT (informacijas un komunikacijas
tehnologijas), programmu attistitaji, papildinatas un virtualas realitates sistemu attistitaji, datu
analize, sistému analize. Visas Sis jomas pieprasa augstas kognitivas spéjas, kritisko domasanu,
augsta limena lasitprasmes, rakstitprasmes, medijpratibu un informacijas apstrades prasmes.
(avots: CEDEFOP Skills intelligence dati https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/).

Eiropas Komisija izcel radoSo industriju potencialu - kultiras un radosas nozares ir svarigas
sabiedribas nepartrauktas attistibas nodroSinasanai un ir radoSas ekonomikas pamata. Radosas
industrijas ir zinasanu ietilpigas un balstitas uz individualo radoSumu un talantu, kas rada
ievérojamu ekonomisko bagatibu. Japiemin ari, ka radoSo industriju jomas stradajoSie parstav un
popularizé kopigas Eiropas identitati, kultiru un vértibas. Ekonomiska izteiksmé radosas industrijas
rada izaugsmi, kas parsniedz vidéjo, un rada darbavietas, TpasSi jauniem pétniekiem.
https://ec.europa.eu/eurostat/cros/content/essnet-generalities_en

https://culture.ec.europa.eu/cultural-and-creative-sectors/cultural-and-creative-sectors

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studiju programma piedavata viena studiju forma un valoda. Visi studiju programma studéjosie
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parstav miksétas pilsonibas: programmas studé Latvijas pilsoni, ka ari pilsoni no Kinas, Izraélas, un
ASV. Dazi studéjosSie studé valsts budZeta vietas (LiepU) vai finansétas studiju vietas (RISEBA),
skat. 3.3.2. pielikumu.

Studentu skaita pieaugums 2021. gada vértéjams ar pozitivu darbu ar studentiem magistra studiju
programma “Jaunie mediji un audioviuzala maksla”, veicinot studentos interesi par pétniecibu un
akademisko izaugsmi, kad nakamaja studiju limeni iestajas 2 absolventi.

levérojot, ka programma uzsaka savu darbibu 2022.gada februari, kopéjais patreizéjais devinu (9)
doktorantu skaits ir optimals. Izstasanas un studiju partraukumi RISEBA atzara nav, bet viens ir
attiecinams uz Liepajas Universitates studenti, kas, situacijas izmainas un/vai darba stavok|a
izmainas dél, ir panémusi akadémisko partraukumu lidz 2023. februarim.

Lai mazinatu studiju partrauksanu, iespéjams ietekmét vienu no studiju partrauksanas iemesliem -
parliecibas zaudéSanu par sava pétijuma tému - piedavajot papildus konsultacijas studentiem pirms
studiju uzsakSanas un pirma studiju gada laika.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

RISEBA un LiepU kopiga doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” tika
izstradata SAM 8.2.1.0/18/A/010 projekta “Studiju programmu fragmentacijas samazinasana un
resursu koplietoSanas stiprinasana LiepU” ietvaros.

Kopiga programma tika veidota ka nakoSais izglitibas etaps jau veiksmigi darbojoSai abu augstskolu
kopigajai magistra studiju programmai “Jaunie mediji un audiovizuala maksla”, kuras darbiba uz
sadarbibas liguma pamata uzsakta 2017./2018. studiju gada. leguta pieredze tika nemta véra
izstradajot jauno piedavato programmu.

Studiju programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” saturisko pamatu veido LiepU
istenotas doktora studiju programmas “Jauno mediju maksla” baze, kura tiek saskanota ar RISEBA
stratégisko Iémumu attistit kvalitativu doktora limena studiju programmu. Lai turpinatu attistit
zinatnisko pétniecibu atbilstoSi musdienu starpdisciplinaritates prasibam, nodrosSinatu pilna cikla
mediju makslas izglitibu un apvienotu kvalitativakos mediju makslas intelektualos un materialos
resursus, abas augstskolas ir vienojusas par kopigu doktorantiras programmas izveidi, tadéjadi
kopigajai magistra studiju programmai “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” nodrosinas
turpinajumu augstaka (doktorantdras) limeni.

Doktorantlras programmu izstradaja abu augstskolu macibspéku darba grupa ar piesaistito
ekspertu atbalstu, kuri tika izvéléti, lai programma atspogulotos gan audiovizualo mediju, gan jauno
radoSo tehnologiju un mediju makslas jomas specifika. Darba grupa ir eksperti gan no akadémiskas,
gan profesionalas vides, parstavji no darba devéjiem un arvalstu profesionali.

Kopigas programmas izstradé augstskolas ir ipasi némusas véra Latvijas Republikas lzglitibas un
zinatnes ministrijas uzstadijumu, ka piedavatajam izglitibas programmam Latvijas augstskolas ir
jakonsolidéjas, lai tas neparklatos, batu konkurétspéjigakas, apvienotu un efektivak izmantotu
resursus.

Doktorantlras programmas darba grupas vaditaji un programmas direktori:
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Dr. sc. soc. Rasa Smite / profesore, Liepajas universitate - Doktora studiju programmas direktore
Liepajas universitateé.

Dr. Kristofers Heilss (Christopher Hales) / docents, RISEBA - Doktora studiju programmas studiju
procesa direktors.

M.F.A., Aigars Ceplitis / docents, RISEBA / doktora zinatniska grada kandidats, LiepU - Doktora
studiju programmas administrativais direktors augstskola RISEBA.

Darba grupas eksperti:

Dr. philol. llva Skulte / asoc. prof., Rigas Stradina universitate / LiepU lektore;

Mg. art Janis HolSteins / docents, RISEBA;

Mg. art Zilvinas Lilas / profesors, Mediju makslas akdémija / Kelne, Vacija;

Ph.D. Alise Tifentale / docente, Liepajas universitate / lektore, Rigas Stradina Universitate;
Mg. art Agnese Baranova / lektore, RISEBA / direktore, Jauno mediju kulttras centrs RIXC;

Dr. art Raitis Smits / asoc. prof., Latvijas Makslas Akadémija / LiepU un Jauno mediju kultiras centra
RIXC radosais direktors;

Dr. Ellen Pearlman / docente, RISEBA / adj. profesore Parsons School of Design, New School,
Nujorka, ASV;

Raivo Kelomees / pétnieks, Tallinas Makslas universitate

Akadémiska doktora studiju programma “Mediju maksla un radoSas tehnologijas” izstradata,
balstoties Sados dokumentos:

1. Noverteta programmas atbilstiba Latvijas Republikas “Zinatniskas darbibas likumam”,
“Augstskolu likumam”, ka arl Augstakas izglitibas padomes [Emumam Nr. 62 (18.06.1999.)
“Noteikumi par doktorantlras studiju programmu izveidi un realizéSanu”;

2. “Zinatniskas darbibas likuma” 11. panta ,Doktora zinatniska grada pieskirsanas kartiba” 2.
dala nosaka visparigas prasibas, kas izvirzamas promocijas darbam un ta autoram: doktora
grada pretendents spéj patstavigi veikt originalu zinatnisku pétijumu, ir apguvis pétijumu
veiksanas metodologiju un darbam specialitaté nepiecieSamas metodes, spéj patstavigi
analizét iegltos rezultatus un izdarit tiem atbilstoSus secinajumus. RISEBA / LiepU studiju
programmas “Mediju maksla un radosas tehnologijas” studiju saturs, studiju organizacija un
studijam nepiecieSamie intelektualie un materialie resursi nodrosina likuma minéto prasibu
istenoSanu.

3. “Augstskolu likuma” 57. pants paredz, ka studiju programmas ilgums doktorantura ir 3 - 4
gadi, kam atbilst RISEBA / LiepU doktora studijam paredzétais ilgums.

4. Studijas atbilst kvalitates vadibas sistémas 1S09001:2008 prasibam.

5. Doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” izstradata, ievérojot
Augstakas izglitibas padomes izstradatos noteikumus par programmas sadalijumu obligatajos
un izvéles (specializacijas) studiju priekSmetos, ka ari pétniecibas un akadémiska darba
veidos.

6. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030, kura ipaSi akcentéta studiju
starpdisciplinaritate un radosuma izglitibas koncepcija. Izglitiba Saja stratégija traktéta ne
tikai ka specifisku kompetencu un kvalifikacijas uzkrasana, bet ari kritiskas domasanas,
jaunrades un sadarbibas iemanu, kopuma - cilvéka talantu, emocionalas un socialas
inteligences attistiba. ST programma atbilst $is stratégijas nostadném, jo td ir gan
starpdisciplinara, gan radoSuma un inovacijas balstita.
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7. Nacionalas attistibas plans, kura apzinata kultarizglitotu personibu nozime valsts attistiba un
akcentéta Sadu personibu sp€ja iesaistities Latvijas kultlras procesos un izvertésana.

8. RISEBA Satversme un RISEBA stratégija 2022. - 2027.gadam, apstiprinata RISEBA Senata
sédé 2022. gada 15. junija sédé, viena no RISEBA attistibas stratégija izvirzitajam
pamatnostadném ir zinatnes un inovaciju veicinasana, atbalstot, RISEBA pétnieku kvalitativu
pétijumu publicésanu (WoS un Scopus indekséti), lai 2027. gada sasniegtu ikgadéjo 25
publikaciju skaitu, Hirsa indeksa paaugstinasanu, lai 2027. gada bltu vismaz 11 pétnieki ar
indeksu virs 2, RISEBA zurnalu indeksaciju WoS (Journal of Business Management, ADAM
Arts), un veicinot doktora studiju programmas pécdoktorantiras pétniecibu. Ka viens no
uzdevumiem Saja konteksta ir makslu virziena attistiba, pilna cikla studiju attistiba un
programmu konsolidacija.

“Mediju maksla un radosas tehnologijas” programma atbilst Sim iniciativam.

Ta ka programma izstradata, balstoties uz starpdisciplinaram un dinamiskam mediju makslas
“intelektualajam teritorijam” un pétniecibu ka pieejamu sistematizétu disciplinu, kas izmanto
audiovizualos medijus un digitalas tehnologijas, programmai ir nepiecieSami gan kopigas
programmas 1stenotaju (RISEBA un LiepU) intelektualie un materialie resursi, vietéja un
starptautiska limena sadarbibas partneru intelektualo un materialo resursu koplietoSanas iespé€jas,
ka ari lidzvertiga tehnisko un akadémisko kompetencu nodrosinasana.. Atskiriba no abu augstskolu
kopigas magistra studiju programmas, kur ir atskirigi B moduli, atkariba no izvélétas disciplinas,
doktora studiju programma, abas augstskolas ir ne tikai lidzvértigi partneri, bet Sis programmas
apmacibu saturs — modulu dizains, novéertéjums, gala eksameni, un promocijas darba realiz€Sanas
kartiba ir pilnigi identisks abam augstskolam, turklat abu augstskolu kolokviji tiek realizéti kopa.
Sadu identisku programmas satura realizésanu regulé programmas padome, zinatnes padome abu
augstskolu reglamentéjoSie dokumenti, vienadie uznemsanas noteikumi, saskanots diploms, u.c.

RISEBA un LiepU kopiga doktora studiju programmas “Mediju maksla un radosas
tehnologijas” Programmas padome un Zinatnes padome.

Programmas darbibas uzsaksanu, istenoSanu, un kvalitates kontroli koordiné kopigas programmas
padomes - Programmas padome un Zinatnes padome, kuras apstiprinatie programmas macibspéki,
abu augstskolu administracija, finanSu direktori un zinatnes eksperti veic programmu izvertéjumu,
ka tiek relizéts studiju process, ka tiek realizéta cieSa sadarbibu ar industrijas parstavjiem un
studéjoSajiem, lai apzinatu aktualus pétijumu objektus, ka tiek aktualizéta informativa un tehniska
baze inovativu pétijumu veikSanai, un citi jautajumi. Abas padomes tiekas, ne mazak ka 1 reizi
semestrl.

RISEBA un LiepU kopiga doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas” izmaksas

Kopigas studiju programmas padomé apstiprinata studiju maksa pilna laika studijam 2023./2024.
studiju gada 1. kursam ir EUR 4180 (jeb 4680 ne-ES pilsoniem), un ta ir nemainiga visam studiju
periodam, kopéja studiju programmas apguves maksa 2 gadiem EUR 8360. Programma tiek
istenota sadarbiba ar LiepU un studiju maksa augstskolas ir vienada.

RISEBA un LiepU kopiga doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas” uznemsanas noteikumi.

Uznemsanas noteikumos ir aprakstitas studiju programmas noteiktas obligatas un papildu prasibas
reflektanta iepriekS iegltajai izglitibai, ka ari iestajparbaudijumi. Programmas uznemsanas
noteikumus katram akademiskajam gadam apstiprina RISEBA Senats un tas ir saskanots ar LiepU
Senata Iéemumu par uznemsanu kopiga doktora programma. UznemsSanas noteikumi doktorantira
abam augstskolam ir vienadi un ir pieejami seit.
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RISEBA un LiepU kopiga doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas” Erasmus+ studiju mobilitate

Doties Erasmus+ apmainas programma var jebkurs doktora studiju programma “Mediju maksla un
radosas tehnologijas” pilna laika students, kurs$ ir pabeidzis vismaz vienu studiju gadu. Studiju
mobilitates ilgums ir 2-12 ménesi. Par studiju un prakses apmainas programma pavadito periodu
arvalstis studentam nav jamaksa, macibu maksu sedz partneraugstskola, bet students turpina
apmaksat RISEBA studiju maksu. Par arvalstis mobilitates laika pavadito periodu studentam tiek
pieskirta Erasmus+ stipendija, lai nosegtu transporta un uzturéSanas izmaksas. Par cik
doktorantlras programma ir jauna, uz doto bridi tiek attistits Erasmus+ apmainu piedavajums.
Sobrid tiek parakstita ERASMUS+ apmaina ar SMARTIab Pétniecibas Institita PhD programmu, UCD
Inzenierzinatnu un arhitektdras koledzas leklaujosa Dizaina pétniecibas centru, Dublina, Irija.

RISEBA un LiepU kopiga doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas
tehnologijas” saskanots diploms.

Studiju rezultata tiek ieguts augstakas izgltibas diploms - doktora diploms, akadémiskais grads -
zinatnes doktors (-e) (Ph.D.) humanitarajas un makslas zinatnés — ir identisks; atskiriba ir tikai
diploma izdevéjiestades oficialaja nosaukuma un attieciga dizaina. Diploma paraugus skatit 3.3.1.
pielikuma.

3.3.8 pielikuma pievienotas kopigas doktora studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma
prasibam.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendenceém novertéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmas inovacija makslas pétniecibas pieeja ir tadas vides radiSana, kura prakse -
aktivs (makslas) radiSanas process, kritiskas refleksijas par to un rezultéjoSa jauna teorija un
zinasanas - ir galvenais pétniecibas procesa elements. Makslinieks, kas veic Sadu pétijumu, tiek
dévéts par “reflektéjoso praktiki”. Sads apziméjums ir loti svarigs, jo apliecina praktika ipasas un
specifiskas zinasanas un lidz ar to uzsver prakses vadoSo lomu promocijas darba pétijuma. No ta
savukart izriet, ka arlt metodologija ir “prakses vadita” (practice-led). Tas nozimé&, ka pati prakse
(vai kadi specifiski tas aspekti) var uzvedinat uz pétnieciskajiem jautajumiem (saistiba ar pétamo
kontekstu); var rosinat uz radoSu (bet tadél ne mazak precizu un ne mazak analitisku) pétijuma
metozu izmantoSanu; ka ari var padarit pétijuma rezultatus “redzamus” un “taustamus” radosa
veida. Tatad doktora studiju process ir ciesSi saistits ar doktoranta praksi maksla vai radoso
tehnologiju nozaré.

Doktora studiju programmas novitate izpauZzas ari tas pedagogiskaja aspekta, kas ir ieklaujoSa un
uz diskusijam aicino$a, diskursiva, ambiciozi vérieniga, atvérta jaunam idejam un parmainam. Saja
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programma “reflektéjosa prakse” tiek interpretéta, balstoties uz divam vadoSajam filosofiskajam
perspektivam - ka “nonakt lidz zinaSanam” (jeb macisanos) un saprasanu, t. i. “pieredzoso”
(empirisko) un “konstruéjo$o” perspektivu. Empiriska perspektiva ietver “studijas darot”,
iedzilinoties un pieredzot praktisko ricibu un radot kritisku izpratni par to ar refleksivu procesu
palidzibu. KonstruéjoSa perspektiva pienem studijas ka atbilstosSi katra individa ieprieks€jam
zinaSanam un pieredzei izveidotu (konstruétu) procesu. Un visbeidzot, studijas norisinas sociali
dinamiska vide, kura tiek iesaistitas formalas un neformalas savstarpéjas attiecibas, nodrosSinot
“kopéjas reflektéSanas” iespéju, tadéjadi sekméjot “kopigas macisanas” procesu un (patstavigajos
individualajos pétijumos ieglto) zindsanu “savieno$anu”. So abu perspektivu (macisanas /
saprasana) mijiedarbiba pastiprina cieSakas saiknes veidoSanos ari starp ricibu un zinasanu,
dariSanu un domasanu, darbibu un refleksiju, praksi un teoriju, tadéjadi nodrosinot jaunu zinasanu
radiSanu - kas ir SIs programmas virsuzdevums.

Studiju programma loti svarigs ir starptautiskais aspekts - makslinieki-pétnieki, kas beigusi So
programmu, orientésies starptautiskaja mediju makslas vidé un aprité, ka ari bls spéjigi sniegt
savu ieguldijumu turpmakaja mediju makslas zinatniskaja un izglitibas attistiba

Studiju rezultatu sasniegSanu - Humanitaro zinatnu doktora zinatniskais grada makslas - zinatnes
doktors (Ph.D.) ieguSanu - nodroSina programmas satura ietvertie, izveérstie pétniecibas
metodologijas (A1-01, un A1-02 “Akadémiska rakstiba un radoSa prakse”) un makslas un mediju
teoriju (A1-03 “Teorija un metodologija”) u.c. moduli, ka ari studéjosa pasa aktiva akadémiska un
pétnieciska prakse. Programmu veido Sadas dalas:

Teorija un radosa peétnieciba A obligata dala - 42 KP
Al Pétniecibas pamati, A2 Témas un pétnieciskie procesi, A3 Pétniecibas kritika.

Promocijas darbs un eksameni B dala - 79 KP

B1 Pétniecibas procesa un progresa analize (ikgadéjie gala parbaudijumi), B2 promocijas darbs -
VadoSais makslas pétijums, B3 Promocijas eksameni)

Kompetences
Cizveles dala - 11 KP

Pedagogiskas un organizatoriskas aktivitates, konferences referati, izstades u.c.

Ta ka programma ir balstita individualajas studijas, tad vislielakais KP apjoms un attiecigi stundu
laiks ir paredzéts Promocijas darba jeb Vadosa makslas pétijuma izstradei (70 KP), kas norisinas
starp seminariem.

Studiju satura (kursu), to apjoma un sasniedzamo rezultatu sasaiste atspogujota 3.1.
tabula.

Programmas satura (programmas dalas un apjomi) un planoto studiju rezultatu sasaiste.
Sasniedzamie studiju rezultati:

1. parzina un izprot aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas, parvalda pétniecibas
metodologiju un misdienu pétniecibas metodes mediju makslas un radoso tehnologiju nozaré
un dazadu jomu saskare;

2. spéj patstavigi izvértét un izvéléties zinatniskiem pétijumiem atbilstoSas metodes, veic
ieguldijumu zinasanu robezu paplasinasana un dod jaunu izpratni esoSam zinasanam un to
pielietojumiem praksé, istenojot butiska apjoma originalu pétijumu, no kura dala ir
starptautiski citéjamu publikaciju limenr;

3. spéj gan mutiski, gan rakstiski komunicét par mediju makslas un radoSajam tehnologijam ar
plasakam zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma;
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4. spéj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju, 1stenot zinatniskus projektus, gustot
zinatnes nozares starptautiskiem kritérijiem atbilstoSus sasniegumus,

5. vadit pétnieciskus vai attistibas uzdevumus uznémumos, iestadés un organizacijas, kur
nepiecieSamas plasas pétnieciskas zinasanas un prasmes;

6. spéj, veicot patstavigu, kritisku analizi, sintézi un izvértésanu, risinat nozimigus pétnieciskus
vai inovaciju uzdevumus, patstavigi izvirzit pétijuma ideju, planot, strukturét un vadit liela
apjoma zinatniskus projektus, taja skaita starptautiskus;

7. pienemt zinatniski pamatotus lemumus problemu risinajumos un argumentéti aizstav savu
viedokli;

8. vadit, koordinét daudzdisciplinaras mediju makslas un radoSo tehnologiju komandas un
stradat, sadarbojoties starptautiska konteksta;

9. demonstrét véra nemamu autoritati, inovaciju, autonomiju, zinatnisko un profesionalo
patstavibu un pastavigu nodo$anos jaunu ideju vai procesu attistibai darba vai mediju jomas
avangarda, ieskaitot pétniecibu.

3.1.tabula

Studiju satura (kursu), to apjoma un sasniedzamo rezultatu sasaiste
Modulis 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Petniecibas pamati

Rezultati A1-01 “Akadémiska rakstiba un radosa X X X X X X X X X
prakse” ietvaros:

) prasmes sagatavot akadémiska pétijuma
pieteikumu, identificéjot zinasanu jomas, defingjot
skaidrus pétijuma jautajumus, galvenos terminus
utt.;

) prasmes prezentét akadémisko pétijumu
studiju kolégiem un pasniedzéjiem;

) veicinatas zinasanas demostrét izpratni par
akadémiskas pétniecibas pamatiem;

) attistitas prasmes izmantot bibliotékas un citus
akadémiskos resursus;

) attistitas prasmes un kompetences demostrét
labakas metodologijas un metozu zinasanas;

) attistitas prasmes izprast akadémiskas
rakstibas stilu un standartu, ta nozimigumui;

) pilnveidotas zinasanas par praksé balstitu
pétijumu; -veicinatas tematiskas zinasanu jomas, kas
saistitas ar radoSajam tehnologijam un audiovizualo
mediju makslu.

Petniecibas pamati
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) Rezultati A1-02 “Akadémiska rakstiba un
radosa prakse” ietvaros:

o demosnstrétas paplasinatas zinasanas par
praksé balstitu pétijumu;

) attistitas un pilnveidotas kompetences reflektét
par maksliniecisko pétijumu, atsaucoties uz
noraditajiem galvenajiem tekstiem un makslinieciskas
pétniecibas jomas ekspertu rakstiem;

) demonstrétas labas zinasanas par akadémiskas
rakstiSanas panémieniem un dazadiem stiliem (APA,
Harvarda u.c.), atsaucoties uz “Zinatniskas
RakstiSanas Skola” publikaciju;

) demonstrétas uzlabotas prasmes un
akadéemiskas rakstisanas kvalitate;

) pozicionétas praktisko darbu kompetences
jauno mediju makslas konteksta;

) demontrétas spéjas uzrakstit doktora
disertaciju atbilstosi augstiem akadémiskas
rakstiSanas standartiem;

) sagatavotas un dokumentétas butiskas darba
praktiska elementa sastavdalas un nodroSinatas
zinaSanas standarta dokumentacija un analizé, ko
ieklaut nobeiguma darba.

Petniecibas pamati

] Rezultati A1-03 “Teorija un metodologija”
ietvaros: -parskatita un paradita attistiba un
uzlabojumi sakotnéja akadémiska pétijuma
priekslikumiem;

() sekmeétas doktorantu kritiskas un
komentéSanas prasmes par individualajiem
pétijumiem;

] asimilétas ievada zinasanas par pétniecibas
paradigmam; makslinieciska pétnieciba;

(] demonstrétas dzilakas zinasanas par
metodologiju, metodém un pétijumu étiku;

] demosntrétas zinasanas par doktora grada
pieskirsanas kritérijiem un originalitates raksturu;
] izprasta veiksmigu promocijas darbu strukttra
un saturs, izmantojot praktisku pieméru analizi un
izpéti lekcijas;

] uzlabotas spéjas un guta pieredzi sava
pétijluma prezentacija;

] veicinata izpratne un nozimigums atbilstosas
teorijas pielietojumam;

] uzlabotas akadémiskas zinasanas, apgustot
pétijumam atbilstoSu avotu lasitprasmi.

X X X X X X X X X

X X X X X X X X X
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Témas un pétnieciskie procesi

Rezultati:

] demonstrétas labas akadémiskas zinasanas,
kas saistitas ar izvéléto makslas pétijumu; -
demonstrétas papildus tehniskas un procesualas
prasmes un pieredzes, kas iegutas doktorantlras
programmas prakses ietvaros;

] paradits progress visparéja doktora disertacijas
téZu procesa izstrade.

Teorija un radosa pétnieciba - Pétniecibas
kritika

Rezultati:

] demonstréts regulars un pastavigs kontakts ar
promocijas darba vaditaju,

] prezentéts darba progress, nemot véera
promocijas darba vaditaja ieteikumiem.

Promocijas darbs un eksameni - Petniecibas
procesa un progresa analize.

Rezultati:

] apkopota dokumentacija ka pieradijumus
veiksmigai darbibai studiju gada laika, iesniedzot
katra studiju gada nosléguma:

) apkopoti pieradijumi veiksmigam sadarbibas
aktivitatém ar studiju kolégiem studiju gada garuma,
iesniedzot katra studiju gada nosléguma;

] 1. progresa novértésanas gads) ziemas
kolokvija laika izpildits uzdevumu, kas ir atbilstoss
studenta pétnieciskajam darbam, vienlaikus sniedzot
pieradijumus par doktoranta akadémiskas kvalitates
spéjam un pétniecibas dzivotspéja;

) 3. progresa noveéertésanas gads) veiksmigi
aizstavets savs pétijums ekspertu grupas

prieksa.

Promocijas darbs - Vadosais makslas péetijums
(] eksaminacijas komisijai prezentéts vienots
dokuments, kas reprezenté pabeigtu vadoSo makslas

pétijumu, kas izstradats 3 studiju gadu garuma.

Promocijas darbs un eksameni - Promocijas
eksameni.

X X X X X X X X X

X X X X X X X X

X X X X X X

X X X X X X X X X

208



) eksaminacijas komisijai prezentéts vienots X X X X X X X X X
dokuments, kas reprezenté pabeigtu vadoSo makslas
péetijumu

Kompetences

] aktiva daliba starptautiskos pétniecibas X X X X X X X X X
pasakumos (konferenceés, simpozijos, izstadés u.c.

notikumos); - gltie sasniegumi sniegusi labumu savai

nozarei un augstskolai (LiepU, RISEBA).

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Studiju programma sniedz iespéju iegut akadémisko doktora gradu makslas un radosSajas
tehnologijas. Saistiba ar 22.02.2022. parakstito ligumu ar LMA, programmas absolventiem var tik
pieskirts Zinatniskais doktora grads, zinatnes doktors (-e) (Ph.D.) humanitarajas un makslas
zinatnés.

Zinatniska kvalifikacija Latvijas republika tiek apliecinata ar promociju - zinatniska doktora grada
(Ph. D.) pieSkirsanu. Gradu pieskir par pieredzéjusSa zinatnieka (turpmak - promocijas darba
vaditajs) vadiba patstavigi izstradatu un publiski aizstavétu promocijas darbu, kas satur originalu
zinatnisku pétijumu rezultatus un sniedz jaunas atzinas zinatné - nozaré ,Muzika, vizualas makslas
un arhitektdra” un “Radosas industrijas zinatnés”.

Pretendéjot uz otru gradu cita zinatnes nozaré, promocijas darbu iespéjams izstradat ari bez
promocijas darba vaditaja, izmantojot nozares vadoSo specialistu (turpmak - konsultants)
konsultacijas. Uz doktora zinatniska grada pieskirSanu var pretendét persona, kura pirms
promocijas darba aizstavésanas sekmigi beigusi akreditétu doktora studiju programmu un/vai
nokartojusi eksamenus specializacija un svesvaloda.

Kopiga doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” adresé Sadus
jautajumus:

1. Kada(s) var bit mediju makslas un radoSo tehnologiju loma(s), iztélojoties un veidojot
nakotnes kultiras ekonomikas, radoso uznéméjdarbibu un starpnozaru jédzienu, prakses
modelu un to vértibu hierarhiju nakotnes paradigmas un mode|us? Kadi instrumenti un
tehnolodijas var tikt izstradatas?

2. Ka mediju maksla ar makslinieciskas kvalitates darbu radiSanu var palidzet attistit kolektivo
inteligenci, kultiras identitates un vertibu apzinu, individualo brivibu un pasparvaldibu,
radosu izpausmi, iztéli un iedvesmu?

3. Kada ietekme var but mediju makslai un radosSajam tehnologijam uz starpdisciplinaru
attistibu, iesaistoties zinatnés, dabas resursu, vides, klimata, politikas jautajumu risinasana,
biznesa modelu izstradé, administrativajas sistémas utt.?

Tadeéjadi programma sava satura fokusésies uz sadam intelektualajam teritorijam jeb indikativajiem
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pétnieciskajiem virzieniem:

1. Starpdisciplinara prakse - hibrido mediju vides, stastijumu un nelinearu narativu veidosana,
informacijas un energijas tikli, maksla un zinatne, ekologija un tehnolodiju pétnieciba, kritisku
diskursu attistisana par novérosanu, subversiju un kontroli ka digitalo tehnologiju neatnemam
sastavdalam, utt.

2. Skana, attéls, un imersiva vide - ksanu maksla, elektroniska muzika, reagéjosas vides, tiklota
maksla, interaktivo un 3D filmu veidoSana, virtualas realitates, augmentétas vides, dronu un
360 gradu video darbu radiSana utt.

3. Tiklu kultara un ilgtspéjiba - kultira un ekonomika digitalaja laikmeta, socialie mediji un
tiklotas kopienas, lidzdalibas kultlra, mediju ekologija, semantiskais tikls, atvérta koda
pieeja, intelektualais ipasums utt.

Doktora studiju programmas satura ietilpst obligata akadémiska darba prakse (2 kursu pasniegSana
vai vismaz 1 vai 2 bakalaura vai magistra darbu vadiSana atbilstoSa studiju programma), tadéjadi
doktoranti var nodot savas zinaSanas un prasmes citiem izglitibas limeniem virziena "Makslas".

Zinatniska grada ieglSanas prasibas nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr.1001 (“Zinatniska
doktora grada pieskirsanas (promocijas) kartiba un kritériji”), “Zinatniskas darbibas likums” 11.
pants par ,Doktora zinatniska grada pieskirsanas kartibu” 2. dalu, kas nosaka visparigas prasibas,
kas izvirzamas promocijas darbam un ta autoram, “Augstskolu likuma” 57. pantu paredz, kas
studiju programmas ilgums doktorantura ir 3 - 4 gadi, kam atbilst RISEBA / LiepU doktora studijam
paredzétais ilgums, ka ari kopigas doktora studiju programmas “Mediju maksla un radosas
tehnologijas” promociju darbu sekmigas realizacijas kartiba.

Triju studiju gadu nosléguma iesniegto disertaciju izskata Tpasi sasaukta ekspertu komisija. Pirms
tam, promocijas darba galigais melnraksts ir jaiesniedz iekSéji sakotnéjai izvértéSanai. Sakotnéja
novértéjuma merkis ir nodrosinat, ka ir vérts sasaukt eksmatrikulacijas eksamenu ta, lai studentam
bUtu labas izredzes git panakumus. lek$éjo novértéjumu, kura ir parstavétas abas universitates un
kura ietilpst art darba vaditajs, veic sakotnéjo novertéjumu. Ekspertu grupa var ieteikt vai neieteikt
nelielu laika pagarinajumu, ja ir japievieno trikstoSie pétijuma aspekti.

Péc sekmigas parskatiSanas tiek planota aizstavéSana ar mutisku eksamenu (Eksmatrikulacijas
eksamens). Tas notiek panela prieksa, kura ir eksperti no abam universitatém, bet nav ieklauts
studenta darba vaditajs, un ir jablt vienam aréjam Zzirijas loceklim no citas universitates (piezime:
japierada, ka studentam nesen nav bijis kontakta ne ar vienu aréjo eksaminétaju, ka ari vins
neviena posma nav cieSi sadarbojies ar viniem, starp viniem nav ari nekadu attiecibu). Mutiskas
aizstavibas (vai VIVA) valoda parasti ir latviesu valoda, lai gan var pieprasit ari anglu valodu. Citas
valodas netiks nemtas véra. Aizstaviba butiba ir paplasinata intervija, sakot ar ieprieks sagatavotu
studentu prezentaciju: pilna informacija par precizu aizstavibas formatu studentiem tiks sniegta
labu laiku pirms tas planosanas.

Turklat eksmatrikulacijas eksamena proceddras ietvaros ir janokarto atsevisks anglu valodas
eksamens. Péc tris studiju gadiem kandidats vairs nav registréts ka students un nemaksa maksu,
bet tam tiek sniegts atbalsts, lai palidzétu galigi virzities uz doktora grada pieskirdanu. Sis statuss ir
lidzvertigs "write-up" statusam citas universitatés.

Pirmais merkis péc bijusas eksmatrikulacijas ir ieviest visas izmainas un ieteikumus, ko izteikusi
bijusi eksmatrikulacijas komisija. Otrkart, ir javeic visi nepilnigie pétijuma aspekti, pieméram,
iespejams, tikko pabeigta gadijuma izpéte, lai disertacija tuvotos tas galigajai formai un ietvertu
visu nepiecieSamo saturu un argumentaciju. To sauc par pirmo galigo melnrakstu, un Saja bridi
bdtu janodarbina aréjais recenzents, lai sniegtu atsauksmes. Péc apstiprinasanas doktora grada
kandidats var iesniegt pieteikumu Makslas Akadémijai, vai Kultiras Akadémijai, lai pieprasitu
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promocijas darba aizstavesanu filozofijas doktora pieskirsanai.

Promocijas darba aizstavéSanu regulé RISEBA, LiepU, un LMA Nodomu protokols Par Promocijas
Padomes darbibu RISEBA un Liepaja Universitates kopigas doktorantiras programmas “Mediju
maksla un radosas tehnologijas” ietvaros, sk. 4.1. pielikums.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Lai veicinatu studentcentrétas studijas un mijiedarbibu starp doktorantiem, akadémiska gada laika
visiem doktorantiem tiek planotas tris studiju sesijas klatiené: oktobri (rudens kolokvijs), februari
(ziemas kolokvijs) un janija (vasaras kolokvijs). Sajos kolokvijos notiek seminaru sesijas: gan “viens
pret vienu” atbalsts, gan savstarpé&ja ideju un tému apmaina, ka ari kolokviju un seminaru kopa, kas
veidota, nemot véra katra studenta vajadzibas.

Laika starp kolokvijiem studijas tiek sekmétas ar tieSsaisté vadamu macibu vidi un / vai arpus
universitates esosam konsultaciju un projektu izstrades vietam (pieméram, radosas industrijas
vietam, NVO, valdibas institlcijam, slimnicam, laboratorijam). Pétijumi, kas tiek veikti sadarbiba ar
aréjam institucijam (pieméram, NVO, radosas industrijas, pétniecibas un augstakas izglitibas
instittcijas, tikla kopienas utt.), tiek apspriesti individuali ar zinatniska darba vadibas grupas
palidzibu un tos koordiné administrativa grupa.

Katrs studiju gads noslédzas ar ikgadéju progresa parskatu (IPP), kas veiksmigi janokarto, lai
nodroSinatu progresa norisi un pareju nakamaja studiju gada. Lai nokartotu IPP, ekspertu komisijai
un citiem doktorantiem zinatniska projekta izstrades seminara japrezente izstrades stadija esosais
makslinieciskais pétijums.

Pirma doktora studiju programmas gada beigas studentiem janokarto makslinieciska pétijuma
progresa novertéjums; tresa studiju gada pirmaja dala studentiem janokarto progresa novéertéjums
apaksnozares specializacija.

Ta ka programma ir balstita individualajas studijas, tad vislielakais KP apjoms un attiecigi stundu
laiks ir paredzéts Promocijas darba jeb Vadosa makslas pétijuma izstradei (70 KP).

Studiju gads ir sadalits trijos trimestros, katra no tiem notiek viens kolokvijs:

1. trimestris notiek no 1. februara lidz 31. maijam - ietver vienu doktoranttras kolokvija nedélu
februari (Al dalas un individualas diskusijas ar doktorantiem (A3 dalas “Pétniecibas kritikas”
ietvaros) starpsemestri.

2. trimestris notiek no 1. janija Iidz 30. septembrim un ietver vienu doktoranturas kolokvija
nedélu janija.

3. trimestris notiek no 1. oktobra lidz 31. janvarim un ietver vienu doktorantdras kolokvija
nedélu oktobri.

Sajos kolokvijos, klatiené ar visiem doktora studiju programmas studentiem, attiecigo modulu
docétaji no Latvijas un arzemém veic dissertaciju progressa novertéjumu un attiecigo modulu
aprobaciju.
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1.DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS GADS

Ziemas kolokvijs 1.levads doktora studiju programma: ievads pétniecibas paradigmas;
maksliniecisks pétijums - metodologija un pétniecibas étika; grada iegusanas kritériji, originalitates
iezimes. Uzdevums - doktorantlras témas izstrade.

Vasaras kolokvijs 1. Progresa parskats, doktorantiras piedavajuma pabeigSana, metodologijas
un metozu radosas darbnicas, pieméram, kontekstualizéSana, refleksija. Uzdevums - identificet un
izvértet 3 pabeigtus prakses vaditus promocijas darba piemérus (gadijuma studijas), kas saistiti ar
studenta pétijuma piedavajumu.

Rudens kolokvijs 1.Progresa parskats, doktorantiras gadijuma studiju prezentacija;
metodologijas un metozu radosas darbnicas, pieméram, projektu veidoSana, pétniecibas étika utt.
Uzdevums - sagatavot ikgadéjo progresa parskatu (prezentacija/demonstracija un raksts).

Pirmais ikgadejais progresa parskats (IPP).Progresa parskata dokumentacijas (PPD)
iesniegSana, kura ietverta izstradés procesa esoSa darba prezentacija, konteksta izklasts,
pasnovertéjums, bibliografija. Uzdevums - sagatavoSanas prezentacijai/demonstracijai un kritiskai
analizei.

2. DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS GADS

Ziemas kolokvijs 2. Progresa parskata dokumentacijas prezentacija un atsauksmes;
metodologijas un metozu radoSas darbnicas, pieméram, novértéSana un analize, pétijuma
vadisana; prakses modeli; organizatoriskas prasmes. Uzdevums - uzsakt un organizét studentu
vaditu publisko forumu ziemas simpozijam.

Vasaras kolokvijs 2. Studentu vadita publiska foruma norise, iespéjas macibu programmas norisei
(atbilstosi studenta vajadzibam), dazadu kritikas formu izskatiSana. Uzdevums - publiska foruma
refleksija un kritika.

Rudens kolokvijs 2. Parskats un intensiva projekta darba izstrade, iesp&jas macibu programmas
norisei (atbilstosi studenta vajadzibam). Uzdevums - ikgadéja progresa parskata sagatavoSana.

Otrais ikgadejais progresa parskats.Progresa parskata dokumentacijas (PPD) iesniegSana, kura
ietverta izstradés procesa esoSa darba prezentacija, konteksta izklasts, pasnovértéjums,
bibliografija. Uzdevums - sagatavoS$anas prezentacijai/demonstracijai un kritiskai analizei.

3.DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS GADS

Ziemas kolokvijs 3. Progresa parskata dokumentacijas prezentacija un atsauksmes. Prezentacijas
formu un formatu izpéte (ieskaitot, piem., rakstiSanu, demonstréSanu utt.). Uzdevums - darba
iesniegSanas plans.

Vasaras kolokvijs 3. Progresa parskats - darba iesniegSanas plans, promocijas darba
originalitates kritériju izskatiSana. Uzdevums - gala iesniegSanas pirmas formas sagatavosana.

Rudens kolokvijs 3. Promocijas darba eksameni un sagatavosanas iesniedzama promocijas darba
viva voce (priekSaizstavésanai). Uzdevums - promocijas rakstiskas dalas pirmas versijas
iesniegSana un promocijas prezentacijas sagatavosana.

Katrs doktora grada pretendents ar zinatniska darba vadibas grupu veido individualo studiju
programmu atbilstoSi sava pétijuma raksturam un kontekstam, ta aktivi piedaloties savas pieredzes
strukturéSana doktora studiju laika.

Programma ir balstita patstavigu studiju modeli, kas lauj studentiem fokuséties uz pétijuma tému
péc savam interesém saistiba ar programmas indikativajiem pétniecibas virzieniem. Pastav iespéja
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ari originala veida, atbilstoSi izvélétajam pétnieciskajam jautajumam (prioritarajai témai vai
pétijuma projektam), veidot dalu no plasakas pétniecibas programmas vai sadarbibas projekta.

Programma nav macibu programma per se, ta ietver obligatas un izvéles iespéjas, kas
nepiecieSamas doktora grada ieguSanai. Programmas apguves modelis pielieto macibu metozu

kombinaciju, kas maksimizé studentu macisanas pieredzi, balstoties uz vairakam pasniegSanas un
macibu metodém:

1) lekcijas (ieskaitot tieSsaistes lekcijas), seminari un radosas darbnicas;

2) studijas kopa ar citiem doktorantiem, veidojot studiju komandas/parus/tiklus;
3) konsultacijas un individuala saskarsme ar pedagogiem tieSsaisté;

4) patstavigas studijas, radoSais praktiskas pétniecibas darbs.

Programmas apguves studentcentretas metodes papildina diskusijas starp vadibu un studentiem
par studiju procesa organizaciju un uzlaboSanu. Ja metodes formulé ESF projekta “Atbalsts EQAR
agenturai izvirzito prasibu izpildei” Nr.8.2.4.0/15/1/001 par “Studentcentrétas izglitibas pieeju
augstskolas” (2017) konteksta, kas regulé studéjoso iesaisti studiju procesa un satura pilnveidé,
mobilitate, sociala dimensija, maciSanas vidé, un studéjoso arpusstudiju aktivitatés, tad sekojosie
processi ir nodroSinati:

e studéjoSajiem ir iespéjas ietekmét studiju procesu, regulara komunikacija ar programmu
direktoriem, lai sniegtu atgriezenisko saiti par studiju procesu un nepiecieSamiem
uzlabojumiem gan modulu aprobacija, gan instruktoru tiesa iesaisté regulara talmacibas
reZima. Tuklat, studéjosie tiek informéti par sasniedzamajiem studiju rezultatiem
programmas limeni. Atgriezeniska saite tiek analizéta regularas programmas un zinatnes
padomes sanaksmeés, ne mazak ka reizi semestri;

e pateicoties studiju programmas realiz€Sanai anglu valoda, macibu vide nodrosina mobilitati,
gan integréjot studentus, ievérojot vinu specifiskas socialas un kultGras nianses, ka ari
nodroSinot mobilitati nacionala méroga un ar potencialo ERASMUS partneri SMARTIlab
diktorantdras programmu makslas virziena Dublina, Trija;

e RISEBA augstkola nodroSina labu psihologiska atbalsta infrastruktlru, ka ari atbalstu
studentiem ar ipasam vajadzibam;

e analizéjot socialo dimensiju, japiezime, ka RISEBA nemot véra un respektéjot studentu
kontingentu un vinu vajadzibu daudzveidibu, ir izveidojusi kvalitativu studiju procesu macibas
vidi, kur RISEBA infrastruktura, telpas, programmatiras, un audiovizualas iekartas ir
pieejamas visam studéjoso kontingentam 24 stundas diennakti septinas dienas nedéla.
Tuklat studéjosie var érti savienot macibas ar darbu, par cik, iznemot kolokviju, paréjas
apmacibas notiek “offline” rezZima;

e studiju programma nodroSina daudzveidigu maciSanas metozu izmantoSanu, kur vieslektoru
kompetences tiek pielagotas studentu promocijas darbu témam;

e RISEBA augstskola tiek uzskatita, ka maciSanas vide, kur audiovizualo tehnologiju un telpu
infrastruktdra ir viena no labak aprikotajam Baltijas valstis. Turklat H20 Médiju Labaratorija ir
pieejama tikai doktorantiras studentiem, nodrosSinot personigu un értu apmacibas vidi;

e RISEBA Biznesa Inkubators, ka ari RIXC makslas galerija, iWEEK, un ikgadéjas Open Fields
konferences, kas notiek Nacionalaja Bibliotéka, lauj studéjoSajiem Istenot idejas, ka ari
iespéjas papildus realizeét makslas projektus arpus pétniecibas;

¢ augsti kvalificetais macibspéku kontingents tiek regulari motivéts uzlabot savas kompetences
gan RISEBA metodisko seminaru ietvaros, gan ELIA Eiropas makslu universitasu rikotajos
zinatnes seminaros, gan finansiali atbalstot vinu dalibu starptautiskas makslas konferencés
un publicistika.
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3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

Sobrid promocija tiek nodrosinata Latvijas Makslas akadémija, pamatojoties uz 22.12.2022.
parakstito ligumu starp Latvijas Makslas akadémiju, Liepajas Universitati un biznesa, makslas un
tehnologiju augstskolu RISEBA (skat. 4.1.pielikumu).

Abas puses vienojas par sadarbibu promocijas padomes darbiba Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskolas “RISEBA” un Liepaja Universitates kopigas doktorantlras programmas “Mediju maksla
un radosas tehnologijas” ietvaros. Pamatojoties uz Augstskolu likuma 9. panta otro dalu un 59.
panta treSo dalu, Zinatniskas darbibas likuma 11. panta pirmo dalu, un Ministru kabineta 2005.
gada 27. decembra noteikumu Nr.1001 , Doktora zinatniska grada pieskirSanas (promocijas) kartiba
un kritériji” 7. punktu, nosaka, ka LMA nodroSina LiepU/RISEBA zinatniska grada pretendentu
Promocijas darba promocijas procesu LMA Promocijas padomé.

LiepU/RISEBA sedz promocijas procesa izmaksas no doktoranttrai paredzéetajiem lidzekliem. Par
katru promocijas procesu izmaksas tiek noteikts atseviski, pusém rakstiski vienojoties ne vélak ka
menesi pirms promocijas darba aizstaveésanas. LiepU/RISEBA péc promocijas padomes [émuma par
grada pieskirsanu sanemsanas, izdod zinatnisko doktora gradu (PhD.) radosas industrijas zinatnés
un LiepU/RISEBA diplomu ar ierakstu, ka Promocijas darbs aizstavéets atbilstoSi MK noteikumiem
Nr.1001.

Diplomu paraksta LiepU/RISEBA rektori. Ligums nosaka, ka:

1. Promocijas darbu aizstavéSana notiek Latvijas Makslas Akadémijas Promocijas padomes
atklata sédé, ja lidz promocijas darbu aizstavésSanai Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskolai “RISEBA” vai Liepajas Universitatei nav dotas tiesibas pieskirt zinatnisko doktora
gradu (PhD.) radoSas industrijas zinatnés;

2. Puses vienojas, ka darbam promocijas padomé katra no pusém delegés noteiktu Promocijas
padomes loceklu skaitu. Promocijas padomi saskana ar pusu noslégto Sadarbibas ligumu
organizes Latvijas Makslas akadémija;

3. Séde drikst piedalities visas ieinteresétas personas, uzdot jautajumus pretendentam,
padomei un recenzentiem, ka ari izteikties par promocijas darbu;

4. Recenzenti Promocijas padomes sédé piedalas ar Ieméja balsstiesibam;

5. Promocijas darba publiska aizstavéSana notiek valsts valoda vai sveSvaloda saskana ar
Promocijas padomes akceptu;

6. Lémumu par grada pieskirsanu vai atteikumu pieskirt zinatnisko doktora gradu padome
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pienem ar balsu vairakumu, atklati balsojot. Ja balsis sadalas lidzigi, tad padome riko
diskusiju un balso atkartoti. Ja péc atkartotas balsoSanas balsis sadalas lidzigi, padome
vélreiz izskata darbu, bet ne agrak ka ménesi un ne vélak ka seSus ménesus péc promocijas
sédes, kura Iémums netika pienemts. Lidz nakamajai padomes sédei pretendentam peéec
saskanoSanas ar Promocijas padomes priekssédétaju ir tiesibas izdarit labojumus promocijas
darba.

Pirmo promocijas padomi planots sasaukt 2025. gada marta.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

StudéjoSo doktora darbu témas ir aktualas un originalas Latvijas konteksta. Lielaka dala pétijumu
veltiti imersivajiem medijiem - VR, XR, 360° narativa izpétei. Siem pétijumiem piemit ari liels
komercializacijas potencials un pielietojamiba ne vien maksla, bet ari izklaides industrija, medicina
u.c. nozarés. Tacu regionam |oti nozimigi ir ari starpdisciplinarie pétijumi, ka pieméram, pétijums
par laikmetigas makslas, tostarp mediju makslas rezidencu karéSanu regionala mazpilséta, un to
saikni ar materiala un nemateriala kultiras mantojuma saglabasanas praksém. Regiona vésturiska
mantojuma nepiecieSamibu uzsvéra ari Starptautiskas Latvijas zinatnisko institlciju novértésanas
ekspertu komisija. Starpdisciplinaru saikni ar valodniecibas pétniecibas tradicijam LiepU HMZF
veidoja péetijumi par kodéjummakslu - makslinieciskiem eksperimentiem ar imaginaram rakstibam
un kodiem, ka ari par dzejas izplatibu un izplatiSanu transmediala telpa, kas vienai no doktorantém
lava ieklauties HMZF/KHI projekta valsts pétijumu programma “Letonika”. Pétijumi par “léno”
mediju makslu un elektrisko makslu ir loti noderigi virziena “Makslas” zemaka limenu studiju satura
veidosana.

Studentu darbu vérté&jumi ir no “loti labi”, kas liecina, ka pétijumi tiek veikti ar augstu motivaciju.
Studeéjosie
Kurss 2:

"Algoritmiskas VR/XR saskarsmes multimodalai tieSraides datu izvietoSanai kontinuuma starp
imersivo analizi un maksliniecisko estétiku

"Metaversa vizijas kritiska pratinasana, veidojot "Hyperreality" - paplasinatas realitates (XR) spéles
vidi makslinieciskai izpétei par digitalu klatbatni"

"Supervizija un imersivas tehnologijas"
"Maksligais intelekts un diaspora starpkulttru vide"
Kurss 1:

"Lidzdalibas VR platforma "Empatijas galerija": prakses un metodologijas, izmantojot imersivas
tehnologijas sociali iesaistosa maksla"

"Digitalo mediju makslas attistiba maksliga intelekta laikmeta"
"Pétijumi par kopienas kulturas izstazu dizainu jauno mediju makslas ietekme"
"Digitalas atminas struktiras un subjektivitate ka misdienu zinasanu formas"

"Imersivas mediju lietojumprogrammas hipermodalas skatuves izradés"
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3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” izmanto RISEBA un LiepU,
zinatnes bazi, informativo bazi (tai skaita bibliotékas), ka ari materiali tehnisko bazi.

Telpu nodrosinajums H20 Mediju Centra

Kops$ augstskolas dibinasanas RISEBA butiski paplasinajusi telpas studiju procesa nodrosinasanai.
2017.gada oktobri telpu kopplatiba bija 11350.61 m2 . Studiju process RISEBA tiek istenots tris ékas
Riga - Meza iela 3, Meza iela 1/6 un Durbes iela 4 (H206 RISEBA Arhitektiras un mediju centrs).
Jaatzime, ka Durbes iela 4 ir pielagota cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

Pamata studiju process doktora studiju programma norisinas Durbes iela 4 Mediju Laboratorija,
Makslas Centra “SERDE” Aizputé un Liepaja Universitaté. Ja notiek praktiskas nodarbibas, tad
attiecigi tiek izmantotas vai nu specifiskas telpas, ka Video studija, Foto studija, montazas
auditorijas, vai vairakas telpas vienlaicigi, kur var organizét grupu darbus, sakartojot telpu péc
nepieciesamibas (parbidot galdus un kréslus). Doktorantiem ir pieejamas visas H20 Mediju centra
telpas un izstazu zales pétniecibai un izstasu/ konferencu rikosanai, ieprieks saskanojot ar studiju
programmas administraciju.

Datortehniskais nodrosinajums H20 Mediju Centra

Visas auditorijas ir aprikotas ar vizualas demonstréSanas iekartam. Auditorijas ir uzstaditi jaudigi
stacionari video projektori un lielakajas auditorijas ir papildus uzstaditi monitori, labakas
redzamibas nodrosinasanai no talakajam rindam. Studiju procesu nodroSina 344 datori ar instaléto
Windows operétajsistemu, tai skaita 75 portativie datori un 92 ,,Apple” datori.

Studiju procesa vajadzibam ir aprikotas 309 datorizétas darba vietas, no kuram 268 ir pieejamas
tieSi studentiem. Datori ir bazéti uz Intel Core procesoriem ar instalétam MS Windows un MS Office
programmaturu vai Apple MacOS X programmaturu. Portativie datori un lieljaudas WIFI iekartas
nodroSina auditoriju transformacijas iespéjas par datorklasem pietiekami 1sa perioda, kas lauj
dinamiski planot studiju procesus. Datortehnika tiek regulari apsekota un pakapeniski atjauninata.
Visi RISEBA datori ir pieslégti lokalam augstskolas datortiklam un Internetam. Augstskolas telpas ir
nodrosinats bezvada Interneta pieslegums (WiFi). Interneta piesléguma atrums ir 200 Mbps (Meza
iela 3) un 200 Mbps (Durbes iela 4).

RISEBA strada 12 daudzfunkcionala tikla printeri ar skeneriem. Cetri no tiem nodrosina krasaino
izdruku. Darbiniekiem un studentiem ir pieejams KopéSanas centrs izdales materialu un
iesniedzamo darbu drukasanai, iesieSanai u.tml.

Audiovizualas tehnikas nodrosinajums
Multimediju prezentaciju un macibu materialu sagatavoSanai un demonstrésanai, ka ari datu

vizualizéSanai tiek izmantotas dazadas multivides tehniskas iespéjas: konferencu auditorijas ar LCD
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un lazer projektoriem, ekraniem un skanas iericém; 5 parnésajamie projektori; 5 portativie datori,
kas varéetu but izmantojami kopa ar parnésajamiem projektoriem bez papildus stacionaram
iekartam.

Lekciju ierakstiSanas iespé&jas augstskola ir nodroSinatas stacionari 3 auditorijas Meza iela 3, kur
lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz, RISEBA abonétas, Panopto video ierakstisanas, parvaldibas
un translacijas sistémas un 1 auditorija Arhitektiras un mediju centra H206 (Durbes iela 4), kur
lekciju ierakstiSanas iespéja bazéta uz Black Magic Design un video translacijas sistemas Thomson
Video Networks VS7000.

Papildus augstskola ir iespéja nodrosinat lekciju video ierakstu ar parvietojamu daudzkameru
aprikojumu sistému(Live GV Director Nonlinear Live Production System), kura nodrosina ierakstu un
translaciju ar 8 kameram (Sony FS700 sérijas kameras ar ipasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K
video formatu).

Arhitektlras un mediju centra H206 Durbes iela 4 studéjoSiem ir pieejamas - fotostudija (aprikota
ar parvietojamu BOWENS Gemini 750 un 400Rx apgaismosanas tehniku), skanu ierakstu studija
(aprikota ar stacionaru un parvietojamu audio ierakstu un montazas aparatiru, Yamaha N16,
ALLEN&HEATH Q16, BOSE 2x F1 Model 812 Flexible Array loudspeakers with 2x F1 Subwoofer),
video studija (aprikota ar stacionaru apgaismosanas tehniku ARRI, MOLE-RICHARDSON-CO
prozektoriem, gérbtuvi, grimétava, rekvizitu un kostimu noliktavu un melnu zalu un zilu fonu), tris
Video montazas studijas (59 darba vietas - aprikojums Apple datori ar Apple Final Cut, Apple Logic
un Adobe Creative Suite programmatiram), divas Video montazas darba telpas (viena aprikota ar 2
darba vietam un 2 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un Adobe Creative Suite
programmattram un otra ar 3 darba vietam un 3 Apple datoriem ar Apple Final Cut, Apple Logic un
Adobe Creative Suite programmatidram) un aktiermeistaribas zale.

Nodarbibam un patstavigajam darbam studentiem un macibspékiem ir iespéja izmantot: video
translacijas sistemu Thomson Video Networks VS7000, daudzkameru Live GV Director Nonlinear
Live Production System ar 8 kameru ieraksta un translacijas iespéju kas tiek komplektéta ar Sony
FS700 sérijas kameram kas 1pasas ar SLOW MOTION funkciju un 4K video formatu. D)l Phantom 4
PRO PLUSS, DJI Inspire 2 Premium Combo (CinemaDNG & Apple ProRes Activation Key + X5S) citas
profesionalas videokameras ar papildus aprikojumu, digitalas videokameras, digitalas fotokameras
un spogulkameras, foto un video apgaismojuma komplektus, profesionalus mikrofonu komplektus
un citu audio vizualo tehniku.

Studiju procesa atbalsts RISEBA H20 Mediju Centra Mediju Laboratorija

2021. gada decembri RISEBA atvéra modernu un értu divstavu (71,6 m2 pirmais stavs,48,6 m2
otrais stavs) laboratoriju doktoranturas studentiem ar stacionariem datoriem Capital NEO Design R
19-11900KF/Z2590/500GB SSD M.2 NVMe/RTX3060/1000W Modular/Pele+Klav/Windows 10 Pro,
divam BlackMagic DeckLink Quad 2 DeckLink Quad HDMI Recorder sistémam, diviem Apple iMac
24" 45K Retina, Apple M1 8C CPU, 8C GPU/16GB/512GB SSD/Silver/Magic Keyboard with Touch ID -
darba stacijam un Pimax Vision 8K X VR brilles ar 4K CLPL Displays, 200 Degree Field of View, RGB
Pixel Matrix Paneli prieks PC VR, Steam VR Videos, KDMAS.~R.

Jaatzimé, ka studiju programmas “Mediju maksla un radoSas tehnologijas” IstenoSanas
nosacijumiem pilna laika klatienei, istenoSanas valodas forma anglu valoda, un istenoSanas vietas,
RISEBA (Riga), Liepajas Universitate (Liepaja), un SERDE (Aizpute) veido perfektu vidi, kura prakse
- aktivs (makslas) radiSanas process, kritiskas refleksijas par to un rezultéjosa jauna teorija un
zinasanas - norisinas sociali dinamiska vide, un doktorantiras studijam tiek izmantota lielaka dala
RISEBA un LiepU augstskolu infrastrukturas, materialtehniskais un digitalais nodrosinajums,
ieskaitot izstazu telpas RISEBa un RIXC makslas galerija, Lencu iela 2.
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Ta pieméram, H20 Mediju Laboratorija, kompjateri ir sagatavoti darbam ar GetIMG, Foto, Runway
ML, DALL-E 2, u.c., Al aplikacijam, ka ari InstaPro 360, Unity, Cinema 3D aplikacijam petijumos, kuri
tiek aprobéti paplasinatas un virtualas realitates, 360° kino, un datu vizualizacijas izpété, kas ir
populari pétijumu objekti starp doktorantiem. LiepU atzars Siem procesiem nodroSina ari Inect
stereo kameras (2 gab.), VR sistéma un HTC Vive kontroles aparatdru, 3D printeri. Savukart RISEBA
Siem mérkiem nodroSina divas 360 gradu profesionalas 3D video kameras un ambisonisko
mikséjumu infrastruktdra.

SERDE, makslinieku darbnicu un rezidencu centrs (Atmodas iela 9, Aizpute), kura darbibas mérkis ir
veicinat profesionalas makslas attistibu Latvija, attistot regionalu un starptautisku sadarbibu starp
dazadu nozaru kultlras un makslas organizacijam un individiem piedavajot reali funkcionéjosu vidi
un infrastruktdru arpus ierastas centralas pilsétvides, kalpo ari par vasaras kolokvija istenoSanas
vietu kopigai RISEBA/LiepU doktorantiras studiju programmai “Mediju maksla un radosas
tehnologijas”. SERDE, doktoranti un studiju programmas macibspéki no dazadam pasaules valstim,
iesaistas formalas un neformalas diskusijas un lekcijas, nodrosinot “kopé&jas reflektéSanas” iespéju,
tadéjadi sekmeéjot internacionalu “kopigas maciSanas” procesu un zinasanu “savienosanu”.

Studiju procesa atbalsta programmaturas

2013. gada aprili RISEBA ieviesa Web-bazéto portalu studentu atzimju atspoguloSanai. HW ir
integréts ar e-apmacibas platformu MOODLE, rezultata starp abam sistémam tiek regulari
sinhronizéti personigie studentu dati, dati par studiju programmam un studiju kursiem.

Studiju procesa RISEBA studenti plasi izmanto, RISEBA abonéto, e-platformu Webropol. RISEBA ir,
noslégts Ligums par Webropol lietoSanu web veida neierobezotam lietotaju skaitam.

Parskata perioda ir iegadata licence Miro (https://miro.com) izmantoSanai studiju procesa. Miro
vietne lauj kopigot darba virsmu, kuru iesp&jams izmantot, lai veiktu kopigu darbu studiju procesa,
attélotu procesu shémas, pilditu uzdevumus, prezentétu savu darbu rezultatus u.c. Parskata
perioda ir ieviesta un tiek pilnveidota jauna studiju vide UNIMETIS (https://my.riseba.lv), kas lauj
akadémiskajam personalam redzét nodarbibu grafikus, studentu sarakstus grupa u.c., savukart
studéjosSajiem redzet tekoSo nodarbibu laikus, savas sekmes, finansu datus u.c. UNIMETIS tiek
izmantots ari studéjoSo nodarbibu apmekléjuma fikséSanai u.c.

Reizi gada materialo resursiem tiek veikts audits un noteikta to atjaunoSanas un papildinasanas
nepiecieSamiba tuvakajam gadam un tiek atjaunoti plani nakamo gadu IT infrastruktlras attistibai.

Regulari tiek veiktas apkopes un atjaunotas programaturas versijas, datortikla antivirusu
programatdra un ugunsmuru nodroSinajums.

2013.gada RISEBA kopa ar Cetram Latvijas augstskolam parakstija Ligumu par kopéjas pret -
plagiata platformas izveidoSanu un izmantoSanu un no 2014.gada uzsaka to izmantoSanu, ko lieto
bakalaura pétniecisko darbu parbaudei. 2013.gada RISEBA ieviesa jaunu e-platformu DreamApply,
kuru izmanto arzemju un vietéjo reflektantu datu sanemsanai, glabasanai un apstradei, kas tiek
izmantots ari, lai pieteiktos studét bakalaura studiju programma “Audiovizuala mediju maksla”.
Attalinatam nodarbibam, ka ari grupu darbiem un konsultacijam tiek abonéta programma Zoom.
Nereti macibspéki komunikacija lieto ari platformu e.riseba (MOODLE), kas ir ne tikai informacijas
ievietoSana, bet ari interaktivas komunikacijas lidzeklis, sniedzot studéjosajiem atgriezenisko saiti
par patstavigajiem darbiem un eksamena darbiem.

Bibliotékas visparigs raksturojums

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,,RISEBA” bibliotékas telpu kopé€ja platiba ir 453 m2,
ieskaitot lasitavu, ar 32 sédvietam lasitajiem un datoriem ar piek|uvi internetam datorzalé. RISEBA
ir viena saistita apvieniba - RISEBA Arhitektiras un mediju centra H20 6 Riga (Durbes iela 4). 2010.
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gada RISEBA pievienojas Latvijas Nacionalas nozimes bibliotéku elektroniskas savienibas
katalogam. Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas ,RISEBA” Bibliotéka ieklauta Kulturas
ministrijas Bibliotéku registra (BLB0528), 2016. gada 17. junija sanémusi Bibliotékas akreditacijas
apliecibu un tai pieskirts vietéjas nozimes bibliotékas statuss uz pieciem gadiem.

Bibliotékas darba laiks, pieejamiba informacijas resursiem un pakalpojumi

Bibliotékas darbibas pamata ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam, nodrosinot vienadu
pakalpojumu klastu un kvalitati visam studiju programmam, departamentiem un strukttrvienibam.
Piedavatie pakalpojumi, bibliotékas telpu planojums un tas darba laiki ir cieSi saistiti ar lietotaju
informacijas un informativo vajadzibu nodroSinasanu. Bibliotékas darba laiks ir pielagots studentu
értibam. Bibliotékas klientiem darba dienas darba laiks ir nodroSinats no 10.00 lidz 18.00 un
sestdienas no 10.00 lidz 15.00. Arpus bibliotékas darba laika gramatas iesp&jams atstat RISEBA
Informacijas centra, 1. stava, noradot vardu, uzvardu un studiju programmu. Bibliotékas telpas,
kura izvietots 22228 vienibu liels krajums, ir atvértas 6 (48 stundas) dienas nedéla. Lietotajiem ir
pieejams brivpieejas krajums, kura var izvéléties sev nepieciesamos izdevumus. Bibliotéka izvietota
3 telpas, kuru kopéja platiba ir 453 m2. Bibliotekas lietotajiem ir pieejamas 46 darba vietas, t.sk. 14
darba vietas darbam ar datoru. Bibliotéka tiek nodrosSinati pakalpojumi, kas veicina studéjoso
patstavigas studijas un pétniecibu. Pakalpojumus var izmantot RISEBA studenti, macibspéeki,
personals, citas bibliotékas, citu augstskolu studenti, ka ari ikviens iedzivotajs. Bibliotéka sniedz
bezmaksas pamatpakalpojumus un maksas pakalpojumus.

Bezmaksas pamatpakalpojumi:

e Informacijas resursu elektroniska pasitiSana/rezervésana/izmantoSanas terminu
pagarinasana Valsts nozimes biblioteku kopkataloga un informacijas resursu sanemsana
izmantoSanai uz vietas bibliotéka vai lildznemsSanai uz majam. Pakalpojums pieejams RISEBA
Bibliotéka registrétajiem lietotajiem.

e Brivpieejas lasitavas, datorlasitavas un interneta izmantoSana. Lasitava iesp&jams izmantot
uzzinu avotu un periodisko izdevumu krajumu, stacionaros un portativos datorus (lietotaju
personigos), interneta pieslégumu, to starp WI-FI, kas darbojas visa RISEBA éka. Bibliotéka
studentiem ir ne tikai studiju un pétniecibas, bet ari tikSanas un briva laika pavadisanas vieta.

e Informacijas resursu izmantoSana vasara. Vasaras perioda bibliotéka 2 ménesus (jalija,
augusta) ir slégta. Pavasara semestra beigas, studenti tiek informéti par iespéju sanemt
materialus lietoSanai arpus bibliotékas uz periodu, kad bibliotéka ir slégta.

e Uzzinas un konsultacijas. Ta ka viena no galvenajam bibliotékas darba jomam ir atbalsts
pétniecibai, tad bibliotéka tiek istenota lietotaju konsultéSana, uzzinu sniegSana, lietotaju
apmaciba informacijas prasmém un macibu ekskursijas. Lietotajiem ir iespejams sanemt ari
individualas konsultacijas un uzzinas biblioteka, ka ari pa e-pastu: bibl@riseba.lv. Bibliotékas
personals sniedz bibliografiskas, tematiskas, faktografiskas, precizéjosas u.c. uzzinas un
konsultacijas RISEBA studentiem, akadémiskajam, administrativajam un visparigajam
personalam.

e Lietotaju apmacibas. Ta ka studiju limena paaugstinasana butiskas ir studéjosa zinasanas un
prasmes stradat patstavigi, atrast, kritiski novertét un izmantot kvalitativus informacijas
resursus un e-vides rikus, tad lietotaju prasmju un iemanu pilnveidei Bibliotéka aktivi strada
ar mérkauditorijam - visu studiju lTmenu studéjoSajiem, akadémisko, administrativo un
visparéjo personalu, lai veicinatu ne tikai informacijas prasmes, bet sniegtu ari padzilinatas
zinasanas darbam ar elektroniskajiem resursiem. Bibliotéka organizé un vada nodarbibas
bibliotékas datorlasitava, riko praktiskas macibu ekskursijas Bibliotéka, lai lietotaji gutu
prasmes stradat ar brivpieejas krajumu, datu bazém, tadejadi, pilnveidojot patstavigas
maciSanas kompetenci un attistot pétniecibas iespéjas.

e SBA, SSBA pakalpojums. Izmantojot Starpbiblioteku abonementu, materialus, kuru nav
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RISEBA bibliotéka var pasutit no citam bibliotékam Latvija, bet izmantojot Starptautisko
starpbibliotéeku abonementa pakalpojumu - no arvalstu bibliotékam.

Maksas pakalpojumi: Diplomdarbu iesieSana.
Bibliotekas krajums, krajuma papildinasanas procedira

RISEBA Bibliotéka krajumu veido atbilstoSi augstskolas studiju un zinatniska darba virzieniem,
studiju programmu prasibam, tadéjadi nodrosinot ar informaciju visus RISEBA studiju limenus -
bakalaura, magistra, doktora, ka ari zinatniskas pétniecibas jomas. Krajuma komplektésana tiek
veikta saskana ar Bibliotékas budzetu, kuru katru gadu apstiprina RISEBA rektore. Pieskirtais
finanséjums tiek izmantots nepiecieSamo avotu iegadei, abonéto datubazu apmaksai un periodisko
izdevumu abonésanai. Resursu iegades nodrosinasanai macibspéki raksta iesniegumu programmas
direktoram. Bibliotékas vaditajs iepérk informacijas resursus, atbilstosi studiju programmas
direktora parakstitam iegades pieteikumam. Bibliotékas krajumu papildina ari privatpersonu un
institlciju davinajumi. Bibliotéka veic augstskolas studentu izstradato nobeiguma darbu un
macibspéku lekciju materialu arhiva funkcijas, tadejadi, papildinot bibliotékas krajumu un
informacijas nodrosinajumu.

Studiju programmai pieejamie resursi LiepU

RISEBA/LiepU doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” tiek istenota
sadarbojoties HMZF, MPLab un citam LiepU struktdrvienibam vienota sistéma. LiepU
materialtehniska baze ir pieejama gan studentiem, gan macibspékiem. Ta ka studiju programma ir
starpdisciplinara, tad studiju procesa ir nepiecieSams izmantot visu fakultaSu materialtehnisko
nodroSinajumu LiepU 1stenotajam studiju programmam: datori - 320, (no tiem 80 datori ne vecaki
par 3 gadiem); video projektori - 23; interaktivas tafeles - 7; kopétaji - 6; foto, videokameras - 18
(11 fotokameras, 7 videokameras).

Studentiem ir katra no LiepU studiju korpusiem (Lielaja iela 14 un Kirmajas prosp. 13) ir pieejams
brivpieejas bezvadu tikls (kopuma ir uzstaditi 36 bezvadu tikla pieejas punkti). Ir ieviests darba
staciju virtualizacijas risinajums un tris datoru klases ir aprikotas ar darba staciju klientiem (kopa 63
darba vietas). Studentiem tiek izveidots katram savs virtualais dators, kurs nav piesaistits darba
vietai. Sis risinajums nodro$ina studiju procesa mobilitati un drosibu. Ir uzstadita moderna tikla
aparatura, kas nodrosina datortikla virtualizaciju un izveidots CAMPUS datortikla savienojums starp
visiem studiju korpusiem.

Noslegts sadarbibas ligums ar uznémumu Microsoft par MS Office un MS Windows programmatdras
licenCu nomu, kuras pasniedzéji var izmantot gan macibu procesa realizacija, gan macibu materialu
izgatavo$ana. Sa sadarbibas liguma ietvaros gan LiepU pasniedzéjiem, gan studentiem ir pieejams
MS Office 365, 1Tb datnu arhivs makoni u. c. bez papildus maksas.

Programmas istenoSanai tiek izmantotas jaunakas informacijas un komunikacijas tehnologijas -
videokonferenCu telpa, datorgrafikas kabinets, datorklases, multimediji, internets, e-studiju vide
Moodle (moodle.liepu.lv), bibliotéka, macibu priekSmetu metodikas kabineti, laboratorijas, kuras
pieejama videokonferencu aparatlra, interaktivas tafeles, datu projektori, dokumentu kamera,
grafiskie projektori un uzskates materialiem, nodrosSinats interneta pieslégums.

LiepU MPLab (Liepaja, Kurmajas pr. 13) studiju programmas nodrosSinasanai, studentiem un
pasniedzéjiem pieejama nepiecieSama laboratorijas tehnika - foto un video studijas, foto tehnika un
apgaismojums, video tehnika un apgaismojums (gan darbam studija, gan lietoSanai arpus
laboratorijas), stativi, datortehnika gan darbam ar programma paredzétajam datorprogrammam
gan uz vietas laboratorija, gan lietoSanai majas - stacionarie un portativie datori.

Studiju programma regulari atjauno studentiem nepiecieSamos resursus (jaunas baterijas, jaunas
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lampas zibspuldzém, 1adétaji, jauni foni studijai utt.).

Lekciju un individualajam radoSajam darbam pieejama ari skanas studija, kas paredzéta skanas
ierakstu veikSanai un apstrade, ka ari iekartota, lai taja bltu iespéjams veidot telpiskas skanas
kompozicijas (surround, 5.1. un 7.1.). Skanas studija pieejama ari tehnika lietoSanai arpus
laboratorijas (pieméram, lauka ierakstu veiksanai).

Makslas virziena studiju programma tiek finanséta no Sadiem avotiem: valsts dotacijam, LiepU
pasienémumiem, attistibas projektiem un mazajiem grantu projektiem - VKKF, VKKF Kurzemes
programma, Liepajas Kultlras parvalde u.c. Butiska nozime ir bijusi 2 liela méroga attistibas
projektiem - Jauno mediju makslas izglitibas izveidoSanai un attistibai Liepaja, kas sanéma
EEZ/Norvédu finansu instrumenta atbalstu. Par So projektu lidzekliem tika izveidota studiju vide -
izremontétas un aprikotas telpas Liepaja, izveidota materiali tehniska baze. So projektu rezultata
LiepU infrastruktdra ir atbilstoSa, lai 1stenotu studiju programmas vajadzibas: ir izveidota foto
laboratorija un studija, skanu producésanas un apstrades laboratorija, mediju laboratorija un citas
studijam nepiecieSamas telpas.

MPLab administrétam studiju programmam telpas studentiem, pasniedzéjiem un pétniekiem ir
pieejamas katru dienu, visu diennakti, tai skaita ari brivdienas. Telpas ikdiena uzturas ap 20 - 30
cilvéki.

MPLab visas auditorijas ir aprikotas ar audiovizualam prezentaciju iekartam - video projektors vai

ekrans, dators, prezentacijam paredzeti skalruni. LiepU telpas ir 100% bezvadu interneta
parklajums (vismaz 20 Mb/ps).

MPLab pieejama ari cita biroja tehnikas - 3 krasu printeri, 2 melnbalti kopétaji (A3 un A4), skeneris.
Liepaja, Kirmajas prospekta 13, Makslas pétijumu laboratorija pieejamas telpas un aprikojums (sk.
3.2. tabulu).

3.2. Tabula

Makslas pétijumu laboratorija pieejamas telpas un aprikojums

Skanu studija 30 m2 + 15 m2
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Aprikojums:

Foto/video studija

Dators MAC Pro, HD projektors,
skanas karte Fireface 800,
skanas pults ProRack H1020,
skanas monitoru komplekts
Dynaudio BM12A (4 gab.),
Mikrofoni Shure un AKG, M-
audio Keystation Pro 88.
Skanas ierakstitaji (4 gab.),
Skanas pults ZED10, Skanas
karte Motu Traveler, Skanas
karte Motu 828, Skanas Karte
Gigaport HD+, Aktivie skalruni
KV2 audio EX12 un
subwooferis, skanas
pastiprinataji (3 gab.),
Analogais modulu sintezators
(Doepfer A-100BS2) + papildus
moduli Programmaturas: Apple
Logic Pro, Max MSP 5, Adobe
CS5 Master Collection, Abelton
Live 9
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Aprikojums:

3D telpa

Aprikojums:

Mediateka

Foto foni (balts, peléks, zals),
foto stativi (3 gab.), video
stativi (4 gab.), foto gaismas
(impulsgaismas, zibspuldzes,
lietussargi, atstarotaji u.c.),
video gaismas - Kino Flo (2
gab.), LED gaismas (3 gab.),
skatuves prozekori (2 gab.).
Video stabilizétajs (Flycam
6000), Sony HDV rakstitajs GV-
HD700, Video miksésanas pults
Edirol V-4, Monitors filmésanas
laukumam panasonic BT-
LH1700WE17

Fotokameras:

Digitalas kameras Nikon D90 ar
dazadiem objektiviem (5 gab.),
Nikon D300s (1 gab.), Nikon
D700 (1 gab.). Analogas
kameras Nikon F100 Video
kameras (8 gab.),
Videokameras aré&jie mikrofons.

30 m2

3D projektors ar polarizacijas
brilléem, 1Z3D monitori ar
polarizacijas brillem (2gab),
Samsung 3D monitors ar
shutter tipa brillem.

65 m2; 30 sédvietas
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Aprikojums: Televizors Sony Bravia 54",
ekrans, projektors, skanas
iekartas prezentacijam, darba
galdi (4 - 6 gab.), 40 sédvietas.
Aréjais cietais disks Lacie 1TB
(USB/Firewire)

Paréja tehnika un aprikojums
Elektronisko gramatu lasitaji (2
gab.), grafiskas plansetes (2
gab.), portativie datori
MacBook Pro (16 gab.), Mac
Mini (8 gab.), iMac (3 gab.),
Darba stacijas Mac Pro (8 gab.),
Apple monitori, projektori (16
gab.). Kinect stereo kameras (2
gab.), VR sistéma un kontroles
(HTC Vive), 3D printeris.
Lekcijam - tafeles, saliekamie
ekrani, parnésajamas skanas
sistémas.

Akademiskais personals un resursi

Studiju virzienu “Makslas” augstskola RISEBA vada Mediju un RadoSo Tehnologiju dekans un
Audiovizualas mediju makslas katedras vaditaja, savukart LiepU - Humanitaro un makslas zinatnu
fakultates dekane un Makslas virziena vaditaja. RISEBA Mediju un RadoSo Tehnologiju dekans
darbojas RISEBA Satversmé, Senata, Metodiskaja padomé un citas kolegialas vadibas grupas, kas
nodroSina virziena vaditaja tieSu saikni un ietekmi augstskolas [Emumu pienemsanas procesa.
LiepU Humanitaro un makslas zinatnu fakultates dekane darbojas LiepU Senata un Humanitaro un
makslas zinatnu fakultates domé. Tas ir batiski, jo nodrosina pastavigu Makslas virziena aktualitasu
parstavniecibu un interesu respektésanu abas partneraugstskolas.

Doktora studiju programma “Mediju maksla un radosas tehnologijas” tiek vadita un administréta
péc augstskolu visparéjiem principiem, kas ir noteikti ar iekSéjo normativo bazi, to sadarbibu
reglamenté LiepU un RISEBA noslégtais sadarbibas ligums.

Savukart, operativo organizatorisko un planoSanas darbu nodroSina augstskolas Studiju dalas
administratori.
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Studiju procesa gaita tiek nodrosinati dazadi ieks€jie kvalitates vadibas pasakumi, izvirzot noteiktas
prasibas gan akadémiskajam personalam, gan studentu pasu macibu darba rezultatam. Studiju
procesa gaita regulari (katra semestra nosléguma) tiek veikta studentu anketésana, lai noskaidrotu
to apmierinatibu ar studiju saturu un akadémiska personala darba kvalitati. AtbilstoSi iegUtajiem
anketésSanas rezultatiem tiek veiktas nepiecieSamas korekcijas gan studiju kursu satura, gan
akadémiska personala darbiba.

Studiju programma iesaistitas strukturvienibas un paligpersonals, to uzdevumi

No RISEBA puses studiju programmas izstradé un istenoSana ir iesaistitas sekojosas RISEBA
struktdrvienibas un amatpersonas:

e RISEBA Mediju un Radoso Tehnologiju fakultates darbinieki (dekana p.i., magistra studiju
programmas “Jaunie mediji un audiovizuala maksla” radoSais direktors, fakultates asistente),
kas nodrosina studiju virziena stratégijas istenoSanu un veicina dazada veida sadarbibas
projektus, sniedz atbalstu dokumentu sagatavo$ana, organizé studiju procesu;

e Audiovizualas mediju makslas katedra, kas nodrosina studiju virziena programmu izstradi un
vadibu;

e Studiju dala, kas nodrosina virziena studiju procesa organizaciju un planosanu;

e Makslas studija, kas piedalas virziena programmu studiju un maksliniecisko projektu
realizacija;

e Tehniska nodrosSinajuma dala, kas nodroSina studiju procesu ar audiovizualo tehniku;

e T dala, kas nodrosina studiju procesu ar IT tehniku un programmatiram;

Bibliotéka, kas nodrosina studiju procesu ar literatras avotiem;

e Finansu dala un gramatvediba, kas nodroSina studiju maksas, ka ari planoto studiju procesa
izdevumu administrésanu;

e Saimnieciska dala, kas nodrosSina studiju procesu ar saimnieciskiem pakalpojumiem;

e Starptautisko sakaru dala, kas organizé ERASMUS mobilitates programmas un veicina
potencialo arvalstu studentu piesaisti;

e Administracija, kas nodrosina studiju procesu, metodisko materialu, personalvadibas u.c.
vadibu un IlEmumu pienemsanu;

e “RISEBA production”, kas rada iesp€jas studentiem praktizéties uz realiem audiovizualajiem
pasutijumu projektiem;

e “RISEBA radoSais biznesa inkubators”, kas piedava iespéjas studentiem uzsakt savu
saimniecisko darbibu un sniedz konsultativo u.c. atbalstu.

No LiepU puses studiju programmas “Mediju maksla un rados$as tehnologijas” izstradé iesaistita
LiepU HMZF un Makslas pétijumu laboratorija (MPLab). Makslas pétijumu laboratorija ir izveidota
2006. gada 1. novembri ka LiepU HMZF pétniecibas strukturvieniba. Tas mérkis ir izveidot stabilu
zinatniski pétniecisko bazi un attistit pétijumu projektus makslas studiju un zinatnes nozarée, jauno
mediju makslas starpnozaré. MPLab sadarbiba ar Jauno mediju kultlras centru RIXC, ka arl
rezidenCu centru SERDE, elektroniskas makslas

un mediju centru E-LAB un biedribu ASTE. Art, Science, Technology, Education nodroSina jauno
mediju makslas izglitibu Liepaja, paraléli tam tiecoties ari uzlabot izpratni sabiedriba par jaunajiem
medijiem un to specifiku. Vairak neka desmit gadu darbibas laika ir izveidota pilna cikla studiju
programmas jauno mediju maksla. Programmu absolventi un doktorantlras studenti aktivi
nodarbojas ar makslas pétniecibu un jauno mediju makslas izstazu un izglitojoSu pasakumu
organizéSanu Liepaja, Latvija un arzemés.

MPLab darbinieki (vaditaja, projektu vaditaja, pétnieki, IT tehnikis, sekretare) iesaistas
doktornatlras programmas saturiskaja izstradé, ka ari nodroSina materiali tehniskas bazes
pieejamibu studiju procesam un pétniecibai studentiem un pasniedzéjiem.
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Studiju programmas izstradé un istenoSana iesaistitas ari Sadas LiepU struktlrvienibas un
amatpersonas:

e LiepU Humanitaro un makslas zinatnu fakultates darbinieki (dekans, vecakais sekretars,
sekretars, referents), kas nodrosina studiju virziena stratégijas istenoSanu un veicina dazada
veida sadarbibas projektus, virza studiju programmas izstradi un vadibu, sniedz atbalstu
dokumentu sagatavos$ana, organizé studiju procesu,

e LiepU Studiju dala, kas nodrosina studiju procesa organizaciju un planosanu,

e LiepU Bibliotéka, kas nodroSina studiju procesu ar literattras avotiem,

e LiepU FinanSu un personala direktore un gramatvediba,kas nodrosina studiju maksas, ka ari
planoto studiju procesa izdevumu administrésanu;

e LiepU Kvalitates vadibas sistémas vaditaja, kas sniedz atbalstu studiju dokumentacijas
izstrade un parrauga studiju kvalitates nodrosSinasanu,

e |IT centrs, kas nodroSina studiju procesu ar IT tehniku un programmattram;

e LiepU Saimniecibas dala, kas nodroSina studiju procesu ar saimnieciskiem pakalpojumiem;

Starptautisko attiecibu dala, kas organizé ERASMUS mobilitates programmas un veicina potencialo
arvalstu studentu piesaisti.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas RISEBA bibliotéka nodrosSina studiju procesu un
zinatniskas darbibas sekmésanu, ka ari sniedz studéjoSiem un akadémiskajam personalam
nepiecieSamos informacijas pakalpojumus. KopS 2016. gada 17. janija RISEBA bibliotéka ir
akreditéta LR Kulturas ministrija un ieguvusi vietéjas nozimes bibliotékas statusu.

Bibliotékas telpas Meza iela 3 aiznem 453 m2. Taja ir pieejama plasa lasitava ar 32 darbavietam, ka
ari datortelpa ar 6 datorizétam darba vietam. Studéjoso értibai RISEBA bibliotékai izveidotas divas

filiales - Arhitekturas un mediju centra Riga Durbes 4 un RISEBA Daugavpils filiale, Daugavpili
Mihoelsa iela 47. Lai nodroSinatu studéjoSo patstaviga darba iespéjas un macibspéku zinatnisko
darbibu, biblioteka piedava augstskolas abonétas datu bazes:Ebsco, WOS, Emerald, Leta.lv,
Nozare.lv, ka arl izméginajuma datu bazes Scopus, Ebrary, Passport GMID, ScienceDirect,
RUBRICON, ProQuest, EBSCO eBook u.c.

Kops 2010. gada RISEBA ir ieklauta Valsts vienotaja bibliotéku informacijas sistéema. Studé&josiem ir
iespéjas izmantot ar citu augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA u.c.) bibliotéku piedavatas datu bazes.
Biblioteka darbojas ALEPH sistémas elektroniskais katalogs. Studentiem un pasniedzéjiem ir iespé&ja
izmantot starpbibliotéku abonementa (SBA) un starptautiska starpbibliotéku abonementa (SSBA)
pakalpojumus. RISEBA bibliotéka ir vairak neka 25 000 informacijas avotu - monografiju, izzinu
literatlras, preses izdevumu latviesu valoda un svesSvalodas, lasamatminas ciparvideodisku
krajums. 60% biblioteékas gramatu un citu informacijas vienibu ir anglu valoda, 15% latvieSu un 25%
- krievu valoda.

Bibliotéka tiek piedavati zurnali anglu valoda - Harvard Business Review, Blumberg Business Week,
The Economist, Forbes, Frame, DETAIL, A10 u.c. Plasi parstavéta periodika latvieSu un krievu
valoda. Bibliotékai ir noslégts sadarbibas ligums arHarvard Business Publishing. Macibspékiem ir
iespéja pasutit studiju programmas apguvei nepiecieSamos resursus. Bibliotékas krajums tiek
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regulari tiek papildinats un veidots atbilstosi RISEBA apglstamajam specializacijam.

Ipasa vériba tiek veltita studiju programmu nodrosinasanai ar macibu un informativajiem
materialiem, tapéec bibliotéka veic arl augstskolas studentu izstradato nobeiguma darbu un
macibspéeku lekciju materialu arhiva funkcijas.

Zinatniskais zurnals “ADAM arts”

RISEBA veido un izdod zurnalu “ADAM arts” (Arhitektlra, dizains un audiovizuala mediju maksla) -
akadémisks zurnals ar starptautisku redkolégiju, kas veltits arhitekttras un mediju makslai Baltijas
juras regiona. ADAM arts tiek publicéts reizi 1 - 2 gados un ir pieejams drukata, ka ari elektroniska
versija.

Zinatniskos rakstus, teorétiskos un prakstiskos pétijumus, recenzijas un cita veida pieteikumus var
iesOtit akadémiki, magistranturas un doktoranturas studenti, arhitekti, dizaineri, projektétaji, mediju
makslinieki, antropologi, vésturnieki, psihologi, sociologi un ari citi interesenti ar specifisku interesi
arhitektlras un interjera dizaina, pilsétplanoSanas un audiovizualo mediju makslas
jomas.

Informativas un metodiskas bazes Liepajas Universitate

LiepU studiju procesa nodrosinasanai izmanto informativas sistéemas:

Bibliotékas informativo sistemu “Alise”, E-studiju vidi “Moodle”;
Latvijas augstskolu informativo sistému - LAIS.

Atbalsts LiepU un RISEBA doktorantiem un macibspékiem studiju un pétijumu veikSanas procesa ir
LiepU Bibliotéka. Bibliotékas darbibas mérkis ir nodroSinat studijas un zinatnisko darbibu ar
iespieddarbiem, elektroniskajiem un citiem dokumentiem, ka ari bt par kultlras centru, kurs
popularizé nacionalas un regionalas kultdras vértibas. Istenojot darbibas mérki, Bibliotéka tiek
veidots krajums un piedavati pakalpojumi.

Bibliotékas krajuma komplektéSana notiek atbilstosi studiju programmas vajadzibam, sadarbiba ar
macibspéekiem, saskana ar Komplektésanas politiku un KVS procediru A-10-2 Bibliotékas fondu
komplektéSana. Bibliotéka ir aptuveni 67 000 informacijas resursu (92% gramatu, 8%
serializdevumu un citu krajuma vienibu). 72% visa krajuma ir brivpieejas plauktos, kas nodrosSina
iespéju macibspékiem un studentiem pasiem izvéléties atbilstosakos izdevumus.

Ja Bibliotékas riciba nav nepiecieSamo informacijas resursu, taja tiek piedavati Starpbibliotéku
abonementa (SBA) un Starptautiska starpbibliotéku abonementa (SSBA) pakalpojumi. Veiksmiga
sadarbiba ir izveidota ar dokumentu piegades dienestu SUBITO, Latvijas Nacionalo bibliotéku u. c.
Latvijas un arvalstu bibliotékam. Kopéjais iekSzemes starpbibliotéku abonentu (SBA) literatiras
pieprasijumu skaits 2016./2017. gada bija 45, bet 2017./18. studiju gada - 7 pieprasijumi.
Pieprasijumu skaita samazinajums ir skaidrojams ar aktivaku elektronisko resursu izmantoSanu
aboneétajas un brivpieejas datubazés.

Bibliotéka ir atvérta lietotajiem 55 stundas nedéla (darba dienas lidz 18.00 vai 19.00, sestdienas

lidz 16.00). Bibliotékas klatienes apmekléjums - vidéji 150 lietotaju diena. Lietotaju riciba ir
Abonements (informacijas resursu izsniegsana un sanemsana), Kopétava (kopésana, drukasana,
skenésana un darbu iesieSana), Grupu diskusiju telpa (péc lietotaju pieprasijuma), ka ari 96
patstaviga darba vietas Lasitava un Bibliotékas vestibila, 16 datorizétas darba vietas ar interneta
piesléegumu Elektronisko resursu lasitava. Bibliotékas darba laika gramatu sanemsanai vai
nodo$anai lietotaji var izmantot pasapkalpo$anas (Self-Check) iekartu. Arpus bibliotékas darba laika
gramatas var nodot gramatu kasté (Book-drop box), kas atrodas LiepU vestibila. Visa Bibliotéka ir
pieejams bezmaksas bezvadu internets. Bibliotékas informacijas resursu identificéSanai un
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aizsardzibai tiek izmantota RFID drosibas sistéma.

Kop$ 1992. gada Bibliotékas darbiba ir automatizéta. Bibliotéku informacijas sistéma ALISE ir
automatizéti tadi bibliotekarie procesi ka bibliografisko datu apstrade, komplektésana, lasitaju
registracija, informacijas vienibu izsniegSana/sanemsana, pasUtiSana/rezervésana, attalinata
piekluve WebPack, mobilais WebPAC u. c. LiepU Bibliotekas elektroniskais katalogs
(http://alise.liepu.lv) un Augstskolu wun specialo bibliotéku kopkatalogs
(http://alise.liepu.lv/Alise/lv/federatedsearch.aspx) ir pieejami attalinati - gan datoros, gan mobilajas
iericés. Bibliotékas elektroniskais katalogs nodrosina vienotu bibliografiskas informacijas meklésanu
gan par krajumu, gan pasu veidotajas lokalajas datubazés. Attalinata piekluve lauj lietotajam no
jebkuras vietas pieslégties sadalai “Mana bibliotéka” un sekot lidzi gramatu izsniegumam,
nodoSanas terminiem, pieprasit termina pagarinajumu, ka ari rezervét nepieciesamo literaturu vai
iestaties rinda péc tas.

Gan studentu, gan macibspéeku vajadzibam Bibliotéka tiek piedavata bezmaksas datubazu
izmantoSana, organizéjot piekluvi abonétajam, izméginajuma un brivpieejas datubazem LiepU
datortikla un arpus ta. Studentu un macibspéku riciba ir tadas LiepU abonétas tieSsaistes datubazes
ka ,Letonika”, ,EBSCO eBooks Academic Collection”, ,EBSCO Academic Complete”,
»ScienceDirect”, “Cambridge Journals Online”, ,,Scopus” un “Web of Science”. Ikvienam ir iespéja
izmantot ari Bibliotékas veidotas brivpieejas datubazes: Akadémiska personala publikaciju
datubaze, Promocijas darbu datubaze un Nosléguma darbu datubaze. Bibliotéka nodroSina
apmacibu, uzzinas un konsultacijas informacijas resursu lietoSanas un pakalpojumu izmantoSanas
jautajumos.

Par informacijas resursu jaunumiem ir iesp&jams uzzinat Bibliotékas sadala LiepU timekl|a vietné
(https://www.liepu.lv/Iv/202/kontaktinformacija-un-darba-laiki) un LiepU bibliotékas ikménesa
informativaja biletena ,Lasonis” (http://www.liepu.lv/lv/223/jaunieguvumi). Ar aktualitatém LiepU
biblioteka iepazistina ari savos socialo tiklu profilos (Facebook, Twitter).

LiepU pieejama bibliotéka un elektroniskie resursi - zinatniskas un specializétas nozares katalogi,
zurnali un gramatas. Paraléli LiepU krajumam, Makslas pétijumu laboratorija ir plasa jomas
literatiras mediatéka - aktualie izdevumi (zurnali, katalogi), nozaré butiski izdevumi, gramatas,
raksti, audio un video krajums. Ik gadu mediatékas krajumi tiek mérktiecigi papildinati un atjaunoti
(sekojot gan nozares attistibai, pasniedzéju, studentu un pétnieku interesem un péetamajam
jomam).

Liepajas Universitates Kurzemes Humanitarais instituts
(HKI)

Liepajas Universitates Kurzemes Humanitarais institats (KHI) ir dibinats 2007. gada septembri. KHI
meérkis ir: LatvieSu kulturas, 1pasi Kurzemes etnogeografiska novada folkloras, valodas, véstures,
makslas un literaro procesu mantojuma apguve un zinatniska izpéte, ka ari humanitaro zinatnu
studiju veicinasana un pétijumu popularizésana. HKI regulari organizé konferences, kongresus un
seminarus, sagatavo un izdod gramatas un organizé pétniecibas projektu
norisi.

KHI sniedz atbalstu studiju norisé: piedavajot studentiem konsultativu atbalstu,piedava studentiem
iespéju piedalities zinatniskas konferencés ar lasijumiem, sniedz iespéju regulari iesniegt
publikacijas “Scriptus Manet”, akadémisks zurnals ar starptautisku redkolégijukas, kas iznak 1 - 2
reizes gada kops 2015. gada.

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finansejumu atbilstosaja studiju programma, ta
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finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejosSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

LiepU un RISEBA Programmu Padomé apstiprinata studiju maksa pilna laika studijam 2022./2023.
studiju gada 1. kursam ir EUR 4 240, un ta ir nemainiga visam studiju periodam, kopéja studiju
programmas apguves maksa, kur RISEBA un LiepU studiju maksa augstskolas ir vienada.

Liepaja Universitate studiju programmas ,Mediju maksla un radosas tehnologijas” planoto izmaksu
pilna laika studijas 2022.-2023. gadam aprékinos izmantotas 2022. gada noteiktas bazes izmaksas
(EUR 1630,11 uz vienu studiju vietu) un IZM noteiktais izglitibas tematiskas jomas koeficients
"Audiovizuala mediju maksla" joma: 3,9, ka ari izmaksu koeficientu doktora limena studiju
programmas: 3,0. Vienas studiju vietas izmaksas 2022. gada ir EUR 19 072,29, kopéja studiju
programmas apguves maksa 3 gadiem ir EUR 57 216,86. No valsts budzeta finansétais studiju vietu
skaits 2022.gada ir 3.

ST gada 25.aprili, augstskolas RISEBA Senats Iéma par studiju maksas izmainam eso$ajiem
studentiem sakot ar 2023./2024. studiju gadu.

Starp augstskolu un studentu noslégtaja studiju liguma 3.punkta par “Studiju maksu un tas
samaksas kartibu” ir noteikta iespéja augstskolai palielinat studiju maksas apméru pieaugosas
inflacijas gadijuma, kas parsniedz studiju liguma noteikto inflacijas koeficientu. 2023. gada marta,
salidzinot ar 2022. gada martu, vidéjais patérina cenu limenis (inflacija) ir palielinajies par 17.3%,
ko atspogulo Centralas statistikas parvaldes dati
- https://tools.csb.gov.lv/cpi_calculator/lv/2022M03-2023M03/0/100).

Sakot ar 2023./2024. studiju gadu ir pienemts Iémums palielinat studiju maksu esoSajiem
studentiem. Tadéjadi, saskanojot ar LiepU vadibu un apstiprinatu LiepU Senata, studiju
programmas ,Mediju maksla un rados$as tehnologijas” 2023/2024 gada studiju maksa Latvijas
studéjosajiem bus 4700,00 eiro (3800,00 eiro 2022/2023 gada), un arpus Eiropas Savienibas valstu
studentiem- 5900 eiro.

RISEBA atzars nepiedava budZeta vietas, bet atseviSkos gadijumos tiek piedavatas atlaides 25%
apméra vai pat nozimigakas atlaides gadijumos, kas saistitu ar konkréta studenta ilgtermina
investicijam (students ir ieguvis bakalaura vai magistra gradu RISEBA vai vinam/ai ir gimenes
loceklis, kas art macas RISEBA augstskola).

3.4. Macibspeki
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3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz

sasnhiegt studiju rezultatus.

Kopuma no studiju programma iesaistitajiem 17 pasniedzéjiem, 6 ir LZP eksperti, 15 - ar doktora
gradu un 1 doktora grada pretendents, 5 véléti macibspéki no RISEBA, 4 véléti macibspéki no
LIEPU, 4 arvalstu vieslektori, 4 vieslektori no Latvijas un 7 ir véléti profesori / asoc.prof. Latvijas un
arvalstu universitatés. Detalizétu sadalijumu iespé€jams aplukot 3.3. tabula.

Macibspéki parstav dazadas radoSo industriju, audiovizualas makslas un pétniecibas interesu
jomas, lai piedavatu studéjosajiem nepiecieSamo atbalstu studiju procesa un pétnieciba.

Saraksts ar macibspékiem

Nr. Vards, uzvards
1. Aigars Ceplitis

2. Christopher Hales
3. Anita Jansone

4, Raivo Kelomees
5. Inta Klasone

6. Diana Laiveniece
7. Zilvinas Lilas

8. Iveta Ludviga

9. Signe Mezinska
10. Ellen Pearlman

11. Piibe Piirma

Amats, ievelets vai uz laiku
pienemts darba

Doktora zinatnu grada kandidats /
M.F.A.
Ph.D.

Dr.sc.comp. / LZP eksperte

Ph.D.

Dr. Paed. / LZP eksperte
Dr. Paed.

M.F.A., profesors

Dr.sc.administr. / LZP eksperte

Dr.sc.soc. / LZP eksperte

Ph.D

Ph.D

3.3. tabula

Zinatniskais vai
akadémiskais grads, LZP
eksperts

RISEBA docents (véléts)

RISEBA docents (véléts)
LiepU Profesore (veléta)
Vieslektors programma
pasniedzéjs, pétnieks Tallinas
Makslas akadémija

LiepU Profesore (véeléta)

LiepU profesore (veléta)

Vieslektors / profesors, KHM
Kelne (Vacija)

RISEBA profesore (véléta)

Programmas vieslektore /
Asociéta profesore, Latvijas
Universitate

RISEBA docente (véléta) / Adj.
Prof. New School / Parsons
Design School, Nujorka

Programmas vieslektore /
Lektore Tallinas Makslas
akadéemija
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Shawn Pinchbeck

liva Skulte

Rasa Smite

Raitis Smits

Alise Tifentale

Lucija Rutka

Ph.D

Dr.philol./ LZP eksperte

Dr.sc.soc.

Dr.Art

Ph.D.

Dr.psych. / profesore/ LZP eksperte

Programmas vecakais
vieslektors / Viljandi Kulttras
akadémija, Tartu Univeristate,
lektors / Grand Prairie
regionala koledza / Alberta /
Kanada,

LiepU lektors

Programmas vieslektore /
Asoc.prof. Rigas Stradina
universitaté / LiepU lektore

Profesore, LiepU (véléta),
vadosa pétniece LiepU MPLab /
Vieslektore MIT makslas,
kultdras un tehnologiju
programma Bostona, ASV

Programmas vieslektors /
asoc.prof. Latvijas Makslas
akadémija / Vieslektors MIT
makslas, kultdras un
tehnologiju programma
Bostona / LiepU lektors

Programmas vieslektore

RISEBA profesore (véléta)

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to

ietekme uz studiju kvalitati.

Macibspéku izmainas nav planotas.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatneés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu

termins).

1.Publikaciju skaits un izlase (2016 - 2022)

Christopher Hales - 5
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1. Hales, C. (2022). Experimental Film Meets Artificial Intelligence. In: Kelomees, R., Guljajeva,
V., Laas, O. (eds.) The Meaning of Creativity in the Age of Al. Estonian Art Academy, Tallinn
(2022). pp. 39-58. [book chapter]

2. Hales, C. (2019). Interactive Stories for the Brain: Interaction and Response in Brainwave-
Influenced Non-linear Films. In: Rasa Smite and Raitis Smits (eds.), "VIRTUALITIES AND
REALITIES New Experiences, Art and Ecologies in Immersive Environments", Acoustic Space
Vol. 17, Riga: RIXC. 2019. pp. 67-78.

3. Hales, C (2017). Cinelabyrinth: The Pavilion of Forking Paths in "Interactive Storytelling. 10th
International Conference on Interactive Digital Storytelling, ICIDS 2017 Funchal, Madeira,
Portugal, November 14-17, 2017", Nunes, N., Oakley, I., Nisi, V. (Eds.). Springer Int.
Publishing. pp.117-125.

4. Hales, C (2017). Designing Brainwave-responsive Films in "Graphic Design: traditions and
innovations. Proceedings of the International Scientific and Practical Conference, St.
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Raivo Kelomees - 25

1. Kelomees, R., Guljajeva, V., Laas, O. (eds.)The Meaning of Creativity in the Age of A.l Estonian
Art Academy, Tallinn (2022)

2. Kelomees, R. (2021) Sillad ja konfliktid ida-ladne kunstiteljel: Ida-Euroopa kui ,ldhedase
Teise” kodustamine 1990. aastatel [Bridges and conflicts on the Eastern-Western art axis: the
domestication of Eastern Europe as ,close Other” in the 1990s] Published: 1 January 2021 by
Tallinn University Press in Philologia Estonica Tallinnensis Philologia Estonica Tallinnensis pp
145-161; https://doi.org/10.22601/pet.2021.06.07

3. Kelomees, R. (2019). The Competency Gap: the Audience in Confrontation with the Research-
based and Hybrid Artworks. Sentient States: Bio-Mind and Techno-nature: 21st International
Conference Conciousness Reframed 2019. Ed. Roy Ascott, Christina Sa, Rui Torres, André
Sier, André Baltasar, Diogo Marques, José Vasco Carvalho. Porto, Portugal: Universidade
Catolica Portuguesa, 58

4. Kelomees, R. (2017). From Digital to Corporeal: The Aesthetics of Proprioception. dataAche:
DRHA: Digital Research in the Humanities and Arts. Ed. Dr Sana Murrani, Prof Roberta Mock
and Sally Murrani. Plymouth: University of Plymouth, 92—-93

5. Kelomees, R. (2017). From Net Art to Post-Internet Art. Estonian Art, 1, 43—49.

6. Kelomees, R. (2016). Interactive At as a Method of Preserving and Exhibiting Physical
Artworks. Visual Digital Humanities. Representing and Interpreting Humantities Data: Digital
Humanities in Estonia A° 2016. Ed. Mari Sarv & Liisi Laineste. Tartu: ELM Scholarly Press, 7—8

Diana Laiveniece - 23

1. Jurine, A., Leijen, D., Hint, H., Laiveniece, D., Sinkuniene, J., Johansson, C., & Groom, N.
(2021). Academic Writing in the Baltic States. Educare - Vetenskapliga Skrifter, (1), 27 - 37.
https://doi.org/10.24834/educare.2021.1.3

2. Laiveniece, D. (20210. Pirmais teikums: zinatniska raksta pieteikums. Vards un ta pétisanas
aspekti : rakstu krajums. 25. Liepaja : LiePA. DOI: https://dom.Indb.lv/data/obj/966091

3. Laiveniece, D. (2020).Infinitiva izvéle un lietojums mérka formuléjuma zinatniskajos rakstos
latvieSu valoda (2008-2018). Vards un ta péetisSanas aspekti : rakstu krajums. 24 (1/2).
Liepaja: LiePA. DOI: https://doi.org/10.37384/VTPA.2020.24.103

Inta Klasone - 11

1. Klasone, I. (2020) Historical Background of Artistic Education in Latvia. ICLEL Conferences.
Izdevéjs: Izglitibas zinatnu institats (1Z1)

232



2. Klasone, I. (2018). Topicality of Integrating Art Therapy Work Forms Into Visual Art Education.
ICLEL 2018 (4th International Conference on Lifelong Education and Leadership for ALL-ICLEL
2018. Online Publication: 28th December, 2018 ICLEL Publication: ICLEL Conferences Sakarya
University Faculty of Education 54300 Sakarya, TURKEY pp.875 - 883; ISBN:
978-605-66495-3-0

3. Klasone, I., Jurs, P. (2017). The challenges of Educational Philosophies in the Cultural Space of
Latvia. European Scientific Journal, June 2017, Vol. 13, No.16, pp. 32-42; ISSN1857-7431
(Online); ISSN: 1857-7881 (Print)

4. Klasone, I., Klasone I. (2017). Some topical aspects for improvement of art Education. 11th
International, Technology, Education and Development Conference 6-8 March, 2017, Valencia
(Spain) Published by IATED Academy iated.orgpp. 4164- 4172 ISBN: 978-84-617-8491-2 ISSN:
2340-1079 Deposito Legal: V-369-2017 (Web of Science)

5. Klasone, I. (2017). Historical background of the importance of art Education in teacher
training process in Latvia. Menas, dizainas ir meninis ugdymas: Kurybiskumo lavinimo
metodai ir patirtys. 10 - osios tarptautines mokslines praktines konferencijos medziaga:
rakstu krajums. Kauna: Kauno kolegijos leidybos centras, pp. 9 - 16; ISSN 2424 -4597

6. Klasone, I., Klasone, I. (2017). Possibilities of Application of Visual Art to Education
Curriculum. ICLEL 2017 (3rd International Conference on Lifelong Education and Leadership
for ALL-ICLEL 2017. pp.872 - 882; ISBN:978-605-66495-2-3

7. Klasone, I., Klasone, I. (2016). Impact of Interest-Related Education on Personality Self-
Realisation ICLEL 2016 (2sd International Conference on Lifelong Education and Leadership
for ALL-ICLEL 2016. pp. 603-610 ISBN:978-605-66495-1-6 Page (Web of Science)

Iveta Ludviga - 15

1. Ludviga, I., Leimane, S., Zakrizevska - Belogrudova, M. (2022). The Gap between Theoretical
and Practical Understanding of Gamification. RURAL ENVIRONMENT. EDUCATION
PERSONALITY. Vol. 15. ISSN 2661-5207 DOI: 10.22616/REEP.2022.15.025

2. Ludviga I., Sluka I. (2018). Cultural Diversity in Project Management: How Project Success is
Perceived in Different Cultures, The International Journal of Organizational Diversity, Common
Ground Publishing, pp.1-15. (indexed is SCOPUS)

3. Ludviga I., Sennikova I., Dubinska E. (2018). Management and Leadership Development
Needs: The Case of Latvia, in Business and Society Makin Management Education: Relevant
for the 21st Century, ed. Purg D., Bracek-Lalic A., Pope J., pp.87-114. (indexed in SCOPUS)

4. Ludviga I., Ergle D., Kalvina A. (2017). Turning data into valuable insights: A case study in
Aviation Sector Company, Proceedings from CBU International Conference, Prague, Check
republic, Vol. 5, DOI: http://dx.doi.org/10.12955/cbup.v5.941 (indexed in Thomson Reuters)

5. Ludviga, 1., Cirule, I. Grama, S.A.M., Kreituss, I. (2017). Open Innovation Strategies and
Business Incubation Service Impact on the Success of Incubation, Proceedings of the 2017
International Conference “ECONOMIC SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT” No 44, Jelgava,
LLU ESAF, 27-28 April 2017, pp. 36-43. (indexed in Thomson Reuters)

6. Ludviga I. (2017). Social Representations of Employee Creativity in Workplace: Are Myths Still
Alive?. In: Bilgin M., Danis H., Demir E., Can U. (eds) Country Experiences in Economic
Development, Management and Entrepreneurship. Eurasian Studies in Business and
Economics, vol 5, pp. 899-914 (indexed in Thomson Reuters)

7. Ludviga, I., Sennikova, I., Kalvina, A. (2016). Turnover of Public Sector Employees and the
Mediating Role of Job Satisfaction: Empirical Study in Latvia, SOCIETY. INTEGRATION.
EDUCATION Proceedings of the International Scientific Conference. Volume IV, May 27th
-28th, 2016. 364-378, (indexed in Thomson Reuters)

8. Ludviga, I., Sennikova, I. (2016). Organisational Change: Generational Differences in Reaction
and Commitment, 9th International Scientific Conference “Business and Management 2016”
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proceedings, May 12-13, 2016, Vilnius, Lithuania. (indexed in Thomson Reuters)
Signe Mezinska - 7

1. Dammann, O.; Mezinska, S.; Gefenas, E. (2022) Health Humanities in Medicina: The Auxiliary
Stance. Medicina 2022, 58, 411. https://doi.org/10.3390/medicina58030411

2. Akyuz, K., Chassang, G.,Goisauf, M. et al. (2021) Biobanking and risk assessment: a
comprehensive typology of risks for an adaptive risk governance. Life Sci Soc Policy 17, 10
(2021). https://doi.org/10.1186/s40504-021-00117-7

3. Mezinska S., Salmane Kulikovska I., Poplavska E., Ceha M. (2019). Use of generic medicines in
Latvia: awareness, opinions and experiences of the population. Journal of Pharmaceutical
Policy and Practice, 12, 1. doi:10.1186/s40545-018-0159-5

4. Mezinska S., & Mileiko I. (2019). ‘Women-protective’ language as a tool of exclusion: Debates
on oocyte donation in Latvia. European Journal of Women’s Studies. 26 (4), 421-434
doi:10.1177/1350506818812920

5. Mezinska S., Leonardo Alves T., Poplavska E., Salmane-Kulikovska I., Andersone L., Mantel-
Teeuwisse A. K., & Mintzes, B. (2018). Disease awareness campaigns in printed and online
media in Latvia: cross-sectional study on consistency with WHO ethical criteria for medicinal
drug promotion and European standards. BMC public health, 18(1), 1322.
doi:10.1186/s12889-018-6202-2

Ellen Pearlman - 19

1. Pearlman, E. (2020); Al Comes of Age. PA]J: A Journal of Performance and Art 2020; 42 (3
(126)): 55-62. doi: https://doi.org/10.1162/pajj_a_00539
2. Pearlman E. (2019), AIBO: An Emotionally Intelligent, Artificial Intelligent Brain Opera - Proof
of Concept, New Media Caucus 2019, University of Michigan
3. Pearlman E., Cuan C., McWilliams A. (2019), OUTPUT: Translating Robots and Human Movers
Across Platforms in a Sequentially Improvised Performance, AISB 2019 Symposium,
Falmouth, UK
4. Pearlman E. (2018), A Co-Lab On Developing Cyborg Arts - Interdisciplinary Collaborations
and Practice Based Solutions, in Journal of Problem Based Learning in Education (JPBLHE),
Aalborg University, Copenhagen, Denmark
5. Pearlman E. (2018), The World's First Co-Lab in Cyborg Art, Hybrid Labs Symposium, 3rd
Edition of Renewable Futures, Aalto University, Finland
6. Pearlman E. (2018), The World’s First Co-Lab in Cyborg Art, 3rd Annual Global Summit on
Posthuman Ethics, New York University
7. Pearlman E. (2018), 3D Opera, in PAJ (Performance Arts Journal), MIT Press
8. Pearlman E. (2018), The Approaching Storm, in Open Fields, Virtualities and Realities Acoustic
Space Journal, Volume 18
9. Pearlman E. (2017), Brain Opera - Exploring Surveillance in 360-degree Immersive Theatre,
PAJ (Performance Arts Journal), MIT Press
10. Pearlman E. (2017), Utopic or Dystopic, The Rise of Immersion and Biometric Indicators,
Codes And Modes, Reframing Reality, Virtuality and Non-Fiction Media, Hunter College, NYC
College of Technology, CUNY, New York
11. Peariman E. (2016), “Is There A Place In Human Consciousness Where Surveillance Cannot
Go?”, International Conference On Live Interfaces, University of Sussex, UK
12. Pearlman E., Demirjian A., Boisvert H., Nazir C. (2016), “Emerging Platforms for Artist
Interaction”, Conference Proceedings of the International Society For Electronic Art (ISEA)
2016 Hong Kong

llva Skulte - 6
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1. Skulte, I., & Kozlovs, N. (2020). Discourse on safety/security in the parliamentary corpus of
latvian saeima. CEUR Workshop Proceedings, 2865, 108-120.

2. Skulte, I., Kozlovs N. (2019). The evolution of foucault's reasoning on pathology // Sabiedriba,
integracija, izgltiba : starptautiskas zinatniskas konferences materiali = Society, integration,
education : proceedings of the international scientific conference. Rézekne: Rézeknes
Tehnologiju akadémija. Izglitibas, valodu un dizaina fakultate. 4.dala : Sports un veseliba.
Maksla un dizains, 174.-182.1pp.

3. Skulte I., Kozlovs N. (2017). Politics, ideology and tourism : the discourse on tourism in
parliamentary debates of Latvian Saeima (1993-2014). // Tourism, politics and
communication / edited by T.Doulkery. - Thessaloniki : Zigos - P.46-56.

4. Skulte I. (2017). Post-media reading : examples of literature in/as art in Latvia // Renewable
futures: art, science and society in the post-media age / edited by R.Smite, R.Smits,
A.Medosch, p.127-138.

5. Skulte I. (2016). Dzeja hibrida telpa : tekstu grupas "Orbita" darbi starp virtualo un materialo
/l KultQras studijas. - Nr.9: Hibriditate literatra un kultara, 83.-94.lpp. - Kopsavilkums anglu
valoda.

Aigars Ceplitis - 5

1. Ceplitis, A. (2022). Aicinajums uz darbibu: rizomatiska tikla uztvere Cine-VR 3D. ADAM arts
(ISSN 2256-0890), Riga, Latvija

2. Ceplitis, A. (2019). Audionarratologijas zinkarigie aspekti stereoskopiskaja kinematografija VR
(Vol. 6, pp. 351-358). Presented at the 6th International Scientific Conference on Social
Sciences and Arts SGEM 2019. http://doi.org/10.5593/sgemsocial2019V/6.1/S16.041

3. Ceplitis, A. (2018). Otras personas stastijums ka 360 gradu stereoskopiska sfériska kino
dabiskais biotops(Vol. 5, pp. 235-242). Presented at the 5th SGEM International
Multidisciplinary Scientific Conferences on SOCIAL SCIENCES and ARTS SGEM 2018.

4. Ceplitis, A. (2017). Estétikas berze un stastijuma taksonomija 360 gradu filmas (Vol. 61).
Presented at the 4th International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences
and Arts SGEM2017, Sofia: Stef92 Technology.
http://doi.org/10.5593/SGEMSOCIAL2017/HB61/516.61

5. Ceplitis, A. (2017). lemiesojuma un stastijuma shémas paradokss 360 gradu sfériskaja
kino(pp. 1-114). The 5th European Narratology Network International Conference at
https://www.narratology.net/sites/default/files/Guide_and_abstracts_final.pdf

Rasa Smite un Raitis Smits - 3

1. Smite, R., Smits R. (2019). Zinatniska rakstu krajuma “Virtualities and Realities, Acoustic
Space” (Vol. 17) sastaditaji, Riga: RIXC; Liepaja: LiepU MPLab

2. Smite, R., Smits R., Medosch A. (2017). Zinatniska rakstu krajuma “Renewable Futures,
Acoustic Space” (Vol.16), Riga: RIXC; Liepaja: LiepU MPLab

3. Smite, R., Smits R., Medosch A. (2016). Zinatniska rakstu krajuma “Open Fields, Acoustic
Space (Vol. 15), Riga: RIXC; Liepaja: LiepU MPLab

Alise Tifentale - 6

1. Rozukalne, A.; Kleinberga, V.; Tifentale, A.; Strode. (2022) I. What Is the Flag We Rally
Around? Trust in Information Sources at the Outset of the COVID-19 Pandemic in Latvia. Soc.
Sci., 11, 123. https://doi.org/10.3390/s0cscil1030123

2. Tifentale, , (2020) "The “Olympiad of Photography”: FIAP and the Global Photo-Club Culture,
1950-1965". CUNY Academic Works. https://academicworks.cuny.edu/gc_etds/3537

3. Tifentale, A. (2019) Introduction to José Oiticica Filho's 'Setting the Record Straighter' //
ARTMargins 8, no. 2: 105-115.
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https://sgemsocial.org/index.php/elibrary-research-areas?view=publication&task=show&id=3866
https://www.sgemsocial.org/index.php/component/jresearch/?view=publication&task=show&id=3644&Itemid=400
https://doi.org/10.3390/socsci11030123
https://academicworks.cuny.edu/gc_etds/3537

4. Tifentale, A., Manovich., L. (2018) Competitive Photography and the Presentation of the Self.
In Jens Ruchatz, Sabine Wirth, and Julia Eckel (eds.), Imag(in)ing the Self in Digital Media
(Palgrave Macmillan): 167-187.

5. Tifentale, A. (2018) The Selfie: More and Less than a Self-Portrait. In Moritz Neumduller (ed.),
The Routledge Companion to Photography and Visual Culture (Routledge): 44-58.

6. Tifentale, A. (2018) Machines, Methods, and Humans: On the Production Line of
Contemporary Photography // Fotografija 35, no. 1 (New Tools in Photography: From Google
to the Algorithm).

2. Jaunrades darbu saraksts
Piibe Piirma - 5

1. Piirma, P. (2020). Live video production to “Arvo Part. Children’s Song Concert”. Alexela
concert hall, Tallinn.

2. Piirma, P. (2019). Co-producer of Open House Tallinn 2019 event.

3. Piirma, P. (2017). Co-organizer of “BioComputation” workshop in Department of Architecture,
Estonian Art Academy.

4. Piirma, P. (2017). Curator assistant of bioTallinn TAB2017 (Tallinn Architecture Biennale).

Shawn Pinchbeck - 10

1. Pinchbeck, S. (2019). Pathways - multichannel channel audio installation, Glass Gallery,
Grande Prairie, Canada

2. Pinchbeck, S. (2019). Pathways -multichannel audio installation, Burning Man, Black Rock
City, Nevada, USA.

3. Pinchbeck, S. (2018). Sea of Sound Festival - Curator and Producer, April 2018, Edmonton,
Canada

4. Pinchbeck, S. (2018). Ghostly Pleasures and Aural Delights - Installation, Glass Gallery, GPRC,
Grande Prairie, Canada

5. Pinchbeck, S. (2018). Pathways - Installation, +15 Soundscape Gallery, Arts Commons,
Calgary, Alberta.

6. Pinchbeck, S. (2017). Ghostly Pleasures and Aural Delights - Installation, Koidu Seltsimaja,
Hansa Days, Viljandi, Estonia.

7. Pinchbeck, S. (2016). Koidu Seltsimaja Media Art Residency and Exhibit - Curator/Organiser,
Koidu Seltsimaja, Hansa Days, Viljandi, Estonia.

8. Pinchbeck, S. (2016). Calgary Sound Art - Curator, Exhibit, Liepaja Sound Days, Liepaja,
Latvia

Rasa Smite un Raitis Smits - 18

1. Smite, R., & Smits R.(2020) Atmospheric Forest. VR instalacija (point cloud and data viz) /
Multi-channel video and sound / Research documentation (interviews with scientists, resin
experiments).

2. Smite, R., & Smits R. (2019). 23. marts - 9. junijs -Instalacija “Mikropasaulu svarstibas”
izstade “Purvisa balva 2019” LNMM, LV.

3. Smite, R., & Smits R. (2018). Septembris - Instalacija “Purva radio” Ars Electronica festivala
izstadé, Linca/AT

4. Smite, R., & Smits R. (2018). Augusts -Instalacija “Mikropasaulu svarstibas” izstadé “Eco-
Visionaries” galerija HEK, Bazele/CH

5. Smite, R., & Smits R. (2018).Maijs - novembris - "Biotricity. Swamp Radio Laboratory”
instalacija, Venécijas arhitekttras bienale, Lietuvas paviljons “Swamp School”, kuratori
Gediminas un Nomeda Urbonas, IT
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6. Smite, R., & Smits R. (2018). Septembris -“Swamp Radio Wireless” instalacija, Ars Electronica
festivala izstadé “Error”, Linca, AT

7. Smite, R., & Smits R. (2018). Augusts - novembris - Fluctuations of Microworlds” un “Swamp
Radio VR” instalacijas, izstade “Ecovisionaries”, Elektroniskas makslas centrs HekK, kuratore
Sabine Himmelsbach, Bazele, CH

8. Smite, R., & Smits R. (2018).Aprilis - maijs - “Swamp Radio Laboratory”, instalacija, MIT
Teorétiskas Fizikas centra CTP, Progresivo Vizualo Studiju centra CAVS 50 gadu oficialaja
programma, simpozija “Zooetics” ietvaros, Bostona, US

9. Smite, R., & Smits R. 2(017, augusts - 2018, augusts) - "Biotricity - Bacteria Battery”
instalacija, izstadé “Open Codes”, kurators Peter Weibel, ZKM, Karlsrle, DE

Lucija Rutka

1. Rutka, .Sennikova, E.Norkuse (2022) Employee attitudes towards ethical principles and job
satisfaction: The Case of Latvia.//Technology, Education and Development Conference,
Valencia, 7"-8" of March 2022. https://library.iated.org/view/RUTKA2022EMP , Appears
in: INTED2022 proceedings, Publication year: 2022, Pages: 1199-1206, ISBN:
978-84-09-37758-9, ISSN: 2340-1079, doi: 10.21125/inted.2022.0363

2. Rutka, J.Spiridonovs, J.Kurovs, K.Maceraliks (2022) Youth Labour Market During the COVID-19
Pandemic: The Case of Latvia. Appears in:
https://library.iated.org/view/RUTKA2022YOU?re=downloadnotallowed

3. Liepina K., Rutka L. (2021.) Support for teachers to reduce early school drop-out. // LU
zinatnisko rakstu krajums. Pieejams:
https://www.apgads.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/pdf/htqe-2021/htqe.2021.39
-liepina-rutka.pdf , p. 511 - 512, doi: https://doi.org./10.22364. Pienemts publicéSanai Web of
Science datu baze.

4. Kreituss I., SprodzenaE., Rutka L. (2020.) Romanova I. HOW DO THE RESTRICTIONS ON
LANGUAGE OF INSTRUCTION IMPACT LATVIAN HIGHER EDUCATION SECTOR? // INTED2020
Proceedings.- Valencia: IATED Academy, 2020., ISBN:978-84-09-17939-8, ISSN: 2340-1079,
V-153-2020, pieejams: https://library.iated.org/view/KREITUSS2020HOW

5. Rutka L., Vitola I., Kreituss I. (2020) DIFFERENT LEVEL MANAGERS’ EMOTIONAL INTELLIGENCE
AND THEIR INDIVIDUAL PERFORMANCE. INTED2020 Proceedings.- Valencia: IATED Academy,
2020., ISBN:978-84-09-17939-8, ISSN: 2340-1079, V-153-2020, pieejams:
https://library.iated.org/view/RUTKA2020DIF, indekséts Web of Science, EBSCO datu bazes.

6. Kreituss I., SprodzenaE., Rutka L., Romanova I. (2020) HOW DO THE RESTRICTIONS ON
LANGUAGE OF INSTRUCTION IMPACT LATVIAN HIGHER EDUCATION SECTOR? // INTED2020
Proceedings.- Valencia: IATED Academy, 2020., ISBN:978-84-09-17939-8, ISSN: 2340-1079,
V-153-2020, pieejams: https://library.iated.org/view/KREITUSS2020HOW, indekséts Web of
Science, EBSCO datu bazes.

7. Veide M., Rutka L., Kreituss I. (2019) People’s with special needs understanding of the quality
of life and the meaning of learning.// INTED2019 Proceedings.- Valencia: IATED Academy,
pp.4549-4556. ISBN 9788409086191, ISSN 2340-1079. Indekséts Web of Science, EBSCO
datu bazes.

8. Veide M., Rutka L. (2019) Understanding of the quality of life and the meaning of learning of
palliative ward patients.// INTED2019 Proceedings.- Valencia: IATED Academy, 2019.
pp.4571-4578. ISBN 9788409086191, ISSN 2340-1079. Indekséts Web of Science, EBSCO
datu bazes.

9. Kreituss I., Rutka L. (2018) An analogy concept in university education. Case of crowdfunding
platforms. Proceedings of the 10th annual International Conference on Education and New
Learning Technologies EDULEARN1S, July 2-4, Palma de Mallorca, Spain, pp. 6451-6460.
Indekséts Web of Science, EBSCO datu bazes.
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https://library.iated.org/view/RUTKA2022EMP
https://library.iated.org/publications/INTED2022
https://doi.org/10.21125/inted.2022.0363
https://library.iated.org/view/RUTKA2022YOU?re=downloadnotallowed
https://www.apgads.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/HTQE-2021/htqe.2021.39-Liepina-Rutka.pdf
https://www.apgads.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/HTQE-2021/htqe.2021.39-Liepina-Rutka.pdf
https://doi.org./10.22364
https://library.iated.org/view/KREITUSS2020HOW
https://library.iated.org/view/RUTKA2020DIF
https://library.iated.org/view/KREITUSS2020HOW

10. Rutka L., Rudzite M., Romanova I. (2017) Visual Creativity in the Learning Environment.//
Journal of Business Management, No.13, ISSN 1691-5348, Riga: School of Business and
Finance, RISEBA University of Business, Arts and Tecchnology, p. 110 - 126. Indexed in
EBSCO, COPERNICUS.

11. Uséa S., Zogla I., Rutka L. (2016) Physical Balance of 12-13 Year Old Adolescents in Latvia:
Problems and Solutions. // Social Welfare: Interdisciplinary Approach. Scientific journal, Vol 1,
No 6, print ISSN 2029-7424, online ISSN 2424-3876, Siauliai University,

Latvijas Zinatnes padomes eksperti, to tiesibu beigu termins, joma:

1. Dr. philol. llva Skulte - LZP eksperts (lidz 04.11.2023., Socialas zinatnes - Plassazinas lidzekli
un komunikacija)

2. Dr.sc.comp. Anita Jansone - LZP eksperts (lidz 31.03.2024.,Inzenierzinatnes un tehnologijas -
Elektrotehnika, elektronika, informacijas un komunikaciju tehnologijas )

3. Dr.paed. Inta Klasone - LZP eksperts (lidz 17.06.2023., Socialas zinatnes - Izglitibas zinatnes)

4. Dr.sc.admin. Iveta Ludviga - LZP eksperte (lidz 06.01.2024. Socialas zinatnes - Ekonomika un
uznemeéjdarbiba)

5. Dr.sc.soc. Signe MeZinska - LZP eksperte (I1dz 01.09.2024., Socialas zinatnes - Sociologija un
socialais darbs)

6. Dr.psych. Lucija Rutka - LZP eksperte (lidz 10.12.2024., Socialas zinatnes - Izglitibas
zinatnes)

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

Projekts "lIdentitasu ainavas: vesture, kultiira un vide"

Istenots Valsts pétijumu programma "Letonika latviskas un eiropeiskas sabiedribas attistibai"
Projekta Nr.: VPP-LETONIKA-2021/1-0008

Projekta istenoSana: 20.12.2021.-19.12.2024.

Projekta finansétajs: LR Izglitibas un zinatnes ministrijas Latvijas Zinatnes padome

Projekta kopéjais finanséjums: 1 068 000 EUR
lesaistitas personas: Zanda Gutmane, Elina Veira (grada kandidate LiepU)

Projekts “Latviesu zinatnes valoda intralingvala aspekta”

Projekta Nr. 1zp-2018/2-0131

Programma: Latvijas Zinatnes Padomes Fundamentalie un lietiSkie pétijumi Projekta realizésanas
periods: 01.12.2018. - 01.12.2020.

Projekta finansejums (LiepU dala): 59 940.00 EUR

lesaistita persona: KHI vec. pétniece: Diana Laiveniece

Projekts "Akademiska rakstiSana Baltijas valstis: retoriskas strukturas kulturas un
valodas aspekta"

Projekta numurs: EE-RESEARCH-0011
Finanséjums (kopa): 907,947
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Projekta periods: 01.01.2020. - 31.12.2023.
Finanséetajs: Eiropas Ekonomiskas zonas finanSu instrumenta dotacija pétniecibai (EEA Financial
Mechanism Research Cooperation Grants)

Pétnieki (LiepU): Diana Laiveniece

Projekts: Augstakaja izglitiba studejoSo kompetencu novertéjums un to attistibas
dinamika studiju perioda (1.karta)

Projekta numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103) Pasutitajs: LR Izglitibas un zinatnes ministrija
Periods: 01.07.2020. - 31.08.2021.
Pétijuma finanséjums: 300 000 EUR

lesaistitie pétnieki: Maija Demitere (grada kandidate LiepU) Programmas macibspéku citas
augstakas izglitibas iestadés vaditie projekti: llva Skulte:

VadoSais pétnieks; Valsts pétijumu programmas projekts "LATVIJAS valsts un sabiedribas
izaicinajumi un risinajumi starptautiska konteksta" (VPP-1ZM-2018/1-0005).

VadoSais pétnieks, VPP projekts "Refleksija par vértibam un ricibas modeli socialo un ekonomisko
parmainu laika" (10-4/VPP-9/11).

Memento mori: dzives noslégums, nave un iztélota pécnave muasdienu Latvijas iedzivotaju
dzivespasaulé (Izp-2019/1-0223)

EZZ un Norvédijas finanSu instrumenta projekts “Religija un dzimumu lidztiesiba: norises Baltija un
Zieme|valstis” (ReliGen) ( S-BMT-21-4 (LT08-2-LMT-K-01-036)) (1.01.2021.-31.12.2023.)

LZP/ FLPP projekts “No vienaldzibas lidz parmainam klimata politika: politiska narativa un
sabiedribas uztveres mijiedarbibas uzlaboSana Latvija” (Izp-2020/1-0047) (1.01.2021. - 31.12.2023)
EU HORIZON projekts “Ar plassazinas medijiem saistito risku un iespéju kritisks novertéjums
saistiba ar izsvertu komunikaciju: Eiropas plassazinas mediju telpas attistibas scenariji
(MEDIADELCOM) (101004811) (1.03.2021 - 28.02.2024)

Lucija Rutka (projekti)

1. 12.2022. - 30.08.2025. - ERASMUS+ projekts “KA220-VET-Cooperation partnerships in
vocational education and training” apaksSprojekts “Educating talents”, pr. nr. 2022-1-SEO-
K220-SCH-000088468 (Belgija, Austrija, Francija, Norvégija, Niderlande, Latvija (RISEBA)).

2. 12.2022.-01.12.2023 - ESF projekts Nr.8.2.3.0/22/A/006 “Digitalizacijas iniciativas studéjoso
iesaistei un studiju kvalitates pilnveidei Latvijas Universitaté un projekta sadarbibas partneru
augstskolas”

3. g. -2018.g9. - vad. pétniece LR IZM un Ukrainas IZM Zinatnes tehnologiju programmas
pétniecibas projekta “Migranti sabiedriba - izaicinajumi izglitiba”, lig.nr. LV-UA/2016/4LU, reg.
nr. ZD2016/20315

4. g.-2018.9g. - eksperte ERASMUS+ projekta ( Lielbritanija, Zviedrija, Egipte, Latvija) projekta
“Starptautiskais diploms STEM skolotajiem” (“International Diploma for School Teachers in
eSTEM Education”. Cooperation for innovation and the exchange of good practices - Capacity
Building in the Field of Higher Educatio). LU liguma nr. A76-DL/948.

5. 9. - 2017.9. eksperte valsts pétijumu programma ,Inovativi risinajumi socialaja
telerehabilitacija Latvijas skolas ieklaujosas izglitibas konteksta (VPP INOSOCTEREHI)”
projekta Nr.1 “Konceptualo rezultatru iegusana, inovaciju aprobacija un ievieSana, nosakot
lidzsvara koordinacijas traucéjumu izraisitas sekas izglitojamiem skoléniem ar dazadiem
psihiskas veselibas un attistibas traucéjumiem, ieklaujoSa izglitibas procesa un ieklaujosas
sabiedribas veicinasanas aspekta”, lig.Nr. 8.1.2., LU registracijas Nr. ZD2014/29872,
www.telerehabilitation.lv
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3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Macibspéku sadarbibu veicina regularas tikSanas (tris reizes gada) intensivas darba nedélas
(kolokvijos). Studiju programma nodarbinatie macibspeki aktivi sadarbojas, lai, katrs savas
ekspertizes ietvaros, atbalstitu doktorantlras studentu darbu un pétijuma progresu, to vistieSakaja
veida veicina un nodroSina kolokviju vaditaja Kristofera Heilsa darbs, aicinot macibspékus
piedalities diskusijas, studentu organizétas prezentacijas, konferencés u.tml. Macibspéku
komunikacija notiek ari attalinati (parsvara e-pastos).

Macibspéku skaita attieciba 4 studenti RISEBA un 5 studenti LiepU dala: 17 docétaji kopéja
programma
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Par studiju programmas apgianu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izgfitibas padomes
atzinums atbilstodi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatqu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka as studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

3.

3.

®

3.

o

w
>

w
©

337.

Pielikumi

11l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

. pielikums. Diploms un akademiska izzina.zip

. pielikums. Kopigas studiju progammas atbilstiba Augstskolas liuma prasibam. pdf

3.3.Lannex. Diplom and academic record.zip

3.3.8. annex. Joint Academic Doctoral Study Program.pdf

. pielikums. Statistikas dati par studéjosiem kopéja studiju programma Mediju maksla un radosas tehnologijasi.pdf 3.3.2. annex. Statistics of students.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno$ana

. pielikums. Studiju programmas atbilstiba valsts izgitibas standartam.pdf

pielikums. Studiju modulu kartéjums.pdf

. pielikums Kopigas dokotra studiju programma_studiju plani_ LV.pdf

. Kopigas doktora studiju programmas modulu apraksti.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Pielikums. Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala atbilstibu AL 55. p.edoc

. Pielikums. Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala atbilstibu AL 55. p.edoc

3.3.3. annex. Compliance with the State Educational Standard.pdf

3.3.5. annex. Mapping of Study Courses of the Doctoral Study Programme.pdf

3.3.6. annesx. Plan of the joint doctoral study programme .pdf

3.3.9. annex. Descriptions of Modules.pdf

3.3.7. Annex. Confirmation that the academic staff of the doctoral study program complies with Article 55 .edoc

3.3.7. Annex. Confirmation that the academic staff of the doctoral study program complies with Article 55 .edoc
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