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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Latvijas Universitate (turpmak - LU) dibinata 1919.gada un ir vieniga klasiska tipa universitate
Latvija. LU ir zinatnes universitate, kura apvienots un tiek attistits valsts galvenais studiju un
zinatniskas pétniecibas potencials dabas, tehnisko, humanitaro un socialo zinatnu joma. Latvijas
Universitate kalpo zinatnei un tévzemei. Lidzdarbojoties pasaules zinatnes un izglitibas procesos, ta
sekmé Latvijas valsts un nacijas attistibu un ilgtspéjibu. StudéjoSo skaita zina LU ir lielaka
augstakas izglitibas iestade valsti.

Misija: LU misija ir izteikta tas devizé “Zinatnei un tévzemei”. LU dod savu ieguldijumu pasaules
zinatnes, augstakas izglitibas, zinasanu, tehnologiju parneses un inovacijas procesos, nodrosina
Latvijas demokratijas un kultlras izaugsmi, latvieSu valodas attistibu un tautsaimniecibas
uzplaukumu.

Vizija: Telpa izcilibai, vide attistibai, laiks atbildibai. LU ir zinatnes universitate ar augstu
starptautisko reputaciju. LU veido starpdisciplinaru, atvértu un uz inovacijam vérstu izcilu darba un
studiju vidi. LU darbiba ir Latvijas valsts ilgtspéjigas attistibas un ekonomikas transformacijas
pamats.

Vertibas:

¢ Universitates saime,

e Virziba uz izcilibu,

e Zinatné balstita attistiba,
e Atvértiba,

e Sadarbiba,

e Akadémiska briviba.

LU ir nozimiga loma ne tikai Latvijas augstakas izglitibas sistémas attistiba, bet ari valsts
ekonomikas izaugsmé, ta nodrosina musdienu limenim atbilstosas studijas un pétniecibu, balstoties
uz augstakas izglitibas un zinatnes vienotibu. LU aktivi piedalas aktualu valsts un sabiedribas
problému risinasana, ka ari ir Latvijas intelektualas dzives centrs, kura tiek raditas arvien jaunas
zinasanas, reizé kopjot nacionalo valodu, kultdru un veicinot valsts un sabiedribas attistibu. LU
koncentré spékus, lai nodrosinatu kvalitativas studijas un attistitu savas zinatniskas izcilibas nisas,
veidotu starpnozaru un parnozaru pétijumiem un studijam atvértas struktiras, nodrosinot augstu
investéto resursu atdevi, ilgtspéjigu un videi draudzigu resursu izmantoSanu. LU attistas ka
moderns starptautisks akadémiskais centrs, kas veido vidi un infrastruktdru izciliem sasniegumiem
studijas, pétnieciba un jaunrade.

Studiju process LU tiek istenots 6 fakultatés, 7 filiales un 3 medicinas koledzas. LU zinatniska
darbiba tiek istenota 19 zinatniskos instititos, dazadi pétijumi, apmacibas un konsultacijas papildus
notiek ari 27 studiju centros. LU ir noslégti vairak ka 232 divpuséji sadarbibas ligumi ar
augstskolam 53 valstis un regionos. LU Kulturas centra parzina darbojas vairak ka 20
amatiermakslas kolektivi - kori, deju kolektivi, vokalais ansamblis, senas muzikas ansamblis,
teatris, puteju orkestris un keramikas studija. LU Sporta centrs organizé LU sporta aktivitasu
iespéjas lidz pat 40 dazadas sporta nodarbibas 11 sporta veidos - basketbola, cinas sporta, fitnesa
grupu nodarbibas, futbola, florbola, galda tenisa, kendo, visparéja fiziska sagatavotiba, volejbola,
karséjmeitenés un pasaizsardziba. LU sastava aktiva darbiba notiek ari pamatstrukturvienibas: LU
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Muzejs, LU Botaniskais darzs, LU Rododendru audzétava “Babite”, LU Akadémiskais apgads, LU
Baldones observatorija. Sekmigi darbojas ari LU nodibinajumi: LU Fonds un LU Absolventu klubs.

Lai Tstenotu LU strukturalas parmainas un veicinatu starpdisciplinaritati, atbilstosi LU Padomes
2023. gada 16. novembri un 2024.gada 22.aprili pienemtajiem lemumiem no 2024.gada
l.septembra 29 LU akadémiskas iestades (fakultates, institlti un centri) konsolidétas sesas
fakultatés:

LU Medicinas un dzivibas zinatnu fakultate;
LU Eksakto zinatnu un tehnologiju fakultate;
LU Ekonomikas un socialo zinatnu fakultate;
LU Humanitaro zinatnu fakultate;

LU Izglitibas zinatnu un psihologijas fakultate;
LU Juridiska fakultate.

oukeEwNH

LU Medicinas un dzivibas zinatnu fakultati veido bijusas 3 fakultates - Biologijas fakultate,
Kimijas fakultate un Medicinas fakultate, ka ari Mikrobiologijas un biotehnologiju institats, Biologijas
institlts, Kliniskas un profilaktiskas medicinas institats, Kardiologijas un regenerativas medicinas
institits. LU Eksakto zinatnu un tehnologiju fakultate apvienojas bijusas 3 fakultates -
Datorikas fakultate, Geografijas un Zemes zinatnu fakultate, Fizikas, matematikas un optometrijas
fakultate, ka ari Geodézijas un geoinformatikas institats, Kimiskas fizikas institats, Astronomijas
institlts, Atomfizikas un spektroskopijas instituts, Materialu mehanikas instittts, Fizikas instituts,
Starpnozaru izglitibas inovaciju centrs, Dabas resursu izpétes centrs. LU Ekonomikas un socialo
zinatnu fakultate ietilpst bijusi Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate, Socialo zinatnu
fakultate, ka ar1 Eiropas un sabiedribas attistibas studiju akadémiskais centrs. LU Humanitaro
zinatnu fakultati veido bijusas 3 fakultates - Humanitaro zinatnu fakultate, Véstures un filozofijas
fakultate, Teologijas fakultate, ka ari Filozofijas un sociologijas instituts, Latvijas Véstures institlts,
LatvieSu valodas institats, Starptautiskais Indijas studiju institts un LibieSu institlts. LU lzglitibas
fakultates nosaukums, savukart LU Juridiska fakultate saglabajusi lidzSingjo identitati, turpinot
sagatavot nozares profesionalus un saglabajot savu identitati nozares ilgtspéjas nodrosinasana.

Veicot iekseéjo konsolidaciju, Latvijas Universitate, balstoties Ziemeleiropas augstskolu labaja
praksé, pilnveido organizatorisko struktdru, lai tadejadi celtu LU konkurétspéjas izaugsmi, veicinatu
personala attistibu un nodroSinatu iespéjami pilnvértigu studiju un zinatnes parvaldibu. Veidojot
musdienigu un efektiva parvaldiba saknotu augstskolas strukttras modeli, LU tiecas uz augstaku
kvalitati studijas un izcilibu zinatné, sekméjot starpnozaru un komandu darba pieeju. Masu mérkis ir
radit apstaklus, lai katram butu iespéja efektivi Istenot savas izaugsmes potencialu, veidojot
adaptivus planus, izmantojot daudzveidigu pétijumu piedavajumu un izvéloties akadémiskas vai
profesionalas karjeras celus. Ar S0 [Emumu par apvienoto fakultasu modeli tiek istenotas vérienigas
un batiskas parmainas Latvijas Universitates struktira ar noluku koncentrét spékus, lai sasniegtu
izcilibu ka pétnieciba, ta studiju kvalitaté.

Uz 2024.gada 1.oktobri LU strada 3171 darbinieki, t.sk. 1300 — LU akadémiskais personals un 1871
— LU visparéjais personals. LU galvena darbiba noris Riga, Raina bulvari 19 un Tornkalna
Akadéemiskaja centra, ka ari vairakas vietas Riga un LU regionalajas filialés Altksnée, Bauska, Césis,
Jékabpili, Kuldiga, Madona un Tukuma.

Pasaules universitasu reitinga Times Higher Education zinatniskas vides vértéjuma LU ierindojas
531. vieta, kopvertéjuma ienemot 1001-1200 vietu (2024). QS reitinga LU ierindojoties 781. - 790.
vieta no 5663 reitinga izvértetajam pasaules augstskolam. Universitate atzita par labako Latvija
tados stratégiskos raditajos ka citéjamiba, nodarbinatiba, starptautiska zinatniska sadarbiba, ka ari
ilgtspéjiga attistiba.
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LU isteno visu limenu studiju programmas, aptverot 28 zinatnu nozares un 23 studiju virzienus.
Universitaté tiek Tstenotas 111 studiju programmas. Studiju virzienus, tajos istenoto studiju

programmu skaitu un akreditacijas terminus skat. 1.1.1.tabula.

1.1.1. tabula

LU istenotie studiju virzieni, studiju programmu skaits tajos un akreditacijas termini

(31.12.2024.)
N.p.k | Studiju virzieni Studiju Akreditacijas termins

programmu
skaits
1. Arhitektdra un bavnieciba 1 08.06.2022-09.06.2028.
2. Dzivas dabas zinatnes 4 19.12.2023-20.12.2029.
3. Ekonomika 8 08.09.2021-09.09.2027.
4, Fizika, materialzinatne, matematika un statistika 6 04.10.2023-05.10.20209.
5. Geografijas un zemes zinatnes 5 01.03.2023-02.03.2029.
6. Informacijas tehnologija, datortehnika, 4 23.08.2023-24.08.2029.
elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne

7. lekSéja droSiba un civila aizsardziba 4 13.11.2024-14.11.2030.
8. Informacijas un komunikacijas zinatnes 4 17.05.2023-18.05.2029.
9. Izglitibaun pedagodija 7 11.12.2024-12.12.2030.
10. Kimija, kimijas tehnologijas un biotehnologija 2 25.10.2023-26.10.2029
11. Makslas 1 24.11.2021-25.11.2027
12. Psihologija 3 21.06.2019-21.06.2025.
13. Sociologija, politologija un antropologija 8 17.11.2023-16.11.2029.
14. Sociala labklajiba 2 14.09.2022-13.09.2028.
15. Religija un teologija 3 13.09.2023-14.09.20209.
16. Tieslbu zinatne 4 (+2%) 21.06.2019-21.06.2025.




N.p.k | Studiju virzieni Studiju Akreditacijas termins
programmu
skaits
17. TulkoSana 1 14.05.2013-31.12.2024.
18. Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu 8 29.09.2021-30.09.2027.
parvaldiba
19. Valodu un kultdras studijas, dzimtas valodas 9 06.12.2023-07.12.2029.
studijas un valodu programmas
20. Veselibas aprupe 14 01.02.2023 -02.02.2029.
21, Vésture un filozofija 6 13.09.2023-14.09.2029
22. Vides aizsardziba 3 13.11.2024-14.11.2030.
23. Sports 2 23.10.2024.-24.10.2030

*licencétas 02.08.2023. un vél nav ieklautas atbilstoSaja studiju virziena.

LU studiju programmas atseviskos studiju virzienos apgustamas ari Latvijas regionos izvietotas
septinas LU filiales. Filiales 2024./2025.ak.g. kopuma tiek istenotas 5 dazadas studiju programmas
2 studiju virzienos, sakot ar isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmam,
profesionala bakalaura lidz magistra studiju programmam. Filialés istenoto studiju virzienu un
studiju programmu skaitu skat. 1.1.2.tabula.

1.1.2.tabula

LU regionalajas filialés istenoto studiju virzienu un studiju programmu skaits, dati uz
2024.g9.

Filiales Aluksne | Bauska | Césis Jékabpils | Kuldiga Madona | Tukums
Studiju virzienu skaits 2 2 2 2 2 1 1
Studiju programmu 3 3 4 5 4 2 2

skaits

Studéjoso skaits 56 213 513 135 296 76 291

Uz 2024.gada 1.oktobri LU studé kopa 15 600 studentu, no kuriem 47% studijas finansétas no
valsts budzeta lidzekliem. Ap 10% studéjoSo studée LU filialés. Kopuma ik gadu tiek uznemti vairak
ka pieci tukstosi jaunu studentu. Studéjoso skaita tendences pédéjo vienpadsmit gadu perioda skat.
1.1.1.attélu.
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Studéjoio skaits LU pilna laika studijas 11715 11360 10967 10630 10203 10240 10457 11054 11023 11061 11233

e StudEjoio skaits LU nepilna laika studijas 2305 2240 2133 4B70 49897 5010 4803 4536 4227 4289 4367

| | stud&joso skaits, kuri studg par budieta lidzek|
iem

— |edzTvotaju skaits Latvija (milj.) 200 185 157 185 183 152 151 185 188 188 187

2

6837 6784 6768 6583 6359 6181 602% 6253 6417 6647 7344

Avots: ledzivotaju skaits gada sakuma, ta izmainas un dabiskas kustibas galvenie raditaji - Raditaji un
Laika periods. PxWeb (stat.gov.lv)

1.1.1.attéls. LU studéjoso skaits salidzinajuma ar iedzivotaju skaitu Latvija, 2014.-2024.g.

LU Stratégiskas studiju programmu kopas, studiju programmu un mazizglitibas prioritarie attistibas
virzieni vidéja un ilgtermina, ka ari prioritaras pétniecibas jomas un zinatniskas darbibas
prioritarieos attistibas virzieni ilgtermina - lidz 2030. gadam, noteikti LU Senata apstiprinataja LU
Studiju procesa attistibas plana un LU Zinatniskas darbibas attistibas plana. Abos planos definéti
studiju un muzizglitibas, ka ari zinatniskas darbibas istenoSanai un attistibai nepiecieSamie
butiskakie resursi, efektivaka finanséSanas, organizacijas un parvaldibas forma. Dokumenti balstas
Latvijas lzglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027.g. “Nakotnes prasmes nakotnes
sabiedribai”, Latvijas Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnés
2021.-2027.gadam un pamatojas LU Stratégiskaja specializacija, ka ar1 LU Satversmé noteiktaja
misija.

LU Senata apstiprinataja LU vidéja termina attistibas stratégija laika posmam no 2021. lidz 2027.
gadam (LU Stratégija 2021-2027 LV, ENG) ir formuléts LU misijas véstijums un definéti stratégiskie
merki seSos attistibas virzienos - pa trijiem katra - pamatdarbibas un institucionalajas jomas.
Attistibas mérki noteikti zinatnes, studiju, sabiedribas izglitoSanas jomas, ka ari personala un
organizacijas kultlras, vides un parvaldibas jomas.

LU Stratégija 2021.-2027.gadam paredz universitates ka starptautiski atzitas zinatnes centra talako
attistibu, unikalu studiju un mauzizglitibas programmu pilnveidi, ka ari piedavajumu
konkurétspéjigiem darba un studiju nosacijumiem. LU turpina iepriekSéja stratégiskaja perioda
iesakto darbu, lai sasniegtu augstako zinatnes izcilibas limeni, ka ari veicinatu studentorientétas
studijas un attistitu modernu studiju vidi. Mérktiecigi tiek sekméta LU iesaiste un ieguldijuma
sniegSana Latvijas sabiedriba. Universitate pilnveido talantu attistibai nepiecieSamos darba
nosacijumus un vidi. llgtspéjiga izaugsme ienem ar vien batiskaku lomu un klUst par caurviju
principu visas tas darbibas jomas. Bltiska uzmaniba tiek pievérsta akadémiska godiguma
nodroSinasana un veértiborientétas LU organizacijas kultlras nostiprinasana. LU aktualos
stratégiskos virzienus un mérkus skat. 1.1.3.tabula.

1.1.3.tabula
LU Strategisko merku karte, 2021.-2027.g.
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Attistibas virzieni Strategiskie meérki

Pamatdarbibas attistiba

1.V. Zinatnes izciliba 1.M. Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs

2.V. Studiju attistiba 2.M. Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu
konkuréetspéja

3.V. leguldijums sabiedriba 3.M. Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats

Institucionala attistiba

4.V. Talantu attistiba 4.M., Uz attistibu un izcilibu orientéta personala politika

5.V. Vide un parvaldiba 5.M. Zala domasana, pievilciga, ilgtspéjiga universitates vide un
efektivs administrativais atbalsts

6.V. Organizacijas kultura 6.M. leklaujoSa, uz sadarbibu un inovacijam vérsta kultura

LU Stratégijas 2021-2027 istenoSanas rezultati tiek vertéti, izmantojot divdesmit vienu sasniedzamo
snieguma raditaju, no kuriem pieci izvirziti par LU galvenajiem snieguma raditajiem (anglu val. -
Key Performance Indicators), tie ir pétniecibai piesaistitais finanséjums no arvalstu resursiem
attieciba uz vienu akadémiska personala pilna laika ekvivalentu EUR, koppublikaciju ar arvalstu
partneriem Scopus un Web of Science datubazés ipatsvars (%), absolventu, kuri ir apmierinati
(vértéjums vismaz «labi») ar studiju kvalitati, ipatsvars (%); arvalsts studéjoso skaita ipatsvars LU
(%), ka ari ienémumu apmérs no komercializacijas (EUR/tlkstoSos).

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Universitates galvenas Iéméjinstitucijas ir Satversmes sapulce, Senats, Padome, rektors un

skat. 1.2.1.tabula.
1.2.1.tabula

LU galveno leméjinstituciju ievelésanas termini, sastava proporcijas un pilnvaru
raksturojums

Leméjinstitlcija | levéléSanas | Kopé€jais Akadémiska Visparéja Studéjoso
termins dalibnieku | personala personala parstavnieciba
skaits parstavnieciba | parstavnieciba




Satversmes 3 gadi 200 65% 10% 25%
sapulce

Padome 4 gadi 11 45,5%*

Senats 3 gadi 50 76% 4% 20%
Rektors 4 gadi 1 100%

Akadémiska 3 gadi 5 80% 20%
skiréjtiesa

*LU Padomes sastava ir 11 locekli, no kuriem: piecus — augstskolas satversmé noteiktaja kartiba
izraudzitus — izvirza senats (45,5%); vienu — ar augstskolas darbibu nesaistitu izcilu akadémiskas vides
parstavi — izvirza Valsts prezidents (9%); piecus sabiedribas parstavjus saskana ar Ministru kabineta
noteikto kartibu, iesaistot atlases procesa sabiedribu (tai skaita augstskolu absolventu organizacijas,
profilam atbilstoSas nozares asociacijas un darba devéjus, akadémisko, pétniecibas un radoso
organizaciju parstavjus, personas ar starptautiski nozimigiem sasniegumiem zinatné, makslas vai
uznémeéjdarbiba, nozaru ministriju un pasvaldibu parstavjus), izraugas ministrija, kuras parraudziba ir
augstskola, un izvirza Ministru kabinets (45,5%).

Satversmes sapulce ir augstskolas akadémiska, visparéja personala un studéjoso parstavibas
|émeéjinstitlcija (Augstskolu likums). LU Satversmes sapulces vadibu, tas ievélésanu, komisijas un to
kompetenci, ka ari Satversmes sapulces sézu norisi un Iemumu pienemsanu nosaka LU Satversmes
sapulces nolikums. Satversmes sapulces kompetence:

e apstiprina augstskolas satversmi un tas grozijumus, ievélé amata rektoru;

e var rosinat rektora atcelSanu no amata;

noklausas rektora sagatavoto ikgadéjo parskatu par augstskolas darbibu;

ievélé senata loceklus no akadémiska un visparéja personala vidus;

var atsaukt senata locek]us; ievélé akademisko skiréjtiesu. (LU Augstskolu likums).

Padome ir kolegiala valsts augstskolas augstaka Iéméjinstitlcija, kas ir atbildiga par valsts
augstskolas ilgtspéjigu attistibu, stratégisko un finansu uzraudzibu, ka ari nodrosina valsts
augstskolas darbibu atbilstosi tas attistibas stratégija noteiktajiem mérkiem. Padome aizsarga
valsts augstskolas autonomiju, ka ari respekté akadémiska personala un studéjoso akadémisko
brivibu un veicina tas istenosanu. (Augstskolu likums). LU Padome darbojas saskana ar LU
Satversmé noteikto kartibu un LU padomes nolikumu. Padomes kompetence:

e apstiprina augstskolas satversmi un tas grozijumus un virza tos apstiprinasanai satversmes
sapulce, ja augstskola ir izveidota satversmes sapulce;

e apstiprina augstskolas attistibas stratégiju un parrauga tas ievieSanas progresu;

e apstiprina augstskolas budzetu un finansu planu, ka ari gada parskatus

e parrauga augstskolas un valsts sadarbibas un finansésanas liguma darbibu;

e uzrauga iekséjas kontroles un risku parvaldibas sistému darbibu, parskata to atbilstibu un
darbibas efektivitati;

e apstiprina politikas, kuras definéti augstskolas parvaldibas procesi un to darbibas visparigie
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principi;

péc rektora priekslikuma lemj par augstskolas struktiru, augstskolas struktdrvienibu
izveidoSanu, reorganizaciju un likvidaciju, augstskolas filialu un iestazu dibinasanu un
likvidésanu, augstskolas dalibu komercsabiedribas, nodibinajumos un biedribas, augstskolas
personala atlidzibas politiku, investiciju piesaisti, augstskolas kreditsaistibam, augstskolas
nekustama ipasuma attistibas planu, augstskolas auditora izraudzisanu;

apstiprina rektora vélésanu nolikumu; virza vienu vai vairakus kandidatus ievéléSanai rektora
amata satversmes sapulcg, ja augstskolas satversme paredz satversmes sapulces
izveidoSanu; ievélé amata rektoru, ja augstskolas satversme neparedz satversmes sapulces
izveidoSanu; nosaka rektora darba pienakumus un atalgojumu, slédz ar rektoru darba ligumu
un noveérté rektora darbibu;

var rosinat rektora atcelSanu no amata, ka ari lemj par rektora atcelSanu no amata.

Padome pirms tadu [émumu pienems$anas, kuri skar studiju maksas apméru, attiecas uz
studiju virzienu un programmu slégsanu un augstskolas dibinatajam stipendijam, pieprasa
atzinumu no studéjoSo pasparvaldes. (Augstskolu likums).

Senats ir kolegiala augstskolas augstaka akadémiska Iéméjinstitlcija, kas ir atbildiga par
augstskolas izglitibas, pétniecibas, radosas darbibas izcilibu, attistibu un atbilstibu starptautiski
atzitiem kvalitates standartiem. Senats regulé augstskolas akadémiskas, radosas un zinatniskas
darbibas jomas. Senats augstskolas autonomijas ietvaros aizsarga un nodrosina akadémiska
personala un studéjoso akadémisko brivibu. (Augstskolu likums). LU Senats darbojas saskana ar LU
Satversmé noteikto kartibu un LU Senata nolikumu. Senata strukttru un [Emumu pienemsanas
procesu, ciktal to nenosaka citi normativie akti nosaka LU Senata reglaments. Senata
kompetence:

izstrada augstskolas satversmes un tas grozijumu projektu. Senats ir atbildigs par satversmes
atbilstibu augstskolas attistibas vajadzibam un normativajiem aktiem;

apstiprina augstskolas studiju procesa attistibas planu, sniedz padomei priekslikumus par
attistamam studiju jomam;

péc rektora ierosinajuma lemj par: studiju virzienu atvérsanu, attistibu un slégsanu, studiju
programmu atvérsanu, saturu un attistibu, ka ari slégSanu, prasibam, procedidram un
parbaudijumiem gradu un kvalifikaciju ieglGsanai;

apstiprina augstskolas zinatniskas un makslinieciski radosas darbibas attistibas planu, rosina
konkrétu zinatniskas darbibas virzienu istenoSanu;

nosaka prasibas ievélésanai akadémiskajos amatos un akadémiska personala vértésanas
kritérijus;

nosaka ar akadémiska godiguma ievéroSanu saistitas prasibas un proceddras;

augstskolas satversmé noteiktaja kartiba izvirza augstskolas padomes locek|us;

var rosinat rektora atcelSanu no amata, ka ari lemj par rektora atcelSanu no amata,

sniedz atzinumu un izsaka priekslikumus par augstskolas attistibas stratégiju, budzetu,
augstskolas strukturvienibu izveidosanu, reorganizaciju un likvidaciju un nekustama ipasuma
attistibas planu pirms to skatiSanas padomeé. Ja senats neatbalsta kadu no minétajiem
dokumentiem, ta apstiprinasana un virzisana padomei tiek atlikta uz vienu ménesi. Ja
dokuments ménesa laika senata netiek saskanots, tas tiek izskatits padome, uzklausot
senata iebildumus;

ir tiesigs atsevisku jautajumu koordinacijai un risinasanai izveidot komisijas. Komisiju
veidoSanas un darbibas kartibu nosaka senata nolikums (LU Satversme).

parstavniecibas institlcija. Akadémiskas skiréjtiesas sastavu un kartibu, kada Akadémiska
Skiréjtiesa izskata lietas, nosaka LU Satversmes sapulces apstiprinats LU Akadémiskas Skiréjtiesas
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nolikums. Akadémiska Skiréjtiesa izskata:

¢ studéjoSo un akadémiska personala iesniegumus par augstskolas satversmé noteikto
akadémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem;

e stridus starp augstskolas amatpersonam, ka ari struktrvienibu parvaldes institlcijam, kas
atrodas paklautibas attiecibas;

 noteiktos gadijumos iesniegumus par administrativa akta vai faktiskas ricibas apstridésanu
un pienem attiecigus [émumus par tiem, ka ari pilda citus augstskolas satversmeé paredzétus
uzdevumus;

e Akadémiskas skiréjtiesas [Emumus izpilda administracija. (Augstskolu likums).

LU rektors ir augstskolas augstaka amatpersona, kas isteno augstskolas visparéjo administrativo
vadibu un bez 1pasa pilnvarojuma parstav augstskolu. LU rektora kompetenci nosaka Augstskolu
likums, LU Satversme, LU Administracijas nolikums un citi normativie akti. Rektora kompetence:

e Rektors saskana ar Augstskolu likumu nodrosSina augstskolas vadibu un atbild par augstskolas
attistibas stratégija noteikto mérku sasniegSanu, ka ari augstskolas finansu resursu lietderigu
un likumigu izlietojumu saskana ar likumu, citiem normativajiem aktiem, ka ari augstskolas
satversmi, padomes un senata Iémumiem.

e Rektors parrauga un atbild par LU stratégisko attistibu, LU vadibas darba efektivitati, LU
institucionalo starptautisko sadarbibu, ka ari sadarbibu ar LU Studentu padomi, SIA “Rigas
Juridiska augstskola”, SIA “Rigas Ekonomikas augstskola”, Rigas Ekonomikas augstskola -
SSE Riga nodibinajumu un LU Fondu (LU Administracijas reglaments).

e Rektors nosaka LU vadibas un LU Administracija darba organizaciju, LU vadibas parstavju
funkcijas, uzdevumus un pilnvaru sadalijumu, LU Administracijas strukttru u.c. jautajumus
(LU Administracijas nolikums).

e Rektors izveido un LU darbiba iesaista konsultativas institlcijas. Saskana ar Augstskolu
likumu, augstskolas tiek izveidots padomnieku konvents. Ka padomdevéja institlcijas LU
darbojas zinatnu padomes, ka ari Kvalitates konsultativa komisija un Studiju programmu
kvalitates novértésanas komisija.

Galveno LU Leméjinstituciju pilnvaru raksturojumu skat. LU Kvalitates vadibas rokasgramata
1.2.nodala (Kvalitates vadibas rokasgramata pieejama sadala Citi pielikumi).

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

LU Kvalitates politika un no tas izrietosa Kvalitates ricibpolitika ir ar kvalitati saistito principu, mérku
un to sasniegSanai nepiecieSamo ricibu kopums. LU kvalitati definé ka izcililbas méru, kas raksturo
Spéju apmierinat un parsniegt tas darbiba iesaistito pusu paredzamas un nakotnes vajadzibas, un
nodroSinat procesu atbilstibu nozari reguléjosajam prasibam, ka ari organizaciju parvaldiba atzitiem
starptautiskiem standartiem.

LU kvalitates vadibas sistéma tiek istenota atbilstoSi visaptverosas kvalitates vadibas
principiem TQM (Total Quality Management), integréjot izcilibas pieeju LU korporativas kultlras
veidoSana. Visaptverosas kvalitates vadibas istenosanai LU izmanto starptautiski atzitu un praktiski
pielietojamu kvalitates vadibas metodologiju - EFQM (European Foundation of Quality Management)
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_politika_LV.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_ricibpolitika_LV.pdf

izcilibas modeli. Pamatdarbibas jomas kvalitates vadibas sistéma tiek padzilinata, veidojot
kvalitates vadibas sistéma integrétas iekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistémas, kuras par
pamatu tiek izmantoti nozares aktualie standarti un ietvari. LU kvalitates vadibas cikliskuma un
nepartrauktibas nodrosinasana tiek izmantota starptautiski atzita metodologija “Rezultati - Pieeja -
Isteno$ana - Vértésana - Parskate” (angliski: RADAR, Results - Approach - Deployment -
Assessment and Refine), kvalitates nodrosSinasanas sistémas tiek izmantota “Plano - dari -
parbaudi - rikojies (angliski: PDCA, Plan - Do - Check - Act) pieeja.

LU Attistibas
stratégija
LU Kvalitates
politika
LU Kvalitites
ricibpolitika
Talantu
amistiba
Vide un Zinatres Studiju leguldijums
parvaldiba izciliba attistiba sabiedriba
Organizicijas
kulttra

1.3.1.attéls. LU Kvalitates politikas un ricibpolitikas hierarhija

Kvalitates vadibas sistémas dokumentus hierarhiski strukturé atbilstosi EFQM 2020 modelim ka
virziena noteikSanas dokumentus, 1stenoSanas dokumentus un rezultatu apliecinoSos dokumentus.
1.3.1.attéla atspoguloti LU virziena noteikSanas dokumenti.

Hierarhiski augstakais kvalitates vadibas sistémas dokuments ir LU Studiju procesa attistibas plans
lidz 2030.gadam, Zinatniskas darbibas attistibas plans lidz 2030.gadam un LU Stratégija
2021.-2027 (turpmak - Stratégija), kuru mérku istenoSanas sekmésana ir Kvalitates vadibas
sistémas pamatmerkis. PlanoSanas dokumentu koordinésana kvalitates vadibas sistémas ietvaros
nodrosina ar LU Stratégiskajiem un kvalitates mérkiem saskanotu procesu istenoSanu un pilnveidi.

LU attieksme pret kvalitati Stratégijas istenosana, aptverot visas darbibas jomas, formuléta LU
Kvalitates politika, ka ari specificéta galvenajos stratégiskajos attistibas virzienos (zinatniskas
darbibas, studiju un sadarbibas ar sabiedribu jomas un horizontali - talantu attistibas, vides un
parvaldibas, ka ari organizacijas kultlras jomas) LU Kvalitates ricibpolitika.

1.3.2.attéla sniegta kvalitates vadibas sistémas shéma ar integrétu studiju kvalitates
nodrosinasanas sistému. LU Kvalitates vadibas sistemas plasaku raksturojumu skat. LU Kvalitates
vadibas rokasgramatas 2.1.nodala (Kvalitates vadibas rokasgramata pieejama sadala Citi
pielikumi).
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/SL_2-3-50-2023_Pielikums_Studiju_procesa_attistibas_plans_19062023.pdf
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1.3.2.attéls. LU Kvalitates vadibas sistéema un LU studiju kvalitates nodrosinasanas
sistemas izveides principi

Augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai LU tiek 1stenota LU studiju kvalitates nodroSinasanas
sistéma, kura ietver procediras augstakas izglitibas kvalitates planoSanai, nodroSinasanai,
meérisanai un novértésanai atbilstoSi Latvijas likumdoSanas prasibam, Eiropas standartiem un
vadlinijam augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (The
Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG), ka arl
iekSéjai nepiecieSamibai. LU tiek nodroSinata studiju virziena attistibas un taja esoSo studiju
programmu pilnveides planosana 6 gadu periodam. Studiju programmu IstenoSanas kartiba tiek
noteikta LU iekSéjos tiesibu aktos, tostarp reglamentéjot jaunu studiju programmu izstradi,
uznemsanas nosacijumus, imatrikulaciju un registréSanos studijam, studiju kursu un modulu
izstradi, 1stenoSanu un parskatiSanu, studiju prakSu planosanu, istenoSanu un novértésanu,
parbaudijumu, gala parbaudijumu organizéSanu un rotacijas norisi, akadémiska godiguma principus
un to ievérosanu, eksmatrikulaciju, diploma un apliecinajumu izsniegSanu, arpus formalas izglitibas
sasniegtu studiju rezultatu atziSanu un akadémiskas darbibas pielidzinasanu, aptauju veikSanas
kartibu, studéjoso priekslikumu un sldzibu iesniegSanu, administrativo Iémumu apstridésanu,
promocijas procesu u.c. LU nodroSina kvalitates novértéSana un pilnveidé nepiecieSamo mérijjumu
veikSanu un datu vaksanu, ka ari to izmantoSanu gan talitéju korigéjoso darbibu veikSanai, gan
regularai novértéSanai un turpmakas pilnveides planosanai. Ik gadu tiek istenota studiju virziena
attistibas plana 6 gadiem izpildes kontrole, mérijjumu analize un SVID apsprieSana nepiecieSamibas
gadijuma veicot izmainas operativajos studiju programmu istenoSanas planos, studiju virziena
plana, vai, izvértéjot studiju virzienu kopéjo attistibu LU stratégiskas kontroles ietvaros, veicot
izmainas LU Stratégiskajos ricibas planos. Plasaka informacija par studiju kvalitates nodrosinasanu
LU Kvalitates vadibas rokasgramatas 3.1.nodala. Atbildibu sadalijumu par kvalitates vadibu un
nodroSinasanu skat. LU Kvalitates vadibas rokasgramatas 2.5. nodala.

LU kvalitates nodroSinasanas sistémas pamata ir LU darbiba galveno iesaistito pusu daliba
kvalitates novértésana un pilnveidé. LU darbiba iesaistitas puses ir vietéjas un arzemju fiziskas vai
juridiskas personas, kuras izmanto LU pakalpojumus vai kuru socialekonomisko situaciju ietekmé LU
darbiba. Galvenas iesaistitas puses definétas LU Kvalitates ricibpolitikas 12.punkta. Galveno
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kvalitates vadiba iesaistito pusu lomas raksturojumu un piemérus skatit LU Kvalitates vadibas
rokasgramatas 3.2.nodalas 1.2. sadala (3.6.tabula).

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertéejuma zinojuma nodalu, kura sniegts

pamatojums.

1. ledibinata politika un proceduras

augstakas izglitibas kvalitates

nodrosinasanai

2 lIzstradats ani koledzas studiju

darbibas uzraudzianai un periodiskai parbaudei

veidosanai, iek$é&jai

LU formuléta tas Stratégijai atbilstiga Kvalitates
politika, kas detalizéta Kvalitates ricibpolitika
atbilstosi stratégiskajiem pamatdarbibas virzieniem.

Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai
ieviesta LU studiju kvalitates nodrosinasanas
sistema (ievérojot ESG), kas integréti ieklaujas LU
Kvalitates vadibas sistéma (ievérojot EFQM). Plasaka
informacija: St dokumenta | dalas 1.3.nodala, ka ari
LU Kvalitates vadibas rokasgramatas 3.1.nodala
(Kvalitates vadibas rokasgramata pieejama sadala
Citi pielikumi)

Kvalitates vadibas sistémas izveidi, uzturéSanu un
pilnveidi LU nodroSina vadiba un
pamatstruktdrvienibu vaditaji (fakultasu dekani) un
to deledéti darbinieki. Par studiju kvalitates
nodrosinasanas sistémas iedibinasanu, istenoSanu
un pilnveidi atbildigs Akadémiskais departaments,
cieSi sadarbojoties ar studiju virzienu vaditajiem un
studiju programmu direktoriem. Ar LU iesaistito
pusu dalibu, kvalitates novértésanai izveidotas divas
kolegialas komisijas - Kvalitates konsultativa
komisija un Studiju programmu kvalitates
novértéSanas komisija. Plasaka informacija: LU
Kvalitates vadibas rokasgramatas 2.5.nodala.

Studiju p veidosana, iekégja apstiprinasana noteikta Latvijas Universitates Studiju programmu nolikums (LU Senta 26.02.2024. lémums Nr. 2-3/13
(https://www.lu "_upload/LU.LV/www.u.lv/D Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/LU_
Studiju_programmu_nolikums.pdf)). Plagaka informacija: & zinojuma Il dalas 2.2.2. apakénodala, ka arf LU Kvalittes vadibas rokasgramata 3.1.nodalas I
sadala.

Studiju programmu darbibas kvalitates periodiska parbaude noteikta LU studiju virzienu ikgadéjo parskatu sagatavosanas kartiba (LU 14.07.2018. rikojums
Nr.1/255

(https://www.lu " upload/LU.LV/www.lu.v/D Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/LU_
Studiju_virzienu_ikgadejo_parskatu_sagatavosanas_kartiba_2023.pdf). Plasaka informacija & zinojuma Il dalas 2.2.2. apaksnodala, LU Kvalitates vadibas
rokasgramata 3.1. nodalas IX un X sadala.
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3. lzveidoti un publiskoti tadi studéjoSo  Ar studiju rezultatiem, tostarp vértésanu, saistita

sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

4 lzveidota iek$éja kartiba un mehanismi akadémiska personala kvalifikacijas
un darba kvalitates nodrosinasanai

5 Nodroginats, ka tiek vakta un analizéta informacija par studéjoso sekmém, absolventu nodarbinatibu,
. studgjoso atibu ar studiju par akadémiska personala darba efektivitati, pi

informacija tiek ietverta studiju kursu aprakstos,
kuru sagatavoSana un aktualizéSana, ka ari
publicéSanas noteikumi atrunati Latvijas
Universitates studiju kursu izstrades un
aktualizacijas noteikumi (LU 29.02.2024. rikojums
Nr.1-4/95). lestajparbaudijumu un noslégumu
parbaudijumu norise un vértésana, ka ari iepriekséja
izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju
rezultatu novértésana un atziSana reglamentéta
atbilstoSos LU nolikumos. Plasaka informacija Si
zinojuma Il dalas 2.1.4. un 2.1.5 apaksnodala.

Vélama étiska un godpratiga riciba un taisnigums LU
tiek nodroSinats iekséji reglamentéjot ar akadémisko
brivibu un akadémisko godigumu saistitos
jautajumus, ievélot un nodrosSinot Akadémisko
skiréjtiesu, un nodroSinot Akadémiskas étikas
komisijas darbibu, ka ari reglamentéjot intelektuala
Ipasuma tiesibu aizsardzibas principus. Plasaka
informacija St zinojuma Il dalas 2.1.6.apaksnodala,
ka ari Kvalitates vadibas rokasgramata 3.2. nodalas
2.1.sadala.

LU personala vadibas principi personala atlasé, darba attiecibas, motivacijas sistémas nodrosinasana un
personala attistiba noteikti LU Personala vadibas politika (LU Senata 28.01.2019. [émums Nr. 264
(https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Latvijas_Univer
sitates_Personala_vadibas_politika.pdf)). Atbilstosi tai akadémiska personala attistiba tiek planota vidéjam
terminam, ka ari sastaditi macibu plani gadam. Personala kvalifikacijas prasibas tiek noteiktas LU iek$&jos
normativos aktos atbilstosi aréjiem normativiem aktiem, bet prasibas darba kvalitates nodrosinasanai -
regularas darbinieku novértésanas ietvaros, tostarp analizéjot studéjoso apmierinatibu ar vaditajiem studiju
kursiem, ka ari zinatniskas darbibas rezultatus. Plasaka informacija par darbinieku piesaisti, iesaisti, attistisanu
un noturésanu $i zinojuma Il dalas 2.3.5. un 2.3.6. apaksnodala un Kvalitates vadibas rokasgramata 3.2. nodalas
3.2. sadala.

Informacija par studéjoso sekmém tiek uzkrata Latvijas Universitates informativaja sistéma LUIS un analizéta studiju kursa istenosanas (t.sk. studentcentrétas

r
studiju lidzekliem un to izmaksam, augstskolas darbibas btiskiem raditajiem

6. Augstskolas vai koledZas, istenojot kvalitates
nodrosinasanas sistémas, garanté studiju
virziena nepartrauktu pilnveidi, attistibu un
darbibas efektivitati

pieejas nodros ka ari studiju pilnveides ietvaros. Studgjoso un studiju p inatiba ar studiju tiek

monitoréta caur studiju programmu fstenogana iesaistito darbinieku acijas aktivitatém, studgjoso un arstavniecibu 1éméj- un

padomdevajinstitcijas, ka ari veicot aptaujas saskana ar Noteikumi par regularo aptauju norisi studiju novértésanai Latvijas Universitaté (LU 12.06.2023.

fikojums Nr.1-4/260
u

"_upload/LU.LV/www.lu.Iv/D Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/12.06.2
023_Noteikumi-p: laro-aptauju-norisi-studij anai-LU.pdf)). Plasaka informacija par iesaistito pusu iesaisti kvalitates nodroginasana & zinojuma Il
dalas 2.2.4. apaksnodala un LU Kvalitates vadibas a 3.2.nodalas 1.2. apakénodala

Ar akadémiska personala darba efektivitati, pieejamajiem studiju lidzekliem un to izmaksam saistitie jautajumi tiek monitoréti pamatstruktirvienibas (fakultatés,
institiitos u.c.), ka ari centralizéti. Plasaka informacija par studiju informacijas vadibu & zinojuma If dalas 2.3. nodala un LU Kvalitates vadibas rokasgramatas
3.Lnodalas VIl sadala

LU ieviesta un tiek istenota LU rezultatu parvaldibas sistéma, kura tiek monitoréti bitiskakie LU darbibas raditaji, balstoties uz kuriem tiek pienemti turpmaki
stratégiski lémumi. Plaaka informacija LU Kvalitates vadibas rokasgramatas 3.2.nodalas 7.sadala.

Katra studiju virziena pilnveide tiek planota saskanoti ar LU attistibas
stratégiju 6 gadiem. Plana kontrole un darbibas efektivitates
izvértésana tiek Tstenota studiju virziena ikgadéja pasnovértéjuma
ietvaros. Sie procesi notiek studiju virziena padomes, studiju virzienu
istenojosas pamatstruktdrvienibas/-u, (studiju virzienu var istenot
vairakas fakultates), ka ari administracijas un Senata limeni.

LU nodrosina likumdosana paredzéto aréjo novértésanu, atseviskas
programmas papildus iegistot aréjus kvalitates sertifikatus. Plasaka
informacija ST zinojuma Il dalas 2.2.2. apaksnodala un LU Kvalitates
vadibas rokasgramatas IX un X sadala.

Lai veicinatu LU studiju programmu kvalitati un konkurétspéju LU veido
un finansé iek$&jos grantu projektus (Latvijas Universitates studiju
kvalitates pilnveidoSanas fonds), ka ari piesaista aréjos lidzeklus
(Eiropas Socialais fonds
(https://www.ozolzile.lu.lv/projekti/eiropas-socialais-fonds/), Erasmus+
(https://www.o0zolzile.lu.lv/projekti/erasmus/).
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2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpejas sasaistes novertejums.

Studiju virziena ,Psihologija” mérki un uzdevumi ir atbilstigi Latvijas Universitates darbibas jomai,
stratégiskas attistibas virzieniem un mérkiem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam un attistibas tendencém, ko nosaka Latvijas Universitates stratégija 2021.- 2027.
gadam (apstiprinata LU Senata sédé 2021.gada 28.junija). Tapat studiju virziena mérki atbilst
vairakiem nacionala limena politikas planoSanas dokumentiem. "Latvijas ilgtspéjigas attistibas
psihologijas lomu kvalitativas izglitibas un bérnu apripes pieejamibas nodrosinasana, Latvijas
cilvékkapitala bazes vértibas saglabasana un produktivitates palielinasana, ka ari novecosanas un
majsaimniecibu struktiras izmainu ietversana sabiedrisko un socialo pakalpojumu politika. “Latvijas
Nacionalas attistibas plana 2021.-2027.gadam” (apstiprinats Saeima 2020. gada 2. jalija) ka viena
no Latvijas attistibas prioritatém ietverta “Stipras gimenes, veseli un aktivi cilveki”, kuras ietvaros
viens no ricibas virzieniem ir “Psihologiska un emocionala labklajiba” ar seSiem uzdevumiem, kas
visi ir balstiti psihologijas zinatnes atzinu, ka ari psihologijas zinatnes pieradijumos balstitu
praktisko intervencu pielietojuma cilvéku atbalstam krizes situacijas, individuala potenciala
attistibai un deviantas uzvedibas veidoSanas risku mazinasanai, nostiprinot veselibu ka veértibu.
Jaatzimeé ari, ka Saja dokumenta psihologijas devums sabiedribas un tautsaimniecibas attistiba ir
pieminéts ari citu prioritasu un ricibas virzienu ietvaros, pieméram, ricibas virzienos “Saliedétiba”
un “DroSiba” (prioritates "Vienota, droSa un atvérta sabiedriba” ietvaros). Psihologijas zinatnes
attistibas un ilgtspéjas aspektos virziena mérki balstiti “Zinatnes, tehnologijas attistibas un
inovacijas pamatnostadnées 2021.-2027.” (MK rikojums Nr. 246.), kas paredz pétniecibas un
attistibas cilvékkapitala ilgtspéjigu veidoSanu, attistot talantus un prasmes, ka ari akadémiska
personala attistibas un izaugsmes iespéju nodrosinasanu. Savukart augstas kvalitates psihologijas
izglitibas nodroSinasanas joma virziena mérki balstiti “Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam”, kuru virsmérkis ir “nodrosinat kvalitativas izglitibas iespé&jas visiem Latvijas
iedzivotajiem, lai veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu visa miza garuma un lai veidotu
vinu spéju mainities un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba”.
Izglitibas mérku ietvaros planotas ricibpolitikas iniciativas istenojamas, akcentéjot butiskakas
parmainas augstaka izglitiba: akadémiska personala kvalitates nostiprinasana un ilgtspéjigas
akadémiskas karjeras nodroSinasana; augstakas izglitibas izcilibas veicinasana un augstakas
izglitibas institlciju parvaldibas modela maina. Latvijas Universitates stratégija izvirza stratégiskos
meérkus, kas akcenté unikalu studiju piedavajumu un augstu absolventu konkurétspéju, uz attistibu
un izcilibu orientétu personala politiku un ieklaujosu, uz sadarbibu un inovaciju vérstu kultiru un
nosaka Latvijas Universitates darbibas jomas atbilstigi Latvijas Universitates Satversmei.

Pamatojoties uz Latvijas Universitates stratégiju 2021.-2027. gadam, studiju virziena «Psihologija»
merki ir:
 Veicinat virziena iesaistito macibspéku pétniecisko darbibu, attistit sadarbibu ar citu socialo
zinatnu un dabaszinatnu parstavjiem, ka ari aktivizet un pilnveidot psihologijas laboratorijas
darbibu.

e Paaugstinat studiju virziena ietvaros realizéjamo studiju programmu un kursu satura kvalitati,
nodrosinat studéjoSo piesaisti, paplasinat un izvérst sakarus ar lidzigam augstakas izglitibas




programmam Latvija un arvalstis, ka ari maksimali izmantot studéjoSo un macibspeku
mobilitates programmas, veicinot studéjoSo un macibspéku lidzdalibu tajas.

e Sniegt ieguldijumu sabiedribas izglitoSana par psiholodijas zinatnes atzinam un to
pielietojumu, ka ari palielinat macibspéku un studéjoSo iesaisti lietiSkaja pétnieciba
sabiedriba aktualu jautajumu risinasanai.

e NodrosSinat kvalitativa akadémiska personala piesaisti, noturéSanu un izaugsmi.

* Veicinat modernas, pievilcigas, un ilgtspéjigas studiju, pétniecibas un administrativas vides
izveidi, uzturéSanu un attistibu.

e Veicinat studéjoSo un personala labbutibu, attistit un stiprinat sadarbibu un jaunradi
veicinoSu organizacijas kultru.

Psihologijas studiju virziena attistibas mérku izstrades procesa ir iesaistits viss virziena
akadémiskais personals. Mérki formuléti Psihologijas nodalas darbinieku pilnsapulcé, dalibniekiem
sadaloties apaksgrupas, kur katras grupas dalibnieki fokuséjas uz savu psihologijas virziena
attistibas aspektu - programmu satura attistibu un kvalitati, pétniecibas attistibu, virziena
personala pilnveidi. Formulétie virziena attistibas mérki tiek izmantoti studiju virziena padomes
darba, saskanojot ar tiem studiju programmu un kursu saturu. Virziena attistibas mérki tiek
parskatiti ipasi Sim nollikam sasaukta nodalas darbinieku kopsapulcé vai kartéja nodalas darbinieku
kopsapulcé reizi akadémiskaja gada. Virziena attistibas mérku izpildi vada un kontrolé studiju
virziena vaditajs un Psihologijas nodalas vaditajs.

LU Psihologijas studiju virziens tika izveidots 1989. gada ka pirmais no musdienu psihologijas
studiju virzieniem Latvijas augstskolas, readejot uz pieprasijumu péc psihologijas specialistiem
visdazadakajas jomas. Sakotnéji veidots ka programma psihologijas skolotaja kvalifikacijas
iegUsanai, psihologijas studiju virziens 30 gadu laika, pielagojoties tirgus pieprasijumam un
psihologijas zinatnes un prakses attistibai, izveidojies par vadoSo specialitates studiju virzienu
Latvija, kas lauj iegut psihologa profesionalo pienakumu veikSanai nepieciesamo kvalifikaciju
kliniskas, skolu, organizaciju un juridiskas psihologijas joma, ka ari iegut psihologijas doktora gradu
kliniskaja, attistibas, socialas un organizaciju, personibas, ka ari visparigas/kognitivas psihologijas
apaksnozare.

2017. gada tika pienemts Psihologu likums, kas stajas speka 2018. gada 1. janvari. Likums paredz
tiesibas veikt psihologa profesionalo darbibu péc akreditétas bakalaura studiju programmas un
akreditétas magistra studiju programmas psihologija apguves vismaz 200 Latvijas kreditpunktu
(atbilst 300 ECTS kreditpunktiem) apjoma (no kuram vismaz vienai jabut profesionalai studiju
programmai). PasSreizéja akreditacijas perioda sakuma LU Psihologijas studiju virziena bakalaura un
magistra studiju programmas ka pirmas Latvija tika pielagotas Si likuma prasibam, atbilstigi
parstrukturéjot un optimizéjot studiju programmu saturu.

Studiju virziena ieklauta psihologijas bakalaura studiju programma, psihologijas profesionala
magistra studiju programma, ka ari psihologijas doktora studiju programma. Psihologijas bakalaura
studiju programmas apjoms ir 180 KP (pilna laika klatienes studiju ilgums seSi semestri, nepilna
laika klatienes — septini semestri). Psihologijas bakalaura studiju programmas mérkis ir dot iespéju
studentiem iegit akadémisko pamatizglitibu psihologija, attistit pétniecibas iemanas un prasmes,
veicinat visparéjai nodarbinatibai aktualas prasmes ka kritiska domasana, informacijas tehnologiju
lietoSanas prasmes, sociali komunikativas, sadarbibas un organizatoriskas prasmes, un pilnveidot
prasmi patstavigi risinat problémas, pienemt Iémumus. Programmas absolventi ir sagatavoti studiju
turpinasanai magistra studiju programma. Psihologijas profesionala magistra studiju programmas
(120 KP) merkis ir attistit un pilnveidot praktiskas iemanas, ka ari paaugstinat studentu teorétisko
zinasanu apguves limeni un izpratni par psihologijas zinatni, lai iegutu profesionalo magistra gradu
un psihologa kvalifikaciju kliniskaja, izglitibas, organizaciju vai juridiskaja psihologija. Kopéjais
studiju ilgums bakalaura un magistra programmas psihologijas magistra grada un psihologa
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profesionalas kvalifikacijas ieglsanai ir ekvivalents piecu gadu pilna laika studijam, kas atbilst
Eiropas Savienibas definétam prasibam psihologu kvalifikacijai. Profesionalas magistra studiju
programmas absolventi ir sagatavoti psihologa profesionalo pienakumu veikSanai sertificéta
specialista parraudziba (supervizija) atbilstigi Psihologu likuma prasibam. Magistra programmas
absolventi var turpinat studijas doktora studiju programma. Psihologijas doktora studiju
programmas mérkis ir sagatavot augsti kvalificétus zinatniekus un macibspékus dazadas
psihologijas nozarés (programmas studiju virzienos - vispariga/kognitiva, kliniska (t.sk. kognitivi
biheiviorala psihoterapija), attistibas, personibas, sociala/organizaciju psihologija), veicinot vinu
kompetences un prasmes pétniecibas akadémiska darba organizacija, vadiba un realizacija.

Latvijas tirgu LU psihologijas studiju virziens ir unikals ar piedavato specializacijas iespéju dazadibu
gan praktiskas kvalifikacijas ieguves (magistra programmas limeni), gan zinatniskas specializacijas
(doktora programmas limeni) zina. LU profesionala magistra studiju programma piedava Cetras
dazadas studiju jomas, no tam divas - kliniskaja un juridiskaja psihologija - tiek piedavatas tikai
Latvijas Universitaté. LU psihologijas doktora studiju programma piedava piecas dazadas
apaksnozares. Nodrosinatas izglitibas iespéjas padara Latvijas Universitates psihologijas studiju
virzienu konkurétspéjigu ar lidzigam studiju programmam Baltija un Ziemel|valstis.

Pieprasijums péc specialistiem ar psihologa kvalifikaciju ir visas iespéjamas specializacijas jomas.
Izglitibas psihologu profesionalais pienesums ir novértéts skolu atbalsta komandas, tadél
pieprasijums péc izglitibas un skolu psihologiem ir augsts. Lai ari pasSreizéja situacija ir nedaudz
pieaudzis atalgojuma limenis, kas padara So darbu izglitibas iestadé pievilcigaku absolventiem,
tomer ir daudz atvértu vakancu. Situacija ar atalgojumu joprojam nav 1pasi uzlabojusies veselibas
aprupes iestadés. Ta ka psihologa profesijai nav speciala reguléjuma Arstniecibas likuma, Veselibas
ministrijas finanséjums psihologa Stata vietam netiek paredzéts, un arstniecibas iestades algo
kvalificetus psihologus no iekSéjam finanSu rezervém vai paligpersonalam paredzétajiem lidzekliem,
kas biezi vien ir ierobezoti. Kopuma ne parak konkurétspéjiga atalgojuma dél gan izglitibas, gan
arstniecibas joma psihologu pieprasijums parsniedz piedavajumu. Kopuma sabiedriba ir augsts
pieprasijums péc psihologiskiem pakalpojumiem, tadé| vairums jauno specialistu viegli uzsak
privato uzneméjdarbibu, piedevam, studiju laika iegutas kompetences ir pietiekami plasas un
augsta limena, lai arT citu amatu pienakumu izpildei, ja atalgojums ir pievilcigs. Ari juridiskajiem
psihologiem ir atvértas vakances gan valsts un pasvaldibas policija, gan dazados Latvijas cietumos.
Organizaciju psihologijas joma darba tirgu valda zinams lidzsvars. Ta ka lielaka dala darbavietu ir
privatas organizacijas, atalgojuma limeni un pieprasijuma un piedavajuma attiecibu nosaka tirgus
dinamika. Lidz ar ekonomikas pieaugumu var prognozeét stabilu darbavietu skaita kapumu gan
organizaciju konsultaciju uznémumos, gan komercorganizaciju personala vadibas struktaras, kas ir
iecienita psihologu darba vieta. Nakotnes darba tirgus pieprasa aizvien augstakas kvalifikacijas
psihologus, vélams ar doktora gradu, kas daudz profesionalak varétu stradat ari tajos projektos, kas
paredz lietiSko pétijumu sadalas, ne tikai klientu konsultésanu un psihologisko izpéti. LidzSin&jie
doktora studiju programmas absolventi ir sekmigi ne tikai Latvijas, bet arl starptautiskaja darba
tirgl. Starp lielakajiem darba devéjiem minami: krizu un konsultaciju centru ,Skalbes”, SIA Bérnu
un pusaudzu resursu centrs, Bérnu kliniska universitates slimnica, Rigas skolu valde, Lidosta ,Riga”,
Rigas Stradina universitate u.c.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledZza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
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studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

STIPRAS PUSES

Programmas realizacija strada pieredzéjusi un augsti kvalificéti macibspéki, visiem vélétajiem
docétajiem ir doktora grads psihologija, kas pozitivi ietekmé programmas pieprasijumu.
Programma iesaistito docétaju augsta pétnieciska aktivitate un regulara piedaliSanas
zinatniskas konferencés, dazados pétniecibas projektos.

Veiksmiga akadémiska personala atjaunosana.

Doceétaju aktiva zinatniski pétnieciska darbiba skar sabiedribai aktualas témas.

Labvéliga studiju vide un veiksmiga pasniedzéju un studentu mijiedarbiba studiju un
individuala pieeja studiju procesa

Valsts budZeta finansétas studiju vietas.

Pieejamas nozimigas psihologijas pétijumu datu bazes un plasa psihologijas literatlras
bibliotéka, kas ir pieejama ari citu augstakas izglitibas iestazu (turpmak - All) studéjosajiem.
Pieejama musdieniga e-studiju vide. Daudz labi izstradatu kursu Moodle vidé.

Darba devéji ka supervizori un prakses vaditaji tiek iesaistiti prakses nodrosinasana.
Sadarbiba péetnieciba ar citam augstskolam un organizacijam.

Pasniedzéju labas sveSvalodu zinasanas. Kursu docésana anglu valoda un individuals darbs ar
Erasmus+ studentiem.

TRUKUMI

Vajadziba atjaunot un papildinat materiali tehnisko nodrosinajumu.

Netiek izmantotas visas studéjoso un macibspéku apmainas iespéjas.

Fakultates atrasanas arpus Rigas centra, kas apgrutina iespéjas studéjoSiem elastigak
izvéléties C-dalas studiju kursus.

Latvija nav pietiekami daudz standartizétu psihologiskas novértéSanas metozu studéjoso
lietoSanai macibu procesa.

Docétajiem ir liela studiju darba slodze, kas ierobezo laiku pétniecibai un iesp€jas iesaistities
izejosas mobilitates programmas.

Zema socialo zinatnu prioritate zinatnes finanséjuma sadalé.

StudéjosSo darbs paraléli studijam, kas mazina studiju kvalitati un iesaisti izejosas mobilitates
programmas.

Macibspéku atalgojums nav pietiekami motivéjoss un liek meklét papildu pelnas iespéjas.

IESPEJAS

lespéjas piesaistit lidzek|us, lai nodroSinatu studiju procesu ar jaunakajam tehnologiskajam
iekartam.

Varétu vairak iesaistit studentus docétaju un doktorantlras studentu pétnieciskaja darbiba.
Sagatavojot studiju kursus anglu valoda, iespéjas piesaistit arzemju studentus.

Arvalstis studéjoso LU studentu pieredzes izmanto$ana studiju programmas pilnveidé.
lespéjas organizét starpdisciplinarus pétijumus, sadarbojoties ar citam fakultatém.

lespéjas apgut studiju kursus citas augstskolas un veidot kopigas programmas.

lespéjas paplasinat macibspéku un studéjoSo apmainu.

lespéjas piesaistit vieslektorus, sadarbojoties ar citu All psihologijas programmam.

20



e lespéjas attistit un piedavat talakizglitibas kursus dazadas psihologijas un starpdisciplinarajas
jomas.

e lespéja veidot jaunu magistra studiju programmu reflektantiem, kuriem bakalaura grads ir
cita specialitaté, nevis psihologija, un studentiem no arzemém.

e lespéjas talak attistit LU Psihologijas nodalas zimolu, skaidrak diferenc€jot studiju virziena
stipras puses, salidzinot ar citu All psihologijas programmam.

e llgtermina iespéja attistit Psihologijas nodalas ka regionala pétniecibas centra specializaciju,
gan diferencéjot piedavajumu no citiem Baltijas un Ziemelvalstu pétniecibas centru
piedavajumiem, gan ari attistot sadarbibu ar lidzigas specializacijas centriem regiona.

DRAUDI

Nepietiekams finanséjums jaunu profesionalu iesaistisanai programmas realizacija un
pienacigai prakses vaditaju darba apmaksai.

Attistibas perspektivu neskaidriba jaunajiem macibspékiem.

Vidusskolas absolventu skaita samazinasanas.

Studentiem pieaug iespéjas izvéléties lidzigas programmas Latvija un arvalstis, kas var
mazinat potencialo studentu skaitu.

Psihologu skaita pieaugums un konkurences palielinasanas darba tirga.

e Valsts finanséto studiju vietu skaita samazinasanas.

Analizéjot virziena trikumus, tos var grupét divas galvenajas kategorijas. Viena trGkumu grupa
saistita ar studéjoSo un macibspéku nepietiekamu motivaciju un iniciativas uznemsanos (pieméram,
iesaistities izejodas mobilitates programmas, macibspékiem piesaistit projektus). So trikumu
novéersanai un situacijas uzlaboSanai ir izstradats organizatorisko darbibu kopums, kas vérsts uz
mérktiecigaku un sistematiskaku stud€joso un macibspéku informésanas darbu, macibspeku
organizésanu, uzdevumu delegésanu un to izpildes kontroli, lai veicinatu iniciativas un atbildibas
uznemsanos. Otra trikumu kategorija saistita ar finanséjuma trakumu. To novérSanai izstradats
darbibu kopums, kas veérsts uz papildus finanSu resursu piesaisti gan studiju darbam, gan
pétniecibai fakultates, universitates, zinatnisko organizaciju, valsts parvaldes un privata sektora
organizaciju limeni.

2.1.2.1. tabula.

Butiskakie trukumi un plans to novérsanai/uzlabosanai

Trukumi Darbibas Atbilstosais LU
noversanai/uzlabosanai strategiskais merkis un
punkts virziena attistibas
plana
Netiek izmantotas visas Sistematisks darbs (informésana, | M2: 2.12., 2.13
studéjoso un macibspéeku atbalsta sistémas pilnveide)
apmainas iespéjas. pasniedzéju un studéjoso
iesaistei izejosas mobilitates
programmas.




Docétajiem ir liela studiju
darba slodze, kas ierobezo
pétniecibai pieejamo laiku
un iespéjas iesaistities
izejoSas mobilitates
programmas.

Slodzes planos$ana, lielaku
uzmanibu pieveérsot pétniecibai
un paredzot iespéjas izejosas
mobilitates aktivitatém.

M2: 2.5, 2.11.
M4:4.1., 4.2.

Macibspéku atalgojums nav
pietiekami motivejoss un
liek meklet papildu pelnas
iespéjas.

lespéju meklésana finanséjuma
piesaistei atalgojuma
palielinasanai fakultates un LU
[imeni; komercialu talakizglitibas
programmu un kursu attistisana
un docésana, dodot iespéju
macibspékiem gut papildu pelnu
fakultaté.

M1:1.2., 1.3, 16,138, 1.9.
M2: 2.2.

Latvija nav pietiekami
daudz standartizetu
psihologiskas novértésanas
metozu studéjoso
lietoSanai macibu procesa.

Sistematisks, pakapenisks darbs
pie metozu arsenala pilnveides,

izmantojot ari studéjoso iesaisti

metozu izstrades procesa.

M3: 3.2.
M5: 5.1.

Lidziga veida iespéjams grupét draudus virziena attistibas mérku sasniegSanai un darbibas, lai no
tiem izvairitos. Papildus iespéjams nodalit laika un telpa lokalus draudus (kas ietekmé tikai studiju
virzienu ierobezota termina, pieméram, finans€juma trikums jauno macibspéku piesaistei), un
globalus draudus, kas ietekmé visas nozares attistibu ilgtermina (piemeram, potencialo reflektantu
skaita samazinasanas un psihologu skaita pieaugums, un konkurences palielinasanas darba tirga).

Atbilstigi jadiferencé prioritates draudu novérsanai.

2.1.2.2. tabula.

Butiskakie draudi un plans, ka tos noverst

Draudi

Darbibas, ka tos noverst

Atbilstosais LU
strategiskais mérkis un
punkts virziena attistibas
plana

Nepietiekams finanséjums
jaunu profesionalu
iesaistiSanai programmas
realizacija un pienacigai
prakses vaditaju darba
apmaksai.

Lobét So vajadzibu fakultates un
LU vadibas liment.

M4:4.1.,4.2.
M6: 6.1.2.

Attistibas perspektivu
neskaidriba jaunajiem
macibspéekiem.

Veikt regularu stratégisko
planosanu, lai plani atbilstu
konkrétajai situacijai.

M4: 4.2.
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Vidusskolas absolventu
skaita samazinasanas.

Popularizét psihologijas studijas
ka musdienigu, uz pieradijumiem
balstitu zinasanu kopumu, kas
ietver plasas zinasanu jomas,
macibas.

M2:2.7.

Studentiem pieaug
iespéjas izveleties lidzigas
programmas Latvija un
arvalstis, kas var mazinat
potencialo studentu skaitu.

Konstanti rapéties par savu
studiju programmu kvalitati un
musdienigumu starptautiska
nozime.

M2:2.3.,24., 25,26, 2.9,
2.10., 2.11,, 2.12.

Psihologu skaita
pieaugums un konkurences
palielinasanas darba tirgQ.

Kvalitates limena nodroSinasana,
plasu zinasanu (prasmiju, kas
noderigas, ari stradajot citas
profesijas) sniegSana.

M2:2.2.,2.4.

Valsts finanséto studiju
vietu skaita
samazinasanas.

lespéjamas divas taktikas
(atkariba no situacijas) -
izgltibai jabut tik kvalitativai, lai
to uztvertu ka vértigu, vai jalobé
valsts politika, kuras rezultata
valsts finanséta izglitiba netiek
istenota neviena studiju virziena
(tas ir, jebkuru universitates
izglitibu finansé pakalpojuma
Ssanémejs).

M2:2.2., 2.3, 24,25, 2.6,
2.9, 2.10, 2.11,, 2.12.

Psihologijas virziena attistibas iespéjas daléji parklajas ar trGkumu novérSanu un draudu
mazinasanu. Lidzigi darbibas iespéju izmantoSanai var grupét organizatoriskas darbibas un
darbibas finanséjuma piesaistei. Abu veidu darbibas liela méra parklajas ar darbibam trikumu un

draudu novérsanai.

2.1.2.3. tabula.

Butiskakas iespéjas un plans iespéju izmantosanai

lespeja

Darbibas izmantosanai

Atbilstosais LU
strategiskais merkis un
punkts virziena attistibas
plana

lespéjas piesaistit lidzeklus,
lai nodroSinatu studiju
procesu ar jaunakajam
tehnologiskajam iekartam.

Izmantot visas iespéjas, lai
piedalitos atbilstigos projektu
konkursos.

M1:1.2,,1.3,1.6.,1.8.
M5: 5.1.

Sagatavojot studiju kursus
anglu valoda, iespéjas
piesaistit arzemju
studentus.

Sagatavot kursus.

M2: 2.9, 2.10, 2.11,, 2.12.
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Arvalstis studéjoso LU TikSanas (vismaz 1 reizi M2:2.5., 2.11.
studentu pieredzes akadéemiska gada laika) ar
izmantoSana studiju esoSajiem vai bijusajiem
programmas pilnveidé. studentiem, kuri stude citu
valstu universitatés. Vinu
aicinasana macit atseviskus
kursus vai kursu dalas.
lespéjas organizét Regulari piedalities finanséjuma | M1: 1.6.

starpdisciplinarus
pétijumus kopa ar citam
fakultatém.

konkursos - pieméram, LU
efektivas sadarbibas
finanséjuma konkursos.

lespéjas apgut studiju
kursus citas augstskolas un
veidot kopigas

Sakt parrunas ar citu augstskolu
parstavjiem par So jautajumu.

M2:2.5.,2.6.,2.11,, 2.12.

programmas.
lespéjas paplasinat Aktivak informét docétajus par M1: 1.5.
macibspéku un studéjoso iespejam doties lasit lekcijas uz M2: 2.13.
apmainu. citu zemju universitatem;

konkretizet docétaju planus par

apmainas iespéju izmantosanu

ikgadéjo parrunu laika ar

nodalas vaditaju. Veidot

tiklojumus ar citu zemju

universitasu pasniedzé&jiem.
lespéjas piesaistit Sakt parrunas ar citu augstskolu | M2: 2.5.
vieslektorus, sadarbojoties | parstavjiem par So jautajumu.
ar citu All psihologijas
programmam.
lespéjas attistit un piedavat | Veikt marketinga izpéti par M2: 2.2.

talakizglitibas kursus
dazadas psihologijas un
starpdisciplinaras jomas.

pieprasitakajam témam un
atkariba no izpétes rezultatiem
sakt macit kursus, kas atbilst
pieprasitakajam témam.

lespéja veidot jaunu
magistra studiju
programmu reflektantiem,
kuriem bakalaura grads ir
cita specialitaté, nevis
psihologija, ka ari arvalstu
studentiem.

Turpinat iesakto darbu pie
starpdisciplinaras magistra
studiju programmas ekonomikas
psihologija, kura tiktu uznemti
ari studenti bez bakalaura grada
psihologija.

M2: Sobrid ierobeZotu resursu
del darbs pie Sis iespé&jas
realizacijas nav ieklauts
virziena attistibas plana, bet
iespéja saglabajas un var tikt
aktualizéta nakamaja
akreditacijas perioda.
Atbildigais: virziena vaditajs,
nodalas vaditajs.
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lespéjas attistit LU Izmantot visas sabiedrisko M2: 2.7.

Psihologijas nodalas zimolu, | attiecibu iespéjas, lai uzsvértu M3: 3.1.
skaidrak diferencéjot LU Psihologijas nodalas stipras

studiju virziena stipras puses - sasniegumus zinatné un

puses, salidzinot ar citu All | macibu kursus psihologiskaja

psihologijas programmam. novertésana.

llgtermina iespéja attistit Turpinat iesaktos pétniecibas M1:1.1.-1.9.
Psihologijas nodalas ka virzienus par IT un cilvéka

regionala pétniecibas mijiedarbibu, novértésanas

centra specializaciju, gan instrumentu attistisanu,

diferencéjot piedavajumu autovaditaju uzvedibu, veselibas

no citiem Baltijas un uzvedibu starptautiska liment,

Zieme|valstu pétniecibas veicot pétnieku un doktorantu

centru piedavajumiem, gan | apmainu. Organizét zinatniskas

ari attistot sadarbibu ar konferences minéto pétniecibas

lidzigas specializacijas virzienu ietvaros.

centriem regiona.

Studiju virziena attistibas planu, balstoties uz studiju virziena attistibas meérkiem, izstrada
Psihologijas virziena vaditajs un apstiprina psihologijas studiju virziena akadémiskais personals
nodalas personala pilnsapulcé. Virziena attistibas plans kopuma tiek parskatits kopa ar virziena
attistibas mérkiem ipasi Sim nolikam sasaukta nodalas darbinieku kopsapulcé vai kartéja nodalas
darbinieku kopsapulcé reizi akadémiskaja gada. Studiju virziena attistibas plans tiek formali
apstiprinats un ta izpilde tiek kontroléta studiju virziena padomes sédés, kur, balstoties uz
programmu direktoru ieteikumiem, tiek ari formuléti labojumi un papildinajumi attistibas plana,
kurus talak plana iestrada virziena vaditajs.

Virziena attistibas plans vértéjams ka atbilstigs virziena attistibas mérkiem un ir reali izpildams.
Virziena attistibas plana izstrades process vértéjams ka efektivs un atbilstigs LU normativiem.

Studiju virziena attistibas plans atrodams pielikuma Nr. 3.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktira, tas efektivitates analize un novértejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertéejums.

Kolegiala atbildiba studiju virziena parvaldiba ir LU Iéméjinstiticijam - Senatam, LU Studiju
programmu kvalitates novértésanas komisijai (kuru vada prorektori), fakultasu domém un Studiju
virzienu padomém, kuras vérté studiju kvalitati un pienem Iémumus par pasakumiem studiju
kvalitates nodrosinasanai.

LU vadiba ir atbildiga par studiju kvalitates nodroSinasanu, atbildibu par studiju kvalitates
nodrosinasanas sistémas izveidi un funkcionésanu delegéjot Akadémiskajam departamentam.

Atbildiba par studiju virziena attistibu un ta ietvaros istenoto studiju programmu kvalitati ir studiju
virziena vaditajam un dekanam, studiju programmu direktoriem, ka ari apakSprogrammu
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vaditajiem.

Katrs macibspéks ir atbildigs par docéta kursa satura un istenoSanas kvalitati, pétniecisko darbibu
un profesionalo pilnveidi.

StudéjoSo atbildiba ir noteikta vinu tiesibas un pienakumos sekmét LU mérku istenoSanu un izcilibu
studijas, piedaloties LU kolegialajas instittcijas un regulari izsakot savu viedokli studéjoSo aptaujas.

LU Studiju virziena un taja ietilpstoSo studiju programmu parvaldibas shemu skat. 2.1.3.1.att.

NEATKARIGA ' STUDIJU A ©  STUDENTU
EKSPERTIZE ~ | DEPARTAMENTS

: H PADOME "
ZINATNES o LU PADOME SENATS R i
. DEPARTAMENTS . . . AKADEMISKAIS UN

JIIIiiiiiizziiiiii | - - VISPAREJAIS
. . : PERSONALS
STUDENTU SERVISS - - - - - .
tiiiiiiiiiiiiiiiioue REKTORS
KVALITATES VADITAJS - - - - | CITAS .
-------------------- ; + o= tPADOMDEVEJ: = -« cecnmnemanroaeaen e aaanannaanns
[ STt H STUDIJU PROGRAMMU INSTITOCIJAS '
: EIBLIGTEKA T — KVALITATES R 753U PROREKTORS
-------------------- ! NOVERTESANAS
: KOMISIJA
. STUDENTUPADOME «----1 l
DIIIIIIIIIIIIIIIIIN S S L E T DARBA
ABSOLVENTU KLUBS  » - - - - » AKADEMISKAIS UN : STUDENTU : ----DEVEJ ---
VISPAREJAIS R "" "% PASPARVALDE '’ : .
DIIIIIIIIIIIIIIIIIN . PERSONALS el :
IEKSEJAIS AUDITORS - = - - =1 cmmmmmmamcmamae o eeae .
"""""""""" " ADMINISTRACIIA @ ' : :
. 1 (DEPARTAMENT) . . LU DOKTORANTURAS .
A DEKANS oy SKOLAS DIREKTORS : ABSOLVENTI |
! . CITASLUIESTADES + - ' ’ co :
. crmusTubu ' \
q o TR . STUDIJU VIRZIENA
| VIRZIENU VADITAJI | " - ST
: STUDIJU VIRZIENA .
. i VADITAJS :
L Co ! KOPIGAS STUDIJU
R P ] PROGRAMMAS .. .. . . ..
i FILIALU VADITAJI ; ; PADOME (ja
l 1 attiecinams) ] Lo
| CITU FAKUTLASU ! l— : ! PARTNERAUGSTSKOLAS KOPIGAS D
© NODALUUN ~ r--------- |. NODALU univai [ RSl . | STUDIJU PROGRAMMAS DIREKTORS & .-
| KATEDRU VADITAJI | KATEDRU VADITAJI DIRERTORY : . (ja attiecinams) : .

NODALU PADOMES 4, H

AKADEMISKAIS
PERSONALS, MACIBSPEKI . - - -« o e i i ce e caaa
PROFESIONALI

2.1.3.1. attéls. LU Studiju virziena “Psihologija” un taja ietilpstoso studiju programmu
parvaldibas shema

LU studiju virzienu parvaldibas, kvalitates nodroSinasanas un studiju virzienu attistibas kartiba,
studiju virzienu padomes funkcijas un darbibas principus, studiju virzienu vaditaja un virziena
studiju programmu direktora un apakSprogrammu vaditaja kvalifikacijas prasibas, pienakumi un
tiesibas noteikti Nolikuma par LU studiju virzienu parvaldibu (apstiprinats ar Senata 27.01.2020.
[emumu Nr.70).

Katrai LU studiju programmai ir studiju programmas direktors, kurs vada Sis studiju
programmas izstradi un istenoSanu. Studiju programmas direktoru péc fakultates domes
priekslikuma apstiprina Senats. Studiju programmas direktors ir atbilstosas nozares studiju virziena
padomes loceklis un savu darbibu saskano ar studiju virziena vaditaju un virziena padomi. Par savu
darbibu studiju programmas direktors ir atbildigs fakultates dekanam. Studiju programmu direktoru
pienakumos ietilpst sekmigi funkcionéjosas, ilgtspéjigas studiju programmas darbibas
nodroSinasana LU noteiktaja kartiba u.c. pienakumi. Ja studiju programma aptver vairakas
apaksSprogrammas, nodrosinot konkrétas kvalifikacijas vai specializacijas ieguvi, tad katrai
apak3programmai var bit vaditajs. Saja gadijuma dalu no studiju programmas direktora
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pienakumiem veic apakSprogrammas vaditajs. ApakSprogrammas vaditaju apstiprina fakultates
dome. ApakSprogrammas vaditajs par savu darbibu ir atbildigs studiju programmas direktoram.

Studiju virziena vaditaja (turpmak - virziena vaditajs) kompetence ir nodrosSinat studiju virziena
parvaldibu un attistibu. Virziena vaditaju apstiprina rektors péc fakultates dekana priekslikuma.
Virziena vaditajs ir atbildigs virziena padomei un dekanam. Virziena vaditaji sadarbiba ar studiju
programmu direktoriem un LU Regionala centra direktoru, gadijumos, kad studiju virziena ieklautas
programmas tiek istenotas LU filialés, nodroSina studiju virziena taja ieklauto studiju programmu
parskatiSanu, ka ari attistibas planoSanu un istenoSanu. Virziena vaditaji organizé studiju virziena
padomju darbu, ka ari regulari organizé ikgadéja Studiju virziena parskata izstradi un virzisSanu
izskatiSanai un apstiprinasanai studiju virziena padomé un Fakultates domé. Virziena vaditaji
sadarbiba ar virziena ieklauto studiju programmu direktoriem un LU Akadémisko departamentu
nodroSina studiju virziena akreditaciju un parrakreditaciju, un veic citus pienakumus. Studiju
virziena vaditajiem var bat vietnieki

Studiju virziena padome (turpmak - virziena padome) ir kolegiala studiju virziena vadibas
institlcija, kas parrauga studiju virzienam atbilstosas visu limenu akadémiskas, profesionalas (t.sk.
rezidentlras) un doktora studiju programmas. Virziena padomé darbojas studiju virziena vaditajs un
studiju virziena vaditaja vietnieks, ja tads ir, visi studiju virzienam atbilstoSie studiju programmu
direktori un apakSprogrammu vaditaji, atbilstoSas programmas studéjoSo parstavji (ne mazak ka
20% no studiju virziena padomes sastava, sekméjot visu limenu studiju programmu parstavniecibu,
ka ari iespéjami lielaku studiju programmu skaita parstavniecibu, kandidatlras izvirza studéjoso
pasparvalde), darba devéju un studiju virziena sadarbibas partneru parstavji (kandidatdras ierosina
struktlrvienibu vaditaji, virzienu vaditaji, studiju programmu direktori un apakSprogrammu
vaditaji). Virziena padomes sastavu var papildinat ar studiju virziena programmu absolventiem, kas
nav iesaistiti studiju virziena isteno$ana, ka ari ar nozares profesoriem, asociétajiem profesoriem un
citiem kvalificetiem specialistiem (kandidatlras ierosina struktdrvienibu vaditaji, virzienu vaditaji un
studiju programmu direktori). Virzienu padome apstiprina virziena attistibas planu, izvérté jaunu
studiju programmu koncepcijas, izmainas studiju programmas, ikgadéjos studiju virzienu parskatus,
licencésanas un akreditacijas pieteikumus un saistitos dokumentus.

Fakultasu domes, kuru sastava ir akadémiska un visparéja personala parstavji, kurus ievélé uz
trim gadiem, un studéjoSo parstavjiem, kuru skaits ir ne mazak ka 20 procenti no domniekiem, lemj
tos fakultates akadémiska darba, ka ari saimnieciskas, finansialas un citas darbibas jautajumus, kas
ir fakultates kompetencé vai virzami talak uz Senatu.

LU studiju virzienu un studiju programmu darbibas rezultatus izverté, ka ari priekslikumus
fakultates domei un LU vadibai par programmu turpmako attistibu sniedz Studiju programmu
kvalitates novértésanas komisija (turpmak - SP KNK). ST komisija izskata un sniedz atzinumus
par studiju programmam, t.sk. izvérte jauno studiju programmu koncepcijas pieteikumus, jaunas
studiju programmas un priekslikumus par programmu slégsanu, batiskas izmainas akreditétajos
studiju virzienos, kam nepiecieSams SP KNK Iémums, ka aril jaunu studiju modulu un
apakSprogrammu pieteikumus. lzvértéjot jauno studiju programmu koncepcijas, studiju
programmas un ikgadejos studiju virzienu parskatus, SP KNK balstas uz anonimu, neatkarigu
ekspertu atzinumu. SP KNK sastava ir prorektori, Senata Akadémiskas komisijas priekSsédétajs vai
vina pilnvarota persona, Studiju departamenta direktors un parstavji, Zinatnes departamenta
parstavis, Studentu servisa departamenta parstavis, iekSéjais auditors, kvalitates vaditajs, LU
Bibliotekas parstavis, Studentu padomes delegéts parstavis un LU Absolventu kluba delegéts
parstavis.

LU Administracija ietilpst Sadas struktlrvienibas: Studiju departaments, Studentu servisa
departaments, Zinatnes departaments, LU Attistibas un sadarbibas centrs, ka ari Tresas misijas
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centrs, Komunikacijas departaments, Startpautiskas sadarbibas departaments, Digitalo parmainu
departaments, Juridiskais departaments, Personalvadibas departaments, FinanSu un uzskaites
departaments, Dokumentu parvaldibas departaments, DrosSibas risku nodala, Nekustamo ipasumu
ienémumu nodala, Stratégiskas informacijas un datu centrs. Administracijas sastava darbojas ari
iekSéjais auditors, kvalitates vaditajs, darba droSibas sistémas vaditajs, ilgtspéjigas attistibas
vaditajs. Administracijas parraudziba atbalsta funkcijas nodrosina Sadas neakadémiskas LU iestades
- LU inovaciju un akseleracijas centrs, LU prodesionalas pilnveides akadémija, LU Akadémiskais
apgads, Institutucionalas attistibas centrs, Informacijas tehnologiju serviss, Dienesta viesnicu
serviss, Infrastruktlras apsaimniekoSanas serviss, Kultlras centrs, Sporta centrs un Pirmsstudiju
macibu centrs.

Studiju departamentam ir butiskaka loma studiju virziena parvaldiba. Studiju departaments
izveido, nosaka norises kartibu, 1steno, novérté, uzrauga un pilnveido studiju un muzizglitibas
istenoSanu. Ta sastava ir Studiju kvalitates, Regionalo studiju nodala un Pedagodiskas izaugsmes
nodala.

Studiju kvalitates nodala izstrada LU studiju attistibas planu un péc ta apstiprinasanas organizé un
uzrauga to izpildi; izstrada visu 1sa studiju cikla, I un Il cikla studiju procesa (studiju programmam,
praksém, macibspékiem un studéjosajiem) reguléjuma normativos aktus un veic ta ievérosanas
kontroli; veic aréjo normativo aktu studiju joma ieverosanas kontroli; izstrada vadlinijas studentu
pieredzes un prasmju vadibai un kontrolé to izpildi; parrauga un sniedz metodisku atbalstu
fakultatém

jaunu studiju programmu izstradé un esoSo programmu istenoSana un pilnveidé; izstrada
(sadarbiba ar Zinatnes depar-tamentu), uzrauga un analizé akadémiska personala un studiju
procesa iesaistita personala slodzu uzskaiti

Regionalo studiju nodala parrauga un koordiné LU filiaJu darbu; attista sadarbibu ar Latvijas
pasvaldibam, apzinot regionalam vajadzibam atbilstoSus pakalpojumus dazadam iedzivotaju
grupam; koordiné LU fakultasu un filiaJu sadarbibu studiju procesa istenosana, attistiba un
akreditacija filialé; sekmé un Isteno projektu izstradi atbilstosi regionu vajadzibam.

Pedagodiskas izaugsmes nodala izstrada sadarbiba ar Zinatnes departamentu, uzrauga un analizé
akadémiska darba iesaistita personala un studiju procesa iesaistita personala slodzu uzskaiti,
sadarbiba ar Zinatnes departamentu un Personalvadibas departamentu izstrada akadémiska
personala vértésanas kritérijus un péc to apstiprinasanas parrauga to izmantosanu un pilnveidi,
veic studiju darba iesaistita personala zinasanu un prasmju monitoringu, izstrada sistému to
pilnveidei sadarbiba ar Studiju inovaciju nodalu, ka ari izstrada studiju darba iesaistita personala
profesionalas pilnveides sistemu - aktivitasu piedavajumu, redistra izveidi sadarbiba ar Digitalo
parmainu departamentu un nodroSina ta parraudzibu.

Studiju inovaciju nodala izstrada LU studiju inovaciju attistibas planu un péc ta apstiprinasanas
organizé un uzrauga ta izpildi, seko starptautiskajiem jauninajumiem studiju procesa attistiba un
izvérté to piemérotibu integréSanai LU studiju procesa, nodroSina studiju procesu pilnveidojosu
mehanismu izstradi, testéSanu un ieviesanu, vada maksliga intelekta tehnologiju aprobésanu un
ievieSanu studiju procesa, vada musdienu tehnologiju integraciju macibu procesa, sniedz metodisko
atbalstu macibspékiem studiju programmu istenoSanas metodika un tehnologiju izmantosana
studiju procesa, ka ari koordiné LU sadarbibas ar skolam un skoléniem aktivitates, analizé to
efektivitati.

Studentu serviss sniedz centralizétus pakalpojumus studentiem un potencialajiem studentiem un
ta sastava ir Akadémisko servisu nodala un Uznemsanas nodala.

Akadémisko servisu nodala uzrauga imatrikulacijas, eksmatrikulacijas, rikojumu par studiju datu
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mainu sagatavoSanu un sagatavo noradijumus par personas datu mainu, nodrosina studiju
dokumentacijas noformésanu un uzskaiti, ka ari LU noteikumos paredzéto diplomu izgatavoSanu un
izsniegSanu, sagatavo kvalifikacijas dokumentus, registré izsniedzamos diplomus un izgatavo
kvalifikacijas dokumentu dublikatus, informé&, konsulté un registré studentus, izgatavo un izsniedz
studentu apliecibas, administré studiju kursus un profesionalo praksi, organizé un nodroSina
studentu datu apmainu ar citam informacijas sistemam, sniedz informaciju un konsultacijas par LU
piedavatajam studiju iesp&jam, organizé un nodrosina karjeras izvéles atbalsta pasakumus
studentiem un sniedz psihologiskas konsultacijas.

Uznemsanas nodala organiz€, nodrosina un metodiski vada Latvijas un arvalstu studéjoso
uznemsanas procesu isa studiju cikla, I un Il cikla studiju programmas, ka ari apkopo informaciju par
LU studiju programmu piedavajumu uznemsanai un izstrada uznemsanas procesu reguléjosos
normativos aktus. Nodala apkopo un sagatavo atskaites par uznemsanas procesu un ta rezultatiem
isa studiju cikla, I un Il cikla studiju programmas.

Studiju kvalitates vadibas sistémas izveide, uzturéSana, istenoSana, novértésana un pilnveide
piedalas ari LU kvalitates vaditajs un iekSéjais auditors.

Bitiska loma studiju parvaldiba ir sadarbibai ar fakultates studejoso pasparvaldi, kura parstav
studéjoso intereses fakultates darbiba, tostarp akadémiskas, socialas un kultdras vides jautajumu
risinasana. Studentu paSparvaldes biedri tiek parstavéeti LU Studentu padome, tadéjadi
piedaloties LU parvaldiba. Programmu direktori, Izglitibas zinatnu un psihologijas fakultates
(turpmak - IZPF) dekane un prodekanes regulari tiekas ar IZPF studéjoSo pasparvaldes parstavjiem,
lai apspriestu un saskanotu fakultates un studiju programmu darba un attistibas svarigakos
jautajumus.

Studiju virziena parvaldiba liela nozime ir visparéja personala iesaistei. Visparéjais personals
ikdiena sniedz praktisku atbalstu studéjosajiem un akadémiskajam personalam studiju procesa
ietvaros. Atbalsta personals IZPF veidots péc studiju programmu, ka ari citu institlciju, piesaistes
principa: Studiju virziena istenosana iesaistiti dekane, prodekanes, fakultates izpilddirektors,
izpilddirektora vietniece, studiju metodiki, IT specialists, fakultates sekretare, IZPF domes
priekSsédétajs un sekretare, studiju virziena padomes priekssedétajs, vina vietnieks un studiju
virziena padomes sekretars, aréjo sakaru (Erasmus+) koordinators, LU IZPF bibliotékas darbinieki.

Studiju virziena parvaldibas struktlra ieklaujas kopéja LU un IZPF vadibas ietvara. Studiju virziena
realizaciju ikdiena saskana ar LU vadibas noradijumiem, virziena attistibas stratégiju, fakultates
domes Iémumiem, dekanes noradijumiem un Psihologijas nodalas personala sapulCu kolegialajiem
|émumiem vada IZPF Psihologijas nodalas vaditajs. Studiju virziena programmu saturu, tai skaita
gada parskatus, verté un apstiprina Psihologijas studiju virziena padome, kuras sastava ieklauti visu
psihologijas studiju programmu direktori, akadémiska personala parstavji (Psihologijas nodalas
profesori un asociétie profesori), studentu parstavji, ka ari darba devéju parstavis, savukart So
procesu organizé un koordiné studiju virziena vaditajs. Visas izmainas studiju programmas tiek
veiktas ar studiju virziena padomes akceptu. Psihologijas studiju virziena realizacija iesaistita
administrativa personala un akadémiska personala pienakumi un atbildiba definéta amatu
aprakstos un LU normativajos aktos. StudéjoSo pienakumi un atbildiba definéta LU iekSéjas kartibas
noteikumos un citos LU normativajos aktos. Ikdienas studiju organizaciju psihologijas studiju
virziena parrauga Psihologijas nodalas vaditajs sadarbiba ar studiju programmu direktoriem. Reizi
ménesi notiek Psihologijas nodalas personala sapulces, kuras tiek apspriesti aktualie jautajumi
saistiba ar studiju virziena realizaciju un kolegiali pienemti [Emumi saistiba ar praktiska studiju un
pétniecibas darba organizaciju.

Studiju virziena “Psihologija” un ta programmu parvaldibas struktlra, ka ari LU administrativa un
visparéja personala atbalsts ir atbilstoSs studiju virziena programmu istenoSanai un attistibai.
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Studiju virziena programmu vadibas struktira darbojas saskanoti un efektivi, ta nodroSina visu
studiju virziena programmu parvaldibu un sadarbibu ar citam LU struktlrvienibam, virzieniem un
programmam.

2.1.4. StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

StudéjosSo uznemsanas kartiba un prasibas:

UznemsSanas noteikumi Latvijas Universitaté

UznemsSanas prasibas un kritériji pamatstudijas

UznemsSanas prasibas un kritériji augstaka limena studijas

UznemsSanas prasibas un kritériji doktoranturas studijas

Noteikumi studiju uzsaksanai vélakos studiju posmos Latvijas Universitaté

Normativie akti, kas reglamenteé atzisanas proceduras:

Nolikums par arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto zinasanu,
akadémiskas darbibas pielidzinasanu Latvijas Universitate
Studiju kursu un arpus formalas izglitibas apgUto vai profesionalaja pieredzé ieguto zinasanu,
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noteikumi Latvijas Universitaté

Uznemsanas procesu LU un lidz ar to ari studiju virziena “Psihologija” esosam studiju programmam
regulé UznemsSanas noteikumi un tam pakartotie rikojumi, kas nosaka proceduras konkrétajam
akademiskajam gadam:

Lo NoUReEWNH

=
o

11.

Uznemsanas prasibas un kritériji pamatstudiju programmas;
Uznemsanas prasibas un kritériji augstaka limena studiju programmas;
Uznemsanas prasibas un kritériji doktora studiju programmas;
Uznemsanas kartiba akadémiskajam gadam;

Registracijas maksas uznemsana;

Studiju maksas par pilnas studiju programmas apguvi;

Studiju vietu skaits uznemsanai;

lestajparbaudijumu materialu sagatavoSanas kartiba;
Uznemsanas komisijas sastavs;

lestajparbaudijumu komisiju sastavs;

lestajparbaudijumu norises laiks un vieta.

Prasibas un kritériji studiju programmas tiek parskatiti un atjaunoti katru gadu, un saskana ar
Augstskolu likuma 46.pantu publicéti LU majas lapa lidz 1.novembrim. UznemsSanas proceduras
atskiras pa studiju limeniem.

Uznemsana pamatstudijas notiek centralizéti, izmantojot Vienoto uznemsanu pamatstudiju
programmas, kas apvieno uznemsanu 12 Latvijas augstskolas. Nosacijumi par uznemsanas
konkursa vértésanas kritérijiem, konkursa vértéjuma aprékinasanas formulam un uznemsanas
proceduru tiek noteikti LU kartéja akadémiska gada uznemsanas noteikumos un publicéti LU portala
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/SL_2-3-68-2021_kons_28.03.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/gribustudet/pamatstudijas/1-4-493-2023_1_pielikums.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/gribustudet/augstaka-limena-studijas/1-4-493-2023_2_pielikums.pdf
https://www.lu.lv/gribustudet/uznemsanas-kartiba/doktorantura/
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/Pielikums_Noteikumi_studijas_velakos_posmos.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/nolikums-atzisana-pielidzinasana-2021.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/nolikums-atzisana-pielidzinasana-2021.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/nolikums-atzisana-pielidzinasana-2021.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Studijas/NOTEIKUMI_PAR_ATZISANU-2021.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Studijas/NOTEIKUMI_PAR_ATZISANU-2021.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Studijas/NOTEIKUMI_PAR_ATZISANU-2021.pdf

www.lu.lv/gribustudet. UznemsSana magistra limena studiju programmas notiek decentralizéti,
katra fakultate, bet vienotos terminos. Nosacijumi par uznemsanas konkursa vértésanas kritérijiem,
konkursa vértéjuma apréekinasanas formulam un uznems$anas proceduru tiek noteikti LU kartéja
akadémiska gada uznemsanas noteikumos un publicéti LU portala http://www.lu.lv/gribustudet.
Reflektanti piedalas iestajparbaudijuma, kas sastav no:

1) parrunam par studiju motivaciju un studiju jomas izveli

Reflektants dokumentu iesniegSanas laika iesniedz eseju, kura pamato savu vélmi studét PMSP
“Psihologija” un argumentéjis izvélétas studiju jomas izvéli, ka ari norada savu otro apaksnozares
izvéli, ja neizdodas iekllt pirmaja sevis izvélétaja studiju joma, ka ari apraksta savas pétnieciskas
intereses. Péc visu pieteikumu sanemsanas, dokumentu iesniegSanas pédéja diena tos sagrupé un
nodod katram komisijas loceklim anonimai izvértéSanai. Papildus esejai pretendents iesniedz dzives
gajuma aprakstu (CV).

lestajparbaudijuma laika, katrs komisijas loceklis uzdod ieprieks sagatavotos jautajumus, kas
balstiti uz iesniegtaja eseja pausto saturu un vérté reflektantu atbildes. Parrunu témas: studiju
motivacija, studiju jomas izvéle un pétnieciskas intereses.

2) parbaudijuma anglu valodai

Reflektantam parbaudijuma laika ir rakstveida jaiztulko zinatniska raksta anotacija.
Parbaudijuma laika drikst izmantot tikai drukata formata vardnicu. Parbaudijuma ilgums - 1
astronomiska stunda.

lestajparbaudijumos maksimali var iegut 1000 punktus. Konkursa vertéjuma aprékinasanai
tiek izmantota sada formula: (vidéja svérta atzime (25 x 10 = 250)), + (bakalaura darba atzime (25
x 10 = 250), + anglu valodas) + (iestajparbaudijums anglu valoda (25 x 10 = 250), lai iestatos
programma, vertéjumam jabut ne zemakam par 4) + (iestajparbaudijums - parrunas (25 x 10 =
250), lai iestatos programma, vértéjumam jabat ne zemakam par 4).

Uznemsana doktorantura norisinas centralizéti. Pretendentam jaiesniedz promocijas darba téma
un jasaskano vaditajs. Pretendenta atbilstibu izvérté nozares doktoranttras padome. lestajparrunas
tiek vértéta promocijas darba pieteikuma kvalitate un prasme komunicét angliski par planota
promocijas pétijuma tému.

LU nodroSina iespéju uzsakt studijas ari vélakos studiju posmos, saskana ar Noteikumi studiju
uzsaksanai vélakos studiju posmos Latvijas Universitaté (LU 07.06.2022. rikojums Nr. 1-4/332)
PriekSnoteikums studiju uzsaksanai vélakos studiju posmos ir iepriek$s apguto studiju kursu vai
arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieglto zinasanu, prasmju, kompetencu,
izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto zinasanu, prasmju, kompetencu, iepriekséja
izglitiba sasniegtu studiju rezultatu atzisanu un akadémiskas darbibas pielidzinasanu Latvijas
Universitaté (LU Senata 28.06.2021. IEmums Nr.2-3/86) (turpmak - atziSanas nolikums) un Studiju
kursu un arpus formalas izglitibas apgtto vai profesionalaja pieredzé iegato zinasanu, prasmju un
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Universitaté (LU 04.11.2021. rikojums Nr.1-4/543).

Piesakoties studiju uzsakSanai vélakos posmos, jaaizpilda pieteikums un tam japievieno
nepiecieSamie dokumenti. LU arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto
(turpmak - atziSanas komisija) vai programmas direktors, ja studéjosais atjaunojas taja pasa LU
programma, izvérté un atzist tos iepriek$ apgutos studiju kursus, kas atbilst LU studiju
programmas studiju kursu studiju rezultatiem. Netiek atziti nosléguma parbaudijumi. Atzitie studiju
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rezultati tiek ieklauti studéjosa izpilditajas akadémiskajas saistibas. Studiju kursu atzisana, arpus
formalas izglitibas atziSana, ka ari papildu studiju kursu apglisana vai parbaudijumu kartoSana ir
maksas pakalpojums, saskana ar LU maksas pakalpojumu cenradi, kas tiek apstiprinats katru gadu.
LU izvérté un atzist ari arpus formalas izglitibas apgutas vai profesionalaja pieredzé iegltas
pieteikumu, japievieno dokumenti, kas apliecina sasniegtos studiju rezultatus - sertifikatus, darba
devéja apliecinajumus, rekomendacijas, projektu rezultatus, amata aprakstus u. c. Profesionalaja
pieredzé sasniegtos studiju rezultatus var atzit tikai taja attiecigas studiju programmas dala, kuru
veido prakse, vai par tadas studiju programmas studiju kursa vai studiju moduli sasniedzamajiem
studiju rezultatiem, kuri apliecina iegutas praktiskas zinasanas. Atzisanas nolikuma noteiktos
gadijumos atziSanas komisija pretendentam var noteikt kartot attiecigaja studiju kursa vai ta dala
paredzétos parbaudijumus.

Pirma cikla (bakalaura) studiju programma “Psihologija” (turpmak - BSP “Psihologija") uz 2024.
gada 1. decembri studé 143 studenti, kam veikta kursu atziSana. Psihologijas bakalaura programma
kops 2019.gada kursu atziSana veikta 370 studentiem.

v ==

2019. gada péc programmas akreditacijas programma tika parnemti 38 iepriekséjas psihologijas
profesionalas bakalaura programmas studenti, atzistot visus vinu ieprieks apgutos kursus. Katru
gadu programma tiek uznemti studenti, kas iepriek$S studéjusi citas augstskolas, pieméram,
2021./22. macibu gada tadi bija 8 studenti, 2022./23. gada - 4., 2023./24.gada - 6. Sobrid
programma studé 9 studenti, kas ir parnakusi no citam augstskolam, to skaita 2, kas parnakusi no
citam Eiropas augstskolam. . Katru gadu studijam vélakos posmos atjaunojas 4-8 studenti, kuriem
tiek veikta iepriek$ apgito kursu atziana. Sobrid programma studé 15 studenti, kas ir atjaunojusies
studijam vélakos posmos. Visbiezak studéjoSie no savas iepriekS€jas izglitibas vélas atzit sadus
studiju kursus: sveSvaloda, civila aizsardziba, vides aizsardziba, statistika, brivas izvéles (C) dalas
kursi.

Uz 01.11.2024. PMSP “Psihologija” ir 165 aktivi studenti, kur 74 studentiem ir atziti 182 studiju
kursi, bet kops iepriekséja akreditacijas perioda, sakot no 2019./2020. ak.g. atziti 503 studiju kursi,
243 studentiem. Pirmajos Si posma akreditacijas gados atzito kursu skaits ir liels, tas bija saistits ar
parieSanu uz jaunajam programmam, lidz ar to tie studenti, kas iestajas profesionalaja magistra
programma péc profesionalas bakalaura programmas pabeigSanas varéja pielidzinat 5 studiju
kursus kopa 14KP (21ECTS) apjoma, ka ari tie studenti, kuri bija uzsakusi studijas 3-gadigaja
profesionala magistra programma, parejot uz 2 - gadigo programmu veica 7 studiju kursu atzisanu
kopa 30KP (45ECTS) apjoma. Tipiska kursu atziSana ir kursam “Civila aizsardziba” un
“Uznémeéjdarbiba, projektu izstrade un vadiba”, jo normativais reguléjums nosaka, ka Sie kursi
varbit jau apguti iepriekSéjos studiju posmos. No Si akadémiska gada obligati apglstama ir ari
Vides aizsardziba, kas strauji palielina atzito kursu skaitu, jo lielaka dala studento So studiju kursu
jau ir apguvusi bakalaura studiju programma. Attieciba uz paréjiem studiju kursiem 4 studentu
studiju kursi tika pielidzinati Erasmus+ programmas laika apgutajiem kursiem. Katrs students pirms
doSanas apmainas programma saskano ar programmas direktoru apgistamos kursu planu un to
pielidzinasanas iespéjas, lidz ar to atgriezoties nerodas problémas ar kursu atziSanu atbilstoSi
planam. 2 atziSanas gadijumi bija saistiti ar parnaksanu no citas augstskolas. Atseviskos gadijumos
(3 studenti) kursu atzisSana bija nepiecieSama, jo atjaunoSanas studijam notika péc ilgaka laika
partraukuma.

2.1.4.1. tabula.
Atzito kursu skaits PMSP “Psihologija”
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Kursa Kurss 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ | Kopa

kods 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Kimil059 | Civila aizsardziba 15 38 36 55 42 186

Vadz6088 | Uznémejdarbiba, projektu izstrade un | 13 34 34 18 5 104
vadiba

Psih5126 Pétijuma metodologija un psihologiska | 35 9 1 2 47
izpéte |

PsihR0O07 Prakse | 36 9 1 2 48

PsihRO06 Prakse Il 8 6 14

PsihR004 Prakse IlI 13 1 14

PsihR005 Prakse IV 2 2

Psih5134 Psihologiska konsultéSana un KBT 20 6 2 28
pamatprincipi

Psih5168 Psihologisko pétijumu metodologija, 1 1 2
datu analize un interpretacija

Psih5164 Izglitibas un skolu psihologija Il 2 2

Jurz5257 Darba tiesibu pamati organizaciju 1 1
psihologijas konteksta

Psih5116 Darba un organizaciju psihologija Il 1 1

Psih5036 Neiropsihologija 1 1 2

Psih6055 Personala datu izmantoSana karjeras 1 1
attistiba un prognozésana

Psih5172 Sociala izzina 1 1 2

Psih5136 Psihologiska izpéte Il 1 1

Psih5023 Magistra darbs | 1 1
Atzito kursu skaits akadémiskaja gada | 129 121 74 87 47 456

Pamatstudiju un augstaka limena studiju programmas pamata tiek veikta studiju kursu atzisSana,
studéjosajiem atgriezoties no starptautiskas apmainas programmam, ka ari atsakot vai turpinot
studijas vélakos posmos péc LU vai cita augstskola uzsaktu studiju mainas vai partrauksanas.
AtseviSkos gadijumos programmas teorétiski var tikt veikta profesionalas pieredzes atzisana,
pielidzinot atbilstoSas jomas profesionalaja darbiba iegutas zinasanas, prasmes un kompetenci

studiju programma paredzétajai praksei, tacu PMSP Sadu precedentu nav bijis.

Doktora studiju programmas prasibam ir iespé&jams pielidzinat akadémisko darbibu, kas veikta
arpus doktora studiju programmas, ka ari atzit LU vai citas augstskolas, tai skaita, starptautiskas
apmainas programmu ietvaros apguatus studiju kursus vai praksi. Doktora programmas pielaujamas

akadémiskas darbibas pielidzinasanas prasibas ir noteiktas atziSanas nolikuma.
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LU nodroSinata iespéja veikt arpus formalas izglitibas, tai skaita, talakizglitibas programmas iegltu
studiju rezultatu atziSanu tiek izmantota reti un studiju virziena programmas sadi precedenti nav
bijusi.

LU studé&joSiem, kuri stude vai iziet praksi dazadu starptautisko apmainas programmu ietvaros,
mobilitates laika apgUtu studiju rezultatu atziSana un pielidzinasana tiek veikta saskana ar ieprieks
minétajiem atziSanu reguléjoSajiem normativiem LU, ka ari Erasmus+ programmas mobilitates
organizésanas kartibu LU (LU 18.12.2014. rikojums Nr.1/363). Pirms doSanas mobilitaté studéjosais
saskano ar programmas direktoru mobilitates studiju kursu vai prakses planu, noradot taja ari LU
kursus, kuri tiks pielidzinati un péc atgriesanas LU nebus jaapgust. Ja apmainas laika tiek veiktas
izmainas Saja plana, tas tiek saskanots ar studiju programmas direktoru. Ari prakses mobilitates
gadijuma ar programmas direktoru tiek saskanots prakses vieta un ilgums, ka ari tas atzisanas
nosacijumi. Saskana ar LU normativiem, mobilitaté apgito studiju rezultatu atziSana tiek nemta
véra mobilitates laika apguto studiju rezultatu atbilstiba gan starptautisko apmainas programmu
nosacijumiem, gan LU programmas prasibam. Mobilitates laika apguto un ieguto studiju rezultatu
pielidzinasanu veic attiecigas studiju programmas direktors vai atziSanas komisija, pamatojoties uz
sekmju izrakstiem no partneraugstskolas vai apliecinajuma no prakses vietas. Péc pozitiva [emuma
pienemsSanas atzitie studiju rezultati tiek ieklauti studenta izpilditajas akadémiskajas saistibas.

BSP “Psihologija” kops 2019.gada atziSana veikta 15 studéjoSajiem, kas devuSies Erasmus+
apmainas programmas. Katrs students pirms doSanas apmainas programma saskano ar
programmas direktori apgustamos kursus un to pielidzinaSanas iespéjas, to atziSana péc
atgrieSanas no studijam arzemju augstskola ir atbilstoSa jau ieprieks izveidotajam planam.
Apmainas programmas apguto kreditpunktu skaits nereti ir atskirigs no KP skaita lidzigos kursos LU,
tapéc kursi var tikt kombinéti, lai varétu atzit visus apgutos kursus. StudéjoSie apmainas
programma var apgut kursus, kas LU studiju plana ir ari vélakos posmos un, péc atgrieSanas no
apmainas programmas, studéjosais turpina studijas péc individualizéta plana. Visi studéjosie, kas
devusSies apmainas programma ir izpildijusi paredzeto planu un vinu apgutie kursi ir atziti LU BSP
“Psihologija”.

2.1.5. StudejosSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un proceduru novertéejums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Atbilstigi Latvijas Republikas , Augstskolu likumam” izstradats LU iekSejais normativs Latvijas
Universitates Studiju kursu izstrades un aktualizacijas noteikumi (LU 29.02.2024. rikojums
Nr.1-4/95), kas nosaka, ka informacija par katra studiju kursa apguves uzsak$anas nosacijumiem,
mérki, uzdevumiem, prasibam kreditpunktu iegtSanai, studiju kursa saturu, studiju procesa
organizaciju kontaktnodarbibas, studéjoSo patstavigo darbu organizaciju un uzdevumiem,
planotajiem studiju rezultatiem (zinasanas, prasmes, kompetence) un to parbaudes metodém un
vertéSanas kritérijiem, ir ieklaujama visos studiju kursu aprakstos, kas studentiem pieejami LU
Informativaja sistéma (LUIS) un LU e-studiju vidé. StudéjoSo rezultatu vertéjumu registréSana un
uzskaite notiek atbilstiga studiju kursa e-vidé. LU katrai studiju programmai un katram studiju
kursam ir formuléti studiju rezultati ka zinasanu, prasmju un kompetences kopums. Studiju
programmu kursi ir izstradati, ievérojot pakapenibas un péctecibas principus. Lai to nodrosinatu,
studiju programmas ir veikta studiju programmas limeni un studiju kursu [imeni planoto studiju
rezultatu kartéSana. KartéSanas rezultati atrodami pielikuma Nr. 20.



https://www.lu.lv/sadarbiba/starptautiska-sadarbiba/erasmus-plus/studiju-mobilitate/
https://www.lu.lv/sadarbiba/starptautiska-sadarbiba/erasmus-plus/prakses-mobilitate/

Sakot studijas, studéjoSie tiek informéti par studiju organizaciju un istenoSanu atbilstigaja studiju
programma, bet, sakot katra atseviska studiju kursa apguvi, docétaji informé par kursa
organizaciju, saturu, apguves prasibam, planotajiem studiju rezultatiem, parbaudijumiem un
vértéSanas kritérijiem, ka ari izskaidro studiju kursa batibu kop€jo programmas studiju rezultatu
sasniegSana. Studéjosie var iepazities ar studéjoSo sekmju vértésanas kritérijiem un nosacijumiem
un saistosajam procediram studiju kursu aprakstos un e-studiju vidé, ka ari katra studiju kursa
apguves sakuma, pirmaja nodarbiba, kad katrs docétajs iepazistina studéjosos ar kursa apguves
organizaciju, 1Isuma raksturo starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu prasibas, vértésanas
kritérijus un parbaudijumu norises kartibu, nemainot Sis prasibas un véertéSanas kritérijus semestra
laika.

Specifiski bakalaura studiju programma

Studijas tiek izmantotas daudzveidigas zinasanu ieglsanas un nostiprinasanas metodes, pieméram,
ievadlekcijas, interaktivas lekcijas, kopsavilkuma lekcijas, problémorientétas lekcijas. Metozu izvéle
ir cieSi saistita ar studiju programmas mérkiem un uzdevumiem. Pieméram, ja mérkis ir attistit
studentu pétnieciskas prasmes, tiek izmantotas aktivas macisanas metodes, pieméram, projektu
darbi, eksperimenti un pétijumi. Komunikacijas prasmju attistiSanai studenti veic intervijas un tas
analizé. Atsevisku lekciju docéSanai studiju kursos tiek pieaicinati praktiki, profesionali no dazadam
institlcijam, lai veicinatu teorijas un prakses vienotibu. Plasi tiek izmantoti praktiskie uzdevumi,
seminari, individualais, paru un grupu darbs, diskusijas un projektu un pétijumu izstrade, Sis
metodes veicina IEmumu pienemsSanas prasmju attistibu. Integréjot pétniecibas elementus studiju
kursos, studenti var iegut praktisku pétniecibas pieredzi un attistit kritisko domasanu un analitiskas
prasmes. Lai veicinatu studentu pétnieciskas kompetences attistibu, studentiem péctecigos kursos
ir iespéja analizét un padzilinati pétit vinus intereséjosas problémas nozare.

Seminari studiju kursos veicina studéjoso uzstasanas, prezentésanas un diskusijas prasmes.

Lai studenti sasniegtu studiju rezultatus - apgutu un nostiprinatu zinasanas, prasmes un attistitu
kompetenci - studiju procesa dominé metodes, kuras nozimiga ir studentu darbiba. Studiju procesa
tiek izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veiksana, risinot
realas nozares problémas, modeléjot situacijas. Vértésana sniedz studentiem iespéju paradit, kada
meéra tie ir sasniegusi sagaidamos studiju rezultatus.

Docétaji izmanto metodes, kas rosina studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu un refleksiju.
Psihologijas bakalaura studiju programma izmantota vértésanas sistéma atbilst LU studiju kursu
parbaudijumu organizéSanas nolikumam. ZinaSanu novértéSana semestra laika tiek izmantoti
kontroldarbu un patstavigo darbu vértéjums. Starpparbaudijumu kopé€jais veértéjums ir ne mazak ka
50 % no kopé€ja kursa vertéjuma. Kursa nosléguma tiek izmantoti mutiski/rakstiski eksameni, kas
veido ne mazak par 10 % no kopéja vértéjuma. Lidz ar to studejoSo zinasanu novéertésana un
patstaviga darba kontrole tiek veikta semestra laika paraléli studiju darbam, proti, novértésanai ir
nepartraukts raksturs. Tas, pirmkart, nodrosSina atgriezenisko saiti starp studéjoso un docétaju
noteikta studiju kursa, laujot macibspeékam novertét jau realizéto kursa sadalu apguves limeni,
tatad ari pasniegsSanas kvalitati. Otrkart, tas nodroSina reala, nepartraukta studiju darba norisi.
Katra studiju kursa prasibas kreditpunktu iegtsanai un to Tpatsvars kopéja kursa novértéjuma ir
skaidri noradits studiju kursa apraksta, ka ari tiek zinots studentiem pirmo divu nodarbibu laika.

Bakalaura studiju programmas A, B, un C dalas kursu novértésana notiek 10 ballu sistéma. Katra
studiju kursa apraksta ir skaidri definéti vértéSanas kritériji un sasniegtie rezultati katram
vértéjumam.

Beidzot jebkuru studiju kursu, studenti karto eksamenu. Paslaik 90 % eksamenu studenti karto
rakstiski - tiek izmantoti zinasanu parbaudes testi, ka ari problémsituaciju analize, kas lauj novertét
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iegUto zinasanu praktisko lietojumu. Mutiskie parbaudijumi ir saglabajusies tikai atseviskos macibu
kursos, pieméram, sveSvaloda.

Specifiski magistra studiju programma

Studijas tiek veidotas, ievérojot studentcentrétas macisanas un macisanas principus. Nemot véera
studentu vajadzibu daudzveidibu, katrs pasniedzéjs studiju kursa ietvaros izmanto piemérotus
macisanas veidus, atbilstosi apstakliem pielago daudzveidigas pedagogiskas metodes (lekcijas,
seminarus, diskusijas, praktiskas nodarbibas, prasmju trenini, lomu spéles, grupu darbi, darbnicas,
projektu izstrades, parraudzibu, tieSa studenta darba ar klientiem véroSanu u.c.), sniedzot vadibu
un atbalstu ne tikai lekcijas, bet ari konsultacijas. Lekcijas docétaji integré tadas aktivas macibu
metodes ka diskusijas, grupu darbu, problémsituaciju analizi, tadéjadi radot demokratisku un brivu
gaisotni macibu procesa un veicinot kritiskas domasanas prasmju attistibu. Seminari lauj padzilinati
izprast kursa saturu, iepazistoties ar zinatnisko un lietisko literaturu, piedaloties meérktiecigas
diskusijas, prezentaciju apsprieSanas, vizualizéjot (pieméram, veidojot infografikas, komiksus u.c.),
sintezéjot zinasanas jaunos produktos, izstradajot atbalsta materialus sev un citiem studentiem,
izmantojot moderno tehnologiju rikus. Tapat tiek izmantoti grupu darba, gadijumu analizes vai lomu
spélu metodes, tadéjadi pilnveidojot problémrisinasanas prasmes. Praktiskajas nodarbibas fokuss ir
gan uz studéjosa praktisko iemanu trenésanu psihologa darbam (izmantojot lomu spéles,
parraudzibu, praktiska darba ierakstus), gan paSpieredzi un emocionala brieduma veicinasanu
(veicot pasrefleksiju, piedaloties personiskas pieredzes grupas un veicot individualus uzdevumus).
Lai parbauditu lekcijas un seminaros iegltas zinasanas un to pielietojumu, tiek izmantoti
kontroldarbi, testi, praktiskie darbi, patstavigie darbi, esejas, zinojumi un referati, kas lauj novértet
studentu iegltas zinaSanas macibu procesa laika. Praktisko iemanu treninos atgriezeniskas saite un
vértéjums tiek sanemts ne tikai no docétaja, bet ari citiem studentiem.

Specifiski doktora studiju programma

Studiju kursu apguves laika un parbaudijumos tiek izmantotas gan mutiskas, gan rakstiskas, gan
kombinétas studiju un vértéSanas metodes. Studijas tiek izmantotas daudzveidigas zinasanu
ieglSanas un nostiprinasanas metodes, pieméram, ievadlekcijas, kopsavilkuma lekcijas,
problémorientétas lekcijas. Atsevisku lekciju docéSanai studiju kursos tiek pieaicinati praktiki,
profesionali no dazadam institlcijam, lai veicinatu teorijas un prakses vienotibu. Plasi tiek izmantoti
praktiskie uzdevumi, seminari. Lai veicinatu studentu pétnieciskas kompetences attistibu,
studentiem péctecigos kursos ir iespéja analizét un padzilinati pétit vinus intereséjosas problémas
nozaré. Vecako kursu studenti tiek iesaistiti jaunako kursu studiju procesa vadiSana (bakalaura
studiju programmas ietvaros, peer teaching-learning). Seminari studiju kursos veicina studéjoSo
uzstasanas, prezentésanas un diskusijas prasmes. Lai studenti sasniegtu studiju rezultatus - apgutu
un nostiprinatu zinasanas, prasmes un attistitu kompetenci - studiju procesa dominé metodes,
kuras nozimiga ir studentu darbiba. Studiju procesa tiek izmantotas metodes, kas veicina studentu
komunikaciju studiju uzdevumu veiksana, risinot realas nozares problémas, model€jot situacijas.
Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. VértéSanas kritériji
atzimju izlikSanai, ir ieprieks publiskoti. VértéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada mera tie
ir sasniegusi sagaidamos studiju rezultatus. Promocijas eksameni sveSvaloda un specialitaté tiek
vertéti ar atzimi 10 ballu skala, teorétiskie un seminaru kursi—ar ieskaites metodi, savukart ar
promocijas darba izstradi saistitie kursi—ar atbilstoSa promocijas darba izstrades posma rezultata
priekSaizstavéSanu nozares grupa (promocijas darba teorétiskais pamatojums) vai doktorantiras
padomeé (pétijuma projekts un promocijas darba melnraksts).

Studiju kursu parbaudijumu organizéSana un studéjoso sasniegumu véertésana notiek atbilstigi
saskana ar Augstskolu likumu un LU Satversmi izstradatajai Studiju kursu parbaudijumu
organizésanas kartibai Latvijas Universitaté (LU Senata 29.06.2015. Iémums Nr. 211), kas
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piemérojama visu limenu LU studiju programmas registreto pilna un nepilna laika studéjoSo studiju
rezultatu vértésanai.

Katra studiju kursa ir divi parbaudijumi veidi: starpparbaudijumi (starpparbaudijumu kopé€jais
vértéjums ne mazak ka 50% no kopéja vértéjuma) un studiju kursa nosléeguma parbaudijums
(vértéjums ne mazak ka 10% no kopéja vertéjuma). Parbaudijumi var tikt istenoti rakstveida vai
mutvardos, vai kombinéta forma (rakstveida un mutvardos). StudéjoSo sasniegumu novértésanai
tiek izvéléta parbaudijumu forma un metodes, kas atbilst macibu metodém, kadas izmantotas
studiju procesa kontaktnodarbibas un studéjoSo patstaviga darba organizésana.

Eksamena kartosana ir obligata prasiba, lai iegUtu kreditpunktus par studiju kursa apguvi.
Starpparbaudijuma vértéSanas kartibu un kritérijus atbilstoSi studiju kursa specifikai nosaka
atbildiga struktdrvieniba. Studiju kursa apguves véertéjumu aprékina LU centralizétaja sekmju
registréSanas sistéma péc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot véra starpparbaudijumos un
eksamena iegltos vertéjumus, un registré parbaudijuma protokola.

Starpparbaudijumu veidi ir: kontroldarbs, patstavigais darbs, praktiskais darbs, laboratorijas darbs,
zinojums, referats un citi darba veidi atbilstosi studiju kursa specifikai. Starpparbaudijumu skaits un
veids ir noteikts studiju kursa apraksta. Lai studéjoSais iegutu veértéjumu par kursa apguvi,
eksamena iegUtajam vértéjumam jabut sekmigam. Kursa apguvi var vertét ka sekmigu ari tad, ja
eksamens ir nokartots nesekmigi un Sada iespéja noteikta studiju kursa apraksta. Kursa apguves
kopéjo vértejumu aprékina LU e-studiju vide péc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot véra
starpparbaudijumos un eksamena iegutos vértéjumus.

Atbilstosi studiju kursa specifikai var noteikt ari prasibas nodarbibu apmekléjumam.

Katra studiju kursa nosléguma ir studiju kursa nosléguma parbaudijums: eksamens vai aizstavésana
(kursa darbam, nosléguma darba projektam, semestra darbam, lauku kursam, praksei). Kursa
darba, nosléguma darba projekta, semestra darba, lauku kursa un prakses aizstavéSanas un
vértésanas kartiba noteikta LU normativajos aktos.

Studiju rezultati tiek vertéti 10 ballu skala. Ja to atlauj aréjie normativie akti, tad, sanemot LU
prorektora atlauju, studiju rezultatus var vértét ar ,ieskaitits” vai ,neieskaitits”. Kursu uzskata par
sekmigi apgutu, t.i., vertéjums ir sekmigs, ja vértéjums 10 ballu skala nav zemaks par ,4"” (gandriz
viduvéji) vai ir ,ieskaitits”. Saja gadijuma studéjosais iegist kreditpunktus par konkrétd kursa
apguvi.

Studentu zinasanu, prasmju un kompetences vértésanai katra studiju kursa 10 ballu sistéma
izmanto ieprieks aprakstitus studiju rezultatu kritérijus. Kritériju formuléSana par pamatu tiek
izmantoti katra studiju kursa formulétie studiju rezultati un vértéjumu skaidrojums (skat. 2.1.5.1.
tabula), kas publicéti Latvijas Universitates Studiju kursu izstrades un aktualizacijas noteikumi (LU
29.02.2024. rikojums Nr.1-4/95).

2.1.5.1. tabula
Vertéjumu 10 ballu sistéma skaidrojums
Apguves | Atzime Skaidrojums

limenis (atsifrejums) | (atbilstigi Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr.305,
Nr.240 un LU Senata 29.06.2015. [emumam Nr. 211)
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loti 10 (izcili) zinasanas, prasmes un kompetence parsniedz studiju programmas,
augsts studiju modula vai studiju kursa apguves prasibas, liecina par spé&ju
apguves veikt patstavigus pétijumus un dzilu problému izpratni
limenis
9 (teicami) zinasanas, prasmes un kompetence pilniba atbilst studiju
programmas, studiju modula vai studiju kursa apguves prasibam,
iegUta prasme patstavigi izmantot iegltas zinasanas
augsts 8 (loti labi) pilnigi izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves apguves prasibas, tomér atseviskos jautajumos nav pietiekami dzilas
limenis izpratnes, lai zinasanas un prasmes patstavigi izmantotu sarezgitaku
problému risinasana
7 (labi) kopuma izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju
kursa apguves prasibas, tomeér dazkart konstatéjama neprasme
iegUtas zinasanas un prasmes izmantot patstavigi
videjs 6 (gandriz izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves | labi) apguves prasibas, tomér vienlaikus konstatéjama nepietiekami dzila
limenis problémas izpratne un neprasme izmantot iegltas zinasanas
5 (viduveji) kopuma apguta studiju programma, studiju modulis vai studiju kurss,
tomér konstatéjama nepietiekama dazu problému parzinasana un
neprasme izmantot iegltas zinasanas
4 (gandriz kopuma apguta studiju programma, studiju modulis vai studiju kurss,
viduveji) tomeér konstatéjama nepietiekama dazu pamatkoncepciju izpratne, ir
ievérojamas gritibas ieglto zinaSanu praktiska izmantosana
zems 3 (vaji) zinasanas ir virspuséjas un nepilnigas, studéjosais nespéj tas lietot
apguves konkrétas situacijas
limenis
2 (loti vaji) ir virspuséjas zinasanas tikai par atseviskam problémam, lielaka dala
programmas, studiju modula vai studiju kursa nav apguta
1 (loti, loti nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku, nav gandriz nekadu
vaji) zinasanu studiju kursa, studiju moduli vai programma

NovértéSanas metozu un proceduru atbilstiba studiju programmu mérku sasniegSanai un studéjoso
vajadzibam tiek analizéta un pilnveidota, nemot véra docétaju pieredzi, analizéjot studéjoso
sasniegtos studiju rezultatus un aptauju rezultatus salidzinoSi vairakos akadémiskajos gados.
Studéjosie aptaujas atzist, ka studésanai |oti batiski ir skaidri formuléti planotie studiju rezultati un
definéti vertéSanas kritériji, ka ari regularas atgriezeniskas saites par studéjoso sasniegumiem
sanemsana studiju procesa. Lai to nodroSinatu, docétaji sistematiski analizé savu pieredzi,
sadarbojas ar kolégiem, analizé studéjosos sasniegumus un pilnveido kursu aprakstus un e-studiju
vidi izstradajot planotajiem studiju rezultatiem atbilstigus vértésanas kritérijus, tadéjadi nodrosinot
vértéjuma pamatojumu.

Vértejot studiju rezultatus, tiek ievéroti Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumos Nr.305
(13.06.2023.) ,Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”, Nr.240
(13.05.2014.) ,Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu” formulétie vértésanas
pamatprincipi::
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¢ pozitivo sasniegumu summeésanas princips - vérté, summeéjot pozitivos studiju rezultatu
sasniegumus;

e vértesanas atklatibas un skaidribas princips — atbilstoSi izvirzitajam studiju
programmas mérkim, uzdevumiem un studiju rezultatiem, ka ar1 studiju kursu méerkim un
uzdevumiem veértéSanai noteikts zinasanu, prasmju un kompetences pamatprasibu kopum;

e vertéjuma parskatiSanas iespéju princips — universitate noteikusi ieglta vértéjuma
parskatiSanas kartibu;

e vértejuma obligatuma princips — nepiecieSams iegut sekmigu vértéjumu par visa studiju
programmas satura apguvi;

e vertésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — studiju programmas
apguves vértésana izmanto dazadus parbaudes veidus;

e vertéjuma atbilstibas princips — parbaudes darba studentam tiek dota iespéja apliecinat
zinasanas, prasmes un kompetenci atbilstoSos uzdevumos un situacijas. Parbaudés
ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam saturam un
sasniedzamajiem studiju rezultatiem.

Nosléguma darbu vértéSanas pamatkritérijus nosaka Prasibas nosléguma darbu (bakalaura,
magistra darbu, diplomdarbu un kvalifikacijas darbu) izstradasanai un aizstavésanai Latvijas
Universitaté (LU 03.02.2012. rikojums Nr.1/38). Nosléguma darbu vértéSanai var noteikt
papildkritérijus, kurus péc atbilstosas virziena padomes priekslikuma apstiprina fakultates dome.

Nosléguma darbu izstrades vértésana sastav no vairakam pakapém - pétijuma projekta izstrade,
teoretiskas dalas un pétijuma projekta priekSaizstavesana, praktiskas dalas priekSaizstavésana un
nosléguma darba galiga aizstavésana. Sada daudzpakapju vértésanas sistéma lauj sekot studentu
pétniecibas projekta izstradei un realizacijai, uzturét studéjoso motivaciju un nodrosinat, lai darbs
tiktu veikts kvalitativi. Prakses vértéjumu veido studentu atsevisSku prakses uzdevumu izpilde,
prakses atskaite un prakses eksamens, kura laika lomu spélé jademonstré atbilstoSas
konsultéSanas prasmes un gadijuma analizé atbilstoSas izpétes prasmes. Studentu sniegumu
prakses laika novérté kolegiali visi prakses vaditaji/supervizori. Kopuma var teikt, ka docétaji ir
izstradajusi adekvatas vértéSanas formas un sistémas, par ko liecina ari studentu aptaujas
apkopota informacija.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

LU sava darbiba ievéro godpratigas un atbildigas ricibas principus un normas, kuras ir aprakstitas
Latvijas Universitates Akadémiskas étikas kodeksa (LU Senata 26.04.2021. [emums Nr.2-3/46) un
Noteikumos par akadémisko godigumu Latvijas Universitaté (LU Senata 26.04.2021. IéEmums
Nr.2-3/48), Sie noteikumi ir publiski pieejami ikvienam LU darbiniekam un studéjosajam.

Lai nodroSinatu akadémiska godiguma ievéroSanu atbilstoSi Noteikumiem par akadémisko
godigumu LU (apstiprinati ar LU Senata 26.04.2021. [emumu Nr. 2-3/48), LU izstradaja kartibu, kada
notiek teksta originalitates parbaudes riku - lidzibas noteikSanas rika Turnitin un Vienotas
datorizétas plagiata kontroles sistémas - izmantoSana un ka norit plagiata konstatésana. Saskana
ar Noteikumiem par teksta originalitates parbaudes riku izmantoSanu un plagiata konstatésanas
proceddru LU (apstiprinati ar LU 09.01.2024. rikojumu Nr. 1-4/12) teksta originalitates parbaude
tiek veikta studéjoSo studiju darbos, nosleguma un promocijas darbos, ka ari LU personala



https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/SL_2-3-46-2021_LU_Akademiskas_etikas_kodekss.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/SL_2-3-48-2021_Noteikumi_par_akad_god_LU.pdf

izstradatajos zinatniskajos rakstos un pétijumos. Noteikumi regulé gan teksta originalitates
parbaudes veikSanu, gan ricibu gadijumos, ja konstatétas iespéjama akadémiska godiguma
parkapuma (plagiata saskana ar Noteikumiem par akadémisko godigumu LU) pazimes.

LU ka Sis sistémas izstradatajs un uzturétajs reqgulari pilnveido to, un piedava iespéju ari citam
Latvijas augstskolam uz sadarbibas llguma pamata izmantot So sistému. Balstoties uz 2014.gada
noslégta sadarbibas liguma pamata, sistému no pirmsakumiem izmanto septinas Latvijas
augstskolas, Daugavpils Universitate, Liepajas Universitate, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate, Rigas Stradina universitate, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Ekonomikas un kultlras
augstskola, ka ari Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola. Kops
2014.gada Sistémas lietoSana pievienojusas ari Alberta koledza, Baltijas Starptautiska akadémija,
Banku augstskola, Biznesa augstskola “Turiba”, Informacijas sisttmu un menedzmenta augstskola,
Jazepa Vitola Latvijas Mlzikas akadémija, Jékabpils Agrobiznesa koledza, Juridiska koledza, Latvijas
Jaras akadémija, Latvijas Kultliras akadémija, Latvijas KultGras akadémijas Latvijas Kultlras
koledza, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates Malnavas koledza, Rigas Celtniecibas
koledza, Rigas Tehniska koledza, Rigas Tehniska universitate, Socialas integracijas valsts agentira,
Starptautiska kosmetologijas koledza, Valsts policijas koledzZa, Ventspils augstskola, Vidzemes
augstskola un Lutera Akadémija - kopuma sistéma tiek lietota 30 augstakas izglitibas iestadés.

Sistéema automatiski salidzina LU augSupieladétos noslégumu darbus pret iepriekSéjo gadu (sakot
no 2005.g.) LU un paréjo augstskolu un koledzu studiju darbiem, un gadijuma, ja darbu fragmentu
sakritiba sasniedz noteiktu procentu, fakultasu delegétam personam tiek atsutits parskats par Siem
parbaudes rezultatiem, kur vienlaikus paraléli aplikojami vienadie tekstu fragmenti dazadu autoru
darbos. Delegétas personas So informaciju nodod sakotnéjai izveértésanai attiecigas studiju
programmas direktoram, nosléguma darba vaditajam un recenzentam, un, gadijuma, ja pastav
aizdomas par akadémiska godiguma parkapumu, Sos analizes rezultatus talak nodod izskatiSanai
un gala Iemuma pienemsanai nosléguma parbaudijuma komisijai, vai ari smagu parkapumu
gadijuma fakultates dekans var lemt par studéjosa eksmatrikulaciju vai bridinajuma par
eksmatrikulaciju izteiksanu.

Psihologijas studiju virziena studéjosajiem plagiatisms nosléguma darbos tiek konstatéts arkartigi
reti. Akreditacijas perioda konstatéti tikai viens plagiata un viens pasplagiata gadijums. Abi Sie
gadijumi bija PMSP “Psihologija” studéjoSajiem, paréjas virziena programmas plagiata konstatéjumu
nav. Minéta plagiata gadijuma parkapums tika atzits par smagu, jo tika konstatéti 20% sakritibu ar
2015.gada aizstavétu magistra darbu, un IZPF dekane rosinaja lemt par studéjosa eksmatrikulaciju.
Tomeér, ta ka eksmatrikulacijas process ir laikietilpigs (javeic darbu izvértéSana, jasanem
saskanojumi ar fakultatés studentu pasSparvaldi utt.), studéjoSais eksmatrikuléjas péc pasa
véléSanas. Pasplagiata gadijuma autora madistra darbs saturéja 34% no iepriek$éja studiju posma
izstradata bakalaura darba. Saja gadijuma tika izteikts bridinajums par eksmatrikulaciju, un
students aizstavéjas. Paspladiats ir iesp&jams, ja studéjoSajam ir noturiga interese par kadu tému,
un tas izpéte tiek turpinata vairakos studiju limenos.

Svarigi atzimeét, ka plagiata iespejas minimizéSana psihologijas studiju programmas ir panakta
rupigi pardomata nosléguma darbu izstrades un aizstavésanas procesa rezultata. Nosléguma darba
teorétiska dala tiek veidota ka integréts zinatnisko publikaciju parskats, maksimali izvairoties no
apjomiga neparfrazéta teksta fragmentu ieklausanas. Darba izstrades laika tiek organizéta regulara
kontrole no darba vaditaja puses, ka ari nodroSinats daudzpakapju priekSaizstavésanas process, kas
lauj sekot l1dzi katra studéjosa darba izstrades gaitai.

Vairaku augstskolu un koledzu sadarbiba sistémas izmantoSanas joma veicina efektivaku studiju
darbu kontroli katrd augstskold un Latvija kopuma. Si sistéma ir unikala studiju darbu kolekcija
latvieSu valoda, ir finansiali un tehnologiski pieejama pat nelielam augstskolam un koledzam un
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praksé veiksmigi pilda savas funkcijas, veicinot noslégumu darbu originalitati un kvalitati.

Neskatoties uz augstak aprakstitas sistémas sekmigo pielietojumu, Latvijas Universitatei ka
zinatnes universitatei vienmeér svarigs ir bijis ari zinatniskas darbibas virziens, t.sk. zinatniskas
publikacijas, citéjamibas raditaji un reputacija starptautiskaja zinatnes vidé, kura dominéjosa ir
anglu valoda. Tapéc butisks elements Saja virziena ir pirms publicésanas LU Apgada vai citu
akadémisko apgadu zurnalos vai rakstu krajumos parliecinaties par iesniegto manuskriptu
originalitati, ko var panakt vien ar tadiem instrumentiem, kuriem ir piekluve starptautisko
izdevniecibu slégtajam jeb maksas datu bazém. Sobrid pasaulé vienigais riks, kurs $adu iespéju
sniedz ir uznémuma Turnitin LLC pakalpojums “Turnitin Similarity”.

Paraléli tam, “Turnitin Similarity” spéj nodroSinat ari vairakas funkcionalitates, kuras LU uzturéta
sistéma tas arhitektiras un mérogoSanas robezu dél nevar piedavat, proti - iespéju teksta
originalitates instrumentu integrét e-studiju platforma un sniegt piekluvi instrumentam
akadémiskajam personalam ikdienas studiju darbu originalitates parbaudei.

Visbeidzot, pasaulé un ari Latvija izplatibu un ar to saistito aziotazu ari Latvijas medijos gust teksta
tulkoSanas un radisanas tehnologijas, kuras ar masinmacisanas un maksliga intelekta instrumentu
palidzibu rada jaunus izaicinajumus studiju procesa iesniegto tekstu originalitates parbaudei.
Vienigi tadu globalu kompaniju ka Turnitin LCC uzkrata kolektiva kompetence, uztrenétie valodu
modeli un skaitloSanas jaudas lauj efektivi un operativi reagét uz jaunajiem valodu tehnologiju
izaicinajumiem studiju un zinatnes videi, tapéc LU, 2022.gada rupigi izvértéjot un testéjot tirgu
pieejamos risinajumus nonaca pie [emuma par nepiecieSamibu papildinat jau esosSo plagiatisma
kontroles sistému ar LU akadémiskajai un zinatnes kopienai nepieciesamu instrumentu.

16.12.2022. LU ar uznémumu Turnitin LLC noslédza llgumu par pladiata novérsanas rika ieviesanu
un izmantosanu LU vajadzibam.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

LU studiju virziena un studiju programmas mérkiem atbilstosa, sekmigi funkcionéjosas, ilgtspé&jigas
studiju programmas darbiba tiek nodroSinata sistémiski nosakot un istenojot kvalitates
nodroSinasanas procediras, tostarp nodroSinot nepartrauktu studiju programmas istenoSanas
monitoringu un analizi, mérijumu izmantoSanu operativai preventivu un pilnveides pasakumu
istenoSanai. Studiju programmas kvalitates nodroSinasana iesaistito parvaldibas limenu
nodrosinajums lauj istenot programmas ieprieks noteikta forma péc ieprieks noteiktam procediram,
operativi reagéjot uz iespéjamam situacijas izmainam, ar kvalitati saistitos IEmumus pienemot
kolegiali vai atbilstoSi kompetencu sadalijumam. Butisks metodisks lidzeklis kvalitates
nodroSinasana ir LU Kvalitates vadibas rokasgramata, kura tostarp detalizéti identificéta LU prakse
ESG izpildé.

(V-

Istenojot kvalitates pilnveides pasakumus iek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas ietvaros, ka
butiskakas minamas Sadas aktivitates:
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e Studiju virziena ikgadéja parskata sagatavoSana un apsprieSana studiju virziena padomé, ka
ari no neatkariga eksperta, studéjoso pasparvaldes un SP KNK sanemto komentaru un
vertéjumu apspriesana studiju virziena padomé un iestrade studiju virziena attistibas plana;

e Operativas vadibas grupas, kura ietilpst Psihologijas nodalas vaditaja, studiju virziena vaditajs
un visi studiju programmu direktori, sasaukSana situacijas, kur nepiecieSama atra kolegiala
lEmuma pienemsSana studiju vai pétniecibas procesa nodroSinasanai, bet jautajums nav
piekritigs akadémiska personala kopsapulcei vai studiju virziena padomei;

e Vismaz divas studiju virziena akademiska personala kopsapulces akreditacijas perioda
veltitas studiju virziena stratégiskas attistibas jautajumiem, problémam un
aktualitatém-parasti Sadas kopsapulcés akadémiska personala parstavji apaksgrupas strada
pie ieprieks definétu problémjautajumu risinasanas;

e Programmu direktoru identificéto un aktualizéto problému apsprieSana nodalas akadémiska
personala ikméneSa kopsapulcés, kas lauj atri reagét uz problémam studiju procesa un tas
operativi risinat;

 StudéjoSo viedokla uzklausisana studiju virziena padomes sapulces;

e Regularas studiju programmu direktoru sapulces ar studiju programmas studéjosajiem;

e Parskata perioda-jaunu aptauju izstrade programmu absolventiem un darba devéjiem,
maksimizéjot iegustamas informacijas izmantojamibu studiju programmu kvalitates
uzlaboSanai, ka ari nodroSinot aptauju rezultatu centralizétu pieejamibu studiju satura un
studiju procesa planoSana iesaistitajam personam (virziena vaditajam, programmu
direktoriem);

e Parskata perioda-dazada veida attalinato risinajumu ievieSana studiju procesa planosana un
nodroSinasana, ka ari studejosajiem draudzigu “hibrido” (kombing&jot klatienes un attalinatas
studijas) risinajumu saglabasana un pilnveidoSana (péc studéjoSo ierosinajuma) péc
COVID-19 ierobezojumu atcelSanas.

Lai meérktiecigi mazinatu studentu atbirumu un veicinatu sekmigi programmu absolvéjuso
proporciju, lidztekus studiju kvalitates uzlaboSanas pasakumiem tiek mérktiecigi analizéti dati un
veiktas izmainas uznemsSanas nosacijumos, lai konkursa kartiba atlasitu studijam psihologija
spéjigakos un motivétakos reflektantus. Analizéjot bakalaura programma studéjoso sekmigas
absolvésanas iznakumus (to, vai reflektants veiksmigi absolvéjis programmu, iegilstot bakalaura
gradu) saistiba ar uznemsanas rezultatiem 2018. un 2019.gada (attiecigi n=146 un n=178) tika
konstatéta vaja statistiski nozimiga pozitiva korelacija (abas izlasés r=0,19, p<0,05). Tatad
iestajparbaudijumos izmantotie kritériji vaji prognoz€ja to, vai studijas tiks veiksmigi pabeigtas. Lai
stiprinatu spéjigako studentu piesaisti studijam BSP "Psihologija”, 2020.gada uznemsana papildu
latvieSu un anglu valodas vértéjumam iestasanas parbaudijumu kritérijos tika ieklauts ari
matematikas vertéjums. 2020.gada reflektantu grupa (n=158) korelacijas koeficients liecina par
statistiski nozimigu vidéji ciesu pozitivu korelaciju starp iestajparbaudijumu rezultatiem un to, vai
reflektants veiksmigi absolvéjis programmu, iegustot diplomu (r=0,26, p<0,05). Lidziga tendence
novérojama, analizéjot saistibu starp uznemsanas rezultatiem un bakalaura darba vértéjumu 2018.,
2019. un 2020.gada reflektantu grupa (attiecigi r=0,19, r=0,21, p<0,05 un r=0,28, p<0,01). Kops
uznemsSanas parbaudijumu kritérijos ieklauts vértéjums matematika, ir vérojama ciesaka korelacija
starp uznemsanas rezultatiem, sekmigi absolvéjuso studentu proporciju un vértéjumu, kads ieguts
nosléguma (bakalaura) darba. Sie rezultati apstiprina uznemsanas kritériju izvéles pamatotibu -
situacija, kad pieteikumu skaits studijam BSP “Psihologija” nozimigi parsniedz pieejamo vietu skaitu
un veidojas konkurss ne tikai uz budzeta, bet ari uz maksas studiju vietam, iespéjams atlasit
studijam spécigakos pretendentus, kas rezultéjas augstakas kvalitates nosléguma darbos.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
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novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Normativie regulejumi, kur noteikta kartiba un darbibas, kuras jaievero studiju
programmu izveides un parskatiSanas procesa laika:

e Latvijas Universitates Studiju programmu nolikums
e LU Studiju virzienu ikgadéjo parskatu sagatavoSanas kartiba

Studiju virziena un taja ietverto studiju programmu kvalitate tiek vadita, izmantojot plano, dari,
parbaudi, darbojies (Pland-do-check-act) jeb Deminga ciklu, studiju virziena attistibu un pilnveidi
planojot seSu gadu periodam, tas mérkus un uzdevumus kaskadéjot lidz katras studiju programmas
[iTmenim un efektivas planoSanas vajadzibam regulari monitoréjot iesaistito pusu prasibas,
vajadzibas un ierosinatajus, saskana ar LU Stratégiju 2021-2027, nemot véra nozaru nacionalas un
starptautiskas nostadnes un tendences, ka ari globalas vides tendencu ietekmi uz LU darbibu lidz
pat studiju programmu [imenim.

LU studiju kvalitates nodrosinasanas sistémas (skat. 2.2.2.1.att.) ietvaros studiju virziena
attistiba, un taja ietverto studiju programmu savstarpéja sasaiste, jaunu studiju programmu izveide,
ka ari katras esosas studiju programmas istenoSanas rezultati tiek planoti, kontroléti, izvértéti un
parskatiti, nodroSinot visu studiju virziena parvaldibas limenu atbildigo, ka ari galveno iesaistito
pusSu parstavju iesaisti studiju kvalitates nodroSinasana. Studiju programmu parskatisana
reglamentéta LU Studiju virzienu ikgadéjo parskatu sagatavosanas kartiba (apstiprinata ar LU
13.07.2018. rikojumu Nr.1/255).
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Globalas vides tendences
Sabiedriskas tendences, globalizacija, revolucionaras viedas tehnologijas, klimata izmainas u.c.

Starptautiska dimensija
Nozares politika ES konteksta, ES direktivas, ekonomikas attistibas un izglitibas tirgus tendences u.c.

LU Kvalitates vadiba

¥

Izstrada: SVV un SPD
Saskano: D, FD, SVP
Apstiprina; SP KNK

Isteno: SVV un SPD
lesaistiti: katedru/nodalu vaditaji,
macibspéki, studéjosie u.c
Studiju virziena Studiju
virziena un
studiju
programmu
atiistiba

Studiju virzienu
un studiju
programmu
aréja kvalitates
nodrosinasana

LU Studiju virzienu un studju
programmu iek$&ja kvali
nodrosinasana

Studiju

Studiju
virzienu,

Izstrada: SVV un SPD
Saskano: D, FD ,SVP
Apstiprina: SP KNK, Senéats

isteno: SVV un SPD

lesaistiti: katedru/nodalu vaditaji,

macibspéki, studéjosie u.c

2 vai reizi 6 gados-

e
(kontrole)
pilnveide

Salsinajumi:
SVV - studiju virziena vaditajs; SPD - studiju programmas direkiors, D - dekans; FD - Fakultaies dome, SVP - Studiju virziena padome, SP KNK - Studiju programmu kvalitates novériéSanas komisija

2.2.2.1.attéls LU istenoto studiju virzienu un taja ieklauto studiju programmu
kvalitates nodrosinasanas sistéma

Jaunu studiju programmu izstrade reglamentéta Latvijas Universitates Studiju programmu nolikums
(apstiprinats ar LU Senata 26.02.2024. [emumu Nr.2-3/13), ta tiek istenota vairakos posmos, tostarp
saskanoSanu un izvértéSanu visos studiju kvalitates nodroSinasana iesaistitajos parvaldes limenos
veicot divas reizes - saskanojot un apstiprinot studiju programmas koncepciju, ka ari saskanojot un
apstiprinot studiju programmas raksturojumu procesa nosléguma. Detalizétu programmas izstrades
un koncepcijas satura aprakstu skat. Kvalitates vadibas rokasgramata 3.1.nodalas Il sadala.
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PasnovértéSanas un jaunu studiju programmu izstrades izveértéSanas procesa atbildibas sadalitas
starp studiju programmu direktoriem, studiju virziena vaditaju, studiju virziena padomi, Fakultates
domi, Akadémisko departamentu un SP KNK, ka ari Senatu.

LU studiju virzienu vaditaji, sadarbiba ar studiju programmu direktoriem katru akadémisko gadu
(iznemot periodus, kad studiju virziens iesaistits parakreditacijas procesa) gatavo studiju virziena
parskatus (turpmak - Parskats). Parskats tiek apstiprinats studiju virziena padomé un fakultates
domé un iesniegts Akadémiskaja departamenta. Akadémiskais departaments izvérté parskata
atbilstibu prasibam un virza to izvértéSanai SP KNK, kura sastava ietilpst LU jomu prorektori, LU
Senata Akadémiskas komisijas priekSsédétajs, LU studéjoSo parstavis, LU Absolventu kluba
parstavis, LU Bibliotékas parstavis, Kvalitates vaditajs, lekSéjais auditors, ka ari Akadémiska
departamenta un Studiju servisa departamenta parstavji. Parskata tiek atspogulota studiju virziena
un ta programmu istenoSana un attistiba, analizéti kvantitativie raditaji un aptauju rezultati, ka ari
sniegti priekslikumi virziena darbibas pilnveidei. Studiju virziena parskatisanas, ka ari jaunas studiju
programmas izstrades procesa Akadémiskais departaments nodroSina neatkarigu ekspertizi un
eksperta priekslikumu iestradi. Akreditacijas pasnovértéjuma zinojumi tiek sagatavoti, izmantojot
ikgadéjos pasnovértésSanas rezultatus. Akreditacijas un licencéSanas novértésanas ekspertu grupas
un SP KNK rekomendacijas tiek izvértétas studiju virziena padomé, sagatavojot ekspertu
rekomendaciju ievieSanas planu, kas tiek saskanots SP KNK. Plasaka informacija par studiju
programmu parskata saturu un aréjas akreditacijas nodrosinasanas procesu LU Kvalitates vadibas
rokasgramata 3.1.nodalas IX un X sadala.

Studiju virziena ikgadéja parskata sagatavoSana un apspriesana studiju virziena padome, ka ari no
neatkariga eksperta, studéjoSo paSparvaldes un SP KNK sanemto komentaru un vértéjumu
apsprieSana studiju virziena padomé un iestrade studiju virziena attistibas plana kalpo ka viens no
lidzekliem studiju un pétniecibas procesu efektivitates analizei un novéertéjumam. No neatkariga
eksperta ikgadéjo parskatu izvertéSanas procesa visa parskata perioda tikusas sanemtas kopa 17
rekomendacijas, no kuram apméram puse (9) fokusétas uz uzlabojumiem un preciz€jumiem
ikgadéja parskata satura un formuléjumos, kamér paréjas (8) vérstas uz pasa studiju virziena
procesu un satura pilnveidi. Pateicoties Sim rekomendacijam, tika veikta LU psihologijas studiju
priekSrocibu un trikumu analize Latvijas augstskolu psihologijas studiju programmu piedavajuma,
kas |avusi kritiski izvértét programmu piedavajuma saturu un labak saprast iesp€&jas un riskus,
domajot par virziena ilgtspéju un konkuréetspéju. Tapat, sekojot eksperta ieteikumiem, ir veikti
preciz€jumi un papildinajumi virziena attistibas plana attieciba uz sadarbibas attistibu ar citu
socialo zinatnu un dabaszinatnu parstavjiem gan Latvija, gan arzemés, macibspéku un studéjoso
mobilitates attistibu, ka ari dazadibas veicinaSanu macibu procesa, visos limenos aicinot vietéjos un
arvalstu vieslektorus). Tapat, sekojot atgriezeniskajai saiknei no studéjoSo parstavjiem, SP KNK un
neatkariga eksperta rekomendacijam, veikti vairaki uzlabojumi komunikacija ar studéjosajiem
attieciba uz darbu ar literattru un datu bazém, ka ari attieciba uz studéjoSo izpratni par bakalaura
studiju programmas nozimi un vietu studiju virziena, ka ari iespéjam péc programmas
absolvésanas.

BSP “Psihologija” AkD neatkariga eksperta ieteikums bija ieklaut programmas mérkos visparéjai
nodarbinatibai aktualas prasmes. Tas sakrit ari ar iepriekSéjas akreditacijas ekspertu ieteikumu un
uz akreditaciju sagatavotas programmas mérki un sasniedzamajos rezultatos Sis prasmes ir
ieklautas.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studejoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
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kada veida tiek pazinots par sudzibu un prieksSlikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemerus.

LU, ievérojot demokratijas un lidztiesibas principus, ka ari atbilstosi LU kvalitates vadibas politikai,
visos studiju procesa posmos, sakot no uznemsanas, beidzot ar nosléguma darbu, tiek nodroSinata
reflektantu un studentu lidzdaliba LU studiju procesa novértéSana. Jautajumos par uznemsSanas
proceduru, LU reflektantiem ir tiesibas iesniegt sudzibas uznemsanas komisijas priekSsédétajam.

LU reflektantu tiesibas iesniegt sldzibas par parkapumiem uznemsSanas procedura paredz
Uznemsanas noteikumi Latvijas Universitaté (LU Senata 31.05.2021. [émums Nr.2-3/68), nosakot
sudzibas iesniegSanas, izskatiSanas un [émuma apelacijas kartibu.

Savukart, studiju kvalitates uzlaboSanas nolika studentiem ir tiesibas iesniegt priekslikumus un
sldzibas par studiju procesu un kvalitati, par materiali tehniska nodrosinajuma kvalitati, par LU
darbinieku pienakumu pildisanu, apkalpoSanas kulttru un sadarbibu, ka ari par negodigu vai
neétisku ricibu no LU darbinieku puses.

Studiju procesa kvalitates nodroSinasanas pilnveidei 2022.gada LU parstradaja 2002.gada
izstradato Studéjoso priekslikumu un sddzibu iesniegsanas un izskatisanas kartibu aizstajot to ar
Noteikumi par studéjoso priekslikumu un stdzibu iesniegsanu un izskatisanu Latvijas Universitaté
(LU 28.09.2022. rikojums Nr. 1-4/501). Noteikumi nosaka, kada forma studéjosie, individuali vai
apvienojoties grupa, var iesniegt priekslikumus un sudzibas, ka ari to registracijas un izskatiSanas
kartibu. Priekslikumus un stdzibas var iesniegt fakultasu dekaniem vai prorektoriem (ja tie ir par
dekana darbu vai ja to iesniegSana varétu nelabvéligi ietekmét turpmakas studijas). Noteikumi
paredz, ka atbildes uz priekslikumiem un sudzibam jasniedz lesniegumu likuma noteiktaja termina.
Janorada, ka minétie noteikumi nosaka, ka fakultasu dekani un prorektors katra akadémiska gada
nosléguma iesniedz LU Kvalitates vaditajam parskatu par pagajusaja akadémiskaja gada
sanemtajiem priekslikumiem un stdzibam un pienemtajiem |[émumiem to sakara. Savukart LU
Kvalitates vaditajs izvérté Sos parskatus, analizé tendences un sagatavo zinojumu LU Vadibai.
leviestais process liecina par iekSéjas kontroles mehanismu un stdzibu iesniegSanas, IEmumu
pienems$anas, studéjoso tiesibu un intereSu ievérosanas ciklisku monitoringu, kas ir nozimigs Sis
sistémas pienacigas funkcionésanas nodrosinasana un ari iespé€jamaja pilnveide.

Pilnigai LU studiju procesu novértéSanai ir izstradata un ieviesta Studiju kursu parbaudijumu
organizésanas kartiba Latvijas Universitaté (LU Senata 29.06.2015. |émums Nr.211), kura ir
noteiktas studéjoSo tiesibas iesniegt studzibas par studiju kursu starpparbaudijumu un
parbaudijumu procesualo vai vértéSanas kartibu un noteikta So sidzibu izskatiSanas kartiba.
StudéjoSajam ir tiesibas iesniegt iesniegumu macibspékam, kurs ir vértéjis parbaudijumu piecu
darbdienu laika no vértéjuma pazinosanas LUIS (pie nosacijuma, ka pirms sudzibas iesniegSanas
studéjosais ir pieprasijis no macibspéka veértéjuma pamatojumu). Docétajam iesniegumu jaizskata 5
darba dienu laika. Ja macibspéks uzskata, ka studéjosa iesniegums nav pamatots, vins iesniegumu
nodod izskatisanai un IEmuma pienemsSanai katedras vaditajam.

Attieciba uz nosléguma darbiem ir pienemts Nolikums par nosléguma parbaudijumiem Latvijas
Universitaté (LU Senata 27.12.2011. Iemums Nr.183), kura noteikts, ka studejoSie ir tiesigi iesniegt
apelaciju, ja dekans vinam nav devis atlauju kartot nosléguma parbaudijumus vai par nosléguma
pabaudijuma norisi.

______

institlcija par jebkuru ar studijam saistitu jautajumu, t.sk., arl vértéSanas principu ievérosanas
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kontroli.

StudéjoSajiem ir tiesibas apstridét rikojumu par eksmatrikulaciju, kas pienemts Latvijas
Universitates valsts budzZeta dotéto studiju vietu konkursa (rotacijas) kartibas (LU Senata
24.05.2010. Iéemums Nr. 381). Savukart Studiju maksas atvieglojumu piemérosanas kartiba (LU
14.04.2009. rikojums Nr.1/89) paredz studéjoSajiem iesp€ju Iémumus par studiju maksas
atvieglojumu pieskirSanu vai nepieskirSanu apstridét ménesa laika no Iémuma pazinoSanas
studéjoSajam, iesniedzot LU rektoram adresétu rakstveida iesniegumu, kuru rektoram jaizskata
meénesa laika.

Savukart Studiju partraukSanas kartiba Latvijas Universitaté (LU Senata 01.12.2008. Iémums
Nr.178) paredz tiesibas apstridét dekana Iémumu par atteikumu pieskirt studejoSajam studiju
partraukumu. Ari Noteikumi studiju uzsaksanai vélakos studiju posmos Latvijas Universitaté (LU
07.06.2022. rikojums Nr. 1-4/332) paredz tiesibas noteikta termina apstridet dekana pienemtos
|émumus.

levérojot studéjoso tiesibas ari arpus studiju procesa, tiem studéjoSiem, kuri izmanto LU dienesta
viesnicas ir saistoSi, Latvijas Universitates dienesta viesnicu iekséjas kartibas noteikumi (LU
30.06.2009. rikojums Nr. 1/171), kuri nosaka studéjoso tiesibas un pienakumus, t.sk. tiesibas
iesniegt sudzibas par problémam dienesta viesnicas. Sadus jautajumus risina dienesta viesnicas
vecakais.

Ikviens studéjosais ir tiesigs ne tikai izmantot Latvijas Universitates Akadémiska étikas kodeksa (LU
Senata 26.04.2021. Iémums Nr.2-3/46) paredzétas tiesibas vérsties LU Akadémiskaja étikas
komisija par iesp&jamiem étikas parkapumiem, bet iesniegt kodeksa un ta istenojuma pilnveides
priekslikumus LU Akadémiskajai étikas komisijai.

Visu procesu priekslikumi un stdzibas tiek registréti struktirvienibas vai komisijas, kura tas tiek
iesniegtas, ka ari izdaritas atzimes par sUdzibas izskatiSanas rezultatiem un pienemtajiem
|éEmumiem.

LU normativa Iimeni Noteikumi par LU viesstudentu no Latvijas augstskolam (LU 25.01.2006.
rikojums Nr. 1/17) ir definjusi principu, ka ari viesstudentiem studiju procesa LU ir tadas paSas
tiesibas un pienakumi ka LU studentiem, kas nozimée, ka stdzibu un priekslikumu iesniegSanas un
izskatiSanas sistéma ir attiecinama ari uz Siem studentiem.

No iepriekSs minéta secinams, ka LU studzibu un priekslikumu iesniegSanas un izskatiSanas sistémas
centralizétais segments aptver visas ikviena studéjosa studiju dzives sastavdalas, jo attiecinams ka
uz uznemsanu LU, ta ari studijam visa cikla garuma, nosléguma parbaudijumiem u.c.

No psihologijas studiju virziena studéjoSajiem oficialas, dekanam vai prorektoram adresétas
stdzibas tiek sanemtas |oti reti. Visbiezak studéjoSie ar sudzibam vérSas pie programmu
direktoriem, kuri parasti atrisina situaciju savu pilnvaru robezas studiju programmas vai studiju
virziena ietvaros.

Katru gadu bakalaura studiju programmas direktore tiekas ar visu kursu studentiem un apspriez
aktualos jautajumus, tostarp, studentu neapmierinatibu un uzklausa ierosinajumus situacijas
pilnveidei. Sada prakse proaktivi palidz atrisinat daudzus jautdjumus ari, nenonakot lidz oficiali
registrétam sadzibam. Ipasi aktuali tas bija attalinato studiju laika, kad $adi izdevas operativi
atrisinat, pieméram, tehniskas neskaidribas ar MS Teams lietoSanu. Arl neskaidribas par
aizkavétiem studiju kursu vértéjumiem tika atrisinatas, ka mediatoru starp studéjoSajiem un
pasniedz€ju, iesaistot programmas direktoru. Studéjoso neapmierinatiba ar atskirigam prasibam
pilna laika klatienes (turpmak - PLK) un nepilna laika klatienes (turpmak - NLK) studentiem tika
parrunata ar attieciga kursa docétaju un Sis prasibas tika lidzsvarotas. Ir gadijumi, kad studenti
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individuali veérSas pie programmas direktora ar ligumu palidzét risinat parpratumus kursu
vértéjumos, ari Sajos gadijumos, parrunajot situaciju ar iesaistitajiem macibspékiem, vienmer ir
izdevies atrast apmierinoSu risinajumu.

PMSP “Psihologija” viena akadémiskaja gada nav vairak par divam sudzibam. Lielakoties
parpratumu un neskaidribas izdodas atrisinat uzreiz. Studenti par savam gratibam un problémam
personiski informé programmas direktoru, kurs iesaistas problémas risinasana. Lielakoties tas ir
saistitas ar kadu informacijas iztrikumu vai neskaidribam vértésanas kritérijos. Salidzinosi nelielais
sudzibu skaits atspogulo, ka ir izveidota efektiva sistéma, kas lauj atri reagét uz notiekoso, ka ari
preventivi noverst potencialas gratibas. Tas tiek panakts ar to, ka katra semestra sakuma ir
tikSanas ar katru no kursiem, kura gan tiek izstastitas buatiskakas lietas, kas attiecas uz studiju
procesu konkrétaja semestri, gan parrunatas aktualas neskaidribas. Piedevam, katram kursam un
specializacijai ir savs kursa vecakais, ar kuriem notiek tikSanas reizi 1-2 ménesos, lai izrunatu un
rastu risinajumus esoSajam gratibam.

DSP “Psihologija” ietvaros katra akadémiska gada sakuma programmas direktors tiekas ar
studéjoSajiem doktorantu kopsapulcé, lai izrunatu programmas aktualitates un praktiskos un
problematiskos jautajumus saistiba ar studiju procesu. Studiju programmas direktors ir pieejams
studentiem sldzibu izskatisanai un atbildem uz jautajumiem par studiju un promocijas procesu.
Doktorantiras programma tiek uzturéta un kultivéta kolegiala gaisotne starp macibspékiem un
doktorantiem.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studéjosajiem, absolventiem un darba
devejiem.

Lai kontrolétu, analizétu, prognozétu studéjoso skaita dinamiku, LU divas reizes gada apkopo datus
par:

e reflektantu un imatrikuléto skaitu un to profilu raksturojosus datus, tadus ka vidéjas izglitibas
ieguves iestade, iestades absolvésanas gads, vidéjas izglitibas parbaudijumos iegutais
vértéjums, vecums, dzimums, ieprieks iegUta augstaka izglitiba un tas parbaudijumos
iegltais vértéjums;

e studéjoso skaits, sadalijuma pa fakultatém, studiju programmam, studiju limeniem, studiju
gadiem, studiju formam un veidiem, studiju finanséjuma avots, studiju statuss -
eksmatrikuléts ka akadémiskas saistibas nenokartojis, eksmatrikuléts ka finansialas saistibas
nenokartojis, eksmatrikuléts ka gradu ieguvis (absolvents), studiju partraukuma.

Lai kontrolétu studéjoso studiju gaitu un programmas izpildi, LU apkopo datus par:

e studéjosSo studiju kursu apguves starpvértéjumu un gala vértéjumu, sadalijuma pa
parbaudijumu veidiem, nosléguma parbaudijumu gala rezultatus, vidéjo svérto atzimi; dati
tiek apkopoti reizi semestri;

e studiju programmas izpildi, atbilstoSi programmas apguves nosacijumiem, sadalijuma pa
studiju semestriem, programmas dalam (obligata dala, ierobezotas izvéles dala, brivas
izvéles dala un citas, atbilstoSi programmas uzbuvei); dati tiek apkopoti reizi semestri;

e studéjosSo akadémiskos paradus kreditpunktos, sadalijuma pa studiju semestriem,
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programmas dalam, studiju kursiem; dati tiek apkopoti reizi semestri;
e studéjoSo liguma paredzéta studiju apmaksas grafika izpildi, sadalijuma pa studiju
programmam, semestriem.

Lai iegUtu informaciju studiju resursu planoSanai un efektivai izmantoSanai, saistiba ar studiju
programmam tiek apkopota Sada statistiska informacija:

e studiju vietu finanséjums, sadalljuma pa valsts budzeta finansétam, LU finansétam un
studéjoSo apmaksatam studiju vietam;

e studéjoSo stipendiju sanéméju skaits un studiju kreditu, un studéjoSo kreditu saneéméju
skaitu;

Lai novértétu studéjoso, absolventu un darba devéju apmierinatibu ar studiju kvalitati un tas
rezultatiem, ka ari lai veiktu nepiecieSamos pilnveides pasakumus, LU regulari organizé un apkopo
datus par Sadam aptaujam:

e aptauja par studiju kursiem un macibspéku darbu;

e aptauja, uzsakot studijas;

pirma studiju gada studéjoSo aptauja par studiju pieredzi;
pédéja studiju gada studéjoSo aptauja par studiju pieredzi;
aptauja studéjoSiem, kuri partrauc studijas;

absolventu aptauja;

darba devéju aptauja

Visiem studentiem paredzéta aptauja par studiju kursiem un macibspéku darbu (ari par
studiju prakses kursiem) -, kas tiek istenota LUIS katru semestri. Ar So aptauju LU noskaidro
studentu viedokli par konkrétaja semestri aktualo studiju kursu saturu un sniedz macibspéku darba
novértéjumu. Aptauja ieguta informacija palidz pilnveidot studiju procesu, novérsot nepilnibas un
uzlabojot studiju kvalitati.

Aptauja, uzsakot studijas notiek LUIS reizi akadémiskaja gada. Ar So aptauju tiek noskaidrota
studentu motivacija augstskolas un studiju programmas izvélé un informacijas iegiSanas avoti par
studijam LU, ka ari ieglts pieteikSanas un registréSanas procesu novertéjums. Aptauja palidz LU
veidot komunikaciju ar potencialajiem studentiem nakamajos gados, ka ari uzlabot uznemsanas
procesu.

Pirma kursa studéjoSiem paredzéta aptauja par studiju pieredzi - ta norit LUIS reizi
akadémiskaja gada, noskaidrojot studentu viedokli par dazadiem studiju aspektiem un par to, kads
atbalsts ir nepiecieSams, uzsakot studijas. Tadéjadi tiek ieglUta informacija studiju vides
pilnveidosanai un studentu adaptacijas veicinasanai.

Pedeja kursa studéjoSiem tiek istenota aptauja par studiju pieredzi. Ta notiek reizi
akadémiskaja gada. Ar aptauju tiek noskaidrots topoSo absolventu vértéjums par studiju
programmu tas talakai attistibai, studiju procesa pilnveidei, kvalitates un studiju vides uzlabosanai.

Lai apzinatu galvenos studiju partraukSanas iemeslus un sekmeétu studéjoSo atbiruma
samazinasanu, tiek veikta aptauja studéjosiem, kuri partrauc studijas. Aptauja tiek veikta LUIS
visa akadémiska gada laika.

Absolventu aptaujas mérkis ir apzinat informaciju par absolventu profesionalo darbibu un
talakam dzives gaitam, ka ari noskaidrot absolventu viedokli par ieglto izglitibu LU. Darba deveju
aptaujas mérkis ir noskaidrot darba devéju viedokli par LU absolventu ieguto zinasanu, prasmju un
kompetencCu atbilstibu darba tirgus prasibam, ka ari gt priekslikumus studiju kvalitates
uzlaboSanai. Aptaujas péc saviem ieskatiem, izmantojot Akadémiska departamenta sagatavoto
aptaujas anketas, organizé programmu direktori.
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Lielakajai dalai regularo aptauju - aptaujai par studiju kursiem un macibspéku darbu, aptaujai,
uzsakot studijas, un aptaujam par studiju pieredzi - rezultati tiek apkopoti divos veidos - (1) aptauju
rezultatu kopsavilkumus katrai studiju programmai atseviski automatiski generé LUIS, (2) aptauju
(iznemot aptaujai par studiju kursiem un macibspéku darbu) rezultatu apkopojumus par LU kopuma
un par fakultatém gatavo Akadémiskais departaments, noslédzoties aptauju norisei, un publisko tos
Mans portals. Studijas partraukuSo aptaujai rezultatu apkopojumu gatavo Akadémiskais
departaments un publisko tos Mans portals. Savukart absolventu un darba devéju aptauju rezultatu
apkopojumu péc saviem ieskatiem organizé programmu direktori.

Mans portals publiskotie aptauju rezultati ir pieejami ikvienam studentam un LU darbiniekam ar
vinam pieskirto lietotajvardu un paroli. Savukart aptauju rezultatu kopsavilkumu pieejamiba LUIS ir
atskiriga dazadu lietotaju grupam. Turklat, lidzigi ka studentu sekmes, ari dala aptauju rezultatu,
pieméram, studiju kursu un macibspéku darba vértéjums, ir ierobezotas pieejas informacija.

Aptaujas par studiju kursiem un macibspeku darbu rezultati pilniba ir pieejami katram konkrétajam
macibspékam par savu istenoto studiju kursu, programmu direktoriem par savas studiju
programmas IstenoSana iesaistitajiem macibspékiem un macibspéka struktlrvienibas vaditajiem
(nodalas vai katedras vaditajam, virziena vaditajam, prodekanam un dekanam), ka ari LU Studentu
padomei un fakultasu studentu pasparvaldem.

Paréjo aptauju - aptaujas, uzsakot studijas, un aptauju par studiju pieredzi - rezultatu kopsavilkumi
par savu studiju programmu ir pieejami studentiem un programmas direktoram, par amatam
piesaistitajam studiju programmam - nodalas vai katedras vaditajam, virziena vaditajam,
prodekanam un dekanam. So aptauju rezultatu kopsavilkumi par savu fakultati pilniba ir pieejami
fakultasu studentu pasparvaldém un par visam studiju programmam - LU Studentu padomei.

Absolventi un darba devéju parstavji var sanemt atgriezenisko saiti par aizpildito aptauju
rezultatiem un darbibam, kas veiktas atbilstoSi aptauju rezultatiem no atbilstoSo studiju programmu
direktoriem.

Ik gadu studiju virziena vaditajs sadarbiba ar studiju programmu direktoriem gatavo parskatu par
studiju virziena un taja ieklauto programmu darbibu akadémiska gada laika. Parskata gatavosana
tiek veikta statistikas datu apkopoSana un analize, un iegita informacija tiek izmantota studiju
virziena darbibas novértéSanai un pilnveidei. Parskats ietver sadus statistikas datus, kas tiek
apkopoti un analizéti ik gadu:

e studéjoso skaits programmas, noradot kopskaitu, 1. studiju gada imatrikuléto skaitu,
absolventu skaitu, atbirumu, atseviski izdalot dazadas studiju formas, veidus, valodas;

e studéjoso izejoSa un ienakosa mobilitate, to daliba apmainas programmas;

e macibspéku sastavs, noradot amatu, akadémiska personala skaits ar doktora gradu,
macibspéku mobilitate;

e studéjoSo un macibspeku skaita attieciba;

e nozare stradajoso darba devéju skaits, kas iesaistiti programmas istenosana;

e rezultatu kopsavilkums un analize par studéjoSo aptauju par studiju kursiem un programmu
kopuma.

Studiju virziena pilnveidei visaktivak tiek izmantoti studéjoso aptauju raditaji. Primari tas tiek darits
kursu satura uzlaboSanai. Studiju programmas uzlaboSanas noltkos rlpigi tiek analizéta studéjoso
apmierinatiba ar studiju kursiem un tajos kursos, kur apmierinatiba saglabajas zema ari péc
parrunam ar kursu docétajiem, tiek pienemti IEmumi kursa docétajus mainit. Analiz€jot 5. pielikuma
ieklauto informaciju, redzams, ka péc docétaju nomainas parasti vertéjums par studiju kursu ir
batiski paaugstinajies un studéjoso kop€éja apmierinatiba ar studiju kursiem pieaug. Vél viens
aspekts, kur studéjoso atgriezeniska saite ir izmantota studiju virziena pilnveidei, ir studéjoSo
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informésanas uzlabosana par studiju procesu organizaciju, saprotot, kuriem aspektiem pievérsama
lielaka uzmaniba. Sis punkts ir seviski bltisks attieciba uz to studéjoso informésanu, kuri ir
parnakusi macities no citam augstskolam vai uzsakusi studijas PMSP péc bakalaura grada
iegUsanas cita augstskola, jo viniem studiju sakuma var but gratibas atrast atbilstoSo informaciju
par studiju procesu un ta praktiskajiem un organizatoriskajiem aspektiem.

Ne vienmeér visu studéjoSo aptaujas ieglto informaciju ir iespéjams pilnvértigi izmantot studiju
virziena pilnveidei, jo ricibas iespéjas ierobezo praktiskie apstakli. Pieméram, dala studéjoso
vértéjumu ir saistiti ar fakultates fizisko vidi, nav pieejamas brivas darba un atputas telpas,
auditorijas nav pietiekami daudz rozesu, lai pieslégtu viedierices, nav pieejama édinasana u.tml.
Kaut ari Sie jautajumi iespéju robezas tiek risinati, studenti var dabut auditoriju, ja ta nepiecieSama
studiju procesam, tacCu tas ir iepriekS jasaskano, auditorijas ir pieejami vairaki pagarinataji,
fakultates gaitenos ir pieejami édiena pagatavoSanas automati, ir pieejama mikrovilnu krasns un
téjkanna, tacu pilniba Sie praktiskie jautajumi varéetu tikt atrisinati tikai ar parieSanu uz jaunam
telpam - Sobrid blvniecibas procesa esoSo Rakstu maju.

Apkopojums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analizi un novéertéjumu
atrodams Pielikuma Nr. 5.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

LU timeklvietnes https://www.lu.lv (turpmak teksta vietne) mérkauditorija ir LU topoSie un esoSie
studéjosSie, darbinieki, sadarbibas partneri, zinatnieki un sabiedriba kopuma.

Vietne paredzéta publiskas informacijas pieejamibai un uzglabasanai, nodroSinot iespéju tas
apmeklétajiem iepazities ar informaciju par LU darbibu digitala veida interneta vidé.

Vietni veido Sadas sadalas:

e ROTEJOSAS ZINAS - nozimiga LU informacija izmantojot LU vizuala téla identitati, kam ir
noteikti parametri un, kas stiprina universitates télu un veicina tas atpazistamibu digitalaja
vidé.

e ZINAS UN NOTIKUMI - LU aktualitates un planotie notikumi. Informaciju sagatavo
Komunikacijas departaments sadarbiba ar citam LU struktdrvienibam.

o ATKLAJ LU - informacija par studijam, arpus studiju dzivi, zinatni.

e STUDIJAS - ar apakSsadalam:

o Koledzas limena studijas,

o Bakalaura limena studijas,
Magistra lmena studijas,
Doktorantura,

[¢]

[¢]

Informaciju sagatavo un vietné ievieto Komunikacijas departaments sadarbiba ar Akadémisko
departamentu un Studiju servisa departamentu.

STUDIJU sadala latvieSu valoda ir iegustama informacija par programmu mérkiem, uzdevumiem,
studiju rezultatiem, programmu apjomu un ilgumu, programmu studiju valodu, informacija par
darba iespéjam péc programmu absolvésanas, ka ari programmu studiju plani. Jautajumu gadijuma



https://www.lu.lv

noradita kontaktinformacija, kur versties, lai iegltu papildu informaciju. Vel Saja sadala tiek
publicéta studijam noderiga informacija zem apakSsadalas STUDIJU CELVEDIS - akadémiskais
kalendars, lekciju saraksti, konsultaciju laiki, svarigakie dokumenti un veidlapu paraugi, informacija
par mobilitates iespéjam arvalstu augstskolas, par pieredzes/izglitibas atziSanu, muzizglitibas
iespeéjam, ka ari norades uz LU e-studiju vietni un LU informacijas sistému LUIS.

Sadala ir izvietota informacija par LU Bibliotéku piedavajumu, Karjeras centra informacija, Studentu
padomes aktivitatem.

Divas apakssadalas STUDENTU SADZIVE un ARPUSSTUDIJAS informé gan eso$o studentu, gan
potencialo par dienesta viesnicam, édinasanu, auto un velo novietoSanu, mentoru atbalstu, ka ari
informacija, kas nepiecieSama cilvékiem ar 1pasam vajadzibam. Plass ir informacijas klasts par
iespéjam bagatinat savu arpusstudiju dzivi ar sportu, kultlru.

GRIBU STUDET sadala ievietota informacija gan skoléniem, gan studét gribétajiem, gan esosajiem
studentiem. Skoléni Saja sadala var iepazities ar fakultates organizétiem pasakumiem un
radosajiem konkursiem, kuros piedaloties un sekmigi startéjot iespéjams iegut papildus punktus
uznemsSana. Studét gribétajiem vietné tiek publicéta informacija par visu limenu programmam, to
uznemsanas nosacijumiem, informacija par kreditu un stipendiju sanemsanu, ka ari studiju
atsakSanas iespéjam. Studétgribétajiem ir iespéjams iepazities ar visvairak uzdotajiem
jautajumiem un atbildém, iegut informaciju par Karjeras centra aktivitatem, sagatavosanas kursiem
un nodarbibam skoléniem.

Citas sadalas - Zinatne, Sadarbiba, Par mums. Tajas ieglstama plasaka informacija par LU
darbibu pétnieciba, par projektiem, konferencém, par sadarbibas partneriem, normativajiem
aktiem, stratégiju.

Timekla vietné https://www.lu.lv/par-mums/dokumenti/studiju-virzienu-ikgadejie-parskati/ atrodami
ikgadéjie studiju virziena pasnovértéjuma zinojumi un parskati.

StruktUrvienibu (fakultasu) timek|vietnés tiek sagatavota informacija par konkrétas fakultates
piedavatajam programmam, par fakultates zinatnisko darbibu. Satura bloki ir tieSi tadi ka LU
oficialaja vietné tikai specifiskaka informacija tiek gatavota tiesSi par fakultates aktivitatém.

Izglitibas zinatnu un psihologijas fakultates timekl|vietne ir https://www.IZPF.lu.lv/ (anglu valoda:
https://www.IZPF.lu.lv/en/).

IZPF vietne izmanto vienotu LU vizualo stilu. Fakultates timekl|a vietnes primara mérkauditorija ir
esosie un topoSie studéjoSie, absolventi, studéjoSo un absolventu darba devéji un citi sadarbibas
partneri, zinatnieki, savukart sekundara mérkauditorija ir sabiedriba kopuma. Timekla vietne
paredzeta publiskas informacijas pieejamibai un uzglabasanai, nodroSinot iespéju tas
apmeklétajiem iepazities ar informaciju par IZPF darbibu digitala veida interneta vidé.

Tas struktru veido sadalas: GRIBU STUDET IZPF; STUDIJAS; PETNIECIBA; PAR MUMS. Sadala GRIBU
STUDET IZPF pieejama informacija par visam virziena realizétajam studiju programmam,
uznemsSanas kartibu, sagatavosanas kursiem nakamajiem studentiem, ka ari stipendijam un
kreditiem studentiem. Sadala STUDIJAS pieejama informacija Sadas apakSsadalas: Studiju celvedis;
Prakse un darba piedavajumi; Erasmus+; Studentu paSparvalde; Studentu sadzive; Bibliotéka;
M0zizglitiba; Izlaidumi. Sadala “Pétnieciba” ir pieejamas saites uz Pedagodijas zinatniskais institlts;
Izglitibas pétniecibas institlts; Pétnieciba LU; Pétijumu étikas komisija, ka ari apaksSsadalas:
Projekti; LU Fonda atbalstitie projekti; Konferences (ATEE konference; LU konference; Studentu
zinatniskas konferences).

Majas lapas sadala PAR MUMS izveidotas apakSsadalas: Par fakultati, Dekanats, Nodalas; Studiju
metodiki un lietvezi; Institati; Centri; Sadarbiba; Radosa darbiba; Fotogalerijas; Zimols; IZPF dome;
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Kontakti; Zinas.
Majas lapas sakuma atvéruma redzamas Zinas un Notikumi (kalendars).
Informacija par studiju virziena "Psihologija" studiju programmam atrodama sekojosas vietnés:
e par bakalaura studiju programmu
https://www.lu.lv/studijas/studiju-programmas/bakalaura-limena-studijas/psihologija-1/
e par profesionalo magistra studiju programmu
https://www.lu.lv/studijas/studiju-programmas/magistra-limena-studijas/psihologija-1/
e par doktora studiju programmu
https://www.lu.lv/studijas/studiju-programmas/doktorantura/psihologija-1/

IZPF vietné informaciju sagatavo un ievieto IZPF sabiedrisko attiecibu specialiste. Informacijas
sagatavoSana notiek sadarbiba ar IZPF struktlrvienibu vaditajiem, studiju programmu direktoriem,
macibspékiem un pétniekiem. Péc nepiecieSamibas un nozimibas IZPF majas lapas saturs tiek
tulkots anglu valoda.

No LU vietnes caur fakultates vizitkarti var nonakt fakultates timek|vietné.

Ja informacijas iesniedzéjs publicéSanai iesniedz tekstu sveSvaloda, kas nav anglu valoda, klat
japievieno teksta tulkojums latvieSu valoda vai 1ss kopsavilkums.

LU struktrvienibu vaditaji atbild par savu vadito struktirvienibu kompetencé esoSas informacijas
sagatavoSanu vietng, tas pareizibu un aktualizésanu. AtbilstoSo studiju programmu direktori seko
lidzi tam, ka LU majaslapa sniegta informacija atbilst oficialajos registros (VIIS, E-platforma)
pieejamajai informacijai. Struktarvienibu timekl|vietnu satura administratori atbild par majaslapas
uzturésanu, sagatavotas informacijas ievietoSanu un regularu atjaunoSanu. Konkrétajai fakultatei
atbildigais par satura ievietoSanu ir marketinga vai sabiedrisko attiecibu specialists vai
koordinators, kura parraudziba ir esosa timeklvietne, vai darbinieks, kas izgajis 1so TYPO 3
apmacibas kursu satura ievietoSana Informacijas tehnologiju departamenta vadiba.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoSo
studiju programmu istenoSanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu peéetniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosSanu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu attistibai.

LU sistéma studiju virziena un atbilstoSo studiju programmu finansésanai veidota, balstoties uz
“Augstskolu likumu”, MK 12.12. 2006. noteikumiem Nr.994 “Kartiba, kada augstskolas un koledzas
tiek finansétas no valsts budzeta lidzekliem”, MK 05.07.2016. noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi” un citiem aréjiem un iekSéjiem normativajiem aktiem.

Studiju virziena sekmigai istenoSanai LU janodroSina pietiekami finansu lidzekli visam studiju
procesam, tai skaita macibspéku atalgojumam, bibliotékai un citu ar studiju istenoSanu saistitu

53


https://www.lu.lv/studijas/studiju-programmas/bakalaura-limena-studijas/psihologija-1/
https://www.lu.lv/studijas/studiju-programmas/magistra-limena-studijas/psihologija-1/
https://www.lu.lv/studijas/studiju-programmas/doktorantura/psihologija-1/

resursu nodroSinasanai, ka ari studiju programmas attistibai. Galvenas ar studiju procesa
istenoSanu saistitas izmaksas ir macibspéku atalgojums un ar studiju procesa organizaciju saistitas
izmaksas.

Macibspeku atalgojums ietver:

e Kontaktstundu (pieméram, lekciju, seminaru, praktisko un laboratorijas darbu) izmaksas;
Patstavigo darbu vadiSanas, konsultaciju un eksamenu izmaksas;

Metodiska darba (gatavosanas nodarbibam, jaunu kursu gatavosana, u.tml.) izmaksas;
Studentu darbu vadiSanas un novértésanas, tai skaita, recenzésanas izmaksas;

PrakSu vadiSanas un organizéSanas izmaksas;

Macibspéku zinatniska darba izmaksas, lai nodrosinatu jaunu studiju materialu izstradi;

LU ar rektora rikojumu visai Universitatei ir noteikti macibspéku atalgojuma veidoSanas normativi
Normativi akadémiska personala darba apjoma planosanai un uzskaitei (apstiprinati ar LU
20.06.2024. rikojumu Nr.1-4/287). Nemot veéra studiju specifiku un pieejamos resursus, fakultasu
vadiba var noteikt atSkirigus normativus, saskanojot ar atbilstosas jomas prorektoru.

Ar studiju procesa organizaciju saistitas izmaksas:

e Visparéja personala izmaksas ietver studiju istenoSanas atbalsta personala atalgojuma,
fakultates darbibas organizéSanas un nodrosinasanas izmaksas;

e Citas izmaksas ir paréjas ar konkréto studiju programmu saistitas tiesas izmaksas, pieméram,
aréjo pakalpojumu, telpu, papildaprikojuma noma, transporta noma, u.tml,;

e Infrastruktlras izmaksas - telpu izmaksas, ieskaitot komunalos maksajumus, remontus un
uzturésanu;

e Mantas un pakalpojumu izmaksas ietver studiju programmas materialtehnisko un metodisko
nodroSinajumu, tai skaita, tehnisko aprikojumu, uzskates materialus, profesionalo pilnveidi
(pieredzes apmainas braucieni, macibas), u.tml.;

e NetieSas izmaksas ietver Universitates kopéjas darbibas nodrosinajuma (IT, finanses,
personals, marketings, utt.) izmaksas un ieguldijumu attistiba.

Lai novértétu finansu nodrosinajumam nepiecieSamo lidzeklu apjomu, LU katrai studiju programmai
aprekina pasizmaksu péc LU izstradatas metodikas, kas nem véra visas ieprieks aprakstitas studiju
procesa nodroSinasanas izmaksas un informaciju par konkrétas studiju programmas planu,
iesaistitajiem macibspékiem, planoto studéjoSo skaitu u.c. aspektiem, tadejadi nodrosinot prognozu
uzticamibu.

Studiju finansesana LU - finanseéjuma avoti

Studiju norisei nepiecieSamo lidzeklu nodrosinasanai LU izmanto (1) valsts budzeta dotaciju (nemot
véra IZM noteikto bazes finanséjumu, programmas limeni un studiju jomu) no Izglitibas un Zinatnes
ministrijas un (2) studiju maksas.

Studiju maksu LU nosaka, nemot véra:

e studiju vietas paSizmaksu, ieverot taja visas studiju procesa izmaksas;
studiju maksas lidzigam programmam citas augstskolas;

e potencialo maksas studentu interesi par studiju programmu;

valsts budZeta paredzamo finanséjumu studiju vietai;

LU studéjoSo pasparvaldes viedokli;

Studiju maksas tiek noteiktas katra gada nogalé nakoSajam akadémiskajam gadam, lai nodrosinatu
savlaicigu informacijas pieejamibu. Maksa studentam studiju laika nemainas, iznemot, ja
programmas maksas atskiras pa gadiem, bet ari tada gadijuma tas visas tiek noteiktas, jau uzsakot
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studijas. Aprékinot studiju maksu arvalstu studejoSajiem, netiek noteikti papildus kritériji.
Studéjosajiem no ES, EEZ valstim un Sveices studiju maksa neatskiras no Latvija dzivojo3ajiem
studéjoSajiem piemérotas studiju maksas. Citu arvalstu studéjosajiem studiju maksu nosaka ar LU
Padomes lemumu, nemot véra potencialo studéjoso iesp&jamo maksatspéju.

Studiju programmu attistibai (jaunu kursu izstradei, esoSo uzlaboSanai, metodologiska
nodroSinajuma pilnveidei un citu programmas aspektu attistibai) var izmantot ari ienémumus no
muzizglitibas vai citiem pakalpojumiem, ka ari uzkratos strukturvienibas finansu lidzek|us.
NepiecieSamibas gadijuma finansialu atbalstu var sanemt no LU studiju kvalitates pilnveides fonda,
kur ik gadu LU budzeta tiek rezervéta summa fakultasu dazadu jautajumu risinasanai, taja skaita,
jaunu studiju programmu veidoSanai un esoso studiju programmu attistibai.

NetieSi studiju programmu attistibai tiek novirziti ari akadémiskajam personalam paredzétie
pétniecibas finanséSanas avoti, pieméram, zinatniskas darbibas veikSana, daliba starptautiskos
projektos, zinatnisko rakstu publicéSana, starptautisko projektu pieteikumu sagatavosSanai,
zinatnisko pasakumu organizéSanai LU, zinatniskas darbibas attistibas projektu istenoSanai un
ilgtermina saistibu izpilde u.tml. Piedaloties minétajos pasakumos akadémiskais personals ce| savu
profesionalo un pétniecisko kompetenci, nereti iesaistot ari studéjosos, kas pozitivi ietekmé studiju
procesa kvalitati. Tapat piesaistitais zinatnes finanséjums netiesa veida palidz nodroSinat studiju
procesu ari ieguldot lidzeklus fakultates infrastruktlras uzturéSana (no netieSo izdevumu
atskaitijumiem), kas tiek izmantota gan pétniecibas, gan ari studiju procesa vajadzibam, ka ari no
netieSo izdevumu atskaitijumiem vai—ja tas paredzéts attieciga projekta tamé un to atlauj
atbilstosa finanséjuma noteikumi—ari no tieSajiem izdevumiem atjaunojot un papildinot
materialtehnisko bazi (piem., datortehniku, datorprogrammas, specializéto izpétes aparatlru), kura
péc projekta nosleguma paliek fakultates bilance un kuru iespéjams izmantot studiju procesa
nodroSinasanai. Pieejamais finanséjums pétniecibai nak pamata no diviem avotiem: zinatniskas
darbibas bazes finans€juma un valsts limena un starptautisko projektu istenoSanai paredzéta
finanséjuma. Pieméri zinatniskas darbibas bazes finanséjuma projektiem un valsts [imena un
starptautiskajiem projektiem, kas realizéti virziena ietvaros akreditacijas perioda, atrodami
doktoranttras programmas apraksta 3.4.4.1. tabula.

Datus par pieejamo finanséjumu konkrétai studiju programmai, skatit BSP “Psihologija”, PMSP
“Psihologija” un doktora studiju programmas “Psihologija” (turpmak - DSP “Psihologija”) sadalas.

Studiju finansésana LU - sanemta finansejuma pardale

Visus sanemtos ienakumus no valsts budzeta un studiju maksam, ka ari no citiem studiju procesa
finanséSanai izmantojamajiem avotiem, iepriekS veicot netieSo izdevumu atskaitijumus
centralizétiem izdevumiem atbilstoSi speka esoSajai pardales kartibai, LU novirza izmantoSanai
fakultatém.

Karteja gada budzeta ietvaros fakultates patstavigi rikojas ar sanemto finanséjumu. Par finansu
resursu racionalu izmantosanu ir atbildigi fakultates dekans un izpilddirektors, kuri veic operativo
finansu parvaldibu.

Faktiska ienesiguma uzskaite fakultates limeni notiek, neizdalot atseviski katras programmas vai
konkréta studiju virziena rezultatus. Taja pat laika, fakultates vadiba seko lidzi studiju procesa
rezultatam, studentu skaita dinamikai un to ietekméjosiem faktoriem, konkrétas programmas
pasSizmaksas sabalansétibai ar valsts budzeta dotaciju un studiju maksu un, nepiecieSamibas
gadijuma, veic pielaujamas korekcijas studiju procesa organizacija, lai nodroSinatu fakultates
studiju virziena ilgtermina dzivotspéju un attistibu.

Studiju virziena ienémumu un izmaksu kopsavilkums
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2.3.1.1. tabula sasumméti prognozéjamais studentu skaits, programmas ienémumi, izdevumi,
rezultats un rentabilitate (rezultats pret ienémumiem, %) pa visam realizacijas formam.

2.3.1.1. tabula

Studiju virziena “Psihologija” rezultats

Studiju veids Kopa Gada ienémumi | Gada Rezultats Rentabilitate
izdevumi
Stud. skaits | EUR EUR EUR %
BSP PLK 214 485 915 477 230 8 685 2%
BSP NLK 297 623 700 477 123 146 577 24%
MSP 140 348 042 389 932 -41 890 -12%
PLK
DSP 13 69 131 105 726 -36 595 -53%
PLK
Kopa 664 1526 788 1450012 | 76 776 5%

Tabula apskatamie dati uzskatami pierada, ka LU riciba ir pietiekami lidzekli, lai Tstenotu
psihologijas studiju programmas un nodrosinatu to talaku attistibu.

Kopuma studiju virziens ir rentabls (5%). BSP pilna laika klatienes studijam rentabilitate ir 2% un
BSP nepilna laika klatienes studijam ta ir 24%. Taja pat laika, realizéjot PMSP pilna laika klatienes
formu tiek prognozeti zaudéjumi un negativa rentabilitate (-12%) un Doktora studiju programmai
tiek prognozéti zaudéjumi un negativa rentabilitate (-53%). Sos zaudéjumus fakultate plano
finanset ar abu rentablo programmu ienémumiem, bez tam Sos zaud&jumus fakultate var
finansét ari no ienémumiem, kas sanemti no muzizglitibas u.c. pakalpojumiem, ka ari no
strukturvienibas uzkratajiem finanSu resursiem, kas ir pietiekami studiju procesa nodroSinasanai.
Finansialu atbalstu programmu attistibai fakultates sanem ari no LU Studiju kvalitates pilnveides
fonda.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiuras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

Studiju virziena ,Psihologija” studiju programmas tiek realizétas LU Izglitibas zinatnu un psihologijas
fakultates telpas Imantas 7. linija 1, Riga. Ekas kopéja platiba ir gandriz 9000 m*. Eka ir laba
tehniska stavokli. Taja ir 41 auditorijas, kas pielagotas értam studiju procesam, kuru ietilpiba ir no
12 lidz 200 personam. Telpu skaita ir piecas datorklases, kopa 120 darbstacijas, ka ari Zimétava,
gleznotava un telpas makslas un majturibas nodarbibam. Eka darbojas bibliotéka ar lasitavu un visa
€ka ir nodrosinata ar bezvadu internetu. Studentu vajadzibam paredzéti brivpieejas datori.

Eka ir ari édnica, sporta zale ar atbilstodu aprikojumu un inventaru, kas piemérota dazadus
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sportisko aktivitasu nodrosinasanai, plass pagalms ar rekreacijas zonam, ara sporta laukums. Eka ir
pieejama cilvékiem ar kustibu traucejumiem, ir pacélajs pie kapném un atbilstigi ierikota tualete.
Telpu novietojums ir |oti érts transporta zina, tieSi blakus atrodas autobusa pietura, dzelzcela stacija
»Zolitide”, teritorija atrodas autostavvieta studentu un macibspéku vajadzibam. Studéjoso,
macibspéku un apmeklétaju értibai darbojas informacijas centrs.

Pieejamibas un kvalitates zina studiju virzienam paredzéta infrastruktira uzskatama par pilnigi
atbilstigu studiju virziena studiju programmu realizacijai.

Studiju virziena ,Psihologija” materialtehnisko bazi veido LU IZPF materialtehniskais nodroSinajums.
Visas studiju auditorijas ir aprikotas ar datoriem un multiprojekcijas aparatlru, desmit auditorijas
aprikotas ari ar interaktivajiem ekraniem vai interaktivajam tafelém un/vai dokumentu kameram.
No auditorijam, izmantojot portativos datorus, tiek nodroSinata iespéja pieslégties MS Teams vai
citai attalinatas pieejas programmai, nodrosinot attalinatu studiju procesa iespéjas. Lai nodrosSinatu
lekciju attalinato straumésanu divas auditorijas ir nodrosinatas videoieraksta un straumésanas
iekartas ar macibspéka video/audio izsekoSanas iespéjam, ko nodroSina kustiga video kamera.
Papildus tam ir iegadatas 10 parvietojamas platlenka video kameras ar mikrofoniem, kas nodrosina
iespéju filmét un straumét lekcijas no auditorijam, ka ari ir iegadata 360 gradu kamera ar mikrofonu
lekciju, seminaru, sanaksmju vai diskusiju straumésanai tiessaisté. Fakultate katru gadu atjauno
datortehniku un pakapeniski pariet uz portativo datoru lietoSanu, nodrosinot gan klatienes, gan
attalinato darbu. Dala auditoriju ir aprikotas ar jaunam, musdienigam mebelém un aprikojumu, ir
iegadati 3D printeri, dazada veida robotikas komplekti un droni, ka ari iekartota virtualas realitates
laboratorija, nodroSinot musdienigu macibu vidi un tehnolodgijas.

Fakultates darba dienas (pirmdiena - sestdiena) fakultates telpas dezuré datorspecialists, kurs
nodroSina tehnisko atbalstu docétajiem un studentiem.

Tuvako gadu laika fakultate plano parcelties uz jauno Rakstu maju LU Akademiskaja centra
Tornkalna, kur tiks iekartotas misdienu prasibam atbilstoSas auditorijas un darba telpas ar jaunako
izglitibas tehnologiju aprikojumu.

Studentiem tiek nodrosSinata E-studiju vide (Moodle), kas nodroSina studentiem piekluvi macibu
materialiem un informacijai ari majas, ka ari ir iespéja kontaktéties ar macibspékiem. IZPF
biblioteka studentiem ir iespéjas izstradat un noforméet studiju darbus, apstradat pétijumu datus,
lietojot IBM SPSS Statistics programmu, izdrukat un kopét nepiecieSamos materialus, iepazities ar
nosléguma darbiem. SPSS programmu studenti var ieladét arl savos datoros. Studentiem
datorklasés ir pieejamas MS Office programmatdara.

Studiju virziena un tam atbilstigo studiju programmu IstenoSanai paredzétais materialtehniskais
nodroSinajums un ta pieejamiba studéjoSajiem un macibspékiem véertéjams ka pilnigi atbilstigs
studiju virziena vajadzibam. LU IZPF infrastruktdra un taja pieejamais materialtehniskais
nodrosinajums lauj sekmigi istenot Studiju virziena studiju programmas. Gan infrastruktlra, gan
materiali tehniskais nodroSinajums ir labi pieejams macibspékiem un studentiem. IZPF
infrastruktlra un materialtehniskais nodrosinajums ir atbilstoss zinatnisko projektu istenoSanai un
pétnieciskajam darbam. Tuva parcelSanas uz Rakstu maju un tas moderna infrastruktlra iezimé
labas studiju virziena attistibas perspektivas.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
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studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

LU Bibliotekas visparigs raksturojums

LU Bibliotéka ieklauta Kulturas ministrijas Bibliotéku registra (BLB1000) un valsts nozimes
bibliotékas statusa akreditéta lidz 2027.gadam. (Kultiras ministrijas akreditacijas aplieciba Nr.
22C).

Piekluve LU Bibliotékas informacijas resursiem un pakalpojumiem, darba laiks
Bibliotekas darbibas pamatprincips ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam.

Pakalpojumi tiek sniegti LU Bibliotékas 8 nozaru bibliotékas saskana ar LU Bibliotékas lietosanas
noteikumiem (07.01.2021. LU rektora rikojums Nr. 1-4/9).

Nozaru bibliotéku darba laiks ir pielagots lietotaju ertibam. Darba dienas no plkst. 9.00-20.00,
atseviskas nozaru bibliotékas no plkst. 9.00.-18.00, sestdienas no plkst. 9.00.-17.00. Dabaszinatnu
bibliotéka un Zinatnu majas bibliotéka ir pieejamas 7 dienas nedéla 24 stundas diennakti. Tris
nozaru bibliotékas klientiem ir atvértas visu gadu, ari vasaras perioda.

Izglitibas zinatnu un psihologijas biblioteka, kura izvietots psihologijas nozares krajums,
izvietota 6 telpas, kuru kopéja platiba ir 347,70 m?, ta atrodas Riga, Imantas 7. linija 1. Lietotajiem
ir pieejamas 46 darba vietas (17 datorizétas un 29 nedatorizétas darba vietas). Lasitavas
studentiem ir ne tikai studiju un pétniecibas, bet ari tikSanas un briva laika pavadisanas vieta.

Bezmaksas un maksas pamatpakalpojumi

LU Biblioteka sniedz bezmaksas pamatpakalpojumus un maksas pakalpojumus saskana ar noteikto
LU Bibliotékas maksas pakalpojumu sarakstu un cenradi (apstiprinats ar LU rektora 10.08.2021.
rikojumu Nr. 1-4/387).

Detalizetaka informacija LU Bibliotékas timekla vietné https://www.biblioteka.lu.lv sadala
Pakalpojumi.

Lietotaju apmacibas

LU Bibliotéka aktivi strada ar mérkauditorijam - visu studiju limenu studéjoSajiem, akadémisko,
zinatnisko un visparéjo personalu, lai veicinatu informacijpratibu un sniegtu padzilinatas zinasanas
un prasmes darba ar elektroniskajiem resursiem. Detalizétaka informacija LU Bibliotékas timekla
vietné https://www.biblioteka.lu.lv sadala Macibas. Virziena akadémiskais personals un studéjosie
tiek regulari ar e-pasta palidzibu informéti par virzienam atbilstoSajiem bibliotékas jaunieguvumiem
un abonétajiem elektroniskajiem resursiem.

Bibliotekas krajums, krajuma papildinasanas procedura

LU Bibliotéka krajumu veido atbilstosi LU studiju un zinatniska darba virzieniem, studiju programmu
prasibam, nodroSinot ar informaciju visus LU studiju limenus - bakalaura, madistra, doktora, ka ari
zinatniskas pétniecibas jomas. Krajuma veidoSana prioritate ir e-resursu iegade.

Jauno informacijas resursu iegade krajuma (gramatu iegade, datubazu un periodisko izdevumu
abonésana) tiek veikta saskana ar LU centralizéti pieskirto finans€jumu, kuru katru gadu apstiprina
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ar LU rikojumu.

Bibliotéka nodrosina informacijas resursu iegadi péc LU akadémiska personala pasutijumiem,
studentu paSparvaldes priekslikuma vai Bibliotékas darbinieku ierosinajumiem, kas tiek ievaditi
LUIS un tos ir apstiprinajis fakultates dekans vai izpilddirektors. Psihologijas virziena akadémiskais
personals veic bibliotékas resursu pasutijumus atbilstoSi docéjamo studiju kursu vajadzibam
(parasti macibu gramatas) un pétnieciskajam interesém (zinatnisko literatdru, kas nepiecieSama
pétijumu planoSanai un pétijumu rezultatu analizei un publicéSanai). Nodalas personala
pilnsapulcés akadémiska personala parstavji vismaz reizi gada tiek informéti par iespéjam
bibliotékas resursu pasatiSanai un visiem kursu docétajiem tiek atgadinats par nepiecieSamibu
parskatit studiju kursu literatlru un vajadzibas gadijuma veikt atbilstoSus pasatijumus.

2024.gada bibliotékas lietotajiem ir pieejami 1,8 milj. informacijas resursu vienibu. Atbilstosi LU
studiju un pétniecibas infrastrukttrai LU Bibliotékas krajums ir izvietots 8 nozaru bibliotékas un
Kratuve.

Biblioteka pieejama literatura studiju virziena istenosanai

LU Bibliotékas krajuma ar informacijas resursu atbilstibu LU studiju virzienam “Psihologija” uz
2024. gada 15. aprili ieklauti 3421 nosaukuma izdevumi 7777 eksemplaros. Drukato izdevumu
krajums ietver gramatas, serializdevumus, periodiskos izdevumus, promocijas darbus nozaré un to
kopsavilkumus. lzglitibas zinatnu un psihologijas biblioteka lietotajiem pieejams
pieprasitakais un aktualakais krajums psihologijas nozaré - 1021 nosaukums 1934 eksemplaros
(2.3.3.1. tabula).

2.3.3.1. tabula

Drukatie izdevumi LU Bibliotékas krajuma kopuma studiju virziena “Psihologija”
istenosanai.

Drukatie izdevumi LU Bibliotékas krajuma kopa
studiju virziena “Psihologija” istenosanai

Izdevumu veids Pa valodam
Gramatas Serializd., Citi izd. veidi Latviesu Anglu Citas
periodiskie izdevumi

Nos. Eks. | Nos. Eks. Nos. | Eks. Nos. Eks. Nos. | Eks. Nos. Eks.
Krajums ieskaitot 460 | 81 2014 90 123 925 3043 894 2155 872 1365
2018. gadu 2520 8
Krajums papildinats no 2019. - 690 85 11 141 29 33 375 621 261 | 309 94 102
2024. gada 8
15. aprilim
Krajums kopa 546 | 92 2155 119 | 156 1300 3664 1155 | 2464 966 1467
LU Bibliotéka uz 3210 6
2024. gada 15. aprili

Kopa: 3421 nosaukumi 7777 eksemplaros

No tiem lzglitibas zinatnu un psihologijas bibliotéka

Izdevumu veids Pa valodam

Gramatas Serializd., periodiskie Citi izd. veidi Latviesu Anglu Citas

izdevumi

Nos. Eks. Nos. Eks. Nos. Eks. Eks. Nos. Eks. Nos. Nos | Eks.
Krajums ieskaitot 745 1497 6 36 - - 324 981 276 375 150 | 177
2018. gadu
Krajums papildinats no 2019. - 260 369 4 26 6 6 207 323 53 68 10 10
2024. gada
15. aprilim
Krajums kopa 1005 1866 10 62 6 6 532 1304 329 443 160 | 187
LU Bibliotéka uz
2024. gada 15. aprili
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Kopa: 1021 nosaukums 1934 eksemplaros

Laika posma no 2019. gada LU Bibliotékas krajums ir papildinats ar 730 nosaukumu jauniem
izdevumiem 1032 eksemplaros, nosaukumu skaits latviesu valoda - 375 jeb 51,4%, anglu valoda -
261 jeb 35,7%, citas valodas - 94 jeb 12,8%.

No tiem Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotékas krajums minétaja laika posma papildinats ar
270 nosaukumiem 401 eksemplara. Nosaukumu skaits latviesu valoda - 207 jeb 76,6%, anglu
valoda - 53 jeb 19,6%, citas valodas - 10 jeb 3,7%.

Starp jaunakajiem izdevumiem lzglitibas zinatnu un psihologijas bibliotéka pieejami Sadi
izdevumi latvieSu valoda:

1. Psihologiskas novertesanas skrininga instrumentu komplekta izstrade bérnu
agrinas attistibas risku atpazisanai. 1. séjums: Skrininga konstruktu teoretiskais
pamatojums un attistibas veicinasanas intervencu pieejamiba : kolektiva
monografija / zin. red. Dr.psych. MalgoZata RascCevska; rec.: Dr.psych. Anita Pipere, Dr.paed.
Dita Bethere, Ph.D. Girts Dimdins; literara red. Gita Klavina; anglu kopsavilkuma red. Andra
Damberga; vaka un iekslapu dizainu veidojusi Baiba Lazdina. Riga: LU Akadémiskais apgads,
287 Ipp.: tabulas; 31 cm. Resurss pieejams ari tieSsaisté. ISBN 9789934361791 (iesiets). - 5
eksemplari.

2. Abeltina, Marija. Profesionala izdeg$ana: pamanit un novérst izdeg$anu, atgut darba
efektivitati un dzivesprieku / Marija Abeltina; vaka, dizaina un ilustraciju autors Aigars
Truhins; redaktore llze Vacere. Riga : Zvaigzne ABC, [2023]. 258, [3] Ipp.: diagrammas,
ilustracijas, shémas; 23 cm. ISBN 9789934316807 (iesiets). - 2 eksemplari.

3. Attistibas psihologija: cilveka attistiba visas dzives garuma / Sandra Sebre, Anika
Miltuze; Aigara Truhina ziméjumi, gramatas un vaka dizains; red. Elina Vanaga. Riga:
Zvaigzne ABC, [2022]. 639 Ipp.: diagrammas, ilustracijas, tabulas; 22 cm. ISBN
9789934311048 (iesiets). - 42 eksemplari.

4. Vidnere, Mara, Stresa menedZments (sintoniska stresa vadiSanas modela prasmju
pasnoveértejums): papildu sevis parbaudes materials / Mara Vidnere. Riga: RaKa, [2022].
47 lpp.: diagrammas, ilustracijas, tabulas; 30 cm. ISBN 9789984464596 (broséts). - 1
eksemplars.

5. Rascevska, Malgozata, Domat precizi vai daudzveidigi - konvergenta un divergenta
domasana: monografija / Malgozata RascCevska; rec.: Dr.psych. Anita Pipere, Dr.psych.
Inglna Griskévica, Ph.D. Girts Dimins; red. leva Zarane; vaka un iekSlapu dizainu veidojusi
Baiba Lazdina; LU. Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate. Riga: LU Akadémiskais
apgads, 118 Ipp.: diagrammas, ilustracijas, shémas, tabulas; 30 cm. Skolotaju izglitibas joma:
psihologija. Resurss pieejams aril tieSsaisté. ISBN 9789934186745 (broséts). - 5
eksemplari.

6. Suvajevs, Igors, Individualpsihologija Latvija / Igors Suvajevs, ievadeseja, tulkojums,
komentari, sastadijums; rec.: Dr.hist. Martin$ Mintaurs, Dr.phil. Raivis Bi¢evskis; teksta red.
Inta Rozenvalde; makslinieks, vaka dizains: Modris Braslins. Riga: Zinatne, [2019]. 399 Ipp.:
faksimili, ilustracijas, portreti; 22 cm. Dzilu psihologija Latvija / Igors Suvajevs; Il [2] . ISBN
9789934549755 (iesiets) - 1 eksemplars.

Bibliotékas drukato izdevumu krajums kopuma atbilst studiju istenoSanai un zinatniskas
pétniecibas attistiSanai, jo katru gadu tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas resursiem
saskana ar akadémiska personala un studentu informacionalajam vajadzibam.

Krajuma digitalizacijas limenis

LU Bibliotéka sadarbiba ar LU Informaciju tehnologiju departamentu klientiem nodroSina brivu
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tieSsaistes piekluvi LU e-resursu repozitorijam http://dspace.lu.lv. Repozitorija ir apkopotas un
publiski pieejamas LU macibspéku, pétnieku un LU struktdrvienibu publikacijas - raksti, promocijas
darbi un to kopsavilkumi, konferen¢u materiali, zinojumi, pétijumu un projektu atskaites, zurnali,
rakstu krajumi un citi elektroniskie dokumenti. Lietotaju értibam tiek piedavata ari repozitorija
mobila versija. Digitalizétos izdevumus, uz kuriem attiecas autortiesibu aizliegums, LU Bibliotéka
piedava izmantot uz vietas nozaru biblioteku lasitavas.

Sobrid e-resursu repozitorija kopuma atrodamas vairak neka 1900 publikacijas studiju virziena
"Psihologija”.

Elektroniskie resursi

Atbilstosi LU stratédiskajam planam LU Bibliotéka palielina e-resursu ipatsvaru un attista e-resursu
attalinatas piekluves iespéjas.

Modernizéjot elektronisko resursu pieejamibu, LU Bibliotéka ir ieviests jaunakais tehnologiju timekla
serviss Primo Discovery un SFX.

Kopuma 2023. gada LU ir pieejamas 45 e-resursu platformas (e-gramatu platformas, e-zurnalu
datubazes un atseviski iegadatie e-zurnali, uzzinu resursi un riki, ka ari jaukta formata datubazes).
LU pieejamas parbauditas 184 atvértas piekluves datubazes ar multi-formata materialiem. Katru
gadu LU Bibliotéka piedava vidéji 110 jaunus elektroniskos resursus. Kopuma uz 13.10.2023. LU
Bibliotéka ir iegadatas 1641 e-gramatas, abonétaja ProQuest Ebook Central Academic Complete
kolekcija pieejamas 232 799 e-gramatas.

LU Biblioteka regulari nodroSina izméginajuma piekluvi dazadam datubazem, izméginajuma
resursiem gada videji tiek organizétas aptuveni 15 piekluves. Apkopota informacija par e-resursiem
pieejama LU Bibliotékas timekla vietné https://www.biblioteka.lu.lv/ sadala E-resursi no A lidz Z un
E-resursi nozarés, ka ari Mans portals sadala Datubazes.

LU piedava iespéju izmantot abonétos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-gramatu
platformas) arpus LU datortikla, pieslédzoties ar LUIS lietotajvardu un paroli.

Abonetie studiju virziena “Psihologija” e-resursi

Skolas Psihologija - e-zurnals par emocionalo vidi un attiecibam skola, par saskarsmes
jautajumiem starp skolotajiem, skoléniem un vecakiem, par bérnu uzvedibu, skolotaja darbu, sevis
iepaziSanu, apzinasanu un izprasanu.

Pirmsskola - e-zurnals par aktualo, kas saistits ar izglitibu Iidz skolas gaitu uzsaksanai: psihologu
ieteikumi, praktiska pirmsskolu pieredze, metodiskie materiali.

Izglitiba un Kultura - e-zurnals par Latvija realizéto izglitibas programmu.
Abonétie daudznozaru e-resursi, kas ietver studiju virziena “Psihologija” resursus

Cambridge Journals Online - izdevniecibas Cambridge University Press daudznozaru e-zurnalu
pilnu tekstu datubaze, kas piedava iespéju meklét informaciju vairak neka 300 zinatniskajos
zurnalos, ka ari saistitajos interneta resursos. Datubazé pieejami pilnie teksti tadas nozarés ka
kultira, maksla, filologija, filozofija un daudzas citas. Datubazé zem temata “Psychology” ir
pieejami 19 e-zurnali, t.s. Applied Psycholinguistics, Behavioural and Cognitive Psychotherapy,
Development and Psychopathology, Journal of Psychologists and Counsellors in Schools, The
Cognitive Behaviour Therapist u.c.

APA PsycArticles - datubaze piedava vairak neka 220 000 pilna teksta zinatniskos rakstus
psihologijas joma, ko publicéjusi Amerikas Psihologijas asociacija (American Psychological
Asociation) un tas lzglitibas lzdevniecibas Fonds (Educational Publishing Foundation) un saistitas
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organizacijas. Vairums rakstu ir pieejami no zurnala pirma numura, un rakstu publicéSanas gadi ir
no 1894. gada lidz mUsdienam par dazadiem aspektiem - no atzitu pétnieku jaunatklajumiem lidz
psihologijas jomas aizsacéju atklajumiem, no vadoso pétnieku jaunatklajumiem lidz uzvedibas un
socialo zinatnu vésturiskajiem pamatiem.

EBSCO Central & Eastern European Academic Source - datubaze piedava vairak neka 400
zurnalu pilntekstus tadas jomas ka psiholodgija, literattrzinatne, vésture un sociologija un citas, kas
attiecas uz Central- un Austrumeiropas valstu regionu.

JSTOR - Zurnalu, gramatu un pirmavotu datubaze. JSTOR pieejami Zurnali no vadoSajam
izdevniecibam: Sage Publications, Springer, Taylor & Francis, Blackwell Publishing, Cambridge
University Press, Oxford University Press, John Wiley & Sons u.c. Zurnalu hronologiskais aptvérums
sniedzas lidz pat to izdoSanas pirmsakumiem.

Kolekcija Arts & Sciences I -XIl, XIV-XV piedava informacijas resursus humanitarajas, socialajas
un eksaktajas zinatnés, aptverot nozares: antropologija, ekonomika, politologija, vésture, valodas
un literatdra, maksla, izghtiba u.c.

Kolekcija Life Sciences zem temata “Social Sciences” atrodama kategorija “Psychology”, kura ir
pieejami 34 e-zurnali.

Latvijas standarts - Latvijas Nacionalas standartizacijas institlcijas dokumentu kopa. Piekluve
Latvijas standartu tieSsaistes lasitavai LU Biblioteka nodrosSinata vairak neka 44 000 Latvijas
standartu dokumentu pilntekstiem elektroniska formata (nacionaliem, adaptétiem Eiropas (EN) un
starptautiskiem (ISO, IEC) standartiem un to vésturiskam versijam bez ICS grupu ierobezojuma).
Standartu krajums tiek aktualizéts un papildinats ar standartu pirmpublicéjumiem, jaunam versijam,
tulkojumiem, to grozijumiem un korigéjumiem.

LETA - Zinas, arhivs un Nozare.lv - piedava iespéju meklét operativi publicétas zinas, foto,
video, preses relizes, rakstus no Latvijas preses izdevumiem, statistiku un citu informaciju.

Lursoft Laikrakstu bibliotéka NEWS.LV - Latvijas laikrakstu elektronisko versiju bibliotéka
nodrosina piekluvi laikrakstu aktualajiem un arhiva rakstiem.

Oxford Journals - kolekcija sniedz pieeju vairak ka 280 autoritativiem un vadoSiem Zurnaliem, kas
izdoti sadarbiba ar pasaulé nozimigakajam zinatniskajam organizacijam. Datubaze ietilpst
pilnteksta zurnali ar augstiem citéjamibas indeksa raditajiem dazadas zinatnes nozarés -
eksaktajas, socialajas un humanitarajas zinatnés.Datubazé zem temata “Social Sciences”
lietotajiem ir pieejami vairaki apakstemati, kas atbilst studiju programmai “Psihologija”, pieméram,
“Sociology”, kur ir kategorijas ka “Health, lllness and Medicine”, “Social Movements and Social
Change” un “Gender & Sexuality”. Zem apakStemata “Interdisciplinary studies” ir
kategorija“Communication studies”.

ProQuest Dissertations & Theses Global - plasaka disertaciju un magistru darbu datubaze
pasaulé un satur vairak neka 2,3 miljonus darbu dazadas nozarés. Datubazeé ir atrodami darbi ar
atslegvardiem “psychology”, “psychoanalysis”, “psychological research”, “psychosocial
development”, u.c.

SAGE Journals Online - izdevniecibas SAGE pilntekstu zurnalu datubaze, kas piedava rakstus no
vairak neka 500 zurnaliem. Datubazé parstavétas dazadas eksaktas, humanitaras un socialas
zinatnes, t.s. disciplina ka “Health Sciences” zem kuras var atrast tematu “Psychiatry &
Psychology”, kur ir pieejami ir 44 e-zurnali.

SAGE Research Methods - pétijumu metozu bibliotéka, kura ir vairak neka 1000 gramatu, uzzinu
izdevumu, zurnalu rakstu un citu resursu. SAGE Research Methods ir nozimigs tiessaistes riks
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pétniekiem. LU ir pieejamas divas no tam - SAGE Research Methods - Books and Reference un
SAGE Research Methods Cases.

ScienceDirect - izdevniecibas Elsevier datubaze dabas un tehniskajas zinatnés, dzivibas zinatnés
un medicing, ka art humanitarajas un socialajas zinatnés. Datubaze satur informaciju par vairakiem
takstoSiem Elsevier izdotajam publikacijam t.s. zurnaliem un gramatam. LU pieejami ap 2 650 e-
zurnalu pilnie teksti, kas parsvara pieejami no 2002. gada lidz jaunakajam e-zurnala numuram, ka
ari vairak ka 350 e-gramatas. Datubazeé zem temata “Psychology” ir pieejami 207 zurnali.

Scopus - izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un citéSanas
informacijas datubaze.

SpringerLink - kompanijas Springer Nature Zurnalu pilntekstu datubaze. Ta piedava Latvijas
Universitates (LU) zinatniskajam, akadémiskajam personalam un studentiem piekluvi vairak neka 6
miljoniem rakstu no vairak neka 3 400 Zurnaliem, aptverot eksakto, humanitaro un socialo zinatnu
jomas. Datubazé zem temata “Psychology” ir pieejamas vairak neka 300 000 rakstu un atvertas
piekluves e-gramatu sadalas.

Taylor & Francis Social Science & Humanities Library - sniedz pieeju pilntekstiem no vairak
neka 1100 zinatniskajiem zurnaliem. PlaSais tematiskais aptverums ieklauj nozares: uzvedibas
zinatnes, izglitiba, veseliba un sociala aprupe, sociologija, antropologija, u.c. Datubaze ir vairakas
disciplinas, pieméram, “Social Sciences”, “Behavioural Sciences” “Health and Social Care” un
“Humanities”, kas atbilst studiju virzienam “Psihologija”.

Web of Science - datubazeé ietverta nozimigaka zinatniska informacija par vairak neka 12 000
zurnaliem dabaszinatnés, socialajas, humanitarajas zinatnés un maksla, piedavajot rakstu
bibliografisko un citéSanas informaciju, kopsavilkumus un citu informaciju. Datubaze sastav no
vairakam citéSanas indeksu datubazém, kas piedava plasas mekléSanas, atlases un rezultatu
analizes iespéjas.

Wiley Online Library (WOL) E-Journals Full Collection - e-zZurnalu kolekcija, kura pieejami
vairak neka 8 miljoni pilntekstu rakstu vairak neka 1600 recenzétos daudznozaru zurnalos dazadas
nozarés: pedagogija, izglitibas metodes, sociologija, psihologija un citas nozarés. Zem kategorijas
“Psychology” ir vairakas apakskategorijas, ka “Cognitive Psychology”, “Developmental Psychology,
Psychological Methods, Research & Statistics”,“Social Psychology”u.c. Zem kategorijas “Social &
Behavioral Sciences” ir vairakas apakskategorijas, pieméram, “Development Studies”,“Family &
Child Studies”, “Social Policy & Welfare"u.c.

LU Bibliotekas iegadatas e-gramatas studiju virziena “Psihologija”

ProQuest Ebook Central Academic Complete Collection - e-gramatu platforma, kura pieejami
232 799 izdevumi no LU Bibliotékas iegadatam un/vai abonétam e-gramatam, apméram 8000 e-
gramatas atbilst studiju virzienam“Psihologija” no pasaulé vadoSajam izdevniecibam (pieméram,
McGraw-Hill Education, Routledge, Sage Publications,Emerald Publishing Limited,Bloomsbury
Publishing, John Wiley & Sons u.c.).

VleBooks - e-gramatu platforma, kura pieejama 40 LU Bibliotékas iegadatas e-gramatas, kas
ietver materialus studiju virzienam “Izglitiba un pedagogija” no pasaulé vadoSajam izdevniecibam
(pieméram, Routledge, Sage Publications, Lawrence Erlbaum Associates, Wiley-Blackwell,
PSYCHOLOGY PRESS u.c.).

Brivpieejas resursi

LU Bibliotéka ir apkopojusi informaciju par dazadiem brivpieejas e-resursiem. Tie ir pieejami
sarakstos, kas ir atrodami LU Bibliotekas timek|vietnes sadala E-resursi no A-Z
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(https://www.biblioteka.lu.lv/resursi/e-resursi-no-a-lidz-z/) un E-resursi nozarés
(https://www.biblioteka.lu.lv/resursi/e-resursi-nozares/ ).

leskatam minéti dazi no tiem: Cogent OA,Directory of Open Access Books,Directory of Open Access
Journals (DOAJ), F1000 Research, Google Scholar,IPl E-Books,Journals for Free, OAPEN,Pallgrave
Open,Periodika.lv, Project Gutenberg, SpringerOpen, Zenodo.

Datu bazu izmantosanas statistika

LU Bibliotéka divas reizes gada izverté un analizé abonéto datubazu izmantojamibu. LU abonéto e-
resursu statistikas dati par 2023. gada 1. pusi liecina, ka kopuma izmantojamiba, salidzinot ar 2022.
gada 2. pusi, ir augusi par 8,9 %. Individualais izmantojamibas pieaugums vérojams arzemju
daudznozaru datubazém, pieméram, JSTOR ievérojamais izmantoSanas kapums (+60,49%) un
Wiley Online Library E-Journals Full Collection (+236.94 %). Izteikts individualais izmantojamibas
pieaugums ir ievérojams dazam latvieSu datubazem - Letonika (+ 84.73 %) un LETA arhivs
(+82,06%).

Bibliotékas krajums un pieejamie resursi kopuma atbilst studiju TstenoSanai un zinatniskas
pétniecibas attistiSanai.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Musdienu informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak - IKT) risinajumi sniedz lielas iespéjas
izglitibas procesa attistibai, kas lauj 1stenot jaunus projektus ieviest jaunas sistemas, lai studiju
process bitu péc iespéjas veiksmigaks. IKT izmantoSana izglitibas procesa ir viens no veidiem, ka
paaugstinat macibu motivaciju.

LU IT departaments LU studentus un darbiniekus nodrosSina ar lietojumprogrammu paketi MS Office
365, kas ir makontehnologisks risinajums. Office 365 studentus un darbiniekus nodroSina ar
labakajiem rikiem musdienu studiju darbam, pieméram, Outlook, Forms, OneNote, Sway ka arl
Office programmu paketi, kura ietilpst Word, Excel un Powerpoint programmas.

Papildus MS Office 365 LU studenti un darbinieki tiek nodroSinati ar tadu programmatiru ka SPSS,
Question Pro, Autodesk, MathWorks MatLAB, Esri ArcGIS u.c. Piekluve arpus LU telpam Sai
programmatuiras izmantoSanai ir nepieciesams izveidot VPN savienojumu ar LU, lai programmatira
varétu pieklut tikla licenCu servisiem

Attalinata studiju procesa un talmacibas programmu nodrosinasanai tiek izmantota viena no Office
365 tieSsaistes lietojumprogrammam Microsoft Teams, kas nodroSina gan lekciju vadisanu
tieSsaisté, gan lekciju ierakstu veiksanu, gan ari komunikaciju ar studentiem tieSsaisté.

Papildus MS Teams programmai attalinatam studiju procesam LU piedava saviem studentiem un
darbiniekiem LU timekla videokonferencu sistému BigBlueButton (turpmak - BBB sistéma), kas ir
atvérta koda timekla tieSsaistes videokonferencu sistéma. BBB nodrosina LU tieSsaistes pasakumu
organizéSanas LU personalam, taja skaita studéjoSajiem un LU pasakumu apmeklétajiem, un to var
lietot ka integrétu risinajumu gan e-studiju sistéma (tikai kursa registrétie lietotaji), gan arpus e-
studiju sistémas, kur ir japieslédzas LU timekla konferenCu serverim timekla parlikprogramma
https://bbb.lu.lv (informacija anglu valoda).
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LU ir pieejamas divas e-izglitibas vides - estudijas.lu.lv un edu.lu.lv. E-studiju vide estudijas.lu.lv ir
paredzéta studiju procesa nodroSinasanai un parvaldibai un e-izglitibas platforma edu.lu.lv ir
izstradata e-izglitibas projektiem, pasakumiem un kursiem, ka ari talmacibas programmam.

Abam e-izglitibas videm tiek izmantota atvérta koda e-studiju vide MOODLE, kas ir modulara objekt-
orientéta dinamiska macibu vide, un Sobrid ir ne tikai metodiski un pedagogiski efektivakais, bet
gan ari ekonomiski izdevigakais e-studiju risinajums. Moodle e-studiju vidé ir izveidoti kursi, kuros
studentiem ir pieejami nepiecieSamie studiju materiali un aktivitates. Macibspékiem ir iespéjams
veikt gan studentu vértésanu, gan ari registrét studiju apmekléjumu.

Datu glabasanai studiju procesa gan studentiem, gan ari darbiniekiem LU nodrosSina Office 365
makona pakalpojumu OneDrive 1TB apjoma. OneDrive ir Microsoft makona pakalpojums, kas
izveido savienojumu ar visiem lietotaja failiem. Tas |auj saglabat un aizsargat failus, tos kopigot ar
citiem lietotajiem un tiem piek|ut no jebkuras atrasanas vietas visas savas ierices.

Datu parsutisanai LU piedava saviem studentiem un darbiniekiem lielapjoma failu parsatiSanas
sistému store.lu.lv (informacija anglu valoda). ST sistéma lauj satit failus, ko citkart lieluma dé|
nevar nosutit pa e-pastu, taCu nav paredzéta ilglaicigai failu uzglabasanai.

Studiju virziena ietvaros nozimigs resurss gan studiju procesa, gan pétniecibas procesa
nodroSinasanai ir psihologijas laboratorija, kura studéjoSajiem un akadémiskajam personalam
pieejama virkne iericu specifisku uzvedibas un fiziologisko mérijumu veikSanai, pieméram, mobila
EEG ierice OpenBCl, ierices pulsa un adas galvaniskas reakcijas mérisanai, autovadisanas
simulators, programmnodrosinajums emociju atpaziSanai no sejas izteiksmém u.c. Laboratorijas
darbu nodroSina laborants, kas gan izglito studéjoSos un akadémisko personalu par pieejamo iericu
un programmnodroSinajuma izmantoSanas iespéjam, gan ari sniedz tehnisko atbalstu laboratorijas
izmantoSana. Laboratorijas aprikojums tiek izmantots ari ka uzskates lidzeklis studiju kursu
docésSana. Studéjosie savos pétijumos plasi izmanto LU nodroSinato Question Pro un SPSS
programatdru. Uz laboratorijas datoriem un Exploro platforma gan studéjoso pétijumos, gan ari
studiju procesa ietvaros tiek izmantoti dazadi datorizéti kognitivie testi, kas méra uzmanibu,
atminu, vadibas funkcijas, apstrades atrumu u.c. kognitivos procesus. StudéjoSajiem un
akadémiskajam personalam pétijumu veikSanai IZPF telpas ir pieejama ari VR apartira (VR brilles ar
acu kustibu mérisanas iespéju, kas Sobrid tiek izmantotas, lai veiktu pétijumus studiju virziena
ietvaros realizéta Latvijas Zinatnes Padomes (turpmak - LZP) Fundamentalo un lietiSko pétijumu
(FLPP) projekta “Egocentrisma nosliece autovaditaju spriedumos. Individualas atSkiribas un
mazinasanas iespéjas”. Virziena studéjosajiem ir ari bijusas iespéjas savos pétijumos izmantot
Datorikas fakultates Uztveres un kognitivo sistému laboratorijas aprikojumu un akadémiska
personala atbalstu. Izmantojot pieejamo specialo IKT aprikojumu, parskata perioda izstradati vismaz
8 nosléeguma darbi, no tiem 5 magistra un 3 bakalaura darbi: magistra darbi “Frontalo un parietalo
smadzenu zonu iesaiste intuitivu moralu IEmumu pienemsanas procesa atrodoties laika trikuma
apstaklos: EEG vilnu izpéte militaras vides konteksta”, “Trauksmes un trauksmes sensitivitates
saistiba ar vadibas funkcijam atkariba no temperatlras telpa”, “Kardialas interocepcijas precizitates
merisanas noturigums laika, atSkiribas starp dazadiem stavokliem un saistiba ar trauksmi”,
“Afektiva stavokla atpaziSana pieauguso runa izmantojot balss augstumu un balss intensitati”,
"Skolénu kognitivo spéju un akadémisko sasniegumu saistiba ar ilgtermina Covid-19 simptomiem”,
un bakalaura darbi "Virtualo sarunu biedru izvéles saistiba ar depresijas raditajiem”, “Nenoteiktibas
nenoturibas saistiba ar elektrodermalas aktivitates raditajiem”, “Oglskabas gazes CO2 ietekme uz
cilveka kognitivajam spé&jam”. Parskata perioda izstradati ari vismaz 11 bakalaura un vismaz 5
magistra darbi, kuros izmantoti datorizéti kognitivie testi, kas méra uzmanibu, atminu, vadibas
funkcijas, apstrades atrumu u.c. kognitivos procesus. Vairaki studéjoSie parskata perioda
iesaistijusies DF Uztveres un kognitivo sistému laboratorijas (UKSL) pétijumu isteno$ana, pieméram,
2021. g. apgustot acu kustibu mérijumus ar UKSL Tobii Pro acu kustibu pieraksta ierici un asistéjot
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pécdoktorantlras pétijuma "Mediciniska saskarne agrinas mentalas saslimSanas atklasanai
telemedicinas sistéma”; 2022.-2023. g. iesaistoties datu vakSana un kodésana pétijumam
«Topologija un geometrija haptiska telpa» (UKSL pétijumu projekts “Uztvere modalitasu dazadiba
un valence”); 2023. g. iesaistoties pétijuma «Geometrisko formu apvienoSana un segmentésana
dalas» (UKSL pétijumu projekts “Uztvere modalitasu dazadiba un valence”).

Var secinat, ka studiju virziena “Psihologija” stud&joSajiem ir pieejams pasaules limena IKT
aprikojums gan pétijumu veikSanai, gan savu pétniecibas prasmju apguvei un attistibai, un
studéjosie sadarbiba ar akadémisko personalu So aprikojumu ari aktivi izmanto. Tas sniedz batisku
ieguldijumu gan studiju procesa, gan pétniecibas kvalitates paaugstinasana studiju virziena.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procediira u.c.), novértéet to
atklatibu.

Normativie akti, kur reglamentéts macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas process

e Nolikums par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem Latvijas Universitaté

e Latvijas Universitates profesoru padomes nolikums (pieejama Citi pielikumi)

e Kartiba par nevéléto macibspéku un zinatnieku pienemsanu darba Latvijas Universitate
(pieejama Citi pielikumi)

LU nosaciti pastav tris macibspéku grupas: macibspéki, kas strada véletos akadémiskajos amatos,
macibspéki, kas strada ka veléto akadémisko amatu pienakumu izpilditaji (p. i. un viesdocétaji), ka
ari stundu pasniedzéji.

Attieciba uz véletajiem akadémiskajiem amatiem, ka ari to pienakumu izpilditajiem, atlase un
pienemsSana darba notiek atbilstosi Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
Latvijas Universitaté. Saskana ar nolikumu, LU pastav Sadi akadémiskie amati: profesors, asociétais
profesors, docents, vadosSais pétnieks, lektors, pétnieks, asistents, zinatniskais asistents.

Lemumi par noteiktu amata vietu izveidoSanas nepiecieSamibu tiek pienemti fakultatés. Konkursi uz
vélétajiem akadémiskajiem amatiem tiek izsludinati atklati. Informacija par konkursu, t.sk., amata
darba uzdevumi, tiek publicéti LU majas lapa https://www.lu.lv/par-mums/vakances/, starptautiski
izsludinatas vakances https://www.lu.lv/en/about-us/vacancies/ (informacija pieejama anglu valoda),
ka arm Nacionalaja zinatniskas darbibas informacijas sistéma un Nodarbinatibas valsts agentiras
vakancu portala. Konkursa var pieteikties jebkura persona, kura atbilst Augstskolu likuma
noteiktajam prasibam.

Akadémisko amatu pretendentiem ir janovada atklata lekcija, kuru véerté divi recenzenti un sniedz
atzinumu par to. Vélésanu proceduru isteno vai nu atbilstosas strukturvienibas Ieméjinstitucija
(asistentu, zinatnisko asistentu, pétnieku, vadoSo pétnieku, lektoru un docentu gadijuma -
fakultates dome), bet asociéto profesoru un profesoru gadijuma - atbilstoSas jomas profesoru
padome. VéléSanam janotiek ne vélak ka divu ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas. Par
personalijam - docenti, lektori, asistenti, vadoSie pétnieki, pétnieki un zinatniskie asistenti - tiek
balsots aizklati ar véléSanu zimém. Par profesoriem un asociétajiem profesoriem tiek balsots atklati
(Pamatojoties uz 05.11.2020. pienemtajiem Augstskolu likuma 33. panta otras dalas grozijumiem
(stajuSies spéka no 01.01.2021.)). Par ieveletu atzistams pretendents, kas ir sanémis vairak par
pusi klatesoSo balsstiesigo locek|u balsu. Saskana ar Augstskolu likumu, docétaji tiek ievéléti amata
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uz 6 gadu terminu. Beidzoties ieveléSanas terminam, fakultate lemj par nepiecieSamibu izsludinat
jaunu amata konkursu. lerobezojumi amata termina ienemsanai nepastav.

Saskana ar LU nolikumu ir noteikts visiem akademisko amatu pretendentiem izvirzito prasibu
minimums, t.i., valsts valodas zinasanas saskana ar normativo aktu prasibam, svesvalodu zinasanas
tada limeni, kads nepiecieSsams akadémiska amata pienakumu pildisanai un nepartraukta savas
akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveidoSana. Paréjas prasibas jau atSkiras atkariba no
konkréta akadémiska amata, pieméram, lai pretendétu uz docenta amatu, ka prasiba izvirzita
doktora zinatniskais grads, savukart asociétajiem profesoriem Sis prasibas ir vél augstakas, t.i.,
jabut ievérojamai akadémiskajai un pedagogiskajai pieredzei, plasam publikaciju skaitam un
pieredzei daliba zinatniskajos projektos.

Ja péc struktdrvienibas priekslikuma Senats nolemj konkursu uz amata vietu neizsludinat, var tikt
pienemts darba viesdocétajs, savukart, ja fakultates attistibas planiem un vajadzibam atbilstosaks
ir stundu pasniedzéjs, tad ar So pasniedzéju tiek noslégts llgums uz noteiktu periodu (parasti uz
kursa docésanas laiku). Lémumus, kas saistiti ar kandidatu atlasi, uzrunasanu un pienemsanu
darba, Sajos gadijumos pienem struktirvienibas, t.i., fakultates. Centralizéta Sajos gadijumos ir tikai
kontrole, kas nodrosina, lai struktlrvienibas noteiktais atalgojums atbilstu iekSéjiem un aréjiem
normativajiem aktiem.

Ar akadémiskaja amata ievéléto personu LU vadibas parstavis slédz darba ligumu uz visu
ievélésanas laiku.

Macibspéku atlases principi paredz, ka dazadu limenu amatos nodarbinati specialisti, kam piemit
augsta limena pedagogiskas prasmes un iemanas, kas ir universalas visas studiju programmas;
pétnieciska kompetence, kas nozimiga akadémiskas programmas un jo ipasi doktora studiju
programmas macibspékiem; un psihologa profesionala kvalifikacija, kas ir izSkiroSi svariga
profesionalas programmas realizacija, ka ari praktiskas ievirzes kursos akadémiskaja bakalaura
programma. Kopuma Saja akreditacijas perioda kop$ 2019.gada rudens nav butisku izmainu
macibspéku skaita zina, tacu notikusi veiksmiga paaudzu nomaina.

Akreditacijas perioda psihologijas studiju virziena programmas vélétos akadémiskos amatos
nodarbinati 30 darbinieki, no tiem ka Psiholodijas nodalas macibspéki ievéeléti 19 darbinieki, 2 veido
sadarbibu ar studentiem, ienemot pétnieka amatu. Lidztekus studiju programmu istenoSana
iesaistiti vairak ka 20 stundu pasniedzéji, tipiski tiem raksturiga neliela pedagogiska slodze
profesionali orientétos kursos, un docéSana psihologijas programmas notiek paraléli aktivai
profesionalai darbibai nozaré. So macibspéku piesaiste ir arkartigi batiska profesionalas magistra
programmas istenoSanai, dodot iespéju studiju gaita apgut prasmes pieredzéjusu praktiku vadiba,
saistit akadémiskas zinasanas psihologu ikdienas praksé sastopamu problému risinasanai.

Akreditacijas perioda sakuma psihologijas virziena programmas bija nodarbinati 5 profesori, Saja
laika 3 atstajusi profesora amatu (Sandra Beatrice Sebre un Malgozata RasCevska ieguvusas
prof.emeritus goda nosaukumu ar LU Senata 27.03.2023 Iemumu Nr 2-3/1; Guna Svence
psihologijas programmas darbu neturpina), 4 ievéléti profesora amata no jauna (Baiba Martinsone,
Anika Miltuze, Aleksands Kolesovs, leva Bite), 1 profesors iesaistits psihologijas bakalaura un
doktora studiju programmas realizacija un LU Psihologijas profesoru padomé no radniecigas nozares
akreditacijas perioda beigas studiju virziena realizacija iesaistiti 6 psihologijas nozares eksperti
profesora amata. Akreditacijas perioda sakuma nodarbinati 4 asociétie profesori, no kuriem 1
partraucis darba attiecibas (Aija Dudkina), 3 ievéléti augstaka (profesora) amata, 1 no jauna
ievélets asocietais profesors (leva Stokenberga) - akreditacijas perioda beigas studiju virziena
realizacija iesaistits 1 psihologijas nozares eksperts asociéta profesora amata.
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2021. gada 25. februari tika pienemti MK noteikumi Nr.129 “Profesora vai asociéta profesora amata
pretendenta un amata esoSa profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novértésanas kartiba”. Saskana ar tiem
2021. gada 22.junija notika profesora lvara Austera, profesores Sandras Beatrices Sebres (ar LU
Senata 27.03.2023 Iémumu Nr 2-3/11 profesore emeritus) un asociéta profesora Aleksandra
Kolesova darbibas izvértésana, ko veica LU Psihologijas profesoru padome, savukart 2024. gada 26.
marta notika profesora Girta Dimdina darbibas izvértéSana. Visu minéto kvalifikacija tika atzita par
atbilstosu ienemamajam amatam. Saskana ar jaunajiem noteikumiem un tajos ietvertajam
prasibam zinatniskam publikacijam un to citéjamibai, 2022.gada 3.maija profesoru amata no jauna
tika ieveléta Anika Miltuze, savukart 2024. gada 21. maija profesora amata pirmo reizi tika ievéléta
leva Bite un Aeksandrs Kolesovs. Var secinat, ka jaunu, vienotu zinatnisko darbibu apliecinoSu
kritériju ievieSana nacionala méroga nav atstajusi batisku iespaidu uz psihologijas virziena
nodarbinato akadémisko darbinieku darba vértéjumu, apliecinot akadémiska personala atbilstoSo
kvalifikaciju. Ta pieméram, MK noteikumi paredz profesora un asociéta profesora amata
pretendentiem socialajas zinatnés minimalo Hirsa indeksu 1, savukart psihologijas studiju virziena
iesaistito profesoru un asociéto profesoru HirSa indekss Scopus un Web of Science datubazés ir
diapazona no 3 lidz 8 (vidéji 5,57). Profesori un asociétie profesori parstav visas 5 psihologijas
doktora studiju programma apgulstamas apaksnozares: visparigo (kognitivo), socialo, klinisko,
attistibas un personibas psihologiju, nodrosinot augstas kvalitates studijas pieredzéjusu zinatnieku
vadiba.

Docentu amata ievéléto darbinieku skaits saglabajies nemainigs - tie ir 9 docenti, no kuriem $i
akreditacijas perioda laika darbu LU partraukusSi 2, 1 ievéléts augstaka (asociéta profesora) amata,
un 3 ievéléti pirmo reizi (Liena Hacatrjana, Solvita Umbradko, Sanita Saitere). Kop$ iepriek3éjas
akreditacijas 6 docenti ievéléti amata atkartoti, apliecinot savu kvalifikaciju ka nozares profesionali,
atklata nodarbiba demonstréjot atbilstosSu pedagogisko sniegumu, apliecinot profesionalo pilnveidi
un saskanojot akadémiskas izaugsmes planu turpmakajiem seSiem gadiem, kas ietver darba
uzdevumos minétu noteiktu skaitu indeksétas datubazés ieklautu publikaciju sagatavosanu.
Kopuma var secinat, ka akreditacijas perioda izdevies nodrosinat augsti kvalificetu macibspéku
piesaisti un izaugsmi visas nozimigajas apaksnozarés, kas lauj realizét magistra programma 4
studiju jomas atbilstoSi Psihologu likuma definétajam psihologu darbibas jomam.

Akreditacijas perioda par 1 macibspéku pieaudzis véléto lektoru skaits, visi lektori ir doktoranti vai
grada pretendenti. Akreditacijas perioda tika ievéléti divi pétnieki (PhD un PhD kandidats), kas
[ldztekus pétnieciskam darbam sniedza ieguldijumu ka macibspeki, no kuriem viens turpina darbu
psihologijas virziena (Martins Priedols), bet otrs (Edmunds Vanags) partraucis darba attiecibas ar
LU. Studiju programmas realizacija loti veiksmigi tiek iesaistiti doktoranti un doktora grada
pretendenti. Psihologijas nodala véléta personala vidéjais vecums ir 48,7 gadi, un puse (11 no 22)
no akadémiska personala parstavjiem ir jaunaki par 50 gadiem, kas liecina par labu macibspéku
ataudzes potencialu. Kopuma var secinat, ka ir izdevies saglabat psihologijas studiju virziena
macibspéku kodolu, vienlaikus nodroSinot akadémiska personala ataudzi.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.
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LU Stratégija 2021. - 2027. uzsvérts, ka uz attistibu un izcilibu orientétas personala politikas mérkis
ir nodroSinat akadémiska un visparéja personala attistibu, izaugsmi un atjaunotni, izveidot uz
sniegumu balstitu personala vadibas sistému, kas ietvers ari konkurétspéjigu un motivéjosu
personala atalgojumu, pilnveidot akadémiska personala karjeras attistibas iespéjas, izveidot vietéja
un arvalstu akadémiska personala, ka ari jauno talantu piesaistes sistému un veicinat starptautisko
mobilitati.

LU akadémiska personala profesionala pilnveide LU tiek organizéta saskana ar Latvijas Republikas
Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”,
kuros 16.punkta noteikts: ,Augstskolu un koledzu pedagogiem lidz ievéléSanas termina beigam
akadémiskaja amata jaapgust profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas
izglitibas sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma
(tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides
mérkim atbilstoSu starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferencés un seminaros, ko apliecina
iesniegtie dokumenti”, ka ari Ministru kabineta 25.02.2021. noteikumiem Nr. 129 “Profesora vai
asociéta profesora amata pretendenta un amata esosa profesora vai asociéta profesora zinatniskas
un pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novértésanas kartiba”.

LU akadémiska personala kvalifikacijas prasibas un uzdevumi ieklauti Nolikuma par akadémiskajiem
un administrativajiem amatiem Latvijas Universitaté (LU Senata 31.01.2022. IéEmums Nr.11),
savukart LU akadémiska personala darba kvalitate/sniegums tiek vértéta/-s sasaisté ar Latvijas
Universitates akadémiska darba samaksas nolikumu (LU Senata 30.05.2016. Iémums Nr.14) un
Latvijas Universitates zinatniska personala atalgojuma noteiksanas nolikumu (LU Senata
27.01.2020. [emums Nr. 71).

LU Akadémiskais departaments, LU Izglitibas zinatnu un psihologijas fakultates (IZPF) Pieauguso
pedagogiskas izglitibas centrs (PPIC) ikdiena nodroSina informativo, konsultativo un metodisko
atbalstu LU docéetajiem augstskolas didaktikas joma. LU IZPF PPIC piedava akadémiskajam
personalam apgut profesionalas pilnveides programmu , Augstskolas didaktika: misdienu teorijas
un prakse”, ka ari talakizglitibas programmas ,,Studiju programmu attistibas pedagogiskie aspekti
augstakaja izglitiba”, ,Studentu kuratora kompetences profesionala pilnveide” u.c.

Akreditacijas perioda Psihologijas nodalas macibspéki aktivi papildinajusi savu pedagogisko
kompetenci, laika posma no 2019. lidz 2022.gadam SAM projekta ietvaros 13 macibspéeki
piedalijusies kopuma 32 dazados pedagogiskas kompetences paaugstinasanas kursos, tostarp
pilnveidojot prasmes pielietot dazadus nozarei atbilstoSus pedagogiskos risinajumus digitala vide,
izmantot Moodle, efektivi stradat tieSsaisté un ar jaukta tipa macibu pieejam, pilnveidojot publikas
runas, lideribas, digitalas medijpratibas, komercializacijas un zinatniskas publicitates prasmes.

Péc talakizglitibas programmas ,Studiju rezultatu formulésanas un novértésanas metodika”
apguves programmu direktori un akadémiskais personals mérktiecigi veic savu studiju kursu
aktualizaciju un studiju programmu un studiju kursu rezultatu kartésanu.

Saja darba Psihologijas nodalas macibspékiem un programmu direktoriem lieti noder cie$a
sadarbiba ar izglitibas zinatnu nozares ekspertiem fakultates ietvaros.

LU akadémiskajam personalam ir iespéja anglu valodas prasmes papildinat LU Humanitaro zinatnu
fakultates LietiSkas valodniecibas centra talakizglitibas programma ,, Akadémiska personala anglu
valodas zinatniskas un akadémiskas kapacitates pilnveide”.

Akreditacijas perioda 50% macibspéku ir uzlabojusi savas anglu valodas prasmes, 11 psihologijas
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nodalas macibspéki izmantoja SAM projekta piedavatas iespéjas un apmekléja 216 h kursu
“Akadémiska personala profesionalas anglu valodas prasmju pilnveide darbam studiju vidée”
atbilstoSi savas valodas prasmju limenim un 7 ieguva atbilstoSu apliecinajumu, nokartojot
parbaudijumu (no tiem 4 ieguva valodas apguves apliecinajumu C1 limeni, 2 B2 limeni, 1 Bl
[iment). Paréjie macibspéki turpina valodas apguvi citos kursos.

Jaunie docétaji un dazadu LU doktora studiju programmu doktoranti, katru pavasara semestri arvien
aktivak izmanto iespéju apgut talakizglitibas programmu ,levads docétaja darba”.

Psihologijas studiju virziena iesaistito jauno macibspéku sagatavosana un parraudziba iesaistas
pieredzéjusi kolégi - jaunie macibspéki darbu uzsak, asistejot pieredzéjusakam kolégim vai docéjot
paralélas grupas pieredzéjusa koléga vadiba, regulari sazinoties un parrunajot labo praksi,
iespejamas gratibas un to risinajumus. Jaunajiem pasniedzéjiem, doktorantiem, atbalstu sniedz vinu
promocijas darba vaditajs, savukart stundu pasniedzéjus konsulté programmas direktors.

Lai veicinatu docétaju koledialo maciSanos un labas prakses pedagogiskaja darba apzinasanu,
izstradata un istenota talakizglitibas programmu ,Akadémiska personala kolegialas macisanas
pieredzes veicinasana”, kuras ietvaros akadémiskais personals veic kolegialas hospitacijas, tadéjadi
tiek mérktiecigi veicinata docétaju pedagogiskas pieredzes apmaina, LU ka organizacijas, kas
macas, attistiba.

Macibspeku profesionalas kvalifikacijas attistibas un pilnveides noltukos tiek izmantota atvérto
nodarbibu pieeja, kura kolégi hospité viens otra vaditas nodarbibas vismaz vienu reizi ievéléSanas
perioda. Novérojumi tiek kolegiali parrunati péc nodarbibas, sniedzot atgriezenisko saiti un
specifiskus ieteikumus. Tie tiek protokoléti un izmantoti individuala attistibas plana veidoSanai.
Regulari tiek rikoti pieredzes apmainas seminari, kas veltiti atseviskiem pedagogiska darba
aspektiem: pieméram, studentu pastaviga darba organizacijai, vértésanai, studentu iesaistei
macibu videé.

Ka Tpasa mérkgrupa docétaju talakizglitiba LU tiek izvirzita docétaji, kuri strada ar pirma kursa
studentiem, tapéc ari viniem tiek piedavata talakizglitibas programma ,Profesionala pilnveide
darbam ar pirma kursa studentiem”.

Macibspéki, kas strada ar vienu kursu, saskano sava kursa tematisko planu un veicamos
uzdevumus, ka ari iespéju robezas - starpparbaudijumu planojumu. Jauzsver, ka pirma kursa
studenti psihologdijas programmas apgust kursus, kas veltiti ne tikai akadémisko, bet ari caurviju
kompetencu (komunikacijas un sadarbibas prasmju) apguvei, tapéc adaptacija notiek daudz
vieglak, ari pateicoties macibspéku saskanotam prasibam un sadarbibas ka vértibas iedzivinasanai,
sakot no pirmajam studiju dienam, kas tipiski veltita savstarpéjam iepazisanas un saliedésanas
procesam, ka ari detalizétam izklastam par studiju procesa norisi.

Ipasi atzinigi docétaji talakizglitibas programmas vérté iespéju modelét studiju procesu, izméginat
jaunas macibu metodes, savstarpéji dalities pieredzé.

Ar Eiropas Savienibas finanséjumu laika posma no 2018. lidz 2023. gadam tika istenotas vairakas
macibu programmas docétajiem:

1. TieSsaistes macibu izstrade un macibu satura digitalizacija (mérka grupa - akadémiskais
personals);

2. Inovacijas macibu procesa kvalitates uzlabosanai (mérka grupa - akadémiskais personals);

3. Akadémiskais godigums (mérka grupa - studiju virzienu un studiju programmu direktori).

No studiju virziena LU organizétajas macibas par akadémisko godigumu iesaistijas Psihologijas
nodalas vaditaja leva Stokenberga un profesore Anika Miltuze. IZPF limeni organizétajas macibas
par akadémisko étiku iesaistijas virziena akadémiska personala parstavji Girts Dimdins$ un leva Bite.
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Visi macibas iesaistitie virziena parstavji talak zinasanas nodeva virziena akadémiskajam
personalam. legltas zinasanas tika ari izmantotas jauna studiju kursa-Akadémiska un profesionala
étika psihologija (Psih1108)--izstradé, pétnieciskas étikas izvértéSanas sistémas izstrade fakultates
ietvaros, ka ari tiek pielietotas fakultates étikas komisijas pétijumiem ar cilvéku iesaisti ikdienas
darba.

Visas programmas izstradatas, iepriek$ analizéjot docétaju profesionalas pilnveides vajadzibas
augstakas izglitibas attistibas tendencu konteksta. LU akadémiska personala profesionalas
pilnveides sistémas ievieSanas ietvaros LU Akadémiskais departaments veicis LU akadémiska
personala elektronisku aptauju, kuras rezultata ieguta informacija par visu fakultasu docétaju
aktualajam profesionalas pilnveides vajadzibam, ka ari vairaki docétaji izteikusi gatavibu iesaistities
talakizglitibas satura izstradé un piedavasana saviem kolédiem atbilstigi profesionalas un
didaktiskas pilnveides vajadzibam.

Péc katras programmas istenoSanas, tiek veikta tas dalibnieku aptauja un rezultatu novértéjums.
Lidzdaliba talakizglitibas programmas ir docétaju brivpratiga izvéle vai ar rekomendaciju no
fakultates vadibas. Raksturigs, ka ari fakultates savam akadémiskajam personalam organizé
tematiskos seminarus par docétaju pilnveidei aktualam témam.

LU akadémiska personala profesionalas darbibas pilnveides aktivitates ir ieklautas Latvijas
Universitates Akadémiska personala attistibas pasakumu plana 2018. - 2024. gadam.

Lai noskaidrotu LU akadémiska personala profesionalas pilnveides vajadzibas pedagogiskas
darbibas joma, LU Studiju departaments 2017. g. nogalé un LU SAPPP 2020. gada 1. ceturksni, ka
ari 2021. gada pavasari veica akadémiska personala, t.sk. studiju virzienu vaditaju un studiju
programmu direktoru aptauju, kuras rezultati nemti vera, izstradajot macibu planu akadémiska
personala kompetencu pilnveidei, tai skaita projekta darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.2.2. 1.kartas "Akadémiska personala atjaunotne un kompetencu pilnveide Latvijas
Universitaté", 2.kartas - "Latvijas Universitates studiju virziena "lzglitiba, pedagogija un sports"
motivéts, musdienigs un konkurétspéjigs akadémiskais personals" un 3.kartas "LU doktoranturas
kapacitates stiprinasana jauna doktoranturas modela ietvara" ietvaros (turpmak projekts -
“Izaugsme un nodarbinatiba”) , lai efektivi tiktu planota un nodrosinata akadémiska personala
kompetencu paaugstinasana. Planotie sasniedzamie rezultati lldz 2023. gada decembrim:

¢ pilnveidota LU akadémiska personala piesaistes un atlases sistéma;

e samazinats macibspéku vidéjais vecums un vecuma struktdra tuvojas ES vidéjam [imenim'’,
sashiedzot raditaju, ka vismaz 1/3 dala akadémiska personala ir vecuma grupa no 35 lidz 49
gadiem (psihologijas virziena ietvaros puse no véléta akadémiska personala ir Saja vecuma
diapazona);

e uzlaboti zinatniskas darbibas raditaji;

e izstradats un ieviests akadémiska un zinatniska personala atjaunotnes un péctecibas
sistémas modelis;

e izstradata un ieviesta LU akadémiska personala profesionalas pilnveides sistéma.

Planojot akadémiska personala ataudzi un attistibu, LU vérs vienlidz lielu uzmanibu spéjigako
akadémiskaja darba (saistita gan ar docé3anu, gan pétniecibu). Saja konteksta LU ir izstradajusi
prasibas un atlases nosacijumus jauno doktorantu piesaistei projekta - “lzaugsme un
nodarbinatiba” (specifiska atbalsta merkis “Stiprinat augstakas izglitibas institlciju akadémisko
personalu stratégiskas specializacijas jomas”) ietvaros:

1. Akreditétas doktorantdras studiju programmas pédéja kursa studéjosSs doktorants, ka arl
Latvijas valstspiederigs doktorants, kas studé arpus Latvijas akreditéta doktorantras studiju
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programma, un zinatniska grada pretendents;
2. Sekmigi apguts pirmajos divos/trijos studiju gados nepiecieSamais kreditpunktu skaits/
zinatniska grada pretendentam - sekmigi pabeigta doktorantdra;
Daliba starptautiska zinatniska konferencé ar prezentaciju/zinojumu;
Vismaz viena zinatniska raksta publicéSana starptautiska izdevuma;
Anglu valodas prasmes vismaz C1 limeni;
Sekmiga promocijas eksamena anglu valoda nokartosana;
Promocijas darba vaditaja pozitiva atsauksme par doktorantu ka potencialu docétaju;
Lidera iezimes un interese par LU pétniecibu un kursu docésanu.

© N v AW

Domajot par arvalstu akadémiska personala ataudzi un attistibu, LU ir izstradajusi prasibas un
atlases nosacijumus arvalstu akadémiska personala piesaistei:

1. Personas, kas iepriek$éjo piecu gadu laika bija nodarbinatas akadémiska amata kada no
akreditétam arvalsts augstskolam;

2. Attiecigas zinatnes nozares doktora grads vai tai pielidzinams doktora zinatniskais grads;

3. Amatam atbilstosa zinatniska un akadémiska darba pieredze;

4. Prasme darboties e-studiju interneta vidé;

5. Daliba vismaz trijas starptautiskas konferencés ar prezentaciju/referatu;

6. Publicétas monografijas un zinatniskie raksti, tai skaita starptautiskos izdevumos ar
apréekinatu citéjamibu (vismaz tris);

7. Lidzdaliba vai daliba pétniecibas projektos;

8. Teicamas svesvalodu, 1pasi anglu valodas, zinasanas, prasme lietot tas studiju un
metodiskaja darba.

Doktorantiras studiju programma Saja akreditacijas perioda uzsakusi studijas 2 psihologijas
bakalaura programmas absolventi, kuri péc tam devas studét magistranttra arzemeés (Niderlandé)
un ieguva tur magistra gradu ar specializaciju kognitivaja neirozinatné (Anita Zdanovica) un
kliniskaja neiropsihologija (Armands Zelcs). Viens no tiem jau sekmigi uzsacis darbu psihologijas
bakalaura programma, otru planots iesaistit docétaja darba 2024.gada rudeni. Tada veida tiek
lieliski izmantota iespéja bagatinat psihologijas programmu macibspéku kvalitati ar arvalstis iegutu
augsta limena kvalifikaciju jomas, ko Latvija pagaidam nevar apgut. Tiek uzturéti kontakti ar vél
citiem arvalstis studéjoSajiem, lai stiprinatu saikni ar Latvijas Universitati un varétu nakotné
potenciali iesaistit jaunos specialistus ar augstu kvalifikaciju, starptautisku pieredzi un latvieSu
valodas zinasanam, kas joprojam ir obligata prasiba darbam LU.

Akreditacijas perioda psihologijas studiju virziena realizacija ar 4 lidz 9 ménesu darba ligumu ir
bijusi iesaistiti 4 augsti kvalificéti viesprofesori (Vims de Mejs, Bandzio Pinna, Ci Nakatani, Kiss van
Lévens), sniedzot ieguldijumu visu limenu studiju programmas.

Izstradajot studiju virziena pasnovértéjuma zinojumu, tika apkopota informacija par iesaistito
docétaju izmantotajam izaugsmes veicinasanas un kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjam
parskata perioda, kuru rezultati apkopoti 2.3.6.1. tabula.

2.3.6.1.tabula
Macibspéku izaugsmes veicinasanas (didaktisko prasmju uzlabosanas un kvalifikacijas

paaugstinasanas) novertéjums

Nr. Kriteriji/akademiskais gads 2019-2023

1. Valodas prasmju pilnveide 50%
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2. Augstskolu didaktika (apmacibas) 21%

3. Dazadu vasaras skolu apmeklejums 18%

4, Lekciju un studiju kursu doceésana Erasmus un Erasmus + 36%
programmu ietvaros

5. Daliba Erasmus vai citas personala pilnveides programmas | 18%

6. Starptautisko zinatnisko konferencu apmeklésana 75%
(klausiSanas)

7. Nacionala limena zinatnisko konferencu apmeklésana 75%
(klausisanas)

8. Daliba dazados seminaros 96%

9. Daliba profesionalajas organizacijas 82%

10. Daliba dazadas darba grupas (normativo aktu pilnveide 57%
u.c.)

11. Daliba talakizglitibas organizéSanas un tas nodrosinasana | 57%

12. Daliba dazadas starptautiska méroga zinatniskajas 18%

redkolégijas

13. Daliba dazadas nacionala meroga zinatniskajas 29%
redkolégijas

14, Daliba dazadas starptautiska méroga 14%
organizacijas komitejas

15. Daliba dazadas nacionala meroga organizacijas komitejas 29%
16. Darbs profesionalo organizaciju eksaminacijas komisijas 32%
17. Atzinumi dazadam institucijam 46%
18. Vieslekciju organizésana 21%
19. Datorprasmju, moodle utml. apmacibas 43%

Detalizetaka informacija atspogulota macibspéku CV (sk. 7. piel.)

2.3.6.1. tabula redzama virziena macibspéku proporcija, kas parskata perioda vismaz vienreiz
izmantojusi attiecigo didaktisko prasmju uzlaboSanas un kvalifikacijas paaugstinasanas iespéju.
Redzams, ka popularakas aktivitates bijusas daliba dazados seminaros, daliba nacionala limena un
starptautiskas konferencés, daliba profesionalajas organizacijas, dazadas darba grupas, ka ari
talakizglitibas organizéSana un nodrosinasana. Tapat virziena macibspéki aktivi pilnveidojusi savas
sveSvalodu prasmes un datorprasmes. Kopuma dati rada aktivu macibspéku iesaisti dazadas
prasmju uzlaboSanas un kvalifikacijas celSanas aktivitatés, lai paaugstinatu savu profesionalo
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kompetenci, tostarp veltot Sadam aktivitatém ne tikai darba laiku, bet ari savu brivo laiku un
lidzeklus. Sada macibspéku iesaiste liecina par akadémiska personala paspilnveides motivaciju un
bdtiski veicina virziena studiju darba un pétniecibas ilgtspéju.

[1] Eurydice zinojums “Augstakas izglitibas modernizacija Eiropa: akadémiskais personals 2017”
(Modernisation of Higher Education in Europe: Academic Staff - 2017).

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Lielakajai dalai véléto akadémiska personala parstavju Psihologijas nodala ir doktora grads
psihologija, iznemot vienu docétaju, kuram ir doktora grads pedagogija un 3 docétajus, kam ir
magistra grads psihologija (visi ir vai nu doktora studiju programma studé&josie vai doktora grada
pretendenti). Lielakajai dalai citu nodalu vai fakultasu docétajiem, kuri ir iesaistiti Psihologijas
virziena kursu docésana, ir doktora grads docéjamajam kursam atbilstigaja zinatné. Ka stundu
pasniedzéji atsevisku kursu docésana tiek piesaistiti pieredzéjusi profesionali psihologijas joma vai
citas saistitas jomas, kuriem ir vismaz magistra grads psihologija vai docéjamajam kursam
atbilstiga zinatné (un tam atbilstiga profesionala kvalifikacija) un ievérojama praktiska darba
pieredze attieciga joma.

Studiju virziena macibspéku anglu valodas zinasanas lauj docét atseviskas studiju programmu dalas
(studiju kursus) anglu valoda, kas jau vairakus gadus tiek darits gan bakalaura, gan madistra
studiju programmu limeni. Doktora studiju programmas realizacija iesaistito docetaju anglu valodas
zinasanas lauj So programmu pilniba realizét anglu valoda. Studiju programmas nodarbinata
akadémiska personala valsts valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai
un lauj jebkuru studiju virziena kursu pilnvértigi docet valsts valoda.

Akadémiska personala slodze tiek aprekinata péc principa, ka no kopéjas gada slodzes 1600 stundu
apmeéra 1000 stundas tiek veltitas akademiskajam darbam un 600 stundas darbam zinatniskas
pétniecibas projektos. Akadémiska darba slodze ietilpst ari magistra darbu (24 h/gada) un
promocijas darbu (50 h/gada) vadisana un promocijas darbu recenzésana (20 h/darbu). Lektoriem
un asistentiem bez zinatniska grada zinatniskajam darbam pielidzina ari metodisko un pétniecisko
darbu jaunu studiju materialu izstradasanai (lidz 20 h/semestri). Ja kads no macibspékiem ienem ari
administrativo amatu, darbs administrativaja amata tiek ieklauts attieciga docétaja slodze,
pieméram, studiju programmas vai studiju virziena vadisanai paredzétas 4 h nedéla, nodalas
vadisanai--10 h nedéla.

Kopuma Sads slodzes sadalijums atbilst izvirzitajiem psihologijas virziena attistibas mérkiem - kjut
par vienu no vadosSajiem psihologijas studiju centriem Baltijas valstis, nodrosinat darba tirgu ar
augsta limena psihologijas specialistiem un klut par Ziemeleiropas regiona vadosu psihologijas un
starpdisciplinaru pétniecibas centru. Slodzes sadalijums dod priekSroku akadémiskajam darbam,
tadejadi par prioritariem izvirzot pirmos divus mérkus, tomér nodrosinot laika un cilvekresursus ari
tresa merka sistematiskai sasniegsanai.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un




psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

LU studéjoSajiem ir pieejams akadémiskais atbalsts, karjeras attistibas atbalsts un psihologiskais
atbalsts.

Akadémiska atbalsta mérkis ir nodrosinat studéjosajiem informaciju un konsultacijas par studiju
jautajumiem visa studiju perioda. Akadémiskais atbalsts ietver pirma studiju gada atbalsta
programmas istenoSanu, konsultacijas par studiju procesu (studiju programmas saturu, studiju
kursu izvéli, LU studiju procesu reglamentéjosajiem dokumentiem), informésanu par kursu docétaju
konsultacijam, konsultacijas un seminarus par studiju prasmju apgusanu (pierakstu veikSanu,
zinatniskas literatlras lasiSanu, aktivo klausiSanos, eksamenu trauksmém, laika planoSanu un
bibliotékas un interneta resursu izmantosanu).

Akadémisko atbalstu studéjoSiem akadémiskos jautajumos centralizéti nodrosina LU Studiju servisa
departaments un atbildigas personas fakultatés: studiju programmas direktors, kurators, mentors,
lietvedis, studiju kursu docétaji, ka ar1 Studentu padome un fakultasu studentu pasSparvalde.
Konsultacijas par bibliotékas un interneta resursu izmantoSanu nodroSina LU Bibliotéka.
2.3.8.1.tabula var redzet studéjoso atbalsta struktirvienibu/personala galveno veicamo uzdevumu
piemeérus.

2.3.8.1.tabula

Studeéjoso atbalsta strukturvienibu/personala galveno veicamo uzdevumu piemeri

Strukturvienibas | Galvenie uzdevumi
vai personals

Fakultasu Parstav studéjoSos LU ietvaros un arpus tas nacionalaja un starptautiskaja
studentu [iment, aizstav un parstav studéjoSo intereses akadémiskas, materialas un
pasparvalde kultlras dzives jautajumos, lidzdarbojas fakultates dome, delegé parstavjus

studiju virziena padomei, ka novéerotaji piedalas parbaudijumos.

Kurators Informeé studéjoSos par aktualitatém studiju procesa, sniedz individualu atbalstu
tiem studéjosajiem, kuriem ir gratibas ieklauties LU akadémiskaja vidé un inicie
adaptacijas un saliedéSanas pasakumus.

Lietvedis, studiju Sniedz studiju konsultacijas, palidz ikdienas jautajumos, kas saistiti ar macibu
padomnieks procesu, karto studiju lietvedibu, konsulté par Latvijas Universitates
informacijas sistemu (LUIS).

Mentors Vecako kursu students, kurs pirma kursa studentiem palidz adaptéties studiju
vidé un dalas ar savu pieredzi.

Studentu padome | SP darbibas mérkis ir parstavét LU studéjosos un aizstavét vinu tiesibas un
(SP) intereses. SP parstav studéjoso intereses akadémiskajos jautajumos, ievélot
studéjosSo parstavjus LU leméjinstitlicijas, izskatot jautajumus, kas saistiti ar
studiju procesu un ta pilnveidosanu.




Studiju Organizé un vada studiju programmas izstradi atbilstosi konkrétas zinatnes vai
programmas tautsaimniecibas nozares prasibam, sadarbojas ar darba devéjiem un prakses
direktors vietam studiju satura jautajumos, izvérté un apstiprina studéjoso izvélétos
individualos studiju modulus un individualos studiju planus u.c.

Studiju servisa Organizé uznems$anas procesu, konsulté fakultates un studéjosos par
departaments mobilitates programmam, studiju, socialajiem un kulturas jautajumiem,
konsulté un organizé macibas par karjeras jautajumiem. Organizé studéjoso
adaptacijas pasakumus, nodroSina kuratoru, mentoru apmacibu, organizé
sadarbibu ar darba devéjiem u.c.

Karjeras attistibas atbalsta mérkis ir ar dazadu pakalpojumu atbalstu nodrosinat individam iespéju
jebkura dzives posma visa muiza garuma identificét savas intereses, spéjas, prasmes, pieredzi, lai
pienemtu apzinatus IEmumus par izglitibas un/vai profesijas izvéli un lai organizétu un vaditu savu
individualo dzives celu macibu, darba un citas jomas. Karjeras attistibas atbalstu nodrosina LU
Studiju servisa departamenta Karjeras centrs sadarbiba ar fakultatém.

Karjeras centrs studéjoSiem nodrosSina sadus pakalpojumus:

¢ Individualas konsultacijas turpmako studiju un profesijas izvélei, individuala karjeras plana
izstrade, atbalsta nodroSinasana parejai starp dazadiem izglitibas [imeniem un no izglitibas
uz darba tirgu;

e Seminari karjeras planoSanas prasmju attistibai (,Karjeras planoSanas un attistibas prasmju
pilnveidosana”, ,Mana pirma darba intervija”, ,Stresa menedzments” u.c.);

e Interneta resurss - Karjeras centra majas lapa (informacija pieejama gan latvieSu, gan anglu
valoda) https://www.karjera.lu.lv/ un https://www.karjera.lu.lv/en/ (informacija pieejama anglu
valoda) nodrosSina aktualo informaciju par karjeras planosanas jautajumiem, informaciju par
profesijam un darba tirgu;

e Elektroniskais resurss ,E-karjera” https://e-karjera.lu.lv/, kas nodroSina iespéju 1sa laika
studéjoSiem atrast sev prakses un darba vietu, ievietojot savu personigo CV datu bazé un
darba devéjiem atrast darbiniekus, ievietojot datu bazé informaciju par vakancem
uznémuma.

Psihologisko atbalstu nodrosina Studiju servisa departaments. Psihologs-konsultants sniedz
psihologisko atbalstu studéjosajiem jebkadu studiju gaita radusos personisko un macibu problému
risinasana (attiecibu problémas, konfliktu risinasana, emocionalas gratibas). Psihologs nodrosina
individualas konsultacijas un konsultacijas pa telefonu.

StudéjoSajiem no arvalstim sadarbiba ar ESN (Erasmus student network) tiek rikoti speciali
pasakumi, lai iepazitos ar vietéjiem studentiem, Latvijas kultlru un tradicijam.

Savukart sadarbiba ar apvienibu “Apeirons” ir veikts infrastruktiras invertéjums par pieejamibu
personam ar ipasam vajadzibam. legutie rezultati tiek nemti véra gan jaunas infrastrukturas
izbivésana, gan studiju programmu nodroSinajuma veidosana.

IZPF darbojas Psihologiskas palidzibas centrs, kas sniedz psihologisko palidzibu ari studéjoSajiem,
lai noteiktu grutibu célonus un palidzétu rast risinajumus to parvarésana.

Studiju virziena “Psihologija” studentiem nozimigu atbalstu ikdiena sniedz gan akadémiskais, gan
visparéjais personals.

Lai studiju vide butu sakopta un drosa, par to rlp€jas saimnieciskais personals. IZPF saimniecisko
personalu ikdiena veido: €kas parvaldnieks, ékas dezurants (3), sétnieks, apkopéjas - Sie darbinieki
ietilpst LU Infrastrukturas apsaimniekoSanas nodala - nav tieSi paklauti 1ZPF administracijai.
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Remontstradnieks, santehnikis, elektrikis u.tml. darbinieki tiek piesaistiti pec nepiecieSamibas no LU
Infrastruktiras apsaimniekoSanas nodalas. Fakultates apsardzi nodrosina arpkalpojums.

Studiju virziena 1stenoSana un tiesi vai netiesi atbalsta sniegsana studentiem ir iesaistits ari katrs
IZPF visparéja personala parstavis: dekane, prodekanes (studiju un zinatnes), izpilddirektors un vina
vietniece, nodalas vaditaja, studiju virziena vaditajs, programmu direktori, studiju metodiki, aréjo
sakaru koordinatore (Erasmus+), IT specialists, fakultates sekretars.

Nozimigu atbalstu studéjoSajiem nodroSina IZPF Studiju servisa centra metodiki. Darba ar
studéjoSajiem vinu pienakums ir:

e konsultét par studiju procesu, studiju planiem, nodarbibu sarakstiem, kreditpunktu ieguves
nosacijumiem;

e konsultét par studéjosa kreditu, studéjoSa maksas atvieglojumiem, LU struktdru, studiju
maksu, iespéjamo eksmatrikulaciju utt,;

e konsultét par individualas studiju programmas / plana veidoSanu;

e organizét studentu pierakstisanos studiju virzieniem / grupam, registrésanos izvéles kursiem;

e sagatavot dokumentaciju studiju formu vai studiju programmu/apakSprogrammu mainu
gadijumos;

e informét par budZeta finansétajam studiju vietam, rotacijas kartibu.

Tapat metodiki palidz risinat citas individualas un iesniegumos neatspogulotas problémas, palidzot
komunikacija ar docétajiem, uzklausot studéjoSo sudzibas vai ierosinajumus, sniedzot padomus, ka
rikoties un kur meklét atbalstu problémsituacijas, kas var but saistitas ne vien ar akadémiskiem
paradiem un finansialiem sarezgijumiem, bet ari ar attiecibam ar kursabiedriem vai docétajiem,
dzivi galvaspilséta, profesionalas prakses vietu, pétniecibas interesém, arpusstudiju aktivitatem utt.

Studiju virziena studentu intereses parstav ari IZPF Studentu pasSparvalde. Tas uzdevums ir
parstavet fakultates studéjoSos gan LU, gan nacionala, gan starptautiska limeni, parstaveéet
studéjoSo intereses akadémiskas, materialas un kulttras dzives jautajumos LU un citas valsts un
saimnieciskas iestadés. Studentu pasparvalde veicina akadémisko godigumu, informéjot studentus
par plagiata draudiem, uzklausa sudzibas un risina problémas, ka ari fakultates vai universitates
[iment risina jautajumus, kas ir saistiti ar studentu tiesibam vai interesém.

Kopuma studiju virziena studiju programmas studéjoSajiem ir pieejamas vairakas daudzveidigas
atbalsta formas un pasakumi, kas sekme studéjoso ieklausanos augstskola.

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiskas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Zinatniska pétnieciba psihologijas studiju virziena ietvaros tiek veikta attistibas, izglitibas, kliniskas,
socialas, ka ari visparigas un kognitivas psihologijas apakSnozarés. Parskata perioda pétijumu
virzienus un témas noteica gan jau eso$as pétijumu iestrades un virziena akadémiska personala
pétnieciskas intereses, gan ari [idzek|lu pieejamiba projektu ietvaros konkrétu tému pétniecibai.
Lielu lomu parskata perioda ir spéléjusi akadémiska personala daliba starpdisciplinaros pétniecibas
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projektos, sadarbojoties ar citu zinatnu un publiska sektora parstavjiem. Ka batiskakie pétijumu
virzieni parskata perioda minami starpdisciplinari pétijumi par COVID-19 dazada veida sekam,
sociali-emocionalo attistibu un sociali-emocionalo macisanos, politisko uzticéSanos, patriotisma un
nacionalisma psihologiskajiem aspektiem, autovaditaju uzvedibu, studéjoSo caurviju kompetencu
novértésanu u.c.

Parskata perioda psihologijas virziena akadémiska personala pétnieciskas darbibas aktivizéSana
tika definéta ka viena no virziena attistibas prioritatém. Psihologijas virziena stratégijas
pilnveidoSanai veltita Tpasa Psihologijas nodalas personala sapulcé tika definétas konkrétas
darbibas pétniecibas intensificésanai ierobezota finanséjuma apstaklos ar izméramiem rezultatiem.
Akadémiskajam personalam tika dots uzdevums papildus projektu piesaistei aktivi meklét iespéjas
iesaistities gan jau esoSos starptautiskos pétniecibas projektos, piedaloties tajos ar pétniecisko datu
vaksanu un apstradi, publikaciju sagatavoSanu u. tml., gan ari aktivi iesaistities tikloSanas
aktivitatés un projektos, pieméram, European Cooperation in Science & Technology (COST) akcijas.
Gan pateicoties sistematiskam darbam pie pétniecibas attistibas, gan ari zinatnes finanséjuma
pieaugumam (salidzinajuma ar iepriekSéjiem akreditacijas periodiem) var apgalvot, ka pétnieciskas
darbibas aktivizésanu ka prioritati ir izdevies sekmigi realizét.

Kopuma pétniecibas virzienu attistiba parskata perioda vertéjama ka atbilstiga virziena attistibas
meérkim — veicinat virziena iesaistito macibspéku pétniecisko darbibu, attistit sadarbibu ar citu
socialo zinatnu un dabaszinatnu parstavjiem, ka ari aktivizét un pilnveidot psihologijas laboratorijas
darbibu. Ta ari atbilst attiecigi LU pamatdarbibas attistibas stratégiskajam mérkim M1, kas vérsts
uz LU ka starptautiski atzita zinatnes centra attistibu un nostiprinasanu. Nemot véra butisku lietisko
un starpdisciplinaro pétijumu Tpatsvaru, virziena ietvaros veikta zinatniska pétnieciba ari veicina LU
stratégiska mérka M3—Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats—sasniegSanu.
llgtermina Sada pétniecibas attistibas dinamika laus studiju virzienam klut par Ziemeleiropas
regiona vadosu psihologijas un starpdisciplinaru pétniecibas centru, specializéjoties satiksmes
psihologijas, izglitibas psihologijas, ekonomikas psihologijas un biheivioralas ekonomikas un
politiskas psihologijas pétijumos, ka ari psihologiskas novértésanas metozu izstradé, adaptacija un
standartizacija. Sis parskata periods iezimé uzsvaru mainu pétniecibas prioritatés virziena
ietvaros-ja lidz Sim zinatniska pétnieciba tika liela méra realizéta, sekojot pieejama finanséjuma
iespéjam un pakartojot akadémiska personala zinatniskas intereses aktualajiem projektiem, tad
uzlabojoties situacijai ar zinatnes finanséjumu valsti un akadémiskajam personalam demonstréjot
savu pétniecibas kapacitati caur augsta limena publikacijam, paredzams, ka lielaku lomu pétnieciba
spélés jaunu projektu piesaiste atbilstigi specifiskam akadémiska personala pétniecibas intereseém
un pétijumu iestradem.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novértejums.

Zinatniskas pétniecibas sasaiste ar studiju procesu tiek realizéta Cetros veidos:

e studéjoSajiem (ipasi jaunako kursu studentiem, psihologijas ievadkursu un pamatkursu
klausitajiem) ir iespéjas piedalities virziena akadémiska personala veiktajos pétijumos ka
pétijumu dalibniekiem, gan brivpratigi, gan ari atsevisku kursu ietvaros ar iespéju par dalibu
nopelnit kreditpunktus, tadéjadi labak iepazistot pétniecibas procesu;

e studéjosie tiek iesaistiti pétniecibas darba kursa darbu, bakalaura darbu, magistra darbu un




promocijas darbu izstrades laika, ka ari dodot iespé&ju stradat pétniecibas projektos atbilstiga
finanséjuma pieejamibas gadijuma;

e virziena docétaji izmanto gan savu, gan kolégu pétijumu rezultatus un atzinas kursu
docésana, atsaucoties uz tiem paraléli un papildus citviet pasaulé veikto pétijumu un atzinu
aprakstam, lai ilustrétu konkrétu psihologisku fenomenu izpausmes Latvijas kultarvide;

e studéjosajiem ir iespéja savos pétijumos izmantot psihologijas laboratorijas aparatiru un
kognitivo procesu testu baterijas aprikojumu.

Zinatniskas pétniecibas sasaiste ar studiju procesu atbilst psihologijas izglitiba pasaulé pienemtajai
praksei un vértéjama ka atbilstiga studiju virziena attistibas mérka - veicinat virziena iesaistito
macibspeku pétniecisko darbibu, attistit sadarbibu ar citu socialo zinatnu un dabaszinatnu
parstavjiem, ka ari aktivizét un pilnveidot psihologijas laboratorijas darbibu — sasniegsanai.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novertejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Starptautiska sadarbiba pétnieciba virziena ietvaros ir bijusi diezgan stabila parskata perioda. Katra
akadémiskaja gada bijusi vismaz 3 starptautiski pétniecibas projekti, atseviskos gados ari vairak. Ka
batiskakie starptautiskie sadarbibas pieméri minami Baibas Martinsones vaditie projekti
International Awards Program of the Society for the study of School Psychology (SSSP) finansétais
projekts “Starpkulttru skolas klimata pétijums” sadarbiba ar Konektikutas universitati ASV, kura
tika veikta skolas klimata aptaujas adaptacija un validacija Latvija, un starptautiska pétniecibas
iniciativa “Globalas perspektivas par skolotaju labklajibu un garigo veselibu péc COVID-19
pandémijas” (vadosSie partneri Vovikas Universitate, AK, Tulainas Universitate, ASV, un DZordzijas
Stata Universitate, ASV), ka ari Erasmus+ projekti ar Baibas Martinsones dalibu “Maci$ana bit:
Atbalstit skolotaju profesionalo izaugsmi un labklajibu socialas un emocionalas macisanas joma"” un
“Macisanas but: prakses un metodologiju izstrade socialo, emocionalo un veselibas prasmiju
novertésanai izglitibas sistémas/Learn2be” un Latvijas Lietuvas Taivanas projekts “Skolas vecuma
bérnu interneta lietoSana saistiba ar sociali emocionalo attistibu un vecaku praksi Latvija, Lietuva
un Taivana: garengriezuma pétijums” (ari ar Anikas Miltuzes dalibu). Tapat svarigi minét Andas
Gaitnieces-Putanes un Allas Plaudes dalibu ekspertu statusa Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA2) stratégiskas partneribas projekta “Atbalsts skolotaju
pielagosanas sp&jam nodroSinat kvalitativas tieSsaistes macibas”.

Papildus dalibai pétniecibas projektos, parskata perioda akademiska personala parstavji ir
izmantojusi iespéjas iesaistities starptautiskas pétniecibas aktivitatés un tiklos. Ka piemérus var
minét Girta Dimdina sadarbibu ar divam Autralijas universitasu pétnieku grupam starpkulttru
pétniecibas projektu ietvaros-datu vaksanu starptautiskam pétniecibas projektam Melburnas
Universitates (Australija) pétnieka Broka Bastiana vadiba 2019. gada un datu vakSanu
starptautiskam pétniecibas projektam Kvinslendas Universitates (Australija) pétnieCu Jolandas
Jetenas un Kimas Petersas vadiba, ka ari dalibu abu pétijumu rezultatu aprakstiSana un
publicéSana. Tapat labs Sadas sadarbibas piemérs parskata perioda bija Edmunda Vanaga
iesaistisanas datu vakSana starptautiskam pétijumam par cilveku ricibu COVID-19 apstaklos
pétniecibas projekta International Collaboration on the Social & Moral Psychology of COVID-19
Project ietvaros, kuras rezultata tika publicétas vairakas augsta limena publikacijas.
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Nakamaja akreditacijas perioda planots turpinat attistit starptautisko sadarbibu zinatniskas
pétniecibas joma jau esosSajos virzienos: (1) izmantot esoSos starptautiskos kontaktus jaunu
pétniecibas grantu pieteikumu sagatavoSanai un iesniegSanai (pieméram, Apvarsnis Eiropa
programmas ietvaros), sk. 1.2.1. punktu virziena attistibas plana; (2) ieklauties jau funkcionéjosas
starptautiskas pétniecibas grupas un jau esoSas pétniecibas aktivitatés (pieméram, datu vaksana
starptautiskiem projektiem), sk. 1.7. punktu virziena attistibas plana; (3) mekléet un veidot jaunus
starptautiskos pétniecibas kontaktus (piem., COST akciju ietvaros), sk. 1.5. punktu virziena
attistibas plana.

Daliba starptautiskajos pétniecibas projektos virziena akadémiska personala parstavjiem sniedz gan
jaunu pétniecibas pieredzi un paplasina kontaktus, radot iespéjas nakotnes sadarbibai, gan ari dod
iespéjas piedalities augstas kvalitates publikaciju sagatavoSana gan ka vadoSajiem autoriem, gan
ka lidzautoriem. Starptautiska sadarbiba zinatniskaja un lietiSkaja pétnieciba virziena ietvaros
parskata perioda vertéjama ka laba un atbilstiga studiju virziena attistibas mérkim - veicinat
virziena iesaistito macibspéku pétniecisko darbibu, attistit sadarbibu ar citu socialo zinatnu un
dabaszinatnu parstavjiem, ka ari aktivizeét un pilnveidot psihologijas laboratorijas darbibu.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.

Kopa parskata perioda virziena akadémiskais personals darbojies 47 dazados pétniecibas projektos,
kas finanséti gan LU, gan starptautiska limeni (23 no Siem projektiem - ka projektu vaditaji).

Virziena akadémiska personala zinatniskas un lietiSkas pétniecibas sniegums parskata perioda
vértéjams |oti pozitivi. To vislabak raksturo kopigais psihologijas virziena akadémiska personala
indekséto zinatnisko publikaciju skaita pieaugums parskata perioda un véleta akadémiska
personala citéjamibas raditaji:

2.4.4.1. tabula

LU IZPF Psihologijas nodalas profesoru un asociéeto profesoru kvalifikacijas raksturojums
2023. gada rudens semestris (LZP eksperta tiesibas, h - index Web of Science un Scopus
datu bazes)

Vards, Amats | LZP eksp. WoS WoS h- Scopus | Scopus | h -
Uzvards ties. indeks. | indeks. | index indeks. | indeks. | index
publ. publ. Web of | publ. publ. Scopus
skaits skaits Science | skaits skaits

(kopa) | (2019.- (kopa) | (2019.-
2023.) 2023.)
Baiba Prof. 06.09.2026 20 19 5 (videgji 24 20 7
Martinsone 3,2
citéjumi
uz
vienibu)
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lvars Prof. atjau-nosa-nas | 17 1 7 18 4 8
Austers proce-sa (videji
102,82
citéjumi
uz
vienibu)

Girts Prof. 05.05.2024 17 9 4 25 16 7
Dimdins (vidéji
2,71
citéjumi
uz
vienibu)

Anika Prof. 06.09.2026 17 7 3 6 6 3
Miltuze (videji
1,47
citéjumi
uz
vienibu)

Aleksandrs Asoc. 07.09.2025 24 18 4 20 17 5
Kolesovs prof. (videji
2,88
citéjumi
uz
vienibu)

leva Bite Asoc. atjau-nosa-nas | 10 9 4 10 10 4
prof. proce-séa (vidéji 3
citéjumi
uz

vienibu)

leva Asoc. 10.05.2026 13 9 6 14 11 6
Stokenberga | prof. (videji
9,69
citéjumi
uz
vienibu)

Jurgis Prof. 01.03.2026 32 15 3 32 17 3
Skilters (vidéji
0,75
citéjumi
uz
vienibu)

Parskata perioda virziena akadémiskais personals un doktorantlra studéjoSie publicéjusi 196
publikacijas, no tam lielaka dala ir raksti starptautiskos recenzétos zurnalos (no tiem 86 Scopus/
Web of Science datu bazées indeksétos izdevumos), ka ari recenzétos starptautisko konferencu
krajumos. Tapat akadémiska personala parstavji piedalijusies konferencés ar 129 referatiem, no
tiem 114 bijusi referati starptautiskas konferencés. Kvantitativo datu apkopojumu par studiju
virzienam atbilstoSajam zinatniskas un lietiSkas pétniecibas aktivitatém parskata perioda sk.
pielikuma Nr. 8. Pilnu akadémiska personala publikaciju sarakstu sk. Pielikuma Nr. 9.
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Kopuma zinatniskas pétniecibas aktivitate virziena ietvaros uzskatama par augstu un tas rezultati
vértejami ka atbilstigi studiju virziena attistibas mérka - veicinat virziena iesaistito macibspéku
pétniecisko darbibu, attistit sadarbibu ar citu socialo zinatnu un dabaszinatnu parstavjiem, ka ari
aktivizét un pilnveidot psihologijas laboratorijas darbibu - sasniegSanai. Tomér zinatniskas
pétniecibas aktivitates paaugstinasana un pétniecibas virzienu talaka izversana joprojam ir defineta
par vienu no psihologijas studiju virziena tuvakas nakotnes attistibas prioritatém.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja peéetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studejosajiem piedavatajam un izmantotajam iespejam.

StudéjoSo iesaistiSana pétniecibas projektos spélé butisku lomu pétnieciskaja darbiba. Parskata
perioda tikusi izstradati un aizstavéti vairaki bakalaura un magistra darbi par aktualo un neseno
pétniecibas projektu témam. Vairaki doktoranti ir iesaistijusies studiju darba, pieméram, palidzot
docetajiem vadit seminarus savas kompetences jomas, ka ari vadot kursa darbus un bakalaura
darbus, kas tuvi vinu promocijas darbu téemam. Tadéjadi tiek nodroSinata gan bakalaura
programmu studentu iesaistiSana aktualaja pétnieciskaja darba, gan ari pétnieciska darba atzinu
integracija macibu procesa.

Sistéma studéjoso iesaistiSanai pétnieciskaja darbiba sastav no Sadiem elementiem:

e tapat ka citviet pasaulé, pétniecibas universitatés pirmajos studiju gados bakalaura
programmu studentiem tiek dota iespéja piedalities akadémiska personala un vecako kursu
studentu veiktajos psihologijas pétijumos ka dalibniekiem. Sada daliba tiek piedavata gan ka
brivpratiga iespé&ja, gan ari ka iespéja dalé€jai kreditpunktu ieglisanai akadémiskas prakses
kursa, atseviskos psihologijas ievadkursos un apaksnozaru pamatkursos (pedéja gadijuma
tiek nodroSinatas alternativas kreditpunktu iegtsanai gadijuma, kad studéjoSais nevélas
piedalities konkréta pétijuma);

e bakalaura programmas, sakot jau ar kursa darba izstradi, studéjosajiem tiek piedavati
tematiskie loki, kuru ietvaros katrs studéjosSais var izvéléties kursa darba (un vélak bakalaura
darba) tému konkréta docétaja vadiba. Tematiskos lokus katrs docétajs pieskano savam
pétijumu interesém, programmam un konkrétiem projektiem. Konkretu projektu ietvaros
docétaji nereti piedava jau gatavas bakalaura un magistra darbu témas, kas balstitas uz
konkrétiem pétijuma jautajumiem. Atbilstigie pétijumi tiek veikti ka pilotpétijumi vai atseviski
pétijumi garaka pétijumu sérija. Ja viena vaditaja pétijuma iesaistiti vairaki studéjosie,
pétijuma uzdevumi tiek sadaliti tada veida, ka katrs no iesaistitajiem var patstavigi pilnveértigi
izstradat savu nosléguma darbu. Ja pétijuma rezultati tiek publicéti, studejoSajam ir iespéja
klat par publikacijas lidzautoru. Parskata perioda tikusi publicéti vairak ka 30 nosléguma
darbu (bakalaura un magistra darbu) rezultati, parsvara zurnala Baltic Journal of Psychology,
tapat ar1 LU Starptautiskas zinatniskas konferences rakstu krajuma Human, Technologies,
and Quality of Education. Tematiskie loki tiek atjaunoti katra akadémiska gada sakuma un ir
pieejami studéjosajiem vismaz ménesi pirms témas izvéles termina;

e nosléguma darbu izstrade ir balstita uz témas turpinasanas un attistibas principu. Jau
izvéloties kursa darba tému, studéjosie tiek rosinati domat par to, ka $1 téma varétu tikt
attistita empiriska pétijuma veida gan bakalaura darba, gan, iespéjams, ari magistra darba,
jau procesa sakuma veidojot savu individualu pétijumu programmu, kas caur darba vaditaja
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pétnieciskajam interesém integréta virziena kopé€ja pétijumu programma. Gan bakalaura, gan
magistra darbu izstrades limeni studéjosie tiek rosinati attistit izvéléto tému. Témas mainas
gadijuma studéjoSajiem tiek piedavats izvéléties citu tému virziena macibspéku definéto
tematisko loku ietvaros, tadéejadi saglabajot potencialo pienesumu virziena pétniecibas
programmai kopuma;

e doktorantu planotas pétniecibas témas parasti ir piesaistitas promocijas darba vaditaja
pétnieciskajam interesém un atbilstoSajai apaksnozarei. Gadijuma, kad promocijas darba
vaditajam ir pieejams finanséjums pétniecibai, doktorantiem var tikt piedavata pétnieka vieta
saistiba ar konkrétu projekta tému, tiesi iesaistot doktoranturas limeni studéjoSos pétniecibas
procesa. Parskata perioda visos psihologijas nodala realizétajos pétniecibas projektos bijusi
iesaistiti doktora studiju programma studéjosie;

e doktoranti tiek iesaistiti studiju procesa ka kursa darbu un bakalaura darbu vaditaji par
savam promocijas darbam atbilstigam vai tuvam témam. Doktorantu piedavatie tematiskie
loki tiek ieklauti kopéja virziena macibspéku tematisko loku saraksta, kas pieejams
studentiem katra akadémiska gada sakuma;

e pétniecibas grantu nosacijumos (piem., LZP FLPP grantu programma) tiek izvirzitas prasibas
studéjoSo nodarbinasanai pétniecibas projektos. Turklat starp projekta izpildes vértésanas
kritérijiem parasti ir arl projekta ietvaros izstradato nosléguma darbu un promocijas darbu
skaits. Sie formalie nosacijumi ir bitisks veicino$s faktors studéjoso iesaistei pétniecibas
projektos un pétniecibas procesa vispar.

EsoSa sistéma studéjoSo iesaistiSanai pétnieciskaja darbiba ir vérsta uz péctecibas veidosanu
virziena realizétaja pétniecibas darba un pétniecibai pieejamo resursu maksimizésanu, vienlaikus
nodrosinot studéjosajiem akadémisko brivibu pétniecibas tematu un metozu izvélé. Jauzsver, ka
studéjosajiem visos studiju limenos tiek nodrosSinatas brivas izvéles iespéjas gan darba vaditaja
izvele, gan témas formuléjuma nodalas macibspeku kompetences ietvaros, kas savukart
atspoguloti piedavatajos tematiskajos lokos. Studéjoso piesaiste konkrétam pétijumu virzienam vai
témai balstita uz ieintereséSanu un skaidra pétijumu plana piedavasanu, lai nodroSinatu gan
studéjoSo motivaciju, gan neierobezotu zinatniskas jaunrades attistibu virziena ietvaros.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Parskata perioda studiju virziena ietvaros veiktas inovacijas bijuSas pamata saistitas ar studiju
procesa nodrosinasanu COVID-19 pandémijas ieviesto ierobezojumu apstaklos. Procesa inovacijas
bija vérstas uz atru pareju uz attalinatu studiju procesu, kas prasija gan tehnisko risinajumu (Zoom,
MS Teams) atru apguvi un ieviesanu, gan ari organizatorisko procesu parkartoSanu lai nodroSinatu
studéjosos un personalu ar lietvedibas un metodisko atbalstu. Periodos, kad pandémijas uzliktie
ierobezojumi tika atviegloti, tika izstradati hibridi studiju procesa risinajumi, kur dala nodarbibu
notika klatien€, dala-attalinati. Gan attalinato studiju, gan hibrido studiju risinajumi, lai ari raditi
apstaklu spiediena rezultata, sevi vairakos aspektos pieradija ka efektivi studiju un administrativa
procesa uzlabojumi, ko pozitivi novértéja gan studejoSie, gan akadémiska personala parstavji. Dala
no Siem risinajumiem (pieméram, sapulcu, konsultaciju attalinata norise, klatienes un attalinato
nodarbibu kombinéSana atkariba no kursa satura u.c.) ir saglabati studiju un administrativaja
procesa ari péc COVID-19 ierobezojumu atcelSanas. Kopuma nemot Sis procesa un organizatoriskas

83



inovacijas ir padarijusas studiju procesu modernaku, dinamiskaku un elastigaku.

Otrs inovaciju virziens parskata perioda ir bijis saistits ar pétniecibas étikas izvértésanas
mehanismu izstradi un ievieSanu LU, IZPF un studiju virziena ietvaros. 2021. gada tika pienemta LU
Pétijumu etikas ricibpolitika, kas saistoSa LU personalam un nosaka, ka pétijumu étikas aspektu
izvértéSanas kartibu studéjoso istenotiem pétijumiem nosaka LU fakultates, nepiecieSamibas
gadijuma fakultates domei apstiprinot pétijumu étikas komitejas nolikumu un sastavu stud&joSo
pétijumu izvértésanai. Pétijumu ar cilvéku iesaisti étiskie aspekti lidz tam LU tika sistematiski
izvertéti medicinas joma, tacu socialo un humanitaro zinatnu joma Sis izvértéjums tika veikts
nesistematiski un neregulari. Etikas ricibpolitikas pienemsana lika sakartot pétnieciskas étikas
izvértéSanas procesus gan LU, gan IZPF ietvaros. IZPF ietvaros tika izveidota étikas komisija
pétijumiem ar cilvéku iesaisti. Sis komisijas izveidé un pétijumu étikas izvértésanas procediru
izstrade aktivi piedalijas studiju virziena “Psihologija” parstavji Girts Dimdins un leva Bite, kuri ari
darbojas ka Sis komisijas locekli. Péc komisijas ieteikuma fakultaté ir izstradata vienota un
detalizéta procedura studéjoso (iznemot doktorantlras programmas studéjosos) pétniecisko ieceru
izvértéSanai no pétniecibas étikas viedokla. Ir noteikti kritériji, kas lauj pétniecisko ieceru étisko
novértéjumu veikt vienkarsota veida, studeéjosajam sadarbiba ar nosléguma darba vaditaju, un
kritériji, kas liek veikt pilnu izvértéjumu komisijas ietvaros, gadijumos, kad pétijums ietver personas
datu apstradi, nepilngadigu personu iesaisti, riskus pétijuma dalibniekiem, pétijuma dalibnieku
maldinasanu vai citas nosléguma darba empiriskajam pétijumam nestandarta situacijas. Liela dala
no komisija izvértétajiem pétijumu pieteikumiem ir tiesi no psihologijas virziena studéjosajiem. Si
studiju un pétniecibas procesa inovacija ir |oti vertigs ieguvums studiju virzienam, kas |auj
nodroSinat pétniecibas kvalitati un labas pétniecibas prakses ievéroSanu. Studiju virziena vaditajs
Girts Dimdins darbojas ari LU Humanitaro un socialo zinatnu pétijumu étikas komiteja gan izvértéjot
LU pétnieku un doktorantu pétniecibas pieteikumus, gan ari iesaistoties diskusijas par étikas
izveértéjuma procesa un étikas principiem atbilstoSas pétniecibas procesa nodrosinasanu, gan ari
palidzot izglitot LU kolégus pétniecibas étikas jautajumos. Kopuma nemot var apgalvot, ka studiju
virziena “Psihologija” parstaviji ir bijusi aktivi iesaistiti pétniecibas étikas procesu inovacijas gan LU,
gan fakultates limeni, savukart studiju virziena realizétas pétnieciskas darbibas kvalitate So
inovaciju rezultata ir batiski uzlabojusies.

Pie virziena ietvaros veiktajam inovacijam ir minama ari iniciativa papildinat magistra darba
vértéSanas kritérijus ar iespéju studéjoSajiem izstradat madistra darba popularzinatnisku
kopsavilkumu, par ko iespéjams sanemt papildus vértéjuma punktu. Sis inovacijas mérkis ir palidzét
topoSajiem specialistiem macities komunicét ar dazadu sabiedribas grupu parstavjiem,
popularizéjot psihologijas zinatnes atzinas un skaidrojot pieradijumos balstitas psihologijas prakses
principus un metodes.

Kopuma var teikt, ka parskata perioda studiju virziena “Psiholodija” ietvaros ir veikta virkne procesa
un organizatorisko inovaciju, ka ari studiju virziena parstavji bijusi iesaistiti procesa un
organizatoriskajas inovacijas fakultates un LU limeni, kas kopuma ir veicinajis studiju un pétniecibas
kvalitates uzlaboSanos studiju virziena.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
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studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

LU Psihologijas nodalai izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar vairakam Latvijas un arvalstu
augstskolam psihologijas studiju virziena realizacija. No Latvijas augstskolam ka sadarbibas
partnerus var minét Daugavpils Universitati (DU) un Rigas Stradina universitati (RSU). Sadarbiba ar
So augstskolu parstavjiem notiek gan profesionalajas organizacijas, gan pétnieciba, gan
doktorantlras studiju ietvaros. Psihologijas virziena akadémiska personala sadarbiba ar citam
augstskolam un organizacijam Latvija notiek dazadu pétniecibas un apmacibas projektu (tai skaita
starpnozaru) ietvaros. Pieméram, parskata perioda psihologijas virziena akadémiska personala
parstavji Girts Dimdins un Anika Miltuze ka vadoSie pétnieki bija iesaistiti pétniecibas projekta
“Augstakaja izglitiba studéjoSo kompetencu novéertéjums un to attistibas dinamika studiju perioda”
ESF projekta Nr. 8.3.6.2. “Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un istenosana” ietvaros,
kura darbojas ari parstavji no RSU, Rigas Tehniskas universitates, Daugavpils Universitates, Jazepa
Vitola Latvijas Muzikas akadémijas, Rézeknes Tehnologiju Akadémijas u.c. augstskolam. lvars
Austers ka vadoSais pétnieks darbojas Vidzemes Augstskolas realizéta LZP FLPP projekta
“Patriotisms un nacionalisms: izzina, attieksmes un to ietekme uz demokratiskas pilsoniskas
sabiedribas attistibu”. Baiba Martinsone ka eksperte un pasniedzéja piedalijusies vairakos
projektos, ko LU relizéjusi sadarbiba ar Valsts lzglitibas Satura Centru un Parresoru koordinacijas
centru. Parskata perioda lvars Austers, Jurdis Skilters un Edmunds Vanags vadijusi vai bijusi
iesaistiti virkné lietiSko pétniecibas projektu sadarbiba ar tadam organizacijam ka Balta, RIX
Technologies, Tet, Tilde.

Eiropas Socialas Psihologijas Asociacijas (EASP) sponsoréta tikloSanas projekta “Socialas
psihologijas véstnieki” (Social Psychology Ambassadors) ietvaros Psihologijas nodalas profesors
Girts Dimdins organizéja Latvijas socialo psihologu apala galda diskusiju par nozares problémam un
iespejam. Diskusija piedaljas parstavji no LU, RSU, DU, Rigas Augstaka religijas zinatnu instituta,
Vidzemes Augstskolas, Alberta koledzZas, Baltijas starptautiskas akadémijas un SIA CreaTest.
Diskusijas gaita tika apspriestas iespéjas veicinat gan starptautisko sadarbibu, gan sadarbibu
Latvijas méroga un veidotas iestrades pastaviga socialo psihologu tikla izveidei Latvija.

Studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri tiek izvéléti un piesaistiti,
balstoties uz aktualajam studiju virziena attistibas vajadzibam (pieméram, konkrétu studiju kursu
satura izstradé vai pilnveidé, vai konkréta pétniecibas projekta pieteikuma izstradé vai projekta
realizacija). Sadarbibas partneru piesaistes kritériji ir potencialo sadarbibas partneru pieredze (gan
organizacijas, gan individuali iesaistito personu pieredze sadarbibai atbilstoSas un svarigas jomas),
demonstréta kompetence (pieméram, organizacijas iepriekS sasniegtie rezultati sadarbibai
atbilstoSas un svarigas jomas) un sadarbibas attistibas iespéjas nakotné. Tapat sadarbibas
attistisanai tiek aktivi izmantoti citu augstskolu un pétniecibas, valsts un uznéméjdarbibas
organizaciju izteiktie sadarbibas piedavajumi un iespé&jas. Sadarbibas partneru meklésana, kontaktu
veidoSana, sadarbibas iestrazu attistiSana parasti notiek, izmantojot akadémiska personala
parstavju profesionalo kontaktu tiklu. Sadarbibas iespéju veicinasanai LU Akadémiskais
departaments regulari apkopo un parsuta informaciju par tikloSanas aktivitatém un projektu
pieteikumu iespéjam.

Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam tiek organizéta tris galvenajos
virzienos. Pirmkart, darba devéji un profesionalas organizacijas (Latvijas Klinisko psihologu
asociacija, Latvijas Skolu psihologu asociacija, Latvijas Psihologu biedriba, Latvijas Psihologu




apvieniba, Latvijas Organizaciju psihologu biedriba, Latvijas testu komisija) ir aktivi iesaistitas
studéjoSo prakses organizésana profesionala magistra studiju programmas ietvaros. Psihologijas
nodalai ir izveidojusies ilggadéja sadarbiba ar vairakam iestadém un organizacijam, pieméram ar
Krizu un konsultaciju centru ,Skalbes”, ,Swedbank”, Rigas Skolu valdi u.c. Darba devéji un LU
psihologijas programmu absolventi ka supervizori un prakses vaditaji regulari tiek iesaistiti prakses
nodroSinasana. Darba devéji izsaka priekslikumus studéjoSo prakses organizacijai, prakses
uzdevumiem. llgstoSa sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam lauj
augstskolai palidzét visiem studéjoSajiem atrast prasibam atbilstigu prakses vietu.

Otrs batisks sadarbibas virziens ir darba devéju un profesionalo organizaciju parstavju iesaistisanas
gala parbaudijumu komisijas profesionalajas studiju programmas. Tadéjadi tiek nodrosinata darbam
nepiecieSsamo kompetencu parbaude pirms diploma iegisanas gan bakalaura, gan magistra studiju
programmas.

TreSais sadarbibas virziens ir darba devéju parstavja daliba psihologijas studiju virziena padome,
kur tadéjadi tiek nodroSinata studiju satura atbilstibas kontrole darba devéju prasibam un
profesionalo organizaciju izvirzitajiem standartiem.

Darba devéju piesaiste notiek, pamata izmantojot studiju virziena akadémiska personala parstavju
profesionalo kontaktu tiklu, uzrunajot tos darba devéju parstavjus, kuru kompetence vislabak atbilst
studiju procesa attistibas vai pilnveidoSanas aktualajam vajadzibam. Tapat darba devéju piesaistei
tiek izmantots studiju programmu absolventu kontaktu tikls.

Programma iesaistitie macibspeéki aktivi darbojas dazadas Latvijas profesionalajas organizacijas,

Sadarbiba ar citam Latvijas un arvalstu augstskolam, darba devéjiem un nozares profesionalajam
organizacijam nodroSina virzibu uz studiju virziena attistibas mérka M1—veicinat virziena iesaistito
macibspeku pétniecisko darbibu, attistit sadarbibu ar citu socialo zinatnu un dabaszinatnu
parstavjiem, ka ari aktivizét un pilnveidot psihologijas laboratorijas darbibu—sasniegSanu,
atspogulojot atbilstoso uzdevumu (1.5., 1.7., 1.8. punkti Pielikuma Nr. 3) izpildi. Sadarbibas projektu
rezultati lauj pilnveidot studiju kursu saturu, kas, tapat ka darba devéju parstavju iesaiste studiju
procesa, veicina studiju virziena attistibas mérka M2—paaugstinat studiju virziena ietvaros
realizéjamo studiju programmu un kursu satura kvalitati, nodroSinat studéjoSo piesaisti, paplasinat
un izverst sakarus ar lidzigam augstakas izglitibas programmam Latvija un arvalstis, ka ar
maksimali izmantot studéjoSo un macibspéku mobilitates programmas, veicinot studéjoso un
macibspéku lidzdalibu tajas—izpildi. Kopuma sadarbiba ar citam Latvijas un arvalstu augstskolam,
darba devéjiem un nozares profesionalajam organizacijam atbilst psihologijas virziena attistibas
planam un vértéjama ka laba.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.
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Ar arzemju augstskolam un organizacijam sadarbiba notiek gan starppersonu, gan organizaciju
liment. Ka pieméru var minét Psihologijas nodalas profesora Girta Dimdina sadarbibu ar divam
Australijas universitasu pétnieku grupam starpkultiru pétniecibas projektu ietvaros-datu vaksanu
starptautiskam pétniecibas projektam Melburnas Universitates (Australija) pétnieka Broka Bastiana
vadiba 2019. gada un datu vakSanu starptautiskam pétniecibas projektam Kvinslendas
Universitates (Australija) pétniecCu Jolandas Jetenas un Kimas Petersas vadiba, ka ari dalibu abu
pétijumu rezultatu aprakstiSana un publicéSana. Parskata perioda Girts Dimdins un Ivars Austers
iesaistijas Eiropas Socialas Psihologijas Asociacijas (EASP) sponsoréta tikloSanas projekta “Socialas
psihologijas véstnieki” (Social Psychology Ambassadors) ar mérki popularizét socialas psihologijas
apaksnozari un veicinat sadarbibu socialas psihologijas pétnieciba Centralas un Austrumeiropas
valstis. Saja projekta bez Latvijas parstavjiem piedalijas parstavji no Bosnijas un Hercegovinas,
Cehijas, Horvatijas, Kosovas, Rumanijas, Serbijas, Slovakijas, Ukrainas un Ungarijas. Projekta gaita
tika organizéti lokali tikloSanas pasakumi katra no projekta dalibvalstim, ka ari kopiga apala galda
diskusija Belgradas Universitate 2023. gada pavasari. Projekta rezultata tika veidota un stiprinata
sadarbiba gan projekta dalibvalstu parstavju starpa, gan ari veidoti, paplasinati un nostiprinati
pétnieku tikli dalibvalstu ieksiené.

Starpvalstu sadarbibas konteksta ipaSi izcelama ir psihologijas nozares profesores Baibas
Martinsones darbiba, kura parskata perioda piedalijusies 8 starptautiskos projektos, uzstajusies ar
virkni vieslekciju Italija, Meksika, Portugalé, Taivana, aktivi veidojusi zinatniskos kontaktus dazadas
Eiropas valstis un Australija, piedalijusies Erasmus+ Blended Intensive Programmes (BIP)
programmu organizéSana un realizéSana, bijusi vairaku starptautisku konferencu zinatniskas
redkolégijas locekle un 2024. gada Starptautiskas Skolu psihologu asociacijas 45. Konferences
Latvijas Universitaté, Riga organizacijas komitejas vaditaja. Kops 2023. profesore Martinsone ir
Eiropas komisijas Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultlras generaldirektorata neformalas ekspertu
grupas AtbalstoSas macibu vides veidoSanai riska grupam un labklajibas veicinasanai skolas
locekle. Lielaka dala no psihologijas virziena akadémiska personala parskata perioda bijusi iesaistiti
starptautiskas sadarbibas aktivitatés, piedaloties starptautiskos projektos, konferencés, vai izejosas
mobilitates aktivitatés. Starptautiskas sadarbibas pozitivo dinamiku parskata perioda raksturo ari
noslégto Erasmus+ divpuséjas sadarbibas ligumu skaita palielinasanas no 16 parskata perioda
sakuma lidz 29 parskata perioda nosléguma.

Butisks elements starptautiskaja sadarbiba parskata perioda ir bijusi virziena macibspéku un
doktorantu daliba IZPF Doktoranturas skola ,Individu, grupu un organizaciju attistiba psihologisko,
izglitibas un socialo faktoru mijiedarbibas ietekmé”. Doktorantlras skolas ietvaros notikusas
vairakas pasaules limena specialistu vieslekcijas par psihologijas virzienam aktualam témam,
pieméram, prof. Baibas Martinsones tieSsaistes lekcija “Sociali emocionala macisanas kliniskas
psihologijas skatijuma”, Judites Rozentales (METC - MASHAV macibu centra direktores, Izraéla)
tieSsaistes lekcija “SEL - Sociali emocionala maciSanas-vitals celojums”, profesora Bandzio Pinnas
lekcijas “Objektu un seju uztvere - singularitates rasanas”, “Formas un krasas sintakses veidoSanas
- redzes, makslas un biologijas likumsakaribas”, “Kontdru ilGziju logika un fenomenologija”, “Jaunie
GesStalta principi uztveré - no grupésanas lidz nozimei”, asociata profesora Indrika Krama lekcija
“Personiba no biologa skatu punkta” u.c.

Tapat doktoranturas skolas ietvaros akadémiskas attistibas projekta Nr. 2019/01d LU doktorantiras
attistibai ietvaros tika organizéti divi augsta limena pasakumi: 2019. g. septembri daliba
starptautiska konferencé ,lespéju tilts”, kura lekcijas lasija Stenfordas universitates profesore
Kerola Dveka (Carol Dweck) "Growth mindset - ka attistit izaugsmes domasanu”, LU profesors Ivars
Austers par izaugsmes domasanas pétijumu Latvija un Martins Rentons, UK ,Challenging Learning“
macibu un attistibas departamenta vaditajs par elastigas domasanas veidoSanu macibu procesa;
2019. g. novembri Vilnas universitates asociétas profesores Vilmantes Pakalniskienes vieslekcija
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slevads struktirvienadojumu modeléSana“, divu dienu macibu seminari ,SVM lietoSanas macibas*“
un konsultacijas doktorantiem par promocijas pétijumu dizainiem.

Vairaki virziena akadémiska personala parstavji aktivi darbojas dazadas starptautiskas asociacijas,
pieméram, Starptautiskaja starpkultlru psihologijas asociacija (IACCP), Starptautiskaja uzvedibas
attistibas pétijumu biedriba (ISSBD), Starptautiskaja testu komisija (ITC), Starptautiskaja skolu
novértésanas asociacija (EAPA), Starptautiskaja politikas psihologijas biedriba (ISPP). Daliba Sajas
organizacijas dod iespéju sekot jaunumiem psihologijas zinatné un ir labs pamats talakas
sadarbibas un kopigu projektu attistibai. Daliba starptautiskajas profesionalajas un pétniecibas
organizacijas ir cieSi saistita ar finanséjuma pieejamibu un nereti atkariga no dalibas
starptautiskajas konferencés (kur organizacijas dalibas maksa médz but ieklauta registracijas
maksa).

Studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie starptautiskas sadarbibas partneri tiek izvéléti
un piesaistiti, balstoties uz aktualajam studiju virziena attistibas vajadzibam un iespéjam
(pieméeram, konkréta pétniecibas vai macibu projekta realizacija). Sadarbibas partneru piesaistes
kritériji ir potencialo sadarbibas partneru pieredze (gan organizacijas, gan individuali iesaistito
personu pieredze sadarbibai atbilstosas un svarigas jomas), demonstréta kompetence (pieméram,
organizacijas ieprieks sasniegtie rezultati sadarbibai atbilstosas un svarigas jomas) un sadarbibas
attistibas iespéjas nakotné. Tapat sadarbibas attistisanai tiek aktivi izmantoti arvalstu augstskolu
un pétniecibas organizaciju izteiktie sadarbibas piedavajumi un iespéjas. Sadarbibas partneru
mekléSana, kontaktu veidoSana, sadarbibas iestrazu attistiSana parasti notiek, izmantojot tikloSanas
iespéjas starptautiskas konferences, iepriekSéjo sadarbibas partneru kontaktu tiklu, starptautisko
asociaciju izmantotas informacijas apmainas un kontaktu veidoSanas iespéjas. Sadarbibas iespé&ju
veicinasanai LU Akadémiskais departaments regulari apkopo un parsuta informaciju par
starptautiskajam tikloSanas aktivitatém un projektu pieteikumu iespéjam.

Sadarbiba ar arvalstu organizacijam un institucijam veicina studiju virziena attistibas mérka
M1—veicinat virziena iesaistito macibspéku pétniecisko darbibu, attistit sadarbibu ar citu socialo
zinatnu un dabaszinatnu parstavjiem, ka ari aktivizét un pilnveidot psihologijas laboratorijas
darbibu—sasniegSanu, atspogulojot atbilstoSo uzdevumu (1.5., 1.7. punkti Pielikuma Nr. 3) izpildi.
Sadarbibas projektu rezultati lauj pilnveidot studiju kursu saturu, kas, tapat ka darba deveéju
parstavju iesaiste studiju procesa, veicina studiju virziena attistibas mérka M2—paaugstinat studiju
virziena ietvaros realizéjamo studiju programmu un kursu satura kvalitati, nodroSinat studéjoso
piesaisti, paplasinat un izvérst sakarus ar lidzigam augstakas izglitibas programmam Latvija un
arvalstis, ka ari maksimali izmantot studéjoso un macibspéku mobilitates programmas, veicinot
studéjosSo un macibspéku lidzdalibu tajas—izpildi (sk. 2.11., 2.12., 2.13. punktus Pielikuma Nr. 3).
Sadarbiba ar arvalstu organizacijam un institlcijam vértéjama ka sekmiga un nodroSina virziena
mérku un studiju rezultatu sasniegSanu.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspeku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejosSo mobilitates
noveértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Arvalstu studéjo3o piesaiste regulari tiek veikta universitates limeni organizétu studéjoso apmainas
programmu (pieméram, Erasmus+) ietvaros. Programmu direktori apkopo informaciju par katra
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semestri docétajiem kursiem virziena ietvaros, kurus to docétaji var piedavat arvalstu studentiem
anglu valoda. So informéaciju fakultates [imeni apkopo starptautisko apmainas programmu
koordinators, un talak universitates [imeni ta tiek izplatita attiecigaja semestri iebraukusajiem
arvalstu studentiem. Arvalstu studéjosie sazinas ar konkréta kursa docétaju sikakas informacijas
iegUsanai. Docétaji informativas tikSanas ar arvalstu studéjoSajiem organizé individuali vai grupas,
péc docétaja ieskatiem un atkariba no interesi izradijuso studentu skaita. Péc vienoSanas par
optimalako studiju formu (pilna laika lekciju/seminaru, grupu darba vai individuala darba veida)
arvalstu studenti registréjas atbilstigajam kursam. Sobrid arvalstu studéjo3ajiem studijas
psihologijas virziena ir viegli pieejamas individualai apguvei studiju kursos anglu valoda izmantotas
literatlras dél. Personala sveSvalodu zinasanas ir labas, visi pasniedzé&ji brivi lasa un kopuma labi
runa anglu vai vacu valoda, loti laba anglu valoda var vadit lekcijas apméram 50 % macibspéku.
EsoSaja situacija darbs ar arvalstu studentiem notiek galvenokart paraléli darbam ar paréjiem
studentiem, kas notiek valsts valoda. Lai gutu maksimalu pievienoto vértibu studiju virzienam no
arvalstu studéjoso iesaistes (pieméram, pieredzes apmainas veida starp vietéjiem un arvalstu
studentiem) bdtu svarigi kursu docét abam plismam vienlaikus. Ta ka arvalstu studéjosSie
galvenokart ierodas Tstermina (1 semestra) apmainas programmas bez valsts valodas zinasanam, Si
mérka sasniegSanai anglu valoda docétajos kursos jaiesaista vietéjie studenti. Lai to panaktu,
parskata perioda vairaki B un C dalas izveles kursi tika doceti tikai anglu valoda, un var apgalvot, ka
meérkis tika sasniegts, jo vietéjie studenti tieSam aktivi iesaistijas studiju darba un komunikacija ar
viesstudentiem anglu valoda. Kopuma nemot, esosa arvalstu studéjoSo piesaistes sistéma
uzskatama par efektivu un atbilstigu psihologijas studiju virziena attistibas mérkim — k|Gt par vienu
no vadoSajiem psihologijas studiju centriem Baltijas valstis. Turpinot iet uz So mérki, nakamaja
akreditacijas perioda planots psihologijas profesionala magistra studiju programmu akreditét gan
latvieSu, gan anglu valoda, kas lautu piesaistit vairak studéjoso no arvalstim, ieskaitot studéjosos
grada iegUsanai.

StudéjoSo mobilitates veicinasana ir bijusi viena no virziena attistibas prioritatém parskata perioda
un ir viens no svarigakajiem attistibas uzdevumiem ari nakamajam periodam. Par spiti COVID-19
raditajiem ierobezojumiem mobilitates iesp&jam, virziena ietvaros tikuSas realizétas vairakas
iniciativas studéjoso un macibspéku mobilitates veicinasanai. Ka batiskakas minamas divas Blended
Intensive Learning programmas 2022. un 2023. gada- “PasSregulacija un labbatiba: integréta
perspektiva” ar Cieti Peckaras Universitati Italija un “Uzvedibas un labbutibas bio-psiho-socialie
pamati”, ko organizéja Latvijas Universitate (partneri Cieti Peskaras Universitate, Italija, Tallinas
Universitate, Igaunija; Mykolas Romeris Universitate, Lietuva), ka ari studentu grupu apmaina ar
Tallinas Universitati 2023. un 2024. gada. Sada veida islaicigas intensivas studentu apmainas
programmas iespéjams panakt daudz aktivaku studéjosSo iesaisti neka individualas studentu
apmainas iespéjas, kas parasti tiek piedavatas Erasmus+ ietvaros. Attieciba uz individualas
mobilitates iespéjam, studéjoSo atsauciba ir zemaka. StudéjosSie gan bakalaura, gan magistra, gan
doktora studiju programmu Ilimeni regulari tiek informéti par mobilitates iesp&jam. Programmu
direktori sadarbiba ar kursu docétajiem ir nodroSinajusi maksimalas iespéjas integrét arvalstu
augstskolas apgutos kursus virziena realizétajas studiju programmas gan caur kursu pielidzinasanu,
gan arl maksimali atvieglojot studentiem akadémisko saistibu izpildi péc atgrieSanas no studijam
arvalstis. Kopuma pozitivo studéjoSo izejoSas mobilitates dinamiku, Saja akreditacijas perioda
negativi ietekmeéja COVID-19 raditie ierobezojumi, lidz ar to kopigie individualas mobilitates raditaji
absolUtos skaitlos vértéjami ka ne visai augsti un butu jauzlabo. Ka batisks faktors, kas, lidzigi ka
iepriekséja akreditacijas perioda, kaveé izejoso mobilitati, minams fakts, ka daudzi no studentiem ne
tikai nepilna laika klatienes, bet ari pilna laika klatienes studiju programmas paraléli macibam
strada vai aktivi censas atrast darbu. Mobilitates periodi arvalstis var radit draudus zaudét darbu
un/vai apgratinat darba atrasanu, kas mazina studéjoSo motivaciju izmantot piedavatas mobilitates
iespéjas. Ka risinajums studéjoso mobilitates raditaju talakai uzlaboSanai primari minama talaka
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grupu mobilitates iespéju attistiSana, kas ne tikai ir vieglaka studéjoSajiem no organizatoriska un
praktiska viedokla, bet ari |lauj labak iesaistities mobilitates programmas atbilstoSi savam
specifiskajam studiju un pétniecibas interesém. Istermina mobilitates un BIP programmas ir
salidzinoSi nesen pieejamas Erasmus+ mobilitates iespéjas, kas virziena ietvaros jau ir maksimali
izmantotas un tiks aktivi izmantotas ari turpmak.

Arvalstu studéjosos pilna laika studijam (ne mobilitates ietvaros) turpmak planots piesaistit,
izmantojot LU Komunikacijas departamenta Marketinga nodalas organizétas aktivitates, kas ietver
LU timeklvietnu meklétajsistemu optimizacijas (SEO) procesus un interneta reklamu un statistikas
rikus, pozitiva LU starptautiska téla veidosanu un specifiski mérkétas LU reklamas kampanas. Tapat
planots atsaukties jau esoSajai potencialo studéjoSo interesei, kas regulari kontaktéjas ar
profesionala madistra un doktora programmu direktoriem par studiju iespéjam LU atbilstosa
psihologijas grada iegisanai.

Arvalstu macibspéku piesaiste virziena ietvaros notiek, balstoties uz individualiem kontaktiem.
Arvalstu macibspéki tiek piesaistiti tajos kursos, kur vietéjo macibspéku resursi ir ierobezoti, ka ari
tajas jomas, kur sada piesaiste lauj studéjoSajiem iepazities ar jaunako pétijumu rezultatiem un
praktiskajam metodém, parsvara magistra un doktora studiju programmas. Vairakos kursos
sadarbiba ar arvalstu macibspékiem ir regulara un ilgstoSa. Parskata perioda studiju kursu
docésana un studéjoso konsultédana regulari piedalijudies Jans Prasko (Cehija) 2019-2023 12 x
(janvaris, februaris, maijs, oktobris katru gadu) doktorantlras studiju programma, Eduardo Kigans
(Argentina, 2023.g.junijs) DSP, Heléna Makdonalda (ASV, 2023.g.aprilis) DSP, Vims de Mejs
(Belgija), februaris - junijs, 2019 un oktobris, 2019 - janvaris, 2020 (9 ménesi) - bakalaura studiju
programma un profesionala magistra studiju programma, Bandzio Pinna (Italija) septembris 2020.-
maijs, 2021 (9 ménesi) - BSP, PMSP, Kiss van Lévens (Belgija) septembris - oktobris, 2023 - DSP,
PMSP, 4), CT Nakatani (Belgija) septembris - oktobris, 2023 - DSP, PMSP. Papildus docétajiem, kas
bijusi iesaistiti konkrétu kursu pasniegSana, ir bijusi virkne arvalstu macibspéeku vieslekciju, kuras
ieklautas ka macibu materials dazadu studiju kursu sastava, vai kuras ir bijusi iespéja apmekléet
dazadas studiju programmas studéjo3ajiem. Sadas vieslekcijas ir lasijusi, pieméram, 1) Alto
universitates (Somija) profesors Iro Jéskelainens, Lundas Universitates (Zviedrija) un Lévenas Katolu
Universitates (Belgija) pétnieks Dr. Andrejs Nikolajevs, Rijekas Universitates (Horvatija) profesore
Sanja Tatalovica Vorkapica. Doktorantiem papildus uzskaititajam ir iespéja apmeklét vieslekcijas
IZPF Doktorantlras skola ,Individu, grupu un organizaciju attistiba psihologisko, izglitibas un socialo
faktoru mijiedarbibas ietekmé”.

Esosa arvalstu macibspéku piesaistes sistéma uzskatama par efektivu un atbilstigu psihologijas
studiju virziena attistibas mérkim - klGt par vienu no vadosajiem psihologijas studiju centriem
Baltijas valstis. Ta lauj sistematiski uzlabot psihologijas virziena studiju programmu kvalitati,
piesaistot studiju kursu docésana pasaules limena pétniekus un psihologijas praktikus.

Macibspéku izejoSa mobilitate Saja parskata perioda bija definéta ka viena no studiju virziena
attistibas prioritatém. Akreditacijas perioda sakuma tika izveidots mobilitates plans, kas paredzéja
vismaz divu akademiska personala parstavja iesaistisanos izejoSas mobilitates aktivitatés katra
akademiska gada laika, bet ka vélamais mérkis bija definéta 3-4 macibspeku iesaiste katra
akadémiska gada laika. Parskata perioda butiski pieaudzis noslégto divpuséjo Erasmus+ ligumu par
psihologijas virziena studéjoso un macibspeku apmainu skaits-no 16 parskata perioda sakuma lidz
29 parskata perioda nosléguma. Lai ari COVID-19 ierobeZojumi traucéja sakotnéja mobilitates plana
ievieSanu, visa parskata perioda griezuma macibspéku izejosa mobilitate vértéjama ka kopuma
laba un ar pozitivu dinamiku. Macibspéku mobilitates veicinasanu paredzéts ieklaut ka prioritati
virziena attistibas plana ari nakamaja parskata perioda.
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2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Studiju virziena iepriekSéja akreditacija 2019. gada ekspertu sniegtas rekomendacijas iespéjams
iedalit tris grupas. Viens rekomendaciju veids saistits ar konkrétiem uzlabojumiem studiju procesa,
kur noradita nepiecieSamiba veikt konkrétas darbibas vai darbibu kopumus ar uzreiz saskatamu
rezultatu (pieméram, novértét uznemsanas kritériju efektivitati, vai izstradat absolventu aptaujas
sistému). Otra veida rekomendacijas saistitas ar visparigiem uzlabojumiem studiju procesos, kur
rekomendaciju ievieSana pati par sevi ir process bez viennozimigi izmérama gala rezultata
(pieméram, istenot pétijumos balstitu pasniegSanu gan bakalaura, gan magdistra studiju limeni,
uzlabot un sabalansét pétniecibas rezultatus visos akadémiska personala [imenos, vai uzlabot
situaciju ar personala un studéjoSo mobilitati). Tresa veida rekomendacijas saistitas ar procesiem
un Iémumiem LU limeni, ko nav iespéjams tiesi ietekmét studiju virziena ietvaros (pieméram,
novértét studentu kursu vértéSanas sistémas étiskos aspektus vai atjaunot pétniecibas
infrastrukturu). Parskata perioda ir veikts mérktiecigs un sistematisks darbs visu sniegto
rekomendaciju ievieSanai. Ir ieviestas visas rekomendacijas, kur rezultatu iesp&jams mérit ar
konkrétiem nodevumiem, pieméram, mainiti (uzlaboti) uznemsanas kritériji, izstradatas jaunas
absolventu un darba devéju aptaujas. Ir veiktas sistematiskas darbibas to rekomendaciju ievieSanai,
kuras saistitas ar nepartrauktu procesu uzlaboSanu, pieméram, ir ievérojami uzlabojusies
pétniecibas intensitate un tas rezultatu kvalitate, kas atspogulojas aktivo zinatnisko projektu un
indeksétu zinatnisko publikaciju skaita pieauguma, ka ari mobilitates raditaju uzlabojuma. Japiebilst,
ka attieciba uz mobilitates raditaju uzlabojumu, rekomendacijas ievieSanu apgritinaja COVID-19
ierobezojumi vairaku gadu garuma, kas nelava pilniba realizét izveidoto mobilitates planu. Ari
attieciba uz tam rekomendacijam, kuru ievieSana atkariga no LU limeni pienemtajiem Iémumiem, ir
veikts sistematisks darbs to izpildei. Pieméram, bakalaura studiju programmas direktore iesaistijas
LU darba grupa, kas stradaja pie kursu novértéSanas aptaujas pilnveides. Psihologijas nodalas
vaditaja ir aktivi piedalijusies Psihologijas nodalas un psihologijas laboratorijas telpu planosana
“Rakstu Majas” projekta.

Rezuméjot var teikt, ka iepriekSéja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju
ievieSana tikusi veikta péc psihologijas studiju virziena padomes apstiprinata plana. Rekomendaciju
ievieSanai nepiecieSamas darbibas no studiju virziena un programmu vadibas puses ir veiktas, un
rekomendaciju ievieSanas plans uzskatams par kopuma izpilditu.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu noveértésanas, vai procediuras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

(Nav attiecinams:)




Pielikumi

I - Informacija par augstskolu/ koledzu

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iekséjiem Lpielikums_Saraksts_ar_ ¥  ieksejiem_normativajiem_aktiem_un_regulejumiem_LV_ENG_16-12.docx Annex_1_List_of the_Main_Internal_Normative_Acts_and_Regulations_of the_UL-16-12.docx
normativajiem aktiem un reguléjumiem
Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira 2 pielikums_LU_parvaldibas_struktura.docx 2_Structure of the UL Governance.docx.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans 3_pielikums_Virziena_attistibas _plans.docx Annex_3.docx

Studiju virziena parvaldibas struktira 4_pielikums_virziena_parvaldibas shema_docx Annex_4.docx

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza
nodrodinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola) koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tsteno3ana tiks partraukta

_par_studentu | _DU_RSU.docx Agreement_student_takeover_DU_RSU.docx

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem  22.05.2024 - 71-61_12 - Rektora apliecinajums par kompensaciju SV.edoc LU_17.05.2024_Rectors_declaration.docx
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé] netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjo3als nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs Studiju ligumi.zip Study_agreements.zip
II - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Studgjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize 5_pielikums_Aptauju rezultatu analize.docx Annex_5.docx

II - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena Tstenoana iesaistitajiem 6._pielikums_macibspeku_saraksts.xisx Annex_6.xlsx
macibspekiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 7_pielikums_CV_gala.docx Annex_7.docx

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 29.04.2024 - 30-37_9 - Apliecinajums - Valsts valoda - Psinologija.edoc 1ZPF_29.04.2024_Declaration_state_language.docx

virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam
atbilstogo studiju programmu stenosana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinaganas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veiksanai

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas 29.04.2024 - 30-37_10 - Apliecinajums - Anglu val. B2 - Psihologija.edoc 1ZPF_29.04.2024_Declaration_English_B2.docx
Tstenosan iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novertéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.Iv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam 8 _pielikums_kvanitativie_dati_petnieciba.docx Annex_8.docx
zinatniskas un/vai lietigkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu  9_pielikums_macibspeku publikaciju saraksts_docx.docx Annex_9.docx
saraksts par parskata periodu

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institacijam, t.sk. par prakses  10_pielikums._Sadarbibas_ligumi.docx Annex_10_contracts.docx
nodroginaganas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studgjosajiem un macibspékiem 11_pielikums_Arzemju studenti un macibspeki.docx Annex_11.docx

Statistikas dati par studgjoso izejoso un ienakoso mobilitati (noradot  12_pielikums_Mobilitate_Visi_docx.docx Annex_12.docx
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati 13 pielikums_Macibspeku mobilitate.docx Annex_13.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$éjas novértésanas procediiras sanemto rekomendaciju ieviedana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam  14_pielikums_rekomendaciju_ieviesana.docx Annex 14_Recommendations.docx
gan iepriek$&ja akreditacija, gan licencédanas un / vai izmainu

novértésanas procediras un/ vai procedaras par studiju programmas

ieklauganu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar dro3u elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  lesniegums AIC studiju virziena “Psinologija” novértésanai.edoc Application_eng_16-12-2024.docx
novértésanai

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apga$anu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studgjosajiem parskata perioda
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionlas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegganai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas fstenozanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studéjoso prakses organizacijas apraksts
11l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatu nozaré vai

apakénozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam




Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums
Latvijas Universitates profesoru padomes nolikums

Kartiba par nevéléto macibspéku un zinatnieku pienemsanu darba
Latvijas Universitaté

LU Kvalitates vadibas rokasgramata.pdf
LU Quality Management Manual

Rikojuma izraksts "Par studiju kreditpunkta uzskaites sistémas mainu
Latvijas Universitaté"/ Excerpt of the Order "On Changes in the Study
Credit Point Accounting System in the University of Latvia" (only in
Latvian)

1. Average workload.pdf

2.1. Job_Description_Doctoral_Student_English.docx
2.2. Amata apraksts_doktorants.docx

3.1. PhD_Employment_contract_sample.docx

3.2. Dokt_ligums_paraugs.pdf

Dokuments
latvijas_universitates_profesoru_padomes_nolikums.pdf

Kartiba_par_neveleto_macibspeku_un_zinatnieku_pienemsanu_darba_LU.pdf

V15_LV_LU KVS_rokasgramata.pdf
V15_ENG_LU_QMS_Manual.pdf

Izraksts_rikojums.edoc

Average workload.pdf
Job_Description_Doctoral_Student_English.docx
Amata apraksts_doktorants.docx
PhD_Employment_contract_sample.docx

Dokt_ligums_paraugs.pdf
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Psihologija (47313)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Psiholodija

Psiholodija

47313

Otra cikla (profesionala madistra) studiju programma
Laura

Pirsko
laura.pirsko@lu.lv

Dr.Psych.

Attistit un pilnveidot praktiskas iemanas, ka ari padzilinat
studentu teorétisko zinasanu limeni un izpratni par psihologijas
zinatni un pétniecibu, lai ieguta kompetence sekmétu
tautsaimniecibas attistibu, nodrosinatu konkurétspéju darba tirgd,
veicinatu informacijas tehnologdiju izmantoSanu darba pienakumu
veiksanai un motivétu mduazizglitibai, iegastot profesionalo
magistra gradu, studéjot, psihologa profesionalas darbibai
atbilstosa studiju joma: kliniska un veselibas psihologija, izglitibas
un skolu psihologija, darba un organizaciju psihologdija, juridiska
psihologija.

1. Nodrosinat psihologa darba nepieciesamo profesionalo prasmju
un iemanu apguvi atbilstosi psihologa profesijas standarta
prasibam.

2. Sekmét spéjas pielietot un kritiski izvértét dazadas
psihologiskas novértésanas, konsultésanas un psihoterapijas
metodes.

3. Veicinat augstu profesionalas étikas standartu realizaciju.

4. Veicinat sp€jas izprast, salidzinat un kritiski izvértét dazadas
psihologijas teorijas.

5. Sekmét spéjas analizét psiholodijas zinatnes likumsakaribas,
mijiedarbibu starp biologiskiem, psihologiskiem un socialiem
procesiem.

6. Veicinat prasmi izstradat zinatniski radosu un pétniecibas
pamatprincipiem atbilstosu patstavigu psihologisku pétijumu.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

Zinasanas:

1. Demonstré padzilinatas zinasanas psihologija un tas nozares,
izprotot psihologiju ka zinatni un profesionalo darbibas sféru
kliniskaja un veselibas, izglitibas un skolu, juridiskaja vai darba un
organizaciju psihologija, kritiski izvértéjot teorijas, likumsakaribas
un problémas dazadu nozaru saskareé.

Prasmes:

2. Pielieto psihologa profesijas standarta noteiktas profesionalas
darbibas veiksanas prasmes: psihologiskas konsultéSanas un
palidzibas, psihologiskas izpétes prasmes.

3. Veic psihologiskus pétijumus ar atbilstoSam metodém, raksta
parskatu par pétijuma rezultatiem zinatniska raksta forma, ka ari
prezenté pétijuma rezultatus.

4. Demonstré efektivu komunikaciju un kontakta veidosanu,
izmanto analitisko domasanu un zinatnisku pieeju problému
risinasana, uznemas atbildibu par profesionalo attistibu un
psihologisko labklajibu, formulé un prezenté psihologijas zinatnei
atbilstosu informaciju, ka ari strada individuali, komanda vai
vadot citus.

Kompetence:

5. Patstavigi ievac, analizé un izmanto informaciju darba ar
klientiem, ievérojot psihologijas étikas principus, pienem
Iémumus un risina profesionalas problémas, ka ari izvérté savas
darbibas ietekmi uz sabiedribu, veicina psihologu profesijas un
psihologdijas zinatnes attistibu, ka ari un turpina profesionalo
izaugsmi.

Madgistra darbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma
Istenoganas ilgums (gados)
Istenodanas ilgums (ménesos)
Istenosanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Pilna laika klatiene
2

0

latviesu

120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Pirma cikla augstaka izglitiba psihologija.

legUstamais grads (latviesu valoda)
legustama kvalifikacija (latvieSu val

Istenosanas vietas

Profesionalais magistra grads psihologija
oda) Psihologs

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate

RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050

Pilna laika klatiene - 2 gadi - anglu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Istenosanas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Pilna laika klatiene
2

0

anglu

120
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UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Pirma cikla augstaka izglitiba psihologija. Studijam anglu
valoda anglu valodas prasme vismaz B2 limeni.

leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais madistra grads psihologija
legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Psihologs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Atbilstosi musdienu prasibam, tika mainits studiju rezultatu skaits no 12 uz 5, lai tie butu vieglak
saprotami gan studentiem, gan pasniedzéjiem, nodroSinot skaidru izpratni, kas tiek sagaidits.
Vienlaikus tas palidz koncentréties uz batiskako studiju procesa, ka ari padara novéertésanas
procesu vienkarSaku un objektivaku, jo ir vieglak salidzinat studiju rezultatus ar citiem studiju
programmu raksturojoSiem un aprakstosiem parametriem. Lidz ar to Sie studiju rezultati precizak
un skaidrak raksturo batiskas zinasanas, prasmes un kompetenci, ko studentiem péc programmas
pabeigSanas ir jaspéj demonstreét.

Nakamaja akreditacijas perioda saskana ar studiju virziena attistibas planu profesionala magistra
studiju programma "Psihologija" tiks piedavata ari arvalstu studentiem, jo ta pilniba ir sagatavota
anglu valoda. Lidz ar to tiek ari veiktas izmainas studiju programmas parametros, tiek ieklauta pilna
laika klatiene anglu valoda, ar studiju ilgumu 2 gadi. UznemSanas prasibas anglu valodas plisma
tiek papildinatas ar prasibu B2 anglu valodas limenim. Sads Iémums pienemts, nemot véra
pieauguso arvalstu studentu interesi par iespéjam studét LU psihologijas profesionalaja magistra
programma. Piedevam, Sads profesionalas programmas piedavajums nav biezi sastopams citas
Eiropas un pasaules augstskolas, kas norada uz Sis programmas konkurétspéju starp citam
psihologijas magistra programmam. Nemot véra, ka arvalstu studentiem studiju maksa ir augstaka,
tad attistot programmas anglu valodas plismu, nakotné bltu iespéjams paaugstinat programmas
rentabilitati bez nozimigas esosas studiju maksas paaugstinasanas. Piedevam, tas nodrosinas
programmas talaku attistibu, globalizaciju un palielinas studentu mobilitati, jo Erasmus+ apmainas
programmas studentiem bus pieejams plasaks studiju kursu klasts, ka ari veidosies iespéja
dazadiem jauniem sadarbibas un zinatnes projektiem.

Lai nodroSinatu LU studiju uzskaites vienibas jeb kreditpunkta pareju uz Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistému (turpmak - ECTS), atbilstoSi Augstskolu likuma parejas noteikumu
93. punktam, saskana ar rikojumu "Par studiju kreditpunkta uzskaites sistémas mainu Latvijas
Universitaté" (LU 31.01.2024. rikojumu Nr. 1-4/45), sakot ar 2024. gada rudens semestri noteikts,
ka: augstaka limena (otra cikla) studiju programmas 1 ECTS kreditpunktam atbilst 25 -27 stundas
studiju darba apjoma, tai skaita 8 -12 kontaktstundas pilna laika klatienes studijas (sadala citi
pielikumi pievienots rikojuma izraksts Par studiju kreditpunkta uzskaites sistémas mainu Latvijas
Universitaté, kas nosaka vienam KP ECTS atbilstoSo studiju darba stundu skaitu (pieejams tikai
latvieSu valoda)).

lepriekseja akreditacijas perioda, nav veiktas satura izmainas. Gatavojot programmu nakamajam
akreditacijas posmam ir veiktas strukturalas izmainas, kas padara programmu értak lietojamu gan
studentiem, gan macibspékiem un administrativajam personalam. lepriekSéja akreditacijas perioda
apgustamie studiju kursi tika veidoti péc modulu principa, veidojot lielapjoma studiju kursus, kas
ietver plasa spektra témas. Katrai specializacijai bija viens 15 kreditpunktu un 9 kreditpunktu kurss.
Sads modelis izradijas neefektivs gan no studentu, gan pasniedzéju perspektivas, jo liela
informacijas apjoma dél, bija salidzinoSi gruti orientéties studiju e-vidé, ari gala vértéjums
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veidoSanas biezi nebija skaidri parskatama. Konsultéjoties ar Studiju virziena padomi, tika nolemts
lielapjoma studiju kursus sadalit 3-6 kreditpunktu kursos, atbilstosi kursa studiju saturam. Vienigas
saturiskas izmainas ir saistitas ar izglitibas un skolu specializacijas kursu “Izglitibas vide un
starppersonu attiecibas”. Studenti vairakkart studiju satura novértésanas aptaujas bija izteikusi
vélmi apgut kognitivi biheivioralas terapijas pamatprincipus, kas tiek docéts kliniskas un veselibas
psihologijas specializacijas studentiem. Izvértéjot Izglitibas un skolu specializacijas B dalas kursus,
tika konstatétas, ka kursa “Izglitibas vides un starppersonu attiecibas” saturs daléji parklajas gan ar
studiju kursa “Konfliktu risinaSana un mediacijas psihologija”, gan “Preventivais darbs izglitibas
iestade”, tadél tika pienemts |Iemums atteikties no kursa “lzglitibas vides un starppersonu
attiecibas”, dodot iespéju lzglitibas un skolu psihologijas studentiem apgut “Kognitivi biheivioralas
psihoterapijas pamatprincipus”, kas palidzés attistit konsultéSanas prasmes un paplasinas
pielietojamo tehniku klastu.

lepriekSéja akreditacijas perioda, programmas planu veidoja obligatas izvéles, ierobezotas izvéles
obligata dala un briva dala. Lai studiju programma atbilstu Augstskolu likuma 6.un 55.pantam,
nakamaja akreditacijas perioda no ierobezotas brivas izvéles kursu dalas 3KP tiek parcelti uz brivas
izvéles dalu, vienlaicigi tas nozimée, ka ierobezotas izvéles briva dala samazinas par 3KP. Lidz ar to
nakamaja akreditacijas perioda studiju programma sastavés no 3 dalam: obligatas, ierobezotas
izveles un izvéles dalas. Kreditpunktu apjoms katra no dalam paliek nemainigs.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Profesionala magistra studiju programma “Psihologija” pilniba atbilst psihologijas virzienam.
Sasniedzot studiju programmas mérkus un istenojot tas uzdevumus tiek veicinata virziena mérku
sashiegSana gan attieciba uz zinatnes izcilibu (labakie magistra darbi tiek virziti publicésanai,
studenti gan studiju laika tiek iesaistiti dazados zinatnes projektos, tiek sagatavoti doktorantlras
studijam), gan studiju attistibu (programma docéti kursi nemitigi tiek papildinati gan ar jaunakajam
zinatnes atzinam, gan izmantotas musdienigas macisanas metodes, veicinata studentu un
macibspéku mobilitates un arvalstu labas prakses integracija), gan ieguldijumu sabiedriba (studenti
programmas ietvaros macas komunicét ar sabiedribu par jaunakajam zinatniskajam atzinam,
iesaistas lietiSkaja pétnieciba sabiedriba aktualu jautajumu risinasanai, nodroSina psihologiskas
palidzibas pieejamibu izejot praksi LU Psihologiskas palidzibas centra).

PMSP "Psihologija" ir augsts lietderigums, gan vértéjot no studéjosa (gan latvieSu, gan anglu
plisma), gan valsts perspektivas. legitas zinasanas un kvalifikacija paver plasas darba iespéjas gan
veidojot savu karjeru ka psihologam, gan pielietojot apgltas zinasanas un prasmes dazadas sféras.
Psihologu profesionalas darbibas rezultata cilvéki ar dazadam emocionalam gratibam var sanemt
palidzibu, kas veicina vinu dzives kvalitates uzlaboSanos. Studéjot psihologiju, veidojas dzila
izpratne par cilvéka uzvedibu, domasanu un emocijam. Sis zinasanas ir iespéjams pielietot |oti plasi,
dazadas tautsaimniecibas nozarés. Piedevam, psihologijas studijas veicina kritisko domasanu,
analitisko spéju attistibu un emocionalo inteligenci. Kopuma psihologi spélé svarigu lomu
sabiedribas attistiba, piedaloties psihologisko problému risinasana, atbalstot cilvékus dazadas
dzives situacijas un veicinot sabiedribas labklajibu. Psihologi ne tikai palidz uzlabot sabiedribas
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mentalo veselibu un emocionalo labklajibu, samazinot psihologisko problému un garigo saslimsanu
izplatibu, kas pozitivi ietekmé sabiedribas veselibu, bet arl piedalas pétnieciba un politikas
veidoSana, kas balstita uz cilvéku uzvedibas un vajadzibu izpéti.

Studiju ilgums programma ir 2 gadi, kur studiju apjoms veido 120 kreditpunkti (studiju liguma
paraugus pie virziena obligatajiem pielikumiem). Sads studiju ilgums ir atbilsto$s Psihologu likuma
3.panta noteiktajam izglitibas prasibam: “...augstakas izglitibas diploms par akreditétas bakalaura
studiju programmas un akreditétas magistra studiju programmas psihologija apguvi vismaz 200 KP
(kreditpunkti noraditi pirms grozijumiem dazados normativos aktos par pareju uz Eiropas
kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéemu) apjoma, turklat vismaz viena no Sim programmam ir
profesionala studiju programma”. LU psihologijas virziena realizétas bakalaura un magistra
programmas pilniba atbilst valsti noteiktajam psihologu izglitibas standartam. Vienlaikus tas ir arl
saskana ar Augstskolu likuma 59. panta noteikto par otra cikla augstako izglitibu. Sekmigi
pabeidzot, PMSP ,Psihologija”, tiek ieguts profesionalais magistra grads psihologija un psihologa
kvalifikacija (sk.3.1.2 sadalas pielikuma diploma paraugu), kas lauj absolventam veiksmigi uzsakt
profesionalo darbibu psihologija, jo studiju procesa vins ir ieguvis gan teorétiskas zinasanas, gan
praktiskas iemanas, lai spétu veikt psihologisko izpéti (novértéSanu), psihologa atzinuma
sagatavosSanu, konsultésanu un individuali, grupa vai organizacija sniegtu psihologisko palidzibu,
izmantojot profesionalas zinasanas un zinatniski pamatotas metodes, kas saskan ar profesionalas
kvalifikacijas mérkiem un uzdevumiem. Lai to nodroSinatu Saja studiju programma tiek uznemtie
tikai tie studenti, kas jau ir ieguvusi socialo zinatnu bakalaura gradu psihologija vai pirma cikla
augstaka izglitiba psihologija, ka ari studiju laika studentiem tiek piedavati atbilstosSi teorétiskie
kursi un prakse. Programmai pieskirtais LR izglitibas klasifikacijas kods atbilst 2.limena profesionalai
augstakajai izglitibai, kura nodroSina 5.limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un profesionalo
magistra gradu. Kopsavelkot programmas nosaukums, kods, iegustamais grads un profesionala
kvalifikacija, ka arl programmas uzdevumi, studiju rezultati un uznemsanas prasibas ir savstarpéji
sasaistiti un viens no otra logiski izrietosi.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Profesionala psihologijas magistra studijas sniedz plasakas zinasanas un prasmes, kas lauj
specializéties konkréetas témas: kliniskaja un veselibas, darba un organizaciju, izglitibas un skolu, ka
art juridiskaja joma. Liela loma studiju procesa ir atvéléta praktiskas pieredzes gisanai, kas palidzét
integrét un pielietot teorétiskas zinasanas. Piedevam, madistra grads psihologija ir obligats
priekSnosacijums, lai iesaistitos darba tirgl, kura psihologa profesija ir |oti pieprasita. Analiz&jot
aktualo situaciju darba tirgu, tika konstatéts, ka darba piedavajumu portala
https://www.kurdarbs.lv/ ir 43 vakances psihologiem, bet portala https://www.visidarbi.lv/ 59
vakances psihologiem (situacija uz 24.10.2023), kas viennozimigi norada uz lielu specialistu
trikumu darba tirgd. Sada situacija ir vérojama jau vairaku gadu garuma. Absolventu aptauja
liecina, ka visi, kuri ir véléjusSies ir atradusi darbu ka psihologi vai uzsakusi darbu joma, kur ir
iespéjams izmantot psihologijas magistra programma iegutas zinasanas. Lielaka dala ir uzsakusi
darbu ka psihologi privatpraksés vai koppraksés, veselibas joma, psihologiskas palidzibas un
atbalsta centros, valsts aizsardzibas un/vai sociala sféra, kas kopuma padara psihologisko palidzibu
pieejamaku. Absolventiem, kuri programmu apguvusi anglu valoda, bus tikpat plasas
nodarbinatibas iespéjas ka tiem, kuri studéjusi latvieSu valodas plisma. Pabeidzot studijas, vini var
uzsakt darba gaitas, ievérojot attiecigas valsts normativos aktus. Eiropas Savienibas studenti, kuri
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izvélésies turpinat dzivi Latvija, bus jasertificéjas saskana ar Psihologu likuma noteikto, papildus
kartojot latviesu valodas valsts eksamnu. Savukart tiem studentiiem, kuri péc absolvésnas
atgriezisies savas mitnes valstis, lielakoties bUs jaizpilda noteiktas proceduras, kuras katra valsti
var bat nedaudz atskirigas. Nemot véra, ka studenri bus absolvéjusi Latvija akreditétu studiju
programmu, tad diplomu atziSanai mitnes valstis nevajadzétu radit gratibas. Kopuma ieguta
izglitiba neierobezo absolventa iespéjas uzsakt karjeras veidoSanu ka psihologam, tacu viniem bus
janem véra savas mitnes valsts noteiktais reguléjums.

Profesionala magistra studiju programma "Psihologija" sniedz vairakus ieguldijumus
tautsaimnieciba un sabiedribai kopuma. MUsdienas gariga veseliba tiek uzskatita par vienu no
centralajiem cilveku labklajibas aspektiem. Psihologi sniedz emocionalu atbalstu, palidz risinat
psihologiskas gratibas, kuras veicina adaptésanos un augstaku funkcionésanu sabiedriba, tadejadi
veicinot darbspéjigo individu skaitu, kas palidz valstij augt un attistities. Ta rezultata paaugstinas
gan individa, gan visas kopienas labklajiba, samazinas garigas saslimSanas un uzlabojas
sabiedribas emocionalas veselibas raditaji. Psihologi strada loti dazadas jomas, tas ir saistitas gan
ar nodarbinatiba, gan socialas atstumtibas risku mazinasanu, izglitibas, tiesibsargajoso un veselibas
apripes sistému, ka ari iesaistitu uznéméjdarbibas attistiba. Visas Sis jomas ir saistitas ar
sabiedribas veselibu un attistibu, kas vistieSakaja veida pozitivi ietekmé tautsaimniecibas attistibu.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Pédéjos 5 gados imatrikuleto studentu skaitam ir vérojama pozitiva dinamika, imatrikuléto studentu
skaits ir pieaudzis par 35 studentiem (2019./20. ak.g. - 55, 2024./25. ak.g. - 90). Nemainigi
vislielaka interese ir par kliniskas un veselibas studiju jomu (vidéji 50 studenti Sajaakreditacijas
perioda), paréjas studiju jomas studentu skaits sadalas vienmérigi, tipiski lidz 10 studentiem.
Studentu pieaugums magistra programma ir skaidrojams, gan ar studentu skaitu pieaugumu
bakalaura programma, gan ari par interesi par profesiju un specialistu pieprasijumu darba tirgQ. Tas
spogulo pieaugoso pieprasijumu péc psihologiskajiem pakalpojumiem, kas savukart palielina
pieprasijumu péc kvalificetiem psihologiem. Piedevam, psihologija ir daudzpusiga disciplina, kas
paver plasas karjeras iespéjas dazadas jomas. Arl sabiedriba kopuma ir vérojama neizsikstoSa
interese par jautajumiem, kas saistiti ar psihologiju un garigo veselibu. Tas viss kopuma veido labu
profesijas prestizu, un daudzi jauniesi vélas savu karjeru veidot saistiba ar psihologiju.

Svarstigs ir atskaitito studentu skaits (2019./20. ak.g. - 6, 2022./23. ak.g. - 2, 2023./24. - 8). Dotie
raditaji nav interpretéjami viena akadémiska gada ietvaros, jo biezi eksmatrikulacijas rikojumi tiek
sagatavoti daudz véelak, neka studenti ir pienémusi Iémumu partraukt studijas. Pieméram,
2022./2023.akadémiskaja gada no 27 eksmatrikulétajiem studentiem 12 attiecas uz
2021./2022.ak.qg., savukart no Si gada 7 uz iepriekSéjo utt. Kopuma, vértéjot So raditaju, no visiem
imatrikulétajiem studentiem studijas nepabeidz aptuveni piekta dala (9,4%), kas vértéjams ka
optimals raditajs. Vairak neka puse no visiem eksmatrikulétajiem studentiem ir tie, kas bija
devusies studiju partraukumos un péc tam neatgriezas studiju procesa. Ar katru no studentiem, kas
izvélas partraukt studijas tiek veiktas parrunas, ja tas ir atbilstosi, tad tiek mekléti individuali
atbalsta pasakumi, lai studijas tiktu turpinatas. Studiju procesa partraukSana galvenokart ir saistita
ar diviem faktoriem: 1) studenti bakalaura programmas laika ir guvusi visparigu prieksSstatu par
psihologiju ka zinatnes nozari, un vinu priekSstats par psihologa darbu ir virspuséjs. Uzsakot
studijas profesionalaja magistra programma, viniem rodas precizaks priekSstats par
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profesionalajam kompetencém un dala no studentiem saprot, ka Si profesija viniem nav piemérota.
Tas biezi vien sakrit ari ar vinu profesionalo darbibu, kuru vini ir uzsakusi paraléli studijam, un lidz
ar to, izlemj savu karjeru veidot cita sféra; 2) Nemot véra, ka madistra programma studé dazada
vecuma pieaugusie, no kuriem lielaka dala ari maksa par studijam, gandriz visi ir stradajosi, dalai ir
ari mazi bérni, ka rezultata macibu un paréjas dzives slodze ir parak liela, un tiek pienemts [émums
par studiju partrauksanu. Dala no Siem studentiem vélak atjaunojas. Gandriz visi, kuri tiek
eksmatrikuléti nosléguma parbaudijuma nenokartoSanas dél, vélak atjaunojas un veiksmigi
nokarto. Specifiskas stratégijas, lai samazinatu studentu atbirumu nav planotas, jo studentu
atskaitiSanas biezakais iemesls ir “nespéja izpildit programmas prasibas”, kas nozimé, ka students
ir partraucis studijas un ta rezutata nav nokartojis attieciga semestra kursus. Kopuma augstas
studiju prasibas ir ari viens no studiju programmas kvalitates raditajiem, kas nodroSina, ka
sasniedzot studiju rezultatus tiek ieglts apliecinajums, ka viniem ir pietiekams zinasanu apjoms, ka
ari profesionalajai kompetncei atbilstoSas spéjas un prasmes, kas lauj uzsakt profesionalo karjeru
psihologa profesija. Kopuma gan imatrikuléto studentu, gan magistra gradu ieguvuso studentu
skaitam ir pozitiva dinamika, kas vértéjams ka viens no programmas labvéligas attistibas
raditajiem.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Psihologijas profesionala magistra studiju programma ir izveidota atbilstoSi pasSreizéjai psihologa
profesijas attistibai Latvija un pasaulé (programmas planu skatit 21. pielikumu). 2018.gada
l.janvari ir stajies spéka Psihologu likums, kur 3.panta ir noteikts, ka veikt patstavigu psihologa
profesionalo darbibu var persona, kas ieguvusi augstako izglitibu akreditéta bakalaura studiju
programma un akreditéta magistra studiju programma psihologija vismaz 200 kreditpunktu
(kredttpunkti noraditi pirms grozijumiem Augstskolu likuma par pareju uz Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistému) apjoma, turklat vismaz viena no Sim programmam ir bijusi
profesionala studiju programma. Tapat likuma ir noteiktas 6 profesionalas darbibas jomas: izglitibas
un skolu psihologija, darba un organizaciju psihologija, kliniska un veselibas psihologija, juridiska
psihologija, konsultativa psihologija un militara psihologija. Lidz ar to jau iepriek$éja akreditacijas
perioda tika izveidots gan bakalaura, gan magistra programmas plans, kas atbilstu likuma
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noteiktajam prasibam un pasreiz nav pamata veikt butiskas saturiskas izmainas.

LU PMSP ,Psihologija” ir iesp&ja péc izvéles padzilinati pilnveidot profesionalo kompetenci 4 studiju
jomas (studiju jomu nosaukumi ir formuléti atbilstoSi Psihologu likuma noteiktajam profesionalas
darbibas jomam): izglitibas un skolu psihologija, darba un organizaciju psihologija, kliniska un
veselibas psihologija un juridiska psihologija. Sajos virzienos ir vislielakais pieprasijums Latvijas
darba tirgQ. Studenti, kas nolémusi savu profesionalo karjeru attistit Militaras psihologijas joma,
sanemtu atbilstoSas zinaSanas, viniem tiek piedavats izvéles kurss “Militara psihologija”.
Psihologijas profesionala magistra studiju programma pilniba atbilst 2023.gada 13.jlnija LR MK
noteikumi Nr.305 “Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”
(sk.17.pielikumu), tai ir atbilstoSs kopéjais kreditpunktu apjoms (120KP). Lai ari visi kursi atspogulo
jaunakos sasniegumus nozar€, obligataja satura ieklauti kursi (vairak ka 8 KP apjoma), kas ipasi
fokuséjas gan vispariga, gan specializaciju limeni, uz padzilinatu jaunako sasniegumu teorétisko
zinasanu un prasmju apguvi. Obligato dalu veido studiju kursi, kas sniedz pamatzinasanas,
prasmes un kompetenci saistiba ar likuma noteikto psihologa profesionalo darbibu, t.i. spéju veikt
psihologdisko izpéti un konsultéSanu, ka ari Saja sadala ir ieklauti studiju kursi, kas veicina kvalitativu
magistra darba izstradi. Padzilinatas zinasanas, prasmes un kompetenci, kas saistitas ar konkréto
profesionalo darbibas jomu atbilstoSi izvélétajai studiju specializacijai studenti apgust B dalas
studiju kursos. Papildus studentiem ir iespéja izvéeléties brivas izvéles B dalas studiju kursus 9
kreditpunktu apjoma un 3KP C dalas studiju kursa, kuros vini var gut zinasanas, prasmes un
kompetenci arpus izvélétas studiju specializacijas, tadejadi palielinot savu konkurétspéju darba
tirgQ. Visi studiju kursi ir vérsti uz studiju programmas rezultatu sasniegsanu, ko apstiprina studiju
kursu rezultatu kartésana. Ta viennozimigi atspogulo, ka visi programmas rezultati tiek sasniegti
caur atsevisku studiju kursu rezultatiem. Visplasak nosegti ir tie programmas rezultati, kas ir saistiti
ar profesionalo iemanu un prasmju attistisanu, kas ir atbilstosi profesionalai programmai. Tacu
vienlaikus tiek sasniegti ari tie rezultati, kas attista un pilnveido pétniecisko kompetenci. Ka ari visi
studiju kursi un atbilst Psihologu likuma (sk.19.pielikumu) un Psihologa profesijas standarta
(sk.18.pielikumu) noteiktajam prasibam. Lielako dalu profesijas standarta ieklauto pamatzinasanu,
magistra programmas studenti, jau ir apguvusi bakalaura studiju programmas laika. Magistra
studiju programmas analizeé, par atbilstibu psihologu profesijas standartam, ir ieklauti visi
programmas studiju kursi, t.sk. ierobezotas izvéles kursi, kuru mérkis nav veidot
pamatkompetences, bet gan padzilinat izpratni, prasmes un iemanas. Lidz ar to studentiem,
atbilstoSi savam profesionalajam interesém, ir iespéja padzilinat kadu no psihologu profesijas
standarta ieklautajam kompetencém, tacu, ja students So studiju kursu nav izvéléjies, tad obligatas
dalas kursi nosedz visas standarta noteiktas kompetences. Kopsavelkot PMSP “Psihologija” ir
izveidota atbilstosi Psihologu likumam un Psihologa profesijas standartam.

Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam viena no prioritatém ir veicinat stipras gimenes,
veselus un aktivus, cilvékus, ka ricibas virziena mérkis nosakot psihologiskas un emocionalas
labklajibas veicinasana cilveku atbalstam krizes situacijas, individuala potenciala attistibai un
deviantas uzvedibas veido$anas risku mazinasanai, nostiprinot veselibu ka vértibu. ST mérka
sasniegSana vistieSakaja veida ir saistita ar psihologisko pakalpojumu nodroSinasanai. Lidz ar to var
prognozét, ka psihologu pieprasijums darba tirgu parskatama nakotné nemazinasies un psihologa
profesijas attistiba ir svariga valstiska konteksta. Lidz ar to ari atbilstoSi sagatavoti augsta limena
specialisti bus nepiecieSami gan izglitibas, gan socialaja, gan veselibas apripes un tiesibu
sargajosaja sféras. Tik pat svariga ir ari zinatnes attistiba, lai iegutu augsta limena pétijumus par
tautsaimnieciba svarigiem psihologiskiem aspektiem. Visi Sie aspekti ir nemti véra, veidojot studiju
programmas saturu.
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3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemerojams).

Magdistra darba izstrade ir loti nozimigs process, kura laika tiek pilnveidotas un apliecinatas
zinasanas psihologija gan teorétiskaja, gan profesionalaja joma. Magistra darba meérkis ir dot
iespéju magistrantam izvéléties sev intereséjoSu un aktualu pétniecibas jomu, kas balstita
psihologijas zinatnes sasniegumos un atzinas. Zinasanas, prasmes un kompetences, kuras tiek
attistitas un papildinatas, izstradajot magistra darbu, ir loti batiskas psihologa talaka darbiba: tas
dod iespéju turpinat pétniecisku darbu vai nu akadémiska/pétnieciska konteksta, pieméram,
doktorantlra un veéelak patstaviga akademiska/pétnieciska darbiba, vai arl piedaloties
fundamentalaja vai lietiSkaja pétnieciba valsts, pasvaldibas vai nevalstiskaja sektora; vienlaikus tas
dod batisku pamatu psihologa talakai profesionalai darbibai, it ipasi veicot psihologisku izpéti vai
novértésanu gan individiem, gan grupam; ka ari magistra darba izstrades process veicina
analitiskas un integrétas domasanas attistibu, kas attista spéju pienemt [Emumus, izvértéjot
informaciju un izmantojot dazadas pieejas. Si ir viena no psihologa profesijas standarta noteiktajam
visparéjam prasmém un attieksméem.

Lai sasniegtu mérki, ka izstradatais magistra darbs ir balstits psihologijas zinatnes sasniegumos un
atzinas, ta izstrade ir organizéta tris secigos posmos, kas noslédzas ar magistra darba
aizstavesanu. Katrs izstrades posms, paredz noteiktu uzdevumu veikSanu un sadarbibu ar darba
vaditaju:

1.posms. Studiju kurss “Magistra darbs |” (2.semestris), kura laika studentiem ir organizétas lekcijas
un seminari par pétijumu metodologiju, studiju kursa nosléguma students izstrada magistra darba
pétijuma projektu, kura zinatniski pamato izvélétas témas aktualitati, socialo un zinatnisko
nozimibu, originalitati un jégpilnumu.

2.posms. Studiju kurss “Magistra darbs IlI” (3.semestris), kura laika students izstrada pétijuma
teorétisko pamatojumu, balstoties pédéjo gadu publikacijas un izveido pétijuma dizainu.

3.posms. Studiju kurss “Magdistra darbs IllI” (4.semestris), kura laika studenti veic pétijumu, ieguto
datu apstradi un interpretaciju. Sis posms noslédzas ar Magistra darba aizstavésanu. Izcilako
magistra darbu autoriem tiek piedavata iespéja iesniegt publikaciju “Baltijas psihologijas Zurnalam”.
Katru gadu tiek sagatavotas vairakas veiksmigas publikacijas.

Kopuma Sis process nodroSina, ka magistra grada pieskirSana ir balstita psihologijas zinatnes
nozares sasniegumos un atzinas.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.
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Studiju programma ir izveidota ta, lai varétu sasniegt izvirzitos studiju programmas merkus, kas
tiek panakts ar atseviSku kursu rezultatu sasniegSanu, ievérojot studentcentrétas izglitibas
principus. Atsevisku kursu docésanai, iespéju robezas, var tikt piesaistiti arzemju vieslektori, ka ari
studentiem regulari tiek piedavatas arvalstu lektoru lekcijas par dazadam ar psihologiju saistitam
temam, kas lauj studentiem paplasinat savas zinasanas un ieraudzit jaunas profesionalas iespéjas
un pétnieciskos virzienus. Studijas tiek veidotas, ievérojot studentcentrétas macisanas un
macisanas principus. Nemot véra studentu vajadzibu daudzveidibu, katrs pasniedzéjs studiju kursa
ietvaros izmanto piemérotus macisanas veidus, atbilstoSi apstakliem pielago daudzveidigas
pedagogiskas metodes (lekcijas, seminarus, diskusijas, praktiskas nodarbibas, prasmju trenini, lomu
spéles, grupu darbi, darbnicas, projektu izstrades, parraudzibu, tieSa studenta darbu ar klientiem
véroSanu u.c.), sniedzot vadibu un atbalstu ne tikai lekcijas, bet ari konsultacijas. Lekcijas docétaji
integré tadas aktivas macibu metodes ka diskusijas, grupu darbu, problémsituaciju analizi, tadéjadi
radot demokratisku un brivu gaisotni macibu procesa un veicinot kritiskas domasanas prasmju
attistibu. Seminari lauj padzilinati izprast kursa saturu, iepazistoties ar zinatniskam monografijam
un/vai zinatniskiem rakstiem, tie notiek diskusiju, un studentu gatavotu prezentaciju veida, ka ari
izmantojot grupu darba, gadijumu analizes vai lomu spélu metodes, tadéjadi pilnveidojot
problémrisinasanas prasmes. Praktiskajas nodarbibas fokuss ir gan uz studéjosa praktisko iemanu
trenéSanu psihologa darbam (izmantojot lomu spéles, parraudzibu, praktiska darba ierakstus), gan
paspieredzi un emocionala brieduma veicinasanu (veicot pasrefleksiju, piedaloties personiskas
pieredzes grupas un veicot individualus uzdevumus). Lai parbauditu lekcijas un seminaros iegutas
zinasanas un to pielietojumu, tiek izmantoti kontroldarbi, testi, praktiskie darbi, patstavigie darbi,
esejas, zinojumi un referati, kas lauj novértét studentu iegltas zinasanas macibu procesa laika.

Atbilstosi Augstskolu likumam viens kreditpunkts atbilst 25—30 stundu studiju darba apjomam, kas
veido 8-11 kontakstundas vienam kreditpunktam. Vairak kontakstundas ir tiem studiju kursiem, kuri
tieSa veida attista psihologa pamatprasmes psihologiskaja konsultéSana un psihologiskaja izpéte,
kas lidz ar ti izveido lielaku studiju darba apjomu. Savukart mazak kontaktstundas ir teorétiskajiem
kursiem, kuros studentiem ir lielaka iespéja stradat patstavigi. Gan latviesu, gan anglu plismas
studenti tiks noslogoti vienada meéra.

Programmas ietvaros izmantota vértésanas sistéma atbilst LU studiju kursu parbaudijumu
organizéSanas nolikumam. Kursu novértéSana notiek 10 ballu sistéma (atbilstosi “Latvijas
Universitates Studiju kursu izstrades un aktualizacijas noteikumiem (LU 29.02.2024. rikojums
Nr.1-4/95)). Studiju kursu apguves laika un parbaudijumos tiek izmantotas gan mutiskas, gan
rakstiskas, gan praktiskas, ka ari dazadu So vértéSanas metozu kombinacijas. Ka starprezultatu
parbaudes metodes lekcijas un seminaros tiek izmantoti parbaudes darbi un testi, kas motivé
studéjoSos patstavigi macities visa semestra laika, ka ari lauj parbaudit iegitas zinasanas un
novértét studentu prasmes analizét apgustamo materialu. Katra kursa nosléguma ir studiju kursa
nosléguma parbaudijums, rakstisks un/vai mutvardu parbaudijums, tiek izmantoti zinasanu
novértéSanas testi, referati, esejas, ka ari praktisko zinaSanu apguves kursos studenti patstavigi
izstrada studiju darbus, apliecinot noteiktu profesionalo prasmju apguves limeni. Vienlaikus tiek
izmantotas ari tadas parbaudes formas ka konsultéSanas procesa ieraksti, izpétes atzinumu
izstrade, gadijumu risinasana, uzstasanas ar prezentacijam seminaros, esejas u.c. Praktisko iemanu
treninos tiek izmantota atgriezeniskas saites un vértéjums ne tikai no docétaja, bet ari citiem
studentiem. Pétijuma projektu izstrade un zinatniski pétniecisko darbu izstrade un aizstavésana
(prezentacija) tiek izmantotas ka atskaites (vértésanas) formas dazados kursa apguves etapos un,
lai apliecinatu kursa apguves limeni.

Magistra darba izstrade un vértéSana sastav no vairakam pakapém - pétijuma projekta izstrade,
teorétiskas dalas un pétijuma dizaina aizstavésana, praktiskas dalas aizstavésana, un nosléguma
magistra darba galiga aizstavédana. Sada daudzpakapju novértésanas sistéma lauj sekot lidzi
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studentu pétniecibas projekta izstradei un realizacijai, uzturét studéjoSo motivaciju un sniegt
nepieciesamo atbalstu, ka ari nodrosinat, lai darbs tiktu veikts kvalitativi. Prakses vértéjumu veido
studenta izstradata prakses atskaite un tas aizstavésana, prakses vaditaja (iestadé) vértéjums un
psihologa-parrauga atzinums par parraudzibu apmekléjumu un darbu parraudzibas laika. Kopuma
docétaji ir izstradajusi un attistijusi atbilstoSu un daudzveidigu vértéSanas sistému, par ko liecina ari
studentu aptaujas apkopota informacija.

Studiju procesa pasniedzéji izmanto metodes, parbaudes veidus un vértésanas kritérijus, kas atbilst
studiju mérkiem un planotajiem studiju rezultatiem, tadel liela uzmaniba tiek pievérsta studiju
rezultatu precizai formulésanai. levérojot studentcentréto pieeju tiek veidots dialogs, gan mutvardu
atgriezeniskas formas, gan anonimi aizpilditu studiju kursu novértésanas aptauju forma, starp
pashiedzéjiem un studentiem par to, ka ir strukturéts studiju saturs, kada ir macibu organizacija un
kadas metodes tiek izmantotas. Labi izveidotie studiju rezultati, veicina studentu izpratni par savu
macisanos, pasnovértéjumu, atbildibu un sapratni par sanemto vértéjumu.

Ja rodas domstarpibas starp macibspéku un studentu, tad pastav procedura ka to risinat, kas ir
noteikta ar “Noteikumiem par studéjoSo priekSlikumu un stdzibu iesniegSanu un izskatiSanu
Latvijas Universitaté” (LU 28.09.2022. rikojums Nr. 1-4/501).

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Profesionalas magistru studijas programmas "Psihologija" ietvaros studiju prakse tiek realizéta
saskana ar prakses nolikumu (skatit 23.pielikumu “Prakses nolikumi”), kas izstradats saskana ar
Noteikumiem par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu (MK 13.06.2023.noteikumi Nr.
305), Latvijas Universitates Studiju programmu nolikumu (LU Senata 26.02.2024. Iémums Nr.
2-3/13), LU studéjoSo prakses organizéSanas noteikumiem (LU 25.11.2019. rikojums Nr. 1/417) un
Psihologa profesijas standartam (saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakSpadomes 2019. gada 12. junija sédé, protokols Nr. 4). Studiju prakse tiek realizéta
visos macibu semestros. 1.semestri studenti trené prasmes, kas saistitas ar atsevisku psihologiskas
izpétes metozu lietojumu, psihologisko intervéSanu (6 KP). 2.semestri, prakses laika, studenti
attista prasmes vienlaicigi izmantot vairakas psihologiskas izpétes metodes (9 KP). 3.semestri (15
KP) un 4. semestri (9KP), studenti praksi iziet studiju jomai atbilstosa institlcija, veicot gan
psihologisko izpéti, gan psihologisko konsultéSanu. Visas programma ieklautas prakses ir vérstas uz
to, lai teorétiskajos kursos iegtas zinasanas studenti macitos pielietot praksé. Vistiesaka veida
studenti praksé realizé Psihologiskas izpétes un Psihologiskas konsultéSanas kursos gutas
zinasanas. Ja students nav nokartojis Sos kursus, tad vins netiek pielaists praksei. Visas praksés
studenti tiek daliti nelielas prakses parraudzibas grupas (5-10 studenti). Katram studentam prakses
parraudzibas laika ir iespéja parrunat savu darbu prakses ietvaros, sanemot individualus ieteikumus
un atbalstu no parrauga. Parraudzibas tiek izmantoti ari praktiska darba audio un video ieraksti.
Tiek analizéti gan izpétes atzinumi, gan psihologiskas konsultéSanas process. Prakses laika studenti
padzilinati iepazistas ari ar dazadam konsultéSanas un izpétes metodém, par kuram gatavo
prezentacijas prakses seminaru laika. Piedevam, studentiem tiek 1pasi piedavati papildus prakses

105



seminari, lai paplasinatu un padzilinatu zinasanas par noteiktam témam: Etikas dilemmu risinasana,
Pirmskolas bérnu un pieauguso intelekta izpétes metodes, Vecaku un bérnu attiecibu izpéte, Grupu
nodarbibu vadiSana, SmilSu spéles tehniku izmantoSana konsultéSana, Valodas attistiba,
diagnostika un atbalsta pasakumi, Disociaciju izpéte, Bérni ar kaitéjosu seksualu uzvedibu un bérnu
seksuala izmantoSana e-vidé un sekstings, Eksistencialas terapijas tehniku izmantoSana
konsultéSana, psihologiskas palidzibas pieejamibas veicinasana.

Lai studentiem nodrosinatu daudzveidigas prakses iespéjas, ir noslégts ilgtermina sadarbibas ligumi
ar Bérnu kliniskas universitates slimnicu. Ar citam prakses vietam katru gadu tiek slégti terminétie
llgumi (skatit 10.pielikumu Sadarbibas ligumi). Jau daudzu gadu garuma ir veiksmiga sadarbiba ar
dazadam organizacijam, kas lauj nodroSinat praksi atbilstoSi izvelétajai jomai. Lielakoties tiek
izmantoti trispuséjie prakses sadarbibas ligumi. Pieprasijums no organizacijam péc psihologijas
profesionalas magistru studijas programmas studentiem ir liels, jo darba vietas ir liels specialistu
iztrGkums. Organizacijas saskata ieguvumu, piedavajot prakses vietas un tadejadi piesaistes un
atlasot sev darbiniekus. No programmas puses nav liela ieinteresétiba slégt vairak ilgtermina
sadarbibas ligumus, jo nemot véra lielo pieprasijumu, studenti ne vienmér vélas doties praksé uz
piedavatajam prakses vietam, un tadejadi rodas gritibas realizét apnemsanos no LU puses.
Piedevam, ir pieradijies, ka Sis ilgtermina sadarbibas ligumu noslégSanas, nenodroSina 5o
apnems$anas pildisanu no organizacijas puses, kas piedava prakses vietu. Ja viniem situacija
mainas, tad vienosSanas viegli tiek lauzta. Tadé| esoSais izveidotais modelis, bez lieka procesa
komplicéSanas, studentiem lauj noklUt prakses vietas, kur vini tiek gaiditi un profesionali atbalstiti
prasmju un iemanu attistiSanai. Visos gadijumos, ja rodas gratibas ar prakses vietas atrasanu, tad
programmas direktors un prakses vaditajs palidz studentam nonakt prakses vietd. Sads risinajuma
modelis tiks izmantots ari arvalstu studentiem.

Visiem profesionalas magistra studiju programmas "Psihologija" studentiem ir iespéja iziet praksi
jomai atbilstoSa prakses vieta, lai pilnveidotu gan psihologiskas izpétes, gan psihologiskas
konsultéSanas prasmes. Lielakai dalai (131 students) kliniskas un veselibas jomas studentu prakse
vieta ir LU Psihologiskas palidzibas centra (PPC), kur viniem tiek piedavats reals psihologa darbs
tieSa parraugu uzraudziba, pilnveidojot un attistot savas prasmes ne tikai izpété un konsultésana,
bet arl atbalsta grupu vadisana. PPC pakalpojums ir pieejams ikvienam, piedevam tas tiek
nodroSinats gan klatiené, gan attalinati. Gan pédéja kursa studenti, gan absolventi So prakses
iespéju biezi atzimé ka |oti pozitivu aspektu, kas pieskiris studiju procesam ipasu vértibu.
paaugstina apmierinatibu ar studiju procesu kopuma. Nakamaja akreditacijas perioda, uzsakot
darbu ar arvalstu studentiem, kliniskas un veselibas jomas studentiem ari bls iespéja iziet praksi
PPC, jo jau Sobrid ir augsts pieprasijums péc konsultantiem, kuri stradatu anglu valoda. Vienlaikus
studentiem ir ari iespéja doties uz citam prakses vietam, kas vairak atbilst vinu profesionalajam
interesém vai atrodas tuvak dzives vietai. Noturiga sadarbiba |oti daudzu gadu garuma ir
izveidojusies ar Nodibinajumu “Centrs Dardedze”, Béernu klinisko universitates slimnicu, SIA “Bérnu
un pusaudzu resursu centrs”, RTU, kur misu programmas studenti ir iesaistiti psihologiska atbalsta
nodroSinasana Sis augstskolas studentiem u.c. (skatit 3.2.4. sadalas pielikumu).

Izglitibas un skolu jomas prakse notiek dazadas izglitibas iestadés (pirmskolas izglitibas, visparéjas
izglitibas, specialas izglitibas profesionalas izglitibas iestadés). Saja akreditacijas perioda prakses ir
izietas 17 dazadas izglitibas iestadés (pieméram, Jelgavas Spidolas valsts gimnazija, Rigas 254
pirmsskola, Tukuma novada specialas izglitibas iestade, Ventspils 2. pamatskola, Zentas Maurinas
Grobinas vidusskola, Smiltenes vidusskola u.c.), kur studenti ciesi sadarbojas ar izglitibas un skolu
psihologiem, veicot tipiskus izglitibas un skolas psihologa pienakumus. Bez izpétes un
konsultéSanas, studenti ari praktizéjas korekcijas planu, tematisku vecaku sapul¢u un grupas
nodarbibu vadiSana. Nakamaja akreditacijas perioda, uzsakot darbu ar arvalstu studentiem,
izgltibas un skolu jomas studenti varés iziet praksi starptautiskajas skolas, kuras pamatmacibu
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valoda ir anglu valoda.

Savukart Juridiskas psihologijas jomas prakse notiek dazadas organizacijas, kas saistitas ar tiesibu
aizsardzibas jomu. So iestazu klasts ir ierobeZots, ta¢u ar tam visam ir izveidota sadarbibas, gan ar
Valsts un pasvaldibas policiju, Probacijas dienestu, leslodzijumu lietu parvaldi. COVID-19
pandémijas laika, vislielakas grutibas ar atbilstosu prakses vietas atrasanu bija tiesi juridiskas jomas
studentiem, jo tas pilniba atteicas ielaist jebkadu cilvéku, kas nepieder organizacijai. Tas bija
atbilstosi ierobezojumiem, kurus noteica balstoties uz aktualo epidemiologisko situaciju. Tacu, pat
neskatoties uz visam gratibam, visi prakses uzdevumi tika izpilditi, izmantojot tos periodus, kad
ierobeZojumi mazinajas, tacu tie bija javeic isaka laika perioda. Sobrid situacija ir normaliz&jusies un
visi juridiskas jomas studenti bez grutibam nonaks prakses vietas. Nakamaja akreditacijas perioda,
uzsakot darbu ar arvalstu studentiem, juridiskas jomas studenti varés iziet “Bérnu maja”, kas ir
Bérnu tiesibu aizsardzibas centra veidota organizaciju, un paredzéta seksualas vardarbibas upuru
tiesiskai aizsardzibai un psihologiskas palidzibas nodrosinasanai.

Darba un organizaciju jomas studenti lielakoties savu praksi realizé dazadu jomu biznesa
organizacijas, pieméram, VAS Starptautiska lidosta "Riga", AS Swedbank, (kas abi ir ilggadéji
sadarbibas partneri prakses vietu nodrosinasana), AS Putnu fabrika Kekava, SIA MAXIMA, SIA Rigas
Brivostas Flote, Tele2, SIA DDB Worldwide Latvia u.c Atseviskos gadijumos prakse ir izieta ari cita
veida organizacijas, pieméram, VAS Latvijas Valsts radio un televizijas centrs. Darba un
organizacijas jomas studenti prakses laika ne tikai veic dazadus organizacijas attistibas aspektu
izpéti, bet ari konsulté darbiniekus par karjeras attistibas iesp&jam, piedalas personala atlasé un
izstrada pasakuma planus, kas palidz mazinat izdegSanas riskus organizacija. Nakamaja
akreditacijas perioda, uzsakot darbu ar arvalstu studentiem, darba un organizacijas jomas studenti
vares iziet praksi starptautisko uznémumos, kuros pamatsazinas valoda ir anglu. Latvija ir pieejami
daudzi sadi uznémumi, kas ir ieintereséti studentu piesaiste.

Kopuma studenti praksi noverté atzinigi, aktualas akreditacijas posma visos gados vértéjumi par
praksi ir saméra stabili, tie svarstas starp 6-6,5 ballem no 7, kas kopuma norada, ka studenti ir
apmierinati ar piedavatajam prakses iesp&jam un iegutajam prasmém un kompetencém.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu téemam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Profesionala magistra studiju programma ,Psihologija” nosléguma darbs ir magistra darbs, ko
studenti izstrada atbilstoSi sev intereséjoSai témai. Laika posma no 2019./20. ak.qg. lidz 2023./24.
ak.g. ir aizstaveti 249 magistra darbi, kas ir aptuveni par 30% vairak neka iepriekséja akreditacijas
perioda.

Analizéjot magistra darba témas atbilstosi psihologijas nozarém, tiek konstatéts, ka visvairak 66%
magistra darbu ir saistiti ar klinisko psihologiju. Saja nozaré ir veikti pétijumi saistiba ar psihiskajam
un somatiskajam saslimsanam, pieméram, depresija, trauksme, autismu, garigas attistibas
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traucéjumiem, atkaribam u.c.. Aptuveni desmita dala magistra darbu ir veltiti par traumatisku
notikumu pétniecibai, 1pasi bérnibas vardarbibas pieredzes, saistibu ar dazadiem psihologiskas
labklajibas faktoriem un traumatisko seku attistibu (pieméram, Kognitivie izkroplojumi, seksuala
kauna izjatas un pagatnes vardarbibas pieredzes saistiba ieslodzijuma esoSiem
dzimumnoziedzniekiem, kuri veikusi noziegumu pret nepilngadigajiem). Gandriz tikpat daudz darbu
ir veltiti kermena téla, uztveres un éSanas traucéjumi dazadam saistibam (pieméram,
Maskulinitates saistiba ar kompulsivu parésanos, ruminésanu un kompulsivu trenésanos virieSiem).
Visi Sie pétijumi ir svarigi psihologu praktiskaja darba, kas palidz izprast traucéjumu butibu, veidot
piemérotaku intervenci, ka ari veidojot preventivus pasakumus. Reagéjot uz aktualam norisém
Latvija un pasaule, 7 % darbu tika izstradati par temam, kas saistiti ar COVID-19 pandémiju, gan
pétot parslimoSanas sekas, adaptéSanos ierobezojumiem un pielagosanos attalinatajam darbam
(pieméram, Vecaku pasnoveértétais stress un ta parvarésana ar COVID-19 pandémiju saistitas
pirmas arkartas situacijas laika Latvija). V&l viena tému grupa, kas ir attistijusies reagéjot uz
aktualitatém sabiedriba ir magistra darbi, kuros tiek pétita kibervide, viediericu lietoSana un
moderno tehnologiju izmantosanu (pieméram, Vadibas funkciju un ruminésanas saistiba ar socialas
trauksmes raditajiem kibervidé un klatiené). Tapat tiek turpinata pétnieciba saistiba ar gimenes
psihologiju, partnerattiecibam un bérnu radisanu un audzinasanu (pieméram, Dzimtas véstures
zinadanu saistiba ar identitates stilu un dzivesspéku 16-19 gadus veciem pusaudziem). Sai
psihologijas nozarei veltiti 15% no visiem darbiem. ST pétijumu grupa ir loti nozimiga sabiedribai, jo
paslaik veidojas jauni attiecibu modeli - kads no gimenes ilgstosi strada, macas cita valsti,
partnerattiecibas klUst 1slaicigakas, Latvijas sabiedriba ar vien vairak tiek pienemtas un atzitas
viendzimuma partnerattiecibas utt.. Lidz ar to pétijumi, kas veikti saistiba ar gimenes psihologiju,
palidz veidot veseligaku gimenes vidi, atrast musdienam atbilstoSakas bérnu audzinasanas pieejas,
attistit vecaku kompetenci, lidzsvarot lomu sadalijumu gimene.

Salidzinosi daudz darbu - 21% no visiem - tiek izstradati socialaja psihologija. Saja nozaré ir veikti
pétijumi saistiba ar organizaciju kultdru, lojalitati, spriedumu izdariSanu, stereotipiem dazadas
grupas, morali, prokrastinaciju u.c. (pieméram, Atbilstibas dzimumu normam, parrunu stila un
intereSu fokusa saistiba ar pretreakcijas efektu; Pamata vértibu un kontroles lokusa loma individa
autentiskuma izjata). Piekta dala no visiem Saja nozaré izstradatajiem darbiem ir saistita ar dazadu
profesijas parstavju izdegSanas riskiem (pieméram, Uznéméju degsmes un metakognitivo prasmju
saistiba ar izdegSanu). Visi minétie aspekti palidz labak izprast socialos fenomenus, prognozét
cilvéku uzvedibu dazados apstaklos un veidot efektivas intervences sabiedribas labklajibas
paaugstinasanai.

Izglitibas psihologijas nozaré izstradati - 9% no visiem magistra darbiem. Saja nozaré ir pétita
skolénu emocionala kompetence, skolas klimats, vecaku iesaiste, pedagogu labbutiba, skolas un
gimenes kulturas saskanotiba (pieméram, Sociali emocionalo prasmju, uzvedibas un emocionalo
problemu un akadémiska snieguma savstarpéjas sakaribas sakumskolas vecuma bérniem). Neliels
magistra darbu skaits (li1dz 5%) tiek izstradats ari citas psihologijas nozarés, pieméram, juridiska
psihologija, personibas psihologija, attistibas psihologija, kognitivaja psihologija, militara psihologija,
sporta psihologija u.c. Pateicoties psihologijas laboratorijas izveidei un sadarbibai ar citam
laboratorijam 5 magistra darbi ir izstradati, kas ietver dazadus fiziologiskos un cita veida meérijumus
(pieméeram, Frontalo un parietalo smadzenu zonu iesaiste intuitivu moralu IEmumu pienemsanas
procesa atrodoties laika trukuma apstaklos: EEG vilnu izpéte militaras vides konteksta). Vairaki
magistra darbi ir veltiti psihologiskas izpétes instrumentu adaptacijai un standartizacijai, ka ari ir
izstradati jauni pétniecibas instrumenti (pieméram, Pilnveidotas bérnu jutiguma novértéjuma
aptaujas vecakiem uzticamiba un faktoriala validitate), kas paver pétniecibas iespéjas ne tikai
studentiem, bet ari citiem pétniekiem, ka ari Sie instrumenti ir plasi izmantojami psihologu
praktiskaja darbiba. Kaut arl $adu darbu skaits ir neliels, kuros tiek mérita dazadu intervencu
efektivitate (pieméram, Mediciniskas spéles efektivitate bérnu trauksmes mazinasanai pirms
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mediciniskas manipulacijas un bérna uzvedibas novértéjums), to praktiska pielietojamiba |oti
augsta. Lai pétijumu iegltas atzinas nonaktu gan pie citiem pétniekiem un sabiedribas kopuma,
studenti tiek mudinati gan sagatavot un iesniegt publikacijas par saviem magistra darbiem, gan
veidot savu darbu popularzinatniskas versijas un izmantojot socialos tiklus informét plasaku
sabiedribu.

Magistra darbu vértéjums svarstas no 3-10 ballem. Vértéjumu izliek magistra darba aizstavésanas
komisija, kuru veido gan profesionalas jomas parstavji, gan akadémiskais personals. Magistra darbu
vértéSanai ir izstradati stingri kritériji. Pirms vértéjuma izlikSanas komisija iepazistas gan ar
magdistra darba vaditaja atsauksmi, gan magistra darba recenzenta recenziju. Visbiezak, 33%
gadijumu, studenti sanem vertéjumi 9 jeb teicami, 21% gadijumu 8 jeb loti labi, 17 % gadijumu 7
jeb labi un 16 % gadijumu 10 jeb izcili. 4% studentu ir sanémusi vértéjumi 5 jeb viduvéji un tikai 1%
studentu ir zemakais sekmigais vertéjums 4 jeb gandriz viduvéji. 0,6% studentu nav izdevies
aizstavet magistra darbu un sanemt sekmigu vértéjumu. Kopuma, vidéjais magistra darba
vertéjums ir 8,14 balles un divam tresdalam studentu vertéjums par vinu izstradato magistra darbu
svarstas no 7-10 ballém, kas norada, ka studentu magistra darbi ir izstradati augsta limeni.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

PMSP “Psihologija” ir izvietota LU IZPF telpas, kas atrodas Riga, Imantas 7. linija. Kopuma telpas ir
labi aprikotas macibu procesam, tas ir majigi iekartotas, taCu lielaka dala auditoriju ir maza
ietilpiba, kas apgrutinu darbu ar lielam grupam. Paslaik LU akadémiskaja centra tiek buvéta “Rakstu
maja”, uz kuru tiks parvietota ari Psihologijas nodala un lidz ar to pavisam driz bus pieejamas
plasas un modernas macibu telpas.

Jebkuram studentam ir pieejama LU bibliotéka, kuras viena no dalam atrodas fakultates telpas. Taja
ir pieejamas loti plass gan drukato, gan elektronisko izdevumu klasts. Docétajiem ir iesp&jams
pasutit kursu nodroSinasanai nepiecieSamas gramatas un tas tiek iegadatas. Macibu procesa
lielakoties tiek izmantotas e-literatlra, kura ir pieejama LU abonétaja ProQuest Ebook Central
Academic Complete kolekcija (232 799 e-gramatas). Latvija izdotie macibu lidzekli tiek iepirkti un
studentiem ir pieejami pietiekama eksemplaru skaita. Ipasi nozimiga studentu zinatnisko darbu
izstradei un izmantoSanai visos studiju kursos ir abonéta datu baze “’Psych Articles’’, kas piedava
vairak neka 220 000 pilna teksta zinatniskos rakstus psihologijas joma. Si datu baze piedava értu
un organizétu veidu, ka meklét informaciju par visdazadakajiem jautajumiem, lai veidotu literatlras
parskatus un apkopojumus. Lidz ar to LU bibliotéka ir nodroSinajusi studijam nepiecieSamo macibu
un zinatnisko literatlru gan latvieSu, gan anglu valodas plismas studentus.

Studentiem studiju laika ir iespéja izmantot gan brivpieejas datorus, gan MS Office programmaturu
un pieeju SPSS datu apstrades programmai, kas ir loti nozimiga pétijumu datu apstradei. Lidz ar to
studentiem ir iespé&ja stradat ar atbilstoSu programmatdru, gan izstradajot studiju kursu darbus, gan
veicot pétijumus.
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Psihologijas nodalas psihologijas laboratorija ir pieejamas dazadas ierices specifisku fiziologisko
meérijumu veikSanai, pieejami datorizétie testi, virtuala realitates ierices, specifiskas uzvedibas
novérsanas ierices. Ir nodrosinats laborants, kas studentiem palidz apguat darbu ar Sim iericéem un
atbalsta pétijuma veikSana. Ta rezultata ir izstradati 3 magistra darbi, kuros tika veikti gan
smadzenu vilnu, gan fiziologisko reakciju mérijumi.

Psihologijas nodala ir izveidojusi Psihologiskas palidzibas centru, kura ikvienam ir iespéja sanemt
psihologisku atbalstu. Vienlaikus ta ir 2.kursa kliniskas un veselibas psihologijas jomas studentu
prakses vieta. Psihologiskas palidzibas centra studentiem ir ne vien iesp€ja attistit profesionalas
kompetences, bet ari attistit jaunas psihologiskas pieejas un nodarboties ar lietiSko pétniecibu.

2.3.2 sadala minétais infrastruktiras un materiali tehniskais nodroSinajums ir pietiekams studiju
programmas mérka realizacijai un studiju rezultatu sasniegsanai, kas norada uz to, ka profesionala
magistru studiju programmai ir viss nepiecieSamais nodroSinajums, lai realizétu studiju programmu,
sasniegtu tas mérkus un studiju rezultatus.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Programmas ienemumi

Studiju programmas “Psihologija” istenoSanai nepieciesamo lidzek|lu nodroSinasanai LU izmanto
valsts budZeta dotaciju no Izglitibas un Zinatnes ministrijas un studiju maksu.

1) valsts budZeta dotaciju no Izglitibas un Zinatnes ministrijas, kas 2023./2024. akadémiskajam
gadam noteikta 2801,4 EUR magistra studiju programmas pilna laika klatienes studijam;

2) studiju maksu, nemot véra visus sadala “FinanSu nodroSinajums” minétos faktorus, kas
2023./2024. akadémiskajam gadam noteikta pilna laika klatienes studijam 2400 EUR gada;

Nemot véra augstak minéto, kopéjais studiju programmas budzets sagaidams 348 042 EUR gada.
Parskats par studéjoso sadalijumu pa studiju veidiem un gada ienémumiem attélots 3.3.3.1. tabula.
3.3.3.1. tabula

Programmas studentu skaits un gada ienemumi
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Studiju | LV Lv ES/EEZ/S* | Citi** Kopa | Valsts Maksa LV | Maksa Gada ienémumi
veids budzeta | maksas | maksas maksas dotacija | un citu
ES/EEZ/S | valstu
pilsoniem | pilsoniem

skaits skaits skaits skaits skaits [ EUR EUR EUR EUR

1 2 3 4 5 6 7 8 1*6+(243)*7+4*8
PMSP | 30 110 140 2801,4 | 2400 4 000 348 042
PLK
Kopa | 30 110 140 348 042

* ES/EEZ/S - Eiropas Savieniba/ Eiropas Ekonomikas zona / Sveices konfederéacija
** Citi - rpus ES/ EEZ/ Sveices konfederéacijas
Programmas izmaksas

Lai novértétu finanSu nodroSinajumam nepiecieSamo lidzeklu apjomu, LU studiju programmam
aprékina pasizmaksu péc LU izstradatas metodikas, kas nem véra sadala “Finansu nodroSinajums
SV” aprakstitas studiju procesa nodrosinasanas izmaksas un informaciju par studiju programmas
planu, iesaistitajiem macibspékiem, planoto studéjoso skaitu u.c. aspektiem, tadéjadi nodroSinot
prognozu uzticamibu.

Magistra programmas izmaksas pilna laika klatienei (PLK)

Aprékiniem profesionalaja magistra studiju programmas “Psihologija” PLK istenotaji izmanto
2023/2024. akadémiska gada datus - studéjoSo skaitu uz 01.10.2023. - 140 studenti,
planu/normativus un iesaistita akadémiska personala struktlru. Nemot véra ieprieks minéto,
programmas pilna laika klatienes aprékinata pasizmaksa vienam studentam, ir 2785 EUR gada.
Vadoties no Siem datiem, kopéjas programmas izmaksas gada ir 389 932 EUR un to struktira
(procentualais sadalijums) attélots 3.3.3.2. tabula

3.3.3.2.tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija % no kopéja
Macibspéeku izmaksas 56%
Visparéjais personals 12%

Citas izmaksas

Infrastruktiras izdevumi 5%
Manta un pakalpojumi 1%
Netiesas izmaksas 26%
KOPA IZMAKSAS 100 %

3.3.3.1. attéla vizuali ar sarkanu liniju attélota studiju programmas pasSizmaksa (vertikala ass)
atkariba no studentu skaita (horizontala ass), noradita videja svérta studiju maksa (zala linija).
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Jutiguma analire (pafirmaksa no studentu skaita)
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3.3.3.1. attéls. Magistra profesionalas studiju programmas “Psihologija” PLK pasizmaksa
no studentu skaita

Lai programma batu rentabla, minimalajam maksas studentu skaitam jabut vismaz 182 (sarkanas
un zalas linijas krustpunkts) vai budzeta studentu skaitam vismaz 140 (sarkanas un zilas linijas
krustpunkts).

Programmas ienemumu un izmaksu kopsavilkums

3.3.3.3. tabula sasummeéti prognozéjamais studentu skaits, programmas ienémumi, izdevumi,
rezultats un rentabilitate (rezultats pret ienemumiem, %). Realizéjot MPSP pilna laika klatienes
formu tiek prognozéti zaudéjumi un negativa rentabilitate (-12%). Viena studenta studiju procesa
izmaksas ir 2785,23EUR (pasSareizéja studiju maksa 2400,00EUR, valsts dotacija 2801,40EUR). Lai
magistru studiju programma klGtu rentabla, butu nepiecieSams butiski paaugstinat studiju maksu
(par vismaz 400EUR), kas iepretim studentu maksatspéjai So programmu padaritu nepievilcigaku.

Nakamaja akreditacijas perioda ir planots uzsakt programmas realizaciju ari anglu valoda, piesaistot
arvalstu studentus, kuriem studiju maksa ir noteikta 4000,00EUR. Aprékinot studiju maksu arvalstu
studéjosajiem, netiek noteikti papildus kritériji. Studéjo3ajiem no ES, EEZ valstim un Sveices studiju
maksa neatSkiras no Latvija dzivojoSajiem studéjoSajiem piemeérotas studiju maksas. Citu arvalstu
studéjoSajiem studiju maksu nosaka ar LU Padomes Iemumu, nemot véra potencialo studéjoso
iespéjamo maksatspéju. Tiek planots, ka nakotng, attistot anglu valodas plismas programmu, tiks
paaugstinata programmas rentabilitate bez nozimigas studiju maksas paaugstinasanas Latvijas un
ES/EEZ studentiem. Kopuma studiju virziens ir rentabls, pateicoties BSP pilna laika klatienes un
nepilna laika klatienes studiju formam, kas parsniedz studiju izmaksas. Sobrid programmas
zaudéjumus fakultate plano finansét ar abu rentablo programmu ienémumiem, bez tam ari Sos
zaudéjumus fakultate var finansét no ienémumiem, kas sanemti no mduzizglitibas u.c.
pakalpojumiem, ka ari no struktdrvienibas uzkratajiem finansu resursiem, kas ir pietiekami studiju
procesa nodrosinasanai. Finansialu atbalstu programmu attistibai fakultates sanem ari no LU
Studiju kvalitates pilnveides fonda.

3.3.3.3. tabula

Programmas rezultats

Studiju Kopa Gada Gada Rezultats Rentabilitate
veids ienemumi izdevumi
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Stud. EUR EUR EUR %
skaits
PMSP PLK 140 348 042 389 932 -41 890 -12%
Kopa 140 348 042 389 932 -41890 -12%

Lai nodroSinatu rentablu studiju programmu istenoSanu, ir noteikts minimalais students skaits,
veidojot jaunas studentu grupas, ka ari péc iespéjas efektivak tiek organizéts studiju process gan
klatiene, gan attalinati. Studiju maksas un izmaksas fakultate izvérté katru gadu un, nemot véra
izmaksu palielinajumu, tiek parskatita studiju maksa.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

PMSP ,Psihologija” ir iesaistiti 34 macibspéki, no kuriem 13 ir IZPF Psihologijas nodalas macibspéki.
No visiem programma iesaistitajiem macibspékiem 6 ir profesori, 8 docenti, 2 lektori un 18
pasniedzé&ji. No visiem macibspékiem 16 ir ar doktora gradu, 4 ir doktoranti, 16 ar magistra gradu
un 1 arsts. Papildus macibspéki ir nepiecieSami, lai studentiem sniegtu zinasanas, prasmes un
kompetenci, kas nepiecieSamas veicot psihologa profesionalo darbibu un juridiskas psihologijas
jomas studenti apgltu pamatzinasanas tiesibu zinatné. Visi Sie pieaicinatie macibspéki ir atziti
profesionali sava darbibas lauka. 7 programma iesaistitie pasniedzéji ka talakizglitibu ir apguvusi
kadu no psihoterapijas virzieniem (kognitivi-biheiviorala psihoterapija, sistémiska gimenes
psihoterapija, eksistenciala psihoterapija, psihodinamiska psihoterapija, psihodrama, smilSu spéles
un terapeitisko spéli).

Kopuma macibspéku sastavs veido spécigu komandu, kas spéj attistit gan pétnieciskas, gan
psihologa profesijas standarta noteiktas kompetences. Sasniedzamie studiju rezultati paredz
attistit, gan pétniecisko, gan profesionalo kompetnci, tadé] macibspéku komandu veido 13
macibspeki, kas ir iesaistiti aktiva pétnieciska darbiba (vinu Hirsa indekss Scopus un Web of Science
datubazés ir diapazona no 3 lidz 8) un 25 veic aktivu profesionalo darbibu, lielaka dala no viniem ir
atziti specialisti sava profesionalas darbibas joma. Ta pieméram, studiju kursiem Testu izstrade un
adaptacija, Sociala izzina, ir piesaistiti psihologijas nodala stradajoSie profesori ar aktivu pétniecisko
darbibu, bet kursiem Psihologiska izpéte un metodes, Psihologiska konsultésana un psihoterapijas
pamati - jomas profesionali. Visiem macibspekiem ir atbilstosas anglu valodas zinasanas (15% - C2,
59% -C1, 26% -B2 anglu valodas limenis), lai varétu stradat ar studentiem anglu plisma. Visi
psihologijas profesionalas magistra studiju programmas istenoSana iesaistitie macibspeki ir ar
atbilstosu kvalifikaciju un atbilst studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam.
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3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Profesionalas magistra studiju programmas "Psihologija" 1stenosana ir iesaistits plass docétaju
spektrs, kas parstav gan akadémisko, gan profesionalo vidi. Saja akreditacijas perioda macibspéku
izmainas ir bijusas salidzinosi nelielas. Nelielas macibspéku svarstibas ir saistitas gan ar docétaju
doSanos radosajos atvalinajums, gan ar to, ka parskata perioda akadémiskaja gada netika uznemti
studenti juridiskas psihologijas joma (2021./22 ak.g). Macibspéku sastava izmainas ir saistitas ari ar
divu profesoru emeritésanos, ka ari divi macibspéki ir partraukusi darba attiecibas. levéléts ari
viens profesors. Saja akadémiskaja gada ir pieaudzis imatrikuléto studentu skaits, lidz ar to ir
piesaistiti papildus macibspéki, lai programma tiktu realizéta atbilstosa kvalitaté. Programmas
istenoSana iesaistitie gan macibspéki, kas aktivi veic pétniecisko darbibu, un lidz ar to spéj
nodrosinat augstu kvalitati zinasanu apguveé saistiba ar jaunakajam zinatniskajam atzina attiecigaja
joma, gan psiholodijas joma atziti profesionali, kas gan tieSa, gan pastarpinata veida dalas ar savu
praktiska darba pieredzi, un lidz ar to pilnveido studentu prasmes. Kopuma macibspéku sastava
izmainas ir nelielas un atbilstoSas aktualajai situacijai, kas nav batiski ietekméjusas studiju rezultatu
sashiegSanu, programma iesaistitie macibspéki spéj studentiem izveidot atbilstoSas kompetences
un lidz ar to sasniegt studiju rezultatus.

Tabula 3.4.2.1.
Macibspéku sastavs parskata perioda

Nr.p.k. Raditajs 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/
2020 2021 2022 2023 2024 2025

1. Macibspeku 37 39 30 31 32 34
skaits, t.sk.:

1.1. profesori 7 9 6 5 5 6

1.2. asociétie profesori 1 1 2 1 1 0

1.3. docenti 10 10 7 8 8 8

1.4. lektori 1 3 3 2 2 2

1.5. vélétie macibspeki 0 0 0 0 0 0

- arvalstu pilsoni

1.6. citi macibspéki, 18 16 12 15 16 18
t.sk.:
1.6.1. doktoranti 6 7 7 5 3 3
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2. Akadéemiska 22 24 18 16 16 16
personala skaits
ar doktora gradu

3. Studeéjoso un 4,2 3,8 4,7 4 4,5 4,9
macibspéku
skaita attieciba

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Lai nodroSinatu macibspéku savstarpéjo sadarbibu kursa satura veidoSana, reizi ménesi tiek rikotas
Psihologijas nodalas sapulces, kura piedalas visi nodalas docétaji, un lidz ar to ir iespéja parrunat un
saskanot studiju kursu saturus, parrunat aktualitates. Programmas direktors veic regularas
parrunas gan ar macibspékiem, gan studentiem par studiju kursa saturu. Ja nepiecieSamas
izmainas, programmas direktors So informaciju nodod attiecigajiem macibspékiem un seko lidzi, lai
tiktu veiktas attiecigas izmainas, un studiju kursa kvalitate paaugstinatos. Rodoties gratibam,
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pieméram, iepriekSéja akreditacijas perioda, saistiba ar COVID-19 pandémiju, bija nepiecieSamiba
pariet uz attalinato studiju procesu, notika aktiva gan individuala, gan grupu komunikacija, lai
maksimali pielagotos apstakliem un apguto IT tehnologijas, kas bija nepiecieSamas kursu
docésanai. Lidz ar to, neskatoties uz negaiditos situaciju, visi studiju kursi tika realizéti laba
kvalitate, sasniedzot atbilstoSos studiju rezultatus. Piedevam, reizi gada programmas direktors péc
attieciga kursa docéSanas veic parrunas ar macibspéku, ar mérki noskaidrot un analizét veiksmigos
prakses piemérus, ka ari parrunat kursa attistibu nakamaja akadémiskaja gada.

2024.gada 1.oktobri IZPF PMSP ,Psihologija” studé 165 studenti, kuriem studiju kursus nodrosina
36 macibspeki, kas nozime, ka studentu macibspéku proporcija ir 5:1. Vienlaikus Sis skaitlis nav
informativs, jo pasniedzéjiem ir dazada iesaistitiba gan attieciba uz slodzes apjomu, gan
veicamajiem pienakumiem. Noslégumu darba izstradé ir iesaistiti 20 psihologijas pasniedz§ji,
veidojot studentu macibspéku proporciju 8,2:1, kas nozimé, ka viena akadémiska gada ietvaros
viens macibspéks vada vidéji 4 magistra darbus. Kopuma macibspéeku skaits pret studentu skaitu ir
pietiekams, lai sasniegtu visus studiju rezultatus.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apglsanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

DIPLOMS_2024_PROFESIONALAIS_MAGISTRS_PSIHOLOGS_ECTS.zip  PMSP_Diploma_Diploma_supplement_2.7z

16_pielikums_studentu skaits_PMSP.docx Annex_16_PMSP.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno$ana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu karté&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

17_pielikums_Atbilstiba_izglitibas_standartam_PMSP.docx Annex_17_PMSP.docx

18._pielikums_ atbilstiba_profesijas_standartam_PMSP.docx Annex_18_PMSP_Compliance with Standard.docx

19._pielikums_atbilstiba_normativajam_regulejumam_PMSP.docx  Annex 19_Normative_regulations_PMSP.docx

20_Kursu_kartejums_PMSP.xIsx Annex_20_PMSP.xIsx
21_pielikums_studiju_plani_PMSP.docx Annex_21_PMSP.docx

22_pielikums_kursu apraksti_PMSP.docx Annex_22_Course_descriptions_PMSP.docx
23._pielikums_Prakses nolikums_PMSP.docx Annex 23_Internship _PMSP.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas

Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Psihologija (51313)

Studiju virziens Psihologija
Studiju programmas nosaukums Psihologdija
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 51313

Studiju programmas veids Tresa cikla (zinatnes doktora) studiju programma
Studiju programmas direktora  Ivars

vards

Studiju programmas direktora  Austers

uzvards

Studiju programmas direktora e- ivars.austers@lu.lv

pasts

Studiju programmas vaditaja/  Ph.D.
direktora akademiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis Psihologijas doktora studiju programmas mérkis ir sagatavot augsti
kvalificétus zinatniekus un macibspékus Ccetras psihologijas
apaksnozarés: vispariga/kognitiva, kliniska, attistibas,
sociala/organizaciju psihologija, kuri spéj izstradat un veikt
originalus pétijumus, uztvert un piedavat psihologa praksém
nepiecieSamas inovativas izstrades un publicét promocijas darba
rezultatus Web of Science, SCOPUS vai citas pazistamas
starptautiskas datu bazés ieklautajos izdevumos.

Studiju programmas uzdevumi 1. Veicinat zinatnisku pétijumu istenoSanu parstavétajas
psiholodijas zinatnes apaksnozarés;
2. Veicinat pétnieciskam, akadémiskam un profesionalam darbam
nepieciesamo kompetencu apguSanu, ipasu uzmanibu veltot
zinatnisku publikaciju sagatavosanai un iesniegSanai Web of
Science un Scopus indeksétos izdevumos, psihologa profesionalo
iemanu un pétniecibas integracijai.
3. Veicinat doktorantu savstarpéjo, Latvijas un starptautiska méroga
sadarbibu pétniecibas, profesionalas un akadémiskas darbibas
joma.
4. Veicinat doktorantu personibas izaugsmi un maZzizglitibas
motivaciju.

118



Sasniedzamie studiju rezultati ~ Zinasanas:

1. parzina un izprot fundamentalas un jaunakas psihologijas
zinatniskas teorijas un atzinas, parvalda pétniecibas metodologiju
un musdienu datu apstrades metodes, ka ari pétniecibas jautajumu
risindasanu noteikta apaksnozaré un dazadu jomu saskaré;

2. spéj kritiski vértét, analizét un salidzinat daZzadas psiholodijas
teorijas gan specializacijas apaksnozaré, gan psihologdijas zinatnes
konteksta kopuma, izdarit zinatniski pamatotus secinajumus no
jauniegutiem novatoriska pétijuma rezultatiem un spéj demonstrét
dzilu izpratni par psihologijas zinatnes svarigakajiem jédzieniem un
likumsakaribam un plasaka spektra musdienigas zinasanas vismaz
viena psihologijas apaksnozaré.

Prasmes:

3. spéj patstavigi vértét un izvéléties zinatniskam pétijumam
atbilstigas metodes, izstradat pétijuma planu/dizainu, ka ari vadit
pétnieciska darba izstradi, but lideris, iesaistot pamatstudiju vai
madistra limena studentus pétijuma;

4. spéj veikt ieguldijumu zinasanu robezu paplasinasana vai to
lietoSanai praksé, istenojot originalu pétijumu, no kura dala ir
Starptautiski recenzétu publikaciju limeni;

5. spéj gan mutiski, gan rakstiski komunicét ar plasakam
zinatniskam aprindam un sabiedribu kopuma par savas
apaksnozares tematiem, piedalities ar zinojumu starptautiska
konferencé;

6. spéj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju, istenojot
promocijas darba izstradi;

7. spéj pienemt [émumus un rast radosus risinajumus neskaidros
apstaklos.

Kompetence:
8. spéj izstradat un istenot inovativu pétijumu, veicot patstavigu un
kritisku zinatniskas informacijas atlasi, analizi un sintézi, nodrosinot
pétijuma rezultatu starptautisku publicitati, ka ari spéj izmantot
mdusdienigas tehnologdijas pétniecibas jautajumu risinasana;
9. spéj izprast un lietot psihologisko pétijumu étikas principus un
novértét savas profesionalas darbibas ietekmi uz socialo vidi jeb
sabiedribu, piedalities psihologijas zinatnes jomas attistiba un
popularizésana;
10. spéj docét psihologijas kursus augstskola.

Studiju programmas nosléguma Promocijas darbs

paredzétais nosléguma

parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latvieSu

Studiju programmas apjoms (KP) 216
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UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Otra cikla augstaka izglitiba socialajas, humanitarajas,
izglitibas zinatnés, dabaszinatnés (matematika, datorzinatné
un informatika, fizika un astronomija, kimija, zemes zinatnés,
fiziska geografija un vides zinatnés, biologija),
inZenierzinatnés, vai tam pielidzinata augstaka izglitiba;
iestajparbaudijums.

leglstamais grads (latviesu valoda) Zinatnes doktora grads zinatnes doktors (Ph.D.) socialajas
zinatnés

legustama kvalifikacija (latviesu —

valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050

Pilna laika klatiene - 3 gadi - anglu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene

Istenoganas ilgums (gados) 3

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda anglu

Studiju programmas apjoms (KP) 216

UznemsSanas prasibas (latviesu Otra cikla augstaka izglitiba socialajas, humanitarajas, izglitibas
valoda) zinatnés, dabaszinatnés (matematika, datorzinatné un

informatika, fizika un astronomija, kimija, zemes zinatnés, fiziska
deografija un vides zinatnés, biologija), inZzenierzinatnés, vai tam
pielidzinata augstaka izglitiba; iestajparbaudijums. Studijam
anglu valoda nepieciesamas anglu valodas prasmes vismaz B2
limeni.

legUstamais grads (latviesu valoda) Zinatnes doktora grads zinatnes doktors (Ph.D.) socialajas
zinatnés

legUstama kvalifikacija (latviesu -

valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Bltiskas izmainas, kas notikusas studiju programma, ir saistitas ar MK grozijumiem Nr. 522,
14.08.2018. “Grozijumi Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumos Nr. 1001 "Doktora
zinatniska grada pieskirsanas (promocijas) kartiba un kritériji”, kas paredz, ka turpmak Latvijas
promocijas padomes pieskir nevis doktora gradu attieciga nozaré, pieméram, Sis programmas
gadijuma lidz Sim tika piesSkirts doktora grads psihologija - dr.psych, bet promocijas darbu
aizstavéjusie iegus zinatnes doktora gradu Ph.D.

Lai nodroSinatu LU studiju uzskaites vienibas jeb kreditpunkta pareju uz Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistému, atbilstoSi Augstskolu likuma parejas noteikumu 93. punktam,
saskana ar rikojumu "Par studiju kreditpunkta uzskaites sistémas mainu Latvijas Universitaté" (LU
31.01.2024. rikojumu Nr. 1-4/45), sakot ar 2024. gada rudens semestri noteikts, ka doktoranturas
(tresa cikla) studiju programmas 1 ECTS kreditpunktam atbilst 25 - 27 stundas studiju darba
apjoma, kontaktstundu skaitu nosakot atbilstoSi sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Sadala citi
pielikumi pievienots rikojuma izraksts Par studiju kreditpunkta uzskaites sistémas mainu Latvijas
Universitaté, kas nosaka vienam KP ECTS atbilstoSo studiju darba stundu skaitu (pieejams tikai
latvieSu valoda).

Tapat ir nedaudz izmainiti kursu apjomi. Kursos PsihD002 Promocijas darbs psihologija Il (pétijuma
metozu aprobacija pilotpétijuma) un PsihDO05 Promocijas darbs psihologija V (pétijuma rezultatu
prezentéSana starptautiska zinatniska konferencé) KP skaits samazinats par 1 KP un tagad Sie ir 6
ECTS kursi. Turpreti kursos PsihD004 Promocijas darbs psihologija IV (empiriskas dalas izstrade un
priekSaizstavésana) un PsihD006 Promocijas darbs psihologija VI (zinatniskais raksts par pétijuma
rezultatiem) KP skaits ir palielinats par 1 KP un tagad Sie ir 6 ECTS kursi.

Ar doktorantlras padomes Iémumu tikusas mainitas DSP uznems$anas prasibas, dodot iespéju
studiju programma uznemt ari kvalificétus pretendentus bez iepriekSéjas formalas izglitibas
psihologija, vienlaikus pilnveidojot iestajparbaudijumus, lai nodrosinatu pretendentu zinasanu un
izpratnes parbaudi par psihologijas zinatnes un pétijumu metodologijas principiem. Sis izmainas dos
iespéju paplasinat programmas reflektantu loku, vienlaikus dazadojot programmas ietvaros
realizétas pétniecibas virzienus un programma studéjoso kompetences, kopuma paaugstinot studiju
programmas attistibas potencialu, kvalitati un ilgtspéju.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.
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Psihologijas doktora studiju programmas nosaukums, iegustamais grads, merki un uzdevumi, ka ari
uznemsanas nosacijumi ir savstarpéji saistiti un atbilstigi. Doktora studiju programma papildina un
balstas uz bakalaura un magistra studijam vairakos veidos. (1) Zinasanu dzilums: lai gan bakalaura
un magistra studijas nodrosina plasu pamatu noteikta joma vai disciplina, doktorantiras studijas
lauj studentiem fokuséti iedzilinaties konkréta pétniecibas téma vai interesu joma. Doktoranti veic
originalus pétijumus, veicina zinasanu pilnveidoSanu sava joma un iegust zinasanas specializéta
joma. (2) Pétniecibas prasmju talaka attistiba: doktoranturas studiju programma uzsver progresivu
pétniecibas prasmju attistibu, tostarp kritisko domasanu, problému risinasanu, eksperimentalo
plano$anu, datu analizi un zinatnisko rakstisanu. Sis prasmes parasti tiek pilnveidotas, izstradajot
promocijas darba projektu un promocijas darbu, kas kalpo ka doktorantlras programmas
kulminacija.

DSP saturs un realizacija ir ciesi saistita ar LU stratégisko mérku un tiem atbilsoSo studiju virziena
meérku realizaciju:

e DSP sniedz butisku pievienoto vértibu pétniecibas attistibai studiju virziena ietvaros,
pieméram, caur doktorantu iesaisti pétniecibas projektos un promocijas darbu izstrades
ietvaros veikto pétijumu integraciju virziena ietvaros realizéto pétijumu virzienos (LU
strategiskais mérkis M1. Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs, atbilsoSais
virziena attistibas mérkis Veicinat virziena iesaistito macibspéku pétniecisko darbibu, attistit
sadarbibu ar citu socialo zinatnu un dabaszinatnu parstavjiem, ka ari aktivizét un pilnveidot
psihologijas laboratorijas darbibu);

e DSP sniedz bdtisku ieguldijumu visu studiju programmu kvalitates paaugstinasanai, gan
integréjot doktorantu veikto pétijumu rezultatus studiju kursu satura, gan iesaistot
doktorantus studiju kursu docéSana gan studiju virziena ietvaros, gan ari citas LU
struktUrvienibas un studiju virzienos, gan piesaistot viespasniedzéjus, kas nereti papildus DSP
docétajiem kursiem lasa lekcijas arl virziena akadémiskajam personalam un citas studiju
programmas studéjosajiem vai piedava specifiskas konsultacijas (LU stratégiskais mérkis M2.
Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu konkurétspéja, atbilsoSais virziena
attistibas mérkis Paaugstinat studiju virziena ietvaros realizéjamo studiju programmu un
kursu satura kvalitati, nodroSinat studejoSo piesaisti, paplasinat un izvérst sakarus ar
[ldzigam augstakas izglitibas programmam Latvija un arvalstis, ka ari maksimali izmantot
studéjoSo un macibspéku mobilitates programmas, veicinot studéjosSo un macibspéku
[idzdalibu tajas);

e Promocijas darbu izstrades ietvaros veiktie pétijumi (sk. 3.2.6. nodalu) ir ne tikai ar augstu
zinatnisko vértibu, bet ar1 butisku praktisko pielietojamibu sabiedribai svarigu problému
risinasana (LU stratégiskais mérkis M3. Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats,
atbilsoSais virziena attistibas mérkis Sniegt ieguldijumu sabiedribas izglitoSana par
psihologijas zinatnes atzinam un to pielietojumu, ka ari palielinat macibspéku un studéjoso
iesaisti lietisSkaja pétnieciba sabiedriba aktualu jautajumu risinasanai);

e DSP ir primarais mehanisms jauno docétaju sagatavoSanai virziena attistibai un akadémiska
personala ataudzes nodroSinasanai, gan iesaistot doktorantus jau esoSo studiju kursu
docéSana un pétniecibas virzienu realizacija, gan laujot doktorantiem un grada
pretendentiem izstradat jaunus kursus un attistit savas pétniecibas intereses, kas péc DSP
pabeigSanas lauj jaunajiem specialistiem uzreiz integréties studiju virziena realizacija,
vienlaikus attistot un pilnveidojot savas pedagogiskas un pétnieciskas intereses un
kompetences (LU stratégiskais mérkis M4. Uz attistibu un izcilibu orientéta personala politika,
atbilstoSais virziena attistibas mérkis Nodrosinat kvalitativa akadémiska personala piesaisti,
noturéSanu un izaugsmi).
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Psihologijas doktora studiju programmas meérkis un uzdevumi, un studiju laika iegUtas zinasanas,
prasmes un kompetence atbilst 8. EKI limenim (,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”). LU
pieskirtais doktora grads psihologija ir atzits Eiropa, ASV un citas valstis. DSP “Psihologija” atbilst
MK noteikumiem Nr. 322 "Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju" 51. un 313. punktam.

Uznemsanas prasibas: DSP Psihologija tiek uznemti studenti ar atbilstoSu iepriekséejo izglitibu
(Otra cikla augstaka izglitiba socialajas, humanitarajas, izglitibas zinatnés, dabaszinatnés
(matematika, datorzinatné un informatika, fizika un astronomija, kimija, zemes zinatnés, fiziska
geografija un vides zinatnés, biologija), inZenierzinatnés, vai tam pielidzinata augstaka izglitiba.
lestajparbaudijums. Studijam anglu valoda nepiecieSams anglu valodas zinasanas vismaz B2
[Tmeni.). Péc pieteikumu sanemsSanas studentu motivacija un atbilstiba studijam tiek vertéta
mutiskas iestajparrunas, kuras piedalas PDP. TopoSie studentu atbilstiba tiek vértéta, vadoties péc
LU UznemsSanas kritérijiem LU doktora studiju programmas. Punkti tiek pieskirti sekojosas jomas:
studenta magistra studiju vidéja sverta atzime, magistra darba vértéjums, zinatnisko publikaciju
skaits par planoto promocijas darba tému, ieguldijums zinatniskas darbibas joma, uzstasanas ar
referatu starptautiskajas zinatniskajas konferencés par planoto promocijas darba tému, daliba
starptautiskajos, LZP, LU, citu augstskolu pétniecibas projektos par planoto promocijas darba temu,
darba stazs saistiba ar promocijas darba tému vai saistiba ar darbu LU, stazéSanas/studijas arvalstu
augstskolas un pétniecibas institlicijas, promocijas darba aktualitate un atbilstiba LU un Latvijas
zinatnes prioritarajiem pétijumu virzieniem, zinatniskais vaditajs strada pie planota promocijas
darba temas, pétijuma pieteikuma zinatniska kvalitate planotajam promocijas darbam, parrunu
rezultati, pretendenta motivacija.

Studiju programmas istenosanas ilgums un apjoms:

Studiju programma tiek realizéta PLK 3 studiju gados (6 semestros). Studiju apjoms - 216 KP.
Studiju programmas ietvaros kursi ir sabalanséti, lai studentiem nodroSinatu vienmérigu
akadémisko slodzi visu studiju gadu laika. Studijas ir 48 nedélas gada, lidz ar to kopé€jais studiju
apjoms ir 72 ECTS gada.

Sadas studiju formas lietderiguma analize:

Doktora studiju programma sniedz iespéju veikt originalus pétijumus, tadéjadi sekméjot zinatnes
attistibu psihologijas joma un radot rezultatus ar augstu zinatnisko un praktisko vértibu, risinot
sabiedribai aktualas problémas, pieméram, izglitiba, mentalaja veseliba un darbaspéka vadiba.
Programma attista doktorantu pétniecibas prasmes, tostarp metodologiju, datu analizi un zinatnisko
rakstiSanu, kas ir bltiskas akadémiskaja un profesionalaja darba, tadéjadi padarot absolventus
konkurétspéjigus vietéja un starptautiska darba tirga.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Latvijas Universitates Psihologijas doktorantura isteno pétniecibai un akadémiskai videi svarigus
apaksSnozaru virzienus, kas netiek realizéti citas Latvijas augstskolas. Tikai LU ir kliniskas
psihologijas, attistibas psihologijas, un visparigas/kognitivas psihologijas virzieni doktorantara.

LU piedavatais socialas/ organizaciju psihologijas virziens, atSkiriba no Daugavpils Universitatée
piedavata socialas psihologijas virziena, ir ipasi pieprasits uznéméjdarbibas vide.

LU programmas absolventi strada izglitibas un veselibas aprupes iestadés. Lai veicinatu augsti
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profesionalu specialistu ienaksanu veselibas apripes vide, LU doktorantlra kliniskas psihologijas
virziena ietvaros isteno KBT (kognitivi biheiviorala psihoterapija) specializaciju, kas ir unikala
Baltijas valstis. Tadéjadi LU veicina tadu pétijumu izstradi, kas lauj parbaudit psihoterapijas metozu
efektivitati un vienlaikus pozitivi ietekmé profesionalo psihologu/psihoterapeitu praksi.

Visi parskata perioda absolventi vai vél studéjoSie doktoranti ir nodarbinati psihologijas nozaré. Tie
ir augstskolu docétaji, vadosie pétnieki, eksperti, pasnodarbinati konsultéjosi psihologi, kliniskie
psihologi veselibas aprupes iestadés vai KBT psihoterapeiti. Vairaki LU doktoranturas absolventi
strada RSU par docétajiem. Vairaki doktoranti sekmigi strada LZP FLPP grantu projektos un LU
efektivas sadarbibas projektos.

Kopuma pédéjo gadu programmas absolventi strada vairakas Latvijas augstskolas, valsts iestadés
un privatajos uznémumos: Latvijas Universitates lzglitibas zinatnu un psihologijas fakultates
Psihologijas nodala; Rigas Stradina universitates Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas
fakultates Veselibas psihologijas un pedagogijas katedra.

DSP “Psihologija” sniedz batisku ieguldijumu kopéjas sabiedribas labklajibas attistiba, nodrosinot
augsti kvalificétus specialistus, kuri palidz iedzivotaju psihoemocionalas labbdtibas un veselibas
veicinasana. Vesela, darbspéjiga sabiedriba ir butisks stabilas ekonomikas elements. Laba gariga
veseliba un emocionala labsajlta var samazinat garigo saslimSanu un ar to saistitos veselibas
aprupes izdevumus, tadéjadi veicinot efektivaku veselibas sistémas darbibu un resursu parvaldibu,
ka ari sekmé valsts kopéjo cilvékkapitala paaugstinasanos.

DSP “Psihologija” absolventi nodroSina augstas kvalitates garigas veselibas pakalpojumus, ka ari
veicina Psihologijas nozares akadémisko zinaSanu parnesi un attistibu. Augsti kvalificéti psihologi,
kadus sagatavo DSP “Psihologija”, ar savu ekspertizi palidz mazinat socialas atstumtibas riskus,
veicina dazadu sabiedribas grupu ieklauSanu un socialo lidzsvaru sabiedriba, veicina sabiedribas
kritiskas domasanas attistibu, kas ir butisks socialas labklajibas un ekonomiskas stabilitates
aspekts. Programma sagatavo specialistus, kuri spéj piedavat atbalstu dazadas tautsaimniecibai un
valsts ekonomikai nozimigas nozarés, tostarp veselibas aprupes, izglitibas, nodarbinatibas, socialas
integracijas, militaras u.t.t. Augsti kvalificéts psihologiskais atbalsts veicina uznémejdarbibas
attistibu, uznémeju un darbinieku labklajibu, organizaciju efektivitati un inovaciju attistibu.

Ja Latvijas Universitates Psihologijas doktora studiju programmu apgust anglu valoda, absolventi
var veiksmigi stradat dazadas starptautiskas un lokalas profesionalajas jomas. Augstakaja izglitiba
un pétnieciba absolventi var k|Gt par universitaSu macibspékiem un pétniekiem, stradajot
psihologijas vai ar to saistitas jomas dazadas valstis, ka ari vadit zinatniskos pétijumus un
piedalities starptautiskos projektos un grantu programmas. Veselibas aprupes un psihoterapijas
joma absolventi var klut par kliniskiem psihologiem un kognitivi biheivioralas terapijas (CBT)
psihoterapeitiem veselibas apripes iestadés, kur CBT ir starptautiski atzita un pieprasita
specializacija, vai ari sniegt psihologiskus pakalpojumus privataja praksé, atbalstot klientus dazadas
kultlras un sabiedribas. Socialas un organizaciju psiholodijas specialisti var piedavat savas prasmes
uznemeéjdarbibas vidé, veicinot darbinieku labklajibu, organizaciju efektivitati un inovaciju attistibu.
Valsts un nevalstiskajas organizacijas absolventi var darboties ka eksperti un padomdevéji valsts
parvaldé un politikas planosana, koncentréjoties uz sabiedribas garigo veselibu un labklajibu, vai art
stradat nevalstiskajas organizacijas, kas isteno socialas labklajibas un integracijas projektus.
Starptautiskas organizacijas, pieméram, Pasaules Veselibas organizacija (WHO), UNICEF vai
UNESCO, augsti kvalificéti psihologi var palidzet izstradat politikas un programmas mentalas
veselibas un socialas labklajibas jomas. Privataja sektora un inovaciju joma absolventi var klat par
cilvekresursu vadibas ekspertiem un uznémejdarbibas konsultantiem, ka ari piedalities psihologisko
aplikaciju un platformu izstradé. Angliski runajosa vide atver plasakas iespéjas absolventiem stradat
dazadas valstis un iesaistities starptautiskajos tiklos, kur pieprasijums péc augsti kvalificétiem

124


https://www.ppmf.lu.lv/par-mums/nodalas/psihologijas-nodala/
https://www.ppmf.lu.lv/par-mums/nodalas/psihologijas-nodala/
http://www.rsu.lv/fakultates/svslf/katedras/veselibas-psihologijas-un-pedagogijas-katedra
http://www.rsu.lv/fakultates/svslf/katedras/veselibas-psihologijas-un-pedagogijas-katedra

psihologijas specialistiem un pétniekiem pastavigi pieaug.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Doktorantu skaita dinamika atbilst iepriekSéjo gadu dinamikai, ik gadu uznemot 3-6 jaunos
doktorantus, kas lauj nodrosinat programmas ilgtspé&ju. Tiks turpinats darbs ar grada pretendentiem
un promocijas darbu vaditajiem, lai veicinatu savlaicigu promocijas darbu pabeigSanu, iesniegSanu
un aizstavésSanu. Parskata perioda tika atskaititi vairaki studenti, kuri ir pabeigusi macibu kursus,
bet COVID-19 pandémijas dél ir iekavéjusies datu vaksana un eksperimentu veiksana. TaCu nakotné
Sie promocijas darbi tiks pabeigti, studentiem atjaunojoties studiju programma. Parskata perioda
anglu valoda studéja viens students, kurs parskata rakstiSanas laika atrodas akadémiskaja
atvalinajuma. Parskata perioda visi studenti macijas pilna laika klatiené. Detalizétu informaciju par
doktorantu skaita dinamiku skat. 16. pielikuma.

Finansialas grutibas ir galvenais studiju partrauksanas iemesls. Doktorantlras studijas biezi ir
laikietilpigas un prasa pilnas slodzes iesaisti, kas ierobezo iespéjas pelnit iztiku. Ja stipendijas vai
citi finanséjuma avoti ir nepietiekami, studenti var justies spiesti atteikties no studijam, lai
koncentrétos uz finansialu stabilitati.

Parskata perioda doktora programmas studenti pa psihologijas apakSnozarém veidoja sekojosu
sadalijumu: vispariga/kognitiva psihologija - 2; attistibas psihologija - 1; sociala
psihologija/organizaciju psihologija - 7; kliniska psihologija - 10.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosSanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Psihologijas doktora studiju programmas mérkis ir sagatavot augsti kvalificétus zinatniekus un
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macibspékus, kuri spéj izstradat un veikt originalus pétijumus, uztvert un piedavat psihologa
praksém nepiecieSamas inovativas izstrades, tadé| studiju programmas attistiba ir mérktiecigi
virzita uz to, lai varétu nodroSinat divéjadus augsta limena specialistus Latvijas darba tirgQ - tadus,
kuri varétu bat kompetenti péetnieki, docetaji, un tadus, kuri varétu bat kompetenti profesionalie
psihologi.

Mérka sasniegSana tiek sekméta visa studiju procesa laika: studiju pirmaja gada profesoru vadiba
vairaku A dalas studiju kursu ietvaros doktoranti paplasina savu izpratni par psihologijas zinatnes
jaunakajam pétniecibas konceptualajam nostadném un teorijam, apgust komplicétakas kvalitativas
un kvantitativas pétniecibas metodes, ietverot multivariativas statistikas metodes, datu analizes
programmu R, komunikaciju anglu valoda zinatniskas konferencés. Sie kursi un aktivitates ir vérstas
uz promocijas darba izstradi, zinatnisko rakstu sagatavosanu publicésanai, lideribas prasmiju
attistibu pétniecibas joma. Promocijas darbu vaditaju regularas diskusijas ar doktorantiem nozaru
darba grupas (regulari apaksSnozares diskusiju seminari, planoti nodarbibu saraksta, notiek visus
trijus studiju gadus vienu reizi divas nedélas Promocijas darba izstrades kursu ietvaros) veicina
kritisko domasanu, analitisku un neatkarigu spriestspéju, gatavibu uznemties atbildibu par
dazadam dzives situacijam.

Ta ka uznemsanas prasibas noraditas plasas jomas, kadas var but ieglta iepriekséja izglitiba,
vajadzibas gadijuma tiek nodrosinats individuals kursu saturs, ta nodrosSinot, ka rezultata visi
doktoranti sasniedz vienlidzigus programmas rezultatus.

Lai nostiprinatu doktorantu komunikacijas un sadarbibas prasmes, ka ari sekmétu pétniecibas
internacionalizaciju (kas ir viens no programmas mérkiem, ka ari ietver programmas uzdevumus:
veicinat zinatnisku pétijumu IstenoSanu parstavétajas psihologijas zinatnes apaksnozarés; veicinat
pétnieciskam, akadémiskam un profesionalam darbam nepiecieSamo kompetencu apgisanu, ipasu
uzmanibu veltot zinatnisku publikaciju sagatavoSanai un iesniegsanai Web of Science un Scopus
indeksétos izdevumos, psihologa profesionalo iemanu un pétniecibas integracijai; veicinat
doktorantu savstarpéjo, Latvijas un starptautiska méroga sadarbibu pétniecibas, profesionalas un
akadémiskas darbibas joma; veicinat doktorantu personibas izaugsmi un muzizglitibas motivaciju),
dioktorant jau pirmaja studiju gada piedalas ar zinojumiem LU Akadémiskaja konferencé un vasara
dodas uz kadu Eiropas valstu starptautisku psihologijas konferenci, tadéjadi glstot vispusigu
priekSstatu par psihologijas pétniecibas limeni, plaSumu un metodologisko daudzveidibu.
Starptautiskas konferences tiek finansétas no LU attistibas projekta lidzekliem doktoranttrai (netiek
maksata dienas nauda).

Pétniecibas internacionalizaciju tiek sekméta ari ar visu DSP “Psihologija” studentu aktivu iesaisti
doktoranturas skolas “Individu, grupu un organizaciju attistiba psihologisko, izglitibas un socialo
faktoru mijiedarbibas ietekmé” aktivitatés. Pieméram, 2024. gada notika sekojoSas
lekcijas/seminari: Ireta Cekse vadija lekcijas "Kvalitativas pétniecibas metodes izmanto3anas
iespé&jas promocijas darba" un "Pilsoniskas izglitibas pétijums ICCS 2022: Eiropas aptaujas rezultatu
pazinoSana." Ivars Austers organizéja un vadija seminaru "Atminas procesu izpéte realistiskos
vizualos kontekstos, izmantojot EEG un acu kustibu koregistraciju" sadarbiba ar Andreju R.
Nikolajevu no Lunda Atminas laboratorijas, Lunda Universitates Psihologijas departamenta. Baiba
Martinsone organizéja seminaru "Galvenas komponentes analize (PCA) doktora pétijumos" kopa ar
profesori Ausru Rutkieni no Vitauta Diza Universitates Lietuva, ka ari organizéja un vadija lekciju-
seminaru "Skolas klimats un vienlidziba" sadarbiba ar profesoru Serdzo Di Sano no D’Annunzio
Universitates Kjeti-Peskara, Italija.

Programmas kopigais 216 KP apjoms sadalas 5adi: promocijas darba izstrade - 150 KP; A dalas kursi
- 27 KP; promocijas eksameni - 15 KP; B dalas izvéles kursi - 24 KP. (skat. 21. pielikumu).
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3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemerojams).

Gan doktorantlras kursu docétaji, gan promocijas darbu vaditaji ir pieredzejusi zinatnieki, kuri
regulari publicéjas Scopus/Web of Science indeksétos izdevumos, vinu HirSa indekss (Scopus) ir
vismaz 2, bet lielakajai dalai robezas no 6 - 8. Tapat visi ir LZP eksperti attiecigaja psihologijas
apaksnozaré. Visiem docétajiem un promocijas darbu vaditajiem ir pamatiga pieredze gan valsts,
gan ka starptautiski finansétu projektu vaditajiem, gan pétniekiem. Galvenie pétniecibas virzieni ir
visparigaja, kliniskaja, kognitivaja, personibas un socialaja psihologija. Parskata perioda puse no
programmas studentiem bija nodarbinati promocijas darbu vaditaju projektos, tai skaita LZP grantu
un Erasmus+ projektos. Tapat regulari tiek organizétas arzemju universitasu pétnieku lekcijas.
Tapat ari tiek organizéti ipasi arzemju docétaju kursi jaunakajas pétniecibas metodés, ka
neiropsihologijas mérijumos un par psihologiju zinatnes filozofijas perspektiva.

Doktora studiju programma butiski veicina pétniecibas attistibu, radot jaunas zinasanas un
metodes, kas bagatina akadémisko vidi un profesionalo praksi. Ta kalpo ka zinatniskas izaugsmes
platforma, sniedzot ieguldijumu ari bakalaura un magistra studiju kvalitates paaugstinasana, jo
doktoranti biezi iesaistas $o limenu studiju programmas ka pasniedzéji vai pétnieki. Programma
veicina starpdisciplinaru pieeju un kritiskas domasanas attistibu, kas caurstravo izglitibas sistemu
kopuma. Absolventi ar augsti kvalificétu ekspertizi palidz uzlabot macibu saturu un praktisko pieeju
visos izglitibas limenos. Rezultata tiek sekméta akadémisko zinasanu parnese un inovaciju
ievieSana, veicinot izglitibas un pétniecibas mijiedarbibu.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegsSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentreétas izglitibas principi.

Studiju kursu apguves laika un parbaudijumos tiek izmantotas gan mutiskas, gan rakstiskas, gan
kombinétas studiju un vértésSanas metodes.

Studijas tiek izmantotas daudzveidigas zinasanu iegusanas un nostiprinasanas metodes, pieméram,
ievadlekcijas, kopsavilkuma lekcijas, probléemorientétas lekcijas. Atsevisku lekciju docéSanai studiju
kursos tiek pieaicinati praktiki, profesionali no dazadam instittcijam, lai veicinatu teorijas un
prakses vienotibu. Plasi tiek izmantoti praktiskie uzdevumi, seminari.

Lai veicinatu studentu pétnieciskas kompetences attistibu, studentiem péctecigos kursos ir iespéja
analizét un padzilinati pétit vinus intereseéjosas problémas nozaré. Vecako kursu studenti tiek
iesaistiti jaunako kursu studiju procesa vadisana (bakalaura studiju programmas ietvaros, peer
teaching-learning).

Seminari studiju kursos veicina studéjoSo uzstasanas, prezentéSanas un diskusijas prasmes.

127



Lai studenti sasniegtu studiju rezultatus - apgutu un nostiprinatu zinasanas, prasmes un attistitu
kompetenci - studiju procesa dominé metodes, kuras nozimiga ir studentu darbiba. Studiju procesa
tiek izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veiksana, risinot
realas nozares problémas, modeléjot situacijas.

Attieciba uz dazada satura macibu kursiem, kreditpunktu sadalijums un stundu attieciba tiek
pielagota kursa mérkim, metodém un nepiecieSamajam prasmém.

Pakapeniski mainas arl studiju fiziska vide: auditorijas ir érti parveidojamas grupu darbam,
individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas tehnologijas. Docétaji parsvara izmanto
metodes, kas rosina studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu un refleksiju. Studiju procesa un
patstavigu studiju veicinasanai tiks izmantota e-studiju vide. Katram studiju kursam ir izveidota e-
studiju vide (Moodle), kura studéjosajiem pieejami nodarbibu materiali, uzdevumu apraksti papildus
ar kursa témam saistiti macibu materiali, ka ari veicami studiju uzdevumi (testi, forumi, seminari,
konferences u.c.). Visi studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu vert&jumi ar
atzimes pamatojumu tiek ierakstiti un studentiem pieejami e-studiju vidé.

Studentcentréta pieeja tiek ievérota aktualizéjot studiju programmas un to studiju kursus, 1pasu
véribu veltot studiju rezultatu jégpilnai formulésanai, tadéjadi lai veicinatu docétaju un studentu
dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart korekti formuléti studiju
rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu macisanos, pasvértésanu un izpratni par
sanemto novertéjumu. Studiju procesa docétaji izmanto studiju mérkim un planotajiem studiju
rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértésanas kritérijus.

Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. Vértésanas kritériji
atzimju izlikSanai, ir ieprieks publiskoti. Vértésana sniedz studentiem iespéju paradit, kada méra tie
ir sasniegusi sagaidamos studiju rezultatus.

levérojot studentcentrétas izglitibas studiju principus, tiek veicinata studentu mobilitate (studiju
rezultatu atziSana), studenti iesaistas akadémiska personala iniciétos pétijumos un socialas
aktivitatés sabiedriba, tadejadi gustot nozimigu pieredzi, izmantojot studijas apguto prakse.
Istenojot iek$&jo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programmas tiek istenotas ta, lai
studenti tiktu iedroSinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidoSana. Pastav kartiba un
procediras studentu ierosinajumu iesniegSanai un sudzibu risinasanai, studentu apelaciju
izskatiSanai. Studiju procesa pilnveidé tiek izvértéti un nemti véra studentu aptauju rezultati.
Studenti labprat izsaka savus ieteikumus studiju programmu un procesa pilnveidei sarunas ar
docétajiem, programmu direktoriem.

Summeéjot, novértésanas metodes ka kritérijus izmanto programmas studentu spéju ieklauties
musdienu zinatnes profesionalaja dzive (parzinot nozares vadosas teorijas un literatlru), stradat
par pétniekiem - sakot no aktualo pétniecibas problému izvirzisanas, to parvérsanu pétijumu
jautajumos, hipotézes, péc tam radit atbilstoSi pétijuma dizainu ar atbilstosam metodém, veikt
pétijumu, analizét ievaktos datus, un visu paveikto aprakstit atbilstoSi augstakas raudzes
zinatniskas komunikacijas prasibam.

Minétas studiju metodes ir vienadas gan latviesu, gan anglu valodas macibu versijai.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
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uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertéjumu.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

Studiju virziena ir sava promocijas padome. Studiju ietvaros doktoranti patstavigi izstrada
promocijas darbu. Atbilstigi MK Noteikumiem Nr. 1001, 27.12.2005. promocijas darbs var but:

e disertacija;

e tematiski vienota zinatnisko publikaciju kopa. Publikacijam jabat publicétam vai pienemtam
publicésanai zinatniskaja periodika, kas tiek anonimi recenzeéta, ir starptautiski pieejama
zinatniskas informacijas kratuvés un tiek citéta starptautiski pieejamas datu bazés;

e monografija - recenzéta zinatniska gramata, kas veltita vienai témai, ir starptautiski pieejama
zinatniskas informacijas kratuveés, satur bibliografiju un kopsavilkumu svesvaloda.

Beidzot teorétiskas studijas visiem doktorantiem tie rikota promocijas darba priekSaizstavésana - t.
i., promocijas darba recenzésana un publiska apsprieSana psihologijas doktorantlras padomeé
(PDP). Ja nepiecieSams veikt promocija darba uzlabojumus vai papildinajumus, PDP virza darbu
atkartotai priekSaizstavésanai (péc nepiecieSamibas studiju laika, vai péc tam). Veiksmigas
priekSaizstavésanas rezultata studenti tiek aicinati darbu virziti promocijai. Studenti tiek mudinati
darbu promocijai iesniegt ne vélak ka divu gadu laika péc sekmiga teorétisko studiju nosléguma un
sekmigas priekSaizstavéSanas. Darba virziSana promocijai notiek sadarbiba ar Psihologijas nozares
promocijas padomi, iesniedzot normativos noteiktos dokumentus. Darba izstrades laika, arm péc
teoréetisko studiju absolvéSanas studentiem ir pieejamas promocijas darba vaditaju, PDP
konsultacijas ka ari tehniska palidziba no promocijas padomes sekretares, saistiba ar darba
virzisanu promocijai.

Péc promocijas darba aizstavésanas LU Psihologijas promocijas padomé tiek pieskirts zinatnes
doktora grads PhD. Socialajas zinatnés. Gradu pieskir Cetras psihologijas apakSnozarés: kliniska
psihologija, vispariga/kognitiva psihologija, attistibas psihologija un sociala/organizaciju. Sis vado3as
un batiskakas misdienu psihologijas apakSnozares. Psihologijas promocijas padomes sastava ir
tikai LZP eksperti, un promocijas darbu recenze tris eksperti, kuri tiek izvéléti péc principa - viens
arvalstu eksperts, viens kadas citas Latvijas universitates psihologijas nozares eksperts un viens LU
Promocijas padomes loceklis.

Kopuma virziba promocijai ir vértéjama ka tehniski skaidrs, sakartots un atklats process. Virzibas
laika doktora zinatniska grada pretendentam ir pieejams gan tehniskais, gan akadémiskais atbalsts.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Zemak uzskaititas un 1si analizetas parskata perioda aizstavétas promocijas darbu témas. Katram
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no Siem pétijumiem ir sava zinatniska nozimiba un potencials pozitivi ietekmét sabiedribu un
pétijumam atbilstosas zinatnes jomas. Promocijas darbi Saja akreditacijas perioda parstav klinisko
un socialo psihologiju. Kaut gan japiebilst, ka vismaz puse attiecas ari vismaz vienu citu nozari,
parasti visparigo psihologiju, tacu zinatnisko gradu vienlaikus divas nozarés nav iespéjams pieskirt.

Parskata perioda tika aizstavéti promocijas darbi par sekojosam témam:

e Dazadu izdegSanas mode|u savstarpéjas sakaribas un sakaribas ar psihiskas veselibas,
iesaistes darba faktoriem un shemu terapijas konstruktiem;

e Darba izpildi prognozéjosie psihologiskie raksturlielumi atseviskas darba jomas;

e Bérnibas vardarbibas pieredze, disociacijas un depresijas simptomi saistiba ar suicidalitati un
suicida méginajumiem;

e Izmainas skolotaju un 3.-6. klaSu skolénu uztvertaja skolas klimata un skolénu sociali
emocionalaja kompetencé péc piedalisanas sociali emocionalas macisanas programma;

e Sociali emocionala kompetence, socialais atbalsts un attiecibas ar vecakiem, skolotajiem un
vienaudziem: pusaudzu pasuztvertie integrativie depresijas riska un aizsagajoSie faktori;

¢ Prokrastinacijas, diskontéSanas un personibas iezimju saistiba ar veselibas uzvedibu;

e Depresijas simptomu un kodola afekta saistiba ar kognitivajam funkcijam;

e Nemonogamu individu motivacija iesaistities seksualas attiecibas.

Talakie punkti pamato So promocijas darbu aktualitati, un idz ar to ari aktualitati darba tirgu.

1. Psihologiskie kosntrukti: visas témas tiek pétitas dazadi psihologiskie konstrukti vai
paradibas, pieméram, izdegSana, darba rezultati, vardarbiba bérniba, disociativie simptomi,
pasnaviba, sociali emocionala kompetence, vilcinasanas, depresijas simptomi, galvena
ietekme, personibas iezimes un kognitivas funkcijas.

2. Metodologisko pieeju daudzveidiba: promocijas darbos tiek izmantotas dazadas
metodologiskas pieejas, pieméram, kvantitativas aptaujas, psihologiskie novéertéjumi,
intervijas un datu analizes metodes (pieméram, regresijas analize, korelacijas analize,
strukturalo vienadojumu modelésana), lai izpétitu sakaribas starp dazadiem mainigajiem
lielumiem.

3. LietiSkais aspekts: Sis témas ietilpst lietiSkas psihologdijas joma, koncentréjoties uz realas
pasaules psihologisko paradibu izpratni un risinasanu un to ietekmi uz garigo veselibu,
labklajibu un uzvedibu dazados kontekstos (pieméram, darba vieta, skola, starppersonu
attiecibas).

4. Starpdisciplinara perspektiva: lai gan Sis témas pamata saknojas psihologija, tas daléji ir
saistitas ar atzinam citam disciplinam, pieméram -- sociologijas, izglitibas, neirozinatnes un
sabiedribas veselibas, kas |auj sniegt visaptverosu izpratni par pétamajam paradibam.

Visi promocijas darbi tika novértéti ka kvalitativi uzrakstiti, visas recenzijas bija pozitivas. Visos
gadijumos visi promocijas padomes locekli neSauboties balsoja par doktora zinatniska grada
pieskirsanu pretendentiem. Visos gadijumos vismaz viena publikacija par promocijas darbu ir Web
of Science | Scopus datu bazé indekséta, vairakam disertacijam Sajas datu bazés publicéti vismaz
divi raksti par promocijas darba tému.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
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programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Doktora studiju programma “Psihologija” ir izvietota LU IZPF telpas, kas atrodas Riga, Imantas 7.
[inija un Kalpaka bulvari 4. Kopuma telpas ir labi aprikotas macibu procesam, tas ir majigi
iekartotas. Paslaik LU akadémiskaja centra tiek blvéeta “Rakstu maja”, uz kuru tiks parvietota ari
psihologijas nodala un lidz ar to pavisam driz bus pieejamas plasas un modernas macibu telpas.

Jebkuram doktorantam ir pieejama LU bibliotéka, kuras viena no dalam atrodas fakultates telpas.
Taja ir pieejamas loti plass gan drukato, gan elektronisko izdevumu klasts. Docétajiem ir iesp&jams
pasUtit kursu nodrosinasanai nepiecieSamas gramatas un tas tiek iegadatas. Macibu procesa
lielakoties tiek izmantotas e-literattra, kura ir pieejama LU abonétaja ProQuest Ebook Central
Academic Complete kolekcija (232 799 e-gramatas). Latvija izdotie macibu lidzekli tiek iepirkti un
studentiem ir pieejami pietiekama eksemplaru skaita. Ipasi nozimiga studentu zinatnisko darbu
izstradei un izmantosanai visos studiju kursos ir abonéta datu baze “’Psych Articles”, kas piedava
vairak neka 220 000 pilna teksta zinatniskos rakstus psihologijas joma. ST datu baze piedava értu
un organizétu veidu, ka meklét informaciju par visdazadakajiem jautajumiem, lai veidotu literatdras
parskatus un apkopojumus. Lidz ar to LU bibliotéka ir nodroSinajusi studijam nepiecieSamo macibu
un zinatnisko literataru.

Studentiem studiju laika ir iespéja izmantot gan brivpieejas datorus, gan MS Office programmattru
un pieeju SPSS datu apstrades programmai, gan R datu apstrades programmai, kas ir |oti nozimiga
pétijumu datu apstradei. Lidz ar to studentiem ir iespéja stradat ar atbilstoSu programmatiru gan
veicot pétijumus, gan rakstot savus promocijas darbus.

Psihologijas nodalas psihologijas laboratorija ir pieejamas dazadas ierices specifisku fiziologisko
mérijumu veikSanai, pieejami datorizétie testi, virtuala realitates ierices, specifiskas uzvedibas
noveérsanas ierices. Ir nodrosinats laborants, kas doktorantiem palidz stradat darbu ar Sim iericém
un tehniski atbalsta pétijuma veikSanas procesa.

Minétais infrastruktiras un materiali tehniskais nodroSinajums ir pietiekams studiju programmas
meérka realizacijai un studiju rezultatu sasniegSanai, kas norada uz to, ka doktora studiju
programmai ir viss nepiecieSamais nodrosinajums, lai realizétu studiju programmu, sasniegtu tas
meérkus un studiju rezultatus gan latviski, gan angliski. .

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Doktora studiju programmas studiju un zinatnes baze tiek veidota sadarbojoties ar citam
institlcijam Latvijas Universitates iekSiené (pieméram, Datorikas fakultates Uztveres un kognitivo
sistému laboratoriju (kopé€ji organizétas arzemju profesoru vieslekcijas, laboratorijas pétnieku
kompetences izmantoSana stradajot pie kognitivi orientétu datu apstrades un interpretacijas),
Biologijas fakultati (vieslekciju organizéSana), Biznesa. vadibas un ekonomikas fakultati (kopéjs
darbs pie pétniecibas projektiem iesaistot doktorantlras studentus). Tapat ir notikusi
starpinstitucionali sadarbibas projekti ar Rigas Stradina universitati un Vidzemes augstskolu Valsts
pétijumu programmas ietvaros (iesaistot doktoranttras studentus). Tapat notiek sadarbiba ar Rigas
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Ekonomikas augstskolu organizéjot kursu zinatniskaja komunikacija - to docé Sis augstskolas
profesors Arnis Sauka, viens no labakajiem zinatniskas komunikacijas pasniedzejiem Latvija.

Ir sakusies un turpinas sadarbiba ar Lévenes universitates profesoriem kognitivas psihologijas joma,
pieméram, profesori van der Lévens un Nakatani 2023. rudeni konsultéja studentus ka algoti
Latvijas Universitates viesprofesori, un Sobrid turpina to darit iesakto projektu ietvaros.

Tapat doktorantlras studenti strada promocijas darbu vaditaju pétniecibas projektos (parskata
perioda - profesoru Martinsones, Dimdina un Austera liela méroga, LZP FLPP vai Erasmus+
finansétos, projektos).

Tapat viena disertacija tika izstradata sadarbojoties Latvijas Universitatei un uznémumam Tet,
konkréti, tika izstradata darbinieku novértésanas sistéma.

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).

Programmas ienémumi

DSP “Psihologija” 1stenoSanai nepiecieSamo lidzek|lu nodrosinasanai LU izmanto valsts budzeta
dotaciju no lzglitibas un Zinatnes ministrijas un studiju maksu.

e valsts budzeta dotaciju no Izglitibas un Zinatnes ministrijas, kas 2023./2024. akadémiskajam
gadam noteikta 5602,8 EUR doktora studiju programmas pilna laika klatienes studijam;

e studiju maksu, nemot véra visus sadala “FinanSu nodroSinajums” minétos faktorus, kas
/2024. akademiskajam gadam noteikta doktora pilna laika klatienes studijam 2500 EUR gada*
un 5000 EUR gada**.

Aprékinot studiju maksu arvalstu studéjosajiem, netiek noteikti papildus kritériji. Studéjosajiem no
ES, EEZ valstim un Sveices studiju maksa neatkiras no Latvija dzivojosajiem studéjo3ajiem
piemeérotas studiju maksas. Citu arvalstu studéjoSajiem studiju maksu nosaka ar LU Padomes
lEmumu, nemot véra potencialo studéjoso iespéjamo maksatspéju.

Nemot véra augstak minéto, kopéjais studiju programmas budzets sagaidams 69 131 EUR gada.
Parskats par studéjoso sadalijumu pa studiju veidiem un gada ienémumiem attélots 3.3.3.1. tabula.
3.3.3.1. tabula

Programmas studentu skaits un gada ienemumi

Studiju | LV LV ES/EEZ/S* | Citi** Kopa | Valsts Maksa LV | Maksa Gada ienémumi
veids budZeta | maksas | maksas maksas dotacija | un citu
ES/EEZ/S | valstu
pilsoniem | pilsoniem

skaits skaits skaits skaits skaits | EUR EUR EUR EUR
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1 2 3 4 5 6 7 8 1*6+(2+3)*7+4*8

DSP 11 1 1 13 5602,8 | 2500 5000 69 131
PLK
Kopa 11 1 1 13 5602,8 | 2 500 5 000 69 131

* ES/EEZ/S - Eiropas Savieniba/ Eiropas Ekonomikas zona / Sveices konfederacija
** Citi - arpus ES/ EEZ/ Sveices konfederacijas
Programmas izmaksas

Programmas izmaksas attiecas gan uz studijam latviski, gan angliski. Lai novértétu finansu
nodrosinajumam nepieciesamo lidzeklu apjomu, LU studiju programmam aprékina pasSizmaksu péc
LU izstradatas metodikas, kas nem véra sadala “FinanSu nodroSinajums SV” aprakstitas studiju
procesa nodroSinasanas izmaksas un informaciju par studiju programmas planu, iesaistitajiem
macibspékiem, planoto studéjoso skaitu u.c. aspektiem, tadéjadi nodroSinot prognozu uzticamibu.

Doktora programmas izmaksas pilna laika klatienei (PLK

Aprékiniem doktora studiju programmas “Psihologija” PLK 1stenotaji izmanto 2023/2024.
akadémiska gada datus - studéjoSo skaitu uz 01.10.2023. - 13 studenti, planu/normativus un
iesaistita akadémiska personala strukttru. Nemot véra ieprieks minéto, programmas pilna laika
klatienes aprékinata paSizmaksa vienam studentam, ir 8133 EUR gada. Vadoties no Siem datiem,
kopéjas programmas izmaksas gada ir 105 726 EUR un to struktlra (procentualais sadalijums)
attélots 3.3.3.2. tabula.

3.3.3.2.tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija % no kopéja
Macibspéku izmaksas 56%
Visparéjais personals 12%

Citas izmaksas -

Infrastruktiras izdevumi 5%
Manta un pakalpojumi 1%
Netiesas izmaksas 26%
KOPA IZMAKSAS 100 %

3.3.3.1. attéla vizuali ar sarkanu liniju attélota studiju programmas pasSizmaksa (vertikala ass)
atkariba no studentu skaita (horizontala ass), noradita vidéja svérta studiju maksa (zala linija).
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3.3.3.1. attéls. Doktora studiju programmas “Psihologija” PLK pasizmaksa no studentu
skaita

Lai programma bltu rentabla, tai ir batiski japalielina studiju maksa un valsts budZeta dotacija, ka
ari, iespéju robezas japalielina studéjoso skaits.

Programmas ienemumu un izmaksu kopsavilkums

3.3.3.3. tabula sasumméti prognozéjamais studentu skaits, programmas ienémumi, izdevumi,
rezultats un rentabilitate (rezultats pret ienémumiem, %) pa visam realizacijas formam.

3.3.3.3. tabula

Programmas rezultats

Studiju veids Kopa Gada ienémumi | Gada Rezultats Rentabilitate
izdevumi
Stud. skaits | EUR EUR EUR %
DSP 13 69 131 105 726 -36 595 -53%
PLK
Kopa 13 69 131 105 726 -36 595 -53%

Doktora studiju programmai tiek prognozéti zaud&jumi un negativa rentabilitate (-53%). Sos
zaudéjumus fakultate plano finansét ar abu rentablo programmu ienémumiem, bez tam Sos
zaudéjumus fakultate var finansét ari no ienémumiem, kas sanemti no muzizglitibas u.c.
pakalpojumiem, ka ari no struktlrvienibas uzkratajiem finansu resursiem, kas ir pietiekami studiju
procesa nodroSinasanai. Finansialu atbalstu programmu attistibai fakultates sanem ari no LU
Studiju kvalitates pilnveides fonda.

Lai nodroSinatu rentablu studiju programmu istenoSanu, ir noteikts minimalais students skaits,
veidojot jaunas studentu grupas, ka ari péc iesp€jas efektivak tiek organizéts studiju process gan
klatiene, gan attalinati. Fakultate ari cer uz valsts atbalsta palielinajumu nakotné, palielinot valsts
dotacijas apmeru, lai segtu studiju programmu izmaksas.

Studiju maksas un izmaksas fakultate izverté katru gadu un, nemot véra izmaksu palielinajumu un

134



studentu maksatspéju, tiek parskatita studiju maksa.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz

sasniegt studiju rezultatus.

Visi doktora studiju programma iesaistitie docétaji ir ar doktora gradu. Lielaka dala programma
iesaistito docétaju strada vai nu pasu, vai citu augsta limena pétnieku vaditos pétniecibas
projektos, regulari publicéjas Web of Science | Scopus indeksétos izdevumos, par savu zinatnisko
darbibu regulari referé starptautiskas zinatniskas konferencés. Visi Sie fakti liecina par macibspéku
augsto kvalifikaciju, kas lauj studentus macit atbilstosi nosacijumiem un normativo aktu prasibam.
Tapat viesprofesori ir savu atbilstoSo nozaru vadosi zinatnieki ar HirSa indeksu lielaku ka 25. Zemak
3.4.1.1. tabula noraditi DSP macibspéku LZP eksperta tiesibu termini. Visi programma iesaistitie
pasniedzéji parvalda anglu valodu vismaz B2 limeni, kas |auj istenot programmu gan latviski, gan
angliski. Sie fakti liecina, ka macibspéku kvalifikacija atbilst programmas sasniedzamo rezutatu
nodroSinasanai.

3.4.1.1. tabula

Doktora studiju programmas “Psihologija” macibspéku LZP eksperta tiesibu termini

Nr. | Vards, Uzvards Zinatnes nozare, Amats LZP Eksperta tiesibas

p-k. kura ir eksperta
statuss

1. Baiba Martinsone | Socialas zinatnes - Prof. 06.09.2026
Psihologija

2. Ivars Austers Socialas zinatnes - Prof. 12.06.2027
Psihologija

3. Girts Dimdins Socialas zinatnes - Prof. 08.05.2027
Psihologija

4. Anika Miltuze Socialas zinatnes - Prof. 06.09.2026
Psihologija

5. Aleksandrs Socialas zinatnes - Prof. 07.09.2025

Kolesovs Psihologija

6. leva Bite Socialas zinatnes - Prof. 10.04.2027

Psihologija
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7. leva Stokenberga | Socialas zinatnes - Asoc.prof. 10.05.2026
Psihologija

8. Jurgis Skilters Socialas zinatnes - Prof. 01.03.2026
Psihologija

KOPA: 10 macibspéki

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda divas profesores ir emeritéjusas, bet vinu vieta klat nakusas divas asociétas
profesores un divi profesori. Tapat veselu semestri studiju programma stradaja divi viesprofesori no
Katholieke Universiteit Leuven. Macibu spéku kvalitate tadéjadi kopuma nav pasliktinajusies,
kognitivaja (visparigaja) psihologija ir uzlabojusies, jo Katholieke Universiteit Leuven - viesprofesori
macija divus kursus kognitivaja psihologija.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

DSP istenosSana iesaistitie akadémiska personala parstavji parskata perioda publicéjusi ap 80
publikacijam, kas indeksétas datubazes Scopus vai WoS CC.

TOP 10 publikacijas (pieméri, publikacijas izvélétas ka parstavosas tas psihologijas apakSnozares,
kuras iespéjams specializéties doktorantlras studiju laika, plus, tas ir publicetas svarigos nozares
zurnalos):

Abeltina, M., Stokenberga, I., Skudra, J., Rascevska, M., & Kolesovs, A. (2020). Burnout Clinical
Subtypes Questionnaire (BCSQ-36): reliability and validity study in Latvia. Psychology, Health &
Medicine, 25(supl1), 1-12. https://doi.org/10.1080/13548506.2019.1710544

Austers, ., Dimdins, G., Priedols, M., Gaina, V., & Leja, V. (2024). The opposing roles of patriotism
and nationalism in explaining trust in a political system. Social Sciences & Humanities Open, 10,
101131.

Baranski, E., Gardiner, G., Lee, D., Funder, D. C., & Members of the International Situations Project
(2021). Who in the world is trying to change their personality traits? Volitional personality change
among college students in six continents. Journal of Personality and Social Psychology, 121(5),
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https://doi.org/10.1080/13548506.2019.1710544

1140-1156. https://doi.org/10.1037/pspp0000389

Kirkland, K., Van Lange, P. A. M., Van Doesum, N. J., Acevedo-Triana, C., Amiot, C. E., Ausmees, L.,
Baguma, P., Barry, O., Becker, M., Bilewicz, M., Boonyasiriwat, W., Castelain, T., Costantini, G.,
Dimdins, G., Espinosa, A., Finchilescu, G., Fischer, R., Friese, M., Gomez, A., . . . Bastian, B. (2022).
Social mindfulness predicts concern for nature and immigrants across 36 nations. Scientific Reports,
12(1), 22102. https://doi.org/10.1038/s41598-022-25538-y

Martinsone, B., & Zydzitnaite, V. (2023). Teachers’ contributions to the school climate and using
empathy at work: implications from qualitative research in two European countries. Frontiers in
Psychology. doi: 10.3389/fpsyg.2023.1160546

Priedols, M., & Dimdins, G. (2023). Evaluation of misinformation among pro-Ukrainian Latvians - the
role of prior attitude, analytical thinking, and emotions. Frontiers in Psychology, 14.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1165039__

Putnins, T. and A. Sauka (2020). Why Does Entrepreneurial Orientation Affect Company
Performance? Strategic Entrepreneurship Journal., 14(4), 711-735.

Sebre, S., Pakalniskiene, V., Jusiene, R., Wu, J. C., Miltze, A., Martinsone, B., & Lazdina, E. (2023).
Children’s Problematic Use of the Internet in Biological and Social Context: A One-Year Longitudinal
Study. Journal of Child and Family Studies. doi: http://dx.doi.org/10.1007/s10826-022-02527-3_

Sandra B. Sebre, leva Bite, Anika Miltuze, Aleksandrs Kolesovs (2022). Children’s relationship
problems and the role of adaptive functioning, emotion dysregulation and parental cognitive
restructuring / // European Journal of Developmental Psychology (31 May 2022),
p.1-17. https://doi.org/10.1080/17405629.2022.2084067

Pinna, B., Porcheddu, D., & Skilters, J. (2022). Similarity and Dissimilarity in Perceptual Organization:
On the Complexity of the Gestalt Principle of Similarity. Vision, 6(3), 39.
https://doi.org/10.3390/vision6030039

Wu, J.CL., Sebre, S.B., Jusiené, R., PakalniSkiené, V., Miltuze, A. & Li, Y. (2021). Personal and Family
Sociodemographic Correlates of Types of Online Activities in School-Aged Children: a Multicountry
Study. Child Indicators Research, https://doi.org/10.1007/s12187-021-09805-4

Vértéjot publikaciju skaitu un kvalitati parskata perioda, ir novérojama pozitiva dinamika vairakos
aspektos. Pirmkart, salidzinot ar iepriekSéjiem parskata periodiem, batiski audzis ne tikai publikaciju
skaits, bet ari publikaciju kvalitate, pieméram, Q1 un Q2 zurnalos publicéto rakstu ipatsvars.
Otrkart, ir novérojama tendence, ka publikacijas tiek sagatavotas un publicétas lielaku pétniecibas
projektu ietvaros, kur katra projekta ietvara nereti tapusas vairakas augsta limena publikacijas.
Treskart, ir pieaudzis tadu publikaciju skaits, kur DSP akadémiska personala parstavji ir lidzautori
starptautiskas autoru grupas, demonstréjot veikto pétijumu starptautisko nozimibu, ka ari radot
labas iespéjas un iestrades turpmakai sadarbibai gan pétnieciba, gan ari DSP satura pilnveidé.
Jaatzimé ari, ka augstas kvalitates publikaciju skaita palielinasanas uzlabo iespéjas talaka
pétniecibas finanséjuma piesaistei, liekot pamatu pozitivai pétniecibas un publikaciju dinamikai
nakotné. Kopuma nemot, publikaciju skaits un kvalitate apliecina DSP realizacija iesaistita
akademiska personala pétniecisko kompetenci un iesaisti starptautiskaja pétniecibas aprité.

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
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periodu.

Parskats par studiju virziena akadémiska personala iesaisti pétniecibas projektos sniegts sekojosaja

tabula:

3.4.4.1. tabula

Parskats par studiju virziena akademiska personala iesaisti pétniecibas projektos

Akademiska | Projekta vadiba Daliba projekta Finansejuma apmers
personala (EUR)
parstavis
Baiba 2022. - 2023. Starptautiska pétniecibas Pro bono
Martinsone iniciativa Global perspectives on teachers’
wellbeing and mental health following the
COVID-19 Pandemic (vadoSie partneri
University of Warwick, UK, Tulane
University, USA un Georgia
StatenUniversity, USA), vaditaja Latvija,
pétniece
Baiba 2022. Starptautiska pétniecibas iniciativa Pro bono
Martinsone Multi-cultural adaptation and validation of
School Cultural Congruity questionnaire
(vadosais partneris University of California,
USA), vaditaja Latvija, pétniece
Baiba 2016. - 2020. International Awards Pro bono
Martinsone Program of the Society for the study of
School Psychology (SSSP) funded project
“Cross cultural school climate study”
sadarbiba ar University of Connecticut
USA; Skolas klimata aptaujas adaptacijas
un validacijas projekta vaditaja Latvija
Baiba 2021. - 2024. Erasmus+ projekts “Teaching 226 673
Martinsone to be: Supporting teachers’ professional
growth and wellbeing in the field of social
and emotional learning” (626155-
EPP-1-2022-2-LT-EPPKA3-PI-POLICY), vecaka
eksperte, vadosa pétniece
Baiba 2018. - 2021. Latvijas Lietuvas Taivanas 20 000
Martinsone projekts “School-aged Children’s Internet
Use in Relation to Socioemotional
Development and Parenting Practices in
Latvia, Lithuania and Taiwan: A Longitudinal
Study” (Valsts finanséjums) Lig. Nr.
LV_LT_TW/2018/2; LU registracijas Nr.
ZD2018/20569, vadosa pétniece
Baiba 2017. - 2020. Erasmus+ projekts “Learning 230 000
Martinsone to be: Development of Practices and
Methodologies for Assessing Social,
Emotional and Health Skills within
Educational Systems/Learn2be” (582955-
EPP-1-2016-2-LT-EPPKA3-PI-POLICY),
eksperte, vado3a pétniece
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Baiba
Martinsone

2019. - 2022. Erasmus+ projekta “Garigas
veselibas veicinasana skolas” projekta
identifikacijas Nr. 606689-EPP-1-2018-2-IT-
EPPKA3-PI-POLICY, LU registracijas Nr. ZD
2019/20787) projekta vaditaja, vadosa
pétniece

278 076

Ilvars Austers

2018. LU un AS Balta efektivas sadarbibas
projekts Viedtalrunu lietoSana un
autovadisanas kvalitate. Projekta vaditajs.

12 000

Ivars Austers

2019. - 2020. LU un Tet efektivas
sadarbibas projekts Darbinieku
piemérotibas un potencialas attistibas
novértésanas metodes. Projekta vaditajs.

102 000

Ivars Austers

2022. LU PPMF projekts Autovaditaju
psihologiska skatupunkta skalas
veidoSana. Sekundara validitates
parbaude. Projekta vaditajs.

8000

Ilvars Austers

2023. - 2025. LZP grants Izp-2022/1-0374
Egocentrisma nosliece autovaditaju
spriedumos. Individualas atskiribas un
mazinasanas iespéjas. Projekta vaditajs,
vadosais pétnieks.

300 000

Ilvars Austers

2023. - 2025. LZP grants Izp-2022/1-0456
Patriotisms un nacionalisms: izzina,
attieksmes un to ietekme uz demokratiskas
pilsoniskas sabiedribas attistibu. Vadosais
pétnieks.

300 000

Ivars Austers

2023. LU bazes finanséjuma projekts ““Virs
vidéja" efekts riskantas uzvedibas
skaidrojumos”, projekta vaditajs.

8000

2024. LU bazes finanséjuma projekts
“Palidzibas sniegSana pretstata palidzibas
sanemsanai. Psihologiskie aspekti”,
projekta vaditajs.

8000

Girts Dimdin$

2023. LU bazes finanséjuma projekts
“UzticéSanas informacijas avotam ka
heiristika, pienemot lemumus par
informacijas kvalitati”, projekta vaditajs

8000

Girts Dimdins

2022. LU bazes finanséjuma projekts
“Pseido-dzildomigu mulkibu uztvere un
politiska uzticésanas”, projekta vaditajs

8000

Girts Dimdin$

2018.-2021. FLPP projekts “Politiskas
uzticéSanas psihologiska modela izstrade
un parbaude” (Izp-2018/1-0402), projekta
vaditajs

240 000

Girts Dimdin$

2022.-2023. “Augstakaja izglitiba studéjoso
kompetencu novértéjums un to attistibas
dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr.
8.3.6.2. “Izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas izveide un istenoSana” ietvaros. 2.
karta. 8.3.6.2/17/1/001 (Nr. ESS2022/442),
vadosais pétnieks

300 000

Jurgis Skilters

“Uztvere modalitasu daudzveidiba un
valencé”, Latvijas Universitates fonda
pétniecibas projekts Jana Eglites pieminai

22 686
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Jurgis Skilters

2018. - 2019. LU sadarbibas projekts
“Zinasanu parneses kognitivie aspekti
makonpakalpojumu vidé balstitos macibu
risinajumos”

21000

Jurgis Skilters

2017. - 2019. LU Biznesa, vadibas un
ekonomikas fakultate (BVEF) un SIA RIX
Technologies pétniecibas projekts “Cilveka
un datora mijiedarbibas kognitivie un
uzvedibas aspekti elektronisko pakalpojumu
un elektronisko macibu materialu izstradé”;
projekta numurs: ESP-16/19.

19 000

Jurgis Skilters

2017. - 2019. SIA Tilde un LU sadarbibas
projekts (“Praktiskas ievirzes pétijumi”;
projekta iesniegums Nr.1.1.1.1/16/A/215)
“Neironu tikli fleksivo dabisko valodu
apstradei”

690 672

Jurgis Skilters

2019. - VadoSais pétnieks e-LADDA projekts
“Agrina valodu attistiba digitalaja laikmeta”,
ko koordiné Norvégijas Zinatnes un
tehnologijas universitate Tronheima

3820152

Aleksandrs
Kolesovs

01.2021.-12.2021. LU, Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultate, Projekta
No. Y5-AZ22-ZF-N-040 apaksprojekts
“Piederibas Latvijai psihologisko
sastavdalu loma uztverta sociala konteksta
un emigracijas nodomu mijiedarbiba
universitates studentiem”. Projekta
vaditajs.

6100

Aleksandrs
Kolesovs

2022.-2024., FLPP, No. 1zp-2021/1-0442,
“SARS-CoV-2 un Covid-19 konteksti
hepatobiliaras sistemas patologijam, to
histologiskais, biokimiskais, radiologiskais un
kliniskais raksturojums un So patologiju
prevencijas iespéjas”. Pétnieks (datu
analize).

299 999

Aleksandrs
Kolesovs

2020.-2021. VPP, No. VPP-
COVID-2020/1-0023, “Covid-19 infekcijas
kliniskas, biokimiskas, imungenétiskas
paradigmas, un to korelacija ar sociali
demografiskiem, etiologiskiem,
patogenétiskiem, diagnostiskiem, terapeitiski
un prognostiski nozimigiem vadlinijas
ieklaujamajiem faktoriem”. Darba grupas
vaditajs (sociali demografisko un medicinas
datu analize).

497 580

leva
Stokenberga

2024.-2026. Erasmus+ projekts "Boosting
University Psychological Resilience and
Wellbeing in (Post-) War Ukrainian Nation",
LU dalas vaditaja

444 438

leva
Stokenberga

2024. LU bazes finanséjuma projekts
"DSM-5 personibas aptaujas adaptacija un
validizacija Latvijas kultarvidé", projekta
vaditaja

8000

Vértéjot DSP istenojoSa iesaistita akadémiska personala iesaisti pétniecibas projektos, novérojama
pozitiva dinamika gan projektu skaita, gan finanséjuma apjoma, gan ari pétniecibas tému dazadibas
zina. Gan projektu skaits, gan finansejuma apjoms ir butiski pieaudzis, salidzinot ar iepriekséjo
parskata periodu. Projektu daudzums un to dazadiba sniedz iespéjas doktorantu iesaistei pétnieciba
gan projektu zinatnisko grupu ietvaros, gan dodot iespéju integrét promocijas darbu izstrades
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ievaros veiktos pétijumus ar projektu ietvaros veiktajiem pétijumiem. Kopuma nemot, projektu
skaits un kvalitate apliecina DSP realizacija iesaistita akadémiska personala pétniecisko kompetenci
un spéju iesaistities un dot pievienoto vértibu gan fundamentalos, gan starpdisciplinaros, gan
lietiSkas ievirzes pétijumos.

3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Sobrid studé&joso un macibspéku attieciba doktora studiju programma ir 15 (studenti)/10 (docétaji).

Sads macibspéku un studentu sadalijums nodrosina daudzpusigu intelektualo resursu pieejamibu
studentiem, ka arl daudzpusigu skatijumu. Studentiem un docétajiem veidojas cieSakas,
kolegialakas attiecibas attiecigi tiek veicinata pozitiva vide sadarbibai dazados projektos, dzilakas
diskusijas un pieredzes apmainas. Ciesa macibspéku un studentu mijiedarbiba veicina sadarbibu
un iespéjas korigét studiju kursa saturu un metodes, pielagojot to specifiskas studentu grupas
Ipatnibam un vajadzibam. Sasaiste starp studiju kursiem veidojas secigi un pllstoSi. Macibspéku
sadarbiba tiek veicinata gan savstarpéjas doktoranttras seminaru diskusijas, PNP sédés, projektos,
zinatniskajas konferencés u.c. Sadarbiba tiek veicinata un nostiprinata gan klatienes pasakumos,
gan izmantojos tiesSsaistes komunikacijas platformas.

Tapat ir izveidots mehanisms macibspéku savstarpéjai sadarbibai studiju programmas istenosana,
kas nodroSina studiju programmas meéerku sasniegSanu un studiju kursu savstarpéju sasaisti studiju
programmas ietvaros. Konkréti - macibspéki sadarbojas pétniecibas projektu ietvaros, kuros tiek
iesaistiti ari doktorantlras studenti. Tapat batisku dalu no studiju kursiem maca vairaki pasniedzéji,
ta no vienas puses nodroSinot studentiem atskirigus zinatnieku skatijumus uz vienu un to pasu
problému, un no otras puses veicinot macibspéku sadarbibu.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta DIPLOMS_2024_DOKTORA_PSIHOLOGIJA.docx DIPLOMS_2024_DOKTORS_ENG.docx
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studé&josajiem parskata perioda 16_pielikums_studentu skaits_DSP.docx Annex_16_DSP.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenoSana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam 19_pielikums_atbilstiba_normativajam_regulejumam_DSP.docx Annex 19_Normative_regulations PhD.docx
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 20_pielikums_kursu_kartejums_DSP.xIsx Annex_20_DSP.xlsx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  21_pielikums_studiju_plani_DSP.docx Annex_21_DSP.docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 22_pielikums_kursu_apraksti_DSP.pdf annex_22_course_descriptions_dsp_psychology.pdf

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala 29.04.2024 - 30-37_8 - Apliecinajums - 5 doktori - Psihologija.edoc  IZPF_29.04.2024_Apliecinajums - 5 doktori_ENG.docx
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas

Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais 29.04.2024 - 30-37_11 - Apliecinajums - 55.pants - Psihologija.edoc |1ZPF_29042024_Apliecinajums - 55_pants_ENG.docx
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Psihologija (43313)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Psihologdija

Psihologija

43313

Pirma cikla (akadémiska bakalaura) studiju programma
Anda

Upmane
anda.upmane@Ilu.lv

Dr.Psych.

Psihologijas bakalaura studiju programmas mérkis ir dot iespéju
studentiem iegut akadémisko pamatizglitibu psihologija, attistit
pétniecibas iemanas un prasmes, veicinat visparéjai
nodarbinatibai aktualas prasmes ka kritiska domasana,
informacijas tehnolodiju lietoSanas prasmes, sociali
komunikativas, sadarbibas un organizatoriskas prasmes, un
pilnveidot prasmi patstavigi risinat problémas, pienemt Iémumus.
Péc programmas sekmigas apglsanas paveras iespéjas talakam
psihologijas un citu socialo, humanitaro un izglitibas zinatnu
augstaka limena studijam ka Latvija, ta ari arvalstis.

1. Nodrosinat teorétisko pamatzinasanu apguvi psihologija.

2. Veicinat studéjoso izpratni par psiholodiju ka zinatni un attistit
spéjas izprast, salidzinat un vértét dazadas psihologijas teorijas
un to daZados starpnozaru aspektus.

3. Veicinat prasmi izstradat pétniecibas pamatprincipiem
atbilstigu un korektu pétijumu psihologija.

4. Veicinat profesionalas un akadémiskas étikas izpratni un tas
ievérosanu zinatniski pétnieciskaja darba.

5. Veicinat studéjoso aktivu iesaistisanos psihologijas jomas
zinatniskajas un praktiskajas aktivitatés.

6. Veicinat psihologdijas studentu visparéjai nodarbinatibai aktualo
prasmju pilnveidi, personibas izaugsmi, radit motivaciju
talakizglitibai un mazizglitibai.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma

paredzetais nosléguma
parbaudijums

Zinasanas:

1. Izprot psihologijas zinatnes svarigakos jédzienus un
likumsakaribas gan nozares, gan starpnozaru aspekta.

2. Izprot psihologijas pétijumu veiksanas, pétijuma datu
apstrades un interpretacijas principus.

Prasmes

3.Kritiski vérté, analizé un salidzina daZadas psihologijas teorijas,
argumentéti diskuté par psihologijas zinatnei atbilstigu
informaciju, problémam un to risinajumiem gan ar specialistiem,
gan nespecialistiem.

4. Plano un isteno zinatnisku pétijumu, pielietojot iegdtas
zinasanas un informacijas tehnologiju prasmes.

5. Demonstré veiksmigas kontakta veidoSanas, efektivas
komunikacijas, Iémumu pienemsanas, sadarbibas un
prezentacijas prasmes.

6. Seko psiholodijas zinatnes aktualitatém un atbilstosi savam
interesém virza pasreizéjo un talako macisanos un plano
profesionalo pilnveidi.

Kompetence

7. Patstavigi iegust, atlasa, analizé un kritiski izvérté informaciju
no dazadiem avotiem un to izmanto zinatniskas izpétes darba.

8. Balstoties uz empiriski pamatotam zinasanam psihologdija un
citas socialajas zinatnés, pienem Iémumus un, ievérojot étikas
principus, savas kompetences robeZas risina problémas.
Bakalaura darbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 3 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma
Istenoganas ilgums (gados)
Istenodanas ilgums (ménesos)
Istenosanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
Uznemsanas prasibas (latviesu valoda)
legUstamais grads (latviesu valoda)

Pilna laika klatiene

3

0

latviesu

180

Vidéja izglitiba

Bakalaura grads psihologija

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) —

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums

Latvijas Universitate

Pilseta Adrese

RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050

Nepilna laika klatiene - 3 gadi, 5 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Istenosanas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Nepilna laika klatiene
3

5

latviesu

180
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UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) Bakalaura grads psihologija
legustama kvalifikacija (latviesu valoda) —

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Kops iepriekséjas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegsanas butiskas izmainas programmas
kopéjos parametros nav notikusas un nav paredzétas studiju virziena novéertéSanas procediras
ietvaros. Ir precizéts programmas meérkis, vadoties péc iepriekSéjas akreditacijas ekspertu
ieteikumiem, ieklaujot taja visparéjai nodarbinatibai nozimigas prasmes. Tapat ir parskatiti un
precizéti programmas uzdevumu un sasniedzamo rezultatu formulé&jumi.

Atbilstigi Augstskolu likuma 59. pantam programma iegustamais bakalaura grads tiek definéts ka
pirma cikla augstaka izglitiba. No 2024. gada Augstskolu likuma paredzéts, ka notiek pareja uz
ECTS - Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému. Lidz ar to programmas parametros
tiek uzradits programmas apjoms 180 KP jau Saja - ECTS sistéma. Ari studiju programmas plans un
zinojuma teksts veidots atbilstigi Sai jaunajai sistémai.

Lai nodrosinatu Latvijas Universitates studiju uzskaites vienibas jeb kreditpunkta pareju uz Eiropas
kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistému (turpmak - ECTS), atbilstoSi Augstskolu likuma
parejas noteikumu 93. punktam, saskana ar rikojumu "Par studiju kreditpunkta uzskaites sistémas
mainu Latvijas Universitaté" (LU 31.01.2024. rikojumu Nr. 1-4/45), sakot ar 2024. gada rudens
semestri noteikts, ka pamatstudiju (pirma cikla) programmas 1 ECTS kreditpunktam atbilst 25 -27
stundas studiju darba apjoma, tai skaita:

e 10 - 12 kontaktstundas pilna laika klatienes studijas;

e 5 - 12 kontaktstundas nepilna laika klatienes studijas.

Sadala "citi pielikumi' pievienots rikojuma izraksts Par studiju kreditpunkta uzskaites sistémas
mainu Latvijas Universitaté, kas nosaka vienam KP atbilstoSo ECTS studiju darba stundu skaitu
(pieejams tikai latvieSu valoda).

Programmas satura ir veiktas vairakas izmainas gan akreditacijas perioda, gan, gatavojot
programmu atkartotai akreditacijai. Izmainas tika veiktas, balstoties uz studéjoso sniegto kursu
vertéjumu analizi, studéjoSo ieteikumiem kursu piedavajuma paplasinasana un, analizéjot kursu
saturu un iespéjamo ta parklasanos, ka ari, izvertéjot kursu izkartojumu pa studiju semestriem.

2022.gada ar IZPF Domes |émumu Nr30-2/46, 31.02.2022. programma tika ieklauts kurss
"Akadémiska un profesionala étika psihologija", 3 KP, (PsihB029), aizvietojot kursu "levads
sociologija psihologiem' (Socil066).

Savukart 2023. gada ar IZPF Domes Iémumu Nr. 30-2/28 , 24.02.2023. izvéles dalas kursu
daudzveidibas nodroSinasanai programmas B izvéles dala 6.semestri tika ieklauts vél viens kurss
PsihB021, 6 KP, 'Psihoseksualitate un seksuala izglitosana'.

Ar IZPF Domes I[emumu Nr. 30-1/9 28.06.2023. programmas B izvéles dala 5.semestri docéta kursa
"Sociala psihologija: socialas sistémas un individa uzvediba", 6 KP, (Psih1083) vieta tika ieklauti
kursi "'Vides psihologija'" (PsihB012) 3 KP un "Politiska psihologija" (PsihB025) 3 KP. Tas dod iespé&ju
Sos mazaka apjoma kursus piedavat ari citu specialitasu studéjosSajiem ka brivas izvéles (C) dalas
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kursus.

Atkartotai akreditacijai sagatavotaja programma ir paredzéts atteikties no kursa "levads
psihologijas zinatnée II'" (Psih1070), jo Si kursa saturs parklajas ar citiem kursiem. Savukart tiks
paplasinata brivas izvéles B dala, dodot iespéju studentiem izvéléties kursus 30 KP apjoma
iepriekséjo 18 KP vieta no kopa piedavatajiem izvéles kursiem 48 KP apjoma. StudéjoSie aptaujas ir
noradijusi uz sadu nepiecieSamibu. Tapat ari 81 dala nakotné tiks vél paplasinata ar jaunu kursu
piedavajumu.

Vairaku kursu docéSana paredzéta citos semestros, sekojot pirma kursa studejoSo vélmei ieklaut
vairak psihologijas nozares kursus péc iespéjas atrak. Ta jau pirmaja semestri ir paredzéts kurss
"Komunikacijas prasmju trenins’’ un otraja semestri kurss ""Personibas psihologija", kas ieprieks tika
docéti attiecigi otraja un treSaja semestri. Nemot véra studéjoso lielo noslodzi 6.semestri, kas
saistita ar bakalaura darba izstradi, kurss '"Neiropsihologija" ir paredzéts jau 4. semestri, ieprieks
plana tas bija 6. semestri. Kurss ""Organizaciju psihologija" ir planots 3. semestri, ieprieks tas tika
docéts 4. semestrl.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Studiju programma tieSi atbilst studiju virziena mérkim istenot visu studiju limenu programmas
psihologija, jo ta ir akadémiska bakalaura programma 180 KP apjoma, kas tiek realizéta tris (NLK 3
gadi un 5 ménesi) gadu laika, ieglstot bakalaura gradu psihologija (bez kvalifikacijas), un dod
pamatizglitibu psihologija, kas paver iespéjas talakai izglitibai psihologijas profesionala magistra
programma, ja absolvents vélas ieglt psihologa kvalifikaciju. Sads bakalaura programmas apjoms
un ilgums ir ari citam lidzigam programmam Latvija (RSU, DU) un Eiropa (pieméram, Leidenes
Universitate, Bergenas Universitate u.c.). LU Psihologijas bakalaura studiju programma ir buvéta
atbilstigi psihologijas pamatizglitibas principiem, kas tiek izmantoti liela dala bakalaura limena
programmu.

Programmas apjoms un ilgums uzskatams par optimalu izvirzito mérku sasniegSanai. PLK
studéjoSie programmu apgust 3 gadu laika, apmekléjot nodarbibas 4 dienas nedéla, savukart NLK
studéjoSajiem macibas ir divas pilnas dienas nedéla, attiecigi studiju ilgums ir 3 gadi un 5 ménesi.
NLK studiju forma dod iespéju apvienot studijas ar darbu, tadéjadi piesaistot programmai daudz
plasaku studéet gribétaju skaitu. NLK studéjoSie biezi ir ar jau iegUtu iepriekSéju izglitibu. Ta ka
kopé€jais studiju ilgums NLK forma ir garaks, kopéja studiju slodze ir stradajoSam cilvékam
piemérotaka. NLK studéjoSajiem ir mazaks kontaktstundu skaits uz 1 KP ka PLK studéjoSajiem,
attiecigi lielaks ir patstavigo darbu apjoms kursu apguvei. Neatkarigi no studiju formas,
studéjoSajiem ir vienadas prasibas un vini sasniedz vienadus studiju kursu un programmas
rezultatus. Kursu gala parbaudijumi ir identiski. Tapat neatSkiras ari prasibas akadémiskas prakses
kursa, kursa un bakalaura darba prasibas. Ta ka tiek sasniegti vienadi studiju rezultati, netiek
ierobezota studejoso vélme mainit studiju formu, ko studéjoSie ari izmanto (vidéji 5-10 studenti
gada). Tas dod iespéju elastigi pielagot studiju rezZimu studéjosa vajadzibam un mazinat potencialo
atbirumu un atbilst studiju virziena mérkim - veicinat studéjoso labbutibu. Paraléla PLK un NLK
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studiju formu istenoSana uzskatama par lietderigu un efektivu un palidz istenot studiju virziena
mérki - nodroSinat studejoso piesaisti. TieSi bakalaura programma ir lielakais studentu skaits
psihologijas virziena.

Optimizéjot nodarbibu planojumu un efektivak izmantojot pasniedzéju resursus, viena studiju diena

(ceturtdiena) PLK un NLK studentiem sakrit, Saja diena parasti notiek lekcijas liela auditorija abam
studiju formam kopa.

Studiju programma ieklauto kursu sasniedzamie rezultati atbilst visiem studiju programmas
sasniedzamajiem rezultatiem. To apliecina veikta kursu kartésana (skat.20.pielikumu).

Psihologijas bakalaura studiju programmas nosaukums, iegustamais grads, meérki un uzdevumi, ka
ari uznemsanas nosacijumi ir savstarpéji saistiti un atbilstigi. Uznemsanas nosacijums studiju
programma ir vidéja izglitiba un tas ir pietiekams nosacijums, lai varétu realizét studiju
programmas mérkus. Uzsakot studijas, nav nepiecieSamas priekszinasanas psihologija vai kada cita
joma. Programma ir blvéta ta, lai nepiecieSamas zinasanas un prasmes studéjoSais apgutu
pakapeniski, sakot ar pamatkursu, psihes biologisko pamatu un pétniecibas metodologijas apguvi,
paraléli trenéjot visparéjas komunikativas prasmes un apgustot psihologijas apakSnozaru kursus,
studéjosais ieglst nepiecieSamas prasmes pétijuma veikSanai un spéj izstradat bakalaura darbu.

Psihologijas bakalaura studiju programma studenti ieglst zinasanas par psihologijas
pamatnostadném, principiem, struktiru un metodologiju, psihologijas attistibas vésturi un
musdienu aktualam problémam galveno psihologijas apaksnozaru ietvaros, kas lauj izprast
psihologijas zinatnes raksturojumu un problémas starpnozaru aspekta. Lidz ar to tiek realizéts
programmas mérkis un programmas beidzéji var sniegt ieguldijumu sabiedribas izglitoSana par
psihologijas zinatnes atzinam, kas, savukart, atbilst studiju virziena méerkim.

Studiju programmas nosaukumu, iegustamo gradu, ka arl studiju programmas parametrus
reglamenté Ministru kabineta (MK) noteikumi Nr. 240 (15.10.2023.) par valsts akadémiskas
izglitibas standartu un MK noteikumi Nr. 322. (13.06.2017) par Latvijas izglitibas klasifikaciju.
Psihologijas bakalaura studiju programmas mérkis un uzdevumi, ka ari studiju laika iegutas
zinasanas, prasmes un kompetence atbilst sestajam LKI/EKI limenim, kas ir bakalaura studiju
[imenis. BSP ‘’Psihologija’’ programmas kods 43313 ir atbilstigs MK noteikumiem Nr.322
“Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, kas ir piemeérots Latvijas izglitibas kvalifikacijas
struktlras sestajam kvalifikacijas limenim. Programmas koda dala 43 atbilst akadémiskajam
bakalaura gradam, koda dala 313 atbilst izglitibas programmu grupai "Psihologija".

Atbilstigi MK noteikumiem Nr. 240 (03.10.2023. redakcija) par valsts akadémiskas izglitibas
standartu, BSP ‘“’Psihologija’’ saturs nodroSina zinatniski pamatotu plasa profila studiju rezultatu
sashiegSanu, jo programma sniedz empiriski pamatotas zinasanas, veicina informacijas kritisku
izvértéSanu un informétu Iémumu pienemsSanu. Programma ir ietvertas psihologijas
pamatnostadnes, principi, struktira un metodologija, vésture un aktualas problémas, tapat ari tiek
akcentéts starpnozaru aspekts, piedavajot gan biologijas, gan kritiskas domasanas, gan
sveSvalodas kursus. Psihologijas joma buatiski studiju rezultati ir ari visparéjai nodarbinatibai
nozimigo un komunikativo prasmju attistiba, kas ir batiska psihologijas bakalaura studiju
programmas dala. Lidz ar to var secinat, ka programmas saturs atbilst MK noteikumos izvirzitajam
bakalaura programmas obligatajam saturam.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.
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Psihologijas bakalaura studiju programmas apguve ir obligats nosacijums, lai péc tai sekojoSas
profesionala magistra studiju programmas apguves atbilstosi Psihologu likuma prasibam, butu
iespeéjams iegut psihologa sertifikatu un stradat par psihologu. Lidz ar to psihologijas bakalaura
studiju programmu no absolventu nodarbinatibas perspektivas var vértét ka nepiecieSamu un
ilgtspéjigu.

Ta ka iespéjas stradat profesija péc bakalaura grada ieglisanas vél nav, programmas mérkos ir
ieklautas nozimigas visparéjai nodarbinatibai nepiecieSamas prasmes, kas dod iespéju péc
programmas beigSanas absolventam izvéléties daudzveidigas nodarbinatibas iespéjas. Pieméram,
programmas absolventi var stradat sociologisko pétijumu firmas, veicot intervijas, apstradajot
datus, var stradat klientu apkalpoSanas joma. Turklat individam ar psihologijas zinasanam un
prasmém darbibas sféra ir |oti plasa ari arpus socialo un humanitaro zinatnu tipiska darba tirgus -
psihologijas programmas absolvents ar savam specifiskajam zinasanam palidz citu zinatnu nozaru
projektu realizéSana un problému risinasana. Jaatzimé, ka viens no programmas uzdevumiem ir
veicinat absolventu talakizghtibu, tatad tie programmas absolventi, kuri turpina studijas, ir augsti
motivéti profesionalajai darbibai un, iespéjams, pasi radis jaunas darba vietas. Augstaka izglitiba
psihologijas joma ir bltiska sabiedribai, jo ta dod iespéju ieglt augstako izglitibu ari tiem
studentiem, kuri nevélas saistit savu karjeru ar psihologa profesiju, bet vélas padzilinat izpratni par
cilvéku, uzlabot komunikacijas spéjas - apgut zinasanas, kas bus noderigas |oti daudzas un dazadas
darbibas sféras. Vienlaicigi jaatzime, ka programmas absolventi var turpinat izglitibu ari citas
socialo, humanitaro un izglitibas zinatnu augstaka limena studiju programmas (pieméram,
sabiedribas vadiba, filologija, pedagogija, bibliotékzinatnés, diplomatija, komunikaciju zinatnés,
politikas zinatné, sociologija, teologija, filozofija, vésturé u.c.), jo psihologijas bakalaura studiju
programma nodroSina plasas zinasanas un prasmes starpnozaru aspekta, attista studéjoso
visparéjo kompetenci.

Psihologijas bakalaura programmas absolventi apgust visparéjai nodarbinatibai nozimigas
zinasanas un prasmes, kas vinu talakaja profesionalaja darbiba var palidzét sabiedribai un
tautsaimniecibai kopuma:

1. Sapratne par cilvéka uzvedibu, labbatibu, attiecibam: Studéjot psihologiju, tiek padzilinata
izpratne par cilvéka domasanu, uzvedibu, motivaciju, emocijam un tiek trenétas emociju un
stresa vadibas prasmes. Sis zinaanas un prasmes ir nozimigas daudzas nozarés, pieméram,
sabiedribas parvaldé, veselibas aprupé, socialaja aprupé u.c., kur tas palidz uzlabot darbu ar
klientiem un risinat konfliktsituacijas.

2. Empatija un starppersonu komunikacijas prasmes: Psihologijas studijas palidz attistit
empatiju un spéju saredzét situaciju no citas perspektivas, mazinot stereotipus,
aizspriedumus un veidojot ieklaujosaku sabiedribu, tadéjadi dodot pienesumu sabiedribas
integracijas joma. Tapat ari starppersonu komunikacijas prasmju attistisana ir batiska visas
nozares, kas saskaras ar klientu apkalposanu, cilvéku resursu vadibu u.c.

3. Kritiska domasana un problému risinasana: Psihologijas studenti apgust kritisko domasanu un
analitiskas prasmes, kas ir batiskas jebkurd darba vieta. Sis prasmes lauj efektivi risinat
problémas un pienemt informétus lemumus.

4. Pétniecibas un datu apstrades prasmes: Psihologijas bakalaura programma ietver plasu
apmacibu pétijuma metodologija, pétijuma veik3ana, datu apstradé. Sis prasmes ir
noderigas gan akadémiskaja, gan profesionalaja vidée, kur vien ir nepiecieSama pétijumu
veiksana, datu vaksana, informacijas apkopoSana.

2023. gada veikta absolventu aptauja rada, ka 20% programmas beidzéju ir uzsakusi un 8% meklé
darbu jomas, kur var izmantot psihologijas zinasanas, pieméram, klientu apkalposana, socialaja
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dienesta, asistéjot bérniem ar ipasam vajadzibam, skolotaja paligs, mentalas veselibas mentors,
personaldalas specialists. Bet 54% strada un 10% meklé darbu ar psihologiju nesaistita joma vai
atbilstosSi savai citai kvalifikacijai, pieméram, jurists, biroja vaditajs, administrators banka, datu
analitikis. 8% norada, ka noteiktu iemeslu dé| Sobrid nestrada un nemeklé darbu. Programmas
absolventi biezi izvélas psiholodijas bakalaura studijas, lai papildinatu zinasanas, prasmes un
kompetences jau esoSajas darba vietas, pieméram, skolotaja, arsta paliga, projektu vaditaja un
sociala darbinieka amatos. Janem veéra, ka 55% absolventu jau ir uzsakusi studijas psihologijas
profesionala magdistra programma un 15% plano tas uzsakt. 12% absolventu studé vai plano
turpinat studijas ari citas nozarés, pieméram, biostatistika, neirobiologija, medicina, personala
vadiba, IT.

Kopuma absolventu nodarbinatibas situacija ir vértéjama ka laba, lielaka dala péc studiju beigSanas
ir nodarbinati un/vai turpina izglitibu.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Pedéjo desmit gadu laika psihologijas bakalaura programmas studentu skaits ir pieaudzis no 93
(2013.gada) Iidz 511 (2023.gada). Kops iepriekséjas akreditacijas 2019. gada, kad studentu skaits
bija 339, tas ir pieaudzis par 180 studentiem, tatad, vairak par 50 % (skat. 16. pielikumu). Katru
gadu kops iepriekSéjas akreditacijas programma tiek uznemti 75-90 studenti gan pilna, gan nepilna
laika klatienes grupas, tatad, kopa ik gadu studijas uzsak ap 150 studentu, kas ir maksimalais
noteiktais studentu skaits, ko iespé&jams uznemt.

Interese par psihologijas bakalaura studijam sabiedriba ir |oti augsta, pédéjos 4 gadus pec iesniegto
pieteikumu skaita psihologijas bakalaura programma ir to skaita, kur ir visvairak iesniegto
pieteikumu Latvijas Universitaté. Pieméram, 2024. gada uz PLK bija 964 pieteikumi, bet uz NLK -
579. Pie tik augsta konkursa ir iesp&jams uznemt labakos pretendentus ar augstakam sekmém.

Lai ari sabiedriba aug izpratne par psihologa profesiju, joprojam ne visi reflektanti un uznemtie
studenti apzinas visus izaicinajums, ko Si profesija un studijas psihologija nes. Lai ari studéjosie
vélas studéet psihologijas bakalaura programma, dalai studéjoso ir idealizéts priekSstats un
nerealistiskas gaidas par psihologijas studijam un psihologa profesiju, tapéc tikai likumsakarigi, ka ir
vérojams ari studentu atbirums.

Atbiruma tendence pa gadiem ir visai lidziga, LU apkopotie statistikas dati rada, ka ap 60-80
studentu (visa programma) ik gadu tiek atskaititi. Vidéji tas ir 12-15% no studéjoSo skaita
programma. Tomér reala atbiruma situacija nedaudz atskiras ari uzskaites metodikas specifikas dél
un patiesais studijas partraukuso skaits ir mazaks. Péc pasSu vélésanas visbiezak studijas partrauc
pirma kursa studenti, ik gadu tie ir ap 15-20. Katru gadu apméram 5-10% studéjoSo partrauc
studijas pirms bakalaura darba izstrades (biezak NLK), tomeér lielaka dala So studentu atjaunojas
bakalaura darba izstradei nakamaja semestri un studijas pabeidz. NLK grupa lielakoties
studéjoSajiem Si ir jau otra vai tresa izglitiba, vini apvieno studijas ar darbu un gimeni, tas izskaidro,
kapéc Saja grupa kopuma visos gados atbirums ir nedaudz lielaks ka PLK grupa. Jaatzimé, ka
elastiga iespé&ja mainit studiju formu no PLK uz NLK daudzos gadijumos ir novérsusi studéjoso
atbirumu. Pieméram, PLK studéjoSais, kura materiala situacija pasliktinas, parejot uz NLK, spéj
savienot macibas ar darbu un studijas nav japartrauc. Lielakais atbirums bija vérojams 2021.gada,
tas ir saistams ar ilgstoSu macibu procesu COVID-19 apstaklos, kas lielai dalai studéjoSo nesa lidzi
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izaicinajumus ari darba un gimenes jomas, tapéc studijas tika partrauktas, visbiezak, nespéjot
izpildit programmas prasibas. Kopuma nespéja izpildit programmas prasibas ir biezakais studiju
partraukSanas iemesls, kas nav vértéjams viennozimigi ka negativs faktors. lespéjams, dalai
studéjoso programmas prasibas ir par augstu un vinu macisanas prasmes nav piemérotas vai ir citi
personiski iemesli, kuru dé| studijas zaudé savu prioritati. Tomér augstas studiju prasibas ir
jaapskata ari ka viens no studiju programmas kvalitates raditajiem, un, attiecigi, uz atbirumu ir
iespéjams skatities ari ka uz dabisku procesu, kura studijas turpinat un studiju rezultatus sasniegt
var spéjigakie un motivétakie studenti.

Katram studentam, kurs ir nolémis partraukt studijas, tiek ligts aizpildit aptauju par studiju
partraukSanas iemesliem. Visbiezak tiek noraditi personiski iemesli (§gimenes apstakli, veselibas
problémas u.c.), nespéja apvienot studijas ar darbu, finansialas grutibas, ka arl motivacijas trukums
studiju turpinasanai, tikai loti retos gadijumos ka iemesls tiek minétas konkrétas problémas studiju
procesa. Ar Siem studentiem vienmér tiek parrunati studiju partraukSanas iemesli un 4 gadijumos
péc Sadam parrunam studéjosie tomér noléma studijas turpinat.

Lai ari ir vérojams studentu atbirums, vienlaikus ir ari tendence atjaunoties studijas pec gada vai
diviem. Katru gadu 10-15 iepriek$ eksmatrikulétie studenti atjaunojas studijam. Ta, pieméram,
2019. gada NLK 1. kursa studéja 66 studenti, bet péc gada Saja kursa bija 80 stud€&joso, jo vairaki
iepriekS eksmatrikulétie studijas atsaka. DiemZzél nav pieejama preciza uzskaite par Siem
studentiem. Katru gadu vidéji 5 studenti uz LU parnak no citam Latvijas augstskolam. 2024.gada 2
studenti parnaca ari no citam Eiropas augstskolam.

Kopuma var secinat, ka studentu skaita dinamika ir stabila un nav nepiecieSamas specifiskas
papildus darbibas atbiruma mazinasanai.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Ka redzams 21. pielikuma, programmas kopéjais apjoms ir 180 kreditpunkti.
To veido:

1) Obligata dala, kas ietver studiju kursus 147 KP apmeéra. Obligataja dala ieklauti:
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e studiju kursi 126 KP apmeéra, kuru apguve nodroSina péctecigu psihologijas zinatnes pamatu,
zinatnes attistibas likumsakaribu, dazadu nozaru teoriju un pétnieciska darba pamatprincipu
un metodologijas apguvi, kas atbilst studiju programmas mérkim - dot iesp€ju apgut
akadémisko pamatizglitibu psihologija. Tapat ir ieklauti kursi, kuros tiek padzilinatas
zinasanas dazadas psihologijas zinatnes apaksnozarés, ka ari atklatas psihologijas zinatnes
aktualitates starpnozaru aspekta, sociali komunikativo prasmju trenésanas kursi, kuru
sashiedzamie rezultati paredz ari programma noteikto visparéjai nodarbinatibai atbilstoso
prasmju trenésanu, kas atbilst programmas mérkim.

e akadémiska prakse (6 KP), kuras uzdevumus studéjosSie secigi veic visa studiju perioda,
nodroSinot programmas sasniedzamajos rezultatos noradito prasmi sekot psihologijas
zinatnes aktualitatém un planot profesionalo pilnveidi.

e bakalaura darbs (15 KP), kuru studenti izstrada pédéja studiju gada laika, veicot teorijas
analizi, pétijumu, pétijumu datu apstradi, analizi un interpretaciju, tadéjadi apliecinot
pétniecibas iemanu un prasmju attistibu, kas ir viens no programmas meérkiem un atbilst
sasniedzamajiem studiju rezultatiem.

2) lerobezotas izveles dala, ko veido:

e studiju kursi 30 KP apméra, kurus studenti var izveléties no piedavatajiem 48 KP atbilstigi
savam pétnieciskajam un talakajam profesionalajam interesém, kas sasaucas ari ar
programma sashiedzamajiem rezultatiem - prasmi virzit macisanos un planot profesionalo
pilnveidi. Brivas izvéles dalas kursi ir cieSa sasaisté ar psiholodijas zinatnes pamatkursiem,
kas ir ieklauti obligataja dala un lauj padzilinati iepazities ar vairakam studentu intereséjosam
psihologijas zinatnes apaksnozarém. Sads princips palidz studiju jomas izvélé turpmakajas
studijas magistrantira. lerobezotas izvéles dala studéjosajiem tiek piedavati ari divi studiju
kursi anglu valoda, kopa 9 KP apjoma.

3) Brivas izvéles dala ietver 3 KP. Students var brivi izvéléties sevi interes€josu kursu no LU vai
citu augstskolu kursu piedavajuma. So kursu izvéle ari var palidzét pilnveidot visparéjai
nodarbinatibai nepiecieSamas prasmes, jo studéjoSie Sos kursus izvélas atbilstoSi savam
nodarbinatibas planam.

Studiju plans aptver tris studiju gadus (seSus akadémiskos semestrus) pilna laika klatienes studijas
un 3 studiju gadus un 5 ménesus (jeb septinus akadémiskos semestrus) nepilna laika klatienes
studijas. Pirmajos divos studiju gados studenti galvenokart apgist obligatos studiju priekSmetus,
tadéjadi veidojot péctecigu psiholodijas zinatnes pamatu, zinatnes attistibas likumsakaribu, dazadu
nozaru teoriju un pétnieciska darba pamatprincipu un metodologijas prieksstatu. Otra studiju gada
nosléguma studenti izstrada pirmo zinatnisko pétijumu - kursa darbu. TreSaja studiju gada studenti
apgust priekSmetus, kas papildina priekSstatu par dazadam psihologijas nozarém un
apaksnozarém, bet nosléguma aizstav bakalaura darbu. Darbs pie bakalaura darba izstrades sakas
jau no tresa studiju gada sakuma. Visu studiju laiku studéjoSie ir veic dazada limena prakses
uzdevumus (skat.23. pielikumu).

Var secinat, kas studiju programma ieklauto kursu mérki un sasniedzamie rezultati ir atbilstigi
programmas mérkim: dot iespéju studentiem iegut akadémisko pamatizglitibu psihologija, attistit
pétniecibas iemanas un prasmes, veicinat visparéjai nodarbinatibai aktualas prasmes.

Programmas apjoms ir saskanots ari ar Psihologu likuma (Psihologu likums. Latvijas Véstnesis, 75,
12.04.2017. https://likumi.lv/ta/id/290115) normam, kas paredz, ka tiesibas veikt psihologa
profesionalo darbibu apliecina augstakas izglitibas diploms par akreditétas bakalaura studiju
programmas un akreditétas magistra studiju programmas psihologija apguvi vismaz 200
kreditpunktu (300 ECTS) apjoma, turklat vismaz viena no Sim programmam ir profesionala studiju
programma, redistracija psihologu registra un psihologa sertifikats noteikta darbibas joma.
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Psihologijas studiju virziena ir ieklauta profesionala magistra studiju programma 120 KP apjoma,
kas kopa ar bakalaura programmu nodroSina likuma noteikto psihologa profesionalajai darbibai
nepiecieSamo izglitibu. Tatad, programma ieklautie kursi sniedz pamatzinasanas psihologija, kas
noteiktas psihologa profesijas standarta (skat.19.pielikumu).

Psihologijas zinatne nepartraukti attistas, jaunakie pétijumi un atzinas tiek ieklauti studiju kursu
satura. Docétaji regulari atjauno kursu saturu un ieteicamo literattru, vadoties no aktualitatém
nozaré. Pieméram, attistoties jaunam datu analizes metodém un tehnologijam, tas tiek ieklautas
attiecigajos kursos. Katra kursa tiek veicinats, lai studéjosie parskata jaunakos pétijums un ir
informéti par aktualako nozaré. Kursu saturs un docésanas forma tiek korigéts ari, vadoties no
studentu sniegta kursu vértéjuma/ieteikumiem un absolventu ieteikumiem, pieméram, paplasinot
praktisko darbu proporciju vai ieklaujot daudzveidigakas informacijas tehnologiju izmantoSanas
iespéjas studiju procesa. Tapat ari péc studentu ieteikuma pirmaja studiju gada tiks vairak ieklauti
nozares kursi. Psihologijas bakalaura programmas darba devéji vairak vérté absolventu visparéjai
nodarbinatibai nepiecieSamas prasmes un ipasi augstu novéerté absolventu sociali komunikativas
prasmes, tapéc to pilnveidi programma ir paredzéta sakt vél atrak, lai studiju laika tas pietiekami
nostiprinatu.

lepriekSminétie pasakumi palidz nodrosinat, ka studiju kursi saglaba aktualitati un atbilst gan
studentu vajadzibam, gan darba tirgus un nozares prasibam, ka ari jaunakajiem zinatniskajiem
atklajumiem psihologija.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeéti
raksturot izmantotas metodes sSadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju kursu apguves laika un parbaudijumos tiek izmantotas gan mutiskas, gan rakstiskas, gan
kombinétas studiju un vértéSanas metodes.

Studijas tiek izmantotas daudzveidigas zinaSanu iegtsanas un nostiprinasanas metodes, pieméram,
ievadlekcijas, interaktivas lekcijas, kopsavilkuma lekcijas, problémorientétas lekcijas.

Jauzsver, ka docétaji izmanto lekciju ne tikai par priekslasijumu, bet integré taja aktivas macibu
metodes, stimuléjot diskusijas un organizéjot darbu mazas grupas. Aktivas macibu metodes plasi
tiek izmantotas seminaru nodarbibas. Ar So metozu palidzibu psihologijas docétaji rada
demokratisku un brivu gaisotni macibu procesa, kas savukart stimulé studentu personibas
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izaugsmi. Turklat Sis metodes ir iespéjams izmantot arvien biezak, jo studentiem k|Ust pieejamaks
arvien plasaks macibu literatlras klasts, ko vini pasi var izlasit.

Metozu izvéle ir ciesi saistita ar studiju programmas mérkiem un uzdevumiem. Pieméram, ja mérkis
ir attistit studentu pétnieciskas prasmes, tiek izmantotas aktivas maciSanas metodes, pieméram,
projektu darbi, eksperimenti un pétijumi. Komunikacijas prasmju attistiSanai studenti veic intervijas
un tas analizé. Atsevisku lekciju docéSanai studiju kursos tiek pieaicinati praktiki, profesionali no
dazadam instittcijam, lai veicinatu teorijas un prakses vienotibu. Plasi tiek izmantoti praktiskie
uzdevumi, seminari, individualais, paru un grupu darbs, diskusijas un projektu un pétijumu izstrade,
Sis metodes veicina IEmumu pienemsanas prasmju attistibu. Integréjot pétniecibas elementus
studiju kursos, studenti var iegut praktisku pétniecibas pieredzi un attistit kritisko domasanu un
analitiskas prasmes. Lai veicinatu studentu pétnieciskas kompetences attistibu, studentiem
péctecigos kursos ir iesp&ja analizét un padzilinati pétit vinus intereséjosas problémas nozaré.

Atbilstosi Augstskolu likumam viens kreditpunkts atbilst 25—30 stundu studiju darba apjomam, kas
veido 8-11 kontaktsundas vienam kreditpunktam. Visbiezak programma tiek izvélétas 8
kontaktstundas vienam kreditpunktam, So izvéli pamato studiju gada planojums ar 16 kalendarajam
nedélam semestri. Sada veida iespéjams visefektivak planot nodarbibu sarakstu. Ta ka dala lekciju
tiek planotas PLK un NLK studentiek kopa, abas studiju plismas Si kontaktstundu proporcija ir
vienada.

Seminari studiju kursos veicina studéjoSo uzstasanas, prezentéSanas un diskusijas prasmes.

Lai studenti sasniegtu studiju rezultatus - apgUtu un nostiprinatu zinasanas, prasmes un attistitu
kompetenci - studiju procesa dominé metodes, kuras nozimiga ir studentu darbiba. Studiju procesa
tiek izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veiksana, risinot
realas nozares problémas, modeléjot situacijas. VértéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada
meéra tie ir sasniegusi sagaidamos studiju rezultatus.

Docétaji izmanto metodes, kas rosina studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu un refleksiju.
Docétaji aktivi izmanto iespéjas apglt jaunas pieejas un metodes kursu docésana, apmeklé
augstskolu didaktikas un datorprasmju pilnveides programmas. Studiju procesa un patstavigu
studiju veicinasanai plasi tiek izmantota e-studiju vide. Katram studiju kursam ir izveidota e-studiju
vide (Moodle), kura studéjoSajiem pieejami nodarbibu materiali, uzdevumu apraksti, papildus ar
kursa témam saistiti macibu materiali, ka Saja vidé ir veicami studiju uzdevumi un ir iespé&ja pildit
pasparbaudes testus. Visi studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu vertéjumi ir
studentiem pieejami e-studiju vide.

Studentcentréta pieeja tiek ievérota aktualizéjot studiju programmas un to studiju kursus, Tpasu
veribu veltot studiju rezultatu jeégpilnai formuléSanai, tadéejadi lai veicinatu docétaju un studentu
dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart korekti formuléti studiju
rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu macisanos, pasvértésanu un izpratni par
sanemto novertéjumu. Studiju procesa docétaji izmanto studiju mérkim un planotajiem studiju
rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértésanas kritérijus.

levérojot studentcentrétas izglitibas studiju principus, tiek veicinata studentu mobilitate (studiju
rezultatu atziSana), studenti iesaistas akadémiska personala iniciétos pétijumos un socialas
aktivitatés sabiedriba, tadejadi glustot nozimigu pieredzi, izmantojot studijas apguto prakse.
Istenojot iek$&jo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programma tiek istenota ta, lai studenti
tiktu iedroSinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidoSana. Pastav kartiba un proceduras
studentu ierosinajumu iesniegsanai un stdzibu risinasanai. Studiju procesa pilnveidé tiek izverteéti
un nemti véra studentu aptauju rezultati. Studenti labprat izsaka savus ieteikumus studiju
programmu un procesa pilnveidei sarunas ar docétajiem, programmas direktori.
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Specifiski programma studentcentréta pieeja tiek veicinata Sados veidos:

1) studiju procesa tiek nemta véra un respektéta studentu vajadzibu daudzveidiba (ripes par
adaptaciju studiju sakuma, individuala pieeja studiju procesa, akadémiska un atbalsta personala
iesaistiSanas studentu problému risinasana, iespéjas studét péc individuala plana);

2) atbilstigi iespéjam tiek realizéti dazadi studiju programmas realizéSanas veidi (piedavajot
studijas gan pilna, gan nepilna laika klatiené un iesp&ju tas mainit péc nepiecieSamibas un studenta
vajadzibam);

3) atbilstigi apstakliem tiek izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes;

4) balstoties uz studéjoso aptaujas paustajiem viedokliem, regulari tiek veikts pedagogisko metozu
novértéjums, lai atrastu optimalako veidu studiju kursu un studiju programmas mérku sasniegsanai;

5) tiek veicinata studentu tieksme but patstavigiem, vienlaikus nodrosinot macibspéku un atbalsta
personala vadibu un atbalstu;

6) tiek veicinata abpuséja ciena studentu un macibspéku attiecibas, problémsituaciju un
konfliktsituaciju gadijuma iesaistoties studiju programmas direktoram un/vai nodalas vadibai.

Psihologijas bakalaura studiju programma izmantota vértésanas sistéma atbilst LU studiju kursu
parbaudijumu organizéSanas nolikumam. ZinaSanu novértésana semestra laika tiek izmantoti
kontroldarbu un patstavigo darbu vértéjums. Starpparbaudijumu kopéjais vertéjums ir ne mazak ka
50 % no kopéja kursa vértéjuma. Kursa nosléguma tiek izmantoti mutiski/rakstiski eksameni, kas
veido ne mazak par 10 % no kopéja vértéjuma. Lidz ar to studéjosSo zinasanu novértésana un
patstaviga darba kontrole tiek veikta semestra laika paraléli studiju darbam, proti, novértésanai ir
nepartraukts raksturs. Tas, pirmkart, nodroSina atgriezenisko saiti starp studéjoSo un docétaju
noteikta studiju kursa, laujot macibspékam novértét jau realizéto kursa sadalu apguves limeni,
tatad ari pasniegSanas kvalitati. Otrkart, tas nodroSina reala, nepartraukta studiju darba norisi.
Katra studiju kursa prasibas kreditpunktu iegtSanai un to 1patsvars kopéja kursa noveértéjuma ir
skaidri noradits studiju kursa apraksta, ka ar tiek zinots studentiem pirmo divu nodarbibu laika.

Bakalaura studiju programmas kursu novértéSana notiek 10 ballu sistéma. Katra studiju kursa
apraksta ir skaidri definéeti vértésanas kritériji un sasniegtie rezultati katram vértéjumam.

Beidzot jebkuru studiju kursu, studenti karto eksamenu. Paslaik 90 % eksamenu studenti karto
rakstiski - tiek izmantoti zinasanu parbaudes testi, ka ari problémsituaciju analize, kas lauj novertét
iegUto zinasanu praktisko lietojumu. Mutiskie parbaudijumi ir saglabajusies tikai atseviskos macibu
kursos, pieméram, sveSvaloda.

Kursa un bakalaura darbiem ir izstradati ipasi vertéSanas kritériji. Bakalaura darba vertéSana sastav
no vairakam pakapém - teorétiskas dalas un pétijuma projekta priekSaizstavésanas, praktiskas
dalas priek3aizstavésanas un nosléguma bakalaura darba galigas aizstavésanas. Sada
daudzpakapju vértéSanas sistéma lauj sekot studentu pétniecibas projekta izstradei un realizacijai
un panakt, lai darbs tiktu veikts kvalitativi un tiktu sasniegts viens no studiju programmas
planotajiem rezultatiem - spéja patstavigi un korekti izstradat psihologijas pétniecibas
pamatprincipiem un psihologijas étikas principiem atbilstigu pétijumu psihologija.

Kopuma var teikt, ka docétaji ir izstradajusi adekvatas vértéSanas formas un sistémas, par ko
liecina ari studentu aptaujas apkopota informacija. Akadémiskais personals ir pieejams studentiem
konsultacijam klatiené vai attalinati 1,5 stundas nedéla, ka ari sniedz atbildes uz jautajumiem e-
pasta vai e-studiju vidé. Katru gadu tiek analizéts, vai kursu gala vértéjums (ballés) kopuma sniedz
pietiekamu izkliedi.

Secinajumi par vértésanas sistému:
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1) docétaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes, fokus€jas ne tikai uz zinasanu
atreferésanu, bet izmanto dazadas problémsituaciju analizes metodes, kas lauj novértét prasmi
iegltas zinasanas izmantot;

2) vértésanas kritériji un metodes, ka ari kritériji atzimju izlikSanai ir ieprieks publiskoti studiju kursu
aprakstos, e-studiju vide, prezentéti auditorijas;

3) visos studiju kursos iesniegtajos patstavigajos, majas darbos un kontroldarbos studenti sanem
individualu atgriezenisko saiti, ja nepiecieSams, sniedzot padomus saistiba ar macisanas procesu;

4) ja studéjoSais karto parbaudes darbu treso reizi, lai izvairitos no subjektiviem [émumiem,
eksamenu pienem vértésanas komisija tris docétaju sastava;

5) studiju programmas docétaji tiecas uz to, lai vértéSana bitu konsekventa, taisnigi piemérota
visiem studentiem un tiktu istenota saskana ar apstiprinatam procedaram.

Kopuma, studiju kursu izvélétas istenoSanas metodes un vértéSanas proceduras tiek izvélétas,
nemot véra studiju programmas meérkus un prasmes, kuras studentiem jaiegust, lai veiksmigi
darbotos sava izvélétaja nozaré vai profesionalaja joma un sniegtu pievienoto vértibu sabiedribai.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Ta ka Psihologijas bakalaura studiju programma ir akademiska bakalaura programma, saskana ar
LU Studiju programmu nolikumu no 2019./2020. gada programma ir ieklauts kurss ,,Akadémiska
prakse psihologija”. Akadémiskas prakses nolikums ir apstiprinats IZPF Domes sédé 18.04.2024.,
|émums Nr. 30-1/5.

Akadémiska prakses psihologija mérkis ir nostiprinat psihologijas studentu pétnieciska darba
iemanas, veicinat zinatnisko aktualitasu izpratni psihologija un iepazistinat ar psihologa karjeras
iespéjam. Prakses uzdevumi nav piesaistiti prakses vietam, bet tie javeic individuali visa studiju
laika, pedéja gada praksi noslédzot ar prakses atskaites iesniegSanu un pieredzes apmainas
seminaru.

Prakses uzdevumi:

1. apmeklét dazadas psihologijas nozares zinatniskas un profesionalas aktivitates
2. piedalities pétniecibas datu vaksana un apstrade.

3. iepazities ar psihologa karjeras iespéjam dazadas profesionalas darbibas jomas.

Prakses uzdevumi ir cieSi saistiti ar studiju programmas uzdevumiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Lai veicinatu psihologijas zinatnes svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni un mudinatu sekot
psihologijas zinatnes aktualitatém, prakses laika studéjoSie ka klausitaji piedalas psihologijas
zinatniskajas konferencés, promocijas darbu, madistra darbu un bakalaura darbu aizstavésana,
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seminaros, apmacibas, vieslekcijas.

Prakses laika, ievacot psihologisko pétijumu datus un piedaloties pétijumos ka dalibnieki, studéjosie
nostiprina pétnieciskas prasmes un apliecina izpratni par pétijumu étiku. Tas veicina ar
sadarbibas, un komunikacijas prasmju attistibu.

Lai veicinatu talako profesionalo pilnveidi un planotu karjeru psihologijas joma, prakses laika notiek
seminari, kuros dazadu jomu parstavji diskuté ar studentiem par savu profesionalo pieredzi.

Tatad programma ietverta akadémiska prakse vistieSakaja veida ir saistita ar sasniedzamajiem

studiju rezultatiem.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un noveértejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosléeguma darbu vértéjumiem.

Laika posma no 2019. gada rudens lidz 2024. gada pavasarim Psihologijas bakalaura studiju
programma ir aizstavéti 421 bakalaura darbi. Bakalaura darba izstrade un aizstavéSana notiek
saskana ar stingri reglamentétu procedduru, kas detalizéti izklastita bakalaura darba metodiskajos
(skat.

noradijumos

https://www.ppmf.lu.lv/studijas/studiju-celvedis/studiju-darbu-noformesanas-noteikumi/).

3.2.6.1. tabula.

Bakalaura darbu tému sadalijums pa psihologijas zinatnes nozarem

Psihologijas Darbu Piemeéri
zinatnes nozare skaits
(N=421)
Personibas psihologija | 146 @ Maternitates nozimibas un pasvértéjuma saistiba sievietém

bez bérniem.

@ Seksualas objektifikacijas saistiba ar pornografijas patérinu
virieSiem un sievietém

@ Liela piecinieka personibas iezimes ka antivakcinésanas
parliecibu prognozétajas

® Kermena téla uztvere, pasciena un motivi veikt
kosmétiskas kirurdijas proceddras sievietém

® Rdpju par sevi un psihologiskas labklajibas saistiba ar
COVID-19 pandémijas ietekmes pasnovértéjumu

157


https://www.ppmf.lu.lv/studijas/studiju-celvedis/studiju-darbu-noformesanas-noteikumi/

Attistibas psihologija

60

® Autonomijas saistiba ar psihologisko labklajibu un
vientulibu senioriem

® Pusaudzu Tik Tok lietoSanas paradumi saistiba ar
identitates stiliem un motivaciju lietot Tik Tok

® Bérnu vecuma no 16 lidz 30 ménesiem autiska spektra
traucéjumu pazimju saistiba ar miega gratibam un vecaku
stresa limeni

Kliniska un veselibas
psihologija

55

® Pirma tipa cukura diabéta pacientu apripes rezima
ievérosana saistiba ar uztverto socialo atbalstu un diabéta
aprapes pasefektivitati

@ Piedosana un séru izpausmes sievietém péc perinatala
zaudéjuma

® Sekundaras traumas, stresa parvarésanas stratégiju un
aizstajosas posttraumatiskas izaugsmes saistibas krizes talruna
konsultantiem

Darba un organizaciju
psihologija

40

® Darba stresa saistiba ar izdegsanu un iesaisti darba
attalinata darba veicéjiem Covid-19 pandémijas laika

® IzdegSanas, iesaistes darba, apmierinatibas ar darbu,
nodoma aiziet no darba un uztverta organizacijas atbalsta
sakaribas Latvijas skolotajiem

@ Darba devéju stereotipu par cilvékiem ar kriminalu pagatni
saistiba ar risku izvértéjumu organizacijai un gatavibu pienemt
darba

Sociala psihologija

41

® Morales intuitivo pamatu svariguma un morales faktoru
saistiba ar lojalitati militara vidé

@ Tiesas un netiesas saskarsmes ar LGBT+ parstavjiem un
grupas normu saistiba ar attieksmi pret homoseksualitati
jauniesu vidu

® Romantisko partneru ka auto pasaZieru komentari par
auto vaditaja brauksanu, to saistiba ar attiecibu kvalitati un
riskantu auto vadisanu.

Gimenes psihologija

28

@® Sakumskolas bérnu vecaku apmierinatibas ar paru
attiecibam saistiba ar priekSstatiem par bérnu kopigu
audzinasanu

@ Saistibas starp vecaku audzinasanas pieeju, attieksmi un
komunikaciju par adopciju un bérnu uzvedibas problémam
adoptétaju gimenés

@ Vecvecaku iesaistiSanas mazbérnu audzinasana saistiba ar
emocionalo klimatu tris paaudZzu gimenés

Kognitiva psihologija

22

@ Oglskabas gazes CO2 ietekme uz cilvéka kognitivajam
Spéjam

® Miegainibas, miega ilguma un vizualas darba atminas
saistiba pusaudziem

® Garastavokla mediéta fona muzikas ietekme uz selektivo
uzmanibu un vadibas funkcijam
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Sporta psihologija 16 ® Asuizjutu mekléSana un mentala noturiba skréjéju grupa
® Jauno atlétu motivacijas sportot saistiba ar nodomu aiziet

no sporta
Pedagogiska 12 ® Metakognitivo macibu stratégiju lietosanas saistiba ar
psihologija akadémisko pasefektivitati bakalaura limena studentiem

@ Skolotaju zinasanu, komforta izjatas un attieksmes pret
seksualo izglitibu saistiba ar parliecibu par savu spéju veikt
seksualo izglitibu

Studenti lielakoties izvélas rakstit bakalaura darbus par personibas psihologijas témam, kas aptver
visdazadakos individu funkcionéSanas aspektus, un Sis témas biezi parklajas ar kliniskas, attistibas
un socialas psihologijas témam. Studentus Saja joma interesé dzivesspéks, emociju regulacija,
pasSefektivitate, izdegSana, trauksme, lidzjutiba pret sevi, prosociala uzvediba, socialo tiklu
lietoSana u.c. Tas ir témas, kas skar efektivu funkcionéSanu sabiedriba un ir cieSi saistitas ar
individa emocionalo labklajibu. Sis témas ir vienlidz aktualas ari jaunakajos psihologijas zinatnes
pétijumos un paplaSina priekSstatu par dazadu personibas faktoru mijiedarbibu. Sekojot
aktualitatem valstl un sabiedriba, studenti izvélas pétit gan vakcinacijas pretiniekus, gan ir
izstradati 13 darbi par dazadiem personibas faktoriem COVID-19 pandémijas laika un darbi par kara
draudu izraisitajam bailém.

Liela dala darbu tiek izstradata attistibas psihologija, kur loti dazados aspektos apskata aktualas
témas dazadam vecuma grupam ka bernu un vecaku attiecibas, bralu un masu attiecibas, socialo
tiklu lietoSanas paradumi, uzvedibas problémas, kermena téls, narkotisko vielu lietoSana,
seksualitate u.c. Sis témas ir nozimigas un aktualas gan pétnieciba, gan skar batiskus jautajumus,
ar ko saskaras bérni, jauniesi, toposie pieaugusie vinu vecaki un skolotaji ikdiena.

Stabila interese ir par témam, kas skar visdazadakos kliniskas un veselibas psihologijas jautajumus.
Daudz tiek apskatita vardarbibas pieredze bérniba un tas sekas pieauguso dzivé. Tapat dazadi
traumatiski notikumi un to sekas, pieméram, perinatalais zaudéjums, onkologiskas slimibas,
pécdzemdibu depresija, nirgasanas. Pétijumi tiek veikti dazadas izlases, apskatot gan policistu, gan
ieslodzito, gan hronisku slimnieku, gan psihiatrijas pacientu tuvinieku, gan smékétaju grupas. So
grupu un tému izpéte ir svariga, lai vairotu izpratni par So individu psihologisko stavokli un
mazinatu stigmatizaciju, kas biezi vérojama attieciba uz dazadam kliniskam grupam.

Darba un organizaciju psihologijas tému aktualitate studéjoSo darbos pieaug. Tiek apskatita
darbinieku izdegSana, mainu darba specifika, uzmakSanas darba vieta, darba stress, iesaiste darba,
vaditaju un padoto attiecibas u.c. Vairaki darbi ir par darba specifiku attalinata darba apstaklos un
darba-gimenes konfliktu, Sis témas ipasi aktualizéjas COVID-19 pandémijas laika un studenti
operativi readéja, pievérsoties to pétniecibai.

Daudzveidiga tému izvéle ir socialas psihologijas joma, pétijumi skar dazadas grupas sabiedriba,
pieméram, vélétajus, adoptétajus, homoseksualus cilvékus, autovaditajus, pircéjus u.c.. Tiek
apskatita morala sprieSana, vértibas, sociala salidzinasana, patérétaju uzvediba, socialo mediju
lietoSana, agresiva autovadiSana un citi jautajumi. Pétijumi socialaja psihologija palidz saprast, kas
motive individus, kadas ir vinu vajadzibas un kadi sociali faktori nosaka Iemumu pienemsSanu. Tas,
savukart, ir svarigi sabiedriskas domas veidoSanai.

Gimenes psihologijas joma visbiezak studenti péta paru savstarpéjas attiecibas un faktorus, kas
ietekmeé apmierinatibu ar partnerattiecibam, pieméram, konfliktus, seksualitati, humoru,
pienakumu sadali. Tiek apskatiti ari sabiedriba aktualizéjusSies jautajumi par attiecibam gimené
pandémijas laika, attaluma attiecibam, attiecibam homoseksualos paros, un mobilo iericu lietoSanu
para komunikacija. Pétijumi vairo izpratni par faktoriem, kas var uzlabot attiecibas gimené un ir
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batiski ari dazadu atbalsta programmu izstrades pamatojumam.

Nedaudz mazak populari ir pétijumi kognitivaja psihologija, tomér Saja joma vienmér darbojas
azartiski studenti, tiek veikti komplicéti mérijumi, eksperimenti, ipasi pievéersoties témam par miega
kvalitati ietekmeéjoSiem faktoriem, miega saistibu ar kognitivajam sp&jam, autovadisanas kvalitati,
pedagogu uzmanibu, jaunie$u atminu u.c. Sadi pétijumi ir Tpasi nepiecie$ami, lai pamatotu
nepiecieSamibu mainit miega paradumus visparéjas funkcionésanas uzlabosanai.

Pozitivi, ka studenti intereséjas ari par sporta psihologiju, kas Latvija ir salidzinoSi mazak populara
psihologu darbibas joma kvalificétu specialistu trikuma dél, un Sie studenti izrada interesi darboties
Saja joma ari turpmak.

Atseviski var izdalit arT pétijumus pedagogiskaja psihologija, kas skar macisanas stratégijas,
akadémisko paSefektivitati, akadémiskos sasniegumus, skolas klimatu, skolotaju profesionalos
izaicinajumus. ST ir ipasi nozimiga starpnozaru pétijumu kategorija un psihologu pétijumi var bat
loti noderigi ari izglitibas joma stradajosajiem.

Jasecina, ka studenti izvélas sociali aktualas un praktiski nozimigas témas, kas paplasina jau
pétnieciba zinamo un sniedz padzilinatu izpratni par specifiskiem jautajumiem Latvija.

Bakalaura darba témas izvéle ir cieSi saistita ar studenta talakajam profesionalajam interesém,
pieméram, tie, kas jau bakalaura darba péta socialas un organizaciju psihologijas témas, arl
magistra programma izvélas specializéties organizaciju psihologija, savukart kliniskas, attistibas,
gimenes psihologijas tému pétnieki biezak specializéjas kliniskaja un izglitibas joma psihologijas
profesionala magistra programma.

3.2.6.1. attéla atspoguloti apkopotie dati no 8 aizstavéSanas sézu protokoliem no 2019.gada
rudens lidz 2023.gada pavasarim. 2024. gada ir aizstavéti vél 88 bakalaura darbi un vértéjumu
sadalijums kopuma ir |oti lldzigs. Bakalaura darbu aizstavéSana notiek divas reizes gada. Analizéjot
studentu bakalaura darbu vértéjumu sadalijumu, var secinat, ka likne ir vairak nobidita uz labo pusi,
biezak sanemtie vertéjumi ir ,loti labi”, ,teicami” un ,labi”, ko sanémusSas divas tresdalas
absolventu. Pa gadiem un semestriem batiskas liknes izmainas nav vérojamas. Katru gadu izcilu
vértéjumu vidéji sanem 8 studenti. Tie ir darbi, kur studenti uzrada izcilu sniegumu, uzradot
pétniecibas iemanas, kas parsniedz bakalaura darba prasibas. Sie studenti sanem ari rektora
atzinibas rakstu par izcili izstradatu bakalaura darbu psihologija. VértéSana tiek izmantos viss
atzimju spektrs. Pozitivi, ka apméram 30 % beidzéju bakalaura darba gala vértéjumi ir teicami un
izcili.
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3.2.6.1.att. Nosleguma darbu vértéjumu sadalijums

Par nosléguma darbu kvalitati liecina ari fakts, ka pédéjos gados vairaki Psihologijas bakalaura
studiju programmas absolventi ir publicéjusi savu nosléguma darbu rezultatus ,Baltijas psihologijas
zurnala” zinatnisko publikaciju formata.

Tatad, var secinat, ka studentu nosléguma darbu témas ir aktualas psihologijas zinatng, dod realu
ieguldijumu darba tirga, ka ari vértéSana atbilst objektivitates kritérijiem.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

BSP “’Psihologija” TstenoSanai tiek izmantotas IZPF telpas (lidz LU Rakstu majas uzcelSanai) Riga,
Imantas 7. Linija.

LU bibliotéka ir pieejamas loti plass gan drukato, gan elektronisko izdevumu klasts. Docétajiem ir
iespéjams pasutit kursu nodroSinasanai nepiecieSamas gramatas un tas tiek iegadatas. Tomér pie
tik liela studentu skaita nav iesp&jams nodrosinat drukato macibu lidzeklu eksemplarus pietiekama
skaita, tapéc ka kursu obligato literatlru docétaji piedava gramatas, kas pieejamas abonétaja
ProQuest Ebook Central Academic Complete kolekcija (232 799 e-gramatas). Latvija izdotie macibu
lidzekli tiek iepirkti un studentiem ir pieejami pietiekama eksemplaru skaita.

Ipasi nozimiga studentu zinatnisko darbu izstradei un izmanto$anai visos studiju kursos ir abonéta
datu baze “"Psych Articles’’, kas piedava vairak neka 220 000 pilna teksta zinatniskos rakstus
psihologijas joma. ST datu baze piedava értu un organizétu veidu, kd meklét informaciju par
visdazadakajiem jautajumiem, lai veidotu literatlras parskatus, kas nepiecieSami kursa darba un
bakalaura darba rakstiSanai un citu studiju darbu izstradei. Izmantojot So datu bazi, studenti attista
studiju rezultatos paredzéetas kritiskas domasanas prasmes, kas nepiecieSamas, lai izvértétu
pétijumus un parbauditu informacijas ticamibu.

LU piedava studéjoSajiem studiju procesa izmantot MS Office programmatdru un pieeju SPSS datu
apstrades programmai, kas ir neaizstajama pétijumu datu apstradei. Tas izmantoSana nodroSina
studiju rezultatu sasniegSanu, jo nodroSina psihologijas pétijumu veikSanai atbilstoSas datu
apstrades iespéjas.

Psihologijas nodalas psihologijas laboratorija piedava iespéjas studéjoSajiem izmantot dazadas
ierices specifisku fiziologisko meérijumu veikSanai, ka ari ir pieejami datorizétie testi, kurus
studéjoSie izmanto ari nosléguma darbu izstradé. Parskata perioda izstradati vismaz 11 bakalaura
darbi, kuros izmantoti datorizéti kognitivie testi, kas méra uzmanibu, atminu, vadibas funkcijas,
apstrades atrumu u.c. kognitivos procesus.

LU psihologiskas palidzibas centrs dod iespéju sanemt psihologisko palidzibu ari bakalaura
programmas studentiem, kas palidz gan adaptacijas procesa, gan macisanas gratibu gadijumos,
gan personisko problému risinasana un sniedz pieredzi par profesionalo darbibu.
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2.3.2 sadala minétais infrastruktiras un materiali tehniskais nodrosinajums ir pietiekams studiju
programmas mérka realizacijai un studiju rezultatu sasniegSanai.

Kopuma studiju programmai ir viss nepiecieSamais nodrosinajums, lai realizétu studiju programmu,
sasniegtu tas mérkus un studiju rezultatus.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansésanas avotiem un to izmantosSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoso Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studéejoSo skaits studiju programma, lai nodrosinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosSanas valodu, veidu un formu).

Programmas ienemumi

Studiju programmas “Psihologija” istenoSanai nepiecieSsamo lidzeklu nodroSinasanai LU izmanto
valsts budzeta dotaciju no Izglitibas un Zinatnes ministrijas un studiju maksu.

e valsts budzeta dotaciju no Izglitibas un Zinatnes ministrijas, kas 2023./2024. akadémiskajam
gadam noteikta 1868,6 EUR bakalaura studiju programmas pilna laika klatienes studijam.
e studiju maksu, nemot véra visus sadala “FinanSu nodroSinajums” minétos faktorus, kas

/2024. akademiskajam gadam noteikta:

e pilna laika klatienes studijam 2400 EUR gad3;

¢ nepilna laika klatienes studijam 2100 EUR gada
Nemot véra augstak minéto, kopéjais studiju programmas budzets sagaidams 1 109 615 EUR gada.

Parskats par studéjoso sadalijumu pa studiju veidiem un gada ienémumiem attélots 3.3.3.1. tabula.

3.3.3.1. tabula

Programmas studentu skaits un gada ienemumi

Studiju | LV LV ES/EEZ/S* | Citi* Kopa | Valsts Maksa LV | Maksa Gada ienémumi
veids budzeta | maksas | maksas maksas dotacija | un citu
ES/EEZ/S | valstu
pilsoniem | pilsoniem
skaits skaits skaits skaits skaits | EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 1*6+(2+3)*7+4*8
BSP 52 162 214 1868,6 | 2400 3200 485 915
PLK
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BSP 297 297 2100 3000 623 700
NLK

Kopa 52 459 511 1109615

* ES/EEZ/S - Eiropas Savieniba/ Eiropas Ekonomikas zona / Sveices konfederacija
** Citi - arpus ES/ EEZ/ Sveices konfederacijas
Programmas izmaksas

Lai novertétu finansu nodrosinajumam nepieciesamo lidzek|lu apjomu, LU studiju programmam
aprékina paSizmaksu péc LU izstradatas metodikas, kas nem véra sadala “FinanSu nodroSinajums
SV” aprakstitas studiju procesa nodrosinasanas izmaksas un informaciju par studiju programmas
planu, iesaistitajiem macibspékiem, planoto studéjoso skaitu u.c. aspektiem, tadéjadi nodroSinot
prognozu uzticamibu.

Bakalaura programmas izmaksas pilna laika klatienei (PLK)

Aprékiniem bakalaura studiju programmas “Psihologija” PLK istenotaji izmanto 2023/2024.
akadémiska gada datus - studéjoso skaitu uz 01.10.2023. - 214 studenti, planu/normativus un
iesaistita akademiska personala struktiru. Nemot véra iepriekS minéto, programmas pilna laika
klatienes aprékinata pasizmaksa vienam studentam, ir 2230 EUR gada. Vadoties no Siem datiem,
kopé€jas programmas izmaksas gada ir 477 230 EUR un to struktdra (procentualais sadalijums)
attélots 3.3.3.2. tabula

3.3.3.2. tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija % no kopeéja
Macibspéeku izmaksas 56%
Visparéjais personals 12%

Citas izmaksas -

Infrastruktiras izdevumi 5%
Manta un pakalpojumi 1%
NetieSas izmaksas 26%
KOPA IZMAKSAS 100 %

3.3.3.1 attéla vizuali ar sarkanu liniju attélota studiju programmas pasSizmaksa (vertikala ass)
atkariba no studentu skaita (horizontala ass), noradita vidéja svérta studiju maksa (zala linija).
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3.3.3.1. attéls. Bakalaura studiju programmas “Psihologija” PLK pasSizmaksa no studentu
skaita

Lai programma batu rentabla, minimalajam maksas studentu skaitam jabat vismaz 190 (sarkanas
un zalas linijas krustpunkts) vai budzeta studentu skaitam vismaz 320 (sarkanas un zilas linijas
krustpunkts).

Bakalaura programmas izmaksas nepilna laika klatienei (NLK)

Aprékiniem bakalaura studiju programmas “Psihologija” NLK istenotaji izmanto 2023/2024.
akadémiska gada datus - studéjoSo skaitu uz 01.10.2023. - 297 studenti, planu/normativus un
iesaistita akadémiska personala strukttru. Nemot véera ieprieks minéto, programmas pilna laika
klatienes aprékinata paSizmaksa vienam studentam, ir 1606 EUR gada. Vadoties no Siem datiem,
kopéjas programmas izmaksas gada ir 477 123 EUR un to struktdra (procentualais sadalijums)
attélots 3.3.3.3. tabula

3.3.3.3. tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija % no kopéja
Macibspéeku izmaksas 51%
Visparéjais personals 11%

Citas izmaksas 6%
Infrastruktiras izdevumi 5%

Manta un pakalpojumi 1%

NetieSas izmaksas 26%
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KOPA IZMAKSAS 100%

3.3.3.2. attéla vizuali ar sarkanu liniju attélota studiju programmas pasSizmaksa (vertikala ass)
atkariba no studentu skaita (horizontala ass), noradita vidéja svérta studiju maksa (zala linija).

Jutiguma analize (pafizmaksa no studentu skaita)
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3.3.3.2. attéls. Bakalaura studiju programmas “Psihologija” NLK pasizmaksa no studentu
skaita

Lai programma batu rentabla, minimalajam maksas studentu skaitam jabut vismaz 187 (sarkanas
un zalas linijas krustpunkts) vai budzZeta studentu skaitam vismaz 228 (sarkanas un zilas linijas
krustpunkts).

Programmas ienemumu un izmaksu kopsavilkums

3.3.3.4. tabula sasumméti prognozéjamais studentu skaits, programmas ienémumi, izdevumi,
rezultats un rentabilitate (rezultats pret ienémumiem, %) pa abam realizacijas formam.

3.3.3.4. tabula

Programmas rezultats

Studiju veids Kopa Gada ienémumi | Gada Rezultats Rentabilitate
izdevumi
Stud. skaits | EUR EUR EUR %
BSP PLK 214 485 915 477 230 8 685 2%
BSP NLK 297 623 700 477 123 146 577 24%
Kopa 651 1109 615 894 353 155 262 14%

Tabula apskatamie dati uzskatami pierada, ka LU riciba ir pietiekami lidzekli, lai 1stenotu studiju
programmas un nodroSinatu to talaku attistibu.

Kopuma studiju programma ir rentabla - Bakalaura studiju programmas Pilna laika klatienes
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studijam (2%) un nepilna laika klatiené (24%).

Lai nodroSinatu rentablu studiju programmu istenoSanu, ir noteikts minimalais students skaits,
veidojot jaunas studentu grupas, ka ari péc iespéjas efektivak tiek organizéts studiju process gan
klatiené, gan attalinati.

Studiju maksas un izmaksas fakultate izverté katru gadu un, nemot vera izmaksu palielinajumu,
tiek parskatita studiju maksa.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Psihologijas bakalaura studiju programmas realizacija kopuma ir iesaistiti 27 docétaji.

16 no tiem ir IZPF Psihologijas nodalas macibspéki (4 profesori, 1 asociétais profesors, 7 docenti, 2
lektori, 1 pétnieks; 1 zinatniska asistenta p.i., 12 docétajiem ir doktora grads, 4 studé
doktorantura).

6 docétaji ir citu LU fakultasu/nodalu macibspéki (divi profesori, viens docents, 3 lektori).

5 docétaji ir piesaistiti programmai par stundu pasniedzé&jiem, no tiem 2 ar doktora gradu un 3 ar
magistra gradu.

Kopuma 17 programma iesaistitajiem macibspékiem ir doktora zinatniskais grads.

Tatad kopa programmas realizacija piedalas 7 profesori un asociétie profesori, kas atbilst
Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas treSaja punkta noteiktajam prasibam par to, ka
~Akademisko studiju programmu obligatas dalas un ierobezotas izvéles dalas istenoSana piedalas
kopa ne mazak ka pieci attiecigaja augstskola ieveléti profesori un asociéetie profesori.”
(https://likumi.lv/doc.php?id=37967).

11 docétaji ir ari praktizéjosi psihologi vai psihoterapeiti, vini nodroSina praktiski orientétos kursus
programma, tadéjadi demonstréjot teorijas un prakses realu sasaisti. So docétaju darbu studéjosie
vienmeér |oti augstu noveérté kursu nosléguma aptaujas.

Studiju programmas macibspéki ari iesaista studéjoSos savos pétniecibas projektos, 10 studenti ir
aizstavejusi bakalaura darbus, izmantojot projekta ievaktos pétijuma datus.

Studiju programmas realizacija iesaistits akadémiskais personals ar kursa saturam atbilstigu
izglitibu, zinatnisko kompetenci un kvalifikaciju un anglu valodas zinasanam vismaz B2 limeni. 6
docétaju anglu valodas zinasanas ir C2 limeni, un 15 - C1 limeni.

Macibspéku kvalifikacija ir véertéjama ka atbilstiga, jo kopuma programmas Istenosana ir iesaistiti
gan macibspéki, kuri aktivi veic pétniecisko darbibu, tatad sp&j nodrosSinat augstu kvalitati zinasanu
apguve saistiba ar jaunakajam zinatniskajam atzinam attiecigaja joma, gan psihologijas joma atziti
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profesionali, kuri gan tieSa, gan pastarpinata veida dalas ar savu praktiska darba pieredzi,
pilnveidojot studentu prasmes.

Kopuma programma iesaistitie macibspéki sp€j studentiem izveidot atbilstigas kompetences,
sashiedzot izvirzitos studiju rezultatus.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Ka redzams tabula 3.4.2.1. parskata perioda programma iesaistito macibspéku sastavs ir nedaudz
mainijies, tomér kopuma izmainas nav uzskatamas par batiskam un lidziga proporcija akadémisko
amatu sadalijuma saglabajas visus gadus. Divi no programma iesaistitajiem profesoriem ir
pensiongjusies, savukart ievéléti divi jauni profesori. Viens asociétais profesors no citas fakultates
neturpina darbu programma, vina vaditos kursus parnem Psihologijas Nodalas macibspéki,
nodrosinat cieSaku sasaisti ar nozari. levéléts ari viens jauns asociétais profesors. Visi programma
iesaistitie profesori un asociétie profesori ir aktivi pétnieciba, vinu HirSa indekss Scopus un Web of
Science datubazés ir diapazona no 3 lidz 8.

Tabula 3.4.2.1.

Macibspéku sastavs parskata perioda

Raditajs 2019 | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/
Nr.p.k. /2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1. Macibspéku skaits, t.sk.: 25 28 29 28 27
1.1. profesori 6 6 3 3 6
1.2. asociétie profesori 3 3 4 4 1
1.3. docenti 8 7 9 10 9
1.4. lektori 3 4 5 5 4
1.5. vélétie macibspéki - arvalstu pilsoni
1.6. citi macibspéki, t.sk.: 5 8 8 6 7
1.6.1. doktoranti 1 4 5 5 4
2. Akadémiska personala skaits ar 19 18 17 17 17
doktora gradu
3. Studéjoso un macibspéku skaita 17,8 14,6 16,7 18,3 18,9
attieciba

Aizstavot doktora disertaciju, pétnieka amata un docenta p.i. turpina darboties ieprieks lektora
amata velétais docetajs. Programma darbojas ari cits pétnieka amata ievélets PhD kandidats. Divi
ieprieks ka stundu pasniedzéji stradajosi kolégi ir ievéleti lektora amata, abi turpina studijas
psihologijas doktora programma. levéléts ari viens jauns docents. Viena docente ir pensionéjusies
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un viena nolémusi partraukt darba attiecibas ar LU. So kolégu docétos kursus parnem citi docétaji,
ari stundu pasniedzéji ar magistra un doktora zinatnisko gradu. Pozitiva tendence ir, ka
programmas realizacija tiek iesaistiti doktoranti un doktora grada pretendenti, tas veicina personala
ataudzi. Pieméram, bakalaura programma darbu neiropsihologdijas kursa docésana uzsakusi bijusi
bakalaura programmas absolvente, kas magistra studijas kognitivaja neirozinatné pabeidza
Niderlandée. Ta ka Sadu specializaciju Latvija vél nevar apgut, S1 ir butiska iespéja bagatinat
bakalaura programmas saturu ar nozaré aktualakajam tendencém. Programma darbu uzsak ari
stundu pasniedzéja ar doktora gradu. Kopuma docétaju sastavs programma ir atjauninats, kops
iepriekSejas akreditacijas programmas kursus vada 8 citi docétaji ka ieprieks. Ta ir vértéjama ka
pozitiva pieredze, jo katrs jauns docétajs ienes jaunu skatijumu un pilnveido docéto kursu.

Neraugoties uz macibspéku izmainam, visus kursus docé specialisti ar atbilstosu kvalifikaciju un
pieredzi nozaré, spéjot realizét programmas mérki un sasniegt studiju rezultatus.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozarée (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Lai nodroSinatu macibspéku savstarpéjo sadarbibu kursu satura veidosana, reizi ménesi tiek rikotas
Psihologijas nodalas sapulces, kuras piedalas visi nodalas pasniedzéji, ta radot iespé&ju parrunat un
saskanot studiju kursu saturu. Programmas direktors veic regularas parrunas un veido darba grupas
gan ar macibspékiem, gan studentiem par studiju kursa saturu, kas lauj nepartraukti uzlabot studiju
kvalitati.
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Kursu aktualizacija tiek nemti véra ari studentu aptauju rezultati. Aptaujas ir nozimigs instruments,
kas dod iespéju studéjoSajiem ietekmeét studiju procesa uzlaboSanu, sniedzot atgriezenisko saiti gan
macibspékiem, gan programmas direktoram. Studiju programmas direktors katru semestri analizé
studiju kursu novértéjumus, izmantojot apkopotos aptauju rezultatus, un, ja nepiecieSams, veic
sarunas ar pasniedzé&jiem, lai veiktu nepiecieSamas izmainas kursa satura vai organizacija.

Kop$ iepriekSejas akreditacijas ir iequldits liels darbs nosléguma darbu vértésanas kritériju
lidzsvaroSanai un darba grupa nianséti parstradati bakalaura darba izstrades metodiskie
noradijumi. Analizéjot nosleguma darbu atsauksmes un recenzijas, var secinat, ka pédé&jos 3 gados
pasniedzéju vertéjumi ir saskanoti un |oti reti atSkiras vairak par 2 ballém, kas ir uzskatams par
butisku uzlabojumu darbu vértésanas standartos.

Parskata perioda notika seminari, kur docétaji dalijas par studiju procesa izmantotajiem
pedagogiskajiem panémieniem un savstarpéji diskutéja par dazadu problémsituaciju risinasanu.
Ipadi aktuali tas bija, uzsakot attdlinato studiju procesu, kad kolégi dalijas ar inovativiem
risinajumiem, tadéjadi veicinot ari citu kolégu efektivaku darbu. Ta ir vértéjama ka |oti veiksmiga
prakse, kas tiek turpinata. 2024. gada aktuala kluva Ml riku pieejamiba, tapéc pasniedzé&ji apmainas
ar efektivakajiem risinajumiem, ka pilnveidot parbaudes darbus un ieklaut Ml rikus studiju procesa.

Programma tiek doceti vairaki studiju kursi, kurus vada divi vai vairaki pasniedzé&ji, vai nu stradajot
ar paralélam grupam vai docéjot dazadas kursa témas vai, dalot lekciju un seminaru vadisanu. So
pasniedzéju vidl ir pasi svarigi, lai kursa docésanas nosacijumi bltu saskanoti, tapéc regulari
notiek kursa iesaistito pasniedzéju formalas un biezi ari neformalas tikSanas.

Kursu planojums pa semestriem ir veidots péctecigs, paredzot ari, ka paraléli docéjamajos kursos
atseviskas témas iespéjams apskatit no dazadiem rakursiem. Akreditétaja programma kopuma ir
izdevies labi nodrosinat kursu satura neparklasanos. Tomeér, darba grupu diskusijas ir atklatas
kursos dubléjosas témas, tapéc ir veiktas izmainas programma uz jauno akreditaciju.

2024.gada oktobri uz 477 studentiem bija 27 macibspéki, kas, formali rékinot, veido attiecibu 1/18.
Tas ir labs raditajs rentablai programmas istenoSanai, tomér studentu skaits ir pieaudzis, tapéc
butu aktuali palielinat macibspéku skaitu, lai varétu nodrosinat vairakas paralélas seminaru grupas
ar mazaku studentu skaitu tajas.

Kopuma var secinat, ka Latvijas Universitates bakalaura studiju programma "'Psihologija’’ vértéjama
ka konkurétspéjiga un ilgtspéjiga psihologijas pamatlimena programma gan no muasdienu zinatnes,
gan darba tirgus skatu punkta Latvija un arvalstis.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta BSP_Diploms_Diploma_pielikums.zip BSP_Diploma_Diploma_supplement.zip
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda 16_pielikums_studentu skaits_BSP.docx Annex_16_BSP.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 17_pielikums_BSP.docx Annex 17_BSP.docx

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam 19._pielikums_atbilstiba_normativajam_regulejumam.docx Annex 19_Normative_regulations.docx
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 20._pielikums_Kursu_kartejums_BSP.xlsx Annex_20_BSP.xlsx

rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  21_pielikums_studiju_plani_BSP.docx Annex 21_BSP.docx

veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 22_pielikums_kursu_apraksti_BSP.docx annex_22_course_descriptions_bsp_psychology.docx
Studéjoso prakses organizacijas apraksts 23._pielikums_Prakses nolikums_BSP.docx Annex 23_Internship_BSP.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala

sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas

Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais 29.04.2024 - 30-37_11 - Apliecinajums - 55.pants - Psihologija.edoc 1ZPF_29042024_Apliecinajums - 55_pants_ENG.docx

personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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