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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Jekabpils Agrobiznesa koledza (turpmak - Koledza) ir Izglitibas un Zinatnes ministrijas tiesas
padotibas 1.limena profesionalas augstakas izglitibas iestade - Izglitibas iestazu registra
registracijas apliecibas numurs: 1047003153.

Koledza isteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas un 1.limena profesionalas augstakas
izglitibas programmas (skat. pielikumu Nr. 12).

Koledzai ir tiesibas izsniegt valsts atzitus diplomus par akreditétas studiju programmas apgusanu.
Pamatojums:

Augstakas izglitibas padomes 2003.gada 26.junija IEmums Nr.21
Augstakas izglitibas padomes 2017.gada 19.janvara atzinums Nr. 1.10/02
Izglitibas un zinatnes ministrs K. Sadurskis (28.02.2017.)

Ka izglitibas iestade, dibinata 1927. gada 1.aprili.

Koledza darbojas, pamatojoties uz ilgtermina planu “Jékabpils Agrobiznesa koledzas attistibas un

investiciju stratégija 2016. - 2020.” (skat.
https://jekabpils.jak.lv/lv/dokumenti/attistibas-un-investiciju-strategija/) vai pielikumu Nr.54., 54.1.).

Misija: Nodrosinat atbilstosi valsts tautsaimniecibas pieprasijumam kvalitativu profesionalo
augstako un sakotnéjo profesionalo izglitibu.

VIZIJA: Vispusiga izaugsme, kas nodro$ina regiona izglitibas péctecibu, sadarbojoties ar
uznémeéjiem, pasvaldibu un izglitibas iestadem, ieklaujoties Eiropas Savienibas darba tirga.

STRATEGISKIE MERKI:

1. Stiprinat regionalas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas iestades statusu un
pozicijas, piedavajot jaunas studiju programmas atbilstosi tautsaimniecibas nozaru attistibai.

2. Modernizét STEM izglitibas programmas un nodroSinat resursu koplietosanu.

3. PaplaSinat profesionalas vidéjas izglitibas piedavajumu un kvalificéties Profesionalas
Kompetences centra statusam.

GALVENIE DARBIBAS VIRZIENI:

KoledZza - musdieniga, uz darba tirgu orientéta profesionalas augstakas izglitibas institucija.
Regionali un starptautiski atpazistama koledza.

Kvalitativa vadibas sistéma.

Studéjosais un izglitojamais ka prioritate darba tirgus atjauninasana.

Kompetents personals, kurs profesionali nodrosina izglitibas programmu istenosanu.
Aktuala, ar darba tirgus interesém saistita péetnieciba.

Stabila, moderna macibu materiala baze.

Sadarbiba - profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai.

KoledZas finansu avoti.

WCoOo~NoU AWM
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KoledZzai ir tiesibas istenot akreditétus studiju virzienus:

“Ekonomika” - akreditétas studiju programmas “Gramatvediba un finanses”, “Marketings
un inovacijas” - pamatojums:

Studiju akreditacijas komisijas 2013.gada 12. junija IEmums Nr. 154.
Studiju akreditacijas komisijas 2014.gada 23. julija lemums Nr. 319.
Studiju akreditacijas komisijas 2016.gada 25.augusta [emums Nr. 25 - A.
Studiju akreditacijas komisijas 2017.gada 8.februara Iémums Nr. 28 - A.
Izglitibas un zinatnes ministrs K. Sadurskis (27.02.2017.).

“Vadiba, administresana un nekustamo ipasumu parvaldiba” - akreditétas studiju
programmas “Komercdarbiba”, “Namu parvaldisana” - pamatojums:

Studiju akreditacijas komisijas 2013.gada 19. junija IEmums Nr. 200.
Studiju akreditacijas komisijas 2016.gada 25. augusta [emums Nr.26 - A.
Studiju akreditacijas komisijas 2017.gada 8.februara lemums Nr. 28 - A .
Izglitibas un zinatnes ministrs K. Sadurskis (27.02.2017.).

“Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacija, datorvadiba un
datorzinatne” - licencéta studiju programma “Programmeésana un datortiklu
administresana” - pamatojums:

Studiju programmu licencéSanas komisijas sédes 2018.gada 26.septembra IEmums Nr. 80-L.
Izglitibas un zinatnes ministrs K. Sadurskis (08.10.2018.).

KoledZas darbibas tiesiskos pamatus nosaka lzglitibas likums, Augstskolu likums un Profesionalas
izglitibas likums un tiem pakartotie Ministru kabineta, Izglitibas un zinatnes ministrijas izdotie
tiesibu akti, ka ari Eiropas Savienibas saistosie dokumenti augstakas izglitibas un pétniecibas
jomas.

Nacionala un Eiropas Savienibas limena planosanas dokumenti:

e Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija “Latvija 2030".

e “Eiropa 2020" (stratégija gudrai, ilgtspé&jigai un integréjosai izaugsmei).

e Viedas specializacijas stratégija.

e Latvijas nacionala reformu programma “ES 2020" stratédijas istenoSanai.

e Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam.

e EM Informativais zinojums “Par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem”.

e Zemgales planoSanas rediona attistibas programma 2015.-2020.gadam.

 Vidzemes planoSanas regiona llgtspéjigas attistibas stratégija 2030.

e Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) -
apstiprinati Bolonas procesa Ministru sanaksmé Erevana 2015.g. 15.maija.

Specifiskie izglitibas politikas planoSanas dokumenti:

e “|zgltibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”.

e “Pieauguso izglitibas parvaldibas plans 2016.-2020.gadam”.

e MK noteikumi Nr.793 “Studiju virzienu atvérsanas un akreditacijas noteikumi”.
e MK noteikumi Nr.794 “Augstskolu un koledzu akreditacijas noteikumi”.

e MK noteikumi Nr. 795 “Studiju programmu licencésanas noteikumi”.




e MK noteikumi Nr.264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”.

e MK noteikumi Nr.322 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”.

e MK noteikumi “Kartiba, kada izsniedz valsts atzitus augstako izglitibu apliecinoSus
dokumentus”.

e MK noteikumi Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”.

¢ MK noteikumi Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”.

e MK noteikumi Nr.505 “Arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé iegito

v ==

Studijas Koledza notiek valsts valoda. Studéjosie tiek imatrikuléti atbilstosi aréjam un iekS&jam
normativajiem reguléjumiem. Studéjosie, izvéloties studiju programmu, tiek iedaliti grupas (piem.,
AN1.n - “A” - norada, ka studéjosSais ir KoledZas augstakas izglitibas pakapes parstavis (Koledza
piedava ari profesionalas vidéjas izglitibas programmas); “N” - nepilna laika studijas (studijas
notiek katru sestdienu Koledzas telpas); “1” - studé pirma studiju gada programma; “n” - studé
programma “Namu parvaldisana”). StudéjoSo skaita dinamiku novértésanas perioda skat. pielikumu
Nr.27. Pilna laika studijas studéjoso skaits samazinas: no 144 (2014./2015.) lidz 92 (2019./2020.);
nepilna laika studijas - pédéjos tris gados ir tendence skaitam pieaugt no 81 (2014./2015.) [idz 95
(2019./2020.).

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiras, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Parvaldiba koledza (skat. pielikumu Nr.13), planojot, organizéjot, vadot un parraugot procesus,
kuru ieinteresétas puses ir studéjoSie, personals, darba devéji, finansétaji, tiek balstita intereSu un
vajadzibu apzinasana, realu ricibpolitiku izstrade, mérktieciga un jégpilna darbiba un tiesiska
ietvara nodroSinasana, ka ari darbibas izvértéjuma un snieguma uzlaboSana. Koledzas kvalitates
vadibas sistémas nodrosinasanai tiek izstradati un apstiprinati iekS&jie normativie akti, kas tiek
aktualizéti, pamatojoties uz izmainam aréja likumdosana, tautsaimniecibas nozaru un zinatnes
attistiba (skat. pielikumu Nr.40). Dokumenti ir publiskoti ari
https://jekabpils.jak.lv/lv/dokumenti/kvalitates-vadibas-sistema/

Koledzas studiju dalas galvenas lemeéjvaras institucijas:
Koledzas padome - augstaka |lémeéjvara Koledza.
Uzdevumi:

KoledZas budZeta projekta izstradasana.

Studiju programmu apstiprinasana.

Pétljumu virzienu apstiprinasana.

Priekslikumu par studéjoso uznemsanu un jaunu studiju programmu istenoSanu izstradasana,
ka art uznemsanas noteikumu studiju programmas apstiprinasana.

5. LemsSana par Koledzas struktarvienibu un filialu izveidoSanu, reorganizéSanu un likvidésanu,

e
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ka ari to nolikumu apstiprinasana.
6. Koledzas Nolikuma par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem un ievélésanas
kartibas Sajos amatos apstiprinasana.
Nolikumu par studiju un parbaudijumu kartibu koledza apstiprinasana.
Koledzas iekséjas kartibas noteikumu apstiprinasana.
Revizijas komisiju un tas nolikumu apstiprinasana.
10. Revizijas komisijas zinojumu pienemsana.
11. Koledzas darbibas gada parskatu pienemsSana.
12. Studejoso pasSparvaldes darbibas atbalstiSana un sekmésana, studéjoso pasparvaldes
nolikuma apstiprinasana.
13. Koledzas karoga, gerbona, logo, emblémas, devizes un himnas apstiprinasana.
14. Koledzas stratégijas, nolikuma, ka ari grozijumu taja izstradasana.
15. Jautajumu par Koledzas nosaukuma vai juridiska statusa mainas ierosinasana.

© o~

Citu jautajumu, kas saskana ar Koledzas nolikumu ir Padomes kompetencé, izskatiSana.
Sastavs:

Administracija - 35,7%
Akadémiskais personals - 14,3%
StudéjosSie - 14%

Nozares/industrijas parstavji - 21,4%
Pasvaldibu parstavji - 14,3%

e wbh e

Studéjoso pasparvalde - institiicija studéjoso interesu, vajadzibu parstavniecibai
Koledza un arpus, studéjoso korporativas kulturas nodrosinataja.

Uzdevumi Koledzas:

1. Darbibas planosana.

2. Studiju procesa macisanas un macisanas jomas.
3. Publicitates nodrosinasana.

4. Téla veidosana.

PasSparvaldeé ir vismaz pieci studéjosie: no katras taja akadémiskaja gada esosas grupas 1 parstavis
(grupas vecakais) un interesenti, kas piesakas darbam pasparvaldé.

Administrativa padome - darbibas jomu planosana (taktiska, operativa), parraudziba,
darbibas koordinésana.

Uzdevumi:

Stratégiskaja planosana ka koordinacijas centram.

lekSéjas kvalitates vadibas sistémas uzturésana, pilnveidosana, politiku izstrade.
Standartu noteiksana.

Sadarbibas uzsaksana, attistiSana.

5. Informacijas plismu uzturésana.

N

Sastavs: administracija - 100%

Koledzas direktors.

Direktora vietnieks studiju un talakizglitibas joma.
Direktora vietnieks profesionalas vidéjas izglitibas nodala.
Struktdrvienibas Barkava vaditajs.

Direktora vietnieks IT un talmacibas joma.

Direktora vietnieks audzinasanas joma.

ouvkewnNE




7.
8.
9.

Projektu vaditajs.
Dienesta viesnicas vaditajs.
Struktlrvienibas vaditajs saimniecibas darba.

V==

parraudzibai, taktisko, operativo jautajumu risinasanai, iekSéjo normativo aktu
izskatisanai, izstradasanai.

Uzdevumi:

1.

4.
5.

Sniegt priekslikumus direktoram par studiju dalas:

o Perspektivo attistibu, stratégisko planosanu;

o Studiju darba organizésanu;

o Finanséjuma sadali;

o Docétaju darba un pienakumu jautajumiem, piemaksam, prémijam;

o Sadarbibas llgumu noslégsanu ar citam augstakas izglitibas instittcijam, augstskolam,
Koledzas sabiedriskajiem partneriem, citam iestadém un uznémumiem,
ieinteresétajam personam;

o Normativo dokumentu izstradi, saskanosanu;

o Komisiju, darba grupu izveidoSanu un to sastavu KoledZas Studiju dalas darba
nodrosinasanai;

o citi saititi jautajumi.

. lzskatit studéjoSo personigas lietas, uzaicinot uz slégtajam sédém studéjosos, kuratorus,

docétajus u.c. piesaistitas personas.

. lzskatit izstradatu jaunu programmu, aktualizétu, labotu programmu projektus un akceptét,

direktoram piedaloties, to virzibu izskatiSanai Koledzas padomé.
Noteikt taktiskos, operativos pasakumus studiju dala.
Veikt parraudzibu un procesu ciklisku turpmako pilnveidi.

Sastavs:

1.
2,
3.

Direktora vietnieks studiju joma (visparéjais personals).
Katedru vaditajs (véléts lektors).
Studiju dalas lietvedibas sekretare, ari vieslektore.

Vo=

planosanai, organizésanai, vadiSanai.

Uzdevumi:

1.

NousewhN

studiju kursu programmu aktualizéSana:
o planotie sasniedzamie studiju rezultati (salagoti ar studiju programmas planotajiem
sashiedzamajiem studiju rezultatiem);
o izklasta metodes;
o noveéertésanas metodes;
o izmantota literatura.
Pétniecisko procesu planosana, organizésana.
Akadémiska gada prioritaro uzdevumu noteiksana.
Priekslikumu iesniegSana/izskatisana.
Metodisko materialu izstradasana.
Normativo dokumentu izskatiSana.
Metodiska atbalsta sniegSana jaunpienakusajiem docétajiem.

Sastavs:




1. Véléti lektori.

2. Vieslektori.

3. Uz sédem drikst tikt pieaicinati studéjoSo pasparvaldes, visparéja personala, nozares
parstavji u.c.

Vélétu lektoru un vieslektoru procentuala attieciba ir mainigs lielums, aptuveni vienads
procentualais sadalijums, tendence - palielinaties vieslektoru skaitam (skat. pielikumu Nr. 41).

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Pamatojoties uz Pasaules bankas (International Bank for Reconstruction and Development) pausto
atzinu: “Svarigi stiprinat augstskolu spéju nodrosinat Latvijas tautsaimniecibas un sabiedribas
attistibas vajadzibam atbilstosu izglitibas kvalitati”, ari Koledza tiek veikti kvalitates parvaldibas
pasakumi. Koledza kvalitates nodroSinasana tiek saprasta, ka sistematiska, strukturéta un
pastaviga procesu planoSana, to istenoSana, parraudziba, mérisana un turpmakas optimizacijas
pasakumu un korektivo darbibu, uzlabojumu noteikSana un istenoSana. Ir izstradati ieksSéjie
normativie akti, mehanismi, tiek veikti pasakumi, lai garantétu Koledzas programmu satura,
macisanas un macisanas iesp€ju un aprikojuma atbilstibu stratégiskajiem un taktiskajiem mérkiem,
lai darbiba atbilstu standartiem nacionalaja un Eiropas vienotas augstakas izglitibas telpas [imenos
(Bolonas procesa attistibas tendences). KoledZas ieks€jas kvalitates parvaldiba (skat.
https://jekabpils.jak.lv/lv/dokumenti/kvalitates-vadibas-sistema/) balstita ari standartos “Standarti
un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa” (turpmak - ESG).
Kvalitates vadibas shému skat. pielikumu Nr. 14

Merktiecigas Kvalitates vadibas sistemas (turpmak - KVS) aspekti Koledza:

1. Stratégiskas planosanas konteksta ir identificéta vajadziba péc vienotas sertificétas kvalitates
vadibas sistémas ievieSanas Koledza.
2. Koledzas administracija ir iepazinusies ar teorétiskajam nostadném un normativo reguléjumu:

o ar dazadiem jédziena “kvalitate” izpratnes skaidrojumiem (E. Demings, F. Krosbijs, J.M.
Jurans, M. Rurane u.c.);

o dazadam pieejam kvalitates vadibas sistémas ievieSanai ( ISO standarts, CAF
pasnovertéjuma sistéma, 5 - S sistéma, EFQM- izcililbas modelis, TQM - Visaptverosa
kvalitates vadiba);

o ar teorétiskajam nostadneém, pétijumiem, metodiskajiem materialiem kvalitates
vadibas jautajumos, normativo reguléjumu;

o ar citu augstakas izglitibas iestazu kvalitates vadibas mehanismiem/sistemam;

o ar prasibam, kas atspoguloti “Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa”.

3. KoledZas KVS tiek realizéta tris virzienos:

o vadiba;

o pamatdarbiba;

o atbalsts

4. Koledzas administracija vada KVS:

o cikliski, pamatojoties uz kvalitates vadibas teorijas pamatlicéja Deminga apli: plano

(termins saglabats ari Koledzas sistéma) - dari (KoledZas sistéma - isteno) - parbaudi
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(KoledZas sistéma - parraugi) - rikojies (KoledZas sistéma - riciba);

o procesu kvalitativai norisei ir izstradati un apstiprinati iekS€jie normativie akti, kas
balstas aréja normativaja reguléjuma un institlcijas konteksta;

o ir izstradata KVS “Rokasgramata” (KISS princips - “keep it short and simple”),
pamatojoties uz cikliem “plano - isteno - parbaudi - rikojies”;

o katra akadémiska gada sakuma ipasa uzmaniba tiek pievérsta jauno studéjoso un
personala adaptacijas pasakumiem, normativas bazes iepazisanai, akadémiska
godiguma principu izpratnes, ka ari citu procesu izpratnes nodrosinasanai - tas rada
stabilu pamatu kvalitativai darbibai;

o informétiba un izpratnes radiSana - izstradatas procediras tiek atainotas saprotama
veida, lai personals/studéjosie butu informéti par aréjo un iekSéjo normativo bazi, par
procesiem, atbildigajiem, procesu norises kartibu, ierosinajumu/stdzibu sniegSanas un
izmainu ievieSanas kartibu un batu izpratne par to saturu un pielietojumu; akcentéts
personigas atbildibas princips kopéja Koledzas konteksta;

o Koledza tiek veikta studéjoSo un personala intereSu/vajadzibu izpéte un apmierinatibas
izvertéjums, tiek veikts studéjoso studiju gaitas monitorings, informacijas savaksanai
un apkoposanai ir noteikta kartiba;

o tiek veikta problému, kludu, un neatbilstibu novértésana.

5. Uzsaktais darbs pie Jékabpils Agrobiznesa koledzas attistibas un investiciju stratédijas
nakamajam periodam ir atklajis nepiecieSamibu péc KVS ievieSanas un uzturésanas atbilstosi
ISO standartam.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai dalejo
atbilstibu.
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1.

ledibinata politika un procedaras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Daléji atbilst

Koledzas:

1. administracija pédéjo 2 gadu laika ir notikusas
lielas kvalitativas izmainas - kops 2017.g., likvid&jot
ieprieksejo izglitibas iestadi, uz tas bazes un
pievienojot Barkava struktarvienibu:

1.1. izveidota Sodien pastavosa izglitibas iestade;
1.2. ar 2017.g. 1.janvari iecelts cits direktors;
1.3.ar 2017./2018. ak. g. atjaunots direktora
vietnieka studiju joma amats;

1.4. ar 2018./2019/ ak. g. darbu uzsaka cits
direktora vietnieks audzinasanas joma;

1.5. KoledZas studiju dala uznéma straujaku kursu
uz procesu pilnveidoSanu, pamatojoties uz ESG;

2. Administracija mérktiecigi piedalas ESF projektu
seminaros:

2.1. “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide”;
2.2. “Atbalsts EQAR agenturai izvirzito prasibu
izpildei”;

2.3. “Nacionalie koordinatori Eiropas programmas
istenoSanai pieaugusi izglitiba”;

2.4. konferencé “ Par cienigu darbu augstakas
izglitibas iestazu macibspékiem Latvija”, ko
organiz€ja LIZDA sadarbiba ar Saeimas lzglitibas,
kultlras un zinatnes komisijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju apakskomisiju;

2.5. diskusiju cikla “ Augstakas izglitibas parvaldiba:
drosme mainities Eiropas Savienibas strukttrfondu
investicijas spécigam augstskolam Latvija”;

2.6. Seminara “Akadémiskais godigums un étika
augstakaja izglitiba” u.c.

3. Administracija ir iepazinusies ar teorétiskajam
atzinam jédzienu “kvalitate” un “parvaldiba”
skaidrojuma, piemeérojot tos Koledzas darbibas
nodrosinasanai.

4. Ir izpratne par dazadu kvalitates parvaldibas
sistemu ievieSanas un darbibas specifiku (ISO
standarts, CAF pasnovértéjuma sistéma, 5 - S
sistéma, EFQM- izcilibas modelis, TQM -
Visaptverosa kvalitates vadiba).

5. Ir iedibinata kvalitates vadibas sistéma, péc kuras
mijiedarbiba darbojas visas iesaistitas puses.

6. lzveidots uzskatams KoledZas visparéjs kvalitates
vadibas sistémas apraksts.

7. Ir izveidota KVS “Rokasgramata” ar procesu
aprakstiem, pamatojoties uz Koledzas kontekstu.
8. KVS ir publiskota www.jak.lv
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoS$anai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Atbilst

1. Pamatojoties uz iekS€jo normativo aktu “Studiju
programmas izstradasanas, apstiprinasanas un
aktualizéSanas kartiba” Koledza tiek izstradatas
jaunas programmas, aktualizétas jau esosas
programmas. Sis dokuments paredz ik péc tris
gadiem veikt programmu planoto aktualizaciju, ja ta
nav ierosinata no docétaju/
studéjoSo/administracijas/nozares/ auditoru puses.
2. Pamatojoties uz Koledzas izstradato “Jékabpils
Agrobiznesa koledzas attistibas un investiciju
stratégija 2016. - 2020.", tika izstradata un 2018.q.
septembri licencéta jauna programma
“Programmésana un datortiklu administrésana”.

3. Saja perioda rit planota programmu aktualizacija.
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Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji, nosacijumi
un proceduras, kas lauj parliecinaties
par paredzéto studiju rezultatu
sasniegsanu

Atbilst

1. Koledza ir izstradati un publiskoti iek$&jie normativie
akti, kas nosaka sekmju vértésanas kritérijus.
Pastiprinata uzmaniba tiek pievérsta tam, lai stud&josie
zinatu, kur informaciju var atrast, ar to saturu iepazitos
un vaditos péc tiem.

2. Vértésanas konteksta aktuals ir normativais akts
“Kursa darbu izstrades un aizstavésanas kartiba”
(attiecinams - nodala “Kursa darba vertésana”).
Normativie akti ir publiskoti www.jak.lv - registrétiem
lietotajiem, tie ir pieejami uzreiz, lidz ko ir izveidots e-
pasts t.i. Studiju liguma noslégsanas diena).

3. Studiju virziena ietvaros esosajam studiju
programmam ir noteikti sasniedzamie studiju rezultati,
nemot véra kognitivo un praktisko aspektus,
pamatojoties uz profesijas standartu, LKI/EKI.

4. Docétajs studiju kursa programma ir noradijis planotos
sashiedzamos rezultatus, salagojot tos ar studiju
programmas rezultatiem.

5. Studiju kursa izklasta pirmaja nodarbiba docétaja
pienakums (“Studiju un parbaudijumu kartiba”) ir veikt:
5.1.savstarpéjo iepaziSanos (“Ledus lausana”);

5.2. izskaidrojoSo darbu un atgriezeniskas saites
sanemsanu:

5.2.1. iepazistinat ar studiju kursa planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem;

5.2.2. izskaidrot uzdevumu sasniegSanas celus, metodes;
5.2.3. izskaidrot parbaudes darbu mérkus un veidus;
5.2.4. izskaidrot novértéSanas metodes un kritérijus;
5.2.5. sanemt atgriezenisko saiti no studéjosajiem par
izpratni;

5.2.6. uzklausit un izskatit studéjoso priekslikumus,
sniegt pamatotu atbildi par ieteikumu izmantoSanu
neizmantoS$anu studiju rezultatu sasniegsana.

6. Docétaji iekSejas apmacibas ir ieguvusi informaciju un
izpratni ne tikai par planotajiem sasniedzamajiem studiju
rezultatiem, bet ari par izprastajiem studiju rezultatiem -
izprastie studiju rezultati no studéjosa puses un - no
docétaja puses. So izvértéjumu docétajs drikst veikt gan
studiju kursa vidQ, gan nosléguma. Ipasa uzmaniba
pievérsama gadijumos, ja plaisa starp izprastajiem
studiju rezultatiem no abam pusém sasniedz vismaz 3
vienibas (ja izvértéjums tika veikts 10 ballu skala). Sis
mehanisms ir pieradijis sevi darbiba: jo atrak studéjosie
saskata jéqu t.i. izprot, ko iemacisies, kadus macisanas
celus izmantos, ka tas atspogulosies novérté&juma, jo
pozitivaka ir studéjosSo attieksme un augstaks
novértéjums. Studentcentréta pieeja (ari pasvértéjums
studiju kursa, novértéjot kadu vai visus no sasniegtajiem
studiju rezultatiem ) palielina studéjosa atbildibu studiju
procesa.
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4.

Izveidota iek$éja kartiba un mehanismi akadémiska
personala kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Atbilst

Mehanisms:

1. Docétaju kvalifikacija sakotnéji tiek nemta véra, izvértéjot kandidatus, kas
pieteikusies uz izsludinatajam vélétu lektoru amata vietam- izvértésanu veic:
1.1. ar direktora rikojumu izveidota Pretendentu izvértésanas komisija. Kritériji
noteikti iekSéja normativaja akta “Akadémisko un administrativo amatu
nolikums” (apstiprina Koledzas padome);

1.2. otraja atlases karta - KoledZas padome (nepiecieSamibas gadijuma
KoledZas padome var pieprasit klatienes parrunas ar pretendentu; KoledZas
padomé vélésanas notiek aizklati balsojot).

2. Katru akadémisko gadu uzsakot:

2.1. docétaji plano savu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi;

2.2. tiek izplatita aptaujas veidlapa “Atbalsts”, ar kuras starpniecibu docétajs
piesaka sev nepieciesamo informativo, izglitojoso, praktisko, materiali -
tehnisko atbalstu studiju kursa izklasta nodrosinasanai;

2.3. jaunpienakusie lektori ari aizpilda veidlapu “Atbalsts” un uzzina, ka
septembri profiléjosas katedras vaditajs ir vina mentors, Veidlapa drikst noradit,
ka nepieciesams mentors turpmakajai darbibai;

2.4. jaunpienakusie lektori iepazistas ar adaptacijas pasakumu kopumu
(veidlapa “Adaptacija”) un izvélas sev nepiecieSamos adaptacijas pasakumus;
2.5. direktora vietnieks studiju joma un katedras vaditajs riko mérktiecigus
pasakumus jauno lektoru adaptacijas nollkos un pedagogisko prasmju
attistiSanai (vieslektoru értibas labad - ari péc plkst.17.00, lai vieslektori -
praktiki no nozares tiktu iepazistinati ar augstskolu didaktikas
pamatnostadném) - Sie pasakumi ir attaisnojusies;

2.6. Koledza akad. gada laika docétaju profesionalas kvalifikacijas pilnveidei pa
virzieniem - pedagogija, augstskolu didaktika, personibas attistiba, prasmes IT
joma - riko planotas nodarbibas, ko vada nacionala méroga vieslektori vai
KoledZas specialisti.

Piem.:
1. Tika piesaistita valsts vienota komunikacijas un macibu aktivitasu
programma “Mana Latvija.lv. Dari digitali!” - noorganizéti 2 seminari “Digitala

sazina ar valsti: dzives situacijas noderigi e-risinajumi” - tika sagatavoti 18
Koledzas digitalie agenti (sanemtas apliecibas).

2. Studiju dalas akadémiska gada darba prioritates ietvaros tika noorganizéti 2
seminari akadémiskajam personalam un vieslektoriem:

2.1. “Kafija ar pétnieku” (pétniecibas darba metodes), vadija Dr.sc.ing.,
profesors A. Teilans

2.2. “Macibu metozu izmantosana inovaciju sekmésanai izglitibas joma” - vadija
Dr.paed., profesore I. lvanova.

3. Seminars darbiniekiem “Emocionalais intelekts” 8 stundas - lektore Lauma
Zubule (sanemtas 34 apliecibas).

4. ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” Nr.
—-----8.4.1.0/16/1/001 ietvaros kops 2018.g. 1. janvara 15 KoledZas
darbinieki ir apguvusi neformalas izglitibas programmas (“Datu analize un
parskatu sagatavosana”, “Microsoft Office 365", “Personas datu aizsardziba”),
viens - profesionalas pilnveides programmu “JAVA programmésana”.

5. Jaunajiem lektoriem nodarbibs “Microsoft office 365" sniegtas iespéjas
studiju kursa izklastam (vadija direktora vietniece IT joma).

3. Katedru sédés notiek docétaju savstarpéja pieredzes apmaina.

4. KoledZa atbalsta ar transportu docétaju iniciétas izbraukuma nodarbibas
studéjosajiem, lai stiprinatu saikni ar “nozari"”.

5. Koledzas visparéjais personals/docétaji iekSéja e-pasta dalas ar
informativiem materialiem par iespéjam apglt dazadas prof. pilnveides
programmas koledza, arpus Koledzas.

6. Koledza atbalsta docétaju dalibu prof. pilnveides pasakumos (seminari,
konferences, kursi, forumi u.c.), apmaksajot cela izdevumus, komandéjuma
naudu, dalibas maksu, ka ari nodrosinot ar transportu.

7. Direktora vietnieks studiju joma, katedras vaditajs veic mérktiecigu
informativo darbibu docétaju akadémiskas/zinatniskas karjeras attistisanai, ka
rezultata Saja ak. gada ir 2 aktivie doktoranti.

8. Docétaji veic ierakstus lektoru gada darba parskata par veikto prof. pilnveidi
(ar 2019./2020. ak. gadu izmantojot One Drive kratuvi), lai tiktu veikti savlaicigi
ieraksti, nenoslogojot docétajus ak. gada nosléguma, lai butu veicama
vienkarsa parraudziba) - direktora vietnieks studiju joma veic apkopojumu,
nosakot turpmakas ricibas un katedras vaditajs ir informéts par situaciju.

9. Akad. gada nosléguma docétaji aizpilda aptaujas veidlapu “Materiali -
tehniskais nodrosinajums studiju kursa izklasta nodrosinasanai”; informacija
tiek apkopota, tiek izveidots iegazu plans un veikts nodrosinajums péc iespéjam
(atgriezeniska saite docétajiem tiek sniegta augusta katedras sedé).
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Nodrosinats, ka tiek vakta un analizéta infor-macija par
studéjoso sekmém, absolventu nodarbinatibu, studéjoso
apmierinatibu ar studiju programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati, pieejamiem studiju lidzekliem
un to izmaksam, augstskolas darbibas butiskiem
raditajiem.

Atbilst

Lai veiktu kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas pasakumus, KoledZa tiek
Istenota uz datiem balstita IEmumu pienemsanas kultdra t.i. tiek vakti un analizéti
ticami dati.

1. Tiek apkopoti KVANTITATIVIE DATI:

1.1. valsts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamens) novértéjumi (protokoli);

1.2. kvalifikacijas praksu aizstavésanas novérté&jumi (protokoli);

1.3. kursa darbu noveért&jumi (protokoli);

1.4. studiju kursu novértéjumi (protokoli).

legltie dati tiek izskatiti un analizéti katedru sédés, tiek mekléti risinajumi, noteiktas
korektivas darbibas esosajos procesos, mainiti iek$éjie normativie akti. Piem.,
2017./2018. akadémiska gada kvalifikacijas prakses rezultatu analize uzradija
nepiecieSsamibu praksu vaditaju lielakai iesaistei procesa. Tika izmainitas praksu
vaditaju atskaites formas. Jau 2018.g. septembri tika aktualizéts iek3é&jais normativais
akts “Kvalifikacijas prakses kartiba”. Savukart 2018./2019. ak. gada praksu analize
izgaismoja nepieciesamibu parskatit kvalifikacijas praksu programmas un 2019./2020.
ak. gada tas kluva par studiju dalas prioritaro darba uzdevumu, kas tika izpildits
2019.g. oktobri.

2. Tiek veikta STUDEJOSO PLANOTA ANKETESANA - lai iegiitu informaciju no
dazadiem skatu punktiem par Koledza notiekosajiem procesiem:

2.2. péc katra studiju kursa;

2.3. péc katras kvalifikacijas prakses;

2.4. adaptacijas procesa - katru gadu;

2.5. kursa darbu izstrades procesa vértéjums - katru gadu.

Sie dati tiek vakti, apkopoti un analizéti katedru sédés, tiek mekléti risinajumi,
noteiktas korektivas darbibas esosajos procesos, mainiti iek$éjie normativie akti.
Piem., docétaji tiek iepazistinati ar kopigajiem secinajumiem katedru sédés. Katedras
vaditajs individuali tiekas ar tiem docétajiem, par kuriem vairaki studéjosie ir izteikusi
piezimes. Docétajs rakstiski skaidro situaciju un pienem lemumu par turpmako ricibu.
Esam ieviesusi ari izprasto studiju rezultatu novérté&jumu - gan no studéjoso, gan
docétaju skatu punkta. Pastavot plaisai novertéjumos, docétajs izverté situaciju un
plano turpmako darbibu.

Péc katra studiju kursa aptaujas noskaidrojam un analizéjam jautajumus, kas saistiti
ar studiju rezultatu sasniegSanu, ar lektora izmantotajam metodém, ar savstarpéjo
saskarsmi. leziméjas docétaju darba efektivitate.

3. STUDEJOSO INTERVESANA/SARUNAS (mutiska) - lai izskaidrotu procesus,
novérstu/mazinatu studéjoso spriedzi studiju procesa sakuma/laika, lai rikotos
operativi:

1.1. studiju procesa izaicinajumi, neskaidribas - ipasi septembri, oktobri;

1.2. ierosinajumi studéjosa studiju dzives uzlaboSanai - akadémiska gada laika.

Ta ka visam grupam nodarbibas notiek viena éka un studéjoso skaits nav liels, tad
izmantojam iespéju nodibinat savstarpéjas uzticéanas attiecibas. Si metode tiek
pielietota regulari, to, pamata, praktize direktora vietnieks studiju joma un katedras
vaditajs, lai rastu kontaktu ar studéjosajiem, lai izzinatu situaciju no studéjoso skatu
punkta. Studéjosie glst lietiskas saskarsmes prasmes - apkopot informaciju,
noformulét domu, izteikties skaidri, saprotami, diskutét, pienemt/nepienemt atskirigu
viedokli, rikoties nestandarta situacijas (tiek attistitas socialas prasmes). Savukart
administracija gUst informaciju procesu parskatisanai.

4. Lai iegatu pilnigu priek3statu par studiju procesu, regulari tiek veiktas DOCETAJU
PLANOTAS ANKETESANAS:

4.1. “Atbalsts studiju kursa planoto rezultatu sasniegsanai” - augusta beigas,
septembra sakuma - lai noskaidrotu, kads informativs, izglitojosa, praktisks, materiali
- tehnisks atbalsts nepiecieSams docétajiem. Direktora vietnieks studiju joma apkopo
informaciju un organizé atbalstu - nodarbibas, kursus, sazinas ar saimniecibas
struktdrvienibas vaditaju par nepiecieSsamo nodrosinajumu;

4.2. “Materiali - tehniskais nodrosinajums studiju kursa planoto rezultatu
sasniegsanai” - akadémiska gada nosléguma;

4.3. aptauja “Adaptacija” - jaunajiem docétajiem septembri; jaunais docétajs izvélas,
kuri no adaptacijas pasakumiem vinam ir nepiecieSami;

4.4. “Sasaiste ar nozarém” - aptaujas anketu docétaji aizpilda visa akadémiska gada
laika, lai atspogulotu izbraukuma nodarbibas u.c. aktivitates, kas studiju kursa
izklastu sasaista ar nozari, tiekoties reala darba vidé ar tas parstavjiem; ir noteikta
kartiba izbraukuma nodarbibu organizésanai un atskaitém;

4.5. “Profesionalas kvalifikacijas pilnveide” - aptaujas anketa tiek aizpildita visa
akadémiska gada laika, lai docétajam un parraudzibas veic&jam bltu vienuviet
apkopojosa informacija par docétaju profesionalo pilnveidi un Koledzas sniegto
atbalstu.

5. Studéjoso PASPARVALDES RIKOTAS planotas pilna laika studiju studéjo3o aptaujas -
vismaz 1 reizi ak. gada laika, lai noskaidrotu un risinatu studéjoSo vajadzibas Koledza;
parasti uzradas priekslikumi, kas saistiti ar studiju procesu. Uz Sim aptaujam atbildes
tiek sniegtas kopigas tiksanas reizés - studéjosie un administracijas parstaviji.

6. NOZARES parstavji izsaka savu viedokli, tiekoties eksamenu komisijas,
kvalifikacijas prakses aizstavésanas seminaros, aizpildot kvalifikacijas prakses
novértésanas anketas, koledzas rikotajas konferencés, tiksanas, kad tiek aktualizétas
programmas, konventa un koledzas padomes sédés.
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Atbilst

kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garanté StUdijU virziena nepértrauktu Koledza ir izstradata kvalitates vadibas sistéma - ka

pilnveidi, attistibu un darbibas sistematiska, strukturéta un pastaviga procesu

efektivitati planoSana, to istenoSana, parraudziba, mérisana un
turpmako korektivo darbibu, uzlabojumu noteikSana
un istenosana (Deminga aplis).
Ir izstradati iekSéjie normativie akti, mehanismi, tiek
veikti pasakumi, lai garantétu Koledzas programmu
satura, macisanas un macisanas iespéju un
aprikojuma atbilstibu stratégiskajiem un
taktiskajiem mérkiem, lai darbiba atbilstu
standartiem nacionalaja un Eiropas vienotas
augstakas izglitibas telpas limenos (Bolonas procesa
attistibas tendences).
Koledzas KVS tiek realizéta tris virzienos:
1. Vadiba.
2. Pamatdarbiba.
3. Atbalsts.
Studiju virziena nepartrauktu pilnveidi, attistibu un
darbibas efektivitati nosaka:
1. lekSéjais normativais reguléjums un KVS, kas
nosaka nepartrauktu, mérktiecigu, planotu:
1.1. esoSo studiju programmu parraudzibu;
1.2. studiju programmu planotu aktualizaciju;
1.3. studiju kursu aktualizéSanu;
1.4. personala profesionalo pilnveidi, akadémiskas
pieredzes apmainu;
1.5. ticamu datu vakSanu, apkopoS$anu un to analizi;
1.6. infrastruktdras, materiali - tehnisko
nodrosinajumu atbilstosi tendencém nozare,
industrija.
2. SekoSana ESG un nacionala limena aréjiem
normativajiem aktiem: likumdosSana, politikas
dokumenti, tiesibu akti.
3. Divpusé€ja, atbalstoSa sadarbiba ar nozares
parstavjiem.
4. Interesentu, nakamo studéjoso piesaistes
mehanismi.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.




Valsts ekonomiskas izaugsmes, produktivitates un konkurétspéjas kapinasanas pamata ir efektiva
uznémeéjdarbiba, ko nodrosina kvalitativi sagatavoti profesionali dazadas tautsaimniecibas nozares.
“Latvija 2030” attistibas plans nosaka vienu no Latvijas veiksmigas attistibas mérkiem - “Darba
speka produktivitates celSana”. Kaut darbaspéka produktivitate pieaug, valsts kopéja konkurétspéja
pédéjo gadu laika samazinas. Ka sava monografija “Produktivitates celSana: tendences un nakotnes
izaicinajumi” norada akadémike, profesore Inna Steinbuka: ”"Cé&loni $im tendencém ir kompleksi -
trakst kvalificétu specialistu..., akadémiska vide varétu aktivak sadarboties ar industriju, pietrakst
privata sektora investiciju darbaspéka apmacibas”. Saskana ar GCI (globalas konkurétspéjas
indekss), ka noradits Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam: “Latvija vél aizvien
atrodas to valstu grupa, kuru ekonomikas virzitajspéks ir produktivitate, nevis inovacija”. Valsts
izglitibas iestades, attistot profesionalo studiju programmu jomu, dod savu ieguldijumu kvalificéta
darba spéka sagatavosana (analizéjot Innovation Union Scoreboard 2015, Latvijai salidzinosi
augstaki rezultati salidzinajuma ar citam Eiropas savienibas valstim ir cilvékresursu attistibas joma:
augstako izglitibu ieguvuso iedzivotaju skaits, augstaka limena vid€jo izglitibu ieguvuso jaunieSu
skaits). Latvija ir raditi visi priekSnoteikumi un apstakli 4. profesionalas kvalifikacijas limena
(Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras 5. limenis) specialistu sagatavosanai.

Ta ka Latvija aktivi rit éku energoefektivitates uzlabosanas darbi un arvien vairak dzivoklu
ipasnieku vélas, lai to ipasumi butu sakopti un éku vértiba nesamazinatos, Koledza, ka perspektivu
izglitibas jomu redz ari namu parvaldnieku sagatavosanu pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma “Namu parvaldisana” (kvalificéti specialisti, kas sp&j nodrosinat
dzivojamo un nedzivojamo namu parvaldisanu, vadit un kontrolét padotiba esosus darbiniekus,
parzinat blvju ekspluataciju, ka ari dokumentaciju, darbu veikSanas kartibu utt.).

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Namu parvaldisana” izveides
un 1stenosanas nepiecieSamibu un nozimigumu Jékabpils Agrobiznesa koledza pamato tas, ka
kvalitativai namu apsaimniekoSanai un parvaldiSanai ir bltiska loma Latvijas ekonomika. Namu
parvaldisana ietver viena no lielakajiem Latvijas aktiviem - dzivojama fonda, ta
inzenierkomunikaciju un tam funkcionali piederoso zemes gabalu - uzturéSanu un saglabasanu
nepiecieSamaja kvalitaté, nodrosinot eéku un teritorijas sanitaro kopSanu, tehnisku uzturésanu,
parvaldisanu un apsaimniekoSanu. Namu apsaimnieko$ana ietver ne tikai noteiktus remontdarbus,
éku un buvju uzkopsanas pakalpojumus, bet ari tam pakartotos finansu-juridiskos pakalpojumus.
Viens no butiskakajiem aspektiem ir ari ilgtermina planosana, kas saistita ar lielam investicijam
bUvnieciba un tam nepiecieSamo naudas lidzek|u uzkrajumu veidoSanu un piesaisti. Namu
apsaimniekoSana ietver ari komunalo pakalpojumu nodrosinasanu, lidz ar to aktuals ir jautajums
par 5o pakalpojumu pieejamibu, resursu efektivu izmantosanu. Tapat batiska ir atkritumu
apsaimniekoSana, kas saistita ar noteiktu vides prasibu ievérosanu. Namu apsaimniekoSana aptver
daudzas no tautsaimniecibas nozarém, veidojot noteiktu ienémumu izdevumu struktaru, tadéjadi
dodot savu ieguldijumu Latvijas ekonomika, savukart noteikti procesi valsts ekonomikas attistiba
butiski ietekmé ari namu apsaimniekosanas un parvaldiSanas nozari.

Namu parvaldisana ir specifisks pakalpojums, kas prasa labu izpratni par nozari reglamentéjosajiem
normativajiem aktiem. Noslédzot parvaldisanas ligumu, parvaldnieks uznemas atbildibu pret
dzivojamo namu ipasniekiem par vinam dota parvaldiSsanas uzdevuma izpildi saskana ar nozari
reguléjosiem likumiem, Civillikuma un noslégta parvaldisanas liguma noteikumiem. Gudra ipasuma
parvaldiSana - tas nozime, ka dzivojam sakopta vidé un ipaSumam saglabajas vertiba ilgtermina, jo
tiek nodrosinata ilgtermina parvaldisana.

Musu koledZa istenojamais studiju process atbilst pieaugoSajam pieprasijumam péc vispusigi
izglitotiem namu parvaldiSanas specialistiem, jo arvien vairak samazinas valsts veicinosa un vadosa
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loma Saja nozaré. Tadé| paredzama nakotné bus jitams pieprasijums péec kvalificétiem,
diplométiem namu parvaldiSanas specialistiem, kas parzina savas nozares komplekso raksturu.

Latvija vairakas augstskolas un koledzas tiek istenotas 1.limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas, kuras apgustot var iegut 1.limena profesionalo augstako izglitibu un namu
parvaldnieka kvalifikaciju.

2.tabula
Studiju programmas “Namu parvaldisana”

salidzinajums ar citu Latvijas augstskolu programmam.

Jekabpils Juridiska koledza Rigas Tehniska
Agrobiznesa universitate
koledza
Programmas Namu parvaldisana Nekustama Ipasuma Nekustama ipasuma
nosaukums parvaldiSana un parvaldiSana
apsaimniekoSana
PieSkirama Namu parvaldnieks Namu (nekustama Namu parvaldnieks
kvalifikacija ipasuma) parvaldnieks

Studiju ilgums:

Pilna laika 2 gadi 2 gadi
studijas

Nepilna laika

studijas 2,5 gadi 2,5 gadi 2,5 gadi
Kreditpunku 80 KP 80 KP 80KP
apjoms

VisparizglitojoSo 20 KP 20 KP 20 KP
kursu apjoms

Nozaru kursu 36 KP 36 KP 36 KP
apjoms

Prakse 16 KP 16 KP 16 KP
Kvalifikacijas 8 KP 8 KP 8 KP

darbs

Salidzinot Jekabpils Agrobiznesa koledzas studiju programmu ,Namu parvaldiSana” ar citu Latvijas
augstskolu un koledZzu programmam var secinat, ka programmas ,Namu parvaldisana” ilgums
Latvijas augstskolu un koledzu programmas ari ir 2 gadi pilna laika un 2,5 gadi nepilna laika
studijas. Programmas apjoms 80 KP, iegustamas kvalifikacijas limenis - Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiras (EKI) un Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas (LKI) 5.imenis, Latvijas profesionalo
kvalifikaciju 4.i/menis, kvalifikacija- namu parvaldnieks, namu (nekustama ipasuma) parvaldnieks.

Jekabpils Agrobiznesa koledzas studiju programmas ,,Namu parvaldisana” studiju kursu




salidzinajums ar Rigas Starptautiskas ekonomikas un biznesa administracijas

augstskolas un Rigas Tehniskas universitates studiju kursiem

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Studiju kurss

Visparéja elektrotehnika

LietiSko attiecibu psihologija

UgunsdrosSiba un civila
aizsardziba

Etika un etikete biznesa

Mikroekonomika

Makroekonomika

Matematika ekonomistiem

Profesionala anglu valoda
Profesionala vacu valoda
Statistikas pamati
Tehniskas rasésanas pamati

Vides un darba aizsardziba

Nekustama TpaSuma
parvaldisanas, uzturésanas
tiesiski normativa baze

Namu energoefektivitate,
energoaudits

Eiropas tiesibas namu
parvaldiSanas joma

Juridiska koledza

Studiju kurss

Komunikaciju psihologija

UgunsdroSiba un civila aizsardziba

Biznesa étika

Mikroekonomika

Makroekonomika

Matematika ekonomistiem

Biznesa komunikacijas svesvaloda

Matematiska statistika

Darba droSiba un aizsardzibas
lidzekli

Namu apsaimnieko$anas un
parvaldiSanas tiesiskie aspekti

Energoefektivitate un
energoaudits

Rigas Tehniska
universitate

Studiju kurss

Elektroiekartas un
elektrotehnika

Elektrotehnika un elektronika

Organizaciju psihologija

Etikas pamati
LietiSka etikete

Nekustama Tpasuma
ekonomika

Matematika

Matematika ekonomistiem
Lietiska anglu valoda
LietiSka vacu valoda
Statistika

Tehniskas rasesanas pamati
Darba aizsardziba
Ekologijas vadisana
Bavlikums un bdvnoteikumi

Nekustama un kustama
ipasuma tiesiskie pamati

Energoefektivitate namu
apsaimnieko$ana

Eiropas tiesibas
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BUvju konstrukcijas, €ku un
bavju tehniska stavokla
novertésana (kursa darbs)

InZenierkomunikaciju
apkalposana, uzturésana

Blvniecibas planosana,
organizésana un
buvkomercdarbiba
Informaciju tehnologijas
specialitaté

Nekustama Tpasuma
apdrosinasana

Nodok|u sistemas pamati

Projektu sagatavosana un
prezentéSana

Komerctiesibas un darba
tiesibas

Vadibas zinibas (ari personala
vadiba)

Komercaprékini namu

apsaimniekoSana un parvaldiba

Nekustama Tpasuma
parvaldisana un

apsaimniekosana (kursa darbs)

Datorizeta lietvediba

Majokla dzives cikls

InZenierkomunikacijas

Informacijas tehnologijas

Namu parvaldibas tehnologijas

Projektu vadiSana

Prezentacijas prasme

Saimnieciskas un darba tiesibas

Vadibas zinibas

Personala vadiba

Lietvediba specialitaté

Eku un bavju tehniska
stavokla novertésana

Eku un bavju tehniska
stavokla novértésana (Studiju
projekts)

Blvju konstrukciju vértéSana
Namu inZzenierkomunikacijas
BUvniecibas pamati un
bavizstradajumi

Datormaciba (pamatkurss)

Datormaciba ekonomistiem

Nekustama Tpasuma
apdrosinasana

Ipasums un nodokli

Projektu vadisana
buvuznémejdarbiba un
nekustama ipasuma
apsaimnieko$ana un
parvaldisana

Saimnieciskas tiesibas

Uznéméjdarbibas vadisana

Komercaprékini ipaSuma
apsimniekosana

Nekustama Tpasuma
parvaldisanas un
apsaimniekosanas
organizésana

Nekustama Tpasuma
parvaldisanas un
apsaimniekoSana (Studiju
projekts)

Lietvediba un korespondence
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Nekustama ipasuma tirgus un
reklama

Saimnieciskas darbibas un
finansu analize

Gramatvediba

1. prakse -
InZenierkomunikacijas, namu
apsaimniekosana

2. prakse - Namu parvaldisana

Kvalifikacijas darba izstrade un
aizstavésana

Kursa darbs: ,,Eku un bavju
tehniska stavokla novértésana”

Kursa darbs: , Nekustama
Tpasuma apsaimniekosana un
parvaldisana”

Marketings

Investicijas nekustamaja lapasuma

Finansu sistéemas pamati

Prakse 1 - InZenierkomunikacijas,
namu apsaimniekoSana

Prakse 2 - Namu parvaldisana

Kvalifikacijas darbs

Komercdarbiba

Kvalitates vadiba

Pétijumu metodes ekonomika un
biznesa

Nekustama Tpasuma
tirgvediba

Tautsaimniecibas un finansu
tirgus

Prakse

Kvalifikacijas darbs

Kursa darbs: ,,Eku un bavju
tehniska stavokla
novértésana”

Kursa darbs: ,Nekustama
ipasuma apsaimniekoSana un

parvaldisana”

LietiSka krievu valoda

Salidzinot Jekabpils Agrobiznesa koledzas studiju programmu ar Juridiskas koledzas un Rigas
Tehniskas universitates studiju programmam, jasecina, ka Jékabpils Agrobiznesa koledzas

programma visvairak atbilst Rigas Tehniskas universitates programmai. MUsu programma ietverti
papildus studiju kursi vai studiju kursa dalas: tehniskas raséSanas pamati, visparéja elektrotehnika,
buvju konstrukcijas, €ku un buvju tehniska stavokla novértésana, buvkomercdarbibas praktiskie
aspekti, bavniecibas planosana un organizésana, Eiropas tiesibas namu parvaldisanas joma, divas
profesionalas svesvalodas. Dazu kursu programmu nosaukumi ir atskirigi, bet kopuma péc satura
programmas ir lidzigas. Programmas veidotas balstoties uz pamatstandarta prasibam, koledzas
programma ieklauti ari aktualizéta profesijas standarta nosacijumi.

Programmas saturiska atbilstiba dod iespéju koledzas studentiem pariet studét lidziga programma
cita augstskola vai koledza. Programma ir saskanota ar iespéjamo izglitibas turpinasanas
augstskolu - Rigas Tehnisko universitati, dodot iespéju koledzas absolventiem turpinat izglitibu
otraja profesionalaja limeni, bakalaura profesionala programma.

Studiju programmas ,,Namu apsaimniekoSana” salidzinajums ar Zittavu/Gorlitz
augstskola Vacija un Karlstad universitate Zviedrija studiju programmam

Jekabpils Agrobiznesa koledza Zittavu/Gorlitz augstskola

Vacija

Karlstad universitate Zviedrija

21



Studiju kurss
Visparéja
elektrotehnika

LietiSko attiecibu
psihologija

Ugunsdrosiba un civila

aizsardziba

Etika un etikete biznesa

Mikroekonomika

Makroekonomika

Matematika
ekonomistiem

Profesionala anglu
valoda

Profesionala krievu
valoda

Statistikas pamati

Tehniskas rasésanas
pamati

Vides un darba
aizsardziba

Nekustama ipasuma
parvaldisanas,
uzturésanas tiesiski
normativa baze

Namu
energoefektivitate,
energoaudits

ECTS

1,5

1,5

Studiju kurss

Buvfizika

Namu tehnika,
mérijumu veik3ana

Tautsaimniecibas
pamati

Makroteorija

Finansu matematika

Svesvaloda

Svesvaloda

ledzivotaju un
ekonomiska statistika

Blvstatika

Telpas izkartojums,
zemes un redionalais
planojums,
pilsétbuvnieciba

Nekustama Tpasuma
tiesibu pamati

Buvtehnika Il

ECTS

Studiju kurss

Paterétaju uzvediba

Etika un pardodanas
tehnologijas

Ekonomika un
nekustamais Tpasums

Ekonomika un
nekustamais ipasums

Nekustamais Tpasums ar
ievadu komerctiesibas

Nomas tiesibas

Nekustama ipasuma
novértésana

ECTS

15
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Eiropas tiesibas namu
parvaldisanas joma

Buvju konstrukcijas,
€ku un bavju tehniska
stavokla novertésana
(kursa darbs)

Inzenierkomunikaciju
apkalposana,
uzturésana

Blvniecibas planosana,
organizésana un
buvkomercdarbiba

Informaciju tehnologijas
specialitate

Nekustama Tpasuma
apdrosinasana

Nodok|u sistémas
pamati

Projektu sagatavosana
un prezentésana

Komerctiesibas un
darba tiesibas

Vadibas zinibas

1,5

4,5+1,5

1,5

1,5

Dzivojama ipasuma
parvaldibas tiesibas

Vértibas noteikSanas
metode

Nekustama ipasuma
apsaimniekosana

Blvkonstrukcijas

Informatikas
pamatkurss

Datu bazu vadibas
sistémas

Ekonomiska un kartibas
politika

Ar nekustamo Tpasumu
saistitie nodokli

Visparigie nodokli

Investiciju programmu
izvéle

Tres tiesibas

levads civiltiesibas

Vadibas pamati

Nekustama Tpasuma
tiesibas

Ipasumu tehniska
novértésana

levads nekustama
ipasuma parvaldiSana

Pamata bavju
konstrukcijas

BUvdarbu uzraudziba un
renovacija

Nekustama Tpasuma
nodoklu likumdosana

levads projektu vadiba

Nekustama ipasuma

parvaldisanas/apsaimniek

oSanas projekts

Nekustama Tpasuma
tiesibas

Biznesa administrésana

Ipaduma menedzments

15

12

12

15
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Komercaprékini namu
apsaimniekosana un
parvaldiba

Nekustama ipasuma
parvaldisana un
apsaimniekosana

Datorizéta lietvediba

Nekustama Tpasuma
tirgus un reklama

Saimnieciskas darbibas
un finansu analize

Gramatvediba

1. prakse -
InZenierkomunikacijas,
namu apsaimniekoSana
2. prakse - Namu
parvaldisana

Kvalifikacijas darba
izstrade un
aizstavesana

343

24

12

Blvizmaksu
veidosanas/ kalkulacija

Dzivoklu saimnieciba

Personalvadiba

Nekustama ipasuma
finansésana

Marketings

Uznémuma
saimniekoSanas pamati

Rékinvediba

Prakse

Kvalifikacijas eksamens

Finansésana un
investicijas

Finansu un vadibas
gramatvediba

levads nekustama
ipasuma parvaldisana

Apkalposanas

menedzments

Nekustamo ipasumu
marketings

Korporativas finanses

Finansu un vadibas
gramatvediba

Prakse

Kvalifikacijas projekts

18

18

15

Salidzinot koledzas studiju programmu ,Namu parvaldisana” ar citu valstu augstskolu un koledzu

programmam var secinat, ka programmas ,Nekustama ipaSuma apsaimniekoSana un parvaldisana”
ilgums arzemju augstskolas ir 4 vai 3 gadi pilna laika studijas, jo apgust lielaku kreditpunktu skaitu.

Izpétot Zittau/Gorlitz augstskolas (Vacija) Ekonomikas zinatnes un ekonomikas inzenierzinatnes
fakultates studiju programmu ,Dzivoklu un nekustamo ipaSumu apsaimniekoSana” var secinat, ka
studiju ilgums 8 semestri, apjoms 240 (ECTS KP). Studiju process apvieno bavtehnisko, juridisko,

ekonomisko un nekustamo ipaSumu apsaimniekosanas saturu.

Saja studiju programma pirmie tris semestri nodrosina pamatstudijas. No 4. lidz 7. semestrim tiek

organizétas profesionalas studijas, kuru laika, 5.semestris ir prakses laiks. 8.semestri notiek

diplomdarba rakstiSana un aizstavésana.
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Pamatstudijas apgust zinaSanas uznémuma un tautsaimniecibas maciba par nekustamiem
ipasumiem un bavtehniku. Pamatstudijas var padzilinat ar izvéles studiju kursiem un praksi.
Padzilinati apgust studiju kursus: dzivok|u un nekustama ipasuma finansésana, tehniska blvnieciba,
nekustama ipasuma vértésana, koka, metala, betona murniecibas darbi, celtnieciba, €ku
apsaimniekoSana vai vésturisku piemineklu uzturésana, geografisko informacijas sistemu
izmantoSana.

Péc astoniem semestriem, noliekot kvalifikacijas eksamenu, iegust ekonomikas inzeniera diplomu.
Absolventu darba iespéjas : stradat mékleru birojos, bivuznéméju un projektu izstradataju
uzdevuma, vértésana, inzenieru birojos, nekustama ipasuma izpété, uznéméju konsultésana,
sabiedriskaja parvaldé, hipotéku bankas, krajkasés, maju un dzivoklu parvalés, dzivoklu biedribas,

Absolventi |oti pieprasiti darba tirgQ, jo specialisti ir apguvusi zinasanas buvnieciba, arhitektdra,
planosana, finansésana, sadarbibas veidoSana ar bankam.

Izpétot Karlstad university Zviedrija Nekustamo ipasumu apsaimniekoSanas programmu, tas mérkis
ir sagatavot studentus profesionalajai karjerai nekustamo ipasumu nozaré. Tam nepiecieSama
multidisciplinara pieeja - zinasanas ekonomika, tiesibas un buvkonstrukcijas, pieméram, ir batiski
izprast un risinat problémas, kas rodas dazadas profesionalas nekustama ipasuma situacijas
bankas, nekustamo IpaSsumu kompanijas, nekustamo Tpasumu agentiras, nekustamo ipasumu
konsultacijas, valsts un pasvaldibu institlicijas. Programmas struktira koncentréjas uz
nekustamajiem ipasumiem un to parvaldisanu, lai studenti batu kompetenti dazadas nekustama
ipasuma jomas, veicot dazadus uzdevumus. Lai studenti atrastu darbu, tiek veicinatas ari vinu
komunikacijas prasmes, darbojoties mazas grupas, vienam ar otru, starpkulturalaja komunikacija un
prezentacijas. Universitate tiek piedavata pilna laika bakalaura programma, ipass kurss, apgustot
izvéles specializaciju, ko var studét ari arzemés. Programma ietverti 180 ECTS kp,

Programma ieklauti $adi studiju kursi - levads nekustama ipasuma apsaimniekosana(1KP), finansu
gramarvediba(7KP), marketings(7KP), nekustamais ipasuma(15KP),ekonomika un nekustamais
ipasums(9KP), celtniecibas tehnologdiju pamati(12KP), biznesa vadiba nekustama ipasuma
uznémumos(9KP), nekustama ipasuma nodok|u likumdosana(15KP), nekustama ipasuma
vertéSana(9KP), biznesa finanses(6KP), uznémuma vadibas metodes(9KP), étika un pardosanas
tehnologijas(6KP), nekustama ipasuma likumdosana(15KP), ipaSuma tehnologiska
apsekosana(12KP), biznesa administracija(vadiba)prakse (6KP), vértéSana nekustama ipasuma
apsaimniekosana(15KP), biznesa administracijas-bakalaura darbs(15KP).

Izvéles studiju kursi: pakalpojumu menedzments un nekustamais ipasums (6KP), starpniecibas
pakalpojumu attistiSana nekustama ipasuma apsaimniekoSana (6KP), nekustama ipasuma
apsaimniekosana (12KP).

Nekustamais Ipasums Zviedrija mérams miljardos, So ipasumu jaapsaimnieko. Nakotnes darba
devéji: ipasnieki, pasumu konsultaciju agentdras, nekustama IpaSuma agentdras, valsts vai
pasvaldibu uznémumi. Programmas absolventi ieglst bakalaura gradu biznesa vadiba. Sis diploms
dod tiesibas pieregistréties Zviedrijas nekustama ipasuma adgentu uzraudzibas valdé, ka ari turpinat
studijas, lai iegutu magistra gradu biznesa vadiba.

Noveértéjot Jékabpils Agrobiznesa koledzas istenojamo programmu un salidzinamas Latvijas un
arzemju profesionalas studiju programmas saturiski, péc studiju ilguma un iegistamajiem
kreditpunktiem, var secinat: arzemju augstskolas lidzigu studiju programmu apguvei atvélets
lielaks kreditpunktu skaits, kursu programmas apjomigakas, netiek piedavatas iespéjas apgut pirma
limena profesionalo augstako izglitibu. Latvija Jékabpils Agrobiznesa koledzas studiiju programmas
“Namu parvaldiSana” istenoSanas laiks nepilna laika studijas (2.5gadi) ir garaks ka Juridiskaja
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koledza, atskiras ari istenoSanas forma. Misu programma ietverti visi standarta paredzétie studiju
kursi, kas nodroSina atbilstoSo profesionalo kompetencu, nepiecieSamo prasmju veidoSanu un
obligato zinasanu apguvi prieksstata, izpratnes vai lietoSanas limeni, musu piedavataja programma
konsekventi tiek ievérota prasiba, ka praktisko darbu ipatsvars ir salidzinosi liels, jo tas nodrosina
praktiskas kompetences, kas nepiecieSamas kvalificEtiem namu parvaldniekiem. JAK programmas
profesionalas dalas studiju kursi péc satura ir lidzvertigi arzemés realizétam programmam,
nodroSinot iespéju kursus savstarpéji pielidzinat. Galvenas studiju kursu grupas ir vienadas - piem.,
ekonomika, tiesibas, vadibas zinibas, blvtehnika, buvju konstrukcijas un nekustama ipasuma
finanséSana. Visas programmas paredzéta prakse.

1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

Parskata perioda Koledzas pamatdarbibas virzienus noteica “Jékabpils Agrobiznesa koledzas
attistibas un investiciju stratégija 2016. - 2020.” (turpmak - Stratégija). Studiju virziena mérkis un
uzdevumi izriet no stratégiskas attistibas uzdevumiem.

Studiju virziena merkis: nodroSinat interesentiem muza garuma pieejamas studijas
profesionalaja izglitiba pirma limena profesionalas augstakas izglitibas pakapé, apgustot darba tirgu
nepiecieSamas 4. profesionalas kvalifikacijas llmenim atbilstosas profesijas (LKI/EKI 5.[imenis).

Uzdevumi:

1. Sniegt tautsaimniecibas nozaru attistibas jaunakajam tendencém atbilstoSu un pétnieciba
balstitu izgltibu.

2. Vadit zinaSanu apguvi un prasmju un kompetencu attistiSanu atbilstoSi Latvijas/Eiropas
kvalifikaciju ietvarstrukttras deskriptoru aprakstiem (5.limenis) un attiecigu profesiju
standartiem (4. profesionalas kvalifikacijas [imenis).

3. Attistit pilsoniskas lidzdalibas prasmes un patriotismu.

4. NodroSinat studiju procesa kvalitati atbilstosi standartiem “Standarti un vadlinijas kvalitates
nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa” (ESG) un Latvijas politikam un
normativajiem aktiem.

Strategiskas planosanas dokuments tika izstradats, pamatojoties tautsaimniecibas nozaru attistibas
tendencés, nacionala un Eiropas limena nostadnés, kas nosaka izglitibas attistibas politikas
pamatprincipus, mérkus un ricibas virzienus, ieklaujot ari augstakas izglitibas pakapi: ESG -
"Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa”, ,Latvijas
Nacionalais attistibas plans 2014. - 2020.gadam”, “Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija
2030", ,Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcija 2013.-2020.gadam”,
Latvijas ,Izglitibas zinatnes pamatnostadnes 2014.-2020.gadam” “Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija lidz 2020.gadam”, ,Latvijas nacionalo reformu programma ,.ES 2020" stratédijas
istenosanai” u.c.

Jékabpils Agrobiznesa koledza studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu
parvaldiba” tiek realizétas divas studiju programmas - “Komercdarbiba”, “Namu parvaldisana” -
nepilna laika studijas; un pilna laika studijas - viena studiju programma “Komercdarbiba”.

Studiju programmas “Namu parvaldiSana” attistiba ir pamatota no Latvijas Republikas interesu
viedokla, jo atbilstoSi mérkiem veicina darba tirgus un personibas izaugsmes prasibam atbilstosu




specialistu izglitoSanu. Latvijas darba tirgl pieaug pieprasijums péc specialistiem, kas ir ne tikai
kvalificéti konkrétaja profesija, specializéjoties konkrétaja nozaré, bet kuriem papildus ir plasas
zinasanas dazados vadibas jautajumos. Ipasi batiski tas ir apstaklos, kad Latvija tiek prognozéts
musdienigi kvalificéta darbaspéka trakums. Studiju virziens un studiju programmas pilniba ieklaujas
Latvijas augstakas izglitibas sistéma un vienotaja Eiropas izglitibas telpa, paredzot nodrosinat
atbilstosi kvalificetu specialistu sagatavosanu.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas atbilst attistibas stratégija
formulétajai Jékabpils Agrobiznesa koledzas misijai - piedavat studentiem iespéju studét tuvak
dzives vietai, iegUstot valsts likumdosana noteikto 1.imena profesionalo augstako izglitibu.
Izstradajot KoledzZas stratégiju nakamajam periodam, izvértéjot esoso situaciju, esam nonakusi pie
secinajuma, ka no lokala méroga japarorientéjas uz teritoriali plaSaku mérogu studentu piesaistes
zina (studiju programmas “Komercdarbiba” turpmaka istenoSana netiek planota).

Studiju virziens atbilst koledzas attistibas stratégijas mérkim - nostiprinat pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas iestades statusu un pozicijas, lai koledzas absolventi bitu
konkurétspéjigi Latvijas un ES darba tirgl un sagatavoti izglitibas turpinasanai augstaka pakapé.
Studiju programmas realizéSana nodrosina izglitibas limenu péctecibu un muzizglitibas principu,
dodot iespéju interesentiem turpinat izglitibu dzives garuma. Koledzas pozicijas jauno specialistu
sagatavoSana ir stabilas: kvalitates vadiba orientéta uz studentcentrétu studiju procesu un studiju
programmu satura atbilstibu darba tirgus prasibam, studiju kursu saturs katra akademiska gada
sakuma tiek aktualizéts atbilstosi tautsaimniecibas nozaru un zinatnes attistibas tendencém,
docétaju izglitiba atbilst prasibam un profesionala pilnveide notiek regulari, valsts gala
parbaudijumu rezultati ir labi un teicami, materiali - tehniskais nodrosinajums studiju kursu satura
istenoSanai ir laika tendencém atbilstoss.

Studiju virziena attistiba ir nodrosinata:

1. tiek istenota studiju programma, kas nodroSina tautsaimniecibas nozaré pieprasitas
kvalifikacijas specialistu sagatavosanu;

2. studiju rezultatus studéjosie sasniedz augsti kvalificetu macibspéku vaditi un atbalstiti;

3. materialtehniskie lidzekli un iekartas studiju rezultatu sasniegSanai ir musdienigi, ir darba
kartiba un drosi lietosana;

4. procesu vadiba, pamatojoties uz aréjiem nacionala un starptautiska méroga un ieksSéjiem
normativajiem aktiem, iesaistot studéjosos, nozares parstavjus un macibspékus, nodrosina
planosanu, istenosanu, parraudzibu un optimizésanu studiju kvalitates nodrosinasana.

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Stipras puses:

1. Akadémiska personala akadémiskas zinasanas, pieredze.
2. Akadémiska personala profesionala darbiba nozare.
3. Akadémiska personala regulara profesionala pilnveide.
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Vajas puses:

Studéjoso atskirigais sagatavotibas
limenis studijas uzsakot.

Dazkart zemais studiju motivacijas
[imenis.

Studéjoso skaits.

Personala anglu valodas zinasanas.

Talmacibas programmu trakums.

Akadémiska personala novecosanas.

lespéejas:

Studiju procesa kvalitates vadiba: regulara parraudziba, analize, uzlabojumi.
Sadarbiba ar nozares parstavjiem.

Izbraukuma nodarbibas, vieslekcijas studéjosajiem.

Materiali - tehniskais nodroSinajums studiju procesa un arpus studiju aktivitasu norisei.
Valsts gala parbaudijuma rezultati.

Turpmaka riciba

Reflektantiem ieviest sagatavoSanas kursus augusta
menesi pirms studiju uzsaksanas.

Requlari izskaidrot studiju procesa norisi,
sashiedzamos studiju rezultatus, turpinat veikt
pasizvértésanu, panakt studéjoso 100% iepazisanos
ar Koledzas iekS&jiem normativajiem aktiem,
kuratoru sadarbibas turpinasana ar studéjosajiem.

leviest KoledzZas publicitates pasakumu sistemu;
veikt tas izvértésanu.
Paplasinat publicitates pasakumu mérogu.

Palielinat docétaju iesaisti Koledzas piedavatajas
aktivitatés (projekti: karjeras izglitiba, mazizglitiba,
ERASMUS+ projekti; sadarbibas partneru aktivitates;
anglu valodas apmacibas; vieslekcijas u.c. )

lepazities ar kolégu pieredzi talmacibas
organizésana.
Izstradat talmacibas programmu ieviesanas planu.

Katra akadémiska gada otraja pusé veikt docétaju
aptauju par nakamaja ak. g. planoto noslodzi.

Vakt informaciju un uzrunat nozares parstavjus, kas
véletos iesaistities akadémiskaja darba.

Turpmaka riciba
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Paplasinat sadarbibu ar nozaru
parstavjiem.

Paplasinat sadarbibas partneru loku
arzemés.

Izmantot studiju brivibu studéjosajiem
klausities lekcijas citas augstskolas.

LietiSko pétijumu attistiSana sadarbiba
ar nozares uznémumiem un
organizacijam, pasvaldibam,
izmantojot koledzas pieredzi un
iestrades.

Draudi:

=

piesaistei.
. Demografiska situacija valst.

1.  Aktivizét sadarbibu:

1)  klatienes vieslekciju organizésana;

2)  video lekciju nodrosinasana (ari svesvalodas);
3) lietiSko pétijumu konferences;

4)  pétijumu pasatisana;

5)  koledzas padomes darbiba.

2. Turpinat piesaistit studiju programmu/kursu
aktualizacija, kvalifikacijas praksu vietu
nodrosinasana un aizstavésanas procesos.

Izvirzit, ka nakama akadémiska gada darba vienu no
prioritatém. Uzsakt istenoSanu un turpinat.

Klatiené informét studéjosos.
Izstradat iekSéjo normativo aktu, kas regulétu So
procesu.

Turpinat iepriekséjo darbibu, to paplasinot,
aktivizéjot.

. NepietiekoSs valsts finanséjuma nodrosinajums profesionalu un perspektivu lektoru

. ledzivotaju maksatspéja izgltibas ieguvei.

2
3
4. JaunieSu aizplUsana uz ES valstim.
5

. Politisks IEmums valsti par pirma limena profesionalas augstakas izglitiba iestazu

reorganizaciju/likvidaciju.

Atskaite par plana izpildi tika sniegta katru gadu pasvértéjuma zinojumos un Gada parskata

(Gadagramata).

Studiju virziena attistibas plans koledza tiks izstradats, pamatojoties uz Stratégiju, kas tiks

izstradata Koledza 2020. gada.

Nakama perioda prioritates (projekts):

1. Internacionalizacijas procesu attistisana.
2. Daudzpusiga un kvalitativa sadarbiba ar nozares parstavjiem dazados Koledzas darbibas

virzienos.

3. Koledzas téla veidoSana Latvijas sabiedriba un augstakas izglitibas telpa.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktira,
tas efektivitates analize un novertéjums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu

29



vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertéejums.

1. Izpratne par procesiem un padotibu.
2. Individuala atbildiba instittcijas konteksta.
3. Profesionalitate un mérktieciba perspektivas konteksta.

Studiju virziena vadiba tiek realizéta tris [imenos:

1. Koledzas - koledzas padome/administrativa padome (“Koledzas padomes nolikums”).

2. Studiju dalas - studiju dalas metodiska padome (“Studiju dalas metodiskas padomes
nolikums”).

3. Katedras - katedras vaditajs (“Katedru nolikums”).

KoledZas limeni augstaka leméjvara un augstaka izpildvara plano stratégiski un apstiprina jaunas
studiju programmas vai pielaujamas izmainas tajas, pétniecibas virzienus, uznemsanas noteikumus,
finansialos planus u.c., izvérté un novérté Koledzas darbibu. Ta ka parstavnieciba ir nodroSinata gan
no studéjoso puses, gan nozares, gan akadémiska personala, gan administracijas, tad i vadiba ir
kvalitativa, visaptverosa.

Studiju dalas limeni vadibu veic metodiska padome. Studiju virziena atbilstibu tautsaimniecibas
attistibas tendencém un normativajam reguléjumam parrauga direktora vietnieks studiju joma, kas
ir art metodiskas padomes vaditajs, ari eksperts administrativajos un kvalitates vadibas jautajumos
un nodroSina saikni ar augstako vadibas limeni, ka ari kuratoriem un studéjoSo pasparvaldi.
Metodiskaja padomé ir ari katedru vaditaji - eksperti metodiskajos, pétniecibas, organizatoriskajos
jautajumos un nodrosina saikni ar docétajiem (gan vélétajiem, gan vieslektoriem), gan programmu
vaditajiem. Studiju dalas lietvedibas sekretare ir eksperts sava darbibas joma, ir vieslektors un
nodrosSina saikni ar studéjosajiem un docétajiem atbilstosi saviem pienakumiem. Metodiska padome
izpilda augstaka limena vadibas [emumus, veic nepiecieSamas korektivas darbibas studiju dala,
veic studiju dalas darba planoSanu akadémiska gada ietvaros, akcepté katedru darba planus, veic
parraudzibu un operativo darbibu. Piem.:

1. Apkopojot vérojumus un parraudzibas rezultata izdaritos secinajumus, tika noteikts
prioritarais darba uzdevums akadémiskajam gadam “Darba formu, metozu daudzveidiba
studiju kursu satura izklasta” vai “Studiju procesa sasaiste ar nozari”.

2. Tika uzdots katedru vaditajiem katedru sédés docétajiem izskaidrot konkrétus didaktikas
jautajumus (studentcentréta izglitiba, studiju rezultati u.c.).

3. Lai studiju virziena attistiba ietu kopsoli ar laiku, ierosina docétajiem profesionalas pilnveides
pasakumus Koledza (piem., “Kafija ar pétnieku” - docétaju tiksanas un pieredzes apmaina ar
Rézeknes Tehnologiju akadémijas profesoru, dr.sc.ing. A. Teilanu vai seminars “Macibu
metoZu izmantosana inovaciju sekmésanai izglitibas sektora”, ko vadija Latvijas Universitates
profesore, dr.paed. I. lvanova u.c.).

Katedras limeni vadibu veic profiléjoSas katedras vaditajs, nodroSinot metodiskas padomes [émumu
izpildi un katedras darba plana izpildi. Katedras vaditajs periodiski sadarbojas ar programmas
vaditaju, kas parzina nozari, nozares specialistus gan regiona, gan nacionala limeni, studiju
programmu un programmas studiju kursus, sasniedzamos rezultatus. Ar programmas vaditaju
katedras vaditajs vai docétaji konsultéjas studiju programmu aktualizacijas laika vai jaunas
programmas izstrades perioda. Programmas vaditajs ir tiesigs vadit jaunas programmas izstrades




darba grupu.

Koledza par studiju virzienu atbildiga amatpersona atseviski netiek noteikta.

Studiju virziena attistibai nepiecieSamo materiali tehnisko nodrosinajumu koordiné struktdrvienibas
vaditajs saimniecibas darba. Docétaju aptauju par nepieciesamo materiali tehnisko nodrosinajumu

2 reizes gada organize direktora vietnieks studiju joma. Augusta katedru apvienotaja séde docétaji

sanem atgriezenisko saiti par iegazu plana izpildi.

Par starptautisko sadarbibu/dalibu projektos atbild Koledzas projektu vaditajs.

Pédéjo divu akadémisko gadu (uz pasvértéjuma iesniegSanas laiku) laika Koledza ir notikusas lielas
kvalitativas izmainas vadibas sastava, kas ir ietekméjusas ari studiju virziena attistibu:

uvkewne

10.
11.

12.

Ar 2017. g. iecelts cits direktors.

Ar 2017./2018. ak. g. atjaunots direktora vietnieka studiju joma amats.

Ar 2018./2019/ ak. g. darbu uzsaka cits direktora vietnieks audzinasanas joma.

Ir iedibinata kvalitates vadibas sistéma, péc kuras darbojas visas iesaistitas puse.

Koledzas studiju dala uznéma straujaku kursu uz procesu pilnveidoSanu, pamatojoties uz
ESG.

Administracija merktiecigi piedalas izglitojoSos seminaros (, projektu “Profesionalas izglitibas
iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”, “Atbalsts EQAR agenturai
izvirzito prasibu izpildei” ietvaros, seminaros “Akadémiskais godigums un étika augstakaja
izglitiba”, “Nacionalie koordinatori Eiropas programmas istenosanai pieaugusi izglitiba”,
konferencé “ Par cienigu darbu augstakas izglitibas iestazu macibspékiem Latvija”, ko
organizéja LIZDA sadarbiba ar Saeimas Izglitibas, kultiras un zinatnes komisijas Augstakas
izglitibas, zinatnes un inovaciju apakskomisiju, 4 diskusiju cikla “Augstakas izglitibas
parvaldiba: drosme mainities Eiropas Savienibas strukturfondu investicijas spécigam
augstskolam Latvija”).

. Zinatniski -praktiskaja konferencé iepazistinaja docétajus un citus klausitajus par:

o Bolonas procesa nozimi musdienu augstakas izglitibas attistiba;

o Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras (LKI) un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI)
salagosanu;

o par Latvijas profesionalas kvalifikacijas limeniem.

. docétajus izglitoja par:

o studiju rezultatiem - planotajiem/sasniedzamajiem un izprastajiem - gan no studéjosa
puses, gan - docétaja puses;
o studiju kursu programmu studiju rezultatu planosanu.

. Ar akadémisko personalu, piesaistot studéjosSos, veica pamatdarbibu reguléjoso iekS€jo

normativo aktu aktualizaciju, lai iekSéjie kvalitates vadibas procesi atbilstu ESG, Latvijas
aréjiem normativajiem aktiem: likumdoSanai, politikas dokumentiem, tiesibu aktiem.

Ir izstradata un ieviesta studiju dalas kvalitates vadibas sistéma.

Ir kvalitativas izmainas docétaju sastava (skat. pielikumu Nr.17):

o ir pieaudzis docétaju skaits ar akadémisko magistra gradu (i likne ir augSupejosa visa
parskata perioda 2014./2015. ak. gada - 18, 2019./2020. ak. g. - 24);

o Koledzas 1 lektore 2018.qg. ir ieguvusi zinatnisko doktora gradu un Koledzas 2 lektores
ir doktorantes (lidz 2018.g. ar doktora grads bija tikai vieslektoriem);

o ir palielinajies docétaju skaits ar profesionalo augstako izglitibu (2014./2015. ak. gada -
4,2015. ldz 2018.9. - 3, 2019./2020.ak.g. - 5), jo, nodrosinot profesionalo izglitibu,
orientéjamies uz vieslektoriem, kas nak no nozares. Sos kolégus rosinam veidot
akademisko karjeru.

Studiju procesa efektivitates celSanai ir nostiprinata studiju forma “lzbraukuma nodarbibas”,
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kad studéjoSie reala darba vidé tiekas ar nozares parstavjiem un iepazist konkrétus procesus
vai proceduras. Studiju kursa izklasta tiek piesaistiti specialisti no nozares, kas tiekas ar
studéjosajiem Koledza akadémisko nodarbibu laika.

13. Kvalifikacijas darbu aizstavésanas rezultati ir ar augSupejosu dinamiku (Skat. pielikumu
Nr.33).

14. NovértéSanas komisijas ir iesaistits augsti kvalificeéts akadémiskais personals ar zinatnisko
doktora gradu, profesionali ar ilgstoSu pieredzi nozaré, Koledzas administracijas parstavji.
StudéjoSajiem ir tiesibas uzaicinat uz aizstavéSanu studéjoso pasparvaldes parstavjus vai
nozares parstavjus, ieprieks saskanojot dalibu ar katedras vaditaju.

Studiju virziena parvaldiba ir noteikta, atbildibas jomas ir nodalitas, IEmumu pienemsanas process
un informacijas plusma ir skaidri.

1.5. StudejoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novertéejums, citastarp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

Koledza ir noteikta kartiba un apstiprinati iekséjie normativie akti, kas regulé uznemsanas
procedlras un arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieglto kompetencu un

_____

https://jekabpils.jak.lv/lv/dokumenti/nolikumi/).

lekS€jais normativais akts “Uznemsanas noteikumi Jékabpils Agrobiznesa koledza ...
akadémiskajam gadam” (skat.
https://jekabpils.jak.lv/uploads/files/Uznemsana_not %202019 20.pdf) regulé uznemsanas procesu
(Kvalitates vadibas sistéma Sis process ir atspogulots procesu virziena “Vadiba"):

1. Katra akadémiska gada sakuma studiju dalas metodiska padome, ievérojot Ministru kabineta
noteikumus par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas, parskata
iekSéjo normativo aktu “UznemsSanas noteikumi Jékabpils Agrobiznesa koledza ...
akadémiskajam gadam”, jo mainas aréejie normativie akti vai iekSéja situacija. Uz metodiskas
padomes sédi tiek pieaicinati ari studéjoSie. Tas tiek darits ar mérki, lai studéjosie attistitu
socialas prasmes, darbu ar normativo reguléjumu, ka arf, lai veidotu uzticéSanas un
cienpilnas attiecibas starp administraciju un studéjosajiem.

2. Akceptétie “Uznemsanas noteikumi Jékabpils Agrobiznesa koledZa ... akadémiskajam gadam”
tiek apstiprinati Koledzas padomeé, to paredz “KoledZas nolikums”.

3. Apstiprinatie noteikumi, atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem Nr.348 “Kartiba, kada
augstskola un koledza iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija informaciju par savu darbibu”
elektroniski tiek iesniegti Izglitibas un zinatnes ministrijai lldz kartéja gada 1.novembrim.

4. Koledzas padomes noteikta un Koledzas direktora apstiprinata uznemsanas komisija organize
uznemsanas proceduru:

o registraciju studijam;

o konkursu, ta norises procedlru un rezultatu izzinoSanu;

o ligumu noslégsanu (Studiju liguma obligati ietveramos noteikumus nosaka Ministru
kabinets) un imatrikulaciju.

5. Normativaja akta “Uznemsanas noteikumi Jeékabpils Agrobiznesa koledza ... akadémiskajam
gadam” ir noteiktas prasibas reflektantiem.
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Procesa laika tiek ievérotas personas datu apstrades prasibas.

lek$éjais normativais akts “Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito
https://jekabpils.jak.lv/lv/dokumenti/nolikumi/) regulé procesus (Kvalitates vadibas sistéma Sis
process ir atspogulots procesu virziena “Pamatdarbiba”):

1. Arpus formalaja izglitiba apgdto kompetencu atzisana.
2. Profesionalaja pieredzé iegito kompetencu atzisana.

_____

Sie procesi ir sadaliti 4 solos:

1. solis “Identificésana”.
2. solis “Dokumentésana”.
3. solis “Vértéjums”.

4. solis “IzsniegSana”.

Procesa IstenoSana paredz iesaistito pusu - pretendents, konsultants, komisija - noteiktu proceddru
ievérosanu un veiksanu.

Piem., pretendents:

1. Identificésanas soli planosanas etapa:
o Informacijas iegusana jak.lv ;
o Informacijas iegusana, sazinoties ar Koledzu.
2. Ildentificésanas soli istenosanas etapa konsultésanas ar Konsultantu:
o par procesu un prasibam;
o par dokumentiem, kas jasagatavo, lai pieraditu sasniegtos rezultatus;
o ka pareizi atlasit un sagatavot dokumentus;
o par vértésanas procesu;
o par iesp&jamiem rezultatiem.
3. Dokumentésanas soli planosanas etapa:
o pilniga informacijas un izpratnes iegusana par:
= procesu,
= prasibam,
= saturu.

4. Dokumentésanas soli istenosanas etapa:

o studiju rezultatu uzskaitisana;

o pieradijumu meklésana;

o pieradijumu sakartosana;

o jesnieguma ar pielikumiem iesniegSana KoledZza (kopiju iesniegSana, originalu
uzradisana);

o maksajuma veiksana (saskana ar KoledZzas maksas pakalpojumu cenradi) par procesu
(maksajums par papildparbaudijumu tiks veikts vélak, ja komisija pienems |Emumu par
papildparbaudijuma kartosanas nepieciesamibu);

5. Vértéjuma soli istenoSanas etapa:

o piedalisanas parbaudijuma;

o atgriezeniskas saites sanemsana no komisijas.
6. IzsniegSanas soli istenosanas etapa:

o komisijas IEmuma sanemsana par atzito sasniegto studiju rezultatu apméru
kreditpunktos;

o studiju programmas vai studiju kursa nosaukumu, kura tiek ieskaititi atzito sasniegto



https://jekabpils.jak.lv/lv/dokumenti/nolikumi/
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studiju rezultatu kreditpunkti;

o [émuma pienemsana;

o apstridésana pie KoledZas direktora;

o apstridésana Administrativaja tiesa;

o liguma noslégsana ar KoledZu par imatrikulaciju noteikta semestri (pievienojot
salidzinajuma protokolu un individualo studiju planu ar papildu prasibam);

o l[émuma registrésana KoledzZa noteiktaja kartiba.

Koledza lidz 2020.g. nav bijusi arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredze ieglto
kompetencu atziSanas pieprasijumi.

_____

atzisana:

3.tabula
2013./ 2014./ 2015./ 2016./ 2017./ 2018./ 2019./
2014.ak.g. 2015.ak.g. 2016.ak.g. 2017.ak.g. 2018.ak.g. 2019.ak.g. 2020.ak.g.*uz
31.01.2020.
Izskatito 2 5 11 3 8 10 3
iesniegumu
skaits

PIEMERS - skatit pielikumu Nr.60

Direktora vietniece studiju joma un katedras vaditaji 2017.g. 26. oktobri piedalijas nacionala
meéroga seminara “Neformalas izglitibas rezultatu novértésana/atzisana Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiras konteksta” (ar Eiropas savienibas programmas “Erasmus+" atbalstu).

1.6. Studejoso sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediru novértejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizeta novértésanas metozu un proceduru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Vértésana Koledza ir studentu snieguma - zinasanu, prasmju, iemanu, spéju un attieksmju -
noteikSanas procedura, ta nav atdalama no macisanas - macisanas procesa.

Studéjoso zinasanu véertésana notiek saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 20.marta
noteikumiem Nr.141.”Noteikumi par valsts pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas
standartu” (punktiem Nr.9 - 15) un atbilstosi Jekabpils Agrobiznesa koledzas izstradatajiem
normativajiem aktiem.

https://jaklv.sharepoint.com/:w:/r/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B78959314-D7C6-4648-B79
2-
C84ECF377470%7D&file=IN14 Kartiba STUD%20Studiju%20un%?20parbaudijumu%20kartiba%202
019%2008%2023.doc&action=default&mobileredirect=true

Studiju rezultatu vértéSanas pamatprincipi studiju programma:

1. Pozitivo sasniegumu summeésanas princips - ieguta izglitiba tiek vértéta, summeéjot pozitivos
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sashiegumus.

2. Vértéjuma obligatuma princips - nepiecieSams iegut pozitivu vértéjumu par programmas
satura apguvi.

3. Prasibu atklatibas un skaidribas princips - atbilstosi studiju programmas un studiju
priekSmetu mérkiem un uzdevumiem noteikti izglitibas vértéSanas merki.

4. VertéSanas dazadibas princips - tiek izmantoti dazadi parbauzu veidi.

5. Vertéjuma atbilstibas princips - parbaudeés ieklaujamais satura apjoms atbilst priekSmetu
programmas noteiktajam saturam un profesijas standarta noteiktajam prasmju un zinasanu
prasibam.

Katra studiju kursa programma ir norade uz kopiga galiga vértéjuma veidoSanu - patstaviga,
praktiska darba, teorétisko atbilzu Tpatsvaru. Informacija ir pieejama studéjoSajam un studiju kursa
docétajam. Programma ierakstita proporcija, ka veidojas galigais vértéjums, nodrosina informacijas
pieejamibu, ka veidojas galigais vertéjums.

Par dalibu zinatniski pétniecisko darbu konferencés studentam ir iespéja iegut papildus 0,3 punktus
pie galiga vertéjuma kvalifikacijas eksamena.

Studentu zinasanu, prasmju un kompetencu parbaude un novértésana notiek:

Studiju kursu kartéjos parbaudijumos.

Studiju kursu nosleguma parbaudijumos.

Izstradato kursa darbu aizstaveésana.

Kvalifikacijas prakses gaitu atspogulojoso prakses atskaiSu aizstavésana.
Studiju programmas Valsts nosléguma parbaudijuma.

uiehwpne

Par studiju kursu kartéjo un nosléguma parbaudijumu formam, nosacijumiem, prasibam u.c., par
kvalifikacijas prakses programmam un prakses atskaites aizstavéSanas prasibam studéjosie laikus
tiek informéti:

1. Parbaudijumu nosacijumi un prasibas, ka ari parbaudijuma norises forma studentam tiek
izskaidrota studiju kursa ievada nodarbibas vai ari pirms doSanas praksé, vai kursa darba
izstrades uzsaksanas. Instruktazu organizé Katedras vaditajs.

2. StudéjoSajiem ir nodroSinatas konsultacijas pie visiem docétajiem, kuri iesaistiti studiju
programmas realizacija.

Koledza tiek atbalstita studiju kursu sasniedzamo rezultatu normativa vértésana. Normativas
vértésanas procesa studéjosais gust pieredzi, ka planot un parraudzit macisanos, ieglt un izmantot
atgriezenisko saiti no docétaja, lai uzlabotu savu sniegumu. StudéjoSajam ir skaidri sasniedzamie
studiju kursa rezultati, un studiju procesa laika studéjosSais izvérté savu darbu un progresu atbilstosi
izvirzitajiem mérkiem.

Studiju sasniegto rezultatu parbaude notiek ieskaité vai eksamena. Eksamens - parbaudijums
studiju kursa vai ta dalas apguves nosleguma, kura iegust vértéjumu 10 ballu skala. leskaité studiju
kursa apguves limena sasniegumu veértéjums ir “ieskaitits” vai “neieskaitits”, vai ari vértéjums 10
ballu skala.

Studiju kursa kartéjie parbaudijumi ir studiju kursu apguves laika organizétie parbaudijumi, ar
meérki, parliecinaties par studiju rezultatu (zinasanu, prasmju, kompetencu) apguvi. Kartéjie
parbaudijumi paredzéti studiju kursa satura apguves limena konstatésanai. Kartéjo parbaudijumu
mérkis, skaits, forma, “svars” kopéja gala vértéjuma ir noraditi studiju kursa apraksta. Parbaudes
organizéSanas formu un metodes nosaka studiju kursu docétajs. Kartéjos parbaudijumus docétajs
verté 10 ballu skala vai ar “ieskaitits” un/vai “neieskaitits”. Ka novértéSanas metodes, tiek
izmantotas:
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Kontroldarbs

Individualas sarunas par patstaviga darba izpildes rezultatiem.
Izstradata projekta prezentésana.

Majas kontroldarbs.

Patstavigais darbs, ar izstradatiem novertéSanas kritérijiem.
Diskusija.

Debates.

Lomu spéle.

Referats u.c.

N URewWNH

©

Kvalifikacijas prakses vértéjumu dod prakses atskaiSu aizstavéSanas komisija, izvértéjot praksé
paveikto, atbilstosi noteiktiem kritérijiem.

Kreditpunktus ieskaita par katru apguto studiju kursu un praksi, ja galigais vértéjums nav bijis
mazaks par 4 (gandriz viduvéji) vai “ieskaitits”.

Studiju kursu sekmiga apguve tiek saistita ar reqularu studenta darbu semestra laika. Kartéjo
parbaudijumu skaits atkarigs no studiju kursa apjoma kreditpunktos. Neapmierinoss kartéja
parbaudijuma novértéjums ir Skérslis studenta pielaisSanai pie studiju kursa nosléguma
parbaudijuma (eksamena) kartoSanas.

Studiju kursos apguto zinasanu galigo novértéjumu students sanem péc eksamena nokartosanas.

Novértéjumu par kursa darbiem, kvalifikacijas praksi un kvalifikacijas darbu students iegust péc ta
aizstavéSanas. Kursa darbu veértéjot, tiek nemti véra Sadi nosacijumi:

1. Atsauksme - vértéjums no uznémuma/iestades.

2. Rakstiski iesniegta kursa darba saturs (atbilstiba ta izvélétajam tematam, aktualitate,
pielietoto izpétes metozu atbilstiba, pielietoSanas iespéjas un rezultativitate, izklasta
skaidriba, parskatamiba un secigums, izdarito secinajumu un izteikto priekslikumu
originalitate, aktualitate un pamatotiba u.c.).

3. Darba aizstavésanas laika uzradita izpratne par izvéléto izpétes tematu, sp€ja pamatot savus
secinajumus un priekslikumus, un atbildét uz uzdotajiem jautajumiem.

Koledza ir izstradati kursa darba témas pieteikuma veidlapa un kursa darba vértésanas kritériji, kuri
ir pieejami studentiem Koledzas majas lapa sadala Office365.

Kvalifikacijas prakses atskaites vértéSanas nosacijumi:

1. Rakstiski iesniegtas prakses atskaites saturs (noformésanas prasibu izpilde, prakses
uzdevumu izpildes pakape un kvalitate, izdarito secinajumu un izteikto priekslikumu
aktualitate un pamatotiba).

2. Prakses vaditaja no prakses uznémuma izsniegtais studenta raksturojums un ieteiktais
prakses novéertéjums. Studéjosais un prakses vaditajs uznémuma aizpilda aptauju Gmail
timekla vietné un nosuta Koledzai lidz prakses aizstavésanai.

3. Studéjosa spéja kvalifikacijas prakses aizstavésanas laika raksturot prakses programmas
uzdevumu izpildi, noradot problematiskos aspektus, ka ari speju pamatot savus secinajumus
un priekslikumus, un atbildét uz komisijas (veido prakses vaditaji) uzdotajiem jautajumiem.

Kvalifikacijas darbu vertéSanas nosacijumi:

1. Rakstiski iesniegta kvalifikacijas darba saturs (atbilstiba noformésanas prasibam, tai skaita
noteiktajam apjomam; temata aktualitate, izpétes pakape; pielietoto izpétes metozu
atbilstiba pétijuma priekSmetam un mérkim; izmantoto avotu (zinatnisko darbu, normativo
dokumentu un prakses materialu) daudzums, atbilstiba tematam un darba mérkim, izpétes
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kvalitate; tas pielietoSanas pilniba un rezultativitate; izklasta skaidriba, parskatamiba un
secigums; izdarito secinajumu un izteikto priekslikumu aktualitate un pamatotiba, izstradata
darba praktiska pielietojamiba u.c.).

2. StudéjoSa zinojuma saturs par svarigakajam kvalifikacijas darba sadalam.

3. Studéjosa atbildes uz uzdotajiem jautajumiem, spé&ja pamatot savus secinajumus un
priekslikumus.

4. Kvalifikacijas darba recenzijas izteiktas piezimes un ieteiktais vértéjumes.

5. Programmas apguves nosléguma janokarto valsts parbaudijums - kvalifikacijas eksamens,
kurs tiek vertéts 10 ballu sistéma un kura sastavdala ir kvalifikacijas darba aizstavésana.

6. Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu sanem students, kurs apguvis
studiju programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, iegUstot taja vértéjumu, kas nav
mazaks par 4 (“gandriz viduveéji”) ballem.

StudéjoSo un docétaju izprastos studiju rezultatus studiju kursa ietvaros (procesa vai studiju kursu
noslédzot) izvérte studiju kursa vaditajs. Katedras vaditajs - tikai tajos gadijumos, ja to paredz
iekSéja parraudziba. Studéjoso novértéjumus studiju kursu nosléguma un kvalifikacijas prakses un
valsts parbaudijumu rezultatus analizé katedru sedés katedru vaditaji.

1.7. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemerus.

Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.3. specifiska atbalsta mérka “NodrosSinat
labaku parvaldibu augstakas izglitibas instittcijas” istenoSanas noteikumi atspogulo terminu
“Akadémiskais godigums” t.i. akadémiska darba veikSana, ievérojot augstakos profesionalisma un
precizitates standartus, objektivitati un patiesumu, morales un étikas principus, godigumu, tostarp
plagiatisma novérsanu, patiesu zinu sniegSanu un precizitati akadémiskajas publikacijas, ka ar
komunikacijas un publicitates pasakumos, kas veido akadémiskas vides télu.

Koledza akadémiska gada sakuma:

1. Akadémiska godiguma jautajums tiek aktualizéts docétaju auditorija ar mérki, atgadinat par
ta principiem.

2. Direktora vietnieks pirmaja tikSanas reizé ar studéjosajiem sniedz ieskatu visparéjos
akadémiska godiguma principos, skaidro plagiatisma, ka smaga akadémiska parkapuma -
svesSa autora darba piesavinasanas, uzdodot to par savu - batibu un atsaucas uz ieksSéjo
normativo aktu “Plagiatisma kontroles un novérsanas noteikumi Jékabpils Agrobiznesa
koledza” (turpmak - Noteikumi), ka ari iespéju iepazities ar So dokumentu www.jak.lv
registrétiem lietotajiem.

3. Septembri profiléjosas katedras vaditajs veic planoto pirmreizéjo instruktazu studéjosajiem,
izskaidrojot KoledZas pétniecibas prasibas studiju rezultatu sasniegSana un atgadina par
akadémiska godiguma ieveéroSanas prasibam.

4. Docétaji, veicot studiju darbu konsultéSanu, seko akadémiska godiguma principu ievérosanai.

Koledza, pamatojoties uz Autortiesibu likumu, Zinatnieka étikas kodeksu, Akadémiska godiguma
koncepciju, ir izstradati “Plagiatisma kontroles un novérsanas noteikumi Jékabpils Agrobiznesa
koledza”. Tie ir attiecinami uz studéjosajiem, akadémisko personalu un vieslektoriem un
izstradatajiem studiju darbiem. Koledza darbojas direktora apstiprinata plagiatisma izskatiSanas
komisija (turpmak - Komisija): direktora vietnieks studiju un talakizglitibas joma, direktora vietnieks
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IT un talmacibas joma, profilejosas katedras vaditajs, kvalifikacijas darba vaditajs, studéjosa
kurators, Studiju dalas lietvedibas sekretars.

Noteikumos ir atspogulots plagiata skaidrojums, lai visam iesaistitajam pusém butu vienota
izpratne Saja jautajuma, ir izskaidrots plagiata kontroles mehanisms 3 [imenos:

1. Paskontrole.

2. Kontrole studiju darba novertésanas laika.

3. Kvalifikacijas darbu organizéta parbaude vienota datorizétas plagiatisma kontroles sistéma
(turpmak - Sistéma) - tehnisko, metodisko un organizatorisko elementu kopums augstskolu
studentu darbu parbaudei pret augstskolas jau uzkrato studentu darbiem un citu dokumentu
kopu. 2018. gada 24. janvari noslégta Vienosanas par izglitibas iestades - Jékabpils
Agrobiznesa koledza - pievienoSanu plagiatisma kontroles sistémai.

Ja parbaude Sistéma uzrada plagiatu (parsniegti 17%), direktora vietnieks studiju joma uzaicina
darba vaditaju, lai izskatitu konstatétos faktus un pienemtu Ilémumu:

1. Plagiats nav konstatéts (izmantoti normativie akti, specifikacijas u.c.).
2. Sasaukt Komisiju.

Komisija nem véra:

1. Plagiéto fragmentu daudzumu, apjomu un fragmentu nozimi darba.
2. lepriekSéjos studéjosa pielautos plagiatus un cita veida parkapumus.
3. StudéjosSa rakstisko paskaidrojumu.

Uz komisijas sédi tiek uzaicinats studéjosais. Komisija pienem [émumu:

1. Veikt kvalifikacijas darba labojumus, lai novérstu plagiatu.
2. Administrativais sods un novérst plagiatu.
3. Eksmatrikulét ar tiesibam atjaunoties/neatjaunoties studijas.

Ja plagiats tiek konstatéts péc absolvésanas un diploma ieglsanas, KoledZas direktora norikota
komisija veic plagiata fakta izvértéSanu, paturot tiesibas parskatit IEmumu par kvalifikacijas
anulésanu.

Studéjosajiem ir tiesibas apstridét komisijas pienemtos [Emumus, iesniedzot iesniegumu Koledzas
direktoram.

Piem., 2019.g. - ar direktora rikojumu Nr. 3.-1/4811.06.2019. tika noteikta komisija, kas izskatija
jautajumu par Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “***” pilna laika
studiju A... grupas studenta *** *** plagiatisma iezimém.

Komisija noléma:

1. Pamatojoties uz Jékabpils Agrobiznesa koledzas 23.04.2018.iekSéjo noteikumiem Nr.1.-8/12
“Plagiatisma kontroles un novérsanas noteikumi Jékabpils Agrobiznesa koledza”, IZTEIKT
piezimi par konstatéto plagiatisma faktu 1.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas “***” pilna laika studiju A*** grupas studentam ** *¥*,

2. kwekowekx yaikt kvalifikacijas darba labojumus, novérsot plagiatismu un iesutit direktora
vietniecei studiju un talakizglitibas joma lidz 14.06.2019.plkst.12.00 laboto kvalifikacijas
darbu parbaudei vienotaja datorizétas plagiatisma kontroles sistéma.

3. Studéjosais veica nepieciesamos uzlabojumus.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméeram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
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studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietné pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Koledza 2018. gada izmainija majas lapas www.jak.lv dizainu un struktdru, bagatinot ari saturu.
Majaslapu administré direktora vietnieks IT un talmacibas joma. Par studiju dalas sniegtas
informacijas saturu atbild direktora vietnieks studiju un talakizglitibas joma.

Nemot vera apstakli, ka KoledZa nodroSina izglitibas procesu divas izglitibas pakapés, majas lapa
informacijas plisma ir gan kopigota, gan sadalita - “Studentiem” (studiju dala) un “Audzékniem”
(vidéjas izglitibas nodala). “Programmas” - vienkopus ir informacija gan par profesionalas vidéjas
izglitibas, gan pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmam.

Visparéju un detalizétu informaciju par studiju procesu interesenti iegust https://jekabpils.jak.lv/Iv/.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodroSinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Kvalitates vadiba studiju virziena limeni vérsta uz atbilstibu apstiprinasanu vai kvalitates
pilnveidosanu. Lai istenotu kvalitates vadibu, procesi tiek planoti atbilstosi standartiem, prasibam,
koledZas attistibas dokumentiem, operativajiem planiem, aptauju rezultatiem, tiek vakti ticami dati,
veikta parraudziba, informacija analizéta un izdariti secinajumi. Personals tiek iepazistinats ar
optimizétajiem procesiem, planotajam darbibam.

1. Ar2017.9. 1. septembri tika pienemts darba direktora vietnieks studiju un talakizglitibas
joma, palielinot vadibas kapacitati, lai kopa ar katedru vaditajiem veiktu mérktiecigus un
planotus kvalitates vadibas pasakumus. Tika ieviesta kvalitates vadibas sistéma, procesu
vadiba, pamatojoties uz kvalitates vadibas principiem. Koledza mérktiecigi tika parskatiti un
aktualizeti iekséjie normativie akti ( pielikumu Nr.40), pamatojoties uz ESG, Eiropas
savienibas finansétu projektu izglitojoSos seminaros, konferencés (piem. “Profesionalas
izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”, “Atbalsts EQAR
agentdrai izvirzito prasibu izpildei”, “Nacionalie koordinatori Eiropas programmas istenosanai
pieaugusi izglitiba”, “Akadémiskais godigums un étika augstakaja izglitiba”, diskusiju cikla “
Augstakas izglitibas parvaldiba: drosme mainities Eiropas Savienibas strukturfondu
investicijas spécigam augstskolam Latvija”, konferencé “ Par cienigu darbu augstakas
izglitibas iestazu macibspékiem Latvija”) ieguto informaciju un kolédu pieredzi, ka ari
parraudzibas rezultata veiktajiem secinajumiem un studéjoSo un akadémiska personala
sniegtajiem priekslikumiem:

2. Katram akadémiskajam gadam ar 2018./2019. ak. g. tiek noteikti, istenoti, parraudziti,
analizeti prioritarie darbibas virzieni. Akadémiska gada nosléguma tiek veikts novertéjums,
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sagatavots pasvértéjums, ar 2017.g. - parskats “Gadagramata” .

3. KoledZas muzizglitibas darbibas jomas ietvaros viens no darbibas virzieniem ir noteikts
“Personala profesionala pilnveide”.

4. Docétaju auditorija tika aktualizéti jautajumi par Latvijas un Eiropas kvalifikaciju
ietvarstrukturam (5. limena deskriptoriem), studentcentrétas augstakas izglitibas principiem,
par studiju procesa orientaciju uz macisanas rezultatiem un tam pakartotajiem procesiem
Koledza, par zinasanu gradaciju pa limeniem - priekSstata, izpratnes, pielietojuma, par
akadémisko godigumu studiju procesa u.c. Docétaji tika iepazistinati ar terminu “izprastie
studiju rezultati” no docétaju puses un no studéjoSo puses. Docétaji méra izprastos studiju
rezultatus ne tikai studiju kursa nosleguma, bet ari kursa izklasta laika. Gadijumos, ja plaisa
starp izprastajiem studiju rezultatiem no abam pusém ir “liela’, tiek veikti papildanalizes
pasakumi.

5. Tika optimizéta docétaju atskaiSu sistéma, lai viena informacija nebltu jadublé vairakos
dokumentos, piem. tabula “Sasaiste ar nozarem” docétajs atspogulo tikai tas pasa
organizétas aktivitates, kas vérstas uz studéjosajiem. Bet tabula “Profesionalas kvalifikacijas
pilnveide” - docétaja apmeklétos pilnveides pasdkumus. So tabulu docétajs akadémiska gada
nosléguma izprinté un pievieno Docétaja darba gada parskatam, nevis vélreiz dublé
informaciju.

6. StudéjoSo Ligumos ar Koledzu ir iestradata prasiba, attistot pétniecibas un tas rezultatu
prezentéSanas prasmes, piedalities ikgadéjas Koledzas lietisko pétijumu konferencés.

7. Tika noteikta studiju forma - izbraukuma nodarbibas - nosakot konkrétas prasibas un
atskaites veidus izbraukuma nodarbibu organizatoriem un studéjosajiem, kas dodas
izbraukuma, ka ari studéjoSajiem, kas neizmanto iespéju iepazit izvéléto profesiju vai nozari
darba vidé.

8. Tika ieviesta aptaujas anketa jaunajiem docétajiem “Adaptacija” un visiem macibspéekiem -
“Atbalsts studiju kursa istenosanai” un “Materiali - tehniskais nodrosinajums studiju kursa
istenoSanai”.

9. Pastiprinata uzmaniba tiek pievérsta jaunajiem lektoriem, ipasi tiem, kas nav pedagogi. Tiek
rikotas individualas un grupu papildnodarbibas kvalitativa studiju procesa nodrosinasanas
jautajumos, IT prasmju attistiSanai un darbam Mykoob sistéma.

10. Katedru darba lielaks uzsvars tiek likts uz metodiska darba grupam (piem., tikai
gramatvedibas vai informatikas studiju kursu pasniedzéji utt., kad risinami specifiski
jautajumi).

11. leviesta planota programmu aktualizacija ik péc 3 gadiem, gadijumos, ja aktualizaciju nav
ierosinajusi iekséjie/aréjie subjekti.

12. Kvalitate tiek skatita ka mijiedarbibas rezultats (starp studéjosajiem, macibspékiem un
macisanas vidi).

Koledza ir uzkrata pieredze, ka ari tiek veikti mérktiecigi planoti pasakumi kvalitates nodrosinasanai
studiju rezultatu sasniegSana.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, meéerkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusSanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studéejosajiem, absolventiem un darba devejiem.
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Koledza, nodrosinot vienotu kvalitates vadibu, ir apstiprinata “Studiju programmas izstradasanas,
apstiprinasanas un aktualizéSanas kartiba”
(https://jekabpils.jak.lv/uploads/files/programmu-izstrade-un-aktualizesana-.pdf).

Visi studéjoSie un personals ir informéti par iespé&jam sniegt priekslikumus pamatdarbibas procesu
nodroSinasanai.

1.

10.

Koledzai ir nesena pieredze jaunas studiju programmas izstradé un licencésana - 2018.g.
oktobri tika licencéta studiju programma “Programmeésana un datortiklu administréSana”.
Katra akadémiska gada sakuma studiju kursu vaditaji aktualizé savas studiju programmas -
tiek parskatiti studiju rezultati, lai tie atbilstu profesijas standartam (4. kvalifikacijas limenis)
un LKI/EKI (5. limenis), témas, informativie avoti. Parasti docétaji veic lielakas izmainas
studiju kursa ietvaros péc informativajiem vai profesionalas pilnveides pasakumiem
katedras/arpus Koledzas iegustot aktualako informaciju par augstakas izglitibas tendencém
nacionala vai starptautiska limenos.

. Administracija, tiekoties ar studéjosajiem vai studéjoSo pasaparvaldi, nozares parstavjiem

aicina sniegt savu redzéjumul/ieteikumus studiju programmu/kursu istenosana. Sazinoties ar
kvalifikacijas darbu novértésanas komisiju, tiek elektroniski izsltita esoSa programmas
versija un llgts sniegt savus priekslikumus programmas aktualizéSanai.

. Docétaji aicina studéjosos, kas jau strada nozaré, izteikt savus priekslikumus studiju kursa

ieklaujamam témam vai tému saturam, studiju programmas saturam; katedras sedeé Sis
panémiens atzits ka efektivs un ieteicams visiem docétajiem.

Ja iekSéjo vai aréjo ierosinajumu nav, studiju programmas aktualizacija tiek veikta planoti ik
péc tris gadiem. 2019. gada septembri, oktobri Koledza notika studiju virzienu “Vadiba,
administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” un “Ekonomika” programmu planveida
aktualizacija.

. Aktualizéjot programmu, tiek izveidota darba grupa, noteikts tas vaditajs. Tiek iesaistiti

studéjoSie (aktivie un absolventi), nozaru parstavji, personals. Tiek parskatiti sasniedzamie
studiju rezultati programmu un studiju kursu [imen (tiek veidots kartéjums), studiju kursi un
temas to ietvaros, novertéSanas sistema (kriteriji, metodes), tiek parrunata empiriska un
praktiska studéjoso noslodze, tiek parskatitas kvalifikacijas prakSu programmas.

. Akadémiska gada ietvaros, tiekoties vairakkart ar nozaru parstavjiem ( KoledZas lietisko

pétijumu konference, pétijumu pasatijumi no nozaru parstavjiem, kursa darbu aizstavésana,
kvalifikacijas praksu/darbu aizstavésana, planotas/neplanotas tikSanas; ka ari elektroniski
izsutot kvalifikacijas eksamena komisijai informaciju par eksamena norisi, tiek pievienota
studiju programma, ar ligumu, sniegt savus ieteikumus tas uzlabosanai u.c.) tiek uzkrati
izteiktie viedokli un programmas aktualizacijas darba grupa ar tiem tiek iepazistinata.

. lekSéjais normativais akts “Studiju programmas izstradasanas, apstiprinasanas un

aktualizéSanas kartiba” paredz, ka izmainas studiju programmas un studiju kursu
programmas drikst ierosinat studéjosie, personals, nozares parstavji vai péc aréjo auditu,
novertésanu procesiem (, Koledzas kastité “ Priekslikumi KoledZas darbibas uzlabosanai”
2019.9. pavasari tika fikséts ierosinajums no anonima studéjosa paplasinat studiju kursu
tému iespéjas programma “Gramatvediba un finanses”, sis jautajums tika skatits uzreiz
rudeni planotaja programmas aktualizacijas procesa).

. Péc katra studiju kursa un akadémiska gada nosléguma katedras vaditajs riko absolventu

aptaujas, kuras ir ari iespéja sniegt priekslikumus programmas uzlabos$anai. Aptauju rezultati
tiek izskatiti, analizéti katedru sédés, tiek sniegti secinajumi un priekslikumi.

Ja iekSéjo vai aréjo ierosinajumu nav, studiju programmas aktualizacija tiek veikta planoti ik
péc tris gadiem. 2019. gada septembri, oktobri Koledza notika studiju virzienu “Ekonomika”
un “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” programmu planveida
aktualizacija.
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11. Aktualizéjot programmu, tiek izveidota darba grupa, noteikts tas vaditajs. Tiek iesaistiti
studéjosSie (aktivie un absolventi), nozaru parstavji, personals. Tiek parskatiti sasniedzamie
studiju rezultati programmu un studiju kursu limen (tiek veidots kartéjums), studiju kursi un
témas to ietvaros, novertésanas sistéma (kritériji, metodes), tiek parrunata empiriska un
praktiska studéjoSo noslodze, tiek parskatitas kvalifikacijas prakSu programmas.

12. Akadémiska gada ietvaros, tiekoties vairakkart ar nozaru parstavjiem ( Koledzas lietisko
pétijumu konference, pétijumu pasatijumi no nozaru parstavjiem, kursa darbu aizstavésana,
kvalifikacijas praksu/darbu aizstavésana, planotas/neplanotas tikSanas) tiek uzkrati izteiktie
viedokli un programmas aktualizacijas darba grupa ar tiem tiek iepazistinata.

13. Aktualizeta Programma tiek izskatita katedru sédé; akceptéta Studiju dalas metodiskaja
padomé ar direktora piedalisanos, balsojot - balso metodiskas padomes locekli un direktors
(pusém iegustot vienadu balsu skaitu, izSkirosa ir direktora balss). Aktualizéto programmu
apstiprina Koledzas padome.

14. StudéjoSie un docétaji tiek iepazistinati ar programmas izmainam rakstiski, izmantojot e-
pastu; Koledzas majaslapa un iekséja failu apmainas serveri “ROZE" tiek ievietota aktuala
programmas versija.

15. Péec programmas aktualizéSanas/izmainu veikSanas katedras vaditajs nakama akadémiska
gada ietvaros veic planoto tematisko parraudzibu, organizéjot ar docétajiem un studéjosajiem
parrunas, sanaksmes, aptaujas u.c.

16. Jaunu programmu izstrade Koledza tiek rlpigi planota un izsvérta, janem véra, ka Koledza
paraléli tiek Tstenotas izglitibas programmas divas pakapés (tapéc licencéSanas un
akreditacijas procesi ir biezi, kas prasa personala papildnoslodzi un finansialos ieguldijumus).

2.3. StudejosSo sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistémas (iznemot
studéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemeérus.

Pamatojoties uz augstakas izglitibas vienu no mérkiem, ko ir definéjusi Eiropas padome - “studentu
sagatavoSana par aktiviem pilsoniem un savas turpmakas karjeras nodrosinasanai” - un ievérojot
studentcentréta studiju procesa nodroSinasanas pamatprincipus, Koledza planveidigi veic
pasakumus studéjoso socialo prasmju un pilsoniskas nostajas veidosana t. i. attista prasmes planot,
izstradat, iepazit, izprast, novertét procesus, izteikt pamatotu viedokli, sniegt argumentétu atbildi...
Viens no sadu prasmju attistiSanas darbibas virzieniem ir sudzibu un priekslikumu iesniegSana
studiju procesa kvalitates uzlaboSanai.

Gan studéjoSie, gan docétaji ir informéti par stdzibu un priekslikumu iesniegSanas sistému

Koledza:

1. Irizstradata, apstiprinata kartiba “Jékabpils Agrobiznesa koledzas priekslikumu kastité
ievietoto dokumentu aprites kartiba” Nr. 1.-7./37, 27.12.2018; publiskota jak.lv/ redistrétiem
lietotajiem.

2. Koledzas foaje ir izvietota kastite “Priekslikumi koledzas darbibas uzlabosanai”, kura drikst
iemest uz papira uzrakstitus anonimus/parakstitus priekslikumus, aizradijumus, stdzibas par
studiju procesu kopuma vai atseviskiem procesiem, procediram, personalijam; kastite
funkcioné (, anonims autors ieteica paplasinat kursa darbu tému loku, jautajums 2019.g.
septembri tika skatits Ekonomikas katedras metodiskaja grupa, risinajums tika mekléts un
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atrasts).

. Studeéjoso tiesibu un intereSu parstavniecibas nodrosinasanai Koledza ir izveidota institlcija -

studéjoso pasparvalde. Ir izstradats un apstiprinats iekSéjais normativais akts “Studéjoso
pasparvaldes nolikums”, kas regulé tas darbibu
(https://jekabpils.jak.lv/uploads/files/nolikums-stud-studejoso-pasparvalde-.pdf). Stud€joso
pasparvalde ir informéta par savas darbibas mérkiem, funkcijam, pilnvaram. Ta periodiski
aktualizé jautajumu par kastites izmantoSanu studiju procesu efektivitates celSanai, izvietojot
pazinojumu uz INFO stenda 1.stava gaiteni; pamatojoties uz iekSéjo kartibu “Jékabpils
Agrobiznesa koledzas priekslikumu kastité ievietoto dokumentu aprites kartiba”, piedalas si
procesa istenosana - kastites atvérsana, satura izskatisSana, atgriezeniskas saites sniegsana
(, tika sanemts izglitojamo iesniegums par zvana uz nodarbibam skalo un dzirdei nepatikamo
skanu. Administracijas sapulcé Sis iesniegums tika izskatits un nolemts veikt cenu izpéti
jaunas digitalas zvana un iekSéja radio tikla sistémas izveidoSanai. Direktora vietniece
audzinasanas darba un saimnieciskas struktarvienibas vaditaja izglitojamo grupas mutiski
informéja par pienemto Iémumu).

. Akadémiska gada pirmaja diena péc sviniga pasakuma kopiga sanaksme direktora vietniece

studiju joma iepazistina studejosos ar vinu tiesibam, pienakumiem Koledza, ka ari iepazistina
ar mehanismu, ka sniegt priekslikumus un stdzibas (mutiski, rakstiski, anonimi,
parakstoties), ka izmantojama Kastite “Priekslikumi koledzas darbibas uzlaboSanai”.
StudéjoSie tiek rosinati izmantot studéjoSo pasparvaldi par savu interesu, vajadzibu paudéju -
tadéejadi attistot pilsoniskas nostajas, darbibas principus dzive.

. Akadémiska gada sakuma studé&joSo grupas aizpilda “PDF - pirmas dienas fails”, kura

atspogulo savus pirmos iespaidus par Koledzu (lai noskaidrotu jauno studentu emocionalo
fonu un Koledzas télu no jaunpienacéju puses), uzdod neskaidros jautajumus (/ai
administracija, pasparvalde orientétos uz veicamajiem pasakumiem, procesus uzsakot),
izveido grupas kopskatu (/ai saliedétos grupa). Atbildes sagatavo, sniedz studéjoso
pasparvalde, to konsulté, parrauga direktora vietnieks audzinasanas joma.

. Studéjosie ir informéti ar e-pasta starpniecibu par pasparvaldes ikgadé&jo iespéju tikties ar

KoledZas direktori, lai vienotos par darbibas mérkiem, lai uzklausitu studéjoso parstavjus, lai
kopigi celtu darba efektivitati Koledza.

. StudéjosSie ir informéti ar e-pasta starpniecibu par iespéjam izteikt savu viedokli, rakstot e-

pasta direktoram, direktora vietniekiem, macibspékiem, studéjoso pasparvaldei vai
iesniedzot iesniegumu konkrétam adresatam.

. Sadarbiba ar biedribu apvienibu “Jékabpils NVO resursu centrs” Koledza riko kopigas

aktivitates, lai attistitu studéjoso pilsoniskumu, lokalpatriotismu (piem., projekta “Runa ar
mani Jékabpils” ietvaros biedribas parstavji tikas ar masu studentiem, lai izzinatu studéjosas
jaunatnes viedokli par Jékabpils infrastruktdru un pasakumiem jauniesiem Jékabpili, lai
uzklausitu priekslikumus; lekcija “21.gadsimts - socialo mediju gusta” u.c.).

. Ar biedribu “Latvijas platforma attistibas sadarbibai” (LAPAS), kampanas “Par Cilvecibu”

ietvaros notika pasakums ari Koledza (,dokumentalas filmas demonstrésana, diskusijas,
tiksanas ar Iemumu pienéméjiem - jauniesi ne tikai ieguva informaciju, veidoja attieksmes,
bet pauda ari savus viedoklus par dzivi Koledza un pilséta).

Secinajumi:

1.

Koledza tiek veikti pasakumi studéjoso pilsonisko prasmju attistiSanai, dodot iespéju procesus
novérot, tajos piedalities, noveértet tos, izteikt/sniegt argumentétu viedokli/atbildi.

. Koledza ir izstradati, apstiprinati iekS&jie normativie akti, kas regulé Sos procesus.
. Koledza ir izveidota un darbojas studéjosSo interesu, vajadzibu parstavniecibu nodroSinosa

institlcija “Studejoso pasparvalde”.

. Koledza ir izveidota sistéma ticamu datu ieguvei, apstradei.
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5. Koledzas sadarbibas partneri sniedz nozimigu ieguldijumu studéjoSo socialo prasmiju
attistisana.

6. StudéjoSie aktivak izmanto iespéjas paust savu viedokli, tiekoties péc aptaujam ar direktora
vietnieku/katedras vaditaju vai anonimajas aptaujas, kas tiek rikotas pec katra studiju kursa
nosléguma.

7. StudéjoSo atsauksmes ir sekméjusas pozitivas parmainas Koledza.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Koledza izveidota ieksejas kvalitates vadibas sistéma paredz maciSanas un macisanas rezultatu
uzlaboSanu un kvalitates nodroSinasanu studiju programmas. Studiju virziena kvalitates vadibas
procesu raksturo tris limeni:

1. Planoto kompetencu, to limenu noteikSana.
2. Macisanas un macisanas procesa un studéjoso kompetencu novértésana (datu iegusana).

Pieméram, katru gadu tiek apkopoti studiju kursu apguves novértésanas rezultati, ka ari ar
2019./2020. - izprastie studiju rezultati (sasniegtos studiju rezultatus vérté ari studéjosais) un
profiléjoso katedru sédés sie rezultati tiek analizéti, tiek izdariti secinajumi un sniegti priekslikumi
turpmakai darbibai.

2018./2019. ak. gada tika vakta informacija par docétaju lietotajam metodém studiju kursu satura
izklasta.

Reqgulari katra akadémsika gada katra semestra nosléguma vai péc konkréta studiju kursa tiek
savakti un apkopoti dati no studiju kursu nosléguma studéjoso aptaujam. Nemot véra studéjoso
viedok|u nozimibu un faktu, ka studéjoso skaits, kas patstavigi aizpilda elektroniski nosatitas
aptauju anketas nav 100%, Koledza organizé planotu tiksanos ar studéjosajiem datortelpa, lai
stud€josie sniegtu savu izvértéjumu un/vai priekslikumus.

3. Macisanas un macisanas procesa detalizéts raksturojums (novértésanas datu analize).

Pieméram, iegdtie dati tiek apkopoti (to veic katedras vaditajs vai studéjoso pasparvalde) un
katedru sédés tiek nosaukti un analizéti (konkréti vardi, uzvardi netiek minéti, tiek izdariti
secinajumi un noteikta turpmaka darbiba. Ar 2018./2019. ak.g. docétaji, par kuriem studéjoso
atsauksmes nav pozitivas, tiek iepzistinati ar aptauju satura pilnu tekstu un docétajs rakstiski
sniedz savu viedokli par izteiktajiem aizradijumiem; notiek saruna ar katedras vaditaju -negativas
iezimes tiek identificétas, docétajs plano savu turpmako darbibu, lai neatkartotos aizradijumi. Si
prakse tiks turpinata 2019./2020. legutie rezultati tiks salidzinati un noteikts, vai procesa kvalitate
ir uzlabojusies.

No studéjoso un lektoru aptaujas iegutajiem datiem tika konstatéts, ka ir nepiecieSams nodarbibu
sarakstu veidot vismaz 2 nedélam. Tika pienemts IEmums rikoties atbilstosi.

Katru gadu tiek apkopoti dati par valsts nosléguma parbaudijumu rezultatiem. Tos salidzinot un,
nemot véra ikdienas novérojumus, docétaji izsaka savu viedokli. Tiek minéts, ka daZu reflektantu
zinasanu limenis ir nepietiekams veiksmigai studiju rezultatu sasniegSanai, tapéc studéjosie
nenokarto saistibas ar Koledzu un pamet studijas vai tiek eksmatrikuléti. Tika pienemts Iémums
vasara rikot papildnodarbibas reflektantiem, kas piesakas studijam Koledza. Ka ari Koledzas




padomé tika pienemts Iémums: Atbilstosi 02.11.1995. Augstskolu likuma 4.panta 3.dalas 3.punkta b
apakspunktam, kas nosaka, ka augstskolai ir tiesibas patstavigi noteikt studéjoso uznemsanas
papildus noteikumus, izteikt iekséjo noteikumu “Uznemsanas noteikumi Jékabpils Agrobiznesa
koledza” 15.2.punktu sekojosa redakcija “organizét rakstisku parbaudes darbu reflektantiem
(rezultati netiek nemti véra uznemsanas konkursa)”. Papildnodarbibam matematika vasara
nepieteicas neviens no reflektantiem. Rakstisks diagnosticéjoss darbs lidz sim vél nav pielietots.

Lai veiktu studiju virziena optimizaciju, lai sanemtu informaciju par lietderigumu un efektivitati t.i.
lai veiktu kvalitates nodroSinasanas un uzlaboSanas pasakumus (kompetencu uzlaboSanu), koledza
tiek istenota uz datiem balstita IEmumu pienemsanas kultira t.i. tiek vakti un analizéti ticami dati.
Metodiskas padomes sédés tiek noteikta datu vakSanas metodologija:

1. Lémums par dalibniekiem.
2. Izmantojamie instrumenti.
3. Proceddras.

Pieméram, ar 2017.2018. ak.q. tika ieviestas studéjoso pasparvaldes tikSanas ar direktoru un otra -
ar adminsitraciju. Ar 2018./2019. ak.q. tika noteiktas administracijas parstavju rita tiksanas pirms
nodarbibas ar studéjosajiem (isas sarunas, jautajumi - atbildes, lai savstarpéji vairak iepazitos,
uzticétos un uzklausitu studéjoso vajadzibas, vértéjumus. No direktora vietnieka vai katedras
vaditaja seko talitéja turpmakas darbibas noteikSana (piem., automatiskas tabulu noformésanas
ieviesana rakstu darbos ieprieks€jas manualas vieta - IEmums pienemts katedras sédé 15.01.2020.

)

Monitoringa veikSanai koledza biezak lietotas datu vakSanas metodes - pasnovértéjuma aptaujas
(kvalitativo un kvantitativo datu iegusanai), dal€ji strukturétas intervijas (pamata kvalitativo datu
ieglsanai), tiek veikta objektivu kvantitativo datu apkopoSana.

1. kvalitativo datu -, ieteikumi kastité “Priekslikumi KoledZas darba uzlabosanai”; aptaujas péc
studiju kursa apguves - izprasto studiju rezultatu aprakstoss novértéjums un docétaja darba
novértéjums; aptaujas péc kvalifikacijas prakses; absolvéjot KoledZu; nozares parstavju
(tiekoties kursa darbu aizstavésana vai kvalifikacijas eksamena analizé péc eksamena kopa
ar kvalifikacijas darbu vaditajiem un studiju dalas adminsitraciju), ekspertu ieteikumi
(licenzéjot jaunu programmu vai aktualizéjot esoso) u.c.

2. kvantitativo datu -, apkopojumi par studéjoso uznemsanu pilna un nepilna laika studijas,
eksmatrikuléto skaits, absolventu skaits, ka rezultata tika pilnveidoti, paplasinati Koledzas
publicitates pasakumi un, lai samazinatu atbirumu, noteikts kurators katrai grupai;
kvalifikacijas praksi usakuso un pabeiguso studéjoso skaits - izvértéjot statistiku, tika noteikts
prakses Dienasgramatu elektroniski iesatit kvalifikacijas prakses vaditajam Koledza katru
nedélu; docétaju sastavs péc iegutas izglitibas u.c.

Tiek lietotas ari dal&ji strukturétas intervijas (pamata kvalitativo datu iegusanai) - pamata, tiekoties
ar pasparvaldi (pilna laika studijas). Tiek veikta objektivu kvantitativo datu apkoposana.

StudéjoSo planota anketésana (elektroniska) - lai iegutu informaciju no dazadiem skatu punktiem
par koledza istenojamaja studiju virziena notiekoSajiem procesiem:

Péc katra studiju kursa.

Péc katras kvalifikacijas prakses.

Adaptacijas procesa - katru gadu.

Kursa darbu izstrades procesa véertéjums - katru gadu.
5. Absolventu aptauja - katru gadu.

N

StudéjoSo intervéSana (mutiska) - lai izskaidrotu procesus, novérstu/mazinatu studéjoso spriedzi




studiju procesa sakuma/laika:

1. Studiju procesa izaicinajumi, neskaidribas - 1pasi septembri, oktobri.
2. lerosinajumi studéjosa studiju dzives uzlaboSanai.
3. Studiju procesa organizacija nepilna laika studéjosajiem.

Docétaju planota anketésana:

1. Aptauja “Atbalsts” studiju kursa planoto rezultatu sasniegSanai - augusta beigas, septembra
sakumes.

2. Materiali - tehniskais nodrosinajums studiju kursa planoto rezultatu sasniegSanai -
akademiska gada noslégums.

3. Aptauja “Adaptacija” - jaunajiem docétajiem septembris.

4. Aptauja “Sasaiste ar nozarém” - aptaujas anketa tiek aizpildita visa akademiska gada
garuma, lai redzétu izbraukuma nodarbibas u.c. aktivitates, kas studiju kursa izklastu
sasaista ar nozari, tiekoties reala darba vidé ar tas parstavjiem.

5. Aptauja “Profesionalas kvalifikacijas pilnveide” - aptaujas anketa tiek aizpildita visa
akadémiska gada garuma, lai docétajam un parraudzibas veicéjam butu vienuviet
apkopojosa informacija.

6. Aptauja janvari/februari “Perspektivais plans” - lai docétaji un administracija savlaicigi
planotu nakama akdémiska gada slodzes.

Studéjoso pasparvaldes rikotas planotas studéjoso aptaujas - vismaz 1 reizi ak. gada laika, lai
noskaidrotu un risinatu studéjoso vajadzibas koledza; parasti uzradas priekslikumi, kas saistiti ar
studiju procesu.

Apkopoti kvantitativie dati:

1. Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamens) novértéjumi (protokoli).
2. Kvalifikacijas praksu aizstavéSanas novertéjumi (protokoli).

3. Kursa darbu novertéjumi (protokoli).

4. Studiju kursu novértéjumi (protokoli).

Katedru sédes docétaji tiek iepazistinati ar aptauju apkopojumu, kopigi tiek izdariti secinajumi, tiek
uzklausiti ierosinajumi un pienemti IEmumi procesu uzlabosSanai.

Metodiskas padomes sédés katedras vaditajs sniedz atskatu uz sédes gaitu un pienemtajiem
|émumiem; tiek planota turpmaka darbiba/parraudziba/korektivas darbibas, optimizacija.

Ar 2018./2019. akadémisko gadu katedru sédés docétaji ne tikai tika iepazistinati ar studéjoso
aptauju rezultatu apkopojumu, bet ari individuali sanéma anketu atbildes par savu docéto studiju
kursu, sevi ka pasniedzéju. lepazistoties ar studéjoso atbildém, docétajs vai nu sanéma pozitivu
emociju devu, vai ari sniedza rakstisku atbildi par iespéjam mainit situaciju, ja tas nepiecie3ams. Si
prakse tiek turpinata.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novertéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieversta
pastiprinata vériba.

e Kvalitates nodrosinasanas politika

Kvalitates parvaldibas sistéma Isuma ir atspogulota “Jeékabpils agrobiznesa koledzas attistibas un




investiciju stratédija 2016. - 2020.”, ir izstradats tas visparejs apraksts, ir izveidota
“Rokasgramata”, https://jekabpils.jak.lv/uploads/files/nolikums-stud-studejoso-pasparvalde-.pdf ir
noteikti kvalitates vadibas virzieni ar atbildigajiem un procesi ar procesu ipasniekiem; kvalitates
vadiba iesaistitas puses atrodas mijiedarbiba.

Kvalitates vadibas sistémas merki:

1. NodroSinat stratégisko meérku izpildi.

2. Uztureét kvalitates vadibas sistému, nodroSinot nepartrauktu pilnveidoSanas ciklu (Deminga
aplis: planot-darit-parbaudit-rikoties).

3. NodroSinat visu ieintereséto pusu apmierinatibas limena nepartrauktu paaugstinasanu.

4. Kvalitates nodroSinasana visos limenos, uznemoties personigo atbildibu.

Koledza ir noteikti tris kvalitates vadibas virzieni:

1. Vadiba.
2. Pamatdarbiba.
3. Atbalsts.

lepazistoties ar teorétiskajam nostadném un kolédu pieredzi, So standarta prasibu uzskatam, ka
izaicinajumu turpmakajam periodam. KoledZa ir ieintereséta izveidot musdienigu standartiem
atbilstosu kvalitates vadibas sistému, lai istenotu kvalitates nodrosinasanas politiku.

¢ Programmu izstrade un apstiprinasana

Studiju programmam ir centrala vieta KoledZas maciSanas misija. Programmas apguve sniedz
studentiem gan akadémiskas zinasanas, gan prasmes, taja skaita parnesamas prasmes, kas
ietekme studentu personibas izaugsmi un tiks izmantotas vinu karjera.

Programmu izstradi un apstiprinasanu regulé aréjie normativie akti un iekséjais normativs “Studiju
programmas izstradasanas, apstiprinasanas un aktualiz€Sanas kartiba”. Procesa tiek iesaistiti
nozares parstavji, studéjosie, docétaji un visparéjais personals, ka ari eksperti, kas noverté
programmu lidz apstiprinasanai koledzas padomé. Izstradajot programmu tiek nemti véra Eiropas
padomes rekomendétie 4 augstakas izglitibas merki, studéjoso sagaidama noslodze, tiek izplanotas
kvalifikacijas prakses iespéjas un virziba studijas bez skérsliem.

e Studentcentreta maciSanas, maciSana un novertésana.
Studeéjosie tiek rosinati aktivi iesaistities macisanas, macisanas un noveértésanas procesos.

Akadémiska gada pirmaja studiju diena un septembri, tiekoties ar administracijas parstavjiem,
studéjosie tiek informéti par:

1. lespéjam izteikt savu viedokli un ieteikumus (rakstiski, mutiski) - planotas/brivpratigas
informacijas sniegsanas aktivitatés.

2. StudéjoSo parstavniecibas izveidoSanu t.i. pasparvaldi.

3. NepiecieSamibu studiju kursa pirmaja nodarbiba vienoties ar docétaju par sasniedzamajiem
rezultatiem un metodém, saturu, parbaudes darbiem, to novértésanas kritérijiem,
panémieniem rezultatu sasniegsana.

4. Abpuséju nepiecieSamibu iesaistities studéjoso aptaujas/intervijas.

5. Normativajiem aktiem, kas regulé studiju procesu Koledza, par iespéjam ar tiem iepazities.

Studiju procesa tiek nemta véra studéjoso mérkauditorijas daudzveidiba un apstaklis, ka cilveks
ikdiena ienem dazadas socialas lomas, tatad ir nepiecieSamiba apgut ari loti dazadas prasmes un
kompetences - tas drikst ieteikt studéjosie. StudéjoSie drikst ieteikt macibspékiem efektivakas
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macisanas metodes studiju rezultatu sasniegsana. Docétaji ieteikumus apspriez un pienem vai
nepienem, pamatojot IEmumu.

Vértésanas sistéma ir izstradata (“Studiju un parbaudijumu kartiba”, “Valsts nosléguma
parbaudijuma (Kvalifikacijas eksamena) nolikums”, “Kursa darbu izstrades un aizstavésanas
kartiba”), publiskota www.jak.lv - registrétiem lietotajiem, ta studéjosSajiem tiek izskaidrota ari
katra studiju kursa ietvaros. Studéjosais ir tiesigs iepazities ar laboto praktisko, patstavigo,
parbaudes darbu un sanemt skaidrojumu par novértéjumu.

Katedru sédés macibspéki dalas pieredzé studentcentréta studiju procesa istenosana, lai
profesionali pilnveidotos un, lai Koledza varétu nodrosinat studentcentrétu studiju procesu.

Studéjosie savus ierosinajumus/aizradijumus izsaka pasparvaldei/kuratoram vai studiju dala
(katedras vaditajam vai direktora vietniekam studiju un talakizglitibas joma).

e Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un sertifikacija

KoledZas majas lapa ir pieejama informacija interesentiem par uznemsanas kartibu nakamaja
akadémiskaja gada (“Uznemsanas noteikumi Jékabpils Agrobiznesa koledza .... akadémiskaja
gada”), par studiju gaitu nodrosinosiem pasakumiem Koledza studéjosajiem, studentiem no citam
augstskolam (majas lapas www.jak.lv publiskajas sadalas, ka ari - registrétiem lietotajiem), ka ari
kvalifikaciju atzisanu (“Arpus formalas izglitibas apgato vai profesionalaja pieredzé ieglto

tiek nodrosinats kvalitativs studiju process no imatrikulacijas lidz eksmatrikulacijai (studiju sekmiga
nosléguma apliecinosa, valsts atzita dokumenta sanemsana).

Koledza vél nav pieredzes arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja pieredzé ieguto
kompetencu atziSanai. Konferencé 2019.g. iepazinamies ar Jelgavas universitates kolégu pieredzi.
Procesi no teorétiska aspekta ir saprotami.

¢ Macibspeki

Koledzas macibspeki (docétaji) ir veléeti lektori un vieslektori. levéléSanu amata nosaka gan aréjie
normativie akti, gan iekS€jais reguléjums (“Akadémisko un administrativo amatu nolikums”),
darbibu (“Ligums”, “Darba kopligums”, “Amata apraksts”, “Darba kartibas noteikumi” u.c.).
Attistibai un kvalitativa studiju procesa nodrosinasanai Koledza docétajiem ir radita atbalstoSa vide,
sniegts materiali - tehniskais nodrosinajums, piedavati profesionalas kvalifikacijas pilnveides
pasakumi Koledza (pedagogija, personibas attistiba, nozaré), gan sniegts materialais atbalsts
pilnveidei arpus Koledzas nacionala un starptautiska (stazésanas, konferences) limeni, tiek
organizeti kopigi kolektiva pasakumi.

Planojot Koledzas izaugsmi, cilvekresursu attistibas pamatuzdevums ir macibspéku anglu valodas
kompetences attistiSana.

¢ Macibu resursi un atbalsts studentiem

Koledza, izmantojot bazes finanséjumu, pasu ienémumus, projektu finanséjumu, ir pilniba
nodrosSinajusi studiju procesa istenoSanu ar nepiecieSamajiem personalresursiem un materiali -
tehniskajiem resursiem. lekséja kvalitates vadiba ir izdaliti procesu virzieni: pamatdarbiba, atbalsts
un vadiba. Studéjosajiem tiek nodrosinats cilvékresursu atbalsts (konsultanti studiju kursu apguve,
studiju, kvalifikacijas darbu izstrade, kvalifikacijas praksu laika gan Koledza, gan prakses vieta,
visparejais personals - psihologs, administracijas parstavji u.c.) un atbalsts ar fiziskajiem resursiem
(labiekartotas, aprikotas telpas studiju un pécstudiju procesiem, akreditéta bibliotéka, kas ir
pieejama cilvékiem ar ierobezotam parvietosanas iespé&jam, IT infrastruktura, sporta zale, dienesta
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viesnica u.c.).

¢ Informacijas vadiba.

Koledza, istenojot iekS€jas kvalitates parvaldibu, veic informacijas vaksanu, apkoposanu, analizi, lai
veiktu ciklisku turpmakas pilnveides procesu. Informacijas saturu nosaka gan aréjais, gan iekSéjais
normativais reguléjums, gan tautsaimniecibas nozaru un sabiedribas attistibas tendences, gan
operativa nepiecieSamiba.

Informacijas vaksanas metodolodiju (mérkis, mérkauditorija, instrumenti, proceduras) Koledza
nosaka vai nu administrativa padome/metodiska padome/katedras vaditajs/studéjoSo pasparvalde,
vai cits personala/studéjoSo parstavis.

Informacijas vakSanu veic procesu 1pasnieki, studéjoso pasparvalde vai deledéti studéjoso parstaviji,
visparéjais un akademiskais personals vai aréjie sadarbibas partneri. Informacijas vaksanas
metodes - pasnovértéjuma aptaujas (kvalitativo un kvantitativo datu iegGsanai), daléji strukturétas
intervijas (pamata kvalitativo datu iegisanai), tiek veikta objektivu kvantitativo datu apkoposana.

Informacijas analizi veic studéjoso pasSparvalde, visparéjais personals (pamata administracija) vai
cits norikots darbinieks/studéjosais.

Péc ieglto ticamo datu analizes seko secinajumi/ierosinajumi/aizradijumi, kas klust par pamatu
pamatotu Iémumu pienemsanai/procesu optimizacijai/korektivam darbibam Koledzas/studiju
dalas/studiju virziena vai studiju kursa/individuala liment.

e Sabiedribas informesana

Koledza regulari iepazistina sabiedribu ar normativos noteikto publiskojamo informaciju, gan péc
savas izvéles, ieverojot personas datu aizsardzibas principus - plassazinas lidzeklos, www.jak.lv,
konferences, Koledzas padomes sédés, Konventa sédés, tikSanas ar uznémeéjiem/nevalstisko
organizaciju/pasvaldibas parstavjiem u.c.

e Programmu apsekosana un regulara parbaude.

Koledza programmu apsekosanu un parbaudi regulé iekSéjais normativais akts “Studiju
programmas izstradasanas, apstiprinasanas un aktualizéSanas kartiba”. Akadémiskais personals,
vieslektori, studéjoSie, ka ari Koledzas sadarbibas partneri ir informéti par iespéju izteikt savus
priekslikumus programmu aktualizacija.

Mérktieciga programmu aktualizacija tiek noteikta ik péc trim gadiem. To vada darba grupas
vaditajs (katedras vaditajs, programmas vaditajs vai cits darbinieks). Darba grupas sastava ir
docétaju, studéjoso, nozares/darba devéeju parstavji. Darba grupa sagatavo izmainu formuléjumu un
rakstiska forma to iesniedz direktora vietniekam studiju joma. Bltiskas izmainas tiek skatitas
katedru sédés, lemums tiek izskatits metodiskaja padomeé ar direktora piedaliSanos. Izmainas
Programma apstiprina Koledzas padome. Akreditétai studiju programmai, mainot kodu, nosaukumu,
ieglstamo profesionalo kvalifikaciju, istenoSanas vietu, veidu, formu, ilgumu, apjomu, istenosanas
valodu - vai nolemjot slégt studiju programmu, ir jaiesniedz iesniegums par nepiecieSamajam
izmainam Akadémiskas informacijas centram.

Katra akadémiska gada sakuma docétaja pienakums ir aktualizet sava studiju kursa programmu.

Programmu aktualizacijas rezultati tiek publiskoti majas lapa www.jak.lv
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e Cikliska areja kvalitates nodrosinasana.

Ciklisks Koledzas attistibas process pamatojas iepriekSéjas novertésanas rezultatu akceptésana un
darbibas uzlabosana. leks€ja kvalitates vadiba pamatojas ari iepriek3éjas novértésanas
rekomendaciju izpildé.

KoledZa piedalas aréja novertésana, lai izpilditu llgumsaistibas ar studéjoSajiem, personalu, lai
atspogulotu kolektivam un sabiedribai Koledzas darbibas kvalitati.

Aréjas kvalitates novértéanas process ir liels finansials slogs mazai augstakas izglitibas iestadei.
Konferencé 2019.g. iepazinamies ar citu Eiropas valstu pieredzi, kur Siem procesiem tiek pieskirts
valsts finansejums.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finansejumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari petniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finansésanas avotiem un to izmantoSanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu apréekina ieklautas pozicijasun finanséjuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldisana” studiju
programmam paredzétais finansu nodrosinajums ietver valsts budzeta finanséjumu un pasu
ienémumus.

Pétniecibai ipass finanséjums netiek sanemts.
Studiju virziena finanséjums studiju programmu istenoSanai

2016.-2018.gada (EUR)

4.tabula
Finanséjums 2016.gads 2017.gads 2018.gads
Valsts budzeta finanséjums studiju virzienam 0.00 20900.00 21878.00

“Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu
parvaldisana” (bez finanséjuma stipendijam)

Pasu ienémumi - studiju virziena “Vadiba, 3672.00 5508.00 7092.00
administréSana un nekustamo ipasumu
parvaldiSsana” maksas studentu studiju maksas

Finansejums kopa 3672.00 26408.00 28970.00




Finanséjums studé&joso pasparvaldei ik gadu tiek nodroSinats vismaz vienas divsimtas dalas apmeéra
no valsts finanséjuma studiju procesam un studiju maksas ienémumiem un svarstas ap viens simts
Cetrdesmit pieciem euro gada.

Finanséjums studéjoso pasparvaldei 2016.-2018.gada (EUR)

5.tabula
Finansejums 2016.gads 2017.gads 2018.gads
Kopéjie studiju procesa ienemumi 3672.00 26408.00 28970.00
Finanséjums studentu pasparvaldei 18.00 132.00 145.00
Studentu pasparvaldes finanséjuma ipatsvars no 0.5 0.5 0.5

kopé&jiem studiju procesa ienémumiem, %

Studiju programmas “Komercdarbiba” turpmaka istenoSana netiek planota. Studiju programma
“Namu parvaldisana” tiek istenota nepilna laika maksas studijas.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspéekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

Studiju rezultatu sasniegSana Koledza plano un isteno ne tikai personala un finansu, bet ari
metodisko un material - tehnisko nodroSinajumu. (Skat. pielikumu Nr.49)

KoledZzas macibu korpuss un dienesta viesnica atrodas Jékabpils pilsétas centra, Pasta iela 1, 1,2 ha
norobeZota teritorija. Izglitibas iestade un dienesta viesnica ir labiekartotas nepiecieSamas telpas
izglitibas programmu istenoSanas prasibam. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa izglitibas
iestades 1stenojamo izglitibas programmu specifikai un izglitojamo skaitam. Studiju procesa
teoréetiska dala un praktiskas nodarbibas notiek macibu auditorijas, datorklasés un IT laboratorija.

Katra studiju gada sakuma tiek izdots direktora rikojums, kas nosaka atbildigos par telpam,
atbildigos par darba droSibu, ugunsdrosibu, elektrodroSibu. Par auditorijam atbildigie rapéjas, lai
nodroSinatu studiju telpu atbilstibu darba drosibas, ugunsdroSibas, elektrodroSibas un sanitari
higiéniskajam un vizuali estétiskajam prasibam.

Katru gadu tiek aktualizéts studiju telpu macibu materialas bazes un telpu iekartojuma
pilnveidoSanas plans. Katra akadémiska gada nosléguma docétaji aizpilda aptaujas anketu par
nepiecieSamo materiali - tehnisko nodrosinajumu. Tas tiek izpildits péc iespéjam; atgriezenisko saiti
kopsavilkuma veida docétaji sanem augusta katedru sédés.

Izglitibas iestadé ir labiekartotas un modernizétas 8 datorklases un viena IT laboratorija. Darbavietu
skaits datorklasés ir dazads, sakot no 24 darbstacijam lidz pat 32. Datorklases aprikotas ar




musdienigiem materialtehniskajiem lidzekliem - jaunakas tehnologijas - IT iekartas,
datorprogrammas, audio un video iekartas, interaktivas tafeles un brivi pieejams bezvadu internets.
Datori nodroSinati ar nepiecieSamo programmu jaunakajam versijam, kuram ir visas licences.
Koledza ir Microsoft Academy Advanced dalibnieks ar iespéju izmantot macibu noltikiem Microsoft
programmataru.

Studiju procesa vajadzibam tiek izmantotas biroja programmatura (MS Office, LibreOffice),
datorgrafikas, fotografiju un video apstrades programmatira Adobe Cloud pilna pakotne,
programmeésanas valodu HTML, CSS, JavaScript, MSVisual, redaktori (Notepad++, ConText).
Koledza studentiem ir pieejama ari LINUX operétajsistéma, Windows instalacija, datu bazu
buvésana, serveru instalacija. Studiju virziena Ekonomika un Vadiba, administréSana un nekustamo
Ipasumu parvaldiba tiek izmantotas ari profesionalas gramatvedibas uzskaites un noliktavas
uzskaites programmas “Tildes Jumis”, “Zalktis”, “Krivulis”, “SolCraft”, noliktavas uzskaites
programma “FinaWin”, ir noslégti licences ligumi.

Parskata perioda ir piesaistiti ari Eiropas Savienibas finansu instrumenti:

1. Klimata parmainu finanSu instrumenta “Energoefektivitates paaugstinasana augstakas
izglitibas iestazu ékas” finansétais projekts "Energoefektivitates paaugstinasana
Jékabpils AgrobiznesakoledzZas dienesta viesnicas €éka”. Projekta
ietvaros sasniegtais CO2 emisijas samazinajums: 6900000t.

2. Projekts “Jekabpils Agrobiznesa koledZas STEM studiju macibu vides uzlaboSana” - darbibas
programma “lzaugsme un nodarbinatiba” specifiskais atbalsta meérkis 8.1.4. “ Uzlabot pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas STEM, tai skaita medicinas un radosas industrijas,
studiju macibu vidi koledzas” (KoledZas kopéjais attiecinamais finanséjums projekta ietvaros
ir 308 842 EUR, ERAF atbalsta apjoms 262515,70 EUR) -
tikaveikts remonts, telpu pielagoSana aparatiras, aprikojuma uzstadisanai un darbibai 4 dato
rklasés, ITK laboratorijas un lektoru metodiskaja kabineta. legadata musdieniga ITK aparatura
un programmatura kvalitativai studiju un macibu procesa apguvei, un modernizacijai.

3. gada tika uzsakts projekts “Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu istenosana
macibu korpusa €kai, Pasta iela 1, Jékabpil”. Jékabpils Agrobiznesa koledzas macibu korpusa
€kas vienkarsota atjaunoSana. Liguma summa - EUR 472 147.91. Darbus planots beigt
2020.gada vasara.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, studiju virziena attistiba ir
nodroSinata.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studeéjosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéjosSo vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemeéerotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotékas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstoSaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonésanas
proceduru un iespéjam.

KoledZas bibliotekas darbibas galvenais mérkis ir lidzdaliba koledZas akreditétajas studiju
programmas noteikto mérku istenoSana atbilstosi pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
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standartam un studiju kursu programmam.

KoledZas bibliotéka atbalsta un sekmé studiju procesu kopuma, veic iespieddarbu, elektronisko
izdevumu un citu dokumentu uzkrasanu, sistematizéSanu, katalogizaciju, bibliografésanu un
saglabasanu, ka ari nodrosina taja esosas informacijas publisku pieejamibu un izmantosanu
studentiem un lektoriem.

Koledzas bibliotékas galvenie uzdevumi;

1. Macibu procesa nodrosinasana ar jaunako macibu un zinatniski pétniecisko literatdru,

2. brivas pieejas nodrosinasana informacijai, lai uzlabotu studéjoSo un docétaju zinasanu
kvalitati un celtu kultGras limeni,

3. studéjoso patstavigo studiju iemanu veidoSanas veicinasana,

studéjoso prasmes kritiski izvértét no dazadiem avotiem iegitas informacijas sekmésana,

5. bibliotékas darba attistiSana, lai varétu darboties ka lidzvértiga partnere citu augstakas
izglitibas iestazu un valsts méroga bibliotéku informacijas tikla,

6. piedaliSanas izglitojoSos pasakumos un programmas, vajadzibas gadijuma Sadu pasakumu
organizésana.

&

Bibliotekas darba laiks ir katru darba dienu no plkst.9.00 - 17.00 un sestdienas no plkst. 10.00 -
13.00. Bibliotékai nav parravuma pusdienlaika, lai studéjosajiem un macibspékiem kratuve butu
pieejama.

Telpu kopplatiba 109m’, lasitaju apkalpo$anas telpu platiba 61 m*. Telpas pieejamas cilvékiem ar
kustibu traucéjumiem. Lasitaju vietu skaits - 12.

Bibliotékas lasitava pieejams bezmaksas Wi-Fi internets, dators studentu vajadzibam, 10 darba
vietas lasiSanai. Bibliotéka nodroSina kopésanas un skenésanas pakalpojumus, ir brosésanas un
laminéSanas ierices.

Bibliotéka izmanto integréto bibliotéku informacijas sistémas “Alise” elektronisko kopkatalogu
“Jékabpils regiona un Neretas novada publisko un skolu bibliotékas katalogs”.

Koledzas bibliotéka ir akreditéta un izmanto elektronisko katalogu. Bibliotékas izmantosana tiek
registréta elektroniski, izmantojot svitru kodus. Pieejamo gramatu saraksts publiski pieejams
Latvijas biblioteku fonda kopéja datu baze. Koledzas studentiem un docétajiem ir pieejamas
gramatas visas Latvijas bibliotékas, kas registréjusas kopigaja datu bazé “Alise”.

Sistéma “Alise” autorizétajiem studentiem pieejama ari informacija par resursu pasutiSanu no citam
bibliotékam, izmantojot iekSzemes SBA pakalpojumus, lietotajiem tiek sniegtas konsultacijas par
Koledzas bibliotékas krajumu un pakalpojumiem.

Gramatas tiek izsniegtas uz semestri vai akadémisko gadu. Biblioteéka uz vietas tiek piedavata
iespéja iepazities ar studentu zinatniski pétniecisko konferencu rakstu un tézu krajumiem,
kvalifikacijas praksu atskaitém un kvalifikacijas darbiem.

Koledza istenojamajas studiju programmas studiju kursu izklasta nodrosinasanai ir nepiecieSama
macibu un zinatniski pétnieciska literattra ka visparizglitojosajos studiju kursos, ta ari
profesionalajos studiju kursos. Macibu literatlras iegades planosana ir mérktieciga, argumentéta
un veido vienotu sistému atbilstosi izglitibas iestadé istenojamo izglitibas programmu prasibam.
Bibliotékas fonds tiek komplektéts sadarbiba starp administraciju, katedras vaditaju, lektoriem un
bibliotekaru.

Katra akadémiska gada sakuma studéjosSie un docétaji tiek iepazistinati ar Bibliotékas Nolikumu, ar
biblioteku informacijas sistémas Alise izmantoSanas iespéjam, koledZas bibliotéka pieejamajiem
macibu resursiem. Docétaji savos studiju kursos aktualizé izmantoto informacijas avotu sarakstu




un ierosina koledzai iegadaties jaunako macibu un profesionalo literatiru. leteicamas literatiras
sarakstu izskata bibliotekars un iesniedz apstiprinasanai koledzas direktorei. Nemot véra studéjoso
un docétaju ieteikumus, divas reizes akadémiska gada laika notiek bibliotékas fonda papildinasana
un atjaunoSana ar profesionalo un macibu literatlru. Ar iegadatas literattras sarakstu elektroniski
tiek iepazistinati docéetaji un studéjosie, kas ir pieejams ari koledzas bibliotékas informativaja
stenda.

Visiem bibliotékas apmeklétajiem pieejams plass republikas periodisko izdevumu klasts - zurnali
“Kapitals”, “Forbes”, “Latvijas Tirgotajs”, “Bilance” ar pielikumiem (“Praktiskais LikumdoSanas

Zinnesis”, “Juridiskie padomi”), republikas nozimes laikraksts “Diena”, tapat ari vietéjas nozimes
laikraksts "Briva Daugava”.

Uzzinu izdevumus - enciklopédijas, vardnicas, rokasgramatas, celvezus u.c. izdevumus un
kalendara gada preses izdevumus iesp&jams lasit uz vietas bibliotéka.

Nemot véra docétaju ierosinajumus, sekmigai studiju kursu sagatavosanai un studiju procesa
nodroSinasanai, tika noslégts sadarbibas ligums par piesléguma nodrosinasanu un Lursoft datu
bazu izmantosanu interneta. Koledza aboné www.lursoft.lv datu bazes Pasniedzéja komplektu un
www.ifinanses.lv, www.letonika.lv kuram nodroSinata pieeja gan studéjosiem, gan docétajiem.
Studiju materialu resursi interneta ir pieejami Koledzas majas lapa -
http://jekabpils.jak.lv/Ilv/macibu-materialu-resursi-inerneta-/.

Katru gadu studiju programmas “Komercdarbiba” materiala baze regulari tiek papildinata ar
jaunako macibu literatlru sados studiju kursos: Mikroekonomika, LietiSka saskarsme,
Gramatvedibas pamati, Uznémuma finansu vadiba, Komercdarbibas pamati, Nodokli un nodevas,
Dokumentu parvaldiba, Vadibas gramatvediba, Vadibzinibu pamati, Logistikas pamati, Marketinga
pamati, Marketinga pétijumi un analize.

Studiju programmas “Namu parvaldisana” materiala baze regulari tiek papildinata ar jaunako
macibu literatlru Sados studiju kursos: Mikroekonomika, Makroekonomika, Statistika, Visparéja
elektrotehnika, Buvju konstrukcijas €ku un bavju tehniska stavokla novértéjums, Datorizéta
lietvediba, BUvniecibas planoSana, organizésana un blivkomercdarbiba, Sekmigai studiju
programmu “Komercdarbiba” un “Namu parvaldisana” apguvei, bibliotéka nodroSina studéjosos
ar nepiecieSsamo gramatu un iespieddarbu skaitu.

Péc statistikas datiem 2019. gada sakuma bibliotékas krajuma ir 18522 izdevumu eksemplari, t.sk.
visparizglitojosajos studiju kursos - 2114 eksemplaru, nozares profesionalajos studiju kursos - 3215
eksemplari.

Péc bibliotékas statistikas uzskaites 2019.gada bibliotékas fizisko apmekléjumu kopskaits ir 1231.
Studentiem 2019. g. pavisam izsniegti 612 eksemplari iespieddarbu. Bibliotékas pakalpojumus
izmanto gan docétaji, gan pilna un nepilna laika studéjosie.

3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ieveélesanas procedura u.c.), novertéet to
atklatibu.

Koledzas macibspéku atlase un pienemsana darba notiek saskana ar iek5€jo normativo aktu
“KoledZas Akadémisko un administrativo amatu nolikums”
(https://jekabpils.jak.lv/uploads/files/ff/-stud-akademisko-un-administrativo-amatu.pdf).
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Pamatojoties uz to, personala atlasei tiek organizéts publisks konkurss uz vakantajam amatu
vietam. Informacija par konkursu tiek publicéta oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis” un vietéja
laikraksta. Paraléli informacija tiek izvietota koledZas majas lapa. Vakanto amata vietu sarakstu
nosaka Koledzas direktors un apstiprina Koledzas padome. Konkursa 1.karta tiek parbauditi
pretendentu iesniegtie dokumenti (CV EUOPASS ar pielikumiem), to atbilstiba prasibam. Parbaudi
veic ar direktora rikojumu izveidota pretendentu izvértéSanas komisija. Uz 2.kartu pretendenti
komisijai iesniedz amata istenoSanas projektu (norada profesionalo pilnveidi un pétijuma tému,
pétniecibas planu nakamo divu akadémisko gadu ietvaros).

Koledzas padomes sédé komisija informe loceklus par pretendentu atbilstibu amata vietai
izvirzitajam prasibam. NepiecieSamibas gadijuma Koledzas padome var pieprasit klatienes parrunas
ar pretendentu. Koledzas padomé vélésanas notiek aizklati balsojot. Konkursa rezultati netiek
publicéti.

Pieteiktas vakantas amatu vietas ne vienmér tiek aizpilditas konkursa kartiba. Koledzas padomei ir
tiesibas uz 2 gadiem apstiprinat vieslektora amata docétaju, kam ir atbilstosa izglitiba vai praktiska
darba pieredze nozaré (vismaz 5 gadi). Kadru nokomplektésana nav viegls process, jo ir gadijumi,
kad profesionalis no nozares uzsak septembri darbu, bet spéj nostradat tikai 1 ménesi, jo nav
attiecigu specifisko prasmju pasniegsana vai ari iegulditais laiks netiek attaisnots ar darba
samaksu. Tendence - augsti kvalificéti profesionali neiesaistas akadémiskaja darba zema
atalgojuma dél.

Lidz Sim studiju process ar macibspékiem ir nodroSinats. Koledza ir verojama paaudzu maina; ienak
perspektivi docétaji, kas paraléli darbojas ari nozaré un spéj ieinteresét studéjoSos ar personigo
pieméru un pieredzi.

Docétaju darbiba Koledza nosaciti ir iedalita 3 virzienos: akadémiskais, pétnieciskais,
organizatoriskais darbs. Docétaji ir iepazistinati ar slodzu aprékinu, ko ir apstiprinajusi Koledzas
padome. Par pamatu tiek nemts snieguma novertéjums iepriekséja ak. gada un akadémiska slodze
esoSaja gada. Katra ak.g. sakuma docétaji tiek iepazistinati ar individualo slodzu aprékinu attiecigi
pa virzieniem.

Ta ka Koledza piedava izglitibas iespéjas 2 pakapés - profesionalaja vidéja un pirma limena
profesionalaja augstakaja (atbilstosi Latvijas izglitibas sistémai) - tad macibspéku kopskaits
izglitibas iestadé ir liels. Sie pedagogi ir augsti kvalificéti ari pedagogija, jo profesionalas vidéjas
izglitibas programmas macibspékiem jabut apgltai pedagogijai vismaz 72 stundu apjoma.
Ipasa uzmaniba Koledza tiek pievérsta “jaunajiem” lektoriem. Katru akadémisko gadu uzsakot:

1. Docetaji plano savu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

2. Studiju dala veic aptauju “Atbalsts”, ar kuras starpniecibu docétajs piesaka sev nepieciesamo
informativo, izglitojoSo, praktisko atbalstu studiju kursa izklasta nodrosinasanai.

3. Jaunpienakusie lektori ari aizpilda veidlapu “Atbalsts” un uzzina, ka septembri profilgjosas
katedras vaditajs ir mentors, Veidlapa drikst noradit, ka nepiecieSams mentors turpmakajai
darbibai.

4. Jaunpienakusie lektori iepazistas ar adaptacijas pasakumu kopumu (veidlapa “Adaptacija”) un
izvélas sev nepiecieSsamos adaptacijas pasakumus.

5. Direktora vietnieks studiju joma un katedras vaditajs riko mérktiecigus pasakumus jauno
lektoru adaptacijas nollkos, pedagogisko prasmju attistiSanai, darba kartibas Koledza atrakai
izpratnei (vieslektoru értibas labad - ari péc plkst.17.00, lai vieslektori - praktiki no nozares
varétu apgut nepiecieSsamas zinasanas un pedagogiskas prasmes) - Sie pasakumi ir
attaisnojusies.

Docetaji, kas ir aktivi ari profesionalaja joma, sniedz ieguldijumu profesionalas pieredzes apmaina
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katedras - piem., 2019./2020. akadémiska gada viena no darba prioritatém ir “Studiju procesa
sasaiste ar tautsaimniecibas nozarém”, Sie kolégi katedru metodiskajas grupas dalas praktiskaja
pieredze, kas efektivizé konkréta studiju kursa izklastu.

Macibspéku piesaiste Koledza ir publiska, ta tiek organizéta, vadita, dokumentéta atbilstoSi
normativajam reguléjumam.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemeérus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Koledza ir iedibinata vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosSinasanai. To parrauga direktora vietnieks studiju joma. Planotais atbalsts - nodarbibas,
seminari Koledza - docétajiem tiek organizéti, pamatojoties uz izteiktajam velmeém ak. gada
sakuma (aptauja “Atbalsts”), ka ari nepiecieSamibu informét, izglitot jaunos docétajus, kas ienakusi
KoledZza no izglitibas sistémas citu pakapju izglitibas iestadém vai no tautsaimniecibas nozarém.
Ipasa uzmaniba tiek pievérsta pedagogiskas pieredzes popularizé$anai un studiju procesa ikdienas
procedlru izprasanai.

Mehanisms:

1. Docétaju kvalifikacija sakotnéji tiek nemta vera, izvértéjot kandidatus, kas pieteikusies uz
izsludinatajam vélétu lektoru amata vietam - izvértéSanu veic:

o ar direktora rikojumu izveidota Pretendentu izvértéSanas komisija. Kritériji noteikti
iekSeéja normativaja akta “Akadémisko un administrativo amatu nolikums” (apstiprina
KoledZas padome);

o otraja atlases karta - Koledzas padome (nepiecieSamibas gadijuma Koledzas padome
var pieprasit klatienes parrunas ar pretendentu; KoledZzas padomé vélésanas notiek
aizklati balsojot).

2. Katra akadémiska gada darba plana noteikto prioritaro uzdevumu ietvaros tiek rikota 1 - 2
aktivitates docétaju profesionalajai pilnveidei.

3. Koledza akad. gada laika docétaju profesionalo kvalifikacijas pilnveidi plano pa virzieniem -
pedagodija, personibas attistiba, prasmes IT joma - un riko planotas nodarbibas, ko vada
nacionala méroga vieslektori vai Koledzas specialisti.

4. Katedru sedés notiek docétaju savstarpéja profesionalas un akadémiskas pieredzes apmaina.
, 2019./2020. viena no darba prioritatém ir “Studiju procesa sasaiste ar tautsaimniecibas
nozarém”, sie kolégi, kas darbojas profesionali ari arpus KoledzZas, katedru metodiskajas
grupas dalas praktiskaja pieredzé, kas efektivizé konkréta studiju kursa izklastu.

5. Irieviesta jauna darba forma - pieredzes/ informacijas/zinasanu apmaina katedras
metodiskajas grupas interesentiem t.i. docétajiem, kam Si téma ir nepiecieSama (piem.,
radoso darbu vértésana).

6. KoledzZas visparéjais personals/docétaji izsuta e-pasta informativus materialus par iespéjam
apglt dazadas prof. pilnveides programmas koledza, arpus Koledzas.

7. KoledzZa atbalsta docétaju dalibu prof. pilnveides pasakumos (seminari, konferences, kursi,
forumi u.c.), apmaksajot cela izdevumus, komandéjuma naudu, dalibas maksu, ka art




nodrosinot ar transportu.

8. Koledza atbalsta ar transportu docétaju iniciétas izbraukuma nodarbibas studéjosajiem, lai
stiprinatu saikni ar tautsaimniecibas nozari.

9. Direktora vietnieks studiju joma, katedras vaditajs veic méerktiecigu informativo darbibu
docétaju akadémiskas karjeras attistiSanai - studijam magistrantdra (Sogad viens no
lektoriem studé magistra programma Daugavpils Universitaté), doktorantura (Saja ak. gada -
2 aktivie doktoranti).

10. Péc profesionalas pilnveides pasakuma katrs docétajs sanemto Apliecinajumu par dalibu
nokopétu iesniedz personala specialistam uzglabasanai darbinieka personas lieta.
11. Docétaji veic ierakstus lektoru gada darba parskata par veikto prof. pilnveidi (ar 2019./2020.
ak. g. tas notiek OneDrive kratuvé:
o lai tiktu veikti savlaicigi ieraksti;
o lai docétaji netiktu noslogoti ak. gada nosléguma;
o lai butu veicama vienkarsa parraudziba.

Tiek veikts apkopojums, izveértéjums, nosakot turpmakas ricibas.

2. Katru akadémisko gadu uzsakot:

o docétaji plano savu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi;

o studiju dala izplata aptaujas veidlapu “Atbalsts”, ar kura starpniecibu docétajs piesaka
sev nepiecieSamo informativo, izglitojoso, praktisko atbalstu un materiali - tehnisko
nodroSinajumu studiju kursa izklasta nodrosinasanai;

o jaunpienakusie lektori ari aizpilda veidlapu “Atbalsts” un uzzina, ka septembri
profiléjosas katedras vaditajs ir mentors. Veidlapa drikst noradit, ka nepiecieSams
mentors turpmakajai darbibai;

o jaunpienakusie lektori iepazistas ar adaptacijas pasakumu kopumu (veidlapa
“Adaptacija”) un izvélas sev nepiecieSamos adaptacijas pasakumus;

o direktora vietnieks studiju joma un katedras vaditajs riko mérktiecigus planotus
pasakumus - individualas un grupu apmacibas - jauno lektoru adaptacijas nolukos un
pedagogisko prasmju attistiSanai (vieslektoru értibas labad, ari péc plkst.17.00, lai
vieslektori - praktiki no nozares varétu apgut nepieciesamas zinasanas un
pedagogiskas prasmes) - Sie pasakumi ir attaisnojusies.

3. Koledza riko planotas nodarbibas docétajiem, ko vada nacionala méroga vieslektori vai
KoledZas specialisti.

Piem.:

e docétajiem praktisks seminars Koledza “Nevardarbiga komunikacija - cels uz sapratni,
uzticésanos un pienemsanu. Mediacijas loma ikdiena.” (4 stundas) 2019;

e studiju dalas 2018./2019. akadémiska gada darba prioritates ietvaros tika noorganizéti 2
seminari akadémiskajam personalam un vieslektoriem (“Kafija ar pétnieku” (pétniecibas
darba metodes), vadija profesors, dr.sc.ing. Teilans; “Macibu metoZu izmantoSana inovaciju
sekméSanai izglitibas iestadé” - vadija dr. paed, profesore I. lvanova);

e marketinga studiju kursu lektoriem organizéts izbraukums uz seminaru Liepaja “Ne soli bez
marketinga! Moderna marketinga attistibas virzieni. Konkurence - stimuls attistibai. Ka
veidot komunikaciju ar mérkauditoriju? Pats sev marketinga specialists” 2019;

e seminars darbiniekiem KoledZa “Emocionalais intelekts” 2019 (8 stundas) - lektore L. Zubule
(sanemtas 34 apliecibas);

e ESF projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” Nr.4.1.0/16/1/001
ietvaros kops 2018.9. 1. janvara KoledZas 15 darbinieki ir apguvusi neformalas izglitibas
programmas (“Personas datu aizsardziba”, “Microsoft 365 pakalpojumu ieviesana un
uzturésana”, “Datu analize un parskatu sagatavoSana”), 1 darbinieks - profesionalas




pilnveides programmu “JAVA programmésana”;

e mérktiecigi sazinoties, tika piesaistita valsts vienota komunikacijas un macibu aktivitasu
programma “Mana Latvija.lv. Dari digitali!” 2019 - noorganizéti 2 seminari “Digitala sazina
ar valsti: dzives situacijas noderigi e-risinajumi” - tika sagatavoti 18 Koledzas digitalie
adenti (sanemtas apliecibas);

e praktisks pozitivas psihologijas seminars “Emocionalas labsajutas saglabasana darba vieta.
Pozitiva saskarsme un sadarbiba” 2018;

e docétaju datorprasmju uzlabosanai Metodiska diena IT joma “Aktualitates IT joma Jékabpils
Agrobiznesa koledza” 2018 - nodarbiba, ko vadija Koledzas lektors;

e “Profesionalas izglitibas pedagogu profesionalas kompetences pilnveide pieauguso izglitibas
istenosanai” 2017;

e “Praktiskas piemérosanas aktualitates nodoklu likumu grozijumiem no 2018.gada” 2017 u.c.;

e katedras vaditaja vaditas individualas nodarbibas septembri - oktobri jaunajiem lektoriem.

4. Docétajiem un visparéja personala parstavjiem ir pieejama bibliotékas kratuve. Bibliotéka
atrodas ari nepieciesama biroja tehnika, papirs, lai docétaji sagatavotos nodarbibam.

5. Foajé docétajiem ir brivi pieejams jaudigs kopétajs un papirs; pedagoga telpa pie kabineta
docétajam ir nodroSinats printeris. Papiru var sanemt pie strukttrvienibas vaditajas
saimniecibas darba.

6. g. nosléguma docétaji aizpilda aptaujas veidlapu “Materiali - tehniskais nodrosinajums studiju
kursa izklasta nodrosinasanai”; informacija tiek apkopota, tiek izveidots iegazu plans un
veikts nodrosinajums péc iespéjam (atgriezeniska saite docétajiem tiek sniegta augusta
katedras sédé).

7. Operativu problému risinajumam ir ieviesta kartiba - docétaji sniedz informaciju saimniecibas
struktrvienibas vaditajam 112.kabineta un sanem tulitéju risinajumu (nodroSinajums ar
papiru, markieriem, limlapinam u.c.).

8. Par materialo nodrosinajumu (planoSana, istenoSana, parraudziba, riciba) atbild
struktdrvienibas vaditajs saimniecibas darba.

9. Visiem darbiniekiem ir pieejama sporta zale.

10. Akadémiska gada laika tiek rikoti kopigi kolektiva pasakumi (kulttrvésturisku
objektu/pasakumu apmekléjumi, godinasana jubilejas, sanemot apbalvojumus, ieglstot
akadémisku/zinatnisku gradu u.c.).

KoledZas personalam ir radita iespéja sanemt augsti kvalitativus profesionalas pilnveides
pasakumus Koledza uz vietas, gan arpus Koledzas (cela izdevumi, dalibas maksa, transports), ka ari
materialo nodrosinajumu studiju kursu istenoSanai koledza un arpus (izbraukuma nodarbibas,
vieslektori no nozares u.c.).

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledZza saskaras
macibspeku mobilitate.

Koledza uz 2019. g. 1. septembri kopa 33 docétaji: 14 véléti lektori un 19 vieslektori. No tiem 2 ar
doktora zinatnisko gradu, 24 - magistra akadémisko gradu (2 no tiem studé doktorantura), 6 -
profesionalo augstako izglitibu un ilgstoSu pieredzi nozaré (1 no tiem studé magistrantdra
Daugavpils Universitate), 1 - bakalaura izgltibu. No vélétiem lektoriem 28,5% vada nodarbibas tikai
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studiju dala; 71,5% - gan studiju dala, gan profesionalas vidéjas izglitibas nodala. Macibspéku
mobilitate KoledZa nav attistita; iemesls - docétaju liela kopiga slodze koledza un nepietiekamas
anglu valodas zinasanas.

Studiju virziena programmas iesaistito docétaju skaits uz 2019.qg. 1. septembri - 22 (skat. pielikumu
Nr.42).

Koledzas docétaji (skat. pielikumu Nr.48 (CV)) nepartraukti profesionali pilnveidojas, par ko sniedz
atskaiti katra akadémiska gada nosléguma. KoledZa organizé profesionalas pilnveides pasakumus
Koledza un finansiali atbalsta dalibu dazados pasakumos arpus Koledzas (kursi, seminari,
konferences, forumi, stazésanas). Koledza apmaksa ari docétaju dalibu starptautiskas konferencés.
Tas dod iespéju docétajiem iepazities ar jaunakajam tendencém augstskolu didaktika un
tautsaimniecibas nozarés, pilnveidot pedagogiskas un pétniecibas prasmes. Jaunaka informacija
atspogulojas studiju kursu izklastos, pétniecibas tému piedavajuma, iepazitas metodes tiek
parnestas uz nodarbibam u.c. Docétaju pilnveidei Koledza tiek piedavati seminari, ko pasniedz
praktizéjosi gramatvezi, auditori, ekonomisti. Tos apmeklé gan studéjoSie, gan docétaji. Ta ka dala
docétaju pasniedz stundas audzékniem ari vidéjas profesionalas izglitibas pakapé, tad Sie kolégi
izglitojas un gust pieredzi vél paraléli. Butiska nozime ir docétaju savstarpéjai pieredzes apmainai
katedru sedés vai metodiskajas grupas (piem., 2019.g. septembri, apkopojot docétaju izteiktos
priekslikumus, tika organizéta metodiska darba grupa pieredzes apmainai par radoSo darbu
vértésanu u.c.).

Koledza kops 2018. gada 5. novembra ir iesaistijusies Zemgales planosanas regiona Interreg
Europe 2014-2020 programmas projekta “JaunieSu uznéméjdarbibas izpratnes veicinasana, attistot
kompetences, macibu metodes un uznéméjdarbibas vidi” (E-COOL), sniedzot savu pieredzi un
apgustot projekta iesaistito pusu metodiska darba pieredzi.

leguldijums metodiska darba veicinasana bus ari Koledzas noslégtais sadarbibas ligums ar Latvijas
Pieauguso izglitibas apvienibu dalibai Erasmus+ projekta Nr.2018-1-UK01-KA204-048179 “Finansu
izglitiba izglitotajiem” (FEES), kura ietvaros Koledzas docétaji:

lepazis finansu izglitibas pieredzi un metodes partnervalstis un izplatis So pieredzi Latvija.
Piedalisies finansu izglitibas programmas izstradé.

Piedalisies finansu izglitibas e-macibu materialu sagatavosana.

Viens docétajs, kurs turpmak varétu vadit finansu pratibas nodarbibas koledZas studentiem
un pieaugusajiem un integrét finansu pratibas jautajumus citu studiju kursu nodarbibas, tiks
nosutits aktivai dalibai uz projekta planoto starptautisko macibu seminaru Apvienotaja
Karaliste.

N

Koledza tiek finansiali atbalstitas docétaju organizétas studéjoSo grupu izbraukuma nodarbibas, lai
studiju procesu tuvinatu tautsaimniecibas nozarém (Saja akadémiskaja gada tas ir prioritarais darba
uzdevums). Docétaji, nodrosinot studiju kursu satura nepartrauktu atjauninasanu un musdienigo
tendencu ievieSanu studiju procesa, nodrosina studéjosajiem sasaisti ar nozari un izglitojas pasi.
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Koledza nav finansétu zinatniska darba Stata vietu. Docétaji, pamatojoties uz Koledzas padomé
apstiprinato slodzu aprékinu, sanem snieguma novértéjuma finanséjumu par iepriekséja
akadémiskaja gada konsultétajiem studéjosajiem, veicot pétniecibu, par dalibu ar lasijumiem/tézém
KoledZas vai nacionalajas, starptautiskajas konferencés.

3.7. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéejosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Programmas “Namu parvaldisana” studiju istenosana Koledza ir 2,5 gadi (5 semestri). Otraja,
teSaja studiju gada studéjoSie ieklaujas praksé un ilgstosi Koledza neuzturas. Tapéc Koledzas
administracijai ir liels izaicinajums - ieklaut studéjoSos Koledzas dzive, sniegt ieskatu tiesibas un
pienakumos, attistit socialas prasmes, ka ari panakt normativu ievérosanu. No Studiju llguma
noslégsanas dienas studéjosie nepartraukti tiek informéti par studiju un arpusstudiju iesp&jam, par
pilsoniskas lidzdalibas iespéjam, par studéjoSo pasparvaldes darbibas pienakumiem un tiesibam,
par piegjamo finanséjumu, par normativo reguléjumu un ta izmainu inicieSanas iesp&jam, ka ari
Koledzas sniegto atbalstu:

Konsultacijas bezmaksas/maksas.

Daliba projektos (ar1 starptautiskos).

Psihologa bezmaksas konsultacijas.

Bibliotéka, kas darbojas darba dienas un sestdienas (ipasi nepiecieSama nepilna laika

studéjosajiem) bez partraukuma, pieejama cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem.

5. StudéjoSo pasparvalde.

. StudéjoSo parstavnieciba Koledzas padomé, stipendiju un kreditu pieskirSanas komisijas.

7. Viedok|u izteikSanai ikdiena pieejama kastite “Priekslikumi Koledzas darbibas uzlaboSanai”
(anonimi).

8. Dienesta viesnica.
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9. AudzinoSa rakstura mérktiecigi planoti un organizéti arpusnodarbibu pasakumi (sporta
dienas, valsts un tradiciju svéetki, kino seansi, rita skréjieni - pamata dienesta viesnicas
iemitniekiem u.c. ).

10. Informacija par pilsoniskas lidzdalibas iesp&jam Koledza, Jékabpili, valst.

11. Pilsoniskas lidzdalibas iespéjas Koledza un Jékabpill (kopprojekti, pasakumi ar biedribu
“Jékabpils NVO resursu centrs” un Jékabpils pilsétas jaunieSu domi).

12. stava foajé ir pieejams kafijas automats (kafija, téja, buljons...).

13. Apmaksatu izbraukuma nodarbibu laika iepazities ar Latvijas kulturvésturisko mantojumu.

14. lepaziSanas ar biznesa atbalsta iespejam Jekabpili (organizéti Biznesa inkubatora, VID, ALTUM
u.c. apmekl&jumi).

Studéjosajiem ir tiesibas sanemt atbalstu no darba devéjiem vai studéjoso pasparvaldes, uzaicinot
vinus uz kvalifikacijas prakses vai kvalifikacijas darba aizstavésanu (saskanojot ar katedras
vaditaju).

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un novertejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemerojams).

Studiju virziena mérkis: nodroSinat interesentiem muza garuma pieejamas studijas profesionalaja
izglitiba pirma limena augstakas izglitibas pakapé, apgustot darba tirgu nepiecieSamas 4.
profesionalas kvalifikacijas limenim atbilstosas profesijas (LKI/EKI 5.limenis). Uzdevumi:

1. Sniegt tautsaimniecibas nozaru attistibas jaunakajam tendencém atbilstoSu un pétnieciba
balstitu izglitibu.

2. Vadit zinaSanu apguvi un prasmju un kompetencu attistiSanu atbilstosi Latvijas/Eiropas
kvalifikaciju ietvarstrukttras deskriptoru aprakstiem (5.limenis) un attiecigu profesiju
standartiem (4. profesionalas kvalifikacijas [imenis).

3. Attistit pilsoniskas lidzdalibas prasmes un patriotismu.

4. Nodrosinat studiju procesa kvalitati atbilstosi standartiem “Standarti un vadlinijas kvalitates
nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa” (ESG) un Latvijas likumiem, politikam un
normativajiem aktiem.

Gan ESG, gan Latvijas politikas un normativais reguléjums paredz studéjosajiem attistit pétniecibas
prasmes. Neskatoties uz to, ka Koledza ir profesionalas izglitibas sniedz&ja augstakas izglitibas
pirmaja limeni, KoledZas studiju process balstas pétnieciba; docétaji ir studéjoso konsultanti un pasi
iesaistas pétnieciba. Studiju liguma (pilna laika studijas) starp studéjoso un Koledzu ir atrunata
prasiba studéjoSajam piedalities Koledzas rikotajas lietiSko pétijumu konferences; studéjosie tiek
rosinati piedalities ari nacionalajas un starptautiskajas konferencés.

Koledza pétniecisko darbibu regulé iekséjais normativais akts “Pétnieciskas darbibas atbalsta
kartiba” 27.08.2019. Nr.1.-8/16., kas nosaka kartibu kada KoledZa nosaka pétnieciska darba
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virzienus, formas un pieskir finanséjumu pétnieciska darba veikSanai.

Koledzas docétajiem tiek dota iespéja piedalities ar pétijumu prezentacijam un publikacijam gan
Koledzas, gan arpus rikotajas konferencés (nacionalajas un starptautiskajas).

Akadémiska personala pétnieciskais darbs vairuma gadijumu ir saistits ar lektoru specializaciju
studiju programmas ietvaros, ar lasitajiem lekciju kursiem. Docétaju pétniecisko darbu temas ir
pakartotas koledzas pétijumu virzieniem, ko apstiprina Koledzas padome katru akadémisko gadu.

LietiSko pétijumu virzieni 2019./2020. ak. g.:

Studiju procesa un ta rezultatu izpéte un analize Jékabpils Agrobiznesa koledza.
Gramatvedibas un nodok|u normativas bazes izpildes izvérté&jums.

Namu apsaimniekoSanas u parvaldibas procesa efektivitates risinajumi.
Komercdarbibas vadiba, problému izpéte un analize.

Organizacijas attistibas inovativu risinajumu planosana.

Makroekonomisko problému izpéte un risinajumi.

Informaciju un komunikaciju tehnologiju risinajumi iestazu un uznémumu infrastruktiras
pilnveideé.

8. Teritoriala reforma.

NouewbdhH

Sadarbiba ar pasvaldibu un nozaru parstavjiem ar 2018./2019. ak. g. tika noteikts pétniecibas
virziens “Teritoriala reforma”, kas atsaucas uz Latvija notiekoSajiem politiskajiem procesiem.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Akadémiska personala veiktie pétijumi, uzstasanas konferencés sniedz ieguldijumu studiju
programmas attistiba un studiju satura pilnveidoSana, studéjoso un kolégu redzesloka
paplasinasana. Ar pétijumu starpniecibu lektori savos studiju kursos ienes aktualakas nozares
novitates. Koledzas organizétajas lietiSko pétijumu un zinatniski praktiskajas konferencés docétaji
iepazistina kolégus un studéjosSos ar pétijumu svarigakajiem secinajumiem, sniedz prezentésanas
labas prakses piemérus (Docétaju pétniecibas témas KoledZas lietisko pétijumu konferencés skat.
pielikumu Nr.61).

Koledza studéjosSie veic uznémumu un pasvaldibu pétijumu pasatijumus.

Studiju metodes ir vérstas uz studéjoso patstavigas, kritiskas un radosas domasanas iemanu ieguvi,
komunikacijas spéju paaugstinasanu un spéju darboties grupas, uzsvaru liekot uz zinatniskas
izzinas metozu apguvi. Pétniecibas laika studéjoSie apgust daudzas LKI/EKI deskriptoros aprakstitas
zina$anas, prasmes un kompetences. Ipasu uzsvaru docétaji liek uz patstavigu praktisko
darboSanos un sadarbibu mazaja grupa, IT tehnologiju izmantoSanu, prezentéSanas prasmju
attistiSanu. Tas tiek izmantotas turpmakaja studiju procesa Koledza.

Skatit ari informaciju 4.3. - 4.4.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijjumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus




starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradeée
attistibai

Koledza turpina veidot starptautiskos sakarus, iesaistoties gan mobilitaté, gan nemot dalibu
dazados citu augstako izglitibas iestazu un citu sadarbibas partneru organizétajas starptautiskajas
aktivitatés (skat. pielikumu Nr.24).

Docétaji iesaistas ari stazéSanas pasakumos pie starptautiskajiem sadarbibas partneriem.

Koledza 2013.gada 30.maija organizéja starptautisko zinatniski praktisko konferenci
“Tautsaimniecibas attistibu ietekméjoSo faktoru izpéte un analize - 2013”. Sadarbiba ar Kaunas
College/University of Applied Science Koledzas konferencé piedalijas ar zinojumiem: Economic
growth caused by Lisbon strategy: enhancing measures for starting up new enterprises
Rudzevicitaté Simona; ar tému “The best measures to reduce youth unemployment in Lithuania
and other foreign countries “Rutkauskaité Evelina un ar tému “Pension system problems in EU
countries” uzstajas Krasauskaité Indré.

Sadarbiba ar Kaunas augstakas izglitibas iestadém turpinas ari 2019.gada. Jékabpils Agrobiznesa
koledZas studenti un Kaunas University of Technology ir iesaistijusies Interreg Latvijas - Lietuvas
projekta “CREAzone 2.0". CREAzone - tas ir unikals jaunieSu uznéméjdarbibas projekts, kura mérkis
palidzét jaunieSiem apvienot uznéméjdarbibas modelus un radoSumu organiskos, jaunos un
daudzsoloSos uznémumos. KoledZas lektore Dr. oec. |. Veipa kopa ar citu Lietuvas augstakas
izglitibas iestazu macibspékiem no Lietuvas augstakas izglitibas iestadem projekta ir iesaistijusies
ka mentori. Projekta aktivitatés tiek iesaistiti studenti no studiju programmas “Marketings un
inovacijas”. Gutas atzinas tiek aprobétas studiju kursa “Marketinga pétijumi un analize” nodarbibas
un patstavigo darbu uzdevumos. Ar projektos un starptautiskajas konferencés apgutajam
pedagogiskajam metodém docétaji dalas pieredzé katedru seédés.

2015.gada 14. maija Koledza organizéja Starptautisko zinatniski praktisko konferenci
“Tautsaimniecibas attistibu ietekméjoso faktoru izpéte un analize 2015”. International scientific
practical conference “Research and analysis of the factors which influence development of
economics 2015". Tika izdots tézu krajums, kur apkopotas svarigakas atzinas 34 tézu veida. Savus
darbus bija iesQtijusi parstavji no Latvijas augstskolam un citam organizacijam, Ukrainas un Italijas.
lesqtitas tézes vértéja konferences zinatniska un ricibas komisija, tas sastava bija dalibnieki no
Latvijas, Lietuvas, Italijas, Ukrainas, ASV, Spanijas, Polijas, Slovakijas. Arvalstu kolégu témas:

Maria Rosaria Longo Reducing youth unemployment is the common problem for the european union (eu)

Janina Stasane Economic aspects of lifelong learning

Oksana Ruza Economic aspects of lifelong learning

Alina Shynkariuk Business plan as a tool for business management

Raku Olha Is it possible to establish the most ancient exchange rate between the american dollars (cents) and

russian rubles (kopeks), based on constant expressions: «put your two cents in» and «BCTaBuUTb CBOU
NAaTb Koneek»?

Viktoriya Palekhova Oligarchic structure of ukrainian economyas an example of institutional trap




Igor Malyy State quotas rate as the measure of standard of living

Jolanta Koskorjova Wages in the baltic states
Olena Horburova Features of poverty in the transition economy of ukraine
Anastasiya How motivate ukrainians invest in the economy of own country?

Dragumirova
Oleksandr Andreev Loans from the imf: start of economic development or threat to national security

Mariia Mikirtycheva Loans from the imf: start of economic development or threat to national security

Konferenci organizéja Jékabpils Agrobiznesa koledZa sadarbiba ar Europe direct Jékabpils filiali un
Zemgales planosanas regiona ES strukturfondu informacijas centru.

StudéjoSajiem un docétajiem iesaistoties starptautiskajas aktivitatés, tiek nostiprinata Eiropas
dimensija, parnemta pieredze un zinasanas, iegUtas jaunas attieksmes, kas nostiprina parliecibu
par Eiropas augstakas izglitibas vienotu telpu.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas petniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSsaja nozare raksturojums un
novertéjums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstoSam zinatniskaspétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akadémiska personala publikacijam, dalibu konferencés, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

Koledza studiju process ir pétnieciba balstits, kas docétajiem uzliek par pienakumu veicinat
pétniecibas pasakumu norisi, iesaistities tajos pasiem un konsultét, izglitot, atbalstit studéjosos.
KoledZas materialais atbalsts docétaju sniegumam pétnieciba nav pietiekosSs, ir izstradata
“Pétnieciskas darbibas atbalsta kartiba” un koledzas padomé apstiprinatais “Lektoru slodzes
aprékina normativs”, kur ir atrunati lektora darba slodzé ieklaujamie darba veidi un to apjoms.
Normativs piemérojams par lektoru sniegumu pétnieciba ieprieks€ja akadémiskaja gada, nemot
véra pieskirto finanséjumu atlidzibai.

Administracija rosina lektorus veidot akadémisko/zinatnisko karjeru, atbalsta to:

1. Jékabpils Agrobiznesa koledzas lektore ieguva ekonomikas doktora zinatnisko gradu
regionalas ekonomikas apaksnozaré - 2018. gada 16. marta Daugavpils Universitates
ekonomikas nozares promocijas padomes atklata sédé, aizstavot promocijas darbu
“Profesionalas izglitibas loma darbaspéka sagatavosana Latvijas regioniem”. Ar promocijas
darba gutajam atzinam lektore ir uzstajusies vairakas konferencés. Piem., 16.10.2019. Rigas
Valsts tehnikuma 100 gadu jubilejai veltitaja konference izklastija iespéjamos risinajumus, ka
piesaistit jaunos specialistus Latvijas regioniem un - kada Saja procesa ir profesionalas
izglitibas iestades loma. Konferences mérkis bija apspriest profesionalas izglitibas joma
notiekosas saturiskas un organizatoriskas parmainas, to pilnveidi un talakas attistibas
iespéjas.

2. Koledza ir divi doktoranti: viena lektore iestajas doktorantira 2018./2019. ak. gada, otra -
2019./2020.
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3. /2019. ak. gada lektore mg.oec.ieguva ari bakalaura akadémisko gradu tiesibzinatnés.

4. Koledza atbalstija 2019. g. 2 lektoru dalibu starptautiskaja zinatniskaja simpozija “Ekonomika,
bizness & finanses” (“Economics, Business & Finance”), 2.starptautiskaja akadémiskaja
konferencé (International Multidisciplinary Academic Conference (IMAC) “Produktivitates
loma globalizacijas konteksta” (The role of productivity in the context of globalization).

Doceétaju iesaiste pétnieciba palielina saikni starp realo darba vidi un studiju procesu

Koledias zindtniski praktiskds konferences
DALIBNIEKI
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Piemeri studijam balstitam pétnieciba skatit 4.5. sadala.

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoSo iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradeé, sniedzot piemérus studejoSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

leprieksSéja parskata perioda prasiba studéjosajiem veikt pétniecibu tika uzturéta, tacu daliba
KoledZas lietisko pétijumu konferencés nebija simtprocentiga. Saja parskata perioda panakts
kapums (piem., 2012./2013. ak. g. - 19 dalibnieki, 2013./2014. ak. g. - 30, 2014./205. ak. g. - 30,
2015./2016. - 32., 2018./2019. - 51) , jo ar 2018./2019. ak. g. Liguma starp studéjoso un Koledzu ir
iestradats:

“Studéjosais apnemas:

1. Pétnieciba balstitas studiju programmas apguves gaita visus individualos darbus pildit
patstavigi, ievérojot akadémiska godiguma principus.

2. Veikt pétniecisko darbibu, piedalities KoledZas organizétajas konferencés saskana ar studiju
procesa grafiku”.

Koledza atbalsta studéjoSo pétniecibu, rosinot dalibai un finans€jot cela izdevumus un dalibas
maksu konferencés (piem., Alberta koledzas un Ekonomikas un kulttras augstskolas organizétaja




studéjoSo starptautiskaja zinatniski praktiskaja konferencé “Studéjoso pétnieciska darbiba: teorija
un prakse 2018” piedalijas studiju programmas “Marketings un inovacijas” studente L. Runcite ar
lasijumu “Mutvardu atsauksme - noslépumains, neredzams, magisks spéks” - tézu krajums (2018.),
Rlta Baranovska piedalijas Rézeknes Tehnologiju akadémijas Starptautiskaja studentu un docétaju
zinatniski praktiskaja konferencé ar lasijumu “ligtermina nematerialo un finansu ieguldijumu
uzskaites organizacija radniecigos uznémumaos.” (2018.), Malins Aigars piedalijas Rézeknes
Tehnologiju akadémijas starptautiskaja studentu un docétaju zinatniski-praktiskaja konferencé
“INDIVIDS. SABIEDRIBA. VALSTS” ar lasijumu “Mikrouznémuma nodokla uzskaite un analize
uznémuma” (2016.), Cipane Inita piedalijas Rézeknes augstskolas 16.zinatniski praktiskaja
konferencé ar lasijumu “Uznémuma nodoklu kontrole, analize un optimizacijas iespé&jas” (2015.).

Docétaji atbalsta un veicina studentu pétniecisko darbibu, jo tiek piedavati patstaviga darba
uzdevumi, kuru ietvaros studenti izstrada lietisSkos pétijumus. Rezultata studenti apkopo iegutos
datus un kopsavilkumus ar svarigakajiem secinajumiem. Studentu pétijumi tiek prezentéti koledzas
lietiSko pétijumu konferencés. 2012.gada 5.decembri tika organizéta pirma Jékabpils Agrobiznesa
koledzas 1. Lietisko pétijumu konference (15 dalibnieki; 2018./2019. ak. gada konferencé - 51
dalibnieks, 2019./2020. - 89) ar mérki popularizét lietisko pétijumu veikSanas nepiecieSamibu
lektoriem un studentiem. Katra akadémiska gada sakuma visi studenti sanem instruktazu par
lietiSko pétijumu konferences formatu un dalibas veidiem (lasijums, stenda zinojums). Ejot lidzi IT
attistibai, ari koledZas studenti piedava aizvien radosakas prezentacijas (piem., sakot ar 2019.g.
novembra lietiSko pétijumu konferenci, studéjoSajiem ir iesp&ja uzstaties ar elektroniska stenda (uz
ekrana) zinojumu).

Pétniecibas darba rezultati katru gadu tiek publicéti KoledZas rakstu vai tézu krajumos (ar ISBN
kodu), kuri ir pieejami ari elektroniski.

Maija (junija) ménesi ik péc diviem gadiem tiek organizéta zinatniski praktiska konference, kura ar
saviem pétijumiem uzstajas lektori, vieslektori no koledzas un citam augstakas izglitibas iestadem.
Ari studenti nem dalibu Sajas konferencés ar saviem pétijumiem, kuri izstradati kursa darbu un
kvalifikacijas darbu ietvaros.

Dalibnieku sadalimms Jekabpils Agrobiznesa koledzas
lietisko pétiumu konferencés

Tl

201320 | 201420 2015.220 |2016.20 | 2017.20 | 2018.20  2019.20
ldakg. 15akg. 16akg. 17akg. 18.akg 19akg 20akg.

HViesi 5 1 1 4 7 4 9
m KoledZas studZjodie 30 30 32 63 43 i) | 61
KoledZas lektori'darbiniz ki 1 1 4 1

KoledZa nodroSina studéjoso iesaisti pasutito tirgus pétijumu realizésana.

Koledzas studéjosie veic pasitijumu pétijumus (piem., 2017. gada Jékabpils regionalas slimnicas
sniegto pakalpojumu vértéjums (pacientu aptauja). Svarigakie secinajumi tika prezentéti Jékabpils
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regionalas slimnicas administracijas parstavjiem un KoledZas 6.LietisSko pétijumu konference;
2018.q. - Jékabpils tdrisma informacijas centra pétijums “Tdrisma attistiba Jekabpils pilséta”.
Klatiené tika aptaujati 300 respondenti (Jékabpils iedzivotaji, viesi), apkopotos datus, secinajumus
iesniedza Jékabpils tdrisma informacijas centra darbiniekiem; 2019./2020. - divi pétijumu
pasutijumi: SIA “Biofarma”, KoledZzas administracijas. legitie rezultati tika prezentéti Koledzas
8.lietisko pétijumu konferencé 2019.9. 26.novembri. KoledZas pasutita pétijuma dati tiks izmantoti,
izstradajot attistibas stratégiju nakamajam periodam).

Koledza organize:

1. Gadskartejo lietisSko pétijumu konferenci studéjosajiem (ari docétajiem un citiem
interesentiem) novembra ménesi.

2. Zinatniski - praktisko konferenci docétajiem un citiem interesentiem ik péec diviem gadiem
maija vai junija ménesi (2013. un 2015.9. ta tika organizétas, ka starptautiskas konferences,
izdoti tézu krajumi - ISBN).

3. Zinatniski praktisko konferenci “StudéjoSo pétnieciska darbiba: teorija un prakse” - katru
gadu.

4. Studéjoso ikgadéjo seminaru “Kvalifikacijas prakse” - katru gadu.

Katra akadémiska gada sakuma pétnieciska darba virzienus izskata profiléjoSo katedru sédes,
apstiprina Koledzas padome, aicinot pasvaldibas un uznémejus pieteikt pétijumus, lai attistitu
studéjosSo pétniecibas prasmes un dotu ieguldijumu tautsaimnieciba. Ar 2018/2019. ak. gadu, péc
Koledzas padomes ierosinajuma, tika pievienots virziens “Teritoriala reforma”.

Pétnieciba balstits studiju process tiek planots, organizéts, parraudzits un optimizéts.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (piemeram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novertejot to ietekmi uz studiju procesu.

Pétnieciba ir nesaraujami saistita ar darbu pie studiju programmas attistibas. Katra novitate tiek
izvértéta un, atzisanas gadijuma, tiek ieklauta studentu teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas.

Inovativa apmacibas forma - KoledZas studenti tiek iesaistiti pasatito tirgus pétijumu realizéSana
(piem., 2017. gada Jékabpils redgionalas slimnicas sniegto pakalpojumu vértéjums (pacientu
aptauja). Svarigakie secinajumi tika prezentéti Jékabpils regionalas slimnicas administracijas
parstavjiem un Koledzas 6.LietiSko pétijumu konferencé; 2018.9. - Jékabpils tirisma informacijas
centra pétijums “Turisma attistiba Jékabpils pilséta”. Klatiené tika aptaujati 300 respondenti
(Jekabpils iedzivotaji, viesi), apkopotos datus, secinajumus iesniedza Jékabpils tlrisma informacijas
centra darbiniekiem; 2019./2020. - divi pétijumu pasatijumi: SIA “Biofarma”, Koledzas
administracijas. legUtie rezultati tika prezentéti Koledzas 8.lietiSko pétijumu konferencé 2019.g.
26.novembri. Koledzas pasutita pétijuma dati tiks izmantoti, izstradajot attistibas stratégiju
nakamajam periodam).

Docétaji studiju kursu ietvaros studéjosajiem piedava izbraukuma nodarbibas, izvirzot izbraukuma
meérki un uzdevumus dazados studiju kursos, ka ari, attistot studéjoso socialas prasmes un
iepazistot Latvijas kultGrvésturisko mantojumu, docétaji un studéjosie seko planoto rezultatu
sasniegSanai; Koledza finansiali atbalsta izbraukuma nodarbibas (piem., 2018.g. studiju
programmas “Namu parvaldisana” 1. un 2. kursu studéjosie devas izbraukuma nodarbiba uz
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bavniecibas iztsadi “Maja |1 2018” Riga un 2019.g. marta - 2. kursa studéjoSie devas iepazit
nekustama ipasuma parvaldisanas paklapojumu sniegSanas veidus Jékabpils pilséta), ir noteikta
kartiba to organizéSana un atskaitiSanas sistéma. Izbraukuma nodarbibas gutas zinasanas un
attieksmes veicina gan studiju procesa kopuma, gan pétniecibas istenoSanas kvalitati, studéjoso
dzives kvalitati.

Koledza pédéjo 2 gadu laika mérktiecigi organizé sadarbibu ar valsts nevalstisko sektoru, lai
attistitu studéjoso pilsoniskas lidzdalibas prasmes, lai rosinatu izprast dazadas dzives jomas un caur
pétniecibu sniegtu ieguldijumu ari tajas. Ipasi aktiva sadarbiba ir izveidojusies ar biedribu apvienibu
“Jékabpils NVO resursu centrs” (sadarbibas ligums), parstave piedalijas ari Koledzas zinatniski -
praktiskaja konferencé “Atspériens karjerai” ar lasijumu “Karjeras iesp&jas NVO sektora”.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.)
nodrosSina virziena merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem
kriterijiem tiek izveleti studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

e Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu institucijam.

Uz attistibu vérstas KoledZas darbibas un mijiedarbibas ar profesionalo vidi, valsts, pasvaldibu un
nevalstisko sektoriem nodrosinasanai, Koledza mérktiecigi veido sadarbibu (skat. pielikumu Nr.2).
Sadarbibas partneru izvéle pamata balstas sadarbibas partnera darbibas satura atbilstiba studiju
virziena un programmas saturam, ka ari rekomendacijam, personigajiem kontaktiem un
apliecinajumiem par kvalitates atbilstibu standartiem.

Sadarbiba ar:

1. Latvijas sadarbibas partneriem:
o koledzZas;
augstskolas;
tautsaimniecibas nozaru parstavji;
nevalstiskas organizacijas;
citas izglitibas iestades.

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

Ikgadéja sadarbiba notiek kvalifikacijas praksu istenoSanas laika. Licencéjot studiju programmu,
KoledZa noslédz nodomu ligumus ar uznémumiem/iestadém/organizacijam par iespéjamam prakses
vietam. Parskata perioda kvalifikacijas prakses vietas Koledza ir nodrosinajusi visiem studéjosajiem
(art ieteikusi darba vietas). Starp studéjoso, prakses vietu un Koledzu tiek noslégts trispuséjs ligums
(skat. pielikumu Nr.40).

Latvijas sadarbibas partneri nodroSina péctecibu studijam Koledzas absolventiem (piem., Rézeknes
tehnologiju Akadémija, Daugavpils Universitaté, Rigas Tehniskaja universitaté u.c.) vai studiju
programmas partraukSanas gadijuma studiju turpinajumu (piem., SIA “Alberta koledza”, PIKC
“Rigas Tehniska koledza”, “Juridiska koledza”), kvalifikacijas praksu vietu nodroSinasanu un dalibu
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kvalifikacijas eksamenos (piem., Rigas Tehniska universitate, Rézeknes tehnologiju Akadémija, SIA
“Aktivs GIS”, SIA “Kensus, SIA “Sedumi”, SIA “Areta”, AS “Swedbank” Jékabpils filiale, NVO
“Jékabpils Rotari klubs”, Lauku atbalsta dienesta Viduslatvijas regionala lauksaimniecibas parvalde
u.c.), dalibu Koledzas konferenceés (piem., Jékabpils pilsétas dome, SIA “Laila P”, SIA “Aminata”
u.c.), pétijumu pieteikSanu studéjosajiem (piem., SIA “Biofarma”, SIA “Jékabpils Redionala
slimnica”, VAS “Latvijas Pasts”, Jékabpils Agrobiznesa koledZa u.c.), pieredzes apmainu (piem.,
Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Liepajas Jurniecibas koledza, SIA “Alberta koledza”,
Rézeknes tehnologiju Akadémija u.c.), daliba Koledzas padomé un Konventa (NVO “Jékabpils
Uznéméju biedriba”, “Scandiweb”, Jékabpils pilsétas dome, Madonas novada dome, “Lattelecom”
u.c.).

Sadarbibas partneri tiek piesaistiti darbibai KoledZzas padomé, kvalifikacijas praksu vietu
nodrosinasana, praksu aizstavésanas un eksamenu komisijas, lietiSko pétijumu konferencu norise,
macibspéku profesionalaja pilnveidé, pilsoniskas lidzdalibas procesu izpratnes veicinasanai,
studéjoSo akadémiskas/profesionalas karjeras veidoSanai.

2. Ar arvalstu sadarbibas partneriem.

Ta ka augstakajai izglitibai Eiropas vienotaja augstakas izglitibas telpa ir jasniedz ne tikai
profesionalas, bet ari socialas prasmes, ievérojot iepriekséjas akreditacijas rekomendacijas un
saskatot internacionalizacijas procesu ietekmi uz studiju rezultatu sasniegsanu, Koledza ar 2014.g.
tika izveidota Stata vieta “Projektu vaditajs”. Tika uzsakta plasa starptautiska darbiba stud&joSo un
docétaju profesionalo un dzives prasmju attistisana.

Koledza ir ieguvusi Erasmus+ hartu augstakas izglitibas sektora. Parskata perioda ir istenotas 12
personala un administracijas mobilitates Spanija, Malta, Slovakija, Somija, Vacija un Horvatija. Ir
noslégti sadarbibas ligumi ar macibu centriem un universitatém (skat. pielikumu Nr.24). Personala
mobilitates pieredzes apmainas braucieni dod priekstatu par izglitibas sistému dazadas valstis, par
atskirigo izglitibas procesa nodrosinasana, ka ari labo praksi un dazadam macibu metodém, kuras
personals atgriezoties pielieto sava ikdienas darba. Personala mobilitates ir liels ieguvums
personibas pilnveidoSanai un valodas uzlaboSanai, ka ari kontaktu iegusanai turpmakajai
sadarbibai.

Parskata perioda 12 studenti ir veikusi kvalifikacijas praksi uznémumos Bulgarija, Griekija un
Spanija.
Projekta ietvaros ir jaslédz 2 ligumi:

1. Finanséjuma ligums starp Koledzu un studentu, kura atrunats stipendijas lielums, laika
posms, u.c. nosacijumi.

2. Trispuséjais ligums ar uznemoso organizaciju, Koledzu un studentu, kura ir noraditi ar
prakses programmas veicamie uzdevumi (skat. pielikumu Nr.16.)

Veicot kvalifikacijas praksi arvalstis, studentiem rodas prieksstats par starpvalstu kultdru,
uznémeéjdarbibas vidi, kopigo un atskirigo, vini ieglst jaunas prasmes un iemanas, kuras
atgriezoties pielieto Latvijas darba tirgu. lespéja salidzinat prakses uzdevuma procesus starp
valstim dod lielaku izpratni par apglstamas profesijas dazadibu, jaunakajam tehnologijam, ka ari
iespé&ja labako praksi ieviest sava darba. Studenti klUst atvertaki un drosaki darba vidé un ir
motivetaki kiUt ne tikai par darba néméjiem, bet ari darba devéjiem. leguta pieredze arvalstis
veicina personibas pilnveidoSanos un uzlabo starpkultiru izpratni, valodas zinasanas un paver
plasakas iespéjas Eiropas darba tirgu.

Sadarbibas partneri arzemés, galvenokart, ir ieglti no citu izglitibas iestazu pieredzes un
atsauksmém, ka ari no pieredzes citu projektu istenosana. Svarigs faktors sadarbibas partneru
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meklésana ir lidzigu studiju programmu stenoSana, lai sadarbibas procesa bltu iespéja iepazit
materialtehnisko nodrosinajumu un pielietotas macibu metodes. Sadarbiba tiek organizéta
Erasmus+ augstakas izglitibas sektora, istenojot personala mobilitates. Sadarbiba ar arvalstu darba
devéjiem kvalifikacijas praksu nodrosSinasanai var tikt organizéta divos virzienos:

1. Studentiem ir iespéja atrast savai studiju programmai atbilstoSu darba devéju un Erasmus+
projekta ietvaros doties stradat kvalifikacijas prakse, sanemot stipendiju.

2. KoledZa piedava studentiem prakses vietas pie saviem ilggadéjiem sadarbibas partneriem,
kuri piemeklé prakses vietu atbilstoSi projekta dalibniekiem.

Koledza 2013.gada sadarbiba ar Kaunas College/University of Applied Science organizéja
starptautisko zinatniski praktisko konferenci “Tautsaimniecibas attistibu ietekmé&joSo faktoru izpéte
un analize - 2013”. Sadarbiba ar Kaunas augstakas izglitibas iestadém turpinas ari 2019.gada.
Jekabpils Agrobiznesa koledzas studenti un Kaunas University of Technology ir iesaistijusies Interreg
Latvijas - Lietuvas projekta “CREAzone 2.0” (jaunieSu uznéméjdarbibas projekts, kura mérkis
palidzet jaunieSiem apvienot uznéméjdarbibas modelus un radoSumu jaunos un daudzsoloSos
uznémumos).

2015. g. KoledZa organizéja Starptautisko zinatniski - praktisko konferenci “Tautsaimniecibas
attistibu ietekméjoso faktoru izpéte un analize 2015"” (International scientific practical
conference “Research and analysis of the factors which influence development of economics
2015").

2012.g. lektore I.Veipa piedalijas ka pétniece pétijuma “Uznéméjdarbibas un zinatnes sadarbibas
perspektivas” izstradats Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2007.-2013.gadam
projekta “Uznéméjdarbibas attistibas kapacitates veicinasana Latgales - Utenas parrobezu
regiona”, akronims REGION INVEST” (identifikacijas Nr. LV-LT/1.1./LLII-119/2010/25) ietvaros.

Kops 2018. gada novembra Koledza programmas “Interreg Europe 2014.-2020.” projekta “Jauniesu
uznéméjdarbibas izpratnes veicinasana, attistot kompetences, macibu metodes un
uznémeéjdarbibas vidi”(E - COOL) ietvaros tiekas darba grupas sanaksmes, lai kopigi parrunajot un
analizéjot regionalas attistibas politiku, raditu jaunieSiem draudzigaku uznémeéjdarbibas vidi,
attistitu uznemeéjdarbibas garu un nepiecieSamas kompetences. Darba grupas uzsvars tiek likts uz
metodém darba ar jaunieSiem, labas prakses pieméru atspogulojumu, kas ir noderigas visu
programmu docétajiem.

KoledZas docétaji, ka ari citi Zemgales planoSanas regiona interesenti iesaistijas Eiropas Komisijas
Erasmus+ programmas (Eiropas Komisijas granta ligums Nr. 2016-3137/001-001) projekta “EPALE
(Electronic Platform for Adult Learning in Europe) Nacionalais atbalsta dienests” (ligums starp
Latvijas Republikas lIzglitibas un zinatnes ministriju un Jékabpils Agrobiznesa koledzu par dalibu
projekta) izglitojosajas aktivitatés, ka ari kluva par EPALE elektroniskas platformas registrétajiem
lietotajiem. Visu programmu docétajiem ir ieglstama plasa informacija un izglitojosi materiali
pieauguso izglitibas joma, pétnieciba.

Docétajiem, atbalstot studéjoSos macisanas procesa, ir noderigas zinasanas andragogija un
Eiropas kolégu laba prakse darba ar pieaugusajiem.

StudéjoSajiem un docétajiem, iesaistoties starptautiskajas aktivitatés, tiek nostiprinata Eiropas
dimensija, parnemta pieredze un zinasanas, iegUtas jaunas attieksmes, kas nostiprina parliecibu
par Eiropas vienotas augstakas izglitibas telpu.

2019.g. 14. novembri tika noslégts sadarbibas ligums starp Latvijas Pieauguso izglitibas apvienibu
un Koledzu par dalibu ERASMUS+ projekta Nr. 2018 - 1 - UKO1 - KA204 - 048179 “Finansu izglitibas
izglitotajiem” (FEES) ietvaros:
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lepazit finansu izglitibas pieredzi un metodes partnervalstis un izplatit So pieredzi Latvija.
Piedalities finansu izglitibas programmas izstrade.

Piedalities finansu izglitibas e-macibu materialu sagatavosana.

Nosutit aktivai dalibai uz projekta planoto starptautisko macibu seminaru Apvienotaja
Karaliste.

N E

Jékabpils Agrobiznesa koledzas pasniedzéju, kurs turpmak varétu vadit finanSu pratibas nodarbibas
koledzas studentiem un pieaugusajiem un integrét finansu pratibas jautajumus citu macibu
priekSmetu nodarbibas.

KoledZas pamatdarbibas nodrosinasanai Koledza iesaistas dazadas internacionalas aktivitates.
Darbiba paplasinas.

Studiju programma “Namu parvaldisana” tiek istenota nepilna laika studijas, studéjosSie ir darba
attiecibas, tadé| starptautiska mobilitate nav aktuala.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studejoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studejoso un macibspéeku skaita dinamiku.

Koledzas majas lapa ir pieejama informacija
(skat. Erasmus Policy statement https://jekabpils.jak.lv/lv/erasmus-/augstakaja-izglitiba/).

Parskata perioda Koledzas lektori nav vadijusi lekcijas/nodarbibas arzemju studéjosajiem;
starptautiskie docétaji nav vadijusi nodarbibas Koledza.

Lai veicinatu docetaju un studéjoso starptautisko mobilitati, Koledza ar 2014.g. ir ieviesta Stata
vieta Projektu vaditajs. Projektu vaditajs:

e organizé Koledzas iesaisti dazados projektu konkursos, ERASMUS+ ieskaitot (skat. pielikumu
Nr.57);

organizé sadarbibas llgumu noslégsanu starp Koledzu un sadarbibas partneriem;

2018/2019. ak. g. organizéja studéjosajiem un docétajiem tikSanos ar sadarbibas
partnerorganizacijas parstavi no Spanijas;

/2020. ak.g. Koledzas lietiSko pétijumu konferencé informé&ja par Koledzas iesaistiSanos
programmas ERASMUS + projektos, par iziacinajumiem un ieguvumiem;

KoledZa organizé konkursus studéjoSajiem un docétajiem uz projekta ietvaros istenojamajam
aktivitatem.

Arvalstu docétaju piesaistei nav veiktas planotas mérktiecigas darbibas, nemot véra nelielo slodzi,
ko docétajam varétu nodrosinat, ka ari darba finanséjuma iespéjas.

Koledza parskata perioda nav bijusi arvalstu studéjosie.

5.3. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studejosajiem atrast prakses vietu.



https://jekabpils.jak.lv/lv/erasmus-/augstakaja-izglitiba/

Licencéjot studiju programmu, Koledza noslédz nodomu ligumus ar
uznémumiem/iestadém/organizacijam par iespéjamam prakses vietam. Sis saraksts nepartraukti
tiek papildinats. Katedru vaditaji, ikviens docétajs/darbinieks, studéjoSais drikst ieteikt
uznemumus/organizacijas/iestades, kas piekrit uznemt praktikantus. Sanemot no praktikantiem
labas atsauksmes par prakses vietu, prakses vaditajs Koledza informé katedras vaditaju par iespéju
papildinat sarakstu. Ta ka dala docétaju ir nozares praktizéjosi parstavji, tad ari no vinu puses seko
ierosinajumi prakses vietas izvélei. Jaunu prakses vietu piesaistiSanai tiek izmantoti ari darbinieku
personigie kontakti. Parskata perioda kvalifikacijas prakses vietas Koledza ir nodroSinajusi visiem
studéjosajiem (ari ieteikusi darba vietas).

Starp studéjoso, prakses vietu un Koledzu tiek noslégts trispuséjs ligums (skat. pielikumu Nr. 40).

Prakses vietu studéjosais drikst izvéléties péc saviem ieskatiem vai pienemt Koledzas piedavajumu.
Koledza ir vienojusies par prakses vietam ari arpus Jékabpils, jo studéjoSie nav tikai Jékabpili
dzivojoSie. Lai studéjoSos atbalstitu prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai, katram
studentam ir noziméts prakses vaditajs koledza un prakses vaditajs uznémuma. Prakses vaditajs
koledza prakses laika regulari komunicé ar studentu, intereséjas par studenta iespéjam izpildit
prakses programmu, par studenta sadarbibu ar prakses vaditaju uznémuma, ka ari konsulté
studentu par veicamajiem uzdevumiem. Prakses vaditajs koledza sazinas ari ar prakses vaditaju
uznémuma, lai uzzinatu, vai studentam ir pietiekoSas zinasanas, prasmes un kompetences, lai
veiktu prakses uzdevumus. Gadijumos, kad students prakses vietu ir izvéléjies neveiksmigi (taja
nav iespéjams istenot prakses programmu), prakses vaditajs koledZa palidz studentam atrast citu
prakses vietu. 2018./2019. akadémiskaja gada bija divi gadijumi, kad studenti kvalifikacijas prakses
laika mainija prakses vietu. Koledza 2018.g. tika aktualizéts iek3€jais normativais akts
“Kvalifikacijas prakses kartiba” (skat. pielikumu Nr. 55): tika likts lielaks uzsvars uz socialo prasmju
attistiSanu, uz savstarpéjo trispuséjo sadarbibu: praktikants - vaditajs koledza - vaditajs
uznémuma; to atspogulo prakses vaditaja koledza veiktie ieraksti “Kvalifikacijas prakses norises
parskata”; tika noteikta kartiba par praktikanta obligatu sazinu ar prakses vaditaju Koledza, nosutot
nedélas planoto uzdevumu izpildi (Dienasgramatas nedélas parskatu) u.c. Parraudziba tiek sekots,
lai praktikants un prakses vaditajs KoledZa jau pirms prakses izprastu So procesu, normativo
reguléjumu, atskaites sistemu. Kvalifikacijas prakses nosléguma tiek aptaujati gan studenti, gan
kvalifikacijas praksu vaditaji uznéemumos; prakse netiek ieskaitita, ja nav sanemta kada no
aptaujam.

lzvertéjot kvalifikacijas praksu rezultatus, tika nonakts pie secinajuma par kvalifikacijas praksu
specializaciju. 2019./2020. ak. g. sakuma, lai nodroSinatu prakses programmu atbilstibu darba
tirgus vajadzibam, Koledza mérktiecigi tika parskatitas, aktualizétas un saskanotas ar
konsultantiem - ekspertiem visu studiju programmu kvalifikacijas prakSu programmas (piem.,
programmas “Gramatvediba un finanses” ietvaros tika izstradatas 4 kvalifikacijas praksu
programmas ar specializaciju atbilstosi prakses vietai (praksi, kas piemérota prakses veiksanai
razosanas, bdvniecibas vai pakalpojumu uznémumos, biedribas, budzeta iestadés, tirdzniecibas
uznémumos). Kvalifikacijas praksu vaditaji vai uznémumu parstaviji tiek aicinati uz Koledzu uz
zinatniski - praktisko konferenci “StudéjoSo pétnieciska darbiba: teorija un prakse”, kuras laika tiek
prezentéta kvalifikacijas prakses uzdevumu izpilde (ka klausitaji piedalas ari pirmo kursu
studéjosie). Katedru sédes tiek analizéta statistika par kvalifikacijas praksi uzsakuso un pabeiguso
studéjoso skaita attiecibu, izdariti secinajumi un izteikti priekslikumi (skat. pielikumu Nr.41).

Koledza katru gadu projektu vaditaja sniedz informaciju studéjosajiem un kuratoriem par
kvalifikacijas prakses iespéjam starptautiska limeni, (skat.pielikumu Nr. ...) riko studéjoSo klatienes
tikSanas ar parstavjiem no sadarbibas organizacijam. Koledza tiek izsludinats konkurss iespéjai
kvalifikacijas praksi veikt kada no Erasmus+ programmas valstim projekta ietvaros. Péc konkursa
pieteikumu sanemsanas notiek tikSanas un parrunas ar studéjoSajiem par iespéjamam vélmém un
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risinajumiem mobilitates istenoSana. Projekta ietvaros ir noteiktas stipendiju likmes prakses
istenoSanai. Studentiem ir iesp&ja pasiem atrast uznemoso organizaciju, kura veikt praksi, ka ar
KoledZa piedava iespéju stazéties sadarbibas partneru organizacija. Pirms mobilitates istenoSanas
tiek parrunati visi nosacijumi, uzdevumi un atbildiba. Ar uznemoso organizaciju tiek noslégts
trispuséjais ligums, kura ir noraditi prakses uzdevumi, vieta un periods. Tiek noslégts mobilitates
finanséSanas ligums gan par Eiropas Savienibas stipendiju un mobilitates istenoSanas
nosacijumiem, ka ari par Valsts budzeta lidzfinansejumu. Pirms doSanas mobilitaté un atgriezoties,
studéjosie pilda OLS valodas testu. Uznemosa organizacija péc mobilitates projekta dalibniekam
izsniedz sertifikatu. Péc mobilitates nosléguma, tiek aizpildita dalibnieka nosléguma atskaite un
sniegts publicitates atsauksmes raksts, ka ari daliba dazados publicitates pasakumos.

Programmas “Namu parvaldisana” studéjosSie ir nepilna laika studiju parstavji, starptautisko
mobilitati neizmanto, jo visi ir stradajoSie un lielaka dala - §imenes cilvéki.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenosSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertét augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

Lidz 2023.g. kopigas studiju programmas studiju virziena ietvaros netiek planotas.

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertésanas
proceduras sanemto rekomendaciju ievieSana)

6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

1. The college has to reconsider its niche, thereby the mission, vision and strategies.
Koledzai ir japarskata sava nisa, tadéjadi - misija, redz&jums un stratégijas.

Koledzas attistibas un investiciju stratégija tika izstradata 2016 - 2020.g. Stratégijas izstrade
nakamajam posmam saksies 2020.gada. Tiks nemtas vera rekomendacija “Parskatit savu nisu,
tadéjadi - misiju, redzéjumu un stratégijas”
2. The strategies have to be based on critical evaluation of internal and external
influencing factors.

Stratégijam jabalstas uz iekSejo un aréjo ietekméjoso faktoru kritisku novértéjumu.

Koledzas attistibas un investiciju stratégija tika izstradata 2016 - 2020.g. Stratégijas izstrade
nakamajam posmam saksies 2020.gada. Tiks nemta véra rekomendacija “Stratédijai jabalstas uz
ieksejo un aréjo ietekméjoso faktoru kritisku novértéjumu”.
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3.

taja.

An applied science has to be developed in order to ensure the sustainable
development of the college and study direction in it.

Jaizstrada lietiska zinatne, lai nodrosinatu ilgtspéjigu koledzas attistibu un studiju virzienu

Parskata perioda rekomendacija ir izpildita:

1.

Koledzas liguma ar studéjoso ir iestradata prasiba katram studéjoSajam piedalities Koledzas
rikotajas lietiSko pétijumu konferencés ar pétijuma prezentaciju vai stenda zinojumu. Ir
panakta sapratne Saja jautajuma gan no KoledzZas docétaju, gan studéjoso puses. Dalibnieku
skaits ar katru gadu pieaug (, 2013./2014. - 19 dalibnieki, 2013./2014. - 30, 2014./205. ak. g.
- 30, 2015./2016. - 32, 2018./2019. - 51, 2019./2020 - 61).

. KoledZas docétaji un studéjosie piedalas ari konferencés arpus Koledzas (Studiju programmas

“Namu parvaldisana” nepilna laika studiju studéjosSie konferencés arpus Koledzas
nepiedalas). - 2018.g. pieci KoledZas pilna laika studiju studéjosie piedalijas konferencés
arpus Koledzas.

. Koledza mérktiecigi darbojas un nodroSina studéjoso iesaisti pasitito tirgus pétijumu

realizéSana (nozaru parstavju un pasvaldibu pasitijuma pétijumi (, 2017.9. - Jékabpils
regionalas slimnicas pacientu apmierinatiba ar slimnicas sniegtajiem pakalpojumiem; 2018.g.
- “Turisma attistiba Jékabpils pilséta”; 2019.9. studéjosie sanéma divus pétijumu pasatijumus
- no SIA “Biofarma” un KoledzZas administracijas).

. KoledZa pétniecisko darbibu regulé iekSéjais normativais akts “Pétnieciskas darbibas atbalsta

kartiba” 27.08.2019. Nr.1.-8/16., kas nosaka kartibu kada Koledza nosaka pétnieciska darba
virzienus, formas un pieskir finanséjumu pétnieciska darba veikSanai.

. Koledzas docétajiem tiek sniegts finansials atbalsts piedalities ar pétijumu prezentacijam un

publikacijam nacionala un starptautiska méroga konferencés (piem., Koledza atbalstija
2017.9. un 2019. g. 2 lektoru dalibu 4. un starptautiskaja zinatniskaja simpozija “Ekonomika,
bizness & finanses” (“Economics, Business & Finance”), 2.starptautiskaja akadémiskaja
konferencé (International Multidisciplinary Academic Conference (IMAC) “Produktivitates
loma globalizacijas konteksta” (The role of productivity in the context of globalization. Vai
Jékabpils Agrobiznesa koledzas lektore dr.oec. 16.10.2019. Rigas Valsts tehnikuma 100 gadu
jubilejai veltitaja konferencé izklastija iesp&jamos risinajumus, ka piesaistit jaunos
specialistus Latvijas regioniem un - kada Saja procesa ir profesionalas izglitibas iestades loma
u.c.).

. Akadémiska personala pétnieciskais darbs vairuma gadijumu ir saistits ar lektoru

specializaciju studiju programmas ietvaros, ar lasitajiem lekciju kursiem. Docétaju pétniecisko
darbu témas ir pakartotas koledzas pétijumu virzieniem, ko apstiprina Koledzas padome
katru akadémisko gadu.

. Koledza 2013.gada 30.maija un 2015.gada 14. maija organizéja starptautiskas zinatniski

praktiskas konferences “Tautsaimniecibas attistibu ietekméjoso faktoru izpéte un analize”.

. Pétniecibas darba rezultati katru gadu tiek publicéti Koledzas rakstu vai tézu krajumos (ar

ISBN kodu), kuri ir pieejami ari elektroniski.

. Maija/jlnija ménesi ik péc diviem gadiem tiek organizéta zinatniski praktiska konference,

kura ar saviem pétijumiem uzstajas lektori, vieslektori no koledzas un citam augstakas
izglitibas iestadém.

Studiju programmai “Namu parvaldiSana” sniegtajam rekomendacijam Koledzas sagatavotas
atbildes (skat. pielikumu Nr. 42).

2019.g. rudeni programma “Namu parvaldisana” planoti tika aktualizéta (skat. pielikumu Nr.52).
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6.2. Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosSu studiju
programmu izmainu novértésanas, vai proceduras par studiju programmas ieklauSsanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemérojams).

(Nav attiecinams:)
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Pielikumi

I. Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek$éjiem 40.pielikums_LV.docx 40.pielikums_ENG.docx
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Informacija par studiju virziena Tstenosanu filialés ( ja piemérojams)
Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktdra 13_pielikums.PNG 13.pielikums_ENG.docx
II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) Studiju_ virziena_ATT _plans_IZILDE_VADIBA_LV.docx Studiju_ virziena_ATT_plana_|ZPILDE_vadiba_ENG.docx
Studiju virziena parvaldibas struktira Studiju virziena parvaldibas struktura.DOCX Management structure of the study field.DOCX
II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem Macibspeki.docx Macibspeki_NAMI_ENG.doc
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) CV_LV_Vadiba.zip CV_ENG_Vadiba.zip

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso 24 pielikums.docx 24.pielikums_ENG.docx
mobilitati parskata perioda

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 26_pielikums.pdf 26_pielikums_ENG.docx
saraksts par parskata periodu

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts 2.pielikums.docx 2.pielikums_ENG.docx

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem 24 _pielikums.pdf 24.pielikums_ENG.docx

Statistikas dati par studéjoso mobilitati (noradot studiju programmas) = studenti_MOBILITATE_LV.docx studenti_MOBILITATE_ENG.doc

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 55.pielikums_Kvalifikacijas prakses kartiba.doc Appendix_55 Procedure for the Qualification practice.doc
Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par studéjoso prakses Studenta_prakses_ligums_nami.pdf Ligums par studijam nepilns laiks 2019 Namu
nodro$inajumu uznémumos parvaldisana_ENG.pdf

II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek$&jas novértésanas procedlras sanemto rekomendaciju ieviesana
Rekomendaciju izpildes parskats Rekomendaciju ieviesana.DOCX 3.pielikums _Rekomendaciju izpilde_ENG.DOCX
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 09.12.2019_258_Par valsts valodas zinasanam.edoc 09.12.2019_258_Par valsts valodas zinasanam_ENG.docx
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu Tsteno3ana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

III. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
Il Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgasanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dél netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecindjums par studiju programmas
istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 [iment atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.
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Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i
Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

10.02.2020_41 AIC lesniegums akreditacijai_Vad.edoc

10.02.2020_43 AIC lesniegums akreditacijai_Vad_ENG.edoc
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums
54.pielikums.pdf
54.1.pielikums.pdf
Appendix_27.docx
Appendix_12.docx
Appendix_14.docx
33.pielikums.xlIsx
2_pielikums.docx
Appendix_2.docx

41 pielikums.docx

Appendix_55 Procedure for the Qualification practice
Pielikums_55 Kvalifikacijas prakses kartiba

Appendix_27 ENG.docx
PRACTICE PLACES
Praksu vietas

Recomendaciju izpilde Eng

Rekomendaciju ieviesanam LV

faktu kludu labojums_LV vadiba.doc

factual_mistakes_comments_EN_management.doc

Dokuments
54.pielikums.pdf
54.1.pielikums.pdf
Appendix_27.docx
Appendix_12.docx
Appendix_14.docx
33.pielikums.xlIsx
2_pielikums.docx
Appendix_2.docx
41 pielikums.docx

Appendix_55 Procedure for the
Qualification practice.doc

55.pielikums_Kvalifikacijas
prakse.doc

Appendix_27 ENG.docx
prakses vietas saraksts ENG.doc
VADIBA prakses_vietas _LV.docx

Recomendaciju
izpilde ENG.DOCX

Rekomendaciju ieviesana.DOCX

faktu kludu
labojums_LV vadiba.doc

faktu kludu
labojums_EN vadiba.doc
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Augstakas
izglitibas iestade
Studiju
programmas
nosaukums
Izglitibas
klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju
programmas veids
Studiju
programmas
direktora vards
Studiju
programmas
direktora uzvards
Studiju
programmas
direktora e-pasts
Studiju
programmas
vaditaja/ direktora
akadémiskais/
zinatniskais grads
Studiju
programmas
direktora telefona
numurs

Studiju
programmas
mérkis

Studiju
programmas
uzdevumi

Namu parvaldisana

Vadiba, administrésana un nekustamo ipasumu parvaldiba

Namu parvaldisana
41345

1. imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma

Inara
Upeniece
inara.upeniece@jak.lv

Mg.philol.

Atbilstosi 4. kvalifikacijas limena namu parvaldnieka profesijas standartam un
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas prasibam, studiju programmas
mérkis ir sagatavot kvalificétus namu parvaldniekus, kuri nodrosina dzivojamo
vai neapdzivojamo namu parvaldisanu, rekonstrukcijas, renovacijas un
restauracijas darbu planosanu, izpildes organizésanu un kontroli; sadarbojas ar
dzivoklu ipasniekiem, irniekiem, nomniekiem; parzina bavju ekspluataciju,
celtniecibas materialu pielietosanas tehnologiju, izskata un vérté rekonstrukcijas,
renovacijas un restauracijas projekta dokumentaciju, darbu veiksanas kartibu;
seko, lai rekonstrukcijas, renovacijas un restauracijas darbi tiktu veikti atbilstoSi
projekta, bdvnormativu un standartu prasibam, noteiktos terminos un to
izmaksas ieklautos apstiprinatas tames ietvaros, nodrosina darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas, elektrodrosibas un citu noteikumu ievérosanu; nodrosina
dzivojamajai ékai piekritosa zemes gabala uzturésanu sanitara un tehniska
kartiba, vada un kontrolé padotiba esosos darbiniekus. Namu parvaldnieks var
stradat valsts un pasvaldibu iestadés, pie komersantiem, nevalstiskajas un
starptautiskajas organizacijas un citas institucijas, kas darbojas nekustamo
ipasumu apsaimniekosanas un parvaldisanas vai ar tam saistitas jomas.

https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0286.pdf

1. Sniegt tautsaimniecibas nozares un zinatnes attistibas tendencém atbilstoSas
teorétiskas zinasanas attiecigaja pakapé.

2. Veicinat teorétisko zinasanu mijiedarbibu ar prasmju apguvi.

3. Veidot un nostiprinat nepieciesamas kompetences.

4. Veidot un attistit attieksmes.

5. Attistit aktivu pilsonisko lidzdalibu.

6. Veidot izpratni par muzizglitibas lomu dzives karjeras veidosana.
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Sasniedzamie Zinasanas un izpratne:

studiju rezultati 1. Paradit namu parvaldisanas specialista profesijas standarta ietvertas namu
parvaldnieka darba nepieciesamas zinasanas.
2. Demonstrét zinasanas un izpratni namu apsaimniekosanas un parvaldisanas
uznéméjdarbibas ekonomika, Eiropas un Latvijas likumdoSana, nekustama
ipasuma uzsaité un apdrosinasana, informaciju tehnologiju izmantosana.
3. Paradit socialas zinatnes un nekustama ipasuma parvaldiSanas jomas
svarigako jédzienu, faktu, tehnologiju un likumsakaribu izpratni.
Prasmes:
1. Izmantojot apgutos teorétiskos pamatus un prasmes namu apsaimnieko$ana
un parvaldisana, balstoties uz analitisku pieeju, veikt namu parvaldnieka darbu,
istenojot analitisku darba izpildes planosanas istenosanu un kontroli.
2. Patstavigi pielietot zinasanas, lai nekustama ipasuma apsaimniekosanas
problémas rastu radosus risinajumus.
3. Argumentéti izskaidrot nekustama ipasuma apsaimniekosanas, renovacijas,
rekonstrukcijas izmaksu aprékinus, pamatot labakos risinajumus.
4. Sadarbojoties ar dzivok|u ipasniekiem, irniekiem, nomniekiem, bat iecietigam,
tolerantam, veidot pozitivu saskarsmes vidi.
5. Ar zinamu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidot savas kompetences.
6. Apzinaties profesionalo étiku, izvértét un pilnveidot savu un citu namu
parvaldisanas sabiedriba stradajoso cilvéku darbibu.
7. Uznemties atbildibu un iniciativu, vadot nekustama ipasuma renovacijas,
buvniecibas projektus, kuros iespéjamas neprognozéjamas problémas.
8. Orientéties uz rezultatu un kvalitati.
Kompetence:
1. Spéj nodroSinat dzivojamo un nedzivojamo namu parvaldisanu,
rekonstrukcijas, renovacijas un restauracijas darbu planosanu, izpildes
organizésanu un kontroli.
2. Parzinat buvju ekspluataciju, bavniecibas materialu pielietosanas tehnologiju,
izskatit un vértét rekonstrukcijas, renovacijas un restauracijas projektu
dokumentaciju, darbu veikSanas kartibu.
3. Sekot, lai rekonstrukcijas, renovacijas un restauracijas darbi tiktu veikti
atbilstosi projekta, buvnormativu un standartu prasibam, noteiktos terminos un
to izmaksas ieklautos apstiprinatas tames ietvaros.
4. Nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un citu
noteikumu ievérosanu.
5. Nodrosinat dzivojamai ékai piekritosa zemes gabala uzturésanu sanitara un
tehniska kartiba.
6. Vadit un kontrolét padotiba esoSos darbiniekus, izvértét savu un padotiba
esosu cilvéku darbibu.

Studiju Kvalifikacijas eksamens
programmas

nosléguma

paredzétais

nosléguma

parbaudijums

Studiju programmas varianti

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 5 ménesi - latviesu
Studiju veids un  Nepilna laika klatiene

forma

Isteno$anas 2
ilgums (gados)
Istenosanas 5

ilgums (ménesos)
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Istenoanas latviedu

valoda

Studiju 80

programmas

apjoms (KP)

Uznemsanas Registracija studijam 1. Dokumentus pilna/nepilna laika studijam pienem KoledzZas
prasibas (latvieSu Uznemsanas komisija Pasta iela 1, Jékabpili. 2. lesniegumus pienem pilna un
valoda) nepilna laika studijam ar KoledZas direktora rikojumu apstiprinata, atbilstosi

Ministru kabineta noteikumiem, paredzéta un publiskota laika. 3. Reflektants
iesniedz Uznemsanas komisijai iesniegumu studijam (Koledzas sagatavota
veidlapa). 4. Reflektants Uznemsanas komisijai uzrada: 4.1. dokuments par ieguto
vidéjo izglitibu; 4.2. centralizéto eksamenu sertifikati; 4.3. sekmju izraksts; 4.4.
pase vai personas aplieciba; 4.5. ja mainits uzvards - uzvarda mainu apliecinoss
dokuments; 4.6. maznodrosinatas personas statusu apliecinoss dokuments (ja
persona vélas). 5. lesniegumus pienem no personam: 5.1. kuram ir atestats
(diploms) par vidéjo izglitibu, sertifikati par visiem nokartotajiem obligatajiem
centralizétajiem eksameniem; 5.2. ja persona ieguvusi vidéjo izglitibu lidz
2004.gadam, ieguvusi izglitibu arvalstis, ir persona ar ipasam vajadzibam vai ir
persona (pirmaja gada péc vidéjas izglitibas iegusanas), kura par ipasiem
nopelniem Latvijas laba Ministru kabineta normativajos aktos noteiktaja kartiba ir
atbrivota no vidéjas izglitibas valsts parbaudijumiem, uznemot studijam koledza
tiek nemts véra galigais vértéjums divos no Sadiem macibu priekSmetiem:
svesvaloda (obligati visam programmam), latviesu valoda, latviesu literatdra (ka
viens prieksmets tiem reflektantiem, kuri latviesu valodu un latviesu literattru
macijusies atseviski), latviesu valoda un literatira, matematika, vésture, biolodija,
kimija vai fizika (péc reflektanta izvéles); 5.3. ja persona izglitibas dokumentu
iequvusi arvalstis, ta iesniegumam pievieno Akadémiska informacijas centra
izzinu, kadam Latvija pieskirtam izglitibas dokumentam atbilst arvalstis iegutais
izglitibas dokuments; 5.4. persona, kura iesniedz arvalstis izdotus dokumentus,
pievieno dokumentu notariali apliecinatus tulkojumus latviesu valoda; 5.5.
tiesibas studét par valsts budzeta lidzekliem augstakas izglitibas profesionalas
kvalifikacijas iegtsanai fiziska persona var izmantot vairakas reizes. PriekSroka
studijam par valsts budZeta lidzekliem ir tam personam, kuras attiecigo augstakas
izglitibas profesionalo kvalifikaciju par valsts budZeta lidzekliem iegust pirmo reizi.
Par valsts budZeta lidzekliem vienlaikus var studét tikai viena studiju programma.
6. Registréjoties studijam, pretendentam ir tiesibas sanemt izsmelosu konsultaciju
par visiem ar uznemsanu saistitajiem jautajumiem. 7. Pretendentam ir tiesibas
pilnvarot citu personu, kura, uzradot pilnvaru un uzrakstot iesniegumu, drikst
iesniegt noteikumos minétos dokumentus.

legUstamais grads —

(latvieSu valoda)

leglstama Namu parvaldnieks

kvalifikacija

(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Jékabpils Agrobiznesa koledza JEKABPILS  PASTA IELA 1, JEKABPILS, JEKABPILS NOVADS,
LV-5201
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

1.  Studiju programmas “Namu parvaldisana”
raksturojosie parametri.

6.tabula

Studiju programmas “Namu parvaldisana”
nosaukums

Studiju programmas “Real Estate Management”
nosaukums anglu
valoda

Studiju programmas 41 345
kods saskana ar
Latvijas izglitibas

klasifikaciju

Studiju programmas Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma.
veids un limenis Nepilna laika studijas

legustamais Ceturtais profesionalas kvalifikacijas limenis.

kvalifikacijas limenis

(NKI/EKI)

Profesijas kods 333412

profesiju klasifikatora

Studiju programmas 80 KP/120 ECTS

apjoms (KP,

rekomendgéjosi ari

ECTS)

Isteno$anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene

nepilna laika klatiene 2 gadi un 6 ménesi LatvieSu




Studiju programmas
direktors/-e

Uznemsanas prasibas

Pieskiramais grads,
profesionala
kvalifikacija vai grads
un profesionala
kvalifikacija

Studiju programmas
merkis

Studiju programmas
uzdevumi

Dr.oec. Ingrida Veipa

Ar visparéjo vidéjo vai profesionalo vidéjo izglitibu

Namu parvaldnieks

Sagatavot darba tirgum konkurétspéjigus namu parvaldniekus,
sniedzot teorétiskas zinasanas mijiedarbiba ar prasmju apguvi,
kompetencu veidoSanu, attieksmiju attistisanu atbilstosi namu
parvaldnieka profesijas standartam (4.profesionalas kvalifikacijas
limenis), 1. limena profesionalas augstakas izglitibas prasibam,
EKI/LKI 5.ITmena deskriptoriem.

1. Sniegt tautsaimniecibas nozares un zinatnes attistibas
tendencém atbilstosas teorétiskas zinasanas attiecigaja pakapé.
Veicinat teorétisko zinasanu mijiedarbibu ar prasmju apguvi.
Veidot un nostiprinat nepiecieSamas kompetences.

Veidot un attistit attieksmes.

Attistit aktivu pilsonisko lidzdalibu.

ok wnN

Veidot izpratni par mazizglitibas lomu dzives karjeras veidoSana.
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Sasniedzamie studiju
rezultati

Studiju programmas “Namu parvaldisana” sasniedzamie studiju
rezultati atbilst Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktaras 5.limenim un
Latvijas profesionalas kvalifikacijas 4. limena prasibam, kas ietvertas
profesijas “Namu parvaldnieks (PS 0286)” standarta.

Zinasanas un izpratne:

1.  Paradit namu parvaldisanas specialista profesijas standarta
ietvertas namu parvaldnieka darba nepiecieSamas zinasanas.

2. Demonstrét zinasanas un izpratni namu apsaimniekoSanas un
parvaldiSanas uznéméjdarbibas ekonomika, Eiropas un Latvijas
likumdosana, nekustama pasuma uzsaité un apdroSinasana,
informaciju tehnologiju izmantoSana.

3. Paradit socialas zinatnes un nekustama ipasuma parvaldisanas
jomas svarigako jédzienu, faktu, tehnologiju un likumsakaribu
izpratni.

Prasmes:

1. Izmantojot apgutos teorétiskos pamatus un prasmes namu
apsaimniekoSana un parvaldisana, balstoties uz analitisku pieeju,
veikt namu parvaldnieka darbu, istenojot analitisku darba izpildes
plano$anas istenoSanu un kontroli.

2. Patstavigi pielietot zinasanas, lai nekustama ipasuma
apsaimniekoSanas problémas rastu radosus risinajumus.

3. Argumentéti izskaidrot nekustama Tpasuma apsaimniekosanas,
renovacijas, rekonstrukcijas izmaksu apréekinus, pamatot labakos
risinajumus.

4, Sadarbojoties ar dzivokl|u Tpasniekiem, irniekiem, nomniekiem,
buat iecietigam, tolerantam, veidot pozitivu saskarsmes vidi.

5. Ar zinamu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidot savas
kompetences.

6. Apzinaties profesionalo étiku, izvértét un pilnveidot savu un
citu namu parvaldiSanas sabiedriba stradajoso cilvéku darbibu.

7.  Uznemties atbildibu un iniciativu, vadot nekustama ipasuma
renovacijas, bavniecibas projektus, kuros iespéjamas
neprognozéjamas problémas.

8. Orientéties uz rezultatu un kvalitati.

Kompetence:

1.  Spéj nodrosinat dzivojamo un nedzivojamo namu parvaldisanu,
rekonstrukcijas, renovacijas un restauracijas darbu planosanu,
izpildes organizéSanu un kontroli.

2. Parzinat bavju ekspluataciju, buvniecibas materialu
pielietoSanas tehnologiju, izskatit un vértét rekonstrukcijas,
renovacijas un restauracijas projektu dokumentaciju, darbu veiksanas
kartibu.

3. Sekot, lai rekonstrukcijas, renovacijas un restauracijas darbi
tiktu veikti atbilstoSi projekta, blvnormativu un standartu prasibam,
noteiktos terminos un to izmaksas iek|autos apstiprinatas tames
ietvaros.

4.  NodroSinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas
un citu noteikumu ievérosanu.

5. NodroSinat dzivojamai ékai piekritoSa zemes gabala uzturésanu
sanitara un tehniska kartiba.

Vadit un kontrolét padotiba esoSos darbiniekus, izvértét savu un
padotiba esosu cilvéku darbibu
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Studiju programmas kvalifikacijas darbs
nosléguma

paredzétais

nosléguma

parbaudijums

Studiju procesa organizacija: profesionalas augstakas izglitibas studiju programma, kas istenojama
5 semestros (2 gadi 6 ménesi) nepilna laika maksas studijas (studiju process tiek istenots
sestdienas no septembra lidz jlnijam, pamatojoties KoledZas direktora apstiprinata studiju procesa
grafika).

Teorétisko zinasanu mijiedarbiba ar praktiskajam iemanam, prasmém.
Pétniecibas prasmju attistiSana, pétijumu rezultatu prezentésana nodarbibas.

Kvalifikacijas prakses izieSana, aizstavésana. Studiju kursu darbu un kvalifikacijas darba (valsts
nosléguma parbaudijums) izstrade, aizstaveésana.

NovertéSana: atspogulo studéjosa sasniegto studiju rezultatu novértéjumu (10 ballu skala vai
ieskaitits/neieskaitits) - atbilstosi Koledzas iekS€jam normativajam reguléjumam: “Studiju un
parbaudijumu kartiba”, “Kursa darbu izstrades un aizstavésanas kartiba”, “Kvalifikacijas prakses
kartiba”, “Valsts nosleguma parbaudijuma (Kvalifikacijas eksamena) nolikums”.

Isa cikla programmas absolvéSana pirmaja augstakas izglitibas ieguves cikla (péc Bolonas tris ciklu
iedalijuma) ar tiesibam turpinat studijas bakalaura programmas.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studiju programma “Namu parvaldisana” nepilna laika studijas (pilna laika studijas programma
netiek piedavata) studéjoso skaits pieaug (skat. pielikumu Nr.43) - no 6 studéjoSajiem 2016./2017.
lidz 26 studéjosajiem 2019./2020. akadémiskaja gada. Programmas popularitate aug sakara ar
kvalitativas namu apsaimniekoSanas un parvaldiSanas lomas palielinasanos Latvijas ekonomika.
Studéjosie ir gan no Jékabpils pilsétas un apkartnes, gan no Madonas, Plavinu, Kokneses,
Aizkraukles, Salaspils, Livanu novadiem. 2019./2020. pirmaja kursa tika uznemti 16 studéjosie, kas
ir augstakais raditajs programmas pastavésanas laika. StudéjosSie pamata ir nodarbinatas personas
attiecigaja joma vai darbinieki, kam ir nepiecieSamiba veiksmigas karjeras turpinasanai ieglt
augstako izglitibu. Parasti neviens studéjosais nav esosa gada visparéjas vidéjas izglitibas iestades
absolvents. Ta ka studéjosie parstav dazada vecuma cilvékus, tad ari dzives prasmju un it ipasi
datorprasmju lietoSanas zina ir krasas atskiribas, ar ko docétajiem nakas rékinaties.

Katru gadu noteikts skaits studéjoSo tiek eksmatrikuléts (parskata perioda - 11): lielaka dala no
atskaititajiem ir “paradnieki” - studéjosie, kas nav nokartojusi nepiecieSamos parbaudijumus vai
nav veikti citi studiju uzdevumi (8); personisku iemeslu dél (2), miris - 1. Patiesie iemesli studiju
partrauksanai varétu atskirties no iesniegumos noraditajiem. Individualas sarunas studéjosie, kas
vélas bat eksmatrikuléti, norada ka iemeslus - grati savienot darbu un gimenes dzivi ar studijam; ir
grutak, neka bija planots; studijas prasa lielu garigu piepali; nav pietiekoSu prasmju organizét savas




dzives laiku.

Koledza iedibinata prakse - ar studéjosSo, kurs vélas partraukt studijas, veic parrunas sakotnéji
kurators, izvértéjot situaciju, mekléjot alternativas; atkartoti - direktora vietnieks, noskaidrojot
iemeslus, iespéjamos uzlabojumus studiju procesa un konsultéjot par turpmakajam rictbam un
karjeras iespéjam.

Katra akadémiska gada sakuma liela uzmaniba tiek pievérsta studéjoso informésanai par studiju
procesu, par informacijas aprites kartibu, par iekS€jiem normativajiem aktiem, par akadémisko
godigumu/pladiatu, par iespéjam izteikt savu viedokli saistiba ar studiju procesu u.c.

Ta ka studéjoSo skaits nav liels, Koledzas studiju procesa individualajam kontaktam ar
studéjosajiem tiek pievérsta liela nozime. Tas nodrosina veiksmigu turpmaku sadarbibu ar Koledzas
absolventiem gan prakses vietu nodroSinasana, gan studiju programmu un studiju kursu
programmu aktualizacija.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programma ,,Namu parvaldisana” veidota atbilstosi:

e Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam, saskana ar Latvijas Republikas
Ministru kabineta 2001.gada 20.marta noteikumiem Nr.141 ,Noteikumi par valsts pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas standartu”;

e Profesijas ,Namu parvaldnieks (PS 0286)” standartam
(https://jekabpils.jak.lv/uploads/files/2422-21-namu-parvaldnieks-profstandarts.pdf).

* Jekabpils Agrobiznesa koledZas vizijai, stratégiskajiem merkiem un uzdevumiem.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmai ,Namu parvaldisana” (kods
41 345) licence Nr.041002-5 izsniegta 2009.gada 17.februari. Studiju programmas praktiska
istenoSana uzsakta 2010.gada 1.februari. Pirmais izlaidums notika 2012.gada janija.

Uznemsanas noteikumi: pamatojoties uz aréjo normativo reguléjumu, reflektantiem jabat iegutai
vidéjai izglitibai (atestats (diploms) par vidéjo izglitibu, sertifikati par visiem nokartotajiem
obligatajiem centralizétajiem eksameniem).

Koledza noteikto Uznemsanas kartibu nosaka Koledzas padomé apstiprinatais normativais akts
“UznemsSanas noteikumi Jékabpils Agrobiznesa koledza ... akadémiskajam gadam”.

Studiju rezultati izriet no Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktaras (LKI)/Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdras (EKI) nosléguma prasibu aprakstiem (deskriptoriem), Namu parvaldnieka (ceturta
limena kvalifikacijas) profesijas standarta.

Koledzas diplomam atbilstosas kompetences ietver vidéjas izglitibas absolventa kompetences un ir
iegUtas profesionalas studijas, kuras notiek mijiedarbiba ar attiecigu profesionalo jomu.

Koledzas absolventiem ir tiesibas turpinat studijas atbilstosa studiju programma pirma studiju cikla
pabeigSanai (péc Bolonas tris ciklu iedalijuma).

KoledZa ir apstiprinats un aktualizéts iek$éjais normativais akts “Arpus formalas izglitibas apgito
vai profesionalaja pieredze ieguto kompetencu un iepriekséja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu



https://jekabpils.jak.lv/uploads/files/2422-21-namu-parvaldnieks-profstandarts.pdf

atzisanas nolikums”.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
istenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

Studiju programma sakotnéji tika izstradata sadarbiba ar Latvijas darba deveéjiem un tika saskanota,
recenzéta Nekustama ipasuma apsaimniekotaju asociacija 2009.gada. Studiju programma tiek
istenota nepilna laika studijas (nodarbibas vada véléti lektori un vieslektori sestdienas klatiené
Koledzas telpas), tapéc studijas var érti apvienot ar darbu, gimeni. Programmas istenoSana

iesaistiti ari lektori-praktiki, profesionali sava nozare.

Istenojot programmu, tiek veiktas darba devéju - kvalifikacijas praksu vaditaju aptaujas par studiju
programma ietverto kursu satura atbilstibu nozares vajadzibam. Praksu laika nekustama ipasuma
parvaldiSanas uznémumu vaditaji/darbinieki verté studiju programma studéjoso zinasanas un
profesionalo kompetenci. Lai studenti atrastu darbu, studéjot koledza, tiek veicinatas ari vinu
komunikacijas prasmes, darbojoties mazas grupas, sadarbojoties vienam ar otru komunikacija un
prezentacijas. Praktikantu komunikacijas prasmes kvalifikacijas prakses programmas izpildé vérté
ari uznémumu vaditaji. Aptauju rezultati uzrada, ka darba devéji parsvara atbalsta studiju
programmas un kursu programmu saturu, jo praktikantiem ir pietiekosi labas teorétiskas
zinasanas un praktiska darba iemanas, nav bijusas komunikacijas problémas.

Kvalifikacijas eksamena vértéSanas komisijas sastava tiek ieklauti nozares vadoSie specialisti, kuri
labi orientéjas nozares un darba tirgus aspektos, vinu ieteikumi péc kvalifikacijas eksamena, tapat
ka ieteikumi no kvalifikacijas praksu vaditajiem un koledzas padomes parstavjiem- praktikiem, tiek
izskatiti, analizéti un regulari ieklauti studiju kursu satura. Koledza tiek vakta un apkopota
informacija par absolventu darba un studiju gaitam gan elektroniski, gan tiekoties klatiené
salidojumos, ieteikumi studiju satura izmainam tiek izskatiti, ieviestas izmainas studiju
programmas, galvenokart aktualizéjot profesionalo kursu bloku.

Ari katra studiju kursa docétajs seko lidzi jaunakajam aktualitatém nozaré un atbilstoSi tam veic
studiju kursa satura un sasniedzamo rezultatu aktualizéSanu. Studiju programmas un studiju kursu
satura parskatiSana notiek pirms katra akademiska gada. Aktualizétie studiju kursi tiek apstiprinati
katedras séde, bet izmainas programma apstiprina koledzas padome. Izmainas studiju kursu satura
ir saistitas gan ar izmainam normativajos aktos, gan ar aktualitatém namu parvaldisanas nozaré,
zinatne.

Latvija namu parvaldiSanas nozaré darba tirgus un uznémeéjdarbibas uzsakSanas vai attistiSanas
iespéjas ir plasas, jo kopé&jais dzivojamais fonds Latvija katru gadu nedaudz, bet pieaug - no 67,93
miljoniem m? 2010. gada lidz 80,38 miljoniem m* 2018.gada. Ta¢u gandriz puse no ékam ir blvétas
pirms 1941.gada, bet otra puse padomju gados, paréjas buvétas péc neatkaribas atjaunosanas.
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Dzivojamais fonds Latvija neatbilst masdienigam energoefektivitates prasibam. Ipasnieku izpratne
par ipaSuma uzturéSanu ir vaja, jo trakst zinasanu un pieredzes Sajos jautajumos. Masu koledzas
absolventi strada namu parvaldisana pasvaldibu dibinatos uznémumos, dibina savas sabiebribas
vai biedribas, ka ari veic pakalpojumus ka pasnodarbinatas personas.

Zinatnes attistibas tendences studiju programma “Namu parvaldisana” ir aktualas, jo studiju kursos
tiek veidota izpratne par Eko blvniecibas, Eko majas , Zalas energijas , Viedas majas tehnologiju
u.c. jautajumiem. Rakstot kursa un kvalifikacijas darbus, studenti péta ari Sos jautajumus.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju programmu sasniedzamie studiju rezultati atbilst Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdras
5.limenim un ceturta profesionalas kvalifikacijas limena prasibam, kas ietvertas profesiju
standartos.

Gan visparizglitojoso, gan profesionalo studiju kursu saturs tiek orientéts uz studiju programmu
studiju rezultatu - zinasanu, prasmju, kompetencu - aprakstiem, ietverot kopigas, specifiskas un
visparéjas zinasanas un profesionalas prasmes nozaré. Nemot véra prasibu studéjosajiem sniegt un
attistit ari caurviju zinaSanas un prasmes, studiju programmas ir ietverti visparizglitojoSie studiju
kursi. Lidz ar to studéjoSie paplasina visparéjo redzesloku, cel savas dzives kvalitati un izvéléto
profesiju sp€j ieraudzit dzilak un plasak. Pamata Sie studiju kursi tiek istenoti studiju 1.semestri.
Docétaji, izstradajot studiju kursu programmas un istenojot tas, orientéjas uz studiju virzienu, kura
studiju programma ietilpst (pieméram., studiju kurss “Profesionala anfglu valoda” paredz anglu
valodas lietotprasmes paaugstinasanu attiecigaja studiju virziena.. Vai studiju kursa “Darba
aizsardziba” iegutas zinasanas studéjosais izmantos savas dzives kvalitates uzlabosana konkréta
darba vieta vai privata uznéméjdarbiba).

Izstradajot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmu un studiju kursu saturu,
KoledZa balstas izpratné par iepriekSéja pakapé - vidéja izglitiba - ieglto zinasanu, prasmju un
kompetencu limeni. Nemot véra ar matematiku saistito studiju kursu docétaju priekslikumu,
koledZas padome tika pienemts IEmums - nepiecieSamibas gadijuma KoledZa atlaut rikot vasaras
kursus reflektantiem, lai veiktu gan diagnostiku, gan zinasanu nostiprinasanu pirms studiju
uzsaksSanas (neviens no reflektantiem kursiem nepieteicas).

Docétaji savstarpéji sadarbojas studiju kursu programmu pilnveide; docéetaji katedru seédes dalas
pieredze par jaunumiem nozar€, par izmantotajam metodém, lai veiksmigak sasniegtu studiju
rezultatus. Lai studiju programmas nospraustie mérki tiktu sasniegti, Koledza ir iedibinata noteikta
kartiba, kas realizéjama studiju kursa ietvaros. Uzsakot studiju kursu, docétajs studentus informe
par studiju kursa mérki, sasniedzamajiem rezultatiem, studiju kursa planu, prasibam kreditpunktu
ieguvei, pielietotajam metodém un vértésanas kritérijiem, metodém. Ipasa uzmaniba no docétaju
puses tiek pievérsta tam, lai studéjosie iedzilinatos, lai izveidotos dialogs un izpratne. Docétajs
pienem vai argumentéti atsaka studéjoSo izteiktos ierosinajumus. Studiju kursa nosléguma (dazkart
ari studiju kursa 1stenoSanas laika) tiek veikts sasniegto rezultatu izvértéjums (izprastie studiju
rezultati - gan no studéjoso, gan docétaju puses). Koledza tiek sekots, lai parbaudes darbu
vertéjumi tiktu studéjosajiem izskaidroti, lai studéjoSie ar docétaja veikto labojumu varétu




iepazities. Docétaji, atbilstosi sasniedzamajiem rezultatiem, veido praktisko darbu uzdevumus,
kontroldarbus un nosléguma darbus (ieskaites vai eksamenus), tadéjadi gustot parliecibu par
studentu sasniegumiem, savukart studenti sniedz pasvertéjumu. Docétaji katedru sédés analizé
paveikto. Saja akadémiskaja gada dalijas pieredzé ari par izprasto studiju rezultatu novértésanas
metodém; analizéti tiek gadijumi, ja plaisa starp studéjosa pasvértéjumu un docétaja novertéjumu
ir 3 vienibas.

Studiju process Koledza tiek vadits ta, lai ikvienam docétajam un studéjoSajam butu izpratne par
studiju virziena un taja 1stenoto programmu un studiju kursu savstarpéjo sasaisti.

Akadémiska gada sakuma docétaji aktualizé studiju kursu programmas, orientéjoties uz
tautsaimniecibas nozares un zinatnes attistibas tendencém, izmantojot profesionalu-praktiku,
profesionalo namu parvaldiSanas organizaciju, ka ari pasu lektoru profesionalas pilnveides un
pasizglitoSanas pasakumos iegltas zinasanas. Katedras sédé studiju kursu vaditaji kopigi parskata
visu studiju kursu témas, izsaka priekslikumus to papildinasanai vai kadas témas
akcentésanai/atcel3anai. Saja sédé docétaji ari vienojas par starpkursu sadarbibas iesp&jam
akadémiska gada laika. Administracija, veidojot studiju procesa norises planu, nem véra ieteikumus
un procesa IstenoSanas planu veido ta, lai iepriekSéjos studiju kursos sasniegtie rezultati tiktu
veiksmigi integréti un papildinati.

Noslédzoties semestrim, tiek organizéta studéjoSo aptauja par studiju kursu vertéjumu. Aptauju
rezultati tiek analizétu katedras sédé.

Studenti verté katru studiju kursu - kursa apguves mérka un vértéSanas sistémas saprotamibu, vai
studiju kursa apguve deva jaunas zinasanas, praktisko nodarbibu lietderigumu un saistibu ar
praktisko darbu, tiek vértétas ari studiju metodes, kuras izmanto konkrétais docétajs, to dazadiba
un musdienigums, patstaviga darba izpildes metodikas saprotamiba, vai patstaviga darba izpilde
palidzéja sasniegt studiju kursa mérkus, vai uz studentu jautajumiem vienmér tiek sniegtas skaidras
atbildes. Studenti izsaka ierosinajumus studiju kursu apguves uzlaboSanai. Katram studiju kursam
vertéjums nedaudz atskiras, bet kopuma studenti ir apmierinati ar studiju kursu pasniegsanas
veidu, studenti atzist, ka nodarbibas ir lietderigas, lekcijas ir interesantas un intensivas, vienmér
tiek sniegtas atbildes uz jautajumiem, lektori sniedz jaunako informaciju, labi un saprotami
paskaidro apgustamo vielu, interesanti un noderigi patstavigie darbi. leteikumi macibu procesa
uzlaboSanai - vél vairak praktisku un grupu darbu, kurus reali var izmantot praksé un rakstot kursa
darbu.

Studiju kursu satura izklasta savstarpéjas sasaistes pasakumi ir attaisnojusies, darbiba vél vairak ir
japaplasina.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertésanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju kursu izklasta organizacijas formas Koledza: akadémiskas stundas/nodarbibas (izbraukuma
nodarbibas), vieslekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas, praktiskie, patstavigie darbi,
individualais un grupu darbs. Studiju procesa kvalitati regulé ieksejie normativie akti “Studiju un
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parbaudijumu kartiba”, “Rakstu darbu noformésanas kartiba”, “Kvalifikacijas darbu izstrades
kartiba”, “Plagiatisma kontroles un novérsanas noteikumi”, “Kursa darbu izstrades un
aizstaveésanas kartiba”, “Valsts nosléguma parbaudijuma (Kvalifikacijas eksamena) nolikums”,
“Kvalifikacijas prakses kartiba”, ,lekséjas kartibas noteikumi studéjosajiem” u.c.

Organizéjot studiju procesu, docétaji veic ne tikai izglitotaja lomu, bet ari koordinatora lomu
maciSanas celu izvélé. Koledzas mérkis attistit studenta pasSmacibas prasmes un praktiskas
iemanas, to nosaka programmu realizéSanas didaktiska koncepcija.

Respektéjot studentcentréta studiju procesa istenosanas principus, docétaji pirmaja nodarbiba veic
savstarpéju abpuséju iepazisanos ar studéjosajiem (“Ledus lausana”), lai veidotu savstarpéjas
uzticésanas attiecibas un iedrosinatu studejosos paust viedoklus un novéertéjumus. Studiju kursa
pirmaja nodarbiba studenti tiek informéti par studiju kursa mérkiem, uzdevumiem,
sasniedzamajiem rezultatiem, kursa apglstamo zinasanu, prasmju vértésanas un novértésanas
kritérijiem, metodém, ka ari iespéjam izmantot profesionalaja vidé studiju kursa gltas zinasanas
un prasmes (motivacija masu sadarbibai), studéjoSie tiek aicinati izteikt savus ierosinajumus;
docétaji tos pienem vai sniedz pamatotus atteikumus. Studiju kursa apguves un vértésanas
sistéma orienté studéjoso uz regularu darbu visa semestra ietvaros, parbaudijumi notiek, beidzoties
studiju kursam, nevis sesiju veida. Liela uzmaniba tiek pievéersta praktiskajiem darbiem, to kopigam
izvértéjumam, kas studéjosajiem sniedz atgriezenisko saiti par apguto/neapgito saturu.
Patstavigajos darbos studiju kursu vaditaji veic dazadu studiju kursu savstarpéjo sasaisti
(pieméram, studiju kursa “Mikroekonomika” patstaviga darba veikSanai sasaiste ar studiju kursu
“Profesionala anglu valoda”). Studiju laika studéjosajiem ir tiesibas apmeklét docétaju konsultacijas
(saraksts KoledZas majas lapa) un maksas konsultacijas.

2018./2019. ak. gada viens no darbibas prioritarajiem virzieniem bija:
Darba formu, metozu daudzveidiba studiju kursu satura izklasta.
Uzdevumi:

1. Apkopot lektoru izmantotas metodes studiju kursu satura izklastam.
2. Organizét lektoru pieredzes apmainu par efektivam darba formam, metodém studiju

kursu satura izklasta.

3. lzvertét izbraukuma nodarbibu nepiecieSamibu studiju kursa satura izklastam.
4. Organizet profesionalas pilnveides nodarbibu lektoriem par efektivam darba

metodém studiju rezultatu paaugstinasanai.

Katedras seédés docétaji dalijas pieredze, katedru vaditaji sniedza izzinoSu informaciju, materialus,
piemérus un praktiski metodes pielietoja sédes laika, organiz€ja tiksanas ar praktikiem no Rézeknes
Tehnologiju akadémijas un Latvijas Universitates par metodém, to pielietosanu studiju kursu
izklasta un pétnieciba, iedvesmoja docétajus turpmakajai sadarbibai ar studéjosajiem. Akadémiska
gada nosléguma docétaji Gada parskata atskaitijas ari par prioritara uzdevuma izpildi -
pielietotajam metodém, informacijas avotiem, dalibu KoledzZas rikotajas aktivitatés. Apkopojot
docétaju sniegto informaciju, studiju kursu istenoSana tiek izmantotas metodes: situaciju analize,
simulacijas, instruktivas sarunas, dialogs, kopsavilkums, rosinoSa grupa, diskusija, seminars,
ekskursija, problémuzdevumi, "Prata vétra", lekcija, “Ledus lausana”, “Koks”, domu karte,
nepabeigtie teikumi u.c.

StudéjoSo aptaujas Koledza noskaidro ari studéjoso viedokli par studiju kursa izklasta docétaja
izmantotajam metodém. Aptauju rezultati un docétaju viedokli tiek analizéti, secinajumi atklaj, ka
metodes nav pasmérkis, bet instruments studiju rezultatu sasniegsana; metozu daudzveidibu
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doceétaji parzina, bet izmanto péc nepiecieSamibas.

Vertésanas sistéma izveidota ta, lai motivetu studentus izpilditajos darbos regulari labot
nepilnibas, neprecizitates, ta panakot studiju kursa izvirzito mérku sasniegSanu un uzdevumu
izpildi, kas apliecinati ar studiju kursa noslédzoSo darbu kvalitati un vértéjumu.

Vértesanas formu - mutiski, rakstiski, elektroniski, kombinéti - studiju kursa docétajs studiju kursa
sakuma parruna ar studéjosajiem un izvélas piemeérotako un efektivako. Studéjoso un docétaju
viedokli par novertésanas metodém dazkart atskiras. Studiju procesa lietojam ari izprasto studiju
rezultatu vértéjuma metodi (studiju kursa apguves laika vai studiju kursa nosléguma - péc docétaja
ieskatiem), studiju rezultatus novérté gan studéjosais, gan docétajs; ja ir plaisa novéertéjumos,
docétajs veic analizi (saruna ar studéjoSo, personiga aspekta izvértéjums u.c.). Izprasto studiju
rezultatu novértéSanas metodes 2019./2020. ak g. tika ieklautas ari katedras vaditaja planotaja
parraudziba (rezultatu analize katedras sedé).

Akadémiska gada sakuma katedras vaditajs, tiekoties ar studéjoSajiem, iepazistina ar vértésanas
iekSéjo normativo reguléjumu un informacijas pieejamibu Koledzas majas lapa.

KoledZas studéjoSo zinasanu vértéSanas pamatprincipi:

1. Pozitivo sasniegumu summeésanas princips - iegitas zinasanas un kompetences tiek vértétas,
summéjot pozitivos sasniegumus.

2. Vértéjuma obligatuma princips - nepiecieSams iegut pozitivu vértéjumu par programmu
pamatdalas ietverta obligata satura apguvi.

3. Prasibu atklatibas un skaidribas princips - atbilstosi izvirzitajiem programmu mérkiem un
uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem, ir noteikts pamatprasibu kopums
iegutas izglitibas vertésanai.

4. Veértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips - programmas apguves vértésana
izmanto dazadus parbaudes veidus (skat. pielikumu Nr.20).

5. Vertéjuma atbilstibas princips - parbaudes darba tiek dota iespéja apliecinat analitiskas un
radosas spéjas, zinasanas, prasmes un iemanas visiem apguves limeniem atbilstoSos
uzdevumos un situacijas. Parbaudés ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas
noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam prasmju un zinasanu prasibam.

Vértésana:

1. programmas apguves vértésanas pamatformas ir eksamens un ieskaite. Minimalais macibu
kursa apjoms, lai organizétu eksamenu, ir 2 kreditpunkti.

Eksamena programmas apguve tiek véertéta 10 ballu skala:

1) |oti augsts apguves liemenis: 10- ,izcili”, 9 - ,teicami”;

2) augsts apguves limenis: 8 - ,|oti labi”, 7 - ,labi”;

3) vidéjs apguves limenis: 6 - ,,gandriz labi”, 5 - ,viduvéji”, 4 - ,,gandriz viduvéji”;
4) zems apguves limenis : 3 - ,vaji”, 2 - ,loti vaji”, 1 - ,loti, loti vaji”.

2. studiju kursa apguve - 10 ballu skala,

3. studiju kursa ieskaites, patstavigie darbi, praktiskie darbi drikst tikt vértéeti: iesk./neiesk. vai
10 ballu skala,

4. kvalifikacijas prakses programmas izpilde tiek vértéta ,iesk./neiesk”.

Studiju rezultati regulari tiek analizéti Koledzas katedru sédes.

Studeéjosie tiek rosinati aktivi iesaistities macisanas, macisanas un noveértésanas procesos.
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Akadémiska gada pirmaja studiju diena un septembri, tiekoties ar administracijas parstavjiem,
studéjosie tiek informéti par:

1. lespéjam izteikt savu viedokli un ieteikumus (rakstiski, mutiski) - planotas/brivpratigas
informacijas sniegsanas aktivitatés.

2. Studéjoso parstavniecibas izveidoSanu t.i. pasparvaldi (nepilna laika studéjosSie ari tiek
rosinati iesaistities pasparvaldes darba).

3. NepiecieSamibu studiju kursa pirmaja nodarbiba vienoties ar docétaju par sasniedzamajiem
rezultatiem un metodém, saturu, parbaudes darbiem, to novértésanas kritérijiem,
panémieniem rezultatu sasniegsana.

4. Abpuséju nepiecieSamibu iesaistities studéjoso aptaujas/intervijas.

5. Normativajiem aktiem, kas regulé studiju procesu Koledza, par iesp&jam ar tiem iepazities.

6. Par akadémisko godigumu studiju procesa.

Studiju procesa tiek nemta véra studéjoSo mérkauditorijas daudzveidiba un apstaklis, ka cilvéks
ikdiena ienem daZzadas socialas lomas, tatad ir nepiecieSamiba apgut ari loti dazadas prasmes un
kompetences, kas nepiecieSamas dzives kvalitates nodroSinasanai. Koledza informé studéjosos par
sadarbibas partneru piedavatajam aktivitatém (piem., pasakumi, ko riko Jékabpils jauniesu dome
vai NVO “Jékabpils NVO resursu centrs” ), ka ari organizé visparizglitojosus seminarus, vieslekcijas
(piem., par lideribas jautajumiem, pilsonikso lidzdalibu u.c.).

StudéjosSie drikst un tiek rosinati ieteikt macibspékiem efektivakas macisanas metodes studiju
rezultatu sasniegSana, tiek aicinati papildinat studiju kursu saturu témas un sniegto informaciju (to
izmanto 1pasi nepilna laika studé&josie, jo auditorija vienmér ir kads students, kas jau praktiski strada
nozare). Docétaji ieteikumus apspriez un pienem vai nepienem, pamatojot |Emumu.

Lai nodrsSinatu studéjoso iesaisti vértéSanas procesos, ir izstradatas iekSéjas prasibas, kas
atspogulojas iekSéjos normativajos aktos: "Studiju un parbaudijumu kartiba”, “Valsts nosléguma
parbaudijuma (Kvalifikacijas eksamena) nolikums”, “Kursa darbu izstrades un aizstavésanas
kartiba”), dokumenti publiskoti www.jak.lv. Sistéma studéjosajiem tiek izskaidrota ari katra studiju
kursa ietvaros. Studéjosais ir tiesigs iepazities ar parbaudes darba novértésanas kritérijiem un
laboto praktisko, patstavigo, parbaudes darbu un sanemt skaidrojumu par novértéjumu (piem.,
2019.g. jinija katedras sédé tika akcentéts jautajums par laboto parbaudes darbu izsniegsanu un
rezultatu izskaidrosanu studéjosajiem).

StudéjoSie savus ierosinajumus/aizradijumus izsaka pasparvaldei/kuratoramdocétajam vai studiju
dala (katedras vaditajam vai direktora vietniekam studiju un talakizglitibas joma). 2018.g. lietisko
péetijumu konferences nolikumu aktualizéja studéjoso pasparvalde un izvértésanas seédé savu dalibu
pieteica studéjoSo pasSparvaldes delegéta parstave; studente sédé piedalijas (Koledzas arhiva ir
foto) un péc sédes izteica pateicibu, ka docétaji runa ne tikai par sasniegto, bet analizé ari
problémjautajumus.

Ta ka Koledzas studéjoso un docétaju skaits nav liels un jau 1.semestri visi viens otru iepazist, tad
Koledza tiek uzturéeta kartiba par administracijas piejamibu problémjautajumu risinasanai (piem.,
studgjosie tiek uzklausiti katru reizi, kad tie studiju dala izsaka savas pretenzijas par kadu no
procesiem/atgadijumiem/darbiniekiem, negaidot noteikto pienemsanas laiku), jautajumi
nekaveéjoties tiek risinati.

Lai profesionali pilnveidotos, katedru sédés macibspéki dalas pieredzé studentcentréta studiju
procesa istenosana.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
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studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Kvalifikacijas prakses nodrosinasanai Koledza, licencéjot programmu vai ari vélakos posmos,
noslédz nodomu sadarbibas ligumus ar uznémumiem/iestadém/organizacijam. Studéjosie ir tiesigi
izvéléties prakses vietu pasi vai izmantot Koledzas piedavajumu (skat. pielikumu Nr.56). Visi
studéjoSie ar prakses vietam parskata perioda tika nodrosSinati. NodrosSinot kvalitates vadibu ari
kvalifikacijas praksu norisé, Koledza 2018.g. tika aktualizéts iekS€jais normativais akts
“Kvalifikacijas prakses kartiba” (skat. pielikumu Nr.55): tika likts lielaks uzsvars uz socialo prasmju
attistiSanu; uz savstarpéjo trispuséjo sadarbibu: praktikants - vaditajs koledza - vaditajs
uznémuma, to atspogulo prakses vaditaja koledza veiktie ieraksti "Kvalifikacijas prakses norises
parskata”; tika noteikta kartiba par praktikanta obligatu sazinu ar prakses vaditaju Koledza, katru
nedé|u nosutot planoto uzdevumu izpildi (Dienasgramatas nedélas parskatu) u.c.

Parraudziba tiek sekots, lai praktikants un prakses vaditajs KoledZa jau pirms prakses izprastu So
procesu, normativo reguléjumu, atskaites sistemu.

Lai studéjoSos atbalstitu prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai, katram studentam ir
noziméts prakses vaditajs koledza un prakses vaditajs uznémuma. Prakses vaditajs koledza prakses
laika regulari komunicé ar studentu, intereséjas par studenta iespé&jam izpildit prakses programmu,
par studenta sadarbibu ar prakses vaditaju uznémuma, ka ari konsulté studentu par veicamajiem
uzdevumiem. Prakses vaditajs koledza sazinas ari ar prakses vaditaju uznéemuma, lai uzzinatu, vai
studentam ir pietiekoSas zinasanas, prasmes un kompetences, lai veiktu prakses uzdevumus.
Gadijumos, kad students prakses vietu ir izvélgjies neveiksmigi (taja nav iesp&jams istenot prakses
programmu), prakses vaditajs koledza palidz studentam atrast citu prakses vietu.

Kvalifikacijas prakses nosléguma tiek aptaujati gan studenti, gan kvalifikacijas praksu vaditaji
uznémumos. Izvertéjot kvalifikacijas praksu rezultatus, tiek uzlabots Sis process vai atseviskas
proceduras.

Prakses gaita, aptaujas sniegta informacija, aizstavésanas rezultati tiek analizéti katedru sédés.
Studéjosie ir informéti, ka uz kvalifikacijas prakses aizstavéSanu vini ir tiesigi uzaicinat studéjoso
pasparvaldes parstavjus. Kvalifikacijas praksu vaditaji vai uznémumu parstavji tiek aicinati uz
KoledZu uz zinatniski - praktisko konferenci “Studéjoso pétnieciska darbiba: teorija un prakse”,
kuras laika tiek prezentéta kvalifikacijas prakses uzdevumu izpilde (piedalas ari pirmo kursu
studéjosie). Katedru sédeés tiek analizéta statistika par kvalifikacijas praksi uzsakuso un pabeiguso
studéjoSo skaita attiecibu, izdariti secinajumi un izteikti priekslikumi. Aizejot praksé, lielaka dala
studéjoso noslédz ligumu (skat. pielikumu Nr.40). Katru gadu ir studéjoSie, kuru darba pienakumi
uznémuma sakrit ar kvalifikacijas prakses programmas uzdevumiem. Siem studéjo$ajiem prakse
tiek ieskaitita (to izskata un IEmumu pienem komisija), bet prakses aizstavéSanas procesa
studéjoSajam ir japiedalas.

Koledza ir nodroSinajusi kvalifikacijas prakses programmas sasniedzamo rezultatu atbilstibu studiju
programmas sashiedzamajiem rezultatiem.

Visiem studéjosajiem, kam tas ir nepiecieSams, Koledza prakses vietas ir nodroSinajusi.

2.5. Analize un novertéjums par studéjoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.




Studiju nosléguma ir jaizstrada un jaaizstav kvalifikacijas darbs. Kvalifikacijas darba témas izveli
studéjoSie veic saskana ar Koledzas izstradato “Kvalifikacijas darbu izstrades kartibu”. StudéjoSam
ir iespéja izveléeties kvalifikacijas darba tému, pamatojoties uz savam zinasanam, interesém
attiecigaja studiju virziena un profesionalajam iemanam un/vai konkrétas organizacijas/uznémuma
interesém. Studéjosais drikst konsultéties ar katedras vaditaju vai attiecigas jomas macibspékiem
par kvalifikacijas darba témas aktualitati vai atbilstibu studiju programmas prasibam. Studéjosie
drikst izvéléties kvalifikacijas darba tému no Katedras sédé apstiprinata paraugtému saraksta.
Kvalifikacijas darba témas izvélé nosacijums ir, ka témai jaatspogulo profesijas standarta noteiktas
kompetences un prasmes. Témas kops 2013.g:

2013
VAS "Tiesu namu agentura" administrativas ékas Rigas iela 150, Jeékabpill,
energoefektivitates uzlabosana un tas ietekme uz komunalo pakalpojumu maksajumiem un nomas

maksu

Dzivojamo maju apsaimniekoSanas un parvaldisanas procesa organizacija Neretas novada
pasvaldiba

Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSana biedriba "Bebru atmoda"

Daudzdzivoklu dzivojamas majas parvaldiSanas un apsaimniekoSanas procesa organizacija
Jékabpils novada Abelu pagasta

Namu parvaldiSanas un apsaimniekosanas analize biedriba "Nameja nams"

Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSsanas un apsaimniekoSanas procesa organizacija SIA
"Preilu saimnieks"

Eku siltuma zudumu raksturojums un energoefektivitates paaugstinasanas metode
2015

Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSsanas un apsaimnieko$anas organizésana SIA "Lauma
A", Aizkrauklé

Dzivojamas majas Spidolas iela 5, Aizkrauklé, atjaunoSanas planosanas process
Daudzdzivok|u dzivojamo maju parvaldisana Salas novada pasvaldiba
Daudzdzivok|u dzivojamo maju parvaldiSanas process biedriba "jauniesi"

Daudzdzivoklu dzivojamas majas parvaldiSana dzivoklu ipasnieku kooperativa sabiedriba
"Saulite 99"

Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSanas procesa organizacija biedriba "Kraujiesi"

2019
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Uzkrajumu veido$ana un to izmantoSana éku uzturéSanai, kredita izmantoSanas iespéjas éku
atjaunosanai

Daudzdzivoklu dzivojamas majas Draudzibas aleja 24, Jékabpill parvaldiSsanas procesa norise

Daudzdzivok|u dzivojamas majas, Viestura iela 12C, Jékabpili, parvaldisanas process SIA “JK
Namu parvalde”

Daudzdzivok|u dzivojamo maju parvaldiSanas procesa organizacija SIA “Lauku celtnieks”
Dzivojamo maju parvaldisanas un apsaimniekoSanas process Livanu pilséta
2020
Parvaldisanas process SIA “LAUMA A", Aizkrauklé
Daudzdzivoklu maju nolietojums un saglabasanas iespéjas

Eku siltuma zudumu raksturojums un energoefektivitates paaugstinasanas iespéjas
dzivojamajai ékai Bebru iela XX, Jekabpill

Daudzdzivoklu dzivojamas majas Celtnieku iela 15, Jékabpili, parvaldisanas process SIA “JK
Namu parvalde”

Daudzdzivoklu dzivojamas majas Gaujas iela 26, Madona tehniska stavokla novértésana un
energoapgades uzlaboSanas pasakumi

Daudzdzivoklu maju nolietojums un saglabasanas iespéjas
Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSanas process SIA “Spungéni-Daugaviesi”

Daudzdzivoklu dzivojamo maju “Jauna Muiza 2", Kiku pagasta, Krustpils novada un Liepu iela
22, Jekabpill nolietojums un saglabasanas iespéjas

Apdrosinasanas pakalpojumu analize nekustama ipasuma joma un piemérotakas firmas
izvéle

SIA “Skriveru saimnieks” darbibu organizéSana siltumavota parblvei Skriveros

Studenti gala parbaudijumus drikst kartot, ja ir sekmigi apguvusi studiju programmu un ieguvusi
nepiecieSamo kreditpunktu skaitu.

Parskata perioda 2013./2014. ak.g. valsts nosléguma parbaudijuma (Kvalifikacijas eksamena)
vidéjais vértéjums bija 7.29 balles, 2014./2015. - 8.33 balles, 2018./2019. - 9.00 balles, 2019./2020.
- 8.4 balles. Péc katra eksamena, péc Koledza iedibinatas kartibs, komisija tiekas ar kvalifikacijas
darbu vaditajiem un administraciju, lai parrunatu tému izveéli un kvalifikacijas darbu saturu, sniegtu
ieteikumus. Pamatojoties iekSéja normativaja akta “Valsts nosléguma parbaudijuma (Kvalifikacijas
eksamena) nolikums”, komisija tiek apstiprinata ar direktora rikojumu. Komisijas sastava ir
komisijas priekssédétajs (piem., 2019.g. un 2020.g. eksamenos ta bija Rigas Tehniskas
universitates Blavuznéméjdarbibas un nekustama ipaSuma ekonomikas instituta direktore,
Buvuznémeéjdarbibas un nekustama ipasuma ekonomikas un vadiSanas katedras vaditaja, profesore
Ekonomikas doktore Ineta Geipele, komisija - nozares 3 parstavji un Koledzas direktore).
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Ja studiju programma ir sekmigi apguta un gala parbaudijumos sanemts pozitivs vértéums
(zemakais sekmigais vértéjums 4 balles), studentiem tiek pieskirta kvalifikacija, kas atbilst
ceturtajam profesionalas kvalifikacijas limenim.

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Koledza notiek regulara studiju programmas kvalitates parraudziba, viens no tas veidiem ir
studéjosSo aptaujas par aktualiem jautajumiem - studiju procesa kvalitati, studiju programmas
saturu, studiju organizaciju, docétaju darbu, sabiedriskajam aktivitatém, praksém, nakotnes
iecerém. Aptaujas rada studéjoso izteikto vertéjumu par studiju procesu un arpus studiju
aktivitatem, norada uz studiju procesa vajajam un stiprajam pusém, atspogulo musu kopé&ja darba
kvalitati, norada nepilnibas un trikumus, ko nepiecieSams noveérst.

Kopuma par studiju procesu studenti aptaujas atzimé, ka:

Kursa darbu mérki ir izskaidroti, ir skaidra vértésana.

Ir laba komunikacija, kas veicina jautajumu uzdoSanu, diskusijas.
Lektori pielieto daudzveidigas macibu metodes.

PietiekoSa praktisko pieméru izmantoSana, nemot véra konkréto tému.
Nodarbibu sarakstu varétu izveidot ilgakam laika posmam.

Dazkart gruti savienot studijas ar darbu.

Patstavigo darbu apjoms dazos studiju kursos.

No vk WwNE

Nemainigi vairums aptaujato studéjoSo atzimé, ka studijas Jeékabpils Agrobiznesa koledza
izvéléjusies tapec, ka:

1. Ir personiga vélme iegut augstako izglitibu.

2. Ir iespeja studét bez maksas.

3. lestade atrodas tuvu majam.

Aptauju rezultati tiek analizéti katedru sédes; katedras vaditajs atsevisku aptauju rezultatus
parruna ar docétaju art individuali.

Koledza tiek stradats pie studéjoSo aptauju pilnveides, jo tas ir svarigs monitoringa instruments, lai
sanemtu atgriezenisko saiti par studiju kvalitati, aktualo studiju procesa, iespéjam un
nepiecieSamibu veikt izmainas, uzlabojumus. StudéjoSie ir informéti par iespéju izteikt savu
viedokli, rakstot un iemetot zimites ierosinajumu kastité (ir izstradata iekséeja kartiba “Jekabpils
Agrobiznesa koledZas priekslikumu kastité ievietoto dokumentu aprites kartiba). Sis nav
iecienitakais veids izteikties. Administracija ir informeta par aptauju rezultatiem un studentu
ierosinajumiem.

Koledza tiek veikta ikgadéja absolventu aptauja, lai sekotu absolventu talakam darba un studiju
gaitam, ka ari iesaistitu absolventus studiju procesa pilnveidosana. Absolventu anketa tiek
noskaidrots absolventu viedoklis par studiju programmas saturu un studiju procesu, to
pilnveidoSanas iespéjam, iegitam zinasanam, prasmém, prakses periodu,
turpmakajiem/profesionalajiem nodomiem.

Absolventi pozitivi novérte:

1. Studiju programmu kopuma.




Studiju laika iegutas zinasanas un praktiskas iemanas.

Prakses vietas.

lespéju iepazities ar realo uznéméjdarbibas vidi.

Atzime labvéligu attieksmi pret studentiem no prakses devéju puses (vienlaicigi norada, ka
darba devéji dazreiz neuztic studentiem veikt svarigus uzdevumus).

ukewnpn

Absolventi augsti noverté docétaju ieqguldijumu studiju procesa un labvéligu attieksmi pret
studéjosajiem, individualo pieeju, lektoru kvalifikaciju, prasmi teoriju saistit ar realo situaciju.
Absolventu atsauksmes sekmé pozitivas parmainas Koledza.

Koledza regulari tiek organizétas tikSanas ar darba devéjiem: Koledzas padomes un Konventa
sedeés, kvalifikacijas praksu un kvalifikacijas darbu aizstavésanas, Koledzas konferencés, studiju
kursu izklasta laika ka vieslekciju vaditaji, izbraukuma nodarbibas u.c. Koledzai batisks ir
kvalifikacijas praksu vaditaju uznéemumos (profesionalis darba vide) viedoklis, kas tiek uzklausits
sarunas ar praksu vaditajiem Koledza (akadémiskais personals) vai sanemts ar aptaujas anketam
péc studéjoso prakses. Atsauksmes ir motivéjosas turpinat studiju procesu Jékabpils Agrobiznesa
koledza ari turpmak, uznemt vairak studéjoSos un sagatavot arvien vairak specialistus nozarei
(praksu vietu pieprasijums no nozares parsniedz piedavajumu no Koledzas).

Aptauju rezultati atklaj Koledzas jomas, kas butu pilnveidojamas un dod gandarijumu par ieguldita
darba novértéjumu.

2.7. Sniegt noveéertejumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Sis mobilitates iespéjas nav.

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novértejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju rezultatu sasniegSana Koledza plano un isteno ne tikai personala un finansu, bet ari
metodisko un material - tehnisko nodroSinajumu. (Skat. pielikumu Nr.49)

KoledZzas macibu korpuss un dienesta viesnica atrodas Jékabpils pilsétas centra, Pasta iela 1, 1,2 ha
norobeZota teritorija. Izglitibas iestade un dienesta viesnica ir labiekartotas nepiecieSamas telpas
izglitibas programmu istenoSanas prasibam. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa izglitibas
iestades 1stenojamo izglitibas programmu specifikai un izglitojamo skaitam. Studiju procesa
teoretiska dala un praktiskas nodarbibas notiek macibu auditorijas, datorklasés un IT laboratorija.




Katra studiju gada sakuma tiek izdots direktora rikojums, kas nosaka atbildigos par telpam,
atbildigos par darba droSibu, ugunsdrosibu, elektrodroSibu. Par auditorijam atbildigie rapéjas, lai
nodroSinatu studiju telpu atbilstibu darba drosibas, ugunsdroSibas, elektrodroSibas un sanitari
higiéniskajam un vizuali estétiskajam prasibam.

Katru gadu tiek aktualizéts studiju telpu macibu materialas bazes un telpu iekartojuma
pilnveidosanas plans. Katra akadémiska gada nosléguma docétaji aizpilda aptaujas anketu par
nepiecieSamo materiali - tehnisko nodrosinajumu. Tas tiek izpildits péc iespéjam; atgriezenisko saiti
kopsavilkuma veida docéetaji sanem augusta katedru sédés.

Izglitibas iestadé ir labiekartotas un modernizétas 8 datorklases un viena IT laboratorija. Darbavietu
skaits datorklasés ir dazads, sakot no 24 darbstacijam lidz pat 32. Datorklases aprikotas ar
musdienigiem materialtehniskajiem lidzekliem - jaunakas tehnologijas - IT iekartas,
datorprogrammas, audio un video iekartas, interaktivas tafeles un brivi pieejams bezvadu internets.
Datori nodrosinati ar nepiecieSamo programmu jaunakajam versijam, kuram ir visas licences.
Koledza ir Microsoft Academy Advanced dalibnieks ar iesp&ju izmantot macibu nolikiem Microsoft
programmataru.

Studiju procesa vajadzibam tiek izmantotas biroja programmatura (MS Office, LibreOffice),
datorgrafikas, fotografiju un video apstrades programmattra Adobe Cloud pilna pakotne,
programmeésanas valodu HTML, CSS, JavaScript, MSVisual, redaktori (Notepad++, ConText).
Koledza studentiem ir pieejama ari LINUX operétajsistéma, Windows instalacija, datu bazu
buvésana, serveru instalacija. Studiju virziena Ekonomika un Vadiba, administréSana un nekustamo
ipasumu parvaldiba tiek izmantotas ari profesionalas gramatvedibas uzskaites un noliktavas
uzskaites programmas “Tildes Jumis”, “Zalktis”, “Krivulis”, “SolCraft”, noliktavas uzskaites
programma “FinaWin”, ir noslégti licences ligumi.

Parskata perioda ir piesaistiti ari Eiropas Savienibas finansu instrumenti:

1. Klimata parmainu finansu instrumenta “Energoefektivitates paaugstinasana augstakas
izglitibas iestazu ékas” finansétais projekts "Energoefektivitates paaugstinasana
Jékabpils Agrobiznesakoledzas dienesta viesnicas €éka”. Projekta
ietvaros sasniegtais CO2 emisijas samazinajums: 6900000t.

2. Projekts “Jekabpils Agrobiznesa koledzas STEM studiju macibu vides uzlaboSana” - darbibas
programma “lzaugsme un nodarbinatiba” specifiskais atbalsta mérkis 8.1.4. “ Uzlabot pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas STEM, tai skaita medicinas un radosas industrijas,
studiju macibu vidi koledzas” (KoledZas kopé€jais attiecinamais finanséjums projekta ietvaros
ir 308 842 EUR, ERAF atbalsta apjoms 262515,70 EUR) -
tikaveikts remonts, telpu pielagoSana aparatiras, aprikojuma uzstadiSanai un darbibai 4 dato
rklasés, ITK laboratorijas un lektoru metodiskaja kabineta. legadata musdieniga ITK aparatira
un programmatlra kvalitativai studiju un macibu procesa apguvei, un modernizacijai.

3. gada tika uzsakts projekts “Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu istenoSana
macibu korpusa €kai, Pasta iela 1, Jékabpili”. Jékabpils Agrobiznesa koledzas macibu korpusa
ékas vienkarsota atjaunoSana. Liguma summa - EUR 472 147.91. Darbus planots beigt
2020.gada vasara.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, studiju virziena attistiba ir
nodroSinata.

e Finansu nodrosinajums

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldisana” studiju
programmam paredzétais finansu nodrosinajums ietver valsts budZeta finanséjumu un pasu
ienémumus.
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Studiju virziena finanséjums studiju programmu istenoSanai

2016.-2018.gada (EUR)

4.tabula
Finanséjums 2016.gads 2017.gads 2018.gads
Valsts budzeta finanséjums studiju virzienam 0.00 20900.00 21878.00

“Vadiba, administréSana un nekustamo ipaSumu
parvaldisana” (bez finanséjuma stipendijam)

Pasu ienémumi - studiju virziena “Vadiba, 3672.00 5508.00 7092.00
administréSana un nekustamo ipasumu
parvaldiSsana” maksas studentu studiju maksas

Finansejums kopa 3672.00 26408.00 28970.00

Finanséjums studéjoSo pasparvaldei ik gadu tiek nodroSinats vismaz vienas divsimtas dalas apméra
no valsts finanséjuma studiju procesam un studiju maksas ienémumiem un svarstas ap viens simts
Cetrdesmit pieciem euro gada.

Finanséjums studéjoso pasparvaldei 2016.-2018.gada (EUR)

5.tabula
Finanséjums 2016.gads 2017.gads 2018.gads
Kopejie studiju procesa ienémumi 3672.00 26408.00 28970.00
Finansejums studentu pasparvaldei 18.00 132.00 145.00
Studentu pasparvaldes finanséjuma ipatsvars no 0.5 0.5 0.5

kopéjiem studiju procesa ienémumiem, %

Studiju programmas “Komercdarbiba” turpmaka istenoSana netiek planota. Studiju programma
“Namu parvaldisana” tiek Istenota nepilna laika maksas studijas.

¢ Material-tehniskais nodrosinajums

Studiju rezultatu sasniegsana Koledza plano un isteno ne tikai personala un finansu, bet ari
metodisko un material - tehnisko nodroSinajumu. (Skat. pielikumu Nr.49)

KoledZas macibu korpuss un dienesta viesnica atrodas Jékabpils pilsétas centra, Pasta iela 1, 1,2 ha
norobezota teritorija. Izglitibas iestadé un dienesta viesnica ir labiekartotas nepiecieSamas telpas
izglitibas programmu 1stenosanas prasibam. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa izglitibas
iestades 1stenojamo izglitibas programmu specifikai un izglitojamo skaitam. Studiju procesa
teorétiska dala un praktiskas nodarbibas notiek macibu auditorijas, datorklasés un IT laboratorija.

Katra studiju gada sakuma tiek izdots direktora rikojums, kas nosaka atbildigos par telpam,
atbildigos par darba droSibu, ugunsdrosibu, elektrodroSibu. Par auditorijam atbildigie ripéjas, lai
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nodroSinatu studiju telpu atbilstibu darba drosibas, ugunsdroSibas, elektrodroSibas un sanitari
higiéniskajam un vizuali estétiskajam prasibam.

Katru gadu tiek aktualizéts studiju telpu macibu materialas bazes un telpu iekartojuma
pilnveidosanas plans. Katra akadémiska gada nosléguma docétaji aizpilda aptaujas anketu par
nepiecieSamo materiali - tehnisko nodroSinajumu. Tas tiek izpildits péc iespéjam; atgriezenisko saiti
kopsavilkuma veida docéetaji sanem augusta katedru sedés.

Izglitibas iestadé ir labiekartotas un modernizétas 8 datorklases un viena IT laboratorija. Darbavietu
skaits datorklasés ir dazads, sakot no 24 darbstacijam lidz pat 32. Datorklases aprikotas ar
musdienigiem materialtehniskajiem lidzekliem - jaunakas tehnologijas - IT iekartas,
datorprogrammas, audio un video iekartas, interaktivas tafeles un brivi pieejams bezvadu internets.
Datori nodrosinati ar nepiecieSamo programmu jaunakajam versijam, kuram ir visas licences.
Koledza ir Microsoft Academy Advanced dalibnieks ar iesp&ju izmantot macibu nolikiem Microsoft
programmataru.

Studiju procesa vajadzibam tiek izmantotas biroja programmatura (MS Office, LibreOffice),
datorgrafikas, fotografiju un video apstrades programmatdra Adobe Cloud pilna pakotne,
programmeésanas valodu HTML, CSS, JavaScript, MSVisual, redaktori (Notepad++, ConText).
Koledza studentiem ir pieejama ari LINUX operétajsistéma, Windows instalacija, datu bazu
buvésana, serveru instalacija. Studiju virziena Ekonomika un Vadiba, administréSana un nekustamo
ipasumu parvaldiba tiek izmantotas ari profesionalas gramatvedibas uzskaites un noliktavas
uzskaites programmas “Tildes Jumis”, “Zalktis”, “Krivulis”, “SolCraft”, noliktavas uzskaites
programma “FinaWin”, ir noslégti licences ligumi.

Parskata perioda ir piesaistiti ari Eiropas Savienibas finansu instrumenti:

1. Klimata parmainu finansu instrumenta “Energoefektivitates paaugstinasana augstakas
izglitibas iestazu ékas” finansétais projekts "Energoefektivitates paaugstinasana
Jékabpils Agrobiznesakoledzas dienesta viesnicas €éka”. Projekta
ietvaros sasniegtais CO2 emisijas samazinajums: 6900000t.

2. Projekts “Jekabpils Agrobiznesa koledzas STEM studiju macibu vides uzlaboSana” - darbibas
programma “lzaugsme un nodarbinatiba” specifiskais atbalsta mérkis 8.1.4. “ Uzlabot pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas STEM, tai skaita medicinas un radosas industrijas,
studiju macibu vidi koledzas” (KoledZas kopé€jais attiecinamais finanséjums projekta ietvaros
ir 308 842 EUR, ERAF atbalsta apjoms 262515,70 EUR) -
tikaveikts remonts, telpu pielagoSana aparatiras, aprikojuma uzstadiSanai un darbibai 4 dato
rklasés, ITK laboratorijas un lektoru metodiskaja kabineta. legadata musdieniga ITK aparatira
un programmatlra kvalitativai studiju un macibu procesa apguvei, un modernizacijai.

3. gada tika uzsakts projekts “Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu istenoSana
macibu korpusa €kai, Pasta iela 1, Jékabpil”. Jékabpils Agrobiznesa koledZas macibu korpusa
ékas vienkarsota atjaunoSana. Liguma summa - EUR 472 147.91. Darbus planots beigt
2020.gada vasara.

Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana, studiju virziena attistiba ir
nodroSinata.

e Bibliotekas metodiskais nodrosinajums

Koledzas bibliotékas darbibas galvenais mérkis ir lidzdaliba koledzas akreditétajas studiju
programmas noteikto mérku istenoSana atbilstosi pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
standartam un studiju kursu programmam.
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Koledzas bibliotéka atbalsta un sekmé studiju procesu kopuma, veic iespieddarbu, elektronisko
izdevumu un citu dokumentu uzkrasanu, sistematizéSanu, katalogizaciju, bibliograféSanu un
saglabasanu, ka ari nodroSina taja esosas informacijas publisku pieejamibu un izmantoSanu
studentiem un lektoriem.

Koledzas bibliotékas galvenie uzdevumi;

1. Macibu procesa nodrosinasana ar jaunako macibu un zinatniski pétniecisko literatlru,

2. brivas pieejas nodrosinasana informacijai, lai uzlabotu studéjoSo un docétaju zinasanu
kvalitati un celtu kulttras [Imeni,

3. studéjoso patstavigo studiju iemanu veidoSanas veicinasana,

4. studejoso prasmes kritiski izvértét no dazadiem avotiem iegutas informacijas sekmésana,

5. bibliotékas darba attistiSana, lai varétu darboties ka lidzvértiga partnere citu augstakas
izglitibas iestazu un valsts méroga bibliotéku informacijas tikla,

6. piedaliSanas izglitojoSos pasakumos un programmas, vajadzibas gadijuma Sadu pasakumu
organizésana.

Bibliotekas darba laiks ir katru darba dienu no plkst.9.00 - 17.00 un sestdienas no plkst. 10.00 -
13.00. Bibliotékai nav parravuma pusdienlaika, lai studéjoSajiem un macibspekiem kratuve batu
pieejama.

Telpu kopplatiba 109m?, lasitaju apkalpo$anas telpu platiba 61 m®. Telpas pieejamas cilvékiem ar
kustibu traucéjumiem. Lasitaju vietu skaits - 12.

Bibliotékas lasitava pieejams bezmaksas Wi-Fi internets, dators studentu vajadzibam, 10 darba
vietas lasiSanai. Bibliotéka nodrosina kopésanas un skenésanas pakalpojumus, ir brosésanas un
laminéSanas ierices.

Bibliotéka izmanto integréto bibliotéku informacijas sistémas “Alise” elektronisko kopkatalogu
“Jékabpils regiona un Neretas novada publisko un skolu bibliotékas katalogs”.

Koledzas bibliotéka ir akreditéta un izmanto elektronisko katalogu. Bibliotékas izmantoSana tiek
registréta elektroniski, izmantojot svitru kodus. Pieejamo gramatu saraksts publiski pieejams
Latvijas bibliotéku fonda kopéja datu baze. Koledzas studentiem un docétajiem ir pieejamas
gramatas visas Latvijas bibliotékas, kas registréjusas kopigaja datu bazé “Alise”.

Sistema “Alise” autorizétajiem studentiem pieejama ari informacija par resursu pasitisanu no citam
bibliotekam, izmantojot iekSzemes SBA pakalpojumus, lietotajiem tiek sniegtas konsultacijas par
KoledZas bibliotekas krajumu un pakalpojumiem.

Gramatas tiek izsniegtas uz semestri vai akadémisko gadu. Bibliotéka uz vietas tiek piedavata
iespéja iepazities ar studentu zinatniski pétniecisko konferencu rakstu un tézu krajumiem,
kvalifikacijas praksu atskaitém un kvalifikacijas darbiem.

Koledza istenojamajas studiju programmas studiju kursu izklasta nodrosinasanai ir nepiecieSama
macibu un zinatniski pétnieciska literatura ka visparizglitojosajos studiju kursos, ta ari
profesionalajos studiju kursos. Macibu literatlras iegades planosana ir mérktieciga, argumentéta
un veido vienotu sistému atbilstosi izglitibas iestadé istenojamo izglitibas programmu prasibam.
Bibliotekas fonds tiek komplektéts sadarbiba starp administraciju, katedras vaditaju, lektoriem un
bibliotekaru.

Katra akadémiska gada sakuma studéjosSie un docétaji tiek iepazistinati ar Bibliotékas Nolikumu, ar
bibliotéku informacijas sistémas Alise izmantoSanas iespéjam, koledzas bibliotéka pieejamajiem
macibu resursiem. Docétaji savos studiju kursos aktualizé izmantoto informacijas avotu sarakstu
un ierosina koledzai iegadaties jaunako macibu un profesionalo literatdru. leteicamas literatlras
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sarakstu izskata bibliotekars un iesniedz apstiprinasanai koledzas direktorei. Nemot véra studéjoso
un docétaju ieteikumus, divas reizes akadémiska gada laika notiek bibliotékas fonda papildinasana
un atjaunos$ana ar profesionalo un macibu literatdru. Ar iegadatas literatlras sarakstu elektroniski
tiek iepazistinati docéetaji un studéjosie, kas ir pieejams ari koledzas bibliotékas informativaja
stenda.

Visiem bibliotékas apmeklétajiem pieejams plass republikas periodisko izdevumu klasts - zurnali
“Kapitals”, “Forbes”, “Latvijas Tirgotajs”, “Bilance” ar pielikumiem (“Praktiskais LikumdoSanas

Zinnesis”, “Juridiskie padomi”), republikas nozimes laikraksts “Diena”, tapat ari vietéjas nozimes
laikraksts "Briva Daugava”.

Uzzinu izdevumus - enciklopédijas, vardnicas, rokasgramatas, celvezus u.c. izdevumus un
kalendara gada preses izdevumus iesp&jams lasit uz vietas bibliotéka.

Nemot véra docétaju ierosinajumus, sekmigai studiju kursu sagatavosanai un studiju procesa
nodroSinasanai, tika noslégts sadarbibas ligums par piesléguma nodrosinasanu un Lursoft datu
bazu izmantosanu interneta. Koledza aboné www.lursoft.lv datu bazes Pasniedzéja komplektu un
www.ifinanses.lv, www.letonika.lv kuram nodroSinata pieeja gan studéjosiem, gan docétajiem.
Studiju materialu resursi interneta ir pieejami Koledzas majas lapa -
http://jekabpils.jak.lv/Iv/macibu-materialu-resursi-inerneta-/.

Katru gadu studiju programmas “Komercdarbiba” materiala baze regulari tiek papildinata ar
jaunako macibu literatlru $ados studiju kursos: Mikroekonomika, LietiSka saskarsme,
Gramatvedibas pamati, Uznémuma finansu vadiba, Komercdarbibas pamati, Nodokli un nodevas,
Dokumentu parvaldiba, Vadibas gramatvediba, Vadibzinibu pamati, Lodistikas pamati, Marketinga
pamati, Marketinga pétijumi un analize.

Studiju programmas “Namu parvaldisana” materiala baze regulari tiek papildinata ar jaunako
macibu literatlru Sados studiju kursos: Mikroekonomika, Makroekonomika, Statistika, Visparéja
elektrotehnika, Buvju konstrukcijas €ku un buvju tehniska stavokla novértéjums, Datorizéta
lietvediba, Blvniecibas planosana, organizéSana un blvkomercdarbiba, Sekmigai studiju
programmu “Komercdarbiba” un “Namu parvaldisana” apguvei, bibliotéka nodroSina studéjosos
ar nepiecieSamo gramatu un iespieddarbu skaitu.

Péc statistikas datiem 2019. gada sakuma bibliotékas krajuma ir 18522 izdevumu eksemplari, t.sk.
visparizglitojosajos studiju kursos - 2114 eksemplaru, nozares profesionalajos studiju kursos - 3215
eksemplari.

Péc bibliotékas statistikas uzskaites 2019.gada bibliotékas fizisko apmekléjumu kopskaits ir 1231.
Studentiem 2019. g. pavisam izsniegti 612 eksemplari iespieddarbu. Bibliotékas pakalpojumus
izmanto gan docétaji, gan pilna un nepilna laika studéjosie.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)
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4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Studiju kursus Koledza isteno véléti lektori un vieslektori. KoledZa tiek lietoti termini: macibspéki vai
docétaji, kas ir vienlidz atziti Latvija; akadémiskais personals ir véléti lektori. Pamata lietojam
terminu “docétaji”, kas ietver lektorus un vieslektorus kopuma. Docétaju kopé€jais skaits Koledza ir
palielinajies no 23 parskata perioda sakuma lidz 33 2019./2020., jo palielinajies vieslektoru skaits
(no 13 uz 19).

2013./2014. programma “Namu parvaldisana” studiju kursus istenoja 13 docétaji: 7 lektori un 6
vieslektori; 2019./2020. - 13 docétaji: 5 lektori un 8 vieslektori. Tas izskaidrojams ar praktiku
piesaisti studiju procesam, jo pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studijas vairak
orientétas profesionalo un caurviju prasmju virziena (4 vieslektori ir nozares praktiki). Koledza
notiek kvalitativas izmainas macibspéku sastava. Audzis docétaju skaits (skat. pielikumus Nr.42,
45) ar akadémisko magistra gradu (no 18 parskata perioda sakuma uz 24 2019./2020.) un
zinatnisko doktora gradu (1 vieslektors parskata perioda sakuma, viens vieslektors un viens lektors,
kopa divi - 2019./2020.) Esam lepni, jo musu lektore 2018.g9. sanéma lzglitibas un zinatnes
ministrijas Atzinibas rakstu. Cita lektore 2018.g. marta aizstavéja promocijas darbu ”Profesionalas
izglitibas loma darbaspéka sagatavosana Latvijas regioniem”, iegustot doktora gradu
ekonomika, un turpina darbu Koledza, dodot ieguldijumu pétniecibas darba izskaidrosana
studéjoSajiem un kolégiem, motivéSana ar personigo pieméru, jaunako atzinu iepludinasana studiju
procesa. 2019.g. rudeni Koledzas divas lektores ir ari doktorantdras studentes.

9 docétaji no 33 strada ilgstosi (vairakkart piedalijusos konkursos uz vakantajam amata vietam), 6
docétaji ir praktiki nozaré un apvieno akadeémisko darbu ar ikdienas darba pienakumiem
uznémumos. Personals regulari profesionali pilnveidojas, dalas akadémiskaja un profesionalaja
pieredze, vada metodiska darba grupas, konsulté studéjosos pétnieciba, studiju kursu un
kvalifikacijas darbu izstrad€, vada kvalifikacijas prakses, lasa lekcijas un vada nodarbibas macibu
uznémumos. Konkursi uz vélétu lektoru amata vietam ir publiski, tos nosaka iek$&jais normativais
akts “Akadémisko un administrativo amatu nolikums”. Parasti interese no citu augstskolu
docétajiem nav liela. Docétaju skaitliskais sastavs parskata perioda palielinajies par 10
darbiniekiem uz vieslektoru rékina. Koledza ir ieintereséta praktiku piesaistiSanai studiju procesam.
Piem., péc pédéja konkursa uz vélétu lektoru amata vietam, darbu uzsaka lektore ar magistra gradu
ekonomika un Rigas Stradina universitaté pabeigtu akadémiska bakalaura studiju programmu
“Tiesibu zinatne”, praktisku pieredzi Valsts ienémumu dienesta, gramatvediba, ieinteresétibu
Koledzas studiju procesa kvalitates nodrosinasana.

Koledza atbalsta docétaju dalibu seminaros, konferencés, forumos, lai pilnveidotu profesionalo
kvalifikaciju. Koledza mérktiecigi riko ari dazada veida apmacibas darbiniekiem koledzas telpas.
Akadémiska gada nosléguma docétaji atskaitas par veiktajiem profesionalas pilnveides
pasakumiem. Ar 2019.qg. ir ieviesta vienota elektroniska veidlapa regularam pasakumu
atspogulojumam un parraudzibai (makonrisinajums), lai atvieglotu docétaju noslogotibu
akadémiska gada nosléguma, sagatavojot atskaites par akademiska gada darbu.

Piesaistit perspektivus praktikus ir sarezgiti darba samaksas par noslogotibu dél. Ipasi jaunakas
paaudzes specialisti |oti izvérte laika ieguldijumam adekvatu darba samaksu. Lidz Sim studiju
process ar kvalitativiem macibspékiem ir nodrosinats.
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4.2. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Lai studiju rezultati tiktu sasniegti maksimali kvalitativi, Koledza tiek pievérsta uzmaniba gan
docétaju iepriekséjai izglitibai, gan profesionalajai pilnveidei, ka ari praktiskajai profesionalajai
darbibai. Tas tiek nemts véra konkursu uz vélétu lektoru amata vietam laika un ikdienas studiju
procesa. Koledza attieciba uz macibspékiem ievéro aréjo normativo aktu prasibas un apstiprinato
iekSejo kartibu, piem., konkursa uz vélétu lektoru amatu vietam organizésana un noriseé -
“Akadémisko un administrativo amatu nolikums”. Konkurss notiek divas kartas, lémumu pienem
Koledzas padome. Lidz Sim pretenzijas par konkursa rezultatiem nav sanemtas. Visiem docétajiem
izglitiba atbilst prasibam.

Koledza studiju programmas “Namu parvaldisana” istenoSana iesaistiti 13 docétaji - ar akadémisko
magistra gradu 9 (vienai vieslektorei ir 2 akadémiskie magistra gradi Mg.paed., Mg.psych.),
zinatnisko doktora gradu - 2, profesionalo augstako izglitibu - 2 (skat. pielikumus Nr.42, 45). Lai
studiju rezultatus sasniegtu maksimali kvalitativi, kvalitates vadiba Koledza paredz organizét
profesionalas pilnveides pasakumus docétajiem gan Koledza (piem., “WORTEX programmatura
apsaimniekosanas jautajumos” 2019 - vadija programmatdras konsultants; “Buvniecibas normativo
aktu prasibas” 2019 - vadija juriste, gramatvede, vaditaja, stradajusi publiskaja parvaldé;
“Buvprojekta iesniegsana buvniecibas informacijas sistéma” 2019 - BVKB BIS Attistibas nodalas
vaditaji; “Stratégijas parskats nelielam uznémumam?” 2019 - vadija stratégijas, parmainu projektu
vadibas un biznesa attistibas eksperts; “Svarigi praktiski jautajumi un aktualitates nodoklu
likumdosanas piemérosana” 2019 - vadija J. R. - ekonomikas magistre Mg.sc.oec., nodoklu
konsultante, nodoklu gramatvedibas pasniedzéja ar vairaku gadu pieredzi, praktiz€josa gramatvede
un auditore), gan finansiali atbalstit dalibu nacionala un starptautiska limena kursos, seminaros,
konferencés (piem.2019.9. julija 2 docétaju daliba starptautiska konferencé Latvija- 272,21 EUR,
lektores daliba 14. starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Socialas zinatnes redgionalajai attistibai
2019”, publicétas tézes, iesniegts zinatniskais raksts - 50 EUR u.c.); finansiali atbalstit izbraukuma
nodarbibas studéjosajiem, ko organizé docétaji - studiju kursu vaditaji (piem., starptautiska
bUvniecibas izstade “Maja 2018”, “Nekustama Tpasuma parvaldiSana un apsaimniekosana Jekabpili”
- 2019). Sie procesi tiek parraudziti un veikts nepieciesamais atbalsts docétajiem, piem.,
akadémiska gada sakuma docétaji aizpilda aptaujas veidlapu “Atbalsts”, noradot sev nepiecieSamo
metodisko, informativo vai material-tehnisko atbalstu, ko administracija nodrosina; akadémiska
gada nosléguma docétaji Lektora gada parskata atskaitas par veikto profesionalo pilnveidi. Visi
lektori ir izpildijusi prasibas attieciba uz profesionalo pilnveidi (Koledza organizé ari personibas
attistibas seminarus personalam, piem., “Emocionalais intelekts” - 2018.g., Nevardarbiga
komunikacija - cels uz sapratni, uzticésanos un pienemsanu. Mediacijas loma ikdiena.” - 2019.9.).

Ta ka studiju kursus vada ari praktiki no nozares bez priekszinasanam pedagogija/augstskolu
didaktika, tad Koledza pievérs ipasu uzmanibu metodém, ar kadam studiju kurss tiek izklastits
(piem., 2018./2019. akadémiskaja gada prioritarais darba uzdevums tika noteikts “Nodrosinat darba
formu, metozu daudzveidibu studiju kursu satura izklasta”). Prioritara uzdevuma veiksanai, kol€gi
piedalijas merktiecigi organizéta nodarbiba “Macibu metozu izmantoSana inovaciju sekmésanai
izglitibas joma”, ko vadija Latvijas Universitates profesore, Dr. paed. llze Ivanova, piedalijas katedru
sédeés ar izglitojosu ievirzi un dalijas sava pieredze, sniedza atskaiti par studiju procesa
izmantotajam metodém.
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Papildpasakumus akadémiska gada sakuma veltam jaunajiem lektoriem, 1pasi tiem, kas uzsak
akadémisko darbu, atnakot no nozares, lai iepazistinatu ar Koledzas studiju darba prasibam, ka ari
pedagogiskajam metodém darba ar studéjoSajiem. Septembri ar jaunajiem lektoriem individuali un
mazajas grupas strada administracijas parstavji (piem., katedras vaditajs individuali izskaidro
iekséjo kartibu, apmaca darbam Mykoob - a, novértéSanas metodes, kritériji; direktora vietniece IT
joma maca darboties Microsoft Office 365, direktora vietniece studiju joma - studentcentrets
process, pétnieciba balstitas studijas, sasniedzamie/izprastie rezultati u.c.). Tiek nodroSinati
maksimali atra jauno lektoru adaptacija un kvalitativs darbs studéjoSo atbalstam studiju rezultatu
sasniegSana un novertésana.

No studéejoSo aptauju anketam tiek ieguta informacija par docétaju sniegumu nodarbibas:
izmantotajam metodém, savstarp&jo komunikaciju, ieteikumi/aizradijumi u.c.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstosajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Koledza studiju process ir pétnieciba balstits, kas docétajiem uzliek par pienakumu veicinat
pétniecibas pasakumu norisi, iesaistities tajos pasiem un konsultét, izglitot, atbalstit studejosos.
Koledzas materialais atbalsts docétaju sniegumam pétnieciba nav pietiekoss, ir izstradata
“Pétnieciskas darbibas atbalsta kartiba” un koledzas padomé apstiprinatais “Lektoru slodzes
aprékina normativs”, kur ir atrunati lektora darba slodzé ieklaujamie darba veidi un to apjoms.
Normativs piemérojams par lektoru sniegumu pétnieciba ieprieks€ja akadémiskaja gada, nemot
véra pieskirto finanséjumu atlidzibai, piem., pétnieciba (rezultats - publikacija, apliecinajums par
dalibu konferencé ar referatu) - lidz 100 stundas. Metodiska izstradne (metodiskais lidzeklis studiju
kursa, konkrétas témas efektivakai apguvei) 10-50 stundas. Véleta lektora akadémiskais vai
profesionalais grads - magistra grads (ja akadémiskaja gada veikta pétnieciba, konsultéti studéjosie
u.c.) lidz 50 stundas. Véléta lektora zinatniskais grads - doktora grads - lidz 200 stundas.
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Jekabpils Agrobiznesa koledzas lektore I. Veipa ieguva ekonomikas doktora zinatnisko gradu
regionalas ekonomikas apaksnozaré - 2018. gada 16. marta Daugavpils Universitates ekonomikas
nozares promocijas padomes atklata séde, aizstavot promocijas darbu “Profesionalas izglitibas loma
darbaspéka sagatavosana Latvijas regioniem”. Ar promocijas darba gltajam atzinam lektore I.Veipa
ir uzstajusies vairakas konferencés. Piem., 16.10.2019. Rigas Valsts tehnikuma 100 gadu jubilejai
veltitaja konferencé izklastija iesp&jamos risinajumus, ka piesaistit jaunos specialistus Latvijas
redgioniem un - kada Saja procesa ir profesionalas izglitibas iestades loma. Konferences mérkis bija
apspriest profesionalas izglitibas joma notiekosas saturiskas un organizatoriskas parmainas, to
pilnveidi un talakas attistibas iespéjas.

Koledza ir divi doktoranti: viena lektore iestajas doktorantdra 2018./2019. ak. gada, otra -
2019./2020., iegustot jaunas zinasanas, pieredzi, ko parnes ikdienas darba uz Koledzas studiju
procesu.

Koledza atbalsta lektoru dalibu starptautiskas konferencés, piem., 2 lektores piedalijas 2019. g.
5.starptautiskaja zinatniskaja simpozija “Ekonomika, bizness & finanses” (“Economics, Business &
Finance”), 2.starptautiskaja akadémiskaja konferencé (International Multidisciplinary Academic
Conference (IMAC) “Produktivitates loma globalizacijas konteksta” (The role of productivity in the
context of globalization) - finansialais atbalsts 272, 21 EUR; lektores daliba 14. starptautiskaja
zinatniskaja konferencé “Socialas zinatnes regionalajai attistibai 2019” - publicétas tézes, iesniegts
zinatniskais raksts - 50 EUR u.c.

Sis lektores regulari konsulté studéjo3os dalibai koledzas un arpus notieko$ajas konferenceés,
attistot studéjoSajiem pétniecibas prasmes; nodarbibas sniedz aktualako informaciju, pielieto
dazadas pedagogiskas metodes.

2015.9. KoledZa organizéja Starptautisko zinatniski praktisko konferenci “Tautsaimniecibas attistibu
ietekméjoso faktoru izpéte un analize 2015”. International scientific practical conference “Research
and analysis of the factors which influence development of economics 2015". Tika izdots tezu
krajums, kur apkopotas svarigakas atzinas 34 tézu veida. Savus darbus bija iesQtijusi parstavji no
Latvijas augstskolam un citam organizacijam, Ukrainas un Italijas. lesQtitas tézes vertéja
konferences zinatniska un ricibas komisija, tas sastava bija dalibnieki no Latvijas, Lietuvas, Italijas,
Ukrainas, ASV, Spanijas, Polijas, Slovakijas. Konferenci organizéja Jékabpils Agrobiznesa koledza
sadarbiba ar Europe direct Jékabpils filiali un Zemgales planosanas regiona ES strukturfondu
informacijas centru. Konference ar lasijumiem piedalijas Koledzas 14 lektori.

Docétaji katra akadémiskaja gada konsulté studéjosSos dalibai Koledzas lietiSko pétiju konferencés,
jo StudéjosSo liguma ir iestradata prasiba tajas piedalities. Docétaji veic konsultativo darbu un
piedalas ka klausitaji, dazkart ari uzstajas. Ik péc diviem gadiem docétaji piedalas Koledzas
rikotajas zinatniski - praktiskajas konferencés, aicinati uzstaties ar lasijumiem ari studéjosie.

Macibspéku daliba Koledzas rikotajas zinatniski - praktiskajas konferencés (skat. pielikumu Nr.30).

Piedaloties pétnieciba tiek nodroSinata cieSaka saikne starp realo profesionalo vidi un studiju
procesu.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).
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Programmas ietvaros istenoto studiju kursu sasaistei, kas nodroSina ari studiju procesa tuvinasanu
profesionalajai videi, KoledzZa ir noteikusi vairakus virzienus:

1. Savstarpejas pieredzes apmaina:

Katedru sédés un metodiskajas grupas tiek parrunata studiju kursu saikne, lai saprastu, kadas
témas, kados studiju kursos tiek iznemtas (piem., lidzigo studiju kursu docétaji seko lidzi ttmam un
péctecibai, lai péc vajadzibas veiktu korekcijas nodarbibu planojuma); lai aktualas, nozimigas témas
nozare€, zinatné nepaliktu arpus studiju procesa; veicot patstavigos darbus, studiju kursa vaditajs,
vienojoties ar kolégi, paredz uzdevumus, kas ir izpildami sasaisté ar citu studiju kursu (piem.,
mikroekonomikas un anglu valodas studiju kursu sasaiste).

2. Studiju kursu satura aktualizacija:

Katedras sedé akadémiska gada sakuma studiju programmas istenoSana iesaistitie docétaji parruna
katra studiju kursa planotas témas, uzklausa kolégu ieteikumus. Pirmaja nodarbiba tiekoties ar
studéjosajiem - uzklausa vinu priekslikumus studiju kursa tému piedavajumam, sniedz
argumenteétas atbildes.

3. Izbraukuma nodarbibu uzdevumu noteikSana:

Studiju kursu docétaji kooperéjas, kopigi sastadot uzdevumus, kas jaizpilda, esot izbraukuma
nodarbibas profesionalaja vidé, apmekléjot konkrétus uznémumus, iestades.
4. LietiSko pétijumu joma:

Péc KoledZzas lietisSko pétijumu konferences katedru sédé, analiz&jot visu procesu, docétaji
apmainas ar viedokliem un iesaka papildinat patstavigo darbu veidus, témas, sasaistot veseluma
dazadu nozaru studiju kursu uzdevumus.

Docétaji 2019./2020. ak. g. sakuma kopigi ir aktualizéjusi un Koledza ir gatava iesniegt ekspertiem
izskatisanai studiju programmu "Namu parvaldisana" (skat. pielikumu Nr. 52).
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Pielikumi

III. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéj

jiem parskata perioda Statistikas dati par studejosajiem akreditacijai_nami.docx Statistic of student_Real Estate manager.pdf
IIl. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 6.pielikums_Programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam.docx  6.pielikums_Programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam_ENG.doc

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 7.pielikums_Programmas atbilstiba profesijas standartam.docx 7.pielikums_Programmas atbilstiba profesijas standartam_ENG.doc
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regul&jumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju 8.pielikums_Kartesana_Nami.xlIsx 8.pielikums_Namu _ENG.xlIsx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  9.pielikums_Programmas plans Nami.doc 9.pielikums_Programmas plans Namu_parv_ENG.doc
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti Studiju kursi_Namu-parvaldisanal.rar Studiju kursi_Namu parvaldisanal_ENG.rar
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma paraugs 11.1pielikums_Diploma paraugs.doc Diplom sample_Real estate manager_ENG.pdf

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 11.8.pielikums_Studiju liguma paraugs.docx Studio contract part time 2019 House management.pdf
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai citd augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 11.8.pielikums_Studiju liguma paraugs.docx Studio contract part time 2019 House management.pdf
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledZas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjo3ais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas 11.4.pielikums_Apliecinajums par valodas zinasanam.docx Knowledge of the State language_ENG.docx
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi

vismaz B2 [imeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novért&éjuma

limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,

ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas akadémiskas studiju

programmas, apliecinjums, ka akadémisko studiju programmu

akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i 11.8.pielikums_Studiju liguma paraugs.docx Studio contract part time 2019 House management.pdf
Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas akadémiskas studiju

programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.
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