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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Iss augstskolas raksturojums

Latvijas Universitate (turpmak — LU) dibinata 1919. gada un ir lielaka plasa profila universitate
Latvija, kurai ir nozimiga vieta ne tikai visas izglitibas sistémas attistiba, bet ari kopéja valsts
ekonomikas izaugsme.

LU ir Latvijas Republikas akadémiskas un profesionalas augstakas izglitibas un zinatnes institlcija,
kura ir apvienots un tiek attistits valsts galvenais studiju un zinatniskas pétniecibas potencials
dabas, tehnisko, humanitaro un socialo zinatnu joma. Universitate nodroSina misdienu limenim
atbilstosas studijas un pétniecibu, balstoties uz augstakas izglitibas un zinatnes vienotibu. LU aktivi
piedalas aktualu valsts un sabiedribas problému risinasana, ka ari ir Latvijas intelektualas dzives
centrs, kura tiek raditas arvien jaunas zinasanas, reizé kopjot nacionalo valodu, kultlru un veicinot
valsts un sabiedribas attistibu.

LU koncentré spékus, lai nodroSinatu augstu investéto resursu atdevi, ilgtspéjigu un videi draudzigu
resursu izmantoSanu, attistitu savas zinatniskas izcilibas nisas, veidotu starpnozaru un parnozaru
pétijumiem un studijam atvertas struktlras. LU attistas ka moderna akadémiska apmetne, kas
nodroSina vidi un infrastruktdru izciliem sasniegumiem pétnieciba, studijas un jaunrade.

Universitatei ir radoSa pieeja jaunu finansu resursu mekléSanai un piesaistei, izmantojot Eiropas
Savienibas, starptautisko organizaciju, Latvijas valsts un pasvaldibu, uznéméju un privatpersonu
finanséjumu un ziedojumus.

Sobrid LU galvena darbiba noris Riga, Raina bulvari 19 un Tornkalna Akadémiskaja centra, ka ari
dazadas fakultatés Riga un LU regionalajas filialés Aliksnée, Bauska, Césis, Jékabpili, Kuldiga,
Madona un Tukuma.

LU ir vieniga klasiska universitate Latvija un studentu skaita zina ir lielaka augstakas izglitibas
iestade Latvija (sk.1.1. att.) gan valsts, gan juridisko personu dibinato augstskolu vida. Juridisko
personu dibinatajas augstskolas 2019./2020. studiju gada lielakais studéjoso skaits bija Biznesa
augstskolai Turiba (3333- studéjosie).
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1.1. attéls. Studéjoso skaits valsts augstskolas 2019./2020.studiju gada

https://izm.gov.Iv/Iv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-augstako-izglitibu
1. Latvijas Universitate (LU)

2. Rigas Tehniska universitate (RTU)

3. Latvijas Lauksaimniecibas universitate (LLU)

4. Daugavpils Universitate (DU)

5. Rigas Stradina universitate (RSU)

6. Liepajas Universitate (LiepU)

7. Banku augstskola (BA)

8. J. Vitola Latvijas Muzikas akadémija (JVLMA)

9. Latvijas Juras akadémija (LJA)

10. Latvijas Kultdras akadémija (LKuA)

11. Latvijas Makslas akadémija (LMaA)

12. Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémija (LNAA)
13. Latvijas Sporta pedagodijas akadémija (LSPA)

14. Rézeknes Tehnologiju Akadémija (RTA)

15. Ventspils Augstskola (VeA)

16. Vidzemes Augstskola (ViA)
Istenotie studiju virzieni un programmu skaits tajos

LU isteno visu limenu studiju programmas, aptverot 28 zinatnu nozares un 22 studiju virzienus.
Universitates 13 fakultatés tiek istenotas 150 studiju programmas (sk.1.1. tab.), to vidu vairakas ir
ieguvusas starptautisku izcilibu un kvalitates novértéjumu. Universitates sastava ir ari 3 medicinas
koledZas (2019./2020.studiju gada 2302 - studéjoSie) un darbojas doktorantlras skolas.

1.1. tabula. LU istenotie studiju virzieni, studiju programmu skaits tajos un virzienu akreditacijas
termini (13.08.2020.)



https://izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-augstako-izglitibu

N.p.k Studiju virzieni

1. Arhitektdra un
bUvnieciba

2. Dzivas dabas
zinatnes

3. Ekonomika

4, Fizika,

materialzinatne,
matematika un
statistika

5. Geografijas un
zemes zinatnes

6. Informacijas
tehnologija,
datortehnika,
elektronika,

telekomunikacijas,

datorvadiba un
datorzinatne

7. lekSéja droSiba un

civila aizsardziba

8. Informacijas un
komunikacijas
zinatnes

9. Izglitiba,
pedagogija un
sports

10. Kimija, kimijas
tehnologijas un
biotehnologija

Studiju
programmu
skaits

12

24

w

Akreditacijas termins

31.05.2013-30.06.2022.

29.05.2013-30.06.2023.

26.06.2013-30.06.2021.

29.05.2013-30.06.2023.

24.04.2017-24.04.2023.

29.05.2013-22.08.2023.

05.06.2013-30.06.2024.

24.05.2013-30.06.2021.

12.06.2013-30.06.2024.

24.05.2013-30.06.2023.




11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Maksla

Psihologija

Sociologija,
politologija un
antrapologija

Sociala labklajiba

Religija un
teologija

Tiesibu zinatne

TulkoSana

Vadiba,
administréSana un
nekustamo
Tpasumu
parvaldiba

Valodu un
kultlras studijas,
dzimtas valodas
studijas un valodu
programmas

Veselibas aprlpe

Vésture un
filozofija

Vides aizsardziba

13

21

13

16.10.2015- 02.06.2021.

21.06.2019-21.06.2025.

12.06.2013-30.06.2024.

14.05.2013-30.06.2022.

22.05.2013-30.06.2023.

21.06.2019-21.06.2025.

14.05.2013-30.06.2024.

26.06.2013-30.06.2021.

26.06.2013-30.06.2024.

31.05.2013-30.06.2022.

24.05.2013-30.06.2023.

05.06.2013-30.06.2024.




LU[1] tiek veikti starptautiska limena fundamentali un lietiski pétijumi 4 zinatnu nozaru grupas, 12
prioritaros pétniecibas virzienos, 22 izcilibas jomas. Papildus pétniecibas darbam un studiju
nodrosSinasanai tiek attistita zinasanu un tehnologiju parnese. Universitate isteno dazadus
llgumpétijumus, kuru kopsumma mérama vairak neka miljons eiro véertiba. LU intelektuala ipasuma
portfell ir 24 spéka esosi Latvijas patenti (LU vieniga ipasniece) un 10 spéka esosi Eiropas patenti.
Tautsaimniecibas attistibas veicinasanai Universitate radijusi vairak neka sesdesmit potencialas
sadarbibas risinajumus dazadam industrijam. LU zinatniska darbiba tiek istenota 17 zinatniskos
institltos https://www.lu.lv/par-mums/struktura/instituti/, ka art dazadi pétijumi, apmacibas un
konsultacijas papildus notiek art 28 studiju centros https://www.lu.lv/par-mums/struktura/lu-centri/

Lai sekmétu sadarbibu starp LU un pasvaldibam cilvékresursu attistibas, izglitibas un starpnozaru
pétniecibas jomas LU darbojas Regionalais centrs, savukart, lai stiprinatu starptautisko sadarbibu,
LU ir noslégti vairak neka 227 divpuséji sadarbibas ligumi ar augstskolam 51 valstis
https://www.lu.lv/sadarbiba/starptautiska-sadarbiba/. Universitate sekmigi isteno ES un citu
starptautisko organizaciju, ES struktirfondu un citu fondu, ka ari valsts budZeta un Latvijas un
arvalstu uznémumu finansétus projektus.

LU darbojas 10 kori, tris tautas deju kolektivi, 2 ansambli, Studentu teatris, Studentu putéju
orkestris, folkloras deju kopa un keramikas studija. LU sastava aktiva darbiba notiek ari
pamatstruktdrvienibas: LU Muzejs, LU Botaniskais darzs, LU Rododendru audzétava “Babite”, LU
Akadémiskais apgads, LU Baldones observatorija. Sekmigi darbojas ari nodibinajumi: LU Fonds un
Absolventu klubs.

LU konkurétspéjas pamata ir akadémiska un pétnieciska izciliba. Universitate vada akadémiska un
pétnieciska personala attistibu, ataudzi un kopsadarbibu, ka ari nodrosina tam atbilstosus resursus
un administrativo atbalstu, izmantojot izcilibas pieeju. LU strada 3118 darbinieki, t. sk. 1404 — LU

akadémiskais personals un 1714 — LU visparéjais personals.

Universitates finansu raditajus raksturo 95.4 miljonu eiro apgrozijums un pasu kapitala limenis -
78%.

Studeéjoso skaita dinamika novertésanas perioda

2019./2020.studiju gada LU studéja 15 250 studentu, no kuriem 6837 studé&ja par valsts budzeta
[idzekliem. Kopuma ik gadu tiek uznemti ap 5000 jaunu reflektantu.

1.2. attéla 6 gadu griezuma ir attélota LU studéjoSo skaita un Latvijas iedzivotaju skaita dinamika
un paraditas kopsakaribas tendences.
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https://www.lu.lv/sadarbiba/starptautiska-sadarbiba/
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1.2. attéls. LU studéjoso skaits salidzinajuma ar iedzivotaju skaitu Latvija, 2014.-2019.9.
LU vizija, misija un vertibas
Vizija: LU 2020. gada ir viena no vadoSajam zinatnes universitatém Baltijas regiona un ienem

atzitu vietu starp Eiropas un pasaules pétniecibas un inovaciju centriem.

Misija: LU sagatavo Latvijas un pasaules darba tirgus pieprasijumam un sabiedribas vajadzibam
atbilstosus cilvékresursus, paplasina zinasanu bazi, veic zinasanu parnesi, veicinot tautsaimniecibas
un sabiedribas ilgtspéjigu attistibu atbilstosi Latvijas Viedas specializacijas stratégija noteiktajam
izaugsmes prioritatém vai viedas specializacijas jomam. LU garanté studéjosajiem iespéju iegit
kvalitativu augstako izglitibu, profesionalas prasmes un attistities zinatniskas un makslinieciskas
jaunrades darba.

Vertibas: cilveks, izciliba, attistiba, jaunrade, atbildiba, atvértiba, sadarbiba.
Vispariga informacija par LU filialem
LU sastava darbojas 7 regionalas filiales, kuras saskana ar Ministru kabineta 2017.gada 3.aprila

rikojuma Nr.164 “Par Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas likvidaciju” Latvijas
Universitate parnéma.

Filiales tika dibinatas, atsaucoties uz vietéjo pasvaldibu iniciativu piedavat augstakas izglitibas
ieguvi tuvu dzivesvietai, lai veicinatu Latvijas regionu attistibu (filialu dibinasanas gadu sk. 1.2.
tab.).

1.2. tabula. Filialu dibinasanas gadi

Filiales
Dibinasanas
gads
Césis 1995.gads
Kuldiga  1996.gads

Tukums  1996.gads




Bauska 1997.gads
Jékabpils 1996.gads
Madona  1997.gads

Altksne  1999.gads

LU filialu attistiba saistita ar LU stratégiskajiem mérkiem un regiona novadu pasvaldibu attistibas
planiem. Novadu attistibai batiski ir saglabat darbspéjigo iedzivotaju skaitu. Filialés realizétas
studiju programmas sanem aktivu vietéjo pasvaldibu atbalstu, jo veicina Latvijas redionu attistibu,
piedavajot augstakas izglitibas ieguvi tuvu dzivesvietai, tadejadi sekméjot darbspéjigo cilvékresursu
paliksanu regionos. Studéjosie studijas savieno ar darbu, tadéjadi saglaba darba vietas un saikni ar
savu gimeni. Lidz ar to filialés piedavatais studiju process iesp&jami tuvu dzives un darba vietai
veicina Latvijas Nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam istenoSanu. Atbilstosi S plana
prioritatei ,1zaugsmi atbalstoSas teritorijas” uzsvérts: ,Misu uzdevums ir panakt ilgtspéjigu
izaugsmi, stiprinot regionu kapacitati un maksimali efektivi izmantojot to prieksSrocibas un resursus.
Pretstata pasSreizéjai monocentriskajai apdzivojuma struktlrai jaattista lidzsvarota policentriska
pieeja.” [2] Likumsakarigi, ka programmas absolventi nemaina dzivesvietu un péc studijam turpina
profesionalo darbibu sava rediona, veicinot ta attistibu un izaugsmi.

Piedavajot filialés darba tirgus pieprasijumam regionos atbilstosas studiju programmas, tiek
paaugstinata kvalifikaciju/gradu ieguvuso skaita pieaugums redionos, ka ari profesionalajai darbibai
nepiecieSamas lietpratibas paaugstinasanas un regionos dzivojoso karjeras izaugsme.

Ka pamatojumu iegut izglitibu LU filialés, studéjoSie min iespéju palikt un stradat sava pilséta vai
novada; paraléli studijam ikdiena but kopa ar gimeni un rapéties par to; iespéju iegut citu
kvalifikaciju, ja to prasa darba tirgus pieprasijums regiona; ikménesa ienémumus, kas Latvijas
regionos salidzinajuma ar Rigu un Pierigu ir zemaks un ir kavéjoss faktors studiju izvélei Riga.

LU stratégija batisks uzdevums ir zinaSanu bazes paplasinasana Latvijas tautsaimniecibas
nodroSinasanai un zinasanu parvaldiba. LU filiales So uzdevumu isteno sadarbiba ar novadu
pasvaldibam un LU struktdrvienibam (fakultatém, zinatniskajiem instittiem u. c.). Sadarbiba ar
pasvaldibam tiek izzinats specialistu pieprasijumu regiona un sekméta atbilstosu studiju un
talakizglitibas programmu pilnveide, jaunu izstrade un ievieSana.

Filialés ir akreditéti vairaki studiju virzieni un Sobrid tiek istenotas 15 dazadas maksas studiju
programmas (sk. 1.3. tab.) sakot ar pirma limena (koledzas) augstakas izglitibas studiju
programmam, profesionala bakalaura lidz magistra studiju programmam.

1.3. tabula. LU regionalajas filialés istenoto studiju virzienu un studiju programmu skaits, dati uz

2019. g.
Filiales Aluksne Bauska Cesis Jékabpils Kuldiga Madona Tukums
Studiju 3 1 2 1 3 1 1
virzienu
skaits

10



Studiju 3 2 5 1 7 2 4
programmu
skaits

Kopéjais studéjoso skaits filialeés 2019./2020.studiju gada - 1743.

LU planos ietilpst attistit regionalos izglitibas centrus, balstoties sadarbiba ar rediona pasvaldibam
identificétajam konkréta redgiona vajadzibam, palielinat regionos pieejamo studiju programmu un
citu izglitibas pakalpojumu spektru, tai skaita talakizghtibas programmam un kursiem.

LU attistibas stratégija - galvenie attistibas mérki un darbibas virzieni

l LU stratégisko mérku karte
| | Studijas | Pétnieciba Resursu un rezultitu vadiba
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1.3. attéls. LU Stratégisko mérku karte. 2016.-2020. g.
1. Attistibas virziena “augstakas izglitibas attistiba” meérki:
1.1. Darba tirgus pieprasijumam atbilstoSa cilvékresursu sagatavosana;
1.2. Izglitibas konkurétspéjas un kvalitates paaugstinasana;
1.3. Izglitibas internacionalizacija;
1.4. Studiju procesa efektivitates paaugstinasana.
2. Attistibas virziena “péetniecibas kapacitates un konkurétspejas attistiba” mérki:
2.1. Zinatniskas izcilibas paaugstinasana;
2.2. Starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasana;
2.3. Zinasanu bazes paplasinasana.
3. Attistibas virziena “cilvekresursu attistiba” merki:

3.1. Motivacija un atalgojuma sistémas pilnveide;
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3.1.1. LU akadémiska un zinatniska personala atalgojuma sistémas pilnveide;
3.1.2. LU darbinieku darba izpildes novértéSanas sistémas pilnveide;

3.1.3. LU akadémiska personala motivacijas sistemas pilnveide;

3.1.4. LU darbinieku motivacijas veicinasana, organizéjot apmierinatibas aptaujas
3.2. Cilvékresursu kapacitates palielinasana

3.2.1. Cilvekresursu piegjamibas un piesaistes nodrosinasana, stiprinot LU ka pievilciga darba
devéja télu un pilnveidojot LU darbinieku piesaistes un atlases sistému;

3.2.2. Personala kvalifikacijas celSanas un prasmju pilnveides sistémas pilnveide
3.2.3. Personala karjeras iespéju planosanas sistémas pilnveide.

4. Attistibas virziens “akademiska personala atjaunotne un pécteciba”;
5. Attistibas virziena: “resursu un rezultatu parvaldibas sistemas pilnveide” mérki:

5.1. Finansu kapacitates paaugstinasana;

5.2. Zinasanu parvaldibas sistémas optimizacija, t.sk. Marketinga aktivitates tehnologiju parneses
veicinasanai;

5.3. LU akadémiska centra izveide;
5.4. Augstakas izglitibas un pétniecibas infrastruktaras attistiba;
5.5. Nekustamo ipasumu parvaldibas optimizacija;
5.6. Izmainu atbalsta sistémas izveide;
5.7. Darbibas efektivitates paaugstinasana;
5.8. Rezultatu vadibas sistémas ieviesana.
6. Attistibas virziena “sadarbibas veicinasana” mérki:
6.1. Sadarbibas tiklu ar pétniecibas organizacijam paplasinasana;
6.2. Sadarbibas tiklu ar komersantiem paplasinasana.

6.3. Sadarbibas ar sabiedribu paplasinasana (sabiedribas izpratnes par zinatnes sasniegumiem
uzlabosSana).

7. Attistibas virziena “internacionalizacija” mérki:
7.1. StudéjoSo mobilitate;
7.2. Akadéemiska un zinatniska personala mobilitate.

Jaatzimée, ka ar LU rektora rikojumu (08.04.2021., Nr. 1-4/175) tiek noteikts pagarinat apstiprinato
LU attistibas stratégiju 2016.-2020. gadam lidz jaunas LU attistibas stratégijas apstiprinasanai.

https://www.lu.lv/par-mums/dokumenti/ LU STRATEGIJA
[1] Latvijas Universitates 2019. gada publiskais gada parskats

[2] Nacionalas attistibas plans 2014.-2020. gadam.
https://www.pkc.gov.lv/Iv/attistibas-planosana-latvija/nacionalais-attistibas-plans
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1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali pec piederibas, piemeram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

LU parvaldiba iesaistas galvenas |éméjinstitlcijas, vadiba un administracija, ka ari
pamatstruktirvienibu pasparvalde. LU studéjoSos galvenajas |éméjinstitiicijas parstav Studéjoso
padome, bet darbiniekus - arodbiedribas.

LU parvaldes, vadibas un galvenas lemejinstitucijas (Satversme, p.5.1.). ir Satversmes sapulce,
Satversmes sapulce (Satversme, p.5.3.). LU personala ievéleta kolegiala vadibas un
lemejinstitucija ir Senats (Satversme, p.5.6.). LU augstaka amatpersona ir rektors (Satversme,
p.5.10.). LU parvaldi veic ari prorektori, direktori, kanclers un kolegiala padomdevéju institucija -
Dekanu padome. (Satversme p.5.2., Dekanu padomes nolikums). Rektors, prorektori, kanclers,
administracijas vaditajs un citi taja ieklautie darbinieki veido LU vadibu. Tas kompetencé ir izlemt
visus jautajums, kas nav LU Satversmes sapulces, LU Senata vai rektora tiesibu aktos noteikta,
ipasa kompetence. (Administracijas nolikums, p.7.-8.). LU vadiba, Rektora birojs un LU
administracijas strukttrvienibas veido LU administraciju (Administracijas nolikums, p.6.). LU
Administracijas atbildiba noteikta piecos hierarhiskos [imenos, kuru pakartotibu rektoram ir tiesibas
mainit LU misijas, stratégijas un mérku istenoSanai (Administracijas nolikums, p.35.). LU rektora un
vadibas kolegialas padomdeveéju institucijas ir Padomnieku konvents, Zinatnu padome,
Stratédijas padome, LU Kvalitates konsultativa komisija un Studiju programmu kvalitates
novertésanas komisija. Universitates darbibas koordinéSanai un dazadu jautajumu risinasanai
rektors var veidot padomdevéju padomes, ka ari izmantot ekspertus. Padomju nolikumus
apstiprina Senats (Satversme, p.5.2.).

LU pamatstrukturvienibas ir akadémiskas struktarvienibas, filiales un centri, ka ari
struktrvienibas organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikanai. LU strukturvienibam
nav juridiskas personas statusa (Satversme, p.6.1.). LU pamatstruktirvienibas ir tas, kas nav citu
struktdrvienibu sastava. Tas izveido, reorganizé vai likvide ar Senata lemumu, un to darbibu
reglamenté nolikumi, ko apstiprina Senats (Satversme, p.6.2.).

LU akademiskas strukturvienibas ir fakultates, zinatniskie instittti, nodalas, katedras,
laboratorijas, LU Bibliotéka, Botaniskais darzs, Zinatnes un tehnikas véstures muzejs, ka ari
Akadémiskais apgads. Fakultate vai LU zinatniskais institlts atbilstosi savam vajadzibam, un,
ievérojot LU noteikto kartibu, veido savu pasparvaldi un iekS€jo strukturu, organizeé lietvedibu,
komplekté personalu, izstrada un pienem savu uzdevumu veikSanai nepiecieSamos nolikumus un
noteikumus jautajumos, kurus neregulé LU vadibas institUciju pienemti noteikumi. Fakultati vai LU
zinatnisko institutu izveido ar Senata IEmumu, bet reorganize vai likvidé péc Sis fakultates
(zinatniska instituta), rektora vai Senata ierosinajuma.

LU fakultate ir akadémiska struktlrvieniba, kas izveidota akadémiskas darbibas organizésanai
viena vai vairakas zinatnes nozarés. Saja joma fakultate pilda LU kopigos uzdevumus un ievéro tas
darbibas principus. Atbilstosas akadémiskas un profesionalas darbibas jautajumos fakultate LU pilda
organizatoriska, metodiska un ideju centra lomu, neskarot LU vadibas institlciju kompetenci un
atbildibu. Savas darbibas merku istenoSanai fakultate izstrada, koordiné un Tsteno atbilstoSas
akadémisko, doktora un profesionalo studiju, ka ari interesu un talakizglitibas programmas,




atbilstosajas zinatnu nozarés parzina zinatnisko, pedagodisko un metodisko darbibu LU, koordiné
savu struktdrvienibu zinatnisko, pedagogisko un metodisko darbibu un nodroSina tam
nepiecieSamos apstaklus un resursus, veido atbilstoSu akademisko vidi. Institutu funkcijas ietilpst
fundamentalu un lietiSku pétijumu organizéSana viena vai vairakas zinatnu nozarés, ka ari studiju
programmu IstenoSana, zinatniskas un pedagogiskas darbibas koordinéSana, nodroSinot tam
nepiecieSamos apstak|us un resursus.

Fakultasu un zinatnisko institGtu paSparvaldeé ietilpst fakultates (zinatniska institita) un tas
akademisko strukturvienibu vadibas institucijas. Tas uzdevums ir atbilstosi fakultates vai
zinatniska institita kompetencei organizéet fakultates vai zinatniska instituta darbibu, realizét
Satversmé un fakultates vai zinatniska institta nolikuma paredzétas personala tiesibas un sekot,
lai tiktu ievérotas tur noteiktas normas un prasibas. Fakultates augstaka Iéméjinstitlcija ir Dome.
LU zinatniska institita augstaka leméjinstiticija ir Zinatniska padome. Fakultates darbibu vada
fakultates dekans. LU zinatniska institta darbibu vada zinatniska instituta direktors. Fakultates
vai LU zinatniska institlta akadémiskas struktirvienibas darbu atbilstosi tas nolikuma noteiktajai
kompetencei nosaka tas akadémiska personala (zinatnieku) sapulce, un vada struktdrvienibas
vaditajs. Nodalas (fakultates, zinatniska institita) nolikums var paredzét ari vél citas vadibas
institlcijas. Ikvienas akadémiskas struktirvienibas vaditajs ir oficials tas parstavis fakultaté
(zinatniska institdta) un arpus tas. Vins ir atbildigs par struktlrvienibas uzdevumu izpildi, ka ari
personala locek|u nodarbinasanu un strukturvienibas riciba esoso materialo resursu lietderigu
izmantoSanu (Satversme, p.6.12.-6.14.).

Akadémiska darba veikSanai fakultaté tiek veidotas nodalas, ka ari zinatniskie institati, katedras,
centri, laboratorijas u.c., bet LU zinatniska institata - nodalas, katedras, laboratorijas u. c. Centrs ir
starpdisciplinaru (dazadus macibu priekSmetus vai zinatnes nozares aptverosu) studiju un
pétniecibas darba vieniba. Katedra ir studiju un pétniecibas darba vieniba, kas piedalas studiju
programmu izstradasana un istenoSana un veic zinatniskus pétijumus vismaz viena zinatnes
apaksnozaré. Zinatniska laboratorija ir pétniecibas darba vieniba, kas piedalas zinatniskas
pétniecibas programmu izstradasana un realizésana, ka ari studiju darba. Macibu laboratorija ir
studiju darba vieniba, kas nodrosSina studiju programmu eksperimentalas vai praktiskas dalas
realizéSanu. Centrus, katedras, zinatniskas un macibu laboratorijas izveido fakultates Domes vai
zinatniska institlta Zinatniskas padomes péc atseviska profesora, asociéta profesora, docenta,
vadosa pétnieka priekslikuma. Tas reorganizé vai likvidé péc pasas struktirvienibas vai fakultates
Domes vai zinatniska institta Zinatniskas padomes ierosinajuma. Katedras, zinatniskas
laboratorijas un profesoru grupas pasas izlemj visus savas akadémiskas darbibas jautajumus, kas
péc Satversmes nav nodoti fakultates Domes (zinatniska instituta Zinatniskas padomes) vai Senata
parzina. Vairaku zinatnu nozaru fakultatés vai LU zinatniskos institltos viena nozaré stradajosas
apaksSvienibas apvienojas nodala. Katras nodalas akadémiskajam potencialam jabut pietiekamam,
lai ta spétu nodrosinat vismaz vienu studiju (pétniecibas) programmu. Fakultate (LU zinatniskais
institdts) var nodot nodalam dalu savu funkciju un pilnvaru. Nodala ietilpstoSas akadémiskas
apaksvienibas var deledét nodalai savu ieprieks€ja punkta minéto tiesibu istenosanu. Nodalas
darbibu nosaka tas nolikums, ko apstiprina fakultates Dome vai zinatniska institlta Zinatniska
padome. LEmumu par nodalas, zinatniska institlta, centra dibinasanu, reorganizaciju vai
likvideSanu pienem attieciga fakultates Dome vai LU zinatniska institlta Zinatniska padome, kurs
stajas spéka péc LU izdota rikojuma. (Satversme, p.6.8.-6.11.).

Tiesisku LU misijas, mérku un stratégijas izpildi, ka ari atbalsta sniegSanu LU personalam un citiem
LU nodarbinatajiem nodroSina LU administracija. LU administracijas struktrvienibu stratégisko
uzraudzibu, pamatstruktarvienibu ricibas tiesiskuma un lietderibas incidentalo parbaudi rektora
uzdevuma, ka ari LU parstavibu politikas un tiesibu aktu jaunrades procesa nacionala un Eiropas
Savienibas [imeni nodrosina Rektora birojs (Administracijas nolikums, p.17.1.). Tas nodroSina ari
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LU starptautisko attiecibu un sadarbibas principu veidoSanu un istenoSanu. Rektora biroja funkcijas
ietilpst procediru augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai un procesu atbilstibas izvértésana
LU misijai, mérkiem un darbibas stratégijai, ka ari sekretariata funkciju nodrosinasana rektoram,
prorektoriem un LU vadibas sedém (Administracijas reglaments, p.52., 54.). Savukart
departamentu direktori nodrosina LU darbibu atbilstosSi iek3€jo un aréjo normativo aktu
prasibam, izstrada, pilnveido un ievies LU iekS&jos normativus, kontrolé to izpildi, koordiné
parvaldibu un nodrosSina pakalpojumus personalam un LU strukttrvienibam. Departamenti atbilstosi
to kompetencei un funkcijam ievies LU stratégiskaja plana, LU Attistibas stratégija, LU rektora
programma un citos LU attistibas planosanas dokumentos paredzéto, ka ari inicié un isteno Eiropas
Savienibas un citu fondu projektus, kas saistiti ar departamenta darba uzlaboSanu. (Administracijas
reglaments, p.61).

Rektora vietnieku skaitu, funkcijas, uzdevumus, kompetenci nosaka un amata iecel rektors.
Rektora vietnieku kompetenci ar rikojumu nosaka rektors, bet tas var ietvert tiesibas parnemt sava
tieSaja padotiba LU departamentus vai atseviskas to funkcijas (Satversme, p.18).

LU darbojas Studentu padome, kas ir studéjoSo pasparvalde, neatkariga LU studé&joSo tiesibu un
intereSu parstavibas galvena Iéméjinstiticija, kas darbojas biedribas statusa. Tas darbibas merkis ir
parstavet LU studéjoSos un aizstavet vinu tiesibas un intereses, ka ari veicinat izglitibas un zinatnes
attistibu Latvija. (LU Studentu padomes Satversme, p.1.-2.). Studéjoso pasparvalde darbojas
atbilstosi Studentu padomes Satversmei, ko izstrada studéjoSie un apstiprina Senats. PaSparvaldes
ietvaros studéjosajiem ir tiesibas veidot fakultasu (instititu) studéjoSo padomes un citas
institlcijas. LU studéjoSo pasSparvalde parstav LU studéjosSos iekS€ja un starptautiskaja dzive,
aizstav un parstav studéjoso intereses akademiskas, materialas un kulturas dzives jautajumos LU
un citas valsts un saimnieciskas iestadés, nosaka studéjoso ievéléSanas kartibu Satversmes sapulcé
un Senata. LU Studentu padomes Iémumi péc to apstiprinasanas Senata jaievéro visiem
studéjosiem. Studéjoso pasparvalde ir tiesiga pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus
no jebkuras LU struktlrvienibas pilnvarotajiem parstavjiem par visiem jautajumiem, kas skar
studéjoso intereses. StudéjoSo pasparvaldes parstavjiem ir lidzdalibas tiesibas visu limenu LU
|émeéjinstitucijas, ka ari tiesibas piedalities ka novérotajiem parbaudijumos. LU atbalsta un sekmeé
LU Studéjoso pasparvaldes darbibu, taja skaita, finansiali. Lidzek|us studéjoso pasparvalde izmanto
Augstskolu likuma noteikto funkciju izpildei (Satversme, p.7.).

1.4. tabula. Galveno LU IEmumu pienemsana iesaistito institaciju, to sastava un pilnvaru

raksturojums
Satversmes sapulce
Termins: tiek ievéléta no Pilnvaras:
pastaviga personala uz trim § pienem un groza LU Satversmi, Satversmes sapulces nolikumu, apstiprina Senata, Revizijas komisijas un Akadémiskas skiréjtiesas
gadiem, tiek Senata sasaukta nolikumus;
ne retak ka reizi divos gados. § ievélé un atce| LU Senata locek|us, rektoru, Revizijas komisiju un Akadémisko Skiréjtiesu;
Sastavs: 300 dalibnieki, no § ir tiesiga pienemt izskatiSanai un izlemsanai ari citus konceptualus LU darbibas un attistibas jautajumus;
tiem: 200 akadémiska § studéjoso parstavjiem Satversmes sapulcé ir veto tiesibas jautajumos, kas skar studéjoso intereses (Satversme, p.5.3.-5.5.).

personala parstavji (t.sk. ne
mazak ka 50% profesori (100
parstavji no dabas, medicinas
un tehnisko zinatnu nozarém,
100 pérstavji no humanitaro un
socialo zinatnu nozarem), 75
véléti studentu parstavji, 25
Véléti visparéja personala
parstaviji.

Senats
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Termins: tiek ievéléts
Satversmes sapulcé uz trim
gadiem. Sastavs: 50 senatori,
no tiem: 38 akadémiska
personala parstavji, nodrosinot
katras fakultates
parstavniecibu, no tiem 25
profesorus vai asociétos
profesorus; 2 visparéja
personala parstavji; 10
studéjoso parstaviji, kurus
Senata ievélé LU Studentu
padome. Akadémiska un
visparéja personala parstavjus
Senata veélé tikai attiecigas
grupas Satversmes sapulces
dalibnieki. Senata
neievélétajiem
pamatstruktarvienibu
vaditajiem ir padomdeveéju
tiesibas.

Termins: tiek Satversmes
sapulces ievéléta uz trim
gadiem. Sastavs: 5 locekli,
t.sk.: cetri akadémiska
personala locekli, kuriem LU ir
ievélésanas vieta un viens
studéjoso parstavis, kuru
ievélgjusi studéjoso
pasparvalde. Sastava nedrikst
bt administracijas parstaviji.

Rektors

Termins: tiek Satversmes
sapulces ievéléets atklata
konkursa no profesoriem uz 4
gadiem, bet ne vairak ka divas
reizes péc kartas. Péc Izglitibas
un zinatnes ministra ieteikuma
tiek apstiprinats Ministru
kabineta. Amata pienakumus
sak pildit péc apstiprinasanas
Ministru kabineta.

Prorektori

Termins: péc rektora
priekslikuma apstiprina Senats.
Kanclers

Termins: péc rektora
priekslikuma apstiprina Senats.

Pilnvaras:

§ ievélé Goda doktorus, Goda biedrus un Goda tiesu, ka ari Padomnieku konventu, k& ari péc rektora priekslikuma apstiprina prorektorus,
LU direktorus, LU kancleru, dekanus, LU zinatnisko institttu direktorus un citu LU akadémiska darba pamatstruktarvienibu vaditajus,
studiju programmas un to direktorus;

§ apstiprina Padomnieku konventa nolikumu un Nolikumu par LU administraciju, LU pamatstruktdrvienibu, padomju un citu instittciju
statdtus vai nolikumus, LU dibinato biedribu, nodibinajumu, publisko agenttru, komercsabiedribu, iestazu u.c. Satversmé noteikto mérku
sasniegSanai dibinato institlciju nolikumus vai statdtus; Nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem; LU Studentu
padomes Satversmi, konceptualos studiju procesu reglamenté&josus dokumentus, LU Goda tiesas nolikumu, LU Darba kartibas noteikumus,
LU Akadémiskas Skiréjtiesas Iémumus;

§ péc rektora priekslikuma apstiprina LU budzetu, ka ari kartibu un noteikumus, kuri regulé visas LU darbibas sféras, iznemot tos, kuri ar
LU Satversmi nodoti LU Satversmes parzina;

§ organizeé rektora vélésanas un lemj par Satversmes sapulces sasauksanu;

§ lemj par fakultasu, zinatnisko institGtu un citu pamatstruktdrvienibu, ka ari biedribu, nodibinajumu, publisko agentiru, komercsabiedribu,
iestazu u.c. institdiciju izveidosanu, reorganizaciju vai likvidésanu; par LU nosaukuma un atribtikas izmantosanu; par saimnieciskas
darbibas batiskiem jautajumiem, t.sk. nekustamo ipasumu iegadasanu, iekilasanu vai atsavinasanu;

§ var pienemt izskatisanai ari citus nozimigus LU darbibas jautajumus, k& ari dot skaidrojumu par Satversmes normu piemérosanu;

§ atbilstosi LU darbibas galvenajiem virzieniem veido pastavigas komisijas, kas izstrada priekslikumus vai ari dod atzinumus par savai
kompetencei atbilstosiem I[émumu projektiem;

§ atliekosa veto tiesibas attieciba uz Senata lemumiem ir Rektoram, atlieko$a veto tiesibas jautajumos, kas skar studéjoso intereses ir
Studéjoso parstavjiem;

§ Senata neievélétajiem pamatstruktarvienibu vaditajiem ir padomdevéju tiesibas. Rektors, prorektori, LU direktori un LU kanclers nevar
bt Senata priekssédétajs vai priekssédétaja vietnieks (Satversme, p.5.6. - 5.9.).

Pienakumi: izskata studéjoso un akadémiska personala iesniegumus par LU Satversmé noteikto akadémisko brivibu un tiesibu
ierobezojumiem vai parkapumiem, ka ari izskata stridus starp LU amatpersonam, ka ari struktdrvienibu parvaldes institacijam, kas atrodas
paklautibas attiecibas (Satversme, p.5.15.).

Pienakumi:

§isteno LU visparéjo administrativo vadibu un bez ipasa pilnvarojuma parstav to (Satversme, p. 5.10.), t.sk. pienem LU parvaldes
lémumus (Administracijas nolikums, p.9.3.);

§ parzina, vada LU darbibu un ir atbildigs par Sis darbibas atbilstibu Augstskolu likumam un citiem normativajiem aktiem, ka ari LU
Satversmei (Satversme, p.5.10.) t.sk. izveido un izmanto konsultativas institdcijas (Administracijas nolikums, p.9.3.);

§ atbilstosi savai kompetencei, izdod rikojumus un nosaka prorektoru, kanclera un direktoru kompetenci (Satversme, p.5.10.), var veidot
uz noteiktu laiku LU Administracijas sastava programmas un projektus LU Tpasi svarigu funkciju vai uzdevumu veiksanai, var delegét dalu
savas kompetences, ka ari prorektoru, kanclera, direktoru kompetenci fakultasu dekaniem, LU Administracijas departamentu direktoriem
un LU institGtu direktoriem, ka ari citiem LU darbiniekiem (Administracijas nolikums, p.9.).

Atbildiba: atbilstosi savai kompetencei ir atbildigi par LU darbibas tiesiskumu, ka ari par to kompetencé nodoto jautajumu, funkcionali
padoto pamatstruktdrvienibu stratégisko vadibu, taktiskas noteiksanu un padotibas istenosanu, ka ari to darbibas koordinésanu, un
uzdevumu sekmigas un savlaicigas izpildes nodrosinasanu (Administrativais nolikums, p.13.).

Atbildiba: bez Tpasa pilnvarojuma atbildigs par LU pieskirto valsts budzeta lidzeklu un citu LU finansu lidzeklu, k& ari LU mantas un tiesibu
tiesisku, ekonomisku un mérktiecigu izmantojumu, LU budZeta sagatavosanu, stratégisko finansu analizi un analitiskajiem parskatiem,
nodoklu, nodevu un tiem pielidzinato maksajumu nomaksu, publisko un privattiesisko finansu dokumentu izdoSanu un parakstisanu
(Administrativais nolikums, p.14.).

Administracijas vaditajs (direktors)

Termins: péc rektora
priekslikuma apstiprina Senats.

Dekanu padome

Padomes kartéjas sanaksmes
akadémiska gada laika notiek
ne retak ka vienu reizi ménesi.
(Dekanu padomes nolikums,
p.12.) Sastavs: visi fakultasu
dekani, institatu
(pamatstruktdrvienibu) direktori
un rektors (Dekanu padomes
nolikums, p.2.). Padome
darbojas kopéjas sanaksmes vai
padomes parstavju grupu
sédés. Padomes parstavju
grupu sastavu veido péc rektora
priekslikuma, atbilstosi risinama
jautajuma batibai. (Dekanu
padomes nolikums, p.8.).

Padomnieku konvents

Atbildiba: vada LU administraciju un bez ipasa pilnvarojuma organizé tas funkciju pildisanu, vada tas darbu, nodrosina tas tiesisku,
nepartrauktu un saskanotu darbu, ir atbild par ipasu projektu vadibu un uzraudzibu, parvalda tas finansu, personala u citus resursus,
parrauga kvalitates vadibas un iekséjas kontroles sistému darbibu (Administrativais nolikums, p.15.).

Merkis: sniegt konsultativu atbalstu rektoram par LU darbibas batiskiem jautajumiem (Dekanu padomes nolikums, p.1.).

Uzdevumi: izvértét un sniegt rektoram atzinumus par LU Senata komisiju, LU vadibas, LU Administracijas un citu LU struktarvienibu
sagatavotajiem dokumentiem, kas attiecas uz LU akadémiskas un saimnieciskas darbibas, personala un institucionalas attistibas
jautajumiem, kvalitates vadibas un finansu vadibas organizésanas jautajumiem un budZeta izstrades principiem. Padome piedalas LU
Senata apspriezamu jautajumu un |Emumu projektu izstradé. Padome darbojas kopéjas sanaksmeés vai padomes parstavju grupu sédeés.
(Dekanu padomes nolikums, p.5., 6.). Padomes IéEmumi nav saistosi, bet var bat pamats LU parvaldes Iémumiem, LU normativajiem tiesibu
aktiem, jautajuma priekslikumam iesniegsanai LU Senata. (Dekanu padomes nolikums, p.18.).
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Termins: péc rektora
priekslikuma Senata ievéléts uz
Cetriem gadiem; var ievélét
atkartoti, bet ne vairak ka divas
reizes péc kartas (Padomnieku
konventa nolikums, p.3.).
Sastavs: parstavji no LU
socialajiem partneriem dazadas
darbibas jomas un nozarés, kuri
ar savu kompetenci un
sasniegumiem ir apliecinajusi
sabiedribas uzticibu un nav LU
darbinieki vai studéjosie. Sédes
notiek ne retak ka vienu reizi
gada. (Padomnieku konventa
nolikums, p.4., 10.).

Zinatnes padome

Sastavs: tiek izveidota zinatnu
grupas: Humanitaro zinatnu
padome, Socialo zinatnu
padome, Eksakto, dabas un
dzivibas zinatnu padome,
Medicinas zinatnu padome.
Padomes sastava ietilpst LU
zinatnieki, socialo partneru un
sadarbibas partneru -
zinatnisko institltu parstaviji.
Padomes sastava ietilpst LU
attiecigas zinatnu nozares
prorektors. Padomes sastavu
nosaka, Padomes locek|us un
tas priekssédétaju, vietnieku
iecel ar LU rektora rikojumu.
Sédes sasauc péc vajadzibas,
bet ne retak ka reizi semestri.

Merkis: konsultét Senatu un rektoru LU attistibas stratégijas jautajumos ar mérki veicinat LU attistibu un saskanot to ar Latvijas un tas
sabiedribas attistibas interesem. (Padomnieku konventa nolikums, p.1., 2.).

Tiesibas: ierosinat LU Senata vai Satversmes sapulces arkartas sédes sasauksanu, ka ari jautajuma izskatisanu LU Senata vai Satversmes
sapulcé; uzklausit ikgadéju rektora parskatu par LU attistibas stratégijas izpildi; pieprasit rektoram sniegt arpuskartas parskatu par LU vai
tas struktarvienibu darbibu stratégijas izpild€; ierosinat rektora ricibu; parstavéet LU socialo partneru viedokli ar LU attistibas stratégiju
saistitos jautajumos; pieprasit no jebkuras LU amatpersonas informaciju un zinas, kas nepiecieSamas pienakumu veiksanai. (Padomnieku
konventa nolikums, p.8.).

Pienakumi: izskatit LU stratégiskas vadibas dokumentu projektus un sniegt par tiem atzinumus, parraudzit LU darbibas atbilstibu
apstiprinatajiem LU stratégiskas vadibas dokumentiem un zinot LU Senatam un rektoram par uzraudzibas rezultatiem, konsultét LU Senatu
un rektoru par darbibam LU stratégisko mérku sasniegSanai, popularizét LU attistibas intereses arpus LU (Padomnieku konventa nolikums,
p.9.).

Merkis: uzlabot LU zinatniskas darbibas kvalitati un konkurétspéju, veicinat zinatnisko sadarbibu Eiropas pétniecibas telpa un arpus tas
ietvariem, veicinat studiju un zinatniska darba integraciju LU akadémiskaja darbiba, ka ari pilnveidot LU zinatnisko darbibu reguléjosos
normativos aktus.

Uzdevumi: sniegt priekslikumus, ieteikumus un atzinumus par LU akadémiskas darbibas attistibas planojumu, LU doktora studiju
programmu darbibu, sagatavotajiem dokumentiem, kas attiecas uz akadémiskas darbibas jautajumiem LU, LU zinatniskas, personala,
strukturas attistibas jautajumiem un ar to saistito saimniecisko darbibu, ka ari LU un socialo partneru sadarbibas jautajumiem. Padome
parrauga atbilstoso promocijas padomju un profesoru padomju darbu un vérté to atskaites (ikgada) virzisanai un apstiprinasanai Senata.
Tiesibas: iepazities ar LU vadibas riciba esosajam dokumentu sagatavém, parskatiem, planiem, stratégijam, zinatnisko projektu un
programmu planiem un parskatiem, ka ari ar jebkuru citu pieejamu dokumentaciju, kas nepieciesama Padomes darbam, aicinat uz
Padomes sédém LU personalu, socialo partneru parstavjus, zinatnisko institliciju parstavjus, pieaicinat ekspertus un veidot komisijas,
delegét savus loceklus darbam citas komisijas un padomés, ka ari ierosinat un virzit jautdjumu izskatisanu LU vadiba. Padome ar savu
lémumu var veidot komisijas tas izskatiSanai izvirzito jautajumu padzilinatai izpétei. Komisiju sastava var ieklaut Padomes locek|us un
pieaicinatus ekspertus, t.sk. no LU socialajiem partneriem. (LU Zinatnes padomes nolikums).

Strategiska padome (Strategijas padome)

Sastavs: ne vairak ka 7 locekli;
sastavu nosaka un Padomes
loceklus un tas priekSsédétaju
iece| ar LU rektora rikojumu.
Padomes darba ar padomdevéju
tiesibam var pieaicinat
ekspertus vai specialistus.
Padomes darba ar padomdevéju
tiestbam atbilstosi savai
kompetencei var piedalities
Izglitibas un zinatnes ministrijas
vai Izglitibas un zinatnes
ministrijas padotibas iestazu
parstavji, nemot véra Padomes
sédé skatamo jautajumu.
Padomes locekliem ir tiesibas
Padomes sédes protokolam
pievienot savu atskirigo viedokli
par Padomes pienemto
[émumu.

Mérkis: LU studiju un pétniecibas attistiSana un ilgtspéjigas infrastruktiras izveide, iesaistot LU akadémisko un visparéjo personalu LU
stratégiskas attistibas politikas veidosana un Tstenosana, sniedzot LU rektoram kompetentu atbalstu.

Funkcijas: piedalities LU stratégiskas attistibas politikas veidosana un istenosana, ka ari sekmét informacijas apmainu un sadarbibu starp
LU un sabiedribu, Izglitibas un zinatnes ministriju, nevalstiskajam organizacijam, ka ari citam valsts un pasvaldibu institacijam.
Uzdevumi: atbilstosi LU stratégiskajiem mérkiem un interesém sniegt ieteikumus LU rektoram jautajumos, kas saistiti ar LU stratégisko
attistibu, par LU darbiba noteiktajam prioritatém, apkopot un veikt LU struktdrvienibu parstavju viedok|us par LU stratégisko attistibu
saskanosanu, atbilstosi kompetencei izvértét normativo aktu un politikas planosanas dokumentu projektus, atbilstosi kompetencei sniegt
novértéjumu un priekslikumus LU rektoram par LU struktiras atbilstibu LU stratégiskas attistibas politikas istenosanai, atbilstosi
kompetencei sniegt novértéjumu un priekslikumus LU rektoram par amata kandidatiem, kurus apstiprina vai virza apstiprinasanai ar LU
rektora rikojumu, izvértét un saskanot LU politikas planosanas dokumentu projektus, piedalities un parstavét LU sadarbiba ar Izglitibas un
zinatnes ministriju, nevalstiskajam organizacijam, ka ari citam valsts un pasvaldibu institlcijam; péc LU rektora pieprasijuma sniegt
viedokli, komentarus un rekomendacijas rektoram aktualajos jautajumos.

Tiesibas: iepazities ar LU strukturvienibu sagatavotajiem dokumentu projektiem savas kompetences ietvaros, pieprasit Padomes darbibai
nepieciesamo informaciju no LU struktdrvienibam un darbiniekiem, izskatit Padomes darba kartiba ieklautos jautajumus un pienemt LU
rektoram rekomendéjosus Iémumus, sniegt priekslikumus un atzinumus par jautajumiem, kuri ir saistiti ar LU stratégiskas attistibas
jautajumiem, iesniegt priekslikumus par Padomes sédes sasauksanas vietu un laiku (LU Stratégijas padomes nolikums).

Studiju programmu kvalitates vértésanas komisija

Sastavs: prorektori, Senata
Akadémiskas komisijas
priek$sédétajs vai vina
pilnvarota persona; Studiju
departamenta (turpmak - SD)
direktors un parstavji, Studentu
servisu departamenta parstavis;
iekséjais auditors; Zinatnes
departamenta parstavis; LU
Bibliotékas parstavis, Studentu
padomes delegéts parstavis un
LU Absolventu kluba delegéts
parstavis.

Fakultates domes

Sastavs: Akadémiska un
visparéja personala parstaviji,
kurus ievélé uz trim gadiem, un
studéjoso parstavjiem, kuru
skaits ir ne mazak ka 20
procenti no domniekiem.

Zinatniskas padomes

Funkcijas:

§ izskata un sniedz atzinumus par studiju programmam un talakizglitibas programmam, t.sk. izvérté jauno studiju programmu koncepcijas
pieteikumus, jaunas studiju programmas un priekslikumus par programmu slégsanu, batiskas izmainas akreditétajos studiju virzienos, kam
nepieciesams Studiju kvalitates komisijas [émums, ka arf jaunu studiju modulu un apak$programmu pieteikumus;

§ péc SD vai atbildigas struktlrvienibas ierosinajuma izskata LU studiju kursu registra ieklautos brivas izvéles studiju kursus un jaunu
brivas izvéles studiju kursu pieteikumus un, balstoties uz neatkarigu, anonimu ekspertu atzinumu, sagatavot priekslikumu par jauna brivas
izvéles studiju kursa ieklausanu LU studiju kursu registra vai esoSa brivas izvéles studiju kursa statusa mainu; izvértét ikgadéjos studiju
virzienu parskatus;

§ izvérté LU studiju virzienu un studiju programmu darbibas rezultatus un sagatavo priekslikumus fakultates domei un LU vadibai par
programmu turpmako attistibu;

§ izvérté tas talakizglitibas programmas, kam saskana ar LU noteikto kartibu nepiecieSams LU Senéata apstiprinajums;

§ izvertéjot jauno studiju programmu koncepcijas, studiju programmas, talakizglitibas programmas un ikgadéjos studiju virzienu parskatus,
SP KNK balstas uz anonimu, neatkarigu ekspertu atzinumu. SP KNK péc savstarpéjas vienosanas var organizét anonimu, neatkarigu
ekspertizi ari citu jautajumu izvertésanai.

Pienakumi: lemj tos fakultates akadémiska darba, ka ari saimnieciskas, finansialas un citas darbibas jautajumus, kas ir fakultates
kompetencé vai virzami talak uz Senatu, ka ari nosaka fakultates akadémiskas darbibas pamatvirzienus (Satversme, p.6.21.).
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Termins: Zinatnisko padomi ievélé zinatnieku pilnsapulce uz laiku, kas neparsniedz piecus gadus. Vélésanu kartibu nosaka, pamatojoties uz zinatniska instittta nolikumu.
Sastavs: Ja institGta ir studéjosie, tad Zinatniskas padomes sastava atbilstosi zinatniska institita nolikumam ir studéjoso parstaviji, kurus ievél studéjoso pasparvalde.
Zinatniska padomes sastava bez vélétajam personam var bt citu institiiciju parstavji atbilstosi noslégtajiem ligumiem (Satversme, p.6.17.).

Dekani

Termins: konkursa kartiba Dekani ir oficialie fakultates parstavji, kas savas kompetences ietvaros karto visus ar fakultati saistitos jautajumus un veic fakultates
ievéelé fakultates Dome uz operativo vadibu. Par savu darbibu dekans ir atbildigs rektoram un reizi gada sniedz parskatu par darbibu fakultates Domei (Satversme,
Cetriem gadiem. p.6.18.).

Zinatnisko institatu direktori

Termins: atklata konkursa ievélé Zinatniska padome uz laiku, kas neparsniedz piecus gadus, un ne vairak ka divas reizes péc kartas.

Atbildiba: LU zinatniska institGta direktors ir augstaka amatpersona, kas isteno institiita visparéjo administrativo vadibu un bez ipasa pilnvarojuma parstav institdtu.
Direktora kompetencé ietilpst zinatniska institita administrativas, organizatoriskas un tehniskas funkcionésanas nodrosinasana; zinatniska institita Zinatniskas padomes
pienemto IEmumu Tstenosana; zinatniska institita attistibas programmu apstiprinasana; zinatniska institita finansu lidzek|u un tam valdijuma vai lietosana nodotas valsts
mantas dalas parvaldisana un atbildiba par to izmantosanu. Par savu darbibu LU zinatniska institita direktors ir atbildigs rektoram vai vina pilnvarotai personai, bet
fakultates zinatniska institlta direktors — dekanam. Zinatniska institlta direktors par savu darbibu reizi gada sniedz parskatu institlta Zinatniskai padomei (Satversme,
p.6.19.).

Izpilddirektori

Fakultates izpilddirektora Atbildiba: organizé un nodrosina fakultates lietvedibu, noteikta kartiba parzina finansu, saimnieciskos un akadémiskos jautajumus.
kandidatiru izvirza fakultates Fakultates izpilddirektors sava darba ir paklauts dekanam, amata to apstiprina kanclers (Satversme, p.6).

dekans, bet amata apstiprina

kanclers.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Istenojot kvalitates vadibu, LU nodrosina darbibu un metozu kopumu, kada kvalitate tiek planota,
ieviesta, sistematiski novértéta un nepartraukti pilnveidota, tadéjadi sekméjot LU noteikto mérku
sasniegSanu un tas darbiba iesaistito pusu vajadzibu apmierinasanu. LU kvalitates vadiba ieviesta
un tiek 1stenota kops 2010. gada, bet kvalitates politika formuléta kops 2012. gada. LU kvalitati
definé ka izciltbas méru, kas raksturo sp&ju apmierinat un parsniegt tas darbiba iesaistito pusu
paredzamas un nakotnes vajadzibas, un nodroSinat procesu atbilstibu nozares reguléjosam un
standartu prasibam.

Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums

LU kvalitates politika ir nepartraukta attistiba virziba uz izcilibu, lai nodroSinatu visu ieintereséto
pusu vajadzibam atbilstigu lidzsvarotu un ilgtspé&jigu rezultatu. Kvalitates politika[1] un no tas
izrietoSa Kvalitates ricibpolitika[2] ir ar kvalitati saistito principu, mérku un to sasniegSanai
nepiecieSamo ricibu kopums, ko LU isteno atbilstosi augstakaja izglitiba un organizaciju parvaldiba
atzitiem starptautiskiem standartiem. Kvalitates politikas mérkis ir sekmét LU misijas istenoSanu,
stratégisko mérku sasniegsanu un ilgtspéjigu attistibu, nosakot vadlinijas un principus, péc kuriem
iespéjams nodroSinat nemainigi augstu darbibas kvalitati. Kvalitates politika un kvalitates
ricibpolitika kopa ar citam politikam un procesu kopumu nodrosina LU darbibas saskanotu
planosanu un istenosanu. Kvalitates politika un kvalitates ricibpolitika ir kvalitates vadibas sistémas
sastavdala, ta attiecas uz visam LU darbibas jomam un paredz tas istenosanu visos LU parvaldibas
limenos.

LU kvalitates vadibas sistéma tiek istenota atbilstoSi visaptverosas kvalitates vadibas
principiem TQM (Total Quality Management), integréjot izcilibas pieeju LU korporativas kulttras
veidoSana. Visaptverosas kvalitates vadibas istenoSanai LU izmanto starptautiski atzitu un praktiski
pielietojamu kvalitates vadibas metodologiju - EFQM (European Foundation of Quality Management)
izcillbas modeli. Atseviskas jomas kvalitates vadibas sistéma tiek padzilinata, nodrosinot nozares
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aktualo standartu un ietvaru ievéroSanu, t.sk. Eiropas standartu un vadliniju augstakas izglitibas
kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (The Standards and guidelines for
quality assurance in the European Higher Education Area, turpmak - ESG) ievérosanu studiju
procesa nodrosinasana. LU kvalitates vadibas cikliskuma un nepartrauktibas nodroSinasana tiek
izmantota starptautiski atzita metodologija “Rezultati - Pieeja - Istenosana - Vértésana - Parskate”
(angliski: RADAR, Results - Approach - Deployment - Assessment and Refine). LU Kvalitates
vadibas sistémas shéma - 1.4. attéla.

GLOBALAS VIDES TENDENCES
Sabiednskas tendences, globalizdcia, revoluciondras viedas tehnologijas, kimata izmainas u.c.

STARPTAUTISKA DOMENSIJA
Mozares poliika ES konteksta, ES direkfivas, ekonomikas attistibas un izglitibas tirgus tendences u.c

NACIONALA DIMENSIJA

Attistibas stratégijas, nozares politkas planofanas dokumenti, iesiskais reguiéjums, lautsaimniecibas un izglitibas
tirgus tendences u.c.

KVALITATES VADIBAS SISTEMA

STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI
Misija, vizija, stratégiskie mérki un indikatori

KVALITATES POLITIKA UN
MERKI

Y
PERSONALA ATTISTIBA PARMAINU VADIBA
¥

KVALITATES NODROSINASANAS SISTEMAS I

RESURSU PROCESU REZULTATU
VADIBA VADIBA VADIBA
i |

Y
RV AUDITS RISKU VADIBA
NOVERTEJUMS [
Y
- STRATEGISKA PARSKATE -

VIRZIEMNS

CITAS POLITIKAS

- =

SADARBIBAS
VADISANA

LIDERIBA

E. N

REZULTAT

1.4. attéls. LU Kvalitates vadibas sistémas shéma

LU stratégiskas attistibas virzieni un tajos sagaidamie rezultati jeb iecerétie darbibas mérki ir
noteikti LU Attistibas stratégija 2016.-2020. gadam[3] (turpmak - Stratégija). Stratégija izstradata,
ievérojot Eiropas Savienibas un Latvijas planoSanas dokumentos noteiktos attistibas virzienus un
prioritates. Balstoties uz konkurétsp&jas un SVID analizi, LU noteikusi ricibas planu un dazadas
programmas mérku sasniegsanai stratégiskas attistibas virzienos. Stratégija noteikti ari stratégisko
mérku sasniegSanai veicamie uzdevumi un tam nepiecieSamie instrumenti. Atbilstosi noteiktajiem
attistibas virzieniem LU attieksme un apnemsanas formuléta politikas, t. sk. Kvalitates politika,
Personala politika u. c. Sagaidamie rezultati noteikti galvenajos darbibas virzienos, ka ari finansu
un parvaldibas jomas un ir saskanoti ar LU darbiba iesaistito puSu interesém. Rezultati raksturo
sasniegumus, efektivitati un ilgtspéeju, ka ari labu sniegumu ilgtermina. Sasniegumi tiek salidzinati
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ar citiem, 1pasi ar parakajiem nozarée, vietéja vai plasaka méroga.

Rezultatu sasniegSanai izvélétajos stratégiskajos virzienos, LU izstrada efektivas un inovativas
pieejas un risinajumus, integréjot aktualos standartus un vadlinijas, ka ari musdienigas metodes
resursu vadiba, procesu vadiba un kvalitates rezultatu mérisana. LU vadiba nodrosSina rezultatu
sasniegSanai nepiecieSamo prieksnoteikumu radisanu, kvalitates nepiecieSamibas apzinasanos, ka
ari politiku novadiSanu lidz darbiniekiem un to ievéroSanas nodroSinasanu. LU ieviesta un tiek
istenota procesu vadibas sistéma (QuPeRs) [4], kuras ietvaros tiek nodroSinata kvalitates vadibas
istenoSanai nepiecieSamo procesu identificeSana, strukturéSana, procesu izstrade, to efektivitates
meérisana, analize un pilnveide.

Uz stratégisko merku sasniegSanu vérstas darbibas i1stenoSanai, LU nodroSina ieprieks kopigi
pienemtajai politikai atbilstoSu pieeju un risinajumu izmantoSanu. Darbibas tiek planotas,
koordinétas un izvértétas, veidojot un istenojot ar stratégiskajiem ricibas planiem un programmam
saskanotus aktivitasu planus un operativas ricibas. Kvalitates vadibas sistémas efektiva darbiba
tiek nodroSinata ar ieviestas kvalitates vadibas sistémas regularu uzraudzibu, nepartrauktu
pilnveidi, ka ari iekséjo auditu veiksanu. LU izmanto uz faktiem balstitu IEmumu pienemsanas
pieeju, izmantojot procesu mérisanu un rezultatu parvaldibu. LU noverté un pilnveido istenotas
pieejas un risinajumus attieciba pret stratégisko mérku un kvalitates méerku indikatoriem. lek$éjo
kontroli nodroSina veicot parskatus un pasnovértéjumus, risku novértésanu. Ka ari nodrosinot
planveida iekS&jo kvalitates auditu. Balstoties uz iekS&jas kontroles rezultatiem LU vadiba pienem
atbilstoSus Iemumus par nepiecieSamo iek$éjas kontroles sistémas un kvalitates parvaldibas
sistémas pilnveidosanu. LU ieviesta un darbojas rezultatu parvaldibas sistéma, kuras merkis ir
sniegt iesp€ju uzraudzit un analizét LU, tas struktarvienibu un personala darbibu un sniegumu, lai
nodrosinatu iespéju novértet LU virzibu stratédija noteikto mérku sasniegsana, ka ari salidzinat LU
sniegumu ar citu augstakas izglitibas iestazu sniegumu dazadas darbibas jomas un mérogos (LU
iekSiené dazadu struktdrvienibu ietvaros, nacionala méroga, starptautiska méroga). Strukturéta
rezultatu parvaldiba nodroSina pastavigu LU sasniegto rezultatu uzraudzibu un iespéju ieguto
informaciju izmantot IEmumu pienemsana par atbilstoSu aktivitasu istenosanas nepiecieSamibu.
Galvenie rezultatu parvaldibas lietotaji ir LU vadiba, prorektori, fakultasu, institGtu un
struktarvienibu vaditaji. Darbibas raditaju sistémas lietotaji netiesi ir ari citi LU organizatoriskas
strukturas dazadu limenu darbinieki, kas iesaistiti raditaju izpildé.[5] lekS&ja kontrole un rezultatu
parvaldiba nodroSina uzlabojumu un preventivu darbibu identificésanu, ka ari stratégisko mérku
sasniegSanas limena noteikSanu - ikgadéjo stratédisko parskati, pamatojoties uz tas rezultatiem var
tikt pienemts Iemums par grozijumu nepiecieSamibu stratégiskajos mérkos, ricibas planos,
programmas, t. sk. indikatoros.

Vadlinijas LU kvalitates vadibas sistémas izveidei, uzturésanai, pilnveidoSanai un novértésanai ir
apkopotas Kvalitates vadibas rokasgramata, kas ir saistosa katram LU darbiniekam.[6]

Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstradé un pilnveidé iesaistito pusu un to lomas
raksturojums

LU darbiba iesaistitas puses ir vietéjas un arzemiju fiziskas vai juridiskas personas, kuras izmanto LU
pakalpojumus vai kuru socialekonomisko situaciju ietekmé LU darbiba. Kvalitates politikas izpratné
klients var bat gan iekSéjais - Latvijas Universitates struktdrvieniba vai darbinieks, gan aréjais -
Latvijas Universitates studenti, darba devéji, akadeémiska sabiedriba, valdiba ka sabiedribas
parstavis kopuma u. .

LU misijas istenoSana ievéro Sadu tas darbiba iesaistito pusu intereses un vajadzibas:

¢ Latvijas Republikas Saeima un valdiba, Izglitibas un zinatnes ministrija un citas valsts
parvaldes iestades,
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e augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas organizacijas un tas apvienojosas asociacijas,

e LU studéjoSie, Latvijas studéjoSie un arvalstis studéjosSie, studéjoSo parstavniecibas,

e potencialie studéjoSie Latvija un arvalstis,

e studéjoso un potencialo studéjoso vecaki (aizbildni) un mecenati,

e Latvijas un arvalstu augstskolas/koledzas, zinatniskie institati, sadarbibas tikli, biedribas,
akadémiskas organizacijas,

e LU akadémiskais un visparéjais personals,

e Industrijas, uznémumi un profesionalas asociacijas (darba deveji),

e LU absolventi,

¢ nevalstiskas organizacijas,

* plassazinas lidzekli,

e sabiedriba.

Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstradé un pilnveidé galvenas iesaistitas puses ir darbinieki,
studéjoSie, absolventi, darba devéji, sadarbibas partneri un citi klienti.

lesaistita puse

Latvijas
Republikas
Saeima un
valdiba,
Izglitibas un
zinatnes
ministrija (1ZM)
un citas valsts
parvaldes
iestades

Kvalitates
nodroSinasanas
organizacijas,
t.sk. augstakas
izglitibas
kvalitates
nodrosSinasanas
organizacijas
un tas
apvienojosas
asociacijas,
reitingu
veidotaji

1.5. tabula. Galveno LU kvalitates vadiba iesaistito pusu un to lomas raksturojums

Loma kvalitates
pilnveidé

§ LU attistibas virzienu
saskanotiba ar valsts
attistibas politikas
nostadném;

§ Resursu nodrosinasana

misijas istenoSanai un
darbibas pilnveidei;

§ SalidzinoSo datu
(nozaru statistikas)
nodrosinasana;

§ lesaistiSana valsts
politikas veidoSana.

§ Vienotu standartu
noteiksana,
salidzinamibas
nodrosinasana;

§ Aréja kvalitates
novértésana un
kvalitates garantésana
(akreditésana,
sertificéSana u.c.).

Pieméru raksturojums

§ Valsts attistibas politikas nostadnes, tautsaimniecibas

attistibas vajadzibas, stratégiska specializacijas principi,

kvalitates nosacijumi tiek nemti véra:

- stratégisko attistibas virzienu, mérku un
indikatoru noteik3ana;

- kvalitates vadibas sistémas veidoSana un
procesu istenosana;

- studiju programmu izstradé, istenosana un
aktualizacija;

- budzeta vietu sadalé;

- zinatnes virzienu noteiksana;

- talakizglitibas pakalpojumu veidosana;

- aréja finanséjuma apguve;

- u. C.;

§ Sadarbiba augstakas izglitibas politikas un standartu
dokumentu izstrades darba grupas, komisijas u. c.

§ Vietéju un starptautisku kvalitates standartu
ievérosana un integrésana kvalitates vadibas sistéma;
§ lekSéjas un aréjas kvalitates novéertéSanas
nodrosinasana;

§ Savstarpéja salidzinasana (reitingi, benchmarks);

§ Daliba kvalitates kritériju un standartu izstrade un
pilnveidé (dazadas aréjas darba grupas, pieméram
profesionalo standartu izstradei, citu augstakas
izglitibas iestazu studiju virzienu novértésanas u. c.;
§U.c
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lesaistita puse

LU
akadémiskais
un visparéjais
personals

LU studéjosie

Loma kvalitates
pilnveidé

§ Atbilstosas kvalitates
nodrosinasana;

§ lesaiste kvalitates
kultdras veidoSana;

§ lesaiste stratégiskaja
planosana un kontrolé;
§ lesaiste kvalitates
novértésana/izvértésana;
§ lesaiste kvalitates
pilnveides vajadzibu
noteiksana, planosana
un 1stenosana.

§ lesaiste attistibas

virzienu plano$ana;

§ lesaiste kvalitates
novertésana;

§ lesaiste kvalitates
pilnveides vajadzibu
noteiksana.

Pieméru raksturojums

§ lesaiste stratédisko attistibas virzienu, mérku,
indikatoru, ka ari kvalitates elementu noteiksana,
saskanoSana un istenosana;

§ Parstavnieciba galvenajas leméjinstitucijas,
ekspertizés, padomés, komisijas, darba grupas u. c.;
§ Daliba darbinieku aptaujas, pasnovértéjumu veikSana
un profesionalas attistibas planosana

§ Resursu un procesu kvalitates nodrosinasana
atbilstosi saistosajam prasibam;

§ NepiecieSamo mérijumu nodrosinasana un to
izmantoSanas IEmumu pienemsana nodrosinasana;
§ Atgriezeniskas saites sniegSana darbiniekiem par
stratédisko mérku izpildi,

§U.c.

§ StudéjoSo pasparvaldes iesaiste stratégisko attistibas
virzienu, mérku, indikatoru, ka ari kvalitates elementu
noteikSana, saskano$ana un istenosana;

§ Studéjoso parstavnieciba galvenajas Iéméjinstitlcijas,
ekspertizés, padomeés, komisijas, darba grupas u.c.
(pieméram, ekspertu no studejoso vidus iesaiste studiju
programmu regulara iekséja novértésana un jaunu
studiju programmu izveidé);

§ Visu studéjoSo apmierinatibas monitorings
(anketéSana), sudzibu un ieteikumu izskatiSana,
atgriezeniskas saites nodrosinasana;

§ Regulara sadarbiba ar StudéjoSo pasparvaldi,
informésana par aktualitatéem, saskanosana, kopigu
pasakumu organizéSana, daliba Studentu pasparvaldes
pasakumos;

§ Studéjoso karjeras informacijas un veiksmes stastu
apkopo$ana un popularizésana;

§U.c
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lesaistita puse

LU absolventi

Darba devéji/
industrija

Loma kvalitates
pilnveidé

§ lesaiste attistibas

virzienu planosana;

§ lesaiste kvalitates
noveéertésana;

§ lesaiste kvalitates
pilnveides vajadzibu
noteiksana.

§ lesaiste attistibas

virzienu planosana;

§ lesaiste kvalitates
novertésana;

§ lesaiste kvalitates
pilnveides vajadzibu
noteiksana.

Pieméru raksturojums

§ Absolventu parstavju iesaiste Padomnieku konventa,
padomju un komisiju darba, konsultésanas ar
absolventiem (pieméram, iesaiste Stratégiskas
padomes darba, studiju programmu regulara iekséja
novértésana un jaunu studiju programmu izveidé,
attistibas pasakumu planosanas un koordinacijas
grupas);

§ Visu absolventu apmierinatibas monitorings, beidzot
studijas (anketésana);

§ Absolventu karjeras (planots - arl nodarbinatibas un
atalgojuma limena), veiksmes stastu monitorings;

§ Regulara sadarbiba ar Absolventu klubu, informésana
par aktualitatem, saskano$ana, kopigu pasakum
organizéSana, daliba Absolventu kluba pasakumos;

§ Absolventu iesaiste studiju programmu istenosana
(studiju kursu vadisana, vieslekciju sniegSana, darbu
vadisana, daliba valsts novéertésanas komisijas, prakses
vadisana);

§U.c.

§ Darba devéju apmierinatibas monitorings
(anketésana, reitingi);

§ Darba devéju iesaiste studiju programmu iniciésana
un istenoSana (studiju kursu vadisana, vieslekciju
sniegSana, darbu vadiSana, daliba parbaudijumu
komisijas, prakses nodrosinasana, lietisko pétijumu
organizésana; ekskursiju organizésana uz
uznémumiem;

§ Darba devéju parstavju iesaiste Padomnieku
konventa, padomju un komisiju darba, konsultéSanas ar
darba devé&jiem un tos apvienojosam organizacijam
(pieméram, iesaiste Stratégiskas padomes darba,
studiju programmu regulara iekSéja novértésana un
jaunu studiju programmu izveidé, attistibas pasakumu
planosanas un koordinacijas grupas);

§ Sadarbibas vadiSana, stratégiska partneriba, karjeras
dienu organizésana;

§ Darba deveéju iesaiste pétniecibas virzienu definéSana
un pétijumos;

§ Daba devéju iesaiste prakses aizstavésanas komisijas;
§U.c.
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lesaistita puse

Sadarbibas
partneri

Citi klienti
(t.sk.
Bibliotékas,
talakizglitibas
pakalpojumu,
viesnicas
pakalpojumu
u.c.)

Loma kvalitates
pilnveidé

§ lesaiste attistibas
virzienu planosana

§ lesaiste resursu un
procesu kvalitates un
efektivitates
nodrosinasana;

§ Atgriezeniskas saites
sniegSana par industrijas
vajadzibam un kvalitates
kritérijiem.

§ lesaiste kvalitates
novértésana.

Pieméru raksturojums

§ lesaiste pétniecibas virzienu definéSana un pétijumu
veiksana;

§ lesaiste sadarbibas projektu iniciésana un istenosana
(pieméram, efektivas sadarbibas projekti);

§ Sadarbiba resursu koplietoSana (jauna kompleksa
laboratoriju, auditoriju izmantoSana);

§ U.c.

§ Apmierinatibas monitorings

LU padomdevéja institlcijas statusa LU darbojas rektora izveidota Kvalitates konsultativa komisija,
kura konsulté rektoru, kvalitates vaditaju, iekSéjo auditoru un par rezultatu parvaldibu atbildigo
vadosSo ekspertu LU kvalitates pilnveides jautajumos. Tas darbibas mérkis ir veicinat LU kvalitates
vadibas sistémas attistibu, tas saskanosanu ar aktualajam nozares prasibam, kvalitates vadibas
standartiem un vadlinijam, LU stratédiskajiem attistibas virzieniem, ka ari darba devéju, LU
studéjoso un Latvijas sabiedribas interesém. Kvalitates konsultativa komisija darbojas vismaz pa
vienam parstavim no LU fakultatém, LU zinatniskajiem instititiem, LU akadémiskajiem centriem, LU
studéjosajiem, LU Studiju departamenta, LU Zinatnes departamenta, LU Personala departamenta,
neatkarigiem kvalitates vadibas ekspertiem, darba devéjiem, ka ari socialajiem partneriem. Sis
komisijas galvenas funkcijas ir uzklausit parskatus par LU kvalitates vadibas sistémas attistibu,
paust LU darbiba iesaistito pusu viedokli ar LU kvalitates nodroSinasanu saistitos jautajumos,
informét LU vadibu un par kvalitates vadibu, iekS€jo auditu un rezultatu parvaldibu atbildigos
darbiniekus par aktualitatém un labako pieredzi kvalitates vadibas joma, ka ari noradit uz LU
kvalitates vadibas sistémas pilnveidojamajam jomam un ierosinat LU par kvalitati atbildigo
darbinieku ricibu. Sadas komisijas pienakumos ietilpst izskatit un apspriest LU kvalitites vadibas
sistémas konceptualo dokumentu projektus, konsultét par darbibam LU kvalitates vadibas sistémas
pilnveidei, popularizét LU kvalitates vadibas sistémas ieguvumus.

Proceduras augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai

Proceduras augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasana LU tiek identificétas, formalizétas un
ieviestas atbilstosi Latvijas likumdoSanas prasibam, Eiropas standartiem un vadlinijam augstakas
izglitibas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (The Standards and guidelines
for quality assurance in the European Higher Education Area (ESG), ka ar1 iekS&jai nepiecieSamibai.

Studiju programmu 1stenoSanas kartibu nosaka LU iekséjie tiesibu akti, taja skaita par:

e jaunu studiju programmu izstradi;
e uznems$anas nosacijumiem, imatrikulaciju un registrésanos studijam;
e studiju kursu un modulu, studiju praksu planosanu, istenosanu un aktualizéSanu;
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parbaudijumu, gala parbaudijumu organizéSanu un rotacijas norisi;

eksmatrikulaciju, diploma un apliecinajumu izsniegsanu;

e ieprieks iegutas izglitibas vai profesionalas pieredzes pielidzinasanu;

studiju programmu pasnovértésanas procesu;

studéjoSo priekslikumu un stdzibu iesniegsanu, administrativo Iemumu apstridésanu;
promocijas procesu.

LU jaunu studiju programmu izveide notiek saskana ar LU Studiju programmu un talakizglitibas
programmu nolikuma (Senata Iemums Nr. 102, apstiprinats 24.04.2017) noteikto kartibu un ietver
vairakus posmus, tostarp:

e studiju programmas koncepcijas izstrade, saskanojot ar jomas prorektoru un fakultates
dekanu, un tas apstiprinasana fakultates domeé;

e studiju programmas koncepcijas izvértéSana, piesaistot ekspertus, un apstiprinasana LU
Studiju programmu kvalitates novértéSanas komisija (SP KNK);

* pilna apjoma studiju programmas izstrade, izvértéSana, piesaistot ekspertu, un
apstiprinasana gan fakultates dome, gan SP KNK un LU Senata.

LU izstradata un konsekventi tiek istenota studiju kursu izstrade un aktualizacija atbilstosi
ieprieks noteiktam procesam, prasibam studiju kursa apraksta un e-kursa izstradei, ka ari
nodrosinot vienotu procediru studiju kursa ieklausanas programma un izslégsanas no tas.

Studiju programmas ietvaros tiek nodroSinata konsekventa akademiska godiguma principu
ieverosana studéjoso un personala riciba, nepielaujot maldinasanu un krapsanos, nodrosinot
objektivitati, atbildibu, veicinot savstarpéju cienu un uzticeésanos, tadéjadi sekméjot Latvijas
izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu (sk. 1.5. att.).

L L

akadtrmas ——STRATEGIIA
briviba) [walitibas)
w LU MOLIKLIME
w . LU IERSEMAS
KVALITATES BAR
_ PERSOMMLA oy ries — NOSLEGUMA — 'ARTIBAS
PELITIKA oot Y HCTERLMI
[vieniidziba) mmm BAUDLUMEN  STHOEIOSANEM
L ARE) E el w0
VISPAREJAIS AKADEMISKAIS ROTEIKUMI i ETIAS
AKADEMISKAS 7Y STUDEJOSIE KOMISUAS
seRENTESAS  PERSONALS PERSONALS ARADENISKE NOLIKUMS
NOLIKUME GOCLIUMU
L
E:S?MS w Ly LU PAR
L xARTIRAS — DARBA — L sTubuw
NOTEIKLMI LIGUMS Ligunis DOwToRIE
CAREINIERIEM
STARPTALUTISKI STANDARTI LU ETAS RICIBPOLITIEA
{_Mmhld ilﬂfﬂm — m — PETIIUMIEM AR CILVEKL
wispandjds vadiingas u.c.) UN DZIVHIERL IESAISTI

1.5. attéls. LU akadémiska godiguma dokumentacija

LU sistematiski tiek nodroSinata atbilstoSu mérijjumu veikSana, tai skaita ieintereséto pusu
apmierinatibas limena noteikSanai. Studiju procesa novértésanai LU ir noteikta regularo aptauju
organizéSanas kartiba. AnketéSana tiek nodrosinata centralizéti. Regulari tiek organizétas Sadas
aptaujas:

e pirma studiju gada studéjosSo aptauja par studiju uzsaksanu;
e pirma studiju gada studéjoSo aptauja par pirmo studiju pieredzi;
e aptauja par studiju kursiem un macibspéku darbu, taja skaita, aptauja par studiju praksi un




aptauja par kursa darbiem un nosléguma darbiem (turpmak - aptauja par kursiem);

e pédéja studiju gada studéjoSo aptauja par studiju programmu;

e aptauja tiem studéjoSajiem, kuri izteikusi vélmi partraukt studijas péc pasu véléSanas, vai
tiem, kuri jau ir partraukusi studijas, turpmak - studijas partraukuso aptauja;

e absolventu aptauja;

e darba deveéju aptauja.

Mérijumu rezultati tiek izmantoti operativu uzlabojumu veikSanai atbilstoSas kompetences
akadémiska personala nodroSinasanai, studiju procesa planoSanas, studentu servisa
nodrosSinasanas u.c. pilnveidei, ka ari attistibas planosanai.

Regularai studiju programmu analizei un aktualizacijai, ka ari studiju procesa pilnveides
nepiecieSamibu noteikSanai tiek istenotas daudzveidigas aktivitates, t. sk. aktiva starptautiska
sadarbiba ar analogam studiju programmam arvalstis, darba devéju un socialo partneru iesaiste
studiju satura izveidé, lidzdaliba studentu sasniegumu novértésana visa studiju procesa laika,
kvalifikacijas darbu izstrade, praktisku pétijumu nodroSinasana u.c. Starp virziena programmu
realizacija iesaistitajiem pasniedzéjiem tiek nodroSinata sadarbiba, tostarp tiek istenots savstarpéjs
macibspeku novertéjums (hospitésana) un macibspéku novértesana fakultates nodalas. Vienlaikus
tiek nodrosinata nepartrauktas atgriezeniskas saites uzturéSana iesaistito pusu informésanai par
studéjoSo un absolventu sasniegtajiem macisanas rezultatiem un kompetenci, ka ari apmierinatibas
raditajiem.

Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai LU tiek istenota Studiju virzienu un to studiju
programmu kvalitates novértésanas un pilnveidoSanas sistéma, kura ieklaujoties LU visparéjas
kvalitates novértésanas sistéma, nodrosina regularu iekséjas kvalitates novértésanu, planosanu un
pilnveidi (sk. 1.6. att.).
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Globilis vides tendences
Sahisdriskis tendences, globalizAcya, revelucioniras viedds tehnologijns, KEmath Pmamas u.e.
Starptautizkl dimensija

LU Kvalitites vadidana

v

LestrAdd: SV un SPD
Saskano: Oy, FD SVP
Apstipnna: 5P KNE

Studiju wirzienu
un studiju

programmu
Ardjh kvalithes

modrodinidana

Izstrddi: 53 un SPD
Saskano: D, FD SVP
Aptipring: SP KNK

Tstenac 5V un SPD
lesaistilic katednuinodaly vadmag,
macibspékl, shudépode u.c

LU Stueliju
virzienu un
studju progrmu

lekaja
kvalitates
nodrodinkdana

Isieno: 5V un SPD
lesaistiic katednuinodal vaditip,
macibspdki, sudépodie u.c

1.6. attéls. LU Studiju virzienu kvalitates novertésanas un pilnveidosanas sistéma
Saisinajumi:
SVV - Studiju virziena vaditajs
D - Dekans
FD - Fakultates dome
SVP - Studiju virzienu padome
SPD - Studiju programmas direktors

SP KNK - Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija

Lai nodrosSinatu studiju virzienu iek$éjas kvalitates novertésanas un pilnveidoSanas sistémas




darbibu, tiek nodroSinata studiju virziena attistibas un taja esoSo studiju programmu pilnveides
planosana. Ik gadu tiek istenota studiju virziena attistibas plana 6 gadiem un katras studiju
programmas plana 1 gadam parskats, tai skaita izvértéjot aktualos mérijumu rezultatus. Si
informacija tiek analizéta Studiju virziena ikgadéja parskata (turpmak - Parskats, ta kartiba
apstiprinata ar LU rikojumu Nr. 1/290 “LU studiju virzienu ikgadéjo parskatu sagatavosanas kartiba”
14.07.2020.), kura sagatavosanu vada studiju virziena vaditajs, iesaistot studiju programmu
direktorus. Studiju programmu parskatiSanas merkis ir to satura un istenoSanas kvalitates
novértéSana un pilnveide. Parskata tiek analizéta programmu istenoSana un aktualitate, ka ar
atspogulotas programmu izmainas, pilnveides process un ieintereséto pusu vertéjums. Parskats
tiek izvértéts Studiju programmas padomé, ka ari péc saskanoSanas ar fakultates dekanu -
apstiprinats fakultasu domeés. Pirms studiju virziena parskata apstiprinasanas Senata, Studiju
departaments nodroSina atzinumu par studiju virziena studiju kvalitati, ka ari atbilstibu normativo
aktu prasibam, bet Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija (turpmak - SPKNK) -
studiju virziena studiju kvalitates izvertéjumu, kas balstas uz neatkarigu ekspertizi.

https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2. P
OLITIKAS/Kvalitates politika LV.pdf LU Kvalitates politika

https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti LV/2. P
OLITIKAS/Kvalitates ricibpolitika LV.pdf LU Kvalitates ricibpolitika

[1] https://www.lu.lv/studijukvalitate/saturs/kvalitates-nodrosinasanas-politika-un-pasakumi

(2]
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2. POLITIKAS/Kv
alitates ricibpolitika LV.pdf

[3] https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/2018/julijs/LUstrat_Kopsavilk 250517.pdf

(4]
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/dokumenti/noteikumi-un-kartibas/LU_procesu_vadi
bas_kartiba.pdf

[5] https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/2018/julijs/LUstrat_Kopsavilk_250517.pdf
(6]

https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/dokumenti/strategijas-un-koncepcijas/lu_izcilibas_
modelis.pdf

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnoveértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai daléjo
atbilstibu.
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_politika_LV.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_politika_LV.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_ricibpolitika_LV.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_ricibpolitika_LV.pdf
https://www.lu.lv/studijukvalitate/saturs/kvalitates-nodrosinasanas-politika-un-pasakumi
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_ricibpolitika_LV.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_ricibpolitika_LV.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/2018/julijs/LUstrat_Kopsavilk_250517.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/dokumenti/noteikumi-un-kartibas/LU_procesu_vadibas_kartiba.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/dokumenti/noteikumi-un-kartibas/LU_procesu_vadibas_kartiba.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/2018/julijs/LUstrat_Kopsavilk_250517.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/dokumenti/strategijas-un-koncepcijas/lu_izcilibas_modelis.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/dokumenti/strategijas-un-koncepcijas/lu_izcilibas_modelis.pdf

1.

ledibinata politika un proceduras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Atbilst

Latvijas Universitates Kvalitates politika un no tas
izrietoSaja Kvalitates ricibpolitika formuléts ar kvalitati
saistito principu, mérku un to sasniegSanai nepieciesamo
ricibu kopums, ko LU Tsteno atbilstoSi augstakaja izglitiba
un organizaciju parvaldiba atzitiem starptautiskiem
standartiem. Kvalitates politikas mérkis ir sekmét LU
misijas Tsteno$anu, stratégisko mérku sasniegSanu un
ilgtspéjigu attistibu, nosakot vadlinijas un principus, péc
kuriem iesp&jams nodrosinat nemainigi augstu darbibas
kvalitati. Politika kopa ar citam politikam un procesu
kopumu nodrosina LU darbibas saskanotu planoSanu un
istenodanu. Si politika ir kvalitates vadibas sistémas
sastavdala, ta attiecas uz visam LU darbibas jomam un
paredz to 1stenoSanu vienota sistéma visos LU parvaldibas
limenos.

LU kvalitates parvaldibas sistéma tiek istenota atbilstosi
visaptverosas kvalitates vadibas principiem TQM (Total
Quality Management), integréjot izcilibas pieejas LU
korporativas kultlras veido$ana. Istenojot kvalitates
vadibu, LU nodroSina darbibu un metozu kopumu, kada
kvalitate tiek planota, ieviesta, sistematiski novertéta un
nepartraukti pilnveidota, tadéjadi sekméjot LU noteikto
mérku sasniegSanu un ieintereséto pusu vajadzibu
apmierinasanu. Visaptverosas kvalitates vadibas
istenosanai LU izmanto starptautiski atzitu un praktiski
pielietojamu kvalitates vadibas metodologiju - EFQM
izcilibas modeli. Atseviskas jomas kvalitates vadibas
sistéma tiek padzilinata, nodroSinot nozares aktualo
standartu un ietvaru ievéroSanu, t.sk. studiju procesa
nodros$inasana - ESG.

LU ir identificetas, formalizétas un ieviestas proceduras
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai atbilstosi
Latvijas likumdoSanas prasibam, Eiropas standartiem un
vadlinijam augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (The Standards and
guidelines for quality assurance in the European Higher
Education Area (ESG)), ka ari iekS€éjai nepiecieSamibai.
LU ir izveidota studiju virzienu un tajos ietverto studiju
programmu kvalitates novértésanas un pilnveidosanas
sistéma, kura ieklaujoties LU kvalitates vadibas sistema,
garanté visu studiju virziena parvaldibas limenu atbildigo
iesaisti regulara studiju kvalitates novértésana, planosana
un pilnveidé. Studiju virziena kvalitates iek$éjo kontroli
realizé virziena esoso studiju programmu direktori, studiju
virziena vaditajs, studiju virziena padome, dekans,
fakultasu domes, SPKNK, aréjas kvalitates novértésanas
gadijuma - ari LU Senats, visos limenos iesaistot studentu
pasparvaldi. Studiju kvalitates novértéSana balstas uz
planoSanas un parskatiSanas cikliem gan studiju virziena,
gan katras studiju programmas dimensija.
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledZas studiju programmu veido$anai,
iekSéjai apstiprinasanai, to darbibas
uzraudziSanai un periodiskai parbaudei

Atbilst

LU studiju programmu veidoSana, iekséja apstiprinasana un
to darbibas uzraudzisana un periodiska parbaude notiek
saskana ar atbilstigajiem Latvijas Republikas aréjiem
normativajiem aktiem un LU iek$&jiem normativiem.
~Latvijas Universitates studiju programmu un talakizglitibas
programmu nolikuma” (LU Senata 24.04.2017. Iémums Nr.
102) mérkis ir noteikt LU izstradajamo un istenojamo studiju
programmu un talakizglitibas programmu satura un
istenoSanas prasibas, kas nodrosinatu kvalitativu, Latvija un
starptautiski konkurétspéjigu, musdienigu un pievienoto
vértibu saturosu studiju programmu, talakizglitibas
programmu piedavajumu studejosajiem, ka ari resursu
efektivu to TstenoSanu. Nolikums nosaka studiju programmu
un talakizglitibas programmu struktdras, satura un
parvaldibas principus LU. Nolikums ietver LU istenoto
studiju programmu un talakizglitibas programmu un to
strukturas raksturojumu, ka ari programmu izstrades
noteikumus. Nolikuma noteikts, ka studiju programmas
koncepcijas un pilnu studiju programmu izstradi var
ierosinat LU personala parstavji un darbinieki, LU kolegialas
Iéméjinstitucijas, ka arf ar LU nesaistitas personas
(pieméram, darba devéji). Jaunu studiju programmu
izstrades izvértéSana LU noteikta kartiba norit vairakos
secigos posmos:

1) studiju programmas koncepcijas izstrade;

2) studiju programmas koncepcijas saskano$ana studiju
virziena padomé vai padomeés un ar iesaistito
struktUrvienibu vaditajiem;

3) studiju programmu koncepcijas iesniegsana Studiju
departamenta iesnieguma iesniegSana Studiju programmu
kvalitates novértésanas komisijas (SP KNK) priekSsédétajam
koncepcijas izvértéSanai, pieaicinot neatkarigus ekspertus,
un atzinuma sanemsanai;

4) pilna apjoma studiju programmas izstrade saskana ar
aréjiem un iekséjiem normativiem aktiem un iesniegsana
izvértéSanai un apstiprinasanai studiju virziena padomé vai
padomes un fakultates domé vai fakultasu domés, vai
zinatnisko institutu zinatniskajas padomés.

5) Pilna apjoma studiju programmas iesniegSana Studiju
departamenta divu neatkarigu ekspertu izvértésanai un
apstiprinasanai SP KNK. Lai virzitu uz izskatiSanu LU Senata.
6) Studiju programmu izskatiSana un apstiprinasana LU
Senata un virzisana studiju programmas licencésanas
pieteikuma sagatavosanai.

LU esoSo studiju programmu ikgadeéjais izvertéjums notiek
atbilstigi ,, LU studiju virzienu ikgadéjo par-skatu
sagatavoSanas kartibai” (LU 14.07.2020. riko-jums
Nr.1/290), kas nosaka vienotas prasibas LU studiju virzienu
ikgadéjo parskatu sagatavos$anai, izvértésanai,
apstiprinasanai un publiskosanai, lai nodrosinatu LU studiju
virzienu iek$éjas kvalitates nodroSinasanas sistémas
darbibu.
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Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéeto studiju
rezultatu sasniegSanu

Izveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosSinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoso apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
bdtiskiem raditajiem.

Atbilst

»Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un
aktualizacijas kartiba” (LU 10.08.2018. rikojums
Nr.1/277) nosaka, ka katra studiju kursa apraksta ir
formuléti planotie studiju rezultati un to vértésanas
kritériji, ka ari tie tiek publicéti e-studiju vidé.

Atbilst

Lai nodroSinatu misdienigu un efektivu personala
vadibas jautajumu risinasanas praksi organizacija
saskana ar LU stratégiju, viziju, misiju un vértibam,
LU izstradata un istenota ,Latvijas Universitates
personala vadibas politika” (LU Senata 28.01.2019.
[emums Nr. 264). Taja raksturoti LU principi un
proceduras personala atlasé, darba attiecibas,
motivacijas sistémas nodrosinasana un personala
attistiba.

Lai nodrosSinatu LU akadémiska personala
meérktiecigu profesionalo pilnveidi, projekta darbibas
programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2.
specifiska atbalsta mérkis , Stiprinat augstakas
izglitibas institlciju akadémisko personalu
stratégiskas specializacijas jomas” ietvaros LU
izstradats , Latvijas Universitates Akadémiska
personala attistibas pasakumu plans 2018.-2020.
gadam”.

Atbilst

~Regularo aptauju organizéSanas kartiba studiju
procesa novértésanai Latvijas Universitaté” (LU
22.08.2016. rikojums Nr. 1/334) nosaka, ka Latvijas
Universitates Studiju departaments centralizéti
katru akadémisko gadu organizé aptaujas
studéjoSajiem, absolventiem un darba devéjiem.
Aptaujas par kursu un macibspéku darbu rezultatu
apkopojums pieejami tris detalizacijas limenos:
docétajiem, studiju programmu direktoriem,
dekaniem.

Studiju aptauju rezultatus raksturo un analizé
ikgadéjos studiju virzienu parskatu zinojumos.

LU IS tiek uzkrata informacija par studéjoso
sekmém. Ta dazados griezumos pieejama analizei
studiju virzienu studiju programmu parskatu
izstrade.
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Daléji atbilst
kvalitates nodrosinasanas sistémas,

garanté studiju virziena nepartrauktu LU studiju virzienu iekséjas kvalitates
pilnveidi, attistibu un darbibas nodrosSinasanas sistémas darbibu nosaka ,, LU studiju

efektivitati virzienu ikgadéjo parskatu sagatavosanas kartiba”.
Noteiktajos terminos LU studiju virzieni tiek virziti
parakreditacijai.
Lai veicinatu LU studiju programmu kvalitati un
konkurétspéju , Latvijas Universitates studiju
kvalitates pilnveidoSanas fonda kartiba” (LU
20.04.2018. rikojums Nr. 1/149) paredz iespé€jas
sanemt atbalstu LU projektu ietvaros studiju
programmu un procesa kvalitates pilnveidei.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

.....

realizétais Studiju virziens “Makslas” (turpmak - Studiju virziens) ietvéra vienu studiju programmu,
kuras saturs ir izveidots, balstoties uz profesiju standartiem, konsultacijam ar darba devéju
profesionalam organizacijam (pieméram, ar Latvijas Dizaineru savienibu (LDS), Latvijas Poligrafijas
uznémumu asociaciju (LPUA) u. c.), un laika gaita ir pilnveidots atbilstosi docétaju, studentu, darba
deveéju un absolventu ieteikumiem, ka ari vadoties péc nozares tendencém Latvija un arvalstis.

Profesionala bakalaura studiju programma (turpmak - PBSP) “Maksla” darbojusies kops virziena
izveides 2008. gada un apliecinajusi, ka piedavatais studiju saturs piesaista studétgribétajus, kuri
vélas iegut vai papildinat profesionalo kompetenci dizaina joma.

Progresiva ekonomika dizaina nozare, kas spé€j elastigi pielagoties un radit inovacijas, kas balstitas
lietotajcentrétos pétijumos, spélé butisku lomu. To pierada ari dizaina inovaciju devums, risinot
globalu krizu raditas problémas. Pieprasijums péc augsti kvalificétiem, savu jomu parzinoSiem
dizaineriem nav mazinajies, par ko liecina Studiju virziena apkopotie darba devéju aptauju rezultati
un intervijas ar nozares specialistiem (darba devéji visbiezak norada, ka uznémumiem ir un bas
nepiecieSami UI/UX dizaineri). Ka noradits Ekonomikas ministrijas (EM) Informativaja zinojuma par
darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém, tehnologdiskais progress un informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) attistiba ir radijusi jaunas, augsti kvalificétas darba vietas
(pieméeram, web aplikaciju dizaineri), un Eiropas Savieniba lidz 2025. gadam turpinasies orientacija
uz pakalpojumiem un zinasanam vérstu ekonomiku.[1] Latvija EM straujako nodarbinato skaita
pieaugumu prognozé komercpakalpojumu nozarés,[2] ar tam ciesi saistita ir digitalo dizaina
produktu izstrade. Aizvien attistoties IKT jomai, digitala marketinga jomai vai digitaliem un
virtualiem risinajumiem izglitiba, dizaineru darbibas lauks tikai paplasinas. Tapat arvien vairak
darba tirga tiek gaiditas tadas kompetences ka spéja risinat nestandarta problémsituacijas,
izmantojot jauno tehnologiju piedavatas iespéjas, sp€ja izprast tehnologiskos risinajumus gan to




iespéju izmantosana, gan jaunu, inovativu produktu radiSana. LU istenotais virziens gatavo
dizainerus, kas prot mekléet un kritiski izvertét daudzveidigus digitalos un poligrafiskos risinajumus
(grafikas dizaina) vai telpas risinajumus (interjera dizaina), modeléjot realas situacijas, analizéjot
informaciju un tas uzticamibu, domajot par socialo, ekonomisko un tehnologisko kontekstu, lai Sis
profesionalas prasmes izmantotu dazadas jomas. IKT lietoSanas prasmju pilnveide integréta
lielakaja dala specializéto studiju kursu. 2019./20. macibu gads Latvija ticis pasludinats par
Tehnologiju gadu, un tas norada uz jomas aktualitati, kas cieSi saistita ari ar dizaina domasanas
attistibu. Tomér, ka secinats izdevuma “Latvijas dizains 2020”, “Darba tirgus nav noformulgjis
skaidru pieprasijumu dizaina izglitibai, jo ne industrialas, ne socialas attistibas politika nav ieklauts
dizaina jédziens. Sajas nozarés nav apzinata un skaidri formuléta vajadziba péc dizaina”[3].

Dizaina nozare, parstavot radoso industriju, pieder pie augstas pievienotas veértibas
tautsaimniecibas nozarém, kuru razoSanas procesi neprasa lielus izejvielu, energijas un materialu
ieguldijumus, bet kuru galvenais resurss ir stradajoso radosais un intelektualais potencials. Latvija
ka valsts ar ierobezotiem izejvielu un enerdétiskajiem resursiem ir ieintereséta $o nozaru attistiba.
Bakalaura programmas ,,Maksla” stud€josie un absolventi var k|Gt par dizaina profesionaliem gan
ka darba neméji vai pasnodarbinatie, gan ka darba devéji. Tapat programmas absolventi ir
sagatavoti ari studiju turpinasanai magistra studiju programma - ne tikai dizaina joma, bet ari citas
humanitaro zinatnu magistra studiju programmas, kuru uznemsanas nosacijumi to pielauj,
pieméram, Latvijas Makslas akadémija vai Latvijas Kultiras akadémija. No 2020. gada bakalaura
programmas studentiem tiek piedavata iespéja turpinat studijas LU PPMF - jauna magistra
programma “Tehnologiju inovacijas un dizains izglitibai”, ka specializaciju izvéloties jaunu
domasanas pieredze bakalaura programmas absolventiem dotu iesp&jas un prieksrocibas
kvalitativu digitalo macibu lidzeklu un macibu tehnisko lidzeklu izstradé izglitibas vidé ar ipasu
pievienoto - profesionalas makslas vértibu. Lai gan Si magistra programma tiks istenota cita studiju
virziena ietvaros, dizaina nozares starpdisciplinarais raksturs nodrosina tieSu saikni starp PBSP
“Maksla” un jauno programmu, jo tas uzdevums ir piedavat “studentiem no jauno tehnologiju
lietotajiem partapt par to lietiSkiem attistitajiem, pateicoties padzilinatai tehnolodiju izpratnei,
tehnologisko risinajumu dizaina izstradei, apgutai efektivai komunikacijai un lideribai komandas
darba”[4].

Studiju virzienu ,Makslas” realizé 14 Latvijas augstskolas. Visplasakais studiju programmu
piedavajums Saja virziena (tostarp 7 pamatstudiju programmas) ir ). Vitola Latvijas Mizikas
akadémija (JVLMA), tomér So augstskolu nevar uzskatit par LU konkurenti, jo visas programmas tiek
piedavatas muzikas apaksnozareé. Ari Latvijas Kultlras akadémija (LKA) realizétas studiju
programmas apaksnozaru dé| nekonkuré ar LU. Liepajas Universitate (LiepU), Daugavpils
Universitate (DU) un Rézeknes Tehnologdiju akadémija (RTA) ir regionalas augstskolas, potencialo
studentu auditorijas Sim augstskolam ir no Kurzemes un Latgales. LU virziena ,,Maksla” studéjosie
galvenokart parstav Rigu un Vidzemi, bet neliels skaits studentu ir ari no Latgales un Kurzemes, jo
studijas Riga saista ar labaku iespéju iesaistities darba tirgl gan studiju laika, gan uzreiz péec
studijam.

Par nozimigako konkurentu tradicionali tiek uzskatita Latvijas Makslas akadémija (LMA), kas
piedava studijas tris studiju lmenos, tomér, ka apliecinajis abu augstskolu darbs Studiju virziena
(kops$ 2008. gada, kad LU tika izveidota PBSP “Maksla”), studiju programmas ir atradusas katra
savu auditoriju un darbibas niSu. Pamatstudiju limeni LMA realizé vienu akadémisko programmu,
bet studentiem ir pieejamas studijas vairakas apaksnozares, tostarp funkcionala dizaina
apaksnozareés (Interjera dizains; Grafikas un iepakojuma dizains), kas péc studiju satura varétu bat
lidzigas LU piedavatajai pamatstudiju limena programmai. Studijas LMA notiek tikai par valsts
budzeta lidzekliem, studiju vietu skaits apaksnozarés nav liels, tapéc studétgribétajiem ir jabut ar
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labam priek$zinasanam, lai izturétu konkursu. LU programma studiju vietu skaits ir pietiekami liels,
lai taja par maksu varétu studét ari cilvéki ar nelielam priekszinasanam, bet ar pietiekamu
motivaciju iegt kvalifikaciju. LU piedavata bakalaura programma, atskiriba no LMA, ir profesionala,
orientéta uz konkrétu profesiju standartu prasibam un sadarbibu ar darba devéjiem, kas attista
patstaviga zinatniska pétijuma un sociala nepiecieSamiba balstitu dizaina risinajumu meklésanu.
Orientacija uz profesijas apguvi nosaka praktisku uzdevumu ieklausanu visos specializétajos studiju
kursos, pieméram, Interjera projektésana, Poligrafijas darbu pamati, Grafikas programmas un
levads specialitate, ka ari kursa darbu pétijumus, kas veicina profesionalo un pétniecisko iemanu
nostiprinasanu. Studiju programma ieklauta Pétnieciska prakse | un Il (4 kreditpunktu apjoma) un
Profesionala prakse dizaina I-Ill (15 kreditpunktu apjoma), kas veido kopuma 12% no programmas
satura. LU programma piedavatie kursi Digitalo produktu dizains, Dizaina domasana projektu
realizacija un citi sniedz studentiem iespéju praktiski iesaistities lietotajcentréta un inovativa
dizaina prototipa veidosana, kas butiski paaugstina vinu konkurétspéju darba tirgl. PBSP “Maksla”
absolventu aptaujas parada, ka lielaka dala absolventu neturpina studijas augstaka limeni, bet
studiju laika vai uzreiz péc studijam iesaistas darba tirgld. No ta var secinat, ka LU programma
sagatavo kvalificétus specialistus Latvijas uznémumiem un dizaina studijam.

Lidzas inovacijam PBSP “Maksla” censas saglabat tradicionalas dizaina apguves metodes, kas ietver
zimésanu, gleznoSanu, skicéSanu un citus studiju kursus, kas attista studéjoSo spéjas veidot dizaina
idejas, izmantojot analogos izteiksmes lidzeklus. Sie studiju kursi vai to Tpatsvars studiju
programma ir galvena pazime, kas atskiras, salidzinot programmu ar tai lidzigam arvalstis.
Pieméram, Danijas Karaliska Makslas akadémija bakalaura programma “Vizualais dizains” (Visual
Design), ar kuru iepazinas LU docétaji pieredzes apmainas brauciena 2020. gada janvari, nepiedava
ziméSanas un gleznosanas studiju kursus. Liela dala arvalstu dizaina programmu ir isakas neka LU
programma - studéjosajiem jastudé 3 gadi, bet studiju uzdevumi paredz, ka studéjosajiem jabut ar
priekSzinasanam (pieméram, darba ar dazadam datorprogrammam). Atskiriba no vairakam arvalstu
programmam (pieméram, Florences Dizaina akadémijas dizaina programmam), LU programma
pagaidam nepiedava attalinatas studijas interneta (iznemot arkartas situaciju pandémijas
ierobezojumu dél). Izveli par labu klatienes studijam liela méra nosaka jau minétie zimésanas,
gleznosanas un citi studiju kursi, kuros attalinatas studijas nav efektivas.

Savukart kopiga pazime ar daudzam arvalstu augstskolas piedavatam programmam ir ta, ka studiju
laika (ka kursa darbi un nosléguma darbs) tiek izstradati dazadas sarezgitibas pakapes dizaina
projekti vai to prototipi, balstoties uz dizaina domasanas principiem. Grafikas un komunikaciju
dizaina studiju programmas Eiropa ir plasi parstavétas (pieméram, Lielbritanija vien grafikas dizaina
kategorija ir pieejamas apméram 170 bakalaura programmas[5]) - gan specializétas makslas un
dizaina augstskolas, gan universitatés. Interjera dizaina bakalaura programmu piedavajums ir
apméram divas reizes mazaks. lepazistoties ar dazadu augstskolu programmas tapusajiem dizaina
projektiem, jasecina, ka to mérki, uzdevumi un macibu metodika ir lidziga.

Salidzinot studiju maksu, LU programma ta ir nedaudz augstaka neka citas Latvijas augstskolas, bet
ievérojami zemaka neka arvalstu maksas studiju programmas.

2020. gada PBSP “Maksla” ir ieklauta LU 1stenotaja projekta “Latvijas Universitates esoso studiju
programmu satura, strukturas analize un nozares cilvékresursu attistibas vajadzibu un
nepiecieSamo prasmiju izpéte studiju programmu satura pilnveidei”. Kompanijas
PricewaterhouseCoopers (PwC) sagatavotais zinojums parada, ka no valsts budzeta finansétajam
jomam (valsts pasutijums noteiktam skaitam specialistu Latvijas tautsaimniecibai, publiskajai
parvaldei vai zinatniskajam institlcijam) makslas jomas dotacijas ir ceturtas lielakas aiz veselibas
aprupes, inzenierzinatném un tehnologijam un datorikas. Tas ir kopuma apméram 1300 budzeta
vietas Latvijas augstskolas,[6] tomér LU programmai pieskirtas tikai 6 budzeta vietas, un, péc
Studiju virziena vadibas riciba esosas informacijas, budzeta vietu skaits tuvakaja laika LU makslas
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joma netiks palielinats. Tas nozimé, ka studéjoSajiem ari turpmak bis jafinansé savas studijas
pasiem (Sobrid to dara apméram 200 studentu), un studéjoSo skaits netiesi noradis uz jomas
specialistu perspektivam darba tirgQ (ja pienemam, ka studéjoSie iegulda personiskos lidzek|us
perspektiva, pelnu nesosa profesija). Péc zinojuma datiem, Covid-19 krizes sekas ietekmeés
bezdarbnieku skaitu augstako izglitibu ieguvuso personu vidd, tas 2020. gada 1. ceturksni Latvija
palielinajies lidz 18,9 tukstosiem. Tomer, ka liecina Izglitibas un zinatnu ministrijas pétijums un PwC
aptauja, bezdarbnieku skaits LU absolventu vidu ir zems.[7]

Darba devéji norada uz darba tirgus mainibu, “lidz ar to visbiezak pieprasitas tiek tadas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas veicina absolventu produktivitati, attista spéju pielagoties mainigajai
darba videi un nemitigi macities. Augsti novértéta prasme stradat ar lielu datu apjomu, sveSvalodu
zinasanas un prasme sadarboties internacionala darba vide. Ne mazak svariga - spéja apgut jaunas

darba metodes, tehnologijas, spéja zinasanas pielietot praksé, disciplinas ievérosana, labas
komunikacijas spéjas.”[8] Analizéjot studiju programmas ieglstamas visparéjas un profesionalas
prasmes un kompetences, PwC zinojuma secinats, ka studéjosSajiem bltu ieteicama kritiskas
domasanas apguve, kuru planots ieklaut PBSP “Maksla” ka atsevisku studiju kursu (iespé&jams,
saistitu ar profesionalo jomu). Parskata secinats, ka studiju programmas “Maksla” apguves
rezultata ieglto prasmju un kompetencu limenis atbilst normativajos aktos noteiktajam

prasibam.[9]

Izvértéjot nodarbinato skaitu un atalgojumu atbilstoSaja joma, secinats, ka 2020. gada marta Latvija

registréti 127 interjera dizaineri (216602 Interjera DIZAINERS) un 289 grafikas dizaineri (216603
Grafikas DIZAINERS)[10], un darba vietu skaitam ir tendence palielinaties pédéejo 5 gadu laika (sk.

2.1. att.).
Darba vietu Darba vietu Darba vietu Darba vietu Darba vietu
Profesiju klasifikators Studiju programmas skaits skaits skaits skaits skaits
15.05.2016. 15.05.2017. 15.05.2018. 15.05.2019. 15.05.2020.
2111 Zinatnieki, fiziki un astronomi 27. Fizika 2,442 2,606
2113 Kimiki 23. Kimija 517
2114 Geologi un geofiziki 6. Geologija

212 Matematiki, aktuari un statistiki

26. Matematikis statistikis

2131 Biologi, botaniki, zoologi un tiem
radniecigu profesij akie specialisti

6.Geografi (mazak ka 10)

213114 BIOLOGS

24,25 Biologija

216408 Telpiskas atiistibas PLANOTAJS

30. Telpiskas attistibas
plano3ana

216602 Interjera DIZAINERS

1.Maksla

216603 Grafikas DIZAINERS

1.Maksla

2.1. attéls. Darba vietu skaits péc profesijas vai profesiju grupas laika posma no 2016. lidz 2020.

gadam[11]

Stundas tarifa likme par darbu abam programma iegustamajam kvalifikacijam pieaugusi, tomér
redzams, ka interjera dizaineram ta ir batiski mazaka neka grafikas dizaineram (sk. 2.2. att.).

EUR EUR

EUR

212 Matematiki, aktudri un statistiki

26. Matematikis statistikis

2131 Biologi, botaniki, zoclogi un tiem
radniecigu profesiju vecakie specialisti

6.Geografi (mazak ka 10)

213114 BIOLOGS

24.,25. Biologija

216408 Telpiskas attistihbas PLANOTAJS

30. Telpiskas attistibas
plano3ana

216602 Interjera DIZAINERS

1.Maksla

216603 Grafikas DIZAINERS

Vidéja Vidéja Vidéja Vidéja Vidéja
stundas stundas stundas stundas stundas
Profesiju klasifikators Studiju pregrammas tarifa likme, tarifa likme, tarifa likme, tarifa likme, tarifa likme,

EUR EUR

15.05.2016. 15.05.2017. 15.05.2018. 15.05.2019. 15.05.2020.
2111 Zinatnieki, fiziki un astronomi 27. Fizika
2113 Kimiki 23. Kimija
2114 Geologi un geofiziki 6. Geologija

1.Maksla

2.2. attéls. Vidéja stundas tarifa likme (EUR) péc profesijas vai profesiju grupas laika posma no
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2016. lidz 2020. gadam[12]

Skatoties vidéja termina prognozes un izvértéjot Covid-19 pandémijas ietekmi uz darba tirgu, PwC
zinojuma secinats, ka PBSP “Maksla” absolventu parstavéta joma var nodrosinat darbu attalinata
rezZima (teledarbs) (sk. 2.3. att.). Starp LU programmam, kuru beidz€&jiem ir paredzamas lielakas
grutibas atrast darbu profesija, kura atbilst izglitibai, PBSP “Maksla” zinojuma nav minéta,[13] lai
gan kopuma makslas nozaré darba vietu nodrosinajuma varétu but negativa tendence (vairak tas
attiecinams uz jomam, kuras nav fleksiblu darba apstak|u iesp€ju (pieméram, darbs attalinati) un ir
tieSs kontakts ar klientiem).

Profesiju klasifikators Profesiju grupa Kategorija

2111 Zinatnieki, fiziki un astronomi
2113 Kimiki
2114 Geologi un geofiziki

212 Matematiki, aktuari un statistiki ~
: e e R 21 ZINATNES UN
2131 Biologi, botéaniki, zoologi un tiem radniecigu INZENIERZINATNU JOMAS

profesiju vecakie specialisti VECAKIE SPECIALISTI
213114 BIOLOGS

216408 Telpiskas attistibas PLANOTAJS
216602 Interjera DIZAINERS
216603 Grafikas DIZAINERS

2.3. attéls. LU vértéjamam studiju programmam atbilstoSo profesiju novértéjums saistiba ar
Covid-19 ierobezojumu ietekmi[14]

Darba piedavajumu portala Kurdarbs.lv 20121. gada 1. janvari kategorija “Dizainers” atrodami 29
darba piedavajumi Latvija un 2 - Lietuva. Visbiezak tiek pieprasiti WEB dizaineri,[15] un ta ir
kategorija, kura Covid-19 krize varétu bat vismazak juatama.

[1] LR Ekonomikas ministrija (2018). Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozem. 45. Ipp. Pieejams: https://www.em.gov.lv/lv/darba-tirgus-zinojums.

[2] Ibid, 47. lpp.

[3] Kultdras ministrija (2018). Latvijas dizains 2020. Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/media/6061/download.

[4] PPMF studiju virziena “Izglitiba, pedagodija un sports” studiju programmas “Tehnologiju
inovacijas un dizains izglitibai” licencéSanas zinojums (2019).

[5] Educations.com. Available:
https://www.educations.com/search/bachelors-degree-graphic-design-united-kingdom/a62-c1062-d1
076.

[6] SIA PricewaterhouseCoopers (2020). Darba tirgus un nozaru cilvékresursu vajadzibu prognozu
un nepiecieSamo visparéjo un profesionalo kompetencu izpéte LU vértéjamo studiju programmu
konteksta. Projekta zinojums.

[7] Ibid, 18.-20. Ipp.
[8] Ibid, 26. Ipp.

[9] Ibid, 46. Ipp.
[10] Ibid, 60. Ipp.

[11] Ibid, 70. Ipp.




[12] Ibid, 68. Ipp.
[13] Ibid, 40. Ipp.
[14] Ibid, 39. Ipp.
[15] Kurdarbs.Iv [sk. 01.01.2021.].

1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

PPMF ir LU lielaka fakultate, kas isteno vairakus studiju virzienus, un tas panakumi ir pamanami LU
kopé€jos studiju un pétniecibas raditajos. Studiju virziena ,Makslas” attistibas stratégija balstas
nepartraukta studéjosajiem atvértas studiju sistémas funkcionésana un Sis sistémas pilnveide, kas
ir atbilstoSa iekSéjo un aréjo normativo aktu prasibam un ir vérsta uz studéjoSo interesém.

Studiju virziena attistibas merkis ir nodrosinat pétnieciba balstitas, Latvijas un pasaules darba
tirgus vajadzibam atbilstoSas un inovativas dizaina studijas, ka ari sagatavot kvalificétus
specialistus interjera un grafikas dizaina joma, nodroSinot atbilstoSas prasmes, zinasanas un
kompetences. Virziena mérkis tiesi saskan ar LU stratégisko merki - nodroSinat zinatné balstitas
studijas, izmantojot modernas un konkurétspéjigas izglitibas tehnologijas, veicinot multidisciplinaru
un profesionali orientétu pieeju.

Studiju virziena un atbilstosas studiju programmas attistiba atbilst Latvijas valsts stratégiskajos un
planoSanas dokumentos definétajiem mérkiem un uzdevumiem. Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégijas l1dz 2030. gadam meérkis ir paradigmas maina izglitiba, lai nodrosinatu attistibu
pétnieciba un konkuréjoso augstako izglitibu. Tas atspogulots Latvijas Nacionalaja attistibas plana
2014.-2020. gadam.[1] Planojot Studiju virziena izaugsmi nakamajam akreditacijas periodam,
galvenie attistibas virzieni tiek saskanoti ar Latvijas Nacionalo attistibas planu 2021.-2027. gadam.
Taja ieklautas vadlinijas augstskolu stiprinasana - uzlabojot saikni ar uznémumiem un darba tirgu,
ar fokusu uz zinasanu ietilpigu produktu un pakalpojumu radiSanu, atbalstot pétnieciba balstitas
studijas un macisanas izcilibu, ka ari nostiprinot jauno tehnologiju ievieSanu un attistot studiju
procesa digitalas prasmes - tiek integrétas Studiju virziena darbiba.

Virziena ieklautas bakalaura programmas “Maksla” studijas liels akcents tiek likts uz radoSas
personibas veidoSanu ar plasu redzes loku, kritisko domasanu un analitiskam spé&jam konstatét un
prognozét notiekoSos procesus dizaina, lai absolventi varétu sekmigi ieklauties globala darba tirgu
un produktivi izmantot savu cilvékkapitalu, tadéjadi veicinot Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégija
noteikto mérku sasniegSanu.

PBSP “Maksla” darbiba virzas uz LU Attistibas stratédijas izvirzitajiem mérkiem:

e Latvijas un ES darba tirgus prasibam atbilstoSa cilvékresursu sagatavosana:

e es050 studiju programmu satura pilnveide, sekméjot studéjoso visparpielietojamo prasmju
pilnveidi, tai skaita tadu studiju darba formu ievieSanu, kas ietver tautsaimniecibas
problémjautajumu un sabiedribas vajadzibu analizi, ka ari sekmé inovativu produktu izstradei
nepiecieSamo prasmju apguvi: finansu pratiba, klientu vajadzibu identificéSana, dizains,




procesa vadiba, risinajumu virziSana tirgu (Sis mérkis tieSa veida korelé ar virziena mérkiem
un uzdevumiem);

e zinasanu bazes un inovacijas resursu paplasinasana, studiju programmu izstradé un
istenoSana piesaistot darba devéju un profesionalo organizaciju partnerus;

2) izghtibas internacionalizacija:

e Eiropas un pasaules augstakas izglitibas attistibas procesu izpéte un ieguto atzinu, labas
prakses ievieSana LU;

e atbalsts studéjoso un akadémiska personala mobilitatei, prakses arzemés studéjoso karjeras
izaugsmei;

3) akadémiska personala ataudze un kapacitates paaugstinasana.

LU pétniecibas kapacitates un konkurétspéjas attistibai LU izvirzijusi mérki paplasinat zinasanu bazi
un tehnologiju parnesi, kas ietver:

e jaunu produktu un tehnologiju ar augstu pievienoto vértibu izstradi sabiedribas vajadzibu un
tautsaimniecibas attistibas nodrosinasanai;

e zinasanu un tehnologiju parnesi pétniecibas rezultatu ievieSanai razoSana vai pakalpojumu
sniegSana.

Vidéja termina prioritaro pétniecibas virzienu izvéli LU pamato vairaku kritériju kopums, tostarp
problémorientétas pétniecibas attistiba, izmantojot interdisciplinaras metodologijas, kombin€jot
tradicionali konkurétspéjigas zinatnes nozares, ka ari pétniecibas un studiju procesa sinergija.

Starp LU 2016.-2020. gadam noteiktajiem prioritarajiem pétniecibas virzieniem ir:

e inovativas informacijas tehnologijas;
e kritiska domasana, inovacija, konkurétspéja un globalizacija;
e cilvéks un tehnologijas, izglitibas kvalitate.

Studiju virzienam “Makslas” ir sekojosi attistibas principi:

e atbilstiba Latvijas, Eiropas un starptautiskas telpas, ka ari LU tiesibu aktiem, vadlinijam un
stratégijam;

e studiju virziena nodrosinasanai un profesionaliem standartiem atbilstosu studiju kursu
izstrade un realizacija;

¢ augsti kvalificéta akadémiska personala piesaiste, ta attistiba;

e sadarbiba ar studéjosiem, darba devéjiem un profesionalam organizacijam;

e nepartraukta studiju procesa kvalitates kontrole un pilnveide visos limenos;

e sadarbiba ar citam augstskolam.

Studiju virziena mérki un noteiktas stratégijas prioritates saskan ar Latvijas Nacionalo attistibas
planu 2014.-2020. gadam, kura valsts izaugsmes mérka sasniegsanai ir noteikti vairaki nacionalas
attistibas prioritarie virzieni, tostarp attistita pétnieciba, inovacija un augstaka izglitiba.[2] Tapat
studiju virziena perspektivas no Latvijas Republikas intereSu viedokla un atbilstibu sabiedribas un
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam nosaka Saeimas apstiprinata ,Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija lidz 2030. gadam”. Saja stratégija noteikts, ka “rado$s individs un sabiedriba, kas spéj
novertét un izmantot savu radoSo potencialu, ir galvenie attistibas virzitajspéki. Tikai Sada
sabiedriba sp&j domat un rikoties ilgtspéjigi. Tik maza valsti ka Latvija katrs radoss cilvéks ir no
svara. Jo lielaks ir sabiedribas un kulttras kapitala ieguldijums cilvékos, jo lielaka pievienota vertiba
ir vinu darbam. RadosSa sabiedriba kulturas kapitalam ir nozimiga loma personibas izaugsmé, ne
tikai radot ekonomiski aktivu patérétaju, bet ari radosi aktivu uznéméju, tapéc svarigi veicinat
radosumu ka galveno konkurétspéjas faktoru. Otrs svarigs faktors ir radoSa vide, kas uztur kulttras
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daudzveidibu, vienlaicigi saglabajot kultlrvésturisko mantojumu, tiesi un netiesi atbalsta
eksperimentus un jaunu produktu radisanu, lidz ar to veidojot pateicigu augsni kultiras un radosas
industrijas attistibai”[3].

[1] “Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=253919

[2] “Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=253919

[3] ,Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam”. Pieejams:

http://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/images-legacy/LV2030/Latvija_2030.pdf

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

2.1. tabula. Studiju virziena “Makslas” SVID analize

Stipras puses Vajas puses
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1. LU prestizs Latvijas un starptautiska méroga.
2. Atbilstiba valsts prioritatém darba tirgus
konteksta un darba tirgus ilgtermina tendencém.
Studiju saturs atbilst valsts standartiem un profesiju
standartiem.

3. Studiju programma sagatavo dizaina
specialistus, kas darba tirga ir pieprasiti, it ipasi
plasaja un dinamiskaja mazas un vidéjas
uznémeéjdarbibas sfera, un So specialistu atalgojums
ir pietiekami augsts, lai izglitiba iegulditie lidzekli
atpelnitos.

4. Studiju virziena iesaistiti pieredzéjusi, sava
joma veiksmigi stradajosi un profesionalajas aprindas
augsti vertéti specialisti, kuri ir gatavi sava pieredzée
dalities ar studentiem.

5. Programma nodrosina veiksmigu sadarbibu ar
darba devéjiem, gan organizéjot profesionalo praksi
studentiem, gan veicinot dinamisku studiju
programmas attistibu atbilstosi darba tirgus
prasibam.

6. Labvéliga studiju vide un veiksmiga pasniedzéju
un studentu mijiedarbiba, individuala pieeja studiju
procesa.

7. Masdienu prasibam atbilstosa informacijas
tehnologiju infrastruktira, atbilstoss metodiskais
nodroSinajums, daudzveidigu resursu pieejamiba
studiju procesa realizacija, bagatigi bibliotékas un
abonéto datu bazu resursi.

8.  Studéjosie tiek iesaistiti dizaina konkursos, kur
var realizét savu radoSo potencialu un pétniecisko
kompetenci.

lespejas

1.  Starpaugstskolu sadarbiba arpus
Latvijas nav pietiekami izversta un
intensiva.

2. Léni attistas macibspeku mobilitate
un arvalstu vieslektoru piesaiste, kas
saistita ar ierobezotu finanséjumu.

3. Nepietiekams finanséjums jaunu
profesionalu iesaistiSanai programmas
realizacija ar nepiecieSamo kvalifikaciju
un gradu.

4.  Nepietiekama studéjoSo mobilitate
uz arvalstim (dalgji saistama ar to, ka
liela dala studéjoSo strada un nevar
partraukt darba attiecibas).

5.  Fakultates atrasanas arpus Rigas
centra, kas apgrutina iespé&jas
studéjoSiem elastigak izvéléties C-dalas
studiju kursus.

6. Macibspéku atalgojums nav
pietiekami motivejoss un liek mekléet
papildu ienakumu iespéjas. Docétaju
kopéja slodze ierobezo laiku pétniecibai
un iespéjas iesaistities izejosas
mobilitates programmas.

Draudi
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1.  Latvijas darba tirgu un starptautiskos
uznémumos joprojam ir aktuals pieprasijums péc
digitalo produktu dizaina specialistiem, kas parzina
produktu tehnologisko, socialo un maksliniecisko
pusi.

2. Latvijas darba tirgu ir pieprasijums péc
talakizglitibas programmam vizuala maksla,
fotografija u. c.

3.  Gramatu izdevnieciba un iepakojumu razoSana
nezaudé aktualitati, kas pieprasa augsti kvalificétus
maketétajus un grafikas dizainerus.

4, Pilnveidojoties sabiedribas izpratnei par dizaina
iespéjam jaunu produktu un pakalpojumu izstradg,
sabiedribas labbutibas veicinasana, pieaug dizaina
nozares specialistu iespéjas stradat starpdisciplinaras
komandas uznéméjdarbibai un sabiedribai svarigu
problému risinasana.

5. Radoso industriju nozimiba ir atzita valsts
[Tment saistiba ar augstas pievienotas vértibas
produktu razoSanu un eksportésanu.

6. Sadarbibas iespéjas ar Latvijas un arvalstu
augstskolam programmu istenoSana un zinatniskajos
projektos.

7.  Sadarbibas iespéjas starpfakultasu limeni péc
PPMF parcelSanas uz LU Akadémisko centru
Tornakalna.

1.  Demografiskas situacijas
neuzlaboSanas - butiski nepieaug
vidusskolas absolventu skaits.

2. Covid-19 krizes seku iespaida
pasliktinas studéjoso un potencialo
studentu socialekonomiskie apstakli,
nestabila un neprognozéjama
ekonomiska situacija. Studéjosie
partrauc studijas, lielaku prioritati
pieskirot iztikas lldzeklu nodroSinasanai.
3. Studiju programmai netiek
pieskirtas papildu valsts budZeta studiju
vietas, zema atbalsta prioritate
humanitaro zinatnu jomai, kurai
pieskaitamas ari starpdisciplinaras
dizaina studijas.

4,  Attistibas perspektivu neskaidriba
jaunajiem macibspékiem, nav iespéjas
iegut pilnu slodzi.

5.  Studentiem pieaug iespéjas
izvéléties lidzigas programmas Latvija un
arvalstis, kas var mazinat potencialo
studentu skaitu.

6. Covid-19 krizes iespaida pasliktinas
studéjoSo mobilitate.

Viena no virziena stiprajam pusém ir darba devéju un profesionalo organizaciju parstavju iesaiste
studiju procesa pilnveidoSana. Pieméram, PBSP “Maksla” realizacija piedalas ka docétaji vairaki

nozares parstavji - grafikas dizainers Agris Dzilna (LDS biedrs), interjera dizainere Andra Irbite (LDS

biedre), grafikas dizainers Aivars Plotka, makslas zinatniece Austra Avotina (LMS biedre),
maksliniece Austra Celmina-Keirane (LMS un asociacijas European Quilt Association biedre),

makslinieks Juris Utans (LMS biedrs), arhitekte Inguna Karlsone, SIA “Kate” produktu izstradatajs un

projektu vaditajs Janis Mezulis un citi. Tomeér augsti kvalificétu jaunu profesionalu piesaiste
atseviskiem studiju kursiem ir ierobezota - Latvija Sadu specialistu nav daudz, LU piedavatais
atalgojums nav motivéjoss (jo lekciju un studéjoso skaits ir neliels) un sadu macibspéku piesaiste
negaranté studiju procesa stabilitati (paradoties citam iespéjam, stundu pasniedzéji neturpina

darbu LU). Si situacija iezimé vienu no uzdevumiem, ko varétu risinat, studiju kursu ietvaros aicinot

vieslektorus atsevisku lekciju vai praktisko darbu vadisanai un finanséjumu piesaistot no projektu
lidzekliem. 2020. gada ar PPMF atbalstu vairakiem studiju kursiem piesaistita docétaja ar makslas

doktora gradu, kura programmai “Maksla” izstradajusi ari jaunu studiju kursu. Tapat turpinas darbs

projekta “Akadémiska personala atjaunotne un kompetencu pilnveide Latvijas Universitaté” Nr.
8.2.2.0/18/A/010, kas paredz tuvako divu gadu laika piesaistit vél vienu arvalstu docétaju un divus
doktorantiras studentus. Doktoranturas studentiem péc projekta beigam paredzéta iespéja

pretendét uz vélétiem docétaju amatiem.

Nepietiekamas macibspéku mobilitates jautajums ticis risinats, pateicoties Makslas un tehnologiju
nodalas dibinasanai fakultaté 2018. gada, jo nodalai paredzétais finanséjums ticis novirzits gan
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docétaju izejosajai mobilitatei, gan pieredzes apmainas braucieniem uz potencialo sadarbibas
partneraugstskolu valstim (2019. gada - uz Augsburgu, Vacija, un 2020. gada - uz Kopenhagenu,
Danija). Ari turpmak gan macibspéku, gan studéjoso izejosa mobilitate tiks veicinata un atbalstita,
tomér réekinoties ar Covid-19 pandémijas raditajam sekam. Jaatzimé, ka studéjoso izejoSo mobilitati
tikai daléji var ietekmét augstskolas politika Saja joma. Saskana ar pétijumiem, bakalaura limena
studijas paraléli macibam studentu nodarbinatibas raditaji ir loti augsti - kopuma strada aptuveni
puse no studéjosajiem. Profesionala bakalaura studiju programmas tas ir 51% (no tiem regulara
darba - 37%, neregulara darba - 14%) studéjoso.[1] Starp Siem studentiem atsauciba mobilitates
pasakumiem nav liela, un ari atlikusi puse studentu mobilitates iespéju biezi neizvélas finansialu
apsvérumu dé| (jo, dodoties uz arvalstim, tapat ir janokarto studiju maksas saistibas LU par vienu
vai diviem semestriem).

Kas attiecas uz ienakoSo mobilitati un arvalstu viesdocétaju piesaisti, vienigais risinajums virziena
attistiba ir piesaistit projektu lidzek|us, un tas tiek realizéts, pateicoties SAM 8.2.2. projektam.
Sobrid, 2020. gada beigas, strauji parejot uz lekciju digitalizaciju, docétaju mobilitates jautajuma ir
paverusas jaunas iespéjas - docétajiem vairs nav fiziski uz noteiktu laika periodu jamaina sava
dzivesvieta, tapéec teorétisko kursu vai kursa dalu docésana ir daudz vienkarsaka. Domajams, ka
attalinatas studijas ari dizaina nozares teorétiskaja dala ir ilgtermina planosanas realitate.

Ari starpaugstskolu sadarbibai arpus Latvijas paredzéts Makslas un tehnologiju nodalas atbalsts, par
Studiju virziena planiem sadarbibas veicinasana sk. pielikumu "Studiju virziena attistibas plans".

Pétnieciska darba veicinasanai atbalsts Sobrid ir pieejams lielaks neka parskata perioda sakuma,
pieméram, docétaji var sanemt finansialu atbalstu dalibai Latvijas un arvalstu konferencés no
nodalas lidzekliem vai radosas darbibas aktivitatém (pieméram, izstazu rikosanai) no LU
akademiskas attistibas projektu lidzekliem. Macibspéeku atalgojums valsti kopuma 2020. gada
nedaudz palielinas, bet tas, iespéjams, batiski neietekmeés docétaju iesaisti pétnieciba. Tomér
fakultate aicina un atbalsta docétaju pétniecisko darbu, pieméram, katru gadu péc LU ikgadéjas
starptautiskas zinatniskas konferences docétajiem ir iespéja iesniegt zinatniskos rakstus un
referatus konferences rakstu krajumam, kas nu jau divus gadus ieklauts Web of Science.

Fakultates atrasanas vieta Rigas mikrorajona Sobrid neveicina ne virziena studéjoso vélmi apgut C
dalas kursus citas fakultatés (lai gan studéjoSie no citam fakultatém dazkart izvélas tadus studiju
kursus ka ZiméSana |, FotograféSana I, GleznoSana | u. .), ne jaunu pasniedzéju piesaisti, jo cela
pavadamais laiks ir butisks faktors studiju vai darba izvélé. Risinajums Sim jautajumam ilgtermina ir
fakultates parcelSanas uz LU Akadémisko centru Tornakalna, un Rakstu majas, kura atradisies
fakultate, atklasana paredzéta 2023. gada. Fakultates un virziena darbibas parcelSana uz Rakstu
maju saistama ar vairakam pozitivam parmainam, kas varéetu novérst dalu no iespéjamajiem
draudiem, - pirmkart, butu iespé&ja sadarboties ar citam fakultatém, un tas atvieglotu gan
kvalificeta akadémiska personala piesaisti, gan starpfakultasu projektu attistibu; otrkart, moderna,
radoSa un visam tehnologiskajam prasibam atbilstoSa vide piesaistitu studentus un rosinatu tos
apglt dizainu Latvija, nevis arzemés; treskart, atrodoties viena akadémiska centra, dizaina nozares
un dizaina izglitibas attistiba varétu rast cieSaku saikni ar eksaktajam zinatném, kas ir viens no
butiskakajiem virziena ilgtermina mérkiem. Jaatzime, ka virzienam paredzéetas vides un
infrastruktlras planosana notiek cieSa sadarbiba ar PPMF vadibu un Rakstu majas projektétajiem.

Draudus, kas saistiti ar demografisko situaciju valsti, augstskola tieSa veida novérst nevar. Tas ir
atkarigs no kopéjas ekonomiskas situacijas valsti - uzlabojoties ekonomiskajai situacijai un pieaugot
iedzivotaju maksatspéjai, iespéjams, samazinasies emigracija un uzlabosies citi demografiskie
raditaji, tapat vidusskolas absolventi nebus spiesti uzreiz péc macibam uzsakt darba gaitas vai
neilgi péc uzsaksanas studijas partraukt, lai segtu savus ikdienas izdevumus. Ka pozitivs faktors
attieciba uz draudiem par ierobezotajam studéjoso kreditéSanas iespéjam jaatzime, ka no
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2020.gada Latvija tiek ieviests pilnveidots studiju kreditéSanas modelis, kura mérkis - padarit
augstako izglitibu pieejamaku, atvieglojot kreditésanas nosacijumus. Sis izmainas likumdo3ana
izstradatas péc Latvijas Studentu apvienibas ierosinajuma. Izglitibas un zinatnes ministrija, kas ir
izstradajusi likuma grozijumus, paredz, ka jauna sistéma laus izsniegt ap 2000 jaunu kreditu gada.

No LU perspektivas aréji draudi ir ari iesp€jas iegut bezmaksas izglitibu arzemés, kas saistita ar
iepriekSs minétajiem aspektiem (ekonomiska situacija, iedzivotaju maksatspéja, nespéja finansét
studijas). Saskana ar LR Arlietu Ministrijas informaciju, Latvijas pilsoniem ir plasas iespéjas studét
ES dalibvalstis bez maksas vai par samazinatu maksu: Cehija, Danija, Francija, Griekija, Norvégija
un Somija.[2]

Negativi vértéjams ir humanitaro zinatnu (tostarp makslas un dizaina) studiju zemais atbalsts no
valsts puses (neliels budZeta vietu skaits). Pasaulé plasi izskan nepiecieSamiba sekmét eksakto
zinatnu apgusanu starp studéjoSiem, un ari Latvija atbalsts eksakto zinatnu studiju programmam ir
pasludinats par prioritati. Tomeér pétijumi un pieredze rada, ka humanitaro zinatnu studentiem ir loti
plasas karjeras iespéjas dazadas nozares. Atstajot novarta humanitaro un socialo zinatnu studiju
atbalstu, ir risks samazinaties izglitibas kvalitatei un lidz ar to absolventu nodarbinatibai. Domajot
par valsts fokuséSanos uz eksaktajam zinatném, tas ir faktors, ko LU PPMF tiesa veida nevar
izmainit, bet augstskolas vadibai par Siem aspektiem ir jaruna valstiska izglitibas politikas limeni, jo
katram zinatnes virzienam ir butiska nozime valsts labklajiba un tautsaimniecibas izaugsmé, un
kadas nozares atstasana novarta var radit stagnaciju un negativas sekas ilgtermina. Dizaina joma
péc butibas ir starpdisciplinara un ietver vairakas eksakto zinatnu komponentes, tapéc, ka jau
mineéts, virziena ilgtermina plani saistiti ar starpnozaru projektu veidosanu.

Studiju virziena ttistibas planu skatit zinojuma pielikuma "Studiju virziena attistibas plans". Tas
izstradats nakamajiem seSiem gadiem sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém - virziena
akadémisko personalu, studéjosajiem, darba devéju parstavjiem, Studiju virziena padomi, PPMF
vadibu. Attistibas plans ietver tris galvenos mérkus - klut par vadoso lietotajcentréta dizaina
specialistu sagatavoSanas centru Latvija, k|Gt par atpazistamu dizaina un starpdisciplinaru
pétniecibas centru Latvija un istenot studiju programmu, nodroSinot darba tirgu ar augsta limena
dizaina nozares specialistiem. Siem mérkiem pakartoti vairaki uzdevumi, kas paveicami isaka vai
ilgaka termina. Visatrak paredzéts paveikt uzdevumus, kas saistiti ar studiju programmas
struktdras izmainam, kursu aktualizaciju atbilstosi profesiju standartiem un piedavajuma
paplasinasanu. llgaku laiku varétu prasit studentu un docétaju mobilitates aktivizéSana, tomer
tieSsaistes lekciju forma paverusi jaunas iespéjas ari docétajiem. Dizaina jomas pétniecibas attistiba
un iesaistiSanas starptautiskas organizacijas notiek pakapeniski, studiju virziena potencials varétu
bt jaunu docétaju un pétnieku piesaiste, kas aktivizéjusies 2020./2021. akadémiskaja gada. Viens
no ilgtermina planiem ir magistra studiju programmas veidoSana Studiju virziena paplasinasanai,
kas pavertu iespéjas starptautiskai sadarbibai un studentu specializacijai aktualas dizaina jomas.

[1] ,Studentu socialie un ekonomiskie dzives apstakli Latvija 2017" Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/petijums 2017 starptaut salidzin_Eurostudent d
ala_studentu_socialie_un_ekonomiskie dzives apstakli_Latvija.pdf.

[2] ,Studijas arzemés”. Pieejams:
https://www.mfa.gov.lv/arpolitika/eiropas-savieniba-arpolitika/sabiedribas-informesana-es-jautajum
os/tavas-iespejas/macibas/studijas-arzemes.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktiira,
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tas efektivitates analize un novertéjums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertéejums.

Kolegiala atbildiba studiju virziena parvaldiba ir LU |éméjinstitlcijam - Senatam, LU Studiju
programmu kvalitates novértésanas komisijai (kuru vada prorektori), fakultasu domém un Studiju
virzienu padomém, kuras vérteé studiju kvalitati un lemj par pasakumiem studiju kvalitates
nodrosinasanai.

LU vadiba ir atbildiga par studiju kvalitates vadibas sistémas funkcionésanu, rezultatu parvaldibas,
procesa uzraudzibas un auditu nodrosSinasanu.

Atbildiba par studiju virziena un ta ietvaros istenoto studiju programmu kvalitati ir studiju virziena
vaditajam un dekanam, studiju programmu direktoriem, ka ari apakSprogrammu vaditajiem.

Katrs macibspéks ir atbildigs par docéta kursa satura un istenoSanas kvalitati, pétniecisko darbibu
un profesionalo pilnveidi.

Studéjoso atbildiba ir noteikta vinu tiesibas un pienakumos sekmét LU mérku istenoSanu un izcilibu
studijas, piedaloties LU kolegialajas instittcijas un regulari izsakot savu viedokli studéjoSo aptaujas.

----------------
D CTUrAKIATARY
3 LN B TR v = m o m v STUDLI PROGRAMML

2.4. attéls. LU Studiju virziena un taja ietilpstoSo studiju programmu parvaldibas shéma

Katrai LU studiju programmai ir studiju programmas direktors, kurs vada sis studiju
programmas izstradi un 1stenoSanu. Studiju programmas direktoru péc tas fakultates domes, kas
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parstav atbilstoSo zinatnes nozari, priekslikuma apstiprina Senats. Ja studiju programma aptver
vairakas apakSprogrammas, ar fakultates domes [émumu katra apakSprogramma var apstiprinat
apakSprogrammas vaditaju. Studiju programmas direktors ir atbilstosas nozares studiju virziena
padomes loceklis un savu darbibu saskano ar to. Studiju programmas direktors ir atbildigs
dekanam, studiju virziena vaditajam, studiju virziena padomei, fakultates domei, prorektoram, un
rektoram. Studiju programmas direktora pienakumi noteikti Noteikumos par Latvijas Universitates
studiju programmu direktoru. Studiju programmas direktora kompetencé ir nodrosinat studiju
programmas satura atbilstibu normativajiem aktiem, un studiju programmas pilnveidi, t.sk. studiju
programmu izmainu izstradasanu, atbilstoSi nozares un darba tirgus tendencém, ka ari ievérojot
iesaistito pusu vajadzibas. Studiju programmas direktora pienakumu vida ir ari sadarbibas
nodroSinasana ar Latvijas un arvalstu augstskolam un citu LU studiju programmu direktoriem
studiju satura koordinésanas un pieredzes apmainas jautajumos, ka ari ar darba devéjiem un
prakses vietam studiju satura jautajumos, lai nodroSinatu nodarbinatibas prasibam atbilstosu
studiju rezultatus.

Studiju virziena vaditaja kompetencé ir viena studiju virziena studiju programmu parraudziba,
studiju virziena atbilstibas LU Attistibas stratégijai, aktualitates un attistibas nodrosinasana, ka ari
virziena esoso studiju programmu koordinétas vadibas un sadarbibas istenoSana. Studiju virziena
vaditaji sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un LU Regionala centra direktoru, gadijumos,
kad studiju virziena ieklautas programmas tiek istenotas LU filialés, nodroSina studiju virziena taja
ieklauto studiju programmu parskatisanu, ka ari attistibas planosanu un istenosanu. Studiju
virziena vaditaji organizé studiju virziena padomju darbu, ka ari regulari organizé ikgadéja Studiju
virziena parskata izstradi un virziSanu izskatiSanai un apstiprinasanai studiju virziena padomé un
Fakultates domé. Studiju virziena vaditaji sadarbiba ar virziena ieklauto studiju programmu
direktoriem un LU Studiju departamentu nodroSina studiju virziena akreditaciju un parrakreditaciju.
Studiju virziena vaditajs var but fakultates dekans, nodalas vaditajs vai virziena ieklautas studiju
programmas direktors. Virziena vaditajus péc LU Studiju departamenta priekslikuma vai fakultates
domes lémuma, ar rikojumu apstiprina LU rektors.

Studiju virziena padomes parrauga vienam studiju virzienam atbilstosas visu limenu
akadémiskas, profesionalas un doktora studiju programmas. Studiju virziena padomée darbojas
studiju virziena vaditajs, visi studiju virzienam atbilstoSie studiju programmu direktori, atbilstosas
programmas studéjosSo parstavji (ne mazak ka 20% no studiju virziena padomes sastava, sekméjot
visu limenu studiju programmu parstavniecibu, ka ari iespéjami lielaku studiju programmu skaita
parstavniecibu, kandidaturas izvirza studéjoso pasparvalde), darba devéju un studiju virziena
sadarbibas partneru parstavji (kandidatlras ierosina struktlrvienibu vaditaji, virzienu vaditaji,
studiju programmu direktori un apakSprogrammu vaditaji). Studiju virziena padomes sastavu var
papildinat ar studiju virziena programmu absolventiem, kas nav iesaistiti studiju virziena
istenosSana, ka ari ar nozares profesoriem, asociétajiem profesoriem un citiem kvalificétiem
specialistiem (kandidaturas ierosina strukturvienibu vaditaji, virzienu vaditaji un studiju programmu
direktori). Studiju virzienu padome apstiprina nozares studiju programmu attistibas stratégiju,
izverté un iesniedz apstiprinasanai Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija visu limenu
jaunu studiju programmu koncepcijas atbilstoSaja nozare, izvérté un iesniedz apstiprinasanai
fakultates domé ikgadé&jos studiju virzienu parskatus, ka ari izmainas studiju programmas.

Fakultasu domes, kuru sastava ir akadémiska un visparéja personala parstaviji, kurus ievélé uz
trim gadiem, un studéjoso parstavjiem, kuru skaits ir ne mazak ka 20 procenti no domniekiem, lem;
tos fakultates akadémiska darba, ka ari saimnieciskas, finansialas un citas darbibas jautajumus, kas
ir fakultates kompetencé vai virzami talak uz Senatu.

LU studiju virzienu un studiju programmu darbibas rezultatus izvéerte, ka ari priekslikumus
fakultates domei un LU vadibai par programmu turpmako attistibu sniedz Studiju programmu
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kvalitates novértésanas komisija (turpmak - SP KNK). Si komisija izskata un sniedz atzinumus
par studiju programmam, t.sk. izverté jauno studiju programmu koncepcijas pieteikumus, jaunas
studiju programmas un priekslikumus par programmu slégsanu, batiskas izmainas akreditétajos
studiju virzienos, kam nepiecieSams SP KNK Iémums, ka ari jaunu studiju modulu un
apakSprogrammu pieteikumus. Izvértéjot jauno studiju programmu koncepcijas, studiju
programmas un ikgadéjos studiju virzienu parskatus, SP KNK balstas uz anonimu, neatkarigu
ekspertu atzinumu. SP KNK sastava ir prorektori, Senata Akadémiskas komisijas priekSsédétajs vai
vina pilnvarota persona, Studiju departamenta direktors un parstavji, Studentu servisu
departamenta parstavis, ieks€jais auditors, kvalitates vaditajs, Zinatnes departamenta parstavis, LU
Bibliotékas parstavis, Studentu padomes delegéts parstavis un LU Absolventu kluba delegéts
parstavis.

Lai izvértétu Studiju virziena parvaldibas struktlras efektivitati un atbilstibu demokratiskuma
principiem, ka ari studiju virziena vaditaja un studiju programmu vaditaju lomu un atbildibas
sadalfjumu, javérs uzmaniba uz LU normativajiem aktiem attieciba uz studiju virziena parvaldibas
struktdru, ka ari kompetencu sadalijumu un efektivitates pakapes noteikSanas kritérijiem PPMF
ietvaros. Saskana ar “Nolikumu par Latvijas Universitates studiju virzienu parvaldibu” par Studiju
virziena vaditaju 2020. gada apstiprinata docente A. Celmina-Keirane, kura ir ari virziena vienigas
programmas direktore. Lidz tam bridim katra fakultaté istenota studiju virziena vaditajs bija dekans,
tadéjadi Studiju virzienu vadija PPMF dekane, profesore Malgozata RasCevska. Ta ka studiju virziena
parvaldiba saskana ar jauna nolikuma normam tika uzsakta pavisam nesen, par tas efektivitati vél
nav iesp&jams spriest, bet kopuma studiju virziena attistiba un efektiva realizacija norisinas,
sadarbojoties un iesaistoties kolegialam institlcijam un fakultates struktirvienibam. Kops
iepriekséjas virziena akreditacijas fakultates struktlra ir mainijusies. 2018. gada laika, lai
optimizétu akadémisko un zinatniski pétniecisko darbu, PPMF ir izveidota jauna nodalu struktra ar
piecam nodalam un diviem centriem, izveidojot Makslas un tehnologiju nodalu (MTN), kuras sastava
apvienoti praktisko un teorétisko makslas studiju kursu docétaji.[1]

MTN meérkis ir atbilstosi LU attistibas stratégijai nodroSinat starpdisciplinaraja makslas, radosas
industrijas un izglitibas zinatnu nozarés, veicinot 50 nozaru zinatniskas pétniecibas un bakalaura,
magistra un doktoranturas limena studiju programmu, un citas PPMF un LU struktlrvienibas docéto
nozares kursu attistibu, istenojot efektivu personala, pétniecibas un studiju kvalitates vadibu.
Nodalas uzdevumi ir:

e izstradat un istenot bakalaura, magistra un doktora limena studiju programmas un studiju
programmu kursus makslas, radosas industrijas un izglitibas zinatnu nozares, veicinot So
nozaru akadémiska personala izaugsmi;

e sadarbiba ar citu nozaru struktdrvienibam istenot starpnozaru akadémiskas un profesionalas
studiju programmas un studiju programmu kursus;

e realizét zinatnisko darbibu, veicot fundamentalus un lietiSkus pétijumus, regulari publicéjot
zinatniska darba rezultatus starptautiski atzitos, recenzéjamos un citéjamos izdevumos;

e sagatavot izdoSanai macibu literatlru, monografijas, zinatniskos rakstus un citas akadémiska
vai popularzinatniska rakstura publikacijas;

e piedalities starptautiskajas un Latvijas méroga zinatniskajas un/vai profesionalajas
konferencés un citas sabiedriskajas aktivitatés;

¢ veicinat nodalas akademisko personalu iegut LZP eksperta statusu, Latvijas un starptautiska
méroga atpazistamibu;

e organizét savai nozarei atbilstoSas zinatniskas un akadémiskas konferences.

e sadarboties ar citam augstskolam, zinatniskam un profesionalam instittcijam, valsts un
pasvaldibas iestadém un starptautiskiem partneriem nodalas darbibai atbilstoSajas nozareés;

e piedalities specialistu talakizglitiba par aktualajam témam nodalai atbilstosajas nozarés, ka
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ari veikt konsultativi informé&josu darbibu par novitatém starpdisciplinaraja makslas un
tehnologiju joma, akumulét sadai darbibai nepiecieSamo informaciju;

* piedalities nodalas un tai atbilstoSo zinatnu nozaru studiju un pétniecibas kvalitates
novertésanas procesos LU un arpus LU;

e veicinat nodalas personala zinatniskas, pedagogiskas un profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanu, starptautisko mobilitati;

e veicinat nodalas personala profesionalo darbibu, rikojot izstades, piedaloties nozarei
atbilstosos valsts un starptautiska méroga konkursos, skatés, rezidenceés, plenéros un
projektos;

e veicinat papildu finanséjuma piesaisti nodalas attistibai.[2]

PPMF Dome ir augstaka fakultates |éméjinstiticija. Domes sastavu veido 25 domnieki, kuru vida ir:

1. akadémiska personala 17 parstavji (3 no MTN);

2. visparéja personala 3 parstavji;

3. studentu paSparvaldes ievéléti 5 parstaviji.
Studiju virziena vadibas instittcija ir Makslas studiju virziena padome (MSVP). Saskana ar “Nolikumu
par Latvijas Universitates studiju virzienu parvaldibu” padomé (MSVP) ietilpst:

studiju virziena vaditajs (A. Celmina-Keirane)

visu virzienam atbilstoso studiju programmu direktori (PBSP direktore A. Celmina-Keirane);
studéjoso parstaviji (divi jeb 25%);

darba devéju parstavji (divi jeb 25%);

nozares profesori un citi kvalificéti specialisti (tris jeb 38%).

uiehwpne

Kopuma MSVP sastava ir 8 locekli, tas sastavs un vaditajs apstiprinats 2020. gada 30. aprili (PPMF
Domes Iémums Nr.30-2/59, LU noradijums Nr.1-3/10 no 05.05.2020.)

Studiju virziena parvaldibas istenosana atbalsta funkcijas nodrosina LU Administracija, kuras
pamatmeérkis ir nodroSinat tiesisku LU misijas, mérku un stratégijas izpildi, ka ari sniegt atbalstu LU
personalam un citiem LU nodarbinatajiem. LU Administracija isteno administrativas funkcijas, kas
tiesibu aktos noteiktas LU: administrativais process, parvaldes |Emumu pienemsana, normativo
aktu jaunrade, iekS$éja kontrole, uzskaite, uzraudziba, kvalitates kontrole u.tml., ciktal tas saskana
ar normativajiem aktiem neveic citas LU pamatstruktdrvienibas (iestades). Administracija parvalda
LU darbibas privato tiesibu joma, parvalda sazinu un sadarbibu starp LU pamatstruktarvienibam
(iestadem), ka ari sabiedribu, fiziskam un juridiskam personam, ka ari sniedz atbalstu LU
pamatstrukturvienibam (iestadém) to funkciju un uzdevumu istenosana. LU Administracija ietilpst
Sadas struktdrvienibas: Zinatnes departaments, Studiju departaments, Studentu servisu
departaments, Komunikacijas un inovaciju departaments, FinanSu un uzskaites departaments,
Juridiskais departaments, Personalvadibas departaments, Informacijas tehnologiju departaments un
Infrastruktliras departaments.

Bltiska loma studiju virziena parvaldiba ir Studiju departamentam, kura galvenas funkcijas ir
izstradat ar studiju darbibu saistitos tiesibu aktus un dokumentus, koordinét un kontrolét to
ievieSanu un talaku attistibu, nodrosinat LU misijai, mérkiem un stratégijai atbilstosu studiju
procesu planoSanu, organizét jauna studiju piedavajuma izstradi, licencéSanas un akreditacijas
sagatavoSanu un norisi, turpmaku programmu IstenoSanas un attistibas uzraudzibu, uzraudzit un
analizét studiju kursu un programmu saturu, organizét studiju kursu un programmu regularu
atjauninasanu, nodrosinot to kvalitati un izmaksu efektivitati, plasi lietojamo prasmju un praktisku
iemanu apguvi studijas, e-studiju attistibu. Ar studijam saistitas pétniecibas organizésana un
studéjoso iesaistes pétnieciba veicinasana iesaistits Zinatnes departaments. Studentu servisu
departamenta galvenas funkcijas ir organizét un nodrosinat Latvijas un arvalstu studéjoso
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imatrikulaciju un eksmatrikulaciju, studiju dokumentu apriti un tas uzskaiti, uzturét studiju
nobeiguma dokumentacijas (kvalifikacijas) registru, taja skaita diplomu un absolventu registru,
nodroSinat studéjosajiem socialas, kultlras un citas atbalsta funkcijas, ka ari sniegt konsultacijas un
informaciju studéjosajiem par socialo nodroSinajumu, informét potencialos studét gribétajus un
reflektantus par studiju procesu un studiju organizaciju, ka ari nodroSinat mobilitates programmu
administréSanu un istenoSanu. Studiju kvalitates vadibas sistémas izveidé, uzturésana, istenosana,
novértéSana un pilnveidé piedalas ari LU kvalitates vaditajs un iekséjais auditors.

Sekmiga studiju virziena parvaldiba nav iedomajama bez visparéja personala (atbalsta personala)
iesaistes. Visparéjais personals ikdiena sniedz praktisku atbalstu studéjoSajiem un akadémiskajam
personalam studiju procesa ietvaros. Atbalsta personals PPMF veidots péc studiju programmu,
studiju formu, nodalu un citu institlciju piesaistes principa. Katrai studiju programmai ikdiena ir
piesaistits visparéja personala parstavis (studiju metodikis). CieSa sadarbiba virziena attistibas
jautajumos ir ar PPMF Studiju servisa centru. Fakultates vadibas funkciju izpildes tehniskais un
juridiskais atbalsts ir nodots attiecigu darbinieku rokas. Par PPMF finansu, saimnieciskajiem,
administrativajiem un organizatoriskajiem jautajumiem ir atbildigs fakultates izpilddirektors.

Studiju virziena parvaldiba aktivi ir iesaistiti studéjoSie un to parstavji. Studéjoso parstavnieciba ir
PPMF Domes un MSVP sastava. Studéjosie ari ikdiena tiek iesaistiti studiju virziena praktiskaja
realizacija, jo ikvienam ir tiesibas izteikt priekslikumus, iesniegt stdzibas u.tml.

LU normativa un strukturala kartiba centralizéti nosaka studiju virziena praktiskas istenoSanas un
attistibas procesus. Sekmigu darbu studiju virziena ietvaros kontrolé dazadas augstskolas
struktdrvienibas (piem., Studiju departaments).

[1] “Par grozijumiem Pedagodgijas, psihologijas un makslas fakultates nolikuma” (28.05.2018. LU
Senata lemums Nr. 219)

[2] “Par Pedagodgijas, psihologijas un makslas fakultates Makslas un tehnologiju nodalas nolikumu”
(25.10.2018. PPMF Domes |émums Nr. 519)

1.5. StudejoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novertéjums, citastarp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

Uznemsanas procesu regulé Uznemsanas noteikumi un tam pakartotie rikojumi, kas nosaka
procedudras konkrétajam akadémiskajam gadam:

uznemsanas prasibas un kritériji pamatstudiju programmas;
uznems$anas prasibas un kritériji augstaka limena studiju programmas;
uznemsanas prasibas un kritériji doktora studiju programmas;
uznems$anas prasibas un kritériji rezidenturas studiju programmas;
uznemsanas kartiba akadémiskajam gadam;

registracijas maksas tame;

studiju maksa programmas;

studiju vietu skaits uznemsanai;

iestajparbaudijumu materialu sagatavosanas kartiba;

uznemsanas komisijas sastavs;

. iestajparbaudijumu komisiju sastavs;
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I
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12. iestajparbaudijumu norises laiks un vieta.

UznemsSanas proceduras atskiras pa studiju limeniem. Studiju virziena Sobrid ir tikai viena
bakalaura limena programma.

UznemsSana pamatstudijas notiek centralizéti, izmantojot “Vienoto uznemsanu pamatstudiju
programmas”, kas apvieno uznemsanu 12 Latvijas augstskolas. Konkurss uz studiju vietam notiek
pamatojoties uz Centralizéto eksamenu rezultatiem vai uz atestata atzimém - personam, kuras
ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, kuras atbrivotas no centralizétajiem eksameniem vai
ieguvusas vidéjo izglitibu arzemés. Studiju programmas, kuram nav atbilstoSu centralizéto
eksamenu, pievieno papildus prasibas péc noteiktam atestata atzimém, programmas, kuras
nepiecieSamas ipasas prasmes vai atbilstiba, nosaka papildus iestajparbaudijumu. Konkursa
rezultata reflektanti tiek ranzéti péc iegltajiem punktiem. Programmas var tikt noteiktas
priekSrocibas valsts macibu priekSmetu olimpiazu un citu konkursu uzvarétajiem (plasak informaciju
par uznemsanas prasibam skatit katras studiju programmas raksturojuma).

Ka to paredz Augstskolu likuma 47. panta tresa dala, Ministru kabinets 2004. gada 16. novembri
ir pienémis noteikumus Nr. 932 ,Studiju uzsaksanas kartiba vélakos studiju posmos” (turpmak - MK
noteikumi). Atbilstosi MK noteikumu 7. punktam un LU tiesibu aktam ,Studiju uzsaksanas kartiba
vélakos studiju posmos Latvijas Universitateé” 3. punktam, studijas velakos studiju posmos var
uzsakt persona, ja tas ieprieks apguta studiju programmas dala nav mazaka par 40 kreditpunktiem
jeb diviem semestriem.

PriekSnoteikums studiju uzsaksanai vélakos studiju posmos ir ieprieks apguto studiju kursu
atziSana. Studiju kursu atziSanas kartiba ir noteikta LU Senata apstiprinataja tiesibu akta “Studiju
kursu atziSanas kartiba Latvijas Universitaté” (LU Senata 29.12.2008. |émums Nr.190). Atbilstosi
minétajai kartibai, uz studéjosa iesnieguma pamata tiek izskatita iespéja atzit studiju kursus, kas
apguti kada cita Latvijas augstakas izglitibas iestade, augstskola arzemés vai iepriekséjo studiju
perioda LU. Visas studiju programmas So pienakumu veic programmas direktors. Saskana ar
“Studiju uzsaksanas kartiba vélakos studiju posmos Latvijas Universitaté” 2.3. punktu, ieprieks
apgutus studiju kursus var atzit taja pasa vai zemaka studiju limeni.

PBSP “Maksla” studéjosSajiem ir iespéja veikt cita studiju programma vai augstakas izglitibas iestade
nokartotu studiju kursu atzisanu, tadéjadi samazinot studiju noslodzi un finansialos izdevumus.
Kursu atziSana notiek saskana ar Studiju kursu atziSanas kartibu Latvijas Universitaté (LU Senata
|émums Nr. 190, 29.12.2008.). Pamatojoties uz studenta iesniegumu un tam pievienotiem
dokumentiem, kas apliecina studiju kursa apguvi studiju programmas prasibam atbilstosa apjoma
(akadémiska izzina, diploma pielikums), IEmumu par atziSanu pienem studiju programmas
direktors. Ja Iemums ir pozitivs, studéjoSajam ir tiesibas llugt attiecigaja semestri samazinat studiju
maksu proporcionali atzito studiju kursu apjomam kreditpunktos. Ja atzitais kurss ir kartots cita LU
studiju programma, tad tiek atzits ari kursa vértéjums.

Ja studéjosais iepriekSéja programma ir studéjis vismaz gadu vai ieguvis vismaz 40 kreditpunktus,
vai arl ieguvis 1. [imena profesionalo augstako izglitibu, tiek izskatita iespéja uznemt vélaka studiju
posma saskana ar Studiju uzsaksanas kartibu velakos studiju posmos Latvijas Universitaté (rikojums
Nr. 128, 08.06.2009). Tada gadijuma vispirms iesniegtos dokumentus izskata metodikis, novértéjot
potencialo atzistamo kursu apjomu. Ja tas ir pietiekosi liels, studiju programmas direktors pienem
|émumu par kursu atziSanu, uz kura pamata studéjosSais tiek imatrikuléts atbilstosa semestri.
Studéjosie, kuri tiek imatrikuléti vélaka semestri, parasti vismaz vienu semestri studé saskana ar
individualu studiju planu, kas tiek izstradats atbilstosi studiju kursu atzinumam, un vélak ieklaujas
kopéja plisma.

2.2. tabula. Studentu skaits, kuriem ir atziti studiju kursi
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Studiju programma No visiem aktivajiem Studentu skaits, kuriem atziti
studentiem studentu skaits, studiju kursi kops 01.09.2014.
kuriem ir atziti studiju kursi,

01.06.2020.

PBSP “Maksla” 17 68

2.2. tabula parada, ka no Sobrid aktivajiem studéjosajiem 17 cilvékiem ir atziti studiju kursi, t. i.,
apméram 10%.

Laika posma no 2014. gada 1. septembra lidz 2020. gada 1. junijam studiju kursi atziti 68
studéjosajiem. Visvairak studéjoso (12) kursus bija nokartojusi Baltijas Starptautiskaja akadémija, jo
LU programmu turpmakam studijam “Maksla” izvélas BSA 1. [imena augstakas izglitibas studiju
programmas “Vides dizains” absolventi. Atkariba no izvélétas specialitates vini studijas var turpinat
no 3. vai 4. semestra. 11 studéjoSie kursus bija apguvusi citas LU studiju programmas. Pa seSiem
studentiem bija studéjusi Rigas Tehniskaja universitaté un Ekonomikas un kultlras augstskola, pieci
savulaik studijas bija partraukusi Starptautiskaja praktiskas psihologijas augstskola. 12
studéjoSajiem atziti arzemju augstakas izglitibas iestadés nokartoti studiju kursi, tai skaita
apmainas programmu ietvaros. Paréjas Latvijas augstakas izglitibas iestadés kursus apguvusi pa
vienam diviem PBSP “Maksla” studéjosajiem.

_____

V==

_____

pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas dokumentu aprites kartiba” (LU 04.04.2014.rikojums
Nr.1/116). Pédéjo sesu gadu laika nav bijis neviena gadijuma, kad to butu izmantojis kads no PBSP
“Maksla” studéjosSajiem vai potencialajiem studéjosajiem.

Visas kartibas ir publiskotas un pieejamas LU Normativo aktu sistéma, kura ir pieejama ikvienam LU
darbiniekam un studentam.

https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti LV/3. ST
UDIJU UN ZINATNES PROCESU REGLAMENTEJOSIE DOKUMENTI/13 _Uznemsanas_noteiku
mi_Latvijas Universitate.pdf StudejoSo uznemsanas kartiba un prasibas

https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti LV/3. ST
UDIJU_UN_ZINATNES PROCESU REGLAMENTEJOSIE_ DOKUMENTI/3_NOLIKU_1.PDF
Normativais reguléjums, kas reglamente atzisanas procediras

1.6. Studejoso sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediru noveéertejums,
principi, ka tas tiek izvéeléetas, ka tiek analizéta novertésanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Atbilstigi Latvijas Republikas Augstskolu likumam izstradats LU iekS&jais normativs ,Latvijas
Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba”, kas nosaka, ka informacija par katra
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/13_Uznemsanas_noteikumi_Latvijas_Universitate.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/13_Uznemsanas_noteikumi_Latvijas_Universitate.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/13_Uznemsanas_noteikumi_Latvijas_Universitate.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/3_NOLIKU_1.PDF
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/3_NOLIKU_1.PDF

studiju kursa apguves uzsakSanas nosacijumiem, mérki, uzdevumiem, prasibam kreditpunktu
iegusanai, studiju kursa saturu, studiju procesa organizaciju kontaktnodarbibas, studéjoso
patstavigo darbu organizaciju un uzdevumiem, planotajiem studiju rezultatiem (zinasanas,
prasmes, kompetence) un to parbaudes metodém un vértésanas kritérijiem, ir ieklaujama visos
studiju kursu aprakstos, kas studentiem pieejami LU Informativaja sistéma (LUIS) un LU e-studiju
vide. Studéjoso rezultatu vertéjumu registrésana un uzskaite notiek atbilstiga studiju kursa e-vide.
LU katrai studiju programmai un katram studiju kursam ir formuléti studiju rezultati ka zinasanu,
prasmju un kompetences kopums. Studiju programmu kursi ir izstradati, ievérojot pakapenibas un
péctecibas principus. Lai to nodroSinatu studiju programmas ir veikta studiju programmas limeni un
studiju kursu lTmeni planoto studiju rezultatu kartéSana. PBSP “Maksla” studiju kursu rezultatu
kartéSana redzama zinojuma pielikuma "Studiju kursu/modulu kartéjums studiju programmas
studiju rezultatu sasniegsanai", to analizi skatit Ill. dalas 2.2. nodala.

Sakot studijas, studéjosie tiek informéti par studiju organizaciju un istenosanu atbilstigaja studiju
programma, bet, sakot katra atseviska studiju kursa apguvi, docétaji informeé par kursa
organizaciju, saturu, apguves prasibam, planotajiem studiju rezultatiem, parbaudijumiem un
vértésanas kritérijiem, ka ari izskaidro studiju kursa butibu kopéjo programmas studiju rezultatu
sasniegSana. StudéjoSie var iepazities ar studéjoso sekmju vértéSanas kritérijiem un nosacijumiem
un saistosajam procediram studiju kursu aprakstos un e-studiju vide, ka ari katra studiju kursa
apguves sakuma pirmaja nodarbiba, kad katrs docétajs iepazistina studéjosos ar kursa apguves
organizaciju, prasibam isuma raksturo starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu prasibas,
vértésanas kritérijus un parbaudijumu norises kartibu, nemainot Sis prasibas un vértésanas
kritérijus semestra laika.

Studiju virziena ir viena profesionala bakalaura programma, specifiskas kursu parbaudijumos
izmantotas metodes un vértéSanas process Saja programma aprakstits Ill. dalas 2.3. nodala.

Studiju kursu parbaudijumu organizéSana un studéjosSo sasniegumu vértésana notiek saskana ar
Augstskolu likumu un LU Satversmes izstradatajai ,Studiju kursu parbaudijumu organizésanas
kartibai Latvijas Universitaté” (LU Senata 29.06.2015. |emums Nr. 211), kas piemérojama visu
limenu LU studiju programmas registréto pilna un nepilna laika studéjoSo studiju rezultatu
vertésanai.

Katra studiju kursa ir divi parbaudijumi veidi: starpparbaudijumi (starpparbaudijumu kopé€jais
vértéjums ne mazak ka 50% no kopéja vértéjuma) un studiju kursa nosléguma parbaudijums
(vértejums ne mazak ka 10% no kopé€ja vértejuma). Parbaudijumi var tikt istenoti rakstveida vai
mutvardos, vai kombinéta forma (rakstveida un mutvardos). StudéjoSo sasniegumu noveértésanai
tiek izveléta parbaudijumu forma un metodes, kas atbilst macibu metodém, kadas izmantotas
studiju procesa kontaktnodarbibas un studéjoSo patstaviga darba organizésana.

Eksamena kartoSana ir obligata prasiba, lai iegltu kreditpunktus par studiju kursa apguvi.
Starpparbaudijuma vértésanas kartibu un kritérijus atbilstosi studiju kursa specifikai nosaka
atbildiga strukturvieniba. Studiju kursa apguves vértéjumu aprékina LU centralizétaja sekmju
registréSanas sistéma péc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot véra starpparbaudijumos un
eksamena iegltos vertéjumus, un registré parbaudijuma protokola.

Starpparbaudijumu veidi ir: kontroldarbs, patstavigais darbs, praktiskais darbs, laboratorijas darbs,
zinojums, referats un citi darba veidi atbilstosi studiju kursa specifikai. Starpparbaudijumu skaits un
veids ir noteikts studiju kursa apraksta. Lai studéjoSais iegutu vértéjumu par kursa apguvi,
eksamena iegutajam vértéjumam jabut sekmigam. Kursa apguvi var vértét ka sekmigu ari tad, ja
eksamens ir nokartots nesekmigi un Sada iespéja noteikta studiju kursa apraksta. Kursa apguves
kopé€jo vértéjumu aprékina LU e-studiju vidé péc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot véra
starpparbaudijumos un eksamena iegUtos vértejumus.
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Atbilstosi studiju kursa specifikai var noteikt ari prasibas nodarbibu apmekléjumam.

Katra studiju kursa nosléguma ir studiju kursa nosléguma parbaudijums: eksamens vai aizstavésana
(kursa darbam, nosléguma darba projektam, semestra darbam, lauku kursam, praksei). Kursa
darba, nosléguma darba projekta, semestra darba, lauku kursa un prakses aizstavéSanas un
vértésanas kartiba noteikta LU normativajos aktos.

Studiju rezultati tiek vértéti 10 ballu skala. Ja to atlauj aréjie normativie akti, tad, sanemot LU
prorektora atlauju, studiju rezultatus var vertet ar ,ieskaitits” vai ,neieskaitits”. Kursu uzskata par
sekmigi apgutu, t.i., vértéjums ir sekmigs, ja vértéjums 10 ballu skala nav zemaks par ,,4” (gandriz
viduvéji) vai ir ,ieskaitits”. Saja gadijuma studéjosais iegust kreditpunktus par konkréta kursa
apguvi.

Studentu zinasanu, prasmju un kompetences vértéSanai katra studiju kursa 10 ballu sistéma
izmanto ieprieks aprakstitus studiju rezultatu kritérijus. Kritériju formuléSana par pamatu tiek
izmantoti katra studiju kursa formulétie studiju rezultati un vértéjumu skaidrojums (sk. 2.3. tab.),
kas publicéti ,Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba”.

2.3. tabula. Vértéjumu 10 ballu sistéma skaidrojums

Apguves Atzime Skaidrojums
limenis (atsifrejums) (atbilstigi Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr.141,
Nr.512 Nr.240 un LU Senata 29.06.2015. IEmumam Nr. 211)

loti 10 (izcili) zinasanas, prasmes un kompetence parsniedz studiju programmas,
augsts studiju modula vai studiju kursa apguves prasibas, liecina par spéju veikt
apguves patstavigus pétijumus un dzilu problému izpratni
limenis

9 (teicami) zinasanas, prasmes un kompetence pilniba atbilst studiju programmas,

studiju modula vai studiju kursa apguves prasibam, iegUta prasme
patstavigi izmantot iegitas zinasanas

augsts 8 (loti labi) pilnigi izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves apguves prasibas, tomeér atseviskos jautajumos nav pietiekami dzilas
limenis izpratnes, lai zinasanas un prasmes patstavigi izmantotu sarezgitaku

problému risinasana

7 (labi) kopuma izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, tomeér dazkart konstatéjama neprasme iegitas
zinaSanas un prasmes izmantot patstavigi

videjs 6 (gandriz izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa apguves
apguves labi) prasibas, tomér vienlaikus konstatéjama nepietiekami dzila problémas
limenis izpratne un neprasme izmantot iegltas zinasanas

5 (viduveji) kopuma apguta studiju programma, studiju modulis vai studiju kurss,

tomer konstatéjama nepietiekama dazu probléemu parzinasana un
neprasme izmantot iegUtas zinasanas

4 (gandriz kopuma apguta studiju programma, studiju modulis vai studiju kurss,
viduveji) tomér konstatéjama nepietiekama dazu pamatkoncepciju izpratne, ir
ievérojamas gratibas ieglto zinasanu praktiska izmantosana
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zems 3 (vaji) zinasanas ir virspuséjas un nepilnigas, studéjosais nespéj tas lietot
apguves konkréetas situacijas
limenis
2 (loti vaji) ir virspuséjas zinasanas tikai par atseviskam problémam, lielaka dala
programmas, studiju modula vai studiju kursa nav apguta

1 (loti, loti nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku, nav gandriz nekadu
vaji) zinasanu studiju kursa, studiju modult vai programma

Novértésanas metozu un proceduru atbilstiba studiju programmu mérku sasniegsanai un studéjoso
vajadzibam tiek analizéta un pilnveidota, nemot véra docétaju pieredzi, analizéjot studéjoso
sasniegtos studiju rezultatus un aptauju rezultatus salidzinosi vairakos akadémiskajos gados.
StudéjoSie aptaujas atzist, ka studésanai loti batiski ir skaidri formuléti planotie studiju rezultati un
definéti vértéSanas kritériji, ka ari regularas atgriezeniskas saites par studeéjoSo sasniegumiem
sanemsana studiju procesa. Lai to nodrosSinatu, docétaji sistematiski analizé savu pieredzi,
sadarbojas ar kolégiem, analizé studéjoSo sasniegumus un pilnveido kursu aprakstus un e-studiju
vidi, izstradajot planotajiem studiju rezultatiem atbilstigus vértéSanas kritérijus, tadéjadi nodrosinot
vértéjuma pamatojumu.

Vertéjot studiju rezultatus, tiek ievéroti Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumos Nr.141
(20.03.2001.) ,Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”,
Nr.512 ( 26.08.2014.) ,Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”, Nr.240 (13.05.2014.) ,,Noteikumi par valsts akademiskas izglitibas standartu”
formuléetie vérteéSanas pamatprincipi:

e vértesanas atklatibas princips — atbilstosi izvirzitajam studiju programmas meérkim un
uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkim un uzdevumiem universitate ir noteikusi prasibu
kopumu studiju rezultatu véertésanai;

e vértéjuma parskatiSanas iespeju princips — universitate noteikusi ieguta vértéjuma
parskatiSanas kartibu;

e vértejuma obligatuma princips — nepiecieSams iegut sekmigu vértéjumu par visa studiju
programmas satura apguvi;

e vértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — studiju programmas
apguves vértésana izmanto dazadus parbaudes veidus;

o vertéjuma atbilstibas princips — parbaudes darba studentam tiek dota iesp€ja apliecinat
zinaSanas, prasmes un kompetenci atbilstoSos uzdevumos un situacijas. Parbaudeés
ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam saturam.

Nosléguma darbu vértésanas pamatkritérijus nosaka ,Prasibas nosléguma darbu (bakalaura,
magistra darbu, diplomdarbu un kvalifikacijas darbu) izstradasanai un aizstavésanai Latvijas
Universitate” (LU 03.02.2012. rikojums Nr.1/38). Nosléguma darbu vertéSanai var noteikt
papildkritérijus, kurus péc atbilstosas programmu padomes priekslikuma apstiprina fakultates
dome.

Studijas PBSP “Maksla” noslédzas ar diplomdarba izstradi (10 KP) un valsts eksamenu (2 KP).
Diplomdarbs (dizaina projekts) tiek izstradats saskana ar Diplomdarba izstradasanas ieteikumiem,
un ta izstrades gaita tiek kontroléta vairakos posmos - diplomdarba starpskatés, kuras diplomandi
pakapeniski iepazistina komisiju, kas sastav no programmas direktora un diplomdarbu vaditajiem,
ar dizaina projekta ieceri, teorétiska un empiriska pétijuma nostadném un procesu un praktiskas
projekta izstrades jautajumiem. Starpskasu mérkis ir laikus diskutét par projekta izstrades procesa
sarezgijumiem un novérst tos, ka ari veicinat sistematisku darba planosanu, kas vélak bis
nepiecieSama realajos darba apstak|os.
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Pirms diplomdarbu aizstavésanas ar darba teorétisko pétijumu un praktisko dizaina projektu
iepazistas recenzents. Recenzents sniedz rakstisku izvértéjumu, ar kuru students var iepazities
pirms diplomdarba aizstavésanas. Valsts parbaudijumu komisija diplomdarba aizstavésanas gaita
vérté gan diplomdarbu, gan studenta zinojumu, gan atbildes uz komisijas un recenzenta
jautajumiem, ka ari uzklausa diplomdarba vaditaja un recenzenta vértéjumu par darbu. Komisija
slegta sédé noverte studenta kompetenci ar atzimi 10 ballu skala, nemot véra visu komisijas
loceklu vertéjumu (recenzenta véertéjumam 10 ballu skala, ko vins iesniedz komisijas sekretaram, ir
ieteicoss raksturs). Diplomdarba izstradasanas ieteikumus sk. pielikuma "Diplomdarba izstrades
ieteikumi PBSP "Maksla"". Gala parbaudijumu kopéjais vértéjums tiek aprékins péc formulas, nemot
véra valsts eksamena vértéjumu un diplomdarba vértéjumu atbilstosi kreditpunktu proporcijai.

Gala parbaudijumu eksaminacijas komisijas sastavu izskata un apstiprina katru gadu. Taja ietilpst
darba devéju un profesionalo organizaciju parstavji un akadémiskais personals. Komisijas
priekSsedétajs ir darba devéju parstavis, un vina viedoklis ir noteicoss, ja vertéjums par eksamena
darbu vai diplomdarbu izSkiras.

1.7. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemerus.

LU sava darbiba ievéro godpratigas un atbildigas ricibas principus un normas, kuras ir aprakstitas
Latvijas Universitates Akadémiskas étikas kodeksa (LU Senata 27.10.2008. Iémums Nr.170) un
Noteikumos par akadémisko godigumu Latvijas Universitaté (LU Senata 25.02.2013. [emums
Nr.287), Sie noteikumi ir publiski pieejami ikvienam LU darbiniekam un studé&josajam.

Lai nepielautu akadémiska godiguma principu parkapumus LU izveidoja Vienotas datorizétas
plagiata kontroles sistému (turpmak - Sistéma) (LU 22.04.2014. rikojums Nr.1/125). Ar sistémas
palidzibu tiek veikta studéjoSo nosléguma un promocijas darbu parbaude. Ir izstradata ari
procedura, kura aprakstitas turpmakas veicamas darbibas (LU 22.04.2014. rikojuma Nr.1/125
pielikums), gadijumos, ja tiek konstatétas plagiata pazimes.

LU ka Sis sistémas izstradatajs un uzturétajs regulari pilnveido to, un piedava iespéju ari citam
Latvijas augstskolam uz sadarbibas liguma pamata izmantot $o sistému. Sobrid balstoties uz
sadarbibas lilguma pamata, 5o sistému izmanto septinas Latvijas augstskolas, Daugavpils
Universitate, Liepajas Universitate, Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Rigas Stradina
universitate, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Ekonomikas un kultlras augstskola, ka ari Rigas
Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola.

Sistéema automatiski salidzina Sajas augstskolu sistémas augsSupieladétos noslégumu darbus, t. sk.
interneta pieejamus materialus, un gadijuma, ja darbu fragmentu sakritiba sasniedz noteiktu
procentu, studiju programmu direktoriem tiek atsutits parskats par Siem parbaudes rezultatiem, kur
vienlaikus paraléli aplukojami vienadie tekstu fragmenti dazadu autoru darbos. Programmas
direktori So informaciju nodod sakotnéjai izvértésanai attieciga nosléguma darba vaditajam un
recenzentam, un, gadijuma, ja pastav aizdomas par akadémiska godiguma parkapumu, Sos analizes
rezultatus talak nodod izskatiSanai un gala Iemuma pienemsanai nosléguma parbaudijuma
komisijai.

Vairaku augstskolu sadarbiba sistémas izmantoSanas joma veicina efektivaku studiju darbu kontroli
katra augstskola un Latvija kopuma. un Si sistéma praksé darbojas veiksmigi, celot noslégumu




darbu nozimigumu un kvalitati.
Par akadémiska godiguma parkapumiem tiek uzskatiti:

e jebkadu materialu vértibu, mantiska vai citada labuma piedavasana par kadas darbibas
izdariSanu vai neizdarisanu studéjosa vai citas personas akadémiskajas interesés;

e neatlautu paliglidzeklu izmantoSana studiju procesa vai plagiats;

e [idzdaliba akademiska godiguma parkapuma, t. sk. savu individuala darba rezultatu nodosana
citam personam vai kolektiva darba rezultatu iesniegSana sava varda, ja tas ir bijis definéts
ka kolektivs darbs, parbaudes darba veikSana cita studenta vieta, parakstisanas cita studenta
vieta apmeklejuma lapa vai citos dokumentos u.tml.;

e nepatiesu zinu sniegSana par sevi un savu darbu;

e parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta ieglisana;

e akadémiska personala vai studéjoSo akadémiska darba traucéSana vai kavésana;

e cita apzinata darbiba, kas kavé vai traucé studiju procesu un akadémisko darbu LU.

Noteikumi paredz ari sankcijas par minétajiem parkapumiem, kas var tikt vérstas pret studéjoso :

e samazinat vértéjumu parbaudijuma;

e uzdot atkartoti veikt parbaudijuma uzdevumu (par citu tematu vai veikt citu uzdevumuy);

 nepielaist studiju kursa nosléguma eksamena kartoSanai - pieprasit atkartoti apgt studiju
kursu vai ta dalu;

e anulét vértéjumu par kursa apguvi, ja parkapums konstatéts lidz registracijai nakamajam
semestrim;

e izteikt priekslikumu LU fakultates dekanam ierosinat LU vadibai piemérot studéjosajam
bridinajumu par eksmatrikulaciju vai studéjoSo eksmatrikulét.

StudéjoSie apzinas Sos riskus, tadé| akadémiska godiguma parkapumi PBSP “Maksla” ir reti
sastopami. Akadémisko godigumu veicina tas, ka studiju kursos uzdotie darbi prasa radosu,
originalu pieeju, kas izslédz, pieméram, parbaudes uzdevumu iegusanas vai plagiatisma potencialo
vajadzibu.

Studiju kursu ietvaros izstradatie referati un citi rakstveida iesniegtie darbi tiek parbauditi péc
docétaju ieskatiem, bet diplomdarbiem plagiata kontrole ir obligata. Visi iesniegtie diplomdarbi tiek
augsupieladéti LUIS sistéma un automatiski nosutiti plagiata kontrolei. PPMF atbildiga persona
(prodekans) sanem diplomdarba teksta analizi un bridinajumu, ja konstatéta teksta sakritiba ar
citiem avotiem (citu studéjoSo darbi, gramatas, zinatniski raksti, jebkadi elektroniski pieejami
teksti). Plagiatisma konstatacijas procedura tiek uzsakta, ja konstatéta 15% vai lielaka teksta
sakritiba. Lidz Sim neviens studiju programma “Maksla” izstradatais diplomdarbs nav sasniedzis 5o
robezu.

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publicéta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

LU timeklvietnes https://www.lu.lv/ (turpmak teksta - vietne) merkauditorija ir LU topoSie un esosie
studéjosSie, darbinieki, sadarbibas partneri, zinatnieki un sabiedriba kopuma.

Vietne paredzéta publiskas informacijas pieejamibai un uzglabasanai, nodrosinot iespéju tas
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apmeklétajiem iepazities ar informaciju par LU darbibu digitala veida interneta vidé.
Vietni veido Sadas sadalas:

e ROTEJOSAS ZINAS - nozimiga LU informacija izmantojot LU vizuala téla identitati, kam ir
noteikti parametri un, kas stiprina universitates télu un veicina tas atpazistamibu digitalaja
vidé.

e ZINAS UN NOTIKUMI - LU aktualitates un planotie notikumi. Informaciju sagatavo LU
struktdrvienibas un komunikacijas un inovaciju departaments.

o ATKLAJ LU - informacija par studijam, arpus studiju dzivi, zinatni.

e STUDIJAS - ar apakSsadalam:

o Koledzas limena studijas,

Bakalaura limena studijas,

Magdistra limena studijas,

Doktorantdra,

Rezidentura.

o

[¢]

o

[¢]

Informaciju sagatavo un vietné ievieto Komunikaciju un inovaciju departaments sadarbiba ar
Studiju departamentu un Studentu servisu departamentu.

STUDI)U sadala latvieSu valoda ir iegustama informacija par programmu mérkiem, uzdevumiem,
studiju rezultatiem, programmu apjomu un ilgumu, programmu studiju valodu, informacija par
darba iespéjam péc programmu absolvésanas, ka ari programmu studiju plani. Jautajumu gadijuma
noradita kontaktinformacija, kur vérsties, lai iegitu papildu informaciju. Vél Saja sadala tiek
publicéta studijam noderiga informacija zem apakSsadalas STUDIJU CELVEDIS - akadémiskais
kalendars, lekciju saraksti, konsultaciju laiki, svarigakie dokumenti un veidlapu paraugi, informacija
par mobilitates iespéjam arvalstu augstskolas, par pieredzes/izglitibas atzisanu, muzizglitibas
iespéjam, ka ari norades uz LU e-studiju vietni un LU informacijas sistému LUIS.

Sadala ir izvietota informacija par LU Bibliotéku piedavajumu, Karjeras centra informacija. Studentu
padomes aktivitatém.

Divas apakssadalas STUDENTU SADZIVE un ARPUSSTUDIJAS informé gan eso$o studentu, gan
potencialo par dienesta viesnicam, édinasanu, auto un velo novietoSanu, mentoru atbalstu, ka ari
informacija, kas nepieciesama cilvékiem ar ipasam vajadzibam. Plass ir informacijas klasts par
iespéjam bagatinat savu arpusstudiju dzivi ar sportu, kulttru.

GRIBU STUDET sadala ievietota informacija gan skoléniem, gan studét gribétajiem, gan eso3ajiem
studentiem. Skoléni Saja sadala var iepazities ar fakultates organizétiem pasakumiem un
radosSajiem konkursiem, kuros piedaloties un sekmigi startéjot iespéjams iegut papildus punktus
uznemsana. Studét gribétajiem vietné tiek publicéta informacija par visu limenu programmam, to
uznemsanas nosacijumiem, informacija par kreditu un stipendiju sanemsanu, ka ari studiju
atsakSanas iespeéjam. Studétgribétajiem ir iespeéjams iepazities ar visvairak uzdotajiem
jautajumiem un atbildém, ieglt informaciju par Karjeras centra aktivitatém, sagatavoSanas kursiem
un nodarbibam skoléniem.

Citas sadalas - Zinatne, Sadarbiba, Par mums. Tajas iegustama plasaka informacija par LU
darbibu pétnieciba, par projektiem, konferencém, par sadarbibas partneriem, normativajiem
aktiem, stratégiju.

Timekla vietné www.lu.lv/par-mums/dokumenti/pasnovertejuma-zinojumi/ atrodami ikgadéjie
studiju virziena pasnovértéjuma zinojumi un parskati.

Struktarvienibu (fakultasu) timeklvietnés tiek sagatavota informacija par konkretas fakultates
piedavatajam programmam, par fakultates zinatnisko darbibu. Satura bloki ir tiesi tadi ka LU
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oficialaja vietné tikai specifiskaka informacija tiek gatavota tieSi par fakultates aktivitatem.
No LU vietnes caur fakultates vizitkarti var nonakt fakultates timek|vietné.

Fakultates timekla vietné tiek publicéta informacija latviesu valoda par studiju virzieniem un
atbilstoSajam studiju programmam.[1] Vietné atrodama informacija par programmu mérkiem,
uzdevumiem, studiju rezultatiem, programmu apjomu un ilgumu, programmu studiju valodu,
informacija par darba iesp&jam péc programmu absolvésanas, ka ari programmu studiju plani.
Jautajumu gadijuma noradita kontaktinformacija, kur vérsties, lai iegutu papildu informaciju. Vietné
atrodama informacija gan skoléniem, gan studétgribétajiem, gan esoSajiem studentiem.
Studétgribéetajiem vietné tiek publicéta informacija par visu limenu programmam, to uznemsanas
nosacijumiem, informacija par kreditu un stipendiju sanemsanu, ka ari studiju atsakSanas iesp&jam.
EsoSajiem studentiem vietné tiek publicéta studijam noderiga informacija - akadémiskais kalendars,
lekciju saraksti, konsultaciju laiki, svarigakie dokumenti un veidlapu paraugi, informacija par
mobilitates iespéjam arvalstu augstskolas, par pieredzes/izglitibas atziSanu, muzizglitibas iespéjam,
ka ari norades uz LU e-studiju vietni un LU informacijas sistému LUIS.

PPMF vietné tiek publicétas zinas par drizuma gaidamiem notikumiem (konferencém, seminariem,
vieslekcijam, izstazu atklasanu, atklatajam nodarbibam u. c.), raksti par fakultates docétaju un
studentu zinatniskajiem un radoSajiem sasniegumiem, mecenatu stipendijam un atbalstu, intervijas
un videomateriali, kas saistiti ar fakultati. Visi interesenti var iegut daudzpusigu ieskatu fakultates
ikdiena un svétkos.

Ja informacijas iesniedzéjs publicéSanai iesniedz tekstu svesvaloda, kas nav anglu valoda, klat
japievieno teksta tulkojums latviesu valoda vai Iss kopsavilkums.

LU struktdrvienibu vaditaji atbild par savu vadito struktirvienibu kompetencé esosas informacijas
sagatavosanu vietng, tas pareizibu un aktualizéSanu. Strukturvienibu timek|vietnu satura
administratori atbild par majaslapas uzturésanu, sagatavotas informacijas ievietoSanu un regularu
atjaunoSanu. PPMF atbildigais par satura ievietoSanu vietné ir Santa Dreimane. Fakultates vietne
tiek uzlabota péc visu ieintereséto pusu ierosinajumiem. Ari studéjoSo parstavjiem ir iespéja
piedalities tas satura veidoSana.

[1] https://www.ppmf.lu.lv/

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. lekSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Studiju virziena kvalitates vadiba tiek nodrosSinata atbilstoSi LU izveidotajam kvalitates
nodroSinasanas mehanismam un noteiktajam proceddram (sk. I. dalu). Studiju virziena parvaldiba
iesaistiti studenti, macibspeki, studiju programmu direktori u. c.

Studiju virziena ieklautam studiju programmam LU noteikta kartiba regulari tiek nodroSinata studiju
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kursu parskatiSana, regularo aptauju un mérijjumu veikSana, pasnovéertéjums u. c. Studiju virziena
pilnveides aktivitates tiek planotas seSu gadu periodam, balstoties uz LU Attistibas stratégiju,
nozares un darba tirgus tendencém, studiju virziena rezultatiem, iesaistito pusu vajadzibam, ka ari
iekSeja un aréja (akreditacija, licencésana) kvalitates novértésana sniegtajiem ieteikumiem.
Regularai studiju programmu analizei un aktualizacijai, ka ar1 studiju procesa pilnveides
nepiecieSamibu noteikSanai tiek istenotas daudzveidigas aktivitates, to skaita mérktieciga
sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalam organizacijam, darba devéju un socialo partneru
formalas un/vai neformalas aptaujas, fokusgrupu diskusijas, studéjoso aptaujas par studiju kursa
kvalitati un studiju procesa organizaciju, absolventu un studentu anketésana par studiju
programmu kvalitati, absolventu karjeras monitorings u. c. Kvalitates nodrosinasanas pamata ir
aktiva starptautiska sadarbiba ar analogam studiju programmam arvalstis, darba devéju un socialo
partneru iesaiste studiju satura izveide, lidzdaliba studentu sasniegumu novértésana visa studiju
procesa laika, kvalifikacijas darbu izstradé, praktisku pétijumu nodrosinasana u. c.

Pieméram, PBSP “Maksla” aktualizacijai tiek izmantoti ieteikumi no ikgadéjam darba devéju
aptaujam (studéjoso prakses vietas), Latvijas Dizaineru savienibas, Latvijas Poligrafijas uznémumu
asociacijas, Latvijas Makslinieku savienibas parstavju viedokliem (So organizaciju parstavji piedalas
programmas gala parbaudijumu vértésana un Makslas studiju virziena padomé), pieredzes
apmainas starpaugstskolu konferencés, kuras lidzigas studiju programmas iepazistina ar
veiksmigiem studiju procesa risinajumiem un dalibu projektos. Liela dala diplomdarbu tiek izstradati
ciesa sadarbiba ar pasutitaju, tadéjadi tiek ieglta informacija par dizaina nozares pieprasijumu un
nepiecieSamajam kompetencém. Studiju procesa organizacijas kvalitates uzlabojumi notiek péc
studéjoSo aptauju datiem un programmas direktora un/vai studiju metodiku individualam parrunam
ar studentiem. Tapat, ka redzams 2.5. attéla, vienreiz semestri notiek programmas direktora un
dekana tikSanas ar studentiem. Formalas absolventu aptaujas parskata perioda izradijusas
mazefektivas, tapéc absolventu iesaiste programmas uzlaboSana notiek, galvenokart rikojot
neformalas aptaujas, diskusijas un tikSanas. Tiek planotas absolventu vieslekcijas un tikSanas ar
studentiem pieredzes apmainai. Péc pieejamajiem aptaujas datiem 89 % absolventu strada
specialitaté (interjera dizainers, grafikas dizainers, maketétajs, Ul/UX dizainers, spéloSanas
risinajumu piedavatajs u. c.), dala no viniem veic papildu pienakumus (menedzeris, marketinga
vaditajs, biroja vaditajs u. c.), un tikai 11 % strada ar profesiju nesaistitu darbu. Neviens no
aptaujatajiem nav bezdarbnieks.

Starp studiju virziena programmu realizacija iesaistitajiem pasniedzéjiem tiek nodroSinata
sadarbiba, tostarp tiek Istenots savstarpéjs macibspéku novértéjums (hospitéSana) un regulara
macibspéku novértésana fakultates/-Su nodalas. Sadarbibas piemérus Studiju virziena skatit pie
studiju programmas apraksta zinojuma lll. dalas 4.4. nodala.

Vienlaikus tiek nodrosinata nepartrauktas atgriezeniskas saites uzturésana iesaistito pusu
informésanai par studéjoso un absolventu sasniegtajiem macisanas rezultatiem un kompetenci.

Studiju virzienu kvalitates nodrosinasanas aktualitates un taja esoSo studiju programmu rezultati,
ikgadéjais parskats, izmainas studiju programmas u. c. jautajumi tiek regulari izskatiti un apspriesti
studiju virzienu padomés un fakultasu domés. Studiju virziena tiek Tstenota viena studiju
programma viena fakultaté. Studiju virziena "Makslas" padomé parstaveti darba devéji un
profesionalo organizaciju parstavji (25%), studiju programma studéjosie (25%) un virziena docétaji
(50%), starp kuriem ari virziena un PBSP “Maksla” vaditaja. Studentu parstavji iesaistiti art PPMF
Domes darba.

Studiju programmas iekséjas kvalitates kontroli veic Makslas studiju virziena padome (MSVP) un
tiedie programmas Tstenotaji - Makslas un tehnologiju nodalas (MTN) macibspéki. So darbu koordiné
un vada LU Studiju departaments. Akadémiska personala vértéSanu péc pétniecibas un studiju
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darba rezultatiem, ka ari darba efektivitates, kompetences attistibas un kvalitates pilnveidoSanas
uzdevumu izpildi verté MTN vaditaja sadarbiba ar programmas direktori, balstoties uz akadémiska
personala individuala darba gada rezultatiem. Virziena attistibas plana apsprieSana notiek vismaz
divreiz akademiska gada laika MSVP séde. Attistibas virzieni tiek regulari apspriesti ari MTN
akadémiska personala sédés, kas notiek vismaz divas reizes semestri, bet tiek sasaukta ari péc
vajadzibas - steidzamu jautajumu risinasanai. Parskata zinojums tiek vértéts MSVP un fakultates
Domé. Fakultaté studiju kvalitati parrauga ari prodekans studiju jautajumos, pamatojoties uz
fakultates studiju programmu kvalitates parraudzibas izstradato modeli (sk. 2.5. att.).

PPMF Studiju programmu kvalitates parraudzibas un atbildibas kartiba
Atbildiba kvalitates parroudzibos procesa istenosana:

1. Studiju programmu un apakiprogrammu direktori (punkti: 1.-11.), 3. Fakultites vadiba (punkti 1.-11.);
2. Nodalu vaditaji (punkti 1.-11.); 7. Studiju programmu padomes (punkti: 2., 8)
2. Kursa docétdji (punkti: 2.-8.); 8. Dome; (punkti: 1.,2., 9)
Process: Docétiji ir vElgti PPMF Domé vai Profesoru Studiju kursus (aprakstus LUIS) Studenti p&c kursu apguves (Iidz
padomés ar studiju kursiem atbilstodim izstridd doc&tdjs un tos apstiprina cksimenam) novert? studiju kursus
Akreditéta studiju [~ Npmpetencem, atbildigi par sava darba lV nozares atbildigais macibspeks. - /| LUISA ievictotajd Studentu aptauja.
programma m&valititi un profesionilo izaugsmi. Studiju programmu padome akcepté {Pr:fb! definéta LU ligumd ar
. . . = 11 tu).
Docatajiem bez ieprieki&jas pieredzes II‘)"‘S“ un "’;“‘e‘iz_fk";"k:ﬂ:"m"d__ SD::e:;P)k Ithcijas (&

. omel par kursa 1ek]auianu studyu lju Konsultacyjas (arpus
p!;majo%::::z;?d:ﬁs m:l;l:c::knm programma. DocEtdjs pirms katra nodarbibim) — 40 stundas gads katram
picredzzji L g semestra pic vajadzibas atjauno un pilnas slodzes docEtdjam.

Atbilstodi studiju programmas specifikai, aktualizé kursu, seko jaundkas Programmu direktoru un dekina
programmas Tstenofand var tikt iesaistiti literatiiras ick]au$anai saraksti. tik§ands ar studentiem 1x semestri, lai
sl:un:: I .' J-h;ji v.‘.‘i ak l:d‘ 1; alnm:a Docétis izstrada Moodle vides sagemiu studentu ietziku.linus I:I.n
pientkuma izpi Ttdji ar st iju kursiem ierakstus, materialus, reguliri tos apspriestu programmu pilnveidi.
atbilstodim kompetenc@m, atbildigi par sava aktualizé
darba kvalitati un profesionilo izaugsmi. '
Docégtaji riko atklatas Programmas absolventi aizpilda arT Absolventu Programmas un apakiprogrammu Studiju virzienu parskatu
nodarbibas un diskuté ar ptauju direktori un docEtdji janvarl un izstridifana
kolggiem, kas piedalijas Programmas ieprickgjo gadu absolventu darba jinija dlsku.t_! par programmas akadém igkajam gadam vai 6
nodarbibi, par devaji aizpilda Darba deveju aptauju (reizi trijos | | uzlaboSanas icspEjam, gaduperiodarn
aktudliem docianas gados) pamatojoties uz Studentu un pérakrediticijai (studiju
jautdjumiem, veidojot ) . absolventu aptauju un diskusiju virziena vaditdjs/dekins
e ’ inas vidi Darba devéju un fakultites docZtju reguliras ar darba devjiem rezultitiem, delej pienakumus studiju
: k}fum.f;d"!kkum“ par notlc;ktu ;::mmu, Iald.k semestra rezultitiem - [Emumu programmu direktoriem un
plnvel tu kursu saturu vai docZ5anas metodiku. pienem!ana par um‘[n“m- pmdekﬁnan‘l
Studiju programmu padomes PPMF Dome piepem Studiju virziena parskats tick ievietots LUIS, kur LU Studiju virziena
gada pilrs]fal'u km'ISkll wvis g, ) Emumu par parskata Studiju departaments veic ta kritisku izvErté3anu. programmu Tstenotji
n apstiprina un virziena ot gramr
P i apstiprinésanu LU Studiju departamenta izv&l&ti anonfmi recenzenti atbilstosi recenzentu
vaditajs/dekans to iesniedz (pamatojoties uz ; i L ieteikumiem veic
anstiprinalanai PPME Domé p i ] izverté studiju virziena parskatu un sniedz icteikumu 3
pstip Studiju programmu LU Seniitam phrskatu apstiprinZansi un programmu uzlabojumus
padomiju ieteikumiem) rekomenddcijas studiju virziena programmu pilnveidei.

2.5. attéls. PPMF studiju programmu kvalitates kontroles sistéma

Studiju virziena kvalitates nodrosinasanas sistéma kopuma uzskatama par efektivu un atbilstigu
studiju virziena attistibas mérkiem, jo:

1) katru gadu tiek sagatavoti un akceptéeti PPMF Domeé Makslas virziena parskata zinojumi;
2) zinojumi tiek recenzeéti un akceptéti LU Senata;

3) studéjoSie aptaujas labi noverté kursu kvalitati un studiju procesa organizaciju, izsakot ari
lietderigus priekslikumus tas uzlabosanai;

4) absolventi sniedz pozitivu atgriezenisko saiti par saviem iespaidiem, programmu absolvéjot;

5) darba devéju parstavji piedalas gala parbaudijumu komisijas un jaunu kursu izstradé, noradot uz
pilnveidojamajiem aspektiem;

6) tiek noteikti kvalitates uzlaboSanas mérki un notiek to parraudziba, nodalas vaditajs ik gadu
iesniedz nodalas attistibas parskatu dekanam un isu zinojumu sniedz fakultates Domg, savukart
dekans veido fakultates attistibas parskatu LU rektoram, izvértéjot problémas un izvirzot nakamos
merkus;

7) Makslas un tehnologiju nodala veido sadarbibas tiklu ar savas nozares profesionaliem Latvija un




citam universitatém arzemés, ar kuram tiek diskutéts par programmu kvalitates jautajumiem,
parnemot ari vinu progresivo pieredzi.

Studiju virzienu regularos parskatus, izmainas un akreditacijas pasnovértéjumus izvérté LU Studiju
programmu kvalitates novértésanas komisija (KNK), tostarp piesaistiti neatkarigie eksperti, kas
izvérté dokumentaciju pirms apstiprinasanas LU Senata.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusSanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studéejosajiem, absolventiem un darba deveéjiem.

LU jaunu studiju programmu izveide notiek saskana ar LU Studiju programmu un talakizglitibas
programmu nolikuma noteikto kartibu un ietver sekojosus posmus:

e studiju programmas koncepcijas izstrade, saskanojot ar jomas prorektoru un fakultates
dekanu, un tas apstiprinasana fakultates domé;

e studiju programmas koncepcijas izvertésana, piesaistot ekspertus, un apstiprinasana LU
Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija (SP KNK);

e pilna apjoma studiju programmas izstrade, izvértéSana, piesaistot ekspertu, un
apstiprinasana gan fakultates dome, gan SP KNK un LU Senata.

LU studiju virzienu vaditaji, sadarbiba ar studiju programmu direktoriem katru akadémisko gadu
gatavo studiju virziena pasnovertéjuma zinojumus (turpmak - Pasnovértéjums). Pasnoveéertéjumi
tiek apstiprinati fakultasu domeés un iesniegti Studiju departamenta. Studiju departaments veic
pasnovertéjumu atbilstibas izvértéjumu un sniedz pasnovértéjumus izvértésanai SP KNK, kura
sastava ietilpst visi LU jomu prorektori, LU Senata Akadémiskas komisijas priekSsedétajs, LU
studéjosos parstavis, LU Absolventu kluba parstavis, LU Bibliotékas parstavis, rektora padomnieks
kvalitates vadibas jautajumos, ka ari vairaku LU departamentu - Studiju, Zinatnes, Studentu servisu
departamentu - parstaviji. Piesaistot gan iekSéjos, gan aréjos ekspertus un ekspertu piesaisté
sadarbojoties ari ar LU Absolventu klubu. Studiju programmu parskatisanas mérkis ir to satura un
istenoSanas kvalitates novértésana un pilnveide. Pasnovértéjuma zinojumos tiek atspogulota
programmu IstenoSana, aktualitates, atspogulotas programmu izmainas un pilnveides process,
ieintereséto pusu vértéjums - gan studéjoso aptauju rezultati, gan darba devéju vértéjums.

Pamatojoties uz SP KNK Iemumu, ekspertu sagatavotie atzinumi tiek izvértéti studiju virziena
padomé, sagatavojot ekspertu ieteikumu ievieSanas planu.

Studiju programmu parskatisana iesaistiti:

e Studiju programmu direktori - atbildigi par studiju programmas darbibas nodroSinasanu,
programmas parskatisanu, izvértéSanu un pilnveidi, atspogulojot to ikgadéja pasnovértéjuma
zinojuma, programma iesaistito pusu - studejoso, absolventu, darba devéju u.c. - vértéjuma
analizi, programmas darbibas apsprieSanu studiju virziena padomes sédés u.c. (LU Senata
27.01.2020. Iémums Nr. 70 “Nolikums par Latvijas Universitates studiju virzienu parvaldibu”);

e Studiju virziena vaditajs - ta pienakumos ietilpst studiju virziena stratégijas izstrade,
akreditacijas un parakreditacijas nodrosinasana, sadarbiba ar programmu direktoriem -
ikgadéja studiju virziena studiju kvalitates un attistibas pasnovértésana, pilnveide u.c. (LU
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Senata 27.01.2020. Iémums Nr. 70 "Nolikums par Latvijas Universitates studiju virzienu
parvaldibu”);

e Fakultates dekans - atbildigs par fakultates studiju darba organizésanu, saimniecisko,
finansu darbibu un lietvedibu; ik gadu par fakultates studiju un zinatnisko darbibu atskaitas
gan fakultates domei, gan rektoram u.c. (LU Satversme, apstiprinata LU Satversmes sapulces
Sédé 29.03.1996);

e Studiju virziena padome - funkcijas ietilpst studiju programmu attistibas stratégijas
izstrade, ikgadéjo studiju virziena parskatu izvértésana un programmas izmainu izvértésana
u.c. (LU Senata 27.01.2020. Iémums Nr. 70 "Nolikums par Latvijas Universitates studiju
virzienu parvaldibu”);

* Fakultates dome - izvérté un apstiprina studiju programmu izmainas, virzienu
pasnovértéjuma zinojumus u.c. (LU Satversme, apstiprinata LU Satversmes sapulces sédé
29.03.1996);

e Studiju departaments - analizé studiju programmas un kursus, sniedz priekslikumus to
pilnveidei, reorganizacijai vai slégsanai u.c. (LU 17.07.2017. rikojums Nr. 1/244 “LU
Administracijas reglaments”);

e LU Studiju programmu kvalitates novertesanas komisija - izvérté jaunas studiju
programmas, bltiskas izmainas esosajas studiju programmas, ikgadéjos studiju virzienu
pasnovértéjumus, studiju virzienu un programmu darbibas rezultatus un sagatavot
priekslikumus fakultates domei un LU vadibai par programmu turpmako attistibu, u.c.;

e LU Senats - izvérté un apstiprina konceptualos studiju procesu reglamentéjosos
dokumentus, studiju virzienu pasnoveértéjuma zinojumus u.c. (LU Satversmes sapulces
10.05.2001. lémums Nr. 6 “LU Senata nolikums™”).

Lai iegutu atgriezenisko saiti no studiju procesa iesaistitajam un ar to darbibas rezultatiem
saistitajam pusém, LU regulari tiek organizétas sadas aptaujas:

¢ pirma studiju gada studéjoSo aptauja par studiju uzsaksanu;

e pirma studiju gada studéjosSo aptauja par pirmo studiju pieredzi;

e aptauja par studiju kursiem un macibspéku darbu, taja skaita, aptauja par studiju praksi un
aptauja par kursa darbiem un nosléguma darbiem (turpmak - aptauja par kursiem);

e pédéja studiju gada studéjoSo aptauja par studiju programmu;

e aptauja tiem studéjoSajiem, kuri izteikusSi vélmi partraukt studijas péc pasu vélésanas, vai
tiem, kuri jau ir partraukusi studijas, turpmak - studijas partraukuso aptauja;

¢ absolventu aptauja;

e darba devéju aptauja;

e aptauja par otras studiju programmas ,izméginasanu”.

Aptauju rezultati tiek analizéti un diskutéti studiju virziena ietvaros, ka ari atspoguloti
ikgadéjos pasnovértéjuma zinojumos.

Studiju programmu izstradasanu, apstiprinasanu un aktualiz€Sanu PPMF regulé atbilstoSie LU
normativie akti un kvalitates vadibas sistéma. Studiju programmu izstradi, izvértéSanu un
apstiprinasanu veic ¢etros posmos: programmas koncepcijas izstrade un apstiprinasana, kam seko
studiju programmas izstrade, péc tam studiju programmu izvérté un apstiprina LU Senata, talak
virzot programmu licencésanai, vélak akreditacijai.

PPMF notiek sistematiska studiju programmu izvértésana, lai parliecinatos, vai tiek sasniegti
izvirzitie mérki un studiju rezultati. Studiju programmu parskatiSanas procesa tiek vértéta studiju
programmu piedavajuma, kvalitates atbilstiba darba tirgus un sabiedribas vajadzibam, ka ari, vai
tiek uzturéta atbalstoSa (studéjosSo atbalsta dienesti) un efektiva (materialtehniskais, metodiskais
nodrosSinajums) studiju vide studéjoSajiem. Tiek vértéta studéjoso macibu slodze, studéjosa studiju
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progress un absolvé$ana, vajadzibas un vinu apmierinatiba ar programmu. Sada informacija
iegUstama no studentu, studijas partraukuso studentu, absolventu aptaujam, no PPMF Studentu
pasparvaldes sanemtajiem priekslikumiem un iesniegumiem.

Studiju programmu regularaja izveértésana tiek iesaistiti studéjosie, macibspéki, absolventi, darba
devéji, un ieguta informacija par programmu studiju rezultatu un kvalitati ietekméjoSiem faktoriem
tiek analizéta PPMF nodalas un vadibas sédés. Studiju kursu un programmu apsprieSana tiek
iesaistiti studéjoso pasparvaldes parstavji, kas piedalas MSVP un PPMF Domé. Par studiju
programmu izvértéSanas rezultatiem, ka ari par studiju programmu pilnveides procesa planotajiem
un istenotajiem pasakumiem akadémiskais personals tiek informéts Domes sédés, MTN sédés,
darbinieku sanaksmes.

LU dokumenti: https://www.lu.lv/par-mums/dokumenti/

2.3. StudejosSo sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistémas (iznemot
studéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosSajas studiju programmas, sniegt piemeérus.

LU, ievérojot demokratijas un lidztiesibas principus, ka ari atbilstosi LU kvalitates vadibas politikai,
visos studiju procesa posmos, sakot no uznemsanas, beidzot ar nosléguma darbu, tiek nodrosinata
reflektantu un studentu lidzdaliba LU studiju procesa novertéSana. Jautajumos par uznemsanas
proceduru, LU reflektantiem ir tiesibas iesniegt sudzibas uznemsanas komisijas priekSsédéetajam.

LU reflektantu tiesibas iesniegt stdzibas par parkapumiem uznemsanas procedura paredz
Uznemsanas noteikumi Latvijas Universitaté (LU Senata 30.05.2016. Iemums Nr.15), nosakot
sudzibas iesniegSanas, izskatiSanas un [émuma apelacijas kartibu.

Savukart, studiju kvalitates uzlaboSanas nolika studentiem ir tiesibas iesniegt priekslikumus un
sudzibas par studiju procesu norisi, t.sk. par parbaudijumu un nosléguma darbu vértésanu. Studiju
procesa kvalitates nodroSinasanas noltka LU ir izstradata un ieviesta "StudéjoSo priekslikumu un
sudzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba" (LU 18.02.2002. rikojums Nr.1/21). Kartiba nosaka,
kada forma studéjosSie individuali vai grupas var rakstveida iesniegt priekslikumus un stdzibas, ka
ari to registracijas un izvértéSanas kartibu. Priekslikumus un stdzibas par studiju procesu var
iesniegt fakultasu dekaniem (par nodarbibu sarakstu, studiju organizaciju fakultate, fakultates
istenoto studiju kvalitati un tas pilnveidosanu, fakultates darbinieku pienakumu nepildisanu u. c.).
Atbildes uz priekslikumiem uz stdzibam jasniedz 15 dienu laika vai 30 dienu laika, ja ir
nepiecieSama papildus informacija. Batiski, ka minétas kartibas 17. punkts tiesi noteic, ka:
“Fakultates dekanam katra akadémiska gada beigas jaiesniedz LU vadibai parskats par pagajusaja
akademiskaja gada sanemtajam sudzibam un pienemtajiem [Emumiem to sakara.” Tas liecina par
iekSéjas kontroles mehanismu un sudzibu iesniegsanas, Iemumu pienemsanas, studéjoso tiesibu un
intereSu ievéroSanas ciklisku monitoringu, kas ir nozimigs Sis sistémas pienacigas funkcionésanas
nodroSinasana un ari iespéjamaja pilnveide.

Pilnigai LU studiju procesu novértésanai ir izstradata un ieviesta "Studiju kursu parbaudijumu
organizéSanas kartiba Latvijas Universitaté" , kura ir noteiktas studéjoso tiesibas iesniegt sudzibas
par studiju kursu starpparbaudijumu un parbaudijumu procesualo vai vértéSanas kartibu un
noteikta So stdzibu izskatiSanas kartiba. Studéjosajam ir tiesibas iesniegt iesniegumu



https://www.lu.lv/par-mums/dokumenti/
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/3._STUDIJU_UN_ZINATNES_PROCESU_REGLAMENTEJOSIE_DOKUMENTI/13_Uznemsanas_noteikumi_Latvijas_Universitate.pdf

macibspekam, kurs ir vértéjis parbaudijumu piecu darbdienu laika no vértéjuma pazinosanas LUIS
(pie nosacijuma, ka pirms stdzibas iesniegSanas studéjosais ir pieprasijis no macibspéka véertéjuma
pamatojumu). Docétajam iesniegumu jaizskata 5 darba dienu laika. Ja macibspéks uzskata, ka
studéjosa iesniegums nav pamatots, tad vins iesniegumu nodod izskatiSanai un IEmuma
pienemsanai katedras vaditajam.

Attieciba uz nosléguma darbiem ir pienemts "Nolikums par nosléguma parbaudijumiem Latvijas
Universitaté" (LU Senata 27.12.2011. Iemums Nr.183), kurs noteic, ka studéjoSie ir tiesigi iesniegt
apelaciju, ja dekans vinam nav devis atlauju kartot nosléguma parbaudijumus vai par nosléguma
pabaudijuma norisi.

______

instittcija par jebkuru ar studijam saistitu jautajumu, t.sk., ari vértéSanas principu ievérosanas
kontroli.

StudéjosSajiem ir tiesibas apstridét rikojumu par eksmatrikulaciju, kas pienemts “Latvijas
Universitates valsts budzeta dotéto studiju vietu konkursa (rotacijas) kartibas” (LU Senata
25.06.2010. IEmums Nr. 381). Savukart “Studiju maksas atvieglojumu piemérosanas kartiba (LU
14.04.20009. rikojums Nr.1/89) paredz studéjosajiem iespéju Iemumus par studiju maksas
atvieglojumu pieskirsanu vai nepieskirsanu apstridét ménesa laika no IEmuma pazinoSanas
studéjoSajam, iesniedzot LU rektoram adresétu rakstveida iesniegumu, kuru rektoram jaizskata
meénesa laika.

Savukart “Studiju partraukSanas kartiba Latvijas Universitaté” (LU Senata 01.12.2008. [emums
Nr.178) paredz tiesibas apstridét dekana I[émumu par atteikumu pieskirt studéjosajam studiju
partraukumu. Ari “Studiju uzsakSanas kartiba vélakos studiju posmos Latvijas Universitaté” (LU
08.06.2009. rikojums Nr. 1/128) paredz tiesibas noteikta termina apstridéet dekana pienemtos
|émumus.

levérojot studéjoso tiesibas ari arpus studiju procesa, tiem studéjoSiem, kuri izmanto LU dienesta
viesnicas, "Latvijas Universitates dienesta viesnicu iek$éjas kartibas noteikumi" (LU 30.06.2009.
rikojums Nr. 1/171) nosaka studéjosSo tiesibas un pienakumus, t.sk. tiesibas iesniegt sidzibas par
problémam dienesta viesnicas. Sadus jautdjumus risina dienesta viesnicas vecakais.

Ikviens studéjosais ir tiesigs ne tikai izmantot LU “Akadémiska étikas kodeksa” paredzétas tiesibas
vérsties LU Akadémiskaja étikas komisija par iesp&jamiem étikas parkapumiem, bet iesniegt
kodeksa un ta istenojuma pilnveides priekslikumus LU Akadémiskajai étikas komisijai.

Visu procesu priekslikumi un stdzibas tiek redistréti struktirvienibas vai komisijas, kura tas tiek
iesniegtas, ka ari izdaritas atzimes par stdzibas izskatiSanas rezultatiem un pienemtajiem
|éEmumiem.

LU normativa limeni sk. “Noteikumi par LU viesstudentu no Latvijas augstskolam” (LU 25.01.2006.
rikojums Nr. 1/17) ir definéjusi principu, ka ari viesstudentiem studiju procesa LU ir tadas pasas
tiesibas un pienakumi ka LU studentiem, kas nozimé, ka studzibu un priekslikumu iesniegSanas un
izskatiSanas sistéma vienlidz liela méra attiecinama ari uz Siem studentiem.

No ieprieks minéta secinams, ka LU stdzibu un priekslikumu iesniegSanas un izskatiSanas sistémas
centralizétais segments aptver visas ikviena studéjosa studiju dzives sastavdalas, jo attiecinams ka
uz uznemsanu LU, ta ari studijam visa cikla garuma, ka ari uz nosléguma parbaudijumiem.

Parskata perioda PPMF dekans sanémis vienu PBSP “Maksla” studentu grupas rakstveida sudzibu,
kas ietvéra lugumu izskatit iesp&ju mainit studiju kursa docétaju. lzskatot iesniegumu sadarbiba ar
nodalas vaditaju (tobrid - Izglitibas zinatnu nodalas) un PBSP “Maksla” direktori, tika rasts
risinajums docétaja mainai. Sis iesniegums tika nemts par pamatu ari saistito studiju kursu docétaju
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izvélei. Vienu rakstveida sudzibu par pasniedzé&ja mainu noteiktam studiju kursam parskata perioda
sanemusi ari PBSP direktore.

Studiju programmas akadémiskais un administrativais personals vienmér ir ieintereséts uzklausit
studéjoso priekslikumus un iebildumus par studiju programmas saturu un realizaciju, un studéjoSie
to zina un ari izmanto.

Vispirms studéjoso ierosinajumi vai stidzibas nonak pie metodika, docétaja un/vai studiju
programmas direktora. Ir sanemti gan mutiski, gan rakstiski priekslikumi, un tie visi tiek izskatiti.
Gadijumos, kad ierosinatas izmainas var neatbilst visa kursa vai akadémiskas grupas studéjoso
interesém, jautajums tiek izskatits tikai péc rakstiska iesnieguma ar vairakuma akadémiskas grupas
studéjoso parakstiem. Visbiezak péc studéjoSo ierosinajuma tiek mainiti nodarbibu norises laiki (lai
bltu iespéjams apmeklét kadu C dalas kursu vai nodarbibu arpus fakultates) un vietas (lai atbrivotu
telpu kadam Tpasam pasakumam). Divos gadijumos, apspriezoties ar docétaju, ir panakta
vienosanas par kursa nosléguma parbaudijuma nosacijumu mainu.

Saistiba ar Covid-19 pandémijas izraisitajiem ierobezojumiem 2020. gada pavasara semestri ir
nemta véra studéjoso vélme parcelt uz vélaku laiku profesionalas prakses atskaiSu terminus. Tapat
péc studéjoso ierosinajuma tika parskatiti un modificéti atbilstosi attalinato studiju principiem
diplomdarbu radoso projektu iesniegSanas nosacijumi.

Ikdienas saskarsmeé studéjoSie izmanto iespéju programmas direktoram izteikt mutiskas
sudzibas/ierosinajumus, tostarp:

e par nodarbibu sarakstu;

e par studiju organizaciju fakultate;

par fakultates Istenoto studiju programmu kvalitates pilnveidoSanu;

par fakultates darbinieku pienakumu nepildiSanu vai pildisSanu nepilna apjoma;
par plagiatisma pazimju konstatéSanas nepamatotibu utt.

Sanemti ari mutiski ierosinajumi parskatit nosléguma parbaudijuma eksamena vai aizstavésana
ieglto véertejumu, tomér, ta ka iebildumi nav saistiti ar aizstavéSanas procedlru un vértéjumi nav
apstridami (apelacijas komisija tie netiek izskatiti), péc parrunam ar studéjosajiem rakstveida
iesniegumi netiek iesniegti.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Lai kontrolétu, analizétu, prognozétu studéjoso skaita dinamiku, LU divas reizes gada apkopo datus
par:

e reflektantu un imatrikuléto skaitu un to profilu raksturojosus datus, tadus ka vidéjas izglitibas
ieguves iestade, iestades absolvésanas gads, vidéjas izglitibas parbaudijumos iegutais
vértéjums, vecums, dzimums, ieprieks iegita augstaka izglitiba un tas parbaudijumos
iegutais vértéjums;

e studéjoso skaits, sadalijuma pa fakultatém, studiju programmam, studiju limeniem, studiju
gadiem, studiju formam un veidiem, studiju finanséjuma avots, studiju statuss -
eksmatrikuléets ka akadémiskas saistibas nenokartojis, eksmatrikuléts ka finansialas saistibas
nenokartojis, eksmatrikuléts ka gradu ieguvis (absolvents), studiju partraukuma.
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Lai kontrolétu studéjoso studiju gaitu un programmas izpildi, LU apkopo datus par:

e studéjosSo studiju kursu apguves starpvértéjumu un gala vértéjumu, sadalljuma pa
parbaudijumu veidiem, nosléguma parbaudijumu gala rezultatus, vidéjo svérto atzimi; dati
tiek apkopoti reizi semestr;

e studiju programmas izpildi, atbilstoSi programmas apguves nosacijumiem, sadalijuma pa
studiju semestriem, programmas dalam (obligata dala, ierobezotas izvéles dala, brivas
izvéles dala un citas, atbilstosi programmas uzbuvei); dati tiek apkopoti reizi semestri;

e studéjoSo akadémiskos paradus kreditpunktos, sadalijuma pa studiju semestriem,
programmas dalam, studiju kursiem; dati tiek apkopoti reizi semestri;

e studéjosSo liguma paredzéta studiju apmaksas grafika izpildi, sadalijuma pa studiju
programmam, semestriem.

Lai iegUtu informaciju studiju resursu planosanai un efektivai izmantoSanai, saistiba ar studiju
programmam tiek apkopota Sada statistiska informacija:

e studiju vietu finanséjums, sadalijuma pa valsts budzeta finansétam, LU finansétam un
studéjoSo apmaksatam studiju vietam;

e studéjoso stipendiju sanéméju skaits un studiju kreditu, un studéjoso kreditu sanéméju
skaitu;

Lai nepielautu akadémiska godiguma principu parkapumus LU stud&joSo nosléguma un promocijas
darbos, LU nodroSina visu aizstavésanai iesniegto studéjoSo nosléguma un promocijas darbu
automatisku parbaudi ar Vienotas datorizétas plagiata kontroles sistémas palidzibu, veicot darbu
savstarpéju salidzinasanu ar LU un citu augstskolu Sistéma uzkratajiem nosléguma darbiem.

Par akademiska godiguma ievérosanu Studiju virziena informaciju skatit I. dalas 1.7. nodala.

Lai novertétu studéjoso, absolventu un darba devéju apmierinatibu ar studiju kvalitati un tas
rezultatiem, ka ari lai veiktu nepiecieSamos pilnveides pasakumus, LU organizé un apkopo datus
par Sadam aptaujam:

e pirma studiju gada studéjosSo aptauja par studiju uzsaksanu, kas tiek veikta elektroniski reizi
gada. Aptaujas mérkis ir noskaidrot studiju virziena un programmas izvéles motivaciju un
informacijas ieglsanas avotus, ka ari iegut pieteikSanas un registréSanas procesa
novéertéjumu, lai pilnveidotu studentu piesaistiSanas pasakumu kopumu. Datus apkopo un
analizé LU Studiju departaments, bet nepiecieSamos pilnveides pasakumus ierosina LU
vadiba, fakultates vadiba, programmu direktori, sadarbiba ar LU administrativajiem
departamentiem;

e pirma studiju gada studéjosSo aptauja par pirmo studiju pieredzi, kas ari tiek veikta
elektroniski reizi gada. Aptaujas mérkis ir iegat pirmas studiju pieredzes LU un studiju
atbalsta pasakumu novértéjumu, lai pilnveidotu studiju vidi un veicinatu studentu adaptaciju
Datus apkopo un analizé LU Studiju departaments, ar tiem tiek iepazistinata fakultates
vadiba un departamenti. NepiecieSamos pilnveides pasakumus ierosina fakultates vadiba un
Studiju departaments, sadarbiba ar citiem LU departamentiem;

* lai noskaidrotu studéjoso viedokli par studiju kursu saturu un iegitu macibspéku darba
novértéjumu, katru semestri elektroniska forma tiek veikta aptauja par studiju kursiem, tai
skaita, par studiju praksi, kursa darbiem un nosléguma darbiem. Datus apkopo LUIS un tie ir
pieejami macibspékam, programmu direktoriem un fakultates dekanam, Studiju
departamentam. Datu analizi veic programmu direktori, dekans, nepiecieSamos pilnveides
pasakumus ierosina programmas direktors, dekans un studiju virziena padome. Rezultatus
izmanto, gatavojot ikgadéjos studiju virzienu parskatus, ka ari gatavojot studiju programmu
attistibas planus.




e ar mérki iegut studentu vértéjumu par studiju programmu tas talakai attistibai, studiju
procesa pilnveidei, kvalitates un studiju vides uzlaboSanai, tiek veikta pédéja studiju gada
studéjoso aptauja par studiju programmu kopuma. Aptauja tiek veikta elektroniska forma
vienu reizi par katru studiju programmu. Rezultatu apkopojumu veic LUIS un tas ir pieejams
programmu direktoriem un fakultates dekanam. Datu analizi veic programmu direktori,
dekans, nepiecieSamos pilnveides pasakumus ierosina programmas direktors, dekans un
studiju virziena padome. Rezultatus izmanto, gatavojot ikgadéjos studiju virzienu parskatus,
studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumus virziena akreditacijai un parakreditacijai, ka ari
gatavojot studiju programmu attistibas planus.

e |lai apzinatu galvenos studiju partraukSanas iemeslus un sekmétu studéjoso atbiruma
samazinasanu, tiek veikta aptauja studéjosajiem, kuri izteikusi vélmi partraukt studijas vai
jau partraukusi studijas. Aptauja tiek veikta visa akadémiska gada laika, savukart, rezultatus
Studiju departaments apkopo reizi semestri.

e absolventu aptaujas mérkis ir iegat absolventu apmierinatibas novértéjumu par apgutas
programmas kvalitati, par LU iegutajam zinasanam, prasmém un kompetencém, par
absolvétas studiju programmas ieguldijumu vinu nodarbinatiba, ka ari par studiju
turpinasanas planiem. Aptauja tiek veikta reizi trijos gados, elektroniski aptaujajot iepriek$&jo
tris gadu absolventus, rezultati tikusi izmantoti studiju kursu satura uzlaboSanai un
papildinasanai (pieméram, Arhitektiras pamati I-IV, Kompozicija dizaina I-IV u. c.), studiju
procesa organizésanas uzlabosanai (pieméram, studentu informétibas veicinasana un
informacijas aprites sakartosana) un akadémiska personala izvélei (pieméram, studiju kursos
FotograféSana | un Il). Nepartraukti tiek nodrosinata atgriezeniskas saites uzturésana
iesaistito pusu informésanai par absolventu sasniegtajiem macisanas rezultatiem un
kompetenci. Regularas nodalas sedés un metodiskajos seminaros macibspeki dalas
savstarpéja pieredzé un informé kolégus par absolventu un nozares parstavju viedokli par
programmas satura aspektiem, kurus nepiecieSams integrét studiju procesa, un aktivi tiek
sekots lidzi absolventu karjeras izaugsmei;

e darba devéju aptaujas mérkis ir noskaidrot, ka darba deveji vérté LU absolventu ieguto
zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibu darba tirgus prasibam. Ta ka darba devéju, pie
kuriem strada virziena absolventi, atsauciba nav liela un nav iespéjams iegut plasu parskatu,
tiek aptaujati tie darba devéji, pie kuriem 3. un 4. studiju gada studéjoSie dodas
profesionalaja praksé, tadéjadi ieglstot informaciju par zinaSanam un prasmém, kuras veél
bdtu japilnveido. Aptauja tiek veikta katru gadu papira forma. Darba devéju ieteikumi tiek
nemti véra, uzklausot ari tos darba devéju parstavjus, kas piedalas Studiju virziena padomé
vai gala parbaudijumu eksaminacijas komisija. Péc Siem ieteikumiem tiek veiktas izmainas
studiju kursu satura, pieméram, studiju kursa Uznemejdarbibas ekonomika tika ieklauts
jautajums par dizaina produkta radiSanas izmaksu aprekina (tames) sastadiSanu, vai tiek
veidoti jauni kursi, pieméram, Digitalo produktu dizains (PBSP “Maksla” programma ieklauts
2019. gada). Tapat péc darba devéju ieteikumiem tiek pilnveidota diplomdarbu izstrades
metodika.

Ik gadu studiju virziena vaditajs sadarbiba ar studiju programmu direktoriem gatavo parskatu par
studiju virziena un taja ieklauto programmu darbibu akadémiska gada laika. Parskata gatavoSana
tiek veikta statistikas datu apkoposana un analize, un ieguta informacija tiek izmantota studiju
virziena pilnveides plana izstradei un istenoSanai. Parskats ietver sadus statistikas datus, kas tiek
apkopoti un analizéti ik gadu:

e augstakas izglitibas iestazu (All) Latvija, kuras isteno studiju virzienus, uzskaitijums un
kopskaits;

e studiju programmu skaits citas All istenotajos studiju virzienos, sadalljuma pa studiju
limeniem un noradot kopskaitu;
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studiju programmu, kas tiek istenotas citu All istenotajos studiju virzienos, raksturojums;
studéjosSo skaits programmas, noradot kopskaitu, 1. studiju gada imatrikuléto skaitu,
absolventu skaitu;

macibspeku mobilitate parskata perioda;

darba devéju iesaiste programmas parskata perioda;

programmu studéjoso skaits, kuri studé arvalstu augstskolas apmainas programmu ietvaros;
arvalstu studéjoso skaits programmas;

rezultatu kopsavilkums un analize par studéjoso aptauju par programmas studiju kursiem;
rezultatu kopsavilkums un analize par studéjoSo aptauju par programmu kopuma.

Konkréti piemeéri, ka ieguta informacija tiek izmantota studiju virziena pilnveidei, aprakstiti zinojuma
ll. dalas 2. nodala.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novertéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieversta
pastiprinata vériba.

LU studiju kvalitates nodrosinasanai ievéro ,Standartus un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa” (ESG). Informacija, ka studiju kvalitates nodrosinasana tiek
ievéroti ESG, atspogulota 2.4. tabula.

2.4. tabula. ,Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa”

(ESG) ievieSana Latvijas Universitaté

»Standarti un vadlinijas ESG ieverosana LU studiju virzienos
kvalitates

nodrosinasanai Eiropas

augstakas izglitibas

telpa” (ESG)

1. dala
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1.1. Kvalitates
nodrosinasanas politika

1.2. Programmu izstrade
un apstiprinasana

1.3. Studentcentréta
macisanas, macisana un
novértésana

LU veido savu kvalitates nodrosinasanas politiku, kas ir dala no
Universitates stratégiskas vadibas un atbilstiga Latvijas Republikas
normativajam prasibam augstakas izglitibas aréjai kvalitates
novértésanai, nemot véra nacionalo un starptautisko kontekstu
augstakaja izglitiba un pétnieciba. LU kvalitates nodroSinasanas
politika, t. sk. informacija par iesaistitajam pusém un proceddram, ir
publiskota LU majas lapa un LU normativo aktu sistéma (NAS). LU
kvalitates sistéema atbalsta kvalitates kultlras veidoSanos, kuras
ietvaros visas iekSéjas ieinteresétas puses (LU vadiba,
struktdrvienibu vadiba, personala locekli un studenti) uznemas
atbildibu par kvalitati un iesaistas kvalitates nodrosinasana dazados
Universitates vadibas limenos. LU kvalitates nodroSinasana tiek
iesaistitas ari aréjas ieinteresétas puses, pieméram, darba devéji un
neatkarigie eksperti. Kvalitates nodrosinasanas politika tiek istenota
daudzveidigos iekséjas kvalitates nodroSinasanas procesos, kuros
iesaistas gan akadémiska, gan visparéja personala parstavji, gan
studéjosie.

Studiju programmu izstradi un apstiprinasanu LU nosaka , Latvijas
Universitates studiju programmu un talakizglitibas programmu
nolikums” .

Studiju programmas ir izstradatas atbilstigi LU stratédijai un tam ir
formuléti sagaidamie macisanas rezultati. Studiju programmas tiek
izstradatas un aktualizétas, iesaistot studentus.

Studiju programmu kursu saturs tiek izstradats atbilstigi programmai
izvirzitajam mérkim un planotajiem studiju rezultatiem. Programmas
apguves rezultata ieglstamas zinasanas, prasmes un kompetence ir
noteiktas un aprakstitas atbilstosi augstakas izglitibas limeniem
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktura, kas attiecinama uz Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktlras atbilstoSo limeni.

Studiju programma "Maksla" izstradata un apstiprinata atbilstosi
Ministru kabineta profesionalas bakalaura studiju programmas
izstrades noteikumiem (MK noteikumi Nr. 512, 26.08.2014) un
atbilstoSi LU studiju programmu un talakizglitibas programmu
nolikumam (LU Senata Iemums Nr. 102, 24.04.2017.) ar grozijumiem
(LU Senata lemums Nr. 36, 28.10.2019.) un dokumentos
reglamentétajai kartibai, veicot apjomigu prieksizpéti un vairaku
pakapju izvértésanu, tostarp iesaistot aréjos ekspertus un LU
darbiba iesaistitas puses.

LU, Tstenojot iek3ejo kvalitates nodroSinasanas politiku, veicina, lai
studiju programmas istenotu ta, lai studenti tiktu iedrosinati aktivi
iesaistities studiju procesa un ta pilnveidosana.

Studiju programmu kursu docétaji aktualizé studiju kursu aprakstus,
ipasu véribu veltot studiju rezultatu formuléSanai - lai tie batu
izprotami studentiem, tadejadi tiktu sekméta studentu lidzdaliba un
lldzatbildiba studiju procesa, ka ari studentu sekmju vértésana
atbilstu studentcentrétas augstakas izglitibas pieejai.
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1.4. Studentu
imatrikulacija, studiju
gaita, kvalifikaciju atziSana
un sertifikacija

1.5. Macibspeki

LU izmanto ieprieks noteiktus un publicétus noteikumus, kuros
apraksta visu studenta studiju dzivi, sakot no studenta uznemsanas
(https://www.lu.lv/gribustudet/uznemsanas-kartiba/pamatstudijas/),
studiju gaitu, vina iepriek3€jo studiju un pieredzes atziSanu un
absolvésanu.

Ipada vériba LU tiek veltita pirma kursa studentu atbalstam
adaptacijai akadémiskaja un socialaja vidé. To nodroSina gan vecako
kursu studentu - mentoru -, gan akadémiska personala parstavju -
kuratoru - atbalsta sistéma.

LU isteno augstakas izglitibas kvalifikaciju, studiju periodu, tostarp
mobilitaté apguto, un ieprieks iegltas izglitibas atziSanu, ieskaitot
neformalas un ikdienas macisanas atzisanu, kas ir batiskas
sastavdalas, lai nodroSinatu studenta studiju gaitas virzibu.
AtbilstoSas kvalifikaciju atziSanas procediras balstas uz LU atziSanas
praksi, kas saskan ar Lisabonas Konvencijas par kvalifikaciju
atziSanu principiem.

Absolvéjot studiju programmas, studenti sanem ieguto augstako
izglitibu apliecinosu diplomu ar diploma pielikumu, kuri izskaidro
ieglto gradu vai kvalifikaciju, ieskaitot sasniegtos macisanas
rezultatus, ka ari apguto studiju kontekstu, limeni, saturu un statusu.

LU akadémisko amatu vietu noteikSanu un darba pienemsanu,
kvalifikacijas prasibas, uzdevumus un vélésanu kartibu, ka ari
akadémiska atvalinajuma pieskirsanu un amatu aizstasanas
darbinieka prombdutnes laika nosacijumus reglamenté ,Nolikums par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem” (LU Senata
31.10.2011. Iémums Nr. 153). Sis nolikums pienemts, pamatojoties
uz LR Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Izglitibas
likumu, LU Satversmi, Darba likumu un citiem atbilstigiem aré&jiem
normativajiem aktiem. Akadémiska amata vietas ienemsana notiek
atklata konkursa kartiba.

Docétaju loma ir batiska, nodroSinot studiju un zinatnes vienotibu,
Istenojot studentcentrétu studiju procesu, tapéc LU piedava iespéjas
un mudina macibspékus pilnveidot savu profesionalitati, veicina
zinatnisko darbibu, tadéjadi stiprinot saikni starp studijam un
zinatnisko pétniecibu, veicina inovacijas maciSanas metodés un
jaunu tehnologiju izmantosanu studiju procesa.

LU nodrosSina savu macibspéku kompetences pilnveidi, piedavajot
dazadas talakizglitibas programmas, veicinot akadémiska personala
kolegialo macisanos. Detalizétak LU docétaju profesionalas
pilnveides sistéma raksturota pasnovértéjuma zinojuma dala
~Macibspéku izaugsmes veicinasanas (didaktisko prasmju
uzlabosanas un kvalifikacijas paaugstinasanas) novértéjums”.
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1.6. Macibu resursi un
atbalsts studentiem

1.7. Informacijas vadiba

LU nodroSina macisanu - macisanos veicinosu studiju vidi un
atbalstosu un pieejamu macisanas resursu klastu (gan fiziskas vides
resursus, pieméram, bibliotékas, studiju aprikojumu un IT
infrastrukttru, gan cilvékresursus - macibspékus, studiju metodikus
u.c.). Akadémiskais un visparéjais personals veicina studéjoso
informétibu pieejamajiem atbalsta pasakumiem studijas, par
mobilitates iesp&jam. Planojot un Istenojot maciSanas resursus un
atbalstu studentiem, tiek nemta véra gan studentu mérkgrupas
daudzveidiba (pieméram, studenti ar dzives pieredzi, nepilna laika,
stradajoSie un arzemiju studenti, ka ari studenti ar ipasam
vajadzibam), gan ari virziba uz studentcentréto macisanos un
elastigu macisanas un macisanas veidu izmantosanu.

Bitiska loma atbalsta pakalpojumu sniegSana ir atbalsta un
administrativajam personalam, tadé| tiek pievérsta uzmaniba
personala kvalifikacijai un tiek dota iespéjas pilnveidot savas
kompetences.

Informacijas uzkrasana un informacijas vadiba LU tiek nodrosSinata
studéjoso, macibspéeku, studiju kursu, studiju programmu, studiju
virzienu, zinatnes virzienu, stratégisko attistibas virzienu limeni,
izmantojot LU informativas sistémas. LU analizé un izmanto
nepiecieSamo informaciju efektivai studiju programmu parvaldibai
un citam aktivitatém. Lai pienemtu pamatotus [Emumus, pieméram,
katru gadu tiek analizétas studentu un absolventu aptaujas, kas ir
nozimiga informacija iekS&jas kvalitates nodrosinasanas sistéma. LU
Informativaja sistéma (LUIS) tiek apkopota informacija par studentu
imatrikulaciju, sekmém, eksmatrikulaciju u. c. Studenti un personals
tiek iesaistiti informacijas ieguvé un analizé, ka ari pécnoveértéjuma
darbibu planosana.

Informacijas vadiba iesaistiti studéjosie, macibspéki, studiju
programmu direktori, darba devéji un absolventi, strukttrvienibas
(nodalu/katedru u.c.) un pamatstruktirvienibas (fakultasu u.c.),
administracija (departamenti, visparéjais personals) un vadiba.
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1.8. Sabiedribas
informésana

1.9. Programmu
apsekoSana un regulara
parbaude

LU regulari portala publicé aktualos galvenos LU darbibas studiju un
pétniecibas raditajus, padarot tos viegli pieejamus gan esoSajiem,
gan toposajiem studentiem, gan absolventiem, gan citam
iesaistitajam pusém un plasakai sabiedribai. LU sniedz informaciju
par savu darbibu, taja skaita par piedavatajam studiju programmam
un atlases kritérijiem uznemsanai tajas, programmas iegistamo
akadémisko vai zinatnisko gradu, kvalifikaciju, planotajiem
macisanas rezultatiem, izmantotajam maciSanas - macisanas
metodém, sekmju vértéSanas kritérijiem un parbaudijumu veidiem,
ka ari studentiem pieejamam macisanas iespéjam, atbalsta
resursiem studijas un informaciju par absolventu nodarbinatibu.
Pieméram, informacija par visam studiju programmam pieejama LU
programmu meklétaja.

Fakultates timekla vietnés papildus LU kopigam aktualitatém, tiek
informéts par fakultates jaunumiem un aktivitatém, istenotajam
studiju programmam, ka ari fakultates pétniecisko darbibu, tostarp
projektiem, konferenceém, publikacijam, un fakultates sadarbibas
partneriem, sadarbibas aktualitatém un sadarbibas iesp&jam.

LU regulari veido gan elektroniskos, gan drukatos komunikacijas
materialus, tostarp gada parskatu, studiju programmu katalogu u. c.,
kuri pieejami elektroniski LU timek|a vietnée, bet drukati - LU éku
informacijas stendos, pasakumos, vidusskolas, bibliotékas u. c.
Aréjai komunikacijai ar sabiedribu LU aktivi izmanto socialos tiklus,
bet iekséjai komunikacijai ar studéjosajiem un darbiniekiem LU
izmanto iekstiklu jeb intranetu, ka ari pieskir studéjosajiem un
darbiniekiem LU e-pasta adresi, kas izmantojama gan informacijas
ieguvei, gan visa veida abonéto elektronisko resursu izmantosanai.

LU nepartraukti izverté savas istenotas studiju programmas, lai
parliecinatos, ka izvirzitie mérki tiek sasniegti un tie atbilst studentu
un sabiedribas vajadzibam. IzvértéSana kalpo par pamatu Iémumu
pienemsanai turpmakai studiju programmu attistibai, tadéjadi
nodroSinot programmu nepartrauktu pilnveides procesu.
IzvértéSanas procesa tiek novertéts studiju programmas saturs,
nemot véra darba tirgus vajadzibas, jaunako zinatnisko péetijumu
rezultatus konkrétaja nozaré, tadéjadi nodroSinot programmas
aktualitati. Studiju programmu regulara parskatisana tiek iesaistiti
darba devéji, studenti (izvertétas studentu vajadzibas un
apmierinatiba), un akadémiskais personals, lai nodroSinatu
atbilstoSa snieguma un atbalstoSas un efektivas macisanas vides
studentiem izveidoSanu. Programmas izvértéSanas rezultati tiek
publicéti ikgadéja studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumos.
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1.10 . Cikliska aréja LU ievero Latvijas Republikas noteikto arejo reguléjumu augstakas

kvalitates nodroSinasana izglitibas cikliskai aréjai kvalitates nodroSinasanai saskana ar ESG.
LU piedalas cikliska aréjas kvalitates nodrosinasanas procesa, kur
tiek nemtas véra Latvijas augstakas izglitibas iestadem noteiktas
prasibas. Kvalitates nodrosinasana LU ir nepartraukts process, kas
nenoslédzas ar aréjo novértéjumu, bet gan nodrosina, ka aréjo
ekspertu ieteikumi péc iepriek$éjas aréjas kvalitates nodrosinasanas
tiek nemti véra, katru gadu tiek izvértéta kvalitate, vértéjums
atspogulots studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumos.
LU istenota studiju virziena “Makslas” regularo akreditaciju ietvaros
kontroles un pilnveides noluka aréjai institlcijai (AIKA) tiek sniegta
informacija, tostarp par virziena studiju programmas darbibu un
sasniegumiem, lai sanemtu neitralu vértéjumu - terminétu oficialu
atzinumu par tas darbibas atbilstibu prasibam nodroSinat atbilstosas
kvalitates studijas.
Studiju virziena un taja esosSo studiju programmu aréja kvalitates
novértéjuma rezultata LU iegUst tiesibas izsniegt valsts atzitus
diplomus par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu, tostarp
PBSP "Maksla", apguvi uz noteiktu terminu (2 vai 6 gadi).

Ka galvenie darbibas virzieni saskana ar ESG kvalitates nepartraukta pilnveidé LU tiek uzskatiti:
Programmu izstrade un apstiprinasana; Studentcentréta macisanas, macisana un novértésana;
Macibspeki un macibu resursi un atbalsts studentiem.

Ka izaicinajums, kuram tiek pievérsta pastiprinata uzmaniba, saskana ar ESG kvalitates kritérijiem
LU studiju virziena “Makslas” tiek uzskatita sadala 1.2. Programmu izstrade un apstiprinasana.
Virzienam “Makslas” nepiecieSams magistra limena studiju piedavajums. Tas ir ticis risinats visai
aktivi, veidotas jau 3 magistra studiju programmas, no kuram viena - kods 47214 “Socialais
dizains” guvusi atbalstu LU Senata (Senata Iémums Nr.205 n0 25.05.2015), bet sanemot daléji
kritisku ekspertu atzinumu no AIC, LU vadiba noléma programmas turpmako virzibu uz licencésanu
apturet.

Risinot So izaicinajumu, tika pienemts Iemums veidot programmas moduli jaunaja magistra studiju
programma “Tehnologiju inovacijas un dizains izglitibai”, kas tika veiksmigi licencéta 2020. gada
maija. Lidz ar to, studentiem, kuri vélas turpinat savu izglitoSanos LU, ir iespé&ja tas turpinat dal&ji
specializéta dizaina studiju modeli (18KP specialajos ierobezotas izvéles kursos un 20KP magistra
darba izstrades kursos) studiju virziena “lzglitiba, pedagogija un sports”.

St izaicinajuma risindjumam nepieciesami administrativi |Emumi par iespé&jam attistit virzienu
“Makslas” LU ietvaros kopuma, ipasi, nemot véra to, ka ari virziens “Arhitektdra un blvnieciba” ka
studiju virziens tikai ar magistra studiju programmu ir akreditéts Geografijas un zemes zinatnu
fakultate un ieklauts LU stratégiskajos planos, bet doktora studiju limeni darbojas programma
“Literaturzinatne, folkloristika, maksla” (Humanitaro zinatnu fakultate).

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistému studiju virziena un atbilstoSo
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studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finansejumu atbilstoSajam studiju programmam, ka ari petniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finansésanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu aprekina ieklautas pozicijasun finansejuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

LU istenota studiju virziena “Makslas” pieejamos naudas lidzek|us nosaka konkrétajam studiju
virzienam paredzétais valsts budzeta finanséjums (dotacija) un ienakumi no studiju maksam.

Valsts budZeta finanséjuma apmeru konkrétajam studiju gadam nosaka saskana ar vienoSanos
starp Izglitibas un zinatnes ministriju un LU. Finanséjuma apméru ietekmé:

¢ no valsts budzeta lidzekliem finanséto studiju vietu skaits studiju programma,
¢ studiju vietas bazes izmaksas konkrétaja gada,

e studiju programmas limenis,

e izmaksu koeficients izglitibas tematiskajai jomai.

Studiju maksas LU katrai programmai ik gadu tiek noteiktas, vadoties no studiju vietas planotas
pasizmaksas (kas ietver visas prognozéjamas izmaksas - atlidzibu macibspékiem, materiali
tehnisko nodroSinajumu, infrastruktdras uzturéSanu un administracijas izmaksas), prognozéjama
studentu skaita un situacijas tirgu - citu augstskolu piedavatajam studiju maksam. Studiju maksa
konkrétam studentam katram studiju gadam tiek noteikta uz visu studiju laiku.

Gan valsts budzeta finanséjums, gan studiju maksas tiek apkopotas kopéja LU budZeta konkrétajam
finanSu gadam. LU budzets tiek veidots saskana ar budzeta veidoSanas visparéjiem principiem un
katram gadam noteikto budzeta kartibu.

Studiju virzienu studiju programmu Istenojosa pamatstruktirvieniba plano studiju maksas
ienémumus konkrétajam kalendarajam gadam, iesniedzot tos Studiju departamenta, kurs tos
apkopo un iesniedz FinanSu un uzskaites departamenta kopéja LU budzeta veidoSanai.

Saskana ar LU budzeta veidoSanas principiem, studiju virziena paredzetie ienémumi tiek sadaliti
sadi: studiju virziena tieSo un tiesi attiecinamo izmaksu (atlidziba macibspékiem, materialo vértibu
un pakalpojumu izmaksas, ka ari telpu un citas virzienu realizéjoSas pamatstruktlrvienibas
izmaksas) segSanai tiek novirziti 74%, netieSo izmaksu (visu atbalstoSo procesu - informacijas
resursi, marketings, IT, finansu uzskaite, parvaldiba, sporta, kultdras un socialo aktivitasu
nodroSinajums, attistibas programmas) segsanai - 26%.

Attiecigas pamatstruktlrvienibas - fakultates sadarbiba ar Finansu un uzskaites departamentu
plano savas tiesas izmaksas konkrétajam finansu gadam.

FinanSu un uzskaites departaments sagatavo kopéjo LU budzeta projektu un LU kanclers to virza uz
Senata Finansu un budzeta komisiju, no kurienes to savukart virza uz apstiprinasanu LU Senata.

Péc kartéja gada budZeta apstiprinasanas konkrétas pamatstruktirvienibas planotie ienémumi un
izdevumi tiek importéti LU IT sistéma, kura ir sasaistita ar gramatvedibas uzskaites sistému un
nodroSina iespéju izsekot attiecigas pamatstruktlrvienibas faktiskajai finansu situacijai visa gada
garuma.

Par attiecigas fakultates finansu resursu racionalu izmantosanu budzeta ietvaros ir atbildigs
fakultates dekans un izpilddirektors, kurs veic operativu pamatstrukttrvienibas finansu vadibu.
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Par budZeta izpildes parraudzibu un atbilstosu parskatu sagatavosanu LU vadibai un
kontroléjoSajam organizacijam ir atbildigs FinanSu un uzskaites departaments.

PPMF riciba esoSie finansu resursi katru gadu tiek planoti atbilstosi LU budzetam un tiek izlietoti
atbilstosi LU vadibas apstiprinatajam tamém, kas nodrosSina finansu resursu izlietojuma kontroli.
FinansSu resursu racionalu izmantoSanu atbilstosi normativajiem aktiem un finansu vadibu fakultaté
nodroSina dekans un izpilddirektors. Atbalstu finansu lidzeklu ilgtsp&jas nodrosinasanai un kontrolei
sniedz LU Finansu un uzskaites departaments un LU Zinatnes departaments.

PPMF zinatniska darbiba tiek finanséta no vairakiem avotiem: LU, ka zinatniskai iestadei pieskirta
bazes un snieguma finanséjuma, fakultates piesaistitiem ligumpétijumiem, valsts pétijumu
programmas lidzekliem, ka ari no fakultates pasu ienémumiem un no valsts dotacijas.

Bazes un snieguma finanséjums LU tiek pieskirts saskana ar 12.11.2013. MK noteikumiem Nr. 1316
"Kartiba, kada aprékina un pieskir bazes finanséjumu zinatniskajam institucijam", savukart LU
iekséjie normativie akti nosaka finanséjuma apmeéru katrai struktdrvienibai, ta, pieméram,
2019.gada pieskirtais bazes un snieguma finanséjums bija sadalits starp LU struktirvienibam
saskana ar 11.06.2019. rikojumu Nr. 1/227 "Par LU pieskirta zinatniskas instittcijas bazes
finans€juma un snieguma finanséjuma 2019.gadam izlietojumu". Fakultates zinatniskais personals
var pieteikties ari centralizétajam atbalstam saskana ar 20.04.2018. rikojumu Nr. 1/148 "Par LU
Zinatniskas darbibas attistibas atbalsta kartibas apstiprinasanu”, saskana ar so kartibu, atbalstu var
sanemt: dalibai starptautiskos pasakumos, zinatnisko rakstu publicéSanai, starptautisko projektu
pieteikumu sagatavosSanai, zinatnisko pasakumu organizésanai LU, zinatniskas darbibas attistibas
projektu istenoSanai un ilgtermina saistibu izpildei. Lai sekmétu starptautisku projektu pieteikumu
sagatavosanu, 29.11.2019. ir izdots LU rikojums Nr. 1/435 "Par vienas vienibas izmaksu izlietojuma
apstiprinasanu", kas paredz papildu finanséjumu starptautisko projektu pieteikumu izstradei.

Tapat ieguldijumu studiju virziena attistibai sniedz pétniecibas finanséjums, nodrosinot gan
iespiesto gramatu un informacijas avotu, gan elektronisko resursu skaita pieaugumu, ka ari
nozimigako datubazu abonésanu, kuru materiali tiek izmantoti studéjoSo pétniecibas darbos un
nosléguma darbu izstradé.

Katru gadu, planojot PPMF finansu resursus, tiek paredzéti lidzekli macibu, darba un dienesta
komandéjumiem. No Siem lidzekliem apmaksa studéjoso un darbinieku komandé&jumus ar dalibu
starptautiskajas konferencés. PBSP “Maksla” katru gadu tiek planoti komandé&jumi, lai nodrosSinatu
studiju kursu Plenérs | un Il realizaciju.

Studiju programmas “Maksla” budzetu parsvara veido studiju maksa. 2018./2019. ak. gada LU tika
ieviesta jauna studiju programmu pasizmaksas izvértéSanas sistéma, saskana ar kuru tiek noteiktas
ari studiju maksas (sk. pielikumu "Studiju programmas pasizmaksas aprékins"). Pamatojoties uz
programmas pasizmaksu aprékiniem, ir noteikta studiju maksa 2200 EUR gada. Akadémiska
personala izmaksas ir apm. 41% no programmas budZzeta, visparéja personala - apm. 18%,
infrastruktdras izdevumi - 6%, manta un pakalpojumi - 2%, netiesas izmaksas - 26%. Parskata
perioda fakultatei parceloties uz bijusas RPIVA éku, tika panakti viszemakie visparéja personala un
infrastruktlras izdevumi proporcionali uz studentu skaitu visa LU. Tacu So ietaupijumu batiski
samazina akadémiska personala atalgojums, kas aug straujak neka bazes finanséjums un studiju
maksa.

Sobrid, kad 1. kursa imatrikuléto studentu skaits ar katru gadu nedaudz pieaug, tatad palielinas ari
kopéjais studentu skaits programma, piesardzigi prognozejot, paredzams, ka 2021./2022. ak. gada
to skaits varétu pieaugt lidz 225, uzlabojot programmas finansialo situaciju un nodrosinot nelielu
pelnu, ko varétu ieguldit tehnologiska nodrosinajuma pilnveidé.

Ar 2020. gada pavasara semestri studiju programmai ir ari seSas valsts budzeta studiju vietas. Tiek
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planots palielinat valsts budZeta vietu skaitu lidz 12 (3 vietas katra kursa).

Lai nodrosinatu studiju programmas realizacijai nepiecieSamo tehnisko aprikojumu un
programmaturu, parskata perioda tika piesaistiti ES struktarfondu lidzekli vairak neka 130 000 EUR
apmera, kas lava pilniba nokomplektéet divas jaunas datorklases, iegadaties lazergriezéju, atjaunot
fotoaparatlru un nodrosinat studijam nepiecieSamas grafiskas programmaturas licencu iegadi un
abonésanu Cetriem gadiem.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosanai nepiecieSsamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

Virziena studijas tiek organizétas PPMF €ka Imantas 7. linija 1, kuras kopéja platiba ir gandriz 9000
m’. Eka ir laba tehniska stavokli. Taja ir 38 telpas, kas pielagotas studiju procesam, kuru ietilpiba ir
no 12 Iidz 200 personam. Eka darbojas bibliotéka ar lasitavu, visa €ka ir nodrosinats bezvadu
internets. Studentu vajadzibam paredzéti brivpieejas printeri/kopétaji (ar elektroniskam kartém).
PPMF bibliotéka studentiem ir iesp€jas izstradat un noforméet studiju darbus, ir pieejams kopétajs,
printeris, skeneris, faksa pakalpojumi (students par Siem pakalpojumiem norékinas atbilstosi LU
maksas pakalpojumu cenradim, sanemot kases aparata ¢eku). Eka ir ari édnica, sporta zale un deju
meéginajumu zale, plass pagalms un ara sporta laukums.

Eka ir pieejama cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem, ir pacélajs pie kapném un atbilstigi ierikotas
sanitaras telpas. Telpu novietojums ir |oti érts sabiedriska transporta zina, tiesi blakus atrodas
autobusa pietura un dzelzcela stacija ,Zolitide”. Teritorija atrodas stavvieta studentu un
macibspéku personigajam autotransportam.

Visas studiju auditorijas ir aprikotas ar datoriem un multiprojekcijas aparatlru, dazas ari ar
interaktivajam tafelém un/vai dokumentu kameram. Atseviskas auditorijas ir aprikojums, kas
nodrosina video konferences iespé&jamibu.

Telpu skaita ir Cetras datorklases, kopa 96 darbstacijas. Viena klase aprikota ar iMac datoriem, tris
PC datorklases ar Windows 10 operétajsistému, Microsoft Office 365 ProPlus biroja lietotném. Trijas
datorklasés instaléta un pieejama SPSS datu statistiskas apstrades programmatira. Materiali
tehniskais nodrosinajums 2020. gada ruden ir papildinajies ar speciali aprikotu telpu 3D
printésanai.

Studentiem ir iespé&ja izmantot vairakus resursus:

e kopétajus, datorus, printerus,

¢ divas stacionaras un vienu portativu prezentacijas programmas iekartu,

datorklasi ar interneta pieslégumu, grafoprojektoriem, kvalitativas tafeles (baltas un
magnétiskas), papira parliekamas tafeles;

kompanijas Scientific Software International datu modeléSanas paketi Hierarchical Linear &
Nonlinear Modeling HLM6;

pétijumu datu apstrades IBM programmas SPSS 22, AQUAD 7, AMOS, Mplus;

kompanijas Scientific Software International IRT skalu veidoSanas paketi PARCSAL;
kompanijas StataCorp LP datu statistiskas apstrades paketi STATA 12;

vizualizacijas paketi Adobe Professional.

75



Papildus studentiem ir briva pieeja datoriem visa fakultates éka - gan bibliotéka, gan atputas
telpas. Tas norada uz pietiekami musdienigiem apstakliem, kas lauj studentiem izmantot LU
sniegtas tehnologiskas iesp€jas. Fakultates 1. stava foajé atrodas TV monitors, kur tiek izlikta
aktuala informacija par fakultaté notiekoso.

LU piedava studentiem un no 2015. gada 1. aprila ari darbiniekiem (akademiskajam un
administrativajam personalam) bezmaksas iespéju uz studiju (vai darba liguma) periodu iegut
lietoSana Microsoft Office 365 ProPlus un SPSS programmaturu privatam datoram. Lietotajs var
aktivizet produktu idz 5 iekartam vienlaicigi. StudéjoSiem un docétajiem pieejama e-studiju vide
Moodle, e-pastu bloks, LU darbinieku, pasniedzéju un studéjoSo adresu gramata un visa ar studiju
procesu saistita informacija.

Mébelu komplektacija lauj mainit auditoriju izkartojumu un funkcijas atkariba no nepieciesamibas.

Tehnologiskaja nodrosinajuma ietilpst ari 8 krasainie un vairak neka 20 melnbaltie lazerprinteri, 3
skeneri, 6 kopétaji, funkcionalas parbaudes instrumenti u. c. tehnika.

Pastavigi notiek auditoriju remonts un jaunu auditoriju iekartoSana, tehniska aprikojuma (tafelu,
grafoprojektoru, datu projektoru, auditoriju apskanosanas sistemu, TV un video tehnikas) iegade un
uzstadidana. Istenota bezvadu piekluve internetam lauj nodro$inat nodarbibu metodisko pilnveidi.

PBSP “Maksla” pieejamais materiali tehniskais nodroSinajums aprakstits Ill. dalas 3. nodala.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotékas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonésanas
procediiru un iespéjam.

LU Bibliotekas visparigs raksturojums

LU Bibliotéka ieklauta Kultlras ministrijas Bibliotéku registra (BLB1000) un valsts nozimes
bibliotékas statusa akreditéta lidz 2022. gadam.

Piekluve LU Bibliotékas informacijas resursiem un pakalpojumiem, darba laiks
Bibliotekas darbibas pamatprincips ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam.

Pakalpojumi tiek sniegti LU Bibliotékas 8 nozaru bibliotékas saskana ar LU Bibliotékas lietoSanas
noteikumiem (01.02.2017. LU rektora rikojums Nr. 1/39). Pakalpojumus, atbilstosi lietoSanas
noteikumiem, var izmantot LU studenti, macibspéki, personals, citas bibliotékas, citu augstskolu
studenti, ka ari ikviens iedzivotajs. LU Bibliotéka sniedz bezmaksas pamatpakalpojumus un maksas
pakalpojumus.

Nozaru bibliotéku darba laiks ir pielagots lietotaju értibam. Darba dienas no plkst. 9.00-21.00,
atseviskas nozaru bibliotékas no plkst. 9.00.-18.00, sestdienas no plkst. 9.00.-17.00. Dabaszinatnu
bibliotéka un Zinatnu majas bibliotéka ir pieejamas 7 dienas nedéla 24 stundas diennakti. Tris
nozaru bibliotekas klientiem ir atvértas visu gadu, ari vasaras perioda.
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Dabaszinatnu bibliotéka LU personalam (ieskaitot PPMF personalu) visu diennakti ir iespéja
izmantot: brivpieejas krajumu, paSapkalpoSanas iekartu gramatu izsniegSanai uz majam,
izmantoSanas termina pagarinasanai un nodoSanai, datorus, mobilo telefonu uzladi. legadajoties
Dabaszinatnu bibliotéka kopésanas kartes, lietotaji kopésanas iekartu var izmantot jebkura
diennakts laika. Zinatnu majas bibliotéka LU personalam visu diennakti ir pieejams: brivpieejas
krajums, divas pasapkalposanas iekartas gramatu izsniegSanai uz majam, izmantoSanas termina
pagarinasanai un nodosanai, ka ari portativo datoru izmantoSanas pasapkalpoSanas siena. LU
Bibliotéka ir pirma Baltijas valstis, kur ir nodroSinata Sada iekarta un pakalpojums. Pasapkalposanas
iekarta aprikota ar 36 portativajiem datoriem. LU personals, izmantojot studenta vai darbinieka
apliecibas, jebkura diennakts laika portativos datorus var iznemt un tos izmantot 6 stundas ne tikai
bibliotékas zona, bet visa éka.

Pamata Studiju virziena studenti izmanto Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotéku, kura izvietots
makslas un dizaina nozares krajums un kura ir atvérta studéjoSiem érta laika 53 stundas nedéla
(darba dienas 9.00-18.00, sestdienas 9.00-17.00). Lietotajiem ir pieejams brivpieejas krajums.
Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotéka izvietota 6 telpas, kuru kopéja platiba ir 347,7 m2. Ta
atrodas Riga, Imantas 7. linija 1. Bibliotékas lasitava lietotajiem ir pieejamas 46 darba vietas, t. sk.
17 darba vietas darbam ar datoru. Kops 2018. gada rudens bibliotékas lasitava ir ari izstazu vieta,
kur savus darbus eksponé gan docétaji (kopa ar sadarbibas augstskolam), gan studenti.

Bezmaksas pamatpakalpojumi

e Informacijas resursu elektroniska pasutisSana/rezervésana/izmantosanas terminu
pagarinasana Valsts nozimes bibliotéku kopkataloga (turpmak - Kopkatalogs) un informacijas
resursu sanemsana izmantosanai uz vietas bibliotékas lasitava vai nemsanai uz majam.

Pakalpojums pieejams LU Bibliotéka registrétajiem lietotajiem, izmantojot Kopkatalogu no jebkuras
mobilas ierices un vietas, kur pieejams internets.

e Informacijas resursu piegade

LU akadémiskajam personalam, pétniekiem un doktorantiem, pasutot informacijas resursus
Kopkataloga no jebkuras bibliotékas, ir iespéja noradit rezervéta informacijas resursa értako
sanems$anas vietu - nozares bibliotéku. Paréjiem lietotajiem Si iesp€ja ir pieejama, pasutot
informacijas resursus tikai no Kratuves.

¢ PasSapkalposanas

Visas nozaru bibliotékas lietotajiem pieejams paSapkalpoSanas skenéSanas pakalpojums. 5 nozaru
bibliotekas ir pieejamas pasapkalposanas iekartas gramatu izsniegSanai/ nodosanai/ izmantoSanas
terminu pagarinasanai. Zinatnu majas bibliotéka lietotajiem pieejama paSapkalposanas datoru
siena ar 36 portativajiem datoriem.

e Brivpieejas lasitavu, datoru un interneta izmantosana

Lasitavas iesp&jams izmantot uzzinu literatiras un periodisko izdevumu krajumu, stacionaros un
portativos datorus (gan LU Bibliotékas, gan lietotaju personigos), interneta pieslégumu, tostarp WI-
Fl, kas darbojas visas LU ékas. Izglitibas zinatnu un psiholodijas bibliotéka lietotajiem ir pieejamas
46 darba vietas (17 datorizétas un 29 darba vietas bez datoriem).

¢ Nakts abonements, informacijas resursu iepriekSéja rezervésana

Pakalpojuma “Nakts abonements” mérkis ir nodroSinat iespéju bez maksas izmantot noteiktus
informacijas resursus arpus LU Bibliotékas no tas slégsanas lidz atvérsanas bridim. Informacijas
resursu iespéjams ieprieks rezervét uz noteiktam stundam. Ja informacijas resurss netiek nodots
laika, par ta termina nokavésanu tiek piemérots ligumsods saskana ar LU Bibliotékas maksas
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pakalpojumu cenradi.
¢ Informacijas resursu piegade vasara

Vienu reizi nedéla lietotaji sev értakaja nozares bibliotéka (Bibliotéka Raina bulvari, Dabaszinatnu
bibliotéka, Zinatnu majas bibliotéka) var sanemt Kopkataloga rezervétos informacijas resursus no
Kratuves.

e Uzzinas un konsultacijas

Lietotaju informacionala apkalpoSana - konsultéSana, uzzinu sniegSana, apmacibas un atbalsts
pétnieciba ir viena no galvenajam LU Biblioteékas darba jomam. LU Bibliotékas konsultants un
nozaru bibliotéku personals sniedz bibliografiskas, tematiskas, faktografiskas, adresalas,
precizéjosas u.c. uzzinas un konsultacijas LU studentiem, akadémiskajam, zinatniskajam un
visparigajam personalam.

LU Bibliotékas galvenais uzzinu konsultants (Bibliotéka Aspazijas bulvari) nodrosina LU Bibliotékas
oficialo un kopéjo informacionalas apkalpoSanas servisu. Lietotajus konsulté elektroniski: info-
bibl@lu.lv, telefoniski: 28623551, WhatsApp 28623551, izmantojot Skype - adrese: LU Bibliotékas
konsultants. Konsultacijas sniedz ari ikviens nozares bibliotékas darbinieks uz vietas bibliotéka vai
pa talruni, izmantojot e-pastu, Skype.

Neskaidribu gadijumos lietotaji var izmantot ari LU portala Bibliotékas sadala pieejamas iespéjas:
“Jauta bibliotekaram”, “Biezak uzdotie jautajumi”, “Izsaki savu viedokli”.

e Lietotaju apmacibas

Apmacibas tiek organizétas ar mérki attistit lietotaju prasmes stradat patstavigi, atrast, novértét un
izmantot informacijas resursus un e-vides rikus. Bibliotéka aktivi strada ar mérkauditorijam - visu
studiju limenu studéjosajiem, akadémisko, zinatnisko un visparéjo personalu, lai veicinatu ne tikai
informacijpratibu, bet sniegtu padzilinatas zinaSanas un prasmes darba ar elektroniskajiem
resursiem.

Bibliotéka organizé un vada prezentacijas, nodarbibas auditorijas un datorklasés, ka ari attalinati.
Riko praktiskas macibu ekskursijas Bibliotéka, lai lietotaji iegutu prasmes stradat ar brivpieejas
krajumu, pasapkalpoSanas iekartam un biroja tehniku - paSapkalpoSanas skeneriem, kopétajiem,
tada veida pilnveidojot patstavigas maciSanas kompetenci.

Ipasa uzmaniba tiek veltita drzemju studentiem. Bibliotéka ir sagatavojusi un vada prezentacijas
anglu valoda “Step by step, the library of UL - for you!”, nodarbibas datorklasés tiek apgutas e-
resursu lietoSanas prasmes.

Bakalaura studiju programmu studéjoSiem paredzétas Sadas nodarbibas: prezentacija “Soli pa
solim: Bibliotéka Jums”, nodarbibas “Elektroniskais kopkatalogs un Primo Tavam veiksmigam
studijam” (90 min.), “lepazisti e-resursus” (90 min.), "E-resursi nozaré” (90 min.), e-kurss “levads
informacijpratiba” (C dalas kurss).

Akadémiskajam un zinatniskajam personalam paredzétas sadas nodarbibas: “Bibliografiju un
citeSanas parvaldibas riki” (90 min.), “Datubazu Web of Science un Scopus izmantoSana studiju un
pétniecibas darba” (90 min.), “Publikaciju ievade un publikaciju saraksta redigésana LUIS” (90
min.), “Pétniecibas rezultatu deponésana LU e-resursu repozitorija” (90 min.).

Maksas pakalpojumi

LU Bibliotékas maksas pakalpojumu saraksts un cenradis apstiprinats ar LU rektora 07.03.2016.
rikojumu Nr.1/111.
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e Informacijas resursu saraksta sastadiSana

LU Bibliotékas specialisti sagatavo informacijas resursu sarakstu par lietotajam intereséjoSo tému,
pieméram, studiju vai cita veida darba izstrades procesa. Lietotajs sarakstu var pasutit, elektroniski
aizpildot elektronisko pieteikuma formu.

e Starpbibliotéku abonementa (turpmak - SBA) un Starptautiska starpbibliotéku abonementa
(turpmak - SSBA) pakalpojumi

Informacijas resursus, kuru nav Latvijas bibliotékas, LU Bibliotéka saviem lietotajiem piedava
pasutit no citam bibliotékam Latvija, izmantojot SBA, un visa pasaulé, izmantojot SSBA
pakalpojumu. lespéjams sanemt ari zinatnisko rakstu elektroniskas kopijas izdrukas veida un pa e-
pastu.

Bibliotekas krajums, krajuma papildinasanas procedira

LU Bibliotéka krajumu veido atbilstosi LU studiju un zinatniska darba virzieniem, studiju programmu
prasibam, nodrosinot ar informaciju visus LU studiju limenus - bakalaura, magistra, doktora, ka ari
zinatniskas pétniecibas jomas. Krajuma veidoSana prioritate ir e-resursu iegade.

Jauno informacijas resursu iegade krajuma (gramatu iegade, datubazu un periodisko izdevumu
abonésana) tiek veikta saskana ar LU centralizéti pieskirto finanséjumu, kuru katru gadu apstiprina
ar LU rikojumu. Pieskirtais finanséjums tiek izmantots nepiecieSamo gramatu iegadei, nozareé
abonéto datubazu apmaksai un periodisko izdevumu abonésanai.

Bibliotéka nodrosina informacijas resursu iegadi péc LU akadémiska personala pasutijumiem,
studentu pasparvaldes priekslikuma vai Bibliotékas darbinieku ierosinajumiem, kas tiek ievaditi
LUIS un tos ir apstiprinajis fakultates dekans vai izpilddirektors.

2020. gada Bibliotékas lietotajiem ir pieejami 1,8 milj. informacijas resursu vienibu. Atbilstosi LU
studiju un pétniecibas infrastruktdrai LU Bibliotékas krajums ir izvietots 8 nozaru bibliotékas un
Kratuve.

Biblioteka pieejama literatira studiju virziena istenosanai

LU Bibliotékas krajuma ar informacijas resursu atbilstibu LU studiju virzienam “Makslas” lidz 2020.
gada 4. junijam ir ieklauti 2958 nosaukumi / 7538 drukato izdevumu eksemplari (sk. 2.5. tab.).

2.5. tabula. Drukatie izdevumi (eksemplari)

LU studiju virzienam “Makslas” kopa LU Bibliotékas krajuma

Drukatie izdevumi (nos./eks.) Izdevumu sadalijums pa valodam (nos./eks.)
Gramatas Serializdevumi  Citi Latviesu  Anglu Krievu Vacu Citas
Periodiskie izdevumu valodas
izdevumi veidi
2769 /4732 160/2741 29 /65 782/ 579/ 804/ 556/ 237/
3121 1364 1702 971 380

Kopa: 2958 nosaukumi / 7538 eksemplari
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LU studiju virzienam “Makslas” LUB lIzglitibas zinatnu un psihologijas bibliotekas
krajuma

Drukatie izdevumi (eks.) Izdevumu sadalijums pa valodam (eks.)
Gramatas Serializdevumi  Citi LatvieSu Anglu Krievu Vacu Citas
Periodiskie izdevumu valodas
izdevumi veidi
543 /1102 18/68 12 /14 347/ 185/ 29/ 9/20 3/3
832 295 34

Kopa: 573 nosaukumi / 1184 eksemplari
Krajuma digitalizacijas limenis
LU Bibliotéka sadarbiba ar LU Informaciju tehnologiju departamentu klientiem nodrosina brivu
tieSsaistes piekluvi LU e-resursu repozitorijam http://dspace.lu.lv/dspace/. Lietotaju értibam tiek
piedavata ari repozitorija mobila versija. LU e-resursu repozitorija LU Bibliotéka, publikaciju autori,
LU struktdrvienibas vai LU izdevumu parstavji regulari ievieto savu publikaciju elektroniskas
versijas, digitalizétos informacijas resursus ar kulttrvésturisku vértibu, LU macibspéku promocijas

darbus un to kopsavilkumus, lai nodrosinatu LU zinatnisko sasniegumu brivu un nemainigu
tieSsaistes piekluvi.

Digitalizétos izdevumus, uz kuriem attiecas autortiesibu aizliegums, LU Bibliotéka piedava izmantot
uz vietas nozaru bibliotéku lasitavas.

Sobrid e-resursu repozitorija kopuma atrodamas vairak neka 18 123 publikacijas Makslas studiju
virziena.
Elektroniskie resursi

AtbilstosSi LU stratégiskajam planam LU Bibliotéka palielina e-resursu ipatsvaru un attista e-resursu
attalinatas piekluves iespéjas.

Modernizéjot elektronisko resursu pieejamibu, LU Bibliotéka ir ieviests jaunakais tehnologiju timekla
serviss Primo Discovery un SFX.

Kopuma 2020. gada LU aboné 34 e-resursu platformas (kuras ir gan e-gramatas - DawsonEra,
ProQuest Ebook Central, gan e-zurnali - Cambridge Journals Online, Emerald eJournals Premier,
Oxford Journals Online, Sage Journals Online, ScienceDirect, SpringerLink Contemporary Journals,
Taylor & Francis Social Science & Humanities Library, gan uzzinu resursi - LETA online zinas,
Nozare.lv, Letonika, riki - SAGE Research Methods, gan jaukta formata datubazes - EBSCOhost,
JSTOR, OECD iLibrary, ProQuest Dissertations & Theses, Scopus, Time Higher Education, Web of
Science Core Collection, ZentralBlattMATH). Tajas pieejami 17 592 pilntekstu e-zurnali (tostarp
atseviski abonétie), 2,5 miljoni pilntekstu pasaules disertacijas un magistra darbi. LU pieejamas
parbauditas 122 atvertas piek|luves datubazes ar multi-formata materialiem.

Katru gadu LU Bibliotéka piedava vidéji 110 jaunus elektroniskos resursus. Kopuma lidz 01.01.2020.
LU Biblioteka iegadatas 1328 e-gramatas, abonétaja ProQuest Ebook Academic Complete kolekcija
pieejamas ~ 180 000 e-gramatas.

LU Bibliotéka reizi gada izvérté un analizé abonéto datubazu izmantojamibu, ka ari regulari
nodrosina izméginajuma piekluvi dazadam datubazém. Informacija par e-resursiem pieejama LU
Bibliotékas timekla vietné E-resursi no A lidz Z
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(https://www.biblioteka.lu.lv/resursi/e-resursi-no-a-lidz-z/).

LU piedava iespéju izmantot abonétos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-gramatu
platformas) arpus LU datortikla, autorizéjoties ar LUIS lietotajvardu un paroli.

Aboneétie studiju virziena "Makslas" e-resursi
Virzienam netiek abonéti atseviski e-resursi.
Abonetie daudznozaru e-resursi, kas ietver materialus studiju virzienam “Makslas”

EBSCO Academic Search Complete - viens no vertigakajiem daudznozaru zinatniskas
informacijas resursiem, kura pieejama informacija no vairak neka 12 500 pilniem tekstiem, taja
skaita 7 300 zinatniski recenzétiem Zurnaliem. Datubaze piedava iespéju ari apskatit anotacijas no
12 500 zurnaliem un 13 200 gramatam, zinojumiem un konferencu materialiem.

Datubazeé ietverti ari informacijas resursi par tadam témam ka dizaina teorija un vésture, vides
dizains, rokdarbi, tehniska un datorgrafika, u.c., ka ari minéto tému maciSanas metodika.

Emerald Insight - pilntekstu e-zurnalu datubaze, kura ietverti ari informacijas resursi par tadam
témam ka dizains, rokdarbi, tehniska un datorgrafika, u.c., ka ari macisanas metodika.

JSTOR - Zurnalu, gramatu un pirmavotu datubaze. ]STOR pieejami zurnali no vadoSajam
izdevniecibam: Sage Publications, Springer, Taylor & Francis, Blackwell Publishing, Cambridge
University Press, Oxford University Press, John Wiley & Sons u.c. Zurnalu hronologiskais aptvérums
sniedzas lidz pat to izdoSanas pirmsakumiem. Datubazé ietverti ari informacijas resursi par tadam
témam ka digitalais dizains, rokdarbi, tehniska grafika, datorgrafika u.c.

Letonika - uzzinu un tulkoSanas sistéma, kuras galvenais mérkis ir sniegt sistematizétas,
enciklopédiskas uzzinas. Letonika piedava meklét un stradat ar informaciju, kas atrodama 11
enciklopédijas u.c. uzzinu resursos, 13 vardnicas (tulkojosas, skaidrojosas, terminologijas), ka ari
kolekcijas ar 10 000 attéliem, audioierakstiem un video materialiem.

LETA - Zinas un arhivs - piedava iespéju meklét operativi publicétas zinas, foto, video, preses
relizes, rakstus no Latvijas preses izdevumiem, statistiku un citu informaciju.

Oxford Journals - kolekcija sniedz pieeju vairak neka 280 autoritativiem un vadosiem zurnaliem,
kas izdoti sadarbiba ar pasaulé nozimigakajam zinatniskajam organizacijam. Datubazé ietilpst
pilnteksta zurnali ar augstiem citéjamibas indeksa raditajiem dazadas zinatnes nozarés - maksla,
dizaina, dizaina veésturé un citas nozares.

ProQuest Dissertations & Thesis - plasaka disertaciju un magistru darbu datubaze pasaulé un
satur vairak neka 2,3 miljonus darbu dazadas nozares, tostarp ari dizaina un tehnologiju zinatnes,
kuras ietvertas tadas témas ka dizaina teorija un vésture, apgérbu un vides dizains, rokdarbi u.c.

SAGE Journals Online - izdevniecibas SAGE pilntekstu zurnalu datubaze, kas piedava rakstus no
vairak neka 500 zurnaliem. Datubazé parstavétas dazadas zinatnes - humanitaras un socialas
zinatnes u.c. Datubaze ietverti resursi par tadam témam ka dizains, ipasi digitalais un vides, u.c.

ScienceDirect - izdevniecibas Elsevier datubaze humanitarajas un socialajas zinatnés, ka ari citas
zinatnés. Datubaze satur informaciju par vairakiem tukstoSiem Elsevier izdotajiem zurnaliem un
gramatam. LU pieejami ap 2650 zurnalu pilnie teksti, kas parsvara pieejami no 2002. gada lidz
jaunakajam zurnala numuram, ka ari vairak ka 350 e-gramatas. Datubaze ietver informaciju par
dizainu, 1pasi digitalo dizainu u.c.

SpringerLink - kompanijas Springer Nature zurnalu pilntekstu datubaze. Ta piedava piekluvi vairak
neka 6 miljoniem rakstu no vairak neka 3 400 zurnaliem, aptverot humanitaro un citas zinatnu
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jomas. Datubaze ir piekluve rakstiem par tadam témam ka dizaina teorija un vides dizains, u.c.

Taylor & Francis Social Science & Humanities Library sniedz pieeju pilntekstiem no vairak
neka 1100 zinatniskajiem zurnaliem. Plasais tematiskais aptvérums ieklauj ari tadas témas ka
interjera dizains, dizaina teorija, digitalais dizains, un citas. letvertas tadas nozares ka maksla,
humanitaras zinatnes un citas.

LU Biblioteka pieejamas e-gramatas, kas ietver informacijas resursus studiju virzienam
“Makslas”

Dawsonera - e-gramatu platforma, kura pieejami 56 izdevumi no LU Bibliotékas iegadatam e-
gramatam makslas zinatné no pasaulé vadoSajam izdevniecibam (pieméram, Springer Verlag,
Cambridge Scholars Publishing, Routledge, Sage Publications, Peter Lang u.c.)

ProQuest Ebook Academic Complete - e-gramatu platforma, kura pieejami 10 342 izdevumi
makslas zinatné no pasaulé vadoSajam izdevniecibam (pieméram, McGraw-Hill Education,
Bloomsbury Publishing, Princeton University Press, Emerald Publishing Limited, I0S Press, Indiana
University Press u.c.)

Brivpieejas resursi

Directory of Open Access Journals (DOAJ),Journals for Free, Bookyards, Directory of Open Access
Books, Eurostat Data,Palgrave Open, Project Gutenberg, De Gruyter Open, Google Scholar,
Periodika.lv, Zenodo u. c.

Datubazu izmantosanas statistika

Atbilstosas jomas datubazu lietoSanas statistiku skatit pielikuma "Datubazu lietoSanas statistika.
2018/2019".

Bibliotekas krajums kopuma atbilst studiju istenoSanai un zinatniskas pétniecibas attistiSanai, jo
katru gadu tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas resursiem saskana ar akadémiska
personala un studentu informacionalajam vajadzibam.

3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélésanas procedira u.c.), novertéet to
atklatibu.

LU nosaciti pastav tris macibspéku grupas: macibspéki, kas strada velétos akadémiskajos amatos,
macibspéki, kas strada ka véléto akadémisko amatu pienakumu izpilditaji (p.i. un viedocétaji), ka
ari stundu pasniedzéji.

Attieciba uz véletajiem akadémiskajiem amatiem, ka ari to pienakumu izpilditajiem, atlase un
pienemsana darba notiek atbilstosi "Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitaté". Saskana ar nolikumu, LU pastav sadi akademiskie amati: profesors,
asociétais profesors, docents, vadoSais pétnieks, lektors, pétnieks, asistents, zinatniskais asistents.

Lemumi par noteiktu amata vietu izveidoSanas nepiecieSamibu tiek pienemti fakultatés. Konkursi uz
vélétajiem akadémiskajiem amatiem tiek izsludinati atklati. Informacija par konkursu, tostarp amata
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darba uzdevumi, tiek publicéti LU majas lapa, ka ari oficialaja izdevuma “Latvijas Véstnesis".
Konkursa var pieteikties jebkura persona, kura atbilst Augstskolu likuma noteiktajam prasibam.

Akadémisko amatu pretendentiem ir janovada atklata lekcija, kuru vérté divi recenzenti un sniedz
atzinumu par to. VEléSanu procediru 1steno vai nu atbilstosas struktirvienibas Iéméjinstiticija
(asistentu, pétnieku, lektoru un docentu gadijuma - fakultates dome), bet asociéto profesoru un
profesoru gadijuma - atbilstoSas jomas profesoru padome. Vélésanam janotiek ne vélak ka tris
meénesu laika no konkursa izsludinasanas dienas. Par personalijam tiek balsots aizklati ar véléSanu
zimém. Par ievélétu atzistams pretendents, kas ir sanémis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo
loceklu balsu. Saskana ar Augstskolu likumu, docétaji tiek ieveléti amata uz 6 gadu terminu.
Beidzoties ievéléSanas terminam, fakultate lemj par nepiecieSamibu izsludinat jaunu amata
konkursu. lerobezojumi amata termina ienemsanai nepastav.

Saskana ar LU nolikumu ir noteikts visiem akadémisko amatu pretendentiem izvirzito prasibu
minimums, t. i., valsts valodas zinasanas saskana ar normativo aktu prasibam, svesvalodu
zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams akadémiska amata pienakumu pildisanai un nepartraukta
savas akadémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveidoSana. Paréjas prasibas jau atskiras
atkariba no konkréta akadémiska amata, pieméram, lai pretendétu uz docenta amatu, ka prasiba
izvirzita doktora zinatniskais grads, savukart asociétajiem profesoriem Sis prasibas ir vél augstakas,
t. i., jablt ievérojamai akadémiskajai un pedagogiskajai pieredzei, plasam publikaciju skaitam un
pieredzei daliba zinatniskajos projektos.

Ja péc struktarvienibas priekslikuma Senats nolemj konkursu uz amata vietu neizsludinat, var tikt
pienemts darba viesdocétajs, savukart, ja fakultates attistibas planiem un vajadzibam atbilstosaks
ir stundu pasniedzéjs, tad ar So pasniedzéju tiek noslégts ligums uz noteiktu periodu (parasti uz
kursa docésanas laiku). Lemumus, kas saistiti ar kandidatu atlasi, uzrunasanu un pienemsanu
darba, Sajos gadijumos pienem strukturvienibas, t. i., fakultates. Centralizéta Sajos gadijumos ir
tikai kontrole, kas nodrosina, lai struktirvienibas noteiktais atalgojums atbilstu iek$éjiem un aréjiem
normativajiem aktiem.

Ar akadémiskaja amata ievéleto personu LU rektors sledz darba ligumu uz visu ievélésanas laiku.

No ieprieks aprakstita izriet, ka macibspéku piesaistes un nodarbinatibas process ir pilniba atklats,
amatu pretendentu kvalifikacija tiek vairakas reizes vértéta un tiek piesaistiti eksperti, [Emumus par
ievéléSanu pienem kolegialas institucijas, kas procesu padara maksimali caurskatamu un drosu.

Studiju virziena iesaistito profesoru un asociéto profesoru vélésanas notikusas, aizklati balsojot,
attiecigajas nozaru profesoru padomés ne vélak ka triju ménesu laika no konkursa izsludinasanas
dienas (makslas nozaré - sadarbiba ar Latvijas Makslas akadémiju, jo LU nav makslas vai dizaina
nozares profesoru padome), savukart docenta, vadosa pétnieka, pétnieka, lektora, asistenta un
zinatniska asistenta vélésanas notikusas, aizklati balsojot, fakultasu domés ne vélak ka tris ménesu
laika no konkursa izsludinasanas dienas. Saskana ar LU Senata 27.10.2014. [emumu Nr. 119 “Par
Prasibam docenta amata pretendentiem maksla (bez zinatniska grada)”, parskata perioda ieveléts
viens docents makslas nozaré bez zinatniska grada.

Studiju virziena tiek nodarbinati ari nozaru profesionali pasniedzéju amatos. NepiecieSamiba
piesaistit pasniedzéjus izriet no nozarei specifisku studiju kursu realizéSanas nosacijumiem
(pieméram, studiju kursu Operatora darba pamati | un Il vadiSanai ticis piesaistits stundu
pasniedzéjs, kas ir profesionalis Saja nozare). lepriekséja pedagogiska pieredze tiek uzskatita par
priekSrocibu. Stundu pasniedzéju amatu kandidatu kvalifikacija sakotnéji tiek izvértéta MTN sedeés.
Péc nodalas ierosinajuma pretendentu kvalifikacijas dokumenti tiek nodoti Domes priekSsédétajam,
un PPMF Dome lemj par amata pretendentu atbilstibu pasniedzéja amatam. Ja Dome atbalsta
pretendentu pasniedzéja amatam, tad ta ierosina prorektoram humanitaro un socialo zinatnu joma
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noslégt darba ligumu ar izvirzito pretendentu.

2019./2020. akadémiskaja gada no PPMF studiju programmas un zinatniskajos instittitos piesaistita
akadéemiska personala aptuveni 25 docétaji bija iesaistiti Studiju virziena realizacija. 3-5 docétaji
katru gadu tiek piesaistiti studiju virziena realizétajiem studiju kursiem atbilstosSi zinatnes nozarei
no citam LU fakultatem.

Ka liecina pielikuma "Pamatinformacija par studiju virziena istenoSana iesaistitajiem macibspékiem"
dati, pieci no 31 docétaja ir ieveléti asocieta profesora vai profesora amata, pieci - docenta amata,
10 - lektora amata, savukart paréjie no docétajiem ir lektora, docenta vai profesora amata
pienakumu izpilditaji vai stundu pasniedzéji.

https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/5._D
AZADI/Nolikums_par_akademiskajiem_un_administrativajiem_amatiem_Latvijas_Universit
ate.pdf Nolikums par akademiskajiem un administrativajiem amatiem LU

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemeérus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

LU Attistibas stratégija 2016.-2020.gadam viens no butiskakajiem aspektiem attistibas virziena
Cilvekresursu attistiba ir LU akadémiska personala profesionalas pilnveides sistémas attistiba. LU
apzinas, ka mainas augstskolas docétaja loma, kas ir nozimiga studiju kvalitates nodrosinasana, lai
veicinatu studentu zinasanu, prasmju un kompetences iegusanu, tapéc atbilstigi LU stratédijai tiek
ieviesta vienota LU docétaju profesionalas pilnveides sistéma visa LU, veicot izmainas iekséjos
normativajos dokumentos un piedavajot akadémiskajam personalam profesionalas pilnveides
iespéjas. LU akadémiska personala profesionala pilnveide LU tiek organizéta saskana ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumiem Nr. 662 "Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu", kuros 16.punkta noteikts: ,Augstskolu un koledzu pedagogiem lidz ievéléSanas
termina beigam akadémiskaja amata jaapgust profesionalas pilnveides programmas par inovacijam
augstakas izglitibas sistema, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko
stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert
profesionalas pilnveides mérkim atbilstoSu starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferencés un
seminaros, ko apliecina iesniegtie dokumenti”.

LU Studiju departaments un LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates (PPMF) Pieauguso
pedagogiskas izglitibas centrs (PPIC) ikdiena nodrosina informativo, konsultativo un metodisko
atbalstu LU docétajiem augstskolas didaktikas joma. LU PPMF PPIC piedava akadémiskajam
personalam apgut profesionalas pilnveides programmu ,, Augstskolas didaktika: musdienu teorijas
un prakse”, ka ari talakizglitibas programmas , Studiju programmu attistibas pedagogiskie aspekti
augstakaja izglitiba”, ,Studentu kuratora kompetences profesionala pilnveide” u. c. Docétajs A.
Dzilna 2016. gada pavasara semestri apguva talakizglitibas programmu studentu kuratoriem un,
sakot ar 2016./2017. studiju gadu, aktivi, atbalstosi un atbildigi veic darbu ar makslas virziena
pirma kursa studentiem, organizéjot regularas tikSanas, seminarus, diskusijas gan klatieng, gan
attalinati, lai veicinatu studentu motivaciju, risinatu studiju procesa organizacija un norisé radusas



https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/5._DAZADI/Nolikums_par_akademiskajiem_un_administrativajiem_amatiem_Latvijas_Universitate.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/5._DAZADI/Nolikums_par_akademiskajiem_un_administrativajiem_amatiem_Latvijas_Universitate.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/5._DAZADI/Nolikums_par_akademiskajiem_un_administrativajiem_amatiem_Latvijas_Universitate.pdf

neskaidribas un problémas.

Péc talakizglitibas programmas ,Studiju rezultatu formuléSanas un novértéSanas metodika”
apguves programmu direktori un akadémiskais personals mérktiecigi veic savu studiju kursu
aktualizaciju un studiju programmu un studiju kursu rezultatu kartéSanu. 2020. gada ir pabeigta
visu kursu aktualizacija un studiju kursu rezultatu kartésana, lai 2020./2021.g. studiju gada
studéjoSiem bitu pieejami atjaunoti kursu apraksti un sagaidamo studiju rezultatu un vértésanas
kritériju precizéjumi, ipasu véribu pievéersot caurviju prasmém, tadam ka digitala, pilsoniska,
starpkultdru un uzneméjspéjas kompetences, kuram radoSo industriju izglitiba tiek veltita uzmaniba
starptautiskajos pétijumos.

LU akadémiskajam personalam ir iesp&ja anglu valodas prasmes papildinat LU Humanitaro zinatnu
fakultates LietiSkas valodniecibas centra talakizglitibas programma ,, Akadémiska personala anglu
valodas zinatniskas un akadémiskas kapacitates pilnveide”. Studiju virziena programmas direktore
un docétaji aktivi izmanto iespéju pilnveidot anglu valodas zinasanas, 3 no virziena akadémiska
personala 2020.gada janvari sekmigi pabeidza valodu kursus, iegustot B2 limena sertifikatu,
studijas turpina 3 docetaji C1 limena grupas, 3 - B2 [imena grupas.

Jaunie docétaji un dazadu LU doktora studiju programmu doktoranti, katru pavasara semestri arvien
aktivak izmanto iespéju apgut talakizglitibas programmu ,levads docétaja darba”. Studiju virziena
parsvara strada izcili radoso industriju profesionali, kuriem ir ilgstosa (vismaz 5 gadu) pedagogiska
prakse, tomeér, ja tada nav guta, tad tiek izmantota iespé&ja apgut talakizglitibas programmu ,levads
docétaja darba”.

Lai veicinatu docétaju kolegialo macisanos un labas prakses pedagogiskaja darba apzinasanu,
izstradata un 1stenota talakizglitibas programmu ,, Akadémiska personala kolegialas macisanas
pieredzes veicinasana”, kuras ietvaros akadémiskais personals veic kolegialas hospitacijas, tadejadi
tiek mérktiecigi veicinata docétaju pedagogiskas pieredzes apmaina, LU ka organizacijas, kas
macas, attistiba. Studiju programmas docétaji regulari veic kolegialas hospitacijas gan studiju
uzdevumu tematiska, gan problémrisinajumu konteksta, tadéjadi veicinot ari studentu izpratni par
dizainu un radosSo industriju kopuma ka starpdisciplinaru jomu. Pedagogiska pieredze tiek nodota
ari diskusijas, nosleguma darbu rezultatu vértéjumu analizé.

Ka Tpasa mérkgrupa docétaju talakizglitiba LU tiek izvirzita docétaji, kuri strada ar pirma kursa
studentiem, tapéc ari viniem tiek piedavata talakizglitibas programma ,Profesionala pilnveide
darbam ar pirma kursa studentiem”. Saja programma piedalijies studentu kurators A. Dzilna.

Ipasi atzinigi docétaji talakizglitibas programmas vérté iespéju modelét studiju procesu, izméginat
jaunas macibu metodes, savstarpéji dalities pieredzé.

Visas programmas izstradatas, ieprieks analizéjot docétaju profesionalas pilnveides vajadzibas
augstakas izglitibas attistibas tendencu konteksta. LU akadémiska personala profesionalas
pilnveides sistémas ieviesanas ietvaros LU Studiju departaments veicis LU akadémiska personala
elektronisku aptauju, kuras rezultata iegita informacija par visu fakultasu docétaju aktualajam
profesionalas pilnveides vajadzibam, ka ari vairaki docétaji izteikusi gatavibu iesaistities
talakizglitibas satura izstradé un piedavasana saviem kolégiem atbilstigi profesionalas un
didaktiskas pilnveides vajadzibam.

Péc katras programmas istenoSanas, tiek veikta tas dalibnieku aptauja un rezultatu novértéjums.
Lidzdaliba talakizglitibas programmas ir docétaju brivpratiga izvéle vai ar rekomendaciju no
fakultates vadibas. Raksturigs, ka ari fakultates savam akadémiskajam personalam organizé
tematiskos seminarus par docétaju pilnveidei aktualam temam.

Gatavojot Studiju virziena pasnovértéjuma zinojumu, tika apkopota informacija par LU studiju
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virziena 31 iesaistita docétaja izmantotajam izaugsmes veicinasanas un kvalifikacijas
paaugstinasanas iespéjam parskata perioda, kuru rezultati apkopoti 2.6. tabula.

2.6. tabula. Macibspéku izaugsmes veicinasanas (didaktisko prasmju uzlabosanas un kvalifikacijas
paaugstinasanas novértéjums (pasakumu skaits)

Nr. Kritériji/akadémiskais gads 2014 2015 2016 2017 2018 2019
/2015 /2016 /2017 /2018 /2019 /2020

=

1. Valodas prasmju pilnveide[1] 1 6 9

2.  Augstskolu didaktika 3 5 4 6 10 5
(apmacibas)[2]

3. Dazadu vasaras skolu 1 1
apmekléjums

4. PiedaliSanas ar referatu 14 24 18 19 24 12
zinatniskas konferences,
kongresos

5. Lekciju un studiju kursu 2 3 1 1
docesana Erasmus un Erasmus +
programmu ietvaros

6. Daliba Erasmus vai citas 1 2 2 1 3 2
personala pilnveides
programmas

7. Starptautisko zinatnisko 2 4 3 2 5
konferencu apmeklésana
(klausisanas)

9. Daliba dazados seminaros 2 3 3 4 5 5
10. Daliba profesionalajas 12 13 13 15 16 17
organizacijas

11. Daliba talakizglitibas 1 1 1 1 2 1
organizésana un tas
nodrosinasana

12. Daliba dazadas starptautiska 2 2 2 2 2 2
méroga zinatniskajas
redkolegijas

13. Daliba dazadas nacionala méroga 3 5 3 4 4 3
zinatniskajas redkolégijas




14. Daliba dazadas starptautiska 1 2 2 4 5 5
meroga
organizacijas komitejas

15. Daliba dazadas nacionala meroga 3 5 3 4 4 3
organizacijas komitejas

16. Darbs profesionalo organizaciju 2 2 3
eksaminacijas komisijas

17. Atzinumi Centralajai veleSanu 2 2 3
komisijai un citam institucijam

18. Makslinieciska jaunrade 35 42 45 49 53 39
20. Apbalvojumi 7 3 9 4 4

Detalizetaka informacija atspogulota macibspéku CV

2.6. tabula ietverta informacija spilgti atspogulo un raksturo studiju virziena makslas un zinatnes
integraciju, kas ir butiska un neatnemama raksturiezime radoSo industriju augstakaja profesionalaja
izglitiba. Par macibspéku izaugsmi un kvalifikacijas paaugstinasanu parskata perioda liecina ne tikai
aktiva piedalisanas ar referatiem zinatniskajas konferencés, bet ari ne mazak nozimigas ir
makslinieciskas jaunrades aktivitates, tai skaita daliba 21 starptautiskas makslas izstadés (A. Muze,
A. Celmina-Keirane, J. Nikiforovs, J. Utans), virkne web un interaktivo projektu realizacija,
rebrendinga zimolu izstrade un realizacija Latvija, Eiropa un Krievija, starptautisku konferencu Riga
vizualas komunikacijas dizaina izstrade un realizacija (A. Markss), 46 gramatu un reklamas
katalogu dizains (A. Plotka, A. Muze), 14 personalizstades (A. Muze, A. Celmina-Keirane, J.
Nikiforovs, ). Utans, E. Zalcmane), ka ari 14 docétaju un studentu kopigu izstazu organizésana (A.
Celmina-Keirane, I. Irbe, E. Zalcmane, ). Nikiforovs, I. Karlsone I. Bieza), vides objektu, interjera
dizaina un arhitektlras projektu izstrade un realizacija (A. Dzilna, A. Irbite, I. Bieza, |. Karlsone) u. c.
Jaakcenté, ka daliba iepriekSminétajas radoSajas aktivitatés prasa ne tikai augstu profesionalo
kvalifikaciju, bet ari ilgstoSu sagatavosanas un realizacijas laiku, kas sasaista jaunakas zinatnisko
teoriju atzinas un praktisko darbibu, veicina uzneméjspéjas, digitalo, starpkulttru un pilsonisko
caurviju prasmju veicinasanu un ir neparvéertéjami nozimigs pienesums darba ar studentiem. Daliba
profesionalajas organizacijas, tai skaita starptautiskas, tapat ka nacionala un starptautiska méroga
organizacijas komitejas, zinatniskajas redkolégijas un eksaminacijas komisijas, valodu pilnveides
kursu un citu profesionalas kvalifikacijas celSanai nozimigos seminaros un konferencés ka
klausitajiem parskata perioda ir batiski pieaugusi un liecina par studiju virziena macibspéku
izaugsmi.

[1] Piem., sveSvalodu apguve kursos, apmacibas.

[2] Profesionalas pilnveides kursi, apmacibas, lekcijas pedagogija, augstskolu didaktika, darba ar
studentiem u.c.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novertejumu. lenakosas un izejoSas macibspéku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledza saskaras
macibspeku mobilitate.
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2019./2020. akad. gada Studiju virzienam atbilstoSaja programma bija iesaistits 31 macibspeks.
Docétaju skaits parskata perioda nedaudz samazinajies, tas saistams ar studéjoso skaita
samazinajumu, bet vidéji 30 docétaji katru gadu docé studiju kursus PBSP “Maksla”. Dominéjosa
vairakuma ir tie pasniedzéji, kuri docé nozares teorétiskos kursus un nozares specializétos
praktiskos kursus, kas ir likumsakarigi profesionala programma.

Vidéji rékinot, katrs docétajs, kas ir iesaistits nozares teoréetisko kursu un specializéto praktisko
kursu realizacija, docé apméram 3 studiju kursus un paraléli vada studiju darbus, diplomdarbus,
bakalaura darbus un prakses. Macibspéku iesaistisanu studiju kursu docésana organizé un
nodrosina MTN un tas vaditajs, ari slodZzu sadale ir nodalas vaditaja zina. Slodzu sadalijums
akadémiskaja darba ir nevienmeérigs - tas svarstas no 0,25 slodzes lidz pilnai slodzei, un to var
skaidrot ar atsevisku specializéto kursu docésanu, kas nepiecieSami tikai Studiju virzienam, un
nelielo studentu skaitu grupas. No virziena docétajiem 7 docétaji ir pétnieki vai vadosSie pétnieki
(véleta amata), bet kopuma 15 docetaji requlari ir iesaistiti petniecibas darbos un projektos.

Studiju programmas istenosana iesaistitajam akadémiskajam personalam valsts valodas zinasanas
atbilst MK 7.07.2008. noteikumiem Nr. 733. Dala akadémiska personala parvalda anglu valodu tada
limeni, lai istenotu studijas anglu valoda. Akadémiska personala parstavji regulari pilnveido savas
sveSvalodu zinasanas, gan vadot nodarbibas arvalstu studentiem, gan apmeklé€jot anglu valodas
nodarbibas projekta “Akadémiska personala atjaunotne un kompetencu pilnveide Latvijas
Universitaté” Nr. 8.2.2.0/18/A/010 ietvaros.

Akadémiska personala ienakosa un izejosa mobilitate vértéjama ka zema, Sis situacijas iemesli
aprakstiti 1.3. nodala pie virziena SVID analizes, tomér tai ir pozitiva dinamika, un virziena attistibas
planos ir paredzéti pasakumi tas uzlaboSanai. Par arvalstu akadémiska personala piesaisti skatit ari
Il. dalas 5.2. nodalu.

3.7. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

LU studéjosSajiem ir pieejams akadémiskais atbalsts, karjeras attistibas atbalsts un psihologiskais
atbalsts.

Akadémiska atbalsta mérkis ir nodrosinat studéjoSajiem informaciju un konsultacijas par studiju
jautajumiem visa studiju perioda. Akadémiskais atbalsts ietver pirma studiju gada atbalsta
programmas istenosanu, konsultacijas par studiju procesu (studiju programmas saturu, studiju
kursu izveli, LU studiju procesu reglamentéjosajiem dokumentiem), informésanu par kursu docétaju
konsultacijam, konsultacijas un seminarus par studiju prasmju apgusanu (pierakstu veiksanu,
zinatniskas literatdras lasiSanu, aktivo klausiSanos, eksamenu trauksmém, laika planoSanu un
bibliotékas un interneta resursu izmantosanu).

Akadémisko atbalstu studéjoSiem akadémiskos jautajumos centralizéti nodroSina LU Studentu
servisa departaments un atbildigas personas fakultatés: studiju programmas direktors, kurators,
mentors, lietvedis, studiju kursu docétaji, ka ari Studentu padome un fakultasu studentu
pasparvalde. Konsultacijas par bibliotékas un interneta resursu izmantoSanu nodroSina LU




Biblioteka. 2.7. tabula var redzét studéjoSo atbalsta struktirvienibu/personala galveno veicamo

uzdevumu piemeérus.

2.7. tabula. Studéjoso atbalsta strukturvienibu/personala galveno veicamo uzdevumu pieméri

Strukturvienibas/personals

PPMF studentu pasparvalde

Kurators

Lietvedis, studiju padomnieks

Mentors

Studentu padome (SP)

Studiju programmas direktors

Studentu servisa
departaments

Galvenie uzdevumi

Parstav PPMF studentu intereses akadémiskajos jautajumos,
padara daudzveidigu studentu dzivi, veidojot to pozitivaku un
kultUras pasakumiem bagataku. PPMF SP dod iespé&ju macities
neformala gaisotné, iesaistities pasakumu organizésana, izteikt
savu viedokli un bat uzklausitam, ka ari izpaust savas idejas,
prasmes un talantus.

Informé studéjoSos par aktualitatém studiju procesa, sniedz
individualu atbalstu tiem studéjosajiem, kuriem ir gratibas
ieklauties LU akadémiskaja vidé un inicié adaptacijas un
saliedéSanas pasakumus.

Sniedz studiju konsultacijas, palidz ikdienas jautajumos, kas
saistiti ar macibu procesu, karto studiju lietvedibu, konsulté par
Latvijas Universitates informacijas sistému (LUIS).

Vecako kursu students, kurs pirma kursa studentiem palidz
adapteties studiju vidé un dalas ar savu pieredzi.

SP darbibas mérkis ir parstavéet LU studéjoSos un aizstavét vinu
tiesibas un intereses. SP parstav studéjoso intereses
akadémiskajos jautajumos, ievélot studéjoso parstavjus LU
[Eméjinstitlcijas, izskatot jautajumus, kas saistiti ar studiju
procesu un ta pilnveidoSanu.

Organizé un vada studiju programmas izstradi atbilstosi
konkrétas zinatnes vai tautsaimniecibas nozares prasibam,
sadarbojas ar darba devéjiem un prakses vietam studiju satura
jautajumos, izverté un apstiprina studéjoso izvélétos
individualos studiju modulus un individualos studiju planus u.c.

Organizé uznemsanas procesu, konsulté fakultates un
studéjoSos par mobilitates programmam, studiju, socialajiem un
kultdras jautajumiem, konsulté un organizé macibas par
karjeras jautajumiem. Organizé studéjoSo adaptacijas
pasakumus, nodroSina kuratoru, mentoru apmacibu, organizé
sadarbibu ar darba devéjiem u.c.

Karjeras attistibas atbalsta mérkis ir ar dazadu pakalpojumu atbalstu nodrosinat individam iespéju
jebkura dzives posma visa miza garuma identificét savas intereses, spéjas, prasmes, pieredzi, lai
pienemtu apzinatus Iemumus par izglitibas un/vai profesijas izvéli un lai organizétu un vaditu savu
individualo dzives celu macibu, darba un citas jomas. Karjeras attistibas atbalstu nodrosina LU
Studentu servisa departamenta Karjeras centrs sadarbiba ar fakultateém.

89



Karjeras centrs studéjoSiem nodrosina Sadus pakalpojumus:

e Individualas konsultacijas turpmako studiju un profesijas izvélei, individuala karjeras plana
izstrade, atbalsta nodrosinasana parejai starp dazadiem izglitibas [imeniem un no izglitibas
uz darba tirgu;

e Seminari karjeras planoSanas prasmju attistibai (,Karjeras planoSanas un attistibas prasmju
pilnveidosana”, ,Mana pirma darba intervija”, ,Stresa menedzments” u.c.);

e Interneta resurss - Karjeras centra majas lapa (informacija pieejama gan latvieSu, gan anglu
valoda) https://www.karjera.lu.lv/ un https://www.karjera.lu.lv/en/ nodroSina aktualo
informaciju par karjeras planosanas jautajumiem, informaciju par profesijam un darba tirgu;

e Elektroniskais resurss ,E-karjera” https://e-karjera.lu.lv/, kas nodroSina iespéju 1sa laika
studéjoSiem atrast sev prakses un darba vietu, ievietojot savu personigo CV datu bazé un
darba devéjiem atrast darbiniekus, ievietojot datu bazé informaciju par vakancém
uznémuma.

Psihologisko atbalstu nodroSina Studentu servisa departaments. Psihologs-konsultants sniedz
psihologisko atbalstu studejoSajiem jebkadu studiju gaita radusos personisko un macibu problému
risinasana (attiecibu problémas, konfliktu risinasana, emocionalas grutibas). Psihologs nodroSina
individualas konsultacijas un konsultacijas pa telefonu.

StudéjoSajiem no arvalstim sadarbiba ar ESN (Erasmus student network) tiek rikoti speciali
pasakumi, lai iepazitos ar vietéjiem studentiem, Latvijas kultlru un tradicijam.

Savukart sadarbiba ar apvienibu “Apeirons” ir veikts infrastruktdras invertéjums par pieejamibu
personam ar ipasam vajadzibam. legUtie rezultati tiek nemti véra gan jaunas infrastruktiras
izbdvésana, gan studiju programmu nodrosinajuma veidosana.

PPMF starptautisko sakaru koordinatores atbild par starptautisko apmainas programmu (Erasmus,
Erasmus+ u. c.) un mobilitates procesu sekmigu norisi, fakultates majas lapas, visu socialo kontu
veiksmigu darbibu, visu publisko pasakumu, konferencu, seminaru, diskusiju organizéSanu un
norisi, PPMF preses relizém, sazinu ar medijiem, vieslektoru uznemsanu, fakultates sekmigu dalibu
izstade “Skola” utt.

Lai veicinatu studéjoSo motivacijas limeni virziba uz teicamiem studiju rezultatiem, ka ari
samazinatu atbirumu 2016./2017. akad. gada LU centralizéti saka darboties studentu kuratori, kuru
uzdevums bija sniegt gan praktisku, gan moralu atbalstu pirma kursa studentiem, lai tie labak
adaptetos augstskola gan akadémiski, gan sociali. Kuratoru uzdevumos ietilpa ari sekot lidzi
studentu macibu rezultatiem un nepiecieSamibas gadijuma ieteikt studentam piemérotus atbalsta
pasakumus, sekméjot studiju prasmju attistibu. Makslas studiju virziena kurators darbojas ari ka
docétajs, kurs iepazistina ar dizaina un makslas nozares jaunumiem, saliedéSanas pasakumus
saistot ar kadu kulttras aktivitati.

Visi studéjosie var pretendét uz dazadiem grantiem un stipendijam, ko piedava LU Fonds,
pieméram, mecenatu stipendijam (stipendijas pirmkursniekiem "Celamaize", "M. M. V. Petkevits
pieminas stipendija", Kristapa Morberga stipendija, Jauno pétnieku stipendijas humanitarajas
zinatnés, Jauno pétnieku stipendijas socialajas zinatnés, Kurta Hagena stipendija studijam Vacija,
Novadu stipendijas u. c.). Var sanemt ari citu valstu piedavatas stipendijas: Baltijas-Amerikas
Brivibas Fonda (BAFF) stipendiju; Globalas Korejas stipendiju (GKS - Global Korea Scholarship);
Ukrainas valdibas stipendiju; Slovakijas valdibas stipendiju; Vacijas Akadémiskas apmainas dienesta
stipendiju; Katolu Akadémiska Arzemju Dienesta (KAAD) stipendiju Vacija; DUO-Korejas stipendijas;
Kazahstanas valdibas stipendijas.
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Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

LU darbibas mérkis ir k|Gt par starptautiski atzitu Eiropas un pasaules nozimes zinatnes universitati.
Saskana ar LU Stratédiskos planu 2010.-2020.gadam, tas paredz zinatné balstitu studiju
nodrosinasanu, tostarp veicinot studéjoso un personala zinatnisko darbibu. LU ienem vadosu vietu
zinatné valsts [imen. Studiju virziena zinatniska pétnieciba pilniba atbilst LU Attistibas stratégijas
un LU Pétniecibas programmas 2015.-2020.gadam. Saskana ar LU Attistibas stratégiju
2016.-2020.gadam, pétniecibas joma ir izvirziti Sadi merki: zinatniskas izcilibas paaugstinasana,
zinaSanu bazes paplasinasana un tehnologiju parnese.

So mérku sasnieg$anai tiek pievérsta uzmaniba ari PPMF, tostarp Studiju virziena. Fakultates
studentiem, docétajiem un pétniekiem ir nodrosinata unikala piekluve zinatnisko publikaciju un
statistikas datubazém (tostarp Scopus, Web of Science u.c.), ka ari ir veidoti un uzturéti
starpdisciplinari sadarbibas tikli ar dazadiem partneriem (valsts, pasvaldibas, asociacijas,
uznémumi, augstskolas u. c.), requlari tiek iegadati aktualie e-resursi, tostarp e-gramatas,
nodroSinata piekluve jaunakam atzinam zinatné.

Virziens ,Makslas” ietilpst humanitaro zinatnu bloka, kura ietvaros tiek veikti pétijumi atbilstosi
Latvijas tautsaimniecibas vajadzibam. Pétnieciba Studiju virziena ir vérsta uz aktualu dizaina
izaicinajumu izpéti Latvija un pasaulé, koncentréjoties uz darba tirgu, lietotajcentrétu projektu
izstradasanu, dizaina domasanu, radoSam un tehnologiskam inovacijam, ka ari uz makslas un
dizaina teorétiskajiem aspektiem un izglitibu. Pétniecibai PPMF ir ipaSa loma, ta ir vérsta uz
izglitibas, pedagogijas, socialo, dizaina u. c. jautajumu risinaSanu un nodrosina pétnieciba balstitas
un tirgus prasibam atbilstoSas studijas. Fakultaté tiek veikti pétijumi gan par Sim témam, gan ari
starpdisciplinarie pétijumi socialajas un humanitarajas zinatnés.

Bez tam fakultaté tiek organizéta Studentu zinatniska konference un vairakas ikgadéjas
starptautiskas zinatniskas konferences, kuras piedalas gan Studiju virziena stradajoSie docétaji, gan
studéjoSie. Regulari tiek organizéti dazadi pasakumi makslinieciskas jaunrades veicinasanai
(pieméram, ikgadéjas studiju darbu izstades dazados studiju kursos) un pétijumu kvalitates
paaugstinasanai (studéjoso iesaiste dizaina projektu un pétijumu konkursos).

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Zinatniska pétnieciba PPMF ir saistita ar studiju procesu visos studiju limenos, papildinot un
pilnveidojot to, tostarp ari PBSP “Maksla”. Ari studiju process stimulé zinatniskas pétniecibas un
jaunrades attistibu fakultate. Macibspéku zinatniski petnieciska darba un jaunrades virzieni ir saistiti
ar vinu docétajiem studiju kursiem (sk. pielikumu "Macibspéku pétniecibas un jaunrades virzieni").
Pieméram, visos nozares profesionalas specializacijas studiju kursos tiek ieklautas aktualakas
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atzinas un tehnologijas, kas iegltas docétaju radosas un pétnieciskas darbibas procesa un balstitas
praktiska pieredze. Tadejadi studenti tiek iepazistinati ar makslas un dizaina jomas novitatém.

Pildot LU Strategisko planu, fakultate nodrosina zinatné balstitas studijas, izmantojot modernas un
konkurétspéjigas izglitibas tehnologijas, ka ari veicinot studéjoso un personala pétniecisko darbibu.
Svariga prieksrociba ir piekluves nodrosinasana zinatnisko publikaciju datubazém.

Studiju procesa ir integréta un paredzéta jaunako pétniecibas rezultatu izmantosana. Studiju kursu
aprakstos tiek aktualizéts saturs un literaturas saraksts, tiek ieklauta jaunaka speciala literatara,
zinatniskie raksti, datubazes. Studiju kursu lekcijas balstas uz jaunakam atzinam teorija un dazadu
jautajumu analizes metodem. Docétaji iepazistina studentus ar savu pétijumu rezultatiem, un ari
studiju procesa rodas jaunas idejas un paradas nepiecieSamiba péc konkrétu jautajumu izpétes.

PBSP “Maksla” ir vairaki kursi, kuru merkis ir iepazistinat studéjosos ar zinatniska darba butibu,
pétniecibas metodém, specialas literatlras analizi, ka arl pétijumu rezultatu apstradi,
atspoguloSanu un prezentésanu. Studiju procesa studéjosie macas izmantot dazadas datubazes un
dizaina pétniecibas resursus. Ipasa uzmaniba tiek veltita ieglto zinadanu un apguto prasmiju
izmantoSanai praksé.

Studiju programmas apguves nosléguma studiju absolventi demonstrée spéju risinat praktiskas
ievirzes profesionalus uzdevumus, sniegt ieguldijumu dizaina nozares attistiba un integréties
globalaja darba vidé. Studenti izstrada diplomdarbus par aktualam, ari organizacijam un
uznémumiem, kuros vini ir darbinieki, butiskam un praktiski nepiecieSamam témam, pieméram,
uznemumu vizuala identitate un atpazistamiba tirgQ, interjera projekta risinajumi ar mérkauditorijas
izpéti, timekla vietnu un lietotnu funkcionalitate un vizualie aspekti u. c.

Zinatniska pétnieciba ir pastaviga dala no studiju procesa: gan atsevisku studiju kursu ietvaros
(referati, esejas), gan kursa darbos (pieméram, studiju kursos Interjera projektésana II-V veikto
pétijumu analize ir interjera projekta izstrades pamats) un nosléguma darbos, kuros studenti péta
konkrétu aktualu jautajumu. Studenti patstavigi izvélas savu pétijumu tematu, saskanojot to ar
darba vaditaju un pétijuma gaita izmantojot studiju procesa ieglutas kompetences. Darbs tiek
prezentéts un aizstavéts studiju kursa ietvaros vai komisijas prieksa.

Bakalaura darba veiktie pétijumi ir atzinigi novertéti Latvijas Dizaineru savienibas (LDS) rikotaja
konkursa “Dizaina aréna 2019” un "Dizaina aréna 2020", savukart LDS rikotajos dizaina produktu
konkursos, kuros darbus vérté starptautiska zirija, augstskolu grupa studiju programmas (gan
grafikas dizaina, gan interjera dizaina modula) bakalaura projekti vairakkart ir sanémusi teicamu
novértéjumu, ka ari Latvijas Patentu valdes, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras, Tallink,
Imagehouse u. c. balvas (sk. pielikumu "LDS konkursa laureati").

Nakotné tiek planots turpinat popularizét studentu veiktos pétijumus, veicinot studentu dalibu
zinatniskas konferencés, ka ari, sadarbiba ar bakalaura darbu vaditajiem, zinatnisko rakstu
sagatavosanu publicé$anai recenzétos rakstu krajumos. Sada pieredze ir Rézeknes Tehnologiju
akadémija un Daugavpils Universitate.

Diplomdarba izstrades kartiba jau aprakstita zinojuma Il. dalas 1.6. nodala, kura minéts, ka
diplomdarbu starpskates tiek veidotas ka seminari, kas veltiti veiksmigai nosléguma darbu izstradei
un aizstavésanai. Starpskasu laika docétaji sniedz padomus toposajiem absolventiem par to, ka
labak virzit pétijluma procesu, kadus teorétiskos un tehnologiskos resursus izmantot un kadas
klidas nepielaut. Lai nodrosinatu pétijumu praktisko nozimibu un atbilstibu pasreizéjam tirgus
prasibam, kursa darbu un diplomdarbu tému apstiprinasana ir iesaistiti gan docétaji, kas ir nozares
profesionali, gan programmas direktors.

Makslinieciskas jaunrades ipatsvars Studiju virziena ir doming&joss, jo visi nozares teorétiskie kursi
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un profesionalas specializacijas kursi ir cieSi saistiti ar dizaina ka radoSa procesa aktivitatém.
Jebkura jauna dizaina projekta izstrade, pat visvienkarsaka, ir jaunrade, kas ietver inovativu un
kreativu domasanas mehanismu lietojumu. Studiju kursi ir vérsti ta, lai sniegtu studéjosajiem visus
pieejamos (gan teoretiskos, gan praktiskos) instrumentus S0 mehanismu iedarbinasanai. Studiju
rezultatu demonstrésana profesionalas specializacijas kursos ir publiska - kursi noslédzas ar
eksamenu - darbu skati, kura docétaji kolegiali var novéertét un diskutét par katra studéjosa
individualajiem radoSajiem sasniegumiem un salidzinat tos savstarpéji.

Fakultates telpas regulari tiek rikotas dazadas izstades - docétaju personalizstades un grupu darbu
izstades (ari sadarbiba ar partneraugstskolam), studéjoSo studiju darbu izstades un brivu radoso
projektu izstades (pieméram, 2018. gada studéjosajiem tika rikota konkursa izstade “Zala Latvija”
ar skatitaju un zurijas balsojumu un apbalvosanu). Studiju kursu Plenérs | un Il nosléguma katru
gadu tiek rikotas atskaites izstades, dazkart kopa ar docétajiem, kuri piedalijusies plenéra, tadéjadi
veicinot ari studéjoSo darbu prezentésanas un izstazu iekartoSanas prasmju apguvi. No 2019. gada
uzsakta tradicija fakultates telpas eksponét labako diplomdarbu vizualizacijas. Jau Sobrid aktivi tiek
planotas izstazu un dizaina projektu demonstracijas telpas LU Rakstu maja, lai studenti jau studiju
procesa kvalitativi apgUst vienu no dizainera darbibas bltiskiem aspektiem - radoso projektu
publisku prezentaciju.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijjumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
attistibai

1. Pirmais pétniecibas virziens ir starpdisciplinars - kultiras un makslas jautajumiem
veltits. 2015. gada sakas sadarbiba ar Eiropas Makslas un kulturas izglitibas observatoriju,
apstiprinajuma ligums tik parakstits LU (LU sadarbibas parstave Austra Avotina), piedaloties
UNESCO Latvijas Nacionlas komisijas, Latvijas Kultiras akadémijas un Latvijas Muzikas
akadémijas parstavjiem. Kops ta laika notiek regulara sadarbiba. Makslas un tehnologiju
nodalas parstavji piedalas sadarbiba ar ENO (The European Network of Observatories in the
Field of Arts and Cultural Education) tiklojumu gan stratégisku makslas izglitibas dokumentu
izstradé, gan starptautisku projektu realizacija. 2020. gada marta bija paredzéta
starptautiska ENO konference Riga: Impacts of Arts and Cultural Education: Arguments and
Evidence, kas Covid-19 pandémijas dél, parcelta uz 2020. gada oktobri. Kopigi tapis
dokumenta tulkojums latviesu valoda - “Kultdras izpratnes un izpausmes rokasgramata”
(http://www.unesco.lv/files/OMC-CulturalAwareness-Report-LV-NET_b5413956.pdf ), kura
attiecas ari uz dizaina nozari, jo komenté sabiedribas attiecibas ar makslas izpausmém
visplasakaja konteksta. Grafikas dizains ir viena no izpausmém, kas visplasak no visam
vizualas makslas jomam, ietekme sabiedribas ikdienu. Dokumenta ir iestradats makslas
formu kopuma paplasinajums ar tadam nozarém ka - “dizains/amatnieciba, arhitektura,
digitalie plassazinas lidzekli, fotografija/filma, starpdisciplinu un pardisciplinu
pieejas/multimediji u. c., kamér vien &is formas ir saistitas ar makslas sistému. Saja kopuma
ietilpst misdienu maksla, ka art (materialais un nematerialais) mantojums”. Tiesi Saja
starpdisciplinu kategorija tiek attistita pétnieciba, kas atbilst ari Pedagodijas, psihologijas un
makslas fakultates specifikai.

2. Otrs petniecibas virziens ir saistits ar vizualas kultlras izpausmém (vaditaja Austra
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Avotina). Vizualizpratnes ka fenomena pétniecibas mérkis ir: ilgtermina veidot vizualizpratnes
zinatniskas pétniecibas skolu Latvija, aktualizét vizualizpratnes nozimi visu Eiropas Padomes
noteikto pamatkompetencu pilnveide muzizglitibas konteksta un, radit starptautiski
atpazistamas inovativas pétniecibas idejas un ilgtermina paliekoSas veértibas, ta veicinot
Latvijas makslas zinatnu jomas attistibu Latvijas Universitaté un Eiropas izglitibas konteksta
kopuma. Ar kopsauceju “Vizualizpratne ka kompetence visos izglitibas limenos” (Visual
literacy as competence in all levels of education), notiek sadarbiba ar Eiropas Vizualizpratnes
tiklojumu (ENVIL - European Network of Visual Literacy). Sis virziens ir ipasi nozimigas kluvis
musdienu attélu pasaulé. Jau no 2016. gada notiek teorétiski un radosi projekti vizualas
kultdras jautajumos. Kopuma notikusas tris Latvijas Universitates atbalstitas Vizualizpratnes
nedélas, kuras 7-10 dienu laika (radosas darbibas nedélas Radi! letvaros un ar informativo
atbalstu) notiek radosas darbnicas, seminari, studentu darbu izstades un konkursi
(pieméram, par Otro Vizualizpratnes nedélu Latvija -
https://envil.eu/second-visual-literacy-week-2017-latvia/) un starpdisciplinara konference.
RadosSas darbnicas un lekciju prezentacijas sniedz Latvijas vadoSie specialisti no vairakam
augstskolam, t.sk. no Latvijas Makslas akadémijas, Londonas St. Martina Makslas
augstskolas, Tallinas Makslas akadémijas, Minhenes Makslas akadémijas, ka ar citi arvalstu
sadarbibas partneri, kuru ieguldijumu mediali un finansiali ir atbalstijusi UNESCO Latvijas
Nacionala komisija, Latvijas Nacionalais kulttras centrs, Baltijas-Vacijas Augstskolu birojs,
Latvijas muzeji un vairakas sabiedriskas organizacijas. So darbibu rezultata izdota kolektiva
monografija (Vizualizpratne ka 21.gadsimta kompetence / sast. Austra Avotina. Riga : Latvijas
Universitate, 2019. 156 Ipp. ISBN 9789934527555). Ta izplatita Latvijas makslas priekSmetu
pedagogiem, skolam un profesionaliem, ta demonstréjot kopigos Eiropas uzstadijumus
vizualas kultdras jautajumos. Gramatas ietvaros publicéts fragments no ENViL dokumenta
“Eiropas virualizpratnes vadlinijas” (Common European Framework of reference for Visual
Literacy - Prototype). Gramatas tapSana piedalijusies (ka pétijumu un rakstu autori un ari
gramatas dizaina autori) vairaki LU Makslas virziena docétaji (I.Karlsone, A.Dzilna,
J.Nikiforovs, A.Avotina, A.Plotka) un studenti. Tas ir visdemokratiskakais formats Sadai
pétniecibai, jo ta rezultati ir pieejami un saprotami ikvienam ar vizualo kultlru saistitajam
cilvekam Latvija.

Pieméram, LU Akadémiskas attistibas projekta ietvaros no 16.05.-21.05. 2019. notika Tresa
vizualizpratnes nedéla Latvijas Universitate, kopuma pasakumos piedalijas 240 dalibnieki.

1

2.

. Aktiva studentu iesaiste starptautiska pétnieciba notika no 31.05.2019. lidz
03.06.2019. Berling, kad profesionalas darbibas kompetences pilnveidoSanai, kopa ar
studentu grupu notika Bauhaus 100 jubilejas izstazu apmekléjums un radosas darbnicas
lekciju kursa Makslas vésture | un Dizaina vésture | ietvaros (vaditaja Austra Avotina).
Makslinieciskaja jaunrade starptautiskos projektos piedalas:

e Juris Nikiforovs ar saviem radoSajiem darbiem medalu maksla piedalas starptautiskas grupu
izstadés. Tas notikusas Otava, Kanada, 2018. gada (FIDEM XXXV Art Medal Exhibition,
"Women and Women in the Natural Science", Canadian Museum of Nature); Toruna, Polija,
2018. gada (X Baltijas medalu makslas triennale "Baltijas vienotiba", Muzeum
Uniwersyteckie, Uniwersytet Mikotaja Kopernika); Baltkrievijas republikas Nacionalaja
véstures muzeja, Minska, 2019. gada, Vitebskas apgabala novadpétnicibas muzeja, 2019.
gada, gada vasara notiks pasaules méroga izstade Tokija, Japana, FIDEM (Starptautiska
Medalu Makslas Federacija) kongresa ietvaros.

e Andra Irbite ir orgkomitejas priekSsedétaja starptautiskajai Latvijas Dizaineru savienibas un
LU zinatniskajai konferencei "Design. Experience. Challenges 2020"; aktivi darbojas
starptautiska profesionala organizacija Design Research Society un Design Thinking Group.
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* Inguna Karlsone ir darba grupas dalibniece ES Kopienas iniciativas organizéta INTERREG
projekta “Design for innovation”.

e Aivars Plotka, kurs ir vairaku gramatu makslas konkursu “Zelta Abele” laureats, ir piedalijies
starptautiska projekta, radot unikalu faksimila izdevumu - 10 identiskas kopijas vésturiskam
albumam “Terra Mariana 1186-1888" (autors Gustavs Manteifels), kas tapa cieSa sadarbiba
ar Vatikanu, kur glabajas originalais eksemplars (tika prezentéts ari Pirmaja Vizualizpratnes
nedéla).

e Austra Celmina-Keirane - NVO “Latvijas tekstilmozaika”, Eiropas Tekstilmozaikas Asociacijas
(European Quilt Association) daliborganizacijas, biedre, kura regulari piedalas starptautiskos
tekstilmakslas festivalos, konkursos un izstadés.

Kopuma virziena docétaji piedalijusies 21 starptautiskas makslas izstadés (A. Muze, A. Celmina-
Keirane, J. Nikiforovs, J. Utans).

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé. Akademiska personala zinatniskas pétniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozare raksturojums un
novertéjums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akadémiska personala publikacijam, dalibu konferencés, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

Parskata perioda tris docétaji aizstavejusi disertaciju un ieguvusi doktora gradu (LU), divi docétaji
turpina darbu pie disertacijam un ir zinatniska grada pretendenti (LU un Latvijas Makslas
akadémija), tris docétaji stude doktoranttra (LU un LMA). Tris docétaji ir LZP eksperti.

Docétaji salidzinajuma ar iepriek$éjo periodu daudz aktivak piedalijusSies dazados projektos un
zinatniskajas konferencés (19 docétaji ar 124 referatiem Latvija un 9 docétaji ar 53 referatiem
arzemes). 6 docétaji |oti aktivi publicé rakstus zinatniskos izdevumos (Antra Ozola, Zanda Rubene,
Juris Porozovs, Juris Burlakovs, Martins Veide, Vladimirs Kincans), ka ari Austra Avotina ir 5 makslas
gramatu autore.

Atbilstosi virziena specifikai docétaji kopuma 61 reizi piedalijusies makslas un dizaina izstades,
plenéros un projektos Latvija un 12 reizes - izstadés arzemés. Astoniem docétajiem (Olafam
Muizniekam, Agatai Muzei, Erai Zalcmanei, Jurim Utanam, Austrai Celmina-Keiranei, Ingridai Irbei,
Dianai Janelei, Agrim Dzilnam) bijusas personalizstades (dati lidz 01.06.2020.).

Augstakas izglitibas reformas ietvaros liela dala docétaju iesaistijusies jaunu studiju programmu un
jaunu studiju kursu izstrade.

Daudzi docétaji (Ingrida Irbe, Aivars Plotka, Austra Celmina-Keirane, Diana Janele, Andra Irbite, Juris
Nikiforovs, Agata Muze, Inguna Karlsone, Ardis Markss, llze Bieza, Laine Kristberga, Era Zalcmane)
veikusi dazadus organizatoriskus darbus - organizéjusi izstades, t.sk. studentu darbu izstades.

Parskats par docétaju zinatniski pétniecisko un jaunrades darbu pievienots pielikuma "Macibspéku
publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata periodu”.

Lai veicinatu docétaju iesaisti pétnieciba un radoSaja darbiba, LU piedava vairakus atbalsta
mehanismus. Saskana ar Augstskolu likumu docétajiem ir iesp&ja vienu reizi ievélésanas perioda
izmantot sesu kalendaro ménesu akadémisko atvalinajumu zinatniskiem pétijumiem vai zinatniska




darba veikSanai arpus savas darbavietas (tas attiecas ari uz radoSo darbu). Vairaki PBSP "Maksla"
docétaji parskata perioda $o iespéju izmantojusi (pieméram, V. Kincans, E. Zalcmane), un Makslas
un tehnologiju nodalas (MTN) sédés kolediali tikusSi izvérteti un atbalstiti So docétaju pieteikumi un
atskaites. Docétajiem ir iespéja iesniegt pieteikumu ari LU Akadémiskas attistibas projektiem, lai
sanemtu finansialu atbalstu (parskata perioda So iespéju izmantojusi A. Celmina-Keirane un D.
Janele radoSo darbu izveides un izstades rikoSanas finansésanai). Ari A. Muze sanémusi materialu
atbalstu personalizstades rikoSanai.

RadosSu izaugsmi veicinajusi PPMF finansétie docétaju pieredzes apmainas braucieni uz Augsburgas
(Vacija) un Kopenhagenas (Danija) augstskolam ar radniecigam studiju programmam 2019. un
2020. gada.

Pétnieciskas aktivitates tiek veicinatas, atbalstot docétaju piedaliSanos LU konferencés (uzstasanas
ar referatu un dazkart ari publicéSanas konferences krajuma ir bez dalibas maksas), tapat no MTN
docétaji var sanemt materialu atbalstu dalibai citu augstskolu un valstu konferences.

Atbalsts pétniecibai ir ne tikai materials - doktoranti, kas strada Studiju virziena, var sanemt
atbalstu doktora darba izstradei ne tikai no darba vaditaja, bet ari no pieredz&jusakiem kolégiem.
Tapat pieredzéjusaku docéetaju atbalsts ir veicinajis kolégu iesaisti un sadarbibu vairakos projektos.
Ari turpmak tiek planota sadarbiba gan MTN, gan fakultates ietvaros. RadoSo darbu izstade, kas ik
gadus notiek LU Starptautiskas zinatniskas konferences laika, ir viens no piemériem docétaju
radosai sinergijai.

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoSo iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemérus studejoSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

Lektore Andra Irbite aktivi iesaistijusies studentu darbu eksponésana un to daliba dazados
konkursos:

e Skolu/augstskolu dizaina programmu audzéknu darbu ekspozicijas izstadé Dizaina aréna
2019, 18.10.2019 - 20.10.2019, Latvija, Kurators (izstade “Dizaina aréna 2019” no 10.2019
celo pa Latvijas dizaina izglitibas iestadem).

e LDS konkurss Skolu balva dizaina 2019, 01.09.2019 - 04.10.2019, Latvija, Organizétajs

e Skolu/augstskolu dizaina programmu audzéknu darbu ekspozicijas izstadé Dizaina sala 2018,
01.08.2018 - 04.10.2018.

e LDS konkurss Skolu balva dizaina 2018, 14.05.2018 - 24.09.2018, Latvija, Organizetajs

e Skolu/augstskolu dizaina programmu audzéknu darbu ekspozicijas izstadé Dizaina sala,
01.05.2017 - 15.10.2017.

e LDS konkurss Skolu balva dizaina , 01.05.2017 - 20.09.2017.

Sadarbiba ar Latvijas Dizaineru savienibu LU ka katru gadu piedalijas Latvijas Dizaineru savienibas
balvas pasakumos - izstadés un konkursos. Augstskolu konkursa programmas ,,Maksla” diplomandi
regulari sanem balvas (sk. 4.2. nodalu).

2017. gada rudeni grafikas apakSnozares studenti pasniedzéju vadiba piedalijas Rézeknes
Tehnologiju akadémijas rikotaja starptautiskaja plakatu konkursa ,Cela uz Latvijas simtgadi”, kura
no 110 konkursam iesniegtajiem darbiem divas LU studentes ieguva 4. vietu, bet viena - 5. vietu.




Tada veida tika veicinata ari starpaugstskolu sadarbiba. Docétaji, kuru audzékni bija godalgoto
dalibnieku vidu, ari sanéma balvas.

2017. gada virziena studentiem bija iespéja piedalities konkursa par informativo materialu (vides
reklamas) izveidi LU Absolventu kluba iniciativai “Absolventu taka” LU Botaniskaja darza. 2. kursa
grafikas dizaina studente, kura uzvaréja Saja konkursa, vélak turpinaja sadarbibu ar LU Fondu,
sagatavojot fonda ikgadéjo gada parskatu dizainu (absolvéjusi PBSP “Maksla” 2020. gada).

2018. gada pavasari LU PPMF izstazu telpa “Baseins” tika organizéta izstade “Zala Latvija”, kur
piedalijas 23 studenti ar zimétiem, gleznotiem, datorgrafikas vai 3d objektiem. Apbalvoti tika visi
dalibnieki, bet galvenas balvas sanéma 3 labako darbu autori, ka ari tika pasniegta skatitaju
simpatiju balva.

20.04.2018-09.05.2018. LU PPMF izstazu telpa “Baseins” bija skatama PPMF studiju programmas
"Maksla" studentu un vinu pasniedzéjas Eras Zalcmanes grafikas izstade "Kontrasts".

LU PPMF izstazu telpa “Baseins” 2016. gada pavasari no 26.05.-16.06. Austras Avotinas organizétas
Pirmas Vizualizpratnes nedélas ietvaros, notika plakatu izstade “Muzika” ar kopsaucéju - vizualo
telu improvizacija mazika piedalijas saksofonists E. ASmanis. Plakatus docétaja Aivara Plotkas
vadiba bija veidojusi grafikas dizaina programmas studenti.

No 11.11.16 -07.12.16.- notika llzes Biezas un Austras Celminas-Keiranes veidota studentu darbu
izstade “Melnbalts” (studiju kursu Kompozicija dizaina I-IV un MaketéSana radoSie uzdevumi).

Ari docétajs Juris Nikiforovs LU PPFM izstazu telpa “Baseins” ir organizéjis vairakas studentu
izstades:

01.11.2017 - 01.12.2017 izstade “Aizslepni”;
19.04.2016 - 28.04.2016 izstade “Maska” un izstade “Kompozicija V".

PPMF studiju programmas “Maksla" studentu kursa darbu (projektu) izstadi “lekSpagalms”
11.02.2019-14.03.2019. organizéja Inguna Karlsone. Ta bija dala no pasakumiem, kas norisinajas
LU 77. Starptautiskas zinatniskas konferences ietvaros.

Katra gada rudeni LU PPMF bibliotéka Austra Celmina-Keirane un Diana Janele veido studentu
vasaras plenéra darbu izstades ekspoziciju, bet 2015. gada bija PPMF studentu un docéetaju kopéja
plenéra makslas darbu izstade (kurators - Roberts Muzis).

No 2018. gada fakultates gaitenos tiek eksponétas studentu iepriek$éja semestra labako
gleznosanas, zimésanas, burtu macibas, kompozicijas un grafiska dizaina darbu izstades. No 2019.
gada fakultates docétaji, studéjosie un apmeklétaji var iepazities ar Studiju virziena diplomdarbu
labako projektu vizualizacijam (lielformata plansetém).

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertejama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

Studiju virziena un PBSP “Maksla” popularizé€Sanai 2019. gada tika izmantotas marketinga
inovacijas - reklamas materialu (videofilmas) izveide, kas lakoniska, saistosa un informativa veida
uzruna potencialos studétgribétajus. Videomateriala izveidé tika iesaistiti programma studéjosie, un
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tas tika demonstréts izstades “Dizaina aréna 2019” laika un ir ievietots gan LU vietnég, gan
socialajos tiklos.

Studiju procesa cieSakai sasaistei ar darba devéju prasibam un vajadzibam 2019. gada tikai sakta
sadarbiba ar lielako IT uznemumu Latvija Accenture Latvia un, doc&jot ST uznémuma inovativajam
vajadzibam atbilstoSu studiju kursu, radas ideja par iesp&jamo jauna studiju modula izveidi - UI/UX
dizains. Studiju kursa Digitalo produktu dizains studenti tieSa veida saskaras ar inovaciju radisanas
un testésanas mehanismiem, rékinoties ar produkta lietotaja vélmém un vajadzibam (kursa laika,
pieméram, tiek veidoti viediericu lietotnu prototipi, izejot pilnu dizaina domasanas ciklu).

Covid-19 pandémijas ierobezojumu dé| studiju process 2020. gada pavasari un véla rudeni
norisinajas attalinati, un tas lika ieviest vairakas studiju procesa inovacijas - tieSsaistes platformu
izmantoSanu (pieméram, bakalaura darba aizstavéSana notika Microsoft Teams tieSsaisté, laujot
diplomandiem un komisijai piedalities sapulcé no jebkuras vietas Latvija), praktisko darbu
augsupieladi Moodle vidé un vértésanu, e-vides pilnveidoSanu, macibu videomaterialu izveidi,
praktisko darbu analizi tieSsaisteé, tieSsaistes lekciju videoierakstus (kas lauj studentiem noskatities
lekciju sev vélama laika, ja vini nav varéjusi piedalities lekcija) un citas. Novérots, ka atseviskos
studiju kursos lekciju apmekléjums, parejot uz tieSsaistes rezimu, batiski uzlabojies, it ipasi nepilna
laika klatienes grupas. Tomér ne visas Sis inovacijas javerté pozitivi. Vairaku studiju kursu apguvée
tieSsaistes risinajumi nav efektivi. Ka pozitivu faktu varétu minét to, ka visu - gan studéjoso, gan
docétaju - digitalas prasmes ievérojami uzlabojusas. Daudz dinamiskaks kluvis ari virziena un
programmas parvaldibas process, jo sapulces dazadu aktualu jautajumu risinaSanai var organizéet
attalinati, tadéjadi nodrosinot IEmumu pienemsanas operativitati. Diplomdarbu aizstavésanas
procesa tiek nodrosinata elektroniska dokumentu aprite.

Par produktu inovacijam programma tiek domats nepartraukti - daudzos studiju kursos un
diplomdarbu izstradé ir paredzéta jaunako stratégiju un pétniecibas tému ieklausana. Nereti
studéjosie diplomdarba pétijumos pievérsas témam, kas dizaina joma ir ienakusas nesen un par
kuram nav pieejama padzilinata zinatniska literatlra, tapéc studentam kopa ar darba vaditaju
jaatrod jaunas pétniecibas metodes un pieejas. Tadéjadi PBSP “Maksla” studentu bakalaura darbi ir
pirmie latviesu valoda pieejamie pétijumi par vairakam dizaina tendencém pasaulé (pieméram, par
dazadu jauno tehnologiju ietekmi uz grafisko dizainu un lietotaja pieredzi vai jaunakajiem interjera
balvas un nominacijas. Radoso sp€&ju un ideju generésanas kompetencu attistiSanai katra
profesionalas ievirzes (un ne tikai) kursa tiek izmantota atbilstoSa metodika, kas vérsta uz studenta
pasvaditu macisanas un analizes procesu. Stradajot pie jebkura vizuala darba (gan analoga, gan
digitala tehnika) izstrades, studenti ir nepartraukti iesaistiti radosa procesa - inovacijas ir dizaina
studenta ikdiena. Pat visvienkarsakie studiju uzdevumi, kas paredzéti tehnisko iemanu apgisanai
vai nostiprinasanai, maksla un dizaina ir saistiti ar radoSumu un inovacijam. Pétijumos balstitu
inovaciju mekléjumi un dazadi problému risinajumi visvairak izpauzas kursa darbos un diplomdarba.
Ideju attistiSanas metodes studenti papildus apguvusi ari pie vieslektores no Lielbritanijas (1.
Leimanis), kas izmanto zimésanu ka stratégisku domasanu veicinoSu un virzoSu aktivitati. Pie
inovativam macisanas un pétniecibas metodém var pieskaitit ari novérojuma metodi, kas tiek
izmantota Interjera projektéSanas kursos (novérojot objekta funkcionalitati pirms projektésanas
uzsaksanas), un studéjoso pasvaditu nodarbibas uzdevuma izvirzisanu (Zimésanas un Gleznosanas
kursos).

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)
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5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.)
nodrosSina virziena meéerku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem
kritéerijiem tiek izveléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

Studiju virziena ietvaros istenotas sadarbibas mérkis ir vislabakaja veida realizét un efektivi
izmantot katram sadarbiba iesaistitajam pieejamos resursus un, daloties pieredz€, kopigi izstradat
jaunas tehnologijas un inovativus produktus un ta sekmét pilnveidi, kompetenci un kopigu attistibu.
Ta ir iespéja studentiem iepazit praktisko darba vidi un uznéméjiem gut papildus zinasanas
konkrétaja nozare. lespéjama ari docétaju un uznémuma darbinieku meérktieciga savstarpéja
mobilitate, kas profesionala studiju virziena ietvaros ir |oti nepiecieSama.

Sadarbibas tiklu izveide rada iespéju aktivizét vieslektoru piesaisti, ta pilnveidojot studiju kursu
istenoSanas metodes, paplasinot macibu organizacijas formu daudzveidibu, izstradajot un ieviesot
katru gadu jaunus macibu materialus, kas atbilst jaunakajam tendencém nozaré (pieméram,
poligrafijas nozaré, kur notiek straujas izmainas ik gadu). Sadarbiba ar profesionalajam
organizacijam rosina ieviest inovativu pieeju ari macibu procesa, izstradat jaunus digitalus macibu
un macibu tehnologiskos lidzek|us. Svarigakie kritériji, mekléjot sadarbibas partnerus, ir iespéjama
macibu rezultatu un studiju procesa kvalitates uzlaboSana. Tas nozimé - sadarbibai jabat
profesionalai, tai javairo motivacija, tai javeido saikne ar realo darba vidi un jasniedz atbalsts
studéjosajiem. Darba devéju interese ir konkurences apstaklos atrast un piesaistit labakos
studentus, kuru darbiba profesionalajas praksés jau nodrosina tuvaku izpratni par veicamajiem
pienakumiem un prasibam, iesaistoties reala darba tirgl. Uz darba devéju anketa ieklauto
jautajumu (anketa tiek pievienota 3. un 4. kursa studentu profesionalas prakses atskaitei) par vélmi
sadarboties ar LU gandriz visi darba devéji atbild apstiprinosi un vélas sadarboties tiesi praksu vietu
nodroSinasana. Tapat katru gadu vairaki uznémumi meklé darbiniekus un praktikantus savos
uzneémumos dizaina joma, sutot piedavajumu programmas direktorei.

Sadarbibas tikla izveide ir nozimiga studiju programmas popularizésana un istenosana. Méerktiecigi
realizéjot studiju virziena formulétos mérkus, studiju programmas uzdevumus un jaunakas
aktualitates (pieméram, pakapeniski pastiprinot darba vidé balstitu studiju nozimi), tiek izvéléeti
konkréti sadarbibas partneri. Aptverot plasu profesionalu organizaciju klastu, mekléjot kopigu
projektu realizacijas iespéjas, regulara sadarbiba notiek ar Latvijas Izglitibas un zinatnes ministriju,
ar Latvijas Poligrafijas uznémumu asociaciju (LPUA), ar kuras ka daliborganizacijas starpniecibu ir
iespéja piedalities Eiropas Drukas un digitalas komunikacijas federacijas Intergraf izglitibas darba
grupas rikotos pasakumos - konferencés, seminaros, izstadés, studentu darbu konkursos u.c., ar
Latvijas Gramatizdevéju asociaciju un Latvijas Preses izdevéju asociaciju, ar Latvijas Reklamas
asociaciju un Latvijas lepakojuma asociaciju, ar Latvijas Dizaineru savienibu, ar UNESCO Latvijas
Nacionalo komisiju, Nacionalo kultiras mantojuma parvaldi, Latvijas Nacionalo kultduras centru,
nodibinajumu “lespéjama misija”, ka ari ar IT konsorcija Accenture Latvijas filiali, SIA “Jelgavas
Tipografija”, Latvijas pasSvaldibam un to izglitibas iestadém. Tas sniedz plasas iespéjas talaku mérku
uzstadiSana un stratégiju pilnveidé. (Par plaSakiem mérkiem skatit informaciju pielikuma “Studiju
virziena attistibas plans”).

Sadarbiba ar Latvijas Dizaineru savienibu LU PBSP “Maksla” docétaja Andra Irbite ka orgkomitejas
priekSsedétaja 2020. gada 30.oktobri rikoja starptautisku konferenci Design.Experience.Challenges

99



2020, kas bija veltita aktualitatém dizaina un ar to saistitajas jomas. Izvéloties konferences
tematus, kas bija spekulativais (kritiskais) un socialais dizains, tika ieziméts ari LU studiju
virziena nakotnes mérkis - attistit dizaina nozares starpdisciplinaritati un saistit to ar jaunam
teorijam, tehnologijam un sistéemam, atbilstoSi sabiedribas vajadzibam. Konferences dalibnieki no
Latvijas, Lielbritanijas, Vacijas, Australijas, Krievijas, Baltkrievijas un Igaunijas diskutéja par
pilsétvides attistibu, tehnologiju nozimi jaunajos ekonomikas, pakalpojumu un komunikacijas
modelos, ka ari individa un varas attiecibam kultaras, socialo un vides problému konteksta.

Konference tika ieziméta nakotnes starpdisciplinaras pétniecibas attistiba, ta kluva par
augstvértigas pieredzes apmainas faktu un deva realus impulsus sadarbibas tikla paplasinasanai.

Sadarbiba ar LU Fondu detalizeti izstradats un guvis atbalstu projekts - “Transforméjama izstazu
ekspozicijas sistému koncepcija”. Tas nodrosinas studentu regularu dalibu izstazu iekartosana,
veidos pieredzi darbu eksponésana un atbildibu par kuratordarbu (secigi vienam kursam katru
gadu), paaugstinas vinu profesionalo kompetenci, atbildibu un motivétu piesaisti studiju procesam,
veidojot saikni ar jomas profesionaliem (mecenata pieskirums 55 000 EUR, ierikoSana Rakstu maja).
Sis projekts ir loti nozimigs studiju kvalitates uzlabo$anai. Projekta realizacija dos iespéju veidot
kvalitativas izstazu, konkursu un meistardarbnicu sesijas. Jaunaja Rakstu majas celtniecibas
projekta ieziméta 78 kv. m telpiska vide Si projekta realizacijai.

Studiju programmai turpinas sadarbiba ar Latvijas Evandéliski luterisko baznicu projekta “Religisks
teksts ka laikmetigs vides objekts”. 2019. gada maija noslédzas studentu darbu konkursa 1. karta,
kurai tika iesniegti 18 darbi. Notika uzvarétaju apbalvoSana - astoni makslas studiju programmas
studenti sanéma balvas - naudas prémijas un atzinibas rakstus. Divi objekti realizéti pilsétvide
(Talsos un Riga), bet 4 ir saskanoSanas procesa ar Rigas pilsétas buvvaldi. Paredzéts, ka projekts
turpinasies lidz 2022. gadam, kad Riga tiks svinéta Reformacijas 500. gadadiena.

Turpinas sadarbiba ar Latvijas Poligrafijas uznémumu asociaciju, ar kuras atbalstu studenti iegust
profesionalas prakses vietas pie darba devéjiem. LU docétaji vada profesionalas pilnveides kursus
poligrafijas specialistiem, ta veidojot abpuséju sadarbibu. LPUA ir ieintereséta profesionala
sadarbiba, ieskaitot sadarbibas liguma noslégsanu (paredzéts noslégt sadarbibas ligumu
2021.gada), starp LU PBSP “Maksla” un vadoso poligrafijas nozares izglitibas iestadi Latvija - PIKC
“Rigas Valsts tehnikums” (RVT), kas paredzétu savstarpéju macibspéku pieredzes un kompetencu
apmainu, vieslekciju rikosanu, kopigu macibu materiali tehniskas bazes un resursu izmantoSanu,
kopigu pétijumu veik$anu un to rezultatu publicé$anu u.c. Sada sadarbiba varétu ari veicinat
studentu piesaisti LU PBSP “Maksla”, jo RVT absolventi ar laba [imena profesionalam zinasanam
varétu bit ieintereséti turpinat studijas LU. 2015. gada virziena docétaji sanemusi pateicibu ari no
Rigas Valsts 3. gimnazijas par atsaucibu un piedaliSanos starptautiska projekta Fir for Job:
Orientation to career and university studies at secondary schools (sk. pielikumu “Rigas Valsts 3.
gimnazijas pateiciba”).

CieSa un regulara sadarbiba notiek ari ar Ogres Valsts tehnikumu (OVT), kuru absolventi jau ir
potencialie LU Makslas programmas studenti un grafikas dizaina jomas specialisti. Sadarbiba notiek,
rikojot pieredzes apmainu tikSanas starp LU un tehnikumu macibspékiem un viesojoties ar studiju
programmas prezentaciju materialiem pie tehnikumu studentiem.

Pédeéja tikSanas ar RVT macibspéku parstavi norisinajas 2020. gada marta, un taja tika parrunatas
iespéjas sadarboties poligrafijas iekartu testéSana un LU studentu iepazistinasana ar jaunakajam
poligrafijas tehnologijam. Viens no OVT macibspékiem docé divus studiju kursus ka stundu
pasniedzéjs PBSP “Maksla”.

Lai sniegtu iespéju toposajiem dizaineriem gut nozimigu ieskatu interjera dizaina joma nozimiga,
bet studiju programma pagaidam neieklauta téma par buvakustiku, parskata perioda 2015./2016.
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un 2016./2017. studiju gada tika piesaistits ar vieslekciju kursu vieslektors akustikas specialists, SIA
Akukon Buvakustika direktors Mg. Sc. (Tech.) Arturs Pérkons.

LU ikgadéjo starptautisko zinatnisko konferencu ietvaros notiek sadarbiba ar Liepajas Universitati,
Daugavpils Universitati un Rézeknes Tehnologiju augstskolu. Piecu Latvijas augstskolu sadarbibas
llgums (sk. pielikumu “Sadarbibas ligumu saraksts”) paredz daudzpusigu sadarbibu ar minétajam
augstskolam makslas nozaré, kas tiek realizéta kopigos projektos un informacijas aprité. Tiek
veidotas kopéjas makslas darbu izstades, un konferences sesijas piedalas augstskolu magistranti un
doktoranti. Ari Latvijas Makslas akadémijas doktoranti piedalas Sajos sadarbibas pasakumos. LU
Makslas virziena studentiem tas sniedz plasu parskatu par situaciju Latvija vinu izvélétaja
profesionalaja un akadémiskaja virziena.

Attistibas perspektiva:

2021. gada paredzeéts atjaunot jau eso50s un noslégt jaunus sadarbibas ligumus ar vismaz 3
augstskolam, atbilstoSi kopigiem studiju virzienu mérkiem un programmas formulétajiem
uzdevumiem:

e ar Augsburgas Universitati (kura Makslas programmas docétaji bija pieredzes apmainas
komandé&juma) un konstatéja ievérojamu analogiju mérkos, domasana un ideju realizacijas
iespéjas sadarbojoties ar privatuznéméjiem un nevalstiskajam organizacijam. Ir uzsakta
lilguma slégSanas procedira;

e ar Tallinas Makslas akadémiju, kura 1pasi nozimiga mdsu studiju virzienam bdtu sadarbiba
foto studiju pilnveidé. Riga ka viesprofesore viesojas profesore Marge Monko un vadija
meistardarbnicas Tresas vizualizpratnes nedélas ietvaros, 2019.gada. Ir planota talaka
sadarbiba, kas Covid19 pandemijas dé| ir nedaudz kavéta;

¢ ar Kopenhagenas Karalisko Makslas akadémiju - kura Makslas programmas docétaji bija
pieredzes apmainas komandé&juma (2020) un tika sarunas konstatéta savstarpéja
ieinteresétiba studiju prakses virzienos (gan interjera, dizaina, gan grafikas dizaina) un mérku
realizacija. Ir uzsakta diskusija par iesp&jamo sadarbibu profesionalo praksu un
meistardarbnicu organizésana.

Attistibas perspektiva ir paredzéts turpinat pilnveidot sadarbibu ar arvalstu augstskolam, kuras
isteno lidzigas studiju programmas, lai gutu pieredzi, nepartraukti pilnveidotu studiju programmu
un tas istenosana iesaistito macibspéku un studentu profesionalo kompetenci.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studéejoso un macibspéeku skaita dinamiku.

Arvalstu studéjoSo skaits programma salidzinajuma ar iepriek$éjo akreditacijas periodu palielinajies
vairakas reizes - tie ir apmainas programmas studéjosie, kuri izvélas vairakus studiju kursus no
tiem, ko programma piedava anglu valoda. Parskata perioda tam bija verojama stabila tendence
pieaugt. Ja studéjoso skaits ir pietiekami liels, tiek veidota atseviska grupa, kura nodarbibas notiek
tikai anglu valoda. Ja arvalstu studéjoso skaits ir mazaks par 5, vini tiek pievienoti studentu
pamatgrupai, un nodarbibas notiek bilingvali. Arvalstu studé&josajiem ir paredzétas papildu
konsultacijas. Kopuma vérojama arvalstu studentu interese par praktiskas ievirzes kursiem -
Zimésanu |, Gleznosanu |, Kompoziciju dizaina | un Il, Interjera projektésanu | un Grafikas
programmam | un Il, jo tajos var iesaistities ari ar nelielam priekSzinasanam vai bez tam.

Ta ka apmainas studenti programma bija galvenokart no Talo Austrumu valstim, Covid-19
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pandémijas ierobezojumu dé| tuvakaja laika paredzams apmainas studentu skaita kritums, tomér
programmas vadiba strada pie anglu valoda piedavato kursu skaita palielinasanas un dazadosanas.

Arvalstu macibspéku piesaiste programmai notiek ar projektu finanséjuma palidzibu - ta 2019. gada
pavasara un rudens semestri vairakus kursus programma doc€ja vieslektore no Apvienotas
karalistes (University of the Arts in London) Mg. art. llga Leimanis. (SAM 8.2.2. projekts). Pirms tam
- 2018. gada - vina uzstajas gan ar vairakam vieslekcijam, gan ar referatu ikgadéja LU
Starptautiskaja konferencé, prezentéjot savus pétijumus. Par vaditajiem studiju kursiem sanemtas
pozitivas studéjoSo atsauksmes, kuras noradits uz inovativu studiju procesa organizéSanas metozu
veiksmigu sasaisti ar jau tradicionali ierastam (pieméram, ideju vizualizacija un koncepciju izstrade
un attistiSana dizaina, izmantojot zimésanu un skicéSanu). Lai veicinatu starptautisko sadarbibu,
tiek izskatitas vairakas arzemju vieslektoru kandidatiras, pieteikumos atsatitie kvalifikaciju
apstiprinoSie dokumenti, notiek sarakste un sadarbibas iesp&ju planosana 2021. gadam ar PhD in
Arts and Film Studies Anais Cabart (Zhejiang University) no Kinas, PhD candidate in Art History
Anna Briggs (University of Tours) no Francijas, PhD Arts, Theatre and Multimedia Technologies Luca
Bochicchio (University of Genova) no lItalijas, ka art MA Contemporary Art Creation, Doctor of Arts
candidate Tiago Martins Pinto (Aalto University) no Somijas. 2021. gada pavasara semestri PBSP
"Maksla" kursus Fotografésana Il un Plenérs Il docés PhD David A. Kerr no Australijas (doktora
grads makslas vésture).

Arvalstu studé&joso un macibspéku statistikas dati, ka ari dati par ienako3o un izejoso mobilitati
apkopoti pielikumos "Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoSo un izejoSo mobilitati
parskata perioda" un "Statistikas dati par arvalstu studéjoSajiem un macibspéekiem".

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studejosajiem atrast prakses vietu.

StudéjoSo praksu organizéSana notiek saskana ar “Latvijas Universitates studéjoSo prakses
organizésanas noteikumiem” (apstiprinati ar LU rikojumu Nr. 1/417 25.11.2019.) un “Latvijas
Universitates Pedagogijas, psiholodijas un makslas fakultates profesionala bakalaura studiju
programmas “Maksla” prakses nolikumu” (apstiprinats ar LU PPMF Domes 20.12.2018. |Emumu Nr.
PPMF-V12.2 /582).

Profesionalaja bakalaura studiju programma “Maksla” ieklauta prakse 23 kreditpunktu apjoma.

Prakses mérkis ir studéjoso iegUto teoretisko zinasanu padzilinasana, pilnveidosana, nostiprinasana
un aprobésana praktiskaja darbiba.

To veido:

1) Petnieciska prakse | un Il (kopa 4 KP), kura students iegust kompetences profesionalajai
darbibai nepiecieSamo datu vaksana, interpretacija un apstrade, prasmi pamatot savu dizaina
koncepciju (PLK, NLK - 2. un 4. sem.).

Pétnieciska prakse notiek 2. semestri un 4. semestri, un tas laika studéjosais patstavigi izstrada
pétniecisko darbu atbilstosi savam profesionalajam interesém.

Prakses nosléguma notiek pétnieciska darba aizstaveésana.

Darba izstrades procesa students iegUst diplomdarba izstradei nepiecieSamas kompetences
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teorétiska materiala analize, empiriska pétijuma veikSana un ieguto datu apstrade.

2) Pleners | un Il (kopa 4 KP), kurs veido kompetences vizuali analizét apkartéjo vidi un atveidot to,
uzkrat vizualo materialu, kurs kalpos dazadu dizaina projektu izveidé (Plenérs | - PLK 3. sem., NLK
5. sem.; Plenérs Il - PLK 5. sem., NLK 7. sem.).

Plenéra prakse notiek 3. un 5. semestri pilna laika klatienes studéjosajiem un 5. un 7. semestri
nepilna laika klatienes studéjosajiem.

To vada studiju kursa “Plenérs I” un “Plenérs II" docetajs(-i).

Prakse notiek prakses vietas Latvija (tostarp Riga), par kuram studéjoSie tiek informéti iepriekséja
semestri.

Prakse noslédzas ar eksamenu - darbu skati.

Sekmigi apgustot So kursu, studenti glst pieredzi zimésanai un gleznoSanai plenéra, zina, ka
atainot arpusdarbnicas vidé redzamos motivus, ainavu un tas elementus, arhitekttras objektus
(perspektivas likumsakaribas), saimniecibas priekSmetus, dzivniekus un cilvékus kustiba. Kurss
veido dizainera, makslinieka un makslas pedagoga darbam vajadzigo lietpratibu.

3) Profesionala prakse dizaina |, Il un Il (kopa 15 KP), kura lauj studentam iepazities ar izvéléto
profesionalas darbibas sféru nozares uznémuma, tiesa sadarbiba ar darba devéjiem un klientiem
(PLK - 5., 7. un 8. sem., NLK - 6., 7. un 8. sem.).

Profesionalas prakses vietu izvélas students patstavigi, vai to piedava fakultate. Darba devéji
dazkart izmanto iespéju un programmas direktoram nosuta informaciju par nepiecieSamajiem
darbiniekiem, kas talak tiek nodota studé&josajiem.

Profesionala prakse dizaina notiek ar nozares specifiku (grafikas un interjera dizainu) saistitos
uznémumos, ka ari - veicot valsts iestazu vai privatpersonu pasutijumus.

Profesionalas prakses ilgums pie nozares darba devéja ir 15 pilna laika darba nedélas. Students
profesionalo praksi drikst uzsakt ne agrak ka 5. semestri. Pirms prakses uzsak$anas notiek
seminars, kura studenti tiek iepazistinati ar prakses norises kartibu un atskaitiSanas sistému.

Pabeidzot katru profesionalas prakses posmu pie nozares darba devéja (kopa - tris), students
iesniedz mapé noformétu (A4 formats) prakses atskaiti.

lesniegtas atskaites tiek prezentétas un publiski apspriestas katras prakses dalas nosléguma
seminara.

Profesionalas prakses rezultati - studéjoSie ieglst un pilnveido profesionalajai darbibai
nepiecieSamas kompetences.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles raksturojums un
noveértejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenoSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

Ka minéts ieprieks, Studiju virzienam butu nepiecieSams madistra limena studiju piedavajums.
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Parskata perioda tas ir ticis aktivi risinats, veidojot tris variantus magdistra studiju programmai, no
kuram viena - “Socialais dizains” (kods 47214) - guva atbalstu LU Senata (Senata |Emums Nr.205,
25.05.2015.), bet tas virziba uz licencéSanu tika apturéta péc dal€ji kritiska ekspertu atzinuma
sanemsanas.

Izglitibas un zinatnes ministrija neatbalstija ar1 LU ieceri arpus 8.2.1. SAM projekta izstradat un
istenot profesionala magistra studiju programmu ,Dizains zinatnei un izglitibai" (kods 47214), bet
aicinaja to ka moduli ieklaut jaunaja izglitibas zinatnu magistra programma "Tehnologiju inovacijas
un dizains izglitibai", kas tika izstradata 8.2.1. SAM projekta pirmaja karta (licencéta un uzsakusi
darbu 2020. gada), vai ari paredzét atbilstosu profesionalas talakizglitibas vai pilnveides
programmu piedavajuma paplasinasanu pieauguso izglitiba. Tika pienemts IEmums veidot
programmas moduli izglitibas zinatnu studiju programma, un sadarbiba ir veiksmigi uzsakta 2020.
gada rudenl.

Tika uzsakta darbiba, lai panaktu iespéju Latvija licencét starpdisciplinaru magistra limena
programmu, kas tiktu realizéta kopa ar arzemju sadarbibas partneriem. Pateicoties dalibai ENO
(The European Network of Observatories in the Field of Arts and Cultural Education), tika ieguti
vairaki potenciali sadarbibas partneri. NakoSaja planoSanas perioda esam paredzé&jusi turpinat
darbu pie starpdisciplinaras magistra studiju programmas izveides.

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertésanas
proceduiras sanemto rekomendaciju ieviesana)

6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Studiju virziena esoSaja PBSP “Maksla” iepriekSéjas akreditacijas ekspertu sniegtie ieteikumi
ieviesusi vairakas izmainas. Kopuma korigéts studiju programmas plans, veidojot skaidraku
struktdru, uzlabota programmas kontroles un parvaldibas sistéma, kas saistita ar jaunas
strukturvienibas - Makslas un tehnologiju nodalas - izveidi un Studiju programmu padomes (no
2020. gada - Studiju virzienu padomes) sastava izmainam. Ari studéjoSo ienakosa mobilitate
vairakkart pieaugusi, un tas izriet no atsevisku kursu piedavajuma anglu valoda.

Rekomendaciju ievieSanas planu skatit pielikuma "Rekomendaciju izpildes parskats". Lai gan
rekomendacijas programma ieviestas, vairakas no tam paredz nepartrauktu darbibu, un attistiba
ekspertu noraditajos virzienos aizvien vél turpinas, pieméram, planots turpinat studiju programmas
plana optimizaciju, veidojot skaidraku ierobezotas izvéles kursu (B dalas) struktlru, pievienojot
jaunus kursus (saskana ar aktualizétajiem profesiju standartiem) un slédzot tos, kuru saturs péc
darba devéju un sadarbibas partneru ieteikuma zaudéjis aktualitati.

6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novertésanas, vai procediiras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemeérojams).
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(Nav attiecinams:)
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Pielikumi

I. Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledZas iek$éjiem LU_Normativie_akti_saites_2020.docx Regulations_UL_links_2020.docx
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Informacija par studiju virziena stenosanu filialés ( ja piemérojams)
Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira LU PARVALDIBAS STRUKTURA _LV_2019.jpeg ORGANIZATIONAL_CHART_OF_UL_2019.jpeg
II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) Makslas_Attistibas_plans.docx Development_plan_of_the_Study_field.docx
Studiju virziena parvaldibas strukttra Virziena_parvaldiba_LV.jpeg Organisational_Chart_of_Study_Field.jpeg
II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem Pamatinfo_akademiskais_personals.xlsx Basic information_academic staff.xIsx
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) Macibspeku_biografijas_CV.docx Biographies_Academic_staff.docx

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso Statistika_macibsp_mobilitate.docx Statistics_incoming&outgoing_mobility_of_academic_staff.docx
mobilitati parskata perioda

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu Zinatniska_petnieciba_un_jaunrade.docx Scientific_research_and_artistic_creativity.docx
saraksts par parskata periodu

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts Sadarbibas_ligumu_saraksts.docx List_of_cooperation_agreements.docx

Statistikas dati par arvalstu studé&josajiem un macibspékiem Statistika_arvalstu.docx Statistical_data_on_foreign_students_and_teachers.docx
Statistikas dati par studéjoso mobilitati (noradot studiju programmas) = Statistika_studejoso_mobilitate.docx Statistical_data_on_student_mobility.docx

Studéjoso prakses organizacijas apraksts Prakses_organizacijas_apraksts.docx Regulation_on_internship.docx

Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par studéjoso prakses Prakses_vietas.docx Information_about_internships_in_companies.docx

nodrodinajumu uznémumos
II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriekséjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana
Rekomendaciju izpildes parskats Rekomendaciju_izpilde.docx Overview_on_implementing_the_recommendations.docx
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai Apliecinajums_par_macibspeku_valsts_valodas_zinasanam.edoc Certificate of the Head of the Study Field.docx
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu Tstenosana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

III. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
I1l. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenoSana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgGsanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudé&jumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledZas apliecinajums par studiju programmas
steno$ana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecingjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.
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Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju llguma paraugs/-i
Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  IESNIEGUMS Studiju virziena “Makslas” novértésanai (2).edoc
novértésanai

Application_for_the_study_field_evaluation.docx
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums

Datubazu lietosanas statistika. 2018/2019
LDS konkursa laureati

Macibspéku pétniecibas un jaunrades virzieni
Rigas Valsts 3. gimnazijas pateiciba

Studiju programmas pasizmaksas aprékins / Calculation of the self-
cost of the study programme

Statistics of using databases. 2018/2019
Winners of the LDS Competition

Directions of scientific research and artistic creation of the academic
staff

Gratitude from Riga State Gymnasium No. 3

Diplomdarba izstrades ieteikumi PBSP "Maksla"/Diploma work
development recommendations at PBSP "Art"

Rekomendaciju izpildes parskats
Overview on implementing the recommendations

1 Updated Compliance of qualification / professional standard
(Latvian)

2 Updated Compliance of qualification / professional standard
(English)

3 Link to student works

Dokuments

Datubazu_statistika.pdf
LDS_laureati.docx
Macibspeku_petniecibas_jomas.docx
RV3G_Pateiciba.jpg

Maksla_pasizmaksa2020.jpg

Statistics_of using_databases.pdf
Winners_of the_LDS_competition.docx

Directions_of_research&artistic creation_academic
staff.docx

Gratitude_from_Riga_State_Gymnasium_No3.docx

Diplomdarbs_Diploma_Work.pdf

Rekomendaciju_izpilde.docx
Overview_on_implementing_the_recommendations.docx

3 Atbilstiba PS_PKP.docx

3_Compliance_of the_study _programme_with_OS_PQR.docx

UL Arts link to student works.txt
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Maksla

Augstakas izglitibas iestade Makslas

Studiju programmas Maksla

nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 42214

(IKK)

Studiju programmas veids Profesionala bakalaura studiju programma
Studiju programmas Austra

direktora vards

Studiju programmas Celmina-Keirane

direktora uzvards

Studiju programmas austra.celmina-keirane@lu.lv
direktora e-pasts

Studiju programmas Dr. philol.

vaditaja/ direktora
akadémiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas
direktora telefona numurs

Studiju programmas mérkis Mérkis - sekmét studentu profesionalas un akadémiskas kompetences
pilnveidi, klastot par masdienu darba tirgu konkurétspéjigiem, analitiski
un radosi domajosiem specialistiem ar vispusigam zinasanam grafikas
dizaina vai interjera dizaina joma, kurus raksturo maksliniecisko ideju
originalitate, kognitiva, sociala, kulturas, tehnologiska, ekonomiska,
projektésanas konteksta izpratne un spéja izmantot tehnologiju
piedavatas iespéjas, stradajot mainigos socialekonomiskajos apstaklos
vietéja un starptautiskaja darba tirga, ka ari dot iespéju turpmakam
studijam un/vai dzilakai specializacijai pécdiploma profesionalas
pilnveides un madistranturas studiju programmas Latvija un arzemés.

Studiju programmas Uzdevumi:

uzdevumi * radit prieksnoteikumus studéjoso zinasanu apguvei un kompetencu
veidosanai vizualizacija, attélu un télu sistémas veidosana; dazadu
dizaina darbu specifikas izpratné, dizaina menedZmenta problému
risinasana, projektu finansiali ekonomisko aspektu novértésana; fizisko,
kognitivo, kultdras, socialo un ekonomisko faktoru izpratné balstitu
projektu izstradé; tehnologiju un programmatdras apguve, razosanas
tehnologisko iespéju spektra parzinasana;, komunikativaja lietiskas
saskarsmes kultura, sadarbiba ar pasutitaju un citam projektos
iesaistitajam pusém;

* veicinat studentu pétniecisko lietpratibu ar specialitati saistito
teorétisko atzinu un faktologiska un vizuala materiala apzinasana,
analizé un interpretacija, nodrosinot logisku un nepartrauktu teorétisko
zinasanu un prakses integraciju;

* veicinat studentu personibas pilnveidi studiju procesa, attistit studentu
analitisko kompetenci patstavigi risinat problémas, attistit jaunus
projektus un prezentét sava darba rezultatus.
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Sasniedzamie studiju Zinasanas:

rezultati 1. izprot grafikas/interjera dizaina vértibu kritérijus kulturvésturiska,
politiska, ekonomiska, tehniska, estétiska un sociala konteksta;
2. orientéjas dizaina procesa struktira, izprot pétniecisko procesu un
metodes, pétijuma datu interpretaciju un izmantoSanu,
3. izprot grafikas/interjera dizaina jomas svarigakos jédzienus un
likumsakaribas, parzina dizaina valodai raksturigos izteiksmes lidzeklus;
4. izprot grafikas/interjera dizaina nozares aktualitates un tas lomu
valsts ekonomikas konteksta, ka ari dizaina attistibu ietekméjosos
faktorus un dalibniekus;
5. parada integrétas zinasanas par grafikas/interjera dizaina un tam
radniecigo nozaru problémam un izprot iespéjamo risinajumu veidosanas
mehanismus.

Prasmes:

1. veic profesionalu, lietotajcentrétu un inovativu darbibu
grafikas/interjera dizaina joma, izmantojot teorétiskas zinasanas un
pétijumu rezultatus, ievéro dizaina procesa pamatprincipus;

2. formulé darba problematiku un virsuzdevumu, grafikas/interjera
dizaina piedavajumu saskano ar pasutitaju, darba devéju, atbildigajiem
dienestiem, tehniskajiem izpilditajiem, raZotajiem;

3. izvélas grafikas/interjera dizaina ieceres istenosanai visatbilstosakos
makslinieciskos un tehniskos panémienus, orientéjas tradicionalo un
digitalo vizualizacijas tehnologdiju klasta un materialu piedavajuma;

4. izvélas prezentacijas stratégiju dazadam auditorijam, prezenté dizaina
pétijumu un projektu, argumentéti diskuté par to, formuléjot un analitiski
aprakstot problémas un risinajumus;

5. sistematizé un arhivé grafikas/interjera dizaina projekta izstrades
procesa uzkrato informaciju.

Kompetences:
1. parada zinatnisku pieeju problému risinasana grafikas/interjera
dizaina joma, kritiski analizé profesionalus jautajumus, pamato Iémumus,
nepieciesamibas gadijuma (neprognozétas situacijas) veic problému
papildu analizi;
2. integré zinasanas un prasmes patstaviga lémumu pienemsanas
procesa, ievérojot étisko atbildibu par profesionalas darbibas iespéjamo
ietekmi uz sabiedribu;
3. plano grafikas/interjera dizaina projekta izpildi, veic autoruzraudzibu,
kontrolé dizaina produkta izgatavosanas darbu kvalitati un atbilstibu
koncepcijai, estétiskajai un tehniskajai kvalitatei, ka ari vides
aizsardzibas un drosibas normu prasibam;
4. veic darbu individuali vai komanda, pienem |émumus atbilstosi
kompetencei, risina konfliktsituacijas, uznemoties atbildibu par sava un
komandas darba rezultatiem;
5. patstavigi strukturé savu macisanas procesu, virza to uz zinasanu,
prasmju un kompetences pilnveidi, apzinas muzizglitibas
nepiecieSamibu.

Studiju programmas Valsts eksamens

nosléguma paredzetais Diplomdarbs

nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 4 gadi - latvieSu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 4
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Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba

leglstamais grads (latvieSu valoda) Profesionalais bakalaura grads maksla

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Interjera dizainers vai grafikas dizainers

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050

Nepilna laika klatiene - 4 gadi, 5 méenesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 4

Istenoganas ilgums (ménesos) 5

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads maksla
legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Interjera dizainers vai grafikas dizainers

Istenosanas vietas
Istenos$anas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Latvijas Universitate RIGA RAINA BULVARIS 19, CENTRA RAJONS, RIGA,
LV-1050
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas parametros korigéetas tris sadalas - studiju mérkis, uzdevumi un rezultati.
Izmainas neskar minéto parametru batibu, bet precizé formuléjumu. Studiju rezultati, pieméram,
tiek definéti ka zinasanas, prasmes un kompetences, kuras studéjosajiem ir iespéja iegut, apgustot
programmas saturu, un kuras ir nepiecieSamas vinu profesionalaja darbiba atbilstoSi iegustamo
kvalifikaciju profesiju standartiem.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

PBSP “Maksla” tiek istenota pilna laika klatienes (4 gadi) un nepilna laika klatienes (4 gadi un 5
meénesi) studiju forma latvieSu valoda. Vairakums studéjoSo konkrétaja programma studé par
maksu.

BudZeta vietu skaits laika perioda no 2016./2017. akad. gada bija 1 budZeta vieta bez finanséjuma
katra studiju kursa, sakotnéji to pieskirot 1. studiju gada studéjosajam (attiecigi 2017./2018. akad.
gada bija 2 budzeta vietas). No 2019./2020. gada tas ir kopuma 6 budZzeta vietas, kuras no 2020.
gada iegust valsts finanséjumu. Budzeta vietu studéjoSie var sanemt rotacijas kartiba, nemot véra
iegutos vértéjumus katra akad. gada.

Apkopotie dati par studéjoSo skaita izmainam studiju programma parskata perioda lauj izdarit
vairakus secinajumus (sk. pielikumu "Statistika par studéjoSajiem parskata perioda"). Studéjoso
skaits programma, sakot no tas dibinasanas briza 2008. gada, pakapeniski samazinajies, kas
skaidrojams daléji ar ekonomisko krizi, kura sakas 2008. gada (jo vairakums studentu studé par
personiskajiem lidzekliem), dal€ji ar demografisko situaciju valsti, un parskata perioda tas turpinajis
kristies lidz 2017./2018. ak. gadam, péc kura atkal vérojams kopskaita pieaugums (2020. gada
oktobri programma registréti 207 studenti, kas ir par 15% vairak neka iepriek$éja akadémiskaja
gada). Vismazakais pirmaja studiju gada imatrikuléto studentu skaits bija 2017. gada rudent (39).
Péc jaunakajiem datiem redzams imatrikuléto skaita batisks pieaugums (2019. gada rudeni - 58,
2020. gada rudeni - 73), bet turpmako attistibu Sobrid griti paredzét Covid-19 pandémijas izraisito
seku dél.

Absolventu skaits salidzinosi ar 2014./2015. ak. gadu 2019./2020. gada ir samazinajies par aptuveni
40%.

Veértejot studentu atbirumu pa studiju gadiem, jasecina, ka tas ir |oti nevienmérigs. Vidéji
programma ir 12,5% studéjoso atbirums (7% - PLK, 18% - NLK), kas uzskatams par zemu. Parskata
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perioda pilna laika klatieneé péc 1. studiju gada studijas neturpina vid€ji 14% studentu, péc 2.
studiju gada - 8% studentu, bet péc 3. studiju gada vérojams 1,6% studéjoso pieaugums (studenti
atgrieZzas programma péc partraukuma, lai kartotu akadémiskos paradus un gala parbaudijumus).
Nepilna laika klatiené péc 1. studiju gada studijas neturpina vidéji 30% studentu, péc 2. studiju
gada - 5%, péc 3. studiju gada - 6%, bet péc 4. studiju gada - 32%. Sie dati parada divus krizes
posmus nepilna laika klatienes studéjoSo macibu procesa - péc pirma studiju gada vai ta laika
treSdala studentu saprot, ka nevar studijas apvienot ar darbu, studiju slodze ir par lielu vai
nepietiek materialo resursu, bet péc ceturta studiju gada, kad jasak stradat pie nosleguma darba,
visbieZakais studiju partrauksanas iemesls ir laika trikums un nespéja paraléli algotam darbam
pieversties ari pétniecibai.

Skaidrojot iemeslus, kadé| studenti partrauc studijas uz laiku vai nepabeidz, visbiezak nosaukti sadi
faktori:

1) personiski iemesli, kas saistas ar §imenes apstakliem (bérna piedzimsana, materiala stavokla
izmainas u. c.);

2) nespéja savienot studijas ar algotu darbu, jo liela dala studentu, ipasi NLK, ir nodarbinati pilna vai
daléja laika darba slodzg;

3) neizpilditas akadémiskas saistibas (akadémiskie paradi vai diplomdarba izstrades nepabeigSana).
Pieméram, no 2019./2020. gada potencialajiem 33 absolventiem diplomdarbu noteiktaja termina
neizstradaja 11 studenti (1/3 no potencialajiem absolventiem). Lai gan diplomdarba izstradasanas
gratibas varétu saistit ar Covid-19 krizi, netika sanemts neviens iesniegums par diplomdarba
izstrades pagarinajumu krizes dé|. Tas gan neizslédz iespé&ju, ka studéjoSo ekonomiska situacija un
dzives apstakli pandémijas ierobezojumu laika tomér ir ietekméjusi gala parbaudijumu kartosanu;

4) dazos gadijumos - studiju uzsakSana cita augstskola.

Studentu skaita izmainas ietekméjoss faktors ir iespéja izvéléties studiju programmas ar lielaku
budZeta vietu skaitu.

Pédéjos divos ak. gados tikusi papildinata informacija par studiju programmas satura aktualitati,
macibspekiem un sasniedzamajiem studiju rezultatiem un tikusi prezentéta gan vidéjas izglitibas
iestadeés, gan socialajos tiklos. Tas popularizésana iesaistijas studiju programmas absolventi, jaunie
dizaineri, kas ieguvusi balvas dizaina konkursos, daloties ar savu studiju pieredzi un ieguvumiem.
Tam sekojosais imatrikuléto studentu skaita pieaugums 2018./2019. un 2019./2020. gada,
iesp&jams, skaidrojams ari ar So aktivitati. Tapat pédéjos gados vérojama atsevisku studentu
atgriesanas programma, lai pabeigtu diplomdarba izstradi un iegttu profesionalo gradu, kas
nodrosSina lielakas iespéjas darba tirgu.

Studéjoso atbiruma mazinasanai planoti vairaki pasakumi - padzilinats programmas specifikas
skaidrojums informativajos pasakumos studétgribétajiem (Atverto durvju dienas, tikSanas reizés
vidéjas izglitibas iestadés, ikgadéjas izstades “Skola” u. c.), lai iepazistinatu un sagatavotu toposos
studentus studiju procesam; individualas parrunas ar studéjosajiem, kuri gatavojas pamest studijas;
studiju maksas atvieglojumi (ja ir pamatoti iemesli); sistematisks darbs ar pédéeja gada studentiem,
sniedzot atbalstu savlaiciga diplomdarba izstradé.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.
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Studiju programmas nosaukums “Maksla” ir tiesi saistits ar profesionalo gradu, kas tiek pieskirts
studentiem - tas ir profesionalais bakalaura grads maksla. Abas kvalifikaciju jomas - interjera
dizains un grafiskais dizains - ir nepastarpinati saistitas ar makslas nozari. Studiju programmas
meérki, uzdevumi un studiju rezultati izriet no profesiju standartiem (Interjera dizainers un Grafikas
dizainers). Minéto profesiju standartu un kvalifikacijas prasibu projekti ir iesniegti Latvijas
Republikas lIzglitibas un zinatnes ministrija (to apstiprinasana paredzéta 2021. gada maija). To
veidoSana ir iesaistiti parstavji no PBSP "Maksla" akadémiska personala.

Studiju programmas mérku un sasniedzamo rezultatu sasaiste ar Grafikas dizainera un Interjera
dizainera profesiju standartiem apskatita pielikuma "Studiju programma iegustamas kvalifikacijas
atbilstiba profesijas standartam". Jaatzime, ka programma fokuséjas uz to, lai maksimali efektivi
spétu sagatavot studéjosos profesionalai darbibai, studiju kursos ieklaujot visus jautajumus, kas
saistiti ar pilna dizaina projekta cikla (no idejas 1dz produkta prezentacijai un arhivésanai)
realizésanu, ka to paredz profesiju standarti. Studiju rezultati nosaka, ka absolventi atbilst
atbilstosas kvalifikacijas prasibam:

Vides dizainers (specializacija - interjera dizainers) veic auditorijas (lietotaja) vajadzibu, analogu
un materialu, vides dizaina risinajumu, resursu izpéti; izgatavo maketus, sagatavo tehnisko
projektu, veic projekta realizacijas autoruzraudzibu un rezultatu prezentéSanu; var patstavigi veikt
savu saimniecisko darbibu ar profesionalo darbibu saistitas jomas;

Komunikacijas dizainers (specializacija - grafikas dizainers) veic auditorijas (lietotaja) vajadzibu,
paradumu izpéti; analogu, komunikacijas dizaina risinajumu, resursu izpéti; skicé, izgatavo un testé
prototipus, sagatavo un isteno komunikacijas dizaina projektu un prezenté rezultatus.

UznemsSana studiju programma abam kvalifikacijam norit péc vienadiem kritérijiem.

Konkursa kritériji:

1) personam, kuras vidéjo izglitibu ieguvusas, sakot ar 2004. gadu: centralizétais eksamens (CE)
latvieSu valoda, CE sveSvaloda (anglu, vacu vai francu), CE matematika un praktiskais
parbaudijums vizualaja maksla;

2) personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lIidz 2004. gadam (neieskaitot), ka ari personam,
kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis, vai personam ar ipasam vajadzibam: vidéjas izglitibas
dokumenta gada vidéja atzime noteiktos macibu priekSmetos (latviesu valoda, literatdra un
sveSvaloda) un praktiskais parbaudijums vizualaja maksla.

UznemsSanas prasibas ieklautais praktiskais iestajparbaudijums vizualaja maksla dod ievirzi
studéetgribétajiem, samazina studéjoso skaita atbirumu pirmaja studiju gada un lauj objektivak
konkursa kartiba noteikt studentus, kam pieskirt budzeta vietu, jo tas ir saistits ar izvéléto jomu un
tai nepiecieSamajam pamatprasmém un kompetenci. Parbaudijums sastav no divam dalam -
reflektantiem ierobezota laika japarada savas zinasanas un prasmes, ziméjot un gleznojot noteiktus
priekSmetus no dabas. Par So parbaudijumu reflektanti var kopuma sanemt 1000 punktus, un
darbus izvérté komisija, kas sastav no programmas akadémiska personala parstavjiem, tostarp
programmas direktora.

Makslas profesionala bakalaura studiju programmas iestajparbaudijuma vértésanas kritériji:

1. Geometrisku formu uzbuve

Kompozicija darba formata - 100 punkti
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UzbUve un perspektiva - 200 punkti
PriekSmetu savstarpéjas proporcijas - 100 punkti
Gaisména - 100 punkti

2. Krasu kompozicija

Kompozicija darba formata - 100 punkti

PriekSmetu proporcijas un uzbuve - 100 punkti
Krasu tonalas (tumsi gaisas) attiecibas - 100 punkti
Nokrasu (silto un véso tonu) attiecibas - 100 punkti
PriekSmetu apjoms un gaismeéna - 100 punkti

Lai sagatavotos iestajeksamenam, programma visiem interesentiem dod iespéju piedalities
sagatavoSanas kursos (10 nodarbibas).

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
istenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

Dizaina nozares gadsimtu ilgaja attistibas gaita kluvusas multidisciplinaras, gan atseviskam dizaina
jomam saplustot, gan pamatdisciplinam sadaloties atsevisSkas apaksnozares, kas saistitas ar
jaunam teorijam, tehnologijam un sabiedribas vajadzibam.

Dizains musdienas ir kultlras un radoso industriju dala, patstaviga profesionalas, saimnieciskas,
zinatniskas darbibas joma un nozimigs valsts konkurétspejas faktors: uznéméjdarbibas, kultlras un
socialo procesu komponents. Dizains arvien vairak tiek atzits par butisku inovaciju instrumentu
uznemeéjdarbiba, publiskaja sektora un politika.

K. Fridmens' norada, ka dizains ka integrativa joma kopuma ir saistits ar dabas, humanitarajam un
socialajam zinatném, pakalpojumiem, makslu, tehnologijam un inZenierzinatném. Dizains var ietvert
jebkuru vai visas no Sim jomam atskirigos aspektos un proporcijas, tas ir atkarigs no dizaina
nozares, projekta veida vai risinamas problémas. Aktivitates un pétijumi dizaina procesa var tikt
veikti makro, vidéja un mikro limeni, katra no tiem ir nepiecieSams izmantot atbilstoSas pieejas un
metodes.

Musdienas dizaina nozare ir saistita ne tikai ar lokaliem un globaliem tehnologiskiem un kultiras
procesiem. Jauns izaicinajums dizaineriem ir aprites ekonomikas modela attistibas aktualitate, kuras
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pamata ir vides problému saasinasanas (European Commission, 2020”'; Vides un regionalas
attistibas ministrija, 2018"; Brennan et al., 2015™): produktu dzives cikla planosana, radot
risinajumus, kas paredzéti atkartotai izmanto$anai, atjaunosanai un parstradei. Saja konteksta
dizaina izglitibas istenotaju uzdevums ir veicinat studentu kritiskas un sistémiskas domasanas
prasmes, lai izstradatu dizaina priekslikumus labakai pasaulei - “esamibas kvalitatei”, nevis
“esamibas daudzumam”.

Amsterdamas deklaracija”’ tiek uzsvérta kultiras ka nepartraukta sabiedriska procesa, ka telpas,

kura apSaubit, pardomat, izaicinat un pilnveidot cilvéku vértibas, nozime. Viena no kultdras
stratégijas prioritatém ir Pieredze Eiropai, kas paredz mobilitati, tostarp izglitiba, un pieredzes
apmainu.

Gan grafikas dizaina (ietverot produktu dizainu, digitalo dizainu, interaktivo dizainu, reklamas
dizainu u. c.), gan interjera dizaina (ka vides dizaina sastavdalas) teorétiskie un praktiskie aspekti
tiek ieklauti studiju kursu satura, no vienas puses, sekojot globalam dizaina prioritatéem, kadas ir
ilgtspéja, aprites ekonomika un digitalizacija, bet, no otras puses, saglabajot ari tas tradicionalas
metodologijas, kas pieradijusas sevi ka efektivas. Darba devéji vairakkart atziméjusi, ka, izvéloties
darbinieku dizaina joma starp kandidatiem ar vienadam digitalajam prasmém, prieksroka tiks dota
dizaineram, kurs$ parvalda ari analogas vizualizacijas tehnikas (ziméSana, skicéSana ar roku).

Programmas atbilstiba darba tirgus tendencém analizéta zinojuma Il. dalas 1.1. nodala.

Saskana ar Studiju virziena attistibas plana 1.1.-1.4. uzdevumiem, programmas satura un struktdra
planotas izmainas vairakos kursos - gan veidojot jaunus kursus, gan parveidojot jau eso50s
(kopuma 27 KP apméra, kas ir 17% no programmas kopé&ja apjoma). lzmainas saistitas gan ar PwC
zinojuma ietvertajiem ieteikumiem, gan ar absolventu un darba devéju aptaujas iegutajiem
rezultatiem, gan ar studéjoSo aptaujas konstatétajiem nepiecieSamajiem uzlabojumiem, gan ar
ieprieksejas akreditacijas komisijas un aréjo ekspertu ieteikumiem. Tapat nemta véra
nepiecieSamiba programmu saskanot ar aktualajiem profesiju standartiem, ieklaujot taja musdienu
dizaineram nepiecieSamas kompetences un prasmes. Programmas plana projektu sk. pielikuma
“PBSP “Maksla” aktualizétais studiju plans”, kura noradits ari ta ievieSanas grafiks. Lai paplasinatu
studéjoso iespéjas darba tirgQ, brivas izvéles jeb C dala studéjosajiem tiek piedavati tadi studiju
kursi ka Vizualas makslas macibu metodika, GleznoSanas un zimésanas metodika skola, Integréta
macibu metodika macibu joma “Kulturas izpratne un pasizpausme maksla”, kas lautu absolventiem
iesaistities ari pedagogiskaja darbiba. Sie kursi tiek nodrosinati fakultaté citu studiju virzienu
ietvaros.

[1] Friedman, K. (2003). Theory in design research: criteria: approaches, and methods. Design
Studies, 24(6), pp.508

[2] European Commission (10 March 2020). Making Europe's businesses future-ready: A new
Industrial Strategy for a globally competitive, green and digital Europe
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20 416

[3] Vides un regionalas attistibas ministrija (2018). Aprites ekonomika Latvija - izaicinajumi un
nakotnes perspektiva.
https://www.lps.lv/uploads/docs_module/1_VARAM aprites%20ekon NCM_181018.pdf

[4] Brennan, G., Tennant, M., Blomsma, F. (2015). Chapter 10. Business andproduction solutions:
ClosingLoops & the Circular Economy,in Kopnina, H. and Shoreman-Ouimet, E. (Eds). Sustainability:
Key Issues. Routledge: EarthScan, pp.219-239.
http://eprints.mdx.ac.uk/21177/1/Brennan%20Tennant%20Blomsma%202015%20-%20Ch%2010%?2
0CE%20in%20Sustainability%20Key%?20Issues.pdf
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[5] Challenge 2025. Strategy of the European Cultural Foundation 2020-2025. Amsterdam
manifesto for Europe
https://staticl.squarespace.com/static/526e5978e4b0b83086alfede/t/5e2b20ed99b9f2239f1a2ff6/
1579884782365/Challenge+2025.+ECF+Strategy+final.+internal+use+011019.pdf

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

PBSP “Maksla” studiju kursu saturs un to savstarpéja sasaiste ir veidota saskana ar:

o profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu, izvirzitajiem studiju méerkiem,
formulétajiem uzdevumiem un definétajiem studiju rezultatiem,

e nozares politikas un darba tirgus attistibas specifiku dizaina joma,

e darba devéju ieteikumiem,

e starptautiskajam tendencém Sadu bakalaura studiju programmu realizacija Rietumvalstu un
Baltijas valstu augstskolas,

¢ jaunakajiem nozares profesionalo organizaciju un zinatniskajiem pétijumiem par nakotnes
darba tirgum nepiecieSamajam prasmém dizaina sféra nodarbinatajiem,

e absolventu vértéjumiem.

Bakalaura programma ietverti divi moduli - Grafikas dizaina un Interjera dizaina modulis, kuru
sasniedzamie studiju rezultati tiesi izriet no programmas sasniedzamajiem rezultatiem un ir saistiti
ar atbilstoSo profesiju standartiem.

Studiju programma integréti studiju kursi, kas:

e sniedz zinaSanas par dizaina jomas svarigakajiem jédzieniem un likumsakaribam, dizaina
valodai raksturigajiem izteiksmes lidzekliem (Kompozicija dizaina I-IV, Burtu maciba, Grafikas
programmas |-VI, lepakojuma dizaina pamati, Interjera projektésana I-V, Telpisku objektu
projektéSana I un Il u. c.);

e sniedz zinaSanas un veido izpratni par dizaina procesa struktdru, pétniecisko procesu un
metodém, pétijuma datu interpretaciju un izmantosanu (Digitalo produktu dizains, Dizaina
domasana projektu realizacija, Interjera projektéSana I-V, Pétnieciska prakse | un Il u. c.);

e sniedz izpratni par dizaina vértibu kritérijiem kultarvésturiska, politiska, ekonomiska,
tehniska, estétiska, etniska un sociala konteksta (“Makslas vésture I-II", “Grafiska dizaina
vesture”, “Interjera vésture”, “levads sociologija”, “Intelektuala ipasuma tiesibas”, “Makslas
filozofija un estétiskas izglitibas jautajumi”, “Reklamas psihologija” u. c.);

e attista prasmi izvéléties dizaina ieceres istenoSanai visatbilstosakos makslinieciskos un
tehniskos panémienus, orientéties tradicionalo un digitalo vizualizacijas tehnologiju klasta un
materialu piedavajuma (“Grafikas programmas I-VI”, “Zimésana I-VII”, “GleznoSana I-V",
“Kompozicija dizaina I-IV”, “Burtu maciba” u. c.). Lai gan daudzviet pasaulé dizaina studiju
programmas zimésana un gleznoSana netiek piedavata vai So kursu ipatsvars programma ir
neliels, LU programma $o tradicionalo metodoligiju saglaba, un to atzinigi novértéjusi ari
programmas absolventi;

e veido izpratni par pétijumu metodém un to lietoSanas prasmes dazados pétijumu veidos un
projektos (Pétnieciska prakse I un Il);

117


https://static1.squarespace.com/static/526e5978e4b0b83086a1fede/t/5e2b20ed99b9f2239f1a2ff6/1579884782365/Challenge+2025.+ECF+Strategy+final.+internal+use+011019.pdf
https://static1.squarespace.com/static/526e5978e4b0b83086a1fede/t/5e2b20ed99b9f2239f1a2ff6/1579884782365/Challenge+2025.+ECF+Strategy+final.+internal+use+011019.pdf

Respe
gados

attista profesionalu, lietotajcentrétu un inovativu darbibu dizaina joma, izmantojot teorétiskas
zinasanas un pétijumu rezultatus, ievéerojot dizaina procesa pamatprincipus (“Digitalo
produktu dizains”, “Dizaina domasana projektu realizacija”, “Interjera projektésana I-V”,
“Gaismas dizains interjera,” “Zimolvedibas (brendinga) pamati”, “Timekla grafiskais dizains |,
[1”, “Poligrafijas darbu dizaina pamati” u. c.) un veidojot dizaina produktus vai to prototipus
(plasi izmantota dizaina apguves metodolodija Eiropas augstskolu dizaina programmas,
tostarp ari Danijas Karaliskas Makslas akadémijas Vizualas komunikacijas programma, ar
kuru LU programmai notikusi pieredzes apmaina).

ktéjot darba devéju un nozares specialistu rekomendacijas, studiju programma pédgjos akad.
ir veiktas dazas izmainas:

lielaks uzsvars likts uz stratégisko un inovativo prasmju attistiSanu; integréti jauni studiju
kursi - “Digitalo produktu dizains” un “Dizaina domasana projektu realizacija” (sadarbiba ar
docétajiem, kuriem ir ilggadéja darba pieredze gan ka darba devéjiem, gan darba néméjiem
Latvijas un starptautiskos (Accenture) IT un dizaina jomas uznémumos);

visos studiju kursos pastiprinata uzmaniba sadarbibas un lidzdalibas prasmju attistiSanai,
sniedzot gan teoretiskas zinasanas par to nozimi [Emumu pienemsanas procesa, gan ari
praktiski organizéjot uzdevumu izpildi studentu grupu/komandas darba, studiju kursos
“Digitalo produktu dizains” un “Dizaina domasana projektu realizacija” ir integréta dizaina
domasanas pieeja ka inovativs un efektivs instruments;

pievérsta uzmaniba dizaina jomu specializacijai un orientacijai uz konkrétas jomas
kompetencu apgusanu (integréts jauns studiju kurss “lepakojuma dizaina pamati” - péc
Latvijas Dizaineru savienibas parstavju ieteikuma).

Studiju kursu kartéjums atbilstosi sasniedzamajiem studiju rezultatiem parada, ka programma
(atbilstosi tas nosaukumam) dominé kursi, kuros apglstamas profesionalas prasmes un
kompetences (sk. pielikumu “Studiju kursu/modulu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu

sasnie

gSanai” un 3.1. att.). Kartésana tika parbaudits un paradits, kadi studiju programmas studiju

rezultati (kopa 15) tiek sasniegti studiju kursos. Ar programmas docétajiem kursu saturs tika
apspriests programmas sashiedzamo rezultatu konteksta, lai novérstu to satura dubléSanos un
nodroSinatu to péctecibu un savstarpéjo saikni.
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3.1. attéls. PBSP “Maksla” studiju kursu kartéjums attieciba pret programmas studiju rezultatiem

Péc studiju rezultatu kartéjuma redzams, ka programmas kursos tiek sasniegti visi programma
paredzétie rezultati. No zinasanam visvairak tiek planots sasniegt sadus studiju rezultatus: 1)
izpratne par grafikas/interjera dizaina jomas svarigakajiem jédzieniem un likumsakaribam, dizaina
valodai raksturigo izteiksmes lidzek|u parzinasana (71 studiju kurss), 2) integrétas zinasanas par
grafikas/interjera dizaina un tam radniecigo nozaru problémam un izpratne par iespé&jamo
risinajumu veidoSanas mehanismiem (37 studiju kursi); no prasmém: 1) studenti izvélas
grafikas/interjera dizaina ieceres IstenoSanai visatbilstoSakos makslinieciskos un tehniskos
panémienus, orientéjas tradicionalo un digitalo vizualizacijas tehnologiju klasta un materialu
piedavajuma (74 studiju kursi), 2) studenti veic profesionalu, lietotajcentrétu un inovativu darbibu
grafikas/interjera dizaina joma, izmantojot teorétiskas zinasanas un pétijumu rezultatus, ievéro
dizaina procesa pamatprincipus (29 studiju kursi); no kompetencém: 1) studenti plano
grafikas/interjera dizaina projekta izpildi, veic autoruzraudzibu, kontrolé dizaina produkta
izgatavoSanas darbu kvalitati un atbilstibu koncepcijai, estétiskajai un tehniskajai kvalitatei, ka ar
vides aizsardzibas un droSibas normu prasibam (58 studiju kursi), 2) veic darbu individuali vai
komanda, pienem lemumus atbilstosi kompetencei, risina konfliktsituacijas, uznemoties atbildibu
par sava un komandas darba rezultatiem (28 studiju kursi).

Studiju kursu rezultati kopuma virziti uz to, lai absolventiem butu pieejami visi teorétiskie un
praktiskie darba instrumenti patstavigas profesionalas darbibas izveidei un attistiSanai.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenosanas (taja skaita
vertéSanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju kursu apguves laika un parbaudijumos tiek izmantotas gan mutiskas, gan rakstiskas, gan
kombinétas studiju un vértésanas metodes.

Studijas tiek izmantotas daudzveidigas zinasanu ieguSanas un nostiprinasanas metodes, pieméram,
ievadlekcijas, interaktivas lekcijas, kopsavilkuma lekcijas, problémorientétas lekcijas. Atsevisku
lekciju docésanai studiju kursos tiek pieaicinati praktiki, profesionali no dazadam instittcijam, lai
veicinatu teorijas un prakses vienotibu. Plasi tiek izmantoti praktiskie uzdevumi, seminari,
individualais, paru un grupu darbs, diskusijas un projektu izstrade, macibu ekskursijas uz nozares
organizacijam. Studiju kursu istenoSana un pilnveideé tiek iesaistiti darba devéji (aicinati vadit
atseviskas seminarnodarbibas, nereti nodarbibas tiek organizétas ka pieredzes apmainas vizites
darba vietas u.tml.).

Lai veicinatu studentu pétnieciskas kompetences attistibu, studentiem péctecigos kursos ir iespéja
analizét un padzilinati pétit vinus intereséjosas problémas nozaré.

Studiju kursos seminaros tiek veicinata studéjoSo uzstasanas, prezentéSanas un diskusijas prasmes.

Lai studenti sasniegtu studiju rezultatus - apgltu un nostiprinatu zinasanas, prasmes un attistitu
kompetenci - studiju procesa dominé metodes, kuras nozimiga ir studentu darbiba. Studiju procesa
tiek izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veik3ana, risinot
realas nozares problémas, modeléjot situacijas.
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Pakapeniski mainas ari studiju fiziska vide: auditorijas ir érti parveidojamas grupu darbam,
individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas tehnologijas. Docétaji parsvara izmanto
metodes, kas rosina studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domasanu un refleksiju. Studiju procesa un
patstavigu studiju veicinasanai tiek izmantota e-studiju vide. Katram studiju kursam ir izveidota e-
studiju vide (Moodle), kura studéjosajiem pieejami nodarbibu materiali, uzdevumu apraksti,
papildus ar kursa témam saistiti macibu materiali, ka ari veicami studiju uzdevumi (testi, forumi,
seminari, konferences u. c.). Visi studiju kursu starpparbaudijumu un nosléguma parbaudijumu
vértéjumi tiek ierakstiti un studentiem pieejami e-studiju vidé.

Studentcentréta pieeja tiek ieverota aktualizéjot studiju programmas un to studiju kursus, 1pasu
veribu veltot studiju rezultatu jégpilnai formuléSanai, tadejadi lai veicinatu docétaju un studentu
dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart korekti formuléti studiju
rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu macisanos, pasvértéSanu un izpratni par
sanemto novértéjumu. Studiju procesa docétaji izmanto studiju merkim un planotajiem studiju
rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértésanas kritérijus.

Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. Vertésanas kritériji
atzimju izlikSanai, ir ieprieks publiskoti. VertéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada méra tie
ir sasniegusi sagaidamos macisanas rezultatus.

levérojot studentcentrétras izglitibas studiju principus, tiek veicinata studentu mobilitate (studiju
rezultatu atziSana), studenti iesaistas akadémiska personala iniciétos pétijjumos un socialas
aktivitatés sabiedriba, tadéjadi gustot nozimigu pieredzi, izmantojot studijas apguto praksé.
Istenojot iekséjo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programmas tiek istenotas ta, lai
studenti tiktu iedrosinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidosana. Pastav kartiba un
procedlras studentu ierosinajumu iesnieg$anai un studzibu risinasanai, studentu apelaciju
izskatisanai. Studiju procesa pilnveidé tiek izvertéti un nemti véra studentu aptauju rezultati.
Studenti labprat izsaka savus ieteikumus studiju programmu un procesa pilnveidei sarunas ar
docétajiem, programmu direktoriem.

Studiju process PBSP “Maksla”, kas ieklauj studéjoSo sasniegumu véertésanu, tiek organizéts, gan
sekojot labakajam LU akadémiskajam tradicijam, gan ievieSot jauninajumus augstskolas
didaktiskaja procesa. Studiju procesa tiek nemtas véra studentu macisanas vajadzibu daudzveidiba,
izvéloties pedagogiskas metodes, veicinot studentu macisanas motivaciju, pasrefleksiju un
lidzdalibu studiju procesa. Programmas istenosana tiek izmantotas daudzveidigas macibu metodes:

e |lekcijas un seminari, kuros tiek izmantotas ne tikai dazadas informacijas nodoSanas metodes,
bet ari diskusijas, grupu darbi u. c. aktivas darba formas, kas ir ka papildinajums
teorétiskajam materialam par aktualam problémam dizaina un makslas joma;

e macibu ekskursijas, péc iespéjas rosinot studentus apzinat teorijas un prakses vienotibu, ka
ari iepazit dazadas prakses vietas;

e socialo tiklu un brivpieejas tehnologisko risinajumu izmantoSana nodarbibas, veidojot
tehnologiju bagatinatu macibu vidi, modelé&jot modernu un dinamisku macibu procesu;

e studiju organizésana e-vidé, piedavajot e-vides materialus, patstavigos darbus, izmantojot
ieteikto un studentu izraudzito literatdru. Tiek izmantotas e-studiju (Moodle) piedavatas
iespéjas, tostarp uzdevumi ar darbu iesniegSanu, forumi, testi u. c. Tapat tiek izmantota
Microsoft Teams un Skype lietotne. Jau vairakus gadus studenti uzrada labas sveSvalodu
zinasanas, kas paplasina pieejamo materialu izmantoSanas iespéjas;

e starpparbaudijumi, patstavigie darbi - referati, esejas, zinatnisko rakstu analize, praktisko
gadijumu analizes, prezentaciju gatavosana, novérojumu veikSana un analize, interviju
istenoSana un analize, modeléSanas uzdevumu istenosana, pasrefleksija, starpskates u. c.;

e pétijuma projektu izstrade un prezentacija;
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e zinatniski pétniecisko darbu izstrade un aizstavesana.

Macibu metodes tiek izvélétas atbilstosi katra kursa izvirzitajiem mérkiem, specifikai un planotajiem
studiju rezultatiem. Studiju fiziska vide veicina studentcentrétas pieejas istenoSanu: auditorijas ir
érti parveidojamas grupu darbam, individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas
tehnologijas. Jauzsver, ka docétaji jau Sobrid izmanto lekciju ne tikai ka priekslasijumu, bet integré
taja aktivas macibu metodes, stimuléjot diskusijas un organizéjot darbu mazajas grupas. Aktivas
macibu metodes plasi tiek izmantotas seminaru nodarbibas. Ar So metozu palidzibu docétaji rada
demokratisku un brivu gaisotni macibu procesa, kas savukart stimulé studentu personibas
izaugsmi. Turklat Sis metodes ir iesp&jams izmantot arvien vairak, jo studentiem k|Ust pieejamaks
arvien plasaks macibu literattras klasts, ar ko vini pasi var iepazities gan tieSsaisté, gan biblioteka.

Tiek planots veicinat studentu darbu grupas, sadarbibu gan vienas, gan vairaku studiju programmu
studentu starpa, studentu dalibu citu augstskolu organizétajas vasaras skolas (International EKA
Summer Academy u. c.), dalibu vietejos un starptautiskos dizaina konkursos, apzinat valsts un
pasvaldibu institlciju, uznémumu piedavajumus studéjoso iesaistei realos projektos.

Studiju procesa, lai visiem studentiem nodrosSinatu atbalstu, tiek piedavatas regularas klatienes
konsultacijas (konsultaciju laiki tiek izzinoti katra studiju gada un katra studiju semestra sakuma),
kuras apspriest gan aktualos studiju, gan citus jautajumus, ka ari neklatienes konsultacijas
(izmantojot Microsoft Teams, Skype vai citus sazinas lidzek|us).

Studenti tiek informéti par vertéSanas kritérijiem un metodém, ka ari atzimju izlikSanas kartibu
pirmajas nodarbibas, vértéSanas kritériji ir publiskoti kursu apraktos, sniedzot informaciju par to, ka
studentu sasniegtais rezultats tiks vértéts. Svarigi, ka macibu procesa tiek uzturéta atgriezeniska
saite, un studentiem vienmer ir pieejams macibspéku padoms un atbalsts.

Macibspéki nem véra studentu vajadzibu daudzveidibu un, piedavajot dazadas komunikacijas un
pedagogiskas metodes, atrod katram individam piemérotako macisSanas celu un sekmée studéjosa
patstavigumu. Balstoties uz studencentrétas izglitibas principiem, vértésanas kritériju piemérosana
tiek nemti vera dazadi attaisnojosi apstakli, un tie tiek taisnigi un objektivi pieméroti visiem
studentiem.

Makslas un dizaina specializacijas kursos starpparbaudijuma veids ir starpskate, atbilstosi studiju
kursa specifikai starpparbaudijumu skaits un veids ir noteikts studiju kursa apraksta.

Sajos kursos ari eksamens tiek organizéts ka studentu darbu izstade - skate. Vértésana, ipasi
specializétajos makslas kursos, tiek iesaistiti vairaki eksaminétaji.

Grafikas dizainera un interjera dizainera kvalifikacijas studijas izmantotas metodes (tostarp
véertéSanas metodes) neatskiras, jo studiju objekts abam kvalifikacijam ir viens - dizains. AtSkiras
tikai darbu uzdevumi un pétama vide.

Vérteésanas procesa iesaistitie parzina parbaudes un eksaminacijas metodes un nepiecieSamibas
gadijuma sanem atbalstu savu prasmiju pilnveidoSanai Saja joma.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.
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Programma paredzéto praksu sasaiste ar programmas studiju rezultatiem paradita 3.2. attéla
(kopéjo kartejumu sk. pielikuma “Studiju kursu/modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegSanai”). Attéla uz vertikalas ass tiek noradits studiju programma ieklauto prakses
studiju kursu skaits (kopuma tadi ir 7 kursi), bet uz horizontalas ass tiek uzskaititi studiju
programmas rezultati (ar numuru 1.-5. tiek apzimétas zinasanas, 6.-10. - prasmes, 11.-15. -
kompetences). Redzams, ka prakses studiju kursos tiek sasniegti visi programma paredzétie studiju
rezultati. Visbiezak (piecos no septiniem prakses studiju kursiem) tiek planots sasniegt sadas
prasmes: 1) veikt profesionalu, lietotajcentrétu un inovativu darbibu grafikas/interjera dizaina
joma, izmantojot teorétiskas zinasanas un pétijumu rezultatus, ievérot dizaina procesa
pamatprincipus; 2) izvéléties grafikas/interjera dizaina ieceres istenoSanai visatbilstosakos
makslinieciskos un tehniskos panémienus, orientéties tradicionalo un digitalo vizualizacijas
tehnologiju klasta un materialu piedavajuma; 3) izvéléties prezentacijas stratégiju dazadam
auditorijam, prezentét dizaina pétijumu un projektu, argumentéti diskutét par to, formuléjot un
analitiski aprakstot problémas un risinajumus; un kompetences: 1) paradit zinatnisku pieeju
problému risinasana grafikas/interjera dizaina joma, kritiski analizét profesionalus jautajumus,
pamatot Iemumus, nepiecieSamibas gadijuma (neprognozétas situacijas) veikt problému papildu
analizi; 2) veikt darbu individuali vai komanda, pienemt Iemumus atbilstosi kompetencei, risinat
konfliktsituacijas, uznemoties atbildibu par sava un komandas darba rezultatiem.

PBSP "Maksla" prakses kursu kartéjums

i 2 .3 4 &5, & 3 8 @B ‘w #H £ 13 MM I

ZINASANAS 1-5, PRASMES 6-10, KOMPETENCES 11-15

STUDIUKURSI
ra wa o

(=

3.2. attéls. PBSP “Maksla” prakses studiju kursu kartéjums attieciba pret programmas studiju
rezultatiem

Profesionalas prakses laika veiktie profesionalie darba uzdevumi nodrosina iegito teorétisko
zinasanu padzilinasanu, pilnveidoSanu un nostiprinasanu, ka ari - aprobésanu praktiskaja darbiba.

Prakses gaita guta pieredze palidz studentam:

1. izprast dizaina veértibu kritérijus ekonomiska, tehniska, estétiska un sociala konteksta;
2. orientéties dizaina procesa struktdra;

122



3. izprast dizaina nozares aktualitates;
4. attistit zinasanas par dizaina un tam radniecigo nozaru problémam un izprast iespéjamo
risinajumu veidoSanas mehanismus.

Profesionalas prakses procesa studéjosie pilnveido prasmes:

1. veikt profesionalu, lietotajcentrétu un inovativu darbibu dizaina joma;

2. noskaidrot darba virsuzdevumu, dizaina piedavajumu saskanot ar pasutitaju, darba devéju,
atbildigajiem dienestiem, tehniskajiem izpilditajiem, razotajiem;

3. izvéléties dizaina ieceres IstenoSanai visatbilstoSakos makslinieciskos un tehniskos
panémienus;

4. izvéléties prezentacijas stratégiju, prezentét dizaina projektu, argumentéti diskutét par to;

5. sistematizét un arhivét dizaina projekta izstrades procesa uzkrato informaciju.

Tapat profesionala prakse palidz veidot studéjoso kompetenci:

1. kritiski analizét profesionalus jautajumus, pamatot Iemumus, nepiecieSamibas gadijuma
(neprognozetas situacijas) veikt problemu papildu analizi;

2. integrét zinaSanas un prasmes patstaviga lemumu pienemsanas procesa;

3. planot dizaina projekta izpildi, veikt autoruzraudzibu, kontrolét dizaina produkta
izgatavoSanas darbu kvalitati un atbilstibu koncepcijai, estétiskajai un tehniskajai kvalitatei,
ka ari vides aizsardzibas un droSibas normu prasibam;

4. veikt darbu individuali vai komanda, pienemt Iemumus atbilstosi kompetencei, risinat
konfliktsituacijas, uznemoties atbildibu par sava un komandas darba rezultatiem.

Prakses organizacija un atbalsta mehansmi studentiem noteikti PBSP "Maksla" Prakses nolikuma
(sk. pielikumu "StudéjoSo prakses organizacijas apraksts"). Studenti var sanemt palidzibu gan
prakses vietas atrasana (programmas vadiba sadarbojas ar darbadevéjiem un LU
struktdrvienibam), gan uzdevumu risinasana jebkura prakses etapa (programmas doceétaji ir
pieejami konsultacijam).

2.5. Analize un noveéertéjums par studéejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Studéjoso nosléguma darbu témas izvéle ir saistita ar vinu profesionalajam, pétnieciskajam un
sabiedriskajam interesém, tomér ta tiek saskanota gan ar diplomdarba vaditaju(-jiem), gan ar
programmas direktoru, sanemot konsultaciju ari ipasi diplomdarbu izstradei paredzétas lekcijas un
seminaros.

Studiju modula “Interjera dizains” bakalaura darbu témas kopuma ir saistitas ar aktualitatem
nozaré. Pédéjos gados veérojamas vairakas pozitivas iezimes:

1. témas un to ietvaros veiktie pétijumi ir kluvusi starpdisciplinari, kas atbilst misdienu dizaina
izpratnei un jaunakajam tendencém dizaina pétnieciba. Tadi bakalaura darbi ka “Co-living jeb
kopa dzivosanas koncepts” (A. Lapina, 2019, darba vaditaja |. Karlsone), “Zero Waste
principu istenoSanas iespéjas interjera” (I. Granta, 2019, darba vaditaja I. Karlsone),
“Pakalpojumu dizaina nozime lauku turisma attistiba” (E. Neimane, 2020, darba vaditaja A.
Irbite) ir saistiti ar sistémisku pieeju dizaina projektu izstradé un ar to saistitajam pétniecibas
metodem;

2. bakalaura darbu izstradée noris savstarpéja sadarbiba starp abiem studiju programmas
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“Maksla” moduliem. Interjera projekts “Maza razotne ka publisks objekts” (E. Pudane, 2020,
darba vaditaja I. Karlsone) tapis sadarbiba ar grafiska dizaina studenti, kura izstradaja
uznémuma grafisko identitati (A. Popenkova, 2020, darba vaditaja A. Muze).

3. tiek veicinata starpinstitucionala sadarbiba. Bakalaura darba “Pakalpojumu dizaina nozime
lauku turisma attistiba” (E. Neimane, 2020) izstrades gaita tika realizéta sadarbiba ar Ogres
tehnikuma Grafiska dizaina programmas pasniedzeju un audzekniem, kuri izstradaja grafisko
identitati jaunieSu naktsmitnei. Interjera projekta koncepcijai atbilstoSakas grafiskas
identitates elementi tika ieklauti interjera izveidé.

Studiju modula “Grafikas dizains” bakalaura darbu témas saistitas ar aktualitatem grafikas dizaina
joma.

Popularakas bakalaura darbu témas grafikas dizaina specialitaté:

1. vizuala identitate uznémumiem, iestadém un privatpersonam,

2. produktu iepakojuma dizains,

3. gramatu u. c. poligrafijas izdevumu dizains,

4. plakatu dizains socialam kampanam u. c.,

5. tekstila produktu apdrukas grafiskais dizains,

6. digitalo produktu (timekla vietnu un lietotnu) dizains.

Profesionala bakalaura studiju programma ,Maksla” risinamie daudzveidigie, uz tirgus pieprasijumu
un aktualam dizaina tendencém orientétie macibu uzdevumi grafikas dizaina specialitaté |auj
topoSajiem dizaineriem, izstradajot bakalaura darbus, demonstrét atzistamu profesionalo sniegumu
un gut augstu sava darba novértéjumu.

Diplomdarbu vértejumu analizé parskata perioda konstatéts, ka 56% gadijumu studéjoSie saneémusi
7 vai 8 ballu (labu vai |oti labu) vértéjumu, bet 23% - 9 ballu (teicamu) vai 10 ballu (izcilu)
vertéjumu (sk. 3.1. tab. un 3.3. att.). No ta var secinat, ka aptuveni 80% studéjoso sasniedz un
parada labus un teicamus studiju rezultatus. Lai samazinatu viduvéjo rezultatu ipatsvaru,
diplomdarba izstrades gaita tiek sniegts viss nepiecieSamais konsultativais atbalsts - gan no darba
vaditaja, gan programmas direktora, gan citu docétaju puses.

3.1. tabula. Nosléguma darbu vértéjumi parskata perioda (skaits)
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Semestris Vertejums
4 5 6 7

2015. pavasara 2 5 8 |
2015. rudens 1 3
2016. pavasara 1 5 11 |
2016. rudens 5|
2017. pavasara 5
2017. rudens 1 1 1
2018. pavasara 1 4 5
2018. rudens 1 2
2019. pavasara 1 4 1 5
2019. rudens 1 1 1
2020. pavasara 1 2 2 4
Kopa 4 13 18 50

Diplomdarbuveértéjumi. 2015.-2020. gads

2%

B%

11%

4 o5 s n7 mB md w1l

3.3. attéls. Nosléguma darbu vértéjumi parskata perioda (procentuali)

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidée, sniedzot piemérus.

125



Studeéjoso aptaujas

Skala: 0 - nezinu, nevaru pateikt, 1- pilnigi nepiekritu, 2 - parsvara nepiekritu, 3 - drizak nepiekritu,
4 -neitrali, 5 - drizak piekritu, 6 - parsvara piekritu, 7 -pilnigi piekritu

2019./2020. akad. gads

3.2. tabula. Studéjoso aptauja par studiju kursiem

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertéejusi (vértéjums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspéku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Studiju kursa saturs nedubléja citu kursu - vid. véert. 6,19 punkti
Studiju kursa saturs atbilda kursa aprakstam - vid. vért. 6,07 punkti

Macibspéeks bija pieejams konsultacijam - vid. vért. 5,98 punkti

Tris aspekti, ko studejosie kritiski Planotie pasakumi studéejoso noradito
vertéjusi (vértéjums zem 5)studiju kursos: trukumu novérsanai un ieteikumu
macibspéku darbs, studiju kursu saturs istenosanai?

u.c.?

Neviens no studiju kursu vertésanas kritérijiem E-kursos pieejamie materiali tiek papildinati

nav sanémis vertéjumu, kas zemaks par 5 un uzlaboti, iesaistot studentus to aktivaka
punktiem. Zemakais vértéjums ir 5,72 punkti - izmantosana, tomér tiem ir ari ierobezojumi,
par e-kursos pieejamajiem materialiem. kas tika konstatéti talmacibas procesa

(piemeram, pielaujamais datnu izmeérs
makslas un dizaina darbiem nereti ir par
mazu). Moodle vide péc studéjoso domam
nav ari pietiekami operativs, viegls un érts
instruments studiju informacijas apritei.

Kopuma studiju kursi novértéti labi. Analizéjot visu studiju kursu vértéjumu kopuma (péc dotajiem
11 kritérijiem), vidéjo punktu amplitida pa kritérijiem ir 5,72-6,19, un tas liecina par programmas
piedavato kursu lidzsvarotibu. Nemainigi augstakos vertéjumus sanémusi divi kritériji - tas, ka
studiju kursu saturs nedubléjas un atbilst kursa aprakstam. Saja akadémiskaja gada treo augstako
novértéjumu sanémusi macibspéki, kas bijusi pieejami konsultacijam (attalinato studiju rezima,
acimredzot, tas bijis batisks aspekts).

3.3. tabula. Studéjoso aptauja par programmu

Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vertejusi (vértéjums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodrosinajums, studiju rezultati u.c.?

Studijas pilnveidoju savas visparpielietojamas prasmes (sveSvalodu, nozares
datorprogrammaturas, spéju organizét savu darbu)
(vid. vért. - 5,9, rud. sem. - 6, pav. sem. - 5,8)

Studijas pilnveidoju sp&ju pienemt sarezgitus [émumus, kritiski izvértéjot informaciju
(vid. vert. - 5,7, rud. sem. - 5,8, pav. sem. - 5,6)
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ZinoSs un labveligi noskanots macibspéks
(vid. vert. - 5,55, rud. sem. - 5,3, pav. sem. - 5,8)

Tris aspekti, ko programmas Planotie pasakumi programmas beidzéju
beidzéji kritiski vértéjusi (vértéjums noradito trikumu novérsanai un ieteikumu
zem 5) studiju programma: istenosanai

macibspéki, studiju kursi, studiju
procesa organizacija,
materialtehniskais nodrosinajums,
studiju rezultati u.c.

Darba un studiju savienoSana Sis vértéjums norada uz to, ka dala programma
(vid. vért. - 2,95, rud. sem. - 2,8, pav. studéjoso vienlaikus ari strada un censas studijas
sem. - 3,1) apvienot ar darbu (ari PLK studé&joSie). Zems

vertéjums Saja jautajuma nesniedz korektu atbildi, jo
pilna laika studiju un darba apvienoSana nav
programmas mérkis. Vairaki studéjoSie norada uz to,
ka studijas pilna laika klatiené varétu but
intensivakas un isakas, lai varétu veltit savu laiku
tikai studijam un iegut izghtibu isaka laika posma.
Savukart NLK lekciju saraksts tiek maksimali planots
ta, lai studijas varétu apvienot ar darbu (darbdienu
vakaros un sestdienas), tomér studiju laika patstavigi
veicamo darbu apjoms biezi vien ir lielaks, neka
studenti rékinajusies.

Pavasara semestri Covid-19 krizes ierobezojumu un
talmacibas dél, iespéjams, darba un studiju
savienoSana kluva vél grutaka.

Kopuma esmu apmierinats, ka izvélgjos Péc S1 raditaja nav identificéjami konkréti

So studiju programmu nepiecieSamie uzlabojumi, jo studéjoSo apmierinatibu
(vid. vert. - 4,3, rud. sem. - 3,8, pav. ar programmas izvéli nosaka dazadi faktori.

sem. - 4,8)

Apmierina piedavatie e-kursi E-kursos piedavatie materiali un informacija tiek

(vid. vert. - 4,3, rud. sem. - 4, pav. sem. uzlaboti un papildinati, it ipasi saistiba ar talmacibu,
- 4,6) kas norit Covid-19 pandémijas ierobezojumu dél. To

uzrada ari vértéjuma atskiriba par 0,6 punktiem
rudens un pavasara semestri.

Ka paradijis 2019./2020. akad. gada pavasara semestris, e-vides lietojums Covid-19 krizes situacija
un attalinato studiju procesa vairakkart pieaudzis, inovativi pielagojot dazadu interneta lietotnu
funkcijas pat tadiem studiju kursiem ka Zimésana I-VIl un Gleznosana I-V. Tomér tas paradijis ari
vairaku lietotnu trikumus, pieméram, Moodle vidé nav iespéjams augSupieladét datnes, kas
lielakas par 20 MB, lidz ar to daudzu dizaina un makslas kursu studiju darbus nebija iespéjams
iesniegt. Tas attiecas ari uz nosléguma darba - diplomdarba - vizualo materialu datnem. Studéjosie
komunikacijai ar docétajiem daudz labpratak izmanto mobilo lietotni WhatsApp, jo ari komunikacijas
értums un atrums ir butisks studiju procesa. Visos studiju kursos tika piemérotas ari Microsoft
Teams tieSsaistes lekcijas un nodarbibas, tomér, ka tika secinats, Sadas tieSsaistes nodarbibas nav
pielagojamas praktisku iemanu apguvei dizaina un makslas specializétajos studiju kursos un faktiski
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nevar aizstat klatienes lekcijas. StudéjoSo viedokla par studiju procesu attalinata forma apkopojums

un analize 2020. gada pavasari lauj secinat, ka:

e attalinato studiju rezima studéjosajiem pieaug patstavigi veicamo uzdevumu skaits;

¢ pieaug laiks, kas javelta uzdevumu izpildei;

e studiju rezultati klust neviendabigi - atkariba no studé€joso socialekonomiska stavokla,
gimenes apstakliem un psihologiskas passajltas krizes situacija (dazi no studéjosajiem
sasniedz daudz labakus rezultatus, citiem rezultati kritas);

e attalinato studiju procesa studéjosajiem zUd strukturéta darba un planosanas modelis, zid ari
motivacija pasam planot un vadit savu studiju procesu, tapéc tas prasa no docétajiem papildu

ieguldijumu un ieinteresétibu.

2018./2019. akad. gads

3.4. tabula. Studéjoso aptauja par studiju kursiem

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertéejusi (vértéjums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspéeku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Studiju kursa saturs nedublé&ja citu kursu - vid. vért. 6,26 punkti
Studiju kursa saturs atbilda kursa aprakstam - vid. vért. 6,18 punkti

Macibspéka skaidrojumi par parbaudes darbu rezultatiem ir pietiekami - vid. vért. 6,10 punkti

Tris aspekti, ko studéjosie kritiski Planotie pasakumi studejoso noradito
vertejusi (vértéjums zem 5)studiju kursos: trukumu novérsanai un ieteikumu
macibspéku darbs, studiju kursu saturs istenosanai?

u.c.?

Neviens no studiju kursu vertéSanas kritérijiem E-kursos pieejamie materiali tiek papildinati

nav saneémis vertéjumu, kas zemaks par 5 un uzlaboti, iesaistot studentus to aktivaka
punktiem. Zemakais vértéjums ir 5,76 punkti - izmantoSana. Tomer ne vienmér Sis raditajs
par e-kursos pieejamajiem materialiem. sniedz pilnigu informaciju par digitalu

materialu apriti studiju kursos - docétaji un
studenti informacijas izplatiSanai plasi
izmanto socialos tiklus. Moodle vide péc
studéjoso un nereti ari docétaju domam nav
pietiekami operativs, viegls un érts
instruments studiju informacijas apritei.

Visuma studiju kursi novértéti labi - izcilu vértéjumu nav, bet nav ari kritisku vértéjumu kada no
kriterijiem. Analizejot visu studiju kursu vérteéjumu kopuma (péc dotajiem 11 kritérijiem), vidéjo
punktu amplitida pa kritérijiem ir 5,76-6,26, un tas liecina par programmas piedavato kursu
lidzsvarotibu (gan satura, gan pasniegSanas zina). Studenti joprojam atzinigi vérté to, ka studiju
kursu saturs nedubléjas un atbilst kursa aprakstam. Par 0,11 punktiem paaugstinajies vértéjums
par macibspéka sniegto skaidrojumu par parbaudes darbu rezultatiem, tadejadi Si pozicija
ierindojusies visaugstak vértéto aspektu trijnieka.

3.5. tabula. Studéjoso aptauja par programmu
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Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vertejusi (vértéjums no 6,5 lidz 7)
studiju programma: macibspeki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodrosinajums, studiju rezultati u.c.?

ZinoSs un labveligi noskanots macibspéks

(vid. vert. - 5,7, rud. sem. - 5,7, pav. sem. - 5,7)

lespé&ja piedalities studiju programmas kvalitates pilnveidoSana
(vid. véert. - 5,6, rud. sem. - 5,9, pav. sem. - 5,3)

Atsaucigi lietvezi un metodiki

(vid. vert. - 5,5, rud. sem. - 5,9, pav. sem. - 5,1)

Tris aspekti, ko programmas
beidzéji kritiski vertéjusi (vértéjums
zem 5) studiju programma:
macibspéki, studiju kursi, studiju
procesa organizacija,
materialtehniskais nodrosinajums,
studiju rezultati u.c.

Darba un studiju savienoSana
(vid. vért. - 3,15, rud. sem. - 3,1, pav.
sem. - 3,2)

Stradaju atbilstosi iegUtajai izglitibai
(atbilst pienakumi, pielietoju prasmes)

(vid. vert. - 4,4, rud. sem. - 4, pav. sem.

- 418)

Atbalsts no studentu padomes un
pasparvaldes

(vid. véert. - 4,6, rud. sem. - 4,8, pav.
sem. - 4,4)

Planotie pasakumi programmas beidzéju
noradito trakumu novérsanai un ieteikumu
istenosanai

Sis vértéjums norada uz to, ka dala programma
studéjoSo vienlaikus ari strada un censas studijas
apvienot ar darbu (ar1 PLK studéjoSie). Zems
vertéjums Saja jautajuma gan nesniedz korektu
atbildi, jo pilna laika studiju un darba apvienosana
nav programmas merkis. Vairaki studéjoSie norada
uz to, ka studijas pilna laika klatiené varétu bat
intensivakas un 1sakas, lai varétu veltit savu laiku
tikai studijam un ieglt izgltibu isaka laika posma.
Studiju metodiki plano studijas atbilstoSi programmas
apraksta noraditajam, tomér atseviskos gadijumos
tiek izskatiti studentu grupu ierosinajumi par vélamo
nodarbibu laiku. Ja tas ir iespéjams, studentiem
individuali tiek piedavata iespéja apmeklét noteiktus
studiju kursus vélamaja laika, pievienojoties citai
grupai.

Vertéjums daléji saistits ar to, ka ne tikai nepilna
laika klatienes, bet ari pilna laika klatienes studenti
pasi apmaksa savas studijas, tadéjadi stradajot
darbus, kas ne vienmér atbilst kvalifikacijai, bet
piedava studentiem draudzigu darba grafiku.

Studentu komunikacija ar studentu padomi un
pasparvaldi gadu no gada veidojas atskiriga, nav
skaidri identificéjamu iemeslu Si vértéjuma
kritumam.

Kopuma studentu vértéjums par studiju vidi un studiju procesu pazeminajies par 0,3 punktiem
salidzinajuma ar iepriek$éjo atskaites periodu. Vértéjums par studiju rezultatiem ir vidéji tads pats
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ka iepriekséja akadémiskaja gada. Studenti atzinigi izteikuSies par akadémisko personalu un
novertéjusi ari uzlabojumus LUIS vidé, bet pie ieteicamajiem uzlabojumiem minéjusi telpu
nodroSinasanu un programmas kopéja téla uzlaboSanu un atpazistamibu Latvija un arzemes.
2017./2018. akad. gads

3.6. tabula. Studéjoso aptauja par studiju kursiem

Tris aspekti, ko studenti visatzinigak vertejusi (vértéjums no 6,5 lidz 7) studiju kursos:
macibspéku darbs, studiju kursu saturs u.c.?

Studiju kursa saturs nedublé&ja citu kursu - vid. vért. 6,28 punkti
Studiju kursa saturs atbilda kursa aprakstam - vid. vért. 6,17 punkti
Macibspéks bija pieejams konsultacijam - vid. vért. 6,11 punkti

Tris aspekti, ko studejosie kritiski vértéjusi Planotie pasakumi studéjoso noradito
(vértéjums zem 5) studiju programma: trukumu novérsanai un ieteikumu
macibspéku darbs, studiju kursu saturs u.c.? istenosanai?

Neviens no studiju kursu vertésanas kritérijiem E-kursos pieejamie materiali tiek

nav sanémis vertéjumu, kas zemaks par 5 nepartraukti papildinati un uzlaboti, rosinot
punktiem. Zemakais vértéjums ir 5,79 punkti - par  ari studentus tos aktivak izmantot.
e-kursos pieejamajiem materialiem.

Studiju kursu véertéjuma poziciju amplitida 5,79-6,28 liecina par programmas piedavato kursu
lidzsvarotibu (gan satura, gan pasniegSanas zina). Studenti atzinigi novértéjusi to, ka studiju kursu
saturs nedubléjas, tatad katra kursa ir iespé&ja iegut atskirigas zinasanas, prasmes un kompetences.

3.7. tabula. Studéjoso aptauja par programmu
Tris aspekti, ko programmas beidzéji visatzinigak vertejusi (vértéjums no 6,5 lidz 7)

studiju programma: macibspéki, studiju kursi, studiju procesa organizacija,
materialtehniskais nodrosinajums, studiju rezultati u.c.?

Studiju laika var sakt planot savu profesionalo izaugsmi un karjeru
(vid. vert. - 6, rud. sem. - 5,9, pav. sem. - 6,1)

ZinoSs un labveligi noskanots macibspéks
(vid. vert. - 5,95, rud. sem. - 5,9, pav. sem. - 6)

Studiju rezultati - apmierinatiba kopuma ar studiju programmas izveli
(vid. vért. - 5,8, rud. sem. - 6,1, pav. sem. - 5,5)
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Tris aspekti, ko programmas
beidzéji kritiski vertejusi
(vértéjums zem 5) studiju
programma: macibspeki,
studiju kursi, studiju procesa
organizacija,
materialtehniskais
nodrosinajums, studiju
rezultati u. c.?

Darba un studiju savienoSana
(vid. vert. - 3,8, rud. sem. - 3,7,
pav. sem. - 3,9)

LU bibliotékas piedavatie resursi
(vid. vert. - 4,45, rud. sem. - 4,2,
pav. sem. - 4,7)

Studiju procesa organizacija
(vid. vert. - 4,6, rud. sem. - 4,6,
pav. sem. - 4,6)

Planotie pasakumi programmas beidzéju noradito
trukumu novérsanai un ieteikumu istenosanai?

Sis vértéjums norada uz to, ka liela dala programma
studéjoso vienlaikus ari strada un censas studijas apvienot ar
darbu (arT PLK studéjoSie). Lai gan vértéjums liecina par
gratibam un iespéjamu studiju kvalitates kritumu, jaatzimé
ari 81 aspekta pozitiva puse - nozaré stradajosie papildus
studijam gust ari praktisko pieredzi izvélétaja profesija.
Studiju metodiki plano studijas atbilstosi programmas
apraksta noraditajam, tomér atseviskos gadijumos tiek
izskatiti studentu grupu ierosinajumi par vélamo nodarbibu
laiku. Ja tas ir iesp€jams, studentiem individuali tiek
piedavata iespé&ja apmeklét noteiktus studiju kursus vélamaja
laika, pievienojoties citai grupai.

Bibliotékas resursu un iesp&ju noveértéjums ne vienmér
atspogulo objektivo situaciju, jo studéjosie neizmanto pilniba
visu pakalpojumu klastu. Tiek planota plasaka studéjoso
iesaiste bibliotékas resursu izmantosana atseviskos studiju
kursos (pieméram, Kompozicija dizaina I-1V). Atbilstosi
budzeta iespéjam LU bibliotéka tiek papildinata ar jauniem
izdevumiem makslas un dizaina nozaré.

Studiju procesa organizacijas vértéjuma raditaji nedaudz
paaugstinajusies salidzinajuma ar iepriek$éjo parskata
periodu, tomér ka vienu no problemam studenti atzime
nepietiekami laicigu informacijas sanemsanu par studiju
procesa izmainam (pieméram, nodarbibu parcelsanu).
Parrunas ar studiju metodikiem noskaidrots, ka nodarbibu
saraksta izmainu izzinoSanas laiks saistits ar pasniedzé&ju
sniegto informaciju, tapéc tiek stradats pie informacijas
aprites uzlaboSanas. Studéjosie izteikusi sudzibas par
nepietiekami apkurinatam macibu telpam - Sis jautajums ticis
atrisinats, fakultates darbibu parcelot uz citu eku.

Kopuma studentu vértéjums par studiju vidi un studiju procesu paaugstinajies par 0,5 punktiem
salidzinajuma ar iepriek$éjo atskaites periodu (tostarp vértéjums par macibspékiem - par 0,53
punktiem, par lietvezu un metodiku darbu - par 0,6 punktiem, par LUIS piedavatajam iespé&jam -
par 0,9 punktiem), kas uzskatams par batisku kapumu. Vértéjums par studiju rezultatiem ir vidéji
tads pats ka iepriek$éja akadémiskaja gada, tomér pieaugusi studéjoso apmierinatiba ar studiju
programmas izveli kopuma (par 0,3 punktiem).

2016./2017. akad. gads
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3.8. tabula. StudéjoSo aptauja par programmu

1. Kadas izmainas vérojamas studejoso vertéjuma par programmu un taja ietvertajiem kursiem
salidzinajuma ar iepriekSéjo parskata periodu?

Pédéja gada studenti kopuma programmu veértéjusi pozitivi (studiju vide - 5 balles, studiju
process - 4,9 balles, studiju rezultati - 5,5 balles 7 ballu skala).

Kopuma par studiju kursiem studéjosie izteikuSies pozitivi, vidéjais novértéjums svarstas 5-7
ballu robezas, iznemot atseviskus studiju kursus, kur studentu iebildumi paradijusies jau ilgaka
laika perioda. Ta ka parskata perioda anketéSana pirmo reizi parada salidzinoSi objektivu
vértéjumu par studiju kursiem, tad nodalas un fakultates vadiba, sadarbojoties ar studiju
programmas vadibu, izvirza priekslikumu par atsevisku docétaju mainu un jaunu macibspéku
piesaisti (tas tiek realizéts, sakot ar nakamo akademisko gadu).

Nav verojamas lielas atSkiribas studiju kursu satura un pasniedzéja darba metozu vértéjuma, kas
liek secinat, ka kursu saturs un lietotas studiju metodes veidotas sabalanséti.

Augsts novértéjums par iepriek$éjo periodu saglabajies studiju kursiem, kas saistiti ar makslas
pamatu apguvi.

2. Ko studéjosie visatzinigak vértéjusi studiju programma: macibspéki, studiju kursi, studiju
procesa organizacija, materialtehniskais nodrosinajums, studiju rezultati u.c.?

StudéjoSie atzinigi vértéjusi macibspéeku spéju ieinteresét par studiju kursu un dalities pieredzé,
atsaucibu un sapratni (vid. 5,65 balles), studiju kursu piedavajumu un saturu (5,15 balles) un
iespéju piedalities studiju programmas kvalitates pilnveidosana (5,15 balles). Par katru no
minétajiem punktiem studenti pievienojusi ari vairakus pozitivus komentarus.

Ar studiju rezultatiem, kas sasniegti programma, studéjosie lielakoties ir apmierinati, to
vértéjums abos semestros ir nemainigi 5,5 balles.

3. Ko studéjosie kritiski vértéjusi studiju programma: macibspéki, studiju kursi, studiju procesa
organizacija, materialtehniskais nodrosinajums, studiju rezultati u.c.?

Viszemako vértéjumu studenti devusi par LU piedavatajam starptautiskas pieredzes iespé&jam
(vid. 4,5 balles), LUIS piedavatajam iespé&jam (4,55 balles) un studiju programmas iespé&jam
sagatavot darba tirgum (4,55 balles).

Komentaros studéjosSie izteikusi vairakas piezimes par macibu telpu nepietiekamu apkuri,
datoraprikojuma nespéju funkcionét atbilstigi macibu procesa vajadzibam un nolietoto inventaru
un mebelém.

4. Kadi ir planotie pasakumi studéjoso noradito trikumu novérsanai un ieteikumu istenosanai?

Infrastruktiras uzlabojumi tiks planoti kopa ar fakultates vadibu esoSa budzeta ietvaros.
Atsevisku telpu apkures jautajums jau atrisinats. Datoraprikojuma un macibu lidzeklu uzlaboSanai
iesniegts projekts finanséjuma pieskirsanai no STEM studiju atbalsta programmas lidzekliem.

Ar programmas docétajiem veiktas gan individualas parrunas, gan organizétas kolegialas
apspriedes par macibu metodém un kopigiem studiju mérkiem. Studiju kursos, kuros studentu
vertéjums bijis zems ilgaka laika perioda un par kuriem kritiskus komentarus izteikusi ari studiju
programmas beidzéji, mainiti docétaji (Interjera projektésana I, lll, IV un V; Operatora darba
pamati l un Il).

StudéjoSo starptautiskas pieredzes iesp€ju uzlaboSanai atskaites perioda stajusies spéka
sadarbibas ligumi ar Vilnas Makslas akadémiju Lietuva un Marburgas Filipa universitati Vacija.
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2015./2016. akad. gads

Studiju programmas kopé€jais vértéjums péc LUIS datiem nav objektivi iespéjams, jo parskata
perioda programmu novértéjis tikai viens studéjosais, un, lai saglabatu anonimitati, Sis vértéjums
nav pieejams. Par programmas kvalitati un taja docéjoSo pasniedzéju darbu var spriest péc
atsevisku studiju kursu vértéjuma. Salidzinot ar iepriekséjo periodu, studentu vértéSanas aktivitate
butiski pieaugusi - 2014./15. ak. gada studéjosie izteikusi apkopojumam pieejamu viedokli par 7
studiju kursiem, 2015./16. ak. gada - par 15 kursiem.

3.9. tabula. StudéjoSo vértéjums par programmu

1. Kadas izmainas vérojamas studéjoso vértéjuma par programmu un taja ietvertajiem kursiem
salidzinajuma ar iepriek$éjo parskata periodu?

Kopuma par studiju kursiem studéjosie izteikusies pozitivi, vidéjais novértéjums svarstas no 4,92
lidz 6,75 ballém (7 ballu skala). Nav vérojamas lielas atskiribas studiju kursu satura un
pasniedzéja darba metozu novértéjuma, kas liek secinat, ka kursu saturs un lietotas studiju
metodes veidotas sabalanséti.

Nemainigi augsts novértéjums attieciba pret iepriekSéjo periodu saglabajies studiju kursam
Filozofijas pamati.

2. Ko studéjoSie visatzinigak véertéjusi studiju programma: macibspéki, studiju kursi, studiju
procesa organizacija, materialtehniskais nodrosSinajums, studiju rezultati u.c.?

StudéjosSie atzinigi vertéjusi macibspéku spéju ieinteresét par studiju kursu un dalities pieredzé,
atsaucibu un sapratni. Par studentiem pieejamajiem materialiem un macibspéku ieteikto
literaturu vidéjais vertéjums parsniedz 5 ballu atzimi (7 ballu skala, analizei apkopotajos kursos).
Ar studiju rezultatiem, kas sasniegti vértétajos kursos, studéjosie lielakoties ir apmierinati, to
atziméjot ari komentaros anketa.

3. Ko studéjosie kritiski vertejusi studiju programma: macibspeéki, studiju kursi, studiju procesa
organizacija, materialtehniskais nodroSinajums, studiju rezultati u.c.?

Viens no studéjosSo ierosinajumiem, kas izvirzijies sadarbiba ar fakultates Studentu pasparvaldi, ir
Moodle vides uzlaboSana un studiju kursu papildinasana ar studiju atbalsta materialiem, kas
vairakiem programmas kursiem (kas vairak saistiti ar praktisku iemanu apgusanu) Sobrid nav
pieejami. Sis viedoklis atspogulojas ari anketas jautajuma par studiju kursa e-kursu.

Atseviskiem kursiem studéjosSie izteikusi ierosinajumus par semestra darbu izpildes formu, kas
viniem butu pienemamaka.

4. Kadi ir planotie pasakumi studéjoso noradito trikumu novérsanai un ieteikumu istenosanai?

Pasakumi Moodle vides uzlaboSanai jau uzsakti, sadarbiba ar programmas docétajiem veidojot
plasu vizuala materiala bazi, kas kalpos par pamatu studiju atbalsta materiala pievienosanai
studiju kursu aprakstiem.

Ar programmas docétajiem veiktas gan individualas parrunas, gan organizétas kolegialas
apspriedes par macibu metodém un kopéjiem sasniedzamajiem studiju mérkiem.

Absolventu aptauja
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Absolventu atsauciba aptaujai vértéjama ka zema, 2020. gada no elektroniski aptaujatajiem pédéjo
tris gadu absolventiem atbildéjusi apméram 10%. Papildu informacija tiek iegita no absolventiem,
kurus ar programmas realizaciju saista darba attiecibas, kopigi dizaina un radosie projekti.

Absolventu aptauja piedalijas 23-30 gadus veci respondenti, visas sievietes, no tiem 82% ar
grafiska dizainera specialitati, bet 18% ar interjera dizainera specialitati, stud€jot pilna laika
klatiené (73%) un apmaksajot studijas no personigajiem lidzekliem (82%). Aptaujas bridr tikai 20%
no respondentiem nestrada darba, kas atbilst iegutajai profesijai, bet nodarbinatibas forma
parsvara (64%) ir ka darba néméjam sabiedribas ar ierobezotu atbildibu (60%), individualos
uznémumos (20%) vai mikrouznémumos (10%); paréjie respondenti - 18% pasnodarbinatie, 18%
darba devéji vai uznéméji; 80% strada pilnas slodzes darbu, nereti apvienojot vairakus darbibas
veidus, pieméram : “Interjera dizainere/menedzere/biroja administratore”, "Dizainere un
marketinga vaditaja”, “Grafiskais dizainers, fotografs, marketinga specialists” ar atalgojumu
meénesi (bruto) 1001-1300Eur (30%), 701-1000Eur (20%) un 431-700 (40%).

Péc studiju programmas absolvéSanas respondenti ir papildinajusi savas zinasanas talakizglitibas
kursos, kas ir saistiti (20%) vai nav saistiti (20%) ar ieguto specialitati.

Studiju novértéjuma kopuma respondentu atbildes liecina, ka iespaids par studiju programmas
kvalitati ir loti labs (64%); studiju process ir stiprinajis parliecibu, ka izvéléta pareiza studiju joma
(87%) un 86% ir apmierinati par studiju programmas izveli. 80% no respondentiem atzimé, ka
studiju kursi bija interesanti, ka ari studiju programmas gratibas pakape ir bijusi viniem piemérota
un noderiga (70%). Loti atzinigi (90%) tiek vértéta macibspéku kompetence, ka ari iegutas
teorétiskas zinasanas izvélétaja studiju joma, atziméjot, ka darba veicamie pienakumi un uzdevumi
atbilst iegUtajai izglitibai. 75% no respondentiem atzimg, ka jlutas kompetenti savas izglitibas joma
un darba lieto studijas iegltas zinasanas un prasmes (80%). Turpat 60% no respondentiem ir
ieteikusi izvéléties So studiju programmu ari citiem. Studijas iegutas labas pétniecibas zinasanas un
prasmes, ka ari studiju laika ieguto sagatavotibu darba tirgum atzimé 57% no aptaujas
dalibniekiem. Aptaujas rezultati atklaj respondentu ieteikumus, ka studiju procesa veicinat
sagatavotibu darba tirgum un realo dzives situaciju risinasanai, pieméram:

“Mazliet vairak izaicinat studentus, jo darba tirga biezi vien prasa pilniba citas lietas”; “noderétu
vairak praktiskas zinasanas, sadarbibu ar uznémumiem®; “ka reali dzivé notiek sadarbiba ar klientu,
kas ir galvenais, kam ir japievérs uzmaniba”; “ieteiktu (ari visparéjo prieksmetu) studiju kursus
pielagot tiesi konkrétajai profesijai nevis macit visparigi. Pieméram, studiju kursa Psihologija netika
macits, ka pareizak batu runat ar klientu, ka izturéties neikdieniskas situacijas, kad klients ir
neapmierinats, vai ka sevi pasniegt klientu un sadarbibas partneru prieksa”.

Atzistot, ka studiju procesa tika izmantotas inovativas studiju metodes un e-riki (60%), studenti
iesaka vairak izmantot “interaktivas lekcijas”.

Ta ka 82% no respondentiem apmaksaja studijas no personigajiem lidzekliem, tad ir sanemts ari
ieteikums, ka “batu liels atvieglojums studentiem nodrosinat materialus vai drukas iespéjas”.

Apkopojot aptaujas rezultatus par studiju laika iegutajam visparéjam prasmém un to svarigumu,
veicot darba pienakumus, novertéjuma 1-5, var secinat, ka labvéligas komunikacijas prasme (4.0)
lidzas prasmei izmantot informacijas tehnologijas lidzeklus (4.0) tiek vértets ka lielakais studiju
ieguvums un vienlaikus ir batiski nozimiga ari darba (4.4 - 4.7). Studiju laika veiksmigi apgutas
prasmes organizét un planot savu darbu (3.9), kritiski domat (3.7), noteikt un risinat
problemsituacijas (3.7), ka ari tehniska prasme stradat ar nozares specifiskajam datorprogrammam
(3.8) profesionalaja darbiba klust batiski svarigas ( 4.3-4.9).

Respondentu atbildes atklaj, ka studiju procesa javeicina studentu izpratne par teorétisko zinasanu
apguves nozimibu lidzas praktiskajam, ka ar1 japievérs lielaka uzmaniba nozares étikas principu
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izpratnei, kas studentu vertéjuma ir svarigas, veicot darba pienakumus (3.8 - 4.1). lesp&jams, ka
salidzinoSi neilga patstaviga darba prakse nav |avusi parliecinaties par prasmes publiski izklastit
(prezentét) informaciju (3.3/3.2) un publiski izteikt un pamatot savu viedokli (3.4/3.2) lomu un
nozimi dizainera darba. Par ierobeZotas prakses pieredzi liecina ari studentu minétie ieteikumi,

kadu visparigo prasmju apgUsanai studiju procesa butu javelta vairak laika/kontaktstundas. Biezak

minétas prasmes ir:

e prasme stradat ar nozares specifiskajam datorprogrammam - 60%

e prasme noteikt un risinat problémsituacijas - 40%
e prasme izstradat projektus - 30%

Visparigo prasmju salidzinajuma apkopojumu sk. 3.10. tabula.

Kods

3.10. tabula. Visparigo prasmju novértéjums

Zinasanas/prasmes/kompetences

Profesijai/nozarei nepiecieSamas zinasanas

Nozares étikas principu izpratne

Prasme kritiski domat.

Prasme noteikt un risinat problémsituacijas.

Prasme motivét ikdienas studijam/darbam.

Prasme pienemt argumentétus Iemumus

Prasme rakstit ar jlsu izglitibas jomu saistitos tekstus.
Prasme publiski izklastit (prezentét) informaciju.
Prasme publiski diskutét un pamatot savu viedokli.
Prasme stradat komanda

Prasme izteikties sveSvaloda (kada no Eiropas savienibas
valodam) par nozares jautajumiem

Prasme stradat ar nozares specifiskajam datorprogrammam.

Prasme organizét un planot savu darbu
Prasme vadit citus cilvékus komanda.
Labvéliga komunikacija ar citiem

Prasme izmantot informacijas tehnologijas lidzek|us

Studijas
beidzot
1-5
(max)
3.3

3.3

3.7

3.7

3.6

3.3

3.6

3.3

34

3.6

3.0

3.8
3.9
2.8
4.0

4.0

Svarigums
darbam
paslaik
1-5 (max)
4.1

3.8

4.3

4.9

4.2

4.3

2.4

3.2

3.2

3.8

3.3

4.5
4.6
3.4
4.7

4.4
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Q Prasme izstradat un vadit projektu nozaré 2.8 3.6

R Prasme veikt precizu datu kvantitativu apstradi. 2.9 2.8
S Prasme izstradat projektus. 3.4 4
T Kompetence pielietot zinasanas praksé 3.8 4
U Parlieciba par savu spéju stradat patstavigi 3.8 4.2

Respondentu pasvértéjums par Sodienas dizainera (grafikas vai interjera) profesionalo prasmju
apguvi (no 1 (loti nepietiekama) lidz 7 (loti pietiekama) (100%)) liecina, ka vidéji sava profesionalaja
darbiba ir sasniegts véra nemams limenis - 5.06 (72.8%). VisparliecinoSak aptaujas dalibnieki
vérté savu prasmi izvéléties dizaina ieceres istenoSanai visatbilstoSakos makslinieciskos un
tehniskos panémienus.(80%), gandriz tikpat augstu tiek vértéta ieguta prasme izvéléties dizaina
produkta konceptualo modeli, pamatot tam atbilstoSo tehniskas un tehnologiskas realizacijas
koncepciju (79%), inovativu dizaina piedavajumu saskanot ar pasutitaju, tehniskajiem izpilditajiem
un razotajiem (77%). Respondentu atbildes liecina, ka jaunajiem dizaineriem ir veiksmigi apgutas
prasmes formulét dizaina produkta materialas, konstruktivas un ekspluatacijas ipatnibas, ta
funkcijas, lietoSanas nosacijumus, ka ari uzraudzit dizaina projekta izstrades darbu kvalitati un
atbilstibu dizaina projekta koncepcijai, un citu normu prasibam (abi 75%). Zemaks pasvéertéjums
respondentu atbildés (63%- 69%) atklaj aptaujas dalibnieku nedrosibu, kas, iespéjams, saistams ar
neilgu pieredzi profesionalaja darbiba, lai noteiktu dizaina produkta ietekmi uz apkartéjo vidi,
novertétu dizaina projekta komunikativo potencialu un ietekmi uz sabiedribu, ka ari nepiecieSamo
materialu un tehniska nodrosSinajuma planosanas un dizaina projekta koncepcijas prezentaciju
ieinteresétajam pusém. Profesionalo prasmju pasvértéjuma apkopojumu sk. 3.4. att.

1- loti 2 3- gandriz 4- daleji 5- gandriz

2 7-loti
nepietickama  nepietickama  nepietiekama pietiekama pietiekama

Question Count Score pietiekama

6- pietiekama

A Prasme izveléties

Koncepciju
bl e 0 55 |
makslinieciskos un tehniskos panémienus. h
e bl T o
tehnisko nodrosingjumu.
sl b 10 s |
ncepcijai, un citu normu prasioa o
i it i G el e s =1 |
realizacijai Z i

izaina piedavajumu saskanot ar pasititaju,
1) m

K. Prasme prezentét dizaina projekta koncepdiju ieinteresétajam

Average 5.06

3.4. attéls. Profesionalo prasmju pasvértéjums

30% no respondentiem iesaka studiju procesa veltit vairak laika (kontaktstundu) gan prasmes
planot dizaina projektam nepiecieSamos materialus un tehnisko nodroSinajumu, gan izvéléties
dizaina produkta konceptualo modeli, pamatot tam atbilstoSo tehniskas un tehnologiskas
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realizacijas koncepciju veicinasanai, lai ari tiesi peédéja respondetu pasvértéjuma ir novertéta
visaugstak.

Darba deveéju aptauja

Ka jau minéts, darba devéju viedoklis ar aptauju tiek ieglts, galvenokart aptaujajot tos darba
devejus, pie kuriem praksé dodas studiju programmas 3. vai 4. kursa studenti, jo darba devéju
atsauciba uz ligumu aizpildit anketu par programmas absolventiem kopuma ir |oti zema. Aptauja
notiek ar papira anketas palidzibu, un studiju programmas satura uzlabosanai tiek analizéti tris
jautajumi no LU izstradatas anketas. Janem veéra, ka vértéts tiek tada darbinieka veikums, kas vél
nav pilniba pabeidzis studijas.

3.11. tabula. Darba devéju aptauja analizétie jautajumi

C: DARBINIEKU PRASMES

11. Ka Jus kopuma varétu 1) Laba teorétiska un praktiska sagatavotiba, bija spéjigi

raksturot LU PBSP uzreiz pastavigi veikt savus darba pienakumus

»Maksla” 2) Péc neilgas apmacibas/ievada darbavieta spéja veikt

absolventus/studentus, savus darba pienakumus

kas strada vai iziet 3) Bija labi teorétiski sagatavoti, bet viniem ir nepietiekami

praksi apgutas praktiskas iemanas

uznémuma/iestadée? 4) Bija labas praktiskas iemanas, bet sliktas teorétiskas
zinasanas

Ladzu, atziméjiet vienu 5) Ir grati kopuma izteikt vértéjumu, jo absolventi/studenti

atbildi! ir loti atskirigi

6) Cita atbilde (Ludzu, noradiet!)
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12. Ludzu, novertéjiet LU PBSP , Maksla” absolventu/studentu prasmes piecu
ballu skala! (0-nezinu, nevaru novértét, 1-loti slikti, 2-slikti, 3-viduvéji, 4-labi, 5-|oti

labi)

10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

0 1 2 3 4
Teorétiskas zinasanas
Praktiskas iemanas
Prasme apgut jaunas zinasanas un iemanas
Prasme identificét un risinat problémas
Prasme sameklét un apstradat informaciju
Prasme stradat ar skaitliem un matematiskam darbibam
Prasme pienemt [Emumus un tos pamatot
Prasme piedavat jaunas idejas un risinajumus

Prasme pielagoties jauniem apstakliem (mainigai darba
videi)

Prasme stradat patstavigi, nosakot darba metodes un
izpildes laiku

Latviesu valodas zinasanas
Svesvalodu zinasanas
Prasme stradat ar datoru

Komunikacijas prasmes (mutiska komunikacija, lietiska
sarakste, zinojumu sagatavosana, prezentésana utt.)

Prasme stradat komanda
Prasme planot, vadit un organizét citu darbu
Atbildiga attieksme pret darbu

Konkurétspéja salidzinajuma ar citu augstskolu lidzigu
programmu absolventiem

13. Jusu komentars par uznemuma/iestades darbinieku - LU PBSP ,,Maksla”
absolventu/studentu - teoretisko un praktisko sagatavotibu un konkréetam
vinu prasmeém:

2020. gada pavasari tika analizétas pédé&jo divu akad. gadu laika sanemtas 23 darba devéju
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aptaujas anketas.

Uz 11. jautajumu 44% respondentu atbildéjusi, ka praktikants péc neilgas apmacibas/ievada
darbavieta spéja veikt savus darba pienakumus, 33% - ka praktikanti bija labi teorétiski sagatavoti,
bet viniem bija nepietiekami apgutas praktiskas iemanas, savukart 23% - ka darbiniekam bija laba
teorétiska un praktiska sagatavotiba, vins bija spé&jigs uzreiz patstavigi veikt savus darba
pienakumus.

Uz 12. jautajumu tris visaugstak novertétas praktikantu prasmes un kompetences, péc darba
devéju domam, ir latvieSu valodas zinasanas, prasme stradat ar datoru un atbildiga attieksme pret
darbu.

Viszemak noveértéta prasme identificét un risinat problémas, prasme stradat ar skaitliem un
matematiskam darbibam un prasme stradat patstavigi, nosakot darba metodes un izpildes laiku.
Pédéja no tam ir kompetence, kuru studéjosSie vispilnigak apgust tikai diplomdarba izstrades laika,
tapéc likumsakarigi, ka prakses laika S1 kompetence tikai pilnveidojas. Savukart, lai attistitu prasmi
identificét un risinat problémas, programma tika papildinata ar diviem studiju kursiem - Digitalo
produktu dizains un Dizaina domasana projektu realizacija, bet nakotné tiek planots mainit
programmas strukturu, B dalas kursus apvienojot tematiskas grupas atbilstosi specializacijai un
paredzot kursa darba izstradi, kas jau sakotnéji ietvertu problémas identificéSanu un risinajumu
meklésanu.

2020. gada papildus tika veikta ari elektroniska darba devéju aptauja par programmas
absolventiem. Darba devéju aptaujas respondenti ir administrativie darbinieki, pieméram, direktors,
nodalas vaditajs, kas parstav tadus uznémumu veidus, ka sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (50%)
vai individualais uznémums (50%). Dizaineru darbiba Sajos uznémumos ir visai neilga - ne vairak
par diviem gadiem. Visaugstak respondenti vérté sava darbinieka dizainera prasmi noteikt un
risinat problemsituacijas (94%), un kritiski domat (88%), atzinigi izsakas par prasmem labveligi
komunicét ar kolégiem un stradat komanda (abi (88%), ievérojot étikas principus (82%).
Problémsituaciju risinaSanas prasmju augstais novértéjums liecina, ka, patstavigi uzsakot darba
gaitas, absolventi uznemas lielaku atbildibu neka profesionalas prakses laika, kur vertéjums par Sim
prasméem bija zems. Ka turpmak pilnveidojamu un papildinamu respondentu atbildes atklaj
vértéjamo dizaineru prasmi vadit komandas darbu (38%), bet jo ipasSi prasmi izstradat un vadit
projektu nozaré, ka ari izteikties sveSvaloda (19%).

2.7. Sniegt noveéertéjumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studéjoso ienakosa mobilitate parskata perioda aprakstita zinojuma Il. dalas 5.2. nodala.

IzejoSa mobilitate programma tiek veicinata Erasmus+ programmas ietvaros. Studenti izvélas
arzemju augstskolas, kuras ir lidzigas studiju programmas. Pirms doSanas uz planoto augstskolu
studenti iegust informaciju par tur apgustamajiem studiju kursiem un kopa ar programmas
direktoru sastada planu savam studijam arzemes, lai atgriezoties butu iespéjams atzit apgltos
kursus. Mobilitates laika vini karto izvéléto kursu eksamenus. Ja eksamens ir nokartots sekmigi, péc
atgrieSanas studentiem atzist apmainas laika apgutos studiju kursus atbilstosi studiju planam
programma “Maksla”.

Dazi studenti ir izmantojusi Erasmus+ prakses iesp€jas, pasi atrodot arvalstu uznémumu, kura
vasaras meénesos apgut profesiju. Viena no gadijumiem studente péc prakses nodibinajusi darba
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attiecibas ar izvéléto uznémumu Vacija, dalu darba veicot attalinati, un turpinajusi darbu ari péc
programmas absolvésanas.

Arpus Erasmus+ aktivitatém 2016. gada viens studéjosais ir izmantojis iespéju macities Utrehtas
vasaras skola (Utrecht Summer School) sadarbiba ar Utrehtas Universitati (Niderlande) -
studéjosajam bija jaapmaksa tikai cela un dzivoSanas izmaksas.

IzejoSa mobilitate parskata perioda samazinajusies, tas aktivizéSana atkariga no Covid-19 krizes
seku parvarésanas. Jaatzimé, ka 2019./2020. un 2020./2021. akad. gada kopuma 5 studéjoSie bija
pieteikusSies Erasmus+ mobilitatei, bet dazadu iemeslu dé| (konkursa atlase, Covid-19 ierobezojumi)
taja nedevas.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértéjumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Papildus Il. dalas 3.1.-3.3. nodalas minétajiem resursiem studiju programmas materiali tehniskaja
un infrastrukttras nodroSinajuma ietilpst Cetras telpas, kas iekartotas ka studijas - tris zimésanai
(funkcionali sadalot vienu lielu fakultates zali), viena - gleznoSanai, kuras studéjosajiem nodrosinati
molberti, zimé$anas galdini, prozektori un cits aprikojums. Sis telpas papildina rekvizitu telpa un
gipSa modelu kolekcija. Telpas ir pielagotas studiju darba vajadzibam 2020. gada rudeni un ir daudz
piemérotakas neka ieprieks programmas riciba esosas telpas, par kuram studéjosie nereti izteica
sudzibas nepietiekamas ventilacijas dél. Covid-19 krizes situacija pandémijas ierobezojumu dé|
telpas bija pietiekami plasas, lai lildz 2020. gada novembra beigam nodroSinatu klatienes studijas
ar 2 m distancésanos (ko programma studéjoSie augstu novertéja). Ta ka studiju procesa studenti
izmanto dazadus materialus, tad to glabasanai ir paredzéti slégti individualie skapisi. Studiju kursos
Zimésana I-VII, Plenérs I, Il un Kompozicija dizaina |, Il studenti tiek dal€ji nodrosinati ar darbam
nepiecieSamo papiru.

Atseviski ir paredzetas telpas kompozicijas, maketésanas, perspektivas un ergonomikas
nodarbibam, tapat ari telpa veidoSanas un materialmacibas nodarbibam. Animacijas kursiem
pieejama studija ar gaismas galdu un papira perforatoru. Studiju kursam MaketéSana un
diplomdarba izstradei studenti var izmantot lazergriezéju. Studiju kursu FotograféSana | un Il un
Operatora darba pamati | un Il apguvei pieejamas vairakas kameras, fona ekrani un zibspuldzu
komplekts.

Izstazu organizéSanai un studiju darbu eksponésanai 2019. gada par PPMF Studentu pasparvaldes
lidzekliem tika iegadata piekaru sistéma, kas uzstadita fakultates otra stava gaitenos un bibliotékas
lasitava.
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3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novéertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Parskata perioda programmas macibspéku sastavs ir kvalitativi audzis, jo pieaudzis docentu skaits,
kas vada profiléjoSos studiju kursus (ievéléti Cetri jauni docenti), un stabilizéjies, jo vairaki lektora p.
i. ievéleti lektora amata. 2014. gada programma nestradaja neviens stundu pasniedzéjs, 2020.
gada tadi ir 4 - divi no tiem piesaistiti ka profesionali atseviskiem studiju kursiem, divi - ilggadéji
docétaji, kuri ieprieks bijusi lektora p. i., bet Sobrid turpina vadit dazus studiju kursus. Kvantitativi
programma iesaistita akadémiska personala skaits ir nedaudz samazinajies, tas saistits ar studentu
skaita kritumu (Cetri véléti docétaji vairs nedarbojas programma, tai skaita viens profesors, kurs
pametis darbu LU). Docétaju sastavam 2020. gada ir pievienojusies docente Laine Kristberga, kas
ieguvusi makslas doktora gradu Latvijas Makslas akadémija. 10 docétajiem jeb 1/3 no kopéja skaita
ir doktora grads, 20 docétajiem ir magistra grads (galvenokart maksla), vienam docétajam ir
bakalaura grads un nepiecieSama darba pieredze nozaré, lai varétu pasniegt kursu profesionala
bakalaura programma (sk. pielikumu “Pamatinformacija par studiju virziena istenosana
iesaistitajiem macibspékiem”). Minétie dati norada, ka Studiju virziena attistiba ir iesaistiti gan
augsti kvalificéti profesionali un praktiki, gan akadémiskais personals ar zinatnisko kapacitati.

Studiju virzienu raksturo salidzinoSi stabils personals - daudzi docétaji ir ar ilggadéju stazu PPMF.
Parskata perioda izmainas personalsastava ir bijusas nelielas, tau pozitiva iezime ir ta, ka ir
notikusi personala atjauninasanas. Par docétajiem ir kluvusi ari bijusie PBSP “Maksla” absolventi,
kas ir dala no Studiju virziena akadémiska personala piesaistes politikas ari nakotné.

3.12. tabula. Macibspéku sastava izmainas kops 2014. gada

2014 2020
Lektori 13 10
Docenti 5 5
Profesori, asociétie profesori 4 5
Lektora p. i. 11 5
Docenta p. i. 1 1
Profesora p. i. 0 1
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Stundu pasniedzéji 0 4

Kopa 34 31

No citam nodalam un fakultatém piesaistito LU macibspéku sastava ari notikusas izmainas —
parskata perioda ir mainijusies etri docétaji. Saja perioda darbu studiju programméa pametusi ari
tris lektora p. i. vai stundu pasniedzéji, bet klat nakusi divi citi. Macibspéku sastava izmainas
parskata perioda uzskatamas par nelielam, bet ar pozitivu ietekmi uz studiju procesa kvalitati.

Vairakums docétaju ir Latvijas (Latvijas Makslinieku savienibas, Latvijas Dizaineru savienibas u. c.)
un starptautisko profesionalo organizaciju biedri.

Ka parada 2020. gada rudens semestris, akadémiska personala sastavs turpina mainities,
programmas docésanai piesaistitas divas jaunas docétajas - programmas absolventes.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas ietvaros dizaina un makslas studiju kursus nodroSina macibspéki, kuri ir
ieguvusi magistra un doktora gradus maksla un dizaina, ari pedagodgija, un liela dala no viniem
darbojas ne tikai akadémiskaja vidé, bet ari nozaré ka profesionali. Visparizglitojosos teorétiskos
kursus nodrosina docétaji, kuriem ir ieguts grads atbilstoSaja vai saistitaja zinatnu joma, pieméram,
doktors filozofija, psihologija, izglitibas zinatnés u. c. Visiem vélétajiem akadémiska personala
parstavjiem Makslas un tehnologiju nodala ir vismaz madistra grads atbilstosa nozaré, un lielaka
dala no Siem docétajiem ir iesaistita programmas realizacija. Diviem MTN docétajam, kas ir iesaistiti
programmas docésana, ir doktora grads pedagodija, vienam docétajam ir doktora grads filologija
(promocijas darbs tika izstradats starpdisciplinari ari makslas nozaré), vienam - filozofija, divi ir
zinatniska grada pretendenti, un vél tris ir doktoranti. Ka stundu pasniedzé&ji atsevisku kursu
docésana tiek piesaistiti pieredzéjusi profesionali ar dizainu un makslu saistitas jomas, kuriem ir
magistra grads docé&jamajam kursam atbilstiga zinatné vai bakalaura grads un ievérojama praktiska
darba pieredze attieciga joma.

No programma iesaistitajiem macibspékiem 7 ir kvalificéti grafikas dizaina joma, bet 4 - interjera
dizaina vai arhitektlras joma. 2020./2021. akademiskaja gada programma uzsak darbu veél 2
stundu pasniedzéji ar interjera dizainera kvalifikaciju.

Studiju programma nodarbinata akadémiska personala valsts valodas zinasanas atbilst
noteikumiem par valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu
profesionalo un amata pienakumu veiksanai un lauj jebkuru studiju virziena kursu pilnvértigi docét
valsts valoda. Programmas macibspéku anglu valodas zinasanas |auj docét atseviskus studiju
kursus arf anglu valoda, jau vairakus gadus studiju kursos, kuros piesakas apmainas studenti,
studiju process notiek bilingvali, iesaistot anglu valodas profesionalo terminu apguveé ari studentus
no Latvijas.
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Programmas Istenosana iesaistita akademiska personala kvalifikacija atbilst programmas mérka un
uzdevumu sasniegSanai. Programmas studiju kursus docé gan PPMF ievélétie macibspéki, gan
pieaicinatie nozares specialisti (ka tas paredzéts profesionalas programmas).

Kopuma programmas istenosana pastavigi ir iesaistiti apméram 30 docétaji (2019./2020. akad.
gada - 31), no kuriem vairaki ir nozares parstavji (praktiki). 32% no programmas istenosana
iesaistitajiem macibspékiem ir doktora grads. Atseviski kursu docéSanai ir piesaistiti pasniedzéji no
Humanitaro zinatnu fakultates, Socialo zinatnu fakultates u. c. No citam fakultatém piesaistitie
macibspéki docé studiju kursus “Intelektuala ipasuma tiesibas” un “ligtspé&jiga attistiba un vide”.
Pieciem citu nodalu vai fakultasu docétajiem, kuri ir iesaistiti programmas kursu docésana, ir
doktora grads docéjamajam kursam atbilstigaja zinatne.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Ta ka PBSP “Maksla” ir paslaik vieniga programma studiju virziena, tad visu informaciju par
akadémiska personala iesaisti zinatniskaja pétnieciba un makslinieciskaja jaunradé skatit Il. dalas
4.3. un 4.4. nodala. Saraksti ar akademiska personala iesaisti projektos, publikacijam un jaunrades
sashiegumiem parskata perioda skatami pielikuma “Macibspéku publikaciju, patentu,
makslinieciskas jaunrades darbu saraksts par parskata periodu”.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpeéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).
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Studiju programmas iesaistito macibspéku sadarbiba ir regulara. Pieméram, regulari notiek nodalas
sédes, kuras tiek parrunati jautajumi par studiju kursu pilnveidoSanu, sadarbibas veicinasanu,
doceétaju kvalifikacijas celSanu, studentu ierosinajumiem un iebildumiem un citiem aktualiem ar
studiju procesu saistitiem aspektiem.

Nozares specializéto studiju kursu nodarbibas regulari tiek veidotas ka atklatas nodarbibas, kuras
var piedalities citi docétaji, glstot priekSstatu par kolégu studiju procesa vadibu un metodiku un
iespéjamo studiju kursu sasaisti. ProfiléjoSo studiju kursu (pieméram, Kompozicija dizaina I-1V,
Zimésana I-VII, GleznoSana I-V u. c.) starpvertéjumi un gala rezultati tiek kolediali apspriesti un par
tiem notiek diskusija studiju kursu starpparbaudijumu un gala eksamenu - skasu - laika. Tas dod
iespéju operativi mainit un pilnveidot studiju kursu saturu, ka ari studiju kursu kalendaro planu -
atbilstosi studéjoSo sasniegumiem un katras grupas individualajam vajadzibam. Macibspéku
sadarbiba nodrosina situaciju, ka visi iesaistitie docétaji ir informéti par katra studéjosa radoso un
profesionalo izaugsmi un kompetencém, kas vél jaattista. Sadarbiba starp interjera dizaina un
grafikas dizaina moduliem notiek studiju kursa Diplomdarbs, kad studentiem ir iespé&ja stradat pie
kopiga dizaina projekta izveides (2020. gada tikusi izveidoti divi saistiti diplomprojekti - “Maza
razotne ka publisks objekts” (interjera dizains) un “Alus daritavas vizuala identitate un tas
integracija bara interjera” (grafikas dizains)). Integrétie projekti ir ari studiju programmas nakotnes
mérkis.

Sadarbiba macibspéku vidu notiek, ari rikojot meistarklases kada studiju kursa ietvaros (pieméram,
VeidoSana, Grafika u. c.), kuru laika docétajiem ir iespéja apgut jaunas zinasanas un prasmes citas
dizaina jomas un papildinat savu metodisko kapacitati.

Docétaji requlari aktualizé studiju kursu saturu, pielagojot tos jaunam prasibam un tendencém,
docésanu tiek Istenota tada veida, lai maksimali labi sagatavotu programmas absolventus
profesionalai darbibai. Noderigs riks ir LU Informacijas tehnologiju departamenta regulari
organizétie e-studiju apmacibu seminari pasniedzéjiem - "E-studiju vides jeb Moodle uzlabojumi”.
Docétaji ievero studentcentrétas izglitibas principus, daloties ar savu pieredzi un apzinoties studiju
programmas profesionalo ievirzi un nepiecieSamibu sagatavot studéjosos darba tirgum. Notiek
sadarbiba ar darba devéjiem (dala darba devéju ir ari macibspéki), lai pilnveidotu studiju kursu
saturu atbilstoSi darba devéju redzéjumam.

Tadejadi, macibspéku savstarpéja komunikacija nodroSina programmas studiju kursu savstarpéjo
atbilstibu, istenojot programmas izvirzitos mérkus un uzdevumus. Studiju programmas macibspéku
bazi veido 31 pasniedzé&js. Programma Sobrid ir redistréti 206 studenti (2020. gada 1. oktobra dati),
attiecigi, macibspéku proporcija uz vienu cilvéku ir atbilstosa un sada macibspéku komanda spé;j
nodroSinat noteikto studiju programmas rezultatu sasniegSanu un kvalitativa studiju procesa
istenoSanu.
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Pielikumi

I1l. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojoSie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda Statistika_studejosie.docx Statistical_data_on_students_in_the_study_programme.docx
IIl. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam Atbilstiba_VIS.docx Compliance_of_PBSP_Art_with_the_national_education_standard.docx
Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas Atbilstiba_PS_PKP.docx Compliance_of_the_study_programme_with_OS_PQR.docx

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju Kursu_kartesana.docx Mapping_of_study_courses.docx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas ~ PBSP_Maksla_plans.docx PBSP_Art_plan.docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti Studiju_kursu_modulu_apraksti.docx Description_of_study_courses.docx
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma paraugs Diplomu_paraugi.pdf Diploma_samples.pdf

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem Vienosanas_LU_LMA.docx Agreement_UL_LAA.docx
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem Rektora_apliecinajums_par_kompensaciju.edoc Confirmation_Compensation_guarantee.docx
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tsteno$ana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozare vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju

programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu

akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju llguma paraugs/-i Ligums_LU.doc Study_Agreement.doc
Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas akadémiskas studiju

programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.
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