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I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1.1.Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba LU stratégijai un
studiju virzienam

Studiju programmas izstrades nepiecieSamiba ir pamatojama ar izglitibas politikas planosanas
reglament€josiem dokumentiem un uz to pamata jau Tstenotajam un vél planotajam darbibam.
Piem&ram, "Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 1idz 2030. gadam" (apstiprinata Sacima 2010.
"Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. - 2020. gadam" (apstiprinats Saeima 2012. gada
20. decembrT) satur $adus ricibas virzienus — kompeteces attistiba un pétnieciba, inovaciju un
augstakas izglitibas attistiba; savukart vidgja termina izglitibas politikas planosanas dokumenta
“Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. - 2020. gadam”, kas apstiprinats Saeima 2014. gada
22. maija, definéts meérkis “paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot
atbilstoSu infrastruktiiru” un $adi mérka sasniegSanai Tstenojamie ricibas virzieni — uz zinasanu
sabiedriba pieprasttu kompetenci orient€ta, radoSumu, inovaciju un veseliga dzivesveida veicinosa
izglitibas satura pilnveide (1.1.), pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas
kapacitates paaugstinasana (1.2.), 21. gs. atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa
nodro$inasana (1.3.). Sajos dokumentos paredzéta kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas
prestiza paaugstinasana un skolotaja profesionalas kompetences pilnveide, izglitibas iestazu
attistiba, to funkciju paplasinasana, kam nepiecieSama skolotaju izglitibas satura un organizacijas
maina visos ta TstenoSanas posmos.

Sakoties 2018./2019. macibu gadam, visvairak vakancu bija matematikas, kimijas, fizikas,
informatikas, anglu valodas, sakumskolas un pirmsskolas skolotajiem. (Neatkariga izglitibas
biedriba, 2018). Katra macibu gada sakuma pieprasijums péc noteiktu macibu priekSmetu
skolotajiem atSkiras, tacu saglabajas salidzinoSi augsts pieprasijums péc eksakto zinatnu —
dabaszinatnu, matematikas un tehnologiju jomu — macibu priekSmetu skolotajiem. Ari turpmak So
jomu skolotajiem biis nodroSinats augsts nodarbinatibas Itmenis un Sie specialisti darba tirga biis
pieprasiti, jo pieaug vidusskolénu vélme stud@t datozinibas un inzenierzinatnes, lidz ar to ir
nepiecieSami pedagogi, kas skolénus spgj ne tikai ieinteresét, bet ar1 sagatavot studijam, turklat
izglitibas iestades spétu piedavat vidusskolas izvéles grozus, kuros Sie macibu priekSmeti tiek
apgiti padzilinati, jo butu skolotaji, kuriem ir nepiecieSamas prasmes un zinasanas. Vidusskolénu
augosSo interesi par mingtajam macibu jomam atspogulo vinu studiju izvéle, piemé&ram,

2019./2020. akadeémiskajam gadam ar 1. prioritati Datorzinatnés (Latvijas Universitate)



pieteikusies bija 337 studétgribetaji (2018./2019. akadémiskajam gadam — 329 studétgribétaji),
Datorististémas studiju programma (Rigas Tehniska universitate) pieteikuSies bija 248
studetgribetaji  (2018./2019. akadémiskajam gadam — 230 stud@tgribetaji), Informacijas
tehnologijas studiju programma (Rigas Tehniska universitate) pieteikusies bija 198 studétgribétaji
(2018./2019. akadémiskajam gadam — 191 stud&tgribétaji), savukart Bivniecibas studiju
programma (Rigas Tehniska universitate) bija pieteikususies 172 (2018./2019. akadeémiskajam
gadam — 166 studetgribétaji) un Arhitektiras studiju programma (Rigas Tehniska universitate)
bija pieteikusies 132 stud@tgribetaji (2018./2019. akadeémiskajam gadam — 131 studétgrib&taji)’.
Turklat 2018./2019. macibu gads bija Fizikas gads®, 2019./2020. macibu gads — Tehnologiju
gads®, kas aktualizé ne tikai skoléniem nepiecieSsamas prasmes un zinasanas $ajas macibu jomas,
bet arT skolotaju kompetenci, tade| tika organiz&tas dazadas profesionalas pilnveides aktivitates.
Minétas tendences pamato nepiecieSamibu piedavat dabaszinatnu macibu jomas un tehnologiju
macibu jomas apakSprogrammas, ka arT matematikas macibu jomas, jo tas ne tikai ir pieprasitas
studiju programmas jaunieSu vidi, tadejadi nepiecieSami arT pedagogi, kas skoléniem padzilinati
mica §1s macibu jomas, un pieprasitas darba tirghi*, bet tas ir arl nozimigas tautsaimniecibas
attistibai. Tomér ne visi absolventi strada iegiitaja profesija, saglabajoties augstam pieprasijumam
péc Siem specialistiem darba tirgi®. So pastavoso tendenci nav iesp&ams mainit 1sa laika posma
bez atbalsta programmam, tacu studiju programma nodro$inas iesp&ju jaunajiem specialistiem
ieglitas zinasanas izmantot cita veida profesionalaja darbiba — pedagogijas joma.

Darba tirgus situacijas izp&te no 2018. gada 1. septembra rada, ka noteiktos Latvijas regionos un
pilsétas art valodu, miizikas, v€stures un majturibas skolotaju pieprasijums ir augsts un to tritkums

izglitibas iestades ietekmé izglitibas kvalitates raditajus kopuma®. Eso$aja situacija specialisti’® un

! Statistika par pieteikumiem pamatstudiju programmas. 2. kartas apstiprinatie pieteikumi uznemsanai pamatstudiju programmas.
https://www.latvija.lv/Epakalpojumi/EP190

2 Izglitibas un zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrijas svarigakais paveiktais 2018. gada (03.01.2019.)
https://www.izm.gov.lv/lv/aktualitates/3303-2018-gada-svarigakais-paveiktais-izglitibas-un-zinatnes-ministrijas-parzina-esosaja-
jomas?highlight=WyJmaXppa2FzIl0=

3 Izglitibas un zinatnes ministrija. Jauno macibu gadu pasludina par “Tehnologiju gadu” (26.08.2019.).
https://www.izm.gov.lv/lv/aktualitates/3629-tehnologiju-gada-istenosanai-pieskirs-750-000-eur-finansejumu

4 Latvijas Darba devéju konfederacija. Darba devgju visbiezak min&to profesiju loka ari Sogad ir IT nozares specialitates (05.07.2018.)
http://www.lddk.lv/notikums/darba-deveju-visbiezak-mineto-profesiju-loka-ari-sogad-ir-it-nozares-specialitates-2/

3 SIA “RAIT Custom Research Baltic” (2019). Zinojums “Darba tirgus Tstermina prognoze 2019.gadam: darba dev&ju aptauja”.
http://www.nva.gov.lv/docs/31 5cadbc35¢9ddb6.82035019.pdf

6 Anstrate, V. (2018). Macibu gada priek$vakara Rigas skolas triikst vairak neka 350 darbinieku. https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/macibu-
gada-prieksvakara-rigas-skolas-trukst-vairak-neka-350-darbinieku.a290191/

7 Alijevs, R. (2016). Romans Alijevs: M&s neredzam jaunu pedagogu paaudzi. Neatkariga Rita Avize. https:/nra.lv/latvija/271737-pern-visvairak-
lidzekli-neparedzetiem-gadijumiem-tika-satiksmes-ministrijai.htm

8 Bergmane, L. (2017). Skolotajs pasreiz sava zina jutas iebiedéts un nedross. Latvijas V&stnesis. https:/lvportals.lv/viedokli/289726-skolotajs-
pasreiz-sava-zina-jutas-iebiedets-un-nedross-2017



nozares eksperti’ norada uz jaunas skolotaju paaudzes triikumu un nepiecieSamibu istenot
mérktiecigus ilgtermina pasakumus jauno skolotaju piesaistei. Turklat, nemot véra demografisko
attistibu, izglitibas sistéma nakotné var piedzivot strauju macibspeku trikumu, jo skolotaju vidgja
vecuma raditajs (47 gadi'®) ir augsts un tuvako 5-9 gadu laika izglitibas iestadés biis nepieciesams
nomainit pensioné$anas vecuma skolotaju paaudzi. No 2018. gada aprila visos Latvijas regionos
verojams nemainigi izteikti augsts pieprasijums péc pamatizglitibas skolotajiem!!. Ari prognozes,
ka pieprasijums nemazinasies ar1 2019. gada pirmaja ceturksni, apstiprinajas. 2019./2020. macibu
gada sakuma Riga vien vakantas bija 385 pedagogu vietas (Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departaments, 2019). Akiito skolotaju trikumu nav iesp&ams atrisinat Istermina, tacu
studiju programma nodros§inas iesp&ju salidzinoSi Tsa laika iegiit skolotaja kvalifikaciju, kas
veicinas atraku jauno skolotaju nokltiSanu izglitibas iestades.

Analizgjot skaitliskos raditajus, 775 visparizglitojosajas skolas 2017. gada kopa stradaja 22 614
skolotaji un macijas 215 053 skoléni, 2016. gada 790 visparizglitojosajas skolas — 22 754 skolotaji
un 214 965 skoléni. Gada laika visparizglitojoSo skolu skaits ir samazinajies par 15 skolam, bet
skolotaju skaits samazinajies par 140 skolotdjiem, savukart skolénu skaits palielingjies par 88
skoleniem.'? Sis izmainas ir saistitas ar skolu reformam, kas notiek ari $obrid, jo pasvaldibas
reorganiz€ sava paklautiba eso$as izglitibas iestades, optimizgjot resursus un finansu Iidzeklus.
NepiecieSams nemt véra gaidamo planoto teritorialo (novadu) reformu, kur biis nepiecieSama
prognozg€jama resursu pardale un optimizacija, kas skars arT skolotajus. Turklat valstt tiek 1stenota
vispargjas izglitibas satura reforma, kas paredz pareju uz kompetences pieeju izglitiba. Mingtie
procesi veido situaciju, kura izglitibas iestades stradas konkurétspg€jigakie un profesionalakie
pedagogi, kas ir gatavi ar parmainam, un studiju programma sagatavotie jaunie specialisti bls
sagatavoti §STm parmainam, jo studiju programma ir veidota balstoties uz kompetencu pieeju un tas
nostadném.

Turpinot analizet esoso situaciju izglitibas joma, jasecina, ka dala jauno specialistu ka savu darba
vietu neizvélas izglitibas iestadi, neraugoties uz to, ka katru gadu izglitibas joma augstskolu
absolvé vairaki simti absolventu (2017. gada — 604 augstskolu absolventi izglitibas joma'®). Tas ir

saistits gan ar skolotaja amata prestizu un statusu, gan neatbilstoSo atalgojumu un profesionala

° Skolotaja profesijas prestizs Latvija. Parskats par LIZDA interneta aptaujas rezultatiem (2016). http://www.lizda.lv/content/files/LIZDA_aptauja-
publikacija-15-11-2016.pdf

10 Geske, A., Kiris, K., Kozlovska, A., Ozola, A., Res, N., Spridzane, K. (2015). Skolotaji Latvija un pasaulé. Monografiju sérija Izglitibas
pétnieciba Latvija Nr.6. Riga: LU PPMF Izglitibas pétniecibas institiits.
https://www.ipi.lu.lv/fileadmin/_migrated/content_uploads/SkolotajiLatvijaUnPasaule 01.pdf

! Nodarbinatibas valsts agentiira. Darba tirgus prognozes. https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/pakalpojumi/prognozes/

2 Latvijas statistikas gadagramata 2018. https://www.csb.gov.lv/Iv/statistika/statistikas-temas/ekonomika/ikp/meklet-tema/285-latvijas-statistikas-
gadagramata-2018

13 Latvijas statistikas gadagramata 2018. https://www.csb.gov.lv/Iv/statistika/statistikas-temas/ekonomika/ikp/meklet-tema/285-latvijas-statistikas-
gadagramata-2018




atbalsta trikumu izglitibas iestad€, tacu ir nepiecieSams nemt véra, ka skolotaju atalgojuma
Iimenis pakapeniski tiek palielinats. Ir izstradats Pedagogu darba samaksas pieauguma grafiks, un
lidz 2020. gadam planots sasniegt 900 euro algu par zemako likmi'4. Atalgojuma paaugstinasana
ir viens no iesp&amajiem faktoriem, kas var veicinat potencialos studétgribétajus izveleties
studiju programmu un apgiit skolotaja profesiju. Taja pasa laika skolotaja profesijas prestiza
jautajums ir aktuals un ir bijis aktuals p&dgjo gadu laika, un ir konstatéts, ka tas ir zems'>'®!7. Lai

gan ir veikti dazadi pasakumi skolotdja prestiza celSanai'’

, ta joprojam ir zema. Studiju
programma neveicinas tilitéju skolotaja profesijas prestiza celSanos, tacu ta veicinas jaunu
specialistu piesaistiSsanu pedagogiskas izglitibas ieguvei, kas ir viens no mérkiem profesijas
pievilcibas uzlabosanas kampanam. Tadejadi valsti tiktu Tstenota viena no profesijas pievilcibas
uzlaboSanas kampanam, potencialajiem studentiem radot interesi par studiju programmu gan ar
jaunu saturu un formu (praksé balstitam studijam), gan ar studiju ilgumu (1 gadu).

Latvijas Universitate ieprieks sagatavoja toposSos skolotajus otra Iimena studiju programma, kura
studijas ilga 1,5, 2 vai 2,5 gadus, atbilstoSi ieprieks iegiitajai augstakajai izglitibai. Nereti
registracijas posma studétgribétajiem bija daudz jautajumu par to, kapéc vini nekvalificgjas
1sakajam studiju variantam — 1,5 gadiem. Garaks studiju ilgums ne vienm&r apmierinaja studentus,
jo studenti vélgjas péc iesp€jas 1saka laika posma iegit skolotaja izglitibu. Turklat ne tikai studiju
ilgums bija skerslis studentu apmierinatibai. Absolventi aptaujas noradija, ka dazi kursi ir veérsti
vairak uz teorétiskam zinasanam, lai gan nepiecieSamas praktiskas zinaSanas un sasaiste ar
praktisko darbibu skola. Studiju programma nodrosinas augsti kvalificétu specialistu ienakSanu
izglitibas sist€éma, kas sekmé&s kompetences pieejas IstenoSanu macibu procesa, jo darba deveji
vares pienemt darba skolotajus, kas ir ieguvusi profesionalajai darbibai nepiecieSamas prasmes un
zinasanas darba vid€ balstitas studijas. Darba vid€ balstitas macibas p&dgjo triju gadu laika (kops
2016. gada) darba dev€ju vidi ir atzinigi novertetas un valsts politikas ItmenT tiek atbalstitas un
veicinatas, atvieglojot arT ieinteresgto uznémégju iesaisti.'® Jau Sobrid darba dev&ji augstu verts
absolventu studiju laika iegiitas zinaSanas un prasmes, kas tika uzsverts seminara par studiju

programmu 2019. gada 4. aprili, tacu, pateicoties padzilinatai pieredzei, ko studgjoSie vares giit

14 Izglitibas un zinatnes ministrijas 2017. gada publiskais parskats (2018).

http://www.izm.gov.lv/images/parskati/2017 IZM PUBLISKAIS GADA PARSKATS.pdf

15 Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA) (2016). Skolotaja profesijas prestizs Latvija. Parskats par LIZDA interneta
aptaujas rezultatiem. https://www.lizda.lv/wp-content/uploads/2019/08/Skolotaju-prestizs.pdf

16 Geske, A., Ozola, A. (2015). Skolotaju apmierinatiba ar savu darbu. No: Geske. A. (red.). Skolotaji Latvija un pasaule. Monografiju sérija
Izglitibas pétnieciba Latvija Nr.6. Riga: LU PPMF Izglitibas pétniecibas institiits.
http://sf.viaa.gov.lv/library/files/original/SkolotajiLatvijaUnPasaule.pdf

1 European Commission/EACEA/Eurydice. (2015). Skolotaja profesija Eiropa: prakse, profesijas uztvere un politika. Eurydice zinojums.
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.

18 Izglitibas un zinatnes ministrija (2018). Atvieglo uzn@mgju iesaisti darba vide balstitas macibas
https://www.mk.gov.lv/lv/aktualitates/atvieglo-uznemeju-iesaisti-darba-vide-balstitas-macibas
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darba vide, laus sekmigak jau studiju laika apgut aktivai profesionalai darbibai nepiecieSamas
kompetences. Turklat salidzinosi 1sais studiju ilgums sp&s konkurét ar citam studiju programmam,
un 1saka laika posma students varés iegiit skolotaja diplomu, bt sasaisté ar praktisko darbibu.
Toposie skolotaji biis ne tikai savas jomas specialisti, jo ir ieguvu$i pazilinatu izpratni
pamatstudijas vai magistra studijas, bet ari skolotaji, kuri biis ieguvusi profesionalas zinasanas un
iemanas praktiskaja darbiba studiju laika.

Globalas attistibas tendences liecina, ka turpmak darba tirgus situaciju ietekmés tehnologiju
attistiba, kur primari nakotné biis izteikti automatizacijas procesi, 11dz ar ko nozaru attistiba biis
atkariga no jomas specialistiem, kuriem biis nepiecieSamas daudznozaru prasmes. Darba devgji
mekl€s specialistus, kuri ir ne tikai sp&jigi pildit noteikta amata prasmes, bet arT spgj sava darba
apvienot daudzveidigu pienakumu izpildi, ko ieprieks pildija atseviski noteiktu nozaru specialisti
katrs sava pozicija. Lai veicinatu skolu absolventu spgju konkurét $ada darba tirgd, arT skolotajiem
biis jaspg stradat, akcent&jot starppriekSmetu saikni un realiz€jot starpdisciplinaras macibu
stundas. Studiju programma ir veidota, balstoties uz jauno kompetencu pieeju, kas uzsver
starpdisciplinaritates nozimi macibu procesa. Skolotaja profesionala darbiba neietver sevi vairs
tikai savas jomas parzinasanu un macibu procesa organiz&€Sanu, un tas ir liels izaicinajums gan
paSiem skolotajiem, gan augstskolam, veidojot studiju programmas. Studiju programma ir
ietverts $is apsekts un studiju procesa studentiem tiks veicinata izpratne par pedagogiskas
kompetences attistibu skoléncentréta macibu procesa planosana, istenosana, vertesana, palidzot
ievirzit skolénu pasvadita, skoléna izaugsmi veicino$a macisanas procesa.

Turpinot analizét darba tirgu, Latvijas valsts izvirzitas prioritates — virziba uz zinaSanam bagatas
sabiedribas veidoSanu — pamata ir zinoSu un profesionalu skolotaju darbiba. Lai gan demografijas
tendenCu negativo ietekmi uz darbaspéka piedavajumu mazinajis iedzivotaju ekonomiskas
aktivitates pieaugums, izveértéjot Ekonomikas ministrijas sagatavoto Latvijas Ekonomikas
attistibas parskatu'’, redzams, ka turpmakie darba tirgus izaicinajumi biis saistiti ar darbaspéka
novecosanos un atbilstosas kvalifikacijas darbinieku trilkkumu visas tautsaimniecibas nozarés. Tur
jau iepriek$ ir paredzams, ka nepiecieSams sagatavot multimodalus specialistus, kur nozimigs
darbs ir jaiegulda jaunas paaudzes skolotajiem. Kops 2014. gada Latvija skolotaju vidgjais
vecums palielinas. 64% skolotaju ir vecuma no 40 lidz 60 gadiem, bet vecuma Iidz 30 gadiem —
vien 8%°. Pedgjo gadu laika nav notikusi strauja skolotaju paaudzu maina, tap&c, nemot véra

parmainu vadibas procesu tendences, ta ir gaidama tuvakaja laika. Turklat joprojam izglitibas

» Latvijas Ekonomikas attistibas parskats (2018). https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/leap/leap 2018.pdf
20 OECD (2018), Education at a Glance 2018: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris.
http://www.cnedu.pt/content/noticias/internacional/Education_at_a_glance_2018.pdf
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iestad@s trukst skolotaju, 1pasi izteikts ir eksakto zinatnu skolotaju trikumus. Lidz 2030. gadam
jauniesu (Iidz 34 gadiem) ipatsvars darba tirgli biis salidzino$i mazs, jo paredzams, ka péc
esoSajam demografiskajam prognozém iedzivotaju skaits vecuma grupa no 15 - 64 gadiem
samazinasies par 132,1 tiikstosiem jeb aptuveni 10%.%' Citadele Index pétijuma darba devégji
norada uz darbinieku triikumu, kas rada apdraudgjumu uznémumu darbibai.?? Prognoz&jams, ka
tiesi tapec ar1 bus nepiecieSami specialisti, kuri vargs pildit vairaku amatu pienakumus vienlaicigi.
Specialistu sagatavoSana liela nozime biis izglitibas iestades stradajosajiem skolotajiem. Bitisku
pienesumu var€tu sniegt arl jauni, kvalitativi sagatavoti skolotdji. Paredzams, ka skolotaju
paaudzes maina nenotiks strauji, tacu ta biis loti nepiecieSama, lai sagatavotu specialistus darbam
nakotnes situacija. Studiju programma nodro$inas iesp&ju ne tikai sagatavot jaunos skolotajus, bet
arT sekm@s iespgju iegiit skolotaja izglitibu un biit aktiviem darba tirgh arT tiem darbspgjiga
vecuma esoSajiem iedzivotajiem, kuri nav nesen ieguvusi izglitibu, bet nestrada iegtitaja profesija.
Ekonomikas ministrijas sagatavotaja Latvijas Ekonomikas attistibas parskata noradits, ka lielakais
aiznemto darbavietu Tpatsvars ir izglitibas nozaré. Nemot vera, ka darba tirgl biis nepiecieSamiba
pEc jaunam zinasanam un prasmeém, ko nesp€j pilniba nodrosinat esosa izglitibas sist€éma, tiesi
izglitibas reforma palidzes potencialajiem darba némgjiem adapt@ties straujakam prognozg&jamam
izmainam darba tirgt. Reforma izglitiba ir izaicinajums skolotajiem, jo notiek akcentu parbide no
zinasanam uz zinasanu lietoSanu daudzveidigas situacijas un kontekstos; no gatavu zinasanu
nodosanas un atprasiSanas uz sarunu, produktiviem uzdevumiem; no frontala procesa uz
sadarbibu, iesaistiSanos; no tikai summativas vért€Sanas uz jeégpilnu atgriezenisko saiti par
macisanas procesu. Kvalitativa un meérktieciga skolotaju izglitiba un talakizglitiba ir pamats
kvalitativas izglitibas nodroSinasanai Latvijas izglitibas iestad€s. Jaunas studiju programmas
izveide ir nozimigs solis jauno skolotaju sagatavoSanai. Reformas izglitiba ir nozimigas un
apjomigas, tapec ir loti nozimigi, ka to ietvars un izpratnes veidoSana par tam notiek studiju
ietvaros, kas velak palidz toposajam skolotajam profesionalaja darba, un nav tikai zinasSanas par
reformam un to nozimi, bet padzilinata izpratne ar mérki tas Tstenot un pielietot prakse.

Otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Skolotajs” unikalitati, ka tika
minéts ieprieks, Latvija pamato tas TstenoSanas forma — darba videé balstitas studijas.
Pretendentiem ar bakalaura un arT magistra gradu ta ir iespéja gada laika iegit pedagogisko
kompetenci darba vide balstitas studijas augsti kvalificétu macibspeku vadiba. Studiju programma
piedava pamatotus risinajumus jaunajiem izaicingjumiem izglitibas sist€mai, piemeéram, skolotaju

trakums Latvijas izglitibas iestad@s, skolotaju lomas maina kompetences pieejas konteksta.

2! Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozeém. www.Im.gov.lv/upload/publikacijas/1/emzino_06_160616.pdf
22 Citadele (2018). Citadele Index. Latvijas uznémgju aptaujas rezultati. https://www.cblgroup.com/Iv/mediju-telpa/citadele-index/
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Studiju programma piedavas iesp&ju jaunajiem specialistiem parkvalificéties un klat par
skolotajiem, izmantojot savu iegiito kompetenci attiecigaja zinatnes nozar€. Pieprasijums péc
skolotajiem biis augsts visos Latvijas regionos, jo, nemot véra planoto pasvaldibu reformu un
izglitibas iestazu reorganizaciju, prognozeéjamas ari augstakas prasibas skolotaju profesionalitatei
un sp&jai vadit parmainas.
leprieks aplukotas darba tirgus tendences un darba dev&ju aptauja liecina, ka darba tirgh
nepiecieSamas prasmes un zinasanas, ko jaunie specialisti ne vienmér apgust augstskolas, jo darba
tirgll parmainas notiek arvien straujak. Darba dev€&ju aptauja notika seminara ietvaros 2019. gada
4. aprili, kura tika veikts studiju programmas izvert§jums, un darba devé&ji noradija, ka studiju
programma akcent€s praktiskas zinaSanas un prasmes, kas ieprieks studentiem, uzsakot darbu
izglitibas iestadg, nebija pietickamas. Tacu jaatzist, ka augstskolu studiju programmas saskaras ar
izaicinajumu vienlidz atri pielagoties izmainam, lai jaunie specialisti varétu veiksmigi ieklauties
darba tirgii. L1dz ar to studiju programma ir nozimiga Latvijas tautsaimniecibai, jo ta nodroSinas
kvalificetu specialistu atraku nonakSanu darba tirgl un ir veidota balstoties uz jaunakajam
aktualitatém izglitibas joma. Tas rada priekSrocibas Latvijas skolotaju izglitibas sisteémai Eiropas
izglitibas telpa.

Studiju programmas izveides un darbibas pamata ir atbilstiba Latvijas Republikas likumdoSanas

aktiem — Izglitibas likumam, Augstskolu likumam, Latvijas Universitdtes Satversmei un LU

attistibas strategijai 2016. - 2020. gadam, LU rikojumiem un nolikumiem, kas regulé studiju
procesu, ka ar1 izglitibas satura un organizacijas tendenc€m Eiropas Savieniba. Otra [imena
augstakas profesionalas izglitibas studiju programma ,,Skolotajs” ir izveidota saskana ar:

e Ministru kabineta noteikumiem Nr. 27 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
8.2.1. specifiska atbalsta mérka "Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat
resursu koplietoSanu" pirmas un otrds projektu iesniegumu atlases kartas istenoSanas
noteikumiem”;

e Latvijas Universitates Pedagogu izglitibas attistibas planu 2018. - 2023. gadam;

e LU studiju virziena "Izglitiba, pedagogija un sports" koncepciju;

e Izglitibas un zinatnes ministrijas informativo zinojumu “PriekSlikumi konceptuali jaunas
kompetencés balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas skolotaju izglitibas nodroSinasanai
Latvija”;

e ka arf atbilstosi Eiropas Komisijas nostadném un Latvijas izglitibas reformu projekta “Skola
2030” izvirzitajam prasibam skolotdjam, kam ir jaklust par lideri ilgtsp&jigas izglitibas

nodrosinasana gan Latvijas, gan Eiropas méroga.



e Profesijas standarts (2320 01 Profesionalas izglitibas SKOLOTAIJS, 2330 01 Vispargjas
vidgjas izglitibas SKOLOTAJS, 2341 01 Vispargjas pamatizglitibas SKOLOTAIJS, 2352 02
Specialas izglittbas SKOLOTAJS, 2342 01 Pirmsskolas izglittbas SKOLOTAIJS) saskanots
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes 2018. gada
23. maija sédg, protokols Nr. 4.

LU loma ir nodroSinat Latvijas ekonomisko izravienu ar kvalific€tu un izglitotu darbaspeku.
Istenojot attistibas stratégiju un pilna apjoma pildot savas funkcijas, LU nodro$ina studgjo$o,
darbinieku, argjo klientu un partneru apmierinatibu, likumdosanas prasibu ievéroSanu, efektivu
resursu izmantoSanu un nepartrauktu pilnveidoSanos visas jomas, 1pasi nemot VEra visu
ieinteres€to pusu vélmes un prasibas universitates darbibas uzlabosanai.
Otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Skolotajs” atbilst ,LU
Attistibas stratégijai 2016.- 2020. gadam”, kura teikts, ka ,,LU ir izSkirosa loma sabiedribas
akadémisko tradiciju, tautsaimniecibas, izglitibas, vides un veselibas aizsardzibas, latviesu
valodas un kultiiras attistiba. LU koncentré spekus, lai nodrosinatu augstu investéto resursu atdevi,
ilgtsp&jigu un videi draudzigu resursu izmantoSanu, attistitu savas zinatniskas izcilibas nisas,
veidotu starpnozaru un parnozaru pétjjumiem un studijam atvértas struktiiras. LU attistas ka
moderna akadémiska apmetne, kas nodroSina vidi un infrastruktiiru izciliem sasniegumiem
pétnieciba, studijas un jaunrade.” LU stratégija ir noteikti stratégiskie mérki un vértibas, attistibas
virzieni, veicamie uzdevumi, nepiecieSamie instrumenti mérku sasniegSanai un sagaidamie
rezultati.

Bitiska stratégijas sastavdala ir sadarbibas attistiba un pilnveidosana ar darba devé&jiem,

komercsabiedribam, paSvaldibam, valsts konsultativajam padomém un nevalstiskam

organizacijam. Viens no attistibas stiirakmeniem ir pétniecibas izciliba, zinatnes un studiju
integracija un internacionalizacija. Nozimiga sadala ir augstakas izglitibas atbilstiba darba tirgus
prasibam un sabiedribas vajadzibam, kas balstita p&tnieciba un personala atjaunotné.

Strateégijas izstradé ir piedalijuSies visu ieintereséto puSu parstavji, kuri sniegusi butisku

ieguldijumu izvirzitas nakotnes vizijas un stratégiskas pieejas definéSana. Izstrades gaita ir nemti

véra gan nacionala limena augstakas izglitibas un zinatniskas darbibas politikas planoSanas
dokumenti (t. sk. Latvijas Viedas specializacijas strat€gija), gan eso$a situacija nozar€s un to
attistibas potencials nakotng, gan ar1 pasaules zinatnes telpa valdosas tendences.

Stratégija ir izstradata, ieverojot ES un Latvijas planosanas dokumentos noteiktos attistibas

virzienus un prioritates.
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(Elektroniska saite uz LU stratégiju:
https://www.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/zinas/2018/julijs/LUstrat Kopsavilk 250517.p
df).

Otra lmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Skolotajs” meérkis:

nodro§inat iesp&ju studgjosajiem ar bakalaura vai magistra gradu kada zinatnu nozaré (vai tai
pielidzinama nozaré augstakaja izglitiba), kas nav pedagogija, un ir atbilstoSa apgiistamajai
macibu jomai, attistit pedagogiskajai darbibai nepiecieSamo kompetenci un iegit skolotaja
kvalifikaciju atbilstigi profesijas standartam ,,Skolotdjs™* viena no macibu jomu skolotaju
apak$programmam/moduliem, lai veiktu profesionalu pedagogisko darbibu kada no izglitibas
pakapém un veidiem.

Studiju programmas merkis pilniba saskan ar LU misiju: sagatavot Latvijas un pasaules darba
tirgus pieprasijumam un sabiedribas vajadzibam atbilstigus cilvékresursus, paplasinat zinaSanu
bazi, izdarit zinaSanu parnesi, veicinot tautsaimniecibas un sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu
atbilstigi Latvijas Viedas specializacijas stratégija noteiktajam izaugsmes prioritatém vai viedas
specializacijas jomam.

LU garanté stud€josajiem iesp&ju iegiit kvalitativu augstako izglitibu, profesionalas prasmes un

attistities zinatniskas un makslinieciskas jaunrades darba.

Visparéja mérka sasniegSanai studiju programmai izvirziti $adi uzdevumi

1. Organizét pé&tnieciba un darba vidé balstitas studijas skolotaja profesijai nepieciesamo
zinasanu, prasmju un kompetences pilnveidei macibu procesa plano$ana, istenoSana un
skolénu macibu snieguma vertésana, savas darbibas pasnovértésana.

2. Sekmét studjoso gatavibu un pieredzes pilnveidi veikt pedagogisko darbibu saskana ar
izglitibas standartiem un macibu priekSmetu jomam atbilstigo zinatpu aktualo saturu un
macibu metodiku.

3. Veicinat atbilsto$as jomas skolotajam nepiecieS$amo macibu satura un zinasanu pedagogija un
psihologija apguvi, lai veiktu profesionalu pedagogisko darbibu un izmantotu integréto
macibu metodiku praksg.

4. Sekmét stud€joSo lidera prasmju attistibu sadarbibai ar kolégiem, skoléniem, skolénu
vecakiem un stud@joSo ka skolotaju iesaistiSanos izglitibas jomas un pedagoga profesijas

attistiba izglitibas iestades, vietgjas kopienas un valsts [imeni.

2 Profesijas standarts “Skolotajs”. SASKANOTS Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apak$padomes 2018. gada 23.
maija s€dg, protokols Nr. 4, https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-048.pdf
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5.

Rosinat stud@joso paSizglitibas vajadzibu apzinasanos un motivaciju nepartrauktai

profesionalas kompetences pilnveidei muzizglitiba.

Planotie sasniedzamie rezultati studiju programmas absolventam

Zinasanas:

izprot izglitibas zinatnu nozares biutiskakos jédzienus un likumsakaribas skolotaja
profesionalas darbibas kontekstos;

teorétiski pamato macibu procesa planosanas, TstenoSanas un noverté€Sanas principus;

raksturo izglitibas sistému, pedagogiskas darbibas specifiku dazadas izglitibas pakapés un
veidos;

izprot savai kvalifikacijai atbilstigas macibu jomas saturu un macibu metodiku.

Prasmes:

plano ieklaujoSu macibu procesu saskana ar skolénu attistibas vajadzibam un sasniedzamajiem
macibu rezultatiem;

isteno sasniedzamajiem maciSanas rezultatiem, izglitojama individualas attistibas vajadzibam
atbilstoSu un dzives situacijam pietuvinatu macibu procesu;

Verte izglitojama maciSanas sniegumu un izaugsmi;

profesionali vada izglitojamo pasvertésanas procesu;

formul€ problémas skolotaja profesionalaja darbiba un veic to izpéti;

analttiski apraksta informaciju, problémas un risinajumus izglitibas zinatnés un skolotaja
profesija, izskaidro un argumenteti diskuté par tam gan ar nozares specialistiem, gan ar
nespecialistiem;

patstavigi struktur€ un virza savas macibas.

Kompetence

izmantojot dazadus informacijas avotus, iegust, atlasa un kritiski analiz€ informaciju par
pedagogisko procesu, savu profesionalo darbibu un skolénu sniegumu un izaugsmi, ka ari
pienem lémumus, rod radoSus risinagjumus mainigas vai neskaidras situacijas skolotaja
profesionalajai darbibai;

pamatoti izverté, plano un pilnveido savu profesionalo kompetenci un sadarbibu ar citiem
pedagogiem, ieverojot profesionalas &tikas prasibas, lai mérktiecigi pilnveidotu pedagogisko
praksi izglitibas iestadg;

iesaistas izglitibas iestades un izglitibas jomas attistiba, uznemoties atbildibu un iniciativu,

veicot darbu individuali, komanda vai vadot citu cilvéku darbu.
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Planoto studiju rezultatu sasniedzamiba un savstarpgja sasaiste novertéta, veicot studiju rezultatu
karteSanu (skatit 3.1. sadalu un 6. pielikumu).
Studiju programmas mérkis atbilst studiju virziena ,Izglitiba, pedagogija un sports®

stratégiskajam mérkim — sagatavot augsti kvalific€tus skolotajus.

UznemSanas prasibas un Kriteriji otra Ilmena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma ,,Skolotajs”?*

Iepriekséja izglitiba:

1.variants

Bakalaura un/vai magistra grads vai otra limena profesionala augstaka izglitiba, vai tai
pielidzinama augstaka izglitiba izvéletas macibu jomas (valodu (latviesu valodas un literatiiras,
latvieSu ka otra valoda, krievu valoda un literatiira, krievu valoda ka svesvaloda, anglu valoda,
francu valoda, zviedru valoda, vacu valoda, spanu valoda), matematikas, tehnologiju, kulttras
izpratnes un pasizpausmes maksla, dabaszinatnu, veselibas un fiziskas aktivitates, sociala un
pilsoniska) atbilstosa zinatnes nozarg;

2.variants

Bakalaura un/vai magistra grads vai otra limena profesionala augstaka izglitiba un studiju
programmas ietvaros apgiiti macibu jomai (valodu (latvieSu valodas un literattiras, latvieSu ka otra
valoda, krievu valoda un literatira, krievu valoda ka svesvaloda, anglu valoda, francu valoda,
zviedru valoda, vacu valoda, spanu valoda), matematikas, tehnologiju, kultiiras izpratnes un
pasSizpausmes maksla, dabaszinatnu, veselibas un fiziskas aktivitates, sociala un pilsoniska)

atbilstosi studiju kursil2 kreditpunktu apjoma;

24 Sadarbiba ar izglitibas iestades vadibu tiks veikta katra reflektanta atbilstibas B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektaja un sestaja dala
min&tajam prasibam izvertesana. Ka ari tiek nemti véra [zglitibas likuma 50. panta 1. punkta noteiktie ierobeZojumi, ka “par pedagogu
nedrikst stradat persona, kas sodita par tiSa noziedziga nodarfjjuma izdariSanu (neatkarigi no sodamibas dzESanas vai
nonemsanas), iznemot gadijumu, kad péc sodamibas dz&$anas vai nonemsanas MK noteikta institicija, izveért&jusi, vai tas
nekaité izglitojamo interesém, ir atlavusi stradat par pedagogu personai, kas bijusi sodita par tiSu kriminalparkapumu vai

mazak smagu noziegumu”, attiecas arT uz augstskolas stradajosiem pedagogiem.
Izglitibas iestades vaditaja pienakums ir pieprasit zinas no Sodu registra.

Ja ir pamatotas aizdomas, ka reflektants ir pielavis bérna tiesibu parkapumus vai pret to uzsakts kriminalprocess par noziedzigu nodarfjumu, kas
minéts Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektaja un sestaja dala, vai uzsakta administrativa parkapuma lietvediba par Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 72. panta sestaja dala minétajiem administrativajiem parkapumiem, reflektantam tiek atteikta uznemsana Otra Itmena

augstakas profesionalas izglitibas programma “Skolotajs”.
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3.variants

Bakalaura un/vai magistra grads vai otra limena profesionala augstaka izglitiba ar macibu jomu
nesaistita nozare, bet LU iestajparbaudijuma izvéletaja macibu joma (valodu (latvieSu valodas un
literaturas, latvieSu ka otra valoda, krievu valoda un literatiira, krievu valoda ka sveSvaloda, anglu
valoda, francu valoda, zviedru valoda, vacu valoda, spanu valoda), matematikas, tehnologiju,
kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla, dabaszinatnu, veselibas un fiziskas aktivitates, sociala

un pilsoniska) iegiits vert€jums loti labi/teicami/izcili (8-10).

Piesaiste un atlase
ToposSo studentu piesaiste un atlasé notiek ciesa sadarbiba ar citam izglitibas organizacijam un
valstisko sektoru, defingjot nepiecieSamo pieteikumu skaitu, ka arT jauno skolotaju sadalijumu gan
pa jomam, gan regioniem un skolu veidiem.
Kvalitativi atlasiti kandidati ir motivéti, merktiecigi, gatavi macities un ar labakam macibu jomas
zinasanam, kas palielina iesp&ju, ka vini paliks stradat skolotaja profesija. Augstakas kvalitates
stud€joso nonaksana izglitibas iestades, vairos skolotaja profesijas prestizu, kas turpmak atvieglos
un veicinas kvalitativu programmas kandidatu piesaisti.
Reflektantu ranzéSana tiek veikta pec konkursa vértgjuma, kura tiek summeéti sadi konkursa
kriteriji:

e vidgja sverta atzime ne zemaka par 7 ballem;

e nosléguma parbaudijumu kopgja (vai videja) atzime;

e Vertejums iestajparbaudijuma.
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1.2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums

Studiju programmas izstradé piedalijas Latvijas Universitates, Liepajas Universitates, Latvijas
Sporta pedagogijas akadémijas, Rézeknes Tehnologiju akadémijas, Daugavpils Universitates,
Latvijas Muzikas akadémijas macibspeki, ESF projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja
macibu satura” eksperti un nodibinajuma “lesp&jama misija” eksperti. Ka konsultanti piedalijusies
LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates Profesionala bakalaura studiju programmas
»Skolotajs” Majturibas un tehnologiju, majsaimniecibas skolotaja apakSprogrammas, Informatikas
un programméesanas skolotaja apakSprogrammas, Sporta skolotdaja apakSprogrammas, Latviesu
valodas un literatiiras skolotaja apakSprogrammas, Vizualas makslas skolotaja apakSprogrammas,
Vacu un anglu valodas skolotaja apakSprogrammas studenti un LU Pieauguso pedagogiskas
izglitibas centra Pedagogu profesionalas pilnveides programmas ‘“Pedagogiskas darbibas pamati”
dalibnieki.

2. Iimena studiju programmas ,,Skolotajs” izstrades procesa tika veikta fokusgrupas diskusija
Liepajas Universitates bakalaura studiju programmas ,,Skolotajs” apaksvirzienu ,,Pamatizglitibas
skolotajs”, ,,V&stures skolotajs”, ,,Miizikas skolotajs” pilna un nepilna laika 3. un 4. kursa 42
studentiem (12.12.2018), magistra studiju programmas ,,Vispargjas izglitibas skolotajs” 1. un
2. kursa 43 magistrantiem (18.01.2019), ka ari 1. limena profesionalas studiju programmas
,»Pirmsskolas skolotajs” 1. un 2. kursa studentiem (09.01.2019; 17.01.2019). Rezultati apliecina
studentu pozitivu attieksmi pret izstradatas 2. Iimena studiju programmas ,,Skolotajs” koncepciju,
akcentgjot tas aktualitati, lietderibu un atbilstibu Latvijas darba tirgus prasibam. Pozitivi tiek
novertéts studiju ilgums (1 gads). Novertgjot studiju programmas unikalitati, tiek pausts viedoklis,
ka teorijas un prakses integracija pilnveido stud€joSo kompetences attistibu darbam dazadas
izglitibas vides.

Magistra studiju programmas ,,Vispargjas izglitibas skolotdjs” studenti uzskata, ka atzinigi
vert§jams tas, ka, stud&jot Saja programma, vienlaicigi iesp&jams stradat izvEl€taja profesija
(izveletaja macibu joma) un kvalifikacija ieglstama Tsa studiju laika, jo tas skolas mazina
skolotaju aizvietoSanas problémas, kad skolotaji apvieno studijas un darbu. 2018. gada 13.
decembri Liepajas Universitates Pedagogijas un sociala darba kopsapulcé 18 macibspéki tika
iepazistinati ar 2. Itmena studiju programmas ,,Skolotajs” koncepciju un saturu. Tika koment&ta
un pozitivi novertéta studiju programmas pamatkoncepcija, akcentgjot tas unikalitati — studgjoso
iesp&ju iegit kvalifikaciju 1 gada laika, kas var€tu pozitivi ietekmét tautsaimniecibas attistibu
Latvija. Tika diskut€ts par visparizglitojoso kursu apjoma pietiekamibu toposSajiem skolotajiem,

rekomendgjot prakses uzdevumu saturu sasaistit ar visparizglitojoso kursu saturu. Sapulcé tika
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izteikti ieteikumi teorétisko kursu satura ieklaut praktiskus uzdevumus. Diskusija ierosinats
studiju programmas satura noteikti integrét ieklaujosas izglitibas saturu, pamatojot to gan ar MK
noteikumiem par jaunas studiju programmas izstradi, gan ar1 ar bérnu ar specialam vajadzibam
izglitoSanas tendencém Latvija.

2018. gada 7. februari Nordplus Horizontal projekta ‘“Reducing Teacher Drop-Out Raye —
ReTeD” NPHZ-2017/10067 ietvaros tika organizets pieredzes apmainas seminars Liepajas Raina
6. vidusskola. Seminara piedalijas jaunie skolotaji, skolotaji-mentori un skolu vadibas parstavji no
Latvijas, Lietuvas un Igaunijas. Kopuma seminara piedalijas 27 dalibnieki. Seminara laika tika
diskutéts par jauno skolotaju iesaisti darba vidé un mentordarbibas problematiku Baltijas valstTs,
ka arT dalibnieki tika iepazistinati ar 2. limena studiju programmu ,,Skolotajs”. Otra limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Skolotajs”, profesionalas bakalaura studiju
programmas “Skolotdjs”, magistra studiju programmas “Izglitibas zinatnes” seminara 2019. gada
4. aprili gan darba deveji — Rigas internatvidusskolas berniem ar dzirdes treaucgjumiem direktore
Kristiana Paunina, Jelgavas Valsts gimnazijas direktore Inese Bandeniece, R&zeknes Valsts
1. gimnazijas direktors Janis Poplavskis, Rigas Klasiskas gimnazijas direktors Romans Alijevs,
Rigas Valda Zalisa sakumskolas direktore Elita Ritere, Imantas vidusskolas direktore Ingiina
Helviga, Rigas 64. vidusskolas direktors Ernests Sviklis, Kandavas K. Milenbaha vidusskolas
direktore Daiga Puga, Aizputes vidusskolas direktore Gunta Vidnere, Rigas 34. vidusskolas
direktora vietniece izglitibas joma Inga Sokolova, IZM ministres biroja vaditaja Ineta Kristovska
—, gan arl skolotdji augstu novért§ja studiju programmas koncepciju — iespgu topoSiem
skolotajiem ar bakalaura vai magistra gradu iegiit pedagogisko kompetenci, iegiistot skolotaja
kvalifikaciju konkréta joma un 1sa studiju laika, tad€jadi veicinot skolotaju karjeras attistibas
iesp&jas miizizglitibas konteksta.

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas vaditaja Inga Vanaga, Latvijas Izglitibas
vaditaju asociacijas vaditajs Ridolfs Kalvans un Aivars Mednis, Neatkarigas izglitibas biedribas
vaditaja Zane Ozola un biedribas biedri, Latvijas Pedagogu dome, Latvijas Majturibas pedagogu
biedribas un Latvijas pasvaldibu parstavji iepazinuSies ar studiju programmu, sniegu$i savus
ieteikumus un izteikusi viedokli par studiju programmas virziSanu licencgésanai.

Studiju programmas saturs tika apspriests un analiz&ts art LU PPMF Skolotaju izglitibas nodalas
personala pilnsapulcg.

ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu saturad” eksperti konsult§ja par jautajumiem, kas saistiti
ar jauno kompetences saturu, macibu jomam un jaunajiem skolotajiem nepiecieSamo kompetenci,
Istenojot musdienigas lietpratibas izglititbas mérkus. Nodibinajuma “lespg&jama misija” parstavji
Edite Millere, Janis Erts, Jekabs Jurdzs, Inese Saldabola iesaistijas praksé balstitu macibu
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koncepta izstradé studiju programmas satura, akcentgjot pedagogiskas prakses saturu, potencialo
studentu piesaistes metozu un atlases kriteriju defing€Sanu, ka arT skolu atlases kritériju
formul&Sanu.

No darba dev&ju puses rakstisku atzinumu sniedza Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas
direktors Aivars Vilkaste, C&su Jaunas pamatskolas direktore Agnese Pilsuma, Daugavpils Stropu
pamatskolas-attistibas centra direktore Marika Rai¢onoka, Daugavpils Vienibas pamatskolas
direktore Edite Zdanovska, Daugavpils 13. vidusskolas direktores p. i. Elita Saveljeva, Daugavpils
16. vidusskolas direktore Olga Duksinska, J. Pilsudska Daugavpils Valsts polu gimnazijas
direktora p.i. Andzejs Zacinajevs, Liepajas Valsts 1. gimnazijas direktors Helvijs Valcis,
Profesionalas izglitibas kompetences centra Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolas “Saules
skola” direktore Inguna Kokina, Raunas vidusskolas direktors Edgars Plétiens, Salaspils 1.
vidusskolas direktore Vera Kalnina.

No profesionalo organizaciju puses studiju programmas koncepciju veértgja Latvijas majturibas
pedagogu biedribas prezidente Liga Barbara, Latvijas Pedagogu domes valdes priekSseédetajs
Andrejs Mirnieks, Liepajas pilsétas pasvaldibas iestades “Liepajas pils€tas Izglitibas parvalde”
vaditaja Kristine Niedre-Lathere, nodibinajuma “Ilespgjama misija” valdes locekle Inese
Saldabola.

Ieinteresétas puses — gan darba devéji, gan profesionalas organizacijas, gan macibspeki no
dazadam augstskolam un fakultatém — sniedza ieteikumus par studiju programmas satura
pilnveidi, diskut€ja un rosinaja ieklaut integréto macibu jomu metodiku, apsprieda un piedavaja
satura un prakses organiz€Sanas dazadus risinajumus, izskatija sadarbibas iesp&jas, piemé&ram,
kursu docésanu, kvalitates nodroSinasanas procediiras u. c. studiju programmas izstradé aktualus
jautajumus. Tika secinats, ka turpmakaja studiju programmas pilnveidé augstskolu macibspeki ir
butiska dala, jo, nemot véra macibspéku zinatnisko darbu un interesi par jaunakajiem pétijjumiem
attiecigaja zinatnes nozarg, tie Tsteno inovativus risinajumus problémjautdjumiem, ka ari
periodiski aktualizé un papildina studiju kursu saturu atbilstos$i nozares aktualitatém un studiju
procesa izmantojamas literatiiras sarakstus.

Salaspils 1. vidusskolas direktore Vera Kalnina uz sarunu aicinaja vienu no studiju programmas
izstrades ekspertiem, lai parrunatu jaunas studiju programmas konceptu, mérkus un uzdevumus,
apliecinot studiju programmas atbilstibu darba dev&ju vajadzibam un darba tirgus prasibam, ka art
uzsverot turpmakas sadarbibas iespgjas. Turklat darba devgji un nozaru organizacijas ar1 turpmak
tiks iesaistitas studiju programmas pilnveidé, nemot véra darba tirgus un nozares attistibas

tendences.
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Studiju programmas Tstenosana sadarbiba ar darba devgjiem ir dala no kvalitates nodroSinasanas
butiskam sastavdalam, jo darba devgji studentiem studiju laika nodroSina darba vietas nepilna
slodze, bet péc studiju beigam absolventiem ir iespgja turpinat savu profesionalo darbibu
konkretajas izglitibas iestadés. Lidz ar to ar1 darba devgji ir ieinteres€ti veidot sadarbibu, lai
piesaistitu jaunus skolotajus. Jaunais studiju programmas koncepts ir orientets uz darba vide
balstitam studijam, un uz $adas pieejas nepiecieSamibu noradija visi potencialie darba devgji,
uzsverot, ka tas lauj jaunajiem specialistiem jau studiju laika iepazit darba specifiku un vérst savu
uzmanibu uz nozares aktualitatem.

“Nolikums par nosléguma parbaudijumiem Latvijas Universitats” (27.12.2011. Nr.183)* nosaka,
ka profesionalo studiju nosléguma parbaudijumu komisijas priek$sédétajs un vismaz puse no
komisijas sastava ir nozares profesionalo organizaciju vai darba devéju parstavji. Darba devgjiem
bus iesp€ja ne tikai piesaistit jaunos skolotajus savas izglitibas iestades, bet arT lidzdarboties,
piedaloties valsts parbaudijumu komisijas darba, izveértgjot studentu profesionalo darbibu un
kompetenci, tadgjadi uznemoties lidzatbildibu par jauno specialistu izglittbu un profesionalas
kompetences novertesanu.

Programma tika apspriesta ari Izglitibas un zinatnes ministres vaditaja konsultativaja padomé

“Izglitiba visiem”, kur guva pozitivu vértgjumu un atbalstu Tstenosanai.*®

1.3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencem Eiropas Savienibas
valstis un pasaulé

Skolotaju izglitibas sistémas Eiropas Savienibas valstis ir apkopotas Eiropas Komisijas platforma

Eurydice: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/bachelor. Izpetot $aja

platforma sniegto informaciju, var secinat, ka Eiropas Savienibas atsevisku valstu augstskolas tiek
piedavatas 60 ECTS (40 KP) studiju programmas, kuru absolventi var sanemt diplomu par
skolotaja kvalifikaciju.

Salidzinot 2. Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Skolotajs” ar citam
Eiropas valstis piedavatajam programmam, tika izmantota Eiropas Komisijas platforma Eurydice

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/bachelor, — augstskolu majaslapas,

kur atrodama informacija par programmam, kuras paredz&tas personam ar augstako izglitibu, lai
iegttu skolotaja kvalifikaciju, ka art klatienes arvalstu augstskolu, pieméram, Oksfordas Briiksa

Universitates (Oxford Brookes University) apmeklgjums, lai sarunas ar studentiem un

» Nolikums par nosléguma parbaudijumiem Latvijas Universitate. Latvijas Universitates Senata lémums Nr.183. Pienemts 27.12.2011.
2 1ZM (2019). Izglitibas un zinatnes ministres vaditaja konsultativaja padomé “Izglitiba visiem”. https://www.izm.gov.lv/lv/aktualitates/3497-
izglitibas-un-zinatnes-ministre-vada-konsultativo-padomi-izglitiba-visiem
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macibspékiem noskaidrotu Oksfordas Bruksa Universitaté piedavatas ,,School Direct” darba vide
balstitas skolotaju izglitibas programmas prieksrocibas un izaicinajumus. Ta ka Oksfordas Briiksa
Universitates piedavata programma nav tiesi salidzinama péc kreditpunktiem un piedavatajiem
kursiem, tad iegiita informacija tika nemta veéra, izstradajot 2. Iimena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas “Skolotajs” saturiskos modulus un planojot sadarbibu ar izglitibas
iestadeém.

Otra Itmena augstakas profesionalas izglitibas programma ,,Skolotajs” ir salidzinata ar arvalstu
studiju programmam, kas tiek 1stenotas universitates. Salidzinasanai tika izmantoti kritériji, kas ir
salidzinami ar Latvijas studiju programmu un ir svarigi §Is programmas realiz€Sanai: skolotaju
kvalifikacijas iegiiSanas iesp&ja péc bakalaura studijam, ECTS, kas tiek konvert&tas KP (60 ECTS
=40 KP), studiju ilgums, studiju saturs, studiju rezultati un nosléguma parbaudijumi.
Salidzinajumam (skat. 1.pielikumu) tika izv€létas Austrumsomijas Universitate (University of
Eastern Finland, Somija) piedavata skolotaju izglitibas studiju programma un Bristoles
Universitates (University of Bristol) pe&cdiploma studiju (Postgraduate study) programma.
Saskana ar OECD datiem, Somija ienem vado$o poziciju pasaulé izglitibas kvalitates zina, lidz ar
to skolotaju izglitibas pieredze Saja valst ir vertigs piemérs Latvijai.

Veicot atbilstosas arvalstu studiju programmu salidzinosu analizi, var secinat, ka:

1) studiju programmas ir lidzigs studiju ilgums — 2.semestri, attiecigi tam pakartots KP
skaits. Arvalstu programmu ilgums ir viens studiju gads — gan Austrumsomijas
Universitate, gan Bristoles Universitates studiju programmas paredz 40 KP (60ECTS), kas
pilniba sakrit ar Latvijas Universitates studiju programma paredz&to apjomu — 40 KP.

2) Visu programmu absolventiem ir tiesibas stradat par skolotajiem, Bristoles Universitates
studiju programmas akcent€tas tiesibas stradat ari par specialas izglitibas skolotajiem,
studentiem ir iesp€ja izveleties macibu priekSmetus.

3) Visas studiju programmas ieklauti studiju kursi, kas ietver pedagogijas, didaktikas un
audzinasanas saturu, akcentets likts uz studentu profesionalo prasmju apguvi macibu jomu
(priekSmetu) metodikas, misdienigas un ieklaujoSas macibu vides izpéte; ka ar1 macibu
procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija, izmantojot dazadas macibu
metodes u.c. Arvalstu programmas mazaks akcentétas psihologijas studijas, t€mas ietverot
pedagogijas teorijas modulos.

4) Gan Latvija, gan arvalstis piedavatajas programmas nozimiga studiju procesa sastavdala ir
prakse, kas nodroSina teor@tisko zinaSanu integraciju izglitibas praksé. Bristoles

Universitates studiju programmas saturu var apgit darba vidé balstitas studijas.
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5) Beidzot studijas, paredzets diplomprojekts, nobeiguma eksamens vai parbaudijums, kas
apliecina skolotaja profesionalo kompetenci.

Analizetajas universitatés tiek istenotas 40 KP (60 ECTS) studiju programmas, kas nodroSina
skolotaja kvalifikaciju. Informacija universitaSu majaslapas ir pieejama anglu valoda, un tas lauj
ar to iepazities visiem ekspertiem.
2. l[imena augstakas profesionalas izglitibas studiju programma “Skolotajs” Baltija ir unikala, jo
Lietuva un Igaunija 60 ECTS (40 KP) skolotaju izglitibas studiju programmas galvenokart
paredz&tas magistra Itmena studijas, Iidz ar to studiju laiks ir garaks vai arT tas tiek Tstenotas
augstakas izglitibas iestad€s, kas nav universitates. Veiktais programmu salidzinajums apstiprina
nepiecieSamibu Latvija Tistenot 2. Iimena augstakas profesionalas izglittbas programmas

“Skolotajs”, kas piedava 1sa laika perioda apgiit skolotaja profesiju.

1.4. Studiju programmas attistibas perspektivas

Saskana ar Latvijas Viedas attistibas stratégiju Izglitibas, pedagogijas un sporta virziens ir
uzskatams par nozari ar nozimigu horizontalo ietekmi un ieguldijumu tautsaimniecibas
transformacija, kuras prioritates ir modernas IKT un miisdieniga izglitiba. Latvijas Universitate,
attistot otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmu ,,Skolotajs”, turpmak var€s
veidot, paplasinat un elastigi attistit studiju modulus atbilstoSi nozares pieprasijumam. Otra limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Skolotajs” attistiba ir saistita ar modernu
izglitibas vidi un unikalu pieredzi, t.i., darba vid€ balstitam studijam. Darba vide var tikt pétita, lai
veidotu jaunas darba vidg€ balstitas studiju programmas ne tikai Latvijas Universitate, bet arT citas
augstakas izglitibas iestadés Latvija, Lietuva un Igaunija.

Otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Skolotajs” attistibas un
ilgtspgjas perspektivas ir 1) citu LU studiju programmu un fakultasu profesionalas sadarbibas,
kvalitates kontroles un vadibas sist€émas pilnveidosana (studiju programmas izstradé un istenosana
ir iesaistitas Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate, Biologijas fakultate, Datorikas
fakultate, Fizikas, matematikas un optometrijas fakultate, Kimijas fakultate, Geografijas un zemes
zinatpu fakultate, Humanitaro zinatpu fakultate), 2) studiju satura sistematiska pilnveidoSana
atbilstoSi darba tirgus prasibam un, nemot v&ra jaunakos zinatnes sasniegumus, it Tpasi inovaciju
ievieSana studiju procesa, 3) jauno doc@taju atlase un sagatavoSana akadémiskajam darbam
(doktorantu, post-doktorantu plasa iesaiste doc€Sanad), 4) vieslektoru piesaistes aktivize€Sana,
profesoru un asoci€to profesoru sastava nostiprinasana, 5) studiju kursu TstenoSanas metozu un

organizacijas formu daudzveidibas paplasinasana, izstradajot un ievieSot katru gadu jaunus
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materialus un e-materialus studentu macisSanas atbalstam, ka arT aktualiz€jot un modernizgjot jau
esoSos metodiskos materialus MOODL'e vidg, 6) inovativu pieeju ievieSana izglitibas iestades, 7)
studiju programmas populariz€Sana un istenoSana, sadarbojoties I[ZM, nodibinajumam ,,Iespgjama
misija”, pasvaldibam un izglitibas iestadem, 8) sadarbibas veidoSana ar arzemju universitateém,
kuras isteno Iidzigas studiju programmas, lai nepartraukti Tstenotu studiju programmu un tas
IstenoSana iesaistito macibspeku, skolotaju, mentoru, studentu profesionalas kompetences
pilnveidi, 8) studiju programmas populariz€Sana un TIstenoSana, sadarbojoties ar IZM un
nodibinajumu ,,Jesp&jama misija”, pasvaldibam un izglitibas iestadeém, t.i., kopigas valsts meéroga
reflektantu un izglitibas iestazu piesaistes un atlases kampanas veidosana; ka arT pastiprinatatas
profesionala atbalsta sistémas nodroSinasana studgjoSiem (macibu grupas, mérkstipendijas,

atbalsta turpinasana vél vienu gadu p&c programmas absolvésanas (indukcijas gads)).
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I1. Resursi un nodroSinajums

2.1. Studiju baze

Studiju programmas studiju bazi veido plass infrastruktiiras un aprikojuma klasts LU Akadémiska
centra Tornakalna Dabas maja un Zinatnu maja lokaliz&tajas LU fakultates un PPMF (lidz LU
Rakstu majas uzcelSanai) infrastruktiira.
Otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Skolotajs” istenos sekojosas
LU ékas:

e Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultaté Imantas 7.1inija 1.

e Latvijas Universitates Akadémiska centra Tornakalna Dabas maja Jelgavas iela 1.

e Latvijas Universitates Akadémiska centra Tornakalna Zinatnu maja Jelgavas iela 3.
Telpu novértgjums: fakultates ekas Imantas 7. Iinija 1 kopgja platiba ir gandriz 9000 m?. Eka ir
laba tehniska stavokli. Taja ir 38 telpas, kas pielagotas €rtam studiju procesam, kuru ietilpiba ir no
internets. Studentu vajadzibam paredzéti brivpieejas printeri/kopetaji (ar elektroniskam karteém).
PPMF biblioteka studentiem ir iesp&jas izstradat un noformét studiju darbus. Eka ir arT &dnica,
sporta zale un deju mégindjumu zale, plass pagalms ar rekredcijas zonam, ara sporta laukums. Eka
ir pieejama cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem, ir pac€lajs pie kapn€m un atbilstigi ierikota
tualete. Telpu novietojums ir loti €rts transporta zina, tieSi blakus atrodas autobusa pietura,
dzelzcela stacija ,,Zolitlide”, teritorija atrodas autostavvieta studentu un macibspeku vajadzibam.
Pieejamibas un kvalitates zina studiju virzienam paredzeta infrastruktiira uzskatama par pilnigi
atbilstigu studiju programmas 1stenosanai.
Visas studiju auditorijas ir aprikotas ar datoriem un multiprojekcijas aparatiiru, dazas ar ar
interaktivajam tafeléem un/vai dokumentu kameram.
Telpu skaita ir Cetras datorklases, kopa 96 darbstacijas. Viena klase aprikota ar iMac datoriem, tris
PC datorklases ar Windows 10 operétajsistemu, Microsoft Office 365 ProPlus biroja lietotnem.
Trijas datorklas@s instal€ta un pieejama SPSS datu statistiskas apstrades programmatira.
Studiju programmas 1stenoSanai 2020.gada janvari tiks izveidota “Aktivo macibu laboratorija” LU
PPMF attistibas projekta “Inovativo macibu materialu izstrade jaunajam izglitibas, pedagogijas
un sporta virziena studiju programmam’” ietvaros, kas paredz inovativu mébelu un jaunas

paaudzes tehnologiju iegadi.
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Latvijas Universitates Akadémiska centra Tornakalna

Latvijas Universitates Akadeémiska centra Tornakalna Dabas un Zinatnu majas €kas ir projektetas
ta, lai ta raditu vienlidzigas iesp&jas ikvienam sabiedribas loceklim to izmantot un sanemt
nepiecieSamos pakalpojumus. Ir ievéroti prieksnosacijumi, lai biitu nodrosSinatas katra individa
patstavigas parvietoSanas iespgjas, piekliiSana objektam, elementaro vajadzibu nodrosinasana un
iesp&ja patstavigi veikt nodomato darbibu un sanemt pakalpojumus.

Dabas maja Jelgavas iela 1.

Ekai ir divas galvenas ieejas: no Jelgavas ielas puses un no pagalma puses 2.stva ITmeni,
atseviskas ieejas ir paredzgetas arT bibliotekas/kafejnicas dala. 200 velo novietnes. Velonovietnes ir
aprikotas ar videonovérosanas kameram un &ka pastavigi deziiré apsargs, kas uzrauga kartibu eka
un apkartgja teritorija. 100 auto stavvietas. Apsargata autostavvieta. PaSreiz&jais risinajums
paredz elektroniskas caurlaizu kartes.

Ekai ir septini virszemes stavi, pagrabstavs un jumta stavs. Iekstelpu kopgja platiba: 17 000 m2.
Pirmo divu stavu pieejamiba 24 stundas diennakti, pargjie stavi no 8:00 lidz 22:00. Auditorijas,
laboratorijas, biroji. Kapsulas radosam grupu darbam, letes individualam darbam, zvilni un divani
gaitenos 300-vietiga garderobe, arT auditorijas ir paredzeta vieta virsdrébém, gaitenos — skapji
halatiem. Dzeramais tdens l.un 2.stava. VideonovéroSanas kameras visa €ka. Gudras majas
apkalpojosa sistéma. KondicionéSanas sistéma komfortablai temperatiirai €ka, siltie/aukstie stavu
parsegumi, atverami logi. Moderni iekartota atpiitas zona plasaja iekSpagalma 5 lifti, 2
kapnutelpas. Dzivie augi un koki. Kopuma 30 auditorijas. Lielaka 300 vietiga auditorija: ar
modernu audiovizualo aprikojumu ar iesp&ju nodrosinat sinhrono tulkojumu vieslekciju vai
starptautisku konferen¢u vajadzibam. Lielakas auditorijas ir izvietotas amfiteatra veida jeb
kapnveida. Interaktivas vai baltas tafeles auditorijas, ka arT multimediju projektori un projekcijas
ekrani. Eka izbiivétas 73 studentu macibu laboratoriju telpas un 65 zinatniski pétnieciska darba
laboratoriju telpas. Jaunas iekartas un aparatira macibu darba modernizéSanai, laboratorijas
iekartotas ar augstas klases velkmes skapjiem Waldner no Vacijas, jauniem dazada rakstura
darbiem paredzetiem laboratoriju galdiem, izlietn€m un citam laboratorijas mébeleém.

Studentiem ir pieejama ar1 virtuve, kur var uzsildit un ap&st lidzpanemto edienu. Atpiitas telpa ar
virtuvi darbiniekiem ir katra stava. Bezvadu interneta pieslégums autorizétajiem lietotajiem.
Lielas jaudas multifunkcionali krasu printeri stavos un viens ploteris lielformata drukai. Portativo
datoru vai mobilo iericu ladéSanas vajadzibam lielakaja auditorija paredzeta viena rozete uz 2
vietam, pargjas auditorijas — gridas karbas ar se$am rozetém ik péc 3 metriem Vairaku mobilo
sakaru operatoru iekartas, lai nodrosinatu kvalitativu parklajumu visa eka un apkartgja teritorija.
Stacionarie telefoni kabinetos.
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Zinatnu majai Jelgavas iela 3 ir septini virszemes stavi, pagrabstavs un jumta stavs.

Zinatnu majas telpu kop€ja platiba sasniedz 20 tikstosus kvadratmetru. Taja ir iesp&ja uznemt lidz

2000 studentu, ka ar1 izveidotas darba vietas 450 zinatniskajiem un akadémiskajiem darbiniekiem.

8 seminaru telpas (katra 10-20 vietu).

15 auditorijas:

o liela auditorija ar 320 vietam;

o 6 vidgjas auditorijas ar vietu skaitu virs 50;

o 8 mazas auditorijas ar vietu skaitu zem 50.

78 zinatniskas un macibu laboratorijas;

2 datorklases ar 48 darba vietam.

Ekas centra atrodas iekStelpu atrijs, pret kuru ir novietoti kabineti un laboratorijas. Atrija centra

izblivetas galvenas kapnes, kas ved no 1. uz 2. stavu un kuras var tik izmantotas gan par atverto

auditoriju, gan vietu, kur notiek lieli pasakumi vai izstazu atklasanas. Zinatnu maja ir izbtivéta LU

pirma ta saukta

o ‘c

tiro telpu” (clean room) jeb laboratorija ar piesarnojuma kontroli. Pateicoties

— =

Ipasai gaisa attiriSanas sist€mai, telpa ir loti zems puteklu, mikrobu un dazadu kimisko dalinu

[imenis.

Studiju baze Latvijas Universitates filiales.

Latvijas Universitate (turpmak teksta — LU) 2019./2020.akadeémiskaja gada nodro$ina iesp&ju iegtit

augstako izglitibu Latvijas regionos, tuvak dzives vietai, istenojot studiju procesu astonas LU

filiales: Aluksnes filiale, Madonas filiale, Jekabpils filiale, Bauskas filialg, Cesu filiale, Kuldigas

filiale, Tukuma filiale, Ventspils filiale. LU izveidots Regionalais centrs (turpmak — RC), LU

pamatstruktiirvieniba, kas izveidota, lai sekm&tu sadarbibu starp LU un pasvaldibam cilvékresursu

attistibas, izglitibas un starpnozaru pé&tniecibas joma. Atbilstos§i LU Regionala centra (turpmak —

RC) nolikumam (apstiprinats ar LU Senata 08.01.2018. Iémumu Nr.176), RC uzdevumi ir:

sadarbiba ar LU filialu direktoriem organizet un koordinét LU filialu ikdienas darbu;
attistit sadarbibu ar Latvijas pasvaldibam, nodroSinot regionalam vajadzibam
atbilstoSus pakalpojumus dazadam iedzivotaju grupam;

koordingt LU fakultasu un filialu sadarbibu studiju procesa istenosana un akreditacija
filialeés un sekmét jaunu studiju programmu izstradi un ievieSanu sadarbiba ar LU
fakultatém un citam LU struktiirvienibam;

veikt nor€kinus ar LU fakultatétm un citam struktiirvienibam par studiju un
talakizglitibas programmu istenoSanu filialgs;

sekmét pétniecibu regionalas attistibas joma;
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e sekmét sadarbibu kultiiras, makslinieciskas darbibas, sporta un citas jomas;
e informét sabiedribu par aktualitattm un inovacijam cilvékresursu un regionalas
atttstibas joma.

Pilnu darba laiku stradajosiem pieaugusiem gimenes cilvékiem ir apgritinosi mérot celu uz Rigu,
tadel, lai dotu iesp€ju profesionalai izaugsmei, miizmaciSanas, ka ar1 parkvalifikacijas iespgjas,
javeicina programmas istenosana LU filialeés. LU filialés Tstenotaja Otra ltmena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas ,,Skolotajs” tiks Tstenota p&c ta pasa PLK studiju plana
un ar to pasu augsti kvalificéto akadémisko personalu, kur§ nodroSina studiju programmas
IstenoSanu Riga. Macibspeku kvalifikacija ir atbilstoSa, jo programmas steno$ana iesaistiti gan
macibspeki, kuri aktivi veic pétniecisko darbibu, gan konkréta nozar€ atziti profesionali, kuri tiesa
un pastarpinata veida dalas ar savu praktiska darba pieredzi, pilnveidojot studentu prasmes.
Nodarbibas tiek planotas atbilstos$i nodarbibu dienam katra LU filiale un LU PPMF planotaja
sagatavo macibspéku sarakstu, kuri, ar LU kopgjo transportu tiek nogadati uz studiju programmas
IstenoSanas vietu kada no LU filialem. LU transportu nodrosina LU Infrastruktiiras departaments.
Studiju programmu iespgjams realiz&t vairakas filialeés vienlaicigi pamatojoties uz to, ka filiales
studijas tiek Tstenotas atSkirigas dienas un iesp&jams elastigi planot nodarbibu grafiku, ka art
pielagoties mainigam pieprasijumam pasvaldibas, katru gadu neizsludinot uznemsanas iesp&jas
katra no filialem — bet tikai tajas, kur konkrétaja laika ir pieprasijums. LU Uznemsanas noteikumi
(LU 21.05.2019. rikojuma Nr. 1/198 “Par studiju vietu skaitu uznemsanai 2019./2020. akadémiska
gada rudens semestrT ” minimalais studiju vietu skaits uznemsanai rudens semestri 2.Ilimena PSP
Skolotajs — 15 studentu) jau paredz, ka studiju programmas var Tstenot, ja ir sasniegts atbilstoss
grupas dalibnieku skaits, 11dz ar to, ja konkréta filialé netiek sasniegts minimalais grupas lielums,
studiju programma netiek Istenota un tas nerada finansialus riskus. Ja filialeé neizveidojas studentu
grupa, studentiem tiek piedavata vistuvaka filiale dzivesvietai, kura tiek Tistenota studiju
programma vai ar studijas Riga. Elastiga planosanas pieeja lautu rekrutét motivetus reflektantus,
neparslogot macibspéekus, uzturét augstu kvalitati un pilnveértigu ieguldijumu darba ar studentiem.
Lai nodroSinatu macibspeku savstarpgjo sadarbibu kursu satura pilnveid€, reizi menes,
programmas direktors veic regularas parrunas un veido darba grupas gan ar macibspekiem, gan
studentiem par studiju kursa saturu, kas lauj nepartraukti uzlabot studiju kvalitati. Atbilstosi LU
RC nolikumam, par sadarbibas sekméSanu starp LU un pasvaldibam cilvekresursu attistibas,
izglitibas un starpnozaru pétniecibas joma, RC direktore regulari piedalas Sajas parrunas, lai

parrunatu studiju procesa nodrosinasanu LU filiales. Ka arT reizi ménes1 studiju programmas
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direktors piedalas LU administracijas sédés ar LU filialu direktoriem par aktualitatém studiju
kvalitativa nodrosinasana un organizgsana.
Macibspeki, kas nodroSina studiju programmu Riga un LU filiales, regulari pilnveido un
paaugstina savu kvalifikaciju, LU rikotas zinatniski metodiskas konferenc€s un seminaros.
Otra [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Skolotajs” istenos sekojosas
LU filiales:

e Aluksng, Pils icla 21, Aluksne, LV-4301;

e Bauska, Rigas iela 8. Bauskas novads, LV - 3901

e (esis, Liela Katrinas iela 2, Césu novads, LV-4101;

e Jekabpils, Rigasiela 210A, LV —5202;

e Kuldiga, Kalna iela 19, Kuldigas novads, LV-3301.

e Madona, Valdemara bulvaris 6, Madonas novads, LV — 4801

e Tukums, Pilsicla 14, Tukuma novads, LV — 3101
LU ir gatava elastigi reagét uz paSvaldibu pieprasijumu, lai pasvaldibas nodroSinatu ar
nepiecieSamajiem specialistiem — dazadu priekSmetu skolotajiem Latvijas regionos.
Interesi par LU Otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Skolotajs”,
izrada pasSvaldibas visos Latvijas regionos (paSvaldibu véstules skat. 9.pielikuma). Pasvaldibu
izglitibas iestad@s ir augsts pieprasijums péc dazadu macibu priekSmetu skolotajiem, gan eksakto
zinatnu, gan ar1 valodu, muzikas, ve€stures un majturibas skolotajiem. Lielais skolotaju trikums
izglitibas iestad@s nelabveligi ietekmé gan izglitibas kvalitates raditajus kopuma, gan individualos
skolénu sasniegumus macibu priekSmetos.
Nemot véra demografisko attistibu Latvija un darba tirgus situacijas izp&tes datus no 2018. gada
1. septembra, varam novérot tendenci, ka noteiktos Latvijas regionos un pilsétas ir liels jaunas
skolotaju paaudzes tritkums, kas norada nepiecieSamibu nomainit pension€Sanas vecuma skolotaju
paaudzi. So tendenci apstiprina ari Aliksnes, Gulbenes un Balvu novada pagvaldibas savas
atbalsta vestules, ka stradajot pie izglitibas iestazu tikla pilnveides, pasvaldibas izvert&jusas
situaciju par nodroSinajumu ar pedagogiem tuvakajiem desmit gadiem un secinajusas, ka vidg€jais
novadu pedagogu vecums, pieméram, Aluksnes izglitibas iestad€s ir 50 — 54 gadi (41%), Iidz ar
to, savlaicigi jarisina jautajums par pedagogu nodrosinajumu. Savukart, C€su un Priekulu novada
pasvaldibas akcent€ studiju programmas piedavato studiju modelu piedavajumu, kas ir nozimigs
novadam pedagogu sagatavosanai iegiistot izveléta macibu priekSmeta skolotaja kvalifikaciju.
Tukuma novada pasSvaldiba atbalsta Tukuma filialé uzsakt otra Itmena augstakas profesionalas

" =

izglitibas studiju programmas “Skolotajs” istenoSanu, lai nodroSinatu profesionalu skolotaju
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sagatavoSanu dabaszinatnu, matematikas, tehnologiju, kultiiras izpratnes un pasizpausmes makslas

macibu satura jomas ari apkartgjiem novadiem — Engures, Jaunpils, Kandavas, Dobeles, Talsu un

citos Zemgales un Kurzemes regionu novados un pilsétas. Kuldigas novada pasvaldiba uzsver

resursu konsolidéSanu un elastibas nodrosinasanu studiju procesu nodrosinat tuvak dzives vietai

un norada, ka katru gadu arvien vairak izjiitama nepiecieSamiba p&c augstvertigi un profesionali

sagatavotiem specialistiem, Tpa$i, ja ta ir iespgja studgjoSiem citd zinatnu nozaré, kas nav

“pedagogija”, iegit atbilstosu macibu priekSmetu skolotaja kvalifikaciju. Bauskas novada Dome

atbalsta studiju programmas TstenoSanu LU Bauskas filial€, uzsverot, ka tas dos iesp&ju personam

ar augstako izglitibu iegiit pedagoga profesiju vai pedagogiem parkvalificgties cita joma, jo

izglitibas iestadém nepiecieSami dabaszinatnu, informacijas tehnologiju, valodu, u.c. profesionali,

kas spe€tu jauno izglitibas saturu ieviest pilnvertigi cita kvalitatg, ar profesionalu un dzilu pieeju

attiecigajai jomai. Pilsétu un novadu Domes un pasSvaldibas sniegs atbalstu ari nodroSinot

studentu prakses vietas, ko apliecina septini noslégtie Nodomu ligumi (skat. 9. pielikuma).

LU ir noslégusi sadarbibas ligumus, kuru ietvaros ir paredzeta sadarbiba sporta, kulttiras un citos

virzienos: ar Aliiksnes, Apes, Balvu, Baltinavas, Rugaju, Gulbenes, Vilakas, Brocénu, Alsungas,

Jekabpils, Bauskas, Talsu, Saldus, Skrundas, C&su, Kuldigas, Ventspils pilsétas un Ventspils

novadu paSvaldibam. Sadarbibas pamata LU un pasSvaldiba vienojas par sadarbibu PaSvaldibas

novada iedzivotaju izglitibas limena paaugstinasanai, miizizglitibas koncepcijas istenosanai un

novada ekonomikas straujakai attistibai.

Sadarbibas liguma mérku realizacijai Puses vienojas par sekojoSiem sadarbibas veidiem:

1. informacijas apmaina;

2 studgjoso prakses iespgjas;

3 sadarbiba biblioteéku izmantosana un biblioteku fonda paplasinasana;

4, kopiga projektu izstrade;

5 kopiga konferencu un seminaru organizéSana un piedaliSanas PusSu organizetajos
seminaros un konferences;

6. studgjoso kvalifikacijas, bakalaura un magistra darbu tematu virzienu izstradé saskana ar

novada attistibas programme.

7. kursu organizésana mérkauditorijam;

8. iesp&jami arT citi sadarbibas veidi, pa kuriem Puses vienojas atseviski.

Administrativa un tehniska personala nodrosinajums.

Administrativais un tehniskais persondals nodroSina kvalitativu studiju procesu studentiem filialé.

Visas filialés ir administrativais personals — filiales direktore un metodike. Administrativais

personals ir ar augstako izglitibu dazadas zinatnu nozargs, tai skaita ar magistra gradu. Darbinieku
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skaits filial€s ir atkarigs no studentu kopgja skaita konkréta filialg, piem&ram, Cesu filiale ir vairak
ka 500 studentu divu dazadu nozaru sesas studiju programmas, tadél studiju procesu studentiem
nodros$ina filiales direktore un divas metodikes, savukart, Aliiksnes filiale ap 100 studentu tris
nozaru piecas studiju programmas, studiju procesu nodrosina filiales direktore un viena metodike.
Filiales administracija regulari sadarbojas ar LU fakultatém, piedavato studiju programmu
direktoriem un macibspekiem. Katrai studentu grupai ir izvélets grupas vecakais, kur§ regulari
tiekas ar filiales direktori, lai precizétu dazadus jautajumus, kas radusies gan studiju procesa, gan
realiz&jot prakses uzdevumus. Metodike atbilstoSi amata aprakstam veic darbu ar stud&josiem.
Filiales direktors vada filiales ikdienas darbibu atbilstoSi normativo aktu prasibam, LU
satversmei, LU Senata lémumiem, LU rikojumiem un citiem normativajiem aktiem. Sadarbojas ar
pilsétu un novadu pasvaldibam, nodroSina aktualu informacijas apriti, regiona un pasvaldibu
nepiecieSamibu pec atbilstoSiem specialistiem. Sagatavo jaunus sadarbibas ligumus ar
pasvaldibam un institiicijam. NodroSina informativo atbalstu, sagatavo informativos materialus un
papildina materiali tehnisko bazi studiju programmas TstenoSanai filiale. Informé studg&tgribetajus
un nodroSina informaciju par uznemsanas prasibam un nosacijumiem. Nodrosina studiju procesu
un reklamas darbu, izmantojot viet€jos medijus, tai skaita, novadu avizes un bezmaksas novadu
pasSvaldibu avizes. Aktualiz€ arg&jo komunikaciju.

Metodike nodroSina nepiecieSamo atbalstu studgjoSiem studiju procesa. Sniedz informaciju
studetgribetajiem gan klatieng, gan telefoniski. Veic uznemsSanas komisijas darba pienakumus,
pienem dokumentus no reflektantiem un ievada datus LU informacijas sistéma (LUIS). Originalu
kop&sana, reflektantu fotograféSana (studentu apliecibam), sagatavo parakstisanai studiju ligumus,
sagatavo un izsniedz pieprasitas izzinas reflektantiem un studentiem, informé un sniedz praktisku
informaciju par studiju kreditiem un to pieteikSanos, veic lekciju sarakstu ievietoSanu un izmainu
veikSanu LUISA.

Lietvedis sniedz studiju konsultacijas, palidz ikdienas jautajumos, kas saistiti ar macibu procesu,
karto studiju lietvedibu, konsulté par Latvijas Universitates informacijas sistemu (LUIS).

Lai nodroSinatu studiju programmas isteno§anu LU filiales:

Studija virziena TstenoSana iesaistito struktiirvienibu/personala uzskaitijums un to galvenie
uzdevumi.

Regionalais centrs (direktors un izpilddirektors): Uzrauga LU filialu ikdienas darbibu, to
attistibu; koordin€ centra sadarbibu ar LU filialem, LU fakultatém, LU instititiem, LU Studentu
padomi un citdm struktiirvienibam un institicijam; sagatavo LU vadibai priekSlikumus lémumiem
par centra un LU filialu darbibas nodros§inasanu un pilnveidoSanu; Tstenot centra administrativo un

saimniecisko darbibu; nosaka darbinieku pienakumu sadali, kontrol€ personala darbu; sadarbiba ar
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fakultasu vai citu struktiirvienibu izpilddirektoriem/direktoriem veic nor€kinus ar attiecigajam
struktiirvienibam par studiju un talakizglitibas programmu 1stenosanu filialés atbilstosi izstradatai
noréekinu kartibai.

LU filiale (administrativais un tehniskais personals): NodroSina studiju procesu filialé un vada
personalu. Plano, organiz€, koordiné informacijas apriti filiale un koordin€ sadarbibu ar LU
struktirvienibam. Organizé uznemsSanas procesu, konsulté studgjosSos par mobilitates
programmam, studiju, socialajiem un kultiiras jautajumiem, konsulté un organiz€ macibas par
karjeras jautajumiem. Organiz€ stud&joSo adaptacijas pasakumus, nodroSina kuratoru, organizé
sadarbibu ar darba devgjiem u.c.

Studiju programmas Tstenos$ana iesaistito struktiirvienibu un nepiecieSama paligpersonala apraksts
ir atbilsto$i studiju programmas nodroSinasanai Riga, Pedagogijas, psihologijas un makslas

fakultate.
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2.2. Informativais un metodiskais nodroSinajums

Metodiskais nodroSinajums studiju programmas istenoSanai ir plass un sagatavots atbilstosi
nozares specifikai. LU tiek nodroSinata pieeja vairak neka 170 000 abon@tajiem e-resursiem
dazadas zinatnu nozar€s. Studiju kursu daudzveidibas paplasinasanai tiek izstradati un ieviesti
jauni e-studiju kursi un aktualiz&ti un modernizgti jau esoSie metodiskie materiali MOODL’e vide,
veidojot materialus arT anglu valoda. Latvijas Universitates informacijas sistémas (LUIS) principi
paredz, ka visu studiju programmu visi studiju kursi tiek ievietoti e-studijas (MOODLE vidg),
nodrosinot LU rikojuma Nr. 1/348 (2013. gada 10. decembr) izpildi. E-studijas ievietoto studiju
kursu satura pilnveido$ana un papildinasana notiek atbilstigi LU rikojuma Nr. 1/183 (2015. gada
noteiktajai kartibai, kuras ietvaros studiju kursu izstradataji pienem I€mumu par literatiiras
atbilstibu studiju kursa prasibam. E-studiju vide tiek izmantota ari zinaSanu novértéSana un
studentu un macibspeku komunikacija, studentu novértéSanas sisttma un kriteriji, ka ari
regulatorie normativie akti ir skaidri un pieejami LU informativaja sistema (LUIS).

Otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Skolotajs” macibspeki
regulari izdod un strada pie jaunu metodisko materialu un macibu lidzeklu izveides. Tie ieklauti §1
dokumenta pielikuma “Macibspéku ar studiju programmu saistito péd&jo seSu gadu zinatnisko
publikaciju saraksts”. (Skat. 10. pielikuma).

Studiju programmas attistibas gaita izveidojami atbalsta materiali (rokasgramatas) studentiem
darba vide balstitu studiju istenos$anai, pedagogiskas prakses norisei un analize, atbalsta materials
prakSu vaditajiem (mentoriem), vadlinijas nosléguma darbu izstradei. Studiju programmas
docgtaji ir iesniegusi projektus jaunu macibu materialu (e-gramatas un videomateriali) izstradei un
jau sanémusi pozitivu atbildi LU PPMF attistibas projekta “Inovativo macibu materialu izstrade
Jjaunajam izglitibas, pedagogijas un sporta virziena studiju programmam”, kas paredz inovativu
studiju materialu izstradi un jaunas paaudzes tehnologiju iegadi jauno programmu studiju
kursiem, kas tiek izstradati SAM 8.2.1. ietvaros.

Latvijas Universitates (LLU) Bibliotekas visparigs raksturojums.

Latvijas Universitates Biblioteka ieklauta Kultiiras ministrijas Biblioteku registra (BLB1000),

gadiem pieskirts valsts nozimes bibliotékas statuss.
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Bibliotekas darba laiks, pieejamiba informacijas resursiem un pakalpojumi.

Bibliotekas darbibas pamatprincips ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam, nodroSinot
vienadu pakalpojumu klastu un kvalitati visas struktiirvienibas, tai skaita visu filialu studentiem.
Piedavato pakalpojumu daudzveidiba, bibliotékas telpu planojums un tas darba laiki ar1 turpmak
bis ciesi saistiti ar lietotaju informacionalo vajadzibu apmierinasanu.

LU Bibliotekas 8 nozaru biblioteku darba laiks ir pielagots studentu &rtibam. Bibliotekas
klientiem darba dienas darba laiks ir nodroSinats no plkst. 9.00-21.00, atseviskas nozaru
bibliotekas tas ir no plkst. 9.00.-18.00, bet sestdienas no plkst. 9.00.-17.00. Savukart Dabaszinatnu
biblioteka un Zinatnu majas biblioteka ir pieejamas 7 dienas nedéla 24 stundas diennakti. Cetras
nozaru bibliotékas klientiem ir atvértas visu gadu, arT vasaras perioda.

Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotéka, kura izvietots pedagogijas un izglitibas nozares
krajums, ir atvérta studgjoSiem &rta laika 53 stundas ned€la. Izglitibas zinatnu un psihologijas
biblioteka izvietota 6 telpas, kuru kopgja platiba ir 347,70 m?, ta atrodas Riga, Imantas 7. Iinija 1.
Nozaru bibliotekas tiek nodroSinati visi pakalpojumi, kas veicina patstavigu studiju veiksanu.
Pakalpojumi tiek sniegti saskana ar LU Bibliotekas lietoSanas noteikumiem, kas apstiprinati 2017.
gada 1. februarT ar LU rektora rikojumu Nr. 1/39. Pakalpojumus atbilstosi lietoSanas noteikumiem
var izmantot LU studenti, macibspeki, personals, citas bibliotekas, citu augstskolu studenti, ka art
ikviens iedzivotajs. LU Biblioteka sniedz bezmaksas pamatpakalpojumus un maksas
pakalpojumus.

Bezmaksas pamatpakalpojumi

e Informacijas resursu elektroniska pasitiSana, rezerveSana, izmantoSanas terminu
pagarinasana Valsts nozimes biblioteku kopkataloga un informacijas resursu sanemsana
izmantoSanai uz vietas bibliot€kas lasitava vai nemsanai uz majam. Pakalpojums pieejams
LU Biblioteka registrétajiem lietotajiem, izmantojot Kopkatalogu no jebkuras mobilas
ierices un vietas, kur pieejams internets.

e Informacijas resursu piegdde. LU akadémiskajam personalam, pétniekiem un
doktorantiem, pasiitot informacijas resursus Kopkatalogd no jebkuras bibliotekas, ir
iespgja noradit rezervéta informacijas resursa &€rtako sanemsSanas vietu — mnozares
biblioteku. Pargjiem lietotajiem $1 iesp€ja ir pieejama, pasiitot informacijas resursus tikai
no Kratuves.

e PasapkalpoSanas. Visas nozaru bibliotékas lietotajiem tiek piedavats paSapkalpoSanas
skengSanas pakalpojums, piecas nozaru bibliotékas ir pieejamas pasapkalposanas iekartas

gramatu izsniegSanai, nodoSanai, pagarinasanai. Ar iekartu palidzibu lietotaji patstavigi
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var sanemt un nodot informacijas resursus, pagarinat to lietoSanas terminu. LU Zinatnu
majas bibliotéka lietotajiem pieejama arT pasapkalpoSanas datoru siena ar 36 portativajiem
datoriem.

Brivpieejas lasttavu, datoru un interneta izmantoSana. Lasitavas iesp&jams izmantot uzzinu
literatliras un periodisko izdevumu krajumu, stacionaros un portativos datorus (gan LU
Bibliotekas, gan lietotaju personigos), interneta pieslégumu, tostarp WI-FI, kas darbojas
visas LU ¢kas. Izglitibas zinatnu un psihologijas biblioteka lietotajiem ir pieejamas 46
darba vietas (17 datoriz&tas un 29 nedatorizétas darba vietas). Lasitavas studentiem ir ne
tikai studiju un pétniecibas, bet ar tikSanas un briva laika pavadiSanas vietas.

Nakts abonements, informacijas resursu ieprick$gja rezervéSana. Lietotaju &rtibai tiek
piedavats pakalpojums “Nakts abonements”, kura mérkis ir nodrosinat lietotajiem — LU
studentiem, macibspekiem un darbiniekiem — iesp&ju atseviSsku uz vietas izmantojamo
informacijas resursu patapinat no bibliotekas slégSanas briZa Iidz bibliotekas atvérSanas
bridim vai ieprieks rezervét uz noteiktam stundam. Pakalpojums ir bezmaksas, bet, ja
informacijas resurss netiek nodots laika, par patapinajuma termina nokavesanu tiek
piemérots ligumsods saskana ar LU Bibliotékas maksas pakalpojumu cenradi.

Informacijas resursu piegade vasara. [zmantojot minéto piedavajumu, lietotaji divas reizes
nedela sev &rtakaja nozares biblioteka (Biblioteka Kalpaka bulvari, Raina bulvari,
Dabaszinatnu biblioteka, Zinatnu majas biblioteéka) sanemt nepiecieSamos informacijas
resursus ar1 no tam 4 nozaru bibliotekam, kuras vasaras perioda ir slégtas.

Uzzinas un konsultacijas. Viena no galvenajam bibliotekas darba jomam ir lietotaju
informacionala apkalpoSana — konsultéSana, uzzinu sniegSana, lietotdju apmacibas un
atbalsts pétnieciba. LU Bibliotekas galvenais uzzinu konsultants (biblioteka Aspazijas
bulvari) nodrosina Bibliotekas oficialo un kopg&jo informacionalas apkalpoSanas servisu.
Lietotajiem ir iesp&jams sanemt individualas konsultacijas un uzzinas bibliotéka, pa e-
pastu (info-bibl@lu.lv), pa telefonu (28623551), izmantojot Skype (adrese: LU Bibliotekas
konsultants). Konsultacijas sniedz arT ikviens nozares bibliotekas darbinieks uz vietas
biblioteka vai pa talruni, vai, izmantojot e-pastu vai Skype. Biblioteékas konsultants un
nozaru biblioteku personals sniedz bibliografiskas, tematiskas, faktografiskas, adresu,
precizgjosas u. c. uzzinas un konsultacijas LU studentiem, akadémiskajam, zinatniskajam
un visparigajam personalam. Neskaidribu gadijumos lietotaji var izmantot arm LU portala
bibliotekas sadala pieejamas iesp&jas “Jauta bibliotekaram”, “Biezak uzdotie jautajumi”,

“Izsaki savu viedokli”.
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e Lietotdju apmacibas. Studiju Iimena paaugstinasana biitiskas ir individa zinasanas un
prasmes stradat patstavigi, atrast, novert€t un izmantot kvalitativus informacijas resursus
un e-vides rikus. Lietotdaju prasmju un iemanu pilnveidei LU Biblioteka ir izveidota
apmacibu sistéma. Biblioteka ir izstradati 3 macibu nodarbibu varianti, kurus Bibliotekas
darbinieki izmanto, vadot nodarbibas “Elektroniskais kopkatalogs Tavam veiksmigam
studijam”, “E-resursi mobilam studijam”, “E-resursi nozare”.

Maksas pakalpojumi.
LU Bibliotekas maksas pakalpojumu saraksts un cenradis apstiprinats ar LU rektora 07.03.2016.
rikojumu Nr. 1/111.

e Informacijas resursu saraksta sastadiSana. Pakalpojums sniedz informacionalu atbalstu
ikvienam lietotajam. LU Bibliotekas specialisti maksimali 1sa laika sagatavo informacijas
resursu sarakstu par lietotajam interes€joSo t€mu, pieméram, studiju vai cita veida darba
izstrades procesa. Lietotdjs sarakstu var pasitit, elektroniski aizpildot elektronisko
pieteikuma formu, kura ir iesp&jams noradit vélamo hronologisko aptvérumu, valodas,
informacijas resursu veidus (gramatas, raksti zurnalos, elektroniskie resursi u.c.), u. c.

e SBA, SSBA pakalpojums. Informacijas resursus, kuru nav Latvijas bibliotekas, LU
Biblioteéka saviem lietotajiem piedava pasiitit no citam bibliotekam un dokumentu
kratuvém Latvija, izmantojot Starpbiblioteku abonementa un visa pasaulg, izmantojot
Starptautisko starpbiblioteku abonementa pakalpojumu, ka arT sanemt zinatnisko rakstu
elektroniskas kopijas izdrukas veida un pa e-pastu.

Bibliotekas krajums.

LU Biblioteka krajumu veido atbilsto$i Universitates studiju un zinatniska darba virzieniem,
studiju programmu prasibam, tadgjadi nodrosSinot ar informaciju visus LU studiju ltmenus —
bakalaura, magistra, doktora, ka ari zinatniskas pé&tniecibas jomas. Papildinot krajumu ar
informacijas resursiem, ka prioritate ir noteikta e-resursu iegade.

Krajuma jaunieguvumu komplektéSana tiek veikta saskana ar LU centralizéti pieskirto
finans€jumu, kuru katru gadu apstiprina ar LU rikojumu. Pieskirto finansgjumu struktiirvienibas
izmanto studiju procesa nodrosinasanai, nepiecieSsamo gramatu iegadei, nozaré abon&to datubazu
apmaksai un periodisko izdevumu abon&sanai. Biblioteka nodrosina informacijas resursu®’ iegadi
pec LU akadeémiska personala pasttijumiem, studentu pasparvaldes priekSlikuma vai Bibliotekas
darbinieku ierosinajumiem, kas tiek ievaditi LUIS, un tos ir apstiprinajis fakultates dekans vai

izpilddirektors. Tapat ikviens interesents var ieteikt konkréta izdevuma iegadi krajumam,

27 Informacijas resurss — iespieddarbs, nepublicéts materials un elektronisks izdevums.
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iesniedzot savu priekslikumu mutiski vai rakstiski bibliotekas darbinieckiem. Ja izteikto
priekslikumu atbalsta konkrétas fakultates dekans vai izpilddirektors, Biblioteka iegadajas
interesenta ieteikto izdevumu.

2019. gada Bibliot€kas lietotajiem ir pieejami 1,6 milj. vienibu informacijas resursu. Atbilstosi
LU studiju un pétniecibas infrastruktiirai LU Bibliot€kas krajums ir izvietots 8 nozaru bibliotekas
un Kratuve.

LU Bibliotekas krajuma ar atbilstibu otra l[imena profesionalai studiju programmai “Skolotajs” no

2014. gada 1. janvara Iidz 2019. gada 1. martam ir ieklauti 42 953 eksemplari drukato izdevumu.

1.tabula. Drukatie izdevumi (eksemplari)

Otra llmena profesionalai studiju programma “Skolotajs”
(kopa LU Bibliotekas krajuma)

Drukatie izdevumi (eks.)

Gramatas Serializdevumi, periodiskie izdevumi Citi izdevumu veidi

30782 10 112 2059

Kopa: 42 953 eksemplari

LU Bibliotéka sadarbiba ar LU Informaciju tehnologiju departamentu klientiem nodrosina LU e-
resursu repozitorija izmantoSanu. LU e-resursu repozitorija biblioteka, publikaciju autori, LU
struktirvienibas vai LU izdevumu parstavji regulari ievieto savu publikaciju elektroniskas
versijas, digitaliz€tos informacijas resursus ar kultiirveésturisku vértibu, LU macibspeku
promocijas darbus un to kopsavilkumus, lai nodro$inatu LU zinatnisko sasniegumu apkopoSanu,
saglabasanu, brivu un nemainigu tieSsaistes piekluvi. LU e-resursu repozitorijs

(http://dspace.lu.lv) izveidots 2011. gada. Sobrid taja kopuma atrodamas vairak neka 47 004

publikacijas, konkréti — 5299 publikacijas Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates sadala.

Atbilstosi LU stratégiskajam planam no 2010.-2020. gadam LU Biblioteka mérktiecigi palielina e-
resursu Ipatsvaru un attista e-resursu attalinatas piekluves iespgjas, lai nodroSinatu lietotajiem
iesp&ju izmantot resursus attalinati. Bibliotekai pieskirta finanséjuma ietvaros datu bazu skaits tiek
mérktiecigi izvertets. Katru gadu tiek analiz€ta abon€to datu bazu izmantojamiba un aptaujati
lietotaji par jaunu datu bazu iegades nepiecieSamibu. Datu bazu parliikoSanu atvieglo LU portala
Bibliotekas sadala pieejamais e-resursu saraksts no A lidz Z. Plasaka informacija par e-
resursiem pieejama LU Bibliotekas timekla vietn€ “E-resursi no A Iidz Z”

(https://www.biblioteka.lu.lv/resursi/httpswwwbibliotekalulve-resursia-za/).

LU piedava iesp&ju izmantot abonétos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-gramatu

platformas) arpus LU datortikla, pieslédzoties tiem ar LUIS lietotajvardu un paroli.
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Abonétie daudznozaru e-resursi, kas ietver materialus otra Iimena profesionalai studiju
programmai “Skolotajs”

EBSCO Academic Search Complete — viens no veértigakajiem zinatniskas informacijas resursiem,
tajad pieejama informacija no vairak neka 12 500 pilna teksta, to skaita 7 300 zinatniski
recenz&tiem zurnaliem. Datubaze piedava iesp&ju arT apskatit anotacijas no 12 500 zurnaliem un
13 200 gramatam, zinojumiem un konferences materialiem.

EBSCO PsycARTICLES - zinatnisko rakstu pilnu tekstu un apskatu datubaze psihologija.
Emerald Insight — pilntekstu e-zurnalu datubaze vadibzinibu, izglitibas, bibliotekzinatnes un
informacijas zinatnes, ekonomikas, gramatvedibas nozargs.

JSTOR — 7urnalu, gramatu un pirmavotu datubaze, kura pieejami Zurnali no vadoSajam
izdevniecibam Sage Publications, Springer, Taylor & Francis, Blackwell Publishing, Cambridge
University Press, Oxford University Press, John Wiley & Sons u.c. Zurnalu hronologiskais
aptveérums sniedzas I1dz pat to izdoSanas pirmsakumiem.

Letonika — uzzinu un tulkoSanas sistéma, kuras galvenais mérkis ir sniegt sistematiz€tu,
enciklopédisku uzzinu un tulkoSanas informaciju. Letonika piedava mekleét un stradat ar
informaciju, kas atrodama 11 enciklop&dijas u. c. uzzinu resursos, 13 vardnicas (tulkojosas,
skaidrojosas, terminologijas), ka ari kolekcijas ar 10 000 attéliem, audioierakstiem un video
materialiem. Datubazeé pieejama ari latvieSu literatiiras biblioteka ar 200 pilnteksta literarajiem
darbiem un valodas atbalsta kratuve ar paligmaterialiem latvieSu valodai. Letonika.lv kalpo ka
celvedis Latvijas kultiira, veésture, valoda, daba un literattira.

LETA - zinas un arhivs — piedava iesp&ju operativi meklét publicétas zinas, foto, video, preses
relizes, rakstus no Latvijas preses izdevumiem, statistiku un citu informaciju.

OECD iLibrary — pilntekstu datubaze, kas apkopo Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD), ka ari
organizaciju IEA (International Energy Agency), NEA (Nuclear Energy Agency), OECD
Development Centre, 1TF (International Transport Forum) un PISA (Programme for
International Student Assessment) izdotas gramatas, rakstus, zinojumus un statistiku izglitiba,
vadibzinatnés, ekonomika, valsts parvaldé, demografija, attistibas politika, vietgja un regionalaja
attistiba, vides zinatngs, socialajos jautajumos, veselibas aizsardziba u. c. nozargs.

Oxford Journals — kolekcija sniedz pieeju vairak ka 280 autoritativiem un vadoSiem Zurnaliem,
kas izdoti sadarbiba ar pasaulé nozimigakajam zinatniskajam organizacijam. Datubaze ietilpst
pilnteksta Zurnali ar augstiem citgjamibas indeksa raditdjiem dazadas zinatnes nozarés —
vadibzinibas, izglitiba, socialajas zinatnés, tiesibu zinatn€, humanitarajas zinatn€s un maksla,
medicina, dzivibas zinatnes, matematika, fizika un citas eksaktajas nozares.
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Pirmsskola — e-zurnals par aktualo, kas saistits ar izglitibu lidz skolas gaitu uzsaksanai: psihologu
ieteikumi, praktiska pirmsskolu pieredze, metodiskie materiali.

Physical Review Journals — sniedz piekluvi American Physical Society (APS) izdotajiem
zurnaliem, kas aptver tadas fizikas nozares ka atomfizika, optika, molekulara fizika,
elementardalinu fizika, plazmas fizika, gravitacija, kosmologija u. c. Pieejami Zurnali, sakot no
pirma numura [1dz jaunakajam.

ProQuest Dissertations & Theses Global — plasaka disertaciju un magistra darbu datubaze
pasaulé, kas satur vairak ka 2,3 miljonus darbu dazadas nozargs, tostarp izglitibas zinatnés.

SAGE Journals Online — izdevniecibas SAGE pilntekstu zurnalu datubaze, kas piedava rakstus
no vairak neka 500 zurnaliem. Datubaze parstavétas dazadas humanitaras, socialas u. c. zinatnes.
SAGE Research Methods — petijumu metozu biblioteka, kura ir vairak neka 1000 gramatu, uzzinu
izdevumu, zurnalu rakstu un citu resursu no pasaules vadosajiem zinatniekiem socialajas zinatnés.
SAGE Research Methods ir nozimigs tieSsaistes 11ks p&tniekiem. LU ir pieejamas divas no tam —
SAGE Research Methods — Books and Reference un SAGE Research Methods Cases.
ScienceDirect — izdevniecibas Elsevier datubaze humanitarajas un socialajas zinatnes, ka ari
dabas un tehniskajas zinatnes, dzivibas zinatn€s un medicina. Datubaze satur informaciju par
vairakiem tukstoSiem Elsevier izdoto Zurnalu un gramatu. LU pieejams ap 2650 Zurnalu pilno
tekstu, kas izdoti galvenokart no 2002. gada 1idz jaunakajam zurnala numuram, ka arT vairak neka
350 e-gramatu.

Skolas Psihologija — ec-zurnals par emocionalo vidi un attiecibam skola, par saskarmes
jautajumiem starp skolotajiem, skoléniem un vecakiem, par bérnu uzvedibu, skolotaja darbu, sevis
iepaziSanu, apzinasanu un izprasanu.

Skolas Vards — e-zurnals izglitibas iestazu vaditajiem, skolotajiem un atbalsta personalam, satur
analitiskus rakstus par aktualam izglitibas problémam, 1&émumu skaidrojumus, skolu projektu
pieredzi u. c. aktualu informaciju.

SpringerLink - kompanijas Springer Nature zurnalu pilntekstu datubaze, kas piedava piekluvi

vairak neka 6 miljoniem rakstu no vairak neka 3 400 zurnaliem, aptverot eksakto, humanitaro un
socialo zinatnu jomas.

Taylor & Francis Social Science & Humanities Library sniedz pieeju pilntekstiem no vairak ka
1100 zinatniskajiem zurnaliem. PlaSais tematiskais aptvérums ieklauj izglitibas, antropologijas,
makslas, humanitaro zinatnu, religijas, biznesa, mediju, politikas, regionalo studiju, veselibas un

socialas apriipes, sociologijas un citas nozares.
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Times Higher Education — tiek atspogulota aktuala un kvalitativa informacija par augstako
izglitibu pasaulé un izglitibas veidoSanas tendences, ka ari oficialais pasaules augstskolu un
universitasu reitings.

Scopus — izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un citéSanas
informacijas datubaze.

Zentralblatt MATH jeb zbMATH — pilnigaka rakstu apskatu un recenziju datubaze mate-matika,
kas satur vairak ka 3 miljonus bibliografisko ierakstu ar recenzijam un apskatiem no vairak ka
3000 zurnaliem un turpinajumizdevumiem un 170 000 gramatam, aptverot laika periodu no 1868.
gada Iidz miisdienam.

LU Biblioteka pieejamas e-gramatas, kas ietver informacijas resursus otra Iimena
profesionalai studiju programmai “Skolotajs”.

Dawsonera — e-gramatu platforma, kura pieejami 528 izdevumi no LU Bibliotekas iegadatam e-
gramatam izglitibas zinatnes atbilstosi otra limena profesionalai studiju programmai “Skolotajs”
no pasaulé vadoSajam izdevniecibam (Springer Verlag, Cambridge Scholars Publishing,
Routledge, Sage Publications, Peter Lang u. c.)

ProQuest Ebook Academic Complete — e-gramatu platforma, kura pieejami 63 izdevumi no LU
Bibliotekas iegadatam e-gramatam atbilstoSi otra limena profesionalai studiju programmai
“Skolotajs” no pasaulé vadosajam izdevniecibam (McGraw-Hill Education, Bloomsbury
Publishing, Princeton University Press, Emerald Publishing Limited, 10S Press, Indiana
University Press u.c.)

Brivpieejas resursi, kas ietver informacijas resursus otra Iimena profesionalai studiju
programmai “Skolotajs”.

Ad*Access, Ancient History Encyclopedia, ArXiv.org, Beazley Archive, BHA and RILA,
Bibliomania, BioOne Complete, BioRxiv, Bookboon, Bookyards, Cambridge Dictionary,
ChemSpider, Cogent OA, CogPrints, DART-Europe E-theses Portal , Darwin Online, Directory of
Open Access Books, Eurostat Data, Encyclopedia of Life (EOL), EuDML (The European Digital
Mathematics Library), Europeana Collections, Hindawi, IEEE Open, IMSLP Petrucci Music
Library, Journals for Free, Language Science Press, LearnChemistry, LR Centralds Statistikas
Parvaldes datubdaze, OAPEN (Open Access), Old Maps Online, Online College Classes, Open
Access Research Database (International Journal of Scientific and Research Publications),
OpenGeoscience, Open Humanities Press, Open Library of Humanities (OLH), Palgrave
Macmillan Open Access Books, Palgrave Macmillan Open Access Journals, Project Gutenberg,

PLOS Journals, PubChem, Read Print, Science Books Online, Sciendo, SCOAP3 Repository,
SpringerOpen, swMATH, The Encyclopedia of Earth, The Journal of Interactive Technology
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and Pedagogy, Wiley Open Science, World Digital Library, Wolfram MathWorld, World
Factbook, WorldWideScience.org, Google Scholar, Periodika.lv, Zenodo.

Primo Discovery mekletajprogramma.

Lai modernizétu elektronisko resursu pieejamibu, LU Biblioteka 2016. gada rudeni uzsaka
jaunako tehnologiju timekla servisa Primo Discovery un SFX ievieSanu. Primo Discovery ir
mekletajprogramma, kas piedava iespgju vienlaikus meklét LU Bibliotekas informacijas resursu
kopa — LU iMakonT (abon&tajas un atvertas piekluves tieSsaistes datubazes, digitalajas bibliotekas,
elektroniskaja kataloga, LU Bibliotekas veidotajas bibliografiskajas datubazes), pieklut
pilntekstiem, pasttit un pagarinat LU Bibliotekas krajuma esoSos informacijas resursus u.c.
Programma sakarto rezultatu sarakstu péc atbilstibas, nodrosina mekl&Sanas rezultatu pielagosanu
pec 10 kriterijiem, piekluvi lietotdja konta informacijai u.c. pakalpojumus, kas pieejami
Kopkataloga lietotajiem.

Lai nodros$inatu Primo Discovery pakalpojumus, paraléli tiek ieviesta papildprogramma SFX, kas
nodros$ina informacijas resursu (datubazu un to satura vienibu) savstarp&jo tikloSanu un sasaisti ar
Primo centralo indeksu, kura notiek informacijas meklésana.

Bibliotekas krajums kopuma atbilst studiju Tstenosanai un zinatniskas pétniecibas attistiSanai, jo
katru gadu tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas resursiem saskana ar akadémiska
personala un studentu informacionalajam vajadzibam.

Informativais un metodiskais nodroSinajums LU filiales.

LU filiales studenti var izmantot visus pieejamos resursus ka studenti, kuri studé Riga.

Bibliotekas krajums kopuma atbilst studiju TstenoSanai un zinatniskas pé&tniecibas attistiSanai, jo
katru gadu tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas resursiem saskana ar akadémiska
personala un studentu informacionalajam vajadzibam.

LU Biblioteka sadarbiba ar LU filialém, nodrosina studentiem un macibspékiem piekluvi plasam
gramatu fondam, zinatnisko rakstu bazém klatieng. Papildus studenti bibliote€ku e-vietn€s pasiita
nepiecieSamo literatiiru un ta tiek atsutita uz filiali, izmantojot LU autotransportu, kas ved art
macibspekus uz filiali, nodroSinot studiju procesu. Rezultata studenti var sanemt ar1 klatiené
nepiecieSamo literatiiru, kada nepiecieSama studiju procesa nodrosinasanai, Ipasi nozimiga
gramatu pasitiSana ir gados vecakiem studentiem, kuri vairak vélas izmantot gramatu klatiengé
nevis digitalaja vide.

Sakoties jaunajam studiju gadam, LU Bibliotekas darbinieki LU filiales studentus iepazistina ar
pakalpojumiem, gramatu krajumu un elektroniskajam datubazem. Ar1 turpmak LU Biblioteka

prieksoku dos elektronisko, ne drukato jaunu izdevumiem iegadei.
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2.3. Finansiala baze

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates studiju programmas tiek finansétas atbilstosi LU
Senata apstiprinatam fakultates budZetam. BudZets tiek veidots vienots visam fakultates studiju
programmam. LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates finansiala baze, kas
nepiecieSama studiju programmu Tstenosanai, tieck nodroSinata ar ienémumiem no stud€joso
studiju maksam un valsts budzeta finans€juma studijam (dotacija). LU PPMF studiju finansiala
baze ir pietickama un tiek regulari uzraudzita, tai skaita regulari tiek parskatitas studiju
programmu izmaksas un studiju maksas.

Otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Skolotajs” paredzetas tikai
valsts budzeta finansgtas studiju vietas. Studiju programmas izmaksas tika aprékinatas, izmantojot
LU FinanSu un uzskaites departamenta izstradato LU finansSu instrumentu studiju programmu
izmaksu noteikSanai un rentablitates planoSanai. Rezultati tika iegtti, analiz€jot studiju
programmas realas izmaksas, pamatojoties uz informaciju par programma doc&amo kursu
apjomu, studgjoso skaitu, iesaistito doc&taju kvalifikaciju, fakultates infrastruktiiras uzturéSanas

izmaksas un citas 2.tabula min&tas izmaksas studiju nodrosinasanai.
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2.tabula. Programmas faktiska ienesiguma aprekins

Studenti Programma | Uz studentu
Faktiska ienesiguma aprekins skaits EURgads | EUR gada
Maksas studenti 0 0 0
Studenti péc individuala plana vai ar atlaidém 0 0 0
IZM bazes finansejums 1519

Limena koeficients (bak-mag-dokt) 1.5

Studiju jomas koeficients 1,1
Valsts dotétie studenti 50 125 316 2506

t.sk. LU dotetie studenti 0 0

KOPA IENEMUMI 50 125 316 2 506
Macibspeku izmaksas (= ar pasizm. apr.) 52 008 1040
Visparejais personals (= ar pasizm. apr) 11 846 237
Citas izmaksas (= ar pasizm. apr.) 5000 100
Infrastrukturas izdevumi (proporcionali) 18 055 361
Manta un pakalpojumi (proporcionali) 1950 40
Metiesas izmaksas (proporcionali) 32582 652
KOPA IZMAKSAS 121 481 2430
FAKTISKAIS IENESIGUMS 3 835 77

Piezime: Tabula nav ieklauts: mentoru macibas un atalgojums, prakses vaditaja atalgojums,
izmaksas, studentu piesaistes un atlases izmaksas; skolu piesaistes un atlases izmaksas, macibu
grupu atbalsta izmaksas, stipendijas gan kvalifikacijas, gan indukcijas gada laika.?

LU Studiju departamenta veikta studiju programmas izmaksu analize parada, ka Otra limena

profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,,Skolotajs” ir rentabla.

Informacija par finansialo bazi LU filiales.

Finansiala baze LU filiales, veidojas lidzigi fakultates finansialai bazei, t.i., kas nepiecieSama
studiju programmas TstenoSanai. Stud€joso studiju maksas ienémumi un valsts budZeta
finans€jums studijam (dotacija). LU Filialu administracijas darbinieki uzrauga studiju procesu, tai

skaita, regulari parrauga studiju programmas izmaksas un studentu studiju maksas.

2 1ZM (2019). Informativais zinojums “Darba vidé balstita studiju programma skolotdju sagatavoSanai: Tsteno$ana un attistba” LR Ministru
kabineta tiesibu aktu projekti. http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40476411
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2.4. Materialtehniska baze

Studiju programmas studiju bazi veido plass infrastruktiiras un aprikojuma klasts LU Akadémiska
centra Tornakalna Dabas maja un Zinatnes maja lokalizétajas LU fakultatés un PPMF (lidz LU
Rakstu majas uzcelSanai) infrastruktiira ar visu nepiecieSsamo tehnologisko aprikojumu klatienes,
tieSsaistes un klatienes kombin&to studiju TstenoSanai un programmatiiru interaktivas klatienes un
e-macisanas (interactive blended learning) nodrosinasanai studentiem piemérota laika un vieta (at
own pace and place).
Fakultasu auditorijas, metodiskajos kabinetos, zimé&Sanas, grafikas un gleznoSanas studijas,
macibu darbnicas un laboratorijas ir pieejams IT aprikojums (interaktivas tafeles, dokumentu
kameras, baltas tafeles, grafoprojektori, datu projektori, auditoriju apskanosanas sist€mas,
videotehnika), laboratoriju aprikojums praktisko darbu organizéSanai, individualas un grupu
studiju telpas ar elektribas kontaktiem, atverta bibliotekas telpa. Visas telpas ir pieejami elektribas
kontakti studentu un macibspeku portativo datoru un plansetdatoru pieslégsanai. Darbdienas visas
LU fakultates dezur€ datorspecialisti, kuri nodrosina tehnisko atbalstu docétajiem un studentiem.
Studentiem ir iespgja izmantot vairakus resursus:

e kopétajus, datorus, printerus,

e divas stacionaras un vienu portativu prezentacijas programmas iekartu,

e datorklasi ar interneta pieslégumu, grafoprojektoriem, kvalitativas tafeles (baltas un

magnétiskas), papira parlickamas tafeles;
e kompanijas Scientific Software International datu model&Sanas paketi Hierarchical Linear
& Nonlinear Modeling HLMG6;

e pétijumu datu apstrades /BM programmas SPSS 22, AQUAD, AMOS, Mplus;

e kompanijas Scientific Software International IRT skalu veidosanas paketi PARCSAL;

e kompanijas StataCorp LP datu statistiskas apstrades paketi STATA 12;

e kvalitativo datu apstrades paketi AQUAD 7;

e vizualizacijas paketi Adobe Professional.
Papildus studentiem ir briva pieeja datoriem visa fakultates €ka — gan biblioteka, gan atpiitas
telpas. Tas norada uz pietickami miisdienigiem apstakliem, lai studenti spétu veiksmigi realizet
sev uzdotos uzdevumus un giit jaunas zinasanas, izmantojot LU sniegtas tehnologiskas iespgjas.
LU piedava studentiem un no 2015. gada 1. aprila ari darbiniekiem (akad€miskajam un
administrativajam personalam) bezmaksas iesp&ju uz studiju (vai darba liguma) periodu iegut
lietoSana Microsoft Office 365 ProPlus programmattru uz privata datora. Lietotajs var aktivizet

produktu lidz 5 iekartam vienlaicigi.
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Masdienigas un ergonomiskas mébeles lauj mainit auditorijas izkartojumu un funkciju atkariba no
nepieciesamibas.

Programma studgjosie lidz ar citiem studentiem var izmantot aktivas atpltas un fiziskas
pilnveidosanas iesp&jas vairakas LU sporta bazeés dazadas Rigas vietas.

,»Veselibas un fiziskas aktivitates integrétas metodikas” kursa studenti studiju programmas
teorctisko dalu apgts Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates,
Biologijas fakultates, Medicinas fakultates telpas. Fakultatés studentiem ir pieejamas modernas
laboratorijas, kur veikt dazadus funkcionalos testus un izstradat zinatniskos pétjjumus
profesionalu vadiba. Programmas realizacija tiks izmantotas specifiskas iekartas: augstas
iz8kirtsp&jas portativais sonografs Ge Logiq E BTI2 (General Electric, ASV), kas nodroSina
magistralo artériju hemodinamisko parametru registraciju katra sirdsdarbibas cikla statiskas
slodzes laika. Nomainot zondi, var tikt izmantots muskulu kiiliSu penacijas lenku un ehogenitates
izverte§jumam sportistiem. Kardiopulmonala sistema Master-CPX ir moderns un pasaules sporta
laboratorijas atzits pétniecibas standarts. ST sistéma ir multifunkcionala, kas lauj dazadu slodzu
laika registrét gan metabolismu, gan sirds asinsrites un elpo$anas parametrus novertét So sistemu
funkcijas. Sistémas komplektacija ietilpst specials skrejcelin§ un automatizets veloergometrs,
antropometriska sistéma kopgjas tauku masas noteikSanai sportistiem. Izmantojot bioimpedances
metodi, var noteikt gan zemadas taukaudu, gan visceralo taukaudu daudzumu. Kombinacija ar 3D
skangSanas metodi tas lauj novertet ar1 samototipu.

LU Biblioteka ir atbilstosa literatra, aktualas zinatnes atzinas un profesionalas jomas prasibas
balstitu studiju TstenoSanai un zinatniskas petniecibas attistiSanai un atbilst attiecigas profesijas
reglament€joSo normativo aktu prasibam. Studentiem un docétajiem ir piekluve zinatniskajam
datubazem, kur pieejami jaunakie p&tijumi sporta joma.

Tehnologiskaja nodros$inajuma ietilpst arT 8 krasainie un vairak neka 20 melnbaltie lazerprinteri, 3
skeneri, 6 kopetaji, funkcionalas parbaudes instrumenti u. c. tehnika.

Pastavigi notiek auditoriju remonts un jaunu auditoriju iekartoSana, tehniska aprikojuma (tafelu,
grafoprojektoru, datu projektoru, auditoriju apskanosanas sisttmu, TV un video tehnikas) iegade
un uzstadiSana. Istenota bezvadu piekluve Internetam lauj nodro§inat nodarbibu metodisko
pilnveidi.

Praktiskas nodarbibas studiju kursa ,,Veseliba un fiziskas aktivitates” planots realizét Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultates sporta zaleé (Imantas 7. linija 1), Biznesa vadibas un
ekonomikas fakultates sporta zale (Aspazijas bulv. 5), ka ar1 SIA “Elektrum Olimpiskais sporta
centrs” (ligums nr. 6012/A55-283 stajas speka 2018. gada 31. augustd), Rigas Sporta manéza
(Iigums nr. 6012-A55/340 stajas speka 2018. gada 1. oktobr) un SK “Keizermezs” (ligums nr.
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6012-A55/259 stajas speka 2018. gada 31. augustd). Nodarbibas notiks arT Latvijas sporta
komandu treninu sporta centros, lai studenti varétu verot, asistet, analiz€t sporta treninu procesus.
Studiju programmas stenoSanai paredzetais materialtehniskais nodro$inajums un ta pieejamiba
studgjosajiem un macibspekiem veértgjams ka pilnigi atbilstigs studiju virziena vajadzibam.
Studiju procesa nodroSinasanai izveidotas un aprikotas darba vietas studentiem ir pietickamas.
Materialtehniska baze LU filiales.

Esos$a macibu materiali tehniska baze lauj pilniba nodro$inat studiju programma ieklauto studiju
kursu teorétiskai un praktiskai apguvei nepiecieSamos apstaklus. Telpas LU filialés atbilst Darba
aizsardzibas prasibu noteikumiem, ko uzrauga Valsts darba inspekcija, ka arTt MK noteikumiem
par prasibam minimalajai gaisa temperatiirai izglitibas iestades, par ko atbildigs ir filiales
direktors. Par cik telpas temperatiiru ietekme tas platiba, studentu skaits un ventilacija, tad
samazinat vai paaugstinat temperatiiru telpas var regul&jot apkures sisteému, ka ar regulari védinot
telpas vai izmantojot ventilaciju.

Auditorijas pieejamas kvalitativas vizualas iekartas — tafeles, interaktivas tafeles, dokumentu
kameras, ekrani, multimediju projektori, portativie datori, audio un video aparatiira. Visas LU
filialés pieejams bezvadu interneta tikls, kas nodroSina pieslegumu portativajiem datoriem,
plansetdatoriem, personalajiem datu nesgjiem, viedtalruniem. Ieksgjais stacionarais datortikls
nodroSina komunikaciju studentu, pasniedz&ju un administrativa personala starpa. LU filiales
atrodas dazadu pilsétu ekas, kur auditorijas izvietotas dazados stavos. “Vides pieejamibas
vadlinijas publiskam bivém un telpam un publiskai artelpai” (Latvijas Cilvéku ar Ipasam
vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO, 2018) nosaka, ka Vides pieejamiba ir iesp&ja
cilvékiem ar kustibu, redzes vai dzirdes traucgjumiem parvietoties vide atbilstosi planotajai biives
funkcijai. Tome@r visbiezak tas nozimé, ka cilvékiem ar invaliditati tiek veidota speciala vide, kas
atSkiras no tas, ko lieto pargjie cilveki. Konvencija tiek lietots arT termins sapratigs pielagojums,
kas nozimé vajadzigas un atbilstosas izmainas un korekcijas, ja tas konkréta gadijuma ir
nepiecieSamas un neuzliek nesamérigu vai nepamatotu slogu, lai nodrosinatu, ka personas ar
invaliditati vienlidzigi ar citiem var izmantot vai Tstenot visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas.
Balstoties uz sapratigo pielagojumu, LU filialu telpas nodarbibas tiktu elastigi planotas un studiju
process nodroSinats (1.stava ar kustibu trauc€jumiem), lai studentiem, ja tas blitu nepiecieSams,
pielagot studiju materialus un studiju procesu atbilstosi nepiecieSamibai, kas lautu studgt attieciga
studiju programma, péc iestajparbaudijuma sekmigas nokartosanas.

Telpu un aprikojuma resursi 2018./2019.ak.gada.
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LU filialu telpu un aprikojuma resursi 2018./2019.ak.gada
3.tabula. ALUKSNES FILIALE

Telpas Telpu Sédvietu skaits Projektors, Ekrans Sienas tafeles
nosaukums platiba TV, plansete, stacionarais /ar kritu rakst./
m? skandas
1.audit. 32,- 15 Projektors - Balta tafele
parvietojamais
2.audit. 79,5 50 Projektors - Balta tafele
parvietojamais
3.audit. 16,6 15 Parvietojamais Ekrans Kirita tafele
projektors
5.audit. 491 25 Parvietojamais Ekrans Krita tafele
projektors
6.audit. 42,6 17 darba vietas | Interaktivais Ekrans Balta tafele
+ 16 datorgaldi | Projektors
stacionarais
7.audit. 60,1 60 Parvietojamais Ekrans Krita tafele
projektors TV
8.audit. 16,6 10 - - Krita tafele
9.audit. 50,8 20 - Ekrans Krita tafele
Birojs 106,80 - Dators ar interneta pieslégumu, biblioteka, kop@tajs, skeneris
Studiju vides Interneta pieslégums, pieejama e-studiju vide “Moodle”, stud&josiem un docétajiem pieejams
raksturojums e-pastu bloks, LU darbinieku, pasniedz&ju un studgjoSo adreSu gramata; piekluve visai ar
studiju procesu saistitai informacijai, iesp&ja izmantot Interneta tiklu, LUIS lietotaja vardu un
paroli. Ir aprikojums, kas nodrosina video konferences. Filiale sadarbojas ar LU un novada
bibliotekam.
KOPA 454,1 | 228 | | [

Sadarbibas ligumi noslégti ar Aliiksnes, Apes, Balvu, Baltinavas, Rugaju, Gulbenes, Vilakas novadiem.

4.tabula. CESU FILIALE

Telpas Telpu Seédvietu Projektors, Ekrans Sienas tafeles
nosaukums platiba skaits TV, plansete, stacionarais /balta ar markieri rakst./
m? skandas /ar kritu rakst./
/interaktiva/
1.audit. 79,3 52 Projektors Ekrans /balta ar markieri rakst./
stacionarais, TV, stacionarais /ar kritu rakst./
plansete /interaktiva/
parvietojama,
Skandas stacionaras,
2.audit. 77,9 52 Projektors Ekrans /balta ar markieri rakst./
stacionarais, plansete stacionarais /ar kritu rakst./
parvietojama /interaktiva/
Skandas stacionaras,
3.audit. 20,2 13 Projektors /balta ar markieri rakst./
parvietojams, o /ar kritu rakst./
planSete parvietojama /interaktiva/
Skandas
parvietojamas,
4.audit. 34,0 22 Projektors /balta ar markieri rakst./
parvietojams, L /ar kritu rakst./
plansete parvietojama /interaktiva/
Skandas
parvietojamas
6.audit. 45,4 30 Projektors Ekrans /balta ar markieri rakst./
stacionarais, plansete stacionarais /ar kritu rakst./
parvietojama Skandas /interaktiva/
stacionaras,
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6.a .audit. 34,6 23 Projektors /balta ar markieri rakst./
parvietojams, L /ar kritu rakst./
plansete parvietojama /interaktiva/
Skandas
parvietojamas
7.audit. 44,9 30 Projektors Ekrans /balta ar markieri rakst./
stacionarais, plansete stacionarais /ar kritu rakst./
parvietojama Skandas /interaktiva/
parvietojamas
8.audit. 28,9 20 Projektors /balta ar markieri rakst./
parvietojams, _ /ar kritu rakst./
planSete parvietojama /interaktiva/
Skandas
parvietojamas
11.sudit. 51,2 34 Projektors Ekrans Interaktiva tafele
stacionarais, plansete stacionarais
parvietojama Skandas
stacionaras,
Datorklase 49,0 25 Lielformata
displejs,
parvietojama
dokumentu
kamera
Konsultaciju 21,3 14 o o L
telpa
Abonoments 35,2
Kratuve 14,2
Telpa 32,9 22 Dators ( 1 gb)
praktiskam
nodarbibam
Docétaju telpa 22,0 | |
Birojs 35,4 Biroja aprikojums
Kopétava 11,2 Kopéetajs, Printeri (2gb)
Studiju vides o L Interneta  pieslégums, pieejama e-studiju vide “Moodle”,
raksturojums studgjosiem un doc@tajiem pieejams e-pastu bloks, LU darbinieku,
pasniedz€ju un stud&joso adreSu gramata; piekluve visai ar studiju
procesu saistitai informacijai, iesp&ja izmantot Interneta tiklu, LUIS
lietotaja vardu un paroli. Ir aprikojums, kas nodroSina video
konferences. Filiale sadarbojas ar LU bibliotekam un Vidzemes
novadu bibliotekam, nodrosinot piekluvi plasam gramatu fondam,
zinatnisko rakstu bazeém ( t.i.,studenti biblioteku e-vietnés pasiita
nepiecieSamo literatiiru un ta tiek atsttita uz filiali.) Rezultata visi
studenti sanem nepiecieSamo literatiiru, kada nepiecieSama studiju
procesa nodrosinasanai.
Abonétie satura un informacijas avoti — regionalais laikraksts
“Druva”, “Izglitiba un Kultara”.
LU Cesu filialei izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Cesu
Pastarina sakumskolu, C&su un Cgsu apkartnes pirmsskolas
izglitibas iestadés strada augstskolas sagatavoti mentori, kuri
nodroSina  studentiem profesionalu atbalstu studiju praksu
realizéSana.
Papildus Piem@ram: TV- gb., DVD — gb., audio- gb.,dokumentu kamera- 1 gb., printeri 2gb, skeneris,
aprikojums kopétajs.
Biroja aprikojums.
Drosibas sistémas - (videonovérosana, drosibas piekluves sistéma, signalizacija)
KOPA 637.6 | 337 ] |

Sadarbibas ligumi noslégti: Césu novada pasvaldiba.
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5.tabula. KULDIGAS FILIALE

Telpas Telpu Seédvietu Projektors, Ekrans Sienas tafeles
nosaukums platiba skaits TV plansete, stacionarais Flipchart, balta
m>? skandas tafele,interaktiva
/ar kritu rakst./
10.audit. 35,5 22 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
11.audit. 27,7 16 TV plansete - Flipchart tafele WI-FI
+audio+video
12.audit. 34,6 24 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
13.audit. 63,4 45 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
20.audit. 44,1 24 darba Interaktiva tafele+ - Portativais dators,
datorklase vietas+ 1 projektors, printeris, WI-FI,
pasniedz., skandas piesleégums, HDM, krita
Office 10 tafele
21.audit. 65,7 50 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
22.audit. 36,6 24 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
23.audit. 36,0 24 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
24.audit. 45,8 32 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
25.audit. 432 30 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
26.audit. 20,1 12 TV plansete - Krita tafele WI-FI
+audio+video
Zale 94,8 110 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-

FI, pieslegums, HDM,
flipchart tafele

Studiju vides
raksturojums

Interneta pieslégums, e-studiju vide ,,Moodle”, zinatnisko rakstu
bazes; studgjosiem un doc@tajiem pieejams e-pasts, vieta uz FTP
servera, kuru var izmantot datu kopiju glabaSanai, ttmekla
serveris, LU darbinieku, pasniedz&ju un stud€joso adresu gramata;
piekluve visai ar studiju procesu saistitai informacijai, izmantojot
Interneta tiklu, LUIS lietotaja vardu un paroli.

Filiale sadarbojas ar LU biblioteékam, t.i.,studenti biblioteku e-
vietngs pasiita nepiecieSamo literatiiru un ta tiek atsiitita uz filiali.
Rezultata visi studenti sanem nepiecieSamo literatiiru, kada
nepiecieSama studiju procesa nodrosinasanai.

46




i

Abonétie satura un informacijas avoti — Kuldigas novada
laikraksts “Kurzemnieks’

Papildus TV-2gb.,DVD -1 gb., audio- 2 gb., dokumentu kamera- 1 gb., printeris+ skeneris+
aprikojums kopetajs- 1 gb.
Biroja aprikojums
KOPA 5475 | 414 ] | |

Sadarbibas ligumi: Kuldigas novada pasvaldiba, Ventspils pilsétas dome, Ventspils novada pasvaldiba,

Talsu novada pasvaldiba, Saldus novada pasvaldiba, Brocénu novada pasvaldiba, Alsungas novada

pasvaldiba, Skrundas novada pasvaldiba.

6.tabula. TUKUMA FILIALE

Telpas Telpu Seédvietu Projektors, Ekrans Sienas tafeles
nosaukums platiba skaits TV plansete, stacionarais Flipchart, balta
m>? skandas tafele,interaktiva
/ar kritu rakst./
1.audit. 435 24 +25 Stac. projektors Ja Balta
stacionarie
datori
2. audit. 34.4 24 Stac. projektors Ja Ar kritu rakst.
3. audit. 433 36 Stac. projektors Ja Ar kritu rakst.
4. audit. 17.0 10 Stac. projektors Ja Balta
5.,6. audit. (zale) 94.4 85 Stac. projektors - Balta
7. audit. 33.7 24 Stac. projektors Ja Balta
8. audit. 30.6 25 TV plansete - Flipchart
Studiju vides 335 6 Interneta pieslégums, e-studiju vide ,,Moodle”, zinatnisko rakstu
raksturojums bazes; stud€josiem un docétajiem pieejams e-pasts, vieta uz FTP
servera, kuru var izmantot datu kopiju glabasanai, timekla
serveris, LU darbinieku, pasniedz&ju un studgjoSo adreSu gramata;
piekluve visai ar studiju procesu saistitai informacijai, izmantojot
Interneta tiklu, LUIS lietotaja vardu un paroli.
Papildus Dokumentu kamera- 1 gb., printeris, skeneris, kop&tajs, portativie datori — 6 gb., parnésajamais
aprikojums projektors — 1 gb.
Biroja aprikojums ( stacionarie datori — 3 gb.)
KOPA 3304 | 234 | [
7.tabula. BAUSKAS FILIALE
Telpas Telpu Seédvietu Projektors, Ekrans Sienas tafeles
nosaukums platiba skaits TV plansete, skandas stacionarais Flipchart, balta
m? tafele,interaktiva
/ar kritu rakst./
1.audit. 35,9 18 TV plansete Balta
2.audit. 58,1 24 TV plansete Balta
3.audit. 16,8 8 Parvietojamais, skandas Balta
4.audit. 36,4 16 Stacionarais Interaktiva
5.audit. 47,3 26 TV plansete Balta
6.audit. 83,2 46 Parvietojamais Ja Balta
Studiju vides 11,7 2 Interneta pieslégums- Lattelekom/ TET.
raksturojums
Papildus Dokumentu kamera- 1 gb., Minolta/Konika-(printeris, skeneris, kop&tajs), portativie datori — 4
aprikojums gb., parnésajamais projektors — 3 gb.
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Biroja aprikojums ( stacionarie datori — 4 gb.)

KOPA

289,4

140 |

Sadarbibas ligums noslégts ar Bauskas novada pasvaldibu.

8.tabula. JEKABPILS FILIALE

Telpas Telpu Sédvietu skaits Projektors, Ekrans Sienas tafeles
nosaukums platiba TV plansete, stacionarais /ar kritu rakst./
m? skandas
1. audit. 35 13 datorgaldi Projektors TV ekrans Sienas balta tafele
Datorklase studentiem parvietojams (pie sienas)
1 datorgalds Skandas
pedagogam
8 darba vietas
2. audit. 30 28 darba vietas Projektors Ekrans Sienas, ar kritu
studentiem (stacionars, pie | (stacionars, rakstama tafele
Idarba vieta griestiem) novelkams no | Parvietojama
pedagogam ar Skandas griestiem) FlipChart tafele,
portativo datoru (ar papira tafele
WiFi)
3. audit. 60 60 darba vietas Projektors Interaktiva Parvietojama
Zale studentiem (stacionars, pie | tafele FlipChart tafele,
(konferencu krésli ar | griestiem) papira tafele
paliktni rakstiSanai) Skandas
ldarba vieta
pedagogam ar
portativo datoru (ar
WiFi)
Papildu vel 20 krésli
Klavieres
4. audit. 35 28 darba vietas Projektors TV ekrans (pie | Sienas balta tafele
studentiem (stacionars, pie | sienas) Parvietojama
1darba vieta griestiem) Ekrans FlipChart tafele,
pedagogam ar Skandas (stacionars papira tafele
portativo datoru (ar novelkams no
WiFi) griestiem)
Biroja telpa 20 2 datorgaldi (filiales direktoram un biroja administratorei)
2 datorkomplekti (piekluve datubazem tikai ar lietotajvardu un paroli, licenc@tas
datorprogrammas, antivirusa programma, Interneta pieslégums)
4 darba vietas apmekl&tajiem
2 slegti skapji dokumentiem
Kopéetajs
Printeris
Skeneris
3 elektribas pagarinataji
Kases aparats skaidras naudas darfjumiem un norékinu karsu terminals
Mobilais talrunis
Talrupa Imija
Studiju vides Telpa blakus biroja telpai (15 m?) ir nodalita ar stikla sienu un durvim, kur atrodas telpa
raksturojums studentiem, pieejama filiales darba laika. Funkcionalais planojums ir pielagots studentu &rtibam

— ir ierikotas Cetras darba vietas un atputas sturitis. Ir Interneta pieslégums un WiFi. Studentiem
katram ir savs lietotajvards un parole, pickltiSanai augstskolas internetam filiales telpas.
Studentiem ir pieejams kopétajs, printeris, skeneris, faksa pakalpojumi (students par Siem
pakalpojumiem norékinas atbilstos$i LU maksas pakalpojumu cenradim). Veicot maksajumu par
pakalpojumu, students sanem kases aparata ceku.

Lietotajiem pieejams BIS “Alise” regiona elektroniskais kopkatalogs, LNB elektroniskie
katalogi un datubazes, Letonika, Lursoft laikrakstu biblioteka, Nozare.lv, LETA, arhivs,
Encyclopedia Britannica Library Edition un Latvijas Universitates Bibliotekas resursi.

Interneta pieslégums, e-studiju vide ,,Moodle”, zinatnisko rakstu bazes; stud€joSiem un
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docétajiem pieejams e-pasts, vieta uz FTP servera, kuru var izmantot datu kopiju glabasanai,
timekla serveris, LU darbinieku, pasniedz&ju un studgjoso adreSu gramata; piekluve visai ar
studiju procesu saistitai informacijai, izmantojot Interneta tiklu, LUIS lietotaja vardu un paroli.

Papildu telpas e Paligtelpa saimniecibas priekSmetu novietoSanai
e 2 sanitarie mezgli
KOPA 180 | 159 | | |

Sadarbibas ligums ar Jekabpils pilsétas pasvaldibu.

Latvijas Universitates Madonas filiales studiju vieta: Madonas novada pasvaldibas Madonas pilsetas
vidusskola, adrese: Valdemara bulvaris 6, Madona, Madonas nov., LV-480. (Nomas ligums 01.09.2016. Nr.

LN-26/758).
9.tabula. MADONAS FILIALE
Telpas Telpu Sédvietu skaits Projektors, Ekrans Sienas tafeles
nosaukums platiba TV plansete, stacionarais /ar kritu rakst./
m? skandas

217. audit. 49,1 16 datorgaldi Projektors TV ekrans (pie Sienas,

Datorklase studentiem (parvietojams) sienas) balta tafele
1 datorgalds Skandas
pedagogam 16 plansetes

(WiFi)

218. audit. 49,2 28 darba vietas | Projektors TV ekrans (pie Sienas, ar kritu
studentiem (stacionars, pie sienas) rakstama tafele
ldarba vieta griestiem)
pedagogam ar Skandas
portativo datoru
(ar WiFi)

219. audit. 48,7 24 darba vietas Skandas TV ekrans (pie Sienas, balta
studentiem sienas) tafele
ldarba vieta
pedagogam ar
portativo datoru
(ar WiFi)

229. audit. 64,2 38 darba vietas Skandas TV ekrans Sienas, ar Kkritu
studentiem (parvietojams) rakstama tafele
1darba vieta Parvietojama
pedagogam ar FlipChart
portativo datoru tafele,  papira
(ar WiFi) tafele

Papildu skola ir
pieejami studiju

Tris sporta zales (sporta metodikas praktiskajam lekcijam) - Liela sporta zale (ar aprikojumu)
divas Mazas sporta zales (ar miksto segumu, vingroSanas zale, brivas cipas paklajs, svaru

procesa zale). 2 dusas telpas atseviski zénu (3) un meitenu (3) gérbtuve un tualete.

nodroSinasanai Divi muzikas kabineti (muzikas metodikas praktiskajam lekcijam) ar klavierém, specializ&to
nosu tafeli, audio atskanotajs, skandas.
Gada siltajos ménesos ir pieejama Dabas klase (pie skolas, telt izvietoti galdi un krésli).
Docétajiem ir pieejama Skolotaju istaba (fidens, kafija).

Studiju vides Studiju telpu funkcionalais planojums ir pielagots €kas planojumam cetros stavos, orientéts

raksturojums apmekletaju @rtibam, pirmais stavs pilniba ir piemerots cilvékiem ar funkcionaliem

trauc€jumiem (nobrauktuve, pac€lajs, durvis ir pietiekami plasas, pie durvim nav pakapienu,
sliek$nu, kapnes ir mark@tas, seciga norazu sistéma).

Katra skolas €kas stava ir sanitarais mezgls, atsevisks zéniem un meiteném un personalam.
Skolas foaj¢ ir garderobe, tris maksas kafijas automati. Pie skolas ir apzZiméta autostavvieta.
Skolas tuvuma — 6 kafejnicas (darbojas arT sestdienas); 3 viesnicas, skolas viesnica, hostelis.
Skolas bilbioteka izvietoti 30 datori apmekletajiem, 12 portativie datori (datorklase), 5
printeri, 2 kop&jamas iekartas, 2 multifunkcionalas iekartas. WiFi biblioteka un aptuveni 50m
arpus bibliotekas telpam. Interneta atrums 500 Mb/s. Studentiem ir pieejams LUIS un e-
studiju vide Moodle, ielogojoties ar savu lietotajvardu un paroli.

Lictotajiem pieejams BIS “Alise” regiona elektroniskais kopkatalogs, LNB elektroniskie
katalogi un datubazes, Letonika, Lursoft laikrakstu biblioteka, Nozare.lv, LETA, arhivs,
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Encyclopedia Britannica Library Edition u.c. resursi.

Interneta pieslégums, e-studiju vide ,,Moodle”, zinatnisko rakstu bazes; studgjosiem un
docétajiem pieejams e-pasts, vieta uz FTP servera, kuru var izmantot datu kopiju glabasanai,
timekla serveris, LU darbinieku, pasniedz&ju un studgjoSo adresu gramata; piekluve visai ar
studiju procesu saistitai informacijai, izmantojot Interneta tiklu, LUIS lietotaja vardu un
paroli.

Papildu
aprikojums

Biroja aprikojums:

1 datorgalds un datorkomplekts filiales direktoram
Piekluve datubazém tikai ar lietotajvardu un paroli, licenc€tas datorprogrammas, antivirusa
programma

5 gramatu plaukti un slégti skapji dokumentiem

3 darbavietas apmekletajiem

3 portativie datori (ar WiF7i)

Interneta pieslégums

Kopetajs

2 printeri

2 skeneri

Mobilais talrunis

Optiskais kabela internets un WiFi

Talruna Itnija

USB kabeli un parejas

4 elektribas pagarinataji

KOPA

2112 | 149 |

Sadarbibas ligums ar Madonas novada pasvaldibu.
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I11. Studiju saturs un IstenoSanas mehanisms

3.1. Studiju programmas saturs

Pielikuma pievienoti

o Studiju programmas atbilstibas valsts izglitibas standartam novertejums (rekomendejoSas
formas paraugs 2. pielikuma).

e Studiju programmas atbilsttbas profesiju standartam (rekomendeéjosa forma paraugs 3.
pielikuma).

o Studiju programmas planojumu visam paredzetajam studiju programmas istenoSanas formam
(rekomendejosas formas paraugs pilna laika studiju formai 4. pielikuma).

o Studiju kursu/modulu apraksti (5.pielikuma).
o Studiju kursu/modulu kartejums (6. pielikuma).

Studiju programmas saturu veido studiju kursi 40 KP (MK noteikumi Nr.481)%, dalot tos nozares
teorétiskajos kursos (6 KP), diplomdarba (diplomprojekta) izstrade (10KP) un praksé (20KP) un
integrétas macibu metodikas kursos (4KP), kuri veidoti atbilstosi projekta “Kompetencu pieeja
macibu saturd” (,,Skola2030) izstradatajam macibu jomam: Dabaszinatnu; matematikas; valodu;
tehnologiju; kulttiras izpratne un pasizpausme makslas; socialo zinibu un véstures; veselibas un
fiziskas aktivitates (MK noteikumi Nr. 747)*°.

Péc tam, kad studiju programmas izstradataju komanda bija formul&jusi studiju programmas
mérki, uzdevumus un studiju rezultatus zinasanu, prasmju un kompetences izteiksmé atbilstigi
Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras®' (EKI) un Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras®? (LKI) 6.
limenim un profesijas standartam ,,Skolotajs” (2018)*, un vienojusies, kadi saturam atbilstigi
studiju kursi nepieciesami, tika izveidoti studiju kursi.

Lai parliecinatos, ka studiju kursos tiks sasniegti studiju programmas studiju rezultati, tika veikta
studiju programmas kart€Sana (6. pielikums). Karté€Sana tika parbaudits un uzskatami paradits,
kadi studiju programmas studiju rezultati tiek sasniegti studiju kursos. Kart€Sanas rezultata tika
precizéti atseviski studiju programmas un studiju kursu rezultatu formul&umi. Programmas
izstrade iesaistitie doc€taji apsprieda studiju kursu saturu programmas sasniedzamo rezultatu
konteksta, pilnveidoja izstradatos studiju  kursus, lai novérstu to satura parklasanos un

nodros$inatu to pectecibu un savstarpgjo papildinatibu.

2% MK noteikumi Nr. 481 Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. https:/likumi.lv/doc.php?id=55887

30 MK noteikumi Nr. 747 (2018). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem.

3! Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras l[imenu apraksti. http://www.nki-latvija.lv/content/files/EKI-limenu-apraksti_1.pdf

3 Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (LKI) Iimenim atbilstoSo zina$anu, prasmju un kompetentu apraksti. http:/www.nki-
latvija.lv/content/files/LK1%20limenu%20aprakstu%20tabula%202017.pdf

33 Profesijas standarts “Skolotajs”. SASKANOTS: Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apakspadomes 2018. gada 23.
maija s€dg, protokols Nr. 4. https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-048.pdf
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Atkartoti veiktais studiju programmas un kursu rezultatu kart€jums uzskatami parada, ka, istenojot
studiju kursus, studentiem tiek nodrosSinatas iesp€jas sasniegt visus planotos studiju rezultatus.
KartéSanas rezultati (6. pielikums) parada, ka studiju programma ieklauto studiju kursu planotie
rezultati atbilst studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem. Lidz ar to var secinat, ka studiju
programma ir nodro$inata iesp&ja studentiem sasniegt visus studiju programma planotos studiju
rezultatus.

Nakotnes darba tirgii biis izteikts pieprasijums peéc multimodaliem specialistiem, kuri sp&s izpildit
vairaku amatu pienakumus, stradajot viena noteikta amata. Tapéc turpmak skolas bis
nepiecieSami tadi skolotaji, kuri ne tikai sp&j sniegt zinasanas savas kompetences ietvaros, bet art
sp&j palidzet skoléniem izprast saistibu starp dazadam jomam un nozarém, paradit iespgjas lietot
konkretas iegiitas zinasanas dazados veidos, atbilstos$i konkrétas un citu nozaru aktualitateém. Tas
ir nozimigi, jo turpmak pieprasijums péc Sadiem izglitibas specialistiem tikai pieaugs. Skolotajam
nepiecieSams bit multimodali attistitam, lai sekmétu cilvékus apgiit nakotnes nepiecieSamas
prasmes un zina$anas>.

Studiju programmas absolventi var turpinat studijas izglitibas zinatpu magistra studiju
programmas. Absolventiem biis iesp&ja stradat dazadas izglitibas iestadeés dazadas izglitibas
pakapes atbilstosi macibu priekSmetam, kas apgiits ieprieks$€jas studijas. Jau Sobrid darba tirgd ir
liels pieprasijums péc eksakto zinatnu specialistiem, tostarp arT izglitibas iestades trukst So zinatnu
nozaru skolotaju.*’

Kompetences pieejas macibu satura ievieSana aktualizgjusi skolotdjiem nepiecieSamas
kompetences turpmaka darba izveért€jumu. Skolotaju profesionalas darbibas pamata ir tris
kompetenti: 1) priekSmeta zinaSanas, 2) priekSmeta metodikas zinaSanas, un 3) pedagogiskas
zinasanas, tacu pasu skolotaju kompetenci raksturo ne tikai noteiktas zinaSanas, bet arl prasme
vadit macibu procesu, un nozimiga loma ir ieglitajam zinaSanam praktiskaja darbiba jeb prakses
laika. Sis nostadnes pamato studiju programmas nepieciesamibu, jo potencialie studenti ir savas
nozares specialisti ar nepiecieSamajam zinaSanam. Studiju laika prakse studenti apgls pedagogam
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, lai spétu Istenot macibu un audzinasanas procesu, kura
skolénu macisanas rezultats biitu kompetence.

Studiju programmas izveidé nemta veéra jauna kompetences pieeja macibu satura un izvirzitas
prasibas skolotaju profesionalajai kompetencei, ka arT nodibinajuma “lesp&jama misija” pieredze,

sagatavojot_skolotajus prakse balstitas macibas. Praksé balstitas macibas ir izvirzitas ka viena no

**Darba tirgus informacija — Latvija.(2018)

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=2776&countryld=LV &acro=Imi&lang=Iv&regionld=LV0&nuts2Code=%20&nuts3Code=&regionName
=Valsts%20Limenis

> Brinkmane, I (2014). Drizuma pedagogu triks, un par to ir jasak uztraukties! Izglitiba un Kultiira. http://www.izglitiba-
kultura.lv/raksti/drizuma-pedagogu-truks-un-par-to-ir-jasak-uztraukties
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prioritateém valsti, jo arvien vairak darba tirgii pieprasa praktiskas profesionalas zinasanas un
pieredzi. Turklat strauja tehnologiju attistiba, ka arT ar to saistitas parmainas darba tirgli prasa
darbspgjigaja vecuma esoSo cilvéku parkvalifikaciju un kvalifikacijas uzlabosanu. Studiju
programma sekmés jauno specialistu parkvalifikaciju, nemot véra konkréta perioda darba tirgus

vajadzibas un skolotaju triikumu izglitibas iestades dazadas izglitibas pakapées.

3.2. Studiju programmas istenoSanas mehanisms

Studiju programmas istenosana tiek ieverots darba vide balstitu studiju princips, kad stud€josa
pedagogiska kompetence veidojas gan akadémiska studiju vide, gan, paraléli stradajot skola par
atbilstosa macibu priekSmeta skolotaju. Tapéc studiju planojums paredz sesiju principu, macibas
organizgjot periodiskos posmos, kad notiek lekcijas un seminari.

Visu studiju kursu apguvé tiek izmantotas daudzveidigas studiju metodes — gan tradicionalas
(lekcijas: ievadlekcijas, parskata, probléemlekcijas), gan interaktivas (paru un grupu darbs,
projektu veidosana, diskusijas, lomu spéles, situaciju analize, situaciju simulacija, lietiskas spéles
u. tml.), gan laboratorijas un praktisko darbu macibu metodes. Sis metodes atbilst inovativai
augstskolu didaktikai, attista studenta kritiski analitisko domasanu, ka arT parada, ka izveleties
sasniedzamajam mérkim atbilstoSas metodes. Liela nozime studiju procesa atvélama interaktivam
problémlekcijam ar aktivu studentu iesaisti, veicinot prasmi pamatot un aizstavét savu viedokli,
abpusgji giit atgriezenisko saikni par studiju procesa kvalitati. Batiski ir ar izmantotajam macibu
metodém studentiem radit pozitivu maciSanas pieredzi, kuru vini spétu nodot talak saviem
skoléniem. Studentiem praktiskais petnieciskais darbs tiek piedavats nelielas apakSgrupas vai
individuali, ta pilnveidojot studentu sadarbibas un pétnieciskas darbibas prasmes, kas ir nozimigas
skolotaja profesionalaja darbiba.

Lekcijas plasi tiek izmantotas multimediju tehnologijas, studiju materiali ir pieejami studentiem
e-studiju vide, kura docétaji ievieto dazadus materialus, kas palidz apgut studiju kursu saturu, ka
ar1 ievieto testus un cita veida parbaudes darbus. E-studiju vide sniedz iesp&ju studiju procesu
individualizét atbilstoSi katra studenta vajadzibam un interesem. Lekcijas tiek izmantoti
videofilmu materiali, lai sniegtu izpratni par doc&taju stastto un vairak tuvinatu teoriju praksei,
tadgjadi rosinot studentus iesaistities diskusijas un stiprinat savu profesionalo kompetenci.
Studenti semestra sakuma tiek iepazistinati ar prasibam kreditpunktu ieguvei jeb darbu sarakstu,
kas veicami kursa apguvei semestra laika (kursa apraksti ar prasibam tiek publicéti ar1 e-studiju
vide MOODLE un personigajos profilos LUIS); katram darbam ir noteikts Ipatsvars gala

vertgjuma. Studiju darbibas kontroli, novertegjumu docétaji veic, izmantojot dazadas formas un
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metodes, ka, piem&ram, seminarus, patstavigos darbus, kontroldarbus, problémsituaciju
risinasanu, testus, portfolio, lietiSkas spéles, petniecibas un prakses projektu aizstavéSanu u.c.
Katra kursa apguves beigas tiek organizéts parbaudijums eksamena forma.

Studentcentréta pieeja tiek ieverota, aktualizgjot studiju programmas un to studiju kursus, 1pasu
veribu veltot studiju rezultatu jeégpilnai formuleSanai, tadgjadi tiek veicinats arT dialogs starp
doc@taju un studentu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart korekti
formuléti studiju rezultati veicina studentu izpratni un Iidzatbildibu par savu maciSanos,
paSvertéSanu un izpratni par sanemto novert€§jumu. Docétdji izmanto studiju mérkim un
planotajiem studiju rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértéSanas kritérijus.
Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. Studiju procesa
domineé metodes, kuras nozimiga ir studentu darbiba. Izmantotas metodes veicina studentu
komunikaciju studiju uzdevumu veikSana, risinot realas nozares problémas, model&ot macibu
situacijas. Docgtaju izmantotas metodes rosina studentu kritisko domasanu un refleksiju, papildus
tam, studiju procesa tiek nemta vera arl studentu maciSanas vajadzibu daudzveidiba, tadejadi
veicinot aktivaku lidzdalibu studiju procesa. Izvélétas pedagogiskas metodes vairo ari studentu
macisanas motivaciju un pasrefleksiju.

VertéSanas metodes ir daudzveidigas, atkarigas no studiju kursa specifikas un izvirzitajam
prasibam, kas atspogulotas studiju kursa aprakstos sasniedzamo rezultatu un starpparbaudijumu
un parbaudijumu sistema. VertéSanas kriteriji ir ieprieks publiskoti. Starpparbaudijumu sistema
nodros$ina nepartrauktu summativu vertésanu studiju kursa apguves laika, veicinot atgriezenisko
saiti par studiju rezultatu apgiSanu. Studiju sasniegumu vértéSanai tiek izmatota ari kolegiala
novértésana. Daudzveidiga studiju rezultatu vertésana veidota ta, lai studenti — topoSie konkr&tu
macibu priekSmetu skolotaji — arT aprob&tu daudzveidigus vertéSanas panémienus un giitu pieredzi
tos lietot sava profesionalaja darbiba.

Studiju kursu TstenoSana un pilnveide tiek iesaistiti darba devgji (aicinati vadit atseviskas
seminarnodarbibas, nereti nodarbibas tiek organizetas ka pieredzes apmainas vizites darba vietas
u. tml.).

Lai veicinatu studentu p&tnieciskas kompetences attistibu, studentiem ir iesp&ja kursos un paraleli
darba vidé analiz&t un padzilinati petit vinus interes€josas problémas nozarg.

Studiju procesa tiek nemtas véra studentu priek$zinasanas pedagogija un psihologija, ieprieksgja
pedagogiska pieredze un studentu dazadas macisanas vajadzibas, 1idz ar to fleksibli tiek istenotas
izstradatas studiju programmas. Pakapeniski mainas ari studiju fiziska vide: auditorijas ir erti
parveidojamas grupu darbam, individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas tehnologijas.

Tiek veicinata studentu mobilitate (studiju rezultatu atziSana), studenti iesaistas akadeémiska
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personala inici€tos p&tijumos un socialas aktivitates sabiedriba, tadgjadi glistot nozimigu pieredzi,
izmantojot studijas apgiito praksé. Istenojot iek$&jo kvalitates nodro§inasanas politiku, studiju
programmas tiek Tstenotas ta, lai studenti tiktu iedroSinati aktivi iesaistities studiju procesa
pilnveidosana. LU pastav kartiba un procediiras studentu ierosinajumu iesniegSanai un stidzibu
risinaSanai, studentu apelaciju izskatiSanai. Studiju procesa pilnveidg tiek izvertéti un nemti véra
studentu aptauju rezultati. Lai studiju procesa pilnveide notiktu p&c iesp&jas laicigak, anket€Sana
tiek veikta pec vasaras macibam, ka arT péc katra semestra (ieskaitot talakas attistibas iespgjas
noradito indukcijas gadu) - kopa piecas reizes. Ja kurss turpinas visu studiju gadu (no vasaras
macibam Iidz otrd semestra beigam), taja ir veic tris aptaujas. Sada datu centralizéta ievakana un
apkoposana ir ne tikai kvalitates kontroles riks, bet arT pieradijums programmas efektivitatei.
Studenti aicinati izteikt savus ieteikumus studiju programmu un procesa pilnveidei sarunas ar
docetajiem, programmu direktoriem.
Studiju programma ir izveidota ta, lai varétu sasniegt izvirzitos studiju programmas mérkus, kas
tiek panakts ar atsevisku kursu rezultatu sasniegSanu, ievérojot studentcentrStas izglitibas
principus.

Studiju programmas Tstenosana tiek izmantotas daudzveidigas maciSanas metodes:

* lekcijas un seminari, diskusijas, grupu darbi u.c. aktivas apmacibas formas, kas ir

papildinajums teorétiskajam materialam par aktualam problemam izglitibas zinatng;

* patstavigie darbi — referati, esejas, zinatnisko rakstu analize, prezentaciju gatavoSana,

noverojumu veikSana un analize, model&Sana, interviju ievakSana un analize, pasanalize u.c.;

*  pétfjuma projektu izstrades un prezentacijas;

«  zinatniski petniecisko darbu izstrade un aizstavésana.
Macibu metodes tiek izveletas atbilstigi katra kursa izvirzitajiem mérkiem, specifikai un
planotajiem studiju rezultatiem. Jauzsver, ka doc€taji izmanto lekciju ne tikai par prieks-lasijumu,
bet integré taja aktivas macibu metodes, stimulgjot diskusijas un organiz&jot darbu mazas grupas.
Kooperativas macibu metodes plasi tiek izmantotas seminaru nodarbibas. Ar So metozu palidzibu
otra Itmena profesionalas augstakas izglitibas programmas “Skolotajs” doc&taji rada demokratisku
un brivu gaisotni macibu procesa, kas savukart stimul€ studentu personibas izaugsmi. Lidz ar to
studgjoso noslodze atbilst 40 akadémisko stundu darbam par vienu kreditpunktu (no kuram 16
akadémiskas stundas (PLK) ir kontaktstundas, savukart pargjas paredz&tas patstavigajam darbam).
Tiek piedavatas daudzveidigas studijas sasniegto rezultatu vért€Sanas formas, maksimali
integréjot verteéSanas sistéma materialus, kas ir aktuali studgjosiem prakses laika skola. Tadejadi,
studiju procesa ietvaros studéjosais sanem atbalstu, kas konkrétaja pedagogiskas prakses posma ir

aktualakais (secigi — macibu satura planoSana, efektivas macibu stundas planoSana, macibu
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priekSmeta metodika un macibu metozu lietojums, atbalsts klasvadiba, vértesana macibu procesa,
sasniegumu analize, macibu procesa diferenc€sana, digitalo riku izmantoSana utt.). Pirms darba
izstrades studentiem ir pieejami vai pasniedzgjs vienojas ar studentiem par skaidri defin€tiem
vertéSanas krit€rijiem un/ vai snieguma Iimena aprakstiem, kas lauj gan pasniedzgam, gan
studentam izvertet darba kvalitati un reflektet par savu darbu.
Studiju programmas “Skolotajs” vertesanas pamatprincipi ir $adi:
Pozitivo sasniegumu summeéSanas princips — iegtta izglitiba tiek verteta, summeéjot pozitivos
sasniegumus;
Vert§juma obligatuma princips — nepiecieSams ieglit pozitivu vertg§jumu par programmu
pamatdalas ietverta obligata satura apguvi;
Prasibu atklatibas un skaidribas princips — atbilstosi izvirzitajiem programmu mérkiem un
uzdevumiem, ka armT macibu kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu kopums
iegltas izglitibas vertésanai;
Vertésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — studiju programmas apguves
vertésana izmanto dazadus parbaudes veidus;
Vertgjuma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iesp&ja apliecinat analitiskas un
radosas spgjas, zinaSanas, prasmes un iemanas visiem apguves Itmeniem atbilstoSos uzdevumos
un situacijas. Parbaud@s ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam saturam
un profesiju standarta noteiktajam prasmju un zinaSanu prasibam.
Studiju programmas apguves vertéSanas pamatformas ir eksamens un ieskaite. Minimalais macibu
kursa apjoms, lai organizétu eksamenu, ir 2 kreditpunkti, (MK izn€mums: Civila aizsardziba un
vides aizsardziba). (Grozits ar MK 29.05.2007. noteikumiem Nr.347)
Eksamena studiju programmas apguve tiek vértéta 10 ballu skala:

° loti augsts apguves limenis (10 — "izcili", 9 — "teicami");

° augsts apguves Itmenis (8 — "loti labi", 7 — "labi");

° videjs apguves limenis (6 — "gandriz labi", 5 — "viduvgji", 4 — "gandriz
viduvgji);
o zems apguves limenis (3 — "vaji", 2 — "loti vaji", 1 — "loti, loti vaji").

leskaité studiju kursa apguves limena un prakses sasniegumu vértgjums ir "ieskaitits" vai
"neieskaitits", vai arT vertg§jums 10 ballu skala. (MK 29.05.2007. noteikumu Nr.347 redakcija)
Par katru apgiito macibu kursu un praksi ieskaita kreditpunktus, ja sanemts vertgjums "ieskaitits"

vai 10 ballu skala tas nav bijis mazaks par 4 — "gandriz viduvéji".
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Studiju programmas beigas kartojams valsts nosléguma parbaudijums — diplomdarba darba
aizstavesana, kurs tiek novertets 10 ballu skala. Valsts nosléguma parbaudijumu komisijas sastava
ir komisijas vaditajs un vismaz Cetri komisijas locekli. Komisijas vaditajs un vismaz puse no
komisijas sastava ir nozares darba dev€ji vai parstavji.

Diplomu par augstako izglitibu, kas apliecina ieglito Skolotaja profesionalas kvalifikacijas Itmeni,
sanem izglitojamais, kur$ apguvis programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu, ieglistot taja
vert¢jumu, kas nav mazaks par 4 - "gandriz viduvgji". (MK 29.05.2007. noteikumu Nr.347
redakcija)

3.3. Studéjoso prakses nodrosinajums

Studiju programmas koncepcija paredz darba vidé balstitas studijas, tapéc pedagogiskas prakses
norise ir loti nozimiga studiju dala. To apliecina ar praksei planotais studiju programmas apjoms
—20 KP (no 40KP).

Prakse tiek realiz€ta, studgjosajam pilnu studiju gadu esot darba attiecibas ar izglitibas iestadi,
kura studentiem tiek nozim&ts mentors, lai atbalstitu studentus ieklauSanas posma jaunaja darba
vide, ka arT nodrosSinatu profesionalu atbalstu prakses laika. Prakse nodroSina studenta zinasanu,
prasmju un kompetencu attistibu atbilsto$i studiju programmas mérkiem un realajam darba vides
vajadzibam.

Prakses laika studenti izstrada individualu pétijuma projektu, diskuté par to, tadgjadi apliecinot
iegiito zinasanu lietoSanas prasmes zinatniskas izp&tes darba un speju patstavigi iegit, atlasit,
analizét un kritiski veértét informaciju no dazadiem avotiem un to izmantot. Izstradajot p&tjjuma
projektu, studenti izmanto analitisko un kritisko domasSanu, ka arT zinatnisku pieeju probléemu
risinasana un projekta diskusiju laika demonstré efektivas komunikacijas prasmes. Prakses laika,
ievacot izglitibas nozares pétijumu datus un piedaloties pétijumos ka dalibnieki, studgjoSie
apliecina izpratni par p&tijumu &tiku.

Lai veicinatu talako profesionalo pilnveidi, prakses laika notiek seminari, kuros dazadu macibu
iestazu parstavji diskuté ar studentiem par savu profesionalo pieredzi, turklat studenti iepazistas ar
So profesionalu darbu vinu darbavietas.

Ir izstradats pedagogiskas prakses nolikums (skatit 7.pielikuma), kura noteikti prakses uzdevumi
un norises kartiba. Studgjosais pedagogisko praksi isteno visa studiju gada laika, stradajot
izglitibas iestadeé nepilnu darba slodzi, nemot véra, ka studiju laiks ir 1ss un stud&joSajam

nepiecieSsams giit pietiekami lielu praktisko pieredzi pedagogiskaja darba, kas garanté pedagogijas
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pamatzinasanu, prasmju un kompetencu attistibu, nodroSinot efektivu teorijas un prakses
integraciju.

Studiju planojums paredz, ka studijas tiek uzsaktas vasara. Stud€joSie pirms darba uzsakSanas
izglitibas iestadé apmeklé vismaz divas nedglas ilgas intensivas ievadstudijas, kas nodroSina
sagatavotibu pedagogiska darba uzsak$anai un nodroSina pamatu turpmaka prakse balstita studiju
satura apguvei. Papildus tam, lai pilnveidotu savas pedagogiskas un prieck§meta metodikas un
didaktikas zinasanas, prasmes un kompetences, studgjosais prakses laikd sanem intensivu
individualu atbalstu no mentora skola, macibu priekSmeta metodika, ka art LU prakses vaditaja,
kas veicina jauna pedagoga profesionalo izaugsmi. Papildus individualajam atbalstam tiek
realiz&ts arT atbalsts grupas (savstarp&ja macisanas) — metodikas macisanas grupas gan skola, gan
seminaros universitate.

Pedagogiskas prakses mérkis ir, stradajot par skolotaju un analiz&jot procesus skola, attistit
pedagogiskajai darbibai nepiecieSamo kompetenci un iegiit skolotaja kvalifikaciju.

Praksi Tsteno saskana ar prakses Iigumu, kurd noteikti prakses merki, uzdevumi, prakses
sasniegumu vertésanas kartiba, ka arm puSu pienakumi un atbildiba. Prakses meérki studenti
sasniedz, pamatojoties uz ieglitajam zinaSanam, prasmém, iemanam un iepriek$gjas darbibas
pieredzi.

Prakses vieta ir studenta darba vieta — izglitibas iestade, kura students ir attiecigas macibu jomas
skolotajs un ar kuru LU ir noslégts [igums par stud€josa prakses nodrosinasanu.

Prakse tiek Tstenota darba attiecibu formata konkreta izglitibas iestade, kur studgjosais plano un
vada macibu stundas, par to sanemot darba attiecibas noteikto atalgojumu.

Prakses laika studentu atbalsta prakses organizators un prakses vaditajs no LU (macibu metodikas
studiju kursu macibspeki), ka ar1 izglitibas iestades vaditaja norikots pieredzgjis skolotajs —
mentors ar prakses vadiSanai atbilstosu kompetenci, vélams mentora kvalifikaciju.

2. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Skolotajs” pedagogisko praksi
veido 2 dalas (Pedagogiska prakse I (10 KP) un Pedagogiska prakse II (10 KP)). Ar1 1. semestra
studiju kursos “Skolotaja profesionala darbiba”, “Izglitibas psihologija” un “Macibu jomas
integréta metodika” ir ieklauti studiju uzdevumi, kuri balstas skolas prakses un pedagogiskas
paspieredzes analizg, lai topoSie skolotaji giitu informaciju par skolu, macibu darba organizaciju,
verotu un analizétu macibu procesu, ka ari iepazitu audzinasanas darbu skola un klases
audzinataja darbibu.

Studiju kursu saturs planots ta, lai darba vide balstitu studiju ietvaros studgjosais sanem atbalstu
tam, kas konkrétaja pedagogiskas prakses posma ir aktualakais (macibu satura planoSana,

efektivas macibu stundas planosana, macibu priekSmeta metodika un macibu metozu lietojums,

58



atbalsts klasvadiba, veérteéSana macibu procesa, sasniegumu analize, macibu procesa diferencéSana
utt.).

Konkrétie pedagogiskas prakses uzdevumi noraditi studiju kursu aprakstos. Tie paredz studentu
piedaliSanos prakses seminaros, ikdienas darba pienakumu veikSanu skola, kas ietver macibu
stundu planoSanu un vadiSanu, skolénu macibu sasniegumu veértésanu un analiz€Sanu, reflektéSanu
par savu darbu un ta rezultatu izvertéSanu, izmantojot teor&tiskas zinaSanas pedagogija,
psihologija un macibu jomas metodika. Pedagogiskas prakses laika nozimigs uzdevums ir ari
planot un organizét petijumu diplomdarba vai pieredzes darba izstradei studiju nosléguma posma
skolotaja kvalifikacijas ieglisanai.

Pedagogiskas prakses laika neziid saikne ar LU, jo 1. semestri prakse noris paraléli studiju
procesam, studenti piedalas prakses seminaros. Ari “Pedagogiskas prakses II” laika paredzéts
prakses seminaru darbs, tadgjadi pedagogiska prakse tiek istenota paral€li visam studiju gadam.
Prakses ievadseminara  prakses vaditajs iepazistina studentus ar prakses organizacijas
visparigajiem noteikumiem, prakses organizacijas kartibu, prakses dokumentaciju, prakses saturu.
Prakses seminarus vada prakses vaditdjs. Studenti sagatavo parskata dokumentus par praksé
veiktajiem uzdevumiem, studenti gatavojas seminaram un dalas pieredzeé. Tiek analizétas
problémsituacijas un mekl&ti risinajumi pedagogiska procesa pilnveidei.

Prakses seminaros loti nozimiga vieta atvélama studentu pieredzes apmainai, jo studentu grupa
reiz€ ir savstarpgja atbalsta un macisanas grupa un var biit vertigs emocionalais un profesionalais
atbalsts studiju procesa un karjeras uzsaksanas laika.

Skolotaja-mentora uzdevums ir atbalstit studgjoso izglitibas iestades darbibas iepaziSana, regulari
verot stud&josa vaditas macibu stundas un atbalstit to analiz€ un pilnveidé. Mentors sadarbojas ar
stud&josa prakses vaditaju, regulari sniedz informaciju par macibu stundas novéroto, sniegtajiem
ieteikumiem un studgjosa izaugsmi praksé, ka ari seko prakses vaditdja noradém par
mentordarbibu. Lai mentora atbalsts studgjoSajam praks€ biitu efektivs, mentors véro vismaz 1-2
studenta vaditds macibu stundas meénesi, paredzot laiku katras macibu stundas analizei, ka ar1
regularam individuala atbalsta sarunam ar stud€joSo, parrunajot sasniegumus un izaicinajumus,
sniedzot individualu atgriezenisko saiti. Ka ar regulari parruna studenta sniegumu ar LU prakses
vaditaju.

Studentu atbalsts praksé tiek realizets arl caur maciSanas grupam, kur studenti strada ar aktualu
prakses izaicinajumu risinasanu, sanemot savstarp&ju atbalstu studiju grupas ietvaros, tadejadi
nodros$inot iesp&ju studgjosajiem giit atbalstu drosa un profesionala atbalsta grupa.

Prakses nosléguma seminara students iepazistina ar prakses rezultatiem, to izverteSanu veic

prakses vaditajs. Prakses kop&jo vert§jumu veido gan prakses vaditdja un mentora izglitibas
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iestade vertejums par ikdienas macibu procesa planosanu, vadiSanu un analizi, gan LU prakses
vaditaja vertgjums par verotajam stundam, prakses dienasgramatu un dalibu seminaros, ka ari
studenta paSanalizes un prezentacijas vertgjums nosléguma seminara.

Ipasa vériba pedagogiskas prakses norisé pievérSama sadarbibai starp skolu un augstskolu,
studentu un skolotaju, ka ar1 starp studentiem savstarpgji ar merki iepazit skolotadja darba
specifiku, nodrosinat profesionalo prasmju attistibu. LU un izglitibas iestades sadarbiba studenta
prakses laika ir potencials atbalsts skolotaju mentoru un prakses vaditaju profesionalajai

pilnveidei un karjerai.

3.4. Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas sistéma

Istenojot kvalitates vadibu, LU nodrosina darbibu un metozu kopumu, kada kvalitate tiek
planota, ieviesta, sistematiski novertéta un nepartraukti pilnveidota, tadejadi sekm&jot LU noteikto
mérku sasniegSanu un tas darbiba iesaistito pusu vajadzibu apmierinasanu. LU kvalitates vadiba
ieviesta un tiek Tstenota kops 2010.gada, bet kvalitates politika formuléta kops 2012.gada. LU
kvalitati defineé ka izcilibas meru, kas raksturo sp&u apmierinat tas darbiba iesaistito pusu
paredzamas vajadzibas, un nodroSinat procesu atbilstibu nozares regul€josam un standartu

prasibam.
Kvalitates politika

LU kvalitates politika ir nepartraukta attistiba virziba uz izcilibu, lai nodrosSinatu visu
ieinteres€to  pusu  vajadzibam  atbilstigu  lidzsvarotu  un  ilgtspgjigu  rezultatu

(https://www.lu.lv/studijukvalitate/saturs/kvalitates-nodrosinasanas-politika-un-pasakumi/). St

politika ir ar kvalitati saistito principu, mérku un to sasniegSanai nepiecieSsamo ricibu kopums, ko
LU 1isteno atbilstoSi augstakaja izglitiba un organizaciju parvaldiba atzitiem starptautiskiem

standartiem. (Skat. 1.att.)

hodela bitiba balstds uz
priekinotelkumuy, ka fzplidot
notesktds kvalltites prasibas,
ir sasniedzam| icili rezultdti

LU sasniedz Ngtspéjigu
izcilibu un virrds uz
kvalitites kultliru

1.attéls. LU kvalitates politikas modela raksturojums.
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Kvalitates politikas mérkis ir sekmé&t LU misijas isteno$anu, stratégisko mérku sasniegsanu
un ilgtsp&jigu attistibu, nosakot vadlinijas un principus, péc kuriem iesp&jams nodroSinat
nemainigi augstu darbibas kvalitati. Politika kopa ar citam politikam un procesu kopumu
nodrogina LU darbibas saskanotu plano$anu un TstenoSanu. ST politika ir kvalitates vadibas
sistemas sastavdala, ta attiecas uz visam LU darbibas jomam un paredz tas istenosanu visos LU

parvaldibas Itmenos.

LU kvalitates vadibas sistema tick istenota atbilstoSi visaptverosas kvalitates vadibas
principiem TQM (Total Quality Management), integréjot izcilibas pieeju LU korporativas kultiiras
veidoSana. Visaptverosas kvalitates vadibas Tstenosanai LU izmanto starptautiski atzitu un
praktiski pielietojamu kvalitates vadibas metodologiju — EFQM (European Foundation of Quality
Management) izcilibas modeli. Atseviskas jomas kvalitates vadibas sisteéma tiek padzilinata,
nodros$inot nozares aktualo standartu un ietvaru ieveérosanu, t.sk. Eiropas standartu un vadlmiju
augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (The Standards
and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area, turpmak - ESG)
ievéroSanu studiju procesa nodroSinasana. LU kvalitates vadibas cikliskuma un nepartrauktibas
nodroSinasana tiek izmantota starptautiski atzita metodologija “Rezultati — Pieeja — IstenoSana —
VertéSana — Parskate” (angliski: RADAR, Results — Approach — Deployment — Assessment and

Refine). LU Kvalitates vadibas sistémas shéma - 2.attéla.
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2.attéls. LU Kvalitates vadibas sistemas shéma

LU stratégiskas attistibas virzieni un tajos sagaidamie rezultati jeb iecerétiec darbibas mérki ir
noteikti LU Attistibas stratégija 2016.-2020. gadam (turpmak — Stratégija). Stratégija izstradata,
ievérojot Eiropas Savienibas un Latvijas planoSanas dokumentos noteiktos attistibas virzienus un
prioritates. Balstoties uz konkurétspgjas un SVID analizi, LU noteikusi ricibas planu un dazadas
programmas mérku sasniegSanai strat€giskas attistibas virzienos. Stratégija noteikti arT stratégisko
mérku sasniegSanai veicamie uzdevumi un tam nepiecieSamie instrumenti. Atbilstosi noteiktajiem
attistibas virzieniem LU attiecksme un apnemsanas formuléta svarigako jomu politikas (Kvalitates
politika, Personala vadibas politika, Privatuma politika, Finansu vadibas un gramatvedibas
politika, Sociala politika, Atvertas piekluves politika, Informacijas tehnologiju drosibas politika,
Valodu politika). Rezultati ietver galvenos LU darbibas raditajus galvenajos darbibas virzienos>,
finanSu un parvaldibas jomas un ir saskanoti ar LU darbiba iesaistito puSu interesém (stratégijas
izstrade tika iesaistiti LU darbiba iesaistito pusu parstavji, tadgjadi parstavot to intereses).
Rezultatu parvaldiba tiek vakti un analizéti raditaji - indikatori, kas noteikti strat€gisko mérku

sasniegSanas Iimena noteikSanai. Tie raksturo sasniegumus, efektivitati un ilgtsp&ju, ka ar1 labu

36 https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/zinas/2018/julijs/LUstrat_Kopsavilk_250517.pdf
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sniegumu ilgtermina. 3’Sasniegumus salidzina ar citiem, Ipasi ar parakajiem nozaré, vietéja vai
plasaka méroga.

Rezultatu sasniegSanai izv€l&tajos stratégiskajos virzienos, LU izstrada efektivas un
inovativas pieejas un risinajumus, integréjot aktualos standartus un vadlinijas, ka ar1
misdienigas metodes resursu vadiba, procesu vadiba un kvalitates rezultatu mérisana. LU vadiba
nodroSina rezultatu sasniegSanai nepiecieSamo  priekSnoteikumu radiSanu, kvalitates
nepiecieSamibas apzinasanos, ka ar1 politiku novadiSanu Iidz darbiniekiem un to ieve€roSanas
nodrosinasanu. LU ieviesta un tiek istenota procesu vadibas sisteéma (QuPeRs), kuras ietvaros tiek
nodro$inata kvalitates vadibas istenosSanai nepiecieSamo procesu identificgSana, strukturéSana,
procesu izstrade, to efektivitates merisana, analize un pilnveide.

Uz stratégisko mérku sasniegS8anu vérstas darbibas isteno$anai, LU nodroSina ieprieks
kopigi pienemtajai politikai atbilstosu pieeju un risinajumu izmantoSanu. Darbibas tiek planotas,
koordingtas un izvértétas, veidojot un Tstenojot ar stratégiskajiem ricibas planiem un programmam
saskanotus aktivitasu planus un operativas ricibas. Kvalitates vadibas sistemas efektiva darbiba
tiek nodroSinata ar ieviestas kvalitates vadibas sistémas regularu uzraudzibu, nepartrauktu
pilnveidi, ka arT ieks€jo auditu veikSanu. LU izmanto uz faktiem balstitu [émumu pienemsanas
pieeju, izmantojot procesu mérisanu un rezultatu parvaldibu. LU noverte un pilnveido istenotas
pieejas un risingjumus attieciba pret strat€gisko mérku un kvalitates mérku indikatoriem. Ieksgjo
kontroli nodroSina veicot parskatus un pasnovertejumus, ievieSot un Tstenojot risku vadibu un
nodrosinot planveida ieksgjo kvalitates auditu. Balstoties uz iek$gjas kontroles rezultatiem LU
vadiba pienem atbilstoSus I€mumus par nepieciesamo ieksgjas kontroles sist€émas un kvalitates
parvaldibas sisteémas pilnveidosanu. LU ieviesta un darbojas rezultatu parvaldibas sisteéma, kuras
mérkis ir sniegt iesp&u uzraudzit un analizét LU, tas strukttrvienibu un personala darbibu un
sniegumu, lai nodroSinatu iesp&ju noveértét LU virzibu stratégija noteikto mérku sasniegSana, ka
arT salidzinat LU sniegumu ar citu augstakas izglitibas iestazu sniegumu dazadas darbibas jomas
un meérogos (LU iekSiené dazadu struktirvienibu ietvaros, nacionala meéroga, starptautiska
méroga). Strukturéta rezultatu parvaldiba nodroSina pastavigu LU sasniegto rezultatu uzraudzibu
un iespgju iegiito informaciju izmantot 1émumu pienemsana par atbilstosu aktivitasu Istenosanas
nepiecieSamibu. Galvenie rezultatu parvaldibas lietotaji ir LU vadiba, prorektori, fakultasu,
institlitu un struktiirvienibu vaditaji. Darbibas raditaju sist€émas lietotaji netiesi ir ari citi LU
organizatoriskas struktiiras dazadu limenu darbinieki, kas iesaistiti raditaju izpilde. Ieksgja

kontrole un rezultatu parvaldiba nodroSina uzlabojumu un preventivu darbibu identificésanu, ka

37 https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/Post_doc_projekti/Pecdoktorantura 3 karta/LU_Attistibas_strategija_2016-2020.pdf
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ari stratégisko mérku sasnieg$anas ITmena noteik$anu — ikgadgjo stratégisko parskati, pamatojoties

uz tas rezultatiem var tikt pienemts [émums par grozijumu nepiecie$amibu stratégiskajos mérkos,

ricibas planos, programmas, t.sk. indikatoros.

LU darbiba iesaistitas puses ir vietgjas un arzemju fiziskas vai juridiskas personas, kuras

izmanto LU pakalpojumus vai kuru socialekonomisko situaciju ietekmé LU darbiba. Kvalitates

politikas izpratné klients var bt gan iekS$€jais — Latvijas Universitates struktiirvieniba vai

darbinieks, gan ar&jais — Latvijas Universitates studenti, darba devéji, akadémiska sabiedriba,

valdiba ka sabiedribas parstavis kopuma u.c.

LU misijas TstenoSana ievéro §adu tas darbiba iesaistito pusu intereses un vajadzibas:

Latvijas Republikas Saeima un valdiba, Izglitibas un zinatnes ministrija un citas valsts
parvaldes iestades,

augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanas organizacijas un tas apvienojosas
asociacijas,

LU studgjosie, Latvijas stud&josie un arvalstis studgjosie, studgjoso parstavniecibas,
studetgribétaji Latvija un arvalsts,

studgjoso un studetgribétaju vecaki (aizbildni) un mecenati,

Latvijas un arvalstu augstskolas/koledzas, zinatniskie institati, sadarbibas tikli,
biedribas, akadémiskas organizacijas,

LU akademiskais un vispargjais personals,

industrijas, uzn@mumi un profesionalas asociacijas (darba devgji),

LU absolventi,

nevalstiskas organizacijas,

plaSsazinas lidzekli,

sabiedriba.

Kvalitates nodroSinasanas sisteémas izstradé un pilnveidé galvenas iesaistitas puses ir

darbinieki, studgjosie, absolventi, darba devgji, sadarbibas partneri un citi klienti.

Latvijas
Republikas
Saeima un

valdiba, Izglitibas

un zindtnes

ministrija (IZM)

un citas valsts

parvaldes iestdades

10.tabula. Galveno LU kvalitates vadiba iesaistito puSu un to lomas raksturojums

= Valsts attistibas politikas nostadnes, tautsaimniecibas attistibas vajadzibas,

= LU attistibas virzienu saskanotiba stratégiska specializacijas principi, kvalitates nosacijumi tiek nemti véra:
ar valsts attistibas politikas - stratégisko attistibas virzienu, mérku un indikatoru noteik$ana;
nostadném,; - kvalitates vadibas sistémas veido$ana un procesu Tstenosana;

= Resursu nodrosinasana misijas - studiju programmu izstradg, Isteno$ana un aktualizacija;
stenoSanai un darbibas pilnveidei; - budzeta vietu sadalg;

= Salidzino$o datu (nozaru - zinatnes virzienu noteik$ana;
statistikas) nodrosinasana; - talakizglitibas pakalpojumu veidoSana;

= JesaistiSana valsts politikas - argja finansgjuma apguve;
veidosana. - u.c.;

= Sadarbiba augstakas izglitibas politikas un standartu dokumentu izstrades
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darba grupas, komisijas u.c.

Kvalitates
nodrosinasanas - . . - . s
o = Vietgju un starptautisku kvalitates standartu ievérosana un integré$ana
organizdacijas, I R
7 . . kvalitates vadibas sistéma;
t.sk. augstakas = Vienotu standartu noteikSana, o . . o S
S . v = Jek$gjas un argjas kvalitates novertésanas nodrosinasana;
izglitibas salidzinamibas nodrosinasana; . L R
o - L g = Savstarpgja salidzinasana (reitingi, benchmarks);
kvalitates = Argja kvalitates novertésana un o o o . s e i
[ . s = Daliba kvalitates kriteriju un standartu izstrade un pilnveidé (dazadas argjas
nodroSinasanas kvalitates garantéSana T . R o
S P P darba grupas, pieméram profesionalo standartu izstradei, citu augstakas
organizacijas un (akreditéSana, sertificéSana u.c.). S . Lo - .
_ o izglitibas iestazu studiju virzienu novertésanas u.c.;
tas apvienojosas . Ue
asociacijas, e
reitingu veidotdji
= Atbilstosas kvalitates = [esaiste strat&gisko attistibas virzienu, mérku, indikatoru, ka arf kvalitates
nodrosinasana; elementu noteikSana, saskanosana un istenosana;
= Jesaiste kvalitates kultiiras = Parstavnieciba galvenajas 1émgjinstitiicijas, ekspertize€s, padomés, komisijas,
veidosana; darba grupas u.c.;
LU akademiskais = lesaiste stratégiskaja planosana un = Daliba darbinieku aptaujas, paSnoveértéjumu veikSana un profesionalas
un visparéjais kontrolg; attistibas planosana
personals = Jesaiste kvalitates = Resursu un procesu kvalitates nodroSinasana atbilstosi saistoSajam prasibam;
noverteésana/izvertesana; = NepiecieSamo mérfjumu nodrosinasana un to izmantosanas lemumu
= Jesaiste kvalitates pilnveides pienemsana nodro§inasana;
vajadzibu noteik$ana, plano$ana = Atgriezeniskas saites sniegSana darbiniekiem par strategisko merku izpildi,
un Tstenosana. = Uec.

= Studgjoso pasparvaldes iesaiste stratégisko attistibas virzienu, merku,
indikatoru, ka arT kvalitates elementu noteikSana, saskano$ana un Tsteno$ana;

= Studgjoso parstavnieciba galvenajas lémgjinstitiicijas, ekspertiz€s, padomés,
komisijas, darba grupas u.c. (piem&ram, ekspertu no studgjoso vidus iesaiste
studiju programmu regulara iek$gja novertésana un jaunu studiju programmu
izveidg);

= Visu stud&joso apmierinatibas monitorings (anketésana), siidzibu un ieteikumu
izskatiSana, atgriezeniskas saites nodro§inasana;

= Regulara sadarbiba ar Stud&joso pasparvaldi, informeSana par aktualitatem,
saskanosana, kopigu pasakumu organiz&$ana, daliba Studentu pasparvaldes
pasakumos;

= Studgjoso karjeras informacijas un veiksmes stastu apkoposana un
popularizésana;

= Uc.

= Absolventu parstavju iesaiste Padomnieku konventa, padomju un komisiju
darba, konsultesanas ar absolventiem (pieméram, iesaiste Stratégiskas padomes
darba, studiju programmu regulara iek$&ja noverté$ana un jaunu studiju
programmu izveidg, attistibas pasakumu planoSanas un koordinacijas grupas);

= Visu absolventu apmierinatibas monitorings, beidzot studijas (anketé$ana);

Absolventu karjeras (planots — arT nodarbinatibas un atalgojuma Iimena),

veiksmes stastu monitorings;

= Regulara sadarbiba ar Absolventu klubu, informé&3ana par aktualitatem,
saskanosana, kopigu pasakum organiz&$ana, daliba Absolventu kluba
pasakumos;

= Absolventu iesaiste studiju programmu Tstenosana (studiju kursu vadiSana,
vieslekciju sniegSana, darbu vadiSana, daliba valsts noveértésanas komisijas,
prakses vadisana);

= Uc.

= Darba devgju apmierinatibas monitorings (anket€Sana, reitingi);

= Darba devgju iesaiste studiju programmu inicié§ana un isteno$ana (studiju
kursu vadisana, vieslekciju sniegSana, darbu vadiSana, daliba parbaudijumu
komisijas, prakses nodrosinasana, lietisko p&tijumu organizésana; ekskursiju
organize$ana uz uznémumiem;

= Darba devgju parstavju iesaiste Padomnieku konventa, padomju un komisiju

= Jesaiste attistibas virzienu
planosana;
LU studéjosie = Jesaiste kvalitates noveértesana;
= Jesaiste kvalitates pilnveides
vajadzibu noteikSana.

= [esaiste attistibas virzienu
planosana;
LU absolventi = [esaiste kvalitates noveértésana;
= Jesaiste kvalitates pilnveides
vajadzibu noteikSana.

= Jesaiste attistibas virzienu
planosana;

Darba deveéji/ » [osaiste kvalitdtes novaratani: darba, konsultésanas ar darba dev&jiem un tos apvienojosam organizacijam
industrija * Iesaiste kvalitates pilnveides ? (pieméram, iesaiste Strgtégiskis p.a'tdomes darba, §md@ju programmu regulara
vajadzibu noteiksana. iek$&ja novertesana un jaunu studiju programmu izveidg, attistibas pasakumu
planosanas un koordinacijas grupas);
= Sadarbibas vadisana, stratégiska partneriba, karjeras dienu organiz&sana;
= Darba devgju iesaiste p&tniecibas virzienu definé$ana un petijumos;
= Daba devgju iesaiste prakses aizstavéSanas komisijas;
= Uc.
' Lﬁ;ilsgj;mﬁbas virzienu . Iesa@ste pétniecibas vir.zienu_df:ﬁr_lvééar_lﬁ un petyj umu ve%kﬁa{li; )
S, = Jesaiste sadarb?bag projektu iniciéSana un Tstenosana (piemé&ram, efektivas
_ . procesu sadarbibas projekti);
Sadarbt!? as kVallt%FeS_}l ne .fekt1v1tates = Sadarbiba resursu koplietoSana (jauna kompleksa laboratoriju, auditoriju
partneri nodrosinasana; T
= Atgriezeniskas saites sniegSana « Daliba nozan; asocidciias:
par industrijas vajadzibam un . Uc Uas;

kvalitates krit€rijiem.
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Citi klienti (t.sk.
Bibliotékas,
talakizglitibas
pakalpojumu,
viesnicas
pakalpojumu u.c.)

= [esaiste kvalitates novertesana. = Apmierinatibas monitorings

LU padomdevgja institiicijas statusa LU darbojas rektora izveidota Kvalitates
konsultativa komisija (turpmak — Kvalitates vadibas komisija), kura konsulté rektoru, kvalitates
vaditaju, iek$&jo auditoru un par rezultatu parvaldibu atbildigo vadoSo ekspertu LU kvalitates
pilnveides jautajumos. Tas darbibas mérkis ir veicinat LU kvalitates vadibas sist€émas attistibu, tas
saskanoSanu ar aktualajam nozares prasibam, kvalitates vadibas standartiem un vadlinijam, LU
stratégiskajiem attistibas virzieniem, ka arT darba dev&ju, LU studgjoso un Latvijas sabiedribas
interesém. Kvalitates vadibas komisija darbojas vismaz pa vienam parstavim no LU fakultatem,
LU zinatniskajiem instititiem, LU akadémiskajiem centriem, LU studgjoSajiem, LU Studiju
departamenta, LU Zinatnes departamenta, LU Personala departamenta, neatkarigiem kvalitates
vadibas ekspertiem, darba devgjiem, ka arT socialajiem partneriem. Komisijas galvenas tiesibas ir
uzklausit parskatus par LU kvalitates vadibas sisteémas attistibu, paust LU ieintereséto pusu
viedokli ar LU kvalitates vadibas sistému saistitos jautdjumos, informét par aktualitattm un
labako pieredzi kvalitates vadibas joma, noradit uz LU kvalitates vadibas sisteémas
pilnveidojamajam jomam, ierosinat LU par kvalitati atbildigo darbinieku ricibu u.c. Komisijas
pienakumos ietilps izskatit un apspriest LU kvalitates vadibas sistemas konceptualo dokumentu
projektus (t.sk. Kvalitates politiku un Kvalitates rokasgramatu), konsultét LU rektoru, ka art
kvalitates vaditaju, iek§€jo auditoru un par rezultatu parvaldibu atbildigo vadoSo ekspertu par
darbibam LU kvalitates vadibas sistémas pilnveidei, popularizét LU kvalitates vadibas sisteémas

ieguvumus u.c.

Studiju kvalitates nodroSinasanas sistéma.

Studiju virziena parvaldiba un studiju procesa kvalitates nodroSinasana ir iesaistitas
dazada Itmena LU parvaldes institiicijas, padomdevgjinstitticijas, ka ar1 studiju virziena vaditajs,
fakultates nodalu vaditaji, studiju programmu direktori, LU administracija, LU studentu

pasparvalde un arT studiju programmas studgjosie un absolventi (skatit 3.att.).
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3. attels. Studiju virziena parvaldiba Latvijas Universitaté

Studiju programmu direktoru atbildibas sfera saistita ar studiju programmas izstrades un
IstenoSanas nodro$inaSanu, studiju programmas parskatiSanu, izvért€Sanu un pilnveidi (Senata

249

’

lemums Nr. “Noteikumi par Latvijas Universitates studiju programmas direktoru’
25.05.2009.). Savukart studiju virziena vaditdjs nodroSina studiju virziena parskatiSanu,
izvertéSanu un ta attistibas planoSanu, studiju virziena ar&ju novértéSanu, ka ari sadarbibas
veicinasanu starp studiju virziena Tstenoto studiju programmu direktoriem un akad@misko
personalu. Studiju programmu padomes funkcijas ietilpst studiju virziena un taja ieklauto studiju
programmu attistibas veicinaSana, t.sk. kvalitates nodroSinasanas un pilnveides parskatu, jaunu
studiju programmu izveides un studiju programmu izmainu izvertéSana (Senata lemums Nr. 248
“LU Studiju programmu padomes nolikums” 25.05.2009.). Fakultates dekans atbildigs par
fakultates studiju darba organizéSanu, saimniecisko, finansu darbibu un lietvedibu (LU Satversme,
apstiprinata LU Satversmes sapulces séde 29.03.1996). Fakultates domes kompetence ir
apstiprinat studiju programmu izmainas, ka ar izvertét kvalitates nodroSinaSanas un pilnveides

parskatus (LU Satversme, apstiprinata LU Satversmes sapulces séde 29.03.1996). LU Studiju
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programmu kvalitates novértéSanas komisija (turpmak — SPKNK) izverteé jaunas studiju
programmas, bitiskas izmainas esoSajas studiju programmas, ka ari izverteé un apstiprina
kvalitates nodrosSinasanas un pilnveides parskatus, sniedzot ieteikumus fakultates domei un LU
vadibai par programmu turpmako attistibu u. ¢. (LU rikojums Nr. 1/151 “LU Studiju programmu
kvalitates novértésanas komisijas nolikums” 05.04.2016.). Konceptualos studiju procesu
reglament€josos dokumentus, studiju virzienu pasnoveért€§juma zinojumus u.c. izvert€ un
apstiprina LU Senats. (LU Satversmes sapulces lémums Nr. 6 “LU senata nolikums”
10.05.2001.).

LU ir izveidota studiju virzienu un tajos ietverto studiju programmu kvalitates
novértésanas un pilnveidoSanas sistéma, kura ieklaujoties LU kvalitates vadibas sist€ma,
garant€ visu studiju virziena parvaldibas Itmenu atbildigo iesaisti regulara studiju kvalitates
novertésana, planosana un pilnveid€. Studiju virziena kvalitates ieks€jo kontroli realiz€ virziena
esoSo studiju programmu direktori, studiju virziena vaditajs, Studiju programmu padomes,
dekans, fakultasu domes, SPKNK, argjas kvalitates novertésanas gadijuma — art LU Senats, visos
Itmenos iesaistot studentu paSparvaldi. Studiju kvalitates novertésana balstas uz planoSanas un

parskatisanas cikliem gan studiju virziena, gan katras studiju programmas dimensija (skat. 4.att.).

Starptautiska dimensija
(Nozares politika ES konteksta, ES dirkektivas)

Nacionala dimensija
(Attistibas stratédijas, nozares politikas i a

un plani, valdibas deklaraciias,

konceb(:lyas)
LU dimensija
Lu ) &giska: a , politikas, jas, un plani)
Aréja studiju lek$éja studiju kvalitates novértéSanas sistéma
kvalitates
novértésana Prasibas, vajadzibas, ierosinataji
(Darba tirgus pétijumi, demografiska situacija, studéjoso un citu
iesaistito pusu vajadzil it &ja,
resursi)
Studiju virziena plana izstrade 6 gadiem
(SV vaditajs, SPP, dekans, FD, SPNKN)
Studiju virzienu Studiju programmu plana izstrade 1 gadam
akreditacija (SP direktors, SV vaditajs, SPP, dekans, FD, SPKNK)
(t.sk. argjie
eksperti) $
Studiju virziena un un pil i
il josi iskai: als, SP direktori,
nodalu/katedru avaditaji, SV vaditajs)
* reizi gada
Ikgadejais Studiju virzienu, programmu parskats, t.sk. planu
kontrole un mérfjumu monitorings
(SP direktors, SV vaditajs, SPP, dekans, FD, SP NK)
;veiz\ divos vai reizi sesos gados—l
Stratégiska kontrole
(Augstaka vadiba)

Saisinajumi:

FD — Fakultates dome
SP direktors — Studiju programmas direktors
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SP KNK — Studiju programmu kvalitates novertesanas komisija
SPP — Studiju programmas padome

4.attéls. LU Studiju virzienu kvalitates novértésanas un pilnveidosanas sistéma

Studiju virziena pilnveides aktivitates tick planotas seSu gadu periodam balstoties uz LU
Attistibas strat€giju, nozares un darba tirgus tendencém, studiju virziena rezultatiem, iesaistito
pusu vajadzibam, ka ar1 ieksgja un argja (akreditacija, licencésana) kvalitates novertesana
sniegtajiem ieteikumiem. Studiju programmu plani tiek izstradati katram gadam saskana ar
studiju virziena attistibas planu 6 gadiem un nemot véra aktualas situacijas.

Studiju programmu isteno$ana notiek saskana ar LU augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanas procediram. Tas LU tiek identific€tas, formaliz&tas un ieviestas atbilstosi Latvijas
likumdosanas prasibam, ESG standartiem un vadlinijam, ka arT ieksgjai nepiecieSamibai. Studiju
programmu TstenoSanas kartibu nosaka LU ieksgjie tiesibu akti, taja skaita par:

= jaunu studiju un izglitibas programmu saksanu;

» uznems$anas nosacijumiem, imatrikulaciju un registréSanos studijam;

= studiju kursu un modulu, studiju praksu planosanu, istenosanu un aktualizéSanu;

= parbaudijumu, gala parbaudijumu organiz&Sanu un rotacijas norisi;

= cksmatrikulaciju, diploma un apliecinajumu izsniegSanu;

= ieprieks iegiitas izglitibas vai profesionalas pieredzes pielidzinasanu;

= studiju programmu pasSnovertésanas procesu;

= studgjoso priekslikumu un stidzibu iesniegSanu, administrativo 1émumu apstridésanu;
= promocijas procesu.

LU jaunu studiju programmu izveide notiek saskana ar LU Studiju programmu un
talakizglitibas programmu nolikuma (Sendata lemums Nr. 102, apstiprinats 24.04.2017) noteikto
kartibu un ietver vairakus posmus:

e studiju programmas koncepcijas izstrade, saskanojot ar jomas prorektoru un fakultates
dekanu, un tas apstiprinasana fakultates domg;
e studiju programmas koncepcijas izvertéSana, piesaistot ekspertus, un apstiprinasana LU

Studiju programmu kvalitates novértéSanas komisija (SP KNK);

e pilna apjoma studiju programmas izstrade, izvertéSana, piesaistot ekspertu, un
apstiprinasana gan fakultates domg, gan SP KNK un LU Senata.

Studiju programmas ietvaros tiek nodrosinata konsekventa akadémiska godiguma
principu ievéroSana studgjoSo un personala riciba, nepielaujot maldinasanu un krapsanos,
nodrosinot objektivitati, atbildibu, veicinot savstarp&ju cienu un uztic€Sanos, tadgjadi sekmgjot

Latvijas izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu (skatit 5.att.).
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S.attels. LU akadémiska godiguma dokumentacija

LU sistematiski tiek nodrosinasana atbilstoSu mérjjumu veikSana, tai skaita ieintereséto
pusu apmierinatibas Itmena noteikSanai. Studiju procesa novérté€Sanai LU ir noteikta regularo
aptauju organizéSanas kartiba. AnketéSana tiek nodroSinata centralizéti, studentu anketéSana —
anonimi.

Regulari tiek organizetas $adas aptaujas:

*  pirma studiju gada stud€joSo aptauja par studiju uzsaksanu;
pirma studiju gada stud&joso aptauja par pirmo studiju pieredzi;
aptauja par studiju kursiem un macibspeku darbu, taja skaita, aptauja par studiju
praksi un aptauja par kursa darbiem un nosléguma darbiem (turpmak — aptauja par
kursiem);
pedgja studiju gada studgjoso aptauja par studiju programmu;
aptauja tiem studgjoSajiem, kuri izteikusi velmi partraukt studijas péc pasu
vElesanas, vai tiem, kuri jau ir partraukusi studijas, turpmak — studijas partraukuso
aptauja;
absolventu aptauja;
darba devé€ju aptauja.

MerTjumu rezultati tiek izmantoti operativu uzlabojumu veikSanai atbilstosas kompetences
akademiska personala nodroSinasanai, studiju procesa planoSanas, studentu servisa
nodrosinasanas u.c. pilnveidei, ka ar7 attistibas planosanai.

Regularai studiju programmu analizei un aktualizacijai, ka arT studiju procesa pilnveides
nepiecieSamibu noteikSanai tiek Tstenotas daudzveidigas aktivitates, t.sk. aktiva starptautiska
sadarbiba ar analogam studiju programmam arvalstis, darba dev€&u un socidlo partneru iesaiste

studiju satura izveid€, lidzdaliba studentu sasniegumu novertéSana visa studiju procesa laika,
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kvalifikacijas darbu izstrade, praktisku p&tjjumu nodro§inasana u.c. Starp virziena programmu
realizacija iesaistitajiem pasniedz&jiem tiek nodroSinata sadarbiba, tostarp tiek Istenots savstarpgjs
macibspeku novértéjums (hospitéSana) un macibspeku novertesana fakultates nodalas. Vienlaikus
tieck nodroSinata nepartrauktas atgriezeniskas saites uzturéSana iesaistito pusSu informé&Sanai par
studgjoSo un absolventu sasniegtajiem macisanas rezultatiem un kompetenci, ka arT apmierinatibas
raditajiem.

Ik gadu tiek nodroSinata studiju virziena attistibas plana 6 gadiem un studiju programmas
plana 1 gadam parskate, tai skaita izvértgjot aktualos mérfjumu rezultatus. ST informacija tiek
analizéta Studiju virziena ikgadéja parskata (turpmak — Parskats, ta kartiba apstiprinata ar LU
rikojumu Nr. 1/255 “Par studiju virzienu ikgadéjo parskatu” 13.07.2018.), kura sagatavoSanu
vada studiju virziena vaditdjs, iesaistot studiju programmu direktorus. Studiju programmu
parskatiSanas merkis ir to satura un TstenoSanas kvalitates novértéSana un pilnveide. Parskata tiek
atspogulota un analiz€ta programmu TstenoSana, aktualitates, atspogulotas programmu izmainas
un pilnveides process, ieintereséto pusu verte§jums. Parskats tiek izvertéts Studiju programmas
padomé, ka arT pec saskanoSanas ar fakultates dekanu — apstiprinats fakultasu domés. P&c
parskata atbilstibas kontroles Studiju departamenta, tas tiek virzits izvert€Sanai Studiju
programmu kvalitates nodroSinasanas komisija (turpmak — SPKNK). Komisijas izveértéSanas
procesa tiek iesaistiti gan ieks€jie, gan argjie eksperti.

Tas viss kopa liecina, ka LU ir izstradats logisks un parbaudits studiju procesa kvalitates
parraudzibas modelis, kura ir iesaistitas gan dazada limena parvaldes institlicijas un vaditaji,
macibspeki, studiju programmu direktori, LU studentu paSparvalde un ari katras studiju
programmas studg€josie un absolventi.

Nemot véra programmas unikalitati, t.i., praksé balstitas studijas, sadarbiba ar nodibinajumu
»lespgjama misija” ir izstradatas jaunas, dinamiskas izvert€Sanas pieejas un riki, kas lautu
programmu noverteét daudzpusigi, biezi un elastigi. Aptaujas tiks savienotas ar pasvertgjumiem,
kas lautu katrai iesaistitajai pusei (stud€joSiem, mentoriem, macibspékiem u.c.) efektivak virzit
savu profesionalo izaugsmi. Izveért€§juma anketas nav garas, lai neapgriitinatu to aizpilditajus.
Aptaujasana tiks veikta piecas reizes (vasaras macibas, I semestris, II semestris, indukcijas gada
1.semestris, indukcijas gada 2.semestris*®) par katru programmas komponenti (kursu, metodikas
vai macibu grupas vaditajs, mentora darbs, izglitibas iestades novert€jums), kas lauj atri ievakt
datus un reagét. Aptaujas tiek ievaktas centralizéti. Tas lauj novertét atseviSskus programmas

aspektus, piemeram, sadarbibu ar studentu veért€ - mentors, macibu grupu vaditajs, prakses

3 Atbildigie par anketeSanu indukcijas gada bis tikai nodibinajums ,,lespgjama misija”
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vaditajs. Nepietiekamas kvalitates raditu problému risinasanai paredzeti vairaki posmi: pirma
nepietickama (zem ?%s) vidgja veértejuma (aptauju kopsumma par konkrétu aspektu kada no 5
periodiem) gadijuma, balstoties uz anketu rezultatiem, studiju programmas direktors tiekas ar
macibspeku un aicina vinu iesaistities profesionalaja pilnveide. Tapat arT paSvertejums, kas javeic
katrai programma iesaistitai pusei, ir versts uz izagsmi. Tacu p&c nakama vidgja izvertgjuma, kas
ir nepietiekams (zem %), ir jaiesaista attiecigas fakultates dekans vai nodalas vaditajs, lai kopigi
definétu problémas bitibu un lemtu par talakam darbibam. P&c tre$a nepictickama vidgja
vertéjuma (zem %) ir jaraksta iesniegums par radusos situdciju, minot situacijas detalas, ka

rezultata jaizverte macibspéka atbilstiba programmai un iesp&ju turpinat darbu.

3.5. Ieintereséto pusu iesaiste studiju programmas pilnveidé

Latvijas Universitates kvalitates vadibas politika ietver studentu Iidzdalibu studiju procesa
novértésana un pilnveide. Studiju programmas izstrade iesaistiti lidzsingjie studenti, kas Sobrid
stud€ profesionalaja bakalaura studiju programma “Skolotajs” un ir 2. un 3. kursa studenti, un
uzsakusi darba gaitas izglitibas iestad€. Studenti noradija iesp&jamos uzlabojumus un aktualitates,
kas biitu jaieklauj studiju programma, nemot véra pedgjo divu gadu laika realiz€to pieeju ari
bakalaura studiju programma istenot praks€ balstitas studijas, katra studiju semestr studentiem
dodot iesp&ju doties uz izglitibas iestadém un iegiit nepiecieSamas zinasanas un prasmes praksg,
identificgt, analizét un rast iesp&jamos risinagjumus mikrovidé esosam problémam. Studentu
sniegtie ieteikumi tika nemti veéra studiju programmas izstrad€, aktualiz€jot prakses nozimigumu
studiju procesa.

Kvalitates vadibas sisteémas sastavdala ir studentu aptaujas. Aptaujas ir instruments, ar ko LU
palielina stud&joso ietekmi uz studiju procesa un ta organizéSanas pilnveidi un kvalitates
nodrosinasanu, ko var raksturot ka Ilidzdarbibu studiju kvalitates uzlabosana. Beidzot studiju
programmu, studentiem nepiecieSams aizpildit studiju programmas nosléguma aptauju, kura
students var izteikt savu viedokli par studiju programmu kopuma, tas kvalitati un iegiitajam
zinasanam un prasmém, kas ilgtermina biis nepiecieSamas profesionalaja darbiba. Mingtas
aptaujas studentiem jaaizpilda obligati, to nosaka LU rektora I. Muiznieka rikojums Nr. 1/8 “Par
grozijumiem LU 22.08.2016. rikojuma Nr. 1/334 “Par regularo aptauju organiz€Sanas kartibu
studiju procesa novértésanai Latvijas Universitate™” 13.01.2017.%°, tadgjadi nodrosinot visu

studentu viedok]u apkopojumu, sekmgjot iesp&jas monitorét studiju programmu kvalitati. Latvijas

% Par grozijumiem LU 22.08.2016. rikojuma Nr. 1/334 "Par regularo aptauju organizé$anas kartibu studiju procesu novértesanai Latvijas
Universitate ". Latvijas Universitates rektora rikojums Nr. 1/8. Pienemts 13.01.2017.
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Universitates Informativaja sistéma studenti nevar registréties nakamajam studiju semestrim, ja
nav veikta studiju kursu noveértéSana. Lidzigi ir ar studiju programmas nosléguma aptauju, kas
studentiem ir jaaizpilda pirms nosléguma darba augSupielades. Ja aptauja nav aizpildita, students
nevar augSupieladét nosléguma darbu un tadejadi studentam tiek liegta iesp&ja nodot nosléguma
darbu un beigt studiju programmu. Latvijas Universitates Informativas sistémas uzstadijumi lauj
sanemt no visiem studentiem viedokli par studiju programmu, tadejadi veicinot iesp&ju pilnveidot
studiju programmu.

Lidz Sim studiju kursu novert€§jumu izskatija studiju programmas direktors, kuram ir pieeja §Tm
aptaujam apkopota veida, un veica parrunas ar doc&tajiem, ja tas nepiecieSams, lai veiktu izmainas
kursa satura, organizacija vai izskatitu iesp&u doc@taju mainai. Arl turpmak planots nemt veéra
studentu kursu un programmas izvert§jumu, pienemot uz studiju programmas attistibu verstus
lémumus.

Studgjosajiem ir iesp&ja ne tikai izteikt savu viedokli un priekslikumus, aizpildot aptaujas, bet ari
izteikt savus priekSlikumus vai siidzibas rakstiski. Studiju procesa kvalitates nodrosinasanai LU ir
izstradata “Stud€joso priekslikumu un stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba” (18.02.2002.
Nr. 1/21)*. Kartiba paredz, kada forma, par ko un kam iesniedzamas siidzibas un priekslikumi, ka
tie registr&jami un izvert€jami. Priekslikumus un stidzibas par studiju saturu un kvalitati jaiesniedz
LU rektoram, par akadémisko kalendaru — macibu prorektoram, savukart fakultates dekanam par
nodarbibu sarakstu, studiju organizaciju fakultateé vai fakultates istenoto studiju programmu
kvalitates pilnveidosanu. Atbildes priekslikumu vai stidzibu iesniedzgjiem tiek sniegtas 15 darba
dienu laika vai 30 darba dienu laika, ja ir nepiecieSama papildu informacija.

Stud€joSajiem ir iesp&ja ne tikai izteikt priekSlikumus un stidzibas par studiju procesa
organiz€Sanu un saturu, izteikt savu viedokli par studiju kursiem un noveértét studiju
programmas kvalitati kopuma, bet arT saskana ar “Studiju kursu parbaudijumu organizéSanas
kartibu Latvijas Universitatg” (29.06.2015. Nr. 211)*' iesniegt siidzibu par studiju kursu
starpparbaudijumu un parbaudijumu procesualas norises vai vert€Sanas kartibas parkapumiem.
Ir noteikta stidzibu izskatiSanas kartiba.

LU ievéro demokratijas, lidzdalibas un lidzatbildibas principus studiju procesa organizé$ana un
nodro$inasana. Studentiem ir tiesibas iesniegt apelaciju par nosléguma parbaudijuma norisi vai
par to, ka dekans nav devis atlauju kartot nosléguma parbaudijumus. Izstradatais “Nolikums par

nosléguma parbaudijumiem Latvijas Universitate” (27.12.2011. Nr. 183)*? nosaka kartibu, kada

40 Studgjoso priekslikumu un siidzibu iesniegganas un izskatiSanas kartiba. Latvijas Universitates rikojums Nr. 1/21. Pienemts 18.02.2002.
4 Studiju kursu parbaudijumu organizesanas kartiba Latvijas Universitate. Latvijas Universitates Sendta Iémums Nr. 211. Pienemts 29.06.2015.

42 Nolikums par nosléguma parbaudijumiem Latvijas Universitaté. Latvijas Universitates Sendta Iémums Nr. 183. Pienemts 27.11.2011.
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stud€josajam ir tiesibas iesniegt apelaciju apelacijas komisijai vai stdzibu rektoram par
apelacijas komisijas lémumu.

Studentiem ir iesp€ja ne tikai rakstiski izteikt savus priekslikumus un sidzibas, kuru
izvert€Sanas lémumus izskata un izverte reizi gada dekanu parskatos, turklat visas sitidzibas un
priekslikumi tiek registréti strukttirvienibas vai komisijas, kuras tie tiek iesniegti, ka arT atzim&ti
stidzibu izskatiSanas rezultati un pienemtie I€émumi, bet arT savus priekslikumus un stidzibas
izteikt vai rakstiski iesniegt studiju programmas direktoram. LU PPMF p&dgjo 5 gadu laika ir
verojama ciesa studiju programmu direktoru un studentu sadarbiba studiju procesa uzlaboSanai,
ka pieméram, studiju programmas direktoru un studentu vakari, kad tiek parrunats studiju
process. Studiju programmas direktoru un studentu sadarbiba ir uzteicama, turklat ta ir

sekmgjama arT turpmak, mudinot studentus iesaistities studiju procesa pilnveidg.
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I'V. Macibspéki

4.1. Macibspéeku atlases kriteriji

Studiju programmas viens no nozimigakajiem kvalitates nodroSinasanas faktoriem ir macibspeki,
kuri ir augsti kvalificéti specialisti attiecigo zinatnu nozaru, tostarp ar1 izglitibas zinatnu teorgtisko
nostadnu jautajumos, bet ar1 praktiki, un ir Iidz §im darbojusies, realizg&jot profesionalas bakalaura,
profesionalas magistra un otra limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
“Skolotajs”. Macibspeki, kas ir stradajusi ar topoSajiem skolotajiem un esoSo skolotaju
talakizglitiba, sekmigi sp&j sabalansét teorétiskos un praktiskos jautajumus, akcentgjot zinasanas,
kas nepieciesamas skolotajiem profesionalaja darbiba.
Darba vidé balstitas studijas rada nepiecieSamibu nepiecieSamibu ne tikai p&c zinoSiem
macibspekiem, kas seko lidzi jaunakajam aktualitateém teorétiskaja literatiira nozar€, bet ari péc
teoretika-praktika, kas orientgjas aktualajos izglitibas jautajumos skolas, novadu, valsts un Eiropas
meroga.
Lai nodro$inatu kvalitativu un inovativu studiju programmas TstenoSanu, programma iesaistamo
macibspeku atlasei izmantoti vairaki kriteriji, lai studiju kursus vaditu kvalificgti, zinatniski un
metodiski sagatavoti doc€taji, noteiktas studiju jomas specialisti, kuri sava darba izmanto
miusdienigas pieejas.
Ka obligatie macibspeku atlases kriteriji ir:

1. macibspeku kvalifikacijas atbilstibas normativo aktu noteiktajam prasibam;

2. zinatniskas pétniecibas virziens/intereses atbilst studiju programmas/kursa saturam;

3. atbilstoSas valsts valodas un sveSvalodu zinasanas.
Tapat studiju programmas realizacija iesaistamo macibspéku radosajai un zinatniskajai biografija
jaapliecina vismaz viena no turpmak mingtajiem papildkriterijiem izpildi, nemot véra docgjama
kursa specifiku:

1. profesionala pilnveide augstskolu didaktikas /macibu metodikas joma;

2. praktiska pieredze darba skola (vai cita izglitibas iestade);

3. zinatniska/ praktiska pieredze skolas pedagogija, ieklaujosaja izglitiba,;

4. piedaliSanas konferences, pétnieciskajos projektos;

5. daliba Eiropas Sociala fonda projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”;

6. radosa darbiba makslinieciskas jaunrades joma.
Studiju programma iesaistita akad@miska personala nodro$inasana ir nepiecieSama izteikta

orientacija uz inovacijam izglitibas joma, teorijas un prakses sasaistes nodroSinasanu, atbalstu
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darba vide balstitai skolotaju izglitibai, lai efektivi rosinatu skolotaja profesionalas kompetences

apguvi studiju procesa.

Informacija par studiju procesa iesaistitajiem macibspékiem apkopota 10.pielikuma.

Zinas par iesaistamo macibspeku atbilstibu noraditajiem izvéles krit€rijiem apkopotas 11.tabula,

(precizgjosa informacija atrodama macibspeku biografijas).

11.tabula. 1esaistamo macibspéku atbilstibu noraditajiem izveles kritérijiem

Profe- Prak- |Zinatniska/|Piedali-| Daliba | Radosa
sionala (tiska prakatis-ka| Sanas |projek-| darbiba
pilnveide |piere- pieredze | konfe- ta maksli-
= . augst- dze skolas | rences, [“Kompe| nieciskas
Grads un/ vai _ _, . = .
- - . o skolu darba pedagog- | pétnie- | tenfu | jaunra-
Nr. | Vards Uzvards profesionala Amats . ~ == q —— N
———— didak-  [skola gija/ ciskos | pieeja | des joma
kvalifikacija . q . . -
tikas ieklaujo- |projek-|macibu
/macibu Saja tos |satura”
metodi- izglitiba
kas joma
1. | Anita Auzina Mag.izgl.zin. Lektors X X X
2. | Austra Dr. paed. Asocicta X X X X X X
Avotina profesore
3. | Ilvis Dr.sc.admin. Docents X X X X
Abelkalns
4. | Guntars Dr.paed. Vadosais X X X X X
Bernats pétnieks
5. | Rita Dr.paed., Vadosa X X X
Birzina Mg.biol. petniece
6. | Inese Dudareva | Dr.phys. Lektors, X X X X X
petnieks
7. | Oksana Filina Dr.paed. Asocieta X X X X
Mag.philol. profesore
8. | Ilze Gaile Mag.chem. Pasniedzgja X X X X
9. | Margarita Dr.paed. Profesore X X X
Gavrilina Mag.philol.
10.| Ausma Dr.sc.admin. Docente X X X
Golubeva
11.| Ingrida Irbe Mag. art. Lektore X X X X
12.| Gunta Kalvane | Dr.geogr. Docente X X X X
13.| Baiba Kalke Dr.paed. Asociéta X X X X
profesore
14.| Kaspars Kiris Mag.izgl. Pasniedzgjs X X X X
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15.| Agita Mag.izgl.zin. Lektore
Klempere-
Sipjagina
16.| Marite Mag.art. (AIC Lektore
Kokina-Lilo pielidzinats)
17.] Aira Mag. Pasniedzgja
Kumerdanka paed.
18.| Tlze Liepa-Nagle | Mag.paed. Pasniedzgja
19.| Jazeps Logins Dr. chem. Docents
20.| Tlona Laha Dr.philol. Pasniedzgja
21.| Ieva Dr.paed. Asocicta
Margevica- profesore
Grinberga
22.| Baiba Dr. psych. Asocicta
Martinsone profesore
23.| Stanislava Dr.paed. Docente
Marsone Mag hist.
24.| Janis Mencis Dr.paed. Asocictais
Mg.math. profesors
25.| Linda Mihno Mag. Lektore
admin.
26.| Andrejs Dr. sc. adm. Docents
Mirnieks
27.| Teva Niedre Mag. art. Eksperte
28.| Antra Ozola Dr.sc.admin. Asocigta
profesore,
vadosa
pétniece
29.] Alla Dr.philol. Profesore
Placinska
30.| Dace Siliniece Mag. paed. Lektore
31.| Teva Sproge Dr.paed. Eksperte
Mag.philol.
32.| Ilze Stikane Dr. philol. Profesore
33.| Elita Stikute Dr.paed. Docente
34.| Lolita Selvaha Mag. paed. Lektora
35.| Ilze Siimane Dr.paed. Docente
36.| Gunta Mag.paed. Lektore
Treimane Mag.sc.ing.
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37.| Mara Urdzina- | Dr.paed. Asocigta X X X X
Deruma profesore,
vadosa
pétniece

Ka liecina apkopotie dati, iesaistamie macibspéki merktiecigi un regulari iesaistas dazadas
profesionala pilnveides aktivitateés augstskolu didaktikas, macibu metodikas, zinatniskajam
interesém atbilstosajas jomas gan LU, gan citas Latvijas augstskolas un institiicijas, gan arzemju
augstskolas

12 no studiju programma iesaistitajiem macibspekiem (A.Avotina, G.Kalvane, K. Kiris, B.Kalke,
S.Marsone, E.Stikute, 1. Samane, [.Margevica-Grinberga, J.logins, [.Dudareva, L.Mihno,
G.Treimane) Iidztekus akadémiskajam darbam augstskola ir aktiva praktiska pieredze darbam
skola, kas nodrosina dzilu izpratni par skolotaja darba biitibu, studiju procesa nodrosinot tieSu
teorijas un prakses vienotibu, pedagogijas praksé aktualu jautajumu risinasanu studiju procesa.
Lielaka dala programma iesaistito macibspeku (piem., A.Auzina, A. Avotina, I. Abelkalns,
G.Bernats, R. Birzina, I. Gaile, M. Gavrilina, A. Golubeva, 1. Irbe , G. Kalvane, B. Kalke, K.
Kiris, A. Klempere-Sipjagina, M. Kokina-Lilo, A. Kumerdanka, J.Logins, I. Margevica-
Grinberga, B. Martinsone, S. Marsone, J. Mencis, A. Mirnieks, A. Ozola, D. Siliniece, I. Stikane,
E. Stikute, L. Selvaha, I. Samane, G. Treimane, Mara Urdzina-Deruma, A. Zilite jau lidz $im ir
piedalijusies dazadu skolotaju izglitibas programmu realizacija ar lielu pieredzi dazadu izglitibas
zinatnu nozares studiju kursu, macibu priekSmetu metodikas izstradé un docé$ana, pedagogiskas
prakses vadisana, kas apliecina docg€taju zinatnisko un praktisko pieredzi, to apliecina arT docétaju
publikacijas skolas pedagogijas joma (piem., R.Birzina, A.Golubeva, B.Kalke, B.Martinsone,
A.Ozola, E.Stikute, I.Siimane).

Latvijas izglitibas politika nozimigs virziens ir ieklaujosas izglitibas realizéSana, tapéc arl
skolotaju izglitiba tam veltama liela uzmaniba, vairaki no programma iesaistitajiem macibspekiem
ir saistiti ar icklaujosas izglitibas izglitibas daudzveidigu aspektu izpéti (piem., I. Stmane,
R.Birzina, [.Dudareva, 1.Gaile, [.Margevica- Grinberga, J.Mencis, G.Bernats, M.Gavrilina).

Par aktivu zinatnisko darbibu inovaciju veicinasanai izglitiba liecina programma iesaistamo
macibspeku piedaliSanas dazados pétnieciskajos projektos un konferencés. Programmas
realizacija nozimiga varétu bit macibspeku iesaiste tados projektos ka ERASMUS+ projekts
”Starptautiskais e-balstitais diploms un profesionalie sertifikati specialas izglitibas un ieklausanas
joma“ (R. Birzina, [.Margevica-Grinberga),”Inovativa un praksé balstita pedagogu izglitibas
ieguve un mentoru profesionala pilnveide” (R.Birzina, 1.Gaile, 1. Irbe, A.Klempere — Sipjagina,

J.Logins, J.Mencis, [.Stikane, [.Margevica-Grinberga), “Izglitiba ieklaujoSas zinaSanu sabiedribas
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un inovaciju kulttiras veidosanai - jaunas pieejas izglitibas politikai un procesam” (I.Dudareva, 1.
Gaile, J.Logins ), COMENIUS Regio Projekt: “Schulerfolg sichern in Leipzig und Riga”
(G.Bernats, I. Stmane), “Sistemiska macibu satura matematika un dabaszinatnu macibu
prickSmetos saskanosana vispargja izglitiba un elektronisku macibu un atbalsta materialu izstrade”
(I.Dudareva), “Macibu gramatas kvalitativai cilveka izglitibai" (B.Kalke), ES NordPlus “Adult
project Reducing Teacher Drop-out rate” (A.Klempere — Sipjagina), “Sist€miska macibu satura
matematika un dabaszinatnu macibu priekSmetos saskanosSana vispargja izglitiba un elektronisku
macibu un atbalsta materialu izstrade” (A.Kumerdanka), “Augstskolu kapacitates stiprinaSana
iek$gjo kvalitates nodroSinasanas sist€ému un tipologijas ievieSana, izmantojot Bolonas procesa
principus” (J.Logins), “Atbalsta programmu izstrade un IstenoSana socialas atstumtibas riskam
paklauto jaunieSu atbalsta sistemas izveidei”(B.Martinsone, 1.Stikane ), ,,Supporting teachers for
developing intra-personal competencies and character education at school (ARETE
CATALYST)” (I.Margevica — Grinberga), Erasmus+ “Entrance to Future Education”
(I.Margevica — Grinberga) ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (I.Margevica
— Grinberga), “School-aged Children’s Internet Use in Relation to Socioemotional Development
and Parenting Practices in Latvia, Lithuania and Taiwan: A Longitudinal Study” (B.Martinsone),
“Petijums par b&rniem ar specialam vajadzibam sniedzamo atbalsta pakalpojumu izmaksu modeli
ieklaujosas izglitibas Tsteno$anas konteksta (B.Martinsone, 1.SGimane), “Cross cultural school
climate study” (B.Martinsone), ESF projekta "Izglitojamo ar funkcionaliem trauc&umiem
atbalsta sistémas izveide" (J.Mencis, 1.Simane), ,,Daliba starptautiskos izglitibas p&tfjumos”
(L.Mihno, A.Ozola).

Jaunaja skolotaju sagatavoSanas pieeja nozimiga vieta atvélama inovacijam izglitiba, tostarp
macibu satura jautdjumiem. 13 programma iesaistaimie macibspeki (A.Avotina, 1. Abelkalns,
O.Filina, 1.Gaile, .Dudareva, A.Kumerdanka, I.Margevica-Grinberga, A.Murnieks, [.Niedra,
A.Ozola, IStimane, M.Urdzina-Deruma, J.Logins) ir Eiropas Sociala fonda projekta
“Kompetencu pieeja macibu saturd” gan ka eksperti, gan macibu satura izstradataji, gan macibu
satura aprobétaji. Projekta ieguvumi par kompetencu pieeja balstitas izglitibas biitibu tiek ieklauti
studiju kursu satura.

Tadas integrétas macibu jomas ka kultiiras izpratne un pasizpausme maksla un tehnologiju macibu
joma nozimiga ir arl paSu macibspéku makslinieciska jaunrade, ko realizé macibspeki
A Mirnieks, [.Niedra, M.Kokina-Lilo, I. Irbe, G.Bernats, A.Avotina.

Macibspeki ar zemaku zinatnisko aktivitati ir konkréto jomu profesionali, specialisti un darba

devgji, pieméram, L.Irbe, I.Liepa, A.Auzina.
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4.2. Macibspéeku kvalifikacijas atbilsttba normativo aktu prasibam

Studiju programmas stenosana iesaistitais personals uzskaitits 10. pielikuma, noradot macibspeka
zinatnisko gradu un/ vai profesionalo kvalifikaciju, amatu, Istenotos studiju kursus, modulus.

Ka apliecina tabulas dati (skat. 10.pielikums), studiju virziena istenoSana iesaistiti vairaku LU
fakultasu darbinieki: 3 profesori, 8 asocigtie profesori, 8 docenti, 9 lektori, 1 - zin. asistents, 2 —
vadosie petnieki un 6 pasniedzgji. Kopa programma paredzg&ts iesaistit 37 macibspekus, no tiem
24 jeb 64% ir ar zinatnu doktora gradu dazadas zinatnu nozarés.

Papildus macibspéku atbilstibai normativo aktu prasibam, tika veikta stud&joSo aptauju rezultatu
analize par programma iesaistitajiem macibspekiem, kas lava parliecinaties par konkréto
macibspeku piemérotibu darbam programma. Visu programma iesaistito macibspeku

profesionalas kompetences vertgjums ir virs 5 no 7.

4.3. Macibspeku kvalifikacijas paaugstinasana

,Latvijas Universitates Attistibas stratégija 2016.—2020.gadam” viens no butiskakajiem aspektiem
attistibas virziena ,,Cilv€kresursu attistiba” ir LU akad&miska personala profesionalas pilnveides
sisttmas attistiba. LU apzinas, ka mainas augstskolas doc€taja loma, kas ir nozimiga studiju
kvalitates nodrosinasana, lai veicinatu studentu zinasanu, prasmju un kompetences iegtiSanu, tapec
atbilstigi LU straté€gijai LU Studiju departaments sadarbiba ar LU Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates (PPMF) Picauguso pedagogiskas izglitibas centru (PPIC) ievie§ vienotu LU
docetaju profesionalas pilnveides sistemu visa Latvijas Universitaté, veicot izmainas ieksgjos
normativajos dokumentos un piedavajot akadémiskajam personalam profesionalas pilnveides
iesp€jas. LU akadémiska personala profesionala pilnveide LU tiek organizéta saskana ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 , Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu”, kuros 16. punkta noteikts: ,,Augstskolu un koledzu pedagogiem Iidz ievéléSanas termina
beigam akadémiskaja amata jaapgist profesionalas pilnveides programmas par inovacijam
augstakas izglitibas sisteéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko
stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert
profesionalas pilnveides merkim atbilstosu starptautisko mobilitati un piedalisanos konferencés un
seminaros, ko apliecina iesniegtie dokumenti”.

LU Studiju departaments un LU PPMF PPIC ikdiena nodroSina informativo, konsultativo un
metodisko atbalstu LU docetajiem augstskolas didaktikas joma. LU PPMF PPIC piedava
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akadeémiskajam personalam apgiit profesionalas pilnveides programmu ,,Augstskolas didaktika:
miusdienu teorijas un prakse”, ka ar1 talakizglitibas programmas ,,Studiju programmu attistibas
pedagogiskie aspekti augstakaja izglitiba”, ,,Studentu kuratora kompetences profesionala
pilnveide”, ,,Docétaju profesionalas kompetences inovacijas Eiropas Augstakas izglitibas telpa”,
»Integréta macibu satura un akadeémiskas anglu valodas apguve”. P&c talakizglitibas programmas
Lotudiju rezultatu formul@Sanas un novertéSanas metodika” apguves programmu direktori un
akadémiskais personals mérktiecigi veic savu studiju kursu aktualizaciju un studiju programmu un
studiju kursu rezultatu karteSanu.

LU akadémiskajam personalam ir iesp&ja anglu valodas prasmes papildinat LU Humanitaro
zinatnu fakultates Lietiskas valodniecibas centra talakizglitibas programma ,,Akadémiska
personala anglu valodas zinatniskas un akadémiskas kapacitates pilnveide”.

Jaunie docétaji un dazadu LU doktora studiju programmu doktoranti katru pavasara semestri
arvien aktivak izmanto iesp&ju apgit talakizglitibas programmu ,,Ievads docétaja darba”.

Lai veicinatu docétaju kolegialo maciSanos un labas prakses pedagogiskaja darba apzinasanu,
izstradata un Tstenota talakizglitibas programmu ,,Docétaju kolegialas macisanas pieredzes
veicinasana”, kuras ietvaros akadémiskais personals veic kolegialas hospitacijas, tadgjadi tiek
mérktiecigi veicinata docgtaju pedagogiskas pieredzes apmaina, LU ka organizacijas, kas macas,
attistiba.

Ka 1pasa merkgrupa docétaju talakizglitiba LU tiek izvirziti docetaji, kuri strada ar pirma kursa
studentiem, tapec ar1 viniem tiek piedavata talakizglitibas programma ,,Profesionala pilnveide
darbam ar pirma kursa studentiem”.

Ipasi atzinigi doc@taji talakizglitibas programmas verte iespéju model&t studiju procesu, izmeginat
jaunas macibu metodes.

Visas programmas izstradatas, ieprieks analiz€jot doc&taju profesionalas pilnveides vajadzibas
augstakas izglitibas attistibas tendencu konteksta. LU akad@miska personala profesionalas
pilnveides sist€mas ieviesanas ietvaros LU Studiju departaments veicis LU akadeémiska personala
elektronisku aptauju, kuras rezultata ieguta informacija par visu fakultaSu docétaju aktualajam
profesionalas pilnveides vajadzibam, ka ar1 vairaki doc@taji izteikuSi gatavibu iesaistities
talakizglitibas satura izstradé un piedavasana saviem koleégiem atbilstigi profesionalas un
didaktiskas pilnveides vajadzibam.

Sis programmas novitate ir tas pasvertéjuma aptauju ievieanas forma, kura dod iesp&ju uzlabot
talakizglitibas efektivitati, sasaisot profesionalas pilnveides vajadzibas ar atSkiribam starp

pasnovertgjumu un summeto vidgjo novertg§jumu par macibspeka sniegumu.
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P&c katras programmas TstenoSanas tiek veikta tas dalibnieku aptauja un rezultatu novert&jums.
Lidzdaliba talakizglitibas programmas ir doc€taju brivpratiga izvéle vai ar rekomendaciju no
programmas direktora. Raksturigs, ka art fakultates savam akadémiskajam personalam organize
tematiskos seminarus par docétaju pilnveidei aktualam t€mam.

Lai veicinatu kopigu izpratni par jauno programmu un tas IstenoSanas metodeém, kvalitates
kontroles mehanismiem, sadarbibas partneriem un ilgtermina attistibas perspektivam, pirms
vasaras macibu sakuma tiks organiz€tas ievadmacibas visiem programmas macibspékiem un
iesaistitajam pusém, lai stiprinatu vienotu programmas viziju un lautu uzdot jautajumus un dalitos

pieredzg.
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V. Pielikumu saraksts

Pielikums | Pielikuma Nr.
I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

Studiju programmas salidzinajums ar citu augstskolu vai koledzu studiju programmam | 1. pielikums
I1. Studiju saturs un istenoSanas mehanisms

Studiju programmas atbilstibas valsts izglitibas standartam noveért€jums 2. pielikums
Studiju programmas atbilstiba profesiju standartam 3. pielikums
Studiju programmas planojums visam paredz&tajam studiju programmas TstenoSanas formam 4. pielikums
Studiju kursu, modulu apraksti 5. pielikums
Studiju kursu, modulu kartgjums 6. pielikums
Studiju prakses nolikums 7.pielikums
Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas 8. pielikums
augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standartiem

Darba dev&ju nodomu ligumi par stud€joso prakses nodrosinasanu (ja piemerojams) 9. pielikums
I11. Macibspeki

Studiju programmas Tstenosana iesaistito macibspeku saraksts

Macibspéeku biografijas (Curriculum Vitae) Europass formata 10. pielikums
Macibspeku ar studiju programmu saistito ped&jo sesu gadu zinatnisko publikaciju saraksts ’
recenz&jamos izdevumos vai pétniecibas un makslinieciskas jaunrades sasniegumu saraksts

Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam

Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam | 11. pielikums
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