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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

RTA ar Rézeknes Augstskolas nosaukumu nodibinata 1993. gada ar mérki attistit kulturu, izglitibu
un zinatni Latgales regiona un visa Latvija. 2016. gada, respektéjot akadémiskas un zinatniskas
kapacitates izaugsmes raditajus, Rézeknes Augstskola mainija nosaukumu uz Rézeknes Tehnologiju
akadémija, 1stenojot tas Satversmé noteikto mérki - dot studéjosajiem zinatnes attistibas limenim
un Latvijas kultlras tradicijam atbilstoSu Eiropas izglitibas telpa konkurétspéjigu akadémisko un
profesionalo augstako izglitibu, attistot regionalistikas studijas un pétniecibu.

RTA vizija saskana ar RTA darbibas un attistibas stratégiju 2016.-2023. gadam (RTA Stratégija) ir
klat par starptautiski konkurétspéjigu tehnologiju akadémiju Eiropas augstakas izglitibas un
zinatnes telpa integrétajas inzenieru, socialajas un humanitarajas zinatnés ar motivétiem, radoSiem
un darba tirgu pieprasitiem studentiem un atvértu, dinamisku akadémisko un zinatnisko vidi
ilgtspéjigai sabiedribas attistibai.

RTA misija - dot ieguldijumu sabiedribas un tautsaimniecibas transformacija un izaugsmé caur
izglitibu, pétniecibu, zinatni un inovaciju sistému, nodroSinot jaunu produktu un tehnologiju
radiSanu RTA parstavétajas zinatnes nozarés un starpnozarés gan nacionala, gan starptautiska
liment.

RTA Strategija noteiktais ilgtermina mérkis ir stiprinat RTA stratégisko lomu Latgales regiona,
Latvijas un Eiropas augstakas izglitibas un zinatnisko institlciju sistéma, pozicionéjot sevi ka
tehnologiju akadémiju, pievérsoties daudznozaru tehnologisko risinajumu izstradei, apguvei,
izpétei, popularizéSanai un pielietoSanai.

2021./2022.st.g. RTA studiju procesu isteno 3 fakultatés, 14 studiju virzienus un 49 studiju
programmas (skat. 1.1.tabulu) visos studiju limenos - sakot no pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas lidz doktora studiju programmam.

1.1. tabula.

RTA istenotie studiju virzieni

Inzenieru fakultate (IF) Ekonomikas un Izglitibas, valodu un
parvaldibas dizaina fakultate
fakultate (EPF) (IVDF)



https://www.rta.lv/uploads/source/content_LV/augstskola/dokumenti/RTA%20Strategija%202016-2023-bez%20pielikumiem.pdf

@ . Arhitektlra un bdvnieciba”
@“Informacijas tehnologija,
datortehnika, elektronika,
telekomunikacijas, datorvadiba
un datorzinatne”

@.Mehanika un metalapstrade,
siltumenerdétika, siltumtehnika
un masinzinibas”

@®.Razosana un parstrade”

@.Vadiba,
administréSana un
nekustamo Tpasumu
parvaldiba”

@ .lekséja drosiba un
civila aizsardziba”

@ . Tiesibu zinatne”

@ ,Ekonomika”
@Informacijas un
komunikacijas zinatnes"

@ ,.Sociala labklajiba”

@ . Makslas”

@.1zglitiba, pedagogija
un sports”

@"Tulkosana”

@"Valodu un kultaru
studijas, dzimtas valodas
studijas un valodu
programmas

RTA studiju un pétniecibas infrastruktira lokalizEta Rézekné AtbrivoSanas aleja 115. AtseviSkas
studiju programmas tiek 1stenotas RTA filialés Madona un Livanos, kas izveidotas péc Madonas un
Livanu pasSvaldibas liguma, lai sniegtu atbalstu kvalitativa ar regiona un novadu attistibas
stratégijam saskanota darbaspéka sagatavosana. Sakot no 2017. g. Madona studiju programmas
netiek istenotas, savukart Livanu filialé tiek istenota pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programma “Masinbuve”, kas atbilst Livanu novada attistibas stratégijai un ir vérsta un

specialistu sagatavoSanu un nodarbinasanu Livanu uznémumos.

2015.gada RTA nodibinaja Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolu, kur visparéjas vidéjas izglitibas
programma tiek istenota STEM jomas, lai veicinatu zinatné, tehnologijas, inzenierzinatnés un

matematika mérktiecigi un sistematiski sagatavotu jauniesSu studiju uzsaksanu.

StudéjosSo skaits RTA perioda no 2014. lidz 2021. g. uzrada zinamu lejupslidoSu dinamiku (skat.1.1.

attélu.)




STUDEJOSO SKAITA DINAMIKA RTA 2014.-2021.
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1.2. attéls. Studejoso skaita dinamika RTA 2014.-2021.g.

Saskana ar 1ZM 2020.g. statistikas datiem RTA studé&joSo skaita zina ir 6. lielaka starp 16 valsts
augstskolam un 10. lielaka starp 29 valsts un privato personu dibinatajam augstskolam.

RTA darbojas saskana RTA stratégiju, kura noteikti galvenie stratégiskie mérki:

M1. NodroSinat STEM un resursietilpigo, uz inovativu tehnologiju izstradi, apguvi un pieméroSanu
vérstu studiju virzienu mérktiecigu, saskanotu un péctecigu istenoSanu Latgales regiona,
sagatavojot Latgales, Latvijas, Eiropas ekonomikas izaugsmei nepiecieSamos specialistus, veicinot
jauno specialistu iesaisti zinatné un pétnieciba.

M2. Piedavat zinatné balstitas, uz inovativu tehnologiju apguvi, piemérosanu un izstradi vérstas
starpdisciplinaras studiju programmas, pievilcigu un modernu studiju un pétniecisko vidi,
sagatavojot konkurétspéjigus specialistus regiona, valsts un starptautiskajam darba tirgum un
kapinot studiju kvalitati.

M3. leviest pedagogiska un pétnieciska darba vienotibas principu, attistit RTA akadémiska
personala zinatniski pétniecisko kapacitati, nodroSinot tehnologisko izcilibu un parnesi
uznémeéjdarbibas vides un tautsaimniecibas attistibai.

M4. Izveidot musdienigu un ilgtspéjigu RTA infrastruktdras teritorialu kompleksu un modernu
aprikojumu fundamentalajiem un lietiSkajiem pétijumiem, izcilai studiju videi, 1pasi STEM joma, un
inovaciju atbalstam.

M5. Attistit rediona pievilcibu, iesaistot RTA akadémisko personalu, studéjosos Latgales socialaja,
kultlras un ekonomiskaja dzivé, ilgtspéjiga resursu izmantosana, regiona kultlrvésturisko vértibu
saglabasana un aprité.




Katram mérkim definéti uzdevumi un galvenie istermina (lidz 2019. g.) un ilgtermina (lidz 2023. g.)
rezultati.

RTA Stratégija ir noteikti un katru gadu tiek meériti un analizéti galvenie RTA darbibas kvalitates
indikatori - Key Performance Indicators (KPI) -

e studéjoso skaita dinamika;

e arzemju studentu skaits;

¢ absolventu nodarbinatiba;

e absolventu dibinato uznémumu skaits;

e imatrikulacijas konkursa koeficients;

e piesaistito finansu lidzek|u apjoms;

e akadémiska personala ar doktora zinatnisko gradu procentualais ipatsvars;
e akadémiska personala zinatniska kvalifikacija;

e aizstavéto promocijas darbu skaits;

e ieglto patentu un pardoto licencu skaits.

2021./2022.ak.g. RTA notiek augstakas izglitibas parvaldibas modela maina. Tiek veidota RTA
padome, kuras darbibu reglamenté RTA Senata apstiprinats Nolikums.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

RTA saskana ar Likumu par RTA Satversmi ir autonoma izglitibas un zinatnes institlcija ar
pasparvaldes tiestbam. Tas autonomija izpauzas tiesibas brivi izvéléties RTA dibinataja izvirzito
un Augstskolu likumam atbilstoSo uzdevumu istenoSanas veidus un formas, ka ari atbildiba par RTA
iegltas izglitibas kvalitati, mérktiecigu un racionalu finansu un materialo resursu izmantoSanu,
demokratisma principu un augstskolu darbibu reglamentéjoSu likumu un citu normativo aktu
ievéroSanu.

RTA ir tiesibas izstradat un pienemt RTA Satversmi, veidot RTA personalsastavu, patstavigi noteikt
studiju programmu saturu un formas, studéjoso uznemsanas noteikumus, zinatniskas pétniecibas
darba pamatvirzienus, RTA organizatorisko un parvaldes struktiru, darba samaksas likmes, kas nav
mazakas par Ministru kabineta noteiktajam likmém, veikt citas darbibas, kas nav pretruna ar RTA
dibinataja un Augstskolu likuma noteiktajiem RTA darbibas principiem un uzdevumiem. RTA
parvaldibas struktirshému skat. 2. pielikuma.

Galvenas lIémumu pienemsana iesaistitas RTA institucijas ir Satversmes sapulce, Senats, Studéjoso
padome, Studiju padome, Zinatnes padome, fakultates dome, Studiju un virziena padome. To
sastavu un un pilnvaru raksturojumu skat 1.2.1.tabula.

1.2.1.tabula.

RTA lemumu pienemsana iesaistitas galvenas RTA institucijas

RTA Institlcijas sastavs Institlcijas pilnvaras
|éméjinstitlcijas



https://likumi.lv/doc.php?id=278621
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums
https://likumi.lv/ta/id/37967-augstskolu-likums

Satversmes 39 (60%) akadeémiska | Pienem un groza RTA Satversmes sapulces
sapulce personala parstavji, 9 | nolikumu un saskana ar to pienem un groza RTA
(20%) visparéja Satversmi, ievélé RTA Senatu, apstiprina vai groza
personala parstavji un | RTA Senata darbibas nolikumu, atsauc RTA Senata
12(20%) studéjoso locek|us, ievélé un atce| RTA rektoru, noklausas
parstaviji. RTA rektora parskatu, ievelé RTA akadeémisko
skirejtiesu, apstiprina tas nolikumu, ka ari izskata
citus RTA darbibas jautajumus saskana ar RTA
Satversmes sapulces nolikumu.
Senats 19(75%) akadémiska | Apstiprina kartibu un noteikumus, kuri regulé visas
personala parstavji, 1 | RTA darbibas sféras.
(rektors 5 %)
visparéja personala
parstavis un 5 (20%)
studéjoso parstavjiji
Studéjoso 21 studéjoso parstavis | Parstav RTA studéjoSo intereses studiju, zinatnes
padome - pa 7 no katras un kultdras jautajumos, piedalas RTA instituciju

fakultates.

(Satversmes sapulce, Senats, Akadémiska
skiréjtiesa, Fakultates dome, Stipendiju komisija,
Kreditu pieskirSanas komisija, Studiju programmu
pasnovertéjumu sagatavosanas darba grupa)
darba, izstrada un realizé ar studéjoSo interesém
saistitus projektus.

Fakultates dome

Fakultates dekans,
fakultate stradajosie
un RTA ievélétie
profesori un asociétie
profesori, fakultatei
atbilstoso studiju
virzienu vaditaji,
studéjosSo parstavji,
kuru Tpatsvaram
Domes sastava jabut
ne mazakam par 20 %
no Sis Domes sastava.

Nosaka fakultates studiju, zinatniskas darbibas un
materiali tehniskas bazes attistibas
pamatvirzienus un principus. lzstrada fakultates
attistibas koncepciju un kontrolé tas izpildi. levéle
dekanu, fakultates struktarvienibu vaditajus.
Apstiprina studiju planus. Apstiprina izmainas
studiju programmas satura, ja tas neparsniedz
20% no akreditéta studiju programmas satura.
Akcepte un kontrolé fakultates finansu lidzeklu
tames. lzvérté un virza akceptésanai Studiju
padomeé studiju virzienu pasnovértéjuma
zinojumus, licencésanas/akreditacijas materialus.
Lemj par fakultates zinatnisko un akadémisko
konferenCu organizatoriskajiem jautajumiem.
Akcepté studiju virzienu ierosinajumus par valsts
un gala parbaudijumu komisiju sastavu un so
parbaudijumu norises laiku u.c.




Studiju virziena Studiju programmu un | SVP plano, koordiné un veicina zinatnisko darbibu,
padome (SVP) modulu direktori SVP studiju un zinatniskas infrastruktlras attistibu,
SV darbibu studiju, pétnieciskajos u.c. projektos
studiju virziena attistibai. SVP lemj par
galvenajiem SV macibu, metodiskas, zinatniskas
un organizatoriskas darbibas jautajumiem, studiju
programmu/ modulu izstradasanu, butisku izmainu
veikSanu Studiju programmas, praksu
organizésanu, studiju pétniecisko darbu, kartéjo,
gala un valsts parbaudijumu metodisko un
organizatorisko nodroSinasanu un vadisanu,
macibu metodiskas un zinatniskas literaturas
planoSanu, sagatavosanu un izdoSanu, SV
pasnoveéertéjuma nodrosinasanu, sadarbibu ar
darba devéjiem, LV un arzemiju institacijam studiju
un pétnieciskas darbibas joma, SV un Studiju
programmu popularizéSanu sabiedriba.

RTA normativo aktu un reguléjumu sarakstu skat. 1.pielikuma.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

RTA kvalitates vadibas sistéma tiek uzturéta, pamatojoties uz prioritatém augstakaja izglitiba, ko
izvirza Eiropas augstakas izglitibas telpas standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasana un
Augstskolu likums. Kvalitates procesus RTA uzrauga kvalitates vadibas sistému specialists, kura
pienakumos ietilpst analizét, izstradat, ieviest un uzturet RTA kvalitates vadibas sistému.

RTA kvalitates vadibas sistéma (KVS) ir izstradata atbilstosi Izcilibas modelim (EFQM- the European
Foundation for Quality Management), nemot véra ari Eiropas asociacijas kvalitates nodrosinasanai
augstakaja izglitiba izstradatos Standartus un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG- Standards and Guidelines for Quality Assurance in European Higher
Education Area) un 1S09000:2015 standarta rekomendacijas un ieteikumus. RTA kvalitates politika
ir vérsta uz RTA misijas istenoSanu, ilgtspéjigu attistibu un stratégisko mérku sasniegSanu,
nodrosSinot kvalitativu, standartiem un normativo aktu prasibam atbilstoSu studiju procesu un
zinatnisko darbibu. RTA ir apstiprinats KVS ievieSanas plans lidz 2020.gadam, kas ir izpildits. RTA ir
izstradatas un iedzivinatas visas procedduras, kas skar studiju kvalitates vadibu, uzraudzibu un
pilnveidoSanu. No 2005.g. RTA darbojas studiju kvalitates vadibas sistema (pieejama RTA
majas lapa) un aptver visas galvenas studiju darba jomas: studiju procesa atbilstibu RTA attistibas
stratégijai, akadémiska personala, studiju programmu, studiju procesa, infrastruktdras,
finanséSanas u.c. kvalitates aspektus.

2021.g.decembri ir izveidota RTA kvalitates vadibas sistémas pamatprocesu parvaldibas pilnveides
un automatizacijas darba grupa, kas izstradaja RTA Kvalitates vadibas sistémas attistibas planu
2021 - 2022.



https://www.rta.lv/studiju_kvalitates_vadibas_sistema
https://www.rta.lv/studiju_kvalitates_vadibas_sistema

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekSejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovértéejuma zinojuma nodalu, kura sniegts

pamatojums.

1 ledibinata politika un procediras augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanai

2. lzstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

3. Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso sekmju
vértésanas kritériji, nosacijumi un proceduras,
kas lauj parliecinaties par paredzéto studiju

rezultatu sasniegsanu

RTA kvalitates rokasgramata, kas aptver ari RTA kvalitates politiku, ir pieejama RTA majaslapa.
https://www.rta.lv/uploads/source/content_LV/studijas/SKVS/2/RTA-Kvalitates%20vadibas%20roka
sgramata%2020190502-Iv.pdf

RTA studiju kvalitates vadibas sistéma

RTA kvalitates politikai vérsta uz RTA misijas istenosanu, ilgtspéjigu attistibu un stratégisko
mérku sasniegsanu, nodrosinot kvalitativu, standartiem un normativo aktu prasibam atbilstosu
studiju procesu un zinatnisko darbibu. RTA tiek uzturéta kvalitates vadibas sistéma atbilstosi
starptautiska standarta “lIzcilibas modelis” prasibam, nodrosinot nepartrauktu pilnveidosanas
procesuun ieintereséto pusu vajadzibu apmierinatibas limena paaugstinasanu.

Nolikums par akadémiskajam un profesionalajam
studijam un studiju programmam RTA,

RTA studiju virzienu un studiju programmu ikgadéja
pasnoveéertésanas sistéma

Izveidotas RTA studiju virzienu ekspertu padomes
Jaunas studiju programmas izstrade un
apstiprinasana RTA tiek planota vienu

studiju gadu pirms studiju programmas istenosanas
uzsakSanas. Studiju programmas izstradasana un
apstiprinasana tiek ievérota Sada kartiba: kartéja
studiju gada septembri fakultates strukttrvienibas
iesniedz fakultates Domei ierosinajumu par studiju
programmas izveidi. Ja fakultates Dome atbalsta
studiju programmas veidoSanu, ta apstiprina darba
grupu studiju programmas materialu sagatavosanai.
RTA Senats izanalizé studiju programmu
nepiecieSamibas un aktualitates pamatojumu. Ja
RTA Senats atbalsta studiju programmas izveidi,
fakultates Dome iesniedz RTA Senata licencésanas
materialus. LicencéSanas materialu izskatiSana
notiek RTA Senata. Ja RTA Senats apstiprina studiju
programmas licencéSanas materialus, atbildiga
struktdrvieniba iesniedz tos AIC.

Studiju programmas istenoSanu vada un par studiju
kvalitati ir atbildiga fakultate un Senata apstiprinats
studiju programmas direktors. Par Studiju
programmas saturu un kvalitati atbild Studiju
virziena padome.

Izstradata studiju rezultatos balstita studiju kvalitates sistema,
Nolikums par studiju kursu eksameniem un ieskaitém,

Nolikums par valsts un gala parbaudijumiem.

Pieejama RTA majaslapa, RTA studenta rokasgramata.

Studiju reultatos balstitas studiju kvalitates sistémas ievieSana ir
iesaistits studiju programmas direktors, kas, pamatojoties uz
kvalifikaciju ietvarstruktlru, definé studiju programmas studiju
rezultatus, un studiju kursu docétaji, kas, pamatojoties uz studiju
programmas studiju rezultatiem, definé studiju kursa studiju
rezultatus un plano parbaudijumus studiju kursa ta, lai parbauditu
planotos studiju rezultartus.
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Izveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosSinasanai

NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Augstskolas vai koledzas, istenojot
kvalitates nodroSinasanas sistémas,
garanteé studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

RTA cilvékresursu attistibas plans, Akadémiska
personala attistibas vadlinijas, Nolikums par RTA
docétaju, Akadeémiska personala darba kvalitates
vértésanas kartiba, Profesionalas pilnveides
programma augstskolu didaktika vai inovacijas
Akadéemiska personala(turpmak AP) darba kvalitates
vértéSana sastav no tris posmiem - AP
pasvértéjuma, administrativa vértéjuma un gala
vértéjuma. AP, kas pretendé uz kvalitates
koeficienta piemérosanu savai darba algai nakamaja
studiju gada, lildz maija ménesa beigam iesniedz
fakultates dekanata aizpilditu AP pasvértéjuma
formu, kur novérté savu darbibu studentcentréta
studiju procesa uzturéSana un attistiba RTA
akadémiska gada griezuma. Dekans ar rikojumu
izveido administrativo komisiju (turpmak Komisija),
kas veic administrativo vértéjumu. Komisija ietilpst
fakultaté istenoto studiju programmu direktori,
fakultates studéjoso padomes vaditajs un dekans.
Gadijumos, kad tiek vértéta dekana akadémiska
darbiba, Komisija tiek pieaicinats studiju un zinatnu
prorektors. Koeficienta gala vértiba veidojas ka
vidéjais aritmétiskais starp AP pasvértéjumu un
administrativo vértéjumu.

StudéjosSo aptaujas, Ikgadéjie studiju programmu
pasnovértéjuma zinojumi, RTA gada parskati

Studiju procesa kvalitates pasvértéjumam un
uzlaboSanai RTA tiek veiktas studéjoso, absolventu
un darba devéju aptaujas, kas tiek izvertétas Studiju
virziena padomeé. Aptauju izvértésanas gaita tiek
izstradati un organizéti pasakumi studiju kvalitates
uzlaboSanai (ierakstiti studiju virziena attistibas
plana).

Ikgadéjie studiju virzienu pasnovértéjuma zinojumi, RTA
studiju virziena ekspertu padomes

RTA darbojas Studiju virzienu ekspertu padomes(turpmak
SVEP), kuras darbojas, lai pilnveidot RTA istenoto studiju
programmu kvalitati, ievérojot Latvijas tautsaimniecibas,
izglitibas un zinatnes attistibas tendences, ka ari
sekméjot konkurétspéjigu specialistu sagatavosanu. SVEP
sniedz priekslikumus par izmainam RTA istenotajos
studiju virzienos un studiju programmas, atzinumus par
jaunam studiju programmam RTA studiju virzienu
padomém, fakultasu domém, iepazistas ar studiju
virzienu un studiju programmu pasnoveértéjumu
zinojumiem, sniedz priekslikumus to darbibas
uzlaboSanai, piedalas RTA studiju programmu iek$éjas un
aréjas novértésanas pasakumos.

11



2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpejas sasaistes novertejums.

SV (turpmak SV) mérki definéti, izmantojot prata vétras metodi un SVID analizi, iesaistot SV
devéjus. RTA darbibas un attistibas stratégija 2016-2023 (turpmak RTA Stratégija) RTA tiek
pozicionéta ka regionalas attistibas centrs, kur notiek cilvékresursu un infrastrukturas
koncentrésanas, lai visi inovaciju sistémas subjekti - izglitiba, zinatne un uznéméjdarbiba - attistitu
regionam un valstij nozimigas jomas/virzienus, tai skaita socialas labklajibas virzienu.

RTA Stratégijas uzdevums Ul.2. paredz nodroSinat tehnologisko izcilibu un inovaciju parnesi
specialas un ieklaujosas izglitibas, socializacijas un resocializacijas, sabiedribas veselibas un
labklajibas [..] stiprinasanai Latgales regiona un Latvija kopuma.

RTA Stratégijas pasakums P.1.2.5. paredz nodroSinat pétnieciba balstitas augstakas izglitibas
atbalstu Latgales socialas politikas un sociala darba organizacijas stiprinasanai, perioda lidz
2019.gadam pilnveidojot profesionala bakalaura studiju programmu “Socialais darbs un sociala
rehabilitacija” (R.1.2.5.1). SV "Sociala labklajiba" programmas Saja laika ir pilnveidotas atbilstosi
profesiju standartiem, sociala darba tendencém pasaulé - sistémisko pieeju, pétijumos balstitu
pieeju. Perioda lidz 2023.gadam Stratédija paredz (IR.1.2.5.1.) profesionala magistra studiju
programmu “Karjeras konsultants” parcelt uz SV “Sociala labklajiba” (IR.1.2.5.2.), ka arl
starptautiski akreditét SV “Sociala labklajiba” ar tam atbilstoSajam studiju programmam.

RTA Stratégija paredz virkni pasakumu saistiba ar SV un tam atbilstosu studiju programmu attistibu.
RTA akadémiskais personals piedalas stratégisko nozares problému izvértéSana un Iémumu
pienemsana, iesaistoties Labklajibas ministrijas Sociala darba specialistu sadarbibas specialistu
padomes darba, sadarbojoties ar regiona pasvaldibu socialajiem dienestiem. RTA Studiju procesa
ir ieviesti kompleksi uz uznéméju iniciativas attistibu vérsti pasakumi: uznémejdarbibas modulis
visas profesionalajas studiju programmas, problémbalstita pieeja. Saja moduli ir ieklauts ari studiju
kurss, kas tieSi akcenté socialas uznémejdarbibas iespéjas.

RTA zinatniskas darbibas stratégija 2019.- 2023. gadam paredzéts palielinat nodarbinato skaitu
zinatné, atjaunojot un attistot zinatnes, tehnologijas un inovaciju cilvékresursus (augstas
kvalifikacijas specialisti un pétnieki gan zinatné, gan pétnieciba, gan izglitiba, gan uznémumos),
sekméjot starptautisko izcilibu un kvalitati Sados virzienos: rehabilitacijas tehnologiju izstrade un
ievieSana, profilaktiskas stratégijas un pasakumi; sociala riska gimenu atbalsta tehnologiju izstrade;
ieklaujosa darba tehnologiju izglitiba, socializacijas un resocializacijas stratégiju izstrade.
NodrosSinat tehnologisko izcilibu un inovaciju parnesi socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
procesu, uznéméjdarbibas vides stiprinasanai Latgales regiona un Latvija kopuma.

SV merki ir:

1. Sagatavot LKI piekta un sesta limena zinaSanam, prasmém un kompetencei atbilstoSus
sociala darba jomas specialistus,

2. Veicinat kvalificétu sociala darba veicéju iesaistiSanos socialas labklajibas sistéemas
stiprinasana, ka ari sociala darba zinatnes attistiba Latvija un Eiropas Savieniba.

Istenojot SV studiju programmas, tiks uzlabota sociala atbalsta pasakumu kvalitate regiona,




izstradati un ieviesti jauni socialie pakalpojumi, kuru realizacijai nepiecieSami jauni kvalificéti
specialisti -patstavigas, inovativas un radosas personibas, orientétas uz muazizglitibu un talaku
profesionalo pilnveidi.

RTA Stratégija stratégisko mérku sasniegSanai SV attistibas stratégija 2016-2023 izvirza
sekojoSus uzdevumus:

1. Veicinat starptautiska limena kvalitativu augstako izglitibu sociala darba nozaré un darba
devéju prasibam atbilstosu profesionalo sagatavotibu, tadé| nepiecieSams:

¢ uzlabot studiju kvalitati;

e pilnveidot esosas SV studiju programmas, aktualizét studiju programmu saturu;

e izstradat jaunas studiju programmas, pilnveides un talakizglitibas studiju programmas
atbilstoSi darba tirgus prasibam, jaunakajam zinatniskajam nostadném un tehnologijam
sociala darba joma;

e paplasinat sadarbibu ar Latvijas un arzemju augstskolam studiju programmu izstrades un
pilnveides nodrosinasanai;

e paaugstinat studéjoSo profesionalas iemanas, rodot iespéjas veikt prakses uzdevumus
arvalstu socialas labklajibas sistému institlcijas;

e paplasinat e-kursu pieejamibu studiju programmas;

e piesaistit arzemju vieslektorus;

e sekmét akadémiska personala un studentu starptautiskas pieredzes apmainas istenosanu
studentu apmaina, pétnieciba un izglitibas satura, metodiska nodroSinajuma pilnveidé;

e mérktiecigi papildinat bibliotékas fondus ar jaunako macibu un zinatnisko literattru
sociala darba joma;

e sagatavot kvalificétus sociala darba specialistus, kas spéjigi konkurét mainigos
socialekonomiskajos apstak|os un ir motivéti talakizglitibai.

2. Veicinat akademiska personala zinatnisko pétniecibu un metodisko darbibu, iesaistoties
starptautiskos projektos, ka ari piesaistot arvalstu docétajus, tadél nepiecieSams:

e sadarboties ar arvalstu augstskolam;

e kopa ar RTA Regionalistikas zinatnisko instititu (turpmak REGI) veikt darba devéja pasutitus
zinatniskos un lietiSkos pétijumus;

e izstradat monografijas, macibu gramatas un studiju lidzek|us.

SV saskana ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktrai (EKI) atbilstoSu LKI atbilst Veselibas un socialas
aprupes tematiskajai grupai. Abas SV atbilstosas studiju programmas ietilpst socialo pakalpojumu
grupa un ir izstradatas, ievérojot MK 16.11.2004. Noteikumu “Studiju uzsakSanas kartiba vélakos
studiju posmos” noteikto reguléjumu par to, ka péc pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
ieguves studijas var turpinat augstakas izglitibas studiju programma bakalaura grada vai otra
limena profesionalas augstakas izglitibas iegusanai. Attiecigi RTA 1.limena programma “Sociala
rehabilitacija” apgltas zinasanas, prasmes un kompetence ieklaujas un atbilst profesionalajai
bakalaura studiju programmai “Socialais darbs un sociala rehabilitacija” noteiktajam pirma un otra
studiju gada saturam un prasibam.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
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studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

SVID analize aktualizéta un apspriesta SV padomes sédé€, piedaloties arl SV ekspertu komisijas
locekliem, 2021.gada 30. septembri. Attieciba uz SV stratégija definéto mérki M.1. Sagatavot
LKI piekta un sesta limena zinasanam, prasmém un kompetencei atbilstosus sociala
darba jomas specialistus, SV noteiktas Sadas stipras puses, vajas puses, iespé€jas un draudi:

M.1. Stipras puses:

¢ SV atbilstosas studiju programmas pilniba izpilda izglitibas standartu un profesijas standartu
prasibas;

e SV programmu pécteciba nodrosSina studiju péctecibu izglitibas tematiskas jomas ietvaros;

e Studiju programma "Socialais darbs un sociala rehabilitacija" ir kopiga programma ar VU
Saulu akadémiju;

e SV programmu istenoSana iesaistiti vadoSie sociala darba nozares specialisti Latgales
regiona;

e Materiali tehniskais nodroSinajums (tai skaita bibliotéka) pilniba atbilst studiju programmu
prasibam, masdienu tehnologijam un tiek pastavigi pilnveidots;

e Programmu saturs tiek pilnveidots atbilstoSi jaunakajam zinatniskajam atzinam, darba
devéju un absolventu ieteikumiem;

e Darba devéji nodroSina studéjoSajiem prakses vietas;

e Studentiem ir iespéja iesaistities praktisku problému risinasana atseviskos studiju kursos
aprobéjot teorétiskas zinasanas prakse, izmantojot problémbalstitu macisanas (Problem
based learning; PBL) pieeju;

¢ Studéjosie un akadémiskais personals izmanto ERASMUS + mobilitates iespéjas.

M.1. vajas puses:

* Nepietiekoss arvalstu studentu skaits SV programmas.

e SV nodarbinato arvalstu macibspéku Saura geografiska parstavnieciba (pamata Lietuvas
macibspéki).

e Absolventiem un sociala darba praktikiem nav pietiekami nodroSinata profesionalas
pilnveides iespéja talakizglitiba.

e Nepietiekams akadémiska personala sagatavoto un izdoto macibu gramatu un macibu
lidzeklu skaits.

M.1. iespejas

e Akadémiskais personals pilnveido anglu valodas zinasanas, ar mérki iegut C1 limeni;

e Akadémiskais personals pilnveido profesionalo pieredzi stazéjoties nozares institlcijas,
stradajot tajas;

e Akadémiskais personals pilnveido digitalas un lideribas prasmes atbilstoSi augstakas
izglitibas paradigmas mainas augstakas izglitibas telpa.

Attieciba uz SV stratégija defineto meérki Veicinat kvalificetu sociala darba veicéju
iesaistiSanos socialas labklajibas sistemas stiprinasana, ka ari sociala darba zinatnes
attistiba Latvija un Eiropas Savieniba, SV noteiktas sadas stipras puses, vajas puses, iespéjas
un draudi:

M.2. Stipras puses:

e Augsts akadémiska personala ar doktora zinatnisko gradu ipatsvars,
e Attistita sadarbiba ar darba devéjiem, regiona pasvaldibam, nozares institlicijam;
e Sadarbiba ar Latvijas un Lietuvas All, kas sagatavo sociala darba specialistus.Ciesa sadarbiba
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ar arzemju augstskolam studiju programmu istenosana,

Sadarbiba ar REGI pétniecibas programmu izstrade, tehnolodiju parnesé prakse, nodrosinot
akadémiska un pétnieciska darba sinergiju.

Ikgadéja starptautiska zinatniska konference “Sabiedriba. Integracija. Izglitiba”, kura SV
doceétaji aktivi piedalas un publicé zinatniskos rakstus konferences rakstu krajuma (ieklauts
Web of Science datubazé);

RTA IVDF ikgadéja studentu zinatniski - praktiska konference “Personiba. Laiks.
Komunikacija”, kura studenti prezente savus pétijumu rezultatus (studiju darbi, diplomdarbi,
zinatniskie granti), konferences rakstu krajums pieejams brivpiek|uve rta.lv;

Tiek nodroSinatas nozares specialistu vieslekcijas (Rézeknes novada pasvaldibas Socialais
dienests, Valsts probacijas dienesta Rézeknes nodala, NVO);

Studenti tiek iesaistiti zinatniski pétnieciskaja darba, projektos un citas studentu kvalifikaciju
veicinosas aktivitates;

Apméram 70% studentu jau studiju laika strada sociala darba joma.

M.2. vajas puses:

Macibspéki maz iesaistiti nozimigos zinatniskos projektos.

Nav pilnvértigi attistita e-studiju vide, e-studiju programmas.

Maz ir organizétas Eiropas universitasu macibspéku vieslekcijas, 1pasi COVID-19 pandémijas
laika.

M.2. iespéjas

Studiju programmu istenoSana (lekcijas, prakses, pétijumi, macibu ekskursijas) vairak
iesaistit regiona organizacijas socialas labklajibas joma,

Docétaju un studentu piedaliSanas zinatniskas konferencés arpus Latvijas;

Docétaju un studéjoso aktivakas iesp&jas izmantot ERASMUS + mobilitates, t.sk. attalinatajas
aktivitates;

Studéjoso aktivaka iesaiste pétnieciba;

Attistit e-studijas un talmacibas iespéjas SV atbilstosas studiju programmas;

lesaistities plasakos zinatnisko projektu (sev. Horizon) izstrades un istenoSanas konsorcijos.

M.1. un M.2. draudi

Demografiskas tendences (vecuma struktdra un dabiskais pieaugums) Latvija un Eiropa;
BudZzeta vietu skaits SV esoSajam programmam;

Zems socialas labklajibas virziena profesiju prestizs valsti (vakances attalakajas pasvaldibas
saglabajas ilgi (pat lidz gadam), socialajos dienestos nodarbinato sociala darba specialistu
skaits un kvalifikacija neatbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Dalas darba devéju atbalsta trikums studentu darba un studiju savienoSanai;

Latvijas teritorijas nevienmériga sociali ekonomiska attistiba;

Lai mazinatu vajo pusu ietekmi, RTA Sabiedrisko attiecibu nodala un Aréjo sakaru dala piedalas
izstades, kuras tiek piedavatas augstakas izgltibas iesp€jas Latvija un arpus tas. RTA aréjo sakaru
dala regulari paplasina arzemju partneru geografiju, t.sk. ERASMUS+ programmas ietvaros. No
2019./2020.st.g. palielinats ERASMUS+ mobilitasu skaits, lai veicinatu docétaju integrésanos
augstakas izglitibas telpa un RTA atpazistamibu. 2021.gada izvértéta SV arvalstu stratégisko
partneru aploce un ieziméti uzdevumi starptautiska tiklojuma pilnveidei. Studiju programmas tiek
pilnveidotas atbilstosi darba devéju ieteikumiem un studéjoso intereSu attistibai atbilstoSi projekta
Nr. LM2020/24-1-1321/28e “Par Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu
izvértéjumu” gala zinojuma ieteikumiem. Sekmét studejoso iesaisti pétnieciba. Docétajiem ir
iespéja iesaistities pasutijuma pétijumu veiksana, piem., Rézeknes novada un Rézeknes pilsétas
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Socialo dienestu pasutijumos, kas veicina studéjoso praktisko zinatnisko aktivitaSu nodroSinasanu.

SV attistibas plans 2019.-2025.g. apstiprinats SV padomes sédé 2019.g. 22.oktobri un katru gadu
tiek parskatits. (skat.3.Pielikumu. SV attistibas plans). Tas satur aktualos pasakumus, kas skar
akadémiska personala piesaisti un planoSanu, SV studentu mobilitati, pétniecibu un studentu
iesaiste pétnieciba u.c. planotos pasakumus. SV attistibas plans tiek izstradats un regulari
aktualizéts saskana ar SV un tiem atbilstoSo studiju programmu ikgadéja pasnovertéjuma
kartibu RTA 3.4.2.punktu, kas paredz SV attistibas planu izvértét SV padomes sédé vismaz vienu
reizi gada, veikt atzimes par plana izpildi, definét jaunus aktualos uzdevumus.

SV attistibas plans ieklauj uzdevumus gan isakam laika periodam, gan visam planotajam periodam.
Plans paredz aktivitates, lai realizétu rekomendacijas no studiju virziena iepriek$éjas akreditacijas.
Daudzi uzdevumi prasa pakapenisku, sistematisku darbu. Attistibas plans vérsts uz studiju

programmu kvalitates paaugstinasanu, ilgtspéjigas produktivas darbibas nodroSinasanai.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

RTA SV izveidoti saskana ar MK 2018. g. 11. decembra noteikumos Nr.793 “SV
atvérSanas un akreditacijas noteikumi” noteikto SV sarakstu. RTA SV regulé Senata
apstiprinati Nolikumi “Par SV padomém”, “Par studiju programmu/ modulu/
specializaciju direktoriem”, “Par SV ekspertu padomem”, “Par fakultates domi”.
Buatiskakas kolegialas institlcijas, kas iesaistitas SV parvalde, redzamas 4.Pielikuma.

RTA SV parvaldibas struktlra nodroSina tadus batiskus RTA iekS€jas kvalitates principus ka
personala iesaistiSana, uz faktiem balstita procesu vadiba, nepartraukta macisanas un
uzlabojumi.

Studiju programmas direktors:

e izstrada studiju programmu, nemot véra attiecigo specialistu pieprasijumu darba tirgu, ko
pamato speciali Sim nolikam veiktas aptaujas, statistikas dati un citi pieprasijumu pamatojosi
dokumenti,

e sagatavo studiju programmu izskatiSanai RTA koledialajas un padomdevéju institlcijas,

e vada savas programmas pasnovértéjuma procesu,

e veic ar studiju programmas realizaciju saistitos pienakumus (studiju planu sagatavosana,
studiju programmas studiju rezultatu saskanoSana ar studiju kursu studiju rezultatiem,
konsultacijas studéjoSajiem un macibspékiem, studiju programmas popularizésana) u.c.
jautajumi.

SV vaditajs plano SV padomes darbu, organizé, vada un sagatavo SV pasnovértéjuma,
licencéSanas un akreditacijas materialu sagatavoSanas gaitu, tostarp iesaistot akadémisko
personalu un studéjosos, organizé studiju programmas nodarbinata personala darbibas izvértéjumu.

SV padome lemj par visiem galvenajiem SV macibu, metodiskas, zinatniskas un organizatoriskas
darbibas jautajumiem, taja skaita par studiju programmu/ modulu izstradasanu, batisku izmainu

16



veikSanu studiju programmas, prakSu organizésanu, studiju pétniecisko darbu, kartéjo, gala un
valsts parbaudijumu metodisko un organizatorisko nodrosinasanu un vadisanu, macibu metodiskas
un zinatniskas literatlras planosanu, sagatavoSanu un izdoSanu, SV un studiju programmu
pasnovértéjuma nodrosinasanu, sadarbibu ar darba devéjiem, LV un arzemju institlcijam studiju un
pétnieciskas darbibas joma, studiju programmu popularizéSanu sabiedriba. Plano, koordiné un
veicina zinatnisko darbibu, studiju un zinatniskas infrastrukttras attistibu, darbibu studiju,
pétnieciskajos u.c. projektos SV attistibai. 27.01.2015. RTA Senats apstiprinaja ,Nolikums par SV
padomém RA”, ar kuru ari ieviests jauns SV administréSanas modelis, virziena izveidota virziena
padome, kura ietilpst visi studiju programmu direktori. Nemot véra to, ka SV “Sociala labklajiba”
abas SV atbilstoSas studiju programmas vada direktore R. Orska, kas vienlaikus ir ari SV vaditaja,
SV padome izveidota ieklaujot vadoSos SV docétajus: Dr.paed., asoc.prof. Marite Rozenfelde,
Dr.paed.,asoc.prof. Gunars Strods, Dr.paed., doc. Aivars Kaupuzs, Dr.paed., viesdocente Tamara
Pigozne.

SV kopsapulce pulcéjas ne retak ka tris reizes studiju gada: katra studiju semestra sakuma un
studiju gada nosléguma, izvirza un ar klatesoSo balsu vairakumu apstiprina SV padomes sastavu,
izvérté informaciju par aktualajiem SV istenoSanas pasakumiem un uzdevumiem, izvérté SV
vaditaja parskatu par paveikto studiju semestri un studiju gada, izverté akadémiska personala
atskaites par slodzes darba izpildi.

SV efektivai darbibai RTA darbojas atbalsta strukturvienibu personals:

e |zglitibas, valodu un dizaina fakultates studiju procesa specialisti: atbild par lietvedibu
un studiju procesa organizatoriskajiem jautajumiem fakultates limeni.

e Studiju dalas studiju procesa specialisti: atbild par SV datu uzturéSanu LAIS, VIIS,
Moodle sistéemas, Multirank, akadémiska personala slodzu planoSanu, nodarbibu saraksta
uzturésanu, diplomu un diplomu pielikumu sagatavoSanu, atskaiSu sagatavosanu, izzinu
sagatavoSanu u.c. dokumentu sagatavosSanu par studiju jautajumiem, centralizétu aptauju
rikoSana (tai skaita elektroniska absolventu aptauja).

e Muzizglitibas centra darbinieki: organizé profesionalas pilnveides kursus augstskolu
didaktika un inovacijas.

e Biblioteka: piedalas macibu un zinatniskas literattras planosana, nodrosina elektronisko
datu bazu pieejamibu, atbild par RTA institucionala repozitorija satura aktualiz€Sanu, uztur
RTA akadéemiska personala publikaciju datu bazi.

e Tehnologiju parneses un projektu parvaldibas kontaktpunkts: atbalsta macibu, zinatnisko,
infrastruktlras projektu, pasitijumu pétijumu planosana un istenoSana.

¢ Informacijas un komunikaciju tehnologiju nodala: uztur studiju materialu vietni rta.lv,
zinatniska zurnala “lzglitibas reforma: izglitibas satura pétijumi un ievieSanas problémas” e-
vidi un elektroniskas atvértas piekluves datu bazes conferences.rta.lv, journals.rta.lv,
elektronisko biblioteku books.rta.lv.

e Regionalistikas zinatniskais instituts: nodrosina pedagogiska un zinatniska darba
sinergiju,veic starpdisciplinarus pétijumus humanitaro un socialo zinatnu joma, nodrosinot
Latgales regiona izpéti Latvijas, Eiropas un pasaules konteksta; veicina pétijumu rezultatu
praktisko pielietojumu, komercializaciju un integrésanu studiju procesa un sabiedriba
kopuma;veic pétniecisko un praktisko atbalstu SV zinatniskas kapacitates stiprinasanai,
nodroSina zinatnisko Zurnalu "lzglitibas reforma: izglitibas satura pétijumi un ievieSanas
problémas" un "Education. Innovation. Diversity." izdoSanu e-vide.

SV un tam atbilstoSo studiju programmu parvaldibas sistéma konceptuali vértéjama ka pardomata,
uz saskanotu SV darbibu vérsta, demokratijas principos balstita sistéma, kam nodrosSinats
nepiecieSamais atbalsts visos SV darbibas pamatjautajumos: studiju procesa lietvediba, zinatniska
darbiba, finansu planosana, muzizglitiba u.c. Parvaldibas modela stipras puses ir: detalizéts
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parvaldibas procesa iesaistito pusu pienakumu sadalijums, kas atrunats strukttrvienibu nolikumos
un amatpersonu amatu aprakstos, izstradatas procediras visos SV un tam atbilstoSo studiju
programmu istenoSanas procesa jautajumos, caurskatama, visam iesaistitajam pusém pieejama
pienemto Iemumu sistéma.

RTA kvalitates vadibas politika paredz vairakus virzienus parvaldibas risku mazinasanai. Tie
ietver personala saliedésanas, profesionalas pilnveides pasakumus, iespéju kolegiala veida risinat
darba situacijas, izskatot tas saskana ar RTA Etikas kodeksu.

Parvaldibas procesa parskatamibai un vadibas Iemumu pieejamibai RTA 2019. g. ieviesusi iekS€jo
elektronisko dokumentu vadibas sistému
(https://rulv.sharepoint.com/SitePages/s%C4%81kums.aspx), kas vérsta uz parvaldibas kvalitates
risku novérsanu, saskanotu dokumentacijas parvaldibu un darbibas kontroli.

2.1.4. StudéejosSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un noveéertéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegiutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

UznemsSanu studiju programmas RTA regulé Senata apstiprinati uznemsanas noteikumi,
kas pamatojas uz MK noteikumos Nr. 846 “Noteikumi par prasibam, kritérijiem un
kartibu uznemsanai studiju programmas”. Pamatstudiju programmas uznemsanas
prasiba ir ieprieks ieguta vidéja izghtiba. Studenti tiek uznemti atklata un vienldziga
konkursa, pamatojoties uz centralizéto eksamenu rezultatiem. RTA uznemSanas
noteikumos paredz divus centralizetos eksamenus, ar kuriem reflektanti piedalas
konkursa: latvieSu valoda, sveSvaloda. Lai atlasitu spécigakos un motivétakos
studentus, RTA ir noteikusi papildu punktu sanemsSanas iesp€jas Latvijas valsts
olimpiazu matematika, krievu valoda, vacu valoda un francu valoda 1.-3. vietu
ieguvéjiem, Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas absolventiem.

UznemsSanas noteikumus katram nakamajam studiju gadam RTA apstiprina Senata un publisko
majaslapa lidz kartéja gada 1. novembrim.

RTA statistikas dati liecina, ka visas SV atbilstosas studiju programmas parskata perioda bija
konkurss 2 studenti uz vienu vietu. Parskatu par konkursa koeficientu un uznemto studentu skaitu
skat. 1.5.1.tab.

1.5.1.tab.

Konkursa koeficients un 1.kursa uznemto studentu skaits SV “ Sociala labklajiba”
atbilstosas studiju programmas
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2015/ 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
2016

Kk* | Sk** | Kk Sk | Kk Sk | Kk Sk | Kk Sk | Kk Sk | Kk Sk

Socialais 2 6 2 4 18 |6 2 7 - - 2 8 22 |11
rehabilitétajs

Socialais darbs 2 8 2,4 5 2 9 2 8 1,6 7 2,2 10 | 24 11
un sociala
rehabilitacija

*Kk - konkursa koeficients, **Sk - Uznemto studentu skaits

Reflektantu uznemsSanas konkursa koeficienta svarstibas studiju programmas ir atkarigas no
pieskirto un uznemsana izsludinato budzeta vietu skaita. Mazaks budzeta vietu skaits palielina
konkursa koeficientu, lielaks attiecigi samazina. Japiebilst, ka profesionala bakalaura studiju
programma "Socialais darbs un sociala rehabilitacija" budzeta vietas tika pieskirtas, tikai sakot ar
2021.gadu.

RTA ir izstradatas un ieviestas procedlras arpus formalas izglitibas apguto vai profesionalaja
atzisanai, kas saskan ar MK noteikumiem Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apguto vai
profesionalaja pieredzé ieglito kompetencu un iepriekséja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu
atzisanas noteikumi”. Saskana ar RTASenata apstiprinatu Nolikumu par arpus formalas izglitibas
rezultatu atzisanu RTA” atziSanas procedlru veic Socialo zinatnu jomas komisija, kas izskata
pretendentu pieteikumus un pienem Iemumu par studiju rezultatu atzisanu vai par atteikumu atzit
sasniegtos studiju rezultatus. Tapat RTA ir izstradata un atbilstosi Lisabonas konvencijai tiek
parejot no vienas RTA studiju programmas uz citu, atsakot studijas péc partraukuma, péc
pirma/otra limena profesionalas augstakas izglitibas ieguves turpinot studijas bakalaura grada vai
otra limena profesionalas augstakas izglitibas ieguvei, péc studijam starpvalstu vai starpaugstskolu
llgumu ietvaros. Parskata perioda studijas, atzistot iepriek$éjas izglitibas apgutos kursus, SV
atbilstosas studiju programmas uzsakusi 14 studéjosie. Parskata perioda profesionalaja augstakas
izglitibas bakalaura studiju programma "Socialais darbs un sociala rehabilitacija" ar
uznémejdarbibas diplomiem atnakusi 4 studenti no Latvijas Lauksaimniecibas Universitates,
Daugavpils Universitates, Rigas uzneméjdarbibas koledzas, RTA, ar pedagogu diplomiem - 2 no RTA
un 1 no RPIVA, vél ir no Albeta koledZas - 1 Izklaides industrijas programma, 1 studente ar madistra
diplomu personala vadiba no Rigas starptautiskas ekonomikas un biznesa administracijas
augstskolas, vél armt RTA studiju programmas "Socialais rehabilitétajs" absolvente. Profesionalaja
augstakas izglitibas studiju programma "Socialais rehabilitétajs " ir studéjusi un studé sociala
aprupétaja diplomu ieguvusie 2 studenti no Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas
koledzas, 1 studente no Daugavpils Universitates ar magistra diplomu pedagogija, 1 studente no
LLU ar magistra gradu organizaciju un sabiedribas parvaldes sociologija. Kartibu, kada notiek
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akadémisko kursu atziSana, nosaka Senata apstiprinats Nolikums par studiju kursu akadémisko
atziSanu RTA. Saskana ar Erasmus hartu 2014-2020 RTA pilniba atzist ERASMUS mobilitates
arzemés apgutu studiju periodu.

SV tiek realizéta kopiga studiju programma ar Vilnas Universitates Saulu akadémiju (Lietuva)
"Socialais darbs un sociala rehabilitacija". Saulu akadémijas studenti tiek imatrikuléti RTA, apgist
atseviskus studiju kursus, studiju kursu dalas, iziet profesionalo praksi. 1.5.2. tabula attélots Saulu
akadémijas studentu skaits programma.

1.5.2.tabula.

RTA imatrikuléto Saulu akadémijas studentu skaits kopigaja profesionalaja bakalaura
studiju programma “Socialais darbs un sociala rehabilitacija”

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022

26 20 35 29 38 27 24

Saulu akadémijas studentu imatrikulé3ana RTA balstas uz divpuséjo ligumu starp Saulu Universitati
( Lietuva) un RTA (Latvija) par kopigo bakalaura programmu "Socialais darbs un sociala
rehabilitacija" nosacijumiem. Lietuvas puses studéjoSo uznemsSana RTA notiek saskana ar
Augstskolu likuma prasibam par arzemju studéjoso uznemsanu studiju programma.

2.1.5. StudejosSo sasniegumu vértésana izmantoto metozu un procediru novertejums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéeta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

StudéjoSo sasniegumu vértésanas kartiba RTA ir izstradata ta, lai nodroSinatu studentcentrétas
pieejas konsekventu piemérosanu. RTA vértéSanas principus nosaka metodiski ieteikumi “Studiju
rezultatos balstita studiju kvalitates sistéma”, Senata apstiprinati Nolikumi par studiju kursu
eksameniem un ieskaitém, par valsts un gala parbaudijumiem, RTA Studiju padomé apstiprinati
Metodiskie ieteikumi studentu patstaviga darba organizéSanai, Studiju un zinatnu prorektora
apstiprinatais Eksamenu un ieskaiskaiSu kartoSanas reglaments.

Galvenie studiju rezultatu novéertésanas principi RTA ir:

e Studiju rezultatu novértésanas metozu atbilstiba studiju programmai un studiju kursam
definetajiem studiju rezultatiem. RTA macibspéki studiju rezultatu novértésanas prasibas
iestrada studiju kursu programmas, kas tiek izvertétas un apstiprinatas SV padomes séde.
lzvértésana tiek pievérsta uzmaniba novértéSanas prasibu un procediru atbilstibai studiju
programmas mérku sasniegsanai, studéjoso kopé€jai noslodzei, ka ari novéersot studiju kursu
satura iespéjamu dublésanos.

e Studiju rezultatu novértéSanas prasibu skaidriba, konsekvence un publiska pieejamiba
studéjosajiem. RTA macibspéki studiju rezultatu novértésanas prasibas iestrada studiju
kursa programma, kas tiek ievietota RTA e-kursu vietné rta.lv un ir pieejama studé&joSajiem,
uzsakot studiju kursa apguvi. Gadijumos, kad macibspéki aizkavéjas ar studiju programmas
ievietoSanu e-kursu vietng, tie sanem atkartotu uzaicinajumu un atgadinajumu, ka studiju
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rezultatu novértésanas prasibas nedrikst mainities studiju kursa istenoSanas gaita.

e Studiju rezultatu novertésanas pasakumu izlidzinata piemerosana studiju kursa
istenoSanas perioda, paredzot, ka eksamena atzimi veido formativas vértéSanas rezultati
semestra laika (vismaz 40% no noveértejuma) un novértéjums studiju kursa nosléguma (60%).
Sada sistéma lauj péctecigi sekot studéjo$o studiju sasniegumu progresam, motivé
studéjoSos merktiecigam studiju procesam semestra laika, ka ari atvieglo eksaminacijas
psihologisko un fizisko noslodzi sesijas.

e Studéjoso patstaviga darba novertésana, kas ir obligata studiju procesa sastavdala, ta
saturs un vértéSana ir atspoguloti studiju kursu satura. Par SV piemérotakajiem patstaviga
darba veidiem lemj SV padome, vienojoties par patstaviga darba apjomiem, iespéjam veidot
plasakas studentu grupas patstaviga darba veikSanai u.c. jautajumiem.

e Studejoso tiesibas pieprasit skaidrojumus, ka ari noteikta kartiba apstridéet novéertéjumu,
ko paredz Nolikumi par studiju kursu eksameniem un ieskaitém, par valsts un gala
parbaudijumiem.

e Cik iespéjams, studiju rezultatu novértésana piedalas vairaki novértétaji. Sada sistéma
RTA darbojas studiju pétniecisko darbu un profesionalo praksu aizstavésana.

e Studiju rezultati obligataja un ierobezotas izvéles dala tiek vérteti ar atzimi 10 ballu sistéma
(eksamens vai diferenceta ieskaite), izvéles kursu dala ir pielaujama studiju rezultatu
novértéSana ar ‘ieskaitits’/ ‘neieskaitits’.

Visa informacija par studiju rezultatu summativo novértéSanu studéjosajiem ir pieejama RAIS vidé,
kur katram studéjosajam ir nodroSinata piek|luve. Formativas novértésanas rezultati daléji pieejami
RTA e-kursu vietné ekursi.rta.lv

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemerus.

Akadémiska godiguma principus un to piemérosanu RTA regulé Senata apstiprinats Nolikums
“Plagiatisma kontroles un novérSanas noteikumi RTA”, kas ir saskanots ar Autortiesibu likumu,
Zinatnieka éetikas kodeksu, RTA étikas kodeksu un RTA studentu noteikumiem. Plagiatisma
kontroles un novérsanas pasakumi RTA attiecinami uz studiju procesu un uz akadémiska personala
akadémisko un zinatnisko darbibu.

Studiju procesa plagiatisma kontroles un novérsanas pasakumi tiek veikti formativas novértésanas
gaita, izstradajot, iesniedzot un aizstavot tadus rakstiskus un mutiskus darbus, kuros verojami
pétnieciska darba elementi un kas paredz darbu ar avotiem, statistikas datiem un literattru (studiju
darbs, eseja, referats, prezentacija, raksts u.tml.), nosléguma studiju pétniecisko darbu izstrades,
novertéSanas un aizstavésanas procesa. Akadémiska personala akadémiskaja un zinatniskaja
darbiba publiski pieejamos studiju materialos, zinatniskajos rakstos un monografijas.

Nosléguma studiju pétnieciskie darbi RTA no 2014. gada tiek parbauditi Latvijas augstskolu
vienotaja datorizétas plagiata kontroles sistéma. Katru konstatéto datu sakritibas gadijumu izvérté
SV padomes sédé, pieaicinot attiecigas studiju programmas direktoru un nosléguma studiju
pétnieciska darba vaditaju. SV padome var pieprasit mutiskus vai rakstiskus paskaidrojumus no
studéjosa, kura darba konstatétas aizdomas uz plagiatismu. Ja konstatétie fakti tiek kvalificeti ka
plagiats, SV padome ierosina dekanam studéjosa eksmatrikulaciju. Socialas labklajibas virziena
plagiata gadijumi pédé&jo piecu gadu laika netika konstatéti.



https://likumi.lv/doc.php?id=5138
https://likumi.lv/doc.php?id=5138
https://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=75&Itemid=88
http://www.lataba.lv/wp-content/uploads/2015/12/vdpks-prezentacija-2015.pdf
http://www.lataba.lv/wp-content/uploads/2015/12/vdpks-prezentacija-2015.pdf
http://www.lataba.lv/wp-content/uploads/2015/12/vdpks-prezentacija-2015.pdf

Plagiatisma kontrolei RTA ir iegadajusies un izmanto plagiata izsekoSanas sistému PlagScan, kas
kontrolé studiju vietné ekursi.rta.lv augSupieladétos materialus un darbojas RTA konferencu
administréSanas vietné conferences.rta.lv. un brivas piekluves vietné journals.rta.lv, kur brivpieeja
tiek publicéti ari SV macibspéku un studéjoso zinatniskie raksti. Papildus RTA personals izmanto ari
publiski pieejamas pretplagiatisma platformas, pieméram, plag.lv, plagium.com,
plagiarismchecker.com, plagiarisma.net u.c.

RTA planveidigi veic ari izglitojoSa un informativa rakstura pasakumus, kas skar intelektuala
Ipasuma jautajumus. Regulari ar vieslekcijam RTA uzstajas LR patentu valdes parstavji, kas
sadarbojas ar RTA Bibliotéku. Pieméram, Patentu valdes seminari "Intelektuala ipasuma
aizsardziba (Rupnieciskais Tpasums. Autortiesibas)" 19.02.2019., “Aktualitatés patentu sistéema”
17.03.2017.u.c. Ari RTA MIC profesionalas pilnveides programmas “Inovacijas augstakaja izghtiba”
ietvaros organizé vieslekcijas un kursus ar akadémisko étiku saistitos jautajumos. Pieméram, laika
no 05.11.2021. lidz 26.11.2021. notiek tieSsaistes lekciju cikls "Akadémiska étika un godigums", ka
vada Dr.sc.soc., MS Bioethics Signe Mezinska.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Studiju programmu mérku un rezultatu sasniegSanai, nepartrauktai SV un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidei, attistibai un efektivitatei RTA ir iedibinata iek$eja studiju kvalitates
novértésanas un kontroles sistéema (turpmak - Kvalitates sistéma), kur iekSéjam vértéjumam
paklautas tadas jomas ka:

¢ Studiju procesa atbilstiba RTA attistibas stratégijai (attistibas politika),
Akadémiska personala kvalitate,

Studiju programmu kvalitate,

Sadarbibas ar reflektantiem un absolventiem kvalitate,

Studiju procesa kvalitate,

Infrastruktiras kvalitate,

e Finansejums un saimnieciskas darbibas kvalitate.

SV “Sociala labklajiba” un tam atbilstoSo studiju programmu istenoSanas kvalitate regulari tiek
verteta saskana ar RTA Studiju padomeé apstiprinatu SV un tiem atbilstoSu studiju programmu
ikgadéja pasnovertéjuma kartibu, kas izstradata, pamatojoties uz LR Augstskolu likumu, MK
noteikumiem , Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi”, citiem LR un RTA
saistoSiem normativajiem dokumentiem.

Kartibas galvenie uzdevumi ir novértét SV un programmu istenosanas principus saskana ar ES, LR
un RTA stratégiskajiem dokumentiem, analitiski izvértét galvenos SV un Programmu istenosanas
kvalitates aspektus saskana ar RTA studiju kvalitates vadibas un kontroles sistému, identificét,
analizét un novérst problémas SV un tam atbilstoSo Programmu realizacija, planot SV un
Programmu saturu atbilstosi zinatniskas pétniecibas [imenim un darba tirgus prasibam, noteikt SV
attistibas planu un talakas istenoSanas principus. Kartiba dokumentéts pasnovértéjuma pasakumu
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kalendars, galvenas pasSnovértéjuma iesaistitas puses, to pienakumi un atbildiba, aprakstiti
kvalitates vértésanas procesi.

Ikgadéjais studiju programmu pasnovértéjums aptver tadus studiju programmu darbibas
izvértéjuma aspektus ka licencéSanas / akreditacijas ieteikumu plana izpildes gaita, SV SVID
ikgadéjais izveértéjums, studiju virziena attistibas plana izveértéjums un izmainu iestrade, kartéja
gada uznemsSanas rezultatu analize studiju programmas, studéjoso skaita un studentu kustibas
analize, pretplagiata pasakumu izveértéjums, aptauju rezultatu analize, pieejamas macibu literatiras
analize, macibspéku kontingenta izvértéjums, mobilitates izvértéjums un planosana, prakses
[lgumu un prakses vietu analize, profesijas standarta prasibu atbilstibas izvertéjums, ar
problémbalstito pieeju istenoto studiju kursu iespéju izvértéjums, studéjoSo sasniegumu
izvertéjums, materiali tehniskas bazes izvertéjums un cita SV ieskata svariga informacija.

Katra no Kvalitates sistémas jomam RTA ir dokumentéta, tomér neizslédz uzlabojumus. RTA
Kvalitates sistéma izstradata ta, lai regulari sanemtu atgriezenisko saiti par SV istenoSanas
kvalitati. Tas tiek panakts vairakos veidos:

e saskana ar RTA isteno péctecigu SV un studiju programmu pasnovértéjuma procediru,
identificéjot un saskana ar novértéSanas kalendaru veicot batiskako studiju procesa
kvalitates indikatoru regularu izvértésanu.

e katru gadu organizéjot studéjoso, absolventu un darba devéju aptaujas, veicot to izvértésanu
un veicot aptauju izvértésana iniciétos uzlabojumus;

e papildus RTA izmanto iespéju iesaistities starptautisku atsevisku studiju kvalitates indikatoru
analizes platformas, pieméram, 2021./2022.g. RTA piedalas studéjoSo studiju pieredzes
apkopoSanas un analizes sistéema StudentPlus, regulari izplatot anketas un vértéjot studéjoso
pieredzi studiju laika. Pirmie apkopotie dati sagaidami 2021.gada novembri.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
noveértejums, sniedzot piemerus studiju programmu parskatiSanas procesam, merkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Studiju programmu izstradi un parskatiSanu RTA reglamenté Senata apstiprinats Nolikums par
akadémiskajam un profesionalajam studijam un studiju programmam, kas nosaka jaunu studiju
programmu planosanas grafiku, iesaistitas puses un proceduru. Galvenie principi studiju
programmu izveidei ir:

e studiju programmu izstrades saikne ar galvenajiem strategiskajiem un planosanas
dokumentiem: Rézeknes Tehnologiju akadémijas darbibas un attistibas stratégija
2016.-2023.gadam un Studiju programmu attistibas un konsolidacijas plans 2018.-2023.
Attieciba uz SV “Sociala labklajiba” Attistibas plana 2018.g. tika konstatéts, ka studiju
virziens atbilst RTA stratégijai, SV ir augsta internacionalizacijas kapacitate, ko nodrosina
kopiga profesionala bakalaura studiju programma "Socialais darbs un sociala rehabilitacija" ar
Vilnas Universitates Saulu akadémiju Lietuva.

e studiju programmu izstrade ir balstita ieintereséto pusu sadarbiba. Studiju programmu
izstrades un pilnveidoSanas procesa tiek izveidota darba grupa, kura tiek iesaistiti
macibspeéki, visparejais personals un studejosie. Pirms jaunas studiju programmas
izskatiSanas fakultates domé, tai jabut izvértétai SV ekspertu padomé. Pirms studiju
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programmas apstiprinasanas Senata tiek veikta tas neatkariga izvértésana, ko veic neatkarigi
akademiska vai profesionala sektora eksperti.

 regulara studiju programmu satura un istenoSanas parskatiSana, kas tiek nodroSinata
saskana ar ikgadéjo studiju planu sagatavoSanas un apstiprinasanas kartibu un SV
pasnovértéjuma procesu. lkgadéja studiju planu apstiprinasanas procesa katru gadu tiek
izvértéts studiju programmas saturs, studiju kursu programmu studiju rezultatu saskanotiba
ar studiju programmas studiju rezultatiem, macibspéku atbilstiba Tstenotajam studiju
programmam. Péc studiju planu apstiprinasanas fakultates domé macibspéki aktualize
studiju kursu programmas un iesniedz atjaunotas versijas ievietoSanai LAIS sistéma, ka ari
ievieto tas RTA e-kursu vietné.

e regulara atgriezeniskas saiknes nodrosinasana, veicot studejoso, absolventu un darba
deveéju aptaujas. Aptauju rezultati tiek apspriesti RTA Studiju kvalitates komisija, SV
padomes sédé un iespéju robezas nemti vera, parskatot studiju programmu saturu vai
istenoSanas proceddras. Studéjosie iesniedz savus priekslikumus studiju procesa uzlabosanai.

e cikliska studiju programmu aréja novértésana, kas saskan ar Latvijas Republikas noteikto
SV akreditacijas kartibu. Butisks aréjas novértésanas aspekts ir ekspertu komisijas ieteikumi
SV un studiju programmu uzlaboSanai, kas tiek iestradati SV un studiju programmu attistibas
planos, ieziméjot grafiku, resursus un atbildigos to istenoSanai.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras un/ vai sistemas
(iznemot studéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespéjam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekSlikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

RTA normativie dokumenti ir pieejami RTA iekS€ja serveri, kas no RTA telpam pieejami visiem
studéjoSajiem. Butiskakie studéjoso tiesibas reguléjoSie normativie akti apkopoti izdevuma “Mana
augstskola”. Studéjoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras paredzétas RTA iekS€jos
normativajos aktos (skat.2.3.1.tabulu).

2.3.1.tabula

RTA iek$&jos normativajos aktos paredzétas studéjoso tiesibas iesniegt stidzibas un priekslikumus

Sudziba par eksmatrikulaciju rektoram Studentu noteikumi (4.5.)
parsudzésanas iespéja Studentu noteikumi (4.5.)
Senatam

Priekslikumi par studiju dekanata Studentu noteikumi 3.3.4.

procesu

Apelacija par valsts Studiju un zinatnu Nolikums par valsts un gala

parbaudijumu novértéjumu prorektoram parbaudijumiem (27.-33.)
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Apelacija par eksamenu un dekanam Nolikums par studiju kursu

ieskaiSu novértéjumu eksameniem un ieskaitém (6.1.-
.6.5.)

Parsudzét RTA akadémiskas Administrativa procesa RTA Satversme

Skiréjtiesas pienemtos likuma noteiktaja

[Emumus kartiba.

StudéjoSo pasparvaldei ir tiesibas: RTA studéjoso pasparvaldes

@ pieprasit un sanemt informaciju un skaidrojumus no Nolikums

jebkuras RTA struktlrvienibas pilnvarotajiem parstavjiem
jautajumos, kas skar studéjoso intereses,

@® izmantot veto tiesibas Satversmes sapulcé, Senata un
fakultates Domé jautajumos, kas skar studéjoSo intereses,
@ lidzdarboties RTA Ieméjinstitucijas un piedalities ka
novérotajiem ieskaités un eksamenos, atbilstosi RTA
normativajiem aktiem,

® ierosinat LR un RTA normativo aktu, kas skar
studéjoso intereses, pienemsanu, grozisanu un atcelsanu.

RTA KVS nosaka RTA politiku attieksmé pret studéjoSo stdzibam. KVS nosaka, ka RTA
atbildigais darbinieks fiksé sudzibas, atsauksmes, ierosinajumus, incidentus un riskus, informée
procesa iesaistitos darbiniekus un procesa vaditaju un risina tas atbilstosi savai kompetencei un
pieskirtajam pilnvaram, ka rezultata tiek vaditas un uzlabotas attiecibas ar studéjosajiem,
saskanotas darbibas, risinatas sudzibas, stiprinatas attiecibas, nodroSinata atgriezeniska saite.
Vadoties no stdzibas satura, tiek sniegta skaidrojosa informacija (vai rakstiski vai mutiski - ka vélas
ierosinatajs) par situaciju un nosaukti uzdevumi, kas tiks izpilditi situacijas uzlaboSanai. Ja
ierosinajumi (biezak tie ir izteikti studentu aptaujas studiju gada nosléguma) saistiti ar studiju
programmas satura pilnveidi, tad studiju programmas direktors studiju gada sakuma sniedz
programmas studentiem skaidrojumu par veiktajam izmainam vai ari paredzéetajiem uzdevumiem,
kas tiks veikti programmas pilnveidé. Tiek mérita studéjoSo apmierinatiba un rezultati tiek
izmantoti, lai veiktu uzlabojumus.

2019. gada Latvija stajas spéka Trauksmes celSanas likums. Pamatojoties uz So likumu, ir izstradata
RTA iekSéja trauksmes celSanas sistéma, kas pieejama RTA majas lapa. Trauksmes céléjs (ari
studéjosais) ir tiesigs celt trauksmi ipasi par Sadiem parkapumiem: amatpersonu bezdarbibu,
nolaidibu vai dienesta stavokla launpratigu izmantosanu, korupciju, krapsanu, vides drosibas
apdraudéjumu, darba droSibas apdraudéjumu, cilvéktiesibu parkapumu u.c. jautajumiem.

2021.gada RTA Studéjoso padome izveidoja “uzticibas” e-pastu, kur studéjoSie vareés iesltit savas
stdzibas un priekslikumus, kurus RTA StudéjoSo padomes Akadémiska sektora vaditajs risinas
sadarbiba ar studiju un zinatnu prorektoru.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegisSanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosSajiem, absolventiem un darba
devéjiem.
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RTA Kvalitates vadibas sistéma ir noteikta stratégiskai un operativai darbibai nepiecieSama
informacija un zinasanas, paredzot, ka informacijai ir jabat uzticamai un viegli pieejamai
atbilstoSajam personam. KVS sistéma nosaka, ka RTA tiek veikta nepiecieSamo datu uzkrasana un
parvaldiba informacijas sistéemas, dati tiek analizéti, sagatavoti parskati un publicéti pieejai
atbilstosam lietotaju grupam, darbiniekiem un aré€jiem lietotajiem tiek nodroSinata piekluve
nepiecieSamajai informacijai, nodroSinot to droSibu un intelektuala Tpasuma aizsardzibu. RTA
regulari apkopo ar studiju procesu un zinatnisko darbibu saistitos datus, iesniedz tos valsti noteikta
kartiba aréjiem datu parvaldniekiem vai izmanto studiju procesa uzlaboSanai (skat.2.4.1.tabulu)
lekSéjo statistiku RTA vac, lai nodroSinatu efektivaku programmu parvaldi, vértétu studiju
programmu kvalitati, iegltu atgriezenisko saiti un iegutu ierosmes iekS€jo un aréjo vertétaju
ieteikumiem studiju programmas kvalitates uzlaboSanai.

2.4.1.tabula
RTA izveidoto statistikas datu jomas
Informacija treSajam pusém: lekséja statistika (katru semestri/ studiju
gadu):
@ Centralajai statistikas parvaldei - studiju . Studéjoso nodarbibu

virzieni, studiju programmas, studéjoso skaits, apmekléjuma uzskaite RTA izveidota
uznems$anas rezultati, studentu sadalijums péc  vietné vis.rta.lv

dazadiem kritérijiem, akadémiskais personals, - RTA pieprasiti Nodarbinatibas
budzets u.c. valsts agenturas dati par bezdarbniekos

@ |ZM - studijas valsts finansétajas budzeta registrétiem RTA absolventiem

vietas, konkursa koeficienti, studiju maksa, - Akadémiska personala
absolventi u.c. kvalifikacija (graduétais, velétais personals),
@ U-Multirank - péc pieprasijuma informacija pa - Plagiata risku uzskaite pa
programmu grupam, fakultatém un studiju virzieniem.

@ VIIA - Erasmus + mobilitates statistika. . Studéjoso, absolventu un darba

devéju aptauju dati.

RTA apkopo ieksejo statistiku un ievac arejos datus (katru semestri/ studiju gadu), kas tiek
izmantota studiju kvalitates monitoringam vairakas jomas. Pirmkart, dati par studejoso
nodarbibu apmekléjumu tiek izmantoti regularam studéjoso skaita monitoringam. Sakot ar 2019.
gada 1. septembri nodarbibu apmekléjuma uzskaite tika veikta e-vietné vis.rta.lv visiem
studentiem, no 2020.gada nodarbibu apmekléjumu uzskaite tiek veikta e-kursu vietné. Studiju
procesa specialists katru méenesi parbauda lekciju apmekléjumu. Gadijumos, kad tiek konstatéts, ka
students ilgak par ménesi nav apmekléjis nodarbibas, studiju procesa specialists sazinas ar
studentu un noskaidro iemeslus vina prombutnei. Ja iemesls ir pamatots, tiek mekléti risinajumi, ka
studéjosais var apgut izlaisto studiju apjomu un nokartot iekavétos formativos parbaudijumus.
Otrkart, RTA regulari pieprasa Nodarbinatibas valsts agentlras datus par bezdarbniekos
registretiem RTA absolventiem. Saskana ar 2019. gada sanemto informaciju, bezdarbnieku
saraksta perioda no 2017. lidz 2021. ir registréti 3 SV atbilstoSu studiju programmu absolventi (3-
2020 gada absolventi). Izvértéjot situaciju, konstatéts, ka absolventes ir bijusas NVA registra 2-5
menesus, jo mainijusas darba vietu un viena no vinam dzives vietu. RTA analizé ari IZM apkopotos
absolventu monitoringa datus, kas pieejami IZM majas lapa: Studijas veselibas un socialas aprapes
grupa (https://www.izm.gov.lv/lv/media/11016/download) un Koledzas un bakalaura limena
absolventu 1ss raksturojums (https://www.izm.gov.lv/lv/media/2116/download). 1ZM dati liecina, ka
RTA bakalaura un koledzu limena absolventu nodarbinatiba parsniedz 80%, ari nodarbinatiba
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augstakas kvalifikacijas profesijas parsniedz 65%. TreSkart RTA apkopo akadémiska personala
kvalifikacija (graduétais, vélétais personals), kas ir batisks studiju procesa kvalitates raditajs (sikak
par to skat.2.3.6.nodala). Ceturtkart, tiek veikta plagiata risku uzskaite pa fakultatém un studiju
virzieniem, kas palidz identificét aktualos uzdevumus pretplagiata pasakumu joma. Piektkart, tiek
uzkrati un péc aprakstitam proceduram izvértéti studeéjoSo, absolventu un darba devéju aptauju
dati.

RTA apkopo datus treSajam pusém péc pieprasijuma Sadas jomas: Centralajai statistikas parvaldei -
studiju virzieni, studiju programmas, studéjoSo skaits, uznemsanas rezultati, studentu sadalijjums
péc dazadiem kritérijiem, akadémiskais personals, budzets u.c., IZM - studijas valsts finansétajas
budzeta vietas, konkursa koeficienti, studiju maksa, absolventi u.c., U-Multirank - péc pieprasijuma
informacija pa programmu grupam, VIIA - Erasmus + mobilitates statistika.

Atgriezeniskas saites nodroSinasanai saskana ar Studiju padomé apstiprinataja RTA SV un tiem
atbilstoso studiju programmu ikgadéja pasnovertejuma kartiba noteiktajam proceddram
riko studéjoso, absolventu un darba devéju aptaujas. RTA riko regularas studéjoSo aptaujas (katra
studiju semestra nosléguma, ekspresaptaujas par konkréetiem studiju procesa organizacijas
jautajumiem, aptaujas studiju kursa apguves nosléguma), absolventu aptaujas un darba devéju
aptaujas (par nodarbinatajiem RTA absolventiem, par studéjoso izvértéjumu profesionalaja prakse,
par sasniegtajiem studiju rezultatu valsts un gala parbaudijumos). Aptauju rezultati tiek apspriesti
SV padomes sédé un izvértéjot nemti véra, parskatot studiju programmu saturu vai istenosanas
proceduras. StudéjoSie iesniedz savus priekslikumus studiju procesa uzlabosanai.

Visi iepriek$ minétie pasakumi lauj ieraudzit problémjautajumus un meklét risinajumus. Statistiskie
dati par studéjoso skaitu, uznemsanas rezultatiem, studentu sadalijums péc dazadiem kritérijiem,
absolventu nodarbinatiba, akadémiskais personals u.c rosina studiju virziena padomei meklét
efektivakus variantus studiju programmu reklamésanai, jaunu projektu izstradei, lai pilnveidotu
programmas. Aptauju kvalitativo datu kontentanalize palidz docétajiem aktualizét studiju kursa
ieklauto tému saturu. Kopuma ieguta informacija palidz pilnveidot studiju virziena darbibu.

RTA seko, lai respondenti sanemtu apkopotu atgriezenisko saiti par aptaujas iegutajiem
rezultatiem. RTA Studiju dala sagatavo informativus pazinojumus par centralizétajam aptaujam, ko
ievieto RTA majas lapa vai izsuta respondentiem.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Informacija par SV un tam atbilstoSajam studiju programmam pieejama RTA majaslapa un LAIS
sistema.

Informacija par SV un SV programmam

Informacija Timekla vietne Piekluves

veids

Atbildigais ‘
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RTA istenotas RTA majaslapa https://www.rta.lv/rta_istenotas_studiju_programmas LV brivpieeja RTA Studiju dalas
studiju ENG- https://www.rta.lv/study_programmes studiju procesa
programmas specialists

Marite Mezare
Marite.Mezare@rta.
Iv

RTA SV RTA majaslapa - https://www.rta.lv/pnzs brivpieeja RTA Studiju dalas
pasnovértéjumu studiju procesa
zinojumi specialists

Marite Mezare
Marite.Mezare@rta.
Iv

RTA studiju LAIS - autorizétiem RTA Studiju dalas
programmu https://luis.lu.lv/pls/lu/stud.menu?l=1&mn=K lietotajiem studiju procesa
registrs, studiju galvenais

plani specialists

Iveta Volkova
Iveta.Volkova@rta.|
v

SV atbilstoso RTA majas lapa: brivpieeja RTA aréjo sakaru
studiju https://www.rta.lv/uploads/source/content_LV/sadarbiba/%C4%80SD/ErasmusPlus/ECTS_catalogue_2021-2022.pdf koordinators
programmu (ENG) Sanda Kaulina
ECTS katalogs Sanda.Kaulina@rta

v

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finanSu nodrosSinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu peétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstosSo studiju
programmu attistibai.

Studiju programmas finanséjuma avotus veido valsts budZeta finanséjums un studéjoso studiju
maksa. Studiju maksu apstiprina ar RTA Senata |Emumu katram nakamajam studiju gadam. Studiju
vietas izmaksas profesionalas bakalaura studiju programmas ,Socialais darbs un sociala
rehabilitacija” un pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,Socialais
rehabilitetajs” tiek noteiktas, nemot véra studiju vietas bazes izmaksas, studiju programmu limeni,
ilgumu, formu, ka ari akadémiska personala struktiru un studiju jomu.

RTA SV “Sociala labklajiba” studiju programmam paredzétais finanSu nodrosinajums 2021. gada ir
aptuveni 118 takstosi EUR, kas ietver valsts budzeta finanséjumu, skatit 3.3.1.1.tabulu).

3.3.1.1.tabula.
Finansu resursi SV atbilstosu studiju programmu istenoSanai (EUR)
Finanséjums 2018. 2019. 2020. 2021.
EUR EUR EUR EUR
Valsts budzeta 15 692 16 418 73231 118 292

finanséjums virzienam

Finanséjuma pieaugums, sakot ar 2020. gadu saistits ar valsts finansétu budzeta vietu pieskirsanu
gan 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmai “Sociala rehabilitacija”
(2020.9.), gan profesionalajai bakalaura studiju programmai “Socialais darbs un sociala
rehabilitacija” (2021.g.).
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Zinatnes bazes finanséjums un zinatniskas darbibas (snieguma) finanséjums netiek dalits pa studiju
virzieniem, bet novirzits RTA zinatniskas darbibas nodroSinajumam (zinatniska personala
atalgojums, komandéjuma izdevumi, grantu finanséjums, datu bazu abonésana, kapitalie izdevumi)
un zinatniskajiem institatiem, savukart zinatné nodarbinatais akadémiskais personals parstav
dazadus SV. 2020. gada RTA zinatniskas darbibas ienémumi sasniedza gandriz 718 tukst. eiro

(skatit 3.3.1.2.tabulu).

3.3.1.2.tabula.

Finanséjums akadémiska personala pétniecibas (radosas) darbibas nodrosinasanai (EUR)

Finansejums

Zinatnes bazes finanséjums

Valsts pétijumu programmu finanséjums

Snieguma finanséjums

Paréjie ienémumi no valsts budzeta

ES strukturfondi

lenémumi no ligumdarbiem ar LR
juridiskajam personam

Finansejums kopa

2018.
EUR

209 367

87 065

138 087

1143562

21536

1599 617

2019.
EUR

193 629

91916

98 012

347 687

15691

746 935

2020.
EUR

191 094

326 952

80 480

90 712

28 488

717 726

Finanséjums RTA bibliotékas krajumu komplektéSanai netiek dalits pa studiju virzieniem, jo biezi
studiju procesa esoSos bibliotékas resursus izmanto vairaku SV studenti (skatit 3.3.1.3.tabulu).
Nozimigakai literatlrai katra kursa ietvaros ir cikliska atjaunoSana, bet aktualakas papildu

literatUras vienibas tiek papildinatas regulari.

Finanséjums bibliotékas krajumu komplektésanai

3.3.1.3.tabula.
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Izdevumi bibliotékas krajumu 2018.
komplektesanai EUR
Periodiskie izdevumi 3009
Gramatas 8 206
Elektroniskie dokumenti un datubazes 15 828
Kopa: 27 043

2019. EUR 2020.

3333

7419

7 086

17 838

EUR

3 369

12 407

2930

18 706

Finanséjums studentu pasparvaldei ik gadu tiek nodrosinats vismaz vienas divsimtas dalas apméra
no valsts finanséjuma studiju procesam un studiju maksas ienémumiem un svarstas ap divpadsmit

tlkstoSiem EUR gada (skatit 3.3.1.4.tabulu).

Finanséjums studéjoso pasparvaldei

Finansejums 2018, 2019,
EUR EUR
Finansejums studentu pasparvaldei 12 729 12 331
Valsts budzeta finanséjums studiju 2 076 881 2162918
procesam
Studiju maksas ienémumi 468 832 303 241
Kopéjie studiju procesa ienémumi 2545 713 2 466 159
Studentu pasparvaldes finanséjuma 0.5 0.5

attieciba, %

3.3.1.4.tabula.

2020,
EUR

12 918

2242195

341 409

2 583 604

0.5

Finansu resursu izmantoSana notiek atbilstosi struktlrvienibas sastaditam un RTA rektora
apstiprinatam tamém, ko izskata ari fakultates Dome. Studiju maksa pamata tiek izmantota studiju

procesa nodrosinajumam, projektu lidzfinanséjumam, viesdocétaju atalgojumam.

RTA ir izstradats un darbojas mehanisms SV pieejama finanséjuma un resursu izvértéSanai
nakamajam studiju gadam. Sim nolGkam ir izveidota darba grupa, kura ietilpst studiju un zinatnu
prorektors, finansu analitikis, studiju dalas vaditajs un studiju procesa vecakais specialists, kas ir
atbildigs par akademisko slodzu aprékinasanu. Darba grupa katru gadu maija analizé SV vaditaju
un studiju programmu direktoru sastaditos studiju planus no finansu pietiekamibas un ilgtspéjas
viedokla, sagatavo priekslikumus SV darbibas un finanSu noturibas nodroSinasanai. SV finansu
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stabilitate ir laba, studiju virziens ieklaujas tam pieejamaja finans€juma. Finansu rezerve, ja tada
izveidojas, ieklaujas fakultates kopéja fonda un tiek izmantota macibu metodisku materialu u.c.
studiju kvalitates uzlaboSanai nepiecieSamu resursu iegadei, ko izmanto konkrétais studiju virziens.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiuras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

RTA pieder 4,2 ha liels zemes gabals AtbrivoSanas aleja 115, kur tiek veidota studentu pilsétina
(Campus), koncertéjot izglitibas un zinatnes resursus vienuviet, tadéjadi nodroSinot daudz
kvalitativaku, pievilcigaku un, galvenais, racionalaku un ekonomiski efektivaku infrastrukturas
uzturéSanu. Studiju process RTA tiek Istenots Cetros studiju korpusos. Centralas €kas AtbrivoSanas
aleja 115 kopéja platiba ir 4844,5 m®. Studiju procesam $eit tiek izmantotas 19 auditorijas ar kopéjo
platibu 2059,4 m’.

Studiju procesam tiek izmantots Informacijas Tehnologiju centrs ar divam auditorijam un divam
ietilpigam datorklasém. InZenieru fakultates €ka ir izvietota plasa un moderna bibliotéka un
lasitava, kas ir pieejama studéjosajiem. Pieejamas divas datorklases ar platibu 104,9 m* un 97,9 m’,
attiecigi ar 25 un 21 datoriem. Studentiem, akadémiskajam personalam ir pieejami visi studiju
procesam nepiecieSamie resursi. Visas ékas ir pieejamas cilvekiem ar kustibu traucéjumiem,
aprikota ieeja un iekstelpas darbojas lifti.

SV joma RTA REGI izveidota Socialas pedagogijas un rehabilitacijas tehnologiju laboratorija
(SPRTL), kas nodrosSina eksperimentalo bazi zinatnisko pétijumu aprobacijai, veic metodisko
darbibu un socialo pakalpojumu sniegSanu socialas pedagogijas problému risinajumam. Tas
vaditajs Dr.paed. A. Kaupuzs. SPRTL 2018. gada iekartota Multisensora istaba, kas ir viena no
modernakajam Baltijas valstis. legadats aprikojums INTERREG LAT LIT projektu MODPART LLI-223.
(2012.-2013.) un POZCOPING LLI-163 (2017-2019) ietvaros pétijumu veikSanai socialas
rehabilitacijas un stresa mazinasanas joma. Valsts pétijumu programma INOSOCTEREHI
(2014.-2018) veikts pétijums telerehabilitacijas ievieSanai ieklaujosa izglitiba u.c., kas nodrosina
pétijumu starpdisciplinaritati: socialas zinatnes (izglitiba) - medicinas zinatnes (rehabilitacija) -
informacijas tehnologijas.

Materiala un tehniska baze RTA tiek nepartraukti atjaunota un pilnveidota. Auditorijas ir aprikotas ar
jaunam un értam mébelém, ir uzstaditi gaisa kondicionieri, visas auditorijas (100%) ir nodrosSinatas
ar nepiecieSamo aprikojumu, t.i., tafeles, ekrani, zalGzijas u.tml. Datortikla ir savienoti visi datori.
Macibspéki un studenti var izmantot brivpieejas Internet un Wi-Fi tiklu. SveSvalodu apgusanai tiek
izmantota video un audio aparattra, ka ari macibu filmas. RTA ir iegadats aprikojums nelielu
konferenCu un starptautisku seminaru tulkosanai.

RTA studentiem pieejama dienesta viesnica Maskavas iela 22, bet ir paredzeéts, ka 2022. g. tiks
atklata dienesta viesnica RTA studentu pilsétinas teritorija Atbrivosanas al.115, kas Sobrid tiek
renovéta. Studéjoso sporta un interesu vajadzibam RTA nodroSina telpas sporta nodarbibam, deju
kolektiva, kora darbibai, profesionalas un interesu izglitibas programmu apguvei.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
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informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéjoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemérotibu pastavigam studiju un
péetniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literattiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazéem atbilstosaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotéekas krajumu papildinasanas procediiru un datubazu
abonésanas proceduru un iespéjam.

RTA bibliotéka kop$ 2014. gada atrodas jaunaja InZenieru fakultates éka. Lietotajiem bibliotéka
piedava labiekartotas telpas - lasitavu, abonementu, piemérotas individuala darba telpas
patstavigam studiju un pétniecibas darbam. Bibliotékas kopplatiba ir 459 m?, nodrosSinot lietotajus
ar 30 darba vietam.

Bibliotéka ir pieejama personam ar kustibu traucéjumiem.
3.3.1.tabula
Bibliotekas telpu platiba, piemérotiba pastavigam studiju un pétniecibas darbam
Bibliotekas telpas Raditaji/ novértéjums
Telpu kopéja platiba (m?) 459

Stradajot lasitava, var izmantot lasitavas datorus vai nakt ar saviem
datoriem un pieslégties Wi-fi tiklam.

Lasitaju apkalposanas telpas (m?) 418.8
Lasitaju darba vietu skaits bibliotéka 30
Telpu tehniskais stavoklis (labs, apmierinoss, nepiecieSams remonts, labs

avarijas stavokli)

Kad pédejo reizi ir veikta rekonstrukcija, kapitalais vai kartéjais Eka uzcelta 2014. gada
kosmétiskais remonts

Kopéjais Bibliotékas krajuma lielums - 55041 eksemplars. Regulari tiek iepirkta jaunaka atbilstoSo
nozaru literatlra, lielaka dala komplektéSanai paredzeta finanséjuma tiek izmantota nozaru
gramatam anglu valoda. (parskatu par RTA pieejamo literatlru nozaré skat. 3.3.2 un 3.3.3.tabulas).
Atbilstosi “Literatlras nodroSinajuma kartibas noteikumiem” bibliotéka regulari tiek iesniegti
gramatu pieprasijumi. lesniegSanas procesa értakai un atrakai izpildei, tika izveidota Veidlapa
bibliotékas fondu papildinasanai, kura ir pieejama elektroniski RTA dokumentu vadibas sistéma.
Bltisku papildinajumu krajuma komplektéSana dod projektos iepirktas vai izdotas gramatas.
Bibliotékas lietotajiem ir pieejami Starpbibliotéku abonementa pakalpojumi.

3.3.2. tabula
Biblioteka pieejama literatura SV istenosanai 04.10.2021.
UDK indekss, nozare Eksemplaru Nosaukumu
skaits skaits
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008 Civilizacija. Kultura. Progress

303 Sabiedrisko zinatnu metodes

31 Demografija. Sociologija. Statistika

36 Socialais nodrosinajums un sociala palidziba
37 lzglitiba

5 Dabas zinatnes

6 Eksaktas zinatnes

61 Medicina

7 Maksla

74 ZiméSana un rasésana. Dekorativa un lietiSka maksla.
Dailamatnieciba. Dizains. Interjers

81 Valodnieciba.
82.0 LiteratUrzinatne

9 Geografija. Vésture

595

98

1683

736

5265

7213

9935

918

2234

551

4869

1119

4483

235

35

792

217

1992

1687

3476

473

1395

278

1874

606

2225
3.3.3. tabula

Bibliotékas krajuma sanemtas gramatas laika no 2015.gada lidz 2021.gada pirmajam pusgadam SV
Sociala labklajiba

Nozare, UDK RTA bibliotekas fonds

Nosaukumu skaits

(kopa)
Sociologija 316 124
Psihologija 15 188
Socialais nodroSinajums un 63
sociala palidziba 36
Medicina 61 111

Sabiedrisko zinatnu metodes 303 9

Civilizacija. kulttra, progress 008 28

Eksemplaru skaits

(latviesu valoda)

164

237

132

166

77

Eksemplaru skaits
(svesvaloda)

29
23

24

37
8

6

Bibliotéka lietotajiem 2021./2022. studiju gada piedava datu bazes: iFinanses, iTiesibas, iBizness,
Latvijas Standartu bibliotéka, BilancePLZ, EBSCO, ScienceDirect, Scopus, Web of Science, LNB
Digitalas kolekcijas. Tiek piedavati ari datu bazu izméginajumi: 2020./ 2021. st.g. bija 4. Datu bazes
var izmantot ari attalinati. 2020.gada datu bazu lietojums bija 31592 sesijas. Lai studenti iegutu
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zinasanas par RTA bibliotékas e-resursiem, to lietoSanu un pieejamibu, bibliotéka piedava
nodarbibas un individualas konsultacijas.

Izmantojot RTA bibliotékas elektronisko katalogu, ir iesp&jams atlasit literatlru intereséjosa nozaré.
Lietotaju értibai bibliotékas majaslapa ir izveidota sadala e-resursi, kur ir apkopotas saites ar pieeju
datu bazem, RTA un citu augstskolu zinatniskajiem rakstiem, brivpieejas resursiem, e-gramatam.

No bibliotékas e-kataloga vietnes ir iespéja pieslégties Augstskolu un specialo bibliotéku
kopkatalogam, Rézeknes regiona kopkatalogam, Valsts nozimes kopkatalogam, kas nodrosSina
nepiecieSamo resursu meklésanu un pasitiSanu, kas iespéjama, izmantojot starpbibliotéku
abonementa iespéjas.

Bibliotéka strada darba dienas no 9.00 - lidz 17.00. Katru gadu péc magistrantlras / nepilna laika
studéjoso vai SV vadibas ierosinajuma bibliotéka nodrosina lasitaju apkalpoSanu ari sestdienas, bet
Sie grafiki ir pielagoti aktualajam pieprasijumam un atgriezas normétaja darba laika, kad izsikst
faktiskais pieprasijums. Ari Covid-19 ietekmétas arkartas situacijas laika RTA bibliotéka ir
nodrosinajusi lasitaju attalinatu apkalpoSanu, tai skaita attalinatai bibliotéka pieejamo elekronisko
datu bazu lietoSanai majas.

Studiju procesam nepiecieSamo avotu sarakstu, ka arl docétaju sagatavotos studijam
nepiecieSamus materialus studéjosie var iegut e-kursu (Moodle) sistéma, kura tiek nodroSinata
pieeja visa studiju procesa gaita.

RTA mérktiecigi strada pie iespéjami plasas un studéjosajiem brivi pieejamas studiju procesa un
studiju satura informacijas pieejamibas nodroSinasanas. Pie butiskakajiem studéjosajiem pieejamas
informacijas resursiem RTA pieder:

1. Latvijas augstskolu elektroniska informacijas sistéma (LAIS), kur ir nodroSinata Sada
studéjoSajiem pieejama informacija: studiju kursu apraksti, studiju plani, nodarbibu grafiki,
izmainas tajos, studéjoSo sekmes, informacija par rikojumiem, kas saistiti studiju procesu
(imatrikulaciju, eksmatrikulacija, stipendijas utt.). LAIS vidé darbojas ari vienota
pretplagiatisma kontroles sistéma, kura tiek veikta studéjoSo nosléguma darbu parbaude.

2. Elektroniska studiju vietne Moodle sistema ekursi.rta.lv, kur ir pieejamas studiju kursu
programmas, studiju rezultatu novéertésanas prasibas, ieteicamas literatlras saraksti, studiju
kursu macibu materiali. Sistéma katru gadu tiek pilnveidota.

3. Zinatnisko zurnalu un rakstu krajumu vietne, kur brivpieeja izvietoti RTA konferencu rakstu
krajumi un zurnali.

4. lkgadéjas RTA starptautiskas studentu konferences “Individs. Sabiedriba. Valsts” materiali,
kas atrodas brivpieeja vietné journals.rta.lv.

5. RTA jaunizdoto elektroniski pieejamo gramatu kratuve.

6. Latvijas bibliotéku informacijas sistéma ALISE https://biblio.rta.lv/Alise/lv/home.aspx, kas
nodroSina attalo pieeju bibliotékas katalogiem un daudzveidigas informacijas meklésanas
iespéjas, ka ari izdevumu pasuitiSanu/rezervésanu autorizétiem lietotajiem.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Studiju procesa RTA izmanto Moodle sistému. RTA Nolikums par docétaju nosaka, ka katram studiju

34


http://alise.liepu.lv/Alise/lv/federatedsearch.aspx
http://alise.liepu.lv/Alise/lv/federatedsearch.aspx
http://rezekne.biblioteka.lv/Alise/lv/home.aspx
http://ekursi.rta.lv/
http://ekursi.rta.lv/
http://journals.ru.lv/
http://journals.rta.lv/index.php/ISS
http://books.rta.lv/index.php/RTA
https://biblio.rta.lv/Alise/lv/home.aspx
https://biblio.rta.lv/Alise/lv/home.aspx

kursam docétajs izstrada studiju kursa aprakstu atbilstosi RTA Studiju padomé apstiprinatiem
noteikumiem , Noteikumi par studiju kursu /modulu aprakstu izstradi RTA”, studiju kursa materialus,
kas aptver studiju kursa teorétisko materialu, studéjoSo pasparbaudes uzdevumus, patstaviga
darba uzdevumus, studiju rezultatu novertéSanas kritérijus/materialus. Studiju kursa materialus
Docétajs izvieto studiju kursa vietné ekursi.rta.lv, ievérojot RTA Studiju padomé apstiprinatus
“Metodiskos ieteikumus studiju kursa satura veidoSanai un uzturésanai vietné ekursi.rta.lv”, kur
izstradats studiju kursa Sablons, tai skaita aptauju sagataves, ko macibspéks var izmantot
atgriezeniskas saites iegisanai péc studiju kursa atvieglo macibspékiem studiju kursa veidoSanu
Moodle. Saskana ar RTA rektora rikojumu Moodle vidé notiek ari studéjoSo apmeklétibas uzskaite.

Attalinato studiju apstaklos kontaktstundu (lekcijas, praktiskas nodarbibas, t.sk. laboratorijas darbi,
ja tas iespéjams istenot attalinati, konsultacijas, diskusiju klubi, forumi u.tml.) un virtualo mobilitasu
nodroSinasanai RTA izmanto komunikacijas riku Microsoft Teams, vai Google Meet (ja Microsoft
Teams nav pieejams). RTA ir izstradati metodiski ieteikumi macibspékiem un studéjosajiem darbam
Microsoft Teams vidé. Péc nepiecieSamibas vai individuala pieprasijuma RTA nodrosSina kursus,
individualas konsultacijas vai tehnisku palidzibu darbam Moodle vai Microsoft Teams vidé.

Lai noskaidrotu macibspéku vajadzibas, darbojoties RTA noteiktajas komunikacijas platformas, RTA
riko aptaujas, kur aicina macibspékus izteikt priekslikumus nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem.
2021.gada septembri rikotaja aptauja atsaucas 20 macibspéki. 12 atbildé€ja, ka papildus apmacibas
un konsultacijas nav nepiecieSamas, atzinigi novértéjot sagatavotos metodiskos materialus un
instrukcijas, 8 tika nodroSinatas individualas konsultacijas vai tehniskais atbalsts darbam Microsoft
Teams vidé. Attieciba uz darbibu Moodle vidé netika izteikts neviens seminara vai individualas
konsultacijas pieprasijums.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievéleSanas procediira u.c.), noveértet to
atklatibu.

RTA akadémiska personala planosanas jautajumi reglamentéti RTA darbibas un attistibas stratégija
2016.-2023. g., RTA akadémiska personala attistibas pasakumu plans 2018.-2023. Citus ar
akadémiska personala planosanu saistitus jautajumus RTA reglamenté Nolikums par RTA docétaju,
Macibu metodisko izstradnu un zinatnisko pétijumu planosanas, uzskaites, kontroles un apmaksas
noteikumi, RTA akadémiska personala studiju darba apjoma planosanas un uzskaites kartiba, RTA
akadémiska personala darba kvalitates véertésanas kartiba u.c. dokumenti. Butiskakie kritériji
akademiska personala atlasei ir zinatniska un profesionala kompetence.

RTA asistenti, lektori un docenti saskana ar Augstskolu likuma prasibam tiek ievéléti uz seSiem
gadiem. Profesori un asociétie profesori pirmo reizi tiek ievéléti uz seSiem gadiem, paredzot
terminéta liguma parvérsanu par neterminéto ligumu péc atbilstibas amatam izvértésanas RTA
noteiktaja termina. Visi sludinajumi uz akadémiska personala vakancém tiek izsludinati atklata
konkursa, ievietoti laikraksta “Latvijas Véstnesis” u.c. uzzinas lidzeklos. Pretendentu atbilstiba
izsludinatajai vakancei tiek verteta saskana ar Nolikumu par akadémiskajiem amatiem RTA.
Arzemju macibspéku piesaistei RTA izvieto sludindjumus Euraxes portala.

Butisks akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanas virziens ir studijas doktorantdra.
Papildus studiju virziens mérktiecigi plano akadémiska personala attistibu, tostarp veicinot sociala
darba joma stradajoso praktiku piesaisti, ka tas bija ieteikts Labklajibas ministrijas istenota projekta
Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” aktivitates Nr.10 “Sociala
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darba jomas augstakas izglitibas programmu izvértéjums un pamatprasibu izstrade to saturam"
ietvaros veiktas izpétes gala zinojuma.

Erasmus+ docétaju mobilitates ietvaros SV studéjoSajiem ir iespéjas apmeklét vieslektoru vaditas
nodarbibas. Pieméram, 2020.gada Kaunas Tehnologiju universitates profesore Palmira Juceviciene
vadija nodarbibas lIzglitibas, valodu un dizaina fakultates studéjosajiem par tému "Learning in the
Knowledge Society".

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota veértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

RTA kvalitates vadibas politika nosaka RTA kvalitates principus, starp tiem ari:

e Personala iesaistiSanos un attistibu - darbiniekiem ir lidziga vertibu sistéma, savstarpéja
uzticeéSanas un atbildibas sajata. RTA iegulda resursus darbinieku profesionalaja pilnveidé un
stimulé tos vairak iesaistities iestades darbiba un attistiba. RTA novérte darbinieku
profesionalo kompetenci un atbilstibu pienakumu kvalitativai izpildei, atbalsta un motivé
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu, karjeras attistibu, tiek nodroSinatas socialas
garantijas. RTA veicina darbinieku saliedéSanu un vienotas korporativas kultiras veidosanu.

e Nepartrauktu maciSanos un uzlabojumus - jaunu, inovativu tehnologiju ievieSana un
izmantoSana, zinasanu savstarpéja apmaina, jauninajumu un pilnveidojumu ievieSana.
Darbinieki tiek iepazistinati un apmaciti darbam ar jaunam un inovativam tehnologijam, tas
tiek izmantotas darba un paaugstina RTA konkurétspéju.

RTA akadémiska personala attistibas vadlinijas nosaka galvenos ar akadémiska personala attistibu
saistitos procesus RTA darbiba:

Studentcentréts studiju process,

Pétniecibas process, kas vérsts uz sabiedribas pieprasijumu inovativu produktu un
pakalpojumu pieprasijuma,

Komunikativais process, kas paredz apmainu ar zinasanam un inovacijam starpaugstskolu
limeni, efektivu starptautisku akadémisku un pétniecisku kooperaciju,

Tehnologiskais process, kas vérsts uz kvalitativas, zinatné balstitas augstakas izglitibas
pieejamibu, jaunu muisdienigu tehnologiju ievieSanu studiju un pétniecibas procesa (tostarp,
talmacibu).

Macibspéku piesaistes un motivacijas sistéma RTA izcel macibspéku stratégiskos
planoSanas principus, slodzes noteikSanas principi, apmaksas principus par darba apjomu un
kvalitati, pasakumi macibspéku izaugsmes motivésanai.

SV “Sociala labklajiba” akadémiskais personals tiek atlasits, lai spétu konsekventi istenot
studiju programmas mérkus un sasniegt noteiktos studiju rezultatus. SV "Sociala labklajiba"
nodarbinati gan véléti docétaji, gan viesdocétaji. Viesdocétaju nodarbinatibas politika RTA sakrit ar
RTA akadémiska personala attistibas stratégiskajiem principiem - profesionalajas studiju
programmas profila priekSmetu docéSanai tiek pieaicinati profesionali ar lielu profesionala darba
pieredzi.
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SV programmu Istenosana iesaistiti docétaji praktiki ar profesionalo darba stazu nozaré.
S.Strankale doceé sociala darba profesionalos studiju kursus, 10 gadu profesionalais darba stazs
nozaré, stradajot par socialo darbinieku un Rézeknes novada pasvaldibas Sociala dienesta vaditaju.
A.Kondrova docé psihologijas un socialas politikas studiju kursus, vairak ka 30 gadu pieredze
psihologa darba un 5 gadu pieredze psihologa darba Socialaja dienesta. M.Kijasko docé IKT studiju
kursu, profesionalais darba stazs IKT nozaré 20 gadi.

Macibspéeku kvalifikacija RTA tiek novéertéta un paaugstinata vairakos veidos:

1. Vienu reizi ievéléSanas perioda RTA vélétajam akadémiskajam personalam jaapgust
profesionalas pilnveides programma “Augstskolu didaktika” vai “Inovacijas augstakaja
izglitiba” 160 stundu apjoma. Programma cita starpa tiek piedavati ari kursi personibas
pilnveidei, zinatniskas rakstibas izkopSanai, citiem aktualiem augstakas izglitibas
jautajumiem: studentcentréta pieeja, kvalitates vadiba u.c.

2. Visiem macibspékiem ir iespéja pieteikties akadémiska personala darba kvalitates
novértésanai, kas paredz kvalitates koeficienta noteikSanu, kas tiek piemérots nakama gada
darba algai. Sakot ar 2018. g., macibspéku darba kvalitates indikatori ir salagoti ar
studentcentrétas pieejas principiem, izvértéjot macibspéka ieguldijumu studéjosa
akadémiskas, zinatniskas un profesionalas kompetences kapinasana. 2018./2019. studiju
gada Sadu iespé&ju izmantoja astoni SV iesaistitie macibspéki, ieglstot vertéjumu no 2 lidz 50
ballém, kas veido attiecigu procentualu pieaugumu darba algai nakamaja gada.2019./2020. -
11 macibspéki, iegustot vertéjumu no 4 [idz 108 ballém. 2020./2021. - 7 SV docétaji.

3. lzaugsmes iespéjas RTA IVD fakultates parskata perioda plano profeslras attistibu, paredzot,
ka uz 2022. g. SV “Sociala labklajiba” bis nodarbinati vél 2 profesori (Sobrid 2).

4. RTA projekta ,RTA akadémiska personala stiprinasana SV “Izglitiba, pedagogija un sports” Nr.
8.2.2.0/18/1/002 ietvaros ari SV "Sociala labklajiba" iesaistitie docétaji paaugstina anglu
valodas zinasanas, apgust digitalas prasmes un lideribas kompetences.

SV macibspéku kvalifikacijas novértéSana notiek vairakos posmos: slédzot darba ligumu, tiek
izvértéta atbilstiba konkréta amata formalajam prasibam; studiju procesa laika tiek organizétas
studéjosSo aptaujas par macibspéku kompetenci un profesionalitati. Visos gadijumos tiek sagatavota
atgriezeniska apkopota informacija par aptauju rezultatiem un izsatita gan studéjoSajiem, gan
macibspékiem.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

SV atbilstoSo studiju programmu istenoSana iesaistiti 20 macibspéki. 16 (80%) ir véléti RTA
akadémiskajos amatos, 4 (20%) ir viesdocétaji. 10 (50%) macibspéks vienlaikus ir ievéléti
akadémiskaja un zinatniskaja amata. 11 jeb 55% no visiem macibspékiem ir doktora zinatniskais
grads, 9 (45%) - magistra grads. Vélétie macibspeki ienem profesora (2), asociéta profesora (4),
docenta (5) un lektora (9) amatus. Viesmacibspéki ienem viesdocenta (1) un vieslektora (3)
amatus. Pamatinformaciju par SV istenoSana iesaistitajiem macibspékiem skat.9.pielikuma.
Macibspéku biografijas skat.10.Pielikuma.

Macibspéku akadémiskas slodzes veidus, apjoma normativus, darba planoSanas, uzskaites un
kontroles kartibu regulé RTA akadémiska personala darba apjoma planoSanas un uzskaites kartiba
kartejam akadeémiskajam gadam. RTA kartiba izstradata saskana ar Ministru kabineta noteikumiem




Nr. 445 “Pedagoga darba samaksas noteikumi” un paredz, profesoram, asociétajam profesoram
pilnu darba slodzi veido 900 stundas gada, docentam ar doktora zinatnisko gradu - 950 stundas
gada, docentam bez doktora grada, lektoram, asistentam - 1000 stundas gada. Akadéemiskas
slodzes saturu veido macibspéka darbs auditorija, konsultacijas studéjosajiem, studiju pétniecisko
darbu vadisana, studiju rezultatu novertéSanas pasakumi.

Zinatniskais darbs ir obligata akadémiska personala darba dala. To var veikt, stradajot zinatnieka
(vadosSa pétnieka, pétnieka vai zinatniska asistenta), zinatnes tehniska personala, zinatni
apkalpojoSa personala amata. Zinatniskaja amata ievélétais akadémiskais personals zinatnisko
darbu veic saskana ar RTA zinatniska darba slodzu planosanas, uzskaites, kontroles un apmaksas
noteikumiem. Zinatniska darba slodzi veido zinatnisko projektu/ligumdarbu veikSana, zinatnisko
publikaciju sagatavosana, studiju pétnieciskais darbs (ja zinatniskais personals studé magistrantdra
vai doktorantdra) un citi zinatniska darba veidi, pieméram, zinatnisko darbu ekspertize, vértésana,
recenzésana, zinatnisko rakstu, materialu krajumu komplektéSana un zinatniska redigésana u.tml.
Zinatnieks vienlaikus var but ievéléts arl profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai
asistenta akadémiskaja amata. RTA seko, lai kopéja darba slodze gada akadémiskajam personalam
neparsniedz darba likumdoSana noteikto stundu skaitu.

RTA pilna slodzé stradajoSam akadémiskajam personalam ir 40 stundu darba nedéla. AP kopéja
darba slodze gada saskana ar Senata apstiprinatu RTA akadémiska personala darba apjoma
planoSanas un uzskaites kartiba nedrikst parsniegt darba likumdoSana noteikto stundu skaitu.

Zinatniskaja amata ievélétais AP zinatnisko darbu veic saskana ar RTA zinatniska darba slodzu
planosanas, uzskaites, kontroles un apmaksas noteikumiem. Zinatniska darba slodzi veido
zinatnisko projektu/ligumdarbu veikSana, zinatnisko publikaciju sagatavosana, studiju pétnieciskais
darbs (ja zinatniskais personals studé magistranttra vai doktorantlra) un citi zinatniska darba veidi,
pieméram, zinatnisko darbu ekspertize, vértéSana, recenzésana, zinatnisko rakstu, materialu
krajumu komplektéSana un zinatniska redigéSana u.tml. Ja Zinatnieks vienlaikus ir ievéléts
profesora, asociéta profesora, docenta, lektora vai asistenta akadémiskaja amata, RTA seko, lai
kopéja darba slodze gada neparsniedz darba likumdoSana noteikto stundu skaitu.

SV nodarbinato macibspeku akademiska slodze, lidzigi ka RTA kopuma, apjoma zina prevalé par
zinatniska darba apjomu. To nosaka divi apstakli: pirmkart, saskana ar Latvijas likumdoSanu vienas
zinatniska personala vienibas bazes atalgojums menesi atbilst 50 procentiem no profesora zemakas
ménesa darba algas likmes, kas vaji motivé macibspéekus aktivak iesaistities zinatniskas pétniecibas
darba; otrkart, zinatniska darbiba tiek savienota ne tikai ar pedagogisko slodzi, bet ari ar
profesionalo darbibu nozaré vai administrativajiem pienakumiem RTA, kas ierobezo zinatnieku
iespeju ieklauties apjomigos pétnieciskajos projektos.

Lai veicinatu macibspéku mobilitati un nodrosinatu augstu kvalitati socialas labklajibas joma, RTA
darbiba ir vérsta uz starptautiskas sadarbibas attistibu globala méroga un vispirms uz integraciju
Eiropas ekonomiskaja sistéma. ERASMUS+ programma SV ir noslégti sadarbibas ligumi ar
augstskolam Turcija, Polija, Lietuva, Rumanija, Portugalé, Serbija, Griekija u.c. valstis. Sk.
https://www.rta.lv/partneri

Parskata perioda SV “Sociala labklajiba” studiju programmas ERASMUS+ mobilitates ietvaros
docéja macibspéki no Lietuvas, Turcijas.

SV “Sociala labklajiba” macibspéki parskata perioda ERASMUS+ mobilitates ietvaros docéjusi
Lietuva, Polija, Bulgarija, Niderlandé&, Spanija, Igaunija, Vacija, Zviedrija, Turcija u.c..
Kopuma RTA macibspéku mobilitati SV “Sociala labklajiba” verté ka labu, ko apliecina macibspéeku

un personala aktiva lidzdaliba mobilitates programma. Kopuma RTA uzrada augstus stud&joSo un
mobilitates raditajus. U-Multirank reitinga 2018.g. un 2021.g. RTA tika nominéta ka viena no Top 25
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universitatem studéjoso mobilitates joma. 2018./2019.ak.qg. pirms nelabvéliga Covid-19 ietekmes uz
mobilitasu norisi RTA notika 131 macibspéku izejosa mobilitate, kas veido 147% pret RTA véléta
akadémiska personala skaitu (89). No SV “Sociala labklajiba” studiju programmu istenoSana
iesaistita akadémiska personala 2019./2020.st.g. 8 jeb 40% izmantoja izejoSo mobilitati. Parskata
perioda katru gadu videji 7 docétaji ir izmantojusi izejo5o mobilitati. Lai savlaicigi planotu mobilitasu
grafiku, RTA ir izveidota kartiba, kada macibspéki piesakas Erasmus+ mobilitatém. Ta ir kolegiala
procedira, kas tiek apstiprinata fakultasu domés un RTA Administracijas sapulcé. PriekSrociba tiek
dota macibspékiem, kas docé kopigajas studiju programmas, strada ar Erasmus+ ienakoSajiem
studentiem vai izmanto mobilitati pirmo reizi. RTA pilniba garanté iespé€jas personalam piedalities
Erasmus+ mobilitates pasakumos. 2020./2021.st.g. Erasmus+ mobilitate tika bremzéta Covid-19
nelabvéligaja ietekmée, ka sekas turpinas vél joprojam.

Statistikas datus par macibspéku izejoSo un ienakoSo mobilitati skat 18.pielikuma.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Lai nodroSinatu sekmigu augstakas izglitibas vidi, RTA nodroSina gan fiziskus resursus (bibliotékas,
studiju aprikojums un IT infrastruktdra), gan cilvékresursus (macibspéki, studiju konsultanti un citi
padomu devéji). StudéjoSo atbalstam bez jau minétajam RTA administrativajam struktdrvienibas
(dekanati, studiju dala, zinatnu dala, aréjo sakaru dala u.c.) RTA piedava studéjosajiem:

e individualus psihologa pakalpojumus personigo studiju organizéSanas psihologiskajos
jautajumos, savstarpé€jo attiecibu psihologiskajos jautajumos u.c. jautajumos, kas saistiti ar
studijam un komunikaciju studiju procesa. RTA piedava individualas un grupu nodarbibas.
lespéjamas saskarsmes, attiecibu veidosanas, prasmju un Es téla pilnveidoSanas grupu
nodarbibas-trenini. Pakalpojumu piedava praktizéjoSs psihologs. RTA studéjoSajiem
konsultacijas ir bez maksas.

e individualus karjeras konsultéSanas pakalpojumus, lai studéjoSie spétu labak apzinat savas
intereses, prasmes, iespéjas un veértibas, padzilinatu izpratni par karjeras izvéli, profesionalo
piemérotibu; izpétitu personibas Tpatnibas un profesijas ipatnibas; iegut aktualu informaciju
par karjeras jautajumiem; sanemt atbalstu savas karjeras veiksmigai planoSanai;
parliecinatos par sev atbilstoSas profesijas izvéli. Karjeras izvéles joma RTA piedava
individualas un grupu nodarbibas, ko vada sertificéts karjeras konsultants. RTA studéjosajiem
konsultacijas ir bez maksas. papildus individualiem karjeras konsultéSanas pakalpojumiem
RTA darbojas RTA karjeras portals, kur regulari tiek izvietota informacija par prakses, darba
un brivpratiga darba iesp&jam.

e iespéju izveidot individualu studiju planu patstavigajam studijam, ko RTA atbalsta gadijumos,
kad studéjoSais strada vai gimenes apstaklu de|l nespéj ieklauties kopigaja studiju grafika.
Sadu iespéju nosaka RTA studéjo3o noteikumi.

e SV "Sociala labklajiba" studiju programmas ieviesta prakse, ka studiju programmas direktors
vienu reizi divos ménesos tiekas ar kursa studentiem, lai parrunatu aktualos jautajumus
saistiba ar studiju procesu.

e Studéjoso atbalsta 2021.gada RTA StudéjoSo pasparvalde izveidoja uzticibas e-pastu, kur
studéjoSie var rakstit par savam problémam un kuras atbildigie StudéjoSo pasSparvaldes
studenti risina piederibas kartiba.
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2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiskas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

RTA ka zinatniska instittcija 2013. g. ierakstita Latvijas Zinatnisko instittciju registra (reg. nr.
1172165). Tas zinatniskas darbibas mérki ir noteikti Zinatniskas darbibas stratégija 2019-2023, kas
izriet no RTA Stratégijas. RTA zinatniska darbibas meérkis ir attistit uz zinasanam balstitu
tautsaimniecibas attistibas potencialu, nodrosinot tehnologisko izcilibu un parnesi uznéméjdarbibas
vides un tautsaimniecibas attistibai, tas galvenie uzdevumi ir nodrosSinat zinatni, pétniecibu un
inovacijas, atbilstosi RTA darbibas un attistibas stratégija definétajiem pétniecibas virzieniem,
attistit zinatniski pétniecisko kapacitati, palielinat nodarbinato skaitu zinatné, atjaunojot un attistot
zinatnes, tehnologijas un inovaciju cilvékresursus, sekméjot starptautisko izcilibu un kvalitati un
uzturét un pilnveidot zinatnisko infrastruktdru.

1. Akadémiska un zinatniska darba sinergija SV (10 no 20 SV nodarbinatajiem macibspékiem
(50%) ievéleti gan pedagogiskaja, gan zinatniskaja amata).

2. RTA izdod SV tematiskajai aplocei atbilstoSu zinatnisko zurnalu “Izglitibas reforma: izglitibas
satura pétijumi un ievieSanas problémas”, kas pieejams brivpieeja RTA elektroniskaja vietné
http://journals.rta.lv, zurnala ir iespéjas gan RTA docétajiem, gan studéjoSajiem (ar darba
vaditaju rekomendaciju) publicét savu pétijumu rezultatus.

3. RTA katru gadu riko starptautisko zinatnisko konferenci “Sabiedriba. Integracija. Izglitiba.”,
kur piedalas vairak neka 20 valstu zinatnieki; konferences ietvaros tiek izdoti rakstu krajumi,
kas kopS 2016. g. decembra pieejams brivpieeja RTA elektroniskaja vietneée
http://journals.rta.lv .

4. SV "Sociala labklajiba" docetaji publicé savus zinatniskos rakstus Lietuvas zinatniskaja
zurnala "Social Welfare Interdisciplinary Approach". Z.Truskovska, R.Orska, V.Lubkina ir
publicéjusies zinatniski pétnieciskaja zurnala e-vidé ,Socialine Sveikata” (Lietuvas, Latvijas,
Polijas, Baltkrievijas un Krievijas kopsadarbiba). Dr.paed. Z.Truskovska ir &7 Zurnala
redkolégija.

Zinatnisko darbibu SV nodroSina REGI. Tas darbojas saskana ar RTA Stratégiju un
Zinatniskas darbibas stratégiju. Institita darbibas merkis - veikt starpdisciplinarus pétijumus
humanitaro un socialo zinatnu joma, nodrosSinot Latgales rediona izpéti Latvijas, Eiropas un
pasaules konteksta; attistit institita zinatnisko bazi; veicinat pétijumu rezultatu praktisko
pielietojumu, komercializaciju un integréSanu studiju procesa un sabiedriba kopuma. Pétnieciba
Institlta tiek realizéta gan ka akadémiska personala sistematiski pétijumi kompetences jomas, gan
ka macibu procesa sastavdala, realizéjot attiecigo RTA studiju programmu. Zinatnisko instittciju
starptautiskaja vértéjuma REGI sanéma vértéjumu “3” no 4 iespéjamiem punktiem.

REGI:

e Veic pétniecibu atbilstosi virzieniem: socialas zinatnes: izglitibas zinatnes; sociologija un
socialais darbs; humanitaras un makslas zinatnes: valodnieciba un literattrzinatne.

e veic zinatnisko pétijumu rezultatu komercializaciju, integrésanu studiju procesa un
tautsaimnieciba;
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e veicina cilvékresursu ieklausanos starptautiskaja zinatniskaja aprité socialo zinatnu joma,
stiprinot saikni starp praktikiem, sabiedrisko sektoru un RTA;

e jesaista Institita personalu un RTA studéjoSos zinatniskajos projektos;

e rada vidi un nosacijumus inovativai pétniecibai un darbibai;

e Uz savstarpéjo llgumu pamatiem nodrosinat sadarbibu ar citiem Institita nozares pétniecibas
un akadémiskiem partneriem, akadémiskas pétniecibas un socialo pasatijumu veiksanai;

e nodrosSina Institita pétijumu rezultatu publicitati zinatniskaja periodika, monografijas un
starptautiskas datu bazeés;

* organizé un piedalas konferencés u.c. zinatniskajas aktivitatés.

REGI ir vieniga zinatniska institucija Baltija, kas nodarbojas ar regionalistikas ka jaunas zinatnu
nozares attistibu, 1stenojot Eiropas Savienibas redionalo politiku un veicinot regiona izaugsmi un
ilgtspéju. InstitGta darbibas mérkis ir veikt starpdisciplinarus pétijumus humanitaro un socialo
zinatnu joma, nodroSinot Latgales regiona izpéti Latvijas, Eiropas un pasaules konteksta; attistit
institGta zinatnisko bazi; veicinat pétijumu rezultatu praktisko pielietojumu, komercializaciju un
integréSanu studiju procesa un sabiedriba kopuma. REGI zinatniska darbiba ciesi saistita ar Valsts
zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadném un izvirzitajiem mérkiem
2014.-2020.gadam, kas nacionalaja attistibas planoSanas sistéma ir dala no Viedas specializacijas
stratégijas un sekmeé valsts ilgtermina un vidéja termina politikas planoSanas dokumentos izvirzito
mérku sasniegdanu. Sobrid Instit(ta izveidots spécigs, akadémiska un zinatniska personala tikls,
kas gatavs sniegt ieguldijumu zinatnes attistiba. Turklat, nemot véra RTA tehnologisko
nodroSinajumu un zinatné balstito tehnologiju attistibu, akadémiskais personals gatavs savas
zinasanas nodot studentiem, radot jaunus un inovativus risinajumus socialo un humanitaro zinatnu
joma. REGI ir spécigs starptautisks spélétajs, kas vélas sasniegt nozimigumu pasaules limeni, lai
sasniegtu augstakos standartus attieciba uz originalitati, nozimigumu un precizitati.

REGI veic anonimi recenzéto zinatnisko publikaciju sagatavosanu, kas ieklautas starptautiski
pieejamas datu bazés. 2020. gada tika publicéts jaunais starptautiskais zinatniskais e-zurnals
EDUCATION. INNOVATION. DIVERSITY, kas tika publicets saskana ar starptautisko licenci: Creative
Commons Attribution 4.0 International License. Institita pétijumu rezultati tiek publicéti attiecigas
disciplinas vadosajos forumos (Thomson Reuters WoS0; SCOPUS; Journals Cl). Tiem ir ievérojama
ietekme uz disciplinas attistibu. REGI tiek augstu novértéta ka partneris starptautiskos pétniecibas
projektos

Saskana ar LR Ministru kabineta noteikumiem Nr. 27 Izglitibas un zinatnes ministrijas informativais
zinojums “Priekslikumi konceptuali jaunas, uz kompetencém balstitas skolotaju izglitibas
nodrosinasanai Latvija, kas atbilst izglitibas prasibam” un EK prioritatém pétniecibas un augstakas
izglitibas joma Latvija, tika izstradata vienota doktora studiju programma Latvija: Izglitibas zinatnes.

Programma ietilpst ari RTA doktora studiju programma “Pedagogija”, kura RTA bus atbildiga par
modula “Speciala izglitiba un socialais darbs” ievieSanu Latvija. Vairaku augstakas izglitibas iestazu
sadarbiba vienas valsts ietvaros ir unikala ari globala limeni, jo tradicionalais sadarbibas modelis
balstas uz vienotam starptautiskam programmam (pieméram, Monako Starptautiska universitate
utt.).

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas peétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novertejums.




RTA Stratégija viens no galvenajiem uzdevumiem ir zinatné balstita studiju procesa istenoSana.
Prasibas zinatniskajai pétniecibai studiju virzienos RTA definétas saskana ar Latvijas kvalifikacijas
ietvarstruktdrai (LKI) atbilstoSiem zinasanu, prasmju un kompetencu aprakstiem, kas paredz
noteiktas prasmes, zinasanas un kompetences katra programmu grupa.

Zinatniskas pétniecibas sasaiste ar studiju procesu SV istenojas ari, macibspekiem un studéjoSajiem
piedaloties zinatniskajas un zinatniski praktiskajas konferencés, seminaros u.c. publiskos
pasakumos. RTA IVD fakultates ikgadéja studentu zinatniska konferencé ,Personiba. Laiks.
Komunikacija.” (tradicionali notiek aprili) piedalas parstavji gan no RTA, gan no citam augstakas
izgltibas iestadem. Parasti konferencé darbojas seSas sekcijas, viena no tam ir Sociala pedagogija,
socialais darbs un rehabilitacija, kura piedalas SV programmas
studéjosie.

Studejoso konferences dalibnieki 2019. - 2021.gads

Zinatniskais
vaditajs/-a

Studiju programma Studéjosa vards | Tema

uzvards

"Socialais darbs un 4.kursa students

sociala rehabilitacija"

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu
pilnveides iespéju senioriem

Mg.psych. R.Orska

2021.gads ilgstosas aprlpes institlcija izpéte
4 kursa students Anonimo alkoholiku paspalidzibas Mg.paed., Mg.sc.sal.
grupas ka sociala darba resurss A.Jurcenko
alkohola atkaribas mazinasanai
pieaugusajiem
2019.gads 4 kursa students Socialais atbalsts alkohola Mg.psych. R.Orska

atkarigajiem péc rehabilitacijas
perioda

4 kursa students

llgstosa bezdarbnieka portrets lauku
kopiena

Mg.psych. R.Orska

4 kursa students

Senioru dzives kvalitates
veicinasana ilgstosas apripes
institlcija

Mg.paed., Mg.sc.sal.

A.Jurcéenko

4 kursa students

Vecu cilvéku adaptacijas
problémjautajumi ilgstoSas apripes

Mg.paed., Mg.sc.sal.

A.Juréenko

institlcija

2020.gada un 2021.gada pétniecibu un zinatnes komunikacijas pasakumus nelabvéligi darbu
ietekméja Covid-19 pandémija. lerobezojumi nelava tikties ar respondentiem, iecerétie darbi bija
jaatliek. 2020.gada studentu zinatniska konference nenotika.

Studentu zinatnisko pétijumu rezultati tiek izmantoti turpmak atbilstoSo studiju kursu tému
apguve. Pieméram, zinatnisko darbu par senioriem pétijumos iegltie rezultati tiek izmantoti studiju
kursa "Gerontologija un socialais darbs ar senioriem" tému apguve.

Zinatniskas pétniecibas sasaiste ar studiju procesu notiek ari, izmantojot RTA iekS&jo grantu
finanséjumu, (par to skat2.4.5.nod.) kuru istenoSana piedalas zinatnieki, macibspéeki un studéjosie.
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2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novéertejums, noradot ari kopigos projektus,
péetijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja peétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Starptautiska sadarbiba zinatniskaja un lietiSkaja pétnieciba RTA notiek vismaz tris veidos:
pirmkart, organizéjot starptautiskas zinatniskas konferences, otrkart, piedaloties starptautiskos
projektos, treskart, izdodot starptautisko zinatnisko konferencu materialus un zinatniskos zurnalus
ar starptautiskam redkolégijam.

Parskata perioda aktualie projekti:

Latvijas - Lietuvas parrobezu projekts "Sociali psihologiska atbalsta sistemas attistiba,
istenojot pozitivas parvaresanas strategijas metodi, un socialas ieklausanas uzlabosana
cilvekiem no mazak aizsargatajam iedzivotaju grupam. POZCOPING INTERREG" (Nr.
LLI-163) 01.04.2017.- 31.03.2019. Projekta bija iesaistiti 4 SV docétaji: V. Lubkina, R. Orska,
T.Pigozne, A. Kaupuzs. Projekta ietvaros tika izstradats pétijums par pusaudzu un jauniesu stresa
céloniem un biezak izmantotajam stresa vadiSanas stratégijam. Rezultata tika izstradatas
metodiskas rokasgramatas stresa vadiSanas prasmju pilnveidei atbilstoSi pusaudzZiem un
jaunieSiem. Tika izveidots studiju kurss "Stresa menedzments", ko ieviesa divas RTA profesionala
bakalaura programmas "Socialais darbs un sociala rehabilitacija" un "Socialais pedagogs". So kursu
nepiecieSamibu pastiprinaja ari pétijumi, ko veica kopigas studiju programmas "Socialais darbs un
sociala rehabilitacija" docétaji R. Orska, T.Pigozne (RTA) un D. Alifanoviene, O. Sapelute, K. Rudute,
A. Vaitkeviciene, (Saulu akadémija, Lietuva) par stresoriem un stresa vadisanas panémieniem
stradajoso socialo darbinieku un socialo pedagogu vidu. Publikacijas par Siem jautajumiem ir
pieejamas zinatniskas konferences "Sabiedriba, Integracija. lzglitiba" materialos:

o Alifanoviene (Lithuania), O.Sapelyte (Lithuania), K. Rudyté (Lithuania), R.Orska (Latvia) The
analysis of contexts of stress experienced by social welfare professionals: experience of
Lithuania, Latvia and Great Britain.// International Scientific Conference Articles “SOCIETY,
INTEGRATION, EDUCATION” (Rezekne Academy of Technologies) materials . - Rezekne, 2018

e Orska, T.Pigozne, S. Usca Adolescents’ Self-Report on the Use and Helpfulness of Stress
Coping Strategies./| Scientific journal ,Social Welfare” included EBSCO's Academic Search
Complete, Lithuania, Siauliai, 2018.

e Orska, D.Alifanoviene, O. Sapelyte Lithuanian and Latvian social educators occupational
stress and the analysis of its coping possibilities: social educators experiences.//International
Scientific Conference Articles “SOCIETY, INTEGRATION, EDUCATION" (Rezekne Academy of
Technologies) materials - Rezekne, 2017.

« Alifanoviene, O. Sapelyte, R. Orska Manifestation of Stress and Coping Concerning Profesional
Experience.// International Scientific Conference Articles “SOCIETY, INTEGRATION,
EDUCATION" (Rezekne Academy of Technologies, 27-28 May,2016)

e Alifanoviene, A.Vaitkeviciene, R.Orska, D. Kauneckiene Development of communication
possibilities between participants of thetemporary child guardianship situation: the relation of
variables. [/ International Scientific Conference Articles “SOCIETY, INTEGRATION,
EDUCATION" (Rezekne Academy of Technologies, 27-28 May, 2016)

SV programmas tiek izmantoti ,,Erasmus+"“ programme, KA2 Strategic partnership project No
2017-1-LT01-KA201-035234 “The mediation system development in the education
sector”"11.2017. - 08.2019. Projekts tika istenots kopa ar Vilnas Pusaudzu iniciativu atbalsta
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centru, Vilnas kolégiju, Vilnas pedagogisko universitati (Lietuva), Arbeit und Leben Thiringen"
(Vacija). Projekta piedalijas 3 SV docétaji: R. Orska, A. JurCenko, V. Korkla. Projekta galvenais mérkis
bija nevardarbigas komunikacijas prasmju attistiba skolas, istenojot mediacijas sistému. Projekta
rezultati: skolotaju mediatoru sagatavosanas programma un macibu materiali un skolénu mediatoru
sagatavosanas programma un macibu materiali. Sie materiali tiek izmantoti studiju programmas
"Socialais darbs un sociala rehabilitacija" studiju kursos "Konsultacija un mediacija socialaja darba",
"Individualais socialais darbs", studiju programma "Socialais rehabilitétajs" studiju kursa
"Saskarsme darba ar dazadu mérkgrupu klientiem"

2021./2022.ak.g. notiek darbs vairakos projektos:

e Valsts pétijumu programmas projekts “llgtspejigas un saliedetas Latvijas sabiedribas
attistiba: risinajumi demografijas un migracijas izaicinajumiem” (Nr. VPP-
IZM-2018/1-0015) 01.01.2019.-31.12.2021. Projekta aktivitatés ietilpst tadas sociali markétas
aktivitates ka augstakas izglitibas iestazu potenciala noteikSana demografisko problému
risinasana; galveno faktoru identificéSana, kas ietekmé kvalificéta cilvékkapitalu piesaisti un
saglabasanu; pedagogu profesionalas kompetences uzlaboSanas talantigu studentu
integracijai un saglabasanai;

e EEA un Norvégijas grantu jaunatnes nodarbinatibai fonda projekts “No pilsoniskas
sabiedribas organizacijam lidz socialajai uznemejdarbibai. Cina ar jauniesu
bezdarbu un NEET vajadzibu risinasana SOCIALNEET"” (Nr. 2017-1-351) 01.04.2019. -
31.03.2022.

e ERASMUS+ projekts “Socialas atstumtibas mazinasana (EIiSE)” (Nr. 2019-1-LVO1-
KA204-060427) 10.2019- 09.2021.

e ERASMUS+ projekts “Social media marketing skills for fostering the inclusion and
employability of young people with disabilities - SMM4WIN” (Nr. 2019-2-PL0O1-
KA205-066133) 10.2019.-09.2021.

e ERASMUS+ Stratégiskas partneribas projekts "Distance learning for students and kids
with autism spectrum disoder" (DILASD) (Nr. 2020-1-PL01-KA226-VET-095338)
01.09.2021. - 30.04.2023.

e ERASMUS+ projekts “Socialas uznemejdarbibas prasmju attistiba augstakas
izglitibas macibu iestades” (finansésanas lig. FinanseSanas ligums: 2020-1-LT01-
KA203-078013-E10203143), kas paredz veicinat izpratni pasniedzéjiem par socialo
uznéméjdarbibu kopuma un tas pienesumu sabiedribai; sniegt zinasanas, iemanas un
kompetences studéjoSajiem par socialo uznéméjdarbibu; veicinat sabiedribas kompetenci
socialas uznémeéjdarbibas uzsaksana un izmantoSana. Projekta darbibas laiks 01.11.2021 -
31.10.2022

Starptautisko sadarbibu SV ilustré vairakas parskata perioda aktivitates:

e SV Sociala labklajiba docétaji, kopa ar Lietuvas pétniekiem publicé kopigos un individualos
péetijumus zinatniskaja zurnala "Social Welfare Interdisciplinary Approach" (zurnals
ieklauts EBSCO Academic Search Complete datubazé )

* SV docétaji kopa ar Saulu Akadémijas docétajiem iesaistas RTA Regionalistikas zinatniska
institlta starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Sabiedriba. Integracija. Izglitiba.” un publicé
zinatniskos rakstus konferences rakstu krajuma (ieklauts Web of Science datu aze);
http://journals.rta.lv/index.php/SIE)

* Virziena profesira (V.Lubkina, A.Jusko - Stekele, E.Kalvans, A.Kaupuzs, M.Kijasko, S.Martena,
M.Opincane, T.Pigozne, M.Rozenfelde, G.Strods ) ir iesaistita starptautisko zinatnisko
konferenCu un rakstu krajumu zinatniskajas orgkomitejas, ari ka recenzenti, pieméram,
CROMA Journal (http://journal.avada.lt/editorial-board), International Scientific Conference
Society. Integration (http://journals.rta.lv/index.php/SIE/about/editorialTeam), ASERC Journal
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of Socio-Economic Studies (https://www.ajses.az/editorial-board, Scientific Journal of Polonia
University, https://nuife.org/index.php/pnap/about/editorialTeam ) u.c.

Turpmakaja perioda studiju virziens planotie pasakumi starptautiskas sadarbibas uzturéSanai un
veicinasanai:

e arzemju studentu piesaistes pasakumi profesionalaja bakalaura studiju programma un SV
studentu mobilitates pasakumi (t.sk. studijas, prakse, pécdiploma prakse),

e sadarbibu uzturéSana un attistiSana ar citam arzemju augstskolam, arvalstu docétaju un
studéjoSo daliba RTA REGI rikotaja starptautiskaja zinatniskaja ikgadéja konferencée
“Sabiedriba. Integracija. lzglitiba.”,

e lesaistiSanas ikgadéja docétaju un studentu zinatniskaja konferencé "Personiba. Laiks.
Komunikacija.", starptautiskos studéjoSo konkursos, docétaju daliba starptautiskajas
konferencés,

e studentu un docétaju mobilitates pasakumi Erasmus+ programma (~10 docétaju mobilitates
gada),

* Sadarbibas nostiprinadana ar Vilnas universitates Saulu akadémiju, Utenas Lietidko zinatnu
universitati kopigu pétniecisko projektu un akadémisko aktivitasu istenosana,

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.

RTA macibspéku iesaisti zinatniskaja pétnieciba regulé ‘Nolikums par zinatnisko darbibu RTA”, kas
nosaka, ka zinatniskais darbs ir obligata akadémiska personala darba dala. To var veikt ka
akadémisko darbu zinatnieka (vadoSa pétnieka, pétnieka vai zinatniska asistenta) amata, stradajot
zinatnes tehniska personala amata, stradajot zinatni apkalpojoSa personala amata. Nolikums
paredz, ka iznémuma karta zinatnisko darbu darba slodzé var neplanot, ja akadémiskais personals
veic pilnas slodzes vai dalu slodzes administrativos pienakumus RTA vai ja akadémiskais personals
ir ieveléts ka profesionalo studiju programmu akadémiskais personals un ta pamatuzdevums ir
praktisko zinasanu un iemanu apguves nodroSinasana profesionalajas studiju programmas.

SV akadéemiskais personals iesaistas zinatniskas pétniecibas procesos. SV macibspéki piedalas
Valsts pétijuma programmas:

e Valsts pétijumu programmas projekts “llgtspejigas un saliedetas Latvijas sabiedribas
attistiba: risinajumi demografijas un migracijas izaicinajumiem” (Nr. VPP-1ZM-2018/1-0015)
01.01.2019.-31.12.2021. (V.Lubkina)

e Dzive ar COVID-19: Novertéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvarésanu Latvija un
priekslikumi sabiedribas noturibai nakotné (VPP-COVID-2020/1-0013) 01.07.2020. -
31.03.2021.(V.Lubkina)

SV macibspéki prezentéjusi zinatnisko pétijumu rezultatus Latvija (RTA, LU, DU) citas valstis
(Lietuva, Polija, Serbija, Horvatija, Bulgarija, u.c.), zinatniskas publikacijas publicétas zinatnisko
rakstu datu bazes (EBSCO, SCOPUS, WOS u.c.)

Virziena iesaistitie docétaji ir LZP eksperti: V.Lubkina, A.Jusko - Stekele, S.Martena, M.Rozenfelde.
LZP eksperti piedalas ari projektu ekspertize, promocijas padomju darba ka recenzenti.
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Macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba RTA tiek veicinata vairakos veidos:

Kops 2018. gada septembra RTA ir iesaistijusies EURAXESS Latvija Kontaktpunktu tikla, ka
uzdevums ir sniegt informaciju un konsultacijas arvalstu zinatniekiem par
zinatniskas karjeras iespéjam RTA, ka ari sniegt praktisku atbalstu mobilitaté esoSajiem
arvalstu zinatniekiem un to gimenes locekliem, kuri vélas stradat un dzivot Latvija. Papildus
EURAXESS Latvija Kontaktpunktu tikls nodroSina informaciju un kontaktus atbalsta
sanemsSanai arvalstis, gan Eiropa, gan pasaulé, tiem zinatniekiem, kas plano doties izejosaja
mobilitaté.

Zinatniska personala atbalstam un motivacijai RTA izmanto projektu finansejumu.
2018.-2022. RTA 1steno projektu ,Atbalsts starptautiskas sadarbibas projektiem pétnieciba un
inovacijas RTA”, Nr. 1.1.1.5/18/1/012, kur paredzéts finansials atbalsts Apvarsnis2020
projektu sagatavosanai.

RTA izstradaja zinatniskas darbibas atbalsta sistému, kas paredzéja koeficienta
piemérosanu zinatnes personala darba apmaksai, ja vini parsniegusi ieplanoto zinatniska
darba slodzes apjomu. Koeficients tika pieskirts ari RTA personalam, kas ir LZP eksperti.

RTA ir izveidots zinatniskas darbibas atbalsta fonds, kas paredz finansialu atbalstu katram
zinatniska personala loceklim Lidz 2020. g. 400,- eiro gada, no 2020. g. - 200,-eiro gada, lai
piedalitos konferencés / publicetos starptautiskos zinatniskajos izdevumos.

RTA paredz, ka zinatnisko struktlrvienibu snieguma finanséjumu tas var izlietot dazadiem
zinatniskas darbibas atbalsta pasakumiem, tai skaita koeficienta pieskirSanai struktirvieniba
nodarbinata akadémiska personala atlidzibai, slodzes apjoma palielinasanai struktdrvieniba
nodarbinatajam zinatniskajam personalam, jaunu zinatniska personala slodzu ieviesanai,
konferencu dalibas maksu un komandéjumu izmaksu segSanai u.tml.

RTA personalam ir paredzéti finansiali atvieglojumi, publicéjoties RTA izdotajos zinatnisko
rakstu krajumos, tai skaita izdevumos, kas indekséti starptautiskas datu bazés.

RTA izsludina iekSejos zinatniskos grantus, veicinot studéjoSo un sadarbibas partneru
piesaisti pétniecibai.

NetieSa veida RTA sniegtie atbalsta pasakumi zinatniskajai darbibai kapina macibspéku
konkurétspéju, nodrosina iespéju brivi izvéléties savu pétniecibas tému vai ieklauties plasakos
pétniecibas projektos. RTA ir nodroSinata zinatniska mobilitate, iespéja veidot ka nacionalas, ta
starptautiskas zinatniskas partneribas.

Macibspéku publikaciju sarakstu parskata perioda skat 14.pielikuma.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studejosajiem piedavatajam un izmantotajam iespejam.

StudéjoSo zinatniska darba saturu un apjomu nosaka studiju programmas saturs un zinatnisko
strukturvienibu darba plani. Studéjoso zinatniska darba struktlru skat.4.5.1. tabula.

4.5.1. tabula

Stud€joso zinatniska darba struktdra un apjoms
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Studiju programma Studiju kursi Studiju darbs Diplomdarbs/ Kopé€jais
bakalaura darbs  zinatniska
darba
apjoms

Profesionala bakalaura levads Studiju darbs Diplomdarbs (12  21KP
studiju programma pétnieciba sociologija (2 KP)  KP)
“Socialais darbs un 1KP Studiju darbs
sociala rehabilitacija” Sociala darba

péetijumu

metodologija

(3KP)

Studiju darbs

Kvantitativas un

kvalitativas

péetijumu

metodes (3KP)
Profesionala augstakas levads Kvalifikacijas 11KP
izglitibas studiju pétnieciba darbs (8 KP)
programma “Socialais 1KP
rehabilitétajs” Socialo

péetijumu

Papildus tabula redzamajiem pamata studiju kursiem pétnieciska darba elementi tiek ieklauti

metodes 2KP

studiju kursu satura, biezak patstavigo darbu uzdevumos.

SV studeéjosie tika iesaistiti RTA zinatnisko grantu projektos, pieméram:

e gada tika Tstenots projekts “Jauno zinatnieku peétijumi socialaja joma: rezultatu

parnese praksé” (vad. doc. Z.Truskovska), kura piedalijas 3 profesionalas bakalaura studiju
programmas “Socialais darbs un sociala rehabilitacija” studenti un 7profesionalas bakalaura
studiju programmas “Socialais pedagogs” studenti un 3 studiju programmas "Socialais
rehabilitétajs" studenti. Vini veica pétijumus savas izvélétajas témas, uzstajas nosléguma
konferencé un sagatavoja materialu publikacijai. l1zdots zinatniski metodisko materialu
krajums "Jauno zinatnieku pétijumi socialaja joma: rezultatu parnese prakse".

gada tika istenots projekts “Preventivais sociali pedagogiskais un socialais darbs
musdienas: izaicinajumi, risinajumi, praktiska pieredze” (vad. Doc. Z.Truskovska),
kura piedalijas 4 profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs un sociala
rehabilitacija” studenti un 6 profesionalas bakalaura studiju programmas "Socialais
pedagogs" studenti. Vini piedalijas izpété un salidzinajuma veikSana par preventivo darbu
Latvija un Lietuva. Tikas ar Lietuvas socialo darbinieku asociaciju vaditaju un valdes
locekliem, ar sociala darba jomas studentiem no Utenas LietiSko zinatnu universitates,
uzstajas nosléguma konferencé ar zinojumiem. lzdots projekta nosléguma konferences
materialu krajums.

g. tika 1stenots projekts “Socialais darbs ar berniem un jaunieSiem ” (vad. viesdocente
T.Pigozne), kura piedalijas 2 profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs un
sociala rehabilitacija” studenti, 3 profesionalas bakalaura studiju programmas "Socialais
pedagogs" studenti. Vinu pienakumos ietilpa respondentu anketésana, anketu datu apstrade
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un uzstasanas konferencé ar zinojumu par pétijumu.

Katru gadu bakalaura programma studéjosie tiek rosinati piedalities studéjoSo konferencé (par to
skat 2.4.2. nod.). StudéjoSo zinatniskas darbibas aktivitates RTA ir ari viens no kritérijiem
konkursos uz stipendiju.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un noveértejot to ietekmi uz studiju procesu.

RTA studiju procesa kvalitates pilnveidoSanas nollka seko, lai jaunas zinatniskas, tehniskas,
socialas, kulttras vai citas jomas idejas, izstradnes un tehnologijas tiek piemérotas studiju procesa
un ir vérstas uz RTA stratégisko mérku sasniegSanu. Seviska uzmaniba RTA tiek veltita tadiem ar
studiju procesu saistitiem raditajiem ka studiju programmu atbilstiba aktualajiem uznéméjdarbibas
attistibas jautajumiem, nozares vajadzibam, pétnieciba saknotam studijam, studenta centrétam
studiju procesam. Sim nolikam RTA izstradajusi, ieviesusi $adas inovacijas:

1.

RTA izveidota SV ekspertu padome, kas novérté studiju programmu studiju rezultatu
atbilstibu nozares vajadzibam un iesaka uzlabojumus studiju programmu satura un
didaktiskaja stratédija. SV ekspertu padomes sastavs, balstoties uz RTA Senata 2019. gada
26.februara lémumu Nr.4 “Nolikums par SV ekspertu padomém Rézeknes Tehnologiju
akadémija” apstiprinats RTA IVDF Domes 2019.gada 5.novembra sédé. SV ekspertu padomi
veido uznéméjdarbibas nozares profesionali, vinu ieteikumi studiju satura vai procesa
uzlabosanai batiski kapina programmu atbilstibu darba tirgus prasibam.

. RTA macibspéeku darba kvalitati vérté, par pamatu izmantojot studenta centrétas pieejas

kritérijus un izvertéjot macibspéka ieguldijumu studéjosa profesionalas, zinatniskas
kompetences pilnveidoSana. Darba kvalitates koeficients nosaka piemaksu macibspéka
atalgojumam nakamajam gadam. Sis modelis rosina macibspékus sava darbiba par
prioritatém izvirzit studéjosa kompetences izaugsmi.

. Latvijas - Lietuvas parrobezu projekta "Sociali psihologiska atbalsta sistémas attistiba,

istenojot pozitivas parvarésanas stratégijas metodi, un socialas ieklausanas uzlabosana
cilvékiem no mazak aizsargatajam iedzivotaju grupam POZCOPING INTERREG " (Nr. LLI-163)
01.04.2017. - 31.03.2019. rezultata tika izveidots studiju kurss "Stresa menezments".

. lzmantotas IKT iespéjas: digitalizéta studentu redistracija semestriem un studiju kursiem,

digitalizéta studentu nodarbibu apmekl&juma sistéma u.c., kas ekonome laiku citu uz
izaugsmi vérstu uzdevumu risinasanai.

. RTA 2015. g. nodibinaja Austrumlatvijas tehnologiju vidusskolu, kas sekmé vidéjas un

augstakas izglitibas sasaisti un péctecibu.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
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merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveléti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Sadarbiba nacionala méroga SV tiek veidota, pirmkart, ar darba devejiem, regiona
pasvaldibam, nozares privatinstitiucijam. Butiskakas sadarbibas formas:

e studéjoso praksu vietu nodrosinasana,

e lidzdaliba pasakumu (diskusiju) organizésana;

e lidzdaliba pasakuma ,Karjeras dienas” organizésana;

e [idzdaliba Valsts gala parbaudijumu komisijas,

e vieslekcijas studéjoSiem un personalam,

e darba vidé balstitas studijas (RTA macibspéki - profesionali),
e pétijumu tému rekomendacijas (Socialie dienesti).

e akadémiska personala stazésanas institlcijas.

e studéjoso visparizglitojosie pasakumi: macibu ekskursijas.

Sadarbibas ar darba devéjiem stiprinasanai RTA piedava darba devéjiem piedalities vieslekcijas un
seminaros, kas tiek organizéti RTA sadarbibas tiklu ietvaros, SV ekspertu padomé iesaistitie darba
devéji var bez maksas noklausities kadu no RTA Muzizglitibas centra piedavatajam profesionalas vai
neformalas izglitibas programmam, iespéju piedalities kopigos pétijumos. Studentiem tiek
organizétas macibu ekskursijas, lai iepazitu sociala darba jomas profesiju daudzveidibu. Rézeknes
pilséta esoSas NVO labprat stasta, rada savu darbibu, aicina nakt stradat ka brivpratigajiem, ka ari
stradat pastavigi. Studenti ir bijusi ekskursijas Camphill ciemata "Rozkalni", Kalnu svétibu kopiena
Bruknas muiza, Socialas Integracijas Valsts agentlra Jdrmala u.c.

SV sadarbibas llgumu sarakstu skat.15.pielikuma.

Stratégiskie partneri sociala darba nozaré: Sociala darba specialistu sadarbibas padome (SDSSP),
Rézeknes novada pasSvaldibas socialais dienests, Rézeknes pilsétas domes parvalde "Socialais
dienests", Ludzas novada pasvaldibas Socialais dienests, Latvijas neredzigo biedribas Rézeknes
teritoriala organizacija, Latvijas nedzirdigo savienibas Rézeknes regionala biedriba, Autisma
atbalsta punkts Rézekné, biedriba "Engeli ar mums " Rézekné. Sadarbibas ietvaros instituciju
darbinieki lasa lekcijas par sociala darba specifiku attiecigaja sféra, macibu ekskursijas studenti
iepazistas ar NVO darbibu, sociala atbalsta formam, metodém un iziet praksi, ja ir vakance kada no
Sim institdcijam, tad vispirms tiek piedavats darbs studiju virziena studentiem.

Sadarbibas partneru izvéles gaita tiek nemti véra sekojosi kritériji:

e Sadarbibas partneris darbojas socialas labklajibas joma;

Ir pieredze socialas labklajibas jautajumu risinasana;

Ir pozitivi raksturojumi par instittcijas darbibu;

Ir bijusi/ notiek sadarbiba kopigos projektos;

Ir ieintereséti jaunu specialistu sagatavosana, péc tam piedavajot darba iespéjas;
Ir atsaucigi, atvérti jaunu sadarbibas formu meklésana.

Sadarbibas ligumi tiek noslégti, kad sadarbiba reali jau notiek projektu ietvaros, kopigu seminaru,
vebinaru rikosana.

Sadarbiba ar akadémisko sektoru Latvija un arzemeés:
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e [igumi par studéjoso tiesibam turpinat studijas gadijuma, ja programmas istenoSana RTA tiks
partraukta (profesionalajai bakalaura programmai - Liepajas Universitates partneri uznemas
atbildibu par programmas turpinasanu, profesionalajai programmai "Socialais rehabilitétajs" -
Latvijas Universitates agentlra "Latvijas Universitates P.Stradina medicinas Koledza" ),

e SV macibspéki piedalas valsts parbaudijumu komisijas, promocijas darbu recenzésana
(sadarbiba ar DU, LU, LiepU, Vilnas universitate Saulu akadémija).

e Sadarbibas partneraugstskolu kolégi piedalas RTA rikotaja starptautiskaja zinatniskaja
konferencé "Sabiedriba. Integracija. Izglitiba.". Studenti izmanto konferences publikacijas par
nepiecieSamajiem jautajumiem konkrétaja studiju kursa vai savam studiju darbam,
diplomdarbam.

Sadarbiba ar akadémisko sektoru Latvija un arzemes parasti balstas uz sekojoSiem kritérijiem:

e Ir bijusi/ notiek sadarbiba kopigos projektos, konferencés;

Ir sadarbiba citos studiju virzienos;

Sagatavo specialistus sociala darba joma;

Ir vienots redzéjums sociala darba jomas specialistu sagatavosana;
e Ir kopigi pétijumi par socialas labklajibas jautajumu problematiku.

Abpuséjas sarunas par dazadiem sadarbibas veidiem gala rezultata rada iespéju noslégt sadarbibas
llgumus.

Studiju virzienam dazada veida sadarbiba rada iespéju pilnveidot sociala darba jomas specialistu
sagatavoSanu, uzlabojot teorijas un prakses sasaisti, nodroSinot iespéju veikt dazadu socialas
labklajibas jautajumu izpéti reala darbiba, apkopot labako pieredzi So jautajumu risinasana

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institiucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péec kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstoSie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

RTA internacionalizacijas stratégiskais pamatmérkis ir klUt par Eiropas augstakas izglitibas un
zinatnes telpa integréto inzenieru, socialo un humanitaro zinatnu starptautiski konkurétspéjigu
akadémiju ar motivétiem, radoSiem un darba tirgl pieprasitiem studentiem, ka ari atvertu,
dinamisku akadémisko un zinatnisko vidi ilgtspéjigai sabiedribas attistibai, vienlaikus veicinot SV
ietverto studiju programmu starptautisko atpazistamibu un ilgtspéjigu starpvalstu sadarbibu.
Stratégiska mérka IstenoSanas uzdevumi paredz:

e nodrosinat dubulto un/vai dualo diplomu iegusanu RTA,

e gadat par RTA piedavato studiju programmu eksportspéju,

e piesaistit studiju procesa nodrosinasana augsta limena profesorus no arzemém,

e attistit praksu istenoSanu arzemes,

e veicinat integrétu studiju programmu un programmu modulu izstradi un istenoSanu
sveSvalodas arzemju studentiem,

¢ veidot starptautiskaja darba tirgu pieprasitu studiju programmu satura izstradi sadarbiba ar
prakses vietam, darba devéjiem, valsts parvaldibas iestadém, profesionalajam organizacijam
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un biedribam,

e attistit sadarbibu ar arzemju augstskolam (tai skaita NVS valstis) studiju programmu
pilnveidei,

 radosi piedalities Eiropas izglitibas un zinatnes programmas, atbalstot studentu, docétaju un
personala apmainu.

SV darbiba internacionalizacijas joma pilniba atbilst RTA Stratégijai. Studiju virziena izveidota un
darbojas kopiga bakalaura programma “Socialais darbs un sociala rehabilitacija”, kur iesp&jams
iegut dualo Latvijas un Lietuvas diplomu. Saulu akadémija sadarbibai izvéléta Bakalaura
programmas studijas iegutas profesionalas kompetences aptver aktualitates sociala darba joma
Latvija un Lietuva, kas ir bltisks aspekts Latvijas - Lietuvas sadarbiba sociala darba joma. Parskata
perioda RTA studéjosie praktizéjas tadas Lietuvas sociala darba iestadés ka Mates terézes gimenes
maja (Public Institution Mother Teresa’s Family Home ), Saulu pilsétas pasvaldibas Sociala servisa
centrs (Siauliai City Municipal Social Service Center), Rehabilitacijas centrs atkarigam personam
(Rehabilitation Centers for Addicts). Savukart, Lietuvas studéjosie iet praksé tadas RTA sadarbibas
profesionalajas iestadés ka Rézeknes valstspilsétas domes parvaldes “Socialais dienests”
institlcijas - patversmé, daudzfunkcionalaja socialo pakalpojumu centra, pansionata, Latvijas
neredzigo biedribas Rézeknes teritorialaja organizacija, Latvijas nedzirdigo savienibas Rézeknes
regionalaja biedriba.

Sadarbiba ar akadémisko sektoru Latvija un arzemés parasti balstas uz sekojoSiem kritérijiem:

e Ir bijusi/ notiek sadarbiba kopigos projektos, konferencés;

e |r sadarbiba citos studiju virzienos;

e Sagatavo specialistus sociala darba joma;

e Ir vienots redzéjums sociala darba jomas specialistu sagatavosana;
e Ir kopigi pétijumi par socialas labklajibas jautajumu problematiku.

RTA Aréjo sakaru dala nodrosina RTA starptautisko un iek$é&jo (valsts méroga) sadarbibu un dibina
kontaktus ar arvalstu institicijam, lai uzturétu un attistitu studiju un pétniecibas kvalitati RTA,
organizé sadarbibas lilgumu ar augstakas izglitibas un pétniecibas u.c. institlcijam sagatavoSanu
un noslégsanu.

Jau vairakus gadus tiek organizéta Starptautiska personala apmacibas nedéla, mérkis ir pulcét RTA
un esoso, ka ari toposo sadarbibas iestazu macibspékus, lai stiprinatu starptautisko sadarbibu,
apmainitos idejam un macitos kopa. Ta ir iespé&ja iepazit jaunus partnerus, kas nakotné var k|ut par
sadarbibas partneriem.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspeku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoso mobilitates
noveértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

RTA starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas politika balstas uz Erasmus hartu
2021-2027, kas ir Eiropas Komisijas izsniegts rakstisks dokuments, dodot iespé&ju RTA Studiju
virzieniem piedalities Erasmus programmas aktivitatés. Harta noteikti pamatprincipi, kas jaievéro,
organizéjot un istenojot Erasmus programmas aktivitates. Galvenie RTA internacionalizacijas
principi noteikti ERASMUS ricibas politikas deklaracija. RTA ir Latvijas Augstakas lzglitibas Eksporta
Apvienibas dalibniece un attista sadarbibu ar partneriem Uzbekistana, Kina, Kazahstana un Indija
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studentu piesaistei starptautiskaja augstakas izglitibas tirgt. RTA ir noslégti vairak neka 100 ligumi
ERASMUS+ projekta ietvaros. Lai veicinatu partneru aktivitati, fakultate regulari organizé
starptautiskas nedélas, kas nodrosina studiju un pétnieciskas vides internacionalizacijas politikas
realizaciju.

Parskata perioda SV “Sociala labklajiba” studiju programmas ERASMUS+ mobilitates ietvaros
docéja macibspéki no Lietuvas, Turcijas.

SV “Sociala labklajiba” macibspéki parskata perioda ERASMUS+ mobilitates ietvaros docéjusi
Lietuva, Polija, Zviedrija, Vacija, Bulgarija, Niderlandé&, Spanija Bulgarija. RTA macibspéki regulari
izmanto ERASMUS piedavatas iespéjas.

Arvalstu docétaji piedalas RTA rikotaja ikgadéja starptautiskaja zinatniskaja konferencé
»Sabiedriba. Integracija. Izglitiba." 2018. g. konferencé piedalijas 10 referenti no Latvijas, Lietuvas,
Italijas, Krievijas augstskolam, kas savos referatos atspoguloja savu pétijumu rezultatus par socialas
labklajibas jomas jautajumiem. 2019. g. konference piedalijas 16 referenti no RTA, Utenas
koledzas, Pleskavas Valsts universitates. 2021.gada -14 referenti no Latvijas, Lietuvas, Italijas,
Polijas, Cehijas, Slovakijas, Ukrainas.

Arzemju macibspéku piesaiste ir batisks studiju kvalitates raditajs SV “Sociala labklajiba”. Arzemju
macibspéku piesaiste notiek vairakos veidos: pirmkart, vieslekcijas SV atbilstoSajas studiju
programmas regulari lasa mobilitaté Erasmus+ iesaistitie partneri. Pieméram, 2017./2018.
akadémiskaja gada tie bija 3 macibspéki no Lietuvas augstskolam, 2018./2019.akadémiskaja gada -
2 vieslektori no Turcijas, u.tml. (statistiku skat 17.,18.pielikuma).

Studijas arzemés RTA studentiem nodroSina starpaugstskolu sadarbibas ligumi, pieméram,
programmas ERASMUS+ ietvaros. Ligumu skaits tiek paplaSinats atbilstosi studiju programmu
interesém. Saja SV ir noslégti ligumi ar augstskolam Eiropas valstis, kas nodrosina plasas izvéles
iespéjas ERASMUS mobilitatém. Ikviens students var izvéléties viena semestra/gada studiju apjomu
un vienu praksi apgut sadarbibas augstskola vai socialas labklajibas instittcija. Lidz Sim studiju
programmas "Socialais darbs un sociala rehabilitacija" studéjoSie nav izmantojusi piedavatas
iespéjas. Dal€ji to var skaidrot ar to, ka lielaka dala studéjoso jau strada un nevélas partraukt darba
attiecibas, jo tie ir pastavigi ienakumi un risina materialas nodrosinatibas jautajumus, lielakajai
dalai ir gimenes, mazi bérni.

Lai palielinatu studéjoSo izejoSo mobilitasu skaitu un attistitu studentu komunikacijas
internacionala vidé, studiju programma ieklauts studiju kurss “Praktiska sveSvaloda” 4 KP apméra.
Savukart ienakoSo mobilitasu veicinasanai studiju programma tiek gatavots modulis par socialo
darbu ar bégliem istenoSanai anglu valoda. Studiju programma ieklauto studiju kursu rezultatu
sasniegSana veicinas studentu starpkultiru komunikacijas kompetencu attistibu.

Arzemju viesdocétaju piesaiste studiju procesam notiek ari, istenojot dazadus projektus, kas paredz
art arzemju augsti kvalificétu docétaju piesaisti studiju programmu realizacija. Arvalstu docétaju
piesaiste notiek konkursa kartiba, ievietojot sludinajumu EURAXESS portala.

Arvalstu zinatnieku piesaistes atbalstam RTA kop$ 2018. g. ir kluvusi par vienu no Euraxes
kontaktpunktiem Latvija, ka uzdevums ir sniegt informaciju un konsultacijas arvalstu zinatniekiem
par zinatniskas karjeras iespéjam Latvija, ka ari sniegt praktisku atbalstu mobilitaté esosajiem
arvalstu zinatniekiem un to gimenes locekliem, kuri vélas stradat un dzivot Latvija. Papildus
EURAXESS Latvija Kontaktpunktu tikls nodroSina informaciju un kontaktus atbalsta sanemsanai
arvalstis, gan Eiropa, gan pasaulé, tiem zinatniekiem, kas plano doties izejoSaja mobilitate.
EURAXESS ir viena no Eiropas Pétniecibas telpas iniciativam, kuras mérkis ir veicinat zinatnieku
starptautisko un starpsektoru mobilitati Eiropa un treSajas valstis un atbalstit atvértu darba tirgu
zinatniekiem.
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2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

lepriekSéja SV aréja noveértésana tika veikta 2011./2012.gada. Ekspertu komisija (Britta Norgaard,
Romas Lazutka, Maija Sarkane) vértéja SV kvalitati, resursus, ilgtspéju un sadarbibu.
SVdarbojas viena programma - profesionala augstakas izglitibas programma ''Socialais
rehabilitétajs". ST programma ari tika novértéta ka ilgtspéjiga, un ieteikts SV attistit talak, veidojot
augstaka limena programmas. Eksperti atziméja, ka spécigi attistitas socialas pedagogijas un
specialas pedagogijas jomas jaizmanto talakaja SV attistiba, domajot par specializaciju. Sava
zinojuma komisija uzsvéra tadas studiju programmas stipras puses ka orientéSanas uz regiona
vajadzibam, sadarbiba ar citam augstakas izglitibas institlcijam, skaidri definéti studiju mérki un
rezultati, docétaju aktiva darbiba zinatniski pétnieciskaja darba un So rezultatu ieklausana atbilstoSi
vinu docétajos studiju kursos. Tapat pie pozitivajam pusém tika noradita lidzsvarota teorétisko un
praktisko iemanu apguve, pardomata studiju rezultata novértésanas sistéma. Resursu joma tika
atzinigi novertéeti RTA plani par studentu pilsétinas izbavi, ka ari dienesta viesnicas nodroSinasanu
studentiem. Komisijas ieteikumi SV darbibas uzlaboSanai un RTA veiktie pasakumi So
rekomendaciju izpildé redzami 6.1.1.tabula. Eksperti ieteica:

e [zvérst aktivaku sadarbibu un kooperaciju ar macibu institicijam Latvija un arzemeés,
Izstradajot studiju pétnieciskos darbus, studentiem vairak izmantot zinatnisko literataru
sveSvalodas,

lesaistit studentus zinatniski pétnieciskaja sadarbiba ar citam institlcijam,

Pilnveidot macibu materialu un lietojumprogrammu elektroniskaja vide, pielagojot to saturu
studentu vajadzibam

Uzlabot docétaju un studentu svesvalodu zinasanas,

Japalielina bibliotéka pieejamais literatiras klasts svesvalodas.

Studiju virziens mérktiecigi stradaja pie So rekomendaciju izpildes un ievieSanas. Parskatu par
rekomendaciju ievieSanas pasakumiem skat 19.pielikuma un tabula 6.1.1.

6.1.1. tabula

Akreditacijas komisijas rekomendaciju izpildes gaita RTA

Rekomendacijas Izpildes gaita




Izvérst aktivaku sadarbibu un
kooperaciju ar macibu
institlcijam Latvija un arzemés.

Izstradajot studiju pétnieciskos
darbus, studentiem vairak
jaizmanto zinatniska literatdra
svesSvalodas

lesaistit studentus zinatniski
pétnieciskaja sadarbiba ar citam
institlcijam

Uzlabot interaktivitati prakses
laika

Parskata perioda RTA licencéja un isteno kopigu ar Saulu
Universitati (Lietuva) profesionala bakalaura studiju
programmu "Socialais darbs un sociala rehabilitacija",
paredzot savstarpéju studiju satura atziSanu un iespéju ieglt
divus diplomus.

Aktiva sadarbiba notika ar Vadibas un sociala darba
augstskolas ,Attistiba”. 2014.gada, kad slédza augstskolu
pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ,Sociala rehabilitacija”, daudzi studenti
turpinaja studijas RTA.

Sadarbiba ar citam Latvijas augstskolam un labklajibas
ministrijunotiek, piedaloties Sociala darba specialistu
sadarbibas padome.

Sadarbiba ar arvalstu augstkolam tiek istenota ERASMUS+
programmas un dazadu projektu ietvaros.

+ 2014.qg. izdots rektora rikojums, kas nosaka prasibas par
arzemju avotu (tai skaita starptautiskas periodikas)
izmantoSanu studiju pétniecisko darbu izstrade.

- RTA nodroSinata piekluve vadoSajam zinatniskas periodikas
datubazém (WoS, Scopus) u.c., kas atvieglo studéjoso darbu.

Ikgadéja studentu zinatniska konference ,Personiba. Laiks.
Komunikacija.”, studentu pétijumi ir veikti dazadas socialas
labklajibas institucijas, atbilstosi pétijjuma témai.

RTA zinatniskie granti socialas labklajibas joma (2017.gada.
Jauno zinatnieku pétijumi socialaja joma: rezultatu parnese
praksé., 2018.gada Preventivais sociali pedagogiskais un
socialais darbs musdienas: izaicinajumi, risinajumi, praktiska
pieredze., 2020.gada Socialais darbs ar bérniem un
jaunieSiem.) ietvaros veiktie pétijumi ir sadarbiba ar
atbilstoSajam pétijuma virzienam instittcijam.

leviestas supervizijas ( grupas supervizijas obligatas,
individualas supervizijas péc pieprasijuma) studentu praksu
laika.

Studiju programma "Socialais darbs un sociala rehabilitacija"
dalu paredzétas prakses studenti iziet Lietuva Saulu
pasvaldibas socialajas institdcijas.

Studenti izmanto Erasmus + iespé&jas praksu izieSanai
arzemés ( studiju programma "Socialais rehabilitétajs"2016.g
-1; 2017.g - 3 studenti)
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Japalielina bibliotéka pieejamais Regulari gramatu iepirkumi. Perioda 2015.-2020. lepirktas
literatdras klasts sveSvalodas vairak neka 523 nosaukumu gramatas, 25% no tam anglu
labklajibas joma valoda.
Pieejamas datu bazes ari nodroSina pieeju socialas
labklajibas jomas publikacijam sveSvalodas.
Studiju programmas "Socialais darbs un sociala
rehabilitacija" studenti izmanto Vilnas universitates Saulu
akadémijas bibliotékas krajumus par socialo darbu Lietuva
lietuvieSu valoda.

Pilnveidot macibu materialu un RTA studiju kursu vietné e-kursi.rta.lv ir izveidota katram
lietojumprogrammu lietojumu programmu studiju kursam sava vietne. Docétajs ievieto
elektroniskaja vidé, pielagojot to  nepiecieSamos materialus sava studiju kursa (studiju kursa
saturu studentu vajadzibam. programma, prezentacijas, teksti, e-adreses materialiem,

atbilstosi temam , skatitam studiju kursa). Students var
patstavigi iepazities ar materialiem vietné, iesniegt
nepiecieSamos darbus.

Uzlabot docétaju un studentu Studiju programma "Socialais darbs un sociala rehabilitacija"
sveSvalodu zinasanas studiju kurss Praktiska svesvaloda - 4KP
RTA projekta ,RTA akadémiska personala stiprinasana SV
“lzglitiba, pedagogija un sports” Nr. 8.2.2.0/18/1/002 ietvaros
SV "Sociala labklajiba" iesaistitie docéetaji paaugstina anglu
valodas zinasanas.
Gan studéjosie, gan docétaji macas valodu individuali
apmekléjot sveSvalodu kursus vai nemot privatstundas.

Ekspertu vértéjums pa studiju virzieniem Latvija, Augstaka izglitibas padome, Riga, 2012,
http://www.aip.Iv/ESF_projekts publ 32 1.htm

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novértésanas, vai procediras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

Parskata perioda licencéta viena jauna programma. Profesionala bakalaura studiju programma
"Socialais darbs un sociala rehabilitacija" licencéta 27.08.2014. Licence Nr. 04048-87 Nemot véra
ekspertu ieteikumus, studiju programma tika veiktas Sadas izmainas:

¢ Pilnveidota kopiga studiju programmas kvalitates sistéma.

e |zstradats studiju programmas attistibas plans.

¢ Pilnveidoti studiju kursu apraksti. Atkartoti tika izvértéti un precizéti studiju kursu ieteicamas
literatUras saraksti, gadajot, lai studentiem bUtu pieejama gan jaunaka nozares literatara,
gan hrestomatiskie nozares literatiras avoti.



http://www.aip.lv/ESF_projekts_publ_32_1.htm

Vairaki ekspertu ieteikumi tika iestradati studiju programmas attistibas plana. Taja skaita:

e macibu literatlras regulara atjaunoSana saskana ar RTA Studiju padomé apstiprinatu
LiteratGras nodroSinajuma kartibu RTA,

e viesdocéetaju atbalsta sistémas pilnveidoSana saskana ar RTA cilvékresursu attistibas planu
2018.-2023.gadam,

e macibspéku pétniecibas intereSu cieSaka sasaiste ar docéjamajiem studiju kursiem,
vienlaikus veicinot starpdisciplinarus horizontalas ietekmes pétijumus nozaré saskana ar RTA
Zinatniskas darbibas stratégiju 2019-2023,

e geografiski aptverosaka arvalstu viesdocetaju piesaiste programmas istenosanai, tai skaita,
izmantojot ESF projektu finanséjumu, Erasmus+ mobilitates pasakumus un RTA izveidotas
starptautiskas partneribas.

Parskatu par rekomendaciju izpildi profesionalajai bakalaura programmai skat 19. pielikuma.
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Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieks&jiem 1.pielikums.docx
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktdra 2.pielikums.docx

Annex 1.docx

Annex 2.docx

[l - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

Studiju virziena attistibas plans 3.pielikums.docx
Studiju virziena parvaldibas struktira 4. pielikums.docx
Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem 5.pielikums.7z

nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 6.pielikums.pdf
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjo3ais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs 7.pielikums.docx

Annex 3.docx
Annex 4.docx

Annex 5.docx

Annex 6.docx

Annex 7.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lekSéjas kvalitates nodroSinasanas sistémas efektivitate

Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize 8.pielikums.docx

Annex 8.docx

I - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 9.pielikums.docx
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 10.pielikums.7z

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 11.pielikums.pdf
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu Tstenosana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veikSanai.

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas 12.pielikums.pdf
TstenoSana iesaistamo macibspéku attiecigo svesSvalodu prasmi

vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma

[imeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,

ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Annex 9.docx

Annex 10.7z

Annex 11.docx

Annex 12.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam 13.pielikums.docx
zinatniskas un/vai lietiSkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 14.pielikums.docx
saraksts par parskata periodu

Annex 13.docx

Annex 14.docx

I - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas llgumu saraksts ar citam institlcijam, t.sk. par prakses 15.pielikums.docx
nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem 16 pielikums.docx

Statistikas dati par studéjoso izejoso un ienakoso mobilitati (noradot  17.pielikums.docx
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati 18.pielikums.docx

Annex15.docx

Annex 16.docx

Annex 17.docx

Annex 18.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriekséjas novertéSanas procedlras sanemto rekomendaciju

ievieSana
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Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam 19.pielikums.docx Annex 19.docx

gan iepriekséja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu
noveértésanas procediras un/ vai proceddras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  4.9.18 20211124 |ESNIEGU.edoc  4.9.18 20211124 |esniegums.ed
novértésanai oc

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojoSie parametri

Par studiju programmas apglsanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenoSana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu
sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

[l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozare, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums
4.9.36_20220125_lesniegums_novertesanai_LV.edoc

4.9.36 20220125 lesniegums_novértéSanai_ENG.edoc

Dokuments
4.9.36_20220125_lesniegums_novertesanai_LV.edoc

4.9.36 20220125 lesniegums_novértésanai_ENG.edoc
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Socialais darbs un sociala rehabilitacija (42762)

Studiju virziens Sociala labklajiba

Studiju programmas Socialais darbs un sociala rehabilitacija
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 42762

(IKK)

Studiju programmas veids  Profesionala bakalaura studiju programma
Studiju programmas Rita

direktora vards

Studiju programmas Orska

direktora uzvards

Studiju programmas Rita.Orska@rta.lv

direktora e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ Mg.psych.
direktora akademiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas +371 26888985
direktora telefona numurs

Studiju programmas mérkis Sagatavot sociala darba specialistus ar augstam profesionalajam un
starpkultaru kompetencém, kuri, vadoties péc sociala darba un citu
socialo zinatnu masdienu teorijam, spés kompleksi vértét personas,
grupas, sabiedribas socialas vajadzibas, pétit un risinat problémas, kas
rodas to mijiedarbiba, veicinat pozitivas dzives kvalitates parmainas,
stiprinat personas spéjas, sniedzot socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, vadities péc étiskajiem profesionalas darbibas
principiem, humanajam vértibam, ka ari pastavigi reflektivi vértét savu
profesionalo darbibu, bus spéjigi konkurét mainigos
socialekonomiskajos apstaklos un motivéti mazizglitibai un
profesionalajai izaugsmei.




Studiju programmas
uzdevumi

* Nodrosinat studéjosiem zinasanu apguvi un izpratnes attistibu
socialaja darba, socialaja rehabilitacija, psiholodija, sociala darba
metodikas, kas rada iespéju iegat RTA otra limena profesionalas
augstakas izglitibas standartam un profesijas standartam atbilstoSu
5.limena profesionalo kvalifikaciju “Socialais darbinieks”;

* radit apstaklus studentiem apgut socialo problemu identificéSanas un
socialas palidzibas sniegsanas metodikas un tehnologijas daZadu
mérkgrupu parstavjiem;

o attistit prasmes veikt sociala darbinieka funkcijas jebkura veida
socialas aprapes iestadés, pasvaldibu institicijas u.c. atbilstoSi
profesijas standartam, t.i identificét socialas problémas mikro, mezo un
makro limenos, sniegt klientam palidzibu un atbalstu socialo problému
risinasana, nodrosinot klienta lidzdarbibas iespéju un ievérojot socialo
taisnigumu, izstradat un istenot preventivas programmas visos sociala
darba prakses limenos; noteikt izpildamo darbu prioritates, darboties
komanda un planot, organizét un vadit tas darbu, ka ari veikt darbu
individuali;

* veidot prasmes izvértét sabiedribas socialos procesus un piedavat
konstruktivus priekSlikumus paSvaldibam un valdibai dazadu
mérkgrupu socialo problému risinasanai;

* pilnveidot studentiem pétnieciska darba iemanas un prasmes,
palidzét studentiem attistit socialo problému zinatniskas izpétes
prasmi, analizét un novértét socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
kvalitati, rosinot pétnieciski analitiskai darbibai socialo procesu joma;

* veicinat studentu radosas, atbildigas personibas attistibu, kas
sekmétu vinu pasizglitibas vajadzibu veidosanos, sekmétu talakas
studijas un mazizglitibu.
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Sasniedzamie studiju
rezultati

Studiju programmas
nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

Zinasanas (zinasanas un izpratne):

Z1. Paradit socialas politikas, socialas likumdosanas un sociala
darbinieka profesijai raksturigas zinasanas un $o zinaSanu kritisku
izpratni;

Z2. Demonstrét padzilinatas zinasanas un izpratni par sociala darba
lomu un rehabilitacijas lomu sabiedribas attistiba, socialo problému
risinasana;

Z3. Paradit socialas labklajibas sistémas pamatprincipu un
pamatelementu funkcionésanas mehanismus, sociala darba jomas
svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni.

Prasmes (sp€ja pielietot zinasanas, komunikacija, visparéjas prasmes):

P1.Spéj, izmantojot apgutos teorétiskos pamatus un prasmes, veikt
profesionalu, inovativu vai pétniecisku darbibu, pamatot Iémumus, un,
ja nepiecieSams, veikt papildus analizi, integrét dazadu jomu
zinasanas.

P2. Spéj formulét un kritiski analizét problémas socialas aprupes un
pakalpojumu pieejamiba un kvalitaté, cilvéku ar dazadiem socialiem,
garigiem, fiziskiem traucéjumiem socializacijas procesa.

P3. Spéj paradit izpratni un étisko atbildibu par profesionalas darbibas
iespéjamo ietekmi uz vidi un sabiedribu;

P4. Spéj patstavigi strukturét savu macisanos, virzit savu talaku
macisanos un profesionalo pilnveidi.

P5.5péj paradit zinatnisku pieeju problému risinasana, uznemties
atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai vadot citu
cilvéku darbu.

P6. Spéj pienemt IEmumus un rast radosus risinajumus mainigos vai
neskaidros apstaklos sociala darbinieka profesionalas kompetences
ietvaros un rast radoSus risinajumus klienta socialas aktivizésanas
darba.

Kompetence (analize, sintéze un novértésana):

K1.Spéj patstavigi iegut, atlasit, analizét un zinatniski pamatot
informaciju un to izmantot, pienemot Iémumus un risinot problémas
sociala darba joma, uznemas atbildibu un iniciativu, veicot individualo
socialo darbu, stradajot starpprofesionalu komanda.

K2. Spéj paradit izpratni un étisko atbildibu par profesionalas darbibas
iespéjamo ietekmi uz vidi un sabiedribu.

K3. Spéj patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un izvéléto
specializaciju.

Diplomdarbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 4 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma

Pilna laika klatiene

Istenoganas ilgums (gados) 4

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads socialaja darba

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Socialais darbinieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Studiju programma tika licencéta 27.08.2014. Licence Nr.04048-87. Studenti programma tika
uznemti 2015./2016.studiju gada. Programma izveidota kopa ar Saulu Universitati (tagad Vilnas
Universitates Saulu akadémiju). Abas augstskolas tika izveidota un realizéta vienota programma,
ievérojot abu valstu likumisko reguléjumu. Laika gaita katra valsti notika izmainas valsts izglitibas
standarta, Latvija tika izstradats jauns sociala darbinieka profesijas standarts. Tas ienesa izmainas
programmas satura. Sobrid programmas Saulu akadémija un RTA atskiras 18% apjoma.
Visparizglitojoso studiju kursu dala izmainas notikusas 10KP apjoma, nozares teorétisko studiju
kursu dala - 6KP apjoma, nozares profesionalas specializacijas studiju kursos - 12KP apjoma. Kopa
tas sastada 28KP. Sobrid péc programmas ar $im izmainam macas 1.un 2. studéjo$o kurss.
Augstakas izglitibas likuma 55.* pants par kopigajam studiju programmam nosaka, ka programmas
istenoSana iesaistita augstskola un partnerinstitlcijas isteno katra vismaz vienu desmito dalu no
visas attiecigas studiju programmas. Programma 1/10 dala tiek realizéta kopsadarbiba SA un RTA
docétajiem. Vini ir vienojusSies par tému sadali docéjamaja studiju kursa, ko skata viens, ko skata
otrs docétajs.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Studiju programmas “Socialais darbs un sociala rehabilitacija” nosaukums, mérkis, uzdevumi,
iegustamais grads un studiju rezultati definéti saskana ar:

e Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktarai (EKI) atbilstoSu nacionalo klasifikaciju ietvarstruktiru
(LKI). Studiju programma atbilst LKl 6.limenim, tapéc studiju rezultati definéti saskana ar
6. limenim atbilstoSiem zinasanu, prasmju un kompetencu aprakstiem, kas pieejami
13.05.2014. MK noteikumos Nr. 332 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”.

e MK noteikumos Nr.512 “Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu” noteikto programmas strukturu, aptverot sociala darba pamatnostadnu, principu,
struktdras un metodologijas kursus, nozares attistibas vesturi un aktualas problémas, ka ari
nozares raksturojumu un problémas starpnozaru aspekta. Nozares specializacijas kursi
paredz profesionalajai jomai atbilstoSu prasmju attitiSanu, nozimigu lomu pieskirot praksém.
Programmas ilgums un apjoms atbilst izglitibas valsts standarta noteiktajam prasibam.
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Profesionalas bakalaura studiju programmas nosaukums “Socialais darbs un sociala rehabilitacija"
izvéléts saskana ar izglitibas un zinatnes nozaru klasifikacijas kartibu Latvija, lai nodroSinatu studiju
un pétnieciskas darbibas sinergiju studiju satura un studiju procesa. Programma akcentétas
zinaSanas un prasmes darbam ar cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem, bérniem un jaunieSiem,
tapéc akcentéts sociala darbinieka socialas rehabilitacijas darbs. Vilnas universitates Saulu
akadémijas programmas veidoSanas darba grupas dalibnieki, fakultates vadiba uzsvéra
nepiecieSamibu programmas nosaukuma ieklaut socialo rehabilitaciju ka noradi specializacijai.
Saulu Akadémija tapat ka RTA ir daudzveidiga pieredze programmu realizacija specialas izglitibas
joma, tapéc bija ideja, ka tas jaizmanto programma “Socialais darbs un sociala rehabilitacija”, jo
socialaja darba strada ar Sim meérkgrupam: cilvéki ar funkcionalajiem traucé&jumiem un bérni,
jauniesi un vinu gimenes.

Programmas merkis ir sagatavot studentus darbam sociala darba nozaré ar augstam
profesionalajam un starpkultiru kompetencém, ka ari ievirzit studentus zinatniskas pétniecibas
darba, tadéjadi nodrosinot absolventu konkurétspéju Latvijas un starptautiska darba tirgt. Mérka
IstenoSanai noteiktie uzdevumi paredz nodroSinat izglitibas programmas atbilstibu studiju un
zinatnes reglamentacijai LR.

Izglitibas programmu klasifikacijas konteksta programma “Socialais darbs un sociala rehabilitacija”
atbilst izglitibas tematiskajai grupai Veselibas aprupe un sociala labklajiba, taja ieklaujas izglitibas
tematiska joma Sociala labklajiba, kura ietilpst izglitibas programmu grupa Socialie pakalpojumi,
kas veido izglitibas programmu kopu Socialais darbs. Zinatnes nozaru klasifikacijas konteksta
programma atbilst Sociologijas un sociala darba nozares Sociala politika un sociala darba
organizacija apaksnozarei.

Viens no programmas uzdevumiem paredz nodroSinat studéjoSiem zinasanu apguvi un izpratnes
attistibu socialaja darba, socialaja rehabilitacija, psihologija, sociala darba metodikas. Sim nolikam
profesionala bakalaura studiju programmas struktira veidota ta, lai péc iespéjas pilnigi atklatu
sociologijas un sociala darba zinatnes nozares saturu. Studijas visas programmas dalas ir
organizétas studiju kursu veida. Nozares teorétiskie studiju kursi un nozares profesionalas
specializacijas kursi nodroSina nosaukta uzdevuma izpildi. Uzdevums attistit prasmes veikt sociala
darbinieka funkcijas jebkura veida socialas aprlpes iestadés, pasvaldibu institlcijas u.c. atbilstosi
profesijas standartam, t.i identificét socialas problémas mikro, mezo un makro limenos, sniegt
klientam palidzibu un atbalstu socialo problému risinasana, nodrosinot klienta lidzdarbibas iespéju
un ieverojot socialo taisnigumu, izstradat un istenot preventivas programmas visos sociala darba
prakses limenos; noteikt izpildamo darbu prioritates, darboties komanda un planot, organizét un
vadit tas darbu, ka ari veikt darbu individuali vérsts uz sociala darbinieka profesionalo prasmju
attistidanu. So prasmju attistidana nozimiga loma ir praksém. Studiju procesa paredzétas 6 prakses,
kas lauj nostiprinat teorétiskas zinasanas praktiskaja darbiba, iepazit socialo darbu ar dazadam
mérkgrupam. Daudzos nozares profesionalas specializacijas studiju kursos ( Individualais socialais
darbs, Grupu darba pamati socialaja darba, Konsultacija un mediacija socialaja darba, Socialais
darbs ar gimeni u.c.) teorétisko un praktisko nodarbibu sadalijums ir lidzvertigs. Tas pilnveido
toposSa specialista zinasanas, prasmes un kompetences saskana ar programmas planotajiem studiju
rezultatiem. Sada programmas realizacija lauj attistit studéjo3o zinatniskas pétniecibas prasmes,
analitiskas, inovativas, kritiskas domasanas un komunikacijas iemanas. Kopigo studiju programmu
katra augstskola realizé atbilstosi Valsts valodas likumiem katra valsti (Latvija - latvieSu valoda,
Lietuva - lietuviesu valoda). Anglu valoda tiek izmantota tikai noteiktu studiju kursu apguvé:
Profesionala rehabilitacija, KonsultéSana un mediacija socialaja darba, Cilvéku ar funkcionaliem
traucéjumiem socializacija un sociala rehabilitacija, Individualais socialais darbs, Specialitates
valoda Latvija (Lietuva). Sos studiju kursus realizé kopa SA un RTA docétaji, vienojoties, kuras
témas skatis viens, kuras - otrs. Studenti anglu valodas zinasanas pilnveido 1.studiju gada , kur
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valodas prasmju pilnveidei paredzéti 4KP.

Uz studiju un pétnieciskas darbibas sinergiju socialas labklajibas joma vérsti arl studiju
programmas studiju rezultati, kas plano ne tikai konkrétu zinasanu sniegsanu, bet ari noteiktu
prasmju un kompetencu veidoSanu. Studiju programmas rezultatu efektivai sasniegSanai RTA
pieméro studentcentréta pieeja balstitu studiju procesu, kas paredz studéjoSo patstavibas,
uznémibas un iniciativas attistibu. Veiksmigai studiju rezultatu sasniegSanai butisks
priekSnoteikums ir uznemto studentu kontingents. UznemsSana studiju programma notiek,
pamatojoties uz LR Augstskolu likuma, Ministru kabineta noteikumu par prasibam, kritérijiem un
kartibu uznemsSanai studiju programmas un RTA uznemsanas noteikumu prasibam. Studiju
programma reflektanti tiek uznemti, pamatojoties uz 3 centralizétajiem eksameniem: latviesu
valoda, svesvaloda (viena sveSvaloda- anglu)un matematika.

UznemsSanas prasibas paredzéts piemérot papildu punktus $ados gadijumos:

e Matematika - Latvijas valsts olimpiade (1.-3.vieta) - 1 punkts (par katru)

e Krievu valoda - Latvijas valsts olimpiade(1.-3. vieta) -1 punkts (par katru)

¢ Vacu valoda - Latvijas valsts olimpiade 1 punkts (par katru)

e FrancCu valoda - Latvijas valsts olimpiade (1.-3. vieta) - 1 punkts (par katru)

e Aplieciba par Latvijas Uznéméjdarbibas un menedzmenta akadémijas (LUMA) projekta ,Esi
lideris” intereSu izglitibas programmas sekmigu apgusanu -1 punkts

e Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas absolvents -1,5 punkti.

Prognozes studiju programmas uznemsana pamatojas uz iepriek$éjo gadu uznemsanas statistiku,
pieaugoSais pieprasijums darba tirgd péc sociala darba specialistiem. Vidéjais reflektantu
uznemsanas konkursa koeficients Sajas programmas pédéjo seSu gadu griezuma ir 2 reflektanti uz
vienu budzeta vietu, kas ir stabils raditajs, tas liecina, ka studenti ir mérktiecigi izveléjusies
sociala darba studijas.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Augstakas izglitibas iestazu (All) lokacija regionos ar mérki veicinat regionalo attistibu kops 20.gs.
vidus Eiropa un pasaulé ir atzita par svarigu regionalpolitisku instrumentu, 1pasi uzsverot All
pozitivo ietekmi uz demografiskajiem, ekonomiskajiem, infrastrukttras, kultdras, izglitibas un
socialajiem u.c. procesiem. Ari jaunakajos EK parskatos un stratégiskajos dokumentos ipasi
uzsvéerta All ka regionalas attistibas un inovaciju centru batiska loma, kas Latvijas méroga ipasi
svariga Latgales rediona tautsaimniecibas attistibas veicinasana. Saskana ar OECD datiem tieSi
Latgales regions uzrada zemakos ekonomiskas stabilitates raditajus Latvija. Arl Latvijas centralas
statistikas parvaldes dati liecina, ka Latgales redions IKP zina uz vienu iedzivotaju butiski atpaliek
no citiem Latvijas regioniem. Latgales regiona ilglaicigi konstatéti augstakie labklajibas riski starp
Latvijas statistiskajiem regioniem (augstakais bezdarba limenis, lielakais nabadzibas risks,
augstakais nenodrosinatibas indekss, augstakais dzini indekss, zemaka alga, lielakais personu
ipatsvars zem minimala ienakumu limena, lielakais iedzivotaju skaits vecuma virs 70 gadiem,
lielakais majsaimniecibu skaits, kur vismaz vienai personai nepiecieSama citu personu palidziba u.c.
raditaji). Sada situacija pieprasa neatliekamu ricibu socialas rehabilitacijas un sociala darba
specialistu sagatavoSanai, uz ko vérsta profesionala bakalaura programma “Socialais darbs un
sociala rehabilitacija”.




Sados apstaklos Tpasi nozimiga ir akadémiski izglitotu un profesionali kvalificetu sociala darba
specialistu sagatavoSana, kas var k|Ut par atbalsta un palidzibas sniedz&jiem cilvékiem, parvarot
krizes un risinot problémjautajumus, aktivi iesaistities socialo problému izpété un risinasana,
socialas politikas regiona un valsti attistiba, socialas uznéméjdarbibas attistiba.

Kopiga studiju programma "Socialais darbs un sociala rehabilitacija" atbilst abu valstu regionu
attistibas prioritatém (atvertas, radoSas un atbildigas sabiedribas veidoSana), kas akcenté socialas
droSibas sistémas, kuras mazina socialo atstumtibu un nodroSina neaizsargato iedzivotaju grupu
socialo integraciju, attistibu, kvalitativu socialo pakalpojumu, ka ari atbalsta sniegSanu dazadam
klientu grupam, nodarbinatibas un atputas organizéSanu sociali atbalstamajiem, sociala riska
gimenu un riska grupas bérniem. Sagatavotie kvalificétie sociala darba specialisti palidz istenot
abu pusu attistibas stratégiju prioritaros mérkus, Lietuvas un Latvijas regionos attistot kvalitativu
socialo pakalpojumu pieejamibu.

Studiju programma pirmais izlaidums bija 2019.gada pavasari. Kopuma uz $o bridi programmu
absolvéjusi 11 studenti, visi strada socialas labklajibas jomas institlcijas. Rézeknes pilséta -3,
Rézeknes novada - 3, Balvu novada - 2 ( viens miris 2021.g), pa vienam absolventam ir Madonas,
Ludzas, Altksnes novados.

Darba tirgl socialie darbinieki ir pieprasiti. Par to liecina ari programma studéjoso nodarbinatiba:
Sobrid strada nozaré 44% studéjoso, 4.kursa studéjoso vidu ir 83% stradajoso.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

StudéjosSo skaits profesionalaja bakalaura programma “Socialais darbs un sociala rehabilitacija”
analizéts perioda no programmas realiz€Sanas sakuma 2015.gada. (skat. 3.1.2.1.tabulu).

3.1.2.1.tabula.

Kopé€jais studéjoso skaits bakalaura studiju programma

2015/  2016./ 2017./ 2018./ 2019./ 2020./ 2021/

2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
RTA 6 9 18 20 21 24 27
SA 26 21 29 28 36 25 24
Kopa 32 48 47 47 57 49 51

StudéjosSo skaita svarstibas ietekmé dazadi faktori. IZM tikai 2021.gadam tika pieskirtas budzeta
vietas bakalaura studiju programmai, iepriek3€jos gados budzeta vietas tika pieskirtas no fakultates
citam programmam, ja tur palika neaizpilditas. Studenti, kuri noslédza ligumu par pasfinansétam
studijam, visbiezak pameta studijas 1. vai 2.kursa. Programmu realizé tikai pilna laika studiju forma,
tapéc gratibas sagada darba un studiju apvienoSana. Pirmajos programmas realizéSanas gados
programma Vel bija maz atpazistama, nepietiekami tika stradats ar programmas reklamu.

Saulu akadémija vérojams lielaks studéjo$o skaits, jo vini sanéma atrak licenci un uzsaka
programmas realizaciju jau 2014./2015.studiju gada. Studentu skaitu ievérojami palielina arl




kolégiju ( Panevézas, Saulu u.c.) absolventi no socialas labklajibas studiju programmam, kuri tiek
uznemti vélakajos studiju posmos.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosanu.

RTA Stratégija paredz SV attistiba par prioritati noteikt pilna cikla studiju 1stenoSanu, sadarbojoties
ar citam augstakas izglitibas iestadem Latvija un arzemeés (U 2.2.), ka ari veidot kopigas studiju
programmas, programmas ar dubulto diplomu ieglsanas iespéju ar citam Latvijas un arzemju
augstakas izglitibas iestadém, lai veicinatu finansu lidzeklu piesaisti un internacionalizacijas
procesu, tostarp istenojot fransizi (P.2.4.1.).

SV ir kopigo studiju programmu istenoSanas un starptautiskas sadarbibas un savstarpé&jas studiju
atziSanas pieredze. No 2014.gada RTA istenoja divas ar Lietuvas augstskolam kopigas akadémiskas
bakalaura studiju programmas: “Viesmilibas vadiba” (ar Utenas Kolégiju), “Tehnologiju un inovaciju
vadiba” (ar Klaipédas Kolégiju). No 2015.gada RTA isteno kopigo programmu socialas labklajibas
joma ar Saulu universitati (tagad Vilnas universitate Saulu akadémija) "Socialais darbs un sociala
rehabilitacija". Sadarbiba ar Saulu akadémiju notiek sen specialas izglitibas un socialas pedagogijas
jomas, ir realizéti vairaki kopigi projekti, macibspéki piedalas abu augstskolu zinatniskajas
konferencés, kopigu pétijumu veikdana, akadémiskaja mobilitaté. SA ir kopigo studiju programmu
veidoSanas un istenoSanas pieredze, sadarbojoties gan ar Lietuvas, gan arvalstu augstskolam. Tiek
istenota pirma SA kopa ar Klaipédas universitati kopiga bakalaura studiju programma
Kineziterapija. Veicot priek3izpéti, SU realizéja projektu starptautiskas apvienotas magistrantiras
studiju programmas Socialais darbs veidoSanai kopa ar ,,Open International University of Human
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Development ,Ukraina””.

Veidojot kopigo bakalaura studiju programmu Socialais darbs un sociala rehabilitacija, 2013. -
2014.gada sastaditaji balstijas uz:

1. Starptautiskajiem augstako izglitibu reglamentéjosajiem un ES augstakas izglitibas attistibas
nosacijumiem, kas izklastiti dokumentos:

 Bolonas deklaracija (1999) kura paredz Eiropas dimensijas stimuléSanu augstakaja izglitiba,
Eiropas izglitibas sistémas konkurétspéjas un pievilcibas veidoSanu;

e Pragas komuniké (2001), ar kuru definé muzizglitibas koncepciju, augstakas izglitibas
institlciju un studentu lomas nostiprinasanu, Eiropas augstakas izglitibas vides pievilcibas
veicinasanu;

e Dublinas deskriptori (2004), kuros paredzétie studiju sarezgitibas limeni atbilst nacionalaja
kvalifikaciju ietvarstruktara aprakstitajam 6. limena kvalifikacijas prasibam;

e Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira muzizglitibai (2009), kura sasaista dazadu ES valstu
kvalifikaciju sistémas un darbojas ka parcelSanas mehanisms, kas veicina pilsonu mobilitati
un muzizgltibu;

e Londonas komuniké (2007) kura tiek akcentéta Eiropas augstakas izglitibas sociala dimensija,
mobilitate, darbspéjas nodrosinasana, muzizglitiba un atzisana u.c.;

e Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums 2006/962/EK par pamatprasmém muzizglitiba u.c

2) Starptautiskas socialo darbinieku federacijas (IFSW), Starptautiskas sociala darba augstskolu
asociacijas (IASSW) dokumentiem, kas reglamenté sociala darbinieka un socialas rehabilitacijas




specialista kompetences, ka ari Pasaules Psihosocialas rehabilitacijas asociacijas ieteikumu par
socialas rehabilitacijas stratégijam globalizacijas procesa - apvienot gimenes un citu asociaciju,
rapniecibas un arodbiedribu centienus radit nosacijumus personu ar smagiem psihiskajiem
traucéjumiem un invaliditati nodarbinatibai un labklajibai (2006, Aténas)

Tapat izstradajot programmu tika nemti véra augstakas izglitibas politiku reglamentéjosie
dokumenti Latvija un Lietuva, saskana ar abu augstskolu Satversméem.

Kopigas studiju programmas istenoSanas galvenie jautajumi ir atrunati noslégtaja divpuséja liguma
starp Saulu Universitati (Lietuva) un RTA (Latvija) ( 15.pielikuma). Sadarbibas laika ir izstradati
papildinajumi ligumam par kopigo diplomu izsniegSanu, par praksu organizéSanu.

Kopiga studiju programma dod iespéju:

e augstakas izglitibas un darba tirgus lidzsvaroSanai socialo pakalpojumu sféra, sagatavojot
kvalificétus specialistus gan Lietuvas, gan Latvijas, gan ES konteksta;

e dod iespéju abu valstu studentiem, pasniedzejiem stradat kopa atSkiriga akadémiskaja un
kultarvidé.

So darbibas gadu laika ir izveidojusies cie$a, veiksmiga sadarbiba. Pilnveidota kopiga studiju
programma, atrisinati jautajumi par valodu pielietojumu praksu laika, par e-vides izmantoSanas
iespéjam praksu organizésana Covid -19 pandémijas laika, lai nodrosinatu gan studentiem, gan
praksu vietam drosu darbibas vidi.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmai ir formuléti mérki un rezultati, no kuriem izriet ari katra studiju kursa mérki un
studiju rezultati, t.i., ko spéj studéjosSais apgustot studiju programmu kopuma un, ko Sp€j
studéjosais, apgustot atseviSku studiju kursu. Studiju rezultati ir saistiti ar sociala darba
pamatnostadném, pamatuzdevumiem, darbinieku pamatpienakumu izpildei nepiecieSamajam
prasmém, zinasanam un kompetencém, kuras pamatojas uz misdienu darba tirgus mainigo vidi.
Studiju kursu kartéjumu studiju programmas rezultatu sasniegSanai skat. 6.pielikuma)

Novértésanas kritériji tiek veidoti ta, lai tie atbilstu studiju rezultatiem, bltu pamatoti,
parbaudami un studentam pieejami, jau uzsakot studiju programmu un atsevisku studiju kursu.
Studiju kursu programmas pieejamas www.lais.|v sistéma.

Studiju kursu programmu struktiru RTA reglamenté Studiju padomé apstiprinatie “Noteikumi par
studiju kursu programmu izstradi”, kas paredz studiju kursa programma ieklaut tadu informaciju ka
prasibas studiju kursa apguves uzsakSanai, ar studiju programmas studiju rezultatiem saskanots
studiju kursa nosléguma ieglstamais ar kompetenci raksturojamais zinaSanu, prasmju un
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attieksmju kopums (studiju rezultati), atbilstosi studiju kursa apjomam un nosaukumam planotas
témas, studéjoso patstavigais darbs, studiju rezultatu vértéSanas prasibas kreditpunktu iegisanai,
literatUra u.c. studiju kursa satura organizatoriskie jautajumi.

Lai nodroSinatu studiju kursu satura, sasniedzamo rezultatu sasaisti ar studiju programmas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem:

e macibspéks studiju kursa sasniedzamos rezultatus plano saskana ar konkrétiem studiju
programmas rezultatiem, kas atspogulojas studiju kursa programmas forma; ja studiju kursu
docé vairaki docétaji, vini vienojas par studiju kursa studiju rezultatiem un to novéertésanas
proceddru;

e macibspeks studiju kursa definétos studiju rezultatus saskano ar studiju programmas
direktoru, kas ir atbildigs par studiju programmas studiju rezultatu noteikSanu;

e visas studiju kursu programmas tiek apstiprinatas SV padomes séde, ieprieks izvértéjot, [..]
vai studiju kursa programma sameérigi ieklauts un ir pardomats studejosa patstavigais darbs,
vai ir ieklauta nozares jaunaka literatira (t.sk. anglu valoda), vai paredzétas parbaudes
formas spéj pilnvéertigi novéertét studéjosa iegltas kompetences u.c. jautajumus. Ja SV
padomei rodas iebildumi par studiju kursa satura atbilstibu studiju programmas didaktiskajai
stratégijai, SV padome ludz macibspéku novérst nepilnibas un papildinat studiju kursa
programmu;

e lai kontrolétu studiju kursu studiju rezultatu planosanu, studiju programmas direktors veic
studiju kursu kartéjumu, kas |auj parliecinaties un nepiecieSamibas gadijuma korigét studiju
kursu saturu, lai nodrosinatu studiju programmas mérku un rezultatu izpildi.

(Studiju programmas studiju kursu aprakstus skat. 8.pielikuma)

Izvértéjot Studiju programmas un studiju kursu studiju rezultatu korelaciju, uzskatam, ka
studiju kursos definétie studiju rezultati nodrosina studiju programmas studiju rezultatu izpildi, lauj
sasniegt studiju programmas mérki un izpildit uzdevumus. Savukart studiju kursos un studiju
programma definétie studiju rezultatu novértésanas nosacijumi lauj noteikt studiju rezultatu izpildes
limeni zinasanu, prasmju un kompetencu liment.

Studiju programmas izstradé tika nemtas véra sociala darba nozares, darba tirgus vajadzibas un
sociala darba zinatnes nozares tendences. Lai nodrosinatu studiju programmas aktualitati darba
tirgu, RTA izveidota kartiba regularai studiju satura izvértéSanai un precizésanai, iesaistot nozares
un darba devéju parstavjus. Darba devéju iesaistiti programmas istenoSana un izvertésana
vairakos veidos:

e programmas IstenoSana iesaistiti macibspéki ar profesionalas darbibas pieredzi;
iesaiste studiju procesa notiek saskana ar studiju planu, studéjoSie studiju kursos sanem
jaunako darba tirgum aktualo pieredzi un informaciju,

e darba devéji piedalas gala parbaudijumu komisijas. (Rézeknes novada pasvaldibas
Sociala dienesta vaditaja S.Strankale); darbiba notiek vienu reizi studiju gada, péc komisijas
sedes tiek apspriesti studiju rezultati un komisijas locek|i iesaka priekslikumus studiju satura
un studiju pétniecisko darbu tematikas pilnveidoSanai,

 studiju petnieciskajos darbos tiek piedavatas darba devéju iniciétas pétnieciskas témas.
Sajos gadijumos darba devéji daudzveidigi iesaistas studiju procesa: vini konsulté studéjosos
pétnieciska darba izstrades procesa, pielieto bakalaura darba pétnieciskos rezultatus savu
institlciju darbiba,

e SV darbojas SV ekspertu padome, kuras sastava ieklauti nozares profesionali: Rézeknes
novada pasSvaldibas Sociala dienesta vaditaja S.Strankale, Rézeknes pilsétas domes
parvaldes "Socialais dienests" atbalsta nodalas vaditaja A.Batare. SV ekspertu padome tiekas
vismaz divas reizes studiju gada, apspriez studiju programmas studiju rezultatus, iesaka
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priekslikumu studiju satura un istenoSanas uzlaboSanai.

Katru gadu izstradajot studiju planus, SV padome izvérté gada griezuma sanemtos priekslikumus un
iestrada tos studiju planos un konkrétos studiju pasakumos. Pieméram, studiju programmas
izveides posma tika nemti véra konkréti darba deveju ierosinajumi, pieméram, pieprasijumam
pievérst uzmanibu studentu komunikacijas prasmju attistiSanai, digitalo prasmiju attistiSanai, socialo
problému identificeSanas un risinajuma meklésanas prasmém.

Programmas apguves rezultata ieglistamas kompetences vérstas uz Latvijas un ES tautsaimnieciba
istermina un ilgtermina pieprasitu specialistu sagatavosanu.

Lai nodroSinatu programmas satura atbilstibu zinatnes attistibas tendencém, studiju procesa
tiek veikti vairaki pasakumi: macibspéki veic zinatnisko pétniecibu ar studiju kursu saturu saistitas
zinatnes nozarés vai starpnozarés, studéjosSie veic studiju pétniecisko darbu izstradi (21 KP no
studiju programmas satura veltits pétniecibas darbam), RTA pastav stingras prasibas par jaunakas
zinatniskas literatlras izmantoSanu studiju pétniecisko darbu izstradé - prorektora rikojums nosaka,
ka, planojot studiju pétnieciska darba metodologiju, darba izmantojamo literatlru un avotus, ir
janem véra RTA rektora 2012. gada 2. decembra rikojums Nr. 4-5/100, kas nosaka izmantotas
literatGras minimumu. Studiju darbam/projektam, kursa darbam/projektam vismaz 30 literatlras
vienibas, t. sk. 5-8 zinatniskas literatdras vienibas; bakalaura darbam,
diplomdarbam/diplomprojektam - 50 literatlras vienibas, t. sk. 15-18 zinatniskas literatlras
vienibas. Saja pasa rikojuma ir uzsvérts, ka ,50 % no noradito zinatnisko rakstu apjoma ir jabit
sveSvaloda, kas ir Eiropas Savienibas valoda (nav attiecinams uz studiju programmam, kas tiek
realizétas anglu vai vacu valoda).”

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Nav attiecinams

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju programma studiju rezultatu vertéSanas pamatprincipi ir veidoti, pamatojoties uz Eiropas
standartiem un vadlinijam (ENQA) augstakas izglitiba kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (apstiprinatas 15.-16.2015.), kur noteikti galvenie studentcentréta procesa principi.
Saskana ar ENQUA standartiem RTA ir izstradatas formalas novértésanu reglamentéjosas prasibas
un noteikumi. Butiskakas no tam ir: Eksamenu un ieskaisu sesijas norises reglaments RTA,
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Metodiskie ieteikumi studentu patstaviga darba organizésSanai RTA, Nolikums par kursa
eksameniem un ieskaitém, Nolikums par praksém RTA, Nolikums par valsts un gala parbaudijumiem
RTA, Studiju rezultatos balstita studiju kvalitates sistéma RTA, Plagiatisma kontroles un novérsanas
noteikumi RTA. NovértéSanas principi Studiju programma ir balstiti uz MK noteikumu Nr.512
“Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un Augstskolu
likuma prasibam.

Noveértésanas kritériji tiek veidoti ta, lai tie atbilstu studiju rezultatiem, butu pamatoti, parbaudami
un studentam pieejami, jau uzsakot studiju programmu un atsevisku studiju kursu. VértéSanas
kritérijus studiju kursos, parbaudes formu un kartibu nosaka docétajs, fikséjot to studiju kursa
programma, lidz ar to tie ir pieejami studéjoSajiem. Studiju kursa programma ir pieejama
studentiem www.lais.lv sistéma, lidz ar to vértéSanas prasibas ir skaidras un pieejamas,
studéjoSajiem jau uzsakot kursa apguvi. Studenti tiek iepazistinati ar studiju kursa mérkiem,
uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari vértésanas noteikumiem katra studiju kursa
sakuma Studiju laika ka nozimigs vértéSanas veids ir pasrefleksija un savstarpéja veértésana.
Problémrisinasanas prasmes tiek attistitas visos studiju kursos praktiskajas nodarbibas, seminaros,
grupu darbos u.tml.

Studiju rezultatus RTA vérté pec diviem raditajiem: kvalitativais (vertéjums 10 ballu skala.) un
kvantitativais - studiju kursu punkti (KP/ECTS) péc studiju kursa apjoma. Studentu zinasanu
vértéSana nosaciti dalama divas stadijas: formativa (veidojosa) un summativa (apkopojosa).
Formativa vértéSana nodroSina docétajam un studéjoSajiem atgriezenisko informaciju par
nepiecieSamo studiju procesa turpmako organizéSanu, ta mudina studentu papildinat zinasanas,
bet docétajam lauj spriest par izvéleto metozu lietderigumu. Summativa vertéSana (ieskaite,
diferencéta ieskaite, eksamens) apstiprina noteikto prasibu - kritériju sasniegsanu, atklaj, ka apguts
studiju kurss kopuma un apstiprina izvirzita studiju kursa mérka sasniegSanu. Lietojot dazadas
summativas vértésanas formas (testus, referatus un projektus u.c), docétajs parbauda, ka
studéjosais ir apguvis konkrétas témas vai visa studiju kursa saturu. Parbaudijumi tiek organizéti
gan mutiski, gan rakstiski, ieklaujot teorétiskos jautajumus, uzdevumus un situaciju analizi.
,Nolikums par studiju kursu eksameniem un ieskaitém RTA” nosaka, ka , katru studiju parbaudijumu
docétajs organizé ta, lai formativa (kartéja) vértéSana studiju semestra laika veidotu vismaz 40% no
summativas novéertésanas studiju kursa apguves nosléguma”.

Aizvien vairak tiek praktizéta novértésana, ko veic vairak neka viens docétajs (tas ir komisijas
valsts parbaudijumos, studiju darbu aizstavésana un studiju kursi, kurus docé vairak neka viens
docétajs).

Studiju kursa kopé€jais vertéjums veidojas ka atsevisku studiju kursa apguves laika izpildamu darbu
un ieguto vertéjumu kopsummas (kontroldarbi, referati, prezentacijas, macibu projekti u.c.). Lai
nodrosinatu studéjoso spéju patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un specializaciju, patstavigi
veikt darbu, pétniecibu vai talaku macisanos, studiju programma tiek praktizéts studéjoso
patstavigais darbs, kas veido 60% (pilna laika studijas) no studiju programmas apjoma. Patstaviga
darba planoSana katra studiju kursa tiek veikta semestra sakuma, saskanojot to ar studéjosajiem un
prasibas ieklaujot studiju kursa programma, kas pieejama RTA e-kursu vietné.

Studiju kursu programmas, atbilstosi studiju kursa specifikai, tiek paredzétas lekcijas, praktiskas
nodarbibas un studentu patstavigais darbs. Kontaktstundas tiek organizétas nemot véra, ka
studéjosajiem ir dazada pieredze un iepriekSéjas zinasanas. Jaunu zinasanu ieguve papildus nozares
aktualitasu izklastam lekcijas forma, tiek balstita uz spéju integrét dazadu jomu zinasanas, dot
ieguldijumu padzilinatu vai paplasinatu zinasanu radisana, pétniecibas vai profesionalas darbibas
metozu attistiba, atkariba no konkréta studiju kursa specifikas. Lekciju laika studentiem tiek uzdoti
jautajumi un veicinatas diskusijas. Praktisko nodarbibu laika studenti uz praktisku pieméru pamata

72


http://www.rta.lv/studiju_kvalitates_vadibas_sistema
http://www.rta.lv/studiju_kvalitates_vadibas_sistema
http://www.rta.lv/studiju_kvalitates_vadibas_sistema
http://www.rta.lv/studiju_kvalitates_vadibas_sistema
http://www.lais.lv/
http://www.aic.lv/portal/izglitiba-latvija/vertesanas-sistema
https://www.rta.lv/studiju_kvalitates_vadibas_sistema

analizé, veic modeléSanu un izdara secinajumus, pamatojoties uz studiju kursos iegitajam
teorétiskajam zinasanam. Studenti, atbilstosi studiju kursa programmai, izstrada majas darbus,
prezentacijas, pilda kontroldarbus, ka ari patstavigi apgust atseviskus studiju kursa jautajumus.

Lai nodroSinatu studéjoso individualas macisanas vajadzibas, studiju procesa butiska loma ir
ieradita individualajam konsultacijam (20 stundas semestri), macibspéku konsultaciju grafiki ir
publiski izzinoti RTA majaslapa un pieejama veida fakultaté. Sazina starp studentiem un docétaju
notiek ari telefoniski, ar e-pasta, Skype palidzibu, e-kursu vietni (www.e-kursi.rta.lv), Microsoft
Teams platforma.

Katra studiju kursa nosleguma un ta apguves procesa docétajs analizé studiju rezultatus, tiek
veiktas studentu aptaujas. Rezultati tiek apspriesti SV padomes sédés un SV docétaju Kopsapulcés.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas atsevisku studiju kursu studiju rezultatos.

Individuala pieeja studentiem tiek nodrosinata:

0 individuali vienojoties ar pasniedzéju, stradajoSie studenti var saplanot gan iesp&jami lielaku
skaitu apmekléeto nodarbibu skaitu ( lekcijas, seminari, praktiskie darbi), gan veikt individualos
patstavigos darbus studiju kursa apguve.

0 studentiem tiek nodrosSinati izdales studiju materiali (nodarbibu laika) un studiju kursu materiali
pieejami ; e-kursu vietné ekursi.rta.lv.

0 gadijuma, ja students attaisnojoSu iemeslu dé| nav varéjis ierasties uz ievirzes vai eksamenu
sesiju, tad docetajs ar studentu vienojas par individualam konsultacijam;

0 pétnieciska darba organizéSana (studiju darbu un diplomdarbu tému izvélé) tiek respektéta
studéjosSo interesu sféra (iepriekS guta pieredze zinatnisko darbu izstrade), praktiska darba
specifika un pieredze;

[ pétnieciska darba organizéSana (studija darba un diplomdarba vadiSana) tiek nemtas véra
studéjoSo vélmes zinatniska vaditaja izvelé, sekméjot starppersonu komunikaciju un rezultata
paaugstinot pétnieciska darba kvalitati;

[ docétaji studentiem ir pieejami pienemsSanas laikos, ka ari individuali vienojoties par konsultaciju;

[ studentiem informacija par studiju procesa izmainam, praktisko darbu labojumi u.c. pamata tiek
sutiti uz e-pastiem.

Studiju rezultatu sasniegSanai ir pieejama RTA bibliotéka, augstskolas telpas pieejamas datorklases,
brivi pieejams Wi-Fi bezvadu internets. Studiju programmas istenosanas forma - pilna laika studijas
nosaka studéjoSo personigo ieinteresétibu ieglt jaunas zinasanas un prasmes, paaugstinat savas
profesionalas izglitibas limeni un konkurétspé&ju darba tirgu.

RTA tiek 1stenota problémbalstita maciSanas pieeja (PBL), studiju kursa satura teorijas apguvi
mérktiecigi sabalans€jot ar nozarei aktualu praktisku uzdevumu risinasanu. PBL satur jaunu
zinasanu iegusanu, intensivu (ari starpdisciplinaru) grupu sadarbibu un komunikaciju ar dazadam
problémas risinajuma iesaistitam pusém. PBL |auj studentiem attistit tadas kompetences ka
inovativa domasana, pasnovértéjums, prasme stradat ar informaciju, patstaviga macisanas
komandas vidé. Studiju programma iesaistitie docétaji studiju kursos pakapeniski ievies PBL metodi.

Kopigaja programma paredzéts studentu mobilitates ietvaros apgut atsevisku studiju kursu dalas
(pieméram, studiju kursa “Mediacija un konsultéSana socialaja darba” mediacijas jautajumus apgust
pie RTA docétaja, bet konsultédanas jautajumus pie SA docétaja), iziet dalu no prakses. Macibu
procesa tiek izmantotas lekcijas, situaciju analize, modelésana, lomu spéles, patstavigajos darbos
studée informaciju, tekstus, literatlru, kas pieejama studenta dzimtaja valoda un anglu valoda.
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Praksés , lai atrisinatu valodas jautajumu, uz prakses vietu dodas RTA students un SA students

kopa.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosSinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un

novertejumu.

Prakses organizéSanas kartibu RTA regulé Senata apstiprinats Nolikums par praksém, kur noteikti
prakses veidi, mérki un uzdevumi, organizatoriskie jautajumi, prakses aizstavésanas kartiba RTA,
un SV studiju programmas apstiprinatie prakSu metodiski noradijumi (skat.9. Pielikumu). RTA
prakses tiek organizétas akadémiskajas un profesionalajas studiju programmas. Profesionalajas
studiju programmas prakses tiek organizétas ar mérki nostiprinat teorétiskas zinasanas un
pilnveidot profesionalas prasmes, veidot patstaviga darba iemanas, pilnveidot sadarbibas prasmes
ar profesionaliem. Profesionalas programmas prakses apjoms, ilgums un norises laiks tiek noteikts
studiju programmu planos un prakses metodiskajos noradijumos. Parskatu par praksém SV
atbilstosajas programmas skat 3.2.4.1. tabula.

rehabilitacija darba ar dazadam
mérkgrupam (

3.2.4.1.tabula.
Praksu planojums
Programma Prakses veids Apjoms | Kopé€jais
prakses apjoms
programma
Profesionala bakalaura Prakse | VéroSanas prakse 3KP 26 KP
studiju programma
"Socialais darbs un Prakse Il Projekti socialaja darba un 3KP
sociala rehabilitacija" rehabilitacija
Prakse lll Socialais darbs ar gimeni 6 KP
Prakse IV Socialais darbs un sociala 5 KP
rehabilitacija institucijas cilvékiem ar
invaliditati
Prakse V Socialas rehabilitacijas 5 KP
servisa organizacija
Prakse VI Socialais darbs un sociala 4 KP
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Praksi profesionalaja programma isteno saskana ar prakses ligumu par prakses vietas
nodrosinasanu vai saskana ar RTA Studiju padomes Iemumu par prakses vietu nodrosinasanu pasa
augstskola. RTA ir izveidojusies ilggadéja un sekmiga sadarbiba ar Socialajiem dienestiem un
Nevalstiskajam organizacijam Rézeknes pilséta un novada. (skat.10.Pielikuma informaciju par
llgumiem par studéjoSo prakses nodroSinasanu). Profesionalas prakses meérkis ir nostiprinat
studentu teorétiskas zinasanas, pilnveidot profesionalas prasmes un iemanas atbilstosi sociala
darba jomas profesiju prasibam, ka ari sniegt iespéju attistit prasmes un iemanas veikt lietiSkos
pétijumus socialas labklajibas joma.

SV “Sociala labklajiba” studiju programmas studéjoSajiem tiek piedavatas prakses iespé€jas
atbilstosi noslégtajiem sadarbibas ligumiem pasSvaldibas iestadés / socialas uznéméjdarbibas
privataja sektora (Rézeknes pilséta, Rézeknes novada u.c.). Piedavatas prakses vietas saturiski
saistitas ar studiju saturu un palidz izpildit prakses programmu. Tiek slégti individualie trispuséjie
llgumi starp RTA, prakses vietu un studentu vienojoties par praksi ar darba devéju.

Pirms prakses uzsakSanas tiek slégts trispuséjs prakses ligums starp RTA, darba devéju prakses
vieta un studéjoso, konkréti nosakot prakses mérkus, uzdevumus, terminus, ka ari konkrétas
prakses vaditaju u.c. jautajumus.

SV studéjosSie prakses vietas nodroSinasana notiek vairakos veidos: students prakses vietu izvélas
pats atbilstosi profesionalas prakses uzdevumiem, prakses vieta sakrit ar darba vietu, profesionala
prakse tiek izieta kada no sadarbibas institlcijam. Studenti prakses vietu izvélas ari ka potencialo
nakotnes darba vietu. SV “Sociala labklajiba” ir izveidojusies sadarbiba ar pasvaldibas iestadém,
nevalstiskajam organizacijam, kas piedava studentiem gan prakses, gan ari darba vietas. Gadijuma,
ja tomeér studéjoSais patstavigi prakses vietu nav atradis, tiek piedavata prakses vieta kada no
Socialajiem dienestiem, ar kuru RTA noslégusi ligumu par studéjoSo prakses nodroSinasanu.

Péc prakses studéjosais iesniedz prakses parskatu un dienasgramatu, kur ir atspogulota prakses
gaita, prakses uzdevumu izpilde, to refleksivs vertéjums no studenta puses un no prakses vaditaja
institlcija puses. Nosléguma atbilstosi sadarbibas liguma prasibam tiek rikota prakses aizstavésana
kopigi izveidotaja prakses aizstavéSanas komisija, kura katrs studéjosais sniedz parskatu par prakse
paveikto un tiek novertéts.

Prakse ir viena no svarigakajam jebkuras jomas specialistu, tai skaita socialo darbinieku,
profesionalas izglitibas sastavdalam. Prakses laika studentiem ir janostiprina un praktiski japielieto
apgutas teorétiskas zinasanas sociala darba teorijas un metodés, darba ar socialo gadijumu, darba
ar dazadam mérkgrupam, psihologija, u.c. Praktiski javeido un janostiprina patstaviga darba
iemanas psihosocialaja, konsultativaja, konfliktu risinasanas, koordinacijas, preventivaja un
intervences darba. Praktikantiem jaiepazistas ar dazada veida institicijam Latvija un Lietuva.
Praksés , lai atrisinatu valodas jautajumu, uz prakses vietu dodas RTA students un SA students
kopa.

Kopé&jais praksu meérkis - nostiprinat un papildinat toposa specialista zinasanas, pilnveidot vina
profesionalo prasmi atbilstoSi sociala darbinieka profesijas prasibam, vajadzibam kompleksi vértét
personas, grupas, sabiedribas socialas vajadzibas, pétit un risinat problémas, kas rodas to
mijiedarbiba, veicinat pozitivas dzives kvalitates parmainas, stiprinat personas spéjas, sniedzot
socialas rehabilitacijas pakalpojumus, vadities péc étiskajiem profesionalas darbibas principiem,
humanajam vértibam, ka ari pastavigi reflektivi vértét savu profesionalo darbibu.

Praksu uzdevumu sasaisti ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem var redzét
tabula 3.2.4.2., pielikuma Nr.9

Studiju programmas ietvaros studéjoSajiem prakses uzdevumu realizacija un paredzéto rezultatu
sasniegSana tiek nodrosinats atbalsts - ievadseminars par praksi vismaz divas nedélas pirms
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prakses sakuma, individualas ( péc studenta izvéles) un grupas ( obligatas visiem studentiem)
supervizijas. Ta ir procesa dalibnieku mijiedarbiba, interpersoniskas attiecibas ar meérki atbalstit,
palidzet supervizijas dalibniekam uzlabot spéjas, lai vins spéetu paveikt savu darbu efektivak, lai
veicinatu supervizijas dalibnieka turpmako profesionalo attistibu, saglabajot sava profesionalaja
darbiba augstus étikas standartus.

Latvijas normativajos dokumentos supervizija ir neatnemama teorijas un prakses sastavdala
socialajiem darbiniekiem.

Supervizijas palidz studentam strukturét un attistit profesionalas zinasanas un veicina: izpratni par
klientu, izpratni par dinamiku mijiedarbiba starp klientu un praktikantu. labak apzinaties vinu pasu
reakciju uz klientu. Supervizija veic atbalstoso un izglitojoso funkcijas.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertejums un raksturojums.

Nav attiecinams

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu témam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Studiju programma "Socialais darbs un sociala rehabilitacija" diplomdarbu aizstavésana ir notikusi
tris reizes. Diplomdarbu témas aptver dazadas sociala darba jomas darba specifiku ar
dazadam mérkgrupam: seniori, bezdarbnieki, bezpajumtnieki, jaunieSi ar garigas attistibas
traucéjumiem u.c. (skatit 3.2.2. tabulu).

3.2.2.tabula

Diplomdarbos skatita sociala darba specifika darba ar dazadam mérkgrupam

Mérkgrupas Diplomdarbu témas

Seniori Socialais darbs ar veciem cilvékiem adaptacijas veicinasanai ilgstosas
aprupes institdcija
Animacijas metozu izmantoSana psihosocialas rehabilitacijas darba ilgstosas
aprupes institlcija senioru dzives kvalitates veicinasana
Socialais darbs senioru socializacijas veicinasana pasvaldiba
Socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveides iespéjas senioriem ilgstosas
aprapes institlcija

Jauniesi Preventivais socialais darbs jauniesu socialo prasmju pilnveidé lauku kopiena
Socialais darbs Islaicigas aprupes centra jaunieSiem ar gariga rakstura
traucéjumiem socializacijas procesa veicinasanai
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Alkohola atkarigie Sociala atbalsta organizésana alkohola atkarigajiem péc rehabilitacijas
perioda
Alkohola atkarigu personu sociala rehabilitacija Latgales rediona

Gimenes Socialais darbs lauku kopiena dzives kvalitates veicinasana gimeném ar
bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem

Bezdarbnieki Preventivais socialais darbs ilgstoSo bezdarbnieku socialajai adaptacijai
lauku kopiena

Bezpajumtnieki Socialais preventivais darbs ar bezpajumtniekiem naktspatversmé dzives
prasmju pilnveidé

Diplomdarbos izvértéti un sniegti priekslikumi konkretai mérkgrupai piedavato darba formu
un metozu pilnveidei, attistibai. Piedavatie risinajumi ir praktiski ievieSami konkrétaja vieta, kur
veikts pétijums. Pieméram, diplomdarba " Socialais preventivais darbs ar bezpajumtniekiem
naktspatversmé dzives prasmju pilnveidé " izstradatie ieteikumi ieviesti Balvu novada pasvaldibas
naktspatversmé, diplomdarba " Preventivais socialais darbs jaunieSu socialo prasmju pilnveidé
lauku kopiena" izstradatais projekts nometnes organizéSanai realizéts Dricanu pagasta pasvaldiba,
diplomdarba " Socialais darbs lauku kopiena dzives kvalitates veicinasana gimeném ar bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem " priekslikumi ieviesti Rugaju pasvaldibas teritorija. Arl citu
diplomdarbu piedavatie ierosinajumi ir izmantoti konkrétas institucijas darba pilnveidei.
Geografiski diplomdarbu témas skata noteiktas vietas, institucijas darbibu, aptverot gan
Latgales redionu (Rézekne, Vilani, Ludza, Rugaji, Balvi), gan Vidzemi (Madona, Aliksne,), gan ari
Lietuvu, jo diplomdarbu izstrades noteikumos ir prasiba pétamo tému skatit ari Lietuvas konteksta.
Diplomdarbu tému izstrades laika studentiem ir iespéja sanemt konsultacijas pie Vilnas
universitates Saulu akadémijas atbildiga docétaja (ilgus gadus to dara Dr, paed, doc. Dariuss
Gerulaitis) par avotiem, literaturu, elektroniskajam saitém diplomdarba izvélétas témas ietvaros
Lietuva. Tapat misu RTA viesdocente Dr.paed. Tamara Pigozne konsulté Vilnas universitates Saulu
akadémijas kopigas programmas studentus atbilstosajas diplomdarbu izvélétajas témas. Perioda
no 2019.gada diplomdarbus aizstavéjusi 11 programmas absolventi. Diplomdarbu vértéjumi atbilst
optimalajam limenim: augstakais vertejumus: 10 balles - 2 absolventi, 8 balles - 3 absolventi, 7
balles - 2 absolventi, 6 balles - 2 absolventi, 5 balles -1 absolvents.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

RTA resursi un nodroSinajums ir pilniba pietiekami kvalitativai, uz izaugsmi vérstai studiju
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programmas istenoSanai. Studiju programmas istenoSanai pieejama studiju un zinatnes baze
raksturotas Il dalas 3.1.- 3.3 nodalas. Studiju programmas istenoSana bdatisks ir arl sadarbibas
partneru pienesums studiju programmas istenosana(skatit pielikumu Saulu akadémijas macibu
resursi).

Kopigas studiju programmas realizacijas gaita izveidojusies produktiva sadarbiba ar Vilnas
universitates Saulu akadémijas docétajiem. Studiju programmas macibspéki izmanto Erasmus+
mobilitates iespéjas, notiek sadarbiba ari kopigu macibu lidzek|u sagatavosana (studiju kursu
materiali ir pieejami abu augstskolu e- kursos), kas ir batisks informativo resursu papildinajums.
Pieméram, 2014.gada iznaca Dr.paed. |.Baranauskienes un Dr.paed. A. Juodraitis gramatas "Cilveku
ar ipasam vajadzibam profesionala rehabilitacija: veiksmes priekSnosacijumi" tulkojums latvieSu
valoda. Sis darbs tiek izmantots studiju kursa "Profesionala rehabilitacija" realizacija.

Studiju programmas finansiala baze un studiju programmas izmaksas ir atbilstosas studiju
programmas vajadzibam un istenoSanas nosacijumiem, studiju programmas finansésanas avoti ir
apzinati, un finanSu resursi nodroSina studiju programmas IstenoSanu studiju rezultatu
sasniegSanai. Finanséjuma avoti veidojas SV “Sociala labklajiba” ietvaros.

Studiju programmas finanséjuma avotus veido valsts budzeta finanséjums un studéjoso studiju
maksa, RTA pasu ienémumi. Studiju maksu apstiprina ar RTA Senata [emumu katram nakamajam
studiju gadam. Studiju vietas izmaksas studiju programma “Socialais darbs un sociala rehabilitacija”
tiek noteiktas, nemot vera studiju vietas bazes izmaksas, studiju programmu limeni, ilgumu, formu,
ka armt akadeémiska personala struktiru un studiju jomu.

Zinatnes bazes finanséjums un zinatniskas darbibas (snieguma) finanséjums netiek dalits pa studiju
virzieniem, bet novirzits RTA zinatniskas darbibas nodroSinajumam (zinatniska personala
atalgojums, komandéjuma izdevumi, grantu finanséjums, datu bazu abonésana, kapitalie izdevumi)
un zinatniskajiem institatiem, savukart zinatné nodarbinatais akadémiskais personals parstav
dazadus SVs. 2020.gada RTA zinatniskas darbibas ienémumi sasniedza gandriz 717 tukst. eiro.
Finanséjums RTA bibliotékas krajumu komplektéSanai netiek dalits pa studiju virzieniem, jo biezi
studiju procesa esoSos bibliotékas resursus izmanto vairaku SV studenti. Nozimigakai literatlrai
katra kursa ietvaros ir cikliska atjaunoSana, bet aktualakas papildu literatlras vienibas tiek
papildinatas regulari.

Finanséjums studentu pasparvaldei ik gadu tiek nodrosSinats vismaz vienas divsimtas dalas apméra
no valsts finanséjuma studiju procesam un studiju maksas ienémumiem un svarstas ap divpadsmit
tlkstoSiem eiro gada.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Nav attiecinams.

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
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par izmaksam uz vienu studejosSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

RTA aprékini liecina, ka profesionalas bakalaura studiju programmas” Socialais darbs un sociala
rehabilitacija” tieSas izmaksas (akadémiska un visparéja personala atlidziba) ir 3667,75 EUR/
75% apmeéra uz vienu nosacito studentu gada, netieSas izmaksas (izdevumi RTA darbibas
nodrosinasanai, tai skaita bibliotékai, zemes nodoklis, telpu noma, re, éku ekspluatacijas izdevumi,
telefonu abonésanas un pakalpojumu izmaksas, komunalie pakalpojumi, tekoSais remonts, ipasas
programmas u.c.) uz 1 nosacito studentu gada ir1 222,58 EUR/ 25% apmeéra. Kopuma viena
studéjosa studiju izmaksas gada tiek prognozétas 4 890,33 EUR apmeéra, kas neparsniedz Eiropas
valstu izmaksas viena studenta sagatavoSanai lidziga specialitaté. Minimalais studéjoso skaits
studiju programma, lai nodroSinatu studiju programmas rentabilitati ir 5.

3.3.3.1.tabula

Profesionalas bakalaura studiju programmas "Socialais darbs un sociala rehabilitacija” finanséjums

2020 2021
Studiju programmas tematiska joma: Sociala labklajiba
Minimalais studiju izmaksu koeficients: 3 3
Studiju limena koeficients: 1 1
Studiju bazes izmaksas (euro) 1518,98/1538,98 | 1630,11
Stipendijas apmeérs (euro) 150,82 200,00
Sports, kultlra, dienesta viesnica (euro) 13,52 13,52
No valsts budzeta finansétu studiju vietu 0 7./10.
skaits
Finanseéjums valsts budZeta finansétu 0 41 792,95
studiju vietu skaitam

RTA Senata noteikta studiju maksa 2021./2022.st.g.
EUR.

pilna laika klatienes studéjosajiem ir 1630.00

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
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viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Macibspéku atlase profesionalaja bakalaura studiju programma notiek saskana ar RTA akadémiska
personala attistibas vadlinijam, ka ari pamatojoties uz Programmas meérki, uzdevumiem,
planotajiem studiju rezultatiem un studentcentrétas pieejas principiem RTA studiju procesa.
Programmas mérkis nosaka tris galvenos principus macibspéku atlaseé:

e Lai studéjoSos ievirzitu zinatniskas petniecibas darba, Programma tiek iesaistiti
macibspéki ar akadémiskas un zinatniskas darbibas pieredzi. No 20 macibspékiem 11 (55%)
ir Doktora zinatniskais grads, 9 (45%) - magistra grads. Pieci no Programma nodarbinatajiem
macibspékiem ir Latvijas Zinatnes padome eksperti. 11(55%) no macibspékiem vienlaikus ir
ievéléti pedagogiskaja un zinatniskaja amata. Akadémiskajos amatos ievélétie docétaji aktivi
piedalas zinatniskajas konferencés un publicéjas Latvijas un starptautiskos zinatniskos
izdevumos, tostarp sagatavo kopigas zinatniskas publikacijas gan ar Latvijas, gan arvalstu
pétniekiem.

e Lai nodroSinatu apstak|us kvalitativai studentu sagatavoSanai darbam sociala darba joma,
Programma tiek iesaistiti macibspéki ar profesionalas darbibas pieredazi.

e Lai nodroSinot absolventu konkurétspéju Latvijas un starptautiska darba tirgl, Programma
tiek veidota starpdisciplinara, atbalstosa, multikulturala studiju vide. Ta ka studiju
programma atseviski studiju kursi tiek istenota latvieSu un anglu valoda, butiska vériba tiek
pievérsta macibspéku anglu valodas zinasanam (1 macibspékam ir C2 Ilimenis, 4- C1
limenis, 4 - B2 limenis). Programmas istenoSana iesaistitie macibspéki ar B2 limeni
planveidigi paaugstina anglu val. kompetenci, apgustot RTA vai projektos piedavatos anglu
valodas kursus. 18 studiju programma nodarbinatajiem macibspékiem ir iepriek$éja pieredze
darba ar arzemju studentiem.

Lai paaugstinatu macibspéku kompetenci, dotu iesp&ju macities vienam no otra, studiju procesa
tiek pielietots macibspéku sadarbibas modelis, kopigi docéjot studiju kursu. Macibspéku komandas
tiek veidotas péc diviem principiem: 1) studiju kursu docé viens Latvijas un viens arvalstu docétajs
(studiju kurss- KonsultéSana un mediacija socialaja darba), 2) studiju kursu docé divi Latvijas
macibspéki (studiju kurss - Profesionala rehabilitacija). RTA nodroSina personala starptautiskas
mobilitates iespéjas, kuras SV personals aktivi izmanto. Pieméram, 2018./2019.ak.g. notika 0000 ar
socialas labklajibas SV saistitas mobilitates ERASMUS+ programma Polija, Turcija, Lietuva. Spanija
u.c. valstis.

Programma ir nodarbinati 2 profesori (Dr.paed. V.Lubkina, Dr philol.S.Martena), 4 asocieétie
profesori (Dr.paed. G.Strods, Dr.paed.M.Rozenfelde, Dr.philol. K.Laganovska, Dr.philol. A.Jusko-
Stekele). 16 (80%) no programmas macibspékiem ir véléti RTA. Parskatu skat 3.4.1.tabula.

Visi vélétie macibspéki vienu reizi ievéléSanas perioda apgust profesionalas pilnveides kursus
“Inovacijas augstakas izglitibas sistema”, ko apliecina sertifikats, kas RTA tiek pieprasits
ievéléSanas procesa ka viens no obligatiem nosacijumiem.

Programma nodarbinatie macibspéki aktivi veic zinatniskos pétijumus sava nozaré (macibspéeku
publikaciju sarakstu seSu gadu perioda skat 9. pielikuma).
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3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda akadémiska personala sastava ir notikusas izmainas. Izmainas atspogulotas
tabulas 3.4.1. un 3.4.2. Palielinajies docétaju ar doktora gradu skaits , asociéto profesoru,
profesoru, docentu skaits. Programma iesaistiti macibspéki ar profesionalas darbibas pieredzi
programmas profilam atbilstosi.

3.4.1.tabula
Studiju programma iesaistita personala akademiskie amati
Studiju gads Lektori Docenti Asoc.profesori/
profesori
skaits % skaits % skaits %
2015./2016. 11 65% 2 12% 4 24%
2020./2021. 9 45% 5 25% 6 30%
3.4.2.tabula

Studiju programma iesaistita akadémiska personala zinatniskie, akademiskie vai
profesionalie gradi

Studiju gads Doktori Magistri

skaits % skaits %
2015./2016. 10 58% 7 42%
2020./2021. 11 55% 9 45%

Batiski uzlabojami vérojami macibspéku pedagogiska un zinatniska darba sinergija. Pieci no
Programma nodarbinatajiem macibspékiem ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti. 11 (55%) no
macibspékiem vienlaikus ir ievéléti pedagodiskaja un zinatniskaja amata. Akadémiskajos amatos
ievéletie docétaji aktivi piedalas zinatniskajas konferencés un publicéjas Latvijas un starptautiskos
zinatniskos izdevumos, tostarp sagatavo kopigas zinatniskas publikacijas gan ar Latvijas, gan
arvalstu pétniekiem. Visas macibspéku sastava notikusas izmainas liecina par programmas
izaugsmi un attistibu.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zzurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozarée (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
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termins).

Nav attiecinams.

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Programma nodarbinato macibspéku sadarbibas modeli pamata atbilst pasnovéertéjuma zinojuma
3.4.4. nodala sniegtajam aprakstam, kas kopigs visam SV. Macibspéku sadarbiba studiju
programma uzrada vairakas RTA darbibas specifikai raksturigas aploces:

o veleta akademiska personala - viesmacibspéeku sadarbiba kopuma vértéjama ka
veiksmiga, jo vélétais akadémiskais personals veido studiju programmas akadémisko kodolu,
ko papildina viesdocétaji. Sai aplocé RTA ir identific&jusi vairakus uzdevumus, kas skar
viesdocétaju pedagogiski metodisko atbalstu, jo seviski, uzsakot akadémisko darbibu. Sim
nolikam RTA piedava bezmaksas profesionalas pilnveides kursus, ko viesdocétaji ne vienmer
savas profesionalas noslodzes dé| spé&j izmantot. Licencéjot studiju programmu, eksperti
ieteica RTA pievérst lielaku véribu viesdocétaju iesaistei zinatniskaja pétnieciba, tapéc SV
padomé ir izskatits jautajums par iespéjamiem pasakumiem. Viens no produktivakajiem
pasakumiem SV ieskata ir kopigas publikacijas.

e akademiska personala starpdisciplinara sadarbiba - programma nodarbinati dazadu
virzienu macibspéki, kas tiekoties SV kopsapulcés, var apspriest aktualos jautajumus. Ipasi
produktiva sadarbiba studiju programmai ir ar SV “Izglitiba, pedagogija un sports” studiju
programmam specialas izglitibas joma. Docétaji veic kopigus pétijumus, kas ir pamats
kopigam publikacijam.

e macibspeku un atbalsta personala sadarbiba. Studiju programmas istenoSanai un
attistibai Tpasi nozimiga ir macibspéku un IKT specialistu sadarbiba, nodrosinot attalinatas
studijas pandémijas perioda, macibspeéku un visparéja personala sadarbiba. RTA izveidota
sava iekSeja dokumentu vadibas sistéma, kas satur ari sadarbibas planoSanas un kontroles
iespéjas. Lielaka dala sadarbibas modelu RTA arkartas situacijas perioda tiek nodrosSinata ar
Microsoft Teams platformu.

e macibspeku un studejoso sadarbiba. 2020. gada marta, aprili Covid-19 pandémijas
ietekmé Latvija tika izsludinata arkartas situacija, kas noteica jaunu sadarbibas modelu
prioritati. Studiju process RTA tika istenots attalinati, izmantojot visus iesp&jamos attalinatas
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komunikacijas rikus. RTA noteicoSais komunikacijas portals bija studiju kursu vietne
ekursi.rta.lv, ka ari tieSsaistes riki Microsoft Teams, Zoom, WatsUp, Skype u.c. Uz
pasnovértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi RTA ir izstradata attalinato studiju 1stenoSanas
kartiba un tiek veikts pirmais attalinato studiju posma izvertéjums.

Uz pasnoveértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi macibspéku un studéjoso skaita attieciba ka vidéja
vértiba skatita profesionalaja bakalaura studiju programma, kas savu darbibu uzsaka 2015.gada
rudens semestri. Studéjosu un macibspéku skaita attieciba programma “Socialais darbs un sociala
rehabilitacija” ir 11,2, kas veidojas, studéjoSo pilna laika ekvivalentu (PLE programma) (10,8)
izdalot ar macibspéku PLE (0,98).

Saskana ar OECD datiem Latvijas vidéjais raditajs bakalaura un magistra studiju limenrt ir 18, RTA
raditajs ir mazaks neka vidéji Latvija, bet lielaks neka tadas valstis ka Luksemburga (5), Zviedrija
(10), Norveégija (9) un vienads ka Slovakija (11) [1].

[1] EDUCATION AT A GLANCE 2021 © OECD 2021. Available: https://ieej.lv/gHSYU, pp. 355.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie

parametri

Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma un ta pielikumu 1.pielikums.d
paraugs oc

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam 2.pielikums.d

(tabula) 0CX

Statistika par studéjoSajiem parskata perioda 3.pielikums.d
0CxX

Annex 1.doc

Annex 2.docx

Annex 3.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenoSana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 4.pielikums.d
0CX

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 5.pielikums.d

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam 0CX

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu  6.pielikums.d

sasniegSanai ocX

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno$anas 7.pielikums.d

veidam un formai) 0CX

Studiju kursu/ modulu apraksti 8.pielikums.d
0CX

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 9.pielikums.d
0CX

[l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspeki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

Annex 4.docx

Annex 5.docx

Annex 6.docx

Annex 7.docx

Annex 8.docx

Annex 9.docx
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Socialais rehabilitetajs (41762)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Sociala labklajiba

Socialais rehabilitétajs

41762

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Rita

Orska

Rita.Orska@rta.lv

Mg.psych.

+371 26888985

Sagatavot kvalificétus socialos rehabilitétajus atbilstosi
profesijas standarta prasibam un LKI 5.limena zinasanam,
prasmém, kompetencém, spéjigus konkurét mainigos
socialekonomiskajos apstaklos regiona un valsts darba tirgu un
ir motivéti talakizglitibai.

1. Veidot un attistit studentu prasmes, iemanas un
profesionalas kompetences socialaja rehabilitacija;

2. Veidot programma studéjosajiem prasmes pielietot
zinatnisko pieeju problému risindsana un veikt pétniecisko
darbibu, attistit jaunrades darba iemanas un prasmes;

3. Veidot studéjoSiem prasmes planot, organizét darbu savas
profesionalas kompetences ietvaros, veikt klienta socialo
prasmju uzlabosanu un jaunu prasmju veidoSanas veicinasanu,
socialaja rehabilitacija sniegto pakalpojumu novértésanu un
modelét socialas rehabilitacijas attistibas virzienus.

4. Nodrosinat studiju programmas satura un studiju procesa
pilnveidosanu atbilstosi prasibu izmainam darba tirga.

5. Sekmét pasizglitibas vajadzibu attistisanu talakam studijam,
profesionalajai pilnveidei.
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Sasniedzamie studiju rezultati Zinasanas (zinasanas un izpratne):

Z1 Spéj paradit zinasanas un izpratni par sociala darba lomu
un rehabilitacijas lomu sabiedribas attistiba, socialo problému
risinasana;

Z2 Spéj paradit socialas politikas, socialas likumdosanas un
sociala rehabilitétaja profesijai raksturigas zinasanas un so
zinasanu kritisku izpratni;

Z3 Spéj paradit socialas labklajibas sistémas pamatprincipu un
pamatelementu funkcionésanas mehanismus, sociala darba
jomas svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni

Prasmes (spéja lietot zinasanas, komunikacija, visparéjas
prasmes):

P1 Izmantojot apgutos socialas rehabilitacijas teorétiskos
pamatus un prasmes, veikt profesionalu darbibu sociala
rehabilitétaja profesionalas kompetences ietvaros.

P2 Formulét un kritiski analizét problémas: socialas aprupes un
pakalpojumu pieejamiba un kvalitaté, cilvéku ar daZzadiem
socialiem, garigiem, fiziskiem traucéjumiem socializacijas
procesa.

P3 Patstavigi strukturét savu macisanos, profesionalo pilnveidi,
paradit zinatnisku pieeju problému risinasana, uznemties
atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali vai komanda.
P4 Pielietot atbilstoSas socialas rehabilitacijas metodes,
pamatot rezultatus un savus priekslikumus socialo
rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidé;

Kompetence (analize, sintéze un novértésana):

K1 Patstavigi iegdt, atlasit un analizét informaciju un to
izmantot, pienemt IéEmumus un risinat problémas socialas
rehabilitacijas realizésana

K2 Pienemt IEmumus sociala rehabilitétaja profesionalas
kompetences ietvaros un rast radosus risinajumus klienta
socialas aktivizésanas darba, ievérojot profesionalo étiku.

Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas darbs
paredzétais nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
leglstamais grads (latviesu valoda) —

legUstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais rehabilitétajs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rézeknes Tehnologiju akadémija REZEKNE  ATBRIVOSANAS ALEJA 115, REZEKNE, LV-4601

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 6 méenesi - latviesu
Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2
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Isteno$anas ilgums (ménesos) 6

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba
legUstamais grads (latviesu valoda) —

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Socialais rehabilitétajs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Rézeknes Tehnologiju akadémija REZEKNE  ATBRIVOSANAS ALEJA 115, REZEKNE, LV-4601
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Kops studiju virziena akreditacijas 2012./ 2013.st.g. ( 01.07.2013. Nr.106) programmas satura ir
veiktas izmainas. VisparizglitojoSo studiju kursu dala ieklauti studiju kursi “Uznémeéjdarbibas
uzsaksana”, “Vides un civila aizsardziba” atbilstoSi Vides aizsardzibas likuma un Civilas
aizsardzibas un katastrofas parvaldisanas likuma noteiktajam prasibam un noteikumiem par 1.
limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu: Ministru kabineta 2001. gada 20. marta
noteikumi Nr. 141" Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”.
Nozares profesionalas specializacijas studiju kursu dala ieklauti jauni studiju kursi “Saskarsme
darba ar dazadu merkgrupu klientiem” ( péc praksu vaditaju un darba deveju ieteikuma),
“Ergonomika”, “Socialas rehabilitacijas planosana, organizéSana, novértésana” (balstoties uz
profesijas standartu). Precizéti prakSu uzdevumi. Visparéjie programmas parametri nav mainiti.

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas novertejums.

Programmas nosaukums veidots saskana ar Izglitibas un macibu nozaru klasifikacija (ISCED-F 2013)
izdalito izglitibas tematisko grupu “Veselibas aprupe un sociala labklajiba”, kas ietilpst tematiskaja
joma “Sociala labklajiba”, kas savukart ietilpst izglitibas programmu grupa “Socialie pakalpojumi”.

Studiju programmas , Socialais rehabilitétatjs” nosaukums, mérkis, uzdevumi, iegustamais grads
un studiju rezultati definéti saskana ar:

1. Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturai atbilstoSu nacionalo klasifikaciju ietvarstruktiru. Studiju
programma atbilst LKI 5.limenim, tapéc studiju rezultati defineti saskana ar 5. limenim
atbilstoSiem zinasanu, prasmju un kompetencu aprakstiem, kas pieejami 13.06.2017. MK
noteikumos Nr. 332 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”

2. Ceturta profesionalas kvalifikacijas limena Sociala rehabilitétaja profesijas standarta
prasibam, sekojot, lai profesijas standartam atbilstoSs studiju programmas saturs korelétu ar
studiju programmai definétiem mérkiem, uzdevumiem un studiju rezultatiem.

3. MK noteikumos Nr.141“Noteikumi par valsts pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas
standartu” paredzéto visparizglitojoSo studiju kursu, nozares (profesionalas darbibas jomas)
macibu kursu, konkrétas profesijas studiju kursu sabalansétibu. Programmas ilgums un
apjoms atbilst atbilst standartam.
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Studiju programma tiek realizéta gan pilna laika ( klatienes), gan nepilna laika (neklatienes)studiju
variantos. Pédejos gados nepilna laika studijam piesakas mazs skaits reflektantu, nevar
nokomplektét grupu.

UznemSana studiju programma notiek, pamatojoties uz LR Augstskolu likuma, Ministru kabineta
noteikumu par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas un RTA
uznemsanas noteikumu prasibam. Studiju programma reflektanti tiek uznemti, pamatojoties uz tris
centralizétajiem eksameniem: latviesu valoda, matematika un svesvaloda (viena svesSvaloda, t.sk.
anglu, vacu vai krievu valodas, péc reflektanta izvéles). Vienada vérteéjuma gadijuma, par atlases
kritériju kalpo citi virzienam raksturigie macibu priekSmeti: biologijas, véstures, matematikas
centralizéto eksamenu vértéjumi péc izveles.

Uznemsanas prasibas paredzéts piemérot papildu punktus sados gadijumos:

e Matematika - Latvijas valsts olimpiade (1.-3.vieta) - 1 punkts (par katru)

Krievu valoda - Latvijas valsts olimpiade(1.-3. vieta) -1 punkts (par katru)

Vacu valoda - Latvijas valsts olimpiade 1 punkts (par katru)

Francu valoda - Latvijas valsts olimpiade (1.-3. vieta) - 1 punkts (par katru)

Aplieciba par Latvijas Uznéméjdarbibas un menedzmenta akadémijas (LUMA) projekta ,Esi
lideris” interesu izglitibas programmas sekmigu apgusanu -1 punkts

Austrumlatvijas Tehnologiju vidusskolas absolvents -1,5 punkti.

Studiju programma ,Socialais rehabilitétajs” reflektantu uznemsanas konkursa koeficients nav
augsts, tas liecina, ka socialas rehabilitacijas jomas prestizs nav pietiekami augsts. Latvijas CSP dati
liecina, ka Latgalé socialas jomas darbiniekiem ir parliecinoSo zemaka meénesalga starp visiem
Latvijas planoSanas regioniem. Zemgales rediona vidéja bruto alga par socialajiem pakalpojumiem
ar/bez izmitinasanas ir no 757 lidz 899 EUR meénesi, Riga un Pieriga - 724-728, Kurzemes regiona -
786-838, Vidzemes regiona - 729-797, bet Latgales regiona - 640-688 EUR ménesi, kas faktiski
nozimé vidéji 511- 543 EUR darba samaksu neto, kas nebutiski svarstas minimalas darba algas
[imeni un nevar motivét jauniesus izvéléties sociala rehabilitétaja darbu, Tpasi Latgales regiona.

Lidz ar to, ka liecina studéjoso aptaujas, lielakajai dalai studentu izvéli studét nosaka vélme palidzét
citiem, izpratne par sociala rehabilitétaja darbu, savukart dalai ir vél savas identitates mekléjumu
process, nav konkrétibas profesionalas darbibas izvelé ("patik darbs ar cilvekiem").

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Augstakas izglitibas iestazu (All) lokacija regionos ar mérki veicinat redgionalo attistibu kops 20.gs.
vidus Eiropa un pasaulé ir atzita par svarigu regionalpolitisku instrumentu, 1pasi uzsverot All
pozitivo ietekmi uz demografiskajiem, ekonomiskajiem, infrastrukttras, kultdras, izgltibas un
socialajiem u.c. procesiem. Arl jaunakajos EK parskatos un stratégiskajos dokumentos ipasi
uzsvérta All ka regionalas attistibas un inovaciju centru batiska loma, kas Latvijas méroga ipasi
svariga Latgales regiona tautsaimniecibas attistibas veicinasana. Saskana ar OECD datiem tieSi
Latgales regions uzrada zemakos ekonomiskas stabilitates raditajus Latvija. Arl Latvijas centralas
statistikas parvaldes dati liecina, ka Latgales regions IKP zina uz vienu iedzivotaju batiski atpaliek
no citiem Latvijas regioniem. Latgales regiona ilglaicigi konstatéti augstakie labklajibas riski starp
Latvijas statistiskajiem redioniem (augstakais bezdarba limenis, lielakais nabadzibas risks,
augstakais nenodroSinatibas indekss, augstakais dzini indekss, zemaka alga, lielakais personu




ipatsvars zem minimala ienakumu limena, lielakais iedzivotaju skaits vecuma virs 70 gadiem,
lielakais majsaimniecibu skaits, kur vismaz vienai personai nepiecieSama citu personu palidziba u.c.
raditaji). Sada situacija pieprasa neatliekamu ricibu socialas rehabilitacijas un sociala darba
specialistu sagatavosanai, uz ko vérsta profesionala programma “Socialais rehabilitétajs”.

Sados apstaklos Tpasi nozimiga ir akadémiski izglitotu un profesionali kvalificétu sociala darba
specialistu sagatavoS$ana, kas var klUt par atbalsta un palidzibas sniedz&jiem cilvékiem, parvarot
krizes un risinot problémjautajumus, aktivi iesaistities socialo problému izpété un risinasana,
socialas politikas regiona un valsti attistiba, socialas uznéméjdarbibas attistiba.

Studiju programma "Socialais rehabilitétajs" atbilst valsts un Latgales regiona attistibas prioritatém
(atvértas, radoSas un atbildigas sabiedribas veidosana), kas akcenté socialas droSibas sistémas,
kuras mazina socialo atstumtibu un nodroSina neaizsargato iedzivotaju grupu socialo integraciju,
attistibu, kvalitativu socialo pakalpojumu, ka ari atbalsta sniegSanu dazadam klientu grupam,
nodarbinatibas un atpltas organizéSanu sociali atbalstamajiem, sociala riska gimenu un riska
grupas bérniem.

Latgales regiona darba tirgu nebija pieprasijuma péc Siem specialistiem, tikai pédéjos tris gados ir
pieaudzis pieprasijums péc sociala rehabilitétaja pakalpojumiem. Dazreiz programmas absolventi
saka darbu sociala darba joma, bet ne sava specialitaté. Situacija mainas un jau 2019./2020.studiju
gada absolventi strada atbilstoSi iegutajai kvalifikacijai. Par absolventu nodarbinatibu skatit tabulu
4.1.3.1.

4.1.3.1.tabula

Studiju programmas absolventu nodarbinatiba

Studiju Absolventu No kura Kura regiona stradaja péc RTA absolvésanas
gads skaits regiona nacis

macities
2014./2015. 6 6- Latgale 6 - Latgale -Rézekne, Rézeknes nov.
2015./2016. 5 5 - Latgale 5 - Latgale - Rézekne, Ludzas nov., Preilu nov.
2016./2017. 4 4 - Latgale 4 - Latgale- Rézekne, Kraslavas nov.
2017./2018. 2 2 - Latgale 2 - Latgale - Rézekne, Kraslavas nov.
2018./2019. 5 5 - Latgale 5 - Latgale - Rézekne, Balvu nov.,Varaklanu nov.
2019./2020. 4 4 - Latgale 4 - Latgale - Daugavpils nov., Preilu nov.

Rezeknes nov.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,Socialais rehabilitétajs” RTA
tiek realizéta kop$ 2007./2008.gada. Studiju programma 2021./2022.st.g pilna laika studijas studeé
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19 studenti. Nepilna laika studijas studentu nav (statistikas datus par studéjoSajiem parskata
perioda skat. 4.1.4.1. tabula).

4.1.4.1.tabula
Studéjoso skaits programma
Studiju gads 2016./ 2017./ 2018./ 2019./ 2020./ 2021./
2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022
Finanséjums Budz.  Pers. Budz. Pers. Budz. Pers. Budz. Pers. Budz. Pers. Budz  Pers.
Fin. fin. Fin. Fin. Fin. Fin. Fin. Fin. Fin. Fin. Fin. Fin.
Skaits 10 0 9 0 11 2 5 0 8 0 18 1

Parskata perioda studiju programma studéjoSo skaits butiski nemainas, atbilst valsts budzeta
finanséto vietu skaitam. Nepilna laika neklatienes studijas parskata perioda vélmi studeét izteikusi
maz studentu, grupas netika nokomplektétas. StudéjoSo skaitu ietekmé iedzivotaju demografijas
procesi, ir janem véra ari migracijas procesi, gan ilgtermina emigracija uz arvalstim, gan iekséja
migracija. Zemais profesijas prestizs sabiedriba, neizpratne par sociala rehabilitétaja darba
pienakumiem, zemais atalgojums nav saistosi faktori jaunieSiem. Darba samaksa nebdtiski svarstas
minimalas darba algas limeni un nevar motivét jauniesus izvéléties sociala rehabilitétaja darbu,
ipasi Latgales regiona. llgus gadus regiona darba tirgl nebija pieprasijuma péc Siem specialistiem,
tikai pedéjos tris gados ir pieaudzis pieprasijums péc sociala rehabilitétaja pakalpojumiem.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

Nav attiecinams.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasnhiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programmai ir formuléti mérki un rezultati, no kuriem izriet ari katra studiju kursa merki un
studiju rezultati, t.i., ko spéj studéjosais, apgustot studiju programmu kopuma, un, ko spéj
studéjosais, apgustot atsevisku studiju kursu. Studiju rezultati ir saistiti ar Sociala rehabilitetaja
profesijas standarta noteiktajiem profesionalas darbibas pamatuzdevumiem, pamatpienakumu
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izpildei nepiecieSamajam prasméem, zinasanam un kompetencém, kuras pamatojas uz misdienu
darba tirgus mainigo vidi. Studiju kursu kartéjumu studiju programmas rezultatu sasniegsanai skat.
5.pielikuma)

NovértéSanas kritériji tiek veidoti ta, lai tie atbilstu studiju rezultatiem, bltu pamatoti, parbaudami
un studentam pieejami, jau uzsakot studiju programmu un atsevisku studiju kursu. Studiju kursu
programmas pieejamas www.lais.lv sistéma.

Studiju kursu programmu strukttru RTA reglamenté Studiju padomé apstiprinatie “Noteikumi par
studiju kursu programmu izstradi”, kas paredz studiju kursa programma ieklaut tadu informaciju ka
prasibas studiju kursa apguves uzsaksSanai, ar studiju programmas studiju rezultatiem saskanots
studiju kursa nosléguma ieglstamais ar kompetenci raksturojamais zinasanu, prasmju un
attieksmju kopums (studiju rezultati), atbilstoSi studiju kursa apjomam un nosaukumam planotas
témas, studéjoso patstavigais darbs, studiju rezultatu vértésanas prasibas kreditpunktu iegisanai,
literatdra u.c. studiju kursa satura organizatoriskie jautajumi.

Lai nodroSinatu studiju kursu satura, sasniedzamo rezultatu sasaisti ar studiju programmas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem:

e macibspéks studiju kursa sasniedzamos rezultatus plano saskana ar konkrétiem studiju
programmas rezultatiem, kas atspogulojas studiju kursa programmas forma; studiju kursu
sasnhiedzamos rezultatus modula ietvaros plano saskana ar konkrétiem studiju programmas
rezultatiem un konkréta modula rezultatiem, kas atspogulojas studiju kursa programmas
forma;

e macibspeks studiju kursa definétos studiju rezultatus saskano ar studiju programmas
direktoru, kas ir atbildigs par studiju programmas studiju rezultatu noteikSanu;

e visas studiju kursa programmas tiek apstiprinatas SV padomes séde, ieprieks izvértéjot, cik
daudz studiju kursa saturs parklajas ar 6. EKI limenim atbilstoSas programmas saturu (lai
stajoties programma "Socialais darbs un sociala rehabilitacija" varétu uznemt 3.kursa -
vélakos studiju posmos) , vai studiju kursa programma samérigi ieklauts un ir pardomats
studéejosa patstavigais darbs, vai ir ieklauta nozares jaunaka literatura (t.sk. anglu valoda),
vai paredzétas parbaudes formas sp€j pilnvértigi novertét studéjosa iegitas kompetences
u.c. jautajumus. Ja SV padomei rodas iebildumi par studiju kursa satura atbilstibu studiju
programmas didaktiskajai stratégijai, SV padome |Gdz macibspéku novérst nepilnibas un
papildinat studiju kursa programmu;

e lai kontrolétu studiju kursu studiju rezultatu planosanu, studiju programmas direktors veic
studiju kursu kartéjumu, kas |auj parliecinaties un nepiecieSamibas gadijuma korigét studiju
kursu saturu, lai nodrosinatu studiju programmas mérku un rezultatu izpildi.

Studiju kursu sagaidamie rezultati izstradati atbilstoSi studiju programmas mérkiem un
uzdevumiem un Sociala rehabilitétaja profesijas standarta noradito profesionalas darbibas
pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSsamo zinasanu, prasmju un kompetencu prasibam (Studiju
programmas studiju kursu aprakstus skat. 7. Pielikuma)

Studiju programmas saturs veidots, balstoties ari uz darba devéju ieteikumiem, pieméeram, studiju
kurss “Saskarsme darba ar dazadu mérkgrupu klientiem” ieklauts studiju programma péc praksu
vaditaju institlcija ieteikumiem.

Studiju kursu satura aktualitates, atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam izvertéjums ir

obligats studiju kvalitates pasakums RTA, tas tiek veikts vairakos ar studiju grafiku saskanotos
poOSmMos:

e ikgadéjo studiju planu izstrades, saskanoSanas un apstiprinasanas procesa tiek parskatitas
studiju kursu programmas, atjauninats izmantojamas literatlras piedavajums, aktualizéts
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saskanojums ar studiju programmas studiju rezultatiem. Lai kontrolétu studiju kursa un
studiju programmas rezultatu korelaciju, RTA apstiprinataja studiju programmas forma katrs
macibspéks definé sava studiju kursa studiju rezultatus, saskanojot to ar studiju programmas,
kuras istenoSanai paredzéts studiju kurss, rezultatiem,

e ikgadéjo SV un studiju programmu pasnovéertéjumu zinojumu izstrades procesa, taja skaita
balstoties uz atgriezenisko saikni, kas ieguta studéjoso, darba devéju un absolventu aptaujas,

e apspriezot studiju programmas satura, studiju programmas un studiju kursu rezultatus,
pétniecisko darbu izstrades prasibas SV padomé un SV docétaju kopsapulcés,

e apspriezot studiju programmas saturu, studiju programmas un studiju kursu rezultatus SV
ekspertu padome,

e diplomdarbu aizstavéSanas procesa.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas zinatnes attistibas tendencu
noveértéjums paradas studiju pétnieciskajos darbos un studiju kursos, galvenokart studiju kursos
“levads pétnieciba” un “Socialo pétijumu metodes”. StudéjoSie piedalas RTA zinatnisko grantu
projektu realizacija, kas ari sekmé studenta pétniecisko iemanu, problémrisinasanas, analitiskas
domasanas prasmju attistibu un nostiprinasanu.

Kvalifikacijas darbs ir pétijums ar teorétisku, metodologisku vai lietisSku orientaciju, kura rezultata ta
autors sniedz patstavigi izstradatas atzinas, secinajumus, priekslikumus kadas problémas
risinajumam, pierada savu gatavibu darboties socialas rehabilitacijas sfera. Studiju pétniecisko
darbu témas studenti izvélas saistiba ar socialas rehabilitacijas problémam un aktualitatém
socialas labklajibas joma. SveSvalodu zinasanu stiprinasanai, kvalifikacijas darbu kvalitates
nodroSinasanai pétnieciskajos darbos studenti izmanto literatlru sveSvaloda, ari studiju kurss
“levads pétnieciba” tiek docéts anglu valoda. Jaatzimé, ka pirma [imena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programma ,Socialais rehabilitétajs” saturs un struktlra izstradati, salidzinot
studiju programmas saturu ar citas Latvijas augstskolas un ES valstis Tstenotajam studiju
programmam (skat. 2.1.1.sadalu).

RTA pastav stingras prasibas par jaunakas zinatniskas literatlras izmantoSanu studiju pétniecisko
darbu izstradé - prorektora rikojums nosaka, ka, planojot studiju pétnieciska darba metodologiju,
darba izmantojamo literattru un avotus, ir janem véra RTA rektora 2012. gada 2. decembra
rikojums Nr. 4-5/100, kas nosaka izmantotas literatiras minimumu. Kvalifikacijas darbam -
40 literaturas vienibas, t. sk. - 10-15 zinatniskas literattras vienibas un 50 % no noradito zinatnisko
rakstu apjoma ir jabat svesvaloda, kas ir Eiropas Savienibas valoda.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Nav attiecinams.

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
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studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Studiju programma studiju rezultatu vértéSanas pamatprincipi ir veidoti, pamatojoties uz Eiropas
standartiem un vadlinijam (ENQA) augstakas izglitiba kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (apstiprinatas 15.-16.2015.), kur noteikti galvenie studentcentréta procesa principi.
Saskana ar ENQA standartiem RTA ir izstradatas formalas novertéSanu reglamentéjosas prasibas un
noteikumi. Batiskakas no tam ir: Eksamenu un ieskaisu sesijas norises reglaments RTA, Metodiskie
ieteikumi studentu patstaviga darba organizéSanai RTA, Nolikums par kursa eksameniem un
ieskaitem, Nolikums par praksem RTA, Nolikums par valsts un gala parbaudijumiem RTA, Studiju
rezultatos balstita studiju kvalitates sistéma RTA, Plagiatisma kontroles un novérsanas noteikumi
RTA. Noveértésanas principi Studiju programma ir balstiti uz MK noteikumu Nr.141 “Noteikumi par
otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un Augstskolu likuma prasibam.

NovértéSanas kritériji tiek veidoti ta, lai tie atbilstu studiju rezultatiem, batu pamatoti, parbaudami
un studentam pieejami, jau uzsakot studiju programmu un atsevisku studiju kursu. Vértésanas
kriterijus studiju kursos, parbaudes formu un kartibu nosaka docetajs, fikséjot to studiju kursa
programma, lidz ar to tie ir pieejami studéjosajiem. Studiju kursa programma ir pieejama
studentiem www.lais.lv sistéma, lidz ar to vértéSanas prasibas ir skaidras un pieejamas,
studéjosajiem jau uzsakot kursa apguvi. Studenti tiek iepazistinati ar studiju kursa mérkiem,
uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari vértéSanas noteikumiem katra studiju kursa
sakuma Studiju laika ka nozimigs vértésanas veids ir pasrefleksija un savstarpéja veértésana.
Problémrisinasanas prasmes tiek attistitas visos studiju kursos praktiskajas nodarbibas, seminaros,
grupu darbos u.tml.

Studiju rezultatus RTA vérté péc diviem raditajiem: kvalitativais (vertéjums 10 ballu skala.) un
kvantitativais - studiju kursu punkti (KP/ECTS) péc studiju kursa apjoma. Studentu zinasanu
vértéSana nosaciti dalama divas stadijas: formativa (veidojosa) un summativa (apkopojosa).
Formativa vértéSana nodroSina docétajam un studéjoSajiem atgriezenisko informaciju par
nepiecieSamo studiju procesa turpmako organizéSanu, ta mudina studentu papildinat zinasanas,
bet docétajam lauj spriest par izvéléto metozu lietderigumu. Summativa vértésana (ieskaite,
diferencéta ieskaite, eksamens) apstiprina noteikto prasibu - kritériju sasniegSanu, atklaj, ka apguts
studiju kurss kopuma un apstiprina izvirzita studiju kursa mérka sasniegSanu. Lietojot dazadas
summativas vértéSanas formas (testus, referatus un projektus u.c), docétajs parbauda, ka
studéjosSais ir apguvis konkrétas témas vai visa studiju kursa saturu. Parbaudijumi tiek organizeéti
gan mutiski, gan rakstiski, ieklaujot teorétiskos jautajumus, uzdevumus un situaciju analizi.
,Nolikums par studiju kursu eksameniem un ieskaitém RTA"” nosaka, ka , katru studiju parbaudijumu
docétajs organizé ta, lai formativa (kartéja) vértéSana studiju semestra laika veidotu vismaz 40% no
summativas novértésanas studiju kursa apguves nosléguma”.

Aizvien vairak tiek praktizéta novértésana, ko veic vairak neka viens docétajs (tas ir komisijas
valsts parbaudijumos, studiju kursi, kurus docé vairak neka viens docétajs).

Studiju kursa kopé€jais vertéjums veidojas ka atsevisku studiju kursa apguves laika izpildamu darbu
un ieglto vertéjumu kopsummas (kontroldarbi, referati, prezentacijas, macibu projekti u.c.). Lai
nodroSinatu studéjoso spéju patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un specializaciju, patstavigi
veikt darbu, pétniecibu vai talaku maciSanos, studiju programma tiek praktizéts studéjoSo
patstavigais darbs, kas veido 60% (pilna laika studijas) un nepilna laika studijas -80% no studiju
programmas apjoma. Patstaviga darba planoSana katra studiju kursa tiek veikta semestra sakuma,
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saskanojot to ar studéjoSajiem un prasibas ieklaujot studiju kursa programma, kas pieejama RTA e-
kursu vietne. Studiju process nepilna laika studijas sastav no ievirzes sesijas (nodarbibas auditorija
- lekcijas un praktiskas nodarbibas), studentu patstaviga darba (kontroldarbi, referati, macibu
projekti, prakses) un eksamenu sesijas.

Studiju kursu programmas, atbilstosi studiju kursa specifikai, tiek paredzeétas lekcijas, praktiskas
nodarbibas un studentu patstavigais darbs. Kontaktstundas tiek organizétas nemot véra, ka
studéjosajiem ir dazada pieredze un iepriekSéjas zinasanas. Jaunu zinasanu ieguve papildus nozares
aktualitasu izklastam lekcijas forma, tiek balstita uz spéju integrét dazadu jomu zinasanas, dot
ieguldijumu padzilinatu vai paplasinatu zinasanu radisana, pétniecibas vai profesionalas darbibas
metozu attistiba, atkariba no konkréta studiju kursa specifikas. Lekciju laika studentiem tiek uzdoti
jautajumi un veicinatas diskusijas. Praktisko nodarbibu laika studenti uz praktisku pieméru pamata
analizé, veic modeléSanu un izdara secinajumus, pamatojoties uz studiju kursos iegutajam
teorétiskajam zinasanam. Studenti, atbilstoSi studiju kursa programmai, izstrada majas darbus,
prezentacijas, pilda kontroldarbus, ka ari patstavigi apgust atseviskus studiju kursa jautajumus.

Lai nodroSinatu studéjoso individualas macisanas vajadzibas, studiju procesa butiska loma ir
ieradita individualajam konsultacijam (20 stundas semestri), macibspéku konsultaciju grafiki ir
publiski izzinoti RTA majaslapa un pieejama veida fakultaté. Sazina starp studentiem un docétaju
notiek ari telefoniski, ar e-pasta, Skype palidzibu, e-kursu vietni (www.e-kursi.rta.lv), Microsoft
Teams platforma.

Katra studiju kursa nosléguma un ta apguves procesa docétajs analizé studiju rezultatus, tiek
veiktas studentu aptaujas. Rezultati tiek apspriesti SV padomes sédés un SV docétaju Kopsapulcés.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas atsevisku studiju kursu studiju rezultatos.

Individuala pieeja studentiem tiek nodroSinata:

e individuali vienojoties ar pasniedzéju, stradajosie studenti var saplanot gan iesp&jami lielaku
skaitu apmekléto nodarbibu skaitu ( lekcijas, seminari, praktiskie darbi), gan veikt
individualos patstavigos darbus studiju kursa apguvé.

e studentiem tiek nodrosSinati izdales studiju materiali (nodarbibu laika) un studiju kursu
materiali pieejami ; e-kursu vietné ekursi.rta.lv.

e gadijuma, ja students attaisnojosu iemeslu dél nav varéjis ierasties uz ievirzes vai eksamenu
sesiju, tad docétajs ar studentu vienojas par individualam konsultacijam;

e pétnieciska darba organizéSana (studiju darbu un diplomdarbu tému izvélé) tiek respektéta
studéjoso intereSu sféra (ieprieks guta pieredze zinatnisko darbu izstrade), praktiska darba
specifika un pieredze;

e pétnieciska darba organizéSana (studija darba un diplomdarba vadisana) tiek nemtas véra
studéjoso vélmes zinatniska vaditaja izvéle, sekméjot starppersonu komunikaciju un rezultata
paaugstinot pétnieciska darba kvalitati;

e docétaji studentiem ir pieejami pienemsanas laikos, ka ari individuali vienojoties par
konsultaciju;

e studentiem informacija par studiju procesa izmainam, praktisko darbu labojumi u.c. pamata
tiek satiti uz e-pastiem.

Studiju rezultatu sasniegSanai ir pieejama RTA bibliotéka, augstskolas telpas pieejamas datorklases,
brivi pieejams Wi-Fi bezvadu internets. Studiju programmas istenoSanas forma - pilna laika studijas
nosaka studéjoSo personigo ieinteresétibu iegut jaunas zinasanas un prasmes, paaugstinat savas
profesionalas izglitibas limeni un konkurétspéju darba tirgu.
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3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéjosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Profesionala prakse tiek organizéta saskana ar ,Nolikumu par praksém RTA”, atbilstoSi studiju
programmas mérkim un uzdevumiem, Sociala rehabilitétaja profesijas standarta noraditajam
prasibam, atbilstosi MK noteikumiem Nr.141 “Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas standartu” - 16 KP apjoma (skat.3.pielikumu), kas ir saskanota ar studiju
programmas rezultatiem.

Studiju programma pilna laika studijas studéjosajiem profesionala prakse (16 KP) paredzéta pirma
studiju gada 1. semestri 2 KP apméra un 2. semestri 6 KP apméra un otraja studiju gada 4.semestri
8 KP apmera. Studiju programma nepilna laika studijas studéjoSajiem profesionala prakse (16 KP)
paredzéta tada pat kartiba ka pilna laika studentiem.

Profesionalas prakses mérkis ir nostiprinat un papildinat studenta zinasanas, pilnveidot prasmes un
attistit profesionalas kompetences atbilstosi sociala rehabilitétaja profesijas prasibam.

Prakses | jeb véroSanas prakses (2 KP) laika students iepazistas ar sociala rehabilitétaja darba
specifiku ar noteiktu mérkauditoriju noteikta institlcija, darba metodém un darba organizaciju.
Veidojas izpratne par sociala rehabilitétaja darba formam, metodém, specifiku. Attista prasmes
veidot saskarsmi, diskutét par profesionalas darbibas jautajumiem, sadarboties. Prakses rezultata
students spéj paradit zinasanas un izpratni par sociala darba lomu un rehabilitacijas lomu
sabiedribas attistiba, socialo problému risinasana, izpratni par sociala rehabilitétaja darbu, analizét
ta atbilstibu profesijas standartam, étikas kodeksam un amata aprakstam.

Prakses Il (6 KP) laika students pilnveido prasmes diagnosticét klienta socialas barjeras, kas traucé
vinam ieklauties sabiedriba, identificét klienta socialo statusu, vértibas, noteikt klienta socialo
prasmju un socialo aktivitasu limeni un kopa ar iestades socialo darbinieku un socialo rehabilitétaju
izstradat klienta socialas rehabilitacijas planu, apzinat resursus rehabilitacijas plana realizésanai.
Darbojoties kopa ar citiem sociala darba specialistiem attista prasmes veidot saskarsmi, diskutét
par profesionalas darbibas jautajumiem, sadarboties. Prakses rezultata spéj izmantot apgutos
socialas rehabilitacijas teorétiskos pamatus un prasmes, veikt profesionalu darbibu sociala
rehabilitétaja profesionalas kompetences ietvaros. Spéj pielietot atbilstoSas socialas rehabilitacijas
metodes, pamatot rezultatus un savus priekslikumus socialo rehabilitacijas pakalpojumu pilnveide;

Prakses Ill (8KP) laika students pilnveido prasmes ne tikai diagnosticéSanas joma, bet ari spéj
istenot, izmantojot socialas rehabilitacijas darba metodes, klienta socialo aktivizaciju, stimulét
klienta interesi, vélmi un gribu patstavigi un pilnvértigi dzivot, informeét klientu par esoSo
pakalpojumu sanemsanas kartibu. Attista prasmes novértét sniegtos socialas rehabilitacijas
pakalpojumus klientam, izstradat priekslikumus socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilnveidei.
Prakses rezultata spéj patstavigi ieglt, atlasit un analizét informaciju un to izmantot, pienemt
|léEmumus un risinat problémas socialas rehabilitacijas realizésana, spéj pienemt lemumus sociala
rehabilitétaja profesionalas kompetences ietvaros un rast radosus risinajumus klienta socialas
aktivizéSanas darba, ievérojot profesionalo étiku.

Studentiem tiek dota iespé€ja pasiem izvéléties prakses vietu atbilstosi profesionalajam interesém
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un pétniecibas témas izvélei. Gadijuma, ja tomér studéjosais patstavigi prakses vietu nav atradis,
tiek piedavata prakses vieta kada no pasvaldibu socialajiem dienestiem ar kuru RTA noslégusi
llgumu par studéjoSo prakses nodroSinasanu. Pirms profesionalas prakses uzsaksanas tiek rikots
prakses ievadseminars, kura students iepazistas ar praksé veicamajiem uzdevumiem, tiek
konsultéts par prakses laika izmantojamam metodém paredzéto uzdevumu veiksanai.

Nepilna laika studiju forma un prakses organizacijas ipatnibas nosaka to, ka studéjosSie strada
konkrétas iestadés, un, saskanojot ar studiju programmas direktoru, profesionalo praksi pamata
iziet savas darbavietas, ja profesionalas prakses rezultata students spés sasniegt studiju
programmas rezultatus un profesionalajai praksei paredzétos rezultatus. Profesionalo praksi
students var iziet arl kada no sadarbibas socialajiem dienestiem, ar kuriem ir noslégti sadarbibas
lilgumi par studéjoso prakses vietu nodrosinasanu.

Studiju programma paredzétas profesionalas prakses planoSanai un veiksmigai istenoSanai tiek
slegts trispusejs istermina ligums starp studentu, RTA un prakses vietu. Katram praktikantam ir 2
prakses vaditaji: prakses vaditajs konkrétaja prakses vieta un prakses vaditajs no studiju
programmas istenoSana iesaistitajiem docétajiem. Prakses laika studentiem ir pieejamas
konsultacijas - supervizijas ar docétajiem prakses istenoSanas jautajumos.

Ligumi par prakses istenoSanu Programma ir noslégti ar Rézeknes pilsétas paSvaldibas parvaldi
"Socialais dienests", Rézeknes novada pasSvaldibas Socialo dienestu, Ludzas novada Socialo
dienestu. RTA pielauj iespéju slégt individualos trispusejos prakses ligumus starp RTA, darba
devéju un praktikantu, ja studejoSais izvélejies prakses vietu patstavigi un ta atbilst studiju
programmas didaktiskajai stratédijai.

Péc prakses studéjosais iesniedz prakses parskatu un dienasgramatu, kur ir atspogulota prakses
gaita, prakses uzdevumu izpilde, to refleksivs vertéjums no studenta puses un no prakses vaditaja
institucija puses. Nosléguma tiek rikota prakses aizstaveésSana, kura katrs studéjosais sniedz
parskatu par praksé paveikto un tiek novértéts.

Profesionalas prakses laika studenti nostiprina studiju kursos iegltas teorétiskas zinasanas un
profesionalas iemanas, apgust un pilnveido profesionalas prasmes. Profesionalas prakses laika
studenti iegust nepiecieSamo faktisko materialu kvalifikacijas darba izstradasanai un aizstavésanai.
Profesionalas prakses uzdevumi sasaistiti ar studiju programmas uzdevumiem, studenti, izmantojot
apgutos teoréetiskos pamatus un prasmes, praksé veic profesionalo darbibu sociala rehabilitétaja
profesionalas kompetences ietvaros, prakses atskaité formulé un analitiski apraksta informaciju,
problémas un sniedz to risinajumus; profesionalas prakses aizstavésana izskaidro problémas un to
risinajumus, argumenteéti diskuté par tiem, parada radosus risinajumus

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

Nav attiecinams.

3.2.6. Analize un novertejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.




Prasibas studiju darba izstradasanai noteiktas RTA IVDF docétaju izstradatajos ,Metodiskajos
ieteikumos studiju darbiem, diplomdarbiem, bakalaura darbiem un madistra darbiem”, kuri
studentiem pieejami e-kursu vietné (www.e-kursi.rta.lv).

Kvalifikacijas darba tému students izvélas pats, pamatojoties uz studiju kursos guto pétniecisko un
profesionalo interesi un sasaistot ar profesionalas prakses vietas vai darba vietas interesi socialas
rehabilitacijas joma. Nepilna laika studentiem témas izveli nereti nosaka praktiska darba specifika
un pieredze. Izpétes gaita dzilak tiek iepazita izveléta merkgrupa un skatitas darba metodes
socialas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSana, meklétas metodes, kas var pilnvértigak,
kompleksak sniegt pakalpojumu. Socialas rehabilitacijas nozaré Sie jautajumi vienmeér ir aktuali.
Lielaka dala studéjoso jau studiju laika strada socialas labklajibas institlcijas un kvalifikacijas darbs
ir par socialas rehabilitacijas pakalpojuma pilnveidoSanas iespéjam Saja institucija.

Pétamaja perioda kvalifikacijas darbos studenti analiz&€jusi un izvertéjusi problémas saistiba ar
sociala rehabilitétaja darbu ar dazadam mérkgrupam. Pédejo tris gadu témas redzamas tabula Nr.
4.2.1.

4.2.1. tabula

Kvalifikacijas darbos skatita socialas rehabilitacijas darba specifika darba ar dazadam mérkgrupam

Merkgrupas Kvalifikacijas darbu témas

Seniori Muzikas terapijas elementu izmantosana sociala
rehabilitétaja darba vecu cilvéku labizjltas veicinasana

Sociala rehabilitétaja darbiba veco lauzu adaptacijas procesa
veicinasana socialas aprupes centra

Sociala rehabilitétaja darbiba senioru dzives kvalitates
veicinasana nevalstisko organizaciju centra
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Bérni un jauniesi JaunieSu veseliga dzivesveida veidoSanas sekmésana sociala
rehabilitétaja darba socialo pakalpojumu centra

No sociala riska gimeném Sociala rehabilitétaja darbiba konflikta risinasanas prasmiju
pilnveidé Bérnu socialo pakalpojumu centra bez vecaku

Ar garigas attistibas gadibas palikusiem pusaudziem

traucéjumiem Makslas terapijas elementu izmantoSana sociala
rehabilitétaja darba stresa vadiSanas prasmju pilnveidé bez
vecaku gadibas palikuSiem bérniem

Sociala rehabilitétaja darbiba briva laika organizéSana
ilgstosas apripes institicija personam ar vidéji smagiem
garigas attistibas traucejumiem

Rotalas un spéles sociala rehabilitétaja darbiba saskarsmes
prasmju veicinasanai bérniem ar smagiem un vidéji smagiem
garigas attistibas traucéjumiem

Gimenes Sociala rehabilitétaja darbs lauku kopiena ar sociala riska
gimeném ar bérniem

Personas ar redzes Sociala rehabilitétaja darbiba cilvéku ar pilnigu redzes
traucéjumiem zudumu dzives kvalitates veicinasana.

Novértéjot studéjoso izvélétas kvalifikacijas darba témas var secinat, ka to izvéli galvenokart
noteica studéjoSo interesu sféra un praktiska darba specifika un izvélétas prakses vietas.
Kvalifikacijas darbu vidéjais novértéjums pa studiju gadiem: 2015./2016.st.g. - 8 balles;
2016./2017.s.t.g - 8,3 balles; 2017./2018.s.t.g- 7 balles; 2018./2019.s.t.g - 8 balles,
2019./2020.st.g. - 8 balles. Kvalifikacijas darba izstrades procesa tiek nemtas véra studéjoso
vélmes zinatniska vaditaja izvéle, sekmejot starppersonu komunikaciju un rezultata paaugstinot
pétnieciska darba kvalitati. Pirms kvalifikacijas darba aizstavéSanas SVtiek rikota kvalifikacijas
darba priekSaizstavésana, kuras laika SV macibspéeki un studéjosie diskuté par kvalifikacijas darba
izvéléto metodologiju, literatlru, pétijuma inovativo kapacitati. Kvalifikacijas darbs pirms
aizstavesanas tiek parbaudits Vienotaja Latvijas pretplagiata sistéma. SV padome analizé katru
sakritibas gadijumu. Pétamaja perioda bija viens gadijums (2015. gada pavasara semestri). SV
padome konstatéja, ka sakritibas bija tikai atseviskos uzdevumos darba tresaja dala - praktiskie
ieteikumi socialas rehabilitacijas darba pilnveidoSana. Studentam tika atlauts kvalifikacijas darbu
aizstavét, bet samazinot vértéjumu par vienu balli. Kvalifikacijas darba aizstavéSana RTA notiek
atklatas sedes veida, kur Valsts parbaudijuma komisija, katrs klatesoSais var uzdot studentiem
jautajumus, notiek diskusija ar specialistiem par problémam un to risinajumiem socialas
rehabilitacijas joma. Valsts parbaudijumu komisijas sastava puse no komisijas sastava ir nozares
profesionalo organizaciju vai darba devéju parstavji, pec komisijas darba notiek diskusijas par
diplomdarba tému problematiku, un turpmakajos gados tiek nemti véra darba devéju parstavju
ieteikumi.

Kvalifikacijas darba kopé&jo novértéjumu veido Sadi kritériji: darba satura atbilstiba izvélétajam
tematam, ka ari darba temata novitate; izvirzita darba mérka un uzdevumu izpilde; temata
iztirzajuma originalitate un dzilums; prasme izdarit zinatniski pamatotus secinajumus; prasme
izvirzit konkrétus, realizéjamus un pamatotus priekslikumus; pétijuma struktiras un izklasta
logiskums; valodas kultlra; darba tehniskais noforméjums; pétijuma izmantotie materiali un to
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apstrades rezultati; publiskas uzstasanas prasme; prasme aizstavet savus secinajumus un
priekslikumus; prasme atbildét uz kritiskam piezimém un prasme aizstavét savu viedokli.

Valsts parbaudijumu komisijas darbs un profesionalas kvalifikacijas pieskirsana notiek saskana ar
»Nolikumu par valsts un gala parbaudijumiem Rézeknes Tehnologiju akadémija (RTA)"

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegsSanai, sniegt
piemerus.

Studiju, informativas, t.sk. bibliotékas, materiali tehniskas un finansialas bazes raksturojums
pieejams 3.1.-4.3.nodalas.

Bibliotékas piedavatas iespéjas, esoSie krajumi nodrosina studentiem apglt paredzétas témas
studiju kursos, izstradat studiju darbus, nobeiguma darbus, kas kopuma veicina studiju
programmas rezultatu sasniegSanu.

Studiju programmas finanséjuma avotus veido valsts budZeta finanséjums un studéjoso studiju
maksa. Studiju maksu apstiprina ar RTA Senata |Emumu katram nakamajam studiju gadam. Studiju
vietas izmaksas studiju programma “Socialais rehabilitétajs” tiek noteiktas, nemot véra studiju
vietas bazes izmaksas, studiju programmu limeni, ilgumu, formu, ka ari akadémiska personala
struktdru un studiju jomu.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Nav attiecinams.

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosanas valodu, veidu un formu).
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RTA resursi un nodroSinajums ir pilniba pietiekami kvalitativai, uz izaugsmi veérstai studiju
programmas istenoSanai. Studiju programmas istenoSanai pieejama studiju un zinatnes baze
raksturotas Il dalas 3.1.- 3.3 nodalas.

Studiju programmas finansiala baze un studiju programmas izmaksas ir atbilstoSas studiju
programmas vajadzibam un istenoSanas nosacijumiem, studiju programmas finansésanas avoti ir
apzinati, un finansu resursi nodroSina studiju programmas IstenoSanu studiju rezultatu
sasniegSanai. Finanséjuma avoti veidojas SV “Sociala labklajiba” ietvaros.

Studiju programmas finanséjuma avotus veido valsts budzeta finanséjums un studéjoSo studiju
maksa, RTA pasu ienémumi. Studiju maksu apstiprina ar RTA Senata [emumu katram nakamajam
studiju gadam. Studiju vietas izmaksas studiju programma “Socialais rehabilitétajs” tiek noteiktas,
nemot véra studiju vietas bazes izmaksas, studiju programmu limeni, ilgumu, formu, ka ari
akadémiska personala struktiru un studiju jomu.

Zinatnes bazes finanséjums un zinatniskas darbibas (snieguma) finansejums netiek dalits pa studiju
virzieniem, bet novirzits RTA zinatniskas darbibas nodroSinajumam (zinatniska personala
atalgojums, komandéjuma izdevumi, grantu finanséjums, datu bazu abonésana, kapitalie izdevumi)
un zinatniskajiem institatiem, savukart zinatné nodarbinatais akadémiskais personals parstav
dazadus SVs. 2020.gada RTA zinatniskas darbibas ienémumi sasniedza gandriz 717 tlkst. eiro.
Finanséjums RTA bibliotékas krajumu komplektésanai netiek dalits pa studiju virzieniem, jo biezi
studiju procesa esosos bibliotékas resursus izmanto vairaku SV studenti. Nozimigakai literatdrai
katra kursa ietvaros ir cikliska atjaunoSana, bet aktualakas papildu literatlras vienibas tiek
papildinatas regulari.

Finanséjums studentu pasparvaldei ik gadu tiek nodrosinats vismaz vienas divsimtas dalas apméra
no valsts finanséjuma studiju procesam un studiju maksas ienémumiem un svarstas ap divpadsmit
tlkstoSiem eiro gada.

Studiju programmas finanséjuma avotus veido valsts budzeta finanséjums un studéjoso studiju
maksa. Studiju maksu apstiprina ar RTA Senata Iémumu katram nakamajam studiju gadam.

Studiju vietas izmaksas studiju programma “Socialais rehabilitetajs” tiek noteiktas, nemot vera
studiju vietas bazes izmaksas, studiju programmu limeni, ilgumu, formu, ka ari akadémiska
personala strukturu un studiju jomu. RTA aprékini liecina, ka pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas ,, Socialais rehabilitétajs” tiesas izmaksas (akadémiska un visparéja
personala atlidziba) ir 3 667,75 EUR/ 75% apméra uz vienu nosacito studentu gada, netiesas
izmaksas (izdevumi RTA darbibas nodroSinasanai, tai skaita bibliotékai, zemes nodoklis, telpu
noma, ire, éku ekspluatacijas izdevumi, telefonu abonésanas un pakalpojumu izmaksas, komunalie
pakalpojumi, tekoSais remonts, ipasas programmas u.c.) uz 1 nosacito studentu gada ir 1 222,58
EUR/ 25% apméra. Kopuma viena studéjosa studiju izmaksas gada tiek prognozétas 4 890,33 EUR
apmera, kas neparsniedz Eiropas valstu izmaksas viena studenta sagatavoSanai lidziga specialitaté.
Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodroSinatu studiju programmas rentabilitati 7.

4.3.3.1. tabula
1.limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Socialais rehabilitétajs”
finanséjums
2020 2021

Studiju prorgammas tematiska joma: Sociala labklajiba
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Minimalais studiju izmaksu koeficients: 3 3

Studiju limena koeficients: 1 1

Studiju bazes izmaksas (euro) 1518,98/1538,98 | 1630,11
Stipendijas apmers (euro) 150,82 200,00
Sports, kultlra, dienesta viesnica (euro) 13,52 13,52

No valsts budzeta finansétu studiju vietu 16 16

skaits

Finanséjums valsts budZeta finansétu 75860,16 81 656,48
studiju vietu skaitam

RTA Senata noteikta studiju maksa 2021./2022.st.g. pilna laika klatienes studéjosajiem ir 1630.00
EUR, bet nepilna laika neklatienes studéjosajiem ir 1280.00 EUR.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenoSana iesaistiti 15 macibspeki, no tiem 12 jeb 80 % ir véléti RTA, 3 jeb 20
% ir viesdocétaji. Augstais véléta akadémiska personala ipatsvars nodrosina regularas lekcijas un
docétaju pieejamibu studentiem visa studiju procesa.

4.4.1.tabula

Studiju programma iesaistita akadémiska personala zinatniskie, akadémiskie vai
profesionalie gradi

Doktori Magistri
skaits % skaits %
8 53% 7 47%

Studiju programma nodarbinati 2 profesori, 2 asociétie profesori, 4 docenti (viens viesdocents), 5
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lektori, 2 vieslektori. 8 docétaji ir vadoSie pétnieki un pétnieki REGI

4.4.2 tabula
Studiju programma iesaistita personala akademiskie amati
Lektori Docenti Asoc.profesori/profesori
skaits % skaits % skaits %
7 46% 4 27% 4 27%

Studiju programma iesaistito macibspéku apkopojumus skat. studiju virziena pasnovértéjuma
pielikuma.

Studiju programmas saskanotibas ar darba tirgus aktualajam tendencém un problémam
nodroSinasanai, profesionalaja programma ir nodarbinati profesionali ar lielu akadémiska un
profesionala darba pieredzi: S.Strankale - Rézeknes novada pasvaldibas Sociala dienesta vaditaja,
A.Kondrova - Rézeknes pilsétas domes parvaldes "Socialais dienests" psihologs.

Parskata perioda ir piesaistiti arzemju vieslektori un nozares profesionali no tadam valstim ka
Lietuva, Turcija palielinajies ari docétaju ar doktora gradu 1patsvars.

Macibspéku sastavs studiju programma veidots ta, lai nodroSinatu studéjoSiem socialas
rehabilitacijas sféras zinasanu un pétniecibas iemanu apguvi, sasniedzot studiju programma
noteiktos studiju rezultatus, kas atbilst Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam EKI 5. limena
zinasanam, prasmém un kompetencei. ka ari ir piesaistiti nozares specialisti, lai nodrosinatu aktualo
profesionalo prasmju apguvi. Macibspéku kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. 7
docétajiem ir madistra grads, un 8 docétajiem ir doktora grads. 2 no docétajiem (S.Strankale un
A.Kondrova) ir praktiki sociala darba joma ar ilgstoSu darba pieredzi. Docétajiem tiek nodroSinata
un finansiali segta gan augstskolu pedagogisko kursu apguve 160 stundu apméra, gan daliba
profesionalajos nozares seminaros, ka ari stazéSanas institlcijas, kas nodroSina macibspéku
atbilstosu kvalifikaciju un palidz sasniegt studiju rezultatus.

RTA akadémiska personala planosanas jautajumi reglamentéti RTA darbibas un attistibas stratégija
2016.-2023.gadam, Akademiska personala attistibas vadlinijas 2016.-2020.gadam. Citus ar
akadémiska personala planoSanu saistitus jautajumus RTA reglamenté Nolikums par
akadémiskajiem amatiem Rézeknes Tehnologiju akadémija, Nolikums par RTA docétaju, Macibu
metodisko izstradnu un zinatnisko pétijumu planoSanas, uzskaites, kontroles un apmaksas
noteikumi, Akadémiska personala attistibas vadlinijas 2016. - 2020.gadam, RTA akadémiska
personala studiju darba apjoma planoSanas un uzskaites kartiba, Rézeknes Tehnologiju akadémijas
akadémiska personala darba kvalitates vertésanas kartiba u.c.

Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku pétnieciska un profesionala specializésanas
studiju programma nosedz visas galvenas nozares profesionalas specializacijas jomas, visvairak
pétnieciba saistita ar dazadu mérkgrupu resocializacijas procesu.

Nemot véra, ka programma ir profesionala studiju programma, ir batiski, lai studiju kursu
nodrosinasana tiktu iesaistiti jomas profesionali, tapéc studiju kursus "Sociala rehabilitétaja
profesionalais raksturojums", "Sociala rehabilitacija darba ar dazadam mérkgrupam", "Sociala
politika un labklajibas sistéma Latvija" docé praktiki, kas strada socialajos dienestos. Turpmak vél
japalielina praktiku daliba studiju kursu doceésana.
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Studiju programmas stiprinasanai un programmas sasaistei ar darba tirgu atsevisku temu
docésanai tiek aicinati nozares profesionali un docétaji ERASMUS+ mobilitates projekta. Lietuvas
kolégi no sadarbibas augstskolam ir lasijusi lekcijas par socialas labklajibas jomas jautajumiem.
Pieméram, Ingrida Baranauskiene no Klaipédas Universitates (Lietuva) vadija nodarbibas par
rehabilitacijas iespéjam cilvékiem ar invaliditati.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Parskata perioda (2015./2016. - 2021./2022.) akadémiska personala sastava ir notikusas izmainas.
Izmainas atspogulotas tabulas 3.4.1. un 3.4.2.. Palielinajies docétaju ar doktora gradu skaits ,
asociéeto profesoru, profesoru skaits. Programma iesaistiti macibspéki ar profesionalas darbibas
pieredzi programmas profilam atbilstosi.

3.4.1.tabula
Studiju programma iesaistita personala akademiskie amati
Studiju gads Lektori Docenti Asoc.profesori/
profesori
skaits % skaits % skaits %
2015./2016. 11 69% 3 19% 2 12%
2021./2022. 7 46% 4 27% 4 27%
3.4.2.tabula

Studiju programma iesaistita akadémiska personala zinatniskie, akadémiskie vai
profesionalie gradi

Studiju gads Doktori Magistri

skaits % skaits %
2015./2016. 6 38% 10 62%
2021./2022. 8 54% 7 46%

80% nodarbinata akadémiska personala ir veléti RTA, tas nozime, ka kvalifikaciju un atbilstibu
amata kritérijiem izvértéjusi konkursa komisija, nemot véra akadémiska personala kvalifikaciju un
izglitibu, akadémiska un praktiska darba staza atbilstibu amatam un zinatnes nozarei, zinatniski
pétnieciska darba rezultatus (publikacijas), metodiskas izstradnes (macibu lidzekli, programmas u.c.
materiali), studentu aptauju rezultatus, ja notiek atkartota ievélésana.
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Bltiski uzlabojami vérojami macibspéku pedagogiska un zinatniska darba sinergija. Cetri no
Programma nodarbinatajiem macibspekiem ir Latvijas Zinatnes padomes eksperti. Akademiska
personala iesaisti zinatniskaja pétnieciba veicina Redionalistikas zinatniska institita darbiba,
studiju programma 8 (47%) no macibspékiem vienlaikus ir ievéléti pedagogiskaja un zinatniskaja
amata, ka vadoSie pétnieki un pétnieki.

Akadémiskajos amatos ievéletie docétaji aktivi piedalas zinatniskajas konferencés un publicéjas
Latvijas un starptautiskos zinatniskos izdevumos, tostarp sagatavo kopigas zinatniskas publikacijas
gan ar Latvijas, gan arvalstu pétniekiem (skatit pielikumu par macibspéku publikacijam). Studiju
programmas macibspéki studiju programmas atbilstoSajas jomas prezentéjusi zinatnisko pétijumu
rezultatus Latvija (RTA, LU, LLU, TSI) citas valstis (Lietuva, Polija, Bulgarija u.c.), zinatniskas
publikacijas publicétas zinatnisko rakstu datu bazes (EBSCO, SCOPUS, Thomson Reuters ISI Web of
Knowledge u.c. Visas macibspéku sastava notikusas izmainas liecina par programmas izaugsmi un
attistibu.

Macibspéku zinatniskas darbibas rezultati studéjosajiem pieejami vairakos veidos:

1. Studiju kursu docésana macibspéki izmanto savu pétijumu rezultatus un ievirza studéjosos
pétnieciska darba metodologija;

2. Macibspéku zinatniskas publikacijas pieejamas un tiek rosinatas izmantoSanai studiju
pétnieciskajos darbos;

3. Studentiem ir iespé&ja noklausities macibspéku uzstasanos par nozares aktualam problémam
zinatniskajas konferencés.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekseti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

Nav attiecinams.

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

Nav attiecinams.
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3.4.5. Macibspeku savstarpejas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Programma nodarbinato macibspéku sadarbibas modeli pamata atbilst pasnovértéjuma zinojuma
3.4.4. nodala sniegtajam aprakstam, kas kopigs visam SVm. Macibspéku sadarbiba studiju
programma uzrada vairakas RTA darbibas specifikai raksturigi sadarbibas aspekti:

1. akademiska personala starpdisciplinara sadarbiba - programma nodarbinati dazadu
virzienu macibspéki, kas tiekoties SV kopsapulcés, var apspriest aktualos jautajumus.

2. Akademiska personala kopiga zinatniska darbiba - kopigas zinatniskas publikacijas ir
gan starpdisiplinaras, gan izstradatas radniecigas jomas.

3. Macibspéku un atbalsta personala sadarbiba. Studiju programmas istenoSanai un
attistibai 1pasi nozimiga ir macibspéku un IKT specialistu sadarbiba, nodroSinot attalinatas
studiju pandémijas perioda, macibspeku un visparéja personala sadarbiba. RTA izveidota
sava iekséja dokumentu vadibas sistéma, kas satur ari sadarbibas planoSanas un kontroles
iespéjas. Lielaka dala sadarbibas modelu RTA arkartas situacijas perioda tiek nodrosinata ar
Microsoft Team platformu.

4. Macibspéku un studeéjoso sadarbiba. 2020. gada marta, aprili Covid-19 pandémijas
ietekmé Latvija tika izsludinata arkartas situacija, kas noteica jaunu sadarbibas modelu
prioritati. Studiju process RTA tika istenots attalinati, izmantojot visus iesp&jamos attalinatas
komunikacijas rikus. RTA noteicoSais komunikacijas portals bija studiju kursu vietne
ekursi.rta.lv, ka ari tieSsaistes riki Microsoft Team, Zoom, WatsUp, Skype u.c. Uz
pasnovértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi RTA ir izstradata attalinato studiju 1stenoSanas
kartiba un tiek veikts pirmais attalinato studiju posma izvértejums.

Nozares profesionalu sadarbiba ar tiem macibspéekiem, kuriem akadémija ir pamata darba vieta,
studiju programma “Socialais rehabilitétajs” tiek 1stenota vairakos virzienos:

e RTA profesionalas prakses vaditaja un uznémuma / iestades profesionalas prakses vaditaja
sadarbiba studenta profesionalas prakses laika;

e [idzdaliba valsts parbaudijumu komisijas darba;

e sadarbiba pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasanas procesa, kopigi apmekléjot RTA
profesionalas pilnveides programmas “Augstskolu didaktika” vai “Inovacijas augstakaja
izglitiba” pasakumus un diskutéjot par aktualajiem studiju procesa jautajumiem.

Uz pasnovertéjuma zinojuma iesniegsanas bridi macibspéku un studéjoSo skaita attieciba studiju
programma ir 11, kas veidojas, studéjoso pilna laika ekvivalents (PLE) programma (7,6) izdalot ar
macibspéku PLE (0,7). Péc OECD datiem[1] Latvija Tsa cikla programmas vidéja macibspéku un
studéjoso attieciba ir 13, videéjo ES - 12. Programma fikséta macibspéku un studéjoso PLE attieciba
ir tuva ES vidéjam raditajam un regionala griezuma uzskatama par adekvatu kvalitativa,
studentcentréta studiju procesa nodrosinasanai.

[1] EDUCATION AT A GLANCE 2021 © OECD 2021. Available: https://ieej.lv/gHSYU pp.355.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie
parametri

Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma un ta pielikumu 1.pielikums.d = Annex 1.docx
paraugs oc

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)

Statistika par studéjoSajiem parskata perioda 2.pielikums.d  Annex 2.docx
0CX

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenoSana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 3.pielikums.d  Annex 3.docx
0CX

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 4.pielikums.d  Annex 4.docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam 0CX

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu 5.pielikums.d  Annex 5.docx

sasniegSanai ocX

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno$anas 6.pielikums.d  Annex 6.docx

veidam un formai) 0CX

Studiju kursu/ modulu apraksti 7.pielikums.d  Annex 7.docx
0CX

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 8.pielikums.d  Annex 8.docx
0CX

[l - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspeki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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