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1. STUDIJU PROGRAMMAS “UZNEMEJDARBIBAS AKADEMIJA”
[ZVEIDES PAMATOJUMS UN ATBILSTIBA STUDLJU VIRZIENAM
UN AUGSTSKOLAS STRATEGIJAL

1.1. Studiju programmas izveide

Pasaules ekonomikas foruma sanaksmé Davosa 2018.gadd minéts, ka darba tirgus nakotne bus
pilnigi atskirigs, jo automatizacija un maksligais intelekts daudzus ar rokam veicamus, rutinas vai
regulari atkartojoos darbus padara novecojusus. Saskana ar McKinsey Global Institute sniegto
informaciju, roboti varétu aizstat 800 miljonus darbavietu lidz 2030. gadam, savukart ,,prasmju
revoliicija” vargtu pavert jaunas iesp&jas. Kinas e-komercijas uznémuma Alibaba Group dibinatajs
v&r§ uzmanibu uz to, ka nepiecieSams mainit macisanas veidu, pret€ja gadijuma p&c 30 gadiem
varétu nonakt nepatikama situacija. NepiecieSsams macit socialas prasmes (anglu val. soft skills),
radofumu, neatkarigy domasanu, petniecibas prasmes, spgju atrast informaciju, sintez&t un
pielietot to, darbu komanda.! Sis izmainas jiitamas jau Sodien — tehnologiskie procesi klist
dinamiskaki un sarezgitaki, domasanas atrums pieaug. Sekojosi, lai nodroSinatu esoSo un nakotnes
pieprasijumu péc augsta limenpa ar nepiecie§amajam prasmém apveltitiem profesionaliem,
nepiecie$ama unikala biznesa vadibas studiju programma, kur uzsvars tiek parnests no maciSanu
uz macisanos un maci§ands centrd ir redla uzpémuma izveide un vadiSana.

Studiju programmas “Uznémgjdarbibas akademija” izveides procesa tika analiz&ti-un nemti véra
Ventspils Augstskolas veiktsp&jas raditdji, studgjoSo skaita dinamika un tendences. Karedzams
attélos 1.1. un 1.2. studgjodo skaita samazinaSanas pedgjos gados gan Augstskola kopuma, gan
Ekonomikas un parvaldibas fakultate atseviski, rada nepiecie$amibu péc jaunas, unikalas, tirgd
pieprasitas studiju programmas, kada ir jauna profesionala bakalaura studiju programma
“Uznéméjdarbibas akadémija”.
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= Ekonomikas un parvaldibas fakultite
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= Uznémgjdarbibas, inoviciju un regionalds attTstibas centrs

1.1.attels. VeA studvéjo‘éo skait.s‘pa istudij'u prdgrammﬁm (Avots: CSP atskaite)

! https://www.weforum.org/agenda/2018/01 /top-quotes-from-davos-on-the-future-of-education/
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1 2.attels. VeA kopéjais studéjd§d skaits (Avots: CSP atskaite)

Studiju programmas merkis ir sagatavot Latvijas un starptautiskaja darba tirghi konkurgtsp&jigus
specialistus ar Latvijas Republikas profesionalas augstakas izglitibas valsts standartam atbilstoSu
bazes izglitibu biznesa vadiba.

Studiju programmas uzdevumi:

1. Nodroginat bakalaura studiju limenim un starptautiskiem standartiem atbilstoSu
konkurétspéjigu izglitibu un sagatavot studgjoSos praktiskam darbam, attistit zinatniski
pétnieciska darba iemanas un veicinat to izmantoSanu.

2. Attistit darba tirgum atbilsto$as prasmes, veicinat interesi par turpmako izglito§anos un
pilnveidoganos, akadémisko un profesionalo zinaSanu papildinasanu.

3. Stimulgt studentu attistibu par pozitivu, misdienigu, sociali atbildigu un ricibspgjigu
personibu, kas prot patstavigi piepemt lémumus un rikoties.

Zemak tekstd minéti studiju programmas apguves galvenie ieglistamie studiju rezultati zinaSanu,
prasmju un profesiondlo kompetentu forma. Ka avots izmantots “Uzpémuma vaditdja /vaditaja
vietnieka profesijas standarts” (apstiprinats Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas
sadarbibas apak§padomes 2011.gada 15.septembra s&dg).

Zinasanas
1. Priek3stata [imenT par ekonomisko sistému attistibas tendencém pasaul€ un globalizacijas
lomu ekonomisko procesu attistiba.
2. Izpratnes Ilimeni par ekonomikas teoriju, ekonomiski matematiskam metodem,
starptautisko komercdarbibas vidi, uzpémuma darbibas ilgtspgjigas attistibas planoSanu,



korporativo  socialo atbildibu, inovaciju vadi$anu, socidlo dialogu, logistiku,
profesiondliem terminiem valsts valoda un vismaz divas sve§valodas.

3. Lieto$anas limeni par stratégisko vadidanu, personala vadi$anu, vadibas psihologiju,
raZo$anas un pakalpojumu organize$anu, finanSu un vadibas gramatvedibu, finanSu
vadidanu, vadibas informacijas sistémam, kvalitates vadibas sistemam, tirgzinibam,
datorzinibam, komercdarbibas normativiem aktiem, darba tiesiskam attiecibam, vides
aizsardzibu, darba aizsardzibu, lietisko komunikaciju, gtiku. Japrot vismaz divas
sve§valodas sazinas Iiment.

Prasmes.
1. Izprast aktualas ekonomiskas attistibas fikumsakaribas un principus.
2. Izprast uznémuma darbibas kopsakaribas.
3. Analizét ekonomiskaja vidé notiekoSos procesus un pienemt [emumus atbilstosi situacijas

izmainam. ' ‘

Analizét uzngmuma darbibu, identificét problemas un izstradat to risinajumus.

Analizét, sistematizét, sintezét un integrét uzngémuma darbibai nepiecieSamo informaciju.

. -Pielietot ekonomiski matematiskas metodes vadiSanas procesa.

Lietot modernas informacijas iegii$anas, apstrades un sistematizgSanas tehnologijas.

Organizét un vadit personala darbu, prast risinat konflikta situacijas.

Vadit komandas/grupas darbu.

10..Stradat komanda/grupa, deleg&t un koordingt pienakumu izpildi.

11. izvéleties, novertét un motivét personatu.

12. leviest progresivus risindgjumus un metedes uznémuma darba, raZo$anas un vadiSanas
organizacija.

13. Formulét uzpmuma mérkus, sastadit attistibas strategisko planu un veikt ta izpildes
novertgjumu.

14. Izprast tirgvedibas principus un tas fomu uzpémuma stratégiskaja attistiba.

15. Izprast razosanas un pakalpojumu organizg$anas principus un pan€mienus.

16. Izprast uznémuma finan$u un tehnologiskas darbibas raditajus, un pienemt [€mumus, lai
veicinatu uznémuma darbibas optimizaciju un pelnitspgjas uzlabosanu.

17. Analizét, novertét un planot uznémuma finanses.

18. Pielietot jaunakas darba organizacijas formas un vadibas informacijas sistémas uzpémuma
vadi$anas procesa nodroSinasana.

19. Izprast Tpa$nieku un citu ieinteresgto puSu intereses un integrét tas uznémuma attistibas
stratégiskaja plana.

20. Komunicét un sadarboties ar personalu, partneriem, Tpasniekiem, masu sazinas lidzekliem,
valsts un nevalstiskajam institiicijam.

21. Orientéties uzpémumu darbibu reglamentg&josajos dokumentos un normativajos aktos.

22. Patstavigi apgiit jaunas zinaSanas.

23. Efektivi planot un organizét savu darbu.

24. Sagatavot un sriegt prezentacijas.

25. Tevérot normativos aktus un &tikas normas.

26. Parvaldit valsts un vismaz divas sve§valodas sazinas [imen1.

27. Lietot profesionalo terminologiju valsts valoda un vismaz divas sve§valodas.

28. Teverot darba aizsardzibas, ugunsdro§ibas un vides aizsardzibas noteikumus.

29. Ievérot darba tiesisko attiecibu noteikumus.

0 No LR



Iegiitas zinasanas un prasmes rezult€jas profesionalas kompetences:

1.

2.

W

9.

10.
11.
12.

13.
14.

Spgja pielietot teorétiskas un praktiskas zina$anas un prasmes uzpémuma un ta
struktiirvienibu efektiva vadiSana.

Spgja izstradat uzpémuma darbibas stratégiju, misiju un mérkus valsts, ipasnieku un
sabiedribas interesés.

Spéja planot un prognozét uznpémuma efektivu darbibu atbilstosi noteiktajiem mérkiem,
ekonomiskajai videi un darba tirgus situacijai.

Spéja- organizét uzpémuma raciondlu darbibu atbilstodi noteiktajiem meérkiem,
ekonomiskajai videi un darba tirgus situacijai.

Spéja vadit nacionalu un internacionalu — multikulturalu darbinieku kolektivu.

Spéja stradat individuali un grupa, pielietojot savas zinaSanas un lidera prasmes, speja
uznemties atbildibu-par savas darbibas rezultatiem.

Speja parstavet uznémumu darfjumos ar citiem uzpémumiem, organizacijam, iestadém,
ieskaitot pasvaldibas un valsts institicijas.

Speja sadarboties ar citiem uznémumiem, Tpasniekiem un citam ieintereséto personu
grupam uznémunta mérku sasniegSanai.

Spéja sazinaties valsts valoda un vismaz divas sves§valodas.

Spéja veikt pétfjumus ar zinatnisko vertibu vadibzinibu joma.

Spéja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veik3anai.

Spéja nodroinat darba aizsardzibas un ugunsdrogibas normativo aktu prasibu ievérosanu

uzpémuma.

Spgja nodreginat darba tiesisko attiecibu normu ievéroSanu uznémuma.
Sp&ja nodroginat-vides aizsardzibas normativo aktu ievéro$anu uznémuma.

Jaunaja studiju programma studenti atfista savu ki eksperta profilu septinas kompetentu jomas:

1.

Maci¥anas un informacijas apstrides prasmes — attiecas uz pasmacibas prasmé&m, jaunas
informacijas meklé$anu, analizi, model&ganu, praktisku pielietojumu, novertéSanu un
zino$anu.

RadoSuma un inovacijas prasmes — prasmes un instrumenti, kas nepiecieSami radoSiem
darbiem, inovacijas Tstenoanai un $o procesu vadibai.

Lideribas prasmes — attiecas uz paSvadiSanas (self-management), komandas, projektu un
organizaciju vadibas un apmacibas prasmem.

Klientu attiecibas un marketinga prasmes — attiecas uz prasmém, kas nepiecieSamas klientu
attiecibu un marketinga procesu plano$ana, istenoSana, vadi$ana un novértésana.
Komunikacijas prasmes — afttiecas uz mutvardu un rakstveida komunikaciju un
mijiedarbibas prasmém daZados kandlos, ka art tikloSanas un internacionalizacijas
prasmeém:. .
Uznémégjdarbibas prasmes — attiecas uz speju veikt pelnu neso$as darbibas un izprast
plasaku kontekstu, kas ietekm& uznémeéjdarbibas rezuitatus.

Digitalo tehnologiju prasmes —attiecas uz tadu sistému ur viedo tehnologiju apguvi, kas
tiek izmantotas datu iegli$anai, apstradei, analizei, satura radianai, un informacijas
attéloSanai un piegadei.

1.1.tabula sniegts iepriek§ mingto studiju rezultatu apkopojums septinds kompetencu jomas.



1.1.tabula

Studiju programmas “Uznéméjdarbibas akademija” apguves galvenie iegiistamie studiju

rezultati
Studii Profesionalas
Nr. uaut kompetences Profesionala kompetence
rezultati
Nr.
Prof. komp. 1 Spéja pielietot teorgtiskas un praktiskas zinaanas un prasmes
) P- uznéniuma un ia struktiirvienibu efektiva vadiSana
Spéja izstradat uznpémuma darbibas stratégiju, misiju un mérkus
Prof. komp. 2 e : e . ~ ’
valsts, Tpagnieku un sabiedribas interesés
AttistTtas Spéja planot un prognozet uzngmuma efekiivu darbibu atbilstosi
maci§anas un Prof. komp. 3 | noteiktajiem mérkiem, ekonomiskajai videi un darba tirgus

SRI | informacijas situdcijai
apstrades . Spéja parstavat uznémumu darijumos ar citiem uznémumien,

Prof. komp. 7 AR . o ’ L
prasmes organizacijam, iestadém, ieskaitot pa§valdibas un valsts institficijas

. Spéja sadarboties ar citiem uznémumiem, Tpa$niekiem un citam
Prof. komp. 8 | .. ~ - - o o
eintereséto personu grupam uznémuma mérku sasniegSanai

Prof. komp. 9 | Spéja sazinties valsts valoda un vismaz divas svedvalodas

Prof. komp. 10 | Spgja veikt pétjumus ar zinatnisko vertibu vadibzinibu joma
Attistitas Prof. komp. 1 Spéja pielietot teorétiskas un praktiskas zina$anas un prasmes

SR radoSuma un i p-1 uznémuma un ta struktirvienibu efekiiva vadiSana
inovacij [ s o e
'pr;‘(z)l\s/mejs as Prof. komp. 10 | Spgja veikt pétfjumus ar zinatnisko vértibu vadibzinibu joma

Spgja pielietot teorgtiskas un praktiskas zinaSanas un prasmes
Prof. komp. | e ~ L e e
uznémuma un ta struktiirvienbu efektiva vadisana
Spéja izstradat uznémuma darbibas stratégiju, misiju un mérkus
Prof. komp. 2 o A ~ ’
valsts, Ipasnieku un sabiedribas interesés
Prof. komp. 4 Spéja organizét uznémuma racionalu darbibu atbilsto3i noteiktajiem
Attistitas - Komp- mérkiem, ekonomiskajai videi un darba tirgus situacijai
SR3 | lideribas Spéja vadit nacionalu un internaciondlu — multikulturdlu darbinieku
Prof. komp. 5 -
prasmes kolektivu.
Spéja stradat individuali un grupa, pielietojot savas zindSanas un
Prof. komp. 6 | Iidera prasmes, spgja uznemties atbildibu par savas darbibas
rezultatiem
Spéja parstavét uzngmumu darfjumos ar citiem uzpémumiem,
Prof. komp. 7 R AR . g ’ A
organizacijam, iestdd&m, ieskaitot pa§valdibas un valsts institiicijas
Attistitas klientu Prof. komp. 7 Sp&ja parstavet uzpgmumu darfjumos ar citiem uzngmumien,

SR4 attiecibas un ) P- organizacijam, iestadem, ieskaitot padvaldibas un valsts institiicijas
marketinga Prof. komp. 8 Spéja sadarboties ar citiem uznémumiem, TpaSniekienr un citam
prasmes ) p- jeintereseto personu grupam uznémuma mérku sasniegSanai

Spéja organizet uznémuma raciondlu darbibu atbilstosi noteiktajiem
Prof. komp. 4 . ) AP . AN
mérkiem, ekonomiskajai videi un darba tirgus situacijai
Sp&ja vadit nacionalu un internacionalu — multikulturalu darbinieku
Prof. komp. 5 -
kolekfivu.
AttTstitas Spgja stradat individuali un grupa. pielietojot savas zinaSanas un

SR5 | komunikacijas Prof. komp. 6 | lidera prasmes, sp&ja uzpemties atbildibu par savas darbibas

prasmes rezultatiem

Prof. komp. 7

Spéja parstavét uzpémumu darfjumos ar citiem uzpgmumiem,
organizicijam, iestadém, ieskaitot pagvaldibas un valsts institlicijas

Prof. komp. 8

Spéja sadarboties ar citiem uzpémumiem, Tpa3niekiem un citam
jeintereséto personu grupam uznémuma mérku sasniegSanai




Studii Profesionilas
Nr. J_“. kompetences Profesionila kompetence
rezultati
Nr.
Sp&ja organizét uznémuma racionalu darbibu atbilsto$i noteiktajiem
Prof. komp. 4 . R P e
mérkiem, ekonomiskajai videi un darba tirgus situacijai
Sp&ja parstavet uzpémumu darfjumos ar citiem uzngémumiem,
Prof. komp. 7 e T : 1 am : T
: organizacijam, iestadém, ieskaitot pajvaldibas un valsts institlicijas
Spéja sadarboties ar citiem uzpémumiem, Tpa$niekiem un citam
Attistitas Prof. komp. 8 | . peja sac T T 'P S
s _ ieintereséto personu grupam uznémuma mérku sasniegdanai
SR6 | uznéméjdarbibas — ——— = — —
’ A ] Sp&ja nodroginat darba aizsardzibas un ugunsdrosibas normativo
prasmes Prof. komp. 12 A _ ~
aktu praSibu ievéro§anu uznémuma
Spéja nodroginat darba tiesisko attiecibu normu ievérosanu
Prof. komp. 13 ~ ~
: uznémuma
Spéja nodrosinat vides aizsardzibas normativo aktu jievEroanu
Prof. komp. 14 ~ -
uznémuma
Attistitas Prof. komp. 11 | Sp&ja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veikSanai
SR7 digitalo
tehnologiju Prof. komp. 10 | Sp&ja veikt p&fjumus ar zindtnisko vertibu vadibzinibu joma
prasmes

Studiju programmas saturs, tas nodroginajums ar akadémisko personalu un materiali tehnisko bazi
un tas realiz&$anas process lauj Tstenot studiju programmas izvirzito mérki, izpildit uzdevumus un
sasniegt planotos rezultatus.

Jaunas studiju programmas izstrades kartibu Ventspils Augstskola nosaka 2019.gada 16.janvara
Sendta sédé apstiprinatais Nolikums par jaunas studiju programmas izstrades kartibu Ventspils
Augstskola (IEmums Nr. 19-12). Sis studiju programmas izstradé ievéroti $adi normativie akti:
e Augstskolu likums, 02.11.1995;
e MK noteikumi Nr.512, 26.08.2014. "Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu";
e MK noteikumi Nr.795, 11.12.2018. "Studiju programmu licenc€$anas noteikumi";
e Akademiska informacijas centra vadlinijas iesniegumam un raksturojumam studiju
programmu licencgsanai (pieejamas: https://www.aika.lv/).

Prasibas attieciba uz ieprieksejo izglitibu

TiesTbas studét Ventspils Augstskola ir LR pilsoniem un persondm, kuram ir Latvijas Republikas
izdota nepilsona pase, ka arl persondm, kuram ir izsniegtas pastavigds uztureSanas atlaujas.
Arzemnieki var studét Ventspils Augstskola saskana ar Augstskolu likumu.

Programma tiek uznemti reflektanti, kuriem ir vispargja vidgja izgiitiba vai profesionala videja
izglitiba (3.kvalifikacijas limenis saskapd ar LR Profesionalas izglitibas likuma 5.punkta 3)
apakSpunktu). ‘

Uznemot studiju programm, reflektantu/-i, kurs/-a ir LR pilsonis/-e un personu, kurai ir Latvijas
Republikas izdota nepilsona pase, kopgjais vertgjums veidojas no:

1) centralizéta eksamena matematika kopvertejuma (25%),

2) centralizéta eksamena anglu valoda kopvertgjuma vai starptautiskas test€8anas institiicijas anglu
valoda parbaudijuma rezultata (saskana ar MK noteikumiem Nr.543 “Noteikumi par sve§valodas
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centralizétda eksamena visparéjas vidgjas izglitibas 5 programma aizstdSanu ar starptautiskas
teste$anas institiicijas parbaudijumu sve§valoda™) (25%);

3) centralizéta eksamena latvieSu valoda kopveértgjuma (10%);

4) VeA organiz&ta iestajparbaudijuma testa un parrunam (40%).

Uznemot studiju programma arvalstu reflektantu/-i, kop&jais vértejums veidojas no:
1) studiju rezultatiem vidgja izglitibas ItmenT (10%);

2) zina§anam matematika (25%)

3) zina$anam anglu valoda (25%);

4) VeA organizéta iestajparbaudijuma testa un parrunam (40%).

Uznemsanas kartibu nosaka VeA uznem$anas noteikumi.

Studiju programmas izstr adeé iesaistitas personas:
e Bc. Guntis Coders;
e Mg. Salvis Roga;
e Dr. sc. administr. Liene Resele;
e Mg. Dace Stefenberga;
e Mikael Hirvi.

Guntis Coders programmas izstrides bridi ir LIAA Ventspils biznesa inkubatora vaditajs,
vieslektors VeA, “Walmoo” uznémuma pa$nieks un vaditdjs. Planots, ka-G. Coders stradas
programma ka akadémiskais personals. Guntis Coders iesaistas programmas izstrade, gatavojot
studiju programmas raksturojumu un neplec'esamos pielikumus studiju programmas licenc&$anai.

Salvis Roga — Kurzemes biznesa inkubatora valdes priekSsédetajs, Ventspils Augsto tehnologiju
parka valdes- locekhs Planots, ka Salvis Roga stradas programma ka akadémiskais personals.
Salvis Roga iesaistas programmas izstradé, gatavojot studiju programmas raksturojumu un
nepiecie$amos pielikumus studiju programmas licencéSanai.

Liene Resele — Ventspils Augstskolas Ekonomikas un parvaldibas fakultates dekane, docente.
Planots, ka Liene Resele stradas programma ka akadémiskais personals. Liene Resele iesaistas
programmas izstradg, gatavojot studiju programmas raksturojumu un nepiecie§amos pielikumus
studiju programmas licencésanai.

Dace Stefenberga Ventspils Augstskolas Ekonomikas un parvaldibas fakultates lektore. Planots,
ka Dace Stefenberga stradas programma ka akadémiskais personals. Dace Stefenberga iesaistas
programmas izstradg, gatavojot studiju programmas raksturojumu un nepiecieSamos pielikumus
studiju programmas licencg$anai.

Mikaels Hirvi — Tiimiakatemia sertificéts vecakais komandas treneris,. viens no Team Academy
Tpasniekiem, Jyvaskyla universitates Somija Team Academy studiju programmas absolvents.
Mikaels Hirvi ir apmacijis vairak neka 1 000 vaditajus, pedagogus un uzneméjus komandas
koudinga visa pasaule. Mikaels Hirvi iesaistas §7s programmas izsiradé ka konsultants.



Pielikuma pievienots:
e neatkariga studiju programmas ekspertize — sniegtie atzinumi;
® Ventspils Augstskolas Senata [Emums par studiju programmas izveidi.

1.2. Studiju programmas atbilstiba augstskolas attiecigajam studiju virzienam
un augstskolas stratégijai

Studiju virziena — Vadiba, administréSana un nekustamo ipaSumu parvaldiba ietvaros Ventspils
Augstskolas Ekonomikas un parvaldibas fakultate tiek istenotas 5 studiju programmas (1.2.tabula).

1.2.tabula
Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” Istenojamas
studiju programmas

Kvalifikicijas | Studiju | Frogrammas
Programmas nosaukums . istenoSanas
kods ilgums

valoda
Profesionala bakalaura studiju programma ,,Biznesa vadiba” 42345 4 Lj;;gzzu
Akaqfem‘lska bakalaura studiju programma ,,Vadibzinatne” 43345 3 Angiu valoda
(angliski) ’
Profesiondla magistra studiju programma ,,Uzn&méjdarbibas LatvieSu

o ’ 47345 2

vadiba valoda
Akademiska magistra studiju programma ,,Starptautiskais
bizness un eksporta menedZments” -(sadarbiba ar IMC Krems, 45345 2 Anglu valoda
Austrija)
Doktora studiju programma ,,Biznesa vadiba” ' 51345 3 Latviesu

valoda

Jaunds profesionalas studiju programmas unikalitate ir studiju TstenoSanas veida, kur uzsvars tiek
parnests no macidanu uz macisanos un kur studgjodiem galvenais uzdevums ir reala uzn€muma
izveide un vadi$ana, paraléli apgiistot nepiecieSamas teorétiskas zinaSanas. Programma veérsta uz
darba dev&ju, nevis darba néméju sagatavoSanu, uz motivacijas, atbildibas, mérktiecibas, lideribas
veicinaganu. Studijas notiek rado$a vide, studiju procesa tiek izmantota atskiriga terminologija,
macisanas metodes no tradicionalas studiju pieejas.

Studiju programmas mérkis un uzdevumi atbilst Ventspils Augstskolas attistibas strategija 2016.-
2020.gadam (https://venta.lv/wp-
content/uploads/2018/09/VeA Strategija GALA_10.11_02.pdf) formul&tajai misijai un nakotnes
redz&jumam, t.i. “Ventspils Augstskolas misija ir sagatavot augstas kvalifikacijas specialistus,
radit izcilus zindtniskus rezultdtus un veicinat to izmantoSanu tautsaimniecibd”. -Savukart
Ventspils Augstskolas nakotnes redzgjums ir “pasaules Limena pétnieciba un akadémiska
izciliba, darba tirgli pieprasiti specialisti IT, elektronikas, kosmosa tehnologiju, uzpeéméjdarbibas,
tulkoganas un valodniecibas jomas. Izveidot Ventspils Augstskolu par izcilu Eiropas universitati
lidz 2030. gadam”. Studiju programmas mérki un uzdevumi arT saskan ar Ventspils pilsétas
ilgtspgjigas attistibas stratggiju lidz 2030.gadam.
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1.3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas
valstis un pasaulé

Uznéméjdarbiba ir prasme, ko var iemacities. Veiksmiga biznesa vadiSanai nav jabut dzimusam
uzneméejam. Par uznéméju var klit, attistot biznesa domaganu un prasmes. Ta ka Eiropai ir
vajadzigi vairak uznéméju, kas rada darbavietas, ir nepiecieSams atbalstit $ada veida izglitibu visas
ES valstis. Eiropas Komisija (EK) ir formulgjusi, ka EK galvenais mérkis ir veicinat
uznéméjdarbibas izglitibu un uzsvert tas nozimi visos ltmenos, sakot no pamatskolas lidz
universitatei un arpus tas. Tiek noradits, ka biznesa domaSanu un prasmes var efektivi veidot tikai
ar praktisku, realas dzives pieredzi un projektu darbu.
(hltps://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/support/edu.cation en) Jauna
profesiondla bakalaura studiju programma “Uzneméjdarbibas akademija” bis prakse balstita, kur
uzsvars tiek parnests no macisanu uz macisanos un paraléli reala uznémuma izveidei un vadi$anai

studenti apgiist nepiecieSamas teorétiskas zinasanas.

4. pielikuma pievienots studiju programmas salidzinajumu ar divam bakalaura iimena un tadai
pasai nozarei atbilsto§am Eiropas Savienibas valstis atzitu augstskolu studiju programmam - ar
studiju programmam, kas balstitas uz $o paSu maciSanas metodiku.

Viena no universitatém-ir JAMK pielietojamo zinatnu universitate (JAMK University of Applied
Sciences https://studygui'd'e.jam-k.ﬁ/en/ Study-Guide-Bachelors-Degrees/Degree-Programmes-
and-Courses-Offered/General-Descriptions-of-Degree-Pro grammes-instruction-in-Finnish/2018-
2019/team-academy/) Jyvaskyla, Somija. JAMK ir starptautiska augstakas- izglitibas iestade ar
pieredzi 8 dazadas studiju jomas. JAMK ir vairak neka 8500 studentu ne-vairak neka 70 valstim.

JAMK bija izveidota pirma uz Team Academy metodologiju balstita studiju programma.

Otra universitite — Bristoles Biznesa skola Apvienotaja Karaliste (UWE Bristol University,
University of the West of England,

https://courses.uwe.ac.uk/N 191/business-team-entrepreneurship). Bristoles Biznesa skola Team
Academy bakalaura studiju programmas Tstenosana tika uzsakta 2013.gada.

Jaunis studiju programmas detaliz&tu salidzindjumu ar citu augstskolu studiju programmam, kuras
balstitas uz $o pa$u metodiku, veikt ir apgriitinosi, jo arvalstu augstskolas nesniedz tik izsmeloSu
aprakstu ka to dara Latvijas augstskolas. Péc veiktd salidzindjumu secinams, ka Somija un
Apvienotaja Karalisté studiju programmas apjoms kreditpunktos un Tsteno$anas ilgums ir mazaks,
salidzinot ar VeA studiju programma planoto. Gan VeA, gan JAMK studiju programma ietverti
kursi uznémuma vadiba, lideriba, finansés, marketingd, IT. Atskiras ieklautas témas, nosaukumi,
kreditpunkti (KP).

1.4. Studiju programmas attistibas perspektivas

Studiju virziens ,,Vadiba, administré$ana un nekustamo Ipa§umu parvaldiba” un taja stenotas
studiju programmas ir perspektivas un tiek istenotas saskana ar Latvijas Republikas interesém.
Jaunas studiju programmas Tsteno$ana balstisies uz ,Jzglitibas attistibas pamatnostadném 2014. -
2020.gadam” min&tajiem principiem, uzsvaru liekot uz maci$anos nevis macisanu, uz aktivu nevis
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pasivu lidzdalibu, uz student centrétu pieeju. Studiju programmas attistibas perspektivu un
ilgtspgjibu raksturo tas, ka studiju programma ir iestradatas nozimigakas izglitibas tendences, kas
minétas vairakos ilgtermina plano$anas dokumentos.

Studiju programmas Tsteno§ana notiks ciesa sadarbiba ar nozarém — studiju programmas istenoSana
aktivi piedalisies nozaru specidlisti, uznémumu vaditaji. Sadas sadarbibas modeli paredz art
Lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam” un Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégija — ,,Latvija 2030,

Latvijas ilgtspjigas attistibas strategija [1dz 2030.gadam rakstits: “Lai vairotu miisu riciba esoSo
cilvékkapitdlu un pilnvértigi izmantotu citus — kultiiras, dabas vai ekonomiskos — resursus,
nepiecie$ama paradigmas maina izglitiba. Kvalitativa, visa miiza garuma pieejama un uz radoSumu
orientéta izglitiba ir 21. gadsimta nepieciefamiba. ... Inovativas, ekoefektivas un konkurégtspgjigas
ckonomikas centrd jabiit uznémibai un uznpeméejdarbibu atbalsto$ai videi.” Jaunas studiju
programmas absolventiem biis zinaSanas, prasmes un spéjas, kas tik loti nepiecieS8amas inovativas

un ekoefektivas ekonomikas attistibai Latvija, kas ir viena no Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija Iidz 2030.gadam miné&tajam prioritatem.

Jamin, ka 2019.gada ne Latvijﬁ, ne Baltijas valstis netiek Tstenota studiju programma, kas balstitos
uz §in jaunaja studiju programma izmantoto metodiku.
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2. STUDLJU PROGRAMMAS PARVALDIBA

2.1. Studiju programmas parvaldiba

Studiju virziena vadiba balstita VeA organizacijas struktiird un saskana ar to virzienu ,,Vadiba,
administréana un nekustamo ipa§umu parvaldiba” vada Ekonomikas un parvaldibas fakultates
dekans, bet virziena darbibu parrauga Macibu prorektors un Zinatpu prorektors (doktora studiju
programmu). Studiju virziena studiju programmas vada studiju programmu direktori. Studiju
virziena darbiba, aktualitates un attistibas perspektivas, ka art studiju programmu aktualitates, tiek
reguldri parraudzitas un pilnveidotas EPF Domes sédes, ka ari studiju programmu padomes s€des.
Studiju procesu ikdiena nodroSina fakultates studiju administré3anas specialiste-lietvede un
Macibu dalas darbinieki.

Macibu prorektors koording un vada studiju satura, organizacijas un planoSanas jautajumus,
parrauga Macibu dalas darbu.

Fakultates dekans saskana ar Ventspils Augstskolas Ekonomikas un parvaldibas fakultates
nolikumu nodrogina fakultates operativo parvaldi. Dekans atbild par:
e fakultates, tas struktiirvienibu, fakultaté realiz€jamo studiju programmu direktoru un
personila darbibas atbilstibu iekSgjiem un aréjiem normativajiem aktiem;
e studiju un zinatniska darba organizaciju un kvalitati;
fakultates personala komplektaciju;
o fakultates domes un VeA vadibas lémumu un rikojumu izpildi jautajumos, kas skar
fakultates darbibu;
e karto fakultites kompetences ietvaros saimnieciskos un finansialos jautajumus;
e savas kompetences ietvaros izdod rikojumus, kuri ir saistoSi fakultates personalam;
e veic citus pienakumus atbilstosi amata aprakstam.
Dekina pienakumos ietilpst fakultates darbibas koordingSana ar citam augstskolam, zinatniskajam
iestadam un citam iestadem fakultates kompetencg eso$ajos jautajumos. Dekans parstav fakultati
VeA institiicijas, attiecibas ar citim fiziskam un juridiskam personam. Dekans nosaka fakultates
studiju administréSanas specialistes-lietvedes pienakumus un kontrole to izpildi, parrauga
fakultates struktiirvienibu un fakultates personala darbibu.

@

Studiju programmas direktors ir atbildigs par studiju programmas satura un Tsteno3anas kvalitati.

Studiju programmas direktors:
e organizé studiju programmas izstradi atbilstosi zinatnes nozares aktualajam prasibam un

programmas Tstenofanas laika nodrogina tas sistematisku pilnveidi;

e atbild par studiju programmas apraksta izstradi;

atbild par studiju kursu aprakstu izstradi studiju programma;

e piedalas reklamas informacijas (anotaciju, aprakstu, bukletu u.c.) izstradeé un studiju
programmas reklamé3ana;

e ripéjas par studiju programmas intelektualo un materialo nodro§indjumu;

e atbild par studiju programmas TstenoSanu atbilsto$i studiju procesu reglamentgjoSiem
normativajiem dokumentiem;

e informé stud&jogos un docétajus par mobilitates iesp&jam;

e organizé sadarbibu ar potencialajiem darba dev€jiem;
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e seko studiju gaitai, izvérté un analizé studentu sniegumu;

e nosaka VeA vai citas augstakas macibu iestadés agrak apgiito studiju kursu apjoma, satura
un vértgjuma atbilstibu studiju programmai;

o organizé studiju programmas sagatavo$anu pasnovérteSanai, ekspertésanai, akredité3anai
u. tml.;

e gatavo parskatus par studiju programmas izpildi, iesniedz tos péc pieprasijuma fakultates
dekanam, Macibu dalas vaditdjam, Macibu prorektoram;

e izstrada un iesniedz fakultates dekanam studiju planu;

atbild par studentu praksém;

e katru gadu sniedz fakultates dekanam visu nepiecieSamo informaciju parskata
sagatavoanai par veiktajam darbibam studiju virziena pilnveidei.

Studiju administré$anas specialiste-lietvede parzina un karto fakultates lietvedibu, palidz dekanam
pildit fakultates domes lémumus, ir iesaistita studiju procesa organizé$anas nodro§inaSana.

Pielikuma pievienota studiju programmas parvaldibas struktiirshema.

2.2. Sabiedribas, taja skaita darba devéju, nozares darba deveju organizaciju
un citu nozares organizaciju, iesaistes studiju programmas izveide un
turpmaiakaja pilnveidé raksturojums

Profesiondlas bakalaura studiju programmas “Uznéméjdarbibas akademija” izstrades darba grupa
stradaja divi nozaru parstavji (Guntis Coders un Salvis Roga) no nodibinajuma “Ventspils Augsto
tehmologiju parks”, biedribas “Zalo un viedo tehnologiju klasteris”, Venispils Biznesa Inkubators,
lai studiju programmai iegiistamas zinaSanas un prasmes atbilstu Latvijas ekonomikas, nozaru,
darba tirgus prasibam. Planots, ka vini arT stradas $in studiju programma ka mentori. Papildu
atsevisku studiju kursu izstradé iesaistiti arT citi nozaru eksperti, kuri ir gatavi iesaistities arT studiju
programmas Tstenosana (CV pievienoti pielikuma):

e Mg. Inga Gleizdane;
Mg. Janina Biteniece;
Mg. Kristaps Banga;
Mg. Aivars Lipenitis;
Mg. Daiga Laterere;
Mg. Edgars Niklass;
Mg. Laura Codere;
Mg. Zane Niedre;

e Mg. Edijs Brauners.
Nozaru ekspertus planots iesaistit arT kursu realizéSana ka konsultantus, studgjoSo-jauno uznémeju
jauno projektu vérté§ana, nosléguma darba vertésana.

Raksturojot studiju programmu pilnveides procesu Ventspils Augstskola, Ekonomikas un
parvaldibas fakultate studiju un pétnieciskais darbs notiek cie3a sadarbiba ar darba devgjiem.
Darba dev&ju parstavji vada un recenzg bakalaura un magistra darbus, piedalas to aizstavéSana, ir
studiju programmu padomes sastava, pasniedz atseviSkas lekcijas studiju kursu ietvaros, klust par
viesdocétajiem un pasniedz studiju kursus, sniedz iesp&ju apmekIgt uzngmumus/organizacijas un
iepazities klatieng ar to darbibu.
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Ekonomikas un parvaldibas fakultatei ir cieSa sadarbiba ar nodibindjumu ,,Ventspils Augsto
tehnologiju parks” (VATP), SIA “Bucher Municipal”, Ventspils brivostas parvaldi, AS “SEB
banka”, SIA ""Ventspils nafta" terminals", AAS "Balta", PSIA "Ventspils siltums", Ventspils
Digitalo centru, Ventspils pilsétas domi un citiem darba devéjiem. Nozares parstavji ir ieveléti
Studiju programmu padomé, kur tiek skatiti jautajumi par studiju programmu TstenoSanu un talako
attistibu.

2.3. Stud@joSo iesaistes studiju programmas izveidé un turpmakaja pilnveide
(taja skaita augstskolas planotais darbs ar studéjoSo aptauju rezultatiem)
raksturojums

Jaunas studiju programmas izveidé bija iesaistiti arT Ventspils Augstskolas Ekonomikas un
parvaldibas fakultates bakalaura studiju programmu “Vadibzinatne” un “Biznesa vadiba”
studgjosie. Studenti tika uzrunati, lai izteiktu priek§likumus par studiju programmas nosaukumu,
lai novértetu studiju programmas aktualitati un vélmi studét $ada studiju programma. Apkopojot
studentu atbildes, bija jitama liela interese par So studiju programmu, ta tika noverteta ka
nepiecieSama gan Ventspils Augstskola, gan Latvija kopuma.

Viens no ceturta kursa studentiem 2018.gada marta piedalfjas brauciena uz Somiju, Jyvaskyla, kur
notika-iepazisanas ar to, ka &1 studiju programma tiek Tstenota, sarunas ar §s studiju programmas
studgjo$ajiem-jaunajieni-uznémejiem, ar akad&misko personalu-mentoriem.

Raksturojot studiju-programmu pilnveides procesu Ventspils.Augstskola, katra semestra beigas
tiek veikta studgjoSo aptauja, kuras mérkis ir reguiara informacijas iegtifana no studentiem par
Ventspils Augstskola istenota studiju procesa kvalitati. Studgjoso aptauja ir jaaizpilda elektroniski
LAIS par katru studiju kursu, kur§ tika docéts eso$aja semestrd, ietverot jautajumus par kursa satura
un docétdja darba novertgjumu. Aptauja tiek uzdoti jautdjumi par to, ka studgjoSie verte kursa
nepieciesamibu savas kvalifikacijas izaugsme, kursa nepieciefamibu sava praktiskaja darbiba,
kursa organizicijas Iimeni, docétdja zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas ITmeni. Aptaujas
aizpildigana ir obligats nosacijums, lai varétu registréties nakama semestra studiju kursiem.

Katra studiju gada nosléguma tiek veikta absolventu, kuri pasreizgja studiju gada ir absolvgjusi
Ventspils Augstskolu, aptauja, lai uzzinatu vinu vertgjumu par ieghitds izglitibas kvalitati,
izmantoto macibu metozu novértgjumu un studiju programmas noveértéjumu kopuma. Minétas
aptaujas tiek veiktas saskapa ar “Nolikumu par studgjoso, absolventu un darba devEju aptaujam
studiju procesa novérté$anai un uzlaboSanai” un to rezultdti un rekomendacijas studiju procesa
uzlaboanai tiek apspriesti Ekonomikas un parvaldibas fakultates domes, Studiju programmu
padomes un VeA Senata sedes.

Studgjoso parstavji ir ieveléti Studiju programmu padomg, kur tiek skatiti jautajumi par studiju
programmu TstenoSanu un talako attistibu.

2.4. Studiju programmas kvalitites nodroSinasanas sistémas raksturojums un
novertéjums

Studiju programmas parvaldibai tiek izmantota izstradata un VeA Senata (apstiprinats VeA Senata
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s&dé 12.11.2014. ar lémumu Nr. 14-82) apstiprinata Kvalitates vadibas sistéma, kas ietver studiju
procesa kvalitates nodro§inasanu (2.1.attéls).

2.1.attels. Ventspils Augstskolas kvalitates nodroginasanas sistéma

Zindtnlskds iG]l Kualitites

i T
darbibas podreSinasany
Kualidtes darbam ar

podrofinisana sabiedribu

e

Atbilstosi VeA Ekonomikas un parvaldibas fakultates Studiju programmu padomes nolikumam
tiek veikta VeA studiju programmu kvalitates pilnveido$ana, ievérojot Latvijas tautsaimniecibas,
izglitibas un zinatnes prasibas, ka arT sekm&jot konkurétsp&jigu jauno specialistu sagatavoSanu.

Studiju virziena ,,Vadiba, administré§ana un nekustamo TpaSumu parvaldiba” kvalitates
nodro§inaSanai ir izstradata macibu procesa novérté$anas un kontroles sistéma, kas nodroSina
izglitibas kvalitati. Saja sistéma ietilpst reguldras macibu procesa apspriedes Studiju un Zinatnes
padomés, Studiju programmu padomé, Ekonomikas un parvaldibas fakultates domes sédés.
Macibu procesa pastavigi notiek:

]
®

VeA studiju programmu salidzinaSana ar citu augstskolu [idziga rakstura studiju
programmam,

savstarpgja nodarbibu apmekl&Sana un pieredzes apmaina;

saskarsme un kontakti ar studgjoSajiem, uzklausot vinu viedokli par macibu procesa
organizesanu;

studgjoso anketéSana;

kontaktu veido$ana ar eso3ajiem un potencialajiem darba devgjiem.

Studiju virziena ,,Vadiba, administré§ana un nekustamo TpaSumu parvaldiba” iek3gjas kvalitates
sistéma par biitiskakajam uzskatamas studiju programmas kvalitates un studiju procesa kvalitates
sadalas. Par biitiskakajiem studiju programmu kvalitates indikatoriem tiek uzskatti:

studiju programmu mérku un uzdevumu skaidriba, sasniedzamiba un atbilstiba VeA
attistibas stratégijai;
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e studiju satura atbilstiba LR izglitibas standartiem, citiem normativajiem aktiem, elastiba
studiju programmu attistiba,

e demokratijas principu ievérosana studiju programmas vadi$ana, studentu un akad&miska
personala savstarpgjas attiecibas;

e studiju programmas metodisko, informativo un materiali tehniskais nodro§inajums;

e ikgadgja studiju programmu pa$novértgjumu, studiju programmu vajo un stipro pusu,
izmainu, attistibas iesp&ju un planu apsprieSana, programmu pilnveide.

Savukart, studiju procesa kvalitates aspekta tiek verteti tadi indikatori ka:

e inovativas studiju procesa metodes, studijas sagaidamo rezultatu skaidrs izklasts, problemu
risinagana, specializétu laboratorijas un tehnologisko iekartu, datoru, multimediju,
interneta izmanto$ana;

e konsulticijas studgjogajiem, studéSanas motivacijas paaugstinasana,

e zinaSanu, prasmju novért€Sanas objektivitate un So rezultatu izmanto$ana studiju procesa
pilnveidoSanai;

e studgjoso iesaisti§ana zinatniski pétnieciskaja darba (tematikas aktualitate un saistiba ar
studiju programmas saturu), studentu zinatnisko darbu konkursos (apbalvojumi, prémijas,
specialas stipendijas);

e starptautiska sadarbiba, studgjofo apmaina ar citam augstskolam, studiju un prakses
iesp€jas Latvija un arzemes;

e studiju_slodze, patstaviga darba organizacija — planojums, apjoms, parbaudes veidi,
konsultdciju iespgjas, informacijas pieejamiba, studiju kursa saturs, studiju kursu
izvietojuma struktiira un to pecteciba, elastiba, novitate;

e studenta paSsajiita Ventspils Augstskola.

Mingto studiju kvalitates nodroginasanas darbu organize atbilstoso priekSmetu atbildigie docétaji,
kuru darbibu koording studiju programmas direktors, Ekonomikas un parvaldibas fakultates
dekans un Macibu prorektors. Atgriezeniska saite ar studentiem un absolventiem tiek nodro$inata
atbilstogas gadskartgjas anket€Sanas un sapemto atbilzu analizes cela, administracijai parrunajot
iegiitos rezultatus ar katru konkréto docetaju.

Pielikuma pievienota tabula ar apkopotu informaciju par studiju programmas atbilstibu standartu
un vadliniju kvalitates nodro3inasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai.

2.5. Informacija par studgjoso iespéjam turpinat studijas cita studiju
programma
Pielikuma pievienots apliecinajums, ka Ventspils Augstskola studgjosajiem nodro§inas iesp&ju

turpinat izglitibas ieguvi bakalaura studiju programma “Biznesa vadiba”, ja studiju programmas
stenoSana tiks partraukta.
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3. STUDIJU PROGRAMMAS RESURSI UN NODROSINAJUMS

3.1. Informacija par finan¥u resursiem, kas nepiecieSami studiju programmas
istenos$anai

Studiju programmas finansé$anas avoti ir:
e valsts budZeta finansgjums studiju vietam;
e studgjoso studiju maksas;
e fizisku un juridisku personu iemaksas un ziedojumi;
e apmaksa par zinatnisko pétijumu izpildi, konsultacijam, ekspertiz€m un to projektiem un
citiem pakalpojumiem;
e citi iendkuma avoti.

2019.gadam studiju programmai ir pieskirtas 4 valsts finansetas studiju vietas.

Studiju maksa ar VeA Senata lémumu tiek apstiprinata katru akadémisko gadu. Studiju maksa
2019./2020.studiju gadam planota 3000 EUR .apmeéra.

Studiju programmas realizacijas izmaksas ir planotas atbilstosi 12.12.2006. izdotajiem LR MK
noteikumiem Nr.994 “Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansgtas no valsts budZeta
lidzekliem”.

3.1. tabula ir aprékinatas profesionzlas bakalaura studiju programmas ““Uzpeméejdarbibas
akademija” izmaksas atbilsto§i LR MK noteikumiem Nr.994 “Kartiba, kada augstskolas un
koledzas tiek finansgtas no valsts budzeta Iidzekiiem™.

3.1. tabula
Profesionalis bakalaura studiju programmas “Uznéméjdarbibas akadeémija” izmaksas
gada
Fizisku vai
Iepémumu/izdevumu Valsts juridisku o
N.p. k. ? . o Piezimes
pozicija finans&jums personu
finanséjums
IENEMUMI
1 Maksa par studijam (budZeta 6 075,92 2019.gadam pieskirtas 4 valsts
studiju vietas) finansgtas studiju vietas
2 Maksa par studijam (maksas 48 000,00 | Maksa gada 3000 EUR, .gada
studiju vietas) planoti 16 maksas studenti
KOPA 6 075,92 48 000,00
1ZDEVUMI
1 Darba alga akadémiskajam 4 896,38 26 767,18
personalam (mentoram/-iem)
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Fizisku vai
Jenemumu/izdevumu Valsts juridisku .
N.p. k. g L. . Piezimes
pozicija finanséjums personu
finanséjums
2 Samaksa akad. personalam 2 450,00 7 konsultanti
par konsultacijam
3 Studiju programmas 2 400,00
direktora un vietnicka alga
4 VSAOI 1179,54 7616,58
5 lekszemes komandgjumi 300,00
6 Cits 4 726,24
7 Biroja preces 270,00
8 Bibliotekas krajumi, datu 1 970,00
bazes
9 Datortehnika, sakaru un cita 1 500,00
biroja tehnika
KOPA 6 075,92 48 000,00

Nozimigu finansialo atbalstu jau kop§ Augstskolas dibinaganas VeA sanem no Ventspils pilsetas
pasvaldibas. Ventspils pilsétas Dome finanse piemaksas docgtdjiem un p&tniekiem ar doktora
gradu, ki arf stipendijas doktorantiras studentiem. Papildu valsts budZeta finansgjumam VeA
aktivi piesaista finan$u lidzeklus, realizgjot starptautiskus un vietgjasnozimes projektus, tai skaita:
o ES struktiirfondu lidzfinanséti zinatniskie un infrastruktiiras projekti, kas tiek Istenoti ar
Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ‘ministrijas, Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijas, Finan§u ministrijas citu ministriju un to padotiba esoo agentiiru
(CFLA, VRAA, LIAA u.c.) starpniectbu;
o ES struktiirfondu Iidzfinanséti zinatniskie un infrastruktiiras projekti, kas tiek Tstenoti
Eiropas Komisijas programmas Apvarsnis 2020 ietvaros;
o EBiropas Kosmosa agentiiras finansgti zinatniskie projekti;
o Latvijas Zinatnes padomes grantu finanséti petniecibas projekti.

Pirmaja studiju gada (2019./2020.akademiskaja gada) planots uzpemt 20 stud€jo3os.

3.2. Studiju programmas IstenoSana iesaistito macibspeku raksturojums un
noverteéjums

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Uznémégjdarbibas akadémija” Istenosanu Ventspils
Augstskola parzina un organiz€ Ventspils Augstskolas Ekonomikas un parvaldibas fakultate.

Studiju programmas istenosana iesaistaimo macibspeku izveles pamatojums, atlases kriteriji
un atbilstiba normativo aktu noteiktajam prasibam

Studiju programmas “Uzpémgjdarbibas akadeémija” Tsteno$and planots iesaistit EPF macibspekus
un viesdoc&tajus, kuri spés nodroinat studiju programmas uzdevumu izpildi:
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o spés sniegt bakalaura studiju limenim un starptautiskiem standartiem atbilstoSu

konkurétsp&jigu izglitibu un sagatavot studejosos praktiskam darbam, attistit zinatniski
pétnieciska darba iemanas un veicinat to izmantosanu,

attistit darba tirgum atbilstofas prasmes un veicinat studgjoso interesi par turpmako
izglitodanos un pilnveidoganos, akadeémisko un profesionalo zina$anu papildinasanu;
stimulet studgjoso attistibu par pozitivu, misdienigu, sociali atbildigu un ricibspgjigu
personibu, kas prot patstavigi piepemt [Emumus un rikoties.

Studiju programmas “Uzneméjdarbibas akademija” steno$ana iesaistimo macibspeku izvele
izmantoti $adi kritériji, kas nodro3ina macibspeku kvalifikdcijas atbilstibas normativo aktu
noteiktajam prasibam un studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanu:

® ® © o ©

izglitiba biznesa, uznémgjdarbibas vadiba un/vai docéjama studiju kursa joma;
vismaz 5 gadu praktiska darba stazs;

atpazistamiba/sasniegumi nozaré€;

pedagogiska darba pieredze — velama;

anglu valodas prasme ir vismaz B2 limenT;

labas komunikacijas, prezentacijas, vadibas prasmes.

Studiju programmas “Uznémgjdarbibas akadémija” macibspeku kvalifikacijas atbilstiba
normativo aktu noteiktajam prasibam un atlases kritérijiem redzama 3.2.tabula.
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Studiju programmas “Uzpémgjdarbibas akadémija” macibspéku atbilstibas vértejums

3.2.tabula

Anglu Labas
. ) T - s condilon ‘ valodas komunikicijas,
Va |_-ds, Jzglitiba Vismaz 5 gadu Pffnktxska Atpamstxfmxba/s:)smegu Ped.lgc.?glskz}, -mentora prasme prezentacijas,
uzviards darba stazs mi nozaré darba pieredze h N
vismaz B2 | vadibas prasmes
Himeni
Guntis Profesionlais Ir — kop§ 2008.gada Ir: Ir: Cl Ir
Coders bakf‘a‘fa grads Dazadas nozares, Tai skaitd, uznémuma VeA - citds studiju
uzr;?!xxe_ldarbibas lielakoties IKT joma “Walmoo™ Tpa§nieks un | programmas
Zi:;zr;?na; Uzpemuma Tpasnieks, XaditiJS» projekta LIAA biznesa inkubatord
A vaditajs, IT un marketinga ,At",crk’g“-“’ Ventspilt
vaditagja specialists izveidotajs
kvalifikéciju,
Magistrants
Salvis Magistra grads Ir —kops 2007.gada Ir: Ir: C1 Ir
Roga uzr_lénzéjdarbTbas Dazadas nozares, Tai skaita, VATP valdes | VeA - citas studiju
vadiba uzpEmumu/organizaciju loceklis, SIA “Kurzemes | programmas
panieks, dibinatdjs, Biznesa inkubators™ Kurzemes Biznesa
vaditajs Itdzdibinatais, SIA inkubators
“Senso Tech” dibinatajs
un vaditajs
Liene Doktora grads- Ir — kop§ 2004.gada Ir: Ir: Ci1 Ir
Resele vadiﬁbzgﬁmé, Maciganas, pEtniecibas levérojama pieredze VeA - citas studiju
uzg%?qlgarbmas eksperte studiju darba un programmas
vadiba (Dr. sc. Pieredze projektu vadisana | PEmieciba, projektu
administr.) L . vadigana
Finan3u, ekonomista darba
pieredze
_ Dace Magistra grads Ir — kop§ 2004.gada Ir: Ir: C1 Ir
Stefenber “ZE‘E“}EJdeTbﬂS Macisanas, pétniecibas Tevérojama pieredze VeA - citis studiju
ga vadiba eksperte studiju darba un programmas
Zinatniska grada Pieredze projektu vadisana pEtnieciba
pretendente
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Anglu Labas
Vards, - Vismaz 5 gadu praktiska | Atpazistamiba/sasniegu Pedagogiski, mentora valodas komumk—ac.{jas,
Izglitiba N ¥ . _ N prasme prezentacijas,
uzvards darba stazs mi nozaré darba pieredze k -
vismaz B2 | vadibas prasmes
Iimeni
Inga Magistra grads Ir — kops 2005.gada Ir: Ir: Cl Ir
Gleizdane uz:;én:éjdarbibas Dazadas nozares, levérojama pieredze VeA - citas studiju
vadibd konsultante konsultaciju joma programmas
Doktorante Tai skaita, SEE Rigas Ekonomikas
“Mentoru kluba” valdes | augstskola
priek§sédetaja
Janina Magistra grads, Ir — kop§ 2008.gada Ir: Ir: Cli Ir
Biteniece | specializacija - Komunikacijas projektu levErojama pieredze VeA - citas studiju
starptautiskais vadttdja komunikacijas projektu | programmas
bizness un joma, darba ar-medijiem
eksporta
menedzments
Kristaps | Magistra grads, Ir — kop$ 2002.gada Ir: Ir: Ci1 Ir
Banga - spf:clal!zﬁcua - DaZadas nozares, Ievérojama pieredze ar Mentora pieredze Startup
marketings marketinga joma, jaunuznémumiem, Wise Guys
inovacijas inovativiem projektiem
Aivars | Magistrs Ir - kop§ 2011.gada Ir: Ir: Cc2 Ir
Lipenitis | uznémejdarbibas | Dazadas nozares, Atpazistamiba Biznesa augstskola “Turiba”
vadil?a,. L marketinga joma, marketinga joma
specializacija - izpilddirektors
inovativa
uznémégjdarbiba
Daiga Magistra grads Ir — kop§ 1998.gada Ir: Ir: (03} Ir
Laterere | psihologija Dazadas nozares, galvena | levérojama pieredze Pedagoga pieredze gan
gramatvede gramatvedibas darba Ventspils Biznesa un

informacijas tehnologiju
vidusskola, gan Ventspils
tehnikuma

LU sertifikats par tiesTbam
veikt pedagogisku darbibu
(2018.2.)
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Anglu Labas
Virds, " Vismaz 5 gadu praktiska | Atpazistamiba/sasniegu Pedagogiski, mentora va{lodas komumk—ﬁc_!]as,
uzvirds Izghtiba darba staZs mi nozaré darba pieredze prasme prezentacijas,
vismaz B2 | vadibas prasmes
_ Iiment
Edgars | Magistra grads Ir — kop$ 2014.gada I Nav Cl Ir
Niklass | uzneméjdarbibas | Bivniecibas nozare, valdes | Uzngmumu sekmiga
vadiba loceklis, izpilddirektors vadiba vairdku gadu
garuma
Laura Magistra grads Ir— kop§ 2011.gada Ir: Nav Cl1 Ir
Codere | biznesa v_ac%?bﬁ, Dazadas nozares, Pieredze jaunuznémuma
specializacija - Administrativa darba izveidodana un darbibas
starptautiskais R uzsaksana
bi pieredze
iZness un
eksports
Zane Magistra grads Ir—kop§ 2013.g. Ir: Ir: c2 Ir
Niedre uzr}érr_\éjdarbTbas DaZadas nozares, Tai skaitd, “Latvijas Apmacibu semindri biznesa
vadiba Valdes locekle, tirdzniecibas un iesacgjiem
gramatvede riipniecibas kamera”
-biedre
Edijs Magistra grads Ir — kops§ 2009.g. Ir: Ir: Cc2 Ir
Brauners | starptautiska Tekstila produktu Tai skaita, “Institute of | Biznesa augstskola “Turiba”
marketinga raitifs_apa, pasnieks, Leadership ar’1’d ] SIA “Altus marketing &
vaditajs Management” biedrs training”, biznesa treneris
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Vertgjot macibspeku izglitibu, studiju programmas “Uznémejdarbibas akadémija” TstenoSana ir
iesaistiti macibspeki, kuri ieguvusi izglitibu biznesa, uznéméjdarbibas vadiba un/ vai docgjama
studiju kursa joma:
o 1 doktors, kur¥ parstav vadibzinatnes nozari, uznémgjdarbibas vadibas apaks$nozari;
o 1 zindtniska grada pretendents un 1 doktorants (tai skaita, viens no nozares);
e 10 parstavji no nozares ar magistra gradu — uznémumu/organizaciju parstavji, kuriem ir
ievérojama praktiska pieredze saistiba ar studiju programma ietvertajam t€mam.

Studiju programmas “Uznémé&jdarbibas akadémija” Tstenofanu nodroginas VeA EPF macibspeki
un viesdoc&taji:

e uzneéméeji;

@ cilvékresursu, marketinga, finangu, IKT specialisti;

e profesionali biznesa mentori;

e biznesa engeli un riska kapitala investori.

Visiem macibspékiem anglu valodas prasmes ir augstak par nepiecieSamo B2 Iimeni — C1 un C2
[imeni. Visiem piemit labas komunikacijas, prezentacijas, vadibas prasmes, par ko liecina gan CV,
gan parrunas ar attiecigajiem macibspékiem, gan atsauksmes.

Ventspils Augstskolas piemérotic mehanismi un procediras macibspeku kvalifikacijas
paaugstina$anai un zinatniski pétnieciskas darbibas veicinaSanai studiju virziena kopuma

Augstskolas akademiskais personals veic zinatniskos petfjumus un nodrosina studiju precesu.
Uzdevumu apjoms katra no abiem pamatdarbibas veidiem noteikts VeA attiecigo amatu aprakstos.
Akadémiskie amati VeA tiek ienemti atbilsto§i LR likumdoganai véleSanu kartiba, ko nosaka VeA
nolikums ,Par vélesanam akadeémiskajos amatos™ (apstiprinats ar VeA Senata 2001. g. 25. junija
lémumu Nr. 01-14 ar grozijumiem, kas apstiprinati ar VeA Senata 2008. g. 12. novembra lémumu.
Nr. 08-88), kurd noteikti doc&taju kvalifikacijas un atbilstibas amatam kriteriji. Galvenie no tiem
ir izglitiba un kvalifikacija, akadémiskie un zinatniskie gradi, darba stazs, kvalifikacijas
paaugstina$ana, zinatniski pétnieciska darba rezultati un metodiskas izstradnes. Sie kriteriji ir
noteicogie, veidojot docétdju atlases un attistibas politiku.

Studiju virziend nav docétaju, kuri neatbilst Ministru kabineta 7.07.2009. noteikumu Nr. 733
“Noteikumi par valsts valodas zina§anu apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu
profesiondlo un amata pienakumu veik3anai, pastavigas uzturéSanas atlaujas sanems3anai un
Eiropas Savienibas pastaviga iedzivotdja statusa ieg@iSanai un valsts nodevu par valsts valodas
prasmes parbaudi” 12.1. un 12.2. punktiem.

Studiju virziena akadémiska personala apmacibas, atfistibas un atjaunoSanas politika tiek
realizéta, veicinot nepartrauktu pilnveidoSanu, un ta ietver: konsultacijas ar kolégiem, studijas
doktorantiira, akadémiska personala profesionalas meistaribas pilnveides kursus, akadeémiska
personila veicinasanas pasakumus, dalibu zinatniski petnieciskaja darba, seminaros, konferences,
kursos.
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Ventspils Augstskola profesionala pilnveide tiek Tstenota saskana ar Ministru kabineta noteikumu
Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecie$amo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 7. punktu (pienemts 11.09.2018.).

Ventspils Augstskold regulari tiek istenoti pasikumi akademiska persondla akademiskai,
profesionalai un pedagogiskai pilnveidei:
e seminari, macibas miisdienigu un interaktivu macibu metoZu ievieSanai;
o seminari, macibas talmacibas riku ievieSanai un lietoSanas speju pilnveidei;
o kursi anglu valodas prasmju apguvei un pilnveidei;
e mobilitates veicinaana (docétdji piecu gadu laika vismaz pusgadu stazgjas arzemes un 5
% no akadémiska personila lasa lekcijas arvalstu partneraugstskolas).

Pielikuma pievienots:
e saraksts ar visiem macibspékiem, kuri tiks iesaistiti studiju programmas TstenoSana;
e macibspeku, kuri tiks iesaistiti studiju programmas Tsteno$ana, radosas un zinatniskas
biografijas (Curriculum Vitae Europass formata), tai skaita, publikaciju vai pétniecibas
sasniegumu saraksts.

3.3. Informacija par studiju programmas istenoSana iesaistitajam
struktiirvienibam un nepieciesamo paligpersonalu

Profesiondlas bakalaura studiju programmas “Uzpémeéjdarbibas akadémija” isteno$anu Ventspils
Augstskola parzina un organize Ventspils Augstskolas Ekonomikas un parvaldibas fakultate.

EPF darbojas studijuprogrammu padome, kuras funkcijas ir:
e izskatit, apstiprinat un iesniegt fakultates domei jaunu studiju programmu pieteikumus
atbilsto$aja zinatnes nozare;
e izskatit, apstiprinat un iesniegt fakultates domei izmainas studiju programma;
e izskatit, apstiprindt un iesniegt fakultates domei ikgadgjos studiju programmu
pasnovertejuma zinojumus;
e analizét studiju programmas novérté§anas komisijas sniegtos vértéjumus un ieteikumus,
parraudzit rekomendacijas ievieSanas planu;
e rosinat jaunu studiju programmu izveidosanu, esoSo reorganizé$anu studiju programmu
parveido$anu vai slegdanu;
e veikt studiju programmas satura un kvalitates analizi;
analiz&t stud&joso un darba dev&ju aptauju rezultatus;
e analizét studéjo3o studiju sasniegumus.

[ ]

Fakultates augstika lemjoga institiicija ir fakultates dome. Dome lemj par fakultates akadeémisko,
zindtnisko un saimniecisko darbibu. Domes pilnvaru termins ir tris gadi.

EPF operativo parvaldi nodrogina EPF domes ievElets un VeA Senata apstiprinats fakultates
dekans un fakultates studiju administréSanas specialiste-lietvede.
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Katrai Ventspils Augstskolas studiju programmai ir studiju programmas direktors, kas ir atbildigs
par §Ts programmas satura un istenoSanas kvalitati. Studiju programmas direktoru ievel fakultates
dome un apstiprina VeA Senats. Studiju programmas direktors var biit profesors, asociétais
profesors, docents vai iektors. Par studiju virziena vadibu ir atbildigs fakultates dekans.

Studiju programmas Isteno$ana EPF sadarbojas ar Macibu prorektoru, macibu dalu, specialistu
argjo sakaru jautajumos, sabiedrisko attiectbu  specialistiem, Ventspils ~ Augstskolas
Uznéméjdarbibas, inovaciju un regionalas attistibas centru.

3.4. Infrastruktiiras un materialtehniskd nodro$inajuma raksturojums un
noveértejums

Studiju procesa nodro§inasanai studiju virziena tiek izmantota Ventspils Augstskolas materiali
tehniska un informativa baze. Nodarbibas notiek VeA telpas Ventspili, InZenieru iela 101 un 101a.
Studiju nodroginajumu veido modernas nodarbibu telpas un laboratorijas, un Ventspils bibliot€kas
filiale Augstskola, augsta limena studiju nodroSinasanas tehniskie Iidzekli (projektori, interaktivas
tafeles, TV u.c.), vairakas datoru klases ar interneta pieslégumu, divas modernas amfiteatra
auditorijas ar 190 un 130 vietam, kas aprikotas ar multimediju audiovizualo tehniku un sinhronas
tulko$anas lidzekliem, ka arT docétaju darba kabineti ar datorizetam darba vietam.

Visas auditorijas apgadatas ar datoriem un projektoriem. Kopgjais datoru skaits augstskolas tikla
ir aptuveni 300. Visi augstskolas datori ir savienoti vienota tikla. Lidztekus tam augstskolas un art
dienesta viesnicas telpas ir pieejams bezvadu tikls.

Pedejos gados VeA tika realizeti un turpinati vairaki projekti, no kuriem IT infrastrukttras
moderniz&$ana ievérojama loma bija Latvijas Akademiska tikla un “Ventspils Augstskolas ka
zinatniskas institdicijas ekselences un kapacitates stiprina$ana” projektiem. VeA paSlaik tiek
realizéts “Ventspils Augstskolas STEM macibu programmu modernizacija” projekts. Ta ietvaros
tika veikts remonts devinds auditorijas un atfistita laboratoriju un auditoriju infrastruktira
nodroginot studiju programmas nepiecieSamo tehnologiju pieejamibu un ieviesti augstskolai
nepiecieSamie informacijas un komunikacijas tehnologiju risinajumi, tadg&jadi nodroSinot
Ventspils augstskold modernam studiju procesam nepieciefamo un darba tirgus prasibam
atbilstodu studiju kvalitati, dodot iesp&ju studentiem stradat ar jaunakajam tehnologijam un iegiit
iespgjami daudz praktisku iemanu, piesaistit lielaku skaitu studentu no Ventspils, Kurzemes
regiona, visas Latvijas un citam vaistim. Turpmak § projekta ietvaros paredzgts pilnveidot pieeju
cilvekiem ar kustibu trauc&jumiem “A” korpusa.

2015. gada VeA ir pieslégusies Latvijas akademiska tiklam ar 1 Gbps joslu. Ir modernizéts VeA
Campus tikls, kur ta mugurkauls darbojas vismaz ar 10 Gbps veiktspgju un gala iekartas var
darboties vismaz ar 1 Gbps atrumu. Tapat modernizéta dala bezvadu tikla iekartu, un VeA ir
nieejams 802.11ac standarta bezvadu tikls. legadata un atjaunota programmatiira zinatniski
pétnieciskajam darbam, tai skaita Matlab tikla licences darbiniekiem un datorklasém, SPSS un
cita.

Lielakajai dalai VeA darbinieku 2015. un 2016. gada tika nomainiti datori uz jauniem un
veiktspéjigakiem, darbavietas uzstaditi 24" monitori. Tapat uz jaudigiem datoriem tiek mainitas
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divas datorklases, kopa 60 datori. legadatas un nomainitas jaudigas tikla drukas un kopéSanas
iekdrtas. Datori datorklasés un personalam tiek mainti ta, lai to vecums neparsniegtu 5 gadus.

Augstskolas datu centra lielaka dala serveru ir virtualizéti un uzstaditi k& OpenVZ vai KVM
virtualds maginas uz jaudigiem fiziskajiem serveriem. Tadgjadi tiek konsolidéti gan resursi, gan
atvieglota administréSana un samazinatas izmaksas. Servisu risindgjumiem pamata tiek izveléti
atvérta koda produkti. Ta, pieméram, Ventspils Augstskola viena no pirmajam Latvijas
augstskolam ieviesa atverta koda e-apmacibas sistému Moodle, kuru pasreiz plasi izmanto ari citas
augstskolas. Ka e-pasta sistému Ventspils Augstskola izmanto "Google Apps for Education".

Kops 2012. gada VeA ir ieviesta Latvijas Augstskolu Informativa Sistema (LAIS), kas ietver daju
no Latvijas Universitates Informativas Sistemas (LUIS) funkcionalitates, kas pielagota augstskolu
vajadzibam. LU nodrofina VeA pieeju LU servera resursiem, kas tai nepiecieSami LAIS
izmantosanai VeA. LU nodrogina LAIS ievie$anu, konsultacijas un pieeju VeA ieviestam vai no
jauna izveidotam funkcijam sekojosas LAIS programmatiiras apak$sistémas: administré$ana,
studentu registrs, studentu Tikojumi, studentu maksajumi, darbinieku registracija, kursu
registracija, studiju plans, studentu sekmes, studentu ligumi, diplomu un diploma pielikumu
sagatavoSana.

Ventspils Augstskolas materialtehniska nodroinajuma uzturéSanu veic Informatikas un tehnisko
micibu lidzeklu (ITML) dala. Lidztekus datoru, serveru, datortikla, audiovizuala aprikojuma un
cita materidltehniska aprikojuma uzturé$anai, ITML dala nodrosina arT daZadu servisu — Moodle,
Zinojumu déla, Wiki u.c. informativo resursu piedavajumu.

Augstskolas normativo aktu sistéma (Www. nais.venta.lv) ir pieejami VeA Senata [Emumi. Sistéma
iespejams uzturgt ari parejo augsiskolas struktiirvienibu- (fakultaSu domju, instititu padomju un
tamlidzigi) normativo dokumentaciju:

3.5. Infermativais nodroSinajums

Studenti un docétaji macibu procesa nodro§inasanai izmanto Ventspils Augstskolas un Ventspils
pilsétas bibliotekas pakalpojumus.

Ventspils Augstskolas biblioteka ir izvietota divos stavos ar plasu macibu literatliras, periodikas
un arf dailliteratiiras nodalu. LasTtava ir pieejamas gan jaunakas daZadu nozaru vardnicas, -gan
audio un audiovizualie materiali, e-gramatu lasitdjs, jaundkas gramatas un periodiskie izdevumi.
Augstskolas bibliotekas fonda ir gramatu krajums ~26 000 s€jumi un ~750 audiovizualie materiali
(CD, DVD, CD-ROM, audio un videokasetes) matematika, fizika, datorzinibas, elektronika,
parvaldiba, ekonomika, jurisprudencg, filosofija, psihologija, valodnieciba, translatologija,
literatiirzinatng, u.c). Studiju virziena nodrofinaganai tiek abongti $adi drukatie izdevumi:
"Bilance", "Dienas Bizness", "IR", "Kapitals", "Bloomberg Businessweek"; "Harvard Business
Review USA"; "The Economist".

Pateicoties gai$ajam un plasajam telpam, Augstskolas biblioteka ir piemérota dazadu grupu darbu
veikganai. Ir iespéja izmantot arf klusinato lasitavu, kas Sobrid atrodas mediatekas telpas.

27



Biblioteka darba un studiju vajadzibam pieejami pieci brivpieejas datori ar interneta pieslégumu
un tris datori ipasi Ventspils Augstskolas studentu vajadzibam. No visiem bibliotekas telpas
esoSajiem stacionarajiem datoriem bezmaksas ir pieejamas Visas Ventspils Augstskolas
bibliotekas abonétas datubazes.

Ventspils Augstskolas studentiem un docgtdjiem ir arf pieejams bagatigs dailliteratiiras,
humanitaro, tehnisko u.c. zinatnu izdevumu fonds, kas ir izvietots pils€tas bibliotekas centralaja
gka Ventspill, Akmenu iela 2. Visi biblioteka esoSie izdevumi fiksgti vienota elektroniskaja
kataloga, lasitaju apkalpoSana ir automatizéta. Visu bibliotekas darbibas sferu automatizaciju
nodrogina sistéma ALISE, tai skaita arf iespéju publicét bibliotékas katalogus interneta, ka ari
piekliit citu biblioteku katalogiem caur tiklu.

Ta ka datubaze EBSCO (kur ir pieejams plags elektronisko gramatu klasts) ir pieejama pilnvertigu
studiju procesa nodro§inasanai nepiecieSamai papildmateriali, tad Augstskolas docétaji un studenti
tiesi datubazes izmanto informacijas ieguvei, lidz ar to bibliotekai nav nepiecieSamibas iegadaties
drukitos materialus liela skaita.

Biblioteka veic arT Augstskolas studentu izstradato bakalaura un magistra darbu un docétaju
lekciju materialu arhiva funkcijas.

Ekonomikas un parvaldibas fakultates budZeta studiju virzienam nepiecieSamo macibu gramatu
papildina$anai katru gadu tiek planoti aptuveni 1 000 EUR. Jaunas studiju programmas uzsakSanas
nodro$inasanai tika iegadatas gramatas aptuveni 940 EUR vertiba.

VeA datortikla lietotajiem bez maksas ir pieejamas $adas datu bazes:
LETA;
Letonika;
Lursoft — laikrakstu biblioteka; uznémumu datubaze;
EBSCO;
Britannica Online Academic Edition;
LNB Digitala biblioteka;
Scopus;
Science Direct;.
e Web of Science.
Projekta ,,Vienota naciondlas nozimes Latvijas akademiska pamattikla zinatniskas darbibas
nodroginaganai izveide” ietvaros ir nodro$inata pieeja ,,Science Direct” un ,,Scopus” un “Web of
knowledge” datubazem.

® 6 © © @ © © @

Bibliotekas darba laiks:
e no pirmdienas lidz ceturtdienai —no 9:00 lidz 21:00;
e piektdiena, sestdiena —no 9:00 Iidz 16:00;
e svétdien —slegts.

Ventspils Augstskolas bibliotekas piedavatie pakalpojumi:

e abonétas datubazes;
e (CD-ROM datubazes;
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e datori ar interneta pieslégumu;

e grupas un individualas informacijpratibas nodarbibas;

® e-gramatu lasitdja izmantosana bibliot€kas telpas;

e izdevumu rezervé$ana, nodoSanas termina pagarinasana,

e klusinata lasitava, kas.aprikota ar vajadzigo tehniku privatstundu vadiSanai (audio un video
aparatiira un dators ar interneta pieslégumu);

e kopesana, datorizdruka;

e Kurzemes virtualais kopkatalogs;

e mediatéka;

e nakts abonements, svétku un izejamo dienu abonements;

e periodiskie izdevumi (laikraksti, zurnali u.c.);

® skenéSana;

@ starpbiblioteku abonements;

e uzzinas, konsultacijas.

Biblioteka ir 100 lasitaju vietas.

3.6. Metodiskais nodro$inajums (vadlinijas, metodika, rokasgramatas utt.)

Ventspils Augstskola studiju procesa norisi un saturu reglamente vairaki Senata un fakultasu
domés apstiprinatie nolikumi, noteikumi, metodiskie noradijumi, starp kuriem ka stud&josajiem
aktualakie minami:

e Nolikums par studiju kartibu-Ventspils Augstskola;

e Nolikums “Parbaudijumu organizé$anas kartiba un studentu zinaSanu vertéSana Ventspils
Augstskola” un ta pielikums “Noteikumi par studentu zinatniski pétniecisko darbu
izstradasana™;

e Profesionalas bakalaura studiju programmas “Biznesa vadiba” prakses nolikums un
Ventspils Augstskolas profesionalas magistra studiju programmas “Uznémejdarbibas
vadiba” prakses noteikumi;

e Ventspils Augstskolas Ekonomikas un parvaldibas fakultates magistra darba, bakalaura
darba un kursa darba izstridaganas, noformésanas un aizstavé§anas metodiskie noradijumi;

e Ventspils Augstskolas Valsts parbaudfjumu komisijas nolikums.

Studgjosiem aktudlie nolikumi, noteikumi, metodiskie noradijumi, citi metodiska rakstura
dokumenti studentiem ir pieejami Moodle vidg.

Lidz studiju uzsiksanai studentiem tiks izveidota rokasgramata par galvenajaim Team Academy
metodika izmantojamam metodém.

Studiju programmas. parvaldibai un Tsteno$anai atbilstoSie nolikumi ir pieejami Moodle vidg un
normativo aktu sistéma (www. nais.venta.lv).

K& minéts jau iepriekizja apak§nodala VeA ka studiju parvaldibas sistéma tiek izmantota Latvijas
Augstskolu Informativa Sistema (LAIS), kas ietver daju no Latvijas Universitates Informativas
Sistemas (LUIS) funkcionalitates, kas pielagota VeA vajadzibam. LAIS ietver tadas funkcijas:
administrégana, studentu registrs, studentu rikojumi, studentu maksajumi, darbinieku registracija,
kursu registricija, studiju plans, studentu sekmes, studentu Iigumi, diplomu un diploma pielikumu
sagatavo$ana. E-pastu parvaldibai Ventspils Augstskola izmanto "Google Apps for Education".
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Jek$&jai operativas studiju informacijas apmainai izmanto VeA Zigojuma déli. Ka studiju kursu
vadibas sistéma VeA tiek izmantota e-studiju platforma Moodle.
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4. STUDIJU PROGRAMMAS SATURS UN ISTENOSANAS MEHANISMS

4.1. Studiju programmas saturs

Studiju programma ‘“Uznémé&jdarbibas akadeémija” ietvertie studiju kursi sadalfjuma pa
semestriem redzami 9.pielikuma. Studiju kursi ir aktuali un atbilst nozares tendencém - kursi
planoti, izvértgjot JAMK universitate istenoto studiju programmu, kura balstita uz Team Academy
metodologiju, programmas izveidg ir iesaistiti parstavji no nozares.

Studiju kursos planoto sasniedzamo rezultatu sasaiste ar studiju programmas rezultatiem redzama
pielikuma pievienotaja studiju kursu kartgjuma. Apgistot studiju kursus, tiek sasniegti studiju
programma planotie mérki un rezultati. Studgjosie apgist nepiecieSamas zinasanas, prasmes,
kompetences, saskana ar MK noteikumu Nr. 512 “Noteikumi par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu” un uznémuma vaditaja profesijas standartu.

Detalizétaks apraksts sniegts raksturojuma 6.dala “Studiju programmas atbilsttba normativo aktu
prasibam”.

Pielikuma pievienots:
e studiju programmas planojums;
e studiju kursu apraksti anglu valoda,;
e studiju kursu kartgjums.

4.2. Studéjoso prakses nodroSinajums

Studgjoso prakse tiek organizéta izglitibas iestadé — Ventspils Augstskola. Precizak — jaunie
uznéméji-studgjodie praksi iziet komandas veidotaja uznémuma. Visa studiju programma ir prakse
balstita. Detalizetaks apraksts sniegts 4.3. “IstenoSanas mehanisms”.

Prakse tiek Tstenota saskana ar prakses Iigumu, kur tiek ietverts: prakses merkis, uzdevumi, prakses
norises planojums, prakses sasniegumu vértéSanas kartiba, ka arT puSu pienakumi un atbildiba.

Pielikuma pievienots prakses nolikums, kas ietver prakses mérki un prakses IstenoSanas
mehanismu..

4.3. Isteno$anas mehanisms

Studiju sakuma studenti — jaunie uzp&méji tiks sadaliti komandas. Katra komanda dibinas savu
uzpémumu. Komandas lielums planots 7-10 cilveki. Katram komandas dalibniekam tiek uzticeti
noteikti pienakumi — komandas vadiSana, atbildiba par finanSu jautajumiem, atbildiba par
marketinga, personila jautdgjumiem u. tml. Jaunie uznémgji apgis studiju programmu,. stradajot
komanda-uznémuma. Uznémums tiks izmantots ka platforma paSorganiz€tai macibai un macibai
komanda (platform for team-based learning and personal learning), izmantojot praksi,
eksperimentus un pielietojumu. Maci$anas ir studentcentréta. Studiju nodro$inasana tiek nemts
vera studentu kontingents un vinu vajadzibu daudzveidiba, piemérojot stud€joSiem studiju



stenofanas veidus, daudzveidigas pedagogiskas metodes. Studgjosiem tiks veicinats
patstavigums, tai pat laika nodro3inot docgtaju atbalstu un vadibu.

Katrai komandai-uznémumam ir savs mentors (no akadeémiska persondla). Pirmaja semestrT jaunie
uzneéméeji apglis visparéjus pamatkursus (general basic studies) uznémgjdarbiba. Pec pirma
semestra komanda-uznémums saks regularas dialogu sesijas (practise sessions) ar mentoru,
komandas dalibniekiem nosakot savus pirmos mérkus — individualos un komandas — un
sagatavojot pirmos macibu [igumus.

Jauno nznémeju komanda (7-10 student)

i s
Projekmi komanda 1. 7 Projeldu komanda 2

/(210 smdend) 7 (2-10 smdenti)

o’

o g e

# y
Risina pzndmuin -
problémas o

/ Piedava
pakalpojnmius

P

" Projekm komanda N
~ Sadasbojas (210 studentt)
ideju stenoland:

b

Vade ievadnodarbibas un
padrilixdt konsults
recifislos jan tajumes

s,

Uznameji, organizicijas,
ideju/projeltu antor, investori

Docataji - konsultanti
4.1. attéls. Studiju TstenoSanas struktiira

Otra gada rudens semestra beigds komanda-uznémums jau ir veicis pirmos projektus. Tiek
izveidota komandas uzpémuma vadibas politika un procediras. Komanda-uzpémums, ta
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dalibnieki, mentors un klienti nepartraukti novérté maciSanas un kompetencu attistibu septinas
jomas. Katrs jaunais uzn@mejs parruna savu personigo kompetendu attistibu ar mentoru, aktivi
meklg, apkopo, analizé informaciju un veido sadarbibas tiklus. Katram jaunajam uzpémé&jam ir
individuala lasianas programma un rakstveida analitiskas esejas sniedz punktus par teorijas
apguvi. Studenti tiek mudinati papildu izmantot arT digitalos informacijas avotus. Meérkis ir lai
jaunie uzneméji pielietotu teorétiskas zinaSanas praksé — komandas-uznémuma projektos. Vini var
veidot arT projektu grupas, pamatojoties uz vinu personiskajam interesém. Jaunie uzpéméji ieglist
kreditpunktus, balstoties uz semestra laika apgito — vipu pieredzi (projektiem, vizitém pie
klientiem, darba komanda-uznémuma) un-teorijas punktiem- (literatura).

Otra gada pavasara semestri noris darbs komanda, komanda notieko§ie procesi ir jau sasniegusi
augstaku attistibas ITmeni, un komandas dalibnieku macisanas, komunikacijas, Iideribas, klientu
attiecibu un marketinga prasmes ir ieverojami attistjusas.

Tre§a studiju gada sakuma komandas dalibnieki jau ir jitami paaugstinajusi sadarbibas prasmes.
Jauno uznémé&ju-studentu grupa ir kluvusi par Tstu komandu, kas spgj noteikt mérkus un patstavigi,
paforganizéti spgj macTties un praktiski darboties. Komandas daitbnieki ir attistijusi inovacijas
istenoganas un Iideribas prasmes. Vairaki komandas-dalibnieki ir iesaistijusies arT starptautiskos
projektos.

Ceturta studiju gada sakuma komandas dalibnieki — jaunie uzn&méji ir atklajusi savas stipras puses.
Komandas dalibnieki ir izveidojugi sadarbibas tiklus, kas viniem palidz veidot savu uznémumu vai
stradat ka vaditdjiem. Komanda gatavojas demonstrét apgiitas zinaanas un prasmes nosléguma
parbaudijuma, kur nepiecie§ams atrisinat reala klienta realu problemu. Katrs students ir atradis
savu personigo kompetenéu profilu, parzin savas stipras un vajas puses, ir gatavs macities visas
dzives garuma.

Studiju programmas TstenoSana tiks nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Programma galvenais nosacTjums ir, ka students macas pats, nevis vinu maca (princips — iespgjas
snieg§ana macities pasiem). Akadémiskais personals darbosies ka konsultanti un sniegs atbalstu
studiju kursu apgii$ana un konsultacijas ar uznémgjdarbibu saistitajos jautdjumos. Katrai
komandai-uzngmumam bils mentors, kas sniegs atbalstu maciSanas procesa, veicinds jauno
uznéméju-studentu individudlo un komandas kop&o macibu mérku sasniegSanu un studiju
programmas apguvi.

Macisanas vide

Augstskola studgjoSajiem nodroSina pieeju maciSanas procesam piemérotam telpam un
aprikojumam (detalizetak skatit 3.3 jautajumu). Augstskola ir sadarbiba starp bibliotekariem un
akadémisko personalu ar mérki uzlabot maci$anas un maciSanas procesu. Augstskola nodroSina
studgjogajiem salidzino$i jaunu programmatiiru studiju rezultatu sasniegSanai.

Studgjodo iesaiste studiju procesa un satura pilnveidé
Augstskola ir izstradatas procediiras, kas paredz studgjo3ajiem sniegt atgriezenisko saiti par studiju
procesa kvalitati. Augstskola iesaista stud&josos studiju kursu satura pilnveid€. Augstskolas studiju




programmas iek3gjas kvalitates nodroginasanas sistéma ietver formul&to studiju rezultatu
lietojuma noverté$anu un parskatisanu. Detalizétak skatit 2.4 jautajumu.

Macianas metodes

Studgjosajiem biis iesp&ja sapemt individualas konsultacijas pie akadeémiska personala — gan
komandas mentora, gan kursu konsultantiem. Studiju procesa tiks izmantotas metodes, kas laus
stud&josajiem citam citu novertét un macities citam no cita. Jaunie uznéméji-stud&josie stradas
komanda, kur katru dienu biis iesp€ja apmainities ar zinasanam, iemacities jaunas prasmes. Katra
semestra sakuma jaunie uznéméji-studgjosie un komandas mentors vienesies par maciSanas
procesa mérkiem konkrétajam semestrim ta, lai pgc 4 gadiem tiktu apgiitas studiju programmas
jetvaros nepiecie§amas zinasanas un prasmes, par ko liecinas attiecigo kreditpunktu skaits. Jaunie
uznéméji-studgjosie piedalisies macibu satura un procesa veido3ana, izveloties katra semestra
studiju kursus, analiz&jamo literattiru, apmekl&jamos klientus (uznémumus), projektu veidus. Ka
macibu procesa biitiska sastavdala biis maciSanas aktivitates arpus auditorijas — vizites pie
klientiem (uznémumiem), projektu TstenoSana.

Akademiska personala kompetencu attistiba

Augstskolas akademiskajam personalam tiek nodroSinatas regularas iespéjas metodisko un
didaktisko prasmju pilnveidei. Akadémiska personala kompetentu attistibas procesé ieklautas ari
diskusijas par maciSanas un maci§ands metoZu lietojumu, inovativas maci$anas metodes un
studentcentrétas pieejas izmanto3ana studiju kursos. Augstskolas Macibu dala regulari organizé
profesionalas pilnveides kursus. Jaunas studiju programmas pamata akadémiskais personals —
mentori apmeklgja starptautiskos treneru apmacibu kursus, kas ietvéra Cetrus modulus ar kopgjo
ilgumu 15 dienas.

Studiju rezultati

Jaunie uznéméji-studgjosie tiks informéti par sasniedzamajiem studiju rezultatiem programmas
[imeni. Tiks nemtas véra jauno uznéméju-studgjoso vajadzibas un daudzveidiba, nodroinot
studiju rezultatu sasniegSanu.

Sociala dimensija

Studiju process jaunaja studiju programma biis pietiekami elastigs, laujot savienot gimenes dzivi
ar studijam. Augstskola iespgjams studét cilvekiem ar paam vajadzibam, piemé&ram, kustibu
traucgjumiem. Augstskolas bibliotekas telpas ir plaSi pieejamas studgjoSajiem (skatt
3.5 jautajumu).

StudgjoSo arpusstudiju aktivitates

Augstskola atbalsta studgjoso padparvaldes darbibu un mudina studgjoSos taja iesaistities.
Augstskola sniedz stud€josajiem iespEjas attistit savas idejas projektu konkursos, biznesa
inkubatora. Augstskola arpus studiju plana paredzétajam nodarbibam piedava stud&josajiem
papildus lekcijas un seminarus. Augstskola studgjoSajiem ir iespEjas iesaistities arpusstudiju
aktivitates — deju kolektiva “Strautuguns”, korT “Ventus™, jaunie3u vokalaja ansambli un citos.
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Planotas studiju formas

Profesionalas bakalaura studiju programmas
forma ir pilna laika klatienes studijas, kur 40%

Kkontaktstundas un 60% patstavigais darbs (4.1.tabula).

Studiju saturs un paredzama iknedelas darba slodze

“Uznémgjdarbibas akademija” izglitibas ieguves
no studiju programmas apjoma veido

4.1 .tabula

Apraksts Komandas Akadémis | Darba veids un
mentora loma ko stundu apjoms %
skaits
Teorija - Literattiras apguve Atbalsta teorijas 8 Patstavigais
- Analitisko eseju rakstiSana pielietoganu prakseé darbs - 20%
Refleksija | Dialoga sesijas, tai skaita, Veicina dialogu 10 Kontaktstundas
(vértgjums) | jauno uznémégju-studgjoso prezentacijas (Coaching the -25%
_ macianas | - 2 x 4 stundas dialoga sesija learning)
komanda | - 2 h mentoringa sesija par projektiem Eksperts par
(team macisanos
learning) - Darbs grupas (projektu komandas) 6 Kontaktstundas
Konsultacijas ar doc&tajiem (nozares - 15%
speciilistiem)
- Sparinga (ideju apmainas) sesijas
Darbiba - | - Projektu izstrade, darbs projektos. (Coaching business 16 " Patstavigais
miciianas | -Vizites pie klientiem (uzn€mumiem) activity) darbs - 40%
darot Eksperts par
(learning by uznéméjdarbibu
doing)
KOPA 40

Macisanas notiks komandas ar mentora un uzpémumu lidzdalibu. Macisanas notiek redla
uznéméjdarbibas videé un rado$a macibu vidé Ventspils Augstskola. Planots iesaistities ari
starptautiskas sadarbibas un apmainas programmas ar akseleratoriem/augstskolam, Demola tipa
aktivitates un citas.

Kontaktstundas planots izmantot tadas macibu formas ka:
e darbs grupas (projektu komandas);
e dialogs, dialoga sesijas;
e konsultacijas ar docgtajiem;
e sparinga (ideju apmainas) sesijas;
e jauno uznéméeju-studgjoso prezentacijas.

Patstavigo darbu veidos:
e literatiiras apguve;
e analitisko eseju rakstiSana,
e projektu izstrade, darbs projektos;
e vizites pie klientiem (uznémumiem).
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Studiju rezultatu sasniegSanas un vértésanas sistéma

Profesiondlas bakalaura limena izglitibas vertéSanas pamatprincipus un Kkartibu nosaka
“Noteikumi par otra limena profesionalas au gstakas izglitibas valsts standartu” (Ministru kabineta
noteikumi Nr.512, 26.08.2014.), un ta notiek saskana ar Ventspils Augstskola speka esoSiem
normativajiem aktiem.

Ventspils Augstskold vértesanas sistému reglamenté nolikums ,,Parbaudfjumu organizeSanas
Kkartiba un studentu zina$anu vérteésana Ventspils Augstskola” (apstiprinats ar VeA Senata 2003.
g. 26. marta 1émumu Nr. 03-7 ar grozijumiem, kas apstiprinati ar VeA Senata 2004. g. 28. aprila
lemumu Nr. 04-18).

Studiju programma ir §adi izglitibas vertesanas pamatprincipi (MK noteikumi Nr.512, 26.08.2014.
"Noteikumi par otrd Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu"):

e parbaudes obligatuma princips — nepieciesamiba iegiit pozitivu VErtgjumu par programmas
satura apguvi, t.i. par katru programma apguvei paredzéto studiju kursu;

o vortedanas kritériju atklatibas un skaidribas princips — uzsakot studijas, studgjosais tiek
informé&ts par atbilstoa studiju kursa saturu, prasibam un vertésanas procediiru;

e vértesana izmantoto parbaudes veidu dazadiba;

e vértejuma atbilstibas princips — parbaudes darbos studentiem tiek dota iesp&ja apliecinat
savas analitiskas, radodds un pétnieciskas sp&jas, apgiitas zinaSanas atbilsto$os uzdevumos
un situacijas;

e pozitivo sasniegumu summeSanas princips — iegiita izglitiba tiek vertéta, summéjot
pozitivos sasniegumus.

Parbaudes ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam saturam un profesiju
standartd noteiktajam prasmju un zina$anu prasibam.

Studiju kvantitativais raditajs ir studiju prieksmeta apjoms kreditpunktos. Katra semestri
iegiistamo kreditpunktu summa tiek noradita studiju pland. Izpildito darbu kvantitativi noverté
katru semestri un studiju gadu, tadgjadi kontrolgjot studgjosa izpildita darba apjoma atbilstibu
studiju plana paredzetajam.

legiito zind$anu un prasmju kontrole ir regulara visu semestri, izmantojot studiju kursa apraksta
noraditos parbaudes veidus (analitiskas esejas, prezentacijas un citus).

Zind$anu un prasmju vért€sana visos studiju kursos notiek péc 10 ballu sisteémas. Studiju kursu
uzskata par nokartotu (studgjosajam ieskaita kreditpunktus), ja vértgjums ir no 4 (gandriz viduveji)
lidz 10 (izcili) ballem. Parbaudijuma veids noteikts katra studiju kursa apraksta. Regulars darbs
semestiT ietekmé galigo vértgjumu studiju priekSmeta. Par attieciga studiju kursa parbaudijuma
formu un prasibam studgjosie tiek informéti semestra pirmo divu nodarbibu laika.

Ja studiju programma ir sekmigi apgiita, studgjosajam tiek pieskirts diploms par otra limena
profesionalo augstako izglitibu, kas apliecina arf iegiito piekto profesionalas kvalifikacijas limeni.
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Studgjosajiem ir apelacijas tiesibas par sanemtajiem vértgjumiem. Fakultates dekans triju darba
dienu laika organizé studgjosa apelacijas iesnieguma izskatiSanu.

4.4. Zinatniska darbiba, pétnieciba studiju programmas ietvaros

Studiju programma “Uznémgjdarbibas akadémija” ir praksé un pa§maciSanas balstita. Pétnieciska
darbiba ir studiju programmas Tsteno$anas bitiska sastavdala:

e studiju laika veiktie p&tfjumi biis saistiti ar klientu-uzp€mumu pasttfjumu izpildi, tas ir,
noteikta projekta istenodanu, vai ari ar pétijumu, kas nepiecie$ams studgjoSo-jauno
uznémeju kadas biznesa idejas, projekta Tsteno$anai; ‘

e teorijas apguve studiju programmas ietvaros saistita ar literatiiras patstavigu apguvi un
analitisku eseju rakstiSanu;

e pedéja semestrT studentiem jaraksta bakalaura darbs.
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5. ABSOLVENTU NODARBINATIBAS PERSPEKTIVAS

5.1. Absolventu nodarbinitibas perspektivas un prognozes

Ekonomikas ministrijas 2018.gada sagatavotaja informativaja zinojuma par darba tirgus vid€ja un
ilgtermina prognozeém
(https://www.em. gov.lv/ﬁles/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_060720 18 _full.pdf) minéts,
ka fundamentals prieksnosacijums IKP izaugsmei ir “ekonomikas konkurétspgjas priekrocibu
balstidana uz tehnologiskiem faktoriem, razoganas efektivitati, inovacijam” (37.1pp.). Zinojuma
noradits, ka jaunu konkurgtspgjas priekSrocibu veidosana Latvijai ir japielagojas globaliem
izaicindgjumiem, kas maina tradicionalo biznesa modeli. Transformécijas procesa veicgjs ir
uzpéméjs — vip§ piepem lémumu modernizét razoSanu vai parvietot resursus uz citu
nozari/regionu/valsti.

ArT citos zinojumos, stratégiskajos dokumentos atrodamas atsauces uz to, ka valsts ekonomikas
attistibai, konkurétspéjas paaugstinasanai, iedzivotaju labklajibas limena cel3anai nepiecieSami
augsta Timena ar nepiecieS$amajam prasmém apveltiti profesionali, vaditaji, kuri sp&s izveidot un
vadit uznémumu globalizcijas radito straujo parmainu un pieaugoas nenoteiktibas apstaklos.

Studiju programmas “Uznémgjdarbibas akademija” saturs un Tsteno3ana planota ta, ka tas
absolventi apglist nepiecie$amas zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas darba dev€jiem —
uznémumu Tpasniekiem un vaditajiem. JAMK universitates pieredze liecina, ka sesu meénesu laika
péc absolvésanas 37% no absolventiem ir izveidojudi un vada savus uzngmumus, divu gadu laika
Sis procents pieaug lidz 47%. Ka citus iespgjamos nodarbinatibas veidus var minét —
uznéméjdarbibas konsultants, mentors, revidents, pakalpojumu konsultants, investiciju
menedzeris, pardoSanas vaditajs, klientu apkalpoSanas vaditajs, administrativais vaditajs,
personala vaditdjs, projektu vaditajs, eksporta menedzeris.

5.2. Absolventu iegiito prasmju un kompetencu atbilstiba darba tirgus un
nozares attistibas tendencem

Ekonomikas ministrijas 2018.gada sagatavotaja informativaja zinojuma par darba tirgus vid&ja un
ilgtermina prognozeém
(https://www.em.gov.Iv/files/tautsaimniecibas attistiba/dsp/EMZino 06072018 full.pdf)  1pasi
noradita nepiecie$amiba attistit digitalas, IKT prasmes. [zverstaks nakotné nepiecie$amo prasmju
raksturojums sniegts McKinsey Global Institute 2018.gada zipojuma “Prasmju maipa:
automatizacija un darba speka nakotne” (“Skill shift: automatiation and the future of the
workforce”, ) pieejams:
https://www.mckinsev.com/~/media/McKinsey/Feature-d%2OInsi;zhts/Future%ZOof%QOOrganiza
tions/Skill%ZOshift%ZOAutomation%ZOand%ZOthe%20future%20of%20the%ZOworkforce/MG[
_Skill-Shifi-Automation-and-future-of-the-workforce-May-2018.ashx).

Saskana ar McKinsey Global Institute zinojumu samazindsies nepiecieSamiba pec:
e fiziskd un roku darba — vispargja aprikojuma ekspluatacija; parbaude un uzraudziba;
e kognitivam prasm&m pamata limeni — datu ievade un apstrade; lasitprasme, rékinaSana un
komunikacija pamata [Tmeni.
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Savukart palielinasies pieprasjjums pec:

e tehnologiskam prasmém — IT prasmes augstaka ltmen

prasmes pamata [iment;

e socidlam un emocionalam prasmeé

vadisana;

e kognitivam prasmém augstaka limenT

interpretacija.

Ka redzams 1.l.sadald, §is studiju programmas
kompetences, kas jau tuvaka nakotn& biis nepiecied

T un programmésana; digitalas
m — uzpéméjdarbiba un iniciativa; [ideriba un citu
— rado$ums; sareZgitas informacijas apstrade un

ietvaros planots attistit tas prasmes un
amas. S7s studiju programmas absolventa

prasmju profils un prasmju sasaiste ar studiju rezultatiem redzama 5.1.tabula

5.1.tabula

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Uzpemejdarbibas akademija” prasmju

profils

Maci§anas prasmes.
(Learning to learn)

Vadi$anas un lideribas prasmes
(Learning to lead)

Uznéméjdarbibas prasmes
(Learning to do)

' Dator un zinasanu
-parvaldibas prasmes (SR7)

Pagparvaldes prasmes (SR1, SR3)

Klientu servisa, sarunu un
pardosanas prasmes (SR4, SR5)

Macisands komanda prasmes
{SR1, SR2, SR3, SR5)

Projektu vadi§anas prasmes (SR1,
SR3, SR4, SRS)

Gramatvedibas un budZete$anas
prasmes (SR1, SR6)

Personigas macisanas
prasmes (SR1)

Komandas veido$anas un vadiSanas
prasmes (SR1, SR2, SR3, SR5)

Marketinga prasmes (SR4)

Personiga radoSuma prasmes
(SR1, SR2)

Plano$anas un organizg§anas prasmes
(SR1, SR3)

Inovacijas prasmes (SR2)

Valodas prasmes (SR1)

Kouéinga prasmes (SR1, SRS)

Modelé$anas un teorijas
prasmes (SR1)

Komunikacijas prasmes
(SR5)

Stratggijas izstrades un stenoSanas
prasmes (SR1, SR3)

Tiklo$anas prasmes (SR3, SR4,
SR5, SR6)

| Iniciativa (SR3, SR6)

Drosme pienemt sareZgitus [emumus.

un izvirzit mérkus (SR3, SR6)

Drosme parkapt noteiktas
robezas (SR3, SR6)
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6. STUDIJU PROGRAMMAS ATBILSTIBA NORMATIVO AKTU

PRASIBAM

6.1. Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

6.1.tabula redzams profesionalas
atbilstiba MK 2014. gada 26. augusta noteikumu Nr. 5 12

bakalaura studiju programmas “Uznémé&jdarbibas akadémija”

augstakas izglitibas valsts standartu” prasibam.

Profesionalas bakalaura studiju programmas

“Noteikumi par otra limena profesionalas

6.1.tabula

“Uznemejdarbibas akademija” atbilstiba

MK neteikemu Nr. 512 prasibam

Prasibas*

Standarta noteiktais

Programmas raditaji

Studiju programmas apjoms (KP)

Vismaz 160 KP

160 KP

Studiju  programmas isteno$anas
ilgums

4 gadi

4 gadi

Studiju programmas dalas un to
apjoms  (obligatd, derobeZotas
izveles, izvéles), ts. nosléguma
darba apjoms

Kontaktstundu apjoms (%)

Vismaz 40%

40%

Obligatais saturs atbilstosi standarta
prasibam

- Visparizglttojosie studiju kursi:
vismaz 20 KP

“Nozares teorétiskie pamatkursi un
IT kursi: vismaz 36 KP

~Nozares profesienalas
specializacijas kursi: vismaz 60 KP
- Izvéles dalas kursi: 6 KP

- Prakse: vismaz 20 KP

- Valsts parbaudijums: vismaz 12
KP

- Visparizglitojosie studiju kursi: 20
KP

Nozares teorétiskie pamatkursi un
IT kursi: 36 KP

-Nozares profesionalas
specializacijas kursi: 62 KP

-Izveles dalas kursi: 6KP

" Prakse: 20 KP

-Bakalaura darbs: 16 KP

Atbilstiba  Vides  aizsardzibas
likuma un Civilas aizsardzibas un
katastrofas parvaldiSanas likuma
noteiktajam prasibam

Studiju programma ietver arT Vides
aizsardzibas likuma un Civilas
aizsardzibas  likuma  noteiktds
studiju kursu prasibas

Tek]auti studiju kursi:

- “Sabiedribas ilgtspgja un zald
domagana” (1 KP)

- “Civila un vides aizsardziba” (1

| pakapi verte 10 ballu skala vai ar

vertgjumu "ieskaitits/neieskaitits".
- Programmas noslédzas ar valsts
parbaudijumiem.

KP)
Pieskiramais grads vai profesionald | Profesionalais bakalaura grads | Profesionalais  bakalaura grads
kvalifikacija  vai  grads  un | nozaré un piektd imena | biznesa vadibd un uzpémuma
profesionald kvalifikacija profesiondla kvalifikacija vaditdja kvalifikacija
Studiju ~ programmas  apguves | - Studiju  rezultatu  vert€Sana | - Studiju  rezultdtu  verté3ana
vertedanas pamatprincipi un kartiba izmantoti principi — vert€Sanas izmantoti principi — vértéSanas
atklatibas  princips,  vertgjuma | atklatibas princips, ~ vertgjuma
obligatuma  princips, Vertgjuma obligatuma princips, Vertéjuma
parskati§anas  iesp&u  princips, parskati§anas  iesp&ju  princips,
vBriéSana izmantoto parbaudes | vertéSana  izmantoto parbaudes
veidu dazadibas princips. veidu dazadibas princips.
- Studiju rezultdtu sasniegSanas | - Studiju rezultatu sasniegSanas

pakapi verte 10 ballu skala vai ar
vertgjumu "ieskaitits/neieskaitits".

- Programma noslédzas ar bakalaura
darba izstradaSanu un aizstavesanu,
kuru vErté apstiprinata  valsts
parbaudijuma komisija.
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Prasibas* Standarta noteiktais Programmas raditaji

Studiju prakses raksturojums MK noteikumu Nr.512 punkts Nr. | - Praksi Tsteno saskana ar
15 augstskolas 1&mumu par prakses
vietu nodro§inasanu pasa

augstskola.

- Prakses liguma ietver prakses
mérkus, uzdevumus, prakses norises
planojumu, prakses sasniegumu
vertédanas kartibu, kda arf puSu
pienakumus un atbildibu.

- Prakses mérki studgjosais sasniedz,
pamatojoties uz ieglitajam
zina%anam, prasmém, kompetenci
un iepriek38jo darba pieredzi.
Nosakot  prakses mérkus un
uzdevumus, prakses saturd ieklauj
armT  studgos$a iepaziSanos  ar
attiecigas  prakses organizicijas
parvaldes struktiru un darbibas
principiem.

* Atbilsto§i piemérojamajam valsts izglitibas standartam

Visparizglitojosie kursi (20 KP) ietver kursus:

@
®
(-]
®

Personiga izaugsme (Development as an expert) — 8 KP;

Profesionald anglu valoda darba tirgii (English for working life) - 4 KP;
Komunikacijas prasmes-{Communication skills) — 4 KP;

Inovaciju nedéla (Innovation week) — 4 KP.

Nozares (profesionalas darbibas jomas) teoretiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju
kursi (36 KP) ietver kursus:

e © © @ @ © & ©

Informacijas komunikacijas tehnologijas uzpemegjiem (Information Technologies for
Entrepreneurs) — 6 KP;

Tehnologiju uznémejdarbiba (Technology Entrepreneurship) — 6 KP;

Ekonomikas pamati (Basics of Economics) —2 KP;

Gramatvediba (Bookkeeping) — 6 KP;

Uzpémuma vadiba (Business Management) — 6 KP;

Likumdogana un administrativa parvaldiba (Jurisprudence) — 4 KP;

Statistika un datu interpreté$ana (Statistics and Data Analytics) — 4 KP;

Civila un vides aizsardziba (Civil and Environmental Protection) — 1 KP;

Tlgtspejiba un zala domasana (Sustainability and Green Thinking) — 1 KP.

Nozares (profesionalas darbibas jomas) profesionalas specializacijas kursi (62 KP) ietver

kursus:

Marketings 21. gadsimta (21st Century Marketing) — 4 KP;

Finansu vadiba (Finance Management) — 8 KP;

Pakalpojumu dizains (Service Design) — 4 KP;

Nakotnes lideriba (Future Leaders-Leadership) ) — 8 KP;

Pardoganas un klientu attiecibas (Sales and Customer Relations) — 8 KP;
Uzn&muma praktiskais marketings (Practical Business Marketing) — 8 KP;
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Produkta izstrade eksperiment€jot (Developing by Experimenting) — 10 KP;
Satura radidana un mediji (Content Management and Media)—4 KP;
Inovaciju vadiba ([nnovation Management) — 4 KP;

Razo%ana (Manufacturing) —2 KP;

Projekts 24 (Project 24) —2 KP.

® & © © @

Vairaki visparizglitojoSie, nozares teorétiskie un nozares profesionalie kursi péc apjoma veidoti
lielaki, ietverot vairdkas apakstémas un to istenogana planota vairaku semestru ietvaros.

Izveles dalas kursi (6 KP) iespgjams izvélgties no piedavatajiem kursiem:
e Finansu tirgi (Finance Markets) —2 KP;
e Dalisanas ekonomika (Sharing Economy)— 2’ KP;
e Platformu biznesa modelis (Platform Business Model) — 4 KP;
e Spélosanas teorija (Game Theory) — 4 KP.

Prakse (20 KP) planota 7.semestiT un studgjodie-jaunie uzneméji to iziet Ventspils Augstskola
sava komandas uznémuma, stradajot pie noteiktiem projektiem. Prakse tiek Tstenota saskana ar
prakses ligumu, kur tiek ietverts prakses mérkis, uzdevumi, prakses norises planojums, prakses
sasniegumu vertESanas kartiba, ka arT pusu pienakumi un atbildiba. Prakses ietvaros studentam
japaplagina un janostiprina savas zinasanas saistiba ar biznesa veik3anu.

Bakalaura darbs (16 KP) nostiprina teorijas izpeté un praksg iegiitds zinasanas, tas pielietojot
praktiska un zinatniskas pétniecibas darba.

6.2. Studiju programmas atbilsttba profesijas standartam

Profesionala bakalaura studiju programma “Uzpémgjdarbibas akademija” atbilst profesionalai
kvalifikacijai ,,Uzpémuma vaditajs” (1120, ISCO-08, Ministru kabineta 2017. gada 23. maija
noteikumi Nr. 264), tas atbilst Latvijas profesionalas kvalifikacijas 5. kvalifikacijas limenim.
Studiju programmas satura ir integrétas zina$anas no uznémuma vaditaja profesijas standarta (6.2.
tabula).

6.2.tabula

Profesionala bakalaura studiju programma “Uznémgjdarbibas akademija” atbilstiba
Uznemuma vaditaja (vaditaja vietnieka) profesijas standartam

Profesionalis darbibas Atbiisto$ie studiju kursi studiju programma KP
pamatuzdevumu veikSanai . “UzneémgejGarbibas akadeémija” skaits
nepiecieSamas zinaSanas

Ekonomisko sistému attistibas Ekonomikas pamati (Basics of Economics) 2
tendences pasaulg Dalf$anas ekonomika (Sharing Economy) (brivas izvéles kurss) 2
Globalizacijas loma ekonomisko Ekonomikas pamati (Basics of Economics) 2
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Profesionalas darbibas
pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinaSanas

Atbilsto¥ie studiju kursi studiju programma
“Uzpemejdarbibas akademija”

KP
skaits

procesu attistiba

Dalisands ekonomika (Sharing Economy) (brivas izvéles kurss)

o)

Ekonomikas teorija Ekonomikas pamati (Basics of Economics) 2
Ekonomiski matematiskas metodes | Statistika un datu interpretg8ana (Statistics and Data Analytics) 4
Starptautiska komercdarbibas vide | Uzpémuma vadiba (Business management) 6
Likumdogana un administrativa parvaldiba (Jurisprudence) 4
Uzpgmuma darbibas ilgtsp&jigas Uzngmuma vadiba (Business Management) 6
attisttbas planoSana Civila un vides aizsardziba (Civil and Environmental Protection) 1
Igtspéjiba un zala domasana (Sustainability and Green Thinking) 1
Korporativa sociala atbildiba Uznémuma vadiba (Business Management) 6
Inovaciju vadi$ana | Tehnologiju uznéméjdarbiba (Technology Entrepreneurship) 6
Inovaciju vadiba (/nnovation Management) 4
Socialais dialogs Civila un vides aizsardziba (Civil and Environmental Protection) 1
lgtsp&jiba un zala domasana (Sustainability and Green Thinking) 1
Logistika Razofana (Manufacturing) 2
Profesionlie termini valsts valoda | Profesionala anglu valoda darba tirgd (English for Working Life) 4
un vismaz divas sve§valodas
Strategiskd vadiSana Personiga izaugsme (Development as an Expert) 8
Tehnologiju uznémégjdarbiba (Technology Entrepreneurship) 6
Nakotnes lideriba (Future Leaders - Leadership) 8
Spélosanas teorija (Game Theory) (brivas izveles kurss) 4
Personala vadiSana Personiga izaugsme (Development as an Expert) 8
Komunikacijas prasmes (Communication Skills) 4
Nakotnes lideriba (Future Leaders - Leadership) 8
Vadibas psihologija Komunikicijas prasmes (Communication Skills) 4
Nakotnes lideriba (Future Leaders - Leadership) 8
RaZo$anas un pakalpojumu Pakalpojumu»dizaihs (Service Design) 4
organiz€Sana Produkta izstrade eksperiment&jet (Developing by Experimenting) 10
Razo$ana (Manufacturing) 2
Finan$u un vadibas gramatvediba Gramatvediba (Bookkeeping) 6
Finaniu vadiSana Finandu vadiba (Finance Management) 8
Finandu tirgi (Finance Markets) (brivas izvEles kurss) 2
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Profesionalas darbibas AtbilstoSie studiju kursi studiju programma KP
pamatuzdevumu veikSanai “Uznemejdarbibas akademija” skaits
nepiecie§amas zinaSanas

Vadibas informacijas sistémas Informacijas komunikacijas tehnologijas uzpeéméjiem 6
(Information Technologies for Entrepreneurs)
Platformu biznesa modelis (Platform Business Model) (brivas 4
izvéles kurss)

Kvalitates vadibas sistémas Pakalpojumu dizains (Service Design) 4
Produkta izstrade eksperimentgjot (Developing by Experimenting) 10
Inovaciju vadiba (Innovation Management) 4
Razo$ana (Manufacturing) 2

Tirgzinibas Marketings 21. gadsimta (2/st Century Marketing) 4
Pakalpojumu dizains (Service Design) 4
Pardosanas un klientu attiecibas (Sales and Customer Relations) 3
Uznemuma praktiskais marketings (Practical Business. 8
Marketing) 10
Produkta izstrade eksperiment&jot (Developing by Experimenting) 4
Satura veidosana un mediji (Content Production and Media)

Datorzinibas Informacijas komunikacijas tehnologijas uzpgmejiem 6
(Information Technologies for Entrepreneurs)

Komercdarbibas normativie akti Likumdogana un administrativa parvaldiba (Jurisprudence) 4
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7. PIELIKUMI

N. p. k. Dokumenta nosaukums Plell'vk:lma
1 Augstskolas Senata lemums par studiju programmas izveidoSanu 1.pielikums
2 Augstskolas stratégija (pieejama VeA majas lapa) 2.pielikums
3 Neatkariga ekspertize par studiju programmu 3.pielikums
4 Salidzinajums ar citu augstskolu studiju programmam 4 pielikums
5 Studiju programmas parvaldibas struktiirshéma 5.pielikums
6 Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates 6.piclikums

nodrogina$anai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai P
Apliecinajums
-par studgjogo iesp&ju turpinat studijas cit studiju programma;

7 -par zaudgumu kompensaciju stud&joSajiem, ja studiju programma 7 pieliku
Ventspils Augstskolas ricibas del netiek akreditéta vai tiek atpemta P ms
studiju programmas licence un-studgjosais nevélas turpinat studijas
cita studiju programma

8 Studiju programmas Tstenoara iesaistito macibspéku saraksts- 8.pielikums

9 Studiju programmas studiju planojums 9.pielikums

10 Studiju kursu apraksti 1 10.pielikums

11 Studiju kursu kartgjums 11.pielikums |

12 Prakses nolikums | 12.pielikums

13 Studiju liguma paraugs | 13.pielikums
P . Géanu izsni o ~ o

14 ar §tuduu programmas apgiiSanu izsniedzama diploma un ta 14 pielikums
pielikuma paraugs
Miacibspeku biografijas (Curriculum Vitae) Europass forma, tai

15 skaita, ar studiju programmu saistito ped&jo seSu gadu zinatnisko 15 pielik
publikaciju saraksts recenzgjamos izdevumos vai p&tniecibas -prefikums
sasniegumu saraksts
Apliecinajums par profesionalas bakalaura studiju programmas

16 “Uzneméjdarbibas akademija” IstenosSana jesaistimo macibspéku 16.pielikums
anglu valodas prasmi vismaz B2 limenT




