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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Biznesa augstskola Turiba dibinata 1993.gada, nosaukums - SIA ,,Turibas” macibu centrs”.
1998.gada nosaukums mainits uz SIA ,Biznesa augstskola Turiba”. Kops 2009.gada izglitibas
iestades nosaukums - Biznesa augstskola Turiba.

08.05.1997. augstskolai SIA "Turibas macibu centrs” izsniegta akreditacijas lapa Nr.002, kas dod
tiesibas istenot akreditetas studiju programmas un izsniegt valstiski atzitus diplomus par
augstakas izglitibas iegusanu. Izglitibas iestades registracijas nr.3343800213.

BAT vizija: Meés esam Latvijas nakotnes tautsaimniecibas idejiskais kodols un dzinejspeks.
BAT misija: Meés virzam biznesa domu pasaulé, pelnot pasi un macot pelnit citiem.

Realizéjamie studiju virzieni:

N

=

N

»Tiesibu zinatnes” (akreditacijas lapa Nr.298):

Pirma limena profesionala augstakas izglitibas studiju programma , Tiesibu zinatne”
Akademiska bakalaura studiju programma , Tiesibu zinatne”

Profesionala magistra studiju programma , Tiesibu zinatne”

Doktora studiju programma , Tiesibu zinatne”

»~Ekonomika” (akreditacijas lapa Nr.209):

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma , Finanses un gramatvediba”;
Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma , Marketings un tirdznieciba”;

. Profesionala bakalaura studiju programma , Marketinga un tirdzniecibas vadiba”.

,Informacijas un komunikacijas zinatnes” (akreditacijas lapa Nr.55):

Profesionala bakalaura studiju programma , Sabiedriskas attiecibas”.

Profesionala bakalaura studiju programma , Starptautiskas komunikacijas vadiba”.
Profesionala magistra studiju programma , Sabiedriskas attiecibas”

Doktora studiju programma , Komunikacijas vadiba”

Vadiba, administresana un nekustamo ipasumu parvaldiba" (akreditacijas lapa
Nr.210):

Profesionala bakalaura studiju programma , Uzneémejdarbibas vadiba” ;
Profesionala bakalaura studiju programmas “Starptautiska finansu vadiba” (licence
2018.gada 02.julijs)

. Profesionala bakalaura studiju programmas “Biznesa logistikas vadiba” (licence 2018.gada

21 jiinijs )

. Profesionala magistra studiju programma ,Uznemejdarbibas vadiba”;
. Profesionala magistra studiju programma “Publiska parvalde”

Profesionala magistra studiju programma , Biznesa psihologija un cilvekresursu vadiba
uznémejdarbiba” (licence 2018.gada 02.julijs);

. Doktora studiju programma , Uznemejdarbibas vadiba”;
. Doktora studiju programma ,Vadibzinatne” .




¢ ,Viesnicu un restoranu serviss, turisma un atputas organizacija” (akreditacijas lapa
Nr.102):

1. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,Viesmilibas serviss”

2. Profesionala bakalaura studiju programma , Turisma un viesmilibas nozares uznemumu
vadiba”

3. Profesionala bakalaura studiju programma , LietiSko un rekreativo pasakumu vadiba”

4. Profesionala magistra studiju programma , Turisma stratégiska vadiba”

 ,Iekseja drosiba un civila aizsardziba” (akreditacijas lapa Nr.55):

1. Pirma limena profesionala augstakas izglitibas programma , Organizacijas drosiba”
(41861)
2. Profesionala bakalaura studiju programma ,, Organizacijas drosiba” (42861)

¢ "Informacijas tehnologijas, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas,
datorvadiba un datorzinatne"

1. Profesionala bakalaura studiju programma "Datorsistemas". (licence 2018.gada 27.junijs);
Vispariga informacija par augstskolas filialem:

1. Cesu filiale. 2002.gada izveidota ka Cesu studiju centrs. 29.05.2003. registreta izglitibas
iestazu registra ka Biznesa augstskola Turiba Césu filiale.

2. Talsu filiale. 2002.gada izveidota ka Talsu studiju centrs. 29.05.2003. registreta izglitibas
iestazu registra ka Biznesa augstskola Turiba Talsu filiale.

3. Liepajas filiale. 2002.gada izveidota ka Liepajas studiju centrs. 29.05.2003. registréeta
izglitibas iestazu registra ka Biznesa augstskola Turiba Liepajas filiale.

StudéjoSo skaita augstskola dinamika novértéSanas perioda
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Augstskolas attistibas strategija - galvenie attistibas merki un noteiktie darbibas virzieni

Saskana ar BAT strategiju 2016.-2020. gadam, augstskola ir izvirzijusi sev 4 strategiskos merkus:

1.merkis Musu studiju programmas ir pirma izvéle tiem, kas velas studet Latvija musu
piedavatajos virzienos.

2.merkis Musu darbibas centra ir students, erts studiju process un komfortabla vide.

3.merkis Akademiskais personals ir zinoss, pieredzéjis un veic prakse noderigu zinatniski
pétniecisko darbu.

4.merkis Biznesa augstskola Turiba ir atzitakais biznesa augstskolas zimols Latvijas biznesa vide.

Prioritarie uzdevumi strategisko merku sasniegsanai:

¢ Pilnveidot studiju saturu atbilstigi Latvijas un pasaules aktualitatem un tendencem.

e Izmantot efektivus un atraktivus risinajumus studiju organizésana un istenosana.

e Ripéties, lai musu sniegums Jautu saglabat esosas un iegut jaunas akreditacijas dazadas
starptautiskas organizacijas un veicinatu atpazistamibu.

¢ Pilnveidot un modernizet klientu servisa procesus, lai tie butu erti, efektivi un studijas
atbalstosi.

¢ Veicinat multikulturalo toleranci un integraciju, atvieglot arvalstnieku iejusanos.

¢ Pilnveidot un attistit studentu pilsétinu, veidojot pievilcigu vidi gan studiju procesam, gan
arpus studiju aktivitatem.

¢ Veidot kvalitativu, nozaru praksi un pasaules tendences parzinoSa un universitates l[imenim
atbilstoSa akademiska personala sastavu.

e Sekmet petniecisko darbu un publicésSanos starptautiski citéjamos izdevumos.




e Virzit un atbalstit personala pilnveidoSanos starptautiskajas programmas, dalibu projektos
un pieredzes paplasinasanu prakse.

» Veidot kopigu izpratni par augstskolas ka organizacijas kulturu, vertibam un darbibas
pamatprincipiem.

¢ Veicinat personala darbibu un publicitati biznesa, zinatniskaja un sabiedriskaja vide.

¢ Piesaistit izcilakos studentus, docetajus un profesionalus, veidot tautsaimniecibai nozimigus
produktus.

e Komunicet ar klientiem un partneriem, dominet publiskaja telpa.

Sobrid spéka eso$a BAT stratégija (LV un ENG):
http://www.turiba.lv/lv/augstskola/strategija-20162020/478/

http://www.turiba.lv/en/augstskola/strategic-guidelines-20162020/478/

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Dibinatajs/Valde Dibinataja izveidota izpildinstitiicija BAT parvaldei stratégiskajos un finansu
jautajumos. Ierosina rektora amata kandidatlru ieveléSanai Satversmes sapulcé un rektora
atcelSanu, izsaka priekslikumus Senatam sasaukt arkartas Satversmes sapulci, sadarbiba ar
Senatu lemj par akadémiskas un zinatniskas darbibas jautajumiem, izsaka priekslikumus Senatam
par augstskolas struktirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidéSanu, nosaka BAT personala
darba samaksu, izstrada BAT Satversmes vai tas grozijumu projektu u.c.

Satversmes sapulce. Augstaka BAT akademiskas un zinatniskas darbibas parstavibas, vadibas un
leméjinstitucija. Pienem un groza BAT Satversmi, ievel un atce] rektoru Satversme noteiktaja
kartiba, noklausas rektora parskatu, ievel Senatu un Akadémisko Skiréjtiesu, apstiprina Senata un
akademiskas Skirejtiesas nolikumus, ievél Satversmes sapulces priekSsedetaju, priekssedetaja
vietnieku un sekretaru, izsledz personu no Akadémiskas skiréjtiesas sastava.

Satversmes sapulces sastava ir divdesmit parstavji (divpadsmit parstavjus ievel no akadémiska
personala, Cetrus parstavjus - no studejosiem un Cetrus parstavjus - no vispareja personala).

Senats BAT personala kolegiala vadibas institucija un lemejinstittcija, kas apstiprina kartibu un
noteikumus, kuri regule visas augstskolas darbibas sferas. Senats izvirza attiecigas nozares
profesoru padomei ievéleSanai amata profesorus, asocietos profesorus, vadosos pétniekus,
pétniekus, ar kuriem péc ievéléSanas var slegt darba ligumus, apstiprina studiju virzienus,
programmas un kalendaros grafikus, lemj par augstskolas un strukturvienibu akadémiskas un
zinatniskas darbibas jautajumiem, apstiprina nolikumu par akadémiskajiem amatiem un to
ievelesanas kartibu, apstiprina studiju procesu reglamentéjosos dokumentus, lemj par Padomnieku
konventa izveidoSanu, kura sastavu iesaka BAT Valde, un apstiprina Padomnieku konventa
darbibas nolikumu u.c.

Senatu veido 28 senatori, no kuriem 21 ir no akadémiska personala, 1 no BAT Valdes, bet 6 no
studejoso pasparvaldes parstaviji.

Padomnieku konvents Konsulté Senatu un rektoru Augstskolas attistibas strategijas jautajumos.



http://www.turiba.lv/lv/augstskola/strategija-20162020/478/
http://www.turiba.lv/en/augstskola/strategic-guidelines-20162020/478/

Fakultasu domes Dome izvérté un sniedz Senatam priekslikumus par fakultates struktturvienibu
izveidoSanu, reorganizaciju vai likvidéSanu, izskata studiju virzienu pasnovertéjuma zinojumus un
parskatus par veiktajam darbibam studiju virziena pilnveidei. Dome izverte un sniedz fakultates
dekanam priekslikumus par studiju programmu kvalitati, studéjosSo sekmém un studiju programmu
atbilstibu darba tirgus prasibam, fakultates akadémiskas darbibas pamatvirzieniem, tas attistibas
stratédiju un perspektivam; fakultates zinatniskas petniecibas un starptautiskas sadarbibas
virzieniem, jaunajam studiju programmam un to direktoru kandidatiram, esoSo studiju
programmu papildinajumiem un pilnveidojumu, par atsevisku lidz Sim esosu programmu slégsanu.

Dome tiek ieklauti akadémiska un vispareja personala parstavji 30%, nozares profesionalu
parstavji 50%, studejoso parstavji 20% apmera no domnieku kopskaita.

BAT darbibas pamata dokumenti ir BAT statuti (V1) un Biznesa augstskola Turiba Satversme (V2).
BAT organizatoriska struktira noteikta Valdes apstiprinata BAT organizatoriskas struktiras
shéma (D1). Katras strukturvienibas uzdevumi un parvalde ir noteikta strukturvienibu nolikumos,
bet katra darbinieka darba pienakumi darba pienakumu un amatu aprakstos, darba instrukcijas.

Galvenais BAT ilgtermina planosanas dokuments ir stratégija, kas ik pec 5 gadiem tiek parskatita.
Sobrid aktualas ir BAT Senata apstiprinatas Stratégiskas pamatnostadnes 2016.-2020. gadam
(V46).

BAT Etikas politika (V123) ietverti étikas principi un normas, kas ir saisto$i BAT darbiniekiem vinu
attieksme pret darbu, savstarpeéja saskarsme, ka arl attiecibas ar valsts un nevalstiskam
institiicijam un biznesa partneriem. Ar akadeémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai

______

Akadémiskas Skiréjtiesas nolikumu (N12).

Studiju nolikums (N1) ir pamatdokuments, kas reglamente studiju kartibu BAT istenotajas studiju
programmas. Tur aprakstita studiju procesa organizacija, parbaudijumi un vertésana, prakses un
studiju darbi, gala parbaudijumi, ka ari studéjoso un docétaju tiesibas un pienakumi.

Parbaudijumu nolikuma (N51) noteikti parbaudijumu veidi un formas, studéjoso un docétaju
tiesibas un pienakumi. Valsts parbaudijuma komisijas sastavs, darbu vaditaju un komisijas sastava
apstiprinasanas kartiba, darba vaditaja tiesibas un pienakumi, darba iesniegsanas un
recenzesanas un parbaudijuma kartosanas kartiba, studéjosa tiesibas, ka ari apelaciju izskatiSanas
kartiba noteikta Valsts parbaudijuma nolikuma (N86).

Prakses norise, prakses atskaites sagatavosana, aizstavéSana un novertéSana notiek saskana ar
Prakses nolikumu (N60), savukart studiju darbu témas un vaditaju apstiprinasanas un vértésanas
kartiba un studéjoso pienakumi noteikti Nolikuma par studiju darbu pieteikSanu un aizstavesanu
(N61).

Nolikuma par patstavigo péetniecisko darbu izstradasanu un noformésanu (N134) ir noteiktas un
apstiprinatas prasibas darbu sagatavoSanai un noformésanai. Prasibas kartéjo parbaudijumu
kartosanai, vertésanas kriteriji, pedagogiskas metodes u.c. ir noteikti studiju kursu aprakstos.

Nolikuma par akademisko godigumu un plagiatismu (N157) noteikti BAT administracijas,
akadémiska, zinatniska un vispareja personala akademiska godiguma pamatprincipi un kartiba,
kada tiek identificéts un noveérsts plagiatisms studéjoso, macibspéku un zinatniski pétnieciskajos
rakstu darbos.

BAT strukturshema (LV un ENG):




1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

BAT ir defineta un Senata apstiprinata Kvalitates politika (V66), kuras mérkis ir sekmet BAT
strategijas istenosanu, ka ari nodrosinat nemainigi augstu kvalitati saskana ar kvalitates politika
defineto. Kvalitates politika ir noteiktas visparéjas vadlinijas, bet izvérsti kvalitates nodrosinasanas
aktivitates aprakstitas BAT iekSejos normativajos dokumentos, kas ietver plasu dokumentu
(politikas, nolikumi, proceduras u.c.) klastu.

Kvalitates politika ir publiceta gan BAT darbinieku intraneta lapa, gan BATIS, gan www.turiba.lv.
Kvalitates politiku isteno visas BAT strukturvienibas un to darbinieki gan strukturvienibas
ietvaros, gan individuali. Kvalitates vadibas rokasgramata ir Senata apstiprinats BAT kvalitates
vadibas sistémas uzturéSanas apraksts. Tas merkis ir nodrosinat visu BAT darbinieku vienotu
izpratni par BAT kvalitates standartiem.

Kvalitates vadibas rokasgramata kopa ar parejiem BAT iekSejiem normativajiem dokumentiem ir
pieejama ikvienam BAT darbiniekam BAT darbinieku intraneta lapa, ka ari papira veida.
Studéjosiem saistoSie BAT iekSéjie normativie dokumenti tiek publiskoti BAT interneta lapa un
studéjosSo informativaja sistéema BATIS saskana ar Senata apstiprinato sarakstu ,Interneta un
studentu informativaja sistema BATIS publiskotie studejosajiem saistoSie dokumenti” (S45).
Regulari tiek publiskota arl informacija par dokumentiem, kuros veikti grozijumi, ka ari par
konkrétajos dokumentos veiktajam izmainam, studéjoSajiem - BATIS, darbiniekiem - ,Outlook
Public Folders/Rokasgramata”.

Kvalitates vadibas sistéma BAT ir ieviesta atbilstosi Latvijas Republikas Augstskolu likuma 5
.panta 21 dalas prasibam, Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (turpmak teksta - ESG) un izmantojot standarta ISO 9001 pamatnostadnes.

BAT kvalitates vadibas sistemas pamatprincipi:

e orientacija uz klientu;

lideriba un personala iesaistiSana;

procesu pieeja;

e nepartraukta uzlaboSana;

e uz pieradijumiem balstitu lemumu pienemsana;
e klientu attiecibu parvaldiba.

BAT kvalitates vadibas sistémas merkis ir paaugstinat BAT darbibas efektivitati un visu
ieintereseto pusu apmierinatibas limeni, istenojot nepartrauktu pilnveidi.

BAT ir noteikta sada kvalitates vadibas dokumentu struktura:

e stratégiskas planosanas dokumenti (BAT strategiskas pamatnostadnes ar viziju misiju,
meérkiem, uzdevumiem un indikatoriem izpildes kontrolei, SVID analizes, studiju virzienu
attistibas plani);

« politikas (Kvalitates politika, Etikas politika, Personala politika, Personas datu apstrades un
aizsardzibas politika, Informacijas un komunikacijas tehnologiju sistemu drosibas politika,
Energopolitika u.c.);

e procesu aprakstoSi dokumenti (nolikumi, noteikumi, procediras, saraksti, diagrammas);

¢ planosanas dokumenti (struktturvienibu darba plani, docétaju individuala darba plani);




e atbalsta dokumenti (rikojuma, personala, sarakstes dokumenti, dokumentu formas, izzinas,
akti, protokoli, parskati, registri u.tml.).

Atbildiba noteikta Fakultasu nolikuma un citos strukturvienibu nolikumos, noteikumos, nolikumos,
proceduras un amatu aprakstos.

Par kvalitates vadibas sistému BAT kopuma atbild Valdes priekSsedetajs. Kvalitates vaditajs ir
atbildigs par BAT kvalitates vadibas sistémas veidoSanu, uzturéSanu un pilnveidosanu. Kvalitates
vaditajs nodroSina procesu vadibas un merijumu sistémas uzturéSanu un pilnveidosanu, veic BAT
kvalitates vadibas sistémas efektivitates un lietderibas parbaudi, organizéjot ieksejos auditus,
nodroSina BAT normativo dokumentu uzturésanu, piedalas BAT organizatoriskas dokumentacijas
izstradé un aktualizéSana, tas savstarpejas atbilstibas koordinésana.

Rektora un prorektoru atbildiba ir vienota pedagogiska procesa nodrosSinasana BAT, studiju
procesa organizacija un vadiba, zinatniski metodiskas darbibas vadiba un studiju attistibas un
starptautiskas sadarbibas nodrosinasana.

Fakultates dekans ir atbildigs par fakultate istenoto studiju programmu atbilstibu darba tirgus
pieprasijumam, inicié jaunu programmu izveidoSanu vai istenojamo programmu pilnveidoSanu,
organize fakultates kartéja studiju gada merku un uzdevumu noteikSanu, ka ari fakultates
akadémiska un zinatniska darba planu sastadisanu kartéjam studiju gadam, vada studiju
programmu izstradi, istenoSanu un pilnveidoSanu un ir atbildigs par kvalitates vadibas sistémas
istenosanu fakultaté un pilnveidojumu ierosinasanu.

Prodekans fakultate vada studiju procesa istenoSanu un ta pilnveidoSanu atbilstigi BAT vizijai,
misijai un stratégiskas attistibas planam, atbild par studiju procesa kvalitates salidzinoSo
vertejumu un studentu kustibas analizi, ka arl metodisko darbu fakultate, sagatavo priekslikumus
studiju procesa pilnveidosanai.

Programmu direktori ir atbildigi par konkrétas studiju programmas izstradi, istenoSanu un
attistibu. Katedru vaditaji atbild par sistematisku studiju procesa pilnveidi un modernizéSanu,
dalibu bibliotekas krajuma veidoSana, zinatniski pétnieciska un metodiska darba organizeésanu,
docétaju pieredzes apmainas un kvalifikacijas celSanas organizéSanu, katedras docétaju darba un
izpildes disciplinu, savlaicigu un kvalitativu katedras kursu nodrosinajumu ar docétajiem, docéetaju
individualo darba planu un atskaiSu sastadiSanu, regularu katedras séZu organizéSanu par studiju
kvalitates un zinatniskas petniecibas aktualiem un perspektiviem jautajumiem, studiju kursa
aprakstu sagatavosanu, apstiprinasanu un publiskoSanu kartéjam studiju gadam.

BAT filialu vaditaji kopa ar katedru vaditajiem un programmu direktoriem atbildigi par filiales
istenojamo programmu apgusanas kvalitates nodrosinasanu un tam atbilstigo kontroles procesu.
Strukturvienibu vaditaji ir atbildigi par ar savas strukturvienibas darbibu saistito aptauju rezultatu
analizi, korektivo un preventivo darbibu planoSanu un istenoSanu, ka arl nepartrauktas
strukturvienibas darba pilnveides nodrosinasanu.

Katrs BAT darbinieks ir atbildigs par kvalitates vadibas sistémas uzturésanu BAT savas
kompetences ietvaros. Katra darbinieka pienakums ir informet vadibu par konstatetajam vai
iespéjamam neatbilstibam, ka ari rosinat priekslikumus pilnveidei.

Lai parliecinatos, vai BAT strukturvienibu darbiba un iegutie rezultati atbilst planotajiem
pasakumiem un vai Sie pasakumi ir piemeroti merku sasniegsanai, tiek istenoti BAT kvalitates
vadibas sistémas iekSéjie auditi (istenoti saskana ar Kvalitates vadibas sistemas iekSéja audita
nolikumu (N105)). Atgriezeniskas saiknes iegusSanai tiek veiktas dazadas (darbinieku, studéjoso,
darba deveju, absolventu) aptaujas (Aptauju procedira (P17)). Procesu kvalitates pilnveidoSanai
izmantota procesu un merijumu sistéma (Kvalitates vadibas rokasgramatas 2.pielikums).
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Docetaju kvalifikacijas pilnveidei tiek sekots lidzi ar BAT organizéto profesionalas kompetences
pilnveides apmacibu un katedru metodisko seminaru palidzibu, kas veltiti pieredzes apmainai,
iepazistinasanai ar jaunam tehnologijam, jaunam macibu metodém. Tiek izmantotas ari
hospitacijas, kas tiek istenotas saskana ar Nodarbibu hospitacijas proceduru (P30), ka ar1 studiju
kursu istenojuma aptaujas rezultati, kas tiek apkopoti un analizeti katra semestra nosleguma.

Ta ka kvalitates nodroSinasanai jaatbilst standartiem un vadlinijam, kurus noteikusi Eiropas
asociacija kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa, augstskola, realizéjot
studiju procesu, nem vera, ka kvalitates nodroSinajuma garantija ir studiju gala rezultati un
absolventu konkurétspéja darba tirgu. AtbilstoSie iekSejas kvalitates nodrosinasanas pasakumi ir
sadi:

e ikgadeja studiju virzienu vajo un stipro pusu, izmainu, attistibas iespeju noteikSana un
iek$eja pasnovertesana;

e kompetenta studiju virzienu vadibas nodrosSinasana no fakultates Domes, katedru vaditaju
un studiju programmu direktoru puses, iesaistot Saja procesa ari studentu pasparvaldi;

e studejoso viedokla uzklausisana, konsultéjot studentus un sadarbojoties kvalifikacijas darbu
izstrades gaita;

e studiju procesa nepartraukta izvertéSana, izmantojot dazadas diagnostikas formas un
metodes, pieméram, veicot regularu anketésanu (studejoso aptauju), ka ari analizejot
iegutos rezultatus un parrunajot studentu domas ar docetajiem (atgriezeniskas saites
veidoSana);

e regularas akadémiska personala tikSanas fakultasu Domes sedes, kuras tiek apspriests
kursu saturs un to pilnveides iespéjas atbilstosi zinatnu jomu attistibai, nemot véra jaunakos
zinatnes un tehnikas sasniegumus;

e studéjoSo un absolventu iesaistiS8ana zinatniskaja darbiba, veicinot pilnvertigu un uz
jaunakiem zinatnes sasniegumiem balstitu kvalifikacijas darbu izstradi (studentu pétniecibas
darbu rezultati tiek publiceti, zinoti vietéjas un starptautiskas konferences);

e studentu uzaicinasana fakultasu Domes sédes, kuras tiek diskutétas problémas par studiju
kursu kvalitates nodrosinasanu un korekcijam studiju programmu satura.

Studiju kvalitati nodroSina ari atsevisku macibu kursu regulara pilnveidoSana, izmantojot jaunakos
macibu lidzeklus un gramatas, kuras sagatavojis studiju virzienos iesaistitais akademiskais
personals.

Kvalitates politika (LV):

https://batis.turiba.lv/NormativieDokumenti/DokB/2008_gada_marta_sakot/Sekretariats/Kvalitates p
olitika_V66_3 versija.docx

Kvalitates vadibas rokasgramata (LV):

http://inet.turiba.lv/dok adreses/Dok/2008 gada marta sakot/Sekretariats/Kvalitates vadibas roka
sgramata V139 1.versija.docx

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéejuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai daléjo
atbilstibu.
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ledibinata politika un procedaras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, iek3€jai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso

sekmju vértésanas kritériji,

nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju

rezultatu sasniegsanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
bdtiskiem raditajiem.

Atbilst

Kvalitates politika. Kvalitates vadibas rokasgramata.
Fakultasu nolikums. Hospitaciju procedura. Aptauju
procedura.

zinojuma p.1.3.

Atbilst

Studiju programmu izstradasanas, apstiprinasanas
un mainas nolikums.

Kvalitates vadibas rokasgramata ieklauta procesu
mérijumu sistéma.

zinojuma p.1.2.

Atbilst

Studiju nolikums. Parbaudijumu nolikums.
Valsts parbaudijuma nolikums.

Studiju kursu apraksti.

Pielikums zinojuma p.1.2.

Atbilst

Hospitaciju proceddra.

Aptauju procedura.

Kvalitates vadibas rokasgramata ieklauta procesu
mérijumu sistéma.

Atbilst
Kvalitates vadibas rokasgramata ieklauta procesu

mérijumu sistéma.
Aptauju proceddura, anketas.
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Atbilst
kvalitates nodroSinasanas sistémas,
garanté studiju virziena nepartrauktu ~ Studiju virziena pilnveidi nodroSina pastavigi
pilnveidi, attistibu un darbibas Istenota sadarbiba ar Latvijas un arvalstu

efektivitati uznémumiem un organizacijam, kas nodrosina
studiju virziena mérku sasniegSanu. Jaunas studiju
programmas un to aktualizacija tiek izstradatas
sadarbiba ar nozaru uznémumu parstavjiem.
Zinatniskas pétniecibas virzieni atbilst augstskolas
stratédijai, studiju virzieniem un tiem atbilstosajam
studiju programmam, tie ir atbilstosi nozares
aktualitatém un darba tirgus vajadzibam.
Zinojuma p.5.,6.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Studiju virziena ,,Ekonomika” ieklautas 3 studiju programmas, kuru saturs veidots balstoties uz
konsultacijam ar jomas profesionalajam organizacijam un laika gaita pilnveidots atbilstoSi docétaju,
studentu, darba devéju un absolventu ieteikumiem, ka ari vadoties no lidzigam studiju
programmam arvalstu augstskolas::

1. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,Finanses un gramatvediba”
(41344);

2. Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,Marketings un tirdznieciba”
(41342);

3. Profesionala bakalaura studiju programma ,Marketinga un tirdzniecibas vadiba” (42342).

Pirma limena profesionala augstakas izglitibas studiju programmas ,Finanses un gramatvediba” un
.Marketings un tirdznieciba”, profesionala bakalaura studiju programma ,Marketinga un
tirdzniecibas vadiba” ir ilgtermina istenotas studiju programmas (realizacija uzsakta attiecigi 2002.,
2009 un 2008. gados). Visas studiju virziena ieklautas studiju programmas iepriek3€jos periodos ir
ieguvusas studiju programmu akreditacijas uz maksimalo terminu - 6 gadiem, kas norada uz studiju
programmu kvalitati un ilgtspéju.

Uz virziena ieklauto programmu ekonomisko un socialo butiskumu norada, fakts, ka kopuma Latvija
krietni atpaliek no ES vidéjiem raditajiem cilvekkapitala un uznéméjdarbibas kritérijos[1].
Cilvékkapitals vairak neka jebkas cits nosaka valsts iedzivotaju dzives kvalitati. Cilvékkapitalam
piemit tris dimensijas -izglitiba, veseliba un darbs. Katra no dimensijam cieSi mijiedarbojas sava
starpa. Kvalitativa izglitiba palielinas izredzes stradat aizraujoSu un labi apmaksatu darbu. Katrs
labi apmaksatais darbs ar vértibu sabiedribai palielina nodoklu ienémumus, ar kuriem tiek
finanséta kvalitativa izglitiba un veselibas apripe[2]. Lai mazinatu novecosanas nelabvéligo ietekmi

14



uz uznémumu sniegumu, jaapsver ieguldijumi cilvekkapitala, ipasi vecaka gadagajuma darbinieku
apmaciba. Augstako izglitibu ieguvuso darbinieku spéja macities ir lielaka ar1 vélakos dzives
gados.[3]

Tiek planoti grozijumi gramatvedibas likuma, kas paredz noteikt gramatvedibas arpakalpojumu
sniedzéjam vismaz gramatveza ceturta limena kvalifikaciju, ka ari vismaz tris gadu pieredzi
gramatvedibas kartoSana (likumprojekts izsludinats 18.07.2019)[4].

Kvalitativa, visa muza garuma pieejama un uz radoSumu orientéta izglitiba ir 21. gadsimta
nepiecieSamiba - ta lauj reagét uz globalas konkurences un demografijas izaicinajumiem un ir viens
no priekSnoteikumiem ekonomikas modela mainai (32 punkts)[5]

Lai padaritu studiju virzienus konkurétspéjigakus un augstskolas absolventus pieprasitakus darba
tirgQ, tiek realizéta sadarbiba ar darba devéjiem un dazadam nozares organizacijam, Latvijas darba
devéju konfederaciju un Latvijas tirdzniecibas un ripniecibas kameru, iesaistot visas Sis puses
studiju procesa organizéSana un planosana.

Par kvalitati un ilgtspéju liecina ari prakse.lv veikta darba devéju aptauja, kura darba devéji BAT
ierindojusi 3.vieta[6], (marketinga specialistu (3.vieta), tirdzniecibas specialistu (2.vieta),
gramatvezu (3.vieta) sagatavosana).

Veiktas absolventu aptaujas liecina, ka absolventi ir apmierinati ar studiju kvalitati un programmas
atbilstibu darba tirgus prasibam, par ko liecina ari apstaklis, ka lielaka dala absolventu strada sava
specialitaté[7]

Pirma limena profesionala augstakas izglitibas studiju programmas |auj iegut kompetences vai
uzlabot tas un ieklauties darba tirgt péc 2 gadu un 3 ménesSu studijam, ka ari programmas
»~Marketings un tirdznieciba” absolventi var turpinat izglitoties profesionala bakalaura studiju
programma ,Marketinga un tirdzniecibas vadiba”, bet programmas ,Finanses un gramatvediba”
absolventi , profesionala bakalaura studiju programma “Starptautiska finansu vadiba” ( tiek
realizéta studiju virziena , Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” ).

Péc profesionala bakalaura studiju programmu absolvéSanas ir iespéjas ari turpinat studijas
augstaka limeni-magistra studiju programmas ( tiek realizéta studiju virziena , Vadiba,
administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” ).

Detalizéts So studiju programmu izklasts un to analize tiks sniegta katras programmas
pasnoveéertéjuma zinojuma sadala, tai skaita, noradot uz So programmu unikalitati salidzinajuma ar
citam lidzigam studiju programmam Latvija un arvalstis.

[1] https://www.makroekonomika.lv/vai-darba-tirgu-spesim-konkuret-ar-maksligo-intelektu

[2] https://www.makroekonomika.lv/latvijas-cilvekkapitala-raksturojums

[3] https://datnes.latvijasbanka.lv/diskusijas-materiali/DM_3 2019 |v.pdf



https://www.makroekonomika.lv/vai-darba-tirgu-spesim-konkuret-ar-maksligo-intelektu
https://www.makroekonomika.lv/latvijas-cilvekkapitala-raksturojums
https://datnes.latvijasbanka.lv/diskusijas-materiali/DM_3_2019_lv.pdf

[4] http://tap.mk.gov.Iv/mk/tap/?pid=40475755
[5] https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija 2030 6.pdf
[6] http://www.prakse.lv/tops

[7] http://inet.turiba.lv/faili/Absolventu_aptauja_2017.pdf

1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

Studiju virziena meérki- sniegt vispusigas teorétiskas un praktiskas zinasanas un attistit
ekonomisko domasanu, lai veidotu studentu par savas jomas profesionali, veicinot studentu
konkurétspéju Latvijas un arvalstu darba tirgu.

Studiju virziena attistibas ir cieSi saistita ar Biznesa augstskola Turiba Stratégiskas pamatnostadnes
2016.-2020 (turpmak teksta - BAT). BAT stratégija izvirzitie mérki un uzdevumi sekmeé gan studiju
virzienu kopuma, gan ari virziena ieklauto studiju programmu attistibu.

Lai studiju virziens ,,Ekonomika” spétu attistities un bat ilgtspéjigs, ir veikta studiju programmu
mérku un uzdevumu salagosanu ar Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratédija (Latvija 2030)[1],
aprakstitajiem ricibas virzieniem.

Studiju virziena attistibas plana un programmu realizacija tiek izmantoti sekojosi Latvija 2030
stratégijas virzieni:

e Tiesi izglitibas kvalitatei piemit butiska nozime cilvéka dzives un darba iespéju noteikSana
Latvija. (..)Ja nevienlidziba izglitibas joma palielinasies, sartukosais Latvijas cilvékkapitals
netiks pilniba izmantots (116)Seit un turpmak stratégijas punkti)

e (..)svariga kl|Ust visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu sistematiska sadarbiba ar
augstskolam, gan veidojot macibu saturu, gan sekméjot skolotaju kompetences uzlaboSanu
(140).

e (..)Eiropas valstis cilvékkapitals galvenokart rodas un attistas nodarbinatibas procesa,
individiem papildinot savas zinasanas muzizglitibas sistéma un darba vieta, pieauguso
apmaciba un formalas izglitibas iestazu un darba devéju aktivaka iesaiste neformalas
izglitibas piedavajuma nodrosinajuma ir svarigs uzdevums ari Latvijai(147)

e (..) augstskolam un profesionalas izglitibas iestadém ir iesp€ja attistit pieauguso apmacibu ka
stabilu un sabiedribai nepiecieSamu darbibas virzienu. lzglitibas iestadém sadarbiba ar
regiona uznémejiem jaseko vietéjam un globalajam tendencém tautsaimnieciba, lai spétu
paredzét un piedavat tadu studiju saturu un formatu, kas veicinatu gan redionu attistibu, gan
individu un organizaciju konkurétspéju ritdienas ekonomika (148).

e (..)jarod risinajums, ka veidot saikni starp formalo izgltibas sistému un neformalo izglitibu, un
pieauguso talakizglitibu, lai tiem cilvékiem, kuri nav gajusi tradicionalo izglitoSanas celu,
nodroSinatu vienlidzigas mobilitates iespéjas ne vien izglitibas sistémas ietvaros, bet ari
darba tirgu(149)

e E-stundas. lzglitibas iestadés papildus ierastajam macibu procesam javeido talmacibas
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programmas, izmantojot e-tehnologijas. Augstskolas var veidot programmas, kas parsvara
notiek e-vide (..)(164)

e Macibu e-gramatas. Macibu gramatam un materialiem vajadzétu bat brivi pieejamiem ari e-
vidé(165).

e Talakizglitibas integracija formalas izglitibas sistéma. NepiecieSams nodrosinat neformala
veida ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu atzisanu (..) Javeido nebirokratiska un
efektiva talakizglitibas kursu novértésanas sistéma, lai cilvékiem, kuri nav gajusi tradicionalo
izglitoSanas celu, nodrosinatu vienlidzigas mobilitates iespéjas gan izglitibas sistémas
ietvaros, gan darba tirgQ ( 166).

e Lai veicinatu ekonomisko aktivitati un uznémejspéju, valsts atbalsts ir vajadzigs ne tikai
uzneéméjdarbibai, bet ari esoSo un potencialo uznémeju izglitoSanai un labas prakses

parstavosam nevalstiskajam organizacijam (..)(167).

Ka konkrétie stratégijas punkti tiek realizéti konkrétaja studiju programmas apskatits katras
programmas pasnovértéjuma zinojuma sadala.

Ricibas virziena ieklautos uzdevumus Uznémeéjdarbibas vadibas fakultate (turpmak UVF) ir némusi
véra, attistot studiju virzienu: - UVF domes sédé 2019.gada 16.maija tika izvertéti un aktualizéti
uzdevumi, kas veicami stratégisko merku istenosanai (Protokols Nr.2/2019)[2].

Virziena galvenie uzdevumi:

* NodroSinat profesija nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvi;

e Veicinat attieksmju veidoSanos, kas nodroSina kvalifikacijas ieguvi un sekmé studenta
konkurétspé&ju mainigajos socialekonomiskajos apstaklos;

* Veicinat studenta pilnveidoSanos par garigi attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu;

e Veicinat pasizglitibu, attistit spéjas un prasmi iegut informaciju;

e Attistit ekonomisko domasanu un veicinat studéjoSo analitiskas spé&jas, digitalas prasmes ;

Ikdienas studiju procesa veicinat studenta radosu izaugsmi, ka arl attistit uznémibu,

iniciativu, apzinigumu, precizitati;

Nodrosinat kvalitativu ES konkurétspéjigu izglitibu;

Veikt profesionalus praksé balstitus pétijumus ekonomika un tirdznieciba;

¢ Veicinat pétniecibas ipatsvaru studijas;

e Radit studentam motivaciju talakizglitibai.

Studiju virziena ,Ekonomika” planotais rezultats ir augsti kvalificéti, tirgus ekonomikas un
globalizacijas apstaklos konkurétspéjigi savas jomas profesionali, kuri ar savam zinasanam un
prasmém spé€j veicinat redionu attistibu.

Studiju virziens kopuma, ka ari atseviskas studiju programmas vértéjamas ka perspektivas gan

Latvijas Republikas, gan pasaules konteksta

Augstakas izglitibas, zinatnes un privata sektora sadarbiba, ka ari pétniecibas un inovacijas parnese
uznéméjdarbiba noteikta ka Latvijas prioritate tuvakajiem gadiem, tadejadi studiju virziena merki
un to Istenosana tiesi sasaucas ar valsts interesém un attistibas redzéjumu.

[1] https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/Latvija_2030_6.pdf

[2] UVF Domes sédes Protokols NR.2/2019, Riga, 2019.gada 16.maija. Pieejams: H:\UVF\A_LIETU
NOMENKLATURA\2019 Nomenklatura\2.05.-06_Fakultates Domes lemumi, sezu protokoli ar
pielikumiem
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1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena stipras puses:

e studentu apmierinatiba ar studiju darba organizétibu;

e labs materiali tehniskais nodrosinajums;

e laba infrastrukttra Riga;

e studiju virziena esosam studiju programmam ir pécteciba, studentiem ir iespéja péc studiju
beigSanas turpinat studijas augstaka limena programma;

e studentiem pieejams plass studiju metodiskais materials, tai skaita e-vidé;

e spéjas pilnveidot studiju programmas atbilstosi tirgus prasibam;

e studenti piedalas augstskolas konferencés;

e pirma limena programmu realizacija tiek iesaistiti otra limena studiju kursu docétaji, tadéjadi
nodrosSinot studiju péctecibu;

e tiek piedavatas studijas regionos, tadéjadi laujot studét tuvak dzives vietai;

¢ studiju programmas atbilst profesiju standartam;

e studiju procesa tiek izmantota interdisciplinara pieeja, uzsvaru liekot uz patstaviga darba
formam, kas motivé studentus talakizglitibai un karjeras veidoSanai;

e akadémiska personala profesionalitate;

e praktiku piesaiste studiju procesa

Studiju virziena vajas puses:

¢ nepietiekami strauj$ pieaugums docétaju ipatsvaram ar doktora gradiem;

e filialés studiju process notiek irétas, pielagotas telpas, kas pilniba nenodrosina studiju vidi;
* neliels skaits zinatnisko publikaciju, filialés stradajoSajiem docétajiem ;

e virzienam trakst arvalstu docétaju.

Studiju virziena iespejas:

e uzsakt studiju virziena esoso bakalaura studiju programmu realizaciju anglu valoda, tadéjadi
palielinatos studentu skaitu studiju programma un starptautiskas iespéjas;

e piesaistit arvalstu pasniedzéjus no sadarbibas augstskolam;

e palielinat zinatnes ekspertu skaitu zinatniskos pétijumos;

e veicot pétijumus piedalities regionu attistiba.

Studiju virziena draudi:

e jedzivotaju skaita samazinasanas studéjoso vecuma grupa (18 - 25);
e plass studiju programmu piedavajums citas augstskolas;
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e valsts budZeta vietu nemainigs apjoms valsts augstskolas, neatkarigi no studéjoso skaita

samazinajuma;

¢ neskaidra valsts politika augstakas izglitibas jautajuma.

Ir izvértétas studiju virziena vajas puses un draudi un sniegts skaidrojumus, ka BAT plano noveérst
vai uzlabot vajas puses, izvairities no draudiem, izmantot iespéjas:

Studiju virziena vajas puses

Nepietiekami straujs pieaugums docétaju
Ipatsvaram ar doktora gradiem;

Filialés studiju process notiek irétas,
pielagotas telpas, kas pilniba nenodrosina
studiju vidi;

Neliels skaits zinatnisko publikaciju, filialés
stradajoSajiem docétajiem

Virzienam trakst arvalstu docéetaju

Studiju virziena draudi

ledzivotaju skaita samazinasanas studéjoso
vecuma grupa (18 - 25);

Veiktie pasakumi

BAT ik gadu censas piesaistit docétajus ar doktora
zinatnisko gradu, piedavajot viniem gan tikt ievélétiem
akadémiskajos amatos, gan lasit vieslekcijas. Sis
process turpinasies, censoties piesaistit jaunos
doktorus. Parskata perioda ir piesaistiti vairaki docétaji
ar doktora gradiem (Aldis Bulis, Zane Drinke, Jolanta
Derkevica-Pilskunga, Andris Vanags u.c)

BAT sniedz ieguldijumu filialu vides uzlabosana,
kosmétiskais remonts Césu filiale, planots izveidot
vides objektu Talsu filialé, daudzfunkcionals projektors
Liepaja..

Docétaji piedalas profesionalas pilnveides kursos par
zinatnisko rakstu rakstisanu, filialu docétaji tiek aicinati
piedalities zinatniskas konferences. Tacu liela dala
filiales stradajosie docétaji ir jomas profesionali, kas
aktivi darbojas profesionalaja joma, bet nav tik aktivi
zinatne.

Parskata perioda ir palielinajies docétaju skaits, kas
ierodas BAT docétaju mobilitates ietvaros, ka ari
realizéto projektu ietvaros.

Tiek meklétas iespéjas piedalities regionalos projektos,
lai filialu studentiem, batu iespé&ja uzklausit arvalstu
specialistus.

Veiktie pasakumi

Realizéjot virziena programmas, netiek likts uzsvars uz
gados jauniem studéjoSajiem, bet gan uz dazadu
vecuma grupu parstavjiem, pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas sniedz papildus
kvalifikaciju, un tas var tikt apgutas , lai palielinatu
savu konkurétspéju darba. tirga .
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Plass studiju programmu piedavajums citas Docétaji publiskaja telpa pauz savu profesionalo

augstskolas; viedokli, vada vieslekcijas skolas, piedalas projektos, ta
popularizéjot BAT un tas studiju programmas
Palielinat virzienu konkurétspéju regionos iesp&jams ar
lielaku pasniedzé&ju un studentu iesaistiSanu nozares
péetijumos, tadéjadi gustot divus labumus - studentiem
praktisko pieredzi pétijumu veikSana un pasniedzéjiem
iespéja uz petijumu pamata veidot zinatniskas
publikacijas.

Studiju virziena ,Ekonomika” attistibas plans ir balstits uz tris dokumentiem:

e Studiju virzienu akreditacijas komisijas [Emumiem;
e Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam ;
e BAT stratégiskam pamatnostadném 2016 - 2020 gadam.

Attistibas plana izstrades process :

e Rekomendaciju, attistibas virzienu, stratégisko nostadnu izvértéjams UVF metodiska
seminara;

e Attistibas mérku un uzdevumu izvirzisana, sadarbojoties programmu direktoriem fakultates
dekanam, prodekanam;

e Attistibas plana izvértéSana un akceptésana UVF domé.

Attistibas plans pievienots pielikuma.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktira,
tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktdra

Studiju programmu Veic praktisku savas studiju programmas istenoSanas procesu, sagatavo

direktori zinojumus, dod priekslikumus studiju par nepiecieSamajam izmainam
programma saskana ar darba tirgus vajadzibam; uztur saiti ar
programma studéjoSiem, sadarbojas ar jomas profesionalajam
organizacijam

Komercdarbibas Piesaista docétajus, parrauga akadémiska un zinatniska darba simbiozi
katedras vaditaja studiju procesa
Filialu vaditajas Piesaista docétajus filialés , organizé studiju procesa norisi filiales,

veicina sadarbibu ar studentiem, veic invertéjumu filiales darbam, izsaka
ierlsinajumus
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UVF prodekane Veic praktisku studiju virziena istenosanas procesu, ciesi sadarbojas ar
studentiem un absolventiem, vinu viedok|us izmanto studiju virziena
attistibas priekslikumiem

UVF dekane - studiju Uzrauga studiju virziena izveides un IstenoSanas procesus, veicina
virziena vaditaja studiju virziena un taja esoSo programmu attistibu, nepiecieSamibas
gadijuma ierosina jaunas programmas izveidi un ieklausanu virziena.

UVF Dome Izskata PNZ, iesaka nepiecieSamos uzlabojumus, izvérté attistibas planus
un aktualitates, iesaka Senatam apstiprinasanai programmas un planus,
ka ari grozijumus.

BAT Senats Apstiprina studiju virziena ieklaujamas programmas. Apstiprina jaunas
programmas.

Virziena parvalde tiek realizéta operativi un vértéjama, ka efektiva, laujot atri reagéti uz situacijas
izmainam un ieviest nepiecieSamos uzlabojumus. Ka batiska ir vértéjam pastavosa sadarbiba starp
programmu direktoriem, katedras vaditaju, prodekanu, dekanu - virziena vaditaju. Sadarbiba tiek
realizéta, metodiskajos seminaros, katedras sédés, diskutéjot par studiju procesa realizaciju, ta
pilnveidi, aktualitatem. Pastav cieSa sadarbiba, starp programmu direktorém, docéjot studiju kursus
un piedaloties studéjoSu praksu un studiju darbu vadiSana un izvértésana.

Ka bdtiska ir vértéjama pastavosa sadarbiba, kas tiek realizéta starp UVF dekani -virziena vaditaju
un UVF Domi, vertéjot virziena realizaciju, aktualitates un attistibas iespéjas.

Fakultates dekane- virziena vaditaja - UVF un BAT Senatam zino par fakultaté iepriekséja studiju
gada veikto programmas kvalitates procesa pilnveidoSanas pasakumu efektivitati un iespéjamiem
uzlabojumiem.

Programmas direktors

e analizé studiju programmas mérka sasniedzamibu, studiju programmas absolventu
pieprasijumu darba tirgu un studiju kvalitati, izmantojot kvantitativos raditajus:

e studentu skaits pa studiju gadiem;

e atbirums pa gadiem un ta céloni;

e studentu sekmibas dinamika studiju kursos un Valsts parbaudijumos;

¢ absolventu pieprasijums darba tirgQ; absolventu nodarbinatiba;

e studiju iespéju piedavajums Latvijas un arvalstu izgltibas tirga.

Kvantitativos raditajus nodroSina Studiju dala.

Katedras vaditajs un filiales vaditajs analizé studiju procesa kvalitati un izpilditajus (ievéléto un
piesaistito docétaju darbibu), izmantojot kvantitativos raditajus: akadémiska personala struktlra;
akadémiska personala kvalifikacija un tas izaugsme; akadémiska personala praktiska pieredze
atbilstigi docéjamam studiju kursam; akadémiska persona pétnieciska, metodiska un konsultativa
darbiba; akadémiska personala publikacijas.

Analizes rezultatus katedras izskata studiju gada nosléguma katedras s€dé, katedras tos iesniedz
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programmas direktoram.
Kvantitativos raditajus nodroSina katedras, Personala dala un Zinatnu dala.

Studiju virziena istenoSana piedalas ari citas struktdrvienibas: Studiju informacijas centrs,
Informacijas sistému, Bibliotéka, StudéjoSo pasparvalde.

Studiju procesa pasnovertéjuma procedura (Apstiprinata ar Senata 22.01.2014. Sédes lémumu),
nosaka, ka studiju programmu un procesa pasnovértéjuma meérkis - nodrosinat nepartrauktu studiju
kvalitates vadisanas uzlabosanu.

Pielikuma pievienota studiju virziena parvaldibas strukttra shematiski un struktarvienibu uzdevumu
raksturojums.

1.5. StudeéjoSo uznemsanas prasibu un sistemas raksturojums un noveéertéjums, citastarp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegiutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

UznemsSanas noteikumi atbilst Augstskolu likumam, Ministru Kabineta 10.10.2006. noteikumiem
Nr.846 “Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsSanai studiju programmas” un
Augstskolas Studiju nolikumu. Tiesibas studét BAT ir katram Latvijas Republikas pilsonim un
personam, kuram ir tiesibas uz Latvijas Republikas izdotu ne pilsonu pasi, ka ari personam, kuram ir
izsniegtas pastavigas uzturéSanas atlaujas vai termin uzturéSanas atlaujas, vai pamatojoties uz
starp augstskolu ligumu. Imatrikulacija notiek ar BAT rektora rikojumu.

Prasibas studentiem uzsakot studiju programmu tiek noraditas BAT atbilstoSa studiju gada
Uznemsanas noteikumos (BAT Uznemsanas noteikumus 2019./2020.studiju gadam var apskatit
BAT majas lapa ( http://www.turiba.lv/lv/studijas/viss-par-iestasanos/294/).

Studiju perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisana
notiek saskana ar BAT izstradato Arpus formalas izglitibas apglto vai profesionalaja pieredzé ieglto
zinasanu, prasmju un kompetencu atzisanas nolikums ( informacija pieejama majaslapa sadala

Studiju process)[1].

v ==

to atbilstibu BAT istenotajam studiju programmam; ja tie atbilst attiecigam BAT istenoto studiju
programmu prasibam, atzist tos, ka ari pieskir attiecigus kreditpunktus.

Persona, kas nav attiecigas studiju programmas studéjosais, péc studiju rezultatu atziSanas var tikt
imatrikuléta Sis studiju programmas atbilstosa studiju posma, ja nepiecieSams, individuali nosakot
papildus apgustamo studiju kursu vai studiju modulu apjomu un attiecigos parbaudijumus.
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jabut izpilditiem Sadiem kritérijiem:

1. uzraditie dokumenti satur skaidru, neparprotamu un pilnigu informaciju par
sasniegtajiem studiju rezultatiem;

2. par sasniegtajiem studiju rezultatiem iespéjams pieskirt vismaz vienu kreditpunktu;

3. personas ieprieks iegUta izglitiba atbilst uznemsanas prasibam attiecigaja studiju
programma;

4. persona atbilstoSi komisijas Iémumam karto parbaudijumus un uzrada attiecigas
studiju programmas vai tas dalas prasibam atbilstoSas zinasanas, prasmes un
kompetenci.

e Profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju rezultatus var atzit tikai:

1. taja attiecigas studiju programmas dala, kuru veido prakse, turklat Siem studiju
rezultatiem jabut sasniegtiem taja profesionalas darbibas joma, kura atbilst studiju
programmas izglitibas tematiskajai jomai;

2. taja studiju programmas studiju kursa vai studiju moduli, kuru apgustot, ieglst
praktiskas zinasanas, prasmes un kompetenci.

3. Profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju rezultatus drikst atzit profesionalas vai
akadémiskas studiju programmas, turklat tikai 30 procentus no profesionalas vai
akadémiskas studiju programmas kreditpunktiem drikst pieskirt, atzistot profesionalaja
pieredzé sasniegtos studiju rezultatus.

pakapei un ir sasniegti:

1. akreditétas studiju programmas ietvaros;

2. profesionalas talakizglitibas programma, kuras apguve dod iespéju iegut ceturto vai
piekto profesionalas kvalifikacijas limeni;

3. atseviSka studiju programmas studiju kursa vai studiju moduli, kuru persona ir
apguvusi ka klausitajs;

4. studiju programmas dala;

5. citos arpus formalas izglitibas iegutos veidos (iznemot studiju programmas, kuras
atbilst reglamentétajam profesijam).

e Vienu kreditpunktu par ieprieks€ja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtiem studiju
rezultatiem var pieskirt, ja tie sasniegti vismaz vienu nedélu ilga (40 akadémiskas stundas)
izglitoSanas procesa;

e lepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtos un atzitos studiju rezultatus nevar
ieskaitit ka attiecigas studiju programmas gala parbaudijumu, valsts parbaudijumu,
nosléguma parbaudijumu - kvalifikacijas eksamenu vai promocijas darbu.

Virziena ietvaros realizéto pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,Finanses
un gramatvediba” ,Marketings un tirdznieciba” absolventi var izradit gatavibu, turpinat
izglitoSanos, ka ari ir gadijumi, kad bakalaura vai magistra grada ieguvéji vélas papildinat savas
profesionalas kompetences . Tiek rakstits iesniegums par izglitibas uzsakSanu vélakos periodos,
UVF izskata iesniegumu un pievienotos izglitibu apliecinoSos dokumentus, tiek veikt izvértésana,
sastaditi salidzinasanas protokoli, parskaitot ieprieks iegutos kredit punktus un izveidojot
individualo studiju plana iztrikstosajiem.

Raksturojot profesionalas pieredzes un neformalas izglitibas atziSanas iespéjas virziena ietvaros,
jaatzimé pieredze ar profesionala bakalaura studiju programmas ,Marketinga un tirdzniecibas
vadiba” absolventi, kas studiju laika vérsas ar iesniegumu UVF pielidzinat profesionalaja dzive guto
pieredzi, uz iesnieguma minétas pieredzes un pievienoto dokumentu pamata, speciali organizéta
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komisija pienéma Iéemumu par profesionalas pieredzes atdziSanu un pielidzinasanu konkrétajiem
studiju kursiem.

[1] http://nodarbibas.turiba.lv/regdok.asp

1.6. Studejoso sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediiru novértejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéeta novertéesSanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Sasniegumu vértéSana tiek veikta 10 ballu skala, vadoties péc Sadiem kritérijiem:

e leglto zinasanu apjoms un kvalitate;

e |egutas prasmes un iemanas;

¢ Attieksme pret macisanos;

e Macibu sasniegumu attistibas dinamika.

Vértésanas sistéemu veido attieciga studiju kursa macibspéks, atbilstosi studiju kursa kreditpunktu
un stundu apjomam, vértéSanas sistéma ir noraditas katra studiju kursa programma. Visu So
sistému reglamenté Parbaudijumu nolikums parbaudijumu nolikums[1], Studiju nolikums, Nolikums
par studiju darbu pieteikSanu un aizstavésanu, Nolikums par patstavigo pétniecisko darbu
izstradasanu un noformésanu (studéjoSiem un docétajiem Sie nolikumi pieejami BATIS sistéma

sadala reglamentejosie dokumenti).

Studiju kursa docétajs atbilstoSi kursa apguvé sagaidamajiem studiju rezultatiem var izstradat
savus kritérijus, par pamatu izmantojot studiju nolikuma ietvertos vertésanas visparigos kritérijus.

Vértejot sasniegumus , tiek ievéroti Sadi pamatprincipi:

e Zinasanu un prasmju vértéSanas atklatiba - atbilstosi izvirzitajiem Programmas mérkiem un
uzdevumiem, ka ari studiju kursa mérkiem un uzdevumiem, ir noteikts prasibu kopums
pozitivai izglitibas sasniegumu vértésanai;

e Vértéjuma obligatuma princips - nepiecieSams iegut pozitivu vértéjumu par programmas
satura apguvi.

Lai padaritu vértésanas sistéemu ,caurspidigaku” un studentiem saprotamaku, katra studiju kursu
programma ir noradits kontroldarbu un patstavigo darbu skaits un to procentualais Tpatsvars gala
atzimes iegusSanai, procentualais svars ir noradits ari eksamenam. Attiecigi Sis atzimes students var
redzét ari sava BATIS, un tadejadi sekot lidzi savam sekmém.

Viens no nozimigakajiem augstskolas darbibas raditajiem ir valsts parbaudijumu rezultati
(reglamenté Valsts parbaudijuma nolikums). Valsts parbaudijumu komisijas veido, pie aicinot jomas
profesionalus, augstskolas docétajus, komisijas priekSsedétajs ir zinatnu doktors no kads citas

augstskolas vai zinatniska instituta.

Vértejot parbaudijuma rezultatus, iesp&jams izvertét kvalitates limeni augstskola realizétajam
studiju procesam, izdarit secinajumus.

Valsts parbaudijumu videjie vertéjumi



http://nodarbibas.turiba.lv/regdok.asp
https://batis.turiba.lv/NormativieDokumenti/DokB/2008_gada_marta_sakot/Rektorats/Parbaudijumu_nolikums_N51_8_vers.docx
https://batis.turiba.lv/NormativieDokumenti/DokB/2008_gada_marta_sakot/Rektorats/Studiju_nolikums_N1_23.vers.docx
https://batis.turiba.lv/NormativieDokumenti/DokB/2008_gada_marta_sakot/Rektorats/Nolikums_par_stud__darbu_pieteiks__un_aizstaves_N61_10.versL.docx
https://batis.turiba.lv/NormativieDokumenti/DokB/2008_gada_marta_sakot/Rektorats/Nolikums_par_stud__darbu_pieteiks__un_aizstaves_N61_10.versL.docx
https://batis.turiba.lv/NormativieDokumenti/DokB/2008_gada_marta_sakot/Rektorats/Nolikums_par__patst__pet__darbu__izstr_un__noform_N134_3.versL.docx
https://batis.turiba.lv/NormativieDokumenti/DokB/2008_gada_marta_sakot/Rektorats/Nolikums_par__patst__pet__darbu__izstr_un__noform_N134_3.versL.docx
https://batis.turiba.lv/NormativieDokumenti/DokB/2008_gada_marta_sakot/Rektorats/Valsts_parbaudijuma_nolikums_N86_11.versL.docx

Studiju

2013./2014.st.g

2014./2015.st.

2015./2016.st.g.

2016./2017.st.g.

2017./2018.st.g.

2018./2019.st.g.

programma g.
KF 6,94 7,06 6,98 7,70 7,73 8,05
KM 6,91 7,28 6,96 6,89 7.44 6,96
TV 7,86 7,63 7,13 7,87 8,56 8,50
Kopa 7,24 7,32 7,02 7,38 7,33 7,54

KF -Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Finanses un gramatvediba”
KM- Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,Marketings un tirdznieciba”

TV- Profesionala bakalaura studiju programma ,Marketinga un tirdzniecibas vadiba”

Vidéjie raditaji virziena kopuma ir uzlabojusies, bakalaura limena studentu darbi ir sanémusu vidéji
augstaku véertéjumu, neka pirma limena izglitibas programmas studéjosie.

UVF metodiskajos seminaros, katedras sédeés tiek veikts metodiskais darbs, vértéjot studéjoso
sashiegumus, sasniegumu vértésanas metodiku, nepiecieSamibas gadijuma mekléti risinajumi.
Docétaji tiek iedrosinati dalities pieredzé un sniegt ietekamus, jaunu metozu pielietosana.

Bltiska loma novértésanas metozu atbilstibai programmas mérku sasniegSana un atbilstibai
studéjosSo vajadzibam ir studéjoSo aptaujam, kas tiek veiktas, katra studiju kursa nosléguma, ka ari
reizi gada par visu studiju procesu kopuma. Rezultati tiek izvertéti, un mekléti risinajumi konstatéto
problému novérsanai.

Absolventu aptaujas, kas tiek realizétas ik péc diviem gadiem, sniedz iespéju izvertet, cik labi

absolventi jatas darba tirgu, ka tiek vértétas iegltas zinasanas un kompetences.

Studéjosie var iepazities ar studéjosSo sekmju vértéSanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSajam
proceduram BAT majas lapa: http://nodarbibas.turiba.lv/regdok.asp .

Ari BATIS ( Studiju informacija sadala reglamentéjoSie dokumenti) ir pieejama Si informacija
https://batis.turiba.lv/b3.dII/BAT/1/98AEEF128E78ED04FE62E54020191130223051971
(pieslégSanas ar studéjosa paroli).

[1]
http://inet.turiba.lv/dok_adreses/?nr=&psearch=p%E2rbaud%EEjumu+&Process=&st_search=&am _
search=

https://batis.turiba.lv/pasn/b_pasn.dll/BAT/2/C874A0451C77716DF162E54020191130130414284

1.7. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemeérus.

BAT pievérs pastiprinatu uzmanibu akadémiska godiguma principiem un to ievérosanai, izstradajot
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normativo bazi, organizéjot informativus seminarus docétajiem, organizéjot informativo darbu ar
studentiem, izmantojot pretplagiata rikus.

Ir izstradata virkne iekS&jo normativo aktu cinai ar plagiatismu:

Nolikums par studéjosSo patstavigo darbu izstradasanu nosaka secibu un kartibu, ka jaraksta
patstavigie darbi, pasu uzmanibu veltot atsauc¢u noformésanai.

Nolikums par akadémisko godigumu un plagiatismu konstaté atseviskus plagiata veidus,
raksturojot katru no tiem:

e absollts plagiatisms jeb viltvardiba - darba autors sava varda iesniedz cita autora/u
sarakstitu darbu;

e burtisks plagiatisms - darba autors sava darba kopé lielus fragmentus, vienu vai vairakas
rindkopas vai to dalas no cita teksta, uzdodot to par savu un nedodot atsauces uz
orginalajiem avotiem;

e neétisks plagiatisms - darba autors sava varda iesniedz darbu, kura izstrades gaita piedalijas
veél cits/i autors/i un vini netiek minéti ka darba lidzautori;

e maldinasana - darba autors ka darba izstradataju norada citu studéjoSo/os, kuri nav
piedalijuSies darba izstradé;

e kopésana - darba vairakkartéja iesniegSana, lai gan autors/i garanté, ka darbs nav nekur citur
iesniegts publicésanai vai vértésanai;

e parfrazéSana - darba autors nem cita autora darbu, saglaba ordinalo saturu, nedaudz to
parfraze, izmaina atslégas vardus vai pat tos neizmaina un uzdod to par savu darbu;

e nepareizi avoti - darba tiek dotas atsauces uz neeksistéjoSiem avotiem vai maksligi
palielinats izmantoto avotu un literattras saraksts, neieklaujot atsauces teksta;

e sekundarie avoti - darba autors sava darba kopé lielus fragmentus, vienu vai vairakas
rindkopas vai to dalas no sekundariem avotiem, uzdod tos par primariem avotiem.

Studiju nolikums nosaka studéjoSajiem pienakumu godpratigi studét attiecigas studiju programmas
ietvaros, un, veicot pétijumus, izmantot citu autoru darbus tikai izmantoSanas mérkim atbilstosa
apjoma, obligati noradot izmantota darba autoru un nosaukumu. Ir noteikts, ka katram
parbaudijumam jaiesniedz atbilstosi prasibam veidots darbs un nav tiesibu iesniegt vienu darbu
vairakas reizes, ja taja nav veikti batiski papildinajumi. Studiju nolikums paredz gadijumus, kad
studéjosSais nav bijis godpratigs un iesniedzis darbu, kas ir plagiats, vai atkartoti iesniedzis vienu un
to pasu darbu bez bitiskiem papildinajumiem. Sados gadijumos studéjosajam darbs ir javeic
atkartoti, bet atkartota parkapuma gadijuma studéjoSais tiek eksmatrikuléts. Valsts parbaudijuma
nolikums regulé gadijumus, kad studéjosas ir iesniedzis plagiatu nosleguma darba (kvalifikacijas
darba, diplomdarba vai magistra darba) aizstaveésanai. Studiju nolikums Sada situacija attiecigi
nosaka, ka studéjoSais tiek eksmatrikuléts ar tiesibam triju gadu laika atkartoti izstradat un iesniegt
darbu aizstavésanai, bet, ja darba tiek konstatétas plagiatisma pazimes atkartoti, tad studéjosais
tiek eksmatrikuléts bez tiesibam aizstavét darbu.

Viens no pladiata atklasanas rikiem, par kura izcelsmi un darbu likumigu izmantoSanu nav Saubu, ir
Latvijas augstskolu kopigiem spékiem izveidota vienota datorizéta plagiatisma kontroles sistéma
(VDPKS)[1], kura darbus iespéjams salidzinat ar 16 Latvijas augstskolas[2] studéjoSo izstradatajiem
darbiem, ka ari ar timekli atrastiem dokumentiem. BAT ir pievienojusies Sai sistémai, un parbauda
taja katru iesniegto kvalifikacijas, bakalaura, magistra un doktora darbu.

No Sa gada 15. novembra BAT sak izmantot plagiata sistému Turnitin[3], kas ir papildus riks
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plagiatisma apkarosanai, ko var izmantot studéjoSu patstavigo pétijumu vaditaji.

Ja tiek konstatéts plagiats, studéjoSie netiek pielaisti pie darba aizstavéSanas un ir spiesti atkartoti
izstradat un iesniegt savu darbu un par aizstavésanu maksat papildu maksu.

Saskana ar BAT noteikumiem, ja darba tiek konstatétas sakritibas ar kadu no VDPKS ievietotajiem
darbiem no 15% lidz 30% apjoma, darbs tiek vértéts fakultates dekana organizéta komisija tris
personala sastava. Tacu, ja darba tiek konstatétas sakritibas vairak neka 30% apmeéra, tas tiek
uzskatits par plagiatu bez turpmakam parbaudém.

UVF studentu darbus, kam konstatétas pladiatisma pazimes, izvérté komisija, kas izveidota
saskana ar rektora rikojumu, darbs tiek atzits par plagiatu, ja fikséta:

e sakritiba izteiktaja viedokli, komentaros, secinajumos vai priekslikumos;
e sakritiba avotu izmantoSanas seciba, atsaucés, citatos un faktos;

e darba ir atrodamas vienadas drukas klUdas vai raksturigas frazes;

e sakritiba darba nosaukuma un darba plana, struktura.

Ekonomikas virzienam laika posma no 2015. gada lidz 2019.gadam tika konstatéti 5 plagiati, no
tiem - pirma limena studiju programmas -tris, bakalaura studiju programmas divi.

Galvenokart studenti izmantoja Latvijas Universitates studentu darbus. Ir novérojama parkapumu
samazinasanas tendence, 2016. gada tris, bet 2017. un 2018.gada pa vienam gadijumam, bet
2019. ne viena.

Akadémiska godiguma principi, ka ari konstatéties plagiatisma gadijumi, tiek izvértéti metodiskajos
seminaros.

Lai mazinatu parkapumus, tiek organizéts darbs ar studentiem, kas tiek iepazistinati ar akademiska
godiguma principiem dazadu studiju kursu ietvaros un patstavigo pétniecisko darbu vaditaju
organizétajos seminaros.

[1] Pieejama Seit (ja ir zinama parole): https://plag3.lu.lv/cgi-bin/ul

[2] Latvijas Universitate, Banku augstskola, Biznesa augstskola Turiba, Daugavpils Universitate,
Ekonomikas un kultlras augstskola, Jékabpils Agrobiznesa koledza, Liepajas Universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate, Rézeknes Tehnologiju akadémija, Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskola "RISEBA”, Rigas Stradina universitate, Rigas Tehniska universitate, Starptautiska
kosmetologijas koledza, Transporta un sakaru institlts, Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola

[3] https://www.turnitin.com/

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméeram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

BAT Istenotas studiju programmas pieejamas augstskolas majaslapa interneta:
http://www.turiba.lv/lv/studijas/studiju-programmas/184/
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Atbildigais par timeklvietné pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros pieejamajai
informacijai ir katras studiju programmas direktors, par virzienu dekans, bet par pieejamo
informaciju kopuma - Attistibas dala.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates

nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemerus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

BAT Kvalitates politika nosaka, ka:

Kvalitates parvaldiba BAT tiek organizéta, izmantojot sistémisku pieeju, efektivitati un nepartrauktu
pilnveidi, ta veidota atbilstosi ,Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa” un BAT stratégiskajam pamatnostadném.

e BAT tiek identificéti procesi, ka ari uzturéta, merktiecigi izmantota un pilnveidota procesu
mérijumu sistéma.

1.

2.
3.

Fakultates, katedras un citas strukturvienibas, vadiba, ikviens darbinieks un studéjosSie
ir atbildigi par BAT darbibas uzlaboSanu.

leinteresétas puses iesaistas BAT darbibas pilnveidé.

BAT personals (tai skaita studejosSie) iesaistas kvalitates politikas ievieSana, kvalitates
parvaldibas sistémas uzturésana un pilnveidosana.

e Studiju programmas

1.

Studiju programmu izstrade un apstiprinasana tiek organizéta péc BAT Senata
apstiprinatam iekSéjam procediram.

. Studiju programmas izstradatas atbilstosi BAT stratégijai ar skaidri formulétiem

mérkiem un sagaidamajiem macisanas rezultatiem.

. Studiju programmu veidoSana iesaistas gan BAT studéjosSie un docétaji, gan darba

devéji un sabiedriskas organizacijas.

e Studéjosie

1.

Studiju process BAT ir fokuséts uz studéjoSajiem, uzsverot individualu pieeju
studéjosajiem studiju procesa.
Studéjosie tiek iedroSinati iesaistities studiju procesa pilnveidosana.

. Regulari tiek parskatita macisanas metodika un pedagogiskas metodes, ieviestas

inovacijas un jaunu tehnologiju izmantoSana.
Macibu procesa laika tiek veicinata iesaiste darba tirgl un jaunu uznémumu veidosana.

. Vértésana ir konsekventa un tiek istenota saskana ar apstiprinatam BAT proceduram.

Vértésanas kritériji un metodes ir zinami gan studéjosajiem, gan vértétajiem.
Pretenzijas, ierosinajumi un apelacijas BAT tiek izskatitas saskana ar apstiprinatam
procedlram.

e Studiju process

1.

Studiju process BAT notiek saskana ar mérkiem atbilstoSiem, konsekventiem,
apstiprinatiem un publicétiem noteikumiem, kas apraksta visu studiju gaitu, sakot ar
studentu uznemsanu lidz absolvésanai.
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2. BAT tiek istenots studéjoSo studiju gaitas monitorings.
e Personals

1. Kompetenta personala piesaiste tiek istenota ar skaidram, atklatam un taisnigam
darba pienemsanas proceduram.

2. Studiju procesu nodroSina augsti kvalificéti Latvijas un arvalstu docétaji, kuriem
raksturigs akadémiskais profesionalisms un godigums, ka ari neiecietiba pret
akadémisko krapsanu.

3. BAT sniedz iespéjas un motivé personalu pilnveidot savu profesionalitati, veikt
zinatnisko darbibu.

4. Tiek veicinata studentu un docétaju apmaina un sadarbiba ar arvalstu augstskolam.

Resursi

1. BAT nodroSina studentiem un BAT darbibai nepiecieSamos finansu, personala un
materialtehniskos resursus.

2. Studiju procesa atbalstam tiek piedavata augsta limena, moderna materiali-tehniska
baze, musdieniga infrastruktira un komfortabla, drosa un sakopta vide.

3. Tiek piedavats érts un studijas atbalstoss klientu serviss.

Informacija

1. BAT sistematizé un analizé informaciju par savu darbibu un izmanto to studiju
programmu un iek$éjas kvalitates parvaldibas sistémas pilnveidei.

2. Tiek istenota BAT darbibas sistematiska pasnovéertésana.

3. BAT sadarbojas ar studéjosajiem, darba devéjiem un citu ieintereséto pusu parstavjiem
atgriezeniskas saites nodrosinasanai.

Sabiedribas informésana

1. BAT publicé skaidru, precizu, objektivu, aktualu un viegli pieejamu informaciju par savu
darbibu BAT majas lapa, socialajos tiklos un informativajos bukletos.

2. BAT personals aktivi lidzdarbojas sabiedriskas domas veidoSana ar publikaciju, lekciju,
seminaru, konferencu palidzibu, ka ari iesaisti sabiedriskajas organizacijas.

ParskatiSana

1. BAT regulari izvérté savu studiju programmu atbilstibu studentu gaidam un vajadzibam
un sabiedribas mainigajam vajadzibam, ka ari tam nosprausto mérku sasniegsanu.

2. Studiju programmu parskatiSana notiek ar mérki nodrosinat programmas aktualitati un
nepartrauktu pilnveidi un tiek istenota, iesaistot studéjoSos, darbiniekus, darba
devéjus, sabiedriskas organizacijas.

Virziena programmu istenojuma kvalitativie raditaji tiek mériti izmantojot dazadus instrumentus, no
augstskolas iekSéjas datu sistemas tiek atlasiti statistiskie raditaji ka, piemeram, imatrikuléto,
studéjoSo, absolventu un studentu skaits. Izmantojot dazadu mérkauditoriju aptaujas u.c. tiek
iegUta informacija par studentu, darba devéju, absolventu un darbinieku apmierinatibas limeni,
pedagogiska snieguma limeni, absolventu profesionalas karjeras parametriem, ka, pieméram,
darba atlidziba, karjeras izaugsme utt

Kvalitates vadibas rokasgramata (dokuments v 139, apstiprinats 22.05.2019. senata sédég,
protokols nr.5) detalizéti regulé gan Kvalitates vadibas sistémas mérki un standartus, gan dazadu
procesu un merijumu sistému, gan citus butiskus kvalitates nodroSinasanas pasakumus. Dokumenti
elektroniski pieejami Seit:

http://inet.turiba.lv/dok _adreses/?nr=&psearch=kvalit%E2tes&Process=&st search=&am _search=
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2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
noveértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatisanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSsanas mehanismu, taja skaita darba ar
studejosajiem, absolventiem un darba devéjiem.

28.10.2019. BAT Senata tika apstiprinats jauns dokuments “Studiju programmu izstradasanas,
mainas un apstiprinasanas nolikums. Tomér ari pirms Si iekS€ja tiesibu akta pienemsanas, studiju
programmas tika izstradatas un parskatitas saskana ar BAT eksistéjoSo kartibu.

Programmu izstrades procesa kartiba:

e Jaunas studiju programmas izstradi var ierosinat fakultates Dome, dekans, nodalas vaditajs,
studéjoso pasparvalde.

e lerosinajums veidot jaunu studiju programmu tiek izskatits fakultates Domes sédé, kas
pienem Iémumu.

e Péc Domes sédes lémuma veidot jaunu studiju programmu dekans vai nodalas vaditajs
organizé studiju programmas izveides pieteikuma sagatavosanu, kas sastav no:

1. studiju programmas aktualitates pamatojuma valsts un starptautiska konteksta;

2. studiju programmas lietderibas pamatojuma, noradot butiskas atskiribas no lidzigam
BAT istenotam studiju programmam;

3. atbilstibas pamatojuma BAT stratédijai un BAT resursiem;

4. potenciala programmas direktora izvértéjuma;

5. izmaksu un rentabilitates novértéjuma.

e Studiju programmas izveides pieteikumu izskata komisija, kuras sastava ir rektors, prorektors
zinatniskaja un akadémiskaja darba, Studiju attistibas un starptautiskas sadarbibas
prorektors, FinanSu dalas vaditajs, dekans vai nodalas vaditajs, kur$ rosina studiju
programmas izveidi, potencialais programmas direktors un studéjoso pasparvaldes parstavis.

e Péc komisijas pozitiva IEmuma sanemsanas, dekans vai nodalas vaditajs organizé darba
grupu studiju programmas studiju satura un realizacijas apraksta sagatavosSanu, kas sastav
no potencialajiem studiju programmas istenoSana iesaistitajiem BAT parstavjiem, docétajiem,
darba devéju un socialo partneru parstavjiem.

e Studiju satura un realizacijas apraksta tiek izstradats, atbilstosi kritérijiem Augstskolu likuma
55 panta piektaja dala noteikto prasibu novértésanai un Ministru kabineta noteikumiem
Nr.795 "Studiju programmu licencésanas noteikumi”.

e Dekans vai nodalas vaditajs organizé neatkarigu studiju programmas ekspertizi, ko pievieno
studiju satura un realizacijas aprakstam.

e Fakultates Dome izskata studiju satura un realizacijas aprakstu un lemj par studiju
programmas virzisanu apstiprinasanai Senata.

e Studiju satura un realizacijas dokumenti tiek iesniegti senatoriem saskanoSanai ne vélak ka
divas nedélas pirms Senata sédes.

e Senats dod léemumu par studiju programmas ievieSanu un programmas direktora
apstiprinasanu.

e Studiju programmas direktors sagatavo iesniegSanai Akadémiskam Informacijas Centram
(AIC) studiju programmas licencésanas iesniegumu, ko paraksta rektors, studiju programmas
raksturojumu un iesniedz tos AIC studiju programmas licences sanemsanai.

Ja nepiecieSams veikt izmainu licencéta studiju programma, tad ir noteikta sada izmainu
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veiksanas kartiba:

e Izmainas studiju programma var rosinat programmas direktors, dekans, nodalas vaditajs,
fakultates Dome, studéjoSo pasparvalde.
e |zmainas studiju programma, kas ir apstiprinamas BAT Senata:

1. izmainas prasibas, kas noteiktas, uzsakot studiju programmas apguvi;

2. istenosanas vietas, formas, studiju programmas istenoSanas valodas, izmainas;

3. izmainas studiju programmas atbilstiba studiju virzienam;

4. izdaritas izmainas studiju virziena akreditacijas perioda Sim studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas ilguma vai apjoma parsniedz 20 procentu no studiju
virziena akreditacijas iesnieguma noteiktas studiju virzienam atbilstosas studiju
programmas apjoma kreditpunktos;

5. BAT attiecigaja studiju virziena vai studiju virzienam atbilstoSaja studiju programma
stradajosa akadémiska personala kvalifikacijas pazeminasanas kopS iepriekséjas
studiju virziena akreditacijas, ja ta attiecas uz vismaz 20 procentiem no attiecigaja
studiju virziena stradajosa akadémiska personala kopskaita, vai ja vismaz 50 procentu
no kopiga akadémiska darba apjoma BAT attiecigaja studiju virziena (neietverot studiju
programmas brivas izvéles dalas, praksu un gala parbaudijumu istenosanu) izpildi vairs
nenodroSina akadémiskais personals, kura ievélésanas vieta ir BAT.

e Vélamas izmainas studiju programma programmas direktors virza izskatiSanai fakultates
Domé, kas lemj par izmainu veikSanu un izmainu virzisSanu apstiprinasanai Senata.

e Péc izmainu apstiprinasanas Senata programmas direktors gatavo iesniegumu, ko paraksta
rektors, par izmainam studiju programma un iesniedz AIC.

Studiju programmu slégsana attiecigi norit sada kartiba:

e Studiju virziena studiju programmu slégt rosina programmas direktors, dekans, nodalas
vaditajs fakultates Dome, prorektors zinatniskaja un akadémiskaja darba vai rektors.

e Fakultates Dome izskata rosinajumu slégt studiju programmu un virza Senatam Iémuma
pienemsanai.

Dokumenti par studiju programmu izveides un parskatiSanas procesu pieejami
Seit: http://inet.turiba.lv/dok_adreses/?nr=&psearch=programmu-+izstr&Process=&st search=&am_
search=

Studiju programmu parskatisana atbilstoSi sasniedzamajiem mérkiem un tirgus prasibam, notiek
regulari gatavojot programmas planojumu jaunajam studiju gadam. NepiecieSamas izmainas, rosina
programmas direktors, tiek nemtas véra darba tirgus prasibas, UVF domes ieteikumi, ka ari
studéjoso ieteikumi. Veiktas izmainas, pieméram aktuali jauni izvéles kursi, obligata satura kursu
aktualizacija, mainoties normativa reguléjuma prasibam, tiek izvértétas un apstiprinatas UVF Domé
un BAT Senata.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,Finanses un gramatvediba”: Parsaukts
studiju kurss ,Vadiba” par , Vadiba un lietvediba”. Parsaukts studiju kurss ,, Komerctiesibas” par

»Uznéméjdarbibas normativais reguléjums”. Parsaukts studiju kurss ,Civila aizsardziba” par ,Civila
un vides aizsardziba”. letverts jauns izvéles kurss , LietiSka terminologija”.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Marketings un tirdznieciba”:'Parsaukts
studiju kurss, Komerctiesibas” par ,Uznéméjdarbibas normativais reguléjums”. Parsaukts studiju

kurss ,Civila aizsardziba” par ,, Civila un vides aizsardziba”. letverts jauns izvéles kurss ,Lietiska
terminologija”.

Profesionala bakalaura studiju programma ,,Marketinga un tirdzniecibas vadiba”: Parsaukts studiju
kurss , Komerctiesibas” par ,Uznéméjdarbibas normativais reguléjums”. Parsaukts studiju kurss
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. Civila aizsardziba” par , Civila un vides aizsardziba”. Parsaukts studiju kurss ,Globalizacijas un
integracijas procesi” par ,Starptautiska tirdznieciba”. Aizstats kurss , Politologija” ar ,Darba
tiesibas un darba drosiba”. letverts jauns izvéles kurss , lepirkumu procesu organizéSana”

Atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanisms:

e ar studéjosajiem - katra studiju kursa un studiju gada nosléguma studéjoSie aizpilda aptauju,
kura norada savus iebildes vai ieteikumus studiju programmas attistibai. Studéjoso aptauju
rezultatus apkopo Attistibas dala un nodot fakultatém. Fakultates Sos studéjoso ieteikumus
nem veéra, grozot vai papildinot studiju programmu saturu.;

e ar absolventiem - vienu reizi divos gados Attistibas dala organizé studéjoo aptaujas. So
aptauju rezultatos stradajosie absolventi nereti sniedz informaciju par to, kas pietrika kada
studiju kursa satura, lai nodroSinatu nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetenci;

e ar darba devéjiem - katras prakses nosléguma prakses vieta sniedz informaciju par studéjosa
zinasanam un prasmeém, atbildot uz tadiem jautajumiem, ka: pamatiemanu prasme,
profesionalo iemanu prasme, iniciativas paradisana u.c. UVF fakultates domeé ieklauta virkne
darba devéju parstavju, kuru viedokli tiek rupigi uzklausiti, izdiskutéti un analizéti. leguta
informacija tiek apkopota un izmantota, grozot vai papildinot studiju programmu saturu.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediras un/ vai sistemas (iznemot
studejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studéejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemérus.

StudéjoSajiem ir pieejama informacija par iespéjam iesniegt stdzibas un priekslikumus Seit:

http://inet.turiba.lv/dok_adreses/?nr=&psearch=iesniegumu+izs&Process=&st_search=&am_search

Visas pretenzijas un priekslikumi ir iesniedzami Studiju informacijas centra (SIC), kas talak tiek
adreséti atbildigajai struktlrvienibai. Struktdrvieniba sniedz atbildi par izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem (termini tiek kontroléti). So kartibu nosaka Studiju informacijas centra
sanemto studentu iesniegumu izskatiSanas kartiba, kas apstiprinata ar Senata 24.04.2019. sédes
|éEmumu un Valdes 26.04.2019. Iemumu.

Savukart dokuments ,Pretenziju pienemsanas un izskatiSanas procedlra” kas apstiprinata ar
Valdes priekSsédétaja vietnieka 14.09.2011. rikojumu Nr.55, nosaka, ka 2.2. BAT pienem
ikvienu fiziskas vai juridiskas personas tai adresétu pretenziju un sniedz tas autoram atbildi péc
bdtibas Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Pretenzijas pienemsana

Pretenzijas no fiziskam vai juridiskam personam rakstiska iesnieguma veida pienem struktdrvienibu
vaditaji, katedras un fakultatés - ari laboranti un sekretari, Sekretariata - sekretare, Studiju
informacijas centra - Studiju informacijas centra darbinieki.

Rakstveida iesniegtas pretenzijas atbilstigi tas saturam iesniedz un registré Sekretariata vai SIC.
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Atbildi uz rakstveida pretenzijam sniedz rakstveida.

Mutvardos izteiktu pretenziju uzklausa jebkurs BAT darbinieks un informé par to savas
struktlrvienibas vaditaju. Atbildes uz mutvardos izteiktu pretenziju sniegsanas veidu saskano ar
pretenzijas iesniedzéju.

Ja pretenzijas iesniedzéjs vélas risinat jautajumu ar BAT vadibu (BAT Valdes priekssédétaju vai vina
vietnieku) personigi, Valdes referente saskano tikSanas laiku.

Mutvardu pretenzijas izskatiSana un lemuma pienemsana

Ja mutvardos izteikta pretenzija papildus nav japarbauda, struktirvienibas vaditajs pienem [émumu,
pazinojot to pretenzijas iesniedzé&jam.

Ja pretenzijas izskatiSanai nepiecieSama papildu informacija, tad par to pazino pretenzijas
iesniedzé&jam.

Ja pretenzija janodod izskatiSanai citai struktlrvienibai, kuras kompetenceé ir pretenzija minéta
jautajuma risinasana, tad to izdara, nosUtot e-pasta véstuli konkrétas struktirvienibas vaditajam vai
ari mutvardos vinu informéjot, un par to pazino pretenzijas iesniedzéjam.

Rakstveida pretenzijas izskatiSana, Iemuma pienemsana un atbildes sniegSana

Sanemot rakstveida pretenziju, Sekretariata sekretare vai SIC darbinieks to ne vélak ka nakamaja
darba diena nodod atbildigas strukturvienibas vaditajam rezollcijas sniegSanai, pirms tam
parliecinoties, vai sanemta pretenzija nav atkartota.

Gadijuma, ja pretenzija ir atkartota, to nodod rezollcijas sniegSanai, pievienojot ar iepriekséjam
pretenzijam saistitos dokumentus.

Saskana ar atbildigas strukturvienibas vaditaja rezoluciju, Sekretariata sekretare vai SIC darbinieks
nodod pretenzijas kopiju izpilditajam, kur$s sagatavo nepiecieSamo informaciju situacijas
izvértésanai.

Atbildigas strukturvienibas vaditajs izskata sagatavoto informaciju un pienem lémumu.
Sekretariata sekretare vai SIC darbinieks kontrolé atbildes sniegSanas terminu ievérosanu.

Sekretariata sekretarei vai SIC darbiniekam ir tiesibas pieprasit no izpilditajiem informaciju par
pretenzijas izskatiSanas gaitu.

Péc Iemuma pienemsSanas izpilditajs atbilstigi ieprieks noteiktajam sagatavo rakstveida atbildi
pretenzijas iesniedzéjam par pienemto |Emumu un iesniedz to atbildigas struktlrvienibas vaditajam
parakstisanai.

Péc atbildes uz rakstveida pretenziju sniegSanas, SIC vai Sekretariata registra atzime atbildes
sniegSanas veidu un laiku.

Visu pretenzijas izskatiSanas laika fikséto informaciju Sekretariata vai SIC ievieto lietvedibas lieta.

Uzskaite un preventivas darbibas

Strukturvienibu vaditaji nodroSina mutvardos izteikto pretenziju uzskaiti struktlrvienibas un reizi
gada (junija) sagatavo kopsavilkumu par struktdrvieniba sanemtajam pretenzijam un iesniedz to
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Sekretariata vaditajai rakstiski vai e-pasta veida.

Sekretariata sekretare un SIC darbinieks sagatavo kopsavilkumu par sanemtajam rakstiskajam
pretenzijam un iesniedz to Sekretariata vaditajai.

Kopsavilkumu sagatavo, nosaucot sanemto pretenziju témas un skaitu, ka ari veiktas darbibas un
ieteikumus sistémas uzlabosanai.

Sekretariata vaditaja sagatavo sanemto pretenziju kopsavilkumu apkopojumu un sagatavo
ieteikumus to funkciju un procesu pilnveidoSanai, par ko pretenzijas ir iesniegtas vai izteiktas
vairakkart vai atkartoti.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Statistikas dati tiek apkopoti saskana ar Personas datu apstrades uz aizsardzibas politiku
(apstiprinata ar Valdes 08.05.2018. IEmumu Nr.21).

Saskana ar politiku personas dati tiek glabati veida, kas pielauj datu subjektu identifikaciju, ne ilgak
ka nepiecieSams nollkiem, kados attiecigos personas datus apstrada; personas datus var glabat
ilgak, ciktal personas datus apstradas tikai arhivéSanas nolukos sabiedribas interesés, zinatniskas
vai vestures pétniecibas nollkos, vai statistikas noltkos saskana ar Regulas 89. panta 1. punktu, ar
noteikumu, ka tiek Tstenoti atbilstoSi tehniski un organizatoriski pasakumi, kas Saja regula
paredzéti, lai aizsargatu datu subjekta tiesibas un brivibas.

BAT izveidota iekSéja datu apstrades sistéma, kura tiek ievaditi un uzglabati nepiecieSamie dati,
piekluve ar paroli.

Regulari tiek apkopoti dati par studéjoso skaitu un statusu ( atjaunoti katru ménesi, sniegtas aréjas
atskaites), mobilitati (atjaunoti nepartraukti, 2 reizes gada atskaites), sekmém, prakses vietam, ka
ari par nosléegumu darbu téemam (péc nepiecieSamibas) un valsts parbaudijumu rezultatiem (2
reizes gada). NepiecieSamibas gadijuma dati var tikt pieprasiti (Studiju dala, Starptautiskaja
sadarbibas nodala, Fakultaté) un apkopoti padzilinatai analizei. Dati tiek izmantoti studiju
virziena pilnveidei, tai skaita - atsevisku studiju kursu kreditpunktu izmainam, jaunu studiju kursu
pievienoSanai (it seviski - B un C dalas), aktualitati zaudéjusu studiju kursu parveidei vai
iznemsSanai no studiju programmas.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novértéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieveérsta
pastiprinata vériba.

1. Kvalitates nodroSinasanas politika

Sim standartam tiek pievérsta pastiprinata vériba.

BAT ir izstradata Kvalitates nodroSinasanas politika, kas atbalsta:




e kvalitates nodroSinasanas sistémas organizéSanu (Kvalitates politika, Kvalitates vadibas
rokas gramata );

e nodalu, katedru, fakultasu un citu strukturvienibu, ka ari augstskolas vadibas, atsevisku
personala locek|u un studentu atbildibu par kvalitates nodroSinasanu ( Fakultasu nolikums,
Studéjoso pasparvaldes nolikums, Etikas politika);

e akadémisko godigumu un brivibu, un ir neiecietiga pret akadémisko krapsanu (Nolikums par
akadémisko godigumu un plagiatismu; Akadémiskas Skiréjtiesas nolikums);

e Ccinu pret visa veida tolerances trukumu un studentu vai personala diskriminaciju -
multikulturala vide, tiek dota iespéja studét ikvienam neskirojot péc dzimuma, rases
veselibas stavokla (Biznesa augstskola Turiba ieks€jie kartibas noteikumi);

e aréjo iesaistito pusu iesaistiSanu kvalitates nodroSinasana, lidzdarbojas darba devéji,
sadarbibas partneri un Fakultates Dome sniedzot savus pilnveides ieteikumus;

Visi publiski pieejamie dokumenti skatami Seit: http://nodarbibas.turiba.lv/regdok.asp

2. Programmu izstrade un apstiprinasana

Sim standartam tiek pievérsta pastiprinata vériba
Programmas:

e studiju programmas tiek izstradatas atbilstosi izglitibu un profesiju standartiem, sniedzot
studentiem gan akadémiskas/profesionalas zinasanas, skaidri formuléjot gan prasmes, gan
kompetences, lai pilnvértigi spétu sagatavot studentus darba tirgum atbilstosi aktualajam
nozares tendencém.

e tie veidotas atbilstosi ievérojot standartu prasibas - ievérojot obligato un izvéles studiju kursu
proporciju un to apjomu kreditpunktos. Studiju programmas limenos tiek veidotas ta, lai
veidotu péctecibu.

e tiek veidotas ietverot rupigi izplanotas prakses iespéjas,

e ir paklautas augstskolas noteiktajam apstiprinasanas proceduram, tiek izstradatas nemot
véra ari Augstskolas Satversmeé noteikto , programmas un plani pédéja posma tiek
apstiprinati BAT Senata.

3. Studentcentréta maciSanas, pasniegsana un novértésana

Sim standartam tiek pievérsta pastiprinata vériba

e nemot vera un respekté studentu kontingentu un vinu vajadzibu daudzveidibu, - docétajs
lemj par piemérotako macisanas metodi katrai grupai atseviski - pielagojot to grupas
individualajam Tpatnibam un spéjam.

e nemot véra un izmanto dazadus programmu istenoSanas veidus, atbilstoSi iesp&jam- témas
tiek pasniegtas interaktiva veida, uzdodot jautajumus studéjoSajiem un rosinot uz diskusiju,
ka art izmantojot prezentacijas, seminarus, grupu darbus;

e regulari noverté pasniegSanas veidus un pedagogiskas metodes - metodiskos seminaros,
diskusijas, katedras sédés, veicot hospitacijas ;

e veicinot studéjoSa tieksmi uz patstavigumu -macibspéka vadiba - patstavigas studijas ,
patstavigie darbi, pétijumi, prakse ir studiju procesa obligata sastavdala. ;

e veicinot abpuséju cienu studéjosa un macibspéka attiecibas -veidojot dekan stundas, ievad
seminarus, individualas un grupveida parrunas ar studentiem; diskutéjot metodiskajos
seminaros par problémsituacijam;

e pastav atbilstoSas procediras studentu stdzibu risinasanai - ir izstradata ,Pretenziju
pienemsanas un izskatisanas procedura”, studiju kursa rezultatu apstridéSanas kartiba ir
noteikta Studiju nolikuma, Valsts parbaudijuma rezultatu apstridéSana notiek atbilstosi Valsts
parbaudijuma nolikumam. Biznesa augstskolas Turiba studiju maksas atlaizu rotacijas
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noteikumi 2019./2020. studiju gada nosaka atruna rezultatu (stipendijas, atlaides)
apstridéSanas kartibu.

Studentu vértésanai nem véra sekojoso:

4.

vértétaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes un sanem atbalstu savu prasmju
pilnveidoSanai Saja joma - docétaji strada saskana ar Studiju nolikumu, Parbaudijumu
nolikumu, tiek diskutéts seminaros un katedras sédés . Atbalstu sniedz dekans, prodekans,
katedras vaditajs;

vertéSanas kritériji un metodes, ka ari kritériji atzimju izlikSanai, ir ieprieks publiskoti - Studiju
nolikums, Parbaudijumu nolikums, studiju kursu apraksti un noteikumi ir pieejami Batis
sistéma katram studéjosam un docétajam;

vértéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada méra tie ir sasniegusi sagaidamos
macisanas rezultatus - kartéjie un gala parbaudijumiem noteikti vértéSanas kritériji;

Studenti sanem atgriezenisko saiti- diskusiju veida notiek paveikta analize, kur studé&josais
spés noteikt savas un citu studéjoSo stipras un vajas puses, pielautas

Prakses un studiju darbu vértéSanu veic divu docétaju komisija, valsts parbaudijuma
véertéSana notiek piecu ( tai skaita nozares profesionalu) komisijas loceklu sastava;

Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju atziSana un sertifikacija

Sim standartam tiek pievérsta pastiprinata vériba.

5.

v ==

majaslapa ir pieejami uznemsanas noteikumi, kas nosaka uznems$anas prasibas,
imatrikulacijas kartibu (/2020.studiju gada uznemsanas noteikumi);

Pirms dokumentu iesniegSanas augstskola topoSajiem studentiem Turibas majaslapa ir
iespéjams iepazities ar sev saistosu informaciju, tai skaita studiju programmas saturu, studiju
maksam, stipendiju un budzeta vietu ieglSanas un rotacijas kartibu u.c.
http://www.turiba.lv/lv/studijas/viss-par-iestasanos/294/

Gan majaslapa, gan reglamentéjosajos dokumentos ir iespéjams iepazities ar studéjoSo
mobilitates iesp&jam un kritérijiem http://www.turiba.lv/lv/studijas/studijas-arzemes/104/ (ari
Erasmus+ mobilitates programmas nolikums)

Studiju gaita - imatrikulacija, studiju saturs, studiju procesa organizacija noteikti Studiju
nolikuma. (Studiju nolikums)

atzidanu (Arpus formalas izglitibas apglto vai profesionalaja pieredzé iegato zinasanu,
prasmju un kompetencu atzisanas nolikums)

Tiek realizétas studentu studiju gaitu monitoréSana - aptaujas, parbaudijumu rezultatu
apkoposSana, studéjoso statistikas apkopoSana.

Macibspéki

Sim standartam tiek pievérsta vériba, bet daléji tas tiek uztverts ka izaicinajums, nepieciesama
finanséjuma dél

Akadémiskais personala pienemsana pamatdarba notiek atbilstoSi Akadémiska personala
véléSanu nolikums

Regulari tiek veiktas nodarbibu hospitacijas, vértéjot pasniedzéju profesionalo kvalifikaciju
ikdienas darba. Péc studiju kursa eksamena nokartosanas studéjosajiem ir iespéjas paust
savu viedokli par visiem pasniedzéjiem. Aptaujas notiek anonimi, studéjosie savu viedokli par
pasniedzéjiem tiek mudinati paust atklati, noradot gan to pozitivas, gan negativas iezimes.
Sniedz iespé&jas un mudina macibspékus pilnveidot savu profesionalismu;

Notiek regulara akadeémiska personala attistibas politikas planoSana un istenoSana, tiek
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planots atbalstit kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus ari finansiali - apmaksat macibu
maksu, ka ari cela un uzturéSanas izdevumus, ja nepiecieSams. Akadémiskais personals ir
iesaistits zinatniskas pétniecibas (radoSaja) darba. Tiks noteikti atvieglojumi akadémiskajam
personalam un studéjoSajiem vairak publicét savus pétijumus, iespéju robezas apmaksajot
tulkoSanu un publicéSanu. Pétniecibas darba rezultatu publicéSana notiek starptautiski
pieejamos un recenzéjamos izdevumos..

Studiju programma iesaistitais akadémiskais personals ir augsti kvalificéts un kompetents, un
nodroSina studéjoSajiem nepiecieSamo pétniecibas iemanu, teorétisko zinasanu, prasmju un
kompetencu apguvi.

6. Macibu resursi un atbalsts studentiem

Sim standartam tiek pievérsta pastiprinata vériba.

Regulari tiek papildinats, atjaunots un modernizéts materiali tehniskais nodrosinajums augstskola.
Regulari bibliotéka tiek iegadata jauna literatura, ka drukata, ta elektroniska formata.
StudéjoSajiem tiek nodroSinata briva pieeja gan bibliotékai, gan citiem resursiem visu nodalu
studéjosSajiem pieejama laika.

StudéjosSajiem tiek nodroSinatas docétaju konsultacijas. StudéjoSais ar sev intereséjosajiem

jautajumiem par studiju procesu var vérsties gan Studiju informacijas centra, gan katedra vai
fakultaté vai par starptautiskas mobilitates jautajumiem - Starptautiskaja sadarbibas nodala.

7. Informacijas vadiba

Sim standartam tiek pievérsta pastiprinata vériba:

1)Programmas Istenojuma kvalitativie raditaji tiek mériti izmantojot dazadus instrumentus, no
augstskolas iekSéjas datu sistémas tiek atlasiti statistiskie raditaji, pieméram, imatrikuléto,
studéjoso, absolventu un studéjoSo skaits. Izmantojot dazadu mérkauditoriju aptaujas u.c. tiek
ieguta informacija par studéjoSo, darba devéju, absolventu un darbinieku apmierinatibas Iimeni,
pedagogiska snieguma limeni, absolventu profesionalas karjeras parametriem, ka pieméram darba
atlidziba, karjeras izaugsme utt.

2)lkgadéjas studéjoso aptaujas tiek noskaidrota apmierinatiba ar esoSo sistému nodrosinajumu un
nepiecieSamibas gadijuma veikti uzlabojumi, tai skaita pilnveidota iekSéja studéjoso informacijas
sistéma, uzlabots datorsavienojums auditorijas, ka ari bezvada interneta kvalitate.

3)So kvalitativo datu rezultdtu dinamika tiek analizéta gan vadibas limeni, gan ari katras
struktUrvienibas ietvaros, tadéjadi nodroSinot operativu un adekvatu lemumu pienemsanu saistiba
ar nepiecieSsamajam darbibam, kas javeic lai nodrosinatu pakalpojuma visparéjas kvalitates un
klientu apmierinatibas limena paaugstinasanu vai saglabasanu.

4)Augstskola savas kompetences ietvaros vac un apkopo studentu studiju gaitas, sekmju un
atbiruma raditajus.

5)BATIS sistéma studentiem regulari tiek publicéta jaunaka informacija par tiem saistoSajiem
terminiem, normativo dokumentu izmainam u.tml. sistéma studentiem ir pieeja ari studiju kursu
aprakstiem, studiju materialiem.

6)Regulari tiek veiktas absolventu aptaujas, tadéjadi noskaidrojot to karjeras gaitas.
8. Sabiedribas informésana

Sim standartam tiek pievérsta pastiprinata vériba
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Regulari tiek publicéta informacija par studéjoSo, absolventu aktivitatém un veiksmes stastiem.

Doceétaji sabiedriskaja telpa darbojas ka viedoklu lideri, izstradajot ne tikai zinatniskas publikacijas,
bet ari sniedzot atzinumus, viedok|lus masu medijos.

Augstskolas aktualitates tiek publicétas majaslapa www.turiba.lv , augstskolas profilos dazados
socialajos tiklos, pieméram facebook.com un Instagram. Ka ari medijos.

9. Programmu apsekoSana un regulara parbaude

Sim standartam tiek pievérsta pastiprinata vériba.
lzvértéSanas un parskatiSanas procesos tiek novertéts:

e programmas saturs, nemot véra jaunako pétijumu rezultatus konkrétaja nozaré, tadéjadi
nodroSinot programmas aktualitati;

¢ sabiedribas mainigas vajadzibas;

e studentu macibu noslodze, studiju virziba un absolvésana;

e studentu sekmju vértésanas proceduru efektivitate;

e studentu gaidas, vajadzibas un vinu apmierinatiba ar programmu;

e studiju vide, atbalsta dienesti un to atbilstiba programmas mérkim.

Programmas tiek regulari izvértétas un parskatitas, iesaistot studentus un citas iesaistitas puses.
Apkopota informacija tiek analizéta, un programma tiek pilnveidota, nodrosinot tas aktualitati.
Programmas izvértéSanas rezultati tiek publiskoti BAT majas lapa ikgadéjo PNZ zinojumu veida, kas
pieejami Seit:
http://www.turiba.lv/lv/studijas/studiju-programmas/studiju-virzienu-pasnovertejuma-zinojumi-un-pa
rskati/346/

10. Cikliska aréja kvalitates nodroSinasana

Sim standartam tiek pievérsta vériba, bet daléji tas tiek uztverts ka izaicinajums, jo ne visu ir
iespé&jams izpildit ierobezota finanséjuma dél.

Cikliska aréja kvalitates nodrosinasana tiek istenota studiju programmu licencésanas un studiju
virzienu akreditacijas procesa.

LicencéSana un akreditacija nenoslédzas ar péc novéertéjuma darbibam augstskola, BAT nodrosina,
ka progress péc iepriekSéjas aréjas kvalitates nodroSinasanas ir nemts véra, gatavojoties
nakamajai.

[1] Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG).
Pieejams: http://www.aic.lv/portal/content/files/AIC%20ESG2015%20int-1_2.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteiksanai. Noradit
datus par pieejamo finanséjumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari pétniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu apréekina ieklautas pozicijasun finanséjuma
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procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

Studiju nodrosinasanai BAT izmanto tikai privatos lidzek|us. BAT finansialais stavoklis ir izteikti
stabils. Katrs finanSu gads, sakot no augstskolas dibinasanas, ir noslédzies ar pe|nu. Tam iemesls ir
gan augstskolas veiksmiga saimnieciska darbiba, gan ari pardomata un mérktieciga darbiba
izglitibas joma. FinanséSanas planu katram gadam nosaka augstskolas budzets. lenémumus veido
studiju maksas augstskola, dalibas maksas seminaros, viesnicas pakalpojumi, un citi saimnieciskas
darbibas ienémumi. Proporcionali ienémumiem budzeta tiek planoti izdevumi, kuru galvenas
pozicijas ir personala darba samaksa, socialas apdrosinasanas maksajumi, telpu uzturéSanas
izdevumi un komunalie maksajumi, macibu procesa materialie izdevumi, jaunu iekartu iegade, ka
ari telpu parbdve un remonti. FinanSu resursi studiju virzienam studiju programmas istenosanas
nodroSinasanai:

2018./2019. finansu gada neto apgrozijums ir EUR 5 564 614, bruto pelna EUR 1 488 422, bet
parskata gada pelna péc nodoklu nomaksas EUR 375 967.

BAT studiju ienémumi ir palielinajusies par 9.1 % ( par 382 549 EUR ). Kopé&jais neto apgrozijums ir
palielinajies par 8.1 % ( par 415 606 EUR ).

Pelna, péc nodoklu nomaksas, parskata gada ir EUR 375 967 salidzinajuma ar 2017./ 2018. finanSu
gadu ta samazinajas par 18.8%, jo ir palielinajusas saimnieciskas darbibas izmaksas.

Pamatkapitala summa parskata gada bilancé uz 30.06.2019. noradita EUR 2 134 300, nesadalitas
pelnas summa - EUR 2 248 501, pasu kapitala summa kopa - EUR 5 975 502.

Pétniecibas finanséSanas avoti ir BAT finanséjums, ka ari atseviski projekti, kuros piedalas BAT vai
atseviski docétaji. Sis finanséjums tiek izmantots gan dalibai konferencés ar referatiem, gan
publikaciju tulkoSanai. Par publikacijas indekséSanu Scopus vai WoS datu bazés tiek pieskirta
papildus atlidziba docétajiem. Gan konferencu referati, gan publikacijas tiek rakstitas par studiju
programmas ieklautajiem jautajumiem, un izpétitais materials tiek izmantots studiju procesa,
ieklaujot to attiecigajos studiju kursos.

Ka vél vienu no augstskolas stabilitati noteicosajiem faktoriem noteikti ir jaatzimé diversificéta un
sazarota studiju programmu un studiju formu struktdra, kas, kada sektora tirgum sasaurinoties, lauj
to kompensét ar pietiekami lieliem ienémumiem cita. Apvienojuma ar pardomatu, taupigu un
efektivu resursu izlietojumu stabila ienémumu baze ir nepiecieSams faktors stabilai augstskolas
darbibai ari turpmak.

Investicijas augstskolas attistiba tiek veiktas, prognozejot izmainas gan demografiskaja situacija,
gan Eiropas augstakas izglitibas telpa un Latvijas normativo aktu sistéma, sadu pieeja, laus
nodrosinat augstskolas izaugsmi nakotné

Izmaksas uz vienu studéjoso 2018.2019. studiju gada pievienotas Pielikuma.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspéekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit Ill. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).
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Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai nepiecieSamais nodrosinajums ir
BAT riciba:

1. Studijam izveidoti visi nepiecieSamie apstakli - jaunas konferencu zales, auditorijas,
datorklases, moderna bibliotéka ar plasu lasitavu. Auditorijas atrodas kvalitativas vizualas
iekartas - baltas tafeles, kodoskopi un ekrani, multimediju projektori, audio un video
aparatlra. StudéjoSajiem pieejamas datorizétas darba vietas. Stacionari uzstaditi multimediju
projektori, pieejami ari parnésajami multimediju projektori. Studiju procesa var izmantot ari
sporta zali.

2. Praktiskajam nodarbibam studenti var izmantot visu BAT teritoriju (iznemot vietas, kuras ir
iznomatas vai ka citadi tur atrasties ir aizliegts), taja skaita autostavvietas un ékas.

3. StudéjoSo specialajai apmacibai BAT izveidots Biznesa inkubators vide , kura studenti
praktiski var apgut profesionalas iemanas biznesa vadibas procesos.

4. Regulari tiek papildinats, atjaunots un modernizéts materiali tehniskais nodrosinajums
augstskola.

5. Regulari bibliotéka tiek iegadata jauna literatira, ka drukata, ta elektroniska formata.

6. Studejosajiem tiek nodroSinata briva pieeja gan bibliotékai, gan citiem resursiem visu nodalu
studéjosSajiem pieejama laika.

7. Studéjosajiem tiek nodrosSinatas docétaju konsultacijas. StudéjoSais ar sev intereséjosajiem
jautajumiem par studiju procesu var veérsties gan Studiju informacijas centra, gan katedra vai
fakultaté vai par starptautiskas mobilitates jautajumiem - Starptautiskaja sadarbibas nodala.

8. BAT nodroSina nepilna laika neklatienes talmaciba studijas (e-studiju) , pielietojot INTERNET
tehnologijas.Informacijas sistému dala sniedz studiju procesa tehnologisko atbalstu ,
nodroSinasanai informativas sistémas uzturéSanu un pilnveidoSanai

2018/2019 gada laika BAT ir radita vide (Moodle platforma) e-studiju attistibai un piesaistot loti
labu un sava darba ieinteresétu konsultantu. E- studiju darbibu koordiné fakultate un katedru
vaditajs, docétaju pienakums pilnveidot savus studiju kursus un izstradat jaunus.

Situacija, kad kritas pilna laika studentu skaits, kad pieaug stradajoSo darba intensitate un
aiznemtiba, talmaciba ir viena no studiju formam, kas |auj viniem turpinat studijas, bet augstskolai
saglabat stabilu ienémumu bazi un sekmét augstskolas attistibu kopuma.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek pieméerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotéekas darba laika piemerotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemerotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotéekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonesanas
proceduru un iespéjam.
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Informacijas sistéemu dala ir BAT struktdrturvieniba, kas nodroSina studiju procesu, piedavajot
studéjosajiem un docétajiem BATIS, kur ir informacija par visu studiju procesu kalendara plana
aspekta, par studiju kursiem un to docétajiem, par prasibam un tiesibam studiju procesa, par
kartéjiem, nosléguma un gala parbaudijumiem, par studiju un studéjoSo kreditiem, par
akadémiskajiem atvalinajumiem, par vieslekcijam, konferencém, diskusijam, ka ari par citam
aktualitatem BAT.

Studiju virziena visas studiju programmas studéjoSajiem studiju kursu aprakstos tiek ievietota
informacija par iesp&jam studiju procesa izmantot BAT bibliotékas pakalpojumus.

Bibliotékas pamatuzdevums ir studiju, péc diploma apmacibas un zinatniska darba nodrosinasana
ar jaunako macibu un zinatnisko literatlru atbilstoSi studiju programmam un pétijumu virzieniem,
dodot iespéju izmantot ne tikai plaso gramatu un periodisko izdevumu krajumu, bet ari bibliotéka
pieejamas on-line un lokalas datu bazes, interneta informacijas avotus.

BAT bibliotéka piedava izmantot brivpieejas bibliotéku ar literatliras izsniegSanas un sanemsanas
elektronisku registraciju, gramatu un periodisko izdevumu, studentu darbu elektronisko katalogu
biblioteku informacijas sistéma ALISE: (pieejams https://w3i.turiba.lv/Alise/lv/home.aspx ). Ja
lietotajam ir dators ar interneta pieeju, Turibas bibliotékas elektronisko katalogu var izmantot no
jebkuras vietas pasaulé.

Bibliotéka pieejamo ar uznéméjdarbibu saistito gramatu saraksts ir atbilstoss sekmiga studiju
procesa nodroSinasanai gan latvieSu studentu plismai, gan ari arvalstu studentiem. Bibliotéka
aboné periodiskos izdevumus drukata veida un elektroniska formata. Fonds parsvara latviesu,
krievu, anglu un vacu valodas. Katedru vaditaji, programmu direktori sadarbiba ar bibliotékas
darbiniekiem izstrada nepiecieSamo gramatu iegades un abonéjamo elektronisko datu bazu
sarakstu jaunajam studiju gadam.

Augstskola aboné tieSsaistes elektroniskas datu bazes: LETA, Nozare.lv., Letonika, Lursoft, Scopus,
ScienceDirect, EBSCO Academic Search Complete, EBSCO eBooks Academic Subscription
Collection, EBSCO Business Source Complete, pastavigi tiek izmantotas arl izméginajuma datu
bazes: https://www.turiba.lv/lv/biblioteka/tiessaistes-datubazes

StudéjoSiem tieSsaistes datu bazes ir pieejamas ne BAT bibliotékas telpas, bet ari attalinati,
pieslédzoties ar savu paroli BATIS vidé.

Biblioteka lietotajiem nodroSinata érta un darbam piemeérota vide. Bibliotékas kopéja platiba ir
1532 m?2. PlaSs brivpieejas gramatu krajums- abonements ar lietotajiem pieejamo elektronisko
katalogu ( 708,40 m?) , bibliotékas lasitava ar jaunakajiem preses izdevumiem (772,90 m?). Sobrid
studentiem pieejamas 182 darba vietas, no tam 59 datorizétas, ir izveidota ari klusa lasitava, un
specializétas vietas grupu darbiem. (Tehniskas telpas 51,10 m?).

Biblioteka studéjosajiem un citiem bibliotékas lietotajiem tiek piedavati daudzveidigi bibliotékas
pakalpojumi: https://www.turiba.lv/lv/biblioteka

Biblioteékas darba laiks :

e abonents pirmdien- ceturtdien 10.30 lidz 18.30, piektdien 11- 18.30, sestdien 8.30 - 16;
e lasitava pirmdien -sestdien 00-24.

Tiek piedavats arl papildus pakalpojums - nakts abonements, kas paredz iespéju patapinat
Bibliotekas uz vietas izmantojamos informacijas resursus (iespieddarbus: gramatas, periodiskos
izdevumus u.c.) arpus Bibliotékas darba laika.

BAT bibliotéka ir LATABA (Latvijas Akadémisko bibliotéku asociacija) locekle.
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lerosinajums par nepiecieSamibu papildinat informativos resursus var sniegt programmu direktori,
katedru vaditaji, dekani. lerosinajumu izskata Rektora padomé, pozitiva lemuma gadijuma, resursus
uzturosa strukturvieniba (pieméram, Bibliotéka, Informacijas sistéemu dala) izvérté informacijas
resursu piedavajumi, tiek izstradata tame un veikts saskanojums.

BAT katru gadu iegulda lidzek|us bibliotékas informacijas resursu papildinasanai (gan literatiras
iegadei, gan elektronisko datu bazu abonésanai).

3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procedura u.c.), novertéet to
atklatibu.

Studiju process norisinas jomas ekspertu vadiba, docétaji ir praktiki: uznéméji, uznémumu vaditaji,
gramatvezi, marketinga, tirdzniecibas e-komercijas, kuri sniedz ne tikai teorétiskas zinasanas, bet
praktisko pieredzi sagatavo studéjoSos praktisku uzdevumu risinasanai realajas dzives situacijas.
Ari vélétais akadémiskais personals aktivi iesaistas, dazados projektos un asociaciju darba.

Macibspéku piesaistes un nodarbinatibas procesus augstskola nosaka vairaki nolikumi:

Akadémiska personala vélésanu nolikums apstiprinats Senata 28.09.2016. sédé. nosaka kartibu,
kada:
o tiek ieveléti asistenti, lektori, docenti,

e tiek virziti ievéléSanai asociétie profesori un profesori citu augstskolu attiecigo zinatnu
profesoru padomés.

Vakantas akadémiska personala amata vietas BAT katedras nosaka rektors péc fakultates dekana,
studiju programmas direktora vai katedras vaditaja priekSlikuma. Konkursa uz akadémiska
personala vakantajiem amatiem var piedalities pretendents, gan rezidents, gan nerezidents, kura
izglitiba un/vai profesionala darba pieredze atbilst Augstskolu likuma un BAT amatu aprakstos
noteiktam prasibam. Process ir atklats, taja ka novérotaji piedalas BAT administrativa personala
parstaviji, citu fakultasu parstavji.

Katra studiju gada divas reizes BAT izsludina konkursu uz vakancém akadémiskajos amatos. Ta ir
ilgtermina stratégija, kas lauj katru gadu par 1-2 docétajiem palielinat akadémiska personala
ipatsvaru, kuri ir ievéléti BAT un kam augstskola ir pamatdarba vieta. Tacu Sadu docétaju
ieveléSana saistita ar finansialiem ieguldijumiem, tapéc nav istenojama strauji, it seviski perioda,
kad vidusskolu absolventu un augstskola studéjoso skaitam ir tieksme samazinaties.

PieteikSanas kartiba konkursam:

e Konkursu péc rektora ieteikuma un Valdes akcepta izsludina BAT Personala dala masu
informacijas lidzeklos, ievérojot Latvijas Republikas normativos aktus.

e Pretendentiem jaiesniedz pieteikums BAT Sekretariata viena ménesa laika no vakancu
publiskoSanas datuma.

e Pieteikumam japievieno CV, izglitibas, akadémisko un zinatnisko gradu apliecinoSu
dokumentu kopijas, pédéjo seSu gadu publikaciju un/vai ievérojami sasniegumu specialitaté
(nozaré) saraksts un amata istenoSanas projekts, ka ari javeic citas publikacija noraditas
darbibas.

e Pieteikumu iesniedzot, pretendents tiek iepazistinats ar S0 nolikumu. Ja pretendents iesniedz
dokumentus, atsitot pa pastu, tad péec pretendenta liguma nolikums tiks nosutits vinam pa
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elektronisko pastu.

e Pretendentu dokumentus ievélésanai asociéto profesoru un profesoru amata citu augstskolu
zinatnu profesoru padomés BAT Personala dala iesniedz BAT Zinatnu dalai izvértésanai.

e BAT Zinatnu dalas Zinatnu padome izverté pretendentu atbilstibu ievéléSanai asociéto
profesoru un profesoru amatos, un zino par tas Iémumu BAT Senatam.

e BAT Senata sedé atklati balsojot, tiek pienemts Iemums par rekomendésanu citas
augstskolas zinatnu profesoru padomé ievélésanai.

e Sanemot pozitivu BAT Senata apstiprinajumu, rektors sagatavo vestuli citas augstskolas
profesoru padomei, l0dzot izvértét un ievélét pretendentu attieciga amata (vienlaikus
garantéjot samaksu par attiecigas profesoru padomes darbu).

Konkurss notiek tris (3) kartas:
e Konkursa pirmaja karta tiek parbauditi pretendentu iesniegtie dokumenti, to atbilstiba
izsludinatajam prasibam.
e Konkursa otraja karta iesniegtie dokumenti tiek izskatiti katedras, pieaicinot pretendentus,

e Konkursa tresaja karta akadémiska personala amatu kandidatus novéerté un ievél amatos
fakultates paplasinata Dome Fakultasu nolikuma noteiktaja kartiba.

Péc pretendentu ievéléSanas akadémiskajos amatos BAT slédz ar viniem darba ligumus uz Latvijas
Republikas normativajos aktos noteikto ievélésanas periodu.

Ja noteikta ievelesanas perioda laika darba attiecibas tiek partrauktas, tad jauns darba ligums tiek
slégts tikai péc atkartotas ievéléSanas akadémiskaja amata.

Studiju virziena pasniedzéji katru gadu tiek parskatiti un nepiecieSamibas gadijuma nomainiti.

Kartibu, kada tiek ievéléti asociétie profesori un profesori, nosaka Nolikums par BAT Ekonomikas un
uznemeéjdarbibas zinatnu apvienoto profesoru padomi, apstiprinats Senata 0210.2019.sédé

Kartibu, kada tiek ievéléti zinatniskie asistenti, pétnieki un vadosie pétnieki BAT Biznesa tehnologiju
institlta, nosaka Biznesa tehnologiju instittta nolikums.

BAT personals, kas ir ieguvis LZP eksperta tiesibas Ekonomikas nozare:

Nr.p.k.  Strukturvieniba Uzvards, vards Grads Darbibas laiks
1 KDK . Linina Dr. oec. 21.02.2021
2 KDK R.Zvirgzdina Dr. oec. 15.11.2020.
3 VK I.Luka Dr.paed.
22.12.20109.
4 TVK T. Grizane Dr. oec. 16.08.2020.
5 KDK A. Abeltina Dr.oec. 16.03.2020.

Tabula lietotie apziméjumi: KDK - komercdarbibas katedra, VK - valodu katedra, TVK - turisma
viesmilibas katedra.
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Akadémiska personala vélésanu nolikums pieejami Seit:

http://inet.turiba.lv/dok_adreses/?nr=&psearch=%E2la+v%E71%E7%F0anu&Process=&st search=&
am_search=

Studiju process norisinas jomas ekspertu vadiba, docétaji ir praktiki: uznémeji, uznémumu vaditaji,
gramatvezi, marketinga, tirdzniecibas e-komercijas, kuri sniedz ne tikai teorétiskas zinasanas, bet
praktisko pieredzi sagatavo studéjosSos praktisku uzdevumu risinasanai realajas dzives situacijas.
Viesdocetaju piesaiste, notiek ar UVF domes un sadarbibas partneru, uznémeéju, jomas asociaciju
starpniecibu. Viesdocétaju kandidatura tiek vértéta fakultaté un personala dala, vertéjot
profesionalo pieredzi un ieguato izglitibu. Viesdocétajiem ligums tiek slégts uz konkreta darba
izpildes laiku.

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosSinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates nodroSinasanai ir izveidota stimuléjosa
darba samaksas sistéma, kas aprakstita ,,Augstskolas personala darba samaksas organizacijas
nolikuma” (apstiprinats 2019.gada 23.oktobri Senata sédé):

o Akadémiskais personals, kuram ir noteikta laika algas sistéma, ne retak ka divas reizes
studiju gada, decembra un junija méneSa beigas, sagatavo individuala darba plana
elektronisko atskaiti.

o Akadémiskajam personalam, kuram tiek noteikta akorda algas sistéma (akadémiskas stundas
likme), méneSa darba samaksa tiek aprékinata, reizinot ieplanoto akadémisko stundu
summu, kas fikséta individuala darba plana, ar akadémiskas stundas likmi un dalits ar
desmit.

e Maksas pakalpojumu un neieplanotas vadamas slodzes samaksu veic piemaksu veida
papildus amatalgai katra semestra beigas, bet ne vélak ka janvari par 1.semestri un jalija par
2.semestri vai attiecigaja ménesi.

e Fakultates kopéjais finanséjums akadémiska personala un akadémisko amatu pienakumu
izpilditajiem darba samaksai ir 19% no kopéjiem studiju maksas ienémumiem attiecigaja
programma.

e Ja fakultatém finanSu gada beigas veidojas kopéjais pozitivais naudas atlikums, tad 15% no
ta tiek ieskaititi katras fakultates prémiju fonda proporcionali katras fakultates atlikumam,
bet 85% tiek ieskaitita rezerve fakultates attistibai.

e Akadémiska personala un viesdocétaju finansejumu fakultaSsu dekani sadala katedram,
proporcionali katedra istenojamo studiju kursu programmu kreditpunktu apjomam un
akademisko grupu skaitam, paredzot finans€juma apjomu vidéji 12 stundam vienam
kreditpunktam uz vienu akadémisko grupu. Dekanam vienojoties ar katedru vaditajiem,
studentu skaits akadémiskaja grupa var tikt mainits.

e Attiecigas katedras akadémiska personala amatalgas, nosaka katedras vaditajs, saskanojot
ar dekanu un prorektoru akadémiskaja darba, bet tas nedrikst bat mazakas par Ministru
kabineta noteiktajam likmém.
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e Pasniedzéjiem, kuriem ir paredzéta akadémiska slodze studentu grupas, kas lielakas par 30
studentiem (neatkarigi no saplismoto grupu skaita), likme tiek palielinata par 0,67% par
katru papildus studentu, sakot no 31.studenta konkrétaja grupa. Tiek nemti véra visi
studéjosSie, kas ir aktiva studenta statusa, un kam nav maksajumu paradu, lekciju faktiskais
apmekléjums netiek uzskaitits un nemts véra. Aprékins par papildus izmaksajamo summu
tiek veikts katru ménesi, un izmaksa tiek veikta kopa ar konkréta ménesa darba algas
izmaksu.

e Darba samaksa viesdocétajiem

o Viesdocétajiem ligums tiek slégts uz konkréta darba izpildes laiku.

o Viesdocétajiem noteiktas akadémiskas stundas likme ir ne mazaka par Ministru
kabineta noteiktajam likmem.

o Darba samaksa tiek veikta atbilstosi faktiski izpilditajai pedagogiskajai slodzei, kas
fikséta pienemsanas - nodosanas akta.

o Arvalstu viesprofesoriem vienu reizi studiju gada tiek apmaksati cela un uzturé$anas
izdevumi Latvija.

o Atbildiga fakultate, kura uzaicina arvalstu viesdocéetaju, sagatavo planoto izmaksu
tami. Kopéjas izmaksas tiek dalitas uz visam fakultatém proporcionali fakultasu
ienémumiem.

o Programmas direktors, atbilstoSi izpilditajiem kvantitativajiem un kvalitativajiem
kritérijiem sanem darba piemaksu.

o Programmas direktora piemaksas kvantitativie kritériji ir Sadi:

» Piemaksa tiek attiecinata un izmaksata par katru studiju gada ietilpstoSo
kalendaro ménesi pie darba algas.

= Piemaksas apreékins tiek attiecinats par studiju gada diviem periodiem | semestri
un Il semestri, pamatojoties uz Studiju dalas iesniegto informaciju par
imatrikuléto Latvijas studéjoSo skaitu uz 15.septembri un uz 15.janvari Finansu
dalai.

= No 2019.gada 1l.septembra noteiktas piemaksas programmu direktoriem par
katru konkréetaja programma studéjoso un maksajoSo studentu. Piemaksas tiek
izmaksatas divas reizes gada, katra studiju semestra beigas. Sis piemaksas
netiek attiecinatas uz doktorantlras studiju programmam, ka ari organizacijas
droSibas koledzas un bakalaura limena programmam, jo Sim programmam ir
spéka citi alternativi piemaksu apréekinasanas principi.

o Programmas direktora piemaksas kvalitativie kritériji ir Sadi:

= Pasnovértéjumu zinojumu izstrade.

= Darba devéju aptauju organizésana.

= Argja finanséjuma piesaiste.

= Darbs ar studentiem un to noturésana.
= Darbs ar docétajiem, hospitacija.

* Publicitates veicinasana.

= Sadarbiba ar filialem.

* Programmas kvalitates pilnveidoSana.

o Programmas direktora piemaksas kvalitativo kritériju sasniegSanu izvérté dekans.
Gadijuma, ka Programmas direktoram paredzéto darbu veic cita persona, dekanam ir
tiesibas dalu no Programmas direktoram paredzétas samaksas izmaksat citai personai.

Docétaju kvalifikacijas celSana ir BAT akadémiska personala motivacija un pieredzes un zinatniska
potenciala paaugstinasana.

Kvalifikacijas celSana notiek docétajiem piedaloties konferencés, publicéjot rakstus, monografijas,
apmainoties ar pieredzi vai docéjot studiju kursus Erasmus+ ietvaros. Piem., R.Zvirgzinas, L.Lininas,
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daliba starptautiskajas konferencés (Zilina, Porto, Madride), Z. Drinkes, |. Bruksles daliba pieredzes
apmaina, kur ieguta pieredze tiek izmantota studiju procesa, to pilnveidojot.

Studiju gada virziena docétaji iesaistiti BAT organizétajos projektos, kuros docétaji papildus apgust
profesionalas kompetences un svesSvalodu. legltais tiek izmantots studiju procesa darba ar
studéjosajiem.

Lai pastiprinatu docétaju ieinteresétibu pilnveidot savu kvalifikaciju, katedras sédés UVF rikotie

seminari tiek veidotas diskusijas un pieredzes apmaina. Docétajiem tiek pieskirts finans€jums
dalibai starptautiskas zinatniskas konferencés, monografiju izdoSanai.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspeku akademiskas un petnieciskas slodzes analizi un
novértéejumu. lenakosas un izejoSas macibspéeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledza saskaras
macibspéku mobilitate.

Virziena istenoSana iesaistiti docétaji, kas ir velétais akadémiskais personals, ka ari gramatvedibas,
marketinga un tirdzniecibas jomas profesionali, ka viesdocétaji. Parskata perioda tikusi piesaistiti no
101 - 71 docétajiem. Docétaji piedalas pétnieciba, nem dalibu projektu realizéSana, dodas
mobilitaté uz partneru augstskolam. Viesdocétaji dalas praktiskaja pieredze, piedalas praktiskos
seminaros.

Studiju programmas iesaistitie docétaji atbilstosi amatam izpilda noteikto akadémisko slodzi, kas
ietver ne tikai lekcijas, praktisko darbus, bet arl gatavoSanos lekcijam, izpildito kartéjo
parbaudijumu vértésanu, kas ir pietiekami darbietilpigs process. Neskatoties uz to, katrs docétajs
turpina pasizglitoties, paspilnveidoties, apgustot aktualo informaciju sava docéjamaja studiju kursa
un turpinot zinatniski pétniecisko darbu izvélétaja tiesibu problematika. Tas notiek gan pasmacibas
cela, gan piedaloties konferences, gan, apgustot pieredzi studiju procesa kvalitates paaugstinasana
citas augstskolas, gan, lasot lekcijas Erasmus+ mobilitates ietvaros. Erasmus+ mobilitates
programma ir vértiga studiju procesa pilnveidei BAT. Docétaji izrada aktivu interesi un dodas
apmaina uz partneraugstskolam (Pieméram, I. Bruksle., I. Linina, Z.Drinke, O. Onzevs, R.
Zvirgzdine). Pakapeniski palielinas ari ienakosa mobilitate, kas vértéjams, ka batiskis ieguvums,
gan docétajiem, gan studéjosajiem.

Diemzél, Eiropas komisijas noteiktas normas (10% personala mobilitate no studéjoSo mobilités) nav
pietiekamas, lai ikviens docétajs varéetu izmantot Erasmus+ sniegtas iespéjas. Citas butiskas
problémas Erasmus mobilitates realizéSana docétajiem nav novérotas.

Informacija pievienota pielikumos:

e tabula (Excel forma), kura sniegta pamatinformacija par studiju virziena istenosana
iesaistitajiem macibspékiem, noradot to gradu/ kvalifikaciju, ievélésanas statusu augstskola,
studiju programmas un studiju kursus, kuru istenoSana tie piedalas un valsts valodas un
sveSvalodas (ja piemérojams) zinasanu apliecinajumu.

e macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata).

e statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati parskata perioda.
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3.7. Studéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Studéjosajiem pieejamo atbalstu nosaka STUDEJOSO PASPARVALDES NOLIKUMS (apstiprinats
Senata 2016. gada 28. septembra sédé).

BAT SP uzdevumi, cita starpa, ir reprezentét studéjosSos valsts un starptautiskaja vidé, izzinat
studéjosSo vajadzibas, intereses un vélmes akadémiska procesa uzlaboSanai un sniegt priekslikumus
So uzlabojumu istenoSanai, ka ari izstradat SP budzeta projektu un uzraudzit ta izlietojumu.

BAT SP tiesibas pieprasit un sanemt informaciju un paskaidrojumus no jebkuras augstskolas
struktlrvienibas pilnvarotajiem parstavjiem visos jautajumos, kas skar studéjoso intereses.

Atbalstu studiju procesa sniedz, programmu direktori, katedras vaditaja, filialu vaditaji, prodekans,
dekans, palidzot studentiem integréties studiju procesa un sniedzot atbildot uz neskaidriem
jautajumiem, konsultéjot par studiju procesa norisi. Sazina var notikt, gan klatieng, gan izmantojot
telefona sakarus, ka ari izmantojot sazinu digitalaja vidé (E- pasts, Skype).

Talmaciba studéjosie var izmantot ari Moddle vidé esoSos sazinas rikus.

Atbalstu studéjosiem nodrosSina ari Studiju informacijas centrs, konsultéjot ligumu slégsana, studiju
turpinasanas, partrauksanas, studiju formas mainas jautajumos.

Atbalstu studéjoSajiem no arvalstim, tai skaita psihologisko nodroSina Starptautiskas sadarbibas
nodala.

Saskana ar BIZNESA INKUBATORA NOLIKUMU (apstiprinats ar Senata 23.01.2019. Iemumu) ta
pakalpojumi ir pieejami augstakas izglitibas iestadés studéjoSiem, absolventiem, macibspékiem,
citiem darbiniekiem, ka ari ikvienam biznesa uzsacéjam vai uznémejam. StudéjosSie plasi izmanto ta
sniegtas iespéjas:

Pakalpojums “Juridiska adrese” ietver atlauju registrét uznémuma juridisko adresi Biznesa
augstskolas Turiba adresé: Graudu iela 68 A, Riga, LV-1058, ka ari sledzamu nodalijumu metala
skapi korespondences sanemsanai un dokumentu uzglabasanai.

Pakalpojums “Mainiga darba vieta” (Hot desk) nozimé brivu darba vietu Biznesa inkubatora telpas,
kas nav speciali fikséta konkrétam klientam. Darba vieta ir aprikota ar interneta pieslégumu un
pieslégumu printerim. Ja nepiecieSams, darba vietu par papildu samaksu var aprikot ar datoru.
Pakalpojums ietver pakalpojumu “Juridiska adrese”. Pakalpojums ietver pieeju visam telpam,
virtuves aprikojuma izmantosanai, ka ari elektronisko durvju karti ieklisanai telpas.

Pakalpojums “Pastaviga darba vieta” (Dedicated desk) nozimé fiksétu darba vietu Biznesa
inkubatora telpas, kas ir rezervéta tikai un vienigi konkrétajam klientam. Darba vieta ir aprikota ar
interneta pieslégumu un pieslégumu printerim. Ja nepiecieSams, darba vietu par papildu samaksu
var aprikot ar datoru. Pakalpojums ietver pakalpojumu “Juridiska adrese”. Pakalpojums ietver pieeju
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visam telpam, virtuves aprikojuma izmantoSanai, ka ari elektronisko durvju karti iek|isanai telpas.

Pakalpojums “Telpas pasakumiem” (Room for events) ietver iesp€ju konkrétam pasakumam nomat
kadu no Biznesa inkubatora telpam. Pakalpojums ietver pieeju attiecigo telpu aprikojumam
(internets, WiFi, projektors, ekrans, dators, TV, tafele, mébeles), ka ari virtuves aprikojuma
izmantosanai.

Pakalpojums “Pasakuma organizéSana” ietver klienta pasakuma planosanu, organizésanu un
vadisanu, ko veic Biznesa inkubatora komanda.

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas peétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
merkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Studiju virziena zinatniskas pétniecibas aktivitates atbilst BAT nostaditajam prioritatém, kas 1pasu
uzmanibu pievérs kvalitativas augstakas izglitibas sniegSanai, jaunu zinasanu attistibai un to
piemérosanu Latvijas tautsaimniecibai un sabiedribai svarigu jautajumu risinasanai.

Pétnieciba tiek realizéta saskana ar ekonomikas virzienam izvirzito uzdevumu - veikt
profesionalus praksé balstitus pétijumus ekonomika un tirdznieciba.

Virziena docétaju pétijumu virzieni un témas:

1) Dz. Arbidans - ekonomika un tirdznieciba, jaunuznémumu uznémeéjdarbibas vadibas pilnveides
sistéma inovaciju radisanai Latvija.

2) I. Bruksle- ekonomika, cenu veidoSanas specifika, biznesa vide, tas konkurétspéja.

3) A. Bulis - ekonomika, konkurétspéjas faktori, ekonomiska kooperacija Latvijas -Kinas konteksta.

4) ]. Derkevica-Pilskunga - ekonomika un tirdznieciba, komunikacija riska un krizes situacijas -
ietekme uz Latvijas uznémumiem.

5) Z. Drinke - ekonomika un tirdznieciba, kvalitates vadibas sistémas efektivitate organizacijas,
uznemeéjdarbibas problémas.

6) N. Kozlovskis -tirdznieciba, piegades kédes.

7) . Linina - tirdznieciba, attiecibu ar pircéjiem vadibas sistémas mazumtirdzniecibas uznémumos
Baltija.

8) A. Medne - ekonomika un tirdznieciba, nodoklu likmju harmonizéSanas problémas,

gramatvedibas praktiskie aspekti.

9) 0. OnZevs- ekonomika un tirdznieciba, sarezgitu ekonomisku un tehnisku sistému identifikacija,
optimizacija un prognozésana, informacijas tehnologiju iespejas uznémeéjdarbiba.

10) D. Suskovnika -tirdznieciba- cilvéku uzvedibas psihologiskie aspekti.
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11) R. Zvirgzdina - ekonomika, MVU attistiba Latvija.

Zinatniskas pétniecibas, kuras norisinas virziena ietvaros: daliba zinatniskos un praktiskos pétijumi,
projektos, konferencés, monografiju izdoSana. Vértéjot parskata periodu virziena zinatniski
pétnieciska darbiba ir uzlabojusies, docétaji aktivak iesaistas pétnieciba.

Studiju virziena iesaistito docétaju zinatniskas monografijas:
1) I. Linina, "Ka piesaistit un noturét pircéju”, Riga, SIA Biznesa augstskola Turiba, 2018.g.

2) Z. Drinke, "Kvalitates vadibas sistémas Latvijas mazo un vidéjo uznémumu konkurétspéjas
paaugstinasanai”, Riga, SIA Biznesa augstskola Turiba, 2019.g.

3) G.Zemitis Nodala: , Aspects of security in the history of Latvia.” Organizational and
individual security (monografija). Riga, SIA Biznesa augstskola Turiba, 2019.g.

4) A. Péetersons, "Latvijas iedzivotaju atvértiba starpkultiru komunikacijai” , Riga, SIA Biznesa
augstskola Turiba, 2019.g.

5) Zvirgzdina R., Vanags J., Jirgena H. ,Globalizacija un piena razoSanas intensifikacijas ekonomiskie
aspekti Latvijas piensaimniecibas. Riga, Biznesa augstskola Turiba, 2014.g.

6) |. Bruksle, A. Medne, O. Onzevs, Z. Drinke, R. Zvirgzdina u.c., kolektiva monografija
"Uzneméjdarbibas vide un tas attistibas aspekti", Biznesa augstskola Turiba, Riga, 2013.

Darbiba zinatnisko izdevumu redkolégijas:

R. Zvirgzdina - Kaunas Tehniskas Universitates zinatnisko konferencu rakstu krajuma redkolégija,
BAT Zurnala Acta Prosperitatis redkolé&gija.

Plasaka informacija pielikumos pievienotajos macibspéku publikaciju pieméros un docétaju CV.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Zinatniska pétnieciba un ar studiju process ir cie$i saistiti un viens otru savstarpéji papildina. Si
savstarpéja mijiedarbiba izpauzas sekojosi:

e docétaju zinatniskas pétniecibas gala rezultati, kas atspoguloti zinatniskas monografijas,
zinatniskajas publikacijas u.tml. tiek pielietoti studiju procesa, aprobéjot pétijumu rezultatus,
izmantojot pétijumos iegltos praktiskos piemeros, veicinot studentus iepazities ar
pétijumiem sekméjot studiju kursa apguvi;

e studiju procesa ietvaros docétajiem rodas jaunas idejas zinatniskajai pétniecibai, jo studiju
procesa ieziméjas jauni ;lidz Sim nepétita tematikas un problematika;

e studiju kursa ietvaros studéjosajiem ir jaizstrada dazadi pétniecibas darbi vai referati. Katru
gadu studéjosajiem ir jaizstrada studiju darbi, kas ir sasaistiti ar studiju gada apglstamajiem
studiju kursiem un pédéjo semestru laika - attiecigi kvalifikacijas vai bakalaura darbi, studenti
veic realu ar uznémumu darbibu vai ekonomisko vidi saistitu problému izpéti, savas
iegustamas kvalifikacijas ietvaros.

Docétaji sniedz padomus gan savu studiju kursu ietvaros, gan organizéjot seminarus saviem
studentiem, ka sekmigi izstradat patstavigos pétijumus , ka stradat ar bibliotéku datu bazém
u.tml..




e ik gadu BAT tik rikota starptautiska zinatniska konference, ipasu uzmanibu veltot studentu
sekcijai. Studenti tiek aicinati piedalities konferencé ar saviem pétijumiem, ko izstrada ciesa
sasaisté ar studiju procesu un apglstamiem studiju kursiem (marketingu, tirdzniecibu,
gramatvedibu un nodokliem u.c.).

Ir novérojama aizvien aktivaka pétijumu izmantoSana studéjoso diploma darbos.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijjumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
attistibai

Sadarbiba zinatniskaja pétnieciba tiek realizéta docétajiem piedaloties starptautiskajas
konferences, tai skaita arvalstis, veicot pétijums sadarbiba ar arvalstu pétniekiem, realizéjot
starptautiskus sadarbibas projektus.

BAT ik gadu riko starptautiskas zinatniskas konferences, kuras savos pétijumos dalas BAT docétaju
un kolédi no citam valstim informacija pieejama Bat majas lapa:
http://www.turiba.lv/lv/bizness-zinatne/petnieciba/zinatnisko-konferencu-vesture/162/

Virziena docétaji requlari dodas uz arvalstis notiekoSajam starptautiskajam zinatniskajam
konferencém, ka pieméru veiksmigai un atkartotai sadarbibai varam minét, University of Zilina
(Slovakija), Lower Silesia University Wroclow, (Polija), Porto Polytechnic University (Portugale),
Vilnius Gediminas Technical University(Lietuva), Kaunas University of Technologya (Lietuva).
Docétaji ari regulari piedalas citu Latvijas augstskolu organizétajas starptautiskajas konferencés,
pieméram, Rézekné- RTI, Jelgava- LLU ESAF, Liepajas Universitates, RISEBA.

BAT ik gadu izdot zinatnisko Zurnalu “Acta Prosperitatis”. Zurnals ir indekséts starptautiskaja
EBSCO

datu baze, un Saja zurnala tiek publicéti Latvijas un arvalstu universitasu zinatnu doktoru un
doktorantu zinatniskie pétijumi.

Zurnala elektroniskas versijas pieejamas BAT majas lapa:
http://www.turiba.lv/lv/bizness-zinatne/petnieciba/publikacijas/acta-prosperitatis/165/

Virziena docétaji iesaistas pétijumos un izstrada zinatniskus rakstus sadarbiba ar arvalstu
pétniekiem, pieméram Aldis Bulis, Andris Pétersons, Ligita Azena, Ivars Linde.

UVF 2019. gada tika realizéts starptautisks sadarbibas projekts:

Intensive Corse Grean Logistic NPHE-2019/10314., NordPluss, sadarbibas partneri - Mikolas
Romeris Universitatie (Lietuva), Turku Ekonomikas skolu / Turku Universitate (Somija) un Danijas
Dienvidu Universitate (Danija).leva Bruksle projekta vaditaja akadémiskaja joma, projekta iesaistijas
virziena docétaji. Informacija par projektu pieejama BAT majas lapa:
http://www.turiba.lv/en/sadarbiba/international-projects/intensive-course-green-logistics-2019/601//

Kopuma projekts sniedza daudzveidigas iespéjas sadarbibai, idejas jaunam iniciativam un
projektiem. Tiek planots So projektu turpinat.

Ir uzsakta sadarbiba ar Somijas Lapland University of Applied Sciences pie jauna projekta
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realizacijas.

Visas augstskolas ietvaros docétaji darbojas divos ES finansétajos projektos ar témam “Parvaldibas
uzlaboSana Biznesa augstskola Turiba” un “Biznesa augstskolas Turiba akadémiska personala
stiprinaSana stratégiskas specializacijas jomas”. Projekti lauj stiprinat docétaju kompetences,
stiprinat sadarbibu projektu ietvaros piesaistitajiem arvalstu docétajiem .

Studiju virziena sadarbibu zinatniskaja pétnieciba var uzskatit par veiksmigu un ko planots attistit,
iesaistoties jaunu projektu realizéSana, ka arl turpinat jau uzsakto zinatnisko sadarbibu. No
sadarbibas ieglst visas virziena ieklautas studiju, programmas, jo virziena realizacija iesaistitie
docétaji var izmantot savu jaunieguto pieredzi un kompetences, darbam ar studentiem.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas peéetniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozaré raksturojums un
novertejums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akademiska personala publikacijam, dalibu konferences, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

BAT stratégija ir mérkis, kas vérsts uz akadémiska personala attistibu: “Akadémiskais personals ir
zino$s, pieredzéjis un veic praksé noderigu zinatniski pétniecisko darbu”. So gadu laika ir izveidojies
stabils kolektivs ar relativi nelielu mainibu, spéjigs realizét studiju procesu, balstitu ka uz teoriju, ta
uz praksi. Augstskola nodroSina iespéjas gan akadémiskas izglitibas turpinasanai, gan iespéjas
piedalities dazados talakizglitibas kursos. Prognozéjot arvalstu studentu skaita pieaugumu par pasu
resursiem tika organizeti arl anglu valodas kursi darbinieku grupam ar dazadu iepriekséjo
sagatavotibu. Vairaki pasniedzéji bija iesaistiti dazados ERASMUS+ projektos.

2019.gada lidzdaliba ES finansétaja projekta “Biznesa augstskolas Turiba akadémiska personala
stiprinadana stratégiskas specializacijas jomas” $adas iespéjas piedava vél vairak. Seit lidz ndkosa
gada februarim ir paredzéti Cetri profesionalas pilnveides seminari par dazadam |oti aktualam
témam.

Tapat gan pagajusaja, gan Saja gada finanséjam vairaku zinatnisko monografiju izdoSanu, ka ari
lidzdalibu konferences, uzstajoties ar starptautiski citéjamam Iimenim atbilstoSiem zinatniskiem
pétijumiem. Kopéjais paredzétais finanséjums, ko augstskola no sava budzeta atvéléja zinatnei un
akadémiska personala izaugsmei pagajusaja gada parsniedza simts tlkstoSus eiro. BAT ir izstradata
kartiba, par vienreizéju atlidzibu izmaksu zinatniskas publikacijas autoram vai autoru kolektivam,
kas ir publicéta un indekséta SCI, SSCI vai SCOPUS, Web of Science un Engineering Village
zinatniskas datu bazés.

Zinatnes budZzeta paredzetais pilniba netika apguts., tas galvenokart bija saistits ar lénaku, ka
paredzéts publikaciju sagatavoSanu, ka ari salidzinoSi ilgstoSu So publikaciju registraciju
starptautiski citéjamo rakstu datu bazés. Ari Saja gada paredzétais finanséjums ir pietiekams
akadémiska personala profesionalas izaugsmes nodrosinasanai

Lai uzsvertu, ka BAT macibspéki ir nozaru profesionali un eksperti, ik ménesi tiek gatavoti viedokla
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raksti par dazadam sabiedriba un biznesa vidé aktualam témam. Katru meénesi savu viedokli
medijiem pauz vairaki pasniedzéji, komentéjot tadas jomas ka ekonomika, politika, energétika, IKT
nozare, veselibas apripe, mediji un komunikacija, tieslietas, turisms un viesmiliba, ka ari citas.
Macibspéku-ekspertu téls pakapeniski nostiprinas mediju vidé, kas liek Zurnalistiem aizvien biezak
versties péc padoma un komentara tiesi pie BAT pasniedzé&jiem.

Akadémiska personala pétnieciba tiek realizéta saskana ar ekonomikas virzienam izvirzito
uzdevumu - veikt profesionalus praksé balstitus pétijumus ekonomika un tirdznieciba. Realizéta
zinatniska pétnieciba atbilst ekonomikas virzienam un aptver dazadas ekonomikas disciplinas un
pastavosas problémas. Pétijumu témas (attélotas 4.1. punkta), atbilst docétaju realizétajiem
kursiem un ekonomikas virzienam kopuma. Zinatniski pétnieciska darbiba novértéjama ka aktiva,
parskata perioda daliba dazados pétijumos: daliba starptautiskas konferenceés, rakstu publicésana
(SCOPUS, Web of Science, EBSCO, u.c.), monografiju izdoSana ir palielinajusies. Docétaju
zinatniskajiem pétijjumumiem un to aktivitatém ir zinatnisks un praktisks ieguldijums.

Pielikuma:

1) pieméri datu apkopo jumumam par studiju virzienam atbilstoSam zinatniskas pétniecibas un/ vai
makslinieciskas jaunrades aktivitatém.

2) macibspéku nozimigako publikaciju saraksts.

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoSo iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemérus studejosSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

Virziena ietvaros, tiek veicinata studentu iesaiste zinatniskaja pétnieciba.

Jau pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma patstavigo pétijumu izstradé,
studéjoSie realizé praksé balstitus pétijumus studiju darba un kvalifikacijas darba ietvaros, ko
prezenté aizstavot savus studiju un kvalifikacijas darbus, kas dod iespé&ju realizét diskusiju par
pétijuma rezultatiem un to pielietoSanu prakseé.

Bakalaura programmas studéjosie sakot no pirma studiju gada tiek iesaistiti dazada veida un
sarezgitibas pakapes zinatniskaja pétniecibam, SastudéjoSo interese par pétniecibu tiek veicinata
ar tadu studiju kursu starpniecibu, ka Pétijumu metodes un prezentacijas maksla, Petijuma
metodes tirdznieciba. Patstavigie pétniecibas darbus - studiju darbi, tiek izstradati, katra studiju
gada ietvaros, bet pédéja studiju gada ari diplomdarba pétijums kursu

Ik gadu rikotajas BAT zinatniskajas konferencés ipasa uzmaniba tiek veltita studentu lidzdalibai,

studenti tiek motivéti dalibai tajas. Labakie studentu pétijumi tiek publiskoti BAT majas lapa (saite
http://www.turiba.lv/Iv/bizness-zinatne/petnieciba/studentu-petijumi/427/ ). Atseviski studentu
konferencei izstradato pétijumu rezultati ir tikusi publicéti, zurnalos un masu médijos, pieméram
bakalaura programmas , Marketinga un tirdzniecibas vadibas , studentes pétijums , Par

paSapkalpoSanas kasém?”, Zurnala majas lapas saite.
http://www.tirgotajs.lv/category/2017/2017-marts-aprilis/page/3/, un pétijums , Partikas precu
iepakojuma dizains un ta ietekme uz pircéja izveli.”

http://www.tirgotajs.lv/category/2017/2017-maijs-junijs/page/2/.
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Studentu aktivitate dalibai konferencé ik gadu palielinas. Ir novérojama tendence studentu
atkartotai dalibai ari nakamajos gados, kas liecina par studentu ieinteresetibu un gatavibu realizét
praktiskus uznéméjdarbibas vidé balstitus pétijums.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (piemeram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novertejot to ietekmi uz studiju procesu.

Studiju procesa tiek pielietotas dazadas studiju procesa inovacijas un inovativas metodes. BAT
doceétajiem ir tikusi nodroSinata iespéja apgut dazadas prasmes un zinasanas vairakos seminaros:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Inovacijas augstskolu didaktika - Macibu mérki, macisanas rezultati, patstavigas studijas
2017.novembris.

. Inovacijas izglitibas darba vadiba - Augstakas izglitibas musdienu tendences Latvija, Eiropa

un pasaulé. 2017. decembris.

. Inovacijas augstskolu didaktika Vietéjas kultlras un véstures ietekme uz sabiedribas un

individu atvértibu multikuturalismam. 2018.marts

. Inovacijas augstskolu didaktika - Kultlru atskiribas studiju process. 2018. aprilis.
. Docétaju valodu kompetences pilnveide- Svesvalodu apguves iespéjas interaktiva

kompleksas macisanas valodu kursa. 2018.maijs.

. Inovacijas augstskolu didaktika- Konstruktivisma pieejas izmantosana neklatienes studiju

procesa. 2018.maijs.

. Inovacijas augstskolu didaktika -"Design Thinking Lab” darbseminars. 2018. junijs.
. Augstskolas docétaju profesionala kompetence- Plagiatisms un akadémiskais godigums

studiju procesa. 2018.novembris.

. Augstskolas docétaju profesionala kompetence- E-studiju materialu tehnologiskais

nodroSinajums. 2018.decembris.

Inovacijas augstskolu didaktika- Jaunakais psihologija - no apzinatibas prakses lidz Nobela
prémijas vértiem pétijumiem. 2019.janvaris.

Docétaju valodu kompetences pilnveide - Academic English Writing. 2019.marts.
Augstskolas docétaju profesionala kompetence - Application of Contemporary
Teaching/Learning Methods and Strategies at HEI. 2019.aprilis.

Inovacijas informaciju tehnologijas un to pielietojums studiju procesa- E-studiju macibu
materialu pilnveidoSanas iesp€jas. 2019. junijs.

Augstskolas docétaju profesionala kompetence - Akadémiskais godigums”, 2019.gada
oktobris.

Augstskolas docétaju profesionala kompetence- Getting Started with Originality
Checker.2019. novembiris.

Augstskolas docétaju profesionala kompetence- Administrativa efektivitate, kvalitates un
finansu vadibas aspekti. 2019.gada novembris.

»Augstakas izglitibas satura inovacijas”, 2020.gada Janvaris / Februaris.

»Tiessaistes macibu metodika”, 2020.gada Janvaris / Februaris.

Docétaji ir atverti dazadu inovativu riku izmantoSanai organizéjot studiju procesu, ta pieméram UVF
tika organizéts metodiskais seminars mobilo aplikaciju izmantoSanai docétaju darba, kas guva lielu
atsaucibu, tika sanemtas pozitivas atsauksmes no docétajiem, kas pielietoja iegltas zinasanas
praksé.
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Talmacibas studiju kursos docétaji izmanto e-studiju platformu Moodle gan materialu izveidei, gan
pasparbaudes jautajumu izveidei.

UVF lepojas ar augstskolas telpas izveidotu biznesa inkubatoru, vidi, kas pielagota biznesa ideju un
inovativu risinajuma attistiSanai. Studenti var darboties individuali, komandas, iegit padomus.

UVF pasparne ir izveidota Turibas Mentoru asociacija, kuras mérkis ir veicinat biznesa inovacijas,
konsultéjot un atbalstot jaunos uznéméjus. Informacija BAT majas lapa:
http://www.turiba.lv/lv/dzive-augstskola/turibas-biznesa-inkubators/mentoru-asociacija/584/.

Biznesa inovaciju atbalstam ,Biznesa nakts” ir biznesa ideju konkurss, kura ietvaros dalibnieku
komandas 24 stundu laika rada biznesa idejas planu, kas vienlaikus butu ari risinajums vienai no
konkursa organizatoru piedavatajai problémsituacijai, virziena docétaji lidzdarbojas konkursa, gan
konsultéjot dalibniekus, gan vertéjot rezultatus.

Jaatzimé, ka 5 virziena docétaji atskaites perioda ir darbojusies ka Latvijas Zinatnes padomes
eksperti, kas ir svarigs pétniecibas kvalitates raditajs un priekSnosacijums zinatnisko inovaciju
attistibai.

Uzvards, vards Zinatnes nozare Zinatnes apaks Darbibas laiks
nozare
l. Linina Socialas zinatnes Ekonomika un 21.02.2021

uznéméjdarbiba

R. Zvirgzdina Socialas zinatnes Ekonomika un 15.11.2020.
uznémeéjdarbiba

D. Skuskovnika Socialas zinatnes Psihologija 22.10.2018.

A. Abeltina Socialas zinatnes Ekonomika un 16.03.2020.
uznémeéjdarbiba

A. Pétersons Socialas zinatnes Plassazinas lidzekli  21.06.2020.
un komunikacija

Inovativo risinajumu pielietoSana veicina lielaku studentu iesaisti un ieinteresétibu studiju un
pétnieciskaja procesa.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.)
nodrosSina virziena merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem
kriterijiem tiek izveleti studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.
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Lai pilnvertigi realizétu virziena mérkus un studiju rezultatu sasniegSanu, virziena iestaros tiek
realizéta sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam, darba devéjiem un darba devéju
organizacijam.

Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam

Sadarbiba tiek realizéta sekojosi:

1) studentiem ir iespéja doties macibu vizité uz uznémumiem un uznémeéju organizacijam,
pieméram uz Latvijas Tirdzniecibas un Rupniecibas kameru, , SIA Poligrafijas grupu Mukusala” , SIA
. Hotel Janne” , , A/S Madara Cosmetics” , , SIA Sakret” , , SIA Silja”, SIA” Gemoss” u.c. ;

2) doceétaji aicina vieslektorus, kas ir jomas profesionali un uznémumu parstavji, gramatvezi,
finansisti, tirdzniecibas un marketinga specialisti;

3) uznéméji sadarbibas partneri nodroSina nepiecieSsamibas gadijuma prakses vietas, prakses
vietas nereti piedava ari absolventit, kas vélas uzturéet saikni ar savu augstskolu;

4) Valsts parbaudijumu komisijas, tiek aicinati piedalities un studentu pétijumus izvértét, uznéméji
-darba dévéji .

5) virziena parstavji regulari piedalas Latvijas Darba devéju konfederacijas un Latvijas Tirdzniecibas
un Rlpniecibas kameras organizétas diskusijas un seminaros par nozarei un tautsaimniecibai
asociacija; Latvijas Republikas gramatvezu asociacija;; Latvijas TieSa marketinga asociacija; Latvijas
Tirgotaju asociacija.

6) Sadarbiba ar darba devéjiem tiek nodroSinata, organizéjot UVF domes sédes. UVF domeé
darbojas uznéméji un darba devéju parstavji - informacija BAT majaslapa:
http://www.turiba.lv/lv/studijas/fakultates/uznemejdarbibas-vadibas-fakultate/fakultates-
dome/50/Fakultates domé tiek apspriesti visi fakultatei un virzienam batiskakie jautajumi, ka studiju
programmu saturs, tiek veikta satura aktualizacija atbilstosi darba tirgus prasibam.

Sadarbiba tiek realizéta gan uz ligumu, gan balstoties UVF vadibas un virzienu docétaju ilglaicigo
sadarbibas ar jomas organizacijam un darba devéjiem, absolventiem.

studiju programmas

Augstskola ir noslegusi vairakus sadarbiba ligumus ar citam Latvijas augstakas izglitibas iestadém.
Sadarbibas llgumi noslégti atbilstosi realizétajam studiju programmam, sadarbiba attiecas, gan uz
studiju procesu nodrosinasanu, programmu likvidacijas gadijuma, gan uz iesp&jam turpinat studijas
augstaka studiju posma, sadarbibu pétijumu realizéSana, pieméram, ‘Alberta Koledza”,
‘Gramatvedibas un finansu koledza”, ‘Ekonomikas un kultiras augstskola” .

Virziena docétaji apmeklé citu augstskolu zinatniskas konferences, uznem pie sevis citu augstskolu
docétaju savas konferencé. , kas norisinas ir gadu, un katru gadu par organizaciju ir atbildiga viena
no BAT Fakultate, 2020. gada konferences organizéSana ir uzticéta UVF, taja aktivi iesaistisies.
Virziena docétaji, aicinot ari kolégus no citam augstskolam.

Sadarbiba ar arvalstu augstskolam

BAT ir sadarbiba ar vairak neka 100 augstskolam pasaulé, sadarbibas ligumi ar Siem partneriem
dod iespéju kvalitativak un plasak organizét zinatniskus forumus, veikt studéjoso apmainu, ka ari
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pasniedzéju stazésanos arvalstis. Tiek realizéta sadarbiba Erasmus+ mobilitates, dubulta diploma,
divpuséjas apmainas programmu ietvaros. Informacija par iespéjam un partneru skolam BAT majas
lapa : http://www.turiba.lv/lv/studijas/studijas-arzemes/erasmus-mobilitates-programma/105/

Norisinas sadarbiba dazadu starptautisku projektu ietvaros. Virziena docétaji 2019. gada iesaistijas
NordPluss projekta, sadarbibas partneri - Mikolas Romeris Universitatie (Lietuva), Turku Ekonomikas
skolu / Turku Universitate (Somija) un Danijas Dienvidu Universitate (Danija).

Uzsaks sadarbibas projekts ar Somijas partneraugtskolu.

Virziena ietvaros turpinas veiksmiga sadarbiba ar citam augstskolam Latvija un arzemeés. Norit
sadarbiba, ko ir planots palielinat ar vairakam arvalstu augstskolam, gan veidojot kopigus
projektus, gan istenojot docétaju un studéjoso mobilitati.

Ari sadarbiba darba devéjiem un darba devéju organizacijam ir veiksmiga.

Sadarbibas realizéSanas galvenais nosacijums ir studentu centréta pieeja un darba tirgum
atbilstoSu kompetencu veidoSana , un docétaju kompetencu pilnveide.

Pielikuma informacija par sadarbibas ligumiem.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studejoso un macibspéku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studejoso un macibspéku skaita dinamiku.

Arvalstu studéjoso un macibspéku piesaiste notiek galvenokart Erasmus+ mobilitdtes programmas
ietvaros un tas kartiba noteikta ,Erasmus+ mobilitates programmas nolikuma” ( apstiprinats
Senata 22.05.2019. séde).

Arvalstu studentu studijas Augstskola

Arvalstu students lidz Augstskolas noteiktajam datumam tie$saistes pieteikuma forma
www.turiba.lv piesakas studijam Erasmus apmainas programma, pievienojot tam personu
apliecinosa dokumenta kopiju, fotografiju, Curriculum Vitae un Studiju ligumu, kura ir ieklauti
studiju kursi, no Augstskolas piedavata studiju kursu saraksta. Studiju ligumam jabut parakstitam
no Arvalstu studenta un Partneraugstskolas puses.

Péc Arvalstu studenta pieteikuma sanems$anas Augstskola parbauda iespéjamibu nodrosinat
Arvalstu studentam apgut visus studiju liguma ieklautos studiju kursus. Ja tas ir iespé&jams, tad
attiecigas fakultates dekans un Studiju attistibas un starptautiskas sadarbibas prorektors paraksta
studiju ligumu. Ja ir nepiecieSamas izmainas studiju liguma, tad parakstitam studiju ligumam tiek
pievienotas izmainas, kas tiek nosutitas partneraugstskolai.

Péc studiju liguma parakstisanas Arvalstu students ar rektora rikojumu tiek ieklauts apmainas
studentu studiju grupa. Arvalstu studentam tiek izveidota atseviska studéjosa lieta.

Péc studijam Augstskola Arvalstu studentam tiek izsniegta akadémiska izzina par apgltajiem
studiju kursiem un sertifikats par Erasmus studijas pavadito laiku.



http://www.turiba.lv/lv/studijas/studijas-arzemes/erasmus-mobilitates-programma/105/

Divpuséjas apmainas programmas 2018./19.studiju gada Turiba studéja 27 studenti no
Dienvidkorejas, Ukrainas, Kazahstanas, Gruzijas, Krievijas, Moldovas un Baltkrievijas.

Augstskolas docétaju un darbinieku mobilitate

Augstskolas docéetaju skaitu vieslekcijam nakamajam studiju gadam, to sadalijumu pa augstskolas
fakultatém nosaka Studiju attistibas un starptautiskas sadarbibas prorektors lidz kartéja gada 1.
augustam.

Augstskolas fakultates ar dekana rikojumu nosaka docétaju atlases procediru dalibai mobilitates
programma, ievérojot nosacijumus, ka prioritate piedalities mobilitates programma kartéja studiju
gada ir docétajiem, kas visilgak nav piedalijusies mobilitates programma un kas isteno studiju kursu
programmas anglu valoda.

Augstskolas fakultates lidz kartéja gada 1. oktobrim iesniedz Starptautiskas sadarbibas nodala
docétaju sarakstu, kas ir nominéti dalibai mobilitates programma.

Augstskolas darbinieku skaitu pieredzes apmainas vizitém nakamajam studiju gadam, to sadalijumu
pa augstskolas strukturvienibam nosaka Studiju attistibas un starptautiskas sadarbibas prorektors
[1dz kartéja gada 1. augustam.

Augstskolas strukturvienibas lidz kartéja gada 1. oktobrim iesniedz Starptautiskas sadarbibas
nodala personala sarakstu, kas ir nominéti dalibai mobilitates programma.

Pirms mobilitates uzsakSanas Augstskolas docétajs noslédz trispuséju DocéSanas ligumu ar
uznemoso augstskolu un Augstskolu.

Pirms mobilitates uzsakSanas Augstskolas darbinieks noslédz trispuséju Pieredzes apmainas ligumu,
ar uznemoso augstskolu vai uznémumu un Augstskolu.

Péc mobilitates Augstskolas docétajs un Augstskolas darbinieks tieSsaisté iesniedz Erasmus
mobilitates atskaiti interneta vietné https://webgate.ec.europa.eu un sertifikatu par dalibu
mobilitate.

Ik gadu docétaji dodas Erasmus programma gan pieredzes apmainas, gan macisanas istenosanai.
Pieméram, virziena docétaji (I.Bruksle, I. Linina, R. Zvirgzdina, 0.0OnZevs, Z. Drinke) .

Aizvien biezak BAT ierodas docétaji Erasmus apmainas programmas ietvaros.

Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.2.2.0/18/A/019 “Biznesa augstskolas Turiba akadémiska
personala stiprinasana stratégiskas specializacijas jomas” sakot no 2019. gada UVF ieradisies vies
docétajs, pirmaja gada Maria Kovacova no Slovakijas.

UVF ir veiksmiga sadarbiba ar vies docétajiem no Singapduras un Lielbritanijas, kas divas reizes gada
nedélas garuma docé dazadus studiju kursus. Ir uzsakta ari sadarbiba ar Francis Harman ASV
bazéta uznémuma“ InC Blue” vaditaju un Inessa Shundeeva kas ir atbildiga par Baltijas regionu,
par vies lekciju organizésanu finansu un gramatvedibas studiju kursos.

BAT studgjosie, kas studéjusi arvalstis studéjoso apmainas programmu ietvaros

Virziena studenti izmanto iespéju doties apmaina uz arvalsti, ta parskata perioda pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programma ,Finanses un gramatvediba” un programma
»Marketings un tirdznieciba” studéjoSie , ir izmantojusi iespéju doties Erasmus praksés, bet
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profesionala bakalaura studiju programma ,Marketinga un tirdzniecibas vadiba” studéjusie,
izmanto gan prakses iespéjas, gan studiju mobilitati. Jaatzime, ka parskata perioda viena bakalaura
studiju programmas absolventi izmantoja iespéju iegut dubulto, gadu studéjot partneraugtskola
Somija.

Pielikuma dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem parskata perioda, par studéjoso izejoso
un ienakoso mobilitati parskata perioda pa studiju programmam.

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéejosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studejosajiem atrast prakses vietu.

Gan UVF, gan virziena ietvaros ir noslégti llgumi par sadarbibu prakses nodrosinasana.

Studentiem ir ari iesp€jas pieteikties uz praksém, ko nodroSina BAT, prakses vietas tiek registrétas
iekSeja datu bazé, un studenti pieteikSanos veic sava BATIS sistéma.

UVF uztur cieSu sadarbibu ar absolventiem un to parstavétiem uznémumiem, kas regulari izsaka
prakses vietu piedavajumus.

Prakses vietu piedavajumi no dazadiem Latvijas un ari arvalstu uznémumiem tiek iesutiti UVF e-
pasta.

Informacija tiek publiskota, novietojot uz zinojumu déla, ievietojot informaciju BATIS sistéma, ka ari
ievietojot Turibas majas lapa:
http://www.turiba.lv/lv/dzive-augstskola/karjeras-iespejas/prakse-latvija/319/

Tacu UVF ir novérota situacija, ka studéjoSie pasi atrod savas prakses vietas, neprasot BAT
starpniecibu. BAT tikai izvérte, vai attiecigaja prakses vieta iespejams izpildit prakses uzdevumus,
kas noraditi konkrétaja apraksta, un atbilstibas gadijuma paraksta tipveida trispuséjo prakses
llgumu (BAT - studéjosais- prakses vieta)

Prakses organizéSana detalizéti aprakstita BAT Prakses nolikuma , sniedzot ari ilustrativu
skaidrojumu.

Pielikuma pievienots prakses nolikums, un informacija par ligumiem prakses nodrosinasanai.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenosSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

(Nav attiecinams:)

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertésanas



http://www.turiba.lv/lv/dzive-augstskola/karjeras-iespejas/prakse-latvija/319/

proceduras sanemto rekomendaciju ieviesana)

6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

Studiju virzienu akreditacijas komisijas 18.06.2013. Ekspertizes tabula par studiju virziena
novértéjumu, studiju virzienam sanemts sekojoss novértéjums:

Akreditacijas lemums Kvalitate Resursi llgtspeja  Sadarbiba
Akreditét uz 6 gadiem + Labi Labi Labi Trakumi novérsami divu gadu
obligatas rekomendacijas laika

Akreditacijas komisijas rekomendacijas, neizdalot konkretas programmas:

e Attistit augstaka limena sadarbibu ar citam All saistiba ar kopigam studiju programmam un
modulus studentu apmainai;

Palielinat kvantitativo un kvalitativo pétniecisko publikaciju skaitu;

lesaistit vairak cilvékus no nozares macibu procesa, ipasi pirma limena programmas;

Uzlabot atgriezeniskas saites komunikaciju ar visam iesaistitajam pusém;

Parskatit stratégiju ar mérki saglabat studentu skaitu, Tpasi finansu un gramatvedibas studiju
programmas.

Rekomendacijas ir nemtas véra un stradats pie to novérsanas, veicinot sadarbibu, palielinot iesaisti
pétijumos, iesaistot nozares profesionalus studiju procesa realizéSana, sastradajot pie
atgriezeniskas saites uzlaboSanas. Viens no BAT mérkiem ir - darbibas centra ir students, érts
studiju process un komfortabla vide, ka ar1 ir ticis izvirzits uzdevums mazinat studentu skaita
atbirumu un realizéti pasakumu, ta sasniegSanai.

Veiktas darbibas, rekomendaciju ieviesanai, lavusas pilnveidot virziena realizaciju.

Pielikuma parskats par rekomendaciju izpildi.

6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemerojams).

(Nav attiecinams:)
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Pielikumi

. Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledZas iekséjiem normativie dokumenti_akreditacijai_11.2019_LV.docx regulations_11.2019_EN.docx
normativajiem aktiem un regul&jumiem

Informacija par studiju virziena istenosanu filidlés ( ja piemérojams) Filiales.docx Branch.docx
Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukttra BAT _organziatoriskas_strukturas_shema_D1_38.vers.pdf BAT_organziatoriskas_strukturas_shema_D1_38.vers_ENG.pdf
II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) 1_Studiju virziena attistibas plans.docx 1_Studiju virziena attistibas plans_en.docx
Studiju virziena parvaldibas struktira 2_Parvaldibas struktdra.docx 2_Parvaldibas struktira_en.docx
II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 4_1_Ekonomikas_virziena_docetaji.xlsx 4_1_Ekonomikas_virziena_docetaji_en.xlsx
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 4_2_CV_Ekonomika.pdf 4_2_CV_Ekonomika_en.pdf

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso 4_3_Macibspéku_mobilitate.docx 4_3_Macibspéku_mobilitate_en.docx
mobilitati parskata perioda

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 6_Macibspéku_publikaciju_saraksts.docx 6_Macibspéku_publikaciju_saraksts_en.docx
saraksts par parskata periodu

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts 7_Sadarbibas ligumu saraksts .docx 7_Sadarbibas ligumu saraksts_en.docx

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem 8_Arvalstu studéjosie un macibu spéki.docx 8_Arvalstu studéjosie un macibu spéki_en.docx
Statistikas dati par studéjoso mobilitati (noradot studiju programmas) 9_Studé&joSo mobilitate.docx 9_Studéjoso mobilitate_en.docx

Studéjoso prakses organizacijas apraksts 10_Prakses_organizacijas_apraksts.docx 10 _Prakses organizacijas_apraksts_eng.docx
Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par studéjoso prakses 11_Informacija par prakses nodrosinasanu.pdf 11_Informacija par prakses nodrosinasanu_EN.pdf

nodrosinajumu uznémumos
II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriekséjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana
Rekomendaciju izpildes parskats 12_Rekomendaciju izpildes parskats.docx 12_Rekomendaciju_izpildes_parskats_en.docx
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai 13 Apliecinajums par valsts valodas zinasanam.pdf 13 Apliecinajums par valsts valodas zinasanam_en.pdf
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu istenosana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

I1l. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
1I. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apglsanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai citd augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 [imenT atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.




Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozare vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

14_BAT lesniegums Par studiju virziena akreditaciju.edoc 14_BAT lesniegums Par studiju virziena akreditaciju_en.edoc
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums

Izmaksas uz vienu studéjoso

Costs per student

Kvallifikacijas_darbu_témas_KF

Topics of Qualification Papers KF
Kvallifikacijas_darbu_témas_KM

Diplomdarbu témas TV

Diploma Paper Topics TV

Comparision with higeher education institusions_TV
Salidzinajums_ar_augstskolam TV

Comparision with higeher education institusions_KM
Salidzinajums ar augstskolam_KM

Comparision with higeher education institusions_KF

Salidzinajums ar augstskolam KF

Dokuments

3_EK virziena_izmaksas_.xIsx

3_EK virziena_izmaksas_en.xlsx
2_Kvallifikacijas_darbu_témas_KF.docx
2_Kvallifikacijas_darbu_témas_KF_en.docx
2_Kvallifikacijas_darbu_témas_KM.docx

2 _Diplomdarbu_témas_TV.docx

2 Diplomadarbu_témas_TV_en.docx
10_Salidzinajums_ar_augstskolam_TV_en.docx
10 _Salidzinajums_ar_augstskolam_TV.docx
10_Salidzinajums_ar_augstskolam_KM_en.docx
10_Salidzinajums_ar_augstskolam_KM.docx
10_Salidzinajums_ar_augstskolam_KF_en.docx

10 _Salidzinajums_ar_augstskolam_KF.docx
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Marketings un tirdznieciba

Augstakas izglitibas iestade

Ekonomika

Studiju programmas nosaukums Marketings un tirdznieciba

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora
e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas meérkis

Studiju programmas uzdevumi

41342

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Iveta

Linina
iveta.linina@turiba.lv

Dr.oec.

67618746

Sagatavot studéjoso darbibai tirgvedibas specialista profesija,
veicinot vina pilnveidosanos par garigi un fiziski attistitu, brivu,
atbildigu un radoSu personibu; veicinat zinasanu un prasmju (ari
patstavigas macisanas prasmju) apguvi, kas nodroSina ceturta
limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkurétspéju
mainigos socialekonomiskajos apstaklos; radit motivaciju
talakizglitibai un sniegt iespéju sagatavoties, lai iegatu otra limena
profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo
kvalifikaciju ; dod iespéju iegat zinasanas un attista prasmes, kadas
nepieciesamas tirgvedibas specialistiem, lai veicinatu uznémumu
attistibu, sekmétu to konkurétspéju aktivaja biznesa vidé Latvijas un
starptautiskaja tirga.

1. Nodrosinat iespéju profesija nepiecieSamo zinasanu un prasmju
apguvei.

2. Veicinat studenta pilnveidosanos par garigi un fiziski attistitu,
brivu atbildigu un radosu personibu.

3. Radit studentiem motivaciju talakizglitibai.

4. Organizét un pilnveidot sakartotu, precizu studiju sistému.

5. Veicinat pasizglitibu, attistit spéjas un prasmi iegut informaciju.

6. Radit iespéju studéjosiem iegut kvalifikaciju ciesa saistiba ar vinu
nakotnes darbu.

7. Rosinat teorétisko zinasanu un prasmju apguves iespéjas, kas
lautu absolventiem péc programmas pagusanas stradat uznémuma
par marketinga vai pardosanas specialistiem, vai turpinat studijas
augstskola.

8. Attistit ekonomisko domasanu, rosinat patstavigi papildinat savas
zinasanas un paaugstinat savu kvalifikaciju

9. Veicinat studéjoso analitiskas spéjas, attistit iemanas profesionalo
problému izvirzisana un ar to saistito uzdevumu risinasana, projektu
izstradasana.

10. Efektivi izmantot augstskolas telpas, studiju bazi un akadémisko
personalu studiju kvalitates paaugstinasana.

11.Paaugstinat dazada limena tirdzniecibas uznémumu darbinieku
kvalifikaciju.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzétais nosléguma
parbaudijums

1. Spéja atbildigi un patstavigi veikt tirgvedibas un tirdzniecibas
specialista pienakumus atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem un Eiropas savienibas tiesibu normam;

2. Spéja sazinaties valsts valoda un vismaz divas svesvalodas

3. Spéja patstavigi planot un organizét savu darbu un darba izpildi

4. Spéja sniegt operativu informaciju par daba rezultatiem

5. Spéja stradat komanda un organizét komandas darbu

6. Spéja risinat problémsituacijas savas kompetences ietvaros

7. Spéja izmantot informacijas tehnologijas atbilstosi darba
specifikai

8. Spéja ievérot profesionalas étikas principus

9. Spéja formulét tirdzniecibas mérkus, uzdevumus un pielietojamas
metodes dazadam klientu grupam

10. Spéja noteikt reklamas mérkus, funkcijas, veidus un lidzeklus
atbilstosi  tirdzniecibas mérkiem un uzdevumiem nodefinét
uznémumu saimnieciskas darbibas finansialos mérkus; spéja
novértét reklamas kampanas izmantosanas efektivitati

11. Spéja izzinat tirdzniecibas iekséjo un aréjo vidi, veikt stipro un
vajo pusu. lespéju un draudu (SVID) analizi

12. Spéj veikt tirgus izpéti, pielietojot vienkarsas statistikas metodes
13. Spéja sastadit tirdzniecibas plana budzetu, analizét iegutos
rezultatus un izstradat tirdzniecibas planu

14. Spéja pielietot pardosanas veicinasanas lidzeklus

15. Spéja informét uznémuma vadibu par sasniedzamajiem
tirdzniecibas mérkiem un uzdevumiem

16. Spéja lietot praksé iegdtas zinasanas un prasmes

17. Spéja pienemt Iémumus savas kompetences ietvaros un
uznemties atbildibu par sekam

18. Spéja noteikt ietekméjosos faktorus uzvedibai tirgu

19. Spéja noteikt produkta pieprasijuma un piedavajuma
ietekméjosos faktorus

20. Spéja noteikt cenu politiku un metodes

21. Spéja noteikt produkta markéjumu, dzives ciklu un planot jauna
produkta ieviesanu tirgu

22. Spéja radit idejas un pielietot tas tirdzniecibas mérku
sasniegsana

23. Spéja radit idejas un pielietot tas tirdzniecibas mérku
sasniegsana

24. Spéja pielagoties tirgus apstakliem

25. Spéja nodrosinat darba tiesisko attiecibu normu ievérosanu

26. Spéja nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un vides
aizsardzibas normativo aktu prasibas

Kvalifikacijas darbs

Studiju programmas varianti

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 3 méenesi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenoganas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms
(KP)

Nepilna laika neklatiene
2

3

latvieSu

80
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UznemsSanas prasibas (latviesu lepriekséja izglitiba - vidéja izglitiba. Uznemsana notiek konkursa
kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu macibu prieksmetos:
Latviesu valoda un Svesvaloda (anglu, vacu, franCu vai krievu valoda)
rezultatiem, iznemot personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz
2004. gadam, ka ari personas, kuras iequvusas vidéjo izglitibu
arvalstis, vai personas ar ipasam vajadzibam. Personas, kuras
iequvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, un personas ar ipasam
vajadzibam tiek uznemtas, pamatojoties uz vértéjumu vidéjo izglitibu
apliecinosos dokumentos macibu priekSmetos: Latviesu valoda un

valoda)

legUstamais grads (latviesu
valoda)

legUstama kvalifikacija
(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu). Vértejumi tiek pielidzinati

centralizéto eksamenu vértéjumiem.

Tirgvedibas specialists

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta
Biznesa augstskolas Turiba Césu filiale CESIS

Biznesa augstskolas Turiba Liepajas filiale  LIEPAJA
Biznesa augstskolas Turiba Talsu filiale TALSI

Biznesa augstskola Turiba

RIGA

Adrese

LEONA PAEGLES IELA 1, CESIS, CESU
NOVADS, LV-4101

RIGAS IELA 50, LIEPAJA, LV-3401

BRIVIBAS IELA 29, TALSI, TALSU NOVADS,
LV-3201

GRAUDU IELA 68, ZEMGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1058
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas nosaukums Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma
»,Marketings un tirdznieciba”;

Studiju programmas nosaukums anglu First Level Professional Higher Education Study Programme “
valoda Marketing and Sales,”
Studiju programmas kods saskana ar 41342

Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas veids un limenis Pirma limena profesionala augstakas izglitibas studiju
programma

legUstamais kvalifikacijas limenis (NKI/EKI) 5

Profesijas kods profesiju klasifikatora Tirgvedibas specialists (kods 3339 21)

Studiju programmas apjoms (KP, 80 KP (120 ECTS)

rekomendéjosi arl ECTS)

Isteno3anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un isteno$anas valoda

nepilna laika neklatiene Divi gadi un tris ménesi Latviesu

Isteno$anas vieta Biznesa augstskola Turiba, Graudu iela 68, Riga, LV-1058;
filiale Césis, L. Paegles iela 1, LV - 4101;
filiale Talsos; Brivibas iela 29, LV-3201;
filiale Liepaja, Rigas iela 50, LV-3401

Studiju programmas direktore Iveta Linina , Dr.oec , 67618746, iveta.linina@turiba.lv




Uznemsanas prasibas

PieSkiramais grads, profesionala kvalifikacija
vai grads un profesionala kvalifikacija

Studiju programmas meérkis

_____

konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu
macibu priekSmetos: LatvieSu valoda un Svesvaloda (anglu,
vacu, francu vai krievu valoda) rezultatiem, iznemot
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam,
ka ari personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis, vai
personas ar ipasam vajadzibam. Personas, kuras ieguvusas
vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, un personas ar ipasam
vajadzibam tiek uznemtas, pamatojoties uz vértéjumu vidéjo
izglitibu apliecinoSos dokumentos macibu priekSmetos:
LatvieSu valoda un SvesSvaloda (anglu, vacu, francu vai
krievu). Vértéjumi tiek pielidzinati centralizéto eksamenu
vértéjumiem

PieSkiramais grads - nav
Profesionala kvalifikacija - Tirgvedibas specialists

Sagatavot studéjoSo darbibai tirgvedibas specialista
profesija, veicinot vina pilnveidoSanos par garigi un fiziski
attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu; veicinat
zinaSanu un prasmju (ari patstavigas macisanas prasmju)
apguvi, kas nodrosina ceturta [imena profesionalas
kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkurétspéju mainigos
socialekonomiskajos apstaklos; radit motivaciju talakizglitibai
un sniegt iespéju sagatavoties, lai iegutu otra limena
profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo
kvalifikaciju[1]; dod iespé&ju ieglt zinasanas un attista
prasmes, kadas nepiecieSamas tirgvedibas specialistiem, lai
veicinatu uznémumu attistibu, sekmétu to konkurétspéju
aktivaja biznesa vidé Latvijas un starptautiskaja tirgu.
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Studiju programmas uzdevumi

1. NodroSinat iespéju profesija nepiecieSamo zinasanu
un prasmju apguvei.

2. Veicinat studenta pilnveidoSanos par garigi un fiziski
attistitu, brivu atbildigu un radosu personibu.

3. Radit studentiem motivaciju talakizglitibai.

4, Organizét un pilnveidot sakartotu, precizu studiju
sistému.

5. Veicinat pasizglitibu, attistit spé&jas un prasmi ieglt
informaciju.

6. Radit iespéju studéjosiem iegdt kvalifikaciju cieSa
saistiba ar vinu nakotnes darbu.

7. Rosinat teorétisko zinasanu un prasmju apguves

iespéjas, kas lautu absolventiem péc programmas pagusanas
stradat uznémuma par marketinga vai pardosanas
specialistiem, vai turpinat studijas augstskola.

8. Attistit ekonomisko domasanu, rosinat patstavigi
papildinat savas zinasanas un paaugstinat savu kvalifikaciju
9. Veicinat studéjoSo analitiskas spé&jas, attistit iemanas

profesionalo problému izvirziSana un ar to saistito uzdevumu
risinasana, projektu izstradasana.

10.  Efektivi izmantot augstskolas telpas, studiju bazi un
akadémisko personalu studiju kvalitates paaugstinasana.
11.Paaugstinat dazada limena tirdzniecibas uznémumu
darbinieku kvalifikaciju.[2]
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

1. Spéja atbildigi un patstavigi veikt tirgvedibas un
tirdzniecibas specialista pienakumus atbilstosi Latvijas
Republikas normativajiem aktiem un Eiropas savienibas
tiesibu normam;

2. Spéja sazinaties valsts valoda un vismaz divas
svedvalodas

3. Spéja patstavigi planot un organizét savu darbu un
darba izpildi

4, Spéja sniegt operativu informaciju par daba
rezultatiem

5. Spéja stradat komanda un organizét komandas darbu
6. Spéja risinat problémsituacijas savas kompetences
ietvaros

7. Spéja izmantot informacijas tehnologijas atbilstosi
darba specifikai

8. Spéja ieverot profesionalas etikas principus

9. Spéja formulét tirdzniecibas mérkus, uzdevumus un
pielietojamas metodes dazadam klientu grupam

10. Spéja noteikt reklamas mérkus, funkcijas, veidus un
[Tdzeklus atbilstosi tirdzniecibas mérkiem un uzdevumiem
nodefinét uznémumu saimnieciskas darbibas finansialos
mérkus; spéja novértét reklamas kampanas izmanto$anas
efektivitati

11. Spéja izzinat tirdzniecibas iek$&€jo un aréjo vidi, veikt
stipro un vajo pusu. lespéju un draudu (SVID) analizi

12. Spéj veikt tirgus izpéti, pielietojot vienkarsas statistikas
metodes

13. Spéja sastadit tirdzniecibas plana budzetu, analizét
iegutos rezultatus un izstradat tirdzniecibas planu

14. Spéja pielietot pardoSanas veicinasanas lidzek|us

15. Spéja informét uznémuma vadibu par sasniedzamajiem
tirdzniecibas mérkiem un uzdevumiem

16. Spéja lietot praksé iegutas zinasanas un prasmes

17. Spéja pienemt |Emumus savas kompetences ietvaros
un uznemties atbildibu par sekam

18. Spéja noteikt ietekméjosos faktorus uzvedibai tirgl
19. Spéja noteikt produkta pieprasijuma un piedavajuma
ietekméjosos faktorus

20. Spéja noteikt cenu politiku un metodes

21. Spéja noteikt produkta markéjumu, dzives ciklu un
planot jauna produkta ieviesanu tirgl

22. Spéja radit idejas un pielietot tas tirdzniecibas mérku
sasniegSana

23. Spéja radit idejas un pielietot tas tirdzniecibas mérku
sasniegsana

24. Spéja pielagoties tirgus apstakliem

25. Spéja nodrosinat darba tiesisko attiecibu normu
ievérosanu

26. Spéja nodroSinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un
vides aizsardzibas normativo aktu prasibas

Kvalifikacijas darbs
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[1] Ministru kabineta noteikumi Nr.141, Riga 2001.gada 20.marta (prot. Nr. 12 5.§) ,Noteikumi par
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=6397

[2] Akademiskas informacijas centrs. Augstakas izglitibas pakape (LKI 5.-8. [imenis). Pieejams:
https://www.latvijaskvalifikacijas.Iv/izglitibas-sistema/

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveéertejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studéjosu kopé€jais skaits parskata perioda ir bijis mainigs, novérojama interese regionos. lk gadu
darba tirgum pievienojas jauni specialistu. Lai gan ir studéjosie, kas ir tikusi eksmatrikuléti, iemesli
visbiezak ir personiska rakstura.

Statistikas dati par studéjoSajiem parskata perioda pievienoti 1. pielikuma.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Pirma limena profesionalas studiju programmas “ Marketings un tirdznieciba” (turpmak
KM)realizacija beidzas ar ceturta profesionala kvalifikacijas limena, pirma limena augstakas
profesionalas izglitibas diplomu un profesionalas Tirgvedibas specialists kvalifikacijas pieskirsanu.

Programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir noteikti saskana ar ieglstamo
profesionalo kvalifikaciju -tirgvedibas specialists.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas mérkis ir sagatavot studéjoso
darbibai tirgvedibas specialista profesija, veicinot vina pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu,
brivu, atbildigu un radosu personibu; veicinat zinasanu un prasmju (ari patstavigas macisanas
prasmju) apguvi, kas nodroSina ceturta limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé
konkurétspéju mainigos socialekonomiskajos apstaklos; radit motivaciju talakizglitibai un sniegt
iespéju sagatavoties, lai iegUtu otra limena profesionalo augstako izglitibu un piekta limena
profesionalo kvalifikaciju, dod iespé&ju iegit zinaSanas un attista prasmes, kadas nepiecieSamas
tirgvedibas specialistiem, lai veicinatu uznemumu attistibu, sekmétu to konkurétspeju aktivaja
biznesa vidé Latvijas un starptautiskaja tirga.

Programmas uzdevumi ir sagatavot studentus darbibai noteikta profesija un atbilstosi izvirzitajam
merkim, tie ir :

1. Nodrosinat iespéju profesija nepiecieSsamo zinasanu un prasmju apguvei.



https://likumi.lv/doc.php?id=6397
https://www.latvijaskvalifikacijas.lv/izglitibas-sistema/

2. Veicinat studenta pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu, brivu atbildigu un radoSu
personibu.
Radit studentiem motivaciju talakizglitibai.
Organizét un pilnveidot sakartotu, precizu studiju sistemu.
Veicinat paSizglitibu, attistit sp&jas un prasmi iegut informaciju.
Radit iespé&ju studéjosiem iegut kvalifikaciju cieSa saistiba ar vinu nakotnes darbu.
Rosinat teorétisko zinasanu un prasmju apguves iespéjas, kas lautu absolventiem péc
programmas pagusanas stradat uznémuma par marketinga vai pardosanas specialistiem, vai
turpinat studijas augstskola.
8. Attistit ekonomisko domasanu, rosinat patstavigi papildinat savas zinasanas un paaugstinat
savu kvalifikaciju
9. Veicinat studéjoso analitiskas spéjas, attistit iemanas profesionalo problému izvirzisana un ar
to saistito uzdevumu risinasana, projektu izstradasana.
10. Efektivi izmantot augstskolas telpas, studiju bazi un akademisko personalu studiju kvalitates
paaugstinasana.
11. Paaugstinat dazada limena tirdzniecibas uznémumu darbinieku kvalifikaciju

No v ReWw

Programmas paredzétie studiju rezultati atbilst izvirzitajam meérkim un |aus attistit spéjas
organizét un/vai veikt tirgus izpéti, analizét tirgus izpétes rezultatus, izstradat tirdzniecibas planu
un organizéet ta istenoSanu, veikt pasakumus produktu virziSanai tirgu, sagatavot un sniegt
informaciju pircéjam par pardodamo preci vai pakalpojumu, veikt sarunas par liguma slégSanu
pardevéja vai pircéja varda, pirkt un pardot produktus, veidot kontaktus starp pircéjiem un
pardevéjiem, noteikt preCu cenu, palidz nodroSinat organizacijas tirdzniecibas darbibu, ievérojot
Latvijas Republikas normativo aktu, ka ari Eiropas Savienibas saistoSo starptautisko dokumentu
prasibas, ka ari veikt [idziga satura pienakumus.

Programma ir veidota, lai veidotu studentos tirgvedibas specialista darbam atbilstoSas
kompetences, kuras tiek iegutas uz studéjosa attistibu bazéta studiju procesa ar iespéjam apvienot
studijas ar darbu. Lai attistitu prasmes tirgvedibas specialista profesionalai darbibai, programma
tiek ietverti studiju kursi, kas veido visparéjas un caurviju prasmes, ipasu uzmanibu veltot
zinasanam, kas veido profesionalas prasmes un kompetences.

No studéjosa imatrikulacijas briza, lidz eksmatrikulacijai, students atbilstoSi izvirzitajam
programmas mérkim, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, iegust prasmes un
kompetences, kas atbilstoSas ieglstamajai kvalifikacijai - tirgvedibas specialists.

lzvirzitas uznemsanas prasibas - vidéja izglitiba, ir atbilstosa izvirzitajam programmas mérkim,
uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, lai studéjoSais varétu sakt studiju procesu un iegutu
sev velamo izglitibu.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju




kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Studiju programma " Marketings un tirdznieciba” atbilst darba tirgus vajadzibam , programma
ieklaujot studiju kursus, kas nepieciesami profesionalas kvalifikacijas attistibai un pilnveidoSanai.
Studiju kursu saturs ir veidots ta, lai sniegtu studéjoSajiem nepiecieSamas zinasanas par tirgvedibu
un visparéjiem studiju kursiem, palidzot apgut prasmes un sasniegt kompetenci, kas nepieciesami
tirgvedibas specialista profesijas apguvé un, lai studéjoSais butu konkurétspéjigs darba tirgu.
Programma ietvertie studiju kursi tiek aktualizeti, ieklaujot taja aktualitates nozare, papildinot gan
ar jaunam teorétiskam nostadném, gan ar tirgvedibas un tirdzniecibas jomu aktualitatem, ka ari
nemot véra izmainas normativaja reguléjuma.

Programma periodiski tiek parskatita iesaistot studentus un citas ieinteresétas puses.

Aktualizacijas priekslikumus izvirza studiju kursu docétaji, programmu direktors, tiek vértéti darba
devéju ieteikumu.

Aktualizacija tiek izvértéta katedras sédés un UVF metodiskajos seminaros, UVF domé, kur tiekas
gan akadémiskais personals , gan darba devéju un jomas parstavji, gan studéjoso parstaviji.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpeéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Katra studiju kursa mérkis un uzdevumi, tiek izvirziti sasaisté ar visas programmas izvirzito mérki
(sagatavot studéjoSo darbam tirgvedibas specialista profesija, veicinot vina pilnveidoSanos par
garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu, dod iespéju iegut zinasanas un attista
prasmes kadas nepiecieSamas tirgvedibas specialistam, lai veicinatu uznémumu attistibu, sekmétu
to konkurétspéju aktivaja biznesa vidé Latvijas un starptautiskaja tirgu), uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, sniedzot studéjoSajiem zinasanas, prasmes un kompetences, lai
profesionali varétu stradat savas kompetences ietvaros, atbilstosi darba pienakumos noteiktajam.

Ikviena studiju kursa mérkis ir dot atbilstoSu pienesumu, lai tiktu sasniegts studiju programmas
meérkis. Gan obligato, gan izvéles studiju kursu mérki ir pakartoti programmas mérkim - sagatavot
studéjoso darbam tirgvedibas specialista profesija - veidojot zinasanas, prasmes un kompetences.
Varam secinat, ka studiju kursu planotie rezultati atbilst studiju programmas planotajiem
rezultatiem un |auj attistit tirgvedibas specialista profesijas standarta definétas kompetences un
veidot zinasanu bazi. To apliecina ari salidzinajums, kas ietverts 4. un 5. pielikumos.

Studiju kursos tiek ieklauta aktualaka informacija nozaré. Studiju kursos ieklauta informacija
neparklajas, bet viena otru papildina visu studiju periodu.

Studiju kursos tiek ietverta informacija, kas veicina visparéjas, profesionalas un caurviju prasmes
studéjoSiem no imatrikulacijas briza lidz eksmatrikulacijai, atbilstosi izvirzitajam programmas
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mérkim, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Lauj iegust prasmes un kompetences, kas
atbilstoSas ieglstamajai kvalifikacijai - tirgvedibas specialists.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenosanas (taja skaita
vertéSanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju kursu ietvaros tiek pievérsta uzmaniba dazado darba spéju attistibai, kuru sekmé tadu
metozu, ka lekcijas, demonstréjumu, paru darbu, diskusiju, uzdevumu risinasanu, paskontroles
jautajumu un patstavigu studiju projektu un iniciativu pielietoSana. Tadéjadi veicinot spéju aktivi
iesaistities darba procesa, ne tikai individuali, bet art grupu darbos, kas balstas uz praktisku
zinasanu ieguvi, nemot véra teorétisko bazi, kas iegUta lekciju laika un no uzskates, datubazu
materialiem. Lekcijas, ka macibu metodi pielieto proporcionali vairak tados priekSmetos, kuros ir
iespéja sniegt vairak teorétisku zinasanu un nav nepiecieSamas grupu darbs vai diskusijas.
Seminari, ka macibu metode, tiek izmantota macibu priekSmetos, kuros studéjosajam ir lielaka
iesp€ja veikt patstavigus pétijumus. Seminaru laika ir iespéja prezentét savu viedokli, ka ari to
aizstavet. Grupu darbs, tiek pielietots tados priekSmetos, kuros ir nepieciesams komandu darbs, lai
izprastu teorijas bltibu. Uzdevumu risinasanas metode, lauj attistit praktiskas iemanas, ka pieméru
var minét uznémuma darbibas finansu analizes veikSanu, nodok|u aprékinus.

Katra studiju kursa docétajs izvélas vispiemérotako macibu metodi, kas vislabak veicina studiju
kursa un visas kopé€jas studiju programmas rezultatu sasniegSanu. Viena studiju kursa ietvaros vari
tikt izmantotas visas macibu metodes.

AtbilstoSi studentcentrétas izglitibas pamatprincipiem, tiek skaidri definétas studiju kursu
apgUsanai nepieciesamas prasibas, to rezultati, kas veido gala vértéjumu, procentualais sadalijums,
ka ari docétaji regulari novéerté un uzlabo studiju kursa pasniegSanas metodes, veicina studéjoso
patstavibu, vienlaicigi nodroSinot pasniedzéju vadibu un atbalstu.

Pasniedzéji darba procesa ievero studentcentrétas maciSanas un macisanas ievieSanu nemot véra
un respektéjot studentu kontingentu un vinu vajadzibu daudzveidibu, veidojot piemérotus
macisanas celus, sniedzot iespéjas darbus un uzdevumus veidot attiecigi saviem ieskatiem
izmantojot iegutas zinasanas, izmanto dazadus programmu istenoSanas veidus, kas ir atbilstosi
studéjoso iespéjam. Papildus atbilstoSi apstakliem izmanto daudzveidigas pedagogiskas metode,
kas aizgutas no seminariem un aktivas izglitibas veidojot zinatniskos darbus un piedaloties
zinatniskajas konferencés. Pasniedzéji veicina studéjosa tieksmi uz patstavigumu, taja
pasa laika nodrosinat macibspéka vadibu un atbalstu, ka ari veicina abpuséju cienu studéjosa un
macibspéka attieciba.

Jautajumu nepiecieSamibas gadijuma BAT pastav atbilstoSas procediras studentu sddzibu
risinasanai (aprakstita Studiju nolikuma). Nemot véra vértéSanas nozimigumu studentu virzisanas
uz prieksu studijas un nakotnes karjera, kvalitates nodroSinasanas proceduras studentu vértésanai
nem véra sekojoso:

Vértétaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes un sanem atbalstu savu prasmju
pilnveidoSanai Saja joma;

73



e Vértésanas kritériji un metodes, ka ari kritériji atzimju izlikSanai, ir ieprieks publiskoti;

e VértéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada mera tie ir sasniegusi sagaidamos
macisanas rezultatus. Studenti sanem atgriezenisko saiti, kura, ja nepiecieSams, sniedz
padomus saistiba ar macisanas procesu;

e Ja vien ir iesp&jams, vertésanu veic vairak neka viens eksaminétajs;

e VértéSanas noteikumi nem véra dazadus studentu atvieglojosus apstak|us

 Vértesana ir konsekventa, taisniga piemérota visiem studentiem un tiek istenota saskana ar
apstiprinatam proceduaram;

e Darbojas procedira studentu apelaciju izskatisanai.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto

studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju

rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Lai sasniegtu studiju programma planotos rezultatus un veicinatu studentiem apgut prasmes un
veidot kompetenci, kas nepiecieSami tirgvedibas specialista profesija, programmas satura tiek
paredzéta prakse 16 KP apjoma, ko veido Prakse un Pirmskvalifikacijas darba prakse.

Prakses uzdevums ir nostiprinat teorétiskas un praktiskas zinasanas marketinga un pardoSanas
darba organizéSana uznémuma. Prakse |auj attistit prasmes novértét uznémuma darbibas
rezultatus, tos ietekméjoSos faktorus, patstavigi analizét informaciju un organizét pircéju
apkalpoSanas procesu (prakses vieta), apgut jaunas zinaSanas par marketinga un pardosanas
procesu vadisanas funkcijam uznémuma.

Prakse lauj attistit kompetences: izvertét pardoSanas darba organizaciju, vadibu, pircéju
apkalpoSanas procesu, vértét uznémuma darbibu marketinga joma, marketinga planosanu, tirgus
pétijumu veikSanu, sortimenta un cenu veidoSanu, precCu izplatiSanu un virzisanu, izstradat
pamatotus ieteikumus par pardoSanas un marketinga procesu organizéSanu uznémuma. Kas atbilst
programmas mérkim un uzdevumiem, un lauj veidot kompetences, kas nepiecieSsamas tirgvedibas
specialista profesija.

Studéjosais, izejot praksi, padzilinati apglst un nostiprina studiju kursos iegltas teorétiskas
zinasanas. Ar praktiska darba palidzibu tiek sistematizétas, nostiprinatas un paplasinatas ari
teorétiskas zinasanas. Students spés uz pienemt Iemumus, kas balstiti uz zinasanam. Students bus
radosSs un inovativs, spés definét problémas un piedavat konkrétu darbibas modeli to atrisinasanai.

Augstskola savu kompetencu ietvaros atbalsta studéjoSo studiju prakses ietvaros izvirzito
uzdevumu sasniegSanai, noziméjot individualu prakses vaditaju no augstskolas puses, kas sniedz
studentam atbalstu prakses uzdevumu veiksana.

Studentiem iespéja veikt praksi pasSizvéléta prakses vieta, tacu skola ari ir noslégusi sadarbibas
llgumus ar uznémumiem par prakses nodroSinasanu. Studenti var vérsties pie programmas
ar darba devéjiem, ka ari UVF, kas uztur sadarbibu ar darba devéjiem un darba devéju
organizacijam.
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2.5. Analize un novertéjums par studéjoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Nosléguma darbu studéjoSie izstrada aktualas, praksé nozimigas jomas un témas. lzvértéjot parkast
perioda studéjoSo studentu nosléguma darba témas, jasecina, ka tas ir aktualas un atbilstoSas
marketinga (tirgvedibas) aktualitatém un problematikai. Nosléguma témas izvélétas, lai risinatu
kadu marketinga vai tirdzniecibas organizésanas problému uznémuma vai organizacija, ka biezak
analizétie jautajumi ir:. marketinga pasakumu invertéjums un planosana, sortimenta invertéjums,
klientu piesaiste, pardoSanas apjomu palielinasana, marketinga komunikacija, zimola veidoSana.

Pielikuma pievienojam KM programma izstradatos labakos kvalifikacijas darbu (vértéjums no 7)
témas par pedéjiem trim gadiem.

Analizéjot nosléguma darba vértéjumus, tie parskata perioda ir nedaudz zem septini, bet divos
studiju gados pat virs septini.

Valsts parbaudijuma vidéejie verté&jumi

Studiju 2013./2014.st.g 2014./2015.st. 2015./2016.st.g. 2016./2017.st.g. 2017./2018.st.g. 2018./2019.st.q.
programma g.
KM 6,91 7,28 6,96 6,89 7,44 6,96

Nosléguma darbu pétijumi studentiem dod iespéju iegutos datus integrét darba tirga, kas ir ari
viens no galvenajiem virsmérkiem, planojot darba tému, pétamos objektus un pétamo organizaciju,
par ko planoSanas procesa atbalstu sniedz ari darbu vaditaji.

Pielikuma pievienoti:

¢ nosléguma darbu tému saraksts (2.pielikums)

o tabulu par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam (3.pielikums)

o tabulu par Studiju programma “Marketings un tirdznieciba” iegustamas kvalifikacijas
atbilstibu profesijas standartam (4.pielikums);

o studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai ( 5.
pielikums);

o studiju programmas planu (6. pielikuma);

o studiju programmas studiju kursu aprakstus (7.pielikums).

2.6. Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveidée, sniedzot piemérus.

Lai pilnveidotu studiju procesu un vidi, un novértétu studiju saturu, BAT regulari tiek veiktas
studéjoSo aptaujas, ik péc diviem gadiem absolventu aptaujas, bet UVF apkopo darba dévéju
atsauksmes par realizéto programmu studentu zinasanam un prasmém un piemérotibu darba tirgus
prasibam.

Vértéjot studéjoSo aptaujas rezultatus, ir redzams novértéjuma uzlaboSanas tados butiskos
jautajumos, ka programmas docétaju darbs novértéjumu ir sasniedzis pat maksimalo [imeni, tas ir
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robezas no 4,91 lidz 5 (iepriek$éja studiju gados 4,34 lidz 4,81), apliecinot to profesionalitate
vadamajos studiju kursos un prasme stradat ar auditoriju. Visaugstako vértejumu 5 balles ir
sanémusi kritériji ,VértéSana”, , SagatavoSanas”, , Izklasts par patstavigajam studijam un
vértésanu”, kas apliecina docétaju augsta limena prasmes studiju kursu vadisana.

Ka ar1 veértéjot studiju kursus, studéjosi pieskirusi veértéjumu robezas no 4,75 lidz 4,88. Visaugstak
ar 4.88 ballem tiek vértéta istenota studiju kursa iegltas zinasanas un attistitas prasmes, ka ari
aktualitasu atspogulojums. Kas liecina, ka docétaju izstradatas un katedras sédé apstiprinatas
programmas tiek sekmigi istenotas macibu procesa.

Jaatzimé, ka kritériji ,Studiju procesa organizacija” un , Materiali tehniskais nodrosinajums” , ,,
Studiju informacijas centrs” sanem vértéjumu virs Cetri ( robezas no 4 - 4,75), vertéjums ir
uzlabojies, kas liecina par iepriekséjos periodos veikto uzlabojumu lietderibu. Tika veikt uzlabojumu
materiali tehniskajai bazei, papildinats macibu literaturas klasts tika

Studéjoso aptaujas rezultati tiek ik periodu izvértéti, un nemot véra vértéjumu stradats pie
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

2017.gada veiktaja absolventu aptauja piedalijas 522 absolventi, 211 UVF. Absolventi apliecina, ka,
ka profesija darba tirgQ ir pieprasita, jo 84% no respondentiem studiju laika jau stradaja. Ka liecina
aptauja 35% (36% neveléjas atbildét) respondentu augstskolas absolvéSana ir paaugstinajusi
ienakumus. Péc atbildém uz jautajumu - Ka augstskolas absolvéSana ietekméjusi profesionalo
karjeru? - 46% respondentu apliecina, ka ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci sava amata
ietvaros. Ir jaatdzist, ka 19% atbild, ka augstskolas absolvéSana profesionalo karjeru nav
ietekméjusi, iespéjams tadél, ka jau studiju laika ir stradajusi profesija. To pierada atbildes uz
jautajumu - Vai JUs stradajat ar izglitibu saistita specialitaté? - kur 65% atbildéjusi apstiprinosi.
Analizejot atbildi par pasreizéja amata limena kategoriju 44% respondentu atziméjusi, ka ir
specialisti, izpilditaji. 46% respondentu norada, ka strada par dazada limena vaditajiem.

Darba devéju atsauksmés par programma studéjoso profesionalitati - Zinasanas marketinga/
pardoSanas organizéSanas joma” 5 ballu sistéma vidéjais vértéjums 4,7, augstako vidéjo vértéjumu
4,9 balles ieguva kritérijs ,Veicama darba patstaviga planosana” , Profesionalas étikas ievérosana” ,
kritérijs videjais vertéjums programma studéjosajiem ir 4,7. Japiezime, ka kritérijus ,Profesionala
viedokla argumentésana” un , Profesionalo problémsituaciju risinasana” darba devéju vértéjuma
tika atziméta ar vidéjo vértibu 4,2 tas nozimé ka studiju procesa Sis problémas ir jaaktualizé un
jaattista studentos minétas prasmes. StudéjoSie tiek véertéti , ka apzinigi un ieintereséti un sanem
no darba devéjiem par veikumu prakses laika vidéji 9, balles no 10.

Kopsumma no studéjoso, absolventu un darba devéju puses tiek sniegts labs novértéjums
augstskolas organizétajam studiju procesam un kompetencu attistiSanai.

Aptauju apkopota informacija tiek izmantota studiju satura un kvalitates pilnveidé. TieSs piemérs ir
studiju kursa un ta materialu attistiSana, balstoties uz progreséjoSiem darba kvalifikacijas
standartiem. Papildus tiek aktivi piesaistits darbs ar elektroniskajam datubazém, tadéjadi
sagatavojot studentus dazado kursu ietvaros pamatot un argumentét pétniecisko un praktisko
darbu rezultatu, balstoties uz akadémiski preciziem un korektiem avotiem. Turklat, balstoties uz
studentu atzinam, kursu un studiju ietvaros tiek ari pielagota pieeja macibu pasniegSanai, pieversot
uzmanibu lielakai studentu-docétaju sadarbibai.

2.7. Sniegt novertéejumu par studejoso ienakosSas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.




Katru studiju gadu UVF sanem informaciju no Starptautiskas sadarbibas nodalas par studéjoso un
docétaju iespéjam izmantot Erasmus + mobilitates programmas piedavajumu atbilstoSajam studiju
gadam.

Programmas studentu mobilitate vértéjama, ka neliela, turklat norisinas tikai izejosa mobilitate, un
studenti izmanto tie$i iespéju doties Erasmus+ praksés, studenti devas uz Cehiju, Spaniju,
Horvatiju, Franciju, Lielbritaniju, Lietuvu.

IzejoSa studentu mobilitate

Studiju 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
programmas
nosaukums

41342 Pirma limena
profesionalas
augstakas
izglitibas
programma
»Marketings un
tirdznieciba”

Erasmus+ studijas 0 0 0 0 1 0
Erasmus+ praksé 5 3 5 4 1 1

Citas mobilitates 0 0 0 0 0 0
programmas

Ka galvenos iemeslus nelielai mobilitatei, ir jamin:

* [imena - koledzas izglitiba ir tikai nedaudzas valstis, kas batiski ierobezo mobilitates;

e studijas tiek realizétas neklatienes studijas un lielaka dala studéjoso ir stradajosie, kas
apgratina mobilitati;

e studiju programma tiek realizéta tikai latvieSu valoda, kas ierobezo ienakoso mobilitati.

Mobilitate un mobilitates laika apglto studiju kursu atziSana notiek saskana ar Erasmus+
mobilitates programmas nolikumul[1]. Ir atrunata kartiba, ka pirms doSanas mobilitaté students
saskano ar partneraugtskolu un fakultati apgustamos studiju kursus (nemot véra programma
realizéjamajiem studiju kursus) , izveido studiju vienoSanos. Péc mobilitates beigam students
iesniedz partneraugstskolas izsniegto sekmju izraksts par apgutajiem studiju kursiem, sekmigi
apgutie studiju kursi, pilna apméra, tiek parskaititi ar vertéjumu “ieskaitits” uz dekana rikojuma
pamata.

[1] Erasmus+ mobilitates programmas nolikums (APSTIPRINATS Biznesa augstskola Turiba

Senata 22.05.2019. sédé€, protokols Nr. 5)




1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemérus. Veicot novertejumu iespéjams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

EsoSa macibu materiali tehniska baze lauj pilniba nodroSinat studiju virzienu studiju programma
ieklauto studiju kursu apguvi, balstoties uz Il. dalas 3. nodalas 3.1.- 3.3. kritérijos sniegto
informaciju. Lekcijas notiek konferencu zalés, auditorijas, datorklasés, studentiem ir pieejama
moderna bibliotéka ar plasu lasitavu. Auditorijas atrodas kvalitativas vizualas iekartas - baltas
tafeles, ekrani, multimediju projektori, audio un video aparatira. Studentiem pieejamas datorizétas
darba vietas. Stacionari uzstaditi stacionarie un parnésajamie multimediju projektori. Par kartibu
auditorijas un koplietoSanas telpas rlpéjas augstskolas apkalpoSanas dienests, kura darbinieki
regulari veic telpu uzkopsanu un védinasanu.

BAT katru gadu proporcionali studentu skaita pieaugumam iegulda lidzeklus bibliotékas tehnologiju
attistiba, datu bazu iegadé un fonda komplektéSana ar jaunako literatlru. NepiecieSamas
literatUras saraksts katru gadu tiek aktualizéts péc akadémiska personala un studentu vélméem.

Bibliotéka pieejamo gramatu par marketingu, pardoSanas vadibu, klientu piesaisti, komunikaciju,
saraksts ir atbilstoss sekmiga studiju procesa nodrosinasanai gan latviesu, gan arvalstu studentiem,
jo gramatas ir latviesu, krievu, anglu un vacu valodas. Bibliotéka aboné vairak par 100 nosaukumu
periodiskos izdevumus drukata veida un vairakus tukstoSus nosaukumu periodiskos izdevumus
elektroniska formata.

Virziena studentiem ir pieejamas Biznesa inkubatora telpas un resursi, datorklases ar ,Microsoft
Office” programmu nodrosinajumu., , Microsoft Office” programmas pieejamas ari bibliotékas
lasitava. Ir uzsaktas sarunas par sadarbibas iespéju CRM sistémas uzstadiSanai un lietoSanai
programmas studentu vajadziba

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)
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4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Ik gadu kops 2013. gada vérojams docétaju skaita pieaugums:
13/14.st. g. - klat nakusi 16%

14/15.st. g. - klat nakusi 4 %

15/16.st. g. - klat nakusi 2%

16/17.st. g. - klat nakusi 5 %

17/18.st. g. - klat nakusi 9 %

18/19.st. g. - klat nakusi 6 %

Kas galveno kart ir saistits ar jaunu viesdocétaju, profesionalu piesaisti.

Savukart pamatdarba ievéléto docétaju skaits ir bijis stabils parskata perioda, divi vélétie docétaji
ir partraukusi darba attiecibas, bet to vieta ir ievéléti divi jauni docétaji, no kuriem viens ir ieprieks
ticis piesaistits viesdocétaja statusa.

Balstoties uz ikgadéjajiem novértéjumiem, ka ari atzinam no darba tirgus parstavjiem un
studentiem, macibu kvalitate ir uzlabojusies. Stabilitate docétaju pamat stava un jaunu
profesionalu piesaiste ir lavusi attistit atgriezenisko saiti docétaju un studéjoso, starpa, balstoties
uz piemérotu macibu pieeju studéjoso vajadzibam, palielinot gan studiju kvalitati, gan studéjoso
Sp€éju piemérot zinasanas darba tirgus ietvaros.

4.2. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam. Studiju procesa istenoSana piedalas BAT
véléts akadémiskais personals (zinatnu doktori - profesori, asociétie profesori, un magistri -lektori),
ka ari pieaicinatie vieslektori no citam Latvijas augstskolam un profesionalas jomas.

Studiju programmu nodroSina 31 docétaji.

No programmas realizacija iesaistitajiem docétajiem:

1) 11 docétaji augstskola ir véletos amatos: 2 profesori, 3 asociétais profesors, 2 docenti, 4
lektori.
2) 20 viesdocétajs: 1 viesasistents,2 viesprofesors, 17 vieslektori.

Docétaju kvalifikacija atbilst programmas istenoSanas nosacijumiem, docétaji ir ieguvusi atbilstosu
izglitibu komunikaciju zinatnés ekonomika, uznéméjdarbiba, tiesibu zinatnés u.c.. Viesdocetaji ir
jomas profesionali, praktizéjoSi sabiedrisko attiecibu, pardoSanas vadibas specialisti, projektu
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vaditaji un biznesa konsultanti, kas ikdiena ir cieSi saistiti ar uznémejdarbibu, marketinga un
pardoSanas procesiem, aktivi dalas ar savu pieredzi dazados seminaros, kas lauj studéjosiem sniegt
praktiskus piemérus un jomas aktualo informaciju un veicinat vinu praktisko iemanu attistibu.

Vélétie docétaji ir aktivi profesionalo asociaciju dalibnieki, kas uztur saikni ar darba devéjiem
sniedzot konsultacijas un sadarbojoties realizéto pétijumu un projektu ietvaros.

Macibspéeku kvalifikacija veicina studiju rezultatu sasniegsanu un veidotu studentos tirgvedibas
specialista darbam atbilstoSas kompetences.

Labakai rezultatu sasniegSanai tiek veicinata docétaju iesaiste studiju procesu organizésana.
Docétaju iesaistes veids:

1) Izstradajot jaunos studiju kursu aprakstus, kuri ik gadu liela méra ir kvalitativi labaki par
iepriekséjiem.

2) Notiek katedras metodiskie seminari par studiju procesa pilnveidi katra studiju kursa
(ieskaitot kursa aprakstu veidoSanu);

3) Doceétaji, kuri ir domes sastava, ka ari darba devéji, kas ir domes sastava, apspriezot un
akceptéjot studiju rezultatus valsts parbaudijumos, analizé planotos rezultatus konteksta ar
studéjosSo sasniegtajiem rezultatiem studiju kursos;

4) UVF plano pastiprinat macibspéku iesaisti, veicot Sadus pasakumus:

1. a) turpinat organizét publiskas lekcijas un seminarus, it ipasi regionos;

2. b) izstradat metodisko noradijumus studiju kvalitates uzlaboSanai, kuros ietvert praktiski
lietojamus rikus un metodes;

3. ¢) pilnveidot studiju darbu novértéSanas mehanismu un kritérijus;

4. d) popularizét docétaju pedagogisko pieredzi, par docétaju Erasmus programmas ietvaros
iegutajam atzinam un pieredzi, regulari informejot katedru sedés.

Lai uzsvertu, ka Biznesa augstskolas Turiba docétaji ir nozaru profesionali un eksperti, ik ménesi
tiek gatavoti viedokla raksti par dazadam sabiedriba un biznesa vidé aktualam témam. Katru
menesi savu viedokli medijiem pauz vairaki pasniedzéji, komentéjot tadas jomas ka ekonomika,
nodokli, ka ari citas. Docétaju -ekspertu téls pakapeniski nostiprinas mediju vidé, kas liek
zurnalistiem aizvien biezak vérsties peéc padoma un komentara tiesi pie Turibas docétajiem

Saskana ar LETA monitoringa datiem pédéjo gadu laika ir batiski audzis to publikaciju skaits, kas
saistitas ar Biznesa augstskolu Turiba. Stratégijas 2020 indikatoros minétas 800 publikacijas tika
parsniegtas jau 2016./2017.studiju gada, taCu nemot véra augstskolas téla veidoSanas tendencu
izmainas, tika prognozéts, ka publikaciju skaits turpinas augt, 2018./2019.studiju gadam tika
uzstadits meérkis - dubultot stratégija minéto un sasniegt 1500 - 1600 publikacijas.
2018./2019.studiju gada kopskaita bija 1932 publikacijas, kuras pieminéta Biznesa augstskola
Turiba. Konkréetas publikacijas, monografijas ir noraditas docétaju CV.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).
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4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Programmas docétaju iesaiste zinatniska pétnieciba, tiek realizéta, ka: daliba zinatniskos un
praktiskos pétijumos, projektos, konferencés, monografiju izdoSana.

BAT ikgadéjas starptautiskas zinatniskas konferencés docétaji piedalas gan ar saviem pétijumiem,
gan veicina studentu lidzdalibu, piedalas sekciju darba organizéSana, UVF atbildiga par 2020. gada
konferences rikoSanu. Docétaji nem aktivu dalibu ari arvalstis un citas Latvijas augstskolas
notiekoSajas starptautiskajas konferences.

Programmas docétaju pétijumu virzieni un témas:

1. I. Bruksle- cenu veidoSanas specifika, biznesa vide, tas konkurétspéja.

2. A. Bulis - konkurétspéjas faktori, ekonomiska kooperacija Latvijas -Kinas konteksta.

3. ). Derkévica-Pilskunga - komunikacija riska un krizes situacijas - ietekme uz Latvijas
uznémumiem.

4. Z. Drinke - kvalitates vadibas sistémas efektivitate organizacijas, uznéméjdarbibas

problémas

. I Linina - attiecibu ar pircéjiem vadibas sistémas mazumtirdzniecibas uznémumos Baltija.

. A. Medne - nodoklu likmju harmonizéSanas problémas, gramatvedibas praktiskie aspekti.

7. 0. Onzevs- sarezgitu ekonomisku un tehnisku sistéemu identifikacija, optimizacija un
prognozésana, informacijas tehnologiju iespéjas uzneméjdarbiba.

o U

8. A. Pétersons - sabiedriskas attiecibas un starp kultiru komunikacija.
9. R. Zvirgzdina - MVU attistiba Latvija.
Dazi pieméri:

e Bruksle I., Linina L., Zvirgzdina R. (2019). Price discounts as a goods promotion factor in
latvian retail trade. Proceedings of 20th Annual international scientific conference ECONOMIC
SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT 2019, LLU, Jelgava, Datu baze: Web of Science

e Bulis, A., Kabiraj, S., Siddik, N.A. (2019). Competitiveness Impedimental Factors of Latvian
Manufacturing Companies in China, Global Business Review, First Published January 30, 2019,
https://doi.org/10.1177/0972150918814104

e Derkevica-Pilskunga, J. (15.07.2019). Domino effect theory and legal regulations: the effects
of risk and crisis communication on Latvian enterprises. Domino efekta teorija un tiesiskais
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reguléjums: Komunikacija riska un krizes situacijas - ietekme uz Latvijas uznémumiem.
Summary of the doctoral thesis, www.turiba.lv., ISBN: 978-9934-543-21-0

e Drinke Z., Zvirgzdina R. (2018). Quality management system and models for small and
medium enetrprieses development. 24th EBES Conference Proceedings, Prague, Czech
Republic Hosted by University of Finance and Administration, 8.pp

e Linina I., Vevere V., Zvirgzdina R. (2019). NECESSITY OF CUSTOMER LOYALIY FORMATION
AND ITS PECULIARITIES UN THE TELECOMMUNICATION SERVICES. VIDE. TEHNOLOGIJAS.
RESURSI. 12.starptautiskas zinatniski praktiskas konferences materiali, 1.sejums, Rézekne:
RTA, 2019.pp373. ISSN 1691-5402; ISSN 2256-070X. Datu baze: SCOPUS

e Praude V., Linina I. Pardosanas vadiba. Riga: Biznesa augstskola Turiba, 2018., 407 Ipp.

e Linina, I. Ka piesaistit un noturét pircéju. Riga: BA Turiba, 2018. - 187.

e Medne A. (2015 Enterprice income tax and social insurance mandatory contributions of small
enterprises in a changing enviroment in post crisis in Latvia // Journal of Turiba University,
Acta Prospertatis No.6, Turiba University, ISSN 1691 - 6077, Riga 2015, 95 - 106 p.
Challenges for Future Development, Rakstu krajums (elektroniska forma) ISSN 1691 - 6069,
2015.gads

e Onzevs 0., Kolerte G. (2018). Acta Prosperitatis. Journal of Turiba University. No.
9.;Riga;, Turiba,Aréja tirgus apgusanas iespéjas Skandinavija informacijas un komunikacijas
tehnologiju joma,lpp. 5.-22.

e Pétersons A. (2016). Development of Concept of Public Relations in Communication Science//
Proceeding of 58th International scientific conference of Daugavpils University, pp. 325-321.
ISSN 2500-9842

e Zvirgzdina R., Jeromanova-Maura S., Linina I. (2018). Social Enterprises In Baltic States. 4TH
INTERNATIONAL CONFERENCE ON LIFELONG LEARNING AND LEADERSHIP FOR ALL (ICLEL
2018) Pages: 678-687. Datu baze: ThomsonReutersWoS

Virziena novértéjuma pielikumos plasaka informacija par docétaju dalibu konferencés, projektos,
zinatniskam monografijam, ka ari publikaciju saraksts

Vertéjot parskata periodu zinatniski pétnieciska darbiba ir uzlabojusies, docétaji aktivak iesaistas
pétnieciba, izdotas gramata un monografijas.

Zinatniskas pétniecibas rezultati tiek integréti studiju procesa, docétaji savos doc&jamajos studiju
kursos sniedz piemeérus, analizé aktualitates, atklatas problémas. Ar savu pieméru docétaji veicina
studentu ieinteresétibu pétnieciba, tiek stimuléta studentu lidzdaliba BAT konferences.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Docétaju sadarbiba ir vértéjam ka veiksmiga. Studiju procesa nodrosinasana ir iesaistiti docétaj no
dazadam fakultatém, kas veicina saskarsmi starp docétajiem. Docétaju sadarbiba tiek vecinata
dazados seminaros, ko organizé augstskola docétaju kvalifikacijas pilnveidei, ka ari ESF projekta
Nr. 8.2.0/18/A019 ietvaros docétajiem ir iespéja piedalities meistarklasés, pieméram, jaunako IT
risinajumu un digitalo risinajumu izmantoSana uznémeéjdarbiba, musdienu tehnologisko
risinajumu izmantoSana tiesibu zinatnu jomas specialistu izglitotajiem, meistarklase jaunako IT
risinajumu izmantoSana tarisma un viesmilibas nozares specialistu izglitotajiem, akadémiska anglu
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valoda darbam ar starptautiskajiem studentiem, glt gan papildus zinasanas, gan diskutét par savu
pieredz un stiprinat sadarbibu.

Tiek organizéti ikgadéji stratégiski seminari, kur docétaji strada grupas mekléjot risinajumus
dazadam situacijam un diskutéjot par studiju procesa attistibas un pilnveides iespé&jam.

Docétaju sadarbiba tiek stiprinata ikgadéjas zinatniskas konferencés, kas dod iespéju diskutét par
dazadiem jautajumiem, rast kopéjas intereses, bet organizéjot studentu sekcijas darbu dazadu
fakultasu docétaj strada komanda vértéjot studentu pétijumus.

Docétaju sadarbiba lauj nodrosinat ari labaku studiju kursu sasaisti.

StudéejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros

Kriteriji 2018/2019
Studejoso skaits 80
Docetaju skaits 31

Programmu realizéjosas fakultates docétaji 29
Citu fakultasu docétaji 2

Studéjoso un macibspéku attieciba 2.6
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Pielikumi

I1l. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 1_Statistika_studenti_KM.docx 1_Statistika_studenti_KM_en.docx
Ill. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un TstenoSana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 3_Atbilstiba_izglitibas_standartam_KM.docx 3_Atbilstiba_izglitibas_ standartam_ KM_EN.docx
Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 4_Atbilstiba_profesijas_standartam_KM.docx 4_Atbilstiba_profesijas _standartam_ KM_en.docx

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju 5_Kartéjums_KM.xIsx 5_Kartéjums_KM_en.xIsx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  6_ Plani_KM.xIsx 6_ Plani_KM_en.xlsx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 7_Apraksti_KM.pdf 7_apraksti_KM_ENG.pdf
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apglsanu izsniedzama diploma paraugs 8_Diploms_KM.pdf 8_Diploms_KM_en.pdf

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 9_Studentu_parnemsana_KM.pdf 9_Studentu_parnemsana_KM_EN.pdf
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 15_ Par zaudéjumu kompensaciju.pdf 15_ Par zaudéjumu kompensaciju_eng.pdf
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjo3ais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
[imeniem (limenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas treSaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i 14_Studiju llguma paraugs.docx 14_ Studiju liguma paraugs_en.docx

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.
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Finanses un gramatvediba

Augstakas izglitibas iestade
Studiju programmas nosaukums

Ekonomika
Finanses un gramatvediba

Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41344

Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora
vards

Studiju programmas direktora
uzvards

Studiju programmas direktora e-
pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Anna

Medne
anna.medne@turiba.lv

Mg.oec., Mg.pead., Mg.agr

67617096

Sagatavot studéjoso darbibai gramatveza profesija, veicinot vina
pilnveidosanos par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un
radosu personibu; veicinat zinasanu un prasmju (ari patstavigas
macisanas prasmju) apguvi, kas nodrosina ceturta limena
profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkurétspéju mainigos
socialekonomiskajos apstaklos; radit motivaciju talakizglitibai un
sniegt iespéju sagatavoties, lai iegutu otra limena profesionalo
augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju ; dod
iespéju studiju procesa iegut zinasanas un attista prasmes, kadas
nepieciesamas gramatvedibas specialistam, lai sekmigi konkurétu
darba tirgu

1.Nodrosinat iespéju gramatveZa profesija nepiecieSsamo zinasanu
un prasmju apguvei.

2.Sagatavot studentus darbam gramatveZa profesija darbibai ES un
pasaulé kopuma.

3.Veicinat studéjoSa pasizglitibu attistot prasmes un iemanas
pastavigi apgut jaunako informaciju.

4.Radit studentiem motivaciju talakizglitibai.

5.Veicinat studentus pilnveidot iemanas un prasmes gramatvediba
pielietojamo tehnologiju izmantosana.

6.Attistit ekonomisko domasanu profesionalo problému izvirzisana
un to risinasana.

7.Rosinat studéjosos efektivi izmantot augstskolas telpas, studiju
bazi un augstskolas akadémiska personala akadémiska
kompetences.

85



Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzetais nosléguma
parbaudijums

1. Spéja izveidot pareizu, racionalu un progresivu gramatvedibas
sistému un sastadit gramatvedibas organizacijas dokumentus

2. Spéja registrét un iegramatot saimnieciskos darijumus
gramatvedibas registros un gramatvedibas datorprogrammas
pamatojoties uz attaisnojuma dokumentiem, ka ari veikt registréto
saimniecisko darijumu parbaudi

3. Spéja aprékinat nodoklus, veikt norékinus par nodokliem, ka ari
sagatavot un iesniegt nodoklu deklaracijas un parskatus.

4. Spéja organizét nodoklu ietekmi uz uznémuma vadibas
pienemtajiem [émumiem.

5. Spéja aprékinat darba samaksu atbilstosi uznémuma
pastavosajai samaksas sistémai un veikt norékinu ar darbiniekiem
uzskaiti

6. Spéja uzskaitit ilgtermina ieguldijumus, iegramatot nematerialo
ieguldijumu, pamatlidzeklu un finansu ieguldijumu darijumus, ka ari
aprékinat un iegramatot ilgtermina ieguldijumu parskata gada
norakstamo summu, pamatlidzeklu nolietojumu finansu vajadzibam
7. Spéja uzskaitit apgrozamos lidzek|us un veikt to uzskaites
kontroli.

8. Spéja uzskaitit pasu kapitala izmainas un registrét tas.

9. Spé€ja izvértét nepieciesamos uzkrajumu veidus uznémuma, tos
aprékinat un uzskaitit.

10. Spéj identificét saistibas saskana ar to ekonomisko saturu,
nodrosinat saistibu rasanas un dzésanas uzskaiti, kontrolét saistibu
dzésanas terminus.

11. Spéj veikt bilances postenu inventarizaciju un ar finansu
parskata sastadisanu saistitos korigéjosos un sléguma
gramatojumus.

12. Spéja sagatavot un analizét uznémuma finansu parskatu.

13. Spéja nodrosinat izmaksu uzskaiti pasizmaksas aprékinasanai
un cenu noteiksanai.

14. Spéja sagatavot gramatvediba pieejamo informaciju uznémuma
vadibai istermina un ilgtermina rakstura IEmumu pienemsanai, ka
ari sagatavot un iesniegt operativos parskatus vadibai.

15. Spéja sagatavot un sniegt nepieciesamo informaciju auditoriem
un kontroléjosam institlacijam un aréjai kontrolei, ka ari sagatavot
statistikas atskaites.

16. Spéja orientéties Latvijas Republikas normativajos aktos un
starptautiskajas tiesibu normas gramatvedibas joma, ka ari
aizstavét sava uznémuma finansu intereses citas institucijas
gramatvedibas un nodoklu joma.

17. Spéja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas veiksanai.
18. Spé€ja ievérot profesionalo étiku un nodrosSinat darba tiesisko
attiecibu normu ievérosanu. Sazinaties valsts valoda un divas
svesvalodas.

19. Spéja nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un vides
aizsardzibas normativo aktu prasibas.

Kvalifikacijas darbs

Studiju programmas varianti

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 3 méenesi - latviesu
Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene

Istenodanas ilgums (gados) 2
Isteno$anas ilgums (ménesos) 3
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Istenodanas valoda

Studiju programmas apjoms
(KP)

valoda)

legUstamais grads (latviesu
valoda)

legustama kvalifikacija
(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

latviesu
80

V==

kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu macibu prieksmetos:
Latviesu valoda un Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu valoda)
rezultatiem, iznemot personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz
2004. gadam, ka ari personas, kuras iequvusas vidéjo izglitibu
arvalstis, vai personas ar ipasam vajadzibam. Personas, kuras
ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, un personas ar ipasam
vajadzibam tiek uznemtas, pamatojoties uz vértéjumu vidéjo izglitibu
apliecinoSos dokumentos macibu prieksmetos: LatvieSu valoda un
Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu). Vértéjumi tiek pielidzinati
centralizéto eksamenu vértéjumiem

Gramatvedis (kods 3313- 01)

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Biznesa augstskolas Turiba Césu filiale CESIS LEONA PAEGLES IELA 1, CESIS, CESU

NOVADS, LV-4101

Biznesa augstskolas Turiba Liepajas filiale  LIEPAJA RIGAS IELA 50, LIEPAJA, LV-3401
Biznesa augstskolas Turiba Talsu filiale TALSI BRIVIBAS IELA 29, TALSI, TALSU NOVADS,

Biznesa augstskola Turiba

LV-3201

RIGA GRAUDU IELA 68, ZEMGALES
PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1058

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi, 3 menesi - latvieSu

Studiju veids un forma
Isteno$anas ilgums (gados)
Isteno$anas ilgums (ménesos)
Istenosanas valoda

Studiju programmas apjoms
(KP)

UznemsSanas prasibas
(latvieSu valoda)

leglstamais grads (latviesu
valoda)

leglstama kvalifikacija
(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Nepilna laika neklatiene - talmaciba
2

3

latviesu

80

V==

kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu macibu prieksmetos:
Latviesu valoda un Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu valoda)
rezultatiem, iznemot personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz
2004. gadam, ka ari personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu
arvalstis, vai personas ar ipasam vajadzibam. Personas, kuras
ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, un personas ar ipasam
vajadzibam tiek uznemtas, pamatojoties uz vértéjumu vidéjo izglitibu
apliecinosos dokumentos macibu priekSmetos: Latviesu valoda un
Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu). Vértéjumi tiek pielidzinati
centralizéto eksamenu vértéjumiem

Gramatvedis (kods 3313- 01)
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Istenosanas vietas nosaukums
Biznesa augstskola Turiba

Pilseta Adrese

RIGA GRAUDU IELA 68, ZEMGALES PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1058
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas nosaukums

Studiju programmas nosaukums anglu
valoda

Studiju programmas kods saskana ar
Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas veids un limenis

legUstamais kvalifikacijas limenis (NKI/EKI)
Profesijas kods profesiju klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendéjosi arl ECTS)

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma
»Finanses un gramatvediba”;

First Level Professional Higher Education Study Programme “
Finance and Accounting,”

41344

Pirma limena profesionala augstakas izglitibas studiju
programma

5

Gramatvedis (kods 3313- 01)

80 KP (120 ECTS)

Isteno3anas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un isteno$anas valoda

nepilna laika neklatiene
nepilna laika neklatiene (talmaciba)

Istenosanas vieta

Studiju programmas direktore

Divi gadi un tris ménesi Latviesu
Divi gadi un tris ménesi Latviesu

Biznesa augstskola Turiba, Graudu iela 68, Riga, LV-1058;
filiale Césis, L. Paeglesiela 1, LV - 4101;

filiale Talsos; Brivibas iela 29, LV-3201;

filiale Liepaja, Rigas iela 50, LV-3401

Anna Medne, Mg.oec., Mg.pead., Mg.agr., 67617096,
anna.medne@turiba.lv
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Uznemsanas prasibas

PieSkiramais grads, profesionala kvalifikacija
vai grads un profesionala kvalifikacija

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

V==

konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu
macibu priekSmetos: LatvieSu valoda un SveSvaloda (anglu,
vacu, fran€u vai krievu valoda) rezultatiem, iznemot
personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam,
ka ari personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis, vai
personas ar ipasam vajadzibam. Personas, kuras ieguvusas
vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, un personas ar ipasam
vajadzibam tiek uznemtas, pamatojoties uz vért&umu videjo
izglitibu apliecinosos dokumentos macibu priekSmetos:
LatvieSu valoda un Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai
krievu). Vértéjumi tiek pielidzinati centralizéto eksamenu
vertéjumiem

PieSkiramais grads - nav
Profesionala kvalifikacija - Gramatvedis

Sagatavot studéjoSo darbibai gramatveza profesija, veicinot
vina pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu, brivu,
atbildigu un radoSu personibu; veicinat zinasanu un prasmju
(arT patstavigas macisanas prasmju) apguvi, kas nodrosina
ceturta limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé
konkurétspéju mainigos socialekonomiskajos apstak|os; radit
motivaciju talakizghtibai un sniegt iespéju sagatavoties, lai
iegutu otra limena profesionalo augstako izglitibu un piekta
limena profesionalo kvalifikaciju™’; dod iespéju studiju
procesa ieglt zinasanas un attista prasmes, kadas
nepiecieSamas gramatvedibas specialistam, lai sekmigi
konkurétu darba tirgt

1.Nodrosinat iespéju gramatveza profesija nepiecieSamo
zinasanu un prasmju apguvei.

2.Sagatavot studentus darbam gramatveza profesija darbibai
ES un pasaulé kopuma.

3.Veicinat studéjosa pasizglitibu attistot prasmes un iemanas
pastavigi apgut jaunako informaciju.

4.Radit studentiem motivaciju talakizglitibai.

5.Veicinat studentus pilnveidot iemanas un prasmes
gramatvediba pielietojamo tehnologiju izmantoSana.
6.Attistit ekonomisko domasanu profesionalo problému
izvirzisana un to risinasana.

7.Rosinat studéjosos efektivi izmantot augstskolas telpas,
studiju bazi un augstskolas akadémiska personala
akadémiska kompetences."”!
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Sasniedzamie studiju rezultati

1. Spéja izveidot pareizu, racionalu un progresivu
gramatvedibas sistému un sastadit gramatvedibas
organizacijas dokumentus

2. Spéja registrét un iegramatot saimnieciskos darijumus
gramatvedibas registros un gramatvedibas
datorprogrammas pamatojoties uz attaisnojuma
dokumentiem, ka ar1 veikt registréto saimniecisko darijjumu
parbaudi

3. Spéja aprékinat nodok|us, veikt norékinus par
nodokliem, ka ari sagatavot un iesniegt nodok|u deklaracijas
un parskatus.

4, Spé€ja organizét nodok|u ietekmi uz uznémuma
vadibas pienemtajiem lémumiem.

5. Spéja aprékinat darba samaksu atbilstosi uznémuma
pastavosajai samaksas sistémai un veikt norékinu ar
darbiniekiem uzskaiti

6. Spéja uzskaitit ilgtermina ieguldijumus, iegramatot
nematerialo ieguldijumu, pamatlidzek|u un finansu
ieguldijumu darijumus, ka ari aprékinat un iegramatot
ilgtermina ieguldijumu parskata gada norakstamo summu,
pamatlidzek|u nolietojumu finansu vajadzibam

7. Spé€ja uzskaitit apgrozamos lidzeklus un veikt to
uzskaites kontroli.

8. Spé&ja uzskaitit pasu kapitala izmainas un registrét tas.
9. Spéja izvertét nepiecieSamos uzkrajumu veidus
uznémuma, tos apréekinat un uzskaitit.

10. Spéj identificét saistibas saskana ar to ekonomisko
saturu, nodroSinat saistibu rasanas un dzésanas uzskaiti,
kontrolét saistibu dzéSanas terminus.

11. Spéj veikt bilances postenu inventarizaciju un ar
finanSu parskata sastadiSanu saistitos korigéjosos un
sléguma gramatojumus.

12. Spéja sagatavot un analizét uznémuma finansu
parskatu.

13. Spéja nodrosinat izmaksu uzskaiti pasizmaksas
aprékinasanai un cenu noteiksanai.

14. Spéja sagatavot gramatvediba pieejamo informaciju
uznémuma vadibai istermina un ilgtermina rakstura [émumu
pienemsSanai, ka ari sagatavot un iesniegt operativos
parskatus vadibai.

15. Spéja sagatavot un sniegt nepiecieSamo informaciju
auditoriem un kontroléjosam institdicijam un aréjai kontrolei,
ka arl sagatavot statistikas atskaites.

16. Spé€ja orientéties Latvijas Republikas normativajos
aktos un starptautiskajas tiesibu normas gramatvedibas
joma, ka ari aizstavét sava uznémuma finansu intereses
citas institucijas gramatvedibas un nodoklu joma.

17. Spéja lietot informacijas tehnologijas savas darbibas
veiksanai.

18. Spéja ievérot profesionalo étiku un nodrosinat darba
tiesisko attiecibu normu ievéroSanu. Sazinaties valsts valoda
un divas svesvalodas.

19. Spéja nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas un
vides aizsardzibas normativo aktu prasibas.
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Studiju programmas nosléguma paredzétais  Kvalifikacijas darbs
nosléguma parbaudijums

[1] Ministru kabineta noteikumi Nr.141, Riga 2001.gada 20.marta (prot. Nr. 12 5.§) ,,Noteikumi par
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”. Pieejams:
https://likumi.lv/doc.php?id=6397

[2] Akadémiskas informacijas centrs. Augstakas izglitibas pakape (LKl 5.-8. limenis). Pieejams:
https://www.latvijaskvalifikacijas.Iv/izglitibas-sistema/

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

StudéjoSu kopéjais skaits parskata perioda ir palielinajies, studentu skaita pieaugums ir noveérojams
ne tikai Riga, bet ari filialés. Ik gadu darba tirgum pievienojas lielaks skaits jaunu specialistu. Lai
gan ir studéjosSie, kas ir tikusi eksmatrikuléti, iemesli visbiezak ir personiska rakstura.

Statistikas dati par studéjoSajiem parskata perioda pievienoti 1. pielikuma.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Pirma limena profesionalas studiju programmas “ Finanses un gramatvediba” (turpmak
KF)realizacija beidzas ar ceturta profesionala kvalifikacijas limena, pirma limena augstakas
profesionalas izglitibas diplomu un Gramatvedis profesionalas kvalifikacijas pieskirsanu.

Programmas meérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir noteikti saskana ar iegistamo
profesionalo kvalifikaciju - gramatvedis.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas mérkis ir sagatavot studéjoso
darbibai gramatveza profesija, veicinot vina pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu, brivu,
atbildigu un radoSu personibu; veicinat zinasanu un prasmju (ari patstavigas macisanas prasmju)
apguvi, kas nodroSina ceturta limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkurétspé&ju
mainigos socialekonomiskajos apstaklos; radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iespéju
sagatavoties, lai iegutu otra limena profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo
kvalifikaciju, dod iespéju studiju procesa iegut zinasanas un attista prasmes, kadas nepiecieSamas
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gramatvedibas specialistam, lai sekmigi konkurétu darba tirgu.

Programmas uzdevumi ir sagatavot studentus darbibai noteikta profesija un atbilstosi izvirzitajam
merkim, tie ir :

1.Nodrosinat iesp&ju gramatveza profesija nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvei.
2.Sagatavot studentus darbam gramatveza profesija darbibai ES un pasaulé kopuma.

3.Veicinat studéjosa pasizglitibu attistot prasmes un iemanas pastavigi apgut jaunako informaciju.
4.Radit studentiem motivaciju talakizglitibai.

5.Veicinat studentus pilnveidot iemanas un prasmes gramatvediba pielietojamo tehnologiju
izmantosana.

6.Attistit ekonomisko domasanu profesionalo problému izvirziSana un to risinasana.

7.Rosinat studéjosos efektivi izmantot augstskolas telpas, studiju bazi un augstskolas akadémiska
personala akadeémiska kompetences

Programmas paredzétie studiju rezultati atbilst izvirzitajam mérkim un tie Jaus uzradit pamata un
specializétas zinasanas gramatvediba patstavigi organizét savu darbu uznémuma atbilstosi amata
aprakstam, izveidot racionalu un progresivu gramatvedibas sistému uznémuma, izstradat
gramatvedibas metodiku, izmantot analitisku pieeju apgustot Latvijas Republikas normativos aktus
un Eiropas Savienibas saistoSos normativos aktus, kas reglamenté finansu un nodoklu
gramatvedibu, patstavigi celt profesionalo kompetenci un vadit citus gramatvedibas darbiniekus
uznémuma, konkurét darba tirgd mainigos socialekonomiskos apstaklos un stradat gramatveza
profesija ES un pasaulé kopuma

Programma ir veidota, lai veidotu studentos gramatveza darbam atbilstosas kompetences, kuras
tiek iegUtas uz studéjosa attistibu bazéeta studiju procesa ar iespéjam apvienot studijas ar darbu. Lai
attistitu prasmes gramatveza profesionalai darbibai, programma tiek ietverti studiju kursi, kas veido
visparéjas un caurviju prasmes, ipasu uzmanibu veltot zinasanam, kas veido profesionalas prasmes
un kompetences.

No studéjosa imatrikulacijas briza, lidz eksmatrikulacijai, students atbilstoSi izvirzitajam
programmas mérkim, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, iegust prasmes un
kompetences, kas atbilstoSas iegustamajai kvalifikacijai - gramatvedis

lzvirzitas uznemsanas prasibas - vidéja izglitiba, ir atbilstosa izvirzitajam programmas mérkim,
uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, lai studéjoSais varétu sakt studiju procesu un iegutu
sev velamo izglitibu

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju




kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Studiju programma ” Finanses un gramatvediba” atbilst darba tirgus vajadzibam, programma
ieklaujot studiju kursus, kas nepieciesami profesionalas kvalifikacijas attistibai un pilnveidoSanai.
Studiju kursu saturs ir veidots ta, lai sniegtu studéjoSajiem nepiecieSamas zinasSanas par
gramatvedibas organizéSanu un visparéjiem studiju kursiem, palidzot apgut prasmes un sasniegt
kompetenci, kas nepiecieSami gramatveza profesijas apguvé un, lai studéjoSais batu
konkuretspéjigs darba tirgu. Programma ietvertie studiju kurss tiek aktualizéts, ieklaujot taja
aktualitates nozaré, papildinot gan ar jaunam teorétiskam nostadném, gan ar gramatvedibas un
finanSu jomas aktualitatém, ka ari nemot véra izmainas normativaja reguléjuma.

Programma periodiski tiek parskatita iesaistot studentus un citas ieinteresétas puses.

Aktualizacijas priekslikumus izvirza studiju kursu docétaji, programmu direktors, tiek vértéti darba
devéju ieteikumu.

Aktualizacija tiek izvértéta katedras sédés un UVF metodiskajos seminaros, UVF domé, kur tiekas
gan akadémiskais personals , gan darba devéju un jomas parstavji, gan studéjoso parstaviji.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpeéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Katra studiju kursa mérkis un uzdevumi, tiek izvirziti sasaisté ar visas programmas izvirzito mérki
(sagatavot studéjoSo darbam gramatveZza profesija, veicinot vina pilnveidoSanos par garigi un fiziski
attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu, nodroSinot darba tirgl pieprasitu specialistu
konkurétspéju) uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, sniedzot studéjoSajiem zinasanas,
prasmes un kompetences, lai profesionali varétu stradat savas kompetences ietvaros, atbilstosi
darba pienakumos noteiktajam. Studiju kursos tiek ieklauta aktualaka informacija nozare.

Ikviena studiju kursa mérkis ir dot atbilstoSu pienesumu, lai tiktu sasniegts studiju programmas
meérkis. Gan obligato, gan izvéles studiju kursu mérki ir pakartoti programmas mérkim - sagatavot
studéjoSo darbam gramatveza profesija - veidojot zinasanas, prasmes un kompetences. Varam
secinat, ka studiju kursu planotie rezultati atbilst studiju programmas planotajiem rezultatiem un
lauj attistit gramatveza profesijas standarta definétas kompetences un veidot zinasanu bazi. To
apliecina ari salidzinajums, kas ietverts 4. un 5. pielikumos.

Studiju kursos tiek ieklauta aktualaka informacija nozaré. Studiju kursos ieklauta informacija
neparklajas, bet viena otru papildina visu studiju periodu.

Studiju kursos tiek ietverta informacija, kas veicina visparéjas, profesionalas un caurviju prasmes
studéjosiem no imatrikulacijas briza lidz eksmatrikulacijai, atbilstosi izvirzitajam programmas
mérkim, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Lauj iegust prasmes un kompetences, kas
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atbilstoSas ieglstamajai kvalifikacijai - gramatvedis.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju kursu ietvaros tiek pievérsta palielinata uzmaniba dazado darba spéju attistibai, kuru sekmé
tadu metozu, ka lekcijas, demonstréjumu, paru darbu, diskusiju, uzdevumu risinasanu, paskontroles
jautajumu un patstavigu studiju projektu un iniciativu pielietoSana. Tadéjadi veicinot spéju aktivi
iesaistities darba procesa, ne tikai individuali, bet ari grupu darbos, kas balstas uz praktisku
zinasanu ieguvi, nemot véra teorétisko bazi, kas ieglta lekciju laika un no uzskates, datubazu
materialiem. Lekcijas, ka macibu metodi pielieto proporcionali vairak tados priekSmetos, kuros ir
iespéja sniegt vairak teorétisku zinasanu un nav nepiecieSamas grupu darbs vai diskusijas.
Seminari, ka macibu metode, tiek izmantota macibu priekSmetos, kuros studéjosajam ir lielaka
iespéja veikt patstavigus pétijumus. Seminaru laika ir iespéja prezentét savu viedokli, ka ari to
aizstavét. Grupu darbs, tiek pielietots tados priekSmetos, kuros ir nepiecieSams komandu darbs, lai
izprastu teorijas butibu. Uzdevumu risinasanas metode, lauj attistit praktiskas iemanas, ka pieméru
var minét uznémuma darbibas finansu analizes veikSanu, nodok|u aprékinus.

Katra studiju kursa docetajs izvélas vispiemérotako macibu metodi, kas vislabak veicina studiju
kursa un visas kopé€jas studiju programmas rezultatu sasniegsanu. Viena studiju kursa ietvaros vari
tikt izmantotas visas macibu metodes.

Talmaciba studéjosajiem ir tie pasi noteikumi studijam un tadas pat prasibas programmas apguvei,
kas klatiené studéjoSajiem. Vieniga atSkiriba, ka nav planotu kontaktstundu. Bet ir iespé€ja, ja
talmacibas studéjoSais var un grib, tad ir iespéjas apmeklét lekcijas, seminarus klatiene.
NepiecieSamibas gadijuma studéjoSajiem tiek nodroSinata klatienes konsultacija. Nosléguma un
gala parbaudijumus, parasti, studéjosais karto klatiené. Detalizétaka informacija ir Studiju nolikuma
(Studiju nolikums), kura ir papildus noteikumi par talmaciba studéjoSo procesu:

e talmaciba studiju gads ilgst desmit kalendaros ménesus, kuros netiek ieskaitits jlijs un
augusts;

e studiju programmas un studiju plani nosaka attiecigaja studiju gada apgustamos studiju
kursus, to apjomu un kreditpunktu skaitu. Studiju kursu apguves secibu gada ietvaros
studéjosais izvélas pats;

e studiju kursa nosléguma parbaudijumus, eksamenus un studiju gada nosléguma
parbaudijumus studéjoSie karto klatiené vai attalinati, izmantojot tieSsaistes balss un attéla
digitalos sazinas lidzeklus. Parbaudijuma veidu un formu reglamenté Parbaudijuma nolikums;

e pienemot studiju kursa noslégumu parbaudijumus un studiju gada noslégumu parbaudijumus
attalinati, studéjosajam jauzrada personu apliecinoss dokuments (pase vai identifikacijas
karte) vai studéjosa aplieciba;

e kartojot studiju kursa nosléguma parbaudijumus un studiju gada noslégumu parbaudijumus
attalinati, docétajs nosaka, kada veida tieSsaistes balss un attéla digitalie lidzekli tiks
izmantoti;

e talmacibas pamata ir patstavigas studijas, pielietojot talmacibas platforma (Moodle)
publiskoto studiju materialu, ka ari Bibliotékas fondus, interneta resursus vai citus
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informacijas avotus.

e talmaciba studéjosie bez atseviSkas samaksas drikst apmeklét lekcijas pilna vai nepilna laika
studijas, ieprieks sazinoties un saskanojot ar attiecigo docétaju vai katedru;

e Valsts parbaudijumu talmaciba studéjosais karto atbilstoSi kalendarajam grafikam. Valsts
parbaudijuma kartoSanas procesu nosaka Valsts parbaudijuma nolikums.

Studiju laika studejosajam ir iespéjams bez papildu samaksas sanemt konsultacijas par attieciga stu-
diju kursa apguves jautajumiem arpus nodarbibu saraksta noteiktajiem nodarbibu laikiem.
Konsultaciju laikus katram docétajam nosaka katedras docétaju konsultaciju laiku saraksts, kas tiek
publiskots katedras zinojumu stenda un Augstskolas interneta lapa. Stud€joSajam ir iespéjams
sanemt ari maksas konsultacijas. Maksas konsultacijas laiku studéjosais saskano ar docétaju

AtbilstoSi studentcentrétas izglitibas pamatprincipiem, tiek skaidri definétas studiju kursu
apgulsanai nepiecieSamas prasibas, to rezultati, kas veido gala vértéjumu, procentualais sadalijums,
ka ari docétaji regulari novéerté un uzlabo studiju kursa pasniegSanas metodes, veicina studéjoso
patstavibu, vienlaicigi nodroSinot pasniedzéju vadibu un atbalstu.

Pasniedzé&ji darba procesa ievéro studentcentrétas macisanas un macisanas ievieSanu nemot veéra
un respektejot studentu kontingentu un vinu vajadzibu daudzveidibu, veidojot piemérotus
macisanas celus, sniedzot iespéjas darbus un uzdevumus veidot attiecigi saviem ieskatiem
izmantojot iegltas zinasanas, izmanto dazadus programmu istenoSanas veidus, kas ir atbilstosi
studéjoso iespéjam. Papildus atbilstosi apstakliem izmanto daudzveidigas pedagogiskas metode,
kas aizgutas no seminariem un aktivas izglitibas veidojot zinatniskos darbus un piedaloties
zinatniskajas konferencés. Pasniedzéji veicina studéjosa tieksmi wuz patstavigumu, taja
pasa laika nodrosinat macibspéka vadibu un atbalstu, ka ari veicina abpuséju cienu studéjosa un
macibspéka attieciba.

Jautajumu nepiecieSamibas gadijuma BAT pastav atbilstoSas procediras studentu suadzibu
risinaSanai (aprakstita Studiju nolikuma). Nemot véra vertésanas nozimigumu studentu virziSanas
uz prieksu studijas un nakotnes karjera, kvalitates nodrosinasanas procedulras studentu vértésanai
nem vera sekojoso:

Veéertétaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes un sanem atbalstu savu prasmju
pilnveidoSanai Saja joma;

e Vértésanas kritériji un metodes, ka ari kritériji atzimju izlikSanai, ir ieprieks publiskoti.

e VértéSana sniedz studentiem iespéju paradit, kada mera tie ir sasniegusi sagaidamos
macisanas rezultatus. Studenti sanem atgriezenisko saiti, kura, ja nepiecieSams, sniedz
padomus saistiba ar maciSanas procesu.

e Ja vien ir iesp&jams, vertésanu veic vairak neka viens eksaminétajs.

e VértéSanas noteikumi nem véra dazadus studentu atvieglojosus apstak|us.

e Vértesana ir konsekventa, taisniga piemérota visiem studentiem un tiek istenota saskana ar
apstiprinatam procedaram.

e Darbojas procedira studentu apelaciju izskatisanai.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.
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Lai sasniegtu studiju programma planotos rezultatus un veicinatu studentiem apgut prasmes un
veidot kompetenci, kas nepiecieSami gramatveza profesija, programmas satura tiek paredzéta
prakse 16 KP apjoma, ko veido Prakse un Pirmskvalifikacijas darba prakse.

Prakses uzdevums ir nostiprinat teorétiskas un praktiskas zinasanas par gramatvedibas darba
organizéSanu un veikSanu uznémuma. Prakse l|auj attistit prasmes: novértét uznémuma
gramatvedibas darbibu to ietekméjosos faktorus, pastavigi apglt jaunas zinasanas, gramatvedibas
dokumentu un parskatu aizpildisana, patstavigi analizét normativos aktus un pielietoSanu
uznémuma (prakses vieta).

Prakse |auj attistit kompetences: izvertét un analizét prakses uznemuma gramatvedibas uzskaiti,
gramatvedibas dokumentu un parskatu aizpildisSana, patstavigi analizét informaciju un pétama
uznemuma darbibas uzskaiti, salidzinot ar normativo aktu prasibam, novértet uznémuma
gramatvedibas darbibu to ietekméjoSos faktorus, izstradat pamatotus ieteikumus un priekslikumus
prakses uznémuma gramatvedibas darbibas pilnveidoSanai. Kas atbilst programmas mérkim un
uzdevumiem, un lauj veidot kompetences, kas nepiecieSamas gramatveza profesija.

Studéjosais, izejot praksi, padzilinati apglst un nostiprina studiju kursos iegltas teorétiskas
zinasanas. Ar praktiska darba palidzibu tiek sistematizétas, nostiprinatas un paplasinatas ari
teorétiskas zinasanas. Students spés uz pienemt Iemumus, kas balstiti uz zinasanam. Students bus
radosSs un inovativs, spés definét problémas un piedavat konkrétu darbibas modeli to atrisinasanai.

Augstskola savu kompetencu ietvaros atbalsta studéjoSo studiju prakses ietvaros izvirzito
uzdevumu sasniegSanai, noziméjot individualu prakses vaditaju no augstskolas puses, kas sniedz
studentam atbalstu prakses uzdevumu veiksana.

Studentiem iespé€ja veikt praksi pasSizveléta prakses vieta, tacu skola ari ir noslégusi sadarbibas
llgumus ar uznémumiem par prakses nodroSinasanu. Studenti var vérsties pie programmas
direktores, kas aktivi darbojas Gramatvezu asociacija un uztur sadarbibu ar darba devéjiem, ka ari
UVF, kas uztur sadarbibu ar darba devéjiem un darba devéju organizacijam.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Nosléguma darbu studéjoSie izstrada aktualas, praksé nozimigas jomas un témas. lzvértéjot parkast
perioda studéjoSo studentu nosléguma darba témas, jasecina, ka tas ir aktualas un atbilstosas
finanSu un gramatvedibas aktualitatém un problematiku. Nosléguma témas izvélétas, lai risinatu
kadu finansu - gramatvedibas jomas problému uznémuma vai organizacija, ka biezak analizétie
jautajumi ir: ienémumu izdevumu uzskaite, finanSu rezultatu invertéjums, darba samaksas kartiba,
gada parskata sastadisana, gramatvedibas darba uzskaite, debitoru parvaldiba, krajumu un
pamatlidzek|u uzskaite, debitoru saistibu parvaldiba. (pielikuma pievienojam KF programma
izstradatos labakos kvalifikacijas darbu (vertéjums no 7) témas par péde&jiem trim gadiem.

Analizéjot nosléguma darba vértéjumus, novérojama vidéja vertéjuma pakapeniska palielinasanas.

Valsts parbaudijuma videjie vertéjumi




Studiju 2013./2014.st.g 2014./2015.st. 2015./2016.st.g. 2016./2017.st.g. 2017./2018.st.g. 2018./2019.st.g.
programma g.

KF 6,94 7,06 6,98 7,70 7,73 8,05

Nosléguma darbu pétijumi studentiem dod iespéju iegutos datus integrét darba tirga, kas ir ari
viens no galvenajiem virsmérkiem, planojot darba tému, pétamos objektus un pétamo organizaciju,
par ko planoSanas procesa atbalstu sniedz ari darbu vaditaji.

Pielikuma pievienoti:

e nosléguma darbu tému saraksts (2.pielikums)
o tabulu par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam (3.pielikums)
o tabulu par Studiju programma “ Finanses un gramatvediba” ieglstamas kvalifikacijas
atbilstibu profesijas standartam (4.pielikums);
o studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegsSanai ( 5.
pielikums);
o studiju programmas planu (6. pielikuma);

studiju programmas studiju kursu aprakstus (7.pielikums).

2.6. Analize un novertéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Lai pilnveidotu studiju procesu un vidi, un novértétu studiju saturu, BAT regulari tiek veiktas
studéjoSo aptaujas, ik péc diviem gadiem absolventu aptaujas, bet UVF apkopo darba dévéju
atsauksmes par realizéto programmu studentu zinaSanam un prasmém un piemérotibu darba tirgus
prasibam.

Vertéjot studéjoso aptaujas rezultatus( vertéjums 5 ballu sistéma), ir redzams augsts novértéjuma
tados butiskos jautajumos, ka programmas docétaju darbs novértéjumu ir robezas no 4,68 lidz
4,75, apliecinot to profesionalitate vadamajos studiju kursos un prasme stradat ar auditoriju.
Visaugstako vértéjumu 4,75 balles ir saneémusi kritériji , SagatavoSanas”, bet ,VértéSana”, un
~Patstavigo studiju vértésana” 4,71, kas apliecina docétaju augsta limena prasmes studiju kursu
vadisana.

Ka ari vertéjot studiju kursus, studéjosi pieskirusi vértéjumu robezas no 4,64 lidz 4,77. Visaugstak
ar 4,77 ballém tiek vértéta studiju kursa atbilstiba aprakstam, bet istenota studiju kursa iegutas
zinasanas 4,71. Kas liecina, ka docétaju izstradatas un katedras sédé apstiprinatas programmas
tiek sekmigi istenotas macibu procesa.

Jaatzimé, ka kritériji ,Studiju procesa organizacija” un , Materiali tehniskais nodrosinajums” , ,,
Studiju informacijas centrs” sanem vértéjumu virs Cetri ( robezas no 4,23 - 4,65), vértéjums ir
uzlabojies, kas liecina par iepriekséjos periodos veikto uzlabojumu lietderibu. Tika veikt uzlabojumu
materiali tehniskajai bazei, papildinats macibu literaturas klasts tika

StudéjoSo aptaujas rezultati tiek ik periodu izvertéti, un nemot véra vertéjumu stradats pie
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.




2017.gada veiktaja absolventu aptauja piedalijas 522 absolventi, 211 UVF. Absolventi apliecina, ka,
ka profesija darba tirgQ ir pieprasita, jo 84% no respondentiem studiju laika jau stradaja. Ka liecina
aptauja 35% (36% neveléjas atbildét) respondentu augstskolas absolvéSana ir paaugstinajusi
ienakumus. Péc atbildém uz jautajumu - Ka augstskolas absolvéSana ietekméjusi profesionalo
karjeru? - 46% respondentu apliecina, ka ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci sava amata
ietvaros. Ir jaatdzist, ka 19% atbild, ka augstskolas absolvéSana profesionalo karjeru nav
ietekméjusi, iespéjams tadél, ka jau studiju laika ir stradajusi profesija. To pierada atbildes uz
jautajumu - Vai JUs stradajat ar izglitibu saistita specialitaté? - kur 65% atbildéjusi apstiprinosi.
Analizejot atbildi par pasreizéja amata limena kategoriju 44% respondentu atziméjusi, ka ir
specialisti, izpilditaji. 46% respondentu norada, ka strada par dazada limena vaditajiem.

Darba devéju atsauksmés par programma studéjoso profesionalitati - ZinaSanas gramatvedibas
joma” 5 ballu sistéema vidéjais vertéjums 4,4, augstako vidéjo vértéjumu 4,9 balles ieguva kritérijs
.Profesionalas étikas ievérosana” , kritérijs ,Veicama darba patstaviga planosana” vidéjais
vertéjums programma studéjosajiem ir 4,8. Japiezimée, ka kritériju ,,Datorprogrammu izmantoSana
darba” ar maksimalo vértéjumu tika atziméti 62% studentu. Kritérija ,Profesionala viedokla
argumentésana” darba devéju vértéjuma tika atziméta ar vidéjo vértibu 4,2 un kritérijs
~Profesionalo problémsituaciju risinasana” sanéma vidéjo vértéjumu 4,3 balles, tas nozimé ka
studiju procesa Sis problémas ir jaaktualizé un jaattista studentos minétas prasmes.

Kopsumma no studéjoSo, absolventu un darba devéju puses tiek sniegts labs novértéjums
augstskolas organizétajam studiju procesam un kompetencu attistiSanai.

Aptauju kopota informacija tiek izmantota studiju satura un kvalitates pilnveidé. TieSs piemérs ir
studiju kursa un ta materialu attistiSana, balstoties uz progreséjoSiem darba kvalifikacijas
standartiem. Papildus tiek aktivi piesaistits darbs ar elektroniskajam datubazém, tadéjadi
sagatavojot studentus dazado kursu ietvaros pamatot un argumentét pétniecisko un praktisko
darbu rezultatu, balstoties uz akadémiski preciziem un korektiem avotiem. Turklat, balstoties uz
studentu atzinam, kursu un studiju ietvaros tiek ari pielagota pieeja macibu pasniegSanai, pieversot
uzmanibu lielakai studentu-docétaju sadarbibai.

2.7. Sniegt novertéejumu par studejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Katru studiju gadu UVF sanem informaciju no Starptautiskas sadarbibas nodalas par studéjoso un
docétaju iespéjam izmantot Erasmus + mobilitates programmas piedavajumu atbilstosajam studiju
gadam.

Programmas studentu mobilitate vértéjama, ka neliela, turklat norisinas tikai izejosa mobilitate, un
studenti izmanto tieSi iespéju doties Erasmus+ praksés, studenti devas uz Lielbritaniju, Daniju,
Zviedriju, Norvégiju.

IzejoSa studentu mobilitate




LRI Studiju 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
kods programmas
nosaukums

41344  Pirma limena
profesionalas
augstakas
izglitibas
programma
»Finanses un
gramatvediba”

Erasmus+ studijas 0 0 0 0 0 0
Erasmus+ praksé 0 2 0 1 2 1
Citas mobilitates 0 0 0 0 0 0
programmas

Ka galvenos iemeslus nelielai mobilitatei, ir jamin:

¢ [imena - koledzas izglitiba ir tikai nedaudzas valstis, kas butiski ierobezo mobilitates;

e studijas tiek realizétas neklatienes studijas un lielaka dala studéjoso ir stradajoSie, kas
apgrutina mobilitati;

e studiju programma tiek realizéta tikai latvieSu valoda, kas ierobezo ienakoso mobilitati.

Mobilitate un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSana notiek saskana ar Erasmus+
mobilitates programmas nolikumul[1]. Ir atrunata kartiba, ka pirms doSanas mobilitaté students
saskano ar partneraugtskolu un fakultati apgustamos studiju kursus (nemot véra programma
realizéjamajiem studiju kursus) , izveido studiju vienoSanos. Péc mobilitates beigam students
iesniedz partneraugstskolas izsniegto sekmju izraksts par apgutajiem studiju kursiem, sekmigi
apgutie studiju kursi, pilna apméra, tiek parskaititi ar vértéjumu “ieskaitits” uz dekana rikojuma
pamata.

[1] Erasmus+ mobilitates programmas nolikums (APSTIPRINATS Biznesa augstskola Turiba

Senata 22.05.2019. séde€, protokols Nr. 5)

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
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atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

EsoSa macibu materiali tehniska baze lauj pilniba nodrosinat studiju virzienu studiju programma
ieklauto studiju kursu apguvi, balstoties uz Il. dalas 3. nodalas 3.1.- 3.3. kritérijos sniegto
informaciju. Lekcijas notiek konferencu zalés, auditorijas, datorklasés, studentiem ir pieejama
moderna bibliotéka ar plasu lasitavu. Auditorijas atrodas kvalitativas vizualas iekartas - baltas
tafeles, ekrani, multimediju projektori, audio un video aparatira. Studentiem pieejamas datorizétas
darba vietas. Stacionari uzstaditi stacionarie un parnésajamie multimediju projektori. Par kartibu
auditorijas un koplietoSanas telpas rlipéjas augstskolas apkalpoSanas dienests, kura darbinieki
regulari veic telpu uzkopsanu un védinasanu.

BAT katru gadu proporcionali studentu skaita pieaugumam iegulda lidzek|us bibliotékas tehnologiju
attistiba, datu bazu iegadé un fonda komplektésana ar jaunako literatlru. NepiecieSamas
literatlras saraksts katru gadu tiek aktualizéts péec akademiska personala un studentu vélmém.

Biblioteka pieejamo gramatu par gramatvedibu, nodokliem, finansu vadibu, saraksts ir atbilstoss
sekmiga studiju procesa nodrosinasanai gan latvieSu, gan arvalstu studentiem, jo gramatas ir
latvieSu, krievu, anglu un vacu valodas. Bibliotéka aboné vairak par 100 nosaukumu periodiskos
izdevumus drukata veida un vairakus tlkstoSus nosaukumu periodiskos izdevumus elektroniska
formata.

Virziena studentiem ir pieejamas Biznesa inkubatora telpas un resursi, datorklases ar ,Microsoft
Office” programmu un gramatvedibas programmas ,, Zalktis” nodrosinajumu., , Microsoft Office”
programmas pieejamas ari bibliotékas lasitava.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Ik gadu kops 2013. gada vérojams docétaju skaita pieaugums:
13/14.st. g. - klat nakusi 15%
14/15.st. g. - klat nakusi 3 %
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15/16.st. g. - klat nakusi 4%
16/17.st. g. - klat nakusi 3 %
17/18.st. g. - klat nakusi 0 %
18/19.st. g. - klat nakusi 9 %
Kas galveno kart ir saistits ar jaunu viesdocétaju, profesionalu piesaisti.

Savukart pamatdarba ievéleto docétaju skaits ir bijis stabils parskata perioda, divi vélétie docétaji
ir partraukusi darba attiecibas, bet to vieta ir ievéléti divi jauni docétaji, no kuriem viens ir ieprieks
ticis piesaistits viesdocétaja statusa.

Balstoties uz ikgadéjajiem novértéjumiem, ka ari atzinam no darba tirgus parstavjiem un
studentiem, macibu kvalitate ir uzlabojusies. Stabilitate docétaju pamat stava un jaunu
profesionalu piesaiste ir lavusi attistit atgriezenisko saiti docétaju un studéjoso, starpa, balstoties
uz piemérotu macibu pieeju studéjoso vajadzibam, palielinot gan studiju kvalitati, gan studéjoso
Sp€éju piemérot zinasanas darba tirgus ietvaros.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sashiegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenosana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam. Studiju procesa istenoSana piedalas BAT
véléts akadémiskais personals (zinatnu doktori - profesori, asociétie profesori, un magistri -lektori),
ka ari pieaicinatie vieslektori no citam Latvijas augstskolam un profesionalas jomas.

Studiju programmu nodroSina 48 docétaji.

No programmas realizacija iesaistitajiem docétajiem:

1) 13 docétaji augstskola ir véletos amatos: 2 profesori, 1 asociétais profesors, 3 docenti, 7
lektori.
2) 35 viesdocétajs: 3 viesasistents,1 viesprofesors, 31 vieslektori.

Docétaju kvalifikacija atbilst programmas istenoSanas nosacijumiem, docétaji ir ieguvusi atbilstosu
izglitibu ekonomika, uznéméjdarbiba, tiesibu zinatnés u.c.. Visi viesdocétaji ir jomas profesionali,
praktizéjoSi gramatvezi, struktlrvienibu vaditaji, finansisti, lietvedibas un biznesa konsultanti, kas
ikdiena ir cieSi saistiti ar uznéméjdarbibu un dazadam ekonomiskam norisém, aktivi dalas ar savu
pieredzi dazados seminaros, kas lauj studéjoSiem sniegt praktiskus piemérus un jomas aktualo
informaciju un veicinat vinu praktisko iemanu attistibu.

Vélétie docetaji ir aktivi profesionalo asociaciju dalibnieki, kas uztur saikni ar darba devéjiem
sniedzot konsultacijas un sadarbojoties realizéto pétijumu un projektu ietvaros.

Macibspéku kvalifikacija veicina studiju rezultatu sasniegSanu un veidotu studentos gramatveza
darbam atbilstosas kompetences.

Labakai rezultatu sasniegSanai tiek veicinata docétaju iesaiste studiju procesu organizésana.
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Docétaju iesaistes veids:

1) Izstradajot jaunos studiju kursu aprakstus, kuri ik gadu liela méra ir kvalitativi labaki par
iepriekséjiem.

2) Notiek katedras metodiskie seminari par studiju procesa pilnveidi katra studiju kursa
(ieskaitot kursa aprakstu veidoSanu);

3) Doceétaji, kuri ir domes sastava, ka ari darba devéji, kas ir domes sastava, apspriezot un
akceptéjot studiju rezultatus valsts parbaudijumos, analizé planotos rezultatus konteksta ar
studéjoso sasniegtajiem rezultatiem studiju kursos;

4) UVF plano pastiprinat macibspéku iesaisti, veicot Sadus pasakumus:

1. a) turpinat organizét publiskas lekcijas un seminarus, it ipasi regionos;

2. b) izstradat metodisko noradijumus studiju kvalitates uzlaboSanai, kuros ietvert praktiski
lietojamus rikus un metodes;

3. ¢) pilnveidot studiju darbu novértéSanas mehanismu un kritérijus;

4. d) popularizét docétaju pedagogisko pieredzi, par docétaju Erasmus programmas ietvaros
iegutajam atzinam un pieredzi, regulari informejot katedru sedés.

Lai uzsvertu, ka Biznesa augstskolas Turiba docétaji ir nozaru profesionali un eksperti, ik ménesi
tiek gatavoti viedokla raksti par dazadam sabiedriba un biznesa vidé aktualam témam. Katru
menesi savu viedokli medijiem pauz vairaki pasniedzéji, komentéjot tadas jomas ka ekonomika,
nodokli, ka ari citas. Docétaju -ekspertu téls pakapeniski nostiprinas mediju vidé, kas liek
zurnalistiem aizvien biezak vérsties peéc padoma un komentara tiesi pie Turibas docétajiem

Saskana ar LETA monitoringa datiem pédéjo gadu laika ir batiski audzis to publikaciju skaits, kas
saistitas ar Biznesa augstskolu Turiba. Stratégijas 2020 indikatoros minétas 800 publikacijas tika
parsniegtas jau 2016./2017.studiju gada, taCu nemot véra augstskolas téla veidoSanas tendencu
izmainas, tika prognozéts, ka publikaciju skaits turpinas augt, 2018./2019.studiju gadam tika
uzstadits mérkis - dubultot stratégija minéto un sasniegt 1500 - 1600 publikacijas.
2018./2019.studiju gada kopskaita bija 1932 publikacijas, kuras pieminéta Biznesa augstskola
Turiba. Konkrétas publikacijas, monografijas ir noraditas docétaju CV

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosSajiem petniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).
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4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Programmas docétaju iesaiste zinatniskas pétnieciba, tiek realizéta, ka: daliba zinatniskos un
praktiskos pétijumos, projektos, konferencés, monografiju izdosana.

BAT ikgadéja starptautiska zinatniskas konferencés docétaji piedalas gan ar saviem pétijumiem,
gan veicina studentu lidzdalibu, piedalas sekciju darba organizéSana, UVF atbildiga par 2020. gada
konferences rikosanu. Docétaji nem aktivu dalibu ari arvalstis un citas Latvijas augstskolas
notiekoSajas starptautiskajas konferenceés.

Programmas docétaju péetijumu virzieni un témas:

1. I. Bruksle - cenu veidoSanas specifika, biznesa vide, tas konkurétspéja.

2. A. Bulis - konkurétspéjas faktori, ekonomiska kooperacija Latvijas - Kinas konteksta.

3. ). Derkévica-Pilskunga - komunikacija riska un krizes situacijas - ietekme uz Latvijas
uznémumiem.

. Z. Drinke - kvalitates vadibas sistémas efektivitate organizacijas, uznémeéjdarbibas
problémas.

. |. Krievs - datu aizsardzibas tiesibas.

. I Linina - attiecibu ar pircéjiem vadibas sistémas mazumtirdzniecibas uznémumos Baltija.

. A. Medne - nodok|u likmju harmonizéSanas problémas, gramatvedibas praktiskie aspekti.

0. OnZevs- sarezgitu ekonomisku un tehnisku sistéemu identifikacija, optimizacija un

prognozésana, informacijas tehnologiju iespéjas uznemeéjdarbiba.
9. A. Pétersons - sabiedriskas attiecibas un starp kultdru komunikacija.

10. R. Zvirgzdina -, MVU attistiba Latvija.
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0 N o U

Dazi pieméri:

e Bruksle I., Linina L., Zvirgzdina R. (2019). Price discounts as a goods promotion factor in
latvian retail trade. Proceedings of 20th Annual international scientific conference ECONOMIC
SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT 2019, LLU, Jelgava, Datu baze: Web of Science

e Bulis A., Kabiraj S., Siddik,N.A. (2019). Competitiveness Impedimental Factors of Latvian
Manufacturing Companies in China, Global Business Review, First Published January 30, 2019,
https://doi.org/10.1177/0972150918814104

¢ Derkevica-Pilskunga J. (15.07.2019). Domino effect theory and legal regulations: the effects
of risk and crisis communication on Latvian enterprises. Domino efekta teorija un tiesiskais
reguléjums: Komunikacija riska un krizes situacijas- ietekme uz Latvijas uznémumiem.
Summary of the doctoral thesis, www.turiba.lv., ISBN: 978-9934-543-21-0

e Drinke Z., Zvirgzdina R. (2018). Quality management system and models for small and
medium enetrprieses development. 24th EBES Conference Proceedings, Prague, Czech
Republic Hosted by University of Finance and Administration, 8.pp.

e Krievs |. (2017). Kolektiva monografija ,Latvijas Tiesibu sistéma” nodala “Komerctiesibas”//
BA Turiba, Tiesibu zinatnu bibliotéka, 2017.

e Linina I., Vevere V., Zvirgzdina R. (2019). NECESSITY OF CUSTOMER LOYALIY FORMATION
AND ITS PECULIARITIES UN THE TELECOMMUNICATION SERVICES. VIDE.TEHNOLOGIJAS.
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https://doi.org/10.1177%2F0972150918814104

RESURSI. 12.starptautiskas zinatniski praktiskas konferences materiali, 1.séjums, Rézekne:
RTA, 2019.pp373. ISSN 1691-5402; ISSN 2256-070X. Datu baze: SCOPUS

e Liduma D., Luséna - Ezera |., Eglins - Eglitis A. (2018). Necessity of Work Team in
Manufacturing Branch Start-Up Enterprises in Latvia. 32nd International Business Information
Management Association Conference (IBIMA) “Vision 2020: Sustainable Economic
Development and Application of Innovation Management from Regional expansion to Global
Growth”, 15-16 November, Seville Spain. Conference Proceedings, p3561.-3569.

e Medne A. (2015). Enterprice income tax and social insurance mandatory contributions of
small enterprises in a changing enviroment in post crisis in Latvia // Journal of Turiba
University, Acta Prospertatis No.6, Turiba University, ISSN 1691 - 6077, Riga 2015, 95 - 106
p. Challenges for Future Development, Rakstu krajums (elektroniska forma) ISSN 1691 -
6069, 2015.gads

e Onzevs 0., Kolerte G. (2018). Acta Prosperitatis. Journal of Turiba University. No. 9.; Riga;
Turiba, Aréja tirgus apgisanas iespéjas Skandinavija informacijas un komunikacijas
tehnologiju joma, Ipp. 5.-22.

e Pétersons A., (2016). Development of Concept of Public Relations in Communication Science//
Proceeding of 58th International scientific conference of Daugavpils University, pp. 325-321.
ISSN 2500-9842

e Zvirgzdina R., Jeromanova-Maura S., Linina I. (2018). Social Enterprises In Baltic States. 4TH
INTERNATIONAL CONFERENCE ON LIFELONG LEARNING AND LEADERSHIP FOR ALL (ICLEL
2018) Pages: 678-687. Datu baze: ThomsonReutersWoS

Virziena novértéjuma pielikumos plasaka informacija par informacija par docétaju dalibu
konferencés, projektos, zinatniskam monografijam, ka ar1 publikaciju saraksts

Vertéjot parskata periodu zinatniski pétnieciska darbiba ir uzlabojusies, docétaji aktivak iesaistas
pétnieciba.

Zinatniskas pétniecibas rezultati tiek integréti studiju procesa, docétaji savos doc&jamajos studiju
kursos sniedz piemerus, analizé aktualitates, atklatas problémas. Ar savu pieméru docétaji veicina
studentu ieinteresétibu pétnieciba, tiek stimuléta studentu lidzdaliba BAT konferences.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Docétaju sadarbiba ir vértéjam ka veiksmiga. Studiju procesa nodrosinasana ir iesaistiti docétaj no
dazadam fakultatém, kas veicina saskarsmi starp docétajiem. Docétaju sadarbiba tiek vecinata
dazados seminaros, ko organizé augstskola docétaju kvalifikacijas pilnveidei, ka ari ESF projekta
Nr. 8.2.0/18/A019 ietvaros docétajiem ir iespéja piedalities meistarklasés, pieméram, jaunako IT
risinajumu un digitalo risinajumu izmantoSana uznémeéjdarbiba, musdienu tehnologisko
risinajumu izmantoSana tiesibu zinatnu jomas specialistu izglitotajiem, meistarklase jaunako IT
risinajumu izmantoSana tarisma un viesmilibas nozares specialistu izglitotajiem, akadémiska anglu
valoda darbam ar starptautiskajiem studentiem, git gan papildus zinasanas, gan diskutét par savu
pieredz un stiprinat sadarbibu.

Tiek organizéti ikgadéji stratégiski seminari, kur docétaji strada grupas meklgjot risinajumus
dazadam situacijam un diskutéjot par studiju procesa attistibas un pilnveides iespéjam.
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Docétaju sadarbiba tiek stiprinata ikgadéjas zinatniskas konferencés, kas dod iespéju diskutét par
dazadiem jautajumiem, rast kopéjas intereses, bet organizéjot studentu sekcijas darbu dazadu
fakultasu docétaj strada komanda vertéjot studentu pétijumus.

Docétaju sadarbiba lauj nodrosinat ari labaku studiju kursu sasaisti.

StudéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros

Kriteriji 2018/2019
Studéjoso skaits 235
Doceétaju skaits 48

Programmu realizéjosas fakultates docetaji 40
Citu fakultasu docétaji 8

Studejoso un macibspéku attieciba 4.9
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Pielikumi

I1l. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojoSie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

1_Statistika_studenti_KF.docx

1_Statistika_studenti_KF_en.docx

1. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un Tsteno$ana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

3_Atbilstiba_izglitibas_standartam_ KF.docx

4_Atbilstiba_profesijas_standartam_KF.docx

5_Kartéjums_KF.xIsx

6_ Plani_KF.xlsx

7_apraksti_KF.pdf

3_Atbilstiba_izglitibas_standartam_
KF_EN.docx

4_Atbilstiba_profesijas_standartam_KF_en.doc

X

5_Kartéjums_KF_en.xlsx

6_Plani_KF_en.xIsx

7_Apraksti_KF_en.pdf

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apgasanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studé&josajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (IImenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i
Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

8 _Diploms_KF.pdf

9 Studentu_parnemsana_KF.pdf

15_ Par zaudéjumu kompensaciju.pdf

14_Studiju liguma paraugs.docx

8 Diploms_KF_en.pdf

9 Studentu_parnemsana_KF_EN.pdf

15_ Par zaudéjumu kompensaciju_eng.pdf

14_ Studiju liguma paraugs_en.docx
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Marketings un tirdzniecibas vadiba

Augstakas izglitibas iestade

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards
Studiju programmas direktora uzvards
Studiju programmas direktora e-pasts

Studiju programmas vaditaja/ direktora
akadéemiskais/ zinatniskais grads

Studiju programmas direktora telefona
numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Ekonomika

Marketings un tirdzniecibas vadiba

42342

Profesionala bakalaura studiju programma
Iveta

Linina

iveta.linina@turiba.lv

Dr.oec .

67618746

Nodrosinat tautsaimniecibas, kultiras, valsts aizsardzibas un drosibas, ka ari socialajam
vajadzibam atbilstosas, tirgzinibu teorétiskajos pamatos balstitas, tirgvedibas
(marketinga) vaditaja profesiju standartam atbilstosas un praksé piemérojamas
profesionalas studijas. ; dot iespéju iegat zindsanas un attistit prasmes, kadas
nepiecieSamas tirgvedibas (Mérketinga) vaditajam, lai veicinatu uznémumu attistibu,
sekmétu to konkurétspéju aktivaja biznesa vidé Latvijas un starptautiskaja tirgu.

1. Nodrosinat kvalitativu ES konkurétspéjigu izglitibu, piedalities un veikt profesionalus
pétijlumus ekonomika un tirdznieciba.

2. Veicinat pétniecibas ipatsvaru studijas.

3. Radit iespéju studéjosiem iegat kvalifikaciju ciesa saistiba ar vinu nakotnes profesiju.
4. Rosinat studéjoso intereses veidoSanos par sabiedriba notiekosSiem procesiem.

5. Nodrosinat profesijas standartam atbilstosu profesionalo studiju kursu ipatsvaru
macibu procesa.

6. Veicinat studéjoso analitiskas spéjas, attistit iemanas profesionalo problému
izvirzisana un ar to saistito uzdevumu risindsana, projektu izstradasana.

7. Sagatavot augsti profesionalus tirgvedibas (marketinga ) vaditajus.

8. Efektivi izmantot augstskolas telpas, studiju bazi un akadémisko personalu studiju
kvalitates paaugstinasana.

9. Paaugstinat dazada limena marketinga un pardosanas specialistu kvalifikaciju.

10. Veicinat privatas augstakas izglitibas kvalitates celsanu.
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Sasniedzamie studiju rezultati . Spéja analizét vidi, kura ietekmé organizacijas darbibu. Spéj izprast un analizét valsts
ekonomisko politiku un starptautiskas tendences. Spéj identificét ekonomikas vide un
tirgus situacijas izmainas.

2. Spéja kritiski vértét gan iekséjas, gan aréjas vides faktorus un to ietekmi uz
organizacijas darbibu. Spéja izskaidrot vides izmainu raditas sekas. Spéja izvértét
organizacijas attistibas iespéjas vietéja un starptautiska méroga.

3. Spéja novértét tirgus attistibas tendences. Spéja novértét konkurences situaciju un
organizacijas konkurétspéju.

4. Spéja izstradat priekslikumus un piedalities organizacijas mérku un stratégijas
izstradé.

5. Spéja formulét strukturvienibas stratédiskos, taktiskos un operativos mérkus,
saskanojot tos ar organizacijas mérkiem. Spéja noteikt strukturvienibas darbibas
virzienus un aktivitates, atbilstosi organizacijas stratégijai un politikai. Spéja izvértét
organizacijas attistibas iespéjas un riskus, atbilstosi organizacijas darbibas stratégijai.

6. Spéja vadit savas funkcionalas atbildibas sféras saimniecisko darbibu, nodrosSinot
resursu, tai skaita finansu, racionalu izmantosanu noteikto uzdevumu veik$anai.

7. Spéja planot un nodrosinat struktdrvienibas finansiali saimniecisko darbibu. Spéja
piedalities nepieciesamo investiciju apzindsana un planosana. Spéja sagatavot
priekslikumus organizacijas kopéjas politikas veidosanai.

8. Spéja piedalities organizacijas kvalitates sistémas pilnveidosana un uzturésana.

9. Spéja analizét un novértét dazadus procesus un to efektivitati. Spéja organizét un
kontrolét dokumentu izstradi un noformésanu atbilstosi normativo aktu prasibam.

10. Spé€ja atbalstit organizacijas personala vadibas politikas istenoSanu. Spéja nodrosinat
struktdrvienibas efektivu vadisanu, planojot, organizéjot un koordinéjot padota personéla
darbibu noteikto uzdevumu precizai, savlaicigai un kvalitativai izpildei. Spéja sadarboties
un motivét darbiniekus, kontrolét sev paklauta personala pienakumu izpildi. Spéja
objektivi novértét padota personala darbibu un tas rezultatus.

11. Spéja izstradat un vadit projektus savas darbibas jomas ietvaros.

12. Spéja efektivi sadarboties komanda, pildot profesionalos darba uzdevumus. Spéja
ievérot ar jomu saistoSo normativi aktu prasibas. Spéja ievérot darba tiesiskas attiecibas.
Spéja veikt darba uzdevumus, ievérojot darba aizsardzibas prasibas.

13. Spéj veikt darba uzdevumus, ievérojot civilas aizsardzibas un vides aizsardzibas
normativo aktu prasibas.

14. Spéja demonstrét personigas, socialas un pilsoniskas, starp personu un starp kultdru
prasmes, kas nodroSina aktivu un efektivu dalibu profesionalaja darbiba un sociala
dialoga veidosana sabiedriba.

15. Spéj ievérot profesionalas un visparéjas étikas pamatprincipus un visparpienemtas
uzvedibas normas.

16. Spéj sagatavot publikacijas un prezentét tas. Spéj veikt pétijumus ar pievienoto
Vértibu, interpretét un analizét to rezultatus. Spéja lietot zindsanas un metodes, lai
izskaidrotu ilgtspéjigas attistibas jautajumus un veiktu pieradijumos balstitus
secinajumus.

17. Spéj drosi izmantot informacijas tehnologijas darbam, t.sk. komunikéacijai atbilstosa
joma.

18. Spéj sevi organizét un, uznemties atbildibu, turpinat macities un sevi izglitot
profesionalaja joma, ka ari attistit personiskas prasmes.

19. Spéj sazinaties, rakstit, lasit, stradat un uzstaties viena vai vairakas svesvalodas,
saprotot un lietojot profesionalo terminologiju un jédzienus.

20. Spéja izprast un analizét tirgus tendences. Spéja identificét tirgus situacijas
izmainas. Spéja analizét, kritiski izvértét un izvéléties mérka tirgu.

21. Spéja analizét patérétaju vajadzibas, pieprasijumus, uzvedibu un to ietekméjosos
faktorus. Spéja prognozét patérétaju reakciju uz dazadiem marketinga stimuliem

22. Spéja formulét marketinga mérkus un veidot stratédiju, izstradat marketinga planu.
23. Spéja veicinat uznémuma attistibu, pozicionéjot zimolus un produktus jaunos tirgus
segmentos. Spéja izstradat marketinga planu. Spéja analizét un prognozét pieprasijumu
un piedavajumu.

24. Spéja planot un kontrolét marketinga budzetu. Spéja nodrosinat marketinga mérku
sasniegsanu.

25. Spéja izstradat priekslikumus zimola radosa koncepta izveidei. Spéja izstradat
istermina un ilgtermina zimola stratégiju.

26. Spéja izstradat priekslikumus un piedalities produkta veidosanas un attistibas
procesa. Spéja koordinét koncepta istenosanas procesu. Spéja izstradat produkta
vadibas attistibas stratédiju. Spéja sekot, lai uznémuma produkti atbilstu normativo
dokumentu un standartu kvalitates un drosibas prasibam.

27. Spéja izstradat zimola un/vai produkta vadibas aktivitasu planu. Spéja organizét un
kontrolét zimola un/vai produkta aktivitasu plana istenoSanu. Spéja organizét un
kontrolét zimola un/vai produkta aktivitasu plana istenoSanu. Spéja organizét un
kontrolét zimola un/vai produkta aktivitasu plana istenosanu.

28. Spéja noteikt uznémuma marketinga komunikacijas mérkus atbilstosi tirgus situacijai
un uznémuma iespéjam.

29. Spéja integrét korporativa téla un reputécijas veidoSanas principus uznémuma
marketinga komunikacija. Spéja planot marketinga komunikaciju atbilstosi tirgus
situacijai un izvélétai mérkauditorijai.

30. Spéja organizét un vadit marketinga komunikéacijas plana istenoSanu un novértét ta
efektivitati. Spéja novértét marketinga komunikacijas, tai skaita digitala marketinga,
sniegtas iespéjas un aktivitasu efektivitati.
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Studiju programmas nosléguma Diplomdarbs
paredzetais nosléeguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 4 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 4

Istenoganas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms 160

(KP)

UznemsSanas prasibas lepriekséja izglitiba - vidéja izglitiba. Uznemsana notiek konkursa
(latvieSu valoda) kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu macibu prieksmetos:

Latviesu valoda un Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu valoda)
rezultatiem, iznemot personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz
2004. gadam, ka ari personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu
arvalstis, vai personas ar ipasam vajadzibam. Personas, kuras
ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, un personas ar ipasam
vajadzibam tiek uznemtas, pamatojoties uz vértéjumu vidéjo izglitibu
apliecinosos dokumentos macibu priekSmetos: Latviesu valoda un
Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu). Vértéjumi tiek pielidzinati
centralizéto eksamenu vértéjumiem

leglstamais grads (latvieSu  Profesionala bakalaura grads tirgziniba

valoda)

leglstama kvalifikacija Tirgvedibas (marketinga) vaditajs

(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Biznesa augstskola Turiba RIGA GRAUDU IELA 68, ZEMGALES PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1058

Nepilna laika klatiene - 4 gadi, 3 menesi - latvieSu
Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 4

Istenoganas ilgums (ménesos) 3

Isteno$anas valoda latvieSu

Studiju programmas apjoms 160

(KP)

UznemsSanas prasibas lepriekséja izglitiba - vidéja izglitiba. Uznemsana notiek konkursa
(latvieSu valoda) kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu macibu prieksmetos:

Latviesu valoda un Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu valoda)
rezultatiem, iznemot personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz
2004. gadam, ka ari personas, kuras iequvusas vidéjo izglitibu
arvalstis, vai personas ar ipasam vajadzibam. Personas, kuras
ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, un personas ar ipasam
vajadzibam tiek uznemtas, pamatojoties uz vértéjumu vidéjo izglitibu
apliecinosos dokumentos macibu prieksmetos: Latviesu valoda un
Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu). Vértéjumi tiek pielidzinati
centralizéto eksamenu vértéjumiem.

leglstamais grads (latvieSu  Profesionala bakalaura grads tirgziniba
valoda)
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legUstama kvalifikacija Tirgvedibas (marketinga) vaditajs
(latviesu valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Biznesa augstskola Turiba RIGA GRAUDU IELA 68, ZEMGALES PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1058

Nepilna laika neklatiene - 4 gadi, 3 menesi - latvieSu
Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Istenodanas ilgums (gados) 4

Istenosanas ilgums (ménesos) 3

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms 160

(KP)

UznemsSanas prasibas lepriekséja izglitiba - vidéja izglitiba. Uznemsana notiek konkursa
(latvieSu valoda) kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu macibu prieksmetos:

Latviesu valoda un Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu valoda)
rezultatiem, iznemot personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz
2004. gadam, ka ari personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu
arvalstis, vai personas ar ipasam vajadzibam. Personas, kuras
ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, un personas ar ipasam
vajadzibam tiek uznemtas, pamatojoties uz vértéjumu vidéjo izglitibu
apliecinoSos dokumentos macibu prieksmetos: Latviesu valoda un
Svesvaloda (anglu, vacu, francu vai krievu). Vértéjumi tiek pielidzinati
centralizéto eksamenu vértéjumiem.

legUstamais grads (latvieSu  Profesionala bakalaura grads tirgziniba

valoda)

legUstama kvalifikacija Tirgvedibas (marketinga) vaditajs

(latviesu valoda)

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Biznesa augstskola Turiba RIGA GRAUDU IELA 68, ZEMGALES PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1058
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegSanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Studiju programmas nosaukums

Studiju programmas nosaukums anglu valoda

Studiju programmas kods saskana ar Latvijas izglitibas
klasifikaciju

Studiju programmas veids un limenis

leglstamais kvalifikacijas limenis (NKI/EKI)

Profesijas kods profesiju klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP, rekomendéjosi art
ECTS)

Profesionala bakalaura studiju programma ,Marketinga un tirdzniecibas vadiba”.

Professional Bachelor study programme ,Marketing and Sales Management

42324

Profesionala bakalaura studiju programma
6
Tirgvedibas (marketinga) vaditaja kods 1221

160 KP (240 ECTS)

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas valoda

Pilna laika klatiene

Nepilna laika klatiene
Nepilna laika neklatiene

Isteno$anas vieta

Studiju programmas direktore

Uznems3anas prasibas

Pieskiramais grads, profesionala kvalifikacija vai grads
un profesionala kvalifikacija

Studiju programmas mérkis

Cetri gadi Latviedu
Cetri gadi un tris ménegi Latviesu
Cetri gadi un tris ménesi Latvieu

Biznesa augstskola Turiba, Graudu iela 68, Riga, LV-1058;

Iveta Linina , Dr.oec , 67618746, iveta.linina@turiba.lv

lepriekséja izglitiba - vidéja izglitiba. UznemsSana notiek konkursa kartiba, pamatojoties uz
centralizéto eksamenu macibu priekSmetos: LatvieSu valoda un SveSvaloda (anglu, vacu, francu
vai krievu valoda) rezultatiem, iznemot personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.
gadam, ka ari personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu arvalstis, vai personas ar ipasam
vajadzibam. Personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam, un personas ar pasam
vajadzibam tiek uznemtas, pamatojoties uz vértéjumu vidéjo izglitibu apliecinoSos dokumentos
macibu priekSmetos: Latviesu valoda un Svesvaloda (anglu, véacu, francu vai krievu). Vért&jumi
tiek pielidzinati centralizéto eksamenu vértéjumiem

Profesionalais bakalaura grads tirgziniba;
Tirgvedibas (marketinga) vaditaja profesionala kvalifikacija

Nodrosinat tautsaimniecibas, kultdiras, valsts aizsardzibas un drosibas, ka ari socialajam
vajadzibam atbilstosas, tirgzinibu teorétiskajos pamatos balstitas, tirgvedibas (marketinga)
vaditaja profesiju standartam atbilstosas un praksé piemérojamas profesionalas studijas.[1];
dot iespéju ieglt zinasanas un attistit prasmes, kadas nepiecieSamas tirgvedibas (Marketinga)
vaditajam, lai veicinatu uznémumu attistibu, sekmétu to konkurétspéju aktivaja biznesa vidé
Latvijas un starptautiskaja tirgQ.
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Studiju programmas uzdevumi

1. Nodrosinat kvalitativu ES konkurétspéjigu izglitibu, piedalities un veikt profesionalus
pétijumus ekonomika un tirdznieciba.

2. Veicinat pétniecibas ipatsvaru studijas.

3. Radit iespéju studéjosiem iegit kvalifikaciju ciesa saistiba ar vinu nakotnes profesiju.

4. Rosinat studéjoso intereses veidosanos par sabiedriba notiekoSiem procesiem.

5. Nodrosinat profesijas standartam atbilstosu profesionalo studiju kursu ipatsvaru macibu
procesa.

6. Veicinat studéjoso analitiskas spéjas, attistit iemanas profesionalo problému izvirzisana un
ar to saistito uzdevumu risinasana, projektu izstradasana.

7. Sagatavot augsti profesionalus tirgvedibas (marketinga ) vaditajus.

8.  Efektivi izmantot augstskolas telpas, studiju bazi un akadémisko personalu studiju
kvalitates paaugstinasana.

9. Paaugstinat dazada limena marketinga un pardosanas specialistu kvalifikaciju.

10. Veicinat privatas augstakas izglitibas kvalitates celsanu.[2]
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma paredzétais nosléguma
parbaudijums

1. Spéja analizét vidi, kura ietekmé organizacijas darbibu. Spéj izprast un analizét valsts
ekonomisko politiku un starptautiskas tendences. Spéj identificét ekonomikas vide un tirgus
situacijas izmainas.

2. Spéja kritiski vertét gan iekséjas, gan aréjas vides faktorus un to ietekmi uz organizacijas
darbibu. Spéja izskaidrot vides izmainu raditas sekas. Spéja izvertét organizacijas attistibas
iespéjas vietéja un starptautiska méroga.

3. Spéja novertét tirgus attistibas tendences. Spéja novertét konkurences situaciju un
organizacijas konkurétspéju.

4. Spéja izstradat priekslikumus un piedalities organizacijas mérku un stratégijas izstradé.

5. Spéja formulét struktdrvienibas stratégiskos, taktiskos un operativos mérkus, saskanojot tos
ar organizacijas merkiem. Spéja noteikt struktdrvienibas darbibas virzienus un aktivitates,
atbilstosi organizacijas stratégijai un politikai. Spéja izvértét organizacijas attistibas iespéjas un
riskus, atbilstosi organizacijas darbibas stratégijai.

6. Spéja vadit savas funkcionalas atbildibas sféras saimniecisko darbibu, nodrosinot resursu, tai
skaita finansu, racionalu izmantosanu noteikto uzdevumu veikSanai.

7. Spéja planot un nodrosinat struktdrvienibas finansiali saimniecisko darbibu. Spéja piedalities
nepieciesamo investiciju apzinasana un planosana. Spéja sagatavot priekslikumus organizacijas
kopéjas politikas veidosanai.

8. Spéja piedalities organizacijas kvalitates sistémas pilnveidosana un uzturésana.

9. Spéja analizét un novértét dazadus procesus un to efektivitati. Spéja organizét un kontrolét
dokumentu izstradi un noformésanu atbilstosi normativo aktu prasibam.

10. Spéja atbalstit organizacijas personala vadibas politikas istenosanu. Spéja nodrosinat
struktdrvienibas efektivu vadisanu, planojot, organizéjot un koordinéjot padota personala
darbibu noteikto uzdevumu precizai, savlaicigai un kvalitativai izpildei. Spé&ja sadarboties un
motivét darbiniekus, kontrolét sev paklauta personala pienakumu izpildi. Spéja objektivi
noveértét padota personala darbibu un tas rezultatus.

11. Spéja izstradat un vadit projektus savas darbibas jomas ietvaros.

12. Spéja efektivi sadarboties komanda, pildot profesionalos darba uzdevumus. Spéja ievérot ar
jomu saistoSo normativi aktu prasibas. Spéja ievérot darba tiesiskas attiecibas. Spéja veikt
darba uzdevumus, ievérojot darba aizsardzibas prasibas.

13. Spéj veikt darba uzdevumus, ievérojot civilas aizsardzibas un vides aizsardzibas normativo
aktu prasibas.

14. Spéja demonstrét personigas, socialas un pilsoniskas, starp personu un starp kulttru
prasmes, kas nodrosina aktivu un efektivu dalibu profesionalaja darbiba un sociala dialoga
veido$ana sabiedriba.

15. Spéj ievérot profesionalas un visparéjas etikas pamatprincipus un visparpienemtas
uzvedibas normas.

16. Spéj sagatavot publikacijas un prezentét tas. Spéj veikt pétijumus ar pievienoto vértibu,
interpretét un analizét to rezultatus. Spéja lietot zinasanas un metodes, lai izskaidrotu
ilgtspéjigas attistibas jautajumus un veiktu pieradijumos balstitus secinajumus.

17. Spéj drosi izmantot informacijas tehnologijas darbam, t.sk. komunikacijai atbilstosa joma.
18. Spéj sevi organizét un, uznemties atbildibu, turpinat macities un sevi izglitot profesionalaja
joma, ka ari attistit personiskas prasmes.

19. Spéj sazinaties, rakstit, lasit, stradat un uzstaties viena vai vairakas svesvalodas, saprotot
un lietojot profesionalo terminologiju un jédzienus.

20. Spéja izprast un analizét tirgus tendences. Spéja identificét tirgus situacijas izmainas. Spéja
analizét, kritiski izvértét un izvéléties mérka tirgu.

21. Spéja analizét patérétaju vajadzibas, pieprasijumus, uzvedibu un to ietekméjosos faktorus.
Spéja prognozét patérétaju reakciju uz dazadiem marketinga stimuliem

22. Spéja formulét marketinga mérkus un veidot stratégiju, izstradat marketinga planu.

23. Spéja veicinat uznémuma attistibu, pozicionéjot zimolus un produktus jaunos tirgus
segmentos. Spéja izstradat marketinga planu. Spéja analizét un prognozét pieprasijumu un
piedavajumu.

24. Spéja planot un kontrolét marketinga budzetu. Spéja nodrosinat marketinga mérku
sasnhiegsanu.

25. Spéja izstradat priekslikumus zZimola radosa koncepta izveidei. Spéja izstradat istermina un
ilgtermina zimola stratégiju.

26. Spéja izstradat priekslikumus un piedalities produkta veidosanas un attistibas procesa.
Spéja koordinét koncepta istenoSanas procesu. Spéja izstradat produkta vadibas attistibas
stratégiju. Sp€ja sekot, lai uznémuma produkti atbilstu normativo dokumentu un standartu
kvalitates un drosibas prasibam.

27. Spéja izstradat zimola un/vai produkta vadibas aktivitasu planu. Spéja organizét un
kontrolét zimola un/vai produkta aktivitasu plana istenosanu. Spéja organizét un kontrolét
Zimola un/vai produkta aktivitasu plana istenosanu. Spéja organizét un kontrolét zimola un/vai
produkta aktivitasu plana istenosanu.

28. Spéja noteikt uznémuma marketinga komunikacijas mérkus atbilsto3i tirgus situacijai un
uznémuma iespéjam.

29. Spéja integrét korporativa téla un reputacijas veidosanas principus uznémuma marketinga
komunikacija. Spéja planot marketinga komunikaciju atbilstosi tirgus situacijai un izvélétai
mérkauditorijai.

30. Spéja organizét un vadit marketinga komunikacijas plana istenosanu un novértét ta
efektivitati. Spéja novertét marketinga komunikacijas, tai skaita digitala marketinga, sniegtas
iespéjas un aktivitasu efektivitati.

Diplomdarbs
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e [1] gada 26. augusta Ministru kabineta noteikumi Nr. 512 “Noteikumi par otra limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” https://likumi.lv/doc.php?id=268761

[2] Akadémiskas informacijas centrs. Augstakas izglitibas pakape (LKI 5.-8. [imenis). Pieejams:
https://www.latvijaskvalifikacijas.Iv/izglitibas-sistema/

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

StudéjoSu kopéjais skaits parskata perioda ir bijis vidéji 157 studéjoSie ik gadu, ir interese gan par
klatienes, gan neklatienes studiju iesp&jam.. Ik gadu darba tirgum pievienojas jauni specialistu
vidéji 23 specialistu. Lai gan ir studéjoSie, kas ir tikusi eksmatrikuléti, iemesli visbiezak ir
personiska rakstura.

Statistikas dati par studéjoSajiem parskata perioda pievienoti 1. pielikuma.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Profesionala bakalaura studiju programma ,Marketinga un tirdzniecibas vadiba”. (turpmak TV )
realizacija beidzas ar profesionalas bakalaura grada tirgzinibas un piekta profesionala kvalifikacijas
limena un profesionalas kvalifikacijas Tirgvedibas (marketinga) vaditaja pieskirsanu.

Programmas mérkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir noteikti saskana ar ieglstamo
profesionalo kvalifikaciju - Tirgvedibas (marketinga) vaditajs.

Profesionalas bakalaura studiju programmas mérkis ir nodrosinat tautsaimniecibas, kulturas, valsts
aizsardzibas un droSibas, ka ari socialajam vajadzibam atbilstosas, tirgzinibu teorétiskajos pamatos
balstitas, tirgvedibas (marketinga) vaditaja profesiju standartam atbilstoSas un praksé
piemérojamas profesionalas studijas.; dot iespéju ieglt zinaSanas un attistit prasmes, kadas
nepiecieSamas tirgvedibas (Marketinga) vaditajam, lai veicinatu uznémumu attistibu, sekmétu to
konkurétspéju aktivaja biznesa vidé Latvijas un starptautiskaja tirga.

Programmas uzdevumi ir sagatavot studentus darbibai noteikta profesija un atbilstosi izvirzitajam
mérkim, tie ir:

1)NodroSinat kvalitativu ES konkurétspéjigu izglitibu, piedalities un veikt profesionalus pétijumus
ekonomika un tirdznieciba.

2)Veicinat pétniecibas ipatsvaru studijas.
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3)Radit iespéju studejosiem iegut kvalifikaciju ciesa saistiba ar vinu nakotnes profesiju.
4)Rosinat studéjosSo intereses veidoSanos par sabiedriba notiekoSiem procesiem.
5)NodrosSinat profesijas standartam atbilstoSu profesionalo studiju kursu ipatsvaru macibu procesa.

6)Veicinat studéjoSo analitiskas sp€jas, attistit iemanas profesionalo problému izvirzisSana un ar to
saistito uzdevumu risinasana, projektu izstradasana.

7)Sagatavot augsti profesionalus tirgvedibas (marketinga ) vaditajus.

8)Efektivi izmantot augstskolas telpas, studiju bazi un akadémisko personalu studiju kvalitates
paaugstinasana.

9)Paaugstinat dazada limena marketinga un pardosanas specialistu kvalifikaciju.

10)Veicinat privatas augstakas izglitibas kvalitates celSanu

Programmas paredzétie studiju rezultati atbilst izvirzitajam meérkim un laus uzradit pamata un
specializétas zinasanas tirgzinibas un izmantot tas profesionalas, makslinieciskas, inovativas vai
pétnieciskas darbibas veikSanai; spéjot izmantot zinatnisku pieeju tirgvedibas problému risinasanai,
uznemties atbildibu un iniciativu; pienemt IEmumus un rast radosus risinajumus mainigos
apstaklos

Programma ir veidota, lai veidotu studentos tirgvedibas (marketinga) vaditaja darbam atbilstosas
kompetences, kuras tiek iegltas uz studéjosa attistibu bazéta studiju procesa ar iesp&jam apvienot
studijas ar darbu. Lai attistitu prasmes tirgvedibas (marketinga) vaditaja profesionalai darbibai,
programma tiek ietverti studiju kursi, kas veido visparéjas un caurviju prasmes, 1pasu uzmanibu
veltot zinasanam, kas veido profesionalas prasmes un kompetences.

No studéjosa imatrikulacijas briza, lidz eksmatrikulacijai, students atbilstosi izvirzitajam
programmas mérkim, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ieglst prasmes un
kompetences, kas atbilstoSas iegUstamajai tirgvedibas (marketinga) vaditaja kvalifikacijai - un
profesionalajam bakalauram.

lzvirzitas uznemsanas prasibas - vidéja izglitiba, ir atbilstosa izvirzitajam programmas mérkim,
uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, lai studéjoSais varétu sakt studiju procesu un iegutu
sev velamo izglitibu.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencém. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.
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Studiju programma " Marketinga un tirdzniecibas vadiba” atbilst darba tirgus vajadzibam ,
programma ieklaujot studiju kursus, kas nepiecieSami profesionalo prasmju attistibai un
pilnveidoSanai. Studiju kursu saturs ir veidots ta, lai sniegtu studéjoSajiem nepiecieSamas zinasanas
par tirgvedibu un visparéjiem studiju kursiem, palidzot apgut prasmes un sasniegt kompetenci, kas
nepiecieSami tirgvedibas (marketinga) vaditaja profesijas apguvé un, lai studéjoSais butu
konkuretspéjigs darba tirgl. Programma ietvertie studiju kursi tiek aktualizéti, ieklaujot taja
aktualitates nozaré, papildinot gan ar jaunam teorétiskam nostadném, gan ar tirgvedibas un
tirdzniecibas jomu aktualitatem, ka ari nemot véra izmainas normativaja reguléjuma.

Programma periodiski tiek parskatita iesaistot studentus un citas ieinteresétas puses.

Aktualizacijas priekslikumus izvirza studiju kursu docétaji, programmu direktors, tiek vértéti darba
deveéju ieteikumu.

Aktualizacija tiek izvértéta katedras sédés un UVF metodiskajos seminaros, UVF domé, kur tiekas
gan akadémiskais personals , gan darba devéju un jomas parstavji, gan studejoso parstaviji.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpeéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Katra studiju kursa mérkis un uzdevumi, tiek izvirziti sasaisté ar visas programmas izvirzito mérki
(dot iespéju iegut zinasanas un attistit prasmes, kadas nepiecieSamas tirgvedibas (Marketinga)
vaditajam, lai veicinatu uznémumu attistibu, sekmétu to konkurétspéju aktivaja biznesa vidé
Latvijas un starptautiskaja tirgd), uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, sniedzot
studéjoSajiem zinasanas, prasmes un kompetences, lai profesionali varétu stradat savas
kompetences ietvaros, atbilstosi darba pienakumos noteiktajam.

Ikviena studiju kursa mérkis ir dot atbilstoSu pienesumu, lai tiktu sasniegts studiju programmas
meérkis. Gan obligato, gan izvéles studiju kursu mérki ir pakartoti programmas mérkim - sagatavot
studéjoSo darbam tirgvedibas (marketinga) vaditaja profesija - veidojot zinasanas, prasmes un
kompetences. Varam secinat, ka studiju kursu planotie rezultati atbilst studiju programmas
planotajiem rezultatiem un lauj attistit tirgvedibas (marketinga) vaditajam profesijas standarta
definétas kompetences un veidot zinasanu bazi. To apliecina ari salidzinajums, kas ietverts 4. un 5.
pielikumos.

Studiju kursos tiek ieklauta aktualaka informacija nozaré. Studiju kursos ieklauta informacija
neparklajas, bet viena otru papildina visu studiju periodu.

Studiju kursos tiek ietverta informacija, kas veicina visparéjas, profesionalas un caurviju prasmes
studéjoSiem no imatrikulacijas briza lidz eksmatrikulacijai, atbilstoSi izvirzitajam programmas
mérkim, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Lauj iegust prasmes un kompetences, kas
atbilstosas ieglstamajai kvalifikacijai - tirgvedibas (marketinga) vaditajs.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertéSanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveléetas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
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vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju kursu ietvaros tiek pievérsta uzmaniba dazado darba spéju attistibai, kuru sekmé tadu
metozu, ka lekcijas, demonstréjumu, paru darbu, diskusiju, uzdevumu risinasanu, paskontroles
jautajumu un patstavigu studiju projektu un iniciativu pielietoSana. Tadéjadi veicinot spéju aktivi
iesaistities darba procesa, ne tikai individuali, bet arl grupu darbos, kas balstas uz praktisku
zinasanu ieguvi, nemot véra teorétisko bazi, kas ieglta lekciju laika un no uzskates, datubazu
materialiem. Lekcijas, ka macibu metodi pielieto proporcionali vairak tados priekSmetos, kuros ir
iespéja sniegt vairak teorétisku zinasanu un nav nepiecieSamas grupu darbs vai diskusijas.
Seminari, ka macibu metode, tiek izmantota macibu priekSmetos, kuros studéjoSajam ir lielaka
iesp€ja veikt patstavigus pétijumus. Seminaru laika ir iespéja prezentét savu viedokli, ka ari to
aizstavéet. Grupu darbs, tiek pielietots tados priekSmetos, kuros ir nepiecieSams komandu darbs, lai
izprastu teorijas butibu. Uzdevumu risinasanas metode, |auj attistit praktiskas iemanas, ka pieméru
var minét uznémuma darbibas finansu analizes veiksanu, nodoklu aprékinus.

Katra studiju kursa docetajs izvélas vispiemeérotako macibu metodi, kas vislabak veicina studiju
kursa un visas kopéjas studiju programmas rezultatu sasniegSanu. Viena studiju kursa ietvaros vari
tikt izmantotas visas macibu metodes.

Atbilstosi studentcentrétas izglitibas pamatprincipiem, tiek skaidri definétas studiju kursu
apglsanai nepiecieSamas prasibas, to rezultati, kas veido gala vértéjumu, procentualais sadalijums,
ka ari docétaji regulari novérté un uzlabo studiju kursa pasniegSanas metodes, veicina studéjoso
patstavibu, vienlaicigi nodroSinot pasniedzéju vadibu un atbalstu.

Pasniedzéji darba procesa ievéro studentcentrétas macisanas un macisanas ieviesanu nemot veéra
un respektéjot studentu kontingentu un vinu vajadzibu daudzveidibu, veidojot piemérotus
macisanas celus, sniedzot iespéjas darbus un uzdevumus veidot attiecigi saviem ieskatiem
izmantojot iegltas zinasanas, izmanto dazadus programmu istenoSanas veidus, kas ir atbilstosi
studéjoso iespéjam. Papildus atbilstosi apstakliem izmanto daudzveidigas pedagogiskas metode,
kas aizgutas no seminariem un aktivas izglitibas veidojot zinatniskos darbus un piedaloties
zinatniskajas konferencés. Pasniedzéji veicina studéjosa tieksmi wuz patstavigumu, taja
pasa laika nodroSinat macibspéeka vadibu un atbalstu, ka ari veicina abpuséju cienu studéjosa un
macibspéka attieciba.

Jautajumu nepiecieSamibas gadijuma BAT pastav atbilstoSas procedlras studentu sidzibu
risinasanai (aprakstita Studiju nolikuma). Nemot véra vértéSanas nozimigumu studentu virzisanas
uz prieksu studijas un nakotnes karjera, kvalitates nodrosSinasanas proceduras studentu vértésanai
nem véra sekojoso:

Vértéetaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes un sanem atbalstu savu prasmju
pilnveidoSanai Saja joma;
e VértéSanas kritériji un metodes, ka ari kritériji atzimju izlikSanai, ir ieprieks publiskoti;
e Vértésana sniedz studentiem iespéju paradit, kada meéra tie ir sasniegusi sagaidamos
macisanas rezultatus. Studenti sanem atgriezenisko saiti, kura, ja nepiecieSams, sniedz

padomus saistiba ar maciSanas procesu;
e Ja vien ir iespéjams, vértésanu veic vairak neka viens eksaminétajs;
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e VértéSanas noteikumi nem véra dazadus studentu atvieglojoSus apstaklus

e VértéSana ir konsekventa, taisniga piemérota visiem studentiem un tiek istenota saskana ar
apstiprinatam proceddram;

e Darbojas procedura studentu apelaciju izskatisanai.

2.4. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novertéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Lai sasniegtu studiju programma planotos rezultatus un veicinatu studentiem apgut prasmes un
veidot kompetenci, kas nepiecieSami tirgvedibas (marketinga) vaditaja profesija, programmas
satura tiek paredzéta prakse 26 KP apjoma, ko veido Prakse 1, Prakse 2, Prakse 3 un
Pirmsdiplomdarba prakse.

Prakses uzdevums ir nostiprinat teorétiskas un praktiskas zinasanas marketinga un pardosanas
darba organizésana, personala, finansu un kvalitates vadibas organizéSana uznémuma.

Prakse |auj attistit prasmes novértét uznémuma darbibas rezultatus, novértét uznémuma darbibu
pardoSanas darba organizacijas joma, novértét marketinga darbibu un to ietekméjoSos faktorus,
veikt marketinga auditu, novertét uznéemuma personala, finansu un kvalitates vadibas procesus un
tos ietekméjoSos faktorus, patstavigi analizét informaciju un organizét tirgvedibas procesu (prakses
vieta), apgUt jaunas zinasanas par tirgvedibas procesu vadisanas funkcijam uznémuma.

Prakse lauj attistit kompetences: izvértét uznémuma saimniecisko darbibu kopuma un tirgus
pétijlumu organizé€Sanu uznémuma, noteikt uznémuma klientus merkatirgu; izvertét konkurenci,
uznémuma darbibu pardoSanas darba organizacijas joma, uznémuma darbibu marketinga
vadisanas joma, marketinga stratégiju, planosanu; precCu/pakalpojumu sortimentu, cenu politiku,
vietu vai preCu sadales kanaliem, precCu virziSanas aktivitatém, zimola atpazistamibu, izvértét
uznémuma finansu situaciju, uznémuma personala vadibu, uznémuma kvalitates vadibas procesus,
, izstradat pamatotus ieteikumus par pardoSanas un marketinga procesu organizéSanu uznémuma
un uznémuma darbibas pilnveidi.Kas atbilst programmas mérkim un uzdevumiem, un |auj veidot
kompetences, kas nepiecieSamas tirgvedibas (marketinga) vaditaja profesija.

Studéjosais, izejot praksi, padzilinati apglst un nostiprina studiju kursos iegltas teorétiskas
zinasanas. Ar praktiska darba palidzibu tiek sistematizétas, nostiprinatas un paplasinatas ari
teorétiskas zinasanas. Students spés uz pienemt Iemumus, kas balstiti uz zinasanam. Students bus
radosSs un inovativs, spés definét problémas un piedavat konkrétu darbibas modeli to atrisinasanai.

Augstskola savu kompetencu ietvaros atbalsta studéjoSo studiju prakses ietvaros izvirzito
uzdevumu sasniegSanai, noziméjot individualu prakses vaditaju no augstskolas puses, kas sniedz
studentam atbalstu prakses uzdevumu veiksana.

Studentiem iespéja veikt praksi pasSizvéléta prakses vieta, tacu skola ari ir noslégusi sadarbibas
llgumus ar uznémumiem par prakses nodroSinasanu. Studenti var vérsties pie programmas
ar darba devéjiem, ka ari UVF, kas uztur sadarbibu ar darba devéjiem un darba devéju
organizacijam.

119



2.5. Analize un novertéjums par studéjoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Nosléguma darbu studéjoSie izstrada aktualas, praksé nozimigas jomas un témas. lzvértéjot parkast
perioda studéjoSo studentu nosléguma darba témas, jasecina, ka tas ir aktualas un atbilstoSas
marketinga (tirgvedibas) aktualitatém un problematikai. Nosléguma témas izvélétas, lai risinatu
kadu marketinga vai tirdzniecibas organizésanas problému uznémuma vai organizacija, ka biezak
analizétie jautajumi ir:. marketinga komunikacijas pilnveidoSana, komunikacija digitalaja vidé,
marketinga stratégijas izstrade, saimnieciskas darbibas analize un attistibas iespéjas,
konkurétspéjas paaugstinasana, personala vadibas pilnveidoSanas iespéjas, klientu attiecibu
vadiba, lojalitate, sortimenta pilnveide un jauna produkta virziSana tirga,. (pielikuma pievienojam
TV programma izstradatos labakos diplomdarbu (vérté jums no 7) témas par pédéjiem trim
gadiem.

Analizéjot nosléguma darba vértéjumus, tie parskata perioda ir virs septini, bet divos studiju gados
pat virs astoni..

Valsts parbaudijuma vidéjie vértejumi

Studiju 2013./2014.st.g 2014./2015.st. 2015./2016.st.g. 2016./2017.st.g. 2017./2018.st.g. 2018./2019.st.q.
programma g.
v 7,86 7,63 7,13 7,87 8,56 8,50

Nosléguma darbu pétijumi studentiem dod iespéju iegutos datus integrét darba tirga, kas ir ari
viens no galvenajiem virsmérkiem, planojot darba tému, pétamos objektus un pétamo organizaciju,
par ko planoSanas procesa atbalstu sniedz ari darbu vaditaji.

Pielikuma pievienoti:

e nosléguma darbu tému saraksts (2.pielikums)

o tabulu par studiju programmas atbilstibu valsts izglitibas standartam (3.pielikums)

o tabulu par Studiju programma “Marketings un tirdznieciba” iegustamas kvalifikacijas
atbilstibu profesijas standartam (4.pielikums);

o studiju kursu kartéjumu studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanai ( 5.
pielikums);

o studiju programmas planu (6. pielikuma);

o studiju programmas studiju kursu aprakstus (7.pielikums).

2.6. Analize un novertejums par studéjoso, absolventu un darba deveéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Lai pilnveidotu studiju procesu un vidi, un novértétu studiju saturu, BAT regulari tiek veiktas
studéjoSo aptaujas, ik péc diviem gadiem absolventu aptaujas, bet UVF apkopo darba dévéju
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atsauksmes par realizéto programmu studentu zinaSanam un prasmém un piemérotibu darba tirgus
prasibam.

Vértéjot studéjoso aptaujas rezultatus, ir redzams novértéjuma uzlaboSanas tados butiskos
jautajumos, ka studiju procesa organizacija, informacijas pieejamiba, docétaju darbs. Studiju gada
planojums un nodarbibu gada planojums ir sanémis vértéjumu virs 4 (ballém 5 ballu sistéma), kas
norada uz to, ka ar So procesu studenti ir apmierinati. Novertéjot Studiju informacijas darbu (SIC),
apkalposanas kvalitate novértéta uz 4,46 ballém, informacijas pietiekamiba novértéta ar 4,52 un
atlauju-norikojumu pieteikSana un apaksa - 4,53 ballem. Programmas docétaju darbs novértéjumu
ir robezas no 4,55 lidz 4,69 (iepriekséja studiju gados 4,5 lidz 4,67), apliecinot to profesionalitate
vadamajos studiju kursos un prasme stradat ar auditoriju. Visaugstako vértéjumu ir sanémusi
kritériji , Sagatavosanas”, , Docétaju izklasts” ,VeértéSana objektivitate”, kas apliecina docétaju
augsta limena prasmes studiju kursu vadisana. Ka ari vertéjot studiju kursus, studéjosi pieskirusi
vértéjumu robezas no 4,24 lidz 4,48. Visaugstak ar 4.48 ballém tiek kursu atbilstiba aprakstam un
studiju materialais nodrosinajums, literatlra.. Kas liecina, ka docétaju izstradatas un katedras sédé
apstiprinatas programmas tiek sekmigi istenotas macibu procesa

Ari materiali tehniskais novértéjums ir saméra augsts - virs 4 balléem. Zemak ir novértéts bezmaksas
bezvadu interneta pieejamiba un datori, studenti ir novértéjusi. Tika veikt uzlabojumu materiali
tehniskajai bazei, papildinats macibu literaturas klasts tika

Studéjoso aptaujas rezultati tiek ik periodu izvértéti, un nemot véra vértéjumu stradats pie
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

2017.gada veiktaja absolventu aptauja piedalijas 522 absolventi, 211 UVF. Absolventi apliecina, ka,
ka profesija darba tirgu ir pieprasita, jo 84% no respondentiem studiju laika jau stradaja. Ka liecina
aptauja 35% (36% neveléjas atbildét) respondentu augstskolas absolvéSana ir paaugstinajusi
ienakumus. Péc atbildém uz jautajumu - Ka augstskolas absolvéSana ietekméjusi profesionalo
karjeru? - 46% respondentu apliecina, ka ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci sava amata
ietvaros. Ir jaatdzist, ka 19% atbild, ka augstskolas absolvéSana profesionalo karjeru nav
ietekméjusi, iespéjams tadél, ka jau studiju laika ir stradajusi profesija. To pierada atbildes uz
jautajumu - Vai JUs stradajat ar izglitibu saistita specialitaté? - kur 65% atbildéjusi apstiprinosi.
Analizejot atbildi par pasreizéja amata limena kategoriju 34% respondentu atziméjusi, ka ir
specialisti, izpilditaji. 60 % respondentu norada, ka strada par dazada limena vaditajiem. Darba
devéju atsauksmeés par programma studéjoSo profesionalitati - ZinaSanas marketinga/ pardoSanas
organizéSanas joma” 5 ballu sistéma vid€jais vértéjums 4,7, ari praktiskas iemanas tiek labi
novértétas kriterijs ,Profesionalas étikas ievérosana” ir sanémis visaugstako novertéjumu videji
4,9, , Datorprogrammu izmantoSana darba” ,Veicama darba patstaviga planosana” , kritériju
vidéjais vertéjums programma studéjosajiem ir 4,5. Japiezimée, ka kritérijus ,Profesionala viedokla
argumentésana” un , Profesionalo problémsituaciju risinasana” darba devéju vertéjuma tika
atziméta ar vidéjo vértibu 4,3 tas nozimé ka studiju procesa Sis problémas ir jaaktualizé un jaattista
studentos minétas prasmes. Studéjosie tiek vértéti , ka apzinigi un ieintereséti un sanem no darba
devéjiem par veikumu prakses laika vidéji 9,6, balles no 10.

Kopsumma no studéjoso, absolventu un darba devéju puses tiek sniegts labs novértéjums
augstskolas organizétajam studiju procesam un kompetencu attistiSanai.

Aptauju apkopota informacija tiek izmantota studiju satura un kvalitates pilnveidé. TieSs piemérs ir
studiju kursa un ta materialu attistiSana, balstoties uz progreséjoSiem darba kvalifikacijas
standartiem. Papildus tiek aktivi piesaistits darbs ar elektroniskajam datubazém, tadéjadi
sagatavojot studentus dazado kursu ietvaros pamatot un argumentét pétniecisko un praktisko
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darbu rezultatu, balstoties uz akadémiski preciziem un korektiem avotiem. Turklat, balstoties uz
studentu atzinam, kursu un studiju ietvaros tiek ari pielagota pieeja macibu pasniegSanai, pieversot
uzmanibu lielakai studentu-docétaju sadarbibai.

2.7. Sniegt novertéjumu par studejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Katru studiju gadu UVF sanem informaciju no Starptautiskas sadarbibas nodalas par studéjoSo un
docétaju iespéjam izmantot Erasmus + mobilitates programmas piedavajumu atbilstosajam studiju
gadam.

Programmas studentu mobilitate vértéjama, ka neliela, turklat norisinas tikai izejosa mobilitate, bet

studenti izmanto iespéju dotie Erasmus+ studijas uz Niderlandi, Austriju, Spaniju, Somiju,
Horvatiju, Vaciju, Kipru, Franciju. Bet viena studente pat ir ieguvusi dubulto diplomu Somijas
partneraugtskola.

IzejoSa studentu mobilitate

LRI Studiju programmas  2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
kods nosaukums

42342  Profesionala bakalaura
studiju programma
»Marketinga un
tirdzniecibas vadiba”

Erasmus+ studijas 1 3 2 3 2 0
Erasmus+ praksé 0 0 0 0 1 0
Citas mobilitates programmas 0 0 0 1 0 0

Ka galvenos iemeslu nelielai mobilitatei, ir jamin: studiju programma tiek realizéta tikai latvieSu
valoda, kas ierobezo ienakoSo mobilitati.

Mobilitate un mobilitates laika apglto studiju kursu atziSana notiek saskana ar Erasmus+
mobilitates programmas nolikumul[1]. Ir atrunata kartiba, ka pirms doSanas mobilitaté students
saskano ar partneraugtskolu un fakultati apgustamos studiju kursus (nemot véra programma
realizéjamajiem studiju kursus) , izveido studiju vienoSanos. Péc mobilitates beigam students
iesniedz partneraugstskolas izsniegto sekmju izraksts par apgutajiem studiju kursiem, sekmigi
apgutie studiju kursi, pilna apméra, tiek parskaititi ar vertéjumu “ieskaitits” uz dekana rikojuma
pamata.

[1] Erasmus+ mobilitates programmas nolikums (APSTIPRINATS Biznesa augstskola Turiba
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Senata 22.05.2019. sédé, protokols Nr. 5)

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Noveértéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértéjumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

EsoSa macibu materiali tehniska baze lauj pilniba nodrosinat studiju virzienu studiju programma
ieklauto studiju kursu apguvi, balstoties uz Il. dalas 3. nodalas 3.1.- 3.3. kritérijos sniegto
informaciju. Lekcijas notiek konferencu zalés, auditorijas, datorklasés, studentiem ir pieejama
moderna bibliotéka ar plasu lasitavu. Auditorijas atrodas kvalitativas vizualas iekartas - baltas
tafeles, ekrani, multimediju projektori, audio un video aparatura. Studentiem pieejamas datorizétas
darba vietas. Stacionari uzstaditi stacionarie un parnésajamie multimediju projektori. Par kartibu
auditorijas un koplietoSanas telpas rlpéjas augstskolas apkalpoSanas dienests, kura darbinieki
regulari veic telpu uzkopSanu un védinasanu.

BAT katru gadu proporcionali studentu skaita pieaugumam iegulda lidzek|us bibliotékas tehnologiju
attistiba, datu bazu iegadé un fonda komplektéSana ar jaunako literatlru. NepiecieSamas
literatlras saraksts katru gadu tiek aktualizéts péc akadémiska personala un studentu vélmém.

Bibliotéka pieejamo gramatu par marketingu, pardosanas vadibu, klientu piesaisti, komunikaciju,
uznémeéjdarbibu, finansu vadibu, kvalitates un personala vadibu saraksts ir atbilstoss sekmiga
studiju procesa nodrosinasanai gan latviesu, gan arvalstu studentiem, jo gramatas ir latviesu,
krievu, anglu un vacu valodas. Bibliotéka aboné vairak par 100 nosaukumu periodiskos izdevumus
drukata veida un vairakus tikstosus nosaukumu periodiskos izdevumus elektroniska formata.

Virziena studentiem ir pieejamas Biznesa inkubatora telpas un resursi, datorklases ar ,Microsoft
Office” un SPSS programmu nodroSinajumu., , Microsoft Office” un programmas pieejamas ari
bibliotékas lasitava. Ir uzsaktas sarunas ar CSC Telecom par sadarbibas iespéju CRM sistémas
uzstadisanai un lietoSanai programmas studentu vajadziba.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).
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Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Ik gadu kops 2013. gada vérojams docétaju skaita pieaugums:
13/14.st. g. - klat nakusi 8%

14/15.st. g. - klat nakusi 0 %

15/16.st. g. - klat nakusi 11%

16/17.st. g. - klat nakusi 2%

17/18.st. g. - klat nakusi 11 %

18/19.st. g. - klat nakusi 9 %

Kas galveno kart ir saistits ar jaunu viesdocétaju, profesionalu piesaisti.

Savukart pamatdarba ievéeléto docétaju skaits ir bijis stabils parskata perioda, divi vélétie docétaji
ir partraukusi darba attiecibas, bet to vieta ir ievéléti divi jauni docétaji, no kuriem viens ir ieprieks
ticis piesaistits viesdocétaja statusa.

Balstoties uz ikgadéjajiem novértéjumiem, ka ari atzinam no darba tirgus parstavjiem un
studentiem, macibu kvalitate ir uzlabojusies. Stabilitate docétaju pamat stava un jaunu
profesionalu piesaiste ir lavusi attistit atgriezenisko saiti docétaju un studéjoso, starpa, balstoties
uz piemeérotu macibu pieeju studéjoSo vajadzibam, palielinot gan studiju kvalitati, gan studéjoso
Sp€éju piemérot zinasanas darba tirgus ietvaros.

4.2. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam. Studiju procesa istenoSana piedalas BAT
véléts akadémiskais personals (zinatnu doktori - profesori, asociétie profesori, un magistri -lektori),
ka ari pieaicinatie vieslektori no citam Latvijas augstskolam un profesionalas jomas.

Studiju programmu nodrosSina 30 docétaji.

No programmas realizacija iesaistitajiem docétajiem:

1) 13 docetaji augstskola ir vélétos amatos: 3 profesori, 3 asociétais profesors, 2 docenti, 5
lektori.
2) 17 viesdocétajs: , 2 viesprofesors, 12 vieslektori, 3 viesasistents.
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Docétaju kvalifikacija atbilst programmas istenoSanas nosacijumiem, docétaji ir ieguvusi atbilstosu
izglitibu komunikaciju zinatnés, ekonomika, uznéméjdarbiba, tiesibu zinatnés u.c.. Viesdocétaji ir
jomas profesionali, praktizéjoSi sabiedrisko attiecibu, pardoSanas vadibas specialisti, projektu
vaditaji un biznesa konsultanti, kas ikdiena ir cieSi saistiti ar uznéméjdarbibu, marketinga un
pardoSanas procesiem, aktivi dalas ar savu pieredzi dazados seminaros, kas lauj studéjoSiem sniegt
praktiskus piemérus un jomas aktualo informaciju un veicinat vinu praktisko iemanu attistibu.

Vélétie docétaji ir aktivi profesionalo asociaciju dalibnieki, kas uztur saikni ar darba devéjiem
sniedzot konsultacijas un sadarbojoties realizéto pétijumu un projektu ietvaros.

Macibspéku kvalifikacija veicina studiju rezultatu sasniegSanu un veidotu studentos tirgvedibas
(marketinga) vaditaja darbam atbilstoSas kompetences.

Labakai rezultatu sasniegSanai tiek veicinata docétaju iesaiste studiju procesu organizésana.
Docétaju iesaistes veids:

1) Izstradajot jaunos studiju kursu aprakstus, kuri ik gadu liela méra ir kvalitativi labaki par
iepriekséejiem.

2) Notiek katedras metodiskie seminari par studiju procesa pilnveidi katra studiju kursa
(ieskaitot kursa aprakstu veidosanu);

3) Docétaji, kuri ir domes sastava, ka ari darba devéji, kas ir domes sastava, apspriezot un
akceptéjot studiju rezultatus valsts parbaudijumos, analizé planotos rezultatus konteksta ar
studéjosSo sasniegtajiem rezultatiem studiju kursos;

4) UVF plano pastiprinat macibspéku iesaisti, veicot sadus pasakumus:

1. a) turpinat organizét publiskas lekcijas un seminarus, it ipasi regionos;

2. b) izstradat metodisko noradijumus studiju kvalitates uzlaboSanai, kuros ietvert praktiski
lietojamus rikus un metodes;

3. ¢) pilnveidot studiju darbu novértésanas mehanismu un kritérijus;

4. d) popularizét docétaju pedagogisko pieredzi, par docétaju Erasmus programmas ietvaros
iegutajam atzinam un pieredzi, regulari informéjot katedru sédeés.

Lai uzsvertu, ka Biznesa augstskolas Turiba docétaji ir nozaru profesionali un eksperti, ik ménesi
tiek gatavoti viedokla raksti par dazadam sabiedriba un biznesa vidé aktualam témam. Katru
ménesi savu viedokli medijiem pauz vairaki pasniedzéji, komentéjot tadas jomas ka ekonomika,
nodokli, ka ari citas. Docétaju -ekspertu téls pakapeniski nostiprinas mediju vidé, kas liek
zurnalistiem aizvien biezak vérsties pec padoma un komentara tiesi pie Turibas docétajiem

Saskana ar LETA monitoringa datiem pédéjo gadu laika ir batiski audzis to publikaciju skaits, kas
saistitas ar Biznesa augstskolu Turiba. Stratégijas 2020 indikatoros minétas 800 publikacijas tika
parsniegtas jau 2016./2017.studiju gada, tacu nemot véra augstskolas téla veidoSanas tendencu
izmainas, tika prognozéts, ka publikaciju skaits turpinas augt, 2018./2019.studiju gadam tika
uzstadits mérkis - dubultot stratégija minéto un sasniegt 1500 - 1600 publikacijas.
2018./2019.studiju gada kopskaita bija 1932 publikacijas, kuras pieminéta Biznesa augstskola
Turiba. Konkrétas publikacijas, monografijas ir noraditas docétaju CV.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
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sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemérojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska

perso

nala iesaisti pétniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem

izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Programmas docétaju iesaiste zinatniska pétnieciba, tiek realizéta, ka: daliba zinatniskos un
praktiskos pétijumos, projektos, konferencés, monografiju izdoSana.

BAT

ikgadéja starptautiska zinatniskas konferencés docétaji piedalas gan ar saviem pétijumiem,

gan veicina studentu lidzdalibu, piedalas sekciju darba organizéSana, UVF atbildiga par 2020. gada
konferences rikoSanu. Docétaji nem aktivu dalibu ari arvalstis un citas Latvijas augstskolas
notiekoSajas starptautiskajas konferences.

Programmas docétaju pétijumu virzieni un témas:

1

2
3
4

© N ow

10.
11.
12,
13.
14.

Dazi

. L. Azena - vietas marketings un regionala attistiba.

. . Bruksle - cenu veidoSanas specifika, biznesa vide, tas konkurétspéja.

. A. Bulis - konkurétspéjas faktori, ekonomiska kooperacija Latvijas - Kinas konteksta.

. Z. Drinke - kvalitates vadibas sistémas efektivitate organizacijas, uznéméjdarbibas
problémas.

V. Evele - svedvalodu apmacibu process, vadibas prasmiju apguves iespéjas augstskola.

N. Kozlovskis - piegades kédes.

. Linina - attiecibu ar pircéjiem vadibas sistémas mazumtirdzniecibas uznémumos Baltija.

A. Medne - nodok]u likmju harmonizéSanas problémas, gramatvedibas praktiskie aspekti.

0. Onzevs-  sarezgitu ekonomisku un tehnisku sistému identifikacija, optimizacija un
prognozésana, informacijas tehnologiju iespéjas uznémeéjdarbiba.

A. Pétersons - sabiedriskas attiecibas un starp kultiru komunikacija.

D. Suskovnika - sociali psihologiskie aspekti, problémas sabiedriba.

V. Vévere- biznesa étika, filozofija.

G. Zemitis - kultdru - vésturiskie un tiesiskie aspekti.

R. Zvirgzdina - MVU attistiba Latvija.

pieméri:
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Azena L, Vasilevska D., Rivza B. Evaluation Of Smart Specialisation Influence Indicators In The

Riga Planning Region (Latvia), 34nd IBIMA Conference 2018, Madrid, Spain, 2019.g.

e Bruksle I., Linina L., Zvirgzdina R. (2019). Price discounts as a goods promotion factor in
latvian retail trade. Proceedings of 20th Annual international scientific conference ECONOMIC
SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT 2019, LLU, Jelgava, Datu baze: Web of Science

e Bulis A., Kabiraj S., Siddik N.A. (2019). Competitiveness Impedimental Factors of Latvian
Manufacturing Companies in China, Global Business Review, First Published January 30, 2019,
https://doi.org/10.1177/0972150918814104

e Drinke Z., Zvirgzdina, R. (2018). Quality management system and models for small and
medium enetrprieses development. 24th EBES Conference Proceedings, Prague, Czech
Republic Hosted by University of Finance and Administration, 8.pp

e Evele V., Komorovska A. “Effective Professional Language Learning”, Journal of Turiba,
University Acta Prosperitatis No. 10. Publisher Turiba University, Ltd. 2019.161p. (7-23) ISSN
1691-6077

e Linina I., Vevere V., Zvirgzdina R. (2019). NECESSITY OF CUSTOMER LOYALIY FORMATION
AND ITS PECULIARITIES UN THE TELECOMMUNICATION SERVICES. VIDE.TEHNOLOGIJAS.
RESURSI. 12.starptautiskas zinatniski praktiskas konferences materiali, 1.séjums, Rézekne:
RTA, 2019.pp373. ISSN 1691-5402; ISSN 2256-070X. Datu baze: SCOPUS

e Praude V., Linina |. PardoSanas vadiba. Riga: Biznesa augstskola Turiba, 2018., 407 Ipp.

e Linina I. Ka piesaistit un noturét pircéju. Riga: BA Turiba, 2018. - 187.

e Medne A. (2015). Enterprice income tax and social insurance mandatory contributions of
small enterprises in a changing enviroment in post crisis in Latvia // Journal of Turiba
University, Acta Prospertatis No.6, Turiba University, ISSN 1691 - 6077, Riga 2015, 95 - 106
p. Challenges for Future Development, Rakstu krajums (elektroniska forma) ISSN 1691 -
6069, 2015.gads

e Onzevs 0., Kolerte G. (2018). Acta Prosperitatis. Journal of Turiba University. No. 9.; Riga,
Turiba, Aréja tirgus apgisanas iespéjas Skandinavija informacijas un komunikacijas
tehnologiju joma, Ipp. 5.-22.

e Pétersons A., (2016). Development of Concept of Public Relations in Communication Science//
Proceeding of 58th International scientific conference of Daugavpils University, pp. 325-321.
ISSN 2500-9842

e Skuskovnika D. & Muzikante I. (2018). Human Values and attitudes towards money. SOCIETY.
INTEGRATION. EDUCATION. Proceedings of the International Scientific Conference Rezekne
Academy of Technologies. ISSN 1691-5887, 153-162 p

e Vevere, V. (2018). Co-dependence, regard for other and ethical demand: Z. Bauman and K. E.
Logstrup. Education, Culture, Society. Book of abstracts, 5th International Scientific
Cnference, Wroclaw 11-12.09.2018, p. 11

e Zemitis G., Lujane, A. Humanitaro zinatnu komunikacija musdienas: véstures piemérs
(Contemporary Communication of Humanitarian Sciences: History as an Example )/:.
Starptautiska zinatniska konference "Komunikacija globalaja ciema: intereses un ietekmes",
18. maijs, 2017, BAT.

e Zvirgzdina R., Jeromanova-Maura S., Linina I. (2018). Social Enterprises In Baltic States. 4th

International Conference on Lifelong Learning and Leadership for all (lclel

2018) Pages: 678-687. Datu baze: ThomsonReutersWoS

Virziena novértéjuma pielikumos plasaka informacija par docétaju dalibu konferencés, projektos,
zinatniskam monografijam, ka ari publikaciju saraksts

Vértejot parskata periodu zinatniski pétnieciska darbiba ir uzlabojusies, docétaji aktivak iesaistas
pétnieciba, izdotas gramata un monografijas.
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Zinatniskas pétniecibas rezultati tiek integréti studiju procesa, docétaji savos docéjamajos studiju
kursos sniedz piemérus, analizé aktualitates, atklatas problémas. Ar savu pieméru docétaji veicina
studentu ieinteresétibu pétnieciba, tiek stimuléta studentu lidzdaliba BAT konferencés.

4.6. Macibspeku sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjosSo un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Docétaju sadarbiba ir vertéjam ka veiksmiga. Studiju procesa nodroSinasana ir iesaistiti docétaj no
dazadam fakultatém, kas veicina saskarsmi starp docétajiem. Docétaju sadarbiba tiek vecinata
dazados seminaros, ko organizé augstskola docétaju kvalifikacijas pilnveidei, ka ari ESF projekta
Nr. 8.2.0/18/A019 ietvaros docétajiem ir iespéja piedalities meistarklases, pieméram, jaunako IT
risinajumu un digitalo risinajumu izmantoSana uznémeéjdarbiba, misdienu tehnologisko
risinajumu izmantoSana tiesibu zinatnu jomas specialistu izglitotajiem, meistarklase jaunako IT
risinajumu izmantosana tlrisma un viesmilibas nozares specialistu izglitotajiem, akademiska anglu
valoda darbam ar starptautiskajiem studentiem, gut gan papildus zinasanas, gan diskutét par savu
pieredz un stiprinat sadarbibu.

Tiek organizéti ikgadéji stratégiski seminari, kur docétaji strada grupas meklgjot risinajumus
dazadam situacijam un diskutéjot par studiju procesa attistibas un pilnveides iespéjam.

Docétaju sadarbiba tiek stiprinata ikgadéjas zinatniskas konferencés, kas dod iespéju diskutét par
dazadiem jautajumiem, rast kopéjas intereses, bet organizéjot studentu sekcijas darbu dazadu
fakultasu docétaj strada komanda vertéjot studentu pétijumus.

Docétaju sadarbiba lauj nodrosinat ari labaku studiju kursu sasaisti.

StudéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros

Kriteriji 2018/2019
Studéjoso skaits 144
Docetaju skaits 30

Programmu realizéjosas fakultates docetaji 24
Citu fakultasu docétaji 6

Studejoso un macibspéku attieciba 4,8
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Pielikumi

Il Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojoSie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 1_Statistika_studenti_TV.docx 1_Statistika_studenti_TV_en.docx
1. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un Tstenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 3_Atbilstiba_izglitibas _standartam_TV.docx 3_Atbilstiba_ izglitibas_standartam_ TV_en.docx
Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 4_Atbilstiba_profesijas _standartam_TV.docx 4_Atbilstiba_profesijas _standartam_TV_en.docx

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju 5_Kartéjums_TV.xIsx 5_Kartéjums_TV_en.xlsx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenosanas  6_ Plani_TV.xIsx 6_Plani_TV_en.xIsx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 7_Apraksti_TV.pdf 7_Apraksti _TV_en.pdf
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma paraugs 8_Diploms_TV.pdf 8_Diploms_TV_en.pdf

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 9_Studentu_parnemsana_TV.pdf 9_Studentu_parnemsana_TV_EN.pdf
nodro$inas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai citd augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studé&joSajiem 15_ Par zaudé&jumu kompensaciju.pdf 15_ Par zaudéjumu kompensaciju_eng.pdf
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
Tstenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek Istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju llguma paraugs/-i 14_Studiju liguma paraugs.docx 14_ Studiju liguma paraugs_en.docx
Ja studiju virziena ietvaros tiek Tstenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

129



