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ATZINUMS PAR 

IZMAIŅU NOVĒRTĒŠANU AKREDITĒTĀ STUDIJU VIRZIENĀ 

 

Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitāte 

STUDIJU VIRZIENS Izglītība, pedagoģija un sports 

 

STUDIJU PROGRAMMA “Karjeras konsultants”  

Izglītības klasifikācijas kods: 47142 

 

Informācija par ekspertu 

Vārds Gunārs Uzvārds Strods 

Darbavieta Rēzeknes 

Tehnoloģiju 

akadēmija, 

Izglītības, valodu 

un dizaina 

fakultāte 

Amats Asoc. prof. 

Grāds/ profesionālā kvalifikācija Dr. paed. 

Apliecinu, ka, vērtējot studiju programmu, man NAV interešu 

konflikta 

Paraksts 

 

Novērtēšanas vizītes datums: 04.08.2023. 

 

Atzinums sniegts, pamatojoties uz vizītes laikā gūtajām atziņām un veiktajiem 

novērojumiem un šādiem avotiem: 

• Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitātes (turpmāk –LBTU) 2023. gada 13. aprīļa 

iesniegumu Nr. 2.4.-6.2/84 par izmaiņām LBTU studiju virziena “Izglītība, pedagoģija 

un sports” profesionālajā maģistra studiju programmā “Karjeras konsultants”; 

• LBTU 2023. gada 21. jūlija vēstuli Nr. 2.4.-6.2/20 par precizējumiem LBTU 

profesionālās maģistra studiju programmas “Karjeras konsultants” izmaiņās un tai 

pievienotajiem dokumentiem - pēc AIC pieprasījuma sniegt papildinformāciju; 

• novērtēšanas vizītes laikā iegūto informāciju intervijās ar LBTU pārstāvjiem; 

• 2018. gada 11. decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 793 “Studiju virzienu 

atvēršanas un akreditācijas noteikumi”; 

• 2014. gada 26. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 512 “Noteikumi par otrā 

līmeņa profesionālās augstākās izglītības valsts standartu” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 

512); 

• 2023. gada 13. jūnija Ministru kabineta noteikumi Nr. 305 "Noteikumi par valsts 

profesionālās augstākās izglītības standartu", kas stājās spēkā  2023. gada 21. jūnijā 

(turpmāk – MK noteikumi  Nr. 305); 
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• Augstskolu likumu; 

• Karjeras konsultanta profesijas standartu. 

 

1. Informācija par augstskolas plānotajām izmaiņām 

 

Studiju virziena nosaukums: Izglītība, pedagoģija un sports (akreditēts līdz 2024. gada 31. 

decembrim) 

Studiju programmas nosaukums: profesionālā maģistra studiju programma “Karjeras 

konsultants” 

Studiju programmas kods saskaņā ar Latvijas izglītības klasifikāciju: 47142 

Studiju programmas ilgums: 2 gadi, 2 gadi un 6 mēneši 

Studiju programmas apjoms: 80 KP 

Studiju programmas īstenošanas veids un forma: pilna laika klātiene, nepilna laika neklātiene 

Studiju programmas īstenošanas valoda: latviešu 

Iegūstamais grāds un kvalifikācija: profesionālais maģistra grāds izglītības zinātnē un karjeras 

konsultanta kvalifikācija 

Uzņemšanas prasības:  

• 2.līmeņa profesionālā augstākā izglītība vai skolotāja kvalifikācija, 

• Profesionālais bakalaura grāds izglītības zinātnē, 

• Sociālo zinātņu profesionālais bakalaura grāds psiholoģijā vai psihologa kvalifikācija, 

• Cita akadēmiskā (tai skaitā, pedagoģiskā) vai 2.līmeņa profesionālā augstākā izglītība, 

ar darba pieredzi izvēlētajā studiju virzienā, ko apliecina izziņa no reflektanta darba 

vietas, kurā ir uzrādīts ieņemamais amats, tā galvenie pienākumi un darba pieredze 

konsultēšanā. 
 

Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitātes (turpmāk LBTU) profesionālā maģistra 

studiju programma “Karjeras konsultants”, izglītības klasifikācijas kods: 47142, ir iekļauta 

studiju virzienā “Izglītība, pedagoģija un sports” un ir akreditēta līdz 31.12.2024.  

LBTU iesniegumā norādīts, ka paredzēts pārcelt studiju programmu no studiju virziena 

“Izglītība, pedagoģija un sports” uz studiju virzienu “Vadība, administrēšana un nekustamo 

īpašumu pārvaldība”, mainīt studiju programmas nosaukumu no “Karjeras konsultants” uz 

“Cilvēkresursu vadība”, mainīt studiju programmas kodu no 47142 uz 47347, pievienot studiju 

programmas īstenošanu angļu valodā, mainīt piešķiramo grādu no „profesionālais maģistra 

grāds izglītības zinātnē” uz „profesionālais maģistra grāds cilvēkresursu vadībā”, precizēt 

uzņemšanas prasības. LBTU iesniegumā norādītās izmaiņas atbilst Ministru kabineta 2018. 

gada 11. decembra noteikumu Nr.793 “Studiju virzienu atvēršanas un akreditācijas noteikumi” 

(turpmāk – MK noteikumi Nr.793) 2.3. apakšpunktam. 

Nepieciešamība pēc profesionālās maģistra studiju programmas nosaukuma un 

piešķiramā grāda maiņas pamatota ar Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitātes 

Satversmi (Apstiprināta Konventā 2022. gada 31. augustā.), kas nosaka, ka LBTU ir zinātnes 

universitāte, tās stratēģiskās specializācijas zinātnes jomas ir: lauksaimniecības, meža un 

veterinārās zinātnes; inženierzinātnes un tehnoloģijas; sociālās zinātnes. Šīs jomas atbilst MK 

rīkojumam Nr. 449 (Rīgā 2022. gada 21. jūnijā) Par valsts augstskolu stratēģisko specializāciju. 
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Saskaņā ar stratēģisko specializāciju LBTU pārtrauks īstenot studiju virzienu “Izglītība, 

pedagoģija un sports”. 

 

2. Vizītes gaitas un tikšanās ar augstskolas pārstāvjiem pārskats 

 

Novērtēšanas vizītes laikā 2023. gada 4. augustā LBTU, Lielā iela 2, Jelgavas pils, 

Bioekonomikas centra telpā notika: 

• Tikšanās ar augstskolas vadību - Ekonomikas un sabiedrības attīstības fakultātes 

dekāne, Studiju centra vadītāja, Starptautiskās sadarbības centra vadītājs; 

• Tikšanās ar studiju programmas vadību - studiju programmas direktore, 

Ekonomikas un sabiedrības attīstības fakultātes prodekāne studiju jautājumos, 

Ekonomikas un sabiedrības attīstības fakultātes prodekāne zinātnes un 

starptautiskās sadarbības jautājumos; 

• Tikšanās ar studiju programmas mācībspēkiem - Dr.oec, docente (Cilvēku resursu 

vadība), Dr.oec., asoc.prof. (Organizācijas vadīšana), Dr. paed., asoc.prof. 

(Cilvēkresursu analītika; Digitālās Tehnoloģijas darba vidē; Pētījumu metodoloģija; 

Datu apstrāde un analītika), Dr. paed., prof. (Saskarsme karjeras vadības atbalstā), 

Mg. ed., lektors (Karjeras konsultēšana; Pētījumu metodoloģija; Datu apstrāde un 

analītika); 

• Tikšanās attālināti ar darba devēju vai nozares pārstāvjiem - RTU Karjeras atbalsta 

un pakalpojumu nodaļas vadītāja un Latvijas Karjeras Attīstības Atbalsta 

Asociācijas biedre, Cēsu  filiāles Limbažu klientu apkalpošanas centrs, karjeras 

konsultante, Jauniešu akadēmijas „Pacelt Pasauli” dibinātāja un vadītāja un Latvijas 

Karjeras Attīstības Atbalsta Asociācijas (LKAAA) valdes priekšsēdētājas vietniece 

un IAEVG (International Association for Educational and Vocational Guidance) 

globālā korespondente, Future Heroes Latvia – mentore, The Coaching Academy - 

DISC eksperte, CIPD (Chartered Institute of Personnel and Development) biedre, 

karjeras konsultante Ikšķiles vidusskolā un Ķekavas novadā, personības izaugsmes 

konsultante, biznesa uzsākšanas konsultante un Latvijas Karjeras Attīstības Atbalsta 

Asociācijas (LKAAA) biedre; 

• Materiāltehniskās bāzes apskate - Jelgavas pils auditorijas, LBTU Fundamentālās 

bibliotēka (FB), Bibliogrāfiskās informācijas nodaļa nodaļas vadītāja.  

Ekonomikas un sabiedrības attīstības fakultātes (ESAF) auditorijas, Jelgava, Svētes 

iela 18,  

ESAF Studiju un zinātnes informācijas centrs, Jelgava, Svētes iela, centra vadītāja; 

• Tikšanās ar studiju programmā studējošajiem; 

• Noslēguma tikšanās ar studiju programmas vadību - studiju programmas direktore, 

Ekonomikas un sabiedrības attīstības fakultātes dekāne. 

Tikšanos laikā LBTU vadības un mācībspēku pārstāvji sniedza informāciju un atbildēja 

uz eksperta jautājumiem par  LBTU sistēmu studiju kvalitātes izvērtēšanai, t.sk. izmaiņu 
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apstiprināšanai, kādēļ tiek rosinātas studiju programmas “Karjeras konsultants” izmaiņas, kā 

studiju programmas nosaukuma maiņa uz “Cilvēkresursu vadība” saistās ar piešķiramo 

kvalifikāciju “Karjeras konsultants”, kādi ir apsvērumi neklātienes studiju formas atcelšanai 

studiju programmā “Cilvēkresursu vadība”, kā studiju programmas “Karjeras konsultants” 

iekļaušana studiju virzienā “Vadība, administrēšana un nekustamo īpašumu pārvaldība” un   

studiju programmas nosaukuma maiņa uz  “Cilvēkresursu vadība” ietekmēs  studentu piesaisti 

t.sk. ārzemju,  par uzņemšanas prasībām Latvijas un ārzemju studentu uzņemšanai studiju 

programmā “Cilvēkresursu vadība”, par ārzemju studentiem piedāvāto studiju materiālu angļu 

valodā gatavību, kā tiks organizēta studentu prakse t.sk. ārzemju studentu, kāda ir pieredze ar 

ārzemju studentu studijām LBTU studiju virzienā “Vadība, administrēšana un nekustamo 

īpašumu pārvaldība”, kā studentiem tiks nodrošinātas alternatīvas studijas, ja studiju 

programmas “Cilvēkresursu vadība” īstenošana tiktu pārtraukta.  

Tikšanās laikā ar darba devēju vai nozares pārstāvjiem tika pārrunāts kā klātesošie 

pārstāvji tika iesaistīti izmaiņu apspriedē un atgriezeniskās saites sniegšanā, kā studiju 

programmas “Karjeras konsultants” iekļaušana studiju virzienā “Vadība, administrēšana un 

nekustamo īpašumu pārvaldība” un studiju programmas nosaukuma maiņa uz “Cilvēkresursu 

vadība” ietekmēs absolventu iespējas darba tirgū, kādas karjeras konsultanta prasmes un 

kompetences darba devēji atzīst par svarīgākajām, vai minētās kompetences un prasmes var 

apgūt praksē viņu uzņēmumos,  kādas ir ārzemju studentu prakses iespējas. 

Tikšanās laikā ar studējošo pārstāvjiem tika pārrunāta studējošajiem pieejamā 

informācija par gaidāmajām izmaiņām studiju programmā, studējošo viedoklis par šīm 

izmaiņām, kā arī studējošo attieksme pret jauno studiju programmas nosaukumu un piešķiramo 

grādu un profesionālo kvalifikāciju. Pārrunāts studiju prakses saturs un organizācija.  

Noslēguma tikšanās laikā tika pārrunāts studiju programmas vadības un LBTU 

administrācijas redzējums par iespējām šobrīd studiju programmā studējošajiem pēc plānoto 

izmaiņu ieviešanas nodrošināt studiju pabeigšanu uzsāktajā profesionālajā studiju programmā. 

Tikšanās gaitā eksperts arī norādīja uz darba devēju un studējošo pausto pozitīvo attieksmi pret 

gaidāmajām izmaiņām studiju programmas nosaukumā un piešķiramajā grādā, vienlaicīgi 

saglabājot karjeras konsultanta kvalifikāciju. Vēlreiz tika apspriests studiju programmas jaunais 

nosaukums un uzņemšanas prasības. 

 

3. Plānoto izmaiņu analīze un ietekme uz studiju procesu un to kvalitāti, kā arī 

izmaiņu atbilstība normatīvo aktu prasībām 

 

LBTU profesionālā maģistra studiju programmai “Karjeras konsultants” ir paredzētas 

šādas izmaiņas: 

1. Studiju virziena maiņa no “Izglītība, pedagoģija un sports” uz “Vadība, administrēšana 

un nekustamo īpašumu pārvaldība”; 

2. Nosaukuma maiņa no “Karjeras konsultants”/Career Counsellor uz “Cilvēkresursu 

vadība”/ Human Resource Management; 

3. Izglītības klasifikācijas koda maiņa no 47142 uz 47347; 
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4. Īstenošanas valodas papildināšana ar angļu valodu; 

5. Piešķiramā grāda maiņa no Profesionālais maģistrs izglītības zinātnē uz Profesionālais 

maģistra grāds cilvēkresursu vadībā; 

6. Īstenošanas veids no Klātienē un Neklātienē uz Klātienē; 

7. Uzņemšanas prasības no 

• 2.līmeņa profesionālā augstākā izglītība vai skolotāja kvalifikācija, 

• Profesionālais bakalaura grāds izglītības zinātnē, 

• Sociālo zinātņu profesionālais bakalaura grāds psiholoģijā vai psihologa 

kvalifikācija, 

• Cita akadēmiskā (tai skaitā, pedagoģiskā) vai 2.līmeņa profesionālā augstākā 

izglītība, ar darba pieredzi izvēlētajā studiju virzienā, ko apliecina izziņa no 

reflektanta darba vietas, kurā ir uzrādīts ieņemamais amats, tā galvenie pienākumi 

un darba pieredze konsultēšanā 

uz 

• Bakalaura grāds vai pirmā cikla (otrā līmeņa) profesionālā augstākā izglītība (vai 

tai pielīdzināmā augstākā izglītība) sociālās un cilvēkrīcību zinātnēs; 

• Bakalaura grāds vai pirmā cikla (otrā līmeņa) profesionālā augstākā izglītība (vai 

tai pielīdzināmā augstākā izglītība) citā izglītības jomā, kurā ir apgūti studiju kursi, 

kas attīsta sociālās, komunikatīvās un organizatoriskās prasmes un kompetences 

vismaz 6 kredītpunktu apjomā. 

• Angļu valodas zināšanu līmenis vismaz B2 līmenī. 

 

3.1. Studiju programmas atbilstība studiju virzienam “Vadība, administrēšana un 

nekustamo īpašumu pārvaldība” 

 

LBTU savā iesniegumā atsaucas uz Izglītības un zinātnes ministrijas (IZM) Augstākās 

izglītības, zinātnes un inovāciju departamenta nostāju (2018. g. aprīlis), ka ir nepieciešama 

karjeras konsultantu sagatavošana ar plašāk pielietojamām kompetencēm, nekā tikai izglītības 

joma. Lai gan liela daļa šo studiju programmu absolventu strādā izglītības jomā, viņi nav 

pedagogi un neveic pedagoģisko darbību. Darbs izglītības iestādēs karjeras konsultantiem ir 

tikai neliela daļa no viņu nodarbinātības iespējām. Līdz ar to ir aktualizēts jautājums par šo 

speciālistu sagatavošanu nevis studiju virzienā “Izglītība, pedagoģija un sports”, bet citā studiju 

virzienā. Viena no jomām, kurā karjeras konsultantu sagatavošana iederas, ir cilvēkresursu 

vadība.  

Par studiju virzienu LBTU sniedz šādu informāciju. Studiju virzienam un tajā 

realizētajām studiju programmām jāatbilst un jāiekļaujas LBTU definētajai misijai - veidot 

starptautiski konkurētspējīgu, inovatīvu, radošu un ilgtspējīgu nākotni sabiedrības attīstībai. 

Studiju virzienā esošo studiju programmu īstenošana notiek saskaņā ar LBTU Attīstības 

stratēģiju 2023.-2027. gadam1 (apstiprināta 09.12.2022. LBTU Padomes sēdē) un tai 

                                                           
1 LBTU Attīstības stratēģija 2023.-2027.gadam: https://www.lbtu.lv/lv/llu-pamatdokumenti 

https://www.lbtu.lv/lv/llu-pamatdokumenti
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pakārtotiem Ekonomikas un sabiedrības attīstības fakultātes ikgadējiem darba plāniem 

stratēģijas izpildei, kas nosaka, ka LBTU ir vadošā zinātnes universitāte bioekonomikas un 

saistīto nozaru inovāciju radīšanā un dabas resursu ilgtspējīgā izmantošanā Baltijas jūras 

reģionā, sekmējot inovāciju ieviešanu tautsaimniecībā Latvijas reģionu līdzsvarotas attīstības 

veicināšanai un sabiedrības dzīves kvalitātes paaugstināšanai. Atbilstoši LBTU Attīstības 

stratēģijai – pētniecības programmā sociālajām zinātnēm ir definēti šādi pētniecības virzieni: 

Zināšanu ietilpīgas bioekonomikas stratēģiskās ietekmes izpēte; Ilgtspējīgas un gudras 

teritoriālās attīstības iespēju izpēte; Vides atbildīgas uzņēmējdarbības konkurētspēja un 

sabiedrības attīstības mijiedarbības izpēte, kur studiju virziena studējošajiem un 

akadēmiskajam personālam ir būtiska loma pētniecības virzienu attīstībā un realizācijā.  

LBTU ir izveidota studiju programmu realizācijas sistēma, kura sastāv no savstarpēji 

saistītiem vienpadsmit sistēmas elementiem, starp kuriem ietilpst arī procedūra “Jaunas studiju 

programmas izstrādāšana, apstiprināšana un licencēšana akreditētā studiju virzienā”. Šī 

procedūra sastāv no vienpadsmit savstarpēji pakārtotām, secīgām darbībām. Katrai procedūras 

darbībai ir noteikta atbildīgā persona vai institūcija. Galvenais iekšējais normatīvais akts, kas 

reglamentē šo procedūru, ir Senāta 13.03.2019. lēmums Nr. 10-5 „Studiju programmu 

izstrādāšanas, apstiprināšanas un maiņas noteikumi LLU”2. Procedūra paredz, ka fakultātes 

Dome pieņem lēmumu par jaunas studiju programmas izstrādi un nozīmē potenciālo studiju 

programmas direktoru, kas vada studiju programmas satura izstrādes procesu. Studiju 

programmas saturu izskata gan fakultātes Metodiskajā komisijā, gan fakultātes Domē. Pirms 

studiju programmas dokumentu paketes izskatīšanas Studiju padomē un studiju programmas 

apstiprināšanas LBTU Senātā, ir jāorganizē tās neatkarīgā novērtēšana un ekspertīze. Doktora 

studiju programmām jāorganizē arī saskaņošanas ar atbilstošo nozares promocijas padomi. 

LBTU studiju virziens “Vadība, administrēšana un nekustamo īpašumu pārvaldība” ir 

akreditēts uz sešiem gadiem līdz 27.05.2027. Studiju virziena  mērķis ir nodrošināt starptautiski 

konkurētspējīgu, augsta profesionāla līmeņa vadīšanas speciālistu sagatavošanu komerczinību, 

komercdarbības, uzņēmējdarbības, projektu vadības, kā arī lauksaimniecības un pārtikas 

biznesa vadīšanas jomā.  

Studiju virzienā esošās studiju programmas: 

1. Komercdarbība un uzņēmuma vadība, profesionālā bakalaura, 160 KP; 

2. Projektu vadība, profesionālā maģistra, 60 vai 80 KP; 

3. Uzņēmējdarbības vadība, profesionālā maģistra, 60 vai 80 KP; 

4. Lauksaimniecības un pārtikas biznesa vadīšana, akadēmiskā maģistra, 80 KP. 

 

Studiju programmas “Cilvēkresursu vadība” kods izvēlēts saskaņā ar Latvijas izglītības 

klasifikāciju – 47347, kurā attiecīgo ciparu kombinācijas ir ar šādu skaidrojumu: Augstākās 

izglītības pakāpe (47), Izglītības programmu grupa – darba dzīve (347). Izglītības tematiskā 

joma – komerczinības un administrēšana. Studiju programmas kods un studiju virziens izvēlēts, 

                                                           
2 Senāta 13.03.2019. lēmums Nr. 10-5 par “Studiju programmu izstrādāšanas, apstiprināšanas un maiņas 

noteikumi LLU” : https://www.llu.lv/lv/ar-studijam-saistitie-dokumenti   

https://www.llu.lv/lv/ar-studijam-saistitie-dokumenti
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balstoties uz MK 2017. gada 13. jūnija noteikumiem Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas izglītības 

klasifikāciju”.  

Atbilstoši jaunajam nosaukumam un piešķiramajam grādam, studiju programmas 

“Cilvēkresursu vadība” mērķis ir nodrošināt valsts ekonomikas, kultūras un sociālajām 

vajadzībām atbilstošas, uz nozares zinātņu teorētiskajiem pamatiem balstītas, ar profesijas 

standarta prasībām saskaņotas profesionālās augstākās izglītības studijas, kurās studējošie tiek 

sagatavoti patstāvīgai zinātniskās pētniecības darbībai un attīsta kompetences, kas ļauj 

profesionāli veikt karjeras konsultanta pienākumus cilvēkresursu vadībā. Atbilstoši ir definēti 

studiju programmas sagaidāmie rezultāti. Salāgojot studiju programmas saturu ar Karjeras 

konsultanta profesijas standartu un pāreju no Izglītības programmu grupas “Izglītības zinātne” 

uz izglītības programmu grupu “Darba dzīve”, veiktas izmaiņas:  

• Vadībzinību nozares studiju kursi, kas nodrošina studējošajiem iespēju apgūt 

nepieciešamās zināšanas, prasmes un kompetences cilvēkresursu vadībā: 

VadZ5094 Cilvēku resursu vadība (2 KP); VadZ5099 Organizāciju vadīšana (2 

KP); VadZ6023 Kvalitātes sistēmas (2 KP); VadZ5100 Koučings un līderība (2 

KP), 

• Jaunizveidotie studiju kursi, kas apvieno bijušos studiju kursus vai kursu daļas:  

Karjeras konsultēšana (6 KP), Saskarsme karjeras vadības atbalstā (4 KP), Maģistra 

darbs (20 KP), Digitālās tehnoloģijas darba vidē (2KP), Profesionālā ētika 

cilvēkresursu vadībā (2KP), Pētījumu metodoloģija (2KP), Datu apstrāde un 

analītika (3KP), Darba tiesības un darba meklēšana (2 KP), Karjeras pakalpojumu 

vadība (3KP) 

Prakse “Cilvēku resursu vadība” (6KP), Prakse “Karjeras konsultēšana” (10 KP), 

Prakse “Konsultēšana un pētniecība cilvēkresursu vadībā” (10 KP), 

• Izveidots jauns studiju kurss “Cilvēkresursu analītika” (2 KP). 

 

Studiju programmā veiktās izmaiņas atbilst piešķiramajam grādam - profesionālais 

maģistra grāds cilvēkresursu vadībā. No iesniegtajiem studiju kursu aprakstiem var secināt, ka 

studiju kursu saturs ir tematiski pilnveidots un pārkārtots atbilstoši studiju virzienam “Vadība, 

administrēšana un nekustamo īpašumu pārvalde”. 

Studiju programmā studējošie iegūst Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras (LKI) un 

Eiropas kvalifikāciju ietvarstruktūras (EQF) 7. līmenim atbilstošas zināšanas, prasmes un 

kompetences (Ministru kabineta noteikumi Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas izglītības 

klasifikāciju”, Rīgā 2017. gada 13. jūnijā (prot. Nr. 30 18. §)). Studiju rezultāti ir atbilstoši 

karjeras konsultanta profesijas standartam un ir cieši saistīti ar pētniecību karjeras attīstības 

atbalsta un cilvēkresursu vadības jomā. Studiju kartējumā (21.07.23 iesnieguma Nr. 2.4-6.2/20 

3., 4., un 5. pielikums) formulētie studiju programmas rezultāti arī pēc būtības atbilst MK 

noteikumos Nr. 512 un Nr. 305 definētajam profesionālās maģistra studiju programmas mērķim 

un karjeras konsultanta profesijas standartam. Līdz ar to var secināt, ka pēc plānoto izmaiņu 

ieviešanas studiju programmas mērķi atbilst normatīvo aktu prasībām. 
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Studiju programmā “Cilvēkresursu vadība” paredzētās studējošo prakses vietas ir 

institūcijas, organizācijas un uzņēmumi, kuros studenti var izpildīt konkrētas prakses prasības 

cilvēkresursu vadībā un karjeras konsultēšanā:  

• Vispārējās un profesionālās, t, sk., arī augstākās izglītības iestādes; 

• Karjeras atbalsta centri; 

• Interešu izglītības un neformālās izglītības iestādes; 

• Nodarbinātības Valsts aģentūras filiāles Latvijas reģionos; 

• Pašvaldības institūcijas; 

• Valsts Probācijas dienests; 

• Nacionālie bruņotie spēki u.c.  

 

Pēdējo piecu gadu laikā studiju programmā “Karjeras konsultants” ir aizstāvēti 59 

maģistra darbi, no kuriem lielākā daļa, t.i., 24 (40%) ir pētījumi, kas veikti vispārējās izglītības 

vidē, 11 (19%) - profesionālā vidējā un augstākā izglītībā, 6 (10%) – organizācijās, 5 (8%) – 

saistīti ar nodarbinātību konkrētā pašvaldībā. Vairāk kā desmit pētījumos ir vērtēta dažādu 

sociālo riska grupu iekļaušanās darba tirgū un mūžizglītībā. 2022./2023. studiju gadā studiju 

programmā ir 30 studējošie. Pēc izmaiņu ieviešanas tiek sagaidīts, ka palielināsies ārpus 

izglītības iestādēm veikto pētījumu skaits. 

Studiju programmas īstenošana neklātienes formā nenotiek kopš 2011. gada, jo nav 

studējošo pieprasījuma.  

LBTU apliecina, ka, ja profesionālā maģistra studiju programmas “Cilvēkresursu 

vadība” (iepriekšējais nosaukums “Karjeras konsultants”) īstenošana tiek pārtraukta (netiek 

akreditēta, vai licence tiek anulēta), studējošajiem tiks nodrošinātas studiju iespējas LBTU 

profesionālā maģistra studiju programmā “Uzņēmējdarbības vadība” vai  “Projektu vadība”, kā 

arī piedāvāta iespēja studēt Rīgas Tehniskajā universitātē (RTU) saskaņā ar 2020. gada 

8. janvārī noslēgto vienošanos par studiju virzienu “Vadība, administrēšana un nekustamo 

īpašumu pārvaldība” un, ja  studējošie nevēlēsies turpināt studijas LBTU vai RTU, viņiem tiks 

kompensēta iemaksātā studiju maksa.  

 

3.2. Studiju programmas īstenošanas valodas papildināšana ar angļu valodu 

 

LBTU pieteiktajās izmaiņās norāda angļu valodu kā īstenošanas valodu un paredz 

uzņemt ārzemju studentus, ja tie pārzina angļu valodu vismaz B2 līmenī. Iesniegumam 

pievienoti apliecinājumi par LBTU studiju programmas “Cilvēkresursu vadība” docētāju angļu 

valodas prasmi. Pieciem no 9 docētājiem ir C1 angļu valodas līmenis un 4 docētājiem - B2. 

Sarunā ar studiju programmas docētājiem noskaidrots, ka viņi jau strādā ar pilna laika ārzemju 

studentiem citās studiju programmās un ar Erasmus+ apmaiņas programmas studentiem. 

Sarunas gaitā ar studiju programmas vadību un mācībspēkiem noskaidrots, ka maģistra studiju 

programmā “Karjeras konsultants”  ir bijis viens  ārvalstu pilna laika studējošais no Pakistānas, 

kurš studēja laika posmā no 2018. septembra līdz 2020. gada jūnijam. Aizstāvētā maģistra darba 
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temats “Career Development of Young People in Pakistan”/“Jauniešu karjeras attīstība 

Pakistānā”. Tas liecina, ka studiju programmā docējošiem mācībspēkiem ir pieredze un 

zināšanas un  ir sagatavoti materiāli nodarbību un prakšu vadīšanai angļu valodā. Konkrētajam 

ārzemju studentam angļu valodā tika nodrošināta prakse RTU un RSU Karjeras centros Latvijā. 

Vērtējot  studiju programmas “Cilvēkresursu vadība” materiālu angļu valodā gatavību, docētāji 

norāda, ka materiāli ir pietiekami, jo tiek izmantota un ir nodrošināta pieeja abonētām E-žurnālu 

un E-grāmatu datubāzēm un datu bāzu izmēģinājumiem: 

• Web of Science, kas satur daudzpusīgu zinātnisku informāciju ne tikai eksaktajās 

zinātnēs, bet arī sabiedriskajās zinātnēs un humanitārajās zinātnēs. Datubāze 

nodrošina vienotu piekļuvi informācijai par publikācijām augsta ietekmes faktora 

žurnālos, konferenču krājumos u. c. kā arī parāda citēšanu. 

• Scopus - izdevniecības Elsevier bibliogrāfiskās un citēšanas informācijas datubāze. 

• Wiley Online Journals datubāze, kas  ietver ~1000 žurnālu nosaukumus ekonomikā, 

uzņēmējdarbībā, izglītībā, sabiedriskajās zinātnēs. 

• EBSCO host, CAB Abstracts datubāzes, kas satur informāciju arī izglītībā.  

 

Ar zinātnisko publikāciju meklētāju Google Scholar ir iespēja noteikt atrašanās vietu 

internetā publikācijai un piekļūt tiem žurnālu rakstu tekstiem LBTU tīklā, kurus bibliotēka ir 

abonējusi CABI, EBSCO, Science Direct, Scopus, Web of Science u. c. datubāzēs. 

Iespēja pieslēgties abonētām e-žurnālu un e-grāmatu datubāzēm ārpus LBTU tīkla 

notiek izmantojot LBTU IS lietotāja kontu. Gan mācībspēkiem, gan studējošiem ir pieejami 

LBTU izdotie krājumi un žurnāli tiešsaistē, kas atrodas Fundamentālās bibliotēkas veidotajās 

datubāzēs. 

Katrs docētājs nepārtraukti papildina un atjauno savus materiālus angļu valodā e-kursu 

formātā. LBTU iesniegtajos studiju kursu aprakstos studiju kursa Cilvēkresursu vadība  

materiālos angļu valodā pamata literatūra norādīta tikai latviešu valodā un ir jāpapildina ar 

avotiem angļu valodā. Darba devēji saskata iespējas ārzemju studentu prakses nodrošināšanai 

angļu valodā Latvijā. LBTU piedāvā praksi ārzemju studentiem Erasmus+ programmas 

ietvaros. Kopumā studiju programmas sekmīgai īstenošanai angļu valodā ir visi 

priekšnoteikumi. 

 

3.3. Uzņemšanas prasības 

 

LBTU izmaiņu pieteikumā studiju programmas “Cilvēkresursu vadība” uzņemšanas 

prasībās norādīts: 

• bakalaura grāds vai pirmā cikla (otrā līmeņa) profesionālā augstākā izglītība (vai tai 

pielīdzināmā augstākā izglītība) sociālās un cilvēkrīcību zinātnēs; 

• bakalaura grāds vai pirmā cikla (otrā līmeņa) profesionālā augstākā izglītība (vai tai 

pielīdzināmā augstākā izglītība) citā izglītības jomā, kurā ir apgūti studiju kursi, kas 

attīsta sociālās, komunikatīvās un organizatoriskās prasmes un kompetences vismaz 6 

kredītpunktu apjomā.  
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Tā kā studiju programmas absolventi iegūs profesionālā maģistra grādu cilvēkresursu vadībā, 

tad ir pamatota uzņemšanas prasība bakalaura grāds vai pirmā cikla (otrā līmeņa) profesionālā 

augstākā izglītība (vai tai pielīdzināmā augstākā izglītība) sociālās un cilvēkrīcību zinātnēs. 

Diskusijā ar LBTU vadību un docētājiem par iespēju uzsākt studijas ar bakalaura grādu vai 

pirmā cikla (otrā līmeņa) profesionālo augstāko izglītību (vai tai pielīdzināmā augstākā 

izglītība) citā izglītības jomā, kurā ir apgūti studiju kursi, kas attīsta sociālās, komunikatīvās un 

organizatoriskās prasmes un kompetences vismaz 6 kredītpunktu apjomā, noskaidrojās, ka tas 

dotu iespēju turpināt studijas LBTU absolventiem. LBTU pamatstudiju programmās ir studiju 

kursi, kas attīsta sociālās, komunikatīvās un organizatoriskās prasmes un kompetences vismaz 

6 kredītpunktu apjomā. Ņemot vērā, ka karjeras konsultanta darbība notiek dažādās nozarēs, 

tad plašākas iespējas citu jomu absolventiem uzsākt studijas programmā ir pamatotas. Šādas 

prasības pieļauj arī LBTU piedāvātajos papildinājumus (iesniegti pēc vizītes) uzņemšanai ar 

bakalaura grādu vai pirmā cikla (otrā līmeņa) profesionālo augstāko izglītību (vai tai 

pielīdzināmā augstākā izglītība) pedagogu izglītībā  un izglītības zinātnē vai komerczinībās un 

administrēšanā (vai tai pielīdzināmā augstākā izglītība). Pēdējais pēc vizītes iesniegtais LBTU 

piedāvātais formulējums būtu tehniski precizējams (eksperta piedāvātos precizējumus skatīt pie 

rekomendācijām).     

 

4. Secinājumi 

 

1. Balstoties uz sarunām vizītes laikā un iepriekš minēto analīzi, var secināt, ka plānotās 

izmaiņas, mainot maģistra studiju programmas nosaukumu uz “Cilvēkresursu vadība” un 

piešķiramo grādu uz profesionālo maģistra grādu cilvēkresursu vadībā un karjeras 

konsultanta profesionālo kvalifikāciju (LKI 7) ir pārdomātas un pamatotas no LBTU 

studiju virziena “Vadība, administrēšana un nekustamo īpašumu pārvaldība” attīstības un 

tirgus situācijas viedokļa, kā arī neietver būtiskus un nepārvaramus riskus studiju kvalitātes 

nodrošināšanai studiju programmā pēc izmaiņu stāšanās spēkā; 

2. Studiju kursu saturs ir tematiski pilnveidots un pārkārtots atbilstoši studiju virzienam 

“Vadība, administrēšana un nekustamo īpašumu pārvalde” 

3. Plānotās studiju programmas satura izmaiņas atbilst darba tirgus tendencēm un plānotajam 

studiju programmas nosaukumam “Cilvēkresursu  vadība”; 

4. Studiju programmas un studiju kursu sagaidāmie rezultāti atbilst karjeras konsultanta 

profesijas standartā norādītajām zināšanām un kompetencēm; 

5. Studiju programmas mērķis kopumā iekļaujas studiju virziena mērķī;  

6. Studiju kursa Cilvēkresursu vadība  materiāli angļu valodā papildināmi ar pamata literatūru 

angļu valodā. 
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5. Rekomendācijas 

 

Iesaku apstiprināt profesionālajā maģistra studiju programmā “Karjeras konsultants” plānotās 

izmaiņas: 

1. Mainīt studiju virzienu uz “Vadība, administrēšana un nekustamo īpašumu pārvaldība”; 

2. Mainīt studiju programmas nosaukumu uz “Cilvēkresursu vadība”/ “Human Resource 

Management”;  

3. Mainīt izglītības klasifikācijas kodu uz 47347; 

4. Apstiprināt kā īstenošanas valodu arī angļu valodu; 

5. Mainīt piešķiramo grādu uz “Profesionālais maģistra grāds cilvēkresursu vadībā un 

karjeras konsultanta kvalifikācija”; 

6. Slēgts īstenošanas veidu un formu “Nepilna laika klātiene”; 

7. Studiju kursu saturs ir tematiski pilnveidots un pārkārtots atbilstoši studiju virzienam 

“Vadība, administrēšana un nekustamo īpašumu pārvalde”. 

8. Piedāvāju precizēt uzņemšanas prasību formulējumu:  

•  Bakalaura grāds vai pirmā cikla (otrā līmeņa) profesionālā augstākā izglītība 

pedagogu izglītībā vai izglītības zinātnē vai sociālās zinātnēs vai komerczinībās vai 

administrēšanā (vai tai pielīdzināmā augstākā izglītība); 

• Bakalaura grāds vai pirmā cikla (otrā līmeņa) profesionālā augstākā izglītība (vai tai 

pielīdzināmā augstākā izglītība) citā izglītības jomā, kurā ir apgūti studiju kursi, kas 

attīsta sociālās, komunikatīvās un organizatoriskās prasmes un kompetences vismaz 

6 kredītpunktu apjomā. 

• Angļu valoda vismaz B2 līmenī. 

 

 

 

Gunārs Strods, Dr. paed.                                                                         paraksts  

 

14.08.2023. 


