IESNIEGUMS
Studiju virziena "Ekonomika" novértésana

Studiju virziens Ekonomika

Augstakas izglitibas iestade Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Gramatvedibas un finansu koledza"
Registracijas kods 3347801774

Juridiska adrese LOMONOSOVA IELA 4, LATGALES PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1003
Talrunis 67211039

E-pasts gfk@koledza.lv




==

Pasnovertejuma zinojums

Studiju virziens "Ekonomika"

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Gramatvedibas un finansu koledza"




Satura raditajs

PasSnNOVEerteJUMA ZINOJUIMS ............oooiiiiiiiiiiiii et e et e e et e e e e e e e 2
Studiju virziena informacija ...........................ccoiiiiii 4

| - Informacija par augstSKOIU/KOIEAZU ......ccvviiiieiiie e 4

I - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba) ........ccccoceeeiiiiiiiiiii e, 19

V==

[ - Studiju virziena raksturojums (2. lekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate)

.............................................................................................................................................. 36
[l - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un nodroSinajums) ............c.cceeve.. 48
Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade) ............ 71
Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija) .......ccccooceciiiiiiiiiiinnnnn. 79
I - Studiju virziena raksturojums (6. leprieks€jas novértésanas procedlras sanemto
rekoMENAACHU IBVIESANA) ...uvviiiiiiiiii ettt e e e ee e e e et ta e e e s abaaee e 85
PU@IIKUMI ... 88
Cith PIelIKUMI .................coo i 90
Gramatvediba un fiNANSES ... 93
Studiju programmas informacija ........................c..cccooiiiiiiii 96
Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas raksturojosie parametri )
.............................................................................................................................................. 96
[l - STUDI)JU PROGRAMMAS RAKSTURQJUMS (2. Studiju saturs un istenoSana) ............cccceeuee. 107
[l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums)
............................................................................................................................................ 135
[l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. MACIDSPEKI) .vvvvvriiriieeeiiiiiiiiiiie e 138
PI@IIKUMI ... 143




| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Gramatvedibas un finansu koledza" (turpmak - Koledza) ir
juridisko personu 2002. gada dibinata izglitibas iestade, kas personam péc vidéjas izglitibas ieguves
nodrosina iespéju iegut pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo
kvalifikaciju.

Koledzas nosaukums anglu valoda - College of Accountancy and Finance.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,Gramatvedibas un finansu koledza” 2001.gada registréta
izglitibas iestazu registra, 2006. gada registréta komercregistra, 2006. gada Koledza tika
akreditéta, skatit | dalas pielikumu GFK Dokumenti. 2007. gada Latvijas Republikas Ministru
kabineta apstiprinats Gramatvedibas un finansu koledZas nolikums.

Koledzai ir tiesibas 1stenot akreditétas studiju programmas un izsniegt valstiski atzitus diplomus par
augstakas izglitibas iegusanu, pamatojoties uz Latvijas Republikas Augstakas izglitibas padomes
2006 gada 2 marta [emums Nr. 3.

Koledza nodroSina kvalitativas profesionalas augstakas izglitibas ieguvi, ievérojot Latvijas
Republikas Satversmé, Izglitibas likuma, Augstskolu likuma, Profesionalas izglitibas likuma, likuma
“Par zinatnisko darbibu”, citos tiesibu aktos un Koledzas nolikuma ietverto reguléjumu.

Koledzas pamatdarbibas joma, saskana ar saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija NACE
klasifikatoru, ir augstaka izglitiba, kas nav akadémiska, NACE kods 85.41.

Koledzas darbibas pamatvirzieni ir:

e izstradat un istenot pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu joma;

e Istenot izglitibas procesu, veicinat studéjoso personibas attistibu un nodrosinat iespéju ieglt
pirma [imena profesionalo augstako izglitibu un ceturta limena profesionalo kvalifikaciju;

e nodroSinat studejoSajiem iespéju sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegutu otra limena
profesionalo augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.

Koledzas uzdevumi ir sadi:

e izstradat profesionalas studiju programmas atbilstoSi profesiju standartiem un valsts
profesionalas izglitibas standartiem un organizét to istenoSanu;

e sadarbiba ar darba devéjiem organizét praksi, izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka
ari organizet kvalifikacijas eksamenus;

e nodrosinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, lai Koledza ieglito profesionalo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;

e teorétiski un praktiski sagatavot kvalificeétus, konkurétspéjigus specialistus, ievérojot Latvija
esoSo darba pieprasijumu un piedavajumu;

e veikt pétijumus atbilstosi studiju profilam un veicinat studentu zinatniskas pétniecibas darbu;

¢ paaugstinat Koledzas personala profesionalo kvalifikaciju;

e organizét koledzas darbibas pamatvirzieniem atbilstoSus pasakumus (pieméram, publiskus
kursus, lekcijas, konferences);

e sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devéjiem profesionalas




izglitibas joma;

e informét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iespéjam
Koledza;

e veikt citus uzdevumus atbilstosi Koledzas darbibas pamatvirzieniem.

Koledza galvenokart specializéjas 4. profesionalas kvalifikacijas gramatvezu un komercdarbibas
specialistu sagatavoSana. Valsts atzitus diplomus par 1. imena profesionalas augstakas izglitibas
ieglSanu sanémusi jau vairak ka 2322 absolventi.

Lai izpilditu MQzizglitibas memoranda prasibas, KoledZa piedava studijas iespéjami tuvu studentu
dzives vietam.

KoledZzas darbibas istenosanas vieta: Lomonosova iela 4, Riga, LV-1003;
KoledZas Latgales filialé studiju virzienu istenoSanas vieta: Dzelzcelu iela 3, Daugavpils, LV-5401.

KoledzZa ir Latvijas Republikas Gramatvezu asociacijas biedre, BUSINET asociacijas biedre, piedalas
Latvijas Koledzu asociacijas rikotajos pasakumos, aktivitatés, izstrada un veiksmigi isteno
starptautiska un nacionala limena projektus, veic pétniecisko darbu, publicé macibu lidzeklus.

Koledzas vadibas mérkis ir saglabat un nostiprinat savas pozicijas kvalitativas izglitibas
piedavajuma.

Koledzas misija - profesionalas augstakas izglitibas programmas profesionalo kompetencu
attistibai, studiju pieejamiba, veidojot studijam pieejamu vidi atbilstoSi misdienu starptautiskajam
prasibam, regionalo vajadzibu apmierinasana, darba tirgus vajadzibu nodroSinasana.

Koledzas vizija - nodroSinam profesionalo zinasanu vértibu un apmierinatibu mijiedarbiba ar katru
ieintereséto personu.

Vertibas: personibas attistiba, profesionalas zinasanas, piederiba un atbildiba, atklatiba un
sadarbiba.

KoledZa isteno pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas sekojosos
studiju virzienos:

1. Ekonomika, studiju programma “Gramatvediba un finanses”;
2. Vadiba, administréSsana un nekustamo ipasumu parvaldibam studiju programma
“Uznéméjdarbiba un finanses”.

KoledZa realizéjamie studiju virzieni ir savstarpéji papildinoSi un veido vienotu starpdisciplinaru
pieeju. Ekonomikas studiju virziena (turpmak teksta - studiju virziens) ietvaros Koledza isteno vienu
studiju programmu ,Gramatvediba un finanses” (turpmak teksta - studiju programma), pieskirot
gramatveza profesionalo kvalifikaciju no 2004. gada 27.februara.

Koledzai it tiesibas istenot studiju programmas filialés. Detalizéta informacija par Koledzas Latgales
filiali ir pievienota pasnovértéjuma zinojuma 1. pielikuma Latgales filiale.

Neskatoties uz konkurences limeni izglitibas nozaré, Koledzai kopuma pédéjos gados izdevas
saglabat pozitivus raditajus, skatit | dalas 1. tabulu.

| dalas 1. tabula

Koledzas darbibas galvenie raditaji




Raditaji 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

StudéjoSo skaits, vidéji 245 205 207 203 188 187
Absolventu skaits 45 36 47 35 20 36
Nodarbinato skaits, vidéji 29 29 28 28 28 27
Pétniecibai piesaistita 73.8 28.0 36.1 34.5 60.2 78.6

aréja finansejuma
Ipatsvars no kopéja
pétniecibas finanséjuma
apjoma gada, %

ES fondu finanséjuma 16.6 9.3 8.8 15.9 21.4 47.0
Ipatsvars no kopéjiem
ienémumiem, %

Aktivu vertibas (-43.9) 19.5 40.3 5.6 (-3.4) 36.7
pieaugums pret
iepriekséjo gadu, %

Pamatdarbibas (-0.8) 11.2 21.7 10.6 8.1 13.2
ienesigums, %[1]

Jaunakie ieguUtie dati par 2020. gadu ir apkopoti Il dalas 3.1. sadala un Ill dalas 1.2. sadala, ka ari
pielikumos.

KoledZas darbibas un attistibas ilgtermina stratégija 2016. - 2021. gadam ir izstradata nemot véra
izglitibas un zinatnes attistibas politikas vadlinijas, kas noteiktas Eiropas un Latvijas politikas
planoSanas dokumentos: Lisabonas izglitibas stratégija, nozimigakie Bolonas procesa pamatprincipi,
Eiropas Komisijas muzizglitibas memorands, stratégijas izstradeé ir ievéroti Latvijas Republikas




normativie akti.

Koledzas stratégijas galvenie darbibas virzieni: resursu fokuséSana zinasanu specializacijas jomas
ekonomika un uznéméjdarbiba, inovativo procesu un pakalpojumu radiSana akadémiskaja un
pétnieciskaja darba, starptautiska sadarbiba kompetencu parnesas veicinasanai, Koledzas iekséjas
kvalitates vadibas sistémas nepartraukta pilnveidosana.

Koledzas attistibas stratégija ir pieejama:
https://www.koledza.lv/download/dokumenti/GFK_Attistibas_strategija 2016_2021.pdf

Studiju virziena vizija - piedava realas iespéjas profesionalai izaugsmei un bat parlicinoSam darba
tirgQ, kurs vélas k|Gt veiksmigs finansu gramatvediba, biznesa finansu vadiba un aktivi piedalities
savas augstakas izglitibas iegtsana.

[1] (Neto pelna / lenémumi no studiju maksas) x 100%

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Gramatvedibas un finansu koledza” ir juridiskas personas
dibinata komercsabiedriba.

KoledZzas pamatkapitals 100% pieder SIA “Baltijas Starptautiska akadémija”.

KoledZas augstaka vadibas institlicija un Iéméjinstitlicija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos
jautajumos ir sabiedribas valde (turpmak - valde).

KoledZas parstavibas, vadibas institlicijas un [éméjinstiticijas studiju un pétniecibas jautajumos ir
koledzas padome (turpmak - padome) un koledzas vaditajs (turpmak - direktors). Padome ir
koledzas personala kolegiala vadibas institlcija un Iéméjinstitlcija. Direktors ir koledzas augstaka
amatpersona, kas 1steno koledzas visparéjo administrativo un saimniecisko vadibu un bez 1pasa
pilnvarojuma parstav koledzu.

Izglitibas procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikSanai
koledza veido struktlrvienibas, filiales. Koledzas struktarvienibas un filiales izveido, reorganizé un
likvidé valde.

Par filiales darbibu ir atbildigs Koledzas direktors un valde. Filiales visparéjo administrativo un
organizatorisko parvaldibu isteno Koledzas direktors. Studiju procesa koordinaciju un organizaciju
nodrosina filiales vaditajs, kas pienemts darba Koledza. Filiales vaditajs veic darba pienakumus
atbilstosi darba amata aprakstam.

Padomes sastava ir trispadsmit padomes locekli: direktors; direktora vietnieks studiju darba; divi
valdes locekli; tris akadémiska personala parstavji (akadeémiskajos amatos ievélétas personas); divi
studéjoSo paSparvaldes parstavji; divi visparéja personala parstavji; divi darba devéju vai
profesionalo organizaciju parstavji. Padome apstiprina studiju virzienu studiju programmas un
apakSprogrammas, ka ari izmainas tajas; apstiprina koledzas galvenos zinatnisko pétijumu virzienus
péc saskanosanas ar valdi apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
koledza un ievieSanas kartibu koledza izstrada un apstiprina iekSéjas kartibas noteikumus, atbalsta
un sekmé studéjoSo pasparvaldes darbu, ka ari apstiprina studéjoSo pasSparvaldes nolikumu,



https://www.koledza.lv/download/dokumenti/GFK_Attistibas_strategija_2016_2021.pdf

apstiprina koledzas simboliku, lemj par citiem jautajumiem saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Koledzas personalu veido: akadémiskais personals; visparéjais personals; studéejosie.

Personala pienakums ir sekmét koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvaldé. Personalam ir
tiesibas padomes noteikta kartiba piedalities vadibas un pasparvaldes [emumu un iek$éjas kartibas
noteikumu izstradasana, ka ari tadu lemumu pienemsana, kas skar personala intereses, piedalities
koledzas kolegialo vadibas institlciju sédés un tikt uzklausitam, ka ari iesniegt priekslikumus par
koledZas darbibu.

Akadéemisko personalu veido: docenti; lektori; asistenti. Personas akadémiskajos amatos ievélé
atklata konkursa uz 6 gadiem saskana ar nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem. Personas akadémiskajos amatos ievélé atklata konkursa saskana ar nolikumu par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem.

StudéjoSie koledza izveido studéjoSo pasSparvaldi, kura sastava ir pieci studenti. Pasparvalde
darbojas saskana ar tas izstradato un padomes apstiprinato nolikumu. Studéjoso pasparvaldei ir
tiesibas pieprasit un sanemt no koledzas vadibas institlcijam, Iémé&jinstitlcijam un struktdrvienibu
vaditajiem informaciju un paskaidrojumus par jautajumiem, kas skar studéjoso intereses. Studéjoso
pasSparvaldes parstavji lidzdarbojas koledzas Iéméjinstitlcijas. Koledza ir kartiba, ka katrs
studéjoSais var griezties studéjoSo pasparvaldé ar ierosinajumiem, kritiku, ieteikumiem koledzas
darba pilnveidei. Informaciju var iesutit ari uz koledzas oficialo e-pastu. Koledzas visparéjais un
akadémiskais personals reprezenté un operativi nem véra studéjoso viedokli, priekslikumus studiju
procesa un koledzas darba pilnveidé.

Studiju metodiskas padomes sastavu veido: gramatvedibas un ekonomikas studiju kursu ievélétie
docétaji, studiju programmas vaditajs, direktora vietnieks studiju un metodiskaja darba.

Studiju metodiskas padomes galvenas funkcijas ir:

1. Analizet un dot ieteikumus studiju kursu satura un formas izmainam, studiju procesa norises
pilnveidoSanai.

2. Vertet studiju programmas saturu, studiju kursu programmas saturu, to izmainas vai projektus.

3. Izvértét macibu metodisko literatiru, teorétiskas un praktiskas apmacibas nodroSinajumu un
ieteikt metodes to efektivai izmantoSanai.

4. Sniegt metodisku palidzibu jaunajiem macibspékiem pedagodiskas meistaribas apgusanai.

5. lzskatit izdoSanai iesniegtos studiju un metodiskos materialus, piedalities macibu literatlras
izstradasana un veicinat tas izdosanu.

6. lzskatit un apstiprinat profesionalas studiju kursu nosléguma parbaudes darbu, kvalifikacijas
eksamena jautajumus, kursa darbu un kvalifikacijas darbu paraugtémas.

7. Analizét studiju gala parbaudes rezultatus.
8. Apstiprinat pétnieciska darba virzienus studiju gadam.

Koledzas galveno iek$€jo normativo aktu un reguléjumu saraksts pievienots | dalas pielikuma GFK
Dokumentu saraksts.

KoledZas parvaldibas strukturas attéls ir pievienots | dalas pielikuma GFK Struktira.




1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Kvalitates galvenais vadibas princips - Koledzas vadiSana, orientéjoties uz tas darbibas
nepartrauktu attistibu, klientu prasibu un vélmju izzinasanu, ka ari visu ieintereséto pusu interesu
apmierinasanu.

Veidojot studiju virziena kvalitates nodrosSinasanas sistému, tika ievérota personala, t.sk. studéjoso,
darba deveju un sadarbibas partneru ieinteresétiba kvalitativa augstakaja izglitiba un tas atbilstiba
darba tirgus prasibam ar meérki veicinat augstakas izglitibas kvalitates pilnveidoSanu, sekméjot
informacijas atklatibu, ieintereséto pusu sadarbibu un nodroSinot kvalitates regularu novértésanu.

Koledzas izglitibas kvalitati nodroSina:

Koledza ir izstradata un darbojas studiju procesa koordinacijas un metodiska darba vadibas
sistéma, kura iesaistits Koledzas personals, t.sk. studéjoSie, darba devéji, Latvijas un arvalstu
sadarbibas partneri, Ipasnieki (dibinataji).

StudéjoSo aptaujas par studiju organizaciju, studiju kursiem, akadémiska personala macibu
metodém un savstarpéjam attiecibam ar studéjoSajiem. Aptauja tiek organizéta regqulari. Aptaujas
rezultatus apspriez studiju metodiskas padomes sédés, izruna studéjoSo pasparvaldes un studiju
grupu sanaksmes.

KoledZa plano, veicina lietiSko starpdisciplinaru pétijumu veikSanu, profesionalas literatlras
publikaciju un sekmé zinatnisku pétijumu, zinatniski organizatoriskas un izdevéjdarbibas
finanséSanu. Studiju metodiska padome sadarbojas ar citam augstskolam, sadarbibas partneriem,
saskano pétijumu virzienus, koordiné zinatniski pétnieciska darba kopejos planus. Studiju virziena
padome, studiju programmas vaditaji iesaisté studéjoso zinatniska pétniecibas darbiba.

Koledza eksisté akadémiska personala talakizglitibas sistéma, kura paredz zinatnisko darbu,
profesionalo kvalifikacijas paaugstinasanu, seminaru par problémjautajumiem organizésanu,
piedaliSanos starptautiskajos projektos. Jauniegitas zinasanas un pieredzi docétaji apspriez studiju
metodiskas padomes paplasinatas sédés.

Kvalitati nodroSina ari KoledZas akadémiska personala kvalifikacijas limenis un vélésanu sistéma,
saglabajot Koledzas tradicijas.

Koledzas institlciju padomes sédés regulari analizé studiju programmu rezultatus, studéjoso
sekmibas limeni, kvalifikacijas eksamena veértéjumus, absolventu un darba devéju aptaujas
rezultatus.

Lai nodroSinatu kvalitati, Koledza izkop atgriezenisko saikni ar studéjosajiem. KoledZa organizé
informativas sanaksmes ar katru studiju grupu, ar katru studiju kursu. lkdiena studéjoso
problémjautajumus risina studiju programmas vaditajs un studiju dalas inspektors.

Koledza ir izveidota studiju kursu programmas izpildes sistéma, kura nodroSina studiju rezultatu
kontroli. Darba devéju un neatkarigu ekspertu piesaistisana studéjoso kvalifikacijas darba izstrade,
véertéSana un kvalifikacijas eksamena pienemsana sekmé studiju programmas mérku sasniegsanai
un garanté studéjoso iegltas kvalifikacijas kvalitati.

V==

KoledZas iek$éjas kontroles sistéma nodroSina materialo tehnisko vértibu, macibu, informativo un
finansu lidzekl|u kvalitativu atbilstibu studiju virziena prasibam.




Koledzas istenota starptautiska sadarbiba ar arvalstu augstskolam, Businet asociaciju, sadarbibu
sakaru uzturéSana ar Latvijas Republikas Gramatvezu asociaciju u.c. sadarbibas partneriem
pilnveido starptautisko projektu izstradi un istenoSanu, kas sekmé studiju virziena stabilitatei.

KoledzZas sadarbibas ligumi ar Latvijas augstskolam garanté KoledZas absolventiem iespéjas
turpinat studijas augstakos studiju posmos.

Koledzas kvalitates vadibas sistéma, kura nodrosina studiju procesa kvalitati, sekmé un veicina ta
attistibu.

KoledzZas darbibas aréjo kontroli veic lzglitibas un zinatnes ministrija sadarbiba ar Augstakas
izglitibas kvalitates agentaru.

Koledzas kvalitates vadibas sistémas (KVS) vadoSie dokumenti:

- Kvalitates politika;

- KoledZas apraksts un resursi;

- Koledzas KVS attistibas programma;

- KVS procesu struktlra;

- Funkciju un kompetences sadalijums starp Koledzas darbiniekiem, amatu apraksti;
- VadoSo dokumentu struktlra un sastavs;

- KVS atbilstiba 1ISO 9001:2015 standartam;

- Procesu kartes.

Kvalitates cikls ieklauj tadus etapus ka studiju virziena planoSana un attistiba, istenoSana un
izvértéSana, atspogulojums un seku noteiksana.

Kvalitates vadibas sistémas pilnveidoSanas process ir nepartraukts.
Koledzas kvalitates vadibas sistémas uzdevumi:

e Nodrosinat vadibas parliecibu par to, ka visi izglitibas procesi un vadibas proceddras tiek
realizétas atbilstosi spéka esosam normam un prasibam;
 Pastaviga izglitibas pakalpojumu kvalitates paaugstinasana, vadot procesus un veicot
preventivus un korektivus pasakumus neatbilstibas novérsanai;
e Nodrosinat studéjoSo parliecibu par to, ka studiju programmas un studiju kursi atbilst
aktualam normam un prasibam, ka ari vinu interesém, kuras ir saistitas ar profesionalo un
personisko izaugsmi;
e Veidot visa personala atbildibu par koledzas darbibas rezultatu kvalitati visos tas darbibas
virzienos;
¢ Veidot partnerattiecibas ar sadarbibas partneriem, ka ari absolventiem un vinu darba
devéjiem, panakot vinu uzticésanos Koledzai ka droSam sadarbibas partnerim;
¢ Nodrosinat aréjo ekspertu parliecibu par to, ka KoledZa saglabas koledZas studiju programmu
akreditaciju, ievéros visas prasibas, kas izglitibas iestadém paredzétas normativajos
dokumentos, un ka vadibas sistéma atbilst ISO 9001:2015 standarta prasibam.

Par galveno kvalitates kritériju Koledzas vadiba un personals uzskata studéjoso daudzveidigu
vajadzibu apmierinasanas pakapi, skatit | dalas 1. attélu. Kvalitates izvértéSana nozimé izprast,
kadu efektu studejosie ir ieguvusi no ta, ka organizets studiju process: vai ir iegitas nepiecieSamas
profesionalas zinasanas un prasmes, sasniegti praktiskas apmacibas meérki un nepiecieSamas
ievirzes pétnieciskaja darba.
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Khentu apambenmat iba

I dalas 1. att. Procesu pieeja

Koledza ir izstradata Kvalitates rokasgramata, kura atspogulota studéjoSo zinasanu, prasmju un
kompetencCu novértéSana un novéertésanas rezultatu redistrésana, ka ari paredzéta studiju procesa
uzskaite un kontrole, un studiju virziena apguves kontrole. ST rokasgramata ir sagatavota iek$éjai
lietoSanai un ar to var iepazities Koledza: Lomonosova iela 4, Riga.

Koledzas Kvalitates rokasgramata tiek aktualizéta, nemot véra izmainas akadémiska, administrativa
personala amatu pienakumos, inovaciju, projektu ieviesanu un Koledzas mérkus un uzdevumus.

Kvalitates rokasgramata tika definéti procesi, kas ir nepiecieSami kvalitates vadibas sistémas
izmantoSanai. | dalas 2. attéla ir uzziméta procesu un atbilstoSu izpilditaju savstarpéja saistiba.

KoledZas kvalitates vadibas sistémas procesi iedalas trijas grupas:
1. Visparéjas vadibas procesi:

e Parvaldibas analize un vadibas parskati (V-1),

e Attistibas planosana (V-2),

e leksgjie kvalitates auditi (V-3),

e Risku vadiba un iespéju apzinasana (V-4),

e Koledzas, SV, SM padomes darbiba (V-5),

e Studiju virzienu un programmu pasnoveértéjumi (V-6),
e Sadarbiba un informésana.

2. lzglitibas pakalpojumu cikla procesi (studiju procesi no S-1 lidz S-18).
3. Cilvéku, materialo un informativo resursu vadiSanas procesi:

 Personala vadisana (R-1),
e Macibu lidzeklu izstrade (R-2)
e Studiju maksajumu administréSana (R-3),
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¢ Bibliotékas krajuma parvaldiba (R-4),

¢ Projektu vadiba (R-5),

e Dokumentétas informacijas parvaldiba (R-6),

e T resursu vadisana. Sadarbiba ar pakalpojumu sniedz&jiem (R-7).

No KoledZas pamatdarbibas procesiem Izglitibas pakalpojumu cikla procesi ir galvenie.

Studiju procesa elementus un secibu var redzét | dalas 3. attéla.

KOLEDZAS KVALITATES PARVALDIBAS PROCESU STRUKTURA
_I Studiju virziena, pr padi rezubtin.
EZ 1 |
.5
g E_e % Parvaldibas Attistibas lekigjie Risku vadiba un KoledZas Studiju virziena T
analize un Planoiana kvalitites iespeju Padomes un programmu informéZana
E vadibas parskati 5 auditi apzinaiana darbiba painovértéjumi 4
§ Vi \"E] V4 V5 Vi
Uzdevums,/
Arskaines -
Vaindiby un Urnemianas pisns SR plle
{FL i
e E ey B
Studéjogo, Studiju
§ absolventu, programmu un Studsjoto Studiju procesa Studiju Studiju virziena Studéjoio
darba devéju to metodisko uzpemEana un b nodroginajums un programmu atestacija un
& | = prasibuun kompleksu registracija planoZana koledZas filizlés Tstenosans, absolventy
2 apmierinatibas izstrade un $3..56 7 s8 s9 kontrole izlaide
izpéte aktualizacija E 5$10...515 5$16...518
51 52
t—;.ﬂ.f:f&mﬂﬂ!ﬂﬁ:ﬁﬂ._m—’f ez '“""'j'""'“""__}; Urdevumi j
= IT resursu
g Personila Macibu lidzeklu Studiju Bibliotékas Dokumentétas parvaldiba.
] adians isstrade maksajumu krajuma Projektu vadiba informacijas Sadarbiba ar
g R1 R2 adm]n:;!ehna paw:ldlba RS pam:{lidlba I::‘;:Lng'}?::;
R7

| dalas 2.att. Kvalitates vadibas sistémas procesi
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Studiju process (izglitibas pakalpojumu dzives cikls)

:

V2 Attistiha s planoZana Atfizfihas koncepeija 6 gadiem.
KoledZe darbibas gada plans,
u=memEanas plins, studiju

\_j programmas smdiju plins.
Studsjozo, absolventu darba devEuprasibu

51 un apmierindtibaszizpate _,__._._-J Akmilie lilumi, standarti
normaffvie aki, Mstodizkis
padomes 1Bmumi par progranimas

= : izsfridatanu (izmainim).
52 Studyuprogrammuun tom etodisko
k leksuizstrad ktualizdci
T U e o ___._-—-J Studiju programma studiju kursu
programimas, studiju kursu
L tematiskie plini Studenta
53 Uznem Sanasnoteibtumu, inform Scijasun rokasgramata.
reklam asmateridluizstrtide unizplatifana
—'_'_‘_"—'—-—-—-_._.___.I Umemsianas plins, umeméanas
teikum, cti, sludindjumi.
54 Uznem Sanaskomisijasdarbiba s S e
—————————1_ | Umeméanas komisijas registr3to
l reflelctanty zarakstz. Test&anas
85 Ligumuparizglitibasiegisanu =sléziana ar ity
stud?j oiem un stdiju srupu irveide
'.= | Ligumi par izglifibas isgfifanu.
e leralesti studentu registrd. Smdentu
iovics : . [ =araksti ar sadalijumu pa swdijo
56 Studsj 050 apliecibuun personaslietu araplim. [Anmmi par stadentn
noform 2ana S
stafusa immaindm.
ui ——___ leraksti stud entu registrd. Sudiju
57 Docgtijum cibu m etodiskd un petnieciskd grupu sarakst
darba slodzesplanoiana
. _‘_‘—'—-—-—-_._______‘_I Sleday sadalfjums. Docetaju gada
lodzes plans.
S8 Modarbibu sarakstu sa stadi Zana un Horkre s
novadizana lietotdjiem
: — — Nodarbibu saraksti, swdiju plans.
L —| Grupu nodarbibu sarakst. Studenta

50 Studijunodrozngjum sRigi un Koledias rokasgramata.

filigles
iw MEcibu un informicijas telpu un
7 3 literatiiras fondu parbaudes
810 Studyjuprocesa orgamiréiana atskaites.

O
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QO

—-—-—-—'_'_'_-_-J MNodarbibu registracijas lapas.

Fatstavigie darhi.

)

&

Patstavigo darbu registracijas
saraksti izpildito studiju darbu
registrésanas datu bazeé.

Farbaudijumu (iezkaiiu, eksamenu)

lapas. Individualas parbaudiumu

lzpildito studiju darbu registres anas
datu baze. Parbaudijumu protokoli.

Informacija par izmaing m

nodarbibu saraksta.

Lemurmmi par studentu statusa
izrmainam. Pieraksti studentu

registra. Pielaifana pie kvalifikacijas

Farskats par kvalifikacijas darbu
izstrades noris. KEvalifikacijas darba

vaditadia atskaite.

VINPE protokoli.

Kvalitates kritériji studiju virziena realizacijai ir noteikti, vadoties no programmu mérkiem un

Ciplomi un diplarmu pielikurmi.
Diplomu registrefana Zurnalos,
Sekrmiu kopsavilkumi.

L 4
$11 Studentu patstavigo darbu pienemsana un
noveriesana N
v
512 Studejoso zinasanu, prasmiju, iemanu
veriesana. Atzimju registresana
1
v
513 Studiju procesa uzskaite un kontrole
; S— P
¥
514 Modarbibu saraksta izmainas
|
h 4
515 | Studiju programmas apguves kontrole
J
1r_-_-_-_-_-_-_-_-_'_'_‘—-—-
516 | Kwalifikicjas prakses programmas
Tstenodana Kwvalifkanjas darbu izstrade
— S |
¥
S17 Yalsts nosleguma parbaudijurmu
oOrganizesana
¥ 1
518 Ciplomu un to pielikumu sagatavosana,
noformesana un regisirésana
o _LI
W1 Studiju programmas izpildes ]
lvalifilkacijas eksamena un
levalifikacijas darbu ABIOLVENTU
levali=are s analize TFT ATTHT TS

X

Koledias gada parskats, studiju virziena pagnovértéjums. Kvalifikacijas eksamena un
kvalifikacijas darbu kvalitites vértésana, studéjoio, absolventu, darba devéju aptauju rezultatu

analize un izskatiEana Studiin virziena un Kaled? as nadnme.

| dalas 3. att. Studiju procesa elementi un seciba

uzdevumiem, klientu vajadzibam, visparé&jiem kvalitates vadibas principiem:

S

Studiju satura realizacijas kvalitates vadiba;
Klientu prasibu izzinasana, pakalpojumu sniegSanas kvalitates uzlaboSana;
Kvalitates uzlaboSanas nepartrauktibas principa ievérosana;

Studéjoso zinasanu limena paaugstinasana - studentu sasniegumu raditaju analize pa studiju

grupam, studiju priekSmetiem un docétajiem.

Studiju procesu kvalitates kritériji ir atspoguloti | dalas 2. tabula.
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Kvalitates kriteriji

1. Studiju satura
realizacijas kvalitates
vadiba

2. Klientu prasibu
izzinasana,
pakalpojumu
sniegSanas kvalitates
uzlabosana

3. Kvalitates
uzlabosanas
nepartrauktibas
principa ievérosana

| dalas 2. tabula

Studiju procesu kvalitates kriteriji

Isteno$anas pasakumi

*  Akadémiska personala
kvalitativas darbibas
nodrosSinajums.

* Materiala nodroSinajuma
pilnveidosana.

* StudéjoSo sasniegumu
vértésanas rezultatu analize.

* StudéjoSo anketésana,
parrunas.

* Atsauksmes no absolventu
darba vietam.

* Studentu spéja turpinat
studijas citas augstskolas.

* |[kgadéja studiju programmas
satura parskatisana, vértésana,
atbilstosu izmainu ievieSana.

* Studiju programmas mérku
parskatiSana.

* Kvalitates mérijumu
pilnveidoSana.

* Studiju programmas satura
pielidzinasana ES valstu studiju
programmam.

Aktivitates

* Metodiska materiala esamiba
slédzot darba ligumu ar lektoru;
* citu augstskolu pieredzes
izpétiSana lidzigu studiju
programmu realizéSana
(izbraukumi; kopigi pasakumi
u.c.);

* pedagogiskas izgltibas
iegusanas veicinasana,
atbalstiSana;

* darbs projektos, kursi;

* informativas bazes pastaviga
atjaunosana, pilnveidosana;

* e - studiju vidé macibu
materiala aktualizacija;

¢ informativo tehnologiju
atjaunosana, pilnveidosana;

* metodiska materiala
papildinasana;

* studéjosSo lietiSko pétijumu
rezultatu publikacijas un
prezentacija konferencés.

* Studiju organizacijas, studiju
vides un apstaklu uzlabosana
atbilstosi koledzas resursiem;

* diferencéta metodiska materiala
izstrade, atbilstosi studéjoso
iesp&jam.

* Klientu vértéjuma analize;
* starptautiskas sadarbibas
aktivizéSana ar citu valstu
augstskolam.

15



Kvalitates kritériji Istenosanas pasakumi Aktivitates

4. Studéjoso * Studéjoso sasniegumu raditaju ¢ Studiju kursu pasniegSanas

zinasanu limena analize pa studiju grupam, metozu izpéte;

paaugstinasana studiju kursiem, lektoriem, + efektivu metozu ievieSana;
kvalifikacijas eksamena. * konsultaciju organizésana;

* diferencétas pieejas
izmantoSana studéjoSiem ar
atskirigu darba pieredzi.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnoveértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai daléjo

atbilstibu.

1. ledibinata politika un proceduras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Atbilst

Koledzas vadibas mérkis ir saglabat un nostiprinat
savas pozicijas kvalitativas izglitibas piedavajuma.
Par galveno kvalitates kritériju KoledZas vadiba un
personals uzskata studéjoso daudzveidigo vajadzibu
apmierinasanas pakapi. Ar sadu mérki Koledza
nodroSina studiju programmas un macibu
priekSmetus, kas maksimali atbilst studéjoso
patreizéjam un perspektivam prasibam. Koledza
ieviesta iekS€ja kvalitates vadibas sistéma. Koledzas
vadiba 1steno izglitibas pakalpojumu kvalitates
vadibu, balstoties uz KoledZas kvalitates vadibas
sistemu. Koledza tika definéti procesi, atbilstoso
darbu izpilditaju savstarpéji saskanota sadarbiba,
kas parliecina personalu, studéjoso un aréjo lietotaju
par kvalitativas vadibas sistémas istenoSanu.
KoledZa tiek dokumentéta informacija un efektivi
pielietotas procediras, kuras paredz starptautiskais
kvalitates standarts I1SO 9001:2015. Koledzas vadiba
apnemas panakt kvalitates vadibas sistémas
efektivitates nepartrauktu uzlabojumu. 2018.gada
4.janvari apstiprinata Koledzas Kvalitates vadibas
politika.

Koledzas Kvalitates vadibas sistemas (KVS)
rokasgramata, kas tika izstradata 2011.gada, pédéjo
reizi tika aktualizéta 2019.gada.
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoS$anai, iekSéjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Atbilst

Studiju programmu, studiju programmas izmainu
izstrade un apstiprinasanas notiek ieverojot
KoledzZas izstradato KVS procesu “Studiju
programmu un to metodisko kompleksu izstrade un
aktualizacija”. Izstradats un apstiprinats GFK Studiju
virziena vadibas nolikums. Nolikums reglamenté
studiju programmu izstrades un apstiprinasanas
kartibu, studiju programmu struktiras, satura un
parvaldibas principus.

KoledZas studiju programmas:

« tika/tiks izveidotas atbilstoSi programmas
mérkiem, kuri atbilst Koledzas stratégijai un tam ir
skaidri formuléti sagaidamie macisanas rezultati;
tika/tiks veidotas, iesaistot studentus un citas
iesaistitas puses;

* tika/tiks izmantoti aréjo ekspertizi un atskaites
punkti;

* atspogulo Eiropas Padomes rekomendétos Cetrus
augstakas izglitibas uzdevumus;

* tika/tiks veidotas ta, lai nodroSinatu studentu
virzibu studijas bez skérsliem;

* nosaka studentu sagaidamo noslodzi, izmantojot,
pieméram ECTS;

* kur tas ir nepiecieSsams, ietver rapigi izplanotas
prakses iespéjas;

* paklautas koledzas noteiktajam apstiprinasanas
proceduram.

Studiju programmu vaditaji veic darba tirgus analizi,
izvérté nosleguma parbaudijumu komisijas darba
rezultatus.

Savukart studiju programmas uzraudziba un
parbaude notiek, izmantojot pamatdarbibas procesa
“Studiju programmas IstenoSana un kontrole”
aprakstos. Nemot véra 2018.gada 11.decembra
Ministru kabineta noteikumus Nr. 793 “Augstskolu,
koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi
prasibas”, KoledZa gatavo studiju virzienu
pasnovértéjuma zinojumus par iepriekséja studiju
gada sasniegtiem rezultatiem. Pasnovértéjuma
zinojumus apstiprina Koledzas padome lidz kartéja
akademiska gada 15.janvarim.
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Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéeto studiju
rezultatu sasniegSanu

Izveidota ieksSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosSinasanai

Atbilst

Vértésanas kritériji, nosacijumi un proceddras ir
noteiktas:

e Studiju nolikuma,

* Parbaudijumu nolikuma;

* Nolikuma par kvalifikacijas eksamenu;

* Metodiskos noradijumos par kursa un kvalifikacijas
darbu izstradasanu un aizstavésanu;

* Prakses nolikuma;

* Kvalifikacijas prakses

metodiskos noradijumos;

e Studiju kursu aprakstos, kas pieejami studentiem
Moodle sistéma.

Studiju kursa, prakses un kvalifikacijas eksamena
sakuma studéjosie tiek informéti par sekmju
vértésanas kritérijiem, principiem un sasniegto
studiju rezultatu publicéSanu Nexus sistéma.
StudéjoSo sekmju vertésanas kritérijus izstrada
attiecigas studiju kursa docétajs, studiju kursa
aprakstus saskano ar studiju programmu direktoru.
Studiju kursa aprakstus apstiprina studiju virziena
padome.

Atbilst

Koledzas viens no stratégiskajiem uzdevumiem ir
stiprinat akademisko personalu profesionalas jomas
un inovativas pedagodijas metodés. Koledza
nodroSina akadémiska personala kompetences
pilnveidi atbilstosi Cilvekresursu attistibas
progrmmas un Akadémiska personala attistibas
plana mérkiem. Akadémiska personala daliba ES
projektos nodroSina atbalstu KoledZas akadémiska
personala profesionalas motivacijas attistibu
muzizglitiba. KoledZas akadémiska personala
sadarbiba ar Erasmus + programmas sadarbibas
partneriem nodrosSina zinasanu internacionalizaciju
un zinatniski pétnieciska darba rezultatu
pieaugumu. Koledzas akadémiskais personals divas
reizes gada veic sava akadémiska un pétnieciska
darba rezultativo raditaju analizi un apspriez to ar
Koledzas un studiju virziena vadibu. KoledzZa katru
gadu lidz 01.septembrim aktualizé GFK pedagogu
darba laika un darba samaksas nolikumu. Koledza
izstradati amata apraksti.
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NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
bdtiskiem raditajiem.

Augstskolas vai koledZas, 1stenojot
kvalitates nodrosinasanas sistémas,
garanteé studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas
efektivitati

Atbilst

» Katra semestra beigas tiek vakta, analizéta un
apkopota informacija par studéjoso sekméem.
Studéjosajiem dota iespéja novertét semestra
studiju kursu kvalitati, studiju procesa organizaciju,
aizpildot e-vide aptaujas anketu, kuras rezultati
vienu reizi semestri tiek analizéti un
nepiecieSamibas gadijuma noteikti konkréti
pasakumi katram riskam, to célonu novérsanai vai
riska seku mazinasanai. Péc katra studiju kursa
noklausisanas, studentiem ir iespéja GFK-Moodle
vidé novértét priekSmeta sasniegtus rezultatus.
KoledZa aicina studentus piedalities ari tematikas
aptaujas, vai par nozaré aktualajiem jautajumiem,
vai par izmainam studiju procesa, pieméram, par
studiju procesa istenosanu attalinata forma.
Studéjoso ieskaites/ eksamena/ kursa un prakses
aizstavésanas studiju rezultatus analizé studiju
kursu docétaji, studiju programmas vaditajs,
apspriez studiju virziena padomes séde.

* Absolventi informaciju par nodarbinatibas gaitam
sniedz, izmantojot Koledzas izstradato aptaujas
anketu. legutie dati tiek analizéti vienu reizi gada.
* Prakses norises ietvaros tiek veikta darba devéju

aptauja, kuru rezultati vienu reizi gada tiek analizéti.

* Tiek veiktas personala aptaujas, ka ari tiek veikta
hospitacija.

KoledZas klientu apmierinatibas rezultati tiek
analizéti katra gada pasnovértéjuma, aptaujas
rezultati tiek nemti véra Koledzas darbibas
Vertéjuma procesos.

Atbilst

levérojot un izpildot KoledZas kvalitates vadibas
sistémas rokasgramatas un politikas, ka ari iekséjo
normativo dokumentu (nolikumi, noteikumi,
instrukcijas, noradijumi, reglamenti) prasibas,
Koledza garanté studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati. Koledza
parbaude procesus un rezultatus salidzina to ar
mérkiem un prasibam. KoledZas darbibas butiskakie
raditaji tiek atspoguloti studiju virziena un studiju
programmu pasnovertéjuma zinojumos.

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)
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1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes noveéertéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Latvija ir devinas izglitibas iestades, kuras isteno lidzigu pirma limena profesionalas izglitibas
studiju programmu. Salidzinajumam izvélétas Rézeknes Tehnologiju akadémijas un Biznesa vadibas
koledzas studiju programmas.

Kritérijs
Programmas
nosaukums

leglstama
kvalifikacija
Programmas

apjoms

Programmas
oficialais laiks

Imatrikulacijas
noteikumi

Gramatvedibas un
finansu koledza

Gramatvediba un
finanses

Gramatvedis (ceturta
limena kvalifikacija)

80 kreditpunkti

2 gadi (pilna laika
studijas)

2 gadi un 3 ménesi
(nepilna laika studijas)

Visparéja vidéja vai
vidéja profesionala
izghtiba

Rézeknes Tehnologiju
akadéemija

Gramatvediba

Gramatvedis (ceturta
limena kvalifikacija)

80 kreditpunkti

2 gadi (pilna laika
studijas)

2,6 gadi (nepilna laika
studijas)

Visparéja vidéja vai vidéja
profesionala izglitiba

Il dalas 1. tabula

Biznesa vadibas koledza
Gramatvediba un
finanSu planosana

Gramatvedis (ceturta
[imena kvalifikacija)

88 kreditpunkti

2,5 gadi (talmaciba)

Visparéja vidéja vai
vidéja profesionala
izgltiba
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Visparizglitojosie
studiju kursi

Matematika
ekonomistiem,
Statistika, Biznesa
informatika,
Mikroekonomika,
Makroekonomika,
Tiesibu zinibas,
Dokumentu parvaldiba,
Pétniecibas darba
metodes, Civila un
darba aizsardziba
Izvéles kursi:
Personibas un vadibas
psihologija, Lietiska
sveSvaloda, Sociologija,
LietiSka saskarsme,
Cilveks un vide

Profesionala svesSvaloda,
Civila aizsardziba,
Sociologija, Tirgziniba,
Matematika
ekonomistiem,
Mikroekonomika,
Pétniecibas metodes,
Dokumentu parvaldiba,
Vides aizsardziba,
Statistika,
Makroekonomika
Izvéles kursi:

Informacijas parvaldiba,
Biznesa anglu valoda,
Biznesa krievu/vacu
valoda, Finansu
matematika,
Komercdarbibas un
finansu likumdosana,
Lietvediba, lietiska
korespondence un
arhivésana, Statistika,
péetijumu dizains
Izvéles kursi:
LatvieSu valodas
kultlras jautajumi,
Digitala pratiba,
Korporativa
komunikacija,
Cilvékresursu vadiba,
Vadzinibas, Organizaciju
psihologija, Radosums
un inovacija biznesa,
Personigas izaugsmes
prakse
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Profesionalas
nozares studiju
kursi

Prakse

Kvalifikacijas
darbs

Prakse;

Obligatie kursi:
Gramatvedibas pamati,
Finansu gramatvediba,
Kursa darbs finansu
gramatvediba, Latvijas
Republikas nodok|i un
nodevas, Finansu
vadibas pamati, Finansu
parskata sagatavosanas
praktikums, Revizija,
audits un kontrole,
Uznéméjdarbibas
ekonomika, Marketings,
Vadibas teorijas pamati,
Finanses un kredits
Izvéles kursi:
Vienkarsa ieraksta
gramatvediba, Publiska
sektora gramatvediba,
Starptautiskie finansu
parskatu standarti,
Gramatvediba
tirdznieciba un
sabiedriskaja édinasana,
Gramatvediba
celtnieciba un
kokapstrade, Projektu
gramatvedibas uzskaite,
Nodok|u praktikums,
Apdrosinasana, Muitas
darbiba

16 kreditpunkti

8 kreditpunkti

Obligatie kursi:
Gramatvedibas pamati,
levads uznéméjdarbiba,
Finanses un kredits,
Vadibas gramatvediba,
Finansu gramatvediba I,
studiju darbs
gramatvediba, E-
komercija, Projektu
vadiba, Finansu
gramatvediba I,
Uznémuma finansu
parvaldiba,
Uznéméjdarbibas un

darba tiesibas, Revizija un

audits, Starptautiskie

finansu parskatu standarti

Izvéles kursi:
Vienkarsa gramatvediba,
NVO sektora
gramatvediba, Valsts un

pasvaldibu gramatvediba,

Maksajumu sistémas e-
vidé, E-risinajumi biznesa

16 kreditpunkti

8 kreditpunkti

______

Programmas nosaukums;
legUstama kvalifikacija;
Programmas apjoms;

Programmas oficialais laiks;
Imatrikulacijas noteikumi;
VisparizglitojoSie studiju kursi;
Profesionalas nozares studiju kursi;

Obligatie kursi:
Saskarsmes psihologija,
Darba tiesibas, Vides,
civilas un darba
aizsardzibas
organizacija, Sociologija,
Mikroekonomika,
Makroekonomika,
Finanses un kredits,
Audits un saimnieciskas
darbibas analize, Nodokli
un nodevas,
Gramatvedibas pamati,
Finansu gramatvediba,
Vadibas gramatvediba |,
Vadibas gramatvediba I,
Datorizéta gramatvediba
un finansu uzskaite,
Finansu analize un
planosana, Projektu
sagatavoSana un
vadisana, Marketings,
Profesionala klientu
apkalposana

Izvéles kursi:

16 kreditpunkti

8 kreditpunkti

Lo NURAEWNH

Kvalifikacijas nosleguma parbaudijumi;
Sadarbibas partneri.

=
o

Salidzinot tris koledzu programmas, redzams, ka to nosaukumi, kvalifikacija, programmas
apjoms un realizacijas laiks ir lidzigi. Salidzinot studiju kursus redzams, ka visas koledzas




apglstamas zinasanas ir identiskas un tas ir saprotams, jo studiju programmas sniedz zinasanas,
atbilstoSi profesijas standarta prasibam. Visas studiju programmas ir vienads prakses laiks un
kvalifikacijas darba izstrades laiks.

Salidzinot Koledzas studiju programmu ar Rézeknes Tehnologiju akadémija un Biznesa vadibas
koledza istenotajam studiju programmam, var secinat, ka Gramatvedibas un finansu koledzas
programma dominé finanSu gramatvedibas, ipasi nozaru gramatvedibas, nodoklu un ekonomikas
studiju kursu Tpatsvars, kas nodroSina augstaku profesionalitaties limeni gramatvedibas joma. Ka
pozitivu iezimi var atzimét Gramatvedibhas un finansu koledZas piedavato, pietiekosi diferencétu,
izvéles studiju kursu spektru. Jaatzime, ka Gramatvedibas un finansu koledZas studiju programma ir
lldzigaka Rézeknes Tehnologiju akadémijas studiju programmai, kas atbilst studiju virziena
nosaukumam “Ekonomika” un pamato iegustamas kvalifikacijas atbilstibu attiecigajam
programmas nosaukumam. Biznesa vadibas koledzas studiju programma vairak orientéta uz
uznémuma finansu vadibu, kas palidz vadit organizacijas attistibu un budzeta planosanu.

Gramatvedibas un finansu koledzai batu litderigi nostiprinat studiju programma moduli par digitalo
tehnologiju integraciju gramatvezu pakalpojumos.

Triju studiju programme salidzinasana liecina par to, ka darba devéju, studéjoSo un koledzu vidu ir
vienota izpratne par gramatveZa nepiecieSamajam zinasanam un prasmém, ka ari demonstré
vienotas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas sistémas pamatprincipu istenosanu studiju
programmas.

1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

Ekonomikas studiju virziena (turpmak teksta - studiju virziens) ietvaros Koledza isteno vienu studiju
programmu ,Gramatvediba un finanses” (turpmak teksta - studiju programma), pieskirot
gramatveza profesionalo kvalifikaciju.

Ekonomikas globalizacijas un finansu risku apstaklos strauji pieauga nepiecieSamiba péc augsti
kvalificetiem specialistiem un nav mazsvarigi, lai specialistus sagatavotu i1sakos terminos un ar
mazakam izmaksam, nodroSinot vienlaikus ari pietiekami augstu izglitibas kvalitati.

Attistoties komercdarbibai Latvija, esoSie uznémumi paplasinas, to struktdra klist komplicétaka,
darbiba merktiecigaka. Ir skaidrs, ka jaunu uznémumu dibinasana pozitivi ietekmés valsts izaugsmi.

Lai uznémeéjdarbiba butu veiksmiga, tai jabut efektivai un produktivai, bet ilgstosa laika perioda to
istenot nebUs iespéjams, ja uznémuma nebus tehnologiski augsta llmena uzskaites sistémas, kas
sniegtu patiesus datus finanSu stavokla izvértéSanai, planosanai un |émumu pienemsSanai.
Gramatvedis sava darba ir ari cieSi saistits ar likumdoSanu un biezajam izmainam taja. Tas nozimé,
ka uzneméjdarbibas un gramatveza profesijas prasa augstu zinasanu limeni un nemitigu sevis
pilnveidosanu, jo finanSu pasaule strauji mainas, spéju konstruktivi darboties profesionalaja joma
izmantojot iegUtas zinasanas, prasmes un iemanas (kompetences).

Koledza pilda savu galveno uzdevumu - sagatavo specialistus profesionalai darbibai ar cieSaku
fokusu uz darba tirgus vajadzibu nodrosinasanu.

Studiju virzienu programmas tiek realizétas pamatojoties uz Eiropas Kvalifikacijas ietvarstruktdru
(The European Qualifications Framework (EQF):




https://europa.eu/europass/Iv/european-qualifications-framework-eqf

kas apraksta kvalifikaciju ka macibu procesa rezultatu un kura defineti limeni un atbilstiba
starptautisko profesionalo organizaciju standartiem - 4 galvenajiem augstakas izglitibas mérkiem
(personibas attistiba, demokratiskas sabiedribas un zinatnes attistibas uzdevumu risinasana, darba
tirgus prasibu apmierinasana, ilgtspéjigas attistibas nodrosinasana).

Saskana ar Eiropas augstakas izglitibas telpas izveides priekSnoteikumu par Eiropas augstskolu
pievilcibas un konkurétspéjas uzlaboSanu, Koledza studiju programma:

e izmanto nacionalaja likumdoSana dotas iespéjas un Eiropas apliecinajumu akadémiskas un
profesionalas izglitibas atziSanai, lai pilsoni varétu efektivi izmantot savas kompetences un
prasmes visa Eiropas Augstakas izglitibas telpa;

e praktizé savietojamu kreditpunktu sistéemu ECTS, kas nodroSina gan parnesas, gan
uzkrasanas funkcijas muazizglitiba;

e nodroSina arvalstu diplomu un citu izglitibas dokumentu atziSanu, lai studentam butu iespé&ja
uzsakt studijas;

e eksisté iespéja piedavat citu valstu studentiem apgut studiju programmu gan pilniba, gan
dazas tas dalas, izmantojot studentu un docétaju apmainas programmas, vienlaikus
iepazistot dazadu Eiropas valstu kultGru un macoties valodas;

e tiek istenota integréta pieeja parmainu planosana un ieviesana, nodrosinot vienotu vadibu un
parmainu koordinaciju starp dazadam izglitibas pakapém un veidiem;

e tiek nodroSinata katram iedzivotajam iespéja iegut kvalitativu izglitibu mdza garuma.

Pasaulé pirmajas 25 vietas iekluvusas tadas profesijas ka kirurgs, anesteziologs, inzenieris,
advokats, pilots un finanSu menedzeris. Kompetents finansists, finansu analitikis vienmér detalizéti
parzina gramatvedibu, nodoklus un finansu vadibu. Sakara ar to, viens no KoledZas prioritariem
mérkiem ir studiju programmu pilnveide atbilstosi ESCO rekomendacijam.

Veicot studiju virzienu pilnveidi Koledzas personals analizé un ievéro arl arvalstu specialistu
viedoklus par jaunakajam prasibam gramatveza un uznéméjdarbibas specialista profesijai.

Studiju virzienu programmu realizacija laus Istenot Latvijas regionalas attistibas un izglitoSanas
misiju, kas nodroSinas konkurétspéjigas studijas, attistis pétniecibu Ekonomikas un
uznéméjdarbibas nozaré, sekmés zinasanas ekonomikas veidoSanas procesiem Latvija un
starptautiskajos darba tirgos.

Studiju virzienu programmas realizacija laus:

» NodroSinat iespéju ieglt profesionalo augstako izglitibu.

e lesaistit socialos partnerus studiju virziena kvalitates nodroSinasanai.

e RiUpéties par jauno specialistu sagatavosanu darba tirgus prasibam, nodroSinot kvalitativu un
pieejamu studiju vidi.

e Attistit studéjoso un docétaju mobilitati dazados limenos, integréjoties Eiropas izglitibas
telpa; sadarboties ar citam Latvijas, ES un pasaules augstskolam.

¢ Atbalstit studéjoso, studentu pasparvaldes, biedribu un citu sabiedrisko organizaciju iniciativu
pilnveidot studijas, pétniecibas, socialo un kultdrvidi.

e Informét un izglitot sabiedribu par jaunakajiem sasniegumiem studiju procesa, pétnieciba,
notikumiem ekonomika Latvija un pasauleé.

e Nodrosinat iespéjas individu personiskai izaugsmei un ilgtspé&jigai nodarbinatibai.

Studiju virziena "Ekonomika" mérki un uzdevumi atbilst Koledzas darbibas jomai un stratégiskas
attistibas virzienam.
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1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Saskana ar studiju virziena attistibas stratégiju un pamatojoties uz iepriekséja atskaites perioda
izvertéjumu ir veikta studiju virziena stipro un vajo pusu iespéju un draudu analize, rezultati paraditi
tabula:

STIPRAS PUSES

e Studiju programmas “Gramatvediba un finanses”
kvalitativa profesionala orientacija un fokusésana
atbilstosi programmas nosaukumam; programma
ir akreditéta no 2003.gada;

*Akadémiska personala augsta profesionala
kvalifikacija, nepartraukta izglitoSana un
paspilnveide. Pozitivs koledZas docétaju
novértéjums studentu aptaujas;

*Stabils studéjoSo skaits, un studéjoso lojalitate;
*Darba efektivitates raditajs ir augstak salidzinot
ar vidéjo izglitibas sistéma Latvija;

*ERASMUS projekta ietvaros studentu mobilitates
pieaugums un personala kvalifikacijas celSanas
iespéjas. Veiksmiga, daudzpusiga un pieaugosa
sadarbiba ar arvalstu augstskolam;

» Mérktieciga un produktiva sadarbiba ar darba
devéjiem un absolventiem prakses iespéju
nodroSinajuma;

*Daliba LRGA un BUSINET darbiba;

*Macibu lidzek|u izstrade un izdoSana;
*lzveidojies plass sadarbibas tikls ar augstskolam
un cieSa sadarbiba ar BSA;

*Requlari veicot studiju procesa novértéjumu, tiek
Istenota efektiva atgriezeniska saite studiju
organizacijas un satura pilnveidosanai;

*Studiju procesa labvéliga un radosa atmosféra;
*Programma piedava nozaru gramatvedibu;
*Piemeroti nodarbibu laiki, individuala pieeja
katram studentam; lespéja studét péec individuala
studiju plana;

*Laba pieredze ES fondu finanséjuma piesaistg;
*Docétaji praktiski pilna méra izmanto digitalas
izglitibas iespéjas;

*Konkuréetspéjiga studiju maksa un elastigs
maksajumu grafiks;

*Musdienigais materialtehniskais nodroSinajums.

VAJAS PUSES

*NepietiekoSas studéjoSo priekSzinasanas
atseviskos studiju kursos (matematika,
sveSvaloda);

*Programmas docétaji nepietiekami aktivi
piedalas augstskolu organizétajos zinatniski
pétnieciskas konferencés;

*Studéjoso priekSzinasanu un praktiska darba
pieredzes limenis studéjoSo grupas ir dazads;
*Nav aktiva studejoSo dzive; Pilna laika studéjoso
Ipatsvars programma nav pietiekams;
*Programmas docétaji nepietiekami aktivi
piedalas augstskolu organizétajos zinatniski
pétnieciskas konferencés;

*Studéjosie viduveéji iesaistiti zinatniskajas un
pétnieciskajas aktivitatés;

¢ Studiju programma tiek istenota tikai latviesu
apmacibas valoda;

* Organizatoriska struktira nenodrosina izglitibas
produkta diferenciaciju.
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IESPEJAS

eUzturét un mekléet studiju virziena kvalitates
pilnveides iespéjas klientu vajadzibam un
apmierinatibai, sadarbiba ar visam ieinteresétam
pusém;

*Ar ES atbalstu 1stenot akademiska personala un
studéjoSo mobilitates pasakumus;

*Plasas iespéjas turpinat studijas péc koledzas
absolvésanas;

o Attistit modernas studiju metodes. Docétajiem ir
prasmes stradat, izmantojot jaunas tehnologijas
un meklét jaunas inovativas macibu metodes;
*Palielinat publikaciju skaitu, t.sk. macibu lidzek]u
izdoSanu;

*Turpinat iesaistit studéjosos un docétajus
zinatniskajas un pétnieciskajas aktivitates;
*Komercdarbibas vides attistiba pieprasa arvien
augstakas kvalifikacijas gramatvezus;

*lespéjas studentiem izmantot Riga, ka an filialés
piejamos modernus studiju resursus;

*Plasas iespéjas turpinat studijas péc koledzas
absolvésanas. KoledZas studéjoSie péc Tsa cikla
programmas absolvésanas ieglst iespéju bez
lieku formalitasu izpildisanas turpinat studijas
augstskola - augstaka limena studijas;

*Turpinat piesaistit profesionalus praktikus studiju
kursu docésanai;

*lespéjas izmantot dazadas sadarbibas formas ar
socialajiem partneriem, regionu pasvaldibam un
saviem absolventiem, nodroSinot risinajumus
darba tirgus pieprasijumam un resursu attistibai;
*Studiju virziena ietvaros izstradat modularo
apmacibas sistému, lai stradajosie specialisti
paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju vai
iegutu jaunu, t.sk. e-vide;

«Istenot studiju programmas anglu valoda.
Latvija ir pievilciga studiju vide arvalstu
iedzivotajiem.

Veikta SVID analize liecina, ka studiju virziena stipras puses ir kvalificéts akadémiskais personals,
uz sadarbibu orientéti studenti, studiju procesa organizacija, noturiga finansiala pastaviba. Ir
izstradata un nepartraukti darbojas iekSéja kvalitates nodroSinasanas sistéma. ES finanséto
projektu ietvaros kvalifikacijas pilnveides iespéjas gan Latvija, gan arzemeés. Savukart ka galvenie
draudi un vajas puses ir konstatéts nestabils studentu skaits, kvalificétu jauno macibspéku trakums,
konkurences saasinasanas, nelabvéliga demografiska situacija Latvija, strauja likumdoSanas
izmainas, akademiska personala noslogotiba un nepietiekama pétnieciska darbiba, studentu

DRAUDI

* Nelabvéliga demografiska situacija un
migracijas procesi negativi ietekmé studéjoso
skaitu;

* Latvijas izglitibas sistémas finanséSanas principi
nav pietiekami pardomati;

* Biezas izmainas Latvijas Republikas
normativajos aktos;

* Konkurences pieaugums Latvijas izglitibas telpa;
* Neskaidras 1pasi atbalstamas, prioritaras
tautsaimniecibas nozares, kas saistas ar talaku
augstakas izglitibas pilnveidi un attistibu atbilstoSi
darba tirgus prasibam;

* Studiju programmu istenosanas izmaksu
palielinasanas saistiba ar valsts ekonomisko
attistibu;

*Darbibas riski, sakara ar valsts politiku koledZu
statusa izmainas;

* Filiales darbojas nomatas telpas un ir atkarigas
no nomnieka darbibas organizatoriskajiem
nosacijumiem.

aiznemtiba darba, nepietiekoSa jaunieSu motivacija veikt pétniecisko darbu.

Studiju virziena vajas puses ir planots novérst, pilnvértigak izmantojot iespéjas.

Koledzai ir iespéjas paaugstinat studiju un pétniecibas efektivitati, kvalitati un starptautisko

konkurétspéju.
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1.4. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktura,
tas efektivitates analize un novertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novértejums.

Studiju programmas organizaciju reglamenté Koledzas nolikums, studiju norises un organizacijas
reglamentéjosie dokumenti: studiju programma un studiju programmas plans, studiju nolikums,
nodarbibu saraksts, studiju kursu programmas, ka ari studiju procesa grafiks un citi. Studiju
programma un studiju plans nosaka apgustamos studiju kursus, to formu, apjomu un sadalijumu pa
gadiem, ka ari secibu. Studiju procesa grafiks nosaka studiju gada un semestru terminus. Studiju
kursu programmas norada studiju tematiku, jautajumu apguves secibu un studiju rezultatus.

Studiju procesu isteno lekcijas, praktiskajas nodarbibas un patstavigajos darbos. Studiju process ir
praktiski orientéts. Studiju laika lieto interaktivas studéSanas metodes: problemsituaciju analize,
projektu izstrade, diskusijas, lomu spéles, lietiSko pétijumu veikSana, uzstasanas ar referatiem un
prezentacijas utt., macot studentus kritiski domat, pielietojot teorétiskas zinasanas problému
risinasanai. Darba uzdevumus izpilda gan individuali, gan grupas, veidojot studenta prasmi stradat
komanda, aizstavét savu viedokli, attistot komunicésanas spéjas.

Studijas tiek organizétas atbilstosi studiju programmas planam, nemot véra:

e Studiju programmas mérkus un uzdevumus;

e Studiju veidu: klatieng, attalinatas nodarbibas;

Koledzas IT aprikojumu auditorijas un telpu noslogojumu;

Akadémiska personala noslogojumu;

Studéjoso vélmes - transporta iesp€jas, darba noslogojums, zinasanu limena atskiribas u.c.;
e Studéjoso aptaujas rezultata ieguto informaciju;

e Darba devéju ieteikumiem.

Macibu grupu lielumu nosaka dibinatajs. Lekcijas organizé katrai grupai atseviski vai kopigi
vairakam grupam. Praktiskajas nodarbibas péc vajadzibas grupu dala apaksgrupas. Nodarbibu laiku
un telpu nosaka nodarbibu saraksts.

Prakses laika KoledZas prakses vaditajs sadarbiba ar studiju programmas vaditaju organizé
studéjoSo atskaiti par paveikto prakses uzdevumu izpildé un sniedz konsultaciju par prakses
programmas témam, nemot véra uznemuma darbibas specifiku.

Praksi organizé studiju programmas vaditajs, bet konsulté un vérté Koledzas studiju kursa ,Finansu
gramatvediba” docétaji. Pirms kvalifikacijas prakses un prakses laika studéjoSiem notiek
konsultacijas par prakses jautajumiem ar Koledzas prakses vaditaju.

Prakse norisinas komercsabiedribas, iestadés un pie individuala komersanta. Studentiem ir iespé&ja
izvéleties prakses vietu un koledza sekmé piemérotakas prakses vietas izvélei. Atkariba no prakses
vietas, institucijas, studentam tiek piedavati prakses uzdevumi. Ir izstradats prakses tematiskais
plans komercsabiedriba, valsts un pasvaldibu iestade, kreditiestadé, individualaja uznémuma vai
zemnieku saimnieciba un Valsts ienémumu dienesta. Prakses mérku un uzdevumu noteiksana, ka
ari prakses novértéjuma piedalas uznemumu parstavji.

Nemot véra to, ka lielaka dala studentu lidzas studijam ari strada, studiju un darba apvienoSana
sekmé macibu laika izpildama darba atbilstibu izglitoSanas procesa ieglstamajai kvalitatei. Prakse
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dalgji ari parveidojas par stazéSanos pirms kvalifikacijas pieskirsanas un tadéjadi nodroSina studiju
programmas un iegustamas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam.

Studiju rezultatu sasniegsanai studiju programmas vaditajs piedava kursa darba, kvalifikacijas
darba izstrades un aizstavésanas grafiku ar rekomendéjamiem darba posmiem un terminiem, kas
palidz studentam laicigi konsultéties ar darba vaditaju un veikt pétijumu. Pirms kvalifikacijas darba
aizstavésanas darba vaditaji organizé priekSaizstavésanu.

Studiju programmas parvaldé ir iesaistitas: direktors, direktora vietnieks studiju jautajumos, studiju
virziena un programmas vaditajs, studiju metodiska padome. Studiju un metodiska darba
organizaciju, novérésanu veic direktora vietnieks studiju jautajumos un studiju programmas
vaditajs, bet nodroSina studiju planotajs, filiales vaditajs, studiju dalas inspektors, bibliotékas
vaditajs, datorsistéemu specialists. Projektu vaditajs informé studéjoSo par Koledza istenotajiem
projektiem, sniedz atbalstu mobilitates programmas izpildé. Studiju virziena vaditajs sadarbiba ar
programmas vaditaju veicina studéjosSo zinatniski pétniecisko darbibu, organizé konferences un
nodroSina rakstu krajuma publicéSanu.

Studiju programmas vaditaja un studiju virziena vaditaja kompetences limeni ir atspoguloti
pielikuma.

1.5. StudejoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novertéjums, citastarp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

Studiju programmas mérkauditorija ir personas, kuram ir vidéja izglitiba, vidéja profesionala
izglitiba vai ari citas nozares augstaka izglitiba.

Par studéjoSo uznemsanu Koledza ir atbildigs direktors. StudéjoSo uznemsana notiek divas reizes
gada: vasara un ziema atbilstosi Ministru kabineta noteikumu normam par attiecigaja gada sakuma
terminu reflektantu registracijai un uznemsanai augstskolas un koledzas pirmaja gada péc vidéejas
izglitibas iegtsanas.

StudéjosSo uznemsanu organizé Uznemsanas komisija, kuras sastavu katru gadu apstiprina Koledzas
direktors. Uznemsanas komisija darbojas saskana ar UznemsSanas komisijas nolikumu un atbilstosi
kvalitates vadibas sistémas procesa “Studentu uznemsana un registracija” kartibai. Uznemsanas
komisija sava darba vadas péc cilveku tiesibam uz izglitibu, atklatibas un caurspidiguma principiem
visas uznemsSanas procediras. UznemsSanas komisija veic sagatavoSanas darbus studéjoso
uznemsSanai. UznemsSanas komisija sagatavo studiju llgumus atbilstosi 2007.gada 23.janvara
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 70 un pazino ligumu slégsanas laiku, vietu un atbildigo personu.
Studiju llguma paraugs ir publicéts Pasnovértéjuma zinojuma pielikumos.

Ar mérki pastiprinas akademiska personala un studéjoSo sadarbibu ar iepriekséjas pakapes
izglitibas iestadem, Koledzas studenti un absolventi katru gadu piedalas izglitibas izstadé ,Skola
20XX". Izstadé tika reklaméta Gramatvedibas studiju programma, to konkurétspéja darba tirgl un
uzsveérta So programmu aktualitate pasreizéja ekonomiskaja situacija. Katru gadu studenti gatavo
prezentaciju par gramatveza profesijas nozimi uznémeéjdarbibas attistiba un uzstajas Koledzas
Atverto durvju dienas.

Studentu uznemsSanas noteikumi Gramatvedibas un finanSu koledza izstradati un apstiprinati
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saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likuma, Izglitibas likuma 11.panta, 2006.gada 10.oktobra
Ministru kabineta noteikumu Nr. 846 “Noteikumi par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai
studiju programmas” prasibam. STUDENTU UZNEMSANAS NOTEIKUMI 1.limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas 2020./2021. studiju gada apstiprinati Koledzas Padomes
sédé 2019. gada 01.novembri Protokola Nr. 1-17/03.

Tiesibas studét Koledza ir vienadas Latvijas Republikas pilsoniem un personam, kuram ir Latvijas
Republikas izdota nepilsona pase, Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas pilsoniem vai
Sveices Konfederacijas pilsoniem un Eiropas Kopienas pastavigajam iedzivotajam, kuram ir
izsniegtas un derigas pastavigas uzturé$anas atlaujas Latvija. Arzemniekiem, kuriem nav izsniegta
pastavigas uzturéSanas atlauja, tiesibas studét Koledza nosaka Augstskolu likuma 83.pants un
Studentu uznemsanas noteikumi.

Studentu atlases kritériji tiek noteikti UznemsSanas noteikumos, kuri publicéti Koledzas majas lapa.
Reflektantu zinasanu limeni un motivaciju studét dotaja studiju programma vérté UznemSanas
komisija savstarpéjas parrunas ar katru individuali.

Pieteikties studijam var: elektroniski, izmantojot e-pakalpojumu GFK timekla vietné:
https://koledza.lv/index.php/Iv/uznemsana/pieteikuma-anketa

Elektroniskais pieteikums ir jaapstiprina, personigi ierodoties Koledza klatiené aizpildit noteikta
parauga pieteikumu ar dokumentiem apliecinot savu personibu un studiju uzsaksSanai
nepiecieSamo iepriekséjo izglitibu vai iesniegt ar droso elektronisko parakstu.

Pretendéjot studijam jebkura no piedavatajam programmam jabut sekmigi nokartotam
centralizétajam eksamenam sveSvaloda un matematika. Personas, kuru macibu sasniegums
centralizétajos eksamenos ir 17% un zemak, var pretendét uz pusgadu parbaudes laiku Koledza. Si
parbaudes perioda izturéSanas rezultata students ir tiesigs turpinat studijas Koledza izvélétaja
studiju programma.

Personas, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004. gadam (neieskaitot), kad vél nebija centralizéto
eksamenu (CE), var piedalities kopéja konkursa uz tiesibam redistréties studijam studiju
programma, pamatojoties uz noteiktam visparéjas videjas izglitibas atestata gada atzimém. Vidéjas
izglitibas atestata gada atzimém jabut sekmigam.

Tiesibas uz imatrikulaciju vélakos studiju posmos ir personam, kuram ir Latvijas Republikas atzits
diploms par augstako izglitibu vai ieprieks apglta augstskola/koledza augstakas izglitibas studiju
programmas dala nav mazaka par 40 kreditpunktiem jeb 2 semestriem. Personam, kuram ir
apliecinosSi dokumenti par ieprieks iegUto izglitibu arpus augstskolas vai praktisko darbibu
arpus studiju programmam vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu atziSanas
kartibu”, kurs darbojas konkrétaja imatrikulacijas laika.

Reflektantiem, kuriem nav Latvijas Republikas valstu pilsona vai nepilsona statuss vai Eiropas
Savienibas pilsona statuss, pretendéjot Koledza pilna laika studijam janoformé pastavigas
uzturésanas atlauju Latvijas Republika.

Reflektants tiek imatrikuléts Koledza studéjoSo skaita, ja ir iesniedzis nepiecieSamos dokumentus,
kas apliecina Latvija atzitu vidéjo vai augstako izglitibu un citus nepiecieSamos dokumentus,
noslédzis studiju llgumu ar Koledzu un veicis pirmo studiju maksu noteiktaja termina atbilstosi
studiju liguma pielikuma noraditajam grafikam.

Imatrikulacija attiecigaja studiju programma notiek ar GFK direktora rikojumu.

Informacija par studiju maksas atlaidém ir publicéta Koledzas timekla vietné:
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https://www.koledza.lv/download/dokumenti/Atlaides_gfk 2020 21.pdf

2020./2021. studiju gadam tika paredzétas 2 bezmaksas vietas studijam, pamatojoties uz Koledzas
nolikumu ,Par konkursu uz budzeta vietam”.

Personam ar ipasam vajadzibam atlaide lidz 25% uz vinu rakstveida iesnieguma pamata uz vienu
studiju semestri, pievienojot uz iesnieguma iesniegsanas bridi derigu invaliditates apliecibas kopiju.
Lemumu par atlaides pieskirsanu pienem Koledzas valdes locekli. Bareniem atlaide no 10 lidz 25%,
pamatojoties uz vinu personigu iesniegumu, kas adreséts Koledzas direktoram un valdes locekliem.

Ir paredzéta studiju maksas atlaide studentiem no Latvijas regioniem.

STUDENTU UZNEMSANAS NOTEIKUMI 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas 2020./2021. studiju gada ir publicéti:

https://www.koledza.lv/download/dokumenti/Uzn_noteikumi 20 21.pdf

1.6. StudejosSo sasniegumu vertesana izmantoto metozu un procediiru novértéjums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizéta novertesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas diplomu par Koledzas izglitibu, kas apliecina ari
ieglto ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni, sanem absolvents, kurs sekmigi apguvis izglitibas
programma noteiktas prasibas un nokartojis kvalifikacijas eksamenu ar atzimi ne zemaku par 4
(gandriz viduvéji).

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas obligatais saturs ietverts Sadas programmu
pamatdalas:

e macibu kursi (pieméram, lekcijas, seminari, laboratorijas darbi un praktiskie darbi,
konsultacijas, patstavigais darbs);

e macibu prakse arpus izglitibas iestades (turpmak — prakse);

« kvalifikacijas darbs."™

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu un studiju programmu vértésanas
pamatprincipi ir:

e zinaSanu un prasmju vértésanas atklatiba - atbilstoSi izvirzitajiem studiju programmas
mérkiem un uzdevumiem, ka ari studiju kursu mérkiem un uzdevumiem ir noteikts prasibu
kopums pozitivai izglitibas sasniegumu vértésanai;

e pozitivo sasniegumu summeéSanas princips — ieguta izglitiba tiek vértéta, summéjot pozitivos
sasniegumus;

e vértésana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — programmas apguves vértésana
izmanto dazadus parbaudes veidus;

e vértéjuma obligatuma princips - nepieciesams iegut pozitivu vértéjumu par programmas
obligata satura apguvi;

e vértéjuma atbilstibas princips — parbaudes darba tiek dota iespéja apliecinat analitiskas un
radosas sp€jas, zinasanas, prasmes un iemanas visiem apguves limeniem atbilstoSos
uzdevumos un situacijas. Parbaudés ieklaujamais satura apjoms atbilst kursu programmas
noteiktajam saturam un profesiju standarta noteiktajam prasmju un zinasanu prasibam.
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Studéjosa tiesibas atbilstosi studiju programmas vértésanas pamatprincipiem ir:

e sanemt informaciju par parbaudes norises kartibu, vértéSanas saturu un vértésanas
kritérijiem;

e apliecinat savas zinasanas, prasmes un iemanas, brivi demonstrét savu kompetenci;

e sanemt objektivu vértéjumu saskana ar konkrétas izglitibas programmas vai studiju kursa
satura

e prasibam;

e sanemt kompetences vértéjuma pamatojumu;

e tiesibas uz vienadiem parbaudes norises apstakliem;

e esniegt apelaciju, ja konstaté parkapumu studéjosa tiesibu neieveérosana;

e pirms parbaudijuma noteikta konsultaciju laika sanemt docétaja bezmaksas konsultaciju;

e izmantot parbaudijuma studiju kursa programmu un docétaja noteiktos paliglidzek|us;

e sanemt informaciju par parbaudijumu rezultatiem ne vélak ka divu nedélu laika péc
parbaudijuma nokartoSanas Nexus sistéema: https://koledza.lv/ gk/

e ne vélak ka piecu darba dienu laika péc parbaudijuma rezultatu pazinoSanas apstridét
docétaja vai komisijas vértéjumu, atbilstosi Studiju nolikumam;

e ne vairak ka divas reizes kartot nosléguma parbaudijumu, lai sanemtu pietiekami pozitivu
vertéjumu; rakstiski lugt koledzas direktoru atlaut atkartoti noklausities studiju kursu, ja
kursa nosléguma parbaudijuma atkartoti sanemts nesekmigs vértéjums;

e domstarpibu gadijumos treso reizi kartot parbaudijumu nodalas vaditaja izveidotas komisijas
klatbutne.

Koledzas studenta zinasanu, prasmju un kompetencu vértésanas sistéemu veido:

e studentu uznemsanas noteikumi;

prasibas kreditpunktu ieguvei studiju kursu ietvaros;

prasibas prakses programmas istenosana;

prasibas rakstiska kvalifikacijas eksamena programmas izpildé;
iegltie rezultati kvalifikacijas darba izstrade un aizstavésana.

Kvalitates rokasgramatas studiju procesa S11 - S12 raksturojums atspogulo studéjoso zinasanu,
prasmju un kompetencu novértésana un novértésanas rezultatu redistrésana, ka ari paredzéta
studiju procesa uzskaite un kontrole, un studiju programmas apguves kontrole.

Koledzas studentu zinasanu, prasmju un attieksmju novértésanas principi un metodes véertésanu
regulé:

e Studentu uznemsanas noteikumi;

e Studiju nolikums;

e Metodiskie noradijumi kursa darbu un kvalifikacijas darbu izstradei un aizstavésanai;
* Prakses nolikums;

¢ Nolikums par nosléeguma parbaudijumiem.

StudéjoSie ar sekmju vértéSanas kritérijiem, nosacijumiem un saistoSajam procedtram var
iepazities Koledzas iekS€jos normativajos aktos, kas publicéti Koledzas timeklvietné un e-studiju
vidé: https://e.koledza.lv/.

Studiju programma zinasanu, prasmju un kompetencu vértéSana notiek atbilstosi izvirzitajiem
programmas mérkiem un uzdevumiem, atsevisku studiju kursu mérkiem un studiju rezultatiem,
profesijas standarta noteiktajam prasibam. Studiju rezultatus verté péc diviem kritérijiem -
kvalitativais kritéerijs (vertéjums 10 ballu sistéma) un kvantitativais kritérijs (kreditpunkti, iegustot
pozitivu vertéjumu par studiju kursa satura apguvi). Parbaudijums ir nokartots, ja vértéjums nav
zemaks par 4 ballém.
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Studiju kursu apguves vértésanas pamatformas ir eksamens (ar atzimi) un ieskaite, kura var bat
diferencéeta (ar atzimi) un nediferencéta (bez atzimes). Eksameni un ieskaites, atkariba no studiju
kursa specifikas, notiek pamata rakstiski, ka ari prezentéjot un aizstavot savus studiju un prakses
darbus. Docétaji izmanto ari kombinéto parbaudijuma formu, pieméram, mutvardos un rakstveida,
elektroniska formata, datorizéti.

Koledza studiju rezultatu apguves vértésanai lieto 10 ballu skalu atbilstoSi augstakas izglitibas

valsts standartam'”":

izcili (10) - zinasanas, prasmes un kompetence, kas parsniedz studiju programmas prasibas, liecina
par patstavigiem pétijumiem un par problému dzilu izpratni;

teicami (9) - zinaSanas, prasmes un kompetence pilna meéra atbilst studiju programmas prasibam,
ieglta spé&ja patstavigi lietot iegltas zinasanas;

loti labi (8) - pilna méra apgutas studiju programmas prasibas, tomér reizém trukst dzilakas
izpratnes un spéjas zinasanas piemérot sarezgitakajiem jautajumiem;

labi (7) - apgltas zinasanas, prasmes un kompetence visuma atbilst studiju programmas prasibam,
bet vienlaikus nepietiek spéjas zinasanas un prasmes patstavigi pielietot;

gandriz labi (6) - apgUtas studiju programmas prasibas, taCu vienlaikus konstatéjami atseviski
lielaki trakumi teorijas parzinasana, maka to izklastit vai saistit ar praksi, nepietiekami dzila
jautajumu izpratne;

viduvéji (5) - apgltas zinasanas, prasmes un kompetence parsvara atbilst studiju programmas
prasibam, taCu vienlaicigi konstatéjama vairaku svarigu problému nepietiekami dzila izpratne;

gandriz viduvéji (4) - apgUtas zinasanas, prasmes un kompetence atbilst minimalajam studiju
programmas prasibu limenim, konstatéjama nepietiekama teoriju parzinasana, ka ari prasmju
trukums tipveida praktisku uzdevumu patstavigai un pareizai izpildei;

gandriz vaji (3) - ir tikai daléji apguti studiju programmas jautajumi, nav spéja praktiski izmantot,
zinasanas un prasmes ir nepietiekamas;

vaji (2) - apgutas virspuséjas zinasanas par studiju kursa jautajumiem, trikst zinasanu un izpratnes
par tiem, nav spéjas izpildit praktiskus uzdevumus;

loti, |oti vaji (1) - nav izpratnes par studiju kursa problematiku, students nespéj veidot teorétiskas
atbildes, izpildit praktiskus uzdevumus.

Studiju procesa laika docétaji vél izmanto sekojoSas zinasanu novértéSanas formas: praktiski
uzdevumi, kontroldarbs, tests, studenta patstavigs darbs (majas darbs), lidzdaliba seminaros,
referatu gatavoSana un prezentacija, recenzija, individualas parrunas, miniprojekta izstrade grupa
un to rezultatu prezentacija, praktiska uzdevuma izpilde gramatvedibas datorprogramma,
pasnovertéjums. Augstakminétas vértéSanas formas sekmé vienmérigu un regularu studenta darbu
studiju kursa apguves laika, studéjoSo prasmi stradat ar macibu un zinatnisko literatdru,
sistematizet materialus, analizét, integrét zinasanas, argumentét savu viedokli, prezentét darbu,
argumentéti demonstrét savu izpratni, veidot komandas darbus, spriest, pienemt Iémumus
profesionalas izvéles sféra. NovértéSanas metodes pamatojas uz kritérijiem balstitu novértéjumu un
tie ir atspoguloti katra studiju kursa apraksta.

Katram no docétajam ir izstradatas prasibas un vértéSanas kritériji, péc kuriem vins strada sava
studiju kursa. Par prasibam un vértésanas kritérijiem studenti ir informéti ka mutiski pirmajas
nodarbibas, ta ari rakstiski, sanemot studiju kursu aprakstu kopa ar prasibam. Studiju kursu
apraksti ir pieejamie Koledzas studiju vietné GFK-Moodle:
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Lai zinaSanas batu pamatigas un ilglaicigas, studéjoSa atzime parsvara katra kursa veidojas no
ieguldita darba studiju kursa apgusana:

e studéjosa aktivitates lekcijas, praktiskas nodarbibas, seminaros novértéjums veido lidz 30%
no kopéja vertéjuma,

e studéjosa patstaviga darba novértéjums veido lidz 30% no kopéja vértéjuma,

¢ jeskaite/eksamens ne mazak par 40% no kopéja studiju kursa vértéjuma.

Atkartota vai novélota parbaudijuma kartoSana ir maksas pakalpojums. Ja studéjosais nepiedalas
parbaudijuma attaisnojosSu iemeslu dél (slimiba, gimenes apstakli, u.c.), studéjosam ir iespéja kartot
parbaudijumu bez maksas. Lémumu par parbaudijuma kartoSanu bez maksas pienem direktors.

Prakse tiek vértéta ar atzimi (10 ballu sistéma), nemot véra prakses vietas vaditaja, lektora sniegto
vertéjumu un studenta sagatavotas prezentacijas, aizstavot praksi. Praksi vérté vadas péec
metodiskajiem noradijumiem, skatit Il dalas 3.tabulu.

Il dalas 3. tabula

Prakses vértésanas kriteriji

Nr. Novertejuma Kriteriju raksturojums Piezimes

p-k. kriterijs

1. Prakses programmas  Pilnigi atbilst, dalé&ji atbilst, neatbilst Prakses vaditajs novérté
izpilde prakses programmai. vizuali.

2. Prakses parskata Parskata apjoms, pielikumu skaits, Prakses vaditajs novérté
noforméjums tabulas, attéli, strukturas izveide un matematiski un vizuali.
atbilstosi tehniskais izpildijums kopuma.
kvalifikacijas prakses Prakses programmas
metodisku kvalitativa kvantitativa
noradijumu izpilde.
prasibam

3. Prakses parskata Pozitivas TpasSibas, nepilnibas un Prakses vaditaja parskata
saturs trakumi, secinajumu un priekslikumu novertéjums 10 ballu

atbilstiba prakses saturam, pielikumu sistéma.
kvalitate.

4. Prakses Stastijums logisks, parliecinoss, spéjigs  Prakses aizstavésanas
prezentéSana, spéja  atbildét uz jautajumiem par prakses komisija noverte klausoties
atbildét uz prakses saturu un norisi. prakses prezentaciju.
vaditaja un komisijas
uzdotajiem Spé€jigs atbildét uz dalu no
jautajumiem, jautajumiem, nepilnigi atklaj prakses
MS Power Point saturu.
prezentacija
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Nr. Novertejuma Kriteriju raksturojums Piezimes
p-k. kriterijs

5. Studenta-praktikanta  Novert&jums no viduvéji lidz izcili. Tiek izmantots praktikanta
raksturojums Ir izteiktas piezimes par prakses norisi,  raksturojums, ar kuru ir
(no prakses vietas) atziméti disciplinas parkapumi vai iepazinies prakses vaditajs.

darba kartibas noteikumu parkapumi.

6. Prakses parskata levérots, netiek ievérots. KoledZas studiju dalas
iesniegSanas inspektors parskata
termina ievérosana titullapa fiksé nodoSanas

datumu.

Studiju beidzot, students izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu. Kvalifikacijas darbos tiek
apskatitas, analizétas un risinatas uznémuma finansu, vadibas gramatvedibas, nodoklu maksasanas
un finansialas problémas, kas apliecina absolventa spéjas profesionali pielietot Koledza iegltas
zinasanas un prasmes.

Koledza sekmé darbu jau iepriekS noteiktos pétnieciska darba virzienos, kuros iesaistas
akadémiskais personals. Kvalifikacijas darbu témas ir vispusigi un cieSi saistiti ar atbilstoSajiem
studiju kursiem, prakses vietu darbibas jomam un akadémiska personala pétijumu virzieniem (sk.
2.5.1. un 2.5.2. tabulu).

Kvalifikacijas darbu paraugtémas saraksts apvieno vairak ka 130 témas par gramatvedibas darba
organizaciju un saimniecisko darijjumu uzskaiti, finansu analizi, par nodoklu politiku, par vadibas
gramatvedibas nozimi uznéméjdarbibas attistiba. Vértéjot témas, var secinat, ka pamata
kvalifikacijas darbos ir ietverti ekonomikas un uznéméjdarbibas zinatnu nozares aspekti.

Kvalifikacijas darbu izstrade un aizstavésana notiek saskana ar Metodiskiem noradijumiem kursa
darbu un kvalifikacijas darbu izstradei un aizstavésanai
(https://www.koledza.lv/index.php/lv/studentiem/dokumenti).

Studiju rezultatu sasniegSanai studiju programmas vaditajs piedava kvalifikacijas darba izstrades un
aizstaveésanas grafiku ar rekomendé&jamiem darba posmiem un terminiem, kas palidz studentam
laicigi konsultéties ar darba vaditaju un veikt pétijumu. Pirms kvalifikacijas darba aizstavésanas
darba vaditaji organizé priekSaizstavésanu.

Studéjosa zinasanu atbilstibu izvélétajai kvalifikacijai noverté Kvalifikacijas nosléguma
parbaudijumu komisija, kura sastava piedalas ne mazak ka puse darba devéju. Komisija vérte
studéjoSo zinasanas un kompetenci, kognitivas sp€jas, spéjas prezentét informaciju un prasmes
iegUtas zinasSanas pielietot profesionalaja dzivé. Nosléguma parbaudijums tiek vértéts 10 ballu
sistéma.

Aizstavot kvalifikacijas darbu, komisijas vertésanas kritériji ir:

e kvalifikacijas darba saturs: teorétisko un praktisko zinasanu, prakses gaita iegutas
informacijas sistematizéSana un apkopoSana; patstaviga macibu un nozares literatlras,
normativo aktu, masu informacijas lidzek|lu izmantoSana informacijas apguvé, atbilstosi
kvalifikacijas darba témai; pétama jautajuma risinasanas prasme; aktualo lietiSko un
praktisko problému analize, rekomendaciju izstradasana; kvalifikacijas darba atbilstiba
Koledzas noteiktajam noforméjuma prasibam, recenzenta vértéjums (veido 60% no kopéja
novertéjuma);

e kvalifikacijas darba prezentésanas (veido 10% no kopéja novértéjuma);

e aktualitates argumentésanas prasme, atbilzu formuléjums un precizitate (veido 30% no
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kopéja novértéjuma).

Ja studéjosa darbs atzits par plagiatu, tas netiek vertéts. Par plagiata kontroli vairak skatit
pasnovértéjuma Il. dalas 1.7. nodalu.

Nemot véra epidemiologisko situaciju pasaule, Koledzas akadémiskais personals organize
parbaudijumu kartoSanu attalinati, izmantojot BigBlueButton un Zoom platformas.

Absolventu kvalifikacijas eksamena rezultati
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Il dalas 2. attéls. Studiju programmas “Gramatvediba un finanses” absolventu kvalifikacijas
eksamena rezultati

[1] Ministr kabineta 2001.gada 20.marta noteikumi Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu”

[2] Ministru kabineta 2014.gada 26.augusta noteikumi Nr.512 “Noteikumi par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu”

1.7. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

KoledZza ir izstradati, apstiprinati un atjaunoti iekSéjie normativie akti, kuros noteikti akadémiska
godiguma un atbildigas ricibas principi un to ievéroSanas nosacijumi: Studentu iekséjas kartibas
noteikumi, Etikas kodekss, Studiju nolikums, KoledZas Etikas kodeksa noteikumi ir vienlidz saistosi
studéjosajiem un personalam. Koledzas vértibas un iekSéjas vides kultlra veicina studéjoso un
personala uzvedibu, kurai ir raksturiga, balstita uz parbauditiem faktiem objektivitate, atbildiba par
savu ricibu, savstarpéja ciena un uzticéSanos, kas izslédz maldinasanu, krapsanos un ierobezo
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plagiatu.

Ligums par sadarbibu ar Baltijas Starptautisko akadémiju paredz vienoSanos par informacijas
apmainu, kas dot iespéjas Koledzai otro studiju gadu lietot Vienoto datorizéto plagiata kontroles
sistému, lai parliecinaties par akadémiska godiguma principus ievérosanu. Parbaudito plagiata
kontroles sistéma darbu rezultati apliecina KoledZas studéjoSo godpratigo attieksmi pret
akadémisko saistibu izpildi.

Koledzas nolikuma “Par Gramatvedibas un finanSu koledzas akadémisko Skiréjtiesu” normas
nepieciesamibas gadijuma samazina riskus stridigos jautajumos. Skiréjtiesa ir parstaviga institdcija,
kas izveidota stridu izskatiSanai amatpersonam, struktlrvienibu parvaldes institlcijam, kas atrodas
paklautibas attiecibas, studéjoSo un akadémiska personala iesniegumu izskatiSanai par Koledzas
padomé noteikto akadémisko brivibu un tiesibu ierobezojumiem un parkapumiem. Ka pozitivu faktu
jaatzimeé, ka tadas situacijas Koledza nav konstatétas iepriekSejos parskata gados.

Normativie dokumenti, kuri skaidro akadémiska godiguma principus un pienakumus akadémiska
negodiguma novérsanai ir publicéti Koledzas timek|vietné:

https://www.koledza.lv/index.php/lv/par-gfk/normativie-akti/ieksejie-normativie-akti

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publicéta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Informacija par koledzas studiju virzieniem un atbilstoSajam studiju programmam ir publicéta
Koledzas timekla vietne:

LV:https://www.koledza.lv/index.php/Iv/par-gfk
EN: https://www.koledza.lv/index.php/en/par-gfk

Atbildiga par timeklvietné pieejmas informacijas atbilstibu oficialajos registros pieejamajai
informacijai ir studiju dalas inspektore Olga Ose.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosSinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

lekSéjas kvalitates nodroSinasana un pilnveidoSana kopuma ir viena no KoledZas stratégiskajam
prioritatém, lidz ar to katram Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG 2015) standartam kvalitates
nodroSinasanai Koledza tiek pievérsta pastiprinata vériba, kas parklajas ar izaicinajumu.
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Balstoties uz pieredzi, Koledza sava darbiba isteno Eiropas augstakas izglitibas telpa kvalitates
nodroSinasanas principus:

» Koledza ir atbildiga par izglitibas procesa rezultatu kvalitati un resursu vadibas efektivitati;

e Kvalitates nodroSinasana koledza fokuséta uz pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
valsts standartu, profesijas standartiem un studentcentréta izglitibas procesu;

e KoledZzas darbibas procesu istenoSana veicina korporativas kvalitates kultlras attistibu;

e Koledza ievéro un ciena visu ieintereséto lidz&ju intereses savas stratégijas ieviesana.

lekSéejas kvalitates nodrosinajums studiju virziena ietvaros faktiski aptver visas Koledzas funkcijas,
procesus, iekSéjas procediras un kartibu. Studiju virziena “Ekonomika” iekSéjas kvalitates
nodroSinajumu efektivitati nodroSina Koledzas lek3éjas kontroles sistéma, kuras mérkis ir pilnveidot
Koledzas darbibu, sistematiski parbaudot un vértéjot notiekoSo procesu tiesiskumu, lietderigumu,
kvalitati, efektivitati un atbilstibu klientu intereseém, sniedzot ieteikumus $o procesu pilnveidosanai.

lekS€ja kontrole sniedz vértéjumu par:

Koledzas darbibas efektivitati un atbilstibu noteikto mérku sasniegSanai; uzskaites un citas
informacijas ticamibu un pietiekamibu; struktlrvienibu darbibas atbilstibu normativajiem aktiem,
Koledzas izstradatajai stratégijai, noteiktajam funkcijam un apstiprinatajiem ricibas planiem;
resursu izmantosanas efektivitati un lietderibu; resursu izmanto$anas kontroles pietiekamibu.

lekS€jas kontroles galvenie uzdevumi ir:

e sistematiski parbaudit Koledzas procesu darbibu, sniegt sistémas novértéjumu un ieteikt
nepieciesamos uzlabojumus;

e organizét iekSeéjo normativu aktu aktualizaciju;

e veicinat studéjosSo, akadémiska personala, visparéja personala, sadarbibas partneru, darba
devéju, absolventu iesaistiSanu Koledzas pakalpojumu kvalitates nodroSinasana, lai gatu
parliecibu par kvalitates kultiras veidoSanu Koledza;

e novértét Koledzas sadarbibas ar pakalpojumu sniedz&jiem rezultatu raditajus;

e atbilstoSi veiktajam iesniegt Koledzas direktoram un valdei ieteikumus nepiecieSamo
pasakumu istenoSanu un istenoSanas terminu, informét Koledzas padomi, visas
struktlrvienibas, studéjoso pasparvaldi par sniegto ieteikumu ievieSanas gaitu.

Atbildigas amatpersonas nepartraukti seko lidzi kontroléjama objekta un ta procesa norises
darbibai, atbilstibai normativo aktu prasibam, Koledzas darbibas mérkiem, nodrosinot nepartrauktu
atbilstibu, piemérotibu un darbibas efektivitati. Kvalitates kontroli notiek trijos posmos: planosana,
faktu un datu iegtSana un analize, ieteikumu izstrade un prezentésana.

Atbildigas amatpersonas iekséjo kontroli veic péc Koledzas iekSéjas kontroles plana, kas ir
apvienojams ar koledzas gada darbibas planu. Plana ieklaujami tadi pasakumi ka dokumentu
parbaude, aptauju datu analize, nodarbibu hospitacija, citu specialistu viedok|u apkopojums,
specalistu pieprasijuma darba tirgt vertéjums, studéjoso sekmes rezultatu analize u.c.

Par iekSéjas kontroles rezultatiem, bet ne retak ka 1 reizi gada, atbildiga amatpersona informé
Koledzas atbildigu personu par kontroli par konstatétajam neatbilstibam kontroléjama objekta
darbiba. Zinojuma par iekSéjas kontroles rezultatiem ir jaieklauj uzlaboSanas iespéjas konkréta
objekta darbiba, priekslikumi, to varianti un izvértéjums par nepiecieSamajam izmainam,
nepiecieSamie resursi. Par iekSéja kontroles veikSanu ir jasaglaba fakti un dati, kas ieklaujami
zinojuma. lek$éja kontrole ir saistama ar iekséjas kvalitates auditiem. Ja studiju virziena audita laika
tiek konstatéta neatbilstiba vai ieteikumi procesa pilnveidosanai, tad Koledzas direktors pienem
[émumu par turpmako ricibu, atbildigo personu un izpildes terminu.

Studéjoso un absolventu viedoklis ir viens no svarigakajiem studiju programmas kvalitates
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nodroSinasana.
Koledzas akadémiskais peresonals sistématiski, nepartraukti veic profesionalas nozares studiju

kursu satura, macibu materiala un parbaudes darbu uzdevumu aktualizaciju, némot véra cik biezi
groziti normativie akti, kuri regulé gramatvedibas darba organizaciju un nodoklu politiku.

Studiju maksas ienémumus un studéjoSa skaita izmainas studiju virziena Koledza kontrolé katru
ménesi. Studentu grupu studiju programmas izpildes kontroli veic divas reizes studiju gada. Ir
kontroles objekti, kuriem nav noteikta regularitate, pieméram reglamentéjoSo dokumentu izstrade,
publicitate u.c. Studiju virziena ietvaros ir kontroles objekti, kuru parbaudi veic, balstoties uz risku
izverteéjumu, pieméram darbibas lietderibu, Koledzas e-studiju sistémas tehniskais nodroSinajums
neparvaramas varas apstak|os.

Koledza par procesu vadibas istenoSanu ir atbidigs direktors un par parraudzibu ir atbildiga
KoledZzas padome un valde. Studiju virziena iekséjas kvalitates nodrosinasanas novértéjuma process
pamata ir atrunats Koledzas procesa No. V6 - Studiju virziena un studiju programmu
pasnovértéjumi. Atbildigas amatpersonas: studiju virziena vaditajs, studiju programmas vaditajs.
Kolegialas institlcijas: studiju virziena padome, studiju metodiska padome. Atbildiga persona par
kontroli - direktora vietnieks studiju jautajumos. Studiju virziena un studiju programmu
pasnovértéjumu procesu regulé: 2018. gada 11. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.793
“Studiju virzienu atverSanas un akreditacijas noteikumi”, Akadémiskas informacijas centra
vadlinijas.

Efektivitates kritériji: studiju virziens un programmu akreditacijas uzturésana.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, merkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studéejosajiem, absolventiem un darba devejiem.

KoledZas kvalitates vadibas sistéma ir izstradats process Nr.S2 - Studiju programmu un to
metodisko kompleksu izstrade un aktualizacija.

Procesa karté ir atrunats, ka jaunu studiju programmu izveide notiek atbilstosi Koledzas un studiju
virziena stratégijas ievieSanai un attistibas mérkim. Ne mazak svarigs faktors ir studé€joso,
absolventu, darba devéju prasibu un apmierinatibas izpétes secinajumi. NoteicoSais faktors ir
efektiva resursu parvaldiba. Koledzas vadiba atbildigi vérté Koledzas iekSéjas un aréjas vides
iespéjas un izaicinajumus, un apzinati pieném Iémumu par jauno studiju programmu izstradasanu
un ieviesanu, ka ari par izmainam studiju programmas. LEmumu par jaunu studiju programmu
istenoSanas uzsakSanu un esoSo izbeigSanu pienem Koledzas valde.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ietver visas profesionalas
kvalifikacijas atbilstosi 4. PKL un izglitibas pakapes 5. LKl limenim ieglSanai nepiecieSamas
prasibas, sniedzot studentiem gan profesionalas zinasanas, gan prasmes, gan kompetences, lai
pilnvértigi spétu sagatavot studentus darba tirgum atbilstosi aktualajam nozares tendencém.

KoledZas atbildigas personas: studiju virziena vaditajs, direktora vietnieks studiju jautajumos
izstrada un iesniedz Koledzas padomé jauno studiju programmu apstiprinasanai, ievérojot:
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Augstskolu likumu; Profesionalas izglitibas likumu; Zinatniskas darbibas likumu; 2018. gada 11.
decembra Ministru kabineta noteikumus Nr.795 ,Studiju programmu licencéSanas noteikumi”;
Akadémiska informacijas centra izstradatas vadlinijas “Studiju programmas licencéSanas
raksturojuma izstradei”; Akadémiska informacijas centra izstradatos kritérijus studiju programmas
licencéSanas prasibu novértésanai; 2018. gada 11. decembra Ministru kabineta noteikumus Nr.793
“Studiju virzienu atvérSanas un akreditacijas noteikumi”; 2001.gada 20.marta Ministru kabineta
noteikumus Nr.141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”; attieciga Profesijas standarta prasibas; studiju programmas atbilstibu atbilstoSas
nozares specifiskajam normativajam; Koledzas nolikumu.

Pirms studiju programmas apstiprinasanas koledzas padomé, atbildigas personas sanem studiju
virziena padomes IéEmumu un studiju metodiskas padomes ieteikumus par studiju programmas
istenoSanas mérki un studiju programmas nosléguma planotos studiju rezultatus, to skaita
paredzetos studiju kursus, studiju modulus un tiem planotos studiju rezultatus, macibas valodu un
studiju veidiem. Pirms apstiprinaSanas organizéjama neatkariga programmu ekspertize, kura ietver
studiju programmas IstenoSanas lietderibas pamatojumu, noradot ari studiju programmas butiskas
atsSkiribas no lidzigam koledza istenotam vai citas augstakas izglitibas iestadés Latvija ta pasa
limena un ta pasa studiju virziena studiju programmam.

Ar Koledzas padomes Iémumu par jaunas studiju programmas ievieSanu tiek apstiprinats studiju
programmas vaditajs, ka ari noteikts Sis programmas finansu un tehniskais nodroSinajums.

Studiju programmas vaditajs un studiju virziena vaditajs ir atbildigi par studiju programmas
aktualizaciju. lzmainas studiju programmas var ierosinat Koledzas personals, t.sk. studéjoSie un
sadarbibas partneri. Grozijumu priekslikumu sagatavoSanu organizé studiju programmas vaditajs.
Grozijumu priekslikumus izverté studiju virziena padomé un studiju metodiskas padomes séde.
KoledZzas padome pienem Iémumu par izmainu veikSanu attiecigaja studiju programma. Ja
grozijumu priekslikumi ietver Latvijas Republikas Ministru kabineta spéka esoSajos studiju virzienu
akreditacijas noteikumos nosauktos grozijumus (izmainas), par kuru pielaujamibu lemj AIC Studiju
kvalitates komisija, studiju virziena vaditajs 30 dienu laika péc izmainu apstiprinasanas koledzas
padomé sagatavo iesniegumu AIC Studiju kvalitates komisijai ar lugumu apstiprinat studiju
programmas grozijumus.

Studiju programmu veidoSanu, apstiprinasanu un grozijumu izstradasana Koledza reglamenté
specials dokuments: Studiju programmu izstradasanas, apstiprinasana un grozijumu pienemsanas
kartiba:

https://koledza.lv/download/dokumenti/studiju_programmas_izstrade.pdf

Analize un noveértéjums par studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatiem, to
izmantoSanu studiju satura studiju virziena kvalitates pilnveidé ir raksturots Ill dalas 2.6 punkta.
Atgriezeniskas saites ieglSanas un sniegSanas mehanizmu Koledza regulé kvalitates vadibas
sistémas process Nr. S1 - Studéjoso, absolventu, darba devéju prasibu un apmierinatibas izpéte.

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas (iznemot
studéjoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemérus.
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StudéjoSo sudzibu un priekslikumu iesniegSanu un izskatiSanas kartibu paredz Koledzas Kvalitataes
vadibas sistémas process Nr. V4 “Risku vadiba un iespéju apzinasana”. Koledza ir izstradata Darba
instrukcija, kura tiek pielietota risku novértésanai, neatbilstibu izglitibas pakalpojumu sniegSana
analizei un novérsanas organizésanai. Atbildigais par korigéjoSo un preventivu darbibu izstradi un to
efektivitates nodrosinasanu ir Koledzas direktors.

Koledza katram studéjoSajam ir nodrosSinata iespéja brivi izteikt neapmierinatibu un ierosinajumus.
Priekslikumus vai sudzibas var iesniegt individuali vai studéjoso grupas (t.sk. studentu pasparvalde)
neatkarigi no studiju programmas vai studiju formas.

Studgéjoso iesniegumu un priekslikumu iesniegSanas un izskatisanas kartiba nosaka proceduru, kada
Koledzas studéjosie var iesniegt priekslikumus vai sudzibas par studiju procesa kvalitati, tehniska
nodroSinajuma pilnveidi, nodarbibu planojumu un citiem jautajumiem, skatit:

https://www.koledza.lv/index.php/lv/studentiem/dokumenti

Studéjosie var iesniegt prikslikumus vai stdzibas elektroniski uz koledzas e-pastu gfk@koledza.lv uz
administracijas e-pastu, E-studiju vidé vai klatiené Koledzas Studiju dala.

Koledza ir izstrdatas lesnieguma veidlapas formas, kas palidz operativi noskaidrot neatbilstibu
iemeslus, analizét faktus un veikt nepiecieSamo darbibu.

Studéjoso priekslikumus un pretenzijas (rakstiskas un mutiskas) pienem studiju dalas inspektore un
elektroniska veida registre Neatbilstibu Zurnala. Turpat tiek redistréta sarakste par pretenziju.
Atbildiga persona mutiski vai rakstiski izskaidro Koledzas direktoram pretenzijas butibu. Piecu dienu
laika direktors pienem Iémumu par pretenzijas pamatotibu un pazino studéjoso par nepieciesamo
ricibu pretenzijas apmierinasanai. Pieraksts par pienemto Iemumu - Neatbilstibu zurnala. Korigéjosa
darbiba, kas ir nepiecieSama sUdzibas novérSanai tiek parrunata apspriedé ar Koledzas
personalu/darbinieku, kurs ir atbildigs par attieciga procesa norisi vai par radusas situacijas
risinajumu, ka ari sidziba minétam personam.

Ja stdzibu iespéjams atrisinat nekaveéjoties, bet ne ilgak ka piecu darba dienu laika, bez dzilakas
izpétes, ar vai bez Koledzas personala iesaistes, tad par studzibas risinajumu var uzskatit: mutisku
vienoSanos, informativo e-véstuli, atvainoSanos, problémsituacijas izskaidroSanu sudzibas
ierosinatajam klatiené vai attalinati (elektroniski vai telefonsaruna). Sudzibas sanémeéjs pienemto
risinajumu registré Neatbilstibu Zurnala un izdara attiecigo atzimi lesnieguma.

Ja sudzibas, priekslikuma izskatiSanai ir nepiecieSams laiks un padzilinata izpéte, iesnieguma
sanémeéjs tris darba dienu informé Koledza atbildigo personu par attieciga procesa norisi,
pieméram: filiales vaditaju, datorsistéemu administratoru, bibliotékas vaditaju, Erasmus programmas
vaditaju, studiju planotaju par lesnieguma butibu un/vai par radusas situacijas risinajumu
variantiem. Atbildiga persona kopa ar citam iesaistitajam pusém meklé risinajumus un apspriez
stdzibas risinasanas planu. lzvértéjot stdzibas raksturu un seku nozimigumu, atbildigais par
sudzibas risinajumu var pieprasit rakstiskus paskaidrojumus no studziba minétajam personam,
pilnigai situacijas noskaidroSanai. Sudzibas sanéméjs pienemto Iémumu elektroniski nosuta
iesnieguma iesniedzéjam 30 dienu laika no iesnieguma registracijas dienas Neatbilstibu Zurnala.
Lémums tiek registréts Neatbilstibu Zurnala un izdara attiecigo atzimi lesnieguma. Sidzibas
sanémeéjs injicé nepiecieSamo izmainu izskatiSanu un pienemsanu attieciga Koledzas institlcija
(Studiju virziena padomeé, Studiju un metodiskaja padomé u.c.), ka ari korigéjoSo darbibu
efektivitates parbaudi.

Veiktas vadibas darbibas efektivitate tiek analizéta apspriedés. Analizes rezultatu protokolé.

Uz oficiali, rakstiski iesniegtajiem iesniegumiem atbildes tiek sniegtas rakstiski, atbilstosi normativo
aktu prasibam.
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StudéjoSiem ir iespéja izteikt savus ierosinajumus un neapmierinatibu, ja tada ir, tikSanas reizés ar
Koledzas administraciju un valdes locekliem. Biezi studenti izvélas sev interes€josos vai
problémjautajumus risinat, parrunajot ar docétajiem, studiju programmas vaditaju vai grieZoties
studiju dala. Koledezas vadiba ir atvérta un pieejama studé&joSiem jebkuru ar studiju procesu
saistitu jautajumu risinasanai un attistibai.

StudéjoSo iesniegumu pieméru latviesu valoda attéli ir pievienoti pielikuma.

Pierakstus Neatbilstibu Zurnala drikst darit Koledzas direktors, direktora vietnieks studiju jautajumos
jautajumos un studiju dalas inspektore.

Studentiem ir iespéja ari iesniegt apelaciju par sanemto vértéjumu. So kartibu nosaka Studiju
nolikuma IV.sadala Studentu zinasanu vértésana. Koledza nav bijusi apelacijas gadijumi.

lesniegumu un priekslikumu procedira neparedz ierosinajumu un stdzibu izskatisanu, kas: jau ir
skatita un Iemums jau ir pienemts, ir anonima, ir bez pamatojuma un maldinoSa, nav skaidri
izteikta, nav sniegti pamatoti argumenti, konkréti fakti un informacijas avoti, ja tadi ir un nav
attiecinama uz Koledzas darbibu, bezdarbibu, procesu vai kartibu.

Priekslikumu un sudzibu var iesniegt ari Koledzas akadémiskais un administrativais personals, ka ari
personala grupa vai struktdrvieniba.

Koledza ir aizliegts bez iesniedzéja piekrisanas publicét zinas par sudzibas vai priekslikuma
iesniedzéju. Aizliegts bez priekslikuma un sldzibas iesniedzéja piekriSanas izpaust informaciju, kas
atklaj vina identitati, iznemot gadijumu, kad KoledZa saskana ar likumu sada informacija ir jaizpauz.
Ja priekslikuma un stdzibas iesniedzéjs nevélas, lai priekslikuma un sltdzibas minétie fakti tiktu
izpausti, vins to norada iesnieguma. Ja iesnieguma nav ietverta norade par aizliegumu izpaust taja
minetos faktus, Koledza tos ir tiesiga izpaust, ievérojot normativo aktu prasibas.

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

KoledZa sistematiski vac, glaba un analizé statistiskos datus, ka ari izstrada, apkopo un iesniedz
statistisko informaciju lietotajiem saskana ar Augstskolu likumu, Ministru kabineta 2006.gada
2.maija noteikumiem Nr.348 “Kartiba, kada augstskola un koledza iesniedz Izglitibas un zinatnes
ministrija informaciju par savu darbibu”. Koledza ir ieklauta Centralas statistikas parvaldes
apsekojamo uznémumu saraksta. KoledZas iesniedzamie informacijas dati ir objektivi.

Koledzai ir pienakums noteikta termina un pilna apjoma iesniegt kvalitativu un patiesu paredzéto
statistisko informaciju, kura sagatavota atbilstosi normativajiem dokumentiem, ko apstiprinajusi
Centrala statistikas parvalde, saskanojot to ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

Koledza ari pati lieto citu institlciju nepiecieSamus informativus un statistikas datus, lai analizétu
izglitibas nozari, pieprasijumu darba tirgu, veikt salidzinoSo analizi, prognozétu koledzas budzetu,
darbibas virzienus un nodrosinatu studéjoSo apmierinatibu ar studiju rezultatiem. Sistematiska
statistiskas informacijas apstrade par sabiedriba notiekoSajam ekonomiskajam, demografiskajam
un socialajam paradibam un procesiem stiprina koledzu pétnieciskaja darba.

Koledzas statistikas datu veido studéjoso, absolventu, darba devéju un personala apmierinatibas
izpétes rezultati, kas tiek nodro$inati ar aptauju palidzibu. Si izpéte tiek paredzéta ari KoledZas




Kvalitates vadibas sistémas politika. Par anketu aizpildes un apkoposanas kartibu un iegltas
informacijas izmantoSanu studiju virziena pilnveidei skatit Ill. dalas 2.6. punkta. Koledza regulari
izvérté studéjoso zinasanas vértéSanas rezultatus pa studiju kursiem, gadiem, ka ari kvalifikacijas
eksamena rezultatus. Koledza reizi ceturksni analize finansu budzeta izpildi. Reizi gada Koledza
apkopo datus par personala profesionalas kvalifikacijas pilnveides pasakumiem, publikacijam.
Sagatavotie statistikas dati kalpo Koledzas vadibai stratégiski svarigu IEmumu pienemsanai.

Par Koledzas iesniedzamo informaciju valsts institlcijam un Koledzas valdei skatit Il dalas 5. tabula.

lesniedzamo statistikas datu veidi

Informacijas veids, veidlapa

Augstskolas, koledzas parskats akadémiska gada
sakuma,
1-augstskola, koledza

Parskats par zinatnisko darbu izpildi gada,
1-pétnieciba

Saskana ar 2006.gada 02.maija Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 348 “Kartiba, kada augstskola un
koledZa iesniedz Izglitibas un zinatnes ministrija
informaciju par savu darbibu”;

Koledzas informacija par uznemto studéjoSo skaitu un
sastavu, profesionalo kvalifikaciju ieguvuso personu
skaitu un sastavu, ka ari zinas par studiju iespéjam.

Koledzas informacija par iepriek$éja gada
ienémumiem un to izlietojumu

Koledzas informacija par personam, par kuram veikta
samaksa par izgltibu

Parskats par diplomu un diplomu veidlapu apriti
laikposma no 1.janvara lidz 31.decembrim

Informacija par studéjoso statusu un akademiska
personala izmainam

Dati par kartéjo akademisko gadu absolventu studiju
mobilitati

Informacijas
sanémejs

Centrala statistikas
parvalde;

Izglitibas un zinatnes
ministrija;

Koledzas valde,
direktors

Centrala statistikas
parvalde;

Koledzas valde,
direktors

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Koledzas valde,
direktors

Izglitibas un zinatnes
ministrija

KoledZas valde,
direktors

Valsts ienémumu
dienests

Izglitibas un zinatnes
ministrija
Direktors

Valsts izglitibas
informacijas sistéma

Izglitibas un zinatnes
ministrija
Direktors

Il dalas 5. tabula

lesnieg$anas termins

Reizi gada lidz 15.
oktobrim

Reizi gada
lidz 18.martam

Reizi gada lidz
5.septembrim

Reizi gada lidz 1.aprilim

Reizi gada lidz
1. februarim

katru gadu uz 01.01.

10 darba dienas no
izmainu briza

Reizi gada lidz
31.augustam
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Informacijas veids, veidlapa

Atskaite par Erasmus + projekta partneriem, projekta
ilgumu, projekta dalibniekiem (tai skaita projekta
dalibnieku atskaites) un izlietoto finansejumu;

GFK starpatskaite par Erasmus + projekta
partneriem, projekta ilgumu, projekta dalibniekiem
(tai skaita projekta dalibnieku atskaites) un izlietoto
budZetu.

Studéjoso ikgadéjas aptaujas

Absolventu aptauja

Darba devéju aptauja

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novertéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieversta

pastiprinata vériba.

lekSéjas kvalitates nodroSinasana un pilnveidoSana kopuma ir viena no Koledzas stratégiskajam
prioritatém, lidz ar to katram Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG 2015) standartam kvalitates

Informacijas
sanémeéjs

Valsts izglitibas
attistibas agentira

Koledzas valde,
direktors

Direktors,
Studiju programmas un
virziena vaditajs

Direktors,
Studiju programmas un
virziena vaditajs

Direktors,
Studiju programmas un
virziena vaditajs

lesniegSanas termins

Katra projekta ietvaros
lidz parskata gada
30.oktobrim

Katra projekta ietvaros
lidz parskata gada 10.
janvarim

Katra studiju semestra
beigas

Reizi 1-2 gadus péc
diploma izsniegSanas

Reizi 1-2 gadus péc
studentu praksém

nodrosSinasanai Koledza tiek pievérsta pastiprinata vériba, kas parklajas ar izaicinajumu.

Balstoties uz pieredzi, Koledza sava darbiba isteno Eiropas augstakas izglitibas telpa kvalitates

nodrosSinasanas principus:

e Koledza ir atbildiga par izglitibas procesa rezultatu kvalitati un resursu vadibas efektivitati;

 Kvalitates nodroSinasana koledza fokuséta uz pirma limena profesionalas augstakas izglitibas

valsts standartu, profesijas standartiem un studentcentréta izglitibas procesu;
» Koledzas darbibas procesu istenoSana veicina korporativas kvalitates kulturas attistibu;
e Koledza ievéro un ciena visu ieintereséto lidz&ju intereses savas stratégijas ieviesana.

Il dalas 6. tabula

ESG 1. dala ieklauto standartu integresanas raksturojums un
novertejums
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Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG). (2015).

1.1. Kvalitates nodrosinasanas politika

Politika un proceduras ir galvenie saskanotas kvalitates
nodroSinasanas sistémas stlrakmeni, kuri veido nepartrauktas
pilnveides ciklu un veicina augstskolu/koledzu atbildigumu. Si sistéma
atbalsta kvalitates kultlras veidoSanos, kuras ietvaros visas iekséjas
ieinteresétas puses uznemas atbildibu par kvalitati un iesaistas
kvalitates nodrosinasana visos augstskolukoledzu limenos. Lai to
veicinatu, Koledza izstradajusi kvaltates vadibas politiku, ievérojot
standarta ISO 9001-2015 un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa prasibas. Ar Koledzas kvalitates
vadibas politiku var iepazities klatiené vai apmekléjot KoledZas timekla
vietni.

1.2. Programmu izstrade un apstiprinasana

Studiju programmam ir centrala vieta Koledzas studiju procesa misija.
Programmas sniedz studentiem gan akadémiskas zinasanas, gan
prasmes, taja skaita parnesamas prasmes, kas var ietekmét studentu
personibas izaugsmi un var tikt izmantotas vinu karjera. Programmu
izstrade un apstiprinasanas notiek ievérojot Koledzas izstradato
procesu “Studiju programmu izstrade un aktualizacija”.

Koledzas studiju programmas:

- tika/tiks izveidotas atbilstosi programmas virsmérkiem, kuri atbilst
KoledZas stratédijai un tam ir skaidri formuléti sagaidamie macisanas
rezultati;

- tika/tiks izmantoti aréjo ekspertizi un atskaites punkti;

- atspogulo Eiropas Padomes rekomendétos Cetrus augstakas izglitibas
uzdevumus;

- tika/tiks veidotas ta, lai nodrosinatu studentu virzibu studijas bez
Skérsliem;

* nosaka studentu sagaidamo noslodzi, izmantojot LV kreditpunktus un
ECTS;

- ietver planotas prakses iespé€jas;

- paklautas koledzas noteiktajam apstiprinasanas procedlram.

lzaicinajums

Pieversta
pastiprinata
uzmaniba
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Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas lzaicinajums
augstakas izglitibas telpa (ESG). (2015).

1.3. Studentcentreta maciSanas, maciSsana un novéertésana X
Studentcentréta maciSsanas un macisana ir nozimiga stimuléjosa loma
studentu motivacija, pasrefleksija un iesaistiSanas macisanas procesa.
KoledZa studentcentrétas macisanas un macisanas ieviesana:

- nem véra un respekte studéjoso kontingentu un vinu vajadzibu
daudzveidibu, veidojot piemérotus macisanas celus;

* nem véra un izmanto dazadus programmu istenosanas veidus,
atbilstosi iespéjam;

- atbilstosi apstakliem izmanto daudzveidigas pedagogiskas metodes;
* regulari novérté un pieméro macisanas veidus un pedagogiskas
metodes;

+ veicina studéjosa tieksmi uz patstavigumu, taja pasa laika nodrosinot
macibspéka vadibu un atbalstu;

- veicina abpuséju cienu studéjosa un macibspéka attiecibas.

Nemot véra zinasanu, prasmju un kompetencu vértéSanas nozimigumu
studentu irziSanas uz prieksu studijas un nakotnes profesionalaja
izaugsmé, kvalitates nodrosinasanas proceddras studentu vértésanai
nem véra sekojoso:

- vertétaji parzina parbaudes un eksamenacijas metodes un sanem
atbalstu savu prasmju pilnveidosanai Saja joma;

- vértésanas kritériji un metodes, ka arf kritériji atzimju izlikSanai, ir
ieprieks publiskoti;

- vértésana sniedz studentiem iespéju paradit, kada mera tie ir
sasniegusi sagaidamos macisanas rezultatus. Studenti sanem
atgriezinisko saiti, kura, ja nepiecieSams, sniedz padomus saistiba ar
macisanas procesu;

* ja vien ir iesp&jams, vértéSanu veic vairak neka viens eksaminétajs;

- vértésana ir konsekventa, taisnigi piemérota visiem studentiem un
tiek 1stenota saskana ar apstiprinatam proceduram;

- darbojas proceddiras studentu stdzibu un apelaciju izskatisanai.

Pieversta
pastiprinata
uzmaniba
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Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas lzaicinajums
augstakas izglitibas telpa (ESG). (2015).

1.4. Studentu imatrikulacija, studiju gaita, kvalifikaciju X
atziSana un sertifikacija

Tadu apstaklu un atbalsta radiSana studentiem, lai students gltu
pienakumus sava akadémiskaja karjera, kura ir visvairak ieintereséti
gan katrs students, gan programmas, gan koledzas un izglitibas
sistémas. Koledza nodroSina mérkiem atbilstoSu uznemsanas,
kvalifikaciju atziSanas un studiju pabeigSanas procediras, tai skaita,
kad studenti ir mobili gan augstakas izglitibas sistémas ietvaros, gan
starp izglitibas sistemam.

Studentu uznemsanas noteikumi, imatrikulacijas proceduras un kritériji
tiek istenoti konsekventi un caurspidigi. Tiek sniegta ievadinformacija
par iestadi un studiju programmu.

KoledZa izveidojusi procediras un noteikusi instrumentus informacijas
savakSanai, apkopoSanai un studentu studiju gaitas monitoringam.
Taisniga augstakas izglitibas kvalifikaciju, studiju periodu un ieprieks
iegUtas izglitibas atziSana, ieskaitot neformalas un ikdienas macisanas
atzisanu, ir btiskas sastavdalas, lai nodrosinatu studenta studiju
gaitas virzibu, veicinot mobilitatti. Atbilstosas kvalifikaciju atzisSanas
proceduras balstas uz:

- koledzas kvalifikaciju atziSanas praksi, kas saskan ar Lisabonas
Konvencijas par kvalifikaciju atziSanu principiem;

- sadarbibu ar citam augstskolam/koledzam un nacionalo ENIC/NARIC
centru, lai garantétu saskanotu kvalifikaciju atziSanu visa valst.
Absolvésana studentiem ir visa studiju laika noslégums. Koledzas
absolventiem izsniedz diplomu, kura izskaidro ieguto kvalifikaciju,
ieskaitot sasniegtos maciSanas rezultatus, ka ari apguto studiju
kontekstu, limeni, saturu un statusu.

1.5. Macibspeki X
Macibspéka loma ir batiska, veidojot augstas kvalitates guvumu no
studijam studentiem un veicinot vinu zinasanu, kompetencu un
prasmju iegisanu. Studentu kontingenta dazadosanas un uzsvars uz
macisanas rezultatiem nosaka studentcentrétas macisanas
izmantoSanu, kas nozimé, ka macibspéka loma mainas.

KoledZa atbild par sava personala kvalitati un par personalu
atbalstoSas vides nodroSinasanu, kas lauj personalam efektivi veikt
savu darbu:

- izveidojot un uzturot skaidras, atklatas un taisnigas proceduaras
personala darba pienemsanai un tadiem darba apstakliem, kuri
apliecina macisanas nozimigumu;

- sniedzot iespéjas un mudina macibspékus pilnveidot savu
profesionalitati;

- veicinot zinatniski pétniecisko darbibu, tadejadi stiprinot saikni starp
izglitibu un zinatni;

- veicinot inovacijas macisanas metodés un jaunu tehnologiju
lietoSanu.

Pieversta
pastiprinata
uzmaniba
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Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas lzaicinajums
augstakas izglitibas telpa (ESG). (2015).

1.6. Macibu resursi un atbalsts studentiem X
Lai nodroSinatu sekmigu augstakas izglitibas vidi, koledZa nodrosina
plasu resursu klastu, lai nodrosinatu studentu macisanas: gan fiziskus
resursus, tadus ka bibliotékas, studiju aprikojums un IT infrastruktura,
gan cilvékresursus - macibspéki, studiju konsultanti un citi padomu
devéji.

Planojot, pieskirot, un, iedalot macisanas resursus un atbalstu
studentiem, tiek nemtas véra gan studentu kontingenta daudzveidiba
(pieméram, studenti ar dzives pieredzi, nepilna laika, stradajosie, ka ari
studenti ar ipasam vajadzibam), gan ari virziba uz studentcentréto
macisanos un elastigu maciSsanas un macisanas veidu izmantosanu.
Atbalsta pasakumi un aprikojumi tiek organizéti dazados veidos
ievérojot koledzas kontekstu. Tacu iekSéjas kvalitates nodrosinasanas
sistéma nodrosina, ka visi resursi atbilst mérkiem, kuriem tie ir
paredzeéti, ka tie ir pieejami un studenti ir informéti par viniem
pieejamajiem pakalpojumiem.

Galvena loma atbalsta pakalpojumu sniegsana ir atbalsta un
administrativajam personalam, tadél koledZas personals ir kvalificéts
un koledza atbalsta profesionalas kompetences pilnveidoSanas
pasakumus.

1.7. Informacijas vadiba

Ticami dati ir batiski gan pamatotu [Emumu pienemsanai, gan, lai butu
zinams, kas tiek veikts labi un kam nepiecieSams pievérst uzmanibu.
Efektiva informacijas iegisana par studiju programmam un citam
koledzas aktivitatém un Sis informacijas analize tiek ietvéerta iekSéjas
kvalitates nodrosinasanas sistéma. Apkopojama informacija zinama
méra ir atkariga no koledzas misijas. Batiski ir:

- koledZas galvenie darbibas raditaji;

- studentu kontingenta profils;

- studentu studiju gaitas, sekmju un atbiruma raditaji;

- studentu apmierinatiba ar programmu;

+ pieejamie macibu lidzekli un atbalsts studentiem;

- absolventu karjeras gaitas.

Informacijas ieguvé un analizé tiks izmantotas aptaujas, kura tiks
iesaistiti gan studenti, gan personals, gan absolventi, gan darba devéji.

Pieversta
pastiprinata
uzmaniba
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Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas lzaicinajums  Pieversta
augstakas izglitibas telpa (ESG). (2015). pastiprinata
uzmaniba

1.8. Sabiedribas informesana X
Informacija par koledzu darbibu ir noderiga gan esosajiem, gan
toposSajiem studentiem, gan absolventiem, gan citam iesaistitajam
pusém un sabiedribai. Tadé| koledza sniedz informaciju par savu
darbibu, taja skaita:

- par piedavatajam programmam un atlases kritérijiem uznemsanai
tajas;

* programmu sagaidamajiem macisanas rezultatiem;

- pieskiramo kvalifikaciju;

- izmantotajam maciSanas, macisanas un sekmju vértésanas
proceduram;

- minimalajiem sekmigajiem vértéjumiem (vai prasibam);

- studentiem pieejamam macisanas iespéjam;

- par absolventu nodarbinatibu.

1.9. Programmu apseko$ana un regulara parbaude X
KoledZa regulari veic studiju programmu apsekoSanu, izvértésanu un
parskatisanu, lai nodroSinatu atbilstosu snieguma uzturésanu un
izveidotu atbalstoSu un efektivu macisanas vides studentiem.
IzvértéSanas un parskatiSsanas procesa tiek noveértéts:

+ programmas saturs, nemot véra jaunako pétijumu rezultatus
konkrétaja nozaré, tadéjadi nodrosinot programmas aktualitati;

+ sabiedribas mainigas vajadzibas;

- studentu macibu noslodze, studiju virziba un absolvésana;

- studentu sekmju vértésanas procediru efektivitate;

- studentu gaidas, vajadzibas un vinu apmierinatiba ar programmu;

- studiju vide, atbalsta dienesti un to atbilstiba programmas mérkim.
Programmas tiek regulari izvértétas un parskatitas, iesaistot studentus
un citas iesaistitas puses.

Apkopota informacija tiek analizéta, un programma tiek pilnveidota,
nodrosinot tas aktualitati.

Programmas izvértésanas rezultati tiek publicéti.

1.10. Cikliska areja kvalitates nodrosinasana X
KoledZa piedalas cikliska aréjas kvalitates nodroSinasanas procesa, kur

tiek nemtas véra ta tiesiska reguléjuma prasibas, attieciba uz

organizatoriskajiem limeniem: koledZa, studiju programmas, studiju

virzieni.

KoledZa nem véra iepriek$éjas aréjas kvalitates nodrosinasanas

procesa secinajumus kas palidz gatavoties nakamajai. Koledzas

kvalitates nodroSinasanas process ir nepartraukts.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)
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3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai. Noradit
datus par pieejamo finanséjumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari pétniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studejoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu aprekina ieklautas pozicijasun finansejuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

Studiju virziena “Ekonomika” budzets ir ieklauts Koledzas budzeta, studiju virziena ienémumi veido
97 % Koledzas budzeta.

Studiju virziena finansu resursi ir:

e studéjoso studiju maksa;
e finanséjums no starptautiskajiem fondiem un valsts budzeta projektu finanséjums;

e pasu ienémumi no komercdarbibas un citi ienémumi.

KoledZas augstaka vadibas institlcija un Iéméjinstitlcija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos
jautajumos ir valde. Studijas Koledza notiek par maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu
apmeéru nosaka valde. Koledzas direktors kopa ar gramatvedi izstrada budzeta projektus
kalendarajam gadam. Péc finanséjuma apjoma studiju un zinatniski pétnieciskai darbibai
apsprieSanas studiju virziena padomeé direktors iesniedz budzetu apstiprinasanai Koledzas valdei.
Koledzas valde nosaka studiju maksas apméru, ievérojot Ministru kabineta noteikto izglitibas
programmas istenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo.

StudéjoSo ikménesSa studiju maksa un pasu ienémumi no komercdarbibas veido lielako studiju
virziena ienémumu dalu. Parskata perioda budzetu analize rada, ka ienémumi no studiju maksas ir
no 53 % lidz 87 %. lenémumu struktdra ir paradita Il dalas 7. tabula un pielikuma GFK lenémumi
Izdevumi.

Il dalas 7.tabula
Koledzas ienémumu struktiira 2014.g. - 2019.9., %
Nr. lenémumu veids Finansu gads
p-k.
2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.

lenemumi kopa 100 100 100 100 100 100

1. Finanséjums studijam 90,6 96,8 96,6 94,7 92,4 62,3
no studiju maksas

2. ES struktlrfondu 6,4 1,4 1,5 2,1 3,8 7,0
finanséjums zinatniski
pétnieciskajam
darbam
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3. Parégjie, citi ienémumi 3,0 1,8 1,9 3,2 3,8 30,7

pielikuma "GFK Projekti" ir apkopota informacija par KoledZas istenotajiem projektiem un to
finans€juma avotiem.

Studiju virziena ienéemumu strukttra pamatdarbibas studijas un pétnieciba nodroSinasanai
ilgtermina ir stabila un tiks saglabata, bet ir uzdevums izveidot vienmérigak sabalansétu
finanséSanas strukttru pa gadiem.

Finansu lidzeklus no studiju maksas Koledza izmanto:

e Personala darba atlidzibai un materialas stimulésanas veikSanai;
¢ Studéjoso motivésanai;

e Zinatniski petnieciska darba aktivitatem;

e Macibu lidzek|u iegadei un informaciju sistémas modernizacijai;
e Koledzas pozicionéSanai tirgu un attistibai.

Koledzas izmaksas veidus un strukttru skatit Il dalas 8. tabula un pielikuma "GFK Izmaksas 2019".
Il dalas 8. tabula

Koledzas izdevumu struktira 2014.g. - 2019.9., %

Nr. p.k. lzdevumu veids Finansu gads
2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
lzdevumi kopa 100 100 100 100 100 100
1. Personala atlidziba 45,8 45,5 47,7 47,4 44,9 46,8
2. Darba devéja valsts socialas 11,1 10,9 11,8 11,7 11,5 7,5

apdrosinasanas obligatas iemaksas,
sociala rakstura pabalsti un
kompensacijas

3. Preces un pakalpojumi 24,8 31,1 28,6 22,5 20,6 13,5

4, lekartu iegades un modernizésanas 0,8 1,6 1,8 1,8 1,4 1,4
izmaksas

5. Paréjie, atbilstosi ES fondu projektu 17,5 10,9 10,1 16,6 21,6 30,8

nosacijumiem

KoledZas pasu finanséjums zinatniski pétnieciskajam darbam parskata perioda nav liels, skatit II
dalas 9. tabulu. 2014.gada tas veidoja tikai 26,2% no Koledzas kopé&ja finanséjuma zinatniski
pétniecisko darbu veikSanai, 2018.gada - 39,8% un 2019.gada - 21,4%. ES fondu un valsts budzeta
finans€jums zinatnei 2014.-2019. gada pieauga pa 25% (no 9890.00 euro hidz 12348.00 euro), bet
pieaugums perioda nebija vienmérigs. ES fondu lidzekli ievérojami parsniedz pasu finanséjumu
2014. un 2019.gada. Lielako dalu no starptautiski piesaistita finanséjuma 2018. un 2019.gada veido
Koledzas ESF projekta finanséjums, projekta ID Nr. 8.2.2.0/18/A/024, skatit Il dalas pielikumu GFK
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Projekti.
Il dalas 9. tabula

Koledzas finansejums zinatniski petnieciska darba attistiba, EUR

2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 20109.
ES fondu un 9890 1771 2140 2870 4769 12348
valsts budzeta
finanséjums
Koledzas pasu 3503 4546 3798 5448 3158 3358
finanséjums
Kopa 13393 6317 5938 8318 7927 15706

Studéjoso pasparvaldes darbibu finansé Koledza 1/200 dalas apméra no Koledzas gada budzeta.

KoledZa ir izstradati vairaki nolikumi un politikas, kuri reglamenté KoledZas studiju procesus,
resursu vadiSanas procesus, visparéjas vadibas procesus un uz kuru pamata vadiba nodroSina
finansu resursu sadalijumu atbilstoSi normativo aktu prasibam. Pieméram, Gramatvedibas un
finanSu koledzas pedagogu darba laika un darba samaksas nolikums, UznemsSanas komisijas
nolikums, Nolikums par konkursu uz budzeta vietam, Nolikums par darbinieku komandéjumiem,
Studiju maksas atlaides, Koledzas maksas pakalpojumu izcenojumi, Nolikums par iepriekséja
izglitiba arpus studiju programmam vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu atzisanas
kartibu, StudéjoSo pasparvaldes nolikums, Gramatvedibas politika, Filiales nolikums, Nolikums par
mobilitates kartibu Erasmus+ programma, lepirkumu un tirgus izpétes organizésanas kartiba u.c.

KoledZas izmaksu apmeéru un struktlru uz vienu studéjoSo skatit Il dalas 10. tabula. un Il dalas
pielikuma GFK Izmaksas 2019.

[l dalas 10.tabula

Koledzas budzeta sadalijums un izlietojums 2019.gada

Izmaksas [zmaksu Izmaksu lzmaksu
apmers apmers apmers uz
(EUR) (%) 1 studentu
(EUR)
Koledzas izmaksas 165481 100 885
Darba samaksa 77432 46.79 414
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akadémiskajam personalam 55726 33.67 298

administrativajam personalam 13238 8.00 71
visparéjam personalam 8468 5.12 45
Darba deveja valsts socialas 12483 7.54 67

apdrosinasanas obligatas iemaksas,
sociala rakstura pabalsti un
kompensacijas

Komandejumi un darba braucieni 730 0.44 4
Pakalpojumi 18289 11.05 98
sakaru pakalpojumi 273 0.16 2
telpu ire 6840 4.13 36
informacijas sistémas uzturésanas 2178 1.32 12
izmaksas

citi pakalpojumi 8998 5.44 48
Inventara, macibu lidzeklu, 3345 2.02 18

materialu, gramatu, Zurnalu un
kancelejas precu izmaksas

lekartu iegades un modernizésanas 2276 1.38 12
izmaksas

Parejas izmaksas 50926 30.78 272
izdevumi, atbilstosi ES fondu projektu 50926 30.78 272

nosacijumiem

Studiju virziena finansu stavoklis ir stabils, finanSu resursi studiju virziena istenoSanas
nodroSinasanai ir pietiekami. Studiju virziena un studiju programmas izmaksas ir atbilstosas studiju
programmas vajadzibam un istenoSanas nosacijumiem, studiju programmas finansésanas avoti ir
apzinati un finansu resursi nodroSina studiju programmas istenoSanu studiju rezultatu sasniegSanai
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un studiju programmas ilgtspéju. Studiju virziena istenota finansésanas sistéma ir efektiva un
nodrosSina lietderigu finanSu resursu koordinéSanu atbilstoSi studiju virziena stratédijai. Koledzas
vadiba meérktiecigi un racionali parvalda finansu, materialo un personala resursus.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiuras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

Koledzas infrastruktiras limenis Riga un Latgales filiale, tas pieejamiba studé&joSajiem un
macibspékiem atbilst studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmai istenoSanas mérkiem.
KoledZas studéjoSajiem un akadémiskajam personalam ir pieejama jauna, funkcionali érta un
musdieniga studiju infrastruktdra: auditorijas ar stacionaru multimediju tehniku; 7 datorklases ar
jaunakam tehnologijam, bibliotékas fonds un lasitavas Riga un filialés; Wi-Fi; autostavvieta;
studentu kafejnicas; nepiecieSamibas gadijumos - iespéja studéjosajiem un akadémiskajam
personalam dzivot dienesta viesnica. Koledza ik gadu turpina attistit studijam nepiecieSamo
materiali tehnisko nodroSinajumu. Jaunas iekartas un aparatlra studiju virziena vajadzibam tiek
iegadata Koledzas tehniskas attistibas plana ietvaros.

Studiju virziena materialas bazes attistiba tika noteikti sekojosi pamatvirzieni:

e macibu un zinatniskas literattras un periodisko izdevumu iegade, ka ari macibu lidzek|u
izstrade;

¢ datorsistému modernizacija un tehnologiju iegade

e digitalas vides pilnveide, t.sk. tieSsaistes studiju sistémas attistiba;

e datortehnikas un biroja tehnikas iegade un apkalpoSana;

e macibu telpu remonts, aprikoSana, t.sk. pieejamibas nodroSinasana cilvékiem ar ipasam
vajadzibam.

Infrastruktiras un materiali tehniskas bazes attistibai katru gadu Koledzas valde plano finansu
budzetu, ka ari lietderigi izmanto ES fondu iespéjas.

KoledZas studiju process klatiené notiek Baltijas Starptautiskaja akadémija irétas studiju un
zinatniska darba telpas:

1. Riga: Lomonosova iela 4 un Lomonosova ield 1/4 ar kopéjo platibu 400m’ saskana ar 2012.
gada 01. oktobra Neapdzivojamo telpu nomas liguma Nr. 2/NL;

2. Daugavpili: Dzelzcelu iela 3 saskana ar 2018. gada 01. septembra Neapdzivojamo telpu
nomas liguma Nr. 3/NL.

Studiju process klatiené tiek nodrosinats labiekartotas un tehniski nodrosinatas auditorijas

e vizualas prezentacijas tehniku (multimédiju videoprojektori; TV/DVD/VHS tehnika);
e datortehniku un daudzfunkcionalam iericém;
e audio un video aprikojumu, kas nodroSina telekonferences un video lekcijas.

Studéjosajiem un akadémiskajam personalam ir pastaviga iespéja stradat interneta tikla, digitalas
vides studiju un konferencu organizéSanai sistémas: BigBlueButton un Zoom.

BigBlueButton sistémas iespéjas:
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e videokameru pieslégSanas (viena punkta - lidz 100 kameram) ar salidzinoSi augstu
izSkirtspéju 768x576 (PAL);

e vairaku videosignalu konvertacija - PAL, NTSC, SECAM;

e audio un videosignala ierakstu iespéja, t. sk. ar augstu precizitati: pec taimera signala;

e augsts ierakstu atrums (lidz 400fps);

e komunikaciju protokolu uzturésana TCP/IP, ISDN, X-25;

e paskontroles divlimenu sistéma;

e noskanosanas daudzfunkcionala sistéma;

dazadi attéla rezimi, t. sk. Lietotaj definétie.

Studiju virziena programmas istenosana tiek izmantota TV- tilts sistéma. Media Tilts ir papildus
aprikota ar multimediju tehniskiem lidzekliem (projektori, videokameras u. c. ). Riga ir pieejamas
lielas auditorijas iekartotas ar galdiem lidz 120 cilvékiem. Koledzas digitalas studiju vides sistémas
lauj organizet studiju procesu, konferences, seminarus, pieradzes apmainas pasakumus ar
sadarbibas partneriem attalinati reala laika rezZima.

Digitalas vides studiju sistémas paaugstina studiju procesa efektivitati un paplasina iespéjas
organizét augsti kvalificetu docétaju un vieslektoru praktiku nodarbibas vienlaicigi plasakai
klausitaju auditorijai un dot iespéju nodrosinat atgriezenisko saisti trijos virzienos: docétajs -
studéjosais; studéjosais - docétajs; studéjosais - studiju grupa.

WEB Meetings vai telekonferences ir svarigakais elements ,jauktaja” pasniegSanas sistéma
(Blended system). TV tiltu sistéma sastav no audio un video signalus pienemosas un nododosas
aparatlras, kurai ir pieslégtas vairakas videokameras, multimediju projektori, kas lauj reala laika
reZima pa Interneta tiklu novadit (lekcijas), kuras piedalas viens docétajs un klausitaju auditorijas,
kas izvietotas talu viena no otras. Sistema lauj ierakstit vaditos TV tiltus un parveidojot, ierakstit
kompaktdiskos. Interneta savienojuma darbibas atrums TV tiltus pieslégtajas filialés apmierina
prasibas un nerada traucejumus TV tiltu darbiba. Ekspluatacijas rezultata sistéma ir sasniegta
augsta attéla izSkirtspéja un skanas sinhronizacija.

Telekonferencu sistéma ir nodrosSinata ar speciali izstradatiem macibu metodiskajiem kompleksiem,
kas ieklauj macibu paligmaterialus un testus (gan papira, gan elektroniska veida), ka ari
prezentacijas materialus Power Point formata, izmantojot KoledzZas interneta vietni.

Izmantojamo programmu nodroSinajums:
Operétajsistema: Microsoft Windows 10.

Ofiss programmas: Microsoft Office 2016, Microsoft Office Viewers with Compatibility Pack,
OpenOffice 3.0-3.3, Proofing Tools, Adobe Acrobat Reader 9/10, DJView, Cognitive Technologies
Cunei Form 12, CD Burner XP Pro 4, 7zip 9, Mozilla Thunderbird 3.1, Microsoft Outlook Express,
Skype 3.5-5.1.

Brouzeri: Mozilla FireFox 3.6, Opera 10, Google Chrome, Microsoft Internet Explorer; Microsoft Edge.

Multimediju pielikumi: VLC, WinAMP, Windows MediaPlayer, Ffdshow, Qtime, Macromedia Flash
Player, Macromedia ShockWave player.

Grafiskie pielikumi: Microsoft Paint.NET, Gimp, Inkscape.

Citas programmas: KAV 6, RealVNC, Java REu.c.

Papildus izmantojamais programmas nodroSinajums Riga:

Operétajsistemas: Windows Vista/7/Server 2003/Server2008,Unix FreeBSD, CentOs, MacOs

Ofisa programmas: Abby FineReader, Nero.




Parluki: Safari.

Grafiskie pielikumi: Adobe Creative Suite, Corel DRAW, Macromedia Studio, Final Cut, Adobe
Premiere.

Pielikumi projektéSanai: Autodesk 3DMAX, Autodesk AutoCAD, BCAD, ArhiCAD.

Citas programmas: Tilde Jumis, OpenProject, GNU Octave ar MATLAB; Audacity, NVU, Tilde Jumis,
Trados, Amadeus, iScala, Parallel Desktop, FoxPro, Virtual PC, GNU C++ compiler, Lazarus, Polinom,
Octave, MASM, Xilinx WebPack.

Studiju kursa “Finansu gramatvediba” istenoSana ir nodroSinata ar gramatvedibas programmam
Tildes Jumis un 1C.

Programma Nexus ir studéjoSo elektroniska datu baze, kas lauj pilniba apkopot akadémisko un
finansialo informaciju par katru Koledzas studentu, sagatavot akadémiskas izzinas un diplomu
pielikumus, ka ari statistiskas atskaites par studiju grupam. StudéjoSajiem ir iespéja Koledzas
timekla vietné sekot savam finansialajam un akadémiskajam saistibam. Koledzai ir izveidota e-
studiju vide Moodle sistéma.

Koledza ir nodrosSinata operativa iek$éja un aréja informacijas plisma. Informativas bazes pastaviga
atjaunoSana. Tiek taupits studéjoso, docétaju un darbinieku laiks, ka ari novérsti parpratumi, ka
students nav zinajis realo situaciju vai nav laika sanémis informaciju. Ir lielaka atbildiba pasam
studentam planojot macibas un maksajumu iespéjas.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek pieméerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studéejoso vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemerotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstosaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonésanas
procediiru un iespéjam.

Sekmigu studiju procesa gaitu veicina plass metodisko un zinatnisko informacijas resursu krajums,
kurs regulari tiek papildinats ar jaunako literatiru. Ieverojami tika papildinats gramatu skaits
anglu valoda.

Koledzas studiju metodiska un informativa nodroSinajuma pilnveide un iegade atrunata Kvalitates
sistémas resursu vadiSanas procesa No.R4.

Koledzas informacijas neseju krajums, kura ietilpst: iespieddarbi, elektroniskie izdevumi,
publikacijas, macibu lidzekli un citi dokumenti un zinatniskas datubazes, atrodas Baltijas
Starptautiskas akademijas Zinatniskaja bibliotekas telpas (turpmak - Biblioteka).

Koledzas un Bibliotekas sadarbibas meérkis ir nodrosSinat plasu informacijas resursu un
pakalpojumu pieejamibu studejoSiem, akademiskajam un visparéjam personalam atbilstosi
Koledzas studiju un zinatniska darba virzieniem, studiju programmu prasibam.

BSA biblioteka (no 2004. gada 15. janvara Latvijas Republikas Kultiras ministrijas biblioteku
registra) ir Latvijas Akadémisko biblioteku asociacijas (LATABA) biedre, kas dod iespejas izmantot

55


http://bsa.edu.lv/biblioteka/biblio_reg2012.jp
http://www.lataba.lv

visu LATABA asociacijas biedru biblioteku fondus: Banku augstskolas bibliotéka, Biznesa
augstskolas Turibas biblioteka, Daugavpils Universitates biblioteka, Liepajas Universitates
biblioteka, Latvijas Universitates biblioteka, Latvijas Universitates Akademiska bibliotéka, Jazepa
Medina Latvijas Muzikas akademijas biblioteka, Latvijas Kulturas akademijas biblioteka, Latvijas
Lauksaimniecibas universitates biblioteka, Latvijas Nacionala bibliotéka, Latvijas Nacionalas
aizsardzibas akademijas biblioteka, Latvijas Sporta Pedagogijas akademijas biblioteka, Patentu
tehniska biblioteka, Rigas Juridiskas augstskolas biblioteka, Rezeknes Tehnologijas akademija
biblioteka, Rigas Ekonomikas augstskolas bibliotéka, Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas
akademijas biblioteka, Rigas Stradina universitates biblioteka, Eiropas Savienibas informacijas
agenturas biblioteka (ESIA).

Bibliotekai ir Centrala bibliotéka un 2 bibliotekas filiales: Daugavpili un Liepaja. Katra biblioteka ir
pieejama literattura, periodika, elektroniskas datu bazes, ka ari citi resursi, kas nepieciesami
studejosSajiem un akademiskajam personalam. Centrala bibliotéeka atrodas Lomonosova iela %,
Riga.

Bibliotékas darbibu regulé Bibliotéku likums'".

Koledzas krajums tiek finansets no koledzas lidzekliem.

Centralas bibliotekas adrese Riga: Lomonosova iela 1/4, Riga, LV-1003;

Bibliotekas adrese filiale Daugavpili: Dzelzcelu iela 3, Daugavpils, LV-5403.

Koledza ir izstradati un publiceti Gramatvedibas un finansu koledzas informacijas
neseju izmantosanas noteikumi:

https://koledza.lv/download/dokumenti/GFK Bibliotekas noteikumi.pdf

Koledzas vadiba sadarbiba ar Bibliotekas vaditaju regulari papildina un atjauno Koledzas krajumu,
nodroS$ina studéjoSiem un akadémiskajam personalam:

1. Nepieciesamos informacijas nesé€jus studijam, akadémiskajai, pétnieciskajai un metodiskai
darbibai.

2. Piemeérotu vidi un darba vietu patstavigam studijam, pétniecisko darbu rakstiSanai un
akademiska personala profesionalai pilnveidei.

3. Brivu pieeju jaunakajam informacijas tehnologijam.

4. Tespeju celt macibu darba kvalitati, izmantojot ieprieks uzkrato pieredzi, iepazistoties ar
studiju darbiem, kvalifikacijas darbiem, prakses atskaitém.

Koledzas studéjosiem, akadémiskajam un visparejam personalam ir iespeja bez ierobezojumiem
izmantot Koledzas un Bibliotékas informacijas neséjus.

Bibliotekas informacijas resursu izmantosana lietotajiem ir bez maksas.

KoledZzas studéjosiem, akadémiskajam un visparejam personalam ir iespéja Biblioteka bez maksas
lietot publiski pieejamos datorus, visparpieejamos elektroniskas informacijas resursus un
internetu, izdrukat dokumentu.

Bibliotekas lietotajiem ir iespéja sanemt iespieddarbus un citus dokumentus vai to kopijas no citu
bibliotéku krajumiem, ja attiecigaja Biblioteka So dokumentu nav.

Bibliotekas raksturojums ir apkopots II dalas 11.tabula.
IT dalas 11. tabula
BSA /Koledzas biblioteka
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Visparéja informacija

Iespieddarbu krajums
kopa
(Riga + filiales)

‘BSA/Koledzas bibliotékai ir pieskirts akreditacijas statuss.

‘Biblioteka ir LATABA un Juridisko biblioteku Konsorcijas locekle.

- Biblioteka ir organizeta un strada saskana ar Latvijas Republikas
likumdosanu par zinatnisko bibliotéku darbibu.

‘BSA/Koledzas visam programmam ir kopiga bibliotéka, tas krajuma
komplektésana tiek ievérotas programmu pétnieciskas un profesionalas
intereses.

-Biblioteka ir zinatniska, apkalpo visus lietotajus un koncentre
informacijas resursus, kas nepiecieSami studiju procesam un
macibspeku darbam, nodrosina to pieejamibu, sadarbojas ar studiju
programmu direktoriem un nozaru specialistiem informacijas
nodrosinajuma un pakalpojumu snieg$anas jautajumos, ka ari piedalas
lietotaju apmaciba.

‘Biblioteka atverta 50 stundas nedela, ari sestdienas, sesijas laika
pagarinot darba laiku sestdienas.

- Lietotajiem ir iespeja sazinaties ar biblioteku telefoniski un pa e-pastu,
pasutit gramatas uz filialiem, izmantot jebkuru no 10 lasitavam.

- Biblioteka ir 153 lasitaju vietas, t.sk. 97 Riga.

- Lietotajiem pieejami 41 (21 Riga) datori ar interneta pieslegumu ar
iespeju ierakstit informaciju USB vai CD informacijas nesejos vai
izprintet.

‘Bibliotekas telpas studentiem pieejams bezmaksas bezvadu internets.
‘Bibliotéka ir kopésanas ierices, drukas ierices (izdruka studentiem ir
bezmaksas) un skeneri.

-Lietotajiem interneta pieejams elektroniskais kopkatalogs, kura
iespejams sameklet informacijas resursus un tos pasutit.

-Daleji bibliotekas krajums ir ieklauts elektroniskaja kataloga.
-Bibliotéka lietotajiem iespéjams iepazities ar iepriek$éjo gadu studentu
kvalifikacijas, bakalaura, magistra un promocijas darbiem, ka ari ar
docetaju publikacijam.

-Bibliotekai ir sava majas lapa, kura regulari tiek ievietota informacija
par bibliotékas jaunieguvumiem.

-Katra macibu gada sakuma 1. kursa studenti tiek iepazistinati ar
biblioteku, taja pieejamajiem informacijas resursiem un to izmantosanu.
‘Bibliotekas darbinieki strada ar katru studentu individuali, palidz atrast
nepiecieSamo informacijas avotu gan kataloga, gan uz plaukta, gan datu
bazes.

-Ja nepiecieSamais izdevums filidlé nav pieejams, to ir iespéjams pasutit
centralaja Bibliotéka Riga vai sanemt nepiecieSamo nodalu skenéjumu.
‘Bibliotéka ir iespéja péc pieprasijuma sagatavot literatiiru atbilstosi
kursa, kvalifikacijas darba temai.

Kopejais gramatu, macibu lidzeklu, brosiru un zurnalu skaits,
30.11.2020.

Eksemplaru skaits Eksemplaru skaits
latvieSu valoda 32 197

anglu valoda 4229

krievu valoda 87 314

Kopa 123 740
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lespieddarbu krajuma
sadalijums starp CB Riga un
filialém
Krajums Riga
Krajums Daugavpili
Krajums Liepaja

Zurnalu un laikrakstu
abonésana

33. nodala péc UDK (Ekonomikas zinatnes. Finanses) un 657 (Gramatvediba) bibliotékas fonda
(Riga+filiales) kopejais iespieddarbu vienibas skaits ir 39 266, t.sk. Riga -20 044, Daugavpili -

12 624, Liepaja - 6 598.

Bibliotekas krajuma komplektéSana notiek sadarbiba ar studiju programmu direktoriem un
docetajiem, pétot pasniedzeju obligatas literaturas sarakstus un gramatu piedavajumu un
pieprasijumu tirgu. legadato gramatu skaits ir proporcionals studentu skaitam. No 2014. gada ir
iepirkti 1 467 gramatu eksemplari (Riga un filiales) kopeja summa EUR 22 933,02 no tam 614
latviesu un 301 anglu valoda.

Gramatas un macibu
lidzekli kopa

67 667
37 694
18 420

. Bilance;
. iFinanses;
. iTiesibas;

. [leHbru ¥ KpeauT;

~N O O W N

. DKOHOMHKa 00pa30BaHHUs;

Gramatu krajuma sadalijums péc valodam

latvieSu anglu valoda  krievu valoda
valoda

15 323 3221 49 082
11 426 638 25630
5448 370 12 602

. Gramatvediba & ekonomika;
. Bompock! TocyIapcTBEHHOT0 ¥ MYHHUIIUITIAIBHOTO YIIPABIICHHUS;

8.9xoHOMUYecKuY xypHan BIIS.

Bibliotekas krajuma bilances vertiba ir redzama II dalas 12. tabula.

IT dalas 12.tabula

Bibliotekas krajuma vertiba 31.12., EUR (Riga un filialés)

2015

386 591

Bibliotakas krajums Koledzas studiju programmai “Gramatvediba un finanses” ir atspogulots II

dalas 13 .tabula.

2016

388 286

2017 2018

389 455 390 549

IT dalas 13. tabula

Bibliotekas iespieddarbu krajuma nosaukumu skaits, 01.11.2020.

No Studiju kursa nosaukums
1. Mikroekonomika

Valoda

LV ENG RUS

12 5 36
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No Studiju kursa nosaukums Valoda

LV ENG RUS

2. Makroekonomika 10 9 31
3. Matematika ekonomistiem 24 2 57
4. Statistika 2 - 12
5. Biznesa informatika 10 - 4
6. Tiesibu zinibas 99 31 361
7. Petnieciska darba metodes 5 2 55
8. Civila un darba aizsardziba 12 3 43
9. Dokumentu parvaldiba 7 3 -
10. Finansu anglu valoda 6 63 37

gramatveziem
11. Uznemejdarbibas ekonomika 32 7 28
12. Gramatvedibas pamati 18 10 41
13. FinanSu gramatvediba 16 9 11
14. Marketings 41 34 145

15. Finanses un kredits 12 4 50




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Studiju kursa nosaukums

Vadibas teorijas pamati

Latvijas Republikas nodokli

Finansu vadibas pamati

Revizija,audits un kontrole

Finansu parskata
sagatavoSanas praktikums

Personibas un vadibas
psihologija

Sociologija

LietiSka saskarsme

LietiSka anglu valoda

Cilveks un vide

Apdrosinasana

Muitas darbibas pamati

LV

75

31

60

24

28

10

Valoda

ENG

105

37

20

21

63

23

RUS

489

27

42

30

204

173

150

37

104

39

20
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No Studiju kursa nosaukums Valoda

LV ENG RUS

28. Gramatvediba tirdznieciba un 2 - 44
sabiedriskaja edinasana

29. Gramatvediba celtnieciba un 25 - 47
kokapstrade

30. Starptautiskie finanSu parskatu 2 6 14
standarti

31. Publiska sektora gramatvediba 3 4 16

32. Vienkarsa ieraksta 2 - -
gramatvediba

Studejosajiem un macibspéekiem pétniecibai un studijam ir pieejamas abonétas datu bazes, skatit II
dalas 14. tabula.

IT dalas 14. tabula

Bibliotekas elektroniskas datu bazes

Datu baze Apraksts

EBSCO daudznozaru datu baze, vairakas pilntekstu un apskatu datu
http://search.ebscohost.com bazes humanitarajas, socialajas un eksaktajas zinatnes;



http://search.ebscohost.com

LNB Digitala biblioteka
http://gramatas.lndb.lv/

HeinOnline + FILR
http://www.heinonline.org

Financial Times
www.ft.com

SCOPUS
http://www.scopus.com

ScienceDirect
www.sciencedirect.com

Latvijas Vestnesis
http://www.lv.lv

Letonika
www.letonika.lv

LURSOFT
www.lursoft.lv

digitalaja bibliotéka atrodamas digitalizétu laikrakstu, karsu,
gramatu, noSu un skanu ierakstu kolekcijas;

plass zurnalu resursu tikls tiesibu zinatne;

elektroniska versija Avizes “Financial Times” elektroniska
versija (ar arhivu);

daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un citéSanas
informacijas datu baze, kas satur gandriz 20 000 zurnalu no
aptuveni 5000 izdevéjiem un 4,6 miljonus konferencu
materialus;

izdevniecibas Elsevier datu baze dabas un tehniskajas zinatnes,
medicina, humanitarajas un socialajas zinatnes;

Latvijas Republikas oficiala izdevéja “Latvijas Véstnesis”
elektroniska versija ar arhiva datiem;

serviss un enciklopéediskie resursi par Latviju latviesu valoda;

apjomigs Latvijas laikrakstu, publikaciju un zinu agentiras BNS
krajums Interneta;
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RUBRICON universala uzzinu izdevumu pilntekstu datu baze, kura veiksmigi

http://www.rubricon.com apvienota mekléSana vairak neka 60 nozimigakajas Krievijas
enciklopédijas, vardnicas, rokasgramatas un saistitajos
Interneta resursos (krievu valoda);

YHUC POCCUA datu baze petijumiem humanitaro zinatnu joma (krievu valoda).
http://uisrussia.msu.ru

HuTerpym Krievijas invormativi-analitiska agentura.
http://www.integrum.ru

No visam Bibliotekas elektroniskam datu bazeém paslaik EBSCO ir popularaka un visvairak
izmantota arzemju datu baze. 2018. gada bija ap 3 500 sesijas, 2019. -19 173 sesijas, un 2020. - 24
322. Otra vieta ir HeinOnline - 2018. gada bija 956 sesijas, 2019. I. pusgada - 1686.

Datu Bazes abonésana notiek Kultiras Informacijas Sistemu Centra, Juridisko augstkolu bibliotéku
Konsorcija, Biznesa informacijas biroja un tiek nodrosinata ar dalibu ES Projektos, kuri piedava
DB SCOPUS un Science Direct abonesanu. Savukart Latvijas Nacionalas bibliotékas abonétas
datubazes un elektroniskas platformas ir pieejamas visiem LATABA locekliem izmantoSanai
attalinati. Piedavats aizpildit anketu un sanemt individualu lietotajvardu un paroli LNB:

https://www.Inb.lv/lv/tiessaistes-abonetas-datubazes/datubazu-izmantosana-arpus-Inb-telpam

Studiju kursu docetaji tiek aicinati pieversties jaunakas literatliiras apzinasana un informet par tas
studiju programmas vaditaju un studéjosos. Studiju programmas vaditajs sadarbiba ar Bibliotékas
vaditaju, veic jaunakas literatiras apzinasanu un izvertésanu, lai sniegtu priekslikumus Koledzas
vadibai par bibliotekas krajuma pilnveidi. Uzmaniba tiek pieversta literaturas, zinatnisko
datubazu, periodikas izdevumu atbilstibai studiju virziena vajadzibam.

Studiju procesa nodrosinasanai Bibliotéka elektroniski apkopo informaciju studejosajiem par
pieejas iespéjam zinatniskajai literaturai, kas veicinatu kvalitativas jaunakas informacijas
pieejamibu studiju kursu apguvei. Regulari tiek apkopota informacija par jaunakajam gramatam,
brivpieejas datubazém, ka ari studejosi, sakot ar pirmo semestri tiek aicinati apmeklét
informativos seminarus par informacijas pratibu gan Koledzas bibliotakas, gan sadarbiba ar
Latvijas Nacionalo bibliotéeku organizétos. Ir veikti skaidrojoSie pasakumi studejosajiem par e-
vides lietoSanu un informacijas pratibu. Ir izskaidrota kartiba, kada studéjoSie var griezties péc
palidzibas informacijas mekléSanas griutibu gadijuma, ka ari ir noraditas kontaktpersonas
neskaidribu gadijuma. StudejoSajiem ir pieejamas klatienes konsultacijas ar studiju kursa
docetaju, studiju progammas vaditaju, ka arl ir iespéja versties pie bibliotekas darbinieka ar
ligumu palidzet rast risinajumu. Studéjosajiem, izstradajot savus patstavigos un peétnieciskos
studiju darbus, atsaucés noraditajiem avotiem ir jabut izmantotiem ar jaunako izdoSanas gadu.

Bibliotékas e-katalogs ir publicets: http://biblio.bsa.edu.lv/default Iv.html

Bibliotekas datu bazes: https://bsa.edu.lv/bibliotekas-datu-bazes/
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Bibliotekas jaunieguvumi: https://bsa.edu.lv/zinatniskas-bibliotekas-jaunieguvumi/

Koledza sadarbiba ar Latvijas Nacionalo bibliotéku (LNB) katra studiju gada organizé apmacibas
ekskursijas un attalinata formata apmacibas seminarus studéjosajiem un akadémiskajam
personalam, kuros LNB specialisti skaidro un pilnveido prasmes darbam ar zinatniskajam
datubazem, iepazistina ar jaunako literaturu ekonomika, finansés un gramatvediba, apmaca
musdienigam efektivam metodem darba ar LNB informacijas krajumiem.

BSA un Koledzas vadiba seko jauno informacijas tehnologiju attistibai, inovativiem procesiem
augstakaja izglitiba un finansé to ievieSanu studiju procesa. Bibliotékas darbinieki regulari
apmeklé kvalifikacijas celSanas kursus, seko izmainam bibliotékas nozare, seko jauno gramatu
izdosanai, par ko informé gan studentus, gan macibspéekus.

[1]Biblioteku likums.(Pienemts: 21.05.1998., Stajasspéka: 23.06.1998.)
https://likumi.lv/doc.php?id=48567

3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélésanas procedura u.c.), novértéet to
atklatibu.

Akademiska personala piesaistes un nodarbinatibas procesu kartiba Koledza ir atrunata Kvalitates
sistémas resursu vadiSanas procesa Nr. R1 - Persondla vadisana un izglitibas vadiSanas procesa
Nr. S7 - Akadémiska personala macibu, metodiska un pétnieciska darba slodzes planosana.

Procesu efektivitates kriteriji ir: akademiska personala profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
studiju virziena méerkiem, docétaju apmierinatiba ar darba organizaciju, informacijas apriti, darba
slodzes planosanu. Slodzes izpilde un ierosinajumi darba organizacijas pilnveidosanai.

Koledza ir izstradati procesu Nr. R1 un Nr. S7 reglamentéjosie dokumenti:

e Cilvekresursu attistibas programma;

o Akademiska personala attistibas plans;
Nolikums par velesanam akadémiskajos amatos;
Ieksejas darba kartibas noteikumi;

Amatu apraksti, darba instrukcijas;

Nolikums par pedagogu darba samaksu u.c.

Koledzas Cilvekresursu attistibas programma un Akadémiska personala attistibas plana principi
balstas uz Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(ESG 2015), nemot vera iekSéjo un aréjo faktoru ietekmes analizi, esoSo un planoto finansialo
lidzeklu apjomu. Cilvékresursu attistibas programma ir ciesi integréta Koledzas attistibas
strategija. Cilvekresursu attistibas programma nosaka akademiska un vispareja personala tiesibas
un pienakumus, atlases kartibu, atalgojuma politikas pamatprincipus, prioritarus attistibas
merkus, uzdevumus, ka ari kopigas Koledzas vertibas un atbilstosi iespéjam ta pilnveidoSanai,
skatit pielikumu "Akadémiska personala politika" un pielikumu "Cilvekresursu politika".

Akadeémiskajos amatos Koledza ka pilna, ta ari nepilna slodze var ievelet personas, kuru
akademiska izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst attiecigas zinatnes nozares prasibam
studiju un pétniecibas darbam Koledza un kuri parvalda valsts valodu. Velétie akademiskie amati
Koledza ir docents, lektors, asistents.



https://bsa.edu.lv/zinatniskas-bibliotekas-jaunieguvumi/
https://likumi.lv/doc.php?id=48567

Akadeémiska personala atlases process Koledza ir saprotams, caurspidigs un atbilst Augstskolu
likuma, Valsts valodas likuma un KoledZas nolikuma normam.

Studiju procesu Koledza nodrosina docétaji, kuri ir ieveleti Koledza akademiskajos amatos un
pieaicinati viesdocetaji. Izveloties docétaju studiju kursiem tiek pieversta uzmaniba ne tikai
atbilstosSai izglitibai un zinatniskajam gradam, bet ari docétaja profesionalai pieredzei: darba
pieredze doceta studiju kursa joma, pedagogiska pieredze, zinatniska un péetnieciska darbiba.

Piesaistitais konkretu studiju kursu vai modula docésanai akadémiskais personals var darboties
Koledza uz liguma pamata. Koledza augsti véra iespéjas sadarboties ar arvalstu docétajiem.

Prasibas akademisko amatu pretendentiem, akademiska personala ievelésanas kartiba, balsoSanas
kartiba, apelacijas iesniegSana par velésanu procediras parkapumiem ir noteikta Nolikuma par
velesanam akademiskajos amatos, skatit pielikumu "Nolikums par vélesanam akadémiskajos
amatos".

Koledzas vadiba regulari nodroSina atgriezenisko saiti ar akadémisko personalu analizejot darba
vidi, esosas tehnologijas un organizacijas kultiru (caurspidigumu, spéju stradat pastavigi un
ietekmet procesus, u.tml.), veicinot izdomaties ne tikai par akadémiska personala apmierinatibu ar
darba vietu, saturu, atalgojumu un vadibu, bet arl par docétaja kopéjas pieredzes uzlaboSanu
organizacija no vina perspektivas.

Augstskolas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu augstskolas personals var apstridet
augstskolas akademiskaja Skirejtiesa. Augstskolas akadémiskas Skiréjtiesas lemumu var parsudzet
tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Koledzas timekla vietné ir izveidota sadala sludinajumiem par atklatu atlasi uz vakantajam
akademiska personala amata vietam:

https://www.koledza.lv/index.php/lv/par-gfk/vakances

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

KoledZas akadémiskajam personalam ir zinatniskie, akadémiskie gradi un pietiekama praktiska
pieredze, kas atbilst Latvijas Republikas Augstskolu likuma prasibam, lai stradatu par koledzas
docétaju.

Koledza katru gadu plano sava budzeta naudas lidzeklus akadémiska personala kvalifikacijas

paaugstinasanas. Dalai no Sim aktivitatéem Koledza piesaista finansejumu no Eiropas Savienibas
struktdrfondiem un atbalsta programmam.

Koledzas akadémiska personala profesionalo, pedagogisko un pétnieciskas darbibas limeni
paaugstina sadarbiba ar citam All Latvija un arzemés, uznéméjdarbibas parstavjiem, profesionalam
organizacijam.

Koledza ir izveidota vienota pieeja akadémiska personala kvalifikacijas pilnveidoSanai un darba
kvalitates nodrosSinasanai. Akadémiska personala kvalifikacija vistieSaka veida ietekmé studiju un
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zinatniska darba kvalitati un ta aptver visas Koledzas darbibu kopuma: nepiecieSamas
infrastruktdras nodroSinasanu, starptautiskas sadarbibas attistibu, studiju virziena un studiju
programmas, zinatniski pétnieciska darbibas attistibas virzienus. Akadémiska personala
kvalifikacijas paaugstinasana ir gan lidzeklis studiju un pétnieciskas darbibas kvalitates
paaugstinasanai, gan process, kas aptver gan nepiecieSamo akadémiska personala kompetencu
noteiksanu, gan kvalifikacijas paaugstinasanas organizésanu, akadémiska personala motivésanu un
darbibas novértésanu.

Koledzas akadémiska personala attistibas plana strategiskie meérki:

e Akadémiskais personals, kurs profesionali, zinoSi un humani nodroSina studiju programmu
istenoSanu.
e Akadémiskais personals, kurs ir atverts talakizglitibai, novacijam profesija un pedagogija un
zinatniski pétnieciskajai darbibai.
e Akadémiska personala kvalitativas darbibas motivésana.
Akadémiska personala attistibas plana uzdevumi:

e Veicinat un atbalstit docétaju profesionalo un pedagogisko pilnveidi, piedalisanos
pétnieciskaja un projektu darba.

e Piesaistit arvalstu docétajus.

e |esaistit studiju procesa vairak docétaju ar doktora zinatnisko gradu.

e Motivéet docétaju zinatniski pétniecisko darbu, publikaciju izstradi un rezultatu publicésanu.

e Sekmét katra docétaja iespéjam turpinat kvalitativu izglitibu miza garuma, atbilstoSi
pétnieciskam interesém, sp&jam, zinasanam un prasmém, Koledzas programmu prioritatém
un valsts ekonomiskas attistibas vajadzibam.

e Veicinat un atbalstit akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu, t.sk anglu valoda
un doktora grada studijam.

 Atbalstit akademiska personala iesaistiSanos Koledzas un citas talakizglitibas pedagogiskas
un profesionalas pilnveides programmas, projektos.

e Piesaistit gados jaunus docétajus, kuri ar laiku varétu aizvietot tos docétajus, kuri aizies
pensija.

e Piesaistit docétajus, kuriem ir praktiska pieredze gramatvediba un ar to saistitas nozarés,
vélams doktora zinatniskais grads un pieredze pedagogiskaja darba, studiju programmu
profesionalas nozares studiju kursiem, kas saistiti ar konkrétam gramatvedibas
kompetencém.

 Veicinat akadémiska personala talakizglitibas realizéSanu, veidojot kontaktus ar sadarbibas
partneriem par docétaju stazésanos.

o Atbalstit akadémiska personala IT prasmju attistibu, inovativu pieeju studiju procesa
istenosana.

e Regulari veikt akadémiska personala darba vértéjumu atbilstosi Koledzas kvalitates sistémai,
APAP izpildes monitoringu.

Lai studiju darba nodroSinatu musdienigu, interaktivu macibu metozu lietojumu, Koledza kopa ar
Baltijas Starptautisko akadémiju organizé docétajiem apmacibu seminarus par jaunakam
tehnologijam izglitibas procesa, reizi ménesi notiek metodiskais seminars, kura visvairak uzmanibas
tiek veltits inovativam macibu metodém. Akadémiska personala attistibas programmas ietvaros
Koledza ir ieintereséta palielinat docétéju skaitu ar zinatnisko gradu. Sadarbiba ar Akadémiju,
Koledza sniedz finansialu atbalstu doktorantiem, daléji sedzot studiju maksu doktorantlra un
dalibas maksas izdevumus zinatniskajas konferencés, ka ari, atbalstot zinatnisko darbu ieklausanu
starptautiski atzitas un citétas publikacijas.

Saskana ar 2018.gada 1ll.septembra MK noteikumu Nr.569 Noteikumi par pedagogiem

66



nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu 16.punktu Koledza sniedz atbalstu akadémiskajam personalam profesionalo
kompetencu pilnveidei. 2019./2020. studiju gada Cetri KoledZas docétaji apglva profesionalas
pilnveides programmu par inovacijam augstakas izglitibas sistéma 160 akadémisko stundu apjoma
(tai skaita 60 kontaktstundas).

KoledZzas akadeémiskais personals aktivi piedalas kvalifikacijas pilnveides pasakumos, t.sk.
stazéSanas pie darba devéjiem. KoledzZas akadémiska personala saraksts ar pilnu informaciju par
profesionalo pilnveidi 2013.9.-2019.g. ir pievienots pielikuma GFK Akadémiska personala
profesionala pilnveide.

Akadémiska personala atlases kartiba akadémiskajam amatam atbilstoSas zinatnes nozares
Koledza ir aprakstita Il. dalas 3.4 nodala.

Koledza ir ieviesta procedlra un izstradati docétaju kvalifikacijas un darba kvalitates novértésanas
kritériji.

Akadémiska personala analizei paklaujas gan Koledzas ievélétais akadémiskais personals, gan
viesdocetaji. Gadijuma, ja docétaja darba kvalitate nav atbilstoSa, tiek veiktas parrunas par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem profesionalaja darbiba. Semestra beigas péc parbaudijumu
noslégsanas, tiek veikta studéjoSo aptauja, kura studenti sniedz savu vértéjumu par docétaju
darbu, ka ar tiek apkopota informacija par docétaju vadito studiju darbu rezultatiem. Informacija
par akadémiska personala profesionalo pilnveidi tiek analizéta studiju gada beigas. Informaciju par
aptaujam un to rezultatu izmantoSanu studiju darba pilnveidé skatit Ill. dalas 3.6. nodala. Visa
ieguta informacija tiek analizéta, un pamatojoties uz tas rezultatiem, koledzas direktors, studiju
virziena vaditajs noverté docetaju darbibas rezultatus un saskano ar docétaju uzdevumus
profesionalas izaugsmei.

3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspeku akademiskas un petnieciskas slodzes analizi un
novértéejumu. lenakosas un izejoSas macibspéeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledza saskaras
macibspéku mobilitate.

Studiju virziena “Ekonomika” un studiju programmas “Gramatvediba un finanses” akadémiskajam
personalam ir zinatniskie, akadémiskie gradi un pietiekama praktiska pieredze, kas atbilst Latvijas
Republikas Augstskolu likuma prasibam, lai stradatu par koledzas docétaju.

Akadémiska personala kvalifikacija un sastava struktura atbilst studiju programmas uzdevumu
istenoSanai un studiju rezultatu sasniegSanai.

Studiju virziena ir nokomplektéts nepiecieSamais akadémiskais personals, kas nodrosina planoto
studiju programmu, lekciju, praktisko nodarbibu, seminaru, studéjoSo pétniecisko darbu un citu
pedagogisko un zinatnisko darbibu izpildi.

Studiju procesu 2019./2020. studiju gada nodrosinaja 25 docétaji, no kuriem 7 tika ievéléti Koledza
akadémiskajos amatos un kas pamata isteno profesionalas nozares studiju kursus, ka ari nodrosina
vairak ka 70 % no studiju virziena kopé€ja kreditpunkta apjoma (neskaitot kreditpunktus par praksi,
kvalifikacijas darbu vadiSanu). Par prakses vaditajiem Koledza tiek apstiprinati tikai ievéléti docéetaji.

Il dalas Tabula 15. ir redzama studiju virziena akadémiska personala struktlra atbilstosi izglitibas
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[Tmenim.
Il dalas 15. tabula

Docetaju zinatniskie un akadéemiskie gradi

Raditajs Docetaji ar Docetaji ar Specialisti ar
zinatnisko gradu magistra gradu augstako
izglitibu
Docétaju skaits 10 14 1
Ipatsvars no docétaju 40,0 56,0 4,0

kopskaita (%)

Kopuma studiju programmas realizaciju nodroSina 9 docétaji ar doktora gradu, 15 ar magistra
gradu, no tiem 4 pabeidza doktorantlras teorétisko kursu un viens lektors ar augstako izglitibu. 2
lektori ar magistra gradu intensivi veic promocijas darba pétijumu. Lektoram ar augstako izglitibu ir
vairak ka 20 gadu profesionala darba stazu gramatvediba. Docétaju ar zinatnisko gradu studiju
virziena absoluti un relativi lielumi atskaites perioda pieauga. Atskaites perioda Koledza ir ievéléti 3
jaunie docétaji: Laila Kelmere, Inguna Strautina un Aelita Strel¢a. Docétaja Ingrida Jespere no
2020.gada juniju ir Koledzas vieslektore. Koledza 2019.gada uzsaka un 2020./2021. studiju gada
turpina akadémisko darbu vieslektore doktorante Renate Zujeva un arvalstu viesdocente Dr.oec.
Aurelija Kustiene no Lietuvas. KoledZza 2020./2021. studiju gada pedagogisko darbu uzsaka
vieslektore Mg.oec. Gunta Lurina.

Akadémiska personala Curriculum Vitae ir publicéti pielikuma Docétaju CV.

Nemot véra, ka studijas Koledza istenoja lidz 2019. gadam 2 valodas: akadémiskajam grupam ar
latvieSu apmacibas valodu un ar krievu apmacibas valodu un studiju programmas istenoSanu Riga
Latgales filiale docétaju skaits uz vienu studentu ir neliels, skatit pielikumu “Studéjoso un
akadémiska personala attieciba”. StudéjoSo skaits uz vienu docétaju atskaites perioda kopuma
nedaudz samazinajas, bet ir bez batiskam izmainam uz vienu ievéléto docetaju. Ta, 01.10.2014.
gada uz vienu ievéléto docétaju studéjoso skaits bija 28,4 un 2019./2020. studiju gada - 26,4
studenti. Péc Koledza praktizétas aprékinu metodikas (faktiskais fiziskais lektoru skaits)
2019./2020.studiju gada koledza uz 185 studéjoSajiem bija 25 lektori, jeb 10,3 studéjoSie uz vienu
docétaju. Ja Sis skaits aprékinat uz vienu pilnas likmes lektora amata vietu, tad 2020.gada Koledza
bija 7 pilnas lektora likmes, uz katru no tam ir 21 students. Nemot véra, ka studéjoSie nepilna laika
studijas veidoja 90,8% un pilna laika 9,2% no visiem Koledza studéjosajiem, tad esoSais studejoso
skaits un macibu darba apjoms uz vienu lektora likmes vietu butu uzskatams par optimalu.

Izvéloties akadeémisko personalu studiju kursiem tiek pievérsta uzmaniba ne tikai atbilstosai
izgltibai un zinatniskam gradam, bet arl docétaja profesionalai pieredzei: darba pieredze docéta
studiju kursa joma, pedagogiska pieredze, zinatniska un pétnieciska darbiba.

Studiju programmas profesionalas nozares studiju kursu istenoSanu nodroSina ievéléti docétaji, kuri
(kas) ir praktizéjosie specialisti.

Studiju programmas visparizglitojoso studiju kursu istenoSanai pieaicinati Baltijas Starptautiskas
akadémijas un citu augstskolu docenti un profesori.

Pirms katra studiju gada sakuma KoledZas valde apstiprina akadémiska personala darba samaksas
kartibu, nemot véra Koledzas studéjoso skaitu, pedagoga amatu, pedagoga planoto darba slodzi
atbilstoSi darba laika normam un valsts noteikto minimalo stundas tarifa likmi (EUR par 1
akadémisko stundu). Koledzas pedagogiem ir noteikta laika darba samaksa, saskana ar
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pedagogiska darba laika normam: auditorijas darbs (lekcijas, praktiskas nodarbibas, seminari,
informativas nodarbibas); papildu studiju darbs (konsultacijas, kursa un kvalifikacijas darbu
vadiSana, recenzéSana, prakses vadisana un prakses parskatu recenzésana, darbs pétijumu
aizstavéSanas komisijas, studéjoso patstavigo darbu parbaude, eksamena un ieskaites darbu
vértésana); metodiskais (macibu, metodiska materiala izstrade un aktualizacija, lekciju hospitacija,
darbs studiju metodiskaja padomé), zinatniski pétnieciskais un inovativais darbs (zinatniskie raksti,
tematiskie raksti, jaunu macibu gramatu vai uzdevumu praktikumu sagatavosana publikacijai,
daliba projektos, studéjoSo zinatniski pétniecisko darbu vadisana, konferenCu organizésana un
vadiba, Koledzas imidza popularizéSana). Pedagoga gada slodze, kas atbilst vienai ménesa darba
algas likmei ir 1000 akadémiskas stundas.

Akadémiskais personals pastavigi paaugstina savu profesionalo un pedagogisko meistaribu,
piedalas starptautisko projektu izstradasana un ievieSana, veic pétniecisko darbu, publicé iegutos
rezultatus. Tapat vada kvalifikacijas celSanas seminarus profesionaliem gramatveziem, sniedz
priekslikumus par grozijumiem gramatvedibu reglamentéjosos aktos.

Akadémiska personala dzives un darba gajuma kopsavilkums ir paradits pielikuma.

Studiju programmas akadémiska personala raksturojums ir atspogulots pielikuma Studiju virziena
akadémiskais personals.

Studiju programmas istenoSana iesaistita akadémiska personala galveno zinatnisko publikaciju un
sagatavotas macibu literattras saraksts parskata perioda ir atspogulots pielikuma "Akadémiska
personala zinatniskas publikacijas 2013.g. - 2019.g.".

Akademiska personala mobilitates dati ir atspoguloti pielikuma GFK Docétaju mobilitate -
"Akadémiska personala daliba projektos /starptautiskas programmas 2013.-2019.”.

Akademiska personala mobilitate Erasmus+ programma

studiju virziena “Ekonomika” ietvaros

Studiju gads Mobilitasu skaits
Izejosa mobilitate lenakosa Kopa
mobilitate

2013./2014. 4 - 4

2014./2015. 2 - 2

2015./2016. 1 2 3

2016./2017. 2 1 3

2017./2018. 3 - 3

2018./2019. 2 5 7

2019./2020. (izpilde) 4 4
Kopa par 2013.- 14 12 26

2020.
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Studiju programmas studéjoSie ik gadu augsti vérté Koledza ievéléto docétaju profesionalo
kvalifikaciju, pedagogisko darbu un attieksmi pret studéjoSajiem. Aptaujas studéjoSie atzimé, ka
docétaji sagatavo praktiskai darba dzivei, |oti labas apmacibas metodes un ka docétaji labveligi
dalas praktiskaja pieredz€é, apspriez realas profesionalas situacijas.

Koledzas akadémiska personala savstarpéjas attiecibas ar studéjosajiem raksturo: savstarpéja
uzticéSanas un ciena, demokratiskums, atraisitiba un godigums.

Viena no galvenajam Koledzas konkurétspéjigam priekSrocibam ir akadémiska personala
profesionala kvalifikacija, docétaju vélme dalities pieredze, vienmér aktualas zinasanas un lojalitate
Koledzai.

3.7. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

KoledZas studéjoSajiem pieejama atbalsta novértéjams ka individuals, labs un mérktiecigi
organizéts. Jau uznemsanas procesa notiek parrunas ar katru reflektantu individuali, lai precizétu
studiju intereses, profesionalo pieredzi un izglitibas limeni. Koledzas studéjoSie pamata ir Latvijas
Republikas iedzivotaji. Studéjosa vidéjais vecums ir 34 gadi. StudéjoSo skaita virs 25% ir cilveki ar
terciaro izglitibu. Sakara ar to, nav tik liela nozime psihologiska atbalsta programmai. Vienlaicigi
studejoSie sanem atbalstu studiju programmas apguvé, prakses vietas izvélé, pétnieciska darba
izstrade, zinatniska pétniecibas darba prezentacija, Erasmus mobilitaté. Jaatzime, ka studéjoso
atbalsta planoSana un istenoSana notiek studiju procesa laika cieSa sadarbiba ar grupas lideriem,
studéjoSo pasparvaldi, ar katru studentu grupu, ar docétajiem, izzinot studéjoso vajadzibas,
uzklausot ieteikumus, kolegiali vienojoties par risinajumiem. Jautajumi, par kuriem studéjosie biezak
konsultéjas ar studiju programmas vadibu un KoledzZas administrativo personalu ir par akadémisko
saistibu kartoSanu, par attalinatam studijam un finansu saistibam. Ik viens students ir izklausits un
operativi sanem profesionalo atbalstu.

StudéjoSajiem katra studiju kursa ietvaros ir paredzétas docétaju konsultacijas arpus nodarbibu
laika, kas palidz studentiem bez priekSzinaSanam gramatvediba vai bez pieredzes augstakas
izglitibas procesa veiksmigi sasniegt studiju rezultatus.

Katram studéjoSajam ir iespé&jas sanemt informaciju par studijam gan klatien&, gan telefoniski, gan
saraksté, gan digitalaja vide, sazinoties Koledzas studiju vietné Moodle. Katrai studentu grupai ir
izveidots e-pasts operativai sazinai:

https://koledza.lv/index.php/lv/studentiem/nodarbibu-saraksts

Nozimigu informativu atbalstu gan pilna laika, gan nepilna laika studentiem sniedz Koledzas studiju
dalas inspektore, studiju programmas vaditajs, filiales vaditajs. Studiju dala ikdiena uzrauga ari
akadémiska personala komunikaciju ar studentiem, lai palidzétu nodroSinat nepartrauktu
atgriezenisko saisti. StudéjoSie vienmer sanem ari tehniskas konsultacijas saistiba ar attalinata
veida studijam. KoledZas administrativais personals nodrosSina komunikaciju ar studéjoSajiem
septinas dienas nedéla.

Koledzas maciSanas vide ir atbilstoSi aprikota un piemérota studéjoSiem ar kustibu traucéjumiem
uznemsanai. Studiju korpusos Riga ir lifti, gandriz visas auditorijas, bibliotékas telpas ir piemérotas
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un érti pieejamas cilvékiem ar specialam vajadzibam.

Koledza ir noteikta kartiba, kada studéjoSie var iesaistities Koledzas darbiba un studiju procesa
kvalitates pilnveide.

Kvalitates vadibas sistémas process Nr. V4 - Risku vadiba un iespéju apzinasana (Risk management
and opportunity identification) un Studéjoso iesniegumu un priekslikumu iesniegsanas un
izskatisanas kartiba ievéro studentcentrétas izglitibas principus ieviesanu Koledza.

LietiSka saskarsme starp studéjoSajiem, starp studéjoSajiem un akadémisko personalu un
administrativo personalu raksturo uzticiba, atbalsts, atklatiba, sadarbiba, kas veido labvéligu un
pievilcigu KoledZas korporativo kulturu.

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)

4.1. Studiju virziena zinatniskas petniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un noveértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Zinatniski pétnieciska darbiba ir viens no Koledzas darbibas pamatvirzieniem, kuru isteno Koledzas
akadémiskais personals, studéjosie un administrativais personals.

Saskana ar KoledZas nolikumu zinatniski pétnieciskas darbibas uzdevums ir veikt pétijumus
atbilstosi studiju profilam un veicinat studentu zinatniskas pétniecibas darbu.

Zinatniski péetniecisko darbibu Koledza isteno saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas
likumu, Zinatnieka étikas kodeksu, Koledzas nolikumu un attistibas stratégiju, u.c. saistoSiem
normativajiem aktiem. Zinatniski pétniecisko darbibu Koledza reglamenté Nolikums par zinatniski
pétniecisko darbu.

Par zinatniski pétniecisko darbibu Koledza saskana ar Zinatniskas darbibas likumu tiek uzskatita
radoSa darbiba, kas ietver zinatni, pétniecibu un inovacijas.

Koledzas padome apstiprina koledzas galvenos zinatnisko pétijumu virzienus un attieciga gada
zinatniski praktisko konferencu tematiku.

Akadémiskajam personalam ir pienakums iesaistities zinatniskas pétniecibas darba, sekmét
studéjoso lietiSko pétijumu kvalitates pilnveidei un ir tiesibas brivi izvéléties pétniecibas metodes,
izvertét un publicet pétijumu rezultatus.

Koledza vadibas uzdevumi: sekmét pétniecibu un inovacijas atbilstosi studiju virziena prioritates
mérkiem; nodroSinat finansu resursus; uzturét izglitibas procesa Koledza nepartrauktu atbilstibu
darba tirgus mainigajam prasibam; stiprinat zinatniski pétniecisko kapacitati.

Administrativais personals ari aktivi piedalas starptautiskas konferencés un seminaros.

AtbilstoSi Koledzas stratégijai un studiju virziena “Ekonomika” attistibas planam, koledzas zinatniski
- pétniecisko darbu organizé Studiju metodiska padome un koordiné studiju virziena vaditajs.
Studiju metodiska padome nosaka Koledzas un studiju virziena zinatniski pétnieciska darba
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prioritaro virzienu, plano akadémiska personala un studéjoSo pétniecisko darbu, sekmé docétaju
zinatniskas kvalifikacijas pilnveidei, veicina starptautisko sadarbibu izglitiba un zinatné, iesaka
konferences tému, izvérté un apkopo pétijumu rezultatus.

Pétnieciska darba baze ir primari saistita ar Latvijas ekonomisko attistibu. Zinatniskas témas ir
pamata saistitas ar ekonomikas, gramatvedibas un finansSu nozares pétijumiem un atbilst Koledzas
un studiju virziena mérkiem. Personalam, kur$ parstav citu studiju virzienu un vada attiecigas
zinatnes jomas studiju kursus, pétnieciska darba témas atbilst attieciga studiju kursa mérkiem un
uzdevumiem.

Koledzas prioritarie pétijumu virzieni tiek precizéti un parskatiti reizi trijos gados ievérojot atbilstibu
Latvijas Republikas noteiktajam prioritarajam pétijumu jomam; Eiropas Savienibas programmu
atbalstitos pétniecibas virzienus.

Lai Koledza nodrosinatu kvalitativus uzlabojumus studiju virziena, ir noteikti zinatniski pétnieciskas
darbibas virzieni:

e radit zinatniskas publikacijas atbilstosi starptautiskajiem standartiem;

e veikt pétniecibu atbilstosi gramatvedibas un finansu nozares vajadzibam;
e veicinat gramatu un profesionalo macibu lidzeklu izstrade;

e attistit studéjoso iesaisti pétnieciba;

e organizét zinatniski praktiskas konferences;

¢ nodrosinat zinasanu un tehnolodiju parnese inovacijas procesa;

e palielinat personala aktivitati pétijumu projektu izstradé un istenosana.

Zinatnisko publikaciju veidi: raksti zinatniskos zurnalos, kas ieklautas starptautiski indeksétas
datubazés; zinatniski raksti Latvija un citas valstis izdotos zinatniskos zurnalos ar ISSN kodu un
redkolégiju; publicéti konferenCu materiali; publikacijas konferencu rakstu krajuma; gramatas;
izgudrojumu publikacijas.

Koledzas zinatniski pétnieciskas darbibas parskata perioda sasniegti rezultativie raditaji ir redzami Il
dalas 4.4., 4.5. un 4.6. sadalas pielikumos.

Koledzas studiju virziena "Ekonomika" zinatniski pétnieciskas darbibas finanséSanas dati ir
prezentéti Il dalas 3.1. sadala.

Viens no galvenajiem publikacijas uzdevumiem ir aktualas profesionalas informacijas apmaina,
studentu pétnieciska darba aktivizéSana, absolventu kompetences pilnveidosana.

KoledZzas pétnieciska darba galvenie virzieni:

1. Gramatvedibas teorijas un prakses problémas Latvija.
2. Gramatveza profesionalas kompetences Sodien un rit.

Gada laika Koledza sekmé darbu jau ieprieks noteiktos pétnieciska darba virzienos, kuros iesaistas
akadémiskais personals. Akadémiska personala pétijumu virzieni ir vispusigi un ciesi saistiti ar
atbilstoSajiem studiju kursiem un studentu kvalifikacijas darbu témam, skatit Il dalas 16.tabulu.

[l dalas 16.tabula

Akademiska personala zinatniski pétnieciska darbu temas
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Docétaja Pétijuma virziens
vards, uzvards

Julija Bojarenko FinanSu parskatu sastadiSana atbilstosi starptautisko
gramatvedibas standartu prasibam.

Ingrida Jespere Saimnieciskas darbibas veicéju ienémumu un izdevumu
uzskaite, mikrouznémumu nodoklis.

Laila Kelmere Gramatvezu kompetences ietekme ekonomikas attistibu.
Leonids Krilovs Keinsisma un postkeinsisma makroekonomikas teorijas un
koncepcijas.

Neoliberala ekonomiska doma: struktira, parstavji, domas.

Aelita Strelca Lavtijas Republikas normativo aktu ietekme uz arpakalpojuma
gramatvedibas uznémumu saimniecisko darbibu.

Inguna Strautina Komunikativa pieeja valodas maciSanai specialam vajadzibam.

Angelina Tjurina LR nodoklu sistéma un énu ekonomikas problemas

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Studiju programmas “Gramatvediba un finanses” viens no uzdevumiem ir:

* Veidot, attistit ekonomisko domasanu un kompleksu pieeju gramatvedibas, ekonomisko un
saimniecisko problému risinasana.

e Veicinat studentu iemanas patstavigu lietiSko pétijumu veikSanai un to rezultatu praktiskai
pielietosanai.

Apgustot zinasanas studiju kursos, studéjosie tiek motivéti padzilinati pétit dazadu ekonomisko
procesu kopsakaribas gramatvedibas un uzskaites teorijas un finansu zinatnu apaksnozaru
mijiedarbiba. Sads zinasanu apguves veids sniedz daudzdimensialu izpratni par misdienu
uznémeéjdarbibas vidi, zinasanu ekonomikas pamatiem, klientu vajadzibam, inovaciju radisanas
tendencém, tehnologiju attistibu sabiedribas interesém u.c. Studiju kursu ietvaros studéjoSajiem
piedavats analizét problemjautajumus gramatvediba, novertét jaunu normativo aktu normu ietekmi
uz uznéméjdarbibas finanSu rezultatu, sintezét digitalizacijas prikSrocibas gramatvedibas
pakalpojumu istenoSana. LietiSkos pétijumos studéjosSie izstrada secinajumus un formulé praktiskus
priekslikumus darba devéjiem finansu, vadibas un nodok|u gramatvedibas pilnveidei. Lai veicinatu
studéjoSo interesi par pétniecibu, koledzas docétaji requlari iepazistina studentus ar jaunakaiem
atklajumiem ekonomikas zinatné, savu zinatniski pétniecisko projektu temam un iesaista studéjosos
pétniecibas darba, kas viniem dod iespéju piedalities kada sarezgitas problémas pétniecibas
procesa posma. Pétniecibas projektos iesaistitie docétaji iesaista studentus ari zinatnes
komunikacijas pasakumos, kas dod iespéju studéjoSiem praktiski izstradat un vadit koledza dazadus
zinatnes pasakumu notikumus, kas ir dala no studéjoSo praktiski veicamajiem individualajiem
uzdevumiem studiju modulos.




Businet tikla augstskolas katru gadu riko dazadu valstu, dazadu studiju virzienu studéjosajiem
starptautiska liment pasakumus. KoledZas studentiem ir iesp&jams iepazities ar arvalstu studentiem
un kopa ar viniem macities risinat biznesa vadibas problémas, virzit savas idejas un rast tam
atbalstu. 2019.gada no 26. marta lidz 29. martam Koledzas 2. un 3. kursa studenti piedalijas
starpkultiru menedzmenta projekta starptautiskaja nedéla Kauna. Projekta mérkis ir piedavat
studentiem iespéju iegut realas dzives pieredzi, paplasinat zinasanas, prasmes un veidot izpratni,
kas ir svariga veiksmigam biznesam arzemeés. Veicot dazadus uzdevumus, risinot ar biznesu
saistitas problémas, bija nepiecieSams izmantot gan savas profesionalas, gan ari personiskas
zinasanas un prasmes. Nedélas laika studenti iepazina Lietuvas uznémejdarbibas ipatnibas, jo
uzdevumi bija saistiti ar dazadiem Lietuvas uznémumiem. Sarunas un domu apmainas rezultata,
KoledZas studenti secinaja:

Artars: “Pasakums bija labs, cilvéki atsaucigi un laipni. Esmu apmierinats, ka biju tur, pie tam, ta ir
priekS manis pirma tada veida pieredze. Interesanti, uzzinaju daudz vairak par citu valstu kultdru.”

Laura: “Projekts bija tieSam izdevies, man |oti patika, labprat piedalitos lidziga projekta! Es uzskatu,
ka studentiem ta ir laba iespé&ja nostiprinat komunikacijas, vadibas un domasanas sp€jas. Loti
patika!”

Koledza butiska uzmaniba tiek veltita studiju un kvalifikacijas darbu tému formulésanai, priekSroku

dodot problémorientétiem pétniecibas darbiem starpnozaru skérsgriezuma, aptverot ekonomikas,
uznéméjdarbibas vadibas zinatnes apakSnozaru aktualu jautajumu izpétei. StudéjoSajiem
japrezenté savi pétijumu rezultati pétniecisko darbu aizstavéSanas pasakumos, konferences.

Akadémiska personala studiju metodes un veidi veicina studéjoSo parliecibu, ka gramatvedibas
pakalpojumu izciliba un konkurétspéja tirgl nodrosina nodok|u ienémumus, patérinu un sabiedribas
labklajibas kapumu. Koledzas absolventi ir izglitots darbaspéks, kas orientéts radit jaunu produktu,
inovativu procesu, uzlabot un pilnveidot esoso, kas ir fundamentals pamats cilvéces progresam.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijjumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunradeée
attistibai

Studiju virziena docétaji requlari lidzdarbojas dazados starptautiska méroga projektos. Apzinoties
Sadu projektu gaita gutas praktiskas pieredzes nozimibu, docétaji iesaista Koledzas studentus
projektu istenosana. Koledza ir sekmigi realizéjusi ES fondu projektus, kas ir veidojis fondu
apgusanas pieredzi, ka ari prasmes konsultét studéjoSo un sniegt informaciju plasakai sabiedribai.
Koledza publicé informacija par starptautisko projektu aktivitatém sava timekla vietne, socialaja
tikla Facebook un e-studiju vidé. Pieméram, Koledzas timekla vietné ir izveidota sadala Projekti:

https://www.koledza.lv/index.php/Iv/par-gfk/projekt/publikacijas

Informacija par Koledzas starptautiskajiem projektiem ir atspogolota tabula “Gramatvedibas un
finansu koledzas istenotie projekti”, skatit Il dalas 3.1. sadalas pielikumos. Koledza regulari
organizé ar arvalstu augstskolam konferences, skatit Il dalas 4.2. nodalas pielikumu GFK
Konferences.

ERASMUS+ programmas ietvaros studiju virziena akadémiskais personals stazéjas un lasa lekcijas
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arvalstu augstskolas, kas objektivi palidz izprast izglitibas kvalitates prasibas un studiju programmu
isteno$anas metodes Eiropas augstakas izglitibas telpa un veicina sadarbibas attistibu. Arvalstu
docétaju lekcijas Koledza ir liels atbalsts studéjosajiem studiju rezultatu sasniegSana.

Sadarbibas ligumos ar Latvijas un arvalstu augstskolam ir ieklauts ari zinatniskas pétniecibas
aspekts. Apzinatas iespéjas sadarboties ar So augstskolu docétajiem zinatniski pétnieciskaja darba.

KoledZas starptautiska sadarbiba pétnieciba raksturota Il dalas 5.1. sadala.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéeku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas peéetniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozaré raksturojums un
novertejums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akademiska personala publikacijam, dalibu konferences, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

Koledzas studiju virziena ,,Ekonomika” realizacija iesaistitais akadémiskais personals nodroSina
pietiekamu zinatnisko kapacitati zinatniskas darbibas veikSanai ekonomikas zinatné studiju
programmas LKI 5.Iimenim. Parskata perioda docétaji sarakstija gramatas un macibu lidzeklus,
publicéja rakstus zinatniskos Zurnalos, ik ménesi publicé savu pétijumu rezultatus dazados
profesionalos zurnalos un krajumos, aktivi piedalas profesionalas organizacijas forumos, vada
seminarus un kursus profesionaliem gramatveziem, nodroSina projektu ievieSanu. Profesionalas
nozares studiju kursu docétaji kvalitativi vada studéjoSo kvalifikacijas darbus. Koledza katru gadu
organizé starptautiskas zinatniski pétnieciskas konferences, kuras piedalas akadémiskais personals
ar prezentacijam, zinojumiem par pétijuma rezultatiem un publikacijam konferencu rakstu
krajumos.

Kvantitativi dati par Koledzas docétaju atbilstoSam zinatniskas pétniecibas aktivitatém parskata
perioda ir apkopoti tabula un attélos.
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4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoSo iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemérus studejosSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

StudéjoSo zinatniski pétnieciskas darbibas mérkis ir veicinat Koledzas studéjoSo profesionalo
izaugsmi paraléli studiju kursu teorétiska materiala apguvei.

Zinatniski pétnieciska darbibas uzdevumi:

e pilnveidot studéjoSo zinatniski pétnieciskas iemanas pétijumu veiksanas metodika, pétijuma
metozu izvélé, zinatnes teorétisko atzinu apkopoSana, praktiska pétijuma izpildé, prasme
veikt pétijuma datu iegUsanu, analizi un interpretaciju;

e attistit studéjoso spéju izteikt iegltos pétijuma rezultatus, formuléjot logiskus secinajumus un
priekslikumus;

e veicinat studéjoSo zinatniski pétniecisko jaunradi, tadéjadi nostiprinot saikni starp studijam,
praksi un zinatniski pétniecisko darbibu;

e veicinat studejoSo vélmi pastavigi pilnveidot un paplasinat savas zinasanas, sekmet
sadarbibu starp Koledzu un citam augstskolam.

StudéjosSo zinatniski pétniecisko darba saturu un apjomu nosaka studiju programmas saturs
atbilstosi studiju virzienam izvirzitajiem mérkiem.

StudéjoSo zinatniski pétnieciskas darbibas veidi:

1. Studiju pétnieciska darbiba:

o pétniecibas darbs atsevisku studiju kursu ietvaros;

o kursa darbs;

o kvalifikacijas darbs.
2. Daliba zinatniskas konferencés un publikaciju sagatavosana.
3. Aktivitates startautiskos projektos.

Skatit Il dalas pielikumu GFK Konferences.

StudéjosSo zinatniski pétnieciska darba pamati tiek apguti: studiju kursa Pétnieciska darba metodes
ietvaros; studiju procesa tiek izmantoti pétnieciska darba elementi studiju darbu, prakses darbu,
biznesa planu izstradé un noformésana, atbilstosi studiju limenim. StudéjoSie apmeklé apmacibas
seminarus KoledZas biblioteka un LNB. Kvalifikacijas darbu aizstavésana var piedalities ikviens
studéjosais, lidz ar to students tiek iepazistinats ar veikto pétijumu un gust praktisku pieredzi darbu
izstrades un aizstavéSanas procesam.

Koledza organizé studéjoso zinatniski pétniecisko rakstu konkursus. Konkursam tiek pienemti
pétijumu nosléguma raksti, kas atbilst apstiprinatai zinatniski pétniecisko darbu tematikai.
Konkursam var tikt iesniegti darbi, kas ir izpilditi studentu studiju procesa norises laika, ka ari
speciali izstradati konkursam.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas mérkis ir nodroSinat padzilinatu zinasanu un
prasmju apguvi konkrétaja tautsaimniecibas nozare, tapéc studiju procesa Koledza uzmaniba tiek
veltita lietiSkiem pétijumiem profesionalaja virziena.

KoledZas pédéja kursa studéjosie katru gadu izstrada lietiSkus pétijumus. Atbilstosi akadémiska




personala pétijumu virzieniem tiek vadits studéjoSo pétnieciskais darbs, kura gala rezultats ir
kvalifikacijas darba uzrakstisana un sekmiga aizstavésana.

StudejoSo kvalifikacijas darbu tému struktlra atbilstoSi gramatvedibas nozares klasifikacijai ir
paradita Ill dalas 2.5. nodala. Darbos analizétas gramatvedibas problémas un ipatnibas dazados
uznémumos atbilstosi Latvijas Republikas likumiem un Ministru kabineta noteikumiem. Veikti
lietiSkie pétijumi konkrétu uznémumu finansu un vadibas gramatvediba, nodoklu sistéma un
finansu raditaju analizé. Katrs darbs atspogulo autora ieinteresétibu un izaugsmi profesionalaja
joma saistiba ar pieredzi, kas guta praksé uznémuma, kura darbiba tiek pétita. Darbos izpétita
finansu plisma, debitoru un kreditoru paradu uzskaite, pamatlidzeklu novértésana un nolietojuma
aprékinasana, ienémumu un izdevumu uzskaite, nodoklu maksajumu atspoguloSana uznémumu
gramatvediba, krajumu uzskaites organizacija, valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu
uzskaite un aprékinasana.

Kvalifikacijas darbu paraugtémas saraksts apvieno vairak ka 130 témas par gramatvedibas darba
organizaciju un saimniecisko darijumu uzskaiti, par finansialas darbibas analizi, par nodok]u
problemjautajumiem, par vadibas gramatvedibas nozimi uznéméjdarbibas attistiba. Kvalifikacijas
darbu tematu saraksts ir publicéts:

https://www.koledza.lv/index.php/lv/studentiem/dokumenti

Kvalifikacijas darbu tému vaditaji un témas ir redzami Il dalas 4.4. sadalas pielikuma GFK
Kvalifikacijas darbu témas.

Kvalifikacijas darbu pilnas versijas apskatamas KoledZas bibliotéka.

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertejama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

KoledZa veiksmigi izmanto jauninajumus savas darbibas virzienos, pieméro produkta, procesu,
marketinga un organizatoriskas inovacijas, kas veicina inovacijas macisanas metodés un jaunu
tehnologiju lietoSanu, lidzsvarotu akadémisko un saimniecisko attistibu.

Koledza regulari notiek studiju programmas “Gramatvediba un finanses” studiju kursu novértésana
un satura aktualizacija 1pasi profesionalas nozares studiju kursos. KoledZa nodrosSina jauno izvéles
studiju kursu ievieSanu atbilstosi gramatveZza musdienigam kompetencém darba tirgu.
Akadémiskais personals regulari izstrada, pilnveido macibu lidzek|us un uzdevumu krajumu studiju
kursa “Gramatvedibas pamati” un “FinanSu gramatvediba”, sagatavo jaunas specializétas gramatas
gramatvedibas nozaré. KoledZa isteno studiju programmu filialés, kur profesionalas nozares studiju
kursus nodroSina docétéji no Rigas. Prakses programmas uzdevumu izpildi var Istenot divos
posmos: 2.semestra nogalé un 4.semestri. KoledZa aicina ikvienu ieintereséto ar ieprieks ieguto
atbilstoSo izglitibu klausitaja statusa iegut jaunas pamatprasmes un kompetences vai papildinat un
pilnveidot nepiecieSamas zinasanas. Klausitajam tiek piedavats kopa ar pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas studéjoSajiem apmeklét studiju kursus un nokartot
akadémiskas prasibas. Studéjosajiem, kas vélas ieglt otru augstako izglitibu, Koledza nodrosSina
studijas péc individuala saisinata plana ar studiju maksas atlaidi. Koledzas inovacija ir art augsti
kvalificetu specialistu iesaiste studiju programmas meéerku sasniegSana.
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Strauja tehnologiju attistiba Latvija, studéjoSo migracijas procesi, saistiba ar darba pienakumu
veikSanu, veicinaja Koledzu plasi izmantot Koledzas e-vidé macibu materialus studiju programmas
istenoSanai. levietotie Koledzas Moodle-sistéma macibu materiali loti atvieglo studéjoSo macisanas,
jo nav javeido tik daudz lekciju konspektu un materiali atvieglo sagatavoSanos studiju
parbaudijumiem. Epidemiologiska situacija pasaulé pedéja gada motivéja KoledZu nodroSinat
klatienes studiju procesu attalinata formata, t.sk. lekciju un nodarbibu, lietiSko pétijumu
aizstavesanu, parbaudijumu norises nodroSinasanu tieSsaistes video, audio formata, izmantojot
BigBlueButton un Zoom platformu.

Koledza piedava diferencéto studiju maksu Riga u regionos, plasu atlaizu sistému. Atskaites perioda
ir pastiprinata Koledzas sadarbiba ar absolventiem studiju programmas atpazistamibas
nodrosinasana Latvijas izglitibas tirgu. Koledzas akadémiskais personals aktivi pozicioné Koledzas
studiju programmu, lasot lekcijas stradajoSajiem gramatveziem kvalifikacijas celSanas kursos un
sagatavojot profesionalus rakstus specialos izdevumos.

Koledzas organizatoriskas inovacijas ietver jaunas parvaldes metodes, noslédzot pakalpojumu
llgumus ar piegadatajiem. Koledza piedalas ES finanséto projektu izstradé un istenosana, kas
stiprina starptautisko sadarbibu un jaunu ideju, izstradnu ievieSanu Koledzas darbiba.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.)
nodrosSina virziena meéerku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péec kadiem
kritéerijiem tiek izveléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devejiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

Lai veicinatu Koledzas darbibas attistibu, ka ari nodroSinatu informacijas pieejamibu dazadam
sabiedribas grupam, studija virziena “Ekonomika” ietvaros Koledza sadarbojas ar vairakam
organizacijam: Latvijas un arvalstu augstskolam/koledzam un skolam; darba devéjiem; darba
devéju organizacijam; sabiedribas parstavjiem un nevalstiskajam organizacijam. Si sadarbiba notiek
atbilstosi studiju procesa mérkiem, starptautiska darba tirgus vajadzibam un regionalas attistibas
stratégijai.

Sabiedribas lidzdalibu Koledzas mérku istenosana regulé kvalitates vadibas sistémas process No.
V7 “Sadarbiba un informésana ".

Studiju virziena un programmas ,Gramatvediba un finanses” realizacijas laika Koledza turpina
uzsakto sadarbibu ar Latvijas un arvalstu koledzam un augstskolam, kuras isteno lidzigas studiju
programmas. Koledzas akadémiskais un administrativais personals regulari tiekas un apspriez
studiju programmu realizaciju, problémas, to pilnveidoSanu ar augstskolu kolégiem, ka ari regulari
tiekas zinatniski-praktisko konferencu laika. Sadarbibas mérkis ir apgut labako pieredzi un sekmét
jaunu formu un metozu ieviesanu studiju procesa, sekméjot muazizglitibu.

Ipasa uzmaniba tiek pievérsta sadarbibai ar augstskolam Latvija, lai nodrosinatu studentiem iespéju
talakizglitibai, turpinot studijas 2. limena augstakas izglitibas programmas.
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Saskarsme ar citu augstskolu programmam notiek pateicoties pieaicinatiem docétajiem no Baltijas
Starptautiskas akadémijas, Latvijas Universitates, Daugavpils Universitates, Latvijas
Lauksaimniecibas universitates, Rézeknes Tehnologiju akadémijas, Transporta un sakaru institata,
Biznesa augstskolas Turiba un no citam augstskolam. KoledZzas docétaji ar1 atbalsta
partneraugstskolu kolédus un lasa lekcijas finanSu gramatvediba un nodoklos citu augstskolu
vairakas studiju programmas, kas dod iespéju Koledzai iegut plasaku pieredzi studiju programmas
istenosana.

Studiju programmas ,Gramatvediba un finanses” istenoSanas partraukSanas gadijuma attiecigas
studiju programmas studéjoSajiem ir iesp€ja turpinat izglitibas ieguvi cita izglitibas iestade, ko
nodrosina parakstitas vienoSanas ar piecam augstskolam, skatit Il dalas pielikumu GFK Sadarbibas
ligumu saraksts. Ligumu attélu paraugus skatit Il sadalas pielikuma GFK Ligumu paraugi. Tapat
Koledza ir noslégusi sadarbibas llgumus par studéjoSo studiju turpinasanas iespéjam 2. limeni ar
astonam augstskolam. Augstskolu un koledzu saraksts, ar kuram ir noslégti sadarbibas ligumi ir
redzams Il dalas pielikuma GFK Sadarbibas ligumu saraksts.

Ar augstskolam ir saskanoti studiju plani (studiju kursu sastavs un kreditpunkti), lai atlautu
studentiem, absolventiem turpinat studijas tada pasa limeni vai augstakaja studiju posma.

KoledZas galvenais sadarbibas partneris ir Baltijas Starptautiska akadémija. Koledza un Akadémija
aktivi sadarbojas izglitibas procesa, pétnieciba, informacijas apmainas, bibliotékas krajuma un IT
infrastruktdras veidoSana, studiju programmu reklamésana un citas jomas, kas nodrosina Koledzai
un Akadémijai pozitivus ieguvumus izglitibas tirgus pozicija.

Koledzas personalam ir realas iespéjas uzsakt sadarbibu ar Baltijas Starptautiskas akadémija tikla
sadarbibas partneriem, skatit:

https://bsa.edu.lv/wp-content/docs/Partner_organizations.pdf

Sadarbiba ar Eiropas Savienibas un citam augstskolam, lai nodrosinatu studentu un docétaju
mobilitati, seminaru, konferencu, vasaras skolu organizéSanu, pétniecisko projektu izstradasanu ir
atspogulota Il sadalas pielikuma "GFK Projekti".

KoledZa aktivi sadarbojas ar Latvijas Koledzu asociaciju, tiek uzturétas stabilas partnerattiecibas ari
ar koledzam Latvija.

KoledZai tiek uzturéta sadarbiba ar skolam, tiek apmeklétas vidusskolas, kur tiek prezentétas
studiju iespéjas Koledza. Skoléni tiek aicinati apmeklét Koledzas atvérto durvju dienas. Ar mérki
pastiprinas akadémiska personala un studéjoSo sadarbibu ar iepriekSéjas pakapes izglitibas
iestadém, studenti aktivi piedalas izglitibas izstadé ,Skola 20xx".

KoledZzas starptautiska sadarbiba ir koncentréta Cetros virzienos:

1. Akadémiska, administrativa personala sadarbiba un studéjoSo mobilitate ERASMUS +
programmas ietvaros;

2. Sadarbiba ar Eiropas koledzam un augstskolam sadarbibas tikla BUSINET;

3. Sadarbiba ar arvalstu augstskolam zinatniski pétniecisko konferencu ortganizésana;

4. Sadarbiba ar partneriem kaiminvalstis ES projektu istenosana.

Starptautiska méroga Koledza ir Eiropas Biznesa koledzu asociacijas un sadarbibas tikla BUSINET
dalibnieks: https://www.businet.org.uk/list-of-members

Izmantojot sadarbibas tiklu, koledZai ir iespéjams regulari saskanot studiju programmas ar
koledzam visa Eiropa, izmantot labas prakses piemeérus sava darbiba. Studéjosiem studiju laika ir
iespéja piedalities BUSINET projektos.
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Koledza sadarbojas ar nevalstiskajam profesionalajam organizacijam un valsts iestazu agenttram:

Latvijas Republikas Gramatvezu asociaciju (LRGA);

Latvijas Zvérinatu revidentu asociacija Izglitibas centru (LZRA Izglitibas centrs);
Valsts izglitibas attistibas agentdru (VIAA);

Centralo finanSu un ligumu adgenttru (CFLA);

Nodarbinatibas valsts agenttru (NVA).

uvikewne

Pateicoties sadarbibai ar Latvijas Republikas Gramatvezu asociaciju no 2017.gada Koledza savas
kompetences ietvaros lidzdarbojas gramatvedibas nozares normativo aktu izstradé, formulé savas
intereses un izsaka viedokli par gramatveza profesijas nepiecieSamo izglitibas limeni. Koledzas
gramatvedibas un nodoklu studiju kursu docetaji aktivi sadarbojas ar LZGA gramatvezu
sertifikacijas programma. Informacija par Latvijas Republikas Gramatvezu asociacijas sadarbibas
partneriem:

http://www.lIrga.lv/par-Irga/sadarbibas-partneri

2019.gada ir uzsakta sadarbiba ar LZRA Izglitibas centru. Koledzas ESF projekta “Akadémiska
personala vértibas palielinasana - nosacijumi, planosanas nepiecieSamiba un pasakumu stratégija”
ietvaros Koledzas studiju virziena akadémiskajam personalam tika organizéta stazéSanas pie
zvérinata revidenta. Finansu gramatvedibas un revizijas studiju kursu docétaji veiksmigi apguva
LZRA Izglitibas centra profesionalas pilnveides programmu “Starptautisko finansu parskatu
standarti (SFPS)”. LZRA Izglitibas centrs aicina Koledzas lektori Jiliju Bojarenko vadit praktiskus
seminarus gramatveziem - klausitajiem.

Koledza sadarbiba ar VIAA vairakus gadus |oti veiksmigi realizé Erasmus programmu. No 2009.gada
l1ldz 2020.gadam starptautisko darba un izglitibas pieredzi Erasmus programmas ietvaros ieguva 65
docétaji un administrativie darbinieki. Studentu mobilitate uzsakta 2013./2014. studiju gada un lidz
2019./2020. studiju gadam 49 studenti istenoja studiju un prakses mobilitates Erasmus
programmas ietvaros. Koledzas Erasmus kods: LVRIGA43.

KoledZas sadarbiba ar CFLA ir veiksmigi uzsakta 2018.gada ESF projekta “Akadémiska personala
vértibas palielinasana - nosacijumi, planosanas nepieciesamiba un pasakumu stratégija”
istenoSana. Informacija par projekta norisi ir publicéta Koledzas timekla vietné:

https://www.koledza.lv/index.php/lv/par-gfk/projekt/publikacijas

Sadarbiba ar NVA kops 2011. gada veiksmigi turpinas projekts ,Bezdarbnieku un darba meklétaju
apmaciba Latvija”: https://www.koledza.lv/index.php/Iv/kursi

Informacija par kopéjiem projektiem ar sadarbibas partneriem ir apkopota Il dalas pielikuma "GFK
Projekti".

KoledZa ilgstoSus gadus sadarbojas ar LietiSkas informacijas dienestu, zurnalu “Bilance”, i-Finanses
un zurnalu ,Gramatvediba & Ekonomika”. KoledZas docentes Laila Kelmere un Julija Bojarenko
regulari veic publikacijas un recenzé rakstus minétos zurnalos. Docente Laila Kelmere ir i-Finanses
rakstu seriju autore par gramatvedibas organizacijas un daudziem citiem finansu un vadibas
gramatvedibas jautajumiem.

Koledza turpina iesakto sadarbibu ari lektoru limeni, atseviskos studiju kursos uzaicinot vieslektorus
augsti kvalificeétus praktikus vadit seminarus - lekcijas par aktualam témam gramatvediba un
finansés. Ta, 2020.gada rudens semestri Koledzas studéjoSajiem un docétajiem Riga un filialé tika
organizétas Cetras vieslekcijas. 2020. gada 9. oktobri Baltijas Starptautiskaja akadémija un
Gramatvedibas un finansu koledza viesojas LRGA valdes locekle, SIA “Pricewaterhouse Coopers”
nodoklu administrésanas un gramatvedibas dalas vaditaja llze Palmbaha. Atklata lekcija “Digitalas
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gramatvedibas horizonti” tika veltita gramatveza un finansista profesijas attistibai Latvija,
gramatvedibas un finansu datu analizes tehnologiju nakotnei, ka ari jauna Gramatvedibas likuma
normam. Gramatvedibas un nodoklu konsultante, izglitibas iestades gramatveziem SIA “KIF Biznesa
komplekss” direktore, rakstu autore Inga Pumpure 31. oktobri vadija KoledZas studentiem
praktisko nodarbibu “Uznémumu ienakuma nodoklis”. 28.novembri Koledzas studéjoSajiem
attalinati notika lekcija “Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas novérsanas prasibas arpakalpojuma
gramatvedim”. Lekciju vadija Jadviga Neilande, sertificeta nodok|u konsultante, Latvijas Nodok|u
konsultantu asociacijas biedrs, rakstu autore zurnalos “iFinanses”, “Praktiskais Latvietis”, “LV
portals”, gramatu autore. Vieslektore Nadezda Nadina Sersta, SIA “LATVIJAS PROPANA GAZE”
gramatvede, 5.decembri atraktivi dalijas pieredzé par veiksmigas prezentacijas veidoSanas
pamatprincipiem.

KoledZa plasi sadarbojas ar darba devéjiem.

Latvijas tautsaimniecibas virzibas tendences rada nepiecieSamibu izvértét izglitibas piedavajuma
un darba tirgus atbilstibu. Globalizacija, informacijas un komunikaciju tehnologiju attistiba un uz
zind$anam balstitas sabiedribas veido$ana ietekmé koledzas darbu. Saja konteksta ir batiski
vienoties ar darba devéjiem par macibu rezultatiem un kompetencém, kuras absolventi iegust
absolvéjot Koledzu (Bolonas procesa sastavdala). Sadarbiba ar darba devéjiem, pirmkart, ir definéts
termins ,kompetences”: ricibas kompetences, kas tiek raksturots ka viedoklis par to, ka rikoties, lai
paveiktu savu darbu labi, otrkart, ka funkcionalas kompetences, kas individiem jazina un jadara, lai
izdaritu savu darbu labi.

Nemot par pamatu definétas kompetences, regulari, reizi gada, tiek organizétas apala galda
diskusijas ar darba devéjiem. Koledza sadarbojas ar Latvijas Darba devéju konfederaciju, taja

Koledza isteno profesionalas augstakas izglitibas programmas, tadé| ipasa nozime ir regularai
sadarbibai dazados [imenos ar darba devejiem:

e studiju virziena pilnveidoSana un jaunas programmas izveidoSana, darba tirgus prasibu
noskaidroSana un pieprasijuma izvertésana;

e studéjoSo prakses organizésana;

e studiju rezultatu formuléSana un vértésana;

* kopéjo projektu Istenosana;

e Koledzas stratégisko mérku izstradasana.

Darba devéju aptaujas liecina, ka ap 90% respondentu par |oti vajadzigam atzist zinasanas un
prasmes uznemeéjdarbibas ekonomika, tiesibas, ari iemanas gramatvediba - prasmi lasit un vértet
bilanci, analizét saimnieciskas darbibas rezultatus. Specialista prasmes orientéties uznémuma,
organizacijas finansu sistéma, izvertét nepiecieSsamo investiciju un kreditu nozimi tiek loti atzinigi
novértétas no darba devéju puses. TieSi tapéc studiju programmas nosaukuma ir ,finanses”. Teju
puse respondentu atzimé, ka ir nepiecieSamas zinasanas menedZzmenta teorija, darbinieku
motivacija, japrot izvértét tirgus prasibas un prognozes.

Darba devéji diskusijas ir atzinusi KoledZas prasmi veiksmigi apvienot teorétiskas zinasanas ar
praktisko iemanu apguvi. Sim nolikam KoledZa velta lielu uzmanibu studentu prakses organizacijai,
konkrétu prakses uzdevumu definéSanai, ligumu slégSanai ar prakses vietam. Lidzas praktisko
iemanu apgusanai, studenti prakses laika padzilinati peta kadu uznéméjdarbibas aspektu noteiktaja
uznémuma, lai savienojot praktiskos datus ar teoriju, spétu sekmigi sagatavot un aizstavét
kvalifikacijas darbu.
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5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studéejoso un macibspéeku skaita dinamiku.

Internacionalizacija ir viens no galvenajiem KoledZas darbibas virzieniem, kas nodrosina izglitibas
procesa kvalitates attistibu.

Koledza augsti vérté un stiprina sadarbibu ar arvalstu akadémisko personalu. Erasmus programmas
iespé&jas butiski ietekmé arvalstu docétaju piesaisti Koledza.

Koledza ir pieteikta Eiropas Universitates Hartai, kas |lauj pilna apjoma izmantot sadarbibas
programmas ERASMUS+ iespéjas. KoledZza 2020.gada maija ir iesniegusi Eiropas Komisija
pieteikumu uz nakoso periodu Paplasinatai ERASMUS Universitates hartai 2021. - 2027. Erasmus+
programmas istenoSanu nodroSina Finanséjuma ligums, ko KoledZa slédz ik gadu ar VIAA. Ir
noslégts ligums ar Valsts Izglitibas attistibas agenttru par Erasmus+ mobilitati 2020./2021. studiju
gada.

Erasmus+ programmas aktivitaSu mobilitate norisinas saskana ar Erasmus studenta hartu un
Koledzas Nolikuma par Erasmus+ programmas istenosanu nosacijumiem:
https://koledza.lv/index.php/lv/studentiem/erasmus

StudéjoSo un akadémiska personala mobilitates attista starptautisko sadarbibu ar citu valstu
augstskolam un biznesa partneriem, paaugstina studéSanas motivaciju un pilnveido macisanas
kvalitati Koledza, veicina attistibu kopéja Eiropas Savienibas augstskolu telpa. Pédéjos gados
KoledZa izveidoja cieSu sadarbibu ar kolégiem no Lietuvas: Siauliai University of Applied Sciences,
Panevezys University of Applied Sciences, Kaunas University of Applied Sciences, Klaipeda
University of Applied Sciences, kuri atklati dalas sava pieredzé ar Koledzas studentiem.

2019.gada sakuma par arvalstu viesdocenti Koledza ESF projekta Nr. 8.2.2.0/18/A/024 “Akadémiska
personala vértibas palielinasana - nosacijumi, planoSanas nepiecieSamiba un pasakumu stratégija “
ietvaros nodarbinata asociéta profesore, zverinata revidente no Lietuvas, Dr.oec. Aurelija Kustiene.
A.Kustienes docétie studiju kursi Koledza: Audits un kontrole, Socialo zinatnu lietiSku pétijumu
metodologija. Aurélija Kustiene, kas parstav Kauna Aleksandra Stuglinska Universitati (Aleksandras
Stulginskis University and Klaipeda State University of Applied Sciences), veica studiju programmas
“Gramatvediba un finanses” analizi un salidzinajumu ar lidzigam programmam Lietuva. Analizes
meérkis ir sniegt priekSlikumus programmas kvalitates uzlaboSanai. Kvalifikacijas darbu
aizstavéSanas komisija 2019.gada Aurelija Kustiene sniedza augstu vértéjumu Koledzas studéjoso
lietiSko pétijumu limenim, vienlaicigi dalijas ar labiem piemériem kvalifikacijas darbu vertéSanas
metodika.

2019./2020. studiju gada Koledza viesojas tris docétaji no Panevezys University of Applied Sciences.
Lekciju tematika: Investing environment of Lithuania; Characteristics of the Taxation of Lithuanian
population in 2019; The Time value of money.

Gramatvede no Siauliai University of Applied Sciences 2019./2020.studiju gada sakuma atbrauca
uz Koledzu, lai dalitos profesionalaja pieredzé gramatvedibas darba organizacija Lietuva.

Il dalas pielikuma GFK _Erasmus ir apkopoti dati par Koledzas personala mobilitatém no 2013.gada
[1dz 2020.gadam.

Koledza lidz 2020.gadam istenoja studiju programmu 2 valodas: akadémiskajam grupam ar
latvieSu apmacibas valodu un ar krievu apmacibas valodu, pateicoties kam, koledzas studiju
programmu pabeidza 7 NVS pilsoni.
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5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosSinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studéejosajiem atrast prakses vietu.

Koledza isteno profesionalas augstakas izglitibas programmu, tadé| ipasa nozime ir studéjoso
prakSu organizésanai.

Prakses organizéSana piedalas Koledza, prakses vieta un students. Praksi organizé studiju
programmas ,Gramatvediba un finanses” vaditajs sadarbiba ar studiju virziena vaditaju, studiju
metodiskas padomi. Studéjosa praksi vada Koledza apstiprinats ar direktora rikojumu prakses
vaditajs.

KoledZa nodroSina studéjoSo prakses norisi saskana ar KVS procesu Nr. S16 - Kvalifikacijas prakses
programmas Istenosana. Kvalifikacijas darbu izstrade. Koledza ir izstradats Prakses nolikums, skatit
Il dalas Pielikumu Prakses nolikums.

Prakses ilgums: 16 nedélas (16 kreditpunkti). Prakse notiek 2. un 4. semestri. Prakses norises
grafiks ir pakartots Koledzas studiju procesa grafikam.

Studenta pienakumi: veikt prakses uzdevumus atbilstosi prakses programmai un ievérot prakses
vietas darba kartibas noteikumus, veikt darbu kvalitativi un prakses vietas noteiktajos terminos,
ievérot prakses vaditaju noradijumus, darba aizsardzibas prasibas, saudzigi apieties ar prakses
vietas inventaru, neizpaust konfidencialo informaciju, noformét prakses dokumentus (sagatavot
prakses parskatu) un lidz noteiktajam laikam iesniegt koledza.

Koledza ir izstradati Kvalifikacijas prakses metodiskie noteikumi studiju programma “Gramatvediba
un finanses”:

https://www.koledza.lv/index.php/lv/studentiem/dokumenti

Metodiskie noteikumi ir izskatiti un apstiprinati Gramatvedibas un finanSu koledzas Studiju
metodiskas padomes séde.

Studéjosa prakses norises kartiba Koledza atbilstosi Kvalitates vadibas sistémai:

e Prakses nolikuma un Kvalifikacijas prakses metodisko noradijumu aktualizacija.

e Prakses programmas pilnveide un apstiprinasana Studiju metodiskas padomes séde,
individualo uzdevumu saskanosana.

¢ Prakses vietu apzinasana.

e Koledza informé studéjoSo par prakses organizaciju, izskaidro prakses programmas
uzdevumus pirms prakses sakuma.

e StudéjoSais zino studiju programmas vaditajam par prakses vietas izveli. Prakses vietu
students izvélas patstavigi. Ja students strada atbilstosa specialitaté, par prakses vietu var
izvéléties savu darba vietu. Prakses vietas izvéle jasaista ar iespéju izpildit prakses
uzdevumus un izstradat kvalifikacijas darbu. Prakses vieta jasaskano ar studiju programmas
vaditaju.

e KoledZa sagatavo un noslédz ar prakses vietu un studéjoSo trispuséju ligumu ,Par studéjosa
kvalifikacijas praksi”, skatit Il dalas pielikumu GFK _Prakses ligums, kura nosaka prakses
istenosanas vietu, prakses ilgumu, ka ari prakses vietas, koledzas un studenta pienakumus
un tiesibas. Prakses programma ir liguma neatnemama sastavdala.

e Studéjosa prakses vietas un prakses vaditaja apstiprinasana ar Koledzas direktora rikojumu.
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StudéjoSais dodas prakses vieta, izpilda prakses programmu un / vai individualo uzdevumu

un izstrada prakses parskatu. Prakses uzdevumus students veic komercsabiedriba,

individualaja uznémuma zemnieka saimnieciba, pasvaldibas vai budzeta iestade.

Prakses IstenosSanas kontrole nodroSina Koledzas apstiprinatais prakses vaditajs -

profesionalas nozares studiju kursu ievéléts docétajs.

Studiju dala organize studéjosa prakses priekSaizstavésanu.

Atgriezoties no prakses, studéjoSais noteikta termina iesniedz Koledza parakstitu, un

apstiprinatu no prakses vietas prakses parskatu un pievieno praktikanta raksturojumu.
Prakses vaditajs - docétajs noverté prakses parskatu, sagatavo rakstisku atsauci un

jautajumus studéjoSajam uz aizstavésanu.

¢ Studiju dala organizé prakses aizstavésanu.

e Prakses vaditajs - docéetajs par studiju grupas kvalifikacijas prakses norisi un rezultatiem
gatavo parskatu un iesniedz studiju programmas vaditajam.

¢ Prakses norises rezultatus analizé Studiju virziena padomes séde.

Koledza atbalsta studéjoSo prakses vietas izvélé. Studéjosi ir nodroSinati ar prakses vietu. Balstoties
uz ilggadéjo un veiksmigo sadarbibu ar Latvijas uznémé&jiem un koledZas sadarbibas partneriem, ka
arl izmantojot atgriezenisko saiti ar koledzas absolventiem, Koledza sniedz atbalstu studéjoSiem un
paplasina prakses iespéjas toposajiem gramatveziem.

KoledZas timekla vietné sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati 2015. gada izveidots Karjeras
portals: https://ekarjera.koledza.lv/

Atskaites perioda tris absolventes Erasmus+ programmas ietvaros izgajusi kvalifikacijas praksi
arvalstu uznémumos Lietuva un Igaunija, skatit 1l dalas 5.2. sadalas pielikumu GFK Erasmus.

Prakses programmu, sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam, aktualizé
atbilstoSi normativajiem aktiem, kas reglamenté gramatvedibas darba organizaciju, profesionalas
kvalifikacijas imena prasibam, informacijas tehnologiju attistibas limenim, gramatvedibas teorijas
attistibas virzieniem.

Darba deveji, Latvijas Gramatvezu asociacijas biedri ir atsaucigi, sadarbojas ar Koledzas personalu
un labprat iesaistas studiju programmas pilnveides procesa, nodroSinot studiju parnesi darba tirgd.

Il dalas pielikuma GFK Prakses vietas ir paraditi 2017 - 2019 gadu praksu vietu piemeéri.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenosSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

Nav attiecinams

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertésanas
proceduiras sanemto rekomendaciju ieviesana)
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6.1. lepriekséja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

Koledzas studiju virziena “Ekonomika” izstradata studiju programma “Gramatvediba un finanses”
atbilst Latvijas profesiju klasifikatora gramatvedibas specialista (ceturta limena kvalifikacija)
profesiju grupas pamatprasibam, balstas uz specialistu pieprasijumu, darba tirgus izpéti, valsts
tautsaimniecibas attistibas novértéjumu, Latvijas un arvalstu lidziga profila augstskolu un koledzu
studiju programmam, nem veéra Latvijas Republikas Gramatvezu asociacijas rekomendacijas.

KoledZa veido studiju programmu, izraugas akadémisko personalu, nodroSina kvalitativu studiju
infrastruktdru, pilnveido bibliotékas krajumu, piedava inovativas macisanas un macisanas metodes
ta, lai studéjoSajiem bitu iespéjas ieglt zinasanas, profesionalo izglitibu atbilstosi zinatnes
attistibas limenim, turklat iesp&jami konkréta un didaktiski pilnvertiga veida.

Koledza nodroSina tadus parbaudijumus, eksamenu prasibas un procedduru, lai iegtto diplomu un
profesionalo kvalifikaciju varétu savstarpéji atzit Latvijas un arvalstu augstskolas. NodrosSina
savlaicigu atgriezenisko saiti par kursa darbu un eksamenu noveértésanu.

Sadarbiba ar arvalstu partneriem, Koledza ir iesaistijusies starptautiskajos projektos, kas veicina
studiju programmas attistibu.

KoledZas studiju programmas organizacijas prieksrocibas ir tas elastigums, spéja pielagoties darba
tirgus prasibam un izmainam.

Koledzas studiju programmas absolventi ir konkurétspéjigi Latvijas darba tirgd un nakotnes
profesionalas izaugsmes veidosana.

Studiju programma dod iespéjas péc diploma sanemsanas studét citu augstskolu bakalaura limeni
programmas, pilnveidot sevi ka personibu, apgut jaunas profesionalas iemanas un prasmes.

Koledzas akadémiskais un visparéjais personals sniedz studéjosajiem atbalstu un padomus, risinot
jautajumus un / vai attieciga gadijuma atsaucoties uz specialistu pusém.

Akadémiskajam personalam ir augsta profesionala kvalifikacija un vadosa loma studiju kursu
pilnveid€, pétniecibas joma un studiju programmas attistiba.

KoledZas profesionalas augstakas izglitibas kvalifikacija péc studiju programmas “Gramatvediba un
finanses” apgUSanas, materiali tehniskais un finansialais nodroSinajums, akadémiska personala
profesionala kvalifikacija un ta darbiba atbilst kvalitates standartiem Eiropas augstakas izglitibas
telpa.

Nemot véra, ka ekspertu novértésana projekta “Evaluation of higher education study programmes
and proposals for improvement of quality”, projekta Nr. 2011/0012/1DP/1.1.2.2.1/11IPIA/VIAA/001,
ietvaros notika 2012. gada marta, bet |Emumu par studiju virziena “Ekonomika” Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrijas Studiju akreditacijas komisija pienéma 2013.gada junija, Koledza
izpildijusi ekspertu rekomendacijas lidz akreditacijas Iemuma pienemsanai. Studiju programmas
“Gramatvediba un finanses” kvalitates pilnveides izpilditie pasakumi lidz 2013.gada junijam tiek
atspoguloti pielikuma.

Pielikuma ir pievienota 2013.gada 26.junija Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas
Studiju akreditacijas komisijas Iemuma Nr.220 “Par studiju virziena akreditaciju” kopija. Komisija
atzist, ka Gramatvedibas un finansu koledZas resursi un sp€jas istenot akreditéjamo studiju virzienu




“Ekonomika” atbilst normativo aktu prasibam. Komisijas IEmums: Akreditét uz 6 (sesiem) gadiem
SIA “Gramatvedibas un finansu koledza” studiju virzienu “Ekonomika”, kuram atbilst Koledza
istenojama pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Gramatvediba un
finanses”, studiju programmas kods 41344, pieskiramais grads vai profesionala kvalifikacija péc
studiju programmas apgisanas - gramatvedis.

6.2. Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu noveértésanas, vai proceduras par studiju programmas ieklauSsanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemerojams).

Nav attiecinams
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Pielikumi

I. Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iekséjiem GFK_Dokumentu_saraksts.pdf CAF_List of Internal Regulations.pdf
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés ( ja piemérojams) Latgales_filiale.pdf Latgale_Branch.pdf
Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira GFK_Struktiara.jpg CAF_Stucture.jpg
II. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) Studiju virziena_attistibas-plans_LV.pdf Development_plan of study_direction.pdf

Studiju virziena parvaldibas struktura Programmas_vad_LV.pdf Study program_director_EN.pdf

II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Pamatinformacija par studiju virziena Tstenosana iesaistitajiem Studiju virziena akadémiskais personals.xIsx = Academic Staff of the Study Directions.xIsx
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) Docétaju CV.zip Teaching Staff CV.zip

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso GFK_Erasmus_mobilitate_LV.pdf CAF_Erasmus_mobility_EN.pdf
mobilitati parskata perioda

II. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu GFK_Docétaju_publikacijas.pdf CAF_Teaching_Staff_Publication.pdf
saraksts par parskata periodu

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts GFK_Sadarbibas ligumi.pdf CAF_Cooperation_Agreements.pdf
Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem GFK_Erasmus_mobilitate_ienakosa.pdf GFK_Erasmus_mobility_incoming_EN.pdf
Statistikas dati par studéjoso mobilitati (noradot studiju programmas) Erasmus_mobilitate.pdf GFK_Erasmus_mobility_EN.pdf
Studéjoso prakses organizacijas apraksts Prakses_nolikums.pdf Internship Regulations.pdf

Informacija par ligumiem u.c. apliecinajumi par studéjoso prakses GFK_Prakses_vietas.pdf CAF_Placements.pdf

nodrosindjumu uznémumos

II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriek3&jas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ievieSana

Rekomendaciju izpildes parskats Par studiju virziena akreditaciju_2013.pdf Decision Accreditation of the Study Field Program.pdf

Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai GFK_Apl._valsts.valoda.pdf GFK_Cert._Offic.language.pdf
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu Tstenosana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

1. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
1. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu karté&jums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  Studiju programmas plani.pdf
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai citd augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Istenosana tiks partraukta
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Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecingjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
apaks$nozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas treSaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzeéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

GFK_lesniegums_Ekonomika_2020_LV-1.edoc GFK_lesniegums_Ekonomika_2020_EN-1.edoc

89



Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums
Konference_LV.pdf
Conferences_EN.pdf
Prof.pilnveide_LV.pdf
Prof.development_EN.pdf
GFK_Latgales_filiale
CAF_Latgales_branch
GFK_Sadarbibas_ligums

CAF _Branch_By-Laws

GFK _Filiales_nolikums
GFK_Prakses_nolikums
CAF_Projects

GFK_Konferences

GFK Akadémiska personala prof.pilnveide
GFK_Prakses_ligums
CAF_Agreement_Qualification_Practice
GFK Budzeta vietu nolikums

CAF Regulations for Budget Places
GFK_lenémumi_lzdevumi

CAF Professional Development of Academic Staff
CAF Development Strategy

GFK Attistibas stratégija

CAF Academic Staff Policy

GFK Akadémiska personala politika
CAF Human Resources Policy

GFK Cilvékresursu politika

GFK Akadéemiska personala politika
GFK Cilvekresursu politika

CAF Academic Staff Policy

CAF Human Resources Policy
GFK_Docétaju_mobilitate

CAF Teaching Staff Mobility
GFK_Docétaji_konferences
CAF_Teaching_Staff Conferences
GFK_ Kvalifikacijas_darbu_témas
GFK_Projekti

GFK_Izmaksas_2019

Dokuments

Konference_LV.pdf

Conferences_EN.pdf
Prof.pilnveide_LV.pdf
Prof.development_EN.pdf
GFK_Dokumenti_Latgales_filiale.pdf
CAF_Documents_Latgales_branch.pdf
GFK_RTA_Sadarbibas_ligums.pdf

CAF Branch By-Laws.pdf

GFK Filiales nolikums.pdf
Prakses_nolikums.pdf

CAF_Projects.pdf

GFK_Konferences.pdf

Akadémiska personala prof.pilnveide.pdf
Prakses_ligums.pdf
Agreement_Qualification_Practice.pdf
GFK_Budzeta vietu nolikums.pdf
Regulations for Budget Places.pdf
GFK_lenémumi_lzdevumi.pdf
Professional Development of Academic Staff.pdf
CAF_Development_Strategy 2016-2021.pdf
GFK_Attistibas_stratégija_2016-2021.pdf
Academic Staff Policy.pdf

Akadémiska personala politika.pdf
Human Resources Policy.pdf
Cilvékresursu_politika.pdf

Akadémiska personala politika.pdf
Cilvékresursu_politika.pdf

Academic Staff Policy.pdf

Human Resources Policy.pdf
GFK_Docétaju_mobilitate.pdf
CAF_Teaching_Staff_Mobility.pdf
GFK_Docétaji_konferences.pdf
CAF_Teaching_Staff _conferences.pdf
GFK_KVD_vaditaji_témas.pdf
GFK_Projekti.pdf

GFK_Izmaksas_2019.pdf
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GFK Uznemsanas komisijas nolikums Uznemsanas_Komisijas_nolikums.pdf

CAF Regulations of the Admission Commission Regulations_of the Admission_Commission.pdf
CAF_Internship_Regulations Internship Regulations.pdf
Academic Staff of the study programme Academic Staff of the study programme.pdf

Studiju programmas akadémiskais personals Studiju programmas akadémiskais personals.pdf

CAF_RTA _Cooperation_Agreements
GFK_Dokumenti

Programmu salidzinajums

Comparison of Study Programs
Kvalitates procesi

Quality processes

Qualification Exam Test Work
Kvalifikacijas eksamena uzdevumi

CAF Income_Expenses
CAF_Expenditures_2019
CAF_Conferences

GFK_Konferences

CAF_Conferences

GFK_Projekti

CAF_Projects

GFK Ligumu paraugi

CAF_Agreement

Lémums par studiju virziena akreditaciju
On Expert Recomendation

CAF Qualification Papers and Thems.pdf
Latvia_Lithuania_EN

Latvija_Lietuva_LV
Studentu_ierosinajumi.pdf

Profesionalas pieredzes_atziSana
Procedure for recognition of study results
lesniegums_studiju_virziena_noveértésanai
lesniegums_studiju_virziena_noveértésanai

Studiju programmas_pilnveide 2012_2013

CAF_RTA Cooperation_Agreements.pdf
GFK_Dokumenti.pdf

Programmu salidzinajums.pdf
Comparison of Study Programs.pdf
Kvalitates procesi.pdf

Quality processes.pdf

Qualification Exam Test Work.pdf
Kvalifikacijas eksamena uzdevumi.pdf
CAF_Income_Expenses.pdf

CAF Expenditures_2019.pdf
CAF_Conferences.pdf
GFK_Konferences.pdf
CAF_Conferences.pdf

GFK_Projekti.pdf

CAF_Projects.pdf
GFK_Ligumu_paraugi.pdf
CAF_Agreement.pdf

Par studiju virziena akreditaciju_2013.pdf
Par studiju virziena akreditaciju_2013.pdf
CAF Qualification Papers and Thems.pdf
Latvia_Lithuania_EN.pdf
Latvija_Lietuva_LV.pdf
Studentu_ierosinajumi.pdf

Prof.pieredze.pdf

lepriek$éjas_izglitibas_rezultatu_atziSana.pdf

GFK_lesniegums_Ekonomika_2021.edoc
GFK_Application_Economics_2021.edoc

Pilnveide_2012_2013_LV.pdf

Study programme_improvement 2012_2013 Study_programme_improvement_2012 2013.pdf

GFK_Expenditures_per_one_student 2020 GFK_Expenditures_per_one_student_2020.pdf
GFK_Izmaksas_uz_vienu_studéjoso 2020 GFK_Izmaksas_uz_vienu_studéjoso_2020.pdf

GFK_Programme_Income_Expenses_2020 GFK_Programme_Income_Expenses_ 2020.pdf




GFK_Programmas_ienémumi_izmaksas_2020

GFK_Income_Expenditure
lesniegums_studiju_virziena_novértésanai
lesniegums_studiju_virziena_novértésanai
Kvalifikacijas darbu tematu saraksts

The list of qualification papers topics

GFK_Programmas_lenémumi_izmaksas_
2020.pdf

GFK_Income_Expenditure.pdf
GFK_lesniegums_Ekonomika_2021.pdf
GFK_Application_Economics_2021.pdf
Kvalifikacijas darbu tematu_saraksts.pdf

Kvalifikacijas darbu tematu_saraksts.pdf
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Gramatvediba un finanses

Augstakas izglitibas
iestade

Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas
kods (IKK)

Studiju programmas veids

Studiju programmas
direktora vards

Studiju programmas
direktora uzvards

Studiju programmas
direktora e-pasts

Studiju programmas
vaditaja/ direktora
akademiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas
direktora telefona numurs

Studiju programmas
mérkis

Studiju programmas
uzdevumi

Ekonomika
Gramatvediba un finanses
41344

1. imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Laila

Kelmere
laila.kelmere@gmail.com

Mg.oec., zinatniska grada pretendente

+371 67 338 021; +371 29 366 193

Sagatavot darba tirgum konkurétspéjigus gramatvezus atbilstosi
4.kvalifikacijas limena profesijas standartam un pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas prasibam, kas spéj izveidot uznémuma,
iestades gramatvedibas sistému un veikt finansu operaciju pilno uzskaiti,
sagatavot gramatvedibas organizacijas dokumentus un veikt secigus
gramatvedibas darba posmus, ievérojot profesionalas étikas normas un
normativo aktu prasibas, sagatavot finansu parskatus, aprékinat un
analizét uzpnémuma finansialas darbibas raditajus, vadit citus
gramatvedibas darbiniekus, ka ari orientét uz talakas profesionalas
izglitibas pilnveidoSanu un personigas kompetences attistibu.

Nodrosinat iespéju apgut aktualas zinasanas, prasmes un kompetences,
kadas gramatvedim nepieciesamas profesionalo pienakumu veikSana
mainigaja vidé;

Veidot, attistit ekonomisko domasanu un kompleksu pieeju
gramatvedibas, ekonomisko un saimniecisko problému risinasana;
Veicinat studentu iemanas patstavigu lietisko pétijumu veiksanai un to
rezultatu praktiskai pielietosanai;

Sekmét vispusigas profesionalas prakses iespéjas, attistot studentu
visparigas prasmes un kopigas prasmes nozare;

Attistit studentos starptautiskas gramatveZu étikas ievérosanu;
Nodrosinat studiju metodisko un tehnologisko norisi augsta kvalitaté;
Orientét studentus uz talakas profesionalas izglitibas pilnveidosanu un
personigas kompetences attistibu.
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Sasniedzamie studiju Zinasanas: parzina un izprot teorétisko zinasanu ekonomika,

rezultati uznémeéjdarbibas vadiba, valsts un privatas finansés, matematika un
statistika, svesvalodas, audita un tiesibu zinibas nozimibu augstakaja
izglitiba; pétnieciska darba metodes; nozaru gramatvedibas ipatnibas; var
paradit ekonomikas likumsakaribas ietekmi uz uznéméjdarbibas attistibu.
Prasmes: prot teorétiskajas studijas gutas zinasanas pielietot praktiskaja
darba; planot un organizét gramatvedibas darba organizaciju; pielietot
aréjos normativus aktus izstradat un aktualizét iekséjos gramatvedibas
normativos aktus; veikt pilnu saimniecisko darijumu uzskaiti,
pamatojoties uz visparéjiem gramatvedibas principiem un ievérojiet
normativus aktus; aprékinat nodoklus; izmantot IT gramatvedibas
dokumentu un statistikas parskatu sagatavosana, ka ari nodoklu
deklaraciju iesniegsana; sagatavot finansu parskatus un interpretét
saimnieciskas un finansialas darbibas raditajus; pielietot gramatvedibas
terminologiju anglu valoda; izvértét citu gramatvedibas darbinieku
darbibu un sniegt konsultacijas tas pilnveidosanai; attistit komunikativas
prasmes.
Kompetences: spéj patstavigi izmantot studijas gatas zinasanas; atbildigi
analitiski pamatot un risinat gramatvedibas problémas sava organizacija;
izvértét jaunakas tendences gramatvediba, nodok/u likumdosana;
uznemties atbildibu; veidot sadarbibu ar kolégiem, klientiem, valsts
iestadém; mérktiecigi pilnveidot savas personibas, socialas un
profesionalas kompetences attistibu; sabiedriba veidot savas profesijas
pozitivo imidzu.

Studiju programmas Programmas apguves beigas kartojams kvalifikacijas eksamens, kurs tiek

nosléguma paredzétais vértéts 10 ballu skala un kura sastavdala ir kvalifikacijas darba

nosléguma parbaudijums aizstavésana.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Visparéja vidéja izglitiba, vai profesionala vidéja izglitiba, vai
Latvija atzita studiju programmas prasibam atbilstosa

v ==

leglstamais grads (latviesu valoda) —

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) GramatveZa kvalifikacija atbilstosi ceturtajam profesionalas
kvalifikacijas limenim

Istenos$anas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "Gramatvedibas RIGA LOMO[\IOSO_VA IELA 4, LATGALES
un finansu koledza" PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1003

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 3 méenesSi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 3

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80
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UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Visparéja vidéja izglitiba, vai profesionala vidéja izglitiba, vai
Latvija atzita studiju programmas prasibam atbilstosa

v ==

leglstamais grads (latviesu valoda) —

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) GramatveZa kvalifikacija atbilstosi ceturtajam profesionalas
kvalifikacijas limenim

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu RIGA LOMONOSOVA [ELA 4, LATGALES
"Gramatvedibas un finansu koledza" PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1003
Gramatvedibas un finansu koledzas Latgales DAUGAVPILS DZELZCELU IELA 3, DAUGAVPILS,
filiale LV-5401

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 3 méenesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika neklatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 3

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Visparéja vidéja izglitiba, vai profesionala vidéja izglitiba, vai
Latvija atzita studiju programmas prasibam atbilstoSa

v ==

leglstamais grads (latviesu valoda) -

legtstama kvalifikacija (latvieSu valoda) GramatveZa kvalifikacija atbilstoSi ceturtajam profesionalas
kvalifikacijas limenim

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu RIGA LOMONOSOVA [ELA 4, LATGALES
"Gramatvedibas un finansu koledza" PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1003
Gramatvedibas un finansu koledzas Latgales DAUGAVPILS DZELZCELU IELA 3, DAUGAVPILS,
filiale LV-5401
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Laika posma no 2014.gada lidz 2020.gadam Koledzas studiju programmas “Gramatvediba un
finanses” parametros notika izmainas:

KoledzZa ir slégusi savas filiales Gulbené un Ventspili, sakara ar eksistéjosSam grutibam akadémisko
grupu komplektacija minétas pilsétas. Koledza neisteno studiju programmu Valmiera, bet labvéligu
apstaklu gadijuma Koledza plano istenot studiju programmu Valmiera, izpildot normativu aktu
prasibas.

Koledza péc 2019. gada 1. janvara studéjoSo uznemsSana studiju programma notiek ar latvieSu
istenosanas valodu. Sakot no 2021.gada Koledza isteno studiju programmu tikai latvieSu valoda.
StudéjosSajiem ar krievu macibu valodu, kuri neizpildija studiju programmas prasibas planota laika,
tiek nodroSinata iespéja pabeigt studijas uzsaktaja programma un aizstavet kvalifikacijas darbus
attiecigaja valoda idz 2021.gada 30.junijam.

Savukart péc Si datuma paréjiem krievu plismas studentiem tiks piedavata iespé&ja studijas turpinat
latvieSu valoda, ieprieks vienojoties ar Koledzu par grozijumiem studiju liguma.

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

KoledZza studéjoSie ir motivéti iegut nepiecieSamas zinasanas, prasmes un spéjas talakam
patstavigam profesionalam darbam vai profesionalai izaugsmei, ka ari studiju turpinajumam
bakalaura programmas, izmantojot jaunakos akadémisko un praktisku zinasanu sasniegumus
Latvija un Eiropa.

Studijas studiju programma notiek par fizisko vai juridisko personu lidzekliem. Vienlaicigi Koledza
sava budzeta plano dazas bezmaksas vietas studijam.

Informacija par studéjoso skaitu, imatrikulétiem pirmaja kursa, absolventiem studiju programma, ka
ari studéjoso atbirums ir atspogulota Il dalas 1.2. nodalas pielikuma Statistikas dati par
studéjosajiem un absolventiem. Raditaji 1.2.1., 1.2.3. un 1.24. tabula tiek uzraditi ar 01.10.2014.,
kas ir statistikas atskaites punkts. Raditaji 1.2.2., 1.2.5 un 1.2.6. tabula atspogulo datus par studiju
gadiem.




Studiju programmas “Gramatvediba un finanses”
studéjoso skaits
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1.att. Studiju programmas "Gramatvediba un finanses" studéjoso skaits

Studéjoso skaits studiju programma, sakot ar 2014./2015.studiju gadu ir gandriz vienmérigs un
stabilizéjies. Ka pozitivu faktoru var atzimét ari nelielu studéjoSo pieaugumu 2019./2020. studiju
gada, salidzinot ar 2018./2019. studiju gadu uz 1.oktobri - par 5,11%. Tas lauj secinat, ka Koledzai
izdosies saglabat savu tirgus poziciju profesionalo gramatvezu sagatavosana vietéja tirgaQ.

Turklat studéjoSo skaita dati par pédéjiem 6 gadiem rada pilna laika studéjoSo samazinajumu
programma, kas negativi ietekmé kopéjo studéjoso skaitu programma. 1.attéla var redzét, ka
2019.gada 1l.oktobri studiju programma macijas 185 studenti, no tiem 17 vai 9,2% pilna laika
studijas un 168 vai 90,8%. Salidzinot ar 2014./2015. studiju gadu attieciba starp pilna laika un
nepilna laika studéjoso skaitu ir batiski mainijusies. Pilna laika studéjoSo skaits programma
samazinajas par 29,5 procentu punktiem.

Jaatzimé, ka kopéja studéjosSo skaita peédéjo tris gadu laika ir redzams studéjoSo pieaugums
Latgales filialé, kas parliecina par nepiecieSamibu attistit studiju programmu Saja regiona. Koledzas
politika kopuma ir piesardziga pilna laika studijas attistiba filiale. No kopé&ja studéjoSo skaita 2019.
gada 1.oktobri nepilna laika studéjoSie Latgales filialé - 14,29%, skatit Il dalas 1.2. nodalas
pielikuma Statistikas dati par studéjosajiem un absolventiem 1.2.2.tabula.
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Studejoso skaits Latgales filiale, studiju gads
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2.att. Studéjoso skaits Latgales filialé

Vienlaikus imatrikuléto un kopéjais studéjoSo skaits pa studiju gadiem Latgales filiale pédéjos 3
gados ir stabils. Latgales filiales studejoSie uzrada spé€jas veiksmigi izpildit studiju programmas
akadémiskas un finansialas prasibas atbilstosi oficialajam programmas ilgumam. StudéjosSo
atbirums pa kursiem ir minimals, skatit Ill dalas 1.2. nodalas pielikuma Statistikas dati par
studéjosajiem un absolventiem 1.2.3.tabula.

Imatrikuleto studéjoso skaits t.sk.no Latgales
regiona
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3.att. Imatrikuléto studéjoSo skaits t.sk. no Latgales regiona

No 3. attéla ir redzams imatrikuléto studéjoso skaits no 2013. gada 01. oktobra lidz 2020.gada 01.
oktobrim.

Imatrikuléto studéjoso skaitam pa gadiem ir raksturigs svarstigums, skatit Il dalas 1.2. nodalas
pielikuma Statistikas dati par studéjosajiem un absolventiem 1.2.4. tabula. lekSzemes
makrodemografiska vide kopuma ir neparaka labvéliga un ir riski studéjoSa skaita stabilitatei.
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Vienlaicigi Latvijas majsaimniecibu maksatspéja turpina uzlaboties. Globalaja pasaulé strauji
attistas informacijas tehnologijas, kas vienmér piedavas jaunus impulsus studijam. lzpratne par
gramatvedibas profesijas lomu tautsaimniecibas izaugsmé atrodas attistibas cikla. Visdrizak
tuvakaja laika gramatveza kompetencém tiks paaugstinatas prasibas, kas konfiguracija ar straujam
izmainam normativajos aktos rosinas stradajoSo gramatvezu pilnveidot akadémisko un profesionalo
izglitibu un ka rezultata pozitivi ietekmes uz imatrikuléto studéjosSo skaitu programma. Jau ir
redzams neliels imatrikuléto studéjoso skaita pieaugums programma uz 01.oktobri - par 7,69%
2019.gada pret 2018.gadu. Sakot ar 2013.gadu turpina palielinaties imatrikuléto studéjoso skaits
no Latgales rediona un 2019. gada to ipatsvars pieaudzis lidz 19,64%.

Viens no pozitivajiem raditajiem ir imatrikuléto un studéjoSo skaita pieaugums latvieSu apmacibas
valoda, skatit 4.attélu. Ta 2019.gada salidzinot ar 2014.gadu pieaugums lidz 1,4 reizes, skatit Ill
dalas 1.2. nodalas pielikuma Statistikas dati par studéjosajiem un absolventiem 1.2.3.tabula.
Atskaites perioda saglabajas pietiekami liels studéjoSo ipatsvars ar ieprieks apgutu augstako
izglitibu. No kopé&ja imatrikuléto studéjoso skaita 2019.gada studiju programma “Gramatvediba un
finanses” 41% bija ar terciaro izglitibu.

Studiju valoda

011 10, 20 2. —— 56
01,10, 2019, | — 5
01102015 . 13

01.10.2017. ? 34
01102016 ™ -

01102015, T 37

01102014 | — 40

-5 5 15 25 35 45 55 65
M latviedy W krievu
4.att. Studiju valoda

Savukart kopuma nav sasniegti 2013.gada uznemsSanas rezultati, skatit Ill dalas 1.2. nodalas
pielikuma Statistikas dati par studéjosajiem un absolventiem 1.2.3. tabula.

Ka redzams no 5.attéla datiem, pieprasitakais studiju veids ir nepilna laika studijas.
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5. att. Imatrikuléto studéjosSo skaits studiju programma “Gramatvediba un finanses”

Studiju programmas absolventu skaita raditaji secina, ka stradajoSajiem studentiem ne vienmér
izdodas apvienot studijas ar darba grafiku un slodzi, Tpasi uzsakot studijas pilna laika studijas.
Nenoteiktiba ar absolventu skaitu pamatota ari ar isu studiju ciklu, kas no vienas puses ir pievilcigs,
un vienlaicigi prasa no studéjosa lielu pasdisciplinu un intereSu prioritates koordinaciju. Latvijas
iedzivotaju migracijas saldo joprojam ir negativs. Neskatoties uz to, absolventa skaita izmainas pret
ieprieksejo periodu un kopéja studéjoso skaita ir pozitivas 2019./2020. studiju gada, skatit Il dalas
1.2. nodalas pielikuma Statistikas dati par studéjosajiem un absolventiem 1.2.5. tabula. Otra kursa
pilna laika studijas un tresa kursa nepilna laika studijas studéjoSo skaits bdtiski ietekmé absolventu
skaitu pa gadiem.

Studiju programmas “Gramatvediba un finanses”
absolventu skaits
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6. att. Absolventu skaits studiju programma “Gramatvediba un finanses”

Absolventu skaitu ietekmé ari studéjoso atbirums pa gadiem, kas detalizéti raksturots Ill dalas 1.2.
nodalas pielikuma Statistikas dati par studéjosajiem un absolventiem 1.2.6.tabula. Galvenie faktori
ir: studiju llguma akadémisko un finansialo saistibu (studiju un finansu saistibu neizpildes dél)
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neizpilde un studéjoso pasu vélésanas partraukt studijas gimenes, veselibu un darba apstaklu dél.
Atbiruma ipatsvars pilna un nepilna laika studijas ir lidzigs. Neliels eksmatrikuléto studentu skaits
péc 2-3 gadiem atjaunojas studijas ar merki absolvét Koledzu un iegit gramatveza 4.limena
profesionalo kvalifikaciju.

Centralas statistikas parvaldes 2020.gada apkopotie dati* liecina, ka 2018. gada nogalé
91% no 2017. gada Koledzas absolventiem bija nodarbinats darba tirgu, savukart valsti
videjais raditajs bija 81,4%.

2017. gada absolventu nodarbinatibas raditaji 2018. gada nogalé
Nodarbinatibas limenis Bezdarbnieku ipatsvars

Latvijas Nacionalas aizsardzibas . o vadibas koled2a. 21 %
akadémija, 100 %
Olaines Mehanikas un tehnologijas

Valsts robeZsardzes koledia, 100 % . koledZa, 13 %

Socidlas integracijas valsts

Latvijas Universitates Rigas Medicinas .
agentdra, 13 %

koledZa, 96 %

Banku augstskolas

Ugunsdrodibas un civilas .
Uznémeéjdarbibas koleda, 11 %

aizsardzibas koledia, 96 %
Valsts policijas koledZa, 96 % . Jékabpils Agrobiznesa koledZza, 11 %

Latvijas Universitites P.Stradina medicinas
koledZas Rézeknes filidle, 94 %

Rigas Aeronavigécijas institita
Daugavpils filidle, 10 %

Rigas 1. medicinas koledZ?a, 92 % . Biznesa vadibas koledZa, 9 %
Rigas Ekonomikas augstskola - Stockholm

Gramatvedibas un finansu koledza, 91 % . School Of Economics in Riga, 7 %

Latvijas KultUras akadémijas Latvijas Kultdras

Latvijas Lauksaimniecibas universitate, 89 % .
koled2a, 7 %

Latvijas JUras akadémija, 88 % . Latvijas Kristiga akadémija, 7 %

Centrdld statistikas pinalde

1020

*https://Ivportals.lv/dienaskartiba/317177-gadu-pec-augstskolas-pabeigsanas-strada-cetri-no-piecie
m_

absolventiem-2020?fbclid=IwAROMIXQd9ftEFze39124J1vX8RoY1mrlwa9fXXqTndJA gvPxKX9urwXen
M

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpejo sasaisti.

Studiju programma ,Gramatvediba un finanses” izveidota un tiek istenota saskana ar Latvijas
Republikas Augstskolu likumu, Profesionalas izglitibas likumu, kas nosaka profesionalas izglitibas
saturu, un saskana ar Latvijas Republika pienemtajiem reglamentéjosajiem dokumentiem, kuros ir

101



ieklauta Eiropas un pasaules pieredze profesionalas augstakas izglitibas joma, ka ari nemta véra
gramatvedibas un uzskaites teorijas specifika.

Pamatojoties uz Latvijas Republikas 2001. gada 20. marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.141
LPar pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, 2017.gada 13.junija
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 322 , Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju” un
2017.gada 23.maija Ministru kabineta noteikumiem Nr. 264 “Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas”, ka ari atbilstosi 4 galvenajiem
augstakas izglitibas merkiem (personibas attistiba, demokratiskas sabiedribas un zinatnes attistibas
uzdevumu risinasana, darba tirgus prasibu apmierinasana, ilgtspéjigas attistibas nodrosinasana) ir
formuléti studiju programmas mérki, uzdevumi un studiju rezultati.

Studiju rezultatu definéSana nemts véra ari ceturta limena kvalifikacijas, Gramatveza, profesijas
standarts, kas pédéjo reizi tika aktualizéts un saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2011.gada 14.decembra sédé protokols Nr.10) un Koledzas
akadémiska personala ierosinajumi, kas tika izstradati un iesniegti 2019.gada 04.februari Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijas un Valsts izglitibas satura centra specialistiem (sk.
1.pielikumu).

Studiju programmas mérki un uzdevumi ir skaidri, sasniedzami un parbaudami un ir saskana ar
Koledzas izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem, formuléti studiju rezultati |lauj veidot efektivu
vertésanas sistemu.

Studiju programmas saturs, struktdra, studiju metodes un akadémiska personala praktiska un
radosa pieredze dod iespéju studéjoSajam apglt augsta kvalifikacijas limena vispusigas un
profesionalas zinasanas, izpratni, prasmes un kompetenci, lai butu spéjigs veikt gramatveza
pienakumus, stradat sadarbiba ar citiem, planot un organizét darbu, definét un risinat praktiskas
problémas sava profesija.

Studiju programmas merkis:

Sagatavot darba tirgum konkurétspéjigus gramatvezus atbilstosi 4.kvalifikacijas [imena profesijas
standartam un pirma limena profesionalas augstakas izglitibas prasibam, kas spéj izveidot
uznémuma, iestades gramatvedibas sistému un veikt finanSu operaciju pilno uzskaiti, sagatavot
gramatvedibas organizacijas dokumentus un veikt secigus gramatvedibas darba posmus, ievérojot
profesionalas étikas normas un normativo aktu prasibas, sagatavot finansu parskatus, apréekinat un
analizét uznémuma finansialas darbibas raditajus, vadit citus gramatvedibas darbiniekus, ka ari
orientét uz talakas profesionalas izglitibas pilnveidoSanu un personigas kompetences attistibu.

Studiju programmas uzdevumi:

e NodroSinat iespéju apgut aktualas zinasanas, prasmes un kompetences, kadas gramatvedim
nepiecieSamas profesionalo pienakumu veikSana mainigaja vidé;

¢ Veidot, attistit ekonomisko domasanu un kompleksu pieeju gramatvedibas, ekonomisko un
saimniecisko problemus risinasana;

e Veicinat studentu iemanas patstavigu lietiSko pétijumu veikSanai un to rezultatu praktiskai
pielietoSanai;

e Sekmet vispusigas profesionalas prakses iespéjas, attistot studentu visparigas prasmes un
kopigas prasmes nozarg;

e Attistit studentos starptautiskas gramatvezu étikas ievérosanu;

¢ Nodrosinat studiju metodisko un tehnologisko norisi augsta kvalitate;

e Orientét studentus uz talakas profesionalas izglitibas pilnveidoSanu un personigas
kompetences attistibu.
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Profesiju klasifikatora
(https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzd
evumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam) atseviskaja grupa 3313 ir klasificéti Gramatvedibas
specialisti, Sis grupas profesijam atbilstoSas kvalifikacijas pamatprasibas un pamatuzdevumi.

Fragments no Profesiju klasifikatora:

“ .. 447. Mazas grupas “331 FinanSu un matematikas specialisti” un Sa klasifikatora 446.
punkta minéto atsevisko grupu profesijam atbilstosas kvalifikacijas pamatprasibas:

447.1. zina: uzdota darba izpildes teorétiskos pamatus, analizes un sintézes metodes un
panémienus, darba izmantojamo tehnisko lidzek|u darbibas principus un lietoSanas noteikumus,
savstarpéji saistito darba procesu izpildes secibu, to racionalu organizaciju, darba rezimus,
produkcijas, pakalpojumu un citu darbibas veidu izmaksu veidoSanos, nozares terminologiju, ar
nozari saistitos tiesibu aktus un standartus, darba un vides aizsardzibas normativo aktu prasibas,
darba tiesisko attiecibu normas, profesionalas etikas pamatprincipus un uzvedibas normas;

447.2. prot: lietot praksé teorétiskas zinasanas un tas nepartraukti papildinat, izmantot informacijas
tehnologijas, pasSizglitoties, pilnveidot profesionalas prasmes un iemanas;

447.3. atbild: par savas profesionalas darbibas rezultatiem, par uzdota darba norisi un rezultatiem,
par pasa pienemtajiem |émumiem, par uzticétajiem darba lidzekliem un priekSmetiem, par citu
sava darbiba skarto personu droSibu, par darba aizsardzibas instrukciju un darba disciplinas
ievéroSanu;

447.4. izglitiba: augstaka izglitiba vai profesionala vidéja izglitiba.

“3313 Gramatvedibas specialisti”

452. Atseviskas grupas “3313 Gramatvedibas specialisti” profesijas nodarbinatie veic pilnu finansu
operaciju uzskaiti uznémumos un parbauda dokumentu noformésanas pareizibu, seko bankas
finanSu resursu stavoklim, nodroSina valltas darijumu gramatvedibas darbibu, veic jebkura
veida dokumentu norékinus starptautiska tirdznieciba.

453. AtseviSkas grupas “3313 Gramatvedibas specialisti” profesijas un atbilstosi
pamatuzdevumi:
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- veikt pilnu uznémuma finansialo operaciju uzskaiti gramatvedibas ekspertu vadiba; nodrosinat
finansSu informacijas apkoposanu, apstradi un finansu raditaju aprékinasanu; analizét uznémuma
finansialas darbibas raditajus; gatavot finansu parskatus un nodok|u deklaracijas; apkopot,
planot un kontrolét finansu resursu sadali; izstradat priekslikumus uznémuma finansialas
darbibas pilnveidoSanai; veikt uznémuma finansialo operaciju pilnu uzskaiti; kontrolét valltas
darijjumu gramatvedibas darbibu, veikt dokumentaros norékinus starptautiskaja tirdznieciba;
parbaudit naudas maksajumus, ienakumus un citu finansu operaciju dokumentu pareizibu;
uzskaitit ilgtermina ieguldijumus un krajumus, uzskaitit pilnvaras un kreditorus; kontrolét un
aprekinat darba samaksu; gatavot finansu parskatus; konsultét gramatvezus gramatvedibas
programmas lietoSana; sniegt visparéju informaciju esosajiem un potencialajiem klientiem;
apkalpot noguldijumu un norékinu kontus; izpildit kases operacijas un vienkarsakas valutas
operacijas; nodrosinat finansu operaciju uzskaiti; veikt maksajumu un vértspapiru norékinu
operacijas, kas saistitas ar arvalstu rezervju parvaldisanas darijjumiem, monetaras politikas
darijumiem, ka ari ar klientu darijumu apkalpoSanu; nodroSinat informacijas apriti ar
korespondentbankam un citam bankam; uzskaitit un parbaudit maksajumu un darijjumu
apstiprinajumu dokumentaciju; veikt arvalstu korespondentkontu transakciju uzskaiti un kontroli;
veikt norékinus un valdibas finansu agenta funkcijas valdibas lidzeklu apkalposana, gatavot
parskatus par valdibas lidzeklu apkalposanu.

Nr. p. k. Profesijas nosaukums Profesijas kods
453.1. GRAMATVEDIS (ceturta limena kvalifikacija) 331301
453.2. ValQtas darfjumu GRAMATVEDIS 331302
453.3. Vértspapiru GRAMATVEDIS 3313 03
453.4, ValGtas operaciju GRAMATVEDIS 331304
453.5. Finansu SPECIALISTS 3313 07

GRAMATVEZA KVALIFIKACIJAS KRITERIJI

Profesija Gramatvedis Profesijas un izglitibas pamatprasibas

Veikt pilnu uznémuma finansialo operaciju uzskaiti gramatvedibas ekspertu vadiba; nodrosinat finansu informacijas apkoposanu, apstradi un

Profesiju 3313 01 finansu raditaju aprékinasanu; analizét uznémuma finansialas darbibas raditajus; gatavot finansu parskatus un nodoklu deklaracijas;

klasifikators apkopot, planot un kontrolét finansu resursu sadali; izstradat priekslikumus uznémuma finansialas darbibas pilnveidosanai; veikt uznémuma

finansialo operaciju pilnu uzskaiti; kontrolét valdtas darijumu gramatvedibas darbibu, veikt dokumentaros norékinus starptautiskaja
tirdznieciba; parbaudit naudas maksajumus, ienakumus un citu finansu operaciju dokumentu pareizibu; uzskaitit ilgtermina ieguldijumus un
krajumus, uzskaitit pilnvaras un kreditorus; kontrolét un aprékinat darba samaksu; gatavot finansu parskatus; konsultét gramatvezus
gramatvedibas programmas lietosana; uzskaitit un parbaudit maksajumu un darfjumu apstiprindgjumu dokumentaciju.

https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam

Teorétiska un praktiska sagatavotiba, kas dod iespéju veikt sarezgitu izpilditaja darbu, ka ari organizét un vadit citu specialistu darbu.

Profesijas 4. ceturtais Gramatvedis veic uznémuma finansialo operaciju pilnu uzskaiti; nodrosina savlaicigu finansu informacijas apkoposanu, apstradi un finansu
standarts kvalifikacijas raditaju aprékinasanu; analizé uznémuma finansialas darbibas raditajus; gatavo finansu parskatus un nodoklu deklaracijas; apkopo, plano un
limenis kontrolé finansu resursu sadali; izstrada priekslikumus uznémuma finansialas darbibas pilnveidosanai; nodrosina Latvijas Republikas

normativo aktu un starptautisko tiesibu normu ievérosanu un piemérosanu gramatvedibas joma; organizé un vada citus darbiniekus.
Gramatvedis strada uznémumos vai ka pasnodarbinatais, vai individualais komersants.
https://visc.gov.Iv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0071.pdf
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Profesija Gramatvedis Profesijas un izglitibas pamatprasibas

Pirma limena profesionala augstaka izglitiba (ceturta limena profesionala kvalifikacija), istenojama péc visparéjas vai profesionalas vidéjas
Izglitibas 5. LKI un EKI izglitibas ieguves. Studiju ilgums pilna laika studijas divi-tris gadi.
kvalifikacija limenis Absolvents spéj paradit vispusigas un specializétas attiecigajai profesionalajai jomai atbilstosas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju
zinasanas un izpratni.
Spéj, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus uzdevumus attiecigaja profesija, paradit prasmes, kas profesionalajam problémam |auj
rast radosus risinajumus, parrunat un argumentéti apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus attiecigaja profesija ar kolégiem, klientiem
un vadibu, ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak, pilnveidojot savas kompetences.
Spéj izvértét un pilnveidot savu un citu cilvéku darbibu, stradat sadarbiba ar citiem, planot un organizét darbu, lai veiktu konkrétus
uzdevumus sava profesija, veikt vai parraudzit tadas darba aktivitates, kuras iespéjamas neprognozéjamas izmainas.
Spéj formulét, aprakstit un analizét praktiskas problémas sava profesija, atlasit nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri definétu
problému risinasanai, piedalities attiecigas profesionalas jomas attistiba, paradit, ka izprot attiecigas profesijas vietu plasaka sociala
konteksta.
https://likumi.lv/doc.php?id=291524

Diplomu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu, kas apliecina ari ieguto ceturto profesionalas kvalifikacijas limeni, sanem

Izglitibas 1.limena izglitojamais, kurs apguvis programmu un nokartojis kvalifikacijas eksamenu. Kvalifikacijas eksamens, kurs tiek vértéts 10 ballu skala un
prasibas profesionala kura sastavdala ir kvalifikacijas darba aizstavésana.

augstaka https://likumi.lv/ta/id/6397-noteikumi-par-pirma-limena-profesionalas-augstakas-izglitibas-valsts-standartu

izglitiba
Likums Par Uznemuma Gramatvediba uzskatami atspogulojami visi uznémuma saimnieciskie darijumi, ka ari katrs fakts vai notikums, kas rada parmainas

gamatvedibu gramatvedibas uznémuma mantas stavokli (turpméak — saimnieciskie darijumi). Gramatvedibu karto ta, lai gramatvedibas jautajumos kvalificéta tresa
kartosanu veic persona varétu gt patiesu un skaidru priekSstatu par uznémuma finansialo stavokli bilances datuma, ta darbibas rezultatiem, naudas
gramatvedibas plismu noteikta laikposma, ka ari konstatét katra saimnieciska darijuma sakumu un izsekot ta norisei.

jautajumos Gramatvedis ir fiziska persona, kuras kvalifikacija atbilst Ministru kabineta noteiktajai gramatveza ceturta vai tresa limena kvalifikacijai un
kompetenta kuras kompetenci apliecina attiecigs izglitibas dokuments (diploms vai aplieciba), ka ari tada fiziska persona, kuras kompetenci attiecigajos
persona — gramatvedibas jautajumos apliecina pieredze vai atbilstoss sertifikats un kura veic gramatveza pienakumus.

gramatvedis https://likumi.lv/ta/id/66460-par-gramatvedibu

val

arpakalpojumu
gramatvedis.

Studiju programmas ,Gramatvediba un finanses” uzdevums ir nodroSinat gramatveza profesijas
atbilstoSas zinasanas, prasmes un kompetences stabilai profesionalai darbibai Latvijas darba tirgl
un izaugsmei, ka ari talakam studijam profesionala bakalaura studiju programmas. Zinasanas,
prasmes un kompetences tiek iegutas bazétu studiju attistiba.

Studiju programmas sagaidamie rezultati:

Zinasanas: parzina un izprot teorétisko zinasanu ekonomika, uznéméjdarbibas vadiba, valsts un
privatas finansés, matematika un statistika, sveSvalodas, audita un tiesibu zinibas nozimibu
augstakaja izglitiba; pétnieciska darba metodes; nozaru gramatvedibas Tpatnibas; var paradit
ekonomikas likumsakaribas ietekmi uz uznémeéjdarbibas attistibu.

Prasmes: prot teorétiskajas studijas gutas zinasanas pielietot praktiskaja darba; planot un
organizet gramatvedibas darba organizaciju; pielietot aréjos normativus aktus izstradat un
aktualizét iekSejos gramatvedibas normativos aktus; veikt pilnu saimniecisko darijumu uzskaiti,
pamatojoties uz visparéjiem gramatvedibas principiem un ievérojiet normativus aktus; aprékinat
nodoklus finansu gramatvediba un nodok|u vajadzibam; izmantot IT gramatvedibas dokumentu un
statistikas parskatu sagatavosana, ka ari nodoklu deklaraciju iesniegSana; sagatavot finansu
parskatus un interpretét saimnieciskas un finansialas darbibas raditajus; pielietot gramatvedibas
terminologiju anglu valoda; izvértét citu gramatvedibas darbinieku darbibu un sniegt konsultacijas
tas pilnveidoSanai; attistit komunikativas prasmes.

Kompetences: spéj patstavigi izmantot studijas gutas zinasanas; atbildigi analitiski pamatot un
risinat gramatvedibas problémas sava organizacija; izvértét jaunakas tendences gramatvediba,
nodoklu likumdoSana; uznemties atbildibu; veidot sadarbibu ar kolégiem, klientiem, valsts
iestadem; mérktiecigi pilnveidot savas personibas, socialas un profesionalas kompetences attistibu;
sabiedriba veidot savas profesijas pozitivo imidzu.

Studiju procesa studéjoSie péctecigi virzas no viena limena uz nakamo, pakapeniski apgustot
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences. Katrs studiju kursa apraksts ietver definétus
sasniedzamos studiju rezultatus. Sada pieeja nodrosina darba devéju intereses - kad ir skaidras
konkrétas spéjas veikt noteiktus uzdevumus.
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Pie skaidri formulétiem iegUstamajiem studiju rezultatiem katra studiju kursa ari studentiem ir
plasakas iespéjas iesaistities diskusijas par studiju programmas talako attistibu un studiju kursu
atbilstibu izvirzitajiem studiju rezultatiem.

Studiju programma ietilpstoSo studiju kursu lietderiba un apjoms tiek izvértéts programmas
padomes sédés izejot no ta, kadu ieguldijumu priekSmets dod programmas kopéjo studiju rezultatu
sasniegSanai. Sagaidamie studiju rezultati ir orientéti uz tadiem rezultatiem, kurus sagaida no
lielaka vairakuma studentu, bet ne minimalajiem vai maksimalajiem standartiem. Tas nozimé, ka
studiju programma ir veidota ta, lai nodrosSinatu visparigo un profesijai raksturigo studiju rezultatu
sasniegsanu.

Koledzas kvalitates sistéma darbojas kvalitates novertésanai ar mérki konstatét vai un cik liela
méra studiju programma sasniedz izvirzitos merkus.

Prasibas, uzsakot studiju programmu

Studiju programmas meérkauditorija ir personas, kuram ir vidéja izglitiba, vidéja profesionala
izglitiba vai ari citas nozares augstaka izglitiba.

Studentu atlases kritériji tiek noteikti Studentu uznemsanas noteikumos, kuri publicéti Koledzas
timekla vietné. Studentu uznems$anas noteikumi 2020./2021.studiju gada ir apskatami:
https://koledza.lv/download/dokumenti/Uzn_noteikumi_20 21.pdf

Reflektantu zinasanu limeni un motivaciju studét dotaja studiju programma vérté UznemsSanas
komisija, savstarpéjas parrunas ar katru individuali.

Pretendéjot studijam, reflektantam jablat nokartotam centralizétajam eksamenam sveSvaloda un
matematika, ja persona ieguvusi vidéjo izglitibu péc 2004.gadam.

Reflektantiem ir tiesibas ieglt pilnu informaciju par uznemsanas noteikumiem, uznemsanas kartibu
un uznemsanas norisi Koledza. Si informacija ieglstama Uznemsanas komisija Riga un filialés.
Informacija par uznemsanas noteikumiem un uznems$anas kartibu publicéta koledzas timekla
vietné: https://koledza.lv/index.php/Iv/uznemsana

Sakot no 2011. gada pieteikties studijam var elektroniski Koledzas timekla vietné:
https://koledza.lv/index.php/Iv/uznemsana/pieteikuma-anketa

Reflektantiem ar darba pieredzi gramatvediba ir piedavatas nepilna laika studijas, ka ari vakaros un
e-studijas. Pilna laika studijam galvenokart imatrikulé personas bez iepriekSéjam zinasanam
gramatvediba.

KoledZza piedava Ipasus noteikumus studéjoSajiem vélakajos studiju kursos atbilstosi Koledzas
nolikumam “Nolikums par iepriek$éja izglitiba arpus studiju programmam vai profesionalaja
pieredzé sasniegto studiju rezultatu atziSanas kartibu”, vidéjo profesionalo iestazu absolventiem
gramatvedibas vai uznéméjdarbibas joma un studéjosajiem no Latvijas redioniem.

V==

studiju rezultatu atziSanas kartibu izstradats saskana ar Augstskolu likumu, 2004.gada 16.
novembra MK noteikumiem Nr.932 “Studiju uzsaksSanas kartiba vélakos studiju posmos” un
2018.gada 14. augusta MK noteikumiem Nr.505 "Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja

V==

noteikumi”.

Studiju programmas meérki, uzdevumi un studiju rezultati atbilst studiju virziena ,Ekonomika”
stratégiskajiem meérkiem un uzdevumiem, ir orientéti uz kvalificétu specialistu sagatavosanu un
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attistibu, nemot vera studéjoso, darba devéju, profesionalo organizaciju viedokli, sabiedribas

intereses un vienotas Eiropas izglitibas telpas veidoSanas procesa nostadnes.

Studiju programmas nosaukums, iegUstama profesionala kvalifikacija, merki, uzdevumi, studiju

rezultati, ka ari uznemsanas nosacijumi ir savstarpéji saistiti un atbilstigi.

SPEJAS

PRASMES

ZINASANAS

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

STUDIJU
METODES

KONTROLES
SISTEMA

SPEJAS

PRASMES

ZINASANAS

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novértejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai

makslinieciskas jaunrades jomas sasniegumos un atzinas.

Koledzas studiju programma ,Gramatvediba un finanses” (turpmak - Studiju programma) dod
iespéju apgut nepiecieSamas zinasanas, ieglt prasmes un parveidot tas kompetencés gramatveza

profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu veikSanai.

KoledZas studiju programmas konkurétspéju veicina absolvents, kur$s ar padzilinatajam
praktiskajam zinasanam finansu, vadibas un nodoklu gramatvediba ir spéjigs veikt uznémumu
dazadas tautsaimniecibas nozarés pilnu finanSu operaciju uzskaiti, nodrosinat uznémuma prasibas

gramatvedibas darba organizacija un finansu resursu efektiva parvaldisana.
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Studiju programma nodrosSina gramatveza profesijas, profesijas kods 3313 01 profesiju klasifikatora,
atbilstoSas zinasanas, prasmes un kompetences stabilai profesionalai darbibai Latvijas darba tirgl
un izaugsmei.

Studiju programma atbilst gramatveza ceturta profesionalas kvalifikacijas limena (4.PKL) prasibam.
Gramatveza (ceturta limena kvalifikacijas) profesijas standarts tika saskanots 201l.gada 14.
decembri Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomé.

Studiju programmas mérki, uzdevumi un paredzétie studiju rezultati atbilst Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 5. [imena zinasanam, prasmem un
kompetencei.

Studiju programmas saturs, struktura, uznemsanas prasibas un prasibas kreditpunktu iegisanai
atbilst valsts pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartam un talakam studijam
profesionala bakalaura studiju programmas.

Studiju programmas sekmiga apguve dod tiesibas stradat par profesionalo gramatvedi, kartot
uznémuma gramatvedibu un sniegt klientiem gramatvedibas pakalpojumus atbilstoSi Latvijas
Republikas likuma “Par gramatvedibu” noteiktajam prasibam.

Studiju programmas “"Gramatvediba un finanses" studiju kursu apraksti ir pievienoti
pasnovertéjuma pielikuma.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Studiju programma nodrosina profesionalo augstako izglitibu atbilstoSi ceturtajam profesionalas
kvalifikacijas lTmenim un Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras piektajam limenim, t.i. teorétisku un
praktisku sagatavoSanu, kas dod iespéju iegdt kvalifikaciju gramatvedis.

Saskana ar pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu, studiju programmas
apjoms ir 80 kreditpunkti (KP) vai 120 ECTS un tas sastavdalas ir atspogulotas Ill dalas 1. tabula.

[l dalas 1. tabula

Studiju programmas struktura

Studiju programmas struktura Kreditpunkti ECTS %
(KP)
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Studiju Visparizglitojosie
kursi studiju kursi

Profesionalas
nozares studiju
kursi

Kvalifikacijas prakse
Kvalifikacijas darbs

Kopa studiju programma:

Obligatie studiju kursi
Izvéles studiju kursi
Kopa:

Obligatie studiju kursi
Izvéles studiju kursi

Kopa:

18

2

20

30

6

36

16

8

80

27

3

30

45

9

54

24

12

120

22,5

2,5

25

37,5

7,5

45

20

10

100

Studiju programmas struktira nosaka studiju programmas plana dalas. Studiju programmas plans
atbilst studiju programmas mérkim un uzdevumiem.

Studiju gada ir 2 semestri. Nodarbibu planosana notiek atbilstosi studiju procesa grafikam. Pilna un
nepilna laika studijas studiju kursu apguves logiska seciba un parbaudes formas tiek atspogulotas IlI
dalas pielikuma Studiju programmas plani.

Studiju programmas studiju kursu salidzinajums atbilstosi 2011.gada 14.decembra gramatveza
profesijas standarta PS 0071 ieklautajam zinaSanam, prasmém un kompetencém ir atspogulots IlI
dalas 2.5. nodalas pielikuma Studiju programmas “Gramatvediba un finanses” atbilstiba profesijas

standartam. Standarta apraksts ir pieejams tikai latvieSu valoda.
Profesijas standarts: https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0071.pdf

Studiju programmas planotie rezultati un vertésanas sistéma gramatvedim
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Planotie rezultati

legutas kopigas prasmes nozaré:

- sagatavot gramatvedibas organizacijas dokumentus;

- registrét saimnieciskos darijumus atbilstoSos pirmdokumentos;
- veikt darijumu sistematizéSanu un grupésanu;

- izvéléties vai veidot uzskaites objektiem atbilstoSus analitiskas
uzskaites registrus;

- veikt analitiskas uzskaites summu salidzinasanu ar sintétiskas
uzskaites datiem;

- izvéléties uznémuma gramatvedibai atbilstosu
datorprogrammu;

- prast izsekot darijumiem no to atspoguloSanas gramatvedibas
dokumentos lidz finanSu parskatam;

- prast veikt finanSu analizi un interpretét raditaju izmainas;

- nodrosinat datu aizsardzibu un konfidencialitati;

- registret saimnieciskos darijjumus hronologiskajos un
sistematiskajos gramatvedibas registros;

- novértét saimnieciskos darijumus naudas vienibas;

- sagatavot parskatus: operativos vadibas, finansu un statistikas.

- sagatavot nodoklu deklaracijas;

- prasme pielietot Latvijas Republikas normativos aktus un
likumus praktiskaja darba;

- sastadit saturiskas atskaites;

- atrast un analizét nepiecieSamo informaciju.

legatas specifiskas prasmes profesija:

- prasme pielietot specifiskos Latvijas Republikas normativos
aktus un starptautiskos gramatvedibas standartus tieSo darba
pienakumu izpildé;

- izveidot gramatvedibas sistému un sastadit gramatvedibas
organizacijas dokumentus;

* registrét saimnieciskos darijumus un veikt to parbaudi;

- aprékinat nodok|us un veikt norékinu par nodokliem uzskaiti;
- apréekinat darba samaksu;

- uzskaitit apgrozamos lidzeklus un veikt to kontroli;

- uzskaitit pasu kapitalu, uzkrajumus un saistibas;

- veikt bilances postenu inventarizaciju;

* sagatavot uznémuma gada parskatu;

- veikt vadibas gramatvedibu;

- veikt statistisko uzskaiti;

- prasme parstavet organizaciju finansu un kontroles instittcijas.

Vertesanas sistema

Studiju kursu ietvaros tiek
organizétas diskusijas, seminari,
notiek praktiskie parbaudes darbi,
t.sk. gramatvedibas
datorprogrammas. Studéjoso
zinasanu vertésana (eksameni un
ieskaites, darbu aizstavésana).
Kursa darbs. Atskaite par
praktisko kompleksa uzdevumu.
Prakses parskats. Atsauksme no
prakses vietas.

Problémsituaciju praktiska
risinasana un analize. Projektu
izstrade un noveértésana. Pétijluma
rezultatu prezentacija. Biznesa
datu interpretacija, pielietojot IT
tehnologijas.

Studéjoso lidzdaliba zinatniskaja
un pétniecibas darbiba:
konferencés, starptautiska limena
projektos; veiktas publikacijas,
u.tml.

Prakses atskaites. Kvalifikacijas
darbs. Atsauksme no prakses
vietas. Darba deveju aptaujas.
Absolventu aptaujas.
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Planotie rezultati

Attistitas vai pilnveidotas visparéjas prasmes:

- ieverot profesionalas étikas principus;

- patstavigi planot sava darba izpildi noteikta termina;

- veikt darbu patstavigi;

- organizet un vadit citus darbiniekus;

- spéja stradat komanda un sadarboties ar citu profesiju
parstavjiem;

* Sp€ja risinat problémsituacijas;

- izmantot darba musdienigas informacijas tehnologijas;
- argumenteéti izteikt savu viedokli;

- spét sazinaties vismaz viena svesvaloda;

- ieverot darba droSibas un higiénas prasibas.

leglta izglitiba un profesionala kvalifikacija nodroSina iespéju
veidot veiksmigu karjeru izvélétaja profesionalaja virziena un dot
ieguldijumu valsts attistiba.

Absolventi ir sagatavoti studijam 2.limena augstakas izglitibas
programmas.

Vertesanas sistema

Studéjoso patstavigie darbi.
Studiju kursu ietvaros tiek
organizétas diskusijas, seminari,
grupu praktiskie darbi u projekti.
Tematisko ekskursiju gaitas

apsprieSana, atskaites un referati.

Studéjoso lidzdaliba vieslektoru
seminaros. Studéjoso zinasanu
vertéSana (eksameni un
ieskaites). Darba devéju un
absolventu aptaujas.

Absolventu nodarbinatiba
profesija. Absolventu aptaujas.
Darba devéju aptaujas.

Absolventu skaits, kuri turpina
studijas 2.limena augstakas

izglitibas programmas un so
programmu beidzéju skaits.

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertésanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vértesanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsSanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenosana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Studiju programmas saturu veido visparizglitojoSie, profesionalas nozares studiju kursi, izvéles
studiju kursi, kursa darbs, kvalifikacijas prakse, rakstisks kvalifikacijas eksamens, kvalifikacijas
darba izstradasana un aizstavésana. Individualais studiju darbs un radosais grupu darbs paredz
galvenas studiju metodes: lekcijas, praktiskas nodarbibas, seminari, macibu ekskursijas, pieredzes
apmaina, darbs ar testiem, videomaterialu, situativa modela demonstréjumus, patstavigas studijas,
instruktivas sarunas, dialogs un diskusijas, projektu izstrade, problémsituaciju analize, referatu
prezentacijas, konsultacijas, praktisks darbs gramatvedibas datu ievadiSanas datorprogrammas,
prakse, kursa un kvalifikacijas darbs. Siem studiju veidiem mijiedarbojoties, attistas izzinas
prasmes, domasana, lémumu pienemsSanas prasmes, risinajumu mekléjuma laika integréjot
informaciju un zinasanas. Akadémiskais personals studiju procesa aktivi lieto uzskates lidzeklus un
izdales macibu materialus. Tiek izmantoti multimédiju tehniski lidzekli, ka ari tafele.

KoledZas Moodle e-sistéma ir integréta BigBlueButton programma, kas nodrosSina kvalitativas online
studijas video, audio rezima ar Microsoft Office n OpenOffice dokumentu un PDF attélu prezentaciju
ka no docétaja puses, ta ari no studéjoso. Koledzai ir ari Zoom makonu platforma, lai vienlaicigi
nodrosinat videokonferences liela dalibnieku skaitam.
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KoledZas akadémiskais personals atri apguva un pilnveidoja savas prasmes digitalo tehnologiju
izmantoSana studiju procesa. Akadémiskais personals pastavigi paaugstina savu profesionalo un
pedagogisko meistaribu, lai izvéleties efektivaku daudzveidigu studiju metozu kombinaciju atbilstosi
studiju kursa mérkiem un planotiem studiju rezultatiem. StudéjoSo aptaujas rezultati par docéetaju
lietoto studiju metozu ir pozitivi.

Katru ménesi docétaji plano individualas klatienes vai online konsultacijas, ka ari studentiem ir
iespéja komunicét ar docétajiem elektroniska vide.

Izmantojot dazadas studiju formas un metodes, studiju kursu nobeiguma tiek organizéti ieskaites un
eksameni rakstveida vai pielietojot prezentacijas, diskusijas metodes.

Studiju programma planoto parbaudijumu skaita sadalijums pa semestriem redzams Il dalas 2.
tabula.

Il dalas 2. tabula

Studiju programma planoto parbaudijimu skaits

Parbaudijumu formas Skaits
Kopa
1. kurss 2. kurss
1l.sem. 2.sem. 3.sem. 4.sem.
Eksamens; KVE 5 5 4 1 15
leskaite ar atzimi 4 2 4 10
leskaite 2 1 3
Kursa darbs 1 1
(aizstavésana)
Prakse 1 (le) 1 2
(aizstavésana)
Kvalifikacijas 1 1
darbs(aizstavéesana)
Kopa: 11 8 10 3 32

Studiju procesa ne mazak ka 50% no studiju kursa apjoma isteno praktiski, kas ir paredzéts studiju
kursu programmas, bet lai nodrosinatu profesionalo iemanu apgUsanu iegustamaja kvalifikacija,
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saskana ar valsts izglitibas standartu par pirma limena profesionalo augstako izglitibu, studiju
programmas ietvaros paredzéta kvalifikacijas prakse péec studiju kursu apguves. Tas ilgums 16 KP
nedélas (2. un 4. semestri).

Katrai studiju grupai ir izveidots savs e-pasts. Izmantojot So interneta vietni studenti uzdod
jautajumus docétajiem, sanem atbildes un papildus studiju vielas izskaidrojosSus materialus.

Koledzas studéjoSajiem ir iespé&jas iegut zinasanas, attistit intelektualas spé&jas, apgut specifiskas
profesionalas iemanas, attistit spéju patstavigi studet, apgut modernas IT tehnologijas, kas
nodrosSina studiju kursu un studiju programmas meéerku sasniegSanu pozitiva macibu emocionala
vide.

Liela uzmaniba programmas realizacija tiek pievérsta praktisko un teorétisko zinasanu integrésanai
praks€, tadél batiska loma ir programma realizétajai praksei.

Students, kur$s apguvis studiju programmu un ieguvis nepiecieSamo zinasanu un prasmju
novértéjumu visos programmas studiju kursos, praktiskajas macibas, nokartojis kvalifikacijas praksi
un nosléguma parbaudijumu - profesionalas kvalifikacijas eksamenu, sanem diplomu par pirma
limena profesionalo augstako izglitibu.

Studiju programma nodroSina gramatveza profesijas standarta noteikto zinasanu, prasmju un
kompetences apguvi, uz ko balstas studiju rezultati.

Pielikuma ir pievienots Koledzas videonodarbibas attéls.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

Profesionalas kvalifikacijas ieglUSanai paredzétas prakses meérkis ir nostiprinat un papildinat
teorétiskas zinasanas, apgut praktiskas prasmes, ieglt studiju programmai atbilstoSas
kompetences lai patstavigi veiktu gramatveza profesionalas darbibas pamatuzdevumus, ka ari dot
iespéju studéjoSajam iegut kvalifikacijas darbu izstradei nepiecieSamo informaciju un veikt
pétniecisko darbu.

Prakses laika students:

e gUst sistematizétu izpratni par gramatvedibas darba organizacijas veidiem un gramatveza
pienakumiem;

e iegust praktiskas darba prasmes gramatvedibas dokumentu noformésana, apstradi, nodok]u
aprékinasana un deklaraciju sastadiSana, ka ari finanSu parskata sastadisana un
novertésana;

e piedalas materialo vértibu novértésana;

e ieglst pieredzi datorgramatvedibas programmu pielietosana;

e apgust prasmi radosi domat, ka ar1 pilnveidot prasmi paust savu iniciativu;

e izkopj spéju precizi un kvalificéti veikt gramatveza darba pienakumus;

e attista spéju formulét problemu un sintezét ierosinajumus gramatvedibas darba organizacijas
pilnveidoSanai;

113



e jeglst pieredzi novértét un aprakstit darba procesa atbilstibu normativo aktu prasibam
konkréetaja organizacija;

e pilnveido prasmi stradat komanda;

e ieglst pieredzi patstavigi analizét informaciju un sagatavot to citu personu lietoSanai;

e ieglst prasmi izmantot modernas, prakse lietotas tehnologijas;

e iepazist musdienigas darba organizacijas metodes;

e nostiprina zinasanas gramatveza darbu reglamentéjosos normativajos aktos;

e sagatavo informaciju un materialus kvalifikacijas darbam, attista prasmes lietiSko pétijuma
istenosana.

Prakses parskats ir dokuments, kuru sastada Koledzas studéjosais, kas iziet praksi saskana ar
studiju programmu. Prakses parskata neiesniegSanas gadijuma studéjoSajam prakse netiek
ieskaitita. Prakse parskatu paraugus students var apskatit Koledza.

Parskatu sastada atbilstoSi prakses programmai. Taja secigi apraksta visus prakses programmas
punktus, veic padarita analizi. Ipasu uzmanibu pievér$ aprakstam par pasa darito un praktiskaja
darbiba gltajam atzinam. Parskata beigas (pirms pielikumiem) jasniedz secinajumi par galvenajam
prakses laika gutajam atzinam un priekslikumi prakses vietas vadibai. Pielikumos jabut pievienoti
aizpilditi dokumenti vai dokumentu kopijas atbilstosi katrai prakses programmas témai. Parskats
nedrikst sastavet tikai vai parsvara no dazadu dokumentu kopijam. Tas var un ieteicams pievienot
prakses parskatam tikai ka pielikumus.

Parskata teksta dalas apjoms ir ne mazaks par 25 - 35 lapaspusém.

Parskata noforméjumam jaatbilst pétnieciska darba noformésanas visparpienemtajiem
noteikumiem.

Prakses aizstaveéSana notiek atbilstosSi studiju kalendarajam grafikam un nodarbibu planojumam.
Prakses parskatu aizstavéSanu pienem un prakses vértéSanu veic ar koledzas direktora rikojumu
apstiprinata komisija. Komisijas sastava ir vismaz divi docétaji, no kuriem viens ir prakses vaditajs.
Prakses aizstavéSana sakas ar studenta zinojumu, ne ilgaku par 10 mintatém, izmantojot
prezentacijas PowerPoint materialus. Aizstavot praksi, studentam japamato prakses mérkis un
uzdevumi, jaraksturo prakses parskata saturs, pielikumi un ieguatie rezultati, jasniedz secinajumi un
priekslikumi. Sava zinojuma laika students var sniegt atbildi uz prakses vaditaja jautajumiem. Péc
studenta zinojuma komisijas locekli uzdod studentam jautajumus par prakses programmas témam
un atbilstoSiem gramatvedibas dokumentiem.

KoledZa studiju programmas ietvaros sniedz atbalstu studéjoSajiem prakses izvirzito uzdevumu
sasniegSanai: atbalsts prakses vietas izvéle, instruktaza studéjosSo grupam pirms prakses sakuma,
individualas konsultacijas prakses norises laika, prakses vaditaja profesionalais atbalsts, metodiska
dokumentacija, individualo prakses uzdevumu izstrade, prakses priekSaizstavéSanas organizésana
u.c. pasakumi.

Prakse tiek vértéta ar atzimi (10 ballu sistéma), nemot vera prakses vietas vaditaja, lektora sniegto
vértéjumu un studenta sagatavotas prezentacijas, aizstavot praksi, sk. 1l dalas 1.6. sadala.

Prakses programma ir pievienota Il dalas pielikuma Prakses programma.

2.5. Analize un noveéertéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.
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Studiju programmas apguves nosléguma parbaudijums ir kvalifikacijas eksamens, kurs sastav no
divam dalam - gala rakstiska eksamena (40%) un kvalifikacijas darba izstradasanas un
aizstavésanas (60%).

Gala rakstiska eksamena ieklauti parbaudes teorétiskie jautajumi un uzdevumi 3 modulos:
| modulis - FinanSu gramatvediba (veido 80% no kopéja novértéjuma);

[I' modulis - LR nodokli un nodevas (veido 10% no kopé€ja novéertéjuma);

[l modulis - Finansu vadibas pamati (veido 10% no kopéja novértéjuma).

Pielikuma pievienots gala rakstiska eksamena paraugs (sk. 2.5.1. pielikumu).

Kvalifikacijas eksamena rakstiskas dalas prasibas, norisi un studentu zinasanas noveértésanu
reglamenté KoledZas iek$éja instrukcija un organizé studiju programmas vaditajs.

Studiju beidzot, students izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu. Kvalifikacijas darbos tiek
apskatitas, analizétas un risinatas uznémuma gramatvedibas, nodoklu un finansialas problémas,
kas apliecina absolventa spéjas profesionali pielietot Koledza iegltas zinasanas un prasmes.

Koledza sekmé darbu jau iepriekS noteiktos pétnieciska darba virzienos, kuros iesaistas
akadémiskais personals. Kvalifikacijas darbu témas ir vispusigi un ciesi saistiti ar atbilstoSajiem
studiju kursiem un akademiska personala pétijumu virzieniem (sk. 2.5.1. un 2.5.2. tabulu).

Kvalifikacijas darbu paraugtémas saraksts apvieno vairak ka 130 témas par gramatvedibas darba
organizaciju un saimniecisko darijjumu uzskaiti, par finansialas darbibas analizi, par nodoklu
problémjautajumiem, par vadibas gramatvedibas nozimi uznéméjdarbibas attistiba.

Pétnieciska darba galvenie virzieni:

1. Gramatvedibas teorijas un prakses problémas Latvija.
2. Nodok|u rekomendacijas mazajam un vidéjam biznesam Latvija.
3. Kapitalsabiedribu finanSu parskata analize saimnieciskas darbibas attistibai.

Vértejot temas, var secinat, ka pamata kvalifikacijas darbos ir ietverti ekonomikas un
uznémeéjdarbibas zinatnu nozares aspekti.

Koledzas vadiba uzskata, ka turpmak bitu vélams pievérsties darba tirgus pétijumiem attieciba uz
gramatveza profesiju:

e stradajoSo gramatvezu skaits;

e eso0Sais gramatvezu izglitibas un kvalifikacijas limenis;

e realas darba tirgus prasibas péc konkrétiem gramatvezu profesionalas kvalifikacijas lilmeniem
u.c.

Kvalifikacijas darbu izstrade un aizstavésana notiek saskana ar Metodiskiem noradijumiem kursa
darbu un kvalifikacijas darbu izstradei un aizstavésanai:
https://www.koledza.lv/index.php/lv/studentiem/dokumenti

Docétaji vada studéjoso zinatniski pétniecisku darbu atbilstosi savam pétijuma virzienam.

Studiju rezultatu sasniegSanai studiju programmas vaditajs piedava kvalifikacijas darba izstrades un
aizstaveésanas grafiku ar rekomendé&jamiem darba posmiem un terminiem, kas palidz studentam
laicigi konsultéties ar darba vaditaju un veikt pétijumu. Pirms kvalifikacijas darba aizstavéSanas
darba vaditaji organizé priekSaizstavésanu.

Kvalifikacijas darbu aizstavéSanas komisiju darba piedalas darba devéji, kas verté studejoso
zinasanas un kompetenci, kognitivas spéjas, spéjas prezentét informaciju un prasmes iegutas
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zinasanas pielietot dzive.
Aizstavot kvalifikacijas darbu, vértéSanas kritériji ir:

e teoretisko un praktisko zinasanu, prakses gaita iegutas informacijas sistematizéSana un
apkoposana;

e patstaviga macibu un nozares literatiras, normativo aktu, masu informacijas lidzeklu
izmantoSana informacijas apguve, atbilstosi kvalifikacijas darba témai;

e pétama jautajuma risinasanas prasme;

e aktualo lietiSko un praktisko probléemu analize, rekomendaciju izstradasana;

« kvalifikacijas darba atbilstiba Koledzas noteiktajam prasibam;

e kvalifikacijas darba prezentésanas un aktualitates argumentésanas prasme.
StudéjoSa zinasanu atbilstibu izvélétajai kvalifikacijai noverté kvalifikacijas nosléeguma
parbaudijumu komisija, kuras sastava ne mazak ka puse ir darba devéji. Nosléguma parbaudijums
tiek vértéts 10 ballu sistéma.

Kvalifikacijas darbu vértéjumi nosléguma parbaudijuma vienmér ir augstak, salidzinot ar rakstiska
kvalifikacijas eksamena rezultatiem. 2018./2019. studiju gada absolventu galigais vértéjums
kvalifikacijas eksamena studiju programma - 7 (labi).

Laika posma no 2013./2014. sudiju gada lidz 2019./2020. studiju gada februarim studiju programma
tika aizstavéti 242 kvalifikacijas darbi.

KoledZa sagatavo Studentu pétniecisko darbu krajumu. Pétniecisko darbu krajuma elektroniska
formata publicéti studentu labako kvalifikacijas darbu materiali
(https://www.koledza.lv/download/biblioteka/Studentu_krajums _2020.pdf). Darbos analizétas
gramatvedibas problémas un ipatnibas dazados uznémumos atbilstosi Latvijas Republikas likumiem
un Ministru kabineta noteikumiem. Veikti lietiSkie pétijumi konkrétu uznémumu finansu
gramatvediba, nodoklu sistéma un finansu raditaju analizé. Katrs darbs atspogulo autora
ieinteresétibu un izaugsmi profesionalaja joma saistiba ar pieredzi, kas guta praksé uznémuma,
kura darbiba tiek pétita. Darbos izpétita finansu plisma, debitoru un kreditoru paradu uzskaite,
pamatlidzek|lu novértésana un uzskaite, ienémumu un izdevumu uzskaite, nodoklu maksajumu
atspoguloSana uznémumu gramatvediba, valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu uzskaite
un apréekinasana, ka ari citas gramatvedibas objekti.

Studéjoso kvalifikacijas eksamena vértésanas

rezultati
50 7 7.6
7.4
40
7.2
30 7
5,8
20 6.6
5.4
10
5,2
1] B

2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017 ./2018. 2018./2019. 2019./2020.

. Absolventu skais g Y id5j @is vErt&jums (10 ballu skala)
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2.5.1.att. Kvalifikacijas darbu aizstavésanas rezultati

Kvalifikacijas darbu aizstavéSanas vidéja atzime 2013./2014. studiju gada ir 7.2, kas ir nedaudz
augstak salidzinot ar 2019./2020. studiju gadu - 7.0 (sk.2.5.1.att.).

Nr.

Absolventu kvalifikacijas darbu temas

Finansu gramatvediba

10.

11.

Gada parskats, ta sastadisana SIA “GOLF ESTATE INTERNATIONAL"

BUvuznéméja ienémumu un izdevumu uzskaite

Pamatlidzeklu uzskaites ipatnibas un nolietojuma aprékinasana zemnieku saimniecibas
“AULI" un “BRAKI”

Pasu kapitala uzskaite un analize AS “Rigas piena kombinats”

SIA “R GRUPA” debitoru uzskaite un to atspoguloSana uznémuma gramatvediba

lenémumu un izdevumu uzskaite celtniecibas uznémuma Latvija un Alandu salas

Pircéju un pasatitaju paradu izpéte trijos ekonomiski lidzvéertigos, nekonkuréjosos

uznémumos

Uznemuma likvidacijas atspoguloSana gramatvediba

Debitoru un kreditoru paradu uzskaite uznémuma “A”, norékinu efektivitates analize

Debitoru paradu uzskaites organizacija un kreditpolitika norékinos ar pircéjiem un
pasutitajiem SIA “KONSTANTA TVIS”

Naudas plismas parskata sastadisana SIA “MEDICINAS CENTRS “ELITE"”
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Nr.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Absolventu kvalifikacijas darbu temas

Pamatlidzeklu uzskaite un nolietojuma aprékinasana finansu gramatvediba un nodoklu
vajadzibam zemnieku saimniecibas

Debitoru uzskaite un kontrole uznémuma “X"”

Aktualas problémas biologisko aktivu novértéSana un uzskaité

Darba un atputas laika uzskaite un darba samaksas aprékinasana

Gramatvedibas kartoSana vienkarsa ieraksta sistéma pasnodarbinatam personam

Gada parskata sagatavo$anas kartibas salidzinajums SIA “KODOLI” un biedriba “CERIBU
CENTRS”

NOREKINU PERSONU IZMAKSU DARIJUMU UZSKAITE
SIA “TELE2 SHARED SERVICE CENTER”

Krajumu uzskaite, to novértéSana un izmantosanas efektivitate SIA “PROZERPINA”

Krajumu uzskaites Tpatnibas un problémas SIA “VEGA STIVIDORS” razoSanas procesa

SIA “EKO Reverss” krajumu ka apgrozamo lidzeklu sastavdalas novértésana, kontrole un
uzskaite

SIA “KREISS” pamatlidzeklu uzskaite un organizacija, izmantotas nolietojuma metodes
efektivitate

Pamatlidzeklu uzskaites problémas un risinajumi Kocénu novada domes pagastos pirms
un péc pasvaldibu reformas
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Nr.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Absolventu kvalifikacijas darbu temas

Naudas lidzeklu uzskaite, kontrole un analize SIA “ART DEPARTMENT”

Saubigo un bezcerigo debitoru paradu uzskaite un vadiba SIA “JELGAVAS KOMUNALIE
PAKALPOJUMI”

MeZaudzu un meza zemju uzskaites analize SIA “NESY FORESTRY”

Inventarizacija, tas organizéSanas kartiba un atspogulosana SIA “L” gramatvediba

Likvidéjamas sabiedribas finansu parskats

lenémumu un izdevumu uzskaite un analize biedriba “RADOSO DOMU UN DARBU CENTRS
“SVETELIS"”

Nodoklu gramatvediba

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Darbinieka un saimnieciskas darbibas veic&ja maksajamo nodok|u salidzinajums, veicot
vienlidzigu darbu

Valsts socialas apdroSinasanas problémas ekonomiskas krizes apstakl|os

Vienkarsa ieraksta gramatvediba un nodokli zemnieku saimnieciba “LIDUMNIEKI”

Uznémumu ienakuma nodoklis, ta administréSana valsts ienémuma dienesta un biezak

pielauto kladu analize

Pievienotas vértibas nodoklis un ta piemérosanas ipatnibas namu apsaimniekosana

Pievienotas vértibas nodoklis, ta aprékinasana un uzskaite mezizstrades uznémuma
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Nr. Absolventu kvalifikacijas darbu temas

36. Pievienotas vértibas nodokla aprékinasana un uzskaite SIA “SKINEST LATVIJA”

37. Nodokl|u pieméroSana darijumos ar pircéjiem un pasutitajiem SIA “NAMU SERVISS”

38. Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, to uzskaite un izmainu ietekme uz
socialo budzetu

39. Nodoklu ietekme uz uznémuma “X"” darbibu

40. Darba samaksas organizacija un uzskaite budzeta iestadés un komercuznémumos

41. Pievienotas vértibas nodoklis un ta pieméroSana un aprékinasanas kartiba SIA
“OFTALMOLOGIJAS SABIEDRIBA”

42. Nodok|u ietekme uz uznémuma tiesiskas formas izvéli

Vadibas gramatvediba, finansu vadiba

43. Gatavas produkcijas uzskaites organizacija, rentabilitates un aprites analize

44, Izmaksu uzskaite un cukgalas paSizmaksas kalkulacija uznémuma SIA N

45, Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “SETS” finansu stratégija un tas istenoSana

46. SIA “UDENS” saimnieciskas darbibas analize

47. SIA “DONA” finanSu parskats un finansialas darbibas analize
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Nr. Absolventu kvalifikacijas darbu temas

48. TIRDZNIECIBAS CENTRU INVESTICIJU PROJEKTU
NOVERTESANA UN UZSKAITE

49, ES strukturfondu lidzek|u apguve Cietvielu fizikas institata

2.6. Analize un novertéjums par studéejoso, absolventu un darba devéeju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

Lai novertétu studiju programmas efektivitati, nodrosinatu docétajus ar informaciju, kas palidzétu
uzlabot studiju kursu istenoSanu un pilnveidotu studiju procesu, saskana ar Kvalitates
rokasgramatu, Koledza regulari, katru studiju gadu tiek organizétas vairakas aptaujas: par studiju
kursu docésanu un lietderigumu, par studentu apmierinatibu ar studiju programmu, administracijas
darbu, studiju procesa organizaciju, absolventu un darba devéju aptauja. levérojot respodentu
ieteikumus, KoledzZas personals pilnveido studiju procesu un studiju programmas kvalitati.

Studéjosie savu lidzdalibu studiju procesa pilnveidoSana realizé tieSi, izsakot savas ierosinajumus
studiju kursa docétajam, studiju programmas vaditajam, studiju dalas inspektoram, koledzas
direktoram vai ar studentu pasparvaldes palidzibu.

Koledzas elektroniska aptauja par studiju programmas kvalitati un docétaju profesionalitati notiek 2
reizes studiju gada jauna macibu semestra sakuma Nexus sistéma. Aptauja organizéta gan 1., gan
2. kursa studentiem. StudéjoSie atbild uz 10 jautajumiem par katru studiju kursu un izsaka
priekslikumus studiju procesa pilnveidoSanai.

StudéjoSo aptaujas rezultatus 2013.g. - 2019.g. var redzet attélos. Ar augstako vidéjo vértéjumu 5
ballu sistéema - 4.64 studenti atziméja jautajumu - Labveéliga attieksme pret studentiem. Docétaju
konsultaciju pieejamiba novértéta ar viszemako vidéju atzimi - 4.16. Tas liela méra skaidrojamas ar
studiju programmas popularako studiju veidu - nepilna laika studijas, kad studiju dienu skaits
studéjosajiem ir ierobezots gada ietvaros.

Apkopojuma demonstréti tikai kopé&jie rezultati, bet KoledzZas administracijas riciba ir dati par katru
kursa un docétaja novéertéjumu. Analizéjot rezultatus, var secinat, ka studenti augstu vérté studiju
kursu docésanas limeni un tajos iegutas zinasanas.

Aptaujas mérkis ir noskaidrot studentu viedokli par izglitibas procesa organizaciju un macibspéku
sastava kompetenci. Sanemta informacija |lauj savlaicigi aktualizét macibu kursu saturu un nemt
véra studentu vélmes.

GFK 2018./2019. studiju gada aptauja par programmas kvalitati un docétaju profesionalitati
iesaistijas 41 students. Visuma studenti macibspékus ir novértéjusi ka zinoSus, kompetentus,
eruditus un radosus, jo tikai 4% atbilzu ir negativas. StudéjoSo aptaujas rezultati:

1. jautajums. Saturs ir pardomats un planveidigi izklastits.
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AtbilZzu varianti:

1 (ne) 2 (drizak ng, neka ja) 3 (grati pateikt) 4 (drizak ja, neka né) 5 (ja)

Saturs i pardomats un planveidigi izklastits

448
4.43
4.42
44
438
: I I

m2013/2014 ®m2014/2015 m2015/2016 m2016/2017 m2017/2018 = 2018,/2019

450
445
440
435
430
4325
420
415
410

405

Visos 6 pétijuma veikSanas gados studenti atzimé, ka saturs ir pardomats un planveidigi izklastits.
2018./2019. studiju gada studenti atbildéja uz So apgalvojumu «drizak ja, neka né» un «ja».

2. jautajums. Studiju kursa saturs parsvara vertéjams ka:
Atbilzu varianti:

1 (loti neinteresants) 2 (neinteresants) 3 (ne visai interesants) 4 (interesants) 5 (loti interesants)

Studiju kursa saturs parsvard vertdjams ka

437
434
431
43
4.29
. I I

m2013/2014 ®m2014/2015 m2015/2016 m2016/2017 m2017/2018 = 2018,/2019

438
4.38
434
432

L3
428
428
424

422

Studiju kursa saturs parsvara vértéjams ka «interesants» un «Joti interesants». Augstakais
vértéjums tika fikséts 2017./2018. studiju gada.

3. jautajums. Uzsakot studiju kursu, docetajs studentus iepazistina ar programmu un
prasibam.

AtbilZzu varianti:

1 (nekad ) 2 (reti) 3 (dazreiz) 4 (gandriz vienmeér) 5 (vienmer)
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482
481

Uzsdkot studijn karsu, docStdjs studentus iepazistina ar
46
459

programmu un prasibam
461
15
458 458
458
L4 57 456
455
454
£ 53
452

W 2013/2014 wm2014/2015 wW2015/2016 m2016/2017 m2017/2018 m2018/2019

Respondenti atzime, ka “vienmér” vai “gandriz vienmér” pasniedzéji apmacibu kursa sakuma
iepazistina auditoriju ar nodarbibu planu un prasibam. 2018./2019. studiju gada par So izglitibas
procesa aspektu tika ieguta visaugstaka atzime.

4. jautajums. Docetajs izklasta temu sistematiski, logiski, ar atbilstigiem pieméeriem no
prakses.

Atbilzu varianti:
1 (né) 2 (reti) 3 (dazreiz) 4 (biezi) 5 (gandriz vienmeér)

Doc&tdjs izldasta témm sistematiski, logiski, ar atbilstigiem
piemsriem no prakses

448

L448

445
4.45
444

444 £.43

442 4.41

44
4
435

m 2013/2014 w2014/2015 m=2015/2016 = 2016/2017 w=2017/2018 w=m2018/2019

e

£

Studenti, kas piedalijas aptauja, atzimé, ka skolotaji “vienmér” un “gandriz vienmeér” izklasta temu
sistematiski, logiski, ar atbilstoSiem piemériem no prakses. 2018./2019. studiju gada atbilzu
“gandriz vienmér” skaits pieauga.

5. jautajums. Docétajs nodrosina studentus ar sagatavotiem izdales materialiem.
AtbilZzu varianti:

1 (nepietiekami) 2 (drizak nepietiekami , neka pietiekami) 3 (ka kuru reizi), 4 (drizak pietiekami,
neka nepietiekami) 5 (pietiekami)
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Doc&tijs nodrodina smdentus ar sagatavotiem izdales

materidliem
455 453
451

e iig 449
445

44 439
N .

43

m2013/2014 m®2014/2015 m2015/2016 ®m2016/2017 w2017/2018 = 2018/2019

Pozitiva dinamika tiek novérota jautajumos, kas saistiti ar studentu nodrosinasanu ar pasniedzéju
sagatavotiem izdales materialiem. Sadi macibu materiali un rokasgramatas lauj pievérst lielaku
uzmanibu kursa praktiskajai pilnveidoSanai, ko studenti augstu noverte.

6. jautajums. Docétajs izmanto tafeli, multimediju tehnologijas u.c. uzskates lidzeklus.
Atbilzu varianti:
1 (nepietiekami) 2 (drizak nepietiekami , neka pietiekami) 3 (viduvéji biezi) 4 (drizak pietiekami,

neka nepietiekami) 5 (pietiekami)

Doc&tdjs izmanto tafeli, nmultimediju tehnologijas u.c.
uzskates lidzeklus

485
L8
455

45
455
45
45
£.45 441 441
44 436
435
43
425
42

m2013/2014 m2014/2015 m2015/2016 ®2016/2017 m2017/2018 m 2018/2019
Sakot ar 2014./2015. studiju gadu un katru nakamo analizéjamo laika periodu, pieaug studentu
skaits, kuri atzimé, ka docétaji izmanto multimediju tehnologijas u.c. uzskates lidzek]us.

7. jautajums. Nodarbibu vadibas stils ir interesants un docétajs prot noturet klausitaju
uzmanibu.

Atbilzu varianti:

1 (ne) 2 (drizak ne, neka ja) 3 (ka kuru reizi) 4 (drizak ja, neka né) 5 (ja)
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Nodarbibu vadibas stils ir interesants un doc#tdjs prot
notwst klansitdju uzmanibu

438 437
438

435
434
434
432
45 45

43
498 427
4726
4324
422

m2013/2014 m®2014/2015 m2015/2016 ®m2016/2017 w2017/2018 = 2018/2019

Respondenti augstu novértéja skolotaju speju interesanti iepazistinat ar macibu materialu un
noturét auditorijas uzmanibu.

8. jautajums. Citu studiju kursu apguveé ar docéetaju labprat tiktos atkartoti.
Atbilzu varianti:
1 (né) 2 (drzak, ka né) 3 (iespéjams, ka ja) 4 (drizak, ka ja) 5 (ja)
Citu studijn kursu apguvd ar docétdju labprat tiktos
atlcartoti
425

L2

222
22
— 418
i1 414
£ 307
) l
3.95

m2015/2014 m2014/2015 m2015/2016 m2016/2017 m2017/2018 m 2018/201%

b=

L

I

Multimediju lidzek|u izmantoSana nodarbibu laika un praktisko situaciju (Case Study) analize palidz
veidot konstruktivu dialogu starp pasniedzéju un auditoriju. Tas atspogulojas iegutajos rezultatos,
kuros studenti atzime, ka péc kursa apgtsanas vini véletos turpinat studet ari citas pasniedzéju
macitajas disciplinas.

9. jautajums. Konsultaciju pieejamiba.

Atbilzu varianti:

1 (nepietiekami) 2 (drizak nepietiekami, neka pietiekami) 3 (ka kuru reizi) 4 (drizak pietiekami, neka
nepietiekami) 5 (pietiekami)
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Konsultaciju pieejamiba

£43
438 438
L
I ]

m2013/2014 m2014/2015 m2015/2016 m2016/2017 m2017/2018 m2018/2019

45
245
44
235
43
2325
432
415
a1
405
4

£35

Lai labak apgUtu macibu materialus un risinatu papildu uzdevumus, studentiem ir iespéja sanemt
pasniedzéju konsultacijas. 2018./2019. studiju gada atbilzu «pietiekami» skaits samazinajies, bet
atbilde «drizak pietiekami, neka nepietiekami» joprojam bija vadosa.

10. jautajums. Labveliga attieksme pret studentiem.
Atbilzu varianti:
1 (nekad) 2 (reti) 3 (dazreiz) 4 (gandriz vienmeér) 5 (vienmer)

Labveliga attieksme pret studentiem
466

464

482

454 4.64
452
. 451
45
4.58
45
4.56

45
45
452

m2013/2014 w2014/2015 m2015/2016 ®m2016/2017 w2017/2018 m 2018/2019

£

&h

e

Studenti, kuri piedalijas anketésana, atzime, ka no pasniedz€jiem un administracijas “gandriz
vienmér” un “vienmér” jut pret sevi labvéligu attieksmi. Pédéja izpétes gada laika uz So jautajumu
pieaudzis atbilzu skaits "vienmér".

Diagrammas parliecinosi parada, ka studenti akadémiska personala darbu vérté labi un loti labi.
Absolventu aptaujas rezultati

levérojot absolventu ieteikumus, Koledzas personals pilnveido studiju procesu un studiju
programmas kvalitati. Lai kopigi meklétu celus studiju procesa efektivitates paaugstinasanai, notiek
absolventu aptaujas, nemot véra ari faktu, ka dala no viniem kluvusi par darba deveéjiem.

79% absolventu sniegtajas atbildés gramatveza profesijas pieprasijums Latvijas darba tirgl tiek
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vértets pozitivi. 12% absolventu uzskata, ka profesija ir |oti pieprasita, bet 9% apgalvo, ka ta
Latvijas tirgl nav pieprasita.

47% respondentu parliecinati, ka, stradajot par gramatvedi, nepiecieSsama 1. limena profesionala
augstaka izglitiba. 41% uzskata, ka nepiecieSams bakalaura grads, 8% - magistra grads, 1% -
doktora grads, bet 3% apgalvo, ka pietiek ar vidéjo specialo izglitibu.

90% absolventu ieteiktu programmu “Gramatvediba un finanses” citiem. 10% neieteiktu apgut So
profesiju Koledza, pamatojot savu viedokli ar gratibam nok|ut uz nodarbibam Riga, ka ari nostaju,
ka nepietiekami tiek pievérsta uzmaniba studentiem, kuriem nav priekSzinasanu gramatvediba.

KoledZas absolventi augstu vérté profesionalas nozares lektoru zinasanas un prasmes.

Péec koledzas beigSanas studijas turpina 19% absolventu. Absolventi izvélas studét dazadas
augstskolas un programmas - Baltijas Starptautiskaja akadémija, Ekonomikas un kultlras
augstskola "Gramatvediba un audits', Rézeknes Tehnolodiju akadémija, Rigas Tehniskaja
universitaté, Bankas augstskola, Latvijas Universitaté. Katru gadu apméram 20% programmas
absolventu pirms studijam Koledza jau ir ieguvusi bakalaura un magistra gradu citas Latvijas
augstskolas. 80% strada, par pamatu izmantojot koledZas zinasanas, un uzskata, ka galvena
nozime ir pamatzinasanam un pieredzei konkréta nozareé.

2019. gada elektroniskaja aptauja par studiju programmas kvalitati iesaistijas 42 absolventi.
Respondenti atbildéja uz 10 jautajumiem, formuléjot viedokli par profesionalas sagatavoSanas
[imeni, ka ari sniedza priekslikumus studiju programmas pilnveidosanai:

https://docs.google.com/forms/d/1PBp5hLCLDSsCG;j-Id1zor5wV_mKJKaEyn2MLYXNul-A/edit#responses

1. jautajums. Absolvésanas gads:

@ 2013
@ 2014
@ 2015
& 2016
@ 2017
@ 2018
@ 2019

Aptauja piedalijas 2013. Iidz 2019.gada absolventi. Lielaka dala respondentu ir 2017. gada
absolventi (32,5%), savukart 20% ir beigusi studijas 2018. gada.

2. jautajums. Vai Jusu profesionala darbiba ir saistita ar ieguto izglitibu GFK:

®
[ ] D?I_ép
QE
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https://docs.google.com/forms/d/1PBp5hLCLDSsCGj-ld1zor5wV_mKJKaEyn2MLYXNu1-A/edit#responses

72,5% respondentu profesionala darbiba ir saistita ar iegutas izglitibas profilu, tikai 5% absolventu
neizmanto iegutas prasmes.

3. jautajums. Jusu kopeéjais darba stazs gramatvediba:

Uz jautajumu par gramatvedibas pakalpojumu joma nostradato gadu skaitu, vairums respondentu,
45,2%, izveléjas atbildi vairak par 5 gadiem, lidz 5 gadiem -31%. Tikai 11,9 % noradija, ka viniem
nav praktiska darba pieredzes vai darba stazs gramatvediba lidz 1 gadam.

4. jautajums. Ludzu, atzimejiet atbildes, kuras attiecas uz Jums:

@ Savd darba vietd stradaju pirms
iest&Sands GFK turpal turpinu stridbt

@ Mans darbs ir saisiits ar ieglto EzgMibas
imeni un kvalifikdcju gramatvedis

© Mekiéju darbu péc profesionalas
kvakfikdcijas, bal vEl neasmu atradis/-

@ Pac diploma sanemianas piedavats
paaugstindjums darba

@ E: kluvu par painodarbindto personu...
@ E: turpindju studijas bakalaura § magi

«Mans darbs ir saistits ar ieglto izglitibas limeni un kvalifikaciju gramatvedis», Sadu atbildi izvéléjas
35% respondentu. Jaatzimeé ari, ka 25% absolventu péc studiju pabeigSanas turpina stradat taja
pasa organizacija, kur darbojas pirms iestasanas GFK. 20% absolventu turpina studijas, lai iegutu
bakalaura / magistra gradu.

5. jautajums. Jusu ienemamais amats vai darba pienakumi:

Anketas piektaja jautajuma respondentiem tika lUgts paSiem sniegt atbildi, kas atbilstu vinu
situacijai. Lielaka dala noradija, ka strada par galveno gramatvedi vai gramatvedi. Tika noraditi ari
sadi ienemamie amati: lietvedibas parzine, personala specialists, klientu apkalpoSanas specialists,
biznesa kontroliere, ES fondu projektu koordinators un nodalas vaditaja. AbsolvenSu vidu ir ari
jaunas maminas, kas atrodas bérnu kopsanas atvalinajuma.

6. jautajums. Uznémuma / iestades nozare:

GFK absolventi ir nodarbinati dazadas nozarés un uznémumos. Respondenti sniedza Sadas atbildes:
gramatvedibas arpakalpojumi, tirdznieciba, blvnieciba, valsts iestades un pasvaldibas, komunalie
pakalpojumi, transporta pakalpojumi, izglitiba, sociala aprupe.

7. jautajums. Cik liela mera Sie apgalvojumi raksturo Jusu ieguto profesionalo augstako
izglitibu kopuma?

, T Pppuris [ Oipects W Peigreperts [ Ofch e

Lab UL b

i :r\-al Tobd | e A 7 By e IR BRI AT PTOHST ] 2 = b Salet T gt i i ! praeil

Respondentiem tika piedavati 9 iegutas izglitibas raksturojumi:

1. Mana konkurétspéja Latvijas darba tirgQ ir uzlabojusies.
2. Mana konkurétspéja ES un citu valstu darba tirgu ir uzlabojusies.
3. Es tiku labi sagatavots/-a praktiskam darba procesam.
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4. Es tiku labi sagatavots/-a izglitibas turpinasanai.

5. legUta izglitiba ir devusi man iespéju pasattistibai.

6. legutas izglitibas limenis un apjoms atbilst maniem personigajiem ieguldijumiem (laika,
pielikto pulu zina).

7. legutas izglitibas limenis un apjoms atbilst maniem finansialajiem ieguldijumiem.

8. legltas zinasanas var pielietot praksé.

9. leguta izglitiba ir veicinajusi manas karjeras (profesionalo) izaugsmi.

Sanemtas atbildes liecina par to, ka absolventi augstu verté ieguto zinasanu praktisko pielietojumu
un sasniegto labo apmacibas limeni izglitibas turpinasanai. Lielaka dala respondentu ari izvéléjusies
atbildi “Pilnigi piekritu” raksturojumam: “Mana konkurétspéja Latvijas darba tirga ir uzlabojusies”.

8. jautajums. Novertéjiet, ludzu, GFK stipras puses:

- [ T U [P

Thhobbedik

Evasteol cocily Anaig penendls Pracls sips iuru pedivims it st L L =gt e W Frofesondh orantis pinecrios Ges

Gandriz visas pozicijas, kas tika piedavatas respondentiem novértésanai, tika pieskirta augstaka
atzime - “izcili”: Kvalificéti docétaji; Atsaucigs personals; Studiju programmas “Gramatvediba un
finanses” kvalitate; Prakses saturs; Studiju materiali, macibu Ilidzekli; Profesionali orientéts
pétnieciskais darbs. Tikai pozicijas “Laba materiali tehniska baze” un “Bibliotékas resursi atbilst
studiju merku sasniegSanai”, vispopularaka atbilde bija “Labi”.

9. jautajums. Vai Jus piekritat, ka zemak piedavatas aktivitates ir nepiecieSamas, lai
uzlabotu GFK studiju kvalitati:

Bl )& [ Crizhk piekriu, neicl nepeedriiu - I Drizdk nepeelaiiu nekl pekriu [ Me

0
Jgu procesd vairdk sasiht Srvalsty viesiekions Lzsirdadit punas shudiju programmas Paplafindl un uriabot shadi peddvipumus Srvalsits

No absolventiem sanemtas atbildes liecina, ka vini vélétos redzét vairak vieslektoru, ka ari izglitibas
procesa iesaistit darba devéjus. Turklat respondenti izradija interesi par poziciju: “Paplasinat un
uzlabot studiju piedavajumus arvalstis”.

10. jautajums. Vai Jus esat ieinteresets turpmak sadarboties ar GFK? Ludzu atziméjiet
apgalvojumus, kuri attiecas uz Jums:
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@ Ja bitu iezpéia turpindt studijas koled23
bakalaura studiju programmd “Grimat

@ Ja bitu iespéja piedabties kopiga
projekta izstriod un ieviedand

@ VElos sniegl atbalstu studsjolo prakses
vietu nodrefindfans

@ Heskanols dabties ar stud&joiajiem
savis profesiondlds zin&Sanads gramal...

@ Nezinu
@ NEé nessmu isinteraséts

No piedavatajam turpmakas sadarbibas iespéjam ar GFK 65% respondentu noradija, ka vélas
turpinat studijas un iegut bakalaura gradu programma “Gramatvediba un finanses”. Bija ari
absolventi, kuri varétu but ieintereséti piedalities kopiga projekta.

11. jautajums. Lugums pievienot komentarus! Jusu ieteikumi studiju programmas
“Gramatvediba un finanses” un macibu procesa pilnveidoSanai:

Gramatvedibas un finanSu programmas pilnveidoSanai absolventi iesaka:

“leteikums organizét absolventiem seminarus, pécpusdienas, kad tiek papildinatas zinasanas,
pieaicinot lektorus utt. veidot diskusijas par noteiktiem tematiem.”

“Paldies par sadarbibu!”

“Macot gramatvedibu, manuprat, ir vérts padomat par tadu ka macibu uznémuma izveidi
(simulaciju) kura jau prakstiski butu javeic pilns gramatvedibas cikls, lai veidotos jau reala praktiska
baze. Ari ar EDS sistémas apgusanu, nodok|u deklaracijam, gada parskata sastadisana utt. Domaju
sadu kursu varétu véléties apgat ari cilvéki ar pabeigtu augstako izglitibu, pieméram, gramatvezi,
kas nav bilancspéjigi, jo nav Sada veida praktiskas pieredzes. Tada iespéja butu labs trenins
atsvaidzinat teorétiskas zinasanas un pielietot tas reala praksé (realu ikdienas darba simulaciju
koncentréta veida).”

“Jasu studiju programma ir pilniba atbilstosa, vadiba izcila, lektori profesionali sava joma. JUs esat
labakie!”

“Vienmérigi sadalit nodarbibas pa sestdienam un svétdienam. Neplanot tik biezi nodarbibas nepilna
laika studentiem.” “Gramatveziem eksamenus planot péc 15. datuma.”

“Palielinat stundu skaitu finansu gramatvediba un nodok|os.”

“Ar laiku un iegutajam zinasanam GFK esmu loti apmierinata. Uzskatu, ka ja pats censas, tad GFK
dod visu to labaku, lai tiesam péc tam darba tirgu varétu iet stradat par gramatvedi. Loti patika
sakartotiba administrativajas lietas - augstakaja limeni, viss vienmér izskaidrots, visas izmainas
nokomunicétas, e-vide, kur vienmér vari apskatities savus vértéjumus, apmaksas utt. Pasniedzéji -
lielaka dala tieSam profesionali un gan teorétiski, gan, galvenais, praktiski, sagatavo darba dzivei.
Atseviski pasniedzé&ji nepatika - ne pasniegSanas stils, ne materials, bet tas bija kaut kados papildus
priekSmetos, kas kopéjo apmacibu kvalitati neietekméja. VadoSajos priekSmetos, kas tiesi saistiti ar
gramatveza darbu, pasniedzéju sastavs un apmacibas metodes bija |oti labas. Loti patika, ka dalijas
praktiskaja pieredze, stastija realas situacijas no savas pieredzes. Péc tam, aizejot citur pabeigt
bakalauru, vél jo vairak novértéju to, cik augsta limeni ir GFK, gan no administrativa, gan macibu
viedokla. Vélu sekmes turpmakaja darbiba un daudz labu studentu!”.

2019. gada beigas, saskana ar iedibinato tradiciju, tika veikta aptauja starp google tikla
koledzas studentiem un absolventu darba devejiem:
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Aptaujas mérkis bija noskaidrot darba devéju viedokli par kompetencém un darba tirgus
pieprasijuma péc specialistiem nakotné, ka ari par vinu apmierinatibu ar absolventu apmacibu.
legtie rezultati lauj noskaidrot perspektivas sadarbibas jomas.

1. jautajums. Ludzu, noradiet nozari, kura Jus stradajiet.

Pirmais jautajums tika uzdots, lai noteiktu galvenas darbibas jomas. Respondentiem tika llgts
sniegt savu atbildes variantu. Apkopojot sanemtas atbildes, kluva skaidrs, ka vairums veic
uznéméjdarbibu gramatvedibas pakalpojumu joma. Bija ari atbildes par darbibu Sadas nozares:
tirdznieciba (vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba), juridiskie pakalpojumi, ka art namu, telpu
un teritoriju apsaimniekosana.

2. jautajums. Ludzu, noradiet organizaciju, kura Jus stradajat vai kuru Jus vadat.

Otraja jautajuma darba devéjiem tika lugts noradit ta uznémuma nosaukumu, kura vini strada. Tika
nosaukti sadi uznémumi: Vangazu Namsaimnieks; SIA Reaktivs; SIA Véjukalns; SIA Juridiskais birojs
Tiesibu pasaule; SIA Hagberg; SIA Latvijas Amerikas acu centrs; SIA ABC; NodroSinajuma valsts
agentura; SIA STROM; SIA KVA UN K; SIA ABD group; SIA SOLO F; SIA MASLIN.

3. jautajums. Ludzu, noradiet savu ienemamo amatu.

Atbilde uz treSo jautajumu paradija, ka respondenti ienem Sadus amatus: valdes priekSsédétajs,
valdes loceklis; izpilddirektors; galvena gramatvede; gramatvedis.

4. jautajums. Cik GFK absolventu / studentu strada vai stradaja Jusu organizacija.

viens -11 (78,6 %)
tris un vairak -0 {0 %)
0,0 2.5 5,0 7.5 10,0 125

79% respondentu uznémuma strada viens GFK students/absolvents, bet 21% darbinieku Stata ir divi
studenti/absolventi.

5. jautajums. Kads ir GFK absolventu / studentu darba stazs Jusu organizacija.
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5 (35,7 %)

Lidz 1 gadam

5(35,7 %)
Lidz 5 gadam

4 (28,6 %)

Vairdk par 5 gadiem

Vairak ka piecus gadus studenti / absolventi strada pie 29% respondentu. Atbilzu skaits “lidz 1
gadam” un “lidz 5 gadam” bija vienads.

6. jautajums. Ka Jus vertejat gramatveza nodarbinatibas iespéjas nozare, kura Jus
stradajat.

Loti labas iespéjas atrast darbu

Labas iespéjas atrast darbu 81(57.1%)

Griti atrast darbu, bet iespéjami 2(14.3%)

Loti grati atrast darbu, praktiski
neiespéjami

MNeiesp&jami atrast darbu

Nodarbinatibas iespejas gramatvedibas pakalpojumu joma ar atbildi “Loti labas iespéjas” un “Labas
iespéjas” atziméja 86% respondentu. Neviens no aptaujatajiem darba devéjiem nenoradija atbildi
"Loti grati atrast darbu, praktiski neiesp&jami" un "Neiespé&jami atrast darbu". Sis atbilzu
sadalijums norada uz gramatvedibas pakalpojumu aktualitati Latvijas darba tirgu.

7. jautajums. Ka kopuma Jus varétu raksturot GFK studiju programmas "Gramatvediba
un finanses" absolventus, kuri pie Jums strada.

I FilnTo3 piekrftu M Dalgji piekritu I PilnTb3 nepiekritu
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Septitais jautajums darba devéjiem tika uzdots, lai noskaidrotu turpmakos veidus, ka uzlabot GFK
izglitibas procesa organizaciju. Lielaka dala respondentu bija vienispratis, ka studenti “Péc neilgas
apmacibas spéjigi veikt savus profesionalos pienakumus». Darba devéji ari augsti novértéja faktu,
ka absolventi "Ir spé&jigi uzreiz patstavigi veikt savus profesionalos pienakumus". Lielais to cilvéku
skaits, kuri nepiekrit faktam, ka “Ir labas praktiskas iemanas, bet vajas teorétiskas zinasanas”
liecina, ka darba deveéji labpratak redz uznémumos darbiniekus, kuriem ir galvenokart praktiska
izpratne par procesiem.

8. jautajums. Ko Jus vel velaties teikt par Jusu organizacija stradajoSiem GFK
absolventiem.

Respondenti atziméja, ka vinu darbiniekiem, kuri ir absolvéjusi GFK, ir loti labas teorétiskas un
praktiskas zinasanas; vini ir motivéti stradat; apkérigi, ripigi, parzina likumus; mérktiecigi un rupigi,
ka art apgust teoriju prakse.

9. jautajums. Vai Jus rekomendetu Jusu organizacija stradajoSos GFK absolventus citiem
darba devejiem.

[ R
[ XL
& Griti pateikt

79% respondentu dotu labu rekomendaciju organizacija stradajosajiem GFK absolventiem citiem
darba devégjiem.

10. jautajums. Ka Jus vertejat Jusu organizacija stradajoso GFK absolventu profesionalo
darbibu.

4(28.6 %)
Farsniedz izvirzitas prasibas, : ?

ripéjas parorganizacijas

konkurétspéju un izaugsmi 9 (64,3 %)

Lotilabi veicsavus

pienakurmus 3021.4 %)

Labiveicsavus pienakumus 0(0%)
Paviriiveicsavus pienakumus
N - 0(0%)
Slikti veic savus plenakumus

0{0%)

Loti slikti veic savus
pienakumus

0 2 4 ] ] 10

Visi respondenti viennozimigi pozitivi novértéja savu darbinieku, GFK absolventu, profesionalas
prasmes. 64% noradija, ka darbinieki loti labi veic savus pienakumus. 29% darba devéju apgalvoja,
ka vinu darbinieki “Parsniedz izvirzitas prasibas, rupéjas par organizacijas konkurétspéju un
izaugsmi”.

11. jautajums. Vai Jums notiek cita veida sadarbiba ar GFK? Atzimejiet, ludzu, sadarbibas
veidus:
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Piedalos konferencés

Fiedalos kvalifikacijas darbu

aizstdvESanas komisijas

Apmeklgju kvalifikacijas 3(21.4 %)

celsanas kursus

2(14,3 %)

Fiedavaju prakses vietas
Fiedalos studiju
programmas
“Gramatvedibas un
finanses” pilnveidosanas

ME

1(7,1%)
7 (50 %) procesa

214,32 %)
Cits veids

0 2 - ] 3

Anketas pédgjais jautajums tika uzdots, lai noskaidrotu, vai starp darba devéjiem un GFK pastav arl
citi sadarbibas veidi. Lielaka dala atbildéja, ka né (50%). Taja pasa laika, 21% atziméja atbildi
“Apmekléju kvalifikacijas celSanas kursus”. Tapat respondenti piedalas konferencés (7%), nodrosina
vietas prakses veikSanai (14%) un piedalas apmacibas programmas “Gramatvedibas uzskaite un
finanses” izstrade (7%).

2.7. Sniegt noveéertéejumu par studéejoso ienakosas un izejoSas mobilitates iespéjam,
izmantoto iespéju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Studiju programmas realizacijas laika Koledza turpina uzsakto sadarbibu ar Latvijas un arvalstu
koledzam un augstskolam, kuras isteno lidzigas studiju programmas. Sadarbibas mérkis ir apgut
labako pieredzi un sekmét studéSanas motivacijas paaugstinasanu, jaunu formu un metozu
ievie$anu studiju procesa, sekméjot mazizglitibu. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta studéjoso
mobilitatei.

Pateicoties ES izglitibas programmas ERASMUS+ finanséjumam, Koledza, sakot ar 2013. gada
organizé studéjoSo mobilitati.

Studéjoso izejosas mobilitates aktivitate studiju programma ir atspogulota Ill dalas pielikuma GFK
Erasmus. No 2013./2014. lidz 2018./2019. studiju gadam 42 studenti piedalijas Erasmus mobiltate:
2013./2014. - 6; 2014./2015. - 5 (t.sk. 1 praksé); 2015./2016. - 5; 2016./2017. - 7 (t.sk. 2 praksé);
2017./2018. - 9 (t.sk. 1 praksé) un 2018./2019. - 10 studenti. Kopa 4 studenti (9.5% no kopéja
mobilitates skaita) izmantoja prakses mobilitati Igaunija un Lietuva.

Studiju programma nebija arvalstu studéjoso ienakosas mobilitates.

Koledzas studéjoso mobilitates kartibu reglamenté Nolikums par mobilitati ERASMUS programma:
https://www.koledza.lv/index.php/Iv/studentiem/erasmus

KoledZas studéjoso interesi par studiju un prakses starptautiskas pieredzes gisanu ir liela, tomer
iespéjas ierobezo pietiekosi augsts atbildibas limenis pienakumu veikSana pamatdarba vieta,
intesivs studiju procesa grafiks, 1ss studiju cikls un gimenes sastavs.

Mobilitates laika apguto studiju kursu vai prakses rezultati tiek atziti atbilstosi Koledza noteiktai
kartibai un atspogulo diploma pielikuma GFK Diploms.
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Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sashiegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Studiju programmas finanséSanas pamatbudzetu viedo studéjoso studiju maksa, ka ari dibinataju
ieguldijumi, ES fondu projektu finanséjums un pasu ienémumi no komercdarbibas.

Studijas KoledZa notiek par maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apméru nosaka
valde. Koledza var pieskirt studiju maksas atlaidi un individualu maksajumu grafiku iekséjos
normativajos aktos noteiktos gadijumos. Péc saskanosanas ar valdi Koledzas studéjosSais noteiktaja
kartiba var daléji atbrivots no studiju maksas. Students veic studiju maksajumus pa semestriem vai
pa ménesiem, atbilstosi saskanotam un parakstitam maksajumu grafikam, kas ir studiju llguma
neatnemama sastavdala. Studiju llguma ir uzradita studiju maksa par visu studiju laiku, skatit “Citi
obligatie pielikumi”. Koledza no pasu lidzekliem katru gadu nosaka dazas budzeta vietas
studéjosajiem. Konkursu uz budzeta vietam reglamenté Nolikums par konkursu uz budzeta vietam.

Informacija par studiju maksu ir atspogulota Ill dalas pielikuma GFK Studiju maksa. Studiju maksas
pieaugums par studiju programmu 2020./2021.studiju gada salidzinot ar 2019./2020 studiju gadu ir
3,7% jeb 90.00 euro, salidzinot ar 2014./2015.studiju gadu ir tikai 250.00 euro, kas sastada 11,1%.
Centralas statistikas parvaldes dati secina, ka patérina cenu parmainas (inflacija) no 2014. gada
janvara lidz 2020.gada oktobrim Latvija ir 9,2%'"".

Tikmér studiju maksa pieauga lenak salidzinot ar vidéjas neto darba samaksas realo pieaugumu
Latvija."”

Detalizéta informacija par studiju programmas resursiem un nodrosinajumu ir aprakstita studiju
virziena Il. sadalas 3.nodalas 3.1.-3.3. pasnovértéjuma zinojuma.

Studiju programmas izmaksas veidus un struktiru skatit Il sadalas 3. tabula. Parskata perioda
butiski palielinajies izmaksu apmérs uz vienu studéjoso studiju programma.

Il sadalas 3. tabula

Studiju programmas “Gramatvediba un finanses” budzeta sadalijums un izlietojums
2019.gada
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Izmaksas

Koledzas izmaksas

Darba samaksa

akademiskajam personalam

administrativajam personalam

visparéjam personalam

Darba devéja valsts socialas apdrosinasanas
obligatas iemaksas, sociala rakstura pabalsti un
kompensacijas

Komandejumi un darba braucieni

Pakalpojumi

sakaru pakalpojumi

telpu Tre

informacijas sistémas uzturésanas izmaksas

citi pakalpojumi

Inventara, macibu lidzeklu, materialu, gramatu,
zurnalu un kancelejas precu izmaksas

Izmaksu
apmers

(EUR)

165481

77432

55726

13238

8468

12483

730

18289

273

6840

2178

8998

3345

Izmaksu
apmers

(%)

100

46.79

33.67

8.00

5.12

7.54

0.44

11.05

0.16

4.13

1.32

5.44

2.02

Izmaksu
apmers
uz
1
studentu
(EUR)

885

414

298

71

45

67

98

36

12

48

18
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Izmaksas Izmaksu

apmers
(EUR)
lekartu iegades un modernizéSanas izmaksas 2276
Parejas izmaksas 50926
izdevumi, atbilstosi ES fondu projektu 50926

nosacijumiem

Izmaksu Izmaksu
apmers apmers

(%) uz
1
studentu
(EUR)
1.38 12
30.78 272
30.78 272

Studiju programmas rentabilitati raksturo Il dalas 4. tabulas dati. Rentabilitates raditaju pozitivi
ietekmé funansu resursu parvaldibas kvalitate. lenémumu no studiju maksas kopsummu ietekmé
Koledzas plasa studiju maksas atlaizu programma un studiju maksas grozijumi studentiem ar
ieprieks ieguto terciaro izglitibu un/vai darba pieredzi gramatvediba, veicot studiju kursu atziSanu
studiju programma. StudéjoSo ar ieprieks ieguto augstako izglitibu un profesionalo pieredzi
ipatsvars programma ir no 20% lidz 47%, skatit 1l sadalas 1.2.tabulu. lenémumu piaugumu no
studiju maksas var sasniegt veicot detalizétu studiju maksas ekonomisko izvértéjumu un palielinot
studéjoso skaitu programma.

Finansu
raditaji

lenémumi no
studiju
maksas, EUR

Koledzas
neto pelna,
EUR

Rentabilitate,
%

2019.

93788.00

12368.00

13.19

Studiju programmas rentabilitate
Finansu gads
2018. 2017. 2016.

97581.00 109836.00 117618.00

7828.00 11688.00 25516.00

8.02 10.64 21.69

Ill sadalas 4. tabula

2015. 2014.

112554.00 113188.00

12534.00 (958.00)

11.14 (0.85)

Studiju programmas ienémumu veidus, izmaksas veidus un struktlru skatit Il dalas 3.1. sadala.
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[2]
https://lvportals.lv/dienaskartiba/313724-2019-gada-videja-alga-pirms-nodoklu-nomaksas-1-076-eir
0-2020

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

Nav attiecinams

Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Studiju programmas “Gramatvediba un finanses” akadémiska personala sastavs faktiski ir vienads
ar studiju virziena “Ekonomika” docétaju sastavu, kas tiek raksturots Il dalas 3.un 4. nodala un
nodalu pielikumos.

Statistikas dati par akadémiska personala skaitu studiju programma

Datums Akademiskais Akademiskais Akademiskais
personals, kuram personals, kuram personals, kopa
Koledza ir Koledza nav
ievelésanas vieta ievelésanas vieta
01.10.2014. 7 11 18
01.10.2015. 6 12 18
01.10.2016. 6 13 19
01.10.2017. 6 19 25
01.10.2018. 6 18 24
01.10.2019. 7 18 25
01.10.2020. 6 19 25
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Pamatojoties uz iegutajiem analizes rezultatiem var secinat, ka docétaju kvantitativi raditaji
parskata perioda ir vienmerigi. Sakot ar 2017./2018. studiju gadu nedaudz palielinajas studiju
programma akadémiska personala skaits, nemot véra studiju programmas IstenoSanu klatiené
Latgales filiale. Taja pasSa laika var secinat, ka docétaju kvalitativi raditaji uzlabojas: docétaju ar
zinatnisko gradu Tpatsvars sasniedzis 40,0%; divi ievéléti docétaji apguva doktora studiju
programmu “Ekonomika” un izstrada promocijas darbu. levéléti tris jauni docetaji, divi ekonomikas
nozaré un viens valodniecibas nozaré. Studiju programma istenoSana uzsaka darbu arvalstu
viesdocente. Studiju programmas istenoSana, sakot ar 2019./2020.studiju gadu ir iesaistita
Akadémijas Ekonomikas programmas doktorante ar plasajam zinasanam un augsti profesionalo
kompetenci gramatveza darba. Koledzas akadémiskais personals iesaistas zinatniskaja darba
veicot pétijumus, gatavojot zinatniskos darbus un rakstus, piedaloties projektos, kas ir atspogulots
macibspéku biografijas (CV). Papildus tam, macibspéki gatavo macibu lidzekl|us. Pieauga Erasmus+
programmas mobilitates raditaji. Katru studiju gadu KoledZa uznem arvalstu kolégus no sadarbibas
augstskolam, kas dalas savas zinasanas studiju kursos, apmacibas metodika un pétijumu rezultatos
ar Koledzas studéjoSajiem un docétajiem. Koledzas ievéléti docétaji atskaites perioda ir apguvusi
plasu profesionalas pilnveides programmu. Koledzas akadémiskais personals ir orientéts uz
izaugsmi. Pozitivs koledzas docétaju novertéjums ari studentu aptaujas. Akadémiska personala
augsta profesionala kvalifikacija, nepartraukta izglitoSana un pilnveide ir Koledzas konkurétspéjiga
prieksrociba.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéeku (akadéemiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Koledzas akadeémiska personala, viesdocentu un vieslektoru kvalifikacija atbilst augstskolu likuma
32., 36., 40. panta noteiktajiem kritérijiem. Profesionalas programmas kvalitativai nodrosinasanai,
atbilstosi Augstskolu likuma 39. pantam un Koledzas nolikumam par véléSanam akadémiskajos un
administrativajos amatos, ievélétie docétaji ir savas nozares specialisti ar lielu praktiska darba
pieredzi.

01.10.2020.

4%

= ArzinaEnisko
gradu

= Ar magistra
gradu

Ar augstako
izgitbu
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01.10.2013.

m Arzinansko
gradu
m Ar magisra

gradu

Ar augsako
zeitibu

Att. Akadémiskais personals ar zinatnisko un akadémisko gradu

Akadémiska personala ar Dr. gradu 2020.gada, kopa 10, sadalijums pa zinatnu nozarém: 5 ir ar
Dr.oec. vai 50% ir zinatniskais grads ekonomika, 1 ar Dr.jur., 1 ar Dr.psych., 1 ar Dr.sc.ing., 1 ar
Dr.sc.soc. un 1 ar Dr.math.

KoledZas akadémiskais personals pilnveido savu pedagodisko kvalifikaciju. Atbilstosi MK 2018.gada
11.septembra noteikumiem Nr. 569 ,Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”, docétaji
apgust profesionalas pilnveides programmu , Augstskolu didaktika”, “Inovacijas augtakaja izgltiba”,
t.sk. doktoranttras programmas ietvaros.

KoledZas docétaji aktivi turpina celt kvalifikaciju, apgust citu augstskolu un arzemju pieredzi sava
nozaré, kas ari pozitivi ietekmé vinu pedagogisko darbibu.

Akadémiska personala kvalifikacija atbilst Koledzas mérka un uzdevumu realizacijai. Ta ka So
programmu mérkis ir sagatavot gramatvezus, kas spéj veikt finansu operaciju pilnu uzskaiti,
apkopot un analizét uznémuma finansialas darbibas raditajus, docétaji ir specialisti ar augstu
teoretisko un praktisko sagatavotibu. Vienlaicigi jaatzist, ka specialistu pieaicinasana macibu
darbam ir problematiska. Raksturigas divas galvenas problémas. Pirmkart, daudzi labi nozares
specialisti nevélas stradat pedagogisku darbu. Otrkart, dalu specialistu neapmierina Koledzas darba
grafiks, kas paredz nodarbibas vakaros, sestdienas, biezus komandé&jumus arpus Rigas. Ka jau tika
minéts, tiesi Sads grafiks ir studéjoso un darba devéju vidl loti pieprasits un atbilst studentu
interesém.

Macibspeku kvalifikacijas atbilstibu struktlrvienibas mérku un uzdevumu realizacijai apstiprina
Koledzas absolventu kvalitate, vinu zinasanas un prasmes. Jaatzime, ka KoledZas absolventi un
studenti savas darba vietas biezi [idz docétajus konsultét darba jautajumos.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ (ja piemérojams).

Nav attiecinams

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
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personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

Nav attiecinams

4.5. Sniegt piemeérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja péetnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Studiju programmas akadémiska personala nozimigako publikaciju no 2013.g. - 2019. saraksts ir
pievienots pielikuma GFK Docétaju Publikacijas.

Studiju programmas docétaju uzrakstitas gramatas, monografijas un macibu lidzekli 2014.-2020.:

1) Kelmere, L. (2020). levads gramatvediba jeb Gramatvedibas pamati: teorija un uzdevumi. Riga:
SIA “LietiSkas informacijas dienests”, 255 Ipp.

2) Bojarenko, J., Tjurina, A. (2017). Finansu gramatvediba pieméros un uzdevumos - l.dala. Riga:
GFK, 180 Ipp.

3) Kelmere, L. (2017). Kapitalsabiedribas likvidacijas process un finansu parskatu sagatavosana.
Riga: LU Akadémiskais apgads, 168 Ipp.

4) Bojarenko, J., Tjurina, A., Kelmere, L. (2015). Finansu gramatvedibas praktikums. Riga: GFK, 384
Ipp.

5) Kaukis, A. (2016). Pirmais iespaids vai ka panakt atkartotu tiksanos. Riga: lespéju gramata, 61
Ipp.

6) Kaukis, A. (2015). Es gribu savu salonu. Riga: lespéju gramata, 61 Ipp.

7) Kaukis, A. (2014). Ka vaditajam saprasties ar padotajiem un padotajiem izprast vaditaju. Riga:
lespéju gramata, 64 Ipp.

8) Krilovs, Leonids. (2014). Ekonomikas domas retrospekcija. Zinatniska monografija. Riga: RTU
Izdevnieciba, 221 Ipp.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspéeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi).

Nemot véra, ka studijas Koledza istenoja lidz 2019. gadam 2 valodas: akadémiskajam grupam ar
latvieSu apmacibas valodu un ar krievu apmacibas valodu un studiju programmas Istenosanu Riga
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un Latgales filialé docétaju skaits uz vienu studentu ir neliels, skatit pielikumu “StudéjoSo un
akadémiska personala attieciba”. Studéjoso skaits uz vienu docétaju atskaites perioda kopuma
nedaudz samazinajas, bet ir bez butiskam izmainam uz vienu ievéléto docétaju. Ta, 01.10.2014.
gada uz vienu ievéléto docéetaju studéjoso skaits bija 28,4 un 2019./2020. studiju gada - 26,4
studenti. Péc Koledza praktizetas aprekinu metodikas (faktiskais fiziskais lektoru skaits)
2019./2020.studiju gada koledza uz 185 studéjosajiem bija 25 lektori, jeb 10,3 studéjoSie uz vienu
docétaju. Ja Sis skaits aprékinat uz vienu pilnas likmes lektora amata vietu, tad 2020.gada Koledza
bija 7 pilnas lektora likmes, uz katru no tam ir 21 students. Nemot véra, ka studé&joSie nepilna laika
studijas veidoja 90,8% un pilna laika 9,2% no visiem koledza studéjosajiem, tad esoSais studéjoso
skaits un macibu darba apjoms uz vienu lektora likmes vietu butu uzskatams par optimalu.

Izvéloties akadémisko personalu studiju kursiem tiek pievérsta uzmaniba ne tikai atbilstoSai
izgltibai un zinatniskam gradam, bet ari docétaja profesionalai pieredzei: darba pieredze docéta
studiju kursa joma, pedagogiska pieredze, zinatniska un pétnieciska darbiba.

142



Pielikumi

1. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda Statistikas dati par studé&josajiem un Statistical data on students and graduates.pdf
absolventiem.pdf
I1l. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 6_Pielikums_LV.pdf Annex No.6.pdf
Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas Studiju programma_profesijas standards.pdf Study programme_Professional standard.pdf

standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam Studiju programma_atbilstiba.pdf Study programme_compliance.pdf
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju Studiju programma_rezultati.pdf Study_outcomes_EN.pdf
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas  Studiju programma_plans_docétaji.pdf Study program plan_Academic staff.pdf
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti Studiju_kursu_apraksti.zip Study_Course_Description.zip
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma paraugs GFK_Diploms.pdf CAF_Diploma.pdf

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem GFK_Sadarbibas_Ligumi.pdf GFK_RTA_Agreement_EN.pdf
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem GFK_Par_saist.izpildes_nodrosinaj._LV.pdf GFK_On_Performance_of collateral_security_EN.pdf
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas GFK_Apl._valsts.valoda.pdf GFK_Cert._Offic.language.pdf
istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi

vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma

limeniem (limenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,

ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju

programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu

akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas

dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i GFK_Studiju_ligums.pdf GFK_Study_Agreement.pdf
Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju

programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.
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