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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Valsts policijas koledza (turpmak - Koledza) ir izglitibas iestade, kas savu darbu uzsaka 1991.gada
ka leksSlietu ministrijas Policijas departamenta Macibu centrs, taCu 2006.gada Ministru kabinets
dibinaja Koledzu ka Valsts policijas paklautiba esoSu augstakas izglitibas iestadi.

Saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumiem Nr.819 ,Valsts policijas
koledzas nolikums” (turpmak - Koledzas nolikums) - Koledza ir Ministru kabineta dibinata Valsts
policijas paklautiba esoSa profesionalas augstakas izglitibas iestade, kura noteiktos uzdevumus
pilda, ievérojot Koledzas nolikuma, Augstskolu likuma, Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma paredzéto reguléjumu, ka ari atbilstosi, uz So likumu delegéjuma izdoto Ministru kabineta
noteikumos noteiktas prasibas.

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam par vienu no prioritatém ir noteikts ricibas
virziens "DroSiba". Sabiedribas droSibu nodrosina profesionals un musdienu droSibas prasibam
atbilstoSs personals.

Augstakas izglitibas padome 2008.gada 22.maija vienbalsigi noléma Koledzai ka augstakas
izglitibas iestadei pieskirt iestades beztermina akreditaciju.

Koledzas stratégiskas attistibas prioritates un virzieni saistiti ar Valsts policijas attistibukopsakara ar
sabiedribas interesém un realo kartibas un drosSibas limeni, noziedzibas stavokli un visparéjiem
socialajiem, ekonomiskajiem, geopolitiskajiem un arpolitiskajiem riskiem, tiesiskajiem un citiem
faktoriem, kas ietekmé ari kriminogénos procesus un nosaka noziedzibas tendences.

Nemot véra tehnologiju straujo attistibu un imigracijas, noziedzibas globalizacijas un citus
izaicinajumus, t.sk. kibernoziedzibas un kiberuzbrukumu draudus, Valsts policijas attistibas virzienu
istenosana butisku nozimi iegust izglitots, motivéts un profesionals personals. Koledza personala
(reflektantu) piesaisté, atlasé, profesionalas izglitibas nodroSinasana un turpmakaja policijas
darbinieku profesionalaja pilnveidé ienem nozimigu vietu.

Koledzas darbibas mérkis - nodroSinat policijas praktiskaja darba nepiecieSamo zinasanu un
prasmju apguvi, sekmét talakizglitibu, profesionalo pilnveidi. Paaugstinat izglitojamo ieinteresétibas
un apmierinatibas limeni ar izvélétajam studijam (macibam), izvéléto profesiju, ka ari darba devéju
ar sagatavotajiem specialistiem. Valsts policija nepiecieSami profesionali, motivéti, uz attistibu
orientéti darbinieki.

KoledZas pamatuzdevums ir sagatavot kvalitativi izglitotus policijas darbiniekus profesionalajam
dienestam Valsts policija. Koledza ir vieniga izglitibas iestade Latvija, kas sagatavo un izglito
toposSos policijas darbiniekus.

Koledza ir musdieniga, prestiza un atpazistama izglitibas iestade, kas nodrosina darba vidé balstitu
isa cikla profesionalo augstako izglitibu atbilstoSi Valsts policijas jaunaka virsnieka profesijas
standartam, sagatavojot absolventus darbam Valsts policija un talakajam studijam.

KoledzZa sistémiski Isteno policijas nodarbinato talakizglitibu, sniedzot zinasanas un prasmes
efektivai policijas reagésanai, likumparkapumu novérsanai un kvalitativai izmekléSanai, sekméjot
Valsts policijas attistibu, sabiedribas drosibu un tiesiskumu.

Koledza, personam péc vidéjas izglitibas ieguves, ka ari Valsts policijas amatpersonam ar



https://likumi.lv/ta/id/348675-valsts-policijas-koledzas-nolikums
https://likumi.lv/ta/id/348675-valsts-policijas-koledzas-nolikums
https://www.mk.gov.lv/lv/media/15162/download?attachment

specialajam dienesta pakapém, nodrosSina iespéju iegt 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu un
piekto profesionalas kvalifikacijas limeni.

Koledzas darbibas pamatvirzieni:

1. izstradat un istenot isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu;

2. istenot izglitibas procesu, veicinat isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma
studéjoSo personibas attistibu un nodroSinat viniem isa cikla profesionalas augstakas
izglitibas un piekta limena profesionalas kvalifikacijas ieglSanas iespéju, ka ari normativajos
aktos noteiktaja kartiba izsniegt diplomu par isa cikla profesionalo augstako izglitibu;

3. sniegt iespéju studéjosajiem sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegutu pirma cikla
profesionalo augstako izglitibu un sesta limena profesionalo kvalifikaciju;

4. izstradat un istenot profesionalas izglitibas, tai skaita profesionalas pilnveides izglitibas un
neformalas izglitibas, programmas;

5. organizét darba vidé balstitas studijas un macibas un sagatavot studéjoSos un profesionalas
izglitibas programmas izglitojamos dienestam Valsts policija.

Koledzas vizija - KoledZa ka musdieniga, konkurétspéjiga pétniecibas un izglitibas iestade lielakajai
lekslietu ministrijas padotiba esoSai iestadei - Valsts policijai.

KoledZas misija - nodroSinat Valsts policijas un citu tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku izglitibas
ieguves iespéjas un attistit pétniecisko darbibu valsts iekSéjas drosibas joma.

Koledzas vértibas - godpratiba, taisnigums, atbildiba, lojalitate, kolegialitate un attistiba.

2022. gada 10. februari tika pienemts Ministru kabineta rikojums Nr. 83 “Par konceptualo zinojumu
"Par tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonu izglitibas sistémas pilnveidi”, kas paredz,
leksSlietu ministrijas sistémas iestazu un citu Latvijas Republikas tiesibaizsardzibas personala
profesionalo sagatavoSanu, ta, lai sekmétu personala atjaunotni, sniegtu kvalitativu
muzizglitibas pakalpojumu iespéju un attistitu zinatnisko pétniecibu iekséjas drosibas joma.

2023. gada 25. oktobri, lekSlietu ministrija (IleM), Koledza, Rigas Stradina universitate (RSU),
Latvijas Universitate (LU) parakstija Konsorcija “lekséjas droSibas akadémija” dibinasanas
llgumu (turpmak teksta - IDA), lai 1stenotu IDA liguma paredzeto leM sistémas iestazu un citu
Latvijas Republikas tiesibaizsardzibas iestazu (turpmak - tiesibaizsardzibas iestades)
personala profesionalo sagatavoSanu, sekmétu personala atjaunotni, sniegtu kvalitativu
muzizglitibas pakalpojumu iespéju un attistitu zinatnisko pétniecibu iekséjas drosibas joma.

Konsorcijs “lek3€ja droSibas akadémija” ir izglitibas iestazu apvieniba kopéja mérka sasniegSanai -
apvienojot resursus, sagatavot augsti kvalificétus specialistus darbam Latvijas tiesibaizsardzibas
iestadés. Tas ir izglitibas iestazu sadarbibas forma, koplietojot tris iestazu resursus un akadémisko
personalu, bet neveidojot jaunu juridisko personu - augstskolu.

KoledZas darbibas attistiba planota vairakos planoSanas un pasvértésanas dokumentos: lekslietu
nozares stratégija 2023. - 2027.gadam, lekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana 2022.- 2025.gadam ,
kas apstiprinats ar lekslietu ministrijas 2022.gada 28.oktobra rikojumu Nr.1-2/1450, Valsts policijas
attistibas koncepcija, kas apstiprinata ar Ministru kabineta 2016.gada 6.aprila rikojumu
Nr.248, Valsts policijas darbibas un attistibas stratégija 2023. - 2027.gadam, kas apstiprinata ar
lekSlietu ministrijas 2023. gada 31. maija rikojumu Nr. 2926 (iekSejs dokuments), Koledzas
attistibas stratégija 2024.-2027.gadam, ka ari ikgadé&jos leksSlietu ministrijas, Valsts policijas un
Koledzas darba planos (iekséjs dokuments) un publiskajos darbibas parskatos.

Koledza katru gadu izstrada publisko gada parskatu, kura ieklauj KoledZas darba pasnovértéjumu
visas Koledzas darbibas jomas, taja skaita, par studiju procesa nodrosinasanu un Koledzas istenoto
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studiju programmu studiju rezultatiem, ka ari izvirzitas prioritates un uzdevumus nakamajam
studiju gadam.

Parskatu publicé Koledzas interneta majas lapa - Publikacijas, parskati.

Galvenie Koledzas attistibas mérki ir Latvijas valsts iekSéjas droSibas nostiprinasana, lai Koledzas
absolvents spétu atri ieklauties darba tirgl un darba pienakumu pildisana, ka ari inovativas studijas
musdieniga vidé, vérstas uz modernu un nakotnes darba tirgum atbilstosu izglitibas sistemu.

AtbilstoSi valdibas, lekslietu ministrijas un Valsts policijas stratégiskajiem mérkiem studiju
programmas meérkis ir nodrosinat kvalitativas uz policijas praktiska darba labo praksi balstitas
profesionalas studijas, kuru apguves rezultata studéjoSie iegust piekta limena profesionalajai
kvalifikacijai “Valsts policijas jaunakais virsnieks” nepiecieSsamas zinasanas, prasmes un
kompetenci, kas sniedz iespéju profesionali pildit amata pienakumus, tostarp efektivi un kvalitativi
istenot likumparkapumu novérsanu, policijas reagésanu un likumparkapumu izmeklésanu, istenojot
noziedzibas apkarosanu un personu tiesibu un likumigo interesu aizsardzibu.

1.1. Koledzas simbolika

Logotips.

VALSTS
POLICIJAS
\ KOLEDZA

Koledzas devize - “Misu izglitiba - jasu drosibai!”

Logotipa dizaina ir izmantots Daugavas straumes ritms un Laimas zime jeb Laimas slotina.
Daugavas ritms simbolizé kustibu un dinamiku, virzibu uz priekSu, savukart Laimas slotina ir tiribas
simbols, kas vienlaikus simbolizé muzibu un ritumu, veiksmi, svétibu un laimi. Valsts policijas
koledzas logotipa attélota Daugava un Laimas zime simboliski apzimé gaismas kapnes, kapnes uz
izcilibu. Tris zvaigznu simbols apzimé musdieniga policista izglitibas triumfu par noziedznieku
tumsonibu. Tris zvaigznes ka jauno policistu zinibu kronis. Lidzas simboliskajai nozimei, logotipa
uzblve ir uztverama ari grafiski: simbola augSpusé zem zvaigzném ir redzams burts “V”, vienu
stavu zemak - “P”, bet stabilitati pasos pamatos nodrosina - “K”. Tie ir Valsts policijas koledzas
iniciali.

Koledzas embléma
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VALSTS
POLICIJAS
KOLEDZA

POLICIJA

Valsts policijas koledzas embléma ir piederibas apliecinajuma zime, kas izvietota uz formas térpa
kreisas piedurknes. Tas dizains ir balstits Valsts policijas zimotnes konstrukcija.

KoledZzai ir ari sava himna, pieejama Seit: HIMNA

Analize par studéjoSo skaita dinamiku novértésanas perioda ir atspogulota Pielikuma Nr.1.1

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Koledza amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém un darbinieki, ar kuriem noslégts darba
llgums, darbojas vienota hierarhiska sistéema, kur viena amatpersona ir padota citai amatpersonai.
Koledzas direktors ir augstaka amatpersona Koledza.

AtbilstoSi KoledZa noteiktajai darba organizacijas kartibai, Koledzas direktoram ir tieSi paklauts
Koledzas direktora vietnieks (studiju un macibu jautajumos) un Koledzas direktora vietnieks
(dienesta un administrativajos jautajumos). Koledzas direktora tieSa paklautiba ir Izmeklétaju
macibu centrs, Personala vadibas nodala un Finansu vadibas nodala.

Koledzas direktora vietnieka (studiju un macibu jautajumos) tiesa paklautiba ir Izglitibas
koordinacijas nodala, Humanitara katedra, Policijas tiesibu katedra, Tiesibu zinatnu katedra un
Sporta katedra.

Koledzas direktora vietnieka (dienesta un administrativajos jautajumos) tiesa paklautiba ir Kadetu
nodala, Karjeras attistibas un profesionalo macibu centrs, Administrativa nodala un Bibliotéka, ka
ari Kinologijas nodala.



https://www.youtube.com/watch?v=gfPE1EeWyL4

Koledzas direktors dod rikojumus tieSi paklautajam amatpersonam/darbiniekiem un tieSi paklauto
struktdrvienibu vaditajiem. KoledZzas direktors var dot tieSus rikojumus jebkurai
amatpersonai/darbiniekam. KoledZas direktora vietnieks organizé sev tiesi paklauto strukturvienibu
darbu, var dod rikojumus sev paklauto struktirvienibu amatpersonam/darbiniekiem. Koledzas
strukturvienibu vaditajs vada savas strukturvienibas darbu un dod rikojumus savas strukturvienibas
amatpersonam/darbiniekiem. Ja amatpersona ir sanémusi tieSu rikojumu no Koledzas direktora,
vina par to informé savu tieSo vaditaju.

Darba organizaciju Koledza nosaka Koledzas direktora izdotie iekS&jie normativie akti, kas pieejami
KoledZas majaslapas sadala: pieejama vietnes http://www.policijas.koledza.gov.lv/ sadala
~Normativie akti” (Normativie akti | Valsts policijas koledza (koledza.gov.Iv)).

Amatpersonu/darbinieku un struktdrvienibu kompetence un parvaldes Iémumu parbaude noteikta
Koledzas reglamenta, strukturvienibu reglamentos un amatpersonu/darbinieku amatu aprakstos.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas ,Policijas darbs” studiju un parbaudijumu
kartiba noteikta Koledzas Studiju nolikuma.

Studiju kursa aprakstu sagatavo kompetenta Koledzas katedra un apstiprina Koledzas dome.

Akadéemiskais personals un studenti ir tiesigi ierosinat izglitibas programmas aktualizaciju un jaunu
studiju kursu ieviesanu, ka ari piedavat jaunas izglitibas programmas un ierosinat jaunu izglitibas
programmu 1stenoSanas uzsaksanu.

Koledza ir paredzétas 47 akadémiska personala Stata vietas (8 ar specialajam dienesta pakapém un
39 darba liguma pamata), no tam: docenti 11, lektori 28.

AtseviSkas pedagogu Stata vietas tiek dalitas, vienu Stata vietu aiznemot diviem pedagogiem uz
nepilnu slodzi. Tadéjadi pedagogu skaits ir lielaks neka Stata vietu skaits.

Kopuma studiju programmas apguvi nodroSina 51 akadémiska personala parstavji (nodarbinati gan
pilna gan nepilna laika darba slodzé), kuri nodarbinati uz darba liguma pamata, un piecas
amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém (3 docenti un divi lektori).

No tiem ievéléti 25 pedagogi (13 docenti, 12 lektori), iecelti - 26 pedagogi.

Desmit Koledzas visparéja personala parstavji papildus saviem tieSajiem pienakumiem veic
pedagogisko darbu, nodrosinot izglitojamajiem profesionalo pieredzi un kompetences, kas iegitas
dienesta Valsts policija.

Papildus Koledzas akadémiskajam personalam studiju istenoSana iesaistiti ari Cetri vieslektori, bet
to skaits mainas, pamatojoties uz nepiecieSamibu nodrosSinat studiju kurss. Piesaistot
viespedagogu tiek nodrosinats, pieméram, studiju kurss “Tiesu medicinas un tiesu psihiatrijas
pamati”.

AtbilstoSi normativajiem aktiem uz 6 gadiem ievéléti 25 macibspéki.

Visiem pedagogiem izglitibas limenis atbilst Augstskolu likuma noteiktajam prasibam. Cetriem
akademiska personala parstavjiem ir doktora zinatniskais grads, 40 akadémiska personala
parstavjiem ir magistra grads. Pedagogiem ir ne tikai nepiecieSama izglitiba, bet ari profesionala
darba pieredze Valsts policija, prokuratdra un citas tiesibaizsardzibas iestadés. Pedagogu
kvalifikacija atbilst studiju programmas istenoSanas prasibam.

KoledZas akademiska personala amatu pretendenti tiek izvéléti, rikojot atklatu konkursu, ievérojot
Augstskolu likuma prasibas, vai atseviskos gadijumos - iecelti uz laiku lidz diviem gadiem bez
konkursa rikoSanas, nemot véra pretendenta atbilstibu amata pienakumu izpildei nepiecieSamajam
prasibam - izglitibai attiecigaja nozare, profesionalajai pieredzei attiecigaja joma, svesvalodu
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zinasanam u.c. kritérijiem, atbilstoSi normativo aktu prasibam. Akadémiskais personals nodrosina
studiju programmas istenoSanu saskana ar amata pienakumiem, kas tiek paredzéti amata
aprakstos, ka ari atbilstosi studiju programmai, noteiktajam tému sadalijumam un pedagogu darba
slodzei, ka ari saskana ar studiju nolikumu un citiem normativajiem aktiem.

Koledzas isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma ,Policijas darbs” pilna laika
klatienes studijas gada vidéji stude 213 kadeti, savukart nepilna laika neklatienes studiju
programmu apgust 265 studéjosie (Valsts policijas amatpersonas ar specialo dienesta pakapi).

Lemumu pienemsana Koledza ir Koledzas direktora un Koledzas domes kompetence.
Domes sastava ir 15 domes locekli.

Koledzas domes sastava ir Koledzas vadibas parstavji -20% , akadémiska personala
parstavji -53%, vispareja personala parstavji - 7% un studéjosSo pasparvaldes parstaviji -
20%. Dome ir Koledzas personala parstavju kolegiala vadibas un lemejinstitucija
izglitibas un péetniecibas jautajumos. Dome apstiprina Koledzas izstradatos ieksejos
normativos aktus (noteikumus, nolikumus), uznemsanas komisijas sastavu katram
studiju gadam, lemj par ievelesanu vai iecelSanu akademiskaja amata, izskata un
apstiprina ar studiju procesu saistitus jautajumus (grozijumus studiju programma,
grozijumus studiju plana, apstiprina kvalikacijas darbu temas un vaditajus, apstiprina
izstradatos peétijumus, izskata un saskano koledzas publisko parskatu un veic citus
normativos aktos delegétos uzdevumus.

Koledzas direktors apstiprina Koledzas domes lemumus, papildus citiem uzdevumiem
apstiprina reflektantus ieklausanai studejoso saraksta un izslédz studéjosos un
izglitojamos no studejoso saraksta, uztur sadarbibu ar Latvijas un arvalstu izglitibas
iestadém un sledz sadarbibas ligumus.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Studiju kvalitativie raditaji tiek mériti, izmantojot dazadus instrumentus, t.sk. statistiskos raditajus,
kas saistiti ar uznemsanu studijas, izslégsanu no studijam, studéjoSo sekmju raditajus katra studiju
kursa, ka ari aptaujas. Dazadu kvalitativo datu dinamika tiek analizéta gan vadibas limeni, gan ari
katras strukturvienibas ietvaros (katedras sédés un individuali), tadéjadi nodroSinot operativu un
adekvatu [Emumu pienemsSanu saistiba ar nepieciesamajam darbibam, kas javeic, lai nodrosinatu
pakalpojuma visparéjas kvalitates un apmierinatibas limena paaugstinasanu vai saglabasanu.
Lai nodrosSinatu iekSéjo kvalitati tiek ieveroti sekojosi principi:

e vadibas ieinteresétiba nepiecieSamas kvalitates limena sasniegsana;

» Koledzas darbibas fokusésana uz studentu, absolventu un personalu;

e personala apzinata lidzdaliba kvalitates pilnveidoSana un nepartraukta uzlabosana;

e personala iesaistiSanas zinatniskaja darbiba;

e uz faktiem par darbibu balstita procesu vadiba un [Emumu pienemsana;

e studiju virziena kopéja analize;

e studiju programmu analize un salidzinasana, t.sk. starptautiska limenr;




e docétaju vertésana;

e studentu, absolventu, darbinieku un darba devéju viedok|u regulara apzinasana un analize;
e finansu un resursu planoSana visos vadibas [imenos;

e audita rezultatu izvértéSana un ieteikumu ievieSana.

KoledZa katru kalendaro gadu veic visu studiju gada ietvara veikto anketésanu apkopojumu un lidz
30.novembrim publicé to Koledzas majaslapa www.policijas.koledza.gov.lv.

Koledza sava darbiba saistita ar lekslietu ministrijas sistémas iestadi - Valsts policiju, kurai ir
paklauta un studiju programmas istenoSanas ietvaros izpilda Valsts policijas pasttijumu, tostarp
gan studiju laika, gan péc studiju programmas absolvéSanas nodroSina studéjosos attiecigi ar
prakses vietu, ka ari ar darba vietu. Lidz ar to Koledza seSus ménesSus péc studiju programmas
absolvésanas atbilstosi Koledzas 2020. gada 13.novembra iekS€jo noteikumu Nr. 10 “Valsts policijas
koledZas studiju (macibu) procesa planoSanas, nodroSinasanas, izpildes, kontroles un anketésanas
noteikumi” V. nodalai anketé darba devéjus - Valsts policijas strukttrvienibas, lai noskaidrotu
Koledzas absolventu zinasanas praktiskaja darba.

Tapat Koledza katru gadu apkopo iepriekSéja gada veikto aptauju rezultatus un sagatavo aptauju
rezultatu parskatu. Informaciju par aptaujas anketu rezultatiem un aptaujas anketu rezultatu
parskatu ieklauj kartéja gada publiskaja Koledzas darbibas parskata, ka ari parskatu nosuta darba
devéjiem - Valsts policijai. KoledZa veicot studéjoSo un absolventu aptaujas, kuras noskaidro
viedokli un ieteikumus par studiju kvalitati Koledza, aptaujas rezultatus atspogulo pedagogu un
studiju kursa novértéjuma skala no 1 lidz 10, kur “10” nozimé augstako pozitivo vértéjumu un “1” -
zemako vértéjumu.

Saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 8.maija noteikumu Nr.326 “Noteikumi par ieksé&jas
kontroles sistému tiesas parvaldes iestadés” prasiba, lai nodroSinatu Valsts policijas koledzas
efektivu un normativo aktu prasibam atbilstosu darbibu, Koledza ir izstradata iekséjas kontroles
sistéma, kas apstiprinata ar Koledzas 2024.gada 20.februara paveéli Nr.200 "Par Valsts policijas

Vo=

koledzas iekséejas kontroles sistémas aprakstu" (iekSéjs dokuments).
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Koledzas kvalitates nodroSinasana

KoledZas kvalitites nodrosinasana

darba

cijas,

it

is ins

i kolegilaj

Emumu pienem3san

te 1

gjo3o iesais

grupas. studiiu programmu kvalitates un studiiu procesa pilnveidé

Stud

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas ieksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespejams noradit uz atbilstoSo pasnoveértejuma zinojuma nodalu, kura sniegts

pamatojums.

1. ledibinata politika un proceduras
augstakas izgltibas kvalitates

nodrosinasanai

Koledzas
limenis

Studiju
virziena
limenis

Studiju
programmas
limenis

Individualais
limenis

VADIBA

Koledzas
direktora
vietnieks
(studiju un
macibu
jautajumos)

Katedras

DOCETAJS

lekSéjas kvalitates nodroSinasanas sistémas ietver
sadus elementus: ir izstradats iek$éjais, reguléjums

nosaka strat&giskos un kvalitites mérkus,
kvalitates politiku;

—

plenem lEmumu par kvalitites pieeju;

parvalda resursus un nosaka ieki&jo kartibu;

nodroéina studiju virziena atbilstibu
koledZas stratégijai;

VErté nskus;

koording aﬂ?i.l:ﬁbn virziend ieklautai studiju
programmai.

nodrodina studiju programmas satura
atbilstibu ieksgjiem un dréjiem
normativajiem aktiem, Valsts policijas
prasibim un pasttijumam, nozares attistibas
tendencEm un stud&jofo vajadzibim;

analizg datus, kas var sniegt mformaciju par
studiju programmas rezultitiem un kvalititi
ietekméEjodiem faktoriem;

1evied neplecieiamos uzlabojumus studiju

programma.

pilnveido profesionilo kompetenci
un nedredma kvalitativas studijas

pérskata studiju rezultitus un uzlabo
studiju kursa satura;

veic hospitéanu un dalds ar akadémisko
pieredzi.

par studiju procesa organizéSanu, akadémiska

personala atlasi un attistibu, vértéSanas kritérijiem.
Tiek organizétas regulari profesionalas kvalifikacijas
kursi akadémiskajam personalam, lai uzlabotu vinu

pedagogiskas un profesionalas prasmes.Tiek
atbalstiti zinatniskie pétijumi un inovacijas, kas
veicina akadémiska personala izaugsmi un
augstakas izglitibas kvalitates uzlabosanu.
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Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, iekséjai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Studiju programmas izstradei tiek izveidota darba
grupa, kura ar rikojuma dokumentu tiek ieklauti
KoledZas katedru pedagogi. Studiju programma tiek
saskanota ar darba devéju - Valsts policiju un
apstiprinata Koledzas domé. Par studiju
programmas istenoSanu ir atbildigas Koledzas
katedras, kuras isteno studiju kursus atbilstosi
studiju planam. Uzraudzibu par studiju programmas
istenoSanu veic Koledzas katedras un Koledzas
Izglitibas koordinacijas nodala. Uzraudzibas procesu
veic ari Koledzas direktora vietnieks macibu un
studiju jautajumos. Koledzas Metodiska komisija
sniedz priekslikumus par nepiecieSamajam
izmainam studiju programma. Koledzas katedras
veic regularu programmas parbaudi, to atbilstibu
normativo aktu prasibam.

KoledZas katedras regulari organizé katedras sédes,
kuru laika pedagogi tiekas un komunicé, dalas ar
informaciju par studiju programmas IstenoSanu.

Tapat Koledzas katedru pedagogi ir ieklauti
Metodiskas komisijas sastava, kura tiek diskutéts
par vértésanas kritérijiem, lai nodrosinatu saskanotu
un integrétu pieeju; hospitacijas komisijas, kuras
tiek vertétas un analizétas pedagogu prasmes un
sp€jas, shiegti priekslikumi So prasmju pilnveidei,
kuras laika pedagogi var izmantot savstarpéja
novertéjuma un atsauksmju sniegSanas procesu, lai
sniegtu atgriezeniskas saites viens otram par savu
darbu un uzlabotu savu macibu praksi. Tas var
ietvert gan formalu novértéjumu, pieméram, kolégu
novértéjumu, gan neformalas diskusijas un
atgriezenisko saiti.

Ari KoledZas domé, kura tiek skatiti ar studiju
programmas istenoSanu saistiti jautajumi ir ievéléti
Koledzas katedru pedagogi.

Kopigi tiek izstradatas ieteicamas kvalifikacijas dabu
témas, organizéti dazadi izglitibas pasakumi
(seminari, KoledZas konference). Koledzas pedagogi
kopigi izstrada publikacijas un macibu metodiskos
materialus, monografijas. Sadarbiba starp
pedagogiem tiek istenota interaktivas macibu
metozu izmantosana, ka pieméram, XVR
programmaturas izmantoSana praktiskajas
nodarbibas.

12



Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso sekmju
vértésanas kritériji, nosacijumi un
proceduras, kas lauj parliecinaties par
paredzéto studiju rezultatu sasniegSanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Augstskolas vai koledZas, istenojot kvalitates

nodrosinasanas sistémas, garanté studiju

virziena nepartrauktu pilnveidi, attistibu un
darbibas efektivitati

Studiju kursa apguves prasibas - zinasanas un prasmes, kas
studéjoSajam ir jaapgust studiju kursa, ir notiektas katra studiju
kursa apraksta. Zinasanu u prasmju vértésanas skala Koledza ir
10 ballu sistema un to nosaka gan iek$&jie gan aréjie normativie
akti, to starp KoledZas Studiju nolikums.

VertéSanas kritériji un prasibas, apelacijas kartiba un citas, ar
studijam saistitas proceddras, ir noteiktas Koledzas Studiju
nolikuma
(https://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/ieksejie-normativie-akti-n
olikumi) .

Akadémiska personala kvalifikacija un darba
kvalitate tiek novértéta novértéSanas (hospitacijas)
nodarbibas, kas tiek organizétas ne retak ka reizi
iecelSanas vai ievéléSanas perioda. Hospitacijas
komisija un hospitacijas vadlinijas tiek apstiprinatas
ar Koledzas rikojuma dokumentu katram studiju
gadam.

2020.gada 13.novembra ieksgjie noteikumi Nr.10

"Valsts policijas koledzas studiju (macibu) procesa
planoSanas, nodrosinasanas, izpildes, kontroles un
anketésanas noteikumi'

Nemot véra studiju virzienu “lek$éja droSiba un civila aizsardziba”
politisko nozimi gan iekséjai, gan aréjai valsts drosibai, kur KoledZai ir
liela loma iekS$éjas droSibas stiprinasanai, tad ejot laikam Idzi ir
pilnveidojusi un uzlabojusi savu izglitibas procesu dazados aspektos.
2022.gada 25.oktobri lekslietu ministrija, Latvijas Universitate
(turpmak - LU), Rigas Stradina Universitate (turpmak - RSU) un
KoledZa noslédza Konsorcija “lek$éjas droSibas akadémijas”
dibinasanas ligumu, kurs paredz, lai istenotu lekslietu ministrijas
sistémas iestazu un citu Latvijas Republikas tiesibaizsardzibas iestazu
personala profesionalo sagatavosanu, sekmétu personala atjaunotni,
sniegtu kvalitativu mazizglitibas pakalpojumu iespé&ju un attistitu
zinatnisko pétniecibu iek$éjas drosibas joma, Puses apliecina kopigu
apnémibu izveidot konsorciju "lek$éjas drosibas akadémija" (turpmak -
Konsorcijs IDA). Saskana ar Konsorcija IDA KoledZa no 2023.gada
1.septembra uzsaka istenot isa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmu “Policijas darbs” (LKI - 5). Saskana ar Profesionalas
izgltibas likuma 1.panta 101.punktu isa cikla profesionala augstaka
izglitiba ir augstakas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespé&ju
iegUt piekta limena profesionalo kvalifikaciju un isa cikla profesionala
augstaka izglitiba ir dala no pirma cikla profesionalas augstakas
izglitibas. KoledZa isteno darba vidé balstitas macibas. Jau 2020.gada
14.augusta Koledza noslédza sadarbibas ligumu ar RSU, saskana ar
kuru abas izglitibas iestades apnemas veikt studiju programmu
salidzinasanu un sadarboties RSU profesionala bakalaura studiju
programmas “Policijas darbs” studiju kursu pilnveidosana, lai
nodroSinatu kvalitativu studiju procesa péctecibu Koledzas
absolventiem, kuri apguvusi Koledzas isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmu “Policijas darbs”.
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2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpejas sasaistes novertejums.

lzvértéjot Valsts policijas koledZas (turpmak-KoledZa) pieejamos resursus studiju virziena “lekséja
droSiba un civila aizsardziba” istenoSanai, secinams, ka Koledza iesaista studiju virziena “lekséja
drosiba un civila aizsardziba” istenoSana KoledZas akadémisko personalu, kas ari ir policijas darba
jomas vadoSie profesionali Latvija. Izvértéjot studiju virziena istenoSana iesaistamo pedagogu
dzives gajumu, secinams, ka liela dala iesaistito pedagogu ir ieguvusi augstako izglitibu Latvijas
Policijas akadémija un to profesionala pieredze saistita ar darbu tiesibaizsargajosas iestadeés, tai
skaita policija, ka arl zinatniska pétnieciba ir saistita ar kriminaltiesiskiem un ar policiju saistitiem
jautajumiem. Lidz ar to secinams, ka studiju virziena istenoSana iesaistito pedagogu kvalifikacija
atbilst studiju virziena “lek$éja drosSiba un civila aizsardziba” istenoSanas vajadzibam. Koledza
studiju virzienu 1steno Ezermalas iela 10, Riga, kur ir pieejamas telpas, tostarp darbam ar Valsts
noslépumu, studiju virziena “lekséja droSiba un civila aizsardziba” istenoSanai. lekSlietu ministrija,
kuras kompetencei atbilst studiju virziens, norada, ka studiju virziena atvérSana ar studiju
programmas licencéSana un akreditéSanu atbilst iekSlietu nozares attistibas planoSanas
dokumentiem un pastavosajam aktualitatem Valsts policijas jaunako virsnieku sagatavosana. Valsts
policijas darbinieku izglitoSana dazados izglitibas kvalifikacijas limenos KoledZa notiek no 2016.
gada.

Nemot véra studiju virzienu “lekSéja drosiba un civila aizsardziba” politisko nozimi gan ieks€jai, gan
aréjai valsts drosibai, kur Koledzai ir liela loma iekS€jas droSibas stiprinasanai, ejot laikam lidzi
Koledza ir pilnveidojusi un uzlabojusi savu izglitibas procesu dazados aspektos. 2022.gada
25.0ktobri lekSlietu ministrija, Latvijas Universitate (turpmak - LU), Rigas Stradina Universitate
(turpmak - RSU) un KoledZa noslédza Konsorcija “lek$éjas droSibas akadémijas” dibinasanas
llgumu, kurs paredz, lai istenotu lekSlietu ministrijas sistémas iestazu un citu Latvijas Republikas
tiesibaizsardzibas iestazu personala profesionalo sagatavoSanu, sekmétu personala atjaunotni,
sniegtu kvalitativu muzizglitibas pakalpojumu iespéju un attistitu zinatnisko pétniecibu iekséjas
drosibas joma, iesaistitas izglitibas iestades apliecina kopigu apnémibu izveidot konsorciju "lekséjas
drosSibas akadémija" . Saskana ar Konsorcija IDA KoledZa no 2023.gada 1.septembra uzsaka istenot
1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu “Policijas darbs” (LKl - 5). Saskana ar
Profesionalas izglitibas likuma 1.panta 101.punktu - isa cikla profesionala augstaka izglitiba ir
augstakas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespéju iegut piekta limena profesionalo
kvalifikaciju un Tsa cikla profesionala augstaka izglitiba ir dala no pirma cikla profesionalas
augstakas izglitibas. Koledza isteno darba vidé balstitas studijas. Jau 2020.gada 14.augusta
KoledZa noslédza sadarbibas ligumu ar RSU, saskana ar kuru abas izglitibas iestades apnemas
veikt studiju programmu salidzinasanu un sadarboties ar RSU profesionala bakalaura studiju
programmas “Policijas darbs” studiju kursu pilnveidoSana, lai nodroSinatu kvalitativu studiju
procesa péctecibu Koledzas absolventiem, kuri apguvusi Koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programmu “Policijas darbs”.

Studiju virziens "lekSéja drosiba un civila aizsardziba" aptver plasu tému loku, ieskaitot sabiedribas
droSibas uzturésanu, personu tiesibu nodrosinasanu un aizsardzibu, riska situaciju parvaldibu,
policijas iestazu darbibu sabiedribas aizsardziba pret dazadiem draudiem. Studiju programma
"Policijas darbs" ir specializéta programma, kas vérsta uz zinasanu, prasmju un kompetencu




apguvi, kas nepiecieSamas policijas darbiniekam, lai nodroSinatu policijas uzdevumu izpildi - to
starp reagésanu uz notikumu, personu tiesibu aizsardzibu, sabiedriskas kartibas nodrosinasanu un
tiesiskuma uzturésanu. Studiju programmas studiju kursi atbilst studiju virziena visparéjiem
akademiskajiem merkiem. Studiju programma atbilst darba tirgus prasibam un profesionalajam
standartiem iekSéjas droSibas joma. Studiju programma "Policijas darbs" ietver studiju kursus -
Policijas norikojumi un reagésana, Profesionalas darbibas taktika un profesionala fiziska
sagatavoSana, Likumparkapumu novérsana, Kriminologija un noziedzigu nodarijumu izmeklésana,
kas ir batiski, lai izprastu policijas iestades komepeetenci iekséjas droSibas joma. Studiju
programma "Policijas darbs" ir izstradata cieSa sadarbiba ar darba devéju - Valsts policiju, atbilst
nozares profesijas standartam un policijas darbibas prasibam. Programma nodroSina studentiem
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, lai veiksmigi turpinatu dienestu Valsts policija, nodrosinot
sabiedribas droSibu un kartibu. Studiju programmas "Policijas darbs" macibu metodes tiek
pilnveidotas, atbilstosi jaunakajam tendencém un tehnologijam drosibas joma.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem mérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

KoledZa stratégiskas planoSanas ietvaros veica esosas situacijas izpéti un analizi, lai izvirzitie merki
nakamajam stratégiskas planosanas periodam bltu pamatoti, pardomati.

Koledza pielietoja stratégiskas planosanas instrumentu SVID analizi, lai definétu Koledzu
ietekmeéjosos aréjos un iekséjos faktorus, kuriem ir vislielaka ietekme uz Koledzas darbibu un
attistibu.

Stipras puses Vajas puses

1. lestades vaditajs meérktiecigi organizé 1. Nepietiekama infrastruktara
iesaistito pusu darba planoSanu un izvértéSanu, praktisko nodarbibu istenosanai;

lai nodrosSinatu vienotu izpratni par izglitibas 2. Pedagogiska personala

kvalitates nodrosinasanu; novecosanas, gritibas piesaistit jaunus
2. CieSa un regulara sadarbiba ar Valsts macibspéekus;

policiju ka Koledzas absolventu darba dévéju; 3. Nav iespéjas patstavigi apgut un

3. Regulari tiek aktualizéti Koledzas attistibas realizét ES finansu lidzeklus.
un darbibas mérki, atbilstosi iepriekséja gada

sasnhiegtiem Koledzas darba rezultatiem;

4. Nepartraukti tiek analizéts un vértéts

macibu/studiju process Koledza;

5. Garantéetas darba vietas péec izglitibas

programmas absolvésanas.

lespejas Draudi
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1. Koledza sadarbojas ar valsts un pasvaldibu 1. Personala mainiba zema atalgojuma
institcijam, ka ari citam izglitibas iestadem dél;

gan valsts, gan starptautiskaja limenti; 2. JaunieSu nepietiekama fiziska
2. Koledza turpinas attistit sadarbibu ar darba  sagatavotiba, lai darbam Valsts policija
dévéju (Valsts policiju), lai laicigi spétu apzinat  piesaistitu jaunus cilvékus.
attistibas vajadzibas, jaunakas tendences un

stratégiskas attistibas virzienus, kas bus par

pamatu izglitibas procesa pilnveidoSanai un

attistisanai, ka ari ilgtspéjai;

3. Koledzai ir vienots nakotnes redzéjums par

iestades stabilitati ilgtermina;

4. Koledzas attistibas planosanas un darbibas

procesa tiek iesaistitas visas puses - Valsts

policija ka darba devéjs, pedagogi un

izglitojamie, izsakot priekslikumus Koledzas

darbibas kvalitates uzlaboSanai un inovaciju

ievieSanai;

5. Pamatojoties uz lekséjas droSibas

akadémijas konsorciju, veicinat attistibu un

piesaistit profesionalus pedagogus.

6. levieSot inovativas macibu metodes un

piesaistot profesionalus studiju procesa,

nodrosinas izglitibas ieguvi un profesionalas

pilnveidosanas iespéjas atbilstosi regionalam

vajadzibam un starptautiskiem standartiem,

sekmés policijas pozitiva téla nostiprinasanu

valsts limeni un policijas amatpersonu

motivaciju pasizaugsmei.

KoledZas attistibas stratédiju izstradaja darba grupa,kura sastavéja no direktora vietniekiem,
Tiesibu zinatnu katedras vaditajas, Izglitibas koordinacijas nodalas vaditajas, lzmeklétaju maciu
centra vaditajas, Administrativas nodalas vaditaja un jurista,Finansu vadibas nodalas vaditajas un
Personala nodalas vaditajas. Izstradatais strédijas projekts tika nosutits visam Koledzas
struktirvienibam saskanoSanai un péc tam tika nosutits saskanoSanai uz Valsts policiju. Péc
saskanojuma sanemsanas no Valsts policijas, tas tika apstiprinats ar Koledzas direktora rikojumu.

Lai stiprinatu KoledZas vajas puses - personala atalgojumu, Koledza katru gadu raksta motivétu
pieteikumu Valsts policijai, lai paaugstinatu briviiguma darbinieku atalgojumu. Ar katra gada
1.janvari brivliguma darbinieku algas tiek paaugstinatas par 10%.

Lai paaugstinatu fizisko sagatavotibu jauniesu vidl, Koledza organize |oti daudz popularizéSanas
pasakumus, kuros popularizé policista profesiju un veseligu dzivesveidu, tapat planots izveidot
Jauno policistu skolu, kura bus nodarbibas, lai iepazistinatu jauiesus ar policista profesiju un
sagatavotu iestajparbaudijumeim, taja skaita ari fiziskas nodarbibas.

Runajot par Koledzas infrastruktiras attistibu, Sobrid Koledza realizé IDF projektu, kura galvenais
meérkis ir nodrosinat musdienigu infrastrukttru un izglitibas saturu, atbilstosi Valsts policijas
darbibas un attistibas stratégijai, sadarbojoties ar dazadam Eiropas Savienibas dalibvalstim un
iestadem, noltka veicinat iekSejo droSibu, projekta planoti sekojosi pasakumi:

1. Izstradat lekséjas droSibas akadémijas (turpmak- IDA) kompleksas attistibas blvprojektu
minimalaja sastava (MBP) ar kopéjo kompleksa vizualizaciju 3D formata. Turpinot attistit izstradato




IDA kompleksu, ta pirmaja karta tiks uzbuvéts energoefektivs IDA praktiskais macibu centrs
(poligons) ar alpinisma torni un taktiskais auto poligons ar blakus esoSo operativa transporta
stavvietu.

Macibu centra planots iekartot simulaciju uzdevumiem paredzétus atseviskus stacionaros macibu
poligonus ka “Dzivoklis”, “Kafejnica”, “Birojs” “Veikals”, “Labirints” un “Operativas vadibas centrs”
ar realu attieciga macibu poligona vides iekartojumu (mébelém, sanitaro mezglu, sadzives tehniku
virtuvei, baru kafejnicai, datortehniku, kabinetu iekartojumu, pagaidu turéSanas un islaicigas
aizturésanas vietas izbavi utt.), nodrosinot macibu dalibniekiem péc iespé&jas pietuvinataku
realvides efektu. Tapat planoti ari nestacionarie macibu poligoni - “Degvielas uzpildes stacija”,
“Vilciena vagona fragments”, “Tunela fragments”, “Pagrabs”, “Dzelzcela stacijas fragments”
(atseviski iegadajoties nepiecieSamas poligonu simulaciju konstrukcijas, piem., vilciena fragments,
inventaru un rekvizitus, piem., soli, spogulis, kase), kurus péc nepiecieSamibas varés parvietot
(mobilas sienas) un izveidot dazadas simulaciju izspéles dalibniekiem. Macibu centra iekSpusé ari ir
ieceréts izblvét ielu krustojumu, kur paredzéts veikt celu satiksmes negadijumu noformésanu un
simulaciju izspéles ar realu transportlidzek|u iebraukSanu/izbraukSanu/kustibu centra telpas.
Savukart arpusé planots uzblvét intervences spéju paaugstinasanas poligonu “Alpinisma tornis”.
Macibu poligona telpas planots aprikot ar video un audio atskanoSanas sistému, ar ierakstisanas
funkciju, lai nodarbibu laika batu iespéjama video fiksacija un ierakstiS8anas nodrosinasanu (lokala).
Lai pilnveidotu taktiskas prasmes ir nepiecieSams analizét policijas amatpersonu ricibu dazadas
situacijas, vértét ricibas pareizibu, meklét labakus risinajumus konkrétaja situacija, lidz ar ko péc
praktisko nodarbibu istenoSanas video un audio ieraksti pedagoga - instruktora vadiba tiks
analizéti.

IDA kompleksas attistibas vizija ilgtermina paredz ari Sautuves izbuvi, tomér lidz tam VP
amatpersonu Sausanas apmacibu un treninu nodrosinasanai projekta ieceréts iegadaties mobila
konteinera tipa Sautuvi, kuru funkcionali bUs iespéjams novietot uz dazada veida segumiem un, péc
nepiecieSamibas vai stacionaras Sautuves uzbuves, parvietot uz jebkuru macibu vietu, nodrosinot
izmantoSanu ilgtspéjiga veida.

2. lecere radit musdienigu praktisko macibu centru un ieklaut jaunakas macibu tendences macibu
poligonu nodarbibas tiks istenota, VPK jomas ekspertiem veicot dazadu arvalstu tiesibsargajoso
iestazu labakas prakses izpéti 5 Eiropas Savienibas valstis - iepazistoties un analizéjot to praktiskos
macibu centrus un standartus, Sautuves, alpinisma tornus, poligonu tehnisko aprikojumu un macibu
programmas. Tas palidzés pilnvértigak izstradat buvniecibas iepirkuma tehnisko dokumentaciju un
readéjoso spéku attistibas praktisko macibu saturu ar simulaciju izspélém.

3. Nemot véra dinamisko informaciju un komunikaciju tehnologiju attistibu, arvien pieaugosos
noziedzigos nodarijumus kibervidé un nepartraukti mainigo situaciju starptautiskaja droSibas vidég,
un tas ietekmi uz Latvijas iek3€jo droSibas jomu, ka ari lai veicinatu policijas darbinieku vienotu
izpratni par reagésanu uz dazadiem noziegumu veidiem, talitéju nozieguma veida atpazisanu un, lai
diskutétu par novitatém tiesiskaja reguléjuma, paredzéets organizét ikgadejas starptautiskas
konferences iek$éjas drosSibas joma, kuras katru gadu tiktu diskutéts par ta briza aktualakajam
tendencém iekséjas drosibas joma, pieaicinot ari arvalstu un Latvijas jomas ekspertus. Tapat
Koledza ieceréts organizét Valsts policijas nodarbinatajiem un citu tiesibaizsardzibas iestazu
parstavjiem katru gadu macibu ciklus “lzmeklésanas darba pilnveide” un “Virtualo vides
izaicinajumu noziedzigu nodarijumu atklasana” par ta briza aktualakajam témam, pieaicinot
arvalstu pasniedzejus un Latvijas jomas ekspertus.

4. Lidzdarbojoties pieaicinatiem leM ekspertiem ieceréts noslégt sadarbibas ligumu ar Eiropas
Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiru (turpmak- CEPOL) par neatkarigu arvalstu
ekspertu piesaisti IDA studiju programmu novértésanai, organizét CEPOL ekspertu vizites IDA
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izglitibas iestadés un nodrosinat CEPOL ar visu nepiecieSamo informaciju studiju programmu
novertéjuma izstradei, kurs ka aréjais eksperts neatkarigi no licencésanas un akreditacijas procesa,
analizétu studiju organizacijas un satura kvalitati, studiju rezultatu kvalitati un atbilstibu studiju
sasniedzamajiem rezultatiem. Novértéjums no CEPOL palidzés nodrosinat studiju programmas
atbilstibu globalajiem izglitibas un profesionalajiem standartiem, jaunu sadarbibas iespéju
veidosanos ar citam izglitibas iestadém un organizacijam Eiropa, kas ietvertu ari apmainas
programmas, kopigas pétniecibas iniciativas un citus sadarbibas projektus, kas savukart veicinas
studiju programmas atziSanu un prestizu gan vietéja, gan starptautiska limenr.

NolUka popularizét IDA studiju programmas un palielinat studéjoso skaitu programmas, iecereéts,
pieaicinot IDA konsorcija partnerus un iesaistot VP ekspertus iekSéjas komunikacijas jautajumos,
izstradat kampanas konceptu un organizét projekta istenosanas laika vairakas IDA mediju
kampanas (iekS&€ja un aréja komunikacija), atbilstosi ta briza aktualitatém un mérkgrupai.

5. Savukart reagésanas sp€ju stiprinasanai nepieciesamo kompetencu un iemanu attistibai, planots
izstradat neformalas izglitibas programmu scenarijus pedagogiem, kuros bus vadlinijas ar obligati
apgustamajiem tematiem, praktisko uzdevumu izspélu variantiem un aprakstiem, nosacijumi un
atgriezeniska saite, atkariba no scenarija jomas utt. Izstradajot minétos scenarijus (piem.,
nepilngadigo personu aizturésana, laupiSana degvielas uzpildes stacija, vardarbiba gimené utt.),
pieaicinatie eksperti izmantos ari arvalstu vizité iegltas zinasanas macibu centru programmu
izstrade, papildus tiks izveidots scenariju inventars (piem., lomu spélem - kartis vai citi rekviziti) un
digitalaja manuala rika izvietota informacija katrai scenarija témai. Kopuma digitalais manualis tiks
izvietots un attistits uz VPK Moodle platformas, paredzot ievietot vizuali parskatamu informaciju par
projekta konferencu un apmacibu aktualitatém un scenarijiem.

Bridi kad minétie scenariji bas izstradati art macibu centra poligoni bas pilniba aprikoti un gatavi
macibu istenosanai, tadé| ieceréts veikt pilotapmacibas, kuras bls iesp€ja parbaudit jaunos macibu
poligonus darbiba un notestét izstradato scenariju uzdevumus. Papildus Sis pilotapmacibas ir
ieceréts iemuzinat videomateriala, ko demonstrét projekta nosléguma konferencé un turpmak
popularizéjot IDA un Koledza studiju programmas un darba daudzpusibu Valsts policija kopuma.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstosSo studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novéertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Saskana ar Konsorcija "lekSéjas drosibas akadémija" dibinasanas liguma 3.1.1. punktu, tiek
izveidota Konsorcija “lekSéja droSibas akadémija” Stratégiskas uzraudzibas padome, kuras
kompetencé ir nodrosSinat Konsorcija “lekSéjas drosibas akadémija” ilgtspéjigu attistibu, savukart
3.1.2. punktus paredz Studiju programmu padomes izveidi, kuras kompetencé ietilpst studiju
programmu izstrades, istenoSanas un pilnveides, ka ari iekséjas kvalitates nodrosinasanas un
studiju procesa koordinacijas jautajumi.

Tapat studiju programmas norise, rezultati un attistibas perspektivas regulari tiek izskatitas
Konsorcija “lek$&jas droSibas akadémija” Studiju programmu padomeé un Stratégiskas uzraudzibas
padomé, kur lidzdarbojas gan izglitibas iestazu, gan lekslietu ministrijas ka studiju programmas
finansétaja, gan studéjoso potencialo darba devéju un studentu parstavji.




Koledza programmas vaditaja loma ir KoledZas direktora vietniekam macibu un studiju jautajumos,
kur$ plano un uzrauga lzglitibas koordinacijas nodalas, katedru darbu, sniedz priekslikumus
KoledZas direktoram par darba metozu un darba kvalitates uzlaboSanu; organize, kontrolé un
uzrauga studiju procesu; uzrauga Koledzas iek$éjas kontroles sistému studiju un macibu
jautajumos; organizé un nodrosSina KoledZas izglitibas programmu sagatavoSanu licencésanai un
akreditacijai, ka ari jaunu izglitibas programmu izstradi, organizé to licencéSanu un akreditaciju;
veicina Koledzas nodarbinato sadarbibu ar nacionalajam vai starptautiskajam izglitibas iestadém,
kuras tiek ieguta profesionala izglitiba; piedalas materiali tehniskas bazes pilnveidosana.

2.1.4. Studejoso uznemsanas prasibu un sistéemas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

Uznemsana Koledza notiek saskana ar UznemsSanas noteikumiem, kurus apstiprina katram studiju
gadam.

Saite uz uznemsanas noteikumiem:
https://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/media/3807/download?attachment

Arpus formalas izglitibas atzisana notiek saskana ar Koledzas 2019.gada 17.janija nolikumu Nr.7
"Arpus formalas izglitibas apgito vai profesionalaja pieredzé iegito

atziSanas komisijas nolikums"
https://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/media/1193/download?attachment (tikai latvieSu valoda)

2.1.5. Studejoso sasniegumu vertésana izmantoto metozu un procediru novertéejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizeta novéertéSsanas metozu un proceduru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

Koledzas studéjosie ar sekmju vértéSanas kritérijiem, nosacijumiem saistosajam procediram var
iepazities vairakos veidos. Viens no tiem ir Koledzas lzglitibas procesa administréSanas sistéma -
IPAS (https://e-studijas.vp.gov.lv), kas nodrosina atru un efektivu informacijas apriti par daudziem
studijam saistoSiem jautajumiem un to starp IPAS studéjoSajam ir pieejama informacija par
izglitibas programmas apguves prasibam, to izpildes individualiem rezultatiem - kartéjo un
noslégumu parbaudijumu vértéjumiem. Katra studiju kursa apraksta ir noradits studiju kursa
paredzeto kartéjo parbaudijumu skaits ar detalizétu informaciju par to vertésanas kritérijiem
attieciba uz katru parbaudijumu.

Koledzas 2024.gada 30.aprila nolikuma Nr.8 "Valsts policijas koledzas studiju nolikums" ir noteikts,
ka studiju programma nosaka izglitibas kritérijus studiju rezultatu sasniegSanai un novértésanai,
parbaudes formas un kartibu, kuru sekmiga izpilde lauj studéjosajam iegut atbilstosu izglitibu un
noteiktu kvalifikaciju. Saskana ar So nolikumu, katra studiju kursa apguves laika studéjoSais karto
kartéjos parbaudijumus saskana ar studiju kursa aprakstu un ta nosléguma - nosléguma
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parbaudijumu (ieskaiti vai eksamenu, atkariba no studiju kursa apjoma). Gan kartéjo, gan
nosléguma parbaudijuma saturu, prasibas un norisi organizé un vada studiju kursa pedagogs.

Studiju kursa pedagogs kartéjo parbaudijumu un nosléguma parbaudijumu vérté 10 ballu skala,
atbilstosi Valsts profesionalas augstakas izglitibas standartam un ta vértéjumu redistré IPAS
KoledZa noteiktaja kartiba.

Studiju kursa pedagogs, uzsakot studiju kursa istenoSanu izskaidro studéjoSajam studiju kursa
apguves prasibas un iepazistina studéjosSos ar kartéjo parbaudijumu norises kartibu un
nosacijumiem. Tapat studiju procesa ietvara tiek organizétas konsultacijas, kuru laika iespéjams
sanemt papildus detalizétu informaciju ari par sekmju vértéSanas kritérijiem. Neskaidribu gadijuma
studéjoSie var sanemt ari konsultaciju pie katedras vaditajiem.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemerus.

Akadémiska godiguma principu ievéroSanas mehanisma Koledza iesaistiti akademiskais personals,
studéjoSie, nodarbinatie. Ir izstradats detalizéts reguléjums iesaistito pusu informésanai, ka ari
sadaliti pienakumi un tiesibas starp tadam KoledZas kolegialajam instittcijam, ka Etikas komisija,
Metodiska komisija, Plagiata izskatiSanas komisija, katedras, Izglitibas koordinacijas nodala.
Kopuma akadémiska godiguma principu ievéroSanas mehanisms ir vértéjams, ka efektivs un
Vispusigs.

Akadémiska godiguma princips ir paredzéts Valsts policijas koledzas 2021.gada 18.maija iek5€jos
noteikumos Nr. 11 "Valsts policijas koledzas étikas kodeksa." Studejo$o ar Etikas kodeksu
iepazistina tieSais vaditajs pirmaja dienesta pienakumu izpildes diena.

Valsts policijas koledzas 2023.gada 4.decembra iekS&éjos noteikumos Nr.16 "Kvalifikacijas darba
izstrades, iesniegSanas, aizstavéSanas, glabasanas kartiba un vienotas noformésanas prasibas"
(Noteikumi | Valsts policijas koledza (koledza.gov.lv) ir noteikti pienakumi kvalifikacijas darba
vaditajam: "uzdot studéjosajam noveérst kvalifikacijas darba izstrades gaita konstatéto plagiatismu
un zinot par to Koledzas katedras vaditajam, ja studéjoSais to kvalifikacijas darba vaditaja
kvalifikacijas darbu kvalitates kontrolei KoledzZas riciba esoSa automatizétaja plagiata kontroles
sistéma.

Valsts policijas koledzas 2024.gada 30.aprila nolikuma Nr. 8 "Valsts policijas koledzas studiju
nolikums" (lekSéjie normativie akti- nolikumi | Valsts policijas koledza (koledza.gov.lv), paredzéts,
ka "Konstatéjot studenta kvalifikacijas darba vai cita studiju kursa kvalitativu apguvi veicinosa
patstaviga darba tirraksta (turpmak - patstavigais darbs) pladiatu, attiecigi kvalifikacijas darba
vaditajs, recenzents, valsts nosléguma parbaudijuma komisija vai pedagogs patstavigo darbu
noverte ar vértéjumu 1 ,loti, loti vaji” un rakstiski par to informé Koledzas direktora vietnieku
studiju un macibu jautajumos vai studiju kursa realizéjoSas Koledzas katedras vaditaju noradot
precizas norades uz atklatajam pladiata pazimém un avotu, ar kuru konstatéta sakritiba.

Saskana ar Valsts policijas koledZas "Akadémiska godiguma un plagiata novertéSanas un kontroles
vadlinijam" (Apstiprinatas 2024.gada 19.aprili ar Valsts policijas koledZzas domes Iémumu Nr.5;
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Noteikumi | Valsts policijas koledza (koledza.gov.lv)), Koledzas pedagogs vai nodarbinatais
konstatéjot akadémiska godiguma parkapumu, iesniedz KoledZas Etikas komisija izskatisanai
iesniegumu vai zinojumu.

Akadémiska godiguma un plagiata novértésanas un kontroles vadlinijas ir noteikts, ka katedras
vaditajs, norikojot kvalifikacijas darba vaditaju, informé akadémisko personalu par akadémiska
godiguma ievéroSanu Koledza. Kvalifikacijas darba vaditajs sniedzot konsultacijas kvalifikacijas
darba izstradé informé studéjoso par plagiata nepielaujamibu kvalifikacijas darba, ka ari bridina, ka
atsaucu nenoradisana rada plagiatu.

Kvalifikacijas darba vaditajs, konstatéjot plagiata pazimes kvalifikacijas darba izstrades laika, uzdod
studéjoSajam noveérst to. Atkartoti konstatéjot plagiata pazimes kvalifikacijas darba izstrades laika
vai, ja studéjosais nav novérsis plagiatu kvalifikacijas darba vaditaja noraditaja kartiba un termina,
kvalifikacijas darba vaditajs par to informé Koledzas katedras vaditaju. Koledzas katedras vaditajs
rakstiski informé lIzglitibas koordinacijas nodalas vaditaju par iespéjamu plagiatu kvalifikacijas
darba.

Koledzas lzglitibas koordinacijas nodalas vaditaja noteikts nodarbinatais Vienota datorizéta plagiata
kontroles sistéma veic plagiata parbaudi. Konstatéjot iesniegta kvalifikacijas darba satura lidzibas
ar programmatdras resursiem, informé piekritigas katedras vaditaju un Koledzas direktora
vietniekam studiju un macibu jautajumos iesniedz rakstisku zinojumu ar lugumu sasaukt Plagiata
izskatiSanas komisiju. Konstatéjot plagiatu, Plagiata izskatisanas komisija informé Etikas komisiju.

KoledZzas Etikas komisijas Iémumu par akadémiska godiguma parkapumu ievieto nodarbinata,
studéjosa vai izglitojama personas lieta.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novéertejums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Studiju programmas sasniegumi un trakumi tiek regulari analizéti, veicot studéjoso, absolventu,
darba devéju aptaujas - anketésanas par studéjoso, absolventu un darba devéju apmierinatibu ar
KoledZas Istenoto izglitibas programmas saturu un istenosanas kvalitati, to starp pedagogu darba
kvalitati un Koledzas infrastruktiru.

Koledzas iekSéjas kvalitates nodrosinasanas sistéma darbojas ievérojot Sadus principus:

e vadibas ieinteresétiba nepieciesamas kvalitates limena sasniegsana;

KoledZas darbibas fokuséSana uz studentu, absolventu un personalu;

personala apzinata lidzdaliba kvalitates pilnveidoSana un nepartraukta uzlabosana;
personala iesaistiSanas zinatniskaja darbiba;

e personala profesinalas pilnveides planota nodrosinasana;

studiju virziena kopéja analize;
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e studiju programmu analize un salidzinasana, t.sk. starptautiska liment;

e studiju programmas aktualizéSana, nemot véra novitates tiesiska reguléjuma un Valsts
policijas darbiba;

e doceétaju vértéSana - hospitaciju nodarbibu organizésana;

e studéjoso, absolventu, darbinieku un darba devéju viedoklu regulara apzinasana un analize
(anketésana);

» finanSu un resursu planoSana visos vadibas limenos;

e audita rezultatu izvertéSana un ieteikumu ievieSana.

Koledza ir ieviesti mérktiecigi kontroles pasakumi stratégiska vadiba, personala vadiba, studiju
programmas istenoSana, kas integréti ikdienas aktivitatés, pieméram, iekSéjo dokumentu un
procesu apstiprinasana, saskanosana, darba kvalitates izveértésana, pienakumu un atbildibas
daliSana u.tml., kas vérsti uz studiju programmas mérka sasniegsanu.

Lai savlaicigi reagetu uz riskiem studiju programmas mérku sasniegSanai, iek$éjas kvalitates
kontroles sistémas darbibu Koledza nodroSina kolegialas institlicijas, pieméram, Metodiska komisija,
Etikas komisija, Hospitacijas komisija, k& ari komisija papildu koeficienta noteik$anai par moderno
tehnologiju un inovativu macibu metozu pielietoSanu studiju (macibu) procesa Koledzas
amatpersonam ar specialo dienesta pakapi un darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums, kuri
ienem pedagoga amatu.

Studiju programmas meérkis ir nodrosinat kvalitativas uz policijas darba labo praksi balstitas
profesionalas studijas, kuru apguves rezultata studéjosie iegust piekta [imena profesionalajai
kvalifikacijai “Valsts policijas jaunakais virsnieks” nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences, kas sniedz iespéju profesionali pildit amata pienakumus Valsts policija, tostarp
efektivi un kvalitativi 1stenot likumparkapumu novérsanu, policijas reagésanu un likumparkapumu
izmekléSanu, 1stenojot noziedzibas apkaroSanu un personu tiesibu un likumigo interesu aizsardzibu.

Mérka sasniegSanai studiju satura ir ieklauti gan visparizglitojoSie studiju kursi, gan nozares studiju
kursi, nodroSinot zinasanas, prasmes un kompetences kas nepiecieSamas profesionalaja darbiba.
Lai nodrosinatu kompetencu un zinasanu parnesi studiju programmas istenosana tiek iesaistiti
nozaru profesionali un nepartraukti tiek nodroSinata personala attistiba, saskana ar Koledzas
akadémiska personala profesionalas pilnveides istenosanas planu kartéjam studiju gadam
(KoledZas 2023.gada 27.decembra pavéle Nr. 1041 “Par Valsts policijas koledZzas akadémiska
personala profesionalas pilnveides istenoSanas plana 2023./2024.studiju/macibu gada otrajam
semestrim apstiprinasanu”). Vienlaikus apmainu programmu ietvaros periodiski tiek nodroSinatas
vieslekcijas, kuras docé arvalstu pedagogi, nozaru eksperti.

Studiju programmu pilnveide notiek atbilstoSi parmainam policijas darba organizacija. Pieméram,
studiju programma vairs neparedz sadalijumu specializacijas, jo darba devéjs istenoja
reorganizaciju, parejot uz reagéjosa policista modeli.

Studiju programma paredz kvalifikacijas praksi, kas tiek istenota Valsts policijas struktlrvienibas un
kvalifikacijas prakses saturs izstradats atbilstoSi Valsts policijas jaunaka virsnieka profesijas
standartam. StudéjoSais Koledzas Izglitibas procesu administréSanas sistéma
(www.e-studijas.vp.gov.lv) kvalifikacijas prakses uzdevumu izpildes gaita regulari aizpilda prakses
dienasgramatu, kvalifikacijas prakses posma beigas aizpilda prakses atskaiti un praktikanta
pasnovértéjumu. Prakses vaditajs Koledzas lzglitibas procesu administréSanas sistéema
(www.e-studijas.vp.gov.lv) novérté kvalifikacijas prakses uzdevumu izpildi, kopé&jo prakses izpildi un
sniedz Praktikanta raksturojumu. Gan studéjosais, gan prakses vaditajs sniedz ari priekslikumus
kvalifikacijas prakses procesa pilnveidosanai, kas tiek nemts véra istenojot studiju programmu.

Lai nodroSinatu studiju kvalitates uzraudzibu, reizi gada tiek veikts un sagatavots studiju virziena
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parskats, kura tiek ieklauta ar studijam saistitu datu analize, tostarp sekmibas analize, studiju kursu
istenoSanas kvalitates novértéSanas rezultatu analize, pedagogu hospitéSanas rezultatu analize
u.c. rezultativie raditaji.

Koledzas katedras ka studiju un macibu pétniecibas struktrvienibas savas kompetences ietvaros
organizé, plano un nodrosina macibu un studiju procesu, veic metodisko un pétniecisko darbu
Koledzas istenotajas formalas un neformalas izglitibas programmas Koledzas un Valsts policijas
nodarbinatajiem. Viens no Koledzas katedru uzdevumiem ir veikt katedras darbibas novértéjumu
par katru studiju (macibu) gadu. Informaciju par sasniegtajiem rezultatiem, katedras iesniedz
Koledzas darbibas parskata par attiecigo gadu.

Savukart Koledzas hospitacijas komisija veic studiju pasakumu norises un pedagogu darba
kvalitates, ka ari profesionalo prasmju un spéju novertéSanu saskana ar Koledzas apstiprinatam
vadlinijam par pedagogu hospitéSanu. Ir apstiprinatas Koledzas hospitaciju vadlinijas “Vadlinijas
par hospitacijas norisi Valsts policijas koledza” un izveidota Koledzas pastaviga hospitacijas komisija
(Koledzas 2024.gada 4.marta pavéle Nr. 255 “Par Valsts policijas koledzas pedagogu
hospitaciju un pastavigas hospitacijas komisijas izveidosanu” un Koledzas 2024.gada 6.marta
pavéle Nr. 262 “Par hospitacijas veikSanu 2023./2024.studiju un macibu gadam”).

Informaciju par aptaujas anketu rezultatiem un aptaujas anketu rezultatu parskatu ieklauj kartéja
gada publiskaja Koledzas darbibas parskata. Studiju programmas anketéSanas rezultatus ieklauj
studiju virziena pasSnovértéjuma zinojuma un anketésanas rezultatu parskata (2023.gada
8.decembra zinojums Nr.1880-zin “Par 2023. gada anketéSanas rezultatu parskatu),
(https://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/publikacijas-parskati?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.g
oogle.lv%2F).

EsoSa kontroles sistéma nodrosina vispusigu studiju kvalitates uzraudzibu visa studiju gada garuma
un atbilstoSi veiktajiem kvalitates uzraudzibas pasakumu rezultatiem tiek parskatita studiju
kvalitate un veikti pasakumi studiju programmas pilnveidei, attistibai un darbibas efektivitates
nodroSinasanai.

Kopuma Koledzas iekSéjas kvalitates nodroSinasanas sistéma darbojas nepartraukti vairakos
[imenos, nodrosinot nepartrauktu studiju programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati
(Koledzas 2024.gada 20.februara pavéle Nr. 200 “Par Valsts policijas koledzas iekSéjas kontroles
sistémas aprakstu” (iekséjs dokuments).

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
noveértejums, sniedzot piemerus studiju programmu parskatiSanas procesam, merkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

2021.gada tika izstradata jauna isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma “Policijas
darbs”, kuras izstrades nepiecieSamiba tika pamatota ar Valsts policija veiktajam strukturalam
reformam, Valsts policijas darbiba ievieSot reagéjosa policista modeli. Studiju programma tika
licenceta 2021.gada 10.februari un izsniegta licence Nr.041028.

Nemot véra apstakli, ka Koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma “Policijas
darbs” jau ir licencéta 2021.gada un 2023.gada janvari tika iesniegta ieklausanai akreditétaja
studiju virziena, taja tika atrunatas uznems$anas prasibas un iekS$éjas kvalitates kontroles
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pasakumi.

Studiju programma tiek istenota atbilstoSi KoledZas iekSéjiem noteikumiem: Valsts policijas
koledzas studiju nolikums, ieksejiem noteikumiem "Valsts policijas koledzas isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmas , Policijas darbs” kvalifikacijas prakses noteikumi".

KoledZas direktora vietnieks (studiju un macibu jautajumos), katedras, lzglitibas koordinacijas
nodalas pienakums ir nodroSinat studiju programmas satura atbilstibu iekSéjiem un arejiem
normativiem aktiem, Valsts policijas prasibam un pasutijumam, nozares attistibas tendencém un
studéjoSo vajadzibam, analizét datus, kas var sniegt informaciju par studiju programmas
rezultatiem un kvalitati ietekméjoSiem faktoriem, un ieviest nepiecieSamos uzlabojumus studiju
programma.

Secigi Saja procesa tiek iesaistiti gan pedagogi, gan Koledzas katedru vaditaji un studéjosie, ka ari
konsorcija “lekSéjas droSibas akadémija” Studiju programmu padome, kas ir kolegiala
|éméjinstitlcija konsorcija IDA studiju programmu izstrades, istenosanas un pilnveides jautajumos.

Valsts policijas koledzas nolikuma (Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumi Nr. 819
“Valsts policijas koledZas nolikums” ir noteikti Koledzas uzdevumi - atbilstosi profesiju standartiem
un valsts profesionalas izglitibas standartiem sadarbiba ar Valsts policiju izstradat profesionalas
izglitibas programmas un organizéet to istenoSanu; atbilstoSi muazizglitibas principam un macibu
starpdisciplinarai pieejai nodrosinat neformalas un profesionalas pilnveides izglitibas pasakumus
Valsts policijas un citu tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonam.

Valsts policijas koledzas reglamenta (https://www.policijas.koledza.gov.lv/Iv/reglamenti) ir noteikts,
ka Koledzas direktora vietnieks (studiju un macibu jautajumos) organizé vinam tiesa paklautiba
esoSo Koledzas struktlrvienibu darbu un atbild par jautajumiem, kas attiecas uz izglitibas procesu
Koledza.

Koledzas studiju programma tiek aktualizéta péc nepiecieSamibas, pieméram, mainoties aréja
tiesiska reguléjuma prasibam, Valsts policijas struktlrai vai veicamajiem uzdevumiem, utml.

Studiju programmas izstradi vai aktualizaciju KoledZa nodrosina ar iekSéjo rikojuma dokumentu
(paveli) apstiprinata darba grupas, kuras sastava tiek ieklauti kompetento katedru vaditaji un
pedagogi.

Studiju programmas saturs tiek saskanots ar darba devéju - Valsts policiju. SaskanoSanas procesa
nozares eksperti vérté ieklautas témas, sasniedzamos rezultatus, stundu skaitu utt. Péc
saskanosanas ar Valsts policiju, studiju programma tiek apstiprinata Koledzas dome.

Valsts policijas koledZas domes nolikuma tiek noradits, ka dome veic Koledzas nolikuma noteiktos
uzdevumus, ka ari citus uzdevumus saskana ar izglitibas nozari reglamentéjoso normativo aktu
prasibam. (https://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/ieksejie-normativie-akti-nolikumi)

Kopuma studiju programmas izstradé iesaistitas visas ieinteresétas puses, process secigi pakartots
un caurskatams.

Studiju virziena "lekSé&ja drosiba un civila aizsardziba" mérkis ir izglitot policijas darbiniekus
iekséjas drosibas un kartibas uzturéSana, nodrosinot zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas
sabiedriskas drosSibas un kartibas uzturésanai, ieskaitot prasmes reagét uz dazadam situacijam,
masu nekartibam un citiem sabiedriskas droSibas apdraudéjumiem, nodrosinot zinasanas, kas
nepiecieSamas normativo aktu prasibu ievéroSana, tiesibu normu pieméroSana un tiesiskuma
nodroSinasana, atpazit un novérst potencialus drosibas apdraudéjumus, veicinot sabiedribas
drosibu un labklajibu, nodrosinat zinaSanas par jaunakajam tehnologijam un to pielietojumu civilaja
aizsardziba un drosiba, ieklaujot informacijas sistému izmantosanu, datu analizi un citas digitalas
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prasmes.

Studiju virziena mérkis pilniba atbilst Koledzas istenotas studiju programmas mérkim - nodrosinat
kvalitativas uz policijas praktiska darba labo praksi balstitas profesionalas studijas, nodrosinot
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetenci, kas sniedz iespéju profesionali pildit amata
pienakumus, tostarp efektivi un kvalitativi istenot likumparkapumu novérsanu, policijas reagésanu
un likumparkapumu izmeklésanu, istenojot noziedzibas apkaroSanu un personu tiesibu un likumigo
intereSu aizsardzibu, sabiedribas vajadzibam, kuras balstas uzticiba valsts dienestiem, kas
aizsarga vinu tiesibas un nodroSina drosibu, ka ari Valsts policijas un Koledzas strtatégiskajiem
mérkiem.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studejoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjosajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemerus.

Uzsakot studijas studéjoSajiem tiek nodrosSinatas ievadlekcijas, kuru laika tiek sniegta
pamatinformacija par studiju norisi Koledza.

Koledza tiek nodroSinata visaptveroSa stdzibu un priekslikumu iesniegSanas procedira. StudéjoSie
ienem kadeta amatu, kurs atrodas tiesa paklautiba Koledzas Kadetu nodalas vaditajam. Sakotné&jos
ierosinajumus studéjosie ir tiesigi izrunat gan ar Kadetu nodalas nodarbinatajiem, gan ar attieciga
studiju kursa pedagogu vai attiecigas katedras vaditaju. Ja sudzibas vai priekslikumi ir saistiti ar
studiju procesu, katedras vaditajs sanemtos priekslikumus vai studzibas ieklauj katedras sedes
dienas kartiba. NepiecieSamibas gadijuma priekslikumu vai sidzibas izvértésana tiek iesaistita
Koledzas lzglitibas koordinacijas nodala un Koledzas direktora vietnieks (macibu un studiju
jautajumos), Kadetu nodala. Pieméram, no studéjoSajiem tika sanemta mutiska stdziba par
pusdienas partraukuma garumu, kas bija 30 mindtes. Priekslikums tika nemts véra un pusdienas
partaukums tika pagarinats - 1 stunda. Tapat anketésana, kas tika veikta péc prakses posma,
studéjosie noradija uz nepeicieSamibu prakses laika vinus nodroSoinat ar specialajaie lidzekliem.
Sadarbiba ar Valsts policiju, Sobrid studéjoSais prakses laika tiek nodrosinats ar nepiecieSamajiem
specialajaiem lidzekliem. Tapat no studéjoSajiem tika sanemts priekslikums rast iepséju vinus
iesaistit prakses uzdevumu izpildé vakara stundas (péc plkst.16.30), kas ari tika nemts véra. Sobrid
studéjosajiem prakses laika tiek noteikts summétais darba laiks.

Koledzas studéjoSo pasSparvaldei ir tiesibas sniegt priekslikumus Koledzas vadibas institlcijam un
struktarvienibu vaditajiem studiju procesa uzlaboSanai. Studéjoso pasparvalde darbojas saskana ar
2016.gada 21.decembra nolikumu Nr.24 "Studéjoso pasparvaldes nolikums".

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegusanas un
sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejoSajiem, absolventiem un darba
deveéjiem.
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Lai nodroSinatu kvalitativu, Valsts policijas prasibam, atbilstoSu studiju procesu Koledza, lai
studéjosais péc studiju programmas apguves spétu pildit dienestu Valsts policija un nodroSinatu
darbinieku konkurétspéju, Koledza izvérté un pilnveido studiju kursus un ar to istenoSanu saistitos
procesus, nemot véra studejoso, absolventu un darba devéju apmierinatibas rezultatus, t.i.,
anketéSanas rezultatus.

Tiek planota un istenota studiju procesa pilnveide, lai nodroSinatu procesu efektivitati, lietderibu un
elastibu, kas lauj iesp&jami pilnvértigak apmierinat studéjoso un Valsts policijas vajadzibas. Tiek
novértéta pedagogu profesionala izaugsme, zinasanas un prasmes profesionalaja joma.

Studiju kvalitativie raditaji tiek meriti, izmantojot dazadus instrumentus, t.sk. statistiskos raditajus,
kas saistiti ar uznemsanu studijas, izslégsanu no studijam, studéjoso sekmju raditajus katra studiju
kursa, ka ari aptaujas. Dazadu kvalitativo datu dinamika tiek analizéta gan vadibas [imeni, gan ari
katras struktdrvienibas ietvaros (katedras sédés un individuali), tadéjadi nodroSinot operativu un
adekvatu lemumu pienemsanu saistiba ar nepiecieSamajam darbibam, kas javeic, lai nodroSinatu
pakalpojuma visparéjas kvalitates un apmierinatibas limena paaugstinasanu vai saglabasanu.

Katru gadu KoledZa veic visu studiju gadu veikto anketéSanu apkopojumu un lidz 30.novembrim
publicé to Koledzas majaslapa www.policijas.koledza.gov.lv. Tapat tiek veikta ari Koledzas
pedagogu anketésana.

Koledza sava darbiba ir ciesi saistita ar lekslietu ministrijas sistémas iestadi - Valsts policiju, kurai
Koledza ir paklauta, un studiju programmas istenoSanas ietvaros izpilda Valsts policijas pasutijumu,
tostarp gan studiju laika, gan péc studiju programmas absolvéSanas nodrosina studéjosos attiecigi
ar prakses vietu, ka ari ar darba vietu.

Lidz ar to Koledza seSus ménesus péc studiju programmas absolvésanas atbilstosi anketé darba
devéjus - Valsts policijas amatpersonas, lai noskaidrotu KoledZas absolventu zinasanas praktiskaja
darba.

Tapat Koledza katru gadu apkopo iepriekSéja gada veikto anketéSanas rezultatus un sagatavo
anketésanas rezultatu parskatu. Informaciju par anketéSanas rezultatiem ieklauj kartéja gada
publiskaja KoledZas darbibas parskata, ko nosuta darba devéjiem - Valsts policijai.

Studiju programmas absolventu zinasanu un prasmju atbilstiba nepiecieSamajam prasibam tika
izvérteta, veicot absolventu darba devéju aptauju. Aptaujas anketas forma tika veidota, lai gatu
objektivu priekSstatu par absolventu spéju integréties reala darba vide.

Anketéjot studiju programmas absolventus tika uzdoti jautajumi ka par studiju programmas
istenoSanu kopuma, ta ari par atsevisku studiju kursu docéSanas kvalitati. Aptaujas dati apkopoti,
anketéjot gan pilna laika klatienes, gan nepilna laika neklatienes absolventus.

Studiju programmas “Policijas darbs” izstrades darba grupa organizéja vairakas Koledzas un Valsts
policijas parstavju sanaksmes, kuru gaita tika veikta konceptuala studiju programmas meérku
izstrade un to atbilstibas izvértéSana Koledzas stratégiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un tendencém. Studiju programmas “Policijas darbs” studiju
kursi ir veidoti atbilstigi policijas darba specifikai un normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Studiju kursi péc satura ir pilnigi véersti uz policijas darba kompetencu apguvi.

Lai mazinatu vajas puses, Koledza pastavigi uztur sadarbibu ar darba dévéju (Valsts policiju), lai
laicigi spétu apzinat attistibas vajadzibas, jaunakas tendences un stratégiskas attistibas virzienus,
kas bls par pamatu studiju programmas pilnveidoSanai un attistiSanai, ka ari ilgtspé&jai.
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Novertéjot studiju programmas mérku un izstrades procesu, secinams, ka tas ir veidots logiska
seciba un péctecigi. Tas ir atbilstoss, regulars, sistematisks un palidz sekmét studiju programmas
talako attistibu un pilnveidosanu.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Visas studiju virzienam piekritigas formalas izglitibas programmas tiek uzturétas Koledzas lIzglitibas
procesa administrésanas sistéema: https://e-studijas.vp.gov.lv

Informacija par studiju virzienu un studiju programmas publiski ir pieejama Koledzas majas lapa
Sakumlapa | Valsts policijas koledza (koledza.gov.lv)

Par informacijas ievietoSanu un uzturéSanu gan Koledzas, gan oficialajos izglitibas programmu
registros ir atbildiga Koledzas Izglitibas koordinacijas nodala.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoSo
studiju programmu istenoSanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu peétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosSanu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu attistibai.

Studiju programmas istenoSanai nepiecieSamais materialtehniskais aprikojums tiek atjauninats un
pilnveidots. NepiecieSamais materialtehniskais nodrosinajums un finanséjums tiek ieklauts Koledzas
iegades planos katram kalendarajam gadam. Finansu lidzekli tiek iedaliti no Valsts policijai pieskirta
finanséjuma.

Saskana ar informativo zinojumu “Par tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonu izglitibas sistémas
reformas ievieSanas gaitu” indikativo uznemamo personu skaitu, Koledzai lidz 2026.gada beigam
isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma “Policijas darbs” pilna laika klatienes studijas
katru studiju gadu ir paredzétas 150 no valsts budzeta finansétas studiju vietas.

Savukart, 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma “Policijas darbs” nepilna laika
neklatienes studijas katru studiju gadu ir paredzétas 100 no valsts budZeta finansétas studiju
vietas.

Visiem KoledZas absolventiem tiek nodrosinata darba vieta Valsts policija. Macibu, studiju laika tiek
maksatas socialas garantijas un darba alga.
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leverojot valsts finanséto studiju (izglitojamo) vietu skaitu, lidz Sim 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programma ,,Policijas darbs” ik gadu planots uznemt 150 studéjoSos pilna laika klatiené
un 100 studéjoSos nepilna laika neklatiene.

Koledza tiek finanséta no valsts budzeta lidzekliem apakSprogramma 06.01. “Valsts policija’’, tas
pamatfunkciju istenosana finansiali nav atkariga no maksas pakalpojumu sniegsanas vai
finanséjuma no arvalstu finansu palidzibas. 2024.gada apakSprogramma 06.01. “Valsts policija”
Koledzai ir pieskirta dotacija 6 978 701 EUR apméra.

Pétnieciba un attistiba ir Koledzas nodarbinato viens no amata pienakumiem (pétnieciba ieklauta
pedagogu slodzé), kas tiek finanséta no valsts budzeta lidzekliem.

KoledZzas attistiba tiek piesaistits papildus finans€jum no Noziedzigi iegutu konfiskacijas fonda
lidzekliem, pieméram, 2021. un 2022.gadu ietvaros, Koledza izveidoja simulacijas macibu telpas
un digitalizétas macibu telpas, kas izmaksaja 215 068 EUR apmeéra, un turpmak ir gadu simulacijas
macibu telpu darbibai iegadajas licencu pagarinasanu no VB lidzekliem 32 670 EUR apmeéra,
2023.gada Koledza izveidoja inovaciju laboratoriju - 276 633 EUR apmeéra, 2024.gada ir iesniegts
pieteikums laboratorijas papildus datortehnikas iegadei no 104 491 EUR apméra. Sogad Koledza
iesniedz pieteikumu lekséjas droSibas fonda 2021.-2027.gada planoSanas perioda projekta “Valsts
policijas reagéSanas mobilitates un pretterorisma spéju stiprinasana, veidojot praktisko macibu
centru”, kur tiks piesaistiti 10.6 milj. EUR, 2025.gada planots uzsakt Koledzas infrastruktiras
sakartoSanas (stadiona izbUve, Skérslu josla, trenazieri) projekta realizé€Sanu no ERAF lidzekliem,
kur tiks piesaistiti nepilni 9 milj. EUR.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenosanai nepiecieSsamo infrastrukturas un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

KoledZa studiju procesa nodrosinasana izmanto Koledzas macibu auditorijas un datorklases, ka ari
speciali ierikotas telpas praktisko nodarbibu istenoSanai - Koledzas riciba esosas telpas
administrativaja korpusa (Ezermalas iela 10, Riga), macibu korpusa (Ezermalas iela 10B, Riga),
lekciju zalu korpusa (Ezermalas iela 10A, Riga), profesionalo macibu poligona (“laboratorijas”
korpusa, Ezermalas iela 10D, Riga), ka ari konferencu zales korpusa (Ezermalas iela 10C, Riga).
Savukart kvalifikacijas prakses istenoSanai tiek izmantota Valsts policijas infrastruktira un materiali
tehniskais nodroSinajums. KoledzZas teritorija studéjoSajiem ir pieejama dienesta viesnica
(Ezermalas iela 8, Riga), kuru apsaimnieko lekslietu ministrijas Nodrosinajuma valsts agentdra.

Izglitibas programmu istenoSanai Koledza ir aprikotas Cetras datorklases (katra datorklasé pilniba
aprikotas 25 darbvietas), 19 macibu auditorijas (vienkopus 20 lidz 30 izglitojamajiem, tris lekciju
zales (vienkopus 100 lidz 120 izglitojamajiem), konferencu zale (vienkopus 120 izglitojamajiem),
maza konferencu zale (vienkopus 60 izglitojamajiem) un citas macibu vai administrativas telpas,
kopa 11983,7 m2. Studiju procesa nodrosinasanai auditorijas ir aprikotas ar nepiecieSamo
materialtehnisko aprikojumu - audio (ar datora procesoru savietota apskanosanas sistéma), video
(lielekrana televizori vai projektori, kas savietoti ar datora procesoru un apskanosanas sistému),
datortehnika (monitori, procesori), interaktivas tafeles, magnétiskas vai klasiskas tafeles, ka ari cita

28



veida aprikojumu, kas nepiecieSams nozaru studiju kursos.. Datorklasés iespéjams izmantot Valsts
policijas un lekslietu ministrijas Informacijas centra informacijas sistémas (to testa un macibu vide).
Praktiskas nodarbibas atseviskos nozares studiju kursos vai to témas tiek istenotas speciali tam
piemeérotas macibu auditorijas vai Koledzas riciba nodotaja korpusa Ezermalas iela 10D, Riga, kura
ir izveidots profesionalo macibu poligons (turpmak - macibu poligons), kas pakapeniski tiek
pilnveidots. Macibu poligons tiek izmantots studéjoSo sagatavosanai policijas profesionalas darbibas
taktika, tostarp ékas un telpu parmekléSana un personu aizturésana, brunotu personu aizturésanas
taktika, ierocu, specialo lidzeklu, radiosakaru un cita aprikojuma un ekip&juma lietosana, aizturéto
personu parmeklésana, konvojésana un ievietoSana Islaicigas aizturéSanas vieta, to apsardzé un
riciba arkartas situacijas, nemotivétas agresijas ar cilveku upuriem (Amok) situacijas, policijas darba
notikuma vietas un citu policijas darba sastopamu situaciju izspélés, praktiskaja kriminalistika, ka
ari dienesta sunu izmantoSana. Macibu poligona 2.stava ir izveidotas vairakas taktisko modulu
telpas, kuras iekartots ari specials dzelzs durvju stends durvju taktiskai uzlausanai. Telpas aprikotas
ar specialam gaismu necaurlaidosam zalGzijam, gaismas un skanas iekartam ar papildu stresa
noturibas vingrinajumu elementiem. Ir izveidoti parvietojami moduli - labirinti: transforméjami
aizsegi un telpu pardale nodroSinata ar troSu un aizkaru palidzibu, veidojot dazada veida labirintus.
Ir izveidota macibu telpa, kas aprikota ar sistémbloku (datoru, monitoru, skanas pastiprinataju,
skalruniem), projektoru un video sistému. 2.stava koridora un atseviskas telpas, ka ari rezerves
kapnu telpa tika ierikotas video un skanas ieraksta sistemas, kas savienotas ar instruktazas un
nodarbibu vadibas telpa esoso sistembloku, kas dod iespéju vérot studéjoso darbibu, izpildot
praktiskos uzdevumus, analizét kludas, tadéjadi pilnveidojot macibu procesu. Macibu kvalitates
uzlaboSanai iegadatas dazadas ekipéjuma vienibas (simunicijas pistoles, taktiskas jostas, taktiskais
aizsargtérps, sejas aizsarg maskas u.c.). legadati ari saliekamie krésli instruktazas auditorijas
labiekartoSanai, sienas kartes, ka ari velas masina un velas zavétajs. Macibu poligona 1. un 2.stava
ierikota macibu vide ari dienesta sunu izmantoSanai. Tapat 2. stava ir iekartota noliktavas telpa
(materialo lldzeklu, inventara uzglabasanai). Macibu poligona 3.stava telpas ierikota islaicigas
aizturésanas vietas imitacijas telpa. Ir iekartotas telpas, imitéjot sabiedriskas telpas un dzivojamas
istabas (ierikota virtuve, bars, darba kabinets), kur tiek istenotas praktiskas nodarbibas
kriminalistikas tehnika, taktika un metodika, veidojot studéjoSo prasmes notikuma vietas apskates
veiksana, priekSmetu apskaté un iznemsana, pédu konstatésana un fiksésana, ka ari citu
izmeklésanas darbibu veikSana. Macibu poligona 4.stava ir izveidota interaktiva Sautuve, kuras
SauSanas trenaziera programmatura nodrosina situaciju “Saut / neSaut” video projekciju un izspéli,
izmantojot lazerpistoli vai Glock simunicijas iero¢us. Sau$anas maciba tiek izmantots ari $ausanas
trenazieris “Scatt”, kas izvietots macibu korpusa auditorija. Praktiskas Sausanas apmacibai tiek
izmantota leksSlietu ministrijas Veselibas un sporta centra Sautuve Klusa iela 12, Riga. Praktiskajam
nodarbibam tiek izmantoti Koledzas riciba esosSie Saujamieroci, municija, neletalas treninmunicijas
(simunicijas) ieroci, specialie lidzekli, radiostacijas un citi tehniskie lidzekli, kurus izmanto policijas
darba, ka ari dazads taktiskais un aizsargekip&jums, t.sk. simunicijas aizsargtérpu komplekti, uz
pleca vai kiveres stiprinamas kameras, tuvcinas aizsargtérpi, audio sistémas, skanas pastiprinataji,
bakugunis, savstarpéji saslédzami aizsegu parvietojamie moduli, sunu apmacibas trenazieri. Pirmas
palidzibas apguve tiek izmantots atbilstoSs inventars, tostarp zidaina manekens un pieaugusa
cilvéka atdzivinasanas manekens ar datora pieslégumu, macibu automatiskais aréjais defibrilators,
elpinasanas maskas un elpinasanas aizsardfiltri, motociklista aizsargkivere, marles saites,
parsienamas paketes, elastigas saites, vienreizéjas lietosanas cimdi, atras iedarbibas virsmas
dezinfekcijas lidzeklis un cits nepiecieSamais medicinisko materialu un aprikojuma minimums
pirmas palidzibas sniegsanas apmacibas nodroSinasanai. Praktiskajas nodarbibas tiek izmantotas
ari tris trafaretas un atbilstosi aprikotas automasinas, atseviskos macibu scenarijos tiek izmantots
ari cits Koledzas autotransports. Praktisko nodarbibu istenoSanai visparéja un profesionalaja
fiziskaja sagatavotiba Koledza izmanto tas riciba nodoto sporta kompleksu, kura ir izveidota sporta
spélu zale, divas tuvcinas zales, ka ari trenazieru zale, stadions ar izveidotu futbola laukumu un 250
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metru garu skrejcelu. Profesionalaja fiziskaja sagatavotiba tiek izmantoti fiziskas sagatavotibas
trenazieri, svaru bumbas, boksa maisi un inventars, tuvcinas manekeni un inventars, roku dzelzi,
pistolu un nazu maketi, teleskopiskie steki, kimono, ka ari sporta spélu inventars u.c. Studiju
programmu 1stenoSanai paredzéta infrastruktira ir pieejama studéjoSajiem un macibspékiem.
Studiju programmas istenoSanai nepiecieSamais materialtehniskais aprikojums tiek atjauninats un
pilnveidots. NepiecieSamais materialtehniskais nodrosinajums un finanséjums tiek ieklauts Koledzas
iegades planos katram kalendarajam gadam. Finansu lidzekli tiek iedaliti no Valsts policijai pieskirta
finanséjuma. Brunojums, kas nepiecieSams studiju procesa nodrosinasanai, noteikta kartiba un
nepiecieSama apjoma tiek sanemts no Valsts policijas un lekslietu ministrijas NodroSinajuma valsts
adenturas. Macibu vide praktiskajam nodarbibam ik gadu tiek pilnveidota. Teritorija Ezermalas iela
10, Riga, kura atrodas Koledza, pastav lekslietu ministrijas Nodrosinajuma valsts agenturas noteikts
teritorijas caurlaizu reZzims, savukart Koledzas caurlaizu rezima un apmeklétaju pienemsanas
kartiba tiek nodrosinata saskana ar Koledzas 2015.gada 23.janvara iek$&jo noteikumu Nr.1
~Noteikumi par caurlaizu rezimu Valsts policijas koledzas €ka Riga, Ezermalas iela 8a” un Koledzas
2021.gada 17.marta iekS&jo noteikumu Nr.6 ,Valsts policijas koledzas dezurantu darba
organizacijas noteikumi” prasibam. Bez tam Koledza noteikta apjoma veic gan aréja perimetra, gan
iekSéjo telpu videonovérosanu.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonésanas proceduru un iespéjam.

KoledZas Biblioteka 2023.gada beigam bibliotékas krajuma uzskaititi 27 240 iespieddarbi. Krajuma
pamatdalu atbilstoSi Koledzas specializacijai veido zinatnu nozares: tiesibu zinatnes 17 352 (64 %),
policijas darbs 2864 (19 %), psihologija, ieroci, to veidi, kinologija, valodnieciba, sports. Lidz 2022.
gadam iegadatas visas nozimigakas "Tiesu namu agenturas” monografijas un Latvijas lielako
izdevniecibu pirmpublikacijas tiesibu nozares. Lai nodrosSinatu atru un értu nepiecieSamo izdevumu
meklésanu ne tikai klatiené, bet ari izmantojot elektronisko katalogu, uzlabota nozaru klasifikacija,
to veidojot atbilstosi starptautiskajam standartam. Pabeigta iespieddarbu rekatalogizacija - datu
ievadiSana elektroniskaja kataloga, Sada veida panakts 100 % krajuma satura atspogulojums
elektroniskaja sistéma. Aktivizétas iespieddarbu e-rezervésanas iespéjas - katrs studéjosais,
redistrejoties bibliotéka, sanem kartiti, kura noradits piekluves cel$ autorizétajai sistemai "Mana
bibliotéka” un individualais kods sistémas lietoSanai. 2023.gada veikta datubazu "Lursoft” un
"News.Iv" abonésana, Bibliotéka pastavigi pieejamas ir divas no "Heinonline” bezmaksas
datubazém: "Gun Regulation and Legislation in America”, "Slavery in America and the World:
History, Culture & Law Subscriptions”. Bibliotéka nodrosina studéjosiem pamata pakalpojumus
(gramatu un citu informacijas resursu sanemsana lidznemsanai, izdevumu iepazisana lasitava,
datoru, interneta, brivpieejas datubazu un elektroniska kataloga izmanto$ana) un maksas
pakalpojumus (kopéSana un drukasana). legadata jauna multifunkcionala iekarta, kura nodrosina
pasapkalposanas iespé&ju informacijas saglabasanai zibatmina vai tas nosutiSanu uz e-pastu.
Specialaja bibliotéka nodrosinata pieejamiba krajumam un pakalpojumiem, tiek veiktas




nepiecieSamas procedlras specialo atlauju pieejai valsts noslépumam formesanai.

KomplektéSana bibliotéka tiek veikta saskana ar "Valsts policijas koledZas bibliotékas krajuma
komplektésanas un attistibas koncepciju, 2022.-2025. gadam” (turpmak - Koncepcija) (Valsts
policijas koledzas 2022. gada 19. janvara paveéle Nr. 26 "Par Valsts policijas koledzas Bibliotékas
krajuma komplektésanas un attistibas koncepciju 2022.-2025. gadam”, iekséjs dokuments), kura ir
definéti krajuma veidoSanas un attistibas principi un ieklautas kartéjas komplektésanas,
piekomplektéSanas un rekomplektésanas vadlinijas.

Pamata principi krajuma komplektésanai:

e finanséjums ir atbilstoss Ministru kabineta 2001. gada 25. septembra noteikumiem Nr. 415
"Bibliotéku darbibai nepieciesama finanséjuma normativi

e krajums ir atbilstoSs lietotaju pieprasijumiem un sekmé studiju procesa istenosanu,
talakizglitibas nodroSinasanu;

e pastavigi tiek veikti pasakumi krajuma pilnveidoSanai, attistibai;

e periodiski tiek veikta krajuma izpéte un analize.

Koncepcija ir noteikti komplektéSanas avoti (iepirkumi, abonésana, Koledzas publicétie informacijas
resursi u.c.), informacijas resursu atlases kritériji (saturiska atbilstiba studiju 1stenoSanai un lietotaju
pieprasijumiem, zinatniski pétnieciskais nozimigums, ilgtermina nozimiba u.c.), valodu aptveérums.
Nozaru komplektéSana tiek izmantota IFLAS (Starptautiskas bibliotéku asociacijas un institlcijas
federacijas) ieteikta Conspectus metode ar noteiktiem komplektésanas dziluma indikatoriem.

Kartéja komplektésana Bibliotéka tiek veikta atbilstoSi Koledzas finansu gada planojumam, piecas
reizes gada. Prioritari krajumu komplekté ar akadémiska personala veiktajiem informacijas resursu
pasutijumiem un jaunakajiem profesionalajiem izdevumiem.

Krajuma piekomplektéSana tiek veikta piecas reizes gada, kad tiek izvertéta esosa krajuma
kvalitate, nosakot aizvietojamos vai atjaunojamos informacijas resursus, eksemplaru skaita
atbilstibu pieprasijumiem, pieprasitakos formatus un tematus, kas tiek fikséti "Atteikto pieprasijumu
saraksta”.

Bibliotékai ir noslégts ligums ar Latvijas Nacionalo bibliotéku par starptautiska bibliotéku
abonementa (SBA) pakalpojumu izmantosanu.

Studiju un pétniecibas atbalstam Biblioteka nodroSinata piekluve vairakiem elektroniskajiem
resursiem: abonétajam datubazém "Lursoft”, "News.lv”, zurnalam "Jurista Vards”, "iTiesibas”
elektroniskajam publikacijam. Organizéta pasaulé nozimigo zinatnisko datubazu resursu iepaziSana,
izmantojot bezmaksas izméginajuma periodus: "EBSCO: Education Source Ultimate”"”MLA
International Bibliography with Full Text”, "Bloomsbury Collection”, "Central & Eastern European
Academic Source””Belt and Road Initiative Reference Source” un “Taylor&Francis”. 2023./2024.
macibu gada veikta pasaulé lielakas juridisko pétijumu datubazes "HeinOnline” 26 datubazu
abonésana. Lai sekmétu e-resursu izmantosanu, Koledzas interneta vietnes sadala "Bibliotéka” ir
publicetas datubazu izmantosanas pamacibas, veiktas individualas konsultacijas par informacijas
meklésanu.

Biblioteékas darba laiks:

Pirmdiena - Piektdiena 8.00-16.30
Sestdiena, Svétdiena - slégts
Pirmssvétku dienas 8.00-15.30
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2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

Lai digitalizétu un automatizetu formalo un neformalo izglitibas pasakumu (izglitibas procesu un ar
to saistito pasakumu planosanas, organizésanas, analizes, kontroles un uzraudzibas procesus, ka
ari pedagogiskas darba slodzes uzskaiti) administréSanu, Koledza ir ieviesta izglitibas procesu
administrésanas informacijas sistéma (IPAS), kas noteikta lietotaja piekluves liment ir pieejama
studéjosajiem. IPAS ir sasaistita ar KoledZas e-macibu vidi, kas izveidota macisanas vadibas sistéma
»,Moodle”. E-macibu vide tiek izmantota studiju procesa.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievelésanas procedira u.c.), novertet to
atklatibu.

KoledZas akademisko personalu Sobrid veido docenti un lektori. KoledZa ir paredzétas 47
akadémiska personala Stata vietas, no tam 8 ar specialajam dienesta pakapém un 39 uz darba
lilguma pamata, no tam: 11 docenti, 28 lektori . Atseviskas pedagogu Stata vietas tiek dalitas, vienu
Stata vietu aiznemot diviem pedagogiem uz nepilnu slodzi. Tadéjadi pedagogu skaits ir lielaks neka
Stata vietu skaits. Sobrid studiju programmas apguvi nodrosina 46 akadémiska personala parstaviji,
kuri nodarbinati uz darba liguma pamata, un piecas amatpersonas ar specialajam dienesta
pakapém (3 docenti un divi lektori). No tiem ievéléti 25 pedagogi, iecelti - 26 pedagogi. Desmit
KoledZas visparéja personala parstavji papildus saviem tieSajiem pienakumiem veic pedagogisko
darbu, nodrosinot izglitojamajiem profesionalo pieredzi un kompetences, kas iegutas dienesta
Valsts policija.

Tapat papildus KoledZas akadémiskajam personalam studiju istenoSana iesaistiti tiek viespedagogi,
kuru skaits mainas.

Visiem pedagogiem izglitibas limenis atbilst Augstskolu likuma noteiktajam prasibam. Cetriem
akadémiska personala parstavjiem ir doktora zinatniskais grads, 40 akadémiska personala
parstavjiem ir magistra grads. Pedagogiem ir ne tikai nepiecieSama izglitiba, bet ari profesionala
darba pieredze Valsts policija, prokuratdra un citas tiesibaizsardzibas iestadées. Pedagogu
kvalifikacija atbilst studiju programmas isteno$anas prasibam.

Koledzas akadémiska personala amatu pretendenti tiek izvéléti, rikojot atklatu konkursu, ievérojot
Augstskolu likuma prasibas, vai atseviskos gadijumos - iecelti uz laiku lidz diviem gadiem bez
konkursa rikoSanas, nemot véra pretendenta atbilstibu amata pienakumu izpildei nepiecieSamajam
prasibam - izglitibai attiecigaja nozare, profesionalajai pieredzei attiecigaja joma, sveSvalodu
zinasanam u.c. kritérijiem, atbilstoSi normativo aktu prasibam. Akadémiskais personals nodrosina
studiju programmas istenoSanu saskana ar amata pienakumiem, kas tiek paredzéti amata
aprakstos, ka ari atbilstosi studiju programmai, noteiktajam tému sadalijumam un pedagogu darba
slodzei, ka ari saskana ar studiju nolikumu un citiem normativajiem aktiem.
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Personas akadémiskajos amatos ievélé atklata konkursa saskana ar Koledzas nolikuma noteikto
kartibu (Ministru kabineta 2023.gada 19.decembra noteikumi Nr. 819).

Akadémiska personala pieteikSanos un atlases kartibu Koledza reglamenté Koledzas 2024.gada
30.aprila nolikums Nr.9 “Valsts policijas koledzas akadémiska amata pretendenta prasibas un
kartiba, kada ievélé un iece| akadémiskaja amata”
(https://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/ieksejie-normativie-akti-nolikumi).

Koledzas pedagogiem tiek nodroSinatas iesp€jas pilnveidot savas profesionalas sp€jas, iesaistities
zinatniska darbiba, ka ari pedagogi tiek motivéti ieviest inovativas maciSanas metodes un jaunas
tehnologijas studiju procesa.

Visiem pedagogiem izglitibas limenis atbilst Augstskolu likuma noteiktajam prasibam. 4 akadémiska
personala parstavjiem ir doktora zinatniskais grads, 40 akadémiska personala parstavjiem ir
magistra grads.

Pedagogiem ir ne tikai nepiecieSama izglitiba, bet ari profesionala darba pieredze Valsts policija,
prokuratura un citas tiesibaizsardzibas iestadés. Pedagogu kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenoSanas prasibam.

Akadémiskais personals nodrosina studiju programmas istenosanu saskana ar amata pienakumiem,
kas tiek paredzéti amata aprakstos, ka ari atbilstosi studiju programmai, noteiktajam tému
sadalijumam un pedagogu darba slodzei, ka ari saskana ar studiju nolikumu un citiem
normativajiem aktiem.

Akadémiska amata pretendentu kvalifikacijas prasibas un vértésanas kritériji:
Prasibas docenta amatam:

e doktora grads vai augstaka izglitiba bez zinatniska grada, ja pretendentam ir vismaz septinu
gadu praktiska darba stazs nozaré. Praktiska darba stazs ir pedagogiskais darbs vai
saturam;

e docéjamajam studiju kursam nepiecieSama neformala izglitiba un profesionala kvalifikacija,
ko apliecina ar sertifikatiem, licencém, profesionalas pilnveides apguves u.tml. dokumentiem;

e zinatnes nozarei atbilstosi zinatniskie darbi, ko apliecina zinatniskas publikacijas vai
publicétie macibu lidzekli pédéjo seSu gadu laika;

e profesionala talakizglitiba par inovacijam augstakas izglitibas sistéma vai augstskolu
didaktika, vai izglitibas darba vadiba.

Prasibas lektora amatam:

e doktora vai magistra grads, vai augstaka izglitiba bez grada, ja pretendentam ir vismaz piecu
gadu praktiska darba stazs nozaré. Praktiska darba stazs ir pedagogiskais darbs vai
saturam;

e docéjamajam studiju kursam nepiecieSama neformala izglitiba un profesionala kvalifikacija,
ko apliecina ar sertifikatiem, licencém, profesionalas pilnveides apguves u.tml. dokumentiem;

e zinatnes nozarei atbilstosi zinatniskie darbi, ko apliecina zinatniskas publikacijas vai
publicétie macibu lidzekli pédéjo seSu gadu laika;

e profesionala talakizglitiba par inovacijam augstakas izglitibas sistéma vai augstskolu
didaktika, vai izglitibas darba vadiba.

Akadémiska amata pretendentu kvalifikaciju un atbilstibu vérté péc sadiem kritérijiem:

e jeguta zinatniska grada un profesionalas vai akadémiskas izglitibas atbilstiba vakantajam

33



akadémiskajam amatam un docéjamajam studiju kursam;

e neformalas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba vakantajam akadémiskajam
amatam un docéjamajam studiju kursam;

e novértésanas nodarbibas rezultatiem;

e dienesta vai darba stazs valsts parvaldes iestadés un privataja darba sektora, atbilstosi
KoledZas studiju programmas virzienam “lek$éja droSiba un civila aizsardziba”, arodizglitibas
programmas un profesionalas pilnveides programmu kopai “Policijas darbs”;

e zinatniski pétnieciska darba rezultatiem (publikacijam) un metodiskajam izstradném
(pieméram, macibu lidzekliem, programmam).

Akadémiska amata pretendentam Saja nolikuma noteiktas prasibas par zinatnes nozarei
atbilstoSajam zinatniskajam publikacijam vai publicétajiem macibu lidzekliem pédéjo seSu gadu
laika, un profesionalo talakizglitibu par inovacijam augtakas izglitibas sistéma vai augstskolu
didaktika, vai izglitibas darba vadiba konkursa uzskata par prieksrocibu, ka ari par prieksrocibu
uzskata akadémiska amata pretendenta individualo pieredzi un sasniegumus starptautiskajos
projektos vai izglitibas pétnieciskajos projektos.

KoledZas akademiskais personals, nemot véra vinu iepriek$&jo praktisko darba pieredzi ir bagats ar
pladam un dzilam zind$anam sava joma. Sis zinasanas lauj vinam efektivi nodrosinat studiju
programmu, izmantot atbilstoSas macibu metodikas, kas atbilst studiju programmas meérkiem un
studentu vajadzibam.

Piemérotas pedagogiskas metodes, interaktivas nodarbibas un individuala uzmaniba palidz
studentiem labak apgut studiju programmu.

Tapat akademiska personala profesionala pilnveide tiek organizéta saskana ar Ministru kabineta
2018.gada 11.septembra noteikumiem Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu", kuros
16.punkta ir noteikts: ,Augstskolu un koledzu pedagogiem lidz ieveléSanas termina beigam
akadémiskaja amata jaapgust profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas
izglitibas sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma
(tai skaita vismaz 60 kontaktstundas) un Valsts policijas apstiprinatu Koledzas akadémiska
personala profesionalas pilnveides istenoSanas planu kartéjam studiju gadam (Koledzas 2023.gada
27.decembra paveéle Nr. 1041 “Par Valsts policijas koledzas akadémiska personala profesionalas
pilnveides IstenoSanas plana 2023./2024.studiju/macibu gada otrajam semestrim apstiprinasanu”) .

Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides mérkim atbilstoSu starptautisko mobilitati
un piedalisanos konferencés un seminaros, ko apliecina iesniegtie dokumenti.

Konkursa izlsudinasana uz vakantu akademisko amatu noris saskana ar Koledzas 2024.gada
30.aprila nolikumu Nr.9 “Valsts policijas koledzas akadémiska amata pretendenta prasibas un
kartiba, kada ievélé un iece| akadémiskaja amata”
(https://www.policijas.koledza.gov.lv/Iv/ieksejie-normativie-akti-nolikumi), kurs nosaka, ka Koledzas
katedra, izvéertéjot studiju un macibu darba apjomu KoledZas istenotajas izglitibas programmas,
lemj par nepiecieSamibu izsludinat atklatu konkursu uz vakanto akadémisko amatu un iesniedz
zinojumu Koledzas direktoram, kura norada: katedru un amatu, uz kuru tiek izsludinats atklats
konkurss; akadémiska amata darba apjomu (pilna vai nepilna pedagogiska darba slodze);
akadémiska amata darba slodzé planoto studiju (macibu) apjomu Koledzas istenotajas izglitibas
programmas, noradot docéjamos studiju kursus, macibu priekSmetus, macibu modulus u. tml.
(turpmak - studiju (macibu) saturs); nepiecieSamibas gadijuma pretendentam izvirzamas
specifiskas prasibas attieciba uz izglitibu un darba pieredzi.

Koledzas Personala vadibas nodala pieteikSanos akadémiskajam amatam izsludina oficialaja
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izdevuma "Latvijas Véstnesis", Nodarbinatibas Valsts agenturas timeklvietne, ka ari Koledzas un
Valsts policijas iekstikla (Intranet).

Akadémiska amata pretendentu vértésana izsludinata konkursa uz akadémisko amatu notiek trijas
kartas: iesniegto dokumentu izvértéSana KoledZas Personala vadibas nodala; kandidata izglitibas
un profesionalo prasmju izveértésana, atbilstosi docéjamajiem studiju kursiem, Koledzas katedra un
novértéSanas nodarbibas organizéSana un istenoSana; ievéléSana akadémiskaja amata.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota veértiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Katru gadu tiek veiktas pedagogu hospitacijas/novértéSanas nodarbibas un sniegta atgriezeniska
saite. Tapat pedagogu darbs tiek novértéts no studéjoSo puses anketésana, kuras rezultati tiek
parrunati katedras sédes.

Katru gadu tiek izstradats pedagogu pilnveides plans profesionalajai kvalifikacijas celSanai.
AtbilstoSi Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumiem Nr. 569 Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu", KoledZza organizé akadémiskajam personalam iespéju paaugstinat kvalifikaciju.
Pieméram, apgut profesionalas pilnveides izglitibas programmu augstskolu didaktika, piedalities
citu augstskolu organizétajos pasakumos - konferencés, seminaros (daliba Latvijas Universitates
konferencég, gan ka klausitajam, gan tiek rasta iespé€jas uzstaties un publicéties), apgut neformalas
izglitibas programmas jaunako tehnologiju pielietoSana studiju procesa, pilnveidot sveSvalodas
(anglu) zinasanas. Tapat KoledZas pedagogi piedalas Eiropas tiesibu akadémijas (ERA), CEPOL
piedavatajas programmas.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Koledzas akadémisko personalu Sobrid veido docenti un lektori. Koledza ir paredzétas 47
akadémiska personala Stata vietas, no tam 8 ar specialajam dienesta pakapém un 39 uz darba
llguma pamata, no tam: 11 docenti, 28 lektori . AtseviSkas pedagogu Stata vietas tiek dalitas, vienu
Stata vietu aiznemot diviem pedagogiem uz nepilnu slodzi. Tadéjadi pedagogu skaits ir lielaks neka
Stata vietu skaits. Sobrid studiju programmas apguvi nodrosina 46 akadémiska personala parstaviji,
kuri nodarbinati uz darba liguma pamata, un piecas amatpersonas ar specialajam dienesta




pakapém (3 docenti un divi lektori). No tiem ievéléti 25 pedagogi, iecelti - 26 pedagogi. Desmit
KoledZas visparéja personala parstavji papildus saviem tieSajiem pienakumiem veic pedagogisko
darbu, nodrosinot izglitojamajiem profesionalo pieredzi un kompetences, kas iegutas dienesta
Valsts policija.

Tapat papildus KoledZas akadémiskajam personalam studiju istenoSana iesaistiti tiek viespedagogi,
kuru skaits mainas.

Visiem pedagogiem izglitibas limenis atbilst Augstskolu likuma noteiktajam prasibam. Cetriem
akadémiska personala parstavjiem ir doktora zinatniskais grads, 40 akadémiska personala
parstavjiem ir magistra grads. Pedagogiem ir ne tikai nepiecieSama izglitiba, bet ari profesionala
darba pieredze Valsts policija, prokuratlra un citas tiesibaizsardzibas iestadés. Pedagogu
kvalifikacija atbilst studiju programmas istenoSanas prasibam.

Koledzas pedagogu studiju virziena novértésanas perioda kvantitativie raditaji pétnieciba
atspoguloti pielikumos 2.4.1., 2.4.2.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzéts konkréetam studéjoso grupam
(piemeram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studejosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novertejums.

Nemot véra to, ka studenti ir Valsts policijas amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém,
viniem ir pieejama visa amatpersonam pieejamai atbalsts (psihologiskais, mediciniskais u.c.)

Ministru kabineta 2010.gada 21.junija noteikumiem Nr.569 ,Kartiba, kada lekslietu ministrijas

sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersona ar specialo dienesta pakapi sanem
apmaksatus veselibas aprupes pakalpojumus”

Psihologiska palidziba: Psihologiska palidziba | lekSlietu ministrijas veselibas un sporta centrs
(iem.gov.lv)

Nelaimes gadiumi un pabalsti: Nelaimes gadijums un pabalsti | lekslietu ministrijas veselibas un
sporta centrs (iem.gov.lv)

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

KoledZa isteno studiju un lietiSkas pétniecibas darbibu atbilstosi stratégiskas specializacijas jomai.
Pétniecibas attistibu viennozimigi sekmé lekséjas droSibas akadémijas jeb IDA (turpmak - IDA)
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izveidoSana, kas apvieno vairakas institlcijas (lekslietu ministrija, Valsts policijas koledZa, Rigas
Stradina universitate un Latvijas Universitate) kopéja mérka sasniegSanai- apvienojot resursus,
sagatavot augsti kvalificétus specialistus darbam Latvijas tiesibaizsardzibas iestadés.

2023. gada 19. decembra Ministru kabineta noteikumos Nr. 819 “Valsts policijas koledzZas nolikums”
(Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/348675-valsts-policijas-koledzas-nolikums), ka viens no
uzdevumiem ir paredzéts veicinat pétniecibas darba attistibu ar policijas darbibu saistitajas
nozares.

Konceptuala zinojuma "Par tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonu izglitibas sistémas pilnveidi"
(Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/329908-par-konceptualo-zinojumu-par-tiesibaizsardzibas-iestazu-amatpersonu
-izglitibas-sistemas-pilnveidi) bija noradits, ka bez doktorantlras nav pilnvertigi istenojams
zinatniskas pétniecibas darbs un nav nodrosinamas augstas kvalitates studijas. Tomér jau patreiz
Koledza zinatniski pétnieciska darbiba ir neatnemama studiju procesa sastavdala.

Katedra ir studiju un macibu pétniecibas struktdrvieniba, kas kompetences ietvaros plano, izstrada,
organizé un nodrosina studiju un macibu procesu Koledza. Atbilstosi Katedras kompetencei,
Katedras uzdevumi ir izstradat metodiskos materialus (macibu metodiskos materialus, metodiskos
lidzeklus, macibu lidzek|us, macibu gramatas, macibu paliglidzek|us u.c.); izstradat ieteicamo
kvalifikacijas darbu tému sarakstu, nodroSinat to saskanoSanu un apstiprinasanu normativajos
aktos noteiktaja kartiba, ka ari veikt pétniecisko darbu.

Papildus viens no Koledzas uzdevumiem ir sniegt teorétisko, praktisko un metodisko palidzibu
Valsts policijas struktlrvienibam, ka ari Valsts policijas priekSnieka noteiktaja kartiba piedalities
Valsts policijai delegéto uzdevumu veiksana. Lidz ar to KoledZas pétnieciska darbiba ciesi saistita ar
darba devéja vajadzibam.

Docétaja pétnieciska darba veikSana ir paredzéeta iekSéja normativaja reguléjuma (iekSé&ji
dokumenti) - akadémiska amata apraksts, kura ir noteikts - savas kompetences ietvaros veikt
pétniecisko darbu, lekslietu ministrijas 2020.gada 13.februara ieks€&jie noteikumi Nr.1-10/2
"Pedagogu darba slodzes un pedagogu skaita planosanas kartiba", kura noteikts - pedagodisko
darba slodzi veido studiju darbs, metodiskais darbs, pétnieciskais darbs un citi darba veidi). Planojot
docétaju slodzes tiek paredzéts metodiskais darbs dalibai konferencés, pétijumos, macibu materialu
izstradei.

VadosSie virzienu programmas docétaji aktivi piedalas zinatniskajos pétijumos, dazadas
starptautiska un nacionala limena konferencés, seminaros un macibas, kas liecina, ka kopuma
Koledza sekmigi veicina macibspéku izaugsmi, ka ari Koledza ir labvéliga un radoSa atmosféra
macibspéku profesionalai izaugsmei un pétniecibai.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novértejums.

Studiju programmas stratégiskais mérkis ir nodrosinat studéjoSajiem teorétisko zinasanu un
pétniecibas iemanu apguvi ieks€jas droSibas joma, nodroSinat ka studiju programmas absolventi
spéj lietot informacijas tehnologijas pétnieciba utt.

Daudzi Koledzas pedagogi ir amatpersonas Valsts policija un ir savas jomas specialisti, atseviski
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pedagogi ienem amatus prokuratiras iestadés, t.sk. Generalprokuratura, kas sekmé lietiSkas
pétniecibas sasaisti ar studiju procesu atbilstosi nozares vajadzibam.

Docétaji plasi pielieto iegltos zinatniskos rezultatus studiju procesa: gatavojoties nodarbibam,
izstradajot metodiskos materialus, macibu lidzeklus, defingjot kvalifikacijas darbu témas, izstradajot
studiju kursus un kartéjo parbaudijumu saturu, praktisko pieméru macibu metodiku, seminaru
nodarbibas, projektu darbus.

Koledzas katedras, izstradajot kvalifikacijas darbu témas, nem véra témas aktualitati, pétijuma
novitati; Valsts policijas noteiktos prioritaros pétijumu virzienus, tadejadi nodroSinot pétniecibu ar
studiju procesu.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novértejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Koledza aktivi nodroSina dalibu starptautiskajos pasakumos. Starp tiem, pieméram, Eiropas
Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1) “Personu mobilitate augstakas
izglitibas sektora” projekts Nr. 2019-1-LV01-KA103-060082 (Erasmus+ programmas projekts)
realizéts, istenojot mobilitates:

- ar lgaunijas Drosibas Zinatnu akadémiju (3 dalibnieki);
- ar Polijas akadémiju S¢itno (6 dalibnieki);
- docésanas mobilitates uz Mikolas Romeris Universitati Vilna (2 dalibnieki).

Erasmus+ programmas ietvara Koledza nodrosinaja Erasmus+ projekta Nr. 2019-1-LT01-
KA116-060328 "Development of Employees Qualification and Cadets Professional Skills through
Practical Learning" aktivitates, kura piedalijas 19 Lietuvas policijas skolas kadeti un 2 pedagogi.

KoledZa nodrosinaja dalibu Sados pasakumos: Polijas Policijas regionalas parvaldes Radoma
Erasmus+ projekta “Mazovijas policijas Sausanas instruktoru prasmju uzlaboSana” atsevisko
aktivitasu realizacija (14 dalibnieki); daliba tematiskaja seminara “Erasmus+ augstakas izglitibas
starptautiskas dimensijas Baltijas Info dienas’2021", Tallina, Igaunija (1 parstavis); daliba
konferencé “Law Enforcement Training - Good Practices of Bachelor and Master Level Education” (1
dalibnieks); "Kapacitates celSana un izpratnes veicinasana, lai novérstu un mazinatu neiecietibu
Latvija" (CALDER) istenotos pasakumos macibu programmas "Naida noziegumi: atpaziSana,
izmekléSana, novérsana" ietvaros." (CALDER: CapAcity buiLding anD awarEness Rising to prevent
and counter intolerance in Latvia",

Nr. 963736-CALDER-REC-AG-2020/REC-RRAC-RACI-AG-2020/LU, LU Nr. ZD2021/21118); projekts Nr.
LT/2019/VSF/5.3.1.9 "Apmacibas divpuséja un daudzpuséja policijas sadarbiba, 2.posms" aktivitatés
- "Parrobezu vajasana"; Erasmus+ KA2 projekts Nr. Nr. 2021-I-PT01-KA220-VET- 000028146
"PROTECT - Psihosocialo risku mazinasana tiesibaizsardziba: apmaciba ka lidzeklis labklajibas
veicinasanai" ("Reducing Psychosocial Risks in Law Enforcement: Training as a means to Wellbeing
- PROTECT") aktivitates; AEPC konferencé ,Virtual Reality in Police Training” (“Virtuala realitate
policijas apméaciba”) Praga, Cehija; Izglitibas un zinatnes ministrijas sadarbiba ar Skillman
International, Eiropas Izglitibas fondu (European Training Foundation) un Europea Latvia
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organizétaja starptautiskaja konferencé Eiropas Prasmju gada ietvaros “The Planet of skills.
Renewed Perspective on Networking Potential” (Prasmju planéta. Jauns skatijums uz tikloSanas
potencialu) Riga, Latvija; daliba Lietuvas Kriminalistu asociacijas, Lietuvas Tiesu ekspertizu centra
un Masaryk Universitates Juridiskas fakultates rikotas ikgadéjas konferencés “Kriminalistika un tiesu
ekspertizes: zinatne, apmaciba, prakse”; daliba Latvijas Universitates starptautiski-zinatniska
konferencé: “Brivibas robezu parskatiSana, dzivojot apdraudéjumu apstaklos”; daliba RTU projekta
“Atbalsts RTU starptautiskas sadarbibas projektiem pétnieciba un inovacijas” (1.1.1.5/18/1/008)
Izglitibas lideru programmas sadala “Ekosistémas inovaciju projektu vadiba”; Kinologijas nodalas
daliba starptautiskaja projekta KYNOPOL, kas bija paredzéts vairaku valstu policijas kinologijas
dienestu vienotai apmacibas sistémas izstradei.

Koledza nodroSina pieredzes apmainas vizites, pieméram, vizite uz MasacUsetsas tehnologiju
instititu (ASV) Rigas Tehniskas universitates un Amerikas Savienoto Valstu MasacUsetsas
Tehnolodgiju instituta kopigi istenotas Izglitibas lideru programmas ietvaros.

Sadarbibas ietvaros tika sniegts informativais atbalsts Austrijas policijas akadémijas veiktajam
pétijumam par darba laika rezimu policija, salidzinot ari citu valstu pieredzi. Eiropas Ekonomikas
zonas finansu instrumenta 2014. -2021. gada perioda programmas "Starptautiska policijas
sadarbiba un noziedzibas apkarosana" ietvaros tika istenotas divpuséjas sadarbibas iniciativas:
KoledZas un Akureiri Universitates (Islande) pieredzes un zinaSanu apmainas vizite par policijas
izglitibas sistému; pieredzes un zinasanu apmainas vizite par policijas izglitibas sistemu uz Policijas
Universitates koledzu (Oslo, Norvégija).

KoledZa ari organizé starptautiskas knferences, pieméram, tematiska konference par aktualiem
jautajumiem tiesibaizsardzibas joma: "ReagéSana gimenes vardarbibas gadijumos, iesaistito
institlciju kompetence un sadarbiba", kura piedalijas eksperti no Latvijas, Lietuvas, Igaunijas,
Polijas, Norvégijas un Islandes; Eiropas policijas koledzu asociacijas (AEPC) konference "Musdienigs
studiju process tiesibsargajoso iestazu personala izglitoSana: novitates, izaicinajumi un iespéjas";
starptautiska konference “Kriminaltiesibu nozare laika virpull - nakotnes perspektivas (attistibas
tendences) Latvija un pasaulé”, kura piedalijas kriminaltiesibu zinatnes eksperti - akadémiskas
vides parstavji un praktiki no Latvijas, Lietuvas, Polijas, Ukrainas, Vacijas. Klatiené piedalijas ap 55
dalibniekiem, attalinati ap 150.

Lidz Sim KoledZza aktivi piedalas CEPOL organizétajos pasakumos: 2021.gada CEPOL ir
piedavajis 81 apmacibu kursu, kuru daliba tika nodrosinata gan klatienes, gan tieSsaistes veida, ka
ari papildus 89 tieSsaistes vebinarus par aktualajam témam (16 pasakumos dalibnieki no Koledzas);
2022.gada CEPOL ir piedavajis 98 klatienes apmacibu kursus, 17 tiesSsaistes kursus, ka ari papildus
78 tieSsaistes seminarus par aktualajam témam. KoledZas personals piedalijas 22 aktivitatés;
2023.gada CEPOL ir piedavajis 217 aktivitatés (12 pasakumos dalibnieki no Koledzas).

KoledZas plani starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba attistibai ieziméjami sadarbiba ar
CEPOL. Starpvalstu attistibas perspektivas tiek planotas ari sadarbiba ar Eiropas policijas koledzu
asociaciju (turpmak - AECP),kur Koledza ir balsstiesigais loceklis.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiskaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunradée. Akademiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstosaja nozare raksturojums un novertejums, sniedzot piemerus.

39



Koledzas akadémiskais personals turpina pétijumus par KoledZas un Valsts policijas nozares
aktualam témam, tostarp parskata perioda KoledzZas akadémiskais personals aktivi izstradaja
zinatniskos rakstus un publicéja tos, piedalijas konferencés un projektos, pieméram:

e autoru kolektiva izstradats macibu lidzeklis “Policijas tiesibas”;

e autoru kolektiva izstradats metodiskais materials “Naida noziegumu izmeklésana”;
¢ sagatavots metodiskais materials “Naida noziegumi. Raksti 1”;

e izstradats metodiskais materials “Valsts policijas amatpersonu Sausanas apmaciba”;
e izstradats macibu lidzeklis “Svesvaloda (anglu valoda) policijas darbiniekiem”;

Koledzas docetajiem tiek nodrosinats finansials atbalsts dalibai dazados zinatniskos pasakumus
nacionala un starptautiska limeni, pieméram, Koledzas personalam katru gadu tiek apmaksata
daliba Lietuvas kriminalistu asociacijas starptautiski -zinatniska konferencé “Kriminalistika un
tiesu ekspertizes: zinatne, apmaciba, prakse”, ka ari nodroSinats finanséjums rakstu publicésanai
konferences krajumos. Tapat tiek apmaksata monografiju/macibu gramatu izdoSana tipografija,
pieméram, macibu gramata "Policijas tiesibas" un "KriminalizlikoSana". Doceétaji uzstajas ar
referatiem vairakas konferencés (Rigas Stradina universitates Juridiskas fakultates starptautiska
zinatniski praktiska konferencé “Tiesiskas sistémas aktualas problémas Satversmes simtgades
konteksta”; Valsts Robezsardzes koledzas un Rézeknes Tehnologiju akadémijas konferencé “Border
security and management”; Rigas Stradina universitates Juridiska fakultates un biedribas
“r.a.“Siltumnica” konferencé “Policijas darbs multikulturala sabiedriba: stereotipu mazinasana”;
Rigas Stradina universitates Juridiska fakultates starptautiska zinatniski praktiska konferencé
“MUsdienu sabiedribas droSibas nostiprinasanas izaicinajumi un risinajumi”; Rézeknes Tehnologiju
akadémijas sadarbiba ar Rigas Stradina Universitati (Latvija), Klaipédas Universitati (Lietuva),
Belostokas Tehnologiju Universitati (Polija) un Ukrainas Nacionalas lzglitibas zinatnu akadémijas
Pedagogijas institltu (Ukraina) rikotajastarptautiska zinatniska konferencé “Sabiedriba. Integracija.
Izglitiba”; Lietuvas kriminalistu asociacijas starptautiski -zinatniska konferencé: “Kriminalistika un
tiesu ekspertizes: zinatne, apmaciba, prakse”; Latvijas Universitates starptautiski-zinatniska
konferencé: “Brivibas robezu parskatisana, dzivojot apdraudéjumu apstaklos”; Latvijas Kultlras
akadémijas konferencu sérijas “Kulttras Krustpunkti”; Valsts policijas koledzas starptautiskaja
konferencé “Kriminaltiesibu nozare laika virpuli - nakotnes perspektivas (attistibas tendences)
Latvija un pasaulé”;

e veikts pétijums par dienesta SaujamieroCu pielietoSanas praksi Baltijas regiona un metodes
policijas darbinieku apmacibam praktiska Sausana;
 sagatavoti vairaki raksti publicéSanai zurnala "Jurista vards".

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Noveéertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéejoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiskaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemeérus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

Koledzas studéjoSie nosléguma izstrada kvalifikacijas darbu. Kvalifikacijas darbs ir 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas "Policijas darbs" pamatdala, un ta aizstavésana ir
valsts parbaudijuma - profesionalas kvalifikacijas eksamena sastavdala.

Kvalifikacijas darbs ir patstavigi veicams pétnieciska rakstura jaunrades darbs, kas palidz
nostiprinat studéjoso teorétisko un praktisko zinasanu sasaisti un apliecina studéjosa gatavibu




profesionalo pienakumu veikSanai. Kvalifikacijas darbs ir lietiSks vai metodologisks pétijums, kura
rezultata studéjosais patstavigi izstrada secinajumus par pastavosam problémam policijas darba,
sniedz konkrétus priekslikumus pétito problému risinajumam, apliecina savu gatavibu aizstavét
izvirzitos priekslikumus.

Kvalifikacijas darba izstrades prasibas ietver témas izvéli un apstiprinasanu un kvalifikacijas darba
noformésanu, savukart kvalifikacijas darba aizstavésana ietver kvalifikacijas darba vadisanas,
priekSaizstaveésanas, kvalitates kontroles, aizstavéSanas un recenzésanas kartibu.

Papildus llguma par izglitibas ieguvi un dienestu lekslietu ministrijas sistémas iestadés vai
leslodzijuma vietu parvaldé un studiju procesu reguléjoso jomu normativajos aktos noteiktajam
tiesibam, studéjosajam studiju procesa ir tiesibas: sadarbiba ar pedagogiem nodarboties ar
zinatnisko darbibu un pétniecibu Koledza. Lidz ar ko atseviski studéjoSie, pieméram, apliecina savu
interesi pétnieciba piedaloties Latvijas KoledZu asociacijas studéjoSo konferences, Tiesibsarga
organizéetajas izspeles cilvéktiesibas, piedaloties apmainu programmas uzstajas ar referatiem.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.

KoledZa modernizéjot organizatoriskus procesus tiek ieviestas inovacijas, pieméram izveidota
Izglitibas procesa administréSanas sistéma (turpmak - IPAS). IPAS nodroSina e-zurnala
funkcionalitati un sekmju fiksaciju; e-prakses dienas gramatas aizpildiSanu un kontroli; pedagoga
darba slodzes uzskaiti un kontroli, ievérojot Koledza noteikto kartibu pedagogu slodzu planosana,
uzskaite un kontrole.

Studiju procesa tiek izmantotas modernas iesp€jas, proti, e-macibu vide, izstradatas video lekcijas,
video seminari un video macibu lidzekli, ka art XWR sistéma.

Papildus janorada, ka pedagogu darba samaksa ari ieviests inovativs risinajums, paredzot iekSéjos
noteikumos (Valsts policijas koledZzas pedagogu skaita noteikSanas, darba slodzes planoSanas,
uzskaites, kontroles un darba samaksas kartiba) papildu koeficientu moderno tehnologiju un
inovativu macibu metozu pielietoSanai studiju procesa, tadéjadi motivéjot akadémisko personalu
pilnveidot pedagodiskas metodes atbilstosi musdienigajam iesp&jam.

Tiek attistita digitalas kriminalistikas pétnieciskas un inovaciju laboratorija, lai veidot inovativus
risinajumus noziegumu novérsana un inovativu risinajumu ievieSanai ekonomisko noziegumu
atklasanas kapacitates paaugstinasana Koledza. Nokomplektéti darbinieki ar informacijas
tehnologiju zinaSanam macibu infrastruktlras uzturésanai, un pétniecibas attistibai, ieviestas
eksperimentalas tehnologijas un inovativi risinajumi noziedzibas apkarosanas uzlabosanai.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
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merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveléti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Policijas darbiba biezi vien ietver zinasanas un prasmes no dazadam jomam, pieméram, tiesibu
zinatnes, psihologijas, sociologijas un IT droSibas. Sadarbiba ar citam augstskolam, kas specializéjas
Sajas jomas, lauj Koledzas studéjoSajiem ieglt plasaku un daudzveidigaku izglitibu, kas ir btiska
musdienu sarezgitaja un dinamiskaja sabiedriba. Sadarbojoties ar citam izglitibas iestadém,
policijas koledzas studenti un pedagogi var veidot svarigus profesionalos kontaktus. Policijas
koledzai ir svariga loma kopienas dzivé. Sadarbojoties ar izglitibas iestadém, ta var veicinat socialo
atbildibu un iesaistiSanos dazados sabiedribas projektos, pieméram, drosibas kampanas,
prevencijas programmas un citos iniciativas, kas uzlabo kopienas drosibu un labklajibu. Lidz ar ko,
lai uzlabotu izglitibas kvalitati, iegutu plasaku akadémisko pieredzi, piesaistitu akademisko
personalu, nodroSinatu gan akadémiska personala, gan studéjoso pieredzes apmainu, veicinatu
pétniecibu, studiju programmu uzlaboSanu Koledza sadarbojas un ir noslégusi vairakus sadarbibas
lilgumus ar dazadam augstakas izglitibas iestadeém gan Latvija, gan arvalstis.

Sadarbibas ietvaros ar Valsts robeZsardzes un Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzu katru
gadu tiek istenotas kopéjas studéjoso - kadetu praktiskas macibas, kuru mérkis veicinat sadarbibu
un komandas darbu piedaloties simulacijas, lai attistitu profesionalas prasmes un pieredzi
realistiskos scenarijos. Saskana ar macibu norises kartibu katru gadu viena no koledzam ir atbildiga
par macibu norises organizéSanu. Praktisko macibu saturs tiek izstradats atbilstosi visu tris resoru
kompetences jomam.

KoledZza cieSi sadarbojas ari ar darba devéju - Valsts policiju, gan izglitibas programmu izstrade,
kvalifikacijas eksamena satura izstradé, gan kvalifikacijas prakses istenoSana. Sadarbiba ar darba
devéju nodroSina studéjosajiem iespéju iegUt praktiskas iemanas un pieredzi, kas ir batiska vinu
profesionalajai izaugsmei, gan Koledzai nodroSinat darba vidé istenotu izglitibas programmu.

KoledZas sadarbiba ar videjam visparéjam izglitibas iestadém (vidusskolam) var palidzét veidot
sabiedribas uzticibu policijai no agrina vecuma. Vidusskolu audzekni, iepazistoties ar policijas darbu
un izglitibu, var labak saprast un novértét policistu lomu sabiedriba, kas veicina pozitivaku
attieksmi pret tiesibsargajosam iestadém. Tapat sadarbojoties ar vidusskolam, policijas koledza var
aktivi veicinat jauno profesionalu piesaisti policijas darbam. Informeéjot vidusskolénus par izglitibas
un karjeras iespéjam policija, koledZa var piesaistit motivétus un talantigus jaunieSus, kas nakotné
klUs par kompetentiem policistiem, lidz ar ko nodroSinot planoSanas dokumentos noteikto studéjoso
skaitu Koledzas izglitibas programmas. KoledZa visparéjas izglitibas iestadés, sadarbiba ar Valsts
policiju Isteno dazadus profesiojas un Koledzas popularizéSanas pasakumus, aktivi piedalas
pasvaldibu organizétajas karjeras dienas.

Papildus ieprieks minétajai sadarbibai, Koledza aktivi sadarbojas ar citam Latvijas institlcijam, ka
pieméram, leslodzijuma vietu parvaldi, sadarbibas ietvaros Koledzas kadeti piedalas parvaldes
organizétajas taktiskas macibas, KoledZas kadetiem tiek organizétas ekskursijas. Sadarbiba noris
ari ar Latvijas Republikas Tiesibsarga biroju (turpmak - Tiesibsarga birojs). Tiesibsarga birojs noltka
sekmét sabiedribas informétibu un izpratni par cilvéktiesibam riko tiesas procesa izspéli
cilvektiesibas. Kops sakuma (2016.9.) Koledzas kadetu komandas piedalas Sajas izpelés. Savukart
Tiesibsarga parstavji katru gadu Koledza klatiené prezenté Tiesibsarga biroja funkcijas un
uzdevumus. Sada veida sadarbiba ir nepieciesama un izriet no policijas uzdevumiem. Studéjoso
pasparvalde isteno sadarbibu ar lekslietu darbinieku arodbiedribu “LIDA”. Arodbiedriba ir
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iestajusies kadeti un no arodbiedribas tiek sanemts atbalsts, pieméram, kadefikacijas pasakumu,
Ziemassvetku balles organizéSana. Ka ari arodbiedribas parstavji ar vieslekcijam informeé kadetus
par socialam garantijam, dienesta gaitu un citiem jautajumiem.

Sadarbibas partneri tiek izvéléti, pamatojoties uz to kompetenci KoledzZas istenotaja studiju joma,
reputaciju izghtibas vai profesionalaja vid€, abpuséja ieguvuma iespéjas, partnera iesaiste un
atsauciba sadarbibas aktivitatés.

2022.gada 25.0ktobri lekslietu ministrija, Latvijas Universitate (turpmak - LU), Rigas Stradina
Universitate (turpmak - RSU) un KoledzZa noslédza Konsorcija “lekséjas droSibas akadémijas”
dibinasanas ligumu, kurs paredz, lai istenotu lekslietu ministrijas sistemas iestazu un citu Latvijas
Republikas tiesibaizsardzibas iestazu personala profesionalo sagatavosanu, sekmétu personala
atjaunotni, sniegtu kvalitativu muazizglitibas pakalpojumu iesp€ju un attistitu zinatnisko pétniecibu
iekSéjas drosSibas joma, Puses apliecina kopigu apnémibu izveidot konsorciju "lekséjas droSibas
akademija" (turpmak - Konsorcijs IDA). Saskana ar Konsorcija IDA 2.3.punktu, augstakas izglitibas
iestadém, savstarpéji vienojoties jaizstrada un jalicencé par valsts budzeta lidzekliem no
2023.gada 1.septembra jauzsak istenot sesas studiju programmas, no kuram Koledzas kompetenceé
ir izstradat un licencét 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu “Policijas darbs” (LKl
- 5). Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 101.punktu Tsa cikla profesionala augstaka izglitiba
ir augstakas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iespéju iegUt piekta limena profesionalo
kvalifikaciju un 1sa cikla profesionala augstaka izglitiba ir dala no pirma cikla profesionalas
augstakas izglitibas. Nemot véra Konsorcija IDA noslégto vienosanas, LU, RSU un Koledza uzsaka
jaunu Konsorcija IDA izglitibas programmu izstradi un iesniegSanu licencésanai, lai 2023.gada
1.septembri Konsorcija IDA varétu tikt uzsaktas studijas. Koledza Konsorcija IDA ietvara izstrada
isa cikla profesionalas augstakas izglitibas, programmu “Policijas darbs”, paredzot studiju procesa
péctecibu RSU istenotaja pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas programma “Policijas
darbs”.

Lai nodrosSinatu konsorcija "lekSéjas droSibas akadémija" dibinasanas liguma nosacijumu izpildi,
saskana ar konsorcija “lekSéjas droSibas akadémija” Stratédiskas uzraudzibas padomes 2. sédes
lémumu, Koledza ar Koledzas 2022.gada 29.decembra pavéli Nr. 958 tika izveidota darba grupa isa
cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas “Policijas darbs” projekta izstradei, kuru
planots istenot konsorcija IDA ietvara, kura tika ieklauti gan darba devéja - Valsts policijas, gan
RSU ka péctecigas studiju programmas istenotaja parstaviji.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosSie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Lai 1stenotu Valsts policijas koledZas starptautiskas sadarbibas jomas pasakumus un aktivitates,
katru kalendaru gadu Valsts policijas koledZa sagatavo un ar rikojuma dokumentu apstiprina Valsts
policijas koledzas Starptautiskas sadarbibas attistibas planu, kuru ir ieklautas dazadas aktivitates,
kas ir vérstas uz starptautiskas sadarbibas nostiprinasanu un veicinasanu.
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Valsts policijas koledZas starptautisko sadarbibas partneru izvéle, t.sk. starptautisko projektu
ietvaros, ir versta uz lidziga profila izglitibas iestadem, kas Isteno radniecigas vai Valsts policijas
koledZai saistoSas formalas izglitibas programmas un nodrosSina pieauguso neformalas izglitibas
programmas. Galvenais kritérijs starptautisko sadarbibas partneru izvelei ir, ka izglitibas iestade
isteno ar policijas darbu saistitas izglitibas programmas un pasakumus, ka ari iespé&ja organizét
kopigus pasakumus gan pedagogiem, gan studéjosajiem.

Valsts policijas koledza 1steno starptautisko sadarbibu Erasmus+ programmas ietvara, istenojot un
nodroSinot gan izejoSas, gan ienakosas mobilitates aktivitates gan docétajiem, gan arvalstu
studentiem. Balstoties uz noslégtajiem starptautiskajiem sadarbibas ligumiem, kas ir arpus
Erasmus+ programmas, Valsts policijas koledzas kadeti piedalas starptautiskas studentu apmainas
nedélas un pasakumos. Valsts policijas koledzas docétaji piedalas pieredzes apmainas pasakumos,
starptautiskas macibas, starptautiskas personala nedélas, seminaros un konferencés. Valsts
policijas koledzas docétaji péc pieprasijuma nodroSina lekcijas arvalstu studéjosajiem.

Valsts policijas koledZa ir Eiropas Savienibas tiesibaizsardzibas apmacibu agenttras (CEPOL) un
Eiropas Policijas koledzu asociacijas (AEPC) dalibnieks.

Valsts policijas koledzai ir noslégti starptautiskie sadarbibas llgumi un Erasmus+ programmas
sadarbibas ligumi ar Sadam arvalstu izglitibas iestadém:

Igaunijas DroSibas zinatnu akadémiju (Igaunija);
Igaunijas DroSibas zinatnu akadémijas Policijas un robezsardzes koledzu (lgaunija);
Lietuvas policijas skolu (Lietuva);
Mikolas Romeris universitati (Lietuva);
Policijas akadémiju S¢itno (Polija);
Saksijas policijas augstskolu (Vacija);
Lejassaksijas policijas akadémiju (Vacija);
Publiskas parvaldes, policijas un justicijas profesionalo augstskolu Meklenburga-
PriekSpomeranija (Vacija);’
9. Odesas Valsts lekslietu universitati (Ukraina);
10. Agireiri Universitati (Islande);
11. Policijas Universitates koledzu (Norvégija) u.c.

©ONoUuRAEWDNH

Pasakumi, iniciativas, konferences, seminari:

Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2014. -2021. gada perioda programmas
“Starptautiska policijas sadarbiba un noziedzibas apkarosana” ietvaros tika istenotas Sadas
atbalstitas divpuséja sadarbibas fonda iniciativas:

e Koledzas (Latvija) un Akureiri Universitates (Islande) pieredzes un zinasanu apmainas vizite
par policijas izglitibas sistému;

e Pieredzes un zinasanu apmainas vizite par policijas izglitibas sistému uz Policijas
Universitates koledzu (Oslo, Norvégija);

e Tematiska konference par aktualiem jautajumiem tiesibaizsardzibas joma” - konference
“Reagésana gimenes vardarbibas gadijumos, iesaistito institlciju kompetence un sadarbiba”,
kura piedalijas eksperti no Latvijas, Lietuvas, Igaunijas, Polijas, Norvégijas un Islandes.
Klatiené piedalijas 67 tiesibaizsardzibas iestazu darbinieki, attalinati - 460 dalibnieki no
dazadam iestadem, tostarp Valsts policijas, pasvaldibas policijas, socialajiem dienestiem un
barintiesas.

o Norvégijas Sengenas novértésanas vizites SIS un policijas sadarbibas jomas Oslo un
Stavangera (Norvégija);
o Pieredzes apmainas vizite un praktiskas Sausanas macibas uz Lejassaksijas policijas
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akadémiju, Hanna Mindené (Vacija); daliba personala apmainas nedéla Somija, Vacija;
daliba drosas brauksanas macibas Vacija utt.

o Tieslietu ministrijas pamatbudzeta programmas “Noziedzigi iegtu lidzek|u
konfiskacijas fonds” lidzek|u izmantoSanai, budzeta programmas/ apakSprogrammas
06.01.00 “Valsts policija” atbalstito pasakumu “Interaktiva apmacibas un
kriminalistikas tehnikas aprikojuma iegade Valsts policijas koledzai simulacijas macibu
telpas un digitalizétas macibu telpas izveidei Valsts policijas amatpersonu profesionalai
pilnveidoSanai ekonomisko noziegumu izmekléSanas joma un pedagogu apmaciba
darbam ar interaktivo aprikojumu” aktivitaté - Valsts policijas koledZas personala
apmacibas Delfta (Niderlandé) u.c.

o Ar Eiropas Savienibas tiesibaizsardzibas apmacibas agenturas (CEPOL) atbalstu Valsts
policijas koledZa organizéja CEPOL kursu 4/2019 ,, Policijas darbiba migracijas
apstaklos - sabiedriska kartiba, naida noziegumi, integracija” (“Policing the impact of
migration - Public order, hate crime, integration”), kura piedalijas 26 dalibnieki no 19
Eiropas Savienibas valstim, ka ari astoni lektori no Griekijas, Latvijas, Spanijas,
Islandes, Austrijas, Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentlra Frontex un OSCE/

o Valsts policijas koledza organizéja Eiropas Policijas koledzu asociacijas (AEPC)
konferenci “Misdienigs studiju process tiesibsargajoso iestazu personala izglitoSana:
novitates, izaicinajumi un iespéjas”. Konferencé piedalijas un sniedza personigo
pieredzi vairak neka 60 profesionali no 22 AEPC dalibvalstim, aktualizéjot temas par
musdienigu un modernu apmacibas procesu. AEPC konferencé piedalijas ari izglitibas
iestazu studenti.

o Tika organizéta starptautiska konference “Reagésana gimenes vardarbibas gadijumos,
iesaistito institlciju kompetence un sadarbiba”. Konferencé uzstajas eksperti no
Latvijas, Lietuvas, lgaunijas, Polijas, Norvégijas un Islandes.

o Valsts policijas koledza organizéja un nodrosSinaja starptautisko konferenci
“Kriminaltiesibu nozare laika virpull - nakotnes perspektivas (attistibas tendences)
Latvija un pasaulé”, kura piedalijas kriminaltiesibu zinatnes eksperti - akademiskas
vides parstavji un praktiki no Latvijas, Lietuvas, Polijas, Ukrainas, Vacijas u.c.
aktivitates.

Valsts policijas koledzas pedagogi aktivi piedalijas dazadas starptautiskajas konferencés un
pasakumos, gan tiessaistes, gan klatienes pasakumos, ko 1steno starptautiskas organizacijas un
arvalstu iestades, piem. Eiropas Savienibas tiesibaizsardzibas apmacibu agentara (CEPOL), Eiropas
Policijas koledzu asociacijas (AEPC), Starptautiska tiesibaizsardzibas akadémija (ERA) u.c.

Lai piesaistitu arvalstu sadarbibas partnerus, Valsts policijas koledZa apzina vajadzibas. Balstoties
uz esoso sadarbibu, organizéjot pasakumus, konferences, macibas utt., Valsts policijas koledza
uzruna partnerus un aicina piedalities pasakumos, uzstaties konferencés, sniegt atbalstu seminaru
un macibu organizésana, ka ari organizét kopigos pasakumus, lai stiprinatu sadarbibu.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéejoso un
macibspeéku piesaistei. lenakosas un izejoSas macibspéku un studéejoSo mobilitates
noveértéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.
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2021.gada Koledzai tika pieskirta Eiropas Komisijas Erasmus augstakas izglitibas harta 2021-2027,
kas Valsts policijas koledzai sniedz iespéju Istenot Erasmus+ programmas aktivitates augstakas
izglitibas sektora. Nemot véera KoledZas iesniegto Erasmus ricibas politikas deklaraciju (Erasmus
Policy Statement), Koledza laika perioda no 2021.gada lidz 2027.gadam isteno un istenos tikai
personala mobilitates aktivitates, [1dz ar ko KoledZas kadetiem nav iespéjas piedalities Erasmus+
studiju vai prakses mobilitates aktivitatés, lidz ar ko KoledZas kadetu izejoSas mobilitates aktivitates
netiek Tstenotas.

lenakoso arvalstu policijas augstakas izglitibas iestazu studéjoso studiju vai prakses mobilitates
aktivitates Koledza neisteno un nenodrosina, nemot véra iestades specifiku un to, ka pagaidam
studiju programmu apguve anglu valoda netiek piedavata, kas ar laiku varétu mainities.

Koledzai ir noslégti Erasmus+ starpinstitucionalie ligumi ar Sadam arvalstu augstakas izglitibas
iestadem:

Igaunijas DroSibas zinatnu akadémiju (Igaunija);
Mikolas Romeris universitati (Lietuva);

Policijas akadémiju S¢&itno (Polija);

Saksijas policijas augstskolu (Vacija);
Lejassaksijas policijas akadémiju (Vacija);
Agireiri Universitati (Islande);

Policijas Universitates koledzu (Norvégija).

NoukewbNE

Novérteésanas perioda, piedaloties Erasmus+ docésanas mobilitates aktivitatés un personala
profesionalas pilnveides mobilitates aktivitatés, Koledzas personals pilnveidoja savas profesionalas
zinasanas, docéja lekcijas un dalijas pieredze ar arvalstu studéjoSajiem un docétajiem, papildinaja
zinaSanas un iemanas nozares jautajumos, iepazina uznemosas augstakas izglitibas
iestades/struktiras labakas prakses piemérus aktualajas jomas, analizéja un sniedza priekslikumus
Koledza istenotas studiju programmas satura aktualitates uzturésanai, tika nodibinati kontakti,
uzlabotas svesvalodu zinasanas, parnemta pieredze gan izglitibas joma, gan digitalizacija un
internacionalizacija.

Kopuma parskata perioda KoledZa tika istenotas 15 Koledzas personala mobilitates aktivitates (7
docésanas mobilitates un 8 personala profesionalas pilnveides mobilitates aktivitates) uz augstakas
izglitibas iestadém Igaunija, Lietuva, Polija, ka art ir planota viena personala profesionalas
pilnveides mobilitate uz Lejassaksijas policijas akadémiju, Vacija, 2022.gada projekta ietvara.

Runajot par dinamiku, interese dalibai Erasmus+ KA1 aktivitatés Koledzas personala vidu pieaug.
Nemot véra Koledzas cilvékresursus un kapacitati, Koledza, sniedzot Erasmus+ KA1 projekta
pieteikumu, ka vélamo norada 3-4 mobilitates aktivitates. Nemot véra pieskirto finanséjumu,
KoledZza isteno 4-5 mobilitates aktivitates, gan docéSanas mobilitates aktivitates, gan personala
profesionalas pilnveides mobilitates aktivitates. Koledzas personals biezak izvélas istenot
mobilitates aktivitates Lietuvas, Igaunijas un Polijas augstakas izglitibas iestadés, ar kuram Koledzai
ir noslégti starpinstitucionalie ligumi, retak personals dodas mobilitates aktivitatés Vacija.
2025.gada planota mobilitates aktivitate uz Norvégiju.

Novértésanas perioda Erasmus+ KA1 projekta ietvara Koledza uznéma 82 mobilitates aktivitasu (5
docésanas mobilitates aktivitates, 77 - personala profesionalas pilnveides mobilitates aktivitates)
dalibniekus no Polijas, Lietuvas, Vacijas. Arvalstu izglitibas iestaZzu mobilitates dalibnieku skaits
katru gadu ir gandriz vienads, kas skaidrojams ar to, ka docéjamo studiju skaits ir ierobezots, nemot
véra iestades specifiku, toties personala profesionalas pilnveides mobilitates aktivitates dalibnieku
skaits ir lielaks.

Detalizétaka informacija par Koledzas macibspéku izejoSo mobilitati un arvalstu izglitibas iestazu
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personala ienakoso mobilitati ir atspogulota 2.sadalas "Studiju virziena raksturojums - 2.5.
Sadarbiba un internacionalizacija" pielikuma.

PieteikSanas un atlases kartiba KoledZas Erasmus+ programmas personala mobilitates aktivitatem
notiek vienu reizi gada saskana ar iekS€jo rikojuma dokumentu un citiem aréjiem dokumentiem,
pieméram, Erasmus+ programmas vadlinijam.

Koledzas personala aktivitati pieteikties docéSanas mobilitates aktivitatém un personala
profesionalas pilnveides mobilitates aktivitatem ietekmé personala iesaiste citu KoledzZas noteikto
pamatuzdevumu un papilduzdevumu istenosana, ka ari anglu valodas zinasanas (spéja/ nespéja
vadit lekcijas sveSvaloda; istenot pieredzes apmainu). Lai uzlabotu sveSvalodas zinasanas, katru
gadu KoledZa organizé personalam anglu valodas nodarbibas. Lidz ar ko pieaug potencialo
mobilitates dalibnieku skaits. Nemot vera, ka 2020.gada bija pandémija, Erasmus+ KA1 aktivitates
nenotika, ka ari starptautiska sadarbiba tika ierobeZota vai islaicigi partraukta klatiené.

Nemot véra Koledzas istenoto studiju programmu specifiku, arvalstu partnerizglitibas iestazu, kas
isteno radniecigas, saisto$as augstakas izglitibas programmas, skaits ir ierobeZots. Arvalstu
partnerizglitibas iestades ne vienmér var nodrosinat aktivitates, nemot véra pieprasitas aktivitates
specifiku. Lai nodrosSinatu plasaku zinasanu un kompetencu parnesi nozare, viena no Koledzas
prioritatem ir Erasmus+ programmas partnerizglitibas iestazu skaita palielinasana.

Erasmus+ programmas mobilitates aktivitasu planosanas, istenoSanas un atskaitiSanas posmos
batisku sarezgijumu nav.

Neskatoties uz to, ka, saskana ar Erasmus ricibas politikas deklaraciju (Erasmus Policy Statement),
Koledza laika perioda no 2021.gada lidz 2027.gadam, Koledzas kadeti nepiedalas Erasmus+ KA1l
mobilitates aktivitatés, Koledzas kadeti piedalas citas arvalstu augstskolu organizétajos kadetu
apmainas pasakumos un macibas lgaunija, Vacija, Spanija. Novértésanas perioda Sados pasakumos
piedalijas 48 kadeti.

Valsts policijas koledZa organizéja Starptautiskas kadetu nedélas, kuras kopuma piedalijas 27
policijas izglitibas iestazu studéjoSie no Vacijas, Lietuvas un Igaunijas, ka ari Valsts policijas koledza
organizéja starptautisko praksi nedélas garuma 14 studéjosajiem no Lejassaksijas policijas
akadémijas, ka ari pieredzes apmainas pasakumu 7 studéjosajiem no Bavarijas Publiskas
administracijas un justicijas augstskolas, Vacija.

Tika Tstenots Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) “Stratégiskas
partneribas profesionalas izglitibas sektora” projekts Nr.2016-1- LV01-KA202-022708 “Baltijas jaras
regiona valstu (LT, LV, EE, PL) policijas darbinieku apmacibas un sagatavotibas vienota parauga
izveide fiziska spéka pielietosana”.

Tika sniegts atbalsts Erasmus+ projektu un citu projektu istenoSana un nodrosSinasana:

projekta Nr.LLI-228 “Latvijas un Lietuvas policiju K9 kapacitates stiprinasana Latvijas un Lietuvas
pierobezas teritorijas”;

Polijas Policijas regionalas parvaldes Radoma Erasmus+ projekta “Mazovijas policijas Sausanas

instruktoru prasmju uzlabosana”;

Erasmus+ projekta 2019-1-LT01-KA116-060328 “Development of Employees Qualification and
Cadets Professional Skills through Practical Learning”;

projekta “Kapacitates celSana un izpratnes veicinasana, lai novérstu un mazinatu neiecietibu
Latvija" (CALDER) istenotos pasakumos macibu programmas "Naida noziegumi: atpaziSana,
izmeklésana, novérsana" ietvaros.” (CALDER: CapAcity buiLding anD awarEness Rising to prevent
and counter intolerance in Latvia",
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963736-CALDER-REC-AG-2020/REC-RRAC-RACI-AG-2020/LU, LU Nr. ZD2021/21118);

projekta Nr. LT/2019/VSF/5.3.1.9 “Apmacibas divpusé&ja un daudzpusé€ja policijas sadarbiba,
2.posms” kartéja aktivitaté - “Parrobezu vajasana”;

Erasmus+ KA2 projekta Nr. Nr. 2021-1-PT01-KA220-VET- 000028146 “PROTECT - Psihosocialo risku
mazinasana tiesibaizsardziba: apmaciba ka lidzeklis labklajibas veicinasanai” (“Reducing
Psychosocial Risks in Law Enforcement: Training as a means to Wellbeing - PROTECT”) u.c.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

Pédéjas rekomendacijas tika sanemtas licencéjot studiju programmu, un visas rekomendacijas tika
ieviestas.

Rekomendaciju izpilde neietekmeéja studiju programmas kvalitati, tika veikts neuzmanibas kludu
labojums

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

Pédéjas rekomendacijas tika sanemtas licencéjot studiju programmu, un visas rekomendacijas tika
ieviestas.

Lai ieviestu rekomendacijas tika sagatavots dokuments/garantijas véstule par zaudéjumu
atlidzinasanu studnetiem,ka ari tika veikti precizéjumi uznemsanas noteikumos.

Rekomendacijam nebija saistiba ar studiju programmas uzlaboSanu.
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Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu
Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iek3&jiem Saraksts ar galvenajiem normativajiem aktiem Koledza-1.docx List_of_core_laws_and_regulations_of_State_Police_College.docx
normativajiem aktiem un regulé&jumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukttra struktura.docx Structure_ENG.docx
I - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans valsts-policijas-koledzas-attistibas-strategijas-2024.-2027 (1).docx Development_Strategy_State_police_college.docx

Studiju virziena parvaldibas struktira pielikums 2.1.3_Studiju_virziena _parvaldibas_struktdra_labots.docx Annex_2.1.3_Structure of the Management of the Study
Field_corected.docx

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem sadarbibas_ligums_vpk_ucak.docx sadarbibas_ligums_vpk_ucak.docx
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai citd augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem apliecinajums par zaudéjumu komenséciju studentiem_941.edoc Zaudejuma_apliecinajums_ENG.docx
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs Ligums klatiene Tsais cikls_100KP_06.10.2023.(aktualais).docx AGREEMENT.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize Anketésanas dati 2021- 2023.docx Anketésanas dati 2021- 2023_anglu_val.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums
Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem 2.3.7.pielikums_LV_labots.xIsx 2.3.7.pielikums_eng_labots.xlsx
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) 2.3.7.2_pielikums_VPK_pedagogu_CV_LV_labots.zip 2.3.7.2.pielikums_VPK_pedagogu_CV_ENG_labots.zip

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai Apliecinajums.edoc Statement_labots.edoc
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam

atbilstoso studiju programmu isteno$ana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas
istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

II - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam 2.4.1. pielikums_labots docx.docx Annex_2.4.1_corected docx.docx
zinatniskas un/vai lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu Pielikums Nr.2.4.2.docx Annex Nr.2.4.2. corected docx.docx
saraksts par parskata periodu

I - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses 2.5.1..pielikums_labots.docx Annex_2.5.1_corrected.docx
nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem 2.5.3_1l.pielikums_labots.docx Annex_2.5.3_1_corected.docx

Statistikas dati par studéjoso izejoso un ienakoso mobilitati (noradot ~ 2.5.3_2_pielikums_labots_studejosie.docx Annex_2.5.3_2_eng_corrected_students.docx
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati 2.5.3_3_pielikums_labots_macibspeki.docx 2.5.3_3_pielikums_labots_macibspeki.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek3éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ievieSana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam rekomendacijas.docx recomendations.docx
gan iepriek$éja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu

novértésanas procedras un/ vai proceddras par studiju programmas

ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar droSu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  iesniegums_jauns.edoc iesniegums_Eng_labots_18_07.edoc
novértésanai

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apguasanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studé&josajiem parskata perioda
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un Tstenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu
Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais

personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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kvalifikacijas celSanas plans pedagogiem

VPK pavéle par kreditpunktu pareju

Analize par studéjoso skaita dinamiku novértésanas perioda
The analysis of the dynamics of the number of students
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Policijas darbs (41861)

Studiju virziens lekséja drosiba un civila aizsardziba
Studiju programmas Policijas darbs

nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods 41861

(IKK)

Studiju programmas veids 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Studiju programmas Anita

direktora vards

Studiju programmas Fisere

direktora uzvards

Studiju programmas anita.fisere@koledza.vp.gov.lv
direktora e-pasts

Studiju programmas mg.sc.soc.

vaditaja/ direktora

akadémiskais/ zinatniskais

grads

Studiju programmas 67209758
direktora telefona numurs

Studiju programmas meérkis Nodrosinat kvalitativas uz policijas praktiska darba labo praksi balstitas
profesionalas studijas, kuru apguves rezultata studéjosSie iegust piekta
limena profesionalajai kvalifikacijai “Valsts policijas jaunakais virsnieks”
nepieciesamas zinasanas, prasmes un kompetenci, kas sniedz iespéju
profesionali pildit amata pienakumus, tostarp efektivi un kvalitativi
istenot likumparkapumu novérsanu, policijas reagésanu un
likumparkapumu izmeklésanu, istenojot noziedzibas apkarosanu un
personu tiesibu un likumigo interesu aizsardzibu.
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Studiju programmas
uzdevumi

1. Sagatavot kvalificétus Valsts policijas jaunako virsnieku sastava
policistus, nodrosinot izglitojamo praktisko sagatavotibu darbam
profesija atbilstosi iekslietu nozares prasibam, musdienu tehnologiju
attistibas limenim, ka ari demografijas, imigracijas, noziedzibas
globalizacijas un citiem faktoriem, kas ietekmé ari kriminogénos
procesus un nosaka noziedzibas tendences.

2. Nodrosinat piekta limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi atbilstosi
Valsts policijas jaunaka virsnieka profesijas standartam.

3. Optimizét studijas atbilstosi Valsts policijas prasibam, policijas
attistibas perspektivam, musdienu prasibam un saskana ar isa cikla
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu un kvalitativas
profesionalas izglitibas kritérijiem.

4. leviest un istenot uz kompetencém balstitu studiju programmu, kas
piemérota gan personam ar vidéjo izglitibu, gan personam ar ieprieks
iegatu profesionalo kvalifikaciju policijas darba joma.

5. leviest jaunu, kvalitativu macibu saturu un pieeju policistu
profesionalaja izglitiba. Piedavat laikmetigas, kvalitativas un
sabalansétas studijas, lai nodrosinatu teorétisko, pétniecisko un
praktisko iemanu apgusanu. Nodrosinat efektivu un augstu studiju
kvalitati.

6. Sniegt studéjosajiem vispusigas zinasanas, attistit policijas darbam
nepieciesamas analitiskas, prezentacijas un argumentésanas prasmes un
iemanas, pilnveidot saskarsmes un sadarbibas prasmes,
pasnovértéjuma, patstavigas darbibas un Iémumu pienemsanas,
informacijas ieguves un apstrades prasmes un iemanas, spéju radosi un
kritiski domat un analizét nozares problémas, veicinat attieksmju
veidosanos un vértibu izpratni, ka ari veicinat praktiska darba iemanas,
kas nepiecieSamas Valsts policijas jaunaka virsnieka profesionalai
darbibai, izaugsmei un talakizglitibai.

7. Veicinat izglitojamo ieinteresétibas un apmierinatibas limeni ar
izvélétajam studijam un izvéléto profesiju, ka ari darba devéju
apmierinatibu ar sagatavotajiem policijas jaunakajiem virsniekiem.

8. Veicinat personibas vispusigu attistibu un sociali atbildigas personibas
veidoSanos, lai studiju laika iegutas zinasanas, prasmes un attieksmes
batu atbilstosas izglitibas kvalitates pamatprincipiem un veidotu stabilu
pamatu talakam studijam, profesionalai pilnveidei un attistitu pétniecisko
darbibu.

9. Stiprinat izglitibas iestades prestizu un palielinat pieejamibu.

10. Stimulét izcilibu studijas un pétnieciba.
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Sasniedzamie studiju
rezultati

Studiju programmas
nosléguma paredzetais
nosléguma parbaudijums

1. legust Valsts policijas jaunaka virsnieka profesionalas kvalifikacijas
prasibam nepiecieSamas visparéjas un profesionalas zinasanas,
prasmes, attieksmes un kompetences, lai veicinatu sabiedribas drosibu.
2. Spéj kvalitativi pildit policijas darbinieka profesijai (Valsts policijas
jaunakiem virsniekiem noteiktajiem amatiem) atbilstosos profesionalas
darbibas pamatuzdevumus un pienakumus:

3. Zinasanas un izpratne:

3.1. Izpratne par starptautiskajiem un nacionaliem tiesibu aktiem, kas
regulé policijas darbu;

3.2. ZinasSanas par policijas reagéSanu uz tiesibparkapumu un
sakotnéjam procesualam darbibam notikuma vieta;

3.3. zinasanas par sabiedriskas kartibas nodrosinasanu un dazadu veidu
drosibas draudu novérsanu.

3.4. Izpratne par sabiedribas drosibas principiem, reagésanu uz
tiesibparkapumiem un to novérsanu.

4. Prasmes:

4.1. Atra reakcija un problému risind$ana:

4.1.1. reagét uz informaciju par noziedzigiem nodarijumiem un citiem
likumparkapumiem, ka ari notikumiem, kuri apdraud personu vai
sabiedribas drosibu;

4.1.2. rikoties noziedzigu nodarijumu, administrativo parkapumu un citu
notikumu vieta, noformét dienesta un citu procesualo darbibu
dokumentus;

4.1.3. novérst un partraukt likumparkapumus, aizturét likumparkapéjus,
ka ari personas, kuras ar savam darbibam rada acimredzamas briesmas
sev vai apkartéjiem cilvékiem, ka ari sniegt pirmo palidzibu personam;
4.2. Komunikacijas prasmes: spéja efektivi komunucét ar sabiedribas
locekliem, ieskaitot cietusos, lieciniekus, likumparkapuma izdaritajiem,
ka ari kolégiem un citu dienestu darbiniekiem.

4.3. Konfliktu risinasana: spéja mierigi un profesionali risinat konfliktus
un deeskalét saspringtas situacijas.

4.4. Pieradijumu ieguve un nostiprinasana: prasme iegit pieradijumus,
fiksét, iznemt un iepakot tos, noformét procesualos dokumentus,
ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas.

5. Kompetences:

5.1. Krizes situaciju vadiba: spéja rikoties efektivi un pienemt pareizos
lémumus krizes situacijas.

5.2. Patstaviba un iniciativa: spéja stradat patstavigi un uznemties
iniciativu, risinot problémas un pienemot Iémumus.

5.3. Etikas un dienesta disciplinas normas: ievérot étikas un dienesta
disciplinas standartus, veicot policijas pienakumus.

5.4. Fiziska sagatavotiba: uzturét atbilstosu fiziskas sagatavotibas limeni,
lai spétu efektivi pildit savus pienakumus.

5.5. Tehnologdiju izmantosana: prasme izmantot modernas tehnologijas,
pieméram, tehniskos lidzek|us, sakaru ierices un informacijas sistémas, ,
lai spétu efektivi pildit savus pienakumus. .

6. Spéj turpinat studijas pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas
programma “Policijas darbs” un iegut Valsts policijas vecaka virsnieka
profesionalo kvalifikaciju (sesta limena profesionalo kvalifikaciju).

KoledZas studéjosie nosléguma nosléguma karto kvalifikacijas eksamenu

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma

Pilna laika klatiene
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Istenodanas ilgums
(gados)

Istenodanas ilgums
(ménesos)

Istenos$anas valoda

Studiju programmas
apjoms (KP)

Uznemsanas prasibas
(latvieSu valoda)

legUstamais grads
(latvieSu valoda)

legUstama kvalifikacija
(latvieSu valoda)

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums

Valsts policijas koledZa

2
6

latviesu
150

Uznemsanas prasibas: - vidéja izglitiba -Reflektants ir Latvijas pilsonis; -
Nav sodits par tiSu noziedzigu nodarijumu — neatkarigi no sodamibas
dzésanas vai nonemsanas, nav notiesats par tisu noziedzigu nodarijumu,
atbrivojot no soda un nav saukts pie kriminalatbildibas par tisa noziedziga
nodarijuma izdarisanu, iznemot gadijumu, kad amatpersona ir saukta pie
kriminalatbildibas, bet kriminalprocess pret to izbeigts uz reabilitéjosa
pamata (izzina no Soda registra); - Valsts valodas prasmes aplieciba (C1
limenis), (ja vidéja izglitiba ieguta lidz 2011.gadam vai arvalstis); - fiziskas
sagatavotibas un veselibas stavokla atbilstiba MK noteiktajam prasibam,
nesodamiba, LR pilsoniba (jaatbilst lekslietu ministrijas sistémas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém dienesta gaitas likuma 4. un 7.panta noteiktajam prasibam). -
janokarto iestajparbaudijumi.

Valsts policijas jaunakais virsnieks

Pilseta Adrese

RIGA EZERMALAS IELA 10, ZIEMELU RAJONS, RIGA,
Lv-1014

Nepilna laika neklatiene - 2 gadi, 6 méenesi - latviesu

Studiju veids un forma

Nepilna laika neklatiene

Istenodanas ilgums (gados) 2
Istenosanas ilgums (ménesos) 6
Isteno$anas valoda latviesu
Studiju programmas apjoms (KP) 120

Uznemsanas prasibas (latvieSu valoda) Tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonas (leslodzijuma vietu

parvaldes un Valsts policijas amatpersonas).

leglstamais grads (latvieSu valoda) -
legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Valsts policijas jaunakais virsnieks

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums

Valsts policijas koledZa

Pilseta Adrese

RIGA EZERMALAS IELA 10, ZIEMELU RAJONS, RIGA,
Lv-1014

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesu

Studiju veids un forma

Pilna laika klatiene

Istenodanas ilgums (gados) 2
Istenosanas ilgums (ménesos) 0
Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120




UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba un valsts policijas jaunaka inspektora
(iekslietu joma) profesionala kvalifikacija

leglstamais grads (latviesu valoda) -

leglstama kvalifikacija (latvieSu valoda) Valsts policijas jaunakais virsnieks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese

Valsts policijas koledza RIGA EZERMALAS IELA 10, ZIEMELU RAJONS, RIGA,
LV-1014
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Veikta pareja uz ECTS kreditpunktiem. Citu izmainu nav.

Kreditpunktu pareja noteikta Valsts policijas koledzas 2024.gada 25.maija pavélé Nr.529 "Par
kreditpunktu pareju” (pielikuma).

Lai precizétu uznemsanas prasibas, Valsts policijas koledza noteica, ka reflektantiem ir janokarto
iestajparbaudijumi, ka ari noteica, ka pilna laika klatienes pretendentiem ir jabut kvalifikacijai
"Valsts policijas jaunakais inspektors".

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Studiju programma “Policijas darbs” studiju kursi ir veidoti atbilstigi policijas darba specifikai un
normativos aktos noteiktajam prasibam. Studiju kursi péc satura ir pilniba vérsti uz policijas darba
kompetencu apguvi. Studiju programma izstradata atbilstoSi Valsts policijas prasibam, kas
piemérota personam péc vidéjas izglitibas ieguves, atbilstosa valsts profesionalas izglitibas
standartam, profesijas standartam.

Tapat uzsverams, ka Koledza isteno ne tikai studiju programmu, bet ari arodizglitibas programmu,
profesionalas pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas programmas, lai sagatavotu policijas
darbiniekus dienestam Valsts policija un pilnveidotu amatpersonu zinasanas un prasmes. Koledza
sava darbiba ir cieSi saistita ar Valsts policiju, kurai ir paklauta un studiju/izglitibu programmu
istenoSanas ietvaros izpilda Valsts policijas pastijumu, kas Saja zina butiski atskir Koledzu no citam
valsts koledzam.

Atbilstosi Koledzas 2024.gada 30.aprila nolikuma nr.8 noteiktajiem darbibas pamatvirzieniem,
KoledZas izglitibas programmas, tostarp policijas darbinieku profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas programmas tiek izstradatas sadarbiba
ar Valsts policiju. Sadarbiba ar Valsts policiju tiek izstradats eksaminacijas saturs un metodes,
organizeti kvalifikacijas eksameni izglitojamajiem. Prakse noris Valsts policijas strukturvienibas.
Papildus viens no Koledzas uzdevumiem ir sniegt teorétisko, praktisko un metodisko palidzibu
Valsts policijas struktlrvienibam, ka ari Valsts policijas priekSnieka noteiktaja kartiba piedalities
Valsts policijai delegeto uzdevumu veiksana. Lidz ar to Koledzas darbibas stratégija ir cieSi saistita
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ar Valsts policijas darbibas un attistibas virzieniem. KoledZas darbibas attistiba planota vairakos
planoSanas dokumentos - lekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana 2022. - 2025.gadam (lekslietu
ministrijas 2022.gada 28.oktobra rikojums Nr.1-12/1450), Valsts policijas attistibas koncepcija
(Ministru kabineta 2016.gada 16.aprila rikojums Nr.248), Valsts policijas darbibas stratégija,
Koledzas attistibas stratégija(Koledzas 16.05.2024. pavéle Nr.506) un citos planosanas
dokumentos.

Studiju programma ir saskanota ar Valsts policiju (Valsts policijas 2020.gada 16.julija véstule
Nr.20/352069 “Par izglitibas programmas saskanosanu”). Nemot véra to,ka no 2022.gada Koledza ir
konsorcija IDA partneris, studiju programma 2023.gada ir saskanota ar IDA Studiju programmu
padomi un Startégiskas uzraudzibas padomi (sastava ari VP parstavji) , ka ari apstiprinata Koledzas
padome.

KoledZzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma ,Policijas darbs” 2023/.2024.studiju
gada ietvara pilna laika klatienes studijas gada vidéji studé 225 kadeti, savukart nepilna laika
neklatienes studiju programmu apglst 150 studéjosie (Valsts policijas amatpersonas ar specialo
dienesta pakapi).

levérojot valsts finanséto studiju (izglitojamo) vietu skaitu, lidz Sim 1sa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programma ,,Policijas darbs” ik gadu planots uznemt 150 studéjosos pilna laika klatiené
un 100 studéjosos nepilna laika neklatiené.

Studiju programmu paredzéts istenot pilna laika klatienes un nepilna laika neklatienes studijas.
Pilna un nepilna laika studijas programmas studiju kursu skaita, satura un apjoma (kreditpunktu)
zina ir identiskas.

Koledzas absolventiem tiek garantéta darba vieta Valsts policija.

Studiju prgrammas nosaukums ir ciesi saistits ar apgistamo kvalifikaciju un ir skaidri
saprotams.Programmas kods ir pieskirts atbilstosi valsts izglitibas sistémas prasibam. Studiju
programma tiek istenota tris tudiju planos un pilna laika klatiemes un nepila laika neklaienes studiju
formas. Studiju programmas istenosanas plans tiek realizéts atbilstosi MK 2023.gada 13.jlnija
noteikumiem nr.305 "Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu". Studiju
programmas plani ir sastaditi ta lai ta butu pieejama un istenojama studentiem ar dazadam
priekSzinasanam, proti, 150 kreditpunktu plans ir domats personam ar vid€jo izglitibu bez
priekSzinasanam policijas darba, savukart studiju plans ar 120 kreditpuktiem ir domats personam
un policijas darbiniekiem ar ieglto kvalifikaciju "Valsts policija j aunakais inspektors". Katra studiju
kursa apraksta ir atrunati vertésanas kritériju un zinasanu, prasmju un kompetencu apraksti.

Nemot véra to,ka studenti Koledza ir Valsts policijas amatersonas ar specialo dienesta pakapi, tad
viniem ir jaatbilst visam Dienesta gaitas likuma prasibam, proti, vini nedrikst bat soditi par
kriminalparkapumu, jabat vidéjai izglitibai un veselibas prasibam atbilstoSi normativajiem aktiem.
Studijas ir bez maksas. Pilna laika klatienes studenti, studéjot Koledza, sanem darba algas, socialas
garantijas un studiju laika ir iespéja dzivot NodroSinajuma valsts agentiras dienesta viesnica. Ja
studenta vidé&jais sekmju raditajs ir virs 8 ballém, vins sanem pie algas piemaksu par sekmibu.
Studentiem ir piek|uve bibliotékai, internetam un dienesta édamtelpai. Prakses vietas 100%
nodroSina Valsts policija.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.




Galvenie Koledzas attistibas mérki ir Latvijas valsts iekséjas droSibas nostiprinasana, lai Koledzas
absolvents spétu atri ieklauties darba tirgl un darba pienakumu pildisana, ka ari inovativas studijas
musdieniga vidé, vérstas uz modernu un nakotnes darba tirgum atbilstoSu izglitibas sistému.

Visiem KoledZas absolventiem tiek nodrosinata darba vieta Valsts policija. Macibu, studiju laika tiek
maksatas socialas garantijas un darba alga.

Studiju programmas "Policijas darbs" stratégiskais mérkis ir sagatavot augsti kvalificétus,
profesionali kompetentus un étiski atbildigus policijas darbiniekus, kas spéj efektivi reagét uz
sabiedribas drosibas vajadzibam un izaicinajumiem. Programma tiek veidota, lai nodrosinatu
studentiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, kas lautu viniem veikt savus
pienakumus saskana ar likumu un cilvéktiesibam.

Stratégiskais mérkis sevi ietver:
1. Teorétisko zinasanu ieguve:

o Nodrosinat studentiem padzilinatas zinasanas par kriminaltiesibam, kriminalprocesu un
citiem tiesibu aktiem, kas reglamente policijas darbibu.
o Apmacit studentus izprast sabiedribas droSibas teorétiskos pamatus un policijas darba
lomu Saja konteksta.
2. Prasmju ieguve:

o Attistit studentu praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas ikdienas policijas darba,
tostarp izmekléSanas tehnikas un metodikas, ka ari konflikta risinasanas un
komunikacijas prasmes.

o Nodrosinat iespé&jas praktiskai pieredzei caur prakses vietam policijas iestadés.

3. Etikas un profesionalas atbildibas attistidana:

o Veicinat studentu izpratni par profesionalas étikas nozimi un prasibam policijas darba.
o Attistit spéju pienemt atbildigus un étiskus Iemumus, saskaroties ar dazadam
profesionalam dilemmam.

o

4. Pétnieciska darbiba:

o Veicinat studentu iesaisti pétnieciba, kas saistita ar policijas darba efektivitates
uzlabosanu un sabiedribas droSibas jautajumiem.

o Nodrosinat iespé&jas prezentét pétnieciskos darbus akadémiskajas konferencés un
publikacijas.

Studiju programma "Policijas darbs" ir bdtiska gan ekonomiski, gan sociali. Ekonomiski ta nodroSina
stabilu nodarbinatibu un ekonomisko drosibu, ka ari palidz samazinat ar noziedzibu saistitas
izmaksas. Sociali ta veicina sabiedribas drosibu, tiesiskumu un taisnigumu, ka ari socialo
integraciju. Kvalificétu un izglitotu policijas darbinieku sagatavosana ir batiska ilgtspéjigai un drosai
sabiedribas attistibai.

Absolventiem ir nodrosinata darbavietu talit péc studiju beigam, pateicoties llgumam, kas noslégti
studiju laika.

Policijas darbinieki ar augstako izglitibu un pieredzi var piedalities starptautiskas misijas un
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organizacijas, pieméram, Interpola, Europola, ANO miera uzturéSanas misijas, kas sniedz iespé&ju
gut pieredzi un karjeras attistibu globala meroga. Valsts policija pastav skaidra karjeras izaugsmes
struktura, kas lauj darbiniekiem pakapeniski paaugstinaties amata, iegut specializacijas un papildu
apmacibas, kas veicina profesionalo attistibu. Absolventi var sakt karjeru ka ierindas policisti un ar
laiku klat par nodalas vaditajiem, izmeklétajiem vai augstaka limena vaditajiem.

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novertejums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

skat. pielikuma pievienoto studentu dinamiku Koledza noverésanas perioda.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendenceém novertéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Merkis: Izglitot profesionalus un kompetentus policijas darbiniekus, kas spéj efektivi pildit savus
pienakumus un veicinat sabiedribas drosibu.

Sasniedzamie rezultati: Studenti iegUst teorétiskas zinasanas, praktiskas iemanas un
profesionalas kompetences, kas nepiecieSamas veiksmigai karjerai policijas darba.

Studiju programmas uzdevumi ir sagatavot kvalificétus Valsts policijas jaunako virsnieku
sastava policistus, nodrosinot izglitojamo praktisko sagatavotibu darbam profesija atbilstosi
iekslietu nozares prasibam, misdienu tehnologiju attistibas limenim, ka ari demografijas,
imigracijas, noziedzibas globalizacijas un citiem faktoriem, kas ietekmé ari kriminogénos procesus
un nosaka noziedzibas tendences.

1. Nodrosinat piekta limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi atbilstosi Valsts policijas jaunaka
virsnieka profesijas standartam.
2. Optimizét studijas atbilstosi Valsts policijas prasibam, policijas attistibas perspektivam,
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8.
9.

musdienu prasibam un saskana ar isa cikla profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu
un kvalitativas profesionalas izglitibas kritérijiem.

. leviest un istenot uz kompetencém balstitu studiju programmu, kas piemérota gan personam

ar vidéjo izglitibu, gan personam ar ieprieks iegutu profesionalo kvalifikaciju policijas darba
joma.

. leviest jaunu, kvalitativu macibu saturu un pieeju policistu profesionalaja izglitiba. Piedavat

laikmetigas, kvalitativas un sabalansétas studijas, lai nodroSinatu teorétisko, pétniecisko un
praktisko iemanu apgusanu. Nodrosinat efektivu un augstu studiju kvalitati.

. Sniegt studéjoSajiem vispusigas zinasanas, attistit policijas darbam nepiecieSamas

analitiskas, prezentacijas un argumentésanas prasmes un iemanas, pilnveidot saskarsmes un
sadarbibas prasmes, pasnovértéjuma, patstavigas darbibas un [Emumu pienemsanas,
informacijas ieguves un apstrades prasmes un iemanas, sp€ju radosi un kritiski domat un
analizét nozares problémas, veicinat attieksmju veidosanos un vértibu izpratni, ka ari veicinat
praktiska darba iemanas, kas nepiecieSamas Valsts policijas jaunaka virsnieka profesionalai
darbibai, izaugsmei un talakizglitibai.

. Veicinat izglitojamo ieinteresétibas un apmierinatibas limeni ar izvélétajam studijam un

izveléto profesiju, ka art darba devéju apmierinatibu ar sagatavotajiem policijas jaunakajiem
virsniekiem.

. Veicinat personibas vispusigu attistibu un sociali atbildigas personibas veidosanos, lai studiju

laika iegUtas zinasanas, prasmes un attieksmes butu atbilstosas izglitibas kvalitates
pamatprincipiem un veidotu stabilu pamatu talakam studijam, profesionalai pilnveidei un
attistitu pétniecisko darbibu.

Stiprinat izglitibas iestades prestizu un palielinat pieejamibu.

Stimulét izcilibu studijas un pétnieciba.

Sasniedzamie studiju rezultati

1.

4,

legUst Valsts policijas jaunaka virsnieka profesionalas kvalifikacijas prasibam nepiecieSamas
visparéjas un profesionalas zinasanas, prasmes, attieksmes un kompetences, lai veicinatu
sabiedribas drosibu.

. Spej kvalitativi pildit policijas darbinieka profesijai (Valsts policijas jaunakiem virsniekiem

noteiktajiem amatiem) atbilstoSos profesionalas darbibas pamatuzdevumus un pienakumus:

. Zinasanas un izpratne:

o |zpratne par starptautiskajiem un nacionaliem tiesibu aktiem, kas regulé policijas
darbu;

o Zinasanas par policijas reagéSanu uz tiesibparkapumu un sakotnéjam procesualam
darbibam notikuma vieta;

o zinaSanas par sabiedriskas kartibas nodrosinasanu un dazadu veidu droSibas draudu
novérsanu.

o Izpratne par sabiedribas drosSibas principiem, reagéSanu uz tiesibparkapumiem un to
novérsanu.

Prasmes:

o Atra reakcija un problému risinasana:

» reagét uz informaciju par noziedzigiem nodarijumiem un citiem
likumparkapumiem, ka ari notikumiem, kuri apdraud personu vai sabiedribas
droSibu;

= rikoties noziedzigu nodarijumu, administrativo parkapumu un citu notikumu
vieta, noformét dienesta un citu procesualo darbibu dokumentus;

= novérst un partraukt likumparkapumus, aizturét likumparkapéjus, ka ari
personas, kuras ar savam darbibam rada acimredzamas briesmas sev vai
apkartéjiem cilvékiem, ka ari sniegt pirmo palidzibu personam;
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o Komunikacijas prasmes: spéja efektivi komunucét ar sabiedribas locekliem, ieskaitot
cietusos, lieciniekus, likumparkapuma izdaritajiem, ka ari kolégiem un citu dienestu
darbiniekiem.

o Konfliktu risinasana: sp&ja mierigi un profesionali risinat konfliktus un deeskalét
saspringtas situacijas.

o Pieradijumu ieguve un nostiprinasana: prasme iegut pieradijumus, fiksét, iznemt un
iepakot tos, noformét procesualos dokumentus, ievérojot normativajos aktos noteiktas
prasibas.

5. Kompetences:

o Krizes situaciju vadiba: spéja rikoties efektivi un pienemt pareizos Iemumus krizes
situacijas.

o Patstaviba un iniciativa: spéja stradat patstavigi un uznemties iniciativu, risinot
problémas un pienemot lémumus.

o Etikas un dienesta disciplinas normas: ievérot étikas un dienesta disciplinas standartus,
veicot policijas pienakumus.

o Fiziska sagatavotiba: uzturét atbilstosu fiziskas sagatavotibas limeni, lai spétu efektivi
pildit savus pienakumus.

o Tehnologiju izmantoSana: prasme izmantot modernas tehnologijas, pieméram,
tehniskos lidzek|us, sakaru ierices un informacijas sistémas, , lai spétu efektivi pildit
savus pienakumus. .

6. Spéj turpinat studijas pirma cikla profesionalas augstakas izglitibas programma “Policijas
darbs” un iegut Valsts policijas vecaka virsnieka profesionalo kvalifikaciju (sesta limena
profesionalo kvalifikaciju).

e Kursu saraksts un to apraksts ir pievientoti pielikuma.

e Studiju kursi tiek realizéti vairak ka 60% praktisko nodarbibu un izmantotas imulacijas.

e Kursu teorétiska baze atbilst policijas darba standartiem un tiesibu normam.prakstizé;josi,
profesionali policijas darbinieki, prokurori ar augstu kvalifikacijau un lielu pieredzi.

e Koledzai ir pietiekama materiala un tehnisko resursu baze, lai kvalitativi studneti apgltu
nodarbibas.

e Lomu spélés un prakstiskajas nodarbibas poligona studenti apgist problému risinasanas
metodes, kas ir tiesi saistitas ar policijas darbibu, ka ari efektivas komunikacijas un konfliktu
risinaSanas prasmes.

e Tiek nodrosSinata izpratne par étikas normam un profesionalo attieksmi policijas darba.

e Kursi atbilst nozares vajadzibam, pieméram, jaunakas izmekléSanas metodes, tehnologijas
izmantoSana policijas darba.

e Kursu saturs tiek atjaunots, nemot véra jaunakas zinatniskas atzinas un pétijumus
kriminologija, tiesibas un sabiedribas drosiba, ka ari pamatojoties uz jaunakajam
nodziedzibas izmeklésanas tendencém, saskana ar darba devéja pieprasijumu.

e Studenti tiek iepazistinati ar jaunakajam tehnologijam un metodém policijas darba,
pieméram, digitala izmekléSana, kriminalistikas inovacijas.

e Kursu saturs tiek regulari parskatits un atjaunots, balstoties uz nozares ekspertu
atsauksmém, studentu vertéjumiem un zinatnes attistibas tendencém.

e Programma tiek attistita cieSa sadarbiba ar policijas darbiniekiem un citiem tiesibsargajoso
institlciju parstavjiem.

Studiju programmas spécigas puses ir cieSa sadarbiba ar konkrétu darba devéju, kas nodorsina
studiju programmas atbilstibu nozares un darba tirgus prasibam.




3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemerojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/modulu istenoSanas metozu, novértéjums ir
batisks solis, lai nodrosinatu izglitibas kvalitati un sasniegtu izvirzitos mérkus. Saja konteksta ir
svarigi apsvert dazadas macibu metodes un to efektivitati gan tradicionalajas, gan inovativajas
macibu pieejas. Sis novértéjums ari japapildina ar studentcentrétas izglitibas principu ievérodanu un
metodém, kas tiek izmantotas katedram realizéjot kopigo studiju kursu un talmacibas programmu
istenoSanai.

Macibu metodes un to efektivitate
Lekcijas un Seminari

Lekcijas nodrosSina teorétisko zinaSanu nodosanu lielai studentu grupai. Lai veicinatu studiju kursu
rezultatu sasniegSanu, lekcijas tiek papildinatas ar seminariem, kas nodroSina dzilaku temata
apgusanu caur diskusijam, grupu darbiem un praktiskiem uzdevumiem, kas palidz nostiprinat
teorétiskas zinasanas un attistit analitiskas un kritiskas domasanas prasmes. Macibu materiali tiek
uzglabati Koledzas e-macibu vidé. E-macibu vide studéjosajiem pieejama jebkura laika.

Praktiskas nodarbibas. Praktiskie darbi sniedz studentiem iespéju pielietot teorétiskas zinasanas
praktiskas situacijas. Praktiskas nodarbibas tiek istenotas dazados veidos: studiju kursos tiesibu
joma, praktiskajas nodarbibas tiek risinati dazadi kazusi, analizéta izmeklésanas un tiesu prakse un
judikatlra, veidotas prasmes darba ar informacijas sistemam, veidota spé&ja kvalittaivi noformét
procesualus dokumentus. Studiju kursos, kas saistiti ar Sausanas prasmju veidosanu, praktiskas
nodarbibas tiek istenotas Sautuve, savukart - praktiskas nodarbibas policijas taktika - macibu
poligona.

Studentcentrétas izglitibas principi

Studentcentrétas izglitibas pamata ir studentu aktiva iesaistiSana macibu procesa, pielagojot
macibu metodes un saturu vinu individualajam vajadzibam un interesém. Saja noluka tiek
izmantotas Sadas pieejas:

Personalizéta maciSana: Pielagotas macibu programmas un uzdevumi, kas atbilst studentu
individualajam spé&jam un macibu tempam.

Interaktivas metodes: Aktiva macibu metode, kas ietver diskusijas, problému risinasanu un
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praktiskus piemérus.

Atgriezeniska saite: Regulara un konstruktiva atgriezeniska saite, kas palidz studentiem saprast
vinu stipras puses un jomas, kur nepiecieSama uzlabosana.

Pasnovértéjums un refleksija: Studenti tiek aicinati regulari novertét savus sasniegumus un izvirzit
personigos macibu merkus.

So metoZu un pieeju kombinacija veicina studiju kursu rezultatu un studiju programmas mérku
sasniegSanu, nodrosinot studentiem ne tikai teorétiskas zinasanas, bet ari praktiskas prasmes un
kompetences, kas ir batiskas vinu turpmakajai profesionalajai darbibai.

Studiju programma 120 ECTS kreditpunktu apjoma ir paredzéta vai nu Valsts policijas
amatpersonam ar pieredzi darba Valsts policija vai personam, kuras jau ir apguvusas kvalifikaciju
"Valsts policijas jaunakasi instruktors". Programma 150 ECTS kreditpunktu apjoma ir paredzéta
personam ar vidéjo izglitibu, bez pieredzes policijas darba, un ta ir veidota sistematiski, lai
vidusskolas absolventi varétu apgit So studiju programmu pietiekama kvalitate, atbilstoSi vinu
iegltajam zinasanam, un viniem veidotos izpratne un prakstiskas iemanas, lai veiksmigi prakses
mentoru pavadiba un uzraudziba varétu apglt praksi Valsts policija un péc absolvésanas ari
veiksmigi uzsakt karjeru Valsts policija.

Viena ECTS kreditpunkta apjoms ir 28 stundas, kas sastav no 22 kontaktstundam un 6 patsaviga
darba stundam.Rikojuma dokuments par kreditpunktu parnesi ir pielikuma.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Kvalifikacijas prakse studiju programma tiek organizéta divos posmos, katrs prakses poms - 12 KP.
Prakse tiek istenota Valsts policijas struktirvienibas. Ar Valsts policijas rikojuma dokumentu tiek
noteikts prakses vaditajs (VP amatpersona), prakses kooridinators (VPK nodarbinatais) un studenta
prakses vieta. Prakses vaditaji tiek delegéti no Valsts policijas. Students prakses uzdevumu izpildei
tiek norikots ar Valsts policijas rikojuma dokumentu.

Pirma prakses posma mérkis ir nostiprinat teoréetiskas zinasanas un apgut praktiskas iemanas, kas
nepiecieSamas dienesta Valsts policija, reagéjot uz notikumiem un likumparkapumiem, kuri
apdraud personu vai sabiedribas drosibu, piedaloties sabiedriskas kartibas uzturésana un kontrolg,
satiksmes un autoparvadajumu kontrolé, stiprinot fiziskas sagatavotibas limeni.

Prakses otra posma mérkis ir nostiprinat teorétiskas zinasanas un apgut praktiskas iemanas, kas
nepiecieSamas dienesta Valsts policija, nodrosSinot izmekléSanas darbibu veikSanu administrativo
parkapuma procesa, sagatavojot administrativo parkapumu lietas izskatiSanai un tas izskatot.
Nostiprinat zinasanas un prasmes, veicot izmeklésanu kriminalprocesa, ieglstot un parbaudot
pieradijumus, ka ari nepieciesamas zinasanas un prasmes kriminalmeklésanas lidzek|u
piemérosana.

Prakses posma nosléguma students aizpilda prakses pasnovértéjumu, prakses vaditajs sniedz
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studéjoSa raksturojumu un prakses vértéjumu. Gan students, gan prakses vaditajs var shiegt
priekslikumus prakses uzdevumu un prakses norises pilnveidei. Prakses nosléguma studéjosais
prakses uzdevumu izpildi aizstav prakses aizstavésana.

Prakses koordinators veic prakses uzdevumu izpildes parbaudes, komunicé ar studentu un prakses
vaditaju, sniedz atbalstu. Pirms prakses aizstavésanas vérté prakses norisi ar atzimi.

Studentu ar prakses laika nepiecieSamajiem speclidzekliem un tehniskajiem lidzekliem prakses
uzdevumu kvalittativai un veikmigai izpildei nodrosina parakses vaitajs, proti, Valsts policija.

Prakase vietas nosaka Valsts policijas ka darba deveéjs, tomér iespéju robezas, péc studenta
llguma, prakses tiek organizéta Valsts policijas struktirvienibas, kuru dislokacijas vieta ir netalu no
studenta dzivesvietas.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un noveértéejums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosléeguma darbu vértéjumiem.

Katra studiju kursa apguves laika students karto kartéjos parbaudijumus saskana ar studiju kursa
aprakstu. Kartéjo parbaudijumu organizé un vada studiju kursa pedagogs. Studiju kursa nosléguma
students karto nosléguma parbaudijumu, ko organizé un vada studiju kursa pedagogs. Nosléguma
parbaudijumu atlauts kartot studentam, kurs izpildijis studiju kursa noteiktas prasibas. Studiju kursa
pedagogs kartéjo parbaudijumu un nosléguma parbaudijumu verté 10 ballu skala, un ta vertéjumu
registré Sistema Koledza noteiktaja kartiba.

Valsts nosléguma parbaudijuma - kvalifikacijas eksamena studiju programma saturu un norisi
nosaka valsts nosléguma parbaudijuma - kvalifikacijas eksamena kartibu reguléjoso jomu
normativie akti.

Kvalifikacijas eksamenu karto studéjosie, kuri sekmigi apguvusi studiju programmas saturu un visos
studiju kursos un kvalifikacijas praksé sanémusi galigo vértéjumu ne mazaku par 4 - “gandriz
viduvéji” 10 ballu skala (turpmak - eksaminéjamais).

Kvalifikacijas eksamenam ir divas dalas: teorétiska dala un kvalifikacijas darba aizstavésana.
Kvalifikacijas eksamenu pienem ar Valsts policijas pavéli apstiprinata kvalifikacijas eksamena
komisija (turpmak - komisija). Komisiju apstiprina ne vélak ka ménesi pirms kvalifikacijas eksamena
norises pirmas dienas.

Kvalifikacijas eksamena teorijas dalas saturs izriet no studiju programmas satura. Attieciba par
kvalifikacijas darbu izstradi - KoledZa lidz katra kalendara gada 1. martam saskano ar Valsts
policiju prioritaro pétijumu virzienus, atbilstosi Valsts policijas veicamajam funkcijam un isa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmas "Policijas darbs" saturam. Pamatojoties uz Valsts
policijas iesniegtajiem prioritaro pétijumu virzieniem un saskana ar isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmas "Policijas darbs" saturu, KoledZas katedras reizi studiju gada
izstrada kvalifikacijas darbu témas, izvirza kvalifikacijas darbu vaditajus un iesniedz apstiprinasanai
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Koledzas domei. Koledzas dome kvalifikacijas darbu témas un ieteicamos kvalifikacijas darbu
vaditajus apstiprina studiju gada pavasara semestri.

Kvalifikacijas eksamena norisi nosaka Koledzas 2015.gada 18.decembra noteikumi nr.33 "Valsts
nosléguma parbaudijuma - kvalifikacijas eksamena norises kartiba Valsts policijas koledzas pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Policijas darbs""(tikai latviesu valoda)
https://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/noteikumi

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegsSanai, sniegt
piemerus.

Studiju baze: Studiju programma ir pilniba nodroSinata ar nepiecieSamajiem macibu materialiem un
infrastruktlru.: atbisltoSas auditorijas, kas aprikotas ar jaunakajam tehnologijam, kas lauj
studentiem apgut teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas. Pieméram, macibu auditorijas
aprikotas ar skarienjatigu ekranu, izveidota XVR 3 D simulacijas klase, aprikota pirmas palidzibas
apmacibas auditorija.

Zinatnes baze: Tiek nodrosSinata piekluve plasam zinatnisko resursu klastam, datu bazém.

Informativa baze: Bibliotékas un digitalie resursi nodrosina studentiem piekluvi plasam informacijas
klastam. Bibliotéka piedava gan drukatos, gan digitalos materialus, ieskaitot gramatas, Zurnalus,
datubazes un citu literatlru, kas nepiecieSama studiju procesa.

Materiali tehniska baze: telpas aprikotas ar modernam tehnolodijam un aprikojumu, kas
nepiecieSams kvalitativai izglitibai - aprikotas ar jaunakajiem datoriem, projektoriem un citu
tehnologiju, kas veicina studiju procesu.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novéertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesSanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
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pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

Studiju programmas istenoSanai nepiecieSamais materialtehniskais aprikojums tiek atjauninats un
pilnveidots. NepiecieSamais materialtehniskais nodrosinajums un finanséjums tiek ieklauts Koledzas
iegades planos katram kalendarajam gadam. Finansu lidzekli tiek iedaliti no Valsts policijai pieskirta
finanséjuma.

Saskana ar informativo zinojumu “Par tiesibaizsardzibas iestazu amatpersonu izglitibas sistémas
reformas ievieSanas gaitu” indikativo uznemamo personu skaitu, KoledZai lidz 2026.gada beigam
isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma “Policijas darbs” pilna laika klatienes studijas
katru studiju gadu ir paredzétas 150 no valsts budZeta finansétas studiju vietas.

Savukart, 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma “Policijas darbs” nepilna laika
neklatienes studijas katru studiju gadu ir paredzétas 100 no valsts budzeta finansétas studiju
vietas.

Visiem KoledZas absolventiem tiek nodroSinata darba vieta Valsts policija. Macibu, studiju laika tiek
maksatas socialas garantijas un darba alga.

levérojot valsts finanséto studiju (izglitojamo) vietu skaitu, lidz Sim Tsa cikla profesionalas augstakas
izglitibas programma ,,Policijas darbs” ik gadu planots uznemt 150 studéjosos pilna laika klatiené
un 100 studéjosos nepilna laika neklatiené.

Koledzas studéjoso apmacibu pilniba finansé no valsts budzeta lidzekliem, Koledza negust pelnu,
apmaca studéjosos pieskirta finanséjuma ietvaros, imatrikuléto studentu skaitu nosaka saskana ar
leM rikojumu (pielikuma tikai latvieSu valoda-30.11.2023. leM r\ikojums Nr.1-2.1555, 16.22.2023.
véstule "Par studiju vietas bazes izmaksam no 2024. gada 1. janvara" un Valsts policijas 2023.gada
5.decembra pavéle nr. 6394 "Valsts policijas koledzas arodizglitibas programmas “Policijas darbs”
(pilna laika klatiene) viena apmacama izdevumu aprékins")

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Personas akadémiskajos amatos ievélé atklata konkursa saskana ar Koledzas nolikuma noteikto
kartibu (Ministru kabineta 2023.gada 19.decembra noteikumi Nr. 819).

Akadémiska personala pieteikSanos un atlases kartibu Koledza reglamenté Koledzas 2024.gada




30.aprila nolikums Nr.9 “Valsts policijas koledzas akadémiska amata pretendenta prasibas un
kartiba, kada ievelé un iecel akadémiskaja amata”
(https://www.policijas.koledza.gov.lv/Iv/ieksejie-normativie-akti-nolikumi).

KoledZas pedagogiem tiek nodroSinatas iespéjas pilnveidot savas profesionalas sp€jas, iesaistities
zinatniska darbiba, ka ari pedagogi tiek motivéti ieviest inovativas macisanas metodes un jaunas
tehnologijas studiju procesa.

Visiem pedagogiem izglitibas limenis atbilst Augstskolu likuma noteiktajam prasibam. 4 akadémiska
personala parstavjiem ir doktora zinatniskais grads, 40 akadémiska personala parstavjiem ir
magistra grads.

Pedagogiem ir ne tikai nepiecieSama izglitiba, bet ari profesionala darba pieredze Valsts policija,
prokuratura un citas tiesibaizsardzibas iestadés. Pedagogu kvalifikacija atbilst studiju programmas
istenoSanas prasibam.

Akadémiskais personals nodrosSina studiju programmas istenoSanu saskana ar amata pienakumiem,
kas tiek paredzéti amata aprakstos, ka ari atbilstosi studiju programmai, noteiktajam tému
sadalijumam un pedagogu darba slodzei, ka ari saskana ar studiju nolikumu un citiem
normativajiem aktiem.

Akadémiska amata pretendentu kvalifikacijas prasibas un vértésanas kritériji:
Prasibas docenta amatam:

e doktora grads vai augstaka izglitiba bez zinatniska grada, ja pretendentam ir vismaz septinu
gadu praktiska darba stazs nozare. Praktiska darba stazs ir pedagogiskais darbs vai
saturam;

¢ docéjamajam studiju kursam nepiecieSama neformala izglitiba un profesionala kvalifikacija,
ko apliecina ar sertifikatiem, licencém, profesionalas pilnveides apguves u.tml. dokumentiem;

e zinatnes nozarei atbilstoSi zinatniskie darbi, ko apliecina zinatniskas publikacijas vai
publicetie macibu lidzekli pédéjo sesu gadu laika;

o profesionala talakizglitiba par inovacijam augstakas izglitibas sistéma vai augstskolu
didaktika, vai izglitibas darba vadiba.

Prasibas lektora amatam:

o doktora vai magistra grads, vai augstaka izglitiba bez grada, ja pretendentam ir vismaz piecu
gadu praktiska darba stazs nozare. Praktiska darba stazs ir pedagogiskais darbs vai
saturam;

¢ docéjamajam studiju kursam nepiecieSama neformala izglitiba un profesionala kvalifikacija,
ko apliecina ar sertifikatiem, licencém, profesionalas pilnveides apguves u.tml. dokumentiem;

e zinatnes nozarei atbilstoSi zinatniskie darbi, ko apliecina zinatniskas publikacijas vai
publicetie macibu lidzekli pédéjo sesu gadu laika;

o profesionala talakizglitiba par inovacijam augstakas izglitibas sistéma vai augstskolu
didaktika, vai izglitibas darba vadiba.

Akadémiska amata pretendentu kvalifikaciju un atbilstibu vérté pec sadiem kritérijiem:

e jeguta zinatniska grada un profesionalas vai akadémiskas izglitibas atbilstiba vakantajam
akadémiskajam amatam un docéjamajam studiju kursam;

e neformalas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba vakantajam akadémiskajam
amatam un docéjamajam studiju kursam;
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e noveértésanas nodarbibas rezultatiem;

e dienesta vai darba stazs valsts parvaldes iestadés un privataja darba sektora, atbilstosi
KoledZas studiju programmas virzienam “lek$éja droSiba un civila aizsardziba”, arodizglitibas
programmas un profesionalas pilnveides programmu kopai “Policijas darbs”;

e zinatniski pétnieciska darba rezultatiem (publikacijam) un metodiskajam izstradném
(piemeram, macibu lidzekliem, programmam).

Akadémiska amata pretendentam Saja nolikuma noteiktas prasibas par zinatnes nozarei
atbilstoSajam zinatniskajam publikacijam vai publicétajiem macibu lidzekliem pédéjo seSu gadu
laika, un profesionalo talakizglitibu par inovacijam augtakas izglitibas sistéma vai augstskolu
didaktika, vai izglitibas darba vadiba konkursa uzskata par prieksrocibu, ka ari par prieksrocibu
uzskata akadémiska amata pretendenta individualo pieredzi un sasniegumus starptautiskajos
projektos vai izglitibas pétnieciskajos projektos.

Koledzas akadémiskais personals, nemot véra vinu iepriekséjo praktisko darba pieredzi ir bagats ar
pladam un dzilam zind3anam sava joma. Sis zinasanas lauj vinam efektivi nodrosinat studiju
programmu, izmantot atbilstoSas macibu metodikas, kas atbilst studiju programmas mérkiem un
studentu vajadzibam.

Piemérotas pedagodiskas metodes, interaktivas nodarbibas un individuala uzmaniba palidz
studentiem labak apgut studiju programmu.

Tapat akadeémiska personala profesionala pilnveide tiek organizéta saskana ar Ministru kabineta
20218.gada 11.septembra noteikumiem Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu, kuros
16.punkta noteikts: ,,Augstskolu un koledzu pedagogiem lidz ievéléSanas termina beigam
akadémiskaja amata jaapgust profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas
izglitibas sistema, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma
(tai skaita vismaz 60 kontaktstundas) un Valsts policijas apstiprinatu Koledzas akadémiska
personala profesionalas pilnveides istenosanas planu kartéjam studiju gadam (Koledzas 2023.gada
27.decembra pavéle Nr. 1041 “Par Valsts policijas koledzas akadémiska personala profesionalas
pilnveides istenoSanas plana 2023./2024.studiju/macibu gada otrajam semestrim apstiprinasanu”) .

Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides mérkim atbilstoSu starptautisko mobilitati
un piedalisanos konferencés un seminaros, ko apliecina iesniegtie dokumenti”.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

KoledZas akadémisko personalu veido docenti, lektori un asistenti.

Koledza ir paredzétas 47 akadémiska personala Stata vietas (8 ar specialajam dienesta pakapém un
39 darba liguma pamata), no tam: docenti 11, lektori 28.

Atseviskas pedagogu Stata vietas tiek dalitas, vienu Stata vietu aiznemot diviem pedagogiem uz
nepilnu slodzi. Tadéjadi pedagogu skaits ir lielaks neka Stata vietu skaits.

Kopuma studiju programmas apguvi nodrosina 51 akadémiska personala parstavji (nodarbinati gan
pilna gan nepilna laika darba slodz&), kuri nodarbinati uz darba liguma pamata, un piecas
amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém (3 docenti un divi lektori).




No tiem ievéléti 25 pedagogi (13 docenti, 12 lektori), iecelti - 26 pedagogi.

Desmit KoledZas visparéja personala parstavji papildus saviem tieSajiem pienakumiem veic
pedagogisko darbu, nodrosinot izglitojamajiem profesionalo pieredzi un kompetences, kas iegltas
dienesta Valsts policija.

Papildus KoledZas akadémiskajam personalam studiju istenoSana iesaistits Cetri vieslektori, bet to
skaits mainas, pamatojoties uz nepiecieSamibu nodrosinat studiju kurss. Piesaistot viespedagogu
tiek nodrosSinats, pieméram, studiju kurss “Tiesu medicinas un tiesu psihiatrijas pamati”.

AtbilstoSi normativajiem aktiem uz 6 gadiem ievéléti 25 macibspéki.

Parskata perioda Koledzas akadémiskaja sastava tika ievélétas vai ieceltas:

gads levéléts lecelts
2024 1 1
2023. 3 10
2022 4 15
2021 6 0
2020 5 0
2019 2 0

Analizejot tabula noradito informaciju, tika secinats, ka 3 amatpersonas, ar specialo dienesta pakapi
mainija savu dienesta vietu un tika ievélétas akadémiskaja amata Koledza. Savukart parskata
perioda pedagoga darbu Koledza uzsaka 29 jauni pedagogi, bet 22 pedagogi darbu turpinaja
iecelSanas vai ievélésanas rezultata.

Visiem pedagogiem ir praktiska darba pieredze nozaré.

Mainoties pedagogu sastavam Koledza tiek nodrosinata uz aktualam praktiskam atzinam balstits
studiju process, jo visi pedagogi, kas iesaistiti studiju procesa nodrosSinasana ir ar darba pieredzi
noteikta joma. Jaunu pedagogu piesaistiSana nodroSina jaunu pedagogisko metozu izmantoSanu
studiju procesa, aktuala studiju satura nodoSanu studéjoSajiem, pieredzes apmainu starp
pedagogiem.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akadéemiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
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zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadéemiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéeku savstarpejas sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

KoledZas pedagogi sadarbojas katedras ietvara, gan ari starp katedru ietvara. Studiju programmas
izstradei tika izveidota darba grupa, kura tika ieklauti iesaistito Koledzas katedru pedagogi, lidz ar
ko kopigi tika noteikti kopéji studiju programmas mérki un uzdevumi, atbilstosi studentu
vajadzibam. Studiju programmas satura ir iek|auti ari studiju kursi, kurus Tsteno vairaku katedru
pedagogi.

Koledzas katedras regulari organizé katedras sédes, kuru laika pedagogi tiekas un komunicé dalas
ar informaciju par studiju programmas istenosanu.

Tapat Koledzas katedru pedagogi ir ieklauti Metodiskas komisijas sastava, kura tiek diskutéts par
vertéSanas kritérijiem, lai nodroSinatu saskanotu un integrétu pieeju; Hospitacijas komisijas, kuras
tiek vertétas un analizétas pedagogu prasmes un spéjas, sniegti priekslikumi So prasmju pilnveidei,
kuras laika pedagogi var izmantot savstarp&ja novértéjuma un atsauksmju sniegSanas procesu, lai
sniegtu atgriezeniskas saites viens otram par savu darbu un uzlabotu savu macibu praksi. Tas var
ietvert gan formalu novértéjumu, pieméram, kolégu novertéjumu, gan neformalas diskusijas un
atgriezenisko saiti.

Ari KoledZas dome, kura tiek skatiti ar studiju programmas istenosanu saistiti jautajumi ir ievéléti
Koledzas katedru pedagogi.

Kopigi tiek izstradatas ieteicamas kvalifikacijas dabu témas, organizéti dazadi izglitibas pasakumi
(seminari, Koledzas konference). KoledzZas pedagogi kopigi izstrada publikacijas un macibu
metodiskos materialus, monografijas. Sadarbiba starp pedagogiem tiek istenota interaktivas
macibu metozu izmantoSana, ka pieméram, XVR programmatiras izmantoSana praktiskajas
nodarbibas.

zemak esosa tabula ir redzams pedagogu un studéjoSo skaits uz pieteikuma iesniegsanas bridi.
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Pedagogu skaits uz pieteikuma Studéjosos skaits studiju programma
iesniegSanu (uz 12.04.2024.)

51 Pilna laika klatiené - 180

Nepilna laika neklatiené 60

Kopa studiju programmu pilna laika klatiene un nepilna laika neklatiené apgust 240 studéjosie.
Studéjoso un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros pasnovértéjuma zinojuma
iesniegSanas bridi ir 1:5.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta diploma_2_3lpp.pdf diploma_2_3lpp.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda studejoso_dinamika.docx Annex_1.1_Statistical data on students.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un isteno$ana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 2.pielikums_salidzinajums ar valsts izglittibas standartu.docx atbilstiba valsts izglitibas standartam_ENG.docx
Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 21_03_3.pielikums_salidzinajums ar prof_standartu.xIsx 2.3.7.pielikums_eng_labots.xIsx
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam
Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam Studiju programmas atbilstiba atbilstodas nozares specifiskajam specifiskajam normativajam reguléjumam.docx
normativajam regul&umam normativajam regulé&jumam.docx
Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju Studiju kursu kartejums_labots_LV.xIsx Studiju kursu kartejums_labots_ENG.xlsx

rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenosanas  Studiju_plaans.doc.docx 02_05_2024_Study_plans_K_N_KP_IDA_ENG.docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti studiju kursu apraksti_LV_IDA_uz_ECT_labots.docx study_course_IDA_ENG_corected.docx

Studéjoso prakses organizacijas apraksts studiju kursa apraksti_prakses_labots.docx study course description_traineeship_corected.docx

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecingjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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