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I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1.1.Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba LU stratégijai
un studiju virzienam

Latvijas Universitate (turpmak — LU) dibinata 1919.gada un ir vieniga klasiska tipa
universitate Latvija. LU ir zinatnes universitate, kura apvienots un tiek attistits valsts galvenais
studiju un zinatniskas p&tniecibas potencials dabas, tehnisko, humanitaro un socialo zinatpu
joma. Latvijas Universitate kalpo zinatnei un t€vzemei. Lidzdarbojoties pasaules zinatnes un
izglitibas procesos, ta sekmé Latvijas valsts un nacijas attistibu un ilgtsp&jibu.

Misija: LU misija ir izteikta tas deviz€ “Zinatnei un tévzemei”. LU dod savu ieguldijumu
pasaules zinatnes, augstakas izglitibas, zinasanu, tehnologiju parneses un inovacijas procesos,
nodro$ina Latvijas demokratijas un kultiiras izaugsmi, latvieSsu valodas attistibu un
tautsaimniecibas uzplaukumu.

Vizija: Telpa izcilibai, vide attistibai, laiks atbildibai. LU ir zinatnes universitate ar augstu
starptautisko reputaciju. LU veido starpdisciplinaru, atvértu un uz inovacijam vérstu izcilu
darba un studiju vidi. LU darbiba ir Latvijas valsts ilgtsp&jigas attistibas un ekonomikas
transformacijas pamats.

Veértibas:
e Universitates saime,
o Virziba uz izcilibu,
e Zinatné balstita attistiba,
e Atvértiba,
e Sadarbiba,

o Akademiska briviba



LU ir nozimiga loma ne tikai Latvijas augstakas izglitibas sist€émas attistiba, bet art valsts
ekonomikas izaugsmé, ta nodroSina musdienu limenim atbilstoSas studijas un pétniecibu,
balstoties uz augstakas izglitibas un zinatnes vienotibu. LU aktivi piedalas aktualu valsts un
sabiedribas problému risinasana, ka ar1 ir Latvijas intelektualas dzives centrs, kura tiek raditas
arvien jaunas zinasanas, reiz€ kopjot nacionalo valodu, kultiiru un veicinot valsts un sabiedribas
attistibu. LU koncentre sp&kus, lai nodrosinatu kvalitativas studijas un attistitu savas zinatniskas
izcilibas niSas, veidotu starpnozaru un parnozaru pétijumiem un studijam atvertas struktiiras,
nodroSinot augstu investeto resursu atdevi, ilgtsp&jigu un videi draudzigu resursu izmantoSanu.
LU attistas ka moderns starptautisks akadémiskais centrs, kas veido vidi un infrastruktiiru
izciliem sasniegumiem studijas, p&tnieciba un jaunrade.

LU 1isteno ar 2021.gada 28.junija ar Senata 1émumu Nr.2-3/90 ir apstiprinato LU vidgja
termina attistibas strat€giju laika posmam no 2021. lidz 2027. gadam (LU Stratégija 2021-2027
LV, ENG). Sadarbojoties iesaistitajam pusém un veicot LU nacionalas un starptautiskas
konkurétspgjas analizi, ir aktualizéts LU misijas vestijums un definéti stratégiskie merki sesos
attistibas virzienos — pa trijiem katra — pamatdarbibas un institucionalajas jomas. Attistibas
mérki noteikti zinatnes, studiju, sabiedribas izglitoSanas jomas, ka ari personala un
organizacijas kultiiras, vides un parvaldibas jomas. LU Stratégija 2021-2027 paredz
universitates ka starptautiski atzitas zinatnes centra talako attistibu, unikalu studiju un
miuzizglitibas programmu pilnveidi, ka arT piedavajumu konkurétspgjigiem darba un studiju
nosacijumiem. LU turpina iepriek$gja stratégiskaja perioda iesakto darbu, lai sasniegtu
augstako zinatnes izcilibas limeni, ka ar1 veicinatu studentorientétas studijas un attistitu
modernu studiju vidi. Mérktiecigi tiek sekméta LU iesaiste un ieguldijjuma sniegSana Latvijas
sabiedriba. Universitate pilnveido talantu attistibai nepiecieSamos darba nosacijumus un vidi.
Ilgtspejiga izaugsme ienem ar vien biitiskaku lomu un klist par caurviju principu visas tas
darbibas jomas. Bitiska uzmaniba tiek pieversta akadémiska godiguma nodroSinaSana un
vertiborientétas LU organizacijas kulttiras nostiprinasana. LU aktualos stratégiskos virzienus
un mérkus skat. 1.1.1.tabula.

1.1.1.tabula.
LU Strategisko meérku karte, 2021.-2027.9.
Attistibas virzieni | | Stratégiskie _mérki
Pamatdarbibas attistiba
1.v. Zinatnes izciliba 1.M. Universitate ka starptautiski atzits zinatnes centrs
2.v. Studiju attistiba 2.M. Unikals studiju piedavajums un augsta absolventu konkur&tspgja
3.V. Ieguldijums sabiedriba 3.M. Universitates darbiba ka Latvijas izaugsmes pamats
Institucionala attistiba
4.v. Talantu attistiba 4.M. Uz attistibu un izcilibu orient&ta personala politika
5.v. Vide un parvaldiba 5.M. Z_ala dorr}agana,_ple?Vllclga, ilgtsp&jiga universitates vide un
efektivs administrativais atbalsts

6.v. Organizacijas kultiira 6.M. Ieklaujosa, uz sadarbibu un inovacijam versta kulttira

LU stratégijas 2027 istenoSanas rezultati tiek veértéti ikgadg€jas stratégiskas kontroles,
izmantojot divdesmit tris sasniedzama snieguma raditajus, no kuriem pieci izvirziti par LU
galvenajiem snieguma raditdjiem (anglu val. - Key Performance Indicators, KPI), tie ir
pétniecibai piesaistitais finans€jums no arvalstu resursiem attieciba uz vienu akadémiska
personala pilna laika ekvivalentu EUR, koppublikaciju ar arvalstu partneriem Scopus un Web
of Science datubazes 1patsvars (%), absolventu, kuri ir apmierinati (vert€jums vismaz «labi») ar
studiju kvalitati, 1patsvars (%); arvalsts studejoSo skaita Ipatsvars LU (%), ka arT ienémumu
apmérs no komercializacijas (EUR/tiiksto$os).

Magistra studiju programma “Makslas un kultiiras procesu dizains” (MKPD) izstradata,
pamatojoties uz Latvijas Universitates stratégiju (2021-2027)



https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/LU_Strategija_2027_buklets_lv_eng.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/LU_Strategija_2027_buklets_lv_eng.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/LU_Strategija_2027_buklets_lv_eng.pdf

Studiju programma MKPD likumsakarigi izstradata Izglitibas zinatnu un psihologijas
fakultate, kuras stratégija ir Tstenot starpdisciplinaras studijas un pé&tniecibu, kas vérstas uz
biopsihosocialo sist€ému izpéti un pilnveidi cilvékcentrétas Latvijas attistibas veicinaSanai (sk.
https://www.ppmf.lu.lv/par-mums/par-fakultati/strategija/). Programma MKPD atbilstosi IZPF
misijai fokus@ta uz inovativu makslas un kultiiras procesu dizainu ka socialekonomisku un
politisku fenomenu, kas nodroSina atbalstu cilvéka izaugsmei un labbatibai. IZPF vértibas ir
dzives kvalitate un izglitiba, kultiiras mantojuma potencials izaugsmei, radoSums un socialas
un digitalas inovacijas.

Studiju programma MKPD atbilst art LU merkiem, sagatavojot eruditus studiju
programmas absolventus, kas, studijas pabeidzot un uzsakot profesionalas dzives gaitas, aktivi
piedalisies aktualu valsts un sabiedribas problému risinaSana. Tapat studiju programma MKPD
sekmé&s nacionalo valodu, kultiru un veicinas valsts un sabiedribas attistibu, piedavajot
humanitaro un socialo zinatnu sinergija balstitus studiju kursus. Nodro$inot augsti kvalifictu
macibspeku, kam ir doktora grads, regularas publikacijas SCOPUS un Web of Science Core
Collection indeksétos izdevumos un ilggadiga pieredze nozarg, studiju programma MKPD
studentiem piedavas kvalitativas studijas pie iedvesmojoSiem pasniedzgjiem. Turpinot
public@ties nozarei pietuvinatos izdevumos, piedaloties starptautiskas zinatniskas konferencgs,
studiju programma MKPD attistls arT savas zinatniskas izcilibas niSu. Studiju programma
MKPD veidos starptautiskas partneribas ar arvalstu augstskolam, kuras tiek docétas Iidzigas
programmas, un sekmés zinaSanu un pieredzes parnesi, organiz&jot gan zinatniskas
komunikacijas pasakumus, tadus ka konferences, simpozijus, seminarus, ka ari starptautisko
mobilitati macibspekiem un studentiem. Studiju programma MKPD veidota ka progresiva
starpnozaru un parnozaru pétijumiem un studijam atvérta programma, kuras saturisko kodolu
veido studiju kursi, kas sekmés studentu kritiskas domasanas un retorikas prasmes, attistis
petniecibas un projektu vadibas kompetences un veidos specigu zinasanu bazi kultiras un
makslas nozar€. Studiju programmas MKPD fokuss ir mérktiecigi virzits uz ilgtsp&jas un videi
draudzigu resursu apzinaSanu, aktualiz€jot jautdjumu par dizaina, tostarp socidla dizaina un
inovaciju, funkciju un dizainera ka autora atbildibu, domajot par nakamo paaudzu labbiitibu
antropocéna laikmeta.

Studiju programma MKPD atbilst art studiju virzienam “Makslas”, jo ietver tadus studiju
kursus ka “Laikmetigas makslas un kultiiras procesu pétnieciba”, “Maksla un socialais dizains
kulturas ekosisttma”, “Maksla balstita petnieciba ka procesu dizains: teorijas, prakses un
modeli”, “Laikmetigas kuratoriskas prakses: izaicinajumi, metodes un konteksti”, “Maksla,
ideacija un etnosfera”, “Vizualas makslas un somatikas performativie aspekti”, “Fotografija ka
maksla un kritiski izvaicajoSa prakse 20.-21. gadsimta”. Fundamentalas zinaSanas maksla,
politika un kulttrveésturé sniegs tadi studiju kursi ka “Kritiska diskursa studijas”, “Misdienu
Eiropas kultiiras gnozeologija”, “Estétiskais ka filozofiska probléma”, “Inovacijas maksla 20.
gadsimta”, “Inovacijas maksla 21. gadsimta” un “Sist€mu teorijas un pieejas procesu dizaina”.
Savukart vadibas prasmes, kompetences un zinasanas tiks attistitas tados studiju kursos ka
“Procesu dizains makslas un kultiiras projektu vadiba” un “Radosa lideriba un vadiba”.
Inovativa pieeja studiju procesa tiks attistita, veicinot studentu erudiciju un prasmes piemé&rot
atbilstosus metodologiskus instrumentus maksla balstita pétnieciba (Artistic Research). Studiju
programma MKPD nodro$inas arT iesp&ju rado$i un praktiski stradat, model&jot dizaina
prototipus, veicot piemérizp&ti un piedavajot savus risinagjumus ar sabiedribu saistitu aktualu
problému risinaSana. Radosi praktiskais elements tiek piedavats virkne kursu, tostarp “Radosais
projekts procesu dizaina”. ArT magistra darbs sastav no divam komponentém — akadémiska
pétijuma (rakstiska dala) un dizaina prototipa (praktiska dala). Savukart zinatniskas
komunikacijas prasmes un iemanas tiks sekmétas kursa “Zinatniska komunikacija anglu
valoda”, kura ietvaros studenti organizés zinatnisku konferenci anglu valoda, gan paSiem
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piedaloties, gan aicinot viedoklu liderus un atzitus zinatniekus ka keynote speakers. Studentu
vizualas komunikacijas prasmes un kompetences tiks regulari trenétas, jo studiju kursi paredz
prezentacijas, diskusijas un seminarus, tapat ar1 tiks nodrosinats kurss “Vizualas komunikacijas
dizaina process”. Tiem studentiem, kas vél&sies tehnologiju videi pietuvinatus un specifiskaku
zinasanu studiju kursus, tada iespgja bis, jo studiju programma MKPD piedavas B izvéles dala
tadus kursus ka “Miksétas realitates studijas”, “Kiberpsihologijas teorétiskie un praktiskie
aspekti” un “Informacijas vizualizacija un infografika”.

Studiju programmas MKPD meérkis:

Nodrosinat progresivu un starpdisciplinaru akadémisku izglitibu, kas sniedz padzilinatas
zinaSanas par makslas un Kkultiiras procesiem un to dizainu makslas un Kkultiras
ekosistéma, izzinot kultiiras politiskas nostadnes, infrastruktiiru, institiicijas un finanSu
instrumentus, vietéjo un starptautisko partneribu potencialu, ka arl izstradajot
ilgstp€jigas kultuiras iniciativa stratégijas un model€jot dizaina prototipus inovativos
makslas un kultiuras projektos.

Studiju programmas MKPD ietvaros studenti apgiis projektu vadibas prasmes, kas
nepiecieSamas makslas un kulttiras sektora, tostarp planos$anu, budzetésanu, resursu piesaisti un
komandas darba koordin€Sanu. Stradajot pie uzdevumiem, kuru fokusa ir inovacijas un
radoSums, studenti attistis kritisko un radoso domasanu, apzinot un respekt&jot sabiedribas
daudzveidibu un vajadzibas.

Tadgjadi studiju programma MKPD sagatavos darba tirgus prasibam atbilstoSus eruditus
specialistus ar zinasanam kultiirpolitikas, makslas un sabiedribas sinergijas jautajumos, makslas
un pétniecibas projektu vadiba un finans€juma piesaiste, ka ari ar zinatniskas, vizualas un
verbalas komunikacijas un informacijas tehnologijas izmantosanas prasmém, kas lauj stradat
makslas un kultiiras joma gan valsts, gan nevalstiskaja, gan privatas uznéméjdarbibas sektora
vai izveleties akadémiskas karjeras celu zinatniskaja petnieciba.

Studiju programmas MKPD uzdevumi:

Piedavat starpdisciplinaras makslas, kultiiras, sabiedribas un politikas studijas, nodroSinot
holistisku humanitaro un socialo zinatnu mijiedarbiba balstitu pieeju, kas izversta vairakos
uzdevumos:

1.1. Starpdisciplinaras kompetences attistisana, integréjot radosuma, vadibas un stratégiskas
planoSanas perspektivas;

1.2. Makslas un kultiiras procesu dizains un projektu vadiba, ietverot ilgtsp€jas un sabiedribas
iesaistes aspektus;

1.3. Lideriba un inovacijas makslas un kultiiras sektora, attistot lideribas prasmes un iedrosSinot
studentus klut par virzitajspekiem kultiiras un makslas 1@émgjinstitticijas un organizgjot
sabiedribu izglitojoSus un salied€josus procesus;

1.4. Izpratne par kultiiras ekosistému, padzilinot zinasanas par kultiirpolitikas jautajumiem,
finans€juma mehanismiem un institucionalo ietvaru, kas ir nozimigi jaunradé un
pétniecibas, tostarp maksla balstitas pétniecibas, rezultatu diseminacija;

1.5. Procesu dizaina orient€ta domasana, sekméjot prasmes un kompetences izstradat procesu
dizainu un nodrosinat procesu optimizaciju kultiiras un makslas joma, jo seviski radosajas
industrijas;



1.6. Etiska lemumu pienemsana, apzinot socialas, politiskas un &tiskas dimensijas un Istenojot
atbildigas kultiiras prakses;

1.7. Zinatniska un profesionala komunikacija, artikul€jot sarezgitas koncepcijas, izstradajot
projektu priekslikumus un izplatot secinajumus un rezultatus dazados profesionalos
kontekstos.

Sasniedzamie studiju rezultati:
Zinasanas:

1. Zina galvenas teorijas un koncepcijas maksla, kultiira un procesu dizaina;

2. lzprot juridiskos, ekonomiskos un institucionalos ietvarus, kas nozimigi makslas un
kulttras procesos, tostarp finans€juma mehanismus, kultiirpolitikas nostadnes un
organizatoriskas stratégijas;

3. Zina, ka makslas un kulttras procesi tieck modeléti, vaditi, izvertéti, sakot no
koncepcijas un beidzot ar 1stenoSanu;

4. Izprot starpdisciplinarus kontekstus maksla, kultiira, tehnologijas, sabiedriba un prot
saskattt disciplinu mijiedarbes nozimigumu inovaciju radisana makslas un kultiiras
sektora.

Prasmes:

5. Attista advancétas projektu vadibas prasmes, tostarp procesu kartéSana, risku
izvert€Sana, esosu procesu optimizesana;

6. Modelé inovativus risinajumus / prototipus procesu dizaina makslas un kultiirvidg,
nemot vera tikloSanas un partneribu veidosanas potencialu;

7. Formul@ un analitiski kontekstualiz€ problémsituaciju makslas un kultiirvide, piedava
radoSu un pétnieciba balstitu tas risinajuma dizainu, izskaidro un efektivi komunicg to
ieinteres€tajam pusém;

Kompetences:

8. Demonstre lideribas kompetences, stradajot komanda, sekmgjot sadarbibu un uz

rezultatu orient€tu merktiecigu virzibu;

9. Patstavigi iegust, atlasa un analiz€ informaciju un, to izmantojot, pienem strategiskus
lémumus, lai sociali un finansiali atbildigi risinatu sabiedriba aktualas problémas;

10. Ievero profesionalo &tiku, izverte savas profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un
sabiedribu un veicina sabiedribas un politikas veidotaju izpratni par makslas un
kulttrvides ilgtsp&ju.

Merka, uzdevumu un sasniedzamo studiju rezultatu savstarpéja saistiba un
sasniedzamiba:

Studiju programmas MKPD mérkis ir nodroSinat progresivu un starpdisciplinaru
akadémisku izglitibu, kas sniedz padzilinatas zinasanas par makslas un kultiiras procesiem un
to dizainu makslas un kultiiras ekosisteéma, izzinot kulttiras politiskas nostadnes, infrastruktiiru,
institicijas un finansu instrumentus, viet§jo un starptautisko partneribu potencialu, ka ari
izstradajot ilgstp&jigas kultiiras iniciativu stratégijas un modelgjot dizaina prototipus inovativos
makslas un kulturas projektos. Tadgjadi studiju programma sagatavos nozares profesionalus,
kas veidos un vadis makslas un kultiiras procesus, tas uzdevumi ir mérketi uz specifiskam
jomam, ka, piemé&ram, attistit zinaSanas, prasmes un kompetences procesu dizaina modelésana,
pétniecibas veikSana un rezultatu komunic@Sana, vadiba un lideriba, &tiskas un atbildigas
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ricibsp&jas 1stenosana. Savukart studiju rezultati nodroSina izmé&ramus kriterijus, lai studiju
programmas mérkis tiktu sasniegts. Tiek paredzets, ka studiju programmas MKPD absolventi
bis ne tikai eruditi, zinosi un prasmigi, bet arT spés piemérot ieglitas zinasanas realas situacijas
profesionalaja vid€ péc studiju pabeigSanas.

Studiju programmas nosaukuma, koda, kas noteikts saskana ar Latvijas izglitibas
klasifikaciju, pieSkirama grada un studiju programmas satura savstarpéja sasaiste un
atbilstiba:

Studiju programmas nosaukumu, pieSkiramo gradu, ka ari studiju programmas parametru
atbilstibu noteikto studiju programmas rezultatu sasniegSana reglament€é Noteikumi par valsts
akadémiskas izglitibas standartu (Ministru kabineta 21.06.2019. noteikumi Nr. 240.) un
Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju (MK 13.06.2017. noteikumi Nr. 322.).

MSP MKPD kods 45217 saskana ar MK noteikumiem Nr. 322 “Noteikumi par Latvijas
izglitibas klasifikaciju” atbilst Latvijas izglitibas kvalifikacijas struktiras septitajam
kvalifikacijas [imenim un ietilpst humanitaro zinatnu un makslas izglitibas tematiskaja grupa,
makslas izglitibas tematiskaja joma un radoSo industriju izglitibas programmu grupa.

Pieskiramais grads péc studiju beigsanas: magistra grads radosajas industrijas.

MKPD saturs atbilst radoSo industriju izglitibas programmu grupai, jo sniedz studentiem
padzilinatas teor€tiskas zinasanas, prasmes un kompetences navigét un nodarboties ar jaunradi,
tostarp ar socialam, makslas un kultiiras inovacijam, radosajos makslas un kulttiras sektoros.
MKPD apguves rezultatd studentiem biis padzilinata izpratne par radoSajiem procesiem,
maksliniecisko jaunradi un makslas/kultiiras teorijam. Studenti zinas, ka valstiskas un
nevalstiskas organizacijas veido un ietekme makslas un kultiiras sektoru, ka arT attistis radoSo
un stratégisko domasanu, lai raditu inovativus risinajumus rado$a sektora izaicinajumu
risinasana. Studenti pratis piesaistit finans€jumu, rakstot grantu pieteikumus un izstradajot
projektus, tostarp izprotot, ka tiek pliismots valsts, paSvaldibu un privata sektora budzets viena
projekta ietvaros. Studenti attistis organiz€Sanas un vadiSanas prasmes, zinas, ka vadit makslas
un kulttiras pasakumus un projektus gan nacionala, gan starptautiska limeni. Attistot petniecibas
un kritiskas analizes prasmes, studenti pratis novertet auditorijas iesaisti un noteikt makslas un
kulttiras sektora ietekmi uz sociali politiskajiem procesiem valsti. Tapat studenti iegiis dazadas
kompetences, ka, piemeram, prasmi orientéties starpdisciplinaros projektos, stradajot
komandas, deleggjot atbildibu un koordingjot projektu vadibas procesus.

Programmas absolventu iespéjamais darba tirgus:
Nodarbinatiba iesp&jama:
e Valsts sektora (valsts un pasvaldibas iestades, tostarp ar kultiiru, makslu un izglitibu
saistitas jomas),
e Nevalstiskaja sektora (nevalstiskas kultiras, makslas, izglitibas, vides un socialas
organizacijas),
e Zinatné (turpinot studijas doktorantiira),
e Uznéméjdarbiba (procesu vadiba, starptautisku projektu vadiba, finanséjuma piesaiste,
privatprakses utt.),
e Radosajas industrijas, pieméram, reklamas un marketinga agentiras.

Absolventu erudicija kultiirpolitikas, makslas un sabiedribas sinergijas jautajumos, ka ar1
projektu vadibas, finans€juma piesaistes un p&tniecibas prasmes nodrosinas tiem nodarbinatibu
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makslas un kultiiras joma gan valsts, gan nevalstiskaja sektora, laujot izvéleties ar1 akadémiskas
karjeras celu zinatniskaja petnieciba vai uznémeéjdarbibas formu privataja sektora.

2024. gada 27. augusta timekla vietngs, kas apkopo Latvijas darba tirgus vakances, uz
kuram var€tu pretendét magistra programmas absolventi, ir $ads: valsts parvaldé 3 vakances
((1)galvenais specialists Rigas valtspilsétas pasvaldibas Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta, (2) vecakais konsultants Izglitibas Ministrijas Komunikacijas nodala, (3)
stud€joSo informacijas specialists Rigas Stradina universitate), vadibas joma 12 vakances ((1)
produktu kategorijas marketinga vaditajs “Printful”, (2) biroja vaditajs Krassky”, (3) eksperts
investiciju projektu vadiba Latvijas Nacionalaja arhiva, (4) projektu vaditajs RTU
Starptautiskas sadarbibas departamenta, (5) vizuala marketinga projektu vaditajs un radosais
direktors “Sportland”, (6) muzeja darba vaditajs Jaunmoku pili Tukuma novada, (7) projektu
vaditajs darbam ar Latvijas un Baltijas klientiem Jelgavas tipografija, (8) vaditajs Rigas
Nacionala zoologiska darza Zinatnes un izglitibas nodala, (9) eksperts Latvijas Nacionalas
bibliotekas Makslas un miizikas centra makslas krajuma, (10) izglitibas projektu vaditajs Rigas
Stradina universitates Anatomijas muzeja, (11) direktors Madonas Novadpétniecibas un
makslas muzeja, (12) vecakais specialists Romana Sutas un Aleksandras Belcovas muzeja),
marketinga, komunikacijas un reklamas joma 133 vakances gan Riga, gan regionos.

Kritiska domasana, vizualas, tekstualas un verbalas komunikacijas prasmes, projektu vadibas
kompetences, erudicija makslas un kultiras procesu joma ir programmas absolventu
prieksrocibas darba tirgd.

Magistra programma dos iesp&ju papildinat zinaSanas un prasmes ari tiem, kuriem jau
ir darbs, bet kuri v€las celt kvalifikaciju.

UznemsSanas prasibas:

1. Pirma cikla augstaka izglitiba vai tai pielidzinama augstaka izglitiba makslas tematiskaja
joma ar uzsvaru uz teorétiskajam zinasanam un p&tniecibu un iestajparbaudijums;

2. Pirma cikla augstaka izglitiba vai tai pielidzinama augstaka izglitiba makslas tematiskaja
joma ar uzsvaru uz praktiskajam iemanam un iestajparbaudijums;

3. Pirma cikla augstaka izglitiba vai tai pielidzinama augstaka izglittba humanitaro zinatnu
tematiskaja joma vai socialo un cilvékricibas zinatnu tematiskaja joma vai izglitibas tematiskaja
grupa un iestajparbaudijums.

4. Studijam anglu valoda nepiecieSama anglu valodas prasme vismaz B2 Iimeni.

Ta ka MKPD saturs nodroSina tadu studiju rezultatu sasniegSanu, kas ietver padzilinatu
teorétisko zinaSanu iegliSanu un pé€tniecibas iemanu un prasmju attistiSanu, un ievérojot, ka
programma paredz€ta padzilinatu zinaSanu apguvei, uzpemsanas prasibas tiks piemeérota
diferenceta pieeja.

Proti, ja iepriekseja izglitiba iegiita makslas, kultiras un/vai radoSo industriju joma ar
parliecinoSu uzsvaru uz teorétiskajam zinaSanam un p&tniecibu:
e lestajparbaudijums: (1) parrunas par studiju izvéli un motivaciju; (2) rakstisks petijuma
témas pieteikums.
Ja ieprieksgja izglitiba ieglita makslas, kultiiras un/vai radoso industriju joma ar uzsvaru uz
praktiskajam iemanam, piem&ram, kinematografija, muzikologija, gleznieciba utt.:
e [estajparbaudijums: (1) parrunas par studiju izv€li un motivaciju; (2) rakstisks pétijuma
témas pieteikums; (3) radoSo darbu portfolio prezentacija.



Ja iepriekseja izglitiba ieglta socialajas zinatn€s, pieméram, izglitibas zinatng, sociologija,
antropologija utt.:
e [estajparbaudijums: (1) parrunas par studiju izv€li un motivaciju; (2) rakstisks p&tijuma
teémas pieteikums, pamatojot IidzSingjas iestrades un atbilstibu makslas, kulttiras un
radoSo industriju sektoram.

Aktualie uznemsanas noteikumi:

Studiju turpinasanas iespéjas:
legiitais magistra grads dod tiesibas turpinat izglitibu tresa cikla augstakas izglitibas studiju
programma, izpildot uznemsanas prasibas attiecigaja studiju programma.

1.2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums
LU jaunu studiju programmu izveide notiek saskana ar LU Studiju programmu nolikuma
(apstiprinats ar LU Senata 26.02.2024. [emumu Nr. 2-3/13) noteikto kartibu un ietver sekojosus
posmus.

e studiju programmas koncepcijas izstrade, saskanojot ar jomas prorektoru un fakultates
dekanu, un tas apstiprinasana fakultates domg;

e studiju programmas koncepcijas izvertésana, piesaistot ekspertus, un apstiprinasana LU
Studiju programmu kvalitates noverté€sanas komisija (SP KNK);

e pilna apjoma studiju programmas izstrade, izvért€Sana, piesaistot ekspertu, un
apstiprinasana gan fakultates domé, gan SP KNK un LU Senata.

Detalizeétu studiju programmas izstrades un koncepcijas satura aprakstu skat. Kvalitates
vadibas rokasgramata 3.1.nodalas Il sadala [Kvalitates vadibas rokasgramata pievienota
pielikuma].

Studiju programmas MKPD izveides procesa ir analizéti un nemti véra dazadu puSu
viedokli un redzgjums; te jamin gan macibspeki un studgjosie, gan argjie eksperti, darba deveji
un makslas un kulttiras sektora nevalstisko organizaciju parstavji (atbalsta véstules pievienotas
pielikuma). Argjie eksperti un studgjosie ir icklauti LU Makslas virziena padomg, kur MKPD
koncepcija un zinojums tika izskatiti pirmaja instanc€; tapat ari LU Senata sastava ir gan
macibspeki, gan studgjosie, kuri izteica viedokli par programmas meérki, saturu un virzienu
diskusija ar MKPD izstradatajiem. Turklat art IZPF studentu pasparvalde ietilpst gan Sobrid
studgjosie, gan absolventi, kuri arT tika iesaistiti jaunas studiju programmas apsprieSana.

MKPD izstrade ir analizéti ar1 LU veiktsp€jas raditaji, studgjoso skaita dinamika un
tendences, pieméram, paSizmaksu analize un daZadu scenariju modeléSana, stud€joso skaita
dinamika un tendences darba tirgii. Apkopotie dati liecina, ka piedavata programma ir rentabla
un konkurétspgjiga. Studiju programmas MKPD konkur&tsp€ja atbilstos$i miisdienu tendencém
balstas unikalaja starpdisciplinaraja pieeja, liekot uzsvaru uz procesu dizainu — sistematisku
makslas un kultras procesu planosanu, istenoSanu un optimizé$anu, pieméerojot stratégiskas
domasanas principus inovaciju un ilgtsp&jas konteksta, tadgjadi sekméjot tadas jaunrades
ekosistemas 1zveidi, kas nem véra dazadu auditoriju, iesaistito puSu un kopienu vajadzibas.
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Pretgji tradicionali veidotam programmam, kas fokusgjas tikai uz kultiiras studijam, vadibu vai
radosajam industrijam, ka, piem&ram, Latvijas Kultiras akadémijas magistra studiju
programma “Kultiiras un makslas parvaldiba”, studiju programma MKPD apvieno procesu
dizainu ar maksliniecisko praksi (piem&ram, vizualaja maksla un performativajas makslas),
fundamentalam teorijas zinaSanam, vadibas prasm@&m un lideribas kompetenc€m. Realu
problémsituaciju risinaSana un sadarbiba ar nozares partneriem dazados formatos, tostarp
mentoringa, nodrosinas to, ka studenti iegtis ar1 praktisku pieredzi. TieSa saskare ar makslas un
kulturas sektoru, valstisko un nevalstisko sektoru, ka ari radoSajam industrijam sagatavos
studentus profesionalajai videi un tas izaicinagjumiem. Programmas MKPD uzsvars uz procesu
dizainu makslas un kultiiras konteksta ir inovativa pieeja — studenti iemacisies ne tikai organizet
un vadit projektus makslas un kultiiras joma, bet spés kritiski uzliikot jau eksistgjoSus
mehanismus un piedavat veidus, ka tos uzlabot, lai panaktu lielaku efektivitati un ietekmi.

Analizgjot veiktsp€jas raditajus, ir izstradati ar1 studiju programmas MKPD meérki, uzdevumi
un rezultati. Tas darfts:

(1) analizg§jot Latvijas un pasaules tendences attieciba uz studiju virziena “Makslas” attistibu
starpdisciplinara un maksla balstitas p&tniecibas aspekta,

(2) izvertgjot darba tirgus pieprasijumu,

(3) analizgjot arvalstu augstskolu (ES un pasaulé) lidzigu studiju programmu pieredzi un
piedavajumu,

(4) nemot vera Iidz Sim giito arvalstu pieredzi makslas universitatés Danija un Somija.

Tapat magistra studiju programmas izveides procesa ir analizéta péd€jo 5 gadu stud&joso skaita
dinamika un tendences lidz§ingjas magistra studiju programmas un potencials studiju
programma MKPD, ka arT nemti véra LU veiktspgjas raditaji Sadai studiju programmai,
pieméram,

e akadémiskais personals ar doktora gradu,
e akadémiskais personals ar vairak neka 10 gadu akadeémiska darba stazu,

e akadémiskais personals ar SCOPUS un Web of Science Core Collection datubazes
indeksétam publikacijam,

e infrastruktiira, resp., materialtehniska baze, informativais un metodiskais
nodroSinajums (t.i. telpas, bibliot€ka u.c.); ta paSreiz€ja situacija un attistibas
perspektiva,

e argjie aspekti, piem., studiju pieteikumu skaits citas Latvijas augstskolas, kas realize §1
studiju virziena un [Tmena programmas.

Studiju programmas izveides procesa ir analizéta [ZPF pieredze inovativu, starpdisciplinaru
studiju programmu izveidé un veiksmiga attistiba, kas balstita sadarbiba ar citam LU
fakultatém. Magistra (un ari doktora) liment ilgstosi darbojas studiju programmas izglitibas
vadiba, nodroSinot izglitibas =zinatnu un vadibas zinatnu simbiozi. 2020. gada
starpdisciplinaritati paplasinaja programma “Tehnologiju inovacijas un dizains izglitibai”
(izglitibas zinatnes, maksla un tehnologijas). Jauna studiju programma turpina So attistibas
virzienu, kltstot par platformu socialo, humanitaro un makslas zinatnu parstavju sadarbibai.

Pedgjo gadu studentu skaita dinamikas tendencu analize parada, ka kops 2017. gada
studgjoso skaits PBSP “Maksla” ir gandriz dubultojies (pieaudzis no 159 Iidz 301). Tas nozimé,

11



ka pieaug arT absolventu skaits, kuri potenciali v€létos turpinat studijas magistra ITmeni.
Pandémijas ietekm@ ir ar1 samazinajusies jaunieSu v€lme turpinat izglitibu arzemés, tadel
saturiski interesantas magistra Iimena programmas piedavajums ir ari veids, ka mazinat
intelektuala kapitala aizpliiSanu no Latvijas.

1.3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas
valstis un pasaulé

Studiju programma MKPD piedava iegiut magistra gradu radosajas industrijas, tomer
atbilstosi tendenceém ES valstis un Ziemelamerika programma ir vérsta uz starpdisciplinaritati,
kur prioritari tick apgtts makslas un kultiiras procesu dizains, bet ka caurviju prasmes tiek
attistitas arT komunikacijas un vadibas prasmes, zinaSanas par tikloSanas un starptautisku
partneribu attistiSanas iespéjam, finans€juma piesaistes kompetences, orientéSanas aktualajas
makslas un kultiirpolitikas noris€s, sp&ja pienemt sociali atbildigus l[émumus, kas veérsti uz
ilgstp&jibu. Misdienu sareZgitaja sociali, ekonomiski un politiskaja pasaulg ir pieprasijums p&c
eruditiem ekspertiem un jomas profesionaliem, kas efektivi un inovativi nodarbojas ar
p€tniecibu, jaunradi un organizatoriskam norisem. Ka to pierada finans€juma piesaistes
konkursi, aktuala ir prasiba attistit tadus projektus un zinasanu, makslas, kultiras produktus,
kuriem ir reala ietekme uz sabiedribu. Lai to sp&tu nodro$inat, ar1 studiju programmam ir
jasniedz tadas zinaSanas, prasmes un kompetences, kas lauj pétit problémas no dazadam
perspektivam, piemérojot metodes nevis no vienas, bet vairakam disciplinam, tadejadi
stimul&jot radoSumu un inovacijas. Starpdisciplinaras studijas paredz iesaistiSanos dazada
rakursa partneribas, mekl&jot aizvien jaunus un nepieredz&tus starpnozaru sadarbibas modelus.
Prasmes un iemanas, kas verstas uz rezultatu sasniegSanu musdienu konkurences piesatinataja
makslas un kultarvidé, ka ari sp&ju elastigi reagét uz dazadiem izaicinajumiem atzinigi verté
darba devgji.

Eiropas Savieniba tiek piedavatas magistra studiju programmas, kas vérstas uz
makslam, veselibu un radoSo labbiitibu (Turku University of Applied Sciences (Somija),
Metropolia University of Applied Sciences (Somija), University of Copenhagen (Danija), u.c.).
Tapat arT Latvija un Baltija ir atseviSskas magistra studiju programmas, kas piedava iegit
izglitibu makslas terapija (Rigas Stradina universitate, Tallinas Universitate). Visos gadijumos
programmu koncepcijas verstas un makslas un sabiedribas dialogu, jo seviski akcent€jot
mentalas un fiziskas veselibas aspektu, un ieglistamais grads ir magistra grads socialajas
zinatngs. Savukart studiju programma MKPD piedava piemérot starpdisciplinaru metodologiju,
kur vienlidz tiek attistitas gan makslinieciskas un radosas izpausmes, gan veicinata zinatniska
petnieciba un praktiski sekméta sabiedribas labbiitiba, organiz€jot kultiiras norises, kam ir reala
ietekme uz sabiedribu. Programmas absolventi var turpinat studijas doktorantiira, tostarp art
praktiskaja doktora Itmena studiju programma visas makslas apaksnozarés.

Lidzigas studiju programmas ar uzsvaru uz kultiiras sektora vadibu:

e Mastrihtas Universitates (Niderlande) un Karaliskas Makslas akadémijas (Royal
Academy of Arts; Londona, Apvienota Karaliste) kopiga programma Cultural
Leadership.

Lidzigas studiju programmas, tomér ar lielaku uzsvaru uz veselibu un labbitibu Eiropas
Savieniba:
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e Turku University of Applied Sciences, studiju kurss “Makslas, veseliba un labbiitiba”
(Somija),

e Metropolia University of Applied Sciences, studiju kurss “RadoSums un makslas
socialaja un veselibas joma” (Somija),

e University of Copenhagen, studiju kurss “Maksla un veseliba” (Danija).

Lidzigas studiju programmas citviet Eiropa:
e University College London, studiju kurss “Radosa veseliba” (Apvienota Karaliste),
e University of South Wales, studiju kurss “Makslu prakse (Makslas, veseliba un
labbiitiba)” (Apvienota Karaliste),
e Canterbury Christ Church University, studiju kurss “Makslas, veseliba un performance”
(Apvienota Karaliste).

1.4. Studiju programmas attistibas perspektivas

Studiju programmas MKPD attistibas kapacitate vert€jama atbilstosi aktualajam
tendencém makslas un kultiiras joma, sabiedribas vajadzibam un kultiiras sektora prasibam.
Viens no attistibas virzieniem bitu saistits ar digitalajam un tehnologiskajam inovacijam,
attiecigi studiju programma piedavajot vairak kursu par digitalo kultiiru, virtualo un paplasinato
realitati, MI raditu makslu un digitalo procesu vadibu. Art studentu radoSajos darbos vairak
dominé&tu tehnologijas balstits procesu dizains, ta modelé$ana un prototipu izstradasana.

Otrs attistibas virziens var tikt veidots ka lielaks uzsvars uz uzpeémégjdarbibu un
inovacijam kulttiras un makslas joma. Programma tadg€jadi var ieklaut kursus vai modulus, kas
specifiski pievérsas radosiem uznémgjdarbibas modeliem un socialajam inovacijam. Saja
konteksta var€tu attistit arT sadarbibu ar citam LU fakultatém, pieméram, Biznesa, vadibas un
ekonomikas fakultati, un kopigi izveidot inkubatorus, startup laboratorijas un mentoringa
programmas.

StarpfakultaSu sadarbibu var€tu izverst ar1 starpdisciplinaritates konteksta, integréjot
socialo zinatgu, vides zinatnu, tehnologiju un uznéméjdarbibas studiju kursus. Tas lautu
studentiem pétit makslas un kultiiras mijiedarbibu ar citam jomam, secigi vedot pie inovativam
pieejam makslas un kultiiras procesu dizaina. Pastav iespg&ja veidot ari dubulta grada (double-
degree) programmas ar pietuvinatam disciplinam citas augstskolas, pieméram, Latvijas
Kultiiras akadeémija, neizslédzot §adu sadarbibas modeli attistit arT ar arvalstu augstskolam. Tas
lautu piesaistit vairak studentu un sekmétu izglitibas pieredzes vispusigumu.

Studiju programma var stiprinat saites arl ar kultliras institlicijam valstiskaja un
nevalstiskaja sektora,’ rado$ajam agentfiram un kopienas organizacijam, lai sekmétu vairak
sadarbibas projektu, prakses iesp&jas un industrija balstitas macisanas pieredzes. Sis partneribas
var rezultéties kopigi veidotos studiju modulos, nozares profesionalu vaditas vieslekcijas,
nodroSinot studentiem lielakas iesp€jas stradat pie reala dzive balstitam problémsituacijam. Art
starptautisku partneribu attistiSana var studentiem atvért durvis uz iesaisti starptautiskos
projektos, macibu pieredzes braucienos un pétniecibas tiklojumos.

Ta ka ilgtsp€ja klust par vienu no pamatvértibam dazadas nozarés, programma varétu
fokuseties uz to, ka kulttiras un makslas procesi var sniegt vértigu pienesumu un ieguldijumu
vides un socialo mérku sasniegSana. Tadgjadi var€tu attistit studiju modulus par ilgtsp&jigu
kultaras vadibu, ekologiski draudzigam producéSanas praksém un makslas un kultaras lomu
socialas koh&zijas veicinaana. Studenti vartu iesaistities projektos, kuru centra ir globala

! Pieméram, valsts un privatie muzeji, makslas centri, rezidences un galerijas, nevalstiskie teatri u.tml.
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rakstura jautajumi, pieméram, klimata parmainas, dazadiba un ieklaujosa sabiedriba, ka art
kopienas ricibsp€jas aktivizéSana ar makslas un kulturas palidzibu.

Studiju programmas ietvaros iesp€&jams ari stiprinat pétniecisko un akadémisko izcilibu,
atverot specializ€tu p&tniecibas centru, kura uzmanibas centra buitu makslas un kultiiras procesu
dizains, digitalas inovacijas un maksla balstita pé&tnieciba (Artistic Research). Sekmgjot
macibspeku kapacitati publicét starptautiskas zinatniskas publikacijas Q1 un Q2 kvartilu
zurnalos, pieméram, Journal of Baltic Studies, Journal of Aesthetics and Art Criticism,
International Journal of Performance Arts and Digital Media, Studies in Art Education, studiju
programma varétu pozicionéties ka nozares lidere. Zinatniska izciliba veicinatu ar1 studentu
interesi iesaistities p&tnieciba.

Studiju programma varétu paplaSinaties, piedavajot ari elastigus studiju formatus,
piemé&ram, lekcijas tieSsaisté, hibrido maciSanos u.tml. ka profesionalas pilnveides kursus
nozares profesionaliem, kas v€las iegiit jaunas zinasanas vai papildinat esosas. Miuizizglitibas
iesp€jas lautu programmai pastavigi piesaistit interesentus dazados karjeras etapos. Iso kursu,
radoSo darbnicu un sertifikata programmu izstrade varétu paplaSinat studiju programmas
aptveri un ietekmi.

Ar1 absolventu un profesionalo sadarbibas tiklu attistiSana, piedavajot mentoringa,
tiklosanas un sadarbibas iesp&jas var stiprinat programmas kapacitati. Absolventu veiksmes
stasti un nozares iesaiste studiju procesa var uzlabot programmas simbolisko kapitalu
(reputaciju, atpazistamibu utt.). Komunicgjot un stiprinot saites ar absolventiem no dazadiem
kultiiras sektoriem, sakot ar makslas un kultiiras vadibu un beidzot ar radoSu uznéméjdarbibu,
var radit pamatu konstantai zinaSanu parnesei un inovacijam.

Tiek planots attistit arT doktorantiiras studiju programmu, nodrosSinot akadémiskas
izglitibas pectecibu un attistot zinatnisko potencialu.
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I1. Resursi un nodroSinajums

2.1. Studiju baze

Studiju programma “Makslas un kultiiras procesu dizains” tiks Tstenota jaunaja
akadémiskaja centra (Rakstu maja) Riga, Tornkalna, ka rezultata tiks nodrosSinatas Latvijas
apstakliem unikalas starpdisciplinaras tikloSanas iespgjas. Stud€joso un docétaju riciba bis:

1. IZPF telpas - auditorijas, seminaru telpas, doc&taju/pétnieku darba kabineti, ka arT 3
zim&Sanas un gleznoSanas studijas (kopa 220 m2), grafiska dizaina studija (66m2,
aprikota ar Apple datoriem un gaismas galdiem), 3 darbnicas radoSiem darbiem (kopa
163m2 - tekstilam, metala un kokapstradei, tradicionalam grafikas tehnikam un citiem
papira darbiem, u.t.t.), digitala dizaina centrs ar datorklasi, virtualas realitates un 3D
prototip&Sanas laboratorijam un noliktavu (kopa 153m2), izstazu zale (120m2);

2. Koplietosanas telpas - multimediju centrs (281m2 - fotostudija, film&sanas paviljons,
skanu ierakstu studija, audio un video montazas laboratorijas), 8 datorklases (ietilpiba
25-40 cilv.), pieeju dazada veida laboratorijam.

LU ar Senata 31.05.2021. Iémumu Nr. 2-3/69 ir apstiprinats Latvijas Universitates
Administracijas nolikums, kur§ nosaka administracijas funkcijas, uzdevumus, struktiiru un
lémumu pienemsanas pamatprincipus. Balstoties uz §1 nolikuma 7. punktu ir izdots Latvijas
Universitates Administracijas reglaments (LU 12.07.2024 rikojums Nr.1-4/342), kur§ nosaka
darba organizaciju, LU vadibas, amatpersonu, darbinieku un departamentu kompetenci.

Studija programmas Tsteno$ana iesaistito struktiirvienibu/personala uzskaitijums un to
galvenie uzdevumi atspoguloti 2.1. tabula.

2.1.tabula
Studija programmas istenoSana
iesaistito struktiurvienibu/personala uzskaitijums un to galvenie uzdevumi

Struktiirvient Galvenie uzdevumi
bas /
personals
Studiju Studiju departamenta sastava ir Studiju kvalitates nodala, Pedagogiskas

departaments | izaugsmes nodala un Regionalo studiju nodala/

Studiju departaments izveido, nosaka norises kartibu, isteno, noverte, uzrauga
un pilnveido studiju un miZizglitibas istenoSanu. Ta sastava ir Studiju
kvalitates, Regionalo studiju nodala un Pedagogiskas izaugsmes nodala.
Studiju kvalitates nodala izstrada LU studiju attistibas planu un péc ta
apstiprinaSanas organizgé un uzrauga to izpildi; izstrada visu 1sa studiju cikla,
I un II cikla studiju procesa regulg§juma normativos aktus un veic ta
ieveroSanas kontroli; veic ar€jo normativo aktu studiju joma ieveéroSanas
kontroli; izstrada vadlinijas studentu pieredzes un prasmju vadibai un kontrolé
to izpildi; parrauga un sniedz metodisku atbalstu fakultatém jaunu studiju
programmu izstradé un esoSo programmu istenoSana un pilnveidg; izstrada
(sadarbiba ar Zinatnes departamentu); organizé iekS$€jas kvalitates
nodro§inasanas procesus studijas, organizé€ un koordiné studiju programmu
kvalitates novertéSanas komisijas darbu, ka art ar§jo kvalitates novertesanu;
veic kopigo un dubulta grada programmu attistibas un starptautiskas
akreditacijas procesa atbalstu un uzraudzibu; nodro$ina e-studiju satura
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attistibu un atbilstoSo procediiru izstradi; sniedz atbalstu studiju istenoSanas
procesa un ta pilnveide, izvert€ studiju programmu rezultatus un
konkurétsp€ju, ka ari iesaistas resursu novertéSana; izstrada normativus
studiju kursu un profesionalas pieredzes pielidzinasanai sadarbiba ar Studentu
servisu; izstrada talakizglitibas (miuzizglitibas) attistibas planu, péc to
apstiprinaSanas uzrauga to izpildi; nodroSina talakizglitibas ieksgja
reguléjuma izstradi un uzrauga ta izpildi; organiz€ un uzrauga talakizglitibas
programmu kvalitates kontroli; sniedz atbalstu studiju prorektoram Studiju
padomes darba organizesana.

Regionalo studiju nodala parrauga un koordiné LU filialu darbu; attista
sadarbibu ar Latvijas paSvaldibam, apzinot regionalam vajadzibam atbilstosus
pakalpojumus dazadam iedzivotaju grupam; koordiné LU fakultaSu un filialu
sadarbibu studiju procesa istenoSana, attistiba un akreditacija filialg; veic
norékinus ar LU fakultatem un citam struktirvienibam par studiju un
talakizglitibas programmu TstenoSanu filialés; sekm& un isteno projektu
izstradi atbilstos$i regionu vajadzibam; isteno nodalas administrativo un
saimniecisko darbibu; nodrosina nodalas un filialu finansu vadibu atbilstosi
LU noteiktai kartibai; nodroSina filialu personala darba laika uzskaites un
prombiitnes kontroli, darba snieguma novert€Sanu; nodroSina iepirkumu
dokumentu; nodroS$ina nodalas un filialu infrastruktiras racionalu un
lietderigu izmantoSanu, ka arT materialo atbildibu; nodroSina nodalas un filialu
personalvadibas dokumentu projektu sagatavoSanu un apriti.

Pedagogiskas izaugsmes nodala izstrada (sadarbiba ar Zinatnes
departamentu), uzrauga un analiz€ akadémiska darba iesaistita personala un
studiju procesa iesaistta personala slodzu uzskaiti; veic studiju darba iesaistita
personala zinaSanu un prasmju monitoringu, izstrada sist€tmu to pilnveidei
sadarbiba ar Studiju inovaciju nodalu un izstrada studiju darba iesaistita
personala profesionalas pilnveides sistému — aktivitasu piedavajumu, registra
izveidi sadarbiba ar Digitalo parmainu departamentu un nodroSina ta
parraudzibu

Studentu
Serviss

Studiju  servisa  departamenta sastava ir Akad@misko servisu
nodala un Uznemsanas nodala.

Akadeémisko servisu nodala uzrauga imatrikulacijas, eksmatrikulacijas,
studiju datu mainas rikojumu sagatavoSanu un veic personas datu mainu
noradijumu sagatavoSanu, nodroSina kvalifikacijas dokumentu sagatavoSanu,
izsniedzamo diplomu registraciju, kvalifikacijas dokumentu dublikatu
izgatavoSanu, administré valsts galvoto kreditu izsniegSanu un valsts
stipendiju pieSkirSanu, administré studiju programmu brivas izvéles dalu un
Ministru kabineta noteiktos obligatos studiju kursus, administré budzeta
stipendiju fonda sadalijumu un izmaksas, izgatavo un izsniedz studentu
apliecibas, sagatavo izzinas un statistikas atskaites par studgjoSajiem un
studiju datiem. Nodala administré studjoSo studiju kursus, sniedz informaciju
un konsultacijas par LU studiju piedavajumu un iesp€jam, organizé€ un
nodrosSina karjeras izveles atbalsta aktivitates stud&joSajiem un skoleniem,
nodroSina psihologa konsultacijas.

UznemSanas nodala organiz€, nodroSina un metodiski vada Latvijas un
arvalstu stud€joSo uznemsanas procesu 1sa studiju cikla, I un II cikla studiju
programmas, ka arT apkopo informaciju par LU studiju programmu
piedavajumu uznemsSanai un izstrada uznemsSanas procesu regul&josos
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normativos aktus. Nodala apkopo un sagatavo atskaites par uznemsSanas
procesu un ta rezultatiem 1sa studiju cikla, I un II cikla studiju programmas.

Studiju
inovaciju
nodala

Studiju inovaciju nodala izstrada LU studiju inovaciju attistibas planu un péc
ta apstiprinasanas organiz€ un uzrauga ta izpildi, seko starptautiskajiem
jauninajumiem studiju procesa attistiba un izverté to piemerotibu integrésanai
LU studiju procesa, nodroSina studiju procesu pilnveidojoSu mehanismu
izstradi, test€Sanu un ievieSanu, vada maksliga intelekta tehnologiju
aprob&Sanu un ievieSanu studiju procesda, vada misdienu tehnologiju
integraciju macibu procesa, sniedz metodisko atbalstu macibspekiem studiju
programmu Tsteno$anas metodika un tehnologiju izmantosana studiju procesa,
ka arT koordiné LU sadarbibas ar skolam un skoléniem aktivitates, analiz€ to
efektivitati.

Zinatnes
departaments

Zinatnes departaments vada un koordiné LU zinatnisko darbibu, istenojot
stratégisko planoSanu un rezultatu vadibas sistémas pilnveidi zinatniskas
darbibas attistibai.

Departamenta ir zinatniskas darbibas, zinatnes projektu un zinatnes iniciativu
nodalas.

Zinatniskas darbibas nodala tostarp sniedz atbalstu skolénu zinatniski
pétniecisko darbu organizéSanas aktivitatém, izveido kartibu un organize
atbalstu LU stud@joSo iesaistiSana zinatniskaja darba.

Starptautiskas
sadarbibas
departaments

Starptautiskas sadarbibas departaments 1isteno starptautiskas sadarbibas
stratégiju un attistibas, koncepciju, un virzienus atbilstosi LU attistibas
strat€gijai, inici€ to attistibu, ka ari plano starptautiskas sadarbibas politiku,
darbibas virzienu attistibu, inici€ jaunas starptautiskas institucionalas
aktivitates, un ta sastava ir Arlietu nodala un Mobilitates nodala.

Arlietu nodala nodrosina LU starptautisko institucionalo attiectbu un
sadarbibas organizéSanu, LU parstavibu institucionalos sadarbibas tiklos un
organizacijas, nodrosina LU viziSu organiz€Sanu un viesu uznemsanu, sniedz
atbalstu LU fakultatem viesp&tnieku un viesprofesoru piesaisté un uznemsana,
ka ari starptautiskas studiju un zinatniskas darbibas vides veidoSana LU.
Nodala organizé un nodroSina informaciju un datus par LU starptautisko
sadarbibu, t. sk. akadémiskas iestadés un agentiiras, organizé un koordiné
socialas aktivitates studgjoSajiem no arvalstim (t.sk. pilna laika
studgjosajiem).

Mobilitates nodala nodroSina starptautisko izglitibas mobilitates parvaldibu
un monitoringu, organizg starptautisko mobilitates projektu pieteikumu
sagatavoSanu un istenoSanu, nodroSina starptautiskas izglitibas programmas
Erasmus+ KA1 projektu dokumentu noforméSanu un lietvedibu, organizé un
koordin€ apmainas studiju un prakSu dalibas iesp€jas LU studgjoSajiem un
doc@Sanas un personala pieredzes mobilitates iesp&jas LU personalam, ligumu
slegSanu un citu dokumentu noformésanu, informé un konsulté LU personalu
mobilitates jautajumos, ka arT organiz€ informativos pasakumus mobilitates
studgjoSajiem. Nodala parrauga projektu TstenoSanas rezultatus, koordiné
mobilitates projektu pecuzraudzibas procesu, koordingé sadarbibu ar
akadémisko iestazu atbildigajiem par starptautisko sadarbibu, organiz€ un
koording socialas aktivitates mobilitates stud€josajiem no arvalstim.

Finansu un
uzskaites
departaments

FinanSu un uzskaites departamenta sastava ir FinanSu planu nodala,
Gramatvediba un Infrastruktiiras planu nodala.
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FinanSu planu nodala izveido un uztur LU finanSu uzskaites sistému,
nodro$ina budZeta izstradi un apstiprinata LU budzeta izpildes kontroli, veic
finanSu kontroli parraudziba eso$ajas struktirvienibas un projektos, u.c.
Gramatvediba veic finanSu darjjumus un nodroSina uzskaiti, sagatavo un
iesniedz parraugoSajam institlicijam un revidentiem finansu atskaites un gada
finansu parskatus, u.c.

Infrastruktiiras planu nodala nodroSina infrastrukttiras budzeta izstradi, un
izpildes kontroli, veic dazadus aprékinus, nodroSina inventarizacijas, u.c

Dokumentu
parvaldibas
departaments

Dokumentu parvaldibas departaments izstrada un ievies LU dokumentu
parvaldibu reglament&joSos normativos tiesibu aktus, metodiku un lietu
nomenklatiiru, ka arT kontrolé tas atbilstibu un ievéroSanu, ievies, uztur un
attista LU normativo aktu sist€ému, ka arT dokumentu un darbplismu vadibas
sisttmu. Departaments nodroSina LU dokumentu parvaldibas metodisko
vadibu visa dokumenta aprites cikla no dokumenta izstradasanas Iidz ta
nodosanai arhiva vai iznicinasanai.

Dokumentu parvaldibas departamenta sastava ir LU Arhivs, kas uzkraj,
uzskaita, saglaba arhiviski vertigos dokumentus un nodrosina to izmanto$anu
atbilstosi iek$€jo un aréjo normativo aktu prasibam.

Digitalo
parmainu
departaments

Digitalo  parmainu  departamenta  sastava  ir Procesu  analizes
nodala un Digitalo sistemu attistibas nodala.

Digitalo parmainu departamenta darbibas mérkis ir vienot Latvijas
Universitates (LU) vertibas, procesus, funkcijas un pakalpojumus vienota
sisttma un nodrosinat to optimalu darbibu ar digitalu risinajumu palidzibu, lai
panaktu vienotu, unific€tu un pastavigu digitalo parmainu vadibu saskana ar
LU stratégiju.

Procesu analizes nodala veic LU procesu auditus, kart, analiz€ un optimize
LU procesus ar merki izvertét to digitalizacijas iespgjas un efektivitates
paaugstinaSanu. Nodala sniedz prieksSlikumus par LU sniegto pakalpojumu
dizaina metodikas izvéli, nodroSina dizaina un ievie$anas atbalstu, ka ar1 veic
So procesu uzraudzibu.

Digitalo sistému attistibas nodala izstrada un aktualizé informacijas un
komunikaciju tehnologiju stratégiju; koording Informacijas un komunikaciju
tehnologiju attistibas budZeta parvaldibu; uzrauga informacijas un
komunikaciju tehnologiju risinajumu iepirkumu parvaldibu. Nodala arT definé
informacijas un komunikaciju tehnologiju projektu ievieSanas metodologiju.

Informacijas
tehnologiju
Serviss

Informacijas tehnologiju servisa sastava ir LU informacijas sistémas (LUIS)
attistibas nodala, Informacijas sistemu izstrades wun attistibas
nodala un Informacijas tehnologiju infrastruktiiras nodala.

LUIS attistibas nodala nodroSina LUIS sist€mas uzturéSanu un attistibu, u.c.
Informacijas sistemu izstrades un attistibas nodala plano, organizg,
koording informacijas un komunikacijas tehnologiju sistémas, veicina LU
koplietoSanas sistemu izveidi un to efektivu izmantoSanu, u.c.

Informacijas tehnologiju infrastruktiiras nodala plano un koording
informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiiru, veicina
koplietoSanas infrastrukttiras resursu izveidi un nodroSina to efektivu
1Izmanto$anu, u.c.

Drosibas risku
parvaldibas
nodala

Atbild par vienotas un droSas darba un studiju vides nodrosinaSanu, drosibas
risku identific€Sanu, ricibas planu izstradi un to aktualizaciju LU un LU
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rikotajos pasakumos, ka arT prasibas citu organizaciju rikotajos pasakumos
LU.

LU attistibas
un sadarbibas
centrs

LU Attistibas un sadarbibas centra sastava ir Sadarbibas nodala un
Infrastruktiiras attistibas nodala.

Sadarbibas nodala plano un isteno mérktiecigu, uz savstarp&jo sapratni un
uzticibu veérstu sadarbibu starp privato sektoru, publisko sektoru un LU
akadeémisko personalu, veicina LU ka uzticama partnera atpazistamibu
uznéméju vidé gan Latvija, gan arvalstis, veido izpratni publiska telpa par
inovaciju procesiem un to finanséSanas aspektiem, piesaista finansgjumu
inovaciju atbalstam. Nodala izstrada iek$€jo regulejumu un attista procesus
sadarbibai starp LU, zinatnieku un uzneéméju, ka art ar publiska sektora
partneriem.

Infrastruktiiras attistibas nodala sagatavo stratégisko LU infrastrukturas
(nekustama 1paSuma) attistibas planoSanu, veic attistibas planu finansialos
aprékinus un finans€juma piesaistes izvert€§jumus, organiz€ finans€juma
piesaistes pasakumus. Nodala isteno lielos infrastruktiiras attistibas projektus
un noverté LU infrastruktiiras izmantoSanas efektivitati

Juridiskais
departaments

Juridiska departamenta sastava ir Tiesiska atbalsta nodala un Iepirkumu
nodala.

Tiesiska atbalsta nodala nodroSina LU iek§€jo normativo aktu saskanotibu,
juridisku precizitati un atbilstibu argjiem normativajiem aktiem, u.c.
Iepirkumu nodala koordiné publisko iepirkumu funkciju LU un nodroSina ar
to saistito iek$€jo normativo aktu izstradi, koording iepirkumu planosanas,
vajadzibu apkoposanas un tehnisko specifikaciju izstrades procesu, nodrosina
LU ikgadgja iepirkumu plana sagatavoSanu, u.c.

Komunikacijas
departaments

Komunikacijas departaments atbild par integrétu Latvijas Universitates
zimola un komunikacijas vadibu. Ta sastava ir Sabiedrisko attiecibu nodala,
Marketinga nodala, Studentu piesaistes nodala, Zimolvedibas nodala
un Konferencu atbalsta nodala.

Sabiedrisko attiecibu nodala nodrosina informacijas pieejamibu viet€jai un
arvalstu sabiedribai par LU, tas stratégiju un parvaldibu, studiju un
miizizglitibas piedavajumu pétniecibas virzieniem un sasniegumiem, citiem
pakalpojumiem, aktualakajiem notikumiem u. c., nodro$ina LU mediju —
Radio “NABA”, LU oficialas timekla vietnes un socialo tiklu kontu, ka ar1 LU
1ekseja portala — darbibu, organizeé LU struktiirvienibu un saistito timek]vietnu
izstrades procesa koordin€Sanu, nodroSina LU ieksgjas komunikacijas
planoSanu un istenoSanu, tostarp metodisku ieks$€jas komunikacijas satura
vadibu. Nodala iesaistas LU oficiala viedokla formuléSana un veicina
informacijas atspoguloSanu plassazinas Iidzeklos, parstav LU komunikacija ar
Latvijas un arvalstu medijiem, steno kopigus projektus, sagatavo un sniedz
informaciju par sadarbibas iespgam ar LU, plano, gatavo un isteno LU
sabiedrisko attiecibu un publicitates aktivitates.

Marketinga nodala ripéjas par pozitiva LU t€la veidoSanu un nodroSina LU
zimolu vadibu, ta plano un nodrosina LU reklamas kampanas, reklamdeveju
piesaisti un koordiné to pakalpojumu sanemsanu.

Studentu piesaistes nodala izstrada viet€jo un arvalstu studentu piesaistes
stratégiju, veido sadarbibu ar starptautiskiem partneriem un agentiem
studgjoSo piesaisté, nodroSina un organizé LU dalibu viet§os un
starptautiskos studentu piesaistes pasakumos. Nodala organiz€ stud€joSo
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piesaistes pasakumus, sagatavo vietgjiem un arvalstu studétgribétajiem
informaciju par studiju iesp&jam, ka ar veido LU sadarbibu ar Latvijas vid&jas
izglitibas iestadeém.

Personalvadiba
s departaments

Personalvadibas departamenta sastava ir Darba tiesisko attiecibu nodala,
Personala attistibas nodala un Socialais dienests.

Darba tiesisko attiecibu nodala nodroSina LU personala vadibas politikas un
vid&ja termina attistibas plana izstradi un koording ta ievieSanu un istenosanu,
izstrada un ievieS LU personala vadibu reglament&joSos normativos aktus,
nodros$ina to aktualitati, ievéroSanu un pilnveidi; nodrosina darba tiesisko,
civiltiesisko attiecibu un brivpratiga darba attiecibu nodibinaSanas, groziSanas
un izbeigSanas procesus; uzrauga personala prombiitnes organizaciju, t.sk.
darba laika uzskaiti, apkopo, uzkraj un analiz€ informaciju par LU personala
kompetence€m, aktualiz€ un sniedz informaciju par personalu valsts
informacijas sisttmas. Nodala veido un atbild par personala vadibas
informacijas sist€mas attisttbu un datu atbilstibu un integritati taja, t.sk.
prombiitnes iemeslus.

Personala attistibas nodala organizé vispargja personala planoSanu,
piesaisti, atlasi un ievadiSanu darba, sniedz atbalstu personala attistibas,
karjeras un péctecibas planoSanas sist€mas izstradasana un pilnveidoSana,
isteno personala izaugsmes veicinaSanas pasakumus, parrauga akad@misko
amatu konkursu izsludinasanu un rezultatu apkoposanu, kontrolé akadémiska
personala ievéleéSanas un nodarbinatibas terminu ieveéroSanu, veicina LU
organizacijas kultiiras principu ievéroSanu un iesaistas iek$€jas komunikacijas
procesu 1stenoSana, iesaistas droSas un veselibai nekaitigas darba vides
nodros$inasana, 1steno labbiitibas pasakumus.

LU Kvalitates
vaditajs, LU
Auditors, LU
Ilgstp&jigas
attistibas
vaditajs, LU
darba
aizsardzibas
sistémas
vaditajs

LU kvalitates vaditajs nodroSina LU kvalitates vadibas sistemas attistibu
atbilstosi kvalitates standartiem, ievie§ un uztur strat€giskas vadibas sist€ému,
procesu vadibas sistemu, risku vadibas sistému, nodroSina ieksgjo kvalitates
vadibas sist€mas regularu noveértéSanu, lidzdarbojas LU procesu pilnveidé un
parmainu vadiSana, ka arT sadarbibas veidoSana ar LU darbiba iesaistitajam
pusém, tadejadi sekmejot kvalitates pilnveidi un vienotas kvalitates kulttiras
izpratnes veidoSanos LU.

LU ieksgjais auditors nodroSina sistematisku LU iek§€jas kontroles sisteémas
noveértéSanu — plano, organizé un veic uz risku novértg§jumu balstitus
ieks€jos auditus, kuros sniedz novértéjumu par iek$gjas kontroles sist€émas
efektivitati un atbilstibu izvirzito strat€gisko mérku sasniegSanai, finansu,
uzskaites un citas informacijas ticamibu un pilnibu, darbibas atbilstibu argjiem
un iek$&jiem normativajiem aktiem, resursuizmantoSanas lietderibu un
aizsardzibu pret iesp&jamiem zaud€jumiem, ka arisniedz konsultacijas
izveidotas ieksgjas kontroles sist€émas pilnveidosanai.

LU ilgtsp€jigas attistibas vaditajs nodroSina LU ilgtsp€jigas attistibas
procediiru izstradi un istenosanu, parrauga normativo dokumentu atbilstibu
ESG principiem, ierosina procesu pilnveidi atbilstosi globalajiem ilgtsp&jigas
attistibas mérkiem, un veicina ilgtsp&jas iniciativu attistibu. Vaditajs veido
sadarbibu ar valsts un nevalstiskajam organizacijam, isteno izglitojoSas
programmas un sekmé ilgtsp&jigas ricibas un domasanas nostiprinaSanos LU
kopiena, veicinot LU ka lidera pozicijas ilgtsp€jas jautajumos un globali
atbildigas augstakas izglitibas iestades veidoSana.

LU darba aizsardzibas sist€émas vaditaja nodroSina LU ar arodveselibas un
darba droSibas jomu saistito pasakumu kopuma planoSanu, IstenoSanu un
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pilnveidi, un darbinieku konsultésanu darba aizsardzibas jautajumos. Veic
nepiecieSamo dokumentu sagatavoSanu LU darba aizsardzibas sist€émas
darbibas nodro$inasanai un LU Darba droSibas un arodveselibas politikas
meérka sasniegSanai.

Dekans

Izstrada, pilnveido un isteno fakultates attistibas strateégiju atbilstosi LU
misijai un attistibas stratégijai. Papildus LU Satversmé un Akadémisko iestazu
darbibas nolikuma noteiktai kompetencei dekans nodroSina fakultates
administrativo, organizatorisko un tehnisko funkcionéSanu, parstav fakultati
un komunic€ ar sabiedribu par fakultates jautajumiem parrauga un atbild par
fakultates efektivu darbibu un personala karjeras planoSanu; starptautiskas
studiju un zinatniskas darbibas vides veidoSanu fakultate, fakultates studiju
programmu norisi atbilsto§i normativajiem aktiem un atbilstoSu studiju
nodro§inajumu, ka ari iestajparbaudijumiem studiju programmas, studiju
maksas noteikSanu; fakultates budzeta izpildi, budzeta studiju vietu
aizpildijjumu, planota studgjoSo skaita nodrosinasanu, optimalas studiju
programmas struktiiras uzturéSanu, licencéSanu un akreditaciju, t.sk. jaunu
studiju programmu izstradi, zinatniskas darbibas sniegumu, t.sk. zinatniskas
darbibas izvertejumu, jaunu attistibas un sadarbibas iniciativu 1stenoSanu LU
noteikta kartiba u.c.

Studiju
virziena
vaditajs

Parrauga studiju virziena studiju programmas, to atbilstibas LU Attistibas
stratégijai. Nodrosina studiju virziena ieklauto studiju programmu
parskatiSanu, ka ari attistibas planoSanu un istenoSanu. Studiju virziena
vaditaji organiz€ studiju virziena padomju darbu, ka arT regulari organize
ikgad@a Studiju virziena parskata izstradi un virziSanu izskatiSanai un
apstiprinasanai studiju virziena padomé un Fakultates dom&. Studiju virziena
vaditaji sadarbiba ar virziena ieklauto studiju programmu direktoriem un LU
Akademisko  departamentu nodroSina studiju virziena akreditaciju un
parrakreditaciju.

Izpilddirekcija

Fakultates izpilddirekcija atbild par fakultates parvaldibas organizéSanu
atbilsto§i LU Administracijas nolikumam, fakultasu attistibas stratégijai,
labas parvaldibas principiem un LU kvalitates politikai, sniedz atbalstu
dekanam fakultates administrativas, organizatoriskas un tehniskas
funkcionéSanas nodroSinasana, t.sk. fakultates darbibas atbilstibai
normativajiem aktiem, ar mérki nodro$inat sekmigu akadémiska procesa
norisi, nodroSina fakultates finanSu vadibu atbilstosi LU noteiktai kartibai,
t.sk. budzeta plana sagatavoSanu un budZeta izpildes nodroSinasanu,
nodrosina slodZu planoSanas un darba laika uzskaites un prombiitnes kontroli,
darba snieguma novértésanu, nodrosina iepirkumu organizéSanu atbilstosi LU
noteiktajai kartibai, nodroSina fakultates infrastruktiiras racionalu un
lietderigu izmantoSanu, ka arT materialas atbildibas nodroSinaSanu, nodroSina
fakultates personalvadibas dokumentu (darba Iigumu, autorligumu,
uznémumu ligumu, ka arT komand&jumu un atvalinajumu rikojumu) projektu
sagatavoSanu un apriti, nodroSina dokumentu registraciju, noformésanu un
apriti fakultateé, nodosanu LU Arhiva, nodrosina LU informacijas sistemu
sankcionéto fakultates lietotaju administréSanu, atbalsta fakultaté istenotos
projektus un fakultates jaunas zinatnes iniciativas LU noteikta kartiba,
sadarbojas stud€joSo un darbinieku mobilitates organizéSana, organizé
akadémiskas darbibas rezultatu uzskaiti, u.c.
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Lietvedis, Sniedz studiju konsultacijas, palidz ikdienas jautajumos, kas saistiti ar macibu
procesu, karto studiju lietvedibu, konsulté par Latvijas Universitates
informacijas sistému (LUIS).

Studiju Organizg un vada studiju programmas izstradi atbilstosi konkrétas zinatnes vai

programmas tautsaimniecibas nozares prasibam, sadarbojas ar darba dev&jiem un prakses

direktors vietam studiju satura jautajumos, izverté un apstiprina studéjoSo izvéletos
individualos studiju modulus un individualos studiju planus u.c.

Makslas un Plano un isteno kopa ar programmu direktoriem un virziena vaditaju

tehnologiju akadémiska personala piesaistes un atbalsta pasakumus, stratégiski plano

nodala nodalas personala akadémiskas izaugsmes, profesionalas un radosas
pilnveides aktivitates, petniecibas projektus, ka arT informativi un finansiali
atbalsta macibspéku un stud€joso organiz€tos pasakumus (izstades,
reprezentacijas materialu izstradi, dalibu konferencgs utt.).

2.2. Informativais un metodiskais nodroSinajums

LU ir attistita informacijas sistému vide, kura aktivi tiek pielietota studiju procesa. E-
studiju normativais regul&jums noteikts $ados LU iek$€jos normativos dokumentos:

1) “Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas noteikumi” (LU

29.02.2024. rikojums Nr. 1-4/95);

2) “Individualo parbaudijumu kartosanas, rezultatu ievadiSanas un uzskaites kartiba
Latvijas Universitaté” (LU 01.07.2015. rikojums nr.1/190);

3) “Par prasibam e-kursu izstradei un izmantoSanai” (LU 10.12.2013. rikojums Nr.
1/348).

LU ir sava e-studiju vide — timekla vietne (https://estudijas.lu.lv/), kura tiek Tstenota dala
no LU studiju procesa.

LU nodros8ina e-kursus — studiju kursus, ko Tsteno e-studiju vidé (Moodle) un kuri satur
kursa meérku sasniegSanai nepiecieSamos studiju materialus, nodroSina komunikaciju ar
studentiem, studiju rezultatu veért€Sanu, veértg§jumu registréSanu un uzskaiti. LU Sobrid tiek
izmantoti vairaki simti e-kursu. LU e-studiju vidi diena vidgji apmeklé apméram 4000 lietotaju.
E-kursa apvienoti visi nepiecieSamie studiju materiali un aktivitates, lai sekmigi apgttu kursa
vielu un sasniegtu izvirzitos kursa mérkus.

E-kursa var ievietot: metodiskos materialus, lekciju konspektus, majasdarbu un parbaudes
darbu uzdevumus, tieSsaistes testus, video lekcijas, gramatas u.c. Papildus studentiem ir
iesp&jama tieSsaistes komunicéSanas forma ar docétajiem.

Vertejuma process un kontrole

E-kursu apguves starprezultatu vértéSanu un uzskaiti docétajs veic e-studiju vide. Katra e-
kursa atbilstosi kursa programmai un specifikai, tiek individuali iekartota vértejumu gramata.
Vertgjumu gramata ir iesp&jams vertét gan manuali, kad doc€tajs pats ievada attiecigo
vertejumu, gan ar1 automatiski, kad vertgjums tiek aprékinats, izmantojot docétaja noraditu
aprékina algoritmu.

Vertéjumus var sakartot pa kategorijam, pieskirot tiem svarus, izlikt kursa gala vertejumus
un paradit tos kursa dalibniekiem. Docétajiem ir iesp&ja definét savas vertéSanas sistémas,
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noradot gan veért§jamos uzdevumus, gan vert€Sanas skalas, gan arT apkopojot rezultatus ar
formulu palidzibu.

Katrs students redz tikai savus vert€§jumus. Sadala “Vert€§jumu analize” studenta vert&jums
ir salidzinats ar par€jo kursa dalibnieku vertéjumu, nosakot kursa zemako, augstako un vidg&jo
vertejumu attiecigaja starpparbaudijuma.

Visiem studiju kursu gala vert€jumiem atbilstosi LU rektora rikojumam ir jabut ievaditiem
un apstiprinatiem e-studijas. Kursa gala vert€jumus parbaudijuma protokola var apstiprinat tikai
docetajs, pie kura students registréts parbaudijuma karto$anai. Pasniedz&ji var redzét visus
savus pasreizgja semestra, ka arT iepriek§€jo semestru nenoslégtos parbaudijumu protokolus.
Vertejumu protokola saglabatais gala vértejums ir redzams LUIS (Latvijas Universitates
Informativaja Sistema). Doc@tajs noslédz, izdruka un paraksta kop€jo vai individualo
parbaudijuma protokolu un iesniedz to lietvedim.

Informacijas publicéSana un intelektuala ipasuma aizsardziba e-kursos

Visiem LU macibspekiem un studentiem ir tiesibas iepazities ar e-kursa ievietotajiem
materialiem, neveicot nekadas izmainas.

Visa informacija, macibu literatlira un materiali (metodiskie materiali, lekciju konspekti,
kontroldarbu uzdevumi, testi u.c.), kas saistiti ar autortiesibu un blakus tiesibu objektu
aizsardzibu, e-kursos tiek ievietoti un izmantoti saskana ar autortiesibu jomu regul&josajam
tiesibu normam Latvijas Republika, ka arT Latvijas Republikai saisto$am starptautiskajos
noligumos reglament&tajam normam par intelektualo Ipasumu.

Katram studiju kursam atbilstosi tiks sagatavota arT e-studiju vide, kura doc&taji nodrosinas
macibu materialus, sakot no lekciju laika izmantotajam prezentacijam un beidzot ar sait€ém uz
interneta resursiem vai drukatiem macibu materialiem (gramatu, zurnalu nodalam, rakstiem
utt.). Katru macibu gadu pievienotie resursi tiks parskatiti un aktualizeti.

LU Bibliotekas visparigs raksturojums

LU Biblioteka ieklauta Kultiras ministrijas Biblioteku registra (BLB1000) un valsts
nozimes bibliote€kas statusa akreditéta lidz 2027. gadam (Kultiiras ministrijas akreditacijas
aplieciba Nr. 22C).

Piekluve LU Bibliotekas informacijas resursiem un pakalpojumiem, darba laiks

Bibliotekas darbibas pamatprincips ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam.

Pakalpojumi tiek sniegti LU Biblioteékas 7 nozaru bibliotekas saskana ar LU Bibliotekas
lietoSanas noteikumiem (07.01.2021. LU rektora rikojums Nr. 1-4/9).

Nozaru bibliote€ku darba laiks ir pielagots lietotaju ertibam. Darba dienas no plkst. 9.00-
20.00, atseviskas nozaru bibliotekas no plkst. 9.00.-18.00, sestdienas no plkst. 9.00.-17.00.
Dabaszinatnu biblioteka un Zinatnu majas biblioteka ir pieejamas 7 dienas nedela 24 stundas
diennakti. Tris nozaru bibliotekas klientiem ir atvértas visu gadu, ar1 vasaras perioda.

Rakstu maja tiks iekartota treSa LU Bibliotekas atveérta tipa biblioteka, kura ikvienam
LU Bibliotekas lietotajam biis pieejama rezima 7/24. Planots, ka Saja biblioteka tiks izvietots
170 000 eksemplaru daudznozaru krajums humanitarajas un socialajas zinatnés, t.sk., Makslas
nozares krajums.

Biblioteka lietotajiem bis pieejama €kas 2. stava, kura atradisies klusa lasitava un
lietotaju apkalpoSanas zona, ka ari personila darba telpas. Sajas telpas biis izvietots 70 000 eks.
krajums, nodroSinats daudzveidigs pakalpojumu un konsultaciju serviss. Lietotaju ertibam biis
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pieejama portativo datoru paSapkalposanas iekarta ar 72 datoriem, pasapkalpoSanas gramatu
izsniegSanas iekartas utt.

Savukart €kas 0. stava tiks iekartota Bibliotekas kratuve, kura bis pieejami 100.000
informacijas resursi. Ta biis brivpieejas kratuve, kura ikviens lietotajs var€s izvéleties sev
nepieciesamos resursus, tos izsniedzot vai nododot ar pasapkalpoSanas iekartas palidzibu. LU
lietotaju erttbam S$ajas telpas biis izvietota daudzfunkcionala digitalizacijas iekarta, lai
bibliotekas personals operativi sniegtu visa veida un dazada formata dokumentu skenéSanas
pakalpojumu.

Bibliotekas telpu kopgja platiba — 1527,1 m2.

Bibliotekas telpas nodroSinatas 157 darba vietas. Nemot véra bibliotekas darba filozofiju
un to, ka ta ir iekartota atverta planojuma &ka, lietotdaji var@s izmantot darba vietas un
individualas darba kabines visa Rakstu majas €ka.

Bezmaksas un maksas pamatpakalpojumi

LU Biblioteka sniedz bezmaksas pamatpakalpojumus un maksas pakalpojumus saskana ar
noteikto LU Bibliotekas maksas pakalpojumu sarakstu un cenradi (apstiprinats ar LU rektora
10.08.2021. rikojumu Nr. 1-4/387). Detaliz€taka informacija LU Bibliotekas timekla vietng
https://www.biblioteka.lu.lv/ sadala Pakalpojumi.

Lietotaju apmacibas

LU Biblioteka aktivi strada ar mérkauditorijam — visu studiju ITmenu studgjosajiem,
akadémisko, zinatnisko un vispargjo personalu, lai veicinatu informacijpratibu un sniegtu
padzilinatas zinaSanas un prasmes darba ar -elektroniskajiem resursiem. Detaliz&taka
informacija LU Bibliotekas timekla vietné https://www.biblioteka.lu.lv sadala Macibas.

Bibliotekas krajums, krajuma papildinasanas procediira

LU Biblioteka krajumu veido atbilstosi LU studiju un zinatniska darba virzieniem,
studiju programmu prasibam, nodros$inot ar informaciju visus LU studiju limenus — bakalaura,
magistra, doktora, ka ari zinatniskas p&tniecibas jomas. Krajuma veidoSana prioritate ir e-
resursu iegade.

Jauno informacijas resursu iegade krajuma (gramatu iegade, datubazu un periodisko
izdevumu abonéSana) tiek veikta saskana ar LU centralizeti pieskirto finans€jumu, kuru katru
gadu apstiprina ar LU rikojumu. Pieskirtais finans€jums tiek izmantots nepiecieSamo gramatu
iegadei, nozar€ abonéto datu bazu apmaksai un periodisko izdevumu abongsanai.

Biblioteka nodroSina informacijas resursu iegadi péc LU akadémiska personala
pasitijumiem, studentu paSparvaldes priekSlikuma vai LU Bibliotekas darbinieku
ierosinagjumiem, kas tiek ievaditi LUIS un tos ir apstiprinajis fakultates dekans vai
izpilddirektors.

2024. gada LU Bibliotekas lictotajiem ir pieejami ap 1,8 milj. informacijas resursu vienibu.

Atbilstosi LU studiju un p€tniecibas infrastruktiirai LU Bibliotekas krajums ir izvietots 8 nozaru
bibliotekas un Kratuve.
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Biblioteka pieejama literatiira studiju programmas istenoSanai

LU Bibliotekas krajuma kopuma ar piemérotibu studiju virziena “Makslas” magistra
studiju programmas MKPD vajadzibam pieejami 22700 nosaukumu informacijas resursi
40606 eksemplaros (1. tabula ar datiem uz 01.05.2024.). Ta ka makslas joma saistita ar
nenovecojosu pamatmaterialu, tas plasi pieejams ar1 vertigos agrakajos gados public€tos
materialos (tai skaita vizualie materiali), veidojot ievérojamu Tpatsvaru no vispargja klasta un
palidzot izprast procesus to vesturiskaja attistiba. Gadu gaita ir mazinajies vacu, francu un
krievu valodas patsvars, ped€jos gadu desmitos ievérojami pieaudzis izdevumu skaits anglu
valoda. Lidziga tendence vérojama arf Sai starpdisciplinarajai programmai noderigo humanitaro
un socialo zinatnu informacijas resursu joma, kas ar1 ietverti pieméroto izdevumu kopskaita.
Te ieklauti arT izdevumi, kas makslas un kulttiras procesus skata sociologiska, ekonomiska,
juridiska aspekta. Studentiem Sie izdevumi ir pieejami attiecigaja nozares biblioteka, bet
perspektiva humanitaro un socialo zinatnu pieprasitaka literatiira atradisies vienkopus LU
Rakstu maja.

No kopskaita ietvertajiem programmai atbilstosSiem izdevumiem 2173 nosaukumu
informacijas resursi 3362 eksemplaros (2. tabula ar datiem uz 01.05.2024.) pirms parcelSanas
uz Rakstu maju glabajas LUB Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotékas krajuma.
Raksturiga iezime - izdevumi latvieSu valoda formali veido 66%, bet vérojama spilgti izteikta
tendence tos izdot ka bilingvalus vai multilingvalus izdevumus, seviski kultiiras procesu sfera.
Krajumam raksturigs arl saméra liels promocijas darbu un kopsavilkumu skaits konkrétajai
studiju programmai tuvinatas jomas.

Papildinajumu ar attiecigas tematikas informacijas resursiem pédgjos 3 gados laika
perioda 01.01.2021.-01.05.2024. veido 3071 informacijas resurss 4463 eksemplaros LU
Biblioteka kopuma, no tiem 189 informacijas resursi 224 eksemplaros ieklauti Izglitibas
zinatnu un psihologijas bibliotékas krajuma (3. un 4. tabula ar datiem uz 01.05.2024.).

Jaunako, 2021.-2024. gada izdoto izdevumu iegade sniedz iesp&ju iepazities ar
novitatém un informaciju par jaunakajam tendencém ari makslas un kulttiras procesu dizaina
joma. Verojams straujaks aizstaveéto un public€to disertaciju skaita pieaugums Sajos gados.
Tomeér, ta ka LU Bibliotekas prioritate resursu iegade ir e-resursi, drukato izdevumu apjoma
pieauguma tempi samazinas (5. tabula ar datiem uz 01.05.2024.).

Skat. 2.2.1.-2.2.5. tabulu.

2.2.1.tabula

Kopuma studiju virziena “Makslas”
Magistra studiju programmai “Makslas un kultiiras procesu dizains”
(visa LU Bibliotekas krajuma uz 01.05.2024)

Drukatie izdevumi (nosaukumi/eksemplari) Izdevumu sadalijums pa
valodam
(nosaukumi/eksemplari)

25



Gramatas | Serializd., Disertacijas, | Citi latvieSu | anglu | Citas
periodiskie kopsavilkumi | izdevumu valodas
izdevumi veidi

20275/ 623/ 521/ 1281/ 5638/ |5322 |[11740/

28973 9236 731 1666 13840 |/ 18740

8026
Kopa: 22700 nosaukumi = 40606 eksemplari
2.2.2.tabula

Magistra studiju programmai “Makslas un kultiiras procesu dizains”
(LUB Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotekas krajuma uz 01.05.2024)

Kopuma studiju virziena “Makslas”

Drukatie izdevumi (nosaukumi/eksemplari)

Izdevumu sadalijums pa
valodam (nos./eks.)

Gramatas | Serializd., Disertacijas, | Citi latvieSu | anglu | Citas
periodiskie kopsavilkumi [ izdevumu valodas
izdevumi veidi

2117/ 13/ 22/ 21/ 1457/ |592/ [124/

3262 56 25 21 2404 781 177

Kopa: 2173 nosaukumi = 3362 eksemplari
2.2.3.tabula

Magistra studiju programmai “Makslas un kultiiras procesu dizains”
(kopuma LU Bibliotekas krajuma papildinajums laika perioda 01.01.2021-

Papildinajums pédejos 3 gados studiju virziena “Makslas”

01.05.2024)

Drukatie izdevumi (nosaukumi/eksemplari)

Izdevumu sadalijums pa
valodam (nos./eks.)

Gramatas | Serializd., Disertacijas, Citi latvieSu | anglu | Citas
periodiskie kopsavilkumi [ izdevumu valodas
izdevumi veidi

2849/ 94/ 47 | 81/ 1074/ |508/ |1489/

3132 1198 51 82 1430 562 |[2471

Kopa: 3071 nosaukumi = 4463 eksemplari
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2.2.4 tabula

Papildinajums péedéjos 3 gados studiju virziena “Makslas”

Magistra studiju programmai “Makslas un kultiiras procesu dizains”
(LUB Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotekas krajuma laika perioda 01.01.2021-

01.05.2024)
Drukatie izdevumi (nosaukumi/eksemplari) Izdevumu sadalijums pa
valodam (nos./eks.)

Gramatas | Serializd., Disertacijas, Citi latvieSu | anglu | Citas

periodiskie kopsavilkumi | izdevumu valodas

izdevumi veidi
179/ 5/ 5/ - 153/ 34/ |21/
204 15 5 179 38 7

Kopa: 189 nosaukumi = 224 eksemplari
2.2.5. tabula

2021.-2024.g. izdevumi studiju virziena “Makslas”

(kopa LU Bibliotekas krajuma uz 01.05.2024)

Magistra studiju programmai “Makslas un kultiiras procesu dizains”

Drukatie izdevumi (nosaukumi/eksemplari)

Izdevumu sadalijums pa
valodam (nos./eks.)

Gramatas | Serializd., Disertacijas, Citi latvieSu | anglu | Citas
periodiskie kopsavilkumi [ izdevumu valodas
izdevumi veidi

506 / 11/ 11/ 3/ 355/ 129 47 /53

544 46 11 6 415 /139

Kopa: 531 nosaukumi = 607 eksemplari

LU Bibliotékas informativie resursi kopuma nodro§inas magistra studiju programmas

MKPD vajadzibas, tapat ka zinatniskas pétniecibas pamatprasibas visa studiju virziena
“Makslas”. Lidz ar gaidamo pareju uz Rakstu maju LU Akadémiskaja centra Torpkalna, ir
notikusi Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotekas krajuma izvertésana: mazak pieprasitas
literatiiras parvietoSana un nodosana glabasana LU Biblioteékas Kratuvé Lielvardes iela 24,
atstajot pieprasitakos izdevumus Izglitibas zinatnu un psihologijas biblioteka studiju un
petniecibas vajadzibam. Rakstu maja perspektiva bis vienkopus koncentréti Sai
starpdisciplinarajai programmai atbilstoSie jaunakie informacijas resursi dazadas humanitaro
un socialo zinatnu jomas.
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LU e-resursu repozitorijs

LU e-resursu repozitorijs paredzets, lai nodroSinatu LU zinatnisko sasniegumu
apkoposanu, saglabasanu un brivu un nemainigu tieSsaistes piekluvi http://dspace.lu.lv.
Repozitorija ir apkopotas un publiski pieejamas LU macibspéku, pétniecku un LU
struktiirvienibu publikacijas - raksti, promocijas darbi un to kopsavilkumi, konferencu
materiali, zinojumi, petijumu un projektu atskaites, zurnali, rakstu krajumi un citi elektroniskie
dokumenti. Lietotaju &rtibam tiek piedavata art repozitorija mobila versija.

Digitalizétos izdevumus, uz kuriem attiecas autortiesibu aizliegums, LU Biblioteka
piedava izmantot tieSsaist€, uz vietas nozaru biblioteéku lasitavas.

Elektroniskie resursi
Atbilstosi LU strateégiskajam planam LU Biblioteka palielina e-resursu Ipatsvaru un attista
e-resursu attalinatas piekluves iespgjas.

Modernizgjot elektronisko resursu pieejamibu, LU Biblioteka ir ieviests jaunakais
tehnologiju timekla serviss Primo Discovery un SFX.

Kopuma 2024. gada LU ir pieejamas 45 e-resursu platformas (e-gramatu platformas, e-
zurnalu datubazes un atseviski iegadatie e-zurnali, uzzinu resursi un riki, ka art jaukta formata
datubazes). LU pieejamas parbauditas 184 atvértas piekluves datubazes ar multi-formata
materialiem. Katru gadu LU Biblioteka piedava videji 110 jaunus elektroniskos resursus.
Kopuma uz 01.05.2024. LU Biblioteka ir iegadatas 1683 e-gramatas, aboné&taja ProQuest
Ebook Central Academic Complete kolekcija pieejamas 235 564 e-gramatas.

LU Biblioteka regulari nodroSina izméginajuma piekluvi dazadam datubazém,
izméginajuma resursiem gada vidg&ji tick organizétas aptuveni 15 piekluves. 2023. gada tika
noorganizeta izméginajuma piekluve 14 datubazém. Apkopota informacija par e-resursiem
pieejama LU Bibliotekas timekla vietng https://www.biblioteka.lu.lv/ sadala E-resursi no A lidz
Z un E-resursi nozares, ka ar1 Mans portals sadala Datubazes.

LU piedava iesp€ju izmantot abonétos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-
gramatu platformas) arpus LU datortikla, pieslédzoties ar LUIS lietotajvardu un paroli.

Abonetie daudznozaru e-resursi, kas ietver virziena “Makslas” resursus

Cambridge Journals  Online -  izdevniecibas Cambridge  University
Press daudznozaru e-zurnalu pilnu tekstu datubaze, kas piedava iesp&ju meklét informaciju
vairak neka 300 zinatniskajos zZurnalos, ka arT saistitajos interneta resursos. Datubaze pieejami
pilnie teksti tadas nozarés ka kultiira, maksla, filologija, filozofija, datorzinatne, finanses,
politika, tiesibas, vésture, ekologija, geologija un daudzas citas. Datubazé zem temata “Art” ir
pieejami 3 e-zurnali, t.s. arq: Architectural Research Quarterly, Art Libraries Journal, un
Renaissance Quarterly., zem temata “Drama, Theatre, Performance Studies” ir pieejami 6 e-
zurnali, t.s. Cambridge Opera Journal, Dance Research Journal, Theatre Research
International u.c. un zem temata “Management” ir pieejami 10 e-Zurnali, t.s. “Business Ethics
Quarterly”, “Enterprise & Society”, “Journal of Management & Organization” un
“Management and Organization Review”.

APA PsycArticles — datubaze piedava vairak neka 220 000 pilna teksta zinatniskos
rakstus psihologijas joma, ko publicgjusi Amerikas Psihologijas asociacija (American
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Psychological Asociation) un tas Izglitibas Izdevniecibas Fonds (Educational Publishing
Foundation) un saistitas organizacijas. Vairums rakstu ir pieejami no zurnala pirma numura, un
rakstu public€Sanas gadi ir no 1894. gada 1idz miisdienam par dazadiem aspektiem - no atzitu
pétnieku jaunatklajumiem Iidz psihologijas jomas aizsac&ju atklajumiem. no vadoSo pétnieku
jaunatklajumiem Iidz uzvedibas un socialo zinatnu vésturiskajiem pamatiem. Datubaze ir
pieejami vairaki raksti, kuri ir saistiti ar makslas jomu.

EBSCO Central & Eastern European Academic Source — datubaze piedava vairak
neka 400 zurnalu pilntekstus tadas jomas ka ekonomika, politika, medicina, tiesibu zinatne,
maksla, literatlirzinatne, vésture un sociologija, kas attiecas uz Central- un Austrumeiropas
valstu regionu. Datubazg ir pieejami vairaki raksti, kuri ir saistiti ar makslas jomu.

JSTOR — Zurnalu, gramatu un pirmavotu datubaze. JSTOR pieejami zurnali no
vado$ajam izdevniecibam: Sage Publications, Springer, Taylor & Francis, Blackwell
Publishing, Cambridge University Press, Oxford University Press, John Wiley & Sons u.c.
Zurnalu hronologiskais aptvérums sniedzas 1idz pat to izdosanas pirmsakumiem.

Kolekcija Arts & Sciences | —XII, XIV-XV piedava informacijas resursus humanitarajas,
socialajas un eksaktajas zinatnés, aptverot nozares: antropologija, ekonomika, politologija,
vesture, valodas un literatiira, maksla, izglitiba u.c.

Datubazeé zem kategorijas “Arts” ir 5 temati, pa kuriem kopa ir pieejami 445 e-zurnali, zem
temata “Humanities” ir 8 temati, pa kuriem kopa ir pieejami 854 e-zurnali, un zem kategorijas
“Social Sciences” ir atrodami tadi temati ka “Communication studies”, “Cultural studies”,
“Public Policy & Administration” un “Sustainability”, pa kuriem kopa ir pieejami 243 e-zurnali.

Latvijas standarts — Latvijas Nacionalas standartizacijas institticijas dokumentu kopa.
Piekluve Latvijas standartu tieSsaistes lasitavai LU Bibliotéka nodroSinata vairak neka 44 000
Latvijas standartu dokumentu pilntekstiem elektroniska formata (nacionaliem, adaptEtiem
Eiropas (EN) un starptautiskiem (ISO, IEC) standartiem un to vésturiskam versijam bez ICS
grupu ierobezojuma). Standartu krajums tiek aktualizéts un papildinats ar standartu
pirmpublic€jumiem, jaunam versijam, tulkojumiem, to grozijumiem un korig€jumiem.

LETA — Zinas, arhivs un Nozare.lv — piedava iesp&ju meklét operativi publicétas
zinas, foto, video, preses relizes, rakstus no Latvijas preses izdevumiem, statistiku un citu
informaciju.

Letonika —uzzinu un tulkoSanas sistéma, kuras galvenais mérkis ir sniegt sistematiz&tu,
enciklopédisku uzzinu un tulkoSanas informaciju. Letonika piedava meklét un stradat ar
informaciju, kas atrodama 11 enciklop&dijas u.c. uzzinu resursos, 13 vardnicas (tulkojosas,
skaidrojosas, terminologijas), ka arT kolekcijas ar 10 000 attéliem, audioierakstiem un video
materialiem. Letonika.lv kalpo ka celvedis Latvijas kultiira, véstur€, valoda, daba un literatiira.

Lursoft Laikrakstu biblioteka NEWS.LV - Latvijas laikrakstu elektronisko versiju
biblioteka nodrosina piekluvi laikrakstu aktualajiem un arhiva rakstiem.

Oxford Journals — kolekcija sniedz pieeju vairak ka 280 autoritativiem un vadosiem
zurnaliem, kas izdoti sadarbiba ar pasaulé nozimigakajam zinatniskajam organizacijam.
Datubazg ietilpst pilnteksta Zurnali ar augstiem cit€jamibas indeksa raditajiem dazadas zinatnes
nozarés — eksaktajas, socialajas un humanitarajas zinatnés. Datubazé zem temata “Arts and
Humanities” ir pieejami 195 214 raksti, un LU lietotajiem ir pieejami vairaki apakstemati, kas
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atbilst studiju programmai “Makslas un kultiiras procesu dizains”, piem&ram, “Art”, “Media
studies”, “Society and Culture” u.c.

ProQuest Dissertations & Theses Global — plasaka disertaciju un magistru darbu
datubaze pasaul€ un satur vairak ka 2,3 miljonus darbu dazadas nozarés. Datubazg ir atrodami
darbi ar atslégasvardiem “art”, “art education”, “art markets”, “arts management”, “cultural
policy”, u.c.

SAGE Journals Online — izdevniecibas SAGE pilntekstu zurnalu datubaze, kas
piedava rakstus no vairak neka 500 zurnaliem. Datubazé parstavétas dazadas eksaktas,
humanitaras un socialas zinatnes, t.s. disciplina ka “Social Sciences & Humanities” zem kuras
var atrast tematu “Communication & Media Studies”, kur ir pieejami ir 66 e-zurnali, zem temata
“Cultural Studies” ir pieejami 50 e-zurnali un zem temata “Management & Organization
Studies” ir piecejami 120 e-zurnali.

SAGE Research Methods — pétijumu metozu bibliotéka, kura ir vairak neka 1000
gramatu, uzzinu izdevumu, zurnalu rakstu un citu resursu. SAGE Research Methods ir nozimigs
tieSsaistes 11ks petniekiem. LU ir pieejamas divas no tam — SAGE Research Methods — Books
and Reference un SAGE Research Methods Cases.

ScienceDirect — izdevniecibas Elsevier datubaze dabas un tehniskajas zinatnés,
dzivibas zinatn€s un medicina, ka ari humanitarajas un socialajas zinatn€s. Datubaze satur
informaciju par vairakiem tiukstoSiem Elsevier izdotajam publikacijam t.s. Zurnaliem un
gramatam. LU pieejami ap 2 650 e-Zurnalu pilnie teksti, kas parsvara pieejami no 2002. gada
l1dz jaunakajam e-zurnala numuram, ka arT vairak ka 350 e-gramatas. Datubazg ir kategorija
“Arts and Humanities” zem kuras ir piecejami temati “Arts and Humanities (general)” un
“Media Technology”, pa kuriem kopa ir pieejami 97 e-zurnali. Datubazg ir kategorija “Business,
Management and Accounting” zem kuras ir pieejami 183 e-zurnali.

Scopus — izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas un
citéSanas informacijas datubaze.

SpringerLink — kompanijas Springer Nature zurnalu pilntekstu datubaze. Ta piedava
Latvijas Universitates (LU) zinatniskajam, akadémiskajam personalam un studentiem piekluvi
vairak neka 6 miljoniem rakstu no vairak neka 3 400 Zurnaliem, aptverot eksakto, humanitaro
un socialo zinatnu jomas. Datubazé zem kategorijas “Humanities and Social Sciences”, kas
ietver tadus tematus ka “Social Sciences”, “Cultural and media studies” un “Economics” ir
pieejami vairak neka 1 372 309 rakstu.

Taylor & Francis Social Science & Humanities Library — sniedz pieeju pilntekstiem
no vairak neka 1100 zinatniskajiem Zurnaliem. PlaSais tematiskais aptvérums ieklauj nozares:
uzvedibas zinatnes, darba droSiba, bizness, izglitiba, mediji, politika, regionalas studijas,
veseliba un sociala apriipe, sociologija, antropologija, maksla, humanitaras zinatnes u.c.
Datubazg ir vairakas disciplinas, pieméram, “Arts” zem kuras ir pieejami 125 119 raksti,
“Communication Studies” zem kuras ir pieejami 92 877 raksti, “Museum and Heritage Studies”
zem kuras ir pieejami 47 012 raksti, un “Tourism, Hospitality and Events” zem kuras ir pieejami
39 916 raksti.

Web of Science — datubazg ietverta nozimigaka zinatniska informacija par vairak neka
12 000 zurnaliem dabaszinatn@s, socialajas, humanitarajas zinatn€s un maksla, piedavajot
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rakstu bibliografisko un cit€Sanas informaciju, kopsavilkumus un citu informaciju. Datubaze
sastav no vairakam citéSanas indeksu datubazeém, kas piedava plasas mekléSanas, atlases un
rezultatu analizes iespgjas.

Wiley Online Library (WOL) E-Journals Full Collection — e-zurnalu kolekcija, kura
pieejami vairak neka 8 miljoni pilntekstu rakstu vairak neka 1600 recenzétos daudznozaru
zurnalos dazadas nozargs: kultiras studijas, vides zinatne, ekonomika, pedagogija, vésture,
valodu maciba, izglitibas metodes, sociologija, psihologija, makslas zinatnes, talakizglitiba un
citas nozars. Zem kategorijas “Art & Applied” ir vairakas apakskategorijas, ka “Art &
Photography”, “Museum & Heritage studies” un “Performing Arts & Music” u.c. Zem
kategorijas “Business, Economics, Finance & Accounting” ir vairakas apakskategorijas, ka
pieméram, “Business & Management”, “Economics”, “Accounting”. Zem Kkategorijas
“Humanities” ir vairakas apakskategorijas, ka pieméram, “Classical Studies”, “Cultural
Studies”, “Literature” u.c.

LU Bibliotekas iegadatas e-gramatas virziena “Makslas”

ProQuest Ebook Central Academic Complete Collection — e-gramatu platforma, kura
pieejami 235 564 izdevumi no LU Bibliotékas iegadatam un/vai abon&tam e-gramatam,
apméram 41 865 atbilst magistra studiju programmas “Makslas un kultiiras procesu dizains”
no pasaulé vadoS$ajam izdevniecibam (pieméram, McGraw-Hill Education, Routledge, Sage
Publications, Emerald Publishing Limited, Bloomsbury Publishing, John Wiley & Sons u.c.).

VleBooks — e-gramatu platforma, kura piecejama apméram 257 LU Bibliotekas iegadata e-
gramata, kas ietver materialus magistra studiju programmas ‘“Makslas un kultiiras procesu
dizains” no pasaulé vadosajam izdevniecibam (pieméram, Routledge, Pearson Education, Sage
Publications, Oxford University Press, Wiley-Blackwell u.c.).

Brivpieejas resursi

LU Bibliotéka ir apkopojusi informaciju par dazadiem brivpieejas e-resursiem. Tie ir
pieejami sarakstos, kas ir atrodami LU Bibliotekas majaslapas sadala E-resursi no A-Z
(https://www.biblioteka.lu.lv/resursi/e-resursi-no-a-lidz-z/) un E-resursi nozares
(https://www.biblioteka.lu.lv/resursi/e-resursi-nozares/ ).

Ieskatam minéti dazi no tiem:, Cogent OA, Directory of Open Access Books, Directory of
Open Access Journals (DOAJ), Europeana, Google Scholar, Journals for Free, OAPEN, Open
Humanity Press, Periodika.lv, Project Gutenberg, SpringerOpen, Zenodo.

Datubazu izmantoSanas statistika
LU abonéto datubazu un riku izmantoSanas datu parskats: 2022. g. - 2023. g.
EBSCO Central & Eastern European Academic Source Complete:

aboné kops 2018. gada;
abongsanas periods: 01.01.2023.-31.12.2023.
Daudznozaru e-zurnalu pilntekstu datubaze;
izmantoSanas dinamika 2022 /2023:

« sesijas: —4.55 %

*  mekl&umi: +21.97 %
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* lejupielades: +10.59 %
Datubazes abonésanas pamatojums: tiek abon&ta péc LU macibspéku pieprasijuma,
Jjo datubaze ir pieejams liels LU macibspeku publikaciju skaits.
IzmantoSanas dinamika — augoSa.
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Dawsonera / VLeBOOKS:

daudznozaru e-gramatu platforma iegadata 2011. gada (veikta vienreiz€ja samaksa,
iesp&jams iegadaties atseviskas e-gramatas);
2020. gada septembr1 platformai mainits nosaukums, saglabati e-gramatu iegades un
piekluves noteikumi.
IzmantoSanas dinamika 2022 / 2023:
*  mekl&umi: —22.81 %
+ lejupielades: — 29.45 %
IzmantoSanas dinamika — dilstoSa.
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JSTOR :

abon€ no 2014. gada;
abongsanas periods: 01.09.2023.-31.08.2024.
01.09.2022. — 31.08.2023. — LU centralizetie lidzekli;
daudznozaru zurnalu pilntekstu datubaze;
Izmantosanas dinamika 2022 / 2023 :
+  mekl&umi: —4.04 %
» lejupielades: +11.77 %
Datubazes abonéSanas pamatojums: kvalitativs zinatnisks saturs, unikala arhiva
datubaze. IzmantoSanas dinamika - augosa.
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Latvijas standartu tieSsaistes lasitava:

abon€ no 2020. gada;

01.07.2022-31.12.2023.

Standartu dokumentu tieSsaistes kratuve — lastava;
IzmantoSanas dinamika 2022 / 2023:

* pieprastjumi: — 52.58 %
Datubazes abon€Sanas pamatojums: unikals standartizacijas dokumentu avots
latviesu valoda tieSsaiste.
IzmantoSanas dinamika — dilstoSa.
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LETA Arhivs un Nozare.lv:

aboné no 2009. gada;
abongsanas periods: 01.01.2023.-31.12.2023.
Zinu, rakstu no Latvijas preses izdevumiem, statistika un cita informacija.

Sesiju izmantoSanas dinamika 2022 / 2023:
* Arhivs: —21.57 %
* Nozare: —34.83 %
Datubazes abonéSanas pamatojums: tiek abonéta péc LU nepiecieSamibas KISC
konsorcija ietvaros.
IzmantoSanas dinamika — dilstosa.

LETA online zinas:

aboné no 2009. gada;
abongsanas periods: 01.01.2023.-31.12.2023.
Izmantosanas dinamika 2022 / 2023 :

« sesijas: —82.77 %

Datubazes abon&$anas pamatojums: tiek abonéta péc LU nepiecieSamibas, svarigs
Latvijas zinu avots.

Operativa pieeja Latvijas zinam un rakstiem no Latvijas preses izdevumiem un
biznesa informacijai.

IzmantoSanas dinamika — dilstoSa.
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LETA Zinas: sesijas LETA Arhivs: sesijas LETA Nozare.lv: sesijas
m2022 ®2023
*2023. gada LETA Zinas izmantosanas statistika tiek ietverti tikai pieslégumi zinu

lentei ar IP adresi, un neietver pieslegumus ar individudalam pieejas parolem vai
ikménesa izsniegtajam parolém studentiem.

Letonika:

abon€ no 2010. gada;
abongsanas periods: 01.01.2023.-31.12.2023.
Daudznozaru uzzinu datubaze;
izmantoSanas dinamika 2022 /2023 :
« sesijas: — 15.75 %
+ skatfjumi: — 16.75 %
Datubazes abon&$anas pamatojums: svarigs uzzinu avots latviesu valoda
interneta vide.
Izmantosanas dinamika - dilsto$a.
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Lursoft Laikrakstu biblioteka NEWS.LV:

abon€ no 2021. gada;

abongsanas periods: 01.02.2023.-31.01.2024.

Datubazes abon&Sanas pamatojums: tiek abonéta atbilstosi LU rikojumam Nr. 1-
4/204.

IzmantoSanas dinamika 2022 / 2023: « skatfjumi: + 155.06 %
Izmantosanas dinamika — augoSa.
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Oxford Journals Online:
aboné no 2015. gada;
abongsanas periods: 01.01.2023.-31.12.2023.
Daudznozaru e-zurnalu pilntekstu datubaze;
izmantoSanas dinamika 2022 /2023:
* lejupielades: +37.85 %
Datubazes abon&Sanas pamatojums: autoritativa pasaules augstas zinatniskas klases
universitates izdeveja datubaze.
IzmantoSanas dinamika — augosa.
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ProQuest Ebook Central Academic Complete Collection:
aboné no 2018. gada;
abongsanas periods: 01.01.2023.-31.12.2023.
Daudznozaru e-gramatu datubaze;
izmantoSanas dinamika 2022 /2023 :
*  meklgjumi: - 5.13 %
+ lejupielades: +3.32 %
Datubazes abonéSanas pamatojums: e-gramatu datubaze sniedz iesp&ju pieklit
aptuveni 225 916 visu nozaru vadoSo izdevniecibu, daudzu universitaSu
izdevniecibu izdevumiem.
IzmantoSanas dinamika — augosa.
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ProQuest Dissertations & Theses Global Full Text :
abong no 2008. gada;

abongsanas periods: 01.11.2023.-31.10.2023.
Daudznozaru disertaciju pilntekstu datubaze;
izmantosSanas dinamika 2022 / 2023 :
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*  mekl&umi: — 25.68 %
» lejupielades: +9.34 %
IzmantoSanas dinamika — augoSa.
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SAGE Journals :

aboné no 2009. gada;

abongsanas periods: 01.01.2023.-31.12.2023.

Daudznozaru e-zurnalu datubaze;

izmantoSanas dinamika 2022/ 2023: » lejupielades: + 14.31 %

Datubazes abongSanas pamatojums: tiek abonéta KISC konsorcija ietvaros. Abongjot
nodroSinata piekluve zinatniski recenzetu Zurnalu rakstiem, kurus public€ viena no
vados$ajam pasaules izdevniecibam.

IzmantoSanas dinamika — augosSa.

38000 37528
37000
36000
35000

34000

32830

33000

32000

31000

30000
2022 2023

SAGE Research Methods: pétniecibas metozu apgtiSanas riks;
abon€ no 2018. gada;
abongsanas periods: 01.01.2023.-31.12.2023.
IzmantoSanas dinamika 2022 /2023 :
«  mekl&umi: — 67.11 %
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+ lejupielades: + 12.76 %
Datubazes aboné$anas pamatojums: unikals riks p&tniecibai palidz orientéties un
piemeklet atbilstoSas metodes pétijumiem, iepazities ar praktiskiem p€tniecibas
projektiem; letver informacijas resursu biblioteku par pétijjumu metodém un
gadijumu izp€tes materialus.
IzmantoSanas dinamika — dilstosa.
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ScienceDirect:

abon€ no 2008. gada;
abongSanas periods: 11dz 31.12.2025.
Daudznozaru e-zurnalu datubaze;
izmantoSanas dinamika 2022 /2023 :
*  mekl&umi: —6.50 %
+ lejupielades: + 17.88 %
Datubazes abon&Sanas pamatojums: [ZM finans€jums datubazes piekluvei valsts
zinatniskajam personalam.
Datubazgé pieejami zurnali un gramatas no izdevniecibas Elsevier, kas ir viena no
vadoSajam pasaules zinatniskam izdevniecibam.
IzmantoSanas dinamika — augoSa.
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SCOPUS:

aboné no 2012. gada;

abongsanas periods: I1dz 31.12.2025.

Citgjamibas datubaze;

izmantoSanas dinamika 2022 /2023 :
« ierakstu lietojums: — 10.40 %
«  mekl&umi: - 0.74 %

Datubazes abon&$anas pamatojums: 1ZM finans€jums datubazes piekluvei valsts

zinatniskajam personalam.

Datubaze LU akad€miskajam, zinatniskajam administrativajam personalam
nodroSina vienotu piekluvi informacijai par publikacijam nozimigakajos
zinatniskajos zurnalos un to cit€Sanu, kas lauj izvertét publikaciju autoru un LU

kopgjos zinatniskos sasniegumus.

Scopus datubaze (ari SciVal analizes riks) pielietota situacijas izp&tei par LI
zinatniskiem sasniegumiem un rezultata tapusi raksti plasakas auditorijas informe&sana

IzmantoSanas dinamika — dilstoSa.
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SpringerLink Contemporary Journals:
aboné no 2018. gada;
abongsanas periods: 01.01.2023.-31.12.2023.
Daudznozaru e-zurnalu datubaze;
izmantoSanas dinamika 2022 /2023:
* lejupielades: + 8.80 %
Viena no vadoSajam recenz€tu publikaciju datubazém pasaule dazadas zinatnu
nozares.
Izmantosanas dinamika — augosa.
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Taylor&Francis Social Science&Humanities Library:
abong no 2014. gada;

abongsanas periods: 01.01.2023.-31.12.2023.

Socialo un humanitaro zinatnu e-zurnalu pilntekstu datubaze;
izmantoSanas dinamika 2022 /2023 :
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+  mekl&umi: +7.33 %

» lejupielades: +23.66 %
Datubazes abonéSanas pamatojums: vertiga pasaules augstas zinatniskas klases
izdev€ja datubaze socialo un humanitaro zinatnu joma.
IzmantoSanas dinamika — augosa.
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Web of Science Core Collection:

abon€ no 2011. gada;
abongsanas periods: 1idz 31.12.2023.
Citgjamibas datubaze;
izmantoSanas dinamika 2022 /2023 :

*  mekl&umi: + 6.38 %

. ierakstu lietojums: + 31.84 %

Datubazes abon&sanas pamatojums: 1ZM finans€jums datubazes piekluvei valsts
zinatniskajam personalam.
Datubaze LU akad@miskajam, zinatniskajam administrativajam personalam
nodroSina vienotu piekluvi informacijai par publikacijam nozimigakajos
zinatniskajos zurnalos un to cit€Sanu, kas lauj izvertét publikaciju autoru un LU
kopgjos zinatniskos sasniegumus.
Web of Science platforma pieejama ne tikai cit€jamibas datu izgiiSanai nepiecieSam
datubazee Web of Science Core Collection, bet ari devinas citas datubazes.
IzmantoSanas dinamika — augoSa.
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Wiley Online Library E-Journals Full Collection:
aboné no 2021. gada;
abongsanas periods: 01.01.2023.-31.12.2023.
Datubazes aboné$anas pamatojums: tiek abonéta peéc LU parstavju pieprasijuma
atbilstosi LU rikojumam Nr. 1-4/204.
IzmantoSanas dinamika 2022 /2023 :
«  mekl&umi: + 190.76 %
+ lejupielades: + 164.67 %
IzmantoSanas dinamika — augoS$a.
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Bibliotekas krajums kopuma atbilst studiju Tstenos$anai un zinatniskas p&tniecibas attistiSanai,
jo katru gadu tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas resursiem saskana ar
akad@miska personala un studentu informacionalajam v€lmém un vajadzibam.

44



2.3.Finansiala baze

Studiju norisei nepiecieSamo lidzeklu nodroSinasanai LU izmanto (1) valsts budzeta
dotaciju (nemot véra IZM noteikto bazes finans€jumu, programmas limeni un studiju jomu) no
Izglitibas un Zinatnes ministrijas un (2) studiju maksas.

Studiju maksu LU nosaka, nemot véra:
e studiju vietas paSizmaksu, ieverot taja visas studiju procesa izmaksas,

e studiju maksas Iidzigdm programmam citas augstskolas, pieméram, Latvijas Kultiras
akademija (2500 EUR gada) un Latvijas Makslas akademija (2500 EUR gada),

e potencialo maksas studentu interesi par studiju programmu,
e valsts budZeta paredzamo finans€jumu studiju vietai,

e LU studgjoso paSparvaldes viedokli.

Nemot veéra iepriek§ miné&tos faktorus, studiju maksa studiju programmai MKPD 2024/2025
akadémiskajam gadam tiek noteikta:

Eiropas Savieniba/ Eiropas Ekonomikas zonas / Sveices konfederacijas pilsoniem:
e Pilna laika klatienes studijam 2400 EUR gada.

Citu valstu pilsoniem (arpus ES/ EEZ/ Sveices konfederacijas).

e Pilna laika klatienes studijam 4000 EUR gada.

Nemot vera papildu administrativo un metodisko slodzi darba ar studentiem, kas nav Latvijas
vai ES valstu pilsoni vai pastavigie iedzivotaji, vinu studiju maksai tiek pieme&rots koeficients
“2”.

Ja nepiecieSams, fakultates var papildus finans€t programmu no ien@émumiem, kas sanemti no
miuzizglitibas u.c. pakalpojumiem, ka arT no struktiirvienibas uzkratajiem finanSu resursiem.
Finansialu atbalstu programmu attistibai fakultates sanem arm1 no LU Studiju kvalitates
pilnveides fonda.

Programmas izmaksu aprékins

Programmas veiksmigai norisei LU janodroSina pietieckami finanSu Iidzekli visam studiju
procesam, tai skaita macibspéku atalgojumam, bibliotekai un citu ar studiju istenoSanu saistitu
resursu nodroSinasanai, ka ar1 studiju programmas attistibai.

Galvenas ar studiju procesa istenoSanu saistitds izmaksas ir macibspéku atalgojuma
izmaksas un ar studiju procesa organizaciju saistitas izmaksas:

Macibspéku atalgojuma izmaksas ietver:

o Kontaktstundu (pieméram, lekciju, seminaru, praktisko un laboratorijas darbu) izmaksas;
e Patstavigo darbu vadiSanas, konsultaciju un eksamenu izmaksas;

e Metodiska darba (gatavoSanas nodarbibam, jaunu kursu gatavoSana, u.tml.) izmaksas;

e Studentu darbu vadiSanas un noverté€Sanas, tai skaita, recenzesanas izmaksas;

e Praksu vadiSanas un organiz€Sanas izmaksas;
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e Macibspeku zinatniska darba izmaksas, lai nodroSinatu jaunu studiju materialu izstradi.

LU ar rektora rikojumu visai Universitatei ir noteikti macibspéku atalgojuma veidoSanas
normativi Normativi akadémiska personala darba apjoma planosanai un uzskaitei (apstiprinati
ar LU 20.06.2024. rikojumu Nr.1-4/287). Nemot véra studiju specifiku un pieejamos resursus,
fakultasu vadiba var noteikt atSkirigus normativus, saskanojot ar atbilstosas jomas prorektoru.

Ar studiju procesa organizaciju saistitas izmaksas

e Visparéja personala izmaksas ietver studiju istenoSanas atbalsta personala atalgojuma,
fakultates darbibas organiz€Sanas un nodrosinasanas izmaksas;

e Citas izmaksas ir pargjas ar konkréto studiju programmu saistitas tie$as izmaksas,
pieméram, argjo pakalpojumu, telpu, papildaprikojuma noma, transporta noma, u.tml.;

e Infrastruktiiras izmaksas - telpu izmaksas, ieskaitot komunalos maksajumus, remontus
un uzturésanu;

e Mantas un pakalpojumu izmaksas ietver studiju programmas materialtehnisko un
metodisko nodro$inajumu, tai skaita, tehnisko aprikojumu, uzskates materialus,
profesionalo pilnveidi, tas ir, pieredzes apmainas braucieni, macibas, u.tml.;

e NetieSas izmaksas ietver universitates kopgjas darbibas nodroSinajuma (IT, finan3u,
personala, marketings, utt.) izmaksas un ieguldijumu attistiba.

Lai novértétu finanSu nodroSinagjumam nepiecieSamo lidzeklu apjomu, LU studiju
programmam aprékina pasizmaksu p&c LU izstradatas metodikas, kas nem véra visas ieprieks
aprakstitas studiju procesa nodroSinaSanas izmaksas un informaciju par konkrétas studiju
programmas planu, iesaistitajiem macibspekiem, planoto studgjoSo skaitu u.c. aspektiem,
tadejadi nodroSinot prognozu uzticamibu.

Studiju programmas MKPD minimalais stud€josSo skaits, kas nepiecieSams, lai uzsaktu
studiju programmas TstenoSanu, ir 15 studenti programmai latvieSu valoda (optimalais — 30-32
studenti); savukart programmai anglu valoda minimalais stud€joSo skaits ir 10 studenti.

Pie 30-32 optimala planota studentu skaita, studiju programmas ‘“Makslas un kultiiras
procesu dizains” pilna laika klatienes aprékinata paSizmaksa vienam studentam, ir 2536 EUR
gada.

Detalizetaks procentualais izmaksu sadalfjums attélots 2.3.1. tabula

2.3.1. tabula

Izmaksu procentualais sadalijums studiju programma

Izdevumu pozicija % no kopéja
Macibspeku izmaksas 05 %
Vispargjais personals 12 %

Citas izmaksas 2 %
Infrastruktiiras izdevumi 5 %
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Manta un pakalpojumi 2 %

Netiesas izmaksas 24 %
KOPA IZMAKSAS 100 %

FinanSu bazes pietieckamiba

2.3.1. attela attelota studiju programmas pasizmaksa atkariba no studentu skaita un
salidzinajums ar piedavato studiju maksu — 2400 EUR studentam gada. Vadoties no aprékina,
redzams, ka, lai programma biitu rentabla un studentiem tiktu nodroSinats kvalitativs studiju
process, studentu skaitam programma (visos kursos kopa) jabiit vismaz 32 (sarkanas
(paSizmaksas) un zalas (studiju maksa) liniju krustpunkts projic€ts uz x asi).

Jutiguma analize (pasizmaksa no studentu skaita)

‘ ‘ ’ Magistrs ’PLK‘

870 cncecccceccccccccccccceeaoee-

EUR

250 Studentu skaits

O =" N N < 1D O 0O O d N < 1D OIS0 O O
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e P3Sizmaksa == e e Dotacija = = = Studiju maksa

47



2.3.1. attels Studiju programmas “Makslas un kultiiras procesu dizains” paSizmaksa no
studentu skaita

Sads programmas studentu skaits — 32 visos kursos gada, nodroginatu fakultatei gada
32*2400=76,8 tukstosus EUR ienémumus no studiju programmas, kas veidotu tikai 4,5 % no
fakultates gada budzeta. Lidz laikam, kamér studiju programma tiek nodroSinats
nepiecieSamais studentu skaits, fakultate var atbalstit jauno programmu no saviem uzkratajiem
lidzekliem vai ienakumiem no muizizglitibas vai citiem maksas pakalpojumiem.

Studiju programmu attistibai (jaunu Kkursu izstradei, eso$o uzlaboSanai, metodologiska
nodroS§inajuma pilnveidei un citu programmas aspektu attistibai) var izmantot studiju maksas,
valsts budZeta finans€jumu (ja tads tiek pieskirts), papildus ien€mumus no mizizglitibas vai
citiem pakalpojumiem, ka ar1 uzkratos struktiirvienibas finansu Iidzeklus. NepiecieSamibas
gadijuma finansialu atbalstu var sanemt no LU studiju kvalitates pilnveides fonda, kur ik gadu
LU budzeta tiek rezervéta summa fakultasu dazadu jautajumu risinaSanai, taja skaita jaunu
studiju programmu veidoSanai un eso$o studiju programmu attistibai.

Netiesi studiju programmu attistibai tiek novirzits arT akad@miskajam personalam
paredzetie pétniecibas finans€Sanas avoti, pieméram, zinatniskas darbibas veikSana, daliba
starptautiskos projektos, zinatnisko rakstu publice$ana, u.tml. Piedaloties min&tajos pasakumos
akadémiskais personals cel savu profesionalo un pétniecisko kompetenci, nereti iesaistot ari
studgjosos, kas pozitivi ietekme studiju procesa kvalitati.

IZPF riciba esoSie finansu resursi katru gadu tiek planoti atbilsto$i LU budZetam un tiek
izlietoti atbilsto$i LU vadibas apstiprinatajam tam&m, kas nodrosina finansu resursu izlietojuma
kontroli.

Finansu resursu racionalu izmantos$anu atbilsto$i normativajiem aktiem un finansu vadibu
fakultate nodroSina dekans un izpilddirektors. Atbalstu finansu Iidzeklu ilgtsp&jas
nodro$inasanai un kontrolei sniedz LU Finansu un uzskaites departaments un LU Zinatnes
departaments.

IZPF zinatniska darbiba tiek finans€ta no vairakiem avotiem: LU, ka zinatniskai iestadei
pieskirta bazes un snieguma finans€juma, fakultates piesaistitiem ligumpétijumiem, valsts
pétijumu programmas lidzekliem, ka ari no fakultates pasu ienémumiem un no valsts dotacijas.
Bazes un snieguma finans&jums LU tiek pieskirts saskana ar 19.04.2022. MK noteikumiem Nr.
252 “Zinatniskas darbibas bazes finans€juma pieskirSanas kartiba” un 12.12.2006. MK
noteikumiem “Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finans€tas no valsts budzeta
lidzekliem”, savukart LU iek$€jie normativie akti nosaka finans€juma apmeéru katrai
struktiirvienibai, ta, pieméram, 2019.gada pieskirtais bazes un snieguma finans€jums bija
sadalits starp LU strukttirvienibam saskana ar 11.06.2019. rikojumu Nr. 1/227 "Par LU pieskirta
zinatniskas institlicijas bazes finans€juma un snieguma finans€juma 2019.gadam izlietojumu".
Fakultates zinatniskais personals var pieteikties arl centraliz€tajam atbalstam saskana ar
20.04.2018. rikojumu Nr. 1/148 "Par LU Zinatniskas darbibas attistibas atbalsta kartibas
apstiprinasanu", saskana ar So kartibu, atbalstu var sanemt: dalibai starptautiskos pasakumos,
zinatnisko rakstu public€Sanai, starptautisko projektu pieteikumu sagatavoSanai, zinatnisko
pasakumu organizéSanai LU, zinatniskas darbibas attistibas projektu istenoSanai un ilgtermina
saistibu izpildei. Lai sekmétu starptautisku projektu pieteikumu sagatavoSanu, 29.11.2019. ir
izdots LU rikojums Nr. 1/435 “Par vienas vienibas izmaksu izlietojuma apstiprinasanu”, kas
paredz papildu finans€jumu starptautisko projektu pieteikumu izstradei.

Tapat ieguldijumu studiju virziena attistibai sniedz pétniecibas finans€jums, nodrosinot
gan iespiesto gramatu un informacijas avotu, gan elektronisko resursu skaita piecaugumu, ka ari
nozimigako datubazu abon&Sanu, kuru materiali tiek izmantoti stud&joSo pétniecibas darbos un
nosléguma darbu izstrade.
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Katru gadu, planojot IZPF finanSu resursus, tiek paredzéti Iidzekli macibu, darba un
dienesta komand&jumiem. No Siem Iidzekliem apmaksa studéjoSo un darbinieku
komand&umus ar dalibu starptautiskajas konferences.

2.4.Materialtehniska baze

Tiek paredzéts, ka magistra studiju programma MKPD tiks Tstenota LU Rakstu maja
(atklasana gaidama 2025.gada; https://www.akademiskaiscentrs.lu.lv/musu-majas/2025-
rakstu-maja/), kas veicinas studentu interesi iegiit izglitibu LU un nodro§inas misdienu
vajadzibam atbilstoSu un iedvesmojosu studiju vidi, jo 1pasi tada nozare ka maksla, kultiira un
radosas industrijas.

Ja kadu iemeslu d€l notiks kavésanas, makslas virziena MKPD studijas tiks organizétas
IZPF &ka Imantas 7. Iinija 1, kuras kop&ja platiba ir gandriz 9000 m2. Eka ir laba tehniska
stavokli. Taja ir 38 telpas, kas pielagotas studiju procesam, kuru ietilpiba ir no 12 lidz 200
personam. Eka darbojas biblioteka ar lasitavu, visa €ka ir nodro$inats bezvadu internets.
Studentu vajadzibam paredzeti brivpieejas printeri/kopétaji (ar elektroniskam kartém).

IZPF biblioteka MKPD studentiem ir iesp&jas izstradat un noformét studiju darbus, ir
pieejams kopétajs, printeris, skeneris (students par Siem pakalpojumiem norékinas atbilstosi LU
maksas pakalpojumu cenradim, sanemot kases aparata ¢eku). Eka ir arT &dnica, sporta zale un
deju méginajumu zale, plass pagalms un ara sporta laukums.

Eka ir pieejama cilvekiem ar kustibu trauc&jumiem, ir pacélajs pie kapném un atbilstigi
ierikotas sanitaras telpas. Telpu novietojums ir loti €rts sabiedriska transporta zina, tiesi blakus
atrodas autobusa pietura un dzelzcela stacija ,,Zolitide”. Teritorija atrodas stavvieta studentu
un macibspéku personigajam autotransportam.

Visas MKPD studiju auditorijas ir aprikotas ar datoriem un multiprojekcijas aparatiiru,
dazas ar ar interaktivajam tafeléem un/vai dokumentu kameram. Atseviskas auditorijas ir
aprikojums, kas nodrosina video konferences iespg&jamibu.

Telpu skaita ir Cetras datorklases, kopa 96 darbstacijas, kas bis pieejamas MKPD
studentiem. Viena klase aprikota ar iMac datoriem, tris PC datorklases ar Windows 10
operétajsistemu, Microsoft Office 365 ProPlus biroja lietotném. Trijas datorklas€s instaléta un
pieejama SPSS datu statistiskas apstrades programmatiira. Materiali tehniskais nodro$inajums
2020. gada rudent ir papildinats ar speciali aprikotu telpu 3D drukasanai.

MKPD studentiem bils iesp€ja izmantot vairakus resursus:
e kopétajus, datorus, printerus,
e divas stacionaras un vienu portativu prezentacijas programmas iekartu,

e datorklasi ar interneta pieslégumu, grafoprojektoriem, kvalitativas tafeles (baltas un
magnétiskas), papira parlieckamas tafeles;

e kompanijas Scientific Software International datu modelésanas paketi Hierarchical
Linear & Nonlinear Modeling HLM®;

e pétijumu datu apstrades IBM programmas SPSS 22, AQUAD 7, AMOS, Mplus;

e kompanijas Scientific Software International IRT skalu veidosanas paketi PARCSAL;
e kompanijas StataCorp LP datu statistiskas apstrades paketi STATA 12;

e vizualizacijas paketi Adobe Professional.
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Papildus MKPD studentiem ir briva pieeja datoriem visa fakultates €ka — gan bibliotéka,
gan atpitas telpas. Tas norada uz pietickami misdienigiem apstakliem, kas lauj studentiem
izmantot LU sniegtas tehnologiskas iesp&jas. Fakultates 1. stava foajé atrodas TV monitors, kur
tiek ievietota aktuala informacija par fakultaté notiekoSo.

LU piedava studentiem un no 2015. gada 1. aprila arT darbiniekiem (akadémiskajam un
administrativajam personalam) bezmaksas iesp&ju uz studiju (vai darba liguma) periodu iegut
lietosana Microsoft Office 365 ProPlus un SPSS programmattru privatam datoram. Lictotajs
var aktiviz€t produktu lidz 5 iekartam vienlaicigi. Stud€josiem un docétajiem pieejama e-
studiju vide Moodle, e-pastu bloks, LU darbinieku, pasniedz&ju un stud&joSo adreSu gramata
un visa ar studiju procesu saistita informacija.

Mebelu komplektacija lauj mainit auditoriju izkartojumu un funkcijas atkariba no
nepiecieSamibas.

Tehnologiskaja nodro$inajuma ietilpst ari 8 krasainie un vairak neka 20 melnbaltie
lazerprinteri, 3 skeneri, 6 kop&taji, funkcionalas parbaudes instrumenti u. c. tehnika.

Pastavigi notiek auditoriju remonts un jaunu auditoriju iekartosana, tehniska aprikojuma
(tafelu, grafoprojektoru, datu projektoru, auditoriju apskanosanas sisttmu, TV un video
tehnikas) iegade un uzstadiSana. Istenota bezvadu piekluve internetam lauj nodroSinat
nodarbibu metodisko pilnveidi.
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I11. Studiju saturs un IstenoSanas mehanisms

3.1. Studiju programmas saturs

Studiju programmas MKPD centrala komponente ir starpdisciplinaritate, piedavajot tadu
studiju programmas saturu, kas ir veérsta uz holistisku un daudzpusigu makslas un kultiiras
procesu radisanu, TstenoSanu un kritisku izvertéSanu. Starpdisciplinaritate atklajas dazado
akademisko disciplinu mijiedarbiba, pieméram, analiz&jot makslas un kultiiras norises politiski
ekonomisko faktoru ietekmé&. Turklat radosa domasana (makslas darba radiSana, notikumu
kiiréSana) tiek attistita paral€li praktisku iemanu un kompetencu nostiprinasanai (finanséjuma
piesaiste, logistika, partneribu veidoSana, publiska runa un retorika, utt.).

Studiju programmas MKPD studiju kursi, ka, pieméram, “Laikmetigas makslas un kultiiras
procesu pétnieciba”, “Maksla un socialais dizains kultiras ekosisteéma”, ‘“Maksla balstita
pétnieciba ka procesu dizains: teorijas, prakses un modeli”, “Laikmetigas kuratoriskas prakses:
izaicinajumi, metodes un konteksti”, “Maksla, ideacija un etnosfera”, “Vizualas makslas un
somatikas performativie aspekti”, “Inovacijas maksla 20. gadsimta”, “Inovacijas maksla 21.
gadsimta”, “Fotografija ka maksla un kritiski izvaicajosa prakse 20.-21. gadsimta”, vers
uzmanibu uz makslas lomu sabiedriba, maksla balstitu p&tniecibu un saskares punktiem starp
makslu, kultiru, identitati un laikmetigajam norisem. Sie kursi ir veiksmigi salagoti ar
jaunakajam attistibas tendencém makslas un humanitarajas zinatn€s, sekmgjot inovativu, sociali
nozimigu un globali informétu p&tniecibu.

Savukart tadi studiju kursi ka “Kritiska diskursa studijas”, “Miusdienu Eiropas kultiiras
gnozeologija”, “Estétiskais ka filozofiska probléma” un “Sist€ému teorijas un pieejas procesu
dizaina” apvieno filozofijas, vestures un kultiiras, ka ar1 teorétisko perspektivu studijas,
fokusgjoties uz zinaSanu sistémam, valodu un kultiru. Sie kursi veicina kritisku un
starpdisciplinaru pieeju izmantoSanu, lai izprastu, ka zinaSanas, vara un kultiira mijiedarbojas.
Apgtstot Sos studiju kursus, studenti izzinas, ka konstrué€t nozimi, analiz€t diskursivas
paradibas un reflektét par filozofiskam un estétiskam problémam.

Projektu vadiba, cilvéka psihologija un uzvediba, emocionala inteligence, motivacija un
komandas darba dinamika tiks apgiita tados studiju kursos ka “Procesu dizains makslas un
kulturas projektu vadiba” un “Kreativa lideriba un vadiba”. Inovativa pieeja studiju procesa tiks
attistita, veicinot studentu erudiciju un prasmes piem&rot atbilstoSus metodologiskus
instrumentus maksla balstita pétnieciba (Artistic Research). Sie kursi atbilst jaunakajam
attistibas tendencém makslas un humanitarajas zinatnés, jo pieverSas labbitibas un ilgtspgjas
aspektiem, ka arT sniedz studentiem praktiskus instrumentus makslas un kultiiras procesu
dizaing$ana un vadiba un izgaismo efektiva komandas darba psihologiskas $kautnes. Savukart
maksla balstita pétnieciba paplasina p&tniecibas metodologiju, ieklaujot arT radoSos procesus,
subjektivitati un sociali atbildigu darbibu metodologisko instrumentu klasta, sniedzot jaunas
iespé€jas radit zinasanas.

Studiju programma MKPD liels uzsvars likts uz tadu zinaSanu, prasmju un kompetencu
attistiSanu, kas nepiecieSamas makslas un kultiras joma, radot un vadot procesus. Attiecigi
studgjosSajiem bilis nepiecieSams veikt pé€tniecibu, sagatavot profesionalas vizualas
prezentacijas (tostarp prototipu modelus), skaidri, saprotami un argumentéti izklastit savu
viedokli, ieverojot pareizrakstibas un runas principus. Studiju kursos, kuros nosléguma
parbaudijums ir argumenteta eseja, tiks verteta kritiska domaSana, izmantotie avoti,
droSticamas pétnieciskas metodes un secinajumi.

51



Studiju programma MKPD nodros$inas ar1 iesp&ju radosi un praktiski stradat, modelgjot dizaina
prototipus, veicot piemérizp€ti un piedavajot savus risinajumus ar sabiedribu saistitu aktualu
problému risinaSana. Radosi praktiskais elements tiek piedavats virkné kursu, tostarp “Radosais
projekts procesu dizaina”. Ari magistra darbs sastav no divam komponentém — akadémiska
pétijuma (rakstiska dala) un dizaina prototipa (praktiska dala).

Savukart zinatniskas komunikacijas prasmes un iemanas tiks sekmétas kursa “Zinatniska
komunikacija anglu valoda”, kura ietvaros studenti organize€s zinatnisku konferenci anglu
valoda, gan paSiem piedaloties, gan aicinot viedok]u liderus un atzitus zinatniekus ka keynote
speakers.

Studentu vizualas komunikacijas prasmes un kompetences tiks regulari trenétas, jo studiju kursi
paredz prezentacijas, diskusijas un seminarus, tapat ari tiks nodroSinats kurss “Vizualas
komunikacijas dizaina process”.

Tiem studentiem, kas v€l€sies tehnologiju videi pietuvinatus un specifiskaku zinasanu studiju
kursus, tada iespgja biis, jo studiju programma MKPD piedavas B izvéles dala tadus kursus ka
“Miksétas realitates studijas”, “Kiberpsihologijas teorétiskie un praktiskie aspekti” un
“Informacijas vizualizacija un infografika”.

LU katrai studiju programmai un katram studiju kursam ir formuléti studiju rezultati ka
zinasanu, prasmju un kompetences kopums. Studiju programmu kursi ir izstradati, ieverojot
pakapenibas un p&ctecibas principus. Lai to nodrosinatu studiju programmas, ir veikta planoto
studiju rezultatu kartéSana studiju programmas [imeni un studiju kursu liment.

Studiju kursu kart€jums atbilstosi sasniedzamajiem studiju rezultatiem parada, ka programma
sabalanseéti apgiistamas teorétiskas zinasanas un pétniecibai un profesionalai darbibai
humanitaro zinatnu joma nepiecieSamas prasmes un kompetences (sk. 8. pielikumu “Magistra
studiju programmas “Makslas un kultiras procesu dizains” kursu kart§jums” un 3.1. att.).
Kartésana tika parbaudits un paradits, kadi studiju programmas studiju rezultati (kopa 7) tiek
sasniegti studiju kursos. Ar potencialajiem programmas docétajiem kursu saturs tika apspriests
programmas sasniedzamo rezultatu konteksta, lai noverstu to satura dubléSanos un nodroSinatu
to pectecibu un savstarpgjo saikni.

MP "Makslas un kultlras procesu dizains" kursu
kartejums

25 2 22
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s 16
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1, 2, 3 - zinasanas, 4, 5 - prasmes, 6, 7 - kompetence

3.1. attéls. Studiju programmas “Makslas un kultiras procesu dizains” studiju kursu
kart€jums attieciba pret programmas studiju rezultatiem
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P&c studiju rezultatu kartgjuma redzams, ka programmas kursos tiek sasniegti visi
programma paredzetie rezultati. No zinasanam visvairak tiek planots sasniegt Sadus studiju
rezultatus — 2. apzinas un skaidro humanitaro un socialo zinatnu nozaru svarigakos jédzienus
un likumsakaribas kultiirpolitika; no prasmém — 5. formul€ un analitiski apraksta
problémsituaciju kultiirvide, piedava radoSu un pétnieciba balstitu tas risinajuma dizainu,
izskaidro un argument€ to ieinteres€tajam pusém; abiem kompetences studiju rezultatiem ir
l1dz1gi raditaji — tos planots sasniegt 18 un 16 studiju kursos.

Studiju kursu rezultati kopuma virziti uz to, lai absolventiem biitu pieejami visi teorétiskie
un praktiskie darba instrumenti patstavigas pétniecibas, procesu dizaina parvaldibas un
meérktiecigas profesionalas darbibas attistiSanai humanitaraja sféra. Atbilstosi studiju
programmas rezultatiem studiju programma sniedz padzilinatas zinasanas kritiskaja diskursa
analizé, laikmetigds makslas un kultiiras procesu izpratn€, sociala dizaina un kultiiras
ekosisteémas principos, kuratora prakses izaicinajumos, Eiropas kultiras vestur€, procesu
dizaina makslas un kultiiras projektu vadiba, vizualas komunikacijas un informacijas
vizualizacijas tehnikas, ka arT zinatniskaja komunikacija. Studenti apgust pétniecibas
metodologiju, sistému teoriju, radoSo lideribu un vadibu, ka ari maksla balstitu p&tniecibu,
inovaciju analizi 20. un 21. gadsimta maksla, kiberpsihologijas teorétiskos un praktiskos
aspektus, ka arT miksétas realitates tehnologiju pielietojumu dizaina. No kompetencém studiju
programmas kursi attista sp&ju kritiski analiz€t, interpret€t un pielietot zinaSanas dazadas
makslas, kultiiras un dizaina jomas, sasaistot tas ar miisdienu sabiedribas aktualitatém. Studenti
apgust prasmi identificét un risinat socialas un kultiras problémas, pielietojot dizaina
domasanas un pétniecibas metodes, ka ar1 veidot un vadit radoSus un starpdisciplinarus
projektus. Programma attista kompetenci vizualaja un zinatniskaja komunikacija, sp&ju analizet
informaciju, izstradat inovativus dizaina un makslas risinajumus, ka ar1 patstavigi organizéet
petniecisko darbu un izveérteét ta ietekmi. Ta veicina radoSo lideribu, komandas darbu,
argument&tu diskusiju akadémiskaja un sabiedriskaja vide€, ka ar1 sp&ju piemérot estetikas,
filozofijas un socialas teorijas principus misdienu kultiiras procesos.

3.2. Studiju programmas istenoSanas mehanisms

Atbilstigi Latvijas Republikas ,,Augstskolu likumam” izstradats LU iekS€jais normativs
., Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas noteikumi” (LU 29.02.2024.
rikojums Nr.1-4/95), kas nosaka, ka informacija par katra studiju kursa apguves uzsakSanas
nosacijumiem, meérki, uzdevumiem, prasibam kreditpunktu iegiiSanai, studiju kursa saturu,
studiju procesa organizaciju kontaktnodarbibas, stud€joso patstavigo darbu organizaciju un
uzdevumiem, planotajiem studiju rezultatiem (zinasanas, prasmes, kompetence) un to
parbaudes metodeém un verteésanas kriterijiem, ir ieklaujama visos studiju kursu aprakstos, kas
studentiem pieejami LU Informativaja sisttma (LUIS) un LU e-studiju vidé. StudgoSo
rezultatu veért§jumu registréSana un uzskaite notiek atbilstiga studiju kursa e-vidé. LU
kreditpunktu apjoms tiek noteikts saskana ar LU rikojumu Nr. 1-4/45 “Par studiju kreditpunkta
uzskaites sist€émas mainu Latvijas Universitate”, proti, 1 ECTS kreditpunktam atbilst 25 stundas
studiju darba apjoma (skatit pielikuma pievienoto rikojuma izrakstu Par studiju kreditpunkta
uzskaites sisttmas mainu Latvijas Universitate). Attalinatas studijas MKPD programma
paredzetas ne vairak ka 50% saskana ar MK noteikumiem Nr. 111 “Attalinato macibu
organizeéSanas un 1stenosanas kartiba” un saskanojot ar Makslas virziena padomi.

Sakot studijas, studgjosie tiek informéti par studiju organizaciju un istenosanu atbilstigaja
studiju programma, bet, sakot katra atseviska studiju kursa apguvi, docetaji informe par kursa
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organizaciju, saturu, apguves prasibam, planotajiem studiju rezultatiem, parbaudijumiem un
vert€Sanas krit€rijiem, ka ari izskaidro studiju kursa biitibu kop&jo programmas studiju
rezultatu sasniegSana. Studg€josie var iepazities ar studgjoso sekmju vertésanas krit€rijiem un
nosacijumiem un saistoSajam procediiram studiju kursu aprakstos un e-studiju vidée, ka ar1
katra studiju kursa apguves sakuma pirmaja nodarbiba, kad katrs doc@tajs iepazistina
stud€joSos ar kursa apguves organizaciju, prasibam isuma raksturo starpparbaudijumu un
nosléguma parbaudijumu prasibas, verté€Sanas krit€rijus un parbaudijumu norises kartibu,
nemainot §1s prasibas un veért€Sanas krit€rijus semestra laika.

Studiju kursu parbaudijumu organizéSana un stud&joso sasniegumu vért€Sana notiek
atbilstigi saskana ar ,,Augstskolu likumu” un LU Satversmi izstradatajai ,,Studiju kursu
parbaudijumu organizésanas kartibai Latvijas Universitate” (apstiprinats ar LU Senata
29.06.2015. lémumu Nr. 211), kas piem&rojama visu Ilimenu LU studiju programmas registréto
pilna un nepilna laika studgjoso studiju rezultatu vértesanai.

Katra studiju kursa ir divi parbaudijumi veidi: starpparbaudijumi (starpparbaudijumu
kopgjais vertgjums ne mazak ka 50% no kop&ja vertgjuma) un studiju kursa nosléguma
parbaudijums (vertejums ne mazak ka 10% no kopgja vertejuma). Parbaudijumi var tikt istenoti
rakstveida vai mutvardos, vai kombingta forma (rakstveida un mutvardos). Stud&joso
sasniegumu novertésanai tiek izveéléta parbaudijumu forma un metodes, kas atbilst macibu
metodém, kadas izmantotas studiju procesa kontaktnodarbibas un stud€joso patstaviga darba
organizesana.

Eksamena kartosana ir obligata prasiba, lai iegttu kreditpunktus par studiju kursa apguvi.
Starpparbaudijuma vértéSanas kartibu un kritérijus atbilstosi studiju kursa specifikai nosaka
atbildiga struktiirvieniba. Studiju kursa apguves vertgjumu aprékina LU centralizétaja sekmju

registréSanas sistéma peéc kursa apraksta noteikta algoritma, nemot veéra starpparbaudijumos un
eksamena iegiitos vert&jumus, un registré parbaudijuma protokola.

Starpparbaudijumu veidi ir: kontroldarbs, patstavigais darbs, praktiskais darbs,
laboratorijas darbs, zinojums, referats un citi darba veidi atbilstosi studiju kursa specifikai.
Starpparbaudijumu skaits un veids ir noteikts studiju kursa apraksta. Lai studgjoSais iegiitu
vertgjumu par kursa apguvi, eksamena iegiitajam veért€jumam jabut sekmigam. Kursa apguvi
var vertet ka sekmigu ar tad, ja eksamens ir nokartots nesekmigi un $ada iesp€ja noteikta studiju
kursa apraksta. Kursa apguves kopgjo vertéjumu aprékina LU e-studiju vide péc kursa apraksta
noteikta algoritma, nemot veéra starpparbaudijumos un eksamena iegiitos vertejumus.

Atbilstosi studiju kursa specifikai tiks noteiktas arT prasibas nodarbibu apmeklgjumam.

Katra studiju kursa nosléguma ir studiju kursa nosleguma parbaudijums: eksamens vai
aizstavéSana (kursa darbam, nosléguma darba projektam, semestra darbam, lauku kursam,
praksei). Kursa darba, nosléguma darba projekta, semestra darba, lauku kursa un prakses
aizstaveSanas un veértéSanas kartiba noteikta LU normativajos aktos.

Studiju rezultati tiek verteti 10 ballu skala. Ja to atlauj ar€jie normativie akti, tad, sanemot
LU prorektora atlauju, studiju rezultatus var vertét ar ,,ieskaitits” vai ,,neieskaitits”. Kursu
uzskata par sekmigi apgutu, t.i., vert€jums ir sekmigs, ja veért€jums 10 ballu skala nav zemaks
par ,,4” (gandriz viduvéji) vai ir ,,ieskaitits”. Saja gadijuma studgjosais iegist kreditpunktus par
konkréta kursa apguvi.

Studentu zinasanu, prasmju un kompetences vertésanai katra studiju kursa 10 ballu sisteéma
izmanto ieprieks aprakstitus studiju rezultatu krit€rijus. Kritériju formul€sana par pamatu tiek
izmantoti katra studiju kursa formul&tie studiju rezultati un vért€jumu skaidrojums (skat. 3.2.1.
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tabula), kas publicéti ,,Latvijas Universitates studiju kursu izstrades un aktualizacijas kartiba”
(LU 29.02.2024. rikojums Nr.1-4/95).

3.2.1. tabula

Vertejumu 10 ballu sistema skaidrojums

Apguves Atzime o .. . Skal.dr'OjumS . . .
limenis (atSifrajums) (atbilstigi Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr.305,
Nr.240 un LU Senata 29.06.2015. lémumam Nr. 211)
10 (izcili) zinasanas, prasmes un kompetence parsniedz studiju programmas, studiju
. modula vai studiju kursa apguves prasibas, liecina par sp&ju veikt patstavigus
loti augsts etyj dzilu problému izpratni
apguves — petijumus un dziu p praml = ~
Iimenis 9 (teicami) zinasanas, prasmes un kompetence pilniba anllSt studiju programmas, studiju
modula vai studiju kursa apguves prasibam, iegiita prasme patstavigi izmantot
ieglitas zinasanas
8 (loti labi) pilnigi izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, tomér atsevi$kos jautdjumos nav pietiekami dzilas
augsts izpratnes, lai zina$anas un prasmes patstavigi izmantotu sareZgitaku problému
apguves risinagana
ITmenis 7 (labi) kopuma izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, tomér dazkart konstat€jama neprasme iegiitas zina$anas un
prasmes izmantot patstavigi
6 (gandriz izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa apguves
labi) prasibas, tomér vienlaikus konstatgjama nepietickami dzila problémas
izpratne un neprasme izmantot iegiitas zinasanas
vidéjs 5 (viduvéji) kopuma apgiita studiju programma, studiju modulis vai studiju kurss, tom&r
apguves konstat€jama nepietickama dazu problému parzinasana un neprasme izmantot
ITmenis iegilitas zinasanas
4 (gandriz kopuma apgiita studiju programma, studiju modulis vai studiju kurss, tomer
viduveji) konstatéjama nepietickama dazu pamatkoncepciju izpratne, ir ievérojamas
griitibas iegiito zinaanu praktiskd izmanto$ana
3 (vaji) zinasanas ir virspus€jas un nepilnigas, studéjosais nespgj tas lietot konkrétas
situacijas
apZJST\ISeS 2 (loti vaji) ir virspusgjas zirll.ﬁéanas tikai. par .atseviélgém problemam, lielaka dala
limenis programmas, studiju modula vai studiju kursa nav apgita
1 (loti, loti vaji) | nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku, nav gandriz nekadu
zinasanu studiju kursa, studiju modult vai programma

NovertéSanas metoZu un procediiru atbilstiba studiju programmu mérku sasniegSanai un
studgjosSo vajadzibam tiek analiz€ta un pilnveidota, nemot véra docétaju pieredzi, analizjot
stud&joSo sasniegtos studiju rezultatus un aptauju rezultatus salidzinosi vairakos akadémiskajos
gados. Studgjosie aptaujas atzist, ka studeSanai loti bitiski ir skaidri formuléti planotie studiju
rezultati un definéti vertéSanas kritériji, ka art regularas atgriezeniskas saites par stud&joSo
sasniegumiem sanemsana studiju procesa. Lai to nodroSinatu, docétaji sistematiski analizé savu
pieredzi, sadarbojas ar kolégiem, analiz€ studgjosos sasniegumus un pilnveido kursu aprakstus
un e-studiju vidi izstradajot planotajiem studiju rezultatiem atbilstigus vert€Sanas krit€rijus,
tadgjadi nodrosinot veért€§juma pamatojumu.

Vertgjot studiju rezultatus, tiek ieveroti Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumos
Nr.305 (13.06.2023.) ,,Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”,
Nr.240 (13.05.2014.) ,,Noteikumi par valsts akad€miskas izglitibas standartu” formulétie
vertéSanas pamatprincipi:
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e pozitivo sasniegumu summeéSanas princips — Vert€, summgjot pozitivos studiju rezultatu
sasniegumus;

e vértesanas atklatibas un skaidribas princips — atbilstosi izvirzitajam studiju programmas
mérkim, uzdevumiem un studiju rezultatiem,, ka ar1 studiju kursu mérkim un uzdevumiem
verteSanai noteikts zinasanu, prasmju un kompetences pamatprasibu kopum;

e vértéjuma parskatiSanas iespéju princips — universitate noteikusi iegiita vertgjuma
parskatiSanas kartibu;

e vértéjuma obligatuma princips — nepiecieSams iegit sekmigu vertgjumu par visa studiju
programmas satura apguvi;

e vérteSana izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — studiju programmas apguves
veértesana izmanto dazadus parbaudes veidus;

® vértéjuma atbilstibas princips — parbaudes darba studentam tiek dota iespgja apliecinat
zinasanas, prasmes un kompetenci atbilsto$os uzdevumos un situacijas. Parbaudes ieklaujamais
satura apjoms atbilst kursu programmas noteiktajam saturam un sasniedzamajiem studiju
rezultatiem..

Nosléguma darbu vertéSanas pamatkriterijus nosaka ,, Prasibas nosleguma darbu
(bakalaura, magistra darbu, diplomdarbu un kvalifikacijas darbu) izstradasanai un
aizstavésanai Latvijas Universitate” (LU 03.02.2012. rikojums Nr.1/38). Nosléguma darbu
vertéSanai var noteikt papildkritérijus, kurus péc atbilstoSas virzienu padomes priekslikuma
apstiprina fakultates dome.

Studiju programma MKPD magistra darbs tiek aizstavéts atklata sédé. Eksaminacijas
komisija izliek vérte§jumu. Veértgjumu (100%) veido: (1) magistra darba prasibam atbilstosi
izstradats pétijums — 60 %; (2) procesu dizaina prototips — 20 %; (3) magistra darba prezentacija
komisijai (jautajumi, diskusija) — 20%. Ta ka MKPD ir akadémiska programma, procentuali
lielako vertéjuma dalu veido rakstiskais petijums.

Studiju programmas TstenoSanas mehanisms nodroSina studiju rezultatu sasniegSanu,
ietverot studentcentrétas izglitibas principus.

Studentcentréta pieeja tika ieverota izstradajot studiju programmu un to studiju kursus,
1paSu veéribu veltot studiju rezultatu jégpilnai formuléSanai, tadgjadi, lai veicinatu docétaju un
studentu dialogu par studiju saturu, organizacijas formam un metodém. Savukart korekti
formuléti studiju rezultati veicina studentu izpratni un lidzatbildibu par savu maciSanos,
pasvertéSanu un izpratni par sanemto novertejumu. Studiju procesa docétaji izmanto studiju
mérkim un planotajiem studiju rezultatiem atbilstigas metodes, parbaudes formas un vértéSanas
kriterijus.

Studenti studiju procesa sanem atbalstu un atgriezenisko saiti no docétajiem. VertéSanas
kriteriji atzimju izlikSanai ir ieprieks publiskoti. VeérteéSana sniedz studentiem iesp€ju paradit,
kada meéra tie ir sasniegusi sagaidamos maciSanas rezultatus.

Studiju procesa domin€ metodes, kuras nozimiga ir studentu darbiba. Studiju procesa tiks
izmantotas metodes, kas veicina studentu komunikaciju studiju uzdevumu veikSana, risinot
realas nozares problémas, model€jot macibu situacijas. Doc€taji parsvara izmanto metodes, kas
rosina studentu aktivu lidzdalibu, kritisko domaSanu un refleksiju. Studiju procesa un
patstavigu studiju veicinaSanai tiks izmantota e-studiju vide (Moodle).

Studiju procesa tiek nemtas véra studentu macisanas vajadzibu daudzveidiba, izvéloties
pedagogiskas metodes, veicinot studentu maciSanas motivaciju, pasrefleksiju un lidzdalibu
studiju procesa.
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Studiju kursu stenoSana un pilnveidg tiek iesaistiti darba dev€ji (aicinati vadit atseviskas
seminarnodarbibas, nereti nodarbibas tiek organizétas ka pieredzes apmainas vizites darba
vietas u.tml.). Studiju programma MKPD ir paredz@ta intensiva sadarbiba ar makslas un
kultiras nozari, organiz€jot vieslekcijas un seminarus zinatniskas pétniecibas centros, ka,
piemé&ram, Latvijas Nacionalaja biblioteka un LU Literatiiras, folkloras un makslas instittita
u.c., muzejos, ka, pieméram, Latvijas Nacionalaja makslas muzeja, Porcelana muzeja, Paula
Stradina medicinas v&stures muzeja, ZUZEUM u.c., makslas centros, pieméram, Latvijas
Laikmetigas makslas centra, Latvijas Performances makslas centra, Pedvales Makslas parka
u.c., alternativos teatros, ka, pieméram, Gertrades ielas teatr1, Dirty Deal Teatro u.c. Tapat tiks
aicinati vieslektori no arvalstim, pieméram, Kopenhagenas Universitates (Danija), Helsinku
Universitates (Somija), Roskildes Universitates (Danija), Queen Mary London University
(Lielbritanija) u.c.

Lai veicinatu studentu pétnieciskas kompetences attistibu, studentiem p&ctecigos kursos ir
iesp&ja analiz€t un padzilinati pétit vinus interes€joSas problémas nozaré. P&tnieciska
kompetence studiju programma MKPD tiks attistita $ados studiju kursos: “Laikmetigas makslas
un kulttiras procesu pétnieciba”, “Maksla un socialais dizains kultiiras ekosisttma”, “Maksla
balstita petnieciba ka procesu dizains: teorijas, prakses un modeli”, “Laikmetigas kuratoriskas
prakses: izaicinajumi, metodes un konteksti”, “Maksla, ideacija un etnosféra”, “Vizualas
makslas un somatikas performativie aspekti”, “Kritiska diskursa studijas”, “Miisdienu Eiropas
kultaras gnozeologija”, “Estetiskais ka filozofiska probléma”, “Sistému teorijas un pieejas
procesu dizaina”, “Inovacijas maksla 20. gadsimta”, “Inovacijas maksla 21. gadsimta”,
“Fotografija ka maksla un kritiski izvaicajoSa prakse 20.-21. gadsimta”.

Studiju procesa tick nemtas véra studentu priek$zinasanas, iepriek$gja pieredze un studentu
dazadie macisanas stili, [idz ar to fleksibli tiks Istenota izstradata studiju programma.

Pakapeniski mainas arT studiju fiziska vide: auditorijas ir &rti parveidojamas grupu darbam,
individualajam darbam, studenti var izmantot digitalas tehnologijas.

Tiek veicinata studentu mobilitate (studiju rezultatu atziSana), studenti tiek iesaistiti
akademiska personala inici€tos pétijumos un socialas aktivitat€s sabiedriba, tadejadi giistot
nozimigu pieredzi, izmantojot studijas apgiito praks€. Studenti tiks iesaistiti programmas
direktores Laines Kristbergas inici€tos pétijumos, ka ari socialas aktivitates sabiedriba,
pieméram, izglitibas programmu kiiréSana tados makslas un kultiiras festivalos ka Rigas
performances makslas festivals “Starptelpa”, laikmetigas makslas festivals “Survival Kit” u.c.

Istenojot iek3gjo kvalitates nodrosinasanas politiku, studiju programma tiks Tstenotas ta, lai
studenti tiktu iedroSinati aktivi iesaistities studiju procesa pilnveidosana. Pastav kartiba un
procediiras studentu ierosinajumu iesniegSanai un siidzibu risinaSanai, studentu apelaciju
1zskatiSanai. Studiju procesa pilnveide tiek izverteti un nemti véra studentu aptauju rezultati.

Studiju programmas izveid€ un 1stenoS$ana biitiska nozime ir pieversta individualai pieejai
katram stud@joSajam, kas izpauzas vairakos aspektos, pieméram, stud€joSiem bis iesp&ja
individuali konsultéties ar ikvienu macibspeéku noteiktos konsultaciju laikos; sadarbibu ar
stud€joSiem un macibspekiem nodroSina ari elektronisko sakaru izmantoSanas iesp&jas (e-
studijas), kas lauj nosiitit nepiecieSamos studiju materialus, vert§jumus un ieteikumus
studgjosiem; studgjoSajiem tiks nodroSinata briva piekluve fakultates vispargjam personalam,
studiju metodikiem un vadibai.

3.3. StudéjoSo prakses nodroSinajums
Nayv attiecinams
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3.4. Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas sistéma

LU Kvalitates politika un no tas izrieto$a Kvalitates ricibpolitika ir ar kvalitati saistito
principu, mérku un to sasniegSanai nepiecieSamo ricibu kopums. LU kvalitati defing ka izcilibas
méru, kas raksturo sp&ju apmierinat un parsniegt tas darbiba iesaistito pusu paredzamas un

nakotnes vajadzibas, un nodro§inat procesu atbilstibu nozari reguléjosajam prasibam, ka ari
organizaciju parvaldiba atzitiem starptautiskiem standartiem. LU istenota kvalitates vadibas un
studiju kvalitates nodrosinasanas prakse apkopota LU Kvalitates vadibas rokasgramata.

LU kvalitates vadibas sistema tiek istenota atbilstosi visaptverosas kvalitates vadibas
principiem TQM (Total Quality Management), integréjot izcilibas pieeju LU korporativas
kultiiras veidoSana. Visaptverosas kvalitates vadibas 1stenosanai LU izmanto starptautiski atzitu
un praktiski pielietojamu kvalitates vadibas metodologiju — EFQM (European Foundation of
Quality Management) izcilibas modeli (2024.gada, veicot kvalitates vadibas sist€mas
starptautisku novertejumu, ieguvusi EFQM apliecinajumu un 5 zvaigznes.). Pamatdarbibas
jomas kvalitates vadibas sist€ma tiek padzilinata, veidojot kvalitates vadibas sistema integrétas
ieksgjas kvalitates nodroSinaSanas sist€émas, kuras par pamatu tiek izmantoti nozares aktualie
standarti un ietvari. LU kvalitates vadibas cikliskuma un nepartrauktibas nodros§inasana tiek
izmantota starptautiski atzita metodologija “Rezultati — Pieeja — IstenoSana — VérteSana —
Parskate” (angliski: RADAR, Results — Approach — Deployment — Assessment and Refine),
kvalitates nodroSinasanas sistémas tiek izmantota ‘“Plano — dari — parbaudi — rikojies (angliski:
PDCA, Plan — Do - Check — Act) pieeja.

3.4.1. attela sniegta kvalitates vadibas sisttmas sh&ma ar integrétu studiju kvalitates
nodroS§inasanas sistému. LU Kbvalitates vadibas sistémas plaSaku raksturojumu skat. LU
Kvalitates vadibas rokasgramatas 2.1.nodala.

Globalas vides tendences: sabiedriskas tendences, globalizacija, revolucionaras viedas tehnologijas, klimata izmainas u.c
Starptautiska dimensija: nozares politika ES konteksta, ES direktivas, ekonomikas attistibas un izglitibas tirgus tendences u.c.

Nacionala dimensija: attistibas stratégijas, nozares politikas planoanas dokumenti, tiesiskais regul&jums, tautsaimniecibas un izglitibas tirgus tendences u.c.

LU KVALITATES VADIBAS SISTEMA

STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI
Misija, vizija, stratégiskie mérki un indikatori

LU STUDIJU
KVALITATES

A f NODROSI-
’ SISTEMA
; ek$gja
studiju
‘- iy
- nodrosi-
| Aréja nagana

studiju

VIRZIENS

LIDERIBA|

TSTENOSANA

] P
Pl RESURSU PROCESU REZULTATU k::;'::;ei_s
VADIBA VADIBA VADIBA nagana
|
]
KVS _
B NoVERTEJUMS|  AUDITS RISKU VADIBA
|
L4
-] STRATEGISKA PARSKATE -

REZULTATI

3.4.1. attéls. LU Kvalitates vadibas sistema un LU studiju kvalitates nodrosinasanas sistémas izveides principi
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https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/LU_Kvalitates_politika_1_.pdf
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_LV/2._POLITIKAS/Kvalitates_ricibpolitika_LV.pdf

Studiju programmas TstenoSana tiks istenots LU noteiktais darbibu un metozu kopums,
kada kvalitate tiek planota, ieviesta, sistematiski noveértéta un nepartraukti pilnveidota.
Augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai LU tiek istenota LU studiju kvalitates
nodros§inasanas sistéma, kura ietver procediras augstakas izglitibas kvalitates planoSanai,
nodroS§inaSanai, mériSanai un noverté€sanai atbilstosi Latvijas likumdoSanas prasibam, Eiropas
standartiem un vadlinijam augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher
Education Area (ESG), ka arT ieks$&jai nepiecieSamibai. LU tiek nodroSinata studiju virziena
attistibas un taja esoSo studiju programmu pilnveides planosana 6 gadu periodam. Studiju
programmu Tstenosanas kartiba tiek noteikta LU ieks€jos tiesibu aktos, tostarp reglamentgjot
jaunu studiju programmu izstradi, uznemsanas nosacijumus, imatrikulaciju un registréSanos
studijam, studiju kursu un modulu izstadi, TstenoSanu un parskatiSanu, studiju praksu planosanu,
istenoSanu un novertéSanu, parbaudijumu, gala parbaudijumu organizéSanu un rotacijas norisi,
akadémiska godiguma principus un to ievérosanu, eksmatrikulaciju, diploma un apliecinajumu
izsniegSanu, iepriekS iegltas izglitibas vai profesionalas pieredzes pielidzinasanu, aptauju
veikSanas kartibu, studgjoso priekslikumu un stidzibu iesniegSanu, administrativo 1€mumu
apstridésanu, promocijas procesu u.c. LU nodroSina kvalitates noveértéSana un pilnveidé
nepiecieSamo mérfjumu veikSanu un datu vakSanu, ka arT to izmanto$anu gan talit&ju korig€joso
darbibu veikSanai, gan regularai noveértésanai un turpmakas pilnveides planosanai.

LU Studiju kvalitates nodroSinasanas sistémas (skat. 3.4.2.att.) ietvaros, Sai studiju
programmai tika nodro$inata konceptuala izvertéSana, ka ar1 turpmak ik gadu tiks nodroSinata

ieks$€ja pasnovertesana studiju virziena ietvaros atbilstosi LU Studiju virzienu ikgadéjo parskatu
sagatavosanas kartibai (LU 13.07.2018. rikojumu Nr.1/255).
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LU Kvalitates vadibas sistéma

iesaistito pusu vajadzibas

Izstrada: SVV un SPD
Saskano: D, FD ,SVP, SP KNK
Apstiprina: Senats

Studiju
virziena plana
6 gadiem
izstrade/
parskate

LU Studiju virzienu
un studju progrmu

Studiju
Studiju virzienu virzienu,
un studiju studiju
programmu pragrammu
aréja kvalitates parskate
nodrosi- Izstrada: SVV un SPD
fasana Saskano: D, FD ,SVP, SP KNK
Apstiprina: Senats

Augstaka izglitiba iesaistito pusu prasibas, vajadzibas, ierosinataji darba tirgus pieprasijums, studéjoSo un citu

Isteno: SVV un SPD, Administracija
lesaistiti: katedru/nodalu vaditaji,
macibspéki, studéjosie, darba devéji u.c

Studiju
virziena un
studiju
programmu
pilnveide

lek$éja kvalitates
nodrosinasana Studiju

programmu

Tsteno$ana,
merfjumu
veikSana

Isteno: SVV un SPD, Administracija
lesaistiti: katedru/nodalu vaditaji,
macibspéki, studgjosie u.c

—  Reizi 2 vai reizi 6 gados

& Katru gadu

WEEES
parvaldibas
sistémas
novértésana un
pilnveide

Stratégiska
[PEEEE

Saisinajumi:

SWV - studiju virziena vaditajs; SPD - studiju programmas direktors;
D - dekans; FD - Fakultates dome, SVP - Studiju virziena padome;
SP KNK - Studiju programmu kvalitates novértésanas komisija

3.4.2.att. LU studiju kvalitates nodrosinasanas sistema

PasnovertéSanas un jaunu studiju programmu izstrades izvert€Sanas procesa atbildibas
sadalitas starp studiju programmu direktoriem, studiju virziena vaditaju, studiju virziena
padomi, Fakultates domi, Studiju departamentu un Studiju programmu kvalitates noveérté$anas
komisiju, ka arT Senatu.

LU studiju virzienu vaditaji, sadarbiba ar studiju programmu direktoriem katru akadémisko
gadu gatavo studiju virziena parskatus (turpmak — Parskats). Parskats tiek apstiprinats
fakultates dom& un iesniegts Studiju departamenta. Studiju departaments veic parskata
atbilstibas izvertgjumu un virza to izvértéSanai SP KNK, kura sastava ietilpst LU jomu
prorektori, LU Senata Akadémiskas komisijas priekSsédetajs, LU stud€josSo parstavis, LU
Absolventu kluba parstavis, LU Bibliotekas parstavis, Kvalitates vaditajs un LU Ieksgjais
auditors, ka arT Studiju departamenta un Studentu servisa departamenta parstavji. Parskata tiek
atspogulota studiju virziena un ta programmu IstenoSana, aktualitates, programmu izmainas un
pilnveides process, ieinteres€to pusSu vert§jums — gan stud€joso aptauju rezultati, gan darba
dev@ju vertgjums. Studiju programmu pasnovértéSanas, ka ari jaunas studiju programmas
izstrades procesa Studiju departaments nodroSina ari neatkarigu ekspertizi un eksperta
priekslikumu iestradi. Akreditacijas pasnovert€juma zinojumi tiek sagatavoti, izmantojot
ikgad@jos paSnoveért€Sanas rezultatus. Akreditacijas un licencéSanas novertéSanas ekspertu
grupas un studiju kvalitates komisijas rekomendacijas tiek izvertétas Studiju virziena padomé,
sagatavojot ekspertu rekomendaciju ievieSanas planu, kas tiek saskanots SP KNK. Plasaka
informacija par studiju programmu pasnovért§juma saturu un argjas akreditacijas
nodrosinasanas procesu LU Kvalitates vadibas rokasgramata 3.1.nodalas IX un X sadala.
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Studiju programmas kvalitates nodroSinasana iesaistito parvaldibas Iimenu nodro$inajums
lauj 1stenot programmas ieprieks noteikta forma péc ieprieks noteiktam procediiram, operativi
reaggjot uz iesp&jamam situacijas izmainam, ar kvalitati saistitos Iémumus pienemot kolegiali
vai atbilstosi kompetencu sadalijumam. Butisks metodisks lidzeklis kvalitates nodros§inasana ir
LU Kvalitates vadibas rokasgramata, kura tostarp detalizéti identificéta LU prakse ESG
izpilde.

LU kvalitates nodrosinasanas sist€mas pamata ir LU darbiba galveno iesaistito pusu daliba
kvalitates novertésana un pilnveide. LU darbiba iesaistitas puses ir vietgjas un arzemju fiziskas
vai juridiskas personas, kuras izmanto LU pakalpojumus vai kuru socialekonomisko situaciju
ietekmé& LU darbiba. Galvenas iesaistitas puses defin€tas LU Kvalitates ricibpolitikas
12.punkta. Galveno kvalitates vadiba iesaistito pusu lomas raksturojumu un piemerus skatit LU
Kvalitates vadibas rokasgramatas 3.2.nodalas 1.2. sadala (3.6.tabula) [Kvalitates vadibas
rokasgramata pievienota pielikumal].

3.5. Ieintereséto pusu iesaiste studiju programmas pilnveidé

Ieinteres&to pusu iesaiste studiju programma MKPD ir nozimiga programmas Veiksmes
atsléga. Iesaistot dazadas balsis — nozares profesionalus, studentus, macibspekus, kopienas
organizacijas, kultiirpolitikas izstradatajus un starptautiskos partnerus, programma var€s
elastigi reagét uz aktualajam tendencém, nodrosinot iesp€jas iegiit augstas kvalitates izglitibu.
ST uz sadarbibu vérsta pieeja laus programmai saglabat inovativu garu un pielagoties
dinamiskajam vajadzibam un transformacijam kultiras un makslas nozaré un sabiedriba
kopuma.

Jau ieprieks tika uzsverts, ka programmas izveide tika iesaistiti studgjosie no dazadam
LU kolegialajam institicijam — makslas virziena padomes, fakultates domes, studentu
pasSparvaldes, lai notiktu veiksmiga viedoklu apmaina un MKPD programmas izstradataji
varétu nemt véra dazadu pusu redz&umu un rekomendacijas. Tapat programmas izveidé tika
uzklausits potencialo darba dev&ju organizaciju viedoklis (skat. pielikuma pievienotas atbalsta
véstules).

Kas attiecas uz MKPD pilnveidi, viena no ieintereséto puSu grupam — nozares
profesionali un kultiiras/makslas institlicijas? — varétu biit vértigs partneris studiju programmas
satura pilnveidg, pielagojot un aktualiz&jot kursus atbilstosi nozares aktualitatém. Sada veida
sadarbiba var rezultéties nozimiga gadijumu izpéte, aktualam nozares praksém un iemanam,
kompetencém, kas vairos stud€joSo nodarbinatibas iesp&jas. Tapat §is grupas parstavji var tikt
aicinati vadit vieslekcijas, seminarus un rado$as darbnicas. Sajas macibu sesijas var apskatit
tadus jautajumus ka digitalizacija, ilgtspgja un uznémeéjdarbiba radoSo industriju sektora.
Nozares profesionali var palidzet veidot studiju programmas stratégisko virzienu.

Otra ieinteres€to puSu grupa — stud€joSie un absolventi — sniedz nozimigu atgriezenisko
saiti par studiju programmas saturu un kvalitati. Stud€joso aptauju rezultati palidz€s novertet
studiju programmas stipras puses, ka ar1 palidzes identificét ne tik veiksmigos aspektus, kur
nepiecieSami uzlabojumi. Jo 1pasi studiju programmas absolventi var piedavat ieskatu studiju
programmas izaugsmé, balstoties pieredz€ p&c studiju beigSanas. Lai panaktu atgriezenisko
saikni ar studentiem un absolventiem, butiski ir veidot arT kolegialu stud&joSo kopienu un
atbalstoSu psihoemocionalo klimatu. Ieklaujot stud€joSos un absolventu parstavjus studiju
programmas satura veidoSana, ir iesp&jams nodroSinat studentcentrétu pieeju un savlaicigi

2 Pieméram, VV Foundation, Latvijas Performances makslas centrs, Makslas birojs, Latvijas Laikmetigas makslas
centrs, ISSP Galerija, G&tes Institlits Riga, Britu padome Riga, valsts un privatie muzeji, u.c.
61



reagét uz studgjoso pieaugosajam vajadzibam. Absolventi var biit ari lieliski mentori, sniedzot
padomus un daloties ar savu pieredzi profesionalaja joma. TikloSanas iesp&jas starp studentiem
un absolventiem var veicinat stud€joso kopienas izveidi.

Nozimiga ir ar1 starpdisciplinara macibspéku sadarbiba. Iesaistot studiju programma
macibspékus no dazadam disciplinam (piem&éram, makslam, vadibas, tehnologijam un
socialajam zinatném) programmas attistiba, ir iesp&jams daudzveidigi papildinat programmas
saturu no dazadam perspektivam. Sada sadarbiba atbalstis programmas starpdisciplinaritati un
nodroSinas, ka gan praktiskie, gan teorétiskie faktori tiks vienlidz integréti programmas apguve.
Ar1 macibspeku veikta petnieciba var tikt ieklauta studiju programma, laujot studentiem iepazit
aktualos pétijumus tadas jomas ka kultiirpolitika, digitalas humanitaras zinatnes un radosa
procesu vadiba. Macibspeku pétniecibas projektos valsts p&tijumu programmas un FLPP var
iesaistit ar1 studentus, tad€jadi nodroSinot zinasanu parnesi un akadémisko péctecibu.

Lai stiprinatu programmas socialo dimensiju, ir svarigi attistit partneribu ar1 ar kopienu
parstavniecibas grupam un organizacijam.® Sadarbojoties ar organizacijam, kuru darbibas
centrd ir socialas parmainas, dazadiba un ieklaujosa sabiedriba, var veidot tos studiju
programmas modulus vai projektus, kur makslas un kultiiras produktiem ir reala ietekme uz
sabiedribu un tadgjadi, piemeram, sniedz nepiecieSamos instrumentus, lai risinatu socialas
problémas.

Sadarbiba ar valstisko sektoru, institlicijam un politikas izstradatajiem makslas un
kultiiras nozar€ ir vienlidz nozimiga, lai nodroSinatu, ka studiju programma seko nacionalajam
un regionalajam kultiiras stratégijam. Sadu partneru iesaiste palidzés identificét finans&juma
piesaistes iespgjas, likuma regulgjoso ietvaru un kultiiras attistibas stratégiskos virzienus. Starp
ieinteres€tajam pusém $aja grupa var minét Kultiiras ministriju, muzejus, galerijas, kultiiras un
makslas centrus u.tml.

ArT starptautiskie partneri ir svarigi programmas konkur€tsp&jas uzturéSana, tadgjadi
arvalstu universitates,* kultiiras tikli® un organizacijas ir vél viena ieintereséto pusu grupa.
Sadarbiba ar Siem partneriem rezult€sies studentu un macibspeku pieredzes apmainas
braucienos, kopigos izpétes projektos u.tml. Iesaiste Sadas noris€s laus programma integréet
dazadas kultiiras perspektivas, laujot studentiem giit iemanas naviget ar1 starptautiska makslas
un kultdiras vide.®

Bitiski ir sadarboties arT ar tadu ieinteres€to pusi ka darba devéjiem nozaré. Regulari
sekojot prasibam darba vakancu sludinajumos makslas un kultiiras nozarg, tiks aktualiz€ts ari
studiju kursu saturs, paredzot cieSaku atbilstibu nodarbinatibas perspektivam péc studiju
beigSanas. Arl iesaistes iesp€jas profesionala vid€, pieméram, kultiras un makslas noriSu
organizésana,’ veidos pieredzi un vairos izpratni par nepiecie$amajam zinasanam, prasmém un
kompetencém. Cik iesp€ams, studiju programma centisies sekmét stud€joSo iesp&jas giit
ieskatu nozarg.

3 Piem@ram, ar Latvijas Socialas uznémgjdarbibas asociaciju, Latvijas Pilsonisko aliansi u.c.

4 Lidz $im sadarbiba ir attistita ar Helsinku Universitati, Roskildes Universitati, Kopenhagenas Universitati.

% Pieméram, ELIA (https:/elia-artschools.org/).

® Finansu resursus piesaistot dazados grantu konkursos, pieméram, no Nordic Culture Point.

" Pieméram, makslas un kultiiras festivalu rikosana, ka, pieméram, “Starptelpa”, “Survival Kit”, “Sansusi” u.c.
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IV. Macibspeki
4.1. Macibspéku atlases kriteriji
LU nosaciti pastav tris macibspeku grupas: macibspeki, kas strada véletos akadémiskajos
amatos, macibspéki, kas strada ka ve€léto akadémisko amatu pienakumu izpilditaji (p. i. un
viesdoc@taji), ka arT stundu pasniedzgji.

Attieciba uz veletajiem akadémiskajiem amatiem, ka ar1 to pienakumu izpilditajiem, atlase
un pienemsana darba notiek atbilstosi Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem
amatiem Latvijas Universitate (apstiprinats ar LU Senata 31.01.2022. [émumu Nr.11). Saskana
ar nolikumu, LU pastav $adi akadémiskie amati: profesors, asociétais profesors, docents,
vadosais pé€tnieks, lektors, pétnieks, asistents, zinatniskais asistents.

Lémumi par noteiktu amata vietu izveidoSanas nepiecieSamibu tiek pienemti fakultatés.
Konkursi uz veletajiem akadémiskajiem amatiem tiek izsludinati atklati. Informacija par
konkursu, t.sk., amata darba uzdevumi, tiek publicéti LU majas lapa https://www.lu.lv/par-
mums/vakances/, starptautiski izsludinatas vakances https://www.lu.lv/en/about-us/vacancies/,
ka ari Nacionalaja zinatniskas darbibas informacijas sisttma un Nodarbinatibas valsts
agenturas vakancu portala. Konkursa var pieteikties jebkura persona, kura atbilst Augstskolu
likuma noteiktajam prasibam.

Akadémisko amatu pretendentiem ir janovada atklata lekcija, kuru verte divi recenzenti un
sniedz atzinumu par to. V@leéSanu procediiru isteno vai nu atbilstosas struktiirvienibas
Iémgjinstitiicija (asistentu, zinatnisko asistentu, p&tnieku, vadoSo p&tnieku, lektoru un docentu
gadijuma — fakultates dome), bet asociéto profesoru un profesoru gadijuma — atbilsto$as jomas
profesoru padome. VEléSanam janotieck ne vélak ka divu méneSu laika no konkursa
izsludinasanas dienas. Par personalijam — docenti, lektori, asistenti, vadosie p&tnieki, p&tnieki
un zinatniskie asistenti - tiek balsots aizklati ar véléSanu zimém. Par profesoriem un
asociétajiem profesoriem tiek balsots atklati (Pamatojoties uz 05.11.2020. pienemtajiem
Augstskolu likuma 33. panta otras dalas grozijumiem (stajusies spéka no 01.01.2021.)). Par
ieveletu atzistams pretendents, kas ir sanémis vairak par pusi klatesoSo balsstiesigo loceklu
balsu. Saskana ar Augstskolu likumu, docétaji tiek ieveleti amata uz 6 gadu terminu. Beidzoties
ievelesanas terminam, fakultate lemj par nepiecieSamibu izsludinat jaunu amata konkursu.
IerobeZojumi amata termina ienemsanai nepastav.

Saskana ar LU nolikumu ir noteikts visiem akadémisko amatu pretendentiem izvirzito
prasibu minimums, t.i., valsts valodas zinaSanas saskana ar normativo aktu prasibam,
sveSvalodu zinaSanas tada liment, kads nepiecieSams akadémiska amata pienakumu pildiSanai
un nepartraukta savas akadeémiskas un zinatniskas kvalifikacijas pilnveidoSana. Pargjas prasibas
jau atSkiras atkariba no konkréta akadeémiska amata, pieméram, lai pretendétu uz docenta
amatu, ka prasiba izvirzita doktora zinatniskais grads, savukart asoci€tajiem profesoriem §is
prasibas ir v€l augstakas, t.i., jabiit ievérojamai akadémiskajai un pedagogiskajai pieredzei,
plaSam publikaciju skaitam un pieredzei daliba zinatniskajos projektos.

Ja péc struktiirvienibas priekSlikuma Senats nolemj konkursu uz amata vietu neizsludinat,
var tikt pienemts darba viesdocétajs, savukart, ja fakultates attistibas planiem un vajadzibam
atbilstosaks ir stundu pasniedzgjs, tad ar $o pasniedz&ju tiek noslégts ligums uz noteiktu periodu
(parasti uz kursa doceSanas laiku). Lémumus, kas saistiti ar kandidatu atlasi, uzrunasanu un
pienemsanu darba, $ajos gadijumos pienem struktiirvienibas, t.i., fakultates. Centraliz&ta Sajos
gadijumos ir tikai kontrole, kas nodroSina, lai struktiirvienibas noteiktais atalgojums atbilstu
iek§€jiem un argjiem normativajiem aktiem.

Ar akadémiskaja amata iev€leto personu LU rektors slédz darba ligumu uz visu ievéléSanas
laiku.

Studiju programmas MKPD 1istenoSana iesaistitie macibspéki ir ar augstu akadémiskas
ekspertizes limeni un praktisku pieredzi gan makslas un kulttiras joma, gan pedagogija, un to
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lidzsingjais dzives cela gajums (Curriculum Vitae) atklaj sp&ju pielagoties starpdisciplinaras
macibu programmas metodologiskajiem izaicinajumiem, tostarp sp&ju integrét inovativas un
eksperimentalas metodes macibu procesa. Ari macibspeku pieredze starptautisku projektu
koordinéSana un/vai vadiba tick nemta véra ka svarigs profesionalas atbilstibas kriterijs.

MKPD programmas TstenoSana iesaistamo macibspéku atlase tiek veikta atbilstosi
akadeémiskas programmas krit€rijiem, t.i., potencialie macibspéki tiek vertéti pec (1) zinatniskas
kvalifikacijas, jo seviski pieversot uzmanibu starptautiski citétam un indeksétam publikacijam,
Hirsa indeksam, zinatnisku projektu vadiSanai, promocijas darbu recenzésanai, iegitam LZP
eksperta statusam; (2) pedagogiskas kvalifikacijas, jo seviski pievérSot uzmanibu promocijas
un magistra darbu darbu vadiSanas pieredzei, nodarbibu vadiSanas pieredzei magistrantiiras un
doktorantoras Itmeni, ka arT pedagogiskas pilnveides pieredzei, pieméram, ERASMUS
starptautiskas mobilitates projektos; (3) organizatoriskajai kompetencei, jo seviski pieveérsot
uzmanibu starptautisku zinatnisku konferenc¢u organizésanas pieredzei, dalibai starptautiskas
organizacijas un festivalu, konkursu vai tamlidzigu pasakumu organizéSanas pieredzei.

Ta ka MKPD programma tiks piedavata gan latviesu, gan anglu valoda, svarigs macibsp&ku
atlases kriterijs ir arT anglu valodas prasmes C2-B2 Iimeni.

MKPD studiju programmas un studiju kursu specifika paredz, ka macibspeku lidzsingja
iegiita izglitiba, zinatniski p&tnieciskais darbs un intereses, ka ar1 organizatoriskais darbs atbilst
MKPD programmas saturam, t.i., humanitaro un socialo zinatnu blokam, ar padzilinatu uzsvaru
uz makslu, kultiiru, sabiedribu, ka ari radosajam industrijam.

4.2. Macibspeku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu prasibam

Studiju programmas MKPD realizéSana tiks iesaistiti augsti kvalificéti macibspeki ar
doktora gradu un ilgu pieredzi augstskolas pedagogija. Akadémisko studiju programmu
obligatas dalas un ierobezotas izvéles dalas Tstenosana piedalisies divas asociétas profesores
(Laine Kristberga, Austra Avotina) un tris profesores (Anika Miltuze, Antra Ozola un Solvita
Zarina). Gan asociétas profesores, gan profesores ir Latvijas Zinatnes padomes ekspertes un
akadeémiskajos amatos ir ieveletas Latvijas Universitate.

Macibspéeku vidi ar doktora gradu ir arT docente Austra Celmina-Keirane, docente Sanita
Saitere un docente Rita Broka (ievéleSanas statuss LU). Paredzams, ka promocijas darbu
drizuma aizstavés ari Zane Ozola (Sobrid nav ievéleSanas statuss LU), tadgjadi studiju
programmas macibspéku Ph.D. patsvars tuvakaja laika palielinasies.

Starp stundu pasniedzgjiem jamin LZP eksperte Inese Runce (Ph.D.), kas ir vadosa
pétniece LU Filozofijas un sociologijas instittita, tapat ar Laura Feldberga, kura Sobrid uzsakusi
profesionalas doktorantiiras studijas Latvijas Makslas akadémija. Savukart stundu pasniedzgjai
Simonai Orinskai ir divi magistra gradi gan humanitarajas, gan socialajas zinatnés un ilga
pieredze kulturas, makslas un kustibu terapijas nozarg.

CieSa saikne ar makslas un kultiiras nozari ir vitali svariga profesionalo tiklojumu un
sociala kapitala veidoSana, ka ari realitatei pietuvinatas izpratnes sekméSana. Ka jomas
profesionali studiju procesa tiks iesaistiti ar1 citi stundu pasniedzgji (kas Sobrid pasniedzgju
saraksta nav uzskaititi), pieméram, dramaturgs un producents Evarts Melnalksnis, Latvijas
Nacionalas operas un baleta (LNOB) valdes priekssedétajs Sandis VoldinS (Sobrid izstrada
promocijas darbu Latvijas Kultiiras akadémija), fotografs un zZurnala “FotoKvartals” galvenais
redaktors Arnis BalCus, makslas zinatniece un Latvijas Nacionalas bibliotekas Makslas un
mizikas centra vaditaja Katrina Teivane (Ph.D.) u.c. Tadgjadi studiju programmas macibspeku
kodolu veidos gan zinatnieki, gan jomas profesionali, kas studentiem nodro$inas iesp€ju iegiit
augstas kvalitates izglitibu.
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Studiju programmas saturs un organizacijas Itmenis, ka arT iesaistitais akad@miskais
personals kvalitativi un kvantitativi nodroS$ina studiju programmas mérku, uzdevumu un studiju
rezultatu sasniegSanu. Absolitais vairums macibspeku ir akadémiskajos amatos véleti, kas
nozimé to cieSu un ilgtsp€jigu iesaisti akadémiskaja procesa, prognoz€jamu, mérktiecigu
profesionalo pilnveidi. Studiju programmas TstenoSana iesaistitie macibspéki ir vieni no savas
jomas redzamakajiem un atzitakajiem specialistiem Latvija, ko apliecina gan vinu zinatniskais
devums, tai skaita cit§jamiba un LZP eksperta statuss, gan pieprasijums talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmas. Visi macibspeki var docet lekcijas arT anglu valoda
(anglu valodas zinasanas C2 — B2 Iimen).

Informacija par katra macibspeka sasniegumiem atspogulota ta CV latvieSu un anglu
valoda (skat. 9. pielikumu).

Nemot veéra minéto, var drosi apgalvot, ka programmas realizacija iesaistitais macibspeku
sastavs dos iesp&ju pilniba sasniegt studiju programmas rezultatus, nodrosinot ka kvalitativu
teorétisko zinasanu, profesionalo un pétniecibas prasmju apguvi makslas un kultiiras procesu
dizaina, ta arT praktisko sagatavotibu, kas dod iesp€jas veiksmigi iesaistities sabiedriba aktualu
problému risinasana, piemé&rojot makslas un kultiiras procesus ka inovativu metodologisku
instrumentu.

4.3. Macibspeku kvalifikacijas paaugstinasana

LU Stratégija 2021. — 2027 uzsvérts, ka uz attistibu un izcilibu orientétas personala
politikas mérkis ir nodroSinat akade@miska un vispargja personala attistibu, izaugsmi un
atjaunotni, izveidot uz sniegumu balstitu personala vadibas sistemu, kas ietvers arl
konkur&tsp&jigu un motiveéjosu personala atalgojumu, pilnveidot akadémiska personala karjeras
attistibas iesp€jas, izveidot viet€ja un arvalstu akadeémiska personala, ka ari jauno talantu
piesaistes sist€mu un veicinat starptautisko mobilitati.

LU akadeémiska personala profesionala pilnveide LU tiek organizeta saskana ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumiem Nr. 569 Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalds kompetences
pilnveides kartibu, kuros 16.punkta noteikts: ,,Augstskolu un koledZzu pedagogiem lidz
ievelesanas termina beigam akadémiskaja amata jaapgiist profesionalas pilnveides programmas
par inovacijam augstakas izglitibas sistéma, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba
160 akadémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas). Profesionala pilnveide
var ietvert profesionalas pilnveides mérkim atbilstoSu starptautisko mobilitati un piedaliSanos
konferencés un seminaros, ko apliecina iesniegtie dokumenti”, ka arT Ministru kabineta
25.02.2021. noteikumiem Nr. 129 “Profesora vai asociétd profesora amata pretendenta un
amata esoSa profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai
makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novertésanas kartiba”.

LU akademiska personala kvalifikacijas prasibas un uzdevumi ieklauti Nolikuma par
akademiskajiem un administrativajiem amatiem Latvijas Universitaté (apstiprinats ar LU
Senata 31.01.2022. I&@mumu Nr.11), savukart LU akademiska personala darba
kvalitate/sniegums tiek vertéta/-s sasaisté ar Latvijas Universitates akademiska darba samaksas
nolikumu (apstiprinats ar Senata 30.05.2016. [émumu Nr.14) un LU zinatniska personala
atalgojuma noteiksanas nolikumu (apstiprinats ar LU Senata 27.01.2020. [émumu Nr. 71).

LU Studiju departaments un LU Izglitibas zinatnu un psihologijas fakultates (IZPF)
Piecauguso pedagogiskas izglitibas centrs (PPIC) ikdiena nodroSina informativo, konsultativo
un metodisko atbalstu LU docétajiem augstskolas didaktikas joma. LU IZPF PPIC piedava
akadémiskajam personalam apgilit profesionalas pilnveides programmu ,,Augstskolas
didaktika: miisdienu teorijas un prakse”, ka ar1 talakizglitibas programmas ,,Studiju programmu
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attistibas pedagogiskie aspekti augstakaja izglitiba”, ,,Studentu kuratora kompetences
profesionala pilnveide” u.c. Studiju programma MKPD iesaistitais macibspéks apglis gan
profesionalas pilnveides, gan talakizglitibas programmas.

Pec talakizglitibas programmas ,,Studiju rezultatu formul€Sanas un novérté€Sanas
metodika” apguves programmu direktori un akadémiskais personals mérktiecigi veic savu
studiju kursu aktualizaciju un studiju programmu un studiju kursu rezultatu kartéSanu. Studiju
programma MKPD iesaistitais macibspeks ik gadu veiks studiju kursu aktualizaciju, nemot véra
ar1 studéjoso atsauksmes un ierosinajumus, ka ar1 atbilstibu tendencém zinatné€ makslas un
kulttiras nozare.

LU akadémiskajam personalam ir iesp&a anglu valodas prasmes papildinat LU
Humanitaro zinatnu fakultates LietiSkas valodniecibas centra talakizglitibas programma
»Akadémiska personala anglu valodas zinatniskas un akadémiskas kapacitates pilnveide”.
Studiju programma MKPD iesaistitais macibspks ir ar C1 un C2 limena anglu valodas
zinasanam, tomer tie macibspeki, kuriem ir B2 anglu valodas Itmenis, papildinas anglu valodas
zinasanas talakizglitibas programma.

Jaunie docétaji un dazadu LU doktora studiju programmu doktoranti, katru pavasara
semestri arvien aktivak izmanto iesp&u apgut talakizglitibas programmu ,,Ievads docétaja
darba”. Studiju programma MKPD iesaistitais macibspéks, pieméram, Rita Broka un Zane
Ozola, apgus So talakizglitibas programmu.

Lai veicinatu docétaju kolegialo maciSanos un labas prakses pedagogiskaja darba
apzinasanu, izstradata un istenota talakizglitibas programmu ,,Akadémiska personala kolegialas
maciSanas pieredzes veicinasana”, kuras ietvaros akademiskais personals veic kolegialas
hospitacijas, tad&jadi tiek mérktiecigi veicinata docétaju pedagogiskas pieredzes apmaina, LU
ka organizacijas, kas macas, attistiba. Studiju programma MKPD iesaistitais macibspeks apgiis
So talakizglitibas programmu.

Ipasi atzinigi docétaji talakizglitibas programmas verté iesp&ju modelét studiju procesu,
izm&ginat jaunas macibu metodes, savstarpgji dalities pieredzg.

Visas programmas izstradatas, iepriek$§ analiz§jot doc@taju profesionalas pilnveides
vajadzibas augstakas izglitibas attistibas tendencu konteksta. LU akad@miska personala
profesionalas pilnveides sistémas ievieSanas ietvaros LU Studiju departaments veicis LU
akadeémiska personala elektronisku aptauju, kuras rezultata iegiita informacija par visu
fakultasu docétaju aktualajam profesionalas pilnveides vajadzibam, ka ari vairaki docétaji
izteikusi gatavibu iesaistities talakizglitibas satura izstradé un piedavasana saviem kol€giem
atbilstigi profesionalas un didaktiskas pilnveides vajadzibam.

Péc katras programmas istenoSanas, tiek veikta tas dalibnieku aptauja un rezultatu
novertgjums. Lidzdaliba talakizglitibas programmas ir doc€taju brivpratiga izvele vai ar
rekomendaciju no fakultates vadibas. Raksturigs, ka ari fakultates savam akad@miskajam
personalam organiz€ tematiskos seminarus par docétaju pilnveidei aktualam témam.

Studiju programmas MKPD realizéSana iesaistitais macibspéks regulari apmekle
profesionalas pilnveides kursus, pieméram, “Jaukta tipa macibas” (Anika Miltuze, Laine
Kristberga), “Akadeémiska personala kompetencu attistiba lideribas joma” (Antra Ozola, Laine
Kristberga), “Akadémiskais godigums” (Anika Miltuze, Austra Celmina-Keirane), tapat ari
dodas starptautiska mobilitaté pieredzes apmaina Erasmus+ programmas ietvaros (Laine
Kristberga Kopenhagenas Universitate Makslas studiju fakultaté un Roskildes Universitaté
(Danija) Performances dizaina (Performance Design) fakultaté; Solvita Zarina Pensilvanijas
Pavalsts universitate, Pensilvanijas Stata, ASV).
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Tapat jamin tie macibspeki, kas nodarbojas gan ar zinatniski p€tniecisko darbibu, gan
maksliniecisko jaunradi. Piemé&ram, MKPD programmas direktore Laine Kristberga jau 7 gadus
organiz€ starptautisku performances makslas festivalu “Starptelpa”, nodroSinot platformu
Latvijas un starptautisko makslinicku jaunradei un piedaloties festivala gan ka izglitibas un
makslinieciska satura kuratorei, gan maksliniecei. Arl Rita Broka izstrada zinatniskas
publikacijas un ir aktiva maksliniece, ka to apliecina ar1 vinas jaunaka personalizstade “Zemes
poézija. Tik zala asins tek”, kas notiek no 2025. gada 24. janvara lidz 5. aprilim Raina un
Aspazijas maja Riga.

Sikak ar macibspeku profesionalas pilnveides pasakumiem var iepazities to CV.
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