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| - Informacija par augstskolu/koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem,
ietverot sadus punktus:

Iss augstskolas/ koledzas raksturojums. Biznesa vadibas koledZa (turpmak BVK) ir LR Izglitibas
un zinatnes ministrijas 2005. gada 5. maija akreditéta juridiskas personas dibinata koledza,
registracijas Nr.33347802338, kas pirma Baltija saka istenot pirma limena augstako profesionalo
izglitibu neklatienes - talmacibas studiju forma. Piecpadsmit gadu laika koledzas darbiba bijusi gan
uzplaukuma, gan mierigaki periodi. Nepartraukti uzlabojot savu darbibu, BVK pieradijusi, ka ari
talmacibas studiju forma studéjosais var iegUt kvalitativu izglitibu un izvélétajai profesijai atbilstosu
kvalifikaciju.

Pédéjo 3-5 gadu laika, |oti strauji attistoties tehnologijam un palielinoties cilvéku aiznemtibai,
talmacibas studiju forma tiek istenota ne tikai biznesa vid€, bet nu jau ari visa izglitibas sistema.
Talmacibas studiju forma savu efektivitati pasi pieradijusi Covid-19 pandémijas perioda. Sis periods
ir augstu sasniegumu bagats ari BVK: starptautiska novértéjuma ieguta Eiropas kvalitates vadibas
biedribas zime “Cela uz izcilibu” (EFQM), sagatavots spécigs pieteikums dalibai Erasmus+
programma un 2019. gada sanemta Erasmus harta (2020. gada sanemta ari jauna harta
2021.-2027. gadam), piesaistot Eiropas socialo fondu finanséjumu, izveidots un iedzivinats virtuals
biznesa inkubators “Biznesa siltumnica” un ieviesta jauna elektroniska studéjoso un darbinieku
administrésanas sistéma, samazinajusies darbinieku mainiba, augusi darbinieku apmierinatiba ar
darbu, piesaistiti jauni, zinoSi un profesionali macibspéki, studéjoSo skaits ir pieaudzis vairak neka
par 50 procentiem.

BVK misija un vizija. Saskana ar BVK stratédiju 2018.-2024. gadam (apstiprinata ar labojumiem
BVK Padomes sédeé 10.02.2020.; pieejama:
(https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2020/02/biznesa-vadibas-koledzas-strategija-2018-2024-Iv.
pdf), BVK misija ir: més esam atvérta, pieejama un elastiga augtakas izglitibas iestade un masu
darbibas centra ir klients ar vina vajadzibam un dzives situaciju. Més stradajam un iedvesmojamies,
lai macisanas klUtu par vértigu piedzivojumu, kas uzlabo profesionalas un personigas dzives
kvalitati.

BVK vizija: bt par pirmas izvéles talmacibas koledzu Latvija, nodroSinot kvalitativu augstakas
profesionalas izglitibas apguvi un veicinot iedzivotaju atgriesanos un integraciju darba tirga.

Istenotie studiju virzieni un studiju programmu skaits tajos. Visas studiju programmas tiek
istenotas neklatiené (talmaciba) latvieSu valoda.

1. Studiju virziens “Tiesibu zinatne” (akreditéts 2019. gada 22. februari lidz 2021. gada 22.
augustam, akreditacijas lapa Nr. 114), kas ietver vienu 1. limena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmu “Tiesibu zinatnes”. leglstama kvalifikacija: Jurista paligs. Programmas kods 41
380.

2. Studiju virziens “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” (akreditéts 2013.
gada 12. junija uz 6 gadiem lidz 2020. gada 31. decembrim, akreditacijas lapas Nr. 321), kas ietver
6 studiju programmas:

1. 1. limena profesionalas augstakas izglitibas programmu “Personala psihologija un
cilvékresursu vadiba”. leglstama kvalifikacija: personala specialists;
2. 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “lestazu darba organizacija
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un vadiba”. legustama kvalifikacija: Biroja administrators;
3. 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Komercdarbiba”. legistama

kvalifikacija: Marketinga un tirdzniecibas specialists;

4. 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Mikro, mazo un vidéjo
uznémumu vadiba”. legustama kvalifikacija: Komercdarbibas specialists;
5. 1. imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Gramatvediba un finansu
planoSana”. legustama kvalifikacija: Gramatvedis;
6. 1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Biznesa logistika”.
legUstama kvalifikacija: “Logistikas specialists).

Studéejoso skaita augstskola/ koledza dinamika novértesanas perioda. AtbilstoSi 1ZM
“Parskatam par Latvijas augstako izglitibu 2018. gada”, BVK péc studéjoso skaita pieauguma
2018./2019. studiju gada ienem 1. vietu ne tikai starp valsts koledzam un juridisko personu
dibinatajam koledzam, bet ir lidere visa augstako izglitibas iestazu sektora Latvijas Republika, kas
norada uz koledzas stabilu poziciju Latvijas augstakas izglitibas tirgu.

Ar1 kopejais studejoso skaita pieaugums pédéjo Cetru gadu laika ir ar izteiktu pieaugosu
tendenci. 2018./2019. studiju gada kopéjais studéjoso skaits ir 1051 studenti. Tas ir par 20% vairak
ka 2017./2018. studiju gada un par 61% vairak ka 2016./2017. studiju gada. 2019./2020. studiju
gada kopéjais studentu skaits ir 1178, un tas ir par 11% vairak ka 2018./2019. StudéjosSo kopé€ja

skaita dinamika akreditacijas perioda atspogulota 1. attéla.
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Koledzas attistibas stratégija. Veidojot savu stratégiju, 2018. gada BVK noteikusi septinus
stratédiskas attistibas virzienus laika periodam idz 2024. gadam. Uzradot augstus darba rezultatus
2018. un 2019. gada, tika parskatita 2018. gada veidota stratégija, un 2020. gadu uzsakot, Padome
parskatija un atjaunoja BVK stratégiju. Isi kopsavelkot attistibas stratégiju, par galvenajiem
attistibas darbibas virzieniem BVK nosaka:

1. Studiju programmu satura un formas pilnveide atbilstoSi darba tirgum un musdienigas
kvalitativas izglitibas kritérijiem.

2. Akadémiska, administrativa un atbalsta personala piesaiste, iesaiste un profesionalas un
personigas kompetences attistiba.

3. Starptautiska un nacionala limeni sadarbibas veicinasana ar citam macibu iestadém un darba
devéjiem lietiSko pétijumu, studéjoso praksu un profesionalas pieredzes apmainas formas.

Sasniedzamie rezultati, istenojot merkus:

1. studiju virzienu akreditacija uz maksimalo terminu;

2. augsts darbinieku kompetences un iesaistes limenis;

3. starptautisku un vietéja méroga sadarbibas projektu un partneru skaita stabila palielinasanas
(tai skaita ESF un cita finanséjuma piesaiste);

4. studéjoso skaita pieaugums vidéji 10% studiju gada.

Elektroniska saite uz vietni, kur attistibas stratégija pieejama gan latviesu, gan anglu
valoda: https://www.bvk.lv/koledzas-dokumenti/

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno Iemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

BVK parvaldes strukturu un funkciju dalijumu veido procesi koledzas stratégiskas vadibas,
pamatdarbibas funkcijas un atbalsta funkcijas nodrosinasanai. Koledzas parvaldibas struktirshéma
pievienota Si zinojuma 2. pielikuma.

2007. gada Ministru kabineta noteikumi Nr. 579 “Biznesa vadibas koledzas nolikums” (spéka no
01.09.2007.) nosaka, ka Valde ir Koledzas augstaka vadibas institlcija un Iéméjinstitlcija
stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos. Valdes pilnvaras:

¢ noteikt Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apméru;

¢ veikt visas dibinataja statltos noteiktos pienakumus;

e veikt BVK darbiba stratégisko vadibu, pirms Iémuma pienemsSanas informéjot un/vai
konsultéjoties ar Direktoru.

Padomnieku konventa un Studiju programmu padomés ir nodroSinata sadarbibas partneru
lidzdarbiba. BVK Padomnieku konventa ka partneri piedalas dazadu nozaru specialisti, darba devéji
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un profesionalo asociaciju parstavji. Padomnieku konvents konsulté BVK valdi, padomi un direktoru
koledZas attistibas stratédijas jautajumos, piesaista sabiedribas uzmanibu kvalificétu specialistu
sagatavoSanas jautajumiem un veicina BVK sadarbibu ar valsts, pasvaldibu un citam (biznesa,
makslas utt.) struktdram.

Koledzas parstavibas, vadibas institlcijas un Iéméjinstitlcijas studiju un pétniecibas jautajumos ir
Koledzas padome (turpmak - BVK padome) un koledzas Direktors.

BVK padome ir koledzas personala kolegiala vadibas institlcija un Iéméjinstitlcija. BVK padomes
sastava ir 15 padomes locekli. 2. attéls ilustré BVK padomes sastavu.

n dirzkfors

= dirzlktora viemieks studijn
darbi
= valdes locekliz

= akadZmizkajos amatos
ievElEtis personas

= vispardja personila
parstavji

sud?jodo padpdrvaldes

parstavji
darba devEu un nevalstiske
organiziciju parstavii

2. attéls. BVK padomes sastavs.

BVK padome darbojas saskana ar padomes darbibas nolikumu. BVK padomes véléSanas organize,
tas darbibas nolikumu un sastavu apstiprina Valde. BVK padomes pilnvaru laiks ir tris gadi. Tas
galvenas pilnvaras ir:

e apstiprinat studiju programmas;

e apstiprinat pétijumu un zinatniskas darbibas virzienus;

e izstradat priekslikumus par studéjoSo uznemsanu un jaunu studiju programmu istenosanu;

e apstiprinat uznemsanas noteikumus un uznemsanas komisijas sastavu attiecigajam gadam;

e sagatavot priekslikumus par koledzas strukturvienibu, biedribu dibinasanu un filialu
izveidoSanu, reorganizésanu un likvidéSanu un péc saskanosanas ar valdi apstiprina to
nolikumus;

e apstiprinat nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem koledza un
ievéléSanas kartibu Sajos amatos;

e apstiprinat nolikumus par studiju un parbaudijumu kartibu koledza;

e pienemt koledzas darbibas gada parskatu;

e atbalstit un sekmét studéjoSo pasparvaldes darbibu, apstiprina studéjoso pasparvaldes
nolikumu;

e apstiprinat koledzas karogu, emblému, devizi un himnu;

e saskanot koledzas nolikumu un ta grozijumus;

e lemt par citiem jautajumiem, kas ir BVK Padomes kompetencé.

StudejosSo pasparvalde parstav studejoso intereses BVK padome, Akadémiskaja Skiréjtiesa un
Etikas komisija. Studéjoso pasparvaldei BVK padomé ir atlieko$a veto tiesibas jautajumos, kas skar
studéjoSo intereses. StudéjoSo pasparvalde darbojas ar Latvijas koledZu asociaciju studéjoSo
pasparvaldé, nodrosSinot, ka parvaldibas procesa tiek parstavétas visu studéjoSo intereses.
StudéjosSo pasSparvaldes sédes notiek divas reizes macibu gada, ta¢u programmu direktoru un
Direktora vietnieka sadarbiba studiju darba ir nepartraukta un programmas satura parrunasana
notiek ne tikai formalas sédés un tikSanas, bet ari ikdiena, neformala vidé un sarunas. Studentu




pasparvalde konsultéjas un sniedz priekslikumus Koledzas vadibai un citam KoledZas institlcijam
jautajumos, kas skar Koledzas studéjoSo intereses.

Skiréjtiesa ir BVK patstaviga institlcija, kas izveidota iek$&jo organizatorisko, parvaldes, finansialo
un mantisko stridu iz8kirsanai. Skiréjtiesa izskata:

¢ studéjoSo un akadémiska personala iesniegumus par Augstskolu likuma noteikto akadémisko
brivibu un tiesibu ierobezojumiem vai parkapumiem;

e stridus starp koledzas amatpersonam, struktirvienibu vaditajiem un personalu, kas atrodas
padotibas attiecibas, ka ari stridus starp koledzas struktlrvienibam, kas ir paklautibas
attiecibas;

e studéjoso pretenzijas par nodarbibu norisi, ja tas nav atrisinatas Studiju atbalsta centra,
direktora vietnieka studiju darba, direktora kompetences liment;

* augstskolas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu, ja attiecigs iesniegums nav
iesniegts direktoram.

Skiréjtiesa lemj par:

e konfliktéjoSo pusu argumentu pamatotibu;
e darbibam, kas veicamas stridu atrisinasanai.

Pienemot motivétu Iémumu, Skiréjtiesa atsaka stridu izskatisanu, ja ta izskati$anu jau veic
direktors, vai tas nav piekritigs Skiréjtiesai

Direktors ir koledzas augstaka amatpersona, kas isteno koledzas visparéjo administrativo un
saimniecisko vadibu un bez ipasa pilnvarojuma parstav koledzu. BVK direktors iesaistits ari
stratégisku jautajumu risinasana un apsprieSana sadarbiba ar Valdi. Direktoru atklata konkursa
kartiba ievélé BVK padome uz pieciem gadiem. Direktors ir atbildigs par administrativo vadibu,
stratégijas ievieSanu un parraudzibu, ka ari cilvéku resursu vadibas procesu parvaldibu. Direktoram
ir atliekoSa veto tiesibas attieciba uz Padomes |émumiem.

Direktora galvenas pilnvaras ir:

e izdot koledZas personalam un studéjoSajiem saistosus rikojumus;

» saskanojot ar valdi, noteikt amata vienibu skaitu koledza;

e atbilstosi pilnvaram lemt par koledzas resursu racionalu izlietosanu;

e organizét akadémiska personala un administrativa personala véléSanas;

e jesniegt BVK padomé un Izglitibas un zinatnes ministrija koledzas darbibas gada parskatu un
nodroSinat iespéju personalam iepazities ar gada parskatu;

e péc saskanoSanas ar Augstakas izglitibas padomi apstiprinat papildu prasibas attieciba uz
personas specialo ieprieks€jo izglitibu, ipasu piemérotibu un sagatavotibu uznemsanai
konkréetaja studiju programma;

e veikt citus ar amatu saistitos uzdevumus.

Direktora vietnieks studiju darba ikdienas darbu veic ar mérki uzturét un attistit studiju saturu
un procesu atbilstosi koledzas un studiju programmu akreditacijas prasibam, nodrosinot sekmigu
akreditacijas prasibu izpildi un koledzas darbu un attistibu ilgtermina. Direktora vietnieks studiju
darba ir atbildigs par studiju un zinatnes darbibas nodroSinasanas procesu parvaldibu.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un procediras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveide iesaistito pusu un to lomas raksturojums.




Kvalitates politikas 1stenoSanas mehanisms balstas uz Sadiem noteiktiem posmiem:

1. Kvalitates politikas izstrade un pilnveide: Kvalitates politika koledza balstas uz lzcilibas
koncepciju, kas pieejama koledzas majaslapa (skat. 1. pielikumu). Kvalitates politika izstradata
atbilstoSi EFQM lzcilibas modelim, kur integréti ESG iek$éjas kvalitates nodroSinasanai noteiktie
standarti un vadlinijas un ta caurvijas visam BVK stratégiskajam prioritatém. Lai veidotu
nepartrauktu koledzZas pilnveides ciklu un nodroSinatu koledZas iekSéjas kvalitates politiku. BVK ir
iedibinati kvalitates parvaldibas pamatprincipi: lidzsvarotu rezultatu sasniegSana, klientu
vajadzibam atbilstoSas pievienotas vértibas radiSana, vadisana ar viziju, iedvesmu un godpratibu,
procesu pieeja, darbinieku iesaistiSana un attistiba panakumu gtsanai, radoSuma un inovaciju
atbalstiSana, partnerattiecibu veidoSana, atbildiba par ilgtspéjigu nakotni. Kvalitates politiku un
stratégisko mérkus nosaka koledzas vadiba, kura balsta savus IEmumus uz darbibas rezultatu,
tendencu un risku izvértésanu, analizéjot datus, kas ieglti no ieinteresétajam pusém (darbiniekiem,
studentiem, darba devéju parstavjiem, izglitibas parraudzibas iestadém, u.c. pusém). Paréjo
koledzas darbinieku iesaiste nodroSinata informacijas iegiSana un analize, priekslikumu un
atgriezeniskas saites sniegsana, istenojot atbalsta funkciju koledzas vadibai.

2. Kvalitates vadibas sistemas iedzivinasana un atbalsta funkciju ievieSana: lai
iedzivinatu un veidotu strukturétu kvalitates parvaldibas sistému, kas virzita uz koledzas darbibas
efektivitati, ilgtspéjigu izcilibu izglitiba un kvalitates kultlru, koledza ir sakartoti koledzas darbibu
nodroSinoSie procesi, noteiktas iesaistito personu lomas un atbildibas, iedibinati administrativa un
organizatoriska darba mehanismi, istenota izglitibas procesu administréSanas sistémas ievieSana
un studiju satura pilnveides pasakumi. Kvalitates vadibas sistémas secigai un péctecigai
nodrosinasanai koledza sistémiski tiek izmantoti sadi riki:

o kvalitates vadibas sistémas monitorings;

e studéjoso apmierinatibas noteikSana (anketéSana) un analize;

e studentu aptauju rezultati);

¢ absolventu apmierinatibas noteikSana (anketésana) un analize;

e iekSéjie kvalitates auditi (procediru un dokumentacijas);

e studiju programmu/virzienu ikgadéjais pasnovértéjums;

e darbinieku darbibas kvalitates noteikSana un uzraudziba (ikgadéjas darba parrunas);

¢ pasniedzéju ikgadéjas darba novéertésanas parrunas.

Koledza tiek rikotas regularas BVK un Studiju padomes sédes, koledzas sanaksmes gan
administrativajam, gan akadémiskajam personalam, tiek veiktas parrunas gan ar klientiem, gan
darbiniekiem, tiek sanemta atgriezeniska saite pa dazadiem komunikacijas kanaliem, tadéjadi
nodroSinot kvalitates vadibas sistémas iedzivinaSanai nepiecieSamo informacijas plismu, vértibu
iedzivinasanu un vajadzibu izzinaanu. Saja soli ikvienam no koledzas iesaistitajam pusém ir bitiska
loma. Katram administrativajam un akadémiskajam darbiniekam noteiktas atbildibas un iesaistes
limenis koledzas vadibas, pamatdarbibas un atbalsta procesu nodrosinasana, aréjam iesaistitajam
pusém (t.sk., absolventi, darba devéji, dazadu nozaru parstavji, uzraudzibas iestazu darbinieki) ir
nozimiga loma informacijas nodroSinasana, atgriezeniskas saites sniegSana un pilnveides iespéju
identificésana.

3. Kvalitates vadibas uzraudziba un nepartraukta pilnveide: BVK kvalitates pilnveides cikls
balstits uz “Deminga apla” principiem, kas paredz $adus nepartrauktas pilnveidoSanas solus:
PLANOT - DARIT - PARBAUDIT - RIKOTIES. Tadéjadi batiskakie kvalitates vadibas uzraudzibas un
pilnveides principi ir:

e nepartraukta pilnveidosanas (planot-darit-parbaudit-rikoties);




e procesu pieeja (planot; rikoties);
e uz faktiem balstitu IEmumu pienemsana (parbaudit);
* meklét problému célonus, nevis vainigos (parbaudit - rikoties).

Papildus tiek izmantots starptautiski atzits organizacijas novértésanas riks un vadibas instruments
RADAR, kas nodroSina strukturétu un sistémisku pieeju koledzas darbibas izvértéSanai (t.sk.
ieviesto pieeju briedumu, sasniegto rezultatu izcilibu), lai parvaldibu un vaditu nepiecieSamas
parmainas koledza. RADAR izmantoSana koledza veicina kvalitates parvaldibas cikliskuma un
nepartrauktibas nodrosinasanu, virzoties uz ilgtspéjigu izcilibu un sniedzot atbildes uz Sadiem
jautajumiem:

e Kadus mérkus BVK ka organizacija vélas sasniegt?

e Ka Sie noteiktie sasniedzamie mérki tiks sasniegti?

e Kada veida noteiktie mérki un to istenoSanai nepiecieSamie uzlabojumi tiks ieviesti?

e Ka tiks meriti sasniegtie rezultati?

e Kadus vel uzlabojumus ir nepiecieSams ieviest?
Ari tre$aja posma visam iesaistitajam pusém ir batiska loma. Aréjam iesaistitam pusém janodrosina
faktos un vélmeés (t.i. klienti) balstita informacija, savukart iekSéjam pusém janodroSina visi
nepiecieSamie atbalsta mehanismi informacijas iegusanai, datu analizei un konkrétu priekslikumu
izstradée. Koledzas vadibas loma saistas ar kvalitates vadibas uzraudzibas mehanismu palaiSanu un
sistémisku vajadzibu izvértésanu, ka ari iegitas informacijas izmantoSanu nepiecieSamo pilnveides
pasakumu istenosanai.

https://www.bvk.lv/koledzas-dokumenti/

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2.1dala noraditajam. Sniedzot pamatojumu
noraditajai atbildei, t.sk. iespejams noradit uz atbilstoSo pasnovértéjuma zinojuma nodalu,
kura ieklauta informacija liecina par konstateto atbilstibu, neatbilstibu vai dalejo
atbilstibu.
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1.

ledibinata politika un procedaras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Izstradats mehanisms augstskolas/
koledzas studiju programmu
veidoSanai, ieks€jai apstiprinasanai,
to darbibas uzraudziSanai un
periodiskai parbaudei

Atbilst

Koledza ir izstradata Izcilibas koncepcija, kas
raksturo kvalitates vadibas politiku. Ta ir balstita uz
ESG 1. dalas standartiem un vadlinijam un EFQM
(the Eiropean Foundation for Quality Management)
Izcilibas modela pamatprincipiem. Koledza ieviesusi
kvalitates vadibas sistéemu atbilstosi EFQM Izcilibas
modela metodologijai un guvusi EFQM lIzcilibas zimi
“Committed to Excellence”. Augstakas izglitibas
kvalitates nodrosinasanai koledza visi koledzas
darbibu nodrosinoSie procesi ir klasificéti,
struktureti, aprakstiti un shematiski atainoti.
Galvenie procesi ir iedibinati un to vadiba tiek
nodrosSinata, nosakot darbinieku darba pienakumus
un uzdevumus, organizéjot tikSanas, kuru laika tiek
parrunatas aktualitates, ka ari nodroSinot
uzraudzibas pasakumus.

Papildus informaciju skatit 2.5. sadalas aprakstitaja
1.1. punkta.

Atbilst

Koledza izstradati studiju programmu izstradei,
iekSéjai apstiprinasanai, uzraudzibai un pilnveidei
nepiecieSami procesu apraksti: 1) Jaunas studiju
programmas izstrade un apspirinasana; 2) Studiju
programmas iek$éja un aréja izvertésana; 3) Studiju
programmas slégsana. Balstoties uz studiju
programmas iekSéjo (pasnovértéjuma un ESG 1.
dalas attiecinoSie standarti un vadlinijas) un aréjo
izvertésanu, studentu un macibspéku nepartrauktu
atgriezenisko saiti, studiju procesa konstatéjam
nepilnibam, darba devéju vértéjumu, citu iekSéjo un
aréjo iesaistito pusu viedokli, tiek regulari un
sistémiski (t.sk. BVK Studiju padomes sédés)
nodroSinats studiju programmas satura un
istenoSanas atbilstibas izvértéjums studentu
vajadzibam un darba tirgus prasibam, veikti
uzraudziba un nepiecieSamie pilnveides pasakumi.
Papildus informaciju skatit 2.5. sadalas aprakstitaja
1.2. un 1.9. punkta.
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Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéeto studiju
rezultatu sasniegSanu

lzveidota ieksSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosSinasanai

NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
badtiskiem raditajiem.

Atbilst

Koledza ir izstradati un publiskoti studejoso
vértésanas kritériji un metodes véertéjuma iegusanai,
ka ari vértéjumi tiek izlikti taisnigi un konsekventi
péc izstradatas vertéjuma izteikSanas
metodologijas. VértéSanas procesa studentiem tiek
nodrosinata informacija par vinu macisanas
rezultatu sasniegSanu un progresu.

Atbilst

Koledza ir izstradata akadémiska personala darba
izpildes vadibas sistéma (t.sk. “Darbinieku darba
izpildes vadibas procesa apraksts”), kuras merkis ir
novértet macibspéku darba sniegumu un ta
rezultatus viena gada laika un noteikt darbinieka
macibu un karjeras attistibas virzienus. ST sistéma
nodroSina caurspidigu un taisnigu pieeju
macibspéku kompetences izvértésanai un turpmako
darbibu planosanai.

Papildus informaciju skatit 2.5. sadalas aprakstitaja
1.5. punkta.

Atbilst

BVK studiju procesa tiek regulari ieguti un analizéti
strukturéti dati par studiju saturu, macibspékiem,
absolventu nodarbinatibu (t.sk., studentu un
absolventu aptaujas, studiju kursa nosléguma
aptaujas), kuras rezultata tiek ieguta tieSa
atgriezeniska informacija par studiju kursa kvalitati,
konkréta macibspéka vértéjumu, studéjoso
attieksmi, apmierinatibu, studiju materialu
pietiekamibu un atbilstibu témas izklastam. Tiek
iegUti ari studejoso ieteikumi briva forma par to, ka
uzlabot konkréta studiju kursa studiju procesu.
Studéjoso rekomendacijas saistiba ar studiju
programmas izmainam, ieteikumi jaunu kursu
pievienoSanai, sudzibas par kursu saturu, ja tadas ir,
tiek apspriestas BVK padomés.
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6. Augstskolas vai koledzas, istenojot Atbilst

kvalitates nodroSinasanas sistémas,

garanté studiju virziena nepartrauktu  Nepartraukts kvalitates pilnveides cikls (t.sk.,

pilnveidi, attistibu un darbibas parraudzibas pasakumi) tiek istenots, balstoties uz

efektivitati Deminga apla pamatprincipiem, un nodrosSinot Saja
procesa gan iekSejo, gan aréjo ieintereséto pusu
sistémisku iesaisti (t.sk., izskatot aktualitates
dazada limena (stratégiska un operativa) sedés,
sapulcés, individualas un grupu tikSanas reizés).

Il - Studiju virziena raksturojums (1. Studiju virziena parvaldiba)

1.1. Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides ekonomiskais un/ vai
socialais pamatojums, studiju programmu savstarpéjas sasaistes novértéjums, ka ari
analize par studiju programmu nozimi (unikalitati) salidzinajuma ar citam lidzigam studiju
programmam Latvija un arvalstis.

Studiju virziens “Tiesibu zinatne” BVK izveidots 2014. gada (sakotnéji akreditéts 2014. gada 14.
marta, akreditacijas lapas Nr. 283) . Studiju virziena ieklauta viena studiju programma “Tiesibu
zinatnes”, kura akreditéta lidz 2021. gada 22. augustam. Studiju programma sagatavota atbilstosi
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras kvalitates standartiem un vadlinijam, Ministru kabineta 2010.
gada 20. marta noteikumiem Nr. 141 “Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu” un profesijas standartam.

Studiju virziens un programma izveidoti, pamatojoties uz:

1) darba tirgus pieprasijumu péc attiecigas kvalifikacijas specialistiem - regulari sekojot lidzi
vakancem Latvijas darba tirgQ, redzams, ka praktiski visu laiku ir brivas juristu paligu vakances
(piem., pirms zinojuma iesniegsanas 2020. gada 30. septembri portala www.cv.lv bija publicétas 7
jurista paliga vakances, NVA vakancu portala - 4 jurista paliga vakances). Ta¢u darba tirgus
pieprasijums neaprobeZzojas tikai specifiski ar jurista paliga vakancém, jo juridiskas zinasanas tiek
noraditas prasibas ari citiem amatiem;

2) studentu pieprasijumu péc tiesibu zinatnu studiju programmam - tiesibu zinatnu studiju
programmas ilggadéji ir vienas no TOP 10 pieprasitakajam studiju programmam Latvija. BVK
piedavataja Tiesibu zinatnu programma studéjoso skaits katru gadu aug, kas apliecina pieprasijumu
péc Sis programmas;

3) studentu pieprasijumu péc studijam talmacibas forma - BVK piedavato Tiesibu zinatnu
programmu izvélas daudzi pirmo augstako izglitibu jau ieguvusi specialisti, kuriem sekmigai darba
pienakumu veikSanai nepiecieSamas ari juridiskas zinasanas/juridiska izglitiba. Lai varétu savienot
studijas ar darbu, daudzi studéjosSie prieksroku dod talmacibas studijam. BVK jau daudzus gadus
istenota talmacibas studiju forma ipasu nozimigumu ieguvusi art COVID-19 pandémijas konteksta -
ta lauj cilvékiem turpinat studijas un ieglt izglitibu ari pandémijas laika.

Studiju programma ir unikala ar to, ka ir Latvija pirma talmacibas forma realizéta pirma limena
profesionala studiju programma, kuras apguve nodrosSina jurista paliga kompetencém atbilstoSas
kvalifikacijas iegusanu. Tapat studiju programma atskiras no lidzigam studiju programmam, jo gan
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programma kopuma, gan atseviskos studiju kursos uzsvars likts uz juridisko zinasanu specializaciju
biznesa, pieméram, studiju plana C dala veidota, ieklaujot studiju kursus, kuros apgustamas
specifiskas juridiskas zinasanas, kas nepiecieSamas biznesa. Salidzinot BVK piedavato studiju
programmu “Tiesibu zinatnes” ar lidzigam 1. limena profesionalas augstakas izglitibas
programmam, kuras isteno Juridiska koledza un Biznesa augstskola “Turiba”, galvenas BVK
piedavatas studiju programmas atskiribas un prieksrocibas ir sekojosas:

1) BVK piedavata programma ir apjoma lielaka - 92 KP salidzinot ar 88 KP Juridiskaja koledza. Tas
lauj studéjoSajiem apgut plasaku studiju kursu klastu;

2) Plasaks visparizglitojoso studiju kursu klasts un ar uznéméjdarbibu saistito kursu klasts, kas lauj
studéjosajiem veidot plasaku prasmju un kompetencu loku;

3) Studiju kursu apjoms veidots ta, lai BVK absolventi varétu turpinat studijas augstakas izglitibas
iestadés (piem., Rigas Stradina universitaté, Ekonomikas un kultiras augstskola) uzreiz tresaja
studiju gada;

4) BVK studéjoSajiem visu macibu ciklu piedava Profesionalas izaugsmes praksi (papildus
obligatajam praksém) - katru ménesi studéjoSie pilda ar jurista paliga profesiju saistitus
uzdevumus, risina kazusus un veic pétijumus, tadéjadi iegustot praktisko sagatavotibu darba
tirgum, kadu citas lidzigas programmas nepiedava;

5) BVK piedava individualu pieeju studentiem - katram studentam tiek noziméts studiju
koordinators, kurs individuali sniedz atbalstu visa studiju laika. Aptaujas studéjosie un absolventi to
norada ka vienu no BVK stiprajam pusém.

6) BVK ir ilggadéja pieredze Tiesibu zinatnu studiju nodrosinasana tiesi talmacibas forma, tiek
lietota starptautiskajam "Quality Matters" standartam atbilstoSa metodolodija, studiju kursos ir
izstradati tieSi talmacibai pieméroti studiju materiali.

Studiju programma salidzinata ar Grifita koledzas Irija piedavato studiju programmu tiesibu zinatnés
("Diploma in Legal studies and practice"), kas ir pielidzinama pirma limena profesionalajai
augstakajai izgltibai Latvija. Studijas Saja programma ilgst 1-2 gadus, absolvéjot programmu,
studéjoSie sanem profesionalas izglitibas diplomu, kas lauj turpinat studijas bakalaura limena
programma uzreiz otraja studiju gada. Grifitas koledza piedavata programma atskiras no BVK
studiju programmas ar to, ka studiju kursi ir sadaliti modulos ar lielaku kreditpunktu skaitu (kopa
jaapgust 12 moduli). Apglstamais studiju saturs abas programmas ir lidzigs, ietver galvenas tiesibu
nozares (piem., konstitucionalas tiesibas, civiltiesibas, kriminaltiesibas, tiesibu analizi u.c.). Atskirigs
ir tas, ka BVK piedava plasaku visparizglitjoso, ka ari izvéles studiju kursu klastu, ka arl BVK
piedavataja studiju programma lielaks uzsvars likts uz praktisko iemanu apgusanu (piem., studiju
programma ieklautas divas studiju prakses).

Pilns studiju programmu salidzinajums pieejams BVK biroja.

1.2. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un attistibas tendencem.

Studiju virziena mérki, prioritates, ka ari istenojamie pasakumi to sasniegSanai ir noteikti BVK
studiju virziena “Tiesibu zinatne” stratégija 2018.-2024. gadam (apstiprinata ar labojumiem BVK
Padomes sédé 20.04.2020.). Studiju virziena virsmérkis ir augsta kvalitaté attistit un istenot studiju




saturu un apguvi tiesibu zinibu joma, lai studijas virziena programmas klUtu par pirmo izvéli
cilvékiem, kas talmaciba vélas apgut pirma limena augstako jurista paliga profesionalo izglitibu, ka
ari veicinat iedzivotaju atgrieSanos un integraciju darba tirgd. Studiju virziena stratégiskas
prioritates ir:

e studiju programmu satura pilnveide atbilstoSi darba tirgum un musdienigas kvalitativas
izglitibas kritérijiem;

e programmu docétaju attistiba, pedagogiskas kompetences pilnveide atbilstosi 21. gadsimta
tehnologiju sniegtajam iespéjam;

e pastaviga darba devéju iesaiste programmu izglitibas satura pilnveidé, konkurétspéjigu darba
tirgus dalibnieku sagatavosana, profesionalo kompetencu attistibas nodrosinasana;

e lietiskas pétniecibas sekmésana;

e attiecibu pilnveidoSana ar studentiem un absolventiem;

e starptautiskas sadarbibas veicinasana.

Studiju virziena mérkis un attistibas stratégija ir saskanoti ar BVK stratégiju 2018. - 2024. gadam,
kas ir izstradata, nemot véra izglitibu reglamentéjosos likumus un normativos aktus, ka ari izglitibas
un zinatnes attistibas politikas vadlinijas, kas noteiktas Eiropas un Latvijas planoSanas dokumentos.
Studiju virziena stratégijas izstrade tika iesaistita BVK vadiba, macibspéki, studentu pasparvaldes
parstavji, ka ari darba devéju parstavji, tadéjadi nodroSinot, ka stratégija ir nemtas véra visu
ieintereséto pusSu vajadzibas. Jaatzime, ka studiju virziena stratégiskas prioritates un rezultativie
raditaji ir gandriz identiski koledzas stratédijai, un tas ir logiski, jo studiju virzienu istenoSana ir
koledZas pamatdarbiba, un studiju virziena mérki nevar bat atrauti un atskirigi no koledzas kopéjas
stratégiskas attistibas.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam ka viens no mérkiem ir noteikts izveidot
vienu labakajam izglitibas sistémam ES, taja skaita integréjot macibu procesa talmacibas
risinajumus. Lidz ar to BVK Tiesibu zinatnu programmas istenosana talmacibas forma ir atbilstoSa
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijai lidz 2030. gadam un dod pienesumu stratégijas mérku
sasniegSana, nodrosinot kvalitativu pirma limena izglitibu talmacibas forma gan studéjosajiem no
Latvijas, gan ari no Latvijas emigréjoSajiem iedzivotajiem, kuri Sobrid dzivo arvalstis.

lzstradajot BVK stratégiju un Tiesibu zinatnu studiju virziena stratédiju, ir nemtas véra sabiedribas
un tautsaimniecibas attistibas vajadzibas un tendences. Pirmkart, attistoties tehnologiju sniegtajam
iespéjam, pieaug iedzivotaju pieprasijums péc iespéjas iegut kvalitativu izglitibu attalinati, ar
talmacibas palidzibu, kas $aja studiju programma tiek nodrosinats, regulari uzlabojot gan studiju
kursus, gan e-studiju vidi. Otrkart, atbilstoSi mainigajam 21. gadsimta tehnologiju sniegtajam
iespéjam, tiek atbilstosi attistitas ari macibspéku kompetences. Treskart, ar stratégijas istenoSanu
koledza nodroSina to, ka regulari tiek uzlabota studiju kvalitate, laujot nodrosinat absolventu
pieprasijumu un konkurétspéju darba tirgu.

Butiskas izmainas tautsaimniecibas attistiba 2020. gada ir ieviesusi Covid-19 pandémija, lidz ar to ir
palielinajies sabiedribas pieprasijums péc iespéjas macities attalinati, to parada BVK uznemsanas
rezultati kops pandémijas sakuma. BVK Tiesibu zinatnu studiju virziena istenoSana un attistiba
vistieSakaja veida readé uz Sim jaunajam tendencém, pirmkart, piedavajot jebkuram iedzivotajam
iespéju ieglt augstako izglitibu attalinati un ievérojot epidemiologiskas drosibas prasibas, otrkart,
studiju programmas saturs lauj iedzivotajiem padzilinati apgut savas tiesibas, kas ir batiski
pandémijas izraisitas ekonomiskas lejupslides laika.

1.3. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
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draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena SVID analizi veica studiju virziena vaditajs 2020. gada, apkopojot viedok|us no
visam ieinteresétajam pusém: studéjosajiem (viedok|i ieglti sanaksmju laika ar studéjosajiem),
pasniedzéjiem (viedokli ieglti individualu sarunu laika), BVK vadibu un personalu (viedok|i iegati
individualu sarunu laika), darba devéju parstavjiem (viedokli iegttu individualu sarunu laika ar
darba devéju parstavjiem piem., no Augstakas tiesas, Tieslietu padomes, Tiesu administracijas,
zvérinatu advokatu birojiem, individuali praktizéjoSiem juristiem, privatiem uznémumiem, kur
studiju virziena studéjoSie veikusSi praksi), absolventiem (viedokli ieglti absolventu aptauju
veikSanas laika telefoniski).

2020. gada veiktas SVID analizes rezultati redzami 2. tabula.

2. tabula. Studiju virziena SVID analize

STIPRAS PUSES IESPEJAS
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Vairums studéjoso ir apmierinati ar studiju
kvalitati.

Profesionali pasniedzéji, kas regulari pilnveido
savas profesionalas zinasanas.

Studiju procesa tiek iesaistiti nozares specialisti
(akadémiki un praktiki).

Regulari tiek nodrosinata studiju programmu un
resursu satura atjauninasana.

NodroSinajums ar unikaliem macibu
metodiskajiem materialiem - talmacibas studiju
formai piemérotam gramatam (ari elektroniski).
Daudzpusigs profesionalu un uz biznesu
orientétu juridisko kursu piedavajums izvéles C
dalas studiju kursu apguvé.

Studiju kursu piedavajusm ari anglu valoda.
Attistita sadarbiba ar citam Latvijas augstakas
izglitibas iestadem.

Inovativu metozu izmantoSana studiju procesa.
Nodrosinajums ar musdienigam tehnologijam.
Estétiska studiju vide.

Augsta klientu apkalposanas kultlra.
Individuala pieeja katram studéjoSajam.

lespéja studentiem ietekmét studiju procesa
attistibu un pilnveidosanu.

Reizi gada tiek organizéta pasniedz€ju un
studentu zinatniski pétnieciska konference.
Regulari tiek izdots studéjoSo pétniecisko rakstu
krajums.

Vieniga koledZa Latvija, kas Tsteno studijas tikai
talmacibas forma.

Daliba ERASMUS+ programma (ieguta
ERASMUS+ harta 2021.-2027. gadam).

VAJAS PUSES

Pilnveidojama starptautiska sadarbiba.
Nepietiekama studentu pétniecisko darbu
publicitate.

Nepietiekama pieeja zinatnisko rakstu datu
bazém.

Uzlabojama sadarbiba ar darba devéjiem.
Pilnveidojama kontaktu uzturéSana ar
absolventiem.

Gratibas elektronisko macibu materialu iegadé.
Paplasinams juridiskas bibliotékas apjoms.

Lai novérstu vajas puses, izvairitos no draudiem un izmantotu iespéjas, ir planoti un tiek realizéti

sadi pasakumi:

BVK nav atkariga no valsts budzeta resursiem,
attiecigi BVK vadiba var elastigi pienemt
lémumus atbilstosi darba un izglitibas tirgus
prasibam un izmainam.

lespajas uzlabot un paplasinat sadarbibu ar
arvalstu augstakas izglitibas iestadém.

lespéja palielinat arvalstis dzivojoso studentu
skaitu.

lespéja studiju procesa un ta uzlaboSana vairak
iesaistit darba devéju parstavjus.

lespéja studentu piesaisté plasak izmantot
socialo tiklu piedavatas iespéjas.

lespéja plasak izmantot starptautiskas
sadarbibas iespéjas, aktivi piedaloties
ERASMUS+ programma.

Talmacibas studiju iespéja - talmacibas
programmas klust popularakas pandémijas dél

DRAUDI

lespéjama koledzu juridiska statusa maina
augstakas izglitibas reformas rezultata.
Demografiska situacija - samazinoties
iedzivotaju skaitam, samazinas ari potencialo
studentu skaits.

lespéjama ekonomiska krize, kas samazinatu
studentu iespéjas apmaksat studijas.

Spéeciga konkurence starp privatajam un valsts
augstskolam, ka ari pirma limena augstakas
izglitibas iestadem tiesibu zinatnu joma (tagad
ari talmacibas forma).
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 KoledZa aktivi iesaistas Koledzu apvienibas darba, lai ietekmétu izglitibas politiku Latvija;

e Koledza ir iecelts amata starptautiskas sadarbibas koordinators, lai studéjoSajiem un
pasniedzéjiem nodrosinatu starptautiskas iespéjas;

e Tiek stradats pie koledzas zinatniskas konferences publicitates;

e Tiek atbalstita studéjoSo un pasniedzéju zinatniska darbiba, piem., istenojot Macibspéku
profesionalo kompetencu attistibas planu un Studentu zinatniski pétnieciskas darbibas
pilnveides stratégiju;

¢ Bibliotéka regulari tiek papildinata ar jaunakajam gramatam tiesibu zinatnes, tiek stradats pie
jaunu datu bazu abonésanas iespéjam;

¢ Notiek requlara sadarbiba ar darba devéjiem;

e Uzsakta sadarbiba ar Rigas Stradina universitati;

e Lai nodrosSinatu studéjoso skaita saglabasanu, koledza darbojas marketinga specialisti, kuri
izstrada un Tsteno programmas marketinga kampanas atbilstoSi izglitibas tirgus
pieprasijumam; u.c.

Studiju virziena “Tiesibu zinatne” attistibas plans ir ieklauts BVK studiju virziena “Tiesibu zinatne”
stratégija 2018.-2024. gadam. Stratégijas 4. sadala ir ieklautas konkrétas darbibas, ka sasniegt
izvirzitos stratégiskos mérkus, ievieSanas termini, ka ari atbildigas personas. Plana izstrade tika
iesaistita BVK vadiba, macibspéki, studentu pasparvaldes parstavji, ka ari darba devéju parstaviji,
tadejadi nodrosinot, ka stratédija ir nemtas véra visu ieintereséto pusu vajadzibas. Galvenie
stratégiskie mérki ir studiju satura kvalitates nemitiga uzlaboSana un studiju satura pilnveidoSana,
sadarbibas veicinasana ar darba devéjiem un starptautiskas sadarbibas attistiba, lai uzlabotu
studiju virziena konkurétspéju.

1.4. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas) struktura,
tas efektivitates analize un novertéjums, taja skaita studiju virziena vaditaja un studiju
programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziens un taja ietverta studiju programma tiek parvaldita gan administrativi, gan saturiski.

Studiju virziena un tam atbilstoSas studiju programmas parvaldibas galvenais uzdevums ir
kvalitativa, Latvijas Republikas normativajiem aktiem atbilstiga studiju satura un érta studéjoSajiem
un macibspékiem saprotama un pieejama macibu procesa nodrosinasana. Parvaldibas process tiek
organizéts nodrosinot divas funkcijas: saturisko, metodologisko parvaldibu un administrativo
parvaldibu. Lomas un atbildiba So funkciju istenoSana delegéta atbilstoSam struktirvienibam un to
darbiniekiem. Vérsam uzmanibu, ka $1 zinojuma pielikuma pievienota studiju virziena "Tiesibu
zinatne" parvaldibas struktiras shéma.

Virziena parvaldibu nodroSina Direktora vietnieks studiju darba, Studiju padome, Studiju
virziena un programmas direktors, Studiju atbalsta centrs, metodiki, ka ari
akadéemiskais personals. Studiju virziena "Tiesibu zinatne" strada 22 akadémiska personala
parstavji, no tiem 27% pamatdarba, dala amatu savienoSanas kartiba. Savukart, atbalsta funkciju
virziena 1stenosSana veic bibliotekars, IT specialisti un gramatvedis, ka ari ar studéjoso piesaisti
strada Marketinga un pardoSanas nodala. 2020. gada BVK ir nodarbinati 23 pilna laika
administrativa un atbalsta personala darbinieki, IT atbalsta funkcija virziena istenoSanai tiek
nodroSinata arpakalpojuma.
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3. tabula atspogulotas taktiskas un operativas darbibas un atbildibas, kas cikliski tiek istenotas
koledza studiju virziena un ta programmas istenosanai.

3. tabula. Studiju virziena un ta programmas satura un administrativa parvaldiba

Programmas satura parvaldiba

Direktora
vietnieks studiju
darba

Studiju padome
un studiju
programmu
padomes
(ekspertu
komisijas)

Virziena/
Programmas
direktors
sadarbiba ar
citiem
programmu
direktoriem

Metodikis

Macibspéki

Galvena kolegiala institucija, kas atbildiga

Augstakas izglitibas tiesiska reguléjuma un

normativo aktu prasibu ievérosana,
darbinieku izglitoSana un informésana,
macibspéku piesaiste un apmaciba,
studéjoso, absolventu un darba devéju
aptauju organizésana, vietéja un
starptautiska méroga sadarbibas
organizéSana un uzturésana.

Pétljuma tematu izvirzisana, zinatniski
pétniecisko darbu izstrades noteikumu
pilnveide, praksu nolikumu izstrade,
konferenc¢u organizésana.

Studiju programmas mérku, uzdevumu,
satura un plana pilnveide, jaunu
macibspéku piesaiste, labako macibspeku
un studéjoso atzimésana.

Vieslektoru piesaiste, studiju un pieredzes
pielidzinasana.

Vietéja un starptautiska méroga
sadarbibas organizésana un uzturésana.

Studiju kursu satura parbaude atbilstosi
programmas mérkiem, uzdevumiem un
sagaidamajiem rezultatiem, ka ari
starptautiskam kvalitates prasibam,
docétaju apmaciba talmacibas kursu
veidoSana un istenosana

Studiju kursu aprakstu un satura izstrade
un pilnveide, studiju materialu
sagatavosSana,

literatdras atjauninasana, vértésanas
kritériju noteikSana.

Programmas administrativa parvaldiba

Direktors

Studiju atbalsta
centrs

E vides studiju -
metodikis

Marketings/
pardoSana

Darbinieku, pakalpojumu sniedzéju un
studéjoso llgumu slégsana.

Darba samaksas un papildus labumu
sistémas izveide un nodrosinasana.
Studiju maksas un studiju maksas
atlaizu noteikSana, saskana ar valdes
[éEmumiem .

Interesentu uznemsanas procesa
nodrosinasana, studéjoso
konsultacijas, macibu procesa
planosana un organizacija gan e-vidé
gan klatiené (no uznemsanas lidz
eksmatrikulacijai)

Talmacibas materialu ievietosana un
sakartoSana. Moodle vidé.

Studéjoso piesaiste, studiju
programmu popularizéSana, BVK téla
veido$ana.

par studiju virziena un taja ietvertas programmas

istenoSanu un pilnveides procesu, ir BVK studiju padome (BVK Studiju padomes nolikums
[tieSsaiste]:
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https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/studiju-nolikums-biznesa-vadibas-koledza.pdf) un
kuras sastava ir direktora vietnieks studiju darba, virzienu vaditaji un programmu
direktori, ka ari pamat ievelétie macibspéki. Galvenais darbs un atbildiba par studiju
programmas pilnveidi ir studiju programmas direktoram, tomér ikviens BVK darbinieks (ari
administrativais un atbalsta personals) ar savu darba sniegumu piedalas studiju programmas
iespéjami kvalitativaka istenosana.

Studiju virziena direktora un studiju programmas direktora amata funkcijas ir primari
saistitas ar studiju virziena/programmas procesu un satura uzturéSanas organizéSanu, macibspéku
kvalifikacijas uzturésanu, zinatniska darba attistiSanu un sadarbibas veicinasanu ar ieinteresétajam
pusém. Studiju virziena vaditajs darbojas vairak stratégiska Iimeni, veicot salidzinajumu ar
konkurentiem, dibinot veicinot sadarbibas starptautiska limeni, mekléjot finanséjuma piesaistes
iespéjas virziena attistibai, savukart programmas direktoram ir visnozimigaka loma programmas
istenoSana taktiska limeni. Abu iepriekS minéto amatu pienakumus detalizéti pieejami BVK biroja.
Nemot véra to, ka studiju virziena ir viena studiju programma, studiju virziena direktora un studiju
programmas direktora pienakumus pilda viena persona.

Akadémiskie amati BVK ir: docenti, lektori un asistenti. Sobrid koledZa nodarbinats akadémiskais
personals tadas amata pozicijas ka docents, lektors un studiju programmas direktors. Docenta un
lektora amata funkcijas ietver studiju un zinatniski pétniecisko darbu, metodisko darbu un
profesionalo pilnveidi. Ka papildus amata funkciju docétajam jamin zinatniskais darbs, proti, vismaz
viena zinatniska raksta iesniegSana divu gadu perioda. Macibspéki - kursu pasniedzéji, atjauno
savus docetos studiju kursus ik gadu, macibspéku amata apraksts nosaka, ka studiju kursa
apraksts, saturs un literatlras saraksts japarskata un nepiecieSamibas gadijuma japilnveido ik
studiju gadu. Studiju virziena un taja ieklauto programmu parvaldibas efektivitate tiek merita ar
vairakam metodém:

1. Kvalitates vadibas sistémas istenoSana un uzturésana efektivitates mérijumiem lieto starptautiski
atzits organizacijas novértésanas riku un vadibas instrumentu RADAR, kas nodroSina strukturétu
un sistémisku pieeju koledzas darbibas izvértéSanai (t.sk. ieviesto pieeju briedumu, sasniegto
rezultatu izcilibu. Ar RADAR metodi:

» nosaka progresu attieciba uz organizacijas méerku sasniegsanu ;
¢ nosaka rezultatu sasaisti ar organizacijas mérkiem;

identificé uzlabojumus;

vai paveiktie uzdevumi sekmé mérku sasniegsanu;

kadus vél uzlabojumus ir nepiecieSams ieviest.

2. Kalendara gada perioda tiek izvirzits katras administrativas struktldrvienibas un katra
administrativa amata mérkis, kas ar vaditajiem un darbiniekiem tiek parrunats Darbinieka
attistibas parrunu laika atbilstosi “Darbinieku darba izpildes vadibas procesa aprakstam”(KVAL
2-03 VAD), parrunu laika tiek izvérté iepriekSéja gada perioda paveikto, aktualizé darbinieka
attistibas uzdevumus un vienojas par individualajiem uzdevumiem nakamajam gadam.

3. Macibspeku darba izvertésana notiek péc katra studiju kursa docésanas, kad tiek apkopota
informacija par macibspéka darba sniegumu nostudéjoso aptaujas anketam par kursa izvértéjumu,
metodikiem un studiju atbalsta centra darbiniekiem. Ja Si izvértéSana ir vairak neformala, tad
formala macibspéku darba izvértéSana notiek atbilstosi “Nolikumam akadémiska personala un
kursu pasniedzéju darba izpildes novértéSanai”(apstiprinats 10.2018. Padomes sédé Protokols
Nr.VAD 2-02 2019/2020_14.10.2019)

4. Gan nodalu darbam kopuma, gan katram darbiniekam un macibspékam individuali ir noteikti gan
kvalitativi, gan kvantitativi darba izpildes raditaji (KPI), atbilstosi “Darba izpildes raditaju
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ietvaram”(KVAL 2-01 VAD), kas regulari tiek uzraudziti un analizéti.

5. Darba sniegums un parvaldibas efektivitate tiek analizéta ari ikdienas darba, ik nedélas sapulces,
ik ménesa Studiju padomes, ik pusgada macibspéku metodiskajos seminaros un ik gada stratégijas
seminaros.

6. BVK darbu verte ari musu studéjosie, absolventi un darba deveji, kuriem regulari tiek
izsutitas aptaujas ar meérki iegut atgriezenisko siti par BVK darba organizaciju un pilnveides
iespéjam.

Biznesa vadibas koledza parvaldibas un darba izpildes vadibas sistémas ir sakartotas un
strukturétas. To efektivitati pierada 2019. gada izvirzitie un sasniegtie mérki: kopéjo studéjoso
skaita palielinasanas +10,6%, apgrozijuma apjoms pret planoto +10,44%, augsta studéjoso,
administrativa un akadeémiska personala apmierinatiba ar darbu, starptautiska novertéjuma
sanemta Eiropas kvalitates vadibas biedribas zime “Cela uz izcilibu”(EFQM) un Ersamus harta,
atvérta jauna studiju programma “Biznesa logiska".

Lai novértétu studiju virziena parvaldibas efektivitati, regulari, vismaz reizi gada tiek veiktas
darbinieku, macibspéku, studéjoSo un absolventu intervijas, ieprieks nosakot kritérijus, péc kuriem
ta tiks analizéta un vertéeta (skat 3. attélu):

e informacijas apmaina - kada veida, kvalitaté un atruma programmas istenosana iesaistitam
pusém tiek nodota darbam/studijam nepiecieSama informacija;

e problémsituaciju risinasana - cik atra laika tiek atrisinatas darba procesa radusas
problémsituacijas;

e [émumu pienemsanas - ka notiek [IEmumu ienemsanas process, vai taja ir iesaistitas tas
puses, uz kuram Sie |Emumi attiecas;

e Jomu un atbildibu sadalijums - vai darbiniekiem ir amatu apraksti, nodalitas lomas un
atbildiba, delegétas pilnvaras, vai viniem ir nepiecieSamas kompetences un resursi
pienakumu pildisanai;

e atgriezeniska saite - vai darbinieki, macibspéeki un studéjosie savlaicigi sanem atgriezenisko
saiti par savu sniegumu, vai sanem konkrétus noradijumus par to. kada veida pilnveidot
darba sniegumu;

e darbinieku apmierinatibas ar darbu un attistibas parrunas - vai darbinieki un macibspéki
savlaicigi sanem atgriezenisko saiti par savu sniegumu, vai sanem konkrétus noradijumus par
to, kada veida pilnveidot darba sniegumu.
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3. attéls. Studiju virziena parvaldibas efektivitates novértéjums.

Padzilinatas intervijas par parvaldibas efektivitati tika veiktas ar 7 darbiniekiem, 7 studéjoSiem un 7
macibspékiem. Interviju dalibnieki tika IGgti katru kritériju novéertét piecu ballu skala. 3. attéla
redzamas respondentu atbildes apkopota veida. Uz X ass attéloti vértésanas kritériji, bet uz Y ass
vértéjums ballés. Kritériji - problémsituaciju risinasana, IEmumu pienemsana un lomu un atbildibu
sadalijums tiek novertéti ar teicami un, atgriezeniska saites sniegSana un darbinieku apmierinatiba
ar darbu un attistibas iespéjas ka |oti laba, savukart informacijas apmaina ka laba un pilnveidojama.
BVK vadiba un darbinieki ikdiena strada pie parvaldibas procesu pilnveides, kapacitates un
efektivitates celSanas.

1.5. StudejoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novertéejums, citastarp
noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsanas kartibu un prasibas. Novértet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atziSanas
iespejas studiju virziena ietvaros, sniegt konkretus procediuru piemérosanas piemerus.

Studéjoso uznemsanas prasibas, uzsakot studijas, ir noteiktas valsts likumdosana noteikta kartiba,
saskana ar Augstskolu likuma 46. un 47. pantu, ka ari LR MK 2006. gada 10. oktobra noteikumiem
Nr. 846 ,Par prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”. Uznemsanu studiju
programma regulé BVK “UznemsSanas noteikumi”. Studiju virziena ieklautas studiju programmas ir
iespeéjams apgut nepilna laika (talmaciba) studiju forma.

Reflektantu atlases kritériji:

e vidéjas vai vidéjas profesionalas izglitibas dokuments - diploms vai atestats par izglitibas
iegusanu un sekmju izraksts;

e centralizéto eksamenu (turpmak teksta “CE”) sertifikati latvieSu valoda, sveSvaloda un
matematika.

Registréjoties pamatstudijam, atbilstosi LR Augstskolu likuma 46 (3) pantam CE sertifikati netiek
nemti véra sekojosos gadijumos:

e personam, kuras ieguvusas vidéjo izglitibu lidz 2004.gadam;

e personam, kuras ieguvusas izglitibu arvalstis;

e personam ar ipasam vajadzibam, iesniedzot apstiprinosu dokumentu par atbrivosanu no CE
kartoSanas, pamatojoties uz MK Noteikumiem nr. 112 no 11.03.2003., “Kartiba, kada
izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudijumiem”. Sajos gadijumos, CE
prasibas tiek aizstatas ar atestata attiecigo priekSmetu atzimém.

Uzsakot studiju procesu, péc imatrikuléSanas studéjosSajiem tiek piedavatas ievadlekcijas, kuras vini
tiek iepazistinati ar koledzu, tas iekSéjiem normativiem, organizaciju, materiali tehnisko bazi un
studiju procesu. Sajas ievadlekcijas notiek iepazisanas ar studéjosajiem un vinu interedu loku, tiek
veicinata ari savstarpéja studentu, macibspéku un darbinieku sadarbiba.

PieteikSanas studijam vélakajos studiju posmos notiek saskana ar Augstskolu likuma 47. pantu, MK
16.11.20004. noteikumiem Nr. 932 “Studiju uzsaksSanas kartiba vélakajos studiju posmos” un BVK
nolikumu par studiju uzsaksanu vélakajos studiju posmos (apstiprinats BVK Padomes sédé
16.02.2018.).

Studijas BVK vélakos studiju posmos var uzsakt:
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1. parejot no citas augstakas izglitibas iestades;
2. parejot uz citu studiju programmu BVK;
3. atsakot studijas BVK péc partraukuma.

Citas augstakas izglitibas iestadé apguto studiju kursu atzisanu reglamenté BVK “Studiju kursu
atzisanas Biznesa vadibas koledza nolikums” (apstiprinats BVK Padomes sédé 16.02.2018.). BVK
studiju programmas var atzit akreditétas vai valsts atzitas Latvijas vai arvalstu augstakas izglitibas
iestades sekmigi apgutus kursus, iznemot studiju programmas nosléguma parbaudijumus;
talakizglitibas programmu kursus, ja par kursa apguvi ieskaititi kreditpunkti (Latvijas augstakas
izglitibas kreditpunktu vai ECTS sistéma. Atzitos studiju kursus ieskaita studéjosa izpilditajas
akadémiskajas saistibas, aizstajot studiju programmas obligatas (A) dalas, ierobezotas izvéles (B)
dalas vai brivas izvéles (C) dalas studiju kursus.

Pretendentiem, kuri uzsak studijas vélakos studiju posmos, atziSanas procedlru veic pirms
imatrikulacijas. Studiju kursus neatzist, ja So kursu saturs vai apjoms vai apgutas zinasanas un
iegltas prasmes neatbilst programmas prasibam. Vienu BVK studiju programmas kursu var aizstat
ar vairakiem apgutiem studiju kursiem un otradi - BVK studiju kursus var aizstat ar vienu apgutu
studiju kursu. Aizstajot BVK studiju kursu ar vienu vai vairakiem kursiem, So kursu kopé&jam
apjomam ir jabut vienadam vai lielakam par BVK studiju kursa apjomu.

Studiju kursu atzisana notiek péc studéjosa iesnieguma iestades sanemsanas BVK Studiju atbalsta
centra. Pretendents iesniegumam pievieno ari augstakas izglitibas iestades izsniegtu akadémisko
izzinu, kas apliecina, ka ieprieks apguta studiju programmas dala nav mazaka par 40
kreditpunktiem, jeb diviem semestriem. Izskatisanai tiek pienemta akadémiska izzina (originals) ar
attiecigas amatpersonas parakstu un macibu iestades zimogu. StudéjosSiem, kuri pariet uz BVK no
citu valstu augstskolam, jaiesniedz attiecigas augstskolas akadémiskas izzinas tulkojums, kas
saskanots Akadémiskas Izglitibas centra (Latvijas ENIC/NARIC). Studiju programmas lietvedis
pretendenta iesniegumu un pielikumus nodod izskatiSanai programmas direktoram. Studiju
programmas direktors, izmantojot spéka esoso studiju programmas planu, pienem IEmumu par
studiju kursu akadémisko atziSanu. Studiju koordinators saskana ar studiju programmas direktora
lémumu registré studiju kursu atzisSanas rezultatus BV Informativaja sistéma.

Arpus studiju programmam apgato zinasanu, prasmju un kompetencu atzisanas kartibu nosaka

_____

Biznesa vadibas koledza” (apstiprinats BVK Padomes sédé 16.02.2018.). Nolikums izstradats
saskana ar Augstskolu likuma 59. pantu un 2012. gada 10. janvara Ministru kabineta noteikumiem

_____

noteikumi”. Tas nosaka iepriek3€ja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu
novértésanas kartibu, atziSanas procediras nosacijumus, ka ari nosaka studiju rezultatu atzisSanas
komisijas veidoSanas nosacijumus, to tiesibas un pienakumus.

v ==

studiju rezultati, iesniedz BVK studiju atbalsta centra iesniegumu par sasniegto studiju rezultatu
atziSanu. Persona iesniegumam pievieno dokumentu kopijas un uzrada dokumentu originalus, kas

V==
V==

V==

vV ==

pienem BVK izveidota studiju rezultatu atziSanas komisija (turpmak teksta - komisija). BVK izveido
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komisijas tajas Latvijas izglitibas klasifikacijas noteiktaja izglitibas tematiskaja joma, kur tiek
Istenotas studiju programmas. Komisijas sastav no pieciem dalibniekiem un tas sastavs tiek
apstiprinats ar direktora rikojumu.

Komisija izskata iesniegumu un pienem Iémumu méneSa laika péc iesnieguma sanemsanas.
LEmuma norada atzito sasniegto rezultatu apjomu kreditpunktos (KP), ka ar1 studiju kursa
nosaukumu, kur tiek ieskaititi atzitie izglitoSanas rezultati.

Profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju rezultati tiek atziti:

1. taja attiecigas studiju programmas dala, kuru veido prakse, turklat Siem studiju rezultatiem
jabut sasniegtiem taja profesionalajas darbibas joma, kura atbilst studiju programmas
izglitibas tematiskajai jomai;

2. taja studiju programmas studiju kursa, kuru apgustot ieglst praktiskas zinasanas, prasmes
un kompetenci.

lepriekSeja izglitiba sasniegtie studiju rezultati tiek atziti, ja tie atbilst augstakas izglitibas pakapei
un ir sasniegti:

1. profesionalas talakizglitibas programmas, kuras apguve dod iespéju iegut ceturto vai piekto
profesionalas kvalifikacijas limeni;

2. atseviska studiju programmas kursa, studiju dala vai studiju moduli, kuru persona ir apguvusi
ka klausitajs;

3. citos arpus formalas izglitibas iegutos veidos, iznemot studiju programmas, kas atbilst
reglamentétajam profesijam (Saja gadijuma, lai sasniegtos studiju rezultatus atzitu par
atbilstosiem studiju programmas studiju kursam, persona karto attiecigaja studiju kursa
noteiktos parbaudijumus).

Profesionalaja pieredzé sasniegtie studiju rezultati var bat atziti tikai Augstskolu likuma 59.> panta
profesionalaja pieredzé sasniegtie studiju rezultati, personas uzraditajiem dokumentiem jasatur
skaidru, neparprotamu un pilnigu informaciju par sasniegtajiem studiju rezultatiem; personas
ieprieks iegltai izglitibai ir jaatbilst uznemsanas prasibam attiecigaja studiju programma; ka ari par
sasniegtajiem studiju rezultatiem iespéjams pieskirt vismaz vienu kreditpunktu. Vienu kreditpunktu
par iepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtiem studiju rezultatiem var pieskirt, ja
tie sasniegti vismaz vienu nedélu ilga (40 akadémiskas stundas) izglitoSanas procesa.

V==

profesionalaja pieredzé iegUtu studiju rezultatu atzisana, studéjoso imatrikulacija vélakos studiju
posmos notiek saskana ar BVK izstradatajiem procesu aprakstiem (skat. pielikuma).

https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2019/10/uznemsanas-noteikumi-bvk-2020-2021-studiju-gad
am.pdf

https://www.bvk.Iv/wp-content/uploads/2018/07/studiju-kursu-atzisanas-nolikums.pdf

https://www.bvk.Iv/wp-content/uploads/2018/07/iepriekseja-izglitiba-studiju-rezultatu-novertesana-u
n-atzisana.pdf

1.6. Studejoso sasniegumu vertéSana izmantoto metozu un procediru novértejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizeta novéertéSanas metozu un proceduru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.



https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2019/10/uznemsanas-noteikumi-bvk-2020-2021-studiju-gadam.pdf
https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2019/10/uznemsanas-noteikumi-bvk-2020-2021-studiju-gadam.pdf
https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/studiju-kursu-atzisanas-nolikums.pdf
https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/iepriekseja-izglitiba-studiju-rezultatu-novertesana-un-atzisana.pdf
https://www.bvk.lv/wp-content/uploads/2018/07/iepriekseja-izglitiba-studiju-rezultatu-novertesana-un-atzisana.pdf

StudéjoSo sasniegumu un studiju rezultatu vértéSanas sistéma ir noteikta vairakos iekS€jos
normativajos aktos:

e “BVK studiju nolikums” (apstiprinats BKV Studiju padomes sédé 14.08.2017.);

e “BVK parbaudijumu kartibas nolikums” (apstiprinats BVK Studiju padomes sédé 29.08.2016.)

e “Moodle diskusiju izstrades, 1stenoSanas un vértésanas noteikumi” (apstiprinati BVK Studiju
padomes sédé 08.07.2017.);

e “StudéjoSo pétniecisko darbu izstradasanas, vertéSanas un aizstavésanas noradijumi”
(apstiprinati BVK Studiju padomes sédé 08.07.2017.);

e “Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas darba) nolikums” (apstiprinats BVK Studiju padomes sedé
08.07.2017.);

¢ Praksu nolikumi.

BVK pastavigi strada pie studéjoSo sasniegumu un studiju rezultatu véertéSanas procesa
uzlaboSanas. Parskata perioda ir Eiropas Sociala fonda projekta “Biznesa vadibas koledzas
parvaldibas procesu un studiju programmu kvalitate pilnveide” Nr. 8.2.3.0/18/A/005 ietvaros
istenots studiju kursu satura audits un pilnveide atbilstosi starptautiski atzitiem e-studiju kursu
vértésanas standartiem (Quality Matters). Sis projekta aktivitates ietvaros ir pilnveidota katra
studiju kursa studéjoso sasniegto studiju rezultatu vértésanas sistéma:

e studiju kursu aprakstos ir definéti sasniedzamie rezultati, obligatie parbaudijumi studiju
kursa, noteikti studiju rezultatu vértésanas kritériji;

e katra studiju kursa ir izstradats dokuments “Studiju kursa rezultati un apguves gaita”, kas
nosaka katra studiju rezultata apguves gaitu un vértésanas veidu;

e katra studiju kursa definéti starpparbaudijuma un gala parbaudijuma vértésanas kritériji.

Katra studiju kursa studentiem ir sadi parbaudijumi:

e pasparbaudes iespéja - e-studiju vidé pieejami pasparbaudes jautajumi testa veida, kurus
nokartojot, students var novértét savu gatavibu starpparbaudijumam vai gala
parbaudijumam. Pasparbaudes jautajumi netiek vértéti ar atzimi, tos nevéerté pasniedzéjs, tie
paredzeéti tikai studéjoSajiem pasparbaudei, ka ari palidz sagatavoties starpparbaudijumam
un gala parbaudijumam;

e starpparbaudijums, kas veicina studiju kursa kvalitativu apguvi. Starpparbaudijumi tiek
organizéeti uzdevumu un diskusiju forma - studentiem ir jasagatavo atbildes uz konkrétiem
uzdevumiem, japrezenté tas citiem studentiem, jaargumenté savs viedoklis, jaatbild uz citu
studentu jautajumiem, kritiski javerté citu studentu atbildes un jauzdod jautajumi citiem
studentiem. Starpparbaudijums tiek vértets 10 ballu skala un var sastadit lidz 50% no kursa
apguves gala vértéjuma;

e gala parbaudijums - ar to noslédzas studiju kursa apguve. Gala parbaudijums ir ieskaite vai
eksamens. Gala parbaudijumi ir sastaditi péc ipaSi izstradatas, talmacibai atbilstoSas
parbaudes darba struktlras. Gala parbaudijums tiek vertéts 10 ballu skala un var sasniegt liz
70% no kursa apguves gala vértéjuma.

Studiju programmas neatnemama sastavdala ir prakse, ka rezultata studéjoSie iesniedz koledza
vértéSanai prakses atskaiti, ka ari prezenté prakses rezultatus. Prakses gala vértéjumu veido
vidéjais vértéjums no trim komponentiem: prakses vaditaja vértéjuma, vértéjuma par prakses
rakstisko dalu un vértéjuma par prakses prezentaciju un studenta spé€ju atbildét uz jautajumiem.
Prakses tiek vértétas 10 ballu skala.

Studiju programmas nosléguma obligats valsts nosléeguma parbaudijums - kvalifikacijas darba
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izstrade un aizstavésana. Nosléguma parbaudijums tiek vértéts 10 ballu skala. Nosléguma
parbaudijuma studéjoso zinasanas vérté valsts nosléeguma parbaudijumu komisija, kuras vaditajs ir
atbilstosas kvalifikacijas specialists no citas augstakas izglitibas macibu iestades vai atbilstosas
profesijas parstavis, ka ari komisijas sastava vairakums ir nozares profesionalo organizaciju vai
darba devéju parstavji.

Visi BVK studiju procesu reglamentéjosie dokumenti brivi pieejami studéjosajiem BVK majas lapa
(https://www.bvk.lv/koledzas-dokumenti/). Sekmju vértéSanas kritériji, nosacijumi un saistosas
procedlras pieejamas studéjosajiem ikviena studiju kursa e-studiju vidé MOODLE.

1.7. Akademiska godiguma principu un to ieveroSanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértejums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemérosanas piemerus.

BVK ir definéti akadémiska godiguma pamatprincipi (apstiprinats BVK Padomes sédé 12.08.2019.).
Tie ir apstiprinati BVK padomé un brivi pieejami BVK majas lapa, ka ari atrunati BVK étikas kodeksa
(apstiprinats BVK Padomes sédé 25.02.2019.), BVK studiju nolikuma (apstiprinats BVK Padomes
sédé 17.12.2018).

Sobrid Tpasa uzmaniba BVK tiek pievérsta ¢etru akadémiska godiguma pamatprincipu ievérosanai
(skat. 4. tabulu).

4. tabula. BVK akadémiska godiguma pamatprincipi.




PRINCIPS

Akadéemiska
godiguma
jédziena un
ar to saistito
uzvedibas
piemeéru
skaidrosana

Ciena pret
otra
intelektualo
ipasumu

SKAIDROJUMS

Jebkura veida
saskarsmé
koledzas videé
runat par
akadémisko
godigumu,
skaidrot to ar
praktiskiem
piemériem,
aicinot ka

macibspékus, ta

studentus,
atpazit
uzvedibu, kura
principi tiek vai
netiek ieveroti.

Cienit jebkura
cita cilveka
viedokli un
veikumu

IZPAUSMES
VELAMAJA
UZVEDIBA
STUDEJOSO UN
MACIBSPEKU
VIDE

* Metodiskajos
seminaros

* Macibu materialu
sagatavosanas
procesa

* Studéjoso
pétniecibas
organizésana
* Visa veida
noteikumu un
nolikumu
ievéroSana

Cienit ka kolégu ta
studentu viedokli.
Nenorakstit un
nelietot neatlautus
paliglidzeklus.
Rakstot
pétnieciskos un
studiju darbus,
lietot precizas
atsauces.

ATBILDIGAS
PERSONAS
PRINCIPA
UZTURESANA

BVK augstaka
[imena vadiba
- Valde,
direktors,
direktora
vietnieks
studiju darba

Ikkatrs BVK
darbinieks,
macibspéks un
studéjosais
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PRINCIPS

Plagiatismam
Mné"

Korekti dati
un metodes
péetnieciba

SKAIDROJUMS

Nepiesavinaties,
nesaukt,
neistenot cita
veikumu ka
Saveéjo

[zmantot
zinatniski
pamatotu un
atbilstosu datu
ievaksanas,
apstrades un
analizes
metodologiju

IZPAUSMES
VELAMAJA
UZVEDIBA
STUDEJOSO UN
MACIBSPEKU
VIDE

Lietot korektas
atsauces,
izmantojot jebkura
veida cita cilvéka
vai cilvéka vai
cilvéeku grupas
veikumu.

Nesniegt
nepatiesus,
kladainus,
safabricétus datus
un/vai nelietot
neatbilstosu
pétijuma
metodologiju

ATBILDIGAS
PERSONAS
PRINCIPA
UZTURESANA

Macibspéki un
studéjosie

Macibspéki un
studéjosie

Istenojot $os principus ikdiena, BVK pastavigi aktualizé akadémiska godiguma konceptu un ripéjas
par akadémiska godiguma nodrosinasanu BVK darbiba. Akadémiska godiguma principu ievéroSanas
merkis ir stiprinat akademisko kultiru un godigumu macibspéku un studejoso vide, veicinot
godpratigu un atbildigu attieksmi pret studiju procesu un zinatnisko darbibu.

Macibspéka apnemsSanas sekot akadémiska godiguma pamatprincipiem sava attieksmeé un
uzvediba, pat saskaroties ar izaicinajumiem, balstas uz seSam pamatvértibam: godigumu, cienu,

taisnigumu, uzticamibu, atbildibu un drosmi (skat. 5. tabulu).

AKADEMISKA GODIGUMA

PAMATVERTIBAS

GODIGUMS

5. tabula. BVK akadémiska godiguma pamatvértibas.

APRAKSTS

* macibspéku ricibas pamata ir vélme stradat uzcitigi un ar savu darbu pilnveidot
BVK studéjoso kompetences.
» macibspéks ripéjas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci
un reputaciju.
* macibspéks neuzdod savus personigos uzskatus par BVK viedokli.
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AKADEMISKA GODIGUMA APRAKSTS
PAMATVERTIBAS

CIENA * macibspéku savstarpéjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,
uzticésanas un atbalsts. Vins ar cienu izturas pret citu cilvéku viedokli un
veikumu.

» macibspéks publiski nepauz savu negativo nostaju pret citiem kolégiem, klientu
konsultantiem, BVK vadibu un studéjosajiem.

* macibspéks ar cienu izturas pret cita intelektualo ipaSumu, lieto korektas
atsauces, izmantojot jebkura veida cita cilvéka vai cilvéku grupas veikumu
macibspéks apzinas, ka vina uzvediba un riciba veido kopé&jo BVK télu.

TAISNIGUMS * macibspéks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa,
neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;
* sava darba macibspéki izmantot zinatniski pamatotu un atbilstosu datu
ievaksanas, apstrades un analizes metodologiju, ir atbildigi par datu un citas
informacijas patiesumu;
* savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju macibspéks
neizmanto savas intereses.

ATBILDIBA * macibspéeks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas
zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali
visaugstako rezultatu;

* macibspéks ir ieintereséts nododamo zinasanu kvalitaté, apzinas vina sniegto
zinaSanu nozimigumu un informativas ricibas sekas.
* macibspéks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas.

DROSME * macibspéks nebaidas brivi izteikt savus uzskatus un ieteikumus BVK darba
pilnveidei;
* macibspéks uz kludam BVK darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas.

UZTICAMIBA * macibspéku raksturo savstarpéja uzticamiba ar BVK un studentiem balstita
riciba, kas attur no interesu konflikta, maldinasanas un neobjektivitates;
* macibspéks ievéro dotos solijjumus, godpratigi pilda savus darba pienakumus,
uz macibspéku vienmér var palauties.

Studéjosais ievéro akadémiska godiguma principus studiju procesa. Par akadémiska godiguma
parkapumu it Tpasi tiek uzskatitas Sadas darbibas:

e jebkadu materialu vértibu, mantiska vai citada labuma piedavasana par kadas darbibas
izdariSanu vai neizdariSanu studéjosa vai citas personas akadémiskajas interesés;

e lidzdaliba akadémiska godiguma parkapuma, t. sk. savu individuala darba rezultatu nodosana
citam personam vai kolektiva darba rezultatu iesniegSana sava varda, ja tas ir bijis definéts
ka kolektivs darbs, parbaudes darba veikSana cita studenta vieta, parakstiSanas cita studenta
vieta apmekléjuma lapa vai citos dokumentos u.tml.;

 nepatiesu zinu sniegSana par sevi un savu darbu;

e parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta ieglsana;

 neatlautu paliglidzeklu izmantoSana studiju procesa vai pladiats.

Par plagiatismu tiek uzskatits:

 kada cita darba vai darba dalas parveidoSana par savu darbu;

e septinu vai vairak secigu vardu vai ideju kopéSana bez korektas atsauces lietosanas;

e ja citats no paréja teksta nav atdalits ar pédinam (par citatu tiek uzskatita jebkura fraze no
pirmavota, kas satur septinus vai vairak secigus vardus);

e vardu mainiSana, bet avota teikuma struktdras un idejas kopéSana bez atsauces lietoSanas.

Lai novérstu plagiatismu studéjoso darbos, Eiropas Sociala fonda projekta “Biznesa vadibas
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koledzas parvaldibas procesu un studiju programmu kvalitates pilnveide” Nr. 8.2.3.0/18/A/005
ietvaros, ir nodroSinata koledzas daliba Vienotaja datorizétas pladiatisma kontroles sistéma
(VDPKS), kas lidztekus mazina plagiatisma izplatibu ari citas augstakas izglitibas iestadés (VDPKS
daliborganizacijas) Latvija. Obligatai plagiatisma kontrolei tiek paklauti studéjoSo izstradatie
kvalifikacijas darbi péc to iesniegsanas Studiju atbalsta centra pirms to aizstaveésanas. Citi darbi
(parbaudes darbi vai prakses atskaites) tiek parbauditi plagiatisma kontroles sistéma péc
nepiecieSamibas.

Akadémiska godiguma pamatprincipi, vértibas un kritériji, to ievéroSanas mehanisms regulari tiek
komunicéts ar BVK macibspéekiem, studéjosajiem, administrativo personalu, kas nodroSina iesaistito
pusu vienotu izpratni un ricibu noteiktas situacijas.

Lai veicinatu godigas akadémiskas prakses lietoSanu un apguvi, parskata perioda, pieméram, ir
noticis metodiskais seminars macibspékiem par akadémisko godigumu (17.12.2018.), kuru vadija
LU emeritéta profesore Skaidrite Lasmane. Ar studéjoSajiem akadémiska godiguma jautajumi tiek
aktualizéti pirmaja studiju diena, studiju kursa “Pétijumu dizains”, praksu ievadseminaros,
kvalifikacijas darba izstrades ievadnodarbiba. Vajadzibas gadijuma tie tiek parrunati studiju kursu
apguves laika. StudéjoSo akadémiska godiguma parkapuma konstatacijas sekas un riciba ir
aprakstita BVK studiju nolikuma (apstiprinats BVK Padomes sédé 17.12.2018), macibspéku - BVK
étikas kodeksa (apstiprinats BVK Padomes sédé 25.02.2019.).

1.8. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publicéta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros pieejamajai informacijai.

Informacija par studiju virzienu un tam atbilstoSajam studiju programma tiek publicéta koledzas
majas lapa www.bvk.lv. Par koledZzas majas lapa pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos
registros pieejamajai informacijai ir atbildiga koledzas direktore Signe Enkuzena.

Il - Studiju virziena raksturojums (2. leksejas kvalitates
nodrosinasanas sistemas efektivitate)

2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitates novertejums studiju virziena
ietvaros, sniegt piemerus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu meérku
un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

BVK ir izstradata kvalitates politika atbilstoSi EFQM lzcilibas modelim, kura ir integréti ESG iekséjas
kvalitates nodrosinasanai noteiktie standarti un vadlinijas, un ta caurvijas visam BVK stratégiskajam
prioritatém. Lai veidotu nepartrauktu studiju programmu pilnveides ciklu un nodroSinatu koledzas
ieks€jas kvalitates politiku, BVK ir iedibinati kvalitates parvaldibas pamatprincipi (t.i. lidzsvarotu
rezultatu sasniegSana, klientu vajadzibam atbilstoSas pievienotas vértibas radisana, vadisana ar
viziju, iedvesmu un godpratibu, procesu pieeja, darbinieku iesaistiSana un attistiba panakumu
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gusanai, radoSuma un inovaciju atbalstiSana, partnerattiecibu veidoSana, atbildiba par ilgtspéjigu
nakotni). lekséjas kvalitates sistémas ievieSana un istenosana tiek piemérots Deminga cikls: Plano -
Dari - Parbaudi - Rikojies.

BVK kvalitates vadibas mérkis ir nodroSinat iekS&jo procesu caurskatamibu un darbibu veikSanu
atbilstosi LR un ES normativajam prasibam. Kvalitates vadibas sistémas uzturéSanas mérkis BVK ir
izpildit kvalitates kritériju prasibas, nodroSinat So kritériju uzraudzibu, un ieviest nepartrauktas
pilnveides procesu, lai pakalpojumi pilniba atbilstu klientu, likumdevéju un uzraudzibas iestazu
prasibam.

BVK studiju virzienu, programmu ieks€jas kvalitates nodrosinasana notiek saskana ar Kvalitates
vadibas un auditéSanas procesa aprakstu (apstiprinats BVK padomé 12.08.2019.) un Studiju
programmas iekSéjas izvértéSanas procesa aprakstu (apstiprinats BVK padomé 12.08.2019.).

Lai nodroSinatu studiju virziena, studiju programmu kvalitati un to parraudzibu BVK, regulari tiek
organizétas Studiju padomes, kuru darbibu reglamenté “BVK Studiju padomes nolikums”
(apstiprinats BVK Padomes sédé 28.09.2017.;), un BVK Padome, kuras darbibu reglamenté “BVK
Padomes nolikums” (apstiprinats BVK Valdes sédé 25.09.2017.). Studiju virzienu vaditajs,
sadarbojoties ar programmu macibspékiem, studéjoSajiem, absolventiem un darba devéjiem, veic
programmu izvértéjumu. Tiek nemts vera visu iesaistito pusu viedoklis un lidz ar to veicinata studiju
programmu attistiba atbilstoSi nozares specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari studéjoso
ieskatiem un absolventu pieredzei, uzsakot vai turpinot profesionalo attistibu.

Vo=

BVK iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistémas istenosanai noteikti Sadi mehanismi:

¢ kvalitates vadibas sistémas monitorings;

e studéjoso apmierinatibas noteikSana (anketéSana) un analize;

e atgriezeniskas saites nodroSinasana studejosajiem;

e darbinieku darbibas kvalitates noteikSana un uzraudziba (ikgadéjas darba parrunas, studentu

aptauju rezultati, hospitésana);

e absolventu apmierinatibas noteikSana (anketésana) un analize;

e iekséjie kvalitates auditi (procediru un dokumentacijas);

e koledzas ikgad€&jais pasnovertéjums;

e studiju programmu/virzienu ikgadéjais pasnovértéjums;

e pasniedzéju ikgadéjas darba parrunas;

e studéjoso snieguma novértésana un analize.
Par butiskakajiem darbibas novertéSanas kritérijiem tiek pienemti tadi raditaji ka studejoso
apmierinatibas limenis, absolventu apmierinatibas limenis, darba deveju atsauksmes, akreditacija;
pieredze arvalstis dzivojoSo Latvijas valsts piederigo BVK studentu re-imigracija.

StudéjoSie kvalitates nodroSinasanas procesa tiek iesaistiti ar atgriezeniskas saites palidzibu
(anketéSana, tikSanas u.tml.), piedaloties BVK padomés, ka arl ar studéjoso pasSparvaldes
starpniecibu. BVK studiju procesa tiek regulari veikta studentu aptauja gan par studiju saturu, gan
macibspekiem. Aptauja tiek veikta katra studiju kursa nosléguma. Respondenti ir visi virziena
studiju programmu studéjoSie. Aptauju rezultata tiek iegUta tieSa atgriezeniska informacija par
studiju kursa kvalitati, konkréta macibspéka vértéjumu, studéjoso attieksmi, apmierinatibu, studiju
materialu pietiekamibu un atbilstibu témas izklastam, ka ari studentu ieteikumi briva forma, par to,
ka uzlabot konkréta studiju kursa macibu procesu. StudéjosSo rekomendacijas saistiba ar
programmas izmainam, ieteikumi jaunu kursu pievienosanai, sidzibas par kursu saturu, ja tadas ir,
tiek apspriestas BVK padomé. Lidz ar BVK skaidri definétajiem kvalitates nodroSinasanas
principiem, ari studiju virziena iek$éja kvalitate tiek istenota péc Sis kvalitates nodroSinasanas
sistemas.

31



Studiju virziena kvalitates nodroSinasanas sistéma ir uzskatama par efektivu un atbilstigu studiju
virziena attistibas mérkim, jo:

studéjosSie aptaujas augstu novérté studiju kursu kvalitati un studiju procesa organizaciju,
izsakot katru gadu art lietderigus priekslikumus uzlaboSanai;

absolventi sniedz pozitivu atgriezenisko saiti par saviem iespaidiem, programmu absolvéjot;
darba devéju parstavji sniedz pozitivu atgriezenisko saiti, piedalas gala parbaudijumu
komisijas un piedalas jaunu programmu un kursu izstrad€, noradot uz pilnveidojamajiem
aspektiem;

sekmiga pieredze arvalstis dzivojoSo Latvijas valsts piederigo BVK studentu re-imigracija;
pastavigi tiek noteikti kvalitates uzlabojuma indikatori un notiek to regulara uzraudziba
saskana ar koledzas stratégisko mérki.

2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novértéjums, sniedzot piemérus jaunu studiju programmu izveides procesam studiju
virziena (t.sk. studiju programmu apstiprinasanai), studiju programmu parskatiSanas
procesam, meéerkiem, regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Noradit
atgriezeniskas saites iegusSanas un sniegSanas mehanismu, taja skaita darba ar
studéejosajiem, absolventiem un darba devejiem.

BVK jaunas studiju programmas izstrada saskana ar Augstskolu likuma, Noteikumu par pirma
lTmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standarta, Studiju programmu licencésanas
noteikumu prasibam. Programmu izveide BVK notiek saskana ar Jaunas studiju programmas
izstrades un apstiprinasanas procesa aprakstu (apstiprinats 12.08.2019.) un ietver Sadus posmus:

©ONoUuRAEWDNH

9.
10.
11.

Lémuma pienemsana par jaunas studiju programmas izstradi BVK Valdé;

Studiju programmas koncepcijas izstrade, pieaicinot aréjos ekspertus un nozaru parstavjus;
Studiju programmas koncepcijas iesniegSana izvértéSanai BVK Studiju padomei;

Leémuma pienemsSana par jaunas studiju programmas izstradi;

Darba grupas izveide studiju programmas izstradei;

Studiju programmas izstrade saskana ar LR normativo regul&umu;

Programmas raksturojuma iesniegSana izskatiSanai BVK Studiju padomé;

Lemuma pienemsSana par studiju programmas raksturojuma apstiprinasanu BVK Studiju
padome;

Studiju programmas raksturojumu iesniegsana izvértéSanai BVK padome;

Lemuma pienemsana par studiju programmas raksturojuma apstiprinasanu BVK Padomé;
lesnieguma par studiju programmas licencéSanu un studiju programmas raksturojuma
iesniegSana AIKA.

Jaunas studiju programmas tiek veidotas koledza atbilstoSi programmas virsmérkim, kas ir
saskanots ar koledzas stratédiju. Tam ir skaidri formuléti uzdevumi un sagaidamie macisanas
rezultati, kas ir salagoti gan ar Nacionalo kvalifikacijas ietvarstrukturu, gan Eiropas Augstakas
izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiras atbilstosa limena prasibam. Programmas struktru un
saturu veido, saskanojot studiju kursu sasniedzamos rezultatus ar programmas studiju rezultatiem
atbilstoSi programmas mérkiem.

Studiju programmas izstradeé tiek iesaistiti darba devéju parstavju, studéjoso parstavji, macibspeki,
administrativais personals. Darba devéju parstavju parstavji tiek iesaistiti art studiju programmas
neatkarigaja ekspertize, novértejot studiju programmas lietderibu un noradot uz studiju

32



programmas butiskakajam atskiribam no lidzigam koledza istenotam ta pasa limena un ta pasa
studiju virziena studiju programmam.

Studiju programmu iekSéja parskatiSana, izvértéSana BVK notiek atbilstosi Studiju programmas
iekSéjas izvertéSanas procesa aprakstam (KVAL 2-04 STUD). Lai izstradatu studiju programmu un
virziena pasnovértéjumus par iepriekSéjo studiju gadu, tiek izveidota darba grupa, kura ietilpst
studéjoso parstavji, macibspéku parstavji, programmu direktori, virziena vaditajs. PaSnovértéjuma
zinojumos tiek atspogulots programmu istenoSana, aktualitates, parmainas un pilnveides process,
ieintereséto pusu vértéjums, ieklaujot gan studéjoso un absolventu aptauju rezultatus, gan darba
devéju vertéjumus.

Papildus studiju programmu iekSéjas parskatiSanas, izvértéSanas process notiek nepartraukti
macibu procesa. Informacija par nepiecieSamajiem uzlabojumiem, risinamiem jautajumiem
(pieméram: prakSu nolikumu precizéSana, studiju kursu materialu kvalitates uzlaboSana) regulari
nonak pie programmas direktora. lzmainas studiju programma, studiju programmas plana vai
studiju procesa istenoSana tika veiktas divas reizes studiju gada. Studiju kursu apraksti tiek
atjaunoti un papildinati vienu reizi studiju gada. Saturiski programma tiek pilnveidota un aktualizéta
katra gada vasara.

Galvena kolegiala institucija, kas atbildiga par studiju programmas parskatiSanas un pilnveides
procesu, ir BVK Studiju padome un kuras sastava ir direktora vietnieks studiju darba un programmu
direktori, ka arl pamatievélétie macibspéki. Galvenais darbs un atbildiba par studiju programmas
pilnveidi ir studiju programmas direktoram. BVK nolikums par studiju programmas direktoru
(apstiprinats BVK Padomé 21.12.2007.) nosaka atbildibu un pienakumus studiju programmas
parskatisana un pilnveidé. BVK Studiju padomes sédes tiek organizétas reizi divos ménesos,
galvenie BVK Studiju padomes sézu jautajumi saistiti ar macibu procesu un satura kvalitati
reguléjoso nolikumu un noteikumu, studiju planu un studiju kursu aprakstu apsprieSanu, pilnveidi
un apstiprinasanu.

Studiju programmu parskatisanas mérki:

1. Nodrosinat kvalitativu un LR normativajiem aktiem atbilstosu 1 limena augstakas izglitibas
studiju satura apguvi.

2. NodroSinat studéjosajiem un macibspékiem értu, saprotamu un pieejamu macibu procesu.

3. Pilnveidot macibspeku pedagogiskas kompetences sekmigam darbam digitalaja vidé.

4. Veicinat programmas finansialo stabilitati ilgtermina.

Studiju programmas saturs un plans tiek parskatits vienu reizi gada, beidzoties vasaras semestrim
un aktivajam studiju procesam. Viena ménesa laika programmas direktors apkopo priekslikumus,
parruna un izvérté tos ekspertu grupa. Tie priekslikumi, kas tiek novértéti ka nepiecieSami un
atbilstigi studiju programmu parskatisanas mérkim tiek iestradati dokumentos (veiktas izmainas
un papildinajumi planos, nolikumos, studiju kursu aprakstos u.c.). Parasti BVK Studiju padomes séde
tiek organizéta julija beigas, lai veiktas izmainas tiktu apstiprinatas un savlaicigi integrétas, jauno
macibu semestri uzsakot.

Ka iepriekS minéts, tad galvena atbildiba studiju programmas parskatiSana ir programmas
direktoram un BVK Studiju padomei. Tacu studiju programmas parskatisana regulari piesaistiti art:

e Darba devéji - kvalifikacijas darbu komisiju sastava tiek uzaicinati darba devéji, kas parstav
nozari. Péc katras komisijas darbibas komisijas uzdevums ir sniegt priekslikumus par
kvalifikacijas darba izstrades gaitas pilnveidi, tapat darba devéji iesaka jaunus un aktualus
kvalifikacijas darbu tematus.

e StudéejosSo pasparvalde - studéjoso pasparvaldes sédes notiek divas reizes macibu gada, tacu
programmu direktoru un Direktora vietnieka sadarbiba studiju darba ir nepartraukta un
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programmas satura parrunasana notiek ne tikai formalas sédés un tikSanas, bet ari ikdiena,
neformala vidé un sarunas. Studentu pasSparvalde konsultéjas un sniedz priekslikumus
Koledzas vadibai un citam Koledzas institlcijam jautajumos, kas skar KoledZas studéjoso
intereses.

e Padomnieku konvents - ta darbibas mérkis ir konsultét Koledzas padomi, Studiju padomi un
direktoru Koledzas attistibas stratégijas jautajumos, piesaistit sabiedribas uzmanibu
kvalificetu specialistu sagatavo$anas jautajumiem un veicinat Koledzas sadarbibu ar valsts,
pasvaldibu un citam (biznesa, makslas utt.) struktdram.

e Direktora vietnieks studiju darba - ikdienas darbu veic ar mérki uzturét un attistit studiju
saturu un procesu atbilstoSi koledzas un studiju programmu akreditacijas prasibam,
nodrosSinot sekmigu akreditacijas prasibu izpildi un koledzas darbu un attistibu ilgtermina.

e Macibspeki - kursu pasniedzéji, atjauno savus docétos studiju kursus ik gadu, macibspéku
amata apraksts nosaka, ka studiju kursa apraksts, saturs un literatlras saraksts japarskata
un nepiecieSamibas gadijuma japilnveido ik studiju

e Studiju atbalsta centra koordinatori - ikdiena gan tieSi gan attalinati komunice ar
studéjoSajiem. Ja Saja komunikacija tiek sanemta informacija, kas ir noderiga studiju
programmas satura vai istenoSanas procesa pilnveidé, ta tiek nodota studiju programmas
direktoram.

e E - studiju koordinators/metodikis un IT specialists - veido studiju kursu dizainu atbilstosi
talmacibas studiju labajai praksei, sadarbojas ar studiju kursu pasniedzéjiem, pastavigi
uzlabojot studiju kursu dizainu un materialus un maca akadémisko personalu efektivakam
darbam e-studiju vidé.

6 tabula atspogulots atgriezeniskas saites mehanisms programmas parskatisana un pilnveidé
programmas atgriezeniska saite no iesaistitajam pusém un mehanisms t.i. metodes un instrumenti,
ka ari biezums, ka Si atgriezeniska saite tiek nodroSinata.

6. tabula. Atgriezeniskas saites ieglisanas un sniegsanas mehanisms.

lesaistita puse Metodes un instrumenti atgriezeniskas saites Atgriezeniskas saites istenosanas
istenosanai biezums

Darbs ar ® Studentu pasparvaldes sapulces @® Divas reizes gada

studéjoSiem ® StudéjoSo aptauju rezultati - aptauja ® Reizigada
® StudéjoSo noveértéjums studiju kursa realizacijai @®  Péc katra studiju kursa realizacijas
Moodle vidé - aptauja ® 3reizes gada, péc fakta
® Studéjoso un macibspéku kopéju darbseminaru ® Reizigada
vertéjums - parrunas
® Vértéjums péc kvalifikacijas darbu un praksu ® lkdienu

aizstavésanas - parrunas

® lkdienas e-komunikacijas ar studiju programmas ®  AtbilstoSi macibu procesam
koordinatoru - sarakste

® Macibu snieguma vértéjums

® Pétnieciskas darbibas vertéjums

Darbs ar ® Absolventu aptauju rezultati ® Reizigada
absolventiem ®  Atverto durvju dienas ® 1-2reizes gada, péc
nepiecieSsamibas
® Studiju programmu popularizésana, jaunu ® 1 reizi semestri
studéjoso piesaiste, izmantojot koledZas absolventu
kontaktus
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lesaistita puse Metodes un instrumenti atgriezeniskas saites Atgriezeniskas saites istenoSanas

istenosanai biezums
Darbs ar darba ® Sadarbiba ar darba devéjiem par studéjoso ] Reizi semestri
devéjiem prakses Istenosanu, ieteikumi par praksu nolikumu

pilnveidi, apglstamo kompetencu nepiecieSamibu ,

kvalifikacijas darbu temati - ligumi un darbs prakses

istenosanas

@ Darba devéju aptauju rezultati

® Profesionalo asociaciju parstavju darbs koledzas

studiju programmu ekspertéSana ® Reizigada
®  ESF projekta Nr. ESF projekta Nr.:
Nr. 8.2.3.0/18/A/005 “Biznesa vadibas
koledzas parvaldibas procesu un studiju
programmu kvalitates pilnveide” ietvaros
® Reizigada

@® Sadarbiba ar Padomnieku konventu - studiju

programmas kursa satura izmainas, pilnveide, ® Reizi semestri

ieteikumi par jaunu macibspéku piesaisti

® Darba devéju parstavnieciba kvalifikacijas darbu

aizstavésanas komisijas - jauni temati

Darbs ar ® Studéjoso noveértéjums kursa realizacijai moodle @®  Péc katra studiju kursa realizacijas
macibspékiem vidé ® Reizi semestri

® Pasniedzéju seminari pedagogiska un pétniecibas

darba pilnveidei ® Reizigada

® lkgadéjas darba novértéSanas un attistibas

parrunas ® Péc nepiecieSamibas

® Individualas konsultacijas

2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas procediiras un/ vai sistemas (iznemot
studéejoso aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida studejosajiem ir
pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus, kada veida tiek
pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem
studiju virziena vai atbilstosajas studiju programmas, sniegt piemérus.

BVK ir izstradata “Studéjoso (klientu) sidzibu un priekslikumi izskatiSanas kartiba” (apstiprinata
BVK Padomes sedé 16.02.2018.). StudéjoSo sudzibas un priekslikumi tiek pienemti mutiska,
rakstiska un elektroniska formata. Elektroniska formata stdzibas un priekslikumus studéjosie var
sUtit pa tieSo savam studiju koordinatoram vai uz e-pastu: bvk@bvk.lv. Ta ka BVK tiek Tstenota
individuala pieeja un studéjosSie izmanto So iespéju un aktivi, atklati komunicé ar savu studiju
koordinatoru, koledza neredz vajadzibu ieviest anonimu stdzibu un priekslikumu iesniegSanas
iespéju. Sanemot sldzibu vai priekslikumu, studiju koordinatori informé atbildigo personu -
direktora vietnieku studiju darba. Atbildiga persona izvérté sanemto sdzibu vai priekslikumu. Ja
sldziba ir saistita ar studijam, ar studiju kursiem, to nodrosinasanu, saturu, kvalitati u.tml. un/vai
pasniedzéja darba kvalitati, atbildiga persona izmeklé sdzibu, var tikt veikta studéjoSo grupas
anketésana, lai noskaidrotu stdzibas pamatotibu. Tiek apkopota papildus informacija vai veiktas
nepiecieSamas aktivitates, kas nepiecieSamas Iémuma pienemsanai. Stdziba vai priekslikumi
vienmér tiek parrunati BVK darbinieku iknedélas sapulcés un tiek pienemts Iémums, ka ari
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noziméta atbildigais darbinieks par [emuma izpildi. Atbildiga persona kontrolé [émuma izpildi un
stdzibas vai prieksSlikuma autora informéSanu par pienemto Iémumu. Neatsverama nozime
savstarpéjas komunikacijas un atgriezeniskas saites sniegSana ir ari StudéjoSo pasparvaldei.
Pateicoties tas aktivajai iesaistei noorganizéti vairaki studéjosajiem un macibspékiem vertigi
pasakumi. NepiecieSamibas gadijuma sanemta sudziba vai priekSlikums var tikt novirzits
izskatisanai BVK Studiju padomé. Pieméram:

e caurskatita studiju kursu pécteciba un izlidzinata studiju noslodze;

e e-studiju kursos ievietots starpparbaudijuma uzdevums jau semestra sakuma, lai studéjosie
jau savlaicigi varétu tam sagatavoties;

e macibu gramatas tie izsniegtas uzreiz péc studiju maksas sanemsanas;

e jeviesta vértéjumu parredzamiba e-studiju vidé MOODLE;

e izstradata e-studiju vides MOODLE lietoSanas pamaciba;

e izstradata bibliotékas resursu lietoSanas pamaciba.

e organizéta “Dzives iespéju diena”, ar mérki studéjosajiem atrast piemeérotas prakses vai pat
darba vietas (studéjoSo pasparvaldes iniciativa);

e ikgadéjs macibspéku un studéjoso darbseminars par zinatnisko rakstu veidoSanas
pamatprincipiem un ta prezentaciju (studéjoso pasparvaldes iniciativa).

2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei.

Lai pienemtu pamatotus vadibas Iemumus, BVK regulari ievac, analizé dazadus datus, kas kalpo
par pamatu studiju virziena pilnveides pasakumu izstradei, ievieSanai un ir neatnemama koledzas
iekSéjas kvalitates nodroSinasanas sastavdala:

e 1 reizi ménesi tiek analizéti koledzas galvenie darbibas raditaji, kas lauj novértet
pasreizéjo situaciju, uznémuma stratégija noteikto rezultativo raditaju izpildé un korigét
izveléetos lidzeklus S0 mérku sasniegsanai;

e 2 reizes gada tiek analizéts studentu kontingenta profils. Uz ta pamata tiek piemekléti,
izstradati un ieviesti inovativi risinajumi studiju procesa, kas lauj pielagot macibu formas un
saturu studéjoso vajadzibam un maksimali efektivi sasniegt paredzétos studiju rezultatus.
Pieméeram, parskata perioda, pateicoties studentu profila izpétei, ir ievérojami uzlaboti e-
studiju vides un kursu struktura un saturs, ieviests studiju kurss “Personiga un profesionala
izaugsme”, radits un ieviests virtualais biznesa inkubators - “Biznesa siltumnica”, parskatiti
studiju praksu nolikumi, ieviestas atvérto durvju dienas u.c. risinajumi;

e 1 reizi nedéla tiek analizéti studiju gaitas, sekmju un atbiruma raditaji. Sie raditaji ir
integréti Studiju atbalsta centra darbinieku atalgojuma sistéma (Studiju atbalsta centra darba
meérkis ir sekmigs, maksajosSs un apmierinats klients) un palidz nodroSinat individualu
pieeju studéjoSo apkalposana un nepiecieSama atbalsta sniegSana;

e Studejoso apmierinatibas raditaji tiek analizéti: 1 reizi gada par apmierinatibu ar
programmu; katra studiju kursa nosléguma par apmierinatibu ar studiju kursu. Aptauja
iegutie raditaji un studéjoso rekomendacijas kalpo pamatu studiju satura un norises, atbalsta
pilnveidojumiem un lauj novertét iepriekSéja perioda ieviestos risinajumus, to efektivitati;

e Absolventu apmierinatibas raditaji tiek analizéti 2 reizes gada. Pamatojoties uz tiem tiek
izvértéts studiju programmas saturs, ta atbilstiba darba tirgus vajadzibam un novérotas
absolventu karjeras gaitas. Tas kalpo par pamatu ari koledZas sniegta pakalpojuma
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novértésanai un pilnveidei

1 reizi gada tiek analizéti darba deveju aptaujas iegutie raditaji ar mérki novértét studiju
programmas satura un sasniedzamo rezultatu atbilstibu nozares attistibas tendencém un
darba tirgus vajadzibam.

e Koledza tiek veikts darba izpildes novértéjums: 1 reizi gada ar administrativo personalu, 1
reizi 2 gados ar macibspékiem.

Aptaujas koledza tiek veiktas un atgriezeniska saite visam ieinteresétajam pusém tiek nodroSinata
atbilstoSi Kvalitates vadibas sistémas procesa aprakstam “Studiju programmas iekSéja
izvertésana” (KVAL 2-04 STUD). Visa informacija, kas ieguta klientu parvaldibas procesa
izvértéjuma, tiek reqgulari fikséta un analizéta, lai izstradatu priekslikumus S procesa uzlaboSanai,
t.sk. studiju virziena pilnveidei.

2.5. ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas raksturojums un novertéjums. Noradit,
kurs/-i no ESG 1. dalas standartiem tiek uzskatiti ka izaicinajums un, kuriem tiek pieversta
pastiprinata vériba.

7. tabula. ESG 1. dala ieklauto standartu raksturojums un novértéjums.

Standarti un vadlinijas
kvalitates nodrosinasanai ESG 1. dala ieklauto standartu integrésanas koledzas darba raksturojums
Eiropas augstakas izglitibas
telpa (ESG) 1. dala

1.1. Kvalitates nodroSinasanas Koledza ir izstradata un oficiali dokumentéta Izcilibas koncepcija, kas nosaka

politika kvalitates nodrosinasanas principus un istenosanas politiku. Taja definétas
kvalitates nodrosinasanas komponentes ir integrétas koledzas procesos. Koledza ir
defingjusi efektivas vadibas, pamatdarbibas un atbalsta procesus saskana ar BVK
Stratégiju. Koledza Tstenotie procesi ir raksturoti un shematiski atainoti procesu
aprakstos, kuri ir BVK Padomé apstiprinati un integréti koledzas nomenklatira. Ka
ari, koledzas darbibu nodrosinoSie procesi tiek istenoti ciesa sasaisté ar koledzas
stratégiskas attistibas vadibu un ir batisks koledzas iek$éjas kultlras veidosanas
stlrakmens, kas veicina koledzas atbildigumu un tiekSanos uz ilgtspé&jigu izcilibu
(péc Eiropas Kvalitates vadibas fonda Izcilibas modela).

1.2. Programmu izstrade un Studiju programmu kvalitativa nodrosinasana ienem centralo lomu BVK misijas

apstiprinasana istenosana. KoledZa nodroSina, lai studiju programmas bltu saskana ar kopé&jo
koledZas stratégiju, tam batu skaidri definéti macisanas rezultati un noslodze, tas
bitu uz praktisku iemanu un nodarbinatibu centrétas. S procesa nodrosinasanai
koledza veic esoSo un jaunu studiju programmu izstradi, iesaistot iek$éjas un
aréjas ieinteresétas puses (t.sk. studenti un darba devéji) un veidojot tas atbilstosi
darba tirgus tendencém, veic to izvértéSanu un apstiprinasanu. Ka ari studiju
(pasnovértéjums un kvalitates kultlras atbilstibas izvértéSana atbilstosi ESG) un
aréja izvertéSana atbilstosi AIC ka Latvijas augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanas institticijas izvirzitajam prasibam.
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Standarti un vadlinijas
kvalitates nodrosinasanai
Eiropas augstakas izglitibas
telpa (ESG) 1. dala

1.3. Studentcentréta macisanas,
pasniegsana un novértésana

1.4. Studentu imatrikulacija,
studiju gaita, kvalifikaciju atzisana
un sertifikacija

1.5. Macibspéki

1.6. Macibu resursi un atbalsts
studentiem

ESG 1. dala ieklauto standartu integresSanas koledzas darba raksturojums

KoledZza tiek nodrosinata studentcentréta macisanas, macisana un novértésana.
Studiju TstenoSanas procesa studentiem tiek nodrosinata individuala pieeja
(attalinatas un klatienes konsultacijas gan ar administrativo, gan akadémisko
personalu), vajadzibu analize (mutiska un rakstiska atgriezeniska saite, t.sk. kursa
novértésanas anketa, studentu apmierinatibas anketa) un daudzveidigas
pedagogiskas metodes (klasiskas un inovativas), lai maksimali motivétu
studentus, sniegtu iespéju pasrefleksijai un nodrosinatu studentu aktivu dalibu
macibu procesa. Ka dazus piemérus studentcentrétas pieejas nodrosinasanai var
minét: ir publiskoti vértésanas kritériji un metodes vértéjuma ieglsanai, ka ari
vertéjumi tiek izlikti taisnigi un konsekventi péc izstradatas vértéjuma izteikSanas
metodologijas; vértésanas procesa studentiem tiek nodroSinata informacija par
vinu macisanas rezultatu sasniegSanu un progresu; tiek veicinata studentu,
akadémiska un administrativa personala savstarpéja ciena (balstoties uz koledzas
iekséjas kultdras principiem, kura tiek iedzivinata rakstiska un mutiska
komunikacija, sadarbibas veidoSana un jautajumu risinasana); tiek nodroSinats
sudzibu/ieteikumu izskatiSanas process; koledza nodroSinatais talmacibas process
veicina studentu patstavigumu un paSorganizéSanos ar nepiecieSamo macibspéku
atbalstu.

Koledza ir izstradatas kartibas, noteikumi un informativi celvezi, lai sniegtu
studentiem maksimali plasu informaciju par studiju procesu un gaitu (t.sk.
uznemsana, studiju programmas saturs, vértésana un kvalifikacija, macisanas
rezultati, mobilitate, u.c. aspekti). Studiju procesa tiek ieguta un analizéta
informacija studiju gaitas monitoringam un pilnveides iespéju identificésanai.
Studiju nosléguma studenti sanem visus nepiecieSsamos kvalifikacijas iegusanas
dokumentus un informaciju par studiju saturu, atbilstibu un kontekstu.

Macibspékiem ir atbilstosa izglitiba un kvalifikacija, kas atbilst studiju programmu
saturam, ka ari nepiecieSama profesionala pieredze, kas papildina akadémiskas
kompetences. Koledza ir izstradata macibspéku novértésanas sistéma macibspéku
kompetences izvértésanai un turpmako darbibu planosanai. Koledza regulari
izvérté docétaju kompetenci un atbilstibu darbam, un nepiecieSamibas gadijuma
studiju procesa nodrosinasanai tiek piesaistiti jauni docétaji. Koledza tiek
atbalstitas un veicinatas pasniegSanas metozu inovacijas, jaunu tehnologiju
lietosana un paspilnveides aktivitates (pedagogiskas izaugsmes pasakumi koledza
un arpus koledzas), kas dod iesp&ju gan studentiem, gan pasniedzéjiem pilnveidot
savu kompetenci.

Koledza nodrosina plasu materiali-tehnisko un cilvéku resursu klastu, kas veicina
atbilstoSas macibu vides un procesa nodrosinasanu, kas balstitas uz studentu
vajadzibam un to daudzveidibu, ka ari studentcentrétas macisanas principiem. Pie
studiju resursiem var minét koledzas finanséjumu, kas tiek novirzit dazadu resursu
finansésanai, studiju materiali-tehnisko bazi, bibliotéku - gan drukatus materialus,
gan e-resursus. Pie cilvékresursiem, kas sniedz atbalstu studentiem dazados
jautajumos, minami: tieSais atbalsts studijas (konsultacijas un mentorings),
karjeras attistibas atbalsts, starptautiskas mobilitates konsultacijas, sociala
atbalsta iespéjas, ka ar atbalsts studentiem ar ipasam vajadzibam. Koledza
cilvekresursi (administrativais, akadémiskais un atbalsta personals) ir augsti
kvalificéti un kompetenti, ka ari tiek veicinata vinu nepartrauktas profesionala
pilnveide. Ka ari koledza regulari sniedz studentiem informaciju par So resursu
pieejamibu un motivé Sos resursu izmantot.
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Standarti un vadlinijas
kvalitates nodrosinasanai ESG 1. dala ieklauto standartu integresSanas koledzas darba raksturojums
Eiropas augstakas izglitibas
telpa (ESG) 1. dala

1.7. Informacijas vadiba Efektivai programmu parvaldei un pamatotu [émumu pienemsanai, koledza tiek
ieguti un analizéti dati par studiju programmam un citu izglitibas iestazu
aktivitatém. Dati tiek iegdti un analizéti saistiba ar tadiem raditajiem ka studéjoso
apmierinatibas limenis, darba devéju atsauksmes, absolventu apmierinatiba,
akreditacija; uznemsSanas raditaji, sekmiga pieredze arvalstis dzivojoso Latvijas
valsts piederigo BVK studentu re-imigracija. Studéjosie kvalitates nodrosinasanas
procesa tiek iesaistiti ar atgriezeniskas saites palidzibu (anketésana, tikSanas
u.tml.), piedaloties BVK padomeés, ka ari ar studéjoso pasparvaldes starpniecibu.

1.8. Sabiedribas informésana KoledZa regulari publisko informaciju (izmantojot dazadus komunikacijas un
informacijas nodoSanas kanalus) par aktualitatém koledza, t.sk. informaciju par
eso$ajam un jaunam studiju programmam, dazadiem aspektiem, kas saistiti ar
macibu procesu (t.i. uznemsana, eksaminacija, macibu metodes, macibspéku
kompetence, macibu saturs, karjeras un nodarbinatibas iesp&jas, mobilitate,
socialas kampanas, konferences un citi izglitojosi pasakumi, absolventu gaitas,

u.c. aspekti).
1.9. Programmu apsekoSana un Lai nodrosinatu studiju programmu kvalitati un pilnveidosanu, ka ari tas
regulara parbaude parraudzibu koledza, kas veicinatu efektivas maciSanas vides studentiem

nodroSinasanu, regulari tiek organizétas Studiju padomes un BVK Padomes sédes.
Studiju programmu direktori, sadarbojoties gan ar iekSéjam, gan aréjam
ieinteresétam pusém - programmu macibspékiem, studéjosajiem, absolventiem
un darba devéjiem, veic programmu izvértéjumu. Tiek nemts véra visu iesaistito
pusu viedoklis un Iidz ar to veicinata studiju programmu attistiba atbilstosi
nozares specialistu un darba tirgus prasibam, ka ari studéjoso ieskatiem un
absolventu pieredzei, uzsakot vai turpinot profesionalo attistibu.

Kvalitates vadibas un izcilibas nodrosinasanai 1pass fokuss tiek likts uz tadiem kvalitates vadibas
kritérijiem ka vadiba un stratégija, procesu pieeja (ESG 1. dalas 1.1. un 1.2. punkts), produktu un
pakalpojumu attistiba (ESG 1. dalas 1.2., 1.9., 1.3. punkts), cilvékvadiba (ESG 1. dalas 1.5. punkts),
partnerattiecibu veidoSana un efektiva resursu vadiba (ESG 1. dalas 1.6. un 1.7. punkts), klientu un
darbinieku apmierinatiba, ka ari ilgtspéjigi biznesa rezultati. Paslaik neviens no ESG 1. dalas
standartiem netiek uzskatits ka izaicinajums, jo kvalitates vadibas sistému nodroSinoSie pasakumi
tiek ieviesti sistémiski, strukturéti un pamatoti.

Il - Studiju virziena raksturojums (3. Studiju virziena resursi un
nodrosinajums)

3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteiksanai. Noradit
datus par pieejamo finanséjumu atbilstosajam studiju programmam, ka ari pétniecibas un/
vai makslinieciskas jaunrades finanseSanas avotiem un to izmantosanu studiju virziena
attistibai. Sniegt informaciju par izmaksam uz vienu studéjoso (katrai nostudiju virziena
studiju programmam), noradot izmaksu apréekina ieklautas pozicijasun finanséjuma
procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.

Koledzu finansé tas dibinatajs, ievérojot Ministru kabineta noteikto izglitibas programmas
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istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo. Koledza ir privata augstskola un tas pamata
finanséjuma avots ir ienémumi no saimnieciskas darbibas. Visus jautajumus, kas saistiti ar resursu,
finanSu un materialtehniska nodroSinajuma iedaliSanu un planojumu studiju virzienam un studiju
programmam lemj valde, kas ir koledzas augstaka vadibas institlcija stratégiskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos, informéjot Biznesa vadibas koledzas direktoru.

Studéjoso studiju maksu un paréjos maksajumus, saistitus ar studiju procesu, nosaka BVK valde.
Koledzas budzeta ienakumu lielako dalu, atbilstosi BVK nolikumam, veido studiju maksa, kas tiek
segta no studéjosa personigajiem lidzekliem, studéjosa radinieku personigajiem lidzekliem,
studéjosa darba devéja lidzekliem, studiju kredita ar valsts varda sniegtu galvojumu,
komerckredita, sponsoru lidzekliem. Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju
gadam nosaka un apstiprina BVK Valde. StudéjoSajiem ir iespéjams izvéléties individualu
maksasanas grafiku, atbilstoSi savam finansialajam iespéjam. Koledzas marketinga un pardoSanas
stratégija ir piedavat studiju maksas atlaides un istenot dazadas akcijas, lai veicinatu studéjoso
skaita pieaugumu atbilsto$i prognozétajam. Si stratégija var tikt uzskatita par uznémuma
komercnoslépumu, tapéc tiek saskanota ar valdi. Koledza gust ienakumus ari no dazadiem papildus
maksas pakalpojumiem, kuru izcenojums pieejams cenradi, vai gadijumos, kad papildus pasakuma
cena nav zinama planoSanas perioda ta tiek skaidri noradita pirms pakalpojuma sanemsanas.

Galvenas ienémumu pozicijas veido: studiju maksa, atlikta maksajuma maksa, studiju procesa
administréSanas maksa (studiju registréSanas maksa, soda naudas par atkartotiem
parbaudijumiem). Augot kopé&jam studentu skaitam koledza, So ienakumu apjoms pieaug. Ta ka
visu koledzas studiju programmu resursu ietilpiba nav batiski atskiriga, jo koledza neisteno resursu
ietilpibas zina butiski atskirigas (attieciba uz materialtehniska bazi) studiju programmas, tad
koledzas budzets tiek planots kopa visam programmam, kopa laika perioda uz 3 gadiem un katru
gadu parskatits un papildinats. Programmu finansu un resursu planosanai BVK rikojas péc vienota
principa, jo viss macibu process tiek planots péc studéjoso skaita salidzinoSi vienadam studentu
grupam, kas nerada papildus izmaksas grupu administrésanai. Tapat kopigas ir marketinga,
reklamas, pardosanas un administrativas izmaksas.

Galvenas izdevumu pozicijas veido: darba algas, samaksa par arpakalpojumu studiju procesa,
marketinga aktivitates, telpu ires izdevumi, autorhonorari, darbinieku piesaistes izdevumi, macibu
materiali, administracijas izdevumi u.c izdevumi.

Koledzas ikdienas darbibas nodroSinasana notiek planota finanséjuma robezas: macibu materialu
izveidei un nepartrauktai pilnveidei, lietiSkas pétniecibas veiksanai, telpu aprikojumam, macibspéku
piesaistei, darbinieku apmacibai.

Studiju virziena “Tiesibu zinatnes” kopéjas izdevumu pozicijas un to dinamika pa gadiem macibu
procesa nodroSinasanai 2017. lidz 2021. gada var aplukot 8. tabula. Ta ka studiju virziena tiek
istenota viena studiju programma, tad 8. tabula vienlaikus atspogulo ari atseviskas studiju
programmas izdevumus (tie ir identiski virziena izdevumiem).

8. tabula. Faktiskie un planotie izdevumi studiju virziena/studiju programmas istenoSana
2017.-2020. gadam

Izdevumu 2017. gads 2018. gads 2019. gads 2020 gads
pozicija
Summa % Pasizmaksa Summa % Pasizmaksa Summa % Pasizmaksa Summa % Pasizmaksa uz
uz vienu uz vienu uz vienu vienu studentu
studentu studentu studentu
Studiju procesa nodrosinasana
Kopa Eiro 9367 30,07% 323 15996 30,07% 186 29 008 38,85% 259 35224 38,85% 259

Administrativie izdevumi

Kopa Eiro 16 965 54,48% 585 29 068 54,48% 338 35952 48,19% 321 43 656 48,19% 321
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Reklama un marketinga aktivitates

Kopa Eiro 3828 12,27% 132 6536 12,27% 76 5936 7,98% 53 7208 7,98% 53

leguldijumi

Kopa Eiro 841 2,70% 29 1462 2,70% 17 3136 4,24% 28 3808 4,24% 28
Citi nodokli un izmaksas

Kopa Eiro 145 0,47% 5 258 0,47% 3 560 0,73% 5 680 0,73% 5
Kopa (EUR) 31 146 100,00% 1074 53 320 100,00% 620 74704 100,00% 667 86 088 100,00% 633

*2017. gada studenti 29 *2018. gada studenti 86 *2019. gada studenti 112 *2020. gada studenti 136
Salidzinot 2017. gada neto apgrozijumu ar 2018. gada neto apgrozijumu redzam, ka tas palielinajies
par 27.99%. 8. tabula parada, ka tieSi tadu pasu tendenci BVK saglabajusi 2019. gada, kur
salldzinajuma ar 2018. gadu neto apgrozijums pieaudzis par 24.24%. Péc Operativa pelnas
zaudéejumu aprekina Biznesa vadibas koledzas ienémumi 2019. gada sastada EUR 721786,76.

9. tabula. BVK neto apgrozijums 2017. - 2019. gads

Gads Summa % pret
EUR ieprieksejo gadu

2017 453903
2018 580941 27.99%
2019 721787 24.24%

2019. gada neto apgrozijums pieaug ar lidzigu tendenci ka studéjoSo skaits (salidzinajuma ar 2018.
gadu): 2018. gada 878, 2019. gada - 1050, t.i., par 16.38%.
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4.attéls. lenémumi no studiju maksas (EUR).

2019. gada palielinajusas ari razoSanas jeb uz pakalpojumu nodrosinasanu tiesi attiecinamas
izmaksas, skatit 10. tabulu:

10. tabula. RaZosanas izmaksu dinamika
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Razosanas izdevumu pozicijas 2018 2019 %
izmainas

1. Pardotas produkcijas razoSanas 243 987 313148 28.35

izmaksas Eiro

2. Administracijas izmaksas Eiro 262 998 308 171 17.18

3. PardoSanas izmaksas Eiro 43 459 54 637 25.72

4. Citi izdevumi Eiro 27 074 27 677 2.23

Kopa Eiro 577 518 703 633

2019. gada salidzinajuma ar 2018. gadu Razosanas izmaksu pozicijas vidéji pieaugusas par 19.44%

kameér kopéjais izmaksu palielinajums ir 18.37%
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2. Adminstracijas
izmaksas Euro
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5. attéls. Izdevumu pozicijas (EUR)

Nemot véra to, ka 2019. gada, salidzinajuma ar 2018. gadu studentu skaits pieaudzis, attiecigi

pieaugusi art izmaksu pozicija.

Pilna studiju maksa I1dz 2019. gada rudens uznemsanai studiju gadam tika noteikta 1390 EUR, bet
pilna studiju maksa bija 3475 EUR. No 2019./2020. gada ziemas uznemsanas studiju gadam ir
noteikta maksa 1590 EUR gada, kopéja studiju programmas apguves maksa ir 3975 EUR.

Analizéjot kopéjas budzeta izmaksu pozicijas, kas ilustrétas tabula ieprieks, tiek apréekinatas
izmaksas uz vienu studéjoso. 11. tabula noraditas viena studéjosa paSizmaksa un tas dinamika pa
gadiem un saskana ar ieprieks aprakstito kopé&jo planoSanas principu.

11.tabula. Studiju procesa nodroSinasanas izmaksas uz 1 studéjoso 2017. - 2021. gads (EUR)

Izmaksas uz vienu studejoso gada (EUR)
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2017 2018 2019 2020 2021

1074 620 667 633 566

Lai stimulétu papildus resursu nodrosinajumu, koledzas administracija 2019. gada ir piesaistijusi
papildus finanséjumu no Eiropas Savienibas fondiem (150 000 EUR), kas tiek investets studiju
procesa un programmu satura attistiba lidz 2020. gada beigam.

Kopuma izpildot Sobrid apstiprinato ienakumu prognozi, kas balstita uz studentu skaita prognozi un
[1dzSinéjo pieredzi par vidéjiem ienakumiem no viena studéjosa tiek prognozéta pozitiva naudas
plisma, un pelna kas parsniedz tautsaimniecibas izaugsmes tempus. So kritériju var uzskatit ar
nopietnu pozitivu signalu, kas norada uz finanséjuma pietiekamibu.

leprieks noradits, ka studiju virzienu un taja ieklautas programmas izdevumu planoSana notiek
kopéji ar paréejiem koledza realizétajiem studiju virzieniem. Veicot budzeta izmaksu poziciju
vertikalo analizi redzams, ka lielakas izdevumu pozicijas ir administracijas, telpu ires un marketinga
izmaksas. Nemot véra studiju specifiku ir pienemami, ka lielaka izmaksu pozicija ir saistita tiesi ar
studentu atbalsta un servisa nodrosinasanu, jo tas tiek uzskatits par batisku koledzas veiksmes
nosacijumu. Administracijas izmaksu pozicija, kas aiznem lielu dalu no budzeta, tieSa méra atslogo
macibspékus tos péc iespéjas mazak iesaistot studiju kursu administréSanas procesa.

Telpu ires un citi tehniskie uzturésanas izdevumi, kas veido otro lielako izdevumu poziciju kopumu
regulari tiek parskatiti un optimizéti, par prioritati izvirzot studentiem érti pieejamu un patikamu
studiju vidi ka klatiené, ta attalinati, tadél var tikt uzskatiti par optimaliem. Studentu skaita
pieauguma nodroSinasana ir koledzas stratégijas, tadé] marketinga un pardoSanas izdevumu
kopums uzskatami par atbilstoSiem.

Lielu procentualo dalu finanséjuma aiznem ari macibspéku atalgojums un autorhonorari, kas tiek
maksats par studiju kursu pasniegéanu un satura uzturé$anu. ST pozicija ir salidzinosi mazaka neka
citas augstakas izglitibas institlcijas, taCu tiek uzskatita par atbilstosu koledzas specifikai. Papildus
jamin batiskais ieguldijums video satura radi$ana. Si formata izvéle ir atbilstosa koledZas stratégijai
un dod bdatiskas priekSrocibas apmacibas procesa, laujot studentiem pielagot apmacibu atrumu
savam spéjam, tadéjadi nenoslogojot macibspékus un efektivi, izmantojot pieejamos lidzek|us
izdevumus.

StudéjoSo pasSparvaldes darbiba tiek finanséta no BVK budzeta Augstskolu likuma 53. panta
noteiktaja kartiba. Finanséjums ir pieejams visu studentu aktivitasu finanséSanai, tacu prakses
rezultata tiek saskanots ar studiju administraciju un budzeta izdevumos ieplanots saskana ar
lidzdinéjo izlietojuma pieredzi. Sis pozicijas apméru budZetd paredzéts parskatit, mainoties
pieprasitajam apjomam.

Butiskakais izmaksu pieaugums pozicijas - atalgojums un aréjie pakalpojumi. Tas saistits ar
koledzas stratédiska plana realizaciju. Tiek stradats pie studiju programmu uzlaboSanas, atbilstosi
jaunakajam tendencém izglitiba, ieviesti jauninajumi un IT risinajumi studiju procesa. Automatizéti
iekSeji studiju atbalsta parvaldibas un administrativie procesi. Administracijas izmaksu
palielinajumu - sastada darbinieku algas, nodokli, komandé&juma izdevumi, telpu ire nodarbibam
klatiené. Biznesa vadibas koledza 2019./2020. macibu gada turpina palielinaties uznemto studentu
skaits. Neto apgrozijums 2019. gada pieaudzis par 24.24%. attieciba pret 2018 gadu. 2019.gada
palielinajusas ari razosanas jeb uz pakalpojumu nodroSinasanu tiesi attiecinamas izmaksas - par
18,17%.

2019. taksacijas gadu uznémums noslédzis ar tiro pelnu Eiro 11014.00. Kopuma izmaksu strukttra
tiek vértéta ka optimala, un koledZas izvirzitajai stratégijai atbilstoSa. BVK finansialie raditaji liecina
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par stabilu finanSu situaciju, koledzas vadiba regulari pilnveido resursu kvalitati un palielina
pieejamo resursu apjomu atkariba no attistibas prioritatem, kuras savukart atkarigas no izglitibas
un darba tirgus prasibam.

3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiuras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem (specifisku aprikojumu, kas paredzets konkretai studiju programmai,
noradit lll. dalas 3. nodala pie atbilstosas studiju programmas).

BVK studiju process tiek istenots talmacibas forma, izmantojot divus macibu veidus: “blended
learning” (jaukta tipa macibas -gan tiesi tiekoties, gan attalinati) un “asynchronous” (asinhronu -
tikai attalinatu) macibu veidu, kas nozimé, ka dalai studéjoso dala no macibu procesa tiek istenota
gan attalinati, gan tieSi tiekoties ar kursa pasniedzéju, bet dalai tikai attalinati. (detalizétu studiju
procesa istenosanas aprakstu skatit S zinojuma Il. dalas 3.3. punkta)

Koledzai ir funkcionalas telpas akreditéjama studiju virziena 1stenoSanai. Koledzas telpas
(administracijas, bibliotékas, konsultaciju telpas un macibu klases) ir funkcionalas, labiekartotas,
estétiski noformétas, tiras un kartigas, majigas un pievilcigas, tadéjadi nodroSina studiju procesa
istenoSanu darbiniekiem un studéjoSajiem dzivibai un veselibai droSos un estétiskos apstaklos.
Visas koledzas administracijas un macibu telpas nodrosSinats pietiekams apgaismojums un
atbilstoSa temperatira, uzkopSana tiek veikta ik dienas atbilstosi sanitari higiéniskajam normam.
Koledzas fizisko vidi augstu novérté gan macibspéki, gan studéjosie, gan viesi. Telpu iekartojums un
platiba ir atbilstoSa darba specifikai, ir noslégts telpu nomas ligums ar Juridisko augstskolu, no
kuras tiek Trétas macibu auditorijas ar modernu un studiju procesam nepiecieSamu tehnisko
aprikojumu - tafelém, datoriem, programnodrosinajumu, projektoriem, ekraniem, prezentaciju
pultim un interneta pieslégumu. Telpu nomas ligums pieejams BVK gramatvediba. Telpu
izmantojums ir racionals un atbilst studiju procesa specifikai, interneta pieslégums koledzas telpas
un macibu klasés ir brivi pieejams, ir noteikta kartiba telpu (bibliotékas, macibu) un
materialtehnisko lidzeklu izmantoSanai, par kuru darbinieki, macibspéki un studéjosie ir informéti.
Darbinieku darba vietas ir értas, ergonomiskas, ar atbilstoSu apgaismojumu. Katram darbiniekam ir
galda dators ar skarienjatigu ekranu.

Mérktiecigi tiek planots un organizéts darbs koledzas darba telpu labiekartosanai, bet ta ka tad
bltiska nozime talmacibas studiju procesa istenoSanai ir IT infrastruktdrai un
programmnodrosinajumam. Lai veiksmigi pilditu savas funkcijas, tiek izmantotas tris informacijas
tehnologiju sistémas:

e izglitibas procesa administréSanas sistéma (IS) -IPAS - tiek uzkrati dati par Biznesa vadibas
koledzas personalu, macibspékiem un studentiem. Tiek izpilditi visi studiju procesu
reguléjoSie dokumenti - tai skaita rikojumi par studéjoso statusa mainu, vertéjumu protokoli,
praksu rikojumi un valsts parbaudijumu komisiju sézu protokoli. Darbinieku pienakums ir
ieverot precizitati un personas datu aizsardzibu.

e klientu attiecibu vadibas sistéma (CRM) BITRIX; Sistémas meérkis ir nodrosinat atbalsta
funkciju darba ar interesentiem, macibspékiem, studéjoSajiem, kursu klausitajiem un
koledzas sadarbibas partneriem. Studiju atbalsta centra koordinatori ar sistémas palidzibu:

o studéjosajiem nodrosina atru atgriezenisko saiti, atbildot uz iesutitajiem jautajumiem;
o izpilda studiju procesa atbalsta funkcijas - studéjoso informésanu par semestra
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grafikiem, atgadinajumu izsGtiSanu par studiju aktivitatém;

o studéjoSo maksajumu kontroli, darbu ar debitoriem;

o studiju koordinatoru pienakums ir nodroSinat efektivu informacijas apriti par katru
studéjosSo - jebkuram koordinatoram ir jablt pieejamai informacijai par sadarbibu ar
katru studentu.

e macibu vadibas sistéma (LMS) - MOODLE. Sistemas funkcijas:

o semestra studiju materialu pieejamiba elektroniski;

o elektroniska studiju procesa nodrosinasana.

Studiju procesa efektivi tiek pielietoti musdienigi materialtehniskie lidzekli, jaunakas tehnologijas
(pieméram, Wacom Intous PRO digitalas planSetes, interaktivie ekrani ActivePanel Touch,
Activinspire programmatura, portativie datori), lai nodrosinatu masdienigu, inovativu macibu
procesu, un diferencétu macibu pieeju studéjosiem Koledza nodroSina izglitibas programmu
apguvei atbilstoSus macibu lidzekl|us, organizéjot kopigus metodiskos seminarus macibspékiem, ka
ari stradajot individuali ar studiju kursa pasniedzéjiem. BVK biroja macibspéku darbam pieejami -
kopéSanas iekartas, skeneri, musdienigi viedtalruni, datori lietoSanas kartiba. Macibspékiem ir
pastaviga pieeja bibliotékas resursiem. Macibu materiali tiek pilnveidoti un tehniskais
nodroSinajums atjaunots.

Kopéja budzeta planots finanséjums docétaju zinatniski pétnieciskas darbibas veicinasanai,
publikaciju apmaksai, konferencu un seminaru apmekléSanai un organizésanai, pieredzes apmainas
pasakumiem, ka ari starptautiskas sadarbibas pasakumiem un dalibas maksai profesionalajas
organizacijas.

Koledza ik gadu plano budzetu zinatniski praktiskas konferences rikoSanai un macibspéku
metodisko seminaru organizéSanai. Paréjas zinatniskas pétniecibas aktivitates tiek atbalstitas péc
macibspéku individuala lidguma, izskatot un koledzas direktoram apstiprinot macibspéka
iesniegumu un sniedzot finansialu atbalstu. Atbilstosi koledzas stratégija noteiktajam prioritatem ir
izveidota macibspékus motivéjosa atalgojuma sistému, kas veicina vinu pedagogiskas un lietiskas
pétniecibas aktivitates.

BVK izdoto macibu gamatu, papildus macibu lidzeklu, zinatniskas literatlras un bibliotékas fondu
pilnveidoSanai budzeta atvéeléto materialtehnisko lidzek|u iegade notiek péc akadémiska personala
iesniegto priekslikumu izskatisanas, par to apjomu lemj BVK valde un direktors.

3.3. Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosSinajuma pilnveidei un iegadei. Raksturojums un novértéjums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studeéjosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemerotibu
studéjosSo vajadzibam, telpu skaitu/platibu, piemeéerotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotékas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literaturu studiju virziena
istenosanai, studéjosajiem pieejamajam datu bazem atbilstoSaja joma, to lietoSanas
statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas proceduru un datu bazu abonésanas
proceduru un iespéjam.

BVK regulari pilnveido metodisko un informativo nodrosinajumu atkariba no attistibas prioritatem,
kas savukart atkarigas no izglitibas un darba tirgus prasibam. Macibu lidzeklu, zinatniskas
literatlras un bibliotékas fondu pilnveidoSana notiek péc macibspéku, studiju programmu, virzienu
direktoru iesniegto priekslikumu izskatiSanas. NepiecieSamie pilnveides pasakumi tiek parrunati
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sanaksmeés. Par to apjomu un istenoSanu, pamatojoties uz gada budZetu, lemj BVK direktors,
saskanojot [emumu ar BVK Valdi.

Koledza ik gadu plano pietiekoSu finanséjumu metodiska un informativa nodroSinajuma pilnveidei,
jo tas ir ipasi svarigs, lai nodroSinatu musdienigu un efektivu studiju procesu talmaciba.

Talmacibas procesa nodroSinasanai tiek izmantota digitala vide - Moodle sistéma, kas katru gadu
tiek atjaunota uz aktualako pieejamo versiju, kas ievérojami palielina tas funkcionalitati.

Nemot véra talmacibas studiju formas specifiku, koledZza nodroSina studéjoSos ar studijam
nepiecieSamajiem resursiem. Katra studiju kursa:

e tiek izsniegti talmacibas studiju materiali (BVK macibspéku izdotas gramatas), kas veidotas
péc BVK sastaditas izstradatas talmacibas metodikas un kas péc programmas apguves paliek
studéjosa Tpasuma;

e autorizéjoties talmacibas e-studiju vidé - Moodle, stud€josajiem ir iespéjams sanemt
metodisko, saturisko un organizatorisko atbalstu tieSsaisté. Taja ir pieejami gan pasniedzéju
izstradatie studiju materiali, gan audio un video ieraksti.

BVK strada metodikis, kurs ir paklauts direktora vietniekam studiju darba un kurs rapéjas par
metodiska nodroSinajuma satura un formas atbilstibu starptautiskiem kvalitates standartiem
(Quality Matters). levérojamu atbalstu metodiska nodroSinajuma izstradé sniedza koledzas
istenotais Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.2.3.0/18/A/005 “Biznesa vadibas koledZas
parvaldibas procesu un studiju programmu kvalitates pilnveide”. Ta ietvaros ir veikts studiju vides
un studiju kursu struktdras un satura audits, uzlaboSana ar meérki izvertét un uzlabot studiju
programmu kvalitati un konkurétspéju nacionalaja un starptautiskaja tirga.

Studiju kursu ietvaros izstradatie talmacibas studiju materiali ir viena no BVK bibliotékas fonda
priekSrocibam. BVK bibliotéka nodrosSina studiju procesu un zinatniskas darbibas sekmésanu, ka ari
sniedz studéjoSiem un akadémiskajam personalam nepiecieSamos informacijas pakalpojumus.
Bibliotekas darbibu nosaka BVK bibliotekas nolikums un BVK biblioteékas darba kartibas noteikumi.
Bibliotékas telpas Riga, Alberta ield 13 aiznem 16,7 m?, tas ir aprikotas ar 6 darba vietam.
Studentiem ir pieejami datori ar bezmaksas interneta WiFi piesléegumu.

BVK bibliotékas resursu nodroSinajuma sadarbojas un ir noslégusi ligumu ar Rigas Juridisko
augstskolu, kas atrodas viena éka par Juridiskas augstskolas bibliotékas resursu brivu bibliotékas
pieeju un resursu lietoSanu BVK studéjosajiem un macibspéekiem.

Bibliotékas informacijas resursu izmantoSana ir bez maksas. Bibliotéka piedava Sadus
pakalpojumus:

e sanemt pilnigu informaciju par bibliotékas fonda sastavu, informacijas mekléSanas sistému
un datu bazes EBSCO izmantoSanas iesp&jam;

e sanemt macibam nepiecieSamo literatlru, péc bibliotékas noteikta termina ieprieks
saskanojot ar bibliotekaru, literatlras lietoSanas termins$ var tikt pagarinats personigi atnakot
vai ar e-pasta starpniecibu: biblioteka@bvk.lv;

e ja nepiecieSama macibu gramata ir viena eksemplara, tad to var lasit tikai bibliotékas
lasitava;

e bibliotéka ir pieejams Starpbibliotéku un Starptautiskais Starpbiblioteku abonements;

e bibliotéka ir pieejami iepriekséjo gadu kvalifikacijas un praksu darbi.

Kvalitativa studiju procesa nodrosinasanai ir iegadata un tiek izmantota elektroniska datubaze
EBSCO. Par EBSCO Nacionalas e-resursu paketes datubazes izmantosanu katru gadu tiek slégts
apakslicences ligums ar Kultlras informaciju sistéemu centru programmas “Elektroniskas
publikacijas Latvijas bibliotékam” ietvaros. Studenti ir informéti ari par studijas noderigiem
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brivpieejas resursiem - datu bazém, e-zurnaliem, e-gramatam, ka ari e-bibliotékam, tai skaita ir
norades uz juridiskas informacijas resursiem.

BVK aboné ari divus zurnalus gan elektroniska, gan drukata veida: “iFinanses” un "Jurista vards”.

Katru gadu bibliotéka, sadarbojoties ar Kultiras informacijas sistémas centru (KISC), BVK saviem
studentiem piedava dazadas izméginajuma datu bazes ka, pieméram, Britannica Academic edition,
SAGE, Taylor & Francis - eBooks, Library PressDisplay, BiblioRossica Eiromonitor International,
Scopus, Ebrary, Passport GMID, ScienceDirect, RUBRICON, ProQuest, EBSCO eBook u.c.

Saskana ar KISC sniegto informaciju statistika par EBSCO datubazém uzrada pozitivu dinamiku
(skat. 12. tabulu), un tas ir labs raditajs, kas netiesa veida norada uz studéjoso paradumu mainu un
pétniecibas prasmju pilnveidi, kas notikusi, pateicoties studiju kursam “Pétijumu dizains”.

12. tabula. Registréto mekléjumu skaits EBSCO datubazés (2016.-2019. gads)

2016. gads 2017. gads 2018. gads 2019. gads
Registréto 1317 3292 6512 19182
mekléjumu
skaits

BVK studentiem ir iespéjas izmantot ari citu augstskolu (LU, RTU, RSU, EKA u.c.) bibliotéku
piedavatas datu bazes. Bibliotékas darba laiks ir atbilstoss studentu vajadzibam. Divreiz nedéla
darba dienu vakaros bibliotéka ir pieejama lidz plkst. 20:00, ka ari ir atvérta studéjosajiem katra
ménesa 2. un 4. svétdiena, kad tiek istenots macibu process klatiené. Bibliotékas krajumi tiek
papildinati regulari, atbilstoSi macibu satura pilnveidei. Bibliotékas krajumu papildinasanas
proceduira ir sekojoSa:

e bibliotékas budzeta tiek ieklauti lidzekli gramatu, preses izdevumu, e-resursu iegadei vai
abonésanai;

e bibliotékas krajuma papildinasana notiek abilstoSi konstatétajam vajadzibam studiju procesa.
Bibliotékas krajuma komplektéSana notiek sadarbojoties ar programmu direktoriem un
macibspékiem;

e lai pasititu gramatas ir nepiecieSams uzrakstit iesniegumu ,lesniegums gramatu iegadei”, Sis
iesniegums ir japaraksta pie programmas direktora un jaiesniedz Bibliotéka. Bibliotékas
vaditaja izskata sanemtos iesniegumus un veic pasutijumus;

e novecojusi, nolietoti un pazaudéti izdevumi tiek norakstiti;

e katra semestra beigas (ziema, pavasaris) bibliotékai tiek nodoti kvalifikacijas darbi, kas tiek
glabati bibliotéka vienu gadu, tad tie nonak arhiva.

Koledza finansé autoru darbu radisanu, kas izglitibas iestades konteksta norada uz lietiSko pétijumu
veiksanu, ka arl uz metodisko materialu gatavosSanu, kas tiek ietverti ikgadéjajas atskaités par
zinatnisko darbibu. Sada veida koledza ik gadu plano pietiekosu finanséjumu, lai veicinatu
macibspéku un studéjoso lietisSko pétniecibu.

Koledzas finanséjums veérsts ari netiesa pétniecibas atbalsta nodroSinasanai organizéjot ikgadéjas
zinatniskas konferences. BVK ikgadéja Konference un tas rakstu krajums ir atbalsta un stimulésanas
mehanisms, kas palidz pétijumu rezultatu popularizésana un veicina zinatnisko sadarbibu. Laika
gaita planots, ka konferences norisei nepiecieSamais finanséjums tiks piesaistits organizéSanas
laika, tadejadi papildinot ienakumu avotu skaitu.
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3.4. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procedura u.c.), novertet to
atklatibu.

levéléto macibspéku piesaistes un nodarbinatibas procesu (t.sk. vakancu izsludinasana, darba
pienemsana, ievéléSanas procedira) reglamenté BVK padomes apstiprinatais “BVK akadémisko un
administrativo amatu nolikums” un “BVK akadémisko amatu konkursa nolikums” (apstiprinati ar
labojumiem BVK Padomes sedé 10.02.2020). Prasibas vélétajiem akadémiskajiem amatiem reizi
divos gados tiek parskatitas, nemot vera izmainas aréjos normativajos aktos, darba tirgl un studiju
programmu satura, un tiek aktualizétas. Nolikumu prasibas tiek ievérotas, prasibu piemérosana
véléSanu proceduras un konkursos lidz Sim nav apstridétas.

Papildus véléta personala piesaistei, koledza notiek ari kursu pasniedzéju piesaiste un atlase. Kursu
pasniedzéju piesaiste galvenokart koledza ir aktuala gadijumos:

e kad tiek lemts par kada jauna studiju kursa izveidi, un esoSo macibspéku kompetence vai
kapacitate tam nav atbilstosa;

e kad macibspéks uzsaka darba attiecibas;

e kad esoSa macibspéka sniegums nav atbilstoss BVK prasibam.

Neraugoties uz faktu, ka Sie macibspéki parasti tiek piesaistiti darbam koledza ar terminétu ligumu,
ari So pretendentu izvértésana ir ripiga. Liela nozime papildus izglitibas un pedagogiskajai
pieredzei, Sados gadijumos ir macibspéka profesionalajai pieredzei un sasniegumiem
atbilstigaja nozare (piem: administrativo tiesu un procesa kursus docé Augstakas tiesas zinatniski
analitiskais padomnieks, administrativo tiesibu jomas eksperts Aleksandrs PotaiCuks, vairakus
civiltiesibu kursus docé advokate, civiltiesibu eksperte Jolanta Dinsberga u.c.), ka ari pasa cilvéka
attieksme pret maciSanas procesu, veleSsanas macities un daloties pieredzé bagatinat
studéjosos. Tiek izvertétas ari citu augstakas izglitibas iestazu vadibas atsauksmes.

https://www.bvk.lv/koledzas-dokumenti/

3.5. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespéjas visiem macibspéekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

BVK ir izveidota vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates
nodroSinasanai. Vairaki BVK kvalitates vadibas procesi palidz uzturét So kartibu. Studiju
nodroSinasanu BVK kvalitates sistéma aprakstita 22 procesos. Pieméram procesi: SIA Biznesa
vadibas koledzas studiju procesa visparéjas organizacijas apraksts (KVAL 2-11 STUD; SIA Biznesa
vadibas koledzas studiju grafika sagatavoSanas procesa apraksts” (KVAL 2-12 STUD); SIA Biznesa
vadibas koledzZas prakSu nodroSinasanas, vadiSanas, recenzéSanas un aizstavéSanas procesa
apraksts” (KVAL 2-16 STUD).
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Akadémiskajam personalam tris reizes gada (augusta, decembri un marta) tiek organizéti kopigi
darbseminari, kur dala laika veltita administrativu un metodisku jautajumu risinasanai, bet dala
macibspéku apmacibam un savstarpéjai pieredzes apmainai. Lielakais atbalsts un apmaciba
macibspékiem tiek sniegts individuali:

e par macibu procesa organizésanu no koledzas administrativajiem darbiniekiem,

e par macibu kursa satura pilnveidi - no virzienu un programmu direktoriem

e par macibu kursa pasniegSanas metodologiju un par tehnisko darbu moodle vidé - no
metodikiem

e par darba izpildes vértéjumu un darba samaksu - no vadibas

Paraléli macibu procesam, macibspéki tiek iesaistiti lietiSko pétijumu projektu istenoSana gan
studéjoso praksu, gan kvalifikacijas darba izstrades ietvaros (piem.: sadarbiba ar Finansu
izlikoSanas dienestu organizacijas pétijumu veikSana, sadarbiba ar Tiesu administraciju pétijuma
par tieslietu izskatiSanas terminiem u.c.), zinatnisko publikaciju un studéjoso zinatniskas darbibas
veicinasana (piem.: ikgadéjie darbseminari, kuru mérkis ir vaditajam kopa ar studéjoso sagatavot
publikaciju ikgadéjam BVK rakstu krajumam; akadémiska personala uzstasanas ikgadéja BVK
organizéta starptautiska studéjoSo zinatniski praktiska konferencé), akadémiskais personals
piedalas sadarbibas ar darba devéjiem uzturésana un attistiSana (piem., darba devéju fokusa
grupas organizéSana par studiju programmas “Tiesibu zinatnes” satura pilnveidi; macibspéku
palidziba sadarbibas veidoSana un sadarbibas ligumu slégSana ar darba devéjiem un ar
profesionalajam asociacijam), akadémiskais personals iesaistas reizi gada notiekosas “Dzives
iespéju dienas” (piem.: studéjoso tiksanas ar nozares profesionaliem un darba devéjiem) satura
organizésana. Biznesa vadibas koledza vidéji tris reizes gada organizé kopéjus kultlras pasakuma
apmekléjumus vai ekskursijas, kuras izvéle piedalities ir brivpratiga.

BVK materiali atbalsta pamatdarba stradajoso docentu un lektoru kvalifikacijas celSanu: tiek segti
izdevumi dalibai atbilstoSas konferenceés, par zinatniskas publikacijas sagatavosanu un publicésanu
tiek maksata piemaksa. No 2020. gada, pateicoties ERASMUS hartai tiks istenota macibspéku
mobilitate, ar mérki ne tikai sniegt vieslekcijas sadarbibas institlcija, bet ari pilnveidot ari savu
profesionalo un pedagogisko kompetenci.

Papildus minétajam materialajam atbalstam, kas attiecas uz pamatdarba stradajoSajiem, BVK 2018.
gada tika apstiprinata kartiba, kas nosaka, ka tiek vértéta visu koledzas akadémiska personala un
kursu pasniedzéju darba izpilde, nodroSinot atalgojuma sasaisti ar BVK stratégiskajiem mérkiem,
darba rezultatiem, ka ari studiju un zinatniska darba integraciju. Vértésana notiek vienu reizi divos
gados laika no augusta lidz septembrim. VértéSanas periods ir iepriek$éjie 2 gadi, kas noslégsies
2020. gada beigas. VertéSanas rezultata katra macibspéka darba izpilde tiek novértéta punktos,
savukart noteiktai punktu summai atbilst noteikta stundas samaksas likme. BVK pasniedzéjiem ir
noteiktas 3 akademiskas stundas samaksas likmes: pamata, vidéja un augsta. Tarifa likme, kas tiek
piemérota macibspékam péec novertéSanas, tiek piemérota visiem vina veicamajiem darbiem divu
gadu perioda. Tadé| tas stimulé pasniedzéjus strada ta, lai iegutu maksimali iespéjamo punktu
skaitu. Nolikums akadémiska personala un kursu pasniedzéju darba izpildes novértésanai
(Apstiprinats BVK Padomes sédé 14.10.2019.) ir pieejams visiem pasniedzé&jiem un direktors visa
vertéSanas perioda atveérts jautajumiem.

Noveértét precizi BVK macibspékiem doto iespéju pievienoto vértibu studiju procesa istenoSanai un
studiju kvalitatei, ir sarezditi. Analizéjot kopéjo BVK sniegumu pédéjo tris gadu laika, var secinat, ka
macibspéku darba motivacija un atbildiba ir augsta, ka macibspékiem piedavatas iespéjas ir
sekméjusas vinu darba izpildi, paaugstinajusas studéjoso apmierinatibu un ienem bdtisku vietu BVK
téla pozitivai popularitatei augstakas izglitibas iestazu vida.
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3.6. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspéku skaitu, macibspeku akademiskas un pétnieciskas slodzes analizi un
novértéejumu. lenakosas un izejoSas macibspeku mobilitates novertejums parskata
perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/ koledza saskaras
macibspéku mobilitate.

Studiju virziena TIstenoSana iesaistits augsti kvalificéts un ar ilgu praktisko pieredzi bagats
akadémiskais personals. Macibspéeku kvalifikacija atbilst studiju virziena kvalitativai nodroSinasanai,
BVK mérku un uzdevumu istenosanai.

Kopuma studiju virziena istenoSana iesaistits 22 macibspéki, no kuriem 6 (2 docentiem un 4
lektoriem) macibspékiem BVK ir pamatievéléSanas vieta. Macibspéku kvalitativa sastava izmainas
atspogulotas 13. tabula.

13. tabula. Studiju virziena istenoSana iesaistito macibspéku kvalitativais sastavs.
N.p.k. Raditajs Doktori Magistri

leprieks Tagad leprieks Tagad

1. Macibspéku skaits 4 5 17 17
2. Ipatsvars no 18 23 82 77
docétaju skaita
(%)

Parskata perioda ir BVK lektora amata ir ievéléts Dr.iur. Aleksandrs PotaiCuks, ka ari piesaistiti
vairaki jauni pasniedzéji: Mg.iur. leva Liepina, Mg.iur. Kristine Zubkane, Mg.iur. Edgars Pundurs,
Mg.sc.soc. Madara Mara Irbe, Dr.philol. Dite Liepa, Mg.sc.soc. Jekaterina Cernenko, tadéjadi
nodroSinot macibu satura pilnveidi vairakos studiju kursos.

Ta ka Sobrid Latvijas Republika spéka esoSaja normativaja reguléjuma nav noteikts, ka koledzam
pirma [imena profesionalajas augstakas izglitibas programmas batu jaisteno zinatniska darbiba,
BVK akadémiskais personals 100% slodzes velta akadémisko pienakumu veik$anai: pasniedz studiju
kursus, labo studéjoSo parbaudes darbus, izstrada talmacibas nodarbibu materialu atbilstoSi
talmacibas metodikai, vada un recenzé Kvalifikacijas darbus, izstrada dazadus metodiskos
materialus un nolikumus, piedalas komisijas. BVK ar visiem akadémiskajos amatos ievélétajiem
macibspékiem tiek slégts darba ligums ar stundu tarifa likmi. Sobrid koledZa notiek darbs pie
macibspéku darba izpildes vadibas sistémas izstrades un tas sasaistes ar atalgojumu saskana ar
BVK stratégiju 2018.-2024. gadam (apstiprinats BVK Padomes sédé ar papildinajumiem
10.02.2020.) un Macibspéku profesionalo kompetencu attistibas planu 2018.-2024. gadam
(apstiprinats BVK Padomes séde; 16.02.2017.).

BVK parskata perioda macibspéku mobilitate nav istenota tas maksimalaja kapacitate. Tas daléji
skaidrojams ar attalinato studiju formu. Macibspéku izejosa un ienako$Sa mobilitate ir definéta ka
viena no virziena attistibas prioritatem. Tapéc 2019. gada BVK atkartoti stradaja pie projekta
pieteikuma ERASMUS hartas 2014-2020 ieguSanai un sanéma to ar augstu novértéjumu, izpildot
visus priekSnoteikumus tas iegusSanai. Tapat 2020. gada februari BVK iesniegusi pieteikumu
ERASMUS+ programmas projektam “Augstakas izglitibas iestazu personala mobilitate”. Ar iegita
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atbalsta palidzibu koledZa plano:

e pilnveidot personala (administrativa un akadémiska) zinasanas, macoties no arvalstu
partneru pieredzes un labas prakses, ka ari uzlabot prasmes, kas nepiecieSamas pasreizéja
darba un profesionalaja attistiba;

e piesaistit citu Eiropas valstu augstskolu akadémisko personalu un arvalstu vieslektoru no
uznémumiem, lai sniegtu iespéju studéjoSajiem paplasinat savas zinasanas un pieredzi. Ir
noslégti programmas ERASMUS+ ietvaros ir noslégti sadarbibas ligumi ar Saulu Valsts
Koledzu (Lietuva), Marijampoles koledZu (Lietuva), KarSi inzenier-ekonomiskais instititu
(Uzbekistana), University of Social Sciences in Lodz-Spoleczna (Polija), Alanya Alaaddin
Keykubat University (Turcija), Prigo University (Cehija), Valencia University (Spanija).

Parskata perioda arvalstu macibspéku piesaisti BVK iespéju robezas ir istenojusi par saviem
lldzekliem:

e Metodisko seminaru organizacija un macibspéku profesionalaja pilnveide regulari un aktivi
piedalas Oregonas Universitates (Kanada) lektore Ruta Stabina. 2018./2019. un 2019./2020.
studiju gada Ruta Stabina BVK ir novadijusi Sadus metodiskos seminarus:

o Starptautiskie standarti e-studiju kursu novéertésanai un pilnveidei;
o BVK e-studiju kursu strukttras un satura atbilstiba starptautiski atzitiem “Quality
Matters” standartiem.

e 2018./2019. studiju gada BVK studéjoSo zinatniski praktiska konferencé ar referatu “Biznesa
ilgtspéjas parskats” uzstajas Oregonas Universitates (Kanada) lektors Travis Luckey.

¢ 2018./2019. studiju gada BVK ar vieslekciju “Datu analize personala vadibai” viesojas lektors
Frans Martens no Avansas Lietisko Zinatnu Universitates (Niderlande).

Arvalstu macibspéku piesaiste virziena ietvaros notiek, balstoties uz individualiem kontaktiem.
Arvalstu macibspéki tiek piesaistiti tajas jomas, kur $ada piesaiste lauj studéjosajiem iepazities ar
jaunako pétijumu rezultatiem, praktiskajam metodém. Macibspeku ienakosa un izejosa mobilitate
turpmakaja perioda tiks veicinata piesaistot ERASMUS+ programmas sniegtas iespgjas.

3.7. Studéjosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

BVK ir izstradats “Klientu attiecibu vadibas standarts”, kas nodroSina vienotu pieeju klientu
apkalposana, t.sk. atbalsta sniegSana. Standarta ir atrunatas pamatprasibas un katra darbinieka
atbildibas jomas klientu apkalpoSana, aprakstiti atbalsta instrumenti klientu attiecibu vadisana,
aprakstiti klientu apkalpoSanas standarti, ka ari klientu attiecibu parvaldibas novértéSanas kritériji
un pilnveide.

2019. gada marta BVK ir ieviesta jauna klientu apkalposanas sistéma Bitrix (ieprieks, kops 2014.
gada SCORO), un Eiropas Sociala Fonda projekta fonda projekta Nr. 8.2.3.0/18/A/005 “Biznesa
vadibas koledZas parvaldibas procesu un studiju programmu kvalitates pilnveide” ietvaros 2018.
gada septembri uzsakts darbs pie visaptverosas izglitibas procesu administréSanas sistémas (IPAS)
izstrades un ievieSanas. IPAS palidzés visiem procesos iesaistitajiem, t.sk. koledzas administracijai,
izglitibas procesu administratoriem, macibspékiem, ka ari studéjosajiem dotu iespéju, atkariba no
definétajam piek|uves tiesibam lietot, parraudzit, analizét u.tml. attiecigos izglitibas datus vienota
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sistéma, nodrosSinot atru un kvalitativu dokumentu apriti un atgriezenisko saiti.

Visa studiju laika katram studéjoSajam tiek nodroSinata individuala pieeja un atgriezeniska saite,
izmantojot BVK talmacibas studiju atbalsta lidzek|us, ka ari izmantojot originalus talmacibas studiju
materialus. 6. attéla paradits talmacibas process, un ta atbalsta instrumenti.

STUDLIU PROCESA

ATBALSTS

el DIEMIG KOMSLLTACLIAS TEHNOLOGLA
ETUCLIU LIDZEKLI EAMTORANA 2 20000 RAESTVIIDA 000 SATIMA
N MATERIALI ]1—" TE
HLATIERE HEXLATIEME INTERAKTIVIE MACIBU
aACipu VIDE
LUIDZERLI WOODLE

6. attéls. Talmacibas procesa atbalsta instrumenti.

Talmacibas macibu procesa atbalsta lidzekla funkcija izpauzas Sadi: izmantojot interneta
piesléegumu, studéjoSajam ir iespéja izmantot majaslapa (www.bvk.lv) ietverto informaciju
(aktualitates, izglitibas programmas, studiju priekSmeti utt.), izmantojot e-pastu, skype vai talruni,
studéjoSajam ir iespéjas sanemt informaciju par studiju procesa saturisko un formalo organizaciju,
izmantojot individualu pieejas kodu, studéjoSajam ir piekluve elektroniskajai macibu videi (Moodle)
- studijvedim, studiju kursu saturam - kursu aprakstiem un programmam, ieteicamas literaturas
sarakstam, elektroniskajiem macibu materialiem, lidzekliem (kontroljautajumi, paskontroles testi,
darba lapas, parbaudes darbi utt.), diskusiju, parbaudes darbu, koledzZas darbu reglamentéjosajiem
dokumentiem, aktualai informacijai un sanemtajiem vértéjumiem studiju priekSmetos, sazinai ar
studiju biedriem un kursa macibspéku; Grupu konsultaciju un parbaudes darbu norises laiki tiek
planoti pa semestriem un ir pieejami e-macibu vidé Moodle, kas lauj studéjosam planot savu laiku.
Individualas konsultacijas (klatiené, neklatiené - skype, u.c), péc savstarpéjas vienoSanas,
nodroSina studéjosajam individualu pieeju.

Koledza studiju programmas istenoSanai nodrosina estétisku, funkcionalu, droSu un personibas
vispusigai attistibai labvéligu vidi (konsultacijas, koledzas un studentu pasparvaldes organizétajos
pasakumos, konferencés, darbseminaros, projektos, ikdienas darba situacijas, elektroniskaja
macibu vid€). Macibu procesu nodrosinasanai, studéjoso atbalstam un vienotas, cikliskas macibu
sistémas istenoSanai BVK izstradatas, iedzivinatas un regulari tiek papildinatas un pilnveidotas
instrukcijas, nolikumi, darba un studiju kartibas noteikumi, metodiskie noradijumi, vadlinijas un
rokasgramatas. Pieméram, dazi no tiem:

e “BVK parbaudijumu kartibas nolikums” (apstiprinats BVK Studiju padomes sédé 29.08.2016.);

e “Moodle diskusiju izstrades, istenoSanas un vértésanas noteikumi” (apstiprinati BVK Studiju
padomes sédé 08.07.2017.);

e “StudéjosSo pétniecisko darbu izstradasanas, veértéSanas un aizstavésanas noradijumi”
(apstiprinati BVK Studiju padomes sédée 08.07.2017.);

e “Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas darba) nolikums” (apstiprinats BVK Studiju padomes sédé
08.07.2017.);




e Praksu nolikumi;
e “BVK studiju nolikums” (apstiprinats BKV Studiju padomes sédé 14.08.2017.);
e “Studiju celvedis”.

Vadlinijam, instrukcijam, procediram, noradijumiem un citiem dokumentiem ir batiska loma macibu
procesa efektiva norisé. BVK respekté studéjoso un macibspéku intereses un laiku, tadé| virkne
instrukciju papildinatas ar video sizetiem, audio ierakstiem, infogrammam un attéliem, kas
samazina lasamas informacijas apjomu un nodroSina augstaku ieviesanas, izprasanas un lietoSanas
rezultatu. Sie dokumenti ir neatnemama dala kvalitates vadibas sistémas nodrosinajuma BVK.

Koledza izveidots un darbojas Dzives iespéju centrs, kas ir atbalsts:

1. Studiju prakses vietu nodrosinasanai: BVK veido un attista sadarbibu ar darba deveéjiem,
kas parstav dazadas nozares un var piedavat prakses vietas studentiem atbilstosi studiju
programma apgustamajai profesijai. Prakses devéji ir informéti par BVK prakses uzdevumiem
un tie ir izstradati, konsultéjoties ar darba devéjiem. Tadé| BVK prakSu programmas attista
studéjosos aktualas un darba tirgl vajadzigas praktiska darba iemanas.

2. Darba un karjeras iespéju atraisiSanai: BVK ar sagatavo darba tirgum pieprasitus
specialistus, musu absolventi ir konkurétspéjigi un pieprasiti. Tadé| jau studiju laika, daudzi
musu studenti uzsak darba gaitas vai veido karjeru. Darba devéji vérSas pie koledzas ar
savam cilvékresursu nodrosinajuma vajadzibam, savukart koledza nodod So informaciju
studentiem. Studiju gada sakuma BVK tiek rikota Dzives iespéju diena, lai darba devéji
satiktos ar potencialajiem darbiniekiem un studenti ar saviem potencialajiem darba devéjiem.

3. Sava biznesa izveidosSanai: BVK ir izveidojusi un iedzivinajusi virtualu biznesa inkubatoru
“Biznesa Siltumnica”, kas ir unikals ar to, ka ir pirmais virtualais biznesa inkubators
Latvija. Tas pieejams visu studiju programmu studéjoSiem un gada laika pakapeniski soli pa
solim atbalsta studéjoSo sava biznesa plana izveidoSana. 2020. gada biznesa siltumnica
uznemti vairak ka 30 studéjosie, kas ir unikals skaits salidzinajuma ar inkubé&jamo skaitu citu
augstskolu programmas.

4. Personibas izaugsmei: BVK ka papildus ieguvumu visiem koledzas studentiem piedava
Personigas lzaugsmes Praksi, kas caurvij macibu procesu koledza visu piecu semestru
garuma. Biznesa vadibas koledzas dibinatajam Janim Stabinam ideja par personibas attistibas
prakses istenoSanu Biznesa vadibas koledza radas, pamatojoties uz veiksmigu un laimigu
cilvéku pieredzes analizi un pétijumiem par dzives lidzsvara noturésanu.. Prakses norises
ietvaros integrétas zinasanas no vadibas zinatnes (piem., lideribas, vadibas psihologijas,
radoSuma u.c.) ka ari no citam jomam, lai veicinatu studentiem plasaku zinasanu loku
apgusanu praksé. Mérkis ir musu riciba esoso zinasanu, macibu un tehniku bagatibu
iepazisana, izmantoSana un nostiprinasana, respektéjot cilvéku ka garigi, psihiski, kermeniski
un sociali vienotu butni. Ar Sis prakses palidzibu Biznesa vadibas koledza motivé studentus uz
darba un personigas dzives lidzsvarotibu, veicinot studentu personigo izaugsmi.

Biznesa vadibas koledza ir atvérta studentiem ar ipasam vajadzibam. Més piedavajam studijas
talmaciba, kas paver iespéjas studét no jebkuras vietas pasaul€, tai skaita ari no majam. Koledzas
apmekléjuma gadijuma klientiem ar kustibu traucé&jumiem, kas parvietojas ratinkrésla, ka ari
apmeklétajiem ar bérnu ratiniem ieeja Biznesa vadibas koledza pieejama no Strélnieku ielas 4k-2
caur Rigas Juridiskas augstskolas éku. Eka aprikota ar uzbrauktuvém un liftu.

Il - Studiju virziena raksturojums (4. Zinatniska petnieciba un
makslinieciska jaunrade)
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4.1. Studiju virziena zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades virzienu
raksturojums un novertejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un studiju virziena
meérkiem un zinatnes un makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski raksturot
doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Pirma limena profesionalo augstakas izglitibas programmu istenoSana atbilstosi Ministru Kabineta
2001. gada 20. marta noteikumiem Nr. 141 ir vérsta uz izglitojamo sagatavosanu darbam konkréta
profesija, ka arl konkrétu zinasanu, prasmju un kompetencu apguvi profesionalas kvalifikacijas
iegUSanai (skat. minéto MK noteikumu 2. punktu). Latvijas Republika spéka esoSaja normativaja
reguléjuma nav noteikts, ka koledzam pirma limena profesionalajas augstakas izglitibas
programmas jaisteno zinatniska darbiba.

Tomeér, nemot véra musdienu tendences augstakaja izglitiba, ESG standartus un to, ka studentiem
darba tirgQ aizvien vairak nepiecieSamas tiesi pétnieciskas un analitiskas prasmes un kompetences,
BVK ar katru gadu aizvien lielaku nozimi pieskir pasniedzeju un studentu zinatniski pétnieciskas
darbibas veicinasanai un apzinas tas nozimi studiju satura kvalitates nodrosinasana un koledzas
konkurétspéjas stiprinasana.

BVK ir apstiprinati studiju virziena “Tiesibu zinatne” zinatniskas pétniecibas virzieni. Galvenie
zinatniski pétnieciskas darbibas virzieni ir izveléti, nemot véra to, ka koledza pamata ir vérsta uz
biznesa izglitibas piedavasanu. Galvenie zinatniski pétnieciskas darbibas virzieni ir sekojosi:

e "Tiesibu nozime komercdarbiba";

e "Darba tiesisko attiecibu reguléjums 21. gadsimta";

e “Aripasuma tiesibam saistita problematika”;

e “Aktualitates un problémas gimenes tiesibu reguléjuma Latvija”;

e “Jauni izaicinajumi administrativajam tiesibam”;

e “Starptautisko tiesibu un organizaciju loma uznémeéjdarbiba”;

e “Kriminaltiesibas un uznémeéjdarbiba”;

e “Civilprocesa praktiska piemérosana”;

e “Saistibu tiesibu piemérosanas aktualitates”;

 “Tiesibu aizsardzibas iestazu darba organizacijas problematika Latvija".

Pamatojoties uz Siem zinatniskas pétniecibas virzieniem, katra studiju programma ir izstradatas un
studentiem tiek piedavatas kvalifikacijas darbu témas, kas katru gadu tiek aktualizétas. Definétas
kvalifikacijas darbu témas neizslédz ari citu pétijumu tému iespéjas.

Pétniecibas darba organizéSana BVK notiek, pamatojoties uz studiju virziena “Tiesibu zinatne”
stratégijas 2018.-2024. gadam 3.4. prioritati “LietiSkas pétniecibas sekmésana - sekmét studentu,
pasniedzéju un darba devéju sadarbibu (prakses, kvalifikacijas darbi, finanséti projekti) lietisSko
pétijumu istenosanai, veiksmigas uznéméjdarbibas attistibai. Popularizét pétniecibas rezultatu labo
praksi studéjoso un macibspeku konferencés, forumos, publikacijas." Stratégija ieklauts ari plans
prioritates IstenoSanai, konkréti - studiju virziena vaditajam kopa ar BVK direktoru katru gadu
jaorganizé daliba praktiska péetijuma, ka ari daliba vietéja un starptautiska limena konferencés un
forumos, savukart katru treSo gadu - starptautisko publikaciju sagatavoSana par studiju
programmai atbilstosas nozares aktualiem jautajumiem. Sakot no Stratégijas istenoSanas gada,
regulari tiek nodroSinata macibspéku daliba konferences (sikak skat. 4.4. nodala), ka ari daliba
lietiSkajos pétijumos. Pieméram: sadarbiba ar Maksatnespéjas kontroles dienestu BVK macibspéki
un studéjosie veikusSi organizacijas izpéti. 2020. gada uzsakta sadarbiba ar Tiesu administraciju, tiek
pétitas tiesu sistémai aktualas problémas, piem., tiesu lietu izskatiSanas termini pirmas un otras
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instances tiesas.

4.2. Zinatniskas pétniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar studiju procesu,
taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un novértéjums.

Zinatniska pétnieciba ir integréta studiju virziena studiju programma ka kvalifikacijas darba
tapSanas process 5. semestri. Kvalifikacijas darbiem ir jablt zinatniski pétnieciska rakstura darbiem
ar profesionalu ievirzi, studentiem darbu tapSanas procesa ir jaizmanto zinatniski pétnieciskas
metodes. Kvalifikacijas darbu veidoSanu regulé Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas darba) nolikums
(apstiprinats BVK padomé 08.07.2017.) un Studé&joSo pétniecisko darbu izstradasanas, vértésanas
un aizstavésanas noradijumi (apstiprinati BVK padomé 08.07.2017.). StudéjoSo pétniecisko darbu
izstradasanas, vértéSanas un aizstavéSanas noradijumos noteikts, ka pétnieciskaja darba
izmantojamas atzinas no autoru originaldarbiem, rakstiem zinatniskajos zurnalos, materialiem no
datu bazém un timekla ne mazak ka divas valodas. Pirms kvalifikacijas darba izstrades studentiem
notiek Tpass levadseminars, kura studenti tiek apmaciti gan izmantot zinatniski pétnieciskas
metodes, gan ari atlasit informaciju zinatnisko rakstu datubazés, kvalifikacijas darba izstrades beigu
posma notiek priekSaizstavésana, kur iespéja dot priekSlikumus studéjoSa darba pétnieciba
pilnveidei. Nemot véra iepriekSeja akreditacija sanemtos ieteikumus, kops 2019. gada Sis
ievadseminars Tiesibu zinatnu virziena programmas studéjosajiem notiek atseviski no paréjam BVK
studiju programmam, tam ir ipasi tiesibu zinibu studéjosajiem pielagots saturs.

Pasniedzé&ji un studenti tiek mudinati izstradatos kvalifikacijas darbus (un atseviskos gadijumos ari
prakses atskaites) prezentét zinatniskajas konferencés. Reizi pusgada BVK direktora vietnieks
nodod macibspékiem apkopojumu par konferenceém, kuras ir iespéjams piedalities.

Istenojot studiju virziena “Tiesibu zinatne” 3.4. prioritati un sekméjot pasniedzéju un studentu
zinatnisko darbibu, BVK katru gadu organizé pasniedzéju un studentu zinatniski praktisko
konferenci. 2018. gada 14. aprili BVK sadarbiba ar Juridisko koledZzu organizéja pasniedzéju un
studentu zinatniski praktisko konferenci “Biznesa izaicinajumi Latvijas simtgadé”, 2019. gada 27.
aprilt BVK organizéja starptautisko zinatniski praktisko konferenci “Integrala pieeja biznesa
ilgtspéjai”, 2020. gada 26.-28. augsta notika starptautiska zinatniski praktiska konference
"Sodienas pieredze nakotnes biznesam". Visas $ajas konferencés bija atseviska Tiesibu zinatnu
sekcija, kura piedalijas studiju virziena "Tiesibu zinatne" studenti, pasniedzé&ji un absolventi. Péc
konferencém tika izdoti rakstu krajumi. Sadas konferences organizétas vismaz reizi gada.

BVK veicina un attista pasniedzéju zinatnisko darbibu (sikak skat. 4.4. nodala). Pasniedzéju
zinatniskas darbibas - pétijumu un publikaciju - rezultati tiek izmantoti studiju procesa, piem.,
pasniedzéji savu pétijumu rezultatus ieklauj macibu materialos attiecigajos studiju kursos. Vairaki
virziena pasniedzéji (piem., Aleksandrs Potaicuks, Jolanta Dinsberga, Janis Supe) studé doktorantlra
un studiju kursos izmanto aktualo informaciju no saviem pétijumiem. Tas nodroSina to, ka
studéjosie sanem aktualu un pieradijumos balstitu informaciju, svaigakos pétijumu rezultatus, ka ari
palidz sasniegt ESG mérki par augstakas izglitibas kvalitates pilnveidosanu.

4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
raksturojums un novertéjums, noradot ari kopigos projektus, pétijjumus u.c. Noradit
studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit turpmakos planus
starptautiskas sadarbibas zinatniskaja péetnieciba un/ vai makslinieciskaja jaunrade
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attistibai

Starptautiska sadarbibu zinatniskaja pétnieciba koledzu limeni nav Latvijas Republikas normativo
aktu prasiba, Tomeér, lai dotu iespéju studentiem un pasniedzéjiem gut pieredzi starptautiska limeni
un sekot lidzi globalajam aktualitatém, BVK iespéju robezas isteno starptautisko sadarbibu
zinatniskaja pétnieciba.

BVK 2019. un 2020. gada organizéja starptautiskas zinatniskas konferences, kuras, pirmkart,
piedalijas referenti no arvalstim (Kanadas, Lielbritanijas, Somijas), ka ari zinatniskaja komiteja bija
atziti macibspéki no arvalstu augstskolam (Somijas, Lielbritanijas, ASV).

2019. gada 2.-3. maija BVK macibspéki Signe Enkuzena, Jana Roze un Janis Supe uzstajas ar
referatu starptautiska zinatniska konferencé “3rd International Congress on Technologies in
Education” Parize.

BVK savas darbibas un studiju virziena attistiSana apglst un iepazist pasaules attistitako valstu
pieredzi. Tadée| daliba izglitibas (t.sk. talmacibas izglitibas) un biznesa attistibas konferencés un
labakas prakses parnemsana, ka ari tikloSanas ar arzemju augstskolam un uznémumiem ir kluvusi
par neatnemamu BVK administracijas un macibspéku darba dalu. Pieméram, 2019. gada no 19. lidz
22.maijam BVK vadiba piedalijas Talantu attistibas asociacijas organizétaja starptautiskaja
konferencé un izstadé VasSingtona un 2018. gada no 6. lidz 9. maijam Sada pasa konferencé,
Sandjego, Kalifornijas Stata, ASV. 2019. gada no 17.-19 oktobrim BVK direktore apmekléja
starptautisko 27. Atvértas un attalinatas izglitibas padomes organizéto konferenci Toronto, Kanada.

BVK turpinas attistit starptautisko sadarbibu zinatniskaja un lietiSkaja pétnieciba, gan regulari
organizejot starptautiskas zinatniski praktiskas konferences, gan ari sadarbojoties ar starptautiska
limena uznémumiem (praksu nodrosinasana, lietiSko pétijumu izstradé u.c.). Planots 1pasi stiprinat
sadarbibu ar arvalstu augstakas izglitibas iestadém, kuras tiek istenotas lidzigas tiesibu zinatnu
programmas. 2020. planoto starptautisko sadarbibu ir traucéjusi Covid-19 pandémija, tacu BVK
Sobrid attista virtualas starptautiskas sadarbibas iespéjas.

4.4. Noradit, ka tiek veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja pétnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradée. Akademiska personala zinatniskas petniecibas un/vai
makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstoSaja nozarée raksturojums un
novertejums, sniedzot piemerus un kvantitativo datu apkopojumu par studiju virzienam
atbilstosam zinatniskaspetniecibas un/vai makslinieciskas jaunrades aktivitatem parskata
perioda -akademiska personala publikacijam, dalibu konferences, makslinieciskas
jaunrades aktivitatém, dalibu projektos u.c., sakartojot péc nozimiguma.

Lai veicinatu pasniedzéju zinatnisko darbibu, ir apstiprinats Macibspéku profesionalo kompetencu
attistibas plans 2018.-2024. gadam (apstiprinats BVK Padomes sédé 16.02.2018.). Lidz ar Si plana
apstiprinasanu BVK ir apnémusies veicinat macibspéku pedagogisko meistaribu, attistot tadas
kompetences, kas nepiecieSamas attalinatu studiju kvalitativai nodroSinasanai - gan caurviju
kompetences: konsultéSana, moderésana, atgriezeniskas saites doSana, sveSvalodas prasmes
profesionalajai sazinai, motivéSana, iedroSinasana un koucésana, gan ari tehniskas kompetences:
digitala pratiba un informacijas parvaldiba. Tapat BVK apnémusies ari veicinat macibspéku
pétniecisko kompetenci, veidojot pasniedzéju, studentu un darba devéju sadarbibu (prakses,
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kvalifikacijas darbi, finanseti projekti) lietiSko pétijumu istenoSanai, veiksmigai uznéméjdarbibas
attistibai. Plana ir paredzéti konkréti pasakumi un termini pasakumu izpildei. Plana izpilde
2018.-2019. gada vertéjama pozitivi, jo ir notikusi 5 metodiskie seminari macibspékiem, studiju
virziena macibspéki ir iesaistiti ESF projekta “Biznesa vadibas koledzas parvaldibas procesu un
studiju programmu kvalitates pilnveide” istenosana, macibspékiem regulari tiek sutita informacija
par iespéjam piedalities konferencés, BVK ir bijusi parstavéta ar referatu trijas starptautiskas
konferencés, katru gadu tiek organizéta BVK zinatniski praktiska konference.

BVK macibspeki ir gan konkrétas jomas profesionali, gan docéetaji ar darbibu akadeémiskaja un
zinatniski pétnieciskaja lauka. Parskata perioda aktiva zinatniski pétnieciska darbiba ir bijusi
sekojoSiem studiju virziena “Tiesibu zinatne” docétajiem (zemak uzskaititi galvenie sasniegumi un
macibspéku publikaciju parskata perioda saraksts pievienots zinojuma pielikuma):

e Mg.iur. Jolanta Dinsberga - 11 zinatniskas publikacijas recenzéjamos izdevumos; uzstasanas
ar referatu 21 zinatniskajas konferences, tostarp starptautiskas;

e Mg.sc.soc. Lolita Kostjukova - 1 uzstasanas ar referatu zinatniskaja konferencég;

e Mg.psych. Anita Lasmane - 1 zinatniskas publikacija, daliba 1 konferencé ar referatu;

e Mg.philol. Dite Liepa - uzstasanas ar referatu 6 zinatniskajas konferencés, tostarp
starptautiskas; pétniece Valsts pétijumu programmas projektos; 4 zinatniskas publikacijas;

e Mg.psych. Liga Roke-Reimate - uzstasanas ar referatu 1 starptautiska zinatniska konferencé;

e Mg.oec., Dipl.iur. llze Rubene - uzstasanas ar referatu 1 zinatniskaja konferencé;

e Mg.sc.administr. Janis Supe - 1 zinatniska publikacija; uzstasanas ar referatu 3 starptautiskas
zinatniskajas konferences;

e Mg.iur. Aleksandrs PotaiCuks - 4 zinatniskas publikacijas, uzstasanas ar referatu 3 zinatniskas
konferences.

Vairuma gadijumu BVK macibspéki ar zinatnisko darbibu nodarbojusies citu augstakas izglitibas
iestazu projektos. Tas ir logiski, jo augstskolas un universitatés zinatniskas darbibas istenoSanas
nepiecieSamibu nosaka normativais reguléjums, tostarp tam ir ari valsts resursi. Vairaki BVK
docétaji studé doktorantlra, tadél zinatniska darbiba tiek veikta doktorantilras augstskolas, tacu no
macibspéku pétnieciska darba iegust ari BVK studenti. Planots, ka nakamajos gados, aktivi istenojot
Macibspéku profesionalo kompetencu attistibas planu 2018.-2024. gadam, docétaju zinatniska
darbiba vél pieaugs, ka ari palielinasies BVK ietvaros (un ar BVK vardu) veikta zinatniski pétnieciska
darbiba.

Pielikuma pievienots macibspéku ar studiju programmu saistito zinatnisko publikaciju saraksts
parskata perioda.

4.5. Noradit, ka tiek veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja petnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade. Novertet un raksturot katra studiju programmas limena, kurs
tiek istenots studiju virziena, studejoSo iesaisti zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunradé, sniedzot piemérus studejosSajiem piedavatajam un
izmantotajam iespéejam.

Lai veicinatu studentu iesaisti zinatniskaja pétnieciba, BVK 16.02.20218. ir apstiprinata “Studentu
zinatniski pétnieciskas darbibas pilnveides stratégija 2018.-2024.gadam”, kuras mérkis ir veicinat
studéjoso zinatniski pétniecisko darbibu - studéjosa patstavigu, mérktiecigu, radosu un refleksivu
aktivitati, kas norit sadarbiba ar studiju biedriem, studiju kursu macibspékiem, praksu vaditajiem
koledza un organizacija, kvalifikacijas darba vaditaju. Stratégija ir precizi definéta sadarbibas
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procesa struktira studéjoso zinatniski pétnieciska darba veicinasanai praksu un kvalifikacijas darbu
izstrades laika, ka ari zinatniski pétnieciskajam darbam dalibai konferencés un projektos.

Lai ilustrétu lietiSko pétijumu nozimi uznéméjdarbiba un iemacitu studéjosajiem pasiem veikt savai
profesionalajai izaugsmei vertigus un metodologiski pareizus pétijumus, ka obligats studiju kurss
studiju programma ir Ligas Rokes-Reimates vaditais kurss “Pétijumu dizains”. Kops koledza tiek
istenots Sis kurss, ir btiski uzlabojusies studéjoSo pétniecisko darbu kvalitate un laika no 2016. lidz
2019. gadam gandriz 10 reizes palielinajies registréto mekléjumu skaits EBSCO datubazés. Ka jau
minéts, studéjosie tiek iesaistiti zinatniskaja pétnieciba, pirmkart, rakstot kvalifikacijas darbus, un
otrkart, piedaloties zinatniskajas konferencés. Mg.iur. Jolanta Dinsberga Tiesibu zinatnu
programmas studéjoSajiem Ipasa seminara katru semestri stasta par kvalifikacijas darbu
rakstiSanas ipatnibam tiesibu zinatné. BVK sadarbiba ar Juridisko koledzu organizétaja konferencé
“Biznesa izaicinajumi Latvijas simtgadé” 2018. gada ar referatu piedalijas 13 BVK studenti, 2019.
gada organizétaja starptautiskaja konferencé “Integrala pieeja biznesa ilgtspéjai” ar referatu
piedalijas 10 BVK studenti, 2020. gada organizétaja starptautiskaja konferencé "Sodienas pieredze
nakotnes biznesam" piedalijas 14 BVK studenti. Lai koledZas limena studentiem palidzétu sagatavot
kvalitativas, laba limena zinatniskas publikacijas, kops 2018. gada BVK reizi gada riko zinatniski
pétniecisko darbseminaru, kur PhD Elina Mikelsone studentiem, taja skaita no Tiesibu zinatnu
programmas, maca veikt pétijumus un gatavot publikacijas. Saskana ar BVK stratégiju, studéjoso
iesaiste zinatniskaja pétnieciba ar katru gadu pieaugs. Tas tiks nodrosinats, pirmkart, aktivi aicinot
un gatavojot studentus dalibai BVK ikgadéja zinatniski praktiskaja konferencég, otrkart, piedavajot
iespéjas veikt lietisSkos pétijumus sadarbiba ar darba deveéjiem.

Kops$ 2020. gada studiju virziena pasniedzéji un studenti aktivi iesaistas CEPOL (Europan Union
Agency for Law Enforcement Training) izveidotaja e-macibu platforma LEED, tas starptautisko
saturu integréjot macibu procesa (gan studiju kursu satura, gan pétijumos).

4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (piemeram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novertejot to ietekmi uz studiju procesu.

Parskata perioda koledza, intensivi stradaja pie parvaldibas procesu un studiju programmu
kvalitates pilnveides. Tika 1stenots komplekss darbibu kopumu, kas balstas uz starptautiski atzitu
metozu pielietoSanu un labas prakses parnemsanu, ka ari nozares profesionalo organizaciju iesaisti.
Tas lava sekmigi nodroSinat vairakas inovacijas koledzas parvaldiba un studiju programmu satura,
tehniskaja izpildijuma. Projekta ietvaros ieviestas inovacijas:

1. Parvaldibas modela pilnveide: organizatoriskas, parvaldibas strukturas pilnveide
un kvalitates vadibas sistémas pilnveide atbilstosi EFQM Izcilibas modelim, tostarp
izveidota un ieviesta organizatoriska struktdra, kas parskatami un efektivi pilda arvalstu
studentu piesaistes un atbalsta uzdevumus, spéj darboties stratégiski un koordinéti, taja
skaita izstradata iekSéja kartiba, kada augstakas izglitibas institlcija tiek organizéta arvalstu
studentu piesaiste.

2. lzglitibas procesu administrésanas sistemas izstrade un ieviesana, t.sk. Koledzas
dalibas Vienotaja datorizétas plagiatisma kontroles sistema (VDPKS)
nodrosinasana. Jauna, moderna izglitibas procesu visaptveroSa parvaldibas,
administréSanas sistéma, sniedz iespéju, visiem procesos iesaistitajiem, t.sk. koledzas
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administracijai, izglitibas procesu administratoriem, macibspéekiem, studejosajiem, atkariba
no definétajam piekluves tiesibam lietot, parraudzit, analizet u.tml. attiecigos izglitibas datus
vienota sistéma. Savukart, pateicoties dalibai VDPKS, tiks mazinata plagiatisma izplatiba
visas VDPKS daliborganizacijas (uz o bridi LU, ViA, LLU, DU, LiepU, EKA, RISEBA, RSA, RA).

. E-studiju vides, satura audits un uzlabosana, balstoties uz starptautiski atzitiem
standartiem un studiju programmu satura pilnveidosana atbilstosi nozares
vajadzibam, lai izvértétu un uzlabotu studiju programmu kvalitati un konkurétspéju
nacionalaja un starptautiskaja tirga.

Audita rezultata, ko veica neatkarigs, starptautisks eksperts:

e tika uzlabota e-studiju vide, t.sk., e-studiju vide padarita lietotajam draudziga un pieejamaka
- pielagots e-studiju vides izskats, ieviesti vienoti e-studiju vides izskata standarti visos
studiju kursos; izstradats “StudejosSo celvedis” un ievietots e-studiju vide, lai sniegtu
studéjosajiem informaciju par macibu procesa norisi, tehnologiskajam prasibam, saskarsmes
etiketi; iespéju robezas e-studiju vide pieejamas lekcijas ir dalitas 1sakos fragmentos un
savietotas ar nodarbibu tematiem, nodrosinot to atbilstibu e-vides lietojamibas standartiem,
ieviesta vértéjumu gramata;

e tika uzlabots e-studiju kursu saturs, t.sk., salagoti studiju kursa un taja ietverto nodarbibu
mérki un sasniedzamie rezultati, katra studiju kursa izstradata un ieviesta matrica, kas lauj
studéjoSajam izsekot studiju kursa apguves gaitai, parbaudijuma veidiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, nodroSinatas studéjoSo un macibspéku savstarpéjas
komunikacijas un atgriezeniskas saites iespgjas;

e studiju programmu satura audits un salagoSana ar studiju programmas sasniedzamajiem
rezultatiem, profesijas standarta, Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktlra (LKI) un Eiropas
kvalifikacijas ietvarstrukturas (EKI) noteiktajiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Auditu
veica aréjie eksperti, profesionalo organizaciju parstavji. Tas kopa ar individualo studiju kursu
audita rezultatiem palidzéja veidot macibu procesu mérktiecigaku, rezultativaku un
studentcentrétaku.

4. Inovativa studiju kursa e-vide - “Virtuala biznesa inkubators” - “Biznesa
siltumnica” izstrade un ieviesana. Biznesa inkubators ir ikviena koledzas studéjosa un
absolventa uznéméjspéju stiprinasanas riks koledzas studiju programmu konteksta, veicinot
biznesa inkubatora dalibnieku profesionalo prasmju pilnveidi un veiksmigu integraciju darba
tirgQ. Lai gan inkubators vairak domats biznesa virziena studéjoSajiem, taja savas idejas var
realizét ari Tiesibu zinatnu virziena studenti.

. Inovativs risinajums profesionalo prasmju pilnveidei jau no 1.studiju dienas -
studiju kurss Profesionala un personiga izaugsme, kurs istenots ar mérki attistit realas
profesionalas prasmes un personibas kompetences arvien augstakam darba un personibas
sniegumam.

6. Tehnologiju inovacijas - pielagota un ieviesta potencialo interesentu un studéjoso
elektroniska datu apkopoSanas un parraudzibas sistéma BITRIX, kas palidz sekot lidzi
interesenta gaitam, veidot ar vinu komunikaciju un piesaistit vinu studéjoso lokam. Si
sistémas ievieSana ir atvieglojusi pardoSanas un marketinga darbu un uzlabojusi pardoSanas
rezultatus, ko pierada imatrikulacijas rezultati.

. Marketinga inovacijas - koledza ir izveidota loti spéciga marketinga un pardoSanas nodala,
izmantojot digitala marketinga piedavatas iespéjas. leviests pardomats klientu attiecibu
vadibas standarts.

8. Inovativi risinajumi studéjoso, darba devéju un pasniedzéju sadarbibai - organizéta

“Dzives iespé&ju diena”, ar mérki studéjosajiem atrast piemérotas prakses vai pat darba vietas
(studéjoSo paSparvaldes iniciativa) un ikgadéjs macibspéku un studéjoso darbseminars par
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zinatnisko rakstu veidoSanas pamatprincipiem un ta prezentaciju (studéjoso pasparvaldes
iniciativa).

Dala inovaciju ir istenotas pateicoties Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.2.3.0.18/A/005 atbalstam.

Il - Studiju virziena raksturojums (5. Sadarbiba un internacionalizacija)

5.1. Novertéet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas un
arvalstu institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju
organizacijam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.)
nodrosSina virziena meéerku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem
kriterijiem tiek izveléti studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas
partneri un ka sadarbiba tiek organizeta, raksturojot sadarbibu ar darba devéjiem,
papildus noradit mehanismu darba devéju piesaistei.

BVK, sekojot lidzi aktualitatém Latvijas, Eiropas un pasaules augstakaja izglitiba, sadarbibas un
internacionalizacijas attistibu ir iestradajusi BVK un studiju virziena “Tiesibu zinatne” stratégija no
2018. - 2024. gadam (apstiprinata ar labojumiem BVK Padomes sédé 10.02.2020.). BVK sadarbojas
ar dazadam institlcijam un profesionalam organizacijam, citam augstakas izglitibas iestadém.
Sadarbiba tiek nodroSinata, balstoties uz savstarpé&ji noslégtiem sadarbibas ligumiem, ka ari
balstoties uz ilgtermina nodibinatam kolegialam un draudzigam attiecibam.. Koledza intensivi
strada pie darba déveéju iesaistes koledzas izglitibas satura pilnveidé, profesionalo kompetencu
attistibas nodrosinasana, konkurétspéjigu darba tirgus dalibnieku (darba devéji, darba neméji)
sagatavosSana; sadarbibas ar augstskolam un profesionalajam organizacijam Latvija un arvalstis
pilnveides.

Starptautiskas sadarbibas attistiba un partnerorganizaciju loka paplasinasana palidz BVK stiprinat
savu veiktspéju un kapacitati, kas, savukart, nodroSina spéju staties preti sarezgitiem
izaicinajumiem nakotné un sasniegt stratégisko merki.

Studiju virziena , Tiesibu zinatne” un studiju programmas , Tiesibu zinatnes” ietvaros pastav iespéja
sadarboties ar radniecigiem Latvijas augstskolu/koledZu studiju virzieniem/programmam. Latvija
BVK ir noslégusi sadarbibas ligumus ar Biznesa augstskolu Turiba, Juridisko koledZu, Baltijas
Starptautisko akadémiju, Alberta koledZzu (noslégtos ligumus skat. pielikuma). Pasnovértéjuma
zinojuma tapsanas bridi ir procesa sadarbibas liguma noslégSana ar Rigas Stradina Universitati.
Sadarbiba ar RSU 2020. gada jau ir istenota, organizéjot starptautisko zinatnisko konferenci.

Sadarbiba ar Latvijas augstskolam un koledzam notiek ari, piedaloties Latvijas koledzu asociacijas
pasakumos, kuros notiek pieredzes apmaina, ka ari tiek ieguta aktuala informacija.

BVK ir noslégti sadarbibas ligumi arl ar citam augstakas izglitibas iestadém Latvija Ekonomikas un
kultdras augstskolu, Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola RISEBA, Informacijas sistému
menedZmenta augstskola, Rézeknes tehnolodiju akadémiju, Gramatvedibas un finansu koledza
(noslégtos ligumus skat. 7. pielikuma). Lai ari tas nepiedava radniecigu studiju virzienu, pastav
plasas iespéjas attistit savstarpéjo sadarbibu, savstarpéji atbalstot partnera organizétas
konferences un metodiskos seminarus, sadarbojoties starpdisciplinaros lietiSkos pétijumus un
radosas darbibas aktivitatés, zinatnisko un radoSo projektu isteno$ana, vasaras skolu un nometnu
organizésana, studéjoso karjeras izaugsmes veicinasana.
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BVK noslégusi sadarbibas ligumu ar Lithuania Business University of Applied Sciences (Lietuva), kas
isteno ari koledzas limena programmas. Tiek veidota un uzsakta sadarbiba ari ar citam augstakas
izglitibas iestadém arvalstis. Lai realizétu kopigus ERASMUS+ programas projektus BVK ir noslégusi
vairakus sadarbibas ligumus (sarakstu skat. pielikuma).

BVK izveidojusies laba sadarbiba ar dazadam nozaru profesionalajam organizacijam: Nozaru
ekspertu padomi, Tieslietu padomi, Latvijas personala vadiSanas asociaciju, Latvijas Biznesa
konsultantu asociaciju, advokatu birojiem u.c.

Koledza aktivi sadarbojas ar darba devéjiem, galvenie sadarbibas virzieni: darba devéju daliba BVK
Padomnieku konventa, BVK padomé, prakses vietas nodrosSinasana, darba devéju daliba vieslekcijas
un BVK organizétaja zinatniski praktiskaja konference, studiju kursu docésana, kvalifikacijas darbu
vadisana un recenzésana, darbs valsts nosléguma parbaudijuma komisija, ka ari projektu izstradé
un istenoSana un atvertas diskusijas ar BVK vadibu par studiju satura saskanotibu ar darba tirgus
vajadzibam un studéjoSo nodarbinatibu. Darba devéju iesaisté tiek izmantoti dazadi mehanismi -
sadarbibai tiek uzrunati darba devéji, pie kuriem studéjoSie pilda prakses uzdevumus, tiek uzrunati
lielakie un nozimigakie darba devéji tiesibu joma Latvija (piem., Tiesu administracija).

Parskata perioda darba devéju parstavji BVK uzstajas ar Sadam vieslekcijam:

1. “Normativo aktu izstrade sabiedribas grupu interesu istenosanai”, Inga Vanaga, Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (LIZDA) priekSsedétaja;

2. “Finanséjuma piesaiste”, Vita Brakovska, Biedribas “ZINIS” inovaciju un radoSuma eksperte;

3. “Eksporta tirgu apguve”, Martins Zemttis, ilggadéjs uznéméjs un investors, jaunuznémuma
“Materia bikes” dibinatajs un vaditajs;

4. “Sociala uznémejdarbiba”, Liene Reina Miteva, Socialas uzneméjdarbibas asociacijas
direktore; u.c.

Darba devéji labprat piedalas ari BVK organizétajas studentu zinatniski praktiskajas konferencés.
Konferencés 2018.-2020. gada ar referatiem tiesibu zinatnu joma uzstajas:

1. "Jaunas atslégas - izglitibas nepiecieSamiba", Mg.iur. Ligita Rozentale, Rigas Stradina
universitates Tiesibu zinatnu studiju programmas direktore;

2. "Valsts loma krizes parvarésana - iestades, proceduras un
uznémumi ", Mg.iur. Solvita Harbacevica, Tieslietu padomes sekretariata vaditaja;

3. "Parrobezu administrativais akts un ta nozime izglitibas joma", Mg.iur. Aleksandrs PotaiCuks,
Augstakas tiesas zinatniski analitiskais padomnieks ; u.c.

Nozaru profesionalas organizaciju parstavji konsultéja BVK Eiropas Sociala fonda projekta Nr.
8.2.3.0/18/A/005 “Biznesa vadibas koledzas parvaldibas procesu un studiju programmu kvalitates
pilnveide” pieteikuma un darba programmas sagatavosana un istenosana.

Sadarbiba ar darba devéjiem notiek ari BVK studéjoSo pasparvaldes organizétas “Dzives iespéju
dienas” ietvaros, kas ka ikgadéja tradicija tika ieviesta 2019./2020. studiju gada ietvaros. Ta
veicinas sadarbibu starp darba devéjiem, macibspékiem, absolventiem un studéjosajiem. Pasakuma
dalibniekiem ta sniedz iespéju atrast studiju prakses, vai pat darba vietas, uzzinot darba devéju
vajadzibas.

Viena no pastavigam sadarbibas formam ar darba devéjiem ir studiju prakses organizéSana un
kvalifikacijas darbu aizstavésana. PrakSu nolikumi pievienoti pielikuma. StudéjoSie prakses vietu
izvélas patstavigi, nepiecieSamibas gadijuma sanemot no BVK mentora palidzibu prakses vietas
atrasana, jo koledza uzskata, ka patstaviga prakses vietas samekléSana attista studéjoSa
mérktiecibu un tadas kompetences ka komunikaciju, pardoSanas un parliecinasanas prasmes un
orientaciju uz rezultatu, kas nepiecieSsamas, lai studéjosais sekmigi integrétos darba tirgl péc
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koledzas absolvéSanas. Par prakses realizaciju BVK vienmeér slédz ligumu ar prakses organizaciju,
kuru ir izvéléjies studéjosais. Gadijuma, kad studéjoSajam nav iespéjams atrast prakses vietu, BVK
nodroSina to. BVK ir noslégti ligumi par sadarbibu macibu prakses nodroSinasanai ar $adam
organizacijam: Tiesu administraciju, Valsts policiju, dazadiem individualajiem uznémumiem,
advokatu birojiem, individuali praktizéjoSiem juristiem.

Prakses laika prakses vaditajs no BVK puses sadarbojas ar prakses vaditaju no darba devéju puses,
lai maksimali nodroSinatu studéjosa iesaisti un kvalitativu prakses uzdevumu izpildi, kas sekmétu
studéjoso zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu. PrakSu vaditaji, sniedzot atgriezenisko saiti
par praktikanta darbu, zinasanam, prasmém un kompetencém veérté tas augstu.

5.2. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studejoso un macibspéeku
piesaistei, raksturot piesaistito arvalstu studejoso un macibspéeku skaita dinamiku.

Parskata perioda studiju virziena nav studéjusi arvalstu studenti, jo istenotas studiju formas
(nepilna laika talmaciba) specifikas dél arvalstu studentu piesaiste Sobrid ir neefektiva, ka ari
studiju programma tiek istenota latviesu valoda. Sobrid BVK strada pie studiju kursu izveides anglu
valoda (dazi kursi anglu valoda jau ieklauti Tiesibu zinatnu programma), lai studiju virzienam varétu
piesaistit arvalstu studéjosos.

2019. gada nosléguma BVK ir ieguvusi ERASMUS hartu 2014-2020, izpildot visus priekSnoteikumus
tas iegUsanai, ka ari iesniegusi pieteikumu ERASMUS+ programmas projektam “Augstakas izglitibas
iestazu personala mobilitate”. Ar ieguta atbalsta palidzibu koledza plano:

e pilnveidot personala (administrativa un akadémiska) zinasanas, macoties no arvalstu
partneru pieredzes un labas prakses, ka ari uzlabot prasmes, kas nepiecieSamas pasreizéja
darba un profesionalaja attistiba;

e piesaistit citu Eiropas valstu augstskolu akadémisko personalu un arvalstu vieslektoru no
uznémumiem, lai sniegtu iespéju studéjoSajiem paplasinat savas zinasanas un pieredzi.
Programmas ERASMUS+ ietvaros ir noslégti sadarbibas ligumi ar vairakam arzemju
augstkolam (skat. pielikuma).

5.3. Ja studiju programma ir paredzeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iespejas, nodrosSinajumu un darba organizaciju. Noradit, vai augstskola/ koledza palidz
studéejosajiem atrast prakses vietu.

Tiesibu zinatnu studiju programmas plana ir ieklauta prakse 16 kreditpunktu apjoma. Prakse ir
butiska profesionalas studiju programmas dala, jo nostiprina un pilnveido studiju kursu istenoSanas
laika apgutas zinasanas, prasmes un kompetences. Biznesa vadibas koledza veido un attista
sadarbibu ar darba devéjiem, kas parstav dazadas nozares un var piedavat prakses vietas
studentiem atbilstosi studiju programma apgustamajai profesijai. Prakses devéji ir informéti par
BVK prakses uzdevumiem un tie ir izstradati, konsultéjoties ar darba devéjiem. Tadél BVK praksu
programmas attista studéjoSos aktualas un darba tirgl vajadzigas praktiska darba iemanas.
Visparéjais SIA ,Biznesa vadibas koledza” prakses nolikums (apstiprinats ar labojumiem BVK
Padomes sédé 10.02.2020.) nosaka kopé&jo praksu organizacijas kartibu. Studiju programmu praksu




nolikumi ir izstradati atbilstoSi neklatienes - talmacibas studiju formai. Tas nozimé, ka studéjosajam
ir pieejami, ne tikai skaidri definéti prakses mérki un uzdevumi, bet prakses nolikums ietver ari
precizu, atbilstigi prakses uzdevumiem izveidotu prakses istenoSanas planu. Prakses istenoSanas
plana noraditas prakse veicamas aktivitates/uzdevumi, detalizéts to apraksts, sagaidamais rezultats
un prakses atskaitei pievienojamie dokumenti, ka ari precizs aktivitates/uzdevuma istenosanas
termins. Praksu nolikumi studéjoSiem jau pieejami divus ménesus pirms praksu sakuma. Praksu
Nolikumi atrodas katras studiju programmas raksturojuma pielikumos “Studiju kursu apraksti”. BVK
administrativais personals un praksu vaditaji ir iepazistinati un strada atbilstosi kvalitates vadibas
procesam “Biznesa vadibas koledzas prakSu nodroSinasanas, vadiSanas, recenzéSanas un
aizstavésanas procesa apraksts” (KVAL 2-16 STUD).

Uzsakot praksi, koledZa organizé praksu ievadseminarus, kuros studiju programmu direktori un
praksu vaditaji ievada studéjoSos prakse, daloties ar veidiem un metodém labakas prakses vietas
atraSanai. Kops prakses BVK vada Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta konsultante
leva Liepina, batiski uzlabojusies studéjoSo sagatavoto prakses atskaiSu kvalitate. Ka viens no
prakses uzdevumiem studéjoSam ir atbilstoSas prakses vietas samekléSana un izvéle, kontaktu
dibinasana un liguma par prakses istenosanu noslég$ana. ST uzdevuma veik3ana studéjosie
pilnveido vairakas caurviju kompetences un veido pieredzi reala darba vidé.

Koledzai ir svarigi, lai studéjoSie istenotu praksi tadas organizacijas, kas ir ieinteresétas praktikantu
uznemsana un apmaciba, un ne tikai savu, bet ari BVK praksu prasibu piepildisana. Tadé| studiju
koordinatori parbauda prakSu ligumu organizacijas un - ja rodas aizdomas, ka tas nebus
studéjoSam piemérotas, informé programmas direktoru. Programmas direktors komunicé ar
studéjoSo un kopigi atrod studéjoSam piemérotu prakses vietu, izmantojot noslégtos sadarbibas
llgumus ar darba devéjiem par praksu istenoSanu, ka ari izmantojot profesionalo asociaciju, citu
darba devéju organizaciju un personigos kontaktus.

StudéjoSajiem visa praksu Istenosanas laika ir pieejams prakses vaditaja gan koledza, gan prakses
vieta atbalsts. Konsultéties ar prakses vaditaju iesp&jami gan elektroniska veida: Moodle vidé un e-
pastu saraksté, gan telefoniski, gan Skype, gan ari klatienes forma, ieprieksS vienojoties ar prakses
vaditaju.

Talmacibas formai atbilstosa metodologija izstradatie prakSu nolikumi ar precizam noradém un
sagaidamo rezultatu, tiek novertéti ka no studéjoso, ta ari no darba devéju puses. Kops sadas
prakSu nolikuma formas ievieSanas 2018. gada, ir paaugstinajusies studéjoso sekmiba praksu
istenosana

Biznesa vadibas koledZa ka papildus ieguvumu visiem koledzas studentiem nodroSina praktisku
kursu Personigai un profesionalai izaugsmei, kas caurvij macibu procesu piecu semestru garuma.
Kursa mérkis ir musu riciba esoso zinasanu, macibu un tehniku bagatibu iepaziSana, izmantosana
un nostiprinasana, respektéjot cilveku ka garigi, psihiski, kermeniski un sociali vienotu butni.
Biznesa vadibas koledzas dibinatajam Janim Stabinam ideja par Sada studiju kursa istenosanu
koledza radas, pamatojoties uz veiksmigu un laimigu cilvéku pieredzes analizi un pétijumiem par
dzives lidzsvara noturéSanu. Kurss tiek istenots tadéjadi, ka katru ménesi (24 méneSu garuma)
studéjosam uzdoti divi uzdevumi: viens profesionalas, bet otrs personigas izaugsmes attistibai. Janis
Stabins isteno personigas izaugsmes dalu, savukart katras programmas direktors, atbilstosi
iegustamajai kvalifikacijai - profesionalas izaugsmes dalu . Kursa ietvaros integréti praktiski
uzdevumi no dazadam tiesibu zinatnu jomam (piem., ligumu sastadisana, kazusu risinasana
dazadas jomas, juridiskko atzinumu veidoSana, tiesu prakses mekléSana, konspektu un apkopojumu
rakstiSana, nolémumu analize utt.), lai veicinatu studéjoSo prasmju atraku apgisanu un lietoSanu
praksé. Ar 81 kursa apguvi Biznesa vadibas koledza motivé studentus uz darba un personigas dzives
[ldzsvarotibu. Studiju kursa apraksts atrodas katras studiju programmas raksturojuma pielikumos
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“Studiju kursu apraksti”.

5.4. Ja studiju virziena tiek istenotas kopigas studiju programmas, kopigo studiju
programmu izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles raksturojums un
novertejums, ieklaujot informaciju par kopigo studiju programmu veidoSanas un
istenoSanas principiem un procesu. Ja studiju virziena netiek istenotas kopigas studiju
programmas, raksturot un novertéet augstskolas/ koledzas planus sadu studiju programmu
izveidei studiju virziena ietvaros.

(Nav attiecinams:)

Il - Studiju virziena raksturojums (6. lepriekSejas novertésanas
proceduras sanemto rekomendaciju ieviesana)

6.1. lepriekséja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

Visas iepriekséja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendacijas ir nemtas véra,
izdiskutétas un ieviestas BVK darba. Rekomendacijas bija pamatotas un to mérktieciga istenoSana
ir batiski uzlabojusi Biznesa vadibas koledzas darbu un télu kopuma. Par to liecina ik gadu augosais
studéjoSo un imatrikuléto skaits. Rekomendaciju izpildei ir bijusi pozitiva ietekme gan uz studiju
kvalitati, gan uz procesu pilnveidi studiju virziena un tam atbilstoSajas studiju programmas.

Vairaku rekomendaciju izpildes termins ir bijis ilgaks neka noradits sakotnéja rekomenaciju
ievieSanas plana, novirzi no termina radija Covid-19 pandémijas ietekme.

Detalizéta informacija par rekomendaciju izpildi pievienota pielikuma. Iss parskats par
rekomendaciju izpildi:

1. It is recommended to develop a strategy for the direction of studies, including performance
indicators in a more detailed manner - Par So jautajumu diskutéts koledzas vadibas un valdes
apspriedés, ka arl Sis jautajums apspriests ar darba devéjiem. Secinats, ka studiju virziena
stratégija noteiktie mérki un indikatori ir atbilstoSi un tos nav nepiecieSsams mainit, tacu veikti
atseviski preciz&jumi stratédija un ta apstiprinata ar labojumiem 2020. gada sakuma.

2. It is recommended to develop a more detailed and accurate SWOT analysis involving all
stakeholders in the process - SVID analize veikta, nemot véra studéjoso, absolventu, pasniedzéju,
darba devéju parstavju un koledzas personala/vadibas viedokli. SVID analizi, uzklausot visas
iesaistitas puses, veicis studiju virziena direktors Janis Supe.

3. It is recommended to clarify the functions of all persons/bodies involved in the study
direction/program management and the decision- making process, also the terms of study program
revision - Projekta «Biznesa vadibas koledzas parvaldibas procesu un studiju programmu kvalitates
pilnveide» ietvaros, ievieSot kvalitates vadibas sistému, ir skaidri definéti visu studiju virziena
vadiba iesaistito personu pienakumi, ka ari IEmumu pienemsanas process. Ir aprakstiti visi galveno
studiju programmas izveides, istenosanas, izmainu veikSanas procesi.

4. CBA management should keep an eye on the quality standards implemented and crosschecked
with the EFQM with the ESG standard, probably using EQUIP project which provides information,
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training, consultation possibilities and Webinars on the criteria and ways of implementation of ESG
2015 - BVK, ieviesot kvalitates vadibas sistému atbilstosi EFQM modelim, visa procesa gaita ir
sekojusi, lai tiktu ievéroti un normativajos aktos integréti ESG standarti. Par to ir atbildiga BVK
kvalitates vaditaja Darta Akmens.

5. It is recommended to improve constant critical self- evaluation and feedback mechanisms, in
particular, conduct of surveys (amount of surveys should be adequate and representative), which
should be a useful tool for the development of the study program - Katru gadu tiek veikta studéjoso
un absolventu aptauja. StudéjoSie tiek aptaujati ari atseviski par katra studiju kursa 1stenoSanu.
Aptauju rezultatus regulari analizé studiju programmas direktors un koledzas vadiba, pamatojoties
uz studéjoso kritiku un ieteikumiem, tiek veikti uzlabojumi koledzas darba.

6. It is necessary to expand library resources, including electronic books and data basis - Parskata
perioda ir bltiski papildinata koledzas juridiska bibliotéka, iegadajoties jaunas macibu gramatas
atbilstosi studiju kursu aprakstos ietvertajai informacijai. Tapat studéjosajiem ir pieejama plasa
Rigas Juridiskas augstskolas bibliotéka.

7. It is recommended to improve Moodle platform by designing the communication between
students and lecturers not only in the discussion area, but also for the students to add their
homework, analysis of practicums, essays, study work as well as an option to view assessment and
commentaries given by a lecturer - Projekta “«Biznesa vadibas koledzas parvaldibas procesu un
studiju programmu kvalitates pilnveide» ietvaros veikti uzlabojumi Moodle sistéma, t.sk. ieviestas
jaunas komunikacijas iespéjas - studéjosajiem visa semestra garuma ir iespéja Moodle sistéma
komunicéta ar pasniedzéjiem. StudéjoSie Moodle sistéma iesniedz savus majasdarbus (praktiskos
darbus, uzdevumu risinajumus, esejas, video utt.), kurus verté pasniedzéji un sniedz studéjosajiem
individualu atgriezenisko saiti.

8. It is recommended to continue the initiative of organizing scientific conference for lecturers and
students - Tiek turpinata tradicija rikot ikgadéjo studéjoSo un pasniedzéju zinatnisko konferenci.

9. It is recommended to establish International cooperation in scientific research activities -
Starptautiska sadarbiba tiek istenota, piem., 2019. un 2020. gada BVK organizéja starptautiskas
zinatniskas konferences, kuras bija atseviSka Tiesibu zinatnu sekcija. 2020.g.vasara BVK viesojas
delegacija no Saulu koledZas Lietuva.

10. It is recommended to follow up the comments and recommendations of the ECHE Evaluation
Committee and make ERASMUS+ workable for CBA - BVK 2019. gada ieguvusi ERASMUS hartu,
2020. gada apstiprinats BVK ERASMUS projekts, laujot nodroSinat Tiesibu zinatnu studiju virziena
pasniedzéju mobilitati.

11. It is recommended to appoint a responsible person taking charge of International Affairs - 2019.

gada BVK amata iecelta starptautiskas sadarbibas koordinatore leva Antone.

12. It is recommended to step up language courses - Parskatits studiju kursa “Profesionala anglu
valoda | un Il” saturs, lai uzlabotu studéjoSo valodas prasmes. Studiju kursa “Profesionala krievu
valoda I un II" piesaistita jauna pasniedzéja, juriste-lingviste.

13. It is recommended to install English language courses - Uzsakts planveida darbs pie vairaku
studiju kursu izveides anglu valoda. No 2020. gada rudens semestra studéjosajiem tiek piedavats
studiju kurss anglu valoda “European Union Data Protecion Law”.

14. Student’'s self-governance has to be sufficiently financed - StudéjoSo paSparvaldei tiek
nodrosinats Augstskolu likuma noteiktais finanséjuma apjoms.

15. It is recommended to set long-term interdisciplinary research directions and prepare a research
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program toimplement those directions - 2019. gada atjaunoti studiju programmas pétniecibas
virzieni. Tiek stradats pie pétijumu programmas sadarbiba ar darba devéjiem.

16. Since study direction is “Law"”, it is advisable to motivate students to join European Law
Student’s Association of Latvia (ELSA) - StudéjoSo pasparvalde ir informéta par iespéju iesaistites
ELSA darbiba. 2020. gada rudens semestri Tiesibu zinatnu studentiem organizéta tikSanas ar ELSA
Latvija parstavjiem.

17. It is recommended to revise the division of academic hours, corresponding to the real situation
and professional qualification to be acquired, to complement the study contents with the practical
aspect - Studiju virziena vaditajs, sadarbojoties ar koledzas vadibu, ir izskatijis un parrékinajis
kreditpunktu apjomu un akadémisko stundu sadalijumu studiju programma, tas atbilst realajai
situacijai. Vairakos studiju kursos ir parskatiti un atjaunoti praktiskie uzdevumi.

18. It is recommended to bring into order the matter related to students’ internship that include the
ensuring of meeting all the requirements as concerns the internship - 2018. gada, nekavéjoties péc
akreditacijas 4. semestra Prakse tiesa aizstata ar Juridisko praksi, Studiju padomes sédé
apstiprinats Juridiskas prakses nolikums (10.02.2020. Studiju padomes seédé apstiprinats pédéja,
labota redakcija), kurs atbilst attiecigajiem MK noteikumiem.

19. It is recommended to improve the requirements for the development of qualification paper -
Izstradati un apstiprinati “Tiesibu zinatnu studiju virziena studéjoso pétniecisko darbu izstradasanas
un noformésanas noteikumi".

20. It is recommended to assess with employers, graduates and students, in the framework of
SWOT analysis the question why they study programme is selected by people, whose purpose is not
to work as lawyers - TikSanas laika Sis jautajums parrunats ar studéjoSajiem un absolventiem.
Secinats, ka dala studéjoso plano péc studijam stradat jurista paliga specialitaté, vai ari cita amata,
kuram nosaukums nav “jurista paligs”, bet kur ir javeic lidzigas funkcijas un nepiecieSamas
juridiskas zinasanas.

21. It is recommended to use more of interactive learning methods in the study process including
mutual communication between students and lecturers - Projekta «Biznesa vadibas koledZas
parvaldibas procesu un studiju programmu kvalitates pilnveide» ietvaros veikti uzlabojumi Moodle
sistéma, t.sk. ieviestas jaunas komunikacijas iespéjas.

22. It is recommended to create policy for retention of academic personnel - Izstradats un tiek
istenots Macibspéku profesionalo kompetencu attistibas plans. leviesta motivejosa akadémiska
personala vértéSanas sistéma.

6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu studiju
programmu izmainu novertésanas, vai procediiras par studiju programmas ieklausanu
studiju virziena akreditacijas lapa, ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde (ja
piemeéerojams).

(Nav attiecinams:)
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Pielikumi

I. Informacija par augstskolu/ koledzu

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas ieksé&jiem BVK_normativo_dokumentu_saraksts.pdf List_of CBA_legal_documents.pdf
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés ( ja piemérojams)

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiira BVK Structural_scheme_of_CBA.pdf
strukturshema_struktara_virziena_struktura.pdf

1. Studiju virziena raksturojums - 1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans (ja piemérojams) Studiju_virziena_attistibas_strategija.pdf Strategy_of_study_direction_ENG.pdf
Studiju virziena parvaldibas struktara Studiju_virziena_parvaldibas_struktura.pdf Management_structure_of_study_direction.pdf
II. Studiju virziena raksturojums - 3. Studiju virziena resursi un nodroSinajums

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem Macibspeki.xlsx List_of Academic_Staff.xIsx
macibspékiem
Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata) Macibspeku_biografijas_LV.zip CVs_of_academic_staff_eng.zip

Statistikas datu apkopojums par macibspéku ienakoso un izejoso Macibspeku_mobilitate.pdf Mobility_of Academic_staff.pdf
mobilitati parskata perioda

IIl. Studiju virziena raksturojums - 4.Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu Macibspeku_publikacijas.pdf Academic_staff_publications.pdf
saraksts par parskata periodu

II. Studiju virziena raksturojums - 5.Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts Sadarbibas_ligumu_saraksts.pdf List_of_cooperation_agreements.pdf
Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem Statistikas_dati_par_arvalstu_studejosajiem.pdf Number_of _foreign_students.pdf

Statistikas dati par stud&joSo mobilitati (noradot studiju programmas) Statistikas_dati_par_studejoso_mobilitati.pdf Statistical_data_on_student_mobility.pdf
Studéjoso prakses organizacijas apraksts BVK_prakses _nolikums.pdf 12_General_regulations_of_the_internship.pdf
Informacija par ligumiem u.c. apliecingjumi par studéjoso prakses Sadarbibas_ligumu_saraksts.pdf List_of_cooperation_agreements.pdf

nodrodinajumu uznémumos
II. Studiju virziena raksturojums - 6.lepriekséjas novértésanas procedlras sanemto rekomendaciju ievieSana

Rekomendaciju izpildes parskats Rekomendaciju_izpilde.pdf Implementation_of_recommendations.pdf
Studiju virziena raksturojums - Citi obligatie pielikumi

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai Apliecinajums_par_valodas_zinasanam.pdf Confirmation_on_state_language_knowledge.pdf
virziena vaditaja parakstits apliecinajums, ka studiju virzienam

atbilsto3o studiju programmu Tstenosana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

IIl. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojoSie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
III. Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegustamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu
Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju programmas Tstenosana tiks partraukta
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Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledZzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecindjums par studiju programmas
istenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 [imeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (Iimenu sadalijums pieejams timeklvietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika
studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena ~ ADMIN 6-01_2020_88_lesniegums_LV.edoc
novértésanai

ADMIN 6-01_2020_88_Application_EN.edoc
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Dokumenta nosaukums

Citi pielikumi

Dokuments
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Tiesibu zinatnes

Augstakas izglitibas iestade
Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards
Studiju programmas direktora uzvards
Studiju programmas direktora e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas direktora telefona
numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Tiesibu zinatne

Tiesibu zinatnes

41380

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma

Janis

Supe

janis.supe@bvk.lv

Mg.sc.administr.

Sagatavot augsta limena jurista paligus atbilstosi profesijas
standartam, izmantojot talmacibas studiju formas
prieksrocibas, un nodroSinat studéjosos ar visparigo
teorétisko tiesibu zinatnu un praktisko atzinu bazi, kas dod
iespéju izprast tiesibu uzbuvi, tiesibu principus un aktualas
problémas, orientéties tiesibu normu pieméroSana, iegutas
zinasanas, prasmes un kompetences lietojot uznémuma vai
iestades efektivas darbibas nodrosinasanai.

1. Sniegt studéjosajiem zinasanas, prasmes un kompetences
tiesibu zinatnés atbilstosi jurista paliga profesijas standartam.
2. Sniegt studéjoSajiem zinasanas, prasmes un kompetences
uznémeéjdarbibas pamatos.

3. Nostiprinat studéjoso zinasanas, prasmes un kompetences
divu studiju praksu laika.

4. Attistit studéjoSo zinatniski pétnieciskas un analitiskas
prasmes, veidojot kvalifikacijas darbu.

5. Nodrosinat secigu studiju kursu apguvi augsta kvalitaté.

6. Veikt regularu iekséjo kvalitates kontroli ar mérki
nodrosinat un uzlabot studiju programmu.

7. Sadarboties ar darba devéjiem un citam augstskolam
Latvija un arvalstis, radot studentiem prakses un pétniecibas
iespéjas.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas nosléguma
paredzétais nosléguma parbaudijums

1. Studenti jurista vadiba realizé un pieméro Latvijas un
starptautiskas tiesibu normas un tiesibu principus.

2. Studenti patstavigi sagatavo tiesibu aktu projektus.

3. Studenti jurista vadiba risina konkrétus tiesibu jautajumus,
izmantojot juridisko jautajumu risinasanas metodolodiju, tai
skaita debates, argumentésanu un citas metodes.

4. Studenti pastavigi sagatavo priekslikumus konkrétu
juridisku problému risinasanai.

5. Studenti prot pastavigi analizét dokumentus, noteikt to
juridisko spéku un atbilstibu dokumentu noformésanas
prasibam, pratis organizét dokumentu parvaldibas procesu.
6. Studenti patstavigi demonstré zinasanas un izpratni,
profesionalu pieeju darba pienakumu izpildé.

7. Studenti prot darboties komanda un ari stradat individuali,
sagatavot precizus un korektus pétijumus, zinojumus,
uznemties atbildibu un iniciativu.

8. Studenti demonstré saskarsmes, komunikaciju,
organizatoriskas un planosanas kompetences, spéj uznemties
atbildibu par darba rezultatiem un to analizi, izprot jurista
étiku.

9. Studenti spéj komunicét ar sabiedribu un attiecigas tiesibu
nozares darba kolektivu.

10. Studenti spéj motivét savu izvéli turpmakajam
jurisprudences studijam un talakizglitibai.

Kvalifikacijas darbs

Studiju programmas varianti

Nepilna laika neklatiene - talmaciba - 2 gadi, 5 menesi - latviesu

Studiju veids un forma
Istenodanas ilgums (gados)
Istenosanas ilgums (ménesos)
Isteno$anas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)

Nepilna laika neklatiene - talmaciba
2

5

latviesu

92

UznemsSanas prasibas (latvieSu valoda) Visparéja vidéja izglitiba vai vidéja profesionala izglitiba

leglstamais grads (latviesu valoda)

legistama kvalifikacija (latvieSu valoda) Jurista paligs

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums

Pilseta Adrese

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Biznesa RIGA ALBERTA IELA 13, VIDZEMES

vadibas koledza"

PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1010
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1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (1. Studiju programmas
raksturojosie parametri )

1.1. Izmainu studiju programmas parametros, kas notikusas kops iepriekséjas studiju
virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences izsniegsanas, ja
studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, apraksts un analize.

Kops iepriekséjas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegsanas ir precizéts studiju ilgums - 2 gadi
5 meénesi (ieprieks 2 gadi 6 ménesi). Tas noticis, parrékinot visu studiju kursu apjomu, pamatojoties
uz iepriekSéjas akreditacijas ekspertu grupas ieteikumiem.

Parskata perioda ir sagatavots jauns studiju plans, kas stasies spéka péc akreditacijas. Atseviskiem
studiju kursiem parskata perioda, tika parskatits un aktualizéts ne tikai saturs, bet ari nosaukums.
1. tabula kreisaja kolona uzskatiti iepriekSéjas akreditétas studiju programmas kursi un labaja
kolonna informacija par to, kadas izmainas skaruSas Sos kursus, savukart jaunais studiju
programmas plans pievienots pielikuma.

1. tabula. Izmainas studiju kursos

leprieksSéja parskata perioda studiju
kursa nosaukums

Veiktas izmainas studiju kursa un to
pamatojums

Visparizglitojosie studiju kursi (A dala)

Visparizglitojosie studiju kursi (A dala)

Informacijas parvaldiba

Aktualizets saturs

Uznémeéjdarbiba

Aktualizets saturs

Finansu gramatvediba

Studiju kurss iznemts no studiju plana, dodot
vairak vietas nozares studiju kursiem. C dala
ieklauts studiju kurss "Gramatvedibas pamati".

Saskarsmes psihologija

Aktualizéts saturs

Latvijas valsts un tiesibu vésture

Aktalizéts saturs, studiju kursa apjoms mainits
no 3 KP uz 2 KP, dodot vietu citiem nozimigiem
nozares studiju kursiem

Valsts un tiesibu teorija

Aktualizets saturs

Lietvediba, lietiSka korespondence un
arhivésana

Kursam mainits nosaukums uz "Dokumentu
parvaldiba", aktualizéts saturs

Tiesibu aizsardzibas iestades

Aktualizéts saturs

Tiesibu analize, tekstu rakstiSana un juridiska
retorika

Aktualizets saturs

Pétijumu dizains

Aktualizéts saturs
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Nozares studiju kursi (B dala)

Nozares studiju kursi (B dala)

Civiltiesibas. Visparéja dala

Studiju kursam precizéts nosaukums atbilstosi
normativajiem aktiem: "Civiltiesibas. Vispariga
dala" un apjoms mainits no 1 KP uz 2 KP.

Konstitucionalas tiesibas

Aktualizets saturs

Eiropas Savienibas tiesibas

Aktualizets saturs

Administrativas tiesibas

Aktualizets saturs

Administrativais process

Aktualizets saturs

Gimenes un mantojuma tiesibas

Studiju kurss (3 KP) sadalits divos atseviskos
studiju kursos "Gimenes tiesibas" un

"Mantojuma tiesibas", katrs kurss 2 KP apjoma.

Lemums pienemts, konsultéjoties ar darba
devéjiem un Rigas Stradina universitati.

Kriminaltiesibas un kriminalprocess

Studiju kurss (3 KP) sadalits divos atseviskos
studiju kursos "Kriminaltiesibas" un
"Kriminalprocess", katrs kurss 2 KP apjoma.
Lémums pienemts, konsultéjoties ar darba
devé&jiem un Rigas Stradina universitati.

Darba un socialas tiesibas

Aktualizets saturs

Komerctiesibas

Aktualizéts saturs

Civilprocess

Aktualizets saturs

Civiltiesibas. Saistibu tiesibas

Aktualizets saturs

Civiltiesibas. Lietu tiesibas

Aktualizets saturs

Starptautiskas publiskas tiesibas

Studiju kursa apjoms samazinats no 3 KP uz 2
KP, dodot vietu citiem svarigiem nozares
studiju kursiem

Projektu vadiba

Studiju kurss parcelts uz A dalu

Civila un vides aizsardziba

Studiju kursa apjoms palielinats no 1 KP uz 2
KP

Profesionala anglu valoda [ un |l

Aktualizets saturs

Profesionala krievu/vacu valoda | un I

Aktualizets saturs

Izveles studiju kursi (C dala)

Izveles studiju kursi (C dala)
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Profesionalas étikas pamati Aktualizéts saturs

Starptautiskas privattiesibas Aktualizéts saturs, studiju kurss tiek piedavats
ari anglu valoda ar nosaukumu "Private
international law".

Nodokl|u un finansu tiesibas Aktualizéts saturs, precizéts nosaukums uz
"Latvijas un Eiropas Savienibas nodok|u
tiesibas"

ApdroSinasanas tiesibas Studiju kurss iznemts no studiju plana

Datu aizsardzibas tiesibas Aktualizéts saturs, precizéts nosaukums uz

"Eiropas Savienibas datu aizsardzibas
tiesibas". Studiju kurss tiek piedavats ari anglu
valoda ar nosaukumu "EU data protection law".

LietiSka etikete Aktualizéts saturs

No jauna C dala ieklauts studiju kurss "LatvieSu
valodas kulturas jautajumi”, lai uzlabotu
studentu rakstitprasmi

No jauna C dala ieklauts studiju kurss
"Personigas un profesionalas izaugsmes
prakse", lai uzlabotu studentu sagatavotibu
darba tirgum.

Prakse Prakse

Prakse tiesa Mainits nosaukums uz "Juridiska prakse",
mainits prakses saturs un nolikums, lai tas
atbilstu attiecigajiem MK noteikumiem

Pirmskvalifikacijas prakse Atjaunots prakses nolikums
Kvalifikacijas darbs Kvalifikacijas darbs
Kvalifikacijas darbs Aktualizétas pétijumu témas

1.2. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Studéjoso skaits studiju programma “Tiesibu zinatnes”: 2018./2019. studiju gada kopa bija 112
studéjosie, taja skaita tika imatrikuléti 42 studéjosie; jurista paliga kvalifikaciju ieguva 9 studéjosie.
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Visi BVK studéjoSie stude par saviem lidzekliem. Dati par studéjoSiem 3 studiju gadu griezuma
atspogulo vairakas tendences (skat. 1. attélu).

160 148
140 138
120 112
100 a2

20

67
60
42
0 13
b3 26
20
" [

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
mimarkuleti  mStud® kopd W leguvuE kvaifkaciu Atskaititi

1. attéls. Studiju programma “Tiesibu zinatne” imatrikuléto, studéjoso, kvalifikaciju ieguvuso un
atskaitito studéjoso skaits 2018./2019. - 2020./2021. studiju gada.

Pirmkart, turpinas iepriekSéja akreditacijas perioda novérota tendence, ka ik gadu pieaug kopé€jais
studéjoso skaits (no 112 studéjoSiem 2018./2019. studiju gada lidz 136 studéjoSiem 2019./2020.
studiju gada un 148 studéjoSajiem 2020./2021. studiju gada). Otrkart, palielinas imatrikuléto
studéjoso skaits (no 42 studéjosiem 2018./2019. studiju gada lidz 92 studéjoSajiem 2020./2021.
studiju gada). Jurista paliga kvalifikaciju, sakot no 2018./2019. studiju gada lidz 2020./2021. studiju
gada sakumam kopa ieguvusi 32 studéjoSie. Uz 2020./2021. studiju gada sakumu pieaudzis
studéjoso atbirums. Ta iemesli galvenokart saistiti ar ilglaicigam finansiala rakstura problémam, ko
nebija iesp&jams risinat ar koledzas piedavatajiem elastiga maksajuma grafika nosacijumiem. Ar
visiem atskaititajiem studéjoSajiem koledza turpina komunikaciju, periodiski uzrunajot vinus ar
piedavajumu atgriezties studijas.

1.3. Analize un novertéjums par studiju programmas nosaukuma, iegustama grada,
profesionalas kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu,
studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti.

Studiju programmas nosaukums "Tiesibu zinatnes" ir saistits ar studiju virziena nosaukumu un
atbilst ieglstamajai profesionalajai kvalifikacijai - jurista paligs. Studiju programmas nosaukums
ataino un precizi parada to, ka studiju procesa studéjoSie apgus dazadas tiesibu zinatnu nozares -
tiesibu teoriju un vésturi, civiltiesiba, kriminaltiesibas, valsts tiesibas u.c. Studiju programmas
nosaukums ir saskanots ar 2018. gada 23. janvara MK noteikumiem Nr. 49 "Noteikumi par Latvijas
zinatnes nozarém un apaksnozarém". Savukart studiju saturs un ieglstamais grads ir saskanots
gan ar Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumiem Nr. 264 «Noteikumi par Profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam» (profesiju
atseviskas grupas "Juristi un tiem radniecigu profesiju specialisti" noteiktajam prasibam), gan jurista




paliga profesijas standartu (apstiprinats Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas
sadarbibas apakSpadomes 2009. gada 15. aprila sedg, ir spéka esoss saskana ar Ministru kabineta
2018. gada 9. oktobra noteikumiem Nr. 626 «Noteikumi par obligati piemérojamo profesiju
standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu sarakstu un taja ieklauto profesiju standartu un
profesionalas kvalifikacijas prasibu publiskoSanas kartibu», 4.22. punktu; profesijas standarts
pieejams Seit: https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0215.pdf).

Studiju programmas mérkis "Sagatavot augsta limena jurista paligus atbilstoSi profesijas
standartam, izmantojot talmacibas studiju formas priekSrocibas, un nodrosinat studéjosos ar
visparigo teorétisko tiesibu zinatnu un praktisko atzinu bazi, kas dod iespéju izprast tiesibu uzbuvi,
tiesibu principus un aktualas problémas, orientéties tiesibu normu piemérosana, iegltas zinasanas,
prasmes un kompetences lietojot uznémuma vai iestades efektivas darbibas nodrosinasanai" atbilst
ieglstamajai jurista paliga kvalifikacijai. Studiju saturs ir veidots ta, lai nodroSinatu studiju
programmas mérka sasniegsanu.

Studiju programmas rezultati ir salagoti ar studiju programmas uzdevumiem, meérki un iegtstamo
kvalifaciju. Studiju programmas uzdevumi un rezultati ir veidoti saskana ar jurista paliga profesijas
standartu - pabeidzot studiju programmu, absolventi ir spé&jigi kvalitativi sniegt palidzibu juridisko
profesiju parstavjiem, sagatavot juridiska rakstura dokumentus un zinojumus, konsultét juridiskos
jautajumos. Jurista paliga profesijas standarts un batiba paredz, ka jurista paligi patstavigi nesniedz
juridisko palidzibu, bet sniedz atbalstu kvalificétiem juristiem - uz to ari ir mérkéti studiju
programmas uzdevumi un rezultati.

Ari uznemsSanas prasibas ir veidotas saskana ar studiju programmas mérki, uzdevumiem un
rezultatu - lai iestatos Saja studiju programma, reflektantiem ir jabat ieguvusSiem vidéjo izglitibu.
Tas atbilst Latvijas izglitibas sistémas prasibam.

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (2. Studiju saturs un
iIstenosana)

2.1. Studiju kursu/ modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus
vajadzibam un zinatnes tendencem novertejums. Sniegt informaciju, vai, un ka studiju
kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi nozares, darba tirgus un zinatnes
attistibas tendencem. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt
pamatojumu, vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai
makslinieciskas jaunrades jomas sashiegumos un atzinas.

Par studiju kursu satura aktualitati un atbilstibu nozares vajadzibam atbild studiju virziena direktors
un kursu docétaji. Kursu docétaji kopa ar studiju virziena direktoru reizi gada parskata un izverte
visu studiju kursu saturu, péc nepiecieSamibas tiek veikta studiju materialu atjaunosana.

Visi studiju kursu apraksti ir atjaunoti 2020. gada pirmaja pusgada, ietverot tajos jaunako
informaciju un aktualas tendences (skat. pievienotos studiju kursu aprakstus). Studiju kursu
aprakstus atjaunojusi studiju kursu docétaji sadarbiba ar studiju virziena vaditaju. Lai nodroSinatu
studiju atbilstibu darba tirgus vajadzibam, atjaunojot studiju kursu aprakstus, ir nemti véra darba
devéju ieteikumi. Tapat nemti véra ari studéjoSo ieteikumi. Studiju kursu saturu ir veidojusi
pieredzéjusi akadémiki un profesionali. Lai nodrosinatu studiju kursu atbilstibu nozares vajadzibam
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un zinatnes tendencém, studiju kursu aprakstos ir ieklauta jaunaka literatura, kas iespéju robezas
tiek nodrosinata ari BVK bibliotéka.

Papildus, studiju programmas atbilstibas realajam tirgus prasibam izvértéSana notiek, ievacot datus
par absolventu gaitam un vinu viedokli par studiju programmas satura atbilstibu jaunakajam
nozares attistibas tendencém, ka ari aptaujajot studéjosos. Kopuma, gan studéjoso, gan absolventu
aptaujas dati liecina par to, ka tiek pozitivi vértéta cieSas sadarbibas veidoSana ar darba devéjiem
studiju programmas istenosana, un darba tirgl aktualo nepiecieSamo kompetencu attistiba.

Savukart atbilstibu zinatnes prasibam un, studiju kursu satura uzlaboSanu atbilstoSi aktualitatém
zinatné, nodroSina docétaju piedaliSanas starptautiskas zinatniskajas un praktiskajas konferencés
un pétijumu publicéSana zinatniskos izdevumos. StudéjoSie ari piedalas zinatniskajas un nozares
profesionalajas konferencés, attiecigi attistot darba tirgl nepiecieSamas prasmes un kompetences.

Aktualizéjot studiju programmas saturu, tiek nemti véra:

1. studiju programmu aréjas un iekséjas kvalitates izvértéjuma rezultati (salagosana ar studiju
programmas sashiedzamajiem rezultatiem, Jurista paliga profesijas standarta prasibam,
Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras (LKI) un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras (EKI)
noteiktajiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem, studiju virziena stratégiju;

2. jaunako lietiSko un zinatnisko pétijumu tiesibu zinatnu joma rezultati;

3. darba deveju ieteikumi, respektejot nozares attistibas tendences (prakses vaditaju
uznémuma ieteikumi un atsauksmes, darba devéju aptauju rezultati);

4. kvalifikacijas darbu vaditaju un Valsts nosléguma parbaudijuma komisijas loceklu ieteikumi
par kvalifikacijas darbu tematiem, izstrades procesu un rezultatiem; kursu satura un formas
atbilstiba talmacibas metodologijai;

5. atbilstiba darba tirgus tendencém un profesionalas vides prasibam, kuru nodroSina nozares
darba devéju parstavju un profesionalo nozaru asociaciju parstavju piesaiste studiju procesa
nodrosinasana un pilnveidé, t.sk. studiju programmas satura izvértéSana - auditésana,
studiju kursu docéSana, praksu un kvalifikacijas darbu vadisana, profesionalas pilnveides
pasakumos, zinatnisko pétijumu veikSanas mentoringa, daliba koledzas un Studiju padomes
sédés un ar citu sadarbibas formu palidzibu. Sis studiju programmas satura isteno$ana un
pilnveide ir bijusi iesaistiti Sadi nozares profesionali: zvérinats advokats Valts Nerets, Tieslietu
padomes sekretariata vaditaja Solvita Harbacevica, Generalprokuratiras Personu un valsts
tiesibu aizsardzibas departamenta prokoruros Uvis Kozlovskis, Tiesu administracijas
Personalvadibas un juridiska departamenta direktore Inese Lin¢a un citi.

lesaistot studiju programmas parskatiSana ari nozaru profesionalo organizaciju parstavjus, 2019.
gada ESF projekta Nr. 8.2.3.0.18/A/005 ietvaros tika veikts studiju programmas audits, kura
ietvaros tika veikta studiju programmas etalonsalidzinasana un satura salagosana ar studiju
programmas sashiedzamajiem rezultatiem, jurista paliga profesijas standarta, LKl un EKI
noteiktajiem sasniedzamajiem studiju rezultatiem. Papildus iekSéjiem un aréjiem kvalitati
kontroléjoSiem procesiem, studiju programmas audits un no ta izrietoSas rekomendacijas bija
nozimigs faktors ne vien programmas pilnveidei atbilstosi 1. [imena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmam noteiktajam prasibam, bet ari vél mérktiecigakai studiju
programmas konkurétspéjigas prieksrocibas nostiprinasanai.

2.2. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas, sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku
u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes, studiju kursu/ modulu merku sasaistes ar studiju
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Doktora studiju
programmas gadijuma, galveno péetniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz
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petniecibu un citiem izglitibas limeniem.

Nemot véra ieprieksejas akreditacijas komisijas ieteikumus, parskata perioda BVK ir precizéjusi
Tiesibu zinatnu studiju programmas planu (apstiprinats BVK Studiju padomes sédé 2020. gada
augusta),

Studiju kursi ir izvietoti logiska seciba - vispirms tiek apguti visparizglitojoSie un visparigie tiesibu
zinatnu kursi, ar katru semestri apgustamie kursi klUst specializétaki. Studiju programma ieklautie
kursi secigi veidoti ta, lai sasniegtu paredzamos studiju rezultatus. Sikak skat. Studiju kursu
kartéjumu.

Studiju programma ieklautie studiju kursi atbilst studiju programmas mérkim: pirmkart, programma
ir ieklauti visi obligatie studiju kursi, kuri paredzéti jurista paliga profesijas standarta, otrkart,
programma ieklauti visparizglitojoSie studiju kursi, lai sekmétu studéjoso uznémejdarbibas
kompetences, ka ari pétniecibas un analizes prasmes. Katra studiju kursa ir izveidota un
studéjoSajam pieejama mérku matrica, kura redzams, precizi kadas darbibas studéjosajam javeic,
lai sasniegtu kursa rezultatus (piem., kadas gramatas jalasa, kadi uzdevumi japilda, kadas lekcijas
japiedalas utt.).

Katra studiju programma ieklautajam studiju kursam ir izvirzits konkréts meérkis un sasniedzamie
rezultti (zinadanas, prasmes un kompetences, ko studéjosais iegiist, pabeidzot studiju kursu). Sie
mérki un sasniedzamie rezultati atbilst studiju programmas kopé&jam mérkim un rezultatiem.
StudéjoSais sasniedz studiju programmas mérki un rezultatus, ja sekmigi nokarto visus studiju
programma paredzétos kursus (sasniedz katra atseviska studiju kursa mérki un rezultatus).

2.3. Studiju istenoSanas metozu (taja skaita vertesanas) novéertéjums, ieklaujot analizi par
to, ka tiek izveletas studiju kursos/ modulos izmantotas studiju istenoSanas (taja skaita
vertésanas) metodes, kadas tas ir un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas meérku sasniegsanu. leklaut skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti
vera studentcentretas izglitibas principi.

Si studiju programma tiek istenota nepilna laika neklatienes - talmacibas forma, attiecigi izvéloties
Sai attalinatajai macibu formai atbilstosas, starptautiski atzitas studiju istenoSanas metodes. Ka jau
ieprieks rakstits Si zinojuma pirmaja dala, tad BVK ir divi metodiku amati, kur viena atbildiba ir tieSi
talmacibas studiju kursu metodologijas nodrosinasana atbilstoSi starptautiskam standartam -
Quality

matters (https://www.qualitymatters.org/sites/default/files/PDFs/StandardsfromtheQMHigherEducati
onRubric.pdf), bet otra atbildiba ir studiju kursu tehniska noforméjuma atbilstiba BVK noteiktam
standartam. BVK vismaz 3 reizes gada notiek macibspéku metodiskie seminari, kuru mérkis ir
pilnveidot studiju kursu satura izveides instrumentus un macisanas metodes atbilstosi talmacibas
labakajai praksei un standartiem, lai nodroSinatu atbilstoSu metozu izmantoSanu studiju procesa.
Pieméram:

1. metodiskais seminars “Macibspéks talmacibas studiju procesa”, kura bija iespéjams diskutét
un meklét atbildes uz jautajumu par macibspéka atbildibu studéjosa prakses un kvalifikacijas
darba izstradé, atbildibu un pienakumiem studiju kursa vadisana;

2. metodiskais seminars “Studiju kvalitates talmaciba sekmésana”, kura tika aplikoti tadi

78


https://www.qualitymatters.org/sites/default/files/PDFs/StandardsfromtheQMHigherEducationRubric.pdf
https://www.qualitymatters.org/sites/default/files/PDFs/StandardsfromtheQMHigherEducationRubric.pdf

jautajumi ka maciSanas mérku un rezultatu definéSana un izvértéSana; talmacibas studiju
kursa kvalitate un tas izvertéSanas kritériji; Moodle platformas tehniskas iespéjas;

3. studéjoSo un macibspeku izbraukuma darbseminars “RadoSums lietiSkas pétniecibas
procesa” par to, kas ir lietiSka pétnieciba, tas nozime, ka sagatavot zinatniskos rakstus;

4. metodiskais seminars “Studiju kursa apraksta un talmacibas studiju kursa izstrades
standarts”, kura macibspeki tika iepazistinati ar BVK vadlinijam studiju kursu izstrade, t.sk.
macibu metozu izvelé, lai tas butu pielagotas studéjoso individualajam vajadzibam un
maksimali efektivi palidzétu sasniegt studiju kursa izvirzitos studiju rezultatus.

Papildus tam, ar akadémisko personalu individuali strada metodiki, regulari izvertéjot studiju kursu
saturu, izmantoto metozu atbilstibu un ievieSot nepiecieSamas korekcijas. Tapat BVK ir izveidojusi
un BVK Studiju padomeés apstiprinajusi virkni instrukciju, noteikumu un noradijumu, kas sakarto un
atvieglo studiju procesa istenoSanu (skat. 1. pielikumu). Katram studiju kursam ir izveidots ne tikai
studiju kursa apraksts, bet art mérku matrica, ta atspogulo studiju kursa apguves gaitu un taja ir
uzskaititi katras nodarbibas mérki, ka ari macibu metodes un instrumenti konkrétu zinasanu,
prasmju un kompetencu apguvei un parbaudei.

BVK tiek izmantoti sekojoSi macibu apguves instrumenti: talmacibai piemérotas BVK izdotas macibu
gramatas (pieejamas drukata un elektroniska formata), pasparbaudes testi (p pieejami drukata un
elektroniska formata), video un/vai audio lekcijas un konsultacijas, problémsituaciju analize,
praktiski uzdevumi (t.sk. Moodle diskusija), grupu darbs un citas metodes, lai iesp&jami efektivi
sasniegtu izvirzitos studiju rezultatus un kopé&jos studiju programmas merkus.

Studiju procesa tiek nemti véra studentcentrétas izglitibas principi:

1. StudejoSie tiek iesaistiti studiju programmu un studiju vides pilnveidoSanas procesa,
izmantojot studéjoso aptauju palidzibu, ka ari koledzas darba aktivi iesaistot BVK Studéjoso
pasparvaldi;

2. StudeéjoSiem tiek nodrosinata individuala pieeja studiju procesa organizésana - studéjoSiem
vienmér ir pieejams studiju koordinators Studiju atbalsta centra, pie kura var griezties ar
visdazadakajiem jautajumiem. StudéjoSie So iespéju un sadarbibu ar studiju koordinatoriem ir
augsti novertéjusi studéjoso aptaujas;

3. Tiek izmantotas daudzveidigas pedagogiskas metodes, kas ir ipasie pielagotas talmacibas
videi, docétaji regulari tiek iepazistinati ar jaunakajam metodém;

4. StudéjoSiem tiek nodrosinats macibspéku atbalsts, tacu vienlaikus studéjosie tiek motivéti
pastavigam darbam studiju procesa, kas Ipasi nepiecieSams tiesi talmacibas studéjosiem;

5. Koledza ir ieviestas procediras studéjoso sudzibu risinasanai - “Studéjoso (klientu) sudzibu
un priekslikumi izskatiSanas kartiba” (apstiprinata BVK Padomes sédé 16.02.2018.);

6. StudéjoSo darbu vértésana ir konsekventa, taisniga, piemérota visiem studéjoSajiem. Ta tiek
istenota saskana ar BVK apstiprinatam proceddram. Papildus, lai nodroSinatu secigu un
regularu sasniedzamo studiju rezultatu vértéjumu fikséSanu un parraudzibu, ir izstradati un
apstiprinati “Studiju rezultatu uzskaites un kontroles procesa apraksts” (KVAL 2-17 STUD) un
“BVK parbaudijumu kartibas nolikums” (apstiprinats BVK Padomes sédé 29.08.2016.).

Studiju procesa orgnaizacija BVK notiek saskana ar procesa aprakstu "Studiju procesa visparéjas
organizacijas apraksts" (KVAL 2-11 STUD; skat.: https://www.bvk.|v/koledzas-dokumenti/ ).

Studijas talmaciba tiek organizétas ar e-studiju vides "Moodle" starpniecibu. Atbilstosi studiju
programmas planam semestra ietvaros studéjoSais apgust studiju programmu 16-20 kreditpunktu
apjoma. Vienam kreditpunktam atbilst 4 nodarbibas, kur temata apguve organizéta 40 akad.
stundu apjoma. Jau semestra sakuma studéjosajam e-studiju vidé "Moodle" ir pieejami visu
konkretaja semestri planoto studiju kursu apguves materiali. Pastiprinata macisanas un
parbaudijumu norise konkréta studiju kursa notiek saskana ar studiju grafiku. Kad studéjosais
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patstavigi apguvis macibu vielu, studiju kursa tiek organizéts starpparbaudijums - Moodle
diskusija/uzdevums, kas atvérts uzdevuma izpildei vienu nedélu. Nedélas laika atbilstosi
definétajiem starpparbaudijuma uzdevumiem, sadarbojoties studéjosajiem un macibspékam, notiek
apguto zinaSanu, prasmju un kompetencu pilnveide, nostiprinasana un
parbaude.Starpparbaudijuma sekmiga vértéjuma gadijuma studéjoSais uzsak gatavoSanos
ieskaitei/eksamenam studiju kursa, atbilstosi studiju grafikam.

Saskana ar studiju grafiku 2 reizes ménesi studéjosajiem ka papildus atbalsts (blended-learning)
tiek Tstenotas klatienes konsultacijas/nodarbibas noteiktos studiju kursos BVK macibu telpas vai
attalinata formata ar tieSsasites platfromas "ZOOM" starpniecibu.

StudéjoSie, kas sekmigi nokartojusi starpparbaudijumu studiju kursa, tiek pielaisti pie
ieskaites/eksamena kartoSanas saskana ar studiju grafiku. lespéja kartot ieskaiti/eksamenu e-
studiju vide "Moodle" tiek atvérta studiju grafika paredzétaja svétdiena. Pieslédzoties konkrétai
ieskaitei/eksamenam sakas tam studiju kursa paredzéta laika atskaite. leskaites/eksamenu darbu
laboSanu un vértéjumu izlikSanu macibspéks veic ne vélak ka vienas nedélas laika.

Studiju prakses organizéSana un aizstavéSana tiek istenota atbilstoSi prakSu nolikumiem, kas
izstradati un specifiski pielagoti talmacibas studiju formai. Praksi studéjoSais aizstav klatiené vai
attalinati, izmantojot tehnologijas, kas pierada studenta identitati.

Valsts nosléguma parbaudijuma - kvalifikacijas izstrade un aizstavéSana tiek organizéta saskana ar
"Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas darba) nolikumu" un "BVK studéjoSo pétniecisko darbu
izstradasanas, vértéSanas un aizstavésanas noradijumi" u.c. dokumentiem, kas izstradati un
specifiski pielagoti talmacibas studiju formai. Kvalifikacijas darbu studéjosais aizstav tikai klatiené.

2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, sniegt studiju programma ieklauto
studejoso praksu uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju
rezultatiem analizi un novértéjumu. Noradit, ka augstskola/ koledza studiju programmas
ietvaros atbalsta studejosos studiju prakses ietvaros izvirzito uzdevumu sasniegsanai.

StudéjoSajiem programma ir paredzétas divas prakses - Juridiska prakse un Pirmskvalifikacijas
prakse. Praksu saturs ir veidots ta, lai lautu nostiprinat studiju procesa iegutas zinasanas, prasmes
un kompetences.

Juridiska prakse palidz studentiem sasniegt sekojoSus studiju programmas sasniedzamos rezultatus:
@ Studenti pastavigi sagatavo priekslikumus konkrétu juridisku problému risinasanai.

@ Studenti prot pastavigi analizét dokumentus, noteikt to juridisko spéku un atbilstibu dokumentu
noformésanas prasibam, pratis organizét dokumentu parvaldibas procesu.

@ Studenti patstavigi demonstré zinaSanas un izpratni, profesionalu pieeju darba pienakumu
izpilde.

@ Studenti prot darboties komanda un ari stradat individuali, sagatavot precizus un korektus
pétijumus, zinojumus, uznemties atbildibu un iniciativu.

@ Studenti demonstré saskarsmes, komunikaciju, organizatoriskas un planoSanas kompetences,
spéj uznemties atbildibu par darba rezultatiem un to analizi, izprot jurista étiku.

@ Studenti spéj komunicét ar sabiedribu un attiecigas tiesibu nozares darba kolektivu.
Pirmskvalifikacijas prakse palidz studentiem sasniegt sekojoSus studiju programmas sasniedzamos
rezultatus:

@ Studenti jurista vadiba realizé un pieméro Latvijas un starptautiskas tiesibu normas un tiesibu
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principus.

@ Studenti patstavigi sagatavo tiesibu aktu projektus.

@ Studenti jurista vadiba risina konkrétus tiesibu jautajumus, izmantojot juridisko jautajumu
risinaSanas metodologiju, tai skaita debates, argumentésanu un citas metodes.

@ Studenti pastavigi sagatavo priekslikumus konkrétu juridisku problému risinasanai.

@ Studenti prot pastavigi analizét dokumentus, noteikt to juridisko spéku un atbilstibu dokumentu
noformésanas prasibam, pratis organizét dokumentu parvaldibas procesu.

@ Studenti patstavigi demonstré zinasanas un izpratni, profesionalu pieeju darba pienakumu
izpilde.

@ Studenti prot darboties komanda un ari stradat individuali, sagatavot precizus un korektus
pétijumus, zinojumus, uznemties atbildibu un iniciativu.

@ Studenti demonstré saskarsmes, komunikaciju, organizatoriskas un planosanas kompetences,
Spéj uznemties atbildibu par darba rezultatiem un to analizi, izprot jurista étiku.

@ Studenti spéj komunicét ar sabiedribu un attiecigas tiesibu nozares darba kolektivu.

@ Studenti spéj motivét savu izvéli turpmakajam jurisprudences studijam un talakizglitibai.
Secinams, ka abas studiju laika paredzétas prakses ir bltiskas studiju rezultatu sasniegSana un ir
neatnemama studiju procesa dala.

2. tabula redzami abu studiju praksu galvenie mérki:

2. tabula. Tiesibu zinatnu studiju programmas praksu mérki

Juridiska prakse Pirmskvalifikacijas prakse
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1. Veicinat nakamas profesijas kompetencu
apglsanu, pielietojot teorétiskas zinasanas
praktiska darba.

2. leglt pieredzi juridisku jautajumu
risinasana.

3. Padzilinat zinasanas par jurista étikas normu
ievéroSanas nepiecieSamibu un to praktisko
pielietojumu.

4. Pilnveidot iemanas juridisku dokumentu
sagatavosana.

5. Padzilinat un nostiprinat pamatzinasanas
par tieslietam, tiesas sprieSanas norisi, tiesu
administrativo un sabiedrisko darbibu.

6. Raisit padzilinatu izpratni likuma ,Par tiesu
varu”, Administrativa procesa likuma,
Civilprocesa likuma un Kriminalprocesa likuma
ietverto tiesibu principu piemérosanu tiesas
sprieSana.

7. Pilnveidot savas zinasanas pétijuma
izstrade, tostarp raksturojot un analizéjot
konkrétas prakses vietas funkcijas un darbibas
meérkus.

8. Pilnveidot akadémiska rakstura dokumentu
(prakses atskaites) sagatavoSanas un
prezentacijas prasmes.

9. Pilnveidot saskarsmes prasmes un iemanas,
ka ari darba disciplinu, ievérojot noteikto
terminu konkrétu uzdevumu izpildei.

10. Parbaudit savu atbilstibu, sagatavotibu un
piemérotibu izvélétajai profesijai.

1. Sekmét teorétisko zinasanu, profesionalo
prasmju un iemanu nostiprinasanu un attistibu,
ka ari veikt nepiecieSamos pétijumus
kvalifikacijas darba izstradasanai.

2. Dot iespéju iegut praktiskas iemanas tiesibu
teorijas un véstures, civiltiesibu, administrativo
tiesibu, kriminaltiesibu vai starptautisko tiesibu
piemérosana.

3. Padzilinat izpratni par materialo un
procesualo tiesibu normu piemérosanu.

4. Padzilinat izpratni par tiesu varas institciju,
valsts parvaldes institaciju vai
komercsabiedribu organizaciju un darbibu.

5. Padzilinat zinasanas par tiesibam un tiesu
un ar to saistito instittciju darbu, tiesu
spriesanas norisi, tiesu administrativo un
sabiedrisko darbibu.

6. Veicinat nakamas profesijas kompetencu
apgusanu, pielietojot teorétiskas zinasanas
praktiska darba.

7. Sekmét izpratni par jurista ka ar tiesu
sistému saistita dalibnieka étiku un
profesionalo atbildibu.

8. Pilnveidot pétijuma organizéSanas un
veikSanas, ka ari saskarsmes prasmes un
iemanas.

9. Pilnveidot iemanas tiesvedibas dokumentu
sagatavosana.

10. Parbaudit savu atbilstibu, sagatavotibu un
piemérotibu izvélétajai profesijai.

Prakses istenoSanas laika BVK darbojas vairaki atbalsta instrumenti:

1. irizstradats precizs, detalizéts PrakSu Nolikums, atbilstosi neklatienes - talmacibas formai;

2. notiek praksu ievadseminars, kuros studéjosais tiek ievadits praksé;

3. ja nepiecieSams, programmas direktors kopa ar studéjosSos atrod studéjoSajam piemérotu
prakses vietu, izmantojot noslégtos sadarbibas ligumus ar darba devéjiem par praksu




istenoSanu;

4. studiju atbalsta centra darbinieki konsulté par prakses norises jautajumiem;

5. studéjoSajiem visa prakses Istenosanas laika ir pieejams prakses vaditaja atbalsts koledza;
konsultéties ar prakses vaditaju koledza par prakses uzdevumu izpildi var moodle vidé un e-
pastu saraksté, telefoniski, Skype vai klatiené;

6. studéjoSajiem visa prakses istenoSanas laika ir pieejams prakses vaditaja atbalsts prakses
vieta, kur$ konsulté studéjoSo klatiené gan par prakses uzdevumu izpildi, gan par
aktualajiem procesiem uznémuma.

Lai studéjoSie varétu kvalitativi izpildit prakses uzdevumus, tie pasi, vai kopa ar prakses vaditaju
koledza, meklé un izvélas tikai tadu prakses uznémumu, kur var pilnvertigi izpildit visus Prakses
nolikuma izvirzitos uzdevumus.

BVK studiju programmas ,Tiesibu zinatnes” studéjoSie par prakses vietam izvélas dazadus
uznémumus un iestades, kuros tiek veiktas juridiskas funkcijas, pieméram, Tiesu administracija,
Augstaka tiesa, Valsts policija, Valsts robezsardze, Nacionalie brunotie spéki, dazadas pasvaldibas,
advokatu biroji, individuali praktiz&josu juristu biroji, ka ari dazadi privati uznémumi (piem., AS
Akvedukts, SIA Apranga, Luminor banka u.c.).

Abas studiju laika paredzétas prakses ir butiskas studiju rezultatu sasniegsana un ir neatnemama
studiju procesa dala, jo nostiprina un pilnveido studiju kursu istenoSanas laika apgutas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Savukart BVK izveidota tradicija “Dzives iespéju diena” paredz iespéjas veidot sadarbibu starp
darba devéjiem, macibspékiem, absolventiem un studéjoSajiem, atrodot prakses vai pat darba
vietu, tapat visu programmu studé€joSiem (ari Tiesibu zinatnés) tiek piedavata iespéja pieteikties
“Biznesa siltumnica “- virtuala biznesa inkubatora, kas atbalsta studéjoSos savas uznemejdarbibas
uzsaksana un kura var dalities (uzklausit) veiksmes stastus.

2.5. Analize un noveértéjums par studejoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,
taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértejumiem.

Studéjosie izvélas nosléguma darbu témas, balstoties uz savam profesionalajam un pétnieciskajam
interesém, péc tam témas tiek saskanotas ar potencialo darba vaditaju. StudéjoSie témas izvélas,
iespéju robezas ieverojot koledzas apstiprinatos zinatniski pétnieciskos virzienus tiesibu zinatnu
joma.

Parskata perioda izvéléto tému loks ir plass. Pieci studenti kvalifikacijas darba izvéléjuSies veikt
pétijumus darba tiesibas - par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, darba ligumu un kopligumu,
diskrminacijas aizliegumu, treSo valstu pilsonu nodarbinasanu Latvijas Republika. Vairaki darbi
veikti civiltiesibu nozaré - par laulibas Skirsanas reguléjumu, bérnu un vecaku savstarp€jo attiecibu
reguléjumu. Vairakos darbos pétitas kriminaltiesibu témas - par resocializacijas problematiku
brivibas atnemsSanas iestadés, aizturéto konvojéSanu u.c. Tapat kvalilfikacijas darbos pétitas
aktualas témas par datu aizsardzibu, administrativas atbildibas jauno tiesisko reguléjumu,
maksatnespéjas jautajumiem, zemesgramatu lietu izskatiSanas ipatnibam. Pétitas ari atseviskas
nozares, piem., blvniecibas tiesiskie aspekti, lietotu automasinu tirdzniecibas jomas tiesiskais
reguléjums. Visi minétie kvalifikacijas darbu autori ir sekmigi nokartojusi gala parbaudijumu un
ieguvusi jurista paliga kvalifikaciju.

Ka redzams, studéjoSie vairak izvéléjusies ar komerctiesibam un darba tiesibam saistitas témas -
tas skaidrojams ar koledzas specializaciju biznesa un uznémeéjdarbibas izglitiba. Peédé&jos gados ir
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paplasinajies studentu izvéléto tému loks - ja agrakajos gados studéjoSie vairak veica pétijumus
civiltiesibas, tad Sobrid jau tiek veikti pétijumi ari par aktualam témam citas jomas.

Parskata perioda 5% no nosléguma darbiem sanémusi vértéjumu 10, 22% - vértéjumu 9, 30% -
vertéjumu 8, 17% - vértéjumu 7, 22% - vértéjumu 6, 4% - vértéjumu 5. Visi uz aizstavésanu virzitie
darbi ir sanémusi sekmigu vértéjumu. Gandriz 60% nosléguma darbu ir sanémusi vértéjumu 8 un
augstak, lidz ar to secinams, ka darbu kvalitate ir laba. Ar katru semestri vidéjais kvalifikacijas
darbu vertéjums uzlabojas.

2.6. Analize un novertéjums par studéejoso, absolventu un darba devéju aptauju
rezultatiem, to izmantosanu studiju satura un kvalitates pilnveide, sniedzot piemérus.

BVK studéjoso, absolventu un darba devéju aptaujas tiek istenotas saskana ar “Studiju programmas
iekSejas izvertéSanas procesa apraksts” (KVAL 2-05 STUD).

2020. gada vasara ir veikta BVK studéjoSo aptauja, taja skaita aptaujajot studiju programmas
“Tiesibu zinatnes” studéjosos (n=73). StudéjoSo sniegto vértéjumu par studiju programmu skatit 2.

attéls.

Wan ir iesp&jas piedalties studiju programmas kvalitates pilnveidosana
Studiju vide esjutos labi

Es aktivi piedaljos studiju procesa

Studijas programma man nodrodina jaunu kontaktu veidosanas

Augstskolas un studju programmas star ptautiskas iespeéjas mani.
Arpus programmas passkumi un atklSt3s lekcijas mani apmierina
Programma iegltds zn&Eanas ir pielietojamas realaja dzive

Progr ammas saturs kopuma mani gemierinag

ZnaEanu novertesana docétd]iiev eroja objektivitati
Studiju procesa studentiem tika velTta ndividuala pieegja

lespéja sanemt docétdju abildes iz sudentu uzdotajem.
Parbaudes darbi palidz eprast teorijas un sastit teoriju ar praksi
Studiju ssturs bija Betderigs manam profesiondlajam darbam
Esdoctajus vertdju ka bBbus savas nozar es specialistus
Komunikacija par macibu procesa organizaciju bija laba

Studiju tehniskais nodroSingjums mani apmierina

Studiju kursos izmantotas macibu metodes bija athilstosas un.

Defingtie mérkistudiu kursu laikatika ssniegrti
Studiju kursy sasniedzamie rezukati

Studiju procesa kopéja nosiodze ir intensiva
Studiju noslodze ir vienmeriga

Nodarbibu planojums mani apmierina

Studiju programma atbikt maniem eprieks zvirzitdiem priekEsatiem
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2. attéls. “Tiesibu zinatnes" studéjoso studiju programmas novértéjums.

StudéjoSo aptaujas rezultati rada, ka visaugstak studéjoSie novérté kritérijus “Studiju tehniskais
nodroSinajums mani apmierina” (vid.: 3,68 no 4 ballém) un “Docétajus véertéju ka labus savas
nozares specialistus” (vid.: 3,64 no 4 ballém). Tuvu maksimalajam vértéjumam ir ari - “Studiju
procesa studentiem tika veltita individuala pieeja "(vid.: 3,56 no 4 ballem), “Komunikacija par
macibu procesa organizaciju bija laba " (vid.: 3,56 no 4 ballém) un “Studiju kursu sasniedzamie
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rezultati ” (vid.: 3,56 no 4 ballém). Kopuma jaatzime, ka visos aptaujas kritérijos iegUtais vertéjums
ir robezas no “vairak piekritu” (3 ballém) Iidz “pilniba piekritu” (4 ballém), kopa par visiem
kritérijiem uzradot vidé€jo raditaju 3,40 balles 4 ballu skala.

Ka BVK un studiju programmas stipras puses studéjoSie ir noradijusi pardomats studiju grafiks,
Moodle diskusiju saturs, studiju prakses, kvalitativi un parskatami macibu materiali, kompetenti
pasniedzeéji, saistosas lekcijas. Koledza priecajas par studéjoSo minéto aspektu novértéjumu, jo, tas
liecina par Istenota Eiropas Sociala fonda projekta Nr.: 8.2.3.0/18/A/005 “Biznesa vadibas koledzas
parvaldibas procesu un studiju programmu kvalitates pilnveide” rezultatu pozitivo ietekmi uz
studiju procesa satura kvalitati.

Ka pilnveidojamos aspektus studéjosSie ir noradijusi sekojoSo: uzradit vertéjumus Moodle vide,
digitalizét ieskaites un eksamenus, nodroSinat attalinato saraksti ar macibspékiem.

BVK vadiba, iepazistoties ar studéjoSo aptauju rezultatiem, regulari tos izvérté un plano
uzlabojumus studiju procesa, lai ieviestu studéjoso ieteikumus: ir izstradata un katra studiju kursa
iestradata vértéjumu gramata, kura studéjoSie var sekot lidzi saviem vértéjumiem semestra laika,
studiju kursos, kuros atlauj saturs, ir elektronizétas ieskaites/eksameni, nodroSinata attalinatas
sarakstes iespéja ar macibspekiem Moodle vidé un ar e-pasta starpniecibu.

2020. gada vasara/rudent tika 1stenotas studiju programmas "Tiesibu zinatnes" absolventu aptaujas
un telefonintervijas.

Absolventu aptauju aizpildija 27 respondenti. Aptaujas rezultati (skat. 3. attéla) rada, ka absolventi
studiju programmas istenoSanu vérté, galvenokart, ka labu un teicamu, visaugstak novértéjot
Studiju atbalsta centra darbu un sniegto atbalstu studéjosajiem (vid.: 3,76 no 4 ballém), attieksmi
pret studéjoSo un studiju vidi (vid.: 3,74 no 4 ballem) macibspéku profesionalitati un zinasanas, to
pielietojumu studiju procesa (vid.: 3,76 no 4 ballém).
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3. attéls. Absolventu studiju programmas “Tiesibu zinatnes” istenosanas vértéjums.
Studiju programmas absolventi noradijusi Sadus ieguvumus péc studiju programmas absolvésanas:

¢ nodroSinata iespéja saglabat esoSo amatu/darba vietu (3 respondenti),

e stradat sev piemérotaka darba (12 respondenti),

o stradat labak atalgota darba (8 respondenti),

e iespéja turpinat studijas nakosaja augstakas izglitibas limeni (2 respondenti),
e cits: sanemt paaugstinajumu (1 respondents).

Visi 34 respondenti rekomendétu studiju programmu “Tiesibu zinatnes” radiniekiem, draugiem un
pazinam, jo:

e studijas paaugstina pasSapzinu un karjeras iespéjas,
e studiju programma ir aktuala masdienu darba tirgQ,
o studijas érti savienot ar darbu, citam aktivitatém.

Telefonintervija netieSas izlases veida piedalijas 17 absolventi, kuri absolvéja studiju programmu
2018. un 2019. gada.

Telefinintervijas liecina, kas absolventi ir apmierinati ar studijam. Vairaki absolventi (11
respondenti) norada, ka iegUta izglitiba ir palidzéjusi karjeras veidosana, ieglstot labaku darbu (vai
labaku amatu esoSaja darba) un lielaku algu. Vairaki (7 respondenti), kuri Sobrid nestrada ar tiesibu
zinatném saistita profesija, plano to darit tuvakaja laika.

Ka pozitivakas lietas gandriz visi absolventi min:

 koledzas personala (jo 1pasi Studiju atbalsta centra) pozitivo un pretimnakoso attieksmi;
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e iespéju planot macibas sev érta laika.

Ka grutako lietu gandriz visi absolventi min pedéjo semestri - loti grati bijis rakstit prakses atskaiti
un kvalifikacijas darbu reizé (vai arl apmeklét studiju kursus un rakstit kvalifikacijas darbu), iesaka,
ka vajadzétu lielaku atbalstu un palidzibu. Vairaki ka gratibu uzvéra ari pirmo semestri, kad ir vairak
visparizglitojoSie studiju kursi - esot gruti uzsakt un griboties uzreiz kaut ko no tiesibu zinatném.

Studiju programmas vadiba ir izanalizéjusi absolventu sniegtas atbildes un reagéjusi uz tam:

1. Koledzas Ilimeni, sakot ar 2020. gada vasaru, lai atvieglotu 1. semestra studéjoSo adaptaciju
studiju procesam, ieviests "Starta semestris", ka laika studenti tiek sagatavoti studijam: iepazistas
ar macibu vidi, darbiniekiem, vinu atbildibas jomam, macibu procesu utml.

2. Ir pienemts |émums, kas tiek jau istenots: rogrammas direktors sadarbiba ar Studiju atbalsta
centru un prakses/kvalifikacijas darbu vaditajiem rapigi seko lidzi 5. semestra studentu darbu
progresam, reizi ménesi sazinas ar katru studéjoso par darbu izpildes gaitu un nepiecieSamo
atbalstu no koledzas puses, motivé pabeigt prakses atskaiti un kvalifikacijas darbu.

3. leviests studiju kurss "Personigas un profesionalas izaugsmes prakse", ka laika jau no 1.
semestra studéjosie apgust ar profesiju saistitas zinasanas un prasmes.

BVK studiju programmas “Tiesibu zinatnes” absolventu darba devéju aptauja tika ietverti
Akadémiskas informacijas centra ieteiktie jautajumi.

Kopuma tika uzrunati 25 darba devéju parstavji, no kuriem aptauju aizpildija 17 parstaviji, kuri katrs
nodarbina 1 studiju programmas “Tiesibu zinatnes” absolventu. Neviens no aptaujatajiem darba
devéju parstavjiem nepiedalijas studiju programmas “Tiesibu zinatnes” izstradé vai pilnveidé. Visi
(100%) darba devéji atziméeja, ka BVK absolventiem piemit laba teorétiska un praktiska
sagatavotiba, vini spéjigi uzreiz patstavigi veikt savus darba pienakumus. Novértéjot BVK
absolventu atbilstibu Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukttras (EKI) definetajiem studiju rezultatiem,
75% darba devéjiem uzskata, ka absolventi pilniba spéj paradit vispusigas un specializétas
attiecigajai jomai atbilstoSas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un izpratni. 35%
darba devéju uzskata, ka drizak absolventi spéj paradit vispusigas un specializétas attiecigajai
jomai atbilstoSas faktu, teoriju, likumsakaribu un tehnologiju zinasanas un izpratni.

Uz apgalvojumu, vai BVK absolventi spéj, balstoties uz analitisku pieeju, veikt praktiskus
uzdevumus attiecigaja profesija, paradit prasmes, kas profesionalajam problémam |auj rast radosus
risinajumus, parrunat un argumenteéti apspriest praktiskus jautajumus un risinajumus attiecigaja
profesija ar kolégiem, klientiem un vadibu, ar attiecigu patstavibas pakapi macities talak,
pilnveidojot savas kompetences, 100% devéjiem atbild&ja, ka St prasme ir sasniegta pilniba.

Visi (100%) aptaujatie darba devéji apgalvoja, ka BVK absolventi spéj izvertét un pilnveidot savu un
citu cilveku darbibu, stradat sadarbiba ar citiem, planot un organizét darbu, lai veiktu konkrétus
uzdevumus sava profesija, veikt vai parraudzit tadas darba aktivitates, kuras iesp&jamas
neprognozéjamas izmainas.

Uz apgalvojumu, vai BVK absolvents spé&j formulét, aprakstit un analizét praktiskas problemas sava
profesija, atlasit nepiecieSamo informaciju un izmantot to skaidri definétu problému risinasanai,
piedalities attiecigas profesionalas jomas attistiba, paradit, ka izprot attiecigas profesijas vietu
plasaka sociala konteksta, 100% darba devéju parstavji atbildéja apsiprinosi - “pilniba tika
sasniegts”.

Kopuma aptaujas rezultati rada, ka darba devéji augstu novérté BVK absolventu zinasanas,
prasmes un kompetences, kas apgutas studiju programmas ietvaros.
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2.7. Sniegt novertéjumu par studejoso ienakosSas un izejoSas mobilitates iespejam,
izmantoto iespeju skaita dinamiku un mobilitates laika apguto studiju kursu atziSanu.

Parskata perioda, nemot véera studiju programmas istenoSanas formu (nepilna laika (neklatiene
(talmaciba)), studéjoso ienakosa un izejosa mobilitate netika organizéta. Tacu Sobrid koledza ir
sanémusi Erasmus Hartu un izpildijusi visus priekSnoteikumus, lai iesniegtu ERASMUS+ studéjoSo
mobilitates projekta pieteikumu (detalizéti skat. zinojuma Il dalas 5.2. un 6.1. punktu).

1l - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (3. Studiju programmas
resursi un nodrosinajums)

3.1. Novertéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes un finansiali bazes)
atbilstibu studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu
sasniegSanai, sniegt piemerus. Veicot novértejumu iespejams noradit atsauci uz Il. dalas
3. nodalas 3.1.- 3.3. kriterijos sniegto informaciju.

Ta ka visu koledzas studiju programmu resursu ietilpiba nav batiski atskiriga, jo koledza neisteno
butiski resursu ietilpigas (attieciba uz materialtehnisko bazi) studiju programmas, koledzas budzets
tiek planots visam studiju programmam kopa laika perioda uz 5 gadiem un katru gadu parskatits
un papildinats. Programmu finanSu un resursu planoSanai var pieiet péc vienota principa, jo
studéjoso skaits programmas ir no 50 lidz 200 studéjoSajiem, un viss macibu process tiek planots
salidzinoSi vienadam studéjoSo grupam, kas nerada papildus izmaksas uz mazu grupu
administréSanu. Tapat kopigas ir marketinga, reklamas, pardoSanas un administrativas izmaksas.
Galvenas izdevumu pozicijas veido: darba algas, autoratlidzibas, telpu ire, macibu gramatu un citu
materialu razoSana, administracijas izmaksas un arpakalpojumu izmaksas.

Studiju programmas “Tiesibu zinatnes” nodrosinasana notiek planota finanséjuma robezas: macibu
materialu izveidei un nepartrauktai pilnveidei, lietiskas pétniecibas veiksanai, telpu aprikojumam,
macibspéku piesaistei, darbinieku apmacibai. Izdevumu pozicijas un to dinamiku pa gadiem, tai
skaita paredzétos koledzas izdevumus macibu procesa nodrosinasanai 2020. un 2021. gada, ka ari
to analizi var aplukot Il dalas 3.1. apakSnodala.

Studiju programmai ir nodrosinata pietiekama informativa un materialtehniska baze, kas atbilst
studiju programmas istenoSanas specifikai un palidz sasniegt studiju programmai izvirzitos meérkus.
Studiju programmas informativas bazes (tai skaita bibliotékas) raksturojumu un novértéjumu ar
piemériem skat. Il dalas 3.3. apakSnodala. Papildus tam BVK studéjoSajiem un macibspékiem
nodroSina elektronisko pieeju zurnalam "Jurista vards", kas ir Latvija popularakais zurnals tiesibu
zinatnu profesionaliem un ko studenti aktivi izmanto studiju laika.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).
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Il - STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJUMS (4. Macibspeki)

4.1. Macibspéeku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

Parskata perioda ir notikusi vairaku macibspeku maina. Darba attiecibas ar BVK ir partraukusi
nozares studiju kursu pasniedzéji Mg.iur. Arnis Abolin$, Mg.iur. Valts Nerets un Mg.iur. Nikolajs
0Ozoling. So pasniedz&ju vieta ir atrasti jauni, profesionali un kvalificéti pasniedzéji:

1) Mg.iur. Kristine Zubkane - pasniedz Konstitucionalas tiesibas, Valsts un tiesibu teoriju, strada ka
tiesnesa palidze Satversmes tiesa;

2) Mg.iur. Edgars Pundurs - pasniedz Tiesibu analizi, tekstu rakstisanu un juridisko retoriku, strada
ka jurists AirBaltic, ieprieks stradajis vairakos advokatu birojos;

3) Mg.iur. leva Liepina - vada Juridisko praksi un Pirmskvalifikacijas praksi, strada ka konsultante
Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta;

4) Mg.sc.soc. Jekaterina Cernenko - juriste-lingviste, spasniedz Profesionako krievu valodu I un II,
strada advokatu biroja.

Parskata perioda viens no pasniedéjiem - Aleksandrs PotaiCuks - ieguvis doktora gradu tiesibu
zinatne.

BVK secina, ka Sim izmainam ir bijusi pozitiva ietekme uz studiju kvalitati - pirmkart, ir bijusi iesp€ja
izlidzinat slodzes un katram studiju kursam atrast piemérotu pasniedzeju, otrkart, BVK studiju kursu
docésana iesaistijusies jauni profesionali no dazadam tiesibu nozarém un plasu iepriek3€jo pieredzi.
Jaunu pasniedzéju piesaiste ir gan lavusi uzlabot attiecigo studiju kursu kvalitati, gan ari dot
studéjosajiem plasakas zinasanas, balstoties uz pasniedzéju iepriekSéjo profesionalo un akadémisko
pieredzi.

4.2. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sashiegt studiju rezultatus.

Studiju programmas istenosanu nodrosina 22 pasniedzé&ji, no kuriem 2 ir docenti, 4 - lektori, un 16 -
pasniedzéji jeb vieslektori (skat. 3. tabulu). Parskata perioda ir notikusas kvalitativas macibspéku
sastava izmainas. Macibspeku sastava izmainas pozitivi ietekméjusas studiju kvalitati, par ko
liecina studéjoso un absolventu aptaujas rezultati, sniedzot pozitivu docétaja darba novertéjumu.

3. tabula. Akadémiska personala (tai skaita vieslektoru) zinatniskie un akadémiskie gradi
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N.p.k. Raditajs Doktori Magistri

leprieks Tagad leprieks Tagad
1. Macibspéku 4 5 17 17
skaits
2. Ipatsvars no 18 23 82 77
docétaju skaita
(%)

Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku kvalifikacija atbilst studiju programmas
saturam. Visiem pasniedzéjiem, kas pasniedz nozares kursus tiesibu zinatnég, ir atbilstosa izglitiba:
diviem pasniedzéjiem ir doktora grads tiesibu zinatné, viens pasniedzéjs ir zinatniska grada
kandidats tiesibu zinatné (nokartota teorétiska dala), pieciem pasniedzé&jiem ir magistra grads
tiesibu zinatné. Visiem minétajiem pasniedzéjiem ir ari atbilstoSa profesionala pieredze, kas
papildina akademiskas kompetences, pieméram, viens macibspéks ir advokats, divi pasniedzéji
pamatdarba strada Augstakaja tiesa, vairaki pasniedzéji strada ka juristi privataja un publiskaja
sektora.

Pasniedzéjiem, kas docé programma ieklautos visparizglitojosos studiju kursus (kas nav tiesi tiesibu
zinatnu nozares kursi, bet ir, pieméram, uznéméjadarbibas kompetencu modula kursi atbilstosi MK
noteikumiem Nr. 141) ari ir atbilstoSa izglitiba katram sava specialitaté - visiem docétajiem ir
magistra grads, trim docétajiem ir doktora grads, docétajiem ir liela praktiska pieredze sava nozaré.
BVK regulari izvérté docétaju kompetenci un atbilstibu darbam, un nepiecieSamibas gadijuma
studiju procesa nodrosinasanai tiek piesaistiti jauni docétaji.

Koledzas politika paredz nodrosinat, lai visus studiju kursus pasniegtu kvalificéti, zinatniski un
metodiski sagatavoti pasniedzéji, kuri darba izmanto muisdienigas apmacibas metodes, kas ir ipasi
svarigi, istenojot talmacibu un izstradajot tas materialus. Lielakajai dalai docetaju, taja skaita
specializéto kursu docétajiem, ir ievérojama praktiska pieredze atbilstosaja darbibas joma, tadéjadi
nodrosSinot studiju programma ieglstamo specializéto zinasanu, prasmju un kompetencu atbilstibu
ieglstamajai kvalifikacijai un izmantoSanai talakaja profesionalaja darbiba. Galvenie kritériji
docetaju atlasei ir izglitiba (grads), profesionala pieredze, pétnieciska un jaunrades darbiba un
komunikacijas prasmes. Studiju programma nodarbinata akadémiska personala valsts valodas
zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu apjomu un valsts valodas prasmes
parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai un lauj jebkuru studiju virziena
kursu pilnvértigi docet valsts valoda.

4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekseti ERIH+ (ja piemerojams).

4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
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personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu (ja attiecinams).

4.5. Sniegt piemérus akademiska personala iesaistei zinatniskaja petnieciba un/vai
makslinieciskaja jaunrade gan nacionala, gan starptautiska limeni (studiju programmas
saturam atbilstoSajas jomas) un iegutas informacijas pielietojumam studiju procesa.

Koledzas politika ir sekmét un attistit akadémiska personala pétniecisko darbibu, lai nodrosinatu
jaunakas un aktualakas informacijas pielietoSanu studiju procesa, ka ari veicinat studéjoso
pétnieciskas prasmes. BVK katru gadu organizeé zinatniski - praktiskas konferences, kuras piedalas
koledzas akademiskais personals, taja skaita, gatavojot zinatnisko rakstu publikacijas un zinojumus
saistiba ar docétajiem studiju kursiem, ka ari sadarbiba ar studéjoSajiem, veicot pétijumus par
nozares témam. BVK organizétajas starptautiskajas zinatniskajas konferencés Tiesibu zinatnu
programmas docétaji ir prezentéjusi gan savu pétijumu, gan sadarbiba ar studéjoSajiem izstradato
pétijumu rezultatus, pieméram:

e “Grozijumi Darba likuma: problémas un risinajumi”, lize Rubene;

e “Valdosa un kalpojosa nekustama ipasuma Ipasnieku intereSu lidzsvaroSana cela servitita
nodibinasanas procesa”; "Nekustama Tpasuma apgrutinajumi un to ietekme uz
uznémeéjdarbibas attistibu", Jolanta Dinsberga;

e "Risinajumi arstniecibas pakalpojumu kvalitatei un konkurétspéjai", Renate Fila-Roke,

e "Parrobezu administrativo aktu atziSana finansu joma", Aleksandrs Potaicuks u.c.

Lidz ar to koledza tiek veidota vide, kur macibspéki un studéjosie, savstarpéji sadarbojoties,
savstarpéji bagatinas, macas viens no otra, tadéjadi uzlabojot kopé&jo sniegumu.

Vairaki macibspeki aktivi nodarbojas ar zinatnisko pétniecibu (piem., Jolanta Dinsberga, Renate Fila-
Roke, Aleksandrs PotaiCuks, Janis Supe u.c.) - piedalas starptautiskas konferencés, publicé pétijumu
rezultatus gan nacionala, gan starptautiska lTmeni. No ta iegUst koledzas studenti, jo jaunako
pétijumu rezultati tiek integréti studiju satura.

KopS 2020. gada studiju virziena pasniedzéji un studenti aktivi iesaistas CEPOL (Europan Union
Agency for Law Enforcement Training) izveidotaja e-macibu platforma LEED, tas starptautisko
saturu integréjot macibu procesa (gan studiju kursu satura, gan pétijumos).

Macibspéeku zinatniskas publikacijas parskata perioda ludzam skatit pielikuma.

4.6. Macibspéku sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas veicinasanai,
studiju kursu/ modulu savstarpejas sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un
macibspeku skaita attiecibu studiju programmas ietvaros (pasnovértejuma zinojuma
iesniegSanas bridi).
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Macibspéku sadarbiba tiek sekméta Koledzas organizétu muzizglitibas seminaru ietvaros,
apmainoties ar jaunam idejam docéSanas praksé un pétnieciba un ieteikumiem par studiju kursos
papildinamajam téemam vai didaktiskajiem panémieniem. Viena macibu gada ietvaros Koledza tiek
organizeti vidéji Cetri Sadi muzizglitibas pasakumi docétaju sadarbibas veicinasanai, kompetencu
attistibai un studiju kursu savstarpéjas sasaistes nodroSinasanai, ka ari aktualitasu apgisanai
talmacibas joma. Gan 2018., gan 2019. gada noritéja seminari par studéjoso veikto pétijumu
rezultatu sagatavoSanu publicésanai, kura studéjoSie sadarbiba ar docétajiem un, vadoties péc vinu
ieteikumiem, gatavoja zinatniskas publikacijas planojumu par kvalifikacijas darba ietvaros veikto
pétijumu.

Pasnovértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi, ja studéjoSo un macibspéku skaitu kopa uzskata par
100%, tad macibspéku skaita attieciba pret studéjoso skaitu ir 13:87.
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Pielikumi

1lI. Studiju programmas raksturojums - 1.Studiju programmas raksturojosie parametri

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

1l Studiju programmas raksturojums - 2. Studiju saturs un istenosana

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam (ja piemérojams)

Studiju programmas atbilstibu atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam (ja piemérojams)

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegSanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studiju programmas raksturojums - Citi obligatie pielikumu

Par studiju programmas apgiisanu izsniedzama diploma paraugs

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodro$inas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai citd augstskola/ koledza (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledZu), ja studiju programmas istenosana tiks partraukta

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
garanté zaudéjumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas
vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Augstskolas/ koledzas apliecinajums par studiju programmas
stenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limen atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (Iimenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu Tsteno svesvaloda.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas doktora studiju programmas,
apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu.

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, apliecinajums, ka akadémisko studiju programmu
akadémiskais personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas
dalas tresaja punkta noteiktajam prasibam.

Studiju liguma paraugs/-i

Ja studiju virziena ietvaros tiek istenotas akadémiskas studiju
programmas, kuras paredzéts, ka studés mazak neka 250 pilna laika

studéjosie, attiecigs Augstakas izglitibas padomes atzinums atbilstosi
Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai.

Statistikas_dati _par_studejosajiem_studiju_programma_Tiesibu_zinatnes.pdf

Studiju_programmas_Tiesibu_zinatnes_atbilstiba_valsts_izglitibas_standartam.pdf

Studiju_programmas_Tiesibu_zinatnes_atbilstiba_profesijas_standartam.pdf

Studiju_kursu_kartesana_Tiesibu_zinatne.pdf

Studiju_programmas_Tiesibu_zinatnes_plans.pdf

Studiju_kursu_apraksti.zip

JS_Izniedzama_diploma_un_diploma_pielikuma_paraugs.pdf

Apliecinajums_par_studiju_turpinasanas_iespejam.pdf

Studiju_ligums_zaudejumu_kompensacija.pdf

Apliecinajums_svesvalodas_zinasanam.pdf

Studiju liguma paraugs.pdf

Data_on_students_in_the_program.pdf

Compliance_with_state_education_standard.pdf

Compliance_with_profession_standard.pdf

Mapping_of_study_courses.pdf

Study_plan.pdf

Descriptions_of_study_courses_ENG.rar

Example_of_the_diploma.pdf

Confirmation_on_possibilities_to_continue_studies.pdf

Contract_of_studies_compensation.pdf

Confirmation_on_foreign_language_knowledge.pdf

Contract_of_studies.pdf
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