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I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

1.1.Studiju programmas izveides pamatojums un atbilstiba LU stratégijai un
studiju virzienam

Misdienu sabiedribai nepiecieSami aktivi, brivi domajosi, radosi un vispusigi attistiti cil-
veki. Izglitiba ir pamats $adas nakotnes izveidg, jo izglitiba butiski nosaka sabiedribas perspekti-
vu, tautas vietu un nozimi pasaules kultiiras tautu saimé.

Aktualitates izglitibas politikas joma paredz nostiprinat augstskolu stratégiskas speciali-
zacijas jomas, paaugstinot studiju kvalitati un nodroSinot praksé un petnieciba balstitas studijas.
Rezultata ir nepiecieSami skolotaji, kas spg&j istenot paradigmatisku pieejas mainu no informaci-
jas nodosanas uz kompetencu apguvi (balstitu iniciativas Skola2030 nostadnés). Tadgjadi ir ne-
piecieSams veidot speécigas un kvalitativas skolotaju izglitibas studiju programmas, noversot to
fragmentaciju un konsolid&jot esoSos resursus institucionala un starpinstitucionala konteksta.

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Pirmsskolas skolo-
tajs” izstrades nepieciesamiba ir pamatojama ar izglitibas politikas planoSanas reglamentgjosiem
dokumentiem un uz to pamata jau 1stenotajam un vél planotajam darbibam (Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014.-2020.g.; Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.g.; Latvijas
Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.g.; Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas
koncepcija 2013.-2020.g.; Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-
2020.g.; Latvijas Viedas specializacijas stratégija).

Studiju programmas izveides nepiecieSamibu apliecina IZM statistikas dati: 54% skolota-
ju ir vecaki par 55 gadiem, bet vecuma no 25-34 gadiem Latvijas izglitibas iestades strada tikai
13% pedagogu, kas nakotn€ prognoze jauno skolotaju pieprasijumu.

Studiju programmas izveides un darbibas pamata ir atbilstiba Latvijas Republikas likum-
doSanas aktiem — Izglitibas likumam, Augstskolu likumam, Latvijas Universitates Satversmei un
attistibas stratégijai 2016.-2020. gadam (LU stratégija 2016.—2020. gadam ir apstiprinata LU
Senata sédé 08. 07.2016. 2016. gada 8. jiilija sedg, ar rikojumu Nr.1/302., pieejama:
https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/LUstrat K 04.09.19.pdf
, kas nosaka gan LU attistibu kopuma, gan prioritates studiju virzienu un tajos ieklauto studiju
programmu attistiba. Bitiski attistit zinatnes, tehnologiju un inovacijas pamatnostadnes - veidot
Latvijas zinatnes, tehnologiju un inovaciju nozari par globali konkurétsp&jigu un Latvijas taut-
saimniecibas un sabiedribas attistibas vajadzibas nodrosinoSu nozari).

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Pirmsskolas skolotajs”
ir izveidota saskana ar:

e Ministru kabineta noteikumiem Nr. 27 “Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
(Riga 2018. gada 3. maija (prot. Nr. 22 8. §)), 8.2.1. specifiska atbalsta mérka "Samazinat
studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu" pirmas un otras projek-
tu iesniegumu atlases kartas istenosanas noteikumiem”;

e MK noteikumiem Nr. 141 par pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas valsts standar-
tu (R1ga 2001.gada 20.marta (prot. Nr. 12 5.3));

e Izglitibas un zinatnes ministrijas informativo zinojumu “Priekslikumi konceptuali jaunas
kompetences balstitas izglitibas prasibam atbilstoSas skolotaju izglitibas nodrosinasanai
Latvija” (publicéts 23.novembri, 2017.gada: https://www.izm.gov.lv/lv/sabiedribas-
lidzdaliba/sabiedriskajai-apspriesanai-nodotie-normativo-aktu-projekti/2682-informativais-
zinojums-priekslikumi-konceptuali-jaunas-kompetences-balstitas-izglitibas-prasibam-
atbilstosas-skolotaju-izglitibas-nodrosinasanai-latvija);

e LU attistibas strat€giju 2016.-2020.gadam ( apstiprinats LU 08. 07.2016. rikojums
Nr.1/302);

e LU studiju virziena “Izglitiba, pedagogija un sports” koncepciju;

e nozares tendencém Eiropas Savienibas valstis un pasaulg;




e Latvijas izglitibas projekta “Skola 2030” izvirzitajam prasibam skolotajiem, kas saistitas ar
pirmsskolas vecuma b&rniem nepiecieSamo zinasanu, prasmju un atticksmju apguvi
pirmsskola (www.skola2030.1v);

e Profesijas standartu (2320 01 Profesionalas izglittbas SKOLOTAIJS, 2330 01 Visparéjas
vidgjas izglittbas SKOLOTAJS, 2341 01 Vispargjas pamatizglitibas SKOLOTAIJS, 2352 02
Specialas izglittbas SKOLOTAIJS, 2342 01 Pirmsskolas izglittbas SKOLOTAIJS) saskanots
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apakSpadomes 2018. gada
23. maija sédg, protokols Nr. 4.

Studiju programmas merkis

Nodrosinat izglitibas zinatnu teorija un praksé balstitas studijas profesionalas kvalifikaci-
jas ieguvei, izglitojot kompetentus, uz profesionalo pilnveidi un muzizglitibu orient&tus pirms-
skolas skolotajus.

Studiju programmas uzdevumi

1. Istenot starpdisciplinaru pieeju topo$o pirmsskolas skolotaju profesionalas dar-
bibas attistibai, realiz&jot pirmsskolas pedagogijas, psihologijas un metodiku apguves teorijas
un prakses vienotibu .

2. Sekmet studentu sp€ju kritiski izveérteét sabiedribas vajadzibu un pirmsskolas
izglitibas satura mijsakaribas un atbilstosi realizét savu pedagogisko darbibu.

3. Attistit studentu profesionalas kompetences pirmsskolas pedagogiska procesa
planoSana un istenoSana.

4. Rosinat studentu zinatniski pétniecisko darbibu, virzitu uz inovaciju izstradi
pirmsskolas vecuma bérnu attistibas pilnveidei

5. Atbalstit studentu veértibu apzinaSanos, radoSo un socialo attistibu, veicinot profe-
sionalo pasrealizaciju muzizglitibas konteksta.

Sasniedzamie studiju rezultati

Studiju programmas rezultati formuléti atbilstigi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras'
(EKI) un Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras® (LKI) 5. Iimenim un profesijas standartam
“Skolotajs” (2018)°.

Zinasanas:
e izprot pirmsskolas izglitibas butiskakos jédzienus un pirmsskolas skolotaja profe-
sionalas darbibas pamatnostadnes;
e pamato macibu panémienu, metozu un tehnologiju izvéli, atbilstos$i bérnu indi-
vidualajai attistibai un sasniedzamajiem macibu rezultatiem;
e izprot bérncentréta macibu procesa planoSanas un TstenoSanas principus
pirmsskola;
e parzina skolotaja pedagogiskas darbibas paSanalizes, paSvértéSanas un pasre-
fleksijas panémienus.
Prasmes:
e argumentéti izveérté un, sadarbiba ar kol€giem, analizé problémjautajumus
pirmsskolas izglitiba, rada inovativus risinajumus un pilnveido savu profesionalo darbibu;
e integréjot pedagogijas un psihologijas teorétiskas pamatnostadnes pirmsskolas
pedagogiskaja praks€, organizé beérncentrétu pedagogisko procesu, ievérojot bérnu indi-
vidualas attistibas potencialu un sasniedzamos macibu rezultatus;

! Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenu apraksti. http://www.nki-latvija.lv/content/files/EKI-limenu-apraksti_1.pdf

2 Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (LKI) Iimenim atbilstoSo zind%anu, prasmju un kompetenéu apraksti. http://www.nki-
latvija.lv/content/files/LK1%20limenu%?20aprakstu%20tabula%202017.pdf

3 Profesijas standarts “Skolotajs”. SASKANOTS: Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apakspadomes 2018. gada 23.
maija sédg, protokols Nr. 4. https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-048.pdf
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e pielago macibu saturu, panemienus, lidzeklus un resursus bérnu individualajam
vajadzibam un spgjam, izvirzitajam macisanas merkim un sasniedzamajiem rezultatiem;

e  kritiski izverté savu pedagogisko darbibu, izstradajot planu profesionalai piln-
veidei miizizglitibas konteksta.

Kompetence:

e sadarbiba ar kolégiem veido ieklaujosu, intelektuali rosinoSu un sociali emo-
cionali drosu vidi, nodroSinot b&rncentrétas pieejas pielietojumu pirmsskolas izglitibas
praks€ un apliecinot integrétas zinasanas un izpratni par bé€rnu personibas attistibu;

e izprot savas profesijas vietu plasaka sociala konteksta un ievérojot profesionalo
etiku piedalas pirmsskolas izglitibas jomas attistiba;

e strat€giski isteno savu profesionalas darbibas pilnveidi bérnu vispusigai attistibai
un iesaistas izglitibas iestades attistibas planosana.

UznemsSanas nosacijumi

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas ,,Pirmsskolas skolo-
tajs” uznemsanas nosacijumi ir atbilstos$i §1s studiju programmas mérkiem, uzdevumiem un sa-
sniedzamajiem rezultatiem, ka ar1 UznemsSanas noteikumiem Latvijas Universitatg.*

Ieprieksgja izglitiba: vidgja izglitiba.

Konkursa kritériji personam, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu sakot no 2004. gada: CE
latvieSu valoda CE anglu valoda vai CE francu valoda, vai CE krievu valoda vai CE vacu valoda
CE matematika.

Konkursa kritériji personam, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu Iidz 2004. gadam (neieskai-
tot), ka arT personam, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu arvalstis vai personam ar Tpasam vajadzi-
bam: 1) gada vidgja atzime latviesu valoda un literattira, 2) gada atzime anglu valoda, francu va-
loda, krievu valoda vai vacu valoda, 3) gada vidgja atzime noteiktos macibu priekSmetos.

Stud&joso uznemsana notiek saskana ar ieprieks apstiprinatu procediiru un kriterijiem,
kas ir publiskoti LU majas lapa (https://www.lu.lv/fileadmin/Uzn_pras_krit pamatstud 2020.2021.pdf

1.2. Studiju programmas izstrades procesa raksturojums

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma “Pirmsskolas skolotajs” iz-
stradata, sadarbojoties ESF projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”
ekspertiem no 4 Latvijas vadoSajam augstskolam —Latvijas Universitates, Liepajas Universitates,
Daugavpils Universitates un Rézeknes Tehnologiju akadémijas, nozaru profesionalo organizaci-
ju parstavjiem, darba devgjiem un nodibinajuma “lesp&jama misija” ekspertiem. Studiju pro-
gramma paredz kvalificétu, aktualajam prasibam izglitiba un darba tirgum atbilstoSu pirmsskolas
skolotaju izglttoSanu salidzinosi 1sa studiju perioda, kas ir buitisks ieguldijums Latvijas tautsaim-
niecibas attistiba.

Studiju programmas satura izveide balstita, nemot véra Eiropas Sociala fonda projektu
“Kompetencu pieeja macibu satura” (projekta numurs: 8.3.1.1/16/1/002 SAM: 8.3.1. Attistit
kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu) un izvirzitas prasibas skolotaju profesio-
nalajai kompetencei un nodibinajuma “lesp&jama misija” pieredzei, sagatavojot skolotajus prak-
s€ balstitas macibas. Prakse balstitas macibas ir izvirzitas ka viena no prioritatém valsti, jo arvien
vairak darba tirgus pieprasa praktiskas iemanas, nevis teorétiskas zinasanas. Studiju programma
sekmes jauno specialistu parkvalifikaciju, nemot véra konkréta perioda darba tirgus vajadzibas
un pirmsskolas skolotaju trikumu izglitibas iestadés. Sobrid darba tirgi ir liels pieprasijums péc
pirmsskolas skolotajiem. Riga vien uz 1.11.2019. noraditas 63 vakances pirmsskolas izglitibas
pedagogiem.

+https://www.lu.lv/gribustudet/normativie-dokumenti/uznemsanas-noteikumi-latvijas-universitate/
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Studiju programmas “Pirmsskolas skolotajs” satura analizg tika iesaistiti pasreiz studgjo-
Sie pirmsskolas izglitibas skolotaji no pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas ‘“Pirmsskolas izglitibas skolotajs” un bakalaura studiju programmas “Pirmsskolas
izglitibas skolotajs”. Izsakot secinajumus, studenti apliecina pozitivu attiecksmi pret izstradatas
studiju programmas “Pirmsskolas skolotajs” koncepciju, akcentgjot tas musdienigumu, aktualita-
ti, lietderibu un atbilstibu parmainam izglitiba. Pozitivi tiek novertéta studiju ilguma (2 gadi pil-
na laika klatienes un 2,5 gadi nepilna laika klatienes studijas) saistiba ar iesp&ju atrak iesaistities
darba tirgh. Studenti ka butisku faktu min teorijas un prakses saistibu (prakses apjomu dgl).

Lidzsingja pieredze norada uz studentu ieienteres€tibu pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas “Pirmsskolas izglitibas skolotajs” apguvi. Par to liecina
stabils studentu skaits studiju programma pedgjos tris studiju gados (skt.1.att€lu).

Studentu skaits

= 2016./2017. = 2017./2018. 2018./2019.

1.attéls.Studentu skaita dinamika.

Savukart darba devgji atzist, ka joprojam ir profesionalu pirmsskolas izglitibas skolotaju
nepietickamiba darba tirgli. Tas norada uz pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas “Pirmsskolas skolotajs” realiz€Sanas nepiecieSamibu. Diskusijas par studiju
programmas nepiecieSamibu piedalijas:

- Latvijas Privato pirmsskolu biedribas un Rigas privatas pirmsskolas ,,CreaKids”
vaditaja Daina K3ajina;

- Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Annele” vaditaja Inese Plocina;

- Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Madarina” vaditaja Rasma Purmale;

- Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades “Lotte” vaditaja Daiga Goba;

- Rigas privatas pirmsskolas izglitibas iestades “Patnis” vaditaja Inguna Vartina

- Rigas privatas pirmsskolas izglitibas iestades “Patnis” vaditajas vietniece Liene
Bruvere;

- Rigas 234. pirmsskolas izglitibas iestades vaditajas vietniece Ilona Jansone;

- Madonas pirmsskolas izglitibas iestades “Priedite” vaditaja Gita Lancmane;

- Rigas pirmsskolas izglitibas iestades “Kristapin$” vaditajas vietniece Jolanta
Skrastina;

- Livu skolas direktore Antra Gabranova u.c.

Vairakas Latvijas pilsétas Sobrid tiek renovétas pirmsskolas izglitibas iestades un veido-
tas piebiives jaunu grupu atveérSanai (ka piemeru var noradit Tukuma pirmsskolas izglitibas ie-
stadi “Pasacina”). Aktiviz€juSies ar1 privatie uznémgeji, kas dibina savas pirmsskolas izglitibas
iestades, kuras biis nepiecieSami pirmsskolas izglitibas skolotaji ar atbilstosu profesionalo izgli-
tibu, pedagogisko kompetenci, attiecksmém, vértibam, praktiskajam iemanam un prasmém.

Darba devgji, pamatojoties uz ilggad@ju sadarbibu ar LU (studiju programmas ,,Pirms-
skolas un sakumskolas” un ,,Pirmsskolas izglitibas skolotajs” prakSu nodrosinasana, daliba no-
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sleguma parbaudijumu komisijas) atzist, ka jauna izstradata pirma Itmena profesionala augstakas
izglitibas studiju programma “Pirmsskolas skolotajs” dod iespgju izglitot profesionalus, kompe-
tentus pedagogus, kuri spés nodrosSinat katra bérna iesp&ju izzinat un izkopt savas dotibas, spe-
jas, atbilstosi "Skola 2030 pamatnostadném.

Ieinteresétas puses — gan darba devgji, gan profesionalas organizacijas, gan macibspéeki
no dazadam augstskolam un fakultatém — sniedza ieteikumus par studiju programmas satura
pilnveidi, diskut€ja un rosinaja ieklaut integréto macibu jomu metodiku un starpdisciplinaritates
principus, apsprieda un piedavaja satura un prakses organizésanas dazadus risinajumus, pieme-
ram, studiju kursu ietvaros paredzet studentiem praktiskus uzdevumus pirmsskolas izglitibas vi-
de. Tika izskatitas sadarbibas iesp&jas, pieméram, kursu doc€Sanu, kvalitates nodroSinaSanas
procediiras u. c. studiju programmas izstrad€ aktualus jautajumus.

Studiju programmas istenosSana sadarbiba ar darba devgjiem ir kvalitates nodroSinasanas
sastavdala, jo darba dev€ji studentiem studiju laika nodroSina prakses vietas, bet péc studiju bei-
gam absolventiem ir iesp&ja turpinat savu profesionalo darbibu konkrétajas izglitibas iestades.
Lidz ar to arT darba devgji ir ieintereséti veidot sadarbibu, lai piesaistitu jaunus skolotajus. Studi-
ju programmas koncepcija ir orientéta uz darba vide balstitam studijam, un uz $adas pieejas ne-
pieciesamibu noradija visi potencialie darba deveji, uzsverot, ka tas lauj jaunajiem specialistiem
jau studiju laika iepazit darba specifiku un vérst savu uzmanibu uz nozares aktualitatém, ka ar1
darba devgjiem ir iesp&ja iepazit jauno darbinieku.

Darba devgji un nozaru organizacijas arT turpmak tiks iesaistitas studiju programmas
pilnveidé (prakses laika, pedagogisko prakSu nosléguma seminaros, kvalifikacijas darbu pétiju-
ma virzienu noteiks$ana u.c.), nemot vera darba tirgus un nozares attistibas tendences.

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Pirmsskolas skolo-
tajs” orient€ta uz pirmsskolas skolotajam nepiecieSamo profesionalas kompetences apguvi dar-
bam pirmsskolas izglitibas iestad@s vai citas ar pirmsskolas izglitibu saistitas valsts vai privatas
struktiiras, ka art uz atbalstu studentu pasrealizacijai un profesionalas identitates attistibai mtz-
izglitibas konteksta. Programmas saturs saistits ar Liepajas Universitates ka vadosa partnera iz-
stradatas profesionalas bakalaura studiju programmas “Sakumizglitibas skolotajs” saturu, kura
tiks realizéta ari LU, nodroSinot pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju pro-
grammas absolventiem iespé&jas iegiit bakalaura gradu izglitiba (skatit 9.tabulu 30.1pp.).

Latvija izstradata pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma “Pirmssko-
las skolotajs” paredz iesp&ju pretendentiem apgiit pirmsskolas skolotajam nepiecieSamas peda-
gogiskas kompetences salidzinosi Tsa studiju perioda. Tadgjadi kvalificétiem specialistiem ir ie-
sp&ja atrak iesaistities darba tirgii, radot priekSrocibas Latvijas pirmsskolas skolotaju izglitibas
sisteémai Eiropas izglitibas telpa.

1.3. Studiju programmas atbilstiba nozares tendencém Eiropas Savienibas
valstis un pasaulé

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Pirmsskolas skolo-
tajs” ir izstradata, izvertgjot Latvijas situaciju un vajadzibas pirmsskolas skolotaju izglitiba. Pro-
grammas izstrade nemta véra ar1 Eiropas un pasaules valstu pieredze.

Eiropas Komisijas publikacija “Teaching Careers in Europe: Access, Progression and
Support” (2018) ° noradits, ka galvenais veids, ka apgiit skolotaja profesiju, ir bakalaura un/ vai
magistra studijas. Eiropas Savienibas izglitibas sistéma tiek piedavati ari alternativi veidi, ka ie-
giit pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju. Tas raksturo mazaks kreditpunktu apjoms, profesionali
orientStas vai ar nodarbinatibu saistitas programmas, laujot iegtit pirmsskolas skolotaja kvalif-
ikaciju Tsa studiju laika. Sajas programmas tiek ietverti pedagogijas, psihologijas, pirmsskolas
didaktikas kursi un prakse.

° European Commission/EACEA/Eurydice, 2018. Teaching Careers in Europe: Access, Progression and Support. Eurydice Report. Luxembourg:
Publications Office of the European Union. 2018. http://viaa.gov.lv/library/files/ original/220EN_teaching careers N_cert.pdf
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Ar1 Eiropas vienotas augstakas izglitibas telpas jeb Bolonas procesa veidoSanas
konteksta, Tpasi pedgjos gados, tiek uzsverta skolotaju izglitibas kvalitates nozime augstakas
izglitibas sistémas, atzistot skolotaju lomu, izglitojot Eiropas nakamas paaudzes.® Nemot véra $o
atbildibu, vairakas valstis tiek paaugstinatas prasibas uznemsanai skolotdja studiju programmas,
pievérsot uzmanibu gan akademiskajiem sasniegumiem, gan motivacijai un skolotaja profesija
nepieciesamo pamatprasmju attistibas [imenim un pieredzei joma.

Sesas valstis (Spanija, Francija, Italija, Luksemburga, Albanija un Turcija) toposajiem
skolotajiem pilnas kvalifikacijas ieguvei ir janokarto konkursa eksamens. Eksamens var tikt or-
ganiz&ts ka rakstisks parbaudes darbs, intervija, darbu mapes vértéSana, pedagogiska darba
noveérosana vai ka jebkuru minéto metozu apvienojums. Konkursa eksamena parasti tiek vertetas
zinasanas izglitibas joma un profesionala kompetence, un tam var biit vairaki posmi.

Saskana ar informaciju Eiropas Komisijas platforma FEurydice un Eiropas Komisijas
zinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai 2017. gada “Skolu attistiba un izcila macisana — lielisks pamats dzivei”’, Lat-
vija realizétd pirma Ilimena augstakas profesionalas izglitibas programma “Pirmsskolas
skolotajs” atbilst nozares tendencém Eiropas Savienibas un pasaules valstis, jo studiju program-
ma piedava sadarbibu veicinoSu maciSanas vidi, starpdisciplinaritati izglitiba, daudzveidigas
studiju metodes un atveértus izglitibas resursus. Programma orientéta uz pirmsskolas skolotaja
karjeras iesp&ju piedavajumu, veicinot skolotaju pozitivu attieksmi pret karjeras iesp&jam.

Izglittbas piedavajuma izpéte Latvija un arvalstis

Izpetot skolotaju izglitoSanas sisttmu Eiropas Savieniba, var secinat, ka Eiropas
Savienibas valstu augstskolas vai koledZzas reti tiek piedavatas 120 ECTS (80 KP) programmas,
kuru absolventi var iegtt pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju. Eiropas Komisijas platformas Eu-
ryvdice® sniegta informaciju liecina par to, ka pirmsskolas skolotaja kvalifikacija Eiropas
Savienibas valstis ieglistama bakalaura un/vai magistra studijas.

Studiju ilguma zina salidzinami piemeéri ir atrodami Maltas Universitates, Limburgas
Katolu Universitates koledzas u. c. augstskolu piedavajuma. Studiju ilgums paredzgts Cetros lidz
piecos semestros; attiecigi tam tiek pakartots ECTS skaits, paredzot 1 studiju gada 60—65 ECTS
(40-43 KP).

Salidzinajums atklaj Latvijas unikalo iesp&ju 1sa laika perioda iegtt pirmsskolas skolotaja
profesiju.

Salidzindjums ar citu augstskolu studiju programmam

Latvija pirma [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Pirmsskolas
skolotajs” tiek 1stenota LU un LiepU.

Salidzinot pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu “Pirmssko-
las skolotajs” ar lidzigam studiju programmam Eiropas valstis, tika izmantoti trTs kritériji: studiju
programmas kopgjais ECTS skaits, studiju ilgums un pirmsskolas skolotaju kvalifikacijas ie-
giSanas iesp€ja. Salidzinasanai tika izmantota informacija no Eiropas Komisijas platforma Eu-
rydice’ un augstskolu majas lapas, kas informé par programmam, kuras paredz pirmsskolas
skolotaja kvalifikacijas ieguvi.

Eiropas Savienibas valstu augstskolas vai koledzas reti tiek piedavatas 120 ECTS (80
KP) programmas, kuru absolventi var sanemt diplomu par pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju
(skatit 1. pielikumu).

Limburgas Katolu Universitates koledza (UCLL Leuven Limburg) Belgija piedava jeg-
pilnu un ilgtsp&jigu ieguldijumu sava nakotn€, izmantojot izglitibu, p&tniecibu, internacional-
izaciju, regionalo stiprinasanu, dialogu ar sabiedribu. Augstskolas vizija akcenté uz praksi ori-
ent€tu petijumu integraciju izglitiba, kas versti uz ilgtsp€jigam inovacijam un sociali nozimigiem
rezultatiem ES regionam un pasaulei.

% European Higher Education Area and Bologna process. http://www.ehea.info/

7 Eiropas Komisija (30.05.2017). ,Skolu attisttba un izcila maciiana — lielisks pamats dzivei” http:/ec.europa.eu/

transparency/regdoc/rep/1/2017/LV/COM-2017-248-F1-LV-MAIN-PART-1.PDF
8 https://eacea.cc.europa.eu/national-policies/eurydice/content

9 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/



Maltas Universitates (University of Malta) politika ir atbilstoSa Bolonas procesam un Ei-
ropas augstakas izglitibas telpas nosactijumiem. Augstskolai ir loti sena vEsture augstakaja
izglitiba. Studiju procesa tiek piedavata akadémiskajos petijumos balstita, dinamiska augstakas
izglitibas vide.

LU pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programmas “Pirmsskolas skolotajs”
salidzinajums ar Limburgas Katolu Universitates koledzu un Maltas Universitati veikts, bal-
stoties uz So augstskolu veiksmigo pieredzi 1idzigu programmu realizacija.

Visas salidzinatajas studiju programmas ir lidzigs studiju ilgums: 4 semestri—5 semestri,
attiecigi tam pakartojot ECTS skaitu, paredzot 1 studiju gada 60—65 ECTS.

Visu programmu absolventiem ir tiesibas stradat par pirmsskolas skolotajiem, Maltas
Universitates studiju programma akcent&tas tiesibas stradat par agras b&mibas skolotajiem.

Visas studiju programmas ieklauti studiju kursi, kas ietver pirmsskolas pedagogijas,
audzinasanas un metodiku saturu, akcent&ta studentu profesionalo prasmju apguve metodikas,
macisanas vides izpete, ka ar1 radosa paSizpausme mizika, vizuala maksla u. c.

Gan Latvija, gan arvalstis piedavatajas programmas nozimiga studiju procesa sastavdala
ir prakse, kas nodrosina teorétisko zinasanu integraciju pirmsskolas izglitibas praksé. LiepU un
Limburgas Katolu Universitates koledza prakse paredzéta 24-33 ECTS (16-22 KP) apjoma,
savukart Maltas Universitaté praksei paredz&tais apjoms — 8 ECTS (5,3 KP).

Beidzot studijas, paredzéts kvalifikacijas darba vai pé€tniecibas projektu izstrade, kas
apliecina kvalifikacijas ieguvi.

Analizgtas arzemju studiju programmas ir akcenteti: 1) studiju kursi, kas nodrosina agras
bérnibas specifikas apguvi, savukart LU piedavataja programma §1s t€mas ir ieklautas studiju
kursos “Bérnibas pedagogija”, “Audzinasanas teorijas”; 2) &tikas, filozofijas un garigas izglitibas
studijas, savukart LU piedavataja programma lielaks akcents likts uz b&rna psihologiskas
atttstibas studijam un macibu jomu satura, ka arT macisanas pieeju apguvi.

1.4. Studiju programmas attistibas perspektivas

Veiksmiga sevis TstenoSana profesionalaja joma ir iesp&jama, parorient€joties no zinasa-
nu parneses uz inovaciju kopradisanu. Ta ir nozimiga ar1 lidzsvara radiSana starp izglitibu, zinat-
ni, sabiedribu, ekonomiku, politiku gan vietgja, gan globala méroga.

Sadarbojoties ar STEM programmam un izmantojot to nodrosinajumu, ka ar7 e-vidi (Mo-
odle), tieck raditi pedagogiskie nosacTjumi profesionali izglitota, radoSa, kompetenta skolotaja
sagatavosSanai, kur§ spgj risinat aktualus izglitibas jautajumu, izmantojot tehnologijas sasniegu-
mus un ir sp&jigs konkurét darba tirga.

Lielakaja dala Eiropas valstu izglitibas parvaldes iestadém ir risinamas dazadas ar skolo-
taja profesiju saistitas problémas, pieméram, skolotaju novecosana un skolotaja darba pamesSanu,
ka arT ka arT skolotaja profesijas prestiza mazinasanas.

Tapat noradits, ka daudzas valstis $obrid nav pietiekami daudz skolotaju'®, ka ari ta ir
profesija, kurai, nepiecieSama personala atjaunotne, jo liela dala Eiropas valstu raksturiga skolo-
taju novecosanas'!.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD — Organisation for Economic
Co-operation and Development) TALIS (Teaching and Learning International Survey) 2013.
gada petijuma dati rada, ka Latvija vid€jais skolotaju vecums ir 47 gadi. Ped€jo gadu laika nav
notikusi strauja skolotaju paaudzu maina, tapec ta ir gaidama tuvakaja laika.

Tadgjadi viena no Latvijas izglitibas sist€mas problémam ir lielais pirmspensijas vecuma
pedagogu Tpatsvara skaits izglitibas iestadgs, ko apliecina ar Ekonomikas ministrijas izstradatais
Latvijas Ekonomikas attistibas parskats, noradot, ka turpmakie darba tirgus izaicinajumi bus
saistiti ar darbaspeka novecoSanos un atbilstoSas kvalifikacijas darbinieku trikumu visas taut-

1 The World needs almost 69 million new teachers to reach the 2030  Education goals  (2016).
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246 124

11 EUROSTAT (2017). Teachers in the EU. https:/ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20171004-1?inheritR edirect=true
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saimniecibas nozargs. Mingtais parskats norada, ka lielakais aiznemto darbavietu Tpatsvars ir iz-
glitiba — analizgjot ekonomiskos raditajus, nodarbinatibas turpmakas prognozes izglitibas nozaré
liecina par pieprasijuma samazinasanos. Savukart Latvijas UniversitaSu asociacijas 2012.gada
veiktaja petijuma par Universitasu ieguldijumu Latvijas tautsaimnieciba tiek prognozets darbas-
peka pieaugums izglitiba Iidz 2040.gadam.

Turpinas reforma izglitiba, kas skar maciSanas pieejas mainu. Kompetencu pieejas
macibu saturd ievieSana aktualiz&jusi uzmanibu skolotajiem nepiecieSamajam kompetencém.
Skolotaju profesionalas darbibas pamata ir zinaSanas par savu macibu priekSmetu, tacu skolotaju
kompetenci raksturo ne tikai zinasanas, bet arl prasmes vadit macibu procesu, un licla loma ir
iegiitajam zinaganam praktiskaja darbiba jeb prakses laika. Sis nostadnes pamato studiju
programmas nepiecieSamibu, jo potencialie studenti bilis savas jomas specialisti ar
nepiecieSamajam zinasanam un studiju laika praksg apgiis pedagogam nepiecieSamas zinaSanas
un prasmes, lai spetu Istenot macibu procesu, kura skoléenu macisanas rezultats biitu kompetence.

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Pirmsskolas skolo-
tajs” attistiba ir saistita ar modernu izglitibas vidi un darba vid€ balstitam studijam. Studiju pro-
grammas attistibas un ilgtsp&jas perspektivas ir 1) profesionala starpnozaru sadarbiba ar citam
LU studiju programmam, ka arT kvalitates kontroles un vadibas sist€mas pilnveide, 2) studiju
satura sistematiska pilnveidoSana atbilsto$i darba tirgus prasibam un, nemot véra jaunakos zinat-
nes sasniegumus, it Tpasi inovaciju ievieSana studiju procesa, 3) jauno docétaju atlase un sagata-
voSana akademiskajam darbam (doktorantu, post-doktorantu iesaiste docésana), 4) vieslektoru
piesaistes aktiviz€Sana, profesoru un asoci€to profesoru sastava nostiprinasana, 5) studiju kursu
istenosanas metozu un organizacijas formu daudzveidibas paplaSinasana, izstradajot un ievieSot
katru gadu jaunus materialus un e-materialus studentu macisanas atbalstam, ka ar1 aktualizgjot
un modernizgjot jau esoSos metodiskos materialus MOODL'e vidg, 6) inovativu pieeju ievieSana
izglitibas iestades, 7) studiju programmas popularizéSana un istenosana, sadarbojoties IZM, no-
dibinajumam “Iesp&jama misija”, pasvaldibam un izglitibas iestadém, 8) attistit sadarbibu ar ar-
zemju universitatém, kuras Tsteno Iidzigas studiju programmas, lai nepartraukti istenotu studiju
programmu un tas Tstenosana iesaistito macibspéku, skolotaju, mentoru, studentu profesionalas
kompetences pilnveidi.

Programmas absolventu iespejama darba tirgus izpéte

Atsaucoties uz kopigajam tendenceém Latvijas attistibas planosanas dokumentos un Eiro-
pa skolotdju sagatavo$ana'? un izvértgjot LU studiju virziena realizétas studiju programmas,
Pirma Iimena profesionala augstakas izglitibas studiju programma tiek pilnveidota atbilstosi at-
tistibas tendencém zinatn€ un prakse, tadejadi paplasinot absolventu nodarbinatibu un konkurét-
sp&ju darba tirgt, ka arT nodrosinot regionalas intereses.

Programmas absolventiem ir iesp&ja stradat pirmsskolas izglitibas iestades. Jau Sobrid
darba tirgt ir liels pieprasijums p&c pirmsskolas skolotajiem. Riga uz 1.11.2019. noraditas 63
vakances pirmsskolas izglitibas pedagogiem. Pasvaldibas Izglitibas parvaldes majas lapas netiek
atainota reala situacija, tacu parrunas ar pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem atklajas, ka kat-
ra iestade ir vakance, kura uz konkrétu laika posmu tiek nosegta ar iekS€jiem resursiem.

Studiju programma nodros$inas kvalificEtu specialistu iepliiSanu pirmsskolas izglitibas
sisttma, kas dos iesp&ju darba devgjiem pienemt darba pirmsskolas skolotajus, kas ir ieguvusi
profesionalajai darbibai nepiecieSsamas zinasanas, prasmes pedagogiskaja praksé salidzinosi 1sa
studiju laika. Izveidota studiju programma dos iesp€ju art studiju laika pilnveidot tas prasmes un
zinasanas, kuras iepriekS absolventi nostiprindja veicot aktivu profesionalo darbibu izglitibas
joma.

12 Eiropas Kopienu komisijas pazinojums ,,Par skolotaju kvalitates uzlabo$anu”, Briselg, 3.8.2007.
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I1. Resursi un nodroSinajums

2.1. Studiju baze

Studiju programmas isteno$ana notiks LU, Pedagogijas, psihologijas un makslas fakulta-
t€, Imantas 7.linija-1, Riga, ka ari 7 filialés Latvijas regionos.

LU filialés tick nodrosinata iesp&ja iegtit augstako izglitibu Latvijas regionos, tuvak dzi-
ves vietai, 1stenojot studiju procesu septinas LU filial&s:

e Aluksng, Pils iela 21, Alaksne, LV-4301;

Bauska, Rigas iela 8. Bauskas novads, LV - 3901

Cesis, Liela Katrinas iela 2, Césu novads, LV-4101;
Jekabpils, Rigas iela 210A, LV —5202;

Kuldiga, Kalna iela 19, Kuldigas novads, LV-3301.

Madona, Valdemara bulvaris 6, Madonas novads, LV —4801;
Tukums, Pils iela 14, Tukuma novads, LV — 3101

LU izveidots Regionalais centrs (turpmak — RC), LU pamatstruktiirvieniba, kas izveido-
ta, lai sekmétu sadarbibu starp LU un pasvaldibam cilvékresursu attistibas, izglitibas un starpno-
zaru pétniecibas joma. Atbilstigi LU Regionala centra nolikumam (apstiprinats ar LU Senata
08.01.2018. Iémumu Nr.176) RC uzdevumi ir:

e sadarbiba ar LU filialu direktoriem organizet un koordinét LU filialu ikdienas darbu;

e attistit sadarbibu ar Latvijas pasvaldibam, nodroSinot regionalam vajadzibam atbil-
stoSus pakalpojumus dazadam iedzivotaju grupam;

e koordinét LU fakultasu un filialu sadarbibu studiju procesa istenosana un akreditaci-
ja filialeés un sekmét jaunu studiju programmu izstradi un ievieSanu sadarbiba ar LU
fakultatem un citam LU struktirvienibam;

e veikt norekinus ar LU fakultatém un citam struktiirvienibam par studiju un talakizgli-
tibas programmu IstenoSanu filiales;

e sekm¢ét pétniecibu regionalas attistibas joma;

e sckmét sadarbibu kultiiras, makslinieciskas darbibas, sporta un citas jomas;

e informé&t sabiedribu par aktualitatém un inovacijam cilvékresursu un regionalas attis-
tibas joma.

LU filialés studiju programma tiks 1stenota péc ta pasa NLK studiju plana un ar to pasu
augsti kvalificeto akademisko personalu, kur§ nodroSina studiju programmas TstenoSanu
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate. Macibspeku kvalifikacija ir atbilstosa, jo
programmas TstenoSana iesaistiti gan macibspeki, kuri aktivi veic pétniecisko darbibu, gan
konkreta nozar€ atziti profesionali, kuri tiesa un pastarpinata veida dalas ar savu praktiska darba
pieredzi, pilnveidojot studentu prasmes (docétaju CV skatit 10. pielikuma).

Nodarbibas tiek planotas atbilstosi nodarbibu dienam katra LU filiale; LU Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultates planotaja sagatavo macibspéku sarakstu, kuri ar LU kopgjo
transportu tiek nogadati uz studiju programmas 1stenosanas vietu kada no LU filialem. LU trans-
portu nodrosina LU Infrastruktiiras departaments.

Studiju programmu iesp&jams realizét vairakas filiales vienlaicigi, pamatojoties uz to, ka
1) katra filiale studijas tiek Tstenotas atskirigas dienas un 2) var planot mainigu piedavajumu, kas
lautu elastigi pielagoties, katru gadu neizsludinot uznemsanas iespgjas katra no filialem, bet tikai
tur, kur attiecigaja perioda ir pieprasijums. Sada elastiga pieeja lauj rekrutét motivétus reflektan-
tus, neparslogot macibspekus, tacu ar1 tos nezaudet, uzturét augstu kvalitati un pilnvertigu iegul-
dijumu darba ar studentiem.

Lai nodroSinatu macibspeku savstarpgjo sadarbibu kursu satura pilnveid€, reizi menesd,
programmas direktors veic regularas parrunas un veido darba grupas gan ar macibspekiem, gan
studentiem par studiju kursa saturu, kas lauj nepartraukti uzlabot studiju kvalitati.

Atbilstosi LU RC nolikumam par sadarbibas sekmé&Sanu starp LU un pasvaldibam cilvek-
resursu attistibas, izglitibas un starpnozaru pé&tniecibas joma RC direktore regulari organizé LU
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filialu direktoru un citu strukttrvienibu vaditaju s€des, lai parrunatu studiju procesa nodrosina-
Sanu LU filiales, ka arT regulari pieaicina studiju programmas direktoru piedalities LU adminis-
tracijas sédes ar LU filialu direktoriem par aktualitatém studiju kvalitativa nodro§inasana un or-
ganizesana.
LU ir noslégusi sadarbibas ligumus, kuru ietvaros ir paredzeta sadarbiba sporta, kulttiras un citos
virzienos, ar Aluksnes, Apes, Balvu, Baltinavas, Rugaju, Gulbenes, Vilakas, Brocénu, Alsungas,
Jekabpils, Bauskas, Talsu, Saldus, Skrundas, C&su, Kuldigas, Ventspils pilsétas un Ventspils
novadu pasvaldibam.

Sadarbibas pamata LU un pasvaldiba vienojas par sadarbibu Pasvaldibas novada iedzivo-
taju izglitibas [Tmena paaugstinaSanai, mizizglitibas koncepcijas istenosanai un novada ekono-
mikas straujakai attistibai.

Sadarbibas liguma mérku realizacijai Puses vienojas par sekojoSiem sadarbibas veidiem:

1. informacijas apmaina;

. stud&joso prakses iespgjas;

. sadarbiba biblioteku izmantoSana un biblioteku fonda paplasinasana;

. kopiga projektu izstrade;

. kopiga konferencu un seminaru organizésana un piedaliSanas Pusu organizetajos seminaros un

konferences;

6. studgjoso kvalifikacijas, bakalaura un magistra darbu tematu virzienu izstradé saskana ar no-
vada attistibas programmu,

7. kursu organizéSana méerkauditorijam,;

8. pasvaldibu izglitibas iestazu audz€knu iesp&jas izmantot LU zinatniskas laboratorijas p€tnie-
cisko darbu izstrades laika;

9. studentu piesaiste praksu realizacijas laikos Pasvaldibas izglitibas iestades ar mérki ieintereset
pedagogu darbam;

10. iesp&jami arT citi sadarbibas veidi, par kuriem Puses vienojas atseviski.

[ SN OS I ]

Administrativa un tehniska personala nodroSindjums filiales.
Lai nodroS$inatu studiju programmas istenosanu LU filialeés, ir izstradats studija virziena Ts-
tenosana iesaistito strukttrvienibu/personala uzskaitijums un to galvenie uzdevumi.

Studiju virziena TstenoSana iesaistito struktiirvienibu/personala uzskaitijums un to gal-
venie uzdevumi.

Regionalais centrs (direktors un izpilddirektors): Uzrauga LU filialu ikdienas darbibu, to
attistibu; koordin€ centra sadarbibu ar LU filialem, LU fakultatém, LU institatiem, LU Studentu
padomi un citam strukttrvienibam un institicijam; sagatavo LU vadibai priekslikumus 1&ému-
miem par centra un LU filialu darbibas nodroSinasanu un pilnveidosanu; stenot centra adminis-
trattvo un saimniecisko darbibu; nosaka darbinieku pienakumu sadali, kontrolg personala darbu;
sadarbiba ar fakultaSu vai citu struktiirvienibu izpilddirektoriem/direktoriem veic norékinus ar
attiecigajam struktiirvienibam par studiju un talakizglitibas programmu TstenoSanu filialés atbil-
stoSi izstradatai norékinu kartibai.

LU filiale (administrativais un tehniskais personals): nodrosina studiju procesu filiale un
vada personalu. Plano, organizg, koordin€ informacijas apriti filiale un koordin€ sadarbibu ar LU
struktiirvienibam. Organiz€ uznemsSanas procesu, konsulté studgjoSos par mobilitates program-
mam, studiju, socialajiem un kultiras jautajumiem, konsulte un organiz€ macibas par karjeras
jautajumiem. Organiz€ stud&joso adaptacijas pasakumus, nodroSina kuratoru, organizé sadarbibu
ar darba devgjiem u.c.

Administrativais un tehniskais personals nodros$ina kvalitativu studiju procesu studentiem
filiale. Administrativais personals ir ar augstako izglitibu dazadas zinatnu nozar€s, parsvara pe-
dagogijas un psihologijas nozaré un ar magistra gradu. Darbinieku skaits filialés ir atkarigs no
studentu kopgja skaita konkréta filiale, piemeéram, Cesu filiale ir vairak ka 500 studentu divu da-
zadu nozaru sesas studiju programmas, tadel studiju procesu studentiem nodros$ina filiales direk-
tore un 2 metodikes, savukart, Aliiksnes filialeé ap 100 studentu tris nozaru piecas studiju pro-
grammas, studiju procesu nodrosina filiales direktore un 1 metodike. Filiales administracija re-
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gulari sadarbojas ar LU fakultatém, piedavato studiju programmu direktoriem un macibspekiem.
Katrai studentu grupai ir izveélets grupas vecakais, kurs§ regulari tiekas ar filiales direktoru, lai
precizétu dazadus jautajumus, kas raduSies gan studiju procesa, gan realiz&jot prakses uzdevu-
mus. Metodikis atbilstosi amata aprakstam veic darbu ar stud&josiem.

Filiales direktors vada filiales ikdienas darbibu atbilstosi normativo aktu prasibam, LU
Satversmei, LU Senata 1émumiem, LU rikojumiem un citiem normativajiem aktiem. Sadarbojas
ar pilsétu un novadu pasvaldibam, nodro$ina aktualu informacijas apriti, izverté regiona un pas-
valdibu nepiecieSamibu péc atbilstoSiem specialistiem. Sagatavo jaunus sadarbibas ligumus ar
pasvaldibam un institiicijam. NodroSina informativo atbalstu, sagatavo informativos materialus.
Informé studetgribetajus un nodrosina informaciju par uznemsanas prasibam un nosacijumiem.
Nodrosina studiju procesu un reklamas darbu, izmantojot vietgjos medijus, tai skaita, novadu
avizes un bezmaksas novadu paSvaldibu avizes. Aktualiz€ argjo komunikaciju.

Metodike nodroSina nepiecieSamo atbalstu stud€joSiem studiju procesa. Sniedz informa-
ciju studétgribetajiem gan klatieng, gan telefoniski. Veic uznemsanas komisijas darba pienaku-
mus, pienem dokumentus no reflektantiem un ievada datus LU informacijas sistéma (LUIS).
Originalu kopésana, reflektantu fotografésana (studentu apliecibam), sagatavo parakstiSanai stu-
diju ligumus, sagatavo un izsniedz pieprasitas izzinas reflektantiem un studentiem, informé un
sniedz praktisku informaciju par studiju kreditiem un to pieteikSanos, veic lekciju sarakstu ievie-
toSanu un izmainu veik8anu LUISA. Studiju programmas IstenoSana iesaistito struktiirvienibu un
nepiecieSama paligpersonala apraksts ir atbilstosi studiju programmas nodros§inasanai Riga, Pe-
dagogijas, psihologijas un makslas fakultatg.

2.2. Informativais un metodiskais nodroSinajums

Metodiskais nodrosinajums studiju programmas istenoSanai ir plass un sagatavots atbil-
stosi nozares specifikai. LU tiek nodrosinata pieeja vairak neka 170 000 abong&tajiem e-resursiem
dazadas zinatnu nozargs. Studiju kursu daudzveidibas paplasinasanai tiek izstradati un ieviesti
jauni e-studiju kursi un aktualizéti un modernizéti jau esoSie metodiskie materiali MOODL’e
vide. Latvijas Universitates informacijas sist€émas (LUIS) principi paredz, ka visu studiju
programmu visi studiju kursi tiek ievietoti e-studijas (MOODLE vidg), nodrosinot LU rikojuma
Nr. 1/348 (2013. gada 10. decembri) izpildi. E-studijas ievietoto studiju kursu satura pilnveido-
punkta prasibam. PPMF notiek visu studiju kursu aktualizacija atbilstigi LU noteiktajai kartibai,
kuras ietvaros studiju kursu izstradataji pienem lémumu par literatiiras atbilstibu studiju kursa
prasibam. E-studiju vide tiek izmantota ari zinaSanu noveérté€Sana un studentu un macibspeku
komunikacija, studentu novertéSanas sist€tma un kritriji, ka ar1 regulatorie normativie akti ir
skaidri un pieejami LU informativaja sistéma (LUIS). 1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas ,,Pirmsskolas skolotajs” macibspéki strada pie jaunu metodisko materialu un
macibu Iidzeklu izveides.

Latvijas Universitates (LU) Bibliotekas visparigs raksturojums.

Latvijas Universitates Biblioteéka ieklauta Kultiiras ministrijas Bibliotéku registra (BLB1000),
gadiem pieskirts valsts nozimes bibliotekas statuss.

Bibliotékas darba laiks, pieejamiba informacijas resursiem un pakalpojumi. Biblio-
tekas darbibas pamatprincips ir tas pakalpojumu pieejamiba ikvienam lietotajam, nodrosinot vie-
nadu pakalpojumu klastu un kvalitati visas strukttrvienibas. Piedavato pakalpojumu daudzveidi-
ba, bibliotékas telpu planojums un tas darba laiki arT turpmak biis ciesi saistiti ar lietotaju infor-
macionalo vajadzibu apmierinasanu.

LU Bibliotekas 8 nozaru biblioteku darba laiks ir pielagots studentu &rtibam. Bibliotekas klien-

tiem darba dienas darba laiks ir nodrosinats no plkst. 9.00-21.00, atseviskas nozaru bibliotekas

tas ir no plkst. 9.00.-18.00, bet sestdienas no plkst. 9.00.-17.00. Savukart Dabaszinatnu bibliote-

ka un Zinatnu majas biblioteka ir pieejamas 7 dienas nedgla 24 stundas diennakti. Cetras nozaru

bibliotekas klientiem ir atvértas visu gadu, arT vasaras perioda. Izglitibas zinatnu un psihologijas
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biblioteka, kura izvietots pedagogijas un izglitibas nozares krajums, ir atvérta studéjoSiem &rta
laika 53 stundas nedgla. Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotéka izvietota 6 telpas, kuru ko-
péja platiba ir 347,70 m?, ta atrodas Riga, Imantas 7. Iinija 1. Nozaru bibliotekas tiek nodrosSinati
visi pakalpojumi, kas veicina patstavigu studiju veikSanu. Pakalpojumi tiek sniegti saskana ar
LU Bibliotekas lietoSanas noteikumiem, kas apstiprinati 2017. gada 1. februart ar LU rektora
rikojumu Nr. 1/39. Pakalpojumus atbilstosi lietoSanas noteikumiem var izmantot LU studenti,
macibspeki, personals, citas bibliotekas, citu augstskolu studenti, ka arT ikviens iedzivotajs.
LU Biblioteka sniedz bezmaksas pamatpakalpojumus un maksas pakalpojumus.

Bezmaksas pamatpakalpojumi.
¢ Informacijas resursu elektroniska pasiitiSana, rezervé$ana, izmanto$anas terminu pagarinasana
Valsts nozimes biblioteku kopkataloga un informacijas resursu sanemsana izmanto$anai uz vie-
tas bibliotekas lasitava vai nemsanai uz majam. Pakalpojums pieejams LU Biblioteka registréta-
jiem lietotajiem, izmantojot Kopkatalogu no jebkuras mobilas ierices un vietas, kur pieejams in-
ternets.
¢ Informacijas resursu piegade. LU akadémiskajam personalam, p&tniekiem un doktorantiem,
pasiitot informacijas resursus Kopkataloga no jebkuras bibliotekas, ir iesp&ja noradit rezerveta
informacijas resursa €rtako sanemsanas vietu — nozares biblioteku. Pargjiem lietotajiem $1 iespé-
ja ir pieejama, pasiitot informacijas resursus tikai no Kratuves.
e Pasapkalposanas. Visas nozaru bibliotékas lietotajiem tiek piedavats pasapkalposanas skenésa-
nas pakalpojums, piecas nozaru bibliotekas ir pieejamas paSapkalpoSanas iekartas gramatu iz-
sniegSanai, nodoSanai, pagarinasanai. Ar iekartu palidzibu lietotaji patstavigi var sanemt un no-
dot informacijas resursus, pagarinat to lietoSanas terminu. LU Zinatnu majas biblioteka lietota-
jiem pieejama ar1 pasapkalpoSanas datoru siena ar 36 portativajiem datoriem.
e Brivpieejas lasitavu, datoru un interneta izmantoSana. Lasitavas iesp&jams izmantot uzzinu li-
teratiras un periodisko izdevumu krajumu, stacionaros un portativos datorus (gan LU Bibliote-
kas, gan lietotaju personigos), interneta pieslégumu, tostarp WI-FI, kas darbojas visas LU &kas.
Izglitibas zinatnu un psihologijas bibliotéka lietotajiem ir pieejamas 46 darba vietas (17 datorize-
tas un 29 nedatoriz€tas darba vietas). Lasitavas studentiem ir ne tikai studiju un pétniecibas, bet
ar tikSanas un briva laika pavadiSanas vietas.
e Nakts abonements, informacijas resursu ieprieks€ja rezervéSana. Lietotaju €rtibai tiek pieda-
vats pakalpojums “Nakts abonements”, kura mérkis ir nodrosSinat lietotajiem — LU studentiem,
macibspekiem un darbiniekiem — iesp&ju atsevisku uz vietas izmantojamo informacijas resursu
patapinat no bibliotékas slégSanas briza Iidz bibliotékas atverSanas bridim vai ieprieks rezervét
uz noteiktam stundam. Pakalpojums ir bezmaksas, bet, ja informacijas resurss netiek nodots lai-
ka, par patapinajuma termina nokavéSanu tiek piemérots ligumsods saskana ar LU Bibliotekas
maksas pakalpojumu cenradi.
e Informacijas resursu piegade vasara. Izmantojot minéto piedavajumu, lietotaji divas reizes ne-
dela sev eértakaja nozares biblioteka (Biblioteka Kalpaka bulvari, Raina bulvari, Dabaszinatnu
biblioteka, Zinatnu majas biblioteka) sanemt nepiecieSamos informacijas resursus arT no tam 4
nozaru bibliotekam, kuras vasaras perioda ir slegtas.
e Uzzinas un konsultacijas. Viena no galvenajam bibliotékas darba jomam ir lietotaju informaci-
onala apkalposana — konsultéSana, uzzinu sniegSana, lietotaju apmacibas un atbalsts p&tnieciba.
LU Bibliotekas galvenais uzzinu konsultants (biblioteka Aspazijas bulvari) nodrosina Bibliote-
kas oficialo un kopg&jo informacionalas apkalpoSanas servisu. Lietotajiem ir iesp&jams sanemt
individualas konsultacijas un uzzinas biblioteka, pa e-pastu (infobibl@lu.lv), pa telefonu
(28623551), izmantojot Skype (adrese: LU Bibliotekas konsultants). Konsultacijas sniedz ar1
ikviens nozares bibliote€kas darbinieks uz vietas bibliotéka vai pa talruni, vai, izmantojot e-pastu
vai Skype. Bibliot€kas konsultants un nozaru biblioteku personals sniedz bibliografiskas, tema-
tiskas, faktografiskas, adresu, preciz€josas u. c. uzzinas un konsultacijas LU studentiem, akade-
miskajam, zinatniskajam un visparigajam personalam. Neskaidribu gadijumos lietotaji var iz-
mantot arT LU portala bibliotekas sadala pieejamas iesp&jas “Jauta bibliotekaram”, “Biezak uz-
dotie jautajumi”, “Izsaki savu viedokli”.
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e Lietotaju apmacibas. Studiju limena paaugstinasana biitiskas ir individa zinasanas un prasmes
stradat patstavigi, atrast, novertét un izmantot kvalitativus informacijas resursus un e-vides rikus.
Lietotaju prasmju un iemanu pilnveidei LU Bibliotéka ir izveidota apmacibu sistéma. Biblioteka
ir izstradati 3 macibu nodarbibu varianti, kurus Bibliotékas darbinieki izmanto, vadot nodarbibas
“Elektroniskais kopkatalogs Tavam veiksmigam studijam”, “E-resursi mobilam studijam”, “E-
resursi nozarg”.

Maksas pakalpojumi. LU Bibliotekas maksas pakalpojumu saraksts un cenradis apstip-
rinats ar LU rektora 07.03.2016. rikojumu Nr. 1/111.

e Informacijas resursu saraksta sastadiSana. Pakalpojums sniedz informacionalu atbalstu ikvie-
nam lietotajam. LU Bibliotekas specialisti maksimali 1sa laika sagatavo informacijas resursu sa-
rakstu par lietotajam interesgjoso t€mu, piemé&ram, studiju vai cita veida darba izstrades procesa.
Lietotajs sarakstu var pasitit, elektroniski aizpildot elektronisko pieteikuma formu, kura ir iespé-
jams noradit vélamo hronologisko aptvérumu, valodas, informacijas resursu veidus (gramatas,
raksti zurnalos, elektroniskie resursi u.c.), u. c.

e SBA, SSBA pakalpojums. Informacijas resursus, kuru nav Latvijas bibliotekas, LU Biblioteka
saviem lietotajiem piedava pasiitit no citam bibliotekam un dokumentu kratuvém Latvija, izman-
tojot Starpbiblioteku abonementa un visa pasaul€, izmantojot Starptautisko starpbiblioteku abo-
nementa pakalpojumu, ka arT sanemt zinatnisko rakstu elektroniskas kopijas izdrukas veida un pa
e-pastu.

Bibliotekas krajums.

LU Biblioteka krajumu veido atbilstosi Universitates studiju un zinatniska darba virzieniem, stu-
diju programmu prasibam, tad€jadi nodro$inot ar informaciju visus LU studiju [imenus — pirma
limena, bakalaura, magistra, doktora, ka ari zinatniskas p&tniecibas jomas. Papildinot krajumu ar
informacijas resursiem, ka prioritate ir noteikta e-resursu iegade. Krajuma jaunieguvumu kom-
plektésana tiek veikta saskana ar LU centralizéti pieskirto finansgjumu, kuru katru gadu apstipri-
na ar LU rikojumu. Pieskirto finans€jumu struktiirvienibas izmanto studiju procesa nodro$inasa-
nai, nepiecieSamo gramatu iegadei, nozaré abonéto datubazu apmaksai un periodisko izdevumu
abongSanai. Bibliot€ka nodrosina informacijas resursul7 iegadi péc LU akadémiska personala
pastitijumiem, studentu pasparvaldes priekslikuma vai Bibliotekas darbinieku ierosinajumiem,
kas tiek ievaditi LUIS, un tos ir apstiprinajis fakultates dekans vai izpilddirektors. Tapat ikviens
interesents var ieteikt konkréta izdevuma iegadi krajumam, iesniedzot savu priekslikumu mutiski
vai rakstiski bibliot€kas darbiniekiem. Ja izteikto priekslikumu atbalsta konkrétas fakultates de-
kans vai izpilddirektors, Biblioteka iegadajas interesenta ieteikto izdevumu. 2019. gada Bibliote-
kas lietotajiem ir pieejami 1,6 milj. vienibu informacijas resursu. Atbilstosi LU studiju un pét-
niecibas infrastruktirai LU Bibliotékas krajums ir izvietots 8 nozaru bibliotékas un Kratuve.

LU Biblioteka sadarbiba ar LU Informaciju tehnologiju departamentu klientiem nodrosina LU
eresursu repozitorija izmantoSanu. LU e-resursu repozitorija bibliotéka, publikaciju autori, LU
strukttirvienibas vai LU izdevumu parstavji regulari ievieto savu publikaciju elektroniskas versi-
jas, digitaliz€tos informacijas resursus ar kultirvesturisku veértibu, LU macibspéku promocijas
darbus un to kopsavilkumus, lai nodrosinatu LU zinatnisko sasniegumu apkoposanu, saglabasa-
nu, brivu un nemainigu tieSsaistes piekluvi. LU e-resursu repozitorijs (http://dspace.lu.lv) izvei-
dots 2011. gada. Sobrid taja kopuma atrodamas vairak neka 47 004 publikacijas, konkréti — 5299
publikacijas Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates sadala.

Atbilstosi LU stratégiskajam planam no 2010.-2020. gadam LU Biblioteka mérktiecigi
palielina eresursu Tpatsvaru un attista e-resursu attalinatas piekluves iespé&jas, lai nodrosinatu lie-
totajiem iesp&ju izmantot resursus attalinati. Bibliotekai pieskirta finans€juma ietvaros datu bazu
skaits tiek meérktiecigi izvertéts. Katru gadu tiek analizéta abonéto datu bazu izmantojamiba un
aptaujati lietotaji par jaunu datu bazu iegades nepiecieSamibu. Datu bazu parlikosanu atvieglo
LU portala Bibliotekas sadala pieejamais e-resursu saraksts no A Iidz Z. Plasaka informacija par
e-resursiem pieejama LU Bibliotekas timekla vietneé “E-resursi no A Iidz Z”
https://www.biblioteka.lu.lv/resursi/httpswwwbibliotekalulve-resursia-za/

LU piedava iesp&ju izmantot aboné&tos elektroniskos informacijas resursus (datubazes, e-
gramatu platformas) arpus LU datortikla, pieslédzoties tiem ar LUIS lietotajvardu un paroli.
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Abonétie daudznozaru e-resursi, kas ietver materialus pirma [Tmena profesionalajai
augstakas izglitibas studiju programmas‘Pirmsskolas skolotajs” petniecisko darbu izstradei:
EBSCO Academic Search Complete — viens no vértigakajiem zinatniskas informacijas resur-
siem, taja pieejama informacija no vairak neka 12 500 pilna teksta, to skaita 7 300 zinatniski re-
cenz€tiem zurnaliem. Datubaze piedava iesp&ju ari apskatit anotacijas no 12 500 zurnaliem un
13 200 gramatam, zinojumiem un konferences materialiem.

EBSCO PsycARTICLES - zinatnisko rakstu pilnu tekstu un apskatu datubaze psihologija. Eme-
rald Insight — pilntekstu e-Zurnalu datubaze vadibzinibu, izglitibas, bibliotekzinatnes un infor-
macijas zinatnes, ekonomikas, gramatvedibas nozares.

JSTOR — zurnalu, gramatu un pirmavotu datubaze, kura pieejami zurnali no vadosajam izdev-
niecibam Sage Publications, Springer, Taylor & Francis, Blackwell Publishing, Cambridge Uni-
versity Press, Oxford University Press, John Wiley & Sons u. c. Zurnalu hronologiskais aptvé-
rums sniedzas [idz pat to izdosSanas pirmsakumiem. Letonika — uzzinu un tulkoSanas sistéma,
kuras galvenais mérkis ir sniegt sistematiz&tu, enciklop&disku uzzinu un tulkoSanas informaciju.
Letonika piedava mekl&t un stradat ar informaciju, kas atrodama 11 enciklop&dijas u. c. uzzinu
resursos, 13 vardnicas (tulkojosas, skaidrojosas, terminologijas), ka ari kolekcijas ar 10 000 atte-
liem, audioierakstiem un video materialiem. Datubaze pieejama arT latviesu literatliras biblioteka
ar 200 pilnteksta literarajiem darbiem un valodas atbalsta kratuve ar paligmaterialiem latvieSu
valodai. Letonika.lv kalpo ka celvedis Latvijas kultura, vésturg, valoda, daba un literatiira.

LETA - zinas un arhivs — piedava iesp&ju operativi meklet public€tas zinas, foto, video, preses
relizes, rakstus no Latvijas preses izdevumiem, statistiku un citu informaciju.

OECD iLibrary — pilntekstu datubaze, kas apkopo Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organi-
zacijas (Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD), ka arT organizaciju
IEA (International Energy Agency), NEA (Nuclear Energy Agency), OECD Development Cen-
tre, ITF (International Transport Forum) un PISA (Programme for International Student As-
sessment) izdotas gramatas, rakstus, zinojumus un statistiku izglitiba, vadibzinatn@s, ekonomika,
valsts parvalde, demografija, attistibas politika, viet€ja un regionalaja attistiba, vides zinatnés,
socialajos jautajumos, veselibas aizsardziba u. c. nozargs.

Oxford Journals — kolekcija sniedz pieeju vairak ka 280 autoritativiem un vadoSiem zurnaliem,
kas izdoti sadarbiba ar pasaulé nozimigakajam zinatniskajam organizacijam. Datubazg ietilpst
pilnteksta zurnali ar augstiem cit€jamibas indeksa raditajiem dazadas zinatnes nozarés — vadibzi-
nibas, izglitiba, socialajas zinatngs, tiesibu zinatng€, humanitarajas zinatnés un maksla, medicina,
dzivibas zinatn€s, matematika, fizika un citas eksaktajas nozarées.

Pirmsskola — e-zurnals par aktualo, kas saistits ar izglitibu 11dz skolas gaitu uzsaksanai: psiholo-
gu ieteikumi, praktiska pirmsskolu pieredze, metodiskie materiali.

Physical Review Journals — sniedz piekluvi American Physical Society (APS) izdotajiem Zzurna-
liem, kas aptver tadas fizikas nozares ka atomfizika, optika, molekulara fizika, elementardalinu
fizika, plazmas fizika, gravitacija, kosmologija u. c. Pieejami zurnali, sakot no pirma numura
11dz jaunakajam.

ProQuest Dissertations & Theses Global — plasaka disertaciju un magistra darbu datubaze pasau-
18, kas satur vairak ka 2,3 miljonus darbu dazadas nozaré€s, tostarp izglitibas zinatnes.

SAGE Journals Online — izdevniecibas SAGE pilntekstu zurnalu datubaze, kas piedava rakstus
no vairak neka 500 zurnaliem. Datubazg parstavetas dazadas humanitaras, socialas u. c. zinatnes.
SAGE Research Methods — pétijumu metozu biblioteka, kura ir vairak neka 1000 gramatu, uzzi-
nu izdevumu, zurnalu rakstu un citu resursu no pasaules vadoSajiem zinatniekiem socialajas zi-
natnés. SAGE Research Methods ir nozimigs tieSsaistes riks pétnickiem. LU ir pieejamas divas
no tam — SAGE Research Methods — Books and Reference un SAGE Research Methods Cases.
ScienceDirect — izdevniecibas Elsevier datubaze humanitarajas un socialajas zinatnes, ka ar da-
bas un tehniskajas zinatnés, dzivibas zinatnés un medicina. Datubaze satur informaciju par vai-
rakiem tiikstoSiem Elsevier izdoto Zurnalu un gramatu. LU pieejams ap 2650 zurnalu pilno tek-
stu, kas izdoti galvenokart no 2002. gada [idz jaunakajam zurnala numuram, ka arT vairak neka
350 e-gramatu.
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Skolas Psihologija — e-zurnals par emocionalo vidi un attiecibam skola, par saskarmes jautaju-
miem starp skolotajiem, skoléniem un vecakiem, par b&rnu uzvedibu, skolotaja darbu, sevis ie-
pazisanu, apzinasanu un izprasanu.

Skolas Vards — e-zurnals izglitibas iestazu vaditajiem, skolotajiem un atbalsta personalam, satur
analitiskus rakstus par aktualam izglitibas problémam, [émumu skaidrojumus, skolu projektu
pieredzi u. c. aktualu informaciju.

SpringerLink - kompanijas Springer Nature zurnalu pilntekstu datubaze, kas piedava piekluvi
vairak neka 6 miljoniem rakstu no vairak neka 3 400 zurnaliem, aptverot eksakto, humanitaro un
socialo zinatnu jomas.

Taylor & Francis Social Science & Humanities Library sniedz pieeju pilntekstiem no vairak ka
1100 zinatniskajiem Zurnaliem. Plasais tematiskais aptvérums ieklauj izglitibas, antropologijas,
makslas, humanitaro zinatnu, religijas, biznesa, mediju, politikas, regionalo studiju, veselibas un
socialas apriipes, sociologijas un citas nozares.

Times Higher Education — tiek atspogulota aktuala un kvalitativa informacija par augstako izgli-
tibu pasaulé un izglitibas veidoSanas tendences, ka ar1 oficialais pasaules augstskolu un univer-
sitasu reitings. Scopus — izdevniecibas Elsevier daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografis-
kas un citésanas informacijas datubaze.

Zentralblatt MATH jeb zbMATH — pilnigaka rakstu apskatu un recenziju datubaze mate-matika,
kas satur vairak ka 3 miljonus bibliografisko ierakstu ar recenzijam un apskatiem no vairak ka
3000 zurnaliem un turpingjumizdevumiem un 170 000 gramatam, aptverot laika periodu no
1868. gada I1dz musdienam. LU Biblioteka pieejamas e-gramatas, kas ietver informacijas resur-
sus otra ITmena profesionalai studiju programmai “Skolotajs”.

Dawsonera — e-gramatu platforma, kura pieejami 528 izdevumi no LU Bibliotekas iegadatam
egramatam izglitibas zinatn@s no pasaulé vadoSajam izdevniecibam (Springer Verlag, Cam-
bridge Scholars Publishing, Routledge, Sage Publications, Peter Lang u. c.)

Primo Discovery meklétajprogramma. Lai moderniz&tu elektronisko resursu pieejamibu, LU
Biblioteka 2016. gada rudeni uzsaka jaunako tehnologiju timekla servisa Primo Discovery un
SFX ieviesanu. Primo Discovery ir meklétajprogramma, kas piedava iesp€ju vienlaikus meklet
LU Bibliotekas informacijas resursu kopa — LU iMakoni (aboné&tajas un atveértas piekluves ties-
saistes datubazes, digitalajas bibliotekas, elektroniskaja kataloga, LU Bibliotekas veidotajas bib-
liografiskajas datubazgs), pieklut pilntekstiem, pasttit un pagarinat LU Bibliotekas krajuma eso-
Sos informacijas resursus u.c. Programma sakarto rezultatu sarakstu pé€c atbilstibas, nodrosina
meklesanas rezultatu pielagoSanu p&c 10 kriterijiem, piekluvi lietotaja konta informacijai u. c.
pakalpojumus, kas pieejami Kopkataloga lietotajiem. Lai nodroSinatu Primo Discovery pakalpo-
jumus, paral@li tiek ieviesta papildprogramma SFX, kas nodroSina informacijas resursu (datuba-
zu un to satura vienibu) savstarpgjo tikloSanu un sasaisti ar Primo centralo indeksu, kura notiek
informacijas meklésana. Biblioteékas krajums kopuma atbilst studiju istenoSanai un zinatniskas
pEtniecibas attistiSanai, jo katru gadu tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas resursiem
saskana ar akadémiska personala un studentu informacionalajam vajadzibam. Informativais un
metodiskais nodroSinajums LU filialés. LU filiales studenti var izmantot visus pieejamos resur-
sus ka studenti, kuri studé Riga, Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultaté. LU Biblioteka
sadarbiba ar LU filialém, nodro$ina studentiem un macibspekiem piekluvi plaSam gramatu fon-
dam, zinatnisko rakstu bazém. Studenti biblioteku e-vietnés pasiita nepiecieSamo literattiru un ta
tiek atstitita uz filiali, izmantojot LU autotransportu, kas ved arT macibspekus uz filiali, nodrosi-
not studiju procesu. Rezultata visi studenti sanem nepieciesamo literatiiru, kada nepiecieSama
studiju procesa nodrosinasanai. Bibliotekas krajums kopuma atbilst studiju Istenosanai un zinat-
niskas pétniecibas attistiSanai, jo katru gadu tas tiek papildinats ar aktualakajiem informacijas
resursiem saskana ar akadémiska personala un studentu informacionalajam vajadzibam.

Sakoties jaunajam studiju gadam, LU Bibliotékas darbinieki LU filialés studentus iepazistina ar
pakalpojumiem, gramatu krajumu un elektroniskajam datubazem.
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2.3.Finansiala baze

Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates studiju programmas tiek finansétas atbil-
stoSi LU Senata apstiprinatam fakultates budzetam. BudZzets tiek veidots vienots visam fakultates
studiju programmam. LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates finansiala baze, kas
nepiecieSama studiju programmu TstenosSanai, tiek nodro§inata ar ien€mumiem no studgjoso stu-
diju maksam un valsts budzeta finans€juma studijam (dotacija). LU PPMF studiju finansiala ba-
ze ir pietieckama un tiek regulari uzraudzita, tai skaita regulari tiek parskatitas studiju programmu
izmaksas un studiju maksas.

Studiju programmas pasizmaksa tiek veikta, nemot vera 2016. gada 5. jiilija Ministra ka-
bineta noteikumus Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”, Latvijas Universitates aka-
demiska darba samaksas nolikumu (2017), ,,Par akademiska personala darba apjoma planoSanu
un uzskaiti LU”, Infrastruktiiras izdevumus un netie$os izdevumus.

Studiju programmas izmaksas tika aprékinatas, izmantojot LU Finansu un uzskaites de-
partamenta izstradato LU finansu instrumentu studiju programmu izmaksu noteikSanai un ren-
tablitates planoSanai. Rezultati tika iegiiti, analiz€jot studiju programmas realas izmaksas, pama-
tojoties uz informaciju par programma doc€jamo kursu apjomu, stud€joso skaitu, iesaistito doce-
taju kvalifikaciju, fakultates infrastruktiras uzturésanas izmaksas un citas tabula minétas izmak-
sas studiju nodrosSinasanai.

2.3.attela noraditas pilna (PLK) un nepilna (NLK) laika klatienes studiju izmaksas.

Studenti Programma Uz studentu
Jutiguma analize (pasizmaksa no studentu skaita) Faktisk3 ienesiguma aprékins e EUR z3d3 EUR z=d3
o Maksas studenti 50 75000 1800
Studenti péc individudla plana vai ar atlaidem (1]} i
____________________ 1ZM bazes finans&ums 1519
T30 o s e o e o Limena koeficients (bak-mag-dokt) 1.0
Studiju jomas koeficients s £
1500 Valsts dotétie studenti L] 1670
tsk. LU dotétie studenti L]
T KOPA [ENEMUMI 50 75000 1500
Macibspéku izmaksas (= ar pasizm. apr.) 24963 499
B \isparéjais personals (=ar pasizm. apr) 5 626 114
= Citas izmaksas (= ar pasizm. apr.) B33 17
. infrastruktiras izdevumi (proporcionali) 53768 108
Manta un pakalpojumi (proporcionali) 506 10
MNetiesas izmaksas (proporcionali) 19 500 390
20 KOPA IZMAKSAS 56 B64 1137
I FAKTISKAIS IENESIGUMS 18 136 363

250

Piezimes, komentari:

Studentu skaits

£ % 2 9 8 R B8R RE

a

— Paiizmaksa = = =Stwdiju maksa = = =Doticia

2.attels. PLK studiju izmaksas
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Jutiguma analize [patizmaksa no studentu skaitz) Faktiska ienesiguma aprékins shodts pgu"gg_ad; L:Uqgai
200 Maksas studenti 20 47 000 2100
Studenti péc individudla plana vai ar atlaidém 1] o
1ZM bazes finans&jums 1519
Limena koeficients |bak-mag-dokt) 1a
Studiju jomas koeficients b 5.
Valsts dotétie studenti 40 66 814 1670
t.sk LU dotétie studenti 0
KOPA IENEMUMI 60 108814 1814
Madbspeku izmaksas (= ar pasizm. apr.) 47790 797
Vispargjaiz personais (= ar pasizm. apr) 10 885 181
Citas izmak=sas {= ar pasizm. apr.} 1200 20
1 000 Infrastruktiras izdevumi (proporcionali) 7 BOOD 130
Manta un pakalpojumi [propercicnali) 734 12
il Netieas izmaksas (proporcionali) 28297 472
B KOPA IZMAKSAS 96 700 1612
= | FAKTISKAIS IENESIGUMS 12115 202

Piezimes, komentari:

Studentu skaits

R Ry 2 4 2 8B RRER I B

pelimnakia - ——-Fudfumaksa —-—-DoticE

3.attels. NLK studiju izmaksas

2.4.Materialtehniska baze

Telpu novertgjums: Fakultates €kas Imantas 7. Iinija 1 kopgja platiba ir gandriz 9000 m2.
Eka ir laba tehniska stavokli. Taja ir 38 telpas, kas pielagotas &rtam studiju procesam, kuru
ietilpiba ir no 12 Iidz 200 personam. Eka darbojas biblioteka ar lasitavu, visa €ka ir nodroginata
ar bezvadu internetu. Studentu vajadzibam paredzeti brivpieejas printeri/kopetaji  (ar
elektroniskam kartém). PPMF biblioteka studentiem ir iesp&jas izstradat un noformét studiju
darbus. Eka ir arT &dnica, sporta zale un deju méginajumu zale, pla$s pagalms ar rekreacijas
zonam, ara sporta laukums. Eka ir pieejama cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem, ir pacélajs pie
kapném un atbilstigi iertkota tualete. Telpu novietojums ir loti &rts transporta zina, tiesi blakus
atrodas autobusa pietura, dzelzcela stacija ,,Zolittide”, teritorija atrodas autostavvieta studentu un
macibspeku vajadzibam. Pieejamibas un kvalitates zina studiju virzienam paredzeta
infrastrukttra uzskatama par pilnigi atbilstigu studiju programmu realizacijai.

Visas studiju auditorijas ir aprikotas ar datoriem un multiprojekcijas aparatiiru, dazas —

arT ar interaktivajam tafelém un/vai dokumentu kameram.
Telpu skaita ir Cetras datorklases, kopa 96 darbstacijas. Viena klase aprikota ar iMac datoriem,
tris PC datorklases ar Windows 10 operétajsisttmu, Microsoft Office 365 ProPlus biroja
lietotném. Trijas datorklasés instaléta un pieejama SPSS datu statistiskas apstrades
programmatiira. Kvalitativas pétniecibas apguves vajadzibam vél jaiegadajas NVivo datu
apstrades programma.

LU piedava studentiem un no 2015. gada 1. aprila ar1 darbiniekiem (akadémiskajam un
administrativajam personalam) iesp&ju uz studiju laiku (vai darba Iiguma periodu) iegiit lietosana
Microsoft Office 365 ProPlus programmatiiru bez maksas uz privatd datora. Lietotajs var
aktivizet produktu I1dz 5 iekartam vienlaicigi.

Darba dienas fakultates telpas dezuré 2 datorspecialisti, kuri nodrosina tehnisko atbalstu
docétajiem un studentiem.

Studiju programmu TistenoSanai paredz€tais materialtehniskais nodroSinajums un ta
pieejamiba studgjosajiem un macibspekiem vert€§jama ka pilnigi atbilstiga studiju virziena
vajadzibam. Studiju procesa nodro§inasanai izveidotas un aprikotas darba vietas studentiem ir
pietickamas.
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Materialtehniska baze LU filiales.

Esosa macibu materiali tehniska baze lauj pilniba nodroSinat studiju programma ieklauto
studiju kursu teorétiskai un praktiskai apguvei nepiecieSamos apstaklus. Auditorijas pieejamas
kvalitativas vizualas iekartas — tafeles, interaktivas tafeles, dokumentu kameras, ekrani, multi-
mediju projektori, portativie datori, audio un video aparatiira. Visas LU telpas (arT filial€s) piee-
jams bezvadu interneta tikls, kas nodrosSina pieslégumu portativajiem datoriem, plansetdatoriem,
personalajiem datu nes&jiem, viedtalruniem. Ieks€jais stacionarais datortikls nodroSina studentu,
docétaju un administrativa personala savstarpeju komunikaciju.

Telpu un aprikojuma resursi LU filialés 2018./2019. ak. gada (skatit 1., 2., 3. 4., 5., 6., 7.

tab.)

l.tabula. Aliiksnes filiales materiali tehniskais raksturojums.

Telpas Telpu Seédvietu Projektors, Ekrans Sienas tafeles
nosaukums platiba skaits TV plansSete, stacionarais /ar kritu rakst./
m? skandas
l.audit. 32.- 15 Projektors par- - Balta tafele
vietojamais
2.audit. 79,5 50 Projektors par- - Balta tafele
vietojamais
3.audit. 16,6 15 Parvietojamais Ekrans Krita tafele
projektors
5.audit. 49,1 25 Parvietojamais Ekrans Krita tafele
projektors
6.audit. 42.6 17 darba Interaktivais Ekrans Balta tafele
vietas + 16 Projektors
datorgaldi stacionarais
7.audit. 60,1 60 Parvietojamais Ekrans Krita tafele
projektors TV
8.audit. 16,6 10 - - Kirita tafele
9.audit. 50,8 20 - Ekrans Kirita tafele
Birojs 106,80 - Dators ar interneta pieslégumu, biblioteka, kop&tajs, skene-
ris
Studiju vides | Interneta piesleégums, pieejama e-studiju vide “Moodle”, studgjoSiem un docetajiem
raksturojums | pieejams e-pastu bloks, LU darbinieku, pasniedz&u un studgjoso adresu gramata;
piekluve visai ar studiju procesu saistitai informacijai, iesp&ja izmantot Interneta
tiklu, LUIS lietotaja vardu un paroli. Ir aprikojums, kas nodrosina video konferences.
Filiale sadarbojas ar LU un novada bibliotekam.
KOPA 4541 | 228 ] |

Sadarbibas ligumi noslégti ar Aliiksnes, Apes, Balvu, Baltinavas, Rugaju, Gulbenes, Vilakas novadiem.

2.tabula. Césu filiales materiali tehniskais raksturojums.

Telpas no- Telpu Sédvietu Projektors, Ekrans Sienas tafeles
saukums platiba skaits TV, plansete, stacionarais /balta ar markieri
m? skandas rakst./
/ar kritu rakst./
/interaktiva/
1.audit. 79,3 52 Projektors Ekrans /balta ar markieri
stacionarais, TV, stacionarais rakst./
planSete parvietojama, /ar kiTtu rakst./
Skandas stacionaras, /interaktiva/
2.audit. 77,9 52 Projektors stacio- Ekrans /balta ar markieri
narais, plansete par- stacionarais rakst./
vietojama /ar kritu rakst./
Skandas stacionaras, /interaktiva/
3.audit. 20,2 13 Projektors par- /balta ar markieri
vietojams, plansete rakst./
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parvietojama Skandas /ar kiTtu rakst./
parvietojamas, /interaktiva/
4.audit. 34,0 22 Projektors par- /balta ar markieri
vietojams, plansete o rakst./
parvietojama Skandas /ar krTtu rakst./
parvietojamas /interaktiva/
6.audit. 45,4 30 Projektors stacio- Ekrans /balta ar markieri
narais, plansete par- stacionarais rakst./
vietojama Skandas /ar kiTtu rakst./
stacionaras, /interaktiva/
6.a .audit. 34,6 23 Projektors par- /balta ar markieri
vietojams, plansete L rakst./
parvietojama Skandas /ar krTtu rakst./
parvietojamas /interaktiva/
7.audit. 44,9 30 Projektors Ekrans /balta ar markieri
stacionarais, plansete stacionarais rakst./
parvietojama Skandas /ar kiTtu rakst./
parvietojamas /interaktiva/
8.audit. 28,9 20 Projektors par- /balta ar markieri
vietojams, planSete o rakst./
parvietojama Skandas /ar kritu rakst./
parvietojamas /interaktiva/
11.sudit. 51,2 34 Projektors stacio- Ekrans Interaktiva tafele
narais, plansete par- stacionarais
vietojama Skandas
stacionaras,
Datorklase 49,0 25 Lielformata
displejs, parvi-
etojama do-
kumentu ka-
mera
Kon- 21,3 14 - L -
sultaciju
telpa
Abonoment 35,2 - o -
s
Kratuve 14,2
Telpa prak- 32,9 22 Dators (1 gb)
tiskam no-
darbibam
Docéetaju 22,0 L L L
telpa
Birojs 35,4 Biroja aprikojums
Kopétava 11,2 Kopetajs, Printeri (2gb)
Studiju Interneta pieslégums, pieejama e-studiju vide “Moodle”, studgjosiem un docetajiem piee-
vides jams e-pastu bloks, LU darbinieku, pasniedz&ju un stud€joso adresu gramata; piekluve visai
raksturoju | ar studiju procesu saistitai informacijai, iesp&ja izmantot Interneta tiklu, LUIS lietotaja var-
ms du un paroli. Ir aprikojums, kas nodrosina video konferences. Filiale sadarbojas ar LU bib-
liotekam un Vidzemes novadu bibliotekam, nodrosinot piekluvi plasam gramatu fondam,
zinatnisko rakstu bazém
(t.i.,studenti biblioteku e-vietn&s pasiita nepieciesamo literatiiru un ta tiek atsttita uz filiali.)
Rezultata visi studenti sanem nepieciesamo literatiiru, kada nepiecieSama studiju procesa
nodros$inasanai.
Abonétie satura un informacijas avoti — regionalais laikraksts “Druva”, “Izglitiba un
Kulttra”.
LU Cesu filialei izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar C&su Pastarina sakumskolu, C&su un
Cesu apkartnes pirmsskolas izglitibas iestad€s strada augstskolas sagatavoti mentori, kuri
nodrosina studentiem profesionalu atbalstu studiju praksu realiz€$ana.
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Papildus | Piem@ram: TV- gb., DVD — gb., audio- gb.,dokumentu kamera- 1 gb., printeri 2gb, ske-
aprikojums | neris, kopétajs.
Biroja aprikojums.
Drosibas sistémas - (videonoveéro$ana, drosibas piekluves sistéma, signalizacija)
KOPA 637.6 | 337 | |

Sadarbibas ligums ar C&su novada pasvaldibu.

3.tabula. Kuldigas filiales materiali tehniskais raksturojums.

Telpas Telpu Sédvietu Projektors, Ekrans Sienas tafeles
nosaukums | platiba skaits TV planSete, stacionarais Flipchart, balta tafe-
m? skandas le,interaktiva
/ar kritu rakst./
10.audit. 35,5 22 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
11.audit. 27,7 16 TV plansete - Flipchart tafele WI-FI
+audio+video
12.audit. 34,6 24 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
13.audit. 63,4 45 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
20.audit. 44,1 24 darba Interaktiva - Portativais dators,
datorklase vietas+ 1 tafele+ pro- printeris, WI-FI,
pasniedz., | jektors, skandas pieslégums, HDM, krita
Office 10 tafele
21.audit. 65,7 50 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
22.audit. 36,6 24 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
23.audit. 36,0 24 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
24.audit. 45,8 32 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
25.audit. 432 30 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
krita tafele
26.audit. 20,1 12 TV planSete - Krita tafele WI-FI
+audio+video
Zale 94,8 110 Stacionarais Stacionarais Portativais dators,
projektors ekrans stacionaras skandas, WI-
FI, pieslegums, HDM,
flipchart tafele
Studiju Interneta pieslégums, e-studiju vide ,,Moodle”, zinatnisko rakstu bazes, studgjosiem un
vides doc@tajiem pieejams e-pasts, vieta uz FTP servera, kuru var izmantot datu kopiju gla-
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raksturoju | basanai, timekla serveris, LU darbinieku, pasniedz&ju un studgjoso adresu gramata;
ms piekluve visai ar studiju procesu saistitai informacijai, izmantojot Interneta tiklu, LUIS lie-
totaja vardu un paroli.
Filiale sadarbojas ar LU bibliotekam, t.i., studenti biblioteku e-vietn€s pasiita nepiecieSamo
literattiru un ta tiek atsttita uz filiali. Rezultata visi studenti sanem nepiecieSamo literatiiru,
kada nepieciesama studiju procesa nodrosinasanai.
Abonétie satura un informacijas avoti — Kuldigas novada laikraksts “Kurzemnieks”
Papildus | TV-2gb., DVD -1 gb., audio- 2 gb., dokumentu kamera- 1 gb., printeris+ skeneris+
aprikojums | kopétajs- 1 gb.
Biroja aprikojums
KOPA 5475 | 414 | | |

Sadarbibas ligumi: Kuldigas novada pasvaldiba, Talsu novada paSvaldiba, Saldus novada pasvaldiba,
Brocénu novada pasvaldiba, Alsungas novada pasvaldiba, Skrundas novada, Ventspils pilsétas un Ventspils

pasvaldiba.
4.tabula.. Tukuma filiales materiali tehniskais raksturojums.
Telpas no- Telpu Sédvietu Projektors, Ekrans Sienas tafeles
saukums platiba skaits TV plansete, stacionarais Flipchart, balta tafe-
m? skandas le,interaktiva
/ar kritu rakst./
1.audit. 43.5 24 +25 Stac. projektors | Stacionarais ekrans Balta
stacionarie
datori
2. audit. 34.4 24 Stac. projektors | Stacionarais ekrans Ar kritu rakst.
3. audit. 43.3 36 Stac. projektors | Stacionarais ekrans Ar kritu rakst.
4. audit. 17.0 10 Stac. projektors | Stacionarais ekrans Balta
5.,6. audit. 94.4 85 Stac. projektors - Balta
(zale)
7. audit. 33.7 24 Stac. projektors | Stacionarais ekrans Balta
8. audit. 30.6 25 TV plansete - Flipchart
Studiju vides 335 6 Interneta pieslégums, e-studiju vide ,,Moodle”, zinatnisko rakstu
raksturojums bazes; studgjosiem un docétajiem pieejams e-pasts, vieta uz FTP
servera, kuru var izmantot datu kopiju glabaSanai, timekla
serveris, LU darbinieku, pasniedz&ju un studgjoso adresu grama-
ta; piekluve visai ar studiju procesu saistitai informacijai, iz-
mantojot Interneta tiklu, LUIS lietotdja vardu un paroli.
Papildus Dokumentu kamera- 1 gb., printeris, skeneris, kop&tajs, portativie datori — 6 gb.,
aprikojums parnésajamais projektors — 1 gb.
Biroja aprikojums ( stacionarie datori — 3 gb.)
KOPA 3304 [ 234 | | [

Sadarbibas ligums noslégts ar Tukuma pasvaldibu.

S.tabula. Bauskas filiales materiali tehniskais raksturojums.

Telpas Telpu Sédvietu Projektors, Ekrans Sienas tafeles
nosaukums | platiba skaits TV planSete, stacionarais Flipchart, balta ta-
m? skandas fele,interaktiva
/ar krTtu rakst./
1.audit. 35,9 18 TV plansete Balta
2.audit. 58,1 24 TV plansete Balta
3.audit. 16,8 8 Parvietojamais, Balta
skandas
4.audit. 36,4 16 Stacionarais Interaktiva
5.audit. 47,3 26 TV plansete Balta
6.audit. 83,2 46 Parvietojamais Stacionarais ekrans Balta
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Studiju 11,7 2 Interneta pieslégums- Lattelekom/ TET.
vides
raksturoju
ms

Papildus | Dokumentu kamera- 1 gb., Minolta/Konika-(printeris, skeneris, kop&tajs), portativie datori

aprikojums | —4 gb., parnésajamais projektors — 3 gb.
Biroja aprikojums ( stacionarie datori — 4 gb.)
KOPA 2894 | 140 | | | 6

Sadarbibas ligums noslégts ar Bauskas novada pasvaldibu.

6.tabula. Jekabpils filiales materiali tehniskais raksturojums.

Telpas no- Telpu Sédvietu skaits Projektors, Ekrans Sienas tafeles
saukums platiba TV planSete, stacionarais | /ar kritu rakst./
m? skandas
1. audit. 35 13 datorgaldi studenti- | Projektors TV ekrans Sienas balta
Datorklase em parvietojams (pie sienas) tafele
1 datorgalds pedagog- | Skandas
am
8 darba vietas
2. audit. 30 28 darba vietas studen- | Projektors Ekrans Sienas, ar kritu
tiem (stacionars, pie | (stacionars, rakstama tafele
Idarba vieta pedagog- | griestiem) novelkams no | Parvietojama
am ar portativo datoru | Skandas griestiem) FlipChart
(ar WiFi) tafele, papira
tafele
3. audit. 60 60 darba vietas studen- | Projektors Interaktiva Parvietojama
Zale tiem (konferencu krésli | (stacionars, pie | tafele FlipChart
ar paliktni rakstiSanai) | griestiem) tafele, papira
Idarba vieta pedagog- | Skandas tafele
am ar portativo datoru
(ar WiFi)
Papildu vel 20 kresli
Klavieres
4. audit. 35 28 darba vietas studen- | Projektors TV ekrans (pie | Sienas  balta
tiem (stacionars, pie | sienas) tafele
ldarba vieta pedagog- | griestiem) Ekrans Parvietojama
am ar portativo datoru | Skandas (stacionars FlipChart
(ar WiFi) novelkams no | tafele, papira
griestiem) tafele
Biroja 20 2 datorgaldi (filiales direktoram un biroja administratorei)
telpa 2 datorkomplekti (piekluve datubazeém tikai ar lietotajvardu un paroli, li-
cencétas datorprogrammas, antivirusa programma, Interneta pieslegums)
4 darba vietas apmekl&tajiem
2 slegti skapji dokumentiem
Kopétajs
Printeris
Skeneris
3 elektribas pagarinataji
Kases aparats skaidras naudas darfjumiem un norékinu karSu terminals
Mobilais talrunis
Talruna linija
Studiju Telpa blakus biroja telpai (15 m?) ir nodalita ar stikla sienu un durvim, kur atrodas telpa
vides studentiem, pieejama filiales darba laika, piecas dienas nedgla (iznemot svétdienas, pirm-
raksturoju | dienas), darba laiks no otrdienas Iidz sestdienai 8.00 — 17.00, pusdienas partraukums 12.00
ms —13.00.

Funkcionalais planojums ir pielagots studentu &rtibam — ir ierikotas Cetras darba vietas un
atpiitas stiiritis. Ir Interneta pieslégums un WiFi. Studentiem katram ir savs lietotajvards un
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parole, piekluSanai augstskolas internetam filiales telpas.

Studentiem ir pieejams kop@tajs, printeris, skeneris, faksa pakalpojumi (students par Siem
pakalpojumiem norékinas atbilstosi LU maksas pakalpojumu cenradim). Veicot maksaju-
mu par pakalpojumu, students sanem kases aparata ceku.

Lietotajiem pieejams BIS “Alise” regiona elektroniskais kopkatalogs, LNB elektroniskie
katalogi un datubazes, Letonika, Lursoft laikrakstu biblioteéka, Nozare.lv, LETA, arhivs,
Encyclopedia Britannica Library Edition un Latvijas Universitates Bibliotekas resursi.
Interneta pieslégums, e-studiju vide ,,Moodle”, zinatnisko rakstu bazes; studgjosiem un
docetajiem pieejams e-pasts, vieta uz FTP servera, kuru var izmantot datu kopiju glabasa-
nai, timekla serveris, LU darbinieku, pasniedz&ju un studgjoso adreSu gramata; piekluve
visai ar studiju procesu saistitai informacijai, izmantojot Interneta tiklu, LUIS lietotaja
vardu un paroli.

Papildu e Paligtelpa saimniecibas prick§metu novietoSanai
telpas e 2 sanitarie mezgli

KOPA 180 | 168 | | |

Sadarbibas ligums ar Jekabpils pils€tas pasvaldibu.

Latvijas Universitates Madonas filiales studiju vieta: Madonas novada pasvaldibas Madonas pilsétas vi-
dusskola, adrese: Valdemara bulvaris 6, Madona, Madonas nov., LV-480. (Nomas Iigums 01.09.2016. Nr.
LN-26/758).

Lekcijas notiek sestdienas, ir iespgja skola 1rét papildu telpas (art vél divas datorklases, muzikas kabinetu,
sporta zali) studiju procesa nodrosinasanai.

7.tabula. Madonas filiales materiali tehniskais raksturojums.

Telpas Telpu Sedvietu Projektors, Ekrans Sienas tafe-
no- platiba skaits TV planSete, skan- stacionarais les
saukums m’ das /ar kiitu
rakst./
217. audit. 49,1 16 datorgaldi | Projektors (parvieto- | TV ekrans (pie Sienas,
Da- studentiem jams) sienas) balta tafele
torklase 1 datorgalds Skandas
pedagogam 16 plansetes (WiFi)
218. audit. 49,2 28 darba Projektors (stacio- TV ekrans (pie Sienas, ar
vietas studen- | nars, pie griestiem) | sienas) kritu
tiem Skandas rakstama
ldarba vieta tafele
pedagogam ar
portativo da-
toru (ar WiFi)
219. audit. 48,7 24 darba Skandas TV ekrans (pie Sienas, balta
vietas studen- sienas) tafele
tiem
ldarba vieta
pedagogam ar
portativo da-
toru (ar WiFi)
229. audit. 64,2 38 darba Skandas TV ekrans (par- Sienas, ar
vietas studen- vietojams) kritu
tiem rakstama
ldarba vieta tafele
pedagogam ar Parvietojama
portativo da- FlipChart
toru (ar WiFi) tafele, papira
tafele
Papildu Tris sporta zales (sporta metodikas praktiskajam lekcijam) - Liela sporta zale (ar apri-
skola ir kojumu) divas Mazas sporta zales (ar miksto segumu, vingroSanas zale, brivas cinas
pieejami paklajs, svaru zale). 2 dusas telpas atseviski zénu (3) un meitenu (3) gerbtuveé un tualete.
studiju Divi miizikas kabineti (miizikas metodikas praktiskajam lekcijam) ar klavierém, speci-
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procesa aliz€to nosu tafeli, audio atskanotajs, skandas.

nodrosina | Gada siltajos méneSos ir pieejama Dabas klase (pie skolas, teltT izvietoti galdi un krés-

Sanai 1).
Docgtajiem ir pieejama Skolotaju istaba (tidens, kafija).

Studiju Studiju telpu funkcionalais planojums ir pielagots ekas planojumam Eetros stavos, orien-

vides tets apmekl&taju ertibam, pirmais stavs pilniba ir piemérots cilveékiem ar funkcionaliem

raksturoj | traucgjumiem (nobrauktuve, pac€lajs, durvis ir pietieckami plasas, pie durvim nav paka-

ums pienu, slieksnu, kapnes ir mark&tas, seciga norazu sist€ma).
Katra skolas €kas stava ir sanitarais mezgls, atsevisks zéniem un meiteném un persona-
lam. Skolas foajé ir garderobe, trs maksas kafijas automati. Pie skolas ir apzimé&ta auto-
stavvieta.
Skolas tuvuma — 6 kafejnicas (darbojas arT sestdienas); 3 viesnicas, skolas viesnica,
hostelis.
Skolas bilbioteka izvietoti 30 datori apmekl&tajiem, 12 portativie datori (datorklase), 5
printeri, 2 kop&jamas iekartas, 2 multifunkcionalas iekartas. WiFi biblioteka un aptuveni
50m arpus bibliotekas telpam. Interneta atrums 500 Mb/s. Studentiem ir pieejams LUIS
un e-studiju vide Moodle, ielogojoties ar savu lietotajvardu un paroli.
Lietotajiem pieejams BIS “Alise” regiona elektroniskais kopkatalogs, LNB elektronis-
kie katalogi un datubazes, Letonika, Lursoft laikrakstu bibliot€ka, Nozare.lv, LETA,
arhivs, Encyclopedia Britannica Library Edition u.c. resursi.
Interneta pieslégums, e-studiju vide ,,Moodle”, zinatnisko rakstu bazes; studejosiem un
docetajiem pieejams e-pasts, vieta uz FTP servera, kuru var izmantot datu kopiju glaba-
Sanai, timekla serveris, LU darbinieku, pasniedz&ju un studgjosSo adreSu gramata; pie-
kluve visai ar studiju procesu saistitai informacijai, izmantojot Interneta tiklu, LUIS lie-
totaja vardu un paroli.
Skolas bibliotekas krajuma komplekteSana notiek atbilstosi pilsétas un novada attistibas
prioritatém, nemot veéra lasitaju pieprasjumu.
Madonas filiales studenti septembra pirmajos studiju ménesos organizeti apmeklé Ma-
donas novada biblioteku, kur darbinieki iepazistina ar piedavatajiem resursiem un pa-
kalpojumiem. Studenti veido 18% no izglitibas iestazu audz€knu skaita biblioteka
(2018.).

Papildu | Biroja aprikojums:
aprikoju | 1 datorgalds un datorkomplekts filiales direktoram
ms Piekluve datubazém tikai ar lietotajvardu un paroli, licenc€tas datorprogrammas, an-
tivirusa programma
5 gramatu plaukti un slégti skapji dokumentiem
3 darbavietas apmeklétajiem
3 portativie datori (ar WiFi)
Interneta pieslégums
Kopetajs
2 printeri
2 skeneri
Mobilais talrunis
Optiskais kabela internets un WiFi
Talruna linija
USB kabeli un parejas
4 elektribas pagarinataji
KOPA 2112 | 110 | |

Sadarbibas ligums ar Madonas novada pasvaldibu.
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I1I1. Studiju saturs un Isteno§anas mehanisms

3.1. Studiju programmas saturs

Pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Pirmsskolas
skolotajs” ir konceptuali jaunas kvalitates studiju programma pirmsskolas skolotaju izglitibas
Istenosanai, kura izstradata balstoties uz ESF projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja
macibu satura” pamatnostadném.

Studiju programmas mérkis, uzdevumi un studiju rezultati zinasanu, prasmju un
kompetences izteiksmé izstradati atbilstigi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras'® (EKI) un
Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktiiras'* (LKI) 5. limenim un profesijas standartam “Skolotajs”
(2018)!. Atbilstigi izstradats ari studiju programmas saturs.

Studiju programmas saturu veido studiju kursi 80 KP apjoma (MK noteikumi Nr. 141)'6,
Studiju kursu sadalijums:

. visparizglitojosie studiju kursi (20 KP)

. nozares teorétiskie studiju kursi (16 KP),

. nozares profesionalas specializacijas studiju kursi (20 KP),

. prakse (16 KP).

o kvalifikacijas darba izstrade (8 KP). Studiju programmas planojumu skatit

4. pielikuma.
Studiju programmas studiju kursu Tpatsvars:

e Kursi, kas nodro§ina izpratni par studijam un studiju kursu satura in-
tegraciju (Visparizglitojosie studiju kursi) — 20 KP jeb jeb 25% no programmas
kopgja KP skaita,

e Kursi, kas nodrosina profesionalo kompetencu apguvi (Nozares teorétiskie
un Profesionalas specializacijas studiju kursi) — 36 KP jeb 45%,

e Prakse — 16 KP jeb 20 %.

e Valsts parbaudijums (Kvalifikacijas darbs) — 8 KP jeb 10%,

Studg&joso noslodze studiju programmas apguvei atbilst 40 akadémisko stundu darbam par 1 KP.

Macibu jomu satura un integrétas macibu metodikas kursi veidoti atbilstosi projekta
“Kompetencu pieeja macibu satura” (“Skola 20307) izstradatajam macibu jomam: valodu,
socialas un pilsoniskas, kultlras izpratne un pasizpausme maksla, tehnologiju, dabaszinatnu, ma-
tematikas, veselibas un fiziskas aktivitates (MK noteikumi Nr. 716)!7 (skatit 8. tabulu). Gan No-
zares teorétiskie, gan Nozares profesionalas specializacijas studiju kursos ietvertais saturs paredz
studentu kompetenci planot un istenot pirmsskolas pedagogisko procesu bérnu caurviju prasmju
apguvei.

Studiju kursu satura atbilstiba projekta “Skola2030” macibu jomu sasniedzamajiem rezu-
Itatiem pirmsskolas vecuma b&rniem apliikojama 8.tabula.

13 Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras Iimenu apraksti. http://www.nki-latvija.lv/content/files/EKI-limenu-apraksti 1.pdf

4 Latvijas kvalifikdciju ietvarstruktiras (LKI) Iimenim atbilstofo zinaSanu, prasmju un kompetentu apraksti. http:/www.nki-
latvija.lv/content/files/LK1%20limenu%20aprakstu%?20tabula%202017.pdf

15 Profesijas standarts “Skolotajs”. SASKANOTS: Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apak§padomes 2018. gada 23.
maija sédg, protokols Nr. 4. https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-048.pdf

1 MK noteikumi Nr. 141 Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu. https://likumi.lv/doc.php?id=6397

7 MK noteikumi Nr. 716 (2018). Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem.
https://likumi.lv/ta/id/303371-noteikumi-par-valsts-pirmsskolas-izglitibas-vadlinijam-un-pirmsskolas-izglitibas-programmu-paraugiem
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8. tabula

Studiju kursu satura atbilstiba projekta “Skola2030” macibu jomu sasniedzamajiem rezu-

Itatiem pirmsskolas vecuma bérniem

Macibu jomas*

Macibu joma apgiistamie pratibu pamati *

wee

Atbilstosii nozares
profesionalas special-
izacijas studiju kursi

Valodu
joma

macibu

Bérns skaidro, kapéc cilveki sazinoties lieto valodu,
klausas tekstu, nosauc taja darbojosas personas, atstasta
notikumus, izdoma teksta turpinajumu, jauta par nes-
kaidro un atbild uz konkr&tu jautajumu, saprotami un
secigi stasta par redz&to, dzirdeto, piedzivoto, piedalas
saruna, nepartrauc runatdju, runa lieto dazadas runas
intonacijas, atSkir un nosauc skanas, skanu apzimé ar
atbilstoSu burtu, lasa vardus un saprot izlastto, raksta
rakstitos burtu.

Valodu macibu jomas
saturs un macisanas pi-
eejas

Socialas un pil-
soniska  macibu
joma

Bérns apzinas sevi, piederibu gimenei un izglitibas ie-
stadei, skaidro un atskir labu ricibu no sliktas, noverté
pasa izv€letu un patstavigi veiktu darbibu, prognozé
dazadas ricibas sekas ar personigo veselibu un drosibu
saistitas ikdienas situdcijas (saskarsme ar pazistamu
cilvéku un svesinieku, veselibai kaitigu vielu lietoSanas
un sadzives traumatisma risku mazinasana majas,
izglitibas iestade, uz ielas, rotalas briva daba, pie tden-
stilpdm un spélu laukumos, ka arT ugunsdrosibas, celu
satiksmes droS$ibas, elektrodrosibas noteikumi), ievéro
noteikumus, saprot, pie ka un kada gadijuma vérsties
pec palidzibas, kad jutas slikti vai nedro$i, nosauc
arkartas palidzibas numuru 112; skaidro, ka Latvija ir
dala no pasaules, saprot, ka cilveki ir dazadi; atpazist
un nosauc Latvijas valsts simbolus — karogu, gerboni
un himnu, macas ar cienu izturéties pret tiem.

Socialas un pilsoniska
macibu jomas saturs un
macisanas pieejas

Kultiiras izpratnes
un pasizpausmes
maksla  macibu
joma

Bérns vero, klausas un izt€lojas, rada un Tsteno ideju
daudzveidiga darbiba, mérktiecigi izmanto
makslinieciskas izteiksmes Iidzeklus un, ja ne-
piecieSams, kombing tos, izvélas un rado$i izmanto
dazadus materialus, iepazist latvieSu un citu tautu tradi-
cionalajai kultiirai raksturigo, skandé tautasdziesmas,
deklameé T1sus dzejolus, izspéleé pasu izdomatu vai
literara darba sizetu, dzied, muzicg, dejo, brivi un drosi
improvizg ar kustibam vai skanu rikiem, dziedot indi-
viduali un kopa ar citiem, ar miizikas pavadijumu un
bez ta, stasta par savu pieredzi radosa darbiba, raksturo
vizualas makslas, miizikas un literara darba radito par-
dzivojumu.

Kultiiras izpratnes un
pasizpausmes maksla
macibu jomas saturs un
macisanas pieejas

Tehnologiju
macibu joma

Bérns stasta par sava darba ieceri, plano savas ieceres
istenoSanas solus, izvélas nepiecieSamos materialus,
isteno ieceri un noveérte rezultatu, apgist dazadas
tehnikas, panémienus un drosibas noteikumus mate-
rialu un instrumentu izmantoSana savas ieceres
1stenoSanai, veido un savieno detalas, ieglistot sev vél-
amo formu no piedavatajiem vai izvélétajiem mate-
ridliem, tur un pareiza satveriena lieto rakstampie-
derumus un darbarikus, piedalas vienkarsu un veseligu

Tehnologiju macibu
jomas saturs un
macisanas pieejas
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Macibu jomas*

Macibu joma apgiuistamie pratibu pamati *

Atbilstosii nozares
profesionalas special-
izacijas studiju kursi

&dienu pagatavosana, iepazistot veseliga uztura nozimi.

Dabaszinatnu
macibu joma

Bérns noveérojot, salidzinot un eksperimentgjot izzina
apkartné raksturigo dzivo organismu — augu, dzivnieku
un s€nu — pazimes, iezu un tidens Tpasibas, salidzina no
dazadiem materialiem — stikla, koka, plastmasas,
papira, akmens — izgatavotu priekSmetu Tpasibas un to
izmantoSanas iespgjas, novéro debess kermenus un to
kustibu, novéro zemes virsmas dazadibu (Iidzena,
nelidzena) tuvakaja apkartng, stasta par novérotajam
parmaindm daba, mainoties gadalaikiem, diennaktij,
laikapstakliem, saprot droSas uzvedibas pamatus sas-
karsmé ar dzivniekiem (tai skaitd kukainiem), augiem
un séném (tai skaita nepazistamiem), saprot, ka
jasaudzg daba un tas resursi, iesaistas tuvakas apkartnes
sakopSanas darbos.

Dabaszinatnu macibu
jomas saturs un
macisanas pieejas

Matematikas
macibu joma

Bbérns darbojoties nosaka skaitla sastavu desmit
apjoma, veido skaitla sastava dazadas variacijas, izsaka
pien€mumu par skaitu att€los un priekSmetu kopas un
skaitot to parbauda, skaitu apzimé ar tam atbilstosu
ciparu, raksta ciparus, ar nosacitiem meériem nosaka
garumu, platibu un ietilpibu, ar linealu méra garumu,
izzina geometriskas figliras, tai skaita telpiskus
kermenus, raksturo to formu un saista ar pazistamiem
objektiem, skiro priekSmetus pé€c vairakam pazimeém
un salidzina péc skaita un lieluma (lietojot vardus
"vairak", "mazak", "lielaks", "mazaks"), nosauc objektu
atrasanas vietu telpa un plakné (lietojot vardus "virs",
"zem", "pie", "aiz", "blakus", "pa labi", "pa kreisi"),
radosi un atbilstosi noteiktam nosacTjumam veido rit-
miskas rindas un sakartojumus no priekSmetiem un
geometriskam figtram.

Matematikas macibu
jomas saturs un
macisanas pieejas

Veselibas
fiziskas
tivitates
joma

un
ak-
macibu

Bérns ar prieku iesaistas nodarbibas telpas un ara un
veido veseliga dzivesveida ieradumus, apzinoties riskus
veselibai un macoties tos noverst, sev un citiem dros$a
veida parvietojas pa dazadam Sk&rSlu joslam un
piedalas  kustibu rotalas, apvienojot soloSanu,
skriesanu, rapoSanu, rapsanos, notur Iidzsvaru, parvieto
priekSmetus un parvar SkerSlus, izveloties darbibas
veidu atbilstosi situacijai, daudzveidigi izmanto sikas
motorikas prasmes, apzinas savu dzimumu un kermena
neaizskaramibu, ikdiena regulari ievero personigo
higiénu, stasta, kadi individualie aizsardzibas lidzekli
jalieto dazadas kustibu aktivitates.

Veselibas un fiziskas
aktivitates macibu
jomas saturs un
macisanas pieejas

*Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijamun pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem (MK noteikumi Nr.716)

Studiju kursu aprakstus skatit 5.pielikuma.

Tiek planots, ka studiju programmas absolventiem bils iesp&ja turpinat izglitibu
profesionala bakalaura studiju programma “Sakumizglitibas skolotajs”, iegiistot bakalaura gradu
izglitiba, izveloties apgit papildus kvalifikaciju atbilstosaja izglitibas joma (skatit 9.tabulu).
Profesionala bakalaura studiju programma “Sakumizglitibas skolotajs” biis iesp&jama KP
parnese, kas lauj studijas turpinat sakot ar 3. kursu. Uzsakot studijas bakalaura studiju
programma, studentiem nepiecieSams apgit VisparizglitojoSos un nozares teorétiskos studiju
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kursus 12 KP apjoma. Papildus ir iespgjas apgiit izveles modulus (40 KP) apjoma:
“Sakumizglitibas skolotajs (1.-3. klasei)” (20 KP), “Dazadibas kompetence ieklaujosaja
izglitiba” (20 KP) vai “Profesionala lietpratiba pirmsskolas metodiskaja darba” (20 KP), kas
biitiski paaugstina absolventu konkurétsp&ju darba tirgi.

9. tabula

Studiju programmas “PIRMSSKOLAS SKOLOTAJS” (41)
absolventu paredzamas iespéjas, turpinot studijas bakalaura
studiju programma “SAKUMIZGLITIBAS SKOLOTAJS” (42)

L.un 2.studiju gads - 80 KP

A dala - 36 KP

B dala — 20 KP

PRAKSE - 16 KP
KVALIFIKACIJAS DARBS - 8 KP

4L

3.un 4.studiju gads - 80 KP
Studiju turpinasana programma bakalaura studiju programma “Sakumiz-
glitibas skolotajs

Studiju kursi, kas ir bakalaura programma, bet nav ieklauti 1.]im.programma -
12 KP

IZVELES MODULI (izvélas 2 modulus) — 40 KP

Modulis “ Profesionala lietpratiba pirmsskolas metodiskaja darba” (20 KP)
Modulis “Sakumizglitibas skolotajs (1.-3. klase)” (20 KP)

Modulis “Dazadibas kompetence ieklaujosaja izglittha” (20 KP)

Modulis “Izvélétas macibu satura jomas padzilinata apguve” (20 KP)

IZVELES KURSI - 4 KP
PRAKSE - 6 KP
VALSTS PARBAUDIJUMI - 12 KP

Studiju kursu pielidzinajums pirma limena studiju programmas ‘“Pirmsskolas skolotajs”
absolventu ieskaitiSanai bakalaura studiju programmas “Sakumizglitibas skolotajs” 3. kursa ska-
tit 4.A pielikuma.

3.2. Studiju programmas istenosanas mehanisms

Pirma Iimena profesionala augstakas izglitibas studiju programma “Pirmsskolas skolo-
tajs” satura TstenoSanas mehanisma inovativais potencials:
1) elastiga, studiju satura kvalitates prasibam un kompetences balstitas izgli-
tibas pamatnostadném atbilstoSa studiju procesa istenosana, sasaist€ ar darba vidi, nodrosi-
not regularu atgriezenisko saikni un kritisku pasrefleksiju;

2) dalgja studiju kursu apguve e-vidg;

3) CLIL pieeja;

4) studiju, prakses un petniecibas savstarpgja sasaiste, 1stenojot saikni teorija
— teorijas aprobacija/praktikums — prakse;

5) starpdisciplinara pieeja kompetencu jomu apguvei sasaisté ar socialo, hu-

manitaro un eksakto zinatnu studijam un pé&tniecibu, paredzot iesp€jas pieklit visu
akadémisko jomu resursiem.
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Studiju formas: pilna laika klatienes, nepilna laika klatienes studijas.

Pilna un nepilna laika klatienes studijas planotas 2 sesijas studiju gada, papildus studen-
tiem pieejami macibu materiali MOODLE vide.

Studiju metodes: lekcijas, seminari, praktiskie darbi (grupu darbs, diskusija, lomu
speles, individualais un paru darbs, gadijumu analize) un studentu patstavigais darbs,

1.Iimena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Pirmsskolas skolotajs”
un bakalaura studiju programmas “Sakumizglitibas skolotajs” fragmentacijas samazinasanu un
resursu koplietoSanu nodro$inas ar1 kopiga visparizglitojoso un dal&ja nozares teorétisko studiju
kursu 1stenosana, ka arT kopiga modulu apguve iesp&ju robezas. Studiju programmu moduli tiks
piedavati ar1 pedagogu talakizglitibai.

Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas “Pirmsskolas skolo-
tajs” studiju procesa sagaidamie rezultati prasmju, iemanu un kompetences forma ir noteikti kat-
ra studiju kursa apraksta, noradot patstaviga darba saturu un apjomu, iesniedzamos darbus un
lidzdalibu studiju procesa. No studgjosa tiek gaidita atbildiba par studijam, patstaviga darba
izpildi un prakses uzdevumu realizaciju, darba grafika ievérosanu.

Studiju kursu izvéle, saturs un apjoms, ka arT prakses saturu atbilstosi ieglistamajai kvali-
fikacijai saskanots ar skolotaja profesijas standartu. Studiju saturs pectecigi tiek strukturéts un
studiju kursos, praksés, kas nodrosina pakapenisku kompetencu apguvi. Studiju saturs ir virzits
uz teorétiskas un praktiskas pieredzes integraciju.

Studiju rezultatu novert€Sanu nosaka studiju kursos noraditie verte€Sanas krit€riji un
parbaudes formas. Studiju kursu nosléguma parbaudijumos akcents tiek likts uz teorijas in-
tegraciju pirmsskolas izglitibas prakse.

Studiju procesa tiek izmantotas multimediju tehnologijas, studiju materiali studiju kursu
satura veiksmigai apguveli, ka arf testi un cita veida parbaudes darbi ir pieejami e-studiju vide. E-
studiju vide sniedz iesp&ju studiju procesu individualizet atbilstosi katra studenta vajadzibam un
interesém.

Par katru apgiito studiju kursu tiek pieme&roti kreditpunkti, ja sanemts vert€jums vismaz 4
— “gandriz viduvgji” 10 ballu skala.

Jaunveidojamas programmas izstrades kontekstd Ipasu uzmanibu planots pieverst macibu
jomu satura studiju kursiem, kas orient&ti uz macibu satura jomu metodiku apguvi. Izvertg§juma
tiek ieklauti trTs kriteriji:

1) studiju kursu apguves starpvertejumu rezultati;

2) prakses vaditaja un mentora vertejums izglitibas satura jomas;

3) nosléguma vertejums studiju kursa un atgriezeniska saite.

Studiju programmas beigas kartojams valsts nosléguma parbaudijums — kvalifikacijas
darba aizstaveésana, kurs arT tiek novertéts 10 ballu skala. Valsts nosléguma parbaudijumu komi-
sijas sastava ir komisijas vaditajs un vismaz Cetri komisijas locekli. Komisijas vaditajs un vismaz
puse no komisijas sastava ir nozares profesionalie darba devéji vai parstaviji.

Studiju programmas istenoSana balstita studentcentréta pieeja un pozitivu pedagogisko
attiecibu veidoSana, iesaistot studgjoSos studiju procesa izvertésana, atgriezeniskas saites nodro-
Sinasana un studiju programmu pilnveidg€, vienlaikus rosinot biit patstavigiem un atbildigiem
studiju procesa rezultatu sasniegsana.

Studiju procesa teorijas un prakses mijdarbibas Tstenosanai tiek nemtas veéra sadas dimen-
sijas atbalstoSas un ieklaujosas studiju vides veido$anai un macibu procesa kvalitates nodro§ina-
Sanai:

« kognitiva (zinasanas, teorija),

« pedagogiska (didaktiski pedagogiskas tehnologijas, studiju procesa organizacija),

e sociala (starppersonu un pedagogiskas attiecibas),

e inovativa (pedagogiskaja praksé aprob&to zinasanu un apgiito prasmju trans-
formacija),

e petnieciska (petniecisko prasmju integracija).
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Studiju programmas stenosana tiks nodro§inata atbilstosi Skolotaja profesijas standartam
un VISC projekta “Kompetenéu pieeja macibu satura” rezultatiem attieciba uz pedagogu
izglitoSanu, jo dala projekta istenotaju ir iesaistiti gan ka eksperti, gan macibu satura izstradataji
projekta “Skola2030”. Ta tiks balstita studentcentréta pieeja un pozitivu pedagogisko attiecibu
veidoSana, iesaistot stud€josos studiju procesa izvert€Sana, atgriezeniskas saites nodros§inasana
un studiju programmu pilnveide, vienlaikus rosinot biit patstavigiem un atbildigiem studiju
procesa rezultatu sasniegSana.

Studiju kursu/ modulu kart&jumu skatit 6.pielikuma.

3.3. StudéjoSo prakses nodroSinajums

Pirma Itmena profesionalas studiju programmas “Pirmsskolas skolotajs” satura real-
izacija ieverota studiju kursu un praksu p&cteciba. Programma piedavato studiju kursu saturs ori-
entéts uz nepieciesamo profesionalo kompetencéu apguvi darbam pirmsskolas izglitiba (skatit
10.tabula).

Prakses tiek planotas 16 KP apjoma, kas ir saskana ar MK noteikumiem Nr. 141. Tas ir saistitas
ar studiju kursiem, kas atbilstigi praksém ir sakartoti tipveida plana pilna laika un nepilna laika
klatienes studijas.

Istenojot studiju procesu, svariga ir sadarbiba ar novadu izglitibas parvaldem, pirmssko-
las izglitibas iestadém. Sadarbiba nodrosina ne tikai veiksmigu prakses norisi, bet arT studentu
pedagogisko komptetencu pilnveidi, praktiskas iemanas, ka ari sagatavo darbam pirmsskolas iz-
glitibas iestade, iepazistot pirmsskolas struktiiru. Darba dev&ju nodoma ligumus un pasvaldibu
atbalsta vestules skattt 7.pielikuma.

Studiju kursu “Bérnibas pedagogija” un “Psihologija skolotajiem” u. c. saturs veidots,
akcentgjot pedagogijas un psihologijas nozares pamatnostadnu izpratni. Studiju kursu apguve
veido prasmes analiz&t, strukturét apgiitas zinasanas un veidot teorijas sasaisti ar praktisko peda-
gogisko darbibu.

Kompetenci risinat pirmsskolas izglitiba aktualus problémjautajumus dazadas socialas
vidés nodros$ina studiju kursos “Pirmsskolas pedagogiska procesa organizacija un vadiba”, “Psi-
hologija skolotajiem”, “Izglitibas vadiba” u. c. ieklautais saturs.

Studiju kursi “Bérnibas pedagogija”,”Rotaldarbiba un starpdisciplinaritate” u. c. ietver
saturu, kas veido izpratni par bérna holistisku personibas attistibu un kompetenci bérncentrétas
pieejas realizacija pirmsskolas izglitibas praksg.

Kompetenci patstavigi, mérktiecigi un atbildigi planot un istenot pedagogisko darbibu
nodrosina prakses, ka ari studiju kursa “Pirmsskolas pedagogiska procesa organizacija un vadi-
ba”, ka ar1 Profesionalas specializacijas kursos ietvertais saturs.

Lai pilnveidotu pedagogiskas un jomas metodikas zinasanas, prasmes un kompetenci,
studenti prakses laika sanem individualu atbalstu no prakses mentora pirmsskolas izglitibas ie-
stade un prakses vaditaja atbalstu LU.

Prakses mentora pienakumi: (1) koordingt studentu darbibu izglitibas iestade, (2) vérot
un analiz&t studenta pedagogisko darbibu, (3) sadarboties ar studgjosa prakses vaditaju, sniedzot
informaciju par pedagogiskaja procesa novéroto, sniegtajiem ieteikumiem, studenta zinasanam,
prasmém un kompetenci macibu jomu satura realizacija, ka ar izaugsmes raditajiem prakses lai-
ka.

Prakses vaditaja pienakumi: (1) konsulté studgjoSos prakses jautajumos un sniedz atbal-
stu studentu pedagogiskas prakses veikSanai, (2) izskata un izveérté prakses dokumentu kopu, (3)
organizg prakses izvert§juma seminarus un sniedz atgriezenisko saiti.

Pedagogiskas prakses veiksmigai norisei ipaSa vériba tiek pieversta izglitibas iestades un
augstskolas; studentu un skolotaju, ka arT studentu savstarpgjai sadarbibai. Prakses vaditaji
sadarbiba ar skolotajiem — mentoriem izstrada prak$u uzdevumu saturu..

Studenti un prakses vietas mentors pirms prakses tiek iepazistinati ar prakses mérki, vei-
camajiem uzdevumiem un prakses vertéSanas kartibu. Konkréti prakses uzdevumi noraditi studi-
ju kursu aprakstos. Tie paredz studentu lidzdalibu, pirmsskolas pedagogiska procesa planosana
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un vadiSana, prakses nobeiguma seminara, pedagogisko novéroSanu, ka ari savas darbibas ref-
lektésanu un izvertésanu, izmantojot teorctiskas zinasanas.

Prakse nodroSina studenta zinasanu, prasmju un kompetencu attistibu atbilstosi studiju
programmas mérkiem un realajam darba vides vajadzibam. Prak$u mérka un uzdevumu realiza-
cija atspogulojas studentu prasmes patstavigi izmantot ieprieks apgiitas zinaSanas.

Praksu mérku Tstenosana nodrosina pareju no dal&ji patstavigas profesionalas darbibas uz
patstavigu profesionalu darbibu, ka rezultata tiek pilnveidotas studentu pétnieciskas, pasvertgju-
ma un pasrefleksijas prasmes, ka arl prasmes analizét macibu procesu un iegiit pétnieciskos da-
tus kvalifikacijas darba izstradei. PrakSu uzdevumu istenoSana veicina studentu patstavibu, atbil-
dibu un prasmes izmantot ieprieks apgitas zinasanas pirmsskolas profesionalaja joma. Tadgjadi,
veidojot izpratni par profesionalo jomu, giistot informaciju par pirmsskolas izglitibas iestades
darba specifiku, macibu un audzinaSanas procesa organizaciju, ka ar7 veicinot studentu prasmes
patstavigi izmantot ieprieks apgiitas zinasanas. Studiju prakses nolikumu skattt 7.pielikuma.

Prakses laika studenti izstrada individualu prakses materialu portfolio, prezente to un
diskuté, apliecinot ieglito zinasanu lietoSanas prasmes profesionalaja darba un sp€ju patstavigi
iegiit, atlastt, analizét un kritiski vertét informaciju. Pec prakses paredz&ta nosléguma konferen-
ce, kura tiek analiz&ti tas rezultati, nepiecieSamibas gadijuma precizéts studiju kursu saturs, tade-
jadi nodrosinot atgriezenisko saikni.

Prakses vertg§jumu veido:

° prakses aizstaveéSanas vertejums,
° prakses materialu vertgjums,
° iestades izdots studenta darba raksturojums un vert&jums.

Prakses nosléguma seminara students iepazistina ar prakses rezultatiem, tos izverte
prakses vaditajs. Prakses kopgjo vertgjumu veido gan prakses vaditaja un mentora izglitibas ie-
stad¢ vertéjums par ikdienas pedagogiska procesa planosanu, vadiSanu un analizi, gan studenta
pasanalizes un prezentacijas vert€§jums nosléguma seminara. Prakses nosléguma seminara pare-
dzeta arT studentu pieredzes apmaina, kas var biit atbalsts studiju procesa un nozimigs aspekts
studentu profesionalajai izaugsmei.

10. tabula
Praksu pécteciba un saturiska atbilstiba studiju saturam (studiju kursu saturam un sasniedzama-
jiem rezultatiem)

Semestris Prakse Prakses merkis Prakses sasniedzamie rezul- Priekszinasanas
tati (Studiju kursi)
1-sem. Pirmsskolas Veicinat izpratni par | ZinaSanas: Skolotaja profesionalas dar-
izglitibas pirmsskolas izglitibas | Raksturo b&rnu attistibu ie- bibas pamati
prakse (2 KP) | iestadi ka mikrosis- tekmé&joSos faktorus un dienas | Psihologija skolotajiem

tému - bérnu un pie-
auguso macibu, au-
dzinasanas un darba
vietu un tas saistibu
ar citam mikrosisté-
mam un sabiedribu
kopuma.

rezima specifiku dazadas ve-
cuma grupas.

Izprot pedagogiska procesa
organizacijas principus daza-
das pirmsskolas vecuma gru-
pas.

Izprot pirmsskolas izglitibas
iestades saistibu ar citam mik-
rosisttmam un sabiedribu ko-
puma.

Prasmes:

Defing un prakses laika isteno
savu individualo mérki.
Izvelas metodes informacijas
iegliSanai.

Kompetence:

Spgj izpetit un analizet
pirmsskolas izglitibas iestades
vidi ka mikrosistému - beérnu
un piecauguso macibu,
audzinasanas un darba vietu.
Veic savas pedagogiskas dar-

Sociali emocionala macisa-
nas

Bérnibas pedagogija

Bérna attistibas fiziologija,
higiéna un pirmas palidzibas
pamati
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Semestris Prakse Prakses merkis Prakses sasniedzamie rezul- Priekszinasanas
tati (Studiju kursi)
bibas analizi un pasvertejumu
3-sem. Agrinas bérni- | Pilnveidot prasmes Zinasanas: Skolotaja profesionalas dar-
bas pedago- verot, organiz&t un [zprot macisanas un audzina- | bibas pamati
giska prakse vadit agrina pirms- Sanas procesa specifiku bérnu | Psihologija skolotajiem
(6 KP) skolas vecuma bérnu | agrinaja vecuma grupa. Sociali emocionala macisa-
aktivitates dazados Parzina pedagogiski metodis- | nas
darbibas veidos. ko pieeju pielietoSanas speci- | Pedagogiska procesa tiesis-
fiku agrina pirmsskolas vecu- | kie aspekti
ma bérnu darbibas vadisana. Pé&tnieciba izglitiba
Izprot beérnu adaptacijas Bérnibas pedagogija
procesa specifiku. Bérna attistibas fiziologija,
Prasmes: higi€na un pirmas palidzibas
Defing savu individualo pamati
prakses mérki pirmsskolas Rotaldarbiba un starpdiscip-
izglitibas skolotaja profe- linaritate
sionalas identitates izveides Valodu macibu jomas saturs
sekm@esanai. un macisanas pieejas
Veic attistosas vides izp&ti un | Socialas un pilsoniska maci-
analizi pirmsskolas izglitibas bu jomas saturs un macisa-
iestade. nas pieejas
Pamatoti veic beérnu attistibas | Kultlras izpratnes un pasiz-
izp&ti un analizi. pausmes maksla macibu
Organize individualo darbu ar | jomas saturs un macisanas
b&rniem. pieejas
Kompetence: Tehnologiju macibu jomas
Analiz€ bérnu, pedagogu un saturs un macisanas pieejas
citu pieauguso mijiedarbibas Dabaszinatnu macibu jomas
procesu pirmsskolas izglitibas | saturs un maciSanas pieejas
iestade Matematikas macibu jomas
Spgj veikt savas pedagogiskas | saturs un maci$anas pieejas
darbibas analizi un pasverte- Veselibas un fiziskas aktivi-
jumu. tates macibu jomas saturs un
maciSanas pieejas
4-sem. Pirmsskolas Istenot un pilnveidot | Zinafanas: Skolotaja profesionalas dar-
skolotaja pe- profesionalo kompe- | Izprot planosanas specifiku bibas pamati
dagogiska tenci pirmsskolas bérnu organizétas rotalnodar- | Psihologija skolotajiem
prakse (8 KP) | izglitibas praksg, or- | bibas vadiSanai. Sociali emocionala macisa-

ganizgjot un vadot
pedagogisko procesu

Izprot bérnu pedagogiska un
psihologiska raksturojuma
izstrades principus.

Izprot bérnu patstavigas dar-
bibas Tpatnibas.

Prasmes:

Defing savu individualo
prakses mérki pirmsskolas

izglitibas skolotaja profesiona-

1as identitates attistibai.

Integre izglitibas saturu pirms-

skolas pedagogiskaja procesa.
Analizet audzinasanas un ma-
cisanas procesu pirmsskolas
izglitibas iestade.
Kompetence:

Analizg pedagogisko véroju-
mu datus atseviSka bérna un
visas grupas pedagogiski psi-
hologiska raksturojuma izstra-

nas

Ieklaujosa izglitiba
Pedagogiska procesa tiesis-
kie aspekti

Pétnieciba izglitiba
Bérnibas pedagogija

Bérna attistibas fiziologija,
higiéna un pirmas palidzibas
pamati

Rotaldarbiba un starpdiscip-
linaritate

Pirmsskolas pedagogiska
procesa organizacija un va-
diba

Valodu macibu jomas saturs
un macisanas pieejas
Socialas un pilsoniska maci-
bu jomas saturs un macisa-
nas pieejas

Kultiiras izpratnes un pasiz-
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Semestris

Prakse

Prakses merkis

Prakses sasniedzamie rezul-
tati

Priek$zinasanas
(Studiju kursi)

dei.

Realizé savu pedagogiski me-
todisko pieeju pirmsskolas
vecuma bérnu darbibas, tema-
tisku pasakumu vadisana.
Izvirza savas profesionalas
darbibas pilnveides attistibas
turpmakos uzdevumus, veicot
pedagogiskas darbibas
konstruktivu pasanalizi.

pausmes maksla macibu
jomas saturs un macisanas
pieejas

Tehnologiju macibu jomas
saturs un macisanas pieejas
Dabaszinatnu macibu jomas
saturs un macisanas pieejas
Matematikas macibu jomas
saturs un macisanas pieejas
Veselibas un fiziskas aktivi-
tates macibu jomas saturs un
macisanas pieejas.

Darba dev&ju nodomu ligumus skatit 7.pielikuma.

Interesi par pirma limena profesionalo augstakas izglitibas studiju programmu ,,Pirms-
skolas skolotajs”, izrada pasvaldibas visos Latvijas regionos (pasvaldibu véstules un Nodomu
ligumus skat.8.pielikuma). Pasvaldibu izglitibas iestad@s ir augsts pieprasijums péc pirmsskolas
skolotajiem. Lielais skolotaju triikums izglitibas iestades nelabveligi ietekmé gan izglitibas kva-

litates raditajus kopuma.

Nemot véra demografisko attistibu Latvija un darba tirgus situacijas izp€tes datus no
2018. gada 1. septembra, varam novérot tendenci, ka noteiktos Latvijas regionos un pilsétas ir
liels jaunas skolotaju paaudzes trikums, kas norada nepiecieSamibu nomainit pensionéSanas
vecuma skolotaju paaudzi. Kuldigas novada pasvaldiba uzsver, ka notiek pedagogu novecosanas
un arvien vairak jitama nepiecieSamiba p&c augstvertigi un profesionali sagatavotiem izglitibas
specialistiem. Kuldigas novada Dzimtsarakstu nodalas sniegta informacija liecina, ka p&dgjos
gados ir pozitiva tendence jaundzimuSo skaita pieaugumam. Lidziga situacija ir arl Talsu un
Saldus novada, 11dz ar to nepiecieSama jaunu, izcilu pedagogu paaudze.

Cesu novada paSvaldibas akcente studiju programmas piedavajumu, kas ir nozimigs
novadam pedagogu sagatavosSanai ieglistot pirmsskolas skolotaja kvalifikaciju, kas sekmés
kompetences balstitas pieejas realizaciju macibu procesa.

Tukuma novada pasvaldiba atbalsta Tukuma filiale uzsakt studiju programmas “Pirms-

skolas skolotajs™ 1stenoSanu, lai nodroSinatu profesionalu skolotaju sagatavoSanu,

jo pieaug

pirmsskolas vecuma b&rnu skaits un un Tukuma notiek celtniecibas darbi, lai palielinatu pirms-
skolas bernu grupu skaitu. Statistikas dati liecina, ka p&d&jos gados Tukuma novada pasvaldibas
administrativaja teritorija pieaug pirmsskolas vecuma b&rnu skaits..
Bauskas novada Dome atbalsta studiju programmas TstenoSanu LU Bauskas filialg, uzsve-

rot, ka ka jaunais lietpratiba balstitais izglitibas saturs pieprasa misdienigu izglitotu pedagogu
paaudzi, kas sp@s realizét tos pedagogu uzdevumus, kas paredzeti konceptuali citada izglitibas
satura, izglitibas procesa organizéSana, pieeja un realizéSana.
Pilsétu un novadu Domes un pasvaldibas sniegs atbalstu arm nodrosinot studentu prakses

vietas, ko apliecina astoni noslégtie Nodomu ligumi (skat. 8. pielikuma).

3.4. Studiju programmas kvalitates nodroSinasanas sistema

Istenojot kvalitates vadibu, LU nodrosina darbibu un metozu kopumu, kada kvalitate tiek
planota, ieviesta, sistematiski novértéta un nepartraukti pilnveidota, tad€jadi sekmé&jot LU no-
teikto mérku sasniegSanu un tas darbiba iesaistito pusu vajadzibu apmierinaSanu. LU kvalitates
vadiba ieviesta un tiek Tstenota kops 2010.gada, bet kvalitates politika formul&ta kops 2012.gada.
LU kvalitati defin€ ka izcilibas méru, kas raksturo sp&ju apmierinat tas darbiba iesaistito pusu
paredzamas vajadzibas, un nodro$inat procesu atbilstibu nozares regul€josam un standartu prasi-

LU kvalitates politika ir nepartraukta attistiba virziba uz izcilibu, lai nodrosinatu visu

bam.
Kvalitates politika
ieintereséto  pusu

vajadzibam

atbilstigu

[idzsvarotu  un
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(https://www.lu.lv/studijukvalitate/saturs/kvalitates-nodrosinasanas-politika-un-pasakumi/). ST
politika ir ar kvalitati saistito principu, mérku un to sasniegSanai nepiecieSamo ricibu kopums, ko
LU 1steno atbilstosi augstakaja izglitiba un organizaciju parvaldiba atzitiem starptautiskiem
standartiem. Kvalitates politikas mérkis ir sekm&t LU misijas istenos$anu, strat€gisko mérku sa-
sniegSanu un ilgtsp&jigu attistibu, nosakot vadlinijas un principus, péc kuriem iesp&jams nodro-
Sinat nemainigi augstu darbibas kvalitati. Politika kopa ar citam politikam un procesu kopumu
nodrogina LU darbibas saskanotu plano$anu un stenosanu. ST politika ir kvalitates vadibas sis-
témas sastavdala, ta attiecas uz visam LU darbibas jomam un paredz tas istenoSanu visos LU
parvaldibas limenos.
Kvalitates vadibas sistema

LU kvalitates vadibas sistema tick Tstenota atbilstoSi visaptverosas kvalitates vadibas
principiem TQM (Total Quality Management), integrgjot izcilibas pieeju LU korporativas kultt-
ras veidosana. Visaptverosas kvalitates vadibas TstenoSanai LU izmanto starptautiski atzitu un
praktiski pielietojamu kvalitates vadibas metodologiju — EFQM (European Foundation of Quali-
ty Management) izcilibas modeli. Atseviskas jomas kvalitates vadibas sistéma tiek padzilinata,
nodroSinot nozares aktualo standartu un ietvaru ievéroSanu, t.sk. Eiropas standartu un vadliniju
augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (The Standards
and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area, turpmak - ESG)
ieveéroSanu studiju procesa nodroSinasana. LU kvalitates vadibas cikliskuma un nepartrauktibas
nodro$inasana tiek izmantota starptautiski atzita metodologija “Rezultati — Pieeja — IstenoSana —
Vertésana — Parskate” (angliski: RADAR, Results — Approach — Deployment — Assessment and
Refine). LU Kvalitates vadibas sistemas shéma - 4.attela.

= STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI
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=
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4. artels. LU Kvalitates vadibas sistéemas shema

LU stratégiskas attistibas virzieni un tajos sagaidamie rezultati jeb iecerétie darbibas
mérki ir noteikti LU Attistibas stratégija 2016.-2020. gadam (turpmak — Stratégija). Stratégija
izstradata, ievérojot Eiropas Savienibas un Latvijas planoSanas dokumentos noteiktos attistibas
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virzienus un prioritates. Balstoties uz konkurétspgjas un SVID analizi, LU noteikusi ricibas pla-
nu un dazadas programmas mé&rku sasniegSanai stratégiskas attistibas virzienos. Stratégija no-
teikti arT strat€gisko mérku sasnieg$anai veicamie uzdevumi un tam nepiecieSamie instrumenti.
Atbilstosi noteiktajiem attistibas virzieniem LU atticksme un apnemsanas formuléta svarigako
jomu politikas. Rezultati ietver galvenos LU darbibas raditajus galvenajos darbibas virzienos,
finansu un parvaldibas jomas un ir saskanoti ar LU darbiba iesaistito pusu intereseém. Tie rakstu-
ro sasniegumus, efektivitati un ilgtsp&ju, ka art labu sniegumu ilgtermina. Sasniegumus salidzina
ar citiem, pasi ar parakajiem nozarée, vietgja vai plasaka méroga.

Rezultatu sasniegSanai izveél&tajos stratégiskajos virzienos, LU izstrada efektivas un ino-
vativas pieejas un risinajumus, integréjot aktualos standartus un vadlinijas, ka arT musdienigas
metodes resursu vadiba, procesu vadiba un kvalitates rezultatu mérisana. LU vadiba nodrosina
rezultatu sasniegSanai nepieciesamo priekSnoteikumu radiSanu, kvalitates nepiecieSamibas apzi-
nasanos, ka ar1 politiku novadiSanu [idz darbiniekiem un to iev€roSanas nodrosinasanu. LU ie-
viesta un tiek 1stenota procesu vadibas sistema (QuPeRs), kuras ietvaros tiek nodro$inata kvalita-
tes vadibas 1stenoSanai nepiecieSamo procesu identific€Sana, strukturéSana, procesu izstrade, to
efektivitates meériSana, analize un pilnveide.

Uz stratégisko mérku sasniegSanu vérstas darbibas Isteno$anai, LU nodroSina ieprieks
kopigi pienemtajai politikai atbilstoSu pieeju un risinajumu izmantosanu. Darbibas tiek planotas,
koordingtas un izvertétas, veidojot un Tstenojot ar stratégiskajiem ricibas planiem un program-
mam saskanotus aktivitasu planus un operativas ricibas. Kvalitates vadibas sistemas efektiva
darbiba tiek nodroSinata ar ieviestas kvalitates vadibas sist€mas regularu uzraudzibu, nepartrauk-
tu pilnveidi, ka arT ieksgjo auditu veiksanu. LU izmanto uz faktiem balstitu [émumu pienemsanas
pieeju, izmantojot procesu merisanu un rezultatu parvaldibu. LU noverté un pilnveido istenotas
pieejas un risindjumus attieciba pret strat€gisko mérku un kvalitates mérku indikatoriem. Iek§gjo
kontroli nodroSina veicot parskatus un pasnovert&jumus, ieviesot un Tstenojot risku vadibu un
nodrosinot planveida ieksgjo kvalitates auditu. Balstoties uz ieksgjas kontroles rezultatiem LU
vadiba pienem atbilstoSus 1émumus par nepiecieSamo ieksgjas kontroles sist€émas un kvalitates
parvaldibas sistémas pilnveidosanu. LU ieviesta un darbojas rezultatu parvaldibas sist€éma, kuras
meérkis ir sniegt iesp&ju uzraudzit un analizét LU, tas struktlirvienibu un personala darbibu un
sniegumu, lai nodrosinatu iesp&ju novértét LU virzibu stratégija noteikto mérku sasniegSana, ka
arT salidzinat LU sniegumu ar citu augstakas izglitibas iestazu sniegumu dazadas darbibas jomas
un mérogos (LU ieksieng dazadu struktirvienibu ietvaros, nacionala méroga, starptautiska me-
rogd). Strukturéta rezultatu parvaldiba nodroSina pastavigu LU sasniegto rezultatu uzraudzibu un
iespgju iegiito informaciju izmantot [@mumu pienemsana par atbilstoSu aktivitaSu istenoSanas
nepieciesamibu. Galvenie rezultatu parvaldibas lietotaji ir LU vadiba, prorektori, fakultasu, insti-
titu un struktiirvienibu vaditaji. Darbibas raditaju sist€mas lietotaji netiesi ir arT citi LU organi-
zatoriskas struktiiras dazadu Itmenu darbinieki, kas iesaistiti raditaju izpilde. leksgja kontrole un
rezultatu parvaldiba nodro$ina uzlabojumu un preventivu darbibu identificésanu, ka arT strategis-
ko mérku sasniegSanas limena noteikSanu — ikgad€jo stratégisko parskati, pamatojoties uz tas
rezultatiem var tikt pienemts 1émums par grozijumu nepiecieSamibu stratégiskajos mérkos, rici-
bas planos, programmas, t.sk. indikatoros.

Kvalitates nodroSinasanas sistemas izstrade un pilnveide iesaistitas puses

LU darbiba iesaistitas puses ir vietgjas un arzemju fiziskas vai juridiskas personas, ku-
ras izmanto LU pakalpojumus vai kuru socialekonomisko situaciju ietekme& LU darbiba. Kvali-
tates politikas izpratng klients var biit gan iek$&jais — Latvijas Universitates strukttirvieniba vai

darbinieks, gan argjais — Latvijas Universitates studenti, darba devgji, akadémiska sabiedriba,
valdiba ka sabiedribas parstavis kopuma u.c.
LU misijas 1stenosana ievéro $adu tas darbiba iesaistito pusu intereses un vajadzibas:
= Latvijas Republikas Saeima un valdiba, Izglitibas un zinatnes ministrija un citas
valsts parvaldes iestades,
= augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas organizacijas un tas apvienojosas
asociacijas,
= LU studgjosie, Latvijas studgjosie un arvalstis stud€josie, studgjoso parstavniecibas,
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= studetgribetaji Latvija un arvalstTs,
= studgjoso un studetgribetaju vecaki (aizbildni) un mecenati,

» Latvijas un arvalstu augstskolas/koledzas, zinatniskie instititi,

sadarbibas tikli,

biedribas, akadémiskas organizacijas,
= LU akadémiskais un vispargjais personals,
* industrijas, uznémumi un profesionalas asociacijas (darba devgji),
= LU absolventi,
= nevalstiskas organizacijas,
* plaSsazinas lidzekli,
= sabiedriba.
Kvalitates nodrosinasanas sist€mas izstrad€ un pilnveid€ galvenas iesaistitas puses ir dar-
binieki, studgjosie, absolventi, darba dev&ji, sadarbibas partneri un citi klienti.
11.tabula plasi atspogulots galveno LU kvalitates vadiba iesaistito puSu lomas raksturo-

jums.

11. tabula. Galveno LU kvalitates vadiba iesaistito pusu un to lomas raksturojums

Latvijas Re-
publikas Saei-
ma un valdiba,
Izglitibas un
zindtnes minis-
trija (IZM) un
citas valsts
parvaldes ie-
stades

LU attistibas virzienu sas-
kanotiba ar valsts attistibas
politikas nostadném;

= Resursu nodrosinasana

misijas TstenoSanai un dar-
bibas pilnveidei;

= Salidzino$o datu (nozaru

statistikas) nodroSinasana;
Iesaistisana valsts politikas
veidoSana.

= Valsts attistibas politikas nostadnes, tautsaimniecibas attistibas
vajadzibas, stratégiska specializacijas principi, kvalitates nosa-
cijumi tiek nemti vera:
- strat@gisko attistibas virzienu, mérku un indikatoru no-
teikSana;
- kvalitates vadibas sistémas veidoSana un procesu Tsteno-
Sana;
- studiju programmu izstradg, Tstenosana un aktualizacija;
- budzeta vietu sadalg;
- zinatnes virzienu noteiksana;
- talakizglitibas pakalpojumu veidosana;
- argja finansgjuma apguve,
- uc
= Sadarbiba augstakas izglitibas politikas un standartu doku-
mentu izstrades darba grupas, komisijas u.c.

Kvalitates no-
drosinasanas
organizacijas,
t.sk. augstakas
izglitibas kvali-
tates nodrosi-
ndsanas orga-
nizacijas un tas
apvienojosas
asociacijas,
reitingu veido-
taji

=Vienotu standartu noteiksa-
na, salidzinamibas nodrosi-
nasana;

= Argja kvalitates novertesa-
na un kvalitates garantéSana
(akreditesana, sertificéSana
u.c.).

= Viet&ju un starptautisku kvalitates standartu ievérosana un in-
tegrésana kvalitates vadibas sistema;

= [eksgjas un argjas kvalitates novertesanas nodrosinasana;

= Savstarpgja salidzinasana (reitingi, benchmarks);

= Daliba kvalitates kriteriju un standartu izstrade un pilnveide
(dazadas argjas darba grupas, pieméram profesionalo standartu
izstradei, citu augstakas izglitibas iestazu studiju virzienu no-
vertésanas u.c.;

= Uc.

= Atbilstosas kvalitates no-
dro$inasana;

= [esaiste kvalitates kultiiras
veido$ana;

= [esaiste strat€gisko attistibas virzienu, mérku, indikatoru, ka
arT kvalitates elementu noteiksana, saskano$ana un istenosana;

= Parstavnieciba galvenajas lémgjinstitiicijas, ekspertizés, pa-
domeés, komisijas, darba grupas u.c.;

= Daliba darbinieku aptaujas, paSnoveértéjumu veikSana un pro-

=]esaiste kvalitates noverte-
$ana,

LU akadémis- . ARl et . _
. L = [esaiste strategiskaja plano- fesionalas attistibas planoSana
kais un vispa- o ~ . T o
.. $ana un kontrolg; = Resursu un procesu kvalitates nodrosinasana atbilstoSi saisto-
rejais perso- . . L . o
nals = [esaiste kvalitates noverte- Sajam prasibam;
Sana/izvertesana; = NepiecieSamo mérjjumu nodroSinasana un to izmantoSanas
= [esaiste kvalitates pilnvei- [émumu pienemsana nodro§inasana;
des vajadzibu noteikSana, = Atgriezeniskas saites sniegSana darbiniekiem par stratégisko
planosana un Tstenosana. mérku izpildi,
J U
= [esaiste attistibas virzienu = Studgjoso pasparvaldes iesaiste strategisko attistibas virzienu,
. planosana; mérku, indikatoru, ka arT kvalitates elementu noteikSana, sas-
LU studéjosie

kano$ana un istenosana;
= Studgjoso parstavnieciba galvenajas 1€mgjinstitiicijas, eksper-

38




= [esaiste kvalitates pilnvei-
des vajadzibu noteikSana.

tizés, padomes, komisijas, darba grupas u.c. (piemeram, eks-
pertu no studgjoso vidus iesaiste studiju programmu regulara
ieks§gja novertésana un jaunu studiju programmu izveidg);
Visu studgjoso apmierinatibas monitorings (anket€Sana), si-
dzibu un ieteikumu izskatiSana, atgriezeniskas saites nodrosi-
nasana;

Regulara sadarbiba ar Studgjoso pasparvaldi, informéSana par
aktualitatem, saskanosana, kopigu pasakumu organizésana, da-
liba Studentu pasparvaldes pasakumos;

Studgjoso karjeras informacijas un veiksmes stastu apkoposa-
na un popularizésana;

U.c.

=]esaiste attistibas virzienu

Absolventu parstavju iesaiste Padomnieku konventa, padomju
un komisiju darba, konsultéSanas ar absolventiem (piemé&ram,
iesaiste Stratégiskas padomes darba, studiju programmu regu-
lara iek$&ja novertéSana un jaunu studiju programmu izveidg,
attistibas pasakumu planosanas un koordinacijas grupas);

Visu absolventu apmierinatibas monitorings, beidzot studijas

planosana; (anket€sana);
LU absolventi = [esaiste kvalitates noverte- = Absolventu karjeras (planots — arT nodarbinatibas un atalgoju-
$ana; ma limena), veiksmes stastu monitorings;
= [esaiste kvalitates pilnvei- = Regulara sadarbiba ar Absolventu klubu, informésana par ak-
des vajadzibu noteikSana. tualitatém, saskanosana, kopigu pasakum organizésana, daliba
Absolventu kluba pasakumos;
= Absolventu iesaiste studiju programmu IstenoSana (studiju
kursu vadisana, vieslekciju sniegSana, darbu vadiSana, daliba
valsts novertésanas komisijas, prakses vadisana);
0 U
= Darba dev&ju apmierinatibas monitorings (anket€Sana, reitin-
gi);
= Darba devgju iesaiste studiju programmu inici€$ana un Tsteno-
Sana (studiju kursu vadiSana, vieslekciju sniegSana, darbu va-
disana, daliba parbaudijumu komisijas, prakses nodrosinasana,
lietisko petfjumu organiz€Sana; ekskursiju organizeésana uz uz-
. - o némumiem;
= [esaiste attistibas virzienu ’ I . -
lAnogani: = Darba devgju parstavju iesaiste Padomnieku konventa, padom-
.. pran P - ju un komisiju darba, konsultéSanas ar darba devé&jiem un tos
Darba devéji/ | =lesaiste kvalitates noverte- . A . Lo e o
; - O apvienojosam organizacijam (piemeram, iesaiste Strat€giskas
industrija $ana; _ . T s
. . . . padomes darba, studiju programmu regulara ieksgja noverte-
= [esaiste kvalitates pilnvei- . . e —
N e $ana un jaunu studiju programmu izveidg, attistibas pasakumu
des vajadzibu noteikSana. _ L _
planosanas un koordinacijas grupas);
= Sadarbibas vadiSana, stratégiska partneriba, karjeras dienu or-
ganizgsana;
= Darba devgju iesaiste p&tniecibas virzienu definé$ana un peti-
jumos;
= Daba devgju iesaiste prakses aizstavéSanas komisijas;
= U.c.
= Jesaiste attistibas virzienu
planosana = Jesaiste p&tniecibas virzienu definéSana un p&tijumu veiksana;
= Jesaiste resursu un proce- | ® lesaiste sadarbibas projektu inici€Sana un istenoSana (pieme-
_ su kvalitates un efektivi- ram, efektivas sadarbibas projekti);
Sadarbibas _ S _ R .
e tates nodrosinasana; = Sadarbiba resursu koplietosana (jauna kompleksa laboratoriju,

= Atgriezeniskas saites
sniegSana par industrijas
vajadzibam un kvalitates
krit€rijiem.

auditoriju izmantosana);

U.c.

Citi klienti
(t.sk. Bibliote-
kas, talakizgli-
tibas pakalpo-
Jumu, viesnicas
pakalpojumu

= Jesaiste kvalitates nover-
téSana.

Apmierinatibas monitorings
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u.c.)

LU padomdevéja institiicijas statusa LU darbojas rektora izveidota Kvalitates konsulta-
tiva komisija (turpmak — Kvalitates vadibas komisija), kura konsulté rektoru, kvalitates vadita-
ju, ieks§gjo auditoru un par rezultatu parvaldibu atbildigo vadoso ekspertu LU kvalitates pilnvei-
des jautajumos. Tas darbibas merkis ir veicinat LU kvalitates vadibas sisteémas attistibu, tas sas-
kanoSanu ar aktualajam nozares prasibam, kvalitates vadibas standartiem un vadlinijam, LU stra-
tegiskajiem attistibas virzieniem, ka arT darba dev&ju, LU stud€joso un Latvijas sabiedribas inte-
resém. Kvalitates vadibas komisija darbojas vismaz pa vienam parstavim no LU fakultatém, LU
zinatniskajiem instititiem, LU akad&miskajiem centriem, LU studgjosajiem, LU Studiju depar-
tamenta, LU Zinatnes departamenta, LU Personala departamenta, neatkarigiem kvalitates vadi-
bas ekspertiem, darba devgjiem, ka ari socialajiem partneriem. Komisijas galvenas tiesibas ir uz-
klausit parskatus par LU kvalitates vadibas sist€mas attistibu, paust LU ieintereséto pusu viedok-
li ar LU kvalitates vadibas sist€mu saistitos jautajumos, informét par aktualitatém un labako pie-
redzi kvalitates vadibas joma, noradit uz LU kvalitates vadibas sist€mas pilnveidojamajam jo-
mam, ierosinat LU par kvalitati atbildigo darbinieku ricibu u.c. Komisijas pienakumos ietilps
izskatit un apspriest LU kvalitates vadibas sistémas konceptualo dokumentu projektus (t.sk. Kva-
litates politiku un Kvalitates rokasgramatu), konsultét LU rektoru, ka art kvalitates vaditaju, iek-
$€jo auditoru un par rezultatu parvaldibu atbildigo vadoSo ekspertu par darbibam LU kvalitates
vadibas sistémas pilnveidei, popularizét LU kvalitates vadibas sistémas ieguvumus u.c.

3.5. Ieintereséto pusu iesaiste studiju programmas pilnveide

Studiju virziena parvaldiba un studiju procesa kvalitates nodrosinasana ir iesaistitas
dazada Iimena LU parvaldes institlicijas, padomdevgjinstitiicijas, ka arT studiju virziena vaditajs,
fakultates nodalu vaditaji, studiju programmu direktori, LU administracija, LU studentu paspar-
valde un arT studiju programmas stud€joSie un absolventi (skatit 5.attélu.).
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5. attéls. Studiju virziena parvaldiba Latvijas Universitaté

Studiju programmu direktoru atbildibas sfera saistita ar studiju programmas izstrades un
1stenosanas nodrosinasanu, studiju programmas parskatiSanu, izvert€Sanu un pilnveidi (Sendata
lemums Nr. 249 “Noteikumi par Latvijas Universitates studiju programmas direktoru”
25.05.2009.). Savukart studiju virziena vaditajs nodrosina studiju virziena parskatiSanu, izver-
téSanu un ta attistibas planoSanu, studiju virziena ar&ju noverteéSanu, ka ar1 sadarbibas veicina-
Sanu starp studiju virziena stenoto studiju programmu direktoriem un akadémisko personalu.
Studiju programmu padomes funkcijas ietilpst studiju virziena un taja ieklauto studiju
programmu attistibas veicinasana, t.sk. kvalitates nodrosinasanas un pilnveides parskatu, jaunu
studiju programmu izveides un studiju programmu izmainu izvertéSana (Sendata lemums Nr.
248 “LU Studiju programmu padomes nolikums” 25.05.2009.). Fakultates dekans atbildigs par
fakultates studiju darba organizésanu, saimniecisko, finansu darbibu un lietvedibu (LU Satver-
sme, apstiprinata LU Satversmes sapulces séde 29.03.1996). Fakultates domes kompetencg ir
apstiprinat studiju programmu izmainas, ka ar7 izvertét kvalitates nodroSinasanas un pilnveides
parskatus (LU Satversme, apstiprinata LU Satversmes sapulces séde 29.03.1996). LU Studiju
programmu kvalitates novertéSanas komisija (turpmak — SPKNK) izverté jaunas studiju pro-
grammas, biitiskas izmainas esosajas studiju programmas, ka ar izverte un apstiprina kvalitates
nodro$inasanas un pilnveides parskatus, sniedzot ieteikumus fakultates domei un LU vadibai
par programmu turpmako attistibu u. ¢. (LU rikojums Nr. 1/151 “LU Studiju programmu kvali-
tates novertésanas komisijas nolikums” 05.04.2016.). Konceptualos studiju procesu reglamen-
tejoSos dokumentus, studiju virzienu pasnovert§juma zinojumus u.c. izverté un apstiprina LU
Senats. (LU Satversmes sapulces lemums Nr. 6 “LU sendta nolikums” 10.05.2001.).

LU ir izveidota studiju virzienu un tajos ietverto studiju programmu kvalitates no-
vértesanas un pilnveidoSanas sistema, kura ieklaujoties LU kvalitates vadibas sist€éma, garantg
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visu studiju virziena parvaldibas ITmenu atbildigo iesaisti regulara studiju kvalitates novertesana,
planosana un pilnveide. Studiju virziena kvalitates iek$€jo kontroli realizé virziena esoSo studiju
programmu direktori, studiju virziena vaditajs, Studiju programmu padomes, dekans, fakultasu
domes, SPKNK, argjas kvalitates novertésanas gadijuma — ar1 LU Senats, visos ITmenos iesaistot
studentu pasparvaldi. Studiju kvalitates novertésana balstas uz planosanas un parskatiSanas cik-
liem gan studiju virziena, gan katras studiju programmas dimensija (skatit 6.attélu).

Starptautiska dimensija
(Nozares politika ES konteksta, ES dirkektivas)

Nacionala dimensija
(Attistibas stratégijas, nozares politikas planosanas dokumenti: pamatnostadnes, programmas un plani, valdibas deklaracijas,
koncepcijas)

LU dimensija
(LU Satversme, stratégiskas pamatnostadnes, politikas, koncepcijas, programmas un plani)

Aréja studiju lek$éja studiju kvalitates novértésanas sistéma
kvalitates
noveértésana Prasibas, vajadzibas, ierosinataji
(Darba tirgus pétijumi, demogréafiska situacija, studéjoso un citu
fesaistito pusu vajadzibas, sadarbiba, eksportspeéja, ilgstspeka,
resursi)
Studiju virziena plana izstrade 6 gadiem
(SV vaditajs, SPP, dekans, FD, SPNKN)
Studiju virzienu Studiju programmu plana izstrade 1 gadam
akreditacija (SP direktors, SV vaditajs, SPP, dekans, FD, SPKNK)
(t-sk. argjie
eksperti)
Studiju virziena un programmu isteno3Sana un pilnveide, mérijumu
veik3ana (studéjoSie, akadémiskais personals, SP direktori,
nodalu/katedru avaditdji, SV vaditajs)
reizi gada
Ikgadé&jais Studiju virzienu, programmu parskats, t.sk. planu
kontrole un mérfjumu monitorings
(SP direktors, SV vaditajs, SPP, dekans, FD, SP NK)

?—mi/i divos vai reizi sesos gari!)sé

Stratégiska kontrole
(Augstaka vadiba)

Saisinajumi:

FD — Fakultates dome

SP direktors — Studiju programmas direktors

SP KNK - Studiju programmu kvalitates noverteésanas komisija
SPP — Studiju programmas padome

6.attels. LU Studiju virzienu kvalitates novertésanas un pilnveidosanas sistéma

Studiju virziena pilnveides aktivitates tick planotas sesu gadu periodam balstoties uz
LU Attistibas stratégiju, nozares un darba tirgus tendencém, studiju virziena rezultatiem, iesaisti-
to pusu vajadzibam, ka ar1 ieks$€ja un argja (akreditacija, licencésana) kvalitates novertéSana
sniegtajiem ieteikumiem. Studiju programmu plani tiek izstradati katram gadam saskana ar
studiju virziena attistibas planu 6 gadiem un nemot vera aktualas situacijas.

Studiju programmu istenoSana notiek saskana ar LU augstakas izglitibas kvalitates no-
droSinasanas proceduram. Tas LU tiek identificétas, formalizetas un ieviestas atbilstosi Latvijas
likumdosSanas prasibam, ESG standartiem un vadlinijam, ka arT iek$€jai nepiecieSamibai. Studiju
programmu TstenoSanas kartibu nosaka LU ieksgjie tiesibu akti, taja skaita par:

= jaunu studiju un izglitibas programmu saksanu;

* uznems$anas nosacijumiem, imatrikulaciju un registréSanos studijam;

= studiju kursu un modulu, studiju praksu planosanu, Tstenosanu un aktualizé$anu,
= parbaudijumu, gala parbaudijumu organiz&€Sanu un rotacijas norisi;

» cksmatrikulaciju, diploma un apliecinajumu izsniegSanu;
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= ieprieks iegiitas izglitibas vai profesionalas pieredzes pielidzinasanu;

= studiju programmu paSnovertesanas procesu;

* studgjoso priekSlikumu un stidzibu iesniegSanu, administrativo lémumu apstridéSanu;
® promocijas procesu.

LU jaunu studiju programmu izveide notiek saskana ar LU Studiju programmu un ta-
lakizglitibas programmu nolikuma (Senata lemums Nr. 102, apstiprinats 24.04.2017) noteikto
kartibu un ietver vairakus posmus:

e studiju programmas koncepcijas izstrade, saskanojot ar jomas prorektoru un fakultates
dekanu, un tas apstiprinasana fakultates domg;
e studiju programmas koncepcijas izvertéSana, piesaistot ekspertus, un apstiprinasana LU

Studiju programmu kvalitates noveértésanas komisija (SP KNK);

e pilna apjoma studiju programmas izstrade, izvertéSana, piesaistot ekspertu, un apstiprina-

Sana gan fakultates dome, gan SP KNK un LU Senata.

Studiju programmas ietvaros tiek nodrosinata konsekventa akadémiska godiguma prin-
cipu ievérosana stud€joSo un personala riciba, nepielaujot maldinasanu un krapsanos, nodrosi-
not objektivitati, atbildibu, veicinot savstarp&ju cienu un uzticésanos, tadéjadi sekmgjot Latvijas
izglitibas un zinatnes kvalitati un prestizu (skatit 7.attelu).

LU LU F ok
SATVERSME el STARTAUTISKI AKADEMISKAS LU ETIKAS RIGIBROLITIKA
— (akademiska STRATEGIJA STANDARTI ———— ETIKAS PETIJUMIEM AR CILVEKU ——
briviba) (vertibas) KODEKSS UN DZIVNIEKU IESAISTI
LU LU NOLIKUMS g

pendoaLe  KVALTATES il

POLITIKA POLITIKA — NOSLEGUMA —— oot b iml —

(vienlidziba) {augsta PAR- STUDEJOSAJIEM

kvalitate) BAUDIJUMIEM
W LU LU
AKADEMISKAS NOTEIKUMI ETIKAS
SKIREJTIESAS VISPAREJAIS AKADEMISKAIS PAR STUDEJOSIE KOMISIJAS
NOLIKUMS PERSONALS PERSONALS ACADEMISKO NOLIKUMS
GODIIUMU
a B a ' a @
Ly

IEKSEJAS LU LU

KARTIBAS. DARBA STUUDIIU. DoLKLfrg):?TEM_

NOTEIKUMI Licums LiGuMs

DARBINIEKIEM

7.attels. LU akadémiska éodz'guma dokumentdcija

LU sistematiski tiek nodrosinasana atbilstoSu mérfjumu veiksana, tai skaita ieinteresgto
pusu apmierinatibas ITmena noteikSanai. Studiju procesa novértésanai LU ir noteikta regularo
aptauju organizéSanas kartiba. AnketéSana tiek nodroSinata centraliz€ti, studentu anket€Sana —
anonimi.

Regulari tiek organizétas $adas aptaujas:

=  pirma studiju gada studgjoso aptauja par studiju uzsakSanu;

=  pirma studiju gada studgjoso aptauja par pirmo studiju pieredzi;

=  aptauja par studiju kursiem un macibspeku darbu, taja skaita, aptauja par studiju
praksi un aptauja par kursa darbiem un nosléguma darbiem (turpmak — aptauja par
kursiem);

= pédgja studiju gada stud€joso aptauja par studiju programmu;

= aptauja tiem stud&joSajiem, kuri izteikusi vélmi partraukt studijas péc pasu véle-
Sanas, vai tiem, kuri jau ir partraukusi studijas, turpmak — studijas partraukuSo ap-
tauja;

= absolventu aptauja;

= darba devgju aptauja.
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Merfjumu rezultati tiek izmantoti operativu uzlabojumu veiksanai atbilstosas kompeten-
ces akadeémiska personala nodrosinasanai, studiju procesa planoSanas, studentu servisa nodrosi-
nasanas u.c. pilnveidei, ka arT attistibas planosanai.

Regularai studiju programmu analizei un aktualizacijai, ka ar1 studiju procesa pilnveides
nepieciesamibu noteikSanai tiek Tstenotas daudzveidigas aktivitates, t.sk. aktiva starptautiska sa-
darbiba ar analogam studiju programmam arvalstis, darba dev&ju un socialo partneru iesaiste
studiju satura izveidg, lidzdaliba studentu sasniegumu novértéSana visa studiju procesa laika,
kvalifikacijas darbu izstrade, praktisku pétijumu nodrosinasana u.c. Starp virziena programmu
realizacija iesaistitajiem pasniedz€jiem tiek nodroSinata sadarbiba, tostarp tiek Tstenots savstar-
p&js macibspeku novertgjums (hospitéSana) un macibspéku novertesana fakultates nodalas.
Vienlaikus tiek nodro$inata nepartrauktas atgriezeniskas saites uzturéSana iesaistito puSu infor-
meéSanai par stud€joSo un absolventu sasniegtajiem maciSanas rezultatiem un kompetenci, ka ar1
apmierinatibas raditajiem.

Ik gadu tiek nodroS$inata studiju virziena attistibas plana 6 gadiem un studiju programmas
plana 1 gadam parskate, tai skaita izvértgjot aktualos mérfjumu rezultatus. ST informacija tiek
analizeta Studiju virziena ikgadéja parskata (turpmak — Parskats, ta kartiba apstiprinata ar LU
rikojumu Nr. 1/255 “Par studiju virzienu ikgadejo parskatu” 13.07.2018.), kura sagatavoSanu
vada studiju virziena vaditajs, iesaistot studiju programmu direktorus. Studiju programmu par-
skatiSanas meérkis ir to satura un IstenoSanas kvalitates novertéSana un pilnveide. Parskata tiek
atspogulota un analiz€ta programmu istenoSana, aktualitates, atspogulotas programmu izmainas
un pilnveides process, ieinteres€to pusu vertg§jums. Parskats tiek izvertéts Studiju programmas
padomg, ka arT péc saskanosanas ar fakultates dekanu - apstiprinats fakultasu domes. P&c parska-
ta atbilstibas kontroles Studiju departamenta, tas tiek virzits izvert€Sanai Studiju programmu
kvalitates nodrosinaSanas komisija (turpmak — SPKNK). Komisijas izveértéSanas procesa tiek ie-
saistiti gan iekS€jie, gan argjie eksperti.
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IV. Macibspeki
4.1. Macibspeku atlases kriteriji

Studiju programma stradajoso docétaju profesionalisms atbilst Augstskolu likumam un
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 141. Studiju virziena realizacija iesaistita akadémiska perso-
nala kvalifikacija ir atbilstoSa studiju programmas specifikai un isteno$anas nosacijumiem, ka ar1
normativo aktu prasibam izglitibas joma. Macibspeki ir profesionali sava zinatnes nozaré, kas
apliecinajusi savu kompetenci nozares pétnieciba un e-vides izmantosana studiju procesa, ka ari
piedalijusies starptautiskos projektos un izstradajusi macibu lidzeklus un materialus. Nepiecie-
Samibu ne tikai p&c zinoSiem macibspekiem, kas seko I1dzi jaunakajam aktualitatém teorija, bet
arT pec jomas praktikiem, kas orientgjas pirmsskolas aktualajos jautagjumos gan iestades, gan
valsts méroga, pamato darba vidg balstitas studijas.

Studiju programmas TstenoSana ir piesaistiti profesionali sava specialitaté, ar praktiska
darba pieredzi attiecigaja joma — galvenokart, tajos studiju kursos, kas saititi ar macibu jomu sa-
turu un metodikam, praksém, specifiskiem nozares kursiem. Vairaki docétaji savu pedagogisko
darbibu saista ar pirmsskolu, kur strada ka vaditaja vietnieki, metodiki, logop&di, 1idz ar to no-
dorsina pedagogijas teoriju un prakses vienotibu.

Programmas akadémiska personala atlases nodroSinaSana ir noteikta orientacija uz inova-
cijam pirmsskolas izglitibas joma, teorijas un prakses sasaisti.

Dala macibspeku ir bijusi iesaistiti ESF projekta Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu piee-
ja macibu satura”- pirmsskolas programmas satura un macibu lidzeklu izstradg, ka ar1 nodrosina-
jusi kursus Latvijas novadu pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem un vietniekiem izglitibas
jautajumos.

Macibspeku atlases kritériji ir:

1. macibspeku kvalifikacijas atbilstibas normativo aktu noteiktajam prasibam,;

2. zinatniskas pétniecibas virziens/intereses atbilst studiju programmas/kursa saturam;
3. atbilstoSas valsts valodas un sve$valodu zinaSanas.

Studiju programmas akad@miska personala raksturojums: kopgjais (no ievélétajiem) ma-
cibspeku skaits ir 29, no tiem 13 ir ar doktora gradu, 3 asoc@tie profesori un 3 profesori.

Informacija par studiju procesa iesaistitajiem macibspekiem apkopota 9.,10. un 11. pieli-
kuma.

Tapat studiju programmas realizacija iesaistamo macibspéku radosajai un zinatniskajai
biografija jaapliecina vismaz viena turpmak miné&ta papildu kritérija izpildi:

1. profesionala pilnveide augstskolu didaktikas /macibu metodikas joma;

2. praktiska pieredze darba pirmsskola (vai cita izglitibas iestade);

3. zinatniska/ praktiska pieredze skolas pedagogija, ieklaujosaja izglitiba,;

4. piedalisanas konferences, petnieciskajos projektos;

5. daliba  Eiropas Sociala fonda projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura’;

6. radosa darbiba makslinieciskas jaunrades joma.

Studiju programma iesaistita akadémiska personala nodrosinasana ir nepieciesama izteik-
ta orientacija uz inovacijam izglitibas joma, teorijas un prakses sasaistes nodrosinasanu, atbalstu
darba vidg balstitai skolotaju izglitibai, lai efektivi rosinatu skolotaja profesionalas kompetences
apguvi studiju procesa.

4.2. Macibspéeku kvalifikacijas atbilstiba normativo aktu prasibam

Studiju programma iesaistita akadémiska personala nodro$inasana ir nepieciesama izteik-
ta orientacija uz inovacijam izglitibas joma, teorijas un prakses sasaistes nodrosinasanu, atbalstu
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darba vide balstitai skolotaju izglitibai, lai efektivi rosinatu pirmsskolas skolotaja profesionalas
kompetences apguvi studiju procesa.

Studiju virziena stradajoSo docétaju profesionala kvalifikacija atbilst Augstskolu
likumam un Ministru kabineta prasibam Nr. 512. Studiju virziena realizacija iesaistita
akademiska personala kvalifikacija ir atbilstoSa studiju programmas specifikai un istenosanas
nosacijumiem, ka arT normativo aktu prasibam izglitibas joma. Studiju programmas Tstenosana ir
piesaistiti arT profesionali sava specialitaté ar praktiska darba stazu attiecigaja joma - galvenokart
tajos studiju kursos, kas saititi ar macibu priekSmetu metodikam un pedagogisko praksi.

Studiju programmas akad@miska personala raksturojums: kopgjais (no ievélétajiem) ma-
cibspeku skaits ir 29, no tiem 13 ir ar doktora gradu, 3 asoc&tie profesori un 3 profesori.

Studiju programmas TstenoSana iesaistitais personals uzskaitits 9. pielikuma, noradot
macibspéka zinatnisko gradu un/ vai profesionalo kvalifikaciju, amatu, 1stenotos studiju kursus,
modulus (skatit 10.,11. pielikumu).

4.3. Macibspeku kvalifikacijas paaugstinasana

,Latvijas Universitates Attistibas stratégija 2016.—2020.gadam” viens no butiskakajiem as-
pektiem attistibas virziena ,,Cilvékresursu attistiba” ir LU akad@miska personala profesionalas
pilnveides sisteémas attistiba. LU apzinas, ka mainas augstskolas doc€taja loma, kas ir nozimiga
studiju kvalitates nodroSinasana, lai veicinatu studentu zinasanu, prasmju un kompetences iegi-
Sanu, tapéc atbilstigi LU stratégijai LU Studiju departaments sadarbiba ar LU Pedagogijas, psi-
hologijas un makslas fakultates (PPMF) Pieauguso pedagogiskas izglitibas centru (PPIC) ievie$
vienotu LU docétaju profesionalas pilnveides sistému visa Latvijas Universitate, veicot izmainas
iek$gjos normativajos dokumentos un piedavajot akadémiskajam personalam profesionalas piln-
veides iespgjas.

LU akademiska personala profesionala pilnveide LU tiek organizeta saskana ar Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 569 , Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides karti-
bu”, kuros 16. punkta noteikts: ,,Augstskolu un koledzu pedagogiem Iidz iev€l€sanas termina
beigam akad@miskaja amata jaapgiist profesionalas pilnveides programmas par inovacijam
augstakas izglitibas sistema, augstskolu didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko
stundu apjoma (tai skaita vismaz 60 kontaktstundas).

Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides merkim atbilstosu starptautisko mobi-
litati un piedaliSanos konferenc€s un seminaros, ko apliecina iesniegtiec dokumenti”.

LU Studiju departaments un LU PPMF PPIC ikdiena nodroSina informativo, konsultativo un
metodisko atbalstu LU doc&tajiem augstskolas didaktikas joma. LU PPMF PPIC piedava aka-
démiskajam personalam apgiit profesionalas pilnveides programmu ,,Augstskolas didaktika:
misdienu teorijas un prakse”, ka ari talakizglitibas programmas ,,Studiju programmu attistibas
pedagogiskie aspekti augstakaja izglitiba”, ,,Studentu kuratora kompetences profesionala piln-
veide”, ,,Docétaju profesionalas kompetences inovacijas Eiropas Augstakas izglitibas telpa”, ,,In-
tegréta macibu satura un akadeémiskas anglu valodas apguve”. P&c talakizglitibas programmas
»Studiju rezultatu formuléSanas un noveértéSanas metodika” apguves programmu direktori un
akadémiskais personals mérktiecigi veic savu studiju kursu aktualizaciju un studiju pro-grammu
un studiju kursu rezultatu kart€Sanu.

LU akadémiskajam personalam ir iespgja pilnveidot savas profesionalas kompetences
daudzveidigos kursos, kurus piedava projekts “Latvijas Universitates studiju virziena “Izglitiba,
pedagogiju un sports” motivéts, musdienigs un konkurétsp&jigs akadémiskais personals.

SAM 8.2.2.0 Stiprinat augstakas izglitibas institliciju akadémisko personalu strat€giskas specia-
lizacijas jomas 2.karta
Projekta ietvaros realizétas aktivitates laika perioda no 2018.gada decembra Iidz 2019.gada
septembrim.
1) Akadémiska personala profesionalas anglu valodas macibas — 20
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Anglu valodas apmacibas piedalas: Liga Aboltina, Sanita Baranova, Egija Laganovska, Erika
Lanka, Linda Mihno, Zane Skribanovska, Dagnija Vigule, Ilze Vilka, Ineta Helmane, Agita

Klempere-Sipjagina, Juris Porozovs, Gunta Silina — Jasjukevica, Ligita  Stramkale, Agrita
Taurina.
2) Akadeémiska personala specializétas macibas (14)

3)

1. “Zinatniskas darbibas un publicesanas prasmes”

Piedalijas: Gunta Silina — Jasjukevica

2. “Akademiska persondla digitalo prasmju attistiba”

Piedalfjas: Daiga Kalnina, Dace Augstskalne

3. “Akadeémisko personala kompetencu attistiba lideribas joma’”

Piedalijas: Linda Mihno, Ligita Stramkale

4. “Komercializacijas macibas”

Piedalijas: Sanita Baranova

5. “Publiska runa, runas maksla un prezentesanas pamati sadarbibai ar industriju un au-
ditoriju”

Piedalijas: Sanita Baranova, Erika Lanka, Juris Porozovs

Akadémiska personala kompetences pilnveide — StazéSanas izglitibas iestade (6)

Stazesanos beigusi akadémiska personala parstavji:

1. Tija Zirina stazgjas Rigas 275.pii “Austrina” (no 4.12.2018.-30.09.2019.)

2. Valda UrSulska stazgjas Rigas pii “Madarina” (no 5.12.2018.-30.08.2019.)

3. Dace Augstkalne stazgjas Rigas pii “Madarina” (no 5.12.2018.-30.08.2019.)

Stazg€Sanos uzsaka pagajusaja studiju gada un turpina ar Saja:

1. Rasma Purmale stazgjas Tukuma pii “Lotte” (no 1.03.2019.-23.12.2019.)

2. Dagnija Vigule staz&jas Tukuma pii “Lotte” (no 1.03.2019.-23.12.2019.)

Staz&Sanos uzsaka $aja macibu studiju gada:

1. Antra Randoha stazgjas Rigas pii “Annele” (no 1.10.2019.)
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V. Pielikumu saraksts

Pielikums

| Pielikuma Nr.

I. Studiju programmas atbilstiba studiju virzienam

Studiju programmas salidzinajums ar citu augstskolu/koledzu studiju programmam | 1.pielikums
I11. Studiju saturs un istenoSanas mehanisms

Studiju programmas atbilstibas valsts izglitibas standartam noveért&jums 2.pielikums
Studiju programmas atbilstibas profesiju standartam 3.pielikums
Studiju programmas planojums visam paredz&tajam studiju programmas IstenoSanas formam 4.pielikums
Studiju kursu/ modulu apraksti 5.pielikums
Studiju kursu/ modulu kartgjums 6.pielikums
Studiju prakses nolikums 7.pielikums
Darba devéju nodomu Iigumi par studgjoso prakses nodro§inasanu, pasvaldibu atbalsta ves-

tules 8.pielikums
IV. Macibspeki

Studiju programmas Tstenosana iesaistito macibspeku saraksts 9.pielikums
Macibspeku biografijas (Curriculum Vitae) Europass formata 10.pielikums

Macibspeku ar studiju programmu saistito pedgjo sesu gadu zinatnisko publikaciju saraksts
recenzgjamos izdevumos vai petniecibas vai makslinieciskas jaunrades sasniegumu saraksts

11.pielikums

Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam 12.pielikums
Studiju programmas atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodrosinasanai Eiropas aug- 13.pielikums

stakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalas standartiem
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